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 مقدمة  - أول  
ــبتمبر   -1 ــروع مدونة 2022نظر الفريق العامل، في الدورة الثالثة والأربعين المعقودة في أيلول/سـ ، في مشـ

وطلب ال  الأمانة أن  A/CN.9/WG.III/WP.216قواعد الســـــلوك البالـــــة بالمحتكم اليهم اســـــتنادا ال  الوثيقة  
نادا ال  مداولاته، نصــــــين منفصــــــلين، مدونة لقواعد ســــــلوك المح مين ومدونة لقواعد ســــــلوك الق ــــــاة،  تعد، اســــــت 

 (.279و 204، الفقرتان  A/CN.9/1124مصحوبتين بالشرح )

عد ســـلوك المح مين في وبناء عل  ذلك، تحتوي هذه المذكرة عل  نســـبة منقحة من مشـــروع مدونة قوا  -2
تســوية المنااعات الاســتثمارية الدولية )يشــار اليها باســم لمدونة المح مينل( ومشــروع مدونة قواعد ســلوك الق ــاة  
في تســــوية المنااعات الاســــتثمارية الدولية )يشــــار اليها باســــم لمدونة الق ــــاةل(، ويشــــار اليهما م تمعتين باســــم 

 ركز الدولي لتسوية منااعات الاستثمار والأونسيترال في اعداد المشروعين.  لالمدونتينل. وقد اشتركت أمانتا الم

                                                                                                 وتيسـيرا لنظر الفريق العامل في كلتا المدونتين، ت عر  مواد المدونتين بالتسـلسـل، مي ايراد مواد مدونة  -3
                                                                                                    المح مين مسـبوقة بالحرف لميمل ومواد مدونة الق ـاة مسـبوقة بالحرف لقافل. ثم ت تبي كل مادة بشـرح يهدف ال  

ها. وســـيســـتند الشـــرح المصـــاحب لمدونة الق ـــاة توضـــيح محتول المادة ومناقشـــة  ثارها العملية وتقديم أمثلة بشـــ ن 
ال  حد كبير ال  الشــــرح المصــــاحب لمدونة المح مين، مي ادخال تعديلات عليه. وتت ــــمن هذه الوثيقة أي ــــا 

 ملاحظات موجهة ال  الفريق العامل تحدد المسائل التي تتطلب مزيدا من النظر. 

المـدونـة وفنفـاذهـا بصــــــــــــــيوتهـا الواردة في الوثيقـة ولعـل الفريق العـامـل يود أن ينظر في وســــــــــــــائـل تنفيـذ   -4
A/CN.9/WG.III/WP.208   والسـبل التي يم ن هها لمسسـسـات التح يم التي تدير المنااعات الاسـتثمارية الدولية
 أن تنفذ مدونة المح مين.

  
 سلوك والشرح المصاحب لهما مشروع مدونتي قواعد ال  - ثانيا  

 
 التعاريف   -   1المادة    

  
 1المادة ميم  -مدونة المحكمين 

 لأغرا  المدونة:

ــتثمر ودولة أو منظمة تكامل  )أ(  ــتثمارية دوليةل أي منااعة هين مسـ ــطلح لمنااعة اسـ ــد بمصـ يقصـ
اقتصـــــــــادي اقليمية سأو أي تقســـــــــيم فرعي تابي لدولة أو وكالة تابعة لدولة أو لمنظمة تكامل اقتصـــــــــادي اقليمية  

                                 ت عر  بور  تسويتها عملا بما يلي: 

 أوستثمرين؛  معاهدة تنص عل  حماية الاستثمارات أو الم ‘1’ 

 أوتشريي ينظم الاستثمارات الأجنبية؛  ‘2’ 

 عقد استثمار سدولي ؛  ‘3’ 

يقصــد بمصــطلح لالمح مل أي شــبص ي ون ع ــوا في هي ة تح يم أو في ل نة مبصــصــة   )ب( 
                                                                                   تابعة للمركز الدولي لتسوية منااعات الاستثمار، ويعي ن لتسوية منااعة استثمارية دولية؛

                                                         المرشــــــحل أي شــــــبص يت صــــــل به بشــــــ ن تعيينه المحتمل كمح م، ولكنه يقصــــــد بمصــــــطلح ل )ج( 
 يعين بعد؛   لم

https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.216
https://undocs.org/ar/A/CN.9/1124
https://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.208
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يقصـــد بمصـــطلح لالاتصـــال بطرف دون غيرهل أي اتصـــال ي ريه مرشـــح أو مح م مي طرف   )د( 
متنااع أو ممثله القانوني أو شــــــــــركة تابعة له أو شــــــــــركة فر ية له أو أي شــــــــــبص  خر ذي لــــــــــلة  يما يتعلق 

ريـة الـدوليـة، دون ح ــــــــــــــور الطرف المتنـااع ازخر )الأطراف المتنـااعـة الأخرل( أو ممثلـه  بـالمنـااعـة الاســــــــــــــتثمـا
 )ممثلهم( القانوني؛  

                                                                              يقصـد بمصـطلح لالمسـاعدل أي شـبص يعمل تحت اشـراف ورقابة مح   م لتقديم المسـاعدة في   )ه( 
 مهام تبص الق ية.

  
 1المادة قاف  -مدونة القضاة 

 لأغرا  المدونة:

ــتثمر ودولة أو منظمة تكامل  )أ(  ــتثمارية دوليةل أي منااعة هين مسـ ــطلح لمنااعة اسـ ــد بمصـ يقصـ
اقتصـــــــــادي اقليمية سأو أي تقســـــــــيم فرعي تابي لدولة أو وكالة تابعة لدولة أو لمنظمة تكامل اقتصـــــــــادي اقليمية  

                                ت عر  بور  تسويتها عملا بما يلي:

 تثمرين؛  معاهدة تنص عل  حماية الاستثمارات أو المس ‘1’ 

 تشريي ينظم الاستثمارات الأجنبية؛  ‘2أو ’ 

 عقد استثمار سدولي ؛ ‘3أو ’ 

ــوية المنااعات  )ب(  ــوا في  لية دائمة لتســــ ــيل أي شــــــبص ي ون ع ــــ ــطلح لالقاضــــ ــد بمصــــ يقصــــ
 الاستثمارية الدولية؛ 

ــيا، ولكن تعيينه لم ي قر  )ج(                                                                                يقصـــد بمصـــطلح لالمرشـــحل أي شـــبص ي ون قيد النظر لتعيينه قاضـ
 بعد في هذا الدور؛ 

قا  مي طرف    يقصـــد بمصـــطلح لالاتصـــال بطرف دون غيرهل أي اتصـــال ي ريه مرشـــح أو )د( 
متنااع أو ممثله القانوني أو شــــــــــركة تابعة له أو شــــــــــركة فر ية له أو أي شــــــــــبص  خر ذي لــــــــــلة  يما يتعلق 
بـالمنـااعـة الاســــــــــــــتثمـاريـة الـدوليـة، دون ح ــــــــــــــور الطرف المتنـااع ازخر )الأطراف المتنـااعـة الأخرل( أو ممثلـه  

 )ممثلهم( القانوني.
   

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

نقحت الصـياغة الواردة هين معقوفتين في الفقرة الفر ية )أ( في كلتا المدونتين تنييحا طييفا حت  تشـير   -5
. ولعل الفريق العامل يود أن ينظر ( 1) ال  تقســـــــــيم فرعي تابي لدولة فقن وليت لمنظمة تكامل اقتصـــــــــادي اقليمية

الفر ية   ي الاعتبار الشـــرح المصـــاحب لتلك الفقرة يما اذا كان ينبوي ابقاء الصـــياغة الواردة هين معقوفتين أخذا ف
 أدناه(. 16و 15)انظر الفقرتين  

ــا ية،   -6 ــك الموافقةل كفقرة فر ية اضــــ ــطلح للــــ ولعل الفريق العامل يود أن ينظر في ادراج تعريف لمصــــ
 يم ن أن ي ون نصها كما يلي:

 __________ 

 ( من قواعد التسهيلات الإضا ية البالة بالمركز الدولي لتسوية منااعات الاستثمار. 2) 2انظر المادة  (1) 
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ت أو المســـــــــتثمرين؛ ‘ معاهدة تنص عل  حماية الاســـــــــتثمارا1                              ي قصـــــــــد بمصـــــــــطلح للـــــــــك الموافقةل: ’ 
‘ عقد اســـــتثمار سدولي ، الذين تســـــتند اليهم الموافقة  3تشـــــريي ينظم الاســـــتثمارات الأجنبية؛ أو ’ ‘2’ أو

 عل  تسوية منااعة استثمارية دولية.

ومن شــــــــــــــــ ن ادراج هــذا التعريف أن يبتصــــــــــــــر تعريف المنــااعــة الاســــــــــــــتثمــاريــة الــدوليــة الوارد في  -7
وأن ي عل الإشـارة ال  لـ وك الموافقة المذكورة أسـهل، هدلا من الإشـارة فقن ال  معاهدة ما   ( 2) )أ( الفر ية الفقرة

 (.12و 11و 9و 8و 7و 4)انظر المواد 

ولعـل الفريق العـامـل يود أن ينظر  يمـا اذا كـان ينبوي ادراج كلمـة لدوليل بعـد  بـارة لعقـد اســــــــــــــتثمـارل  -8
 أدناه(. 17)انظر الفقرة 

ينبوي أن تت ــــــمن تعريفا ل بارة  1امل يود أي ــــــا أن ينظر  يما اذا كانت المادة قاف  ولعل الفريق الع -9
لمنـااعـة اســــــــــــــتثمـاريـة دوليـةل بـالنظر ال  أن نطـاق المنـااعـات المقرر أن تفصــــــــــــــل فيهـا  ليـة دائمـة لم يحـدد بعـد. 

ال  هي ة دائمة ال  أن ازلية الدائمة تشـــــــير   1من ذلك، يم ن أن يشـــــــير الشـــــــرح المصـــــــاحب للمادة قاف   وبدلا
منشـــ ة لتســـوية منااعة هين مســـتثمر ودولة أو منظمة تكامل اقتصـــادي اقليمية عملا بصـــك موافقة. ولعل الفريق 

 أدناه(. 105العامل يود أن يسكد أنه لا حاجة ال  تعريف لالمساعدل في مدونة الق اة )انظر الفقرة 

لالاتصــــــــــــــــــــال -10 تعريف  في  ينظر  أن  يود  ــل  ــامــــ العــــ الفريق  ــل  مي   ولعــــ ــالاقتران  بــــ غيرهل  دون  بطرف 
 أدناه(. 84-81)انظر الفقرات  7وقاف  7 ميم المادتين

  
 1شرح المادة ميم    

عل  تعاريف المصــــــطلحات الرئيســــــية المســــــتبدمة في المدونة. وحســــــبما هو مبين في   1تنص المادة  -11
هـــا تويير معن  ونطـــاق هـــذه فـــاتحـــة المـــدونـــة، لا يسخـــذ بـــالتعـــاريف الا في ســــــــــــــيـــاق تطبيق المـــدونـــة ولا يراد ه 

 المصطلحات في المعاهدات أو التشريعات أو عقود الاستثمار، أو في قواعد التح يم المنطبقة.
  
 المنااعة الاستثمارية الدولية   

يقصـــــد بمصـــــطلح لمنااعة اســـــتثمارية دوليةل أي منااعة هين مســـــتثمر ودولة أو منظمة تكامل اقتصـــــادي   - 12
‘ تشــــــــريي ينظم 2‘ معاهدة تنص عل  حماية الاســــــــتثمارات أو المســــــــتثمرين؛ أو ’ 1يلي: ’ اقليمية عل  أســــــــا  ما 

ــتثمارات الأجنبية؛ أو ’  ــا   3الاســــ ــ وك المذكورة في الفقرة الفر ية )أ( الأســــ ــ ل الصــــ ــتثمار سدولي . وتشــــ ‘ عقد اســــ
ات المنااعة الاســتثمارية  لموافقة الأطراف المتنااعة عل  تســوية أي منااعة عن طريق التح يم. وتشــير  بارة لاجراء 

 الدوليةل المستبدمة أي ا في المدونة ال  عملية التح يم المتبعة لتسوية المنااعة الاستثمارية الدولية. 

ومصــــــطلح لمنااعة اســــــتثمارية دوليةل، بحســــــب تعريفه، لا يشــــــمل المنااعات هين الدول. الا أنه ي وا  -13
 يق المدونة في اجراءات تسوية المنااعات هين الدول. (، أن تتفق عل  تطب 1) 2للدول، عملا بالمادة  

ــات   -14 ــالــ ــ لها دول وتحيل اليها اختصــ ــادي اقليميةل منظمة تشــ ــطلح لمنظمة تكامل اقتصــ ــد بمصــ ويقصــ
 .( 3) معينة، من هينها سلطة اتباذ قرارات ملزمة لتلك الدول  يما يتعلق بمسائل المنااعات الاستثمارية الدولية

 __________ 

ليقصد بمصطلح لمنااعة استثمارية دوليةل أي منااعة هين مستثمر ودولة أو منظمة تكامل  يصبح نص الفقرة الفر ية )أ( كما يلي:  (2) 
                                        ت عر  بور  تسويتها عملا بصك موافقة. … اقتصادي اقليمية س

 (: يقصد بمصطلح لمنظمة 4) 1لمادة ، ا2022الدولي لتسوية منااعات الاستثمار لعام قواعد التسهيلات الإضا ية البالة بالمركز  (3) 
تكامل اقتصادي اقليميةل منظمة تش لها الدول وتحيل اليها الاختصاص  يما يتعلق بالمسائل التي تح مها هذه القواعد، بما في ذلك 

 سلطة اتباذ قرارات ملزمة لهم  يما يتعلق ههذه المسائل. 
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ــا أن -15 ــادي   وي وا أي ــ ــيم فرعي تابي لدولة أو وكالة تابعة لدولة أو لمنظمة تكامل اقتصــ ي ون لأي تقســ
اقليميةل طرفا متنااعا في منااعة اســــــــتثمارية دولية، وتكفل الإشــــــــارة الواردة في الفقرة الفر ية )أ( انطباق المدونة 

. سوتشــــــــــــــمــل الإشـــــــــــــــارات ال  دولــة أو منظمــة تكــامــل  ( 4) (205، الفقرة  /CN.9/1124Aفي مثــل هــذه الظروف )
ــيم فرعي تابي لدولة، أو وكالة تابعة لدولة   ــرح أي تقســـــــــــ ــادي اقليمية الواردة في المدونة وكذلك في الشـــــــــــ اقتصـــــــــــ

اتحادي  .  ويشمل مصطلح لتقسيم فرعي تابي لدولةل أي جهاا لامركزي أو( 5) لمنظمة تكامل اقتصادي اقليمية أو
لدية أو كيان مقاطعي أو اقليمي. ويشـــــــــمل مصـــــــــطلح لوكالةل أي كيان يسدي و ائ  عمومية تابي لدولة، مثل ه 

نيابة عن دولة أو منظمة تكامل اقتصــــــادي اقليمية أو أي من التقســــــيمات الفر ية التابعة لها، بو  النظر عما 
 اذا كان الكيان خالا أم عاما، أم مملوكا للح ومة أم له شبصية اعتبارية مميزة. 

ولا يعني ادراج  بارة لأو أي تقسيم فرعي تابي لدولة، أو وكالة تابعة لدولة أو لمنظمة تكامل اقتصادي  -16
                                                                                                           اقليميةل في المدونة أن أي اجراء أو تدهير يتبذه تقسيم فرعي تابي أو تتبذه وكالة ما ي وا أن ي نسب ال  الدولة  

ــ  أي ع ــادي الإقليمية. وهي لا تنشـ ــادي  أو منظمة التكامل الاقتصـ لاقة قانونية هين دولة أو منظمة تكامل اقتصـ
ــيم فرعي تابي أو وكالة، ســـــــواء كان الكيان وكالة تابعة للدولة أم لمنظمة التكامل الاقتصـــــــادي   اقليمية وبين تقســـــ
الإقليمية. وهي لا تعني ضـــــــمنا أي ـــــــا أن أي تقســـــــيم فرعي تابي أو وكالة قد وافقا عل  التح يم أو عل  تطبيق 

 (.207و 206، الفقرتان  A/CN.9/1124المدونة )

ــتثمر أجنبي ودولة أو منظمة تكامل  -17 ــتثمار سدولي ل ال  اتفاق مبرم هين مســـ ــطلح لعقد اســـ ــير مصـــ ويشـــ
 ليمية. اقتصادي اقليمية بش ن استثمار أجري في اقليم تلك الدولة أو منظمة التكامل الاقتصادي الإق

ــتثمارال بموجب أي لـــــك موافقة أو اتفا ية تســـــوية المنااعات  -18 ــ لة ما يشـــــ ل لاســـ ولا تتناول المدونة مســـ
 (.206، الفقرة A/CN.9/1124الاستثمارية الناش ة هين الدول ورعايا الدول الأخرل )

  
 المح م والمرشح    

ف لالمح مل ب نه شبص يعين ع وا في هي ة تح يم لتسوية منااعة استثمارية دولية أو ع وا في يعر  -19
من اتفا ية تســــوية  52ل نة مبصــــصــــة تابعة للمركز الدولي لتســــوية منااعات الاســــتثمار منشــــ ة بموجب المادة 
لمـا اذا كـان التح يم يـدار المنـااعـات الاســــــــــــــتثمـاريـة النـاشــــــــــــــ ـة هين الـدول ورعـايـا الـدول الأخرل. ولـذلـك لا أهميـة  

                                                                                            هواسطة مسسسة أم أنه ي  رل بش ل مبصص. ويشمل المصطلح أي مح م يعينه طرف متنااع )يشار اليه باسم 
 لمح م معين من قبل الطرف/الأطرافل( وكذلك أي مح م رئيت. 

ولالمرشــــحل هو أي شــــبص يتصــــل به طرف متنااع أو ســــلطة تعيين أو مسســــســــة تح يم بشــــ ن تعيينه  -20
المحتمل كمح م لمنااعة اســــــــــتثمارية دولية معينة. وفي حالة المرشــــــــــح لأداء دور مح م رئيت، ي وا أن يبادر 
ــال به،  ــح ملزما بالمدونة بم رد الاتصـ ــبح المرشـ ــال أحد المح مين المعينين من قبل الأطراف. ويصـ هذلك الاتصـ

 المطاف. وينتهي هذا الالتزام في حال رف ه التعيين أو عدم تعيينه في نهاية 

وتنتهي التزامات المرشــــــــح الواقعة عليه ههذه الصــــــــفة فور تعيينه، وتبدأ التزاماته بصــــــــفته مح ما. وقد  -21
تتباين المدة التي يصـــــبح في غ ـــــونها المرشـــــح مح ما تبعا للممارســـــة. فعل  ســـــبيل المثال، في ســـــياق المركز 

 __________ 

الدول ورعايا الدول الأخرل عل  أن اختصاص هذه الاتفا ية ( من اتفا ية تسوية المنااعات الاستثمارية الناش ة هين 1)  25تنص المادة  (4) 
يسري عل  أي منااعات تشمل ليت الدولة المتعاقدة فحسب، هل أي ا أي تقسيم فرعي تابي أو وكالة تابعة للدولة المتعاقدة، تعينه 

 تعينها تلك الدولة.  أو

  ن اضافة هذه ال ملة في الشرح.  )أ(، يم 1اذا حذفت الصياغة الواردة هين معقوفتين في المادة  (5) 

https://undocs.org/ar/A/CN.9/1124
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ــيرة ي  ــتثمار، ت منح مهلة امنية قصــــ ــوية منااعات الاســــ م ن خلالها للشــــــبص المعين أن يقبل التعيين                                                           الدولي لتســــ
                                                                                   ويصبح ع وا في هي ة التح يم عندما ليقبلل التعيين، وت بطر الأطراف المتنااعة بالقبول. 

  
 الاتصال بطرف دون غيره   

تنظم المدونة أي اتصـــــــــالات ي ريها مرشـــــــــح أو مح م  يما يتعلق بالمنااعة الاســـــــــتثمارية الدولية مي طرف   - 22
طرف   ممثله القانوني أو أي شـــــبص  خر ذي لـــــلة )عل  ســـــبيل المثال، الشـــــركة الأم للطرف المتنااع أو متنااع أو  

                                                                                                     ثالث ممول(، حين ت  رل دون ح ـــــــور الطرف المتنااع ازخر أو الأطراف المتنااعة الأخرل. وبالنظر ال  أن المادة  
 أدناه(.  90- 81 مي تلك المادة )انظر الفقرات                                                                تت من استثناءات من هذا القيد، ينبوي أن ي قرأ التعريف بالاقتران    7
  
 المساعد   

يشــير مصــطلح لالمســاعدل ال  أي شــبص، مثل معاون في م تب المحاماة أو الورفة المهنية للمح م،  -23
 (. 210، الفقرة A/CN.9/1124ي لفه المح م بمهام محددة للمساعدة في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية )

ولا يشــــمل مصــــطلح لالمســــاعدل مو في مسســــســــات التح يم، مثل أمناء هي ات التح يم أو المســــاعدين  -24
شـراف  القانونيين أو الكتبة أو مسـاعدي التسـ يل. وهذا لأنهم، هولـفهم مو فين في المسسـسـة، لا يعملون تحت ا

أو رقابة المح م. وعلاوة عل  ذلك، فهم ملزمون بالتزامات أخلا ية خالــــة بالمسســــســــة وبالشــــرو  الو ييية لكل  
 منهم. ولا يشمل المصطلح أي ا الببراء الذين تعينهم هي ة التح يم، لأنهم يتصرفون بصفتهم المستقلة.

 
 1شرح المادة قاف    

 القاضي والمرشح   
                                                                                 يحدد النظام الأســاســي لأي  لية دائمة أو لــك مصــاحب لها موالــفات من ي حســب ع ــوا في ازلية   -25

                                                                                                 الدائمة )لالقاضــــــيل( وي ون، تبعا لذلك، ملز ما بالمدونة )مثلا، انطباق المدونة عل  شــــــبص معين عل  أســــــا   
 غير دائم أو معين لمنااعة محددة فقن(. 

ة الدائمة مت  يصـــــــبح شـــــــبص ما لمرشـــــــحال وي ون، تبعا لذلك، وتحدد عملية الاختيار في اطار ازلي  -26
ملزما بالمدونة. وتتوق  لـــــــــــفة الشـــــــــــبص كمرشـــــــــــح في حال عدم اقرار تعيينه كقا . وفي حال اقرار تعيينه  

 كقا ، تنطبق عليه الالتزامات بصفته قاضيا.
 

 انطباق المدونة   -   2المادة    
  

 2المادة ميم  -مدونة المحكمين 

ــتثمارية الدولية. وي وا تطبيق  -1 ــح في اجراءات المنااعة الاســـــــــــ تنطبق المدونة عل  المح م أو المرشـــــــــــ
 المدونة في أي اجراء  خر من اجراءات تسوية المنااعات باتفاق الأطراف المتنااعة.

 اذا كان سالصــك الذي تســتند اليه الموافقة عل  التقاضــي  سلــك الموافقة  يت ــمن أح اما بشــ ن ســلوك -2
ــتثمارية دولية ، تكون المدونة م ملة لتلك الأح ام. وفي حال وجود   ــح سفي اجراءات منااعة اســـ المح م أو المرشـــ

                                                                                     أي عدم توافق هين المدونة وتلك الأح ام، ي عتد بالأح ام بما لا يتعدل عدم التوافق المذكور.
  

 2المادة قاف  -مدونة القضاة 

 ح.تنطبق المدونة عل  القاضي أو المرش -1
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اذا كان سالصــك الذي تســتند اليه الموافقة عل  التقاضــي  سلــك الموافقة  يت ــمن أح اما بشــ ن ســلوك  -2
القاضــي أو المرشــح سفي اجراءات منااعة اســتثمارية دولية ، تكون المدونة م ملة لتلك الأح ام. وفي حال وجود  

 يتعدل عدم التوافق المذكور.                                                          أي عدم توافق هين المدونة وتلك الأح ام، ي عتد بالأح ام بما لا 
   

 ملحوظة إلى الفريق العامل    

، لعل الفريق العامل يود أن ينظر في الاســـتعاضـــة عن  بارة لالصـــك الذي تســـتند  2 يما يتعلق بالفقرة  -27
منااعة  أعلاه( وحذف  بارة لفي اجراءات   6اليه الموافقة عل  التقاضــــــــــيل ب بارة للــــــــــك الموافقةل )انظر الفقرة  

اســــــــــــــتثمـاريـة دوليـةل لأن تلـك ال بـارة لا تنطبق عل  لالمرشــــــــــــــحل ولأن المفهوم مبين بـالفعـل في تعريفي لالمح مل  
ــة عن كلمة لتباينل ب بارة  ــتعاضــــ ــافة ال  ذلك، لعل الفريق العامل يود أن يسكد ملاءمة الاســــ ــيل. وفضــــ ولالقاضــــ

 (. 220، الفقرة A/CN.9/1124لقانون المعاهدات ) توافقل وفقا للمصطلحات المستبدمة في اتفا ية فيينا لعدم

ــاة يم ن أن تكون م ملة ل ح ام  -28 وأخيرا، لعل الفريق العامل يود أن ينظر  يما اذا كانت مدونة الق ـــــــــ
حلها(، لأن هذا الصــك لن يت ــمن عل  الواردة في لــك الموافقة )وفي حال عدم التوافق، احلال تلك الأح ام م

 الأرجح أح اما بش ن سلوك الق اة.
  

 2شرح المادة ميم    

 نطاق الانطباق   
تنطبق المدونة عل  الأشــباص المشــاركين في اجراءات منااعة اســتثمارية دولية )المح م أو المرشــح(  -29

وليت عل  الإجراءات نفســــــــــــــهـا. وبنـاء عل  ذلـك، ي وا أن تنطبق المـدونـة قبـل الشــــــــــــــروع في اجراءات منـااعـة 
مدونة قائمة بعد انتهاء  اســــــــــــــتثمارية دولية وســــــــــــــوف تنطبق غالبا طوال الإجراءات. وتبق  التزامات معينة من ال

الإجراءات وتنطبق عل  الأفراد الذين كانوا أع ــــــاء في هي ة التح يم أو ل نة مبصــــــصــــــة تابعة للمركز الدولي 
 (. 8  و4لتسوية منااعات الاستثمار)انظر المادتين س

ــوية ( ل طراف المتنااعة أن يطبقوا المدونة في أي اجرا1)  2وت يز ال ملة الثانية من المادة  -30 ءات لتســــ
منااعة ما قد لا تندرج بال ــرورة ضــمن نطاق المنااعات الاســتثمارية الدولية )مثل منااعة هين الدول أو منااعة  

ااعة (. وبالنظر ال  أن ال ملة ت يز ل طراف المتن 217، الفقرة  A/CN.9/1124تتعلق ب هة غير اســـــــتثمارية( )
ت تســــــــــــــويـة المنـااعـات، فـ نهم قـد يتفقون عل  تطبيق المـدونـة عل  اأن يطبقوا المـدونـة عل  أي اجراء من اجراء

أشــــــــــــــبـاص  خرين غير المح مين )مثـل الموفقين ومتقصــــــــــــــي الحقـائق(، ربمـا مي ادخـال مـا يلزم من تعـديلات.  
قبــل المنــااعــة )عل  ســــــــــــــبيــل المثــال،   وينبوي أن ي ون هــذا الاتفــاق كتــاهيــا وأن يبرم في أي وقــت، بمــا في ذلــك
 هواسطة دول أطراف في معاهدة تت من أح اما متعلقة هتسوية المنااعات(.

  
 الطابي التكاملي للمدونة    

( عل  أنه في حال احتواء لـك الموافقة عل  أح ام تنظم سـلوك 2) 2تنص ال ملة الأول  من المادة  -31
                                                              قـدر تكـاملهـا مي مواد المـدونـة. وفي هـذه الحـالـة، ي نتظر من المح م المح م أو المرشــــــــــــــح، تنطبق تلـك الأح ـام ب 

 المرشح أن يمتثل للالتزامات الواردة في تلك الأح ام وفي مواد المدونة.  أو

( ال  حالة تكون فيها الأح ام الواردة في لــــــــك الموافقة ومواد  2) 2وتشــــــــير ال ملة الثانية من المادة  -32
يعني أن الالتزامــات الواردة في تلــك الأح ــام متبــاينــة ولا يم ن التوفيق هينهــا وبين    المــدونــة غير متوافقــة. وهــذا
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التزامـات المـدونـة وأن المرشــــــــــــــح أو المح م لن ي ون قـادرا عل  الامتثـال لتلـك الأح ـام ولمواد المـدونـة في نفت 
 هتلك الأح ام.  الوقت. وفي حال عدم توافق مواد المدونة مي الأح ام الواردة في لك الموافقة، يعتد

  
   2شرح المادة قاف    

  أعلاه في سياق مدونة الق اة.  32ال   29سملاحظة ال  الفريق العامل: ستعدل الفقرات من 
  

 الستقلالية والحياد   -   3المادة    
  

 3المادة ميم  -مدونة المحكمين 

 عل  المح م أن يتحل  بالاستقلالية والحياد. -1

 الالتزام بالامتناع عما يلي: 1تشمل الفقرة  -2

 أوالت ثر بالولاء لأي طرف متنااع أو أي شبص أو كيان  خر؛  )أ( 

تلقي تعليمـات من أي منظمـة أو ح ومـة أو فرد بشــــــــــــــ ن أي مســــــــــــــ لـة متنـاولـة في المنـااعـة   )ب( 
 أوالاستثمارية الدولية؛ 

 أوو حالية سأو محتملة ؛ الت ثر ب ي علاقة مالية أو ت ارية أو مهنية أو شبصية سابقة أ )ج( 

اســتبدام منصــبه لتعزيز أي مصــلحة مالية أو شــبصــية قد تكون له في أي طرف متنااع أو  )د( 
 أوفي نتي ة اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية؛ 

 أو                                                                     أداء أي و يفة أو قبول أي مزايا من ش نها أن تسث  ر في أدائه لواجباته؛  )ه( 

 اتباذ أي اجراء ينم عن عدم الاستقلال أو الحياد  اهريا. )و( 
   

 3المادة قاف  -مدونة القضاة 

 عل  القاضي أن يتحل  بالاستقلالية والحياد. -1

 الالتزام بالامتناع عما يلي: 1تشمل الفقرة  -2

 أوالت ثر بالولاء لأي طرف متنااع أو أي شبص أو كيان  خر؛  ()أ 

تلقي تعليمـات من أي منظمـة أو ح ومـة أو فرد بشــــــــــــــ ن أي مســــــــــــــ لـة متنـاولـة في المنـااعـة   )ب( 
 الاستثمارية الدولية؛ 

 أوأو ت ارية أو مهنية أو شبصية سابقة أو حالية سأو محتملة ؛  الت ثر ب ي علاقة مالية )ج( 

اســتبدام منصــبه لتعزيز أي مصــلحة مالية أو شــبصــية قد تكون له في أي طرف متنااع أو  )د( 
 أوفي نتي ة اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية؛ 

 أوواجباته؛                                                              أداء أي و يفة أو قبول أي مزايا من ش نها أن تسث  ر في أدائه ل )ه( 

 اتباذ أي اجراء ينم عن عدم الاستقلال أو الحياد  اهريا. )و( 
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 ملحوظة إلى الفريق العامل   

                                               )أ( ن قحـت لكي ت ســــــــــــــد فهم الفريق العـامـل أن المح م   2لعـل الفريق العـامـل يود أن يلاحن أن الفقرة   -33
أي من الأطراف المتنـااعـة. وهـدفت  القـاضــــــــــــــي ينبوي ألا يتـ ثر بـالولاء لأي شــــــــــــــبص أو كيـان، بمـا في ذلـك  أو

ــيد نفت الفهم من خلال ادراج قائمة بالأشـــــــباص أو الكيانات )أي طرف متنااع،  ــابقة ال  ت ســـــ ــياغة الســـــ الصـــــ
طرف غير متنـااع، أو طرف في معـاهـدة غير متنـااع، أو ممثلهم القـانوني(. الا أن مصــــــــــــــطلح لطرف غير  أو

ا في منااعة ولكن هي ة التح يم أذنت له هتقديم مذكرة خطية  متنااعل يشـــــير عادة ال  شـــــبص أو كيان ليت طرف
ــرورة الأطراف الثالثة الممولة ) ــمل بال ــــ ، A/CN.9/1124في الإجراءات. ومن هذا المنطلق، ف ن القائمة لا تشــــ

ســتشــمل ذلك. ويتناول الشــرح هذا ال انب بمزيد من التفصــيل  (، في حين أن الصــيوة المقترحة حديثا  228الفقرة 
 أدناه(. 39)انظر الفقرة 

)ج( للإشــــــــــــــارة ال  أن المح م  2ولعل الفريق العامل يود أن ينظر في ادراج كلمة لمحتملةل في الفقرة   -34
 (. 230، الفقرة A/CN.9/1124القاضي لا ي وا أن يت ثر بعلاقة محتملة قد تنش  في المستقبل ) أو
  

 3شرح المادة ميم    

 الاستقلالية والحياد   
( من المح م أن يت نب أي ت ـــــارب في المصـــــالح، ســـــواء نشـــــ  بشـــــ ل مباشـــــر 1) 3تقت ـــــي المادة  -35
غير مباشـــر. وتشـــير لالاســـتقلاليةل ال  عدم وجود أي ســـيطرة خارجية، وتحديدا عدم وجود علاقات مي طرف   أم

متنــااع قــد تسثر عل  قرار المح م. ويعني لالحيــادل عــدم وجود تحيز أو ميــل من جــانــب المح م ت ــاه طرف من 
 الأطراف المتنااعة أو المسائل المثارة في الإجراءات. 

  
 للالتزام    النطاق الزمني   

يبدأ الالتزام بالاســــــــتقلالية والحياد بم رد التعيين ويســــــــتمر حت  يتوق  المح م عن ممارســــــــة و ائفه.  -36
ــتقيل المح م أو ت ســــــــــقن عنه الأهلية، أو عندما يوق  الإجراء   ــينتهي الالتزام حين يســــــــ ــبيل المثال، ســــــــ                                                                                               فعل  ســــــــ

ول طلـب لتفســــــــــــــير قرار التح يم أو تصــــــــــــــحيحه                                                      ي نه ، أو عنـد لــــــــــــــدور قرار التح يم النهـائي. وفي حال قب  أو
 مراجعته، يظل الالتزام ساريا خلال هذه الإجراءات. أو
  
 2القائمة غير الحصرية الواردة في الفقرة    

هتوفير قائمة غير حصـرية بالأمثلة التي يم ن أن يتبين فيها  1الالتزام الوارد في الفقرة  2توضـح الفقرة   -37
ــيحي للقائمة الواردة في الفقرة  أن المح م يفتقر ال  الا ــملل الطابي التوضـ ــتقلالية أو الحياد. وتسكد كلمة لتشـ . 2سـ

ــتقلالية والحياد ) 2وأي  روف غير مذكورة في الفقرة  ــا افتقار المح م ال  الاســــــ ،  A/CN.9/1124قد تبين أي ــــــ
 (.227الفقرة 

ارة لالت ثر بالولاءل الواردة في الفقرة الفر ية )أ( ال  الشعور بالالتزام أو الانحياا ت اه شبص  وتشير  ب  -38
أو كيان، وهو ما قد ينش  عن عدد من العوامل البارجية. ولا تهدف هذه الفقرة الفر ية ال  تنظيم لالولاءل في حد  

ــماح المح م لهذا الولاء بالت  ــي للحظر هو ســ ــلوكه أو ح مه )ذاته. هل ان ما يب ــ ، A/CN.9/1124ثير عل  ســ
(. فـ ن م رد وجود أوجـه تشــــــــــــــابـه، مثـل التبرج من نفت الكليـة أو العمـل في نفت م تـب المحـامـاة، 228الفقرة  
 يشير في حد ذاته ال  وجود ت ثير بسبب الولاء. لا
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ــمل  بارة لأي طرف متنا -39 ( )أ( 2) 3اع أو أي شـــــــــــبص أو كيان  خرل الواردة في الفقرة الفر ية وتشـــــــــ
ــعة من الأطراف التي قد يدان لها بالولاء، من هينهم أي شــــــــبص أو كيان ليت طرفا في المنااعة   م موعة واســــــ
                                                                                                  ولكنه م نح اذن المح مة لتقديم مذكرة خطية في الإجراءات )يشـــــــــار اليه باســـــــــم لطرف غير متنااعل(، وأي دولة  

منظمة تكامل اقتصــادي اقليمية تكون طرفا في معاهدة الاســتثمار الأســاســية ولكنها ليســت طرفا في المنااعة   وأ
)لطرف في معــاهــدة غير متنــااعل(، والأطراف الثــالثــة الممولــة، والشــــــــــــــهود الببراء، وكــذلــك الممثلون القــانونيون  

 (. 228، الفقرة A/CN.9/1124ل طراف المتنااعة )

ــ لة وقائ ية  -40 ــ ن أي مســ ــاد بشــ ــية أو ارشــ ــير الفقرة الفر ية )ب( ال  أخذ أي أمر أو توجيه أو تولــ وتشــ
ــتثمارية الدولية. وقد تكون التعليمات  أو ــياق اجراءات المنااعة الاســـــــــ اجرائية أو موضـــــــــــو ية ينظر فيها في ســـــــــ

عمومية متنوعة، بما في ذلك الواارات أو الوكالات أو الكيانات المملوكة  ضـمنية وناشـ ة من مصـادر خالـة أو
للــدولــة. وفي الواقي، تقت ــــــــــــــي هــذه الفقرة الفر يــة من المح م أن يمــار  ح مــه المســــــــــــــتقــل في حــل المنــااعــة 

لمثارة أثناء                                                                                              الاســــــــتثمارية الدولية وألا يلق ن ما ينبوي أن تكون عليه نتي ة الإجراءات أو كييية معال ة المســــــــائل ا
الإجراءات. وفي المقــاهــل، لا تقيــد هــذه الفقرة الفر يــة المح م من الييــام بمــا يلي: الامتثــال للتفســــــــــــــيرات الملزمــة 
الصـادرة عن ل نة مشـتركة منشـ ة عملا بمعاهدة ما؛ أو مراعاة  راء الأطراف في المعاهدة بشـ ن مسـائل التفسـير؛ 

ــاديـــة المقـــدمـــة  أو التصــــــــــــــرف وفقـــا لمـــا تتفق عليـــه الأطراف ا لمتنـــااعـــة أو بمـــا يتمـــاشــــــــــــــ  مي المواد الإرشــــــــــــــ
ــات من ــســـ ــارة ال  قرارات هي ات التح يم الأخرل؛ أو النظر في ح ر الأطراف المتنااعة  مسســـ التح يم؛ أو الإشـــ
 الببراء.  استنتاجات أو

علاقة من وتذكر الفقرة الفر ية )ج( أنواع العلاقات التي يم ن أن تسثر عل  ســـــــــــــلوك المح م. ووجود   -41
ــتقلالية؛ هل ي ب أن ي ون للعلاقة ت ثير عل   ــرورة أن المح م يفتقر ال  الحياد أو الاسـ هذا القبيل لا يعني بال ـ

 سلوك المح م، بما في ذلك الأح ام الصادرة والقرارات المتبذة أثناء الإجراءات. 

لرابطــة المحــامين الــدوليــة بشـــــــــــــــ ن  ويم ن للقــائمــة التــاليــة من الأمثلــة المــ خوذة من المبــاد  التوجيهيــة   -42
ت ـــــارب المصـــــالح في التح يم الدولي )لالمباد  التوجيهية لرابطة المحامين الدوليةل( أن توفر ارشـــــادات بشـــــ ن  
ــياق الفقرة الفر ية )ج(. ويتوق  ال  حد كبير تحديد ما اذا  ــ الية في ســــــ أنواع العلاقات التي يم ن أن تكون اشــــــ

 عل   روف الق ية. 3ن( والطرف المتنااع )لاد( تسدي ال  انتهاك المادة كانت العلاقة هين المح م )سي 

ــادل أو احدل   •  ــ ن المنااعة التي تبص للــ ــورة قانونية أو قدم رأيا خبيرا بشــ ــدل مشــ ــينل أســ أن ي ون لســ
 الشركات التابعة له؛

ــادل أو يســــدي المشــــورة له أو لإحدل   •  ــينل في الوقت الحالي يمثل للــ الشــــركات التابعة له أن ي ون لســ
 ممثله القانوني؛ أو

أن ي ون لسـينل مديرا أو رئيسـا أو ع ـوا في م لت ادارة للـادل، أو له ت ثير مسـيطر في شـركة تابعة  • 
 لـللادل، وله مصلحة في نتي ة الإجراءات؛ 

 سينل علاقة ت ارية ذات ش ن مي للادل؛ أن ي ون لم تب المحاماة الباص هـل • 

 أن تكون لـلسينل علاقة عائلية وثيقة مي مدير أو رئيت أو ع و في م لت ادارة للادل. • 

سملاحظـة ال  الفريق العـامـل: لعـل الفريق العـامـل يود أن ينظر  يمـا اذا كـان ينبوي ايراد مثـال عملي أو مثـالين 
مح م يفتقر ال  الاســــــــــــــتقلاليـــة والحيـــاد هــدلا من نهر القـــائمـــة الوارد في  عمليين للطعون التي يتبين فيهـــا أن ال

  أعلاه.  42 الفقرة

ــية في  -43 ــلحة مالية أو شــــبصــ ــتبدامل منصــــب المح م لتعزيز أي مصــ ــير الفقرة الفر ية )د( ال  لاســ وتشــ
صــــلحة، غير طرف متنااع أو في نتي ة الإجراءات. وبناء عل  ذلك، ف ن تحقيق المصــــلحة من عدمه وح م الم
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، اذا اســـتبدم 3ذي لـــلة. وحت  اذا كانت الميزة الم تســـبة ضـــ يلة أو لا تذكر، ف نها ســـتسدي ال  انتهاك المادة 
ــدد له   ــروعة للمح م ب ن تسـ ــلحة. الا أن الفقرة الفر ية لا تمت بالتوقعات المشـ ــب عمدا لتحقيق تلك المصـ المنصـ

 (. 231، الفقرة A/CN.9/1124أتعابه )

ــوا في م لت ادارة كيان  -44 ــبح المرء ع ـ ــسولية مهنية، ك ن يصـ ــير الفقرة الفر ية )ه( ال  تحمل مسـ وتشـ
يرتبن ارتباطا وثيقا بطرف متنااع، مما ي عل من الصعب أداء واجب المح م باستقلالية وحياد. ويشير مصطلح  

 الفر ية ال  أي هدية أو ميزة أو امتياا أو م اف ة.  لمزايال الوارد في نفت الفقرة

وتشــــــــــــــير الفقرة الفر ية )و( ال  أن أي اجراء يتبذه )أو لا يتبذه( المح م ينم عن عدم الاســــــــــــــتقلالية  -45
. وتشــــــــــــــدد هذه 1الحيـاد  اهريا يم ن أن يسدي ال  الإخلال بالالتزام بالاســــــــــــــتقلاليـة والحيـاد الوارد في الفقرة  أو
                                                                                           الفر ية عل  أن المح م ي ب أن يظل يقظا وأن ي ون استبا يا في ضمان ألا يوج د انطباعا بالتحيز.  الفقرة
  

 3شرح المادة قاف    

ــتعدل الفقرات من  ــاة. 45ال   35سملاحظة ال  الفريق العامل: ســــــ ــياق مدونة الق ــــــ ــبيل    أعلاه في ســــــ فعل  ســــــ
ــرح المادة قاف   ــير ملزم  ( أن أي قا 2)  3المثال، يم ن أن يذكر شـ ــير ال  ح م أو تفسـ من الدرجة الأول  يشـ

من درجة الاســت ناف في ازليات الدائمة ذاتها أو يســتند اليه لا يعتبر أنه ليتلق  تعليماتل بالمعن  المقصــود في  
  الفقرة الفر ية )ب(. 

  
 الحد من تعدد الأدوار   -   4المادة    

  
 4المادة ميم  -مدونة المحكمين 

تتفق الأطراف المتنــــااعــــة عل  خلاف ذلــــك، لا ي وا أن ي ــــــــــــــطلي مح م في نفت الوقـــت  مــــا لم   -1
غ ـون فترة امنية تبل  ثلا  سـنوات بعد اختتام اجراءات المنااعة الاسـتثمارية الدولية  هدور ممثل قانوني  سوفي

 أو شاهد خبير في اجراءات منااعة استثمارية دولية أخرل سأو أي اجراءات أخرل  تت من:

 أونفت التدهير )التداهير(؛   )أ( 

 أونفت الطرف )الأطراف( أو طرفا ذا للة )أطرافا ذات للة(؛  )ب( 

 نفت الح م )الأح ام( من نفت سلك الموافقة . )ج( 

سما لم تتفق الأطراف المتنااعة عل  خلاف ذلك،  لا ي وا أن ي ــــــــــــطلي مح م في نفت الوقت سوفي  -2
وات بعد اختتام اجراءات المنااعة الاســــــــــتثمارية الدولية  هدور ممثل قانوني غ ــــــــــون فترة امنية تبل  ثلا  ســــــــــن 

شــــــــاهد خبير في اجراءات منااعة اســــــــتثمارية دولية أخرل سأو أي اجراءات أخرل  تت ــــــــمن مســــــــائل قانونية  أو
 .3تشبهها ال  حد كبير ال  درجة أن قبول الاضطلاع هذلك الدور سيبل بالمادة 

   
 4مادة قاف ال -مدونة القضاة 

لا ي وا لقا  أن يمار  أي و يفة سياسية أو ادارية. ولا ي وا له أن يمار  أي و يفة أخرل ذات   -1
ــرو  المنصـــــــب.   ــتقلالية والحياد الذي يقي عل  عاتقه أو مي ما تتطلبه شـــــ طابي مهني تتعار  مي واجب الاســـــ

شــــاهد خبير في اجراءات منااعة  وعل  وجه البصــــوص، لا ي وا أن ي ــــطلي القاضــــي هدور ممثل قانوني أو 
 استثمارية دولية أخرل.
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ــوي ازلية  -2 ــي أن يعلن عن وجود أي و يفة أو مهنة أخرل لــــــــــــــــــسرئيت ازلية الدائمة . وتســ عل  القاضــ
 .1الدائمة أي مس لة تتعلق بالفقرة 

رية لا ي وا أن يشـــــارك قا  ســـــاهق ب ي شـــــ ل من الأشـــــ ال في اجراءات تتعلق ب ي منااعة اســـــتثما -3
                                                                  دولية معروضة أمام ازلية الدائمة لم ي فصل فيها بعد خلال فترة ولايته.

لا ي وا أن ي ـــــطلي قا  ســـــاهق هدور ممثل قانوني أو شـــــاهد خبير في أي اجراءات تتعلق بمنااعة  -4
 استثمارية دولية معروضة أمام ازلية الدائمة لمدة ثلا  سنوات بعد انتهاء فترة ولايته.

 ملحوظة إلى الفريق العامل    

 الفترة الفاللة   
                                                                                       لعل الفريق العامل يود أن ينظر في النص عل  فترة امنية ي ح د خلالها المح م من الاضـــــــــطلاع هدور  -46

ــلة   ــلةل(، وفذا كان الأمر كذلك، ما هي المدة الملائمة للفترة الفالــــــــــ ــاهد خبير )لفترة فالــــــــــ ممثل قانوني أو شــــــــــ
(A/CN.9/1124 236 - 232، الفقرات .) 

وفي حال النص عل  فترة فالــــــلة، لعل الفريق العامل يود أن ينظر في توقيت هداية تلك الفترة، حيث  -47
ذ  ان  بـارة لاختتـام اجراءات المنـااعـة الاســــــــــــــتثمـاريـة الـدوليـةل يتوق  ال  حـد كبير عل  الظروف، ممـا ي عـل تنفي ـ
الفترة الفالـلة أمرا لـ با )خصـولـا في ضـوء اجراءات الانتصـاف المحتملة اللاحقة لصـدور قرار التح يم التي 
ــارة ال  لانتهـاء مهـامـه كمح مل،  قـد لا ي ون لهـا اطـار امني محـدد لتقـديم الطلـب(. وأحـد البيـارات هو ايراد اشــــــــــــ

، واختتام الإجراءات، ف ــلا عن  ( 6) لأهلية عنهما يم ن أن ي ســد أي ــا احتمال اســتقالة المح م أو اســقا  ا وهو
توجيه طلب ال  المح م لاتباذ اجراءات انتصـــاف لاحقة لصـــدور قرار التح يم )وفي هذه الحالة، ســـيســـتمر في  

 العمل كمح م(. 

ــتفر  المادة  -48 ــلة، ســ التزاما عل  المح م يمتد ال  ما بعد انتهاء فترة   4وفي حال النص عل  فترة فالــ
المتعلقـــة بـــالســــــــــــــريـــة(. ولعـــل الفريق العـــامـــل يود أن ينظر في لــــــــــــــيوـــة ممـــاثلـــة    8ة  ولايتـــه )عل  غرار المـــاد

 ( اللتين تشيران ال  لالق اة السابقينل.4( و)3) 4 قاف للمادتين
  
 لأو أي اجراءات أخرلل   

لعـل الفريق العـامـل يود أن ينظر في ادراج  بـارة لأو أي اجراءات أخرلل في كلتـا الفقرتين من المـادة ميم  - 49
ــتثمارية الدولية ) 4 ،  A/CN.9/1124، مما يوســـــــــــي نطاق الحد ليشـــــــــــمل الإجراءات غير المتعلقة بالمنااعات الاســـــــــ

اقليمية  (. وقد تشـــير ال بارة ال  طائفة واســـعة من الإجراءات المعروضـــة أمام محاكم دولية أو 238و   237الفقرتان  
 مــة العــدل الــدوليــة ومنظمــة الت ــارة العــالميــة والمح مــة الأوروبيــة لحقوق الإنســـــــــــــــان( أو هي ــات التح يم )مثــل مح 

غيرهـا من المحـاكم المحليـة لإلوـاء قرار مـا من قرارات التح يم أو انفـاذه. وقـد يلزم مواءمـة هـذه ال بـارة مي المرحلـة   أو 
 أعلاه(.   30تسوية المنااعاتل )انظر الفقرة  (، لفي أي اجراء  خر من اجراءات  1)   2المشمولة بالمادة  

  

 __________ 

قد يسدي النص عل  فترة فاللة لبعدل اختتام اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية، عن غير قصد، ال  تقييد قدرة الشبص عل   (6) 
 الاضطلاع بحرية هدور ممثل قانوني أو شاهد خبير ال  أن تبتتم تلك الإجراءات. 
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 نفت لك الموافقة    
من )ج(   1لعل الفريق العامل يود أن يسكد أن الإشـــــــــــــارة ال  نفت لالمعاهدةل الواردة في الفقرة الفر ية   -50

ــاهق للمدونة ــروع الســـ ــك الموافقةل، اذا (  A/CN.9/WG.III/WP.216) المشـــ ــة عنها ب بارة للـــ ــتعاضـــ يم ن الاســـ
 أعلاه(.  6نت تلك ال بارة معرفة في المدونة )انظر الفقرة كا
  
 2الفقرة    

ــالفقرة   -51 ــا اذا كـــان ينبوي الاحتفـــا  بـ ــامـــل يود أن ينظر  يمـ ــادة    2لعـــل الفريق العـ ــذا في 4في المـ ، أخـ
كانت ( )ج(، وكيف سـيتم ن الأشـباص من تحديد ما اذا 2) 3الاعتبار احتمال ادراج كلمة لمحتملةل في المادة 

أعلاه(.  34؛ انظر أي ـا الفقرة 246 - 243، الفقرات  A/CN.9/1124الشـرو  الواردة في تلك الفقرة اسـتوفيت )
وفي حال الاحتفا  هها، لعل الفريق العامل يود أن ينظر  يما اذا كان هوســــــــي الأطراف المتنااعة أن تتناال عن 

 (.2) 4قيد الوارد في المادة ال
  

 4شرح المادة ميم    

ــرح التالي للمادتين ميم   ــي تناول الشـ ــيل عقب مداولات   4وقاف   4                                                              سملاحظة ال  الفريق العامل: سـ بمزيد من التفصـ
 الفريق العامل. 

تهدف المدونة ال  تناول حالات ت ـــــارب المصـــــالح بعدة طرق، عل  ســـــبيل المثال، ب لزام المح م أن  -52
(. وبالنظر ال  أن أداء أدوار متعددة في  11( وأن يقدم افصاحات معينة )المادة 3ي ون مستقلا ومحايدا )المادة 

اجراءات المنااعات الاســتثمارية الدولية يم ن أن يسدي ال  ت ــارب في المصــالح أو ما يبدو  اهريا أنه كذلك، 
ر أخرل معينة أثناء عملهم كمح مين سولفترة امنية ت ي قيودا عل  المح مين في الاضطلاع ب دوا  4ف ن المادة 

 معينة بعد عملهم كمح مين .
  
 النطاق الزمني   

النطــاق الزمني للحظر. ويحظر عل  المح مين أن يسدوا في نفت الوقــت دور   2و  1تحــدد الفقرتــان   -53
ية سولمدة ثلا  سـنوات بعد ممثل قانوني أو شـاهد خبير في اجراء  خر من اجراءات المنااعات الاسـتثمارية الدول

 العمل كمح م .
  
 الحد من الأدوار    

المح م من الاضـطلاع هدور ممثل قانوني أو شـاهد خبير في اجراءات منااعة اسـتثمارية  1تحد الفقرة   -54
دوليــة أخرل. وهي لا تحــد المح م من أداء و ــائ  تح يميــة أخرل، مثــل العمــل كمح م أو قــا  في اجراءات  

 أدناه(.  65الفقرة  أخرل )انظر
  
 المعايير التي يفر  عندها الحد    

ــتثمارية الدولية الأخرل تتناول  1لا ينطبق الحد الوارد في الفقرة  -55 الا اذا كانت اجراءات المنااعة الاســـــــــــ
ــلة، أو نفت الح م  ــلة أو الأطراف ذات الصـــ )الأح ام( نفت التدهير )التداهير(، أو تبص نفت الطرف ذي الصـــ

                                                                                            من لــــــــــك الموافقة نفســــــــــه. وفي حال اســــــــــتيفاء أي من هذه المعايير، ي حظر المح م من العمل كممثل قانوني 
 شاهد خبير في الإجراءات الأخرل.  أو
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أن العنالــــر قيد الفحص في الإجراءات ي ب أن  1ويعني اســــتبدام مصــــطلح لنفتل في أنحاء الفقرة  -56
                                                       ب. وتبعا لذلك، ف ن العتبة التي ي فر  عندها الحد عالية.تكون متطابقة وليست متشاههة فحس

                                                                                         وت در الإشــــــارة مي ذلك ال  أنه حت  في حالة عدم اســــــتيفاء أي من المعايير، ي وا أن ي مني المح م  -57
 .3من العمل كممثل قانوني أو شاهد خبير في اجراءات أخرل اذا كان ذلك سيسدي ال  الإخلال بالمادة 

  
 ات نفت الإجراء   

)أ(، هو اذا كانت الإجراءات الأخرل تتنـاول  1                                                    الم يـار الأول الذي ي فر  الحـد عنـده، الوارد في الفقرة  -58
لنفت التدهير )التداهير(ل. وبصفة عامة، يشمل لالتدهيرل أي قانون أو لائحة تنظيمية أو اجراء أو شر  أو سلوك 

حقوقه   يزعم أنهم يسثرون عل  اســــتثمارات المســــتثمر أو لدولة أو منظمة تكامل اقتصــــادي اقليمية  ( 7) أو ممارســــة
المشــــــــــمولة بالحماية. فعل  ســــــــــبيل المثال، اذا نفذت دولة مدع  عليها لائحة يزعم أنها تسثر ســــــــــلبا عل  ثلاثة 
ــتثمرون الأجانب الثلاثة جميعهم مطالبات، يحظر عل  الفرد المعين كمح م في   ــتثمرين أجانب، وقدم المســــــ مســــــ

 لمنااعة الاستثمارية الدولية أن يعمل ممثل قانونيا أو شاهدا خبيرا في الإجراءين ازخرين.أحد اجراءات ا
  
 نفت الطرف )الأطراف( أو طرف ذو للة )أطراف ذات للة(   

)ب( هــــــــــــلنفت الطرف )الأطراف( أو طرف ذي للة )أطراف   1يتعلق الم يار الثاني الوارد في الفقرة  -59
طرف متنااع وكذلك أيا من الشــــــركات الفر ية ل طراف المتنااعة أو الشــــــركات  ذات لــــــلة(ل. وهذا يشــــــمل أي  

التابعة لهم أو الكيانات الأم. فعل  ســبيل المثال، لا ي وا لمح م أن يعمل كممثل قانوني للشــركة الأم أو لشــركة  
 فر ية لأحد الأطراف المتنااعة في اجراء  خر.

  
 الموافقة نفت الح م )الأح ام( من نفت لك    

،  A/CN.9/1124)ج( هنفت الح م من نفت لــــــــــك الموافقة ) 1يتعلق الم يار الثالث الوارد في الفقرة  -60
(. والاعتماد عل  نفت الح م الوارد في اتفا ية تســـــــــوية المنااعات الاســـــــــتثمارية الناشـــــــــ ة هين الدول  241الفقرة 
 يا الدول الأخرل لا يفي ههذا الم يار. ورعا
  
 حرية الأطراف   

ــي الأطراف   1تعني  بارة لما لم تتفق الأطراف المتنااعة عل  خلاف ذلكل الواردة في الفقرة   -61 أنه هوســـــــــ
المتنااعة أن تتناال عن القيد المنصــــــــوص عليه في تلك الفقرة. وحت  يتســــــــن  ل طراف المتنااعة أن تتبذ قرارا  
مســـــتنيرا بشـــــ ن التناال، ينبوي أن يفصـــــح المح م عن أي معلومات ذات لـــــلة حول الدور الم ـــــطلي به حاليا 

 .11الذي سي طلي به، وفقا للمادة  أو
  
 اجراءات منااعة استثمارية دولية أخرل تت من مسائل قانونية مشاههة ال  حد كبير   

أو شـــــــــــاهدا خبيرا في اجراءات منااعة اســـــــــــتثمارية  عل  المح م أن يعمل ممثل قانونيا   2تحظر الفقرة  -62
دولية أخرل تت ـمن مسـائل قانونية مشـاههة ال  حد كبير ال  درجة أن اضـطلاع المح م ههذا الدور سـيرق  ال  

. وهذا يشــــمل الاضــــطلاع هدور من شــــ نه أن يوجد ما ينم عن عدم 3عدم الاســــتقلال أو الحياد بما يبل بالمادة  

 __________ 

، التي تعرف لالتدهيرل ب نه يشمل أي قانون أو لائحة أو اجراء أو  5- 1المتحدة والم سيك وكندا، المادة  انظر الاتفاق هين الولايات  (7)  
 شر  أو ممارسة.  

https://undocs.org/ar/A/CN.9/1124


A/CN.9/WG.III/WP.223 
 

 

V.22-26694 15/34 

 

( )و(. وقد ي ون هذا هو الحال أي ــــا عندما يعين  2)  3 اهريا وفق ما تنص عليه المادة  الاســــتقلال أو الحياد
مح م كشــاهد خبير في اجراء منااعة اســتثمارية دولية أخرل لتناول ح م مماثل في معاهدة اســتثمار يبتل  عن 

 المعاهدة المتناولة في الإجراء الذي يسدي  يه دور المح م. 
  
 فيذ  عدم الامتثال والتن  

ــاح الواردة  4يتوق  الامتثال للمادة  -63 عل  ح م ذاتي من جانب المح م، في حين أن متطلبات الإفصـــــــــــ
 ستسمح ل طراف المتنااعة ب ن تكون عل  علم هوجود أي عدم امتثال. 11في المادة 

  
 4شرح المادة قاف    

 حظر ممارسة أي و يفة سياسية أو ادارية   
اضــي أن ي ــطلي ب ي لو يفة ســياســية أو اداريةل خارج ازلية الدائمة. ويحظر  عل  الق 1تحظر الفقرة  -64

ــية، أو أن يسيد  ــياســـ ــبيل المثال، أن يعمل قائدا أو أن يشـــــول أي منصـــــب في منظمة ســـ عل  القاضـــــي، عل  ســـ
يعار  علنا مرشـحا لمنصـب عام، أو أن يلقي خطبا لصـالح منظمة سـياسـية أو مرشـح، أو أن يلتمت أموالا  أو
أن يتبرع ب موال لفائدة منظمة ســـــــياســـــــية أو مرشـــــــح ســـــــياســـــــي. ولا ينطبق هذا القيد عل  المهام الســـــــياســـــــية أو 
الإدارية التي قد يسديها القاضـــــــــي في  لية دائمة وفقا للقواعد المنطبقة في تلك ازلية أو وفقا لشـــــــــرو  ولايته.  أو

ــا منتببا من خلال   ــي أن يعمل رئيســــ ــبيل المثال، يم ن للقاضــــ ــويت من هذا فعل  ســــ ــويت )وأن يدلي هتصــــ تصــــ
 القبيل( أو أن يرأ  ل نة الشسون المالية والميزانية التابعة للآلية الدائمة. 

وعل  القاضي التزام بعدم ممارسة أي و يفة مهنية أخرل تتعار  مي واجب الاستقلالية والحياد الذي  -65
وعل  وجه البصــــــــــــوص، وعملا بال ملة الثانية من يقي عل  عاتقه ومي ما يتطلبه المنصــــــــــــب من تفر  كامل. 

، يحظر القاضـي من ممارسـة أدوار متزامنة كممثل قانوني أو شـاهد خبير في اجراءات منااعة اسـتثمارية 1 الفقرة
. وقد تقت ــــــــــــــي شــــــــــــــرو  الولاية من القاضــــــــــــــي أن يســــــــــــــتقيل من أي واجبات كمح م قبل اقرار  ( 8) دولية أخرل 

 كقا .  تعيينه

الفريق العـامـل: لعـل الفريق العـامـل يود أن ينظر  يمـا اذا كـانـت الالتزامـات الواردة في المـادة قـاف  سملاحظـة ال   
  ستبتل  تبعا لما اذا كان الشبص قاضيا متفرغا أم غير متفر  في  لية دائمة.  4

، ينبوي للقاضـــــــــــــي، قبل توليه أي و يفة أو مهنة أخرل، أن يبل  سرئيت  ازلية الدائمة، 2ووفقا للفقرة   -66
. فعل  سبيل المثال, تحدد ازلية الدائمة 1الذي يحدد ما اذا كانت هذه الو يفة أو المهنة محظورة بموجب الفقرة  
 تثمارية دولية أخرل خارج ازلية الدائمة. ما اذا كان يم ن للقاضي أن يعمل مح ما في اجراءات منااعة اس

عل  الق ــاة الســابقين وتحدان مما يم ن أن ي ــطلعوا به من أدوار بعد انتهاء   4و 3وتنطبق الفقرتان   -67
فترة ولايتهم. فكلتاهما تقيدان مشــــــــاركة أي قا  ســــــــاهق في اجراءات منااعة اســــــــتثمارية دولية معروضــــــــة عل  

 الدائمة.  ازلية

اجراءات المنااعة الاسـتثمارية الدولية التي تبدأ قبل انتهاء ولاية القاضـي. ويشـمل ذلك  3ول الفقرة  وتتنا -68
أي اجراءات تعامل معها القاضــــــي قبل انتهاء مدة ولايته. ونطاق الحظر واســــــي جدا ويوطي أي تعامل، بما في  

ــاهد خبير أو طرف ثالث ممول أ و لـــــــــــــديق للمح مة،  ذلك العمل كقا  مبصـــــــــــــص أو ممثل قانوني أو شـــــــــــ
 سبيل المثال لا الحصر. وهذا الحظر حظر مستمر.  عل 

 __________ 

 ( من قواعد المح مة الأوروبية لحقوق الإنسان. 2) 28انظر التوجيهات الإجرائية السابعة لمح مة العدل الدولية والقاعدة  (8) 
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.  ( 9) أي اجراءات منــااعــة اســــــــــــــتثمــاريــة دوليــة تبــدأ بعــد انتهــاء فترة ولايــة القــاضــــــــــــــي  4وتتنــاول الفقرة   -69
ير يســتطيي القاضــي الســاهق، لمدة ثلا  ســنوات بعد انتهاء فترة ولايته، أن يعمل كممثل قانوني أو شــاهد خب  فلا

 في اجراءات معروضة عل  ازلية الدائمة. 

 واجب توخي العناية   -   5المادة    
 

 5المادة ميم  -مدونة المحكمين 

 عل  المح م:

 أن يتوخ  العناية في أداء واجباته طوال فترة اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية؛  )أ( 

 ثمارية الدولية؛ أن يبصص ما ي في من الوقت لإجراءات المنااعة الاست  )ب( 

 أن يصدر جميي القرارات في الوقت المحدد. )ج( 
  

 5المادة قاف  -مدونة القضاة 

 عل  القاضي أن يتوخ  العناية في أداء واجبات و يفته، بما يتفق مي شرو  ولايته.
   

 5شرح المادة ميم    

  توخي العناية في أداء واجباته وتبصيص ما ي في من الوقت   
المتطلبات الواردة في قواعد التح يم المنطبقة وشــرو  التعيين التي تلزم المح م هتســيير   5تكمل المادة  -70

 الإجراءات عل  نحو يتفادل الإبطاء والإنفاق هلا داع. 

ت ســــد  بارة لتبصــــيص ما ي في من الوقتل الواردة في الفقرة الفر ية )ب( الاشــــترا  العام ب ن ي ون   -71
لأداء الواجبات المنوطة هو يفته، وألا يتول  ق ــــــــايا أو مســــــــسوليات جديدة من شــــــــ نها أن تعوق المح م متفرغا 

(. 247، الفقرة  A/CN.9/1124قـدرتـه عل  توخي العنـايـة في أداء واجبـاتـه وأن تسخر الإجراءات دون مســــــــــــــو  )
لـــه ألا يقبـــل التعيين كمح م عملا حـــال توقي المرشــــــــــــــح عـــدم قـــدرت ـــ وفي ه عل  الوفـــاء ههـــذا الالتزام، فينبوي 
 (.247، الفقرة A/CN.9/1124( )2) 12 بالمادة

وينبوي للمرشــــــــــــــح عمومـا أن يبل  الأطراف المتنـااعـة بـ وقـات التفر  المتـاحـة لـه عل  مـدل فترة امنيـة   -72
شــــهرا( ب ن يذكر عدد المنااعات الاســــتثمارية الدولية أو الإجراءات الأخرل التي   24ة )عل  ســــبيل المثال،  معين 

 .  ( 10) يرتبن بالتزام كبير فيها
  

 __________ 

 ( من قواعد المح مة الأوروبية لحقوق الإنسان.2) 4ية الثامنة لمح مة العدل الدولية والقاعدة انظر التوجيهات الإجرائ (9) 

انظر عل  سبيل المثال، مذكرة غرفة الت ارة الدولية الموجهة ال  الأطراف وهي ات التح يم بش ن سير التح يم بموجب قواعد التح يم  (10) 
. لعل  المح مين واجب أن يبصصوا للتح يم الوقت اللاام لتسيير الإجراءات ب كبر قدر  33الصادرة عن غرفة الت ارة الدولية، الفقرة 

ة الواجبة والكفاءة والسرعة. وبناء عل  ذلك، ي ب أن يشير المح مون المحتملون في البيان ال  عدد عمليات التح يم مم ن من العناي
التي يعملون هها حاليا، مي تحديد الدور الذي يسدونه فيها سواء كان رئيسا أم مح ما وحيدا أم مح ما مشاركا أم مستشارا لطرف،  

 التالية.ل  24أوقات التفر  المتاحة لهم عل  مدل الأشهر الـبالإضافة ال  أي التزامات أخرل و 
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 الدار جميي القرارات في الوقت المحدد   
د قد تبتل  الفترة الزمنية اللاامة لكي يصـــــدر المح م قرارات بحســـــب  روف الق ـــــية، مثل درجة تعق -73

المســــائل الوقائ ية والقانونية التي تنشــــ  في اجراءات المنااعة الاســــتثمارية الدولية. وســــيتعين أي ــــا أن يسخذ في  
ــبيل المثال، لإتاحة الفرلــــــــة   ــول القانونية الواجبة، عل  ســــــ الاعتبار الوقت اللاام للوفاء بشــــــــرو  مراعاة الألــــــ

 ل طراف لعر  ق يتهم. 

لالوقت المناســـــبل وفقا للفقرة الفر ية )ج(، عل  المح م أن يبذل جهده   ومن أجل الـــــدار القرارات في -74
للالتزام بـ ي فترة امنيـة واردة في لــــــــــــــك الموافقـة أو في القواعـد المنطبقـة أو حســــــــــــــبمـا يتفق عليـه مي الأطراف.  

ار  خر(                                                                                        المح م أي ـا أن يبذل جهده ل ـمان تسـيير الإجراءات ب فاءة وأن ي صـدر قرار التح يم )أو أي قر  وعل 
 في غ ون فترة امنية معقولة.

  
 5شرح المادة قاف    

وقت التفر  المتاح للقاضي لكي يسدي مهامه. ويم ن الاطلاع عل  الواجبات المحددة  5تتناول المادة   -75
 في اطار شرو  التعيين أو في الص وك الأخرل المنطبقة البالة بازلية الدائمة.

  
 والكفاءة النزاهة    -   6المادة    

  
 6المادة ميم  -مدونة المحكمين 

 عل  المح م:

                                                                                     أن يسـي  ر اجراءات المنااعة الاسـتثمارية الدولية ب فاءة ووفق أعل  درجات النزاهة والإنصـاف  )أ( 
 والكياسة؛

أن يمتلـــك الكفـــاءة والمهـــارات اللاامــة وأن يبـــذل قصــــــــــــــــارل ال هود للحفـــا  عل  المعـــارف  )ب( 
 والمهارات والصفات اللاامة لأداء واجباته، وتعزيزها؛ 

 أن يمتني عن تفوي  و يفة اتباذ القرارات المنوطة به. )ج( 
  

 6المادة قاف  -مدونة القضاة 

 عل  القاضي:

المنااعة الاسـتثمارية الدولية ب فاءة ووفق أعل  درجات النزاهة والإنصـاف                    أن يسـي  ر اجراءات   )أ( 
 والكياسة؛

أن يمتلـــك الكفـــاءة والمهـــارات اللاامــة وأن يبـــذل قصــــــــــــــــارل ال هود للحفـــا  عل  المعـــارف  )ب( 
 والمهارات والصفات اللاامة لأداء واجباته، وتعزيزها؛ 

 المنوطة به.أن يمتني عن تفوي  و يفة اتباذ القرارات  )ج( 
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 6شرح المادة ميم    

 الصفات اللاامة في تسيير الإجراءات   
ــتند ال  أح ام  -76 ــر المدرجة في الفقرة الفر ية )أ( وهي تســــــــ يتوقي عادة أن تتوافر في أي مح م العنالــــــــ

. ويعني مصــطلح لالكياســةل التحلي بالتهذيب والاحترام عند التفاعل مي المشــاركين  ( 11) واردة في لــ وك موجودة
ــا بمــا يبــديــه ا لمح م من احترا يــة في العمــل في اجراءات المنــااعــة الاســــــــــــــتثمــاريــة الــدوليــة. وهو مرتبن أي ـــــــــــــ

(A/CN.9/1124 250، الفقرة) (12 ). 
  
 التزامات المرشح   

(، التي تقت ي من المرشح ألا يقبل التعيين  2)  12ينبوي قراءة الفقرة الفر ية )ب( بالاقتران مي المادة  -77
المهارات اللاامة وكان متفرغا لأداء واجبات المح م. وهذا تقييم ذاتي ي ب أن ي ريه الا اذا كان يمتلك الكفاءة و 

ــبيل المثال، الببرة   المرشــــــح. وينبوي أن يفهم مصــــــطلح لالكفاءة اللاامةل بمعناه الواســــــي بحيث يشــــــمل، عل  ســــ
 (.251، الفقرة A/CN.9/1124المهنية والمهارات اللووية )

  
 عدم تفوي  و ائ  اتباذ القرارات   

ــه ) -78 ــاســــــــــــــيــة للمح م، ومن ثم لا يم ن تفوي ـــــــــــــ ،  A/CN.9/1124اتبــاذ القرارات هو الو يفــة الأســـــــــــــ
مشــــــروع أولي لقرار أو أجزاء منه تحت  (. الا أن هذا لا يمني المح م من تكليف مســــــاعده هتح ــــــير 248 الفقرة

توجيهـه، مـا دام المح م يراجي المشــــــــــــــروع بعنـايـة بحيـث تمثـل الاســــــــــــــتنتـاجـات النهـائيـة ح م المح م وليت ح م 
 أدناه(.  107)انظر الفقرة  10مساعده. وينبوي قراءة الفقرة الفر ية )ج( بالاقتران مي المادة 

ــادرة  ولا يبـل الحظر الوارد في الفقرة الفر  -79  يـة )ج( بقواعـد التح يم المنطبقـة أو الأوامر الإجرائيـة الصــــــــــــ
أثنـاء اجراءات المنـااعـة الاســــــــــــــتثمـاريـة الـدوليـة، والتي قـد تنص عل  ام ـانيـة تفوي  و ـائ  معينـة من و ـائ   

 اتباذ القرارات، عل  سبيل المثال، ال  المح م الرئيت. 
  

 6شرح المادة قاف    

التعيين داخـل ازليـة الـدائمـة هتقييم المهـارات والكفـاءة المطلوبـة من المرشــــــــــــــح.  عـادة مـا تقوم ســــــــــــــلطـة   -80
عملية الاختيار، يم ن ايلاء اعتبار خاص، عل  ســـــــــبيل المثال، للببرة الســـــــــابقة للمرشـــــــــح في التعامل مي  وفي

 الدولي. المنااعات الاستثمارية الدولية، ف لا عن معرفته بالقانون الدولي العام أو قانون الاستثمار 
  

 __________ 

: لعل  الأشباص المعينين  14انظر، عل  سبيل المثال، اتفا ية تسوية المنااعات الاستثمارية الناش ة هين الدول ورعايا الدول الأخرل، المادة   ( 11)  
الصناعة أو   وب فاءة معترف هها في م الات القانون أو الت ارة أو   للعمل في أفرقة التح يم أن ي ونوا ممن يتحلون بشبصية أخلا ية ر يعة 

  المالية، ويم ن التعويل عليهم لإلدار أح ام مستقلة. وي ون للاختصاص في م ال القانون أهمية خالة في حالة الأشباص العاملين في أفرقة 
أل : لعل   - ي بش ن معايير الممارسة في التح يم الدولي، القسم الأول المح مينل. سانظر أي ا المباد  التوجيهية للم لت الدولي للتح يم الت ار 

 جميي المشاركين أن يسلكوا هنزاهة واحترام وكياسة ت اه المشاركين ازخرين في عملية التح يم.ل . 

أل : لعل   -، القسم الأولانظر مثلا المباد  التوجيهية للم لت الدولي للتح يم الت اري بش ن معايير الممارسة في التح يم الدولي (12) 
 جميي المشاركين أن يسلكوا هنزاهة واحترام وكياسة ت اه المشاركين ازخرين في عملية التح يم.ل
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 التصال بطرف دون غيره   -   7المادة    
 

 7المادة ميم  -مدونة المحكمين 

ــك الموافقة  أو القواعد المنطبقة  -1 ــال بطرف دون غيره ما لم ي ن ذلك جائزا بموجب سلــــــ يحظر الاتصــــــ
 باتفاق الأطراف المتنااعة. أو

متنااع سـبق أن اتصـل به بشـ ن ي وا الاتصـال بطرف دون غيره حين ي ري مرشـح اتصـالا مي طرف   -2
                                                                                                تعيينه المحتمل كمح م معي ن من قبل ذلك الطرف، بور  تحديد مدل دراية المرشـــــــــــــح وخبرته وكفاءته المهنية 

 ومهاراته ووقت التفر  المتاح له، ووجود أي ت ارب محتمل في المصالح.

في أي حال من الأحوال،  حين ي ون الاتصــــــــال بطرف دون غيره جائزا بموجب هذه المادة، لا ي وا،  -3
                                                                                                  أن يتناول أي مســــــائل اجرائية أو موضــــــو ية تتصــــــل ب جراءات المنااعة الاســــــتثمارية الدولية أو ي توقي المرشــــــح  

 المح م بش ل معقول نشوءها خلال اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية. أو
  

 7المادة قاف  -مدونة القضاة 

 يحظر الاتصال بطرف دون غيره.
   

 ملحوظة إلى الفريق العامل    

)د( لالاتصـال بطرف دون غيرهل ب نه أي اتصـال ي ريه مرشـح أو مح م لدون ح ـور   1              تعر  ف المادة  -81
الطرف المتنااع ازخر )الأطراف المتنااعة الأخرل( أو ممثله )ممثلهم( القانونيل. وفي هذا الصـــــدد، لعل الفريق 

(. وهـذا لأنـه اذا 256، الفقرة  A/CN.9/1124لمل بعـد كلمـة لح ــــــــــــــورل )العـامـل يود أن يعيـد ادراج  بـارة لأو ع
ــل مي الأطراف المتنااعة، عل   ــورل حر يا، ف نها قد تحد من قدرة المح م عل  التوالــ ــرت  بارة لهدون ح ــ                                                                                                 ف ســ
ســـبيل المثال، بشـــ ن مســـائل اجرائية معينة. وبما أن الاتصـــال بطرف واحد دون غيره محظور عموما في المادة 

ــا لأحد  1) 7ميم   ــال، أو أن يحتر في  (، فقد ي يز هذا أي ـــــــ الأطراف المتنااعة أن يعرقل أو يحبن هذا الاتصـــــــ
 مرحلة لاحقة ب ن المرشح أو المح م لم يمتثل للمدونة، بعدم الح ور عن عمد. 

ــور الطرف ازخر )أو ممثليه القانونيين( فعليا  -82 ــورل عل  أنه يعني وجوب ح ـــ                                                                                         وينبوي ألا ي فهم لالح ـــ
                                                               ف ازخر حاضــــرا عبر وســــيلة اتصــــال عن ب عد أو كان في وضــــي يســــمح له ب ن أثناء الاتصــــال. ف ذا كان الطر 

ي ون عل  علم بمحتويات الاتصـــــال )مثلا ب ضـــــافة هريده الإلكتروني ال  رســـــالة هريد الكتروني لموافاته هنســـــبة  
ثلـه                                                                                           منهـا(، فلا ينبوي أن ي حظر مثـل هـذا الاتصــــــــــــــال. وعلاوة عل  ذلـك، اذا دعي الطرف ازخر المتنـااع أو مم

القانوني ال  المشــــــاركة في الاتصــــــال أو أهل  بطريقة أخرل ب جرائه ولكنه لم يشــــــارك في الاتصــــــال أو يعتر   
المح م من موالـــــــــــلة اجراءات   7                                                                     عليه، فلا ينبوي أن ي حظر هذا الاتصـــــــــــال. وأخيرا، ينبوي ألا تقيد المادة ميم 

( من قواعد الأونســيترال  2) 30عليه، مثلا، المادة التح يم وفقا للقواعد المنطبقة بشــ ن لالتقصــيرل )وفق ما تنص  
للتح يم( لم رد أنها هدون لح ــــــورل أحد الأطراف المتنااعة الذي لم يشــــــارك في الإجراءات دون ســــــبب وجيه.  

 عن غير قصد الاتصال بطرف غير مقصر. 7وب بارة أخرل، ينبوي ألا تحظر المادة ميم 

الفريق ال -83 ــل  لعــ ــدم،  تقــ ــا  ال  مــ ــالنظر  لأو العلمل في وبــ ــارة  ادراج  بــ ــادة  أن ينظر في اعــ يود  ــل  ــامــ عــ
)د(، عل  أن يوضح الشرح أن م رد علم الطرف ازخر المتنااع أو ممثله القانوني بالاتصال لا ي عل   1 المادة

اتصـــــالا ما مســـــموحا به بمقت ـــــ  المدونة. وســـــيلزم دعوة الطرف ازخر المتنااع ال  الح ـــــور أو اعلامه قبل  
                                                                                    صــال. ويم ن أن يوضــح الشــرح كذلك أنه اذا أ جري الاتصــال عل  الرغم من اعترا  الطرف ازخر،  اجراء الات 
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فـــ نـــه لا يعـــد اتصــــــــــــــــالا بطرف دون غيره لأن الطرف ازخر عل  علم بـــه، هـــل يم ن أن يسدي ال  الإخلال  
 بمقت يات مراعاة الألول القانونية الواجبة. 

يق العامل يود أن ينظر  يما اذا كانت الاســـــــــــــتثناءات الواردة في ، لعل الفر 7و يما يتعلق بالمادة قاف   -84
ــك الموافقـة أو القواعـد المنطبقـة    7المـادة ميم   ــاة، مثلا عنـدمـا يـ ذن لــــــــــــ ــا عل  الق ــــــــــــ ينبوي أن تنطبق أي ــــــــــــ

 الاتصال. هذلك
  

 7شرح المادة ميم    

 حظر عام   
واســـــــــتنادا ال  تعريف الاتصـــــــــال  ( حظرا عاما عل  الاتصـــــــــال بطرف دون غيره. 1) 7تفر  المادة  -85

‘ أن ي ري الاتصـــــــــال  1، ينطبق الحظر اذا اســـــــــتوفيت ثلاثة معايير هي: ’1بطرف دون غيره الوارد في المادة 
مرشــــح أو مح م مي طرف متنااع أو ممثله القانوني أو شــــركة تابعة له أو شــــركه فر ية له أو أي شــــبص  خر  

                            ‘ أن ي  رل الاتصـــــال دون ح ـــــور  3الاســـــتثمارية الدولية؛ ’‘ اذا كان الاتصـــــال يبص المنااعة 2ذي لـــــلة؛ ’
أي اتصـــــــــــــــال   7الطرف المتنـااع ازخر أو الأطراف المتنـااعـة الأخرل أو ممثليهم القـانونيين. ولا تحظر المـادة  

يســتوفي جميي هذه المعايير، مثل اتصــال يتعلق بمســ لة مبتلفة عن المنااعة الاســتثمارية الدولية س، أو رســالة   لا
 د الكتروني م افا اليها هريد الأطراف الأخرل الإلكتروني لموافاتهم هنسبة منها . هري 
  
ما لم ي ن ذلك جائزا بموجب سلك الموافقة  أو القواعد المنطبقة أو باتفاق    -   1الاستثناء الوارد في الفقرة    

 الأطراف المتنااعة  
ــال بطرف دون غيره، وفي هذه  -86 ــك الموافقة  أو القواعد المنطبقة بالاتصــ قد توجد  روف ي ذن فيها سلــ

ل بطرف دون غيره اذا اتفقت الأطراف المتنااعة عل  ذلك. الحالة، يرفي الحظر العام. وي وا أي ـــــــــا الاتصـــــــــا
ال  توطيـة م موعـة واســــــــــــــعـة من الظروف التي   1وتهـدف  بـارة لبـاتفـاق الأطراف المتنـااعـةل الواردة في الفقرة  

 ت اا فيها الاتصالات هين مح م أو مرشح مي طرف متنااع أو ممثله القانوني.
  
 قاهلة مرشح قبل تعيينه لي ون مح ما معينا من قبل الأطراف  م   -   2الاستثناء الوارد في الفقرة    

للمرشـــح أن يشـــارك في مقاهلة ما قبل التعيين مي طرف متنااع أو ممثله القانوني تمهيدا   2ت يز الفقرة  -87
للاضـــــــــــــطلاع هدور مح م معين من قبل الطرف. وقد تتناول هذه المقاهلة مدل دراية المرشـــــــــــــح وخبرته وكفاءته 

 ومهاراته ووقت التفر  المتاح له ووجود أي ت ارب محتمل في المصالح، وكذلك أتعابه المتوقعة. المهنية 

قبل  في مقاهلة ما  ( 13) لا تتناول الحالة التي يشـــــارك فيها مرشـــــح لمنصـــــب مح م رئيت 2الا أن الفقرة  -88
نااعة أو ممثلهم القانوني التعيين. ومن أجل المشــــــــاركة في هذه المقاهلة، ســــــــيلزم ح ــــــــور الأطراف الأخرل المت 

)وفي هذه الحالة، لا تعد المقاهلة لاتصــــالا بطرف دون غيرهل( أو ســــيتعين لاتفاقل الأطراف المتنااعة عل  اجراء  
لشـــــيء نفســـــه عندما (. وينطبق ا254-252، الفقرات  A/CN.9/1124) 1تلك المقاهلة وفق ما تنص عليه الفقرة 

يتصـــــــل مح م معين من جانب أحد الأطراف )أو مرشـــــــح للاضـــــــطلاع ههذا الدور( بالطرف المتنااع الذي عينه 
 المصالح.  ممثله القانوني، من أجل تحديد مسهلات المرشح لمنصب المح م الرئيت وأي ت ارب في أو
  

 __________ 

 يشمل مفهوم لالمح م الرئيتل المح م الوحيد وكذلك رئيت هي ة تح يم م ونة من ثلاثة مح مين أو أكثر.  (13) 
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 ستثمارية الدولية حظرا مطلقا حظر المسائل الإجرائية أو الموضو ية المتعلقة بالمنااعة الا   
، ينبوي  2و  1حت  في الحـالات التي ي ون فيهـا الاتصــــــــــــــال بطرف دون غيره جـائزا بموجـب الفقرتين   -89
ــائـل متعلقـة بـال وانـب الإجرائيـة أو الموضــــــــــــــو يـة لإجراءات المنـااعـة الاســــــــــــــتثمـاريـة الـدوليـة   ألا تنـاق  أي مســــــــــــ
. فعل  ســــــــــــــبيــل المثــال، لا ت وا منــاقشـــــــــــــــة  3يتوقي نشــــــــــــــوئهــا في اطــار تلــك الإجراءات، وفقــا للفقرة   التي أو

ــوع   وجهات ــ ن اختصــــــاص هي ة التح يم أو موضــــ ــح أو المح م بشــــ المنااعة أو الأســــــت  النظر المحتملة للمرشــــ
 الموضو ية للمطالبات. 

لا يحول دون حصـول المرشـح عل  معلومات أسـاسـية عن المنااعة  3الا أن القيد المفرو  في الفقرة   -90
وتبادل المعلومات عن نفســــه، وهو ما ســــي ون ضــــروريا لتحديد مدل كفاءته بشــــ ن المســــائل وتقييم أي ت ــــارب 

(. فعل  ســبيل المثال، قد تت ــمن اتصــالات ما قبل التعيين 257، الفقرة  A/CN.9/1124محتمل في المصــالح )
ولــــــــــــــفـا عـامـا للمنـااعـة الاســــــــــــــتثمـاريـة الـدوليـة، بمـا في ذلـك هويـة الأطراف المتنـااعـة وممثليهم القـانونيين وكـذلـك 

ــحين ازخرين، ان كانت معروف ــا  القانوني للمنااعة، بما في  لاة. ويم ن االمح مين أو المرشــــ طلاع عل  الأســــ
ذلـك لــــــــــــــك الموافقـة أو القواعـد المنطبقـة أو الاتفـا يـات الأخرل هين الأطراف المتنـااعـة  يمـا يتعلق هلوـة التح يم 

ورات                                                                                                مقره أو جدوله الزمني أو ال وانب الإدارية الأخرل. وي وا للمرشح أن ي علم الأطراف المتنااعة ب ي منش أو
وعرو  اي ـاحية قدمها وب ي أنشـطة ي ـطلي هها م تب المحاماة أو المنظمة التي ينتمي اليها قد تثير شـواغل  

 بش ن استقلاليته أو حياده. 
  

 السرية   -   8المادة    
  

 8المادة ميم  -مدونة المحكمين 

بــاتفــاق الأطراف المتنــااعــة، مــا لم ي ن ذلــك جــائزا بموجــب سلـــــــــــــــك الموافقــة  أو القواعــد المنطبقــة أو   -1
 ي وا للمرشح أو المح م: لا

الإفصــــاح عن أي معلومات تتصــــل ب جراءات المنااعة الاســــتثمارية الدولية أو يتم الحصــــول   )أ( 
 عليها  يما يتصل هتلك الإجراءات، أو استبدام تلك المعلومات؛ 

 الدولية. الإفصاح عن أي مشروع قرار في اجراءات المنااعة الاستثمارية )ب( 

 لا ي وا للمح م الإفصاح عن م مون المداولات في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية. -2

 سارية بعد اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية. 2و 1تظل الالتزامات الواردة في الفقرتين  -3

ــتثمارية الدولية لا ي وا للمح م التعليق عل  قرار ما الا اذا كان متاحا علنا، ما لم ت  -4 كن المنااعة الاســــ
 لم يبت فيها بعد أو كان القرار موضوعا لإجراءات انتصاف أو اعادة نظر لاحقة لصدور قرار التح يم. 

لا تنطبق الالتزامات الواردة في هذه المادة في الحالات التي ي ون فيها المرشح أو المح م م برا قانونا   -5
ة أو هي ة مبتصــــــــة أخرل أو لا هد له أن يفصــــــــح عن تلك المعلومات عل  الإفصــــــــاح عن معلومات في مح م

 لحماية حقوقه في مح مة أو هي ة مبتصة أخرل.
  

 8المادة قاف  -مدونة القضاة 

مــا لم ي ن ذلــك جــائزا بموجــب سلـــــــــــــــك الموافقــة  أو القواعــد المنطبقــة أو بــاتفــاق الأطراف المتنــااعــة،  -1
 ي وا للمرشح أو القاضي: لا
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الإفصــــاح عن أي معلومات تتصــــل ب جراءات المنااعة الاســــتثمارية الدولية أو يتم الحصــــول   )أ( 
 عليها  يما يتصل هتلك الإجراءات، أو استبدام تلك المعلومات؛ 

 الإفصاح عن أي مشروع قرار في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية. )ب( 

 اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية. لا ي وا للقاضي الإفصاح عن م مون المداولات في -2

 سارية بعد اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية. 2و 1تظل الالتزامات الواردة في الفقرتين  -3

لا ي وا للقـاضــــــــــــــي التعليق عل  قرار يتبـذ في اجراء من اجراءات المنـااعـات الاســــــــــــــتثمـاريـة الـدوليـة   -4
 المعروضة أمام ازلية الدائمة.

تنطبق الالتزامات الواردة في هذه المادة في الحالات التي ي ون فيها المرشـــــــــــح أو القاضـــــــــــي م برا لا  -5
قـانونـا عل  الإفصــــــــــــــاح عن معلومـات في مح مـة أو هي ـة مبتصــــــــــــــة أخرل أو لا هـد لـه أن يفصــــــــــــــح عن تلـك 

 المعلومات لحماية حقوقه في مح مة أو هي ة مبتصة أخرل.
   

 8شرح المادة ميم    

مدل هذه الســرية، وتنص    2و 1التزاما بالســرية عل  المح م والمرشــح. وتورد الفقرتان   8تفر  المادة  -91
ــارية ال  أجل غير مســــــم  حت  بعد اجراءات المنااعة    3الفقرة  عل  النطاق الزمني، أي أن الالتزامات تظل ســــ

 (.272، الفقرة A/CN.9/1124الاستثمارية الدولية )

)أ( عل  المرشــــــح أو المح م الإفصــــــاح عن أي معلومات تتصــــــل ب جراءات المنااعة  1وتحظر الفقرة  -92
ــتبدام تلك  ــتثمارية الدولية أو اســــــــــ ــول عليها أثناء اجراءات المنااعة الاســــــــــ ــتثمارية الدولية أو يتم الحصــــــــــ الاســــــــــ

ــا الإفصــــــاح عن أي مشــــــروع قرار يتبذ في اجراءات  )ب(، يحظر عل   1المعلومات. ووفقا للفقرة  المح م أي ــــ
المنااعة الاســـــــتثمارية الدولية. ويشـــــــير مصـــــــطلح لالإفصـــــــاحل ال  تداول المعلومات أو المواد ب تاحتها لل مهور 

اتاحتها لأشــــــــباص أو كيانات غير مشــــــــاركة في اجراءات المنااعة الدولية. وفي المقاهل، يشــــــــير مصــــــــطلح  أو
  الاســــــــــــتفادة من تلك المعلومات أو المواد خارج نطاق اجراءات المنااعة الاســــــــــــتثمارية الدولية، لاســــــــــــتبدامل ال

 (. 262، الفقرة A/CN.9/1124استولال ام انية الحصول عل  تلك المواد ) وربما

أو اســــتبدامها لأغرا  اجراءات المنااعة الاســــتثمارية الإفصــــاح عن هذه المعلومات  1ولا تقيد الفقرة  -93
الدولية، ومن هذا المنطلق، يم ن لأع ـــاء هي ة التح يم أن يناقشـــوا  يما هينهم المعلومات التي تقدمها الأطراف  

ــول عليها بطريقة أخرل أثناء الإجراءات. ولا تحول الفقرة   ــاح   1المتنااعة أو التي يتم الحصــــ ــا دون الإفصــــ أي ــــ
، مثلا، لتوفير معلومات أسـاسـية عن اجراءات المنااعة الاسـتثمارية 11معلومات المطلوبة بمقت ـ  المادة عن ال

مقبولية  1( )ج(. ولا تتناول الفقرة 2)  11الدولية التي كان شـــــــــبص ما مشـــــــــاركا فيها كمح م بمقت ـــــــــ  المادة 
 (. 262، الفقرة A/CN.9/1124الأدلة المقدمة من الأطراف المتنااعة )

اذا كان الإفصـــــــاح عن المعلومات أو اســـــــتبدامها جائزا  1ولا ينطبق الالتزام بالســـــــرية الوارد في الفقرة   -94
ــتثناء عل  الفقرة   ــك الموافقة أو القواعد المنطبقة أو باتفاق الأطراف المتنااعة. ولا ينطبق هذا الاســـــ  2عملا بصـــــ

لقة بم ــــمون المداولات. ولا يشــــير مصــــطلح لم ــــمونل ال  المواد التي ي ري اعدادها فحســــب، هل يشــــير  المتع
 أي ا ال  ازراء التي يعرب عنها مح مون  خرون أثناء المداولات.

عندما لا يتناول لـــــــــــك  1سملاحظة ال  الفريق العامل: لعل الفريق العامل يود أن ينظر في كييية اعمال الفقرة 
( 2) 2وفي هذه الحالة، ووفقا للمادة  (.271، الفقرة A/CN.9/1124ة، مثلا، الالتزامات المتعلقة بالســرية )الموافق

وبناء عل  ذلك، ينبوي ألا يفســـــر  أن تكمل لـــــك الموافقة وتفر  التزاما بالســـــرية. 8من المدونة، يم ن للمادة 
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ولعل الفريق العامل يود أن ينظر  يما اذا كان الأمر نفســـه ينطبق في حال    موافقة لي يزل الإفصـــاح.أن لـــك ال
ــرية الا  يما يتعلق بالمعلومات غير المعلنة. ــك الموافقة لا يفر  التزاما بالســـــــ ــا لات   كان لـــــــ وتثار نفت التســـــــ

  رية عل  أنواع معينة من المعلومات. عندما لا تت من القواعد المنطبقة أح اما بش ن السرية أو حين تقصر الس

الشــــــــــــــرو  التي ي وا بموجبهــا للمح م أن يعلق عل  قرار يتبــذ أثنــاء اجراء المنــااعــة    4وتورد الفقرة   -95
الاســـــــتثمارية الدولية، ومن ثم، فهي تقيد المح م بشـــــــ ل عام من التعليق عل  هذه القرارات. والشـــــــر  الأول في  

ي وا لـه التعليق الا عنـدمـا ي ون القرار متـاحـا علنـا وفقـا لصــــــــــــــك الموافقـة أو القواعـد هو أن المح م لا    4الفقرة  
ــر  الثاني هو أن المح م لا ي وا له، حت  عندما ي ون القرار متاحا علنا،   المنطبقة أو باتفاق الأطراف. والشـــــــــــ

ــتثمارية الدولية لم يبت فيها بعد أو عندما ــوع اجراءات    أن يعلق عليه هينما تكون المنااعة الاسـ ي ون القرار موضـ
(. وعل  أي حال،  268و 265، الفقرتان  A/CN.9/1124انتصــــاف أو اعادة نظر لاحقة لصــــدور قرار التح يم )
 (. 267، الفقرة A/CN.9/1124) 2و 1سيظل المح م ملزما بالالتزامات الواردة في الفقرتين  

ال  عملية يلتمت  4وتشــــــير  بارة لاجراءات انتصــــــاف لاحقة لصــــــدور قرار التح يمل الواردة في الفقرة  -96
فيهـا طرف متنـااع من هي ـة التح يم اجراء تصــــــــــــــويبـات كتـاهيـة، أو تقـديم تفســــــــــــــير لقرار التح يم، أو تنييح قرار  

قرار تح يم اضـافي. وتشـير  بارة لاعادة النظرل ال  عملية يلتمت فيها طرف متنااع ابطال  التح يم، أو الـدار 
 قرار التح يم أو الوائه أو يطعن في الاعتراف بقرار التح يم أو انفاذه. 

سملاحظـة ال  الفريق العـامل: لعـل الفريق العـامل يود أن يسكد أن المح م ينبوي أن يحظر من التعليق عل  قرار  
الفترة الزمنية التي قد ي ون فيها القرار النهائي موضـــــوع اجراءات انتصـــــاف أو اعادة نظر لاحقة لصـــــدور    خلال

قرار التح يم، هينمـا ينبوي ألا يفر  هـذا الالتزام لأجـل غير مســــــــــــــم  عنـدمـا لا تكون هنـاك فترة امنيـة محـددة 
  لالتما  اجراءات انتصاف أو اعادة نظر لاحقة لصدور قرار التح يم. 

. وهــذا 8عل  اســــــــــــــتثنــاء عــام من الالتزامــات الواردة في الفقرات المتبييــة من المــادة    5وتنص الفقرة   -97
                                                                                  ‘ عندما ي لز م المرشــح أو المح م ويطلب منه قانونا الإفصــاح عن معلومات في مح مة أو أي 1الاســتثناء هو: ’

عن المعلومات لحماية حقوقه في    ‘ عندما يتوجب عل  المرشــــح أو المح م الإفصــــاح2هي ة مبتصــــة أخرل؛ و’
 مح مة أو هي ة مبتصة أخرل. 

  
 8شرح المادة قاف    

ــتعدل الفقرات من    ــاة.  97ال   91سملاحظة ال  الفريق العامل: ســـ ــياق مدونة الق ـــ فعل   أعلاه في ســـ
  ة الدائمة. ( أن القاضي لا يم نه التعليق عل  أي قرار تتبذه ازلي 4) 8سبيل المثال، سيوضح شرح المادة قاف  

  
 الأتعاب والنفقات   -   9المادة    

  
 9المادة ميم  -مدونة المحكمين 

 ينبوي أن تكون أتعاب ونفقات المح م معقولة ومتوافقة مي سلك الموافقة  أو القواعد المنطبقة. -1

بالأتعاب والنفقات. تتول  المسســــــســــــة التي تدير الإجراءات اهلا  الأطراف المتنااعة ب ي اقتراح يتعلق  -2
وفذا لم تكن هناك مسســــــــســــــــة تدير الإجراءات، يتول  المح م الوحيد أو المح م الرئيت اهلا  الأطراف المتنااعة 

 ههذا الاقتراح.
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عل  المح م أن يحتفن بســـــــــ ل دقيق لما ينفقه من وقت وما يتكبده من نفقات منســـــــــوبة ال  اجراءات   -3
يتيح هذه الســــــــ لات للاطلاع عليها عند طلب لــــــــرف الأموال أو هناء عل  المنااعة الاســــــــتثمارية الدولية وأن 
 طلب أحد الأطراف المتنااعة.

  
 9المادة قاف  -مدونة القضاة 

 لا يوجد ح م بش ن أتعاب ونفقات القاضي.
   

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

ــاعــد ونفقــاتــه أدرجــت في  -98 لعــل الفريق العــامــل يود أن يحين علمــا بــ ن الفقرات المتعلقــة بــ تعــاب المســـــــــــــ
  101 )انظر الفقرتين   9وأن الفقرة المتعلقة هتوقيت المناقشـــــات بشـــــ ن الأتعاب والنفقات حذفت من المادة   10 المادة 
ــاة لأنها أدناه(. ولعل الفريق العامل يود أن يسكد أن أتعاب القاضــــــي ونف   102و  قاته لا يلزم تناولها في مدونة الق ــــ

 غالبا ستتناول في الصك المنش  للآلية الدائمة )بما في ذلك  يما يتعلق بالق اة المبصصين(.  
  

 9شرح المادة ميم    

 ب تعاب ونفقات المح م في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية.  9تتعلق المادة  -99
  
 المعقولية   

ال  أتعاب المح م وكذلك نفقات الســــفر وغيرها   9 بارة لالأتعاب والنفقاتل الواردة في المادة   تشــــير - 100
من النفقات التي يتكبدها المح م. وتنص قواعد معينة من القواعد المنطبقة )وبع  المعاهدات الحديثة( عل   

ــائل الوقائ ية والقانونية  أن يقدر مبل  أتعاب المح م ونفقاته تقديرا معقولا، ويراع  في تقديره مدل  تعقد المســــــــــ
التي تنشـــــــــ  في اطار المنااعة الاســـــــــتثمارية الدولية، وح م المبل  المتنااع عليه، والوقت الذي ينفقه المح م،  

. وتنص قواعد معينة من القواعد المنطبقة عل  أســـــعار ( 14) وما يحين بالق ـــــية من  روف أخرل ذات لـــــلة 
مح م، في حين أن قواعــد منطبقــة أخرل تنص عل  عمليــة لتحــديــد ثــاهتــة وطرق محــددة لحســـــــــــــــاب نفقــات ال

 .  ( 15) الأتعاب والنفقات المنطبقة 

وينبوي أن تبتتم المناقشــات المتعلقة بالأتعاب والنفقات قبل أو فور تشــ يل هي ة التح يم. وهذا من شــ نه   - 101
لـــــــــــــــل بم رد هــدء الإجراءات،  أن يتفــادل حــدو  موق  يطلــب  يــه المح م أتعــابــا أعل  ممــا كــان متوخ  في الأ 

ي ـــــــــي الأطراف المتنااعة في موق  حرج اما أن يرف ـــــــــوا الطلب أو أن يوافقوا عل  الأتعاب الأعل . الا أن   مما 
 الإطار الزمني لاختتام المناقشات قد يبتل  تبعا للقواعد المنطبقة وما اذا كانت اجراءات التح يم تديرها مسسسة. 

،  A/CN.9/1124المنــاقشــــــــــــــــات عل  الأكثر خلال الاجتمــاع الإجرائي الأول )وعــادة مــا ت رل تلــك   -102
(. وخلال المناقشــــــــات، ي ري ت كيد ال دول الزمني المتوقي ومنه ية الحســــــــاب )عل  ســــــــبيل المثال، 276 الفقرة

 __________ 

 (.  1)  41قواعد الأونسيترال للتح يم، المادة  (14) 

(: لتسارع هي ة التح يم بعد تش يلها ال  اهلا  الأطراف بالكييية التي تقترحها لتحديد أتعاهها 3)  41قواعد الأونسيترال للتح يم، المادة  (15) 
يوما من تاريخ تسلم ذلك الاقتراح، أن يحيل  15ونفقاتها، بما في ذلك ما تعتزم تطبيقه من أسعار. وي وا لأي طرف، في غ ون 

يوما من تاريخ تسلمها تلك الإحالة، أن اقتراح هي ة  45تراح ال  سلطة التعيين لمراجعته. وفذا وجدت سلطة التعيين في غ ون الاق
 ، أدخلت أي تعديلات لاامة عليه، وتكون تلك التعديلات ملزمة لهي ة التح يم.ل 1التح يم يت ارب مي الفقرة 
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لمبتلفة المقرر لـــــــرفها(. وهذا لا يعني أن المبل  الفعلي أســـــــا  الحســـــــاب أو  يمة الأتعاب، أو ف ات النفقات ا
 ل تعاب والنفقات التي يتعين دفعها خلال اجراءات المنااعة أو عند اختتامها سيحدد أو يثبت خلال المناقشات. 

  
 اقتراح بش ن الأتعاب والنفقات    

ــ ن الأتعاب والنفقات. ويبل  أي اقتراح من هذا القبيل عن   2تتناول الفقرة   -103 كييية الإهلا  عن اقتراح بشــــ
ــة، ينبوي أن يتول  المح م الوحيد   ــصـــــــ ــياقات المبصـــــــ ــة القائمة بالإدارة ان وجدت. وفي الســـــــ ــســـــــ طريق المسســـــــ

ــال أو بطرف دون غيره الوارد في    المح م الرئيت الإهلا  عن الاقتراح. وينطبق القيــد المفرو  عل  الاتصـــــــــــــ
 (.278، الفقرة A/CN.9/1124عل  تلك الاقتراحات ) 7المادة 
  
 تعهد س لات د يقة وفتاحتها للاطلاع عليها    

يقة لما ينفقه من الممارســــــــة المعتادة المتمثلة في الزام المح م بالاحتفا  بســــــــ لات د  3ت ســــــــد الفقرة  -104
ــ ن الأتعاب  ــوء أي منااعة بشـــــــ ــتثمارية الدولية. وهذا يتفادل نشـــــــ وقت وما يتكبده من نفقات عل  المنااعة الاســـــــ

أن يقدم الســــــــــــ ل عند طلب دفي الأتعاب أو النفقات أو هناء عل  طلب أي طرف   3والنفقات. وتشــــــــــــتر  الفقرة 
ت، عادة ما تحال هذه الســ لات ال  المسســســة وليت ال  متنااع. وفي حال وجود مسســســة تتول  ادارة الإجراءا

 الأطراف المتنااعة مباشرة. 
  

 المساعد   -   10المادة    
  

 10المادة ميم  -مدونة المحكمين 

عل  المح م، قبل أن يعين مســــــــاعدا له، أن يتشــــــــاور مي الأطراف المتنااعة وينتهي من أي مناقشــــــــة   -1
 ونفقاته.تتعلق ب تعاب المساعد 

عل  المح م أن يتبذ جميي البطوات المعقولة ل ـمان أن ي ون مسـاعده عل  علم بالمدونة ويتصـرف  -2
 وفقا لها، هوسائل منها اشترا  تو يي المساعد عل  اقرار ههذا المعن ، وأن يقيل المساعد الذي يبل ههذا الإقرار. 

ــاعد يحتفن بســــــــ ل دقيق -3 لما ينفقه من وقت وما يتكبده من نفقات   عل  المح م أن يت كد من أن المســــــ
  يما يتعلق بالمنااعة الاستثمارية الدولية.

  
 10المادة قاف  -مدونة القضاة 

 لا يوجد ح م بش ن المساعدين.
   

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

(. 223، الفقرة  A/CN.9/1124من المــدونــة )  10جمعــت الأح ــام المتعلقــة بــالمســـــــــــــــاعــدين في المــادة   -105
)ه(. ولعـل الفريق العـامـل يود أن يسكـد أن مـدونـة الق ـــــــــــــــاة لن تتنـاول   1تعريف لالمســـــــــــــــاعـدل في المـادة   ويرد

 مساعدي الق اة، عل  افترا  أنهم سي ونون مو فين في  لية دائمة.
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 10شرح المادة ميم    

 تعاقد مي مساعد ال   
                                                                                         ي لزم المح م، قبل أن يتعاقد مي مســـاعد، ب ن يتشـــاور مي الأطراف مبينا اســـم أي مرشـــح محتمل وجهة   -106

ــابه وكذلك المهام التي يم ن أن يسديها المســـاعد ) ــ نه أن يســـمح 210، الفقرة  A/CN.9/1124انتسـ (. وهذا من شـ
 لأي طرف متنااع أن يطرح الشواغل التي تساوره بش ن المساعد المقترح أو المهام التي يتعين أدا ها.

ــاعـد عـادة اجراء البحو  القـانونيـة، ومراجعـة المرافعـات والأدلـة،  -107 وتشــــــــــــــمـل المهـام التي يقوم ههـا المســــــــــــ
الرغم من أن المســاعد ي وا له أن ولوجســتيات الق ــية، وح ــور المداولات، وغيرها من المهام المماثلة. وعل  

يعـد مشــــــــــــــاريي أوليـة للقرارات أو قرارات التح يم، فـ نـه ينبوي أن يسدي دائمـا هـذه المهـام هنـاء عل  تعليمـات من 
 أعلاه(.  78المح م وتحت توجيهه، وينبوي ألا يمار  أي و يفة من و ائ  اتباذ القرارات )انظر الفقرة 

ي ـــــا بالانتهاء من أي مناقشـــــة بشـــــ ن الأتعاب والنفقات المتوقعة للمســـــاعد مي  المح م أ 1               وت لزم الفقرة   -108
ــيتحدد  الأطراف المتنااعة قبل التعاقد مي المســـــــــــاعد. الا أن هذا لا يعني أن مبل  أتعاب ونفقات المســـــــــــاعد ســـــــــ

 المناقشات.  أثناء
  
 التصرف وفقا للمدونة   

ــناد المهام اليه، عليه أن ي فل اطلاع  عل  أن المح م، عند التعاقد مي   2تنص الفقرة   -109 ــاعد وفســــــــ المســــــــ
ــرة عل   ــرفه وفقا للمدونة. وعل  الرغم من أن المدونة لا تنطبق مباشـــــ ــمن تصـــــ ــاعد عل  المدونة وأن ي ـــــ المســـــ

ــاعد )المادة   ــاعد 11و 9و  8و 7و  6و 5و 3(، ف ن غالبية مواد المدونة )المواد 2المسـ ــلوك المسـ ــلة بسـ ( ذات لـ
(A/CN.9/1124 224، الفقرة .) 

وأحد الســــبل ل ــــمان أن ي ون المســــاعد عل  علم بالمدونة وأن يتصــــرف وفقا لها هو اشــــترا  المح م  -110
ميم المرفق  )انظر  المعن   ههـــــذا  اقرار  يوقي عل   أن  المســـــــــــــــــــاعـــــد  )2عل    )A/CN.9/1124  الفقرة  ،224 .)

المح م أن يراقب المســــــاعد طوال الإجراءات للت كد من أنه يتصــــــرف وفقا للمدونة. ويقي الالتزام الوارد في   وعل 
 عل  عاتق المح م الذي يتعاقد مي المساعد.  2الفقرة 

ر. وفي الممارســــة العملية، كذلك من المح م أن يقيل المســــاعد الذي لا يمتثل للإقرا 2وتقت ــــي الفقرة  -111
يم ن لطرف متنااع يساوره القلق من أن المهام التي يسديها المساعد لا تتوافق مي المدونة أن يعرب عن مباوفه  
ــك الموافقة أو القواعد المنطبقة تنص عل  جزاءات   ــتبداله. وفذا كان لـــ ــاعد أو اســـ للمح م وأن يطلب اقالة المســـ

قد يب ي  2بق تلك القواعد. وأي مح م لا يقيل المساعد حسبما تقت يه الفقرة  محددة  يما يتعلق بالمساعد، تنط
هو أي ــــــــــــا ل زاءات أو اجراءات انتصــــــــــــاف أخرل منصــــــــــــوص عليها في لــــــــــــك الموافقة أو القواعد المنطبقة 

 ((.3) 12 )المادة

يحتفن بســــــــــــــ ـل دقيق  المح م بـ ن يتـ كـد من أن المســـــــــــــــاعـد    3                 (، ت لزم الفقرة  3)  9وعل  غرار المـادة   -112
 ينفقه من وقت وما يتكبده من نفقات  يما يتعلق ب جراءات المنااعة الاستثمارية الدولية. لما
  

 التزامات الإفصاح   -   11المادة    
  

 11المادة ميم  -مدونة المحكمين 

وجهة  يفصح المرشح والمح م عن أي  روف يحتمل أن تثير ش وكا لها ما يبررها س، بما في ذلك من  -1
 نظر الأطراف المتنااعة،  بش ن حياده أو استقلاليته.
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  :1تدرج المعلومات التالية في الإفصاح سبصرف النظر عما اذا كانت مطلوبة بموجب الفقرة  -2

 أي علاقة مالية أو ت ارية أو مهنية أو شبصية أ يمت خلال السنوات البمت الماضية مي:  )أ(  

 اعة أو كيان من الكيانات ذات الصلة التي يحددها طرف متنااع؛  أي طرف من الأطراف المتنا  ‘ 1’  

 الممثل القانوني )الممثلين القانونيين( لطرف متنااع في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية؛  ‘ 2’  

 المح مين والشهود الببراء ازخرين في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية؛  ‘3’ 

سأي كيان يحدده طرف متنااع عل  أن له مصـــــــــــــلحة مباشـــــــــــــرة أو غير مباشـــــــــــــرة في نتي ة  ‘4’ 
 اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية، بما في ذلك أي طرف من الأطراف الثالثة الممولة ؛ 

 ة أو شبصية في:أي مصلحة مالي  )ب( 

 نتي ة اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية؛  ‘1’ 

 أي اجراءات منااعة استثمارية دولية أخرل تت من نفت التدهير )التداهير(؛   ‘2’ 

 أي اجراءات أخرل تشمل طرفا متنااعا أو كيانا يحدده طرف متنااع؛ ‘3’ 

لإجراءات ذات الصـــــــــلة التي يشـــــــــارك فيها جميي اجراءات المنااعات الاســـــــــتثمارية الدولية وا )ج( 
 المرشح أو المح م حاليا أو شارك فيها في السنوات البمت الماضية كمح م أو ممثل قانوني أو شاهد خبير؛ 

أي تعيين بصــــــــــــــفة مح م أو ممثل قانوني أو شــــــــــــــاهد خبير من قبل طرف متنااع أو ممثله  )د( 
ســــــــــــــتثمـاريـة دوليـة أو أي اجراءات أخرل في الســــــــــــــنوات البمت  القـانوني )ممثليـه القـانونيين( في اطـار منـااعـة ا

 الماضية. 

                                                                ،  يبـذل المرشــــــــــــــح والمح م جهودا سمعقولـة  سقصــــــــــــــول  لتبي ن تلـك الظروف  2و  1سلأغرا  الفقرتين   -3
 سوالمصالح والعلاقات . 

 فصاح.عل  المرشح والمح م، في الحالات التي ي ون فيها واجب الإفصاح غير مسكد، أن يبتارا الإ -4

ــتبدام النموذج الوارد في المرفق ميم  -5 ــاح باســـــــــ ــح والمح م أن يعدا الإفصـــــــــ قبل أو فور  1عل  المرشـــــــــ
تعيينهمـــا، وأن يقـــدمـــاه ال  الأطراف المتنـــااعـــة، وفل  المح مين ازخرين المشــــــــــــــــاركين في اجراءات المنـــااعــة  

حددهم سلــــــــك الموافقة  أو القواعد شــــــــباص  خرين ي أالاســــــــتثمارية الدولية، وأي مسســــــــســــــــة قائمة بالإدارة، وأي 
 المنطبقة. أو

يقي عل  المح م واجـب مســــــــــــــتمر هتقـديم المزيـد من الإفصــــــــــــــاحـات اســــــــــــــتنـادا ال  المعلومـات ال ـديـدة  -6
 الم تشفة حديثا فور علمه هها. أو

 3لا يثبت عدم الإفصــــاح عن المعلومات، في حد ذاته، سعدم الحياد أو الاســــتقلالية  سخرق المواد من  -7
 من المدونة . 6ال  

 ي وا ل طراف المتنااعة أن تتناال عن حقوقها في الاعترا  عل  الظروف التي أفصح عنها.  -8س
  

 11المادة قاف  -مدونة القضاة 

يفصـــــــــــح المرشـــــــــــح والقاضـــــــــــي عن أي  روف يحتمل أن تثير شـــــــــــ وكا لها ما يبررها بشـــــــــــ ن حياده  -1
 استقلاليته. أو

  :1المعلومات التالية في الإفصاح سبصرف النظر عما اذا كانت مطلوبة بموجب الفقرة تدرج  -2
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 أي علاقة مالية أو ت ارية أو مهنية أو شبصية أ يمت خلال السنوات البمت الماضية مي:  )أ(  

 أي طرف من الأطراف المتنااعة أو كيان من الكيانات ذات الصلة التي يحددها طرف متنااع؛   ‘ 1’  

 الممثل القانوني )الممثلين القانونيين( لطرف متنااع في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية؛  ‘ 2’  

 الشهود الببراء في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية؛  ‘3’ 

سأي كيان يحدده طرف متنااع عل  أن له مصـــــــــــــلحة مباشـــــــــــــرة أو غير مباشـــــــــــــرة في نتي ة  ‘4’ 
 ارية الدولية، بما في ذلك أي طرف من الأطراف الثالثة الممولة ؛ اجراءات المنااعة الاستثم

 أي مصلحة مالية أو شبصية في:  )ب( 

 نتي ة اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية؛  ‘1’ 

 أي اجراءات منااعة استثمارية دولية أخرل تت من نفت التدهير )التداهير(. ‘2’ 

يدرج المرشـح في الإفصـاح جميي اجراءات المنااعات الاسـتثمارية الدولية والإجراءات ذات الصـلة التي  -3
 يشارك فيها المرشح حاليا أو شارك فيها في السنوات البمت الماضية كمح م أو ممثل قانوني أو شاهد خبير. 

                          سقصـول  لتبي ن تلك الظروف   ،  يبذل المرشـح والقاضـي جهودا سمعقولة 3ال   1سلأغرا  الفقرات من   -4
 سوالمصالح والعلاقات .

 عل  المرشح والقاضي، في الحالات التي ي ون فيها واجب الإفصاح غير مسكد، أن يبتارا الإفصاح. -5

يقدم المرشح الإفصاح سباستبدام النموذج الوارد في المرفق  ال  ازلية الدائمة قبل أو فور اقرار تعيينه  -6
 كقا .

ــتبدام النموذج الوارد في المرفق  ال  سرئيت  ازلية الدائمة فور علمه يقدم  -7 ــاح سباســــــ القاضــــــــي الإفصــــــ
ــتنادا ال  المعلومات 1بالظروف المذكورة في الفقرة   ــاحات اسـ ــتمر هتقديم المزيد من الإفصـ ، ويقي عليه واجب مسـ

 ال ديدة أو الم تشفة حديثا فور علمه هها.

 3لومات، في حد ذاته، سعدم الحياد أو الاســــتقلالية  سخرق المواد من لا يثبت عدم الإفصــــاح عن المع -8
 من المدونة . 6ال  
  

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

(، لعل الفريق العامل يود أن يحدد م يار الإفصـــــــــاح،  1)  11( وقاف  1)  11 يما يتعلق بالمادتين ميم   -113
بما في ذلك ما اذا كان ينبوي الإشــارة ال  م يارين منفصــلين. وترد  بارة ليحتمل أن تثير شــ وكا لها ما يبررها  

. وترد  بارة لمن وجهة نظر الأطراف  ( 16) يممن قواعد الأونســـيترال للتح   11بشـــ ن اســـتقلاليته وحيادهل في المادة 
، الذي ينص عل  التزام أوســي ( 17) )أ( 3المتنااعةل في المباد  التوجيهية لرابطة المحامين الدولية، الم يار العام  

 أدناه(.  121و 120نطاقا بالإفصاح )انظر الفقرتين 

 __________ 

لعند مفاتحة شبص ما بش ن احتمال تعيينه مح ما، يفصح ذلك الشبص عن أي  روف يحتمل  :11قواعد الأونسيترال للتح يم، المادة  (16) 
أن تثير ش وكا لها ما يبررها بش ن حياده أو استقلاليته. ويفصح المح م، منذ وقت تعيينه وطوال اجراءات التح يم، ل طراف ولسائر 

 أعلمهم هها من قبل.ل المح مين دون ابطاء عن أي  روف من هذا القبيل ما لم ي ن قد 

)أ(: لفي حال وجود وقائي أو  روف قد تثير، من وجهة نظر الأطراف، ش وكا    3المباد  التوجيهية لرابطة المحامين الدولية، الم يار العام   ( 17)  
تعيين الأخرل  بش ن حياد المح م أو استقلاليته، يفصح المح م عن هذه الوقائي أو الظروف ل طراف أو مسسسة التح يم أو سلطة ال 

 وجدت، وفذا اقت ت القواعد المسسسية المنطبقة ذلك( والمح مين المشاركين، ان وجدوا، قبل قبول تعيينه أو بعده، فور علمه هها.ل )ان 
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ل لتوضـيح 1انت مطلوبة بموجب الفقرة  ، أضـيفت  بارة لبصـرف النظر عما اذا ك2و يما يتعلق بالفقرة  -114
الفقرتين   يسكــــد ادراج    124  -  122)انظر الفقرات    2و  1العلاقــــة هين  العــــامــــل يود أن  أدنــــاه(. ولعــــل الفريق 

 الإضا ية.  ال بارة

( 3) 11ولعـل الفريق العـامـل يود أن يحـذف  بـارة للأغرا  الفقرتين...ل الواردة في هـدايـة المـادتين ميم   -115
( بالنظر ال  أن الالتزام هبـذل جهود معقولة/قصــــــــــــــول ينطبق في جميي أنحـاء المـادة. ولعـل الفريق 4)  11وقاف 

ــولل )انظر المادة  ــتبدم تعبير لمعقولةل أم لقصــــــــ ــيســــــــ ــا أن يقرر ما اذا كان ســــــــ ( )ب((. 1) 6العامل يود أي ــــــــ
ــل )س،   ولعـــ معقوفتين  هين  الوارد  النص  ــذف  حـــ في  ينظر  أن  يود  ــل  ــامـــ العـــ ــات (  الفريق  والعلاقـــ والمصــــــــــــــــــالح 
ل روفل تبدو واســـعة بما ي في لتشـــمل قائمة البنود المذكورة في الفقرات الســـابقة )العلاقات والمصـــالح  كلمة لأن

 والإجراءات والتعيين(. 

(،  8)  11( وقاف  7) 11ولعل الفريق العامل يود أن يحدد الصــيوة التي ســيســتبدمها في المادتين ميم  -116
 ا كان ينبوي الإشارة ال  مواد محددة من المدونة.بما في ذلك ما اذ

من  8وبالنظر ال  أن المدونة تتناول سـلوك المح م والمرشـح، لعل الفريق العامل يود أن يحذف الفقرة  -117
ــ لة ام انية تناال الطرف المتنااع عن حقوقه في الاعترا  وكييية عمل ذلك ت تناول عادة 11المادة ميم                                                                                         . فمســـــــ
 أدناه(. 139المنطبقة )انظر الفقرة في القواعد 

 يما يتعلق بالقاضــــــــــي   11ولعل الفريق العامل يود أن ينظر  يما اذا كان النهر المتبي في المادة قاف   -118
 والمرشح مناسبا.

  
 11شرح المادة ميم    

دة فيها أســاســية  التزامات الإفصــاح الواقعة عل  المرشــح أو المح م. والالتزامات الوار   11تتناول المادة  -119
بالنســبة للمدونة لأنها تســاعد عل  اســتبانة أي ت ــارب محتمل في المصــالح يم ن أن ينم عن عدم الاســتقلالية  

 من المدونة.   3والحياد وفق ما تنص عليه المادة 
  
 م يار الإفصاح ونطاقه    

ــاح الوارد في الفقرة  -120 ــتند م يار الإفصـ ــ وكا لها ما يبررهال( ال  المادة  1يسـ من  11)ليحتمل أن تثير شـ
. وتكون الشــــــــ وك لها ما يبررها اذا تولــــــــل شــــــــبص ثالث رشــــــــيد، ملم بالوقائي  ( 18) قواعد الأونســــــــيترال للتح يم

، في التولــــــــل ال  قراره، بعوامل والظروف ذات الصــــــــلة، ال  اســــــــتنتاج يفيد هوجود احتمال أن المح م قد يت ثر
 أخرل غير الأست الموضو ية للق ية حسبما قدمتها الأطراف المتنااعة.

)أ( من المباد  التوجيهية لرابطة   3الم يار العام  من بارة لمن وجهة نظر الأطراف المتنااعةل    تنش و  -121
ــاح عن  ــ ن حياده                                                المحامين الدولية، الذي ي لزم المح م بالإفصــــــــــ ــ وكا بشــــــــــ الوقائي أو الظروف التي قد تثير شــــــــــ

 ل. استقلاليته لمن وجهة نظر الأطراف أو

واســــعا وهو يشــــمل أي  روف، بما في ذلك أي مصــــلحة أو علاقة   1ويعد نطاق الإفصــــاح في الفقرة   -122
 المرشح أو المح م. مسائل أخرل، يحتمل أن تثير ش وكا لها ما يبررها بش ن استقلالية أو حياد  أو

                                                                            نطاق الإفصــاح وت لزم المرشــح أو المح م هت ــمين المعلومات المدرجة في تلك الفقرة،  2وتوســي الفقرة   -123
. فربمـا تســــــــــــــاعـد هـذه 1بو  النظر عمـا اذا كـانـت تثير شــــــــــــــ وكـا لهـا مـا يبررهـا عل  النحو المتوخ  في الفقرة 

 __________ 

 ( من قانون الأونسيترال النموذجي للتح يم الت اري الدولي.  1) 12                  انظر أي ا  المادة  (18) 
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 2ح. الا أن الفقرات الفر ية )أ( و)ج( و)د( من الفقرة  المعلومات في اســــــتبانة أي ت ــــــارب محتمل في المصــــــال
تت ــــمن نطاقا امنيا يقت ــــي الإفصــــاح عن العلاقات والإجراءات والتعيينات خلال الســــنوات البمت الماضــــية.  

ليســـــت محدودة امنيا، مما يعني أن أي  1وفي المقاهل، ف ن الظروف التي يتعين الإفصـــــاح عنها بموجب الفقرة 
ــ  قبل أ ــاح عنه اذا كان محتملا أن يثير  رف نشــ ــيلزم الإفصــ ــح ســ ــال بالمرشــ ــنوات من الاتصــ كثر من خمت ســ

 ش وكا لها ما يبررها.

م تمعتان تقديم افصاح مستيي  من جانب المرشح والمح م   2و 1وبناء عل  ذلك، تقت ي الفقرتان   -124
والع ت لــــحيح.  2 ــــا وفقا للفقرة قد يلزم الإفصــــاح عنها أي  1لأن المعلومات التي لا تقي ضــــمن نطاق الفقرة 

وحســبما أشــير اليه، ف ن الور  من ذلك هو اســتبانة أي ت ــارب محتمل في المصــالح، والإفصــاح في حد ذاته 
 أدناه(. 138لا يعني أن المرشح أو المح م يفتقر ال  الاستقلالية أو الحياد )انظر الفقرة 

ت تتعلق بالســرية وليت في وضــي يســمح له بالإفصــاح عن  وفي حال كان المرشــح أو المح م مقيدا بالتزاما  - 125
سبيل المثال،   (. فعل  93، الفقرة  A/CN.9/1092الظروف أو المعلومات المطلوبة، ينبوي له أن يفصح قدر الإم ان ) 

المح م أن يبفي أو   أعلاه(، يم ن للمرشــــــــح أو   93ظر الفقرة  )ج( )ان   2 يما يتعلق بقائمة الإجراءات الواردة في الفقرة 
يزيل معلومات ســـرية معينة ويفصـــح عن المنطقة التي يوجد فيها المدعي أو المدع  عليه، والصـــناعة أو القطاع ذي 

الإفصــــاح    الصــــلة، والقواعد المنطبقة، وكذلك الواقي ب ونه مقيدا بالتزام بالســــرية. الا أنه في حال لم يتم ن المرشــــح من 
 التعيين.   عن الظروف التي يحتمل أن تثير ش وكا لها ما يبررها، ينبوي أن يرف  

  
 2نطاق الإفصاح بموجب الفقرة    

تتناول الفقرة الفر ية )أ( الإفصــــــاح عن المعلومات المتعلقة بحالات الت ــــــارب المحتملة الناشــــــ ة عن  -126
علاقة مالية أو ت ارية أو مهنية أو شــبصــية قد تكون للمرشــح أو المح م مي أشــباص  خرين أو كيانات أخرل  

 مشاركة في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية. 

ــابقة أو حالية تتعلق ب نشـــــطة ت ارية تعود عادة بمصـــــلحة مالية والعلاقة لالت ار  -127 ــلة ســـ يةل تعني أي لـــ
مشـــتركة، اما مباشـــرة مي الأشـــباص أو الكيانات المدرجين في الفقرات الفر ية أو بشـــ ل غير مباشـــر من خلال  

 شبص أو كيان  خر، بعلمهم أو هدون علمهم.

أن ي ون المرشـــح أو المح م مو فا أو معاونا أو شـــري ا وتشـــمل العلاقة لالمهنيةل، عل  ســـبيل المثال،  -128
في نفت م تب المحاماة مي شـبص  خر مشـارك في المنااعة الاسـتثمارية الدولية. وقد تشـمل هذه العلاقة أي ـا 
المشـاركة في نفت المشـروع أو الق ـية، عل  سـبيل المثال، كمحام عن البصـم أو مح م مشـارك. وفي المقاهل، 

 ل الانتماء ال  نفت الرابطة المهنية أو المنظمة الاجتما ية أو البيرية مي شــبص  خر مشــارك غالبا ما لا يش ــ
 .( 19) في اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية، علاقة مهنية

‘، 3‘ و)ب( ’4‘ و)أ( ’1وتشير  بارة لأي كيان يحدده طرف متنااعل الواردة في الفقرات الفر ية )أ( ’ -129
ل، ال  الشــركات الأم أو الشــركات الفر ية أو التابعة لطرف متنااع يحدده ذلك الطرف. ويتعين عل  ســبيل المثا

عل  المرشــــــــــــــح أو المح م أن يـدعو الأطراف المتنـااعـة لتحـديـد هـذه الكيـانـات ذات الصــــــــــــــلـة لتم ينـه من عمـل 
 الإفصاح اللاام وتقييم أي ت ارب محتمل في المصالح.

 __________ 

هذا أحد الأمثلة الواردة في القائمة الب راء المشمولة بالمباد  التوجيهية لرابطة المحامين الدولية )وهي قائمة غير حصرية لحالات   (19) 
ولا يعني ايراد اشارة ال  هذا المثال في الشرح  محددة لا يوجد فيها ت ارب  اهري أو فعلي في المصالح من وجهة نظر موضو ية(. 

 ( من المدونة.2) 11دون غيره من الأمثلة المدرجة في القائمة الب راء أن الإفصاح عن العلاقات الأخرل لاام بموجب المادة 

https://undocs.org/ar/A/CN.9/1092
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( الإفصـاح عن أي مصـلحة مالية أو شـبصـية في نتي ة اجراءات المنااعة وتقت ـي الفقرة الفر ية )ب -130
الاســـــــــــــتثمارية الدولية أو الإجراءات الأخرل التي تشـــــــــــــمل نفت التدهير أو نفت الطرف المتنااع أو كيان يحدده 
ــترداد النفقات المتكبدة في اجراءات المنا ــي الأتعاب أو اســ ــمل تقاضــ ــلحة المالية لا تشــ اعة  طرف متنااع. والمصــ

 الاستثمارية الدولية.

سملاحظــة ال  الفريق العــامــل: لعــل الفريق العــامــل يود أن ينظر في معن  ونطــاق  بــارة لأي اجراءات أخرلل  
  أعلاه(.  49و 30)انظر الفقرتين  2لاجراءات ذات للةل الواردة في الفقرة  أو

ــاح عن جميي اجراءات المنااعا -131 ــي الفقرة الفر ية )ج( الإفصــ ــتثمارية الدولية والإجراءات  وتقت ــ ت الاســ
ذات الصـــــلة التي يشـــــارك فيها المرشـــــح أو شـــــارك فيها في الســـــنوات البمت الماضـــــية كمح م أو ممثل قانوني 

 شاهد خبير.  أو

ــح  -132 ــاح عن المعلومات المتعلقة بالإجراءات التي ع ين فيها مرشـــــــــ ــي الفقرة الفر ية )د( الإفصـــــــــ                                                                                      وتقت ـــــــــ
ــاهـد خبير من قبـل أحـد الأطراف المتنـااعـة أو ممثليهم القـانونيين عل  مح م كمح م أو ممثـل قـا أو نوني أو شــــــــــــ

 مدل السنوات البمت الماضية. 

سملاحظة ال  الفريق العامل: لعل الفريق العامل يود أن ينظر  يما اذا كان الشرح ينبوي أن يبين عدد المح مين 
دد، مما قد يثير شــــــــــ وكا لها ما يبررها بشــــــــــ ن الذين يعينهم نفت الطرف المتنااع في غ ــــــــــون اطار امني مح

                                                                        وتنص المبـاد  التوجيهيـة لرابطـة المحـامين الـدوليـة عل  أن المح م الـذي ع ين،   اســــــــــــــتقلاليـة المح م أو حيـاده.
ــركة تابعة  ــبتين أو أكثر من قبل أحد الأطراف أو من قبل شــ ــية، كمح م في مناســ ــنوات الثلا  الماضــ خلال الســ

ــ ن حياد   لأحد الأطراف،  رف ي ب ــ وكا بشـــــــ ــاح عنه لأن ذلك قد يثير، من وجهة نظر الأطراف، شـــــــ الإفصـــــــ
  (.3  - 1 - 3المح م أو استقلاليته )القائمة البرتقالية  

  
 الالتزام هبذل جهود سمعقولة  سقصول    

المح م ي ب أن ( أن المرشــح أو  3)  11                                                           تعني  بارة لجهود سمعقولة  سقصــول  لتبي نل الواردة في المادة  -133
. 2و 1ي ون اســتبا يا قدر اســتطاعته لاســتبانة وجود الظروف سوالمصــالح والعلاقات  المحددة في اطار الفقرتين 

ــ ل  3وب بارة أخرل، تتعلق الفقرة   ــاح بشـ ــمان الإفصـ ــح أو المح م ل ـ ــتبدمها المرشـ ــائل التي يتعين أن يسـ بالوسـ
ــيح، يم ن أن ينطوي الالتز  ــبيل التوضـ ــحيح. وعل  سـ ــلة   3ام بموجب الفقرة لـ ــتعرا  الوثائق ذات الصـ عل  اسـ

الموجودة بالفعل في حواة المرشــــــــــح أو المح م، أو اجراء عمليات تحقق من حالات الت ــــــــــارب ذات الصــــــــــلة،  
مطالبة الأشـباص أو الكيانات المشـاركة في اجراءات المنااعة الاسـتثمارية الدولية هتقديم مزيد من المعلومات  أو

 أو اذا اعتبر ذلك ضروريا لإجراء تقييم لحيح. في حالة الشك 

( من المرشـــــــــح أو المح م أن يقدم افصـــــــــاحا في حال وجود شـــــــــ وك بشـــــــــ ن 4)  11وتقت ـــــــــي المادة  -134
 كان الإفصاح لااما أم غير لاام.  اذا ما
  
 ش ل الإفصاح وتوقيته   

( عل  توقيت تقديم الإفصــاح وكييية تقديمه وال هة التي يقدم لها. ويقدم الإفصــاح  5)  11تنص المادة  -135
ــة القائمة بالإدارة، وأي شــــــبص   ــســــ قبل أو فور التعيين ال  الأطراف المتنااعة، وفل  المح مين ازخرين والمسســــ

نموذج مبســــــــــــــن   1في المرفق ميم   خر يحدده لــــــــــــــك الموافقة أو القواعد المنطبقة. ونموذج الإفصــــــــــــــاح الوارد 
 واستبدامه ليت الزاميا ما دامت المعلومات ذات الصلة تقدم بصورة شاملة. 
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أن هنــاك حــاجــة ال  تقــديم افصـــــــــــــــاحين    5ولا تعني كلمتــا لقبــلل أو لفورل التعيين الواردتــان في الفقرة   -136
يم افصـــــــــــاح واحد م تمل لأغرا   منفصـــــــــــلين، في البداية كمرشـــــــــــح ومرة أخرل بعد التعيين كمح م. وي في تقد

ــتثمارية 5 الفقرة ، ويتوق  توقيت الإفصــــــــــاح عل  ال هة التي تتلق  الإفصــــــــــاح ومرحلة اجراءات المنااعة الاســــــــ
الدولية التي يقدم عندها الإفصاح. وعل  أي حال، يقي عل  المح م واجب مستمر هتقديم المزيد من الإفصاحات  

 . 6 وفقا للفقرة
  
 مر بالإفصاح الالتزام المست  

ــلة ضـــــمن 6)  11تنص المادة  -137 ( عل  التزام مســـــتمر بالإفصـــــاح. وفذا  هرت معلومات جديدة ذات لـــ
ــتثمارية الدولية، وجب عليه أن  2أو   1نطاق الفقرتين   أو يوجه انتباه المح م اليها أثناء اجراءات المنااعة الاســـــــــ

ــح عن هذه المعلومات عل  الفور ودون ابطاء وفقا للفقر  ــتباقيين  5ة يفصـــــــــ . لذلك ينبوي أن يظل المح مون اســـــــــ
 ويقظين  يما يتعلق بالتزاماتهم بالإفصاح طوال اجراءات المنااعة الاستثمارية الدولية. 

 عدم الإفصاح   
لا يثبت في حد ذاته   11( أن عدم الامتثال لشــــرو  الإفصــــاح الواردة في المادة 7)  11توضــــح المادة  -138

يـة أو اخلالا بمواد أخرل من المـدونـة؛ هـل ان محتول المعلومـات التي يفصــــــــــــــح عنهـا  عـدم الحيـاد أو الاســــــــــــــتقلال
                                                                                              التي ت وفل هو الذي يحدد ما اذا كان هناك اخلال. وعل  الرغم من أن عدم الامتثال لشــــرو  الإفصــــاح ربما   أو

اهة من الناحية لا ي ون في حد ذاته ســـببا لإســـقا  الأهلية، ف ن التقاعت المتكرر عن الإفصـــاح قد ي ون ذا وج
 من المدونة.  3الوقائ ية لدل اثبات اخلال ما بالمادة 

  
 جواا تناال الأطراف المتنااعة   

ي وا للمرشح أو المح م، عند تقديم الإفصاح، أن يطلب ال  الأطراف المتنااعة أن يسكدوا عدم وجود   -139
قواعد المنطبقة، أن يتناال طرف متنااع  اعترا  لديهم  يما يتعلق بالظروف المفصـــــــــح عنها. وي وا، بموجب ال
 عن حقوقه في الاعترا  )بما في ذلك الطعن( بموجب القواعد نفسها. 

سملاحظة ال  الفريق العامل: قد لا ي ون من المناســـــــــــب أن تتناول مدونة للمح مين والشـــــــــــرح المصـــــــــــاحب لها 
ــائــل المتعلقــة بمــا اذا كــان يم ن ل طراف المتنــااعــة أن تتنــاال عن حقوقهــا وكيييــة ذلــك )بمــا في ذلــك   المســـــــــــــ

 كان يم ن ل طراف الييام هذلك بش ل مستقل أحدهم عن ازخر وما اذا كان يم ن الييام هذلك ضمنيا(.  اذا ما
  

 11شرح المادة قاف    

ــرح المادة قاف   ــيعد شــــــــــ ــتنادا ال  الفقرات    11سملاحظة ال  الفريق العامل: ســــــــــ أعلاه وبعد  139ال   120اســــــــــ
 مداولات الفريق العامل. 

  
 المتثال لمدونة قواعد السلوك   -   12المادة    

  
 12المادة ميم  -مدونة المحكمين 

 يمتثل المح م والمرشح لأح ام المدونة. -1

عل  المرشـــــــــح ألا يقبل التعيين وعل  المح م أن يســـــــــتقيل من اجراءات المنااعة الاســـــــــتثمارية الدولية  -2
 اذا لم ي ن قادرا عل  الامتثال لأح ام المدونة.أن يتنح  عنها   أو
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ــسلــــك الموافقة    -3 ــقا  لأهلية المح م أو أي جزاء أو اجراء انتصــــاف  خر لــــــــــــــــ يب ــــي أي طعن أو اســ
 القواعد المنطبقة. أو

  
 10المادة قاف  -مدونة القضاة 

 سسينظر فيها الفريق العامل لاحقا 
   

 ملحوظة إلى الفريق العامل   

ت ســـــد عل  نحو لـــــحيح المفهوم الذي يفيد ب ن   3لعل الفريق العامل يود أن ينظر  يما اذا كانت الفقرة  - 140
ــك الموافقة أو  القواعد   أي اجراءات طعن )بما في ذلك معايير الطعن( أو أي جزاءات منصـــــــــــــوص عليها في لـــــــــــ

المدونة عل   تحتوي  أعلاه(. ولا   111المنطبقة ستنطبق عل  المح م أو المرشح ) يما يتعلق بالمساعد، انظر الفقرة 
حال الإخلال بالمدونة.   قواعد أو أســــــــــــت للطعن أو اســــــــــــقا  الأهلية أو التنحية أو غيرها من ال زاءات المقررة في 

 المنطبقة.   القواعد  انطباق التداهير القائمة المنصوص عليها في لك الموافقة أو  3وتسكد الفقرة  

ولعـل الفريق العـامـل يود أن ينظر  يمـا اذا كـانـت المـدونـة ينبوي أن تتوخ  أنواعـا أخرل من ال زاءات   -141
 لمعال ة أي حالة من حالات عدم الامتثال للمدونة. 

ــاة عل   -142 ولعـل الفريق العـامـل يود أن ينظر  يمـا اذا كـان يلزم تنـاول الامتثـال للمـدونـة في مـدونـة الق ــــــــــــ
  .12غرار المادة ميم 

  
 12شرح المادة ميم    

 مبدأ الامتثال الطوعي   
الامتثــال للمــدونــة. وأحــد ســــــــــــــبــل تعزيز الالتزام هو الزام المح م بــالتو يي عل  اقرار    12تتنــاول المــادة   -143
ب ن يمتني المرشـــــــــــــح  2(. وثمة طريقة أخرل تتمثل في الالتزام الوارد في الفقرة 1التعيين )انظر المرفق ميم   عند

 م عن قبول التعيين أو أن يســــــــــــــتقيـل، مثلا، عنـدمـا ي ون حيـاده أو اســــــــــــــتقلالـه مهـددا أو في حـال وجود  أو المح
 ت ارب لا يم ن معال ته أو اذا كانت كفاءته المهنية غير كا ية لأغرا  المنااعة الاستثمارية الدولية.

 
 نموذج الإقرار والإفصاح   - مرفق مدونتي قواعد السلوك    

 
 المحكمينمدونة 

 )المح مون( 1المرفق ميم 

 الإقرار والإفصاح والمعلومات الأساسية

 أقر ب نني قد قرأت وفهمت مدونة قواعد السلوك المرفقة وأتعهد بالامتثال لها. -1

ــتقل  -2 ــبب يمنعني من العمل كمح م في هذه الإجراءات. وأنا محايد ومســـــــ لا يوجد، عل  حد علمي، ســـــــ
 مدونة قواعد السلوك. يعوقني عائق ناش  عن ولا

 أرفق ههذا الإقرار سيرتي الذاتية الحالية. -3

 من مدونة قواعد السلوك، أود أن أفصح عن المعلومات التالية: 11وفقا للمادة  -4
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                              ]ت درج المعلومات حسب الأهمية[ 

أفهم   ا. وأنا أ كد أنه اعتبارا من تاريخ هذا الإقرار، ليت لدي أي  روف أو معلومات أخرل للإفصاح عنه  - 5
 أنني ملزم هتقديم المزيد من الإفصاحات استنادا ال  المعلومات ال ديدة أو الم تشفة حديثا فور علمي هها. 

  
 )المساعدون( 2المرفق ميم 

 اقرار

 أقر ب نني قد قرأت وفهمت مدونة قواعد السلوك المرفقة وأتعهد بالتصرف وفقا لها. -1

الإقرار، ليت لدي علم ب ي  رف من شـــــــــــــ نه أن يمنعني من التصـــــــــــــرف وفقا أ كد أنه في تاريخ هذا  -2
 للمدونة.

  
 مدونة القضاة

 1المرفق قاف 

 الإقرار والإفصاح والمعلومات الأساسية

 أقر ب نني قرأت وفهمت مدونة قواعد السلوك المرفقة وأتعهد بالامتثال لها. -1

العمل كقا . وأنا محايد ومستقل ولا يعوقني عائق ناش  لا يوجد، عل  حد علمي، سبب يمنعني من  -2
 عن مدونة قواعد السلوك.

 أرفق ههذا الإقرار سيرتي الذاتية الحالية. -3

 من مدونة قواعد السلوك، أود أن أفصح عن المعلومات التالية: 11وفقا للمادة  -4

                              ]ت درج المعلومات حسب الأهمية[ 

أفهم   الإقرار، ليت لدي أي  روف أو معلومات أخرل للإفصاح عنها. وأنا   أ كد أنه اعتبارا من تاريخ هذا  - 5
 أنني ملزم هتقديم المزيد من الإفصاحات استنادا ال  المعلومات ال ديدة أو الم تشفة حديثا فور علمي هها. 

 
 


