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 2026الدورة العادية الأولى لعام  
 2026شباط/فبراير   19 و 18

 (1)من جدول الأعمال المؤقت 1البند  
 المسائل التنظيمية 

   
ــين     ــاواة  بين الجنســـــ ــن  ة  للمجلس  التنفيذي  لهيئة  الأمم  المتحدة للمســـــ خطة  العمل الســـــ

 وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( لعام 2026
 

ــدة لامر ة )  ــداساا لامياي التنة ـــم  لم حـــل الأمم المتحـ ــاخ الـ ــال لان ـ ــد UNW/2011/6وفقـ (، يعتمـ
ــ تة سطل العما  ــن فل فا تو اه العاتيل الأولن من عا عاخق وقد قمد مت مسـ المياي التنة م  سطل عماه السـ

، والتا امعقد ي مَا 2025إلن المياي التنة م  لمناقشــتما فا تو اه العاتيل الناة ل لعاخ   2026الســن فل لعاخ 
ــبتمبرق وامرفَل إلن المياي التنة م  يعتماترا فا الدو ة العاتيل الأولن لعاخ   10  و   9 ، مل  2026 يا ل/ســــــــ

 إمكاة ل إجراء التعديلات المناسبل عا ما سلال العاخ إذا لزخ الأمرق
 

 
  

__________ 

 (1) UNW/2026/L.1ق 
دَّت رمه ال ث قل بأكماما م ن ق با ر حل الأمم المتحدة لامساواة ب ن الينس ن وامك ن المر ةق  :ملاح ل     مع 
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 2026خطة العمل السن  ة للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام   
 2026كان ن الثاني/يناير    12انتخابات مكتب المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة:    

 
 2026اةتخابات الرئ ي و  بعل ة اب لارئ ي فا مكتب المياي التنة م  لعاخ  • 

 
 2026شباط/فبراير    19  و   18الدورة العادية الأولى:    

 المسائا التن  م ل - 1

 المسائا المتعاقل بمراجعل الحسابات - 2

 عــاة ل الأول/   31إحــا ــل بشـــــــــــــــأل التقرفر المــالا والب ــاةــات المــال ــل الممراجعــل لاســــــــــــــنــل المنتم ــل فا   • 
عاة ل    31، واقرفر مياي مراجعا الحســـابات عن الب اةات المال ل لاســـنل المنتم ل فا  2024 تيســـمبر 

 *2024تيسمبر  /الأول 

انة م الت صـ ات ال ا تة فا اقا فر مياي مراجعا الحسابات بشأل صناتي  الأمم المتحدة وبراميما   • 
 2024عاة ل الأول/تيسمبر   31لاسنل المنتم ل فا 

الحالل الممحدّثل للإجراءات التا ااخماما إتا ة ر حل الأمم المتحدة لامر ة لمعاليل الت صـــــــــــ ات القائمل  • 
 المتعاقل بمراجعل الحسابات

 معا مات مستكمال عن الن اخ المالا والق اعد المال ل الممنقحل • 

اسـتعرا  وحدة التةت   المشـترعل لاح عمل وارشراع عان الميالي التنة ميل لبرةاما الأمم المتحدة  - 3
ارةمائا/صــــــــــندوت الأمم المتحدة لاســــــــــكال/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــا فل، ومن مل الأمم المتحدة 

 لاطة لل )ال  ة سف(، ور حل الأمم المتحدة لامر ة 

معا مات مســـــــــتكمال بشـــــــــأل التقدخ المحر  فا ايســـــــــتعرا  الم   جراه وحدة التةت   المشـــــــــترعل  • 
(JIU/REP/2023/7*) 

 النقافل التن  م ل - 4

ــكال/مكتب الأمم  •  ــندوت الأمم المتحدة لاســــــــ كامل مياي م ظةا برةاما الأمم المتحدة ارةمائا/صــــــــ
 المتحدة لخدمات المشا فل ور حل الأمم المتحدة لامر ة وارجراءات المتخمة من ق با ارتا ة

 التقرفر السن   لمكتب  م ن الم الم المعنا بصناتي  الأمم المتحدة وبراميما • 

 معا مات مستكمال بشأل النقافل التن  م ل* • 

 مكافحل التم  ز العنصر  ومنارضل العنصرفل - 5

 معا مات مستكمال بشأل اليم ت المبمولل فا التصد  لقضايا العنصرفل والتم  ز العنصر * • 

 إتا ة المخا ر - 6

معا مات مسـتكمال بشـأل العما المسـتمر لتحسـ ن ة اخ إتا ة المخا ر المؤسـسـ ل والمخا ر الحرجل  • 
 ذات الأرم ل ايستراا ي ل*
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اجتماع مياي التنســـــــــ   البراميا لبرةاما الأمم المتحدة المشـــــــــترص المعنا بة رو  ةق  المناعل  - 7
 البشرفل/اريد 

متابعل ر حل الأمم المتحدة لامر ة فا انة م الت صـ ات الصـات ة عن اجتماع مياي التنسـ   البراميا  • 
 لبرةاما الأمم المتحدة المشترص المعنا بة رو  ةق  المناعل البشرفل/اريد 

 80التعاول مل مبات ة الأمم المتحدة  - 8

 مسائا  سرى  - 9
 

 2026حز ران/ي ني     25– 23الدورة السن  ة:    

 المسائا التن  م ل - 1

 التقرفر السن   لامديرة التنة ميل - 2

ــتراا ي ل   •  ــأل انة م الخطل ايسـ اقرفر وع ال الأم ن العاخ/المديرة التنة ميل لم حل الأمم المتحدة لامر ة بشـ
 *2025–2022لاةترة 

 التق  م - 3

 *2025اقرفر عن وظ ةل التق  م التابعل لم حل ر حل الأمم المتحدة لامر ة فا عاخ  • 

اقرفر عن التق  م الم اضـــــــــــ عا المؤســـــــــــســـــــــــا لادعم الم  اقدمه ر حل الأمم المتحدة لامر ة لاعما ات  • 
 الحك م ل الدول ل

 من    ارتا ة و تّرا • 

 المسائا المتعاقل بمراجعل الحسابات والتحق قات - 4

ــابات والتحق قات فا الةترة ما ب ن  •  ــطل المراجعل الداسا ل لاحســــ عاة ل الناةا/يناير  1اقرفر عن  ةشــــ
 2025عاة ل الأول/تيسمبر لعاخ  31 و

عــاة ل   31عــاة ل النــاةا/ينــاير إلن    1اقرفر الاينــل ايســــــــــــــتشــــــــــــــــا فــل المعن ــل بــالرقــابــل لاةترة من   • 
 *2025الأول/تيسمبر  

  توت ارتا ة • 

 الأسلاق ات - 5

 التقرفر السن   عن وظ ةل الأسلاق ات* • 

  تّ ارتا ة • 

اسـتعرا  وحدة التةت   المشـترعل لاح عمل وارشراع عان الميالي التنة ميل لبرةاما الأمم المتحدة  - 6
ارةمائا/صــــــــــندوت الأمم المتحدة لاســــــــــكال/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــا فل، ومن مل الأمم المتحدة 

 لاطة لل )ال  ة سف( ور حل الأمم المتحدة لامر ة 
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معا مات مســـــــــتكمال بشـــــــــأل التقدخ المحر  فا ايســـــــــتعرا  الم   جراه وحدة التةت   المشـــــــــترعل  • 
(JIU/REP/2023/7*) 

 المسائا المتعاقل بالس اسات والبراما - 7

 معا مات مستكمال بشأل جم ت التنة م المتعاقل بإعاتة ان  م من  مل الأمم المتحدة ارةمائ ل* • 

معا مات مســــــتكمال بشــــــأل الســــــ اســــــات وارجراءات المتبعل لدى ر حل الأمم المتحدة لامر ة من  جا  • 
 ايةتماص الينس  ن والتحرُّش الينسا*و التصد  للاستغلال  

 مسائا  سرى  - 8
 

 2026أيل ل/سبتمبر    10  و   9الدورة العادية الثانية:    

 المسائا التن  م ل - 1

 الح ا  المنّ م بشأل التم فا - 2

 اقرفر عن الح ا  المن َّم بشأل التم فا • 

اسـتعرا  وحدة التةت   المشـترعل لاح عمل وارشراع عان الميالي التنة ميل لبرةاما الأمم المتحدة  - 3
ارةمائا/صــــــــــندوت الأمم المتحدة لاســــــــــكال/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــا فل، ومن مل الأمم المتحدة 

 لاطة لل )ال  ة سف( ور حل الأمم المتحدة لامر ة 

معا مات مســـــــــتكمال بشـــــــــأل التقدخ المحر  فا ايســـــــــتعرا  الم   جراه وحدة التةت   المشـــــــــترعل  • 
(JIU/REP/2023/7*) 

  فا ة م داة ل - 4

 2026اقرفر بشأل الزفا ة الم داة ل لامياي التنة م  لم حل الأمم المتحدة لامر ة فا عاخ  • 

 مسائا  سرى  - 5

 وثائ  برلماة ل ل تّخم المياي التنة م  إجراءات بشأةما * 
 


