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 I. Introducción 
 

 

1. La Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre y el Gobierno de Kenya 

acogieron conjuntamente, del 27 al 29 de noviembre de 2024, la reunión de expertos de 

El Espacio para las Mujeres, dedicada al tema de la integración de las mujeres en las 

actividades y soluciones espaciales.  

2. La reunión de expertos forma parte de la iniciativa El Espacio para las Mujeres, 

un programa de la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre cuya finalidad es 

promover y potenciar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las 

niñas en la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas (CTIM) y en el sector 

del espacio y garantizar que las mujeres y las niñas desempeñen un papel activo y en 

pie de igualdad en las esferas de la ciencia, la tecnología, la innovación y la explora ción 

espaciales. 

3. En el presente informe se describen los antecedentes, los objetivos y el programa 

de la reunión de expertos. Se ofrece un resumen de los debates y de las recomendaciones 

que derivaron de ellos y el camino a seguir.  

 

 

 II. Antecedentes y objetivos 
 

 

4. Por sus funciones de creación de capacidad y promoción de la cooperación 

internacional en el ámbito del espacio, la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre 

tiene un gran interés en aumentar la presencia de las niñas y las mujeres jóvenes en las 

esferas de la CTIM y el sector espacial, tanto en el marco del esfuerzo más amplio de 

las Naciones Unidas para combatir la desigualdad de género como para mejorar el 

acceso de todas las personas a los beneficios del espacio donde sea que se encuentren.  

5. El programa El Espacio para las Mujeres tiene como objetivos crear conciencia 

sobre la importancia de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la 

CTIM y en el sector del espacio; fortalecer y realizar actividades específicas de creación 
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de capacidad; animar a las mujeres y las niñas a cursar estudios y emprender carreras 

en relación con el sector del espacio y con la CTIM; garantizar que las mujeres y las 

niñas tengan acceso a las ventajas del espacio y puedan beneficiarse de la ciencia, la 

tecnología, la innovación y la exploración espaciales y contribuir a ellas; y contribuir a 

la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 (relativo a la educación de 

calidad) y 5 (relativo a la igualdad de género), así como al cumplimiento d e la Agenda 

“Espacio2030”. En el marco del programa se organizan reuniones de expertos.  

6. La quinta reunión de expertos de El Espacio para las Mujeres se organizó en 

cooperación con la Agencia Espacial de Kenya y se celebró en la Oficina de las Naciones 

Unidas en Nairobi del 27 al 29 de noviembre de 2024.  

7. La quinta reunión de expertos se centró en la creciente integración de mujeres y 

niñas en las actividades y soluciones espaciales y se basó en los resultados de las 

reuniones anteriores celebradas en los Estados Unidos de América, los Emiratos Árabes 

Unidos, la República de Corea y el Canadá. 

8. Más concretamente, los objetivos de la reunión de expertos fueron los siguientes:  

 a) reunir a expertos para compartir conocimientos, experiencias y soluciones 

prácticas, y trazar el camino a seguir en materia de igualdad de género en el ámbito 

espacial; 

 b) comprender las perspectivas y necesidades de las mujeres, así como las 

dificultades que afrontan en el contexto de la investigación y la innovación en ciencia y 

tecnologías espaciales y sus aplicaciones; 

 c) fomentar la capacidad de las mujeres para aprovechar las capacidades 

espaciales e integrar sus habilidades, perspectivas y conocimientos singulares en el 

desarrollo de soluciones; 

 d) establecer una red interregional de profesionales para impulsar soluciones 

espaciales a efectos de contribuir a que las comunidades locales y nacionales afronten 

sus dificultades específicas; 

 e) analizar los resultados del estudio integral sobre la participación de las 

mujeres en la fuerza de trabajo espacial a nivel mundial;  

 f) avanzar en la aplicación del conjunto de herramientas para la integración de 

la perspectiva de género en el sector espacial (Gender Mainstreaming Toolkit for the 

Space Sector) mediante la participación de los organismos líderes y el intercambio de 

las mejores prácticas; 

 g) debatir nuevas medidas para alcanzar los objetivos establecidos en la Agenda 

2030 para el Desarrollo Sostenible, incluida la eliminación de los obstáculos y los 

prejuicios respecto de la igualdad de género y la consecución del objetivo de una fuerza 

de trabajo equilibrada entre hombres y mujeres;  

 h) facilitar programas e iniciativas de educación a nivel comunitario para que 

todas las mujeres y niñas tengan igualdad de acceso a las oportunidades, 

independientemente de su condición o posición; 

 i) apoyar la integración de la perspectiva de género en las estrategias y políticas 

espaciales nacionales, incluso en el ámbito de la CTIM; 

 j) iniciar la elaboración de un conjunto de herramientas para eliminar los 

obstáculos que se presentan a la educación de las mujeres y las niñas de comunidades 

marginadas en el ámbito de la CTIM. 

9. La Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre y la Agencia Espacial de Kenya 

organizaron conjuntamente la reunión de expertos y trabajaron en estrecha colaboración 

sobre cuestiones sustantivas, administrativas y logísticas.  
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 III. Asistencia 
 

 

10. La reunión congregó a expertos de instituciones gubernamentales, como agencias 

y entidades espaciales nacionales, y universidades, instituciones de investigación, 

organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil, el sector privado y organizaciones 

internacionales. 

11. Los participantes fueron seleccionados en función de su experiencia académica, 

profesional y personal en la integración de la perspectiva de género en el sector espacial 

y en la CTIM. La atención se centró en su nivel de participación en proyectos de 

creación de capacidad, especialmente en el plano comunitario. Los organizadores 

colaboraron en la selección de los participantes y la preparación de la reunión.  

12. Los fondos aportados por las Naciones Unidas se utilizaron para cubrir los gastos 

de viaje y de otra índole para 17 participantes de 15 países.  

13. En total, asistieron a la reunión 115 participantes, entre ellos 55 oradores. 

Estuvieron representados los 34 Estados Miembros siguientes: Alemania, Australia, 

Bolivia (Estado Plurinacional de), Camerún, Canadá, China, Colombia, Costa Rica, 

Eslovaquia, España, Estados Unidos de América, Filipinas, Francia, Gabón, Ghana, 

India, Israel, Italia, Kenya, Namibia, Nepal, Nigeria, Países Bajos (Reino Unido de los), 

Pakistán, República de Corea, Senegal, Serbia, Sudáfrica, Sudán, Suecia, Túnez, Reino 

Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, Uruguay y Zimbabwe.  

14. Por primera vez, se ofreció a todos los interesados la posibilidad de asistir por 

Internet a las sesiones plenarias. La asistencia en línea alcanzó un promedio de 60 

participantes por día. 

 

 

 IV. Programa 
 

 

15. El programa de la reunión de expertos fue elaborado por la Oficina de Asuntos del 

Espacio Ultraterrestre en colaboración con la Agencia Espacial de Kenya. El equipo 

organizador aprovechó el asesoramiento proporcionado por la Agencia Espacial 

Canadiense y elaboró el programa en consonancia con las enseñanzas extraídas de la 

reunión de expertos de El Espacio para las Mujeres, celebrada en 2023 y organizada por 

las Naciones Unidas y el Canadá, tanto en cuanto a la logística como al contenido. En 

particular, la Agencia Espacial Canadiense prestó un valioso apoyo en la preparación de 

la metodología para los debates que se mantuvieron por separado, lo que contribuyó en 

gran medida a que su aplicación tuviera éxito.  

16. La reunión de expertos se centró en el intercambio de iniciativas que dieron buenos 

resultados y mejores prácticas para promover y avanzar en la igualdad de género y 

empoderar a las mujeres y las niñas en el sector espacial y en el ámbito de la CTIM, d e 

conformidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 y 5. En particular, se hizo 

especial hincapié en las iniciativas de capacitación comunitarias que arrojaron 

resultados satisfactorios, con el fin de fomentar el interés y ampliar las oportunidades 

para las mujeres y las niñas en sus comunidades.  

17. El programa, de tres días de duración, incluyó una serie de sesiones temáticas, 

debates de panel, discursos, segmentos de narración y mensajes de vídeo, en un entorno 

plenario, e incluyó una amplia gama de temas fundamentales orientados a aumentar la 

comprensión y la promoción de la igualdad entre los géneros en el ámbito del espacio y 

la CTIM. Los participantes tuvieron siempre la oportunidad de dialogar con los oradores 

para profundizar en el tema. Además, los asistentes participaron en grupos de deba te 

interactivos y en un segmento consistente en un taller en el que se entablaron 

discusiones sobre la elaboración de un conjunto de herramientas para la educación sobre 

CTIM. Los participantes también asistieron a una recepción vespertina ofrecida por la 

Agencia Espacial de Kenya el 27 de noviembre de 2024.  
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18. Los debates contaron con la participación de 55 oradores y abarcaron los 

siguientes temas: 

  a) medir la participación de las mujeres en la fuerza de trabajo espacial: datos 

cuantitativos sobre la participación de las mujeres en la fuerza de trabajo espacial y 

medir las percepciones de la barrera de género; 

 b) promover la adopción de políticas que tengan en cuenta la perspectiva de 

género mediante la aplicación del conjunto de herramientas para la integración de la 

perspectiva de género en el sector espacial (Gender Mainstreaming Toolkit for the Space 

Sector); 

 c) promover el liderazgo femenino en el sector espacial;  

 d) capacitar a las mujeres en investigación e innovación espaciales;  

 e) iniciativas prácticas de creación de capacidad, diseñadas a medida, para la 

educación en materia de CTIM, a nivel comunitario;  

 f) aumentar efectivamente la sensibilización en todo el mundo acerca de la 

participación de la mujer en la CTIM y los sectores espaciales;  

 g) actividades empresariales de las mujeres en el sector espacial: las claves del 

éxito. 

19. En la tarde del segundo día, los participantes se reunieron en un segmento 

consistente en un taller para entablar consultas sobre el concepto de un conjunto de 

herramientas de educación sobre CTIM para mujeres y niñas de comunidades 

marginadas. 

20.  La quinta reunión de expertos fue también una ocasión para realizar consultas en 

línea con personas del África subsahariana encargadas de la elaboración de políticas en 

relación con un proyecto mediante el cual se logró conectar las escuelas de zonas 

remotas utilizando satélites y programas de aprendizaje electrónico, y la posibilidad de 

reproducir este modelo en otras partes de la región.  

21. Durante la reunión de expertos, se celebraron debates por separado en cuatro 

grupos de trabajo, que brindaron a las expertas la oportunidad de reflexionar y seguir 

discutiendo los temas que se habían planteado en las sesiones y los debates de panel 

celebrados en sesión plenaria. Cada grupo de trabajo elaboró un conjunto de 

recomendaciones y más tarde las presentó en una reunión plenaria. La reunión de 

expertos concluyó con la selección de las principales recomendaciones sobre formas de 

aumentar las oportunidades para todas las mujeres y niñas, independientemente de su 

origen, para acceder y prosperar en el ámbito de la CIET y el espacio. Los participantes 

también formularon recomendaciones sobre el modo de intensificar las iniciativas 

internacionales, regionales, nacionales y locales para fomentar la integración de la 

perspectiva de género en esos sectores, haciendo especial hincapié en la necesidad de 

actuar a nivel local. 

22. El 11 de febrero de 2025, Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, la 

Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre organizó un acto titulado “El proyecto El 

Espacio para las Mujeres: celebrar a las mujeres y las niñas en la ciencia” para lelamente 

al 62º período de sesiones de la Subcomisión de Asuntos Científicos y Técnicos de la 

Comisión sobre la Utilización del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacíficos, durante el 

cual la representante de Kenya expuso las principales conclusiones de la  reunión de 

expertos de El Espacio para las Mujeres, organizada por las Naciones Unidas y Kenya, 

junto con todos los Estados Miembros que habían acogido ese tipo de reuniones de 

expertos en el pasado. 

23. El programa definitivo y un resumen de la reunión pueden consultarse en la página 

de la reunión de expertos del sitio web del Espacio para la Mujer (https://space4women. 

unoosa.org/https%3A//space4women.unoosa.org/news/2024-space4women-expert-

meeting-recap-and-resources). 

 

  

https://space4women.unoosa.org/https%3A/space4women.unoosa.org/news/2024-space4women-expert-meeting-recap-and-resources
https://space4women.unoosa.org/https%3A/space4women.unoosa.org/news/2024-space4women-expert-meeting-recap-and-resources
https://space4women.unoosa.org/https%3A/space4women.unoosa.org/news/2024-space4women-expert-meeting-recap-and-resources
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 V. Resumen de la reunión de expertos 
 

 

24. La quinta reunión de expertos de El Espacio para las Mujeres se centró en 

promover y fomentar iniciativas de creación de capacidad, especialmente a nivel 

comunitario, con miras a aumentar la concienciación y ampliar las oportunidades para 

las mujeres y las niñas a un nivel más local a fin de que realicen estudios en el  ámbito 

de la CTIM y se forjen una carrera en el sector espacial. Mientras que el primer día de 

la reunión el objetivo del programa fue ofrecer una visión amplia, integral y orientada 

a la formulación de políticas sobre la cuestión de la inclusión de la mujer en los sectores 

del espacio y la CTIM, los debates que tuvieron lugar el segundo día se centraron en las 

iniciativas de creación de la capacidad y en el trabajo a nivel de la comunidad como 

soluciones. La reunión concluyó el tercer día con la formulación de recomendaciones 

para el futuro. 

25. La reunión de expertos comenzó en la mañana del 27 de noviembre de 2025 con 

una ceremonia de apertura en la que intervinieron los siguientes distinguidos oradores: 

la Directora de la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre, la Vicepresidenta de 

Política, Comunicaciones y Planificación Estratégica de la Agencia Espacial 

Canadiense (a través de un mensaje de vídeo), el Director General de la Agencia 

Espacial de Kenya, el Secretario Principal del Departamento de Estado de Asuntos 

Exteriores de Kenya y la Secretaria del Gabinete del Ministerio de Defensa de Kenya.  

26. Tras una foto de grupo, la reunión de expertos prosiguió con una sesión 

introductoria. La gestora del proyecto El Espacio para las Mujeres de la Oficina de 

Asuntos del Espacio Ultraterrestre presentó el proyecto y sus principales logros, y 

estableció el marco y el contexto de la quinta reunión de expertos. Una representante de 

la Agencia Espacial Canadiense informó sobre la cuarta reunión de expertos, que se 

había celebrado en el Canadá en 2023, para que hubiera continuidad en la labor y ayudar 

a que la reunión de expertos se orientara sobre la base de las enseñanzas extraídas. 

A continuación, la directora del proyecto El Espacio para las Mujeres presentó los temas 

y los métodos de trabajo y expuso los resultados que se deseaba obtener con la quinta 

reunión de expertos. 

27. A fin de que los participantes adquirieran una comprensión global de la situación 

de la igualdad de género en el sector espacial, una representante del Global Institute for 

Women's Leadership de la Australian National University presentó un estudio 

emblemático sobre la igualdad de género en el sector espacial, que se había llevado a 

cabo bajo los auspicios del proyecto El Espacio para las Mujeres con el apoyo de la 

República de Corea y en que se proporcionaban datos cuantitativos reales sobre la 

participación de la mujer en la fuerza de trabajo espacial. A continuación, una 

representante del Instituto de Investigación Aeroespacial de Corea presentó un estudio 

sobre la percepción de la barrera de género en la ciencia y la ingeniería realizado por el 

Instituto, en que se exponían cuestiones metodológicas esclarecedoras sobre la 

recopilación y el análisis de datos cualitativos acerca de la participación de las mujeres 

en el sector espacial y también se ofrecía una visión general del caso de la República de 

Corea. Por último, la representante de la Agencia Espacial Canadiense presentó el 

documento Gender Mainstreaming Toolkit for the Space Sector (conjunto de 

herramientas para la integración de la perspectiva de género en el sector espacial), 

elaborado en el marco del proyecto El Espacio para las Mujeres con el apoyo de la 

Agencia Espacial Canadiense, que ofrecía una solución tangible para salvar las 

diferencias entre hombres y mujeres. 

28. El panel sobre el tema “Defender la aplicación del conjunto de herramientas para 

la integración de la perspectiva de género: avanzar en la asimilación de políticas 

sensibles al género” reunió a representantes y defensoras de la igualdad de 

oportunidades de organismos espaciales nacionales y del sector privado. Las 

representantes intercambiaron estrategias, dificultades e historias positivas de sus 

respectivas organizaciones, haciendo hincapié en la necesidad de impulsar políticas que 

tuvieran en cuenta la perspectiva de género, en consonancia con el conjunto de 

herramientas para la integración de la perspectiva de género en el sector espacial 

(Gender Mainstreaming Toolkit for the Space Sector). Una representante de la Agencia 
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Espacial de Kenya realizó una exposición detallada de los esfuerzos que estaba llevando 

a cabo la Agencia para impulsar la incorporación de la perspectiva de género y delineó 

la política de integración de la perspectiva de género de la Agencia de 2020, bas ada en 

el marco normativo del país, que incluía la Agenda 2063 de la Unión Africana, la 

Constitución de Kenya y la Ley de la Comisión Nacional de Género e Igualdad de 2011. 

Una representante de la Agencia de Estudios Espaciales del Senegal describió el 

compromiso del país con la inclusión de las mujeres, destacando el papel fundamental 

que desempeñaba la Agencia — creada en el ámbito de la Oficina de la Presidencia de 

la República— en la promoción de la educación a todos los niveles. La representante 

destacó la importancia que tenían las plataformas como el proyecto de la Oficina 

Europea de Recursos para la Educación Espacial en lo concerniente a fomentar el 

compromiso de los jóvenes con la CTIM. Una representante de la Agencia Espacial 

Alemana destacó que, a pesar de la persistente brecha de género que existía en las 

carreras espaciales en Alemania, estaba surgiendo una oportunidad importante para las 

mujeres, ya que se esperaba que 12,9 millones de personas se jubilaran en el país en los 

próximos 15 años; asimismo, señaló que era el momento para que las mujeres brillaran 

e hizo un llamamiento a las mujeres para que aprovecharan oportunidades y redefinieran 

sus funciones en el sector espacial. Una representante de una empresa espacial privada 

presentó su misión, denominada “Azalea”, dirigida por un equipo de ingeniería 

integrado exclusivamente por mujeres, como ejemplo que servía para inspirar la 

integración de la perspectiva de género en el sector privado, e hizo hincapié en el valor 

de las perspectivas de las mujeres en la ingeniería espacial y en la importancia más 

general que tenía la diversidad para la innovación, la equidad y el crecimiento 

sostenible. También planteó la cuestión de cómo podría promoverse en el sector espacial 

el conjunto de herramientas para la integración de la perspectiva de género en el sector 

espacial (Gender Mainstreaming Toolkit for the Space Sector). Por último, una 

representante de la Agencia Espacial de Filipinas explicó cómo se aplicaba el conjunto 

de herramientas al contexto de la Agencia, y destacó que se había creado un comité de 

género y desarrollo, que era el encargado de integrar las normas  y requisitos de género 

en los ciclos de programación y de impartir formación, al tiempo que señaló la necesidad 

de aumentar el presupuesto que se dedicara a esa labor. El grupo llegó a la conclusión 

de que se seguiría aplicando el conjunto de herramientas, de inestimable valor para 

cualquier organización, y subrayó que existía la necesidad particular de redoblar los 

esfuerzos para mejorar la retención de las mujeres, impartir formación sobre sesgos 

inconscientes, ampliar el acceso a posiciones de liderazgo y aumentar los presupuestos 

para programas y funciones especializados que impulsaran la igualdad de género desde 

dentro. 

29. El panel sobre el tema “Promover el liderazgo femenino en el sector espacial” 

analizó las formas en que se podrían vencer los obstáculos que dificultaban el acceso de 

las mujeres a puestos directivos, habida cuenta de que, como se señalaba en el estudi o 

emblemático, las mujeres estaban especialmente infrarrepresentadas en los puestos de 

mayor nivel. El panel destacó las diversas perspectivas y experiencias de mujeres 

dirigentes de distintos países, y definió como características del liderazgo la adopció n 

de decisiones, la influencia en la elaboración de políticas y la participación de alto nivel 

en las operaciones de una organización. Una representante de una empresa espacial 

privada subrayó la necesidad de cerrar las brechas que existían en los puestos directivos 

apoyando, guiando y educando mujeres en todo el mundo, sobre todo a través de 

programas de mentoría. Una representante de la Agencia Nacional de Investigación y 

Desarrollo Espacial de Nigeria señaló que se había progresado en cuanto a que las 

mujeres estaban desempeñando más funciones directivas a pesar de las dificultades 

persistentes, como el apoyo limitado que prestaban los gobiernos, la falta de modelos 

de conducta y los estereotipos sociales. Una representante del Departamento de Ciencia, 

Tecnología e Innovación de Sudáfrica explicó cómo desafiar las normas podía impulsar 

la innovación y abogó por que se impulsaran iniciativas como El Espacio para las 

Mujeres. Una representante de la Agencia Espacial de Filipinas destacó los resultados 

que habían tenido las alianzas para la creación de capacidad en su organización y la 

importancia de asegurar la participación de las mujeres en la elaboración de políticas. 

Por último, una panelista de la Agencia Espacial de Kenya subrayó que el liderazgo era 

un viaje que requería resiliencia, inteligencia emocional y reflexión personal como 
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herramientas fundamentales. Los participantes en el panel abogaron colectivamente por 

que hubiera mentorías en una etapa temprana, que incluyeran mentores masculinos 

positivos, políticas intencionadas, la creación de plataformas para que las mujeres 

pudieran expresarse y la integración de la inteligencia emocional en las prácticas de 

liderazgo. Por último, animaron a las mujeres a tener fe en sus capacidades y superar 

obstáculos. 

30. El panel sobre el tema “Exploración del espacio para todos: misiones análogas 

como herramientas para la innovación” reunió a científicas y astronautas análogas para 

explorar la cuestión de la inclusión de la mujer en la exploración espacial. El panel 

comenzó con un discurso de apertura a cargo de una representante de la organización 

no gubernamental colombiana que había dirigido la organización de la Misión Valquiria, 

la primera misión análoga a Marte totalmente femenina y panlatinoamericana, que se 

estaba llevando a cabo cuando se celebró la reunión de expertos. El objetivo de la misión 

era llevar a cabo una investigación orientada a promover la inclusión de la mujer en la 

exploración espacial, en particular estudiar su salud, nutrición y comportamiento  en 

equipo y evaluar tecnologías para la sustentación de la vida para mujeres. Las panelistas 

recordaron la necesidad de que hubiera diversidad en los equipos, ya que la diversidad 

aportaba una gama más amplia de perspectivas, más opciones para resolver problemas 

y una mayor creatividad e innovación. Una astrobióloga de un instituto de investigación 

de los Estados Unidos señaló que, dado que el trabajo en equipo era fundamental en las 

misiones análogas, las mujeres tenían la oportunidad de participar en los  esfuerzos de 

colaboración y aprovechar sus cualidades naturales, como las relacionadas con la 

observación y el liderazgo, para encontrar formas innovadoras de llevar a cabo las tareas 

juntas incluso cuando hubiera limitaciones físicas. Sin embargo, aunque  sus aptitudes 

complementarias hacían que las mujeres contribuyeran de una forma valiosa al éxito de 

las misiones, las mujeres seguían estando en gran medida infrarrepresentadas en los 

vuelos espaciales con personas a bordo. Una experta en salud espacial de una empresa 

italiana señaló que a menudo se seguían invocando factores biológicos como 

justificación para excluir a las mujeres, lo que generaba un círculo vicioso en que se 

priorizaba a los hombres como representantes de la humanidad y limitaba la produ cción 

de avances, en particular en cuanto al diseño de tecnologías adecuadas para las mujeres. 

En la actualidad, el aumento gradual de la participación de la mujer en el sector espacial 

impulsaba la realización de mayores innovaciones integrales en las tecnologías de los 

vuelos espaciales, así como avances significativos en medicina espacial, ya que el 

impacto biológico de los vuelos espaciales en las personas difería mucho de un ser 

humano a otro. La necesidad de que hubiera una representación equilibrada entre 

mujeres y hombres en la exploración espacial se había convertido así en algo esencial 

para beneficiar a la humanidad en su conjunto y acelerar el progreso tecnológico. Como 

señaló una ingeniera aeroespacial de un instituto de investigación en España,  la 

trayectoria en el sector espacial se describía a menudo como “una batuta que pasaba de 

una generación a la siguiente” y ahora era el turno de la generación actual de impulsar 

el progreso. Las panelistas coincidieron en que era esencial despertar el interés de las 

niñas por los temas relacionados con el espacio a una edad temprana y en que la 

mentoría era una herramienta muy valiosa para crear la “cadena de inspiración” que 

necesitaban las mujeres y las niñas. 

31. El segundo día comenzó con la sesión sobre el tema “Iniciativas prácticas para la 

educación a nivel comunitario”, cuyo objetivo era presentar iniciativas que dieran 

buenos resultados en lo referente a la creación de la capacidad para aumentar el interé s 

y la capacidad de las mujeres y las niñas en los distintos ámbitos de la CTIM a nivel 

local. La fundadora de la organización no gubernamental nigeriana Edufun Technik 

describió el camino que había recorrido para financiar su organización desde el nivel 

comunitario —comenzando por su propia historia y su trabajo en el área de la tecnología 

de la información a la edad de 17 años— con el objetivo de afrontar los problemas 

relacionados con la CTIM que se presentaban a las niñas, entre otras cosas, salvando la  

última milla de distancia mediante mentorías, energía y aprendizaje práctico. Guiada 

por el objetivo de empoderar a las niñas facilitándoles el acceso a Internet, previniendo 

los matrimonios precoces y aumentando los recursos, su iniciativa ya había benef iciado 

a 250.000 niñas, y les había facilitado el acceso a computadoras y profesores y al 
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aprovechamiento de oportunidades para que tuvieran un futuro mejor. Una persona que 

fomentaba la educación espacial, de la Universidad de Karachi, describió su experiencia 

en la creación de diversas iniciativas para empoderar a las niñas en los distintos c ampos 

de la CTIM en todo el Pakistán. La formación en robótica y ciencias espaciales para 

estudiantes y profesores incluía iniciativas que promovían la educación inclusiva 

combatiendo prejuicios, diseñando planes de estudios equitativos y destacando modelo s 

femeninos. Esas iniciativas constituían un llamamiento a la acción en favor de 

programas de educación inclusiva, reformas de los libros de texto, kits pedagógicos y 

mentorías. Una representante de una nueva empresa espacial de Ghana presentó la 

función que desempeñaba el proyecto CanSat en la reducción de la brecha de género en 

Ghana. El programa permitía a estudiantes de secundaria diseñar satélites 

experimentales, de un tamaño y forma que les permitía caber dentro de una lata de 

refresco. Destacó el modelo pedagógico del proyecto, basado en la astronomía, la 

electrónica, el análisis de datos, el cambio climático y la ingeniería espacial, así como 

el programa SheSat Ghana dedicado a las niñas. A pesar de las dificultades, como las 

limitaciones de ubicación, la financiación, el rechazo social y la rigidez de los planes 

de estudio, la iniciativa constituía una baza real para fomentar la pasión y hacer 

progresar las habilidades de las jóvenes estudiantes en el ámbito de la CTIM. La 

fundadora del proyecto “Juventud para el desarrollo sostenible”, dirigido a niñas (de 4 

a 17 años) del Camerún, presentó las actividades del proyecto, que incluían sesiones en 

el aula para adquirir conocimientos desde cero, mediante la enseñanza de principios 

aeroespaciales y conceptos de ingeniería básicos. Destacó que los proyectos divertidos 

y prácticos, como la construcción de modelos de cohetes y las actividades relacionadas 

con la robótica y la astronomía, llevados a cabo a una edad temprana, tenían un profundo 

impacto en la educación científica y agudizaban gradualmente las mentes jóvenes. Una 

integrante de la Fundación para el Espacio de Nepal presentó sus actividades de 

formación en CTIM e ingeniería espacial para estudiantes universitarias y su 

contribución fundamental al desarrollo de las capacidades espaciales de Nepal en 

consonancia con las necesidades acuciantes del país. Describió la manera en que, con 

el objetivo de dar un lugar a Nepal en las actividades espaciales, incluidas las 

actividades en tierra, la fundación había capacitado con buenos resultados a más de 

2.000 jóvenes de las siete provincias del país mediante la ejecución de diversos 

proyectos de formación espacial, campamentos de entrenamiento con satélites y la 

producción de un sitio web de aprendizaje gratuito y de código abierto. La organización 

se proponía, salvando las brechas desde el nivel comunitario, mejorar la educación 

espacial, la industria espacial y su impacto social en Nepal, a pesar de los problemas 

recurrentes relacionados con las limitaciones de fondos, la capacidad de manufactura y 

la infraestructura técnica. Por último, la fundadora de la organización no gubernamental 

de Kenya Travelling Telescope, que promovía la astronomía en zonas remotas 

ofreciendo oportunidades a los jóvenes de explorar el espacio mediante telescopios y en 

planetarios, destacó las repercusiones de los proyectos en más de 500.000 escolares del 

país y explicó la manera en que las empresas y el turismo alimentaban la educación 

espacial en Kenya, creando oportunidades económicas para las mujeres, los jóvenes y 

la sociedad. Las panelistas concluyeron sus exposiciones mencionando la necesidad de 

que hubiera una mayor colaboración internacional para sus respectivos proyectos, lo 

que aportaría más visibilidad, financiación y oportunidades. 

32. El panel sobre el tema “Empoderamiento de la mujer en la investigación y la 

innovación espaciales” fue introducido mediante un mensaje de vídeo que relataba el 

inspirador viaje realizado por el equipo femenino de la Universidad Católica Boliviana 

San Pablo que había ganado la beca Space4All HyperGES, patrocinada por la Oficina 

de Asuntos del Espacio Ultraterrestre, por los experimentos que había llevado a cabo 

sobre la hipergravedad en células sanguíneas. Las científicas y las investigadoras del 

panel compartieron sus experiencias relativas al empoderamiento institucional y dieron 

ejemplos de iniciativas eficaces que las habían animado en su carrera en la investigación 

espacial. Una coordinadora de investigaciones de la Universidad Católica Boliviana San  

Pablo hizo hincapié en que el empoderamiento se lograba si se tenían las habilidades 

necesarias para realizar el propio trabajo, al tiempo que señaló que los errores eran parte 

del proceso de crecimiento. También subrayó que debía normalizarse el hecho de  que 

las mujeres ocuparan puestos directivos, y que ello no debía considerarse algo 
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excepcional. Una ingeniera de sistemas de la Administración Nacional de Aeronáutica 

y el Espacio (NASA) de los Estados Unidos destacó que el empoderamiento emocional 

era un factor fundamental para formar a los demás. Definió el empoderamiento como la 

posesión de las habilidades necesarias para ser eficaz y auténtica y sobreponerse a las 

expectativas culturales. También señaló que el empoderamiento institucional implicaba 

políticas que creaban entornos de trabajo seguro, como los esfuerzos de inclusión de 

género que realizaba su propia organización. Una ingeniera aeroespacial tunecina que 

representaba a una empresa espacial privada de Alemania describió el empoderamiento 

como el estar en posición de orientar el trabajo que se llevara a cabo en lugar de realiz ar 

ese trabajo para otros y subrayó la importancia que tenían la exposición y la creación 

de capacidad, y mencionó las becas y el reconocimiento profesional como motivadores 

fundamentales. Guiar mediante el ejemplo y mostrar habilidades habían sido element os 

fundamentales en su camino hacia el empoderamiento. Una representante de la 

Universidad de Nairobi opinó que el empoderamiento era un viaje transformador que 

cambiaba las perspectivas, especialmente para las mujeres que trabajaban en ámbitos 

relacionados con el espacio. Ilustró su argumento con una anécdota personal relativa a 

la mentoría de un joven a quien había guiado mientras reunía datos de un sistema de 

información geográfica sobre el terreno, y destacó los efectos multiplicadores del 

empoderamiento, que a menudo pasaban inadvertidos. Una representante de la 

Universidad de Ciencia y Tecnología de Namibia habló de la labor que había realizado 

para fundar la Asociación de Mujeres de Ingeniería de Namibia, que había comenzado 

inicialmente con 15 profesoras. Compartió su experiencia respecto a la forma en que 

había superado las dudas que la aquejaban cuando había sido elegida presidenta del 

consejo de ingeniería y la forma en que había utilizado ese cargo para emprender 

iniciativas que empoderaban a las jóvenes en el sector de la ingeniería, y subrayó que 

era necesario actuar fuera de los ámbitos a los que se estaba acostumbrada. La sesión 

concluyó con un debate abierto, en el que se invitó a las participantes a compartir sus 

propios ejemplos de sus esfuerzos deliberados por lograr empoderamiento que hubieran 

tenido un impacto significativo. 

33. El panel sobre el tema “Compartir soluciones de capacitación prácticas y 

adaptadas para alcanzar la igualdad de género en el espacio y la CTIM” se centró en la 

capacitación de mujeres y niñas en CTIM. Una representante de la Universidad All 

Nations de Ghana expuso la evolución del laboratorio CanSat, que había puesto en 

marcha iniciativas importantes, como la formación por satélite y proyectos virtuales, 

durante la pandemia de la enfermedad por coronavirus (COVID-19). Destacó el 

proyecto Estación Espacial Africana, un recurso gratuito en línea apoyado por el 

Ministerio de Educación de Ghana. Una representante del Mando Espacial de los 

Estados Unidos habló de la integración en las operaciones espaciales del marco sobre 

la mujer, la paz y la seguridad, que hacía hincapié en la igualdad de género para el 

reparto pacífico de los recursos. La fundadora de la Fundación She Is en Colombia 

explicó cómo la organización, en colaboración con la NASA, había lanzado el primer 

programa de CTIM en español, que habían aprovechado más de 17.000 mujeres en seis 

países, y que combinaba mentorías y becas con formación práctica para inspirar a las 

niñas a cursar estudios superiores y abordar dificultades sociales como los embarazos 

precoces. La fundadora de la Fundación Cosmic Girls, del Reino de los Países Bajos, 

presentó una iniciativa mundial que ofrecía a niñas y jóvenes de 14 a 19 años 

oportunidades en astronáutica y CTIM. Con el apoyo de asociados internacionales, el 

programa había culminado con la realización de un vuelo espacial suborbital para una 

de las participantes, con lo que se había fomentado la confianza, la colaboración y el 

empoderamiento. Además, una profesora superior de la Universidad Lok Jagruti de la 

India reflexionó sobre su trayectoria, destacando las di ficultades que se presentaban a 

las mujeres en relación con la interrupción de sus carreras profesionales, y subrayó la 

importancia de establecer sistemas y fomentar la capacidad de forma específicamente 

orientada a atraer a las científicas para reincorporarlas a la fuerza de trabajo. Se destacó 

la importancia de que los entornos de formación fueran inclusivos y contuvieran 

políticas de protección, y de que ofrecieran formación multilingüe y transmitieran 

mensajes motivadores, así como la importancia de for jar asociaciones mundiales para 

fomentar el intercambio de conocimientos y la importancia de los programas de impacto 

comunitario que abordaran dificultades sociales, como el embarazo precoz y el acceso 
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rural a la educación. La sesión concluyó con un llamamiento a una mayor 

concienciación, intercambio de recursos y colaboración para inspirar y apoyar a las 

mujeres y niñas en la CTIM, a fin de lograr un impacto mundial que fuera duradero.  

34. Tras la clausura de la sesión plenaria del segundo día, las participantes se reunieron 

en un segmento consistente en un taller, con el objetivo de reflexionar sobre formas de 

mejorar la educación en CTIM de mujeres y niñas de comunidades marginadas para 

avanzar en la igualdad de género en el sector espacial. En el taller se realizaron las 

primeras consultas sobre la elaboración de un conjunto de herramientas de educación 

en CTIM para mujeres y niñas de comunidades desfavorecidas y concluyó con la 

formulación de recomendaciones directas por las participantes. Las participantes, que 

trabajaron en cuatro grupos, analizaron primero las necesidades, brechas y obstáculos a 

que se enfrentaban las mujeres en comunidades en lo relativo a la educación en CTIM 

y posteriormente reflexionaron sobre el alcance del conjunto de herramientas. Las 

participantes destacaron que el conjunto de herramientas debería utilizarse como un 

recurso integral para explorar desafíos, ofrecer información de referencia, ayudar a 

detectar necesidades de formación, orientar las políticas y guiar la sostenibilidad de los 

proyectos para formar mujeres y niñas en CTIM, con miras a aumentar su participación 

en esas áreas. El conjunto de herramientas debería estar destinado a los encargados de 

la adopción de decisiones y la formulación de políticas, el sector privado, las 

organizaciones internacionales y los responsables de programas de desarrollo, las 

organizaciones no gubernamentales, las instituciones educativas – entre ellas las que 

participaran en competencias de CTIM entre escuelas– y los centros de ciencia, y 

orientado a las madres y los padres, la sociedad civil, los representantes comunitarios y 

cualquier otra persona que deseara generar cambios. Las expertas destacaron que un 

conjunto de herramientas debería proporcionar lo siguiente: a) una guía para determinar 

los problemas recurrentes que habían de resolverse mediante políticas y orientaciones 

normativas para cambiar las mentalidades; b) recursos educativos, entre ellos un manual 

para formadores que fuera incluyente para diferentes grupos de edad y material 

accesible para las comunidades marginadas; c) herramientas para la gestión de 

proyectos, que incluyan objetivos mensurables, métodos de evaluación y 

procedimientos prácticos para aplicaciones sostenibles; d) estudios de casos e historias 

de éxito que muestren iniciativas que hayan dado buenos resultados, que destaquen 

modelos femeninos y documenten las mejores prácticas regionales, y e) recursos para 

empoderar a la comunidad y recursos de divulgación. Las participantes también 

destacaron los beneficios que aportaban las reuniones de expertos de El Espacio para 

las Mujeres, las entrevistas con informantes clave y las encuestas orientadas a recopilar 

datos que resultaban fundamentales. 

35. La sesión especial para los encargados de la elaboración de políticas titulada 

“Promover la educación de las niñas en comunidades marginadas mediante la 

comunicación por satélite” se desarrolló en un formato híbrido, y fue moderada por una 

representante de la Southampton Education School. Los encargados de la elaboración 

de políticas de varios países del África subsahariana recibieron información sobre el 

programa iMlango, mediante el cual se había logrado conectar a Internet por satélite 

más de 245 escuelas primarias y secundarias de Kenya que se encontraban en lugares 

remotos y había desarrollado un programa de aprendizaje electrónico que había 

permitido a más de 80.000 niñas desfavorecidas acceder a la educación en ciencia, 

tecnología, ingeniería y matemáticas. Posteriormente, se debatió la posibilidad de 

reproducir y aplicar a una mayor escala de esta solución que utilizaba satélites y el 

modelo de aprendizaje electrónico. 

36. El último día comenzó con el panel sobre el tema “Aumentar la concienciación en 

el mundo: iniciativas de divulgación exitosas”, en que se destacaron las iniciativas que 

habían arrojado resultados positivos en lo concerniente a aumentar la concienciació n en 

el mundo acerca de la importancia de combatir los obstáculos sistémicos de género en 

el sector espacial, especialmente en las comunidades rurales e infrarrepresentadas. La 

representante de una empresa consultora del Uruguay informó sobre la labor que estaba 

realizando la empresa para promover la igualdad de género y superar las desigualdades 

educativas en el ámbito de la CTIM en América Latina, mientras que una representante 

de la organización no gubernamental Cosmos for Humanity habló de formas de crear un 
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espacio inclusivo para las mujeres en el campo de la sostenibilidad espacial por medio 

de su plataforma SWAN, una base de datos de talentos femeninos para mujeres 

interesadas en aprovechar oportunidades de empleo y oratoria. Una representante de la 

Oficina Serbia de Ciencias, Investigación y Desarrollo Espaciales compartió los logros 

de la Oficina, incluido un centro de innovación espacial dirigido por mujeres, que 

aseguraba que hubiera un equilibrio de género constante en sus eventos científicos, y 

sus planes para establecer asociaciones específicas con el mundo académico. La 

representante de una empresa de satélites con sede en el Reino Unido expuso el 

programa iMlango, mediante el cual se mejoró el aprendizaje electrónico en zonas 

remotas y se logró la participación de comunidades en apoyo de la educación de las 

niñas. Por último, la fundadora de la fundación costarricense Latin Women in Space 

presentó la comunidad de la fundación en América Latina, que inspiraba, educaba y 

capacitaba mujeres para que desempeñaran un papel destacado en la exploración 

espacial y la ciencia aeroespacial mediante la formación vocacional, el empoderamiento 

económico, la colaboración con instituciones académicas para promover la 

participación de las mujeres en la investigación y el desarrollo, la creación de redes y la 

realización de campañas y actividades de concienciación. Tras concluir que seguía 

prevaleciendo la discriminación en las sociedades actuales, el panel destacó que existía 

una necesidad fundamental de contar con programas específicos y especialmente 

dirigidos a fomentar la inclusión e impulsar el cambio sistémico en el sector espacial, 

entre otras cosas, animando a las mujeres a asumir funciones de oradoras públicas y 

dirigir centros de investigación, y estableciendo programas educativos específicos para 

niñas de comunidades desfavorecidas. 

37. El último panel de la reunión de expertos, titulado “Actividades empresariales de 

las mujeres en el sector espacial: las claves del éxito”, contó con la participación de 

empresarias que se dedicaban a actividades espaciales y que habían tenido éxito; e n el 

panel se exploraron estrategias para empoderar a las mujeres empresarias en el sector 

espacial, y se destacó la singularidad de los desafíos que enfrentaban esas mujeres y las 

oportunidades que podrían aprovechar. Una empresaria de Sudáfrica dedicada a 

actividades espaciales hizo hincapié en las ventajas que tenía la preparación en los 

negocios y compartió técnicas concretas para realizar exposiciones dirigidas a la 

promoción de proyectos (pitching), y destacó también la necesidad de que hubiera 

programas orientados al desarrollo de habilidades en los ámbitos del pensamiento 

estratégico, la comunicación, los conocimientos financieros y el desarrollo de 

relaciones. Una empresaria de Italia dedicada a actividades espaciales compartió las 

experiencias que había tenido para superar obstáculos importantes, como la falta de 

confianza en sí misma, los prejuicios de género y la falta de conciliación de la vida 

laboral y familiar. Subrayó la importancia de empoderar a las mujeres para que actuaran 

fuera de los ámbitos a los que estaban acostumbradas, que superaran su falta de 

confianza mediante mentorías y prácticas y que transcendieran sus límites ejerciendo 

otras funciones fuera del ámbito doméstico, asumiendo riesgos calculados y 

desarrollando resiliencia en el liderazgo en relación con la innovación y adopción de 

decisiones. Por último, una emprendedora de Kenya dedicada a actividades espaciales 

explicó el trayecto que había recorrido, desde el despertar de su pasión hasta el 

establecimiento de su empresa en el contexto africano, en que las mujeres a veces debían 

aprender por su cuenta la realización de tareas difíciles, sin ayuda y con la sola práctica. 

Hizo hincapié en la importancia de ser innovadora y de aprender habilidades 

fundamentales, como la comunicación, la negociación y el mercadeo, desarrollando al 

mismo tiempo el pensamiento crítico y conociendo el mercado para detectar 

oportunidades y crear soluciones que tengan impacto. El panel concluyó que empoderar 

a las mujeres para que fueran empresarias requería una combinación de habilidades, 

recursos y redes de apoyo para destruir los obstáculos sistémicos y desbloquear todo su 

potencial. El grupo de expertos pidió que se ampliaran los programas de formación 

sobre la realización de exposiciones orientadas a la promoción de proyectos (pitching), 

se crearan vías de financiación y se promovieran mentorías a nivel comunitario para 

apoyar a los jóvenes talentos e inspirar a las futuras mujeres innovadoras, y señaló que 

todos estos temas podrían incluirse en un conjunto de herramientas empresariales  para 

las mujeres en el sector espacial. 
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38. A fin de llevar a término las deliberaciones y aportar ideas para el público, se 

invitó a todas las moderadoras de los paneles a participar en un último debate a efectos 

de elaborar recomendaciones sobre acciones de seguimiento. En respuesta a una 

pregunta sobre las principales conclusiones de la reunión, las moderadoras señalaron 

que encontrar figuras influyentes y planificar con deliberación constituiría una ventaja 

para alcanzar los objetivos de la iniciativa El Espacio para las Mujeres. Asimismo, se  

destacó que detectar las oportunidades que podrían aprovechar las mujeres y asegurarse 

de que participaran activamente en moldear el sector espacial eran fundamentales para 

poder progresar. Las moderadoras destacaron en particular el importante impacto qu e 

ya habían producido las mujeres en el sector espacial, así como la importancia de que 

se tuviera una visión y una misión claras para las mujeres en el sector. Cuando se les 

preguntó sobre las acciones que deberían priorizarse en el futuro cercano, se sug irió que 

se incluyera a más hombres en el diálogo para impulsar un progreso que debía tener 

mayor amplitud, ya que, si se deseaba lograr un cambio, era fundamental que se 

realizaran esfuerzos colectivos. Se subrayó además la necesidad de centrarse en 

resultados mensurables para hacer un seguimiento de las medidas que dieran buenos 

resultados, y asegurar la sostenibilidad de los proyectos involucrando a las mujeres en 

iniciativas que tuvieran una eficacia probada. También se destacó la importancia de 

reanudar los programas de mentoría como un siguiente paso que era fundamental. En 

cuanto a las políticas que podrían comunicarse a los gobiernos, se propuso que las 

agencias nacionales espaciales participaran en mayor medida en iniciativas como El 

Espacio para las Mujeres para que pudiera obtenerse una diversidad de perspectivas y 

resultados que permitieran adoptar medidas al respecto. Se recomendó ampliar las 

iniciativas lideradas por mujeres manteniendo una comunicación periódica y aprovechar 

los esfuerzos de las organizaciones existentes para obtener el apoyo de los gobiernos. 

Además se consideró que implicar a partes interesadas de alto nivel y facilitar la 

recopilación de datos para medir el impacto de las iniciativas era fundamental para 

impulsar un cambio significativo. Finalmente, se insistió en que la coherencia y el 

liderazgo proactivo eran fundamentales para lograr un cambio duradero. También se 

destacó la función que desempeñaban las mentorías para inspirar a la próxima 

generación, y la importancia de creer en la juventud y en su potencial para alcanzar 

grandes logros en el sector espacial. 

39. Antes de concluir, se invitó a las participantes a presentar las recomendaciones 

que habían formulado en los cuatro grupos de trabajo y a votar las ocho mejores 

recomendaciones de la reunión de expertos. Las expertas recomendaron especialmente 

que se reforzara la labor a nivel comunitario; se establecieran puntos focales nacionales 

y grupos regionales de colaboración; se invirtiera más en capacitación, formación, 

mentorías e infraestructura; se otorgaran más oportunidades de financiación para 

instancias y recursos de formación, y se fomentara la comunicación estratégica con los 

encargados de la elaboración de políticas y los gobiernos.  

40. También se pronunciaron dos discursos principales en la clausura de la reunión de 

expertos: 

 a) Una representante de la Southampton Education School de la Universidad de 

Southampton presentó la investigación de su institución sobre el aprendizaje inclusivo 

en línea, con énfasis en África. La ponente destacó el inmenso potencial que tenía el 

aprendizaje en línea como solución flexible y equitativa, en particular para las mujeres, 

aunque seguía habiendo problemas de acceso y de enfoque en los planes de estudios. 

También hizo hincapié en la necesidad de que se elaboraran marcos que integraran la 

participación comunitaria, la pedagogía, la equidad y el diseño para crear sistemas de 

aprendizaje en línea sostenibles e integradores a escala mundial. Sus recomendaciones, 

para que se produjera un cambio en todo el sistema, se centraron en el liderazgo a niv el 

comunitario, el desarrollo responsable de la inteligencia artificial, la implantación de 

normas éticas y de políticas que tuvieran en cuenta factores culturales. Concluyó 

presentando una visión optimista y subrayó que, aunque persistían dificultades, la s 

perturbaciones positivas y las investigaciones basadas en marcos eran esenciales para 

lograr un futuro equitativo en general en lo concerniente al aprendizaje en línea.  
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 b) La representante de una empresa de Kenya relacionada con el aprendizaje 

realizó una exposición en que señaló que esa empresa se había asociado, con buenos 

resultados, con un proveedor privado de satélites para utilizar la conectividad satelital 

a fin de facilitar que se alcanzara la excelencia en matemáticas en la educación básica 

en las zonas rurales de Kenya, mediante el proyecto iMlango. Gracias al uso de satélites 

de banda Ka, la conectividad de banda ancha había hecho posible la implementación 

exitosa de un programa de aprendizaje electrónico en 245 escuelas remotas y rurales de 

Kenya. La expositora explicó que, dado que en una clase típica los alumnos tenían 

habilidades matemáticas dispares correspondientes a cuatro cursos anuales distintos, los 

maestros no siempre podían atender las necesidades de aprendizaje individuales de cada 

uno, con la consecuencia de que los alumnos tenían lagunas en sus conocimientos de 

matemáticas y perdían la confianza. El aprendizaje electrónico en CTIM se presentó 

como una buena solución que podría adaptarse a las habilidades y las necesidades 

individuales de aprendizaje de cada uno para llenar gradualmente esas lagunas y 

reestablecer la confianza de cada alumno en sí mismo. El proyecto ofrecía un ejemplo 

inspirador sobre la forma en que la tecnología espacial podría apoyar la educación en 

CTIM en comunidades desfavorecidas, aportando a los debates sobre la elaboración de 

un conjunto de herramientas para la educación en CTIM. 

41. Además, cuatro mujeres jóvenes de Colombia, Kenya y Túnez tuvieron la 

oportunidad de presentar en la sesión plenaria sus experiencias sobre sus primeros pasos 

en el sector espacial, y destacaron el elevado valor que había representado para ellas el 

apoyo recibido a través de mentorías, incluso de El Espacio para las Mujeres, así como 

las oportunidades de investigación y capacitación que habían aprovechado.  

 

 

 VI. Recomendaciones y camino a seguir 
 

 

42. A lo largo de los tres días de reunión, las expertas intercambiaron ideas y 

recomendaciones, aprovechando las deliberaciones de los paneles, las exposiciones y 

los grupos de trabajo. Las recomendaciones que figuran a continuación resultan de 

especial interés para promover la igualdad de género en el ámbito de la CTIM y del 

sector espacial en el futuro: 

 a) Fomentar las iniciativas a nivel comunitario. Con demasiada frecuencia, 

las medidas se adoptan en los niveles más altos, a nivel mundial, y se dejan atrás a las 

mujeres y niñas de comunidades desfavorecidas. Descentralizar las acciones de modo 

que se actúe a un nivel más local es fundamental para asegurar que ninguna mujer o 

niña se quede atrás a la hora de cursar estudios y carreras en CTIM. A este respecto, 

deberían explorarse soluciones como la posibilidad de que se establecieran capítulos 

locales de El Espacio para las Mujeres y puntos focales locales. 

 b) Desarrollar un conjunto de herramientas de educación en CTIM para 

mujeres y niñas de comunidades desfavorecidas. Durante la reunión de expertos se 

llevaron a cabo consultas iniciales orientadas a la elaboración de un conjunto de 

herramientas de educación en CTIM para mujeres y niñas de comunidades 

desfavorecidas, de las que surgieron valiosas contribuciones. Un conjunto de 

herramientas de ese tipo constituiría una solución tangible para afrontar las dificultades 

a que se hacía frente recurrentemente y que se habían discutido durante la reunión de 

expertos y debería trabajarse en pos de su elaboración. 

 c) Reconocer el poder de las mentorías y el papel fundamental del 

programa de mentorías de El Espacio para las Mujeres. Durante los debates, las 

expertas destacaron el papel fundamental que desempeñaban las mentorías y 

demostraron los beneficios que proporcionaban. En particular, el programa de mentorías 

de El Espacio para las Mujeres tuvo un gran impacto en sus beneficiarias debido a la 

resonancia mundial del programa y la calidad de sus mentores. Las participantes 

pidieron que continuara el programa de mentorías de El Espacio para las Mujeres. 

 d) Promover más oportunidades de financiación para las mujeres y las 

niñas. La educación es central para la igualdad de género en el sector espacial. A este 

respecto, debían redoblarse los esfuerzos para garantizar una educación adecuada e 
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igualitaria en el ámbito de la CTIM, a fin de fomentar el interés de las mujeres y las 

niñas, sus habilidades y su confianza en sí mismas a todos los niveles. Las participantes 

solicitaron más oportunidades de financiación para mujeres y niñas, como becas y 

programas de mentorías. El programa El Espacio para las Mujeres podía constituir una 

forma de generar más oportunidades y difundir información fundamental .  

 e) Continuar aplicando el conjunto de herramientas para la integración de 

la perspectiva de género en el sector espacial (Gender Mainstreaming Toolkit for the 

Space Sector). El conjunto de herramientas se describió como un recurso fundamental 

para que cualquier entidad espacial realizara esfuerzos para integrar la perspectiva de 

género, incluidas las organizaciones de apoyo que adoptaran medidas para aumentar la 

representación de las mujeres y crear entornos propicios en los que las mujeres pudieran 

prosperar. Deberían seguirse realizando actividades de sensibilización para asegurar que 

el conjunto de herramientas se aplicara eficazmente. Además, el conjunto de 

herramientas debería considerarse un documento vivo que pudiera adaptarse 

constantemente a cualquier contexto, de modo que sirviera como recurso para cualquier 

entidad, incluso en el sector privado, que formara parte de la comunidad espacial en el 

mundo. 

 f) Incluir a más hombres en el diálogo. Solo se lograrán avances si el diálogo 

se extiende más allá de las mujeres. La participación de hombres dedicados a aumentar 

la participación de la mujer en el sector espacial era especialmente inspiradora. Las 

participantes pidieron encarecidamente una mayor participación masculina en el diálogo 

de cara al futuro. 

 g) Hacer un seguimiento de los logros y promoverlos. Las expertas 

destacaron que era necesario poder centrarse en resultados mensurables para realizar un 

seguimiento de los logros y promoverlos. En ese sentido, el estudio emblemático sobre 

la igualdad de género en el sector espacial tal vez podría servir como una gran 

herramienta de referencia para realizar un seguimiento de los avances que se lograran 

hacia la consecución de la igualdad de género en el sector espacial a nivel mundial . 

 h) Sensibilizar a los encargados de la elaboración de políticas y las 

comunidades. La comunicación estratégica con encargados de la elaboración de 

políticas y los gobiernos, pero también en las comunidades, incluidos profesoras y 

profesores, madres y padres, sigue siendo esencial para asegurar que los esfuerzos que 

se realicen y las herramientas que se elaboren arrojen resultados y se utilicen. 

 

 


