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пространства в мирных целях 
Шестьдесят восьмая сессия 

Вена, 25 июня — 4 июля 2025 года 

  

   
 

 Доклад о работе совещания экспертов, организованного 
в рамках программы Организации Объединенных 
Наций/Кении «Космос для женщин»: вовлечение 
женщин в деятельность и поиск решений 
в космической сфере 
 

 

 (Найроби, 27–29 ноября 2024 года) 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. 27–29 ноября 2024 года Управление по вопросам космического простран-

ства и правительство Кении в рамках программы «Космос для женщин» сов-

местно провели совещание экспертов на тему «Вовлечение женщин в деятель-

ность и поиск решений в космической сфере».  

2. Совещание экспертов было организовано в рамках программы «Космос 

для женщин», которую Управление по вопросам космического пространства 

реализует в целях содействия гендерному равенству и расширению прав и воз-

можностей женщин и девочек в научно-технических и инженерно-

математических специальностях (НТИМ) и космической отрасли, с тем чтобы 

они могли играть активную и равноправную роль в области космической 

науки, техники, инноваций и исследований.  

3. В настоящем докладе излагаются предыстория, цели и программа сове-

щания экспертов. Доклад содержит краткий обзор проведенных обсуждений, 

а также рекомендации и предложения по дальнейшим действиям.  

 

 

 II. Предыстория и цели 
 

 

4. Управление по вопросам космического пространства, выступая в качестве 

организации, содействующей созданию потенциала и международному сотруд-

ничеству в космосе, весьма заинтересовано в привлечении большего числа де-

вочек и молодых женщин в сферу НТИМ и космическую отрасль как в рамках 

более широких усилий Организации Объединенных Наций по борьбе с гендер-

ным неравенством, так и для улучшения повсеместного всеобщего доступа к 

благам, связанным с космической деятельностью.  
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5. Программа «Космос для женщин» призвана повышать осведомленность о 

важности гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в 

сфере НТИМ и в космической отрасли; поддерживать и реализовывать целевые 

мероприятия по наращиванию потенциала; побуждать женщин и девочек к по-

лучению образования и построению карьеры в космической отрасли и в сфере 

НТИМ; обеспечивать доступность для женщин и девочек преимуществ, свя-

занных с освоением космоса, и расширять их возможности в плане использо-

вания плодов космической науки, техники, инноваций и исследований, а также 

участия в их развитии; способствовать достижению целей 4 (качественное об-

разование) и 5 (гендерное равенство) в области устойчивого развития, а также 

реализации Повестки дня «Космос-2030». Эта программа предусматривает ор-

ганизацию совещаний экспертов. 

6. Пятое совещание экспертов в рамках программы «Космос для женщин» 

было организовано совместно с Кенийским космическим агентством и состоя-

лось 27–29 ноября 2024 года в Отделении Организации Объединенных Наций в 

Найроби. 

7. Пятое совещание экспертов было посвящено расширению участия жен-

щин и девочек в деятельности и поиске решений в космической сфере и осно-

вывалось на результатах предыдущих совещаний, проведенных в Соединенных 

Штатах Америки, Объединенных Арабских Эмиратах, Республике Корея и Ка-

наде. 

8. В частности, совещание экспертов преследовало следующие цели:  

 a) предоставить экспертам возможности для обмена опытом, знаниями, 

наработками и практическими решениями, а также наметить пути дальнейшего 

укрепления гендерного равенства в космической сфере;  

 b) изучить мнения, потребности и проблемы женщин в контексте ис-

следований и инновационных разработок в области космической науки, косми-

ческих технологий и их практического применения;  

 c) расширять возможности женщин по эффективному использованию 

потенциала космической сферы и интеграции их уникальных навыков, подхо-

дов и знаний в разработку решений; 

 d) создать межрегиональную сеть специалистов-профессионалов, кото-

рые занимались бы продвижением решений, найденных в космической сфере, 

для помощи местным и национальным сообществам в решении их конкретных 

проблем; 

 e) проанализировать результаты комплексного исследования участия 

женщин в трудовой деятельности в космической отрасли на глобальном 

уровне; 

 f) содействовать внедрению Инструментария по всестороннему учету 

гендерной проблематики в космической отрасли  путем привлечения к этой ра-

боте учреждений, занимающих лидирующие позиции в этой области, и обмена 

передовым опытом; 

 g) обсудить дальнейшие действия по решению задач, поставленных в 

Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, включая 

устранение барьеров на пути обеспечения гендерного равенства и предвзятого 

к нему отношения, а также достижение цели по обеспечению гендерной сба-

лансированности кадрового состава к 2030 году;  

 h) содействовать внедрению образовательных программ и поощрять 

инициативы на низовом уровне, чтобы сделать возможности одинаково до-

ступными для всех женщин и девочек независимо от их статуса или положе-

ния; 

 i) содействовать всестороннему учету гендерных аспектов в нацио-

нальных космических стратегиях и политике, в том числе в сфере НТИМ;  
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 j) инициировать разработку инструментария, позволяющего сделать 

обучение по дисциплинам НТИМ доступным для женщин и девочек из марги-

нализированных сообществ. 

9. Управление по вопросам космического пространства и Кенийское косми-

ческое агентство выступили в качестве соорганизаторов совещания экспертов 

и тесно сотрудничали по всем содержательным, административным и органи-

зационным вопросам. 

 

 

 III. Участники 
 

 

10. В работе совещания приняли участие эксперты, представляющие государ-

ственные учреждения, такие как национальные космические агентства и ве-

домства, а также университеты, научно-исследовательские институты, граж-

данское общество, частный сектор и международные организации.  

11. Участники были отобраны с учетом их научного, профессионального и 

личного опыта в деле всестороннего учета гендерных аспектов в космической 

отрасли и в сфере НТИМ. Прежде всего во внимание принималась степень их 

вовлеченности в проекты по наращиванию потенциала, особенно на низовом 

уровне. Подбор участников совещания и его подготовка осуществлялись орга-

низаторами совместно. 

12. Средства, предоставленные Организацией Объединенных Наций, были 

использованы для покрытия расходов на проезд и других расходов 

17 участников из 15 стран.  

13. В общей сложности в работе этого мероприятия приняли участие 

115 человек, включая 55 выступивших. Были представлены следующие 

34 государства-члена: Австралия, Боливия (Многонациональное Государство), 

Габон, Гана, Германия, Зимбабве, Израиль, Индия, Испания, Италия, Камерун, 

Канада, Кения, Китай, Колумбия, Коста-Рика, Намибия, Непал, Нигерия, Ни-

дерланды (Королевство), Пакистан, Республика Корея, Сенегал, Сербия, Сло-

вакия, Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии, Со-

единенные Штаты Америки, Судан, Тунис, Уругвай, Филиппины, Франция, 

Швеция и Южная Африка. 

14. Впервые всем желающим была предоставлена возможность присутство-

вать на пленарных заседаниях в режиме онлайн. Посещаемость в режиме он-

лайн составляла в среднем 60 человек в день. 

 

 

 IV. Программа 
 

 

15. Программа совещания экспертов была разработана Управлением по во-

просам космического пространства в сотрудничестве с Кенийским космиче-

ским агентством. Организационная группа воспользовалась консультациями 

Канадского космического агентства и учла при подготовке программы опыт, 

касающийся как материально-технического обеспечения, так и содержательной 

части совещания экспертов, проведенного в 2023 году Организацией Объеди-

ненных Наций/Канадой в рамках программы «Космос для женщин». В частно-

сти, Канадское космическое агентство оказало ценную поддержку в подготовке 

методологии для тематических дискуссий, что в значительной степени способ-

ствовало их успешному проведению. 

16. Совещание экспертов имело целью прежде всего обмен информацией об 

успешных инициативах и передовым опытом поощрения и продвижения ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и девочек в 

космической отрасли и в сфере НТИМ в соответствии с целями 4 и 5 в области 

устойчивого развития. В частности, особое внимание было уделено успешным 

инициативам по наращиванию потенциала на низовом уровне, направленным 
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на повышение заинтересованности женщин и девочек и расширение возмож-

ностей для них в их общинах. 

17. Программа мероприятия, рассчитанная на три дня, предусматривала ряд 

тематических заседаний, групповых дискуссий, программных докладов, рас-

сказов об опыте практической деятельности и видеообращений по широкому 

кругу ключевых тем, целью которых было более глубокое осмысление и про-

движение гендерного равенства в космической отрасли и в сфере НТИМ. 

Участники имели постоянную возможность пообщаться с докладчиками, что-

бы глубже понять тему. Кроме того, участники приняли участие в интерактив-

ных тематических дискуссиях и семинаре-практикуме, где они выступили ини-

циаторами дискуссии о разработке инструментария для обучения по дисци-

плинам НТИМ. Вечером 27 ноября 2024 года Кенийское космическое агентство 

провело также прием для участников.  

18. В дискуссиях приняли участие 55 человек, которые затронули в своих вы-

ступлениях следующие темы: 

 a) оценка доли женщин среди работников космической отрасли: коли-

чественные данные о доле женщин среди работающих в космической отрасли 

и оценка восприятия гендерных барьеров; 

 b) содействие внедрению политики, учитывающей гендерную пробле-

матику, посредством внедрения Инструментария по всестороннему учету ген-

дерной проблематики в космической отрасли ;  

 c) создание условий для реализации женщинами их лидерских качеств 

в космической отрасли; 

 d) расширение прав и возможностей женщин в области космических 

исследований и инноваций; 

 e) практически применимые и адаптированные к конкретным условиям 

инициативы по созданию потенциала для получения образования по специаль-

ностям НТИМ на низовом уровне; 

 f) успешное повышение уровня информированности в мировом мас-

штабе об участии женщин в сфере НТИМ и в космической отрасли;  

 g) женское предпринимательство в космической отрасли: ключевые 

условия успеха. 

19. Во второй половине второго дня был проведен семинар-практикум, в ходе 

которого участники инициировали консультации по концепции Инструмента-

рия для обучения женщин и девочек из маргинализированных общин по спе-

циальностям НТИМ.  

20. Пятое совещание экспертов дало также возможность провести онлайн-

консультации с политиками из стран Африки к югу от Сахары по проекту, в 

рамках которого школы в отдаленных районах были успешно подключены к 

системам спутниковой связи и программам электронного обучения, обсудив 

при этом также возможность воспроизведения этой модели в других частях 

этого региона.  

21. На протяжении всего совещания экспертов в четырех рабочих группах 

проходили тематические дискуссии, ставшие для экспертов возможностью по-

размышлять над темами, поднятыми в ходе сессий и дискуссионных форумов, 

проведенных в рамках пленарных заседаний, и продолжить их обсуждение. 

Каждая рабочая группа выработала набор рекомендаций и затем представила 

их на пленарном заседании. По итогам встречи экспертов были отобраны важ-

нейшие рекомендации по расширению возможностей для всех женщин и дево-

чек, независимо от их происхождения, получить доступ к работе в области 

НТИМ и в космической отрасли и преуспеть в этих сферах. Участники также 

представили рекомендации относительно путей наращивания усилий на меж-

дународном, региональном, национальном и местном уровнях по содействию 
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всестороннему учету гендерной проблематики в этих отраслях, с особым ак-

центом на необходимость действий на местном уровне.  

22. 11 февраля 2025 года, в Международный день женщин и девочек в науке, 

Управление по вопросам космического пространства провело на полях шесть-

десят второй сессии Научно-технического подкомитета Комитета по использо-

ванию космического пространства в мирных целях параллельное мероприятие 

под названием «Проект "Космос для женщин": чествование женщин и девочек, 

работающих в сфере естественных наук!», в ходе которого представитель Ке-

нии рассказал об основных выводах, сделанных на организованном Организа-

цией Объединенных Наций/Кенией совещании экспертов в рамках программы 

«Космос для женщин», а также обо всех государствах-членах, которые в про-

шлом принимали у себя такие совещания экспертов.  

23. С окончательным вариантом программы и кратким отчетом о мероприя-

тии можно ознакомиться на странице совещания экспертов на сайте програм-

мы «Космос для женщин» (https://space4women.unoosa.org/https%3A// 

space4women.unoosa.org/news/2024-space4women-expert-meeting-recap-and-

resources). 

 

  

 V. Резюме работы совещания экспертов 
 

 

24. Пятое совещание экспертов в рамках программы «Космос для женщин» 

имело целью поощрение и поддержку усилий по наращиванию, особенно на 

низовом уровне, потенциала для повышения уровня осведомленности и рас-

ширения возможностей для женщин и девочек, где бы они ни жили, получать 

образование по научно-техническим и инженерно-математическим специаль-

ностям и строить карьеру в космической отрасли. Если программа первого дня 

совещания имела целью дать широкий, всеобъемлющий и ориентированный на 

поиск политических решений обзор проблемы вовлечения женщин в космиче-

скую отрасль и сферу НТИМ, то во второй день обсуждались такие варианты 

решений, как инициативы по наращиванию потенциала и усилия на низовом 

уровне. В заключительный третий день совещания были выработаны рекомен-

дации относительно дальнейшей деятельности.  

25. Совещание экспертов началось утром 27 ноября 2025 года с церемонии 

открытия, на которой выступили следующие высокопоставленные должност-

ные лица: директор Управления по вопросам космического пространства, вице -

президент по вопросам политики, коммуникаций и стратегического планиро-

вания Канадского космического агентства (по видеосвязи), генеральный дирек-

тор Кенийского космического агентства, главный секретарь Государственного 

департамента иностранных дел Кении и министр обороны Кении.  

26. После группового фотографирования совещание экспертов продолжилось 

в формате вводного заседания. Руководитель проекта «Космос для женщин», 

представляющий Управление по вопросам космического пространства, расска-

зал о проекте и его основных достижениях, задав тем самым рамки и контекст 

пятого совещания экспертов. Представитель Канадского космического 

агентства представил отчет о состоявшемся в Канаде в 2023 году четвертом со-

вещании экспертов, чтобы обеспечить преемственность работы и помочь, опи-

раясь на накопленный опыт, в проведении нынешнего совещания экспертов. 

Затем руководитель проекта «Космос для женщин» познакомил участников с 

тематикой пятого совещания экспертов и рассказал о методах работы и ожида-

емых результатах.  

27. Чтобы помочь участникам получить всестороннее представление о том, 

как в космической отрасли обстоят дела с гендерным равенством, представи-

тель Глобального института женского лидерства Австралийского национально-

го университета представил Базовое исследование ситуации с гендерным ра-

венством в космической отрасли, проведенное под эгидой проекта «Космос для 

https://space4women.unoosa.org/https%3A/space4women.unoosa.org/news/2024-space4women-expert-meeting-recap-and-resources
https://space4women.unoosa.org/https%3A/space4women.unoosa.org/news/2024-space4women-expert-meeting-recap-and-resources
https://space4women.unoosa.org/https%3A/space4women.unoosa.org/news/2024-space4women-expert-meeting-recap-and-resources
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женщин» при поддержке Республики Корея и содержащее реальные количе-

ственные данные о доле женщин среди всех занятых в космической отрасли. 

Затем представитель Корейского института аэрокосмических исследований 

представил проведенное этим Институтом исследование восприятия гендерных 

барьеров в сфере естественных наук и инженерии, содержащее важные сведе-

ния о методике сбора и анализа качественных данных о занятости женщин в 

космической отрасли, а также дал обзор ситуации в Республике Корея. Нако-

нец, представитель Канадского космического агентства представил Инстру-

ментарий по всестороннему учету гендерной проблематики в космической 

отрасли, разработанный в рамках проекта «Космос для женщин» при под-

держке Канадского космического агентства и открывающий реальные пути к 

устранению гендерных разрывов. 

28. В групповой дискуссии на тему «Содействие во внедрении Инструмента-

рия по всестороннему учету гендерной проблематики: содействие реализации 

политики, учитывающей гендерную проблематику» приняли участие предста-

вители национальных космических агентств и частного сектора, в том числе 

активисты, выступающие за обеспечение равных возможностей. Представите-

ли рассказали о стратегиях, проблемах и успешном опыте своих организаций, 

подчеркнув необходимость продвижения политики, учитывающей гендерную 

проблематику, как предусматривается Инструментарием по всестороннему 

учету гендерной проблематики в космической отрасли . Представитель Кений-

ского космического агентства подробно рассказал об усилиях Агентства по 

обеспечению учета гендерной проблематики, описав принятую в 2020 году по-

литику Агентства по всестороннему учету гендерной проблематики, разрабо-

танную на основе действующей в стране нормативной базы, в том числе По-

вестки дня Африканского союза на период до 2063 года, Конституции Кении и 

принятого в 2011 году Закона о Национальной комиссии по гендерным вопро-

сам и вопросам равенства. Представитель Сенегальского агентства космиче-

ских исследований рассказала о приверженности страны делу обеспечения 

гендерной инклюзивности, подчеркнув ключевую роль ее Агентства, созданно-

го при Администрации президента, в развитии образования на всех уровнях. 

Она обратила внимание на важность таких платформ, как проект Европейского 

бюро ресурсов для космического образования, в деле содействия вовлечению 

молодежи в сферу НТИМ. Представитель Германского космического агентства 

подчеркнул, что, несмотря на сохраняющийся гендерный разрыв в области за-

нятости в космической отрасли Германии, для женщин открывается критиче-

ски важное окно возможностей, поскольку в ближайшие 15 лет в стране, как 

ожидается, выйдут на пенсию 12,9 млн человек. Он отметил, что для женщин 

пришел «звездный час», и призвал их использовать возможности и пересмот-

реть ту роль, которую они играют в космической отрасли. Представитель част-

ной космической компании рассказала о своей миссии «Азалия», ведущую 

роль в которой сыграла команда инженеров-женщин, как о вдохновляющем 

примере учета гендерной проблематики в частном секторе и подчеркнула цен-

ность женского взгляда для космической инженерии и, в более широком плане, 

важность многообразия для инноваций, справедливости и устойчивого роста. 

Она также поставила вопрос о возможных путях продвижения в космической 

сфере Инструментария по всестороннему учету гендерной проблематики в 

космической отрасли. Наконец, представитель Филиппинского космического 

агентства объяснил, каким образом Инструментарий может быть применен к 

контексту Агентства, особо отметив создание комитета по гендерным вопро-

сам и вопросам развития, который отвечает за учет гендерных стандартов и 

требований в программных циклах и проведение тренингов, а также указав на 

необходимость увеличения бюджетных средств, выделяемых на такую работу. 

Участники дискуссии пришли в итоге к выводу о необходимости продолжить 

внедрение Инструментария, являющегося бесценным инструментом для любой 

организации, особо подчеркнув при этом важность активизации усилий по 

противодействию оттоку женщин, проведения тренингов по преодолению не-

осознанных предубеждений, расширения доступа на руководящие должности 
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и увеличения бюджетных ассигнований на специальные программы и роли, ко-

торые помогают взращивать гендерное равенство. 

29. Участники групповой дискуссии на тему «Создание условий для реализа-

ции женщинами их лидерских качеств в космической отрасли» проанализиро-

вали способы преодоления барьеров на пути женщин к руководящим должно-

стям с учетом того, что, как отмечается в Базовом исследовании, на должно-

стях более высокого уровня доля женщин особенно низка. Участники дискус-

сии рассказали о различных взглядах и опыте женщин-лидеров из разных 

стран, определив лидерство как принятие решений, влияние на политику и 

участие на высоком уровне в деятельности организации. Представитель част-

ной космической компании подчеркнул необходимость устранения диспропор-

ционального представительства на руководящих должностях путем поддержки, 

наставничества и обучения женщин по всему миру, используя для этого, в 

частности, программы наставничества. Представитель Национального 

агентства космических исследований и разработок Нигерии отметил, что, не-

смотря на сохраняющиеся проблемы, в том числе ограниченную поддержку со 

стороны государства, отсутствие примеров для подражания и бытующие в об-

ществе стереотипы, число женщин, занимающих руководящие должности, по-

степенно растет. Представитель Департамента науки, технологий и инноваций 

Южной Африки рассказал о том, как пересмотр прежних норм может стимули-

ровать инновации, и поддержал инициативы, подобные программе «Космос 

для женщин». Представитель Филиппинского космического агентства расска-

зала о результатах деятельности партнерств по наращиванию потенциала в ее 

организации и о важности привлечения женщин к участию в разработке поли-

тики. Наконец, участник дискуссии, представлявший Кенийское космическое 

агентство, заявил, что лидерство — это путь, для прохождения которого нужны 

такие жизненно важные инструменты, как стойкость, эмоциональный интел-

лект и самоанализ. Участники дискуссии призвали начинать наставничество на 

самых ранних этапах, привлекая к этой работе позитивно настроенных муж-

чин-наставников, проводить продуманную политику, создавать платформы, на 

которых женщины могли бы выразить свои мнения, а также использовать эмо-

циональный интеллект в практике руководящей работы. Наконец, они призвали 

женщин верить в свои силы и преодолевать препятствия.  

30. В ходе групповой дискуссии «Освоение космоса для всех: миссии-

аналоги как инструмент инноваций» с участием ученых и астронавтов — 

участников миссий-аналогов обсуждалась проблема вовлечения женщин в кос-

мические исследования. В начале дискуссии с основным докладом выступил 

представитель колумбийской неправительственной организации, выступившей 

в качестве организатора миссии «Валькирия» — первой миссии по подготовке 

экспедиции на Марс, участницами которой являются исключительно женщи-

ны — представительницы Латинской Америки. На момент проведения совеща-

ния экспертов эта миссия продолжалась. Цель миссии — провести целенаправ-

ленные исследования, позволяющие расширить участие женщин в освоении 

космоса, в частности изучая состояние здоровья женщин, их питание и пове-

дение в команде, а также оценивая технологии жизнеобеспечения для женщин. 

Участники дискуссии напомнили о необходимости разнообразия в составах 

команд, поскольку разнообразие обеспечивает более широкий спектр мнений, 

открывает больше возможностей для решения проблем, а также наращивает 

творческий и инновационный потенциал. Астробиолог из исследовательского 

института в Соединенных Штатах отметил, что, поскольку в ходе миссий ко-

мандная работа имеет жизненно важное значение, у женщин есть возможность 

действовать совместно и использовать свои естественные сильные стороны, 

такие как наблюдательность и лидерство, для поиска инновационных путей 

совместного выполнения задач даже при наличии физических ограничений. 

Однако, хотя взаимодополняющие достоинства, которыми обладают женщины, 

предопределяют их неоценимый вклад в успех миссий, сами женщины по-

прежнему недостаточно представлены в пилотируемых космических полетах. 

Эксперт по космической медицине, представляющий итальянскую компанию, 
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отметил, что биологические факторы часто по-прежнему используются как 

оправдание для недопущения женщин, результатом чего становится порочный 

круг, когда приоритет, который получает мужская половина человечества, 

сдерживает прогресс, особенно в том, что касается разработки технологий, 

подходящих для женщин. Сегодня постепенное расширение участия женщин в 

космической отрасли способствует более полному внедрению инноваций в 

технологии космических полетов, а также значительному прогрессу в области 

космической медицины, поскольку биологические последствия космических 

полетов для разных людей существенно разнятся. Таким образом, сбалансиро-

ванное гендерное представительство в сфере космических исследований 

крайне важно для блага всего человечества и ускорения технического прогрес-

са. Как отметил инженер аэрокосмической отрасли из исследовательского ин-

ститута в Испании, развитие космической отрасли часто описывают как «эста-

фету, передаваемую от одного поколения к другому», и теперь пришла очередь 

нынешнего поколения двигать прогресс. Участники дискуссии сошлись во 

мнении, что пробуждение интереса к космической тематике у девочек уже в 

раннем возрасте имеет огромное значение, а наставничество представляет со-

бой самый ценный инструмент для создания «цепочки вдохновения», в которой 

нуждаются женщины и девочки. 

31. Второй день начался с сессии на тему «Практические инициативы по раз-

витию образования на низовом уровне», целью которой было представить 

успешные инициативы по наращиванию потенциала, направленные на повы-

шение интереса женщин и девочек к НТИМ и расширение их возможностей в 

этой области на местном уровне. Основатель нигерийской неправительствен-

ной организации Edufun Technik, начав с истории своего прихода в 17-летнем 

возрасте в сферу информационных технологий, рассказала, как она с нуля со-

здавала свою организацию, цель которой — решать проблемы, с которыми 

сталкиваются девушки в области НТИМ, в том числе помогая им путем 

наставничества, приложения усилий и практического обучения преодолеть 

«последнюю милю» на пути к их цели. Эта инициатива, ставящая своей зада-

чей расширение прав и возможностей девочек путем облегчения доступа к ин-

тернету, предотвращения ранних браков и увеличения объема ресурсов, уже 

изменила положение 250 000 девочек, дав им доступ к компьютерам, учителям 

и открыв возможности для светлого будущего. Сотрудница Университета Кара-

чи, выступающая за образование в сфере изучения космоса, рассказала о своем 

опыте различных инициатив по расширению возможностей девочек и девушек 

в области НТИМ в Пакистане. Инициативы в сфере обучения школьников и 

преподавателей робототехнике и наукам о космосе предусматривали в том чис-

ле меры по развитию инклюзивного образования путем борьбы с предрассуд-

ками, разработки основанных на принципах равенства учебных программ и 

привлечения внимания к женским ролевым моделям. Такие инициативы стали 

призывом к действиям по разработке программ инклюзивного образования, 

внесению изменений в учебники, созданию комплектов педагогических мате-

риалов и развитию наставничества. Представитель вновь созданной космиче-

ской компании из Ганы рассказала о роли проекта CanSat в преодолении ген-

дерного неравенства в Гане. Программа дала возможность старшеклассникам 

разработать экспериментальные спутники, которые могут уместиться в банку 

из-под прохладительного напитка. Она подробно рассказала о модели обучения 

в рамках проекта, основными элементами которой являются астрономия, элек-

троника, анализ данных, изменение климата и космическая техника, а также 

программа SheSat Ghana, предназначенная для девочек. Несмотря на такие 

проблемы, как нехватка места, финансирования, противодействие со стороны 

общества и негибкие учебные программы, эта инициатива стала реальным 

подспорьем для пробуждения интереса школьников к НТИМ и совершенство-

вания их навыков в этой сфере. Основатель проекта «Молодежь за устойчивое 

развитие», ориентированного на девочек (в возрасте от 4 до 17 лет) в Каме-

руне, рассказала о деятельности в рамках проекта, которая предусматривает в 

числе прочего занятия в классе, направленные на формирование знаний с нуля 
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путем обучения основным принципам аэрокосмической науки и инженерного 

дела. Она подчеркнула, что выполнение в юном возрасте увлекательных прак-

тических проектов, в том числе создание моделей ракет и занятия робототех-

никой и астрономией, оказывает огромное влияние на изучение естественных 

наук и постепенно развивает молодые умы. Представитель Космического фон-

да Непала рассказала о мероприятиях по обучению студентов старших курсов 

дисциплинам НТИМ и космической инженерии и об их ключевом вкладе в раз-

витие космического потенциала Непала в соответствии с насущными потреб-

ностями страны. Она рассказала о том, что, поставив перед собой задачу выве-

сти Непал в космос, Фонд посредством различных проектов в области подго-

товки к космическим полетам, спутниковых учебных курсов и создания бес-

платного учебного веб-сайта с открытым исходным кодом успешно открыл но-

вые возможности для более чем 2000 молодых людей из всех семи провинций 

страны. Начав с преодоления разрыва уже на низовом уровне, организация, не-

смотря на постоянные проблемы, связанные с ограниченностью финансирова-

ния, производственных возможностей и технической инфраструктуры, намере-

вается поднять уровень образования в космической сфере, космической про-

мышленности и их воздействие на социальную ситуацию в Непале. Наконец, 

основатель кенийской неправительственной организации Travelling Telescope, 

которая занимается популяризацией астрономии в отдаленных районах, пред-

лагая молодежи возможность посмотреть в телескоп и посетить сеансы в пла-

нетарии, рассказал о том, как эти проекты повлияли на более чем 

500 000 кенийских школьников, и о том, как бизнес и туризм способствуют 

развитию космического образования в стране, создавая экономические воз-

можности для женщин, молодежи и общества. В заключение участники дис-

куссии отметили, что их проекты нуждаются в продолжении международного 

сотрудничества, которое позволит повысить узнаваемость, увеличить финан-

сирование и расширить возможности.  

32. Групповая дискуссия на тему «Расширение прав и возможностей женщин 

в сфере космических исследований и инноваций» началась с видеообращения, 

в котором рассказывалась вдохновляющая история женской команды Боливий-

ского католического университета Сан-Пабло, получившей за эксперименты по 

изучению клеток крови в условиях гипергравитации стипендию Space4All 

HyperGES, средства на которую выделяет Управление по вопросам космиче-

ского пространства. Женщины — ученые и исследователи, участвовавшие в 

дискуссии, поделились своим опытом расширения институциональных воз-

можностей и примерами эффективных инициатив, которые стали для них сти-

мулом строить карьеру в области космических исследований. Координатор ис-

следований из Боливийского католического университета Сан-Пабло подчерк-

нула, что расширение прав и возможностей начинается с приобретения необ-

ходимых навыков для работы и признания того, что ошибки — это часть про-

цесса роста. Она также отметила, что выдвижение женщин на руководящие 

должности должно стать нормой, а не рассматриваться как нечто исключи-

тельное. Инженер-системотехник из Национального управления по аэронавти-

ке и исследованию космического пространства (НАСА) Соединенных Штатов 

подчеркнула, что расширение возможностей в том, что касается эмоциональ-

ной сферы, является ключевым фактором, позволяющим создавать благопри-

ятные условия для других. Она определила расширение прав и возможностей 

как получение навыков, позволяющих быть эффективным, аутентичным и пре-

одолевать культурные стереотипы. Она также отметила, что частью мер по 

расширению институциональных прав и возможностей является политика, 

направленная на создание безопасной рабочей среды, например усилия по 

обеспечению учета гендерных факторов, предпринятые в той организации, где 

она сама работает. Инженер по авиационно-космической технике из Туниса, 

представляющая немецкую частную космическую компанию, определила рас-

ширение возможностей как получение возможности руководить работой, а не 

работать на кого-то другого, и подчеркнула важность внешнего влияния 

и наращивания потенциала, назвав стипендии, гранты и профессиональное 
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признание ключевыми мотиваторами. Наличие примеров для подражания и 

возможность продемонстрировать имеющиеся навыки стали для нее важней-

шими факторами на пути к расширению возможностей. По мнению представи-

теля Университета Найроби, расширение прав и возможностей — это транс-

формация, которая меняет взгляды, особенно для женщин в областях, связан-

ных с космосом. Она проиллюстрировала свою мысль, поделившись личной 

историей о том, как, занимаясь сбором данных для геоинформационной систе-

мы в полевых условиях, она стала наставником для маленького мальчика, и 

подчеркнула, что расширение прав и возможностей дает резонансный эффект, 

часто остающийся незамеченным. Представитель Намибийского университета 

науки и технологии рассказала о своих усилиях по созданию Намибийской ас-

социации женщин-инженеров, которая первоначально объединила 15 женщин-

преподавателей. Она поделилась своим опытом преодоления неуверенности в 

себе, когда ее избрали председателем Инженерно-технического совета, и о том, 

как она использовала эту должность для выдвижения инициатив, расширяю-

щих возможности молодых девушек в инженерной сфере, подчеркнув необхо-

димость выхода за пределы зоны комфорта. Сессия завершилась открытой 

дискуссией, в ходе которой участникам было предложено поделиться соб-

ственными примерами целенаправленной работы по расширению прав и воз-

можностей, возымевшей значительный эффект.  

33. В ходе групповой дискуссии на тему «Обмен практически применимыми 

и адаптированными к конкретным условиям решениями в сфере наращивания 

потенциала, направленными на достижение гендерного равенства в космиче-

ской отрасли и в сфере НТИМ» рассматривались вопросы расширения прав и 

возможностей женщин и девочек в этой сфере. Представитель Университета 

всех наций из Ганы рассказала о работе лаборатории CanSat, которая во время 

пандемии коронавирусной инфекции (COVID-19) приступила к реализации 

ключевых инициатив, таких как обучение работе со спутниками и виртуальные 

проекты. Она рассказала о проекте «Африканская космическая станция»  — 

бесплатном онлайн-ресурсе, поддерживаемом Министерством образования Га-

ны. Представитель Космического командования Соединенных Штатов затро-

нула вопрос об интеграции в деятельность в космической сфере рамочной про-

граммы по вопросам женщин, мира и безопасности, в которой особое внима-

ние уделяется гендерному равенству в целях мирного совместного использова-

ния ресурсов. Основатель фонда She Is из Колумбии рассказала, как эта орга-

низация в сотрудничестве с НАСА запустила первую испаноязычную програм-

му НТИМ, участницами которой стали более 17 000 женщин в шести странах и 

которая, используя в сочетании наставничество, стипендии и практическое 

обучение, стремится стимулировать девочек к продолжению образования и 

решать такие социальные проблемы, как, например, ранняя беременность. Ос-

нователь фонда Cosmic Girls из Королевства Нидерландов представила гло-

бальную инициативу, предлагающую девушкам в возрасте от 14 до 19 лет воз-

можности в области космонавтики и НТИМ. Кульминацией программы стал 

осуществленный благодаря помощи международных партнеров суборбиталь-

ный космический полет одной из участниц, что способствовало повышению 

уверенности в себе, укреплению сотрудничества и расширению возможностей. 

Кроме того, старший преподаватель из Университета Лок Джагрути в Индии 

рассказала свою историю, особо остановившись на проблемах, связанных с пе-

рерывами в карьере, с которыми сталкиваются женщины, и подчеркнув важ-

ность создания систем и целенаправленного наращивания потенциала для воз-

вращения женщин-ученых к профессиональной деятельности. Была подчерк-

нута важность инклюзивной среды обучения, составными частями которой яв-

ляются политика защиты и возможность использования разных языков, моти-

вирующих сообщений, глобальных партнерств для содействия обмену знания-

ми и программ воздействия на общество, направленных на решение таких со-

циальных проблем, как ранняя беременность и доступ к образованию в сель-

ской местности. В завершение заседания прозвучал призыв повышать уровень 

осведомленности, наращивать обмен ресурсами и сотрудничество, чтобы вдох-
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новлять и поддерживать интерес женщин и девушек к НТИМ, обеспечивая тем 

самым долгосрочное глобальное воздействие.  

34. Во второй день по завершении пленарного заседания участники собра-

лись на семинар-практикум, с тем чтобы обсудить пути улучшения обучения 

женщин и девочек из маргинализированных сообществ по научно-техническим 

и инженерно-математическим специальностям, чтобы продвигать тем самым 

гендерное равенство в космической отрасли. На семинаре прошли первые кон-

сультации по разработке инструментария по обучению женщин и девочек из 

неблагополучных сообществ по научно-техническим и инженерно-

математическим специальностям, а в его завершение участники предложили 

сформулированные ими рекомендации. Работая в четырех группах, участники 

сначала определили потребности, пробелы и барьеры, с которыми сталкивают-

ся женщины в таких сообществах при получении такого рода образования, а 

затем рассмотрели возможную сферу применения данного инструментария. 

Участники подчеркнули, что этот инструментарий должен стать всеобъемлю-

щим ресурсом для определения проблем, предоставления базовой информации, 

помощи в выявлении потребностей в обучении, разработки политики и обеспе-

чения устойчивости проектов по обучению женщин и девочек по научно-

техническим и инженерно-математическим специальностям, чтобы в конечном 

итоге расширить масштабы их занятости в этих областях. К числу целевой 

аудитории и пользователей следует отнести лиц, принимающих решения и 

определяющих политику, частный сектор, международные организации и ру-

ководителей программ развития, неправительственные организации, образова-

тельные учреждения — включая участвующих в межшкольных конкурсах в 

сфере НТИМ — и научные центры, а также родителей, гражданское общество, 

представителей общин и всех, кто готов содействовать переменам. Эксперты 

подчеркнули, что инструментарий должен включать в себя: a) руководство по 

выявлению типовых проблем, которые необходимо решать мерами политики, и 

политические рекомендации по изменению менталитета; b) образовательные 

ресурсы, включая комплексное пособие для педагогов, работающих с разными 

возрастными группами, и доступные материалы для маргинализированных со-

обществ; c) инструменты управления проектами, включая измеримые цели, 

методы оценки и практические процедуры, обеспечивающие устойчивое осу-

ществление; d) тематические исследования и примеры из практики работы, ко-

торые наглядно показывали бы успешные инициативы, рассказывали о роле-

вых моделях для женщин и фиксировали передовой опыт, накопленный на ре-

гиональном уровне, а также e) ресурсы для расширения прав и возможностей 

общин и информационно-пропагандистской работы. Участники также отмети-

ли те возможности, которые совещания экспертов в рамках программы «Кос-

мос для женщин», беседы с ключевыми источниками информации и обследо-

вания открывают для сбора ключевых данных.  

35. Специальная сессия для лиц, ответственных за разработку политики, под 

названием «Обеспечение доступа к образованию для девочек в маргинализиро-

ванных общинах посредством спутниковой связи» прошла в смешанном фор-

мате под председательством представителя Школы образования Саутгемптон-

ского университета. Ответственным должностным лицам из ряда стран Афри-

ки к югу от Сахары было рассказано о программе iMlango, в рамках которой 

более 245 начальных и средних школ в отдаленных районах Кении были 

успешно подключены к интернету с помощью спутниковой связи и была раз-

работана программа электронного обучения, открывшая возможности изучения 

дисциплин НТИМ для более чем 80 000 девочек из малообеспеченных семей. 

Затем прошло обсуждение возможностей воспроизведения и масштабирования 

этой модели электронного обучения, основанной на применении спутниковой 

связи. 

36. Последний день совещания начался с групповой дискуссии на тему «По-

вышение уровня глобальной осведомленности: успешные информационно-

пропагандистские инициативы». В ходе дискуссии было рассказано об успеш-



A/AC.105/1343 
 

 

12/15 V.25-06497 

 

ном опыте повышения уровня осведомленности в мире о важности устранения 

гендерных и системных барьеров в космической отрасли, особенно в не име-

ющих достаточного представительства и сельских общинах. Представитель 

консалтинговой компании из Уругвая рассказал о работе своей компании по 

продвижению гендерного равенства и преодолению неравенства в сфере обра-

зования в области НТИМ в Латинской Америке, а представитель неправитель-

ственной организации «Космос для человечества» — о путях формирования 

инклюзивного пространства для женщин в области космической устойчивости 

посредством разработанной этой организацией платформы SWAN — базы дан-

ных о талантливых женщинах, которых можно приглашать для выступлений 

или рассматривать в качестве кандидатов для трудоустройства. Представитель 

сербского Управления космических наук, исследований и разработок рассказал 

о достижениях Управления, в том числе о «центре космических инноваций под 

руководством женщин», который обеспечивает постоянный гендерный баланс 

на научных мероприятиях, организуемых Управлением, и о планах по налажи-

ванию целевых партнерских отношений с научными кругами. Представитель 

спутниковой компании из Соединенного Королевства продемонстрировал про-

грамму iMlango, которая позволяет расширять возможности электронного обу-

чения в отдаленных районах и успешно вовлекать общины в поддержку обра-

зования девочек. Наконец, основатель коста-риканского фонда «Латиноамери-

канские женщины в космосе» рассказал о работе этого фонда в Латинской 

Америке. Фонд вдохновляет и обучает женщин и дает им больше возможно-

стей играть значимую роль в освоении космоса и аэрокосмической науке по-

средством профессиональной подготовки, расширения экономических прав и 

возможностей, сотрудничества с академическими институтами в целях привле-

чения женщин к участию в исследованиях и разработках, создания сетей, 

а также проведения информационно-просветительских кампаний и мероприя-

тий. Отметив в заключение, что дискриминация по-прежнему широко распро-

странена в современном обществе, участники дискуссии подчеркнули острую 

потребность в целенаправленных и продуманных программах, которые способ-

ствовали бы инклюзии и системным изменениям в космическом секторе, 

в частности путем поощрения женщин к публичным выступлениям и руковод-

ству исследовательскими центрами, а также разработки специальных образова-

тельных программ для девочек в неблагополучных общинах.  

37. На последней групповой дискуссии в рамках совещания экспертов, по-

священной теме «Предпринимательство для женщин в космической отрасли: 

ключевые условия успеха», выступили женщины, успешно занимающиеся 

предпринимательством в космической отрасли, и были рассмотрены стратегии 

расширения прав и возможностей женщин-предпринимателей в этой сфере, 

а также отмечены их особые проблемы и возможности. Представительница 

Южной Африки, занимающаяся предпринимательством в космической сфере, 

рассказала, какие преимущества дает готовность к ведению бизнеса, и подели-

лась конкретными методами налаживания деловых связей, а также подчеркну-

ла необходимость разработки программ, направленных на формирование навы-

ков в области стратегического мышления, коммуникации, финансовой грамот-

ности и построения отношений. Женщина-предприниматель в космической 

сфере из Италии поделилась своим опытом преодоления таких серьезных пре-

пятствий, как неуверенность в себе, гендерные предубеждения и отсутствие 

баланса между работой и личной жизнью. Она подчеркнула важность расши-

рения прав и возможностей женщин, с тем чтобы помочь им выйти из зоны 

комфорта, преодолеть с помощью наставничества и практики неуверенность, 

расширить границы возможного, выйдя за рамки традиционного распределе-

ния ролей в семье, и идти на просчитанный риск, равно как и развивать лидер-

ские качества в том, что касается внедрения инноваций и принятия решений. 

В завершение женщина, занимающаяся предпринимательской деятельностью в 

сфере космоса в Кении, рассказала о том, как она прошла путь от увлечения к 

предпринимательству в условиях Африки, где женщин «иногда бросают в воду 

и им приходится учиться выплывать самим». Она подчеркнула, что важно быть 
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новатором, овладевая такими важнейшими навыкам, как общение, ведение пе-

реговоров и маркетинг, а также развивая критическое мышление и понимание 

рынка, чтобы выявлять возможности и вырабатывать эффективные решения. 

Участники дискуссии пришли к выводу, что для расширения возможностей 

женщин стать предпринимателями необходимо сочетание навыков, ресурсов и 

сетей поддержки, что позволит им преодолеть системные барьеры и полностью 

раскрыть свой потенциал. Участники дискуссии призвали активнее применять 

программы обучения налаживанию деловых связей, изыскивать пути финанси-

рования и поощрять наставничество на уровне общин ради воспитания моло-

дых талантов и мотивации новаторов нового поколения, отметив, что все эти 

вопросы могут быть включены в инструментарий по развитию женского пред-

принимательства в космической отрасли.  

38. В рамках завершения обсуждений и подготовки к обнародованию выво-

дов по их итогам модераторам всех групповых дискуссий было предложено со-

браться для выработки рекомендаций по дальнейшим действиям. Отвечая на 

вопрос о ключевых выводах, модераторы отметили, что достижению целей 

инициативы «Космос для женщин» будут способствовать выявление фигур 

влияния и целенаправленное планирование. Было также подчеркнуто, что ре-

шающее значение для продвижения вперед имеют определение возможностей, 

которыми располагают женщины, и их привлечение к активному участию в 

формировании отрасли. Модераторы особо отметили то значительное влияние, 

которое женщины уже оказали на космическую отрасль, а также важность чет-

кого видения роли женщин и осознания их миссии в отрасли. На вопрос о том, 

какие действия должны быть приоритетными в дальнейшем, было предложено 

активнее привлекать к диалогу мужчин, чтобы добиться более широкого про-

гресса, поскольку коллективные усилия являются ключевым фактором измене-

ний. Кроме того, подчеркивалась необходимость сосредоточиться на измери-

мых результатах, отслеживая тем самым ход работы, а также обеспечивать 

устойчивость проектов путем привлечения женщин к осуществлению хорошо 

себя зарекомендовавших инициатив. Говорилось также о возобновлении про-

грамм наставничества как о критически важном следующем шаге. Что касается 

мер политики, которые следует довести до сведения правительств, была отме-

чена необходимость расширять участие национальных космических агентств в 

таких инициативах, как «Космос для женщин», поскольку это позволит услы-

шать разные мнения и получить практические результаты. Для получения под-

держки со стороны правительств было рекомендовано шире информировать об 

инициативах, осуществляемых под руководством женщин, регулярно расска-

зывая о них и используя усилия существующих организаций. Кроме того, важ-

нейшими шагами в осуществлении значимых изменений были названы при-

влечение заинтересованных сторон на высшем уровне и содействие сбору дан-

ных для оценки воздействия инициатив. В заключительном слове было под-

черкнуто, что последовательность и инициативное руководство являются клю-

чевыми факторами, обеспечивающими долгосрочные изменения. Также была 

подчеркнута роль наставничества в создании мотивации для молодого поколе-

ния, а также необходимость верить в молодежь и ее потенциал, чтобы добиться 

великих свершений в космической отрасли. 

39. Перед завершением встречи участникам было предложено представить 

рекомендации, подготовленные четырьмя рабочими группами, и голосованием 

выбрать восемь важнейших рекомендаций экспертного совещания. Эксперты 

особо рекомендовали активизировать усилия на низовом уровне; создавать 

национальные координационные центры и региональные группы сотрудниче-

ства; продолжать инвестиции в наращивание потенциала, обучение, наставни-

чество и инфраструктуру; изыскивать новые возможности финансирования 

курсов и учебных ресурсов; развивать контакты с политиками и правитель-

ствами по стратегическим вопросам. 

40. На закрытии совещания экспертов также прозвучали два программных 

доклада: 
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 a) представитель Школы образования Саутгемптонского университета 

рассказала об исследованиях Школы в области инклюзивного онлайн-обучения 

с акцентом на Африку. Докладчик подчеркнула, что онлайн-обучение, будучи 

гибким и обеспечивающим равноправие вариантом, особенно для женщин, 

имеет огромный потенциал, хотя при этом сохраняются проблемы с доступом и 

ориентацией учебных программ. Она также подчеркнула, что для создания 

устойчивых и инклюзивных систем онлайн-обучения во всем мире необходимы 

рамочные системы, действующие на принципах участия общин, привлечения 

общественности, педагогики, равноправия и внимания к дизайну. Ее рекомен-

дации по изменению всей системы касались прежде всего руководства на ни-

зовом уровне, ответственного развития искусственного интеллекта, этического 

внедрения и учета культурных особенностей в политике. В заключение она 

выразила оптимизм, подчеркнув, что, хотя ряд проблем по-прежнему остается, 

изменения к лучшему и системные исследования имеют ключевое значение, 

для того чтобы в будущем онлайн-обучение было бы глобально равноправным; 

 b) представитель компании, занимающейся вопросами обучения в Ке-

нии, рассказала о том, как в рамках проекта iMlango ее компания успешно со-

трудничает с частным поставщиком спутниковых услуг, используя спутнико-

вую связь для повышения уровня базового математического образования в 

сельских районах Кении. Широкополосная связь, которую обеспечивает ис-

пользование спутников Ka-диапазона, позволила в рамках программы успешно 

внедрить электронное обучение в 245 удаленных и сельских школах Кении. 

Она подробно рассказала о «разрыве в четыре учебных года», который заклю-

чается в том, что, поскольку в обычном классе разница в уровне знаний учени-

ков по математике может достигать четырех лет обучения, учителя не могут 

последовательно удовлетворять индивидуальные учебные потребности каждо-

го ребенка, из-за чего пробелы в знаниях сохраняются, а учащиеся теряют уве-

ренность в себе. Электронное обучение в области НТИМ было представлено 

как успешное решение, которое может быть адаптировано к индивидуальным 

способностям и потребностям учащихся, чтобы постепенно преодолеть разрыв 

в уровнях владения математикой и вернуть учащимся уверенность в себе. Этот 

проект стал наглядным примером того, как космические технологии могут 

способствовать образованию в сфере НТИМ в неблагополучных общинах, и 

дополнил собой дискуссии о разработке инструментария для образования в 

этой области. 

41. Кроме того, четырем молодым женщинам из Колумбии, Кении и Туниса 

была предоставлена возможность поделиться с участниками пленарного засе-

дания своим опытом работы в космической отрасли, и при этом они отметили 

огромную значимость помощи со стороны наставников, в том числе в рамках 

программы «Космос для женщин», а также благотворные для них возможности 

проведения исследований и приобретения навыков.  

 

 

 VI. Рекомендации и дальнейшие действия 
 

 

42. На протяжении всего трехдневного совещания эксперты делились мнени-

ями и рекомендациями, сформированными в ходе групповых дискуссий, пре-

зентаций и заседаний рабочих групп. Приведенные ниже рекомендации пред-

ставляют особый интерес с точки зрения будущего продвижения гендерного 

равенства в сфере НТИМ и в космической отрасли:  

  a) активизировать деятельность на низовом уровне. Слишком часто 

действия предпринимаются только на самом высоком и глобальном уровнях, 

обходя вниманием обездоленных женщин и девочек. Децентрализация дей-

ствий таким образом, чтобы они велись и непосредственно на местах, крайне 

важна, для того чтобы не оставить в стороне ни одну женщину или девочку 

там, где речь идет об образовании и карьере в области НТИМ. В этой связи 

следует изучить такие варианты решения этой проблемы, как создание мест-
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ных отделений программы «Космос для женщин» и местных координационных 

центров;  

  b) разработать набор учебных материалов в сфере НТИМ для жен-

щин и девочек из неблагополучных сообществ. В ходе встречи экспертов 

были проведены первоначальные консультации по разработке набора учебных 

материалов в сфере НТИМ для женщин и девочек из неблагополучных сооб-

ществ, в ходе которых были высказаны ценные идеи. Такой набор инструмен-

тов мог бы стать реальным решением проблем, поднятых в ходе совещания 

экспертов, и усилия по его разработке необходимо прилагать и далее;  

  c) осознать потенциал наставничества и жизненно важную роль 

Программы наставничества в рамках программы «Космос для женщин» . 

В ходе дискуссий эксперты подчеркивали важнейшую роль наставничества и 

демонстрировали его преимущества. В частности, Программа наставничества 

«Космос для женщин», благодаря тому отклику, который она нашла во всем 

мире, и качеству наставников, оказалась очень полезной для ее участников. 

Участники призвали продолжать осуществление Программы наставничества 

«Космос для женщин»; 

  d) изыскивать новые источники финансирования образования для 

женщин и девочек. Образование является главным фактором обеспечения 

гендерного равенства в космической отрасли. В этой связи необходимо активи-

зировать усилия по обеспечению адекватного и равного обучения по НТИМ, 

чтобы на всех уровнях стимулировать заинтересованность женщин и девочек, 

укреплять их уверенность в себе и совершенствовать их навыки. Участники 

призвали расширить возможности финансирования образования для женщин и 

девочек, включая стипендии и программы наставничества. Программа «Космос 

для женщин» может помочь в изыскании новых возможностей и распростране-

нии ключевой информации;  

  e) обеспечивать практическое применение Инструментария по все-

стороннему учету гендерной проблематики в космической отрасли . Ин-

струментарий был охарактеризован как ключевой ресурс для любого космиче-

ского агентства в деле обеспечения учета гендерной проблематики, в том числе 

как средство помощи организациям, работающим над увеличением представи-

тельства женщин и созданием благоприятной среды, в которой женщины могут 

добиваться успехов. Для успешного внедрения Инструментария необходимо 

продолжать работу по повышению осведомленности. Кроме того, Инструмен-

тарий следует рассматривать как живой документ, который можно постоянно 

адаптировать к любым ситуациям, чтобы он мог служить ресурсом для любой 

организации, в том числе частного сектора, которая является частью глобаль-

ного космического сообщества; 

  f) активнее вовлекать мужчин в дискуссию. Прогресса можно будет 

достичь лишь тогда, когда в этом диалоге будут участвовать не только женщи-

ны. Особенно вдохновляющим было участие мужчин, которые стремятся рас-

ширять участие женщин в космической отрасли. Участники настоятельно при-

зывали привлекать больше мужчин к участию в дальнейших обсуждениях;  

  g) отслеживать достижения и способствовать им . Эксперты под-

черкнули, что для отслеживания достижений и содействия им необходимо 

иметь возможность опираться на измеримые результаты. Именно поэтому Ба-

зовое исследование ситуации с гендерным равенством в космической отрасли 

может стать эффективным инструментом для отслеживания прогресса в до-

стижении гендерного равенства в космической отрасли по всему миру;  

 h) повышать уровень осведомленности политиков и сообществ . 

Поддержание стратегических связей с политиками и правительствами, а также 

в рамках общин, в том числе с учителями и родителями, по-прежнему важно 

как средство обеспечить, чтобы прилагаемые усилия приносили результаты, 

а разработанные инструменты применялись на практике.  


