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Estimaciones revisadas relativas al
presupuesto por programas para 202¢
de apoyo para | as operaciones de mze
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Il nf or me del Secretario Gener al
Resumen
En marzo de 2025, el Secretario Gener al
un esfuerzo por crear una Organizaci-n m8s
y mejor equipada para cumplir sus mandat o3
tresasl 2dree trabajo interconectadas: eficienc
de | a aplicaci-n de | os mandatos; y reorga
E I presente infor me, que refleja tanto
Il niciativa ONU80, consta de dos component e
para mejorar la gesti-n y |l as operaciones
trabajloa 11 dieci ati va; y b) eficiencias y r
relaci-n con el proyecto de presupuesto po
l a cuenta de apoyo para 2025/ 26.
En apoyo de | os objetivos de |l a I niciat
de recursos revisadas resultantes de | as p
relativas a eficiencias en |l a administrac
ceaci - n de una pl atafor ma administratiywv
administrativos a |l as entidades de | a Sec
empezando por Nueva York y Bangkok; b) | a
n- mina en umo Ymuirdi aelguque operar8 en tres
Naciones Uni das, el Centro Regional de Ser
de | as Naciones Unidas en Nairobi; vy c¢) el
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costosos a otros de menor costo. Los
opuestas se reflejan en |l a secci-n pert.
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e refiere a | os movi mi ent os de recy
i o npaudeosst ocsonentre secciones del presup
o de una misma secci-n del presupuest

margen de | as propuestas iniciales e
de 2025 |l a Secretarza | 1lev: a cabo ut
So0s, centrado en determinar de qu® ma
airc alca aefgl obal de | a Organizaci-n, ta
tiva. E I examen se ocup- de todas | as
0s y no relacionados con puestos para
ci acistmhas candetectar eficiencias. So
ado a | a baja | as necesi dades de re
ionados con puestos de |l as entidades
al proponiel ladhode&a LIh.a5 P4 amiest os y un
gramas para 2026 de 3.238,2 millone
o tambi ®n se revisa a | a baja en | g
con 1. 32y3 Ppa&&,sd omi lyl opnleasz acse d - | ar
a |l a aplicaci-n del nuevAh/ Md)Jde8 b de
i mportes no incluyen | os gastos no r
aslado de puestos y plazas, n i el cos
aci-n de | os cambios propuest oas. Est
representa una significativa disminuc
cursos y del 18,8 % en |l a plantilla ré
ados para 2025, y una disminudie-n del
sos y del 13,5 % en |l a plantilla en
ados de | a cuenta de apoyo para 2025

ro
oy
r 8§
a

u
presente informe tambi®n contiene | o0
ral para hacer frente al aumento pre
aci-n de |l as propuestas y |l a finaliza
arsdea orecurrentes relacionados con sepa
nal , gue se basan en estimaciones Yy
n de | a evoluci-n prevista de | os f a
ciosn pdleslt os y plazas que se propone
tado del programa de separaci - -n antic

solicita a | a Asamblea Gener al que,

a) consigne |l a suma de 2.961.767.700
nal ), como se indica en el cuadro 6
dandaladieci5o. 369. 400 d-1 ares (deduci das
se indica en el cuadro 20 del prese
itorias en 2026; c) consigne una sum
fitho n3t6r i€bsu cdieolndp,erpwoen ade compensar§ con
al ente en | aflsnegcrceis-ons 1le nd ec oinncgerpet soo sd e( (¢
nay d) apruebe una autorizaci - -n para

te m8&8ximo de 181.844AiGaAG0 od - ldppeeli @ah elg
gar | os gastos no reculra endo¥siAer @6DPR6
nte infor me. Tambi ®n se solicita a | a
apruebe | aadastipmaai ¢ me s ureemtia de ap
26, con efecto a partir del 1 de ener

2/311

251421+


https://docs.un.org/es/A/79/781

A/80/40C

2514214

ADreVIaCIONES. . . .. e

Un momento de transformacion en unas Naciones Unidas mas eficaces y sostenibles
promover la Iniciativa UN8O con eficienciasy mejoras. . .. ........... ... ... .......

Propuestas para mejorar la eficacia administrativa y operacional .. ................

A. Plataformas administrativas comunes y consolidacién de funciones administrativ
los lugares de destina . . ...

B. Consolidaciondelandmina. ............ .. i
C. Traslado de funciones . . . ... .. .
Propuestas de eficiencias y reducciones de costos adicionales en.2026.............

A. Eficiencias y reducciones de costos gracias a la optimizacion, la reorganizacion y |
racionalizacion. . . ... .. ...

B. Nuevo modelo de dotacion de personal en la cuenta de apoyo para las operacior
mantenimiento de la paz (ejercicio presupuestario 2025/2026, con efecto a partir
deenerode 2036 .. .. ...

C. Una organizaciéon més &gil y sostenible desde el punto de vista financiera . . . . ..

Necesidades de recursos revisadas para 2026 (presupuesto ordinario) y 2025/26 (cue

A. Resumen general de las necesidades de recursosrevisadas ..................
1. Sinopsis de los recursos financieros y humanos. . .......................
2. Gastos no recurrentes relacionados con las supresiones y traslados propues
3. Capacidades transitorias. . . .. ...
4. Consecuencias presupuestarias para 2027 y ejercicios futuros ............
B AJUSEE L

B. Necesidades de recursos revisadas por seccion del presupuesto y entidad (exclu
misiones politicas especial)es. . . ... ... .

1. Secci n 1 (AOficina Ejecut.i.va..del..S.
2. Secci n 1 (AOficina de | a Directora
en Ginebraod). ... ..
3. Secci n 1 (AOficina de | a Directora
€N Vi .enal ) o
4. Secci n 1 (AOficina de | a Directora
en Nai.rabhi. 0). ... .
5. Secci n 1 (AOficina de | a Represent
Cuesti-n de | os Nifos .y..l.os...Confli c.
6. Secci -n 1 (AOficina de | a Represent
Viol encia Sexwual..en..l.os...Confli.ct.aso
7. Secci -n 1 (AOficina de | a Represent
Vi ol encia contra..l.os..Ni.Jaso) ..............
8. Secci-n 1 (ADefensor2a de..l.os...De.r.e.c

10

11
16
17
21

22

23

24

24
24
24
50
55
56
57

57
58

61

63

64

66

68

70
72

3/311



A/80/400

4/311

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Se
N a

Se
N a

Se
Se
Se
Se
Se
Se
Se
Se

Se
Pr

Se
po
Se
Se
Se
Se
Se

Se
el

Se
Se
Se
Se

[e RN (¢]

(¢]

c

c

c

c

- n

- n

de2 01 10.)
Secci - n
Secci -n
Secci -n
Secci n
Secci n
Secci n
Secci n
Secci n
Secci n

@]

n

00O WW oW oW W N PP P P PP
@

C

c

T S

QO 0 0 O

9 (n

12 (AConf e
13 (ACentr
14 (AProgr
HE b(i i.QND.)
16 (AOfici
MU j (efr.@ND.)

18 ( AComi

18 (AOfici

(
S
(
(
(
(
(
(
n
(
(
(

(

o S ' S T S | S | S 1 S | S

=13

TS S © Vs | B | S | S | e | S | S e

=13

n

oY 9 92 9 9 9 © D W

—

3 3 :
o o 0 o o o o aa

v 9 o » ST
o

)]
3 3
O O O O o o

el

Explataci.:.

(¢

Coo

Il a ¢

CAd mi

| as
Pr ot
Tecun

Env

D o
@]
m o
o o
-
oo c

rdin

mb u d

Nac.i.

ececi.:

.ni.s.t.r.

LEL.cAaf ).

o.n.e.s.

N,y

al.ng?.a

i ad

o

o

- Z
o o
S50

Nac.i.

Oof i c
das
Oof i c
das.o
Oof i c
Oof .. c
Oof i c
Oof i c
Oof i c
Oof i c
Depa
Depa
Oof i c
az d
Regi
rucec
Oof i c
Oof i c
Oof i c
Depa
Or ga
Grup
)

Oof i c
Oof i c
Me c a
Me c

Departamento

ani smo
Investigacion y el Enjuiciamiento de los Responsables de los Delitos de Der
Internacional Mas Graves Cometidos en la Republica Arabe Siria desde Mar

d

e I n

vest

Il nternaci

i.gac

onal

de..As unt.o.s.

rencia de | as Nac
o de..Comer.ci.o..l.nt.
ama de | as Naci.on
na de | as Naci.ane
[ n..Econ: mi.ca..par.
na de | as Caumi.s.i.o.

73

75
78
82
85
86
88
90
91
94

99

118
12C
122
127

14¢€
148
151

251421+



A/80/40C

Anexo

2514214

40. Secci -n 19 (AComi si n Econ- mica..y..S 153
41. Secci -n 20 (AComi si n . Econ:. mi.c.a...par.. 15&
42. Secci -n 21 (AComi si n Econ- mica..par 158
43. Secci -n 22 (AComi si n Econ- mica..y...S 161
44, Secci -n 24 (AOficina del Alto Comi s
Derechos HUMaNO0S0.). .. ... 164
45. Secci - n 24'(ﬁlnst|tu0| n I ndependi e
Rep¥%blica Crabe. L@ 168
46. Secci -n 27 (AOficina de Coordi.naci... 171
47. Secci -n 27 (AOficina de | as Nacione
D S A s b S 0 )t 174
48. Secci -n 28 (ADepartament.a..de..Comu.n.. 175
49. Secci -n 29A iDepartamento e Estra
Ge St i o N ) 18C
50. Secci -n 29B (fAnDepartamentaoa..de..Ap.oy.o. 18€
51. Secci -n 29C (AOficina de Tecnol og?2.a 199
52. Secci -n 29D (AOficina de |l.as..Nac.i.o.n. 204
53. Secci -n 29E (AOficina de Ilas..Nac.i.o.n. 20€
54, Secci -n 29F (AOficina de Il as..Nac.i.o.n. 208
556. Secci -n 30 (AOficina de Serwvi.ci.os...d. 211
56. Secci -n 33 (AConstrucci n, refor mas
mant eni Mi..enNi.00.). . .. . e 214
57. Secci n 34 (ADepartament.o..de..Segur.i. 21€
58. Secci -n 10 (APa2ses menos adel ant ad
Estados insul ares..en..desarrol.l.ad)..... 221
59. Secci -n 23 (APrograma ordinar.i.o..de... 222
C. Necesidades de recursos revisadas para las misiones politicas especiales. ... .. 223
1. Sinopsis de los recursos financieros y humanos. . ....................... 223
2. Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y persons
Secretario General. . . . ... 229
3. Grupo tematico Il: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplica
las sanciones y otras entidades y mecanismos. . ........................ 246
4. Grupo temaético lll: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politico
Otras MISIONES. . . . ... 267
5. PUeStosS de apiyo0. . . ... o 291
V. Medidas que se solicitan a la Asamblea General ............. ... ... ... .. ... ... 293
Organigrama y distribucién de los puestos. . ......... .. ... . i 295
5/311



A/80/400

Abreviaciones

6/311

ACNUDH

ACNUR

AO
ASEAN
BINUH
CAPI
CEEAC
CEPA
CEPAL
CEPE
CESPAO
CESPAP
CL
INTERPOL
MINUSMA

MONUSCO

OACI

OEA

OMI
ONU-Héabitat

ONU-Mujeres

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

Artes y Oficios

Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental

Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti
Comision de Administracion Piblica Internacional
Comunidad Econdémica de los Estados de Africa Central
Comision Econémica para Africa

Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe
Comisién Econ6mica para Europa

Comisién Econ6mica y Social para Asia Occidental
Comisién Econ6émica y Social para Asia y el Pacifico
Contratacion local

Organizacion Internacional de Policia Criminal

Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacién de las
NacionesUnidas en Mali

Mision de Estabilizacién de las Naciones Unidas en la Republic
Democratica del Congo

Organizacion de Aviacién Civil Internacional

Organizacion de los Estados Americanos

Organizaciéon Maritima Internacional

Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Hum

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy e
Empoderamiento de las Mujeres

ONU-SPIDER Plataforma de las Naciones Unidas de Informacién Obtenida de

ONUVT
OSCE
ossI
PMA
PNCO
PNUD
PNUMA
PTG

SG (CP)
SG (0C)

Espacio para la Gestién de Desastres y la Respuesta de Emerg
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Trec
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacién en Europa
Oficina de Servicios de Supervision Interna

Programa Mundial de Alimentos

Personal nacional del Cuadro Orgénico

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
Personal temporario general

Cuadro de Servicios Generales (categoria principal)

Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)
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SGA
SGN
SM

SS

SSG
TIC
UNAMA
UNAMI
UNCTAD
UNISFA
UNITAR

UNMHA

UNMISS
UNMOGIP

UNOCA
UNODC
UNOWAS
UNSMIL
UNSOS
UNTMIS

VNU
VSG

Secretario General Adjunto

Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional
Servicio Movil

Servicio de Seguridad

Subsecretario General

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarro
Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para /

Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones

Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre
Al-Hudayda

Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en
la India y el Pakistan

Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahe
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia

Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia

Misién de Asistencia Transicional de las Naciones Unidas en
Somalia

Voluntarios de las Naciones Unidas

Vicesecretario General
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.Un momento de transformaci - -n en un:
m8s eficaces y sosteni bl es: Ppr omovV e
comfi ciencias y mejoras
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Las Naci ones Uni das operan actual ment e en L
certidumbre pol2tica y financiera es cada vez
empo que aumentan | as necesidades de | os Esta
i enes pr estNaanc i soenrewsi cUnoisd alsas | o cual hace que s
gente y relevante que nunca. En esta desafian
esta en marcha por el Secretario Gener al en m
ganizaci-n m8s &z, lequiep§ndelind eay? eméjcor par a
tos extraordinarios de | a era actual

-
<8}

Il niciativa ONUS8O s e estructur a en torno
conectadas: a) eficiencias y mejoras oper a
s mandat os; y ¢c) reorganizaci-n estructur al
a bnatjroa dla, ecne el funcionamiento interno y | a
I as propuestas gue s e presentan en Il a se
el ament e, se el aboraron propuestas derivadasa
amen idenldeapbtscmandatos y |l a reorgani zaci
o de 2025, el Secretario Gener al present

aci -n deA/I800g 3md8nldaatdsanbl ea Gener al para o
zar a. A trav®s de | os distintos grupos temsé
ectuar reajustes estructurales y programs8t.
o] esos real i zadoBstgaiudeo ss eMipambsremms.ar@uand ospr oc
mbi os derivados de | as propuestas de |l os gr
trat®gicos y program8ticos se reflejar8n en | a

—
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a Il niciativa,
ri mer conjun

En apoyo de |l os objetivos de
ciones revisadas contiene e p
en que opera |l a Organizaci - n. El i nf or me
st ascides eyf iceeucciones de stos concret
uesto por programas para 2 y en el pres
6 (descritas en | a secc. I ; y b) medi da
nami entt ar 2dee der iSveacdraes de | a | 2nea de trab
i tas en |l a secc. 1), basg8§ndose en ref ol
etar2a est§ tratando de racionali zar | os S
icaci-n i nt eecmon oym2aapsr odvee cehsaccallaasmedi ant e | a
unciones, siempre que sea factible, y explo
taci-n de servicios
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Las eficiencias y reducciones de costos concr e
basan en un examen amplio puesto en marcha en
proyecto inicial de presupuesto por progr an
es &rsiemt pr un informe sobre | as estimaciones
stes de | a propuesta anterior. El examen se
a entidad de |l a Secretarz2a podr2a mejorar I a
to inde vidmal mentt orma col ectiva. Se evaluaro
u
I
s
s

O >Soc o —

rsos de todas | as entidades para detectar e
a Organizaci - n, as?2 como esferas en | as que
tando cieltbasesaaspectdiadesiede | as entidades,
tes necesarios en | os entregables de | as ent

u
u

Aunque | as reducciones propuest as son sust a
i dadosament e. Las reducciones se concentran so
andes de | a Secretar?2a, con el objetivo de opt
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a mayor colaboraci-n vy eficiencias. Los prog.|
rectamente a | os Estados Miembros, en particul
2ses en desarrollo sin litoral y |l os pequefos |
opmoci -n del desarrollo de Cfrica, no se ven af
gional al desarroll o prestado por medi o de | a:
ducciones relativamente menores, con el apoyo
p anrethda o de Asuntos Econ-micos y Sociales vy U
 aboraci - -n. Al mi smo tiempo, el programa o n
eciendo, l o que refleja | a determinaci-n d I
sarrcodpacidikekades a nivel nacional . De este m o,

mayor apoyo directo a |l os paz2ses a nivel g b a

sus aspiraciones de desarrollo y mantener | a
end3axa0 2PWara el Desarroll o Sostenibl e, reafirmar
ciones Uni das de apoyar a | os Estados Mi embr
manitario y el refuerzo de | a coordinaci-n de
S pa?2sescocroontpianrutaer dne | a | 2nea de trabajo 3.
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Bas8ndose en reformas anteriores, |l a Secretar
yor impacto sobre el terreno. Se mantiene el a
la Paz y al sistema de coordinadores residen
tgien al Departamento de Asuntos Pol 2ticc
artamento de Operaciones de Paz mediante
de mayores eficiencias. Como parte de |
oflmas de |l a gesti-n se profundizan med
l a racionalizaci-n de servicios y |a
entre |l os tres pilares de |l a Organi za
s y el detasrehto dadesenieblceada pil a
des para mejorar |l a ejecuci - -n, col a
to de actividades, optimizando sz |
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S ajustes propuestos en el proyecto de pres
presupuesto aprobado de | a cuenta de apoyo pa
de enero a junio de 2026) se reflejan en el p I
ogr avmassadroe par a 2026midsdcinendeaea d3.12238,s2 antes d
excluidas | as medidas transitorias y | os gasto
sminuci-n de 576,6 millones de d-l ares (15,1 ¢
25, ugeinoh di sminuci-n de 2.681 puestos (18, 8
robada para 2025. Las estimaciones isadas d
mprendi do entre enero y junio de 2 i
cl ui das tlraasn smetdoirdaass y | os gastos n
sminuci-n de 23,9 millones de d- I a
puestos (13,5 %) respecto de |l a pla

—

-
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E |l presente informe incorpora el nuevo model o
y con intervalos de referencia) gue s
8&én virtud del cual |l a Secretar2a ajus
es de recursos en |l a cuenta de apoyo a
y |l a complejidad de | as misiones de
n

nes

9) 7
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i
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mensi onamiento de | a cuenta de apoyo de
parte de | as reducciones de personal pr
paragpgolya ceemndtedbedem este nuevo model o
I, del cual t om-: nota | a Asamblea Gener al
eg¥n recomend- la Comisi-n Consultiva en |
Alle’ T /o8B K&rr. 43).
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9. Los esfuerzos por detectar eficiencias descrif
consonanci a con el I I amami ento hecho por I a
resolux/i3em8 f avor de ref or mas encaminadas a ref
agilidad, | a capacidad de respuesta y |l a resilie
al mi smo tiempo | os esfuerzos duplicados y mejor
l os mandatespehadles deela | abor de I a Organizac
basan en reformas anteriores y en iniciativas en
|l a eficacia y el cumpl i miento de | os mandatos de
Propuestas para mejorar | a eficaci

yoperaci onal

10. EI grupo de trabajo sobre eficiencia y mejora
para examinar la forma en que | a Secretarza pr
operacionales y para sugerir al Secretario Gener
|l a prekd acdst-ns servici os, reduciendo al mi smo ti
cos.t os

11. Las propuestas se basan en reformas anteriore
cambiar el paradigma de gA/IST2) A9&In $acr eNtacriioon e s
Gener al abog- por I a simplificaci - n, | a rendi
administrativa m8s 8qgi l y orientada al servicio.
en maurnc hiamportante cambio en el paradigma de ges!
de Apoyo Operacional y el Departamento de Estrat
l a Gesti - -n, |l os cuales dan apoyo a toda | a Secr
se dot -ciddeadceaspagl obal es espec2ficas para el apoy
de pol 2ticas en todos | os pilares y fuentes de f
12. Est os cambi os estructural es, junto con |l as i
Estados Miembros en planificaci-n de | o0os recurs
de TI C, han creado |l as condiciones necesarias pa
un enim@gueée ntegrado, flexible y resiliente de | ¢
propuestas tambi®n se ven facilitadas por el pro
Naciones Unidas 2.0, el cual, junto con | as mej
en materi @ geanlilfCi caci - n de |l os recur sos i nsti
infraestructura necesaria para una transfor maci

datos y habilitada digital mente.

13. A continuaci-n se describen | as propuestas 1in
trabajo 1 de Il a Iniciativa ONUS8O, y |l as implicac
cuanto a |l os recur sos se i ncorporan a | as nec
rel aci omapduwesstcoos y no relacionados con puestos d
por programas para 2026 y del presupuesto aprob.
per2odo comprendido entre enero y junio de 2026,
del presente infor me

14. Se espera que | os cambios propuestos generen ¢
a | argo plazo, adem8s de mejoras <cualitativas.

calidad y fiabilidad de | os servicios mediante u
gar anutni zuasro m8s eficiente de | 0s recursos consolii
y reducir |l os gastos administrativos general es
el iminando duplicidades. Representan un pri mer

I niciativameoNABd®Os emperacional es en toda | a Sec
solicitudes presupuestarias se presentar8n prop

siguiente fase de trabajo.

251421+
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A. Pl ataformas administrativas comunhes Yy C:

de funciones administrativas en | os | ug

15. La propuesta de creaci-n de
mar ca el siguiente paso que afi
en funci-n de |l a ubicaci - -n en t

de plataf
a prestac
ecretar?a

|l os acuerdos
s en |l a Sede en Nueva Yor k, l as oficin
, | as pl atafocwmasolaiddnamg8 st eat iumaas Yenor
todas |l as funciones y componentes ad
i ones, el asesoramiento y |l as transacc
de ese |l ugar de pdesctiiomaoa,r y osdeor &n raepsopy
narlatyi vaod mienciesstar i o que | as entidades cl i
Se trata de trasladar | as funciones ad
mpefan en cada una de | as entidades de |
inas ejeattidaads qua w@wsamirs8 | a responsabilid
o administrativo a | as dem8s entidades de |
Uuso a sus operaciones gl obal es, seg¥n proce

16. Aprovechando | as <capacidades
qi
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agmentaci-n y mejorar | a calidad de | os servi
nciones administrativas en plataformas admini
cali daods dservici os, conl | eva mej or as en cua
paci dades de apoyo administrativo especializ
§cticas, una mayor coherencia en | a aplicaci - n
yor atenci  -mtianda mej ora co

é
d
L a Il niciativa tiene por objeto mej or ar | as e
C
s
r

3T O T ™

=
(o]

T - o Cc -

Par a facilitar | a transici - n, | a aplicaci -1
idadosamente gestionada. El apoyo espec?2fico a
formaci - -n del personal, l a colaboraci-n con |
ansi dia- nf uekeeg za de trabajo, ayudar § a garanti z
eraciones y a mantener | os conocimientos inst.i

La primera fase se centrar8 en Nueva York y Ba
ampliaci -n progresiva de | a red y permitir
corporarla a | as fases posteriores. En este co
muanes Gi nebr a, Nairobi y Beirut est8&8n incluideé
gunda fase de despliegue de | as plataformas en

n o """k O TO0
©

® O S5 QO -

tableci miento de | a plataforma administrativa

En Nueva Yor k, el Departamento de Apoyo Oper
cnol og?a de | a I nf ormaci - n y | as Comuni caci
proveedores de servicios compartidos a |l as enti
relativos a i s taadlqauciisonceso,ne®l C En este contexto
administrativa com%»n de Nueva York se crear$§ c
oficina ejecutiva en el Departamento de Apoyo Op

- m
o ° o

2. La consolidaci-n se har8 en dos fases: una f
i ativa en 2026, y una segunda fase que ¢
ad, el Departamento de Apoyo Operacional
i ci nlaogd2ea Tdee nb a I nf ormaci - n y I as Comuni
dades de Nueva Yor k, adem8s de prests8rsel o
s funciones de oficina ejecutiva de | a Oficin:
partamento d%tiEcas ay eQdorafsgr mModlad de | a Gesti -n

Asuntos Econ-micos y Social es, el Depart amen
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e Conferencias, el Departamento de Com
i n del Desarroll o, el Departamento

ciyneldeDépartazment o de Operaciones de

ur2dicos, l a Oficina de Asuntos de Des
ntr a el Terrori smo, algunas de | as o
tual mente a otrassentodsadeisdam88npegunedlasDepar:t
oyo Operacional. Esta estructura consolidada yp
e engloban actual mente a unos 6.300 empl eados
dida, al personal de drebadiehtnttadededBNaéeivaad
|l a segunda fase, |l as funciones de oficina eje
de | a Oficina de Coor di naanrthia-sn edne pArsoucnetsoos dHeu m:
amen i nsti ucional , se incorporar8n a |l a plat:
ero de 2

L a cons
mini str a
oy o, i nc

idaci -n reunir § en una sol a pl at a
vas, como recursos humanos, gesti -n
i do el asesoramiento

Las esferas funcional es principales incluida
gui ent es:

a) Gesti - n de recurkEssotsa heusnmieemras i ncl uye | a b Y4
ntrataci-n de talentos, administraci-n del per
rvicio, gesti n de contratos y prestaciones, a
sciplina, gesti-n dehededempe®$odi ynottleas osuese
manos, as2 como | a administraci-n del per sona
ntratistas particul ares);

b) Gesti-n de recur Esestaféesfbecdaeronsl uye | a pre
ecuci-n del presupuest o, recuperaci-n de gast
bvenciones, cierre del ejercicio financiero y

c) Servicios HBetaiag¢fesra incluye | a coordinaci
ncionari os, representantes de | os Estados Mien
el antados y asi stentes a conferenci as, trami
l'icitudes de wyeembdlidocdeigastas?2 como enl ace
S requisitos de visado y entrada en el pazs an

d) Otros servicios. aEdsntian i setsrfeetriavod ncl uye t
mini strativas generales como tramitaci - -n de vi
pacio de oficinas y apoyo a |l as entidades en m
marcos de delegaci-n de autoridad.

Para que el asesoramiento a |l os clientes y der
tividad, l as funciones deorlgpafBO¢anacre iNnmc &j ecut i ve
icinas de atenci-n al cliente que tendr 8n man
tas oficinas de atenci-n al cliente contar8n c
pecializados en |l as cuales se integrargn | as f

Las oficinas de atenci- -n al cliente prestar8n
idad y al personal, ofreciendo servicios expe
amplia gama de asuntos de recursos humano:
nciwamt.o Emr icmer punto de contacto para |l os d
onal de | as entidades <clientes, la oficina ¢
tos de recursos humanos y presupuestarios Yy
el vanAla rtd sspmpmoder directamente a | as necesi
dinarse con | as secciones especializadas par
acantes o contrataci-n de personal gue no es

oOwgc =~ S5 o
< - Cc S uno
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cliente ofrecer8 apoyo a medida y wun trato
stanci a, aumentar$8 | a satisfacci-n del cliente

Las secciones especializadas prestar §n ser vi
tidades participantes en | os siguientes 8mbit
talentos y contrataci - n; b) incorporaci-n al
parael -saervicio; c) gesti-n del per sonal afil
ajes para el personal y |l os representantes de
tareas transaccional es y auxiliares conexas
recerwincium esetrandari zado y especializado. Est e
apoyo admini sternatciuveos tei sopneecsi aaluixzialdioar es y tr an
empo que garantiza | a capacidad para proporci
es amiento necesario a | os jefes de | as enti
mi strativa C 0 m¥n dedrNeuevnana Yof k citraamb if ®m a nt ei
idada que, adem8s de |l as funciones finanoc
i vas, engl obar - -amli nagqguipael gi dbhsal ptazhs en
i el servicio de cuentas por pagar y tan
I f
a
n

o

Rent a. Otras funciones de |l a oficina i
n de i nformesvysieln,seglui muept 0 mi ¢ mt os
n con |l a Oficina de Planificaci-n de
ntinuidad de | as operaciones y el respal do
de Umoj a.

OO0 oo ®m®mOoOC O S

tablecimiento de | a plataforma administrativa

En Bangkok, el establecimiento de | a plataforn
|l a capacidad administrativa y | a experiencia
mponentes administrativos de | as entidades de
neraocadoom?as de escala vy reduciendo duplicid
ministrativas de |l as entidades que actual ment ¢
el principal proveedor de servicios compart
ional, idrec If wmicd @ Ilde® destilomal es comunes par
a de |l as Naciones Unidas que operan en dic
a 16 entidades de | a Secretar2a con funcio
l a gamaapeyvemavidcidesedas enti dades
p
[

|l ataf or ma administrativa C 0Om¥n e Bangk
0

L d

n I daci -n de funciones en | os 8mbitos de | :
c sSo0s humanos vy TIC para |l as ocho entidades
t | ment e teisemsempacapaci:ddda CESPAP, l a Oficina
u 0s Humanitarios, el ACNUDH, l a Oficina de
s Comunicaciones, el sistema de coordinadores
I Coordinador Relsa défnitei rean dai Caoddiangci - n del
gional ), el PNUMAHS bliad aOWUNOIEG y mPpNUt ante dest ac
eaci-n de wuna plataforma administrativa c¢om¥n
f

m

I

zo0s de |l a CESPAP para iamiooysar awexdi |dsatraebsl ec

cCc o T
0]
=

nes del sistema de | as Naciones Unidas en el
Grupo de | as Naciones Unidas para el Desarro

ecuencias en materia de recursos para 2026

>
(7]

eva Yor k

La primera fase de | a implementaci- -n de | a pl s
eva York conl l evar g§ el traslado de 152 puest
esupuesto ordinario y el presupuesto de | a cuc
Nueva epakt aamhend o de Apoyo Operacional a pat
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Cuadro
Recur sos

admi n

de
de
| a

026, segwn se presenta en el cuadro 1. Poster.
transici - -n necesarias, y I a nueva estructur
erativa a partir del 1 de julio de 2026. Apr o
nsaoclii-dn de | os recursos redistribuidos al Depa
rmitir8 reducir la planti a financiada con e

I
n el Departamento d

I

t os cambi os s e refl ejan e
gui ent ecde elna i Iedreest ar 2a de | as cuales se propo
icina Ejecutiva del Secretario General, el Dep
nformidad de | a Gesti - n, el Departamento de A:
partamenthl edle Geandrsalm vy de Gesti-n de Confer enc
Comunicaci-n Global, el Departamento de Asunt
la Paz y el Departamento de Operaciones de Pa

Of icina de AguntaosDidecbéesarmg ecutiva del Cor

Terr ori smo

1

humanos consolidados en par ®eparplatrcat or & Ag

strativa com¥%n de Nueva York financiados con car
de apoyo
(Numero de puestos y plazas)

1) Por entidad

Presupuesto ord Cuenta de apoy
Pers Per s Per s Per s
intern naci Tot intern naci Tot
Direcci+-n Ejecutiva de
Terrori smo 3 | i |
Departamento de Asunto 6 8 14 T T T
Departamento de | a Asa
Gesti-n de Conferencia 5 18 23 T i )
Departamento de Comuni 7 15 22 T T i
Departamento de Estrat
Conformidad de | a Gest 4 8 12 T i )
Departamento de Apoyo 6 25 31 5 10 15
Departamento de Asunto
de Consolidaci-n de | a
Operaciones de Paz 3 7 10 4 3 7
Oficina Ejecutiva del 2 5 i i i
Of icina de Asuntos de 1 2 i i |
Oficina de Asuntos Jur 2 3 i T i
Tot al 37 93 130 9 13 22
14/311 251421«
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2) Por grado y categor?2a

Presupuesto ordi Cuenta de apoy:
Recul Supres Tot al Recui Supres Tot al
consol propu julio consol propu julio
Cuadro Org8nico y <cate
D-2 T T T ] T I
D-1 5 ) 5 1 T 1
P-5 9 2) 1 i 1
P-4 12 1) 11 2 i 2
P-3 6 (1) 4 i 4
P-2 5 2) 1 i 1
Subtot al 37 (6 31 9 i 9
Cuadro de Servicios Ge
conexos
SG (CP) 18 (4) 14 1 i 1
SG (0C) 75 (16) 59 12 i 12
Subtot al 9: (2 7 1: i 1:
Tot al 130 (26) 104 22 i 22
Cambio (porcentaje) (20) i
30. Adems§ s, tambi ®n se propone redistribuir recur
al Departament o de akmoyoa e@paamracsieornvalci os centr al
entidades incluidas en | a plataforma administra

cuadro 2.

Cuadro 2
Recursos no relacionados puestos consol ipdacdod aemp!l alt ab e
admini strativa com¥“n de Nueva York financiados con el

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuest Cuenta o
Direcci n Ejecutiva del Comit® ¢ 48,6 i
Departamento de Asuntos Econ- mi 437,6 i
Departamento de | a Asamblea Genc 935,4 i
Departamento de Comunicaci- -n GI 38,5 T
Departamento de Estrategias, Pol 68,7 T
Departamento de Apoyo Operacion:t 115,3 143,4
Departamento de Asuntos Pol 2ticc¢
Departamento de Operaciones de | 439,3 17,7
Of icina Ejecutiva del Secretari 12,0 T
Oficina de Asuntos de Desar me 317,1 T
Of icina de Asuntos Jur2dicos 9,3 T
Tot al 2421.8 161,1

2514214 15/311



A/80/400

16/311

Bangkok

31. L a pl ataf or ma administrativa C 0 m¥n de Bangk

presupuesto ordinario y con recur sos extrapre:
prestaci-n de servicios a entidades de | a Secret
y el Pac2fi o ssie mayotremptaa tee en programas finan
extrapresupuestarios. La consolidaci-n de | o0os ¢
entidades de | a Secretarza con sede en Bangkok
com¥“n ser 8 efectivaaanoj al lomsde ez@W2680sEmnMet pres
programas, l a creaci-n de | a plataforma admini s
l1HPuestos de | os servicios administrativos de | a
recursos humanos, viajes y transporte, adqui si ci
instalaciones y tecnolog?2a de I a informaci-n
Consolidaci-n de I a n- mina

3. La consolidaci-n de |l a n-mina representa una g
y reforzar una de |l as funciones administrativas
Como parte de |l a Iniciativa ONUS8O, esta propuest
| a expaerdieenlcois clientes en | os servicios de n- mi
aproxi madament e 55.000 empl eados repartidos en
400Qugares de destino, la funci-n de n-minas de
precisi - n, c epaca dJad edsd |lriexnpku a

33. En | a actualidad, |l as operaciones de n-mina se
tramitaci-n y dos dependencias de apoyo. Aunque
amplia cobertura, tambi ®n ha dado lugar a incohe
varome$ en | as fechas de pago entre | os distintos
ofrece | a oportunidad de establ ecer un model o wu
capaz de satisfacer | as necesidades cambiantes d
34. Al centralizar |l as operaciones de n-mina en |
centros mundiales C&mtdro eRe Niuewval Yoe kServici os ¢
(Uganyda)ficina de Il as Naci ones Uni das en Nair
Departamento de Apoyo Operacional, |l a Secretar?
internos, estandarizar | os procesos y aumentar |
en | os servicimosede® mnmiegwaaddna ni vel mundi al , r
supervisi-n estraatc®Ragp accai,d afdordeal reecfeur e&r 20, l a cont
operaciones y |l os servicios a |l os clientes, gend
eficiencia mensurabl es

Prop-sito, objetivos y alcance

35. EI model o propuesto consolidar8 | os servicios
en tres centros globales con responsabilidades
cumpl i mient o, procesamiento vy supervisi - n, gar ¢
funcionesaby lriadsamgerss Una funci-n de | iderazgo gl c
el model o integrado, garantizando | a coherencia
mejora continua y proporcionando | a capacidad de
eficazmente sa qluas sdiemamd a

36. Se espera que |l a consolidaci-n reduzca | a plar
mi smo tiempo significativamente | a productividac
n- minas atender8n un mayor vol umen de trabajo,
500l i entes por funcionario a aproxi madamente 99

251421+
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su
ca

ap

acias a | os procesos armonizados, la configur
joras continuas de | os procesos, incluida | a n
Los el ementos clave de |l a:consolidaci-n propu
a) Establ eci miento de una direcci-n global,
ntralizaci-n de | as operaciones de n- mina baj
ntros de procesamiento globales con funciones

b) Integraci-n de | o0os servicios centrales de n
aboraci-n de informes de n- minas, el procesal
mi nas mensuales y especial es, l a contabilidad
nsiones;

c) Asistencia a |l os clientes y resoluci-n de ¢

d) Optimizaci-n de procesos, incluida | a conf
stema Umoja en coordinaci-n con | a Divisi-n de
cursos Institucionales

e) Coordinaci-n con |l as partes interesadas inte
de, | a Oficina de Planificaci-n de Programas,
cursos Humanos y | a Caja Com“n de Pensiones del

Contar con un %nico equipo encargado de | a n-
supervisi-n estrat®gqgi operacional en todo
la actividad y |l a re ta de emergencia en
enfoque gradual en 2 ara garantizar wuna t
ficiente para racionalizar y armonizar | os prc
perfeccionamiento del per sonal y l a creaci
paceéerdacael Departamento eac Apgpyda Oper apogmal | a
nsolidaci-n y |l a transici-n se eliminar§ grad:
prev® que | a aplicaci-n plena tendr8 efecto e

nsecuencias en materia de recursos para 2026

Una vez que est® plenamente operativa, se espe
l os servicios de n-mina d® lugar a una redu
rsonal, gue 4dphsasttos deqBi3y &l eantes a tiempo con
s fuentes de financiaci -n y l ugar es de dest

mportantes gananci as en eficiencia gue s e pr

cionalizados, l a automazadaci basycodmsgobemr niaa:
nancieras de lesir-endiysteci dacii~-m, dsupuestos se
cci -n | V. B, en |l as secciones correspondi ent e
eracional y a |l as entidades de | a Secretar?2a
amitaci-n de | as n- minass.paErna |2a0s2 6e stta nmmaic®m ne e
cluyen | os ajustes de | os recur sos no relaci
rmaci -n del personal y | a coordinaci-n con | a
i rolCienyt rol Regional de Servicios de Entebbe

asl ado de funciones

En vista del mandato y | a huella gl obales de
per sonal y |l a capacidad de redistribuir p u ¢
racter2sticas de | arga data de | as operaciones
oyammell i mi ento de | os mandatos o | as operacior
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Cuadro

recur sos, por ejemplo para reforzar | a ejecuci -n
O para responder a sitwaciones humanitarias o ¢cr
41. En el marco de | a Iniciativa ONUS8O, Il a Secr
exhaustivo de su huella en algunos lugares. Se |
con sede en Nueva York y Ginebra (los lugares de
Secretaurra dgrieemepresencia) que determinaran qu®
en lugares de destino de menor costo de for ma ¢
continuidad del servicio. De acuerdo con este

funciones gueannoconeéqecit er eregul ar con Il os Estado
rganos de supervisi-n o | os procesos intergube
tanto | as actividades financiadas con cuotas <con
voluntarias, l o ¢uwala dfereodavha PpPercspear 2 a

42. En el examen se determinaron funciones de ges
de apoyo com¥n, como el Departamento de Estrat e
l a Gesti - - n, el Departayelha oOfdiec Apayde OPecnrrcli @gaa
I nformaci -n y | as Comunicaciones, gue se trasla
er2026. Adem§s, vari as entidades program8ti cas,
Departamento de Comunicaci -n Gl obal, realizar 8
mandat os, mi entras que ead ganiasl end ,sionmce Ipo |l UNS Mla
sefalado cambios que se ajustan a sus necesida
propuestos se presentan en el cuadro 3.

3

Trasl ados propuestos

(N“mer o de puestos y plazas)

Presupuest

(incluidas
Enti dad pol 2ticas? Cuenta o Tot
Departamento de Estrategias, Pol 2 43 33 76
Departamento de Apoyo Operacional 9 29 38
UNSMT L 3¢ i 36
ACNUDH 25 T 25
Departamento de Comunicaci-n Gl ob 24 1 25
Of icina de Tecnol og?2Go nduenilcaa clind noer¢ 12 2 14
CE FFA 11 T 11
Of i cina de As(umtcdsuiJdduar 2ldai cOofsi ci na
aPersonal) 9 1 10
Oficina de AsudWntos de Desar me 8 i
Oficina de Lucha contra el Terror 6 T
PNUMA 5 i
Of icina del ¢cmbudsman y de Servic
Uni das i 4 4
18/311 25-1421¢
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Presupuest
(incluidas

Entidad pol 2ticas? Cuenta o Tot
Representante de | as Naciones Uni
dé&i nebr a 3 i 3
OSsI i 1

Tot al gener al 191 7 262

@ Incluye personal temporario general de duracién limitada para las siguientes entidades: ACNUDH (1), Departamento de
Comunicacién Globa(l) y CEPA (5)

b Se traslada un total de 36 puestos y 1 plaza de personal proporcionado por los Gobiernos.

¢ Incluye un puesto que es tanto una redistribucion al Departamento de Apoyo Operesinaaln traslado de Addis Abeba a
Nairobi.

4 Incluye un puesto que es tanto una reclasificaciérRecBmo un traslado de Ginebra/eéena.

Optimizaci-n estrat®gica de | a superficie ocupa
de | a Secretar?2a en Nueva York
43. L a iniciativa de trasl ado tambi ®n s e basa e
encaminado a optimizar | a superficie ocupada p
Secretarza en Nueva Yor k, guiado por |l as estrate
introduciddsaserudbDé&s, han permitido a | a Organi
arrendamientos comerciales al maxi mi zar la wutil
| ocal es.
44, Desde 2017, |l a Secretarza ha puesto fin al al
y de dos plantas del edi ficio FF. La adopci -n de
flexfbhkeesun factor clave de estos cambios y per|
consolidaci-n tras el edesmhogpo del 268Bfi gue BQGp
ahorro de 15,2 millones de d-1|lares hasta el Ci
edi ficio Falchi, en el gue se guardaban archi vos
un ahorrd,2duali | d®enes de d-:- 1| ares. De forma acum
han supuesto un ahorro en arrendamickcednt os de mS8s
di ciembre de 2024, seg¥%n se indica en el cuadro

Cuadr o 4

Ahorro en alquiler de oficinas

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Edi ficio arrendado 201 201 201 20z 202 20z 202 202

220 East 42nd Street (
pl aa3hp 1436 2421 2421 2421 2421 2421 2421 2421

2401 44th Road (edifici
Feder al de Ahorros y P

Naci &mésias (UNFCU)) 2454 3723 3723 3723 3723 3723 3723
300 East 42nd Street ( 2667 9271 9271 9271 9271 9271 9271
304 East 45th Street ( 977 2197 2197 2197 2197
31000 47th Street (edifi 252
One United Nationk) Pl a 6 568 8 644

Ahorro anual total 1436 7542 15415 16392 17612 17612 24180 26508

Ahorro acumul ado 1436 8978 24393 40785 58397 76009 100189 126 697
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opuestos | as estimaci one:

Los trasl ados pr e
ue permitir§

ayectori a, ya ( a | a Secretar?za
ando expiren | os contratos de arrendamiento en
abaj a iefni ceisooss seedr 8 trasladado a otros espacios
cluido el reciente+flent ® mqaropadamiaedirf§i @ai ¢ aDOTr ¢
nsolidar su huella en tres-2ubiedacioanpd s jpor idreci p
s Nabnobdas vy el edi ficio del UNI TAR. Las re
opuestas en Nueva York y el traslado gradual vy
26 permitir8n a | a Secretarza alojar a m8s per
i das cuansdopreixmpcdirppanl d o contratos de arrendami e
gue subraya |l a urgencia operacional de avanza

Esta estrategia de consolidaci-n favorece un
ble y se prev® que genere 24,5 millones de
r de 2028, adem8s de evitar otros gastos r
a teonsd adnei eanrtro . En futuras solicitudes presup!
ilidades de trasladar m8s funciones a part.i

foque de aplicaci -n

Los traslados se |l evar8n a cabo gradual ment
qgui dez, | as necesi dades funcional es, | as p
sponibilidad de | os | uga s de destino de meno
rsonal .cAsatngquee el os suel S es una consideraci
enciales que guiargn | a l'icaci-n ser8n | a di
ndiciones de seguridad, l a disponibilidad de
currenltaedo de dap@ayo.

re
do
ap

Todos | os traslados se | imitar8n a |l os Jlugar
cretar2za financiados con cuotas. La Secretar?2a
ra mitigar |l as disrupciones, preservar | os con
cmmitdad de | a aplicaci-n de | os mandat os

E I proceso de transici-n incluir8 | a gesti: -n
n el per sonal afectado y |l a planificaci- -n de

gunos traslados ya est8n en marcha en otras in
i dan demostrado su eficiencia y pertinencia |

nsecuencias financieras para 2026

Los traslados propuestos dar8n lugar a | a redi
I Cuadro Orgs8nico y categor 2as superiores d e
incipal mente Nueva York y Ginebra, a lugares d:
pedebn&@lbadro de Servicios Generales se | levar
puestos en lugares de destino costosos y |l a ¢
res de destino de menor costo. Estas supre:c
ejaeacein- n al V. B, en |l as secciones de | as ent.i
§ s, |l os gastos no recurrentes relacionados

tos necesarios para sufragar | as prestacione
narsentsaen pde f or ma cent fiGalsitzoesd ad)sepreclial £&sc ci

consecuencias financieras de estos gastos r
inario y | a cuenta de apoyo fi.iguran en |l a sec

a
I
m
s
i
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IP.r opuestas de eficiencias y reducci

adicionales en 2026

5. En mayo de 2025, se publicaron orientaciones p

gue reciben financiaci-n del presupuesto ordina
aminaran sus necesidades de recursos relacione
n psueystdoet ectaran oportunidades de reducci - -n s
recursos para 2026. Las instrucciones estaba
nerales de |l a Iniciativa ONU8O0O de | ograr una

[OIN" B ol (o RN e RN oRN()
X ® O ® ®d® O X

stos gaguwentlioandeocur sos se wutilizaran donde tu
anticipaban a | a posibilidad de una reducci

pectativas de | os Estados Miembros

52. Se pidi - a |l as entidades de |l a Secretar?2a,
especial es, gue reflejaran reducciones de entre
de recursos revisadas para 2026.
53. Para |l ograr reducciones significativas, se an
necesidades de personal, haciendo especi al hinec
redundant es, sol apadas 0 no esenci al es. Tambi ®
raci onal iozsamol asslgastonados con puestos, dando pt
indicadas en | os mandatos y manteniendo | as ob
hacerl o, | as entidades tuvieron gue considerar
convenza ajusttarratye gdiegdserynimeadi ckass de mitigaci -n
cumpliendo sus mandatos. Las reducciones de rec
entidades refl ejan el compromi so de |l a Secrete
presupuestari a prudente eny erxe8snpeonnessa b li en,t e rbnaossa, d
reestructuraciones operacionales y ganancias en
|l as propuestas descritas en |l a. I niciativa ONUS8O,
54. Las siguientes secciones del presupuesto y en
exentas de |l a solicitud de reducciones:

a) La secciConte& I(nternacd ona@gluedesJwunt i-criggano
principal de | as Naciones Unidas con pr8cticas
presupuesto espec2ficas gue s e describen en e |
Financiero y | a Reglamentaci- -n Financiera Detall

b) La secciPahsé&® fmenos adel antados, pazses en
y pequefYos Estados 0i,nsluad asé&cpcog-on dlels a(si glt leana de
Il as Naci ones Uni das a l a Agenda 2063 de | a Un
Quer emosl a sefiPcbgnam@d8 dqrdinario Weycdaperaci - n
secci ACue3dnst al par ad)el cDbDggaaredlukaeai -n inevitabl ement
de forma directa en el apoyo a |l os Estados Miemt
seguir avanzamdo nermel d ac Ageeada 2030, |l os Obj et
Sostenible y | a Agenda ;206 3: el Cfrica que Quere

c) La seccifiPnot2e5 ci - n internacional, solucior
asistenci a a gl,oscuryefsuggadbdss administrativos
funcionamiento de | a Oficina del Alto Comisionad
de | as Naciones Unidas, de conformidad con el ar

d) La secciiRenf uzy6 ados ode ECayastriedacci - n tendr
consecuencias dram8ticas en |l a columna vertebral
actual conflicto en Gaza
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e) Las entidades agrupiAdtisviedades saedcmniinins t3rlat(i
financiadas gc,onfunpbameamtyect o de presupuesto es

di scusiones interinstitucionales

55. Adem§s, aungue no se solicit: gue se redujera
(fGastos ea&spercialesa de su naturaleza no discreci
en el informe sobre | as estimaciones revisadas p

derivados de propuestas en otras secciones.

56. Reafirmando su inquebrantable compromiso de s
l a Secretar?2a, gracias a | as eficiencias gener e
propone seguir reforzando el apoyo directo a I«
menos adsel anotsadpopa?2 ses con econom2as en transici

conflictos en sus esfuerzos por crear capacidade
a | a implementaci-n de | a Agenda 2030. Estos esf
|l os recurtsoss eprr opausessecci ones ddé&”Hr gpgreasmgp uest o: I
ordinario de chopelacsiRatst®anihbé6mdés adel ant ados,
en desarrollo sin Iitoral y pequefos Estados i ns

Eficiencias y reducciones de costos gr a
| aeorganizaci-n y | a racionalizaci - -n

57. Las entidades de | a Secretarza proponen medidd
costos que pueden clasificarse as?

a) Optimi zaci -.n Redugadt ;s de | os gast os di scr
relacionados con puestos en | os siguientes 8§mbi
social es, gastos generales de funcionamient o, S
material es, mobi |l i daroiso nyo eeuiago onyadotsr cD Ng Pl e st (
por ejempl o, | a racionalizaci - -n del espaci o, I
consolidaci-n de compras;y |l a reducci-n de suscr

b) Aprovechamiento. d¥&tilai 2zaacin-ol oy al a t ecnol oc
automatizaci-n y |l a reducci-n de |l os gastos rel a
I supresi - n, redistribuci-n o reclasificaci- -n ¢
relacionados con puketosl magbuyesopde egpe@mpone:
o
i
t

Q

hz2bridas en l ugar de reuniones presencial es,
nteligencia artificial para automati zar tareas
raduaxwtiom8ti ca;

c) Opti mi zaci - n. dBbe tpercoccie sno sy el iminaci - n de
duplicidades en | as operaciones para mejorar | a
Il ncl uye, por ejempl o, l a reducci-n de procesos
informes y | a aprobajcé; n de solicitudes de vi

d) Racionalizaci -netfewrcdi-cmnadle oportuni dades de
fusionar funciones para mejorar l a eficiencia.
nciones con responsabilidades similares o comp
nciones en |l ugar de asignarlas a puestos;

_..,
cC C

e) Optimi zaci - n. oNugeavnoi zdaitsievfao de | a estructur a
tidad o parte de ella para mejorar su funcior
icacia y desempefYo general. Il ncl uye, por ejem
e el organi gr ama siezaacni8sn pdeanloa sy dl eap ernedoerngcaina s
sus relacijones jer8rquicas

<O oo
c >

f) Eficiencias enRkEargamnignacii~-m de | os recur sc
de | a evoluci-n de |l as necesidades operacional e
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concentrar |l os recur sos en Il as actividades s u
admini strativas o evaluar el val or de un entreg
costos de producci - n. Se espera que estas efici

previstos.

Nue model o

VO de

paras operacion
supuestario
2026)

dotaci-n de personal en
es de manteni miento de |
pr e 2025/ 2026, con efecto a
de

58. A fin de maxi mi zar el examen de | as necesid:
independientemente de | a fuente de financiaci - n,
a | as entidades t ambi ®n incluza I a cuent a de
mant eni mi enttn de liafpame sobre |l a cuenta de apo
financi aciA/n79ga/nrBeid a sSe(cr et ari o Gener al present -
dotaci n de personal (por funciones, con interyv
medi da adecuada de | a escalabilidad de | a cuent a
tambi ®n podr2a sérviprarcde dlea®ee mi aaonalb n¥mer o ap
ciones de |

enci a. De

_‘
(¢
o
c
(9]

plantilla que deber2a haberse
ta manera se ayudar?a a asegur a
oyo deriva s @demiloisomesi eatreaflcéjearans adec
escal abil ad de | os recursos de | a cuent e
ecomendaciones deilbjchaasaudt ot VY ndeperSckiceretta
er al coincidi- con lqgauev aelloreajceir-cni cdeol 2c002nls/ u2l2t ¢
de referencia m8s adecuado para aplicar el
m§ s, |l a Secretar2za inform: a |l a Asamblea Gene
model o de dotaci - n dlee preerfseorneanlc iuas aend ce jcearnead
1/ 22, a partir del ejercicio 2026/ 27, y sef:
rzan |l evarse a cabo a | o |l argo de varios eje
se preservaran | os c othuwccii onnBelndtses{cy IVad .exper i
examinar el n“Ymer o adecuado de reducciones ¢
enta de apoyo examinar?2an | os dem8s factores
a determinar si se hab2zan producido cambi os d

—
— o @
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uz de |l a presentaci-n de este infor me,

e personal comenzar 8 el 1 de enero de
o inicial mente. En consonancia con |
i nd oegme , l a aplicaci - -n del model o no ir
Ci n de personal ci vil ni se preve®n conve
ri o general ni de plazas fibaonci adas con
oeretha | as opiniones expresadas por |l os

®si mo noveno per2o0do de sesiones, el afo
, a fin de aprovechar el mayor nY¥mer o d
se a redebcciemee @eramiszsiones tras | as r e
rte, el nYamer o de reducciones de | a cuent
a escala de |l as operaciones para todas | as
amen de | os diemf8lsu yfeanc teor elsa qcueer ga de trabajo e
tidades. Se propone que todas | as reducciones
per sonal usando 2020/ 21 como afYfo de referen
esupuestario 2025p2reéesmaetdeannéormeinédgncadgar de
varios ejercicios presupuestari os. Las reducc
realizadas por |l as entidades de apoyo desde e

©
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60. Para |l ograr una reducci-n gl obal del presupue:
pidi - a |l as entidades de |l a cuenta de apoyo que
dotaci-n de personal expuesto anteriormente, pro
de revashanja llas necesidades para el ejercicio
de026). Toda implicaci- -n financiera derivada de
se comunicar8 a | a Asamblea Gener al en el i nform
para el 26pB&fe2bcio

61. La dotaci-n de personal aprobada por | a Asamb
estimaciones revisadas para |l a cuenta de apoyo g
a partir del 1 de enero de 2026) servirs§ como
dotaci - -ondl para el .ejercicio 2026/ 27

Una organizaci-n m8s 8gil y sostenible
financiero

62. La reducci -n de | as necesidades de recursos d
presenta en | a secci-n 1V del presente informe e
optimizar el costo de |l os gastos no discreciona
procesicd itucional es, racionali zar |l as funci ones
Adem§8s, todas |l as entidades de | a Secretar2a que
tambi ®n deter minar on eficiencias en |l a asignaci
eficaces enl 6ssncoshnhosd. La reorganizaci - -n de | os
evoluci -n de | as necesidades operacional es y
repercusi ones en |l os entregabl es de | as enti da
secciV.nlLas estrategias y medidas de mitigaci - - n t
efectos negativos en | a aplicaci-n de | os mandat
63. Las propuestas del presente infor me, S bi en
con propuestas derivadas de | as dem8s | 2neas de
sientan | as bases de Il os cambi os transfor mador
Organi zaciazn em8 sf uenfciic n de | os costos a | a hora
vy, al reducir l as rigideces, permitir8n que | a

desaf2o0s actuales y futuros

Necesidades de recursos revisadas j
ordinario) y 2025/ 26 (cuenta de apc¢
Resumen gener al de |l as necesidades de r
.Sinopsis de |l os recursos financieros y humanos

64. E|I proyecto de presupuesAt/B30pgd&r (pmagramag i pan a
Sect . 1 a Sect. 36, e I ncome sect 1 a I ncome s
mayo de 2025, asciende a 3.714,9 millones de d
representa una disminuci-n de 99,9 millones (2,6
2025. bS en este total de recursos propuesto per
eficiente y eficaz de |l as actividades programsgt
necesi dades operacionales de | a Organizaci-n pa
desaf2ososfiynalhas eexpectativas de | os Estados Mi
reducci n de |l os recursos ha |l evado al Secreta
adicionales de | as necesidades de recursos de | a
Aprovechandaoadadadeportwmsif or maci -n que ofrece | a

bas8ndose en | a cultura de eficiencia que ha gui

251421+
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s Yl timos afos, el Secretario General pidi - a
ci ben financiaci -n del presupuesto ordinari o,
peci al es, gue propusieran reducciones signi fi
ci onal idzzadios gastos no relacionados con puest
entre el 15 % y el 20 % en sus necesidades de
ducciones, gue tienen en cuenta |l as especific
tall amececni olnaess | V. B y |1 V. C del presente inforr
esentan | as necesidades de recursos revisadas
entidad, excluidas | as mi si ones pol 2ticas es|
din i oacomenpar del apoyo para | as operaciones
z, fin de facilitar el examen gl obal de |
I supuesto y entidad. En |l a secci-n | V.C
aspraa al 29 2mMi si ones pol 2ticas especi al
uesta del Secretario Gener al para cada
previsto de | as reducciones de recurs
i duasdteess yn d wess arji os en | os entregables y ac
on estrategias y medidas de mitigaci n

El proyecto de presupuesto por progr amas rev
3, A2 ones de d-|l ares antes del ajuste, | 0 que
6 millones (15,1 %) respecto de |l a consighnac
1.594 puestos en | as secci s de gastos par
¢,jafeente a |l os 14.275 pu 0sSs aprobados en
inuci-n de 2.681 puestos ( 8 %) respecto d
araciprmyceart oelde presupuesto por programas pé
programas revisado para 2026 Irleomreessednet a una
ares (12,8 %) antes delpa¢satsoe, (Y6 udad%)d,) sme g
refleja en el cuadro 5. Estos importes no i
|l acionados con | a supresi-n vy el trasl ado de
pacidades transitorias duranpeolpaecaos.de apl.i

on
es
18

Las estimaciones revisadpe®r dmwodiopar ecruccindoa de ap
tre enero y junio de 2026 ascienden a 188, 9 mi
a disminuci-n de 23,9 millones de d-I|lares (1
3Bestos y plazas para el mi smo per2o0do, frent
esupuesto aprobado de | a cuenta de apoy par a
sminuci-n de 206 puestos (13,5 %) respecto de
g¥%n ejea reef lel cuadro 5. Estos i mportes n i ncl
|l acionados con | a supresi-n vy el traslado de
d

pacidades transitorias durante | a fase apli

o
o2 ~o0

Como se explica on m8s detalle en | a secci-n
opuesta de supresi n o traslado de puestos y
currentes en 2026. Para | as entidades del pr
siones spelciitailcesss d a Secretar2a propone consol
seccfiGarst 82 @ppecisaolleisci t ar una autorizaci - -n
mpromi sos de gastos por el i mporte correspond
stos y el otsr aas |laudgoa rdees pduee sdte st i no de menor <co
ca permitir8 arrastrar i mportantes reducci on
eriores. Para | a cuenta de apoyo, no se sSsoO
maci ones r evifsraadgaasr agcatsutaolse sn op arreac usrur ent e s . D
i onar8n con el presupuesto aprobado en el

ones (v®arVe pl9aBtreens elnWwi -em cuenta | as reducci
|l as estimaciones revisadas. Toda consecuenci
ambl ea Gener al en el informe sobre | a ejecuci

c
s
6

e
[
s
t
s
s

—_— i+ = —+
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Cuadro
Recur s

68. Adem§s, ser8n necesarias capacidades transitol
de | os cambios propuestos. Como se detalla en | a
har&8n falta capacidades de personal temporarias
dea lactividad relacionado con |l a aplicaci-n de |
8§mbito de |l o0os recursos humanos y | os asuntos |
algunos entregabl es. El costo de estas <capacid:
propuesatda eemtcdad como un complemento presupues
tiempo | imitado, el cual se indica en | a propues
5

os financieros y humanos

(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos y plazas)

Presupuesto ordinari Cuenta de ap
Recul Puestos, excluidas Iz Puestos, Recul
f i nan misiones politicagspeciales pol 2t i cas finan Puestos

Consignaci n par a 38148385 10533 3742

Proyecto de presup

para 2026 (antes d 37149309 10667 3142

Proyecto de presup

para 2026 revisado 32381889 8974 2620

Presupuesto de | a

aprobado para 2025 2128183 1529

Esti maciones revis

deapoyo para 2025/ 2 1889101 1323

Capacidades transi 53694 33 59,3 1P

Gastos no recurren

supresi-n y trasl a 1818444 174083

a8 Puestos temporarios.

b Plaza de personal temporario general.
69. Las estimaciones revisadas de | as entidades
programas para 2026 y sus presupuestos aprobado
per2o0do comprendido entre enero y junio de 2026
respecti vanpewneset.asL arsevpirsopadas de | a mayor2a de | a
menores necesidades de recur sos, con arreglo a |
de trabajo 1 de Il a Iniciativa ONU8O0O y otras med
casol ale siguientedel spceisoapeaaesto y entidades, I
revi sadas no muestran cambios en | 0os recursos pr
de |l a solicitud de reducci-n para 2026, como se
secci n |11 del pr e smeiictog tien flanrt mea :n aa))i;olnal s @eciJus
b) | a sdkegoymn ddl (si stema de | as Naciones Unidas
uni n Africana: el 0Cfricg¢a | gu esRrQutee cacmo2sh (
internacional, sol uci onesgidadjroasdce)r alsa ys eacsdis-tre nZ6
(fRefugiados e Pal elsatsi nanti dades agrupadas en
(MActividades administratidags yfifn)anthadsaesccconj u3n
(Cuenta parad)el Pdes &l tolmloo tres secciones del p
mayores necesidades de recursos del presupuesto
(Pa2ses menos adel antados, pa2ses en desarrollo
i nsul ares ®n ydelsaar s @drdoagrnama3 o(r di nari o de coope
t ®c a)i,caen consonancia con el compromi so inquebr
prestar servicios a | os Estados Miembros y apoy«

26/311
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|l os pa2ses menos adelantados, | os pa2ses con eco
salen de conflictos en sus actividades de desar
orientados a i mpl emset a3i2fitneas tAg £ naxaprealfidldd. jea a
I as mayor es necesidades revisadas para 2026 a
recurrentes derivados de | as propuestas de | as
cuales se propone sufragar mediante una autori za
gacg
70. Las entidades que proponen revisiones a | a beza
refl ejar reducciones de entre el 15 % y el 20
revisadas para 2026, l o cual se logr- mediante U
costos egsueentsaen pan | as propuestas de cada entidad
del presente informe y que pueden clasificarse e
a) Traslado: algunas reducciones de costos pr o]
de determinadas funciones a lugares de destino
razones operacionales o program8ticas. En unos g
costo | i gseurpeemd mtre debi do a consideraciones re
reorganizaci-n estructur al m8&s amplia de | a enti
b) Consolidaci-n: algunas de |l as reducciones d
de |l a consolidaci-n de |l as funciones administrat
la consolidaci-n de | as funciones de n-mina en
Departamenytoo Operdagolomaltni ca entidad que muestr a
esta categor2a de cambi os, ya Qque SsSu propuesta
recursos de ;otras entidades
c) Nuevo model o de dotaci-n de personal: |l a apl
dotaci-n de personal (por funci-n, con intervalo
2020/ 21 como per2o0do de referenci a, represent a
reducciboanleess grleval i zadas en | a mayor2a de | as ent
como se explica con m8s detalle m8§s adel ante y e
d) Otros cambi os: algunas reducciones de costo
de medidas adicionales de reducci-n de costos,
aprovechamiento de | a tecnol og?a, l a optimizaci
funcionali,zalca - optormani zativa vy | as eficiencias
medi das se explican en m8s detalle en | a secci
organigramas revisados de | as entidades que pr
organizativa sa@mepmwmedsentan en el
7. En |l os cuadros 6 y 7, en | os que se presentan
y en | os cuadros 8 y 9, en | os que se presentan
cambios respecto de | a consignaci-n para 2025 vy
progrpmpamaas 2026, en particul ar el presupuesto or
comparaci n con seis meses del presupuesto aprol
2025/ 26 (cuadros 7 y 9). Estas tasas de cambi o e
fines dactomsobkbitivo en el caso del Departamento
recibe recursos redistribuidos de otras entidade
reducir en | a propuesta consolidada, como se exp
del pr eosremet.e i nf
72. Las tasas de cambio tambi ®n refl ejan | as e s |
entidades que se tuvieron en cuenta al ul ti mar
ti pos de gastos no discrecionales que | imitan |
traduceasengltobsal es Il igerament e inferiores en a
l i mitaciones espec2ficas de algunos gastos se ¢
c uadeér oas 9
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Cuadro 6

Presupuesto ordinari o: recursos financieros, por factor, parte vy
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)
Diferencia (excluidos los recursos
Cambios de ONU8O (excluidas las redistribuidos a fines de
capacidades transitorias) consolidacién)
Respecto a lo Respecto a
Proyecto recursos proyecto de
de presupuestc Estimacion aprobados  presupuesto po
Aprobados por programas revisada para2025 programaspara Capacidades
Parte/seccion del presupuesto y entidad para2025 para 2026 Traslado Consolidacion Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Parte |
Determinacion de politicas, direccion
y coordinacién generales 499 967,C 498 388,C (315,6) (4937,6) (76229,9) (81483,1) 416 904,¢
1. Determinacion de politicas, direccion
y coordinacion generales 989464 1011718 (3156) (1157,7) (92801) (107534) 904184
Asamblea General 44419 44419 ) ) ) ) 44419 i i i
Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto 77255 77255 ) i ) i 77255 i i i
Comisién de Cuotas 4103 4103 i i i i 4103 i T i
Junta de Auditores 4.306,3 41642 ) i ) i 41642 (3,3) i i
Secretaria del Comité de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas 34615 34615 T i i ] 34615 I T I
Comité del Programa y de la Coordinaci 6533 6533 T i ) i 6533 i i i
Comité Asesor de Auditoria Independier 6675 7992 i i i i 7992 19,7 i i
Secretario General 10188 10188 T T T T 10188 T T I
Oficina Ejecutiva del Secretario General 188416 187935 T (1157,7) (29537) (41114) 146821 (17,0 (16,7) i
Oficina del Director General de la Oficin.
de las Naciones Unidas en Ginebra 38927 38934 T ) (2052) (2052) 36882 (5,3) (5,3) i
Oficina del Director General de la Oficin.
de las Naciones Unidas en Viena 14062 14065 T ) (1112) (1112) 12953 (7,9) (7,9) i
Oficina del Directora General de la Ofici
de las Naciones Unidas en Nairobi 20461 20465 ) ) (4194) (4194) 16271 (20,5) (20,5) T
Oficina del Representante Especial del
Secretario General para la Cuestion de |
Nifios y los Conflictos Armados 30880 32018 ) ) (464,2) (464,2) 27376 (113,3) (14,5) T
Oficina del Representante Especial del
Secretario General sobre la Violencia
Sexual en los Conflictos 20537 20537 T ) (256,9) (256,9) 17968 (12,5) (12,5) T
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Cambios de ONU8O0 (excluidas las
capacidades transitorias)

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a fines de
consolidacién)

Respecto a lo

Respecto a

Proyecto recursos proyecto de
de presupuestc Estimacion aprobados  presupuesto po
Aprobados por programas revisada para2025 programaspara Capacidades

Parte/seccidn del presupuesto y entidad para2025 para 2026 Traslado Consolidacion Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias

Oficina del Representante Especial del

Secretario General sobre la Violencia

contra los Nifios 31759 31759 i i (476,5) (476,5) 26994 (15,0 (15,0 T

Defensoria de los Derechos de las Victil 9959 9959 i i (15,5) (15,5) 9804 (1,6) (1,6) i

Oficina del Coordinador Especial para

Mejorar la Respuesta de las Naciones

Unidas a la Explotacién y los Abusos

Sexuales 10759 10759 i i (12,0 (12,0 10639 (1,1 (1,1 i

Oficina del Ombudsman y de Servicios (

Mediacion de las Naciones Unidas 4387,6 43881 i i (557,2) (557,2) 38309 (12,7) (12,7) i

Oficina de Administracion de Justicia 116366 116374 (3156) i (14478) (17634) 98740 (15,1) (15,2) 7542

Oficina de Etica 25686 25686 i i (3938) (3938) 21748 (15,3) (15,3) i

Investigacion de las condiciones y

circunstancias de la tragica muerte de

DagHammarskjéld y de las personas qu

lo acompafaban 69,8 1449 i i ) ) 1449 107,6 T T

Sistema de coordinadores resideftes 138423 143136 i i ) ) 143136 34 i i

Oficina de las Naciones Unidas para la

Juventud 39596 39596 i i (5744) (5744) 33852 (14,5) (14,5) i

Oficina de Proteccion y Privacidad de lo

Datos 854,2 854,2 i i (42,8) (42,8) 8114 (5,0 (5,0 i

Oficina de Tecnologias Digitales y

Emergentes 16232 18985 i i (286,7) (286,7) 16118 0,7) (15,1) i

Alianza de Civilizaciones de las Nacione

Unidas 7434 10263 i i i i 10263 381 i i

Oficina del Enviado Especial para las

Generaciones Futuras T 10628 i i (10628) (10628) ) T (100 T

Asuntos de la Asamblea General y del

Consejo Econdémico y Social y gestién

deconferencias 4010215 39721622 i (37799) (669498) (707297) 3264865 (17,8) (17,0 i
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Cambios de ONU8O0 (excluidas las

capacidades transitorias)

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a fines de
consolidacién)

Respecto a lo

Respecto a

Proyecto recursos proyecto de
de presupuestc Estimacion aprobados  presupuesto po
Aprobados por programas revisada para2025 programaspara Capacidades
Parte/seccidn del presupuesto y entidad para2025 para 2026 Traslado Consolidacion Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Parte Il
Asuntos politicos 915 068,7 864 670,52 (2 131,0) (2 866,6) (117 935,1)(122 932,7, 741737,
3. Asuntos politicos 8293710 7780716 (20389) (21288) (1070052) (1111729) 6668987
I Misiones politicas especiales 6930412 6398315 (19825) (2850) (939917) (962592) 5435723 (21,6) (15,0 i
i Otros 1363298 1382401 (56,4) (1843,8) (130135) (1491370) 1233264 i
Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz 1081090 1093205 i (18438) (88261) (106699) 986506 (7,2 (8,2 i
Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Pa
de Oriente Medio 113397 120371 ) ) (19485) (19485) 100886 (11,0 (16,2) i
Registro de las Naciones Unidas de los
Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado 36404 36412 i i (4235) (4235) 32177 (113,6) (113,6) i
Oficina de las Naciones Unidas ante la
Union Africana 12003 12005 T ) ) ) 12005 i i i
Oficina de Lucha contra el Terrorismo 120404 120408 (56,4) (18154) (187148 101690 (15,5) (15,5) T
Desarme 191277 203891 (92,1) (737,8) (28592) (36891) 167000 (9,2) (15,0 i
5. Operaciones de mantenimiento de la pa 610270 606655 T T (72374) (72374) 534281
Departamento de Operaciones de Paz 67599 72499 T ) (109141) (10911) 61588 (8,9) (15,0 T
ONUVT 441896 433351 i i (48902) (48902) 384449 (13,0)¢ (11,3)¢ i
UNMOGIP 100775 100805 i i (12561) (12561) 88244 (12,4)¢ (12,5)¢ i
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre cor
fines pacificos 55430 55441 i i (8333) (8333) 47108 (15,0 (15,0) i
Parte 11
Justicia y derecho internacionales 104 7441 106 464,z ) (803,3) (10590,0) (11 393,3) 95070,¢
7. Corte Internacional de Justicia 346616 368370 1 1 1 1 368370 6,3
8. Asuntos juridicos 700825 696272 (8033) (105900) (113933) 582339
Oficina de Asuntos Juridicos 339944 329095 i (8033) (47998) (56031) 273064 (27,7) (14,9) 20951
Mecanismo Independiente de
Investigacion para Myanmar 156538 158346 ) ) (23846) (23846) 134500 (14,1) (15,1) T
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Cambios de ONU8O0 (excluidas las

capacidades transitorias)

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a fines de
consolidacién)

Respecto a lo

Respecto a

Proyecto recursos proyecto de
de presupuestc Estimacion aprobados  presupuesto po
Aprobados por programas revisada para2025 programaspara Capacidades
Parte/seccidn del presupuesto y entidad para2025 para 2026 Traslado Consolidacion Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Mecanismo Internacional, Imparcial e
Independiente para Ayudar en la
Investigacion y el Enjuiciamiento de los
Responsables de los Delitos de Derect
Internacional Mas Graves Cometidos
enla Republica Arabe Siria desde Marz
de2011 204343 208831 i i (34056) (34056) 174775 (14,5) (16,3) i
Parte IV
Cooperacion internacional para el
desarrollo 320 653,4 318618,z (1669) (27333) (444827) (473829) 2712353
9. Asuntos econdmicos y sociales 106596,5 1047805 i (27333) (157345) (184678) 863127 (16,9) (15,4) i
10. Paises menos adelantados, paises en
desarrollo sin litoral y pequefios Estado:
insulares en desarrollo 111848 108946 i i 3000 3000 111946 0,1 2,8 i
11. Apoyo del sistema de las Naciones Unic
a la Agenda2063de la Union Africana: el
Africa que Queremos 107358 111261 T ) ) ) 111261 3,6 T
12. Comercio y desarrollo 899950 882884 i T (141979) (141979) 740905 (27,7) (16,1) i
13. Centro de Comercio Internacional 233768 233768 T i (261700 (26170) 207598 (11,2) (11,2) T
14. Medio ambiente 245011 242734 (166)9) i (34763) (36432) 206302 (15,8) (15,0) i
15. Asentamientos humanos 150550 149899 T ) (25718) (25718) 124181 (17,5) (17,2) i
16. Fiscalizacion internacional de drogas, T
prevencion del delito y el terrorismo y
justicia penal 277650 294755 i i (44793) (44793) 249962 (10,0 (15,2)
17. ONU-Mujeres 114434 114130 i i (17059) (17059) 97071 (15,2) (14,9) i
Parte V
Cooperacion regional para el desarrollo 358 053,C 359 811,7 5,5 (177,3) (34 350,4) (34522,2) 325289,t
18. Desarrollo econdmico y social en Africa 949229 945177 55 177,3) (92411) (94129 851048
CEPA 938615 93456,3 55 (177,3) (91484) (93202) 841361 (10,2) (9,8) T
Oficina de las Comisiones Regionales e
Nueva York 10614 10614 i i (92,7) (92,7 9687 87 87 i
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Cambios de ONU8O0 (excluidas las
capacidades transitorias)

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a fines de
consolidacién)

Respecto a lo

Respecto a

Proyecto recursos proyecto de
de presupuestc Estimacion aprobados  presupuesto po
Aprobados por programas revisada para2025 programaspara Capacidades

Parte/seccidn del presupuesto y entidad para2025 para 2026 Traslado Consolidacion Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
19. Desarrollo econémico y social en Asia

y el Pacifico 584984 58624,3 i i (76507) (76507) 509736 (12,9) (131) )
20. Desarrollo econémico en Europa 409518 409595 i i (56896) (56896) 352699 (13,9) (13,9) 3087
21. Desarrollo econémico y social en Améri

Latina y el Caribe 628217 628414 i i (65937) (65937) 562477 (10,5) (10,5) i
22. Desarrollo econémico y social en Asia

Occidental 511522 511628 i i (61753) (61753) 449875 (12,1) (12,1) 7258
23. Programa ordinario de cooperacion técr 497060 517060 i i 10000 10000 527060 6,0 19 i
Parte VI
Derechos humanos y asuntos humanitarios 413 284,¢ 420 189,1 (262,0) i (42250,4) (42512,4) 377676,7
24. Derechos humanos 2582240 2629554 (2620) T (391297) (393917) 2235637

ACNUDH 2464720 2494267 (2620) (372006) (374626) 2119641 (14,0 (15,0 T

Comité sobre las Personas Desaparecid

en Chipre 6945 6945 ] ] ) ) 6945 T T T

Institucion Independiente sobre las

Personas Desaparecidas en la Republic

Arabe Siria 110575 128342 i i (19291) (19291) 109051 (1,9 (15,0) i
25. Proteccién internacional, soluciones

duraderas y asistencia a los refugiados 504669 504669 i i ) ) 504669 i i i
26. Refugiados de Palestina 843154 865180 ] ] ) ) 865180 2,6 T T
27. Asistencia humanitaria 202785 202488 T ) (31207) (31207) 171281

Oficina de Coordinacion de Asuntos

Humanitarios 186356 186059 i i (28742) (28742) 157317 (15,6) (15,4) i

Oficina de las Naciones Unidas para la

Reduccion del Riesgo de Desastres 16429 16429 i i (246,5) (246,5) 13964 (15,0) (15,0) T
Parte VII
Comunicacién global 123 479, 123 560,z (363,5) (3200,7) (18 143,1) (21 707,3) 101 852,
28. Comunicacién global 1234795 1235602 (3635) (32007) (181431) (217073) 1018529 (15,3) (15,4) i
Parte VIII
Servicios de apoyo comunes 360 910,1 358 625,€ (1 448,4) 14 718,8 (51 995,7) (38 725,3) 319 900,€

29. Servicios de gestion y de apoyo
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Cambios de ONU8O0 (excluidas las

capacidades transitorias)

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a fines de
consolidacién)

Proyecto

Respecto a lo
recursos

Respecto a
proyecto de

de presupuestc Estimacion aprobados  presupuesto po
Aprobados por programas revisada para2025 programaspara Capacidades
Parte/seccidn del presupuesto y entidad para2025 para 2026 Traslado Consolidacion Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
29A. Departamento de Estrategias, Politica
y Conformidad de la Gestion 683589 698205 (10414) (18815) (92371) (121600) 576605 (13,3) (15,2) 12805
29B. Departamento de Apoyo Operacional 1010439 1010176 (1557) 172116 (163365)¢ 7194 1017370 (12,9) (12,9)f 2051
29C. Oficina de Tecnologia de la Informaci¢
y las Comunicaciones 553896 553823 (2513) ) (72861) (75374) 478449 (13,6) (13,6) i
29D. Administracién, Nairobi 235123 190152 ) (611,3) (32794) (38907) 151245 (34,0)9 (17,8) i
29E. Administracién, Ginebra 902908 909822 i i (136521) (136521) 773301 (14,4) (15,0 i
29F. Administracién, Viena 223146 224081 ) ) (22045) (22045) 202036 (9,5) (9,8) i
Parte IX
Supervision interna 26 342,8 26 284,3 i i (3813,1) (3813,1) 224712
30. Supervision interna 263428 262843 ) ) (38131) (38131) 224712 (14,7) (14,5) i
Parte X
Actividades administrativas financiadas
conjuntamente y gastos especiales 106 396,( 108 852,1 T ) ) i 108 852,1
31 Actividades administrativas financiadas
conjuntamente 91373 91167 T i ) i 91167 0,2 i i
32. Gastos especiales 97 2587 997354 T ] ) ] 997354 25 T T
Parte Xl
Gastos de capital 88 020,5 39 856,3 T ) (3749,2) (3749,2) 36107,1
33. Construccion, reformas, mejoras y
trabajos importantes de mantenimiento 880205 398563 T ) (37492) (37492) 361071 (59,0) (9,4) i
Parte Xl i i
Seguridad 150 769,7 145 245,¢ T T (19588,8) (19588,8) 125657,C
34. Seguridad 1507697 1452458 T T (195888) (195888) 1256570 (16,7) (13,5) T
Parte Xl
Cuenta para el Desarrollo 19 011,9 19 011,9 ) i T i 19 011,9
35. Cuenta para el Desarrollo 190119 190119 ) i T i 190119 i i T
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Diferencia (excluidos los recursos

Cambios de ONU8O0 (excluidas las redistribuidos a fines de
capacidades transitorias) consolidacién)
Respecto a lo Respecto a
Proyecto recursos proyecto de
de presupuestc Estimacion aprobados  presupuesto po
Aprobados por programas revisada para2025 programaspara Capacidades
Parte/seccidn del presupuesto y entidad para2025 para 2026 Traslado Consolidacion Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Parte XIV
Contribuciones del personal 328 136,1 325352, (323,1) I (48 608,6) (48 931,7) 276 421,Z
36. Contribuciones del personal 3281361 3253529 (3231) I (486086) (489317) 2764212 (15,8) (15,0 )
Total 3814 838,F 3714 930,¢ (5 005,0) i (471 737,0/(476 742,03 238 188,¢ (15,1) (12,8) 5369,4
Autorizacion para contraer compromisos
de gastos
Gastos no recurrentes
32. Gastos especiales 1818444

2 En el presente informe no se propone ninglin cambio en las disposiciones actuales relativas al sistema de coordinacte®y,rpside® tanto, se mantiene la
autorizacion para contraer compromisos de gastos con el prorrateo correspondiente por tennrapiono de 53 millones de délares para el periodo comprendido entre
1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, segun se presenta en el parrafo 47 del do&iBHgh{dntroduction) y en consonancia con la seccion XVIII de la resolucion
79/258A de la Asamblea General.

Una vez deducido el importe exento de 50 millones de dolares para el Fondo para la Consolidacion de la Paz del impotilezadoipara los calculos y del importe
total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2Z0@basezduccion del 13,5 % y respecto de los recursos propuestos para 2026, u
reduccion del 15,4 %.

Una vez deducido el importe exento de 10.627.900 dodlares (necesidades para observadores militares) del importe adogartlips calculos y del importe total del
cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025 sexdacsian del 17,1 % y respecto de los recursos propuestos para 2026, una reduc]
del 15,0 %.

Una vez deducido el importe exento de 1.738.600 ddélares (necesidades para observadores militares) del importe irdoiglantilipa calculos y del importe total del
cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025 sexdacgiarr del 15,0 % y respecto de los recursos propuestos para 2026, una reduc
del 15,1 %.

Este importe incluye una reduccion de 580.500 délares resultante de la aplicacion de las tasas de vacantes presupecfittatadeespda entidad a efectos de la
redistribucidn entre secciones.

Este cambio porcentual excluye la redistribucién entrante de recursos de otras entidades a efectos de consolidaci@eduocaleet importe exento de
20.900.00xd6lares en gastos no discrecionales, que incluyen servicios publicos, alquiler de locales y otros gastos de mantenasikrtal e del importe inicial
utilizado para los calculos y del importe total del cambio, el cambio porcentual respecto @aule®s aprobados para 2025 y de los recursos propuestos para 2026 s
una reducciérel 16,5 %.

La reduccién incluye la eliminacion de 4.516.200 ddélares de recursos necesarios no recurrentes que aprobé en 2025 |&é&samab({essolucioi9/258A) a fin de
sufragar los gastos de gestién de los grandes proyectos de construccion para: a) sustituir los bloques de oficinaslB8Gadb(@@8); y b) subsanar el deterioro de las
condiciones y la capacidad limitada de las instalaciones de logimsrdie conferencias en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi (3.610.100 ddlares). Las
correspondientes necesidades de recursos para 2026 se presentan en los informes sobre la marcha de los trabajassrplatrecsoa e construccion.
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Cuadro 7

Cuenta de apoyo: recursos financieros, por factor, entidad y gasto
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)
Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transitorias) Diferencia (excluidos
los recursos
redistribuidos a efecto
de consolidacién
Estimaciones respecto a los recursc
Aprobados Aprobados revisadas aprobados pare
para  para 2025/2¢ para 2025/2€ 2025/26 (6 mese: Capacidades
Entidad 2025/26 (seis meses Escalabilidad Traslado Consolidacion Otros Total (seis meses (porcentaje) transitorias
Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto 9382 4691 i i T i i 4691 i T
Oficina Ejecutiva del Secretario
General 14226 7113 (66,5) i i (66,5) (1330) 5783 (18,7) T
Defensoria de los Derechos de las
Victimas 458 229 i i i (34 (34 195 (14,8) T
Oficina del Coordinador Especial par
Mejorar la Respuesta de las Nacione
Unidas a la Explotacion y los Abusos
Sexuales 50,6 253 i T i (3,8) (3,8) 215 (15,0 i
Oficina del Ombudsman y de Setrvicii
de Mediacion de las Naciones Unida 29389 14695 (2813 15 ) T (2798) 11897 (19,0) T
Oficina de Administracion de
Justiciai Oficina de Asistencia
Letrada al Personal 2578 1289 i (20,2) ) ) (20,2) 1087 (15,7) )
Oficina de Etica 11260 5630 ] ] (734) (734) 4896 (130) T
Oficina de las Naciones Unidas ante
Union Africana 10307,2 51536 (2731 T ) i (2731) 48805 (5,3) i
Departamento de Operaciones de Pe 1164376 582188 (49563) i (721,7) (33084) (89864) 492324 (14,9) T
Oficina de Asuntos Juridicos 50240 25120 (241,9) T ) (22)5) (2639) 22481 (10,5) T
ACNUDH 28362 14181 (1536) i i (584) (2120) 12061 (14,9) i
Departamento de Comunicacion Glol 9590 4795 T (31,6) ) T (31,6) 4479 (6,6) i
Departamento de Estrategias, Politic
y Conformidad de la Gestion 455923 227962 (12999 (4711) i (3415) (21125) 206837 (5,2) T
Departamento de Apoyo Operaciona 1221885 610943 (28117) (571,3) 6741 (39544) (6 6633) 544310 (11,7) 593
Oficina de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones 181592 90796 (1495) (76,8 i (12094) (14357) 76439 (132 T
0SSl 342789 171395 (21923) 38 i i (21885) 149510 (12,8) T
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Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transitorias)

Diferencia (excluidos
los recursos
redistribuidos a efecto
de consolidacién

Estimaciones respecto a los recursc
Aprobados Aprobados revisadas aprobados pare
para  para 2025/2¢ para 2025/2€ 2025/26 (6 mese: Capacidades

Entidad 2025/26 (seis meses Escalabilidad Traslado Consolidacion Otros Total (seis meses (porcentaje) transitorias
Departamento de Seguridad 45264 22632 (2179 T ) (1175) (3354) 19278 (14,8) T

Subtotal 367089,z 183544, (12643,5 (1165,7) (47,6) (9159,2) (23016,0 160528, (12,5) 59,3
Gastos institucionales
Planificacion de los recursos
institucionales 189046 94523 ) T ) T ) 94523 i i
Solicitudes de indemnizacién por
muerte o discapacidad en operaciont
de mantenimiento de la paz terminac 6267 3134 i i i i i 3134 T T
Mejora de la prestacién de servicios 8685 4343 ) T ) (36,3) (36,3) 3980 (8,4) i
Disponibilidad de capacidades de
mantenimiento de la paz 33268 16634 ) ) ) ) ) 16634 ) )
Gastos de mantenimiento y asistenci
de Umoja 195730 97865 i i i (8559) (8559) 89306 (8,7) T
Seguro médico posterior a la
separacidén del servicio 152477 76239 T T ) ) 76239 T T

Subtotal 58 547, 29 273,7 T ) T (892,2) (892,2) 28 381t (3,0) T

Total 425636,5 212818, (126435 (1165,7) (47,6) (10051,4 (23908,2 188910,1 (11,2) 59,3
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Cuadro 8
Presupuesto ordinar
(Numero de puestos)

i 0: puestos,

por

factor,

parte y secci-n

del

Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transito

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a efectos de consolidaci¢

Diferencia Diferencia
respecto a lot porcentual respect
Proyecto de recursos al proyecto de
presupuesto po Estimaciones  aprobados pare presupuesto po
Aprobados programas revisadas 2025 programas pare Capacidades
Parte/seccion del presupuesto y entidad para 2025 para 2026 Traslado Consolidaciéon Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Parte |
Determinacion de politicas, direccién
y coordinacién generales
1. Determinacién de politicas,
direccion y coordinacion generale 284 294 9 (7) (41) (48) 246
Asamblea General i T T ) T T ) i i T
Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuestc 12 12 i i T i 12 T T
Comision de Cuotas
Junta de Auditores 6 6 i i T i 6 i i T
Secretaria del Comité de
Pensioneslel Personal de las
Naciones Unidas i T i i T i i i i T
Comité del Programa y de la
Coordinacion i T i i T i i i i T
Comité Asesor de Auditoria
Independiente T T i i T i i T T )
Secretario General i T i i T i i i i T
Oficina Ejecutiva del Secretario
General 92 92 T (7 a7 (24) 68 (20,0) (20,0) T
Oficina del Director General de la
Oficina de las Naciones Unidas el
Ginebra 17 17 i i (D) (D) 16 (5,9) (5,9) T
Oficina del Director General de la
Oficina de las Naciones Unidas el
Viena 9 9 i i (D) (D) 8 (11,2) (11,2) T

esupu
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Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transito

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a efectos de consolidaci¢

Investigacion de las condiciones \
circunstancias de la tragica muert
de Dag Hammarskjold y de las
personas que lo acompafiaban

Sistema de coordinadores
residentes

Diferencia Diferencia
respecto a lo: porcentual respect
Proyecto de recursos al proyecto de
presupuesto po Estimaciones  aprobados pare presupuesto po
Aprobados programas revisadas 2025 programas pare Capacidades
Parte/seccion del presupuesto y entidad para 2025 para 2026 Traslado Consolidaciéon Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Oficina del Director General de la
Oficina de las Naciones Unidas el
Nairobi 10 10 T ) (2) (2) 8 (20) (20) T
Oficina del Representante Especi
del Secretario General para la
Cuestién de los Nifios y los
Conflictos Armados 12 13 i T 1) 1) 12 i (7,7) i
Oficina del Representante Especi
del Secretario General sobre la
Violencia Sexual en los Conflictos 8 8 i T 1) 1) 7 (12,5) (12,5) i
Oficina del Representante Especi
del Secretario General sobre la
Violencia contra los Nifios 10 10 T ) (D) (D) 9 (10) (10) T
Defensoria de los Derechos de la
Victimas 4 4 i i i i 4 i i T
Oficina del Coordinador Especial
para Mejorar la Respuesta de las
Naciones Unidas a la Explotacién
los Abusos Sexuales 4 4 T i i i 4 T T T
Oficina del Ombudsman y de
Servicios de Mediacion de las
Naciones Unidas 21 21 T ) 3) 3) 18 (14,3 (14,3) T
Oficina de Administracién de
Justicia 40 40 9 @) @) 33 (17,5) (17,5) 5
Oficina de Etica 9 9 i ) Q) Q) (8) (11,1) (11,1) )
Comité Asesor de Auditoria
Independiente 2 3 T ] i i 3 50,0 T T
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Diferencia (excluidos los recursos

Cambios de ONU8O (excluidas las capacidades transito redistribuidos a efectos de consolidaci¢
Diferencia Diferencia
respecto a lo: porcentual respect
Proyecto de recursos al proyecto de
presupuesto po Estimaciones  aprobados pare presupuesto po
Aprobados programas revisadas 2025 programas pare Capacidades
Parte/seccion del presupuesto y entidad para 2025 para 2026 Traslado Consolidaciéon Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Oficina de las Naciones Unidas
para la Juventud 16 16 T T T T 16 i i T
Oficina de Proteccion y Privacidat
de los Datos 3 3 T T T T 3 T T T
Oficina de Tecnologias Digitales
y Emergentes 6 9 i T (1) (1) 8 33,3 (11,1) T
Alianza de Civilizaciones de las
Naciones Unidas 3 3 i i i i 3 i i i

Oficina del Enviado Especial para
las Generaciones Futuras T 5 i T (5) (5) i i (100) i

2. Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econdémico y Socia
y gestion de conferencias 1586 1579 i (23) (255) (278) 1301 (16,8) (16,4) T

Parte Il

Asuntos politicos

3. Asuntos politicos 4188 3596 45 (13) (602) (615) 2981
I Misiones politicas especiales 3742 3142 39 3) (519) (522) 2 620 (29,9) (16,5) T
i Otros 446 454 6 (10) (83) (93) 361
Departamento de Asuntos Politic
y de Consolidacién de la Paz 283 291 T (10) (55) (65) 226 (17,2) (19,6) T

Oficina del Coordinador Especial
de las Naciones Unidas para el
Proceso de Paz de Oriente Medic 78 78 T ) (14) (14) 64 (17,9) (17,9) T

Registro de las Naciones Unidas
los Dafios y Perjuicios Causados
por la Construccion del Muro en ¢

Territorio Palestino Ocupado 19 19 T T (2) (2) 17 (10,5) (10,5) T
Oficina de las Naciones Unidas
ante la Unién Africana 6 6 T ) T T 6 T T T

Oficina de Lucha contra el
Terrorismo 60 60 6 ) (12) (12) 48 (20) (20) T
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Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transito

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a efectos de consolidaci¢

Diferencia Diferencia
respecto a lo: porcentual respect
Proyecto de recursos al proyecto de
presupuesto po Estimaciones  aprobados pare presupuesto po
Aprobados programas revisadas 2025 programas pare Capacidades
Parte/seccion del presupuesto y entidad para 2025 para 2026 Traslado Consolidaciéon Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Desarme 73 75 8 3) (14) a7 58 (17,1) (19,4) )
Operaciones de mantenimiento d
la paz 330 330 T ) (52) (52) 278 T i i
Departamento de Operaciones
dePaz 27 27 T T 3) 3) 24 (11,1) (11,1) )
ONUVT 229 229 T ) (37) (37) 192 (16,2) (16,2) T
UNMOGIP 74 74 T T (12) (12) 62 (16,2) (16,2) i
6. Utilizacién del espacio
ultraterrestre con fines pacificos 25 25 i i (5) (5) 20 (20) (20) i
Parte Il
Justicia y derecho internacionales
7. Corte Internacional de Justicia 125 140 T ) T T 140 12,0 i i
8. Asuntos juridicos 214 214 i (5) (41) (46) 168
Oficina de Asuntos Juridicos 154 150 T (5) (29) (34) 116 (22,1) (20) 12
Mecanismo Independiente de
Investigacién para Myanmar i T T ) T T ) i i i
Mecanismo Internacional,
Imparcial e Independiente para
Ayudar en la Investigacion y el
Enjuiciamiento de los
Responsables de los Delitos de
Derecho Internacional Mas Grave
Cometidos en la Republica Arabe
Siria desde Marzo d2011 60 64 T T (12) (12) 52 (13,3) (18,8) T
Parte IV
Cooperacion internacional para el
desarrollo
9. Asuntos econdémicos y sociales 499 502 i (14) (96) (110) 392 (19,2) (19,7) T
10. Paises menos adelantados, paise
en desarrollo sin litoral y pequefic
Estados insulares en desarrollo 43 43 T T T T 43 T i i
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Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transito

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a efectos de consolidaci¢

Diferencia Diferencia
respecto a lo: porcentual respect
Proyecto de recursos al proyecto de
presupuesto po Estimaciones  aprobados pare presupuesto po
Aprobados programas revisadas 2025 programas pare Capacidades
Parte/seccion del presupuesto y entidad para 2025 para 2026 Traslado Consolidaciéon Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
11. Apoyo del sistema de las Naciont
Unidas a la Agenda063de la
Union Africana: el Africa que
Queremos 45 45 T 1 ) ) 45 T T )
12. Comercio y desarrollo 392 392 T ) 77 77 315 (19,6) (19,6) T
13. Centro de Comercio Internaciona T i i i i i i i i
14. Medio ambiente 115 116 5 (23) (23) 93 (19,1) (19,8) T
15. Asentamientos humanos 82 82 i i (16) (16) 66 (19,5) (19,5) i
16. Fiscalizacion internacional de
drogas, prevencion del delito y
el terrorismo y justicia penal 142 144 T ) (26) (26) 118 (16,9) (18,1) T
17. ONU-Mujeres 49 49 i T 9) 9) 40 (18,4) (18,4) T
Parte V
Cooperacién regional para el
desarrollo
18. Desarrollo econémico y social
en Africa 540 550 (1) (54) (55) 495
CEPA 534 544 (1) (53) (54) 490 (8,1) (9,8) T
Oficina de las Comisiones
Regionales en Nueva York 6 6 T ) (D) (D) 5 (16,7) (16,7) T
19. Desarrollo econémico y social en
Asia y el Pacifico 418 423 T ) (63) (63) 360 (13,9) (14,9) T
20. Desarrollo econémico en Europa 188 188 T T (28) (28) 160 (14,9) (14,9) 3
21. Desarrollo econdémico y social en
América Latina y el Caribe 480 480 T T (60) (60) 420 (12,5) (12,5) T
22. Desarrollo econdémico y social en
Asia Occidental 257 257 T T (43) (43) 214 (16,7) (16,7) 4

23.

Programa ordinario de cooperacit
técnica
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Diferencia (excluidos los recursos

Cambios de ONU8O (excluidas las capacidades transito redistribuidos a efectos de consolidaci¢
Diferencia Diferencia
respecto a lo: porcentual respect
Proyecto de recursos al proyecto de
presupuesto po Estimaciones  aprobados pare presupuesto po
Aprobados programas revisadas 2025 programas pare Capacidades
Parte/seccion del presupuesto y entidad para 2025 para 2026 Traslado Consolidaciéon Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Parte VI
Derechos humanos y asuntos
humanitarios
24. Derechos humanos 686 750 24 T (114) (114) 636
ACNUDH 641 702 24 i (105) (105) 597 (6,9) (15) i

Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre T i i i i i T T T T

Institucion Independiente sobre
las Personas Desaparecidas en Iz
Republica Arabe Siria 45 48 i i 9) 9) 39 (13,3) (18,8) i

25. Proteccion internacional,
soluciones duraderas y asistenciz

alos refugiados 2 2 T ) T T 2 T T )
26. Refugiados de Palestina 247 247 T ) T T 247 i i T
27. Asistencia humanitaria 72 72 T ) (10) (10) 62

Oficina de Coordinacion de

Asuntos Humanitarios 71 71 i T (10) (10) 61 (14,1) (14,1) T

Oficina de las Naciones Unidas
para la Reduccién del Riesgo

de Desastres 1 1 T T T T 1 T T T
Parte VII
Comunicacion global
28. Comunicacion global 690 691 23 (22) (101) (123) 568 (15,0) (15,1) T
Parte VIII

Servicios de apoyo comunes
29. Servicios de gestion y de apoyo 1312 1328 64 88 (266) (178) 1150

29A. Departamento de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la
Gestion 275 282 43 (12) (50) (62) 220 (16,3) (18,5) 7
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Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transito

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a efectos de consolidaci¢

Diferencia Diferencia
respecto a lo: porcentual respect
Proyecto de recursos al proyecto de
presupuesto po Estimaciones  aprobados pare presupuesto po
Aprobados programas revisadas 2025 programas pare Capacidades
Parte/seccion del presupuesto y entidad para 2025 para 2026 Traslado Consolidaciéon Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
29B. Departamento de Apoyo
Operacional 366 370 9 105 (94) 11 381 (19,1) (19,8) 2
29C. Oficina de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicacione 178 178 12 T (26) (26) 152 (14,6) (14,6) T
29D. Administracion, Nairobi 112 114 i (5) (22) (27) 87 (18,7) (20,2) i
29E. Administracién, Ginebra 298 299 T T (58) (58) 241 (19,1) (19,4) T
29F. Administracién Viena 83 85 T T (16) (16) 69 (16,9) (18,8) T
Parte IX
Supervision interna
30. Supervision interna 116 116 i T 17) (17) 99 (14,7) (14,7) T
Parte X
Actividades administrativas
financiadas conjuntamente y gastos
especiales
31. Actividades administrativas
financiadas conjuntamente i T T ) T T ) i i i
32. Gastos especiales T T T T T T ) T i i
Parte XI
Gastos de capital
33. Construccion, reformas, mejoras y
trabajos importantes de
mantenimiento T T T T ) ) T T i i
Parte Xl|
Seguridad
34. Seguridad 1075 1079 T T (202) (202) 877 (18,4) (18,7) T
Parte XIlI

Cuenta para el Desarrollo
35. Cuenta para el Desarrollo

00v/08/V



TTIEMY

71Zv1-5¢

Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transito

Diferencia (excluidos los recursos
redistribuidos a efectos de consolidaci¢

Diferencia Diferencia
respecto a lo: porcentual respect
Proyecto de recursos al proyecto de
presupuesto po Estimaciones  aprobados pare presupuesto po
Aprobados programas revisadas 2025 programas pare Capacidades
Parte/seccion del presupuesto y entidad para 2025 para 2026 Traslado Consolidaciéon Otros Total para2026 (porcentaje) 2026 (porcentaje transitorias
Parte XIV
Contribuciones del personal
36. Contribuciones del personal i T i i T T ) i i i
Total 14 275 13 809 184 i (2 215) (2 215) 11 594 (18,8) (16,0) 33
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Cuadro 9
Cuenta de
(NUumero de puestos y plazas)

apoyo:

puestos vy

pl azas,

por

fact or,

entidad vy

gastos i

Entidad

Aprobados
para 2025/2€

Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transitorias)

Aprobados
para 2025/2€
(seis meses

Escalabilidad

Traslado

Consolidacion

Otros

Total

Diferencia (excluidos lo

recursos redistribuidos

Estimacione: efectos de consolidacio
revisadas pare respecto a los recursc
2025/26 (seit aprobados par¢
meses 2025/26(seis meses

Capacidade:
transitorias

Puestos

Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

Oficina Ejecutiva del Secretario
General

Defensoria de los Derechos de la
Victimas

Oficina del Coordinador Especial
para Mejorar la Respuesta de las
Naciones Unidas a la Explotacion
y los Abusos Sexuales

Oficina del Ombudsman y de
Servicios de Mediacion de las
Naciones Unidas

Oficina de Administracion de
Justiciai Oficina de Asistencia
Letrada al Personal

Oficina de Etica

Oficina de las Naciones Unidas
ante la Union Africana

Departamento de Operaciones
dePaz

Oficina de Asuntos Juridicos
ACNUDH

Departamento de Comunicacion
Global

Departamento de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la
Gestion

50

467
19

180

50

467
19

180

(€

@)

®3)

(43)
@)

(10

31

(€

)

@)

©)

(72)
@)

(10)

3 (40,0)

8 (111)

47 (6,0

395 (139)
17 (105)

170 (5.6)

n

st
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Cambios de ONUB8O (excluidas las capacidades transitorias)

Diferencia (excluidos lo
recursos redistribuidos

Estimaciones efectos de consolidacié

Aprobados revisadas pare respecto a los recursc
Aprobados  para 2025/2€ 2025/26 (seit aprobados par: Capacidade:
Entidad para 2025/2€ (seis meses Escalabilidad Traslado Consolidacién Otros Total meses 2025/26(seis meses  transitorias
Departamento de Apoyo
Operacional 499 499 (29) 25 7 (50) (72) 427 (15,8) i
Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicacione 52 52 2) 2 T T 2) 50 (3,8) )
Ossl 129 129 (16) i i (16) 113 (124) i
Departamento de Seguridad 16 16 3) ) T T ?3) 13 (1838) T
Subtotal 1445 1445 (110) 64 i (73) (183) 1262 (12,7) i
Plazas de personal temporario
general
Oficina del Ombudsman y de
Servicios de Mediacion de las
Naciones Unidas 2 2 (8] 1 T T Q) 1 (50,0) T
Departamento de Operaciones
dePaz 1) i i 1) 2) 3 (40,0) i
ACNUDH ) i i i 2 (66,7) i
Departamento de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la
Gestion 24 24 4) 2 i i 4 20 (16,7) i
Departamento de Apoyo
Operacional 26 26 4) 4 T (2) (6) 20 (231) 1
Oficina de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicacione 3 3 T T T 3) 3) T (2000) T
(O] 19 19 5) i i i (5) 14 (26,3) i
Departamento de Seguridad 2 2 T T T T T 2 ) T
Subtotal 84 84 a7) 7 i (6) (23) 61 (274) 1
Total 1529 1529 (127) 71 i (79) (206) 1323 (135) 1
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73. En el proyecto de presupuesto por progr amas
276ambi os en | os puestos, un aumento de m8s del
de cambios en | os puestos que se han propuesto
presupuesto [Eor ppreecgegmdmas.nf orme sobre | as esti
contiene m§ s de 2.750 <cambi os en | os puestos
ordinari o, incluidas |l as misiones pol2ticas esp¢
puestos financiadoe aeaponyoar gegdunl asecuerdftid @&j @& en
l o que demuestra |l a magnitud de | os cambios en |
l os cambios propuestos en el presente informe af
hab2a propuest o una pnreedsiudpau eesnt oe |p oprr opyreocgtroa ndaes p a
Cuadro 10
Sinopsis de | os cambios en | os puestos y plazas
(NUumero de puestos y plazas)
Medida relacionada con los puestos Presupuesto ordinari Cuenta de apoyt
Supresion 2 230 206
Creacion 15 T
Reasignacion 29
Reclasificacion 30
Redistribucion (a la misma seccion, al mismo lugar de destinc 128 66
Redistribucidén (a la misma seccién, entre lugares de destino
distintos) 184 71
Redistribucion (entre secciones distintas) a efectos de
consolidacién 105 7
Capacidades transitorias
Creacion 33 1
2 Incluye puestos y plazas.
74. E| efecto neto de estas medidas se presenta e
Cuadro 11
Presupuesto ordinario (excluidas | as misiones pol 2tic
por grado y categor?2a
(Numero de puestos)
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
Cuadro Organico y categorias superiores conexos
SGA SSG  D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 SG (CP)SG (OC) SM  PNCOAO/SSCL  Total
Aprobados para20: 40 36 118 316 955 1702 1636 593 278 2311 108 118 232210533
Proyecto de
presupuesto por
programas para20z 41 36 118 320 963 1732 1685 609 278 2321 105 130 232910667
Revisados para 202 39 33 111 291 834 1543 1441 521 242 1783 89 113 1934 8974
Capacidades
transitorias i T i 2 8 9 1 3 8 i i 2 33
47/311
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Cuadro 12

Presupuesto ordinario (misiones pol2ticas especial es):
por grado y categor?2a

(Numero de puestos)

Cuadro de Servicios Generales y cuadros

Cuadro Organico y categorias superiores conexos
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SG (CP) SG(OC) SM PNCO AO/SSCL  Total
Aprobados para 20z 18 18 8 51 180 375 336 22 2 44 643 518 1527 3742
Proyecto de
presupuesto por
programas para 20z 17 17 7 46 168 347 306 19 2 41 533 424 1215 3142
Revisados para 202 17 15 4 44 127 297 244 16 1 35 449 365 1006 2620

Cuadro 13
Cuenta de apoyo: cambi os que se proponen en | 0os puest

(NUumero de puestos y plazas)

Cuadro Organico y categorias superiores Cuadro de Servicios Generales y cuadros cone

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 PNCO SG (CP)SG (OC) SM SS SGN VNU Total

Aprobados para 2025/2¢ i i 9 33 127 484 379 32 4 35 339 32 3 51 1 1529

Estimaciones revisadas

para 2026 [ 9 31 122 432 331 28 2 32 254 20 1 60 11323

Capacidades transitorias 7 T i i i i i i i i 1 T T T T 1
75. Tomando como referencia el ejercicio 2020/ 2
presupuesto aprobado para 2025/26 (una vez deduc
desde 2020/ 21) , se calcul el nYsmer o de puestos
funci - n, seq¥%re|ls & uiadd ioc d 4, y a continuaci-n se <c
por entidad, seg¥%n se indica en el cuadro 15. S
necesarias a nivel tanto de funci -n como de ent.

Cuadro 114
Cuenta de apoyo: aplicaci - -n del nuevo model o de dotaci

(NUumero de puestos y plazas)

Total de

Reduccion brut¢ Reduccion neti supresiones
requerida en e Reducciér requerida en e propuestas en
presupuestc  efectuade presupuestc el presupuesto

revisado pare desde revisado para revisado para
Funcién 2025/26 2020/21 2025/26 2025/26 Supresiones, por grado
Asuntos militares 12 T 12 12 9P-4,3P-3
Actividad policial 14 T 14 14 6P-4,7P-3,1SM
Estado de derecho e instituciones 4 T 4 4 1P-5,3P-3
deseguridad
Actividades relativas a las minas 1 i 1 1 1P-3
Asuntos electoralés i T ) i
Derechos humanos 2 T 2 2 1P-4,1P-3
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Total de

Reduccion brut¢ Reduccién net: supresiones
requerida en e Reducciér requerida en e propuestas en
presupuestc  efectuade presupuestc el presupuesto

revisado parg desde revisado para revisado para

Funcién 2025/26 2020/21 2025/26 2025/26 Supresiones, por grado

Orientacién y apoyo politicos y 17 (14 3 3 1P-5,2SG (0C)

operacionales integrados

Planificacion y apoyo operacionales 2 T 2 2 1P-4,1SG (0OC)

Coordinacion y representacion ante | 3 T 3 3 2P-4,1PNCO

Union Africana

Doctrina de mantenimiento de la paz 4 T 4 4 2P-4,2P-3

y capacitacién en la materia

Capacitacion operacional 2 (1) 1 1 1P4

Finanzas y presupuesto 6 (¢8)] 5 5 2P-4,1P-3,2SG (0OC)

Recursos humanos 8 3) 5 5 1P-3,4SG (OC)

Logistica 13 (¢8)] 12 12 1D-1,1P-5,3P-4,3P-3,
1SG(0C),3SM

Adquisiciones 8 (¢8)] 7 7 1P-4,3P-3,1PNCO,2SG (0OC)

Apoyo al personal uniformado 5 (2) 3 3 2P-3,1SG (0OC)

Servicios de tecnologia de la 33 (31 2 2 1P-3,1SG (0OC)

informaciorf

Servicios centrales de apoyo 3 i 3 3 3SG (0C)

Servicios médicos 2 T 2 2 1P-2/1,1SG (OC)

Seguridad 3 i 3 3 1SG (0C),2SS

Asuntos juridicos 2 i 2 2 1P-4,1P-3

Gestion de conflictos e 17 (2) 15 15 1P-5,5P-4,6P-3,1SG (CP),

investigaciones 2SG (0C)

Auditoria y evaluacion 20 @) 13 13 7P-4,4P-3,1SG (0OC),1 SGN

Direccion ejecutivd Oficina Ejecutiva 1 T 1 1 1SG(0C)

del Secretario General

Gestioni Departamento de Estrategi¢ ) T ) )

Politicas y Conformidad de la Gestio

Gestioni Departamento de Apoyo 1 T 1 1 1P-3

Operacional

Gestioni Departamento de 1 T 1 1 1SG(0C)

Operaciones de Paz

Gestioni Oficina de Coordinacion y 3 i 3 3 2P-2/1,1SG (OC)

Servicios Compartidos

Gestioni estructura regional compartis 2 T 2 2 2P-4

Desempeifio institucional 2 (D) 1 1 1SG(0C)

Total de cambios 191 (64) 127 127

@ La funcion de asuntos electorales requiere la reduccién de un puesto o plaza, lo cual se refleja en el presupuesto por
programas (en el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz), ya que no existe ningln puesto financiado
con la cuentale apoyo en esta funcion.

b Se estudiara la posibilidad de reducir 4 equivalentes a tiempo completo de finanzas y presupuesto y 1 equivalente a tiempo
completo de gestion de conflictos e investigaciones en futuras propuestas presupuestarias debido al factor de desfase tempora
por los trabajos residuales de la MINUSMA.

¢ Los equivalentes a tiempo completo de los servicios de tecnologia de la informacién incluyen a los contratistas. Se han
reducido 31 equivalentes a tiempo completo en contratos comerciales desde 2020/21, lo que ha dado lugar a una reduccion
neta de 2 equbadentes a tiempo completo.
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Cuadro
Cuent a

15
de apoyo: aplicaci-n del nuevo model o de dotaci

(NUumero de puestos y plazas)

Reduccion brut¢
requerida en e Reduccior
presupuestc efectuade Reduccior Total de
revisado pare desde neta supresiones

Entidad 2025/26 2020/21 requerida propuestas Supresiones, por grado

Departamento de Estrategias, Politica 17 3) 14 14 1P-5,3P-4,4P-3,6SG (OC)

Conformidad de la Gestion

Departamento de Apoyo Operacional 40 @) 33 33 1D-1,2P-57P-4,9P-3,1P-2/1,
1PNCO,9 SG (0C),3SM

Departamento de Operaciones de Pa: 58 (14 44 44 2 P-5,19P-4, 15P-3, 2 P-2/1,
5SG(0C),1sSM

Departamento de Seguridad 3 i 3 3 1SG (00),2Ss

Oficina Ejecutiva del Secretario Gene| 1 i 1 1 1SG (0C)

ACNUDH 2 i 2 2 1P4,1P-3

Oficina de Tecnologia de la Informacit 33 (31 2 2 1P-3,1SG (0OC)

y las Comunicaciones

0OssI 30 9 21 21 10P-4,7, P-3,1SG (CP),2SG (0OC),
1SGN

Oficina de Asuntos Juridicos 2 T 2 2 1P-4,1P-3

Oficina del Ombudsman y de Servicio 2 i 2 2 1P-4,1P-3

de Mediacion de las Naciones Unidas

Oficina de las Naciones Unidas ante 3 i 3 3 2P-4,1PNCO

la Union Africana

Total 191 (64) 127 127

Nota: Este cuadro no incluye las reducciones adicionales que se proponen en la cuenta de apoyo para aumentar las eficiencias, las
cuales se detallan en el cuadro 9 y en la seccion IV.B del presente informe.
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stos no recurrentes relacionados con | as supr e

Las supresiones y traslados que se proponen d
cesidades de recursos no recurrentes para hac

scisi-n del nombramiento pagaderas a | os func
|l aci omaackds tacaaslado de | os funcionari os, s eqg ¥n
currente, gue habr8 que realizar sol amente en

orros anuales recurrentes en gastos de persor
presi - nuast s 48 1lplpaz as.

En cuanto al presupuesto ordinari o, i ncluidas
niendo en cuenta | as ' i mitaciones que dificu
ecisas por entidad, debi do especial mente al ny
s gasltes, rla Secretar2a propone calcular el pr
reglo a una base mayor y estimar esas necesida
Secretar?a propone adem8s consolidar esta es!H
pecidadllespnesupuesto ordinario y solicitar una
mpromi sos de gastos en |l ugar de una consignac:i
Se han estimado estos gastos no recurrentes d
enta | as indemnizaciones por rescisi-n del n c
rminaci - -n del servicio (compensaci -n por |l os
251421+
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anual es, prima de repatriaci - n, envzo por trasl
servicio durante el per2odo de evalwuaci-n exigi
per sloynadurante el per2odo de preavi so. Los gas
comprenden | as prestaciones y viajes relacionado
y sus familiares a cargo a nuevos lugares de des
recurr entesssenge@n por separado en |l a secci-n 32 (
seg¥%n se refleja en el cuadro 5, y podr2zan revi :
de | a evolucliosn fpacectvdrsedsa det er mi nant es, como el
programa cde nsagle&anant ada, gue repercutirg8 en el
puestos y plazas cuya supresi-n o traslado se ¢
cuadros 18 y 19.
79. Para | a cuenta de apoyo, no se solicitan recur
revi sadas actuales para sufragar gastos no recur
presupuesto aprobado en el septuag®si mo noveno p
Genkr Av®ase 178/ RPOBdlemnciendo en cuenta | as reducci
en | as estimaciones revisadas. Las consecuenci a
Asambl ea en el informe de ejecuci - n. Las esti mac
figuran en el cuadrianflo® méaniiovooment e a t2tulo
80. EI c8lculo de | os promedios estimados se basa
de 2025 para reflejar |l a informaci-n m8s recient
en funci-n de distintos factores, mwmetoe ellos, p:
de personas a cargo, su saldo de vacaciones anual
contractual, su lugar de destino actual y sSu pa?
Cuadro 16
Gastos no recurrentes financiados con cargo al presupt
ytrasl ados propuestos: estimaciones por categorza de p
(N“mer o de puestos y plazas/ miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Factor de vacantes d
Numero de puestos Importe medic los puestos y plaze Media estimada tra Monto
plazas cuya supresid estimado po! cuya supresioén s la aplicacién del estimada
Concepto se propone puesto/plaze propone (porcentaje factor de vacante total

Cuadro Organico y categorias superiores

I ndemni zaci -n po

nombramiento 984 97,3 58 40,9 402456
Compensaci n por

acumul ados de va 984 25,0 58 10,5 103320
Prima de repatri 984 454 58 191 187944
Repatriaci- -n (vi 984 25,6 58 10,7 105288
Per2odo de reten 984 56,5 58 237 233208

1 ST/AI/20231, iDownsi zing or restructuring resulting in ter mi

2514214
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Factor de vacantes d

Numero de puestos Importe medic los puestos y plaze Media estimada tra Monto
plazas cuya supresid estimado pot! cuya supresioén s la aplicacién del estimada
Concepto se propone puesto/plaze propone (porcentaje factor de vacante total
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
Indemnizacién por rescisién del
nombramiento 1291 70,0 49 357 460887
Compensacion por los dias
acumulados de vacaciones anuale 1291 12,7 49 6,5 83915
Periodo de retencién 1291 24,7 49 12,6 16266,6
Factor de vacantes d
Numero de puestos Importe medic los puestos y plaze Monto
plazas cuyo traslad estimado pol cuyo traslado s¢ estimadc
sepropone puesto propone (porcentaje total
Traslado de personal 179 50 12 44 78760
Total 181 844,4
Cuadro 17
Gastos no recurrentes financiados con cargo a | a
propuestos: estimaciones por categorza de person
(Numero de puestos y plazas/miles de délares de los Estados Unidos)
Factor de vacantes d
Numero de puestos Importe medic los puestos y plaze
plazas cuya supresic¢ estimado pol cuya supresion s Monto
Concepto sepropone puesto/plaze propone (porcentaje estimado tota
Cuadro Organico y categorias superiores y Servicio Movil
I ndemni zaci n pc
nombr amiento 123 97,3 65,9 40858
Compensaci n por
acumul ados de ve 123 25,0 65,9 10500
Prima de repatri 123 454 65,9 19105
Repatriaci- -n (vi 123 25,6 65,9 10752
Per2o0do de reter 123 56,5 65,9 23760
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
I ndemni zaci n pc
nombramiento 96 70,0 56,3 29403
Compensaci-n po
acumul ado de ve 96 12,7 56,3 5334
Per2o0do de reter 96 24,7 56,3 10371
Factor de vacantes d
Numero de puestos Importe medic los puestos y plaze
plazas cuyo traslad estimado pol cuyo traslado st Monto
sepropone puesto propone (porcentaje estimado tota
Traslado de personal 58 50,0 17,2 24000
Total 17 408,3
52/311 25-1421¢
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Cuadro 18
Supresiones propuestas
(NUumero de puestos y plazas)

Presupuesto or Cuenta de a
Pl azas de Pl azas de
Entidad Pues temporari Puestemporar:i
Oficina Ejecutiva del Secreta 17 T 2 T
Of icina del Director General
erGi nebr a 1 T T T
Of icina del Director General
eni ena 1 T T T
Oficina del Director General
emMairobi 2 i i i
Of icina del Representante Esp
Cuesti-n de I os Nifos y |l os C 2 T T T
Of icina del Representante Esp
Vi ol encia Sexual en | os Confl 1 i i i
Oficina del Representante Esp
Vi olencia contra | os Ni ¥ 1 i i ]
Oficina del ¢ mbudsman vy e Se
Naci &Wme &l as 3 1 1 1
Oficina de Administraci n de 7 i i i
Oficina de £tica 1 i i i
Oficina de Tecnolog2as Digita 1 i i i
Oficina del Enviado Especi al 5 i T I
Departamento de | a Asamblea G
Conferencias 25 i I I
Departamento de Asuntos Pol 2t 5¢t 1 i i
Oficina del Coordinador Espec
Proceso de Paz de Oriente Med 1¢ i i i
Registro de | as Naciones Uni
Causados por | a Construcci n
Ocupado 2 | i i
Of i cina e |l as Naciones Unida i i 3 i
Of i cina e Lucha contra | Te 1z i I I
Mi si ones pol 2ticas especiales 53 2 i i
Oficina de Asuntos de esar me 1¢ T T T
Departamento de Operaci nes d 3 T 6t 2
ONUVT 37 | I I
UNMOGI P 12 T I I
Oficina de Asuntos del spaci 5 T T T
Oficina de Asuntos Jur2dicos 2¢ i 2 I
Mecani smo I ndependiente de 1In i 11 i i
Mecani smo I nternacional, I mpa
en | a I nvestigaci - -n y el Enj u
Delitos de Derecho I nternacio
Rep¥%blica Crabe Siria desde N 1: i i i
Departamento de Asuntos Econ 9 ¢ 6 I I
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Presupuesto or Cuenta de a
Pl azas de Pl azas de
Entidad Pues temporari Puestemporar:i
UNCTAD 7 ) T T
PNUMA 2: T i i
ONWHS8bitat 1¢ i i i
UNODC 2 ¢ T i i
ONWUMuj eres 9 T T T
CEPA 5 1 T T
Oficina de |l as Comisiones Reg 1 T i i
CESPAP 6 : i i i
CEPE 2 ¢ T i i
CEPAL 6 ( 1 ) )
CESPAO 4 T i i
ACNUDH 10 1 i 2
I nstituci n I ndependiente sob
Rep%blica Crabe Siria 9 T T T
Of icina de Coordinaci-n de As 1 i i
Departamento de Comunicaci -n 10 3 i i
Departamento de Estrategias,
Gesti -n 5¢( 1 1
Departamento de Apoyo Operaci 9t 3 7 ¢
Oficina de Tecnolog2a de | a | 2 ¢ 2 5 i
Of icina de |l as Naciones Unida 2: T T T
Of icina de |l as Naciones Unida 5¢ 5 i i
Oficina de |l as Naciones Unida 1¢ T T T
0SS 17 3 1€ 5
Departamento de Seguridad 20 T 3 T
Tot al 2 2 4t 18 2 (
Cuadro 19
Traslados propuestos
(Numero de puestos y plazas)
Presupuesto or Cuenta de afg
Pl azas de Pl azas de
Entidad Pues temporar.i Pues tempogeane
Oficina del ¢cmbudsman y de ¢
Naci &Wme & as i i 1
Of icina de Administraci- -n de i i
Of icina de Lucha contra el 1 i i i
Mi si ones pol 2itUINSavMd Lespeci al ¢ 3¢ T T T
Mi si ones pol ?2itRiepase seqganit &I ¢
Unidas en | os Debates I nterr i i i
Of icina de Asuntos de Desarr T T T
PNUMA T ) )
54/311 25-1421¢
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Presupuesto or Cuent a de af
Pl azas de Pl azas de
Entidad Pues temporar.i Pues tempogeaene
CEPA 6 5 T T
Departamento de Comunicaci -r 2: 1 1 i
ACNUDH 2 ¢ 1 T T
Departamento de Estrategias,
Gesti n 4 : T 37
Departamento de Apoyo Operac 9 T 2t 4
Oficina de Tecnolog2a de | a 1: T 2 i
OSSsSI i T I
Tot al 18 7 6 ¢ 7
3.Capacidades transitorias

2514214
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Se espera que | a magnitud de | os cambios prop!
gar a algunos desaf2o0s concretos a corto plazo
|l a actividad relacionada con | a aplicaci-n d
méenados entregabl es, |l a Secretarza propone al g
plazo | imitado en algunas entidades, seg¥n

cesidades de recursos correspondientes se soli
guesm®r aeqgee se sigan necesitando despu®s de

solicitan sol amente para unos meses en 2026.
Esta dotaci-n de personal transitoria se prop
pos de necesidades a corto plazo:
a) Actividades de refuerzo, en particul ar en
manos, la administraci-n de justicia y | o0os as
cferrent e al i mportante aumento previsto del n:
nt enAcdnnisnci stdeatlias Naciones Unidas en 2026 ;
b) Esfuerzos espec?2ficos de armonizaci - -n y per |
terminados 8mbitos, en particular para |l a cons
toda | a Secretar?2a, a fin de disponer de tiem
s epsrosésc y | a creaci-n de capacidad,;
c) Finalizaci-n de entregables en curso y <c¢con
ntinuaci - -n del apoyo al proceso de ratificaci
s Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar re
steni blveerdedéda@d HWiol -gica marina de | as zonas
risdicci-n naci onal y el establecimiento de s
vi embr e de 2026, o] el apoyo a | a finalizaci
|l acionados conaltosl Dbj S8bsVveni beeDes
E I costo de esta dotaci-n de personal transit
cada entidad, en |l a secci-n |1 V.B del presente
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Cuadro 20
Dot aci n de personal transitoria para 2026
(Miles de ddlares de los Estados Unidos/niamero de puestos y plazas)
Presupuesto or Cuenta de ap
Recu Pue:s Recu
finan temporl finan Pl a
Oficina de Administraci-n de 754,2 5 T T
Oficina de Asuntos Jur2dicos 20951 12 i T
CEPE 3087 i i
CESPAO 7258 4 i i
Departamento de Estrategias,
| &esti - n 12805 7 i T
Departamento de Apoyo Operac 2051 59,3 1
Tot al 5 369, 33 59,2 1
4. Consecuencias presupuestarias para 2027 y =ejerci
84. Los gastos no recurrentes que se i mputar8g8n a 2
de personal qgue terminan en 2026 dejar8n de ser
reali zar8n otras reducciones de gastos despu®s ¢
en el tpradyepresupuesto. Aunque no todas | as corn
previstas pueden calcul ar se con preci si n, es
retardados de | as propuestas incluidas en el pr e
de dos t i psosdee sppreocp?ufei sctoa s :

a) Algunas entidades han propuesto medidas rel
2026, bien |l a supresi n de puestos o el traslado
en vigor el 1 de enero. Por | o tanto, | os recurs
i ngln cr®ditos para el nY%¥mer o de me s e s necesar
necesitar recursos en 2027,

b) En I a cuenta de apoyo, dado que | as reducc
medi das relativas a | os puestos se aplican a sei
se esperan reducciones adicionales a | o | argo de
apliquernciadi;eejentero
85. Las estimaciones de | as reducciones de costos
de |l as propuestas incluidas en el presente inforl
cada entidad en | a secci n | V. B.

86. Adems§s, exi sten oportunidades adicionales par
iniciada en 2026 que permitir8n generar reduccio

a) Los posibles traslados adicionales a |l ugar ¢
determinados durante | a preparaci n del present e
de presupuesto por programas para 2027;

b) La segunda fase de |l a consolidaci n de | as
en l a plataforma administrativa com¥%n de Nueva
Coordinaci n de Asuntos Humanitarios y el Depart
posible esbalblkeepil mta@ahfhor mas administrativas comurt
destino tambi®n se incluir8n en el proyecto de p

c) Las propuest as resultantes de Il a pr - xima f
Secretar?a por detectar oportunidades para mejor

56/311
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y operacional, bas8ndose en |l a | abor del grupo d
se reflejar8n en futuras propuestas presupuestar

d) La racionalizaci - -n del espacio permitir8g8 p
arrendamiento en Nueva York, uno en septiembre vy
generar8 wuna reducci-n parcial de |l os costos en
beneficios en 2028;

e) Las propuestas resultantes de | a | 2nea de t
relativa a I a reorganizaci -n estructural, s e
presupuestarias, seg¥%n proceda.

.Ajuste

87. De acuerdo con | a pr8ctica establecida, se es|
de |l os costos del proyecto de presupuesto por pr
de septiembre, y en ®I se propondr8n ajustes e
esti madkéd olneess recursos relacionados con | os suel d
de |l os tipos de cambio y | a inflaci: n.

88. A raz2z del proceso de ajuste de | os costos, I o
para puestos y plazas de personal temporario gen
relacionados con | os sueldos seguir8n reflejandc
dd a CAPI , as? como otros factores que influyen
puestos y plazas y en | as estimaciones de | os r
gue se proponen para 2026.

89. Dada | a magnitud de | os cambios propuestos en
el alcance del pr-ximo informe sobre el ajuste
sol amente el efecto de | os ajustes de |l o0os costo
progr dmas,t asmbi ®n en el presente informe sobre |
90. AdemS§s, en el i nf or me sobr e el ajuste de I ¢
di sminuci-n de | as tasas de vacantes, debi do al
proponen para 2026 en el presente infor me, l o cu
di smi nuciatni vsa gdelf i osmer o de puestos vacantes,

puestos y plazas que se propone suprimir est8n a

Necesi dades de recursos revisadas por s

yentidad (excluidas |l as misiones pol 2tic
9. A continuaci-n se presentan m8s detalles sobr
rel acionados 260 68d6ep ueasst ossecpcairoanes Yy entidades cuy
de recursos se han revisado. Las secciones y ent
secci-n presupuestari a, empezando por | as secci (
de recursos se r edvaiss adreo nl aas |sae chcaijoan,e sseygueint i dade
necesi dades de recursos se revisaron al al za.
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1. SeccifiOhitipha Ejecutiva del Secretario General
Cua ®rlo
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyecto de Recur sos re Esti ma
Aprob por proentre seccio ot r revi s
Objeto de gasto par a para | a consolida: camb par a
Puestos 138023 1803 (114®H (2959 1312
Otros gastos de perso 135 135 T (2,9) 132
At enciones social es 1,7 1,7 T T 1,7
Vi ajes del personal 51,6 51,6 T i 51,6
Servicios por contrat 228 20D (8,4) i 1948
Gastos generales de f 102 3 Mm (0,8) i 7%
Suministros y materi a 35 33 (1,4 i 3P
Mobiliario y equipo 1® 18 1,4) i 1P
Tot al 18 8 18 7 (1 1. (2 9 14 6
Di ferencia respecto a
pakg@2%xcluidos | os r
a efectos de |l a conso (1 0
Di ferencia respecto a
pakg@2kxcluidos | os r
a efectos de | a conso (1 60)
Cuad@r2o
Cuenta de apoyo: cambios propuestos en | os recursos,
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Cambi os
Estim
Recur sos r e seme s
Prorr Prorrateo entre seccil ol Otr revi sat
Objeto de gasto (2025 (2025 1l a consolida+« camb 2025
|l .Puestos 1347 6 7,8 T (1308 53,49
Il TRecursos no relacio
Personal temporario 4 7 23 T i 23
I nstal aciones e inf 0,6 0,3 T T 0,3
Tecnolog2a de |l a in
comunicaciones 2 Ph 138 ) 138
Tot al 1 4: 711 T (13¢ 578
Di ferencia con respec
pakg@®» porcentaje) (3]
58/311 25-1421¢
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Cua ®r3o0
Presupuesto ordinari o: puestos que s e proponen, por C L
(Numero de puestos)

Cambi os

Proyecto de Puestos redi:
Aprob por pro secciones a ot r 20:Z

Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico y cat
VSG 1 1 I I 1
SGA 2 2 T D 1
SSG 1 1 T T 1
D-2 6 6 i i 6
D-1 7 7 (D) (2) 4
P-5 9 9 i (1) 8
P4 1: 1: 1) ) 9
P-3 6 6 T (2) 4
pP-2/1 2 2 ) ) 2

Subtot al 4 ¢ 4 ¢ (2 (8 3¢
Cuadro de Servicuadr «
conexos
SG (CP) 9 9 2) 7
SG (0C) 3 37 3) 9) 2t

Subtotal 4 ¢ 4 ¢ (5 (9 3:

Tot al 9: 9: (7 (1 6 ¢
Cua ®rdo
Cuenta de apoyo: puestos y plazas propuestos por <cuadr

(NUumero de puestos y plazas)

Cambi os

Puestos y pl a
2025 entre secci
Cuadro y categor?2a Aprob consolidaci Otros ¢ 2026 Re

Cuadro Org8nico y categ

D-1 1 T ) 1
P-5 2 T T 2
Subtotal 3 T T 3

Cuadro de Servicios Gen

SG (0C) 2 i 2 i
Subtot al 2 T (2 )
Tot al 5 T (2 3

2514214 59311
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Cuad@r50

Medi das

(Numero de puestos)

propuestas

Medida adoptada

Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo

Supresion

Reclasificacion

17 (1 SGA,1D-1, 2 P-5,2 P-4, 2 P-3, 9 SG (OC)) 2SG (OC)
1D-1aR5

Redistribucion entre secciones para consoli
las funciones de oficina ejecutiva 7(1D-1,1P-4,2CG (CP),3CG (0OQC))
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i ndi c & 1ee2n5 leols pcrueasdurpouse st o revi sado de
cutiva del Secret a0 @eharat aspoi emdegoa al
supuestob5agvdédnlaan ®s ypara SsSei s meses con car gc
y o, |l o gue supone una reducci - n, excluidos
i dad205.B0@el afl 6/8%) ( en comparaci-n con el pr oy
supuesto po20payd@BAdalsalpd¥¥)a(en comparaci - n
el presupuestpcia®dlW@BB(asdeo sp ameas eesl) ejoen
nta de apoyo. La reducci-n obedece a |

supuesto ordinari o, i ncl ui da Pluae sptroosp wye
recl asi fi caclip-une sd es cye nldacordd &0 udcea+r en dan
nta de apoyo, i nclui dalpluae sgiuomlpedstc @a de supr
ncipal mente a | os siguientes factores:

) Opt

per a
ame

c
0
) Eficienciasangpeded¢ oiraR9b5B0@l| adrees en e
S
I

i mizaci - n de procesos: s e racional i z.
cional es, como | a aprobaci-n de |l os info
n y edici n de |l a correspondencia entre
ue fl exible ynamatesciedli cpanai begr ar a mi
S0S en I proceso de autorizaci-n de | os
S caciones, decl araciones y temas
retaria Generad , dd at rOdb aji ma ad
cionalizad Esto implicar8 reducir |l os pun
eservando I mi smo tiempo | as normas de con
stionar el aumento de |l a carga de trabajo r e
tiicemea previsto mancomunar |l os recur sos
spersos en est a. Esto agilizar§g el proceso
icacia y permitirg8 realizar mayores econom?2

|l a correspondelncriar.8 Leal Ofsacida kaptecnol o
rramientas digitales para ayudar a compensar
apacidad en |l a redacci-n de discursos y | as «

X
n i
e e
e comuni
| a Vi cesec
i o]

a

(¢ R O BN OB B o)
o
—

i )Cambio en | a fuente de financiaci-n: se p
e duraci -n deter mi nada pasen a financi a
oluntarias hasta el final del mandato del ac
e Secretari o Cksnterraatle ghidggsuunthold?eti cas y Conf o
esti-n, 20rpBardao meannt ener una supervisi-n hol 2s
e cuestiones normativas, ha supervisado di v,
omo Nuestra Agenda Cam¥%rSgyoplredo gune ,ciaatp arat iONU
ellde abzdd6Ilde financiaci- -n del puesto de Secr ¢
e Pol2ticas y de su equipo pase de |l os fondo
ecursos extrapresupuestari os;

i iOptimizaci -n dmr@anilzaatciovnhasol i daci - n de | as
ficina ejecutiva en Nueva Yor k, | a Dependenci

251421+



A/80/40C

Cuad®r6o
Presup

3

arte de | a Dependencia Administrati v
endencia independiente, ya que sus fun
de |l as funciones de | a Of i cina Ejecu
i r8 ar elaacciioonmad si zjagr 8ragsui cas y a gar an
e Il a correspondencia del Secretario G
ra revisada detallada figura en el An
a de varias funadanes |de fd uwraanccii-anci d ¢
contribuciones voluntarias (incluida
ia General Adjunta de Pol2ticas y su ¢
entaci-n del Pacto para el Futur o e
|l a supervisi-n del Secretario Gener
ntribuir8 a garantizar l a sostenibil
l a aplicaci-n ininterrumpida del Pac
onal per manent e;

o 3

) )
wec 3o 000 ~+—ST O~
"o TS g@epcc® 0w
o005 TSIDONTO®CT
o T 9

b) Aplicaci-n del nuevo model o de dotaci-n d
rencia por funci-n) en |l a cueémMm®0 de apoyo:
res en | a cuenta de apoyo debido a |l a supr
a aplicaci-n del nuevo model o de dotaci - n
i a

e
d
recci-n ejecutiva y | a Oficina Ejecutiywv d

O o n

93. Adems§s, en el presupuesto ordinario se prop:
11570d-1 ares para |l a re@BsiPepbutameanen Ha Apogobd-: |
Oper ao)i oanafli n de consolidar | as funciones de | a ¢
gue comprendel d0OdDt eapaseseéonsrgcursos no relaciona
con cargo al presupuesto ordinario.

94. Despu®s02dbe | ograr8n nuevas reducciones de <co
presupuesto ordinari o, ya que g62@pmpepone supri.r
despu@lsdedeelner o, l o que represen2d®0 una reducc
d- | ar2e0s2 7echon respecto a | a cuenta de apoyo, se es
de apr oxi m@@ Gdnelnarees en el ej] 20 R6Mceiboi dpor eas upuest a
l a aplicaci-n de |l as reducciones generadas por
durante todo ektiafmestésennhel ai Hos en | a propuest
SeccifiOfitipha de | a Directora Gener al de | a Ofic
en Gidoebr a

uesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Proyec Recursos r¢€ Esti ma

Aprob presuput entre seccio ot r revi s

Objeto de gasto par a progr amas l'a consolida camb par a
Puestos 3843 3843 i (203 36 4,6
Otros gastos de pers 10 1 T (2,0) 8,3
Atenciones sociales 4,4 4,4 T T 4,4
Viajes del personal 22 22 T T 22
Servicios por contra 0,6 1,3 T T 1,3
Suministros y materi 1,0 1,0 T T 1,0
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Objeto de gasto

Aprob
par a

Proyec
presupur
progr amas

Mobiliario y equipo

4,0

4,0

Tot al

3 8¢

3 8

<

Diferencia respecto
pat@2APporcentaje)

Di ferenci a
por

respecto

pr ogr2a0negso pae rat aj

(5.3)

(5.3)

Cuad®r7o
Presu pues to
(Numero de puestos)

or di

i o:

puestos

qgue

se proponen,

Cuadro y categor?2a

Proyec
presupur
progr amas

Cambi os

Puestos
secciones a
consolidaci

redi ¢
Ot r
camb

20:2
Revi s

Cuadro
SGA

D-1

P-5

P-4

P-3

P-2/1

Org8nico y ¢

F F N N N

T 1) T

Subtotal

i (1 8

Cuadro de

conexos
SG (CP)
SG (0C)

Servicuadr (

Subtotal

Tot al

1¢

Cuad@r8o
Medi das

(Numero de puestos)

propuestas

Medida adoptada

Presupuesto ordinario

Supresion

1P-3

95. Co mo
| a Di
3683060 - |

S e

62/311

rectora
ares
de20.504d - | ab3¥%s)

con
(en

cargo

de | a

reflep@28nelopresapuesto
Gener al

al

comparaci -n
programaG2 laa areducci - n

consi

Of i
presupuesto

revi

cina de

o~ —

e
en

con
ste
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cuanto eficieononhadugcime 0.B5@Gal ades, incluida | a
supresi n pr opuegsuteab edleecen ppueast pal mente a | os
factores:
a) Optimizaci n de gastos: l a reducci n de | os
puestos obedece a una menor dependencia de perso
b) Racionali zaci n funcional: l a Oficina procu
propuesta de supresi n del puesto, en | a medida
funciones a otros puestos y wutilizando acuerdos
subal tedr nCuaddr o Org8ni co, con el fin de garanti:
funciones esencial es para | as responsabilidades
Directora Gener al
3.SecciiOfitipha de | a Directora Gener al de | a Ofic
en Vdena
Cuad®rmo
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recur sos reg Esti ma
Aprob presuput entre secci o0l ot r revi s
Objeto de gasto par progr amas l'a consolidat camb par a
Puestos 136D 136D I 112 12 4,8
Otros gastos de perso 6,4 6,4 I i 6,4
At enciones social es 1,4 1,4 i i 1,4
Vi ajes del personal 1z 1z i i 1z
Servicios por contrat 18 18 i | 18
Gastos generales de f 0,7 0,7 i i 0,7
Suministros y materi a 1,7 1,7 i i 1,7
Mobiliario y equipo 51 51 I i 51
Tot al 1 4¢C 1 4¢C I (117 1 2¢
Di ferencia respecto a
pak@AHorcentaje) (7,9)
Di ferencia respecto a
por pr ogr2amagso pae at aj (7,9)
Cua drlo
Presupuesto ordinari o: puestos qQque se proponen, por ct
(Numero de puestos)
Cambi os
Proyec Puestos redi:¢
Aprob presupu: secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a par progr amas consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico y cat
P-5 I I
P-4 2 I I 2
2514214 63/311
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Cambi os

Proyec Puestos redi:¢

Aprob presupui secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a par a progr amas consolidaci camb Revi s
P-3 1 1 T T 1
Subtot al 4 4 i i 4
Cuadro de Servicuadr @
conexos
SG (CP) 1 1 T T
SG (0C) 4 4 i (1) 3
Subtot al 5 5 T (1 4
Tot al 9 9 i (1 8
Cuadrlo
Medi das propuest as
(NUmero de puestos)
Medida adoptada Presupuesto ordinario
Supresion 1SG (0OC)

96. Como se reflep&3dnelopresapuesto revisado de |

|l a Directora Gener al de | a Oficina de | as Naci
1293%080-1 ares con cargo al presupuesto ordinari o,
dell20d- -1 a7, 9% (en comparaci -n con el proyecto de
programa@G2®@hbaareducci -n obedece a | os siguiente:c
eficienci awsnrye dmejcd r- ahsl.2 @ -all a rdees , incluida | a supt
propuesta de eumno bpendiersceeiop al me ntac ia- nl af urnacciioonnaall.i z
La Oficina redistribuirg | as funciones administr
existente, en | a medida de | o posi bl e.

4 ., SeccifOfitiha de | a Directora Gener al de | a Ofic

en Nad)robi

Cuadr2o
Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Proyec Recursos re€ Esti ma

Aprob presupu: entre secci o] ot r revi s

Objeto de gasto par a progr amas l'a consolidat camb par a
Puestos 19 4,8 19 4B i (4159 15 2,5
Otros gastos de perso 9,5 9,5 T (1,9 7,6
At enciones social es 1,3 1,3 T T 1,3
Vi ajes del personal 2 2 T T 2
Servicios por contrat 35 3D T T 3D
Gastos generales de f 138 138 T T 138

64/311 251421«
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Proyec Recur sos re€ Esti ma

Aprob presupu:r entre secci o0l ot r revi s
Objeto de gasto par a progr amas l'a consolidat camb par a
Suministros y materia 2,0 2,0 T T 2,0
Mobiliario y equipo 1P 1P i T 1P
Tot al 2 0¢ 2 014 i (41¢ 1 6:
Di ferencia respecto a
pat@Horcentaje) (2 ®)
Di ferencia respecto a
por pr ogr2am@fGso pae at aj (2 ®)
Cu a ®Br3o
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen, por ct

(Numero de puestos)

Cambi os

Proyec Puestos redi:s

Aprob presupu: secciones a ot r 20zZ
Cuadro y categor?a par a progr amas consolidaci camb Revi s
Cuadro Orgg&nico y cat
SGA 1 1 I | 1
D-1 1 1 I i 1
P-5 1 1 I i 1
P-4 2 2 T 1) 1
P-3 1 1 T T 1
pP-2/1 1 1 T 1) T
Subtot al 7 7 T (2 5
Cuadro de Servicios C
conexos
CL 3 3 T T 3
Subtot al 3 3 T T 3
Tot al 1( 1( T (2 8
Cuaddrdo
Medi das propuest as
(Numero de puestos)
Medida adoptada Presupuesto ordinario
Supresion 2(1P-4,1P-2/1)

97. Como se reflep&a3dnelopresapguesto revisado de |

|l a Directora Gener al de | a Oficina de | as Naci c
162708 -1 ares con cargo al presupuesto ordinari o,
de4 190081 a2@®%) (en comparaci-n con el proyecto de
programa@2@phbhaareducci -n obedece a | os siguientes
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eficienci asnraye dmejcd r- ahsl.® ®@ -all a rdees , incluida | a supt
propuesta dgquadhmesd pae sgrisnci pal mente a | os siguie
a) Optimizaci n de gastos: l a reducci n de | os
puestos obedece a un menor uso previsto de horas
b) Racionali zaci n funcional : I a Of i ci na de
prioridad a funciones fundamentales para | as r
Gener al en | a actuaci n como representante del
de funciones nmMey repracentaai el Gobierno anfitri
per manentes y | as organi zaciones i nterguber nnan
gubernament al es con sede en Nairobi ; Y l as fur
prestaci n de serviciomrs gua&ldda costr asw®hada& nl a pnl
admini strativa c¢om¥n.
5.SeccifiOhitiha de | a Representante Especi al del S
Cuesti n de | os Nifos)y |l os Conflictos Armados
Cua ®r50
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupui secciones a ot r revi s
Objeto de gasto para progr amas consolidaci camb par a
Puest os 26 1,0 27 1.8 i 279 24 30
Otros gastos de pe 30D 30D T (6 2) 238
At enciones soci al € 1,0 1,0 T (1,0 T
Vi ajes del persona 1256 1256 T o 28
Servicios por cont 23 23 T 1y 16
Gastos generales ¢ 18 1D T (11 7,9
Suministros y mate 14 1,4 T T 1,4
Mobiliario y equicf¢g 6,5 8,5 T 2,7) 5,8
Tot al 3 0¢€ 3 2¢C T (46¢ 2 T7:
Di ferencia respect
aprobaddx®BIparaent e 1B
Di ferencia respect
presupuesto poz0 &
(porcentaje) 1 ®)
Cua Br6o
Presupuesto ordinari o: puestos qQque se proponen, por ct
(Numero de puestos)
Cambi os
Proyec Puestos redi:s
Aprob presupui secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a para progr amas consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
66/311 25-1421¢
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Cambi os

Proyec Puestos redi ¢
Aprob presupui secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a para progr amas consolidaci camb Revi s
SGA 1 1 i i 1
P-5 3 3 i i 3
P-4 2 2 | Q) 1
P-3 3 4 i (1) 3
Subtot al 9 1 ) (2 8
Cuadro de Servicic
ycuadros conexos
SG (CP) i 1
SG (0C) 2 2 i i
Subtot al 3 3 i i 4
Tot al 1: 1:¢ i (1 1:
CuadBr7o
Medi das propuest as
(Numero de puestos)
Medi da adoptada Presupuesto ordinario
Supresi -n 2(1P-4,1P-3)
Creaci - n 1SG (CP)
98. Como se reflep&@3&@nelopresapguest o revisado de |
|l a Representante Especi al del Secretario Gener al
Conflictos ArmRZ8&GGM-alscrieesndeeom cargo al presupues
l o que supone 462A40CG eldadck®%)- nhendecomparaci -n con e
proyecto de presupuexst6 lpaorr oedwgacia-mmsc @ragiast e e
siguientes cambios propuest asrmeducaiannhotefalien:
de& 6.20dD- 1 ar e s, incluida | a ns wprdesssiopn emseétoaepsr opues:
yun@ar eacqgiuem)e dece principal mente a | os siguientes
a) Optimizaci-n de gastos: l a reducci - -n de | os
puestos refleja una menor dependencia del persor
dependencia de | as entidades de | as Naciones Uni
b) Aprovechamiento de |l a tecnolog?2a: I a redu
relacionados con puestos refleja un mayor uso de
l as reuniongs presencial es
c) Racionalizaci : n funcional : | a Of i ci na recd
especial mente |l as relacionadas con | a capacitaci
mar co de |l a capacidad existente. Esto aument ar ¢
sinergias toms kwsstentas con | os Estados Miembro
Naci ones Uni das y |l os asociados externos, al t
i mpacto adverso en el mandato. Adem§8s, Il a Oficin
de datos a un ¢peeSepnvideiloLu@eame®r al es en | ugar de
Cuadro Org8nico;
2514214 67/311



A/80/400

d) Eficiencias en | a asignaci n: l a Oficina e
previ st200s2y6paeaj ustando | os recursos a | a evoluc
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en | a ejecuci n de | os mandatos. Por ejempl o, p
n“Yamer o de s esti @amie.sn dparcaaplacdd agentes de protecc
grupos de trabajo nacionales sobre mecani smos d
informes, | ag8Oéliciapartetbodearesponsabilidades co
Naciones Unidas y estudiar8 | as oportunidades de
el fin de aumentar | a capacidad gener al El uso
sesiones gr alsaddaes fyorenafcogwme de for madores tambi
compensar el i mpacto, al tiempo que reducir8 | a

6. SecciiOfitiha de | a Representante Especial del S
l a Violencia Sex®al en |l os Conflictos
Cu a ®Br8o
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupui secciones a ot r revi s
Objeto de gasto para programas consolidaci camb par a
Puestos 18 4B 18 4B i (10,3 17 3,
Otros gastos de pe 42 42 i 4 D) i
Atenciones soci al e 1,3 1,3 i (1,3 i
Vi ajes del persona 108 108 i (9 ®) 10
Servicios por cont 13 23 ) ) 23
Gastos generales ¢ 422 32 i a1m 2D
Suministros y mate 2,4 2,4 i (0,6) 1,8
Mobiliario y equic¢f 3.4 3,4 i (2,1) 1,3
Tot al 2 0¢ 2 0¢ i (25¢ 1 7¢
Di ferencia respect
aprobaddx®BIparaent e 1)
Di ferencia respect
presupuesto poz0 &
(porcentaje) (1 %)
Cuadrmo
Presupuesto ordinari o: puestos qQque se proponen, por ct
(Numero de puestos)
Cambi os
Proyec Puestos redi:s
Aprob presupui secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a para programas consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
SGA 1 1 T i 1
D-1 1 1 T i 1
68/311 25-1421¢
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Cambi os

Proyec Puestos redi ¢
Aprob presupui secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a para programas consolidaci camb Revi s
P-5 1 1 ) ) 1
P-4 1 1 T T
P-3 2 2 T T
Subtot al 6 6 T T 6
Cuadro de Servicic
ycuadros conexos
SG (0C) 2 2 i (1) 1
Subtot al 2 2 T (1 1
Tot al 8 8 T (1 7
Cuadrlo
Medi das propuest as
(NUmero de puestos)
Medi da adoptada Presupuesto ordinario

Supresi -n 1SG ( 0C)

99. Como se reflep&4O@nelopresapguesto revisado de |

l a Representante Especi al del Secretario Gener a
Conflictosl7d8%00ehdeesa con cargo al presupuesto
supone una 22®0dccliak®%) e(en comparaci-n con el pr
de presupuest o p200r2 6plrao gm eadniacsc ip-amr aobedece a | os
cambios propuestos emraef uccienk5®0adt g lamdegsgr as :
incluida | a supresi -mupbepgeest @r daciumalpnueenstteo, a
siguientes factores:

a) Optimizaci-n de gastos: la reducci-n de | os
puestos obedece a una menor dependencia de perso

b) Aprovechamiento de | a tecnol og? a: | a redu
relacionados con puestos refleja un mayor uso de
l as reuniones presencial es. Sin embargo, |l os con
reali z8§memnsen &;n

c) Racionalizaci -n funcional: |l a Oficina redi st
administrativas entr e el per sonal exi stent e,
ininterrumpido de | as responsabilidades encomen
del Secr et abrrieo 1Gae nwiroalle nscoi a Sex ual en | os Conf Il

d) Eficiencias en |l a asignaci - n: l a Oficina e
previ st200s2y6paeaj ustando | os recursos a | a evoluc
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en | a ejecuci-n de | o0os mandatos. Por ejempl o, p
nmer o de talrleesr edde cpmo taescecsioo-n de | as muj eres
amenazas y dificultades que plantea | a violencia
I

a Of icinabd |l eovmas | taasc at ®c ni cas a trav®s de me (
proceda.

2514214 69311
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7. SeccifiOfitiha de | a Representante Especial del S
sobre I a Violenoia contra | os Ni fos
Cuadirlo
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Proyec Recursos redi Esti ma

Aprob presupui secciones a ot r revi s

Objeto de gasto para programas consolidaci camb par a
Puestos 2284 2284 T (2 4,3 20 3,3
Otros gastos de pe 1348 1348 T 3 ®) 109
Atenciones soci al e 0,7 0,7 i i 0,7
Consul tores 2 8,b 2 8,b T 9 B) 189
Vi ajes del persona 214 214 i T 214
Servicios por cont 224 224 T 9 &) 123
Gastos generales ¢ 3™ 3M T T 3
Suministros y mate€ 3,7 3,7 i i 3,7
Mobiliario y equic¥g 6,9 6,9 T T 6,9
Tot al 3 17 3 17 T (47¢ 2 6¢

Di ferencia respect
aprobad»sIaraent s (19

Di ferencia respect
presupuesto poZ20 P&

(porcentaje) (1 3
Cuadr2o
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen, por ct

(Numero de puestos)

Cambi os

Proyec Puestos redi ¢
Aprob presupu: secciones a ot r 202

Cuadro y categor?2a para programas consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
SSG 1 1 i i 1
P-5 1 1 I I 1
P-4 3 3 I (D) 2
P-3 3 3 | ) 3

Subtot al 8 8 T (1 7
Cuadro de Servicic
ycuadros conexos
SG (CP) 1 1 ) ) 1

70311 251421«
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Cambi os

Proyec Puestos redi ¢
Aprob presupui secciones a ot r 202

Cuadro y categor?2a para programas consolidaci camb Revi s

SG (0C) 1 1 i i 1

Subtot al 2 2 T T 2

Tot al 1( 1 i (1 9

Cua dir3o

Medi das propuest as

(Numero de puestos)

Medi da adoptada Presupuesto ordinario

Supresi -n 1P-4
100.Como se reflep@idB@8nelopresapguesto revisado de |
|l a Representante Especial del Secretari o Gener al
asci en6d9e®0# - | ares con cargo al presupuesto ordin.
reduccid7nmbOode | ad &%) ( en comparaci -n con el proy
presupuesto po0 p6loag rraendausc pia-rma obedece a | os si gl
propuestos en efuincaieadncica s 0y.% 0o jada raess , i nclui da
l a supresida pnopuebtdedece principal mente a | o0s
factores:

a) Optimizaci-n de gastos: la reducci-n de | o0s
puestos refleja principal mente una menor depenc
gener al y el uso de | a capacidad interna en |u
contrat a;

b) Racionalizaci-n funcional: l a Oficina absor|
con | as comunicaciones redistribuyendo Il as res
existente cuando sea factible, y racionaliz8ndo
funci one-sn ddeelgecsanoci mi ento, y cuando sea factib
conocimientos especializados disponibles dentro

c) Eficiencias en |l a asignaci-n: l a Oficina e
previ st200s2y6paeaj ustando | os recursos a | a evoluc
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en | a ejecuci-n de | os mandat os. Por ejempl o, pa
de Il os producamis- nde |a@aomfniiaci na utilizar § | as [
conoci mientos especializados existentes en | a Se
como | as h erbroa midearst apsore | laa Of i cina par a seguir
movilizaci-n de | os Estados y otras partes inte
prometedor as, apoyar § el aprendizaje entre pares
y multilateral; rmeeadliiozsa r €0 cciaanipeasy apparean conci enci
protecci - -n de | os ni fos frente a la violencia,;
conjuntos de promoci-n, aunque con menor frecuen
|l o posible art2cul os denidpirreis.n de esferas tem§t
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recur

8. SecciiDef&ncor2a de | os Derechos de |l as V2zcti mas
Cuadrdo
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec Recursos redi Esti ma

Aprob presupui secciones a ot r revi s

Objeto de gasto para programas consolidaci camb par a
Puestos 8 9,8 8 9.8 ) ) 8 9.8
Vi ajes del persona 8 3 8 3 T 11w T
Servicios por cont 16 1 T 3,3 7,0
Gastos generales ¢ 2,3 2,3 T T 2,3
Suministros y mate€ 1,4 1,4 i (0,5) 0,9
Tot al 995 995 T (15 980

Di ferencia respect
aprobadox®sIparaent s (1,6)

Di ferencia respect
presupuesto poz20 P&

(porcentaje) (1,6)
Cuadrso
Cuenta de apoyo: cambios propuestos en | os recur

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambi os

Estim
Recursos redi semes
Prorr Prorrateo secciones a ot r revi
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci camb para 2
Recursos no relaci
Viajes oficiales 43 22 T (3,4) 1%
Tot al 45 22 T (3, 19
Di ferencia con res
asignado0s25 poacent 18
Cuadr6o
Presupuesto ordinari o: puestos qQque se proponen,
(Numero de puestos)
Cambi os
Proyec Puestos redi:s
Aprob presupui secciones a ot r 20z
Cuadro y categor?2a para programas consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
SSG 1 1 ) )
P-4 1 1 ) )

72/311 251421«
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Cambi os

Proyec Puestos redi ¢
Aprob presupui secciones a ot r 20z
Cuadro y categor?2a para programas consolidaci camb Revi s
P-3 1 1 I I 1
Subtot al 3 3 i i 3
Cuadro de Servicic
ycuadros conexos
SG (0C) 1 1 [ [ 1
Subtot al 1 1 i i 1
Tot al 4 4 ] ] 4
10l.Como se indichhseth dlosprcaaudpwesst o revisado de | a
|l os Derechos de | a9s80VHctamas asoi emdagoa al pr esu
ordi nalrdiCd-yl ar es para sei s meses con cargo a | a cu
una r edUudcOid-A ati6y €é€n comparaci -n con el proyecto
por progR&rk&sn pcaarrag o al pr esddPde $ alod%¥) di nari o, y |
en comparaci-n con el pres2APRH sted sapnresleasdo cpar a |
cargo a | a cuenta de apoyo. La reducci-n obedece
eficienciauwsnaedmejcor &#% 00t bhree® con cargo al presu
ordinario y 34e0dduccrci oarego d@ | a cqoueeetiecare apoyo
principal pgenteatas|l édacsior es:
a) Aprovechamiento de |l a tecnolog?a: l a Oficina
virtuales para actividades y reuniones, siempre ¢
b) Eficiencias en | a asignaci-n: |l a Oficina est
pak@ 26 reajustando | os recursos a |l a evoluci n de
program8ticas, mi ni mi zando al mi smo tiempo todo i
l os mandatos. Por ejemplo, para mitigar |l as dific
pudeen cel ebrarse virtual ment e, debido al Il i mitado
explotaci n y abusos sexuales y laod aExnteaxacedss dad de
Mi embros en | a resoluci -n de casos de paternidad
pl anificar8 cuidadosamente y dar 8 prioridad a | os
9. SeccifOfitifmha del Coordinador Especial para Mejor
de |l as Naciones Unidas a | adoExplotaci-n y |l os Abi
Cuadr7o
Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu:t secciones a Ot r revi s
Objeto de gasto para programas consolidaci camb par a
Puestos 953% 953% i i 95%
Viajes del per sona 938 938 T (8,0) 8 B
Servicios por cont 1% 1% T (2,3) 13
Gastos generales ¢ 4,8 4,8 T (0,7 4,1
Suministros y mate 1,1 1,1 T (0,2) 0,9

2514214
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Cambi os

Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupui secciones a ot r revi s
Objeto de gasto para programas consolidaci camb par a
Mobiliario y equic¢g 5,3 5,3 T (0,8) 4,5
Tot al 1 07 1 07 T (12 1 0¢€
Di ferencia respect
aprobadoBIpareent s (1,1)
Di ferencia respect
presupuesto poz20 P&
(porcentaje) (1,2)
Cuadr8o
Cuenta de apoyo: cambios propuestos en | os recursos
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Cambi os
Esti ma
Recursos redi semest
Prorr Prorrateo secciones a Otrrevisad
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci camb 2025
Recursos no relaci
Viajes oficiales 5@® 23 T (3,8) 25
Tot al 50 25 i (3, 21
Di ferencia con res
asi gnad2oOs25 poa cent (1%
Cuadimo
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(Numero de puestos)
Cambi os
Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico y ¢
superiores
SGA 1 i i 1
P-5 1 | i 1
P-4 1 1 i i 1
Subtot al 3 3 i i 3
Cuadro de Servicios
ycuadros conexos
SG (0C) 1 1 i i 1
Subtot al 1 1 i i 1
Tot al 4 4 i i 4
74/311 251421«

3



A/80/40C

1022.Como se indicd7aéf kEbspceadpaoasesto revisado de |

Coordinador Especi al para Mejorar | a Respuesta de
y |l os Abusos S&exa®Olde d aaesci €emce cargo al presupuest
a2b0606-1ares para seis meses con cargo a |l a cuent
reducclid Od- -dlealsl®3 €n comparaci -n con el proyecto d
programa®?2 w3dB8dd - | ar®%) (en comparaci-n con el pr e
aprobado par2ad 2&( s eijer mesées) con cargo a |l a cueni
reducci-n obedece a |l os siguientesunambios propu
reducci -hD06thbharede con cargo al presupuesto ordi
38006on cargo a | aquceuwbeendteac edepramaeay @al mente a | os
factores:
a) Aprovechamiento de I a tecnol og? a: | a Oof i ci
pl ataformas virtuales para actividades y reuni one
b) Eficiencias en |l a asignaci - n: l a Oficina e
previsROpbapraar aal i near | as necesidades operacional
di sminuci-n de | os recur sos, intentando mini miz
negativo en |l a ejecuci-n de | os mandatos.
10.SeccifiOiitifpha de | a Cmbudsman y de Servicios de M
de | as Nacdones Uni das
Cuadroo
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci camb par a
Puestos 39453 3943 i (4 1,0 35 3,8
Otros gastos de per 202 202 T (2 0,0 2,3
Consul tores 38 38 i 584 99
Vi ajes del personal 5% 59 i i 59
Servicios por contr 8 3 83 T T 83
Gastos general es de 48 48 i i 48
Suministros y mater 7,7 7,7 i i 7,7
Mobiliario y equipc 2,2 2,2 ) ) 2,2
Mejora de |l ocal es ) T i i T
Tot al 4 3¢ 4 3E (551 3 8¢

Di fere respectc

nci a
aprobaddx®sIaraent aj a2z
Di ferencia respectc

presupuesto po20 26 c
(porcentaje) a2

2514214 75311
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Cuadbrlo
Cuenta de apoyo: cambios propuestos en 0S recursos
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)
Cambi os
Estim
Prorr Recur sos redi seme s
Prorr semes seccl ones a Otr revi sac
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci camb 2025
| .Puestos 2252 1128 T (104 101,B
Il ITRecursos no rel ac
Per sonal temporar 507 256 T 172 8 2
Consul tores 34 1a T T 14a
Viajes oficiales 724 3@ i i 3@
I nstal aciones e i 3Q 14 T T 148
Tecnolog2a de | a i i
comunicaciones 33 16 16
Suministros, serv T T
tipo 8,2 4,1 4,1
Tot al 2 9: 1 4¢€ (27¢ 1 1€
Di ferencia con restg
asignado0s25 poacent ¢ 1D
Cuadbr2o
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(Numero de puestos)
Cambi os
Proyec
presupui Puestos redi:
Aprob progr secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico y ¢
superiores
SSG 1 1 ) ) 1
D-1 1 1 T T 1
P-5 7 7 T 1) 6
P-4 2 2 ) ) 2
P-3 2 2 T T 2
Subtotal 13 13 T (1 1:
Cuadro de Servicios
ycuadros conexos
SG (0C) T (2
cL i i
Subtot al 8 8 T (2 6
Tot al 21 27 T (3 1¢
76/311 251421«
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Cua dr3o
Cuent a de apoyo: puestos Yy plazas propuestos por cuadr
(Numero de puestos)

Cambi os Esti ma
presupu
2025 Puestos y plazas rea Otr revisad
Cuadro y categor?2a Aprob para | a consoli camb 2025
Cuadro Org8nico y ¢
superiores
P-5 3 ) T
P-4 3 ) 1)
P-3 2 ) Q)
Subtot al 8 ) (2 6
Cuadro de Servicios
ycuadros conexos
SM
SG (0C) 2 ) T 2
Cuadro Org8nico y ¢
superiores 1 ) ) 1
Subtot al 3 ) T 3
Tot al 11 i (2 9
Cuadbrdo
Medi das propuest as
(Numero de puestos)
Medi da adoptada Presupuesto oCuenta de apoyo
Supresi -n 3(1P52SG (OC2(1P-4,1P-3)
Redi stribuci - r 4(1P-5de Goma @&aP-4deei rNute,va Yo dR4RT &N ac
secci - n, entr e Goma a En$SMbdbe Qoma a Beirut)

destino distir

103.Como se indicm®byd kBbspceadpassto revisado de |

la ¢mbudsman y de Servicios de Mediaci -n de | a
38390@- 1 ares con cargo alllprbddupaesesopardi sai so

meses con cargo a |l a cuenta dé&S5@ddybarks que sup:
(1 Z %) en comparaci-n con el proyec2026de presupue

al pres wp/®DHt ¢ adbP®) ftani compadaci - n

con cargo
I presupuest o a0dZBH asdeo sp anreas eessl) ejoenr cciacrigoo ¢
de

con e

cuent a apoyo. La reducci-n obedece a | os sigu

a) Trasl mdorse:di stribuci -n de tres puestos vy u
temporario general de Goma y Nueva York a Beirut
I a cuent a de apoyo, I o f. 2 @@ -slugproense, uonbea@ement o
principal mente a | as necesidades operacional es
continuado y equitativo a todos | os servicios .1
en un contexto de | imitaciones pfoirnaonbcjieetroas . Las
optimizar | os recamtses, dgampamtiibz &msdor ealt mi s mo

2514214 77/311
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prestaci-n ininterrumpida de servicios en region
I I

r
a demanda como consecuencia de ;] os cambios en

b) Eficienciagngedned wir-ams : &8 0tloamés deon
cargo al presupuesto ordinari o, incluida | as sur
una plaza de per sogquaeb etdeenepeo rpari ina i gpeand enteanlt,e a | os
factores:

i) Optimizaci-n de gastos: l a reducci-n de | o0s
puestos refleja |l a contrataci-n de consultor
resoluci-n de conflictos en funci-n de |l as ne
espec2fica deapéosgealrtaémpo

i )Racionalizaci - -n funcional : I a Of i ci na redi
oluci-n de conflictos y administrativas entre
ara mantener |l a continuidad de | os servicios

T n

i iEff i ciencias en | a asignaci - n: l a Oficina e
revi seog épaerag ustando | os recursos a | a evolu
peracionales y minimizando cual qui er i mpacto
ervicios de soluci-n de controversias para el
n |Ia creaci-n deatapacipdahtdeél apegr aadiliado
eres y sesiones informativas. Por ejempl o,
I nYamer o de Beprvéesifadode madOhiccina tratar
tores que tengan conocimientos especi al
tambi ®n integrar8 temas similares sot
ades de <creaci-n deascapamrdidaidondeisr i gi d
es, I o qgue permitir?2a organizar me n o ¢
ades de creaci-n de capacidad que | as |
a

QT2 OO0 D®FTD®WOoOT T
>

c) ci -n del nuevo model o de dotaci -n d
e por funci-n) en |l a cueBiB@adde apoyo: S
ares en |l a cuenta de apoyo debido a | a supre
S mporario gener al como consecuencia d
d e

otaci -n personal que incluye I a funci-n g

® o

104.De s pu®xX0 265 |l ograr8n nuevas reducciones de <co

presupuesto ordinari o, ya qgréd 26 eproomemse udSpr i mi
dellde enero, | o que represemdtad 8l amaédds2rremducci -n ad
Con respecto a I a cuent a de apoyo, s e esti ma
aproxi mazlahedintlear es en el ej 20 R6Mcei boi dpor eas ulpau e st ar |
aplicaci -n de Il as reducciones generadas por me
durante todo el asfeos ifmrelntied ms leors Iseipr appuest a a
11.SeccifoOfiitipha de Adminioptraci -n de Justicia
Cu a dbr5o
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec
presurg Recursos redi Esti ma
Aprob por pro secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci camb par a
Puestos 7256 7256 T (133D 59 2%
Otros gastos de pers 592 592 T 8 ®B) 51,9

78311

251421+



A/80/40C

Cambi os

Proyec
presurg Recursos redi Esti ma
Aprob por pro secciones a ot r revi s
Objeto de gasto p par a consolidaci camb par a
Remuneraci -n del per
no es de plantilla 30 8,2 30 8,2 T (350 27 3,2
Vi ajes del personal 10% 10% T T 10%
Servicios por contr a 4 2,6 42,8 T T 42,8
Gastos generales de 12,2 12,2 T T 122
Suministros y mater:i 23 23 T T 23
Mobiliario y equipo 2% 2% T T 2%
Subtotal, excl uida
depersonal transito 11 6 11 6 (1 7 9 87
Dot aci-n de personal
Puestos i i T 752 752
Subtotal, dotaci - n
transitoria i i T 754 754
Tot al 11 6 11 6 T (1 01 10 6
Di ferencia respecto
par@82%xcluida | a do
transitoria) (porcen (1 9)
Di ferencia respecto
presupuesto po2026& og
(excluida | a dotaci
(porcentaje) (12
Cuadbréo
Cuenta de apoyo: cambios propuestos en | os recur
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Cambi os
Estim
Prorr Recursos redi semes
Prorr s eme s secciones a Otrrevisat
Objeto de gasto (202¢ (2025 consolidaci camb 2025
|l .Puestos 25% 129 T (2 @ 106
Il ITRecursos no rel aci
Il nstalaciones e infr 0,1 0,1 T T 0,1
Tecnolog2a de | a i
comunicaciones 2,2 1,1 T T 1,1
Tot al 257 128 T (20 108
Di ferencia con respec
pakg@®» porcentaje) (1 %)

Nota: En la cuenta de apoyo, este cuadro muestra los recursos para la Oficina de Asistencia Letrada al Personal.

2514214
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Cua dbr7o
Presupuesto
(Numero de puestos)

ordinari o:

puestos

que

S e

proponen,

por c

r
Cuadro y categor?2a par a

Cambi os

Puestos
secciones

consolidaci

redi ¢

a ot r
camb

20z
Revi s

Cuadro
D-2
D-1
P-5
P-4
P-3 1:
P-2/1 1

Org8nico y cat

(<2200 I R

(S22 B R

1<

Subtot al

Cuadro de Servici G

conexos
SG (0C) 17
cL 4

0s

; )

Subtotal

i (5

1<

Subtotal excluida |

transitoria

(7

de
Cuadro Org8nico y cat
P-4 i
P-3 T
de G

Dot aci - n personal

Cuadro Servici

conexos
SG (0C) i
cL i

0s

Subtotal, dotaci -n ¢ )

Tot al 4 (

4 (

(2

3¢

Cu a dbr8o
Cuenta de
(Numero de puestos y plazas)

apoyo: puestos

y plazas

propuestos

por cuadr

Cambi os

2025

Cuadro y categor?2a Aprob

Puestos vy
par a

pl azas

a

cons

ea
i

ot r
camb

20z
Revi s

Cuadro Org8nico y cat
P-3 1

Tot al 1

80/311
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Cuadmo
Medi da

S propuestas

(Numero de puestos)

Medi da adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apo
Supresi -n 7(1P-4,1P3,4SG ( @C)L)
Redistribuci - -rm9(@P51P4,1P3de Nueva Yon&8Ga(@Q&)rodéillP3de Nairo

secci -n
destino

Creaci
persona

, entrea NairobilPSR2RBdE€LGIi nebrl&8Ga (BECH)n;daEnt ebbe
di stirGinebra a BodB3de nbeiCLyt ya AmmS8n;

n (dot &(1P-4,1P-3,2SG ( QC))

| trans:t

2514214

105.Como se indichmbfA kbspceadpassto revisado de |
Administraci-n de98JF@o0i taaeascbaeandargo al presu
ordi naXd®0dy laares para seis meses con cargo a | a
supone wuna reducci - n, excluido el costo de |l a d
duraci-n detlé 640t aldat,2%e(en el mar co del presup.
ordinario en comparaci-n con el peO0g6écto de pre:
y @€00- -1 aX¥x¥%) (en comparaci snocamprebadoepapae el
ejer20RKosei s meses) con cargo a |l a cuenta de ap
Letrada al Personal) . La reducci-n obedece a | os

a) Trasl ado: la redistribuci-n de nueve puest
(cuapuestos) , de Q@iumephureasteors ) Bynmde( Beai r ut en Amm
puesto) con cargo al presupuesto ordinario corre
del Tribunal de Apelaciones de | as Naciones Uni
Cont eniAcdinnisnoi strativo de | as Naciones Unidas, res
deistro de menor cost o, y a |l a reubicaci-n de | as
Of icina déeAgiadtaemdt¢i #er sonal en un lugar de dest
redistribuciones, supresiones y @8n&a6i ones dar §n
|l ares en |l as necesidades de recur sos. Con <car
edistribuir un puesto de Nairobi2@0Bnt ebbe, I o
| ar es;

o = o

b) Eficiencias y mejoras: a4 4830 rleadruecsc i ones qu
on cargo al presupuesto ordinari o, incluida | a
guebedecen principal mente a | os siguientes facto

(¢]

i) Racionalizaci-n funcional: la Oficina redis
y administrativas entre | o0s mi embr os restant e
continuidad de | o0os servicios b8sicos, al tier
mitigar | a rteduwedi -namerreovidse casos que pueden
pl azo deter mi nado;

i i )Optimizaci-n de procesos: l a reducci - -n de |
con puestos refleja | a mejora de |l a gesti-n
programaci -n, as?2 como el mayor uso de modal i d
en lugar de sleesd,onewampde seenaifaacti bl e;

i i iE)f i ciencias en |l a asignaci - n: l a Oficina e
previ sRO6&6paeragg ustando | os recursos a |l a evolu
operacionales y program8ticas, mini mi zando al
negativo en | a ejecuci-n de | os mandatos. Por
previstos en | a r eiseonltuecsi -ann tdee ecla ulsraisb upneannd Co nf
Admini strativo, |l a Secretarza del Tri bunal ap
est8§ndar actualizados para optimizar pl enamen!
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106.Ad ems§ s, durante | a fase de transici - n, Il a Of i
necesitar8 personal temporal, debi do al aument o
casos del Tr i bAichmil n iCsotnz &thievioo seqgrue corr esponde a

COoOst 5201 ares para cinco puestos temporarios (
eBMde dici2emb6e de

107.Con respecto a | a cuenta de apoyo, se esti mé
aproxi maz@mént ares en el ej B0 &Rbite i dba ems ulpawest ari
aplicaci - -n de Il as reducciones gener adas por me

durante todo el afYo, frente a | os seis meses inc

12.SeccifiOohitiphaodde £tica

Cuadroo
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci camb par a
Puestos 17 6, 17 6, T (15® 16 1,2
Otros gastos de pers 49 49 T 7,7 3L
Consul tores 12 12 T T 12
Vi ajes del personal 29D 2D i T 2D
Servicios por contra 692 692 i 229 46,1
Gastos generales de 210 21 T T 21
Suministros y mater:i 35 35 T T 35
Tot al 2 5¢€ 2 5¢€ T (39: 2 17

Diferencia respecto
pakcg@AHorcentaje) 1 ®)

Di ferencia respecto
presupuesto po20p& og

(porcentaje) 1R
Cu adbrlo
Cuenta de apoyo: cambios propuestos en | os recur

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambi os

Estim

Prorr Recursos redi s eme s

Prorr s emes secciones a Otr revisat

Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci camb 2025

| .Puestos 728 36,2 ) ) 36,2
Il lRecursos no relacio

Consul tores 26,3 134 T (3 M 9

Viajes oficiales 25® 113 T T 1B

I nstal aciones e inf 0,2 0,1 T T 0,1
Tecnolog?2a de |l a in

comunicaciones 103 54 ) (3 A 16e

82/311 251421«
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Cambi os

Estim
Prorr Recursos redi semes
Prorr semes secciones a Otr revisat
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci camb 2025
Suministros, servic 0,9 0,5 T T 0,5
Tot al 1 12 563 ) (73 489
Di ferencia con respec
pak@®yF porcentaje) 13
Cuadr2o
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(NUmero de puestos)
Cambi os
Proyec
presupui Puestos redi:
Aprob progr secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico y ¢
D-2 1 1 I I 1
P-5 1 1 I I 1
P-4 2 2 I I 2
P-3 2 2 I I 2
pP-2/1 1 1 ) (1) )
Subtot al 7 7 i (1 6
Cuadro de Servicuadi
conexos
SG (CP) 1 1 ) ) 1
SG (0C) 1 1 T T 1
Subtot al 2 2 i i 2
Tot al 9 9 I (1 8
Cu a dbr3o
Cuent a de apoyo: puestos Yy plazas propuestos por
(NUmero de puestos)
Cambi os
Esti ma
2025 Puestos y plazas rea Otrrevisad
Cuadro y categor?2a Aprob para | a consoli camb 2025
Cuadro Orgg8nico y ¢
P-5 1 T T 1
P-3 1 ) ) 1
Subtot al 2 T i 2
2514214 83/311
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Cambi os

Esti ma
2025 Puestos y plazas rea Otrrevisad
Cuadro y categor?2a Aprob para | a consoli camb 2025
Cuadro de Servicios
conexos
SG (0C) 1 i i 1
Subtot al 1 T i 1
Tot al 3 ) T 3
Cuadbrdo
Medi das propuest as
(Numero de puestos)
Medi da adoptada Presupuesto ordinario
Supresi -n 1P-2/1
108.Como se indicéméydg kbspceadpassto revisado de |
£tica axtvr@b@del aares con cargo al 4p®@Gupuesto oOfr (
d-l ares para seis meses con cargo a |l a cuenta de
de3 9804 -1 at %) (en comparaci-n con el proyecto de
progr anaxzaraargo al presuPpoOdst arBdB)d( nario, y d
en comparaci-n con el preswpusei apmebadd par a
con cargo a | a cuenta de apoyo. La reducci n o
propuestos en efiuwrc@aeded @ais:- 1y 9.80el aolraardees en el
presupuesto ordinario, incluida | a supresi-n pro
7A060-1 ares en |l a cuenta de apoyo con cargo a | o
puesdguwe ,obperdenccei pal mente a | os siguientes factor e

a) Optimizaci-n de gastos: la reducci-n de | o0s
puestos refl ej a una menor dependenci a del per
finalizaci-n anticipada de | a actwualizaci-n de
i nformaci - n rqaugr aanpao ydae adecpl araci -n de |l a situaci
Naciones Uni das,;

b) Racionalizaci-n funcional: | a Oficina redis:
relativas a | os servicios de asesoramiento y |
eclaraci-n de |l a situaci-n financiera en el m
Xistent e;

c) Eficiencias en |l a asignaci-n: l a Oficina e
previ st200s2y6paeaj ustando | os recursos a | a evoluc
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en |l a ejecuci-n de | os mandatos. Por ejempl o, p a
preparaci - n achaady ilmf Ofmeina racionalizar 8 su c¢
posible, wutilizar8 herramientas digitales para n
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13.SeccifiOhitifha de |l as Naciones Unidas para |
Cuadro65
Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par par a consolidaci camb par a
Puestos 3183 3183 i i 3183
Otros gastos de pe 96 946 T (€)) 6D
At enciones soci al e 57 57 T (5,7) T
Consul tores 11,0 11,0 i (9 ® 2n
Vi ajes del persona 81 81 i (6 1) 2Mm
Servicios por cont 274 274 i (2 2,6 5@
Gastos generales d 3% 3% T T 3%
Suministros y mate 6,5 6,5 i (3,3) 3,2
Mobiliario y equip 160 160 i (6,7) 1M
Subvenciones y con 1472 1472 T (14,7 T
Tot al 3 9¢ 3 9¢ i (57¢ 3 3¢
Di ferencia respect
aprobadoxBIpareent a (1 %)
Di ferencia respect
presupuesto poz20 &
(porcentaje) 1 ®)
Cua dréo
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(NUmero de puestos)
Cambi os
Proyec
presupui Puestos redi:
Aprob progr secciones a Ot r 202
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
SSG 1 1 i i 1
D-1 1 1 I I 1
P-5 2 2 I I 2
P-3 5 5 I I 5
P-2/1 6 6 I I 6
Subtot al 1t 1t i i 1t

2514214
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Cambi os

Proyec
presupui Puestos redi:
Aprob progr secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb Revi s
Cuadro de Servicio
ycuadros conexos
SG (0C) 1 1 i i 1
Subtot al 1 1 ) ) 1
Tot al 1€ 1¢ i i 1¢
109.Como se reflep&@m6énelopresagpguesto revisado de |
l as Naciones Unidas pa3@a850a: Jarnventoadn acai goadal ¢
presupuesto ordinari o, | &7408 -  lsaulp@W)e( una reducoc
respecto del proyecto de2pr6tapuedttocpen pbedeam
a |l os siguientes cambios puopee@estois- ent efalci ¢éaci
57400- | ar eogsheedece principal mente a | o0os siguientes

a) Optimizaci n de gastos: l a reducci n de | os
puestos refleja principal mente una menor depenc
gener al y el uso de | a capacidad interna en |u
contrat a;

b) Aprovechamiento de l a tecnolog?a: la reducd
relacionados con puestos obedece al mayor uso d
reuniones presenciales vy |l a reducci n de | as a:
participanteaneandsvdeshasr Naciones Uni das,;

c) Eficiencias en | a asignaci n: l a Oficina e
previ st200s2y6paeaj ustando | os recursos a | a evoluc
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en |l a ejecuci n de | os mandatos. Por ejempl o, p é
en el nYamer o aa&p asceistiaocnie-sn dpear a | venes, l a Of i
esfuerzos de divulgaci n para garantizar fuente
cubran | as s easciio-nne sc udaen dcoa psaecai tf act i bl e.

14 .SecciiOfitiha de Protecci nd) y Privacidad de | os
Cu a dr7o
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par par a consolidaci camb par a
Puestos 6 4,0 6 4,0 i 6 4,0
Consul tores 3P 3P T 3P
Vi ajes del persona 26 26 T 2 6
Servicios por cont 14D 14D | (4 B) 973
Gastos generales d 4,0 4,0 T T 4,0
Suministros y mate 04 0,4 T 0,4
86/311 25-1421¢



A/80/40C

Cambi os

Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci camb par a
Mobiliario y equip 3,6 3,6 T T 3,6
Tot al 854 854 T (42 811

Di ferencia respect
aprobadoxsIaraent a (5,0)

Di ferencia respect
presupuesto po20 P&
(porcentaje) (5,0)

Cuadr8o

Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen, por c
(Numero de puestos)

Cambi os

Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a ot r 202

Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
D-1 1 1 T T
P-3 1 1 T T
P-2/1 1 1 T T

Tot al 3 3 i i 3

1100Como se reflep@66@nelopresapguesto revisado de |

Protecci - -n y Privaci da8l1l4d0ed -1l g ePatcosn asxaaigeon dael
presupuesto ordinari o, | 042830d - lsafp@@ e ( una reduc
respecto del proyecto de2pr6tapuedttocpon pbedeam
a | os siguientes cambios puopeesctcois- ent effalci @aaci
48300 | ar pstheedece principal mente a | os siguientes

a) Optimizaci-n de gastos: |l a Oficina recurrir
digitales en lugar de materi al i mpreso de divul g

b) Aprovechamiento de | a tecnolog?a: l'a Oficir
pl ataformas existentes, incluidos | os servicios
Mi cr o3s6p5f t Ne e d, i Seek y el sistema institucional
I nspira, y |l as soluciones para el desarroll o vy
garantz2za del cumpl i mi ent o;

c) Eficiencias en |l a asignaci - n: l a Oficina e
previ st200s2y6paeaj ustando | os recursos a | a evoluc
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en |l a ejecuci -n de |l os mandat os. Por ejempl o,
reducciones previdéasasesnotrl amipernetsot,acar inent ac.i n
t ®cnica al per sonal de plantilla y afiliado en
privacidad, l a Ofi benaamieenutrad r § w@matlari al es de
exi stentes. Entre ellos figuran instrumentos ya

2514214 87/311



A/80/400

toda | a Secretar?2a, como cl 8usulas tipo de prot
acuerdos con terceros y entre entidades de | as
notificaci-n de privacida&d X% cpornosdeunctiirngine nntuoe v cAsd e
I nstrumentos, como preguntas frecuentes y gu?2as
electr-nico y carpetas informativas para | os pu
prioridad a |l as solicitudesl|l ta psietkdada t®cnic
15.SeccifiOfhitifha de Tecnol og2as Digitales y Emer gen:
Cuadro
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presupu:t Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci camb par a
Puestos 1299 16 1,9 i 129 149,@
Otros gastos de pe 3R 3R T T 3R
Atenciones sociale 53 53 i i 5,3
Consul tores 10% 4 @ i 4 @ T
Vi ajes del persona 13,B 13,B i 9 D) 34
Servicios por cont 48 5@ i (2 57) 29
Gastos generales d 25 3,7 i T 3,7
Suministros y mate 1,6 2,5 i i 2,5
Mobiliario y equip 19 8,0 i i 8,0
Tot al 1 62 1 8¢ i (28¢ 1 61
Di ferencia respect
aprobadox®Iparaent a 0,7)
Di ferencia respect
presupuesto poz20 &
(porcentaje) (14)
Cuadrio
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen, por ct
(Numero de puestos)
Cambi os
Proyec
presupui Puestos redi ¢
Aprob progr secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
SGA 1 1 i i 1
P-5 1 1 ) i 1
P-4 1 3 i i 3
P-3 T 1 T 1) i
P-2/1 2 2 i 1 3
Subtot al 5 8 T I 8
88/311 25-1421¢
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Cambi os

Proyec
presupui Puestos redi:
Aprob progr secciones a ot r 202
Cuadro y categor?2a p par a consolidaci camb Revi s
Cuadro de Servicio
ycuadros conexos
SG (0C) 1 1 [ ) i
Subtot al 1 1 i (1 i
Tot al 6 9 i (1 8
Cuadrlo
Medi das propuest as
(Numero de puestos)
Medi da adoptada Presupuesto ordinario
Supresi -n 1GS (OL)
Recl asi ficaci - -n 1P-3aPbP-2/ 1
111.Como se reflep@&7édnelopresapguesto revisado de |
Tecnol og? as Digital es 1§ 1.80n@e-rlgaernetse sc oans c¢ amg e al
presupuesto ordinari o, | @ 86§08 - - lsaulp®%)e( una reducoc
respecto del proyecto de2pRr6tapuedttocpen pbedeam
a |l os siguientes cambios puaepuestucsien é¢bitaledei
286048 -1 ar es, incluida | apwaptreesy - hapreplbast i da
descendlepnuteegtdacp edece principal mente a | os siguie

a) Optimizaci n de gastos: l a reducci n de | os
puestos refleja el uso de |l a capacidad interna e
contrata;

b) Aprovechamiento de l a tecnolog?a: ' a reducd
relacionados con puestos refleja un mayor uso
reuni ones;

c) Racionali zaci n funcional : I a Of i cina re
administrativas entre | os miembros restantes de
m8s en el i mpacto program8tico que en | a capacid

d) Eficiencias en | a asignaci n: l a Oficina e
previ st200s2y6paeaj ustando | os recursos a | a evoluc
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en | a ejecuci n de | os mandatos. Por ejempl o, p
nYamer o de r euwnaisonelsa sQfsitcainta i ntentar8 organi za
forma virtual siempre que sea factible.

2514214
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16 .SecciOfitifpha del Enviado Especi a)l para | as Gene

Cuadr2o
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci camb par a
Puestos ) 903 T (9 0,3 T
Vi ajes del persona ) 8 D1 T (8 1 T
Servicios por cont ) 5a i 5 9) i
Gastos generales d i 6,5 i (6,5) T
Suministros y mate i 1,0 i (1,0 T
Mobiliario y equip ) 13 i 1 i
Tot al T 1 O0€ i (1 0 T
Di ferencia respect
presupuesto po20 &
(porcentaje) (100
Cuadr3o
Presupuesto ordinari o: puestos que S € proponen, por C L
(Numero de puestos)
Cambi os
Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a Ot r 202
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
SGA T 1 T (1) T
P-5 T 1 T (1) T
P-3 T 1 T (D) T
P-2/1 T 1 T (1) T
Subtot al ) 4 i (4 i
Cuadro de Servicio
ycuadros conexos
SG (0C) T 1 ) (1) )
Subtot al T 1 T (1 T
Tot al T 5 T (5 T
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Cuadrdo
Medi das propuest as
(Numero de puestos)

Medi da adoptada Presupuesto ordinario

Supresi - n 5(1SGALP-51P-3,1P-2/1,1SG ( OC) )

112.Como se refl ej7@a7e4n 20 cuea dprosponen recur sos |

l a Oficina del Envi ado Especi al del Secretar

i o G

E I proyecto de presug0éaetcd upoar imriagdrad mesntpearuan i |

del06.2060- 1 ares para sufragar | os gastos de a pr
puestos de recursos extrapresupuestarios fina
ordinari o, y |l a creaci-n de dos puestos, en con:
del puesetoardieo SGecrer @8R 5h4djeussoo Pamanhempor al ment e
con cargo a recursos extrapresupuestarios. Dado
Asuntos Administrativos y de Presupuesto no estt
puesto de Secretario General Adjpwné t aowminacargo a
err025]l a Oficina no se ha creado seg¥%n | o previ st
su creaci -n 2ptaz6a el per2odo
113. E | Secretario Gener al mantiene | a opini de
encarga de dirigir y coordinar en todo el i ster
con | as capacidades, actividades y programas ne
Mi e mbrsows eensfuer zos por aplicar | a Decl araci n s
sigue siendo | a configuraci-n m8s efectiva.
114 La aplicaci-n de | a Declaraci-n sobre | as Ger
una pr Eo202d6aedl. Secretari o General aprovechar§ | a
del sistema de | as Naciones Unidas para apoyar e
esfuerzos por aplicar | a Declaraci -n e integrar
generacioywebafuéeturasi -n a |l argo plazo en |l os pro
medi ant e | a planificaci - -n anticipatoria y | a
asesoramredd assolr epercusiones intergeneracional es ¢
progr amas.
115.La Secretar2a revisar8 | os requisitos para | a
de I as recomendaci ones formul adas por I a Co mi
Admini strativos y de Presupuesto durante s exart
puesto de oS&emetral Adjunto con cargo a recursos
de presentar futuras propuestas.
17.Seccifibeparftamento de | a Asamblea General y de G

deConfer®nci as

Cuadr5o

Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci camb par a
Puestos 2948148 29608 (2849 (4 D 2,9 258228
Otros gastos de per 527 2,3 42813 93 1%14 2873
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Cambi os

Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci camb par a
Atenciones social es 0,8 0,2 i i 0,2
Vi ajes del personal 92 105 T T 105
Servicios por contr 16 8B 2554 i (4553 1801
Gastos generales de 19 1,9 16 4,2 T 119 1523
Suministros y mater 1938 16,D T (2 ®) 14,8
Mobiliario y equipc 1299 18 3,8 i (3 /) 18 0,2
Mejora de |l ocal es 1,7 15 T (0,2) 1B
Subvenciones y cont 3a9a@ 3073 i (47 8,8 2% 912
Tot al 401 C 397 2 (3 7 (66 9 326 14
Di ferencia respectc
aprobadox®sI®archui dos
recursos redistribu
consolidaci-n) (por 1P
Di ferencia respectc
aprobadoxsIeachui dos
recursos redistribu
consolidaci-n) (por 10
Cuadr6o
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(NUmero de puestos)
Cambi os
Proyec
presupu: Puestos redi ¢ Esti ma
Aprob progr secciones a Ot r revi s
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb par a
Cuadro Org8nico y c
superiores
SGA 1 i i 1
SSG i i
D-2 6 i i
D-1 1¢ 1¢ ) (1) 17
P-5 21 21 (h) B1 17
P-4 42 42 @ 53 37
P-3 33 33 (1) 3% 29
pP-2/1 11 11 2) Q) 8
Subtot al 1 0 1 0 (5 (12 87
Cuadro de Servicios
ycuadros conexos
SG (CP) 7 ¢ 7 4) @avpy 5¢
SG (0C) 49 48 ax 1 1) 35
92/311 251421«
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Cambi os

Proyec
presupui Puestos redi: Esti ma
Aprob progr secciones a ot r revi s
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci camb par a
CL 1: 1: [ 2 1
Subtot al 57 57 (1 (12 42
Tot al 1 5 1 5 (2 (25 1 3
Cuadr7o
Medi das propuest as
(NUmero de puestos)
Medi da adoptada Presupuesto ordinario
Supresi-n 25@D-1,3 P-5,5 #£-4,3 P-3,1P-2/, 168G (CRFG ( QC)L)
Redistribuci-n (en | 3(1P51P-4,y1SG (OC))de Nueva York/subprograr@a la direcciény
en el mi smo | ugar de gestion ejecutivas;
4(1D-1,1P-4,1P-3y 1SG (CP)) del apoyo al programa al componente de
direccion y gestion ejecutivas;
1D-1de | a direcci-n y gesti-n ejecuti
Redistribuci -n entre 231P51P41P-32P-2/,4SG (CB)G (0C))
consolidar | as funci
116.Co mo s e refl eja7banrmy | cd Qpuaedru@uest o revi sadc
Departamento de | a Asamblea Gener al y de Gesti
3246850dD-1 ares con cargo al presupuesto ordinari o,
excluidos | os recursos reha8u®0d@: ilbalrifgddes( entre ent.i
respecto del proyecto de2pr6é6tapuedttocpon pbedeam
a | os siguientes cambios puopeescois- ent effalci @aaci
6048060 -1 ar es,| ai nscu puri edsai R 5puepgeshadedee
principal mente a | os siguientes factores:

a) Aprovechamiento de | a tecnolog?2a: el Depart
una cultura institucional que fomente | a agilid:
adaptabilidad y desarroll ando un quinteto de
(innovaci n,ataors§!| itsriassnsder thaci n digital, prosp
ciencias del comportamient o) gue | e permitir$8n
tecnol -gicas a medida que eveolucione |l a forma de

b) Racionali zaci n funcional el Departamento
gl obal integrada de |l os recur sos de |l os servi
armoni zaci n de | as funciones de pl anificaci -1
evaluaci n, emprevethasdocoslas ansg8l isis de datos
estrat ®gica en |l os cuatro l ugar es de destino.
revi sando sus m®t odos de trabajo con vistas a ap
para desempe€far m¥%l| té jpémpl of umzntomede poaducci n
interpretaci n, con el fin de fomentar una man
traslados entre divisiones y responda con mayor
trapajo

c) Optimizaci n organizativa: el Departamento
l as funciones existentes y reforzar8§ |l a actual [
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Supervi si n para mejorar |l a gest.i n y supervisi
de |l a estructura revisada figuran en el anexo | ;
d) Eficiencias en I a asignaci n: el Departan
entregabl es 2p02g6viretagauuspando | os recursos a | a
necesidades operacionales y program8ticas, mi ni
i mpacto negativo en |l a ejecuci-n de | o0os mandat c
concreto | a supresi n deé amuéutgmas @ue nNseupreafd @N &
carga de trabajo para el per sonal y se produci
reducci n de | os s erdvoisciMise npbrreosst apdeorsa ag € sotsi oEnsatra
de trabajo con una dotaci n de personal reduci da
117.Ad e m§ s s e propone una7790fala | adési pmala dea

redistribuci 28 Mepaat amecti onde dpayd i @Qpeaereaci onal

consolidar l as funciones de oficinZa3 ejecutiva e
puest®3@0@0y- 1 ares en recursos no relacionados <co|
presupuesto ordinario.
118. Despu®® xéee | ograr 8n nuevas reducciones de cost
supr2mhiurestd@2@&pero dédpu®sede)| l o que represent
reducci n adi ci2oane®bl00de s ar madande | presupuesto 0
de 027
18.Secciibepadarft amento de Asuntos Pol 2dicos y de Con:
Cuadr8o
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto par par a consolidaci ot r par a
Puestos 53 4% 5855 137D (8654 4820
Otros gastos de perso 7 8,8 7 8,8 (4 3,9 4 0) 3056
Atenciones sociales 9,0 9,0 i T 9,0
Consul tores 188 132 ) T 132
Viajes de representan 10 3,8 10 3,8 ) T 10 3,8
Vi ajes del personal 795 9383 ) T 9383
Servicios por contrat 1168 9 4,6 18 (6 B) 8 6,2
Gastos generales de f 450 4 0,D (4,5) 1 %) 38,0
Suministros y materi a 13 20 (3,0 am 7,3
Mobiliario y equipo 52 1038 (4,5) (€] 6 8
Subvenciones y contri 5@®5,B 5®0,0 1 T 5® 0,0
Tot al 108 1 109 23 (1 8. (8 8: 98 6
Diferencia respecto a
pak@2%xcluidos | os r
a efectos de | a conso (7,2)
94/311 25-1421¢
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Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Di ferencia respecto a
pakf@826xcluidos | os r
a efectos de | a conso (8,2)

@ Una vez descontada la suma exent®d@enillones de doélares, relacionada con el Fondo para la Consolidacién de la Paz, del
importe inicial utilizado para los célculos y del monto total de la variacion, el cambio porcentual respecto del presupuesto
aprobado par2025seria una reduccion d&B,5 % y respecto del proyecto de presupuesto gae#f una reduccion del

15,4 %.
Cuadnmo
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(N“mer o de puestos)

Cambi os
Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a 20z

Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
Cuadro Org8nico y <cat
SGA ] i
SSG i (1)
D-2 ) )
D-1 1¢ 1¢ ) 4) 1:
P-5 4 4 ¢ i @) 37
P-4 5¢ 5¢ 2) (8) 4 ¢
P-3 4 4t ) (8) 3
P-2/1 21 21 (1) (4) 1¢

Subtotal 19 19 (3 (3 16
Cuadro de Servicios C
conexos
SG (CP) 5 5 2 i 3
SG (0C) 8 ¢ 8 1 (5) 272 6 (
CL 2 2 ) 1) 1

Subtot al 9 9 ¢ (7 (2 6 ¢

Tot al 28 29 (1 (5 22
2514214 95/311
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Cuadroo
Medi da

( N¥Y2mer o

S
de

propuestas
puestos)

Medida adoptada

Presupuesto ordinario

Supresion

55(1 SSG,4 D-1, 7 P-5, 8 P-4, 8 P-3, 4 P-2/1, 22 SG (OC),1 CL)

Redistribucion (en la misma seccién, en el 3 (1 P-4 del subprograma a la direccion y gestion ejecutivas2ySG OC)
mismo lugar de destino) delapoyo al programa a direccion y gestion ejecutivas)

Redistribucion entre secciones para consolil0 (2 P-4, 1 P-2/1, 2 SG (CP),5 SG (0C))
las funciones de la Oficina Ejecutiva
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119.Co mo s e refl eja78amB01 ced U aedrupuest o revi sadc
Departamento de Asuntos Pol 2ticos y de Consol i

9&5®&0dD-1 ares con cargo al presupuesto ordinari o,
excluidos |l os recursos r 882800 ilbaBji2dds s( entre ent
respecto del proyecto de 2@r2esUunpau evsetzo dpeosrc opnrtoagdraa r
l a suma &xXmht bhomdes de d-| ar es, relacionada <con
Consolidaci-n de | a Paz, del i mporte inicial ut |
tot al de |l a variaci- -n,dellr oyaemhbioo dporrpa erstulpaile srt s
20X%@r2a una t®#Muckbta-nedetci-n consiste en | os si
propuestos en cuanto a ef i cticetdeeBi82H509¢ mej or as:

d-1 ares, incluida |®35ppesposstya udche U parziamide p et
temporario general , tgs redi gtrreisb wsbeecdcdi coane s p u g e
principal mente a | os siguientes factores:

a) Optimizaci -n organizativa (incluida |l a rac
propone realizar cambi os estructural es conj un:
Operaciones de Ppar &ncdms osleicdcar- nl as funci ones
directivos en |1 os dos Departamentos con el fin
realineaci-n de capacidades, Yy para apoyar mejor
de |l a resoluci -n deeceaomhlfildéd¢dtcdd,s,!| &I pmawne rai mmn ed t
y |l a consolidactiondg led pastebhdsmi eamambi os propues
l a reestructuraci-n del pil aeodev ®aans ey | asguri da
resol ucd/om&s72/de72 a Asamblea General), sin que
fuente de financiaci -n de |l os puestos correspo
detallada figura en el anexo |. La reestructur a
iniciativas siguientes:

i) Integraci n de | as funciones de consolidac

derecho: se propone que | a Oficina de Apoyo a

Departamento de Asuntos Pol 2ticos y Consolidac

oficinas que acpaatmedeel AoOMmMaci na del Estado

I nstituciones de S%®gur isdaabderen |laa Sseacdi--nn de D

Desmovilizaci-n y Reintegraci- - n, |l a Secci - -n

Seguridad y el Servicioidendiuatizsa Bl Ipsest a

Subsecretari o Gener al de Apoyo a |l a Consolidac

Departamento de Asuntos Pol2ticos y de Conso

denominarse Subsecretario General de Consolid

Pay tendr8 | 2neas de mando paralelas bajo | a

Asuntos Pol2ticos y de Fopseli Sacrehadeol Sehar

Adjunto de Operaci Bjnnes Sedes uPparzi m{ s & ¢ ce.l puest

Subsecretario Generdeel Dpeareachel yEsltasd | nstituc

Seguridad en el Departamensj o He Dperatcionde d:

Polic2a y el Servicio de Actividades rel ati v:
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120.Ad e m§ s s e propone unid8480fala | adési pmala dea
redistribuci 28 Mepaat amecti onde dpayd i @Qpeaereaci onal
consolidar funciones en |l a OficinalOEjecutiva er
puestos, tres plazas de3@BéOsloameéstempoeauli S0 g emeé
relacionados con puestos con cargo al presupuest
121. Despu®® xéee | ogr ar 8n nuevas reducciones de cost
suprimir cu&t0r2® ppeu eos tddedsepeue@nse rdoe,l | o que represent
reducci -n adici oB8B0Apk ax2els2arfd @a ment e
19.SeccifiOfhi8iha de | a Coordinadora Especi al de | as
para el Proceso ded)Paz de Oriente Medio
Cuaddrlo
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presurg Recursos redi Esti ma
Aprobpor pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Puestos 9932 16572 i (1939 86283
Otros gastos de perso 4 ® 4 6 i (4,2) 45
Atenciones sociales 3,2 3,2 i i 3,2
Vi ajes del personal 250 28,1 i i 2811
Servicios por contrat 172 173 i (9,5) 168
Gastos generales de f 5 6,6 6 4,2 i i 6 4,4
Suministros y materia 91 8 i i 8 n
Mobiliario y equipo 27,8 222 T (4,0) 218
Mejora de | ocal es T 30,0 T T 3@
Tot al 11 3 12 0 i (1948,5) 10088,6
Di ferencia respecto a
pakg@AHorcentaje) (11,0)
Di ferencia respecto a
por pr ogr2amagso pmae at aj ¢ (16,2)
Cua iBr2o
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen, por ct
(N“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presurg Puestos redi:
Aprobpor pro secciones a 20:Z
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
Cuadro Org8nico y cat
SGA 1 1 I I
SSG 1 1 I I
D-1 1 1 i (1) i
P-5 4 4 i (2
P-4 4 5 i 2
99/311
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Cambi os

Proyec
presurg Puestos redi:
Aprobpor pro secciones a 20:2
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
P-3 9 8 i i 8
Subtot al 20 20 T (5) 15
Cuadro de Servicios G
conexos
SM 15 15 i 4 11
PNCO 7 7 i (1) 6
CL 36 36 i 4 32
Subtotal 58 58 i 9) 49
Total 78 78 i (14) 64
Cu a dBr3o
Medi das propuest as
(N“mer o de puestos)
Medida adoptada Presupuesto ordinario
Supresion 14(1D-1,2P-5,1P-4,1P-3,4SM, 1 PNCO,4 CL)
Reclasificacion 1P-4aPR3
122.Como se refleja en |l os cuadros 81 a 83, el pr e
l a Coordinadora Especial de |l as Naciones Unidas
Medi o asciende a 10.088.600 d-1lares con cargo
supone uwrcd -mede 1.948.500 d-lares (16,2 %) en c
de presupuesto por progr amas para 2026. La reduvu
cambi os propuestos en cuanto a eficiencias 'y mi
d-|l ares, i ncdudae asu@r pmiopukdstpuestos y de recl as
de un @Quehseddmepcé nci pal mente a | os siguientes fact
a) Optimizaci-n de procesos: l a Oficina racion
incluidos | os de redacci - n, examen y aprobaci -n
Se racionalizar8 | a frecuencia de sus actividade
mat eri af esmati vos, centr 8§ndose en |l ogr ar el ma
racionali zar | os procesos de redacci-n y exame.]
General , incluidos | os el aborados por di ver sas
Naci ones Unn sdualst.a Ecno nc oe | Departamento de Asunt ¢
Consolidaci-n de |l a Paz, se examinar8 |l a duplica
de informes para apoyar un enfoque m8s racional.]
b) Racionalizaci-n funcional: l as funciones de
suprimir, i ncluidas |l as funciones pol 2ticas, C
redistribuirs8n entre | os puestos restantes, siernm
i mpacto e@pci {im @e¢lecmandat o, l a Oficina dar§ pri
necesarias para apoyar |l as actividades cr2ticas,
Autoridad Palestina, vy capacidad gener al par a
I al

| a
a din8imicaa ypale2tseguridad en Gaza, tiempo ql
necesarias para apoyar <cuestiones pr

i tarias |
consultas y I a promoci - n con |l os G

i
i ernos,
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organi zaciones de l a sociedad <civil y otras pa
nidades que abarcan esferas tem8ticas similares
c) Eficiencias en |l a asignaci-n: l a Oficina e
previstos para 2026, reajustando | os recur sos
operacional es y program8ticas y mi ni mi zando al
negativo en | maemjdad wsi.- Pode e esnpl o, l a Oficina c¢
oficios y |l os contactos pol2ticos en |l as cuestio
espera que el nYsmer o de visitas de buenos ofic
cambi os, el endiotgae eaet aers’taasm8si estrechamente
contacto y | a promoci-n relacionados con | as pr.|i
adoptar medidas de distensi - -n, apoyar a |l a Autor
de respuesta y ryecsuep ecroanthii-nna re2na nGaczuae,sti ones en e s
similares.
123.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nmsuee vparso proendeucci one
suprimir cuatro puestos en 2026, pero despu®s de
reducci-n adicional estimada de 360.400 d-I ares
20.SeccifiRemg3stro de | as Naciones Unidas de | os DafT
por | a Construcci-n del Mur ooen el Territorio P
Cuadrdo
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presufg Recursos redi Esti ma
Aprobpor pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Puestos 3210 3210 i (339 28 7,B
Otros gastos de perso 8 7 8 7 i 1 %) 6P
Consul tores 57 57 (1,1) 4,6
Vi ajes del personal 10,8 10,8 i 2 0n 8P
Servicios por contrat 174 1758 i (3 4) 141
Gastos generales de f 1% 1% T 2,7) 108
Suministros y materia 56 5,6 i (1,2) 4,5
Mobiliario y equipo 32 32 i (6,4) 25
Tot al 3 64 3 64 i (42: 3 21
Di ferencia respecto a
pakcg@2AHorcentaje) (1 %)
Di ferencia respecto a
por progr2amabgso paerat aj ¢ (1 )

2514214 101311
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Cuadr50
Presupuesto ordinari o: puestos que Sse proponen, por ct
(NYmer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presurg Puestos redi:
Aprobpor pro secciones a 20z
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-2 1 1 i I 1
P-5 1 1 i I 1
P-4 4 4 | (1) 3
P-3 3 3 i I 3
P2/1 1 1 i i 1
Subtot al 10 10 T (1 9
Cuadro de Servicios G
conexos
SG (0C) 9 9 i (1) 8
Subtot al 9 9 i (1 8
Tot al 1¢ 1¢ i (2 17
Cuadréo
Medi das propuest as
(N“mer o de puestos)
Medida adoptada Presupuesto ordinario
Supresion 2(1P-4,1SG (0Q))
124.Como se refleja en | os cuadros 84 a 86, el proe
|l as Naciones Unidas de | os DafYos y Perjuicios Ca
en el Territorio Pal e s2tli7n.o7r 0 Oc udp a daor e @ s ccioenn dea rag ¢
presupuesto ordinari o, l o gue supone una reducci
comparaci-n con el proyecto de presupuesto por g
consiste en | os siguientes dambiyosmepaoorpauseest os e
reducci -n totadll arest23i. Ol uida | a supresi-n pr ofj
guebedece principal mente a | o0os siguientes factor

a) Aprovechamiento de | a tecnol og? a: el Reg
herramient as, m®t odos y mej oras tecnol gicas par
de | as reclamaciones, siempre que sea factible.
l as reunasonekisstciomt &4s partes interesadas se celeb
de manera presencial;

b) Optimi zaci - -n del proceso: el Registro tiene
admi sibilidad de |l as solicitudes presentadas pa
jurzdica. = objetivo de esta iniciativa es aume
de Feasl amaci ones est8ndar de ganado, que const
compl ej a. Se espera que el uso de wun texto de
simplificado suponga un ahorro de tiempo de ap
recl amaci - n. mgl iex adne notmr8§ass acat egor2as de recl am
cabo en plena consulta con | a Junta del Regi st

102311 251421«
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comprometidas | a integridad, i mparcialidad vy <ca
recl amaci ones;

c) Racionalizaci -n funcional: |l as funciones ju
puestos suprimidos se redistribuir8n entre | o0s
posi bl e, y |l as medidas seguir8n centr8§ndose en
inclusmwmt enedapmpaci dades nternas para | a capacitac
servicios por contrata,;

d) Eficiencias en | a asignaci - n: el Registro
previstos para 2026, reajustando | os recur sos
operacional es y program8ticas y mi ni mi zando al
negativo en |sa megrdatcds.n Rcer sasj empl o, como medi d
aumento previsto del nYmer o de recl amaciones per
necesario para —revisar Il as recl amaci ones, el R
proceso de examenr eyc leavnaal cuiaocnieesn. de | as

21.Seccifiomi 8iha de | as Naciones oJnidas ante |l a Uni
Cuadr7o
Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presucrg Recursos redi Esti ma
Aprobpor pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Puestos 1122 1122 i i 1122
Vi ajes del personal 6,0 6,0 i i 6,0
Servicios por contrat 6,8 7,0 i i 7,0
Gastos generales de f 6 6 L i I 6
Suministros y materia 4,7 4,7 i i 4,7
Tot al 1 2¢C 1 2¢C [ [ 1 2¢cC
Di ferencia respecto a
pakcg@AHorcentaje) T
Di ferencia respecto a
por pr ogr2ama@so paeat aj T
Cu a dBr8o
Cuenta de apoyo: cambios propuestos en | os recursos, [
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Estim
Prorr Recursos redi seme s
Prorr semes secciones a revi sat
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci ot r 2025
| .Puestos 8779 43 8,0 i (27,8 41 1%
Il TRecursos no relacior
Per sonal temporario 6 B 3D i i 3D
Vi ajes oficiales 176 8 B i i 8 3B
Il nstalaciones e infr 57% 2 8,8 i i 2 83
Transporte terrestre 76 36 i i 36
2514214 103311
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Cambi os

Estim
Prorr Recursos redi semes
Prorr semes secciones a revi sat
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci ot r 2025
Tecnolog?2a de |l a inf
comunicaciones 50,4 253 | i 253
Servicios m®dicos 43 2P i i 2P
Suministros, servioci 83 4 17 | i 4 17
Tot al 10 3 5 1E¢ i (27: 4 8¢
Di ferencia con respec
pakg@®» porcentaje) (5,3)
Cuaddro
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(N“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presufg Puestos redi:
Aprobpor pro secciones a 20:2
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 i i 1
D-2 1 1 I i 1
P-5 1 1 I i 1
P-4 1 1 I I 1
Subtot al 4 4 i i 4
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
CL 2 2 I i 2
Subtotal 2 2 I i 2
Total 6 6 I i 6
Cua®drlo
Cuent a de apoyo: puestos Yy pl azas propuestos por
(N¥“mer o de puestos y plazas)
Cambios
2025/26 Puestos y plazas reasignados en 2026
Cuadro y categoria Aprobados secciones para la consolidacion de ONU Otros Revisados
Cuadro Organico y categorias superiores
D-1 i I
P-5 i I 2
P-4 20 ) (2) 18
P-3 3 T T 3
104311 251421«
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Cambios
2025/26 Puestos y plazas reasignados en 2026
Cuadro y categoria Aprobados secciones para la consolidacion de ONU Otros Revisados
PNCO 1 T D T
Subtotal 28 i (3) 25
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SM 8 T T 8
SGN 14 ) T 14
Subtotal 22 T T 22
Total 50 ) 3) 47
Cuadrlo
Medi das propuest as
(NY“mer o de puestos)
Medida adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo (puestos y las plazas de personal temporario gene

Supresion T 3(2P-4,1PNCO)

n | os cuadros 87 91, no s
o para |l a Oficina de | as Nac
e

QO

125.Como se refleja e
presupuesto ordinar.

y | as estimaciones revisadas ascienden a 4.880. ¢
apoyo,e Irefdeja una reducci-n de 273.100 d-I| ares
el presupuesto aprobado par a el ejercicio 2025
propuesta consiste en | o0os siguientes cambios pt
dotaci-n de pearesondler(einrctiear wpalro funci -n) en | a c
propone una reducci -n de 273.100 d-1lares en |l a ¢
de tres puestos como consecuencia de | a aplicaci
per sonal que i naleuyceoolrads nfaemecinomceosn | a Uni - n Af
representaci-n ante esta.
126.Despu®s de 2026, con respecto a |l a cuenta de
adicional de aproxi madamente 200.000 d-Il ares en
debido a | a aplicaci-n de | as reducciones gener
puestost ddo aemlt eafYo, frente a | os seis meses incl
22 .SeccifoOfii 8iha de Lucha &ontra el Terrorismo
Cuadr2o
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presurg Recursos redi Esti ma
Aprob por pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Puestos 11332 1837 i (1858 9474
Otros gastos de person T T T T T
Vi ajes del personal 504 504 T T 5049

2514214 105311
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Proyec
presurg Recursos redi Esti ma
Aprob por pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Servicios por contrata 52 53 | 1D 3%
Gastos generales de fu 770 7P i i 7
Suministros y materi al 16& 16& | i 16&
Mobiliario y equipo 53 53 i i 53
Tot al 12 0 12 0 i (1 8 10 1
Di ferencia respecto a
20A%Horcentaje) (1 %)
Di ferencia respecto al
por pr ogr2am@gso paegat aj e 1 %)
Cua ®r3o
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(NY“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presufg Puestos redi:
Aprobpor pro secciones a 20z
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci Ot r Revi s
Cuadro Org8nico y <cate
SGA 1 1 i i 1
D-2 2 2 i I 2
D-1 3 3 i I 3
P-5 7 7 T (1) 6
P-4 2 ( 2 ( T (5) £
P-3 p 1: i 2) 1
Subtot al 45 45 i (8 37
Cuadro de Servicios Ge
conexos
SG (0C) 1:¢ 1 i 3) 1
CL 2 2 i (1) 1
Subtot al 15 15 T (4 11
Tot al 6 ( 6 ( T (1 4 ¢
Cuadrdo
Medi das propuestas
(N¥“mer o de puestos)
Medida adoptada Presupuesto ordinario
Supresion 12(1P-5,5P-4,2P-3,3SG (0OC),1 CL)
Redistribucion (en la misma seccion, entre 6 (3 P-4y 2 P-3) de Nueva York a Budapest;lyP-3 de Nueva York a Madrid
lugares de destino distintos)
106311 25-1421¢
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127.Como se refleja en |l os cuadros 92 a 94, el pr e
Lucha contra el Terrorismo asciende a 10.169.00
ordinari o, l o que supone una reducci n de 1.871
proyecptroesduegpuest o por progr amas para 2026. La r
siguientes cambios propuestos:

a) Trasl ado: la redistribuci-n de seis puesto
(cinco puestos) y de Nueva York a Madrid (un pi
ordinari o, correspondient e a | a reubicaci - -n de
pol 2ticos, de ddmeéeoahesrhoemaovsesaylugares de desti
se traduce en una disminuci-n de 56.400 d-1I ares

b) Efi cienci asnmye dnuecjcoir-ans :t ot al de 1.815.400 d- |
l a supresi n propwedbtcalede DpP2i poepabmente a | os
factores:

i) Aprovechamiento de | a tecnolog?2a: la Ofi ci

di ver sas herramient as y aplicaciones tecnol

artificial, para facilitar l a preparaci-n de

actividades de dgueulsgeaac iefnec tSiivevomprleas reuni one
interesadas se celebrar8n en formato virtual )
ii)Racionalizaci-n funcional: se |1l ev: a cabo
para garantizar | a alineaci-n con el pr - xi mo

2026028 y Il a integraci-n de | as recomendaci on

supervisi--n. La e®Otré&ndasesegui rmMej or ar I a ef

operacional, entre otras cosas ‘recurriendo mS§

l ugar de a | os servicios por contrata. Se comb

de creaci-n de capacidad mjuaeAckcsmian esferas t

fusionar8n o redistribuir8n, en | a medida de |

|l a experiencia en gesti-n de programas Yy proy

Of i cina. Por ejempl o, se propone que | a func

Ejecuteilva€omi t® contra el Terrorismo en | a Ofi

Adjunto se fusione con | as responsabilidades

de |l a misma Oficina. Esta consolidaci n reun

pol 2ticos y ogeamasn de pue mej or ar 8§ | a cohe
coordinaci-n externa e interna;

iiiE)f i ciencias en |l a asignaci - n: l a Oficina e

previstos para 2026, reajustando | os recursos

operacionales y program8ticas y minimizando a

negativo en | amafjeaziuaes .- nPadr asjuempl o, aungue

entregando informes parl amentarios, l a Oficin
profundidad proporcionando | a informaci-n m8§8s

cuesti -n Adem8s, | a Ofel cammay oajaspaai8alliaz apdroe s

espec2fico a |l as distintas partes interesadas

urgentes. La Oficina continuar8 explorando 8m
otras entidades de | as Naciones:- #ndaelas con el
apoyo a | os Estados Miembros.
128.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsuee vparso proendeucci one
suprimir sei s puestos en 2026, pero despu®s de
trasladar8n a lugares de destino de menor costo
una reducci-n adicional estimada de 330.220 d- 1| a

107/311
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23.SecciiOhi 4iha de Asuoptos de Desar me
Cuadr5o
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presurg Recursos redi Esti ma
Aprobpor pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Puestos 1233 1218 (4593 (19484 10617
Otros gastos de perso 350D 36,4 (2 6,3 (7 ®) 238
At enciones social es 2,3 2,3 T T 2,3
Consul tores 1322 133,@ T T 1332
Expertos 8 5,4 89,8 T T 8 9,B
Vi ajes del personal 25D 35D i i 352
Servicios por contrat 1149 1353 1% i 1343
Gastos generales de f 37,38 374 T (2 ) 351
Suministros y materia 1@ 1& (1,2 i 17
Mobiliario y equipo 90 9® T (7,2) 8 I
Subvenciones y contri 22 6,8 26 7,8 i 90,8 177D
Tot al 19 1 20 3 (737 (2 9 16 7
Di ferencia respecto a
pak@2%xcluidos | os re
a efectos de Il a conso (9,2)
Di ferencia respecto a
pak@26xcluidos | os re
a efectos de I a conso (1))
Cuadr6o
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(N“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presurg Puestos redi:¢
Aprob por pro secciones a 20¢2
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
Cuadro Org8nico y cat
SGA 1 1 i i 1
D-2 I I 1
D-1 I I 5
P-5 : 1: (1) (2) 9
P-4 11 i 2 9
pP-3 p 1¢ i (%) 9
P-2/1 3 4 i 1 5
Subtot al 4t 4 ¢ (1 (8 3¢
108311 25-1421¢
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Cambi os

Proyec
presurg Puestos redi:
Aprobpor pro secciones a 20:2
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
Cuadro Servicios G
conexos
PNCO I I
SG (CP) 2 2
SG (0C) 1: 1: i (4) 1
cL 4 4 i i 4
Subtot al 2 ¢ 27 (2 (6 1¢
Tot al 7 7t (3 (1 5 ¢
Cuadr7o
Medi das propuest as

( NYamer o

puestos)

Medida adoptada

Presupuesto ordinario

Supresion

Reclasificacién

14 (2 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 1 P-2/1, 2 SG (CP) 4 SG (OC))

2 (1 P-3en R2/1; y 1 P-3en R2/1 (también se propone su redistribucion de Ginebra a
Viena))

Redistribucion (en la misma seccior 1 P-5del subprogram& al subprograma&
en el mismo lugar de destino)

Redistribucion (en la misma seccior 7 (1 D-1, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2/1 (también propuesto para redistribucién del subprogramla
entre lugares de destino distintos)  subprograma) de Nueva York en Viena; ¥ P-4 de Ginebra en Viena). Una redistribuci

adicional de Ginebra a Viena se menciona anteriormente en las acciones de reclasif

Redistribucion entre secciones para 3 (1 P-5,2 SG (CP))
consolidar las funciones de la Oficir

Ejecutiva
129.Como se refleja en |l os cuadros 95 a 97, el pr e
unt os de Desar me asciende a 16. 700. 000 d-1 ar
dinari o, |l o que supone una reducci-n de 2.951.
cur sobBuircdas sentre entidades, respecto del pro
ogramas para 2026. La reducci-n obedece a | os
a) Trasl ado: la redistribuci-n de siete puest o:
(uno) a Viena con cargo al presupuesto ordinario
relacionadas con el desarme regional, Il a infor ma
de lroosgrmmas de becas en lugares de destino de
peque¢fYas oficinas de enlace de |l a Oficina de A
convertido en centros de educaci-n y capacitaci
supondr?a una diosmrecoar sesdnecesarios de 92.100
b) Eficienci awsna®e dne¢ oirases totales de 2.859.20
incluyen |l a supresi-n propuesta de 14 puestos y
puestos, 1 de | os cuales tambi ®n se propone tr as
cost o, y una redistinntigebiedecent pei noompahmente a
siguientes factores:
i) Optimizaci-n de gastos: |l a Oficina propone
de | os programas de becas, reduciendo | a dur ac
2514214 109311
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del Programa de | as Naciones Unidas de Becas
ediciones del programa de becas sobre | as ar me
programa de becas sobre gesti-n de municione:
Programa de Beomes rsecbsrtg ubéesaar 8 sus visitas
componentes m8s pequefos y segmentados por re
tiene previsto retrasar en | a medida de | o p
incluidas | as computadoras port8tiles;
ii )Aprovechamiento de | a tecnolog?2a: cuando se
acuerdo con | os mandat os, l a Oficina aument ar ¢
para celebrar reuniones virtuales en lugar de
algunos de esapaciurswois- dMeen creaci-n de <capaci
seguirg8§n utilizando herramientas en | 2nea, sie
di versas publicaciones, documentos y otros pr
i iiRacionalizaci - -n funcional : una seri e de f
suprimidos se fusionar §n 0 redistribuir 8n en
oportunidades de mejorar | a coordinaci-n y red
similares. Por ejeemplew,i slta ©foinsiona diairen as act
educaci n, formaci -n y desarrollo de | a capa
operacional y I a coordinaci - n. Se propone
descendentes con el fin de ceeantegortani dade
subalterna, |l o que permitir8 a |l a Organizaci
perspectivas y del val or afadido que aportan
ejercicio de examen del gasto realizado en 20:
de | orssose,cuincluida | a creaci n de dos puesto
hacer frente a | os ri esgos asociados a | os
tecnol  -gicos y a |l as armas de destrucci - -n mas
puestos cuya creaail mense pnopls@erioyiect o de pr
por programas para 2026, ya que |l a Oficina si
para una mayor racionalizaci-n funcional|, cen
cuestiones <c¢cr2ticas en materiande sdgesar me. L e
carteras funcionales para asegurarse de que
nuevas cuestiones cr2ticas en materia de des
constantes para mitigar el i mpacto en | a calic
prestacpowo da laos di stintos comit®s vy Estado
medi ante el uso de recursos de personal que
posi bl e, para col mar | as |l agunas de capacidad
i v)Efi ciencias en |l a asignaci - - n: l a Oficina e
previstos para 2026 para reajustar | os recur sc
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al
negativo en |sa negnedcautcas .n Aduengue | a Oficina seg
l a mayor2a de sus prestaciones, |l o har8 en r
ejempl o, |l os dos programas mundiales de becas
sobre armas pequefYfas y bemas Hegkoamagieh poobg
l a gesti-n de | as municiones convencionales d
Il evar8n a cabo por rotaci-n anual, ofreci ®ndo
La Oficina revisar8 | a frecuendioadey abreviar !
di versas publicaciones, materiAahesriem | 2nea e
de |l as Naciones Umndrdtasr $ odbare mMers@as me ni nguna i
y tendr 8 una maquetaci-n bS8sica, se retrasar 8§
versi - mapr.el i mi

130.Ad e m8 s s e propone una S uma adicional de 7 3

redistribuci-n fPepbatamencti ond@ 9Wp @y d i @Qp ereaci onal

251421+
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consolidar funciones en |l a Oficina Ejecutiva en
puestos, tres plazas de personal temporari o gen:¢
relacionados con puestos con cargo al presupuest
131.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsuee vparso proendeuc ci one
suprimir tres puestos en 2026, pero despu®s del

a partir del 1 de julio de 2026, | o que represenrn
d-1lares en 2027

24 . SecciibDepBrtamento de @Operaciones de Paz

Cuaddr8o
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presucg Recursos redi Esti ma
Aprobpor pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Puestos 6315 6315 i (859 54 6,8
Otros gastos de persor 124 6 0.4 T (18,0 424
Atenciones sociales 1,7 1,7 T T 1,7
Vi ajes del personal 2@ 3@ T T 3@
Servicios por contratze 14,6 223 i (5 B) 164
Gastos generales de f 93 38 T (0,9 33
Suministros y materi al 419 2@ T (0,6) 2@
Mobiliario y equipo T 8,1 T (0,9) 7,2
Tot al 6 7°¢ 7 24 T (1 o 6 1¢t
Di ferencia respecto a
20A%Horcentaje) (8,9)
Di ferencia respecto al
por progr2am@so paerat aj e (1 %)
Cuad®dmo
Cuenta de apoyo: cambios propuestos en | os recursos, [
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os Estim
seme s
Prorr Recursos redi revi
Prorr seme s secciones a par
Objeto de gasto (202¢ (2025 consolidaci ot r 2025
|l .Puestos 10892 5843 (7 0,® (700® 47249
Il TRecursos no relacion
Per sonal temporario 1199 595 T (2 0,p 398
Consul tores 18,4 92 T T 922
Vi ajes oficiales 26 0, 130,68 T 28®% 101,8%
Il nstalaciones e infr 158 72 (1,4) T 7 6
Transporte terrestre 9,3 4,7 T T 47

2514214 111311
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Cambi os Estim
seme s
Prorr Recursos redi revi
Prorr seme s seccl ones a par
Objeto de gasto (202¢%5 (2025 consolidaci ot r 2025
Tecnolog?2a de |l a inf
comunicaciones 14 5,6 72,B (1 |) 478 23,3
Servicios m®dicos 1,8 0,9 T i 0,9
Suministros, servioci 942 4 7,2 T (30,0 17,2
Tot al 116 4 58 2 (721 (8 2 49 2
Di ferencia respexz®%al
(excluidos |l os recur st
de | a consolidaci - -n) | 14
Cuadrd
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(NYmer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presurg Puestos redi ¢
Aprobpor pro secciones a 20¢Z
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
Cuadro Org8nico y cate
SGA 1 1 i i 1
SSG 3 3 i (1) 2
D-2 4 4 i (D) 3
D-1 4 4 i T 4
P-5 3 3 i I 3
P-3 2 2 i I 2
P-2/1 2 2 i (1) 1
Subtot al 1¢ 1¢ i (3 1¢
Cuadro de Servicios Ge
conexos
SG (0C) 9 9 i i 9
Subtot al 9 9 i I 9
Tot al 27 27 i (3 2 ¢
112311 251421«
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Cuadrd
Cuenta de apoyo: puestos y plazas propuestos por cuadr
(NY“mero de puestos y plazas)
Cambi os
Esti ma
Puestos y pla revi s
2025 entre secci par
Cuadro y categor?2a Aprob consolidaci ot r 2025
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-2 5 I I 5
D-1 ‘ (1) (1) 1:
P-5 4t i @) 4
P-4 20 (1) 25 17
pP-3 10 (1) (1B 87
P-2/1 8 1) ) 4
Subtot al 38 (4 (4 32
Cuadro de Servicios Gener
S M i (1)
SG (CP) i i 2
SG (0C) 81 3 Ly 6 !
SGN 5 T T 5
Subtot al 9 ( (3 (1 6 ¢
Tot al 47 (7 (6 39
Cuadre
Medi das propuest as
(N“mer o de puestos)
Medida adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo (puestos y las plazas de personal temporario gen
Supresion 3(1SSG,1D-2,1P- 67 (1 D-1, 2 P-5, 25 P-4, 18 P-3, 3 P-2/1, 1 SM, 17 SG
2/1) (0C))
Reasignacion T 3(1P-5,1P-4,1P-3)
Redistribucion (en la misma seccién, en eli 62 (3 P-5,52P-4,2P-3,5SG (0OC))
mismo lugar de destino)
Redistribucion entre secciones para T 7(1D-1,1P-4,1P-3,1P-2/1,3SG (OC))
consolidar las funciones de la Oficina
Ejecutiva
132.Co mo s e indi ca en |l os cuadr os 98 a 102, el
Departamento de Operaciones de Paz asciende a |
presupuesto ordinario y a 49.232.400 d-lares pal
de apoyo, | o rgeudeu cscupane ewxrncd ui dos | os recursos r
entidades, de 1.091.100 d-1 ares (15,0 %) en C (
presupuesto por progr amas par a 2026, y de 8. 2
comparaci n con el presuwpdwe Lt0@ 5d @Rr60 i asskd sp awmreas eesl)
cargo a |l a cuenta de apoyo. La reducci n obedece
2514214 113311
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a) Eficiencias y mejoras: una reducci-n total

que

ncl

uye |l a supresi-n propuesta de tres puest

y reducciones de 3.308.400 d-1ares, gue incluye
de petsmpalkari o general, a s&r ecaosmog n6a2c i roendeiss tcroinb u c
cargo a

| a cqwabtead edcee approiynoc,i pal mente a | os sigui

i) Optimizaci - n organi zativa (incluida | a rac
estructura revisada detallada figura en el ane

S e
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b a

sa en |l as dos iniciativas siguientes:

a. Cambios estructurales conjuntos con el D

| 2t
tru
s d
pac
s ol
| a
tr
cl

u
u
e

S
cr

icos y de Consolidaci-n de | a Paz (secc.
cturales conjuntos para consolidar
0s Departdemehotosacoumnnal mayar sinerg
i dades, y para apoyar mej or el pil

uci -n de conflictos, |l a prevenci - -n con
consolidaci-n y.ellosocxtaenbii mise ptro pdie slt @ sp
cturas organizativas del pilar de paz vy
i dos el Departamento de Asuntos Pol 2ticos
cci-n 3 vy el Departament m &e Oreracione
i ben en el p8rrafo 119 del presente docul

b. Reestructuraci-n de | a Oficina de Asuntos

est

ructuraci -n revisada de | a Oficina de Asu

recomendaci -n formul ada por | a Comi si -n
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0s 'y doer mRer egsuuep ufeisgtuwr ae ne ns ueli ndfocu
), que | a Asambl e&doGem®ma8r al hi zo s
i si-n reconoci - gue | os cambi o:s

|l a capacidad de respuesta y mejorar
onentes militares sobre el terreno, o]
p oadr2sae bdeen elfoiscir esul t ados del examen de
|l a propuesta de redi mensionamiento pi
n del nuevo model o de dotaci - -n de ;
s de refereniciagi - mueppiamandeé zlaoc ¢ ar a«
Oof i cina, |l os equipos operacional es i
texto, si bien | a estructura propuest g
con respecto a | a eelr $etturéadapropuesHt
gue figWlra&@odmSIr sd o cBubmean t703 ) , el nuevo
o incluye 62 redistribuciones, frente
reasignaciones, as? como | a supresi -n
st ci -n Militares C 0 mo re8ultado de I
s 2 de |l os cuales est8n relacionados ¢
ac n de personal; v®ase el subps8rrafo
st a |la recomendaci -n de | a Comisi-n Cc
adalf iagmmexa dn Si bien | os aspectos mild.
examen de | as operaciones de paz encome.
r 9q¢ llueil-an i va al Pacto para el Futur o,
en | as disposiciones espec2ficas de or g
a. No obstante, |l a reestructuraci -n prop
|l e para adapt adresre va doou adled u ieexra nmeejnu; s

<® So~o®-
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i mizaci-n de gastos: el Departamento de
ar8 en |l os contenidos prioritarios, opti:
entes y ajustar8 |l a frecuencia de emisi

opuesta tmombeas®nneceeddiedadense de recur sos noga
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con puestos, resultantes de |l a aplicaci-n de n
propuesta de puestos y plazas de personal t e mj
i i iA)provechamiento de | a tecnolog?2a: se util i
cuando fuera eficaz, en lugar de reuniones en
mi si ones sobre el terreno, sesiones de capaci:t
i v)Eficiencias en | a asignaci:-n: el Depart amen
ajustando sus entregables vy product os previs
recur sos a l a evoluci - -n de | as necesidades C
minimizando al mi ppamoot ot | reengpeot itvood oeni M a ej ecuci
mandat os. Por ejempl o, el Departamento tiene
determinados productos y entregables de comui
gesti-n del conocimiento, quempRrsSAalE @eumaom ci
tri mestral Del mi smo modo, el alcance del apc
el terreno se ajustar8 en funci-n de | o0os Trect
suprimir8 |l a redacci-n centralizada de inform
po parte del Equipo de Gesti-n de | os Conoci mi
b) Aplicaci-n del nuevo model o de dotaci-n d
referencia por funci-n) en | a cuenta de apoyo: s
d-lares en | a cuenta de apoyo debido a |l a supres
tempor arli oc ogneonecroansecuencia de | a aplicaci-n del
de personal gue abarca | as funciones de asuntos
e instituciones de seguridad, orientaci-n y apoy
doctripnaac iyt acca - n para el mantRep arnteamentde dea paz
Operaciones d&©f PaznagdstiCoomrdinaci-n y Servicio:
gestieshructura regional compartida.
133. Adem§s s e propone una S uma adicional de 7 2
redistribuci - n fike plaar tsaencecnit-on d2e9 B) p(cay of i dp edreaci on al
consolidar funciones en | a Oficina Ejecutiva en
puestos y 11.000 d-lares en recursos no relacio
cuenta de apoyo.
25.SeccifiOmnganfsmo de | as Naciones Uniddas para | a Vi
Cuadroas
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Puestos 2873 262,48 i (308, 2% 4,5
Otros gastos de perso 1 ® 8,8 10 72 T (8 &) 1® 8,8
At enciones social es 8,4 8,4 T (0,9) 7,5
Vi ajes del personal 394 394 T (7 D) 31,8
Servicios por contrat 574 6 3,1 T 5B 573
Gastos generales de f 20 2,B 24 1,6 T (2 8,0 21 2,B
Suministros y materia 4 8,D 4 43 T (2 D) 41,8
Mobiliario y equipo 3448 1892 i (104,59 8 4,8
2514214 115311
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Cambi os

Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Mejora de |l ocal es 20,8 256 T (2 3,® 2Mm
Tot al 44 1 43 3 ) (4 8! 38 4
Di ferencia respecto a
pat@2APporcentaje) 1)
Di ferencia respecto a
por progr2a0nefso pae rat aj 1B

@ Una vez descontada la suma exentd@627.900ddlares, relacionada con los recursos necesarios para observadores
militares, del importe inicial utilizado para los célculos y del monto total de la variacion, el cambio porcentual resipecto d
presupuesto aprobado p&®@25seria una reduccion d&l,1 % y respecto del proyecto de presupuesto ag6 una
reduccion dell5,0 %.

Cuadroat
Presupuesto ordinari o: puestos Que se proponen, por

(N“mer o de puestos)

Cambi os

Proyec
presupu: Puestos redi ¢
Aprob progr secciones a 20:2
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s

Cuadro Org8nico y <cat

SSG 1

D-1 2

P-5 3 1)
2 T (2)
3 T (2)

Subtot al 17 1¢ T (3 1:

P-4
P-3

w o W N
N A NN P

Cuadro de Servicios G
conexos

SM 7 6 i 9) 5 ¢
PNCO 2 2 i i
cL 14 14 i @5 12

Subtot al 21 21 T (3 18

Tot al 22 22 T (3 19

Cuadrd
Medi das propuest as
(N¥“mer o de puestos)

Medida adoptada Presupuesto ordinario

Supresion 37(1P-51P-4,1P-3,9SM,25CL)

116311 251421«
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134.Como se refl ej

as
re
pa
co
pa
pr

co
re

guebedece principal mente

<o oTo<OoOWDT —0 U
~Cc o Cc 0w

- o = 0

Ow —o
c oo~

mo
a

ad
co
co

pr
op
ne

a en | os ¢
900 d-I ar e |
de 4. . 200 (11,3 %) respecto de
Uddescontada | a suma exenta de 1
r
v

uadros 103 a 105, el |
s con cargo a pr esu
pr o
. 627
s  mi
I monto totaldede | a riac
6 ser2a wuna reducci-n d
es cambi osuma opuestos e
.200 d-IlI ar es, incluida |
a

o]

ci en
ducc I
ra 2 z 0
n | o cursos necesarios para observadore
ra | 8l culos vy d a
oyec U]
nsi s n
C

duc

e
e sptroe para 2

l os siguie
n total de 4. 8
|l os siguientes factor

Optimizaci-n de gastos: el ONUVT examinar §
ntes en | a Casa de Gobierno y otros cuar
ni dades de aumentar | a eficiencia vy, cuan
dos eemoiandds déde entendi miento con otr as
es Unidas, incluidas | a Fuerza Provisional
ficina de | a Coordinadora Especi al de | as
Oriente &Metdd om2 mgiomo.unPdrmpej empl o, el ONL
ando el uso de contratos de arrendamiento
ar de adquisiciones, aumentar § el uso compa
rull as entre equi pos2ycunloorsma lEilz &rr § alna ss nfol oetxaasn
suscripciones y servicios de | avander2a e i
as soluciones rentabl es. Tambi ®n reducir§
mobiliario y equipo amphubapde ba Vadme#it dhb
si bl e. Adems§s, el ONUVT reducir8 |l a duraci
evistos, como | os viajes de enlace y |l os viaje
capacitaci-n, aprovechaindiodddess fde mhitwiwsl gla gii -t
rtual espec2ficas como alternativas eficaces a

- n +TQ *t*N—TOD®O0o —
c
o

C
S

s
d

S5 @<

b) Optimi zaci - n de procesos: el ONUVT tiene [
cesos operacionales clave para mejorar | a efi
ecur sos. Por ejempl o, se |1l ev- a cabo una
dad ipgraarra ldaest eorpmor t uni dades de reducir |l os

i
ias durante | a noche y | as tardes de | os fi

r
r
d
c) Racionalizaci -n funcional: el ONUVT I Il ev:
tos como parte su proyecto de presupuesto
en el examen |l a dotaci-n de personal ci
ament o deonmpoy(se@rker az9B) . E I examen s e
nidades para una utilizaci-n mejor y m8s ¢
nos sin costo adicional. La propuesta de
ultado de loslasfliemzodsnepser yresvaluwa ur as a
S Qque requieren una mayor racionalizaci - n
S cuya supresi-n se propone se —redistrib
e ea
e

)
s
gu
ar

de
de

> O0OT !

que S facti bueci ®Pomes enj €@lmpd iog n aadlagsu n@
Vi mi nto y el control, el archivo digital y | a
|l os Servicios de Tecnolog2a sobre el Terreno.
ministrativas con vidstapowoemBabtebesi anadbspe
mponentes militar, de seguridad y de apoyo
| aboraci-n y reduciendo | a redundanci a;

d) Eficiencias en | a asignaci - n: el ONUVT est
evistos para 2026, reajustando | os recur sos
eracional es y program8ticas y mi ni mi zando al
gativo en | aaedatosi - Podeesempino, aunque el Or

i mpartiendo seminarios sobre sus operaciones a s

117311



A/80/400

I as organi zaciones i nternacional es, tiene prev
profundidad centr8ndose en ofrecer l a informac
aungue ©proseguirsg8n |l as actividades regional es
interl ocunhackeendlndgse se I Il evar 8n a cabo utiliza
tecnolog?2as a distanci a, cuando sean eficaces. L
ejecut8§ndose seg¥%n | o previsto.
135.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsuee vparso proendeuc ci one
suprimir 23 puestos en 2026, pero despu®s del 1
reducci-n adicional estimada de 1.160.800 d-1I ar e
26 .SecciiGmupo( de Observadores Militares de | as Nac
y el Pop ki st §8n
Cuadro®
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci Otr para
Puestos 54 1,% 54 1,% i (499 4924
Otros gastos de perso 175,24 175,24 T 1 &) 17 3,8
Atenciones sociales 25 25 i (2 B) T
Vi ajes del personal 38% 383 T 1149 279
Servicios por contrat 242 20,3 T (CR) 14%
Gastos generales de f 1198 11434 T (2 6,® 8 7,B
Suministros y materia 428 31% T (8 M) 2 3%
Mobiliario y equipo 6 4,3 8 3,4 T (2 0,® 6 3,9
Tot al 10 0 10 0 i (1 2! 8 8¢z
Di ferencia respecto a
pakcg@AHorcentaje) 12
Di ferencia respecto a
por pr ogr2amagso paeat aj ¢ 1)

@ Una vez descontada la suma exentd.d88600ddlares, relacionada con los recursos necesarios para observadores militares,
del importe inicial utilizado para los céalculos y del monto total de la variacion, el cambio porcentual respecto del tiesupue
aprobado par2025seria una reduccion d&b,0 % y respecto del proyecto de presupuesto gag6 una reduccion del
15,1 %.

Cuadnio

Presupuesto ordinari o: puestos que s e proponen, por
(N“mer o de puestos)

Cambi os

Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a 20z
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-2 1 1 T T
P-5 1 1 T T

118311 251421«
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Cambi os

Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a 20:2

Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s

P-4 1 1 i I 1

Subtot al 3 3 i i 3

Cuadro de Servicios G

conexos

SM 2 2: i 2 2 (

cL 4 ¢ 4 ¢ i ) 3¢

Subtotal 71 71 i (1 5 ¢

Tot al 7 ¢ 7 ¢ i (1 6 -

Cuadro®

Medi das propuest as

(NYmer o de puestos)

Medida adoptada Presupuesto ordinario

Supresion 12 (2 SM,10CL)
136.Co mo s e refl ej a en | os cuadr os 106 a 108, (
UNMOGI P asciende a 8.824.400 d-1lares con cargo
supone una reducci-n de 1.256.100 d-Ilares (12,
presupuesto por20@rmogrlannaa sv epzardescont ada l a s um:
1.738.600 d-1 ar es, rel aci onada con |l os recur so
militares, del i mporte inicial utilizado para |
variaci - -n, el cambi o p@resmutpwels troe pmae at & ORré6o ywea t2
reducci -fM. deh LB8dUbcci-n consiste en | os siguient
cuanto eficiemmiaedycanejmortact al de 1.256.100 d- |
supresi-n propuecueabeddee cke?2 ppueactipra,l mente a | os
factores:

a) Optimizaci -enl deNMGGItPost:ambi ®n reducir8 sus
de atenciones sociales y mobiliario y equipo a
equi pos Para minimizar el i mpacto en | as medi da
UNMOGI P aumentar § el ue® compiamando des vepadetrcwll a
el reconoci miento de zonas dentro de | o0os puesto
factibl e;

b) Aprovechamiento de | a tecnolog2a: el UNMOGI
frecuencia de | os viajes previstos, incluidos |
asistir a reuniones y actividades de capacitaci
como alitvearsnaefi caces a | os contactos presenciale
el Grupo de Observadores realizar8§ presentaci one
contingentes y a | os agregados militares;

c) Racionalizaci -n funcional l as funciones de
propone se redistribuir 8n entre | os puestos re
consolidarg&8n |l as funciones administrativas <c¢con
apoyo m8sadcoo hpeasriaonl os componentes militares y de
mejorando | a colaboraci-n y reduciendo | a redund

2514214 119311
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d) Eficiencias en | a asignaci n: el UNMOGI P es
previstos para 2026, reajustando | os recur sos
operacional es y program8ticas y mi ni mi zando al
negativo en | anaesmjdead wei.- Pode ejgeanpl o, para mini mi z
sus programas de divul gaci n, el Grupo de Obser
regionales para coorganizar actividades especi al
137.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsuee vparso proendeucci one
suprimir un puesto en 2026, pero despu®s del 1
reducci n adicional estimada de 73.100 d-1ares e

27 .SeccifiOhi @i ha de Asuntos da&l Espacio Ultraterres:
Cuadr®
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presucrg Recursos redi Esti ma
Aprobpor pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Puestos 44 2,8 44 2,9 T (6 7,9 3753
Otros gastos de person 1849 1849 i (3 M) 144
Atenciones sociales 0,9 0,9 i i 0,9
Consultores 4R 43 i (2 B) 23
Expertos 20 20 i (4,0 23
Vi ajes del personal 11,3 128 i i 123
Servicios por contrata 172 172 T 9,3 163
Gastos generales de fu 19 19 i T 19
Suministros y materi al 6,8 4,8 i T 4,8
Mobiliario y equipo 8,7 1% ) ) 1%
Subvenciones y contrib 55,8 53%® i 9 D) 4 3,8
Tot al 5 54 5 54 T (83: 4 71
Di ferencia respecto a
20A%Horcentaje) (19
Di ferencia respecto al
por pr ogr2ama@gso paerat aj e 13
Cuadn®
Presupuesto ordinari o: puestos Qque se proponen, por c
(NY“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presurg Puestos redi:¢
Aprobpor pro secciones a 20z
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s

Cuadro Organico y categorias superiores
D-2
D-1
P-5

120311
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Cambi os

Proyec
presurg Puestos redi:
Aprobpor pro secciones a 20:2
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
P-4 i (1) 6
P-3 i 2)
pP-2/1 3 3 T 1)
Subtot al 2 ( 2 ( T (4 1¢
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (0C) 5 5 i (1 4
Subtot al 5 5 i (1 4
Tot al 2t 2t I (5 2 (
Cuadnd
Medi das propuest as

( NYamer o

de

puestos)

Medida adoptada

Presupuesto ordinario

Supresion

5(1P-4,2 P-3,1P-2/1, 1 SG (OC))

Redistribucion (en la misma seccioérl P-3 de la Seccién de Aplicaciones Espaciales a la Seccién de Asuntos de la Comisié
en el mismo lugar de destino) Politica y Juridicos

2 SG (OC) de la Direccién a la Seccién de Asuntos de la Comision, de Politica y Jurid

2514214

138.Como se refleja en | os cuadros 109 a 111, el [
de Asuntos del Espacio Ultraterrestre asciende

presupuesto ordinari o, l o gue supone una redu C
respectoctdelderpryeesupuesto por programas para 20
en |l os siguientes cambi os pr opuesutnoass en cuanto
reducciones totales denlB83pBO6pPpuestiardse, sgpeesinc
cinco puestosn HDe tedbstpruielsumis- entre secciones
reclasificaci -n descendent e de ungquel aza de p €
obedecen principalmente a | o0os siguientes factore

a) Optimizaci-n de gastos: la reducci-n de | os
puestos obedece principal mente al mayor uso de
Naci ones Unidas para realizar evaluaciones en |
del nY%meéreo ede ot aleuni ones de expertos previstas
l o posibl e, se seguirs8n combinando talleres y r
recurrir8 m8s a reuniones virtual es, cuando resu

b) Racionalizaci-n funcional: l a consolidaci - n
l a Secci-n de Asuntos de | a Comisi - n, de Pol 21t c
|l as carteras jur2dicas en un papel uni ficado vy
regi styo ®» &a&dpe comisiones dar2a Jlugar a una may
redi stribuci-n en toda | a Oficina;

c) Optimizaci-n organizativa: la fusi - -n del pr
|l as Naciones Unidas de I nformaci-n Obtenida des
Desastres y |l a Respu&Pit HDERE , Emar gencicd af ®dUej ec
Comit® | ntoebrrneaclioosn a%$i sst emas Mundi ales de Navegac

121/311
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Secci n de Aplicaciones Espacial es dar 2 a l uga
coordinaci n y | a complementariedad en | a ejecu
capacidad de | a Of i cina. L a reubi caci n de es
di stribuci -en tdreablaaj oc aerngal ad nueva estructura cons
l a estructura revisada figuran en el anexo | ;

d) Eficiencias en | a asignaci n: l a Oficina e
previstos para 2026, reajustando | os recur sos
operacional es y program8ticas y mi ni mi zando al
negativo en | anaemjdeaad wei.- Pode ejgweampl o, l a Oficina &
y el contenido de | os documentos parl amentari os
traten sobre temas similares, siempre que sea fa
nYamer o y | a dacactcvi dadlees Iches capacitaci n y I a
asesoramiento t®cnico en el marco de proyectos ¢
l as Naciones Unidas de AplicaciS®hn®ERdel bha Tecno
iniciativa de Econom?2aAdcdcgoacial Espdaciionipgdraa i Ta
Adem8s, para garantizar |l a continuacdi n de | as a
aunque a escala reducida, la Oficina consolidar
Aplicaciones de | a TeRINDERgyedlaE Smaccij ®lc,utONB@ del
Comit® I nternacional sobre |l os Sistemas Mundi al e
l a direcci n de |l a Jefatura de | a Secci n de Apl |
l as sinergias y mejorar2a |l a coordinaci n y | a c
139.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsuee vparso proendeuc ci one
suprimir dos puestos en 2026, pero despu®s del
reducci n adicional 129.500 d-lares en 2027.

28.Seccifiohi 8i ha de Asdyntos Jur2dicos
Cuadne
Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presurg Recursos redi Esti ma

Aprobpor pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci Otr para
Puestos 27141 2®54 (790 (428H 287D
Otros gastos de persona 4 0,3 10,0 i (2 10 8@
Remuner aci n del person 0,1 0,1 ) ) 0,1
At enciones social es 0,7 0,3 T T 0,3
Consul tores 58,49 4289 i 12> 30,
Expertos 2 6,6 193 i (1 ®) 1872
Viajes de representante: 1898 2317 T T 2317
Vi ajes del personal 953 779 T B8 7 4.8
Servicios por contrata 1354 130,2 (5,3) (6 ) 12 3,2
Gastos generales de fun 354 413 (1,5) (9 B) 31%
Suministros y materiale 3% 36 (1,0 (7,5) 28
Mobiliario y equipo 11,2 6 D (1,5) T 6 5
Subvenciones y contri bu 58,0 30,8 T (1538 153
Subtotal, excluida | a
transitoria 33 9 32 9 (80: (4 727 3
122311 251421«
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Cambi os

Proyec
presurg Recursos redi Esti ma
Aprobpor pro secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci Otr para
Dotaci-n de personal tr
Puestos ) ) ) 2096 20095
Subtotal, dotaci-n de i T T 2 0¢ 2 oO0¢
Tot al 33 9 32 9 (802 (2 7129 4
Di ferencia respecto a |
202=xcluidos |l os recurs
consolidaci n y |l a dota
(porcentaje) @7
Diferencia respecto al
programaGeachui dos | os
redistribuidos para | a
personal transitoria) 1®
Cuadna
Cuenta de apoyo cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os Estim
seme s
Prorr Recursos redi revi
Prorr seme s secciones a par
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci ot r 2025
|l .Puestos 48 3,3 2418 i (2449 2173
Il ITRecursos no relaciona
Personal temporario g 59 2% i T 2%
Consul tores 2P 15 T (1 ) (2,5)
Viajes oficiales 14 7,4 i T 7.4
I nstal aciones e infra 1,0 0,5 i T 0,5
Tecnolog?a de |l a info
comunicaciones 85 4 (8B i (7,5) 33
Suministros, servicio 3,6 1,8 T T 1,8
Tot al 5 0z 2 51 i (26: 2 24
Di ferencia con respecto
202K porcentaje) (1 ®)
2514214 123311
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Cuadnda
Presupuesto ordinari o: puestos que Sse proponen,
(NYmer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presupu: Puestos redi:
prob progr secciones a 20z2
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r Revi s
Cuadro Org8nico y categ
SGA 1 1 i T 1
SSG 1 1 T ) 1
D-2 4 4 i T 4
D-1 7 7 i T 7
P-5 1¢ 1¢ (1) 3 1t
P-4 2 ¢ 2 ¢ 1) (5) 1¢
P-3 2 ¢ 27 i 4) 2
P-2/1 1¢ 1¢ i (3) 11
Subtot al 10 97 (2 (1 8 (
Cuadro de Servicios Gen
SG (CP) 1: 1: i 4) 8
SG (0C) 4 47 3) @avpy 2 ¢
Subtot al 5 ¢ 5 (3 (1 3¢
Subtotal, excluida | a
transitoria 15 15 (5 (2 11
Dotaci-n de personal tr
Cuadro Org8nico y categ
P-5 T ) i 2 2
P-4 T i i 3 3
P-3 T T T 2 2
pP-2/1 T ) i 1 1
Cuadro de Servicios Gen
SG (CP) T T ) 2 2
SG (0C) T ) i
Subtotal, dotaci-n de i i i 1: 1:
Tot al 15 15 (5 (1 12
124311 251421«

por



A/80/40C

Cuadnao

Cuenta de apoyo: puestos Qque se proponen, por cuadro 'y

(NYmer o de puestos)

Cambi os
Puestos redi:
2025 secciones a 20z2

Cuadro y categor?2a Aprob consolidaci Otr Revis

Cuadro Org8nico y categor?2a:

P-5 5 i i 5

P-4 9 i Q) 8

P-3 2 i (1) 1

pP-2/1 1 T T 1

Subtot al 17 i (2 1°¢

Cuadro de Servicios General .

SG (0C) 2 i i 2

Subtot al 2 i i 2

Tot al 1¢ i (2 17

Cuadna®

Medi das propuest as

(N“mer o de puestos)

Medida adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo

Supresion 29 (3 P-5,5 P-4, 4 P-3,3 P-2/1, 4 SG (CP),10 SG (OC)) 2 (1P-4,1P-3)

Redistribucion (en la misma 3 (1 P-5del subprogramd al subprogramd,; 1 P-3 del subprogram& i

seccién, en el mismo lugar de  al subprogramd; y 1 P-3 del subprograma al subprogram#)

destino)

Redistribucion entre secciones p&bs (1 P-5,1 P-4, 3 SG (0OC)) T

consolidar las funciones de la

Oficina Ejecutiva

Creacion (dotacién de personal 12 (2 P-5, 3 P-4,2 P-3,1P-2/1,2 SG (CP),2 SG (0C)) i

transitoria)
140.Como se refleja en | os cuadros 112 a 116, el p
de Asuntos Jur2dicos asciende a 27.306.400 d- |
ordinario y a 2.248.100 d-lares (seis meses) col
supone uwrcd rmed excluidos | os recursos redistribui
de | a dotaci n de personal transitoria de duraci
(14,9 %) con respecto al proyecto de presupuest
reducci -A0dd-RP6&Be8 (10,5 %) con respecto al pr es
ejercicio 2025/ 26 (seis meses) con cargo a |l a cu
a |l os siguientes cambios propuest os:

a) Efici enci asunyrsendeujcocri aosn:e s de 4.799.800 d- I a
presupuesto ordinari o, incluida | a propuesta de
de 3 puestos, y |l as reducciones deqa2.500 d-1I|are
obedecen principal mente a | os siguientes factore

i) Optimi zaci n de gastos: l a reducci n de | os

puestos refleja una serie de iniciativas que

2514214 125311
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126311

ncluyen el aumento del uso de | a capacidad in
m tir determinados programas de capacitaci
r ama de Asistencia de |l as Naciones Unidas
a Difusiompryensna nC M§8s Amplia del Derecho I n
r ama bienal para todas | as regiones. La Of
p echar | a tecnolog?2a asoci8ndose con otr as
S iando opciones®sparea dfau ®isgnaracswnabbazando
documentos jur2dicos y optimizando | as
procesos de exhibici-n de pruebas el ect
umentos jur2dicos. La Oficina tedmbi ®n est
amiento manual de | informaci - n;

= 00
OO0~ 00w —~ =0
o
1)

»

Optimizaci - -n de
mato y | a frecue

ejempl o, se red
retari o Gemsrdl |
mat o de di ver sa
umentos oficifilmhte

r s

cia d algunos de sus i nf
cirs a extensi-n y el n %
dhdepeaapp se ajustar§ el
publicaciones y materi al
rimacl ancategor?2a

a
0S: | a Of i cina raci
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iRmci onalizaci-n funcional: en | a medida de
rias funciones entre el per sonal restant e,
ocesos de prestaci - -n de servicios en |l os §
ternacionalyyededéonscbo®debsmar ;

-5 < -
> - o =

JEf i ciencias en |l a asignaci - n: l a Oficina e
evistos para 2026, reajustando | os recursos
eracionales y program8ticas y minim
ativo en | amaenjdeactuwcsi.- nCodreo ssuesr vi ci o
aci - n, l a Oficina dar 8 priori
el derecho internacional vy
n, tratandtbzak mwml smmpacéempendebomi di
e su |l abor. Para garantizar que se r
|l a Oficina reducir8 |l a frecuencia ¢
sy publicaciones. Porsejempl o, S0
n de Der emhol udealr Mer tr es. El al c |
de I a participaci-n del per sonal
ar8n para aumentar | a eficiencia vy
a Irooss . EsCtoandoo smeMliiednab par a mitigar I
el n“mer o de programas de capacitaci
manera de optimizar c¢c-mo se imparte | a for.
ograma de Asistenci a. Estespuegartaol vari gs
rsos o que | os miembros del per sonal qgue afy
mbi ®n como profesores. Se adoptar § el uso d
|l a asistencia presencial, siempre que sea |

a
r
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iz do a
ju dico
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de |l as no
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plicaci-n del nuevo model o de dotaci-n d
a por funci-n) en |l a cuenta de apoyo: S
n |Ila cuenta de apoyo debido a |l a supres
ueaoi modeélo mWe dotaci-n de personal g u
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141.Ad e m§ s
redi str b
consol i a
puestos vy
ordinario

-

opone una S uma adicional de 8 C
e pl aar tsaentecnit-on d2e9 B) p(cay of i dp edreaci onal
ciones en |l a Oficina Ejecutiva en
0O d-lares en recursos no relacior

a —
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142. Ad e m8§ s , durante |l a fase de transici n, Il a Of i
para apoyar l a protecci n de | as Naciones Uni de
ONU8B8O0O vy Il a aplicaci n de medidas para hacer fre
como paocmderresgp | os retos jurzdicos prioritari os
Organi zaci n. Tambi ®n s e necesita personal t emp
ratificaci n del Acuerdo en el marco de | a Conve
el Derecho della Maongerwdadivon ay el Uso Sosteni bl e
Bi ol gi ca Marina de | as Zonas Situadas Fuera d
creaci n de su nueva secretarza de conformidad ¢
costos correspondioentaesasxehdefaar a&ara2nodbsb. 100 d
cubrir el costo de seis puestos temporarios hast
puestos temporarios hasta el 31 de diciembre de
143.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsuee vparso proendeuc ci one
suprimir cuatro puestos en 2026, pero despu®s de
reducci n adicional 298. 100 d-Il ares en 2027. Cor
estima una reducci n adicional de capgr oxi madament
presupuestario 2026/ 27 debido a | a aplicaci n
medi das relacionadas con puestos durante todo
incluidos entdal propuesta ac
29.SeccifiMec&n(i smo de I nvestigaci nt) l ndependi ente p
Cuadno
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto p par a consolidaci Otros ¢ par a
Otros gastos de pe 11788 11952 ) 17 9,® 156
Consul tores 313 313 T i 313
Vi ajes del persona 478 4798 ) i 4798
Servicios por cont 171,68 17 2,3 ) (4 4,0 12 8,2
Gastos generales ¢ 90D 90,2 ) 5 M) 8 4,
Suministros y mate 2@ 2@ ) i 28
Mobiliario y equic¢f 263 273 T (4 D) 223
Subvenciones y cor 159 1559 ) (5 M 103
Tot al 15 6 15 8 i (2 3: 13 4
Di ferencia respect
aprobaddox®sIaraent e 14
Di ferencia respect
presupuesto poz0 26a
(porcentaje) (1 9)

2514214
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Cuadna
Presupuesto ordinari o: pl azas de personal temporari o ¢
(NY“mero de plazas)

Cambi os

Recui Puestos redi:¢
Aprob propu secciones a 202
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci Otros ¢ Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
SSG 1 1 i i 1
D-1 1 1 i i 1
P-5 4 4 i (€] 3
P-4 8 8 ) T 8
P-3 2 ( 2 ( i 4 1¢
P-2/1 1¢ 1t T 3 Z
Subtot al 4 ¢ 4 ¢ i (8 41
Cuadro de Servicic
ycuadros conexos
SG (0C) 9 9 T 3 6
Subtot al 9 9 i (3 6
Tot al 51 5 ¢ T (1 47
Cuadn®
Medi das que se proponen en relaci-n con plazas de per ¢
(NY“mer o de plazas)
Medi da en relaci-n coPresupuesto ordinario
Supresi -n 111P-4,4P33P-2/ 13SG ( OC))
Recl asi ficaci - -n 1 Ba ¥
144.Como se refleja en |l os cuadros 117 a 119, el p
ndependiente de I nvestigaci-n para Myanmar asci
I presupuesto ordinari o, l o gue supone una redu

speelt oproyecto de presupuesto por programas pa
|l os siguientes cambios propuestos en cuanto a

T T T0O T Q9 —
- ® O S O®

t al de 2.384.600 d-1ares, gue incluye | a prop
rsonpaolr atrem gener al y de reclasificaci-n desce
incipal mente a | os siguientes factores:

a) Optimizaci -n de gastos: | as reducciones pr
reducir |l os recursos nhecesarios no relacionados
supresi-n de puestos que se propone, con el apoy
y |l a cioomdtonacotras entidades de | as Naciones U
I nternacional, | mparci al e I ndependi ent e par a
Enjuiciamiento de | os Responsables de |1 os Delit
Graves Comet i dcoas Cernablea SRerpiabldiesde Marzo de 2011.
actividades conjuntas de adquisici-n y capacitac

128311 251421«
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30

Cuadr®d
Presup
(Miles de

.SeccififiMec&n(i smo I nternacional, | mparci

ican esta colaboraci - -n, g
prestaci-n de servicios

|l os Mecani smos ejempl.
destinadas a ampliar |

Q@ —+

(b)Aprovechamiento de | a tecnolog?2a: |l as reducc
s esfuerzos por uti zar | a tecno g2a para au
currentes, como el cesamiento ruebas, y
moer hami ent as de i n igencia ar [ i al, par
nsiderables de mate I probatori de manera m
smo tiempo | a confi cialidad;

| o

de
tif
o]

300~ —
-0 O ®d® O

c) Optimizaci-n de procesos: |l as iniciativas se
eficiencia operacional medi ante | a mejora de
otras entidades de | as Naciones Uni das. Pol
ani z8&lnodgoo sdie intercambi os peri-dicos entre P
ernacional, Il mparci al e I ndependiente para ¢
razdas sobre asuntos de inter ®s mut uo, cComo
rmaci -n ygleatgoebhedmeahaa informaci - n; apoyo ac
vidades confidenciales relacionadas con | os t
dica y judicial:; protecci-n de |l os testigos
|
t
r

®Q —7Td — O O —
OcC O3S X 330w
S5 =S ~+ —h~+~ +~@Q 3

—

0s istedeertgatiogod y el intercambio de prueba
ernacional es. E I objetivo de estos contacto
estaci-n conjunta de funciones similares;
a

- D O
QD
T S

d) Eficiencias en | a signaci - n: el Mecani smo
i stos para 2026 y reajustando | os recursos
acionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
n | a ejswundndatde. Por ejemplo, como medida par a
Yamer o de talleres con autoridades de tri bun:
nternacional es, el Mecani smo aumentar § |l os (
nvestigadores yihfecabdesomalceée®snp)] esuando sea po
euniones de redes regionales de investigadores
dem§s, como medida para mitigar la reducci-n e
ruebas de c¢cr 2 memlesMéendriraamci saakestrarg en pr o
robatorios m8s espec2ficos que tengan en <cuent
ncretas que puedan iniciar actuaciones penal es

T O > 735 OM® O

(¢]
o

145.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsuee vparso proendeuc ci one
suprimir ocho plazas en 2026, pero despu®s del
reducci -n adicional aproxi madamente 269.500 d- I a

al e I ndepe
la I nvestigaci -n y el Enjuiciamiento de | os Resp
I nternaci onal M8§s Graves Cometidos en | a Rep¥bl i
de 0 d)l

uesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
d-lares de |l os Estados Unidos)

Objeto de

Cambi os

Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
gasto par a par a consolidaci Otros ¢ par a

Puestos

12848 1Z75@ T (20 53 10697

Otros gastos de p 1971 1971 T (398 1576

2514214
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Cambi os

Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto p par a consolidaci Otros ¢ par a
At enciones soci al 2,9 2,9 T T 2,9
Consul tores 438 594% T (8 B) 51,6
Vi ajes del person 545 6 3,b T 120 50,B
Servicios por con 3163 28 2,8 T (38232 24 4,6
Gastos general es 135, 14 9,3 T (2 6,@ 12 3,2
Suministros y mat 23 4 3B T i 43
Mobiliario y equi 56,3 49, T (10,3 39,3
Subvenciones y co 9 @ 65 T i 6 b
Tot al 20 4 20 8 T (3 4. 17 4
Di ferencia respec
aprobadoBIpareaeent 1 %)
Di ferencia respec
presupuest o poZ20 Pt
(porcentaje) (1)
Cuadrzda
Presupuesto ordinar. puestos qQque se proponen,
(N“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presupui Puestos redi:
Aprob progr secciones a
Cuadro y categor?z2a p a par a consolidaci Otros ¢ 2026 Re
Cuadro Org8nico vy
superiores
SSG 1 T i 1
D-1 1 T (1) T
P-5 5 T i 5
P-4 8 ( T (D)
P-3 t € T (6) 2 (
pP-2/1 1 ( T (D) 9
Subtot al 5 ( 5: T (9 4 ¢
Cuadro de Servici
ycuadros conexos
SG (CP) 1 T
SG (0C) 1 T 3)
Subtot al 1 11 T (3 8
Tot al 6 ( 6 ¢ T (1 5:
130311 251421«
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Cuadre
Medi das propuest as
(NYmer o de puestos)

Medi da adoptada Presupuesto ordinario
Supresi -n 131D-1,1P-4,6P-3,1P-2/ 13SG ( OC) )

146.Como se refleja en |l os cuadros 120 a 122, el p
I nternacional, | mparci al e I ndependi ent e para .
Enjuiciamiento de | os Responsables de | os Delitos
Cometi d@as Rep¥%blica Crabe Siria desde Marzo de 2
d-l ares con cargo al presupuesto ordinari o, Il o ¢
d-l ares (16,3 %) en comparaci-n con el proyecto
2026. La mesdsd¢ei em ¢@s siguientes cambios propue
y mejoras: |l a reducci-n total de 3.405.600 d- 1| ar e
puestos, que obedece principalmente a | os siguiel

a) Optimizaci - -n de gastos: el Mecani s mo I nt e
I ndependiente seguir8 colaborando con el Mecani s
para Myanmar y otras entidades similares con sed
y lograr esoalbm2amns diever sas actividades administr
conjuntas de adqui sici-n y sesiones conjunt as
i nvestigaci - n. En 2026, ambos Mecani smos seguir §|
para prestar serAdieeni8§es il miMeacraensi smo | nternaci on
I ndependiente est8§8 trabajando con |l a Oficina de
Comunicaciones, el Servicio de Tecnolog2a de | a |
la Oficina de |l asnd&dlhcaopesl UCeddasoehnGernaci onal
El ectr-nicos de |l as Naciones Unidas para encontr
en | a gesti-n de |l a tecnolog2a de Il a informaci - -n
para externalizara m&stfiumcideneo ndormmd ols, l a gesti
y bienes, |l os servicios de apoyo a | os clientes

b) Aprovechamiento de | a tecnolog2za: el Mecani s
I ndependiente buscar 8§ oportunidades para mejorar
tecnol og?a y | a aut omatizaci - n. Por ejempl o, €
inteligenal a parai fmecj or ar I a b“usqueda e identif
informaci-n de su repositorio central,; actual me|
ti empo, ya que el repositorio contiene 283 terab
el nYamer o devpsbgeclyoenprurso relacionados con
informaci -n para reducir | os costos

c) Optimizaci - -n de procesos: el Mecani s mo I n
I ndependiente seguir8 centr8ndose en aumentar | a
mejora de | os flujos de trabajo y |l a coordinaci
Uni das, coamo senlo Medependiente de Il nvestigaci -n
ejemplo, | os Mecani smos seguir8n organizando di §I
pares para compartir precedentes y ensefanzas ext
como | os scaeabemgd3addetea informaci-n y |l a gober
informaci - n, el apoyo administrativo a | as actiywv
|l os testigos, el apoyo linge¢2stico, |l a cooperac
testi goyso ypredstagpgdbo a estos, y cuestiones relacion
testigos y el intercambio de pruebas con | os tr
objetivo de estos contactos es detectar nuevas
conjualt oslesempefar funciones similares. Adem§s,
desempefadas anteriormente por | os puestos propuce

2514214 131311
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a |l os aspectos jurz2zdicos, se redist
y otras funciones relativas, por

contratar8n a pea,ovreesdpeteasn dlee asler vi
car8cter confidencial de dicha i

l as relativa
de | o posi bl
de datos se

s
e,
s u
mi smo tiempo e

b
I

d) Eficiencias en |l a asignaci - n: el Mecani smo
I ndependiente est§ ajustando sus entregabl es pr
recursos a |l a evoluci-n de |l as necesidades oper at
al mi s moo dtoi eimrmppoa ctt o negati vo en | a ejecuci -n de s
como medida para mitigar |l as reducciones previst
i nvestigaci - -n, el Mecani smo optimizar8 | o0os proce:¢
el aleansnuoeidvestigaci -n estructur al y | a creaci
medi da para mitigar |l as reducciones previstas e
pruebas de delitos internacionales, incluso en r
|l asradadtades fiscales, el Mecanismo seguir§ utiliz
automati zar n Ia medida de | o posible |l a recopil
facilitar el intercambio de informaci - n.

e €
i é
e

147. Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsueevparsoproendeucci one
suprimir tres puestos en 2026, pero despu®s del
reducci-n adicional aproxi madamente 185. 000 d- 1 a

31.SeccifibDemp&art amento de Asunt ®s Econ-micos y Soci al

Cuadr2a
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recursos redi Esti ma

Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para progr amas consolidaci Otros ¢ par a
Puest os 9 9,2 91039 (22 9D 12 74 74703
Otros gastos de pe 70223 56 50 4159 13 39 39 0,2
Atenciones soci al e 57 57 i i 57
Consul tores 107,@ 6 6,6 T T 6 6,6
Expertos 17 3,4 136, T T 136,
Viajes de represen 24 8,2 2548 T T 2548
Vi ajes del persona 8 0,0 7 54 (5,0 T 7549
Servicios por cont 2196 17 7.8 (2 (B) (7 P) 16 7,8
Gastos generales ¢ 6749 594 T T 594
Suministros y mate 5% 38 T T 38
Mobiliario y equicfg 26% 2572 T 4 2 20,8
Subvenciones y cor 910 910 1 T 910
Tot al 106 5 104 7 (2 7: (15 7 86 3
Diferencia respect
aprobaddox®sIaraent e 1)
Di ferencia respect
presupuesto pozx0 P&
(porcentaje) (1%

132311 251421«
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Cuadr2at

Presupuesto ordinari o: puestos que S € proponen, por C L
(NYmer o de puestos)

Cambi os

Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a 20z
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci Otros ¢ Revi s
Cuadro Org8nico vy
superiores
SGA 1 1 i i
SSG 2 2 i i
D-2 9 9 i 2
D-1 3: 3: 1) (6) 2°¢
P-5 6 ¢ 6 ¢ 2 as 5 (
P-4 9 ( 9: (2 11 7 ¢
P-3 7 7 (1) (ax 5 ¢
P-2/1 4 ¢ 4 ¢ | @am 3¢
Subtot al 32 32 (6 (5 25
Cuadro de Servicit
cuadros conexos
SG (CP) 3: 3: (2 (5) 2 ¢
SG (0C) 14 14 (6) (32 10
Subtot al 17 17 (8 (3 13
Tot al 49 50 (1 (9 39
Cuadrd
Medi das propuest as
(N¥“mer o de puestos)
Medi da adoptada Presupuesto ordinario
Supresi -n 9 q2D-2,6D-1,1 &-5,1 1P-4,1 #-3,1 P-2/,8SG ( BB)G ( OC) )
Redi stribuci -n entl141D1,2P52P4,1P3,2SG (6®%8&, ( 0OC))
consolidar |l as fun
Ejecutiva
148.Co mo s e refl eja en | os cuadr os 123 a 125, ¢
Departamento de Asuntos Econ-micos y Social es as
cargo al presupuesto ordinari o, |l o que supone ul
redistribnfddadestréeeel5. 734.500 d-1lares (15,4 ¢
de presupuesto por programas para 2026 en el m a
reducci-n consiste en |l os siguientes cambios pi1
mej ovameducci -n tot al de 15.734.500 d-1ares, i nc
de 96 puestos y 6 plazasqgdebedkese n@mrli neimpalrmentoe
a |l os siguientes factores
a) Optimizaci-n de gastos: l a reducci-n de | os
puestos refleja | as eficiencias gue se han det
reducir8n | as reuniones de algunos comit®s y el
el formasaryoklodde | as reuniones, y |l a redistri

2514214 133311
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de servicios entre el personal temporario restat
gue pueda tener esa reducci - n;

b) Aprovechamiento de | a tecnol og?a: el Depart
capacitaci-n del per sonal en el uso de diferent e
de datos y otras herramientas de investigaci - n,
per sonablt epnaerra roesul tados de forma m8s eficiente;
acceso a bases de datos y programas inform8ticos
de investigaci-n y mejorar2an | a calidad de | os
reduci re8r oelden%ml | eres presenciales de capacitac,i
recurrir8 cada vez m8s a formatos en | 2nea o hz2b
a |l os Estados Miembros, al tiempo que trabaja pa
est osctcosn;t a

c) Racionalizaci-n funcional: el Departamento
seguir aunando recursos de personal en actividad
de dat os, la difusi-n de datos, el apoyo a | as
actividedasradé !l o de capacidades, con el fin de o
di sponi bl es en el cumpl i miento de | os mandatos r

d) Eficiencias en | a asignaci - n: el Departan
entregables previstos para 2026 y reajustando |
necesi dades operacional es 'y program8ticas, mi ni
i mpacto negatide émsl| ammamjdad wsi. - Por ejempl o, al g
se reducir8n en 2026 Para mantener |l a alta cal
infor mes, habr8 retrasos en |l a edici-n de al gun:
conjuntos de dartecso naecnt dusadléime$eedso.ss ey el abor ar 8n mer
i nfor mes. Par a mitigar el i mpacto en |l os Est
Departamento dar 8 prioridad a un apoyo m8s <cent
gran impacto y explorar8 enfoquesvi chosvaeores co
asesoramiento estrat®gico y mantener otros servi
significativa dentro de | os recursos disponibles
149.Ad e m8 s s e propone una S uma adicional de 2.
redistribuci-n fPepbatamencti ond@ 9Wp @y d i @Qp eareaci onal
consolidar | as funciones de | a Oficina Ejecutiv:
puestos, y 441.200 d-|l ares en recursos no relaci

150.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsuee vparso proendeucci one
suprimir 30 puestos en 2026, pero despu®s del 1
reducci-n adicional aproxi madamente 2.746.600 d-
32.Secci ionfzer(enci a de | as Naciones Unidas sobre C
Cuadr2®é
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)

Proyec Recursos redi Esti ma

Aprob presupu: secciones a revi s

Objeto de gasto para progr amas consolidaci Otros ¢ par a
Puestos 8% 19 81 3b 1 1326 6 2156
Otros gastos de pe 2351 14 1,@ 1 27,3 11 3,8
At enciones soci al € 1@ 1@ 1 T 1@
Consul tores 10 2,® 4 8,9 ) T 48,9

134311
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Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupui secciones a revi s
Objeto de gasto p a programas consolidaci Otros ¢ par a
Expertos 6 9, 6 9, ) T 6 9,
Vi ajes de represen 2 1B 21,8 1 T 21,8
Vi ajes del per sona 111,2 58,8 ) i 58,8
Servicios por cont 10 0,8 1152 ) i 115%
Gastos generales ¢ 23 3,6 20 9,5 i ) 2095
Suministros y mate 210 910 ) i 91
Mobiliario y equicr¢g 42,4 4 1.3 ) i 4 1,%
Tot al 89 9 88 2 ) (14 1 74 0
Di ferencia respect
aprobadoBIpareent s a7
Di ferencia respect
presupuesto po20 &
(porcentaje) (1 4)
Cuadrg
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(NY“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a
Cuadro y categor?2a p par a consolidaci Otros ¢c2026 Re
Cuadro Org8nico y ¢
SGA T T
SSG T T
D-2 i i
D-1 2 ( 2 ( T 1) 1¢
P-5 57 57 T @) 4t
P-4 6 ¢ 6 ¢ T 9) 5¢
P-3 7 ¢ 7 ¢ T 21 57
pP-2/1 37 3 T 1z 2t
Subtot al 26 26 T (5 21
Cuadro de Servicic
cuadros conexos
SG (CP) 1( 1 T T 1
SG (0C) 12 12 T 27y 9:
Subtot al 13 13 T (2 (10
Tot al 39 39 T (7 31
2514214 135311
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Cuadr2d

Medi das propuest as

(NYmer o de puestos)

Medi da adoptada Presupuesto ordinario

Supresi -n 7 A1D-1,7P-59P-4,2 P-3,1 P2/ $y278G ( OC) )

136311

151.Como se refleja en
UNCTAD asciende a 74.0
t

S

T L O T
NS

S OQOWO®OTS T~ —TT

~oT SO~ 3030 —
=" 0O T OO

~ = ® O T
Q d® ST

u
r

c

® —TcCc ™S T OS5 H0O QT Q0

0s cuadros 126
0.500 d-1lares <co i

t al de 14.197.90 S
esupuestamapsorpaprrao g2026. La reducci n consi st e
mbi os propuestos en cuamda eduwddicirentbaal ydeme,
197.900 d-Il ares, incluida |l a supresi-n propt
esupuestopuabreddiencaer iportiencad pladanesi gui entes factor e

a
n cargo
0

I
9
pone una reducci -n o}
2

a) Optimizaci-n de gastos: la reducci-n de | os
estos refleja el uso de |l a capacidad interna e

b) Aprovechamiento de |l a tecnolog?2a: l a UNCTAD
l og2a y |l a innovaci-n para prestar sus ser
ul ar mediante |l a adopci-n constante de her
0s pasxinkloe sypaencontrando nuevas formas y o]
rorej empl o, para acelerar | a recogida y el
I I ado | a pl atafor ma del Si st ema de An §|
), as? azomde wprmaogirmtmarcfi - n de aplicaciones
ci-n eficaz de datos procedentes de di ve
o a |l os indicadores estad?2sticos sobre c¢
do un conceptoc e@esaami emmd de rens tzaad2 sstu cp ¥, ut
quitecturas de macrodatos y m®todos de aprend,]
iciencia de | a producci-n de datos estad2sticc
mar co de i nnovacil-nnc uibrdtdeortian setliitguecnica naa IA;r tlid i ¢ |
enci aodepadraa osyudar a establecer casos concret
cibir apoyo a trav®s de |l a inteligencia artifi

o- o0
o ——=~®Fo —o
o—~-=z=-8Buwo

w " Jgow
SO>I O S

0
S
a
t

a

<8}
[
o
—

c) Racionalizaci - -n funcional: la UNCTAD se con
qgue | a propuesta de valor Ywnica de | a organi
a |l as demandas de | os Estados Miembros. Esto
or i mpaelt o m&r c o de | os recur sos di sponi bl ec:
i onalizaci-n de determinadas funciones gar ani

contribuyan a | as iniciativas encami nadas ¢
i mice cualqguiver ampacetempoegae se ajusta el en
experiencia y |l os conocimientos b8sicos y se
ucci -n de al gunas funciones directivas cor
ponsabilidades yirleaccrieonr iye ngwapdr - wi sdie- nl aded det
eras funcionales hacia | os Directores de Divi
el del Cuadro de Servicios Generales implica
ogramas de varios egbrpod,a duwuasredodeprloac edah eyr e
m8§tica y |l a interdependencia en cada divisi - n;

S Do T 0!

< "0 o

d) Eficiencias en | a asignaci - n: |l a UNCTAD est
evistos para 2026 y reajustando | os recur sos
eracionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
a ejecmandatde. | Bar ejempl o, como medi das
cciones previstas en actividades, publicaci
eres y actividades de capacitaci: n, l a UNCTA

251421+
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siempre que sea posible; racionalizar§ el cont e
documentos, incluidos sus documentos estad2stico
y combinar8 series de material t®cnico siempre (¢
for mul @mr opuestas par a reducir I a duraci -n de
i ntergubernamental es o su frecuencia (por ej em,)
anual mente) para su aprobaci-n por |l a Junta de C

mi embr os.

152.La UNCTAD viene trabajando continuamente en e
medi ante ajustes estructurales y operacional es
I o
;

sobre | a base de I a evoluci-n de S requisitos
para | a eljeescumandcdatdees otorgados po l os Estados
sirve de catalizador y alinea todos | os esfuerzo
153.Despu®s de 2026 se | ograr 8n nsuee vparso proendeuc ci one
suprimir 7 puestos en 2026, pero despu®s del 1 d
(jubilaciones), l o que representar8 wuna reducci
d-1l ares en el presupuesto ordinario de 2027.
154.La UNCTAD seguirg8 mejorando el funcionamiento
su eficiencia, eficacia y desempefo general, al
UNCTAD alinear8 |l as prioridades de |l a organi zac
trabajo y ealennoevdnddbcuel pr-ximo 16U perz2odo
UNCTADQue se celebrar8 en octubre de 2025.
33.Secci iMent3rd de Comeroi o I nternacional
Cuadra®
Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci Otros ¢ par a
Subvenciones § cor 2378 2378 ) (26 1,0 20 5%
Tot al 23 3 23 3 i (2 6 20 7

Di ferencia respect
aprobad»s P araent s 1P

Di ferencia respect
presupuesto poz20 &
(porcentaje) 12

a2 Representa la parte del presupuesto ordinario completo del ITC correspondiente a las Naciones Unidas, que se desembolsa en
forma de subvencion.

155.Como se refleja en el cuadro 129, el presup!t
Comercio I nternacional (1'TC) asciende a 20.759. 8
ordinari o, l o que supone una reducci-n de 2.617
proyectoudgetprpesupprogramas para 2026 con cargo
La reducci-n de | a subvenci -n de | as Naciones Un
reducci -n de 4.302.300 francos suizos (11,2 %) ¢
del Centr o,l5els 2de&c ifrr,ranxzos sui zos, l o que equi va
tras | a aplicaci-n de un tipo de cambio de 0, 8

2514214 137311
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reducci - -n del presupuesto ordinario del Centro
propuestos en cuanto a eficiencias Yy mejoras:
francos suizos, gue obedece principal mente a | os

a) Optimizaci - n de gastos: I a reducci -n de r
iniciativas de eficienci a, como |l a optimizaci -n
cobertura interna para reducir | a dependencia de
de | a capaai cdaad liurgtag de consultores, l a restricc
cr2ticas y el fomento de | a participaci-n virtua
de |l a frecuencia y el tamaffo de | as publicacione
des owfatrmee di ante un aumento del uso compartido, | a
mant eni miento de |l as instalaciones, |l a pausa en
esenciales mediante | a ampliaci-n de |l a vida Yt
siempre dquélxea lfaadi gitalizaci-n acelerada de r
publicaciones de | a biblioteca del Centr o, me n o
del uso por parte del Centro de servicios admini

b) Racionalizaci- -n funcional: en todo el Centr
de | a administraci n, se reorganizar8n |l as func
ejempl o, consolidando | as funciones de supervis
Apoyo a enlDvel

c) Optimizaci-n de procesos: se eliminar 8n sol
procesos, incluidos | os administrativos, sobre |
l as funciones esenciales para el mandato vincul :

Centr o dieo Clomtegrcnaci onal ;

d) Eficiencias en | a asignaci - - n: el Centro de
ajustando S us entregabl es previstos para 2026
evoluci-n de |l as necesidades operacionales Yy prc
tiempo todo iivmpeaemtd anegatcuci -n de | os mandat os.
medi das para mitigar Il as reducci ones previstas
insigni a del Centro sobre pPeeqr isepfeacst | yasmed e an as
competitividad sdee pluabsirimtgamiEges edneal f, 0 coi nci di endo ¢
Reuni -n Mundi al de Ministros Responsables de | as
y |la revista €xtemnded€bmEevppasdnggea nmehloin@dr, se
dos veces al afo, en lugar de cada trimestre, C C
Estados miembros y a | os beneficiarios | a inforn
menor frecuenci a. Las publ il cfaei megeuden usazel Centro,
presenta al Grupo Consultivom Miz2xitem,. sSee pewsh luidd aarr &
el uso de herramientas basadas en inteligencia
traducci-n de | os productos del Centro.

138311 251421«
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34.Secci filhr ddgdgr dama de | as Naciones WUnidas par a

Cuadr3d

Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os

(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)

Cambi os

Proyec
presupui Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci Otros ¢ par a
Puestos 2256 228649 T @178 1991
Otros gastos de pe 240D 32 T (3,3 2P
Atenciones sociale 2® 04 i i 0,4
Consul tores 392 483 T 12D? 36,3
Vi ajes de represen 8 & 8 & i (4 M) 4 L
Vi ajes del persona 178 18,8 T (3 %) 148
Servicios or cont 2 6,B 24,3 i i 248
Gastos generales d 6 2,3 4 3,2 i 110 322
Suministros y mate 2@ 2 @B T T 2@
Mobiliario y equip 28 28 T T 28
Subvenciones y con 3948 3948 i (150 248
Tot al 24 5 24 2 i (3 6. 20 6

Di fere respect

nci a
aprobad»d»xIpareaent a (13
ci a

Di ferenci respect
presupuesto poz20 &

(porcentaje) (1 2
Cuadr3d
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,

(N“mer o de puestos)

Cambi os

Proyec Puestos redi ¢ Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Cuadro y categor?2a para progr amas consolidaci Otros ¢ par a
Cuadro Org8nico
superi ores
SGA 1 1 1 T 1
SSG 1 1 T T 1
D-2 4 4 ) ) 4
D-1 11 11 1 (2) 9
P-5 2 ¢ 2 ¢ T (6) 2(
P-4 4 ( 4 ( T (4) 3¢
P-3 1¢ 1¢ 1 (2) 1:
P-2/1 1 1 T T 1
Subtot al 9 ¢ 9 ¢ ) (1 8¢

2514214 139311
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Cambi os

Proyec Puestos redi ¢ Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Cuadro y categor?2a para progr amas consolidaci Otros ¢ par a
Cuadro de Servic
ycuadros conexos
SG (CP) i i
SG (0C) i ©)
cL 1 1¢ i (6)
Subtotal 17 17 i (9 8
Tot al 11 11 ) (2 9:
Cuadr3a
Medi das propuest as
(N“mer o de puestos)
Medi da adoptada Presupuesto ordinario

Supresi -n
Reclasi fic

Redi stribu
secci - n, e

2 32D-1,3P-5,7P-4,2P-3,3SG ( ©Cl)

aci-n 3

ci-n (5
n el rl

(Ba -®
(1D-2d e | S
P-5d el su

ub@Barbgsamat bRY5Srdeerha sub Babgesamat ogr
bp(egsammas de alerta7(®mpiamnah

destino) 1p4del subprbgapmgo a IlliPsidpltogub@Ré Oy aima a
Cfrica) al 260bipciomga ahiagi t al Principal).
Redi stribuci-n (B{@P5de Washi@gtanPddzs Gi nebr aPdd&daGirobdbr a
secci n, entre I11P4de Bangkok 1&3dNeai Waodbhi nygt on D. C. a Nueyv
di stintos)
156.Como se refleja en | os cuadros 130 a 132, el |
asciende a 20.630.200 d-1l ares con cargo al presu
reducci n de 3.643.200 d-1lares (15,0 %) respect
programaG2@.arlaa reducci -n obedece a | os siguient
a) Trasl ado: la redistribuci-n de <cinco puest
ordinario incluye |l a redistri®@Guca - RPRadZ2sundpauest
puestos de Ginebra a Nair oi ,a uNuepvuae svtoor kd ey Wans h
puesto de Bangkok a Nairobi, |l o gue supone un au
d-| aEmsconjunt o, el cierre de. ,l ai nocfliuwiidnaas dlea sWa
redistribuciones mencionadas y |l a supresi- -n de d
neta de 166. 980ed:-taseessanehbeionados con puesto
b) Ef i ci enci asu nyarsendeujcocriaosn.e s de 3.535.700 d- 1 8
incluyen | a propuesta de | a supresi-n de 23 pues
3 puestos y 5 redistrigbh@bédeesneptreccpampbmernees
siguientes factores:
i) Optimi zaci n de procesos: una serie de infoc
tecnolog?as digitales para |l ograr Il a neutr al
contaminac.i n, l a integraci-n de |l a biodivers
derecho ambieetalacimonai azrr8 y publicar g de f
public8ndose Ynicamente | os componentes que S:¢
para apoyar a |l os Estados Miembros. Tambi ®n
140311 25-1421¢
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centrado en | os proyectos, dando prioridad a |
solicitudes de ayuda de | os Estados Miembros;
i )JRacionalizaci-n funcional: s e revisaron I a
consolidaron funciones espec2ficas mediante mc
sobre todo en esferas administrativas como f
operaciones;

i iiQOptimizaci-n organizativa: se |l evaron a ca
reforzar | a integraci-n interfuncional y desp
esferas de mayor relevancia estrat®gica. La r ¢
fl exi biliildada,d lya laag al i neaci -n con | a refor ma
de | as Naciones Unidas, garantizando que el P
prioridades regionales y nacional es. Para el | c
Washing€ConlL®. estevisctadraa det all ada figura en e
presente document o;

i v)Eficiencias en | a asignaci - n: el PNUMA est
previstos para 2026 y reajustando | 0os recur sos:¢
operacionales vy program8ticas, mi ni mi zando al
negativo en | maejdarRarsiejnerdel d, osse adoptar2za un
m8&s ajustado a proyectos relacionados con el [
el apoyo para integrar cuestiones ambiental e
ambientales multil ateradey medio€oandlmiceahtos. entr
medi da ©paliativa, se prestar8§ mayor atenci -n
activas de aplicaci-n y mayor demanda de apoy
se traducir8 en una reducci-n de | 0os recursos

157.Despu®® xéee | ograr 8n nuevas reducciones de cost
suprimir da@¥ 2pupeesrtoo sd et uIerde,l | o que represent
reducci - n2 6aBdidc il @am2els2 7e n

35.Secci fiGNWS b{or at
Cuadro 133

Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

Proyecto de Recursos redistribuidos enti Estimaciones

Aprobados presupuesto po secciones a efectos de revisadas

Objeto de gasto para 2025 programas para 202! consolidacién de ONU8 Otros  para 2026
Puestos 1369 1369 i (5300 1m®69
Otros gastos de ¢ 407 407 T (71 336
At enciones soci al 3, 3, T i 3,
Consul tores 184 143 T i 143
Expertos 101 78 T T 78
Viajes de represe 12 12 T T 12
Vi ajes del person 125 125 T T 125
Servicios por cor 408 408 T (20 387
Gastos general es 246 246 T 20 266
Suministros y mat 19 19 T T 19

2514214 141311
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Cambios

Proyecto de Recursos redistribuidos enti Estimaciones

Aprobados presupuesto po secciones a efectos de revisadas

Objeto de gasto para 2025 programas para 202! consolidacién de ONU8 Otros  para 2026

Mobiliario y equi 75 75 T T 75

Tot al 1955 14889 ) (571 122418
Di ferencia respec

aprobados para 2¢C (17
Di ferencia respec
presupuesto por ¢

(porcentaje) (17

Cuadro 134
Presupuesto ordinari o: puestos qQque se proponen, por c
(NUmero de puestos)

Cambios
Proyecto de Puestos redistribuidos enti
Aprobados presupuesto po secciones a efectos de Revisados

Cuadro y categoria para 2025 programas para 2021 consolidacién de ONU8 Otros para 2026
Cuadro Org8nico vy
superiores
SGA 1 1 I | 1
D-2 1 1 I i 1
D-1 5 5 T (1 4
P-5 9 9 i (3 6
P-4 21 27 T (4 17
P-3 1°¢ 1°¢ T (2 1:¢
P2/ 1 5 5 T T 5

Subtot al 51 57 i (1 47
Cuadro de Servici
cuadros conexos
SG (0C) 2 2 T T 2
CL 2% 2: T (6 17

Subtot al 2t 2t i (6 1¢

Tot al 8 < 8 < T (1 6 ¢
Cuadro 135
Propuesta de medidas relacionadas con puestos
(Numero de puestos)
Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario
Supresion 16 (1 D1,3R5 4PR4,2R3y6CL)

158.Como se refleja en |l os cuadros 133 a 135, el
H8bitat asciende a 12.418.100 d-lares con cargo

1421311 251421«
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supone una reducci-n total de 2.571.800 d-1I ares
presupuesto por progr amas para 2026. Esta reduc
eficiencias y mejoras incluye | a supresi-n propu
presupuadtnari o vy obedece principal mente a | o0os si

a) Optimizaci:>nl a@dergast¢ois-n de | os recursos no
puestos obedece a una menor dependencia de perso

b) Racionalizac:i - ONM@ohintatonaclonsol i dar § funcio
agrupar § rol es administrativos par a prestar s e
dependencias dentro de cada divisi: n. Las funci c
se fusionar2an con | as drea tp®&gainciofsi cdaecnit-rno yd es el gau ionf
ONWHS8bitat tambi®n estudiar8§ | a posibilidad de wut
com¥%n de | a Oficina de | as Naciones Unidas en Na

c) Eficiencias enOMNBbasagnast 8najustando sus e

previstos para 2026 y reajustando | os recursos

operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi

en | a ejecuci-n de | oun ama ncduartsoosss. dPeo rc aep acniptl aoc, i -an |

y seminarios se condensar2an en un nYamero redu

utilizando formatos virtual es. EHh&t briet adt r as me d

estudiar8 | a paesarbirleicdladode extrlpresupuestari os

efectos de | a reducci -n de red&@ibbistoast dted mipir @5 up u e

col aborar8 con | a Oficina de | as Naciones Uni da:c

beneficios que puwedendagelnermlrateafcommaladmi ni str a

36.Secci-n 16 (AOficina de | as Naciones Unidas cont
Cuadro 136

Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec Recursos redi Esti ma

Aprob presupu: secciones a revi s

Objeto de gasto para progr amas consolidaci ot r par a
Puestos 2395 2970 T (%864 2105
Otros gastos de ¢ 455 387 T (70 316
At enciones soci al 1, 1, T - 1,
Consul tores 355 485 T (82 402
Expertos 264 227 T (94 133
Viajes de represe 1235 1335 i (30¢ 1032
Viajes del person 588 570 T (70 500
Servicios por cor 845 977 T (11c¢ 860
Gastos general es 156 197 T (22 (17¢
Suministros y mat 87 87 T (23 6 3
Mobiliario y equi 180 135 T (31 104
Tot al 2765 2975 i (479 2H896

2514214

143311



A/80/400

Objeto de gasto

Cambi os

Proyec
Aprob presupu:

para progr

amas

redi

cur sos
secciones
conso

a

l'idaci

Esti ma
revi s

otr p

ar a

Di ferencia respec

aprobados par a

2C

Di ferencia respec

presupuesto por

(porcentaje)

F

(10

(15

Cuadro 137
Presupuesto
(Numero de puestos)

or di

nari o:

puestos

q

ue

S e

proponen,

Cuadro y categor?2a

Cambi os

Proyec
Aprob presupu:

para progr

amas

Puestos

secciones
consolidaci

redi s

a

Esti ma
revi s

ot r p

ar a

Cuadro Org8nico

superiores
SGA

D-2

D-1

P-5

P-4

P-3

P2/ 1

y

P W w P
~ rm

-

P W W P

—~ o~ o~ o~
aa o N W

Subtotal

(1

Cuadro de Servi
cuadros conexos

SG (CP)
SG (0C)

ci

2¢

2 ¢

(1
(7

Subtotal

31

(8

Tot al

14

14

(2

11

Cuadro 138
Propuesta de
(Numero de puestos)

medi das r el

acionadas

con

uestos

Medida relacionada con puestos

Presupuesto ordinario

Supresion

26 (3 R5, 4 R4, 6 R3, 5 R2/1, 1 SG (CP), 7 SG (OC))

159. Co mo

S e

asciende

reducci

n

a

refl ej a
24. 996.
d

por prasgrpeama 2026.

144311
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2514214

mejoras incluye |l a supresi-n propuesta de 26 pue
ordinario y obedece principal mente a | os siguien

a) Optimizaci: nl aleOfgiacsitroas aumentar § el uso de r
y documentaci-n electr- -nica, l o que disminuir§g |
La UNODC recurrir8 m8s a expertos internos Yy men
de horas extraoridmpnraersiiasn.y Topanhtid®n e procur ar §
reuniones, | o que posibilitar8 reducir en alguno
preparaci-n y |l a prestaci-n de servicios;

b) Aprovechamiento :dd al aOfi ecnal cagu2neent ar § el
reuniones virtuales o h2bridas y disminuir8 | as
l o que permitir8 reducir | os viajes del personal
traducci -n para apoyarmelsa dter eedkuaanmein- nd ed e olso sp ai2rsfe
mar co del Mecani smo de Examen de | a Aplicaci-n d
Unidas contra |l a Corrupci - n, con el fin de red
externos degttadaccelnpyoaeso de examen,;

c) Optimizaci -n da& @fiocies@sha simplificado | os
y |l os procesos administrativos. Por ejempl o, en
racionalizaci-n de |l os flujos de trabajo admini s
gue el per sonalr anse ceexstirtaeo rndeinnoasr ihacs para reali zar
durante | os per2odos de m8s trabajo;

d) Racionalizacila fedaoconah de | os recursos r
puestos refleja | a fusi-n de funciones y |l a red:;i
di vi siones sustantivas han emprendido una racior
se han redistri bluipdeor sloansa It aerxeiasst eenntter ey ese han v u
estructuras operacional es. En algunos <casos, s e
gue en otros | a redistribuci-n de tareas entre ¢
el pamt o de |l as reducciones de puestos. AdemS§s, a
puestos suprimi dos ser §n absorbidas por otras
alternativas;

e) Eficiencias elna |BGNGD>G gensatc§ - aj ust ando sus en
previstos para 2026 y reajustando | os recur sos
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en | a ejecuci-n de | os mandatpedr oll eyamphogcab
actividades previstas en el mandato destinadas ¢
para medir el indicador de | os Objetivos de Desa
financi er.osLa |Qfciidiona di sminuirg el n“Yamer o de i1
otros materiales t®cnicos que produce y acortar
sesiones de capacitaci - -n. Adem8s, es posible qu
alcance de alcgumasadessysentregables previstos
de sus capacidades, as? como disminuir su capaci
l o que puede | imitar su participaci-n en inicia
asistencia t@Pamtiea.ePopr obamdl e que se vea afect
instrumentos aprobados recientement e, como | a Cc
contr a la Ciberdelincuenci a. L a reducci -n de c
menores oportuni dadeszadlem @o leashcoarlaac inanc ilooncaal y r
retrasar el desarroll o de un repositorio en I
|l egi sl aci-n nacional y jurisprudencia en relaci
medi das de mitigaci-n, | a IUNODKLs iuktlid,i zmadal iechad e
virtuales e h2zbridas para garantizar |l a continui
capacidades y asistencia t®cnica. Por ejempl o, I
de Fiscalizaci - -n de Estupedasi gntgeas ama ¢ izama&l iuma
di stribuci-n m8s equilibrada del trabajo y un m

145311
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di sponi bl es. La secretar2a tambi®n prev® reduci
medi ante | a reorganizaci n de | os m®t odos de col
vi deoconferencias y un mejor desarrollo de | a ex
Subvdisi n de Lucha contra |l a Corrupci n y | os Del
|l as reuniones, cuando sea factible, para disminu
de prestaci - -n de servicios. La Of icina tambi ®n
recauddaeciffoandos para | ocalizar recursos extrapr
prestar un apoyo oportuno y eficaz a | os Estados
160.Despu®s de 2026 se |l ograr8n nuevas reduccione
suprimir cuatro puestos en 2026, pero despu®s de
reducci -n adicional estimada de 700.000 d-I ares
37.Secci n MujEefi@8i)
Cuadro 139
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para progr amas consolidaci Ot r par a
Puest os 1®20 1®20 i (Y05 8914
Otros gastos de ¢p 85 85 i T 85
Atenciones soci al 0, 0, i i 0,
Consul tores 98 6 8 i i 6 8
Expertos 128 128 I i 128
Viajes de represe 131 131 i i 131
Vi ajes del person 26 26 i i 26
Servicios or con 185 185 I i 185
Gastos general es 163 163 I i 163
Suministros y mat 3, 3, I i 3,
Tot al 1443 1413 (TOS5 9707
Di ferencia respec
aprobados para 2¢C (15
Di ferencia respec
presupuesto por ¢
(porcentaje) (14

146311
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Cuadro 140
Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro Yy categorl’a
(Numero de puestos)

Cambi os

Puestos redi ¢

Aprob Propu secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r par a
Cuadro Org8nico vy
superiores
SGA 1 1 1 I 1
SSG 1 1 i I 1
D-2 3 3 i I 3
D-1 4 4 | (2 2
P-5 7 7 i (2 5
P-4 9 9 i I 9
P-3 7 7 i I 7
p-2/ 1 5 5 | (1 4
Subtot al 37 37 i (5 3:
Cuadro de Servici
cuadros conexos
SG (0C) 1: 1: T (4 8
Subtot al 1: 1: i (4 8
Tot al 4 ¢ 4 ¢ T (9 4 (

Cuadro 141
Propuesta de medidas relacionadas con puestos
(NUmero de puestos)

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario

Supresion 9(2D1,2R5,1R2/1,4SG (0QC))
161.Como se refleja en |l os cuadros 139 a 141,
Muj eres asciende a 9.707.100 d-1lares con
supone una reducci - -n total de 1.705.900 d-
presupuestamapsorpapraog2026. Esta reducci-n que
eficiencias y mejoras incluye |l a supresi-n

c
presupuesto ordinario y obedece principal mente

a) Aprovechamient o dCNU jae rteesc naod roagvveac har §

| as herramient as digitales vy | as pl ataf or mas
mejorar | as capacidades de planificaci: - n,

medi o de funciones integr adas idd egdatzi crondes up rsa y
de gesti-n financiera. Las herramientas de i
automatizar tareas administrativas rutinar
bases de i dtates, dtgmo | as herramientas de
inteligencia artificial y que facilitan a
resultados y | os datos sobre recursos medi

segui m

ONUMuj eres tamb§ ®nl aammeinda de reuniones virtual

2514214 147/311
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gue sea posible para mejorar |l a eficiencia, as?
entre | os equipos a nivel mundi al ;
b) Optimizaci -n ONMUproessaoxevisarsg§ sus flujos
i nternos par a mi ni mi zar I a duplicaci  -n de pr c
administrativos, l a documentaci-n y |l a presentac
procesos administratives, adea ewii mmldiof il masr &mo npoosn ei
menos esenciales y se acortar8 |l a duraci-n de | a
c) Eficiencias enONMkhj ease¢egnast 8§ naj ustando sus er
previstos para 2026 y reajustando | os recur sos
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en |l a ejecuci-n de sus8 nparnedvaitsotso. qPuoer |eajse nrpd duc c
afecten a | a cdMpug eirceasad phe a OMAnt ener s u ni vel
asesoramiento sobre pol 2ticas y de apoyo nor ma
responder con agilidmadndi Bhesnyervagi pnabesdpdesm
el abanico de compromi sos contemplados en su pl
mitigaci-Mmj erONsU ajustar8 adecuadamente sus entr
mejor sus alianzas para middya@aaci trodpr é wipaatcd od e elg
participaci-n en foros y procesos que son fundail
de g®nero y el empoderamiento de | as mujeres.
162. Despu®s de 2026 se |l ograr8n nuevas reduccione
suprimir un puesto en 2026, pero despu®s del 1
reducci -n adicional estimada de 56.500 d-1ares e
38.Secci-n 18 (AComisi-n Econ-mica para Cfricao)
Cuadro 142
Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec Recursos redi Esti ma

Aprob presupu: secciones a revi s

Objeto de gasto par a progr amas consolidaci ot r par a
Puestos 6®65 6245 (177 (B44 5@ 24
Otros gastos de p 5965 442 4 T (53¢ 3888
At enciones soci al 24 24 T i 24
Consul tores 1283 16 06 T (16 1445
Expertos 2760 2566 T (25¢ 2309
Vi ajes del person 1464 1553 T (15¢ 1389
Servicios r con 91914 8895 i (88¢ 8006
Gastos general es 6783 6952 i (69°¢ 6256
Suministros y mat 907 839 T (10¢ 739
Mobiliario y equi 3202 3078 T (377 2701
Mej ora de |l ocal es 71 207 T (20 186
Subvenciones y c¢c 1237 1061 T (10c¢ 955
Tot al 93861 9356 (177 (9242 84 36

148311 251421«
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Cambi os

Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto par a progr amas consolidaci ot r par a
Di ferencia respec
aprobados para 2C
recursos redistri
consolidaci n) (rp (10
Di ferencia respec
presupuesto por 9
(excluidos |l os re
a efectos de | a c
(porcentaje) (9,
Cuadro 143

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categoria

(Numero de puestos)

Cambi os

Proyec Puestos redi:
Aprob presupu: secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a para programas consolidaci ot r par a
Cuadro Org8nico vy
superiores
SGA I i
D-2 I i
D-1 1°¢ 1¢ T (1 1°¢
P-5 4 4 : | (6 37
P-4 6 ¢ 71 I (7 6 ¢
P-3 7 € 7 ¢ (1 (5 7 :
P2/ 1 20 20 T (3 2 ¢
Subtot al 23 23 (1 (2 21
Cuadro de Servici
cuadr os conexos
PNCO 17 21 I (4 17
CL 28 28 T (2 25
Subtot al 30 30 i (3 27
Tot al 53 54 (1 (5 49
Cuadro 144

Propuesta de
(Numero de puestos)

medi das relacionadas con puestos

Medida relacionada con puestos

Presupuesto ordinario

Supresion

Reclasificacién

2514214

53 (1 D1, 6 R5, 7 R4, 5 R3, 3 R2/1, 4 PNCO, 27 CL)
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Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario

Redistribucion (en la misma secciéré (1 R4, 2 R3, 1 R2/1 y 1 PNCO del subprograma 8 al subprograma 1 y31del
en el mismo lugar de destino) subprograma 2 al componente de direccidn y gestion ejecutivas)

Redistribucion (en la misma secciér5 (1 D-1,1 R5y 1 PR3 de Dakar a Addis Abeba; t3de Yaundé a Lusaka; y 121 de

entre lugares de destino distintos) Lusaka a Rabat)

Redistribucion entre seccionesa 1P3 (a | a secci-n 29B (fiDepartamento de
efectos de la consolidacion de las Nairobi)
funciones de ndmina
163.Como se refleja en | os cuadros 142 a 144,
asciende a 84.136.100 d-1ares con cargo al

reducci -n de 9.142.9
program&d9D2par e&xcluid

00 d-l ares (9,8 %)
0s

e
pre

[
s u

respecto

|l os recur sos redistribu
reducci -n neta obedece a | os siguientes cambi os

a) Tras: aldo redi stribuci-n de 3 puestos y 5 pl
gener al de Dakar a Addis Abeba financiados con e
al trasl ado a Addi s Abeba del I nstituto Africeé
Pl ani ficaci - n.onleass dree dli sptureishbwoc de Yaund® a Lusak:
Lusaka a Rabat corresponden a | a normalizaci - -n ¢
l as oficinas subregional es. Los traslados supon
necesarios de 5.500 d-1I|ares;

b) Eficienciasupwamepduasi -n de 9.148.400 d-1 ar
propuest a de supri mir 53 puestos y 1 pl aza de
reclasificar 19 puestos y redistribuir 6 puest os:s
ordinari o, que o0bedseicgeuipeantnecs pfad citeonrtees :ta | os

i) Opti mi zaci n organizativa: |l a CEPA reorgani

de |l a revi si n que |l eve a cabo de sus gastos

arquitectura de apoyo que realice el Departam
ejempl o, |l as faunziboespdegragpmas se consolidar

Di vi si n con un auxiliar administrativo, un a-t

equi po por Divisi-n. Adem§s, se normalizar 2 a e

subregi onal La Divisia-mide s Admi mies tPruabdii -cracy ¢

Conferencias y Gesti-n de Conocimientos se ¢cC.

nueva Divisi n de Administraci-n y Gest.i n d

reforzar | a eficiencia instituciomal, el i mi nai

de servicios y garantizar un alineamiento m§:

administrativas y | a gest.i n de eventos. Se cr

en funci-n de | o0os costos y orientada al clien

para | osadmirwvi st oati vos, de publicaciones y

apoyan con mayor eficacia |l os objetivos est

cumpl i miento de su mandat o. Esta nueva Divisi

Di vi si n de Administraciacnopede LCanbDewesciasd

Gesti-n de Conoci mientos, pero no |l a Secci n

Conoci mi entos, gue pasarza a depender del I n.

Econ- mico y Planificaci: - n, el cual se trasl ad

CEPA btia®m combinar 8 todas Il as |l 2neas de trab:

recursos natural es, es decir, l as que tienen

agricultura y |l a tierra y |l a gesti n de | os |

encargar g8 una PReadéwcras BecNat wmr adlees y Sistemas A

Adems§s, la | 2nea de trabajo de wurbanizaci n de

la I2nea de trabajo de planificaci- -n del desa

una nueva fASecci-n de Pbkanirblitaoi - r BsEepacambi

150311
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39.

Cuadro 145
Presupuesto

permitir2an suprimir puestos. Los detalles de
anexo | del presente document o;
ii )Eficiencias en | laa CEfAgmreasdi§- najustando sus
previstos para 2026 y reajustando | 0os recur so:¢
operacionales vy program8ticas, mi ni mi zando al
negativo en | a ejecuci - n dec alpoascindaandd adteo sl.a Es't
CEPA para ayudar a |l a Comisi - -n de I a Uni - n
especial mente en | o atinente a | a asistencia
visi-n y |l a aplicaci - -n add al a ed tcri altaedg idee, ry sgpuws
a las crecientes solicitudes de apoyo de | os E
mitigaci - n, |l a CEPA concentrar8 | os recursos ¢
a |l as iniciativas emblem8ticas a@ud aapoyen dir
Uni -n Africana con el Grupo de Il os 20 y a | as
l os Estados miembros, para | o cual aprovechar
econ-micas regionales y otros grupos de refle
de investuthpaeirshdgdes africanas para realizar
t®cnico y generaci-n de pruebas, 0O asoci 8ndos
intensificar8 sus esfuerzos de movilizaci - -n d
Estados miembros enrdas |leoxtad apgraes upu aet areicaus |
servicios de apoyo t®cnico de | os que estos s
164. Adem8s, tambi ®n se propone redistribuir una su
a | a secci-n 298B (ADepartamento de Apoyo Oper
consolidaci-n de | as funciones de n- mina, l o que
presupuestmpuersd nragdiostri buir8 de Addis Abeba a

Secci-n 18 (AOficina de |l as Comisiones Regional

ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para programas consolidaci Ot r par a
Puestos 993 993 T (90 903
Otros gastos de p 12 12 T T 12
At enciones soci al 2, 2, T (2, )
Vi ajes del person 14 14 T T 14
Servicios por con 18 18 T T 18
Gastos general es 9, 9, ) ) 9,
Suministros y mat 4 4 T T 4
Mobiliario y equi 7, 7, T T 7,
Tot al 1 O0¢€ 1 O0¢€ T (92 968
Di ferencia respec
aprobados para 2C¢C (8,
Di ferencia respec
presupuesto por p
(porcentaje) (8,
2514214 151/311
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Cuadro 146
Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categoria

(Numero de puestos)

Cambi os

Proyec Puestos redi:
Aprob presupu: secciones a Revi s

Cuadro y categor?2a par progr amas consolidaci ot r par a

Cuadro Org8nico y

superiores

Di 2 1 1 I | 1

Pi5 1 1 I i 1

Pi 4 1 1 I i 1

Pi 3 1 1 I I 1

Subtot al 4 4 i i 4

Cuadro de Servici

cuadros conexos

SG (0C) 2 2 i (1 1

Subtot al 2 2 i (1 1

Tot al 6 6 i (1 5

Cuadro 147

Propuesta de medidas relacionadas con puestos

(Numero de puestos)

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario

Supresion 1 SG (0C)
165.Como se refleja en | os cuadros 145 a 147, el [
de | as Comisiones Regionales en Nueva York asci e
al presupuesto ordinario, | o gque supone una redu
respedt proyecto de presupuesto por programas par
propone en cuanto eficiencias y mejoras incluye
financiado con el presupuesto ordinario y obede
factores:

a) Optimizaci n de gastos: l a Oficina de | as
Nueva York ha revisado sus recur sos necesarios
propone suspender sus necesidades de recursos pa
reducir | osogakéess AdesmEecial recurrirse cada Ve
de reuni n virtuales e h2bridas, ha di sminuido |
sociales en persona;

b) Racionali zaci n funcional se consolidar §n
apoyo administrativo, como l a gesti n de l a <co
coordinaci n con | as comisiones regional es, Il a
l a redaccil ndeaer enfagreen ai a.

152311
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40.Secci -n 19 (AComisi-n Econ-mica y Soci al para Ac

Cuadro 148
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Proyec Recursos redi Esti ma

Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para progr amas consolidaci ot r par a
Puestos 55083 58323 ) (®65 4857
Otros gastos de ¢p 584 376 ) (26 349
At enciones soci al 8, 8, 1 (3, 4
Consul tores 273 311 i (80 231
Expertos 465 497 ] (11¢ 377
Vi ajes del person 476 490 i (74 416
Servicios por con 1304 1185 i (11:¢ 1071
Gastos generales 2211 2279 i (197 2082
Suministros y mat 157 131 i - 131
Mobiliario y equi 465 516 i (69 447
Mej ora de |l ocal es 50 5, i - 5,
Tot al 5898 5824 i (B50 5®73
Di ferencia respec
aprobados para 2C (12
Di ferencia respec
presupuesto por g
(porcentaje) (13
Cuadro 149
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(NUmero de puestos)

Cambi os
Proyec Puestos redi ¢

Aprob presupu: secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a para programas consolidaci ot r par a
Cuadro Org8nico y categol
SGA 1 1 i T 1
D-2 2 2 T T 2
D-1 1°¢ 1¢ i (2 1:
P-5 3¢t 3¢t i (2 3
P-4 6 : 6 i (8 5¢
P-3 5 5 i (7 4 ¢
P-2/ 1 3 3¢ i (7 27
Subtot al 20 20 1 (2 17

2514214 153311
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Cambi os

Proyec Puestos redi ¢

Aprob presupui secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a para programas consolidaci ot r par a
Cuadro de Servici
cuadros conexos
PNCO 3 ] I
CL 21 21 i (3 18
Subtot al 21 22 T (3 18
Tot al 41 4 2 T (6 36
Cuadro 150

Propuesta de medidas relacionadas con puestos

(NUmero de puestos)

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario

Supresion

63 (2 D1, 2 R5,8R4,7R3,7R2/1,37CL)

154311

166. Como se r

a
r

p

OO0 —T0OQadmoO 0O

n

ef os cuadros 148 a 150, el p
sciende a 50. . d-l ares con cargo al presu
educci -n de 7. 0. O d-lares (13,1 %) respect
rogr armea s2 (p2a6 . La reducci-n obedece a | os siguie

a) Establ eci miento de una pl atafor ma admini s
provechando | a capacidad y | a experiencia admin
ntidad de | a Secretarza en |l a regi - -n, |l a CESP/
omponent east iawdlond ndes tlras enti dades de | a Secretar
n una plataforma administrativa com%n a medi ado
e escal a y consolidar 8§ |l as capacidades admi
onsolidaci - -n peremittoisr  ns uprdiomi 1 03 spu vi ci os adr
a CESPAP de finanzas, recursos humanos vViajes

e ac rvicio
e 1 d- |

ti vos, gesti-n de instalaciones y s

i
erv
I de eneropadedr®26n dbogue de@ 1. 011. 300
b) Eficienciasuny rmduoccasn de 6.518.200 d-1I ar
upresi -n pr opues tgabeeddee c4£8 ppueastigppsal mente a | os
c

r
a tores:

Optimizaci:>nl adergastois-n de | os recursos no
estos refleja | as eficiencias contempl adas ¢
renegociaci-n de contratos externos y | a |
esi el mayor usendeudar che@acedadriimt
ul to I empl eo creciente de reuniones
es de t os,; el menor n*Ymer o de vVviaj e:
i ®n re 2 a | a huel |l a de carbono; I a
§es vy equipos de tecnolog2a de | a in
ias al aplazamiento de |l as sustituciones
ro externo de copias de seguridad del ser
mej or@andiceal deeff o€ servicios p¥%blicos y | a
0s de explotaci- -n 'y mant eni mi ento rel aci
il

i

»n =
- 3

® -~ o ~—0o3mc~
o
—_
-
o
(7]

00V TS AJI® ST
cCCc Y 0O =0

i nos que wutilizan m§ s superficie, a ra
i nos que se pr odeujtoo tdrea sa ccoonndpi |ce toanrasmei eenl

—TTo<K 0o +tT< O T —1T
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n del r
da;

dl ea

a
Ci

para | mi tigaci
de su clo de wvi

ii)Aprovechamient o | GaE

iesgo s2smico y |

StPeAcPn d Inocg2eament ar 8§ el [

inteligencia

arti

i ci al y otras

tecnol og?as,

procesamiento de
mayor eficiencia
iEYf i ci enci as
evistos para

enl aaCBESPARaest B
2026

document aci n y | a traduc
l a Seccicuwmmamrt a&Sceir-vri;ci os d¢

ajustando sus
reajustando | 0os recur sos

f
| a
de

y

Cuadro
Presupuesto
(Miles

eracional es 'y
gativo en | a
i os en | os
apoyar eventos
i al es de di vul gaci
nuada de servicios
i-n de | as reunione
nea y | imitar§g el
raomo res¥menes de
a a | os recur sos
ci es;

ejecuci
entregahbl

-~ 5~ =3

;
i
c
2
abé
di d
e

®P3I®ODQOO03TOSO0T
WO TS CoOEOO®OT T

b
a
e
t
a
[
b
[
n

al

en |l as fuentlas
ente de financiaci n de
Conferencias y Servici
ogramas de | a Divisi n
anciarzan con recur sos
ci n de Servicios de
vicios
clientes

c) Cambio

n
c
r
externos. Los
estados a estos <clientes
xiliar de Gest.i mvdeiPrso
CESPAP en |l a ejecuci n

rapresupuestari as. Esto
inari o en 2026.

2026
un puesto en
n adicional esti ma
f1u dreevliasiestructur a
n en | os afos

oD —rPT OV KN—FTO
=X ®QCc S OODOD® T 0C

o

167.Despu®s de se |
suprimir
reducci
a cabo
reorgani zaci

41 .Secci fiGoRiOsi(-n Econ- md)c a

151

cambi

Uni dos)

nar i
|l os

or di 0s

de

0O :
Estados

p

de d-I| ares

program8ticas,

paral el os

extrapresupuestarios

un
0Ss

Conferenci
tant praglrasnadi Wiesil an €& SPAP

ogr a
2026,

par a

mini mi zando al
n de niosi gmandaotso s . Co
es, |l a CESPAP funci on:
y actividades ¢
M ac @mwersit@adi--nn . P ¢
sus tres funciones

L

|

n
de
s p i stas i empr e
c e de gunas
I

cas. CESPA

e
q
al u

rev
anc
pol 2t

S
I P
a P t

p

a
L

CEeS PfAIPn pm wipamie- ncambi a
puesto de Auxiliar
Generales y de un |
dea€sttaseqgiual gs Geseti
extrapresupuestarios
as y Servici
como a una
ingresos conexos gen
serz2an suficientes p
gar d mass ddrvd ssttaonees de p
de actividades tanto
supondr 8 un ahorro de

(o]

reducci
del

nuevas
pero despu®s
de 45.300 d-1 ares e
de conferencias, gue
posteriores a 2026.

one
1

r §n

da

Europa

ropuest os en | os recur

Proyec

Aprob

Objeto de gasto par a

programas

presupu:

3847
609
5,

Puestos
Otros
At enci

gastos de ¢

ones soci al

2514214
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Cambi os

Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para programas consolidaci ot r par a
Consul tores 141 153 T (45 108
Expertos 41 29 T T 29
Vi ajes del person 199 199 i i 199
Servicios por cor 810 818 T (18¢ 629
Gastos general es 8 3 83 T (19 6 4
Suministros y mat 29 29 T (6, 22
Mobiliario y equi 183 183 T (42 141
Subtotal, excl u
de personal tra 4®51 4®59 (589 332609
Dotaci-n de persc
Puestos T T T 308 308
Tot al 4 ®51 4®59 T (380 3%578
Di ferencia respec
aprobados para 2C
dotaci -n de persc
(porcentaje) (13
Di ferencia respec
presupuesto por [
(excluida | a dot s
transitoria) (por (13
Cuadro 152
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(Numero de puestos)
Cambi os
Puestos redi:
Aprob Propu secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r par a
Cuadro Org8nico vy
superiores
SGA 1 1 ) ) 1
D-2 1 1 T T
D-1 8 8 T (1 7
P-5 2 2 i (2 2!
P-4 3t 3¢ T (1 3¢
P-3 3¢ 3¢ T (5 3¢
pP-2/ 1 27 2 i (4 17
Subtot al 12 12 (1 11
Cuadro de Servici
cuadros conexos
SG (CP) 3 3 T (1 2

156311
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Cambi os

Puestos redi:

Aprob Propu secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r par a
SG (0C) 57 51 i (1 4
Subtot al 6 ( 6 ( ) (1 4t
Subtotal, excl u
de personal tra 18 18 i (2 16
Dot aci-n de persc
Cuadro Org8nico vy
superiores
P-3 i ] i 1 1
Cuadro de Servici
cuadros conexos
SG (0C) i i i 2 2
Subtotal, dot ac
transitoria T ) T 3 3
Tot al 18 18 i (2 16
Cuadro 153
Propuesta de medidas relacionadas con puestos

(NUmero de puestos)

Medida relacionada con puestos

Presupuesto ordinario

Supresion

Creacion (para la dotacion de

personal transitoria)

28 (1 D1, 2 R5, 1 R4, 5 R3, 4 R2/1, 1 SG (CP), 14 SG (OC))
3 (P3, 2 SG (0OC))

168.

Co

nwoTOooOo/—~T
—TCc cCc O P~

o o

<

-~ ® O T
® 5T —

2514214

Como se refleja en |l os cuadros 151 a 153, e
mi s i n Econ- mica para Europa asciende a 35.2
esupuesto ordinari o, l o que supone wuna reduc
3%)9 respecto del proyecto de presupuesto por p
sto de | a dotaci n de personal transitori a, de
e se propone en cuanto eficiencias y mejoras i
esipbpandi ados cotho edr dpirneasruipou ey obedece princip
guientes factores:

a) Optimizaci nlde maggorodependencia de | a cap
ducir8 |l os recursos necesarios para personal t
b) Aprovechamiento dea ICEPtEe¢nelneg?daevi sto aume
|l a tecnolog?a para | a edici n y el di sefo de
I Cuadro de Servicios Generales (otras categor
un Auxiliar ;de Disefo Gr§gfico

c) Eficiencias en | laa C&%IEg neascti§ naj ustando sus
evistos para 2026 y reajustando | os recursos
eracionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
l a ejecuci n de | os manddatcos.n HEset 8 ap rceavpiascti od
percut a en el apoyo l og2zstico par a | a f a

157/311
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intergubernamentales, en particular para |l a pres
servicios sustantivos para reuniones; el mant eni
de datos debido a |l a disminuci-n des,) a capacida
entre otrgsl oesasatregables de comunicaci n, qgue
frecuencia y de manera menos exhaustiva. Como m
agrupar8 recursos de apoyo Yy reasignar8 responssée
e X insttee, con el objetivo de mantener l a eficienci
gesti n se redistribuirl8ny deatte @®o rd2ea sl ossu ppeurei sotroess
exi sten. Las tecnolog?2?as modernas Yy | as herrami e
artitiambal®n se aprovechar8n en | a medida de | o p
negati vos.
169. Durante | a fase de transici n, |l a CEPE neces
prestar apoyo Yy servicios relacionados con | a ge
corresponde a un gasto tempor al de 308.700 d- | ¢
Auxiliar-ded6&eBtogramas (Cuadro de Servicios Gen
un Auxiliar de Sistemas de I nf or maci n (Cuadro
categorzas) y un Oficiadd)deqiessemasope®nlenfcormac
puestos temepdr 80i ade hlhdbgtid de 2026, el 31 de may
novi embre de 2026, respectivament e.
42.Secci fioRilsi(-n Econ- mica para OAm®rica Latina y e
Cuadro 154
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para progr amas consolidaci Ot r par a
Puestos 53506 5206 ) (%45 4®60
Otros gastos de ¢ 1666 1666 ) (33: 1333
Atenciones soci al 5, 5, ) 5,
Consul tores 379 379 ) 379
Expertos 425 425 i 425
Vi ajes del person 748 748 ) 748
Servicios r cor 2118 2138 ) (25¢C 1888
Gastos generales 4105 4105 ) (26¢ 3840
Suministros y mat 157 157 ) 157
Mobiliario y equi 580 580 i (10¢ 480
Mej ora de |l ocal ecs 27 27 ) 27
Tot al 63821 63841 i (693 547
Di ferencia respec
aprobados para 2¢C (10
Di ferencia respec
presupuesto por c
(porcentaje) (10

158311
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Cuadro

155

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cL

(Numero de puestos)

Cuadro vy

Cambi os

Puestos redi:
Aprob Propu secciones a Revi s

categor?2a par a par a consolidaci ot r par a

Cuadro

Org8nico y

superiores

SGA
D-2
D-1
P-5

P-4

P-3
P2/ 1

31 i
61 i

AAA

- N U BN

A0 ON R
.

Subtot al 21 21 i (1 20

Cuadro
cuadros

PNCO
SG (0C)
cL

de Servici
conexos )

Subtot al 26 26 i (4 22

Tot al

48 48 i (6 42

Cuadro

156

Propuesta de medidas relacionadas con puestos

(NUmero de puestos)

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario

Supresion

Reclasificacién

60 (5 R5, 6 R4, 6 R3, 1 PNCO, 42 CL)
4(2D2aDly2R5aR4)

2514214

170.Como se refleja en | os cuadros 154 a 156, el [
asciende a 56.247.700 d-lares con cargo al presu
reducci-n de 6.593.700 d-lares (10,5 %) respect
programa20pér Esta reducci-n que se propone en ¢
incluye | a propuesta de supresi-n de 60 puestos
general y de reclasificaci-n descendente de 4 pu
siguienees factor

a) Optimizaci -n de gastos: | a revisi - -n de | o
permitido reordenar |l as prioridades estrat®gic
suscripciones de productos de tecnolog2a de | a i
gue garanti zamapuengah o |l e servicios esencial e
renegociaci-n de | os contratos de alquiler y se
l 2mites estrictos al consumo de suministros Yy n

159311
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160311

eficacia en funci-n de | o0os costos y el alineam
vigente en | a CEPAL desde hace mucho tiempo. P c
adqui siciones de mobiliario y equipo previstas
cr2ticas;

b) Aprovechamiento de I a tecnol og? a: I a CEF
oportunidades detectadas para mejorar |l a eficien
presenci al al virtual de un nYsmer o cada vez m ¢
capacitaci-n goseamvéecoi oscdandseesea factible. Est
|l a dependencia de | as infraestructuras f2sicas,
accesibilidad vy el efecto de | os productos;

c) Optimizaci-n de procesos: | a CEPAL ha emprer
sus m®t odos de trabajo, |l o gue redundar2a en un:
el fortalecimiento de | a ejecuci-n de | os progr
l os flujago de ltar cbonsol i daci-n de |l as relaciones
control interno y eliminarz2an el sol apamiento de
ejecuci-n de |l o0os mandatos y de | o0os procesos <coO
permitir2aladMemSonqale temporario gener al se fuer
manera m8s adecuada. La CEPAL tambi ®n simplific:é
trabajo y procesos de producci-n de sus publ i ca
mejorar | a eficawmisd oesn efnudai dn fdiesil-;ns de conoci mi
l a dependencia de proveedores de servicios exter
a |la formulaci-n de pol2ticas con base emp2rica;

d) Optimizaci-n organizativa: para garanti zar
adecuado, l as funciones de finanzas, adqui sicior
apoyo a | os programas que actual mente se |1l evan
se centreal ilzaargeade de | a CEPAL. Esto no sol o re
redundanci as, sino que tambi®n reforzarza |l a pr
mejorar2a | a coherenci a, la rendici-n de cuent ac
la regi-n gl fpapeal ederPa CEPAL como proveedor r e
Al concentrar en un solo lugar | a mayor parte d
CEPAL tambi®n est§8 mejorando | a coordinaci -n i
recursos di sponilbalse s§rseea saldien eneany ocroni mpacto progr
detalles de | a estructura revisada figuran en el

e) Eficiencias enl bhaC&PAfnacit §n ajustando sus

previstos para 2026 y reajustando | os recursos
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en | a ejecuci-n de | os smatnadlalteorse.s ,P osre neijneampiloos, ya
de capacitaci n, como |l os talleres sobre facild@
formaci -n sobre gesti-n de pol2ticas de innovac
ambiente y estad?2stica, se dendeéeasay2ani enzan? af
formatos en | 2nea o h2bridos. Adems8s, ests8 prey
vol umen de publicaciones. Por ejempl o, el Bol et 2
el transporte en Am®rica Latimadydelt rCanreishe agasa
y se distribuirza a trav®s de medios digitales.
Estudi o econ-mico de Am®rica Latina y el Cari be
econom2as de Am®rica Latina vy el Caoi be, mant en
i ncluir?2an menos not as informativas sobre | os |
mejores conjuntos de datos en | 2nea. Como medi ¢
servirs§g de pl atafor mas virtual es multilinge¢es,

el ectr-nsocosgledtiuwvo de fondos extrapresupuest a
productos anal2ticos c¢cr2ticos.

251421+
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43.Secci fiGomRi2si(-n Econ- mica y Saoci al para Asia Occi
Cuadro 157
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para progr amas consolidaci ot r par a
Puestos 4@ 37 4069 T (629 338359
Otros gastos de ¢ 1733 1905 T (47¢ 1430
At enciones soci al 10 10 T ) 10
Consul tores 804 771 T 75 846
Expertos 1245 1245 T 330 1575
Vi ajes del person 446 446 T T 446
Servicios por cor 1878 2144 T 525 2669
Gastos generales 4147 3720 i i 3720
Suministros y mat 22 22 T T 22
Mobiliario y equi 726 726 T T 726
Subtotal, excl u
de personal tra 5152 5162 T (a75 487
Dot aci n de persc
Puestos T T T 725 725
Tot al 5152 5162 (8349 45 13
Di ferencia respec
aprobados para 2¢C
recursos para | a
transitoria) (por (12
Di ferencia respec
presupuesto por g
(excluidos | os re
dot aci n de persc
(porcentaje) (12
Cuadro 158
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen, por
(Numero de puestos)
Cambi os
Puestos redi:
Aprob Propu secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a p a par a consolidaci ot r par a
Cuadro Org8nico y categol
SGA 1 1 T T 1
D-2 2 2 ) ) 2
D-1 8 8 T T 8
P-5 2 ¢ 2¢ i (5 2
P-4 3¢ 3¢ i (6 3(
2514214 161/311
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Cambi os

Puestos redi:

Aprob Propu secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r par a
P-3 3( 3( T (8 2%
P2/ 1 1¢ 1¢ T T 1¢
Subtot al 12 12 T (1 10
Cuadro de Servicios Genel
SM 1 1 i (1 -
PNCO 4 4 ) (1 3
CL 13 13 T (2 10
Subtot al 13 13 T (2 11
Subtotal, excl u
personal transi 25 25 i (4 21
Dot aci-n de persc
Cuadro Org8nico y categol
P-4
P-3 2 2
Cuadro de Servicios Genel
CL 1 1
Subtotal, dot ac
transitoria 4 4
Tot al 25 25 i (3 21
Cuadro 159
Propuesta de medidas relacionadas con puestos

(Numero de puestos)

Medida relacionada con puestos

Presupuesto ordinario

Supresion
Reasignacion

Reclasificacién

43 (6 R5, 5 P4, 8 R3, 1 PNCO, 1 SM, 22 CL)
4 (2 D1, 2 R3)
1P4aRs5

Redistribucion (en la misma seccior39 (3 R5, 3 R4, 3 R3, 2 R2/1, 2 PNCO, 26 CL)
en el mismo lugar de destino)

Creacién (para la dotacion de 4 (P4,2 PR3,1CL)

personal transitoria)

171.Como se refleja en | os cuadros

asciende a 44.987.500 d-I1ares, I o
(12,1 %) con cargo al presupuesto
programas2 @ac, excluido el costo
dur aci n determinada. Esta reducci
incluye |l a propuesta de supresi

puest o, reéas4d gmaest ms y 39 redistr
principal mente a | os siguientes f

162311
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a) Aprovechamient o dea |GE SPeAcOn calporgo?vae char §8 | as
I

estrat®gicas de optimizaci-n para satisfacer a
sobre pol2ticas, asistencia t®cnica y fomento de
Por ejempl o, l a CESPAOCowampl imar&ni mactéentavas pel 3
herramientas de simulaci-n que permitan a | o0os E
di sefo de estrategias y poner a prueba diferente
CESPAO t anbzia®ng8 utai i nteligencia artificial en I
documentos parl amentari os medi ant e l a automat.ii :
conteni dos, |l a extracci-n de datos y el for mat e
aprovechar | as hneartriazmaicein-tna sr odbe- td wtao de procesos
Copil ot para Il evar a cabo algunas funciones ad
recursos humanos, | as;adquisiciones y Ilas finanz

b) Optimi zaci - -n édmrmgasmnipzaetsivama de | a Dependenci e
Justicia Social, as? como | a reorganizaci-n de
apoyo bajo | a responsabilidad directa del Secret
la toma de decisiom®s| gr Freqgwicda s, lloe Mmueeper mit
puestos y, en %l tima instancia, mantener tambi ®n
gue son esenciales para | a CESPAO. Los detall es
el anexo | ;

c) Eficiencias wenl d aCBESPA@acst-§ ajustando sus .

entregabl es previstos para 2026 'y reajustando I
necesidades operacional es y program8ticas, mi ni
i mpacto negativo en | a edgjecmrlio,n «de il rotse rnraunndpaitro
algunas actividades y entregabl es relacionados
facilitaci-n del comerci o, |l a evaluaci -n de ries
estad2zsticas | oomeureciradfelsej a principal mente Il a d
t®cnicas y operacionales qgue desempefan mejor | o
entidades de | as Naciones Unidas. En | 2neas m8s
documentaci - -n Ipas!| amentaroa gustantivos para re
seminari os, talleres y actividades de capacitaci
publicaciones y materiales t®cnicos, se retrasa
i mpact o, | a CESPAO od porgctvae cah afrign ldae tuet i | i zar mo d o
prestaci - -n de servicios, siempr e que sea posi bl
reuni ones de grupos de expertos y contratistas
mantener | a calidad § t®crilcancecdlemaus|l aerivagurmn
de capacidad, proporcionar conoci mientos especi i
de | os Estados mi embr os. L a CESPAO tambi ®n est
l ocali zar recur sos extrapr esarmptuiersua aagii ors éhe fin
determinadas actividades para | as que | os Estado
172.Dur ante | a fase de transici - -n, |l a CESPAO neces
de | a Agenda 2030, en particular para el segui mi
Desarroll o Sostenible a nivel regi onal seg¥%n el
69/ 2441 a Asamblea General, | os ex8menes nacional
|l ocales voluntarios, |l os di 8l ogos regionales so
productos del conocimiento a fin de permitir e
naci onadaeAgemdchal 2030, l o gue corresponde a un gaeé
d-l ares para sufragar cuatro puestos temporarios
de 2026.

163311
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44 . Secci fidf i2cdi (a del Al to Comi sionado de | as
|l os Derechd®ds Humanos

Cuadro 160
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para progr amas consolidaci ot r par a
Puestos 12997 12831 T (1656 1187 4
Otros gastos de ¢ 7217 6 53 T (1017 5B35
Atenciones soci al 2, 2, i i 2,
Consul tores 3165 2933 i (80¢ 2125
Vi ajes de represe 1P®46 1%95 i (& 49 1845
Vi ajes del person 6079 5969 i (282 46 87
Servicios por cor 42 40 43 47 i (861 3486
Gastos general es 8749 9262 T (83c¢ 8426
Suministros y mat 2914 295 T (92 203
Mobi | i ri o y equi 1661 1783 T (50¢ 1273
Subvenciones y <cc 9218 9052 T (348 6703
Tot al 2448672 24826 i ( 3476 2 21964
Di ferencia respec
aprobados para 2¢C (14
Di ferencia respec
presupuesto por ¢
(porcentaje) (15

Cuadro 161

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en | os recur
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Cambi os

Esti ma

Prorr Recur sos re€ semes

Prorr semes entre seccio revisad

Objeto de gasto (2025 (2025 1l a consolONLWS ot r 2025

|l .Puestos 206 4 1032 i i 1032
Il TRecursos no relacior

Personal temporario 541 271 i (15:¢ 117

Vi ajes oficiales 210 105 T (52 52

I nstal aciones e infr 0, 0, T T 0,
Tecnolog2a de |l a inf

comunicaci ones 13 6, T T 6,

Suministros, servici 5, 2, T (5, (2,

Tot al 2836 1418 i (21: 1206
Di ferencia con respec

2025/ 26 (porcentaje) (14

164311 251421«
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Cuadro 162
Presupuesto
(Numero de puestos)

ordinari o:

puestos

que se proponen,

Cambi os

Proyec Puestos y plaz
Aprob presupui entre secciont Revi s
Cuadro y categor?2a para progr amas consolidaci ot r par a
Cuadro Org8nico y categ
SGA 1 I I
SSG 2 I I
D-2 3 3 I I
D-1 1: 1¢ T T 1¢
P-5 47 47 i (1 4 ¢
P-4 15 16 T (1 14
P-3 23 26 T (4 21
P-2/ 1 57 6 | ( 51
Subtot al 50 55 i (7 47
Cuadro de Servicios Gen
PNCO 2 ¢ 3¢ T (1 2 ¢
SG (CP) 4 4 i (1 3
SG (0C) 9 ¢ 97 i (1 8
CL 1( 11 | (3 8
Subtotal 13 14 T (3 11
Tot al 6 4 70 T (10 59
Cuadro 163
Cuent a de apoyo: puestos Yy plazas que s e propone
(Numero de puestos y plazas)
Cambi os
Puestos y plaz
Aprob entre seccio Revi s
Cuadro y categor?2a para 2 l'a consolidai ot r para 2
Cuadro Org8nico y ca
P-5 ] i
P-4 i (1
P-3 1 (1
Subtotal 1( 1 (2 8
Cuadro de Servicios
conexos
SG (0C) 1 ] i 1
Subtot al 1 i i 1
Tot al 1: I (2 9
2514214 165311
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Cuadro 164
Propuesta de medidas relacionadas con puestos
(Numero de puestos)

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo

Supresion 105 (1 R5, 17 P4, 46 R3, 11 R2/1, 10 PNCO, 1 SG (CP), 2 (1 R4, 1 R3)
16 SG (OC), 3 (CL))

Redistribucion (en la misma seccion,24 (8 R4, 12 R3, 4 R2/1) T

entre lugares de destino distintos) 1 Oficial de Derechos Humanos-@ y 1 Oficial de Recursos
Humanos (P3) de Ginebra a Bangkok
1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos-2P1) de Ginebra a
Beirut
1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos-2P1) de Ginebra a
Dakar
2 Oficiales de Derechos Humanos4Py 1 Oficial de Recursos
Humanos (P3) de Ginebra a Nairobi
1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos-8P de Ginebra a
Nassau
2 Oficiales de Derechos Humanos3p 1 Oficial de Sistemas de
Informacién (R3) y 1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos
(P-2/1) de Ginebra a ciudad de Panama
2 Oficiales de Derechos Humanos4Py 1 Oficial de Recursos
Humanos (P3) de Ginebra a Pretoria
1 Oficial de Derechos Humanos-@, 2 Oficiales de Derechos
Humanos (P3), 1 Oficial de Coordinacion de la Seguridad3Py
1 Oficial Administrativo (P3) de Ginebra a Viena
1 Oficial de Derechos Humanos-@ de ciudad de Panamé a
Addis Abeba
1 Oficial de Derechos Humanos-@ de ciudad de Panama a
Viena

1 Oficial de Derechos Humanos-@ y 1 Oficial Adjunto de
Derechos Humanos {#1) de Viena a Beirut

flej
9

a en
asc 64. 100

d- | n per2odo de se
una 4. 600 d-

por

d- |

me s

propuest

a) Tras:l ald@ redistribuci-n de dos puestos

pue
Nai

de Ginebra a Beirut, un puesto de

Y]
D

a, cinboapaeViesadeulGi peesto de Gi
a de
Viena a Beirut y una plaza de
n
e

o0 - v - w
c —TO *+*—0 0 —

ce en una disminuci- -n de | as necesi

D.QJD_'('D

rsonal temporario gener al y |a reducci

— ® T T

S siguientes factores:

166311 251421«

|l os cuadros 160 a 1614,

d-l ares con <cargo
is meses con

h l ares (15, 0 %) respecto
as para 2026 en el presupuesto

9 %) respecto del presupuesto
a clueent e@adudcecia moyomb.edece a | os

car

i cuatro puestos de Ginebra a ciudad
[

) Eficienci asngednedwir-ars t ot al de 37.200.
resupuesto ordinari o, qgue incluye | a propuesta

e de 5 ¢
n relaci-n con r econurpsucegsutedoe,d eed ea cpd roinrmadiopa lcment e
o]

el p
pr e
go
de

ordin
aprob
sigui

de

nebr ¢

de

nebra a
Panam8 a Addis Abeba, un puesto de
person
cargo oal cpresspweadt @nbdedianarois
m§ti cas, geogr 8ficas y de apoyo
dades de

600

tra
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Aprovechamiento: del | ACNURHotobgha | a intenc
l ecer su enfoque respecto de | a tecnolog
su mandato de derechos humanos como su
trategia de datos del Se drae tdarlii ay eGecni ear a |
a en materia de derechos humanos para el
na pretende ampliar de forma responsable
maci - n, l o que abaocwy k& Bprehidgenfgiceaaatt
m herramient a transformador a par a reforza
spuesta e impacto global;

Opti
crem
cion
del
tit
cin
t
s
t
S
s

_‘O_.OQ_,_,._.,_.
@O > "0 ® O
- — o 5 =
ooo6o —o —~+—
- TTom oo

i zaci - n :deell oACNUDH etsioesne | a i ntenci - -n
nt os de productividad a trav®s de | a
l'izaci-n de | os procesos de trabajo mat
gaci -n de autoridad plaorsa parloicneesaors | a t o
cionales conexos con | os cambi os estr
s regionales y nacionales asumirg8n rol
r§ agilizar la tramés aai nivel | aoadlbpec
el ACNUDH Il evar8§8 a cabo nuevas revis
ional es, para | o cual ana

para eliminar | os cuellos de botell a
Esta tarea puede incluir l a transf e
|l ocales y |l a racionalizaci-n de | os s
reducir8 | os gastos recurrentes,;

s

i

r mi
ems§
st |l i zar 8 de ma
oce
cur
i cin
empo

0 —~T —TP»PT O Q= =
- =D =" SO®M® "SISO

< 0w vuno

iRlmci onali zaci el fALNUIDoHN allogr ar § una mayor €
rupando recur sos y consolidando Il as funci
ogramas y |l os Oficiales de Derechos Humanos,
apoyo unificado a | os mandaesosy, Ilcomsmo | os d
upos de trabajo;

c g —
- 5 =Q -

JEf i ciencias enel aAGNUDHaest &§ ajustando sus
evistos para 2026 y reajustando | os recur sos
eracionales y program8ticas, mini mi zando al
gativo en | a ejecuci-n den lloss maedwd misan &3 gu
vi stas en el n“mer o de usuarios de | a base
as reducci ones previstas en el nYmer o de
sentaci - n de informed,si desumcilacs i mad svea du
ui mi ent o de |l as recomendaci ones de Il os
cedi mientos especiales del Consejo de Derec
igaci-n, el ACNUDH facilitar8 notas infor me
sibtiyo eme actualizaciones semanal es. AdemS§8s
citaci-n en | 2nea, y se aumentarg§ el n Yan
iones relacionadas con |l a conectividad
dades h2bridasoy har adiifoesr,enas?a demohup
cionar una transferencia eficaz de <con
t A
i
t

- 0T "~ <

® 3T WT<T S OT —
“ToQ ® — 0

0s. E I CNUDH wvolver § a centrar sus <
n de su mandato para mitigar el i mpac
eiguiente:

©
-
O d®d®OQd®DT

a
S
a
p
v
c
[

a. EI mayor uso tanto de herramientas de
badas por | as Naci ones Uni das como de
onalizadas, como Microsoft Copilot (versi
itucional) para faciyitari haeegteidaaci ~-m, er

seguro, vy el desarroll o de asistentes
ayudar al per sonal a acceder de for ma e
rsos institucionales;

-~ T ® TTT Q©
® ®Q 5 5 d®T
O = wn = =
C Q0 —*+woOo

-

=)

o
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b. EI despliegue de personal especializad
adaptados a | os contextos |l ocales reducir8 | os
gue permitir8 reinvertir en iniciativas de c

capacidad;

c. EIl establecimiento de alianzas estrat®gic
entendi miento con |l os principales proveedores
Unidas para garantizar un apoyo administratiyv
cada regi - n. Estiami zal @boebhcuenesomparti do de
el i minar 8n redundanci as y mej orar 8n I a efic
alineamiento con | a estrategia de descentrald.i
l ocalizaci-n de | os sistemaspdeidpdyparal ACNL
hacer frente a | os retos regionales en mater:
gue fomentar8 |l a integraci-n con otras entida
operan sobre el terreno,;

c) Aplicaci - -n del nuevo model o de dotaci-n d
referencia por funci - @emopdaneuemibareeduapgoy o d:¢
d-lares en |l a cuenta de apoyo por | a supresi - -n
general como consecuencia de |l a aplicaci-n del n
gue incluye I a funci-n de derechos humanos.
174.Despu®s de 2026 se | ograr8&8n nuevas reduccione
ordinario, ya que se propone suprimir 3 puestos
y se propone trasladar 17 puestos a lugares de d
el Ludeo de 2026, l o que representar8 una reducc
en 2027 Con respecto a | a cuenta de apoyo, s e
aproxi madamente 150.000 d-1ares en el ejercicio
aplicalcas nreddéucci ones derivadas de medidas rel ac
todo el afo, frente al per2odo de seis meses inc

45.Secci flnnXt4i t(uci -n I ndependiente sobre | as Person
en | a Rep%bldca Crabe Siria

Cuadro 165
Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos e

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

n | os recur

Cambi os

Proyec Recursos redi Esti ma

Aprob presupu: secciones a revi s

Objeto de gasto para programas consolidaci ot r par a
Puest os 7925 9710 i (829 8281
Otros gastos de p 513 487 ) (97 389
Consul tores 130 129 i (32 97
Vi ajes del person 268 478 ) (97 380
Servicios por <con 1030 894 i (69 824
Gastos general es 613 547 ) (74 473
Suministros y mat 11 11 1 (2, 9,
Mobiliario y equi 199 255 i (50 205
Subvenciones y cc 366 319 ) (75 244
Tot al 11057 138334 i (P29 1®05

168311 25-1421¢
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Cambi os

Proyec Re
presupu:

progr amas

Aprob

Objeto de gasto par a

redi

cur sos
secciones a
conso

l'idaci

ot

Esti ma
revi s
par a

Di f e
apro

renci a
bados

respec
para 2¢C

respec
por g

Di ferenci a
presupuesto
(porcentaje)

(1,

(15

Cuadro 166
Presupuesto
(Numero de puestos)

ordinari o: puestos

que se

proponen,

Cambi os

Propu

Cuadro y categor?2a par a par a

Puestos redi:
secciones a
consolidaci

Ot

Revi s
r par a

Cuadro Org8nico vy
superiores

SSG
D-1
P-5
P-4 1(
P-3 1¢ 1¢
P2/ 1 8 8

© W

Subtotal 3¢ 4

de Servici
conexos

Cuadro
cuadros

SG (CP)
SG (0C) 6 6

Subtotal 7 7

Tot al 4

o

4 ¢

Cuadro 167
Propuest a
(Numero de puestos)

de medidas rel aci

onadas <con

puest

0s

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario

Supresion 9 (1 R4, 4 R3, 1 R2/1, 3 SG (OC))

Reasignacion

1 P-3 de Intérprete sobre el Terreno @8 R@e Investigador

Redistribucion (en la misma secciorl SG (OC) de la Seccion de Apoyo a las Operaciones a la Seccidn de Analisis Digital

en el mismo lugar de destino) y de Datos

175. Co mo s e re
Il nstituci -n |
Siria asciend

2514214

sobre |
00 d- |

cuadr os

ares

165 a
Per sonas
cargo

C

on

169311

por

167,
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170311

una reducci-n de 1.

100 d-lares (15,0 %) res

929.
por programas para 2026. Esta reducci-n que se
prop

mej or as incluye | a
redi striesuior yumbpuwece principal me

QO mwao <T
C O C T C

-~ n o —

—zZ——~cCcT TOT< OO —

~ QY O T T T T ODODT ONT VL STLOLOO®YD®O’;

- ®d® O >

X O

- S5 T T S m®S T

nw -9 T OO0 T O 5T C

uesta de suprimir nueve
nte a | os sigui

a) Optimizaci-n de gastos: |l as reducciones de
estos reflejan | os esfuerzos por contener | os
rtuales siempre que sea posible, manteni endo
e haganatfednder pladasa necesi dades operacional es.
han reducido mediante wuna contrataci-n m§s
paci dad i nterna. Est as medi das se ven refor z
tomati zaci - -nnuwluracmayorder doisofl ujos de trabaj

b) Optimi zaci-n de | o0os procesos Yy aprovechami
stituci-n Independiente optimizar8 | as herr ami
n Ila introducci-n de funciones de automati zaci
gui mi entesupedstp vy activadores de acompafYami e
nancieras pendientes, l o que reducirg |l a neces

c) Racionalizaci -n funcional

puestos cuya supresi-n se
stentes, sin dejar de recurrtr
mpl o, Imasr d& ummespmnreder a | as n
us familias se |l evar8n a ca
il es adecuados y del uso de e i smos refo
I y | as asogéamidasci cEmescuanto a as funcione
rpretaci - n, la Instituci-n I ndependiente hac
onal qgue se contrate para |l as funciones pert
combinaci - nt edren ac ayp asé rdwaidc iions externos de i
aducci - n. Las funciones especializadas, como e
evar8n a cabo recurriendo en mayor medida a pr
stitmadepeanaimbnt®aa au€i pbroveedores de servicios |
ciones Unidas para | as funciones relacionadas
esgos par,a | a seguridad

as responsabildi
ropone se redis
r tambi ®n a prc
cesidades psico
0 a trav®s de (
m

(9]
— o
>

s
i
e
S
r f
Vi
t e
rs
a

d) Eficiencias en | a asignaci - n: l'a I nstituci

actividades previstas y reajustando | os recu
acionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
a mjeéeulcos mandat os. Estas reducciones de r ¢
vidades previstas por |l a Instituci-n, entre

nce de | os despliegues sobre el terreno y |
rrdamisemnal 2ticas y centralizar grandes vol Yume
mantendr 8n | as funcionalidades b8sicas, es po
ra el desarroll o de sistemas de datos e inforn
st emeadsi daa para | a captur a, el al macenamiento vy
t os. La reducci-n de | as funciones de acompa¢€fa
o}
t

S
e

O!—"
» ===

amas puede ralentizar el despliegue de

cturadosapadidmd ndé rcdmt acto familiar indiwv
erivaciones oportunas para recibir apoyo p:
| a l nstituci -n centrar § sSus esfuerzo
onal esenpcairaas ccurk?rtiircalsasy cpaorndr 8§ en mar
tucionales y de | a sociedad civil refo
nte en 8mbitos como | a asistencia jur
S que requstermndanaoltne adlortaernreane y u
tensivo podr 8n secuenciarse de for ma

O — — = =~
O Qo S5 Cc O

251421+
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prioridades de riesgo elevado o alto i mpacto se
estrat ®gi co.
176. L a l nstituci -n I ndependi ent e reconoce I a i n
acercamiento a |l as comunidades afectadas, en par
significativo que se ha producido en el cont extc
di ci embr.e Hre rdpjuesta a esta nueva realidad, I a
evaluaci -n interna de | as necesi dades en cuant
presentado formal mente una solicitud para establ
per mitir?2a aesll aelwendteuadnatrparte significativa de
operaciones a la Rep%wblica Crabe Siria para apfg
directamente sobre el terreno. En caso de que el
la I nstituci - n trancboin®n aplotderr2naated wel uoat r os centr os
bien | a necesidad operacional es el principal f
espera que en |l os pr-ximos afos este traslado t ¢
ejempl o en gast os pdeer svoinagjle. y en gastos de
46.Secci AGf i2ctri fla de Coordinaci -6 de Asuntos Humani't
Cuadro 168
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para programas consolidaci Ot r par a
Puest os 1885 1885 T (202 1Z83
Otros gastos de ¢ 1759 1759 T (68" 1072
At enciones soci al 3, 3, T - 3,
Vi ajes del person 461 461 T (41 420
Servicios por cor 435 405 T (8, 397
Gastos general es 158 158 T (25 133
Suministros y mat 55 55 T (10 45
Mobiliario y equi 16 16 T - 16
Subvenciones y <cc 861 861 T - 861,1
Tot al 1835 1805 T (2874,2) 15 31
Di ferencia respec
aprobados para 2¢C (15
Di ferencia respec
presupuesto por ¢
(porcentaje) (15

2514214
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Cuadro 169
Presupuesto ordinari o: puestos que Sse proponen,
(Numero de puestos)

Cambi os

Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r par a
Cuadro Org8nico vy
superiores
SGA 1 1 - - 1
SSG 1 1 - - 1
D-2 3 3 - - 3
D-1 3 3 - - 3
P-5 11 11 - (3 8
P-4 1¢ 1¢ - (2 1
p-3 1¢ 1¢ - (2 1:
P-2/ 1 5 5 - (1 4
Subtot al 5¢ 5¢ - (8 4 ¢
Cuadro de Servici
cuadros conexos
SG (CP) 2 2 - - 2
SG (0C) 1c¢ 1c¢ - (2 1
Subtot al 17 17 - - 1°¢
Tot al 71 71 - (1 6 !
Cuadro 170
Propuesta de medidas relacionadas con puestos
(NUmero de puestos)
Medi da rel acionada cPresupuesto ordinario
Supresi-n 10 (3 ®, P2, PZ 1P2 SG (0OC))
177.Como se refleja en | os cuadros 168 a 170
de Coordinaci-n de Asuntos Humanitarios asci
al presupuesto ordinari o, l o que supone u
respe@troycelt o de presupuesto por programas
propone en cuanto eficiencias y mejoras i
y 4 plazas de personal temporario gener al
est8 |ladevwabdol a Oficina, l a cual forma parte
ampl i o. El reajuste de |l a Oficina tiene
garantizando el funcionamiento continuo
coordinaci - n, damdaoapridericdddsi a has necesi
di sminuyendo | as operaciones en | as regiones
incluye |l a reducci-n de |l as oficinas sobre
a | os asociados |l ocmaéesrsdsa yelaagi gmaacionmal dzaci
procesos para mejorar | a eficiencia. Estas

na

necl

1721311 251421«
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respuesta y | a
ya a principios
jar8n en el proy
al mente a | os siog

nenci a, |l a ca
u

acidad d
gue el rea te concl
del reaj us se refl

p
s

t e
iones se deben princi

e
u
e

p

a) Optimizaci-n de procesos: l a Oficina tiene

esos gue abarcan t odos Il os aspectos de S u

egables que cubren esferas tem8ticas simila

mentacil o, IP®rOfeijeimpa fusionar8§ | os tres act
obtener promesas de contribuciones en dos ¢
r§ a¥%»n m8s con | os foros internacional es ¢

I, ldaeCdbmafsePantiea en | a Convenci-n Marco d
el Cambio Clim8tico y |l a serie de sesion:t

o Econ- Phca ywaBbenal) el i mpul so y Il a tran:

ctos a gran escal a, |l a Oficina reforzar§
el uso de platbhfobmasi dbgidetalesss ey emnd Iolg

e |l a confianza y el apoyo continuos d

e

e

- = o —~ 0
o

5 O S

S humanpdsaarn ade uggentsees,cea ebr ar §n me
contri

nt es par a obtener promesas e
reci dos
d

d
gue traten temas centrales pa
ni-n se disefar8§8 pagravilsodridrn dhd, m§xisma
r8 de menos eventos paralelos y de pane
la Oficina disminuirg8 | a frecuencia y e
pr8cticas, mapas Yy otraschenr @mi d otsas de
ctos de menor demanda, es decir, aquell os
nder 8 para concentrar | os esfuerzos fundame
icina tambi ®n col aborar8§ con eartsi dades de |
sociedad civil e instituciones acad®micas
opilaci - -n e datos. La Oficina tambi ®n p:
s y herramientas no c¢cr2ticos
8§ en actualizaciones en funci
desastre o |l a escalada de un
os; y alentar8 a | os asociados a utiliza
elelnasl ugar de a crear otras nuevas. Este p I
sponi bilidad de herramientas esenciales para m

ND O OQOC OO0 T
Y 0D DD »n—

~® 3> »w o
—3@— - =
THC g "0 C VWD

b) Aprovechamiento de |l a tecnolog?a: I a Of i ci
rsas herramientas y aplicaciones tecnol - giceze
facilitar una optimizaci - n, una presentaci

sa -innffdrmmanccii era y sustantiva de car 8cter hi
no sobre el terreno. Siempre que sea facti
s interesadas se cel ebrargn n formato virt

< - <
-~ T o D

® — -

e

c) Racionalizaci-n funcional: l a Oficina est§
nas de alta prioridad donde se requiere ayuda
nciones relacionadas con | os puestos cuya supr
s dem8s qwaemsdo sea factible, y proseguirsg8n | os
mentar | a eficiencia operacional y program8tic
ujos de trabajo y | a mejora de | a coordinaci -1

e br

a

i das, at anvel de sed como soO e el terreno;

d) Eficiencias en | asignaci - n: l a Oficina e
evistos para 2026 y reajustando | os recur sos
eracionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
l a ejecuaindmtdse. s®sr ejempl o, se aplazar 8§n
operaci - -n t®cniCGfa ceisna adlsemi dopedpdbasu presenc

173311
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mitigar la reducci-n del nYamer o de proyectos S
t ®cni ca, l a Oficina se centrar8 en | a capacitaci
(como l a formaci-n en coordinaci -n de emergenc
l og2stilcaa rmpegmuest a en casos de desastre). La
dependencia de | os servicios por contrata y de |
vi aj es; crear8 conjuntos de herramientas de cap
gue se adaptas a@ariassdi $§temar8 a cabo evaluacio
para averiguar d-nde es m8s necesaria |l a creaci
model os de formaci -n de formadores para ampliar
i ntervenciones sxi hadheps adStheat adas neaclere el terr
l os enfoques %nicos. La Oficina tambi®n intensif
conoci mientos y -Sar cpapar acnp-ln aBurel al cance y
eficazmente | as mej oerjeesc uptrad c8tni cmaesn.o sSip rboiyeenc t ves ,
centrar8n mejor en | os objetivos, se ajustar8n m
para obtener un efecto sostenible. Con el prop - s
el alcance m8s | imitadol @dae hamsr aniteratltaz ade onefke.l
Of icina wutilizar8 mapas Yy productos de evaluaci
l os recursos de disefo y producci-n, sin dejar d
l 2neas m8s generalesyatsap®fibi hadades ddear 8gnupal
con otras entidades de I as Naci ones Uni das SO
colectivamente servicios compartidos y facilita
a®reos humanitarios, eval uaaxdio-nresy dan §laiss inse cckees i
dat os, mecani smos de respuesta r88pida y medidas
178. A partir del 1 de enero de 2027, l as funcione:
con |l a Oficina se |levar8n a cabo a trav®s de |
Nueva Yor k, una vez implementada | a iniciativa d
47 .Secci AGf i2cri fa de | as Naciones Unidas para | a Red

dédbesadt res

Cuadro 171
Presupuesto ordinari o: cambios propuestos en | os recur
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambi os

Proyec Recursos redi Esti ma
Aprob presupu: secciones a revi s
Objeto de gasto para programas consolidaci ot r par a
Puestos 30,38 30,38 T T 303
Servicios por contr 2,3 2,3 T (a 1,9
Gastos generales de 171 171 T (2 13
Suministros y mater 0,4 0,4 T (a 0,3
Subvenciones y cont 1 39 1 39 T (282 1 QI
Tot al 1 Y 1 Y T (2456¢ 1 34
Di ferencia respecto
aprobados para 2025 ( L6
Di ferencia respecto
presupuesto por pro
(porcentaje) ( 106’

174311 251421«
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Cuadro 172

Presupuesto ordinari o: puestos qQque se proponen, por c
(Numero de puestos)
Cambi os
Puestos redi ¢
Aprob Propu secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci Otr para
Cuadro Org8nico y ca
D-1 1 1 i i 1
Subtot al 1 1 i i 1
Tot al 1 1 T T 1
179. Como se refleja en | os cuadros 171 y 172, el [
de | as Naci ones Uni das para | a Reducci - n del F
1.396.400 d-1l ares con cargo al presupuesto ordi |
tot al de 12adr6e.s5 0(0L 5d, 0 %) respecto del proyecto de
para 2026. Esta reducci-n que se propone en cua
principal mente a | a optimizaci n de gastos. La
subvencioneosngsceprt riehueire a | a subvenci n dest
cargo al presupuesto ordinario en apoyo de | as
mitigaci-n y prevenci-n de desastres y |l a prepar
la resb2uB2 de l a Asambl ea General. El efecto p
propuesta de reducci-n se mitigar8§8 mediante | a
Oficina, financiada con recursos extrapresupuest
centrarse m8s enoeldiapayyom guslitaancdol abor aci n en
operacional es.
48.Secci ihe®aBr t(ament o de Cao®municaci -n Gl obal
Cuadr/@d
Presupuesto ordinari o: cambi os propuestos en | os recur

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Puestos 96 A 96 9 (3 ,27 (13,14 80 3
Otros gastos de per 10 3 10 J T (2 8 7 T
At enciones social es 28 28 T T 28
Vi ajes del personal 30,2 311 T ( 400 264
Servicios por contr 8 49 8 2& ( 256 (9BC 7 22X
Gastos generales de 5 86/ 5 87 (.7 (1 ,a: 4 6
Suministros y mater 55D 34,3 (4 ( 5@ 2 8,6
Mobiliario y equipc 72,7 702 T (1D¢ 59,8
Subvenciones y cont 76,2 7 8,3 T (1D¢ 6 6,5
Tot al 123 HA© 123 5 (320Q07) (18 5066) 101 8529

2514214 175311
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Proyec
presupu: Recursos redi Esti ma
Aprob progr secciones a revi s
Objeto de gasto par a par a consolidaci ot r par a
Di ferencia respectc
aprobados para 202E
recursos redistribu
consolidaci-n) (por (833
Di ferencia respectc
presupuesto por prc
(excluidos |l os recu
efectos de | a consc (L¥
Cuadro 174
Cuenta de apoyo: cambios propuestos en | os recursos
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Cambi os
Esti ma
Prorr Recursos redi semest
Prorr semes secciones a revi s
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci Otr para 2
| .Puestos 90,3 45,8 T ( 36 42,3
Il lRecursos no relac
Viajes oficiales 17 8,9 i i 8,9
I nstal aciones e i 0,5 0,3 T i 0,3
Tecnolog2a de | a
comunicaciones 3w 1% T i 1%
Suministros, serv
tipo 0,9 0,5 T i 0,5
Tot al 950 479 T ( 36L 4 4.9
Di ferencia respectc
2025/ 26 (excluidos
redistribuidos a ef
consolidaci n) (por (6

Cuadro 175
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,

(NUmero de puestos)

Cambi os

Proyec Puestos redi:s

Aprob presupu: secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a para programas consolidaci ot r par a
Cuadro Orgénico y categorias
superiores
SGA 1 1 ) )
D-2 3 3 ) (1) 2
D-1 1 ¢ 1 ¢ (1) (1) 16
P-5 34 34 (1) (1) 32
P-4 71 72 (1) (20) 61

176311 251421«
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Cambi os

Proyec Puestos redi:
Aprob presupu: secciones a Revi s

Cuadro y categor?2a para programas consolidaci ot r par a
P-3 105 105 (3) (20) 82
P-2/1 58 58 (1) (11) 46
Subtotal 290 291 (7 (4 240
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos

PNCO 5( 5( i i 5 (
SG (CP) 7 7 (1 i 6
SG (0C) 20 20 (1 (4 145
CL 14 14 ) (1 127

Subtot al 40 40 (1 (5 328

Tot al 690 691 (2 (10 568
Cuadro 176

Cuent a de apoyo: puestos Yy plazas que S e proponen,

(Numero de puestos y plazas)

Cambi os

Puestos y plaz
Aprobad: entre seccio Revi s
Cuadro y categor?2a 2025 l'a consolidat ot r para 2
Cuadro Organico y categorias superiores
P-4 2 ) ) 2
pP-2/1 ) T 1
Subtot al 3 ) T 3
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (0C) 1 i i 1
Subtot al 1 ) T 1
Tot al 4 T i 4
177311
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Cuadro 177
Propuesta de medidas relacionadas con puestos
(Numero de puestos)

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo
Supresion 102 (1 D2,1 D1, 1 R5,10 R4, 20 R3, 11 R2/1,

41 SG (0OC), 16 CL, 1 PNCO)
Creacion 1 PNCO
Redistribucion (en la misma seccion, entre23 (3 R4, 14 PR3y 3 P-2/1 de Nueva York a Viena; 1 P-4 de Nueva York a
lugares de destino distintos) 1 P4y 2 P3de Nueva York a Nairobi) Viena

Redistribucién entre secciones a efectos d22 (1 D1, 1 R5, 1 R4, 3 R3, 1 SG (CP), 15 SG (0OQC))
la consolidacion de las funciones de oficin
ejecutiva

180. Co mo s e refl ej a en | os cuadr os 173 a 177, (
Departamento de Comunicaci - -n Gl obal asciende a 1
presupuesto ordinario y a 447.900 d-1lares para u
l a cuenta gqee apoponelwna reducci-n de 18.506.60
respecto del proyecto de presupuesto por program
redi stribuidos entre secciones,; y una reducci -n
del presupuestlo eajpegrodiacdioo p2ad2a5/e26 (6 meses) con
de apoyo. La reducci-n obedece a | os siguientes

a) Trasl ado: la redistribuci-n de 23 puestos y
general de Nueva York a Viena (20 puestos y 1 pl
y a Nairobi (3 puestos) financiados con el pres
Nueva Yoarka af ivnanci ado con |l a cuenta de apoyo, I«
de oficiales de informaci-n p¥%blica, bibliotecal
de destino de menor costo y supone una disminuci
de 363.a5®G &l el presupuesto ordinario y de 31.
apoyo (6 meses);

b) Efi ciencias y mejoras: con respecto al pres
de 18.143.100 d-1ares, que incluye |l a propuesta
de personal t empor ar i oq wabneedreacle yp rdien ccirpeaa rmeln tpeu eas
siguientes factores:

i) Aprovechamiento de la tecnol og?a: el Depa

tecnol og?a, l o que implica | a ampliaci n de s

para mejorar | a producci-n de contenidos mul:t

de trabaj o, mamo eniiempo dlas minor mas editoria
transparenci a. Esto incluye versiones de au

i nmer si vos en 10 i di omas; integraci - -n de furl

artificial en | a plataforma TV Wab de | as Na

progresiva de comunicados de prensa en 8rabe,
herramientas de inteligencia artificial gener

Departamento tambi ®n utilizar 8§ formatos virt

actividades ndesigimpulegaauie sea factible. En cua

Dag Hammar skj©°l d, el Departamento recurrir§ a

automatizar l a catalogaci -n en l a medida de

tambi ®n est § revisando el atamenar dkeassitios
oportunidades de seguir consolid8ndol os;

i i )Racionalizaci - -n funcional : el Departament c

recur sos y redistribuir funciones y respons
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aci -n y | a fragmentaci - n organi zando

nal es: a) estrategia vy planificaci - n;

aci - n. El pri mer pilar se centrar8§ en |
y |l a tepaepsmi Abancde8measto | as operacio
ni ficaci-n a m8s |l argo plazo de | a | ab¢
naci -n dentro del Departamento y en t oc
en torno a prioridades calessvtd,onegist weec i
dad de Il a informaci - n. Esta | abor serv
dar8 toda | a producci-n de contenidos

ar8 |l a distribuci-n a trav®s de | o0os ¢
|l os contenidos el aborados para cul tiv
I apoyo a |l argo plazo a | as Naciones
as a trav®s de transmisores de mensaj e
zandoquease s teansg uhaasb leenn . Los efectos de |
u
f
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ci-n y divulgaci-n servirg8n de base p:
icaci - n. Por ejempl o, en |l a promoci -n
en el mar co sdetltolplramzea ol |l pfansestdrat
caci-n y medios y se organizar2a |la <co
entes de | as Naciones Unidas para gar an:
mut uo. Los contenidos muwlrttiumead idee d el i n
actos d presentaci - n, se el aborarzan en
i mo, en I tercer pilar, se aprovechar?2an
iedad civil, col aboradores de alto ni vel ,
petadasndpard adi fprincipales conclusiones d
omas medi ant e |l a cooperaci - -n con |l os cet

e
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i ones Uni das. Adem8s, al gunas otras funci
resi-n se propone se rnetdeissterni bluai rngend iad al odse
posi ble. Por ejemplo, se propone suprimir |
Il a Divisi n de Campafas y Operaciones en
ciones de colaboraci-n externa, pl ani ficac
contenidos a divisiones y oficinas con mayor
administrativo mul tifuncional y polival ent e,
dependenci as, qgue se encargar8 de Il as funcio
ncluidas, por najdamplcon Il as adenli a¢isdo raci -n de |
i sminuir8 | a fragmentaci-n del apoyo en todo
xtra2das del efecto de |l a racionalizaci-n fu
e
r

>

base para todo ajusteée dephataménuctgua ee
esent

T Qo a —

en futuras propuestas presupuestari a:

Ci

iE)f
ntr
ece
mp a
| ¢ca
as

e
ienci as en | a asignaci - n: el Departan
ables previstos para 2026 y reajustando
dades operacionales y program8ticas, mi r
0 negative esmnus|l anaemjdadc wsi. - "iPod ejempl o,
e y |la magnitud de | as celebraciones del
tividades conmemorativas y de divul gaci
Asambl ea General olr aedluct e8meremn, |lasf ior
ar parcialmente | o0s riesgos y garantizar
i dades y fechas sefal adas de | as Naci o
maci - n de |l as Naci ones Uni das aprovec
i nlst iyt coioprea ar §n estrechamente con | os ¢
amas de | as Naciones Uni das, |l os donant |
nos sobre el terreno para facilitar | a ce
con el pr op-rsiotra ddaed epsr admo Mer Orgsani zaci
es de destino sobre el terreno. Las actiywv
ateriales f2sicos se interrumpir8n y se
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materiales digitales, siempre que sea factibl e
materiales elaborados por el Departamento, i
reducir8 en escala y alcance; l a atenci-n se c
prioritaercioasg.ar§elma oferta de formaci-n acad®
especializados a destinatarios espec2ficos.
transmi si n web, se reducirg§ el nYsmer o de r €
i nternet, incluidas | as dse.l PFCsornas efniot idgearDeerle c
i mpacto, se wutilizar8 | a capacidad de transmi s
de derechos humanos para | as reuniones del Co
otras reuniones conexas, en funci-n de | a dis
Naones Unidas funcionar8 con una capacidad re
l as reuniones mediante el uso automatizado de
181. Adems§ s, se propone redistribuir una suma adic
secci iDepBB t@ment o de Ap@ywo aOp ear awincsmdli daci - n ¢

funciones de oficina ejecutiva en Nueva Yor k, I

d-lares en recursos no relacionados con puestos
182.Despu®s de 2026 se |l ograr8n nuevas reduccion
presupuesto ordinari o, ya que se propone supri mi
del 1 de ener o, | o gue representar § una redu
aproxi madamentarksl&d. P0Q@27dy de aproxi madament e
por el traslado de 23 puestos y 1 plaza de per s
de destino. Con respecto a |l a cuenta de apoyo, ¢
aproxi madament e 3e)j.e0r00i cdi-o aprreess uepnueeslt ari o 2026/ 2
aplicaci-n de | as reducciones derivadas de medi d
todo el afo, frente al per2odo de seis meses inc

49.Secci -fiDedBAt(amento de Estrategias, Pol 2ticas vy
de | a dpesti - -n

Cuadro 178
Presupuesto

ordinari o: cambios propuestos en | os recur

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Proye Recursos r Esti ma
Aprob presupuentre seccio revi sac
Objeto de gasto para programas |l a consolida ot r 20
Puestos 5®0¢ 5047 (B12 (829 48B80¢
Otros gastos de ¢p 323¢ 197¢ T (22 175¢
At enciones soci al 0, 0, T T 0,
Consul tores 57: 631 T (57 57¢
Vi ajes del person 42¢t 44 ¢ T (31 41 ¢
Servicios por con 891 ¢ 9887 (30 (B11 84 4°¢
Gastos general es 33¢ 27¢ (9 (2 26¢
Suministros y mat 53 46 (1 (5 40
Mobiliario y equi 21¢C 39¢ (6 (12 37¢
Subvenciones y cc 4101 4102 (20 (10 397¢
Subtotal, excl
de personal tr 6 85 ¢ 6 B2C (B81 (1178 5% 6 (
Dotaci-n de persc

180311
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Cambi os

Proye Recur sos r Esti ma
Aprob presupuentre seccio revi sac
Objeto de gasto para progr amas consolida ot r 20
Puestos 125¢ 125¢
Otros gastos no r
puestos 20 20
Subtotal, dot a
transitoria 128¢C 128 ¢C
Tot al 6 85¢ 6 B2C 5841
Di ferencia respec
aprobados para 2C
recursos redistri
consolidaci n y |
personal transita (13
Di ferencia respec
presupuesto por p
(excluidos |l os re
a efectos de Il a c
dotaci -n de persc
(porcentaje) (15
Cuadro 179
Cuenta de apoyo: cambios propuesios en | os recursos
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Cambi os Esti ma
semest
Prorr Recursos redi revi s
Prorr semes secciones a par
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci ot r 2025
|l .Puestos 38 B 19 @ (1 8 17 B
Il TRecursos no r el ci r
Personal temporario 4 51 2 2u T (6391 1 6%
Consul tores 7 4,7 37,68 ) ( 50 326
Viajes oficiale 6 45 32,8 ) T 32,8
Il nstal aciones e infr 1® 53 ) T 53
Tecnolog2a de | inf )
comunicaciones 1 35 6 8,8 (1®¢ 518
Suministros, servioci 143 7 %6 1 T 7 %6
Il lGastos institucional )
Pl anificaci n d | oc¢ 18 % 9 4% 1 T 9 4
Gastos de manteni mie )
Umoj a 1 23 6 0,7 T 6 0,7
Seguro m®di co poster )
servicio 15 Z 7 6% T 7 6%
Tot al 80 9 40 A i (2 4 38 B
2514214 181/311
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Cambi os Esti ma

semest

Prorr Recursos redi revi s

Prorr semes secciones a par

Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci ot r 2025
Di ferencia respecto a
(excluidos |l os recurs

de | a consolidaci - n) (2

@ Una vez deducido el importe exento de 17,1 millones de délares en gastos no discrecionales (gastos de planificacion de los
recursos institucionales y seguro médico posterior a la separacion del servicio) del importe inicial utilizado paradss calcu
y dd importe total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025/26 (periodo de seis meses)
seria una reduccion del 9,0 %.

Cuadro 180
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen, por
(NUmero de puestos)

Cambi os

Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a Revi s

Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r par a
Cuadro Orgénico y categorias
superiores
SGA 1 1 i i
SSG 2 2 i i
D-2 8 8 T T
D-1 1¢ 1¢ (1 i 1¢
P-5 3¢ 3¢ (1 (8 2 ¢
P-4 4 ¢ 51 (2 (4 4t
P-3 4 ; 4 i (7 3¢
P-2/1 2t 2¢ i (1 2¢

Subtot al 18 18 (4 (2 16
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos
SM T T T T T
PNCO i i i i i
SG (CP) 2( 2 ( (2 (5 :
SG (0C) 7% 7 ¢ (6 (3 37
CL 1 1 T 6 7

Subtot al 9 ¢ 9t (8 (3 57

Subtotal, excluid

personal transito 27 28 (1 (5 22
Dot aci-n de persone

Cuadro Org8nico y ¢
superiores

P4 i i i i
p.3 i i i i

182311 251421«
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Cambi os

Proyec
presupu: Puestos redi:
Aprob progr secciones a Revi s
Cuadro y categor?2a par a par a consolidaci ot r par a
Cuadro de Servicios
cuadros conexos
SG (0C) i T i 2
Subtotal, dot aci
transitoria i i i 7
Tot al i T i 22

Cuadro 181
Cuenta de apoyo:

(NUumero de puestos y plazas)

puestos y plazas que se

propone

Cambi os

Aprob Puestos y plazas redi Revi sad
Cuadro y categor?2a para 2 a efectos de |l a cc ot r 2025
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA i | ) )
SSG i i T T
D-2 i i
D-1 3 i T 3
P-5 1: i (1 1:
P-4 6 T (3 6 ¢
P-3 4 ¢ T (4 4 ¢
P-2/1 7 i i 7
Subtot al 13 ) (8 13
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (CP) 5 I T 5
SG (0C) 6 ( i (1 4 ¢
SGN i i 6 6
Subtot al 6t i (6 5¢
Tot al 20 T (1 19
2514214 183311
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Cuadro 182
Propuesta
(Numero de puestos)

de medidas rel &ci

onadas <con

puestos y pl aza:c

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario

Cuenta de apoyo

Supresion 50 (8 R5, 4 R4, 7 R3, 1 R2/1, 1 SG (CP),

29 SG (OC))

Redistribucion (en la mismai
seccion, en el mismo lugar ¢
destino)

14 (1 R5, 3 R4, 4 R3, 6 SG (OC))

4 (1 R5, 2 R3,1 SG (0OC)) de la Divisién
de Rendicién de Cuentas y Transformacic
Institucionales a la Oficina de Planificaci¢

de Programas, Finanzas y Presupuesto

Redistribucion (en la misma43 (1 D1, 3 R5, 9 R4, 7 R3, 5 R2/1, y también 2 SG 33 (3 R4y 3 SG (OC) de Nueva York a
seccion, entre lugares de (CP)y 1 SG (OC) como CL, de Nueva York a Bonn; Bonn; 1 D1, 1 R5,5 R4, 4 R3, 3 R2/1y
destino distintos) 1D-2,1D1,1R4,1R3,1R2/1, ytambién 1 SG 1 SG (OC) de Nueva York a Nairobi; 15
(CP) y 1 SG (OC) como CL, de Nueva York a Nairob5 P-4, 4 R3y 2 SG (OC) de Nueva York a
2 P-5,1PR4,1 PR3, 3R2/1,ytambién 1 SG (CP) comcValencia)
CL, de Nueva York a Valencia)

Redistribucion entre 12 (1 D1,1R5 2PR4,2SG (CP), 6 SG (0C))
secciones a efectos de la

consolidacion de las

funciones de oficina

ejecutiva

Creacion (para la dotacion 7 (3 R4,2 R3y 2 SG (OQ))
de personal transitoria)

2 Debido a la diferente categorizaciéon de los puestos del Cuadro de Servicios Generales entre lugares de destino, les puestos d
SG (OC) y SG (CP) que se propone redistribuir de Nueva York a Bonn, Nairobi y Valencia figuran como CL en el caso del

presupuestordinario y como SGN en el caso de los puestos de la cuenta de apoyo.

183. Co mo s e refl eja en | os cuadr os 178 a 182, ¢
Departamento de Estrategi as, Pol 2ticas y Conf or
57.660.500 d-Ilares con cargo al presupuesto ord
cargo a | a cluenduwme dseumpmeg ouna reducci-n de 10. 27
%) respecto del proyecto de presupuesto por prog
2.112.500 d-lares (5, 2 %) (excluidos |l 0os recur sc
costo de | a datatransidtomiea,sothe duraci -n determ
presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/ 26 c
vez deducido el i mporte exento de 17,1 mi | | on
di screcional es (gast orsecduer splaninfsitdaaic-imnaéed oy
m®di co posterior a |l a separaci - -n del servicio)
c8l culos y del i mporte total del cambi o, el camb
aprobados para 2025/ 26r 2(gpeurta droe ddec csie-ins dreels €%,)0
reducci -n obedece a |l os siguientes cambios propu
a) Trasl ado: la redistribuci-n de 43 puestos f
ordinario y de 31 puestos y 2 plazas de personal
|l a cuenta de apoyo, de Nueva York a Bonn, Nairob
trasl adocsodesfuoel aci onadas con | a pol 2tica de re
institucional y el bienestar del per sonal (Ofi ci
Estrategias y Pol2ticas Globales), l a conducta vy
de cause n(tOf i ci na de Recursos Humanos/ Di vi si n de
transformaci -n y mejora continua de | os datos, |
y |la evalwuaci -n (Divisi-n de Rendici-n de Cuent a
a | sgalree destino de menor costo, | o que se traduc

184/311 251421«
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rios de 1.041.400 d-1lares con cargo al pr
s durante seis meses con cargo a |l a cuent a

sta de suprimir 50 puestos y 1 plaza de pe
presupuesto ordinario y | a propuesta de
recur sos no rel ani dma dcouse nd gauwn e dypeudeaspt eoyso ,
cipalmente a |l os siguientes factores:

a
e
Eficienci ausnrae dnuecjcar-ans:de 9. 237.100 d- 1| ar es,
e
I

nalizaci-n funcional: en el mar co de
izaci-n de |l os recursos, l a Of i ina d
des habilitadoras consolidando Il as r
izando @l vapops esdttamtsi de actividad ¢
i ciativas de refor ma en mar c ha, y a
rativos, sin dejar de redistribuir el
menor . L a Di visi-n dremaReéenai ci - n de
o] es proseguir$§ s u proceso de red
n funciones y responsabilidades,
y aumentando el uso de | a automati z ac
nt e paasr ae scfeenrtarsa rpsrei ocerni tlari as de ri esc
institucional y an8lisis y transfor:i
de eficiencia al solicitar y uti
ra ejecdeardeéotas Skasetatiaj dha Of
i - n de Progr amas, Finanzas y Pr e
-n de I a Oficina, entre otras <cosa:
y coordinaci -n de | a Di visi-n de P
Divisi-n de Finanzas de | as Oper
un nuevo Servicio de Operaciones

com¥Jn a |l as tres divisiones de
sostemasf ihaoanoide gesti-n basada
i n de Rendici-n de Cuentas y Tr a
i anificaci-n y pr
sbgrpmasa, rEfionamai
da en | os resulte
ntegrado de planif
n ramgteémgaraci -n de

n
) c
aci o c
a
a

O ©
:_'QJ
o0
S5 T30 -
L oY 4
o o

®D® 0o un —~+n —

oUmzTca—T—To0—"—ToO<K SO~
Sc-Qgw ol 3 o053 "0 03>

T — T S ®M® S5 S5 0 S 0Q
~ D ~*+® — — ) nw + > 0n =
Q Q BCD

N_':B
o — 8 ———*=_,0©TS>5—~+35—

T ® UO
= »n = 0
<D OoON—T"O0O—0»O0 T ®

OO0 0O —0 unm oL um

N= 35 00

e pl

dpuk

basa
i

O —< Qoo
w s -

e

o}
e
en | a asignaci - n: el Departamen

e |l a Gesti-n est8§§ ajustando sus ¢
stando os recursos a |la evoluci -n de |
am8ticas)| mi s immi z2dmednpoa todo i mpacto neg
ci -n de |l os mandat os. Por ejempl o, I a
amas, Finanzas y Presupuesto reducir8 | ¢
l os planes de |l os progsafmascycludosj eelici
puesto proporcionando m®t odos alternati v
formaci -n y disminuir8 |l a frecuencia de ¢
l'a planificaci-n de Adeasn8s nvémasibDineissi da da
Pl anificaci-n de Programas y Presupuesto est §
racionali zar a¥n m8s |l os informes que se pre
durante | a parte princiopal de su perzodo de s
pr ograma sobre ebks ppwegxetcd opare progr amas, en
aprovechando |l as iniciativas de | os l t i mos
mejorar | a consolidaci-n de | 0S recursos neces
de adiciones al proyecto de proésuwdmuedtao por
informaci - -n presupuestaria requerida en un me
marco de | a Divisi-n de Finanzas de | as Oper

JEf i ci enci as
nformidad d
i I

S
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Cuadro

mes sobre | a ejecuci-n del presupuesto d
paz se integrarz2an en | os respectivos ir
as misiones proporcionar8n informaci-n

si-n d&e slims ciomfparomeet er el suministro de i
educci-n tambi®n se traducir8 en una may
tro de | a Oficina de Planificaci-n de Procg
o tambi ®n en | o gueopespeocbade laspubfoc aeid

) Aplicaci-n del nuevo model o de dotaci-n d
erencia por funci-n) en | a cuenta de apoyo: s
ares en l a cuenta de apoyo por l a supresi -1
secuencia del lrmueawd imadcel-e0 de dotaci-n de per
funciones de finanzas y presupuest o, recur so
conflictos e investigaciones, gesti -n (Depart al
Conformidad de Ipae f®e sitnis-tn)t uyc i doensad m

184. Ad e m§ s, tambi ®n se propone redistribuir una
d-1 ares a | a iDepacit-ame 298 de Apopar aOpkaaci onal
consolidaci-n de |l as funciones de oficina ejecut
puestos y 68.700 d-1lares en recursos no relaciol
ordinario.

185. Por otro | ado, durante |l a fase de transici - n,
Pol 2ticas y Conformidad de | a Gesti-n necesitar
mitigar | os riesgos jur2dicos, operacional es, d e
|l as Nalnriohess, l o que corresponde a un costo tem]
para siete puestos temporarios y a costos de | o:
31 de diciembre de 2026.

186. Despu®s de 2026 se |l ograr8n nuevas reduc
suprimir un puesto en 2026, pero despu®s d
reducci-n adicional de 63.600 d-1ares en 20
estimauegpoa-neddicional de aproxi madamente 1
presupuestario 2026/ 27 debido a |l a aplicaci - -n
medi das relacionadas con puestos durante todo el
incluido dm lactpradpues

50.Secci -fiDedp®wB t@ament o de Apoyo Operacional

183

Presupuesto ordinari o: cambios de* recursos propuestos

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

A. Secci-n 29B, excluidos | o0os recursos relacionado:
de | as funciones de oficina ejecutiva y de n- mi |
Proyecto de
presupuesto po Estimaciones
Recursos programas pare revisadas pare
relacionados Recursos 2026 (excluidos lo: 2026 (excluidos
conla relacionados recursos los recursos par:
Proyecto de consolidacion con la relacionados con le la consolidacién
presupuestc de las consolidacién consolidacion de de las funcione
por  funciones de de las Redistribucién  las funciones dt de oficina
Aprobados  programas oficina  funciones de  desde otras oficina ejecutiva y Otros ejecutiva y de
Objeto de gasto para 2025 para 2026 ejecutiva némina secciones de némina) cambios némina)
Puestos 451004 459088 (38126) (49838) 1 41 5974 (7 0506) 34 5468
Otros gastos de personal 40516 32355 (34,4) (11,6) ) 31895 (314,1) 2 8754
Atenciones sociales 2,6 2,6 1 1 1 2,6 T 2,6
186/311 25-1421¢
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Proyecto de
presupuesto po

Estimaciones
revisadas pare

Recursos programas paré
relacionados Recursos 2026 (excluidos lo: 2026 (excluidos
conla relacionados recursos los recursos par:
Proyecto de consolidacion con la relacionados con ¢ la consolidacion
presupuestc de las consolidacion consolidacion de de las funcione
por  funciones de¢ de las Redistribucion las funciones d¢ de oficina
Aprobados  programas oficina  funciones de  desde otras oficina ejecutiva y Otros ejecutiva y de
Objeto de gasto para 2025  para 2026 ejecutiva némina secciones de némina) cambios némina)
Consultores 3993 3993 1 1 1 3993 (63,3) 336,0
Viajes del personal 3697 386,0 T ) ) 386,0 (38,9) 3471
Servicios por contrata 63889 61074 (32,2) 9,2) ) 6 0660 (1 2117) 4 8543
Gastos generales de
funcionamiento 42 4998 42 7899 (17,2) (2,2) i 42 7705 (3 2609) 39 5096
Suministros y materiales 5429 5141 (25,0) (2,4) 1 486,7 (79,0) 4077
Mobiliario y equipo 10570 10423 (6,5) ) ) 10358 (440,9) 5949
Mejora de locales ) T ) ) ) T T i
Subvenciones y contribuciont 6317 6317 T ) ) 6317 T 6317
Subtotal, A 101 0439 1010176 (39279) (524,2) ) 96 5655 (12 4594) 84 1061
Diferencia respecto a los
recursos aprobados para 202
(excluidos los recursos
redistribuidos a efectos de la
consolidacién) (porcentaje) (12,9)
Diferencia respecto al
proyecto de presupuesto por
programas para 2026
(excluidos los recursos
redistribuidos a efectos de la
(129)

consolidacion) (porcentaje)

a2 Una vez deducido el importe exento de 20,9 millones de ddlares en gastos no discrecionales del importe inicial utilizado para
los céalculos y del importe total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025 y los recursos
propuestos para 2026 seria una reduccion del 16,5 %. Los gastos no discrecionales incluyen los siguientes: a) con cargo al
presupuesto ordinario: servicios publicos, alquiler de locales y otros gastos de mantenimiento de locales; y b) com cargo a |
cuenta deapoyo: gastos de alquiler de locales, disponibilidad de capacidades de mantenimiento de la paz, solicitudes de
indemnizacion por muerte o discapacidad, la reunién del Grupo de Trabajo sobre el Equipo de Propiedad de los Contingentes,
de caracter trienal, gl estudio cuadrienal sobre los costos de los contingentes.

B. Consolidaci-n de | as funciones de oficina

Total de recurso:

consolidadodle
oficina ejecutive Estimaciones
(proyecto de revisadasde
Recursos Redistribucion presupuestc oficina ejecutivs
relacionados cor desde otras por programas para 2026
Objeto de gasto la consolidacién secciones para 2026) Otros cambios (consolidacién)
Puestos 38126 13 5554 17 3680 (2 8705) 14 4975
Otros gastos de personal 34,4 19470 19814 (389,0) 15924
Viajes del personal T 50 5,0 T 50
Servicios por contrata 32,2 2209 2531 (29,5) 2236
Gastos generales de funcionamiento 17,2 80,6 97,8 (4,4) 934
Suministros y materiales 25,0 3,6 28,6 T 28,6
Mobiliario y equipo 6,5 289 354 T 354
187311
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Total de recurso:
consolidadogle

oficina ejecutivs Estimaciones
(proyecto de revisadasde
Recursos Redistribucion presupuestc oficina ejecutive
relacionados cor desde otras por programas para 2026
Objeto de gasto la consolidacion secciones para 2026) Otros cambios (consolidacion)
Subvenciones y contribuciones 0,0 20,5 20,5 T 20,5
Subtotal, B 39279 15 8619 19 7898 (3 2934) 16 4964
Diferencia respecto al proyecto de
presupuesto por programas para 202¢
(porcentaje) (16,6)
C. Consolidaci-n de | as funciones de n- mina
Total de
recursos
Recursos consolidados dt Estimaciones
relacionados las funciones di revisadas pare
con la némina 2026
consolidacion (proyecto de (consolidacion
de las Redistribucion presupuesto po de las
funciones de desde otras programas Otros funciones de
Objeto de gasto némina secciones para 2026) cambios némina)
Puestos 4988 7260 12248 (1552) 1 0696
Otros gastos de personal 116 ) 116 T 116
Servicios por contrata 9,2 20,0 29,2 (35) 2577
Gastos generales de
funcionamiento 2,2 2,2 44 (0,2) 4.2
Suministros y materiales 24 ) 24 ) 24
Mobiliario y equipo ) 210 21,0 T 21,0
Subtotal C, excluida la
dotacion de personal
transitoria 5242 7692 12934 (1589) 11345
Diferencia respecto al proyect
de presupuesto por programas
para 2026 (excluida la dotaci6
de personal transitoria)
(porcentaje) (12,3)
Total, seccién29B (A+B+C) 1010439 1010176 T T 16 6311 117 6487 (159117) 101 7370
Dotacién de personal
transitoria (para la
consolidacion de las funciones
de némina)
Puestos 2051 2051
Total de
Recursos recursos,
Recursos relacionados incluidas la
relacionados con la Oficina
con la consolidacion Ejecutiva y la
Presupuest(consolidaciér de las Redistribucién consolidacs y Estimaciones
Aprobadospor programas  de Oficina funciones de¢ desde otras R $as funciones Otros revisadas
para 2025  Ejecutiva némina secciones de némina cambios para 2026
Total 1010439 1010176 T T 16 6311 117 6487 (15 7066) 101 9421
188311 25-1421¢
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Cuadro 184

Cuenta de apoyo:

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

cambi

0sSs

propuestos en | os

recur sos,

A. Departamento de Apoyo Operacional, excluidos
con |l a consolidaci -n de | as funciones de of
Proyecto de
presupuesto po Estimaciones
programas pare semestrale
Recursos 2026 (excluidos revisadas pare
relacionados Recursos los recursos 2025/26
con la relacionados relacionados cor (excluidos los
consolidacion con la la consolidacion recursos para le
de las consolidacién de las funcione consolidacion de
Prorrateo  funciones de de las Redistribucion de oficina las funciones d
Prorrateo semestra oficina funciones d¢  desde otra: ejecutiva y de Otros oficina ejecutiva y
Objeto de gasto (2025/26) (2025/26) ejecutiva némina entidades némina) cambios de némina)
I.  Puestos 921380 46 0690 (11767) (49,8) ) 44 8426 (6 2265) 38 6161
Il. Recursos no relacionados con
puestos
Voluntarios de las Naciones
Unidas 50,6 25,3 i i i 25,3 i 25,3
Personal temporario general 50153 25077 (121,3) ) ) 2 3864 (6524) 17340
Consultores 4624 2312 i i i 2312 (59,0) 1722
Viajes oficiales 12579 6290 ) ) ) 6290 (55,0) 5740
Instalaciones e infraestructura 20 0222 100111 (0,4) i i 10 01Q7 (65,2) 9 9455
Operaciones aéreas 6,6 3,3 i i i 3,3 (1,4) 19
Tecnologia de la informacion y I
comunicaciones 18491 924,6 (21,8) ) ) 9028 (2523) 6505
Servicios médicos 50,1 251 ) ) ) 251 (15,0) 10,1
Suministros, servicios y equipo ¢
otro tipo 13363 6682 ) ) ) 6682 (10,6) 657,6
Subtotal 300505 150253 (1434) ) ) 14 8818 (1 1109) 13 77Q9
Subtotal, 1y Il 122 1885 61 0943 (1 3201) (49,8) ) 59 7244 (7 3374) 52 3870
Ill. Gastos institucionales
Solicitudes de indemnizacion po
muerte o discapacidad en
operaciones de mantenimiento ¢
la paz terminadas 626,7 3134 ) ) ) 3134 T 3134
Gastos de mantenimiento y
asistencia de Umoja 17973 8987 1 1 1 8987 T 8987
Disponibilidad de capacidades d
mantenimiento de la paz 33268 16634 1 1 1 16634 T 16634
Mejora de la prestacion de
servicios 8685 4343 ) ) ) 4343 (36,3) 3980
Subtotal 6 6193 33097 ) ) ) 33097 (36,3) 32735
Subtotal, I, 11 y Il 128 8078 64 4039 (1 3201) (49,8) ) 63 0340 (7 3737) 55 6603
2514214 189311
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Proyecto de

presupuesto po Estimaciones
programas pare semestrale:
Recursos 2026 (excluidos revisadas pare
relacionados Recursos los recursos 2025/26
con la relacionados relacionados cor (excluidos los
consolidacion con la la consolidacion recursos para le
de las consolidacion de las funcione consolidacion de
Prorrateo  funciones de de las Redistribucion de oficina las funciones di
Prorrateo semestra oficina funciones d¢  desde otra: ejecutiva y de Otros oficina ejecutiva y
Objeto de gasto (2025/26) (2025/26) ejecutiva némina entidades némina) cambios de némina)
Diferencia respecto al proyecto de
presupuesto por programas para 20.
(excluidos los recursos redistribuido:
efectos de la consolidacion)
(porcentaje) (11,7)

2 Una vez deducido el importe exento de 12,6 millones de délares en gastos no discrecionales del importe inicial utilizado para
los calculos y del importe total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025/26 seria una
reducédn del 14,6 %. Los gastos no discrecionales incluyen los siguientes: a) con cargo al presupuesto ordinario: servicios
publicos, alquiler de locales y otros gastos de mantenimiento de locales; y b) con cargo a la cuenta de apoyo: gastos de
alquiler de lockes, disponibilidad de capacidades de mantenimiento de la paz, solicitudes de indemnizacién por muerte o
discapacidad, la reunidn del Grupo de Trabajo sobre el Equipo de Propiedad de los Contingentes, de caracter trienal, y el
estudio cuadrienal sobre lesstos de los contingentes.

B. Consolidaci-n de |l as funciones de oficina ejecut
Esti ma
Recul Redistr Tot al de semestrale
rel acion desde oficina para 2
Objeto de gasto Il a consc entic consol Otros ¢ (consol
I. Puestos 11767 656,4 18331 ) 18331
Il. Recursos no relacionados con
puestos
Consultores 121,3 ) 1213 ) 1213
Instalaciones e infraestructura T 1,4 1,4 ) 1,4
Transporte terrestre 04 ) 0,4 ) 0,4
Tecnologia de la informacion y
las comunicaciones T 16,3 16,3 ) 16,3
Servicios médicos 21,8 ) 21,8 T 21,8
Subtotal, I 1434 17,7 1611 T 1611
Total, 1 y Il 13201 674,1 19942 ) 19942

190311 251421«
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C. Consolidaci-n de | as funciones de n- mina
Esti ma
semest
Tot a revi s
recu para 2
consol (consolidacioén
Recursos rel Redistr de de
la consoli(« desde funcio Otr funcio
Objeto de gasto funciones entic n:- mi camb n- mi
I. Puestos 49,8 T 49,8 T 49,8
Subtotal | (excluida la
dotacion de personal
transitoria) 49,8 T 49,8 i 49,8
Dotacién de personal
transitoria
Recursos no relacionados con
puestos:
Personal temporario general i i i 56,6 56,6
Tecnologia de la informacion y
las comunicaciones i T T 2,7 2,7
Subtotal, C 49,8 i 49,8 59,3 109,1
Tot a
Recui recu,r
Recuirel aci inclu
rel aci con consolr
conconsol de of Estimacion
consol i n deRédistriejecutdi revisada pare
Prorrateo Seis mese deficfuncio desde | as fu Otros  2025/26 (seit
(2025/26) (2025/26) eject n- mi entic de n- cambios meses
Total, Departamento de
Apoyo Operacional (A+B+C) 128 807,¢ 64 403,C ) ) 674,1 65078,0(7314,4 57 763,€
Cuadro 185
Presupuesto ordinari o: puestos que S e proponen, por C
(Numero de puestos)
A. Secci -n 29B, excluidos | os puestos relacionados
de |l as funciones de oficina ejecutiva y de n- mi
Revi sad
Pues Pues 2026 (e
relaci relaci l os p
con con rel aciona
consoliconsol i consolid
de | as de Redistr las funi
Aprob Propu de of funcio desde oficina ot r Revi s
Cuadro y categopara par a ejec! n- mi secci de n- camb par a
Cuadro Organico y categorias
superiores
SGA 1 1 i ] 1 T 1
SSG 2 2 i ] 2 T 2
D-2 5 5 i ] 5 T 5
D-1 6 6 (D) 1 5 (1) 4
P-5 12 14 (2) 1 12 (1) 11
2514214 191/311
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Revi sad
Pues Pues 2026 (e
relaci relaci l os p
con con relaciona
consoliconsolii consolid
de | as de Redistr las funi
Aprob Propu de of funcio desde oficina ot r Revi s
Cuadro y categopar a par a ejec! n- mi secci de n- camb par a
P-4 16 17 (D) 1 1 16 (D) 15
P-3 16 16 (D) ) ) 15 (2) 13
pP-2/1 13 14 (D) 1 1 13 (D) 12
Subtotal 71 75 (6) ) ) 69 (6) 63
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos
SG (CP) 16 16 2) (1) i 13 (2) 11
SG (0C) 186 186 (23) 4) ) 159 (45) 114
AO 93 93 T ) ) 93 (15) 78
CL T ) ) T ) 2 2
Subtotal 295 295 (25) (5) 265 (60) 205
Total, A 366 370 (31) (5) 334 (66) 268
B. Consolidaci n de | as funciones de oficina
Total de puesto
Puestos para la
relacionados cor consolidacion de
la consolidacién las funciones di
de las funcione Redistribucién oficina ejecutiva
de oficina desde otra: (revisados Otros Revisados
Cuadro y categor? - . ejecutiva secciones para 2026) cambios para 2026
Cuadro Organico y categorias superiores
D-1 1 4 T
P-5 2 (2)
P-4 1 11 12 (1) 11
P-3 1 (1)
P-2/1 1 4 5 (2)
Subtotal 6 31 37 (6) 31
Cuadro de Servicios Generales y cuadro:
conexos
GS (PL) 2 16 18 (4) 14
GS (OL) 23 52 75 (16) 59
Subtotal 25 68 93 (20) 73
Total, B 31 99 130 (26) 104
192/311 25-1421¢
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C. Consolidaci-n de | as funciones de n- mina
Total de puesto
parala
consolidacion de
las funciones di
Puestos relacionados cda Redistribucion némina
consolidacion ddas desde otraz (revisados pare Otros Revisados

Cuadro y categoria “ “ funciones de némin secciones 2026) cambios para 2026

Cuadro Organico y categorias

superiores

P-5 i T I 1 1

P-4 T T

P-3 | 2 T 2
Subtotal i 3 3 1 4

Cuadro de Servicios

Generales y cuadros conexos

SG (CP) T T 1

SG (OC) 4 i (3)

CL | 3 3 T 3
Subtotal 5 3 8 3) 5
Total, excluida la dotacion
de personal transitoria 5 6 11 (2) 9

Dotacién de personal transitoria

Cuadro Organico y categorias

superiores

P-3 i T I 1 1

SG (CP) i i i 1 1
Total, C 5 6 11 T 11

Puestos

relacionados Puestos Total de puestos

con la relacionados incluida la

consolidacién con la Redistribucién consolidacion de l¢
AprobadosPropuestos de la oficinaconsolidaciéon desde otras oficina ejecutiva y Otros Revisados
para 2025 para 2026 ejecutiva de la nomina secciones la n6mina cambios  para 2026
Total (A+B+C) 366 370 I I 105 475 (92) 383
2514214 193311
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Cuadro 186
Cuent a de apoyo: puestos Yy plazas que S proponen, por
(Ndmero de puestos)
A. Departamento de Apoyo Operacional excluidos | o
relacionados con | a consolidaci-n de | as funci ol
n- mina
Puestos Aprobados pare
relacionados Puestos 2025/26 (excluido
conla relacionados los puestot
consolidacién con la relacionados cor
de las consolidacion la consolidacior Estimaciones
funciones de¢ de las Redistribuciénde las funciones d revisadas
Aprobados oficina funciones d¢ desde otras oficina ejecutiva ) Otros para
Cuadro y categoria para 2025/2€ ejecutiva némina secciones de némina) cambios 2025/26
Cuadro Organico y categorias superiores
D-2 T i | T
D-1 ) i i (D)
P-5 35 1) I | 34 (2) 32
P-4 101 (1) I | 100 (8) 92
P-3 146 3) I | 143 (15) 128
pP-2/1 12 1 I | 12 1) 11
PNCO 3 T I | 3 (D) 2
Subtotal 308 (5) i i 303 (28) 275
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos
SGN 25 T ] i 25 2 27
SG (CP) 20 (1) I | 19 | 19
SG (OC) 160 (9) (1) i 150 (48) 102
SM 11 T T | 11 (11) 0
Subtotal 216 (10) i i 205 (57) 148
VNU 1 T I i 1 i 1
Subtotal 1 T ] i 1 i 1
Total, A 525 (15) (1) T 509 (85) 424
B. Consolidaci -n de | as funciones de oficina ejecut
Total

Puestos relacionada

Cuadro y categoria con la consolidaciér

Redistribucion desd
otras entidade:

de puestos para |
consolidaciénde la
oficina ejecutiva

Otros cambios

Estimaciones
revisadas pare
2025/26

Cuadro Organico y categorias superiores
D-1 1
P-5
P-4
P-3

W e
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Total
de puestos para | Estimaciones
Puestos relacionada Redistribucion desd consolidaciénde la revisadas pare
Cuadro y categoria con la consolidacior otras entidade: oficina ejecutiva Otros cambios 2025/26
pP-2/1 T 1 1 T 1
Subtotal 5 4 9 T 9
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (CP) 1 T 1 ) 1
SG (0C) 9 3 12 T 12
Subtotal 10 3 13 T 13
Total, B 15 7 22 T 22
C. Consolidaci-n de |l as funciones de n- mina
Total de Estimacione:
Puestos relacionados con Redistribucion puestos para l¢ revisadas
consolidacién de las funcione desde otras consolidacién de la Otros para
Cuadro y categoria de némina entidades funciones de némin cambios 2025/26
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos
SG (0C) 1 T 1 T 1
Subtotal (excluida la
dotacion de personal
transitoria) 1 T 1 i 1
Dotacién de personal transitoria
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos
SG (OC) (PTG) i i i 1 1
Total, C i 1 i 1 1 2
Puestos
Puestos relacionados Total de puestas
relacionados con la incluida la
conla consolidacion consolidacion de l¢ Estimaciones
Aprobados consolidacion de las Redistribucion oficina ejecutiva y revisadas
para de la oficina  funciones de¢ desde otras las funciones di Otros para
2025/26 ejecutiva némina entidades némina cambios 2025/26
Total (A+B+C) 525 1 T 7 532 (84) 448

Cuadro 187
Propuesta de medidas relacionadas con puestos y pl azas:s

(Numero de puestos y plazas)

Medi da rel aci onPresupuesto ordinario Cuenta de apoyo

Supresi -n 95 (11, B, P2, P83, P 1P6 SG (CB5 11, ®, P8, PB5 -B 1P
62 SG (0OC), 15 AO0) 1 PNCO, 43 SG (0C),

Creaci -n 3 (-8, R, P1 S (CP) 1 SG P(0C)

Recl asificaci 1 - a3 P

2514214 195311
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Medi da rel aci onPresupuesto ordinario Cuenta de apoyo
Redistribuci 17 (1 dRel subprograma 1, (
secci -n, en d os programas,; y 1 SG (CP
de desti 0) subprograma 4 a apoyo a |
Redistribuci9 (- 1P1 S&lg OLyeva York az4 (53 P4Q -B, PA 1P
secc?-n, entrl -&, -2 iR Nueva York -&, Edty gSG b OCe Nueva Yor k
destino disti2 -1 1 SBdg OLYyeva York a 5 (4, P3, P1 G ¢OCNue
a Valenci a

Redistribuci 99 (71, 34,DP2 SG (CP) y 3 7 (-1, Db4, P31, PA, P3 SG
secciones a esecci- -n -8, -£23P3,1PZP1P4 SG {Je | a secci - -n 3)
consolidaci-rn4 SG (0OC)) de I|-4, ReRBci -n
funciones de3 SG (CP) y 6 SG (0OCH) yde
ejecutiva 2 SG (CP)) de I-Ba, e R i3 nSt

(OC)) de |l a sd4ccB®, P2,8P3,1R

2 SG (CP), 6 SG (0OC)i),de

1 -9, -4, P83, PZ1P1 SG (CP),

la secci-nl,288;, PR2 PR1 SB® (C

6 SG (OC)) de Il a secci - -n
Redistribuci 6 (4, P& Yy 3 CL de | a -3sedceci
secciones a eecci-n 18)
consolidaci
funciones de

2 Incluye plazas de personal temporario general.

b Creacién de dos puestos temporarios con cargo al presupuesto ordinario y una plaza temporaria con cargo a la cuenta de
apoyo como parte de la dotacién de personal transitoria a efectos de la consolidacion de las funciones de némina.

¢ Incluye una reasignacion propuesta de Oficial Médico a Oficial de Logistica.

4 Debido a la diferente categorizacion de los puestos del Cuadro de Servicios Generales entre lugares de destino, les puestos d
SG (OC) que se propone redistribuir de Nueva York a Brindisi y Valencia figuran como CL en el caso del presupuesto
ordinario y omo SGN en el caso de la cuenta de apoyo en los cuadros de puestos.

196/311

187.Como se refleja en | os cuadros 183 a 187, | ac
Departamento de Apoyo Operacional, excluidos 1| o
iniciativas de consolidaci n de ONUS8O, ascienden
presupueasrtioo o(rsdeicnci -n 29B) y a 55.660.300 d-1are
meses con cargo a |l a cuenta de apoyo, |l o que su
d-lares (12,9 %) respecto del proyecto de presup
reducci n dear7es37@B1T7,00 %) |l respecto del presupue
2025/ 26 en | a cuenta de apoyo para | as operaci on
vez deduci do el i mporte exento de 20,9 millones
ordinario y wun inmpordtee ddd a¥ 2,56 crminl lcamargo a | a cuE¢e
gastos no discrecionales del i mporte inicial ut i
tot al del cambio, el cambio porcentual con cargo
l os recur sos proeopguéat cusnapareaduz@26n del 16,5 %
porcentual con cargo a | a cuenta de apoyo serz2a
aprobados para 2025/ 26. La reducci n obedece a |

a) Trasl ados: la redistribuci-n de 9 puestos
puestos), Val encia (5 puestos) y Entebbe (2 pues
ordinario, y de 20 puestos y 4 plazas temporari a
de Nuevaa Waolreknci a financiados con | a cuenta de a
trasl ado de al gunas funciones de adqui siciones
capacitaci n operacional, respuesta a | as c¢cri sis
de menor onet wny gKupminuci -n de | os recursos n
d-l ares en el presupuesto ordinario y de 571.300

251421+
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ficiencias y mejoras: l a reducci-n de 12.3
sta de suprimir 66 puestos y tres plazas
ribuir 17 puestos entr e subprogramas/ cot
uest o ao rrdeidnuacrciioo,n yde 3.954.400 d-1ares, qu
p2pelsa zosss yde per sonal temporario general, a

descendeéenptuee sd ® , financiados gqummbkedecarent a de
principal menteacat droess:si gui entes f

OV O T OT AP OO FTOoOODODOgMaYL™ ™ Q00 =~ 0 —~ —

<3g-a-ou -~

— DO OQOT OT LN = O

)

e

n
e
[
I
e

O DOD®DD®~ ®OD® T ®D®DT ®»OD®OD®3 D®S DD

QXT ST O0O0ODMD®DD®D®D D <

wWT T 0SS un T Q

Optimizaci - -n de gastos: la reducci-n en I
|l acionados con puestos refleja principal ment
marcha para disminuir | as obligaciones cont
|l aci onados icoonmne sl, asi nicd auti adlossc | os de | i mpi ez:
stemas de gesti-n de edificios, mant eni mi en
i matizaci - n, el iminaci-n de desechos y otr os
|l ocales, entre otros;

~—

Aprovechamiento de | a tecnolog?2a: el Depart
nolog2a con | a atenci-n puesta en mejorar
esempefo operacional y normaliz opti
esfertaescnehogua puwede contr.i
ame o estudiarg |l a posibilid
ta tarea puede requerir
de herramienttisngriras.,audoma:t i garrvit
S avanzados par a su uso en todas
n, incluidas | as pruebas, Il a sel ec
n
p
s
u

-0
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n
| a
e rec
ierta inv
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n

de escritos y |l a ebabanaci - -n de
ara gestionar | as relaciones con |
automati zados de asesoramiento e
sust ir l a gesti-n actual de |l as solic
epnotre sparte del per sonal del Departament o; L
a |l os expedientes oficiales con el fin de a
personal ; herramientas facilitadoras basad
tividadesnde cdiawnudlog@cioceda, incluida | a dif
paz2ses en desarrollo y de pa2ses con econol
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iRacionalizaci-n funcional y optimizaci-n or
guir § estudiando oportuni dades de reorden
cionalizaci-n funcional y optimizaci-n orgal
ptimizaci - n adel aprroecdeissotsr,i biunccil-uni dde f unci or
sos de personal exi stentes. E | Departam
ar |l a interoperabilidad del personal me d i
desarroll de aptiuttugpes ogsokbraeg ilog base de
JEf i ci enci as n |l a asignaci-n: el Departamen
priorizaci-n de | o0os entregables previstos
cursos a |l a evoluci-n de |l as necesidades o0p
n | asasmetoams en eaxfcd utamiento y |l a el a
l ecci - n, I as normas sobre | a calidad
d del pacient e, |l os contratos mar co
s para |l as iomeakaaiesesEn | as medi diac
, se han aplicado medidas de mitigaci
0s Vvirtuales visitas programadas y tal/l
s de contrataci-n just®g na iprmaclausi vos;

e
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t ®cni cas moder nas de evalwuaci -n en [
s en psicolog2a del trabajo y de |l as o
ui sici ones, en funci-n de | as necesi dad
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incluye apr
sea posible
centrales d

ovechar mejor | as existencias vy |
; y centrar l os trabajos de mant e
e los | ocal es, seg¥%n proceda;

c) Aplicaci - -n del nuevo model o de dotaci-n d
referencia por funci - -n): se propone una reducci
de apoyo por l a supresi-n de 29 puestos y 4 pl a
como consecapghiccaciden | cel nuevo model o de dotaci
i ncluye | as funciones de Pl anificaci - -n y Apoyc
Capacidades y Capacitaci - -n Operacional, Recul
Adqui siciones, Apoyo al iPRer sennatlr al reisf odremaAlpq y 0S ¢
Servicios M®dicos y de Gesti-n del Departamento

18. Despu®s de 2026 se |l ograr8n nuevas reduccione
uprimir ocho puestos en 2026, pero despu®s del
educci-n adicional de 475.600 d-lares en 2027
especteontaa ldae cappoyo, se estima una reducci - -n adi
00.000 d-lares en el ejercicio presupuestario
ucciones derivadas de medidas relacionadas ¢
nte alepermeses diensl ui do en | a propuesta actu

-~ = O =S =0
® O 01 »w OT

Consolidaci-n de |l as funciones de oficina ejecut

189.Como se refleja en |l os cuadros 183 a 187, | ac
Departamento de Apoyo Operacional suponen un a
| ares, gue incluye 73 puestos financiados <co
4. 100 d-1l ar®spueguteos nfcilmuggreci ados con | a cuent
sultado de | a consolidaci-n de | as funciones
sempefan numerosas entidades de | a Secretar?2:
ataforma admini str atki vdae pceonndhinene e Neév aeYart al
g¥%n se explica en | os p8rrafos 20 a 26. Estc
di stribuci-n desde otras entidades (Oficina

partamento de Estrategias, PoDépacbamgntConfor:
Asunt os Econ-micos y Social es, Departamento
sti -n de Conferenci as, Departamento de Co mun
ordinaci - -n del Desarrol |l o, Departamento de Asu
| depaz,t amento de Operaciones de Paz, Oficina

Asuntos de Desarme y Direcci-n Ejecutiva del
861.900 d- 1 ares, gue incluye 99 puestos finan
de 67 4r.els0,0 qdu-el @ ncl uye 7 puestos financiados ¢
mentos se compensan en parte con una disminuci
l a supresi-n de 26 puestos en el presupuesto
evistas elna rcedmscal-ind acoin- n de f ones. Estos |
porte total de 16.496.400 d- |
porte de 1.994.200 d-I|ares y
nsoli dadas idvwa oegdn cNuev a j Yeocrukt.

a®d®OoODm®DdD®D®D — DD N

c

i
s y 104 puest
puestos en | a

O TT T OIYK rPoOoONONOQLU T OLWUT O OO

©33°~

Consolidaci -n de |l as funciones de n- mina

190. Adems§ s, como se refleja en | o0os cuadros 183 a
para el Departamento de Apoyo Operacional supon
d-1l ares, gue incluye cuatro puestos financiados
a | a consdgel ildascif-unci ones de n- mina que prestar
Secretar?2a. Si bien en | a actualidad | as n- mina:
en ocho | ugares, tras | a consolidaci-n de | as f
estar8 a cargoéopdeubhcadbdboemrqtres |l ugares (Nueva

251421+
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Nairobi), seg¥%n se explica en |l os p8rrafos 32 a
redistribuci-n de 769.200 d-1lares, que incluye s
de |l as Naci ones Uni das en Nairobi y CEPA) , co
di smi nulc58 . n9® d-1lares (12,3 %) y una reducci - -n
a | as eficiencias previstas en relaci-n con | a
cambios supondr2an un importe total de 1.134.50
presupuesto iomplomtae i de y4an800 d-1lares y un pues
apoyo para |l as funciones consolidadas de n- mina.
191. Adems§ s, durante | a fase de transici - n, el De |
tempor al para apoyar la transici-n a wun equipo
i mplica el aborar y gestionar un plan de transici
Il os pl dzacss fwnciones est ®n cl arament e definidc
perfeccionamiento profesional del per sonal y po
entre otras funciones. En el presupuesto ordinat
de 205. 100 ds- lpaureesst opsartae mdpoor ari os (1 del Cuadro
meses y 1 del Cuadro de Servicios Generales dur
apoyo, se necesitar2za un importe de 59.300 d-I| ar
temporario gener al en 2026.

51.Secci-n 29C (AOficina de Tecnolog?2a de |l a I nforr

Cuadro 188
Presupuest:@ aonbd iosa pir@puestmpaeasr embjl eotso rdee ug astso
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)

Cambi os

Proyec Recur sos re€ Esti ma
Aprob presupuientre seccio revi s
Objeto de gasto par®dz programas |l a consol i da: ot r par a
Puest os 26 8 26 7 P (3 6: 23 1
Otros gastos de perso 1 87 1 84 T (391 1 44
Consul tores 111 111 T T 111
Vi ajes del personal 154 154 T T 154
Servicios por contrat 14 5 15 6 T (872 14 8
Gastos generales de f 10 2 9 O0¢ i (2 3. 6 7E€
Suministros y materi a 6 3 6 5 T T 6 5
Mobiliario y equipo 1 5¢ 1 63 T (26: 1 37
Tot al 55 3 55 3 i (7 5. 47 8
Di ferencia respecto a
para 2025 (porcentaje (13
Di ferencia respecto a
por programas para 20 (13

2514214 199311
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Cuadro 189
Cuenta deamapiog® propuestmpoesr emb |l eotso rcee ug ss0tso
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Estimacion
Recur sos r e semestra
Prorr Prorrateoentre seccio revisada pare
Objeto de gasto (2025 (2025l a consolida: ot r 2025/26
| .Puestos 8 5¢ 4 2¢ i (42¢ 3 8¢
Il ITRecursos no relacion
Personal temporario 517 258 i i 258
Viajes oficiales 169 8 4 i i 8 4
I nstalaciones e infr 112 56 T T 56
Tecnolog2a de |l a inf
yl acsomuni caci ones 8 6¢F 4 32 i (1 o0+ 3 31
Suministros, servici 121 61 i i 61
Il lGastos institucional
Gastos de manteni mier 16 5 8 2¢ i (85t 7 4:
Tot al 34 7 17 3 i (2 2' 15 0
Di ferencia con respect
(porcentaje) (13
Cuadro 190
Presupuest:puersdiosamgiue,ppse puapopn®yg categor?a
(NY“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec Puestos reas
Aprob presupu:r secciones a Revi s
Cuadro y categor?a par a progr amas consolidaci ot r par a
Cuadro Org8nico y cate
SSG T i
D-2 T i
D-1 T T
P-5 € € T (1 1¢
P-4 K K i (5 1¢
P-3 3t t i (2 3
pP-2/ 1 9 9 T T 9
Subtot al 91 91 T (8 8
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conext
SG (CPY} 1¢ 1¢ i (4 :
SG (%0C) 6 ¢ 6 ¢ T (1 5
200311 25-1421¢
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Cambi os

Proyec Puestos reas

Aprob presupu: secciones a Revi s

Cuadro y categor?2a par a progr amas consolidaci ot r par a
c 2 2 T 2 4
Subtot al 8 81 T (1 6 ¢
Tot al 17 17 T (2 15

2 Debido a la diferente categorizacion de los puestos del Cuadro de Servicios Generales en dos lugares de destino, dos puestos
(1 de Servicios Generales (categoria principal) y 1 de Servicios Generales (otras categorias)) que se propone redistribuir de
NuevaYork a Bangkok figuran como 2 puestos de contratacion local en Bangkok.

Cuadro 191
Cuenta dpuaepttyg® y plazagpogqueuser pry poateegor 2 a

(N“mer o de puestos y plazas)

Cambi os

Esti ma
Aprob Puestos y plazas redi revi
Cuadro y categor?2a para 2 aefectos de |l a con Otr para 2
Cuadro Org8nico y <cate
D-2 1 ) )
D-1 1 ) )
P-5 2 T T 2
P-4 1 ¢ ) ) 1¢
P-3 1: T (2 11
pP-2/ 1 3 T T 3
Subtot al 3¢ T (2 3:
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conext
SG (CP} 5 T (2 3
SG (0C) 1¢ T (3 1:¢
SGHN T T 2 2
Subtot al 27 T (3 1¢
Tot al 5¢ T (5 5(

a2 Debido a la diferente categorizacion de los puestos del Cuadro de Servicios Generales en dos lugares de destino, dos puestos
de Servicios Generales (categoria principal) que se propone redistribuir de Nueva York a Valencia figuran como 2 puestos de
Servicios Generales de contratacidn nacional en Valencia.

2514214 201/311
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Cuadro

192

Propuesta de medidas relacionadas con puestos

(NY“mer o de puestos)
Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo
Supresién 26 (1 R5, 5 R4, 2 R3, 3 SG (CP), 15 SG (0OC)) 5 (2 R3, 3 SG (0Q))

Redistribucion (en la misma secci612 (2 R4 de Nueva York a Valencia, 33de Nueva Yorka 2 SG (CP) de Nueva York
entre lugares de destino distintos) Valencia, 4 P3 de Nueva York a Bangkok, -2de Nueva Valencia

York a Valencia, 1 SG (CP) de Nueva York a Bangkok y
1 SG (OC) de Nueva York a Bangkok)

202311

192.Como se refleja en |l os cuadros 188 a 192, el [

d

(¢]

T QT o w NDNNT QO

-~ na —

e

- o -

-0 = 0

Q< d S

Tecnolog2a de |l a I nfarsmaeindre yw l4a&s 8@admOmiOc ac il
cargo al presupuesto ordinario y 15.068.900
0O gque supone una reducci-n de 7.537. 40
de presupuesto por progr amas par a 2
O es (13,2 %) respecto del presupuesto
/26 (6 meses) copoyxar ghbhaar ¢ duccaie-nnt ao bdeed eac e
ientes cambios propuestos:

o

T o~
o~
£°

a) Trasl ados: la redistribuci-n de 12 puestos
uestos) y Bangkok (6 puestos) con cargo al proe

Nueva YorKk a Valenci a con cargo a I a cuent
incipal mente al traslado de puestos de Ofici al
destinmo d®sme, a ra2z de |l o cual se necesita
esupuesto ordinario y 76. 00 d-l ares menos de
o}

8
b) Eficienciasngedued oir-ars : gl bal de 7.287.000
cluye |l a supresi-n propuesta de 26 puestos vy
ner al y de 2.065.300 d-lares con cargo a | a
presi -n pr opuegsutea odbgerdidrcopiupeasitmesnt e a | os sigu
ctores:

Optimizaci-n de gastos: l a reducci-n de | o0s
estos refleja | os mejores acuerdos contract
reducci-n del personal y |l os servicios pot
tos en | icencias;

Q —oT ~
Lo C
(7]

~—

Aprovechamiento de | a tecnolog?2a: se |l ogra
bl e, medi ante |l a consolidaci -n y reducci
aci-n de un enfoque h2brido y de entorn
estruct ur auyree dluonsd agnatset,o sd idsemimant eni mi ent o
| ece I a recuperaci -n en casos de desa
i f
i

®= —~—o0

icaci-n digital de | as Naciones Uni das
' ia de | as Naci onesso Uanildoass ,s ear vfiicni odse dae
mej or ar |l a coordinaci-n entre | as enti
uesta promueve | os esfuerzos por tran
rgani zaci -n mediante el uso de capacidades d
e decisiones y |l a planificaci-n estrat®gi ca,
ecnolog?2as emergeprt s &sluperegmpan de <cerca |
desempefo y el valor institucional. ;

t
i
r
t
n
f

.8_930.03'09-)_'

- 0

i
f
a
i
f
i
I
T
L
0]
d
t

iiiRmcionalizaci-n funcional: como continuaci

|l as prioridades de | os servicios, | a Oficina d
Comunicaaicomesal i zar8§8 y ajustar §, cuando sea p
funciones de |l as TIC en una serie de 8mbitos

251421+
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2514214

2tica y |l a gobernanza a nivel operacional,
seguridad de |l as TIC, el desarrollo y sopor
S servicios centralizados. La reestructurar
t oass yf unci ones para ofrecer un apoyo i mporta
aplicaciones, innovaci-n y apoyo administr

o QO — —0T

QT T Do < OO ®O

JEf i ci encias en |l a asignaci - n: l a Oficin
s Comunesth8i mapastando sSus entregabl es
ajustando |l os recursos a |l a evoluci n

ogram8ti cas, mi ni mi zando al mi smo tiempo t
ecuci-n de |l os mandatos.duRcr &) @emelvo st @area
s medidas de | a ejecuci - n, l as metas y | os

l'i car §, cuando sea factible, l as siguientes

a e
prev
de [

®o —oT - — —

©

a para mitiagar la reducci-n en el nYsmer o de
|l a automatizaci-n de procesos, |l a el abor a
oficinas sustantivas y | a integraci-n |
iones instihacredaefesjrgal ©f prioridad de
rcionar 8§ asesoramiento t ®cni co en | uge
tament e, y promover § l a concienciaci - -n
igencia artificial para apoyar |l a |l abor ¢

T O0OT WT O
S5 7T 0 O

b. para mitigar el i mpacto en |l as funciones
a administraci-n y la facturaci - n, l a sustit
|l a asistenci a, y otros gastos relacionados
|l idad genetraacli -che dlea spres ci os, que pueden ¢
abilida l os sistemas y dar lugar a un de
l a cap d de ofrecer toda | a gama de f ur
rovecha 0s serde cTloG éxnissti enmtcednyll as he
sadas e nube ya disponibles en | as pl at:

- Q

e
da
I

oo Qo0 trTo —
QT DO T

a

c. |la autenticaci-n en | a nube mejora | a seg
e las TIC, como el compromiso de |l as <creden
plicaci-n de controles de acceso modernos Yy
bien I a prioridad sigue siendo alta, |l a esce
i mul t 8neas retrasar 8n Il a migraci - -n compl et a
eguirs8n aplicando | os controles existentes,

el acceso basaddeom8en prodl2eds chasdél Eegestdad de
medi das ayudan a reducir |l a exposici-n y a ma
gue concluya | a migraci-n de todos | os disposi

d n
u
f

v o

se dar8§ soporte a | as soluciones tecno
g , las actividades se centrar88n en |

ar
2 gl obales que fomenten el desarroll o

0
en s | u
desa 0s

ee para mitigar | a reducci-n de | a capacidad
las TI C, la OTIC asignar8 |l a prioridad en fu

riesgos operacional es;

c) Aplicaci - -n del nuevo model o de dotaci-n d
referenci a por funci - n) a cuenta de apoyo:
149 .dk-0l0ares e yo debido a | a s
con e
I a i

5 o —
©

n
secuencia d | nuevo model o d
funci -n de nf ormaci - n.

193. Con respecto

a | oy o, se esti me
aproxi madamente 400. 000 d-1 ares

el ejercicio

QD
(9]
c
(0]
>
—
o))
o
@
o P
5 ©
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aplicaci-n de |l as reducciones derivadas de | as
durante todo el afo, frente a |l os seis meses inc
52.Secci-n 29D (AOficina de | as Naciones Unidas en

Cuadro 193
Presupuest:@ aonbd iosa pir@puestmpaear emb jl eotso rdee ug astso

(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambios
Proyecto de Recursos redistribuido Estimacion
Aprobados presupuesto po entre secciones a efectos revisada
Objeto de gasto para 2025 programas para 202(la consolidacion de ONU8 Otros para2026
Puestos 13 087,9 13 367,9 (568,1) (2874,7) 99251
Otros gastos de personal 496,7 216,7 i (34,3) 182,4
Servicios por contrata 512,0 531,1 (20,0) (47,9) 463,2
Gastos generales de funcionamiento 4719,7 4719,7 (2,2) (322,5) 4 395,0
Suministros y materiales 69,4 69,4 i i 69,4
Mobiliario y equipo 18,3 18,3 (21,0) 72,1 69,4
Mejora de locales 92,1 92,1 i (72,1) 20,0
Subvenciones y contribuciones 4516,2 ) T i T
Total 23512,3 19 015,2 (611,3) (3279,4) 151245
Diferencia respecto a los recursos aprobados
para2025 (excluidos los recursos redistribuidos
aefectos de la consolidacién de las funciones
dendmina) (porcentaje) (34,07
Diferencia respecto al proyecto de presupuestc
por programas para 2026 (excluidos los recurs
redistribuidos a efectos de la consolidacion de
funciones de nédmina) (porcentaje) (17,8)

@ La disminucién incluye la eliminaciéon de 4.516.200 délares de recursos necesarios no recurrentes que aprob6 en 2025
la Asamblea General en su resolucid®/258a fin de sufragar los gastos de gestién de los grandes proyectos de
construcciérpara sustituir los bloques de oficinas A a J (906.100 dolares) y subsanar el deterioro de las condiciones y la
capacidad limitada de las instalaciones de los servicios de conferencias (3.610.100 ddlares). Las necesidades de recursos
conexas par2026 se presentan en los informes sobre la marcha de los trabajos relativos a los proyectos de construccion.

Cuadro 194
Presupuest:puersdiosaqiue,pse puapdopbpemy categor ?a

(N“mer o de puestos)

Cambios

Proyecto de Puestos reasignados ent

Aprobados presupuesto po  secciones a efectos de Revisados
Cuadro y categoria para 2025 programas para 202( consolidacion de ONU8 Otros  para 2026
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-2 1 i I 1
D-1 4 4 T ) 3
P-5 7 i 2) 5
P-4 9 10 (D) (3) 6

204311 251421«
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Cambios

Proyecto de Puestos reasignados ent

Aprobados presupuesto po  secciones a efectos de Revisados
Cuadro y categoria para 2025 programas para 202( consolidacién de ONU8 Otros para 2026
P-3 17 17 (1) (4) 12
pP-2/1 7 7 ) T 7
Subtotal 45 46 (2) (10) 34
Cuadro de Servicios Generales guadros conexos
PNCO 1 1 T T 1
CcL 66 67 (3) (12) 52
Subtotal 67 68 3) (12) 53
Total 112 114 (5) (22) 87

Cuadro 195
Propuesta de medidas relacionadas con puestos

(N“mer o de puestos)

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario
Supresion 22 (1 D1, 2 R5, 3 R4, 4 R3, 12 SG (OC))
Reasignacion 1P4

Redistribucion entre secciones a
efectos de la consolidacion de las

funciones de némina 5(1R4,1R3,3CL)
194.Como se refleja en | os cuadros 193 a 195,
de | as Naciones Unidas en Nairobi asciende
reducci - n, excluidos | o0os recursos redistribui
(18 ,%) respecto del proyecto de presupuesto
comprende eficiencias y mejoras e incluye
reasignaci-n de 1 puest o, y obedece principal
a) Optimizaci-n de gastos: l'a ampliaci -n
Naci ones Unidas con sede en Kenya vy el aument o
auxiliares comunes permitir8n prestar ser vi
mayores ececamaay dela mayor automatizaci - -n
tambi ®n aumentar8 su uso de acuerdos de | argo
de contratos globales o marco para deter mi
todos | os Inoac anlueesv odse yo friecniovados di sponi bl es;
b) Eficiencias en |l a asignaci: - n: l a Ofi ci
previstos para 2026 y reajustando | os recur sos
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando
en |l a ejesumandatdes. oPor ejempl o, Il a Of i ci
funciones de desarroll o e i nnovaci - n de a
tecnolog?a de conferencias y atenci-n al cl
c) Cambio en |l as fuentes de financiaci - n:
el model o de financiaci - -n de todos sus ser vi
institucional para atender en mayor medi da
organi smos, fondos y programas de | as Naciones

2514214 205311
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medi da con contribuciones extrapresupuestarias vy

manera prioritaria | os recursos financiados con
gesti-n y coordinaci-n operacional rtmisentras que
funciones esenciales prestando servicios extrapr
195. Ad e m§ s, tambi ®n se propone redistribuir | a su
a |l a Secci n 29B (fiDepartamento de Apoyo Operac
funciones de n- mina, l a cual comprende 5 puesto
conexa dean8s2860 detursos no relacionados con pu
196. Para aprovechar a¥%n m8s |l a reestructuraci - -n
de crecimiento del uso de | os servicios auxilia
e integrar 8§ | as funciones de continuidad de
i nstitucinomndeel c(rgessitsi 'y riesgos, coordinaci-n de
ang8lisis de datos y contacto con | as partes int
del Director de | a Divisi-n de Servicios Admini
reorientari®maparuan @gegtvi ci o racionalizado, centr
red y datos, el manteni miento de | a tecnolog?a
apoyo a | a ejecuci-n del proyecto de instalaci ol
|l os clientesr.esLocsl avedidceaddodesempe o de todos I
reajustar8n teniendo en cuenta | os recursos di sy
y tras restructurar | os servicios.
53.Secci-n 29E (AOficina de | as Naciones Unidas en
Cuadro 196
Presupuest:@ aonbdiosa mpir@puestmpaear embjl eotso rdee ug astso
(Miles d-lares de | os Estados Unidos)
Cambios
Proyecto de Recursos redistribuidc Estimacién
Aprobados presupuesto po entre seccionea efectosle revisada
Objeto de gasto para 2025 programas para 202! la consolidacién de ONU¢ Otros para2026
Puestos 53 072,0 53 308,2 i (9783,4) 435248
Otros gastos de personal 5319,9 5220,9 T (1062,0) 4 158,9
Atenciones sociales 0,6 0,6 T T 0,6
Servicios por contrata 2481,8 2 239,5 T 622,1 2 861,6
Gastos generales de funcionamiento 25 149,9 25 805,7 T (3428,8) 22376,9
Suministros y materiales 555,9 568,3 T T 568,3
Mobiliario y equipo 1667,2 17955 T T 17955
Mejora de locales 18,7 18,7 T T 18,7
Subvenciones y contribuciones 2 024,8 2 024,8 T T 2 024,8
Total 90 290,8 90 982,2 i (13 652,1) 77 330,1
Diferencia respecto a los recursos aprobados
para2025 (porcentaje) (14,4)
Diferencia respecto al proyecto de presupuestc
por programas para 2026 (porcentaje) (15,0)
206311 251421«
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Cuadro 197
Presupuest:puersdiosaqiue,ppse puapdopnpemy categor?2a
(NY“mer o de puestos)

Cambios

Proyecto de Puestos reasignadosntre

Aprobados presupuesto po  secciones efectos de l¢ Revisados
Cuadro y categoria para 2025 programas para 202( consolidaci6onde ONU80 Otros para 2026
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-2 1 1 ) )
D-1 4 4 ) ) 4
P-5 10 10 T T 10
P-4 16 17 T 1) 16
P-3 22 22 T 3) 19
P-2/1 22 22 T 4) 18
Subtotal 75 76 T (8) 68
Cuadro de Servicios Generales guadros conexos
SG (CP) 16 16 T 3) 13
SG (0C) 207 207 i (47) 160
Subtotal 223 223 i (50) 173
Total 298 299 i (58) 241

Cuadro 198
Propuesta de medidas relacionadas con puestos

(N“mer o de puestos)

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario

Supresion 58 (1 R4, 3 R3, 4 R2/1, 3 SG (CP) y 47 SG (OC))

Redistribucion (en la misma secci6r3 SG (OC) del subprograma 4 al subprograma 3
en el mismo lugar de destino)

197.Como se refleja en | os cuadros 196 a 198,

de | as Naciones Unidas en Ginebra (ONUG) asci

refleja una reducci-n de 13.652.100 d-1ares

respectoyedcetlo pdre presupuesto por programas

comprende eficiencias Yy mejoras e incluye

cinco plazas de personal temporario gener al

mi smo | ugar deedesi honopaymebhédea | os siguientes
a) Optimizaci-n de gastos: l a reducci-n de

puestos refleja |l as eficiencias que se han

de arrendamiento de un edificio anexo (Motta)

Wil son6enhr2a8R2adando al per sonal del ACNUDH

b) Optimi zaci-n de procesos: gracias al pl an
patrimonio y previamente al recientemente
de biblioteca y archivo de | as Naciones Uni
archivoolen lwmgar, l o cual mejora | a capacidad
centro regional de excelencia. Se |l ograr8n

2514214 207/311
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al macenamiento y recuperaci - -n, |l o cual per mitir
archivo y atender con mayor rapidez |l as solicit
informaci-n de |l os clientes;

c) Racionalizaci-n funcional: l a reducci-n de
con puestos conllevar8§8 |l a redistribuci-n de res
restantes del equi po, l o cual ser8 posible grac
previstgormard ameersatilidad del per sonal en di

d) Optimi zaci -n organi zativa: en previsi-n d
necesidades de apoyo a |l os <clientes en consonal
per sonal en t odo el compl ej o de Ginebr a, I a C
externalizar al gulnioesnt a1, vipcoirosejaempdo, cintegran
medida sus servicios audiovisuales y el apoyo i
Lexternalizaci n de al gunas funciones s e comp
reorganizaci -n de |l os fondos de fcontdreatasmart a
particul ares (por ejempl o, profesores de idioma:
en funci-n de | as necesidades. Los detalles de
anexo | del presente infor me;

e) Eficiencias en |l a asignaci-n: l a Oficina e
previstos para 2026 y reajustando | os recur sos
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
en | a ej ecnmacnidant odse. ILocas Of i cina prev® ajustar | a
en materia de recursos humanos, viaj es, adqgui si c
de conoci mientos, l o cual incluye I a disminuci
aprendizaje papral dpel ®oomBadli cbdes | as Naciones Uni da
pali ar |l os efectos negativos en | a ejecuci- -n de
Of icina introducir 8§ medi das de mitigaci - -n siemj
supervisi-n de | gs |l saerswitdisdacgli esnt alkdkod os <cl i ent
como medida de mitigaci-n de | a reducci-n previ s
l a gesti-n de instalaciones, |l as cinco depender
I nstalaciones dar 8§rdamr ideer ildaasd oap elraacé¢ @amteisn i r e d
pl azos de respuesta para intervenciones no urge
transcurre entr e I as actividades de manteni mie
mitigaci-n del posi bl e i mpacdtaod ddee Ilaa ss uch cacsretsr adte
i di omas, |l a Oficina aplicar8 estrictos procesos
gue | as clases cumplen | as normas establ ecidas e
subcontratados para que se Nfaaxmiolnieasr iUnemd asan el c

54 .Secci-n 29F (AOficina de | as Naciones Unidas en

Cuadro 199
Presupuest:@ aonbdiosa pir@mpuestmpar emb |l eotso rde ug astso

(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambios

Proyecto de Recursos redistribuidos ent Estimacion
Aprobados presupuesto po secciones a efectos de revisada
Objeto de gasto para 2025 programas para 202! consolidacién de ONU8 Otros para 2026
Puestos 11 093,2 11 310,0 T (1 645,3) 9 664,7
Otros gastos de personal 804,1 587,3 T (152,6) 4347
Atenciones sociales 0,2 0,2 T T 0,2
Consultores 7,1 7,1 T T 7,1

208311
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Cambios
Proyecto de Recursos redistribuidos ent Estimacion
Aprobados presupuesto po secciones a efectos de revisada
Objeto de gasto para 2025 programas para 202! consolidacién de ONU8 Otros para2026
Viajes del personal 10,7 10,7 i (6,9) 3,8
Servicios por contrata 797,3 800,7 T (213,1) 587,6
Gastos generales de funcionamient: 926,6 926,6 T 41,2 967,8
Suministros y materiales 27,3 27,3 i (3,1) 24,2
Mobiliario y equipo 412,3 412,3 T (77,2) 335,1
Subvenciones y contribuciones 8 235,8 8 325,9 i (147,5) 8178,4
Total 22 314,6 22 408,1 i (2204,5) 20203,6
Diferencia respecto a los recursos
aprobados para 2025 (porcentaje) (9,5)
Diferencia respecto al proyecto de
presupuesto por programas para 20
(porcentaje) (9.8)
Cuadro 200
Presupuesto ordinari o: puestos que se proponen,
(N“mer o de puestos)
Cambios
Proyecto de Puestos reasignados ent
Aprob presupuesto po secciones efectos de |i Revisados
Cuadro y categor?2a p ar2#@ z programas para 202! consolidacién deONU8O Otros  para 2026
Cuadro Organico y categorias superiore
D-2 1 1 i i 1
D-1 1 1 i i 1
P-5 4 4 | | 4
P-4 5 5 i i 5
P-3 6 6 i i 6
pP-2/1 3 3 i i 3
Subtotal 20 20 i i 20
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos
SG (CP) 6 6 i i 6
SG (0C) 57 59 T (16) 43
Subtotal 63 65 T (16) 49
Total 83 85 T (16) 69
Cuadro 201
Propuesta de medidas relacionadas con puestos
(NY“mer o de puestos)
Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario
Supresion 16 SG (0OC)
2514214 209311
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198.Como se refleja en | os cuadros 199 a 201, el [
de Il as Naci ones Uni das en Viena asciende a 20.
esupuesto ordinari o, l o gue supone una —redu
specto de ¢é preseptest o por programas par a
mprende eficiencias y mejoras, incluye 1 a s
edece principalmente a | os siguientes factor

T O D~

p
r
c
0

a) Optimizaci-n de procesos: se |l ograr g un
|l os bienes mediante | a descentralizaci n
i cina, por ejempl o, la verificaci-n anual

[o =2
(]

b) Racionalizaci-n funcional: l a reducci - n
estos refleja |l a fusi-n de funciones y Il a red
mo | as reducciones previstas de | a demanda de
cnodegl2aea i nformaci -n por parte de |l os clientes
Of icina han emprendido una racionalizaci - -n f
di stribuido | as tareas entre el personal e Xi ¢
tructaaciacn @lpees. A modo de ejempl o, se han dete
e deben combinarse entre |l as funciones de bibl
reestructurar8n funciones, mientras que en ot
st o dell paeyrusdoar 8 a mitigar el i mpacto de | as
em§s, algunas responsabilidades de | o0os puesto
ras plazas financiadas con otras fuentes;

O " VWO DT — 0T
O DODC VWO O®O C

c) Eficiencias en |l a asignaci-n: l a Oficina e
evistos para 2026 y reajustando | os recur sos
eracionales y program8ticas, mi ni mi zando al mi
l a ejesumanmatdes.l] oPor ejempl o, l a Oficina pi
ini strativo en materi a de recur sos humano s
soramiento individualizado al personal ; reduc
e apertura die dlas Hiabksl idatsgpoa,i bilresl para | os r ej

m
e
d
tados Mi embr os; i mitar deter minados servi ci
S
e
d

nw o 5T —

crecionales, como el serv o de correo; y |li
nci al es. Como medi adaaOf de t sggaoai r 8§ prestanc
uci do en mat eri a de TI C conferenci as y

ficina tambi ®n introducir8 un mejor segui mien
satisfacci-n de | oscatgendestr dmdaredislt rudacd:e
financiaci-n alternativas; y continuar§ | a t
automatizaci -n y | as pl atafor mas integradas de
ampliar g el ciclo de vidas estigmfdaarrm&8tei dms. equi po

199. Despu®s de 2026 se | rar8n nuevas reduccione
suprimir dos puestos e 2026, pero despu®s del
reducci-n adicional estimada de 90.400 d-I| ares e
La Ofici®a e€am® estudi ando opciones para wusar d
espacio de oficinas. Se usar 8 un examen de | a wut
detectar oportunidades de wutilizarl o mejor, y es
proyectopdespoepor programas para 2027.

i ci
i ma
a

O T T 00 oM< 99 ® OT
o »n —wv

(DSDB

0g
n
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55.Secci-n 30 (AOficina de

Servicios

de Supervi si

Cuadro

Presupuest:@ aombdiosampiropuestmpor

202
emb jl eotso rke ug asDtso

(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recursos redi Estim
Aprob presuput secciones a revi
Objeto de gasto para progr amas consolidaci Otr para
Puestos 22 2 22 2 i (3 3:18 8
Otros gastos de ¢ 2 5¢ 2 5¢ T (301 2 2¢
At enciones soci al 0, 0, T i 0,
Consul tores 214 213 i (21 192
Vi ajes del person 543 532 i (53 478
Servicios por cor 491 451 i (54 397
Gastos general es 155 144 i (14 130
Suministros y mat 17 17 i (1, 16
Mobiliario y equi 107 112 i (11 101
Tot al 26 3 26 2 i (3 8 22 4
Di ferencia respec
aprobados para 2¢C (14
Di ferencia respec
presupuesto por ¢
(porcentaje) (14
Cuadro 203
Cuenta deamapiog® propuestmpaesr emb |l eotso rcee ug s0tso
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Estim
Recursos redi semes
Prorr Prorrateo secciones a revisad
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci ot r 2025
| .Puestos 28 3 14 1 i (1 6 12 5
Il'lRecursos no rel¢
Personal tempor 4 27 2 1:¢ T (551 1 5¢€
Consul tores 282 141 T T 141
Viajes oficiale 415 207 T T 207
I nstal aciones e 308 154 T T 154
Transporte terr 9, 4, T T 4
Operaciones a®r T ) T T T
Tecnolog2a de |
ylas comunicaci 503 251 i (3, 248
Servicios m®di c 15 7, ) ) 7,
2514214 211311
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Cambi os

Estim
Recursos redi semes
Prorr Prorrateo secciones a revi sat
Objeto de gasto (2025 (2025 consolidaci ot r 2025
Suministros, s e
detro tipo 161 80 i i 80
Tot al 34 2 17 1 T (2 1. 14 9
Di ferencia con r €
para 2025/ 26 (por (12
Cuadro 204
Presupuest:puersdiosaqiue,pse puapdopnemy categor?a
(NY“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec Puestos r
Aprob presuput e ntsreec c iao red =« ¢ Revi s
Cuadro y categor?2a par@®dzprogr amas |l @aonsol i daNcus8 ot r par a
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 | I 1
SSG 1 1 i (1 i
D-2 3 3 I T
D-1 4 4 T (3
P-5 1: 1: I (2 11
P-4 2 ¢ 2 ¢ I (1 2 ¢
P-3 2z 2z I (2 2 (
P2/ 1 1¢ 1¢ I (2 1:
Subtot al 81 81 I (1 7 ¢
Cuadro de Servicio
ycuadros conexos
SG (CP) 8 8 T ) 8
SG (0C) 2 ( 2 ( i (6 1¢
CL 1 1 T ) 1
Subtot al 2¢ 2¢ i (6 2
Tot al 11 11 T (1 9 ¢

Cuadro 205
Cuenta dpuaepty® y plazagpogqueuaser rypoattengor 2 a
(NYmer o dy plyeszds

Cambi os

Puestos y plaz

Aprob entsreec ciaoredsd et Revi s
Cuadro y categor?2a para 2 consol iddlaNcU8 ot r pard z
Cuadro Org8nico y catego
D-1 3 ) ) 3

212/311 251421«
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Cambi os

Puestos y plaz
Aprob e ntsreec c iao e H et Revi
Cuadro y categor?2a para 2 consol idacaNcu8 ot r pard

P-5 1¢ T T 1¢
P-4 51 T (1 4]
P-3 4 ¢ T (7 4]

Subtot al 11 T (1 10

Cuadro de Servicios Gene
SM 9 T T
SG (CP) 3 i
SG (0C) 11 i
SGN 7 i

—_ o~ o~
= N
o O N O

Subtot al 3( i (4 2 ¢

Tot al 14 i (2 12

Cuadro 206
Propuesta de medidas relacionadas con puestos
(Numero de puestos)

Cuenta de apoyo (puestos y personal
Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario temporario general)

Supresion 17 (1 SSG, 3 B1, 2 R5,1 R4, 2R3, 21 (10PR4,7 R3,1SG (CP), 2 SG
2 P-2/1, 6 SG (OQ)) (0C), 1 SGN)

Redistribucién (en la misma seccion, T 1 (1 D-1 de Entebbe a Nairobi)

entrelugaresde destino distintos)

200Como se refleja e
ende a 22.471.
5d: Da@bes con ca
3.100 d-Imrels g
u 0
a

S

n | os cuadros 202 a 206, el
200 d- | ar es con cargo al
rgo a |l a cuenta de apoyo, | o

nds bpwesteo ordinari o respect
puesto por programas para 2026 y una reducc
cuenta de apoyo respecto del presupuesto
meses) . La rsd dwd eintre solteadndbd eo sa plropuest os:

a) Trasl ados: la redistribuci-n d& Entebbe a
inanciado con | a cuenta de apoyo supone un aum
rincipal ment e a | as necesi dades operacional es
nvestigaci - -ndona Naa roéddudeibin de | os puestos d
ueva York en | a propuesta actual;

b) Efi ciencias y mejoras: |l a reducci-n gl obal
supresi-n propuesta de 17 puestos y 3 plazas d:¢
i a

presupuesto ordinario y obedece principal mente a

i) Aprovechamiento de | a tecnol og?a: Il a OSSI a
presentar su trabajo en todos | os idiomas of i«
el contenido de |l os informes solicitados en

resul tadossidenja supervi

2514214 213311



A/80/400

i i )Eficiencias en |l a asignaci - n: Il a OSSI est !
previstos para 2026 y reajustando | 0os recur so:¢
operacionales y program8ticas, mi ni mi zando al
negativo en | aaerjerctoasi -Rodeej @mp mo, l a Oficina
S us entregabl es en cuanto al nYsmer o de i nf ot
i nspecci n y evaluaci-n, e investigaci- -n. Se
de auditorza centr8ndaosd apr iecsrfietraarsi adnee natlet oe nr i
como | as adquisiciones y |l a gest.i n de | a cad
conductas i ndebi das, y |l a reducci n y transi
ampliar 8§ el ciclo de cobertura dé |l as evalua
n“Ymer o de informes de auditor2a y en un 12 ¢
evaluaci-n e inspecci - n. La Oficina tambi®n e
de d? as que t oman Il as deci si ones de admi si
investigaciones, comoi adene mMtad 2 @ n preé vipsrtoy eicnio
presupuesto por programas para 2026. No obstar
l as reclamaci ones, es posible que se produzc:
Paca@ampensar | a menor cobertura, dan Ofi cina c¢coc
la Junta de Auditores y | a Dependencia Com¥n
y reducir al m2ni mo | as posibles I agunas en | &
c) Aplicaci -n del nuevo model o de dot aci n d
referenci a por funci - n) en l a cuenta de apoyo:
2.192.-30a0r es en |l a cuenta de apoyo debido a | a
5pl azas de personal temporario general como con
nuevo modelo de dotaci-n de personal gue inclu
conflictos e investigaciones, y auditorza y eval
20l.Despu®s de 2026, con respecto a | a cuenta de
una reducci-n adicional de aproxi madamente 2.0
presupuestario 2026/ 27 debido a Il a aplicaci - -n
medi das r el apcuieosntaodsa sd ucroannt e t odo el afo, frente
incluidos en |l a propuesta actual
56 .Secci -n 33 (,A€bDapmesgsocrcais-ny trabajos i mportantes
denant enioni ent o
Cuadro 207
Evol uci n de | os ,proerc ucrastoesg ofri2naa ndcei eprroosy ect os y | ugar
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Recur sos r e
Proyec entre secci Estim
Aprob presupu: de | a con revi
parR&dzprogr amas deNUS8 ot r pard z
A. Programasméedpeoscy attoabmaj os i mportantes de manteni miento
Sede i 3 414 i (25¢C 3 1¢
Oficina de | as Gliarce bma 3 4¢ 4 014 T T 4 014
Oficina de | as Maicr mhie 358 1 oC¢cC T T 1 o0CcC
Oficina de | as Waenane 1 41 1 41 T T 1 41
CEPA 4 4: 1 0¢ i i 1 0¢C
CEPAL 801 185 i i 185
CESPAP 1 11 1 07 i i 1 07
CESPAO 2 54 1 01 i i 1 01
214311 25-1421¢
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Cambi os

Recur sos r e
Proyec entre secci Estim
Aprob presupu: de | a con revi
parR®dzprogr amas deNUS8 ot r par2ad z
Of icina del Coordinadort
dePaz de Oriente Medio i 1 00 i T 1 oc¢
ONUVT 927 500 i i 500
Subtotal 15 0 14 6 i (25C 14 4
B. Tecnolog2a de |l a informaci-n y | as comunicaciones
Red de TIC de | a Sede 2 9¢C 2 9: i i 2 9:
TIC (red mundial) 1 67 6 7 i i 1 67
Oficina de | as Gliarcemma 868 1 5¢ i i 1 5¢
Oficina de | as Maicr mhie 517 505 i i 505
Oficina de | as Waenane 267 154 i i 154
CEPAL 922 725 | I 725
CESPAO 199 555 i i 555
Subtot al 7 3¢ 8 07 i i 8 07
C. Mej ora gl obal de | a esecuidpaosi zea ciinsnt adlea clioosn essi sd ee ncaosn f ¢
Sede 1 9:¢Z ) T i T
Subtot al 1 9: i T i T
D. Seguridad
Departamento de Seguri 3 0¢ 7 6% i (61¢ 7 0:z
Oficina de | as Gliarce mma 2 6¢ 2 5¢ T (1 8 703
Oficina de | as MNaicr mhie 799 1 5E¢E T i 1 5E
Oficina de | as Waaenane T 1 O0¢€ T (1 O i
CEPA 4 1¢C 2 9¢C T i 2 9¢C
CEPAL 317 736 | I 736
CESPAP 762 281 i i 281
CESPAO 287 412 i i 412
Subtot al 12 0 17 1 T (3 4 13 6
E. Proyectos dcompotrt @aadi
Subtot al 51 6 ) i T i
Tot al 88 0 39 8 i (3 7. 36 1
Di ferencia respecto a
park@a25 (pdrcentaje) (0,
Di ferencia respecto al
poprogramas para 2026 ( (9,
a Excluido el apartado E (proyectos importantes de construccién).
202.Como se refleja en el cuadro 207, el presupu
asciende a 36.107.100 d-1ares, |l o gue supone un
(9%% respecto del proyecto de presupuesto por pr
obedece emitreciapdlom siguientes cambios propuest o:c

2514214
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a) Cambio en |l as fuentes de financiaci - -n: el
prev® obtener contribuciones extrapresupuestari a
puertas giratorias del Pal acio de | as Naciones
en Ginelbhoamagparte del proyecto de refuerzo del
seguridad;y detecci -n
b) Eficiencias en | a asignaci n: se revisars8n
proyectos de refuerzo de | os sistemas electr . -nic
|l as Naciones Unidas en Nueva York y de mejora dc¢
del egadedi fdeli o de | a Secretar2za en Nueva Yor Kk
componentes m§ s cr2zticos de esos proyectos en
ejecutar2za en 2027. Tambi ®n se examinar § el cal e
de | a Oficineas d@énildass NeamriVWinena teniendo en cuen
di sponi bl e de | as dem8s organizaciones con sede
financiados conjuntament e.
57.Secci-n 34 (ADepartamento de Seguridado)
Cuadro 208
Presupuest:@ aonbdiosa pir@puestmpaeasr embjl eotso rde ug astso
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proyec Recursos redi Estim
Aprob presuput secciones a revi
Objeto de gasto parRd®dzprograma®:z consolidaci ot r pard :
Puestos 108 7 109 2 i (19 0 90 1
Otros gastos de ¢ 5 1¢ 6 1€ i i 6 1€
Consul tores 6 2 6 2 T i 6 2
Vi ajes del person 1 27 1 77 T T 1 77
Servicios por cor 2 0c: 1 9¢ T (32¢ 1 67
Gastos general es 2 0¢ 2 0¢ T (18¢ 1 9¢C
Suministros y mat 1 07 1 07 T T 1 07
Mobiliario y equi 594 594 T T 594
Subvenciones y <cc 29 7 22 2 T i 22 2
Tot al 150 7 145 2 i (19 5125 ¢
Di ferencia respec
aprobados para 2¢C (16
Di ferencia respec
presupuesto por c
(porcentaje) (13
216311 25-1421¢
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Cuadro 209
Cuenta deamapioy®
(Miles de d-lares de |

propuestmaesr embijl eotso rcee ug svtso
os Estados Unidos)

Estimacioén
Recursos redi semestra
Aprob Prorrateo secciones a revisada pare
Objeto de gasto 2025 (2025 consolidaci ot r 2025/26
|l .Puestos 3 7¢ 1 87 T (2173 165"
Il lTRecursos no releé
Personal tempor 309 154 i i 154
Viajes oficiale 390 195 T (10¢€ 89
I nstalaciones e 0, 0, i T 0,
Tecnolog2a de |
ylas comunicaci 62 31 i (7, 23
Suministros, s e
detro tipo 7, 3, i (3, (o,
Subtot al 4521 226 ) (33¢ 192
Di ferencia con r1 €
para 2025/ 26 (por (14
Cuadro 210
Presupuest:puersdiosamgiue,pse puapdopnelm categor?a
(N“mer o de puestos)
Cambi os
Proyec
Aprob presuputPuestos reasignact Revi s
Cuadro y categor?z2a pardzprogramad92efectos de |l a cor Ot r panrd z
Cuadro Org8nico y
superiores
SGA 1 1 i i 1
SSG 1 1 i i 1
D-2 2 2 i (1 1
D-1 4 4 I | 4
P-5 9 1 T i 1<
P-4 2t 2 ¢ i i 2 ¢
P-3 2: T (1 2
P2/ 1 9 9 I ) 9
Subtot al 7 : 7t i (2 7 :
Cuadro de Servici
ycuadros conexos
SG (CP) 8 9 i (1 8
SG (0C) 17 17 i (3 13
SS 30 30 T (5 24

2514214

217311



A/80/400

Cambi os

Proyec
Aprob presuputPuestos reasignact Revi s
Cuadro y categor?2a pardzprogram292efectos de |l a cor ot r panrd z
CL 51 51 ) (10 41
Subtot al 1 O 1 0 T (20 80
Tot al 1 0 1 0 ) (20 87
Cuadro 211
Cuenta dpueptyg® Yy plazagpogqueuser rypoateengor 2 a
(N“mer o dy plyezdos
Cambi os
Puestos y plaz
Aprob entsreecci ones Revi s
Cuadro y categor?2a pard&d 25 dd aonsolidaci ot r par a
Cuadro Org8nico y categol
SGA ) T i i
SSG ) T T T
D-2 ) T T T
D-1 ) T T T
P-5 1 I I 1
P-4 5 T T 5
P-3 6 I I 6
P-2/ 1 T T T T
Subtot al 1: i i 1:
Cuadro de Servicios Genel
SG (CP) T T T T
SG (0C) 3 i (1 2
SS 3 T (2 1
Subtot al 6 T (3 3
Tot al 1¢ T (3 1¢

218311 251421«
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Cuadr o
Propuesta

de medi das relacionadas con puestos y pl aza:c

puestos)

Medida relacionada con puestosPresupuesto ordinario Cuenta de apoyo

Redistribucion (en la
misma seccion, en el
mismo lugar de destino)

202 (1 D2, 1 R3, 1 SG (CP), 34 SG (OC), 59 SS, 106 CL3 (1 SG (OC), 2 SS)

25 (2 R5,6 R4,5 PR3, 1 R2/1y 3 SG (OC) de la direccién
y gestion ejecutivas al subprograma 2; 1 SG (OC) de la
direccion y gestién ejecutivas al subprograma 3y 1 SG
(OC) de la direccion y gestién ejecutivas al apoyo al
programa; 1P-5, 1 R4, 1 R3, 1 R2/1y 1 SG (OC) del
subprogama 3 da direccidn y gestion ejecutivas; y

1 SG (OC) del apoyo grograma a la direccién y gestion
ejecutivas)

cuentapayo.

I s cuadros 20384 a 212, el p
2] d-l ares con cargo al pr e
a seis meses oomn cargo a | a
00 d-lares (13,5 %) respect
n el presupuckslteor o di nari o,
e presupuesto aprobado para

ucci-n obedece a | o0os siguientes

a
r

. 8
e
|

8 %) r

a) Eficienci asnmrye dnuecjcoir-ans:de 19.588.800 d-I ares

propuesta de suprimir 202 puestos financi ados

ducci -n de 117.500 d-l ares en | os recursos no

® D® Y D®DAD®S D®C

_"OO_BOQ_‘<CDOZ'OOCD_'
5 0 -TT uw —

C OO0 ® OO0

apuwbedece principal mente a | os siguientes f @

) Optimizaci -n de procesos: s e propone un C
mentar Il a efi encia operacional a fin de o
guri dad, a r, l a modificaci-n de | os prc
cluidos | o asi gslde kawmas de carga, de
ducci -n de rari o de funcionamiento de
enti ficaci - n; a modificaci-n de |l as | 2neas
rsonal de seguridad loar dunpkuntna dye Har ase maaldl:
racionalizaci - -n de horari os, per2odos de
guri dad. Estos ajustes de | as operaciones p
seguridad m8s racionalizados en todas | as

JRacionalizaci - n funcional: el Departamento
at ®gi co gue est § basado en | os ri esgos,
ativas y en consonancia con | a Iniciativa
ridad a las funxdimonesalpue aap arst emeaglacm® ne
Uni das en entornos compl ej os y de

o discontinuar8 funciones y enfooc

t
e
i
c
n 8§

c e acuerdos alternati vrossonwadlabl es <con
r S

c I

amas de | Naciones Unidas. Al guno
iones de ianzas estrat®gicas y p
as de planificaci-n estrat®gica para ¢ter
ia de pol2ticas, relaciones con | os donan
nsolidaci-n de varias funciones relaci on:é
tma@es¢é¢ntpiada garantizar wuna prestaci- -n de
ente tteamd od® leds sNaci ones Uni das; ' a tran
ones en | a Sede para mejorar l a eficienc
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prioridades estrat®gi cas,; y l a reasignaci - n
seguridad en | a Sede a personal del Cuadr o de

i i iOptimizaci - n organi zativa: el Departament
reestructuraci-n y reforma en todas | as divis
Divisi-n de Servicios de Seguridad en | as Sec
moder n aci-n en cdiacsioonye se nd el ausn ar erceocnieennt e e v
i ndepe iente a fin de garantizar gue siga
eguri d en r8pida evoluci - n, atendi endo |
bt eni do eficiencias y ahorrobi &h mi smo t
ropon ajustar |l a dotaci-n de personal de |
on va 0s agentes sobre | a base de un exame
on el consiguiente menor n*mer o de agentes
aghsor as extraor didnéalrii arszad ay DAwd wad -lBspecial i za
amafo s e propone reducir transfiriendo det
nstan as del Departament o, estarza dirigids
ateg a inferior y pda svarszia n a d a e nSeemivn ari 0es
Espec i zados. Las propuestas tambi ®n incl uy
e
a

O 7T~ T 0 0T oW’

L = O

Equip Respuesta a Emergencias y |l a Secci -1
l as o ciones sobre el terreno de | a Divisi

i v)Ef ci as en | a asignaci - n: el Depart an
es previstos para 2026 y reajustando
es operacionales y program8ticas, mi r
negativaeen obamapdattos: nSe discontin
menos prioritarias y |l as funci one
I as hor as de servicio de | as func
i , l o que provom&s 8l,areqqoocysi one
ias para el personal, |l os del eg
s de capacitaci-n para centrar s
de alto riesgo y en | a preparac
ervar el mandato b8&8sico del Depa
entregables prioritarios, se redistribu
amientos prioritarios y a | os perzodos
calpatidadaalhas operaciones sobre el t el
s funciones de apoyo en |l os distintos |
di sefadas para garantizar que | a menor
nos de mayor risesdge gegenrildas esreWNiCt iad
guardando as? |l a ejecuci- -n del mandat o a
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plicaci-n del nuevo model o de dotaci-n d
ia por funci-n): se propone una reducci
bido a | a supresi-n de tres puestos c 0 m
d eil -on dikee dmpedrascon al qgue incluye | a funci - n
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204.Con respecto a | a cuenta de apoyo, se esti me
aproxi madamente 200.000 d-1ares en el ejercicio

aplicaci-n de | as reducciones derivadas de medi d
todo untafa, Ifosesei s meses incluidos en | a propt

205.Se espera que | as medidas propuestas den lugar
obtengan nuevos ahorros a medida que | as mejoras ¢
surtan pleno efecto. Adem8s, se espekea que el

consolidaci-n de |l as oficinas ejecutivas en 2027
de toda | a Secretar2za y contribuir8 a | as eficie

251421+
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206 Adem8s, como se indica en el proyecto de presu
(Al 80/ 6 ()Seycten 3cdgnsonancia con |l a aprobaci - -n de
Presupuesto de una reducci-n del 20 % del pres
conjunt ament e respecto de 2025, el Depart ament
eficiencias estruyxtfunmtiesnaloperpai anaumpl ir sus
financieras salvaguardando al mi smo tiempo | as f
reconfiguraci-n y redistribual  -hedeeabgunaandapa
ell o supone un mejoesageysesegultiadadpeyatbtaoar moni
esfuerzos m8s amplios para consolidar y raciona
2026 . Las medidas consisten en reorganizar | a fu
riesgos trasladando pueSedes Fl respoasabi 6 pdiachie 58
model os de dotaci-n de personal en | os Il ugares
demanda y a | a evoluci n de |l os riesgos, conso
situacional con | as capaci deademp ekdrmnstfennn ecisoreeas | a
similares, y contratar a personal naci onal par :
lugares de destino. Estos cambios aumentar 8n | a
duplicaciones y se ajustar8n lai tad prmnamcidadas o
58.Secci n 10 (APa2ses menos adel antados, pazses el
Estados insulares en desarroll o0od)
Cuadro 213
Presupuest:@ aonbd iosa pir@puestmpaeasr embjl eotso rdee ug astso
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Cambi os
Proye: Recursos re Estim
Aprob presupu entsreecci ones revi
Objeto de gasto pard&dzZzprogr amas |l @aonsolidaci ot r pard z
Puestos 8 783,5 8 966,6 i I 8 966,6
Otros gastos de ¢ 459,4 330,7 i I 330,7
At enciones soci al 2, 2, i i 2,
Consul tores 374,5 199,2 i 60,0 259,2
Expertos 775,5 577,3 i 120,0 697,3
Vi ajes del person 485,0 485,0 T 90,0 575,0
Servicios por cor 234,8 261,5 T 25,0 286,5
Gastos general es 29,6 27,1 i 5,0 32,1
Suministros y mat 13,5 9,3 i i 9,3
Mobiliario y equi 26,3 35,2 i i 35,2
Tot al 11 1 10 8 i 300 11 1
Di ferencia respec
aprobados para 2¢C 0,
Di ferencia respec
deresupuesto por
pak@26 (porcentaj 2,
207.Como se refleja en el cuadro 213, el presupues
Representante para | os Pa2ses Menos Adel ant ados,
y | os PequefYfos Estados Insulares en Desarroll o
cargporesdupuesto ordinari o, |l o que refleja un aum
2514214 221/311
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respecto del proyecto de presupuesto por progr e
determinadas en otras secciones han permitido p
Oficina para apoyar directamente a | os Estados
sus actdevisdeagdueismi ent o del Programa de Acci n de LC
Menos Adel antados, el Programa de Acci n de Ave
Desarroll o Sin Lito2@34pwrlaa eAgedrecae nde ARrOt2idgua vy
para | os PequeUloar essstamdo®edarroll o. Por ejempl
desarroll o sin litoral se beneficiar8n de que |
apoyo a |l a creaci n del Mecani smo de Financi aci
para | os pa?2sesren deens arlr arlalrocc osidrell iPtr ogr ama de A
con vistas a movilizar financiaci n adicional p
Estados Miembros. Para | os pequefos Estados i nst
l a Agenda de Antiguianay iBarcemsdd, camag Ofuse actiyv
pr omoc.i n y creaci n de alianzas con el sector
Empresarial de | os Pequefos Estados I nsul ares en
59.Secci n 23 (APrograma ordinario de cooperaci n
Cuadro 214
Presupuest:@ aonbdiosapir@mpuestmpaeasr enntliodcad edceairismopsl ement aci
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Proyecto de Cambios
presupueste Estimaciones
Aprobados por programas revisadas
Entidad de implementacién para 2025 para2026 Otros para2026
I. Servicios de asesoramiento sectoriales
Asuntos econdmicos y sociales 11 495,0 11 610,6 231,3 118419
Comercio y desarrollo 2278,0 2 300,9 45,8 2 346,7
Asentamientos humanos 1532,0 1547,4 30,8 1578,2
Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito
y el terrorismo y justicia penal 1 265,5 1278,2 25,5 1 303,7
Derechos humanos 3080,5 31115 62,0 3173,5
Asistencia humanitaria 877,0 885,8 17,6 903,4
Il. Servicios de asesoramiento regionales y subregionales
Desarrollo econémico y social en Africa 10 983,6 11 658,8 221,0 11 879,8
Desarrollo econdmico y social en Asia y el Pacifico 4221,2 4 480,7 84,9 4 565,6
Desarrollo econémico en Europa 2 859,7 3035,5 57,5 3 093,0
Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe 5720,9 6 072,5 115,1 6 187,6
Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 5392,6 5724,1 108,5 5 832,6
Total 49 706,0 51 706,0 1 000,0 52 706,0
Cuadro 215
Presupuest:@ aonbdiosa pir@mpuestmpaear emb |l eotso rde ug astso
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Proyec Camb
presurg Esti ma
Aprob poprogr revi s
Objeto de gasto par® z pard :z Ot r par®d z
Otros gastos de personal 24 6 24 7 495 25 1
Consultores 6 87 6 9: 138 7 07
222/311 25-1421¢
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Proyec Camb
presuf—— Esti ma
Aprob poprogr revi s
Objeto de gasto pard z pard : ot r pard z
Expertos T 110 T 110
Viajes de representantes T ) i T
Vi ajes del personal 3 72 3 6¢ 74 3 7€
Servicios por contrata 2 4: 2 3: 48 2 3¢
Gastos generales de funcionamien 657 657 13 670
Suministros y materiales 0, 0, T 0,
Mobiliario y equipo 102 102 2, 105
Subvenciones y contribuciones 11 3 13 1 227 13 4
Tot al 49 7 51 7 1 oC¢cC 52 7
Di ferencia respecto a |l os recurs 6,
Di ferencia respecto al proyecto
(porcentaje) 1,
2086.Como se refleja en |l os cuadros 214 y 215, el 7y
ordinario de cooperaci - -n t ®cni ca asciende a 572
presupuesto ordinari o, l o gue supone un aument
respecto deprepsopeesbo dpor programas para 2026.

2514214

determinadas en otras secciones han permitido p

programa ordinario de cooperaci-n t®cnica par a
Mi embr os, haci endnoc ifarse ndtee laa sl aesn tdiedfaidceise de i mpl e
hora de satisfacer | a demanda de | os Estados Mie
ordinario de cooperaci-n t®cnica.

Necesidades de recursos revisadas para |
especial es

Sinopsis de |l os recursos financieros y humanos

209.En ener o de 2025, |l a Secretarza puso en mar
estrat®gico para construir y reforzar la cultur
entidades de apoyo y | os recursos de | as misi on:
si st emae aicniuailatdi vas ai sl adas en un enfoque gl ob
uni for me. Esta iniciativa se inaugur - en un sen
todos sus Representantes Especial es de mi si one ¢
mi siones polg&,tiaxazs cesmecswd eEnvi ados Personal es

tambi ®n asistieron |l os Secretarios General es A
Estrategi as, Pol 2ticas y Conformidad de | a Gest
Pol 2ticos y Consolidaci-n de |l a Paz.

210.Est e enfoque estrat®gico procura garantizar g
de eficiencia (y referencias cuantitativas) en |
presupuestos y planes pertinentes de | a Sede vy

depler sonal de todas | as misiones est®n plenament
el mandato y a custodiar | os recursebk proporcion
fomento de esa sensibilidad en | as personas y |
gui ece@epan puestos de |liderazgo, con el respal do
desarroll ados que promuevan | a adhesi-n a wuna c

223311



A/80/400

eficiencias en |l os costos para | os Estados Miel
propuestas presupuestarias.

211.Para el l o, al formul ar el proyecto de presup
pol 2ticas especial es determinaron oportuni dade
operaciones y de optimizar | 0os recur sos. Como r
presupuestoseparead | 2026 on ahorros cuantificabl es
valor de unos 12,7 millones%de dal aobasjghacd¢ual

de 2025 para | as mi si ones gue se manti enen (e
Posteriorment e, en el contexto de | a Il niciativ
especiales presentaron nuevas propuestas para |
foma de trabajar. Al el aborar sus propuestas, I a
de minimizar | os efectos negativos en | a ejecuci

Recursos financieros
Cuadro 216

Sinopsis de | o0os recursos financieros de | as misiones j
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Grupo tematico | 47 0372 52 1388 43 3992 (3 6380) (7,7) (8 7396) (16,8)
Grupo tematico Il 37 2326 37 9506 33 3B (38768) (10,4) (4 5948) (12,2)
Grupo tematico Il 3860231 3849060 335 ,2 (5076Q9) (13,1) (496438) (12,9)
UNAMA 124 6950 124 4631 105 8072 (18 8878) (151) (18 6559) (15,0)
UNAMI 95 3991 38 0410 23 4249 (71 9742) (75,4) (14 6161) (38,4)
Subtotal (deducidas las
contribuciones del persona) 690 3870 637 4995 541 2493 (149 1377) (21,6) (96 25Q2) (15,1)
Misiones discontinuadas o en
proceso de discontinuacidn 3554 ) T (3554) ) T T
Crédito para la parte del presupue
del Centro Regional de Servicios
que corresponde pagar a las
misiones politicas especiales 22988 2 3320 2 3230 24,2 11 (9,0) (0,4)
Total (deducidas las
contribuciones del personal) 693 0412 6398315 5435723 (149 4689) (21,6) (96 2592) (15,0)

@ Los recursos aprobados para 2025 para estas misiones se refieren a la aplicacion de la reg8tu¢iris)del Consejo de
Seguridad.

2 Segun figura eW/80/6 (Sect.3)/Add.1A/80/6 (Sect.3)/Add.2A/80/6 (Sect.3)/Add.3A/80/6
(Sect.3)/Add.4A/80/6 (Sect.3)/Add.y A/80/6 (Sect.3)/Add.6
3 VéaseA/80/6 (Sect. 3)/Add.1lparrafos 111 a 118

224311 251421«
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Cuadro 217

Sinopsis de | o0os recursos financieros de | as misiones j
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimaciéon para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(8)/(2)
Personal militar y de policia 34 2192 30 8950 30 0765 (4 1427) (12,1) (8185) (2,6)
Personal civil 4395214 3984473 3258900 (1136314) (259) (725573) (18,2)
Gastos operacionales 216 6464 208 1572 187 6058 (31 3636) (14,5) (22 8744) (11,0)
Subtotal 690 3870 637 4995 541 2493 (149 1377)  (21,6) (96 25Q02) (15,1)
Misiones discontinuadas o en
proceso de discontinuacitn 3554 T T (3554) i i i
Crédito para la parte del presupue
del Centro Regional de Servicios
que corresponde pagar a las
misiones politicas especiales 22988 2 3320 2 3230 24,2 11 (9,0) (0,4)
Total (deducidas las
contribuciones del personal) 693 0412 6398315 5435723 (149 4689) (21,6) (96 2592) (15,0)
2 Los recursos aprobados para 2025 para estas misiones se refieren a la aplicacion de la reg8tu¢iri5)del Consejo de
Seguridad.
212.Como se indica en | os cuadros 216 y 217, el
3Mi si ones pol 2ticas especiales en 2026 asciend:¢
refleja una redudel ane e ( DBEs RSOt 2 0d el proyecto
presupuesto por progr amas par a 2026 y una redu
(21%)6 respecto de | a consignaci - n par a 2025.
presupuesto de misiones pol2ticas especiales e
de | os siguientes cambios propuestos:

a) Consolidaci-n de Il as funciones de oficina
propone redi gt diabeisr a3 0DLep@0d0t amento de Apoyo Ope
29B) , incluidos 3 puestos de | a Direcci-n Ejecut
y 48. 700 d-1l ares en recursos no relacionados cor
l ocales en NuevdeYodrak iynwftoeeonmaacliom2gy | as comuni cac

b) Trasl ados: un importe de 1,6 millones de d
redi stribuci-n de: i) 36 puestos y 1 plaza de
de Tr2poli a TYanez, en | a UNSMI L, por el trasl ad
de apomiosia- h aal l ugar de destino menos costoso d
Ginebra a Nueva York y 2 puestos de Ginebra a T
Naci ones Unidas en | os Debates Internacional es d
1 pues@ o @@ Ginebra y | a corresponflODEphte creaci
en Nueva Yor k;

c) Eficiencias y mejoras: m8§s de 80 millones d:«
neto de: i) a supresi-n propuesta de 633 puest

categorzas d
de 2t pspsii.i
2puestos int

2514214 225311

GA y SSG; ii) Il a creaci-n de 12
a reclalsppteshos: ni dpstandenwverde
acionales en puestos nacional

e s ;
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describe en el p8rrafo anterior) de 39 puestos vy
Il os Gobiernos entre l ugar es de destino, y | os
operacionales con cargo al presupuesto ordinario
§mbiet odesben principal mente a | os siguientes fact

i) Racionalizaci -n funcional : con una may o
maxi mi zaci-n de |l as funciones de apoyo median
l as funciones administrativas, permitiendo al
sigan teniendo capaicdaddenmel aesjpacsdtia- 1y agli I m
l a racionalizaci-n de | os informes y | a mejor
mayor utilizaci-n de funciones de apoyo de of
Uni das, i ncluidas funci ones wujrurd?adi c@gs, admi
transporte; l a asociaci-n vy l a colaboraci-n
mandato con |l a red establecida de coordinador
mi iones pol2ticas especial es, |l as operacione:
eq posNadcei olnaess Uni das en | os pa?2ses, as?z con
re onal es y subregional es para facilitar, p
mi ones sobre el terreno e intercambios peri
i i )Optim
sobre e
i
s

nKQe c n S

zaci-n organizativa: con | a propuest
terreno en | a Mi si - n de Veri ficac
el cierre de |l a oficinlaade enl ace

i
I
Col ombi a;
i-n en personal nacional del personal
y
I

conver
Kunduz
UNA MA;
repatr
Naci on
Of

Gardez, pasando a contar as? con m
a reducci-n gradual anticipada en [
iaci-n anfecitpada de | as UBbaksad de Guar (

es Unidas para finales de diciembre de
i c a Conjunta de Apoyo de Kuwait el 1 de j
t u e de 2026; |l a prestaci-n de servicios ¢
st ci aiocimedi gpretre -~Mi cas a empl azamientos d
t 2 en lugar de coubicarse con ella en
m8s adel ante; y |l a reconfiguraci-n propg
Asesor Especialsothele Ehéempetaryi deGemRepalesen
Naci ones Unidas en | os Debates I nternaci ol
adaptaci-n de |l os recursos del per sonal di

eracionales actual es;

O —  —Qa~—Taaoo

iiiQOptimizaci-n de gastos: con |l as reducciones
el establecimiento de prioridades vy
; | as reducciones en operaciones a (
de esa en oltaa WNT MIVS , o ne | menor nY¥Yamer o
la UNOWAS y | os arreglos de particip
s la UNMHA con | a UNSMIL; Il as reducc
estructur a con |l a remegoozmiaent @ ar Il &s
L, el ci e e de cuatro de | o0os cinco empl ¢
a I
r
e

vuel o
n

rr u
coubicada con a Policza Nacional de H
reno en | a Misi n de Verificaci -n de | a
ha indicado anteriormente; | as reduccio
renovaci-n y manteni mient o, adqui siciones
mo consecuencia del cambio en | a modalidad
of iecli n@aeretnrlp deeKalbhu pasado de un contrat
alidad de reembol so de costos en funci - -n de
uridad (por |l a conversi-n en puestos nacion
re el terreno de Kunduzdgspmphrdgmeydetgoar dj
seguridad privados) ; y |l as menores adqui si
uesto, servicios de telecomunicaciones Yy ac

(=]
N
o

S avwunwgc Q000 CTQ
ocQ a® o

®D®OMm®OSSOMmm®—nwZ29Q

©
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iv) Aprovechamiento de l a tecnol og?a: con el
virtual es 0 h2zbridas en l ugar de reuni ones
herramientas de inteligencia artificial par a
integraci-n del Usgewmaiadar tdief ilcai ailntye otr as
digitales para mejorar | as operaciones, el ac
anal 2ticas.
213.Cuando procede, l as mi siones ajustan sus ent:
proponen reajustar l os recursos a |l a evoluci - -n
program8ti cas, reduciendo al mi smo tiempo el i m
l os mandat os.
Recursos humanos
214. E | n*mer o revisado de funcionarios civiles pr
personal de contrataci-n internacional y naci on:
|l as Naciones Unidas y de personal temporario gen
624 spwes y pl azas, al pasar de 3.495 a 2.871, se
y219.
Cuadro 218
Recur sos humanos: resumen de | os cambios por grupo ter
Puestos Plazas de
personal
Contratacién  Contratacién Plazas de temporario
internacional nacional Subt VNU general Tot
Grupo tematico |
Aprobados para 2025 11 10 ¢ 28 5 3 28
Proyecto de presupuesto por programas
para2026 17 11 28 3 28
Cambios (4 (1 (5 (5 I (6
Estimaciones revisadas para 2026 12 9t 22 ] 3 22
Grupo tematico Il
Aprobados para 2025 8 ( 3¢ 11 ] I 11
Proyecto de presupuesto por programas
para2026 8 ( 3: 11 ] I 11
Cambio$ (1 (8 (1 i i (1
Estimaciones revisadas para 2026 6 ¢ 2 ¢ 9: i i 9:
Grupo tematico Il
Aprobados para 2025 90 78 1 6 21 1¢ 1 9
Proyecto de presupuesto por programas
para2026 90 78 1 6 21 1€ 1 9
Cambios (15 (13 (29 (7 (2 (37
Estimaciones revisadas para 2026 74 6 4 1 3 13 1¢ 1 5
2514214 227311
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Puestos Plazas de
personal
Contratacién  Contratacién Plazas de temporario
internacional nacional Subt VNU general Tot
UNAMA
Aprobados para 2025 27 75 1 0 10 4 1 1
Proyecto de presupuesto por programas
para2026 25 67 93 11 4 1 0
Cambios (3 (10 (13 (1 T (15
Estimaciones revisadas para 2026 22 57 79 9 ¢ 4 89
UNAMI
Aprobados para 2025 21 41 6 2 1 i 6 2
Proyecto de presupuesto por programas
para2026 5¢t 8 ( 13 ) T 13
Cambios (5 (1 (1 ) i (1
Estimaciones revisadas para 2026,
al 1 de enero de 2026 5( 6 € 11 i i 11
Subtotal, mi @aindneanneque se m
Aprobados para 202 1 54 2 0 3 7 32 23 4 9
Proyecto de presupuesto por programa
para 2026 1 4 1 6 3 1 33 2 349
Cambios (246) (276) (522) (100) (2) (624)
Esti maciones revis 1214 1407 2620 230 21 2871

Misién en proceso de discontinuaciéon
Aplicacion de la resolucion2231 (2015)del Consejo de Seguridad

Aprobados para 2025 1 1 2 i i 2
Proyecto de presupuesto por programas

para2026 (1 (1 (2 ) T (2
Cambios T T ) i i i

Esti maci ones revis T T ) ) i i

Tot al

Aprobados para 202 1 B 2 D 3 7 32 23 4 80
Proyecto de presupuesto por programa

para 2026 1 4 1 6 3 1 33 2: 348
Cambios (246) (276) (522) (100) (2) (624)
Esti maciones revis 1214 1407 2620 230 21 2871

2 Incluye 3 puestos redistribuidos al Departamento de Apoyo a las Operaciones (consolidacion de oficinas ejecutivas).

Cuadro 219
Puestos y cambios en | os puestos que se proponen (tot e

Numero Detalles

Aprobados para 2025 3742 Puestos (18 SGA, 18 SSG, 8D 51 D1, 180 R5, 375 P4, 336 PR3, 22P-2,
643 SM, 518 PNCO, 2 SG (CP), 44 SG (OC) §2r CL)

228311 251421«
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Numero Detalles
23 PTG(1D-1,3PR5,7 R4,2PR3,1R2,4PNCO, 2SG (0OC)y 3CL)
321 VNU (253 internacionales y 68 nacionales)
Proyecto de presupuesto por 3142 Puestos (17 SGA, 17 SSG, 7D 46 D1, 168 R5, 347 R4, 306 PR3, 19P-2, 533
programas para 2026 SM, 424 PNCO, 2 SG (CP), 41 SG (OC) p15 CL)
23 PTG(1 D-1, 3 R5,7 R4, 2 R3, 1 R2/1, 4 PNCO, 2 SG (OC) y 3 CL)
330 VNU (254 internacionales y 76 nacionales)
Cambios

Supresion (531) Puestos (1 SGA, 2 SSG, 41 36 R5, 49 R4, 64 R3, 5 R2, 85 SM, 61PNCO, 6

SG (OC)y 218 CL)
(2) PTG(1P4y1lSG(0Q))
(100) VNU (85 internacionales y 15 nacionales)

Creacion 12 Puestos (1,1 SM,1SG (0OC)y9CL)

Reclasificacion I 17 puestos (1 SGA a SSG, 1Da SSG, 2 ER aD1y 6 R5 a P4 (incluida 1
plaza de personal temporario general €& #R4), 4 R4aR3,1R4aR2y2R
3aPkr2

Conversion I 2P3enPNCO

Reasignacién i 8 puestos (38,1 PNCOy4CL)

Redistribucion (en la I 40 puestos y plazas, que comprenden 36 puestos y 1 plaza de personal

seccion entre lugares de proporcionado por los Gobiernos de Tripoli en Tunez, a la UNSMILpyestos

destino) para el Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionale
Ginebra

Redistribucion (entre (3) Puestos (1 P, 1SG (CP)y1SG (OC}e la Direccion Ejecutiva del Comité

secciones) contra el Terrorismal Departamento de Apoyo Operacional (consolidacion de
oficinas ejecutivas).

Estimaciones revisadas para 20z 2620 Puestos (17 SGA, 15 SSG, 4D 44 D1, 127 R5, 297 P4, 244 PR3, 16P-2, 449
SM, 365 PNCO, 1 SG (CP), 35 SG (OC) 9a6 CL)
21 PTG(1D-1,2R5,7 R4,2R3,1R2/1,4 PNCO, 1 SG (OC)y 3 CL)
230 VNU (169 internacionales y 61 nacionales)
215,A continuaci n se detallan | os recursos
grupo tem8tico y por misi n.

2514214
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2. Grupo tem8tico | enviados, asesores y represent
dedecretario Gener al
Cuadro 220
Sinopsis de | os recursos financieros por misi-n
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)
Diferencia respecto a los Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto pol
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
(1) (2) (3) 4)=(3)-(1)  (B)=(A)/(1) (6)=(3)-(2) (1)=(8)/(2)
Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre Chipre 2 94 3 1% 1 9x (927 (313 (1 ,21 (37
Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre la
Prevencion del Genocidio 3 3% 3 8% 3 2k (16! (3 (5A4¢ (19,
Enviado Personal del Secretario
General para el Sahara Occiden 50,2 56,0 53% 3% 6,7 (273 (2
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la
aplicacion de la
resoluciéon1559(2004)del
Consejo de Seguridad 356 43,9 422 6 B 174 (g (D
Representante de las Naciones
Unidas en los Debates
Internacionales de Ginebra 1 9% 1 38X 92,® (1 91 (59 (8DB¢ ( 43
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para Siria 12 5 15 (@ 12 D 199 15 (2 2 (15
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Cueri
de Africa 2 Qr 1 94 1 66 (45¢ (22 (2®8¢ ( L6,
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la Regic
de los Grandes Lagos 4 974 5 6& 4 71 (161 (3 (84: (1%
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General parael Yeme 16 & 16 @B 14 1 (1 9. (1@ (2 ,2° ( 16’
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General sobre
Myanmar 949 9 9,6 957 7,3 0,8 ( 38 (3
Oficina del Enviado Personal de
Secretario General para el Suda 1 2% 2 0% 1 98 6 9.4 5 4 ( 89 (4
Tot@tupo tém8t 47 Q@ 52 B 43 2 (3 ,6; (.7 (8 .8 ( 18
216.Como se indica en el cuadro 220, el presupues
asciende ad-4l13ar3e9s9,. 2100 que refleja una reducci -n
(16, 8 %) respecto del proyecto de presupuesto
reducci-n de 3.638.000 d-lares (7,7 %) respecto
continuaci-n se prcadantmmnsil-ms detall es de
230311 25-1421¢
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Oficina del Asesor

Cuadr2d
Recursos financieros

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Especi al del

Secretario

Proyecto

Diferencia respecto a lo
recursos aprobados

Diferencia respecto al
proyecto de presupuesto por

de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(4/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(8)/(2)
Personal militar y de policia T T T ) ) T T
Personal civil 2 6548 29195 17128 (9420) (35,5) (1 2067) (41,3)
Gastos operacionales 3246 2794 2794 (45,2) (13,9) T T
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 29794 31989 19922 (987,2) (33,1) (1 2067) (37,7)
Cuadro 222
Recur sos humanos
Personal internaci ol Personal na VNU
Il nha

SGASG D2 D1 P5 P4 P3P2 M

Subt PNC sS&@ CLSubt

ciorNa orSubt Tot

Aprobados
2025 1 7 i 1 3 5 1 i 4 1¢ 1 5 6 i i i
Poyecto d
presupues
programas
2026 1 i i 1 3 5 1 i 4 1°¢ 1 5 6 i T i
Cambi os (1 i i P (1(4 1 1 (1 (6 (2 (2 i i i
Estimaciones
revisadas para
2026 T T T 1 2 1 2 i 3 9 1 3 4 I T I

a El Secretario General Adjunto tiene un contrato de servicios en funcién de las necesidades.

b Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.

Cuad®r2ad
Cambi os en | os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a
Proyecto de 211 SGA;1,1-B3DP&, P, P4 SM, 1 SG (0OC) y 5 CL

por progr ame
Cambi os

Supresi - -n (81 SGA5,18PP1L SM y

Recl asi fic i 1 -# a3 R Oficial

de

nes:s 131Db-1, -2, P4, P2, P3 SM,

Asuntos

CL

1 SG (0C)

Pol 2ticos)
y 3 CL

2514214
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217.El presupuesto revisado de | a Oficina del

sobr e Chipre asciende a 1.992.200 d-1l ares
1.206d.-710a0r es (37,7 %) respecto del proyecto

2026 y wuna reducci-n de 987.200 d-Il ares (33,
2025, e incluye |l a supresi - -n5pr®pbkesfEl de

2CL) vy l a reclasificactiti meprOddwd satla dcke Al ummu eosst d o«
a -3F. En panmtisauwlreers,i - n del puesto de Asesor
ausencia de negociaciones oficiales desde

l a Sede y el nombramiento por el Secretard.i
Chipre para ellaseigniiaii ®@tnitwasleacordadas en Gi

De esta manera se garantiza que | o0os recursos

mej or a | as realidades operacional es actual
eficiencias y ma)jotasracitomaa®iszaei:-n funci
funciones de apoyo junto con I a UNFI CYP,
administrativas, de seguridad y transport e;
reconfiguraci-n en tormaipoun ®Gequicmpo pmo la2 tgiac @ nyt i
la oficina sea m8s 8gil y eficaz en func

l a colaboraci-n pol2tica en torno a | as ini

York en 2025 y otras mediad & ndd satnizrmg d aass 2a cfoamoe 1f ta
I a l abor de Il os comit ®s t ®cni cos bi comuni

col aboraci n con | as partes en Chipre y otras
del Departamento de Asunt oes |PoolPaz c(loBdARCH)e.
estas medi das, la Oficina mantendr8 su capacida
b8sico, al ti empo que adaptar § sus recur sos
operacionales actuales y al progriagnas gener al

cina del Asesor Especial del Secretario
Genocidio

20

f

e
Cuadro 224
Recur sos humanos

Miles de d-1ares )de | os Estados Unidos
Di ferencia r¢ Di ferencia 1
Proy: recursos ap proyecto de p
de pres Estim para 2025 programas p
Aprob poprogr revi
pard#d: par2d z par a Mo n Porce Mo n Porce
Categor2a de gastos (1 (2 (3 (4) =((1 (5) =( (6) =((2 (7)) =(
Personal militart T T T T T T T
Personal ci vil 2 84 3 39 2 8Y% 26 0,9 (4D (L2
Gastos operaci ot 56,% 53,8 4 3,8 (13¢C (213 (1@ (1D
Tot dled(uci das |
contribucionegs 3 3% 3 8% 3 21 (1®!¢ (3 (5A¢ (19
Cuadrd

Recur sos humanos

Personal internacic Personal n VNU

Int e
SG, SSG D-2 D-1 P-5P-4°P-3 P-2/ SM Subt PNC SG° CL Subt ciorNai or Subt Tot

Aprobados p¢ 1 1 7 T 2 4 3 3 1¢ T 21 2 T 5 5 21

232311 251421«
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Personal internacic Personal n \Y

N U

I nte
SG, SS@ D-2 D-1 P-5 P-4°P-3 P2/ SM Subt PNC SG°CL Subt ci or Nai

or Subt Tot

Proyecto de

por programe 1 1 i i 2 4 3 3 1¢ i 217 2 T 5 5 2

Cambi os ) T T T T 'I'( 1 (1 ) (2 ) T T ) (5 (5 ( 7

Estimaciones

revisadaspara2026 1 1 i i 2 4 2 2% 12 0 200 2 i [ i1

a8 El Subsecretario General tiene un contrato con una remuneracién de 1 ddlar al afio.

b Incluye una plaza de-By una de P2 aprobadas como personal temporario general.

¢ Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.

Cua®@r2®é

Cambios en | os recursos humanos

N¥%merCat egor 2 a

Proyecto de 21Puestos: 1 SGA, 41 PBRSE3 yR 2P SG (0C) ; pl azas

por progr ame

Cambi os

Supresi -n (7Pueste3s:y-AplPRzas: 5 VNU nacional es

Esti maci one:¢ 141 SGA, 1-5AS@&, P2, P2 IR SG (0C))

para 2026
218.El presupuesto revisado de | a Oficina del Ases
sobre | a Prevenci -n del Genocdguref lassjca enmdae a 3.
reducci n de 575.400 d-lares (14,9 %) respecto
programas para 2026 y wuna reducci-n de 104.600
consignaci-n para 2025, e siimpdaleusyteeds] a(llsBPpr esi - n p
2 y 5 VNU de contrataci-n nacional) La oficina
mej or as a ltar ava&si odnea:l iizyzaci - n funcional como resul
reforzada con | a red establecida de coordinador e
sobre el terreno y | os equipos de | as Naciones U
prevenci n cgi -lna pars®t ec o mo con | as organizacio
subregional es, en particular en el §mbito de | a
capacidades; y ii) el aprovechamiento de |l a tec
reuni ones virtuaheb2néeasyplas aliermami entas di gi't
Tambi ®n se optimizar8n | os gastos operacional es
consul tores y por contrata. Las esti maciones
reducciones en viaj es) ,ofiincsitaalleasc i 0o @& .s4 0e0 idn-flraarees
(30.400 d-1 ares), tecnolog2a de |l a informaci - -n 'y
y suministros, servicios y equipo de otro tipo
reducci n total de 103. 4l othal @&ses Lan Ofosi gast
ajust amndboor segsesblestos para 2026 y reduciendo el n
evaluaci-n y talleres espec2ficos para pa2ses s
cr2menes de guerra, | a depuraci-n ®t nica y | os ¢c
propone aj ustsara lloas evecluwcsi - n de | as necesi dade
program8ticas, reduciendo al mi smo tiempo el i m
| os mandatos. Como medidas de mitigaci - -n, | a Of
contribuciones voluntaovicasdpyscdiapboerat®&§sca pres:
sufragar | os costos asociados. En este contexto,

2514214 233311
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de recaudaci -n de fondos, centr8ndose tanto en
tradicionales como en cultivar nuevas alianzas e
en |l as que hay riesgo de genocidio, cr2menes de
deesla humani dad. Para | os pr-ximos dos a€fos, I a
de recursos prometedor que |l e permitir8 ejecutar
|l os destinados a contrarrestar la i ncitaci n al
tempna en | os equipos de | as Naciones Unidas e
especial a |l as operaciones en Cfrica. Estos esfu
l a continuidad de | a ejecuci-n del mandat o a pes
tiempe se ampl 2an el alcance y el i mpacto de | a
estrat®gica y |l a innovaci - n.
Envi ado Personal del Secretario Gener al para el
Cuadnru
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) 4)=(3)-(1) (G)=(4)/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)

Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 3405 4024 4024 61,9 18,2 ) )
Gastos operacionales 1622 1576 1339 (28,3) (17,4) (23,7) (15,0)

Total (deducidas las
contribuciones del persona) 5027 5600 536,3 33,6 6,7 (23,7) (4,2)

Cuadro 228
Recur sos humanos

Personal internacic Per sonal n VNU

I nte
SG, SSCD-2 D1 P-5P4 P-3 P-2 SM Subt PNCSG CL Subt ci orNa@i or Subt Tot

Aprobados pe¢ 1?2 [N N S N N T 2 T T T T T 2
Proyecto de

por progr ame 12 [N N S N N T 2 T T T T T 2
Cambi os i T _— i P i i i i i

Estimaciones
revisadaspara 2026 1?2 [ I I B | 1 T T 2 T 0 T T T T 2

2 El Secretario General Adjunto tiene un contrato de servicios en funcién de las necesidades.
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Cuadr2®
Cambios en | os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 21 SGA, con contrato de servici-3as en funci
por progr ame
Cambi os i Ninguno
Esti maci one: 21 SGA, con contrato de servici-s en funci
para 2026
219.Elpr esupuesto revisado del Enviado Personal
S8§hara Occident al ascigneeflej5a836uRB@0reddlacisn
23. d00ares (4,2 %) respecto del proyecto de
y un aumento de 33.600 d-1lares (6,7 %) respecto
s e propone ni ng¥n cambi o en el nwxwmer o ni
propone cognarassfiopti mi zando | os gastos
reducciones en | a spaetidér aestirnuscttaulraaci ©h&. 700
concepto de alquiler de | ocal es.
Of i cina del Enviado Especi al del Secretari
de |l a résfgRRLOABid)n Consejo de Seguridad
Cua®r3d
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos 1) (2) 3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T T T T T T T
Personal civil 2991 3727 3727 73,6 24,6 T T
Gastos operacionales 60,5 58,2 49,5 (11,0) (18,2) (8,7) (14,9)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 3596 4309 42272 62,6 17,4 (8,7) (2,0)
Cuadro 231
Recur sos humanos
Personal internacic Personal n VNU
P- I nt e
SGASSCD-2 D-1 P-5 P-4 P-3 2/ SM Subt PNCSG*” CL Subt ciorNa or Subt Tot

Aprobados p¢ 1 i i i i 1 i (I 2 1
Proyecto de
por progr ame 1 7 T T T 1 i [ 2 1 i

2514214
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Personal internacic Personal n VNU

P- Inte
SGASSCD-2 D1 P-5 P4 P3 2/ SM Subt PNCSG® CL Subt corNa or Subt Tot

Cambi os i i i i i i i T i P i i i i i

Estimaciones
revisadaspara 2026 e | 1 7 70 2 10 1 T T T 3

a El Secretario General Adjunto tiene un contrato con una remuneracion de 1 doélar al afo.
b Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.

Cuadro 232
Cambios en | os recursos humanos

N¥%amerCat egor 2 a

Proyecto de 31 SGA4 ¥ B SG (0C)
por progr ame

Cambi os i Ninguno

Esti maci one: 31 SGA4 §¥ B SG (0C)
para 2026

220. E | presupuesto revisado de | a Oficina del En
Gener al para | a apllxbhxi(deioddohaejesdleudciegruri da
asciende a 422.200 d-Il ares, l o que refleja una
respecto del proyecto de presupuesto por progr a
62.600 d-lares (17,4 %) respecbpode hangédésmsi gnac
cambio en el nYsmer o ni |l a categor2a de | os puest
gastos operacional es con | as reducciones pro
(8. d0Dar es)
Representante de | as Naciones Unidas en | os Deb:
Cua®r3s
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) 2) ) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T 1 1 T T
Personal civil 16059 14789 4958 (1 1101) (69,1) (9831) (66,5)
Gastos operacionales 324,6 3246 4328 108,22 333 1082 333
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 19305 18035 9286 (1 001,9) (51,9) (874,9) (48,5)
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Cuadro 234
Recur sos humanos

Personal internacic Personal n VNU
Su-t I nte
SG, SSCD-2 D-1 P-5 P-4P-3 P2 SM Subt PNC SG* CL tot ¢ orNa or Subt Tot
Aprobados pe¢ i 1 7 i 1 2 2 [ 6 ) 1 T 1 i i i 7
Proyecto de
por programe i 1 70 T 1 2 2 T 6 ) 1 T 1 T T T
Cambi os o1 7 7 (1 T (1 [ (3 i i T T i T P (3
Estimaciones
revisadaspara 2026 T T T T T 2 1 T 3 ) 1 T 1 T T T 4
a Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.
Cuadro 235
Cambios en | os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 71 SSG5, X2PP3 Y 1 SG (0OC) -2nerGiaeddiadiy @Gdo
por progr ame
Cambi os
Supresi - (41 SSG5 ¢ P SG (OC) B8Bnewmidebdadiy 1 P
Crea¥xi - n 1 SG (OC) en Nueva York
Redi stri I 2 £ de Ginebr a aeTiGilniesbrya la PNueva Yor Kk

Esti maci one:¢ 4 2 £ en TiBliysly SG POC) en Nueva York
para 2026

@ Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones.

221. E| presupuesto re

Debates I nternacionale de Ginebra asciende
reducci-n de 874.900 d-1lares (48,5 %) resp
progr amas pnaa ar e2dou2céciy- nu de 1. 001.900 d-1 ar e

Vis
| S

consignaci-n para 2025, e ioaocdpyestlas sulpr
Subsecret agar ibo BdselneCwddr o de Servicios Gener

en Gi neBbB3r aeny Zlu gitiediic)i, nl e 1 puesto de SG (O

y |l a redistribturcgseastpasko puz s®ian ecber a-3 ad gi f |1 i s
Ginebra a Nueva Yor k). La supresi-n del pues

l as funciones del personal directivo superior,
orientaci n pol 2 tai cSee dseg n gaasruamitd a&zsa npdoor als 2 un

|l os Debates I nternacionales de Ginebra con
funci n de | os costos.-nLasnglmr&mu epsotra so bdestloa
eficiencias a trav®s de | a reubicaci -n y
redistribuci n propdedeaGderelRr puasTiokl ide @fPar a
enl ace m8s directo con | oebmdaretsi ¢dinpeanhasipmian eisp
Ginebr a, el Mecani smo de Prevenci-n de | nci
interesadas, y | a redBsdei lGi miebm adea NupwveastYor He
apoyar a | a Sede en el desempef Debdtass fyunci one
de enlace y coordinaci-n con | as dem8s <copresid
OSCE, y otras partes interesadas. La reorgani zaf

2514214 237/311

ado del Representante



A/80/400

l os recursos de personal para garanti zar l a cor
Naciones Unidas al proceso de Ginebra y |l a col ab
sobre elAlt enirsenoo.t i empo, se suprimir8 1 puesto
Generales (otras categor2as) en Ginebra y se est
Sede de Nueva York a partir de enero de 2026, y
del 50 % a .| ale sptriensaucpiu-enst o revi sado refleja rec
vi aj e$ esf iporaval or de 119.000 d-I ares, con el f
desde | a Sede en Nueva York de |l as funciones de
Naci ones Unidas, compensados en parte con | as me
de consul t olr&draes()3,. 3i0Mstda:l aci ones e infraestruct
transporte terrestre (5.500 d-1ares).
Of icina del Enviado Especi al del Secretari o Gen:q
Cuad3® 2
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) 5)=(4)1(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 7 6074 9 1263 7 0356 (5718) (7,5) (209Q7) (22,9)
Gastos operacionales 49443 59014 57064 7621 154 (195,0) (3,3)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 12 5517 15 0277 12 7420 1903 15 (2 2857) (15,2)

Cuadro 237
Recur sos humanos

Personal internac Personal r VNU

I nt
SGA SSC D-2 D-1P-5P-4 P-3P-21SMSubtPNG® SG* CLSubt na onNa@ onSubt Tot

Aprobados para 1 1 1 3 7118 i 8 4 ( 2 7 3: 4] T T T 81
Proyecto de pre
programas par a 1 1 1 3 7118 i 8 4 ( 2 7 3: 4] T T T 81
Cambi os T T T (3023 v(3 (1 (1(1(3 (5 T T (1
Esti maciones
para 2026 1 1 1 3 495 1 5 2¢ 1 6 2¢ 3¢ T T i 6t

a Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.
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Cuadro 238
Cambios en | os recursos humanos

N¥%amerCat egor 2 a

Proyecto de 811 SGA, 1-25S&, D, P41 B, P8 SM, 2 PNCO, 7 SC

por progr amsé

Cambi os
Supresi - (163 -, -2, P33, P3 SM, 1 PNEBOCL1 SG (0C)

S
Esti maci one: 651 SGA, 1-25S&,, DB, PP, PH, P5 SM, 1 PNEO®, CBE SG
6

i
para 202

222. E | presupuesto revisado de | a Oficina d
Gener al para Siria asciende a 12.742.000 d-
2.285. 700 d-lares (15, 2 %) respecto del proy
2026 y umead®®ntB3®0 d-1 ares (1,5 %) respecto
e incluye | a supresi n5pkP-28pu,skPia SM, 16 BPNEGE,t 0s
1 SG (0OC) y 3 CL) La misi-n propone | ograr
racional i zamie-sn ydd af uvonpctii mi zaci -n organi zat.
el evado nYmero de plazas vacantes, para alcanzar
menor n¥mero de puestosAdem8spoya detliad zman d axt als
gastos operacionales se |l ograr8 principal mente
en vi aj es oficiales (70.000 d-1 ares), tecnol
comuni caciones (75.000 d-lares) oyrocumi postros
(50. 000 d-1 ares), en rédélasciremnd omeel, dpoyaweprsapto
reducci n total de 195. 000 d-lares en | os gastos
Oficina del Enviado Especi al del Secretario
Cuad3® 2
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) 2) ) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 18627 17574 1 4586 (404,1) (21,7) (298,8) (17,0)
Gastos operacionales 1934 161 161 (32,4) (16,8) T T
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 2 0561 19184 16196 (436,5) (21,2) (298,8) (15,6)

2514214 239311
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Cuadro 240
Recur sos humanos

Personal internac Personal n VNU
Su-tl nnea
SGA SS C D-2 D-1P-5P-4P-3P-2/ :SM Subtotal PN@ SG CL t ot ci onNa@ onSubt Tot
Aprobados para 1 7 i 17 21 i 5 2 i 2 4 i i i 9
Proyecto de pre
programas para T 7 7 17 21 i 5 2 0 2 4 I I I 9
Cambi os | (R N N (G A | [ (1 [ | T i i (1
Esti maceonssad
para 2026 1 7 i 117 11 [ 4 2 10 2 4 I i I 8
Cuadro 241
Cambios en | os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 91 SGA-,l,l-AEDPIi, P2 PNCO y 2 CL
por progr ame
Cambi os
Supresi -n (1P4
Esti maci one:¢ 81 SGA-1,1-4DP3, P2 PNCO y 2 CL
para 2026
223. E| presupuesto revisado de |l a Oficina del
Cfrica asciende a 1.619.600 d-I1ares, l o que
(15, 6 %) respecto del proyecto de presupuesto
reducci -m0da - -4236es5 (21,2 %) respecto de |
S i n propuso suprimir uno de | os dos puestos
grar m8s eficiencias gracias a | a racionald:@
haustivo de passb&bhti dadesydeeambas
Yani co puest o, con el apoyo de otros ofi
rza suficiente para mantener |l a eficacia

cC-TQo~=-—uwco—3
ZSC S-S 0O®O®>S X0 —

eficacia y laa ejectueni mi Idied adnachel alt o en SudS§8n
n en general, al tiempo que

se opti mi

gr -
abaja en temas relacionados con el Sud§&n
recer8 una visi wyn rred@iremal8 rm&s caormEelritar a
e se mantiene garantizar§ |l a continuidad
stitucional. Adems§s, l'a misi n seguir§
MI' SS, el UNI SFA y otroamasgaailsam®sNadioomnes Ynip
gue trabajan en Sud8n del Sur y en |l a regi
mi si ones sobre el terreno y el intercambi o
m8s as? | a eficiencia vy el i mpact o.

240311
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Of icina del Enviado Especi al del Secretario
Cuad4d 2
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(8)/(2)
Personal militar y de policia T T T ) ) T T
Personal civil 41296 4 8842 4 0430 (86,6) (2,1) (841,2) (17,2)
Gastos operacionales 8121 7396 7371 (75,0) (9,2) (2,5) (0,3)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 49417 56238 47801 (1616) (3,3) (8437) (15,0)
Cuadro 243
Recur sos humanos
Personal internac Personal n VNU
Su-tl nna
SGA SS G D-2 D-1P-5P-4P-3P-2/ !SM Subtotal PN@® SG* CL t ot ci onNa onSubt Tot
Aprobados para 1 i 1 1575 1 1 2! 1 1 7 9 i i i 3
Proyecto de pre
programas par a 1 i 1 15 75 T 1 27 1 1 7 9 i T T 3
Cambi os T (1 1120 [ (3 T (1@ 3 i T i (6
Esti maceonesad
para 2026 1 i ] 2 4 55 T 1 1¢ 1 i 5 6 i T I 2¢
a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.
Cuadro 244
Cambios en | os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a
Proyecto de 301 SGA2,1-1D D%, P¥, P, P1 SM, 1 PNTZOCL1 SG ( O¢
por progr ams:
Cambi os
Supresi - -n (61 -9, -4, P2, P1 SG (0OC) y 2 CL
Recl asi fic i 2 puest2osal DL DDrector de AsdundBoR OPolkinilcde
P¥%bl i ca)
Esti maci one:¢ 241 SGA-1,2-%D P&, P, P1 SM,51CPNCO
para 2026
224 . E | presupuesto revisado de |l a Oficina del
Gener al para | a Regi n de | os Grandes Lagos
refleja una reducci n de 843.700 d- |l ares
presupuesto para p2®36 aymasana reducci n de 16
2514214 241311
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respecto de | a colnasimginsic-in nprpapane 0126 .supresi - n
y |l a reclasificaci-n descendente de 2 puestos pa
racionalizaci-n funcional y I a optimizaci -n o]
redistribuci-n internae®» da@amicminstod atdiaxas nemeelf ulr
destino, mant eni endo al mi smo tiempo su <capacid
incluidas en el mandato y garantizando que | as f
atendi dasi.zalca -mptdiem | os gastos operacionales se
medi ante | as reducciones propuestas en Vviajes o
mantendr8 | os entregables previstos para 2026 vy
evoluci n de dpaesr anceicoensaildeasd eys pr ogr am8ti cas, redu
tiempo | as repercusiones negativas en | a ejecu:
reducci -n de | a dotaci-n de personal y de | os r e
dar 8 prioridad aadtai veijdeacduecsi - m§ sdiec alsasque son ese
cumplir el mandato y reasignar8 internamente | a:
cr2ticas en | a prestaci-n de servicios. Estas me
de | os menores r ecduersseonsp e flaan d@f iscuisn at asriegagas esenc
eficacia y de acuerdo con su mandat o.
Of icina del Enviado Especi al del Secretari o Gen:q
Cua®@rddd
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos ) ) ) (4)=(3)-(1) (B)=(4)/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)

Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 10 4929 11 3939 8 5053 (1 9876) (189) (2 8886) (25,4)
Gastos operacionales 56036 52639 56538 50,2 0,9 3989 7,4

Total (deducidas las
contribuciones del persona) 16 0965 16 6578 14 1591 (1 9374) (12,0) (2 4987) (15,0)

Cuadro 246
Recur sos humanos

Personal internaci Personal r VNU

S u-t Su-tl nnha
SGA SSCG D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2/ SMtot PN® SG* CL tot cion Nai onSubt Tot

Aprobados par 1 i 1 1 6 1t1(C 1 2¢5¢ 18 1 2¢ 4:¢ T T i 10
Proyecto de p
programas par 1 7 1 1 6 1t1C 12357 1 1 3C 4¢ T T i 10
Cambi os ToT (1 1 (40203 1(91 (3(1 7 (4 T T (2
Esti maceons:
para 2026 1 7 i 2 21«7 11¢ 41 1C 7 3C 4¢ T T i 81

a QOtras categorias, a menos que se indique otra cosa.
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Cuadrdo
Cambios en | os recursos humanos

N¥%amerCat egor 2 a

Proyecto de 1011 SGA-2,1-1D D%, P45 HQ R3 SM, 13 PNCO, 1 SG
por progr amsé
Cambi os
Supresi -n (211 -, -8, P2, P9 SM, 4 PNCOCL1 SG (0C)
Crea¥xi - n 1 CL (Auxiliar de Recursos Humanos)
Conve¥si - -n i1 - (Int®rprete sobre el Terreno) en PNCO
Recl asi fic i 6 puest2osal DLDDrector de Asuntos Pod 2#diR de
Gabinete en Oficial de Pl anificaci-n de M

Oof i ci al de Asuntos Pol2ticos,oye®f Oti ail als
G®nerod ,a31R Pf i ci al de Reforma ded B8BeRObi c

Ref or ma del Sector de |l a Seguridad en Ofi
Redi stribu i 3 puestos (1 SM de San8 a Amm8n y 2 PNCO)
Esti maci one: 811 SGAS1,2-2DP#44 -F, PA,1P14 SM, 10 PNCO y 30 C
para 2026
@ Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones.
225. E | presupuesto revisado de |l a Oficina del
Gener al para el Yemen asciende a 14.159.100
2.498.700 d-lares (15,0 %) respecto del proyecto
2026 yucrca mede 1.937.400 d-1ares (12,0 %)
2025 La misi-n propone | a supresi n de 21
de 6 puestos, l a creaci-n de 1 puesto de contrat
i nternacipareaslt oenaci onal (aplicando una tasa
la redistribuci-n de 3 puestos para | ograr
funcional vy |l a optimizaci n organizati va.
puestoideaAuxe Recotsas kdHamemgoAsAmrasSn tiene
objetivo aumentar el uso de personal nac.i
d-l ares en personal ci vil se compensa en part
d-lares en | osnghsesspsqoepecamprende aumentos
(30.d0-0lcares) para realizar visitas per.i di cas
a fin de <celebrar consultas con funcionari
partidos pol 2ticos, representantes de organi zac
grupos, egriunptoesr eds ados clave 'y otros interl ocuto
ejecuci -n eficaz del mandat o de I a mi s i i
(222dobAar es) par a l a ampl Paci 'trecdel omplladedegued ac
informaci-n y | as comunicaciones (57.500 d-
inform8§ticos y accesori os, dado que | a mayor 2 a
Wtil; y suministros, servicioary eufurn ppardes @witg o
reuni ones (consultas pol2ticas, militares
particul ares, principal mente para servicios

2514214
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Of icina del Enviado Especi al del Secretari o Gen:q
Cuad®@rd®
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(8)/(2)
Personal militar y de policia T T T ) ) T T
Personal civil 694,3 7395 7395 45,2 6,5 T T
Gastos operacionales 2556 256,1 2177 (37,9) (14,8) (38,4) (15,0)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 9499 995,6 957,2 7,3 0,8 (38,4) (3,9)
Cuad®@rd®
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nna
SGA® SSG D-2 D-1 P-5 P-4P-3P-2/ 'SMt ot PN® SG CL> tot cion Na onSubt Tot
Aprobados par 1 7 T 1 1 17 T 4 T ) 1 1 T T T 5
Proyecto de p
programas par 1 70 T 1 1 17 T 4 T T 1 1 T T T 5
Cambi os P P P PP i i i i i
Esti maceons:
para 2026 1 7 17 1 1 1°i [ ) [ B § 1 I I I 5
@ El puesto de Secretario General Adjunto tiene un contrato de servicios en funcién de las necesidades.
b Esta aprobada la creacién de una plaza de contratacion local como plaza de personal temporario general en 2025.
Cua®@r5d
Cambios en | os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a
Proyecto de 5 Puestos: -1, SGAPY-41 Bl aza: 1 CL (personal t
por progr amé
Cambi os i Ninguno
Esti maci one:¢ 5 Puestos: -1, STHAY-41 Bl aza; 1 CL (personal t
para 2026
226. E | presupuesto revisado de |l a Oficina del En
Gener al para Myanmar asciende a 957.200 d-1Iares
38.400 d-lares (3,9 %) respecto del proyect de
y un aumehQ® d-el &a&res (0,8 %) respecto de | a cons
propone ning¥%n cambio en el nY¥mer o ni |l a categor
eficiencias mediante el aprovechamiento de a t

244311 251421«
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gastos operacionales, con | a reducci-n propuest a
Estas eficiencias se |l ograr8n con un mayor uso

l ugar de reuniones presencial es. La misi n tam
donantaet ual es y potenciales para tratar de obten
|l os gastos restantes. Se est8n ajustando | os rec

operacionales y program8ticas a fin de reducir e

|l ® mandat os.

Oficina del Envi ado Per sonal del Secretari

Cuadro 251
Recursos financieros

(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 9194 17538 17284 8090 88,0 (25,4) (1,4)
Gastos operacionales 3630 3109 2514 (1116) (30,7) (59,5) (19,1)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 12824 2 0647 19798 697,4 54,4 (84,9) (4,1)
Cua®@rbs®
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nnea

SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2/ SMtot PN@®O SG CL tot ci on Na& onSubt Tot

Aprobados par 1 70 T T 2 3 i T 6 T T 2 2 T T T 8
Proyecto de p

programas par 1 i i ] 2 3 [ 6 i I 2 2 I I I 8
Cambi os P i P P PP (1 (1 i i (1

Esti maceons:

para 2026 1 0 i ] 2 31 [ 6 i I 1 1 I I I 7
Cua®rs5s
Cambios en | os recursos humanos

N¥2merCat egor 2 a

Proyecto de 8 1 SGA5H, 228PPCL

por progr ams:
Cambi os
Supresi - -n (11 CL

Esti maci one: 71 SGA5, 2-8PPCL
para 2026

2514214 245311

o Geniq



A/80/400

227. E | presupuesto revisado de | a Oficina del En
Gener al para el Sud8n asciende a 1.979.800 d-1I ar
84.900 d-lares (4,1 %) respecto del proyecto de
y un auemebnit7o. 4d0 0 d - ares (54,4 %) respecto de | a
mi si -n propone | a sw@mrtersd t- anc id-e;gurna rp adef sig @ir elnec i a s
gracias a | a racionalizaci-n de funciones. Adem!
m8 s eficedhantes ma optimizaci - n de |l os gastos
aprovechamiento de | a tecnolog?a. Las eficienci
| ograr8n principal mente mediante | as reducci one
(26.200 d-l ares)adetsalbl eedecdendoi boisdcompr omi s
instalaciones e infraestructura (3.000 d-1ares)
tecnol og?2a de I a nf ormaci - -n vy I as comunicaci o
m®di cos (1.500 d-l areok Vi fWmii postd®s . ot s@r vtiic
(11.d8:-0l0ar es) , l o cual supone una reducci-n total
operacional es. La misi n est8 ajustando sus ent:
30 a 25 el nYumer o de talleres y consultas sobre
de paprypyceso pol 2tico. La misi-n velar8 por gue
mantenga su calidad, pertinencia y valor estrat@
3.Grupo tem8tico 1|1 equi pos, grupos Yy panel es enc¢
de | as sanciones y otras entidades y mecani smos
Cuadro 254
Sinopsis de | o0os recursos financieros por misi-n
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
Di ferencia r¢ Di ferenci a
Proyec recursos ap proyecto de
presupu: Estim para 2025 por progr ama
prob progr revi
par a par a par a Mo n Porce Mo n Porce
(1 (2 (3 (4)=((1r (5)=(C (6)=((2 (7)=A(
Grupo de Expert
Rep¥%blica Democ 1 5% 1 45 1 37 (2D¢ (15 (187 (1o
Grupo de Expert 1 16 1 13 1 134 1z 1,1 ( 26 (a2
Apoyo al Comit®
Seguridad estahb
la resbdug&i( 00 593 6 7% 44,6 (14¢ (264 (1 23¢C (34
Grupo de Expert 1 34 1 5% 1 57 153 11 ( 20 (B
Grupo de Expert
la resdTAxi(202. 1 37 1 3% 1 1% (187 (8. (18: ( 1,12
Grupo de Expert 2 3k 2 6% 2 Q= (3B (12 (5.2¢ (27,
Grupo de Expert
del Sur 1 44& 1 5L 1 51 6 & 4,8 ( 20 (B
Equi po de Apoyo
Vigilancia de |
di manante de | a
15202092253 (201
rel ativas al =y
AlQaida y | os t a
personas y enti 6 11 6 0X 5 317 (787 (L2 (62 ( L0
Of icina del ¢ mb
establ ecida en
resolwx04 n(d2e009)
Consejo de Segu 72,8 779 779 4 ® 55 T T

246311
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Di ferencia r¢ Di ferenci a
Proyec recursos ap proyecto de
presupu: Estim para 2025 por progr ama
Aprob progr revi
par a par a par a Mo n Porce Mo n Porce
(1 (2 (3 (4)=((r (5)=(C (6)=((2 (7)=(
Grupo de Expert
la resdd X i(-n02: 9% 2 1 1 4% (53¢ (2577 (67¢ ( 32
Panel de Expert 5 73X 1 4% (970 (B, (33: ( 1
Oficina del Pun
Supresi-n de No
Listas 778 6 8,0 6 8,0 (914 (112 T T
Subt:agtraulpos, p
equi pos encar ¢
vigilanci a, Sl
puntos focal ec¢
reg2menes de ¢
admini strados
Departament o
Pol 2ticos y de¢
de |l a Paz 20 9 21 B 18 % (2 ,B; (9 (2 8. ( 168
Apoyo al Comit®
Seguridad estab
la resbidaci(E2n0e:
a la no prolife
armas de destru 3 4% 3 5 3 4% ( 360 (9 (98 (2
Direcci-n Ejecu ‘ ‘ ‘ ‘
contra el Terro 12 8 12 8 10 ® (1 .8 (12 (1 61 (113
Total, grupo t 37 B 37 B 33 3 (3 .8 (10 (4 8! ( 1,22
228.Como se refleja en el cuadro 254, el presupues
asciende a 33.355.800 d-I ares, l o gue refleja U
(12%)1 respecto del proyecto de presupuesto por
reducci de 3.876.800 d-lares (10,4 %) respect
continuaci-n se presentan | os detalles de cada n
Grupo de Expertos sobre | a Rep¥blica Democr 8ti c:
Cuadro 255
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) #)=(3)-(1) B)=1(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T 1 1 T T
Personal civil 3917 2399 1071 (284,6) (72,7) (1328) (55,4)
2514214 247311
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Proyecto

Diferencia respecto a lo
recursos aprobados

Diferencia respecto al
proyecto de presupuesto por

de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(8)/(2)
Gastos operacionales 11580 12316 12066 48,6 4,2 (25,0) (2,0)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 15497 14715 13137 (236,0) (15,2) (157,8) (10,7)
Cua®@rb5®b
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nnha
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P-4P-3P-2/ SMtot PN@ SG CL tot cionNa& onSubt Tot
Aprobados par [ B | i ToT o2 11 2 i i i i i i i 2
Proyecto de p
programas par T T T T T2 T 2 | i i i I I i 2
Cambi os [ N . P11 7T (1 i ([ i i i i (1
Esti maceons:
para 2026 i i i i i i1 (I 1 i i ] ] I I I 1
Cua®@rbao
Cambios en | os recursos humanos
N¥%2merCat egor 2 a
Proyecto de 2 P-3
por progr ame
Cambi os
Supresi -n 1 P-3
Esti maci one: 1 P-3
para 2026
229. E | presupuesto revisado del Grupo de Expertos
del Congo asciende a 1.313.700 d-1 ar es, | o q !
157 .®8B-010ares (10, 7 %) respecto del proyecto de pr
2026 y una reducci-n de 236.000 d-lares (15, 2 %)
2025, e incluye | a supres3 -yn dea owiuejsdsa de eaxap erut
(25. 000 Lda: | mirsis)n propone |l ograr m8s eficiencia:¢
racionalizaci n tohaemoeraloydel | apteenol og? a. E
Expertos est § ajustando sus entregabl es previs
constataci n de | os hechos, vigilancia e investi
del pue3t ol @emiPsi n coopenaeB O©tceahambdenst gnado
Asesor Principal de Seguridad de | a MONUSCO par a
seguridad de | os expertos en misi n sobre el t el
el i mpacto que | a reducci n -cte dleds mainaljae ®, t ¢ md |
mi s i n, cuando sea posible y adecuado, trabajar
pertinentes y wutilizar8 herramientas y suscripci

248311
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para recopilar informaci-n antes de viajar
recopilada sobre el terreno.
Grupo de Expertos sobre el Sud§8n
Cuadro 258
Recur sos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) () (3) (4)=(3)-(1) 5)=@1(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 2129 2141 2141 1,2 0,6 ) )
Gastos operacionales 9197 956,2 9312 115 1,3 (25,0) (2,6)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 11326 11703 11453 12,7 11 (25,0) (2,1)
Cuadrsa®
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU

S u-t

Su-tl nnha

SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2/ SMtot PN@®O SG CL tot cion Na& onSubt Tot
Aprobados par [ | ) | N X T 1 [ i i i i i 1
Proyecto de p
programas par T T T T T 1 T 1 T T I I I I I 1
Cambi os | | | i | T [ i i i i i i i i i
Esti maceons:
para 2026 i i i ] i T 1 [ 1 i ] ] ] I I I 1
Cuadred
Cambios en | os recursos humanos
N¥amerCat egor 2 a
Proyecto de 11 -2
por progr ame
Cambi os I Ninguno
Esti maci one:¢ 11 -2
para 2026
230. E | presupuesto revisado del Grupo de Experto
1.145.300 d-1ares, |l o que refleja una reducci n
del proyecto de presupuesto por programas para 2
(1,1 %) e elspecdamsidgnaci -n para 2025. La mi si n p
medi ante | a optimizaci -n de | os gastos operacio
tecnolog2a para mejorar la planificaci-n de | o:
2514214 249311
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reducci n propuesta de |l os viajes de expertos (2
est § ajustando sus entregabl es previstos par a
constataci n de | os hechos, vigilancia e inves
i mpactloa gwelucci n de | os viajes tendr8 en | a ej ¢
cuando sea posible y adecuado, trabajar8 a dista
y wutilizar8 herramientas y suscripciones di gi t @
recopitmaciinfoantes de viajar y hacer un segui
recopilada sobre el terreno.
Apoyo al Comit® del Consejo de Seguridad establ
de |l a ré3gaBu¢ck006)
Cuadrlo 26
Recursos financieros
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por

de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 507,4 6044 3903 (117,1) (23,1) (214,1) (35,4)
Gastos operacionales 83,9 715 55,3 (28,6) (341) (16,2) (22,7)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 5913 6759 4456 (14577) (24,6) (230,3) (34,1)
Cua®@r6®
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nnea
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2 SMtotPN@® SG* CL tot ci on Na& onSubt Tot
Aprobados par [ | ) i 11 (I 2 i 1 i 1 i i i 3
Proyecto de p
programas par T T T T i 11 [ 2 i 1 i 1 I I I 3
Cambi os TooT T T roT (1 7T (1 i i i i i i i (1
Esti maceons:
para 2026 T T T i 170 [ 1 i 1 i 1 I I I 2
a Categoria principal, a menos que se indique otra cosa.
250311 25-1421¢
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Cuadrmad
Cambios en | o0os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 31 -, -31PSG (CP)
por progr ame
Cambi os
Supresi n (11 -
Esti maci one:¢ 21 -R82/1 SG (CP)
para 2026
231. E | presupuesitComi ¢e®i sl@ado Chbemsejo de Seguridad e
virtud de 1318 ecbsOcdiGe)ndre a 445.600 d-I1 ares, |l o ¢
reducci n de 230.300 d-lares (34,1 %) respecto
programas para 2026 y una reducci n de 145.700
consignaci n para 2025puestiancdea ywed |ypu sautpa ecde - R
reducci n conexa de 16.200 d-lares en | os gasto
alquiler de |l ocales (15.000 d-lares) y servicios
comunicaciones (1.200 d- | a%sesef.i cLiae nntiisa s- ny pnmeojpoorn
medi ante | a racionalizaci n funcional y el aprc
mi s i n est8 ajustando sus entregables previstos
l a puntualidad de | os contactosnizaoi dmess Est ado
internacional es, regional es, subregional es y de
supresi n del puest o. La misi n seguir8 dando
medi das paliati vas, | a Di vi si n de Asunt os de
Depart amemMtsaunt os Pol 2ticos y de Consolidaci n d
responsabilidades de apoyo de | a misi n en func
equi pos gQque prestan apoyo a otros paneles de se&
racional i zadra8lesudeaatsiessior ami ent o y promoci n,
medi ant e el uso de plantillas y herramientas dig
Grupo de Expertos sobre Libia
Cuadro 26414
Recur sos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (3)=(HI(1)  (6)=(3)-(2) (1)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T T i ] ) i i
Personal civil 1747 2754 2754 100,7 57,6 T T
Gastos operacionales 12017 12743 12543 52,6 4,4 (20,0) (1,6)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 13764 15497 15297 1533 11,1 (20,0) (1,3)
2514214 251/311
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Cuad®@rmd

Recur sos humanos

Personal

internaci Personal n VNU

S u-t Su-tl nna
SGA SSCGD-2 D-1 P-5 P-4P-3P-2/ SMtotPNM® SG* CL tot cion Na onSubt Tot
Aprobados par T T T ) ToT 1 T 1 T 1 7 1 T T T 2
Proyecto de p
programas par T T T ) ToT 1 T 1 T 1 7 1 T T T 2
Cambi os T T T ) T T T ) T T ) T T T T
Esti maceons:
para 2026 T T T ) T 1 T 1 T 1 7 1 T T T 2
a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.
Cua®@r6®
Cambios en | o0os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 21 -1 SG (0C)
por progr ame
Cambi os i Ninguno
Esti maci one: 21 -1 SG (0C)
para 2026
232. E| presupuesto revisado del Grupo de Expert
1.5209.-710a0r e s, l o que refleja una reducci n de 20
del proyecto de presupuesto por programas par
153.4B00ares (11,1 %) respecto de | a consignaci n
l ograr m8s eficiencias mediante | a optimizaci n
aprovechamiento de | a tecnolog?a, con l a reduc
expertos (30.00E0A dGrlugproe8deaj ixsgamtdos sast entregat
previstos para 2026 reduciendo | as misiones de ¢
e investigaci n. Para mitigar en parte el i mpact
en | a ejecuci n del ma n d atl ce, yl aa dmeicsuia-drno,, o uwaarbdg a
di stancia con | os interlocutores pertinentes vy
digitales de manera m8s eficiente para recopilar
un seguimiento de | a i nfroemm.ci n recopilada sobr
252/311 25-1421¢



A/80/40C

Grupo de Expertos di nmardabnt(e2 0d2ed )l a resol uci

Cuadry
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) () (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T T T ) ) T T
Personal civil 3224 336,6 336,6 14,2 4.4 T T
Gastos operacionales 9783 10201 856,3 (122,0) (12,5) (1638) (16,1)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 13007 13567 11929 (107,8) (8,3) (1638) (12,1)
Cuadrea
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nna
SGA SSCG D-2 D-1 P-5 P-4P-3P-2/ :SMt ot PN@® SG* CL tot cionNa& onSubt Tot
Aprobados par T T T T ToT 1 T 1 T 1 79 1 T T T 2
Proyecto de p
programas par T T T T T 1 T 1 T 1 79 1 T T T 2

Cambios i P i PP P i i i i i i i

a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.

Cuad®m®

Cambios en | os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a

Proyecto de 21 -1 SG (0C)

por progr amé
Cambi os I Ninguno

Esti mac ne:s 21 -1 SG (0C)

i o
para 2026

i
9
r

I presupuesto rev
2 02ads)ci ende a 1.1
.8B-00ares (12,1 %)

s
2.900 d-1 ares, | o qu
especto del proyecto

T@nNN RN
cCw oo ~N®
50NN WA qQ

6
5. La misi-n propone | ograr m8&s eficienci
tos

ciones y |l a optimizaci-n organizativa

2514214 253311

ado del Grupo de Experto

y una reducci-n de 107.800 d-1ares (8,3

opeehciapmaiveshgagmiento de | a tecnolog?za,


https://docs.un.org/es/S/RES/2745(2024)
https://docs.un.org/es/S/RES/2745(2024)

A/80/400

del 1 de enero de 2026, el Grupo pase a estar c
eficiencias en |l o0os recursos no relacionados con
con |l as reducciones propuestas en honorarios de
(30.d0I0ar es) , as? como en servicios de tecnol o
comunicaciones (2.100 d-Il ares), es decir, una r €
|l os gastos operacional es. Para mitigar el posi b
contact oEsstcaodno sl osi embr os y | as organizaciones i nt
subregionales y de otro tipo como consecuencia d
de Expertos, la misi - n, en consulta con el Cor
posibilidad sdeg nragvilsasr ryesrpeoansabili dades de | os ¢
l a cobertura tem8tica, l a experiencia | aboral
Adem§8s, l'a mi si n est8§ ajustando sus entregabl es
mi si ones de coresthatsgciviimgideaenlcos kB investigaci n
parte el i mpacto que | a reducci n de | os vVviajes
mi s i n, cuando sea posible y adecuado, trabajar
pertinentes y asiyizasgrhpcrameendi gi tales de ma
para recopilar informaci n antes de viajar y hac
recopilada sobre el terreno.
Grupo de Expertos sobre el Ye men

Cuadro 270

Recursos financieros

(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)

Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por

de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (3)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (1)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 10450 12974 8184 (226,6) (21,7) (479,0) (36,9)
Gastos operacionales 1 3440 13633 12661 (77,9) (5.8) (97,2) (7,1)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 2 3890 2 66Q7 2 0845 (304,5) (12,7) (576,2) (21,7)
Cua@r7d
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nnea
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2 SMtotPN@® SG CL tot cion Na& onSubt Tot
Aprobados par [ | ) | N X i 5 6 ToT 2 2 i i i 8
Proyecto de p
programas par T T T T ToT 1 i 5 6 T ) 2 2 I T I
Cambi os T T T [ | T(2(2 T T (2 (2 I T i (4
Esti maceons:
para 2026 T T T ) T 1 T 3 4 i I I I I ) I 4
254311 25-1421¢
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Cuaddr/r@
Cambios en | o0os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 8 1 -, 52 S@IL
por progr ame
Cambi os
Supresi n 4 2 SM CL
Esti maci one: 4 1P-3,3 SM
para 2026
234. E | presupuesto revisado del Grupo de Experto
2.084.500 d-1ar es, l o que refleja una reducci n
del proyecto de presupuesto por progr amas par
304 .&kb-0l0ar es (12,7 %) respecto de |l a consignaci
supresi n propuestdel d&ecuvdytdleo gumetsri atsa i2- n | oc al
y | a reducci nd clomrrxa @r [7ds 2@dst os operacional e
de |l ocal es, viayesi oosf i dealtexcngl osge? a de | a i nf c
comunicaci ones. La misi-n propone | ograr m8s ef
de | os gastos operacionales y el aprovechamiento
de funciones y |l a aptbmi tagran8organiczenicvas ad
l os recursos no relacionados con puestos medi an
viajes de expertos (20.000 d-1 ares) e instalaci
Expertos est8 ajust andaor as u2s0 2e6n trreedguachi | eensd op rl eavsi sniic
de constataci n de | os hechos, vigilancia e inyv
i mpacto que |l a reducci n de | os viajes tendr & en
cuando sea posible y adenukhds,i nrablapautBonmnedi pén
y utilizar 8§ herramientas y suscripciones di git
recopil ar i nfor maci n antes de viajar y hacer
recopilada sobre el terreno.esAdesmssse, nliat i Ywp r8e si
parcial ment e con | a estrecha cooperaci n en
Departamento de Seguridad de | as Naciones Unidas
del Secretario Gener al para el Ye men, mi entr as
prestar8n en funci n de | as necesidades.
Grupo de Expertos sobre Sud&8n del Sur
Cuadro 273
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (3)=(HI(1)  (6)=(3)-(2) (71)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T i i T T
Personal civil 4319 4591 4591 27,2 6,3 T T
Gastos operacionales 10035 10650 10450 41,5 4,1 (20,0) (1,9)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 14354 15241 15041 68,7 4,8 (20,0) (1,3)
2514214 255311
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Cuad@r/at
Recur sos humanos

Personal internaci

Personal

n

VNU

SGA SSC D-2 D-1 P-5 P-4P-3 P-2/

S u-t
SMtot PNG®O SG* CL

Su-tl nna
cion N&i onSubt Tot

tot

Aprobados par [ | T [ (I 1 i 2 0 2 i i i 3
Proyecto de p
programas par [ | T T [ 1 i 2 0 2 I I I 3
Cambi os ToorT i [ (I i i i i i i i i
Esti maceons:
para 2026 T T T ) [ [ 1 i 2 i 2 I I I 3
a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.
Cua@r’d
Cambios en | os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 31-2 SG (0C)
por progr amsé
Cambi os i
Esti maci one: 31-, 2 SG (0C)
para 2026
235. E | presupuesto revisado del Grupo de Expertos
504. 100 d-1I ares |l o que refleja una reducci -n
I proyecto de presupuesto por programas para 2
8 wWtaedpela consignaci n para 2025. La mis
ciencias medi ant e | a optimizaci - -n de |l os
ovechamiento de | a tecnolog?2a, l o cual se | o

O TSSO OO T QOO /—~QR
— S OO Dd®®M® > OT A~ OoOO

-0 -S 0O -

erreno.

256311

egabl es previstos
0s, vigilancia e

par a
i nvestigaci

2026

os viajes tendr §
ecuado, trabajar § a di stanci
rramientas y suscripciones
formaci-n antes de viajar

i

r

s Vviajes de expé&dt iGr upd0 .dk0 OE xdh-elraroess)e.st 8 aj u
t reduci
c

endo | as

n. Para mitigar
dm Imd séjacuciuamdoels emarmpdast

a con
digitales

0s inter
de man e

n haecompildrmdsae gwibmiee n

251421+



A/80/40C

Equi po de Apoyo Anal2tico y Vigilancia de | as Se
resoluciones del Chr6efypoe) 200 dad al Estado
Il sl 8§8mico en el lraq v Qhidavgnti es( Ebl LpbafhPSeyh)p,
y entidades asociadas
Cuadr7i®éd
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) () (3) (4)=(3)-(1) 5)=@1(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 2 8328 2 6524 25771 (2557) (9,0) (75,3) (2,8)
Gastos operacionales 33253 3 3509 27940 (5313) (16,0) (556,9) (16,6)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 6 1581 6 0033 53711 (787,0) (12,8) (6322) (10,5)
Cuadriuo
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU

S u-t Su-tl nna
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P-4P-3P-2/ SMtot PN® SG* CL tot cion Na onSubt Tot
Aprobados par [ | ) 1 4 6 P71 i 8 i 8 i i P 1¢
Proyecto de p
programas par T T T T 1 4 6 T 11 i 6 i 6 I I o1
Cambi os TooT T T [ T (1 7 (1 i i i (1
Esti maceons:
para 2026 | i i ] 1 4 6 T 11 i 5 i 5 I I T 1€
a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.
Cua®r7®
Cambios en | os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a
Proyecto de 171 -9, -4, P6 PSG ( OC)
por progr ams:
Cambi os
Supresi - -n (1sG (0C)
Esti maci one: 161 -, -4, PE5 PSG ( OC)
para 2026
236. E | presupuesto revisado para el Equi po de Apo
Sanciones dimanante de | as resb26ci(yghoedg) del Con
2253 (r2e0l1ast)i vas al Estado | sl 8§mico en el l raq vy
2514214 257/311
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AlQai da y | os talibanes y per sonas y enti dad
5. 371d.-U0a0r e s, l o que refleja una reducci n de 63
del proyecto de presupuesto por progr amas par
787 .d-0l0ar es (12, 8 %) respecto de |l a consignaci
reducci n de 75.300 d-lares en | os gastos rel aci
propuesta de un puesto (SG (OC)) vy la reducci n
relacionadesosx.onLgpumi sliogr apr om&®Osn ef i ci encias vy
medi ante | a optimizaci n de | os gastos operacior
el aprovechamiento de |l a tecnolog?a. M8s concr ef
2026, se propone que sexpeditncagqer ¢goeselannBme v
en el Equipo de Vigilancia y que tambi ®n se red
con puestos conexos, gue comprenden honorarios
viajes de expertos (40.000 dreéayesplquwilagrersdeoef.i
l ocal es (45.000 d-1l ares) y servicios de tecno
comunicaciones (2.400 d-1ares). Para mitigar el
Il os contactos con Il os Estados Mi embr os y | as
regi onal es, subregionales y de otro tipo como con
del n¥mero de expertos, | a misi n, en consulta c
l a posibilidad de revisar y reasignar | as respon
de | a cobertura tem8tica, |l a experiencia | abor al
mitigar a van m§ s |l os posi bl es retrasos en |l a pr
seguridad a | os expertos por |l a supresi n del pu
de Asuntos del Consejo de Seguridad del Depart at
Consolidaci n de | a Paz reorganizar8 |l as respon:¢
funci n de | a carga de trabajo de otros equipos
sanciomganys subsidiarios. Adems§s, l'a misi n es
previstos para 2026 reduciendo | as misiones de
mitigar parcial mente el i mpacto que | a reducci n
del mandsit-on rnaciminalizar§ | a planificaci n de |
a |l os pa2ses y |l as reuniones regional es, mej orar
relacionadas con el terrori smo antes de Il as V|
suscripcinoméesdi ypotilizar 88 | as herramientas dig
manera m8s eficiente.
Of icina del Embudsman establld®iddd 20 9Yyi rtud de |
del Consejo de Seguridad
Cuadro 279
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(HI(1)  (6)=(3)-(2) (1)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 3590 3727 3727 13,7 3,8 i i
Gastos operacionales 3708 397,6 397,6 26,8 7,2 T T
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 7298 7703 7703 40,5 5,5 ) )

258311

251421+
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Cuad®r8d

Recur sos humanos

Personal internaci Personal n

VNU

S u-t Su-tl nna

SGA SSCG D-2 D-1 P-5 P-4P-3P-2/ SMtot PN@® SG* CL tot cionNai onSubt Tot

Aprobados par I | T i 10 (I 1 i 1 i 1 T T T 2
Proyecto de p

programas par [ | T o100 T 1 ) 1 70 1 I I i 2

Cambi os T T T T [ | T ) T T ) I T I T
Esti maceons:

para 2026 T T T ) T 17 T 1 T 1 7 1 I I I 2

a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.

Cuad@r8d

Cambios en | os recursos humanos

N¥%amerCat egor 2 a

Proyecto de 21 -81 G O

por progr ame
Cambi os i
Esti maci one: 21 -£1SE 0O)
para 2026
237.La misi-n no ha propuesto ning¥%n cambio e
2026. Se mantiene |l a cuant2za de | o0s recur sos
actividades y |l os entregables por ejecutar.
Grupo de Expertos di nmarntadnt(e20d2e3)l a resol uci n
Cuadrmse
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) 2) ) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T 1 1 T T
Personal civil 446,8 5269 4307 (16,1) (3,6) (96,2) (18,3)
Gastos operacionales 15134 15741 990,6 (522,8) (34,5) (5835) (37,1)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 19602 21010 14213 (5389) (27,5) (6797) (32,4)
259311

2514214

n
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Cuad®8a®
Recur sos humanos

Personal internaci Personal n VNU

S u-t Su-tl nna
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2/ SMtot PNG® SG* CL tot ci on Na& onSubt Tot

Aprobados par i T T ] ToT 1 [ 1 ) 1 4 5 T T T 6
Proyecto de p
programas par ) ) ) T ) T 1 T 1 ) 1 4 5 ) ) )
Cambi os T ] ] T [ T ) T T (2 (2 i i T (2
Esti macewones:
para 2026 T T T ) T 1 T 1 T 1 2 3 T T T 4

a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.

Cuad@r8at

Cambios en | os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a

Proyecto de 6 1 -, G(8®),4CL

por progr amse
Cambi os
Supresi -n (2CL

Estim ne:s 4 1 -, G G 2CL

acio
para 2026

238. E | presupuesto revisado para el Grupo de Expe
2713 (29PRi3gnde a 1.421.300 d- |l ares, | o que re
679 .d-0l0ares (32,4 %) respecto del proyecto de pr
2026 y una reducci-n de 538.900 d-lares (27,5 %)
2025, e incluye una reducci-n en | os gastos de

supresi nde@r dpge ptue st o s (2 CL) y una reducci -n
relacionados con puestos de 583.500 d- | ares. L
eficiencias y mej or as medi ant e la optimizaci - n
racionali zaci n funcdenbhh VveehohApgéaec M&8mi enhor e
en cuanto a | os recursos no relacionados con pue
se propone que se reduzca en uno el nYamer o de e
Grupo de Expertos y qutadl oserxipeira®sdpadens as p|
respectivos, en vez de estar radicados en Nairob
de | os honorarios de | os expertos y del subsidio
l os viajes de | os e xosergtass o(sl 5a.d0nd n i &s-tlraart e sv)o,s dter
de | as Naci ones Uni das en Nairobi y el subsi
(64.d800ar es) , el transporte terrestre (10.1200 d-

de | a informaci -n y |l as comunicaciones (12.400

i mpacto en I a puntualidad de |l os contactos C O
organi zacmanieasnailnetse,r regi onal es, subregional es

consecuencia de l a reducci:-n propuesta del nYam
consulta con el Consejo de Seguridad, estudiar 8§

| as responsabilidades de |l os expertos en funci
experiencia | abor al y |l os conocimientos | ingg¢?2sH
preSmnaseg¥%wn | as necesidades, a |a luz del cambi c

260311 251421«
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radica el Grupo y |l a supresi n propuesta de do
Adem§8s, la misi-n est8 ajustando sus entregabl es
mi si ones de constataci-n de | os hechos, wvigilanc
Panel de Expertos sobre Hait?
Cua®@r8d
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 4033 6224 336,6 (66,7) (16,5) (285,8) (45,9)
Gastos operacionales 11497 11719 11257 (24,0) (2,1) (46,2) (3,9)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 15530 17943 14623 (90,7) (5,8) (3320) (18,5)
Cua®r8®
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU

S u-t Su-tl nna
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2 SMtotPN@® SG* CL tot ci on N@ onSubt Tot
Aprobados par [ | T 1 i 1 (I 2 i 1 70 1 i i i 3
Proyecto de p
programas par T T T T 1 7 1 [ 2 I 1 i 1 i i i 3
Cambi os TooT T LI G A B | T (1 i i i i i i i (1
Esti maceons:
para 2026 i i i ] i T 1 [ 1 i 1 i 1 I I I 2
a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.
Cua®r8da
Cambios en | os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a
Proyecto de 31 -, -313( 0
por progr ame
Cambi os
Supresi - -n (1P5
Esti maci one: 2 1P-3,1SG( O
para 2026
261/311
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239. E | presupuesto revisado para el Panel de Exp
1.462.300 d-1ares, l o que refleja una reducci n
del proyecto de presupuesto por progr amas par
90. dO 0D ares (5, 8 %) respecto de l a consignaci - n
reducci -n de 285.800 d-1ares en | os gastos de pe
un puebs)t oy (uMma reducci n en | os recursos no relac
d-l ares-.n Lpprand srie ébigciaenmBas y mejoras mediante
de | os gastos operacional es, l a racionalizaci -n
tecnol og?2a. M8 s concretament e, a partir del 1
eficiencias en | os oeacypruecd oso meel aoit endddess re d
propuestas en viajes de expertos (20.000 d-Iares
servicios de tecnolog2a de | a informaci n y | as
viajes oficiales (10.r0e0s0i -dn Iparroepsu)e s tbae bdied ou na p uae ss
5 y para mitigar el posible impacto en | a puntua
Mi embros vy | as organizaciones internacional es,
ti po, l'a Divisi n de Aadndels DepacCobamentbo dee SAguw
Pol2ticos y de Consolidaci-n de | a Paz reorganiz
la mi si n en funci-n de | a carga de trabajo de o
sanciones. Adem8s, la miabhl @es epit §viajtusst amama s2G
reduciendo | as misiones de constataci-n de | o0s
Para mitigar en parte el i mpacto que | a reducc
del mandat o, la misi-n, Cujaanrd® & edi ptoadsn dil @ oo radle
interlocutores pertinentes y wutilizar 8 herramien
m8s eficiente para recopilar informaci n antes d
i nformaci n recopilada sobre el terreno.
Of icina del Punt o Focal para | a Supresi n de Nol
Cua®r8®8
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (1)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) i i
Personal civil 3896 2935 2935 (96,1) (24,7) i i
Gastos operacionales 3852 387,2 3872 2,0 0,5 i i
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 7748 680,7 680,7 (94,1) (12,1) i i
Cua®@r8®
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nnea
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2 SMtotPN@® SG* CL tot ci on Na& onSubt Tot
Aprobados par i T T P11 [ 2 ) 1 70 1 T T T 3
Proyecto de p
programas par T T T T T 11 T 2 ) 1 i 1 i i i 3

262311

251421+



A/80/40C

Personal internaci Personal n VNU

S u-t Su-tl nna
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2/ SMtot PN@® SG* CL tot ci on Na& onSubt Tot

Cambi os ) T T ) T T T ) T ) ) ) T T T T

Esti macewones:
para 2026 T T T P11 T 2 T 1 i 1 T T T 3

a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.

Cuad®md

Cambios en | os recursos humanos
NY¥2merCat egor 2 a

Proyecto de 31 -, -3315( 0

por progr ams:
Cambi os T

Esti maci ne:s 31 -, -313( 0

i o
para 2026

240.La misi -n no ha propuesto ning%n cambio en | a
2026 . Se mantiene | a cuantza de | o0s recursos de
actividades y |l os entregables por ejecutar.

Apoyo al Comit® del Consejo de Seguridad establ

resolux40 n(206KUativa a |l a no proliferaci-n de to
delestrucci -n masiva
Cuad@mrd
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos 1) (2) 3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)

Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 966,8 9591 8774 (89,4) (9,2) (8L7) (8,5)
Gastos operacionales 2 4991 25729 2 5579 58,8 2,4 (15,0) (0,6)

Total (deducidas las
contribuciones del persona) 34659 35320 34353 (30,6) (0,9) (96,7) 2,7)

2514214 263311
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Cuadm®

Recur sos humanos

Personal internaci

Personal n VNU

S u-t Su-tl nna
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2/ SMtot PNG® SG* CL tot ci on Na& onSubt Tot
A pro bados par ) ) ) T 1 T2 T 3 ) 3 T 3 ) ) ) 6
Proyecto de p
programas par T ) ) T 1 17 2 T 3 ) 3 0 3 T T T 6
Cambi os T [ T [ T (1 7 (1 i i P (1
Esti maceons:
para 2026 T T T ) 1 1 2 T 3 T 2 0 2 T T T 5
a Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.
Cua®mas
Cambios en | os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 6 1 -, -233( O
por progr ame
Cambi os
Supresi -n (1sSG( 0O
Estimaci one:
para 2026 5 1P5, -2235( O
241. E | presupuesto revisado del apoyo al Comit®
establecido en vilb#dld (@®@Matriesaolaudia- mo prol i fe
todas | as armas de destrucci n masi va, asciende
una reducci n de 96. 700 d-lares (2,7 %) respect
progr amas para 2026 vy unaoOr9®durces pectdoe d3e0 .16 0
consignaci n para 2025, La misi n propone l ogr
racionalizaci n funcional, con |l a supresi n pr ofg
correspondient e reducci - n de | os recur sos par a
(15.d0-0l0ar es) en concepto de gastos de alquiler.
entregables para 2026, |l o qgque se traducir8 en n
creaci n de capacidad y reajustar8 | os recursos
necaslied operacionales y program8ticas a fin de r
ejecuci n de |l as activi 26db8Bs (RellevzZOshasj endé a r e
Seguridad. La misi n centrar8 su apoyo en | as
Comit®, incluidos | os talleres regionales para
1540 (2md£&£ntras que ser8§ necesario reducir otra
creaci-n de capacidad. Para | ograr eficiencias,
m§ s al apoyo del personal de I as organi zacion
col aboraci - n.
264311 25-1421¢
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Direcci-n Ejecutiva del Comit® contra el Terror
Cuadd@ma
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(8)/(2)

Personal militar y de policia T T T ) ) T T

Personal civil 11 0416 10 8862 9 3548 (1 6868) (15,3) (15314) (14,1)
Gastos operacionales 17741 17739 16442 (1299) (7,3) (1297) (7,3)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 12 8157 12 66Q1 10 9990 (18167) (14,2) (16611) (131)
Cua®md

Recur sos humanos

Personal internaci Personal n VNU

S u-t Su-tl nnha
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2/ SMtot PN@®O SG CL tot cion Na& onSubt Tot

Aprobados par T 1 1 2 9 201 3 i 46 T8 0 8 T T T 5¢
Proyecto de p
programas par T 1 1 2 9 201 3 i 46 T8 0 8 T T T 5¢
Cambb os T T T(1(41 T 7 (6 T (2 7 (2 T T T (8
Esti maceone:
para 2026 T 1 1 2 8 1¢9 37 4 To6% 0 6 T T T 4¢

a Comprende un puesto de categoria principal y siete de otras categorias en 2025 y en el proyecto de presupuesto por

programas para 2026; y seis puestos de otras categorias en las estimaciones revisadas para 2026.
b Incluye tres puestos redistribuidos al Departamento de Apoyo Operacional (consolidacién de oficinas ejecutivas).

Cuad®md
Cambios en | os recursos humanos
N¥amerCat egor 2 a
Proyecto de 541 SSG2,1-2DD®, PA4Q HMQ -B 1® SG (1CccCP, 7 O

por progr amé

Cambi os

Supresi -n (51 -9, -8, PA P

Di stribuci (31 -#, 1 SG (CP), 1 SG (OC) redistribuidos
(consolidaci-n de oficinas ejecutivas)

Estim ne:t 461SSG, -2, B2, DB, P46 B, P 1 GY Q)

2514214 265311
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242 . E | presupuesto revisado de Il a Direcci-n Ej e
rrorismo asciende a 10.999.000 d-| ares, I o

661d.-U00res (13,1 %) respecto del proyecto de p
26 y una reducci-n de 1.816.700 d-Ilares (14, 2
25, e incluye |l a redistribdaciilnSper dgELPgstya de
S oCc) al Departamento de Apoyo Operacional par
Of icina Ejecutiva exni -Nueprao pYywe «kt,a | dbe, saipmco pues:
3P4y P3) y |l a reducci-n conexa de 129.700 d-1Iares
en concepto de alquiler de |l ocales y servicios
comunicaciones.

243.La Direcci-n Ejecutiva propone |l ograr m8s ef i
l a tecnolog?a mediante el mayor uso de herr ami
inteligencia artificial entre sus herramientas o
formatoi ebl2lIc®) -y/m sinopsis de | a evaluaci-n de | a
productos anal 2ticos para mejorar | a eficiencia
como | a validaci-n de datos, el acceso a | os d:
traduclcd - i recci -n Ejecutiva seqguir§ mej or and
automatizaci -n de datos para mejorar | os infor me
vi sitas de evalwuaci-n y | a aprobaci-n de infor me
reforzando | a det b matePk &8t nf Qramads recci n Ejecut i\
est § ajustando sus entregabl es previstos par a
reuni ones y sesiones informativas, informes ana
vi sitas de eval umclia napleilcaaacdio-nmaddhe Icaws resol uci o
de Seguridad en materia de Ilucha contra el ter
propone ajustar |l os recur sos a | a evoluci -n de
program8ticas, reduciendona@ ami somoenn i eammpej e¢ ud im:
l os mandat os.

244.Como medi das de mitigaci - n, |l a Direcci - -n Ejec!
con | as entidades de | as Naciones Unidas, entr e
Terrori smo, l a Oficina de | as Naciones Unidas <co
del Almi i €wmado de | as Naci ones Uni das para | os
Departamento de Operaciones de Paz, |l as comi si
especializadod NadI&ER®POILa yOAG@lI ,OMI ; profundizar§g | a
con organi zaciones yi mtegyri goinbad resa meWnialres Eur opea,
Africana, OSCE, ASEAN, OEA) , |l os grupos de acci
l as instituciones de investigaci - n; establ ecer §
el aborar § materi al es de oot eonsaciarm eredaol abdrs
duplicaci n y |l egar a un p¥blico m8s amplio. P
mandato, | a Direcci-n Ejecutiva aplicar8 un enfo
de evaluaci-n; se centrar § asn o adse reaelgtia npersi ocroind az
y utilizar8 m®todos remotos o h2bridos en otr o
tem8ticos o regionales en productos combinados;
de | as Naciones Unidas para |arm adeltial dandes pr el
segui miento. Con todas estas medi das, |l a Direcci
l a calidad, oportunidad e inclusividad de sus pi
s-lida con | os Estados Miembros Yigargntizar qu
coordinado a | a aplicaci-n de |l as resoluciones
de lucha contra el terrori smo.

266/311 251421«
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4. Grupo t
y otras

Cuadro 297
Sinopsis de |

em8t i
mi s i

0s recursos financi

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

co |1
ones

| of

i cina

S

er os

regionales, o

por mi

s

n

fici

Cc
n

Proyecto Diferencia respecto a los Diferencia respecto al
de recursos aprobados proyecto de presupuesto pc
presupuestc para 2025 programas para 2026
por Estimacion
Aprobados programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
(1) 2) (3) #)=Q)-1)  G=@N1)  6)=Q3)-2) (M=(6)/(2)
Oficina de las Naciones Unidas
para Africa Occidental y el Sahel 157021 15 96Q2 135519 (2 1502) (13,7) (2 4083) (151)
Mision de Asistencia Transiciona
de las Naciones Unidas en Some 100 1773 97 6164 87 8346 (12 3427) (12,3) (9 781,8) (10,0)
Centro Regional de las Naciones
Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central 3 5557 34588 29342 (621,5) (17,5) (524,6) (15,2)
Comision Mixta CamertiNigeria 37194 37064 31590 (560,4) (15,1) (5474) (14,8)
Oficina del Coordinador Especial
de las Naciones Unidas para el
Libano 11 1224 11 6043 9 8637 (1 2587) (11,3) (1 7406) (15,0
Oficina Regional de las Naciones
Unidas para Africa Central 7 8681 8 3292 6 7419 (1 1262) (14,3) (1 5873) (19,1)
Mision de Apoyo de las Naciones
Unidas en Libia 90 5887 90 4322 78 6432 (11 9455) (13,2) (11 7890) (13,0)
Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia 86 5823 86 9531 74 5343 (12 048,0) (13,9) (12 4188) (14,3)
Mision de las Naciones Unidas e
Apoyo del Acuerdo sobre
Al-Hudayda 31 0021 30 0405 25 6322 (5 3699) (17,3) (4 4083) (14,7)
Oficina Integrada de las Nacione
Unidas en Haiti 35 7050 36 8049 32 3672 (3 3378) (9,3) (4 4377) (121)

Total, grupo tematico Il 386 0231 384 906 3352622 (50 76Q9) (13,1) (49 6438) (12)9)
245.Como se indica en el cuadro 297, el presupuest
asciende a 335.262.200 d-1ares, l o que refl eja
(12,9 %) respecto del proyecto de presupuesto
reducci -6n0.d9%e0050d.-71l ares (13,1 %) respecto de | a
continuaci-n se presentan | os detalles de cada

2514214 267/311
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Oficina de |l as Naciones Unidas para Cfrica

Cuadro 298
Recursos financieros
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categorfa de gastos (€] (2) (3 #=3)-1) G)=@A/(1)  (6)=(3)-(2) (1)=(6)/(2)
Personal militar y de policia 1089 107,0 107,0 (1,9) 1,7) T T
Personal civil 10 5053 11 1539 8 7661 (1 7392) (16,6) (2 3878) (21,4)
Gastos operacionales 50879 4 6993 46788 (4091) (8,0) (20,5) (0,4)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 15 7021 15 96Q2 13 5519 (2 1502) (13,7) (2 4083) (151)
Cuadm®
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nna

SGA SSC D-2 D-1 P-5 P-4P-3P-2/ SMt ot PNG® SG CL* tot ci on Na& onSubt Tot

Aprobados par 1 1 i 2 9 1¢€¢1: 1 6 4¢ 9 122 31 T T T 8¢
Proyecto de p
programas par 1 1 i 2 9 1¢€¢1: 1 6 4¢ 9 122 31 T T T 8¢
Cambi os T T (1 (3303 1(11 (2 17 (3 (5 T T T (1
Esti maceone:
para 2026 1 1 i 1 6 131 1 5 3¢ 7 119 2¢ T T T 6¢

2 Incluye una plaza de personal temporario general.

Cua®Brod
Cambios en | os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a
Proyecto de 1 Asesor Militar
por progr ame
1 Asesor de Policza
80Puestos: 1 S@GA,-®]1 PSI6§6GR332-BDIP6 SM, 9 PNCO
CLPTEG

Cambi os
Supresi -n (161 -D, -B, P8, P33, P1 SM, 2 PNCO y 3 CL

Esti maci one ¢ 1 Asesor Militar
para 2026
1 Asesor de Polic?2a
64Puestos: 1 SGA,-B1 P83 GH3Q1 -BD1P5 SM, 7 PNCO
1CLPTEG

268311 251421«
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Proyecto

Diferencia respecto a lo
recursos aprobados

Diferencia respecto al
proyecto de presupuesto por

de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (1)=(6)/(2)
Personal militar y de policia 16 1948 15 0097 15 0097 (11851) (7,3) T T
Personal civil 44 5206 51 7144 46 8735 2 3549 53 (4 8389) (9,4)
Gastos operacionales 39 4619 30 8923 259494 (13 5125) (34,2) (4 9429) (16,0)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 100 1773 97 6164 87 8346 (12 3427) (12,3) (9 7818) (10,0)
2514214 269311
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Cuadro®
Recur sos humanos

Personal internaci Personal n VNU

S u-t Su-tl nna
SGA SSCD-2 D-1 P-5 P4 P-3 P21SMtotPN@® SG CL tot cionNa& onSubt Tot

Aprobados par 1 2 i 7 26 46 32 i 52166 84 i 45 129 15 4 19 314
Propuesta ini 1 22 i 7 26 41 30 i 50157 84 i 45 129 13 4 17 303
Cambi os PP i @) @) GG T(@0) (11) i (8 (19) (10) i (10) (49)
Esti maceons
para 2026 1 2 1 6 19 36 25 | 48137 73 i 37 110 3 4 7 254

Propuesta revisada
1 denoviembre de 2026

(equipo de liguidacién) [ 1 1 3 i T2 7 [ ) ) T T 7
Cambi os de (4 (13
propuesta r (1) (2 1 (5 (18)(33)(25) i 6) 0) (73) 1 (33)(110) 3) (4) (7) (247)

@ Una plaza y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinacién del Desarrollo.

Cua®dros
Cambios en | o0os recursos humanos
N¥%2merCat egor 2 a
Proyecto de 62tPersonal de | a Unidad de Guardias de | as
por progr amz:
12Personal de polic2a de | as Naciones Unida
Al 1 de en 30Puestos: 1 SGEGA, 25 #EG,BT BO SM, 84 PNCO vy
1WM¥NU (13 internacionales y 4 nacional es)
Al 1 de no 8 2 -D, -3, P8, P2 SM

de 026
Cambi os
Supresi -n (49Puest ols,: -5, BB, P, P2 SM, 11 PNCO y 8 CL; pl

Estimaciones« 62tersonal de | a Unidad de Guardias de | as
para 2026
12Personal de polic2a de | as Naciones Uni da
Al 1 de en 254uestos: 1 SGA, B BEEC,BH B8 SM, 73 PNCO vy
7VNU (3 internacionales y 4 nacional es)
Al 1 de no 71 -D, -3, P8, P2 SM

247. E | presupuesto revisado de | a UNTMI S asci
refleja wuna reducci -n de 9.781.800 d-| ares
presupuesto por programas para 2026%)y una red

respecto de | a consignaci-n para 2025, e i
(1-1D -5, RS, RS, el ServjcoObi oMi-avlids del Cuadro
de contrat agi -8e ncaocnitornaa)lacyi - 0 | plcad as de

contrataci-n iinted@elacliodal enepartde 2026 vy
gastos operacional es. Las eficiencias en
principal mente mediante | as reducciones propues

270311 251421«
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consultorza (100. 00 d-Il ares), viajes oficiales
infraestructura (100.000 d-I1ares), operaciones a
de |l a informaci n y |l as comunicaciones (100.000
eqgupo de otro tip (55.000 d- | res), I o cual s
4. 942d.-90a0r e s I o gastos operacional es. En el (
a®reas, la UNTMI S propone que se reconfigure | a
se finafmerima dempartida, pasando de cinco aer on.
helic-pteros) a dos (un avi n y un helic-ptero).
248.L a UNT MI S propone ograr m8 s eficiencias y
racionalizaci n funcional al redistribuir l as t
gue concluya a transi n gradual de |l as tareas
|l as NacioeeselUnpdas vy otras entidades, incl ui
Somalia, durante |l a transici-n e dos fases de
de |l as tareas administrativas y de presentaci-n
UNSOS. La UNTMs$tSarmdd 8l a@as entregables para 2026 ¢
de seminarios y talleres. La UNTMI S propone aj u:t
| as necesi dades operacional es y program8ticas
i mpacto negativo eandat ®g.ec@Qamo nmaececi daos dne tig
su %% timo afo de funcionamiento, ' a UNTMI pl e
actividades ejecuci n del mandat o con el Gob
partes interesadas para maeami zardel campactadespr
garantizar Ssu traspaso responsable antes del 3
UNTMI' S se pondr8 en contacto con | os organi smo:
Naciones Unidas para estudiar | aiwodgiahlielsi dad de
de |l as cuales | a S i ya no puede hacerse carg
Centro Regional de | as Naciones Unidas para | a I
en Asia Central
Cuadro 304
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (1)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 2 807,7 2711,2 2 186,6 (621,1)  (22,1) (524,6) (19,3)
Gastos operacionales 748,0 747,6 747,6 (0,4) (0,1) T T
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 3555,7 3 458,8 2934,2 (621,5) (17,5) (524,6) (15,2)

2514214
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Cua®drod

Recur sos humanos

Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nna
SGA SSC D-2 D-1 P-5 P-4P-3P-2/ SMtot PN@ SG CL tot cionNai onSubt Tot
Aprobados par | I i 1 2 2 i 2 8 4 7 1¢&¢ 2: T T T 3
Proyecto de p
programas par T 1 i T 1 2 2 T2 8 4 i 1¢ 2: I T T 3
Cambi os [ | T PoT(1 T(1(2 T 7 (4 (4 i T i (6
Esti maceons:
para 2026 T 1 i ] 1 2 1 i 1 6 4 7 1¢ 1¢ i T P 2¢
Cua®Bro®d
Cambios en | o0os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 301 SSG5, *2,PP2, P2 SM, 4 PNCO, 18 CL
por progr ame
Cambi os
Supresi -n (61 -, 14 SOIL
Esti maci one:c 241 SSG5, *2,PP3, P1 SM, 4 PNCO, 14 CL
para 2026
249. E | presupuesto revisado del Centro Regional 0
Di pl omacia Preventiva en Asia Central asciende
una reducci n de 524.600 d-lares (15,2 %) respec
programaée2®ayauna reducci n de 621 500 d-1 ares
consignaci n para 2025. El Centro Regional propo
medi ante |l a racionalizaci n funcional|, con | a s
( P-3, 1 SM yt4drCldelalpar enero de 2026.
Equi po de | as Naciones Unidas d&igpoya@a a | a Comi
Cuad®droa
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(41(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia 56,5 55,5 55,5 (1,0) (1,8) T T
Personal civil 18209 18958 1 4495 (371,4)  (20,4) (446,3) (23,5)
Gastos operacionales 1842 17551 16540 (1880) (10,2) (101,1) (5,8)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 37194 37064 31590 (5604) (15,1) (547,4) (14,8)
272/311 25-1421¢
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Cua®dro®

Recur sos humanos

Personal

internaci Personal n VNU

SGA SS C D-2 D-1

S u-t
SMtot PN@O SG CL

Su-tl nna

P-5 P-4 P-3 P-2/ tot cion N& onSubt Tot

Aprobados par [ | T 2 61 i1 9 i i 2 2 i i P11
Proyecto de p
programas par T T T ) 2 6 i i1 9 I i 2 2 i i P11
Cambi os ToorT (11 T (2 i | i i i i (2
Esti maceons:
para 2026 T T T ) 1 5 7 P17 I i 2 2 i i i 9
Cuad®dro®
Cambios en | os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a
Proyecto de 112 -2, -6, PL2 SOIL
por progr ame
Cambi os
Supresi -n 2 1 -1 -
Esti maci one: 91 -, -4, PL2 SOIL
para 2026
250. E | presupuesto revisado del equipo de Il as Na
Comi si-n Mi NtigeCamera’darci ende a 3.159. 000 d-1I| ares
reducci n de 547.400 d-lares (14,8 %) respecto
programas paradfdéeb-y dea560.400 d-|l ares (15,1
consignaci n par a 2025, e incluye | a supresi -
internacbhowyaPes p@alrtir del 1 de enero de 2026. L
m8s eficiencias y maljiozaci medfi amdieon al ryawclianoptii
l os gastos operacional es. Las eficiencias en | c
principal mente con |l as reducci odelarperso)puest as
operaciones a®r eas (28.200 d- | ares) y tecnol o
comunicaciones (42.000 d-I| ares), S i bien se se;q
t®cnico s-lido y oportuno a expertos del Camer
mi ti gaciu-pmr edse -lna dsel puest o de5)Of ilcd a@@o diuy 2 di co
determinar8 con diligencia cus8l es el apoyo qu
Jur2dicos en relaci n con | os aspectos jur2dicos
necesitan consul tores par a cumplir Il os requi si
redi st8i ba carga de trabajo de | o0os sistemas de
entre | os funcionarios restantes del GI S para mi
de I nformaci --#) .Geogr 8fica (P

2514214
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Of icina del Coordinador Especi al de | as Nacione:
Cuadrld
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026

Aprobados por programas revisada

para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(8)/(2)

Personal militar y de policia T T T ) ) T T

Personal civil 9812 99248 8 1908 (16212) (16,5) (1734) (17,5)
Gastos operacionales 13104 16795 16729 (3625) (27,7) (6,6) (0,4)

Total (deducidas las

contribuciones del personal 111224 11 6043 9 8637 (1 2587) (11,3) (1 7406) (15,0)
Cuadrid
Recur sos humanos
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)

Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nna

SGASS @ D-2 D-1 P-5 P-4P-3P-2/ SMtot PNG® SG CL tot cionNa& onSubt Tot

Aprobados par 1 1 i 1 2 6 1 T 6 1¢ 5 T 6 6°¢ T T T 8¢
Proyecto de p
programas par 1 1 i 1 2 71 2 6 21 5 T 6: 617 T T T 8¢
Cambi os TooT T T T (27 (237 ToT(1 (1 i T (1
Esti maceone:
para 2026 1 1 i 1 2 51 i 3 1¢ 5 1 57 51 T i P71

2 El puesto y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinacién del Desarrollo.

Cuadri@
Cambios en | os recursos humanos

N%merCat egor 2 a

Proyecto de 881 SGA, 1-1SS®@, P ,5R3, 7PZP1IP 6 SM, ,652 RCN.CO
por progr ame
Cambi os

Supresi - 172 -, -2, P31 GMCL

Esti maci one: 711 SGA, 1-1SS@, R ,5B3,5P3P SM,, 58 ENCO
para 2026

251.El presupuesto revisado de |l a Oficina del Coor
Uni das para el L2bano ascirefideja an&63edu@cd-Inar
1.740.600 d-lares (15,0 %) respecto del proyecto
2026 y una reducci n de 1.258.700 d-lares (11, 3

2025, e incluye |l a supresdi,- 2, pP30o BMe syt al 0d eCLD) 7 ap u €
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partir del 1 de enero de 2026, as? como | a opti
en instalaciones e infraestructura (6.600 d-1ar
eficiencias y mejoras mediante | a racionalizaci
susntregables previstos para 2026 en rel aci n ¢
pol 2ticas, tanto dentro del L2bano como entre el
Rep¥%blica Crabe Siria. La Oficina propone aj ust e
neecsi dades operacionales y program8ticas, reduci
negativo en | a ejecuci-n de | os mandatos. Como
empl ear8 sus recursos disponibles tras | a redu:
contri bsutiarbial ildaadke en el §mbito pol2tico y de | a s
proacti va, para facilitar |l os procesos pol2tico
abordar |l as cuestiones pendientes de |l arga dat :
per manend el wciunrae a | argo plazo del conflicto ent
se prev® enl1®l r(de®bd@@onsej o de Seguridad.
Of i cina Regional de | as Naciones Unidas para Cf
Cuadro 313
Recur sos humanos
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos @ @ (@) @=3)-1) G)=@11) (6)=(3)-(2) (1)=(6)/(2)
Personal militar y de policia T ) T ) ) T T
Personal civil 6 2865 6 7591 52011 (1 0854) (17,3) (1 5580) (23,1)
Gastos operacionales 15816 15701 15408 (40,8) (2,6) (29,3) (1,9)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 7 8681 8 3292 6 7419 (11262) (14,3) (1 5873) (19,1)
Cuaddrial
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Su-tl nnea

SGA SSC D-2 D-1 P-5 P-4P-3 P-2/

SMtot PN@® SG CL

tot

cion N& onSubt Tot

Aprobados par 1 i i 2 5126 T 7 3@ 4 i 17 1¢ i 1 1 5¢(

Proyecto de p

programas par 1 i i 2 5 1:6 T 7 3@ 4 7 1: 1¢ T 1 1 5«

Cambi os i PoT (1 (3(21 v v (7 (1 v (2 (3 i T (1

Esti maceons:

para 2026 1 i i 1 215 i 7 2¢ 3 7 1C 1:¢ i 1 1 4
275311
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Cuad®dBrid
Cambios en | os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 50Puestos: -1, SBAP43,®1P7 PSM, 4 PNCO y 12 CL

por progr amsé
Cambi os
Supresi -n (101 -D, -B, P2, P, P1 ,RNCO

Redi stribu 1 Oficial Administrativo Auxiliar (PNCO) de
Apoyo a | a Misi - -n

nes:s 40Puestos: -1, SGAP4%,-H1067 PSM, 3 PNCO y 10 CL

252 . E | presupuesto revisado de |l a Oficina Regiona
Cfrica Centr al asciende a 6. 741.900 d-l ares, I
1.587.300 d-lares (19,1 %) respecto del proyecto
2026 y unaerddul®di. 20 d-1 ares (14,3 %) respecto
2025, e incluye |l a supresil,n-BprRP@pwr&stPa de 10 pu
1IPNCO y 2 CL) a partir del 1 de enero de 2026,
gastos operacianatedumeidomed epliopuestas en tran
(29 .d3-0l0ar es) .

253. L a UNOCA propone l ograr m§ s eficiencias y
racionalizaci-n funcional para conseguir una pl
medi ante el aprovechamiento de | a tecnolog?2a, re
como medi da de ndiot isgacif-arctd bl e. La misi-n recibi
CRSE para |l as adquisiciones y trabajarg8 en estre
Econ-mica de | os Estados de Cfrica Central, al t
de supervi si nresam@liiaside dars INmcpones Unidas e
centr8ndose en | as zonas de tensi-n pol2tica y
tem8ticas transversal es. La UNOCA est8§ ajustand
2026 en |l o que respgdctiaanas|l ae tcaolnlsdragsacy -Inasgde |
vigilancia e investigaci - - n. La UNOCA propone aju
Il as necesi dades operacional es y program8ticas,
i mpacto negativo en | a ejmeecducdia-sn ddee nliotsi gman d ant, 0
UNOCA buscar8§ apoyo t®cnico y colaboraci-n dent
Unidas vy tratar8 de movilizar el apoyo y los r
Naci ones Uni das par a aplicar conj dmt ament e det
estrategia de colaboraci-n con | os medios de <con
como | a creaci-n de capacidades y | a informaci - -n
Especial del Secretario General celebrar8 contac
aunque estos no puedan sustituir total mente a
participaci-n de |l a UNOCA en |l as reuniones de
integraci-n regional, paz y seguridad, derechos
en partli&@audwaenea del |l ago Chad, se reducirg cons
tendr8 que racionalizar gnodues fogpreasande oimot er ®s
recurrir a |l a red de oficinas de coordinadores r
se mant etnednrc8i -lna ean | as zonas de tensi-n pol 2tica
con contextos el ect oRregpl¥ebsl i (cGuydBedmnmt CocTugaot® ryi a |
Pr2z2ncipe en 2026), l as cuestiones de seguridad
contribuci-n a | a coordinaci-n interna de | as
di pl om8ti cos relacionados con contextos oper a
CentroafyilcanRep¥%blica Democr §tica del Congo.

276/311 251421«
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Mi si -n de Apoyo de | as Naciones Unidas en
Cuaddrleé
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) () (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia 6 7441 6 6090 6 6090 (1351) (2,0) T T
Personal civil 47 5650 47 39Q0 38 6186 (8 9464) (18,8) (8 7714) (18,5)
Gastos operacionales 36 2796 36 4332 33 4156 (2 8640) (7,9) (30176) (8,3)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 90 5887 90 4322 78 6432 (11 9455) (13,2) (11 7890) (13,0)
Cuadrliua

Recur sos humanos

Personal internaci ¢ Personal n VNU
S u-t Sultl nnea S u-t

SGA SS@ D-2 D-1 P-5° P-4 P-3P-2/1 SM t otPNQ@®° SG! CL tot cionNa@i ontotTot

Aprobados par 1 2 i 7 1846 4¢ 215 27 2(C 111 13 6 ) 6 42
Proyecto de p

programas par 1 2 i 7 1¢46 4¢ 215 27 2(C 111 13 6 T 6 42

Cambi os T T T (741 T(3 (5 T2 (2 (1 T T (8
Esti maceons

para 2026 1 2 i 7 1142 31 212 22 2 1 9211 5 T 533

a Un puesto y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinacién del Desarrollo.
b Incluye una plaza de personal temporario general.

¢ Incluye tres plazas de personal temporario general.

d Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.

¢ Incluye dos plazas de personal temporario general.

Cuaddrla
Cambios en | o0os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a
Proyecto de 234 ersonal de | a Unidad de Guardias de | as

por progr ams:
7 Personal proporcionado por | os Gobiernos

421Puestos: 1 S@AEGA, BZ PEG,RBY B 1P154 SM, 17 PN
116L; pl a2 as88, RA,PP3 MPNEGOY( 6 VNU internacio

Cambi os

Supresi -n (84Puest ebs,: -47 PB4 B0 SM, 1 PNCO 4 PG QL1 NMINW:
internacional

Creaxi -n 11 -

2514214 277/311

Li

bi

a



A/80/400

N¥%amerCat egor 2 a

Conve¥si-n i 1 - en PNCO
Redi stribu i 36 puestos;l,a-6sdPBey¥y, 22 OBM de Tr2poli a TW
proporcionado por | os Gobiernos de Tr2pol
Esti maci one:
para 2026
234 ersonal de | a Unidad de Guardias de | as
7 Personal proporcionado por | os Gobiernos

33 uestos: 1 SAGA, 1D P56, B1A0B RP 124 SM, 16 PN
92 CL; pHazB@s PAYMP PPNECOG(Y 5 VNU internacic

2 Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones.

254.El presupuesto revisado de Umni Masiem IdiebiAmoyo
asciende a 78.643.200 d-1ares, l o que refleja wu
(13,0 %) respecto del proyecto de presupuesto

reducci-n de 11.945.500 d-lares (13,2 %) respect
UNSMIL propone |l ograr m8s eficiencias y mejoras
funcional , con | a supresib,n-dprPPueBOaSile 82 pue
IPNCO y 26 CL) ,erusnoan ap| azeampdoer apr i o-4 ggnenal de cat
plaza de VNU de contrataci-n internacional a pa
conversi-n de3 uenn ppuueessttoo ddee Pper sonal naci onal de
al cual se ha apligcadel ub@a Waseodmpewsmadateon | a
propuesta de un puest o-4de edf iTcVinaelz Aednmilna sO®friad ii rve
Jefe de Apoyo a |l a Misi-n, al cual se ha aplicad
facilitar l a supresi- -hepdepGesta  -deldepOpetracider
Recur s9s (yPb) el traslado a un lugar de destino
de redistribuci ~-In, d6e FH6 Pp2&8stSM9 @2 Dr 2pol i I a
de |Ia UNSMIL en T¥nez.

255, Adem§ s, |l a optimizaci-n de | os gastos operaci
medi ant e |l as reducciones propuest as en i nst
(3.01d-.2&8M0es) , |l as cuales fueron posi bl es aci i
evitaci-n de gastos: a) l a renegociaci- -n del cCorl
de | a UNSMIL en T¥nez, en | a cual se obtuvo una
anual es ede (&13q®iI0OI0 d- 1 ares), y el subarrendamier
ACNUR, que generonah dbeo?26o0o4@adid-1ares; b) fo
memorando de entendi miento con el PMA para el

of i cinas y al ojamiento en Bengasi, el cual su
423.d&-0l0ar es, es decir, una reducci-n del 47,0 %
para 2026; y c¢) l a renegociaci - -n del contrato
complejo de |l a Misi-n de Tr2zpoli, en | a cual se
cinco canrmeandami ent o, mantenzanienser vil ¢impi éea,
comedores), gue entrar8 en vigor en agosto de 2
con renovaciones anuales sujetas a | as pol 2tica:c
estos contratos asciende aproxi macament e 208
2, |l ones de d-I| ares al afo.

256.La Misi-n est8§8§ ajustando sus entregables pr e\
derechos humanos, l as mujeres, la paz vy | segu
seguridad, y |l a comunicaci-n e informaci- -n p%bli
recur sobuaila deol as necesidades operacional es vy
al mi smo tiempo el i mpacto negativo en | a ejecuc
de mitigaci - n, l a UNSMIL maximizar§ |l a integraci
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Uni das en Libia par a sostener conjuntament e I
entregabl es, concentrando al mi smo tiempo | a ca
bg§sicas, I o cual i ncluye buscar apoyo t ®cni co
conjunt ament eonenl ar ed satcriatnegd a de col aboraci n o
comuni caci n, especial mente en esferas C 0 mo | a
i nformaci n p¥%blica, a trav®s del Grupo de Comur
recurrir al apoyo de tbdpaguesestemparpaeacrehopr |
|l a protecci n de | os nifos y |l as mujeres. En el
trabajar8 con asociados internacionales y entid
mant ener el asesoramient on yaploay oc rdeea clia- nr edf eo r areap ad
sector de |l a seguridad.
Mi s i n de Verificaci n de | as Naciones Unidas er
Cu a 190
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (€3] (2) (©)] (#)=(3)-(1) (3)=(4)/(1)  (6)=(3)-(2) (M=(6)/(2)
Personal militar y de policia 41664 6 4808 6 4808 23144 55,5 T T
Personal civil 48 9798 47 3838 40 9077 (8 0721) (16,5) (6 4761) (13,7)
Gastos operacionales 334361 33 0885 27 1458 (6 2903) (18,8) (59427) (18,0)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 86 5823 86 9531 74 5343 (12 0480) (139) (12 4188) (14,3)
Cuadrd
Recur sos humanos
Personal internacit Personal n VNU
S u-t Sutl nna S u-l
SGA SSC¢ D-2 D-1 P-5 P4P-3P-2 . SM totPN@® SG CL tot ci onNai ontotTot
Aprobados par 1 1 i 6 2¢ 3¢5¢ 2 4¢18 11 110 21 15 3(18 58
Proyecto de p
programas par 1 1 i 6 2¢3¢B¢E 2 4¢18 11 110 21 15 3(18 58
Cambios P07 T (1(3(24) (1(3(4 (1 (2 (3 (BB @p(s6(nBL
Esti maceons
para 2026 1 1 i 5 2:3¢54 1 4¢18 97 1 8218 10 2012 48
Cuadro 321
Cambios en | os recursos humanos
N¥%merCategor 2 a
Proyecto de 18&€bservadores militares
por progr amé
582Puestos: 1 SGA, 55 $B5G,mB% B 1P49 SM, 113 PN
yl104 CL; pl azas: 153 VNU internacional es
2514214 279311
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N¥%amerCat egor 2 a

Cambi os
Supresi -n (11Puest ols,: -8, B2, PS5, PA 1P3 SM, 16 PNCO y 22 CL

Reasi g®naci i 1 Oficial de Coordinaei)-m ddiAswidt &3 mk dli 2
Enl ae3¢ (aP Of i ci al de -RpcutsOosi tlumbnos PP&8N
a Oficial de Fi na3n)z,asl yA uPxrielsituapmceAsdt@iL n(i Pat AL

Gr8§fico (CL), 1 Auxiliar de Log2stica (CL
Redi stri bu i 1 Oficial -d)e dEenl\hicset ald PHer mosa a B¥)god&,Pue
Mo c o a, 1 OficBal ddeDEbhEB DA @GPApartad:, 1
(PNCO) de |l a Oficina del Repersreal aamtlea EG"
Pol 2ticos, y 1 VNU internacional de | a Of
de Log2stica a | a Dependencia de Apoyo a
Esti macione:
para 2026
18¢€®©bservadores militares

467Puestos: 1 SGEGA, BB WG, B4H B 1P46 SM, 97 PNC
82 CL; pl azas: 120 VNU

2 Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones.

257. E | presupuesto revisado de |l a Misi-n de Veri
Col ombi a asciende a 74.534.300 d-1 ares,
12.418: BAbes (14,3 %) respecto del proyecto
2026 y una reducci n de 12.048.000 d-1ares
para 2025 e incl

uye | a supl,es?i, P2, PRlOPuUest a
NCO y 22 CL) y 63 plazas

lthacional es) a parter 2d26 ¥ de enempuesto
internab)oaapaf®Pir del 1 julio de 2P326, | a

y 2 CL, a |l os cuales se ha gplliasaadedustribsai
de cinco fByesdt PNCO3 yP1 VNU internacional)
258.La Mi si n propone |l ograr m8s eficiencias
funcional , l a optimizaci-n organizativa vy
son posibles gracias a |l as siguientes medi
of i clioncaasl es y |l a redistribuci-n parcial del
gue | os equipos de verificaci-n y ans8lisis
supresi -n de dependenci as n o cr2ticas del
respoincaded de presentaci n de informes que
informaci-n y mejorando | as capacidades anal
nivel, especial mente en el cuartel general
amplia denfiguraci-n de |l os pilares de veri
reasignaci-n de | os recursos, incluida | a r
funci n de eficiencias en cuanto al costo vy
de una nfusr adual de dos oficinas de coor di
Mi si - n, racionalizando el apoyo a las ofici

compl etada para el 1 de julio de 2026; y f)
de G®pnee opasa de | a Oficina del Jefe de Gabi
Especi al del Secretario General, reforzando
g®nero en |l a | abor de | a Misi-n y en cumpl.

-

Secr et aerriaol Genn | 22d@8s RkeDkli5Cmnsejo de Seguridad.
optimizaci-n de | os gastos operacionales se

reducciones propues

en consultores vy servi

tas
operaciones a®reas (640. 700 -dalrasés) | neitajl asi ofhie
(2.2

e infraestructur a

2801311 251421«
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tecnolog?2a de Il a informaci n y las comunicacio
m®di cos (100.000 d-1l ares) y suministros, serv
(1.16d-.108M0es) .
259.La reducci n propuesta refleja | a reorganizac:
al canzar sus prioridades estrat®gicas Yy seguir
de paz de Col ombia mediante | a aplicaci n del Ac
Conflyi dtao Construcci n de una Paz Estable y Dur a
basa esta propuesta tiene en cuenta |l as zonas ge
acciones de | a Misi-n tengan el mayor i mpacto en
l os legares que se espera que se |l even a cabo s
principales para |l a reforma rur al y |l a reintegra
hace hincapi ® en | a importancia de mantener | a
|l as geecemovvalioso elemento disuasorio y fuent
conflictos. Por Yal t i mo, prev® | a interposici n
yl ocal
Mi s i n de | as Naciones Uni d#adsdagydApoyo del Acuer
Cuadro 322
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(H/(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia 5847 6517 6517 67,0 115 T T
Personal civil 153418 145683 11 06Q6 (42812) (279) (35077) (24,1)
Gastos operacionales 15 0756 14 8205 13 9199 (1 1557) (7,7) (900,6) (6,1)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 310021 30 0405 256322 (5 3699) (17,3) (4 4083) (14,7)
Cuadra
Recur sos humanos
Personal internaci ¢ Per sonal n VNU
S u-t Sutl nna S u-t
SGA SSC D-2 D-1 P-5P-42P-3 P2/ . SMtotPN@® SG CL tot cionNa@& ontotTot
Aprobados par i 1 1 1 6 11 1¢ 1 3171 1¢ 7 7¢ 9:¢ T T T 16
Proyecto de p
programas par T 1 1 1 6 17 1¢ T 3171 11 1 81 9:¢ I T i 16
Cambios P(1 f F (2(3(5 T (81 (2 i(1 (1 [ i1 (3
Esti maceons
para 2026 i 7 1 1 4 1C1: i 2&5; 9 i 6¢ T7¢ [ i i 13
2 Incluye una plaza de personal temporario general.
2514214 281/311
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Cuadr2at
Cambios en | os recursos humanos
N¥%amerCat egor 2 a
Proyecto de 750bservadores de |l as Naciones Unidas
por progr ame
5 Personal proporcionado por | os Gobiernos
16Puestos: -2, SBGP®,1P¥2 R3I7 B1 SM, 11 PNCO -4
yl -PPTG
Cambi os
Supresi -n (341 SSG5H5, 2,PPF, P9 SM, 2 PNCO, 12 CL
Cr eafti 11 SM
Redi stribu i 4 CL, incl ui-dwdayd-&ha dhelh & h
Reclasi fic i 3 puestos: 1 de Of i ci al) Acdommion i GftircaitailsgA,dSni
Oof i ci al de Asu-At a3s)Pdey A®ndeer aJ e(fRR de | a -Bgp
como Ofici al d3e) Suministros (P
Reasi g®naci i 2 CL: 1 de I nt®rprete sobre el Terreno a
Adqui siciones
Esti maci one:
para 2026
750bservadores de | as Naciones Unidas
5 Personal proporcionado por | os Gobiernos
13(Puestox,: -1, 0%, P9, PB2 R3 SM, 9 PNCQ ¥ §®BICE
PTG
2 Se ha aplicado una tasa de vacantes déb%0las estimaciones.
260. E | presupuesto revisado de | a UNMHA asciende
refleja una reducci n de 4.408.300 d-1 ares (14
presupuesto por programas para 2026 y wuna reducc
respecto dei 1m gaomai ghaAasb, e incluye |l a supresi n
(1 SS&, ®¥,RI Y 9 SM, 2 PNCO y 12 CL) as?2 como
descendente deb5tadeBy -p2uaPJR oxc ompbemsada con | a cr e
de un puestongenT®chiacd Seée vici o M-vil), al cual
tasa de vacantes del 50 %, a partir del 1 de ene
del Servicio M- vil qgue | a Mi s i n hab??a propues
presupuesto por paograemasedes@2ORGga@marun puesto
Dependencia de I ngenierzad)y &LEebitnm-dedaumest at act
capaclivliRldAds 80/ 6 ( Sectp8§RBBLAATMHdDY dsi n del puesto de
refl ej a a consolidaci-n de funciones del per so
puesto2,demilentras que | a supervi si n estrat®gi ca
asegura | a Oficina del E nevsi tardeoc hEas pceocoi radl i npaacria- ne | c
|l a Sede, garantizando as? |l a coherencia en toda
en el Yemen y una integraci n y coordinaci n m§s
261.L a Mi s i n propone |l ograr nuevas eficienci as
racionalizaci n funcional y |l a optimizaci n orga
de | a Misi n por reducir el i mpacto negativo en
gue puedaa ddbeovalros entregables previstos para 2
n“mer o de patrullas y | a col aboraci n esenci al
confianza entre | as partes y todos |l os interesa:
actividadesn dye swpetrasriesds pol 2ticas para avanzar

282311
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mandat o, la UNMHA propone cerrar su Dependenci a
cual conll evar8 |l a supresi-n de dos plazas intert
pl azas nacionales a otras necesidades esenci al
oper acdtomall. aAdemS§s, l a optimizaci-n de | os gast
principal mente medi ant e | as reducciones propu
(849d8bhares) debi do a |l a aplicaci - -n de un acue
financiaci -n deN$MILgalsaosedwaoci an Udel tot al de
estimadas vy el uso de un avi-n de menor tama€fo.
Oficina Integrada de | as Naciones Unidas en Hai
Cuadrd
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (€3] (2) (©)] (#)=(3)-(1) (3)=(4)/(1)  (6)=(3)-(2) (M=(6)/(2)
Personal militar y de policia 19684 11391 11391 (829,3) (42,1) T T
Personal civil 258690 266959 21 4306 (44384) (172) (52653) (19,7)
Gastos operacionales 7 8676 8 9699 9 7975 19299 24,5 827,6 9,2
Total (deducidas las
contribuciones del personal 35 7050 36 8049 32 3672 (3 3378) (9,3) (4 4377) (12,1)
Cuadrreé
Recur sos humanos
Personal internaci Personal n VNU
S u-t Sutl nna S u-t

SGA SSC D-2 D-1* P-5° P-42P-3P-2/ . SMt ot PN® SG** CL®

tot

cionNai ontotTot

Aprobados par i 1 1¢ 5 1(2¢¢t 3 410 2¢ 2 45 T 4 i 4 18
Proyecto de p
programas par T 1 1¢ 5 1(0231% 3 410 2 ¢ 2 45 T T 4 18
Cambi os 1 7 (1 7 T(1(7 (12 2 (5 (11 (12 (3 T (3(3
Esti maceons:
para 2026 1 1 i 5 1017 8 2 4. 8¢ 1¢ 1 37 57 1 i 114

2 Incluye una plaza H, una de F5, una de P4 y dos de Servicios Generales aprobadas como plazas de personal temporario

general.
b Otras categorias, a menos que se especifique otra cosa.

¢ Propuesta de supresion de 2 puestos desplegados en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait desde la BINUH, con efecto a

partir del 1 de julio de 2026.

d La plaza y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo.

2514214
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Cuadrro
Cambios en | o0os recursos humanos
N¥%merCat egor 2 a
Proyecto de 48Agentes de polic2a de | as Naciones Uni das
por progr ame
3 Personal proporcionado por | os Gobiernos
18Puestos: -2, SBEGDRP®,1P2DF H35 -B 1P 44 SM, 24 PNCC
1 -D, -3, PA, P2PB® ¥ 4 VNU internacional es
Cambi os
Supresi-n (39Puestod; -FOPPIP2 SM, 5 PNCO y PUOGCY; 3pVhD
internacional es
Supresi n (22 CL desplegados en |l a Oficina Conjunt a dde
del 1 de |j julio de 2026
2026)
Recl asi fic i 1 Representante Especi al del Secretario G
Adjunto del Secretario General/ Coordinado
de-2Da SSG
Esti maci one:¢
para 2026
48Agentes de polic2a de | as Naciones Uni das
3 Personal proporcionado por | os Gobiernos
l4Puestos: 1 SGA,-®D1 PSIEGPE, 2P 42 SM, 19 PNCC
1 -D, -3, P4, PI1PB® 1 VNU internacional
262. E | presupuesto revisado de | a BINUH asciende
refleja wuna reducci n de 4.437.700 d-1ares (12
presupuesto por programas para 2026 y wuna reducc
respecto dé - -hapacmasi2@g”2&d¢ e incluye | a supresi n
(104 ,P -3, P2, P2 SM, 5 PNCO y 10 CL), 1 plaza de
(personal temporario general) y 3 plazas de VNL
partir del 1 deeehnaso fidiea20D26, dg Lapuesto de SS
1D-2 a SSG.
263.L a Bl NUH propone l ograr m8 s eficiencias y
racionalizaci -n funcional y | a optimizaci n or
reducci n de | as funciones de apoyo directamen
suprimidos y |l a ictpl éementaati vihdpdesi alhcl ui das e
La BINUH tiene previsto cerrar cuatro de | as ci
Naci onal de Hai t 2 y seguir prestando servicios
medi ante visitas peri dai cPaosl iac 2l ao sN aecnipol naazl a ndi ee nH aoi s
evitarg8n |l os costos asociados al manteni mi ent o
suministro de agua a granel, |l a |impieza, | a gen
manteni miento de | as i n<tzal ayc iAsruenst.o sEIP eSd rt wincii a
consolidar8 |l as funciones del per sonal adscrito
polic2a de | as Naciones Unidas de | os 48 aprobadc
por | os Gobiernos de | 0os eh anermolraedo m,e cles i dwmalle ss «
recur sos para viajes dentro de | a misi n, reem
domiciliari a, servicios m®di cos especializados
institucionales a I|icencias. Tea mbtir®ans pianscol udyee | a
funciones de | a Oficina Conjunta de Apoyo de Kuw
de contrataci-n | ocal a partir del 1 de julio e
optimizaci n de | os gastos operadieonaalses se | o
284311 25-1421¢



A/80/40C

2514214

reducciones propuestas en consultores y servici
viajes oficiales (25.000 d-1ares), i nstal aci ones
transporte terrestre (79.700 d-l ares), tecnol
comunineasci 6188. 700 d-l ares), servicios m®di cos
suministros, servicios y equipo de otro tipo (4
en parte con necesidades adicionales de 3.000.00
a®reas para mdasgdrogbtati aned vy de seguridad en
operativo, a fin de facilitar el regreso del per
Prz2ncipe y posibles acuerdos de evacuaci - n.

264.Se prev® que el entorno operacional hostil y

viajar a Puerto Pr2ncipe contin%en en 2026, l 0
regreso de todo el per sonal internacional de 1| a
mitigacadicionales en materia de seguridad y | og
en el concepto de |l a misi-n de |l a BINUH revisado
planificaci-n vy |l os riesgos, en particular | as
proiri zado | as tareas incluidas en el mandato vy

ejecuci-n eficaz en funci-n de |l os costos en el

racionalizar | a estructura, el tamafYo y |l as acti
ejlLeci n segura y eficaz del mandat o. En consec
reducciones selectivas de puestos internacional
teniendo en cuenta el contexto de seguridad pre
compensar2ap phrcoatmendt | a mejora de | as capac
l o cual permitirz2za el regreso seguro del per sone
pl eno cumplimiento del mandat o. La misi-n est§

evacuaci -n deluBamivii &1 ioo A®e eloadd Naci ones Uni das
Jacmel , en el departamento s-Wldptientalen en Il ug
departamento del Nort e, I o cual permitir8§ i nc
internacional de | a Bl NWwH 8end eP ule/r tao 4F0r 2pnecri spoen, a sq.
seguirsgn examinando opciones de evacuaci - -n 'y a
financiaci-n de | os gastos con otras entidades ¢
posi bl es cambios en | a preseRPcktacdeel as|l Natbhoges
de 2026. La Secretar2a notificar8 a | a Asambl ea
di sposiciones 0O capacidades de evacuaci - n, de

establ ecidos.

265. Tambi ®n s e propone reclasificar | a pl aza de
Secretario Gener al para Hait?2 y Jefe de | a Bl NUH
Adjunt o, l o cual refleja el aumento sustanci al

responsesbhidesddaed que se despl eg- l'a misi-n en 201
apoyaba a un Gobierno elegido democr 8ticamente
de el ecciones | ibres, justas y transparentes en
estable. ®&ad, aelacRemadésentante Especi al del Secr
un panorama pol 2tico radical mente distinto: un
con m% tiples partes interesadas, | a ausencia to
prolongadaadia& sgporcaegdlenasesinato de Jovenel Mo us e
se ve a¥n m8s desestabilizado por |l a violencia

tanto contra | a poblaci-n como contra |l as insti
mandato pol2tha@opaeada amiconsi stir en facilitar

partes interesadas nacionales sobre un marco cot
pol2tico, |l o cual incluye | a creaci-n de acuerdo
ci vil diversds; uah femersentaci - -n inclusiva en
transici - n; y el apoyo a | os preparativos de u
el ecciones para restaurar |l as instituciones demo
ha aumentado a¥%»@n m8s$ aa@renltae spamtiecinmadionmal es de

285311
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medi aci -n adicional es, l o cual exige una interpo
de 1l os buenos oficios del Secretario Gener al El
Gener al mantiene contactos regul armente con un
pacui ar el Consejo de Seguridad, el Consejo Pern
Estados Americanos, organi zaciones subregional
financieras internacionales y |l a misi-n multina
Yal t i mo, elsad rwit®Wigimwa del Representante Especial d
fundament al para superar | a fatiga de | os donant
orientado a |l os resultados y movilizar recur sos
necesiamlrdesels terreno. Para apoyar estos esfuerz
puesto con triple responsabilidad de Represent al
General / Coordinador Residente/ Coordinador de
presupueste enbbfacrcataeagbo2&eder 8bu.
Mi s i n de Asistencia de | as Naciones Unidas en ¢
Cuad2® 3
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) 4)=(3)-(1) (G)=(41(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia 237 237 23,7 T T i i
Personal civil 92 14Q3 87 9580 76 4398 (15 70Q5) (17,0) (115182) (131)
Gastos operacionales 325310 36 4814 29 3437 (31873) (9,8) (7 1377) (19,6)
Total (deducidas las
contribuciones del persona) 124 6950 124 4631 105 8072 (18 8878) (151) (18 6559) (15,0)
Cado 329
Recursos humanos
Personal internacional Personal nacional VNU
Interna-
SGA SS@G D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO S@ CL  Subtotal cional Nacional Subtotal Total
Aprobado
2025 1 2 1 527:5¢5¢«z 513 28 12 1 62 75 7t 27 10 1 1
Proyecto de presupue
para 2026
Al 1 de
2026 1 2 1 52¢5¢t5f 512 27 12 1 57 69 7 ¢ 3¢ 11 1087
Al ocdeil
de Z026 1 2 1 52t5¢5: 411 25 12 1 55 67 7 ¢ 3¢ 11 1049
Cambi os
Al 1 de
2026 P77 T (@2 (B (9 1(16) (31) (1 i (8 (10 (1 i (1 (153)
286/311 251421«



A/80/40C

Personal internacional Personal nacional VNU

Interna-
SGA SS@G D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO S@ CL  Subtotal cional Nacional Subtotal Total

Al 1 de

2026 [ T @) T (@) (1014 (20 T (19) (19) T T T (39)
Esti maciones revisad

Al 1 de

2026 1 2 1 5 24 50 46 6 109 244 104 1 489 594 6 ( 3¢ 9 ¢ 934
Al 1 de

2026 1 2 1 5 21 50 44 5 95 224 104 1 470 574 60 36 96 895

a Un puesto y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinacién del Desarrollo.

b Otras categorias, a menos que se indique otra cosa.

¢ Incluye una plaza de-B, una de P4, una de PNCO y una de CL aprobadas como personal temporario general.

4 Incluye una plaza de-®, una de PNCO y una de CL aprobadas como personal temporario general y una pkazdede P
personal temporario general que se propone que se reclasifigdeagpBrtir del 1 de julio de 2026.

Cuadro 330
Cambios en | os recursos humanos

N¥%amerCat egor 2 a

Proyecto de 1 Observador militar
por progr ame

Al 1 de en 1087 SGA, 2 -25S &, bib6D M5 M5 - 1P125 SM, i12¢qoey
576L114 VNU (78 internacionales y 36 naci ¢

Al 1 de o0c 104€¢1 SGA, 2-25SS&,, DiB5D M4 M3 -H 1P111 SM, 12@0€\N
de 026 55€L114 VNU (78 internacionales y 36 naci

Cambi os
Supresi -n (162 -2, -4, P®, P16 SM, 17 PNCO, 95 CL, 18 VNU i
Creaxi -n 8 CL

Reasi g®naci i 1 PNCO (Oficial Adjunto de Asuntos Civile

Redistribu i1 -F

Recl asi fic i 3 puestos -y @l Hz2aesf:e MdeP |l a Secci-n de Cond
Conducta y Disciplina, y 1 Oficial SuPTeB iy
P-4 a2/ POfici al de I nformaci - -n P¥blica como

nes:s 1 Observador militar

Al 1 de en 9341 SGA, 2-25S&,, DiB4D BQ RBG - 1P109 SM, 1040ee)
480L96 VNU (60 internacionales y 36 naci ol

Al 1 de ju 89f SGA, 2-25S&,, DIBID BQ R4 -BH 1P95 SM, 104 ORRNC
470L96 VNU (60 internacionales y 36 naci ol

2 Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones.

266. E | presupuesto revisado de | a UNAMA asciende
refleja wuna reducci-n de 18.655.900 d-1lares (1
presupuesto por programas para 2026%)y una reducc
respecto de | a consignaci -n par a 2025, e i ncl
l6Ruestos vy -5pl| a&,aR9,(R16P SM, 17 PNCO, 95 CL y 1¢
internacional es), l a reasignaci-n de 1 puesto de
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y plazas y |l a redist3)i,bucomme ndsea dla pcuoens tloa (clr eRPac
8puestos de CL.
267.La Misi-n propone |l ograr m8s eficiencias y me|j]

a) La racionalizaci-n funcional, medi ant e: i)
de pl azas gue apoyan | as funciones de aviaci - -n
seguridad a®rea, el funcionamiento de | a aerons:
interior, evadaspychasde aacdas de contr ol de des|
l o cual dar 8 lugar a |l a supresi-n de nueve pue
di spositivo de seguridad revisado, con | a supre
Seguridad y |l a sebciontoatadi enhoma&l es de guardi a
privados, y | a reducci-n de | o0os puestos internac
cuart el gener al y en |l as oficinas sobre el terre
de guardias ar mayd odse iengtueirpnoasc idoen apleersr os det ect or e
para proteger | os recintos de | as Naciones Uni da
para | a seguridad,; iii) |l a supresi-n propuesta d
l a supresi n det en"daci draasl od adeasapoyo a | a misi
sobre el terreno, i ncluidas | as de Ofici al Adm
Tecnol og2a sobre el Terreno;

b) La optimizaci- -n organizativa, medi ant e: i)
per sonal naci onal en | as oficinas sobre el terre
pasar 8 a contar con m8s personal naci onal del C
| ocal ; yueisit)a Idae parcoepl er ar el traspaso de funci onc¢
Apoyo de Kuwait, con |l a supresi-n de 38 puestos
1 de octubre de 2026.
268.La Misi -n propone crear siete puestos de Auxi l
y suprimir siete puestos de Oficial Adjunto de
oficinas sobre el terreno, a fin de optimizar me
puedewat $e a cabo con personal de contrataci - -n |
de comunicaci-n estrat®gica y divulgaci-n de | a
l as oficinas sobre el terreno son fundamental es
p%blica iys ede am@ilnisones. AdemS§s, se propone | a ¢
Auxiliar de Asuntos Pol2ticos (contrataci-n | oc
Ma z-ar Sharif para proporcionar apoyo a | a divul
situacional -y ka tael pbovaotcia de Faryab.
269.La optimizaci-n de | os gastos operacionales a:c
l ograr8 mediante | as reducciones propuestas en:
(5.858.300 d-Iares), gqgue incluyen reducciones
mant eni miiesitoi, ormedlgg,u al qui |l er de | ocales (a ra?2z
contractual del complejo City, una oficina en el
fijo a Il a modalidad de reembolso de costos en fu
de seg(uroirdada contrataci-n de personal naci onal p
de Kunduz y Gardez y otros ajustes en el despl i ec
y combustible para generadores; c) tecnolog2a de
(790/)Q 2d - I ares) como consecuencia de | a menor adq
repuesto, servicios de telecomunicaciones y act.
servicios m®dicos (100.000 d-lares) debido a | as
de ambwul a®cea; y e) suministros, servicios y equ
debido a | as correspondientes reducciones en | os
270.La Mi si -n est8 ajustando sus entregables previ
10 el nYamer o de sesiones de debate, toma de conc
de derechos humanos con |l as partes interesadas er

251421+
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l ocal es, |l as organizaciones de |l a sociedad <civi
humanos. La Misi-n propone ajustar |l os recursos
operacionales y program8ticas, reduciendo al mi s
ej ecnucdel mandat o. Como medidas de mitigaci - n, I
obtener contribuciones wvoluntarias y <colaborar §
apoyo y sufragar | os costos asociados, siempre (¢
Liqguidaci-n de |l a Misi-n de Asistencia de | as Nz
Cuaddr3d
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a lo Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto por
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para 2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) 5)=(4)1(1)  (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Personal militar y de policia 4 3717 8185 T (4 3717) (1000) (8185) (100,0)
Personal civil 80 9202 324055 185793 (62 34Q9) (77,0) (13 8262) (42,7)
Gastos operacionales 10 1072 4 8170 4 8456 (5 2616) (52,1) 28,6 0,6

Total (deducidas las
contribuciones del personal 95 3991 38 0410 234249 (71 9742) (754) (14 6161) (38,4)

Cuadro 332

Reducci -n de recursos humanos
Personal internacional Personal nacional VNU
Interna-
SGASSG@ D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SG CL Subtotal cional Nacional  Subtotal Total

Aprobado

2025 1 2 1 6 12 3¢ 3¢ 311 21 10 T 31 41 ) 1 1 6 2
Mantenid

inicialn
31 de di
de 2025 | 1 i 1 2 1< 6 i 31 5t 1t 7 6°% 8 ( | I I 13
Propuestos inici

1 de ene

de 026 | 1 i 1 2 1< 6 i 31 5t 1t 7 6°% 8 ( | i i 13
31 de ma

de 026 | | | 1 2 13 6 T 2 ¢ 5 13 1 6:2 7t | I I 12
30 de ju

de 026 | | | 1 2 12 5 I 2¢ 4 ¢ 8 1 51 5¢ | I I 10
30 de se

de 2026 I | I | | | | | | | I I | | I

Cambi o T (1 7 (1(2(1 (6 T(3 (5 (1 1(6 (8 T ) i (13
Cambi os

propuest

partir d

enero de I T T T (2 T (3 (5 (1 7 (1 (1 T ) ) (1

2514214 289311
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Personal internacional Personal nacional VNU
Interna-
SGASSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM SubtotalPNCO SG CL Subtotal cional Nacional Subtotal Total

Puestos propuestos en
Al 1 de
de 026 i 1 i 1 2 1< 4 i 2 ¢ 5 1<« i b5¢ 6 ¢ i i i 11
Al 31 de
de 2026 i i i 1 21 4 i 2t 4t 12 07 4¢ 6 : i i i 10
Al 30 de
de 026 i i i 1 2 1C 3 1€ 3¢ 8 1 2¢ 3 i I I 6
Al 30 de
septi emb
de 026 ) T T ) T T T T T T T T T T T

Cambi o P17 (1201 (4 (2 (5 (1 1i(5 (6 T T i (116)

a2 Una plaza y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinaciéon del Desarrollo.

290311

N

71.E 1 pr
3.424:

uesto revi saeo | marlaNAIMa laisqguiechaei -an
gue refleja una reducci-n de
yecto de presupuesto por progra
es (75,4 %) respecto de |l a <con
g og faisc imermddiaammg e | a racionali zac
ni zati va. La UNAMI-3 propone: a)
S M, 1 PNCO y 13 Céyuipeddei émdqoi daei en a un
l1f6unci onari os ¢citlv,i t2e sPi441 BB,SB2 8 1S ND, 14 PNCO vy
L) al 1 de é&nperlma ded2@26; n m8&s temprana y ¢
upresi-n de nueve puestos del Jefe de Entidad/
e Asuntos Humanitarios (SSG) y su equipo de apc
yo de 2026, y | a supQOfeiscii-ma d&o n2j1u npt tae sdteo sA pdoey ol
wait el 1 de julio de 2026 en | ugadedel 1 de o
0.200 d-Il ares del cr®dito previsto para | a capg
Apoyo Operacional y de | a Base Log?2stica de
al i a) en concepto de personal temporario ge
lleaj asnupresi -n de 11.309.400 d-1lares relacionacf
vici o, qgue en principio estaban presupuest ac
luirg8n en |l a cbasigesticmaoci pares ROVBsadas t amb
repaantiiacciipanda de |l os 30 efectivos de | a Un
ciones Unidas a finales de diciembre de 2025,
26, como s e hab?2a previsto inicial ment e, I o
8.®-0l0ares en contingentes militares.

_‘
«Q
<8}

ONZ T T T ~NANXI QIR WODT NTN
O = —h ~

a
u
2
e
I

e
e
n
a
a
0
1

272. L a UNA MI propone l ogr ar mg8 s eficiencias 0 |
operacionales, | o cual se |l ograr8 principal mente
en instalaciones e infraestructura (535.000 d- I a
las comunich@O0odebal( 8) , compensadas coOon un aumeé
servicios y equipo de otro tipo debid a |l as m
rticul ares de seguridad, teniendo en cuent a
ectivos de | a Onicaad dear Gudmnudgiaas,a lun aument
600 ares de | os gastos operacional es.

(0]
(0]
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Parte del presupuesto del Centro Regional de Seil
a | as misiones pol2ticas especiales
Cuadro 333
Recursos financieros
(Miles de d-lares de | os Estados Unidos)
Diferencia respecto a los Diferencia respecto al
Proyecto recursos aprobados proyecto de presupuesto p¢
de presupuest Estimacion para 2025 programas para 2026
Aprobados por programas revisada
para2025 para 2026 para 2026 Monto Porcentaje Monto  Porcentaje
Categoria de gastos (1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (®3)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2)
Gastos operacionales 2 2988 2 3320 2 3230 24,2 1,1 (9,0) (0,4)
Total (deducidas las
contribuciones del personal 22988 2 3320 2 3230 24,2 11 (9,0) (0,4)
273.Los recursos necesarios incluyen 2.323.000 d-
corresponde a |l as misiones pol2ticas especiales
Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda)
el judeo de 2025 vy el 30 de junio de 2026, seq Yr
sSsu resno9uz299n
5. Puestosode apoy
Cuadro 334
Recur sos humanos
Personal internacione Personal ne

Mi si - n (
Depar bment financi ¢Ss@& SSC D2 D-1 P5 P4 P-3 P-2/ SMSubt PNO SG CL Subt Tot

Aprobados
2025
Departame Vari as T T T 1 8 1¢ 3 T T 2 € T 7 T 7 3¢
Asuntos P
de Consol
de | a Paz
Departame Vari as T T T T T 2 T T 2 T i i i 2
Operacion
Departame Vari as T T ) ) ) 1 3 1 ) 5 T T T T 5
Apoyo Ope
Departame Vari as T T T T T 2 1 T T 3 T 2 T 2 5
Estrategi
Pol 2ticas
Conformid
Gesti -n
Ap obado
par2ad 25 T T T 1 8 1¢ 7 1 T 3¢ ) 9 T 9 4t
Proyecto
presupues
progr amas
2026
Departame UNTMI S i T T T (1 (1 i i i (2 i T T T (2
Asuntos P (supre

2514214 291/311
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Personal internacione Personal ne

Mi si - n ¢
Depar obment financi¢é&@ SSCc D2 D1 P5 P-4 P-3 P2/ . SMSubt PNO SG CL Subt Tot

de Consol 31 de
de | a Paz de026)

UNAMI T T T T T (2 (2 i (4 i i i i (4
Departame UNTMI S i T T T T (1 ) ) i (1 i T i i (1
Operacion (supre

3dect L

de 202
Departame UNMHA T ] ] ] ] ] ) (1 i (1 ) i i (1
Apoyo Ope

Proyect

presupu

por pro

para 20 T T T T (1 (4 (2 (1 (8 ) i i i (8
Cambi os

Enviad i i i i i i i i i i i (1 i (1 (1
Depart ame Especl

Secret
Asuntos P

Gener a
de Consol

|l a Reg
de |l a Paz

|l os Gr

Lagos

UNAMA i i i i i i (1 i i (1 i i i (1

Bl NUH i i i i i i i i i i i (1 i (1 (1
Departame Enviad i T T T T T (1 ) T (1 ) i i (1
Apoyo Ope Especi

Secret

Gener a

el Ye m:

Misi-n i i i i i i (2 i i (2 i i i (2

Ver i fi.

de | as

Naci on

Uni das

Col omb
Departame Envi ad I | | | | | I I | I i (1 i (1 (1
Estrategi Especi
Pol 2ticas Secret
Conformid Gener a
Gesti-n el Ye m

Mi si - n | | I I I I 1 I I 1 | I I I 1

Ver i fi.

de | as

Naci on

Uni das

Col omb

Cambi os ) T T T T T (3 ) T (3 ) (3 T (3 (6
Esti maci o
revisadas
Departame Divers ) T T 1 7 11 1 1 T 1¢ I 5 I 5 2:¢

Asuntos P
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Personal internacione Personal ne

Mi si - n ¢

Depar obment financi¢é&@ SSCc D2 D1 P5 P-4 P-3 P2/ . SMSubt PNO SG CL Subt Tot

de Consol

de | a

Depart
Operac

Depart
Apoyo

Depart
Estrat
Pol 2t
Confor
Gesti -

Paz

Ope

egi
cas

ame Divers ) T T T T 1 ) ) T 1 ) T T ) 1
i on
ame Divers ) T T T T 1 ) ) T 1 ) T T ) 1
ame Divers ) T T T T 2 2 ) T 4 ) 1 T 1 5
mi d

Esti mac
revisad

par2a 26 i i i 1 7 18 2 [ 28 i 6 i 6 31
274.Act ual ment e, en el presupuesto aprobado para
especiales hay 45 puestos de apoyo, a saber, 3
Asuntos Pol2ticos y de Consolidaci-n de |l a Paz,
de Paz, D&pamt aechent o de Apoyo Operacional y 5 er
Estrategias, Pol?2ticas y Conformidad de | a Gesti.i
progr amas par a 2026 inicial, se propuso supr i
Departamento de AdentCo®ns ®loildacicos ge I a Paz, L
Departamento de Operaciones de Paz y uno en (
Operacional, con | o que el n“Ymer o tot al de puest
37. Se propone ahora |l a supr ®epantdeeoatooseseis
Asuntos Pol2ticos y de Consolidaci-n de | a Paz,
Operacional y uno en el Departamento de Estratec
Gesti n En el presente presupuesedoa ruervi sado pat
tot al de 31 puestos de apoyo debido a |l a supr
adicional es, a saber: a) -Bays@prSe&si(-OnC)de etnr eesl
Departamento de Asuntos Pol2ticos y de Consol i de
dos psuedset oPn el Departamento de Apoyo Operaciona
puesto (SG (0OC)) en el Departamento de Estrategi
Gesti n; y d) |l a reasdi)gndeli - De pdeer turme p tt @ s tdee (AR
Operacional ad e DEegptarr a taengeina so, Pol 2ticas y Conform
junto con |l a propuest-aa @ar Isa psepiaruadnphe(dt o de
de Estrategias, Pol 2ti ca)s(vwaGenfedr ntiudaaddr od el 812a d
presente documentoa bapodeaadecuoarnl 2a9Auente de
de este puesto a |l as funciones que desempefa (arg
de |l as misiones pol2ticas especial es).

Medi das que se solicitan a | a Asamt

275Se solicita a | a:Asambl ea Gener al que

En el presupuesto por programas para 2026 (presu
a) Consigne I a S uma de 2.961.767.700 d- 1 ar

contribuciones del personal) en geclonpr esupuest o

se indica en el cuadro 6 del presente infor me

2514214
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b) Consigne una cantidad adicional de 5.369. 4
ntribucionescodneol speerismdiacg en el cuadro 20
t

co
i nfopmea sufragar necesi dades ransitorias en 2
c) Consigne una suma adicional de 276.421.200
(AContribucione,;squdelsepecocmmen s0ar § con una di s
equi valente en | a secci-n 1 de ingresos (Alngre
del pernsonal 0)
d) Apruebe una autorizaci-n para contraer ¢O0mg
i mporte m8ximo de 181.844.400 d-lares en | a se
para sufragar |l os gastos no recurrentes en 2 (
secdiV-rmA. 2 del presente infor me

En |l a cuenta de apoyo para 2025/ 26
e) Apruebe | as estimaciones re

Y adas para | a
ejercici,oor20@bé@B6o a partir del 1

S
de enero de 2

251421+
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Anexo

Organigrama Yy

A. Secretario

di

st

Gener al y

roi

Of i ci na

Secretario General

PO:
185G

buci - n

E ]

de

ec

| os

utiva del

Oficina del Secretario General
PO: RE:
1 P-5 1D-2
2 8G(CP) 1 P-4
2 8G (OC) 185G (CP)
5 3
Total: §
Dependencia de Progr: idn y
Viajes
PO:
1P-5
2P-4
1P-2
535G (0C)
Total: 9

Secretario General Adjunto [= =
de Politicas

1 8G (0C)

Dependencia de Planificacion
¥ Seguimiento Estratégicos

PO: RE:

1D-2 2P-5

1p-4 1 P-4

1Pp-2 1P-3

158G (0C) 158G (0C) L _
4 5

Total: 9

Dependencia del Estado de Derecho
RE:

Abreviaturas: ORP = otros recursos prorrateados, PO = presupuesto ordinario,

RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal),
SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias), SGA = Secretario General Adjunto,

SSG = Subsecretario General y VSG = Vicesecretario General.

7 Reclasificacion.

Fm—————

Jefe de Gabinete

PO: RE:
| SGA 1 P-5
I D-2 1p-4
1 D=1

1 P-5

285G (CP)

2 SG (0C)

8 2
Total: 10

Equipo de Nombramiento del Personal
Directive Superior

PO: RE:
1 P-5¢ 1P-4
1 SG (0C)
2 1
Total: 3
Dependencia de Asuntos Politicos,

Mantenimiento de la Paz, Asuntos
Humanitarios y Derechos Humanos

PO: ORP: RE:

1 D-2 1 D-1 1P-5
2P-4 2 pP-5 128G (0C)
3 3 3

Total: 9

Dependencia de Comunicaciones
Estratégicas y Redaceidn de Discursos

PO: RE:
1 D-2 1 P-5
1 D-1 2P-4
2p-4

258G (OC)

1 3
Total: 9

Oficina del Portavoz

PO:

1 D-2
1P-5
2pr-4
1P-3

1 SG(CP)
4 8G {0C)
Total: 10

Dependencia Central de Archives
PO:
1P-3
1 SG{CP)
455G (0C)

Total: 6

Vicesecretario General

PO: RE:

1 VEG 1 P-4
1D-1 1 P-3
2P-5 1 8G(0C)
1 SG (CP)

258G (0C)

7 3

Total: 10

Dependencia de Desarrollo Sostenible

PO: RE:
1D-2 1 D-1
1Pp-3 2P-5
1 8G (OC) 3ip-3

1 8G (0C)
3 7
Total: 10

puestos

Secret

q

AT

00v/08/V
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B. IDepartamento
( Nueva2a Yor k)

de

| a

As ambl

PO:

1 -2

1 P-5

1 P-4

2P-3
286G (CP)
4 8G(0C)

Servicio de Protocolo v Enlace
{direccion y gestion ¢jecutivas)

Total: 11

Oficina del Secretario General Adjunto
(direccion y gestidn ejecutivas)

PO:
1 5GA
1 838G
1 D-1
| P-5
2P-4
I P-3

4 8G (0C)

ea

Gener al

Servicio Global de Innovacidn
v Analitica de Datos
(apoyo al programa)

Total: 11

Servicio de Evaluacion,
Andlisis v Seguimiento
(direccion y gestion
ejecutivas)

PO
1 D-1"

1 P-5*

2 P4t
1 p-3*

1 SG(CP)"

1 8G(OC)"

Total: 7

Total: 22

en Nueva York en Viena
PO: PO:
1 D-1*
1 P-5 1 P-5
3 P-4 4 P-3
1 P-2/1 1 5G
1 8G{CP)
9 5G (0C)
16 [

Division de Asuntos de
la Asamblea General y
del Consejo Econdmico
¥y Social
{subprograma 1)
PO:
1 D-2
3D-1
5P-5
6 P-4
2 P-211
7 8G (CP)
11 SG{0C)

Total: 35

Division de Planificacién Division de Documentacion
Central ¥ Coordinacién {subprograma 3)
(subprograma 2) PO: RE:
PO: 1 D-2 1 D-1
1 D-2 6 D-1 1 P-5
3PS5 59 P-5 3P4
2P-4 135 P-4 2P-3
3P-3 100 P-3 1 8G (CP)
& 8G (CP) 15 3G (CP) 285G (0C)
17 8G (OC) 104 5G (OC)
Total: 34 420 10
Total: 430

Division de Reuniones
v Publicaciones
(subprograma 4)

PO:
1 D-2
1 D-1
33P-5
69 P-4
63 P-3
8 SG(CP)
49 §G (0C)

Total: 224

AbreviacionesPO = presupuesto ordinariBE = recursos extrapresupuestari®& (CP) = Servicios Generales (categoria

principal); SG(OC) = Servicios Generales (otras categori&3}A = Secretario General AdjunygSSG= Subsecretario General.

y

d

a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se
muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas paké8R0R6Sect. 2)).

b Redistribucidn.

296/311
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B. 2Divisi-n de Gesti-n de Conferencias (Gi
Oficina del Director
(subprograma 2)
PO:
1 D-2
1 P-5
2 P-4
2P-3
3 5G (CP)
3 858G (0C)
Total: 12
Servicio de Servicio de Idiomas Servicio de Servicio de
Planificacion Central (subprograma 3) Producciéon y Apoyo Interpretacion
v Coordinacion (subprograma 4) (subprograma 4)
(subprograma 2) PO:
1 D-1 PO: PO:
PO: 33P-5 1 P-5 1 D-1
1 D-1 77 P-4 | P-4 22 P-5
2P-5 72 P-3 3Pp-3 52 P-4
4 P-4 1 P-2 2 p-2 20 P-3
4 P-3 7 858G (CP) 3 5G (CP) 1 8G (CP)
2 8G(CP) 74 5G (0OC) 39 85G (0C) 385G (00)
32 3G (OC) Total: 265 Total: 49 Total: 99
Total: 45

Dependencia de
Tecnologia de la
Informacion y Analisis
de Procesos
(apoyo al programa)

PO:
1 P-4
3P-3
1 p-2
6 SG{0C)
Total: 11

AbreviacionesPO = presupuesto ordinari8G (CP) = Servicios Generales (categoria princip&)c (OC) = Servicios
Generales (otras categorias)

a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se
muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas paki8a0R6Sect. 2).
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B. 3Ser vi

Ci

(0]

de

Gesti

nade

Oficina del Jefe
(subprograma 2)

PO:
1 D-1
2P-3
1 8G (CP)
388G (0C)

Conferenci

Total: 7

Dependencia de
Tecnologia de la
Informacion
(apoyo al
programa)

PO:
2 8G {0C)

Total: 2

Planificacion y
coordinacion de
los servicios de
conferencias
(subprograma 2)

PO:

1 P-5

2 P-4

2Pp-3
3I8G(CP)
18 SG (OC)

Total: 26

AbreviacionesPO = presupuesto ordinari8G (CP) = Servicios Generales (categoria princip&8)c (OC) = Servicios

Generales (otras categorjas

Servicios de
documentacion
(subprograma 3)

PO:
11 P-5
27 P-4
8 P-3
1 SG(CP)
39 8G (0OC)

Total: 86

Servicios de
reuniones y
publicaciones
(subprograma 4)

PO:

7 P-5

18 P-4

5P-3
318G (CP)
17 8G (0C)

Total: 50

as

(Vi

a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se
muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas paki0Re6Sect. 2).

298311
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A/80/40C

B. 4Divisi-n de Servicios de Conferencias (
Oficina del Jefe
(subprograma 2)
PO: RE:
1 D-1 1 CL
1 CL
2 1
Total: 3
Seccion de Apoyo Seccion de Seccion de Seccion de
a Conferencias Planificacion y Traduccion y Edicién Interpretacion y
(subprograma 2) Coordinacion (subprograma 3) Seccion de Servicios
(subprograma 2) de Publicaciones
PO: RE: PO: RE: (subprograma 4)
I P-5 2P-4 PO: RE: 7 P-5 1 P-3
1 P-3 1P-3 1 P-4 1 P-5 7 P-4 21 CL PO: RE:
12 CL 1 P-3 & CL 6 P-3 7 PB-5 17 CL
2 15 1 P-2/1 4 CL 6 P-4
Total: 17 2 CL 24 22 6 P-3
5 9 Total: 46 3 CL
Total: 14 22 17
Total: 39
Dependencia
de Tecnologia
de la
Informacion
(apoyo al
programa)
PO: RE:
1P-3 4CL
4
Total: 5

AbreviacionesCL = contratacién localPO = presupuesto ordinariBE = recursos extrapresupuestayi®& (CP) = Servicios
Generales (categoria principglSG (OC) = Servicios Generales (otras categorias)

a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se
muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas paki0Re6Sect. 2).

2514214 299311
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C. IDepartamento

Division de Politicas y Mediacion

(subprograma 1)

Pol 2ti cos

y de

Cons

ol

de Operaciones de Paz

Oficina del Secretario General Adjunto

PO: RE:

1 D-2 1P5
2D-1 1 P4
3PS5 4 P-3

6 P4 1P-2
SP3 23G(CH
1P-2

4 8G(0C)

Total: 22 Total: @

de Asuntos
Oficina del Secretario General Adjunto de
Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz
PO: RE:
1 5GA iP5
1 D-1 3P4
1P5 1P-3
P4 158G (CH
FEG(OCY  [18G(OC)
Total: 8 Total: 8

Divisién de Asistencia
Electoral
(subprograma 2)

PO: RE:

1 D-2 1 D-1

Dependencia de Descolonizacién
(subprograma 4)
PO:
1 D-1
1P-5

17-4
280 (00

Total: 5

1 D-1
3PS5
6 P-4
3P-3
48600

Total: 18

186 (0C)

Total: 2

Division de Asuntos del
Consejo de Seguridad
(subprograma 3)

Divisién de los Derechos
de los Palestinos
(subprograma 5)

PO:

1 D-1
2P4
SP-3

4 5G (00

Total: 12

Oficina del Subsecretario General

de Apoyo ala Pazyala
Consolidacion de la Paz

Estructura politico-operacional regional

(subprograma 1)

Asia y el Pacifico,
Oriente Medio, Europa
y América

Africa

Seccion 3

(subprograma 6)
PO: RE:
1 88G 1 D-1
1 D-2 1F-5
3PS5 3P4
SP-4 2P-3
1P-3 1 3G (CF)
3 RGO 2 3G (0C)
Total: 14 Total: 10

4Pp-2
3 8G (CP)
14 86 (00

Total: 39

Oficina de enlace de las
Naciones Unidas ante la Liga
de los Estados Arabes

(subprograma 7)
PO:

1 F-5
I CL

Total: 2

Oficina del Estado de Derecho y
las Instituciones de Seguridad
Seccidn 5
(subprograma 3)

PO: ORF: RE:

1P-5 3P4 1F-5
1P-3
FBGOCY

Total: 1 Total: 7

Total: 1

Servicio de Justicia e

Seccion de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion
Seccitn 5
(subprograma 3)

RP: RE:

1P-5 2P4
3P4

2P-3

1 3G (0

Total: 7 Total: 2

tit Penitenciaria
Seccién 5

(subprograma 3)

ORP: RE:

1 D-1 1P4

IP-5

10F4

5P3

FEG (00

Total: 21  Total: 1

Oficina de Coordinacién
¥ Servicios Compartidos”

PO: ORP: RE:
Seccidn 3 Seccién 5 Seccién 5 Seccion 3
128G (oCy? 1 D-2 1 D-1 2P-4
1 D-1 3P-5 1P-3
SP-5 SP-4 1P-3
10P-4 3P-3
15P-3 138G (OC)
1P-2
253G (CH
11 3G (0C)
Total: 2 Total: 42 Totall3 Total:4

De
del

pendencia de Reforma
Sector de la Seguridad
Seccion 5
(subprograma 3)
ORP:
1 D-1
1P-5
3P4
1P-3

Total: 6

Dependencia de Género del Departamento

de Asuntos Politicos v de Consolidacidn de la
Paz — Departamento de Operaciones de Paz

PO: ORF: RE:
Seccion 3 1P-5 1P-4
1p4? 1F-4

158G (OC)
Total: 1 Total: 3 Total: 1

daci

AbreviacionesCL = contratacion localORP = otros recursos prorrateadB® = presupuesto ordinariBE = recursos extrapresupuestasi®& (CP) = Servicios Generales
(categoria principal)SG (OC) = Servicios Generales (otras categorf@S)A = Secretario General Adjunt8M = Servicio Mévily SSG = Subsecretario General.

@ De conformidad con la resoluciat2/262C de la Asamblea General, en la que esta destacé que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las
NacionesUnidas debian aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la As@midegoydéeSeguridad, sin
modificar los mandatos, las funciones ni las fuentes de financiacién establecidos del pilar dequampdelos datos sobre los recursos humanos de la seccion 5 se
facilitan Gnicamente con fines informativos.

b Redistribucion

00v/08/V
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C. 2Depart adree nQpoer a Piaenes de

Oficina del Secretario General Adjunto de
Asuntos Politicos y de Consolidacién de la

Dependencia de Género del Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz-
Departamento de Operaciones de Paz

Oficina del Secretario General
Adjunto de Operaciones de Paz
PO: RE: ORP:
1 SGA 10 -# 1D-2
1D-1 2 -F
1SG(OC) 1 -2 4 -®
1sG (oct ®P
1 -
3sG (OC
Total :Total:Total

Estructura politico-operacional regional
(subprograma 1)

PO: ORP: RE:
Seccion 3 1 - 1 - 1l |
1 -2 1 -
1SG ( OC
Total: Total: Total

Africa

Asia y el Pacifico, Oriente
Medio. Europa v Asia Central.

Oficina del Subsecretario General de Apoyo a la Paz
y a la Consolidacion de la Paz

Oficina de Coordinacién y Servicios Compartidos’

T
Oficina de Asuntos Militares

Oficina del Asesor Militar
(subprograma 2)
PO: ORP:
155G 1D-2
25G (0OC 1D-1
4P
1P
10-4P
7 -
5 P
3sG (0C)
55G (°0C)
Total :Total: 3

Seccion de Planificacién,

Operaciones y Analisis Militares
RP:

Total: 28

Seccién 3 b (subprograma 6) 11| PO: ORP: RE:
PO: RE: Seccion 3 Seccién 5 Seccién 5 Seccion 3
2SG ( C1D-2 1 D-1 2 P-4
1 SSG 1 D-1 1 D-1 3 P 1P-3
1 D-2 1 -2 5 -5 5 -® 1 -
3 -p 3 P 10-4P 3 -P
5 - 2 - 18-3P 1SG ( O¢ | |
1P 1SG (CP) %S‘g (cP)
3SG (0OC) [2sG (0C) 186G (O
Tot hd: Total: 10 Total :Tot al Total :Tot al
I
[ I | I
Oficina del Estado Servicio de Justicia e Seccién de Desarme, Dependencia de —
de Derecho y las l}ns!:tucl.on.es Desmovilizacién Reforma del Sector
Instituciones de Seguridad erslzcecl:gll:\glas y Reintegracion de la Seguridad
Seccion 5 (subprograma 3) Seccion 5 Seccion 5
(subprograma 3) (Nueva York/Brindisi) (subprograma 3) (subprograma 3)
PO: ORP: RE: ORP: RE: ORP: RE: ORP:
1-® i :g 12 1 D-1 1 -p 1 2 -® 1 D-1
2 P 3 & 12
3SG (OC) 10-4p 2 P 3 - —
TotalTotal :Tot a 5 . 1SG ( OC 1 -
256 (! Total Total Total
1SGN
Total Tot al

Seccién de Generacién
de Fuerzas Militares
ORP
1-2
13-4P
1 -2
3 -F
4S G ocC
Tot al

Seccion de Doctrina y
Desempeiio Militares
(Nueva York/Entebbe)

ORP:

1 -2

10-4P

2 -

1-P
Total:

Abreviaturas: ORP = otros recursos prorrateados; PO = presupuesto ordinario; RE = recursos
extrapresupuestarios; SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal); SG (OC) = Servicios Generales
(otras categorias); SGA = Secretario General Adjunto; SGN = personal nacional de Servicios Generales;

SM = Servicio Moévil; SSG = Subsecretario General.

Seccién de Competencias
Militares Especializadas
ORP:
1 -2
1 -
6 -®
1 -
Tot al

T
Division de Policia D|v1]s21‘(]):l::cli";)l:1;lcas,
(subprograma 3) Capacitacién
(Nueva York/Brindisi) Oficina del Director
PO: ORP: RE: (subprograma 4)
1D-2 2]9—1 ORP: RE:
§5 f,5_4 1D-2 2 -p
23 p-3 3 P 3 -2
1 SM 4 -p 1P
7OSé} 4SG (0C1sG (0O(¢
gSN Total: Total:
Total: 1 Total: 78
Servicio de Politicas y
Mejores Practicas
PO: ORP: RE:
Servicio de 1 -P 1 D-1 1 -2 1
Actividades relativas 1SG (11 -2 1 -p
a las Minas 6 - 7 P
(subprograma 3) 4 P 1 P
ORP: RE: 2SG ( 1SG (Qc
1D-2 1 D-1 Total: 2 Total: 14 Total: 11
2 P 10-5P
4 -P 15-4P
1SG (016-3P Servicio In.tegl.‘z'ldo de
1P Capacitacién
186 (d (Nueva York/ Entebbe)
_—— ORP: RE:
Total :Total : _—
1D-1 1 -2
2 - 1SG (¢
9 -
9 -F
555G ( 0C)
2SGN
Total: (Total
@ Redistribucion.

> De conformidad con la resolucion 72/262 C de la Asamblea General, en la
que esta destaco que las medidas para reestructurar el pilar de paz y
seguridad de las Naciones Unidas debian aplicarse respetando plenamente
los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y
del Consejo de Seguridad, sin modificar los mandatos, las funciones ni las
fuentes de financiacion establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos
sobre los recursos humanos de la seccion 5 se facilitan inicamente con fines
informativos.

¢ Reasignacion.
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C. 3Estruct urap egrod&itd nrc?ol

regi onal

. Oficina del Subsecretario General para Asia v
Oficina del Subsecretario General para Africa el Pacifico, Oriente Medio, Europa y América
PO: ORP: RE: PO: ORP:
Seccifn 3 Seccion § Seccidn 5 Seccidm 3 Seccion 3 [Seccidn § Seccidn §
104 1 588G 1P-3 1 D-1 1 858G 1 53 (D) 1p-4
2500 1PS 1 P-4 2F3 2P-3 18300
13G{OC)  1p3 1P5 2P-3
1 3G {00 23300
Totalk ¥ Total: 3 Totak 4 Totak 4 Total: 7 Total: 1 Total: 2
Division de Africa Oriental Divisién de Africa Septentrional y Occidental Division de Oriente Medio Divisién de Europa y Asia Central
PO ORP: RE: PO ORP: [RE : PO: ORF: RE: PO: ORP: ERE:
Seccidn 3 Seccion 5 |Seccidn 5 | Seceidn 3 Seeeidn 3 Beeceitn 5 |Seeeidn 5 [Seecidn 3 Secclin 3 |Seccion 5 [Seccidn S |Seccidn 3 Seceidn 3 [Seccidn 5 |Seccidn 3
1D-2 1 D-1 I -1 2P3 1 D-2 1.5 1D-1 BP3 1D-2 1D-1 1B 1B-5 I D-2 I D-1 2P5
| |2p5 15G(00 |1E5 | D-1 173 1D-1 174 474 2E5 1F5 2P3
474 4P-4 1F.5 1 56000 3P5 1P3 1P-3 2P 2P 2P4
1P.3 T3 P4 3P4 102 A5G (02 aps 135G (0C)
1R2 1E2 spa 203 25G(00) 1p2 I PNCO
550 (0C) 3 SG (00 Apa ég—gwc) 256G (O0) | PNCO
Total:15  [Tetak? |Totak1? |Tohk?2 3300C) Tet 13 Tent 1l ITotts  |Tocls Total: 10 |Total: 4 |Total: 2
Total: 15  [Total:1 Total: ¥ Total: 2
Divisién de Africa Central ¥ Meridional Division de Asia v el Pacifico Divisién de América
PO: ORP: EE: PO: ORP: EE: PO: RE:
Secclin 3 Beccidn 5 Secchdn 5 |Seceldn 3 Seccionm 3 |Seccidm 5 |Seccidn 5 |Seccifn 3 Seccldn 3 |Seceiin 3
1 D-1 I D-2 I D-1 1P-5 aps | D2 103 1F4 | D-2 1F3
{ 2P3 1 -1 2p-5 105 - I D-1 2P4
3P4 1P-3 3P4 Jpa 3PS
2P QRGO 3P-3 400 3P4
2P2 1p.2 Jpa 1P3
25G00C) 133G ) 356 (0C) 2P
IEG 00
Total: 12 Total: 5 Toialk: 11 |Total: 1
Total: 14 [Total: 1 [Teital: 1 [Total: 1 Total: 14 | Total: 3

AbreviacionesORP = otros recursos prorrateadB8/CO = personal nacional del Cuadro OrganRO = presupuesto ordinariBRE = recursos extrapresupuestarios
SSG= Subsecretario GenerglSG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).

@ De conformidad con la resoluciat2/262C de la Asamblea General, en la que esta destacé que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las N
Unidas debian aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la As@oridepoyddeSeguridad, sin modificar los

mandatos, las funciones ni las fuentes de financiacion establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobreslbsimeuosade la seccién 5 se facilitan
Unicamente con fines informativos.
b Redistribucion.
¢ Reasignacion.

00v/08/V
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D. Of i ci na

Director

1 D-2
1 5G(OC)

de Asuntos del Espacio Ultrater

Total; 2

Seccion de Asuntos de Ia
Comision, de Politica y Juridicos

PO:
1 P-5
1 P-4
2P-3
1 p-3¢
1 P-2
2 5G (0C)y

Total: 8

Director Adjunto y Asesor
Superior sobre Ciencia v
Educacién Espaciales

PO:
1 D-1

Total: 1

Seccién de Aplicaciones Espaciales
PO:
1 P-5

Programa de las Naciones Unidas de
Aplicaciones de la Tecnologia Espacial

PO: RE:
1 P-4 1 P-2
1 5G(0C) 1 5G(0C)

Secretaria ejecutiva del Comité Internacional
sobre los Sistemas Mundiales de Navegacion
por Satélite

Oficina del Director

PO:
1 P-4
1 p-3
1p-2

Total: 3

PO: RE:

1 P-4 1 SG(0C)
ONU-SPIDER

ro: RE:

2 P-4 1 SG(0C)

6 4

AbreviacionesPO = presupuesto ordinariRE = recursos extrapresupuestayddG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).

a8 Redistribucion.

2514214
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E. Programa de | as Naciones Unidas para el Medi o
Oficinas regionales Oficina de Asuntos de Gobernanza
(todos los su'hpmgrarmfs] Oficina Ejecutiva U:lrgunlmi an'n:.al'ivu:f,_ suhlprnglrarnu 4
_PU: RE: (direccidn y gestidn ejecutivas) y direccion v gestion ejecutivas)
5 D-1 18 P-5 PO: RE: PO RE:
3p-5 20 P-4 | SGA | 556G 1 D-1
3 P-4t 9 p.3 i P.4' [ D1 1P-5 1p-5
23 P-4 4 p-2/1 - 5 1 P-4 P-4
7P-3 6 PNCO 'eL 2P-3 103 173
53 L 2Pd 1P-2/1
a1 109 flr,” 4cL
Total: 150 10 CHL 3 1
Total: 14
Oficina Digital Principal
(subprogramas X v 7) Dﬂc_“jm de Nu'.wa_ Y‘.”k e
PO RE: (subprogramas .‘ily 41y -dLr]l:c.u:Jn y gestion Oficina de Evaluacion
1 P-5 1D-1 FJECUlIVaS (direceion v gestion ejecutivas)
I P-4 3p-s ro: RE: PO: RE:
b4 ipa | 585G 2P-5 | D- 3 pa
2 po3 1 D-1 1 P-4 1 P-5 5 P-3
AP 3 P-5 2 P-3I 2CL
hCL- — 2F-4 1 P-2/1
3 19 1P-3 2CL 2 9
:['nllll: 22 1 CL Total: 11
1 27 Division de Servicios Corporatives
Comité Cientifico de las Naciones Unidas Total: 38 {todos los subprogramas)
para ¢l Estudio de los Efectos de las PO: RE:
Radiaciones .-\t_omlcas | -2 2 -1
P RE: 1 P53 & P35
| D1 I'P-4 1p-3 10 P-4
L B-5 14 P-3
; ELl 41 CL
3 73
Fotats 7 @ 1 Total: 76
otal:
[ ] I [ | [ |
Division de Divisién de Industria v Economia Divizidn de Ecosistemas Division de Cambio Climatico Divisién de Derecho Oficina de Ciencia Divisidn de Politicas v
Comunicaciones [subprogramas 1, 3, 5 y 6) lapaye Al programa ¥ (subprogramas 1,2, 3, 5y 7) {subprogramas 4 v 5) (subprogramas 1, 2 ¥ 7) Programas
(todos los subprogramas) || PO: RE: subprogramas 1, 2, 3,4 7} PO: RE: {direccion v gestidn gjecutivas,
3Pp-5 1D-2 PO RE: 1 P-3 102 PO: RE: PO: RE: apoyo al programa y
PO: RE: 1 P-3 D-1 1 Dlz 7 ]'_}-l & D-1 1D-2 30-1 1 D-2 1 P-5 subprogramas 1 y 2)
1D-1 2P-5 10 P-5 1P-5 17 P-5 7P-3 1P-5 4 P.5 2 p-5° 6 P-4 PO: RE:
I'P-3 P4 39 p-4 pog 16 P-4 24 P-4 1 P-4 14 P-4 7P-3 2P 1D-2
1 P-241 Sp-3 45 P-3 31 P3 30 p-3 21 P-3 2Pp-2/1 -: I: ‘ll :—')5]
2CL 1 P21 21 P-2/1 i3 par 13 P-2/1 8 P.2/1 8CL S P-4
12CL I PNCO 1 PNCO 2 PNCO 25 CL 3 24 2p.3
5 27 47cL 57 0L 37CL 3 75 3P
4 171 n 154 1 120 Total: 27 0L
Total: 32 Total: 175 Total: 158 Total: 121 Total: 78 ] 30
: Total: 34

Amb i

AbreviacionesCL = contratacién localPNCO = personal nacional del Cuadro OrganRO = presupuesto ordinariBE = recursos extrapresupuestari®&A = Secretario
General Adjuntoy SSG = Subsecretario General.

a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organagtieralas cifras presentadas en el proyect
de presupuesto por programas para 2028¢/6 (Sect. 14)

b Redistribucion.

¢ Reclasificacion.
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F.Comisi-n Econ-nfica para Cfrica

Se ario E i
Oficina del Seeretario Ejecutive Adjunto Offcina del P:;rﬂ'"m Ejecutive
apoyo al fi 2 ) . L g . P
{apoye h_iwnﬂlm"] Comisién Econémica para Africa 1D-1 Oficina del Secretario Ejecutive Adjunta
1 Doz PO: - 3P-3 [programas)
-2 : 4 P-4 PO:
— 1P-5 1 5GA 4P3 102
1p3 ol 1 - .2
iy Total: 1 - ?I(:_g | P-5
Total: 5 [ otal: 1 P-4
1 P-3
| Divisidn de Planificacién Estratégica, 201
Divisidn de Administracion v Gestian Supervisién ¥ Resultados Tot I'.li
de Conferencias otak
{apoyo al programa) P
PO RE: 1 D-1
I -1 1 P-3
.5
7 P-5 2 FNCO i ; 4
15 P-4 30 CL
19 P-3 3P-3
6121 1r.x
5 PNCO 1p-2/1
140 CL 6CL
1LY 2 CL"
194 33 Total: 19
[ I [ I I |
Politica macroecondmica, Integracion regional Teenologia, innuvacion, Datos v estadisticas Cambio climatico, seguridad Igualdad de Pobreza, desigualdad
finanzas y gobernanza v comercio conectividad y desarrallo hub}m srama 4) alimentaria ¥ recursos naturales génern ¥ ¥ politica social
{subprograma 1) (subprograma 2) de Ias infraestructuras Plii: prog RE: {subprograma 5) empoderamiento {subprograma 9)
1 -1 ro: P20 l|.'t'|-?:l | l"Iutr.) 1 laum““i‘:;““ Y I D-1 z ],:4 ro: e de las mlljrrrs TLF'J—] ?]I:\(U
2 P2 - : g 1m-1 3 P-5 bOrearatia 5 NC
2p-5 P2l 3PS 1P Dl s 2CL 1ps LIP3 (ubpropem 1.5
& P-4 1 FNCCOF 2 P-4 1 PNCO 3P-5 PR, 4 P-4 PNCO 3 pod 5CL
| Pog 7CL 7 P-3 4 P-4 4,P5'| 3p-1 oL 1 P.3 1 P-4
1P-3 3Lt 3P-2/1 (] iy 1 P-2/1 | 2 P-3
: Py 2CL 1 PNCO 13 CL - LP2
2P- ;{'L" 5 2 L 5 CL 100 12 1
Total: 31 __6CL T S 16 3 “Hotal b Total: 13
b 4 Total: 16 Total: 38 Total: 32
] Tatal: 25 otal:
[ ] | I I |
Actividades subregionales Actividades subregionales Actividades subregionales Actividades subregionales Actividades subregionales | |Desarrollo y planificacién econdmicos
en el Norte de Africa en Africa Occidental en Africa Central en Africa Oriental en Africa Meridional {subprograma %) y servicios de
{subprograma 7, componente 1) (subprograma 7, componente 2) || (subprograma 7. componente 3) | [(subprograma 7, componente 4] {subprograma 7. componente 5) biblioteca v del conocimiento
PO: PO: PO: PO: PO: POy RE:
1 D=1 1 D-1 1 D-1 1 13-1 1131 1 D-1° 5 PNCO
1P-3 1 P-5 1 P-5 1 P-5 1P-5 I P-5 15 CL
3P4 3 P-4 3 P-4 3 P-4 3P4 1 p-5°
3 P-3 3P-3 3P-3 3p-3 2p3 1 P-3
s 1721 1 P-2/1 L P-2/1 1.3 o
| PNCO 2PNCD 2 PNCO 2 PNCO 1 P-2/1 4 -‘-L
70L 5CL 6 CL 6 CL 2 PNCO L
LCLr 2cL” __tewr N Ko S 6 CL 2 Tot I'ifl;
KT STH Total: 18 Total: 18 Total: 18 1 CL” otal
. Total: 18

TTEL0E

AbreviacionesCL = contratacién local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, PO = presupuesto ordinario, RE = recursgsuediaioesuSGA = Secretario General Adjunto.
a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organggtiaralas cifras presentadas en el proyect
de presupuesto por programas para 2028¢/6 (Sect. 18)
b Reasignacion.
¢ Redistribucion.

00v/08/V
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G. Comisi -n Econ-mica para *Am®rica Latina

AbreviacionesCL = contratacién localPNCO = personal nacional del Cuadro OrganR©O = presupuesto ordinario

RE = recursos extrapresupuestari®s (OC) = Servicios Generales (otras categonfé&®BA = Secretario General Adjunto

a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se
muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas paki8a0R6Sect. 21).

b Incluye la Oficina de la Secretaria de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe.

¢ Incluye la oficina de enlace de la CEPAL en Washington D. C. y las oficinas nacionales de la CEPAL en Bogotd, Brasiia, Bueno
Aires y Montevideo. Dentro de estas oficinas, seis puestos del presupuesto ordingsiol(BPy 4 de Servicios Generaledr@as
categorias)) forman parte del subprograma 1y ocho puestos del presupuesto ordinr&ti@ @4P1 PR3 y 4 de contratacion
local) forman parte del subprograma 3.

4 Reclasificacion.
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https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.21)

