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 Resumen 

 En marzo de 2025, el Secretario General puso en marcha la Iniciativa ONU80, 

un esfuerzo por crear una Organizaci·n m§s fuerte, eficaz, §gil, receptiva y resiliente 

y mejor equipada para cumplir sus mandatos. La Iniciativa se estructura en torno a 

tres l²neas de trabajo interconectadas: eficiencias y mejoras operacionales; un examen 

de la aplicaci·n de los mandatos; y reorganizaci·n estructural. 

 El presente informe, que refleja tanto la urgencia como la ambici·n de la 

Iniciativa ONU80, consta de dos componentes interrelacionados: a) medidas iniciales 

para mejorar la gesti·n y las operaciones de la Secretar²a derivadas de la l²nea de 

trabajo 1 de la Iniciativa; y b) eficiencias y reducciones de costos concretas en 

relaci·n con el proyecto de presupuesto por programas para 2026 y el presupuesto de 

la cuenta de apoyo para 2025/26. 

 En apoyo de los objetivos de la Iniciativa, el informe presenta las necesidades 

de recursos revisadas resultantes de las propuestas iniciales de la l²nea de trabajo 1, 

relativas a eficiencias en la administraci·n de la Organizaci·n, que incluyen: a) la 

creaci·n de una plataforma administrativa com¼n para prestar servicios 

administrativos a las entidades de la Secretar²a ubicadas en cada lugar de destino, 

empezando por Nueva York y Bangkok; b) la consolidaci·n del procesamiento de la 

n·mina en un ¼nico equipo mundial que operar§ en tres centros: la Sede de las 

Naciones Unidas, el Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) y la Oficina 

de las Naciones Unidas en Nairobi; y c) el traslado de funciones de lugares de destino 
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m§s costosos a otros de menor costo. Los recursos necesarios para aplicar esas 

propuestas se reflejan en la secci·n pertinente de cada entidad, especialmente en lo 

que se refiere a los movimientos de recursos relacionados con puestos y no 

relacionados con puestos entre secciones del presupuesto o entre lugares de destino 

dentro de una misma secci·n del presupuesto. 

 Al margen de las propuestas iniciales elaboradas por la l²nea de trabajo 1 en 

mayo de 2025 la Secretar²a llev· a cabo un amplio examen de la asignaci·n de sus 

recursos, centrado en determinar de qu® manera cada entidad de la Secretar²a podr²a 

mejorar la eficacia global de la Organizaci·n, tanto individualmente como en forma 

colectiva. El examen se ocup· de todas las necesidades de recursos relacionados con 

puestos y no relacionados con puestos para 2026, independientemente de la fuente de 

financiaci·n, con vistas a detectar eficiencias. Sobre la base del examen, se han 

revisado a la baja las necesidades de recursos relacionados con puestos y no 

relacionados con puestos de las entidades de la Secretar²a para 2026. El Secretario 

General propone ahora una plantilla de 11.594 puestos y un proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 de 3.238,2 millones de d·lares (antes del ajuste). La cuenta 

de apoyo tambi®n se revisa a la baja en la segunda mitad del ejercicio 2025/2026, y 

quedar§ con 1.323 puestos y plazas y 188,9 millones de d·lares, gracias en gran 

medida a la aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (v®ase A/79/781). 

Estos importes no incluyen los gastos no recurrentes relacionados con la supresi·n y 

el traslado de puestos y plazas, ni el costo del personal transitorio durante la fase de 

aplicaci·n de los cambios propuestos. Este proyecto de presupuesto revisado para 

2026 representa una significativa disminuci·n del 15,1 % en las necesidades globales 

de recursos y del 18,8 % en la plantilla respecto del presupuesto ordinario y la plantilla 

aprobados para 2025, y una disminuci·n del 11,2 % en las necesidades globales de 

recursos y del 13,5 % en la plantilla en comparaci·n con el presupuesto y la plantilla 

aprobados de la cuenta de apoyo para 2025/26. 

 El presente informe tambi®n contiene los recursos para el personal transitorio 

temporal para hacer frente al aumento previsto de la actividad relacionada con la 

aplicaci·n de las propuestas y la finalizaci·n de determinados entregables, as² como 

los gastos no recurrentes relacionados con separaciones del servicio y traslados del 

personal, que se basan en estimaciones y podr²an tener que revisarse de nuevo en 

funci·n de la evoluci·n prevista de los factores determinantes, como la situaci·n de 

ocupaci·n de los puestos y plazas que se propone que se supriman o trasladen y el 

resultado del programa de separaci·n anticipada. 

 Se solicita a la Asamblea General que, en el presupuesto por programas para 

2026: a) consigne la suma de 2.961.767.700 d·lares (deducidas las contribuciones del 

personal), como se indica en el cuadro 6 del presente informe; b) consigne una 

cantidad adicional de 5.369.400 d·lares (deducidas las contribuciones del personal), 

como se indica en el cuadro 20 del presente informe, para sufragar necesidades 

transitorias en 2026; c) consigne una suma adicional de 276.421.200 d·lares en la 

secci·n 36 (ñContribuciones del personalò), que se compensar§ con una disminuci·n 

equivalente en la secci·n 1 de ingresos (ñIngresos en concepto de contribuciones del 

personalò); y d) apruebe una autorizaci·n para contraer compromisos de gastos de un 

importe m§ximo de 181.844.400 d·lares en la secci·n 32 (ñGastos especialesò) para 

sufragar los gastos no recurrentes en 2026 que se presentan en la secci·n IV.A.2 del 

presente informe. Tambi®n se solicita a la Asamblea que, en la cuenta de apoyo para 

2026, apruebe las estimaciones revisadas para la cuenta de apoyo para el ejercicio 

2025/26, con efecto a partir del 1 de enero de 2026 

 

 

  

https://docs.un.org/es/A/79/781
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ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Derechos Humanos  

ACNUR Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados  

AO Artes y Oficios 

ASEAN Asociación de Naciones de Asia Sudoriental  

BINUH Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haití  

CAPI Comisión de Administración Pública Internacional 

CEEAC Comunidad Económica de los Estados de África Central  

CEPA Comisión Económica para África  

CEPAL Comisión Económica para América Latina y el Caribe  

CEPE Comisión Económica para Europa  

CESPAO Comisión Económica y Social para Asia Occidental  

CESPAP Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico  

CL Contratación local 

INTERPOL Organización Internacional de Policía Criminal  

MINUSMA  Misión Multidimensional Integrada de Estabilización de las 

Naciones Unidas en Malí  

MONUSCO Misión de Estabilización de las Naciones Unidas en la República 

Democrática del Congo  

OACI Organización de Aviación Civil Internacional  

OEA Organización de los Estados Americanos  

OMI Organización Marítima Internacional  

ONU-Hábitat Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos  

ONU-Mujeres Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el 

Empoderamiento de las Mujeres  

ONU-SPIDER Plataforma de las Naciones Unidas de Información Obtenida desde el 

Espacio para la Gestión de Desastres y la Respuesta de Emergencia 

ONUVT Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua 

OSCE Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 

OSSI Oficina de Servicios de Supervisión Interna  

PMA  Programa Mundial de Alimentos  

PNCO Personal nacional del Cuadro Orgánico 

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

PTG Personal temporario general 

SG (CP) Cuadro de Servicios Generales (categoría principal) 

SG (OC) Cuadro de Servicios Generales (otras categorías) 
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SGA Secretario General Adjunto 

SGN Cuadro de Servicios Generales de contratación nacional 

SM Servicio Móvil 

SS Servicio de Seguridad 

SSG Subsecretario General 

TIC Tecnología de la información y las comunicaciones 

UNAMA  Misión de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistán 

UNAMI  Misión de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo 

UNISFA Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei  

UNITAR Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e 

Investigaciones 

UNMHA  Misión de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre 

Al -Hudayda 

UNMISS Misión de las Naciones Unidas en Sudán del Sur 

UNMOGIP Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en 

la India y el Pakistán 

UNOCA Oficina Regional de las Naciones Unidas para África Central  

UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito  

UNOWAS Oficina de las Naciones Unidas para África Occidental y el Sahel  

UNSMIL Misión de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia  

UNSOS Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia  

UNTMIS Misión de Asistencia Transicional de las Naciones Unidas en 

Somalia  

VNU Voluntarios de las Naciones Unidas 

VSG Vicesecretario General 
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 I. Un momento de transformaci·n en unas Naciones Unidas 
m§s eficaces y sostenibles: promover la Iniciativa UN80 
con eficiencias y mejoras 
 

 

1. Las Naciones Unidas operan actualmente en un mundo en el que la 

incertidumbre pol²tica y financiera es cada vez mayor. Los recursos disminuyen, al 

tiempo que aumentan las necesidades de los Estados Miembros y de las personas a 

quienes prestan servicios las Naciones Unidas, lo cual hace que su misi·n sea m§s 

urgente y relevante que nunca. En esta desafiante coyuntura, la Iniciativa ONU80, 

puesta en marcha por el Secretario General en marzo de 2025, pretende hacer a la 

Organizaci·n m§s §gil, resiliente y eficaz, equip§ndola as² mejor para afrontar los 

retos extraordinarios de la era actual. 

2. La Iniciativa ONU80 se estructura en torno a tres l²neas de trabajo 

interconectadas: a) eficiencias y mejoras operacionales; b) examen de la aplicaci·n 

de los mandatos; y c) reorganizaci·n estructural. Las iniciativas derivadas de la l²nea 

de trabajo 1, centrada en el funcionamiento interno y la eficiencia, sirvieron de base 

para las propuestas que se presentan en la secci·n IV del presente informe. 

Paralelamente, se elaboraron propuestas derivadas de las otras dos l²neas de trabajo: 

el examen de la aplicaci·n de los mandatos y la reorganizaci·n estructural. El 1 de 

agosto de 2025, el Secretario General present· su informe sobre el examen de la 

aplicaci·n de los mandatos (A/80/318) a la Asamblea General para que esta lo 

analizara. A trav®s de los distintos grupos tem§ticos, se estudiar§n las posibilidades 

de efectuar reajustes estructurales y program§ticos en un pr·ximo informe sobre los 

progresos realizados que se presentar§ a los Estados Miembros. Cuando proceda, los 

cambios derivados de las propuestas de los grupos tem§ticos sobre reajustes 

estrat®gicos y program§ticos se reflejar§n en las solicitudes presupuestarias futuras. 

3. En apoyo de los objetivos de la Iniciativa, el presente informe sobre las 

estimaciones revisadas contiene el primer conjunto de propuestas para modernizar la 

manera en que opera la Organizaci·n. El informe consta de dos componentes: i) 

propuestas de eficiencias y reducciones de costos concretas en el proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 y en el presupuesto de la cuenta de apoyo para 

2025/26 (descritas en la secc. III); y b) medidas iniciales para mejorar la gesti·n y el 

funcionamiento de la Secretar²a derivadas de la l²nea de trabajo 1 de la Iniciativa 

(descritas en la secc. II), bas§ndose en reformas e inversiones anteriores. La 

Secretar²a est§ tratando de racionalizar los servicios administrativos, reducir la 

duplicaci·n interna y aprovechar las econom²as de escala mediante la consolidaci·n 

de funciones, siempre que sea factible, y explorar opciones de menor costo para la 

prestaci·n de servicios. 

4. Las eficiencias y reducciones de costos concretas que se presentan en el informe 

se basan en un examen amplio puesto en marcha en mayo de 2025 tras la finalizaci·n 

del proyecto inicial de presupuesto por programas para 2026, por lo que ha sido 

necesario presentar un informe sobre las estimaciones revisadas para reflejar los 

ajustes de la propuesta anterior. El examen se centr· en determinar de qu® manera 

cada entidad de la Secretar²a podr²a mejorar la eficacia global de la Organizaci·n, 

tanto individualmente como en forma colectiva. Se evaluaron las necesidades de 

recursos de todas las entidades para detectar eficiencias y oportunidades de mejora 

en la Organizaci·n, as² como esferas en las que era posible reducir costos en 2026 

ajustando ciertos aspectos de las actividades de las entidades, junto con algunos 

ajustes necesarios en los entregables de las entidades y en su forma de operar. 

5. Aunque las reducciones propuestas son sustanciales, se han calibrado 

cuidadosamente. Las reducciones se concentran sobre todo en los departamentos m§s 

grandes de la Secretar²a, con el objetivo de optimizar el uso de los recursos mediante 

https://docs.un.org/es/A/80/318
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una mayor colaboraci·n y eficiencias. Los programas y actividades que apoyan 

directamente a los Estados Miembros, en particular los pa²ses menos adelantados, los 

pa²ses en desarrollo sin litoral y los peque¶os Estados insulares en desarrollo, as² como 

la promoci·n del desarrollo de Ćfrica, no se ven afectados por las reducciones. El apoyo 

regional al desarrollo prestado por medio de las comisiones regionales se enfrenta a 

reducciones relativamente menores, con el apoyo adicional proporcionado por el 

Departamento de Asuntos Econ·micos y Sociales y la UNCTAD a trav®s de una mayor 

colaboraci·n. Al mismo tiempo, el programa ordinario de cooperaci·n t®cnica seguir§ 

creciendo, lo que refleja la determinaci·n de la Organizaci·n de seguir reforzando el 

desarrollo de capacidades a nivel nacional. De este modo, las propuestas buscan prestar 

un mayor apoyo directo a los pa²ses a nivel global, regional y nacional en la consecuci·n 

de sus aspiraciones de desarrollo y mantener las medidas encaminadas a cumplir la 

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, reafirmando as² el compromiso de las 

Naciones Unidas de apoyar a los Estados Miembros. Mientras tanto, el reseteo 

humanitario y el refuerzo de la coordinaci·n de las respuestas basadas en derechos en 

los pa²ses continuar§n como parte de la l²nea de trabajo 3. 

6. Bas§ndose en reformas anteriores, la Secretar²a seguir§ tratando de lograr un 

mayor impacto sobre el terreno. Se mantiene el apoyo al Fondo para la Consolidaci·n 

de la Paz y al sistema de coordinadores residentes, al tiempo que se refuerzan las 

reformas que ata¶en al Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz 

y al Departamento de Operaciones de Paz mediante la consolidaci·n de capacidades y 

el logro de mayores eficiencias. Como parte de los esfuerzos de mejora continua, los 

logros de las reformas de la gesti·n se profundizan mediante la consolidaci·n de 

funciones, la racionalizaci·n de servicios y la reducci·n de duplicidades. Se asegura el 

equilibrio entre los tres pilares de la Organizaci·n, a saber, la paz y la seguridad, los 

derechos humanos y el desarrollo sostenible. Las entidades de cada pilar exploraron 

oportunidades para mejorar la ejecuci·n, colaborar m§s estrechamente y reducir el 

solapamiento de actividades, optimizando as² los recursos. 

7. Los ajustes propuestos en el proyecto de presupuesto por programas de 2026 y 

el presupuesto aprobado de la cuenta de apoyo para el segundo semestre del ejercicio 

(de enero a junio de 2026) se reflejan en el presente informe. El presupuesto por 

programas revisado para 2026 asciende a 3.238,2 millones de d·lares antes del ajuste 

y excluidas las medidas transitorias y los gastos no recurrentes, lo que representa una 

disminuci·n de 576,6 millones de d·lares (15,1 %) respecto de la consignaci·n para 

2025, e incluye una disminuci·n de 2.681 puestos (18,8 %) respecto de la plantilla 

aprobada para 2025. Las estimaciones revisadas de la cuenta de apoyo para el per²odo 

comprendido entre enero y junio de 2026 ascienden a 188,9 millones de d·lares, 

excluidas las medidas transitorias y los gastos no recurrentes, lo que representa una 

disminuci·n de 23,9 millones de d·lares (11,2 %), e incluye una disminuci·n de 

206 puestos (13,5 %) respecto de la plantilla aprobada para 2025/26. 

8. El presente informe incorpora el nuevo modelo de dotaci·n de personal (por 

funciones y con intervalos de referencia) que se elabor· para la cuenta de apoyo 

(v®ase A/79/781), en virtud del cual la Secretar²a ajust· en t®rminos generales sus 

necesidades de recursos en la cuenta de apoyo a los cambios en el mandato, al n¼mero, 

el tama¶o y la complejidad de las misiones de mantenimiento de la paz y a la 

aplicaci·n de iniciativas de transformaci·n institucional. El modelo permite acelerar 

el redimensionamiento de la cuenta de apoyo de forma emp²rica y basada en datos. 

Una gran parte de las reducciones de personal propuestas en las actuales estimaciones 

revisadas para la cuenta de apoyo se debe a este nuevo modelo de dotaci·n de 

personal, del cual tom· nota la Asamblea General en la secci·n II de su resoluci·n 

79/298, seg¼n recomend· la Comisi·n Consultiva en Asuntos Administrativos y de 

Presupuesto (A/79/842, p§rr. 43). 

https://docs.un.org/es/A/79/781
https://docs.un.org/es/A/RES/79/298
https://docs.un.org/es/A/79/842
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9. Los esfuerzos por detectar eficiencias descritos en el presente informe est§n en 

consonancia con el llamamiento hecho por la Asamblea General en su 

resoluci·n 79/318 en favor de reformas encaminadas a reforzar el impacto, la 

agilidad, la capacidad de respuesta y la resiliencia de las Naciones Unidas, eliminando 

al mismo tiempo los esfuerzos duplicados y mejorando la eficacia en la aplicaci·n de 

los mandatos en los tres pilares de la labor de la Organizaci·n. Estos esfuerzos se 

basan en reformas anteriores y en iniciativas en curso para mejorar la administraci·n, 

la eficacia y el cumplimiento de los mandatos de la Organizaci·n. 

 

 

 II. Propuestas para mejorar la eficacia administrativa 
y operacional 
 

 

10. El grupo de trabajo sobre eficiencia y mejoras de la Iniciativa ONU80 se cre· 

para examinar la forma en que la Secretar²a presta servicios administrativos y 

operacionales y para sugerir al Secretario General propuestas pr§cticas para mejorar 

la prestaci·n de estos servicios, reduciendo al mismo tiempo las duplicaciones y los 

costos. 

11. Las propuestas se basan en reformas anteriores. En su informe de 2017 sobre 

cambiar el paradigma de gesti·n en las Naciones Unidas (A/72/492), el Secretario 

General abog· por la simplificaci·n, la rendici·n de cuentas y una cultura 

administrativa m§s §gil y orientada al servicio. En 2019, el Secretario General puso 

en marcha un importante cambio en el paradigma de gesti·n al crear el Departamento 

de Apoyo Operacional y el Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de 

la Gesti·n, los cuales dan apoyo a toda la Secretar²a. Por primera vez, la Secretar²a 

se dot· de capacidades globales espec²ficas para el apoyo operacional y en materia 

de pol²ticas en todos los pilares y fuentes de financiaci·n. 

12. Estos cambios estructurales, junto con las importantes inversiones de los 

Estados Miembros en planificaci·n de los recursos institucionales e infraestructura 

de TIC, han creado las condiciones necesarias para que en toda la Secretar²a se adopte 

un enfoque m§s integrado, flexible y resiliente de la prestaci·n de servicios. Las 

propuestas tambi®n se ven facilitadas por el programa de innovaci·n y modernizaci·n 

Naciones Unidas 2.0, el cual, junto con las mejores capacidades de la Organizaci·n 

en materia de TIC y planificaci·n de los recursos institucionales, ofrece la 

infraestructura necesaria para una transformaci·n de los servicios impulsada por los 

datos y habilitada digitalmente. 

13. A continuaci·n se describen las propuestas iniciales resultantes de la l²nea de 

trabajo 1 de la Iniciativa ONU80, y las implicaciones que tienen estas propuestas en 

cuanto a los recursos se incorporan a las necesidades revisadas de recursos 

relacionados con puestos y no relacionados con puestos del proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 y del presupuesto aprobado de la cuenta de apoyo para el 

per²odo comprendido entre enero y junio de 2026, seg¼n se refleja en la secci·n IV 

del presente informe. 

14. Se espera que los cambios propuestos generen ahorros financieros inmediatos y 

a largo plazo, adem§s de mejoras cualitativas. En concreto, pretenden reforzar la 

calidad y fiabilidad de los servicios mediante una mayor coherencia y normalizaci·n, 

garantizar un uso m§s eficiente de los recursos consolidando y trasladando funciones, 

y reducir los gastos administrativos generales racionalizando las estructuras y 

eliminando duplicidades. Representan un primer paso para traducir la visi·n de la 

Iniciativa ONU80 en mejoras operacionales en toda la Secretar²a. En futuras 

solicitudes presupuestarias se presentar§n propuestas adicionales resultantes de la 

siguiente fase de trabajo. 
 

https://docs.un.org/es/A/RES/79/318
https://docs.un.org/es/A/72/492
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 A. Plataformas administrativas comunes y consolidaci·n 

de funciones administrativas en los lugares de destino 
 

 

15. La propuesta de creaci·n de una red de plataformas administrativas comunes 

marca el siguiente paso que afianzar§ la prestaci·n compartida de apoyo operacional 

en funci·n de la ubicaci·n en toda la Secretar²a. 

16. Aprovechando las capacidades y los acuerdos de servicios compartidos ya 

disponibles en la Sede en Nueva York, las oficinas fuera de la Sede y las comisiones 

regionales, las plataformas administrativas comunes consolidar§n en una ¼nica 

plataforma todas las funciones y componentes administrativos comunes relativos a 

las operaciones, el asesoramiento y las transacciones de las distintas entidades de la 

Secretar²a de ese lugar de destino, y ser§n responsables de proporcionar todo el apoyo 

operacional y administrativo necesario que las entidades clientes puedan cumplir sus 

mandatos. Se trata de trasladar las funciones administrativas conexas que actualmente 

se desempe¶an en cada una de las entidades de la Secretar²a, por ejemplo en sus 

oficinas ejecutivas, a una entidad que asumir§ la responsabilidad global de prestar 

apoyo administrativo a las dem§s entidades de la Secretar²a en ese lugar de destino, 

incluso a sus operaciones globales, seg¼n proceda. 

17. La Iniciativa tiene por objeto mejorar las econom²as de escala, reducir la 

fragmentaci·n y mejorar la calidad de los servicios mediante la consolidaci·n de las 

funciones administrativas en plataformas administrativas comunes. En el contexto de 

la calidad de los servicios, conlleva mejoras en cuanto a la disponibilidad de 

capacidades de apoyo administrativo especializado, la adaptaci·n de mejores 

pr§cticas, una mayor coherencia en la aplicaci·n de las normas y reglamentos, y una 

mayor atenci·n a la mejora continua. 

18. Para facilitar la transici·n, la aplicaci·n ser§ gradual, por fases y 

cuidadosamente gestionada. El apoyo espec²fico a la gesti·n del cambio, que incluir§ 

la formaci·n del personal, la colaboraci·n con los interesados y la planificaci·n de la 

transici·n de la fuerza de trabajo, ayudar§ a garantizar la continuidad de las 

operaciones y a mantener los conocimientos institucionales. 

19. La primera fase se centrar§ en Nueva York y Bangkok, establecer§ el marco para 

la ampliaci·n progresiva de la red y permitir§ aprender de la experiencia e 

incorporarla a las fases posteriores. En este contexto, las plataformas administrativas 

comunes de Ginebra, Nairobi y Beirut est§n incluidas de forma preliminar en la 

segunda fase de despliegue de las plataformas en 2027. 

 

  Establecimiento de la plataforma administrativa com¼n en Nueva York  
 

20. En Nueva York, el Departamento de Apoyo Operacional y la Oficina de 

Tecnolog²a de la Informaci·n y las Comunicaciones ya son los principales 

proveedores de servicios compartidos a las entidades de la Secretar²a, incluidos los 

relativos a instalaciones, TIC y adquisiciones. En este contexto, la plataforma 

administrativa com¼n de Nueva York se crear§ consolidando otras funciones de 

oficina ejecutiva en el Departamento de Apoyo Operacional. 

21. La consolidaci·n se har§ en dos fases: una primera fase de consolidaci·n 

significativa en 2026, y una segunda fase que comenzar§ en enero de 2027. En la 

actualidad, el Departamento de Apoyo Operacional presta servicios administrativos a 

la Oficina de Tecnolog²a de la Informaci·n y las Comunicaciones y a otras 

15 entidades de Nueva York, adem§s de prest§rselos a s² mismo. En la primera fase, 

las funciones de oficina ejecutiva de la Oficina Ejecutiva del Secretario General, el 

Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·n, el Departamento 

de Asuntos Econ·micos y Sociales, el Departamento de la Asamblea General y de 
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Gesti·n de Conferencias, el Departamento de Comunicaci·n Global, la Oficina de 

Coordinaci·n del Desarrollo, el Departamento de Asuntos Pol²ticos y de 

Consolidaci·n de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz, la Oficina de 

Asuntos Jur²dicos, la Oficina de Asuntos de Desarme y la Direcci·n Ejecutiva del 

Comit® contra el Terrorismo, algunas de las cuales tambi®n prestan servicios 

actualmente a otras entidades m§s peque¶as, se consolidar§n con el Departamento de 

Apoyo Operacional. Esta estructura consolidada prestar§ apoyo a unas 50 entidades, 

que engloban actualmente a unos 6.300 empleados en Nueva York y, en diversa 

medida, al personal de dichas entidades destinado en lugares distintos de Nueva York. 

En la segunda fase, las funciones de oficina ejecutiva del Departamento de Seguridad 

y de la Oficina de Coordinaci·n de Asuntos Humanitarios, ambas en proceso de 

examen institucional, se incorporar§n a la plataforma administrativa com¼n el 1 de 

enero de 2027. 

22. La consolidaci·n reunir§ en una sola plataforma diversas funciones 

administrativas, como recursos humanos, gesti·n financiera y servicios generales de 

apoyo, incluido el asesoramiento. 

23. Las esferas funcionales principales incluidas en la consolidaci·n son las 

siguientes: 

 a) Gesti·n de recursos humanos. Esta esfera incluye la b¼squeda y 

contrataci·n de talentos, administraci·n del personal, incorporaci·n y separaci·n del 

servicio, gesti·n de contratos y prestaciones, asesoramiento en materia de conducta y 

disciplina, gesti·n del desempe¶o y otras cuestiones de gesti·n de los recursos 

humanos, as² como la administraci·n del personal afiliado (consultores, pasantes y 

contratistas particulares); 

 b) Gesti·n de recursos financieros. Esta esfera incluye la preparaci·n y 

ejecuci·n del presupuesto, recuperaci·n de gastos, gesti·n de fondos fiduciarios y 

subvenciones, cierre del ejercicio financiero y apoyo t®cnico a los procesos de Umoja; 

 c) Servicios de viajes. Esta esfera incluye la coordinaci·n de viajes de altos 

funcionarios, representantes de los Estados Miembros, participaci·n de pa²ses menos 

adelantados y asistentes a conferencias, tramitaci·n de solicitudes de viaje y 

solicitudes de reembolso de gastos, y certificaci·n, as² como enlace en lo relativo a 

los requisitos de visado y entrada en el pa²s anfitri·n; 

 d) Otros servicios administrativos. Esta esfera incluye tareas 

administrativas generales como tramitaci·n de visados, acceso a edificios, gesti·n del 

espacio de oficinas y apoyo a las entidades en materia de auditor²a, gesti·n de riesgos 

y marcos de delegaci·n de autoridad. 

24. Para que el asesoramiento a los clientes y dem§s servicios est®n m§s cerca de la 

actividad, las funciones de la Oficina Ejecutiva consolidada se organizar§n en cinco 

oficinas de atenci·n al cliente que tendr§n mandatos y huellas globales similares. 

Estas oficinas de atenci·n al cliente contar§n con el apoyo de secciones de servicios 

especializados en las cuales se integrar§n las funciones especializadas. 

25. Las oficinas de atenci·n al cliente prestar§n apoyo diariamente a los jefes de 

entidad y al personal, ofreciendo servicios expertos de asesoramiento institucional en 

una amplia gama de asuntos de recursos humanos y gesti·n presupuestaria y 

financiera. En cuanto primer punto de contacto para los directores de programas y el 

personal de las entidades clientes, la oficina de atenci·n al cliente se ocupar§ de los 

asuntos de recursos humanos y presupuestarios y financieros y velar§ por que se 

resuelvan a tiempo. Al responder directamente a las necesidades de los clientes o 

coordinarse con las secciones especializadas para cuestiones concretas (como ofertas 

de vacantes o contrataci·n de personal que no es de plantilla), la oficina de atenci·n 
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al cliente ofrecer§ apoyo a medida y un trato personalizado, lo cual, en ¼ltima 

instancia, aumentar§ la satisfacci·n del cliente. 

26. Las secciones especializadas prestar§n servicios espec²ficos a todas las 

entidades participantes en los siguientes §mbitos concretos: a) divulgaci·n, gesti·n 

de talentos y contrataci·n; b) incorporaci·n al servicio, tramitaci·n de prestaciones y 

separaci·n del servicio; c) gesti·n del personal afiliado; y d) apoyo en materia de 

viajes para el personal y los representantes de los Estados Miembros. Al hacerse cargo 

de tareas transaccionales y auxiliares conexas, estas secciones especializadas 

ofrecer§n un servicio estandarizado y especializado. Este enfoque permite mantener 

un apoyo administrativo especializado en cuestiones auxiliares y transaccionales, al 

tiempo que garantiza la capacidad para proporcionar el apoyo institucional y de 

asesoramiento necesario a los jefes de las entidades y los clientes. La plataforma 

administrativa com¼n de Nueva York tambi®n tendr§ una oficina financiera 

consolidada que, adem§s de las funciones financieras realizadas por las oficinas 

ejecutivas, englobar§ al equipo global de la n·mina, incluidas plazas en Entebbe y 

Nairobi, el servicio de cuentas por pagar y tambi®n la Dependencia de Impuestos 

sobre la Renta. Otras funciones de la oficina financiera ser§n la gesti·n de datos, la 

elaboraci·n de informes y el seguimiento, la supervisi·n, el cumplimiento, la 

coordinaci·n con la Oficina de Planificaci·n de Programas, Finanzas y Presupuesto, 

la continuidad de las operaciones y el respaldo en situaciones de emergencia, as² como 

el soporte de Umoja. 

 

  Establecimiento de la plataforma administrativa com¼n en Bangkok 
 

27. En Bangkok, el establecimiento de la plataforma administrativa com¼n se basar§ 

en la capacidad administrativa y la experiencia de la CESPAP para consolidar los 

componentes administrativos de las entidades de la Secretar²a con sede en esa ciudad, 

generando econom²as de escala y reduciendo duplicidades en las capacidades 

administrativas de las entidades que actualmente est§n coubicadas all². La CESPAP 

es el principal proveedor de servicios compartidos de apoyo administrativo y 

operacional, incluida la gesti·n de facto de los locales comunes para las entidades del 

sistema de las Naciones Unidas que operan en dichos locales. En la actualidad, presta 

apoyo a 16 entidades de la Secretar²a con funciones nacionales o regionales, incluida 

toda la gama de servicios de apoyo a 8 de esas entidades. 

28. La plataforma administrativa com¼n de Bangkok se crear§ mediante la 

consolidaci·n de funciones en los §mbitos de las adquisiciones, finanzas, viajes, 

recursos humanos y TIC para las ocho entidades restantes de la Secretar²a que 

actualmente tienen capacidades separadas: la CESPAP, la Oficina de Coordinaci·n de 

Asuntos Humanitarios, el ACNUDH, la Oficina de Tecnolog²a de la Informaci·n y 

las Comunicaciones, el sistema de coordinadores residentes (que incluye la Oficina 

del Coordinador Residente en Tailandia y la Oficina de Coordinaci·n del Desarrollo 

regional), el PNUMA, la UNODC y ONU-H§bitat. Es importante destacar que la 

creaci·n de una plataforma administrativa com¼n en Bangkok complementar§ los 

esfuerzos de la CESPAP para apoyar el establecimiento de servicios auxiliares 

comunes del sistema de las Naciones Unidas en el marco de la agenda de eficiencia 

del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. 

 

  Consecuencias en materia de recursos para 2026 
 

  Nueva York 
 

29. La primera fase de la implementaci·n de la plataforma administrativa com¼n en 

Nueva York conllevar§ el traslado de 152 puestos y plazas financiados con el 

presupuesto ordinario y el presupuesto de la cuenta de apoyo de entidades con sede 

en Nueva York al Departamento de Apoyo Operacional a partir del 1 de enero 
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de 2026, seg¼n se presenta en el cuadro 1. Posteriormente, se llevar§n a cabo las tareas 

de transici·n necesarias, y la nueva estructura consolidada estar§ plenamente 

operativa a partir del 1 de julio de 2026. Aprovechando las econom²as de escala, la 

consolidaci·n de los recursos redistribuidos al Departamento de Apoyo Operacional 

permitir§ reducir la plantilla financiada con el presupuesto ordinario en un 20 %. 

Estos cambios se reflejan en el Departamento de Apoyo Operacional y en las 

siguientes entidades de la Secretar²a de las cuales se propone redistribuir puestos: la 

Oficina Ejecutiva del Secretario General, el Departamento de Estrategias, Pol²ticas y 

Conformidad de la Gesti·n, el Departamento de Asuntos Econ·micos y Sociales, el 

Departamento de la Asamblea General y de Gesti·n de Conferencias, el Departamento 

de Comunicaci·n Global, el Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n 

de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz, la Oficina de Asuntos Jur²dicos, 

la Oficina de Asuntos de Desarme y la Direcci·n Ejecutiva del Comit® contra el 

Terrorismo. 

 

Cuadro 1 

Recursos humanos consolidados en el Departamento de Apoyo Operacional para la plataforma 

administrativa com¼n de Nueva York financiados con cargo al presupuesto ordinario y la cuenta 

de apoyo 

(Número de puestos y plazas) 
 

 

 1) Por entidad 
 

 

 Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

 

Personal 

internacional 

Personal 

nacional Total 

Personal 

internacional 

Personal 

nacional Total 

       
Direcci·n Ejecutiva del Comit® contra el 

Terrorismo 1 2 3 ï ï ï 

Departamento de Asuntos Econ·micos y Sociales 6 8 14 ï ï ï 

Departamento de la Asamblea General y de 

Gesti·n de Conferencias 5 18 23 ï ï ï 

Departamento de Comunicaci·n Global 7 15 22 ï ï ï 

Departamento de Estrategias, Pol²ticas y 

Conformidad de la Gesti·n 4 8 12 ï ï ï 

Departamento de Apoyo Operacional 6 25 31 5 10 15 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y 

de Consolidaci·n de la Paz y Departamento de 

Operaciones de Paz 3 7 10 4 3 7 

Oficina Ejecutiva del Secretario General 2 5 7 ï ï ï 

Oficina de Asuntos de Desarme 1 2 3 ï ï ï 

Oficina de Asuntos Jur²dicos 2 3 5 ï ï ï 

 Total 37 93 130 9 13 22 
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 2) Por grado y categor²a 
 

 

 Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

 

Recursos 

consolidados  

Supresiones 

propuestas 

Total al 1 de 

julio de 2026 

Recursos 

consolidados  

Supresiones 

propuestas 

Total al 1 de 

julio de 2026 

       
Cuadro Org§nico y categor²as superiores       

D-2 ï ï ï ï ï ï 

D-1 5 ï 5 1 ï 1 

P-5 9 (2) 7 1 ï 1 

P-4 12 (1) 11 2 ï 2  

P-3 6 (1) 5  4 ï 4 

P-2 5 (2) 3 1 ï 1 

 Subtotal 37 (6) 31 9 ï 9 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos       

SG (CP) 18 (4) 14 1 ï 1 

SG (OC) 75 (16) 59 12 ï 12 

 Subtotal 93 (20) 73 13 ï 13 

 Total 130 (26) 104 22 ï 22 

Cambio (porcentaje)  (20)   ï  

 

 

30. Adem§s, tambi®n se propone redistribuir recursos no relacionados con puestos 

al Departamento de Apoyo Operacional para prestar servicios centralizados a las 

entidades incluidas en la plataforma administrativa com¼n, seg¼n se indica en el 

cuadro 2. 

 

Cuadro 2 

Recursos no relacionados puestos consolidados en el Departamento de Apoyo Operacional para la plataforma 

administrativa com¼n de Nueva York financiados con el presupuesto ordinario y la cuenta de apoyo 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

 
Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo 

   
Direcci·n Ejecutiva del Comit® contra el Terrorismo 48,6  ï 

Departamento de Asuntos Econ·micos y Sociales 437,6  ï 

Departamento de la Asamblea General y de Gesti·n de Conferencias 935,4  ï 

Departamento de Comunicaci·n Global 38,5  ï 

Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·n 68,7  ï 

Departamento de Apoyo Operacional 115,3  143,4  

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz y 

Departamento de Operaciones de Paz 439,3  17,7 

Oficina Ejecutiva del Secretario General 12,0  ï 

Oficina de Asuntos de Desarme 317,1  ï 

Oficina de Asuntos Jur²dicos 9,3  ï 

 Total 2 421,8  161,1 
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  Bangkok 
 

31. La plataforma administrativa com¼n de Bangkok se financiar§ con el 

presupuesto ordinario y con recursos extrapresupuestarios procedentes de la 

prestaci·n de servicios a entidades de la Secretar²a, cuya presencia regional en Asia 

y el Pac²fico se sustenta en su mayor parte en programas financiados con fondos 

extrapresupuestarios. La consolidaci·n de los componentes administrativos de las 

entidades de la Secretar²a con sede en Bangkok en una plataforma administrativa 

com¼n ser§ efectiva en julio de 2026. En cuanto a los recursos del presupuesto por 

programas, la creaci·n de la plataforma administrativa com¼n permitir§ suprimir 

13 puestos de los servicios administrativos de la CESPAP de las esferas de finanzas, 

recursos humanos, viajes y transporte, adquisiciones, gesti·n de activos, gesti·n de 

instalaciones y tecnolog²a de la informaci·n. 

 

 

 B. Consolidaci·n de la n·mina 
 

 

32. La consolidaci·n de la n·mina representa una gran oportunidad para modernizar 

y reforzar una de las funciones administrativas m§s importantes de la Secretar²a. 

Como parte de la Iniciativa ONU80, esta propuesta pretende mejorar la coherencia y 

la experiencia de los clientes en los servicios de n·mina en toda la Secretar²a. Con 

aproximadamente 55.000 empleados repartidos entre 127 entidades y m§s de 

400 lugares de destino, la funci·n de n·minas de la Secretar²a debe funcionar con 

precisi·n, capacidad de respuesta y resiliencia. 

33. En la actualidad, las operaciones de n·mina se distribuyen entre ocho oficinas de 

tramitaci·n y dos dependencias de apoyo. Aunque este modelo ha posibilitado una 

amplia cobertura, tambi®n ha dado lugar a incoherencias en la calidad del servicio y a 

variaciones en las fechas de pago entre los distintos lugares de destino. La consolidaci·n 

ofrece la oportunidad de establecer un modelo unificado de prestaci·n de servicios 

capaz de satisfacer las necesidades cambiantes de una fuerza de trabajo global. 

34. Al centralizar las operaciones de n·mina en un solo equipo ubicado en tres 

centros mundiales (Sede en Nueva York,  Centro Regional de Servicios de Entebbe 

(Uganda) y Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi) dependientes del 

Departamento de Apoyo Operacional, la Secretar²a podr§ mejorar los controles 

internos, estandarizar los procesos y aumentar la coherencia y la rendici·n de cuentas 

en los servicios de n·mina. Un modelo integrado a nivel mundial, respaldado por una 

supervisi·n estrat®gica, fortalecer§ la capacidad de refuerzo, la continuidad de las 

operaciones y los servicios a los clientes, generando al mismo tiempo ganancias en 

eficiencia mensurables. 

 

  Prop·sito, objetivos y alcance 
 

35. El modelo propuesto consolidar§ los servicios de n·mina en un equipo ubicado 

en tres centros globales con responsabilidades claramente definidas en materia de 

cumplimiento, procesamiento y supervisi·n, garantizando una clara divisi·n de 

funciones y responsabilidades. Una funci·n de liderazgo global dirigir§ y supervisar§ 

el modelo integrado, garantizando la coherencia entre los centros, impulsando la 

mejora continua y proporcionando la capacidad de refuerzo necesaria para responder 

eficazmente a las demandas que surjan. 

36. Se espera que la consolidaci·n reduzca la plantilla casi a la mitad, mejorando al 

mismo tiempo significativamente la productividad. Se prev® que los funcionarios de 

n·minas atender§n un mayor volumen de trabajo, al pasar de la media actual de 

500 clientes por funcionario a aproximadamente 995. Estas ganancias se lograr§n 
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gracias a los procesos armonizados, la configuraci·n de Umoja optimizada y las 

mejoras continuas de los procesos, incluida la mayor automatizaci·n. 

37. Los elementos clave de la consolidaci·n propuesta incluyen: 

 a) Establecimiento de una direcci·n global, con la consiguiente 

centralizaci·n de las operaciones de n·mina bajo una sola c¼pula, ubicada en tres 

centros de procesamiento globales con funciones claramente definidas; 

 b) Integraci·n de los servicios centrales de n·mina, incluidos el an§lisis y la 

elaboraci·n de informes de n·minas, el procesamiento de los pagos finales, las 

n·minas mensuales y especiales, la contabilidad y la elaboraci·n de informes para las 

pensiones; 

 c) Asistencia a los clientes y resoluci·n de casos; 

 d) Optimizaci·n de procesos, incluida la configuraci·n y las pruebas del 

sistema Umoja en coordinaci·n con la Divisi·n de la Soluci·n de Planificaci·n de los 

Recursos Institucionales; 

 e) Coordinaci·n con las partes interesadas internas, incluidas la Tesorer²a de la 

Sede, la Oficina de Planificaci·n de Programas, Finanzas y Presupuesto, la Oficina de 

Recursos Humanos y la Caja Com¼n de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. 

38. Contar con un ¼nico equipo encargado de la n·mina mundial tambi®n facilitar§ 

la supervisi·n estrat®gica y operacional en todos los lugares de destino, la continuidad 

de la actividad y la respuesta de emergencia en lugares en crisis. La aplicaci·n seguir§ 

un enfoque gradual en 2026 para garantizar una transici·n fluida y para dejar tiempo 

suficiente para racionalizar y armonizar los procesos, as² como para la contrataci·n, 

el perfeccionamiento del personal y la creaci·n de capacidades. Una peque¶a 

capacidad en el Departamento de Apoyo Operacional encargada de apoyar la 

consolidaci·n y la transici·n se eliminar§ gradualmente a finales de 2026. Por ello, 

se prev® que la aplicaci·n plena tendr§ efecto en el segundo semestre de 2026. 

 

  Consecuencias en materia de recursos para 2026 
 

39. Una vez que est® plenamente operativa, se espera que la consolidaci·n propuesta 

de los servicios de n·mina d® lugar a una reducci·n neta de las necesidades de 

personal, que pasar§n de 83,6 a 44 puestos equivalentes a tiempo completo en todas 

las fuentes de financiaci·n y lugares de destino. Estos cambios reflejan las 

importantes ganancias en eficiencia que se prev®n gracias a los procesos 

racionalizados, la automatizaci·n y la gobernanza centralizada. Las consecuencias 

financieras de la redistribuci·n, supresi·n y creaci·n de puestos se reflejan en la 

secci·n IV.B, en las secciones correspondientes al Departamento de Apoyo 

Operacional y a las entidades de la Secretar²a que actualmente se encargan de la 

tramitaci·n de las n·minas. En las estimaciones revisadas para 2026 tambi®n se 

incluyen los ajustes de los recursos no relacionados con puestos relativos a la 

formaci·n del personal y la coordinaci·n con la Oficina de las Naciones Unidas en 

Nairobi y el Centro Regional de Servicios de Entebbe. 

 

 

 C. Traslado de funciones 
 

 

40. En vista del mandato y la huella globales de la Organizaci·n, la movilidad de 

su personal y la capacidad de redistribuir puestos entre distintos lugares son 

caracter²sticas de larga data de las operaciones de la Secretar²a, que se utilizan cuando 

apoyan el cumplimiento de los mandatos o las operaciones y un uso m§s eficaz de los 
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recursos, por ejemplo para reforzar la ejecuci·n de programas en un pa²s o una regi·n 

o para responder a situaciones humanitarias o crisis. 

41. En el marco de la Iniciativa ONU80, la Secretar²a emprendi· un examen 

exhaustivo de su huella en algunos lugares. Se pidi· a las entidades de la Secretar²a 

con sede en Nueva York y Ginebra (los lugares de destino m§s costosos en los que la 

Secretar²a tiene una gran presencia) que determinaran qu® funciones pod²an realizarse 

en lugares de destino de menor costo de forma eficaz y rentable, manteniendo la 

continuidad del servicio. De acuerdo con este planteamiento, se examinaron las 

funciones que no requieren un contacto regular con los Estados Miembros, los 

·rganos de supervisi·n o los procesos intergubernamentales. Se tuvieron en cuenta 

tanto las actividades financiadas con cuotas como las financiadas con contribuciones 

voluntarias, lo cual ofrece una perspectiva de toda la Secretar²a. 

42. En el examen se determinaron funciones de gesti·n en la sede y las entidades 

de apoyo com¼n, como el Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de 

la Gesti·n, el Departamento de Apoyo Operacional y la Oficina de Tecnolog²a de la 

Informaci·n y las Comunicaciones, que se trasladar²an a otros lugares de destino 

en 2026. Adem§s, varias entidades program§ticas, como el ACNUDH y el 

Departamento de Comunicaci·n Global, realizar§n traslados vinculados a sus 

mandatos, mientras que algunas misiones pol²ticas especiales, como la UNSMIL, han 

se¶alado cambios que se ajustan a sus necesidades operacionales. Los traslados 

propuestos se presentan en el cuadro 3. 

 

Cuadro 3 

Traslados propuestos 

(N¼mero de puestos y plazas) 
 

 

Entidad 

Presupuesto ordinario 

(incluidas las misiones 

pol²ticas especiales)a Cuenta de apoyo Total 

    
Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·n 43 33 76 

Departamento de Apoyo Operacional 9 29 38 

UNSMILb 36 ï 36 

ACNUDH  25 ï 25 

Departamento de Comunicaci·n Global 24 1 25 

Oficina de Tecnolog²a de la Informaci·n y las Comunicaciones 12 2 14 

CEPAc 11 ï 11 

Oficina de Asuntos Jur²dicos (incluida la Oficina de Asistencia Letrada 

al Personal) 9 1 10 

Oficina de Asuntos de Desarmed 8 ï 8 

Oficina de Lucha contra el Terrorismo 6 ï 6 

PNUMA 5 ï 5 

Oficina del čmbudsman y de Servicios de Mediaci·n de las Naciones 

Unidas ï 4 4 
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Entidad 

Presupuesto ordinario 

(incluidas las misiones 

pol²ticas especiales)a Cuenta de apoyo Total 

    
Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales 

de Ginebra 3 ï 3 

OSSI ï  1  1 

 Total general 191 71 262 

 

 a Incluye personal temporario general de duración limitada para las siguientes entidades: ACNUDH (1), Departamento de 

Comunicación Global (1) y CEPA (5). 

 b Se traslada un total de 36 puestos y 1 plaza de personal proporcionado por los Gobiernos. 

 c Incluye un puesto que es tanto una redistribución al Departamento de Apoyo Operacional como un traslado de Addis Abeba a 

Nairobi. 

 d Incluye un puesto que es tanto una reclasificación a P-2 como un traslado de Ginebra a Viena. 
 

 

 

  Optimizaci·n estrat®gica de la superficie ocupada por los bienes inmuebles 

de la Secretar²a en Nueva York 
 

43. La iniciativa de traslado tambi®n se basa en un esfuerzo de larga data 

encaminado a optimizar la superficie ocupada por los bienes inmuebles de la 

Secretar²a en Nueva York, guiado por las estrategias para un lugar de trabajo flexible 

introducidas en 2015, las cuales han permitido a la Organizaci·n reducir sus 

arrendamientos comerciales al maximizar la utilizaci·n del espacio de sus propios 

locales. 

44. Desde 2017, la Secretar²a ha puesto fin al alquiler de tres edificios comerciales 

y de dos plantas del edificio FF. La adopci·n de acuerdos de modalidades de trabajo 

flexibles fue un factor clave de estos cambios y permiti· acelerar el esfuerzo de 

consolidaci·n tras el desalojo del edificio DC-1 en marzo de 2023, que supuso un 

ahorro de 15,2 millones de d·lares hasta el cierre de 2024. La desocupaci·n del 

edificio Falchi, en el que se guardaban archivos, en octubre de 2024 tambi®n supuso 

un ahorro anual de 1,24 millones de d·lares. De forma acumulativa, estos esfuerzos 

han supuesto un ahorro en arrendamientos de m§s de 126 millones de d·lares al 31 de 

diciembre de 2024, seg¼n se indica en el cuadro 4. 

 

Cuadro 4 

Ahorro en alquiler de oficinas 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Edificio arrendado 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

         
220 East 42nd Street (edificio Daily News, 

planta 23) 1 436 2 421 2 421 2 421 2 421 2 421 2 421 2 421 

24-01 44th Road (edificio de la Cooperativa 

Federal de Ahorros y Pr®stamos de las 

Naciones Unidas (UNFCU))  2 454 3 723 3 723 3 723 3 723 3 723 3 723 

300 East 42nd Street (edificio Innovation)  2 667 9 271 9 271 9 271 9 271 9 271 9 271 

304 East 45th Street (edificio FF, plantas 4Û y 5Û)    977 2 197 2 197 2 197 2 197 

31-00 47th Street (edificio Falchi)        252 

One United Nations Plaza (edificio DC-1)       6 568 8 644 

 Ahorro anual total 1 436 7 542 15 415 16 392 17 612 17 612 24 180 26 508  

 Ahorro acumulado 1 436 8 978 24 393 40 785 58 397 76 009 100 189 126 697 
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45. Los traslados propuestos en las estimaciones revisadas continuar§n esta 

trayectoria, ya que permitir§n a la Secretar²a abandonar los edificios Albano y FF 

cuando expiren los contratos de arrendamiento en 2027. El personal que actualmente 

trabaja en esos edificios ser§ trasladado a otros espacios de oficinas de la Secretar²a, 

incluido el recientemente renovado edificio DC-2, lo que permitir§ a la Organizaci·n 

consolidar su huella en tres ubicaciones principales: el edificio DC-2, el complejo de 

las Naciones Unidas y el edificio del UNITAR. Las reducciones de plantilla 

propuestas en Nueva York y el traslado gradual y escalonado del personal a partir de 

2026 permitir§n a la Secretar²a alojar a m§s personal en el complejo de las Naciones 

Unidas cuando expiren los principales contratos de arrendamiento comercial en 2027, 

lo que subraya la urgencia operacional de avanzar de manera oportuna y coordinada. 

46. Esta estrategia de consolidaci·n favorece un entorno de trabajo moderno y 

flexible y se prev® que genere 24,5 millones de d·lares de ahorro anual adicional a 

partir de 2028, adem§s de evitar otros gastos relacionados con la pr·rroga de los 

contratos de arrendamiento. En futuras solicitudes presupuestarias se estudiar§n otras 

posibilidades de trasladar m§s funciones a partir de 2027. 

 

  Enfoque de aplicaci·n 
 

47. Los traslados se llevar§n a cabo gradualmente, por fases, en funci·n de la 

liquidez, las necesidades funcionales, las prioridades operacionales y la 

disponibilidad de los lugares de destino de menor costo para recibir y apoyar al nuevo 

personal. Aunque el costo de los sueldos es una consideraci·n clave, otros criterios 

esenciales que guiar§n la aplicaci·n ser§n la disponibilidad de las infraestructuras, las 

condiciones de seguridad, la disponibilidad de espacio de trabajo y los costos no 

recurrentes de traslado y apoyo. 

48. Todos los traslados se limitar§n a los lugares de destino establecidos de la 

Secretar²a financiados con cuotas. La Secretar²a est§ aplicando un enfoque mesurado 

para mitigar las disrupciones, preservar los conocimientos institucionales y garantizar 

la continuidad de la aplicaci·n de los mandatos. 

49. El proceso de transici·n incluir§ la gesti·n del cambio, la colaboraci·n activa 

con el personal afectado y la planificaci·n de la continuidad de las operaciones. 

Algunos traslados ya est§n en marcha en otras instancias del sistema de las Naciones 

Unidas, y han demostrado su eficiencia y pertinencia para el contexto. 

 

  Consecuencias financieras para 2026 
 

50. Los traslados propuestos dar§n lugar a la redistribuci·n de personal internacional 

del Cuadro Org§nico y categor²as superiores de lugares de destino costosos, 

principalmente Nueva York y Ginebra, a lugares de destino de menor costo. El traslado 

de personal del Cuadro de Servicios Generales se llevar§ a cabo mediante la supresi·n 

de puestos en lugares de destino costosos y la correspondiente creaci·n de puestos en 

lugares de destino de menor costo. Estas supresiones y creaciones de puestos se 

reflejan en la secci·n IV.B, en las secciones de las entidades que proponen traslados. 

Adem§s, los gastos no recurrentes relacionados con puestos y no relacionados con 

puestos necesarios para sufragar las prestaciones de traslado con cargo al presupuesto 

ordinario se presentan de forma centralizada en la secci·n 32 (ñGastos especialesò). 

Las consecuencias financieras de estos gastos no recurrentes para el presupuesto 

ordinario y la cuenta de apoyo figuran en la secci·n IV del presente informe. 
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 III. Propuestas de eficiencias y reducciones de costos 
adicionales en 2026 
 

 

51. En mayo de 2025, se publicaron orientaciones para las entidades de la Secretar²a 

que reciben financiaci·n del presupuesto ordinario, en las cuales se les pidi· que 

examinaran sus necesidades de recursos relacionados con puestos y no relacionados 

con puestos y detectaran oportunidades de reducci·n significativa de sus solicitudes 

de recursos para 2026. Las instrucciones estaban en consonancia con los objetivos 

generales de la Iniciativa ONU80 de lograr una mayor eficacia en funci·n de los 

costos garantizando que los recursos se utilizaran donde tuvieran mayor impacto, y 

se anticipaban a la posibilidad de una reducci·n de los recursos con arreglo a las 

expectativas de los Estados Miembros. 

52. Se pidi· a las entidades de la Secretar²a, incluidas las misiones pol²ticas 

especiales, que reflejaran reducciones de entre el 15 % y el 20 % en sus necesidades 

de recursos revisadas para 2026. 

53. Para lograr reducciones significativas, se anim· a las entidades a revisar sus 

necesidades de personal, haciendo especial hincapi® en la detecci·n de funciones 

redundantes, solapadas o no esenciales. Tambi®n se anim· a las entidades a 

racionalizar los gastos no relacionados con puestos, dando prioridad a las actividades 

indicadas en los mandatos y manteniendo las obligaciones no discrecionales. Al 

hacerlo, las entidades tuvieron que considerar qu® aspectos de sus actividades 

conven²a ajustar y determinar estrategias y medidas de mitigaci·n para poder seguir 

cumpliendo sus mandatos. Las reducciones de recursos propuestas de las distintas 

entidades reflejan el compromiso de la Secretar²a de hacer una planificaci·n 

presupuestaria prudente y responsable, basada en ex§menes internos, 

reestructuraciones operacionales y ganancias en eficiencia previstas. Son distintas de 

las propuestas descritas en la Iniciativa ONU80, pero complementarias. 

54. Las siguientes secciones del presupuesto y entidades de la Secretar²a quedaron 

exentas de la solicitud de reducciones: 

 a) La secci·n 7 (ñCorte Internacional de Justiciaò), que es un ·rgano 

principal de las Naciones Unidas con pr§cticas de preparaci·n y presentaci·n del 

presupuesto espec²ficas que se describen en el p§rrafo 2.14 del Reglamento 

Financiero y la Reglamentaci·n Financiera Detallada de las Naciones Unidas; 

 b) La secci·n 10 (ñPa²ses menos adelantados, pa²ses en desarrollo sin litoral 

y peque¶os Estados insulares en desarrolloò), la secci·n 11 (ñApoyo del sistema de 

las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la Uni·n Africana: el Ćfrica que 

Queremosò), la secci·n 23 (ñPrograma ordinario de cooperaci·n t®cnicaò) y la 

secci·n 35 (ñCuenta para el Desarrolloò), cuya reducci·n inevitablemente repercutir²a 

de forma directa en el apoyo a los Estados Miembros y en la capacidad de estos para 

seguir avanzando en la consecuci·n de la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible y la Agenda 2063: el Ćfrica que Queremos; 

 c) La secci·n 25 (ñProtecci·n internacional, soluciones duraderas y 

asistencia a los refugiadosò), cuyos gastos administrativos relativos al 

funcionamiento de la Oficina del Alto Comisionado correr§n a cargo del presupuesto 

de las Naciones Unidas, de conformidad con el art²culo 20 del estatuto del ACNUR; 

 d)  La secci·n 26 (ñRefugiados de Palestinaò), cuya reducci·n tendr²a 

consecuencias dram§ticas en la columna vertebral de toda la respuesta humanitaria al 

actual conflicto en Gaza; 
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 e) Las entidades agrupadas en la secci·n 31 (ñActividades administrativas 

financiadas conjuntamenteò), cuyo proyecto de presupuesto es el resultado de 

discusiones interinstitucionales. 

55. Adem§s, aunque no se solicit· que se redujeran los recursos de la secci·n 32 

(ñGastos especialesò) en vista de su naturaleza no discrecional, esta secci·n se trata 

en el informe sobre las estimaciones revisadas para reflejar los gastos no recurrentes 

derivados de propuestas en otras secciones. 

56. Reafirmando su inquebrantable compromiso de servir a los Estados Miembros, 

la Secretar²a, gracias a las eficiencias generadas por las propuestas presentadas, 

propone seguir reforzando el apoyo directo a los pa²ses en desarrollo, los pa²ses 

menos adelantados, los pa²ses con econom²as en transici·n y los pa²ses que salen de 

conflictos en sus esfuerzos por crear capacidades y mantener los esfuerzos orientados 

a la implementaci·n de la Agenda 2030. Estos esfuerzos se traducen en aumentos de 

los recursos propuestos en dos secciones del presupuesto: la secci·n 23 (ñPrograma 

ordinario de cooperaci·n t®cnicaò) y la secci·n 10 (ñPa²ses menos adelantados, pa²ses 

en desarrollo sin litoral y peque¶os Estados insulares en desarrolloò). 

 

 

 A. Eficiencias y reducciones de costos gracias a la optimizaci·n, 

la reorganizaci·n y la racionalizaci·n 
 

 

57. Las entidades de la Secretar²a proponen medidas adicionales de reducci·n de 

costos que pueden clasificarse as²: 

 a) Optimizaci·n de gastos. Reducci·n de los gastos discrecionales no 

relacionados con puestos en los siguientes §mbitos: consultores, viajes, atenciones 

sociales, gastos generales de funcionamiento, servicios por contrata, suministros y 

materiales, mobiliario y equipo, y otros gastos no relacionados con puestos. Incluye, 

por ejemplo, la racionalizaci·n del espacio, la renegociaci·n de contratos, la 

consolidaci·n de compras y la reducci·n de suscripciones; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a. Utilizaci·n de la tecnolog²a para la 

automatizaci·n y la reducci·n de los gastos relacionados con puestos, ya sea mediante 

la supresi·n, redistribuci·n o reclasificaci·n de puestos, o la reducci·n de gastos no 

relacionados con puestos. Incluye, por ejemplo, el mayor uso de reuniones virtuales 

o h²bridas en lugar de reuniones presenciales, el despliegue de herramientas de 

inteligencia artificial para automatizar tareas rutinarias y el uso de herramientas de la 

traducci·n autom§tica; 

 c) Optimizaci·n de procesos. Detecci·n y eliminaci·n de p®rdidas y 

duplicidades en las operaciones para mejorar la eficiencia y racionalizar los procesos. 

Incluye, por ejemplo, la reducci·n de procesos duplicados, como la autorizaci·n de 

informes y la aprobaci·n de solicitudes de viaje; 

 d) Racionalizaci·n funcional. Detecci·n de oportunidades de redise¶ar o 

fusionar funciones para mejorar la eficiencia. Incluye, por ejemplo, la fusi·n de 

funciones con responsabilidades similares o complementarias y la externalizaci·n de 

funciones en lugar de asignarlas a puestos; 

 e) Optimizaci·n organizativa. Nuevo dise¶o de la estructura org§nica de la 

entidad o parte de ella para mejorar su funcionamiento y aumentar su eficiencia, 

eficacia y desempe¶o general. Incluye, por ejemplo, la eliminaci·n de niveles para 

que el organigrama sea m§s plano y la reorganizaci·n de las dependencias org§nicas 

y sus relaciones jer§rquicas; 

 f) Eficiencias en la asignaci·n. Reorganizaci·n de los recursos en funci·n 

de la evoluci·n de las necesidades operacionales y program§ticas. Puede suponer 
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concentrar los recursos en las actividades sustantivas en detrimento de las 

administrativas o evaluar el valor de un entregable espec²fico en relaci·n con sus 

costos de producci·n. Se espera que estas eficiencias repercutan en los entregables 

previstos. 

 

 

 B. Nuevo modelo de dotaci·n de personal en la cuenta de apoyo 

para las operaciones de mantenimiento de la paz (ejercicio 

presupuestario 2025/2026, con efecto a partir del 1 de enero 

de 2026) 
 

 

58. A fin de maximizar el examen de las necesidades de recursos para 2026 

independientemente de la fuente de financiaci·n, la solicitud de reducciones dirigida 

a las entidades tambi®n inclu²a la cuenta de apoyo para las operaciones de 

mantenimiento de la paz. En su informe sobre la cuenta de apoyo y cuestiones de 

financiaci·n conexas (A/79/781), el Secretario General present· un nuevo modelo de 

dotaci·n de personal (por funciones, con intervalos de referencia) que ofrece una 

medida adecuada de la escalabilidad de la cuenta de apoyo en a¶os futuros, pero que 

tambi®n podr²a servir de base razonable para determinar el n¼mero aproximado de 

reducciones de la plantilla que deber²a haberse efectuado al aplicarlo a un a¶o de 

referencia. De esta manera se ayudar²a a asegurar que los cambios en las necesidades 

de apoyo derivados de los recientes cierres de misiones se reflejaran adecuadamente 

en la escalabilidad de los recursos de la cuenta de apoyo. Bas§ndose en el examen y 

las recomendaciones del consultor independiente (ibid., secc. IV), el Secretario 

General coincidi· con la valoraci·n del consultor de que el ejercicio 2021/22 era el 

a¶o de referencia m§s adecuado para aplicar el modelo de intervalos de referencia. 

Adem§s, la Secretar²a inform· a la Asamblea General de que comenzar²a a aplicar el 

nuevo modelo de dotaci·n de personal usando como per²odo de referencia el ejercicio 

2021/22, a partir del ejercicio 2026/27, y se¶al· que las supresiones de puestos 

podr²an llevarse a cabo a lo largo de varios ejercicios presupuestarios, para garantizar 

que se preservaran los conocimientos y la experiencia institucionales (ibid., secc. V). 

Al examinar el n¼mero adecuado de reducciones de personal, las entidades de la 

cuenta de apoyo examinar²an los dem§s factores que influyen en la carga de trabajo 

para determinar si se hab²an producido cambios desde el a¶o de referencia. 

59. A la luz de la presentaci·n de este informe, la aplicaci·n del nuevo modelo de 

dotaci·n de personal comenzar§ el 1 de enero de 2026, es decir, seis meses antes de 

lo previsto inicialmente. En consonancia con lo que se comunic· a los ·rganos 

legislativos en el informe, la aplicaci·n del modelo no ir§ precedida de un examen de 

la dotaci·n de personal civil ni se prev®n conversiones masivas de plazas de personal 

temporario general ni de plazas financiadas con recursos extrapresupuestarios (ibid.). 

Teniendo en cuenta las opiniones expresadas por los ·rganos legislativos en el 

septuag®simo noveno per²odo de sesiones, el a¶o de referencia se ha retrotra²do a 

2020/21, a fin de aprovechar el mayor n¼mero de puestos y plazas que podr²a 

someterse a reducciones a ra²z del cierre de misiones tras las reformas de 2019. Por 

otra parte, el n¼mero de reducciones de la cuenta de apoyo solo se deriva de un cambio 

en la escala de las operaciones para todas las funciones, ya que no se realiza un 

examen de los dem§s factores que influyen en la carga de trabajo en cada una de las 

entidades. Se propone que todas las reducciones indicadas en el modelo de dotaci·n 

de personal usando 2020/21 como a¶o de referencia se realicen en el ejercicio 

presupuestario 2025/26 mediante lo indicado presente informe, en lugar de a lo largo 

de varios ejercicios presupuestarios. Las reducciones adicionales tienen en cuenta las 

ya realizadas por las entidades de apoyo desde el a¶o de referencia. 

https://docs.un.org/es/A/79/781
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60. Para lograr una reducci·n global del presupuesto de entre el 15 % y el 20 %, se 

pidi· a las entidades de la cuenta de apoyo que, adem§s de aplicar el modelo de 

dotaci·n de personal expuesto anteriormente, propusieran nuevas reducciones a fin 

de revisar a la baja las necesidades para el ejercicio 2025/26 (de enero a junio 

de 2026). Toda implicaci·n financiera derivada de las actuales estimaciones revisadas 

se comunicar§ a la Asamblea General en el informe sobre la ejecuci·n del presupuesto 

para el ejercicio 2025/26. 

61. La dotaci·n de personal aprobada por la Asamblea General y que emana de las 

estimaciones revisadas para la cuenta de apoyo para el ejercicio 2025/26 (con efecto 

a partir del 1 de enero de 2026) servir§ como base de referencia del modelo de 

dotaci·n de personal para el ejercicio 2026/27. 

 

 

 C. Una organizaci·n m§s §gil y sostenible desde el punto de vista 

financiero 
 

 

62. La reducci·n de las necesidades de recursos de la Secretar²a para 2026 que se 

presenta en la secci·n IV del presente informe es el resultado de las propuestas para 

optimizar el costo de los gastos no discrecionales, las estructuras org§nicas y los 

procesos institucionales, racionalizar las funciones y aprovechar la tecnolog²a. 

Adem§s, todas las entidades de la Secretar²a que solicitan menos recursos para 2026 

tambi®n determinaron eficiencias en la asignaci·n en apoyo de entregables m§s 

eficaces en funci·n de los costos. La reorganizaci·n de los recursos en funci·n de la 

evoluci·n de las necesidades operacionales y program§ticas tendr§ algunas 

repercusiones en los entregables de las entidades, las cuales se detallan en la 

secci·n IV. Las estrategias y medidas de mitigaci·n tratar§n de reducir al m²nimo los 

efectos negativos en la aplicaci·n de los mandatos. 

63. Las propuestas del presente informe, si bien se complementar§n m§s adelante 

con propuestas derivadas de las dem§s l²neas de trabajo de la Iniciativa ONU80, 

sientan las bases de los cambios transformadores en la Secretar²a y hacen a la 

Organizaci·n m§s eficaz en funci·n de los costos a la hora de cumplir sus mandatos, 

y, al reducir las rigideces, permitir§n que la Organizaci·n sea m§s §gil ante los 

desaf²os actuales y futuros. 

 

 

 IV. Necesidades de recursos revisadas para 2026 (presupuesto 
ordinario) y 2025/26 (cuenta de apoyo) 
 

 

 A. Resumen general de las necesidades de recursos revisadas 
 

 

 1. Sinopsis de los recursos financieros y humanos 
 

64. El proyecto de presupuesto por programas para 2026 (A/80/6 (Introduction), 

Sect. 1 a Sect. 36, e Income sect. 1 a Income sect. 3 y correcciones), publicado en 

mayo de 2025, asciende a 3.714,9 millones de d·lares antes del ajuste, lo que 

representa una disminuci·n de 99,9 millones (2,6 %) respecto de la consignaci·n para 

2025. Si bien este total de recursos propuesto permitir²a un cumplimiento pleno, 

eficiente y eficaz de las actividades program§ticas y los mandatos, y satisfar²a las 

necesidades operacionales de la Organizaci·n para 2026, la convergencia de los 

desaf²os financieros y las expectativas de los Estados Miembros en cuanto a la 

reducci·n de los recursos ha llevado al Secretario General a solicitar reducciones 

adicionales de las necesidades de recursos de las entidades de la Secretar²a para 2026. 

Aprovechando la oportunidad de transformaci·n que ofrece la Iniciativa ONU80 y 

bas§ndose en la cultura de eficiencia que ha guiado las propuestas presupuestarias en 

https://docs.un.org/es/A/80/6(Introduction)
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los ¼ltimos a¶os, el Secretario General pidi· a las entidades de la Secretar²a que 

reciben financiaci·n del presupuesto ordinario, incluidas las misiones pol²ticas 

especiales, que propusieran reducciones significativas de puestos junto con la 

racionalizaci·n de los gastos no relacionados con puestos, para lograr una reducci·n 

de entre el 15 % y el 20 % en sus necesidades de recursos revisadas para 2026. Estas 

reducciones, que tienen en cuenta las especificidades de cada §mbito de trabajo, se 

detallan en las secciones IV.B y IV.C del presente informe. En la secci·n IV.B se 

presentan las necesidades de recursos revisadas para 2026 por secci·n del presupuesto 

y entidad, excluidas las misiones pol²ticas especiales, tanto para el presupuesto 

ordinario como para la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la 

paz, a fin de facilitar el examen global de las necesidades de recursos de cada secci·n 

del presupuesto y entidad. En la secci·n IV.C se presentan las necesidades de recursos 

revisadas para 2026 para las misiones pol²ticas especiales, por grupo y por misi·n. 

La propuesta del Secretario General para cada una de las entidades tambi®n indica el 

impacto previsto de las reducciones de recursos propuestas en la forma de operar de 

las entidades y los ajustes necesarios en los entregables y actividades de las entidades, 

junto con estrategias y medidas de mitigaci·n. 

65. El proyecto de presupuesto por programas revisado para 2026 asciende a 

3.238,2 millones de d·lares antes del ajuste, lo que representa una disminuci·n de 

576,6 millones (15,1 %) respecto de la consignaci·n para 2025. Se propone un total 

de 11.594 puestos en las secciones de gastos para 2026, incluidas las misiones pol²ticas 

especiales, frente a los 14.275 puestos aprobados en 2025, lo que representa una 

disminuci·n de 2.681 puestos (18,8 %) respecto de la plantilla aprobada para 2025. En 

comparaci·n con el proyecto de presupuesto por programas para 2026, el presupuesto 

por programas revisado para 2026 representa una disminuci·n de 476,7 millones de 

d·lares (12,8 %) antes del ajuste, y una disminuci·n de 2.215 puestos (16,0 %), seg¼n 

se refleja en el cuadro 5. Estos importes no incluyen los gastos no recurrentes 

relacionados con la supresi·n y el traslado de puestos y plazas, ni el costo de las 

capacidades transitorias durante la fase de aplicaci·n de los cambios propuestos. 

66. Las estimaciones revisadas de la cuenta de apoyo para el per²odo comprendido 

entre enero y junio de 2026 ascienden a 188,9 millones de d·lares, lo que representa 

una disminuci·n de 23,9 millones de d·lares (11,2 %). Se propone un total de 

1.323 puestos y plazas para el mismo per²odo, frente a los 1.529 puestos y plazas del 

presupuesto aprobado de la cuenta de apoyo para 2025/26, lo que representa una 

disminuci·n de 206 puestos (13,5 %) respecto de la plantilla aprobada para 2025/26, 

seg¼n se refleja en el cuadro 5. Estos importes no incluyen los gastos no recurrentes 

relacionados con la supresi·n y el traslado de puestos y plazas, ni el costo de las 

capacidades transitorias durante la fase de aplicaci·n de los cambios propuestos. 

67. Como se explica con m§s detalle en la secci·n IV.A.2 del presente informe, la 

propuesta de supresi·n o traslado de puestos y plazas dar§ lugar a gastos no 

recurrentes en 2026. Para las entidades del presupuesto ordinario, incluidas las 

misiones pol²ticas especiales, la Secretar²a propone consolidar estas necesidades en 

la secci·n 32 (ñGastos especialesò) y solicitar una autorizaci·n para contraer 

compromisos de gastos por el importe correspondiente. Al permitir la supresi·n de 

puestos y el traslado de puestos a lugares de destino de menor costo, esta inversi·n 

¼nica permitir§ arrastrar importantes reducciones presupuestarias a 2027 y a¶os 

posteriores. Para la cuenta de apoyo, no se solicitan recursos adicionales en las 

estimaciones revisadas actuales para sufragar gastos no recurrentes. Dichos gastos se 

gestionar§n con el presupuesto aprobado en el septuag®simo noveno per²odo de 

sesiones (v®ase la resoluci·n 79/298), teniendo en cuenta las reducciones propuestas 

en las estimaciones revisadas. Toda consecuencia financiera se comunicar§ a la 

Asamblea General en el informe sobre la ejecuci·n del presupuesto. 

https://docs.un.org/es/A/RES/79/298
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68. Adem§s, ser§n necesarias capacidades transitorias durante la fase de aplicaci·n 

de los cambios propuestos. Como se detalla en la secci·n IV.A.3 del presente informe, 

har§n falta capacidades de personal temporarias para hacer frente al esperado aumento 

de la actividad relacionado con la aplicaci·n de las propuestas, en particular en el 

§mbito de los recursos humanos y los asuntos jur²dicos, y con la finalizaci·n de 

algunos entregables. El costo de estas capacidades de personal se incluye en la 

propuesta de cada entidad como un complemento presupuestario por un per²odo de 

tiempo limitado, el cual se indica en la propuesta. 

 

Cuadro 5 

Recursos financieros y humanos 

(Miles de dólares de los Estados Unidos/número de puestos y plazas) 
 

 

 Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

 

Recursos 

financieros 

Puestos, excluidas las 

misiones políticas especiales  

Puestos, misiones 

pol²ticas especiales 

Recursos 

financieros Puestos y plazas 

      
Consignaci·n para 2025  3 814 838,5  10 533  3 742   

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026 (antes del ajuste) 3 714 930,9 10 667 3 142   

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026 revisado (antes del ajuste) 3 238 188,9 8 974 2 620   

Presupuesto de la cuenta de apoyo 

aprobado para 2025/26 (seis meses)    212 818,3 1 529 

Estimaciones revisadas para la cuenta 

de apoyo para 2025/26    188 910,1 1 323 

Capacidades transitorias 5 369,4 33a  59,3 1b 

Gastos no recurrentes relacionados con la 

supresi·n y traslado de puestos y plazas 181 844,4   17 408,3  

 

 a Puestos temporarios. 

 b Plaza de personal temporario general. 
 

 

 

69. Las estimaciones revisadas de las entidades para sus presupuestos por 

programas para 2026 y sus presupuestos aprobados de la cuenta de apoyo para el 

per²odo comprendido entre enero y junio de 2026 se presentan en los cuadros 6 y 7, 

respectivamente. Las propuestas revisadas de la mayor²a de las entidades contienen 

menores necesidades de recursos, con arreglo a las propuestas derivadas de la l²nea 

de trabajo 1 de la Iniciativa ONU80 y otras medidas de reducci·n de costos. En el 

caso de las siguientes secciones del presupuesto y entidades, las estimaciones 

revisadas no muestran cambios en los recursos propuestos, ya que quedaron exentas 

de la solicitud de reducci·n para 2026, como se explica m§s detalladamente en la 

secci·n III del presente informe: a) la secci·n 7 (ñCorte Internacional de Justiciaò); 

b) la secci·n 11 (ñApoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la 

Uni·n Africana: el Ćfrica que Queremosò); c) la secci·n 25 (ñProtecci·n 

internacional, soluciones duraderas y asistencia a los refugiadosò); d) la secci·n 26 

(ñRefugiados de Palestinaò); e) las entidades agrupadas en la secci·n 31 

(ñActividades administrativas financiadas conjuntamenteò); y f) la secci·n 35 

(ñCuenta para el desarrolloò). Por ¼ltimo, tres secciones del presupuesto contienen 

mayores necesidades de recursos del presupuesto ordinario para 2026: la secci·n 10 

(ñPa²ses menos adelantados, pa²ses en desarrollo sin litoral y peque¶os Estados 

insulares en desarrolloò) y la secci·n 23 (ñPrograma ordinario de cooperaci·n 

t®cnicaò), en consonancia con el compromiso inquebrantable de la Secretar²a de 

prestar servicios a los Estados Miembros y apoyo directo a los pa²ses en desarrollo, 
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los pa²ses menos adelantados, los pa²ses con econom²as en transici·n y los pa²ses que 

salen de conflictos en sus actividades de desarrollo de capacidades y sus esfuerzos 

orientados a implementar la Agenda 2030. La secci·n 32 (ñGastos especialesò) refleja 

las mayores necesidades revisadas para 2026 a fin de sufragar los gastos no 

recurrentes derivados de las propuestas de las dem§s secciones presupuestarias, los 

cuales se propone sufragar mediante una autorizaci·n para contraer compromisos de 

gastos. 

70. Las entidades que proponen revisiones a la baja recibieron la instrucci·n de 

reflejar reducciones de entre el 15 % y el 20 % en sus necesidades de recursos 

revisadas para 2026, lo cual se logr· mediante una serie de medidas de reducci·n de 

costos que se presentan en las propuestas de cada entidad en las secciones IV.B y IV.C 

del presente informe y que pueden clasificarse en los siguientes factores: 

 a) Traslado: algunas reducciones de costos propuestas se derivan del traslado 

de determinadas funciones a lugares de destino menos costosos o se efect¼an por 

razones operacionales o program§ticas. En unos pocos casos, los traslados tienen un 

costo ligeramente superior debido a consideraciones relacionadas con la 

reorganizaci·n estructural m§s amplia de la entidad o de parte de la entidad; 

 b) Consolidaci·n: algunas de las reducciones de costos propuestas se derivan 

de la consolidaci·n de las funciones administrativas en Nueva York y Bangkok y de 

la consolidaci·n de las funciones de n·mina en Nueva York, Entebbe y Nairobi. El 

Departamento de Apoyo Operacional es la ¼nica entidad que muestra un aumento en 

esta categor²a de cambios, ya que su propuesta refleja la redistribuci·n entrante de 

recursos de otras entidades; 

 c) Nuevo modelo de dotaci·n de personal: la aplicaci·n del nuevo modelo de 

dotaci·n de personal (por funci·n, con intervalos de referencia) utilizando el ejercicio 

2020/21 como per²odo de referencia, representa una proporci·n sustancial de las 

reducciones globales realizadas en la mayor²a de las entidades de la cuenta de apoyo, 

como se explica con m§s detalle m§s adelante y en los cuadros 14 y 15; 

 d) Otros cambios: algunas reducciones de costos propuestas son el resultado 

de medidas adicionales de reducci·n de costos, como la optimizaci·n de gastos, el 

aprovechamiento de la tecnolog²a, la optimizaci·n de procesos, la racionalizaci·n 

funcional, la optimizaci·n organizativa y las eficiencias en la asignaci·n. Estas 

medidas se explican en m§s detalle en la secci·n III.A del presente informe. Los 

organigramas revisados de las entidades que proponen medidas de optimizaci·n 

organizativa se presentan en el anexo I. 

71. En los cuadros 6 y 7, en los que se presentan los recursos financieros revisados, 

y en los cuadros 8 y 9, en los que se presentan los puestos y plazas, se indican los 

cambios respecto de la consignaci·n para 2025 y del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026, en particular el presupuesto ordinario (cuadros 6 y 8) y la 

comparaci·n con seis meses del presupuesto aprobado para la cuenta de apoyo para 

2025/26 (cuadros 7 y 9). Estas tasas de cambio excluyen los recursos redistribuidos a 

fines de consolidaci·n, salvo en el caso del Departamento de Apoyo Operacional, que 

recibe recursos redistribuidos de otras entidades, los cuales a continuaci·n se propone 

reducir en la propuesta consolidada, como se explica en las secciones II.A y IV.B.50 

del presente informe. 

72. Las tasas de cambio tambi®n reflejan las especificidades de determinadas 

entidades que se tuvieron en cuenta al ultimar las propuestas, en particular algunos 

tipos de gastos no discrecionales que limitan la capacidad de reducci·n, lo cual se 

traduce en tasas globales ligeramente inferiores en algunas entidades. Estas 

limitaciones espec²ficas de algunos gastos se detallan en las notas al pie de los 

cuadros 6 a 9. 
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Cuadro 6 

Presupuesto ordinario: recursos financieros, por factor, parte y secci·n del presupuesto, y entidad 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   

Cambios de ONU80 (excluidas las  

capacidades transitorias)  

Diferencia (excluidos los recursos 

redistribuidos a fines de 

consolidación)  

Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros Total 

Estimación 

revisada 

para 2026 

Respecto a los 

recursos 

aprobados 

para 2025 

(porcentaje) 

Respecto al 

proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

Capacidades 

transitorias 

           
Parte I 

          

Determinación de políticas, dirección 

y coordinación generales 499 967,9 498 388,0 (315,6) (4 937,6) (7 6229,9) (81 483,1) 416 904,9 
   

1. Determinación de políticas, dirección 

y coordinación generales 98 946,4 101 171,8 (315,6) (1 157,7) (9 280,1) (10 753,4) 90 418,4    

Asamblea General 4 441,9 4 441,9 ï ï ï ï 4 441,9 ï ï ï 

Comisión Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto 7 725,5 7 725,5 ï ï ï ï 7 725,5 ï ï ï 

Comisión de Cuotas 410,3 410,3 ï ï ï ï  410,3 ï ï ï 

Junta de Auditores 4 306,3 4 164,2 ï ï ï ï 4 164,2 (3,3) ï ï 

Secretaría del Comité de Pensiones del 

Personal de las Naciones Unidas 3 461,5 3 461,5 ï ï ï ï 3 461,5 ï ï ï 

Comité del Programa y de la Coordinación 653,3 653,3 ï ï ï ï  653,3 ï ï ï 

Comité Asesor de Auditoría Independiente 667,5 799,2 ï ï ï ï  799,2 19,7 ï ï 

Secretario General 1 018,8 1 018,8 ï ï ï ï 1 018,8 ï ï ï 

Oficina Ejecutiva del Secretario General 18 841,6 18 793,5 ï (1 157,7) (2 953,7) (4 111,4) 14 682,1 (17,0) (16,7) ï 

Oficina del Director General de la Oficina 

de las Naciones Unidas en Ginebra 3 892,7 3 893,4 ï ï (205,2) (205,2) 3 688,2  (5,3) (5,3) ï 

Oficina del Director General de la Oficina 

de las Naciones Unidas en Viena 1 406,2 1 406,5 ï ï (111,2) (111,2) 1 295,3 (7,9) (7,9) ï 

Oficina del Directora General de la Oficina 

de las Naciones Unidas en Nairobi 2 046,1  2 046,5  ï ï (419,4) (419,4) 1 627,1 (20,5) (20,5) ï 

Oficina del Representante Especial del 

Secretario General para la Cuestión de los 

Niños y los Conflictos Armados 3 088,0   3 201,8  ï ï (464,2) (464,2) 2 737,6  (11,3) (14,5) ï 

Oficina del Representante Especial del 

Secretario General sobre la Violencia 

Sexual en los Conflictos 2 053,7  2 053,7  ï ï (256,9) (256,9) 1 796,8 (12,5) (12,5) ï 
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capacidades transitorias)  
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Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros Total 

Estimación 

revisada 

para 2026 

Respecto a los 
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aprobados 

para 2025 

(porcentaje) 

Respecto al 

proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

Capacidades 

transitorias 

           
Oficina del Representante Especial del 

Secretario General sobre la Violencia 

contra los Niños 3 175,9 3 175,9 ï ï (476,5) (476,5) 2 699,4 (15,0) (15,0) ï 

Defensoría de los Derechos de las Víctimas 995,9 995,9 ï ï (15,5) (15,5) 980,4 (1,6) (1,6) ï 

Oficina del Coordinador Especial para 

Mejorar la Respuesta de las Naciones 

Unidas a la Explotación y los Abusos 

Sexuales 1 075,9 1 075,9 ï ï (12,0) (12,0) 1 063,9 (1,1) (1,1) ï 

Oficina del Ómbudsman y de Servicios de 

Mediación de las Naciones Unidas 4 387,6 4 388,1 ï ï (557,2) (557,2) 3 830,9 (12,7) (12,7) ï 

Oficina de Administración de Justicia 11 636,6 11 637,4 (315,6) ï (1 447,8) (1 763,4) 9 874,0 (15,1) (15,2) 754,2 

Oficina de Ética 2 568,6 2 568,6 ï ï (393,8) (393,8) 2 174,8 (15,3) (15,3) ï 

Investigación de las condiciones y 

circunstancias de la trágica muerte de 

Dag Hammarskjöld y de las personas que 

lo acompañaban 69,8 144,9 ï ï ï ï 144,9 107,6 ï ï 

Sistema de coordinadores residentesa 13 842,3 14 313,6 ï ï ï ï 14 313,6 3,4 ï ï 

Oficina de las Naciones Unidas para la 

Juventud 3 959,6   3 959,6 ï ï (574,4) (574,4) 3 385,2 (14,5) (14,5) ï 

Oficina de Protección y Privacidad de los 

Datos 854,2 854,2 ï ï (42,8) (42,8) 811,4 (5,0) (5,0) ï 

Oficina de Tecnologías Digitales y 

Emergentes 1 623,2 1 898,5 ï ï (286,7) (286,7) 1 611,8 (0,7) (15,1) ï 

Alianza de Civilizaciones de las Naciones 

Unidas 743,4 1 026,3 ï ï ï ï 1 026,3  38,1 ï ï 

Oficina del Enviado Especial para las 

Generaciones Futuras ï 1 062,8 ï ï (1 062,8) (1 062,8) ï ï (100) ï 

2. Asuntos de la Asamblea General y del 

Consejo Económico y Social y gestión 

de conferencias  401 021,5   397 216,2  ï (3 779,9) (66 949,8) (70 729,7) 326 486,5 (17,8) (17,0) ï 
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Proyecto 

de presupuesto 
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2026 (porcentaje) 

Capacidades 

transitorias 

           
Parte II  

          

Asuntos políticos 915 068,7 864 670,3 (2 131,0) (2 866,6) (117 935,1) (122 932,7) 741 737,6  
   

3. Asuntos políticos 829 371,0 778 071,6  (2 038,9)  (2 128,8) (107 005,2) (111 172,9)  666 898,7  
   

 ï Misiones políticas especiales 693 041,2 639 831,5 (1 982,5) (285,0) (93 991,7) (96 259,2) 543 572,3 (21,6) (15,0) ï 

 ï Otros 136 329,8 138 240,1  (56,4) (1 843,8) (13 013,5) (14 913,70) 123 326,4  
  

ï 

Departamento de Asuntos Políticos y de 

Consolidación de la Paz 108 109,0 109 320,5 ï (1 843,8) (8 826,1) (10 669,9) 98 650,6 (7,2)b (8,2)b ï 

Oficina del Coordinador Especial de las 

Naciones Unidas para el Proceso de Paz 

de Oriente Medio 11 339,7 12 037,1 ï ï (1 948,5) (1 948,5) 10 088,6 (11,0) (16,2) ï 

Registro de las Naciones Unidas de los 

Daños y Perjuicios Causados por la 

Construcción del Muro en el Territorio 

Palestino Ocupado 3 640,4 3 641,2 ï ï (423,5) (423,5) 3 217,7 (11,6) (11,6) ï 

Oficina de las Naciones Unidas ante la 

Unión Africana 1 200,3 1 200,5 ï ï ï ï 1 200,5 ï ï ï 

Oficina de Lucha contra el Terrorismo 12 040,4 12 040,8 (56,4) 
 

(1 815,4) (1 871,8) 10 169,0 (15,5) (15,5) ï 

4. Desarme 19 127,7 20 389,1 (92,1) (737,8) (2 859,2) (3 689,1) 16 700,0 (9,2) (15,0) ï 

5. Operaciones de mantenimiento de la paz 61 027,0 60 665,5 ï ï (7 237,4) (7 237,4) 53 428,1 
   

Departamento de Operaciones de Paz 6 759,9 7 249,9 ï ï (1 091,1) (1 091,1) 6 158,8 (8,9) (15,0) ï 

ONUVT 44 189,6 43 335,1 ï ï (4 890,2) (4 890,2) 38 444,9 (13,0)c (11,3)c ï 

UNMOGIP 10 077,5 10 080,5 ï ï  (1 256,1)  (1 256,1)  8 824,4  (12,4)d (12,5)d ï 

6. Utilización del espacio ultraterrestre con 

fines pacíficos 5 543,0 5 544,1 ï ï (833,3) (833,3) 4 710,8 (15,0) (15,0) ï 

Parte III  
          

Justicia y derecho internacionales 104 744,1 106 464,2 ï  (803,3) (10 590,0) (11 393,3)  95 070,9  
   

7. Corte Internacional de Justicia 34 661,6 36 837,0 ï ï ï ï 36 837,0  6,3 
  

8. Asuntos jurídicos 70 082,5 69 627,2 
 

(803,3) (10 590,0) (11 393,3) 58 233,9 
   

Oficina de Asuntos Jurídicos 33 994,4  32 909,5  ï (803,3) (4 799,8) (5 603,1) 27 306,4 (17,7) (14,9) 2 095,1 

Mecanismo Independiente de 

Investigación para Myanmar 15 653,8 15 834,6 ï ï (2 384,6) (2 384,6) 13 450,0 (14,1) (15,1) ï 
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Mecanismo Internacional, Imparcial e 

Independiente para Ayudar en la 

Investigación y el Enjuiciamiento de los 

Responsables de los Delitos de Derecho 

Internacional Más Graves Cometidos 

en la República Árabe Siria desde Marzo 

de 2011  20 434,3  20 883,1 ï ï (3 405,6) (3 405,6) 17 477,5 (14,5) (16,3) ï 

Parte IV 
          

Cooperación internacional para el 

desarrollo 320 653,4 318 618,2 (166,9) (2 733,3) (44 482,7) (47 382,9) 271 235,3 
   

9. Asuntos económicos y sociales 106 596,5 104 780,5 ï (2 733,3) (15 734,5) (18 467,8) 86 312,7 (16,9) (15,4) ï 

10. Países menos adelantados, países en 

desarrollo sin litoral y pequeños Estados 

insulares en desarrollo 11 184,8 10 894,6 ï ï 300,0 300,0 11 194,6 0,1 2,8 ï 

11. Apoyo del sistema de las Naciones Unidas 

a la Agenda 2063 de la Unión Africana: el 

África que Queremos 10 735,8 11 126,1 ï ï ï ï 11 126,1  3,6  ï 

12. Comercio y desarrollo 89 995,0 88 288,4 ï ï (14 197,9) (14 197,9) 74 090,5 (17,7) (16,1) ï 

13. Centro de Comercio Internacional 23 376,8 23 376,8 ï ï (2 617,0) (2 617,0) 20 759,8 (11,2) (11,2) ï 

14. Medio ambiente 24 501,1 24 273,4 (166,9) ï (3 476,3) (3 643,2) 20 630,2 (15,8) (15,0) ï 

15. Asentamientos humanos 15 055,0 14 989,9 ï ï (2 571,8) (2 571,8) 12 418,1 (17,5) (17,2) ï 

16. Fiscalización internacional de drogas, 

prevención del delito y el terrorismo y 

justicia penal 27 765,0 29 475,5 ï ï (4 479,3) (4 479,3) 24 996,2 (10,0) (15,2) 

ï 

17. ONU-Mujeres 11 443,4 11 413,0 ï ï (1 705,9) (1 705,9) 9 707,1 (15,2) (14,9) ï 

Parte V 
          

Cooperación regional para el desarrollo 358 053,0 359 811,7 5,5 (177,3) (34 350,4) (34 522,2) 325 289,5 
   

18. Desarrollo económico y social en África 94 922,9 94 517,7 5,5 (177,3) (9 241,1) (9 412,9) 85 104,8 
   

CEPA 93 861,5 93 456,3 5,5 (177,3) (9 148,4) (9 320,2) 84 136,1 (10,2) (9,8) ï 

Oficina de las Comisiones Regionales en 

Nueva York 1 061,4 1 061,4 ï ï (92,7) (92,7) 968,7 (8,7) (8,7) ï 
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19. Desarrollo económico y social en Asia 

y el Pacífico 58 498,4 58 624,3 ï ï (7 650,7) (7 650,7) 50 973,6 (12,9) (13,1) ï 

20. Desarrollo económico en Europa 40 951,8 40 959,5 ï ï (5 689,6) (5 689,6) 35 269,9 (13,9) (13,9) 308,7 

21. Desarrollo económico y social en América 

Latina y el Caribe 62 821,7 62 841,4 ï ï (6 593,7) (6 593,7) 56 247,7 (10,5) (10,5) ï 

22. Desarrollo económico y social en Asia 

Occidental 51 152,2 51 162,8 ï ï (6 175,3) (6 175,3) 44 987,5 (12,1) (12,1) 725,8 

23. Programa ordinario de cooperación técnica 49 706,0 51 706,0 ï ï 1 000,0 1 000,0 52 706,0  6,0  1,9 ï 

Parte VI  
          

Derechos humanos y asuntos humanitarios 413 284,8 420 189,1 (262,0) ï (42 250,4) (42 512,4) 377 676,7 
   

24. Derechos humanos 258 224,0 262 955,4 (262,0) ï (39 129,7) (39 391,7) 223 563,7 
   

ACNUDH 246 472,0 249 426,7 (262,0)  (37 200,6) (37 462,6) 211 964,1 (14,0) (15,0) ï 

Comité sobre las Personas Desaparecidas 

en Chipre 694,5 694,5 ï ï ï ï 694,5 ï ï ï 

Institución Independiente sobre las 

Personas Desaparecidas en la República 

Árabe Siria 11 057,5 12 834,2 ï ï (1 929,1) (1 929,1)  10 905,1 (1,4) (15,0) ï 

25. Protección internacional, soluciones 

duraderas y asistencia a los refugiados 50 466,9 50 466,9 ï ï ï ï 50 466,9 ï ï ï 

26. Refugiados de Palestina 84 315,4 86 518,0 ï ï ï ï 86 518,0  2,6 ï ï 

27. Asistencia humanitaria 20 278,5 20 248,8 ï ï (3 120,7) (3 120,7) 17 128,1    

Oficina de Coordinación de Asuntos 

Humanitarios 18 635,6 18 605,9 ï ï (2 874,2) (2 874,2) 15 731,7 (15,6) (15,4) ï 

Oficina de las Naciones Unidas para la 

Reducción del Riesgo de Desastres  1 642,9   1 642,9  ï ï (246,5) (246,5) 1 396,4 (15,0) (15,0) ï 

Parte VII  
          

Comunicación global 123 479,5 123 560,2 (363,5) (3 200,7) (18 143,1) (21 707,3) 101 852,9  
 

  
 

28. Comunicación global 123 479,5 123 560,2 (363,5) (3 200,7) (18 143,1) (21 707,3) 101 852,9  (15,3) (15,4) ï 

Parte VIII  
          

Servicios de apoyo comunes 360 910,1 358 625,9 (1 448,4) 14 718,8 (51 995,7) (38 725,3) 319 900,6 
   

29. Servicios de gestión y de apoyo           
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29A. Departamento de Estrategias, Políticas 

y Conformidad de la Gestión 68 358,9 69 820,5 (1 041,4) (1 881,5) (9 237,1) (12 160,0) 57 660,5 (13,3) (15,1) 1 280,5 

29B. Departamento de Apoyo Operacional 101 043,9 101 017,6  (155,7) 17 211,6 (16 336,5)e 719,4 101 737,0 (12,9)f (12,9)f 205,1 

29C. Oficina de Tecnología de la Información 

y las Comunicaciones 55 389,6 55 382,3 (251,3) ï (7 286,1) (7 537,4) 47 844,9 (13,6) (13,6) ï 

29D. Administración, Nairobi 23 512,3 19 015,2 ï (611,3) (3 279,4) (3 890,7) 15 124,5 (34,0)g (17,8) ï 

29E. Administración, Ginebra 90 290,8  90 982,2  ï ï (13 652,1) (13 652,1) 77 330,1 (14,4) (15,0) ï 

29F. Administración, Viena 22 314,6 22 408,1 ï ï (2 204,5) (2 204,5) 20 203,6 (9,5) (9,8) ï 

Parte IX 
          

Supervisión interna 26 342,8 26 284,3 ï ï (3 813,1) (3 813,1) 22 471,2 
   

30. Supervisión interna 26 342,8 26 284,3 ï ï (3 813,1) (3 813,1) 22 471,2 (14,7) (14,5) ï 

Parte X 
          

Actividades administrativas financiadas 

conjuntamente y gastos especiales 106 396,0 108 852,1 ï ï ï ï 108 852,1 
   

31. Actividades administrativas financiadas 

conjuntamente 9 137,3 9 116,7 ï ï ï ï 9 116,7 (0,2) ï ï 

32. Gastos especiales 97 258,7 99 735,4  ï ï ï ï 99 735,4  2,5 ï ï 

Parte XI  
          

Gastos de capital 88 020,5 39 856,3 ï ï (3 749,2) (3 749,2) 36 107,1 
   

33. Construcción, reformas, mejoras y 

trabajos importantes de mantenimiento 88 020,5 39 856,3 ï ï (3 749,2) (3 749,2) 36 107,1 (59,0) (9,4) ï 

Parte XII  
  

ï ï 
      

Seguridad 150 769,7 145 245,8 ï ï (19 588,8) (19 588,8) 125 657,0    

34. Seguridad 150 769,7 145 245,8 ï ï (19 588,8) (19 588,8) 125 657,0 (16,7) (13,5) ï 

Parte XIII  
          

Cuenta para el Desarrollo 19 011,9 19 011,9  ï ï ï ï 19 011,9     

35. Cuenta para el Desarrollo 19 011,9 19 011,9  ï ï ï ï 19 011,9  ï ï ï 
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por programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros Total 

Estimación 

revisada 

para 2026 

Respecto a los 

recursos 

aprobados 

para 2025 

(porcentaje) 

Respecto al 

proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

Capacidades 

transitorias 

           
Parte XIV  

          

Contribuciones del personal 328 136,1 325 352,9 (323,1) ï (48 608,6) (48 931,7) 276 421,2 
   

36. Contribuciones del personal 328 136,1 325 352,9 (323,1) ï (48 608,6) (48 931,7) 276 421,2 (15,8) (15,0) ï 

 Total  3 814 838,5 3 714 930,9 (5 005,0)  ï (471 737,0)  (476 742,0) 3 238 188,9 (15,1) (12,8) 5 369,4 

Autorización para contraer compromisos 

de gastos           

Gastos no recurrentes            

32. Gastos especiales      181 844,4  
 

   

 

 a En el presente informe no se propone ningún cambio en las disposiciones actuales relativas al sistema de coordinadores residentes y, por lo tanto, se mantiene la 

autorización para contraer compromisos de gastos con el prorrateo correspondiente por un importe máximo de 53 millones de dólares para el período comprendido entre el 

1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, según se presenta en el párrafo 47 del documento A/80/6 (Introduction), y en consonancia con la sección XVIII de la resolución 

79/258 A de la Asamblea General. 

 b Una vez deducido el importe exento de 50 millones de dólares para el Fondo para la Consolidación de la Paz del importe inicial utilizado para los cálculos y del importe 

total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025 sería una reducción del 13,5 % y respecto de los recursos propuestos para 2026, una 

reducción del 15,4 %. 

 c Una vez deducido el importe exento de 10.627.900 dólares (necesidades para observadores militares) del importe inicial utilizado para los cálculos y del importe total del 

cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025 sería una reducción del 17,1 % y respecto de los recursos propuestos para 2026, una reducción 

del 15,0 %. 

 d Una vez deducido el importe exento de 1.738.600 dólares (necesidades para observadores militares) del importe inicial utilizado para los cálculos y del importe total del 

cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025 sería una reducción del 15,0 % y respecto de los recursos propuestos para 2026, una reducción 

del 15,1 %. 

 e Este importe incluye una reducción de 580.500 dólares resultante de la aplicación de las tasas de vacantes presupuestadas específicas de cada entidad a efectos de la 

redistribución entre secciones. 

 f Este cambio porcentual excluye la redistribución entrante de recursos de otras entidades a efectos de consolidación. Una vez deducido el importe exento de 

20.900.000 dólares en gastos no discrecionales, que incluyen servicios públicos, alquiler de locales y otros gastos de mantenimiento de los locales, del importe inicial 

utilizado para los cálculos y del importe total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025 y de los recursos propuestos para 2026 sería 

una reducción del 16,5 %. 

 g La reducción incluye la eliminación de 4.516.200 dólares de recursos necesarios no recurrentes que aprobó en 2025 la Asamblea General (resolución 79/258 A) a fin de 

sufragar los gastos de gestión de los grandes proyectos de construcción para: a) sustituir los bloques de oficinas A a J (906.100 dólares); y b) subsanar el deterioro de las 

condiciones y la capacidad limitada de las instalaciones de los servicios de conferencias en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi (3.610.100 dólares). Las 

correspondientes necesidades de recursos para 2026 se presentan en los informes sobre la marcha de los trabajos relativos a los proyectos de construcción. 

  

https://docs.un.org/es/A/80/6(Introduction)
https://docs.un.org/es/A/RES/79/258
https://docs.un.org/es/A/RES/79/258
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Cuadro 7 

Cuenta de apoyo: recursos financieros, por factor, entidad y gastos institucionales 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2025/26 

(seis meses) 

Diferencia (excluidos 

los recursos 

redistribuidos a efectos 

de consolidación) 

respecto a los recursos 

aprobados para 

2025/26 (6 meses) 

(porcentaje) 

Capacidades 

transitorias Entidad 

Aprobados 

para 

2025/26 

Aprobados 

para 2025/26 

(seis meses)  Escalabilidad Traslado Consolidación Otros  Total 

           
Comisión Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto  938,2   469,1  ï ï ï ï  ï   469,1  ï ï 

Oficina Ejecutiva del Secretario 

General 1 422,6   711,3   (66,5) ï ï  (66,5)  (133,0)  578,3  (18,7) ï 

Defensoría de los Derechos de las 

Víctimas 45,8   22,9  ï ï ï  (3,4)  (3,4)  19,5  (14,8) ï 

Oficina del Coordinador Especial para 

Mejorar la Respuesta de las Naciones 

Unidas a la Explotación y los Abusos 

Sexuales 50,6   25,3  ï ï ï  (3,8)  (3,8)  21,5  (15,0) ï 

Oficina del Ómbudsman y de Servicios 

de Mediación de las Naciones Unidas 2 938,9   1 469,5   (281,3)  1,5  ï ï  (279,8)  1 189,7  (19,0) ï 

Oficina de Administración de  

Justicia ï Oficina de Asistencia 

Letrada al Personal 257,8   128,9  ï  (20,2) ï ï  (20,2)  108,7  (15,7) ï 

Oficina de Ética 1 126,0   563,0  ï 
 

ï  (73,4)  (73,4)  489,6  (13,0) ï 

Oficina de las Naciones Unidas ante la 

Unión Africana 10 307,2   5 153,6   (273,1) ï ï  ï   (273,1)  4 880,5  (5,3) ï 

Departamento de Operaciones de Paz 116 437,6   58 218,8   (4 956,3) ï  (721,7)  (3 308,4)  (8 986,4)  49 232,4  (14,4) ï 

Oficina de Asuntos Jurídicos  5 024,0   2 512,0   (241,4) ï ï  (22,5)  (263,9)  2 248,1  (10,5) ï 

ACNUDH  2 836,2   1 418,1   (153,6) ï ï  (58,4)  (212,0)  1 206,1  (14,9) ï 

Departamento de Comunicación Global   959,0   479,5  ï  (31,6) ï ï  (31,6)  447,9  (6,6) ï 

Departamento de Estrategias, Políticas 

y Conformidad de la Gestión 45 592,3   22 796,2   (1 299,9)  (471,1) ï  (341,5)  (2 112,5)  20 683,7  (5,2) ï 

Departamento de Apoyo Operacional 122 188,5   61 094,3   (2 811,7)  (571,3)  674,1   (3 954,4)  (6 663,3)  54 431,0  (11,7)  59,3  

Oficina de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 18 159,2   9 079,6   (149,5)  (76,8) ï  (1 209,4)  (1 435,7)  7 643,9  (13,2) ï 

OSSI 34 278,9   17 139,5   (2 192,3)  3,8  ï ï  (2 188,5)  14 951,0  (12,8) ï 
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   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2025/26 

(seis meses) 

Diferencia (excluidos 

los recursos 

redistribuidos a efectos 

de consolidación) 

respecto a los recursos 

aprobados para 

2025/26 (6 meses) 

(porcentaje) 

Capacidades 

transitorias Entidad 

Aprobados 

para 

2025/26 

Aprobados 

para 2025/26 

(seis meses)  Escalabilidad Traslado Consolidación Otros  Total 

           
Departamento de Seguridad 4 526,4   2 263,2   (217,9) ï ï  (117,5)  (335,4)  1 927,8  (14,8) ï 

 Subtotal 367 089,2  183 544,6  (12 643,5) (1 165,7) (47,6) (9 159,2) (23 016,0) 160 528,6  (12,5) 59,3  

Gastos institucionales 
          

Planificación de los recursos 

institucionales 18 904,6   9 452,3  ï ï ï ï  ï   9 452,3  ï ï 

Solicitudes de indemnización por 

muerte o discapacidad en operaciones 

de mantenimiento de la paz terminadas 626,7   313,4  ï ï ï ï  ï   313,4  ï ï 

Mejora de la prestación de servicios 868,5   434,3  ï ï ï  (36,3)  (36,3)  398,0  (8,4) ï 

Disponibilidad de capacidades de 

mantenimiento de la paz 3 326,8  1 663,4  ï ï ï ï  ï   1 663,4  ï ï 

Gastos de mantenimiento y asistencia 

de Umoja 19 573,0   9 786,5  ï ï ï  (855,9)  (855,9)  8 930,6  (8,7) ï 

Seguro médico posterior a la 

separación del servicio 15 247,7   7 623,9  ï ï ï 
 

 ï  7 623,9  ï ï 

 Subtotal 58 547,3   29 273,7   ï   ï   ï   (892,2)  (892,2)  28 381,5  (3,0)  ï  

 Total  425 636,5  212 818,3  (12 643,5) (1 165,7) (47,6) (10 051,4) (23 908,2) 188 910,1  (11,2) 59,3  
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Cuadro 8 

Presupuesto ordinario: puestos, por factor, parte y secci·n del presupuesto, y entidad 

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Diferencia (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de consolidación) 

Capacidades 

transitorias Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros  Total 

Diferencia 

respecto a los 

recursos 

aprobados para 

2025 

(porcentaje) 

Diferencia 

porcentual respecto 

al proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

           
Parte I 

          

Determinación de políticas, dirección 

y coordinación generales 
          

1. Determinación de políticas, 

dirección y coordinación generales 284 294 9 (7) (41) (48) 246 
   

 Asamblea General ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Comisión Consultiva en Asuntos 

 Administrativos y de Presupuesto 12 12 ï ï ï ï 12 ï ï 
 

 Comisión de Cuotas 
          

 Junta de Auditores 6 6 ï ï ï ï 6 ï ï ï 

 Secretaría del Comité de 

Pensiones del Personal de las 

Naciones Unidas ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Comité del Programa y de la 

Coordinación ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Comité Asesor de Auditoría 

Independiente ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Secretario General  ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Oficina Ejecutiva del Secretario 

General 92 92 ï (7) (17) (24) 68 (20,0) (20,0) ï 

 Oficina del Director General de la 

Oficina de las Naciones Unidas en 

Ginebra 17 17 ï ï (1) (1) 16 (5,9) (5,9) ï 

 Oficina del Director General de la 

Oficina de las Naciones Unidas en 

Viena 9 9 ï ï (1) (1) 8 (11,1) (11,1) ï 
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   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Diferencia (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de consolidación) 

Capacidades 

transitorias Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros  Total 

Diferencia 

respecto a los 

recursos 

aprobados para 

2025 

(porcentaje) 

Diferencia 

porcentual respecto 

al proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

           
 Oficina del Director General de la 

Oficina de las Naciones Unidas en 

Nairobi 10 10 ï ï (2) (2) 8 (20) (20) ï 

 Oficina del Representante Especial 

del Secretario General para la 

Cuestión de los Niños y los 

Conflictos Armados 12 13 ï ï (1) (1) 12 ï (7,7) ï 

 Oficina del Representante Especial 

del Secretario General sobre la 

Violencia Sexual en los Conflictos 8 8 ï ï (1) (1) 7 (12,5) (12,5) ï 

 Oficina del Representante Especial 

del Secretario General sobre la 

Violencia contra los Niños 10 10 ï ï (1) (1) 9 (10) (10) ï 

 Defensoría de los Derechos de las 

Víctimas 4 4 ï ï ï ï 4 ï ï ï 

 Oficina del Coordinador Especial 

para Mejorar la Respuesta de las 

Naciones Unidas a la Explotación y 

los Abusos Sexuales 4 4 ï ï ï ï 4 ï ï ï 

 Oficina del Ómbudsman y de 

Servicios de Mediación de las 

Naciones Unidas 21 21 ï ï (3) (3) 18 (14,3 (14,3) ï 

 Oficina de Administración de 

Justicia 40 40 9  (7) (7) 33 (17,5) (17,5) 5 

 Oficina de Ética 9 9 ï ï (1) (1) (8) (11,1) (11,1) ï 

 Comité Asesor de Auditoría 

Independiente 2 3 ï ï ï ï 3 50,0 ï ï 

 Investigación de las condiciones y 

circunstancias de la trágica muerte 

de Dag Hammarskjöld y de las 

personas que lo acompañaban ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Sistema de coordinadores 

residentes ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 
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   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Diferencia (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de consolidación) 

Capacidades 

transitorias Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros  Total 

Diferencia 

respecto a los 

recursos 

aprobados para 

2025 

(porcentaje) 

Diferencia 

porcentual respecto 

al proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

           
 Oficina de las Naciones Unidas 

para la Juventud 16 16 ï ï ï ï 16 ï ï ï 

 Oficina de Protección y Privacidad 

de los Datos 3 3 ï ï ï ï 3 ï ï ï 

 Oficina de Tecnologías Digitales 

y Emergentes 6 9 ï ï (1) (1) 8 33,3 (11,1) ï 

 Alianza de Civilizaciones de las 

Naciones Unidas 3 3 ï ï ï ï 3 ï ï ï 

 Oficina del Enviado Especial para 

las Generaciones Futuras ï 5 ï ï (5) (5) ï ï (100) ï 

2. Asuntos de la Asamblea General 

y del Consejo Económico y Social 

y gestión de conferencias 1 586 1 579 ï (23) (255) (278) 1301 (16,8) (16,4) ï 

Parte II  
          

Asuntos políticos 
          

3. Asuntos políticos 4 188 3 596 45 (13) (602) (615) 2 981 
   

 ï Misiones políticas especiales 3 742 3 142 39 (3) (519) (522) 2 620 (29,9) (16,5) ï 

 ï Otros 446 454 6 (10) (83) (93) 361 
   

 Departamento de Asuntos Políticos 

y de Consolidación de la Paz 283 291 ï (10) (55) (65) 226 (17,2) (19,6) ï 

 Oficina del Coordinador Especial 

de las Naciones Unidas para el 

Proceso de Paz de Oriente Medio 78 78 ï ï (14) (14) 64 (17,9) (17,9) ï 

 Registro de las Naciones Unidas de 

los Daños y Perjuicios Causados 

por la Construcción del Muro en el 

Territorio Palestino Ocupado 19 19 ï ï (2) (2) 17 (10,5) (10,5) ï 

 Oficina de las Naciones Unidas 

ante la Unión Africana 6 6 ï ï ï ï 6 ï ï ï 

 Oficina de Lucha contra el 

Terrorismo 60 60 6 ï (12) (12) 48 (20) (20) ï 
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   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Diferencia (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de consolidación) 

Capacidades 

transitorias Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros  Total 

Diferencia 

respecto a los 

recursos 

aprobados para 

2025 

(porcentaje) 

Diferencia 

porcentual respecto 

al proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

           
4. Desarme 73 75 8 (3) (14) (17) 58 (17,1) (19,4) ï 

5. Operaciones de mantenimiento de 

la paz 330 330 ï ï (52) (52) 278 ï ï ï 

 Departamento de Operaciones 

de Paz 27 27 ï ï (3) (3) 24 (11,1) (11,1) ï 

 ONUVT 229 229 ï ï (37) (37) 192 (16,2) (16,2) ï 

 UNMOGIP 74 74 ï ï (12) (12) 62 (16,2) (16,2) ï 

6. Utilización del espacio 

ultraterrestre con fines pacíficos 25 25 ï ï (5) (5) 20 (20) (20) ï 

Parte III  
          

Justicia y derecho internacionales 
          

7. Corte Internacional de Justicia 125 140 ï ï ï ï 140 12,0 ï ï 

8. Asuntos jurídicos 214 214 ï (5) (41) (46) 168 
   

 Oficina de Asuntos Jurídicos 154 150 ï (5) (29) (34) 116 (22,1) (20) 12 

 Mecanismo Independiente de 

Investigación para Myanmar ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Mecanismo Internacional, 

Imparcial e Independiente para 

Ayudar en la Investigación y el 

Enjuiciamiento de los 

Responsables de los Delitos de 

Derecho Internacional Más Graves 

Cometidos en la República Árabe 

Siria desde Marzo de 2011 60 64 ï ï (12) (12) 52 (13,3) (18,8) ï 

Parte IV  
          

Cooperación internacional para el 

desarrollo 
          

9. Asuntos económicos y sociales 499 502 ï (14) (96) (110) 392 (19,2) (19,7) ï 

10. Países menos adelantados, países 

en desarrollo sin litoral y pequeños 

Estados insulares en desarrollo 43 43 ï ï ï ï 43 ï ï ï 
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   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Diferencia (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de consolidación) 

Capacidades 

transitorias Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros  Total 

Diferencia 

respecto a los 

recursos 

aprobados para 

2025 

(porcentaje) 

Diferencia 

porcentual respecto 

al proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

           
11. Apoyo del sistema de las Naciones 

Unidas a la Agenda 2063 de la 

Unión Africana: el África que 

Queremos 45 45 ï ï ï ï 45 ï ï ï 

12. Comercio y desarrollo 392 392 ï ï (77) (77) 315 (19,6) (19,6) ï 

13. Centro de Comercio Internacional ï ï ï ï ï ï ï ï ï 
 

14. Medio ambiente 115 116 5 
 

(23) (23) 93 (19,1) (19,8) ï 

15. Asentamientos humanos 82 82 ï ï (16) (16) 66 (19,5) (19,5) ï 

16. Fiscalización internacional de 

drogas, prevención del delito y 

el terrorismo y justicia penal 142 144 ï ï (26) (26) 118 (16,9) (18,1) ï 

17. ONU-Mujeres 49 49 ï ï (9) (9) 40 (18,4) (18,4) ï 

Parte V 
          

Cooperación regional para el 

desarrollo 
          

18. Desarrollo económico y social 

en África 540 550 6 (1) (54) (55) 495 
   

 CEPA 534 544 6 (1) (53) (54) 490 (8,1) (9,8) ï 

 Oficina de las Comisiones 

Regionales en Nueva York 6 6 ï ï (1) (1) 5 (16,7) (16,7) ï 

19. Desarrollo económico y social en 

Asia y el Pacífico 418 423 ï ï (63) (63) 360 (13,9) (14,9) ï 

20. Desarrollo económico en Europa 188 188 ï ï (28) (28) 160 (14,9) (14,9) 3 

21. Desarrollo económico y social en 

América Latina y el Caribe 480 480 ï ï (60) (60) 420 (12,5) (12,5) ï 

22. Desarrollo económico y social en 

Asia Occidental 257 257 ï ï (43) (43) 214 (16,7) (16,7) 4 

23. Programa ordinario de cooperación 

técnica ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 
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   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Diferencia (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de consolidación) 

Capacidades 

transitorias Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros  Total 

Diferencia 

respecto a los 

recursos 

aprobados para 

2025 

(porcentaje) 

Diferencia 

porcentual respecto 

al proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

           
Parte VI  

          

Derechos humanos y asuntos 

humanitarios 
          

24. Derechos humanos 686 750 24 ï (114) (114) 636 
   

 ACNUDH 641 702 24 ï (105) (105) 597 (6,9) (15) ï 

 Comité sobre las Personas 

Desaparecidas en Chipre ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Institución Independiente sobre 

las Personas Desaparecidas en la 

República Árabe Siria 45 48 ï ï (9) (9) 39 (13,3) (18,8) ï 

25. Protección internacional, 

soluciones duraderas y asistencia 

a los refugiados 2 2 ï ï ï ï 2 ï ï ï 

26. Refugiados de Palestina 247 247 ï ï ï ï 247 ï ï ï 

27. Asistencia humanitaria 72 72 ï ï (10) (10) 62   
 

 Oficina de Coordinación de 

Asuntos Humanitarios 71 71 ï ï (10) (10) 61 (14,1) (14,1) ï 

 Oficina de las Naciones Unidas 

para la Reducción del Riesgo 

de Desastres 1 1 ï ï ï ï 1 ï ï ï 

Parte VII  
          

Comunicación global 
          

28. Comunicación global 690 691 23 (22) (101) (123) 568 (15,0) (15,1) ï 

Parte VIII  
          

Servicios de apoyo comunes 
          

29. Servicios de gestión y de apoyo 1 312 1 328 64 88 (266) (178) 1 150 
   

29A. Departamento de Estrategias, 

Políticas y Conformidad de la 

Gestión 275 282 43 (12) (50) (62) 220 (16,3) (18,5) 7 
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   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Diferencia (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de consolidación) 

Capacidades 

transitorias Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros  Total 

Diferencia 

respecto a los 

recursos 

aprobados para 

2025 

(porcentaje) 

Diferencia 

porcentual respecto 

al proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

           
29B. Departamento de Apoyo 

Operacional 366 370 9 105 (94) 11 381 (19,1) (19,8) 2 

29C. Oficina de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 178 178 12 ï (26) (26) 152 (14,6) (14,6) ï 

29D. Administración, Nairobi 112 114 ï (5) (22) (27) 87 (18,7) (20,2) ï 

29E. Administración, Ginebra 298 299 ï ï (58) (58) 241 (19,1) (19,4) ï 

29F. Administración, Viena 83 85 ï ï (16) (16) 69 (16,9) (18,8) ï 

Parte IX  
          

Supervisión interna 
          

30. Supervisión interna 116 116 ï ï (17) (17) 99 (14,7) (14,7) ï 

Parte X 
          

Actividades administrativas 

financiadas conjuntamente y gastos 

especiales 
          

31. Actividades administrativas 

financiadas conjuntamente ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

32. Gastos especiales ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

Parte XI  
          

Gastos de capital 
          

33. Construcción, reformas, mejoras y 

trabajos importantes de 

mantenimiento ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

Parte XII  
          

 Seguridad 
          

34. Seguridad 1 075 1 079 ï ï (202) (202) 877 (18,4) (18,7) ï 

Parte XIII  
          

Cuenta para el Desarrollo 
          

35. Cuenta para el Desarrollo ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 
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   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Diferencia (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de consolidación) 

Capacidades 

transitorias Parte/sección del presupuesto y entidad 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

para 2026 Traslado Consolidación Otros  Total 

Diferencia 

respecto a los 

recursos 

aprobados para 

2025 

(porcentaje) 

Diferencia 

porcentual respecto 

al proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (porcentaje) 

           
Parte XIV  

          

Contribuciones del personal 
          

36. Contribuciones del personal ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Total 14 275 13 809 184 ï (2 215) (2 215) 11 594 (18,8) (16,0) 33 
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Cuadro 9 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas, por factor, entidad y gastos institucionales 

(Número de puestos y plazas) 
 

 

   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas para 

2025/26 (seis 

meses) 

Diferencia (excluidos los 

recursos redistribuidos a 

efectos de consolidación) 

respecto a los recursos 

aprobados para 

2025/26 (seis meses) 

Capacidades 

transitorias Entidad 

Aprobados 

para 2025/26 

Aprobados 

para 2025/26 

(seis meses) Escalabilidad Traslado Consolidación Otros Total 

           
Puestos 

          

Comisión Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto 3  3 ï ï ï ï  ï   3  ï ï 

Oficina Ejecutiva del Secretario 

General 5   5   (1) ï ï  (1)  (2)  3   (40,0) ï 

Defensoría de los Derechos de las 

Víctimas  ï   ï  ï ï ï ï  ï   ï  ï ï 

Oficina del Coordinador Especial 

para Mejorar la Respuesta de las 

Naciones Unidas a la Explotación 

y los Abusos Sexuales  ï   ï  ï ï ï ï  ï   ï  ï ï 

Oficina del Ómbudsman y de 

Servicios de Mediación de las 

Naciones Unidas 9  9  (1) 3  ï ï  (1)  8   (11,1) ï 

Oficina de Administración de 

Justicia ï Oficina de Asistencia 

Letrada al Personal 1  1  ï  1  ï ï  ï   1  ï ï 

Oficina de Ética 3  3  ï ï ï ï  ï   3  ï ï 

Oficina de las Naciones Unidas 

ante la Unión Africana  50   50   (3) ï ï ï  (3)  47   (6,0) ï 

Departamento de Operaciones 

de Paz 467  467   (43) ï  (7)  (22)  (72)  395   (13,9) ï 

Oficina de Asuntos Jurídicos 19  19   (2) ï ï ï  (2)  17   (10,5) ï 

ACNUDH  8   8  ï ï ï ï  ï   8  ï ï 

Departamento de Comunicación 

Global 4  4  ï 1  ï ï  ï   4  ï ï 

Departamento de Estrategias, 

Políticas y Conformidad de la 

Gestión  180   180   (10)  31  ï ï  (10)  170   (5,6) ï 
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   Cambios de ONU80 (excluidas las capacidades transitorias) 

Estimaciones 

revisadas para 

2025/26 (seis 

meses) 

Diferencia (excluidos los 

recursos redistribuidos a 

efectos de consolidación) 

respecto a los recursos 

aprobados para 

2025/26 (seis meses) 

Capacidades 

transitorias Entidad 

Aprobados 

para 2025/26 

Aprobados 

para 2025/26 

(seis meses) Escalabilidad Traslado Consolidación Otros Total 

           
Departamento de Apoyo 

Operacional  499   499   (29)  25   7   (50)  (72)  427   (15,8) ï 

Oficina de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 52   52   (2)  2  ï ï  (2)  50   (3,8) ï 

OSSI 129   129   (16)  1  ï ï  (16)  113   (12,4) ï 

Departamento de Seguridad 16   16   (3) ï ï ï  (3)  13   (18,8) ï 

 Subtotal 1 445   1 445   (110)  64  ï   (73)  (183)  1 262   (12,7)  ï  

Plazas de personal temporario 

general 
          

Oficina del Ómbudsman y de 

Servicios de Mediación de las 

Naciones Unidas 2   2   (1)  1  ï ï  (1)  1   (50,0) ï 

Departamento de Operaciones 

de Paz 5   5   (1) ï ï  (1)  (2)  3   (40,0) ï 

ACNUDH 3   3   (2) ï ï ï  (2)  1   (66,7) ï 

Departamento de Estrategias, 

Políticas y Conformidad de la 

Gestión 24   24   (4)  2  ï ï  (4)  20   (16,7) ï 

Departamento de Apoyo 

Operacional 26   26   (4)  4  ï  (2)  (6)  20   (23,1)  1  

Oficina de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 3   3  ï ï ï  (3)  (3)  ï   (100,0) ï 

OSSI 19   19   (5) ï ï ï  (5)  14   (26,3) ï 

Departamento de Seguridad 2   2  ï ï ï ï  ï   2  ï ï 

 Subtotal 84   84   (17)  7   ï   (6) (23)  61   (27,4) 1 

 Total  1 529   1 529   (127)  71   ï   (79)  (206)  1 323   (13,5) 1 
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73. En el proyecto de presupuesto por programas para 2026 se propon²an 

276 cambios en los puestos, un aumento de m§s del 50 % respecto de la media anual 

de cambios en los puestos que se han propuesto en los tres ¼ltimos proyectos de 

presupuesto por programas. El presente informe sobre las estimaciones revisadas 

contiene m§s de 2.750 cambios en los puestos financiados con el presupuesto 

ordinario, incluidas las misiones pol²ticas especiales, y m§s de 350 cambios en los 

puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo, seg¼n se refleja en el cuadro 10, 

lo que demuestra la magnitud de los cambios en los recursos propuestos. Algunos de 

los cambios propuestos en el presente informe afectan a puestos para los cuales ya se 

hab²a propuesto una medida en el proyecto de presupuesto por programas para 2026. 

 

Cuadro 10 

Sinopsis de los cambios en los puestos y plazas 

(Número de puestos y plazas) 
 

 

Medida relacionada con los puestos Presupuesto ordinario Cuenta de apoyoa 

   
Supresión 2 230 206 

Creación 15 ï 

Reasignación 29 3 

Reclasificación 30 1 

Redistribución (a la misma sección, al mismo lugar de destino) 128 66 

Redistribución (a la misma sección, entre lugares de destino 

distintos) 184 71 

Redistribución (entre secciones distintas) a efectos de 

consolidación 105 7 

Capacidades transitorias   

Creación 33 1 

 

 a Incluye puestos y plazas. 
 

 

 

74. El efecto neto de estas medidas se presenta en los cuadros 11 a 13. 

 

Cuadro 11 

Presupuesto ordinario (excluidas las misiones pol²ticas especiales): cambios que se proponen en los puestos, 

por grado y categor²a 

(Número de puestos) 
 

 

 Cuadro Orgánico y categorías superiores  

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos  

 
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SG (CP) SG (OC) SM PNCO AO/SS/CL Total 

               
Aprobados para 2025 40 36 118 316 955 1 702 1 636 593 278 2 311 108 118 2 322 10 533  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 41 36 118 320 963 1 732 1 685 609 278 2 321 105 130 2 329 10 667 

Revisados para 2026 39 33 111 291 834 1 543 1 441 521 242 1 783 89 113 1 934 8 974 

Capacidades 

transitorias ï ï ï ï 2 8 9 1 3 8 ï ï 2 33 
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Cuadro 12 

Presupuesto ordinario (misiones pol²ticas especiales): cambios que se proponen en los puestos, 

por grado y categor²a 

(Número de puestos) 
 

 

 Cuadro Orgánico y categorías superiores  

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos  

 
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SG (CP) SG (OC) SM PNCO AO/ SS/CL Total 

               
Aprobados para 2025 18 18 8 51 180 375 336 22 2 44 643 518 1 527 3 742 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 17 17 7 46 168 347 306 19 2 41 533 424 1 215 3 142 

Revisados para 2026 17 15 4 44 127 297 244 16 1 35 449 365 1 006 2 620 

 

 

Cuadro 13 

Cuenta de apoyo: cambios que se proponen en los puestos y plazas, por cuadro y categor²a 

(Número de puestos y plazas) 
 

 

 Cuadro Orgánico y categorías superiores  Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos  

 
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 PNCO SG (CP) SG (OC) SM SS SGN VNU Total 

                 
Aprobados para 2025/26  ï ï  9   33   127   484   379   32   4   35   339   32   3   51   1   1 529  

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï  9   31   122   432   331   28   2   32   254   20   1   60   1   1 323  

Capacidades transitorias ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 1 ï ï ï ï 1 

 

 

75. Tomando como referencia el ejercicio 2020/21 y compar§ndolo con el 

presupuesto aprobado para 2025/26 (una vez deducidas las reducciones ya aplicadas 

desde 2020/21), se calcul· el n¼mero de puestos y plazas que deb²an suprimirse por 

funci·n, seg¼n se indica en el cuadro 14, y a continuaci·n se consolid· la informaci·n 

por entidad, seg¼n se indica en el cuadro 15. Se han aplicado todas las reducciones 

necesarias a nivel tanto de funci·n como de entidad. 

 

Cuadro 14 

Cuenta de apoyo: aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal, por funci·n 

(Número de puestos y plazas) 
 

 

Función 

Reducción bruta 

requerida en el 

presupuesto 

revisado para 

2025/26 

Reducción 

efectuada 

 desde  

2020/21 

Reducción neta 

requerida en el 

presupuesto 

revisado para 

2025/26 

Total de  

supresiones 

propuestas en 

el presupuesto 

revisado para 

2025/26  Supresiones, por grado 

      
Asuntos militares  12  ï  12   12  9 P-4, 3 P-3 

Actividad policial  14  ï  14   14  6 P-4, 7 P-3, 1 SM 

Estado de derecho e instituciones 

de seguridad 

 4  ï  4   4  1 P-5, 3 P-3 

Actividades relativas a las minas  1  ï  1   1  1 P-3 

Asuntos electoralesa ï ï ï ï 

 

Derechos humanos  2  ï  2   2  1 P-4, 1 P-3 
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Función 

Reducción bruta 

requerida en el 

presupuesto 

revisado para 

2025/26 

Reducción 

efectuada 

 desde  

2020/21 

Reducción neta 

requerida en el 

presupuesto 

revisado para 

2025/26 

Total de  

supresiones 

propuestas en 

el presupuesto 

revisado para 

2025/26  Supresiones, por grado 

      
Orientación y apoyo políticos y 

operacionales integrados 

 17   (14)  3   3  1 P-5, 2 SG (OC) 

Planificación y apoyo operacionales  2  ï  2   2  1 P-4, 1 SG (OC) 

Coordinación y representación ante la 

Unión Africana 

 3  ï  3   3  2 P-4, 1 PNCO 

Doctrina de mantenimiento de la paz 

y capacitación en la materia 

 4  ï  4   4  2 P-4, 2 P-3 

Capacitación operacional  2   (1)  1   1  1 P-4 

Finanzas y presupuestob  6   (1)  5   5  2 P-4, 1 P-3, 2 SG (OC) 

Recursos humanos  8   (3)  5   5  1 P-3, 4 SG (OC) 

Logística  13   (1)  12   12  1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 

1 SG (OC), 3 SM 

Adquisiciones  8   (1)  7   7  1 P-4, 3 P-3, 1 PNCO, 2 SG (OC) 

Apoyo al personal uniformado  5   (2)  3   3  2 P-3, 1 SG (OC) 

Servicios de tecnología de la 

informaciónc 

 33   (31)  2   2  1 P-3, 1 SG (OC) 

Servicios centrales de apoyo  3  ï  3   3  3 SG (OC) 

Servicios médicos  2  ï  2   2  1 P-2/1, 1 SG (OC) 

Seguridad  3  ï  3   3  1 SG (OC), 2 SS 

Asuntos jurídicos  2  ï  2   2  1 P-4, 1 P-3 

Gestión de conflictos e 

investigacionesb 

 17   (2)  15   15  1 P-5, 5 P-4, 6 P-3, 1 SG (CP), 

2 SG (OC) 

Auditoría y evaluación  20   (7)  13   13  7 P-4, 4 P-3, 1 SG (OC), 1 SGN 

Dirección ejecutiva ï Oficina Ejecutiva 

del Secretario General 

 1  ï  1   1  1 SG (OC) 

Gestión ï Departamento de Estrategias, 

Políticas y Conformidad de la Gestión 

ï  ï ï ï 

 

Gestión ï Departamento de Apoyo 

Operacional 

 1  ï  1   1  1 P-3 

Gestión ï Departamento de 

Operaciones de Paz 

1  ï  1   1  1 SG (OC)  

Gestión ï Oficina de Coordinación y 

Servicios Compartidos 

 3  ï  3   3  2 P-2/1, 1 SG (OC) 

Gestión ï estructura regional compartida  2  ï  2   2  2 P-4 

Desempeño institucional  2   (1)  1   1  1 SG (OC) 

 Total de cambios 191  (64) 127 127 

 

 

 a La función de asuntos electorales requiere la reducción de un puesto o plaza, lo cual se refleja en el presupuesto por 

programas (en el Departamento de Asuntos Políticos y de Consolidación de la Paz), ya que no existe ningún puesto financiado 

con la cuenta de apoyo en esta función. 

 b Se estudiará la posibilidad de reducir 4 equivalentes a tiempo completo de finanzas y presupuesto y 1 equivalente a tiempo 

completo de gestión de conflictos e investigaciones en futuras propuestas presupuestarias debido al factor de desfase temporal 

por los trabajos residuales de la MINUSMA. 

 c Los equivalentes a tiempo completo de los servicios de tecnología de la información incluyen a los contratistas. Se han 

reducido 31 equivalentes a tiempo completo en contratos comerciales desde 2020/21, lo que ha dado lugar a una reducción 

neta de 2 equivalentes a tiempo completo. 
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Cuadro 15 

Cuenta de apoyo: aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal, por entidad 

(Número de puestos y plazas) 
 

 

Entidad 

Reducción bruta 

requerida en el 

presupuesto 

revisado para 

2025/26 

Reducción 

efectuada 

desde 

2020/21 

Reducción 

neta 

 requerida 

Total de 

supresiones 

propuestas Supresiones, por grado 

      
Departamento de Estrategias, Políticas y 

Conformidad de la Gestión 

 17   (3)  14   14  1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 6 SG (OC) 

Departamento de Apoyo Operacional  40   (7)  33   33  1 D-1, 2 P-5, 7 P-4, 9 P-3, 1 P-2/1, 

1 PNCO, 9 SG (OC), 3 SM 

Departamento de Operaciones de Paz  58   (14)  44   44  2 P-5, 19 P-4, 15 P-3, 2 P-2/1, 

5 SG (OC), 1 SM 

Departamento de Seguridad 3  ï  3   3  1 SG (OC), 2 SS 

Oficina Ejecutiva del Secretario General  1  ï  1   1  1 SG (OC) 

ACNUDH  2  ï  2   2  1 P-4, 1 P-3 

Oficina de Tecnología de la Información 

y las Comunicaciones 

 33   (31)  2   2  1 P-3, 1 SG (OC) 

OSSI 30   (9)  21   21  10 P-4, 7, P-3, 1 SG (CP), 2 SG (OC), 

1 SGN 

Oficina de Asuntos Jurídicos  2  ï  2   2  1 P-4, 1 P-3 

Oficina del Ómbudsman y de Servicios 

de Mediación de las Naciones Unidas 

 2  ï  2   2  1 P-4, 1 P-3 

Oficina de las Naciones Unidas ante 

la Unión Africana 

 3   ï  3  3  2 P-4, 1 PNCO 

 Total 191  (64) 127  127   

 

Nota: Este cuadro no incluye las reducciones adicionales que se proponen en la cuenta de apoyo para aumentar las eficiencias, las 

cuales se detallan en el cuadro 9 y en la sección IV.B del presente informe. 
 

 

 

 2. Gastos no recurrentes relacionados con las supresiones y traslados propuestos 
 

76. Las supresiones y traslados que se proponen de puestos y plazas dar§n lugar a 

necesidades de recursos no recurrentes para hacer frente a las indemnizaciones por 

rescisi·n del nombramiento pagaderas a los funcionarios y a los gastos estimados 

relacionados con el traslado de los funcionarios, seg¼n proceda. Esta inversi·n no 

recurrente, que habr§ que realizar solamente en 2026, dar§ lugar a unos considerables 

ahorros anuales recurrentes en gastos de personal a partir de 2026, gracias a la 

supresi·n de 2.481 puestos y plazas. 

77. En cuanto al presupuesto ordinario, incluidas las misiones pol²ticas especiales, 

teniendo en cuenta las limitaciones que dificultan el suministro de previsiones 

precisas por entidad, debido especialmente al n¼mero de par§metros que influyen en 

los gastos reales, la Secretar²a propone calcular el promedio los gastos previstos con 

arreglo a una base mayor y estimar esas necesidades seg¼n se detalla en el cuadro 16. 

La Secretar²a propone adem§s consolidar esta estimaci·n en la secci·n 32 (ñGastos 

especialesò) del presupuesto ordinario y solicitar una autorizaci·n para contraer 

compromisos de gastos en lugar de una consignaci·n para esos gastos no recurrentes. 

78. Se han estimado estos gastos no recurrentes de manera prudente, teniendo en 

cuenta las indemnizaciones por rescisi·n del nombramiento, las prestaciones por 

terminaci·n del servicio (compensaci·n por los d²as acumulados de vacaciones 
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anuales, prima de repatriaci·n, env²o por traslado y viaje), seg¼n proceda, y el 

servicio durante el per²odo de evaluaci·n exigido por la pol²tica de reducci·n de 

personal1  y durante el per²odo de preaviso. Los gastos no recurrentes tambi®n 

comprenden las prestaciones y viajes relacionados con el traslado de los funcionarios 

y sus familiares a cargo a nuevos lugares de destino. Estas estimaciones de gastos no 

recurrentes se presentan por separado en la secci·n 32 (ñGastos extraordinariosò), 

seg¼n se refleja en el cuadro 5, y podr²an revisarse nuevamente a la baja en funci·n 

de la evoluci·n prevista de los factores determinantes, como el resultado del actual 

programa de separaci·n adelantada, que repercutir§ en el factor de vacantes de los 

puestos y plazas cuya supresi·n o traslado se proponen, seg¼n se presenta en los 

cuadros 18 y 19. 

79. Para la cuenta de apoyo, no se solicitan recursos adicionales en las estimaciones 

revisadas actuales para sufragar gastos no recurrentes, los cuales se asumir§n con el 

presupuesto aprobado en el septuag®simo noveno per²odo de sesiones de la Asamblea 

General (v®ase la resoluci·n 79/298), teniendo en cuenta las reducciones propuestas 

en las estimaciones revisadas. Las consecuencias financieras se comunicar§n a la 

Asamblea en el informe de ejecuci·n. Las estimaciones de los gastos no recurrentes 

figuran en el cuadro 17 ¼nicamente a t²tulo informativo. 

80. El c§lculo de los promedios estimados se basa en los datos reales al mes de agosto 

de 2025 para reflejar la informaci·n m§s reciente disponible. Los gastos reales variar§n 

en funci·n de distintos factores, entre ellos, para cada miembro del personal, el n¼mero 

de personas a cargo, su saldo de vacaciones anuales, las particularidades de su situaci·n 

contractual, su lugar de destino actual y su pa²s de traslado o repatriaci·n. 
 

Cuadro 16 

Gastos no recurrentes financiados con cargo al presupuesto ordinario en relaci·n con las supresiones 

y traslados propuestos: estimaciones por categor²a de personal 

(N¼mero de puestos y plazas/miles de d·lares de los Estados Unidos)  
 

 

Concepto 

Número de puestos y 

plazas cuya supresión 

se propone 

Importe medio 

estimado por 

puesto/plaza 

Factor de vacantes de 

los puestos y plazas 

cuya supresión se 

propone (porcentaje) 

Media estimada tras 

la aplicación del 

factor de vacantes 

Monto 

estimado 

total 

      
Cuadro Orgánico y categorías superiores 

Indemnizaci·n por rescisi·n del 

nombramiento 984 97,3 58 40,9 40 245,6  

Compensaci·n por los d²as 

acumulados de vacaciones anuales 984 25,0 58 10,5 10 332,0 

Prima de repatriaci·n 984 45,4 58 19,1 18 794,4 

Repatriaci·n (viaje, env²o) 984 25,6 58 10,7 10 528,8 

Per²odo de retenci·n 984 56,5 58 23,7 23 320,8 

__________________ 

 1 ST/AI/2023/1, ñDownsizing or restructuring resulting in termination of appointmentsò. 

https://docs.un.org/es/A/RES/79/298
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Concepto 

Número de puestos y 

plazas cuya supresión 

se propone 

Importe medio 

estimado por 

puesto/plaza 

Factor de vacantes de 

los puestos y plazas 

cuya supresión se 

propone (porcentaje) 

Media estimada tras 

la aplicación del 

factor de vacantes 

Monto 

estimado 

total 

      
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 

Indemnización por rescisión del 

nombramiento 1 291 70,0 49 35,7 46 088,7 

Compensación por los días 

acumulados de vacaciones anuales 1 291 12,7 49 6,5 8 391,5 

Período de retención 1 291 24,7 49 12,6 16 266,6 

 

Número de puestos y 

plazas cuyo traslado 

se propone 

Importe medio 

estimado por 

 puesto 

Factor de vacantes de 

los puestos y plazas 

cuyo traslado se 

propone (porcentaje)  

Monto 

estimado 

total 

      
Traslado de personal 179 50 12 44 7 876,0 

 Total     181 844,4 

 

 

Cuadro 17 

Gastos no recurrentes financiados con cargo a la cuenta de apoyo en relaci·n con las supresiones y traslados 

propuestos: estimaciones por categor²a de personal 

(Número de puestos y plazas/miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Concepto 

Número de puestos y 

plazas cuya supresión 

se propone 

Importe medio 

estimado por 

puesto/plaza 

Factor de vacantes de 

los puestos y plazas 

cuya supresión se 

propone (porcentaje) 

Monto  

estimado total 

     
Cuadro Orgánico y categorías superiores y Servicio Móvil 

Indemnizaci·n por rescisi·n del 

nombramiento 123 97,3 65,9 4 085,8 

Compensaci·n por los d²as 

acumulados de vacaciones anuales 123 25,0 65,9 1 050,0 

Prima de repatriaci·n 123 45,4 65,9 1 910,5 

Repatriaci·n (viaje, env²o)  123 25,6 65,9 1 075,2 

Per²odo de retenci·n 123 56,5 65,9 2 376,0 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 

Indemnizaci·n por rescisi·n del 

nombramiento 96 70,0 56,3 2 940,3 

Compensaci·n por los d²as 

acumulados de vacaciones anuales 96 12,7 56,3 533,4 

Per²odo de retenci·n 96 24,7 56,3 1 037,1 

 

Número de puestos y 

plazas cuyo traslado 

se propone 

Importe medio 

estimado por 

 puesto 

Factor de vacantes de 

los puestos y plazas 

cuyo traslado se 

propone (porcentaje) 

Monto  

estimado total 

     
Traslado de personal 58 50,0 17,2 2 400,0 

 Total    17 408,3 
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Cuadro 18 

Supresiones propuestas 

(Número de puestos y plazas) 
 

 

 Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

Entidad Puestos 

Plazas de personal 

temporario general Puestos 

Plazas de personal 

temporario general 

     
Oficina Ejecutiva del Secretario General 17 ï 2 ï 

Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas 

en Ginebra 1 ï ï ï 

Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas 

en Viena 1 ï ï ï 

Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas 

en Nairobi 2 ï ï ï 

Oficina del Representante Especial del Secretario General para la 

Cuesti·n de los Ni¶os y los Conflictos Armados 2 ï ï ï 

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la 

Violencia Sexual en los Conflictos 1 ï ï ï 

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la 

Violencia contra los Ni¶os 1 ï ï ï 

Oficina del čmbudsman y de Servicios de Mediaci·n de las 

Naciones Unidas 3 1 1 1 

Oficina de Administraci·n de Justicia 7 ï ï ï 

Oficina de £tica 1 ï ï ï 

Oficina de Tecnolog²as Digitales y Emergentes 1 ï ï ï 

Oficina del Enviado Especial para las Generaciones Futuras 5 ï ï ï 

Departamento de la Asamblea General y de Gesti·n de 

Conferencias 255 ï ï ï 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz 55 1 ï ï 

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el 

Proceso de Paz de Oriente Medio 14 ï ï ï 

Registro de las Naciones Unidas de los Da¶os y Perjuicios 

Causados por la Construcci·n del Muro en el Territorio Palestino 

Ocupado 2 ï ï ï 

Oficina de las Naciones Unidas ante la Uni·n Africana ï ï 3 ï 

Oficina de Lucha contra el Terrorismo 12 ï ï ï 

Misiones pol²ticas especiales 531 2 ï ï 

Oficina de Asuntos de Desarme 14 ï ï ï 

Departamento de Operaciones de Paz 3 ï 65 2 

ONUVT 37 ï ï ï 

UNMOGIP 12 ï ï ï 

Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre 5 ï ï ï 

Oficina de Asuntos Jur²dicos 29 ï 2 ï 

Mecanismo Independiente de Investigaci·n para Myanmar ï 11 ï ï 

Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente para Ayudar 

en la Investigaci·n y el Enjuiciamiento de los Responsables de los 

Delitos de Derecho Internacional M§s Graves Cometidos en la 

Rep¼blica Ćrabe Siria desde Marzo de 2011 12 ï ï ï 

Departamento de Asuntos Econ·micos y Sociales 96 6 ï ï 
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 Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

Entidad Puestos 

Plazas de personal 

temporario general Puestos 

Plazas de personal 

temporario general 

     
UNCTAD 77 ï ï ï 

PNUMA 23 ï ï ï 

ONU-H§bitat 16 ï ï ï 

UNODC 26 ï ï ï 

ONU-Mujeres 9 ï ï ï 

CEPA 53 1 ï ï 

Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York 1 ï ï ï 

CESPAP 63 ï ï ï 

CEPE 28 ï ï ï 

CEPAL 60 1 ï ï 

CESPAO 43 ï ï ï 

ACNUDH 105 1 ï 2 

Instituci·n Independiente sobre las Personas Desaparecidas en la 

Rep¼blica Ćrabe Siria 9 ï ï ï 

Oficina de Coordinaci·n de Asuntos Humanitarios 10 4 ï ï 

Departamento de Comunicaci·n Global 102 3 ï ï 

Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la 

Gesti·n 50 1 10 4 

Departamento de Apoyo Operacional 95 3 79 6 

Oficina de Tecnolog²a de la Informaci·n y las Comunicaciones 26 2 5 ï 

Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 22 ï ï ï 

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 58 5 ï ï 

Oficina de las Naciones Unidas en Viena 16 ï ï ï 

OSSI 17 3 16 5 

Departamento de Seguridad 202 ï 3 ï 

 Total 2 230 45 186 20 

 

 

Cuadro 19 

Traslados propuestos 

(Número de puestos y plazas) 
 

 

 Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

Entidad  Puestos 

Plazas de personal 

temporario general Puestos 

Plazas de personal 

temporario general 

     Oficina del čmbudsman y de Servicios de Mediaci·n de las 

Naciones Unidas ï ï 3 1 

Oficina de Administraci·n de Justicia 9 ï 1 ï 

Oficina de Lucha contra el Terrorismo 6 ï ï ï 

Misiones pol²ticas especiales ï UNSMIL 36 ï ï ï 

Misiones pol²ticas especiales ï Representante de las Naciones 

Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra 3 ï ï ï 

Oficina de Asuntos de Desarme 8 ï ï ï 

PNUMA 5 ï ï ï 
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 3. Capacidades transitorias 
 

81. Se espera que la magnitud de los cambios propuestos en el presente informe d® 

lugar a algunos desaf²os concretos a corto plazo. Para hacer frente al aumento previsto 

de la actividad relacionada con la aplicaci·n de las propuestas y la finalizaci·n de 

determinados entregables, la Secretar²a propone algunas capacidades de personal por 

un plazo limitado en algunas entidades, seg¼n se presenta en el cuadro 20. Las 

necesidades de recursos correspondientes se solicitan como recursos no recurrentes, 

ya que no se espera que se sigan necesitando despu®s de 2026. Algunos de los recursos 

se solicitan solamente para unos meses en 2026. 

82. Esta dotaci·n de personal transitoria se propone para hacer frente a distintos 

tipos de necesidades a corto plazo: 

 a)  Actividades de refuerzo, en particular en los §mbitos de los recursos 

humanos, la administraci·n de justicia y los asuntos jur²dicos, en particular para 

hacer frente al importante aumento previsto del n¼mero de casos del Tribunal 

Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas en 2026; 

 b) Esfuerzos espec²ficos de armonizaci·n y perfeccionamiento profesional en 

determinados §mbitos, en particular para la consolidaci·n de las funciones de n·mina 

en toda la Secretar²a, a fin de disponer de tiempo suficiente para la racionalizaci·n de 

los procesos y la creaci·n de capacidad; 

 c) Finalizaci·n de entregables en curso y con plazos fijos, por ejemplo, la 

continuaci·n del apoyo al proceso de ratificaci·n del Acuerdo de la Convenci·n de 

las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar relativo a la conservaci·n y el uso 

sostenible de la diversidad biol·gica marina de las zonas situadas fuera de la 

jurisdicci·n nacional y el establecimiento de su nueva secretar²a hasta el 30 de 

noviembre de 2026, o el apoyo a la finalizaci·n de entregables espec²ficos 

relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

83. El costo de esta dotaci·n de personal transitoria se detalla m§s en la propuesta 

de cada entidad, en la secci·n IV.B del presente informe. 

  

 Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

Entidad  Puestos 

Plazas de personal 

temporario general Puestos 

Plazas de personal 

temporario general 

     
CEPA 6 5 ï ï 

Departamento de Comunicaci·n Global 23 1 1 ï 

ACNUDH 24 1 ï ï 

Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la 

Gesti·n 43 ï 31 2 

Departamento de Apoyo Operacional 9 ï 25 4 

Oficina de Tecnolog²a de la Informaci·n y las Comunicaciones 12 ï 2 ï 

OSSI ï ï 1 ï 

 Total 184 7 64 7 
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Cuadro 20 

Dotaci·n de personal transitoria para 2026 

(Miles de dólares de los Estados Unidos/número de puestos y plazas) 
 

 

 Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

 

Recursos 

financieros 

Puestos 

temporarios 

Recursos 

financieros Plazas 

     
Oficina de Administraci·n de Justicia 754,2 5 ï ï 

Oficina de Asuntos Jur²dicos 2 095,1 12 ï ï 

CEPE 308,7 3 ï ï 

CESPAO 725,8 4 ï ï 

Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de 

la Gesti·n 1 280,5 7 ï ï 

Departamento de Apoyo Operacional 205,1 2 59,3 1 

 Total 5 369,4  33  59,3  1  

 

 

 4. Consecuencias presupuestarias para 2027 y ejercicios futuros 
 

84. Los gastos no recurrentes que se imputar§n a 2026 y las capacidades transitorias 

de personal que terminan en 2026 dejar§n de ser necesarios en 2027. Adem§s, se 

realizar§n otras reducciones de gastos despu®s de 2026, la cuales a¼n no se recogen 

en el proyecto de presupuesto. Aunque no todas las consecuencias presupuestarias 

previstas pueden calcularse con precisi·n, es posible estimar algunos efectos 

retardados de las propuestas incluidas en el presente informe, en concreto en el caso 

de dos tipos espec²ficos de propuestas: 

 a) Algunas entidades han propuesto medidas relacionadas con los puestos en 

2026, bien la supresi·n de puestos o el traslado a otros lugares de destino, que entrar§n 

en vigor el 1 de enero. Por lo tanto, los recursos necesarios que se proponen para 2026 

incluyen cr®ditos para el n¼mero de meses necesarios en 2026, y se dejar§n de 

necesitar recursos en 2027; 

 b) En la cuenta de apoyo, dado que las reducciones relacionadas con las 

medidas relativas a los puestos se aplican a seis meses en las estimaciones revisadas, 

se esperan reducciones adicionales a lo largo de todo el ejercicio 2026/27 cuando se 

apliquen al ejercicio entero; 

85. Las estimaciones de las reducciones de costos adicionales en 2027 resultantes 

de las propuestas incluidas en el presente informe se presentan en las propuestas de 

cada entidad en la secci·n IV.B. 

86. Adem§s, existen oportunidades adicionales para continuar la transformaci·n 

iniciada en 2026 que permitir§n generar reducciones de costos en el futuro: 

 a) Los posibles traslados adicionales a lugares de destino de menor costo 

determinados durante la preparaci·n del presente informe se incluir§n en el proyecto 

de presupuesto por programas para 2027; 

 b) La segunda fase de la consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva 

en la plataforma administrativa com¼n de Nueva York, que incluye la Oficina de 

Coordinaci·n de Asuntos Humanitarios y el Departamento de Seguridad, as² como el 

posible establecimiento de plataformas administrativas comunes en otros lugares de 

destino tambi®n se incluir§n en el proyecto de presupuesto por programas para 2027; 

 c) Las propuestas resultantes de la pr·xima fase de los esfuerzos de la 

Secretar²a por detectar oportunidades para mejorar su funcionamiento administrativo 
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y operacional, bas§ndose en la labor del grupo de trabajo sobre la Iniciativa ONU80, 

se reflejar§n en futuras propuestas presupuestarias, seg¼n proceda;  

 d) La racionalizaci·n del espacio permitir§ poner fin a dos contratos de 

arrendamiento en Nueva York, uno en septiembre y otro en diciembre de 2027, lo cual 

generar§ una reducci·n parcial de los costos en 2027 y la obtenci·n plena de los 

beneficios en 2028; 

 e) Las propuestas resultantes de la l²nea de trabajo 3 de la Iniciativa ONU80, 

relativa a la reorganizaci·n estructural, se reflejar§n en futuras propuestas 

presupuestarias, seg¼n proceda. 

 

 5. Ajuste 
 

87. De acuerdo con la pr§ctica establecida, se espera que el informe sobre el ajuste 

de los costos del proyecto de presupuesto por programas est® terminado para finales 

de septiembre, y en ®l se propondr§n ajustes en los puestos y plazas, as² como 

estimaciones de los recursos relacionados con los sueldos, debido a las fluctuaciones 

de los tipos de cambio y la inflaci·n. 

88. A ra²z del proceso de ajuste de los costos, los cambios propuestos en los cr®ditos 

para puestos y plazas de personal temporario general y en las estimaciones de recursos 

relacionados con los sueldos seguir§n reflejando las recomendaciones m§s recientes 

de la CAPI, as² como otros factores que influyen en los costos estimados de los 

puestos y plazas y en las estimaciones de los recursos relacionados con los sueldos 

que se proponen para 2026. 

89. Dada la magnitud de los cambios propuestos en el presente informe, se ampliar§ 

el alcance del pr·ximo informe sobre el ajuste de los costos, el cual no incluir§ 

solamente el efecto de los ajustes de los costos en el proyecto de presupuesto por 

programas, sino tambi®n en el presente informe sobre las estimaciones revisadas. 

90. Adem§s, en el informe sobre el ajuste de los costos se propondr§ una 

disminuci·n de las tasas de vacantes, debido al menor n¼mero de puestos que se 

proponen para 2026 en el presente informe, lo cual, si se aprueba, se traducir²a en una 

disminuci·n significativa del n¼mero de puestos vacantes, ya que muchos de los 

puestos y plazas que se propone suprimir est§n actualmente vacantes. 

 

 

 B. Necesidades de recursos revisadas por secci·n del presupuesto 

y entidad (excluidas las misiones pol²ticas especiales) 
 

 

91. A continuaci·n se presentan m§s detalles sobre los recursos relacionados y no 

relacionados con puestos para 2026 de las secciones y entidades cuyas necesidades 

de recursos se han revisado. Las secciones y entidades se enumeran en el orden de su 

secci·n presupuestaria, empezando por las secciones y entidades cuyas necesidades 

de recursos se revisaron a la baja, seguidas de las secciones y entidades en las que las 

necesidades de recursos se revisaron al alza. 
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 1. Secci·n 1 (ñOficina Ejecutiva del Secretario Generalò) 
 

 

Cuadro 21 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de presupuesto 

por programas  

para 2026  

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 

      
Puestos  17 809,2   17 809,2  (1 145,7) (2 950,8) 13 712,7 

Otros gastos de personal  135,2 135,2 ï (2,9) 132,3 

Atenciones sociales  1,7 1,7 ï ï 1,7 

Viajes del personal   515,6   515,6  ï ï 515,6 

Servicios por contrata  224,5 200,2 (8,4) ï 191,8 

Gastos generales de funcionamiento  104,2 80,4 (0,8) ï 79,6 

Suministros y materiales  32,6 32,6 (1,4) ï 31,2 

Mobiliario y equipo  18,6 18,6 (1,4) ï 17,2 

 Total 18 841,6 18 793,5 (1 157,7) (2 953,7) 14 682,1 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (excluidos los recursos redistribuidos 

a efectos de la consolidaci·n) (porcentaje)     (17,0) 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2026 (excluidos los recursos redistribuidos 

a efectos de la consolidaci·n) (porcentaje)     (16,7) 

 

 

Cuadro 22 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo semestral 

(2025/26)  

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
I. Puestos 1 347,1 673,6 ï (133,0) 539,4 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general  47,4 23,7 ï ï 23,7 

 Instalaciones e infraestructura  0,6 0,3 ï ï 0,3 

 Tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones  27,5 13,8 ï  13,8 

 Total  1 422,6 711,3 ï (133,0) 578,3 

Diferencia con respecto a los fondos asignados 

para 2025/26 (porcentaje)     (18,7) 
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Cuadro 23 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de presupuesto 

por programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

VSG 1 1 ï ï 1 

SGA 2 2 ï (1) 1 

SSG 1 1 ï ï 1 

D-2 6 6 ï ï 6 

D-1 7 7 (1) (2) 4 

P-5 9 9 ï (1) 8 

P-4 12 12 (1) (2) 9 

P-3 6 6 ï (2) 4 

P-2/1 2 2 ï ï 2 

 Subtotal 46 46 (2) (8) 36 
      

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (CP) 9 9 (2)  7 

SG (OC) 37 37 (3) (9) 25 

 Subtotal 46 46 (5) (9) 32 

 Total 92 92 (7) (17) 68 

 

 

Cuadro 24 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas propuestos por cuadro y categor²a  

(Número de puestos y plazas) 
 

 

  Cambios  

Cuadro y categor²a 

2025/26 

Aprobados  

Puestos y plazas reasignados 

entre secciones para la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios  2026 Revisados 

     
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

D-1 1 ï ï 1 

P-5 2 ï ï 2 

 Subtotal 3 ï ï 3 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

SG (OC) 2 ï (2) ï 

 Subtotal 2 ï (2) ï 

 Total 5 ï (2) 3 
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Cuadro 25 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo 

   
Supresión 17 (1 SGA, 1 D-1, 2 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 9 SG (OC)) 2 SG (OC) 

Reclasificación 1 D-1 a P-5  

Redistribución entre secciones para consolidar 

las funciones de oficina ejecutiva 7 (1 D-1, 1 P-4, 2 CG (CP), 3 CG (OC))  

 

 

92. Como se indica en los cuadros 21 a 25, el presupuesto revisado de la Oficina 

Ejecutiva del Secretario General asciende a 14.682.100 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario y a 577.700 d·lares para seis meses con cargo a la cuenta de 

apoyo, lo que supone una reducci·n, excluidos los recursos redistribuidos entre 

entidades, de 2.953.700 d·lares (16,7%) en comparaci·n con el proyecto de 

presupuesto por programas para 2026, y de 133.600 d·lares (18,7%) en comparaci·n 

con el presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 (seis meses) con cargo a la 

cuenta de apoyo. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 2.953.700 d·lares en el 

presupuesto ordinario, incluida la propuesta de supresi·n propuesta de 17 puestos y 

la reclasificaci·n descendente de 1 puesto y la reducci·n de 66.500 d·lares en la 

cuenta de apoyo, incluida la propuesta de supresi·n de 1 puesto, que obedece 

principalmente a los siguientes factores: 

 i) Optimizaci·n de procesos: se racionalizar§n varios procesos 

operacionales, como la aprobaci·n de los informes del Secretario General y el 

examen y edici·n de la correspondencia entre dependencias, y se adoptar§ un 

enfoque flexible y matricial para lograr mayores eficiencias. Para mitigar los 

retrasos en el proceso de autorizaci·n de los informes del Secretario General, y 

de las comunicaciones, declaraciones y temas de debate del Secretario General 

y la Vicesecretaria General, la Oficina adoptar§ un flujo de trabajo 

racionalizado. Esto implicar§ reducir los puntos de contacto para el examen, 

preservando al mismo tiempo las normas de control de calidad. Con el fin de 

gestionar el aumento de la carga de trabajo relacionada con la correspondencia, 

la Oficina tiene previsto mancomunar los recursos que actualmente est§n 

dispersos en esta. Esto agilizar§ el proceso de examen y edici·n, aumentar§ la 

eficacia y permitir§ realizar mayores econom²as de escala en el procesamiento 

de la correspondencia. La Oficina explorar§ el uso de la tecnolog²a y las 

herramientas digitales para ayudar a compensar el impacto de la reducci·n de la 

capacidad en la redacci·n de discursos y las comunicaciones; 

 ii) Cambio en la fuente de financiaci·n: se propone que una serie de funciones 

de duraci·n determinada pasen a financiarse mediante contribuciones 

voluntarias hasta el final del mandato del actual Secretario General. El puesto 

de Secretario General Adjunto de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la 

Gesti·n, creado en 2018 para mantener una supervisi·n hol²stica y estrat®gica 

de cuestiones normativas, ha supervisado diversas iniciativas emblem§ticas 

como Nuestra Agenda Com¼n y la Iniciativa ONU80. Se propone que, a partir 

del 1 de abril de 2026, la financiaci·n del puesto de Secretario General Adjunto 

de Pol²ticas y de su equipo pase de los fondos del presupuesto ordinario a los 

recursos extrapresupuestarios;  

 iii) Optimizaci·n organizativa: tras la consolidaci·n de las funciones de la 

oficina ejecutiva en Nueva York, la Dependencia Central de Archivos (que antes 
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formaba parte de la Dependencia Administrativa y de Gesti·n) se convertir§ en 

una dependencia independiente, ya que sus funciones quedan fuera del §mbito 

t²pico de las funciones de la Oficina Ejecutiva. Esta nueva disposici·n 

contribuir§ a racionalizar las relaciones jer§rquicas y a garantizar la gesti·n 

eficaz de la correspondencia del Secretario General y su Oficina Ejecutiva. La 

estructura revisada detallada figura en el Anexo I. Adem§s, con la transici·n 

propuesta de varias funciones de duraci·n determinada a la financiaci·n 

mediante contribuciones voluntarias (incluida la financiaci·n del puesto de 

Secretaria General Adjunta de Pol²ticas y su equipo), se propone que el Equipo 

de Implementaci·n del Pacto para el Futuro establezca como dependencia 

separada bajo la supervisi·n del Secretario General Adjunto de Pol²ticas. Este 

cambio contribuir§ a garantizar la sostenibilidad a largo plazo de la labor del 

Equipo y la aplicaci·n ininterrumpida del Pacto de Futuro como compromiso 

institucional permanente; 

 b) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n) en la cuenta de apoyo: se propone una reducci·n de 66.500 

d·lares en la cuenta de apoyo debido a la supresi·n de un puesto como consecuencia 

de la aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal que incluye las funciones 

de direcci·n ejecutiva y la Oficina Ejecutiva del Secretario General.  

93. Adem§s, en el presupuesto ordinario se propone una suma adicional de 

1.157.700 d·lares para la redistribuci·n en la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo 

Operacionalò) a fin de consolidar las funciones de la oficina ejecutiva en Nueva York, 

que comprende siete puestos y 12.000 d·lares en recursos no relacionados con puestos 

con cargo al presupuesto ordinario. 

94. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos con cargo al 

presupuesto ordinario, ya que se propone suprimir cuatro puestos en 2026, pero 

despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una reducci·n adicional de 217.700 

d·lares en 2027. Con respecto a la cuenta de apoyo, se estima una reducci·n adicional 

de aproximadamente 100.000 d·lares en el ejercicio presupuestario 2026/27 debido a 

la aplicaci·n de las reducciones generadas por medidas relacionadas con puestos 

durante todo el a¶o, frente a los seis meses incluidos en la propuesta actual. 

 

 2. Secci·n 1 (ñOficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas 

en Ginebraò) 
 

 

Cuadro 26 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Puestos 3 849,2  3 849,2 ï (203,2) 3 646,0  

Otros gastos de personal  10,3 10,3 ï  (2,0) 8,3 

Atenciones sociales  4,4 4,4 ï ï 4,4 

Viajes del personal  23,2 23,2 ï ï 23,2 

Servicios por contrata  0,6  1,3 ï ï 1,3 

Suministros y materiales  1,0 1,0 ï ï 1,0 
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   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Mobiliario y equipo  4,0 4,0 ï ï 4,0 

 Total 3 892,7   3 893,4 ï (205,2) 3 688,2  

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (5,3) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (5,3) 

 

 

Cuadro 27 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SGA 1 1 ï ï 1  

D-1 2 2 ï ï  2  

P-5 2 2 ï ï  2  

P-4 2 2 ï ï  2  

P-3 1 1 ï  (1) ï 

P-2/1 1 1 ï ï  1  

 Subtotal 9 9 ï (1) 8 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (CP) 2 2 ï ï 2 

SG (OC) 6 6 ï ï 6 

 Subtotal  8 8 ï ï 8 

 Total 17 17 ï (1) 16 

 

 

Cuadro 28 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresión 1 P-3 

 

 

95. Como se refleja en los cuadros 26 a 28, el presupuesto revisado de la Oficina de 

la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra asciende a 

3.688.200 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n 

de 205.200 d·lares (5,3%) en comparaci·n con el proyecto de presupuesto por 

programas para 2026. La reducci·n consiste en los siguientes cambios propuestos en 
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cuanto eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 205.200 d·lares, incluida la 

supresi·n propuesta de un puesto, que obedece principalmente a los siguientes 

factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos obedece a una menor dependencia de personal temporario general; 

 b) Racionalizaci·n funcional: la Oficina procurar§ mitigar el impacto de la 

propuesta de supresi·n del puesto, en la medida de lo posible, redistribuyendo algunas 

funciones a otros puestos y utilizando acuerdos de apoyo externo, como el personal 

subalterno del Cuadro Org§nico, con el fin de garantizar el mantenimiento de las 

funciones esenciales para las responsabilidades pol²ticas y de divulgaci·n de la 

Directora General. 

 

 3. Secci·n 1 (ñOficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas 

en Vienaò) 
 

 

Cuadro 29 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Puestos 1 360,1 1 360,1 ï (111,2) 1 248,9 

Otros gastos de personal  6,4 6,4 ï ï 6,4 

Atenciones sociales  1,4 1,4 ï ï 1,4 

Viajes del personal  12,7 12,7 ï ï 12,7 

Servicios por contrata  18,1 18,4 ï ï 18,4 

Gastos generales de funcionamiento  0,7  0,7  ï ï 0,7  

Suministros y materiales  1,7 1,7 ï ï 1,7 

Mobiliario y equipo  5,1 5,1 ï ï 5,1 

 Total 1 406,2 1 406,5 ï (111,2) 1 295,3 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (7,9) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (7,9) 

 

 

Cuadro 30 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

  

Proyecto de  

presupuesto por 

programas para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

P-5 1 1 ï ï 1 

P-4 2 2 ï ï 2 
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Proyecto de  

presupuesto por 

programas para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

Revisados 

      
P-3 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 4 4 ï ï 4 
      

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (CP) 1 1 ï ï 1 

SG (OC) 4 4 ï (1) 3 

 Subtotal  5 5 ï (1) 4 

 Total 9 9 ï (1) 8 

 

 

Cuadro 31 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresión 1 SG (OC) 

 

 

96. Como se refleja en los cuadros 29 a 31, el presupuesto revisado de la Oficina de 

la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena asciende a 

1.295.300 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n 

de 111.200 d·lares (7,9%) en comparaci·n con el proyecto de presupuesto por 

programas para 2026. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos en 

eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 111.200 d·lares, incluida la supresi·n 

propuesta de un puesto, que obedece principalmente a la racionalizaci·n funcional. 

La Oficina redistribuir§ las funciones administrativas dentro de la capacidad interna 

existente, en la medida de lo posible. 

 

 4. Secci·n 1 (ñOficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas 

en Nairobiò) 
 

 

Cuadro 32 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Puestos 1 943,7  1 943,7 ï (417,5) 1 526,2 

Otros gastos de personal  9,5 9,5 ï  (1,9) 7,6 

Atenciones sociales  1,3 1,3 ï ï 1,3 

Viajes del personal  20,4 20,4 ï ï 20,4 

Servicios por contrata  31,5 31,9 ï ï 31,9 

Gastos generales de funcionamiento  19,8 19,8 ï ï 19,8 
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   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Suministros y materiales  2,0 2,0 ï ï 2,0 

Mobiliario y equipo  17,9 17,9 ï ï 17,9 

 Total 2 046,1  2 046,5  ï (419,4) 1 627,1 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (20,5) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (20,5) 

 

 

Cuadro 33 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SGA 1 1 ï ï 1  

D-1 1 1 ï ï  1  

P-5 1 1 ï ï  1  

P-4 2 2 ï  (1) 1  

P-3 1 1 ï ï  1  

P-2/1 1 1 ï  (1) ï 

 Subtotal 7 7 ï (2) 5 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

CL 3 3 ï ï 3 

 Subtotal  3 3 ï ï 3 

 Total 10 10 ï (2) 8 

 

 

Cuadro 34 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresión 2 (1 P-4, 1 P-2/1) 

 

 

97. Como se refleja en los cuadros 32 a 34, el presupuesto revisado de la Oficina de 

la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi asciende a 

1.627.100 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n 

de 419.400 d·lares (20,5%) en comparaci·n con el proyecto de presupuesto por 

programas para 2026. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos en 
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eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 419.400 d·lares, incluida la supresi·n 

propuesta de dos puestos, que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos obedece a un menor uso previsto de horas extraordinarias; 

 b) Racionalizaci·n funcional: la Oficina de la Directora General dar§ 

prioridad a funciones fundamentales para las responsabilidades de la Directora 

General en la actuaci·n como representante del Secretario General y el desempe¶o 

de funciones de representaci·n y enlace con el Gobierno anfitri·n, las misiones 

permanentes y las organizaciones intergubernamentales y organizaciones no 

gubernamentales con sede en Nairobi; y las funciones espec²ficas, incluida la 

prestaci·n de servicios jur²dicos, se har§n a menor escala a trav®s de la plataforma 

administrativa com¼n. 

 

 5. Secci·n 1 (ñOficina de la Representante Especial del Secretario General para la 

Cuesti·n de los Ni¶os y los Conflictos Armadosò)  
 

 

Cuadro 35 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 

      
Puestos 2 610,0   2 718,8  ï (279,8) 2 439,0  

Otros gastos de personal   300,7  300,7  ï  (62,2) 238,5  

Atenciones sociales  1,0 1,0 ï  (1,0) ï 

Viajes del personal  125,1 125,1 ï  (96,4) 28,7  

Servicios por contrata  25,3 27,3 ï  (11) 16,3  

Gastos generales de funcionamiento  18,0 19,0 ï  (11,1) 7,9  

Suministros y materiales  1,4 1,4 ï ï  1,4  

Mobiliario y equipo  6,5 8,5 ï  (2,7) 5,8 

 Total 3 088,0   3 201,8  ï (464,2) 2 737,6  

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (11,3) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (14,5) 

 

 

Cuadro 36 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      



 
A/80/400 

 

25-14214 67/311 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      
SGA 1   1  ï ï 1  

P-5  3   3  ï ï  3  

P-4  2   2  ï  (1) 1  

P-3  3   4  ï  (1) 3  

 Subtotal 9   10  ï (2) 8  

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (CP) 1   1  ï 1 2  

SG (OC)  2   2  ï ï 2  

 Subtotal  3 3 ï ï 4 

 Total 12 13 ï (1) 12 

 

 

Cuadro 37 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresi·n 2 (1 P-4, 1 P-3) 

Creaci·n 1 SG (CP) 

 

 

98. Como se refleja en los cuadros 35 a 37, el presupuesto revisado de la Oficina de 

la Representante Especial del Secretario General para la Cuesti·n de los Ni¶os y los 

Conflictos Armados asciende a 2.737.600 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, 

lo que supone una reducci·n de 464.200 d·lares (14,5%) en comparaci·n con el 

proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n consiste en los 

siguientes cambios propuestos en cuanto eficiencias y mejoras: una reducci·n total 

de 464.200 d·lares, incluida la supresi·n neta propuesta de un puesto (dos supresiones 

y una creaci·n), que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja una menor dependencia del personal temporario general y una mayor 

dependencia de las entidades de las Naciones Unidas presentes sobre el terreno; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la reducci·n de los recursos no 

relacionados con puestos refleja un mayor uso de las reuniones virtuales en lugar de 

las reuniones presenciales; 

 c) Racionalizaci·n funcional: la Oficina redistribuir§ las funciones, 

especialmente las relacionadas con la capacitaci·n y los contactos regionales, en el 

marco de la capacidad existente. Esto aumentar§ la eficiencia y aprovechar§ las 

sinergias con los contactos existentes con los Estados Miembros, las entidades de las 

Naciones Unidas y los asociados externos, al tiempo que minimizar§ cualquier 

impacto adverso en el mandato. Adem§s, la Oficina asignar§ las funciones de an§lisis 

de datos a un puesto del Cuadro de Servicios Generales en lugar de a un puesto del 

Cuadro Org§nico; 
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 d) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, para mitigar la reducci·n prevista del 

n¼mero de sesiones de capacitaci·n para los agentes de protecci·n infantil y los 

grupos de trabajo nacionales sobre mecanismos de supervisi·n y presentaci·n de 

informes, la Oficina reforzar§ el reparto de responsabilidades con los asociados de las 

Naciones Unidas y estudiar§ las oportunidades de involucrar a asociados externos con 

el fin de aumentar la capacidad general. El uso de formatos de capacitaci·n virtual, 

sesiones grabadas y enfoques de formaci·n de formadores tambi®n contribuir§ a 

compensar el impacto, al tiempo que reducir§ la necesidad de viajes. 

 

 6. Secci·n 1 (ñOficina de la Representante Especial del Secretario General sobre 

la Violencia Sexual en los Conflictosò) 
 

 

Cuadro 38 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      
Puestos 1 846,2  1 846,2 ï (109,3) 1 736,9  

Otros gastos de personal   42,9  42,9 ï (42,9) ï 

Atenciones sociales   1,3  1,3 ï (1,3) ï 

Viajes del personal   101,5  101,5 ï (90,5)  11,0 

Servicios por contrata   13,8  23,8 ï ï  23,8 

Gastos generales de funcionamiento   42,2  32,2 ï  (10,2)  22,0 

Suministros y materiales   2,4  2,4 ï (0,6)  1,8  

Mobiliario y equipo   3,4  3,4 ï (2,1)  1,3 

 Total 2 053,7  2 053,7  ï (256,9) 1 796,8 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (12,5) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (12,5) 

 

 

Cuadro 39 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1  

D-1 1 1 ï ï  1  
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

Revisados 

      
P-5 1 1 ï ï  1  

P-4 1 1 ï ï  1  

P-3 2 2 ï ï  2  

 Subtotal 6 6 ï ï 6 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (OC) 2 2 ï (1) 1 

 Subtotal 2 2 ï (1) 1 

 Total 8 8 ï (1) 7 

 

 

Cuadro 40 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresi·n 1 SG (OC) 

 

 

99. Como se refleja en los cuadros 38 a 40, el presupuesto revisado de la Oficina de 

la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los 

Conflictos asciende a 1.796.800 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que 

supone una reducci·n de 256.900 d·lares (12,5%) en comparaci·n con el proyecto 

de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n obedece a los siguientes 

cambios propuestos en eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 256.900 d·lares, 

incluida la supresi·n propuesta de un puesto, que obedece principalmente a los 

siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos obedece a una menor dependencia de personal temporario general; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la reducci·n de los recursos no 

relacionados con puestos refleja un mayor uso de las reuniones virtuales en lugar de 

las reuniones presenciales. Sin embargo, los contactos pol²ticos de alto nivel seguir§n 

realiz§ndose en persona; 

 c) Racionalizaci·n funcional: la Oficina redistribuir§ determinadas funciones 

administrativas entre el personal existente, garantizando el cumplimiento 

ininterrumpido de las responsabilidades encomendadas a la Representante Especial 

del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos; 

 d) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, para mitigar la reducci·n prevista del 

n¼mero de talleres con asesores de protecci·n de las mujeres sobre las nuevas 

amenazas y dificultades que plantea la violencia sexual relacionada con los conflictos, 

la Oficina llevar§ a cabo consultas t®cnicas a trav®s de medios virtuales, seg¼n 

proceda.  
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 7. Secci·n 1 (ñOficina de la Representante Especial del Secretario General 

sobre la Violencia contra los Ni¶osò)  
 

 

Cuadro 41 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

      
Puestos 2 281,6 2 281,6 ï (247,3) 2 034,3 

Otros gastos de personal  134,5 134,5 ï (33,6) 100,9 

Atenciones sociales  0,7 0,7 ï ï 0,7 

Consultores  285,1 285,1 ï (97,3) 187,8 

Viajes del personal  211,4 211,4 ï ï 211,4 

Servicios por contrata  221,6 221,6 ï (98,3) 123,3 

Gastos generales de funcionamiento  30,4 30,4 ï ï 30,4 

Suministros y materiales  3,7 3,7 ï ï 3,7 

Mobiliario y equipo  6,9 6,9 ï ï 6,9 

 Total 3 175,9 3 175,9 ï (476,5) 2 699,4 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (15,0) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (15,0) 

 

 

Cuadro 42 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

 Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SSG 1 1 ï ï 1 

P-5 1 1 ï ï 1 

P-4 3 3 ï (1) 2 

P-3 3 3 ï ï 3 

 Subtotal 8 8 ï (1) 7 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (CP) 1 1 ï ï 1 
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

 Revisados 

      SG (OC) 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 2 2 ï ï 2 

 Total 10 10 ï (1) 9 

 

 

Cuadro 43 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresi·n 1 P-4 

 

 

100. Como se refleja en los cuadros 41 a 43, el presupuesto revisado de la Oficina de 

la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia contra los Ni¶os 

asciende a 2.699.400 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una 

reducci·n de 476.500 d·lares (15,0%) en comparaci·n con el proyecto de 

presupuesto por programas para 2026. La reducci·n obedece a los siguientes cambios 

propuestos en eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 476.500 d·lares, incluida 

la supresi·n propuesta de un puesto, que obedece principalmente a los siguientes 

factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja principalmente una menor dependencia de la asistencia temporal 

general y el uso de la capacidad interna en lugar de consultores y servicios por 

contrata; 

 b) Racionalizaci·n funcional: la Oficina absorber§ las funciones relacionadas 

con las comunicaciones redistribuyendo las responsabilidades entre el personal 

existente cuando sea factible, y racionaliz§ndolas mediante la integraci·n con las 

funciones de gesti·n del conocimiento, y cuando sea factible, la Oficina utilizar§ los 

conocimientos especializados disponibles dentro de la Secretar²a; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, para mitigar el impacto en la reducci·n 

de los productos de comunicaci·n, la Oficina utilizar§ las plataformas y los 

conocimientos especializados existentes en la Secretar²a siempre que sea posible, as² 

como las herramientas elaboradas por la Oficina para seguir aumentando la 

movilizaci·n de los Estados y otras partes interesadas clave; compartir§ pr§cticas 

prometedoras, apoyar§ el aprendizaje entre pares y facilitar§ la cooperaci·n bilateral 

y multilateral; realizar§ campa¶as en medios sociales para concienciar sobre la 

protecci·n de los ni¶os frente a la violencia; seguir§ elaborando documentos 

conjuntos de promoci·n, aunque con menor frecuencia, y combinar§ en la medida de 

lo posible art²culos de opini·n de esferas tem§ticas similares. 
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 8. Secci·n 1 (ñDefensor²a de los Derechos de las V²ctimasò) 
 

 

Cuadro 44 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 

      
Puestos 898,5 898,5 ï ï 898,5 

Viajes del personal  83,4 83,4 ï (11,7) 71,7 

Servicios por contrata  10,3 10,3 ï (3,3) 7,0 

Gastos generales de funcionamiento  2,3 2,3 ï ï 2,3 

Suministros y materiales  1,4 1,4 ï (0,5) 0,9 

 Total 995,9 995,9 ï (15,5) 980,4 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (1,6) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (1,6) 

 

 

Cuadro 45 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada 

para 2025/26 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Recursos no relacionados con puestos      

 Viajes oficiales 45,8 22,9 ï (3,4) 19,5 

 Total  45,8 22,9 ï (3,4) 19,5 

Diferencia con respecto a los fondos 

asignados para 2025/26 (porcentaje)     (14,8) 

 

 

Cuadro 46 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SSG 1 1 ï ï 1 

P-4 1 1 ï ï 1 
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      P-3 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 3 3 ï ï 3 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (OC) 1 1 ï ï 1 

 Subtotal  1 1 ï ï 1 

 Total 4 4 ï ï 4 

 

 

101. Como se indica en los cuadros 44 a 46, el presupuesto revisado de la Defensor²a de 

los Derechos de las V²ctimas asciende a 980.400 d·lares con cargo al presupuesto 

ordinario y a 19.500 d·lares para seis meses con cargo a la cuenta de apoyo, lo que supone 

una reducci·n de 15.500 d·lares (1,6%) en comparaci·n con el proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 con cargo al presupuesto ordinario, y de 3.400 d·lares (14,8%) 

en comparaci·n con el presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 (seis meses) con 

cargo a la cuenta de apoyo. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos en 

eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 15.500 d·lares con cargo al presupuesto 

ordinario y reducciones de 3.400 con cargo a la cuenta de apoyo, que obedecen 

principalmente a los siguientes factores: 

 a) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la Oficina aumentar§ el uso de plataformas 

virtuales para actividades y reuniones, siempre que sea posible; 

 b) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables previstos 

para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y 

program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo en la ejecuci·n de 

los mandatos. Por ejemplo, para mitigar las dificultades que plantean las reuniones que no 

pueden celebrarse virtualmente, debido al limitado acceso a Internet de las v²ctimas de 

explotaci·n y abusos sexuales y a la necesidad de colaborar directamente con los Estados 

Miembros en la resoluci·n de casos de paternidad y manutenci·n de los hijos, la Oficina 

planificar§ cuidadosamente y dar§ prioridad a los viajes esenciales. 

 

 9. Secci·n 1 (ñOficina del Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta 

de las Naciones Unidas a la Explotaci·n y los Abusos Sexualesò)  
 

 

Cuadro 47 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      Puestos 956,3 956,3 ï ï 956,3 

Viajes del personal  92,8 92,8 ï (8,0) 84,8 

Servicios por contrata  15,6 15,6 ï (2,3) 13,3 

Gastos generales de funcionamiento  4,8 4,8 ï (0,7) 4,1 

Suministros y materiales  1,1 1,1 ï (0,2) 0,9 
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   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      
Mobiliario y equipo  5,3 5,3 ï (0,8) 4,5 

 Total 1 075,9 1 075,9 ï (12,0) 1 063,9 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (1,1) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (1,1) 

 

 

Cuadro 48 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaciones 

semestrales 

revisadas para 

2025/26 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Recursos no relacionados con puestos      

 Viajes oficiales 50,6 25,3 ï (3,8) 21,5 

 Total  50,6 25,3 ï (3,8) 21,5 

Diferencia con respecto a los fondos 

asignados para 2025/26 (porcentaje)     (15,0) 

 

 

Cuadro 49 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

P-5 1 1 ï ï 1 

P-4 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 3 3 ï ï 3 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (OC) 1 1 ï ï 1 

 Subtotal  1 1 ï ï 1 

 Total 4 4 ï ï 4 
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102. Como se indica en los cuadros 47 a 49, el presupuesto revisado de la Oficina del 

Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a la Explotaci·n 

y los Abusos Sexuales asciende a 1.063.900 d·lares con cargo al presupuesto ordinario y 

a 21.500 d·lares para seis meses con cargo a la cuenta de apoyo, lo que supone una 

reducci·n de 12.000 d·lares (1,1%) en comparaci·n con el proyecto de presupuesto por 

programas para 2026, y de 3.800 d·lares (15,0%) en comparaci·n con el presupuesto 

aprobado para el ejercicio 2025/26 (seis meses) con cargo a la cuenta de apoyo. La 

reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos en eficiencias y mejoras: una 

reducci·n total de 12.000 d·lares con cargo al presupuesto ordinario y reducciones de 

3.800 con cargo a la cuenta de apoyo que obedece principalmente a los siguientes 

factores: 

 a) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la Oficina aumentar§ el uso de 

plataformas virtuales para actividades y reuniones, siempre que sea posible; 

 b) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 para alinear las necesidades operacionales y program§ticas con la 

disminuci·n de los recursos, intentando minimizar al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de los mandatos.  

 

 10. Secci·n 1 (ñOficina de la čmbudsman y de Servicios de Mediaci·n 

de las Naciones Unidasò) 
 

 

Cuadro 50 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026 

Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      Puestos 3 949,5 3 949,5 ï (410,6) 3 538,9 

Otros gastos de personal  202,9 202,9 ï (200,6) 2,3 

Consultores  38,0 38,0 ï 54,0 92,0 

Viajes del personal  59,7 59,7 ï ï 59,7 

Servicios por contrata  82,8 83,3 ï ï 83,3 

Gastos generales de funcionamiento  44,8 44,8 ï ï 44,8 

Suministros y materiales  7,7 7,7 ï ï 7,7 

Mobiliario y equipo  2,2 2,2 ï ï 2,2 

Mejora de locales ï ï ï ï ï 

 Total 4 387,6 4 388,1  (557,2) 3 830,9 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (12,7) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (12,7) 
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Cuadro 51 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada para 

2025/26 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
I. Puestos 2 252,2 1 126,1 ï (107,4) 1 018,7 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general  507,1 253,6 ï (172,4) 81,2 

 Consultores  36,1 18,1 ï ï 18,1 

 Viajes oficiales  72,4 36,2 ï ï 36,2 

 Instalaciones e infraestructura 30,1 15,1 ï ï 15,1 

 Tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones  32,8 16,4 

ï ï 

16,4 

 Suministros, servicios y equipo de otro 

tipo 8,2 4,1 

ï ï 

4,1 

 Total 2 938,9 1 469,5  (279,8) 1 189,7 

Diferencia con respecto a los fondos 

asignados para 2025/26 (porcentaje)     (19,0) 

 

 

Cuadro 52 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

 Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SSG 1 1 ï ï 1 

D-1 1  1  ï ï 1 

P-5 7 7 ï (1) 6 

P-4 2 2 ï ï 2 

P-3 2 2 ï ï 2 

 Subtotal 13 13 ï (1) 12 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (OC) 5 5 ï (2) 3 

CL 3 3 ï ï 3 

 Subtotal  8 8 ï (2) 6 

 Total 21 21 ï (3) 18 
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Cuadro 53 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas propuestos por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

  Cambios Estimaciones 

presupuestarias 

revisadas para 

2025/26 Cuadro y categor²a 

2025/26 

Aprobados  

Puestos y plazas reasignados entre secciones 

 para la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

     
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores     

P-5 3 ï ï 3 

P-4 3 ï (1) 2 

P-3 2 ï (1) 1 

 Subtotal 8 ï (2) 6 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos     

SM     

SG (OC) 2 ï ï 2 

Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores 1 ï ï 1 

 Subtotal 3 ï ï 3 

 Total 11 ï (2) 9 

 

 

Cuadro 54 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo 

   
Supresi·n 3 (1 P-5, 2 SG (OC)) 2 (1 P-4, 1 P-3) 

Redistribuci·n (en la misma 

secci·n, entre lugares de 

destino distintos) 

 4 (1 P-5 de Goma a Beirut, 1 P-4 de Nueva York a Nairobi, 1 P-4 PTG de 

Goma a Entebbe y 1 SM de Goma a Beirut) 

 

 

103. Como se indica en los cuadros 50 a 54, el presupuesto revisado de la Oficina de 

la čmbudsman y de Servicios de Mediaci·n de las Naciones Unidas asciende a 

3.830.900 d·lares con cargo al presupuesto ordinario y a 1.189.700 d·lares para seis 

meses con cargo a la cuenta de apoyo, lo que supone una reducci·n de 557.200 d·lares 

(12,7%) en comparaci·n con el proyecto de presupuesto por programas para 2026 

con cargo al presupuesto ordinario, y de 279.800 d·lares (19,0%) en comparaci·n 

con el presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 (seis meses) con cargo a la 

cuenta de apoyo. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Traslados: la redistribuci·n de tres puestos y una plaza de personal 

temporario general de Goma y Nueva York a Beirut, Nairobi y Entebbe con cargo a 

la cuenta de apoyo, lo que supone un aumento de 1.500 d·lares, obedece 

principalmente a las necesidades operacionales destinadas a garantizar un acceso 

continuado y equitativo a todos los servicios informales de resoluci·n de conflictos 

en un contexto de limitaciones financieras. Las redistribuciones tienen por objeto 

optimizar los recursos disponibles restantes, garantizando al mismo tiempo la 
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prestaci·n ininterrumpida de servicios en regiones en las que se prev® un aumento de 

la demanda como consecuencia de los cambios en la ubicaci·n del personal; 

 b) Eficiencias y mejoras: una reducci·n neta total de 557.200 d·lares con 

cargo al presupuesto ordinario, incluida las supresiones propuestas de tres puestos y 

una plaza de personal temporario general, que obedece principalmente a los siguientes 

factores: 

 i) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja la contrataci·n de consultores para apoyar las funciones de 

resoluci·n de conflictos en funci·n de las necesidades, en lugar de una plaza 

espec²fica de personal temporario general; 

 ii) Racionalizaci·n funcional: la Oficina redistribuir§ las funciones de 

soluci·n de conflictos y administrativas entre los miembros restantes del equipo 

para mantener la continuidad de los servicios b§sicos; 

 iii) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026, reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y minimizando cualquier impacto negativo en la prestaci·n de 

servicios de soluci·n de controversias para el personal de plantilla y afiliado, y 

en la creaci·n de capacidad del personal de plantilla y afiliado a trav®s de 

talleres y sesiones informativas. Por ejemplo, para mitigar la reducci·n prevista 

en el n¼mero de servicios de mediaci·n prestados, la Oficina tratar§ de contratar 

consultores que tengan conocimientos especializados, cuando sea factible. La 

Oficina tambi®n integrar§ temas similares sobre soluci·n de controversias y 

actividades de creaci·n de capacidad dirigidas a mejorar las condiciones 

laborales, lo que permitir²a organizar menos mesas redondas, talleres o 

actividades de creaci·n de capacidad que las previstas. 

 c) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n) en la cuenta de apoyo: se propone una reducci·n de 281.300 

d·lares en la cuenta de apoyo debido a la supresi·n de un puesto y de una plaza de 

personal temporario general como consecuencia de la aplicaci·n del nuevo modelo 

de dotaci·n de personal que incluye la funci·n gesti·n de conflictos e investigaciones.  

104. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos con cargo al 

presupuesto ordinario, ya que se propone suprimir un puesto en 2026, pero despu®s 

del 1 de enero, lo que representar§ una reducci·n adicional de 74.400 d·lares en 2027. 

Con respecto a la cuenta de apoyo, se estima una reducci·n adicional de 

aproximadamente 270.000 d·lares en el ejercicio presupuestario 2026/27 debido a la 

aplicaci·n de las reducciones generadas por medidas relacionadas con puestos 

durante todo el a¶o, frente a los seis meses incluidos en la propuesta actual. 

 

 11. Secci·n 1 (ñOficina de Administraci·n de Justiciaò) 
 

 

Cuadro 55 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Puestos  7 256,6   7 256,6  ï (1 330,1) 5 926,5 

Otros gastos de personal   594,2   594,2  ï (83,3) 510,9 
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Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Remuneraci·n del personal que  

no es de plantilla  3 082,2   3 082,2  ï (350,0) 2 732,2 

Viajes del personal   106,5   106,5  ï ï 106,5 

Servicios por contrata   425,0  425,8 ï ï 425,8 

Gastos generales de funcionamiento   122,9   122,9  ï ï 122,9 

Suministros y materiales   23,6   23,6  ï ï 23,6 

Mobiliario y equipo   25,6   25,6  ï ï 25,6 

 Subtotal, excluida la dotaci·n 

de personal transitoria 11 636,6 11 637,4 ï (1 763,4) 9 874,0 

Dotaci·n de personal transitoria      

Puestos ï ï ï 754,2 754,2 

 Subtotal, dotaci·n de personal 

transitoria ï ï ï 754,2 754,2 

 Total 11 636,6 11 637,4 ï (1 009,2) 10 628,2 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (excluida la dotaci·n de personal 

transitoria) (porcentaje)     (15,1) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(excluida la dotaci·n de personal transitoria) 

(porcentaje)     (15,2) 

 

 

Cuadro 56 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada para 

2025/26 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      I. Puestos 255,5 127,8 ï (20,2) 107,6 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Instalaciones e infraestructura  0,1 0,1 ï ï 0,1 

 Tecnolog²a de la informaci·n y las 
comunicaciones  2,2 1,1 ï ï 1,1 

 Total 257,8 128,9 ï (20,2) 108,7 

Diferencia con respecto a los fondos asignados 
para 2025/26 (porcentaje)     (15,7) 

 

Nota: En la cuenta de apoyo, este cuadro muestra los recursos para la Oficina de Asistencia Letrada al Personal. 
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Cuadro 57 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

 

Aprobados  
para 2025 

Proyecto de 
presupuesto por 

programas 
 para 2026  

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Puestos redistribuidos entre 
secciones a efectos de la 
consolidaci·n de ONU80 

Otros 
cambios  

2026 
Revisados 

      Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

D-2 1 1 ï ï 1 

D-1 1  1  ï ï 1 

P-5 5 5 ï ï 5 

P-4 6 6 ï (1) 5 

P-3 11 11 ï (1) 10 

P-2/1 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 25 25 ï (2) 23 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (OC) 11 11 ï (6) 5 

CL 4 4 ï 1 5 

 Subtotal  15 15 ï (5) 10 

 Subtotal, excluida la dotaci·n de personal 

transitoria  40 40 ï (7) 33 

Dotaci·n de personal transitoria      

Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

P-4 ï ï ï 1 1 

P-3 ï ï ï 1 1 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (OC) ï ï ï 2 2 

CL ï ï ï 1 1 

 Subtotal, dotaci·n de personal transitoria ï ï ï 5 5 

 Total 40 40 ï (2) 38 

 

 

Cuadro 58 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas propuestos por cuadro y categor²a  

(Número de puestos y plazas) 
 

 

  Cambios  

Cuadro y categor²a 

2025/26 

Aprobados  

Puestos y plazas reasignados entre secciones 

para la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

 Revisados 

     
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

P-3 1 ï ï 1 

 Total 1 ï ï 1 
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Cuadro 59 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo 

   
Supresi·n 7 (1 P-4, 1 P-3, 4 SG (OC), 1 CL)  

Redistribuci·n (en la misma 

secci·n, entre lugares de 

destino distintos) 

9 (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 de Nueva York a Nairobi; 1 SG (OC) de Nueva York 

a Nairobi como CL; 1 P-5, 2 P-3 de Ginebra a Bonn; 1 SG (OC) de 

Ginebra a Bonn como CL; y 1 P-3 de Beirut a Amm§n; 

1 P-3 de Nairobi 

a Entebbe 

Creaci·n (dotaci·n de 

personal transitoria) 

5 (1 P-4, 1 P-3, 2 SG (OC), 1 CL)  

 

 

105. Como se indica en los cuadros 55 a 59, el presupuesto revisado de la Oficina de 

Administraci·n de Justicia asciende a 9.874.000 d·lares con cargo al presupuesto 

ordinario y a 108.700 d·lares para seis meses con cargo a la cuenta de apoyo, lo que 

supone una reducci·n, excluido el costo de la dotaci·n de personal transitoria, de 

duraci·n determinada, de 1.763.400 d·lares (15,2%) en el marco del presupuesto 

ordinario en comparaci·n con el proyecto de presupuesto por programas para 2026, 

y de 20.200 d·lares (15,7%) en comparaci·n con el presupuesto aprobado para el 

ejercicio 2025/26 (seis meses) con cargo a la cuenta de apoyo (Oficina de Asistencia 

Letrada al Personal). La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Traslado: la redistribuci·n de nueve puestos de Nueva York en Nairobi 

(cuatro puestos), de Ginebra en Bonn (cuatro puestos) y de Beirut en Amm§n (un 

puesto) con cargo al presupuesto ordinario corresponde a los traslados de la Secretar²a 

del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas y las secretar²as del Tribunal 

Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas, respectivamente, a lugares de 

destino de menor costo, y a la reubicaci·n de las funciones de Oficial Jur²dico en la 

Oficina de Asistencia Letrada al Personal en un lugar de destino de menor costo. Estas 

redistribuciones, supresiones y creaciones dar§n lugar a una disminuci·n de 315.600 

d·lares en las necesidades de recursos. Con cargo a la cuenta de apoyo, se propone 

redistribuir un puesto de Nairobi a Entebbe, lo que supondr§ una reducci·n de 20.200 

d·lares; 

 b) Eficiencias y mejoras: otras reducciones que totalizan 1.447.800 d·lares 

con cargo al presupuesto ordinario, incluida la supresi·n propuesta de siete puestos, 

que obedecen principalmente a los siguientes factores: 

 i) Racionalizaci·n funcional: la Oficina redistribuir§ las funciones jur²dicas 

y administrativas entre los miembros restantes del equipo para mantener la 

continuidad de los servicios b§sicos, al tiempo que har§ todo lo posible por 

mitigar la reducci·n prevista del n¼mero de casos que pueden tramitarse en un 

plazo determinado; 

 ii) Optimizaci·n de procesos: la reducci·n de los recursos no relacionados 

con puestos refleja la mejora de la gesti·n de casos y de las pr§cticas de 

programaci·n, as² como el mayor uso de modalidades virtuales para las sesiones 

en lugar de sesiones presenciales, cuando sea factible; 

 iii) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, para mitigar los retrasos 

previstos en la resoluci·n de causas pendientes ante el Tribunal Contencioso-

Administrativo, la Secretar²a del Tribunal aplicar§ procedimientos operativos 

est§ndar actualizados para optimizar plenamente la tramitaci·n.  
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106. Adem§s, durante la fase de transici·n, la Oficina de Administraci·n de Justicia 

necesitar§ personal temporal, debido al aumento significativo previsto del n¼mero de 

casos del Tribunal Contencioso-Administrativo en 2026, lo que corresponde a un 

costo de 754.200 d·lares para cinco puestos temporarios que ser²an necesarios hasta 

el 31 de diciembre de 2026. 

107. Con respecto a la cuenta de apoyo, se estima una reducci·n adicional de 

aproximadamente 20.000 d·lares en el ejercicio presupuestario 2026/27 debido a la 

aplicaci·n de las reducciones generadas por medidas relacionadas con puestos 

durante todo el a¶o, frente a los seis meses incluidos en la propuesta actual. 

 

 12. Secci·n 1 (ñOficina de £ticaò)  
 

 

Cuadro 60 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

 

Aprobados 
 para 2025 

Proyecto de 
presupuesto por 

programas 
 para 2026  

Cambios 

Estimaciones 
revisadas  
para 2026 Objeto de gasto 

Recursos redistribuidos entre 
secciones a efectos de la 
consolidaci·n de ONU80 

Otros 
cambios 

      Puestos  1 769,1   1 769,1  ï (156,6) 1 612,5 

Otros gastos de personal   41,9   41,9  ï (7,7) 34,2 

Consultores  12,9 12,9 ï ï 12,9 

Viajes del personal   29,0   29,0  ï ï 29,0 

Servicios por contrata   691,2   691,2  ï (229,5) 461,7 

Gastos generales de funcionamiento   21,0   21,0  ï ï 21,0 

Suministros y materiales   3,5   3,5  ï ï 3,5 

 Total 2 568,6 2 568,6 ï (393,8) 2 174,8 
      

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (15,3) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 
(porcentaje)     (15,3) 

 

 

Cuadro 61 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada para 

2025/26 Objeto de gasto 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      I. Puestos 724,8 362,4 ï ï 362,4 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Consultores  269,3 134,7 ï (36,0) 98,7 

 Viajes oficiales 22,6 11,3 ï ï 11,3 

 Instalaciones e infraestructura  0,2 0,1 ï ï 0,1 

 Tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones  108,2 54,1 ï (37,4) 16,7 
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Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada para 

2025/26 Objeto de gasto 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
 Suministros, servicios y equipo de otro tipo  0,9 0,5 ï ï 0,5 

 Total 1 126,0 563,0 ï (73,4) 489,6 

Diferencia con respecto a los fondos asignados 

para 2025/26 (porcentaje)     (13,0) 

 

 

Cuadro 62 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

D-2 1 1 ï ï 1 

P-5 1 1 ï ï 1 

P-4 2 2 ï ï 2 

P-3 2 2 ï ï 2 

P-2/1 1 1 ï (1) ï 

 Subtotal 7 7 ï (1) 6 
      

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (CP) 1 1 ï ï 1 

SG (OC) 1 1 ï ï 1 

 Subtotal  2 2 ï ï 2 

 Total 9 9 ï (1) 8 

 

 

Cuadro 63 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas propuestos por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

  Cambios  

Cuadro y categor²a 

2025/26 

Aprobados  

Puestos y plazas reasignados entre secciones 

 para la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

Estimaciones 

revisadas para 

2025/26 

     
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

P-5 1 ï ï 1 

P-3 1 ï ï 1 

 Subtotal 2 ï ï 2 
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  Cambios  

Cuadro y categor²a 

2025/26 

Aprobados  

Puestos y plazas reasignados entre secciones 

 para la consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

Estimaciones 

revisadas para 

2025/26 

     
Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos     

SG (OC) 1 ï ï 1 

 Subtotal 1 ï ï 1 

 Total 3 ï ï 3 

 

 

Cuadro 64 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresi·n 1 P-2/1 

 

 

108. Como se indica en los cuadros 60 a 64, el presupuesto revisado de la Oficina de 

£tica asciende a 2.174.800 d·lares con cargo al presupuesto ordinario y a 489.600 

d·lares para seis meses con cargo a la cuenta de apoyo, lo que supone una reducci·n 

de 393.800 d·lares (15,3%) en comparaci·n con el proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 con cargo al presupuesto ordinario, y de 73.400 d·lares (13,0%) 

en comparaci·n con el presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 (seis meses) 

con cargo a la cuenta de apoyo. La reducci·n obedece a los siguientes cambios 

propuestos en eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 393.800 d·lares en el 

presupuesto ordinario, incluida la supresi·n propuesta de un puesto y reducciones de 

73.400 d·lares en la cuenta de apoyo con cargo a los recursos no relacionados con 

puestos, que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja una menor dependencia del personal temporario general y la 

finalizaci·n anticipada de la actualizaci·n de la plataforma de tecnolog²a de la 

informaci·n que apoya al programa de declaraci·n de la situaci·n financiera de las 

Naciones Unidas; 

 b) Racionalizaci·n funcional: la Oficina redistribuir§ las funciones residuales 

relativas a los servicios de asesoramiento y la administraci·n del programa de 

declaraci·n de la situaci·n financiera en el marco de la capacidad de personal 

existente; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, para mitigar los posibles retrasos en la 

preparaci·n de su informe anual, la Oficina racionalizar§ su contenido y, cuando sea 

posible, utilizar§ herramientas digitales para mejorar la eficiencia. 
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 13. Secci·n 1 (ñOficina de las Naciones Unidas para la Juventudò) 
 

 

Cuadro 65 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      
Puestos 3 183,0   3 183,0  ï ï 3 183,0  

Otros gastos de personal   94,5  94,5 ï  (32,5) 62,0  

Atenciones sociales   5,7  5,7 ï  (5,7) ï 

Consultores   117,0   117,0  ï  (95,9) 21,1  

Viajes del personal   81,0   81,0  ï  (61,0) 20,0  

Servicios por contrata   277,6   277,6 ï  (227,6) 50,0  

Gastos generales de funcionamiento   35,9  35,9 ï ï  35,9 

Suministros y materiales   6,5  6,5 ï  (3,3) 3,2  

Mobiliario y equipo   16,7  16,7 ï  (6,7) 10,0  

Subvenciones y contribuciones   141,7  141,7 ï  (141,7) ï 

 Total 3 959,6   3 959,6 ï (574,4) 3 385,2 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (14,5) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (14,5) 

 

 

Cuadro 66 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SSG 1 1 ï ï  1  

D-1 1 1 ï ï  1  

P-5 2 2 ï ï  2  

P-3 5 5 ï ï  5  

P-2/1 6 6 ï ï  6  

 Subtotal 15 15 ï ï 15 
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      
Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (OC) 1 1 ï ï 1 

 Subtotal  1 1 ï ï 1 

 Total 16 16 ï ï 16 

 

 

109. Como se refleja en los cuadros 65 a 66, el presupuesto revisado de la Oficina de 

las Naciones Unidas para la Juventud asciende a 3.385.200 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n de 574.400 d·lares (14,5%) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n obedece 

a los siguientes cambios propuestos en eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 

574.400 d·lares, que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja principalmente una menor dependencia de la asistencia temporal 

general y el uso de la capacidad interna en lugar de consultores y servicios por 

contrata; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la reducci·n de los recursos no 

relacionados con puestos obedece al mayor uso de reuniones virtuales en lugar de 

reuniones presenciales y la reducci·n de las asignaciones para viajes de j·venes 

participantes en diversas reuniones de las Naciones Unidas; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, para mitigar las reducciones previstas 

en el n¼mero de sesiones de capacitaci·n para j·venes, la Oficina emprender§ 

esfuerzos de divulgaci·n para garantizar fuentes de financiaci·n alternativas que 

cubran las sesiones de capacitaci·n cuando sea factible. 

 

 14. Secci·n 1 (ñOficina de Protecci·n y Privacidad de los Datosò)  
 

 

Cuadro 67 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 

      Puestos 640,1 640,1 ï ï 640,1 

Consultores  39,9 39,9 ï ï 39,9 

Viajes del personal  26,1 26,1 ï ï 26,1 

Servicios por contrata  140,1 140,1 ï (42,8) 97,3 

Gastos generales de funcionamiento  4,0 4,0 ï ï 4,0 

Suministros y materiales  0,4 0,4 ï ï 0,4 
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   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 

      Mobiliario y equipo  3,6 3,6 ï ï 3,6 

 Total 854,2 854,2 ï (42,8) 811,4 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (5,0) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (5,0) 

 

 

Cuadro 68 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

D-1 1 1 ï ï 1 

P-3 1 1 ï ï 1 

P-2/1 1 1 ï ï 1 

 Total 3 3 ï ï 3 

 

 

110. Como se refleja en los cuadros 67 a 68, el presupuesto revisado de la Oficina de 

Protecci·n y Privacidad de los Datos asciende a 811.400 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n de 42.800 d·lares (5,0%) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n obedece 

a los siguientes cambios propuestos en eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 

42.800 d·lares, que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la Oficina recurrir§ en mayor medida a formatos 

digitales en lugar de material impreso de divulgaci·n y capacitaci·n; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la Oficina har§ un mayor uso de las 

plataformas existentes, incluidos los servicios institucionales de la Secretar²a, como 

Microsoft 365, iNeed, iSeek y el sistema institucional de gesti·n del aprendizaje de 

Inspira, y las soluciones para el desarrollo y mantenimiento de herramientas de 

garant²a del cumplimiento; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, como medida paliativa de las 

reducciones previstas en la prestaci·n de asesoramiento, orientaci·n y asistencia 

t®cnica al personal de plantilla y afiliado en materia de protecci·n de datos y 

privacidad, la Oficina recurrir§ a las herramientas y materiales de orientaci·n 

existentes. Entre ellos figuran instrumentos ya elaborados y aprobados para su uso en 
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toda la Secretar²a, como cl§usulas tipo de protecci·n de datos y privacidad para 

acuerdos con terceros y entre entidades de las Naciones Unidas, y modelos de 

notificaci·n de privacidad y consentimiento. Adem§s, en 2026 se producir§n nuevos 

instrumentos, como preguntas frecuentes y gu²as de referencia, gu²as de aprendizaje 

electr·nico y carpetas informativas para los puntos focales, al tiempo que se dar§ 

prioridad a las solicitudes de asistencia t®cnica esenciales y de alta prioridad. 

 

 15. Secci·n 1 (ñOficina de Tecnolog²as Digitales y Emergentesò) 
 

 

Cuadro 69 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 
(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

      Puestos 1 290,9  1 617,8 ï (125,8) 1 492,0 

Otros gastos de personal   37,2   37,2  ï ï  37,2  

Atenciones sociales   5,3   5,3 ï ï  5,3 

Consultores   105,9  40,2  ï  (40,2) ï 

Viajes del personal   133,1  133,1 ï  (95,0) 38,1 

Servicios por contrata   44,8  50,7  ï  (25,7) 25,0  

Gastos generales de funcionamiento   2,5  3,7 ï ï  3,7  

Suministros y materiales   1,6  2,5 ï ï  2,5 

Mobiliario y equipo   1,9  8,0 ï ï  8,0  

 Total 1 623,2 1 898,5 ï (286,7) 1 611,8 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (0,7) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (15,1) 

 

 

Cuadro 70 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

 Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1  

P-5 1 1 ï ï  1  

P-4 1 3 ï ï  3  

P-3 ï 1 ï  (1) ï 

P-2/1 2 2 ï  1   3  

 Subtotal 5 8 ï ï 8 



 
A/80/400 

 

25-14214 89/311 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026 

 Revisados 

      
Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (OC) 1 1 ï (1) ï 

 Subtotal  1 1 ï (1) ï 

 Total 6 9 ï (1) 8 

 

 

Cuadro 71 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresi·n 1 GS (OL) 

Reclasificaci·n 1 P-3 a P-2/1 

 

 

111. Como se refleja en los cuadros 69 a 71, el presupuesto revisado de la Oficina de 

Tecnolog²as Digitales y Emergentes asciende a 1.611.800 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n de 286.700 d·lares (15,1%) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n obedece 

a los siguientes cambios propuestos en eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 

286.700 d·lares, incluida la supresi·n propuesta de 1 puesto y la reclasificaci·n 

descendente de 1 puesto, que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja el uso de la capacidad interna en lugar de consultores y servicios por 

contrata; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la reducci·n de los recursos no 

relacionados con puestos refleja un mayor uso de plataformas virtuales para las 

reuniones; 

 c) Racionalizaci·n funcional: la Oficina redistribuir§ las funciones 

administrativas entre los miembros restantes del equipo, lo que permitir§ centrarse 

m§s en el impacto program§tico que en la capacidad administrativa;  

 d) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, para mitigar la reducci·n prevista del 

n¼mero de reuniones sustantivas, la Oficina intentar§ organizar las reuniones de 

forma virtual siempre que sea factible.  
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 16. Secci·n 1 (ñOficina del Enviado Especial para las Generaciones Futurasò) 
 

 

Cuadro 72 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 

      
Puestos ï 901,3 ï (901,3) ï 

Viajes del personal  ï 81,9 ï (81,9) ï 

Servicios por contrata  ï 59,1 ï (59,1) ï 

Gastos generales de funcionamiento  ï 6,5 ï (6,5) ï 

Suministros y materiales  ï 1,0 ï (1,0) ï 

Mobiliario y equipo  ï 13,0 ï (13,0) ï 

 Total ï 1 062,8 ï (1 062,8) ï 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (100,0) 

 

 

Cuadro 73 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

2026  

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA ï 1 ï (1) ï 

P-5 ï 1 ï (1) ï 

P-3 ï 1 ï (1) ï 

P-2/1 ï 1 ï (1) ï 

 Subtotal ï 4 ï (4) ï 
      

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (OC) ï 1 ï (1) ï 

 Subtotal  ï 1 ï (1) ï 

 Total ï 5 ï (5) ï 
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Cuadro 74 

Medidas propuestas 

(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario 

  
Supresi·n 5 (1 SGA, 1 P-5, 1 P-3, 1 P-2/1, 1 SG (OC)) 

 

 

112. Como se refleja en los cuadros 72 a 74, en 2026 no se proponen recursos para 

la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para las Generaciones Futuras. 

El proyecto de presupuesto por programas para 2026 inclu²a inicialmente un importe 

de 1.062.800 d·lares para sufragar los gastos de la propuesta de conversi·n de tres 

puestos de recursos extrapresupuestarios a financiaci·n con cargo al presupuesto 

ordinario, y la creaci·n de dos puestos, en consonancia con la solicitud de creaci·n 

del puesto de Secretario General Adjunto en 2025, que se financiar²an temporalmente 

con cargo a recursos extrapresupuestarios. Dado que la Comisi·n Consultiva en 

Asuntos Administrativos y de Presupuesto no estuvo de acuerdo con la creaci·n del 

puesto de Secretario General Adjunto con cargo a la financiaci·n extrapresupuestaria 

en 2025, la Oficina no se ha creado seg¼n lo previsto inicialmente y no se propondr§ 

su creaci·n para el per²odo 2026.  

113. El Secretario General mantiene la opini·n de que el Enviado Especial, que se 

encarga de dirigir y coordinar en todo el sistema de las Naciones Unidas en relaci·n 

con las capacidades, actividades y programas necesarios para apoyar a los Estados 

Miembros en sus esfuerzos por aplicar la Declaraci·n sobre las Generaciones Futuras, 

sigue siendo la configuraci·n m§s efectiva. 

114. La aplicaci·n de la Declaraci·n sobre las Generaciones Futuras sigue siendo 

una prioridad. En 2026, el Secretario General aprovechar§ las capacidades existentes 

del sistema de las Naciones Unidas para apoyar a los Estados que lo soliciten en sus 

esfuerzos por aplicar la Declaraci·n e integrar las necesidades y los intereses de las 

generaciones futuras y la reflexi·n a largo plazo en los procesos normativos, incluso 

mediante la planificaci·n anticipatoria y la prospectiva y las estad²sticas, y 

asesorando sobre las repercusiones intergeneracionales o futuras de las pol²ticas y los 

programas.  

115. La Secretar²a revisar§ los requisitos para la aplicaci·n de la Declaraci·n a la luz 

de las recomendaciones formuladas por la Comisi·n Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto durante su examen de la solicitud de creaci·n del 

puesto de Secretario General Adjunto con cargo a recursos extrapresupuestarios, antes 

de presentar futuras propuestas. 

 

 17. Secci·n 2 (ñDepartamento de la Asamblea General y de Gesti·n 

de Conferenciasò) 
 

Cuadro 75 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 
 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  
para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 
consolidaci·n de ONU80 

Otros 
cambios 

Estimaciones 

revisadas  
para 2026 

      
Puestos 298 411,8 297 603,8 (2 845,9) (41 929,8) 252 828,1 

Otros gastos de personal 52 728,2 42 819,3 (934,0) (15 511,4) 26 373,9 
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   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      
Atenciones sociales 0,8 0,2 ï ï 0,2 

Viajes del personal 95,2 105,2 ï ï 105,2 

Servicios por contrata 16 188,1 22 555,4 ï (4 554,3) 18 001,1 

Gastos generales de funcionamiento 1 914,9 1 640,2 ï (115,9) 1 524,3 

Suministros y materiales 196,3 169,1 ï (20,6) 148,5 

Mobiliario y equipo 1 290,5 1 838,2 ï (36,0) 1 802,2 

Mejora de locales 1,7 11,5 ï (0,2) 11,3 

Subvenciones y contribuciones 30 194,0 30 473,3 ï (4 781,6) 25 691,7 

 Total 401 021,5 397 216,2 (3 779,9) (66 949,8) 326 486,5 

      Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (excluidos los 

recursos redistribuidos a efectos de la 

consolidaci·n) (porcentaje)     (17,8) 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2026 (excluidos los 

recursos redistribuidos a efectos de la 

consolidaci·n) (porcentaje)     (17,0) 

 

 

Cuadro 76 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 1 1 ï ï 1 

D-2 6 6 ï ï 6 

D-1 18 18 ï (1) 17 

P-5 211 211 (1) (31) 179 

P-4 426 426 (1) (54) 371 

P-3 333 333 (1) (39) 293 

P-2/1 11 11 (2) (1) 8 

 Subtotal 1 007 1 007 (5) (126) 876 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (CP) 74 73 (4) (10) 59 

SG (OC) 493 487 (14) (117) 356 
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 

Otros 

cambios  

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      CL 12 12 ï (2) 10 

 Subtotal 579 572 (18) (129) 425 

 Total 1 586 1 579 (23) (255) 1 301 

 

 

Cuadro 77 

Medidas propuestas 
(Número de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  Supresi·n 255 (1 D-1, 31 P-5, 54 P-4, 39 P-3, 1 P-2/1, 10 SG (CP), 117 SG (OC), 2 CL) 

Redistribuci·n (en la misma secci·n,  

en el mismo lugar de destino)  
3 (1 P-5, 1 P-4, y 1 SG (OC)) de Nueva York/subprograma 2 a la dirección y 

gestión ejecutivas;  

4 (1 D-1, 1 P-4, 1 P-3 y 1 SG (CP)) del apoyo al programa al componente de 

dirección y gestión ejecutivas;  

1 D-1 de la direcci·n y gesti·n ejecutivas a apoyo al programa 

Redistribuci·n entre secciones para 

consolidar las funciones de oficina ejecutiva 

23 (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 2 P-2/1, 4 SG (CP), 14 SG (OC)) 

 

 

116. Como se refleja en los cuadros 75 a 77, el presupuesto revisado del 

Departamento de la Asamblea General y de Gesti·n de Conferencias asciende a 

326.486.500 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n, 

excluidos los recursos redistribuidos entre entidades, de 66.949.800 d·lares (17,0%) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n obedece 

a los siguientes cambios propuestos en eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 

66.949.800 d·lares, incluida la supresi·n propuesta de 255 puestos, que obedece 

principalmente a los siguientes factores: 

 a) Aprovechamiento de la tecnolog²a: el Departamento seguir§ promoviendo 

una cultura institucional que fomente la agilidad, la creatividad, el aprendizaje y la 

adaptabilidad y desarrollando un quinteto de competencias de vanguardia 

(innovaci·n, an§lisis de datos, transformaci·n digital, prospectiva estrat®gica y 

ciencias del comportamiento) que le permitir§n aprovechar nuevas capacidades 

tecnol·gicas a medida que evolucione la forma de prestar servicios; 

 b) Racionalizaci·n funcional: el Departamento seguir§ mejorando la gesti·n 

global integrada de los recursos de los servicios de conferencias mediante la 

armonizaci·n de las funciones de planificaci·n, coordinaci·n, supervisi·n y 

evaluaci·n, entre otras cosas aprovechando el an§lisis de datos y la previsi·n 

estrat®gica en los cuatro lugares de destino. El Departamento tambi®n seguir§ 

revisando sus m®todos de trabajo con vistas a aprovechar las capacidades del personal 

para desempe¶ar m¼ltiples funciones, por ejemplo tanto de traducci·n como de 

interpretaci·n, con el fin de fomentar una mano de obra vers§til que facilite los 

traslados entre divisiones y responda con mayor agilidad a la din§mica carga de 

trabajo; 

 c) Optimizaci·n organizativa: el Departamento consolidar§ y reestructurar§ 

las funciones existentes y reforzar§ la actual Dependencia de Evaluaci·n, An§lisis y 
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Supervisi·n para mejorar la gesti·n y supervisi·n globales integradas. Los detalles 

de la estructura revisada figuran en el anexo I; 

 d) Eficiencias en la asignaci·n: el Departamento est§ ajustando sus 

entregables previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las 

necesidades operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo 

impacto negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Sin embargo, los cambios, en 

concreto la supresi·n de puestos que se propone, dar²an lugar a un aumento de la 

carga de trabajo para el personal y se producir²an un retraso continuado y una 

reducci·n de los servicios prestados a los Estados Miembros para gestionar la carga 

de trabajo con una dotaci·n de personal reducida. 

117. Adem§s se propone una suma adicional de 3.779.900 d·lares para la 

redistribuci·n en la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) a fin de 

consolidar las funciones de oficina ejecutiva en Nueva York, que comprende 23 

puestos, y 934.000 d·lares en recursos no relacionados con puestos con cargo al 

presupuesto ordinario. 

118. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir 27 puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional estimada de 2.465.600 d·lares en el presupuesto ordinario 

de 2027.  

 

 18. Secci·n 3 (ñDepartamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Pazò) 
 

 

Cuadro 78 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gastoa 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Puestos 53 346,3 54 955,1 (1 377,1) (8 657,4) 44 920,6 

Otros gastos de personal  788,5 788,5 (436,4) (47,0) 305,1 

Atenciones sociales  9,0 9,0 ï ï 9,0 

Consultores  185,8  132,9  ï ï 132,9  

Viajes de representantes 1 034,8 1 034,8 ï ï 1 034,8 

Viajes del personal  796,2  931,5  ï ï 931,5  

Servicios por contrata  1 168,9 943,6 (18,3) (63,3) 862,0 

Gastos generales de funcionamiento  451,0 400,7 (4,5) (15,6) 380,6 

Suministros y materiales  18,9 20,7 (3,0) (10,4) 7,3 

Mobiliario y equipo  52,9 103,7 (4,5) (32,4) 66,8 

Subvenciones y contribuciones  50 256,7  50 000,0  ï ï 50 000,0  

 Total 108 109,0 109 320,5 (1 843,8) (8 826,1) 98 650,6 
      

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (excluidos los recursos redistribuidos 

a efectos de la consolidaci·n) (porcentaje)     (7,2) 
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Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2026 (excluidos los recursos redistribuidos 

a efectos de la consolidaci·n) (porcentaje)     (8,2) 

 

 a Una vez descontada la suma exenta de 50 millones de dólares, relacionada con el Fondo para la Consolidación de la Paz, del 

importe inicial utilizado para los cálculos y del monto total de la variación, el cambio porcentual respecto del presupuesto 

aprobado para 2025 sería una reducción del 13,5 % y respecto del proyecto de presupuesto para 2026, una reducción del 

15,4 %. 
 

 

 

Cuadro 79 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 3 3 ï (1) 2 

D-2 9 9 ï ï 9 

D-1 16 16 ï (4) 12 

P-5 43 44 ï (7) 37 

P-4 55 58 (2) (8) 48 

P-3 42 45 ï (8) 37 

P-2/1 21 21 (1) (4) 16 

 Subtotal 190 197 (3) (32) 162 

      Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (CP) 5 5 (2) ï 3 

SG (OC) 86 87 (5) (22) 60 

CL 2 2 ï (1) 1 

 Subtotal  93 94 (7) (23) 64 

 Total 283 291 (10) (55) 226 
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Cuadro 80 

Medidas propuestas 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario 

  
Supresión 55 (1 SSG, 4 D-1, 7 P-5, 8 P-4, 8 P-3, 4 P-2/1, 22 SG (OC), 1 CL) 

Redistribución (en la misma sección, en el 

mismo lugar de destino) 

3 (1 P-4 del subprograma 1 a la dirección y gestión ejecutivas; y 2 SG OC) 

del apoyo al programa a dirección y gestión ejecutivas) 

Redistribución entre secciones para consolidar 

las funciones de la Oficina Ejecutiva 

10 (2 P-4, 1 P-2/1, 2 SG (CP), 5 SG (OC)) 

 

 

119. Como se refleja en los cuadros 78 a 80, el presupuesto revisado del 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz asciende a 

98.650.600 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n, 

excluidos los recursos redistribuidos entre entidades, de 8.826.100 d·lares (8,2 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. Una vez descontada 

la suma exenta de 50 millones de d·lares, relacionada con el Fondo para la 

Consolidaci·n de la Paz, del importe inicial utilizado para los c§lculos y del monto 

total de la variaci·n, el cambio porcentual respecto del proyecto de presupuesto para 

2026 ser²a una reducci·n del 15,4 %. La reducci·n consiste en los siguientes cambios 

propuestos en cuanto a eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 8.826.100 

d·lares, incluida la propuesta de suprimir 55 puestos y una plaza de personal 

temporario general, y redistribuir tres puestos en tres secciones, que obedece 

principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n organizativa (incluida la racionalizaci·n funcional): se 

propone realizar cambios estructurales conjuntos con el Departamento de 

Operaciones de Paz en la secci·n 5 para consolidar las funciones y los puestos 

directivos en los dos Departamentos con el fin de lograr una mayor sinergia y 

realineaci·n de capacidades, y para apoyar mejor el pilar de paz y seguridad a trav®s 

de la resoluci·n de conflictos, la prevenci·n de conflictos, el mantenimiento de la paz 

y la consolidaci·n y el sostenimiento de la paz. Los cambios propuestos se basan en 

la reestructuraci·n del pilar de paz y seguridad implementada en 2019 (v®anse las 

resoluciones 72/199 y A/72/772 de la Asamblea General), sin que ello afecte a la 

fuente de financiaci·n de los puestos correspondientes. La estructura revisada 

detallada figura en el anexo I. La reestructuraci·n propuesta se basa en las cuatro 

iniciativas siguientes:  

 i) Integraci·n de las funciones de consolidaci·n de la paz y estado de 

derecho: se propone que la Oficina de Apoyo a la Consolidaci·n de la Paz del 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y Consolidaci·n de la Paz se integre con tres 

oficinas que actualmente forman parte de la Oficina del Estado de Derecho y las 

Instituciones de Seguridad en la secci·n 5, a saber, la Secci·n de Desarme, 

Desmovilizaci·n y Reintegraci·n, la Secci·n de Reforma del Sector de la 

Seguridad y el Servicio de Justicia e Instituciones Penitenciarias. El puesto de 

Subsecretario General de Apoyo a la Consolidaci·n de la Paz, actualmente en el 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz, pasar§ a 

denominarse Subsecretario General de Consolidaci·n de la Paz y Apoyo a la 

Paz y tendr§ l²neas de mando paralelas bajo la Secretaria General Adjunta de 

Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz (secc. 3) y el Secretario General 

Adjunto de Operaciones de Paz (secc. 5). Se suprimir§ el puesto de 

Subsecretario General para el Estado de Derecho y las Instituciones de 

Seguridad en el Departamento de Operaciones de Paz (secc. 5). La Divisi·n de 

Polic²a y el Servicio de Actividades relativas a las Minas, que actualmente 

https://docs.un.org/es/A/RES/72/199
https://docs.un.org/es/A/72/772
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forman parte de la Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de 

Seguridad, permanecer§n en el Departamento de Operaciones de Paz bajo la 

supervisi·n directa del Secretario General Adjunto de Operaciones de Paz. La 

nueva estructura permanecer§ al margen de la estructura pol²tico-operacional 

regional compartida por los dos Departamentos. Para garantizar la coherencia y 

la eficacia, las direcciones de los dos puestos de Subsecretarios Generales 

actuales se fusionar§n en una ¼nica Oficina del Subsecretario General de 

Consolidaci·n de la Paz y Apoyo a la Paz. La consolidaci·n del apoyo a la 

consolidaci·n de la paz, el desarme, la desmovilizaci·n y la reintegraci·n, la 

reforma del sector de la seguridad y la justicia y el sistema penitenciario 

permitir§ prestar un apoyo m§s integrado y global a la consolidaci·n de la paz 

y la paz en todas las misiones de mantenimiento de la paz, las misiones pol²ticas 

especiales y los entornos ajenos a las misiones, y mejorar§ el cumplimiento de 

los mandatos, reducir§ la fragmentaci·n y reforzar§ el apoyo a la consolidaci·n 

de la paz y la paz a las misiones sobre el terreno y los equipos en los pa²ses; 

 ii) Mayor consolidaci·n de la estructura pol²tico-operacional regional ¼nica: 

en la actual estructura pol²tico-operacional regional compartida por el 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz y el 

Departamento de Operaciones de Paz, hay tres Subsecretarios Generales con 

carteras geogr§ficas, que abarcan: a) Ćfrica; b) Oriente Medio y Asia y el 

Pac²fico; y c) Europa, Asia Central y Am®rica. Se propone fusionar las funciones 

de los Subsecretarios Generales para Oriente Medio y Asia y el Pac²fico y para 

Europa, Asia Central y Am®rica, lo que dar²a lugar a dos Subsecretarios 

Generales: uno para Ćfrica; y el otro pasar§ a llamarse Subsecretario General 

para Asia y el Pac²fico, Oriente Medio, Europa y Am®rica. Tambi®n se propone 

integrar las oficinas y estructuras de apoyo de los dos Subsecretarios Generales 

que se fusionan. Las cuatro divisiones regionales (Europa y Asia Central, 

Am®rica, Oriente Medio y Asia y el Pac²fico) depender§n de un ¼nico 

Subsecretario General, que seguir§ teniendo l²neas de mando paralelas bajo la 

Secretaria General Adjunta de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz 

(secc. 3) y el Secretario General Adjunto de Operaciones de Paz (secc. 5). Se 

espera que esta direcci·n unificada mejore la coordinaci·n interregional, la 

resoluci·n y prevenci·n de conflictos y la orientaci·n estrat®gica de las 

operaciones sobre el terreno. En cuanto a las Divisiones de Ćfrica, de Ćfrica 

Septentrional y Occidental se fusionar§n bajo un ¼nico Director (D-2), apoyado 

por dos Adjuntos (D-1). Esta reestructuraci·n refleja las crecientes 

interrelaciones regionales y tiene por objeto fomentar mejores an§lisis y 

estrategias regionales para afrontar mejor los retos transfronterizos. La 

estructura de la Divisi·n de Ćfrica Central y Meridional y de la Divisi·n de 

Ćfrica Oriental se mantiene sin cambios. Se reconfigurar§ la direcci·n de la 

Divisi·n de Ćfrica Central y Meridional. Con estos cambios, el n¼mero de 

divisiones regionales para Ćfrica se reducir²a de cuatro a tres, y se suprimir²an 

puestos directivos, lo que dar²a lugar a una estructura m§s coherente;  

 iii) Establecimiento de una Dependencia de G®nero conjunta del 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz y del 

Departamento de Operaciones de Paz: para continuar con la integraci·n de la 

perspectiva de g®nero de una manera m§s coherente y eficiente en todas las 

actividades de paz y seguridad, la Dependencia de G®nero del Departamento de 

Operaciones de Paz y la Dependencia de G®nero, Paz y Seguridad del 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz se fusionar§n 

en una Dependencia de G®nero conjunta de los dos Departamentos. Esta 

Dependencia aut·noma depender§ conjuntamente de los dos Secretarios 

Generales Adjuntos y asesorar§ a ambos Departamentos para garantizar la 
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integraci·n de la perspectiva de g®nero en las estrategias pol²ticas y la 

planificaci·n operacional. La fusi·n formaliza la colaboraci·n existente y 

establece un centro de excelencia unificado sobre las mujeres y la paz y la 

seguridad dentro del pilar de paz y seguridad. La Dependencia racionalizar²a la 

elaboraci·n de pol²ticas, la capacitaci·n y la orientaci·n, al tiempo que apoyar²a 

a las misiones sobre el terreno en el an§lisis de conflictos con perspectiva de 

g®nero, la protecci·n y el empoderamiento de las mujeres y la aplicaci·n de las 

resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad;  

 iv) Racionalizaci·n de las funciones de pol²ticas, capacitaci·n e innovaci·n 

entre el Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz y el 

Departamento de Operaciones de Paz: la Divisi·n de Pol²ticas y Mediaci·n del 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz y la Divisi·n 

de Pol²ticas, Evaluaci·n y Capacitaci·n del Departamento de Operaciones de 

Paz instituir§n mecanismos estrechamente coordinados en varios §mbitos 

transversales fundamentales para ambos Departamentos, como la capacitaci·n, 

la elaboraci·n de orientaciones y el aprendizaje, la innovaci·n y las nuevas 

tecnolog²as, la integridad de la informaci·n y las medidas para hacer frente a la 

informaci·n err·nea, la desinformaci·n y el discurso de odio, y la prestaci·n de 

asesoramiento y apoyo para la planificaci·n y las transiciones de las misiones. 

Una colaboraci·n m§s estrecha garantizar§ un planteamiento m§s coherente de 

las funciones de pol²ticas, capacitaci·n e innovaci·n y evitar§ que haya 

estructuras y medidas paralelas. Cuando en cualquiera de los dos Departamentos 

existan conocimientos especializados en §mbitos funcionales clave de apoyo a 

las operaciones de paz, seguir§n estando a disposici·n, seg¼n proceda, de las 

operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones pol²ticas especiales 

gestionadas por el Departamento de Operaciones de Paz y el Departamento de 

Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz;  

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: se utilizar²an plataformas virtuales, 

cuando fuera eficaz, en lugar de reuniones en persona, contactos pol²ticos, sesiones 

de capacitaci·n y talleres. El Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n 

de la Paz tambi®n utilizar§ la inteligencia artificial para facilitar diversos requisitos 

de presentaci·n de informes, incluidos los entregables de comunicaci·n; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: el Departamento de Asuntos Pol²ticos y de 

Consolidaci·n de la Paz est§ ajustando sus entregables previstos para 2026, 

reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y 

program§ticas y minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo en la ejecuci·n 

de los mandatos. Por ejemplo, el Departamento tiene previsto combinar sesiones de 

capacitaci·n y talleres de creaci·n de capacidad que traten temas similares, siempre 

que sea posible, y aprovechar las plataformas virtuales en lugar de las sesiones 

presenciales. El volumen de Resoluciones y decisiones del Consejo de Seguridad 

dejar§ de publicarse en su forma tradicional y solo estar§ disponible en los sitios web 

de las Naciones Unidas y del Consejo de Seguridad. En la medida de lo posible, se 

recurrir§ a estudios bibliogr§ficos en lugar de misiones electorales. Tambi®n se 

propone racionalizar el programa de trabajo del Comit® para el Ejercicio de los 

Derechos Inalienables del Pueblo Palestino de la Asamblea General, alineando el 

informe anual con el programa de trabajo. En la medida de lo posible, el Comit® 

integrar§ los elementos clave del programa en otros formatos de informaci·n o 

sesiones informativas verbales para garantizar la continuidad de la informaci·n y el 

contacto con los Estados Miembros. Adem§s, se han incorporado a esta propuesta 

sugerencias para consolidar las reuniones del calendario del Comit® con otras 

actividades de movilizaci·n y promoci·n, como conferencias internacionales, visitas 

de delegaciones y plataformas tem§ticas.  
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120. Adem§s se propone una suma adicional de 1.843.800 d·lares para la 

redistribuci·n en la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) a fin de 

consolidar funciones en la Oficina Ejecutiva en Nueva York, que comprende 10 

puestos, tres plazas de personal temporario general y 30.300 d·lares en recursos no 

relacionados con puestos con cargo al presupuesto ordinario. 

121. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir cuatro puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional aproximadamente 338.700 d·lares en 2027. 

 

 19. Secci·n 3 (ñOficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas 

para el Proceso de Paz de Oriente Medioò) 
 

 

Cuadro 81 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos  9 932,5 10 554,7 ï (1 930,9) 8 623,8 

Otros gastos de personal  46,6 46,6 ï (4,1) 42,5 

Atenciones sociales  3,2 3,2 ï ï 3,2 

Viajes del personal  251,0 281,1 ï ï 281,1 

Servicios por contrata  171,7 173,3 ï (9,5) 163,8  

Gastos generales de funcionamiento  566,6 644,7 ï ï 644,7  

Suministros y materiales  91,3 81,1 ï ï 81,1  

Mobiliario y equipo  276,8 222,4 ï (4,0) 218,4  

Mejora de locales  ï 30,0 ï ï 30,0  

 Total 11 339,7 12 037,1 ï (1 948,5) 10 088,6 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (11,0) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (16,2) 

 

 

Cuadro 82 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 1 1 ï ï 1 

D-1 1 1 ï (1) ï 

P-5 4 4 ï (2) 2 

P-4 4 5 ï (2) 3 
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Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

      P-3 9 8 ï ï 8 

 Subtotal 20 20 ï (5) 15 

      Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SM 15 15 ï (4) 11 

PNCO 7  7  ï  (1) 6  

CL 36  36  ï  (4) 32  

 Subtotal 58  58  ï  (9) 49 

 Total 78 78  ï  (14) 64  

 

 

Cuadro 83 

Medidas propuestas 
(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresión 14 (1 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 4 SM, 1 PNCO, 4 CL) 

Reclasificación 1 P-4 a P-3 

 

 

122. Como se refleja en los cuadros 81 a 83, el presupuesto revisado de la Oficina de 

la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente 

Medio asciende a 10.088.600 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que 

supone una reducci·n de 1.948.500 d·lares (16,2 %) en comparaci·n con el proyecto 

de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n consiste en los siguientes 

cambios propuestos en cuanto a eficiencias y mejoras: reducciones de 1.948.500 

d·lares, incluida la propuesta de suprimir 14 puestos y de reclasificaci·n descendente 

de un puesto, que obedecen principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de procesos: la Oficina racionalizar§ varios de sus procesos, 

incluidos los de redacci·n, examen y aprobaci·n de los diversos informes que elabora. 

Se racionalizar§ la frecuencia de sus actividades de divulgaci·n y de los informes y 

materiales informativos, centr§ndose en lograr el mayor impacto. Esto incluye 

racionalizar los procesos de redacci·n y examen de los informes del Secretario 

General, incluidos los elaborados por diversas entidades de todo el sistema de las 

Naciones Unidas. En consulta con el Departamento de Asuntos Pol²ticos y de 

Consolidaci·n de la Paz, se examinar§ la duplicaci·n de los mandatos de presentaci·n 

de informes para apoyar un enfoque m§s racionalizado;  

 b) Racionalizaci·n funcional: las funciones de los puestos que se propone 

suprimir, incluidas las funciones pol²ticas, de enlace y de coordinaci·n, se 

redistribuir§n entre los puestos restantes, siempre que sea factible. A fin de mitigar el 

impacto en la ejecuci·n del mandato, la Oficina dar§ prioridad a las funciones 

necesarias para apoyar las actividades cr²ticas, incluidos crecientes contactos con la 

Autoridad Palestina, y la capacidad general para hacer frente a la r§pida evoluci·n de 

la din§mica pol²tica y de seguridad en Gaza, al tiempo que reducir§ las funciones 

necesarias para apoyar cuestiones prioritarias preventivas o a m§s largo plazo. Las 

consultas y la promoci·n con los Gobiernos, los actores pertinentes, las 
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organizaciones de la sociedad civil y otras partes interesadas se fusionar§n en 

unidades que abarcan esferas tem§ticas similares; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026, reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas y minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, la Oficina centrar§ los buenos 

oficios y los contactos pol²ticos en las cuestiones cr²ticas m§s acuciantes. Aunque se 

espera que el n¼mero de visitas de buenos oficios en la regi·n se mantenga sin 

cambios, el enfoque de estas visitas estar²a m§s estrechamente alineado con el 

contacto y la promoci·n relacionados con las prioridades clave de la Oficina, como 

adoptar medidas de distensi·n, apoyar a la Autoridad Palestina y liderar las iniciativas 

de respuesta y recuperaci·n en Gaza, y se combinar²an cuestiones en esferas tem§ticas 

similares. 

123. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir cuatro puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional estimada de 360.400 d·lares en el presupuesto ordinario de 2027. 

 

 20. Secci·n 3 (ñRegistro de las Naciones Unidas de los Da¶os y Perjuicios Causados 

por la Construcci·n del Muro en el Territorio Palestino Ocupadoò) 
 

 

Cuadro 84 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 3 217,0 3 217,0 ï  (338,9) 2 878,1 

Otros gastos de personal  87,4 87,4 ï (17,5) 69,9 

Consultores 5,7 5,7  (1,1) 4,6 

Viajes del personal  103,7 103,7 ï (20,7) 83,0 

Servicios por contrata  175,4 176,2 ï (35,1) 141,1 

Gastos generales de funcionamiento  13,5 13,5 ï (2,7) 10,8 

Suministros y materiales  5,6 5,6 ï (1,1) 4,5 

Mobiliario y equipo  32,1 32,1 ï (6,4) 25,7 

 Total 3 640,4 3 641,2 ï (423,5) 3 217,7 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (11,6) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (11,6) 
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Cuadro 85 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Orgánico y categorías superiores      

D-2 1 1 ï ï 1 

P-5 1 1 ï ï 1 

P-4 4 4 ï (1) 3 

P-3 3 3 ï ï 3 

P2/1 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 10 10 ï (1) 9 

      Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (OC) 9 9 ï (1) 8 

 Subtotal  9 9 ï (1) 8 

 Total 19 19 ï (2) 17 

 

 

Cuadro 86 

Medidas propuestas 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario 

  
Supresión 2 (1 P-4, 1 SG (OC)) 

 
 

124. Como se refleja en los cuadros 84 a 86, el presupuesto revisado del Registro de 

las Naciones Unidas de los Da¶os y Perjuicios Causados por la Construcci·n del Muro 

en el Territorio Palestino Ocupado asciende a 3.217.700 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n de 423.500 d·lares (11,6 %) en 

comparaci·n con el proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n 

consiste en los siguientes cambios propuestos en cuanto eficiencias y mejoras: una 

reducci·n total de 423.500 d·lares, incluida la supresi·n propuesta de dos puestos, 

que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Aprovechamiento de la tecnolog²a: el Registro utilizar§ diversas 

herramientas, m®todos y mejoras tecnol·gicas para facilitar las revisiones recurrentes 

de las reclamaciones, siempre que sea factible. Siempre que sea factible y efectivo, 

las reuniones con las distintas partes interesadas se celebrar§n en formato virtual y no 

de manera presencial;  

 b) Optimizaci·n del proceso: el Registro tiene previsto revisar la matriz de 

admisibilidad de las solicitudes presentadas para agilizar el proceso de evaluaci·n 

jur²dica. El objetivo de esta iniciativa es aumentar la eficacia, en particular en el caso 

de las reclamaciones est§ndar de ganado, que constituyen la categor²a menos 

compleja. Se espera que el uso de un texto de comentarios matricial unificado y 

simplificado suponga un ahorro de tiempo de aproximadamente 15 minutos por 

reclamaci·n. El examen m§s amplio de otras categor²as de reclamaciones se llevar§ a 

cabo en plena consulta con la Junta del Registro para garantizar que no se vean 
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comprometidas la integridad, imparcialidad y calidad del proceso de examen de 

reclamaciones;  

 c) Racionalizaci·n funcional: las funciones jur²dicas y administrativas de los 

puestos suprimidos se redistribuir§n entre los puestos restantes, en la medida de lo 

posible, y las medidas seguir§n centr§ndose en mejorar la eficiencia operacional, 

incluso mediante capacidades internas para la capacitaci·n en lugar de consultores y 

servicios por contrata; 

 d) Eficiencias en la asignaci·n: el Registro est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026, reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas y minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, como medida para mitigar el 

aumento previsto del n¼mero de reclamaciones pendientes sin tramitar y del tiempo 

necesario para revisar las reclamaciones, el Registro seguir§ racionalizando el 

proceso de examen y evaluaci·n de las reclamaciones. 

 

 21. Secci·n 3 (ñOficina de las Naciones Unidas ante la Uni·n Africanaò) 
 

 

Cuadro 87 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 
 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      Puestos 1 122,7 1 122,7 ï ï 1 122,7 

Viajes del personal  6,0 6,0 ï ï 6,0 

Servicios por contrata  6,8 7,0 ï ï 7,0 

Gastos generales de funcionamiento  60,1 60,1 ï ï 60,1 

Suministros y materiales  4,7 4,7 ï ï 4,7 

 Total 1 200,3 1 200,5 ï ï 1 200,5 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     ï 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     ï 

 
 

Cuadro 88 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 
 

  

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
I. Puestos 8 777,9 4 389,0 ï (273,1) 4 115,9 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general 65,8 32,9 ï ï 32,9  

 Viajes oficiales  178,6 89,3 ï ï 89,3  

 Instalaciones e infraestructura  575,9 288,0 ï ï 288,0  

 Transporte terrestre 76,9 38,5 ï ï 38,5  
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Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
 Tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones  506,4 253,2 ï ï 253,2  

 Servicios m®dicos  42,3 21,2 ï ï 21,2  

 Suministros, servicios y equipo de otro tipo  83,4 41,7 ï ï 41,7  

 Total 10 307,2 5 153,6 ï (273,1) 4 880,5  

Diferencia con respecto a los fondos asignados 

para 2025/26 (porcentaje)     (5,3) 

 

 

Cuadro 89 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(N¼mero de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Orgánico y categorías superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

D-2 1 1 ï ï 1 

P-5 1 1 ï ï 1 

P-4 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 4 4 ï ï 4 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

CL 2 2 ï ï 2 

 Subtotal 2 2 ï ï 2 

 Total 6 6 ï ï 6 

 

 

Cuadro 90 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas propuestos por cuadro y categor²a  

(N¼mero de puestos y plazas) 
 

 

  Cambios  

Cuadro y categoría 

2025/26 

Aprobados  

Puestos y plazas reasignados entre 

secciones para la consolidación de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

     
Cuadro Orgánico y categorías superiores     

D-1 2 ï ï 2 

P-5 2 ï ï 2 

P-4 20 ï (2) 18 

P-3 3 ï ï 3 
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  Cambios  

Cuadro y categoría 

2025/26 

Aprobados  

Puestos y plazas reasignados entre 

secciones para la consolidación de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

     
PNCO 1 ï (1) ï 

 Subtotal 28 ï (3) 25 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

SM 8 ï ï 8 

SGN 14 ï ï 14 

 Subtotal 22 ï ï 22 

 Total 50 ï (3) 47 

 

 

Cuadro 91 

Medidas propuestas 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo (puestos y las plazas de personal temporario general) 

   
Supresión ï 3 (2 P-4, 1 PNCO) 

 

 

125. Como se refleja en los cuadros 87 a 91, no se propone ninguna revisi·n del 

presupuesto ordinario para la Oficina de las Naciones Unidas ante la Uni·n Africana, 

y las estimaciones revisadas ascienden a 4.880.500 d·lares con cargo a la cuenta de 

apoyo, lo que refleja una reducci·n de 273.100 d·lares (5,3 %) en comparaci·n con 

el presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 (seis meses). La reducci·n 

propuesta consiste en los siguientes cambios propuestos en el nuevo modelo de 

dotaci·n de personal (intervalo de referencia por funci·n) en la cuenta de apoyo: se 

propone una reducci·n de 273.100 d·lares en la cuenta de apoyo debido a la supresi·n 

de tres puestos como consecuencia de la aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de 

personal que incluye las funciones de coordinaci·n con la Uni·n Africana y de 

representaci·n ante esta.  

126. Despu®s de 2026, con respecto a la cuenta de apoyo, se estima una reducci·n 

adicional de aproximadamente 200.000 d·lares en el ejercicio presupuestario 2026/27 

debido a la aplicaci·n de las reducciones generadas por medidas relacionadas con 

puestos durante todo el a¶o, frente a los seis meses incluidos en la propuesta actual. 

 

 22. Secci·n 3 (ñOficina de Lucha contra el Terrorismoò) 
 

 

Cuadro 92 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 11 337,2 11 337,2 ï  (1 857,8) 9 479,4 

Otros gastos de personal  ï ï ï ï ï 

Viajes del personal  501,9 501,9 ï ï 501,9 
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Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Servicios por contrata  53,2 53,6 ï (14,0) 39,6 

Gastos generales de funcionamiento  77,6 77,6 ï ï 77,6 

Suministros y materiales  16,6 16,6 ï ï 16,6 

Mobiliario y equipo  53,9 53,9 ï ï 53,9 

 Total 12 040,4 12 040,8 ï (1 871,8) 10 169,0 

Diferencia respecto a los recursos aprobados para 

2025 (porcentaje)     (15,5) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (15,5) 

 

 

Cuadro 93 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

D-2 2 2 ï ï 2 

D-1 3 3 ï ï 3 

P-5 7 7 ï (1) 6 

P-4 20 20 ï (5) 15 

P-3 12 12 ï (2) 10 

 Subtotal 45 45 ï (8) 37 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (OC) 13 13 ï (3) 10 

CL 2 2 ï (1) 1 

 Subtotal  15 15 ï (4) 11 

 Total 60 60 ï (12) 48 

 

 

Cuadro 94 

Medidas propuestas 
(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario 

  
Supresión 12 (1 P-5, 5 P-4, 2 P-3, 3 SG (OC), 1 CL)  

Redistribución (en la misma sección, entre  

lugares de destino distintos) 

6 (3 P-4 y 2 P-3) de Nueva York a Budapest; y 1 P-3 de Nueva York a Madrid)  
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127. Como se refleja en los cuadros 92 a 94, el presupuesto revisado de la Oficina de 

Lucha contra el Terrorismo asciende a 10.169.00 d·lares con cargo al presupuesto 

ordinario, lo que supone una reducci·n de 1.871.800 d·lares (15,5 %) respecto del 

proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n consiste en los 

siguientes cambios propuestos:  

 a) Traslado: la redistribuci·n de seis puestos de Nueva York a Budapest 

(cinco puestos) y de Nueva York a Madrid (un puesto) con cargo al presupuesto 

ordinario, correspondiente a la reubicaci·n de funciones que abarcan §mbitos 

pol²ticos, de derechos humanos y administrativos a lugares de destino de menor costo, 

se traduce en una disminuci·n de 56.400 d·lares en los recursos necesarios;  

 b) Eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 1.815.400 d·lares, incluida 

la supresi·n propuesta de 12 puestos, que obedece principalmente a los siguientes 

factores: 

 i) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la Oficina har§ un mayor uso de 

diversas herramientas y aplicaciones tecnol·gicas, incluida la inteligencia 

artificial, para facilitar la preparaci·n de informes y diversos materiales y 

actividades de divulgaci·n. Siempre que sea efectivo, las reuniones con partes 

interesadas se celebrar§n en formato virtual y no de manera presencial;  

 ii) Racionalizaci·n funcional: se llev· a cabo un examen de las funciones 

para garantizar la alineaci·n con el pr·ximo plan estrat®gico correspondiente a 

2026-2028 y la integraci·n de las recomendaciones de diversos ·rganos de 

supervisi·n. La Oficina seguir§ centr§ndose en mejorar la eficiencia 

operacional, entre otras cosas recurriendo m§s a las capacidades internas en 

lugar de a los servicios por contrata. Se combinar§ el apoyo prestado a proyectos 

de creaci·n de capacidad que cubran esferas tem§ticas similares. Adem§s, se 

fusionar§n o redistribuir§n, en la medida de lo posible, las funciones que abarcan 

la experiencia en gesti·n de programas y proyectos en todos los §mbitos de la 

Oficina. Por ejemplo, se propone que la funci·n de enlace de la Direcci·n 

Ejecutiva del Comit® contra el Terrorismo en la Oficina del Secretario General 

Adjunto se fusione con las responsabilidades de gesti·n de la direcci·n dentro 

de la misma Oficina. Esta consolidaci·n reunir§ la experiencia en asuntos 

pol²ticos y gesti·n de programas, lo que mejorar§ la coherencia en la 

coordinaci·n externa e interna;  

 iii) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026, reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas y minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, aunque se seguir§n 

entregando informes parlamentarios, la Oficina racionalizar§ su contenido y 

profundidad proporcionando la informaci·n m§s cr²tica que requiera el tema en 

cuesti·n. Adem§s, la Oficina ajustar§ la prestaci·n de apoyo especializado o 

espec²fico a las distintas partes interesadas centr§ndose en las necesidades m§s 

urgentes. La Oficina continuar§ explorando §mbitos para nuevas sinergias con 

otras entidades de las Naciones Unidas con el fin de mejorar la coordinaci·n del 

apoyo a los Estados Miembros. 

128. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir seis puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, y seis puestos se 

trasladar§n a lugares de destino de menor costo el 1 de julio de 2026, lo que representa 

una reducci·n adicional estimada de 330.220 d·lares en 2027. 
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 23. Secci·n 4 (ñOficina de Asuntos de Desarmeò) 
 

 

Cuadro 95 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 

 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 12 438,3 12 918,8  (457,3) (1 943,4) 10 517,7 

Otros gastos de personal  350,7 364,7  (264,3) (70,6) 29,8 

Atenciones sociales  2,3 2,3 ï ï 2,3 

Consultores  1 322,5 1 332,0 ï ï 1 332,1 

Expertos 855,4 895,8 ï ï 895,7 

Viajes del personal  259,7 350,2 ï ï 350,2 

Servicios por contrata  1 140,5 1 358,3 (15,0) ï 1 343,3 

Gastos generales de funcionamiento  378,3 377,4 ï (26,3) 351,1 

Suministros y materiales  18,2 18,6 (1,2) ï 17,4 

Mobiliario y equipo  97,0 96,9 ï (7,2) 89,7 

Subvenciones y contribuciones  2 264,8 2 674,5 ï (903,8) 1 770,7 

 Total 19 127,7 20 389,1 (737,8) (2 951,3) 16 700,0 

      Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (excluidos los recursos redistribuidos 

a efectos de la consolidaci·n) (porcentaje)     (9,2) 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2026 (excluidos los recursos redistribuidos 

a efectos de la consolidaci·n) (porcentaje)     (15,0) 

 

 

Cuadro 96 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 

 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SGA  1   1  ï  ï   1  

D-2  1   1  ï  ï   1  

D-1  5   5  ï  ï   5  

P-5  12   12   (1)  (2)  9  

P-4  11   11  ï  (2)  9  

P-3  12   14  ï  (5)  9  

P-2/1  3   4  ï  1   5  

 Subtotal  45   48   (1)  (8)  39  
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Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

      
Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

PNCO  5   3  ï  ï   3  

SG (CP)  6   6   (2)  (2)  2  

SG (OC)  13   14  ï  (4)  10  

CL  4   4  ï  ï   4  

 Subtotal   28   27   (2)  (6)  19  

 Total  73 75 (3) (14) 58 

 

 

Cuadro 97 

Medidas propuestas 
(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario 

  
Supresión 14 (2 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 1 P-2/1, 2 SG (CP), 4 SG (OC))  

Reclasificación 2 (1 P-3 en P-2/1; y 1 P-3 en P-2/1 (también se propone su redistribución de Ginebra a 

Viena)) 

Redistribución (en la misma sección, 

en el mismo lugar de destino)  

1  P-5 del subprograma 5 al subprograma 3 

Redistribución (en la misma sección, 

entre lugares de destino distintos) 

7 (1 D-1, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2/1 (también propuesto para redistribución del subprograma 2 al 

subprograma 4) de Nueva York en Viena; y 1 P-4 de Ginebra en Viena). Una redistribución 

adicional de Ginebra a Viena se menciona anteriormente en las acciones de reclasificación 

Redistribución entre secciones para 

consolidar las funciones de la Oficina 

Ejecutiva 

3 (1 P-5, 2 SG (CP)) 

 

 

129. Como se refleja en los cuadros 95 a 97, el presupuesto revisado de la Oficina de 

Asuntos de Desarme asciende a 16.700.000 d·lares con cargo al presupuesto 

ordinario, lo que supone una reducci·n de 2.951.300 d·lares (15,0 %), excluidos los 

recursos redistribuidos entre entidades, respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Traslado: la redistribuci·n de siete puestos de Nueva York (seis) y Ginebra 

(uno) a Viena con cargo al presupuesto ordinario corresponde al traslado de funciones 

relacionadas con el desarme regional, la informaci·n y la divulgaci·n, y la ejecuci·n 

de los programas de becas en lugares de destino de menor costo donde existen 

peque¶as oficinas de enlace de la Oficina de Asuntos de Desarme que se han 

convertido en centros de educaci·n y capacitaci·n en materia de desarme. El traslado 

supondr²a una disminuci·n de los recursos necesarios de 92.100 d·lares; 

 b) Eficiencias y mejoras: unas reducciones totales de 2.859.200 d·lares, que 

incluyen la supresi·n propuesta de 14 puestos y la reclasificaci·n descendente de 2 

puestos, 1 de los cuales tambi®n se propone trasladar a un lugar de destino de menor 

costo, y una redistribuci·n entre componentes, que obedecen principalmente a los 

siguientes factores: 

 i) Optimizaci·n de gastos: la Oficina propone una ejecuci·n m§s reducida 

de los programas de becas, reduciendo la duraci·n y el n¼mero de participantes 
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del Programa de las Naciones Unidas de Becas sobre Desarme y alternando las 

ediciones del programa de becas sobre las armas peque¶as y armas ligeras y del 

programa de becas sobre gesti·n de municiones convencionales. Adem§s, el 

Programa de Becas sobre Desarme reestructurar§ sus visitas de estudio en 

componentes m§s peque¶os y segmentados por regiones. La Oficina tambi®n 

tiene previsto retrasar en la medida de lo posible la sustituci·n de equipos, 

incluidas las computadoras port§tiles;  

 ii) Aprovechamiento de la tecnolog²a: cuando sea eficaz y est® permitido de 

acuerdo con los mandatos, la Oficina aumentar§ el uso de herramientas en l²nea 

para celebrar reuniones virtuales en lugar de reuniones presenciales e impartir 

algunos de sus cursos de capacitaci·n en creaci·n de capacidad. Adem§s, se 

seguir§n utilizando herramientas en l²nea, siempre que sea posible, para difundir 

diversas publicaciones, documentos y otros productos de comunicaci·n;  

 iii) Racionalizaci·n funcional: una serie de funciones de los puestos 

suprimidos se fusionar§n o redistribuir§n en el programa cuando existan 

oportunidades de mejorar la coordinaci·n y reducir la fragmentaci·n de carteras 

similares. Por ejemplo, la Oficina tiene previsto consolidar las actividades de 

educaci·n, formaci·n y desarrollo de la capacidad para mejorar la eficacia 

operacional y la coordinaci·n. Se propone realizar reclasificaciones 

descendentes con el fin de crear oportunidades para el personal de categor²a 

subalterna, lo que permitir§ a la Organizaci·n beneficiarse de las nuevas 

perspectivas y del valor a¶adido que aportan los j·venes profesionales. Tras el 

ejercicio de examen del gasto realizado en 2024 y 2025, se propuso un reajuste 

de los recursos, incluida la creaci·n de dos puestos sin costo adicional, para 

hacer frente a los riesgos asociados a los r§pidos avances cient²ficos y 

tecnol·gicos y a las armas de destrucci·n masiva. Se propone suprimir los dos 

puestos cuya creaci·n se propuso inicialmente en el proyecto de presupuesto 

por programas para 2026, ya que la Oficina sigue encontrando oportunidades 

para una mayor racionalizaci·n funcional, centr§ndose en el apoyo a nuevas 

cuestiones cr²ticas en materia de desarme. La Oficina seguir§ evaluando sus 

carteras funcionales para asegurarse de que puede seguir ocup§ndose de las 

nuevas cuestiones cr²ticas en materia de desarme. Se realizar§n esfuerzos 

constantes para mitigar el impacto en la calidad del servicio, la puntualidad y la 

prestaci·n de apoyo a los distintos comit®s y Estados Miembros, incluso 

mediante el uso de recursos de personal que no es de plantilla, cuando sea 

posible, para colmar las lagunas de capacidad y conocimientos; 

 iv) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 para reajustar los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Aunque la Oficina seguir§ aplicando 

la mayor²a de sus prestaciones, lo har§ en menor grado y frecuencia. Por 

ejemplo, los dos programas mundiales de becas, a saber, el programa de becas 

sobre armas peque¶as y armas ligeras y el programa de becas de formaci·n sobre 

la gesti·n de las municiones convencionales durante todo el ciclo de vida, se 

llevar§n a cabo por rotaci·n anual, ofreci®ndose cada programa en a¶os alternos. 

La Oficina revisar§ la frecuencia y abreviar§ y simplificar§ el contenido de 

diversas publicaciones, materiales en l²nea e informes. Por ejemplo, el Anuario 

de las Naciones Unidas sobre Desarme contar§ con menos o ninguna infograf²a 

y tendr§ una maquetaci·n b§sica, se retrasar§ su publicaci·n y se suprimir§ la 

versi·n preliminar.  

130. Adem§s se propone una suma adicional de 737.800 d·lares para la 

redistribuci·n en la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) a fin de 
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consolidar funciones en la Oficina Ejecutiva en Nueva York, que comprende tres 

puestos, tres plazas de personal temporario general y 16.200 d·lares en recursos no 

relacionados con puestos con cargo al presupuesto ordinario. 

131. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir tres puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, y trasladar siete puestos 

a partir del 1 de julio de 2026, lo que representa una reducci·n adicional de 410.100 

d·lares en 2027. 

 

 24. Secci·n 5 (ñDepartamento de Operaciones de Pazò) 
 

 

Cuadro 98 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 6 317,5 6 317,5 ï (852,9) 5 464,6 

Otros gastos de personal  127,4 607,4 ï (180,0) 427,4 

Atenciones sociales  1,7 1,7 ï ï 1,7 

Viajes del personal  26,9 36,9 ï ï 36,9 

Servicios por contrata  148,6 223,2 ï (55,8) 167,4 

Gastos generales de funcionamiento  95,9 34,3 ï (0,9) 33,4 

Suministros y materiales  41,9 20,8 ï (0,6) 20,2 

Mobiliario y equipo  ï 8,1 ï (0,9) 7,2 

 Total 6 759,9 7 249,9 ï (1 091,1) 6 158,8 

Diferencia respecto a los recursos aprobados para 

2025 (porcentaje)     (8,9) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (15,0) 

 
 

Cuadro 99 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 
 

  

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios Estimaci·n 

semestral 

revisada 

para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
I. Puestos 109 892,6 54 946,3 (704,0) (7 002,0) 47 240,3 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general  1 190,3 595,2 ï (202,1) 393,1 

 Consultores  184,4 92,2 ï ï 92,2 

 Viajes oficiales  2 607,1 1 303,6 ï (286,8) 1 016,8 

 Instalaciones e infraestructura  151,8 75,9 (1,4) ï 74,5 

 Transporte terrestre 9,3 4,7 ï ï 4,7 
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Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios Estimaci·n 

semestral 

revisada 

para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
 Tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones  1 456,1 728,1 (16,3) (473,8) 238,0 

 Servicios m®dicos  1,8 0,9 ï ï 0,9 

 Suministros, servicios y equipo de otro tipo  944,2 472,1 ï (300,0) 172,1 

 Total 116 437,6 58 218,8 (721,7) (8 264,7) 49 232,4 

Diferencia respecto al prorrateo para 2025/26 

(excluidos los recursos redistribuidos a efectos 

de la consolidaci·n) (porcentaje)     (14,4) 

 
 

Cuadro 100 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(N¼mero de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 3 3 ï (1) 2 

D-2 4 4 ï (1) 3 

D-1 4 4 ï ï 4 

P-5 3 3 ï ï 3 

P-3 2 2 ï ï 2 

P-2/1 2 2 ï (1) 1 

 Subtotal 18 18 ï (3) 15 

      Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (OC) 9 9 ï ï 9 

 Subtotal  9 9 ï ï 9 

 Total 27 27 ï (3) 24 
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Cuadro 101 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas propuestos por cuadro y categor²a  

(N¼mero de puestos y plazas) 
 

 

  Cambios  

Cuadro y categor²a 

2025/26 

Aprobados  

Puestos y plazas reasignados 

 entre secciones para la  

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Estimaciones 

revisadas 

para 

2025/26 

     
Cuadro Orgánico y categorías superiores     

D-2 5 ï ï 5 

D-1 14 (1) (1) 12 

P-5 45 ï (2) 43 

P-4 204 (1) (25) 178 

P-3 106 (1) (18) 87 

P-2/1 8 (1) (3) 4 

 Subtotal 382 (4) (49) 329 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

SM 2 ï (1) 1 

SG (CP) 2 ï ï 2 

SG (OC) 81 (3) (17) 61 

SGN 5 ï ï 5 

 Subtotal 90 (3) (18) 69 

 Total 472 (7) (67) 398 

 

 

Cuadro 102 

Medidas propuestas 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo (puestos y las plazas de personal temporario general) 

   
Supresión 3 (1 SSG, 1 D-2, 1 P-

2/1) 

67 (1 D-1, 2 P-5, 25 P-4, 18 P-3, 3 P-2/1, 1 SM, 17 SG 

(OC))  

Reasignación ï 3 (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3) 

Redistribución (en la misma sección, en el 

mismo lugar de destino)  

ï 62 (3 P-5, 52 P-4, 2 P-3, 5 SG (OC)) 

Redistribución entre secciones para 

consolidar las funciones de la Oficina 

Ejecutiva 

ï 7 (1 D-1, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2/1, 3 SG (OC)) 

 

 

132. Como se indica en los cuadros 98 a 102, el presupuesto revisado del 

Departamento de Operaciones de Paz asciende a 6.158.800 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario y a 49.232.400 d·lares para seis meses con cargo a la cuenta 

de apoyo, lo que supone una reducci·n, excluidos los recursos redistribuidos entre 

entidades, de 1.091.100 d·lares (15,0 %) en comparaci·n con el proyecto de 

presupuesto por programas para 2026, y de 8.264.700 d·lares (14,4 %) en 

comparaci·n con el presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 (seis meses) con 

cargo a la cuenta de apoyo. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 
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 a) Eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 1.091.100 d·lares (15,0 %), 

que incluye la supresi·n propuesta de tres puestos con cargo al presupuesto ordinario, 

y reducciones de 3.308.400 d·lares, que incluye la supresi·n de 23 puestos y plazas 

de personal temporario general, as² como 62 redistribuciones y 3 reasignaciones con 

cargo a la cuenta de apoyo, que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 i) Optimizaci·n organizativa (incluida la racionalizaci·n funcional): la 

estructura revisada detallada figura en el anexo I. La reestructuraci·n propuesta 

se basa en las dos iniciativas siguientes: 

  a. Cambios estructurales conjuntos con el Departamento de Asuntos 

Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz (secc. 3): se propone realizar cambios 

estructurales conjuntos para consolidar las funciones y los puestos directivos en 

los dos Departamentos con el fin de lograr una mayor sinergia y realineaci·n de 

capacidades, y para apoyar mejor el pilar de paz y seguridad a trav®s de la 

resoluci·n de conflictos, la prevenci·n de conflictos, el mantenimiento de la paz 

y la consolidaci·n y el sostenimiento de la paz. Los cambios propuestos en las 

estructuras organizativas del pilar de paz y seguridad de las Naciones Unidas, 

incluidos el Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz en 

la secci·n 3 y el Departamento de Operaciones de Paz en la secci·n 5, se 

describen en el p§rrafo 119 del presente documento;  

  b. Reestructuraci·n de la Oficina de Asuntos Militares: se propone una 

reestructuraci·n revisada de la Oficina de Asuntos Militares, teniendo en cuenta 

la recomendaci·n formulada por la Comisi·n Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto en su informe que figura en el documento 

A/79/830 (p§rr. 27), que la Asamblea General hizo suya en la resoluci·n 79/298. 

Si bien la Comisi·n reconoci· que los cambios propuestos ten²an por objeto 

aumentar la capacidad de respuesta y mejorar la calidad del apoyo prestado a 

los componentes militares sobre el terreno, opin· que la reestructuraci·n de la 

Oficina pod²a beneficiarse de los resultados del examen de las operaciones de 

paz y de la propuesta de redimensionamiento prevista como consecuencia de la 

aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (por funciones con 

intervalos de referencia), que garantizar²a una utilizaci·n ·ptima de los recursos 

entre la Oficina, los equipos operacionales integrados y las dem§s oficinas. En 

este contexto, si bien la estructura propuesta se mantiene en l²neas generales sin 

cambios con respecto a la estructura propuesta en el informe del Secretario 

General que figura en el documento A/79/783 (p§rrs. 66 a 73), el nuevo cambio 

propuesto incluye 62 redistribuciones, frente a las 80 de la propuesta anterior, y 

tres reasignaciones, as² como la supresi·n de la Secci·n de Apoyo y 

Administraci·n Militares como resultado de la supresi·n propuesta de 18 

puestos (12 de los cuales est§n relacionados con la aplicaci·n del nuevo modelo 

de dotaci·n de personal; v®ase el subp§rrafo b) del presente documento) en 

respuesta a la recomendaci·n de la Comisi·n Consultiva. La estructura revisada 

detallada figura en el anexo I. Si bien los aspectos militares pueden abordarse 

en el examen de las operaciones de paz encomendado por la Asamblea General 

en su resoluci·n 79/1, relativa al Pacto para el Futuro, no se prev® que se 

examinen las disposiciones espec²ficas de organizaci·n y flujo de trabajo de la 

Oficina. No obstante, la reestructuraci·n propuesta sigue siendo suficientemente 

flexible para adaptarse a cualquier ajuste derivado del examen;  

 ii) Optimizaci·n de gastos: el Departamento de Operaciones de Paz se 

centrar§ en los contenidos prioritarios, optimizar§ los canales de comunicaci·n 

existentes y ajustar§ la frecuencia de emisi·n de algunas de sus publicaciones. 

La propuesta tambi®n refleja menores necesidades de recursos no relacionados 

https://docs.un.org/es/A/79/830
https://docs.un.org/es/A/RES/79/298
https://docs.un.org/es/A/79/783
https://docs.un.org/es/A/RES/79/1
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con puestos, resultantes de la aplicaci·n de menores costos debido a la supresi·n 

propuesta de puestos y plazas de personal temporario general; 

 iii) Aprovechamiento de la tecnolog²a: se utilizar²an plataformas virtuales, 

cuando fuera eficaz, en lugar de reuniones en persona, visitas en el marco de 

misiones sobre el terreno, sesiones de capacitaci·n y talleres; 

 iv) Eficiencias en la asignaci·n: el Departamento de Operaciones de Paz est§ 

ajustando sus entregables y productos previstos para 2026 reajustando los 

recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y program§ticas, 

minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo en la ejecuci·n de los 

mandatos. Por ejemplo, el Departamento tiene previsto ajustar la frecuencia de 

determinados productos y entregables de comunicaci·n, como el bolet²n de 

gesti·n del conocimiento, que pasar§ de un ciclo de publicaci·n mensual a uno 

trimestral. Del mismo modo, el alcance del apoyo prestado a las misiones sobre 

el terreno se ajustar§ en funci·n de los recursos disponibles. Por ejemplo, se 

suprimir§ la redacci·n centralizada de informes sobre las ense¶anzas extra²das 

por parte del Equipo de Gesti·n de los Conocimientos de la Sede;  

 b) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n) en la cuenta de apoyo: se propone una reducci·n de 4.956.300 

d·lares en la cuenta de apoyo debido a la supresi·n de 44 puestos y plazas de personal 

temporario general como consecuencia de la aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n 

de personal que abarca las funciones de asuntos militares, polic²a, estado de derecho 

e instituciones de seguridad, orientaci·n y apoyo pol²ticos y operacionales integrados, 

doctrina y capacitaci·n para el mantenimiento de la paz, gesti·n ï Departamento de 

Operaciones de Paz, gesti·n ï Oficina de Coordinaci·n y Servicios Compartidos, y 

gesti·n ï estructura regional compartida. 

133. Adem§s se propone una suma adicional de 721.700 d·lares para la 

redistribuci·n a la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) a fin de 

consolidar funciones en la Oficina Ejecutiva en Nueva York, que comprende siete 

puestos y 11.000 d·lares en recursos no relacionados con puestos con cargo a la 

cuenta de apoyo.  

 

 25. Secci·n 5 (ñOrganismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Treguaò) 
 

 

Cuadro 103 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gastoa  

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 26 378,3 26 526,4 ï (3 081,0) 23 445,4 

Otros gastos de personal  10 684,8 10 772,8 ï (88,0) 10 684,8 

Atenciones sociales  8,4 8,4 ï (0,9) 7,5 

Viajes del personal  391,6 391,6 ï  (72,0) 319,6  

Servicios por contrata  577,4 631,1 ï  (53,8) 577,3  

Gastos generales de funcionamiento  2 023,1 2 415,1 ï  (287,0) 2 128,1  

Suministros y materiales  480,7 443,5 ï  (25,0) 418,5  

Mobiliario y equipo  3 441,5 1 891,2 ï  (1 047,5) 843,7  
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Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Mejora de locales 203,8 255,0 ï  (235,0) 20,0  

 Total 44 189,6 43 335,1 ï (4 890,2) 38 444,9 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (13,0) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (11,3) 

 

 a Una vez descontada la suma exenta de 10.627.900 dólares, relacionada con los recursos necesarios para observadores 

militares, del importe inicial utilizado para los cálculos y del monto total de la variación, el cambio porcentual respecto del 

presupuesto aprobado para 2025 sería una reducción del 17,1 % y respecto del proyecto de presupuesto para 2026, una 

reducción del 15,0 %. 
 

 

 

Cuadro 104 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(N¼mero de puestos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SSG 1 1 ï ï 1 

D-1 2 2 ï ï 2 

P-5 3 3 ï (1) 2 

P-4 2 5 ï (1) 4 

P-3 3 3 ï (1) 2 

 Subtotal 11 14 ï (3) 11 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SM 70 67 ï (9) 58 

PNCO 2 2 ï ï 2 

CL 146 146 ï (25) 121 

 Subtotal  218 215 ï (34) 181 

 Total 229 229 ï (37) 192 

 

 

Cuadro 105 

Medidas propuestas 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresión 37 (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 9 SM, 25 CL)  
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134. Como se refleja en los cuadros 103 a 105, el presupuesto revisado del ONUVT 

asciende a 38.444.900 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una 

reducci·n de 4.890.200 (11,3 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas 

para 2026. Una vez descontada la suma exenta de 10.627.900 d·lares, relacionada 

con los recursos necesarios para observadores militares, del importe inicial utilizado 

para los c§lculos y del monto total de la variaci·n, el cambio porcentual respecto del 

proyecto de presupuesto para 2026 ser²a una reducci·n del 15,0 %. La reducci·n 

consiste en los siguientes cambios propuestos en cuanto eficiencias y mejoras: una 

reducci·n total de 4.890.200 d·lares, incluida la supresi·n propuesta de 37 puestos, 

que obedece principalmente a los siguientes factores:  

 a) Optimizaci·n de gastos: el ONUVT examinar§ los arreglos contractuales 

existentes en la Casa de Gobierno y otros cuarteles locales para determinar las 

oportunidades de aumentar la eficiencia y, cuando sea viable, reducir los servicios 

prestados en virtud de memorandos de entendimiento con otras entidades de las 

Naciones Unidas, incluidas la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el L²bano 

y la Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de 

Paz de Oriente Medio, con un impacto m²nimo. Por ejemplo, el ONUVT seguir§ 

estudiando el uso de contratos de arrendamiento de veh²culos m§s costoeficientes en 

lugar de adquisiciones, aumentar§ el uso compartido de veh²culos combinando 

patrullas entre equipos y normalizar§ las flotas de veh²culos. El Organismo examinar§ 

sus suscripciones y servicios de lavander²a e impresi·n para determinar si existen 

otras soluciones rentables. Tambi®n reducir§ sus necesidades de atenciones sociales 

y mobiliario y equipo ampliando la vida ¼til de diversos equipos en la medida de lo 

posible. Adem§s, el ONUVT reducir§ la duraci·n y la frecuencia de los viajes 

previstos, como los viajes de enlace y los viajes para asistir a reuniones y actividades 

de capacitaci·n, aprovechando los formatos digitales y las actividades de divulgaci·n 

virtual espec²ficas como alternativas eficaces a los contactos presenciales;  

 b) Optimizaci·n de procesos: el ONUVT tiene previsto racionalizar los 

procesos operacionales clave para mejorar la eficiencia y optimizar la utilizaci·n de 

los recursos. Por ejemplo, se llev· a cabo una reevaluaci·n de las operaciones de 

seguridad para determinar las oportunidades de reducir los turnos de la Unidad de 

Guardias durante la noche y las tardes de los fines de semana;  

 c) Racionalizaci·n funcional: el ONUVT llev· a cabo un examen de los 

gastos como parte de su proyecto de presupuesto por programas para 2026 que se 

bas· en el examen de la dotaci·n de personal civil realizado conjuntamente con el 

Departamento de Apoyo Operacional (secc. 29B). El examen se¶al· varias 

oportunidades para una utilizaci·n mejor y m§s eficiente de los recursos financieros 

y humanos sin costo adicional. La propuesta de supresi·n de puestos adicionales es 

el resultado de los esfuerzos por reevaluar las funciones y estructuras a fin de detectar 

§mbitos que requieren una mayor racionalizaci·n. Las funciones esenciales de los 

puestos cuya supresi·n se propone se redistribuir§n entre los puestos restantes, 

siempre que sea factible. Por ejemplo, algunas funciones relacionadas con el 

movimiento y el control, el archivo digital y la gesti·n de sitios web se redistribuir§n 

a los Servicios de Tecnolog²a sobre el Terreno. Adem§s, se consolidar§n las funciones 

administrativas con vistas a establecer un sistema de apoyo m§s cohesionado para los 

componentes militar, de seguridad y de apoyo a las misiones, mejorando la 

colaboraci·n y reduciendo la redundancia;  

 d) Eficiencias en la asignaci·n: el ONUVT est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026, reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas y minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, aunque el Organismo seguir§ 

impartiendo seminarios sobre sus operaciones a solicitud de los Estados Miembros y 
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las organizaciones internacionales, tiene previsto racionalizar su contenido y 

profundidad centr§ndose en ofrecer la informaci·n m§s cr²tica. Del mismo modo, 

aunque proseguir§n las actividades regionales de enlace, las consultas con los 

interlocutores internacionales se llevar§n a cabo utilizando, entre otras cosas, 

tecnolog²as a distancia, cuando sean eficaces. Los entregables facilitadores seguir§n 

ejecut§ndose seg¼n lo previsto. 

135. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir 23 puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional estimada de 1.160.800 d·lares en 2027. 

 

 26. Secci·n 5 (ñGrupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India 

y el Pakist§nò) 
 

 

Cuadro 106 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gastoa 
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  

 Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 5 416,3 5 416,3 ï  (494,9)  4 921,4  

Otros gastos de personal  1 751,2 1 751,2 ï  (12,6)  1 738,6  

Atenciones sociales  21,5 21,5 ï  (21,5) ï 

Viajes del personal  386,3 386,3 ï  (111,4)  274,9  

Servicios por contrata  242,7 206,2 ï  (59,7)  146,5  

Gastos generales de funcionamiento  1 193,7 1 144,1 ï (266,0)  878,1  

Suministros y materiales  421,5 319,5 ï  (85,0)  234,5  

Mobiliario y equipo  644,3 835,4 ï  (205,0)  630,4  

 Total 10 077,5 10 080,5 ï  (1 256,1)  8 824,4  

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (12,4) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (12,5) 

 

 a Una vez descontada la suma exenta de 1.738.600 dólares, relacionada con los recursos necesarios para observadores militares, 

del importe inicial utilizado para los cálculos y del monto total de la variación, el cambio porcentual respecto del presupuesto 

aprobado para 2025 sería una reducción del 15,0 % y respecto del proyecto de presupuesto para 2026, una reducción del 

15,1 %. 
 

 

 

Cuadro 107 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 

 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

2026 

Revisados 

      
Cuadro Orgánico y categorías superiores      

D-2 1 1 ï ï 1 

P-5 1 1 ï ï 1 
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Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

2026 

Revisados 

      P-4 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 3 3 ï ï 3 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SM 22 22 ï (2) 20 

CL 49 49 ï (10) 39 

 Subtotal  71 71 ï (12) 59 

 Total 74 74 ï (12) 62 

 

 

Cuadro 108 

Medidas propuestas 
(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario 

  
Supresión 12 (2 SM, 10 CL)  

 

 

136. Como se refleja en los cuadros 106 a 108, el presupuesto revisado del 

UNMOGIP asciende a 8.824.400 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que 

supone una reducci·n de 1.256.100 d·lares (12,5 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026. Una vez descontada la suma exenta de 

1.738.600 d·lares, relacionada con los recursos necesarios para observadores 

militares, del importe inicial utilizado para los c§lculos y del monto total de la 

variaci·n, el cambio porcentual respecto proyecto de presupuesto para 2026 ser²a una 

reducci·n del 15,1 %. La reducci·n consiste en los siguientes cambios propuestos en 

cuanto eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 1.256.100 d·lares, incluida la 

supresi·n propuesta de 12 puestos, que obedece principalmente a los siguientes 

factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: el UNMOGIP tambi®n reducir§ sus necesidades 

de atenciones sociales y mobiliario y equipo ampliando la vida ¼til de diversos 

equipos. Para minimizar el impacto en las medidas de vigilancia del alto el fuego, el 

UNMOGIP aumentar§ el uso compartido de veh²culos combinando las patrullas con 

el reconocimiento de zonas dentro de los puestos sobre el terreno, siempre que sea 

factible; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: el UNMOGIP reducir§ la duraci·n y la 

frecuencia de los viajes previstos, incluidos los viajes de enlace y los viajes para 

asistir a reuniones y actividades de capacitaci·n, aprovechando los formatos digitales 

como alternativas eficaces a los contactos presenciales. En la medida de lo posible, 

el Grupo de Observadores realizar§ presentaciones virtuales a los pa²ses que aportan 

contingentes y a los agregados militares;  

 c) Racionalizaci·n funcional: las funciones de los puestos cuya supresi·n se 

propone se redistribuir§n entre los puestos restantes, cuando sea factible, y se 

consolidar§n las funciones administrativas con el fin de establecer un sistema de 

apoyo m§s cohesionado para los componentes militares y de apoyo a las misiones, 

mejorando la colaboraci·n y reduciendo la redundancia;  
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 d) Eficiencias en la asignaci·n: el UNMOGIP est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026, reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas y minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, para minimizar el impacto en 

sus programas de divulgaci·n, el Grupo de Observadores colaborar§ con asociados 

regionales para coorganizar actividades especiales, siempre que sea factible. 

137. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir un puesto en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional estimada de 73.100 d·lares en 2027. 

 

 27. Secci·n 6 (ñOficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestreò) 
 

 

Cuadro 109 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 

 
 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      Puestos 4 420,8 4 420,8  ï  (670,5)  3 750,3  

Otros gastos de personal  180,4 180,4 ï (36,0)  144,4  

Atenciones sociales  0,9 0,9 ï ï 0,9 

Consultores  41,2 45,3 ï (21,5) 23,8 

Expertos 27,0 27,0 ï (4,0) 23,0 

Viajes del personal  113,2 128,9 ï ï 128,9 

Servicios por contrata  171,2 172,3 ï (9,3) 163,0 

Gastos generales de funcionamiento  19,7 19,7 ï ï 19,7 

Suministros y materiales  6,8 4,8 ï ï 4,8 

Mobiliario y equipo  8,7 13,7 ï ï 13,7 

Subvenciones y contribuciones  553,1 530,3 ï (92,0) 438,3 

 Total 5 543,0 5 544,1 ï (833,3) 4 710,8 

      Diferencia respecto a los recursos aprobados para 

2025 (porcentaje)     (15,0) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (15,0) 

 

 

Cuadro 110 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 

 

 

  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

2026 

Revisados 

      
Cuadro Orgánico y categorías superiores      

D-2 1 1 ï ï 1 

D-1 1 1 ï ï 1 

P-5 2 2 ï ï 2 
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Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

2026 

Revisados 

      P-4 7 7 ï (1) 6 

P-3 6 6 ï (2) 4 

P-2/1 3 3 ï (1) 2 

 Subtotal 20 20 ï (4) 16 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos      

SG (OC) 5 5 ï (1) 4 

 Subtotal  5 5 ï (1) 4 

 Total 25 25 ï (5) 20 

 

 

Cuadro 111 

Medidas propuestas 
(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario 

  
Supresión 5 (1 P-4, 2 P-3, 1 P-2/1, 1 SG (OC)) 

Redistribución (en la misma sección, 

en el mismo lugar de destino)  
1 P-3 de la Sección de Aplicaciones Espaciales a la Sección de Asuntos de la Comisión, de 

Política y Jurídicos 

2 SG (OC) de la Dirección a la Sección de Asuntos de la Comisión, de Política y Jurídicos  

 

 

138. Como se refleja en los cuadros 109 a 111, el presupuesto revisado de la Oficina 

de Asuntos del Espacio Ultraterrestre asciende a 4.71.800 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n de 833.300 d·lares (15,0 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n consiste 

en los siguientes cambios propuestos en cuanto a eficiencias y mejoras: unas 

reducciones totales de 833.300 d·lares, que incluyen la propuesta de supresi·n de 

cinco puestos, la redistribuci·n de tres puestos entre secciones en la Oficina y 

reclasificaci·n descendente de una plaza de personal temporario general, que 

obedecen principalmente a los siguientes factores:  

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos obedece principalmente al mayor uso de las capacidades del sistema de las 

Naciones Unidas para realizar evaluaciones en lugar de consultores y a la reducci·n 

del n¼mero de talleres o reuniones de expertos previstas para el a¶o. En la medida de 

lo posible, se seguir§n combinando talleres y reuniones sobre temas similares, y se 

recurrir§ m§s a reuniones virtuales, cuando resulte eficaz; 

 b) Racionalizaci·n funcional: la consolidaci·n de las funciones jur²dicas en 

la Secci·n de Asuntos de la Comisi·n, de Pol²tica y Jur²dicos mediante la fusi·n de 

las carteras jur²dicas en un papel unificado y la consolidaci·n de las funciones de 

registro y apoyo a las comisiones dar²a lugar a una mayor alineaci·n funcional y 

redistribuci·n en toda la Oficina;  

 c) Optimizaci·n organizativa: la fusi·n del programa titulado Plataforma de 

las Naciones Unidas de Informaci·n Obtenida desde el Espacio para la Gesti·n de 

Desastres y la Respuesta de Emergencia (ONU-SPIDER), la secretar²a ejecutiva del 

Comit® Internacional sobre los Sistemas Mundiales de Navegaci·n por Sat®lite y la 
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Secci·n de Aplicaciones Espaciales dar²a lugar a sinergias y mejorar²a la 

coordinaci·n y la complementariedad en la ejecuci·n del mandato de creaci·n de 

capacidad de la Oficina. La reubicaci·n de estas funciones racionalizar²a la 

distribuci·n de la carga de trabajo en la nueva estructura consolidada. Los detalles de 

la estructura revisada figuran en el anexo I;   

 d) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026, reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas y minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, la Oficina ajustar§ el n¼mero 

y el contenido de los documentos parlamentarios racionalizando y fusionando los que 

traten sobre temas similares, siempre que sea factible. La Oficina tambi®n reducir§ el 

n¼mero y la duraci·n de las actividades de capacitaci·n y las misiones de 

asesoramiento t®cnico en el marco de proyectos emblem§ticos como el Programa de 

las Naciones Unidas de Aplicaciones de la Tecnolog²a Espacial, ONU-SPIDER, la 

iniciativa de Econom²a Espacial y la iniciativa de Acceso al Espacio para Todos. 

Adem§s, para garantizar la continuaci·n de las actividades de creaci·n de capacidad, 

aunque a escala reducida, la Oficina consolidar§ las actividades del Programa de 

Aplicaciones de la Tecnolog²a Espacial, ONU-SPIDER y la secretar²a ejecutiva del 

Comit® Internacional sobre los Sistemas Mundiales de Navegaci·n por Sat®lite bajo 

la direcci·n de la Jefatura de la Secci·n de Aplicaciones Espaciales, lo que aumentar²a 

las sinergias y mejorar²a la coordinaci·n y la complementariedad. 

139. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir dos puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional 129.500 d·lares en 2027. 

 

 28. Secci·n 8 (ñOficina de Asuntos Jur²dicosò) 
 

 

Cuadro 112 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 

 
 

Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026  

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      Puestos 27 441,7  26 951,4  (794,0) (4 286,7) 21 870,7  

Otros gastos de personal  403,2  107,0  ï  (21,0) 86,0  

Remuneraci·n del personal que no es de plantilla 0,1  0,1  ï  ï  0,1  

Atenciones sociales  0,7  0,3  ï  ï  0,3  

Consultores  580,4 427,8 ï  (120,2) 307,6  

Expertos 266,6 199,3 ï  (14,6) 184,7  

Viajes de representantes 1 899,8  2 317,1  ï ï 2 317,1  

Viajes del personal  953,3  779,9  ï  (31,4) 748,5  

Servicios por contrata  1 357,4  1 302,5   (5,3)  (66,0) 1 231,2  

Gastos generales de funcionamiento  354,1  417,3   (1,5)  (99,3) 316,5  

Suministros y materiales  37,6  36,5   (1,0)  (7,5) 28,0  

Mobiliario y equipo  112,5  64,0  (1,5)  ï  62,5  

Subvenciones y contribuciones  587,0  306,3  ï  (153,1) 153,2  

 Subtotal, excluida la dotaci·n de personal 

transitoria 33 994,4  32 909,5  (803,3) (4 799,8) 27 306,4 
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Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026  

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Dotaci·n de personal transitoria      

Puestos ï ï ï 2 095,1 2 095,1 

 Subtotal, dotaci·n de personal transitoria ï ï ï 2 095,1 2 095,1 

 Total 33 994,4  32 909,5   (803,3) (2 704,7) 29 401,5 
      

Diferencia respecto a los recursos aprobados para 

2025 (excluidos los recursos redistribuidos para la 

consolidaci·n y la dotaci·n de personal transitoria) 

(porcentaje)     (17,7) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 (excluidos los recursos 

redistribuidos para la consolidaci·n y la dotaci·n de 

personal transitoria)     (14,9) 

 

 

Cuadro 113 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios Estimaci·n 

semestral 

revisada 

para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      I. Puestos 4 839,2 2 419,6 ï (241,4) 2 178,2 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general   59,0   29,5  ï ï 29,5 

 Consultores   25,0   12,5  ï (15,0) (2,5) 

 Viajes oficiales   14,7   7,4  ï ï 7,4 

 Instalaciones e infraestructura   1,0   0,5  ï ï 0,5 

 Tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones  81,5 40,8  ï (7,5) 33,3 

 Suministros, servicios y equipo de otro tipo  3,6  1,8  ï ï 1,8 

 Total 5 024,0 2 512,0 ï (263,9) 2 248,1 

Diferencia con respecto a los fondos asignados para 

2025/26 (porcentaje)     (10,5) 
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Cuadro 114 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 

 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SGA 1 1 ï ï  1  

SSG 1 1 ï ï  1  

D-2 4 4 ï ï  4  

D-1 7 7 ï ï  7  

P-5 19 19 (1)  (3)  15  

P-4 24 24 (1)  (5)  18  

P-3 28 27 ï  (4)  23  

P-2/1 16 14 ï  (3)  11  

 Subtotal 100 97 (2) (15) 80 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos      

SG (CP) 12 12 ï (4) 8 

SG (OC) 42 41 (3) (10) 28 

 Subtotal  54 53 (3) (14) 36 

 Subtotal, excluida la dotaci·n de personal 

transitoria  154 150 (5) (29) 116 

Dotaci·n de personal transitoria      

Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

P-5 ï ï ï 2 2 

P-4 ï ï ï 3 3 

P-3 ï ï ï 2 2 

P-2/1 ï ï ï 1 1 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos      

SG (CP) ï ï ï 2 2 

SG (OC) ï ï ï 2 2 

 Subtotal, dotaci·n de personal transitoria ï ï ï 12 12 

 Total 154 150 (5) (17) 128 
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Cuadro 115 

Cuenta de apoyo: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 
 

 

  Cambios  

Cuadro y categor²a 

2025/26 

Aprobados  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

2026 

Revisados 

     
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

P-5 5 ï ï 5 

P-4 9 ï (1) 8 

P-3 2 ï (1) 1 

P-2/1 1 ï ï 1 

 Subtotal 17 ï (2) 15 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

SG (OC) 2 ï ï 2 

 Subtotal 2 ï ï 2 

 Total 19 ï (2) 17 

 

 

Cuadro 116 

Medidas propuestas 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo 

  ---- 
Supresión 29 (3 P-5, 5 P-4, 4 P-3, 3 P-2/1, 4 SG (CP), 10 SG (OC)) 2 (1 P-4, 1 P-3) 

Redistribución (en la misma 

sección, en el mismo lugar de 

destino)  

3 (1 P-5 del subprograma 4 al subprograma 1; 1 P-3 del subprograma 3 

al subprograma 1; y 1 P-3 del subprograma 2 al subprograma 6) 

ï 

Redistribución entre secciones para 

consolidar las funciones de la 

Oficina Ejecutiva 

5 (1 P-5, 1 P-4, 3 SG (OC)) ï 

Creación (dotación de personal 

transitoria) 
12 (2 P-5, 3 P-4, 2 P-3, 1 P-2/1, 2 SG (CP), 2 SG (OC)) ï 

 

 

140. Como se refleja en los cuadros 112 a 116, el presupuesto revisado para la Oficina 

de Asuntos Jur²dicos asciende a 27.306.400 d·lares con cargo al presupuesto 

ordinario y a 2.248.100 d·lares (seis meses) con cargo a la cuenta de apoyo, lo que 

supone una reducci·n, excluidos los recursos redistribuidos entre entidades y el costo 

de la dotaci·n de personal transitoria de duraci·n determinada, de 4.799.800 d·lares 

(14,9 %) con respecto al proyecto de presupuesto por programas para 2026, y una 

reducci·n de 263.900 d·lares (10,5 %) con respecto al presupuesto aprobado para el 

ejercicio 2025/26 (seis meses) con cargo a la cuenta de apoyo. La reducci·n obedece 

a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Eficiencias y mejoras: unas reducciones de 4.799.800 d·lares en el 

presupuesto ordinario, incluida la propuesta de suprimir 29 puestos y la redistribuci·n 

de 3 puestos, y las reducciones de 22.500 d·lares con cargo a la cuenta de apoyo, que 

obedecen principalmente a los siguientes factores:  

 i) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja una serie de iniciativas que adoptar§ la Oficina, entre las que se 
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incluyen el aumento del uso de la capacidad interna en lugar de consultores para 

impartir determinados programas de capacitaci·n y el ajuste del calendario del 

Programa de Asistencia de las Naciones Unidas para la Ense¶anza, el Estudio, 

la Difusi·n y una Comprensi·n M§s Amplia del Derecho Internacional a un 

programa bienal para todas las regiones. La Oficina redoblar§ los esfuerzos para 

aprovechar la tecnolog²a asoci§ndose con otras bases de datos jur²dicas en l²nea, 

estudiando opciones para fusionar sus bases de datos, racionalizando el acceso 

a los documentos jur²dicos y optimizando las capacidades de b¼squeda interna, 

los procesos de exhibici·n de pruebas electr·nicas y la recuperaci·n de 

documentos jur²dicos. La Oficina tambi®n est§ trabajando para reducir el 

procesamiento manual de la informaci·n;  

 ii) Optimizaci·n de procesos: la Oficina racionalizar§ el contenido, el 

formato y la frecuencia de algunos de sus informes, publicaciones y materiales. 

Por ejemplo, se reducir§ la extensi·n y el n¼mero de los informes anuales del 

Secretario General sobre responsabilidad penal, se ajustar§ el contenido y el 

formato de diversas publicaciones y materiales y se suprimir§n algunos 

documentos oficiales de la categor²a ñinformaci·nò; 

 iii) Racionalizaci·n funcional: en la medida de lo posible, se redistribuir§n 

varias funciones entre el personal restante, incluidas las relacionadas con los 

procesos de prestaci·n de servicios en los §mbitos del derecho mercantil 

internacional y de los oc®anos y el derecho del mar;  

 iv) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026, reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas y minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de sus mandatos. Como servicio jur²dico central de la 

Organizaci·n, la Oficina dar§ prioridad a las actividades relacionadas con el 

respeto del derecho internacional y de las normas y reglamentos internos de la 

Organizaci·n, tratando al mismo tiempo de minimizar el impacto en los distintos 

§mbitos de su labor. Para garantizar que se mantenga el apoyo a los Estados 

Miembros, la Oficina reducir§ la frecuencia de algunos programas de becas, 

actividades y publicaciones. Por ejemplo, solo se publicar§n dos n¼meros 

anuales del Bolet²n de Derecho del Mar, en lugar de tres. El alcance y la 

naturaleza de la participaci·n del personal en determinadas esferas se 

perfeccionar§n para aumentar la eficiencia y garantizar un servicio sustantivo 

suficiente a los Estados Miembros. Como medida para mitigar la reducci·n 

prevista del n¼mero de programas de capacitaci·n anuales, la Oficina estudiar§ 

la manera de optimizar c·mo se imparte la formaci·n realizada en el marco del 

Programa de Asistencia. Esto puede incluir que los profesores impartan varios 

cursos o que los miembros del personal que apoyan las sesiones contribuyan 

tambi®n como profesores. Se adoptar§ el uso de herramientas en l²nea en lugar 

de la asistencia presencial, siempre que sea posible y efectivo; 

 b) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n) en la cuenta de apoyo: se propone una reducci·n de 241.400 

d·lares en la cuenta de apoyo debido a la supresi·n de dos puestos como consecuencia 

de la aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal que incluye la funci·n 

jur²dica.  

141. Adem§s se propone una suma adicional de 803.300 d·lares para la 

redistribuci·n a la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) a fin de 

consolidar funciones en la Oficina Ejecutiva en Nueva York, que comprende cinco 

puestos y 9.300 d·lares en recursos no relacionados con puestos del presupuesto 

ordinario.  
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142. Adem§s, durante la fase de transici·n, la Oficina necesitar§ personal temporal 

para apoyar la protecci·n de las Naciones Unidas en el contexto de la Iniciativa 

ONU80 y la aplicaci·n de medidas para hacer frente a la situaci·n financiera, as² 

como para responder a los retos jur²dicos prioritarios a los que se enfrenta la 

Organizaci·n. Tambi®n se necesita personal temporal para apoyar el proceso de 

ratificaci·n del Acuerdo en el marco de la Convenci·n de las Naciones Unidas sobre 

el Derecho del Mar relativo a la Conservaci·n y el Uso Sostenible de la Diversidad 

Biol·gica Marina de las Zonas Situadas Fuera de la Jurisdicci·n Nacional y la 

creaci·n de su nueva secretar²a de conformidad con el art²culo 50 del Acuerdo. Los 

costos correspondientes a la fase transitoria ascender²an a 2.095.100 d·lares para 

cubrir el costo de seis puestos temporarios hasta el 30 de noviembre de 2026 y seis 

puestos temporarios hasta el 31 de diciembre de 2026.  

143. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir cuatro puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional 298.100 d·lares en 2027. Con respecto a la cuenta de apoyo, se 

estima una reducci·n adicional de aproximadamente 200.000 d·lares en el ejercicio 

presupuestario 2026/27 debido a la aplicaci·n de las reducciones generadas por 

medidas relacionadas con puestos durante todo un a¶o, frente a los seis meses 

incluidos en la propuesta actual. 

 

 29. Secci·n 8 (ñMecanismo de Investigaci·n Independiente para Myanmarò)  
 

 

Cuadro 117 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

      
Otros gastos de personal  11 785,8 11 954,2 ï (1 796,6) 10 157,6 

Consultores  317,3 317,3 ï ï 317,3 

Viajes del personal  479,8 479,8 ï ï 479,8 

Servicios por contrata  1 718,0 1 723,9 ï (441,0) 1 282,9  

Gastos generales de funcionamiento  900,1 902,6 ï (55,0) 847,6 

Suministros y materiales  26,0 26,0 ï ï 26,0 

Mobiliario y equipo  267,3 271,3 ï (42,0) 229,3 

Subvenciones y contribuciones  159,5 159,5 ï (50,0) 109,5 

 Total 15 653,8 15 834,6 ï (2 384,6) 13 450,0 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (14,1) 

 Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (15,1) 
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Cuadro 118 

Presupuesto ordinario: plazas de personal temporario general que se proponen, por cuadro y categor²a  

(N¼mero de plazas) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Recursos 

 propuestos 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios  

2026 

Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SSG 1 1 ï ï 1 

D-1 1 1 ï ï 1 

P-5 4 4 ï (1) 3 

P-4 8 8 ï ï 8 

P-3 20 20 ï (4) 16 

P-2/1 14 15 ï (3) 12 

 Subtotal 48 49 ï (8) 41 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (OC) 9 9 ï (3) 6 

 Subtotal  9 9 ï (3) 6 

 Total 57 58 ï (11) 47 

 

 

Cuadro 119 

Medidas que se proponen en relaci·n con plazas de personal temporario general 

(N¼mero de plazas) 
 

 

Medida en relaci·n con la plaza Presupuesto ordinario  

  
Supresi·n 11 (1 P-4, 4 P-3,3 P-2/1, 3 SG (OC)) 

Reclasificaci·n 1(P-5 a P-4) 

 

 

144. Como se refleja en los cuadros 117 a 119, el presupuesto revisado del Mecanismo 

Independiente de Investigaci·n para Myanmar asciende a 13.450.000 d·lares con cargo 

al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n de 2.384.600 d·lares (15,1 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n consiste 

en los siguientes cambios propuestos en cuanto a eficiencias y mejoras: una reducci·n 

total de 2.384.600 d·lares, que incluye la propuesta de supresi·n de 11 plazas de 

personal temporario general y de reclasificaci·n descendente de 1 plaza, obedece 

principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: las reducciones propuestas tienen por objeto 

reducir los recursos necesarios no relacionados con puestos como consecuencia de la 

supresi·n de puestos que se propone, con el apoyo de la mejora de los flujos de trabajo 

y la coordinaci·n con otras entidades de las Naciones Unidas, como el Mecanismo 

Internacional, Imparcial e Independiente para Ayudar en la Investigaci·n y el 

Enjuiciamiento de los Responsables de los Delitos de Derecho Internacional M§s 

Graves Cometidos en la Rep¼blica Ćrabe Siria desde Marzo de 2011. Por ejemplo, las 

actividades conjuntas de adquisici·n y capacitaci·n de equipos de investigaci·n entre 
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los Mecanismos ejemplifican esta colaboraci·n, que continuar§ en 2026 con iniciativas 

destinadas a ampliar la prestaci·n de servicios compartidos; 

 (b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: las reducciones que se proponen reflejan 

los esfuerzos por utilizar la tecnolog²a para automatizar a¼n m§s las tareas procesales 

recurrentes, como el procesamiento de pruebas, y por utilizar tecnolog²as emergentes, 

como herramientas de inteligencia artificial, para traducir y analizar vol¼menes 

considerables de material probatorio de manera m§s eficiente y eficaz, manteniendo al 

mismo tiempo la confidencialidad; 

 c) Optimizaci·n de procesos: las iniciativas seguir§n centr§ndose en aumentar 

la eficiencia operacional mediante la mejora de los flujos de trabajo y la coordinaci·n 

con otras entidades de las Naciones Unidas. Por ejemplo, el Mecanismo seguir§ 

organizando di§logos e intercambios peri·dicos entre pares con el Mecanismo 

Internacional, Imparcial e Independiente para compartir precedentes y ense¶anzas 

extra²das sobre asuntos de inter®s mutuo, como los sistemas de tecnolog²a de la 

informaci·n y la gobernanza y gesti·n de la informaci·n; apoyo administrativo a las 

actividades confidenciales relacionadas con los testigos; apoyo ling¿²stico; cooperaci·n 

jur²dica y judicial; protecci·n de los testigos y apoyo a estos; y cuestiones relacionadas 

con los interrogatorios de testigos y el intercambio de pruebas con tribunales nacionales 

e internacionales. El objetivo de estos contactos es detectar nuevas oportunidades para 

la prestaci·n conjunta de funciones similares;  

 d)  Eficiencias en la asignaci·n: el Mecanismo est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de su mandato. Por ejemplo, como medida para mitigar la reducci·n del 

n¼mero de talleres con autoridades de tribunales nacionales, regionales e 

internacionales, el Mecanismo aumentar§ los compromisos bilaterales con 

investigadores y fiscales nacionales e internacionales y, cuando sea posible, asistir§ a 

reuniones de redes regionales de investigadores y fiscales nacionales e internacionales. 

Adem§s, como medida para mitigar la reducci·n en la recopilaci·n de an§lisis de 

pruebas de cr²menes internacionales, el Mecanismo se centrar§ en producir an§lisis 

probatorios m§s espec²ficos que tengan en cuenta los requisitos de jurisdicciones 

concretas que puedan iniciar actuaciones penales en un futuro inmediato o a corto plazo.  

145. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir ocho plazas en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional aproximadamente 269.500 d·lares en 2027. 

 

 30. Secci·n 8 (ñMecanismo Internacional, Imparcial e Independiente para Ayudar en 

la Investigaci·n y el Enjuiciamiento de los Responsables de los Delitos de Derecho 

Internacional M§s Graves Cometidos en la Rep¼blica Ćrabe Siria desde Marzo 

de 2011ò) 
 

 

Cuadro 120 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 

      Puestos 12 283,4 12 752,0 ï (2 054,3) 10 697,7 

Otros gastos de personal  1 971,1 1 971,1 ï (393,5) 1 577,6 
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   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 

      Atenciones sociales  2,9 2,9 ï ï 2,9 

Consultores  431,5 595,4 ï (80,8) 514,6 

Viajes del personal  545,2 635,1 ï (127,0) 508,1 

Servicios por contrata  3 168,3 2 828,4 ï (382,3) 2 446,1 

Gastos generales de funcionamiento  1 352,6 1 496,3 ï (264,0) 1 232,3 

Suministros y materiales  25,3 42,8 ï ï 42,8 

Mobiliario y equipo  563,8 497,6 ï (103,7) 393,9 

Subvenciones y contribuciones  90,2 61,5 ï ï 61,5 

 Total 20 434,3 20 883,1 ï (3 405,6) 17 477,5 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (14,5) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (16,3) 

 

 

Cuadro 121 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 

 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios  2026 Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SSG 1 1 ï ï 1 

D-1 1 1 ï (1) ï 

P-5 5 5 ï ï 5 

P-4 8 10 ï (1) 9 

P-3 25 26 ï (6) 20 

P-2/1 10 10 ï (1) 9 

 Subtotal 50 53 ï (9) 44 

      Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (CP) 1 1  ï 1 

SG (OC) 9 10 ï (3) 7 

 Subtotal 10 11 ï (3) 8 

 Total 60 64 ï (12) 52 
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Cuadro 122 

Medidas propuestas 
(N¼mero de puestos) 

 
 

Medida adoptada Presupuesto ordinario 

  Supresi·n 12 (1 D-1, 1 P-4, 6 P-3, 1 P-2/1, 3 SG (OC)) 

 

 

146. Como se refleja en los cuadros 120 a 122, el presupuesto revisado del Mecanismo 

Internacional, Imparcial e Independiente para Ayudar en la Investigaci·n y el 

Enjuiciamiento de los Responsables de los Delitos de Derecho Internacional M§s Graves 

Cometidos en la Rep¼blica Ćrabe Siria desde Marzo de 2011 asciende a 17.477.500 

d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n de 3.405.600 

d·lares (16,3 %) en comparaci·n con el proyecto de presupuesto por programas para 

2026. La reducci·n consiste en los siguientes cambios propuestos en cuanto eficiencias 

y mejoras: la reducci·n total de 3.405.600 d·lares, incluida la supresi·n propuesta de 12 

puestos, que obedece principalmente a los siguientes factores:  

 a) Optimizaci·n de gastos: el Mecanismo Internacional, Imparcial e 

Independiente seguir§ colaborando con el Mecanismo Independiente de Investigaci·n 

para Myanmar y otras entidades similares con sede en Ginebra para detectar eficiencias 

y lograr econom²as de escala en diversas actividades administrativas, como actividades 

conjuntas de adquisici·n y sesiones conjuntas de capacitaci·n para equipos de 

investigaci·n. En 2026, ambos Mecanismos seguir§n explorando nuevas oportunidades 

para prestar servicios similares. Adem§s, el Mecanismo Internacional, Imparcial e 

Independiente est§ trabajando con la Oficina de Tecnolog²a de la Informaci·n y las 

Comunicaciones, el Servicio de Tecnolog²a de la Informaci·n y las Comunicaciones de 

la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y el Centro Internacional de C§lculos 

Electr·nicos de las Naciones Unidas para encontrar oportunidades de reducir su huella 

en la gesti·n de la tecnolog²a de la informaci·n en 2026, y est§ buscando oportunidades 

para externalizar m§s funciones como la gesti·n de contratos, la gesti·n de existencias 

y bienes, los servicios de apoyo a los clientes y los pedidos;  

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: el Mecanismo Internacional, Imparcial e 

Independiente buscar§ oportunidades para mejorar la eficiencia mediante el uso de la 

tecnolog²a y la automatizaci·n. Por ejemplo, el Mecanismo planea introducir 

inteligencia artificial para mejorar la b¼squeda e identificaci·n autom§tica de 

informaci·n de su repositorio central; actualmente es un proceso que lleva mucho 

tiempo, ya que el repositorio contiene 283 terabytes de datos. El Mecanismo reajustar§ 

el n¼mero de proyectos previstos y en curso relacionados con las tecnolog²as de la 

informaci·n para reducir los costos;  

 c) Optimizaci·n de procesos: el Mecanismo Internacional, Imparcial e 

Independiente seguir§ centr§ndose en aumentar la eficiencia operacional mediante la 

mejora de los flujos de trabajo y la coordinaci·n con otras entidades de las Naciones 

Unidas, como el Mecanismo Independiente de Investigaci·n para Myanmar. Por 

ejemplo, los Mecanismos seguir§n organizando di§logos e intercambios peri·dicos entre 

pares para compartir precedentes y ense¶anzas extra²das sobre asuntos de inter®s mutuo, 

como los sistemas de tecnolog²a de la informaci·n y la gobernanza y gesti·n de la 

informaci·n, el apoyo administrativo a las actividades confidenciales relacionadas con 

los testigos, el apoyo ling¿²stico, la cooperaci·n jur²dica y judicial, la protecci·n de los 

testigos y el apoyo prestado a estos, y cuestiones relacionadas con los interrogatorios de 

testigos y el intercambio de pruebas con los tribunales nacionales e internacionales. El 

objetivo de estos contactos es detectar nuevas oportunidades para adoptar enfoques 

conjuntos al desempe¶ar funciones similares. Adem§s, una serie de funciones 

desempe¶adas anteriormente por los puestos propuestos para su supresi·n, por ejemplo, 
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las relativas a los aspectos jur²dicos, se redistribuir§n a los puestos restantes en la medida 

de lo posible, y otras funciones relativas, por ejemplo, a la gesti·n y el mantenimiento 

de datos se subcontratar§n a proveedores de servicios cuando sea factible, respetando al 

mismo tiempo el car§cter confidencial de dicha informaci·n;  

 d) Eficiencias en la asignaci·n: el Mecanismo Internacional, Imparcial e 

Independiente est§ ajustando sus entregables previstos para 2026, reajustando los 

recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y program§ticas, minimizando 

al mismo tiempo todo impacto negativo en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, 

como medida para mitigar las reducciones previstas en las misiones relacionadas con la 

investigaci·n, el Mecanismo optimizar§ los procesos de reuni·n de pruebas y gestionar§ 

el alcance de su investigaci·n estructural y la creaci·n de expedientes. Adem§s, como 

medida para mitigar las reducciones previstas en la recopilaci·n de informaci·n y 

pruebas de delitos internacionales, incluso en respuesta a las solicitudes de asistencia de 

las autoridades fiscales, el Mecanismo seguir§ utilizando herramientas tecnol·gicas para 

automatizar en la medida de lo posible la recopilaci·n de informaci·n y pruebas a fin de 

facilitar el intercambio de informaci·n.  

147. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir tres puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional aproximadamente 185.000 d·lares en 2027. 

 

 31. Secci·n 9 (ñDepartamento de Asuntos Econ·micos y Socialesò) 
 

 

Cuadro 123 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 

 
 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      Puestos 90 192,2 91 039,5 (2 292,1) (14 274,4) 74 473,0 

Otros gastos de personal  7 029,2 5 657,0 (415,4) (1 339,4) 3 902,2 

Atenciones sociales  5,7 5,7 ï ï 5,7 

Consultores  1 072,0 666,0 ï ï 666,0 

Expertos 1 734,9 1 361,0 ï ï 1 361,0 

Viajes de representantes 2 482,9 2 544,8 ï ï 2 544,8 

Viajes del personal  800,6  755,4 (5,0) ï 750,4 

Servicios por contrata  2 190,6 1 774,6 (20,8) (77,5) 1 676,3 

Gastos generales de funcionamiento  671,9 594,5 ï ï 594,5 

Suministros y materiales  59,6 38,9 ï ï 38,9 

Mobiliario y equipo  265,9 252,1 ï (43,2) 208,9 

Subvenciones y contribuciones  91,0 91,0 ï ï 91,0 

 Total 106 596,5 104 780,5 (2 733,3) (15 734,5) 86 312,7 

      Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (16,9) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (15,4) 
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Cuadro 124 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a   
(N¼mero de puestos) 

 
 

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Cambios 

2026  

Revisados 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios  

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 2 2 ï ï 2 

D-2 9 9 ï (2) 7 

D-1 32 32 (1) (6) 25 

P-5 68 68 (2) (16) 50 

P-4 90 92 (2) (11) 79 

P-3 72 73 (1) (14) 58 

P-2/1 46 46 ï (10) 36 

 Subtotal 320 323 (6) (59) 258 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (CP) 33 33 (2) (5) 26 

SG (OC) 146 146 (6) (32) 108 

 Subtotal  179 179 (8) (37) 134 

 Total 499 502 (14) (96) 392 

 

 

Cuadro 125 

Medidas propuestas 
(N¼mero de puestos) 

 
 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  Supresi·n 96 (2 D-2, 6 D-1, 16 P-5, 11 P-4, 14 P-3, 10 P-2/1, 5 SG (CP), 32 SG (OC)) 

Redistribuci·n entre secciones para 

consolidar las funciones de la Oficina 

Ejecutiva 

14 (1 D1, 2 P5, 2 P4, 1 P3, 2 SG (CP), 6 SG (OC)) 

 

 

148. Como se refleja en los cuadros 123 a 125, el presupuesto revisado del 

Departamento de Asuntos Econ·micos y Sociales asciende a 86.312.700 d·lares con 

cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n, excluidos los recursos 

redistribuidos entre entidades, de 15.734.500 d·lares (15,4 %) respecto del proyecto 

de presupuesto por programas para 2026 en el marco del presupuesto ordinario. La 

reducci·n consiste en los siguientes cambios propuestos en cuanto eficiencias y 

mejoras: una reducci·n total de 15.734.500 d·lares, incluida la supresi·n propuesta 

de 96 puestos y 6 plazas de personal temporario general, que obedece principalmente 

a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja las eficiencias que se han determinado, Por ejemplo, aunque se 

reducir§n las reuniones de algunos comit®s y el apoyo a las actividades, se revisar§n 

el formato y el desarrollo de las reuniones, y la redistribuci·n del trabajo anal²tico y 
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de servicios entre el personal temporario restante puede mitigar en parte el impacto 

que pueda tener esa reducci·n;  

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: el Departamento tambi®n estudiar§ la 

capacitaci·n del personal en el uso de diferentes plataformas digitales, visualizaci·n 

de datos y otras herramientas de investigaci·n, lo que mejorar²a la capacidad del 

personal para obtener resultados de forma m§s eficiente; e invertir§ en garantizar el 

acceso a bases de datos y programas inform§ticos esenciales que reducir²an el tiempo 

de investigaci·n y mejorar²an la calidad de los an§lisis. El Departamento tambi®n 

reducir§ el n¼mero de talleres presenciales de capacitaci·n que organiza. En su lugar, 

recurrir§ cada vez m§s a formatos en l²nea o h²bridos para mantener el apoyo prestado 

a los Estados Miembros, al tiempo que trabaja para garantizar la calidad y eficacia de 

estos contactos; 

 c) Racionalizaci·n funcional: el Departamento estudiar§ la posibilidad de 

seguir aunando recursos de personal en actividades transversales, como el tratamiento 

de datos, la difusi·n de datos, el apoyo a las tecnolog²as de la informaci·n y las 

actividades de desarrollo de capacidades, con el fin de optimizar el uso de los recursos 

disponibles en el cumplimiento de los mandatos recibidos de los Estados Miembros; 

 d) Eficiencias en la asignaci·n: el Departamento est§ ajustando sus 

entregables previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las 

necesidades operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo 

impacto negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, algunas actividades 

se reducir§n en 2026. Para mantener la alta calidad de los conjuntos de datos y los 

informes, habr§ retrasos en la edici·n de algunas publicaciones, y la publicaci·n de 

conjuntos de datos actualizados y recomendaciones. Adem§s, se elaborar§n menos 

informes. Para mitigar el impacto en los Estados Miembros receptores, el 

Departamento dar§ prioridad a un apoyo m§s centrado y espec²fico en §mbitos de 

gran impacto y explorar§ enfoques innovadores con el fin de sostener los servicios de 

asesoramiento estrat®gico y mantener otros servicios esenciales y una participaci·n 

significativa dentro de los recursos disponibles. 

149. Adem§s se propone una suma adicional de 2.733.300 d·lares para la 

redistribuci·n en la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) a fin de 

consolidar las funciones de la Oficina Ejecutiva en Nueva York, que comprende 14 

puestos, y 441.200 d·lares en recursos no relacionados con puestos. 

150. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir 30 puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional aproximadamente 2.746.600 d·lares en 2027.  

 

 32. Secci·n 12 (ñConferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrolloò) 
 

 

Cuadro 126 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 

 
 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      Puestos 80 619,9 81 136,7 ï (13 920,6) 67 216,1  

Otros gastos de personal  2 351,1 1 414,0 ï (277,3) 1 136,7 

Atenciones sociales  10,2 10,2 ï ï 10,2 

Consultores  1 020,6 480,9 ï ï 480,9 
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   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      Expertos 690,5 690,5 ï ï 690,5 

Viajes de representantes 213,1 213,1 ï ï 213,1 

Viajes del personal  1 112,2 588,0 ï ï 588,0 

Servicios por contrata  1 006,3 1 152,5 ï ï 1 152,5 

Gastos generales de funcionamiento  2 336,0 2 095,2 ï ï 2 095,2 

Suministros y materiales  211,0 91,0 ï ï 91,0 

Mobiliario y equipo  424,1 416,3 ï ï 416,3 

 Total 89 995,0 88 288,4 ï (14 197,9) 74 090,5 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (17,7) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (16,1) 

 

 

Cuadro 127 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 

 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios  2026 Revisados 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 1 1 ï ï 1 

D-2 5 5 ï ï 5 

D-1 20 20 ï (1) 19 

P-5 52 52 ï (7) 45 

P-4 68 68 ï (9) 59 

P-3 78 78 ï (21) 57 

P-2/1 37 37 ï (12) 25 

 Subtotal 262 262 ï (50) 212 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (CP) 10 10 ï ï 10 

SG (OC) 120 120 ï (27) 93 

 Subtotal  130 130 ï (27) (103) 

 Total 392 392 ï (77) 315 
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Cuadro 128 

Medidas propuestas 
(N¼mero de puestos) 

 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  Supresi·n 77 (1 D-1, 7 P-5, 9 P-4, 21 P-3, 12 P-2/1 y 27 SG (OC)) 

 

 

151. Como se refleja en los cuadros 126 a 128, el presupuesto revisado de la 

UNCTAD asciende a 74.090.500 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que 

supone una reducci·n total de 14.197.900 d·lares (16,1 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026. La reducci·n consiste en los siguientes 

cambios propuestos en cuanto eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 

14.197.900 d·lares, incluida la supresi·n propuesta de 77 puestos con cargo al 

presupuesto ordinario, que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja el uso de la capacidad interna en lugar de personal temporario; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la UNCTAD seguir§ aprovechando la 

tecnolog²a y la innovaci·n para prestar sus servicios de manera m§s eficiente, en 

particular mediante la adopci·n constante de herramientas digitales, redise¶ando los 

procesos cuando sea posible y encontrando nuevas formas y oportunidades de mejorar 

la labor. Por ejemplo, para acelerar la recogida y el an§lisis de datos, la UNCTAD ha 

desarrollado la plataforma del Sistema de An§lisis e Informaci·n Comercial 

(TRAINS), as² como una interfaz de programaci·n de aplicaciones, que permite la 

integraci·n eficaz de datos procedentes de diversas fuentes de informaci·n. Con 

respecto a los indicadores estad²sticos sobre comercio y desarrollo, la UNCTAD ha 

elaborado un concepto para modernizar su procesamiento estad²stico, utilizando 

arquitecturas de macrodatos y m®todos de aprendizaje autom§tico para aumentar la 

eficiencia de la producci·n de datos estad²sticos. La UNCTAD tambi®n aprovechar§ 

su marco de innovaci·n interinstitucional, la ñIncubadora de Inteligencia Artificial y 

Ciencia de Datosò, para ayudar a establecer casos concretos de usuarios que podr²an 

recibir apoyo a trav®s de la inteligencia artificial; 

 c) Racionalizaci·n funcional: la UNCTAD se concentrar§ en las esferas en 

las que la propuesta de valor ¼nica de la organizaci·n sea m§s s·lida y m§s pertinente 

para las demandas de los Estados Miembros. Esto incluir§ iniciativas que tengan el 

mayor impacto en el marco de los recursos disponibles. De esta forma, la 

racionalizaci·n de determinadas funciones garantizar§, en la medida de lo posible, 

que contribuyan a las iniciativas encaminadas a lograr m§s eficiencias y que se 

minimice cualquier impacto negativo, al tiempo que se ajusta el enfoque, se conservan 

la experiencia y los conocimientos b§sicos y se ejecuta el mandato. Por ejemplo, la 

reducci·n de algunas funciones directivas conllevar§ la redistribuci·n de 

responsabilidades y la reorientaci·n de la direcci·n y supervisi·n de determinadas 

esferas funcionales hacia los Directores de Divisi·n. La racionalizaci·n funcional a 

nivel del Cuadro de Servicios Generales implica fusionar el apoyo a la ejecuci·n de 

programas de varios equipos, cuando proceda y sobre la base de la coherencia 

tem§tica y la interdependencia en cada divisi·n;  

 d) Eficiencias en la asignaci·n: la UNCTAD est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, como medidas para mitigar las 

reducciones previstas en actividades, publicaciones y material t®cnico, seminarios, 

talleres y actividades de capacitaci·n, la UNCTAD reducir§ su duraci·n o frecuencia 



 
A/80/400 

 

25-14214 137/311 

 

siempre que sea posible; racionalizar§ el contenido de las publicaciones y otros 

documentos, incluidos sus documentos estad²sticos y conjuntos de datos estad²sticos; 

y combinar§ series de material t®cnico siempre que sea posible. La UNCTAD tambi®n 

formular§ propuestas para reducir la duraci·n de determinadas reuniones 

intergubernamentales o su frecuencia (por ejemplo, cada dos a¶os en lugar de 

anualmente) para su aprobaci·n por la Junta de Comercio y Desarrollo y sus Estados 

miembros. 

152. La UNCTAD viene trabajando continuamente en el reajuste de sus recursos 

mediante ajustes estructurales y operacionales a nivel de equipos y dependencias 

sobre la base de la evoluci·n de los requisitos de las operaciones y program§ticos 

para la ejecuci·n de los mandatos otorgados por los Estados miembros. Este examen 

sirve de catalizador y alinea todos los esfuerzos de la Secretar²a.  

153. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir 7 puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, debido a urgencia y atrici·n 

(jubilaciones), lo que representar§ una reducci·n adicional estimada de 935.300 

d·lares en el presupuesto ordinario de 2027. 

154. La UNCTAD seguir§ mejorando el funcionamiento de la entidad y aumentando 

su eficiencia, eficacia y desempe¶o general, al tiempo que mejora la coherencia. La 

UNCTAD alinear§ las prioridades de la organizaci·n con el nuevo programa de 

trabajo y el nuevo documento final del pr·ximo 16Ü per²odo de sesiones de la 

UNCTAD, que se celebrar§ en octubre de 2025. 

 

 33. Secci·n 13 (ñCentro de Comercio Internacionalò) 
 
 

Cuadro 129 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 

 
 

    Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      Subvenciones y contribucionesa  23 376,8 23 376,8 ï (2 617,0) 20 759,8 

 Total 23 376,8 23 376,8 ï (2 617,0) 20 759,8 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (11,2) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (11,2) 

 

 a Representa la parte del presupuesto ordinario completo del ITC correspondiente a las Naciones Unidas, que se desembolsa en 

forma de subvención. 
 

 

 

155. Como se refleja en el cuadro 129, el presupuesto revisado del Centro de 

Comercio Internacional (ITC) asciende a 20.759.800 d·lares con cargo al presupuesto 

ordinario, lo que supone una reducci·n de 2.617.000 d·lares (11,2 %) respecto del 

proyecto de presupuesto por programas para 2026 con cargo al presupuesto ordinario. 

La reducci·n de la subvenci·n de las Naciones Unidas al Centro refleja el 50 % de la 

reducci·n de 4.302.300 francos suizos (11,2 %) del presupuesto ordinario completo 

del Centro, es decir, 2.151.200 francos suizos, lo que equivale a 2.617.000 d·lares 

tras la aplicaci·n de un tipo de cambio de 0,8220 francos suizos por d·lar. La 
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reducci·n del presupuesto ordinario del Centro consiste en los siguientes cambios 

propuestos en cuanto a eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 4.302.300 

francos suizos, que obedece principalmente a los factores indicados a continuaci·n: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de recursos obedece a varias 

iniciativas de eficiencia, como la optimizaci·n de la programaci·n del personal y la 

cobertura interna para reducir la dependencia del personal temporario, el mayor uso 

de la capacidad interna en lugar de consultores, la restricci·n de los viajes a misiones 

cr²ticas y el fomento de la participaci·n virtual siempre que sea factible, la reducci·n 

de la frecuencia y el tama¶o de las publicaciones, la optimizaci·n del uso de licencias 

de software mediante un aumento del uso compartido, la racionalizaci·n del uso y el 

mantenimiento de las instalaciones, la pausa en la compra de determinados equipos 

esenciales mediante la ampliaci·n de la vida ¼til de determinados equipos est§ndar 

siempre que sea factible, la digitalizaci·n acelerada de recursos como las fuentes y 

publicaciones de la biblioteca del Centro, menos suscripciones y la racionalizaci·n 

del uso por parte del Centro de servicios administrativos conjuntos; 

 b) Racionalizaci·n funcional: en todo el Centro, y especialmente en el §mbito 

de la administraci·n, se reorganizar§n las funciones para mejorar la eficiencia, por 

ejemplo, consolidando las funciones de supervisi·n en los Servicios Centrales de 

Apoyo a nivel de D-1;  

 c) Optimizaci·n de procesos: se eliminar§n solapamientos en una serie de 

procesos, incluidos los administrativos, sobre la base de un examen institucional de 

las funciones esenciales para el mandato vinculadas al pr·ximo plan estrat®gico del 

Centro de Comercio Internacional; 

 d) Eficiencias en la asignaci·n: el Centro de Comercio Internacional est§ 

ajustando sus entregables previstos para 2026 y reajustando los recursos a la 

evoluci·n de las necesidades operacionales y program§ticas, minimizando al mismo 

tiempo todo impacto negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, como 

medidas para mitigar las reducciones previstas de material t®cnico, el informe 

insignia del Centro sobre peque¶as y medianas empresas, Perspectivas de 

competitividad de las pymes, se publicar§ de forma bienal, coincidiendo con la 

Reuni·n Mundial de Ministros Responsables de las Peque¶as y Medianas Empresas, 

y la revista externa del Centro, Forum de Comercio Internacional, pasar§ a publicarse 

dos veces al a¶o, en lugar de cada trimestre, con lo que se espera proporcionar a los 

Estados miembros y a los beneficiarios la informaci·n t®cnica necesaria, aunque con 

menor frecuencia. Las publicaciones del Centro, incluido el Informe Anual que se 

presenta al Grupo Consultivo Mixto, se publicar§n cada vez m§s en l²nea. Se estudiar§ 

el uso de herramientas basadas en inteligencia artificial para reducir los costos de 

traducci·n de los productos del Centro. 
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 34. Secci·n 14 (ñPrograma de las Naciones Unidas para el Medio Ambienteò) 
 

 

Cuadro 130 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 

 

 

   Cambios  

Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 

      Puestos 22 258,6 22 369,4 ï (3 178,3) 19 191,1 

Otros gastos de personal  240,1 32,2 ï (3,3) 28,9 

Atenciones sociales  20,5 0,4 ï ï 0,4 

Consultores  390,2 485,3 ï (122,1) 363,2 

Viajes de representantes 84,2 84,2 ï (40,0) 44,2 

Viajes del personal  173,1 183,1 ï (39,5) 143,6 

Servicios por contrata  268,1 243,0 ï ï 243,4 

Gastos generales de funcionamiento  623,2 432,0 ï (110,0) 322,4 

Suministros y materiales  20,3 20,3 ï ï 20,3 

Mobiliario y equipo  24,3 24,3 ï ï 24,3 

Subvenciones y contribuciones  398,4 398,4 ï (150,0) 248,4 

 Total 24 501,1 24 273,4 ï (3 643,2) 20 630,2 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (15,8) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (15,0) 

 

 

Cuadro 131 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  
(N¼mero de puestos) 

 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios  

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 1 1 ï ï 1 

D-2 4 4 ï ï 4 

D-1 11 11 ï (2) 9 

P-5 26 26 ï (6) 20 

P-4 40 40 ï (4) 36 

P-3 14 15 ï (2) 13 

P-2/1 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 98 99 ï (14) 85 



A/80/400 
 

 

140/311 25-14214 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros cambios  

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

      
Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (CP)  1 1 ï ï 1 

SG (OC) 6 6 ï (3) 3 

CL 10 10 ï (6) 4 

 Subtotal 17 17 ï (9) 8 

 Total 115 116 ï (23) 93 

 

 

Cuadro 132 

Medidas propuestas 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida adoptada Presupuesto ordinario  

  
Supresi·n 23 (2 D-1, 3 P-5, 7 P-4, 2 P-3, 3 SG (OC) 6 CL) 

Reclasificaci·n 3 (P-5 a P-4) 

Redistribuci·n (en la misma 

secci·n, en el mismo lugar de 

destino)  

5 (1 D-2 del subprograma 3 al subprograma 7, 1 P-5 del subprograma 3 al subprograma 7,  

1 P-5 del subprograma 7 (sistemas de alerta temprana) al subprograma 7 (Divisi·n de Ciencias), 

1 P-4 del subprograma 2 al apoyo a los programas y 1 P-4 del subprograma 2 (Oficina de 

Ćfrica) al subprograma 2 (Oficina Digital Principal). 

Redistribuci·n (en la misma 

secci·n, entre lugares de destino 

distintos) 

5 (1 P-5 de Washington D. C. a Par²s, 1 P-5 de Ginebra a Nairobi, 1 P-4 de Ginebra a Nairobi,  

1 P-4 de Bangkok a Nairobi y 1 P-3 de Washington D. C. a Nueva York) 

 

 

156. Como se refleja en los cuadros 130 a 132, el presupuesto revisado del PNUMA 

asciende a 20.630.200 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una 

reducci·n de 3.643.200 d·lares (15,0 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Traslado: la redistribuci·n de cinco puestos con cargo al presupuesto 

ordinario incluye la redistribuci·n de un puesto de Washington D. C. a Par²s, dos 

puestos de Ginebra a Nairobi, un puesto de Washington D. C. a Nueva York y un 

puesto de Bangkok a Nairobi, lo que supone un aumento de las necesidades de 48.700 

d·lares. En conjunto, el cierre de la oficina de Washington D. C., incluidas las 

redistribuciones mencionadas y la supresi·n de dos puestos, supondr²a una reducci·n 

neta de 166.900 d·lares anuales en costos relacionados con puestos;  

 b) Eficiencias y mejoras: unas reducciones de 3.535.700 d·lares, que 

incluyen la propuesta de la supresi·n de 23 puestos, la reclasificaci·n descendente de 

3 puestos y 5 redistribuciones entre componentes, que obedecen principalmente a los 

siguientes factores: 

 i) Optimizaci·n de procesos: una serie de informes (sobre temas como las 

tecnolog²as digitales para lograr la neutralidad clim§tica y la reducci·n de la 

contaminaci·n, la integraci·n de la biodiversidad en el sector productivo y el 

derecho ambiental mundial) se racionalizar§ y publicar§ de forma escalonada, 

public§ndose ¼nicamente los componentes que sean inmediatamente necesarios 

para apoyar a los Estados Miembros. Tambi®n se adoptar§ un enfoque m§s 
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centrado en los proyectos, dando prioridad a las necesidades inmediatas y a las 

solicitudes de ayuda de los Estados Miembros;  

 ii) Racionalizaci·n funcional: se revisaron las funciones de apoyo y se 

consolidaron funciones espec²ficas mediante modelos de servicios compartidos, 

sobre todo en esferas administrativas como finanzas, recursos humanos y 

operaciones; 

 iii) Optimizaci·n organizativa: se llevaron a cabo reajustes estructurales para 

reforzar la integraci·n interfuncional y desplegar la capacidad existente en las 

esferas de mayor relevancia estrat®gica. La reconfiguraci·n hizo hincapi® en la 

flexibilidad, la agilidad y la alineaci·n con la reforma del sistema de desarrollo 

de las Naciones Unidas, garantizando que el PNUMA siga respondiendo a las 

prioridades regionales y nacionales. Para ello, el Programa cerrar§ su oficina de 

Washington D. C. La estructura revisada detallada figura en el anexo I del 

presente documento;  

 iv) Eficiencias en la asignaci·n: el PNUMA est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, se adoptar²a un enfoque 

m§s ajustado a proyectos relacionados con el desarrollo del derecho ambiental, 

el apoyo para integrar cuestiones ambientales, la aplicaci·n de acuerdos 

ambientales multilaterales y los v²nculos entre pobreza y medio ambiente. Como 

medida paliativa, se prestar§ mayor atenci·n a los pa²ses con necesidades 

activas de aplicaci·n y mayor demanda de apoyo al derecho ambiental, lo que 

se traducir§ en una reducci·n de los recursos necesarios. 

157. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir dos puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional 268.000 d·lares en 2027. 

 

 35. Secci·n 15 (ñONU-H§bitatò) 
 

 

Cuadro 133 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de ONU80 Otros  

      
Puestos 13 469,8 13 469,8  ï (2 500,5) 10 969,3 

Otros gastos de personal  407,8 407,8  ï (71,3) 336,5 

Atenciones sociales  3,4 3,4  ï  ï 3,4 

Consultores  184,6 143,3  ï  ï 143,3 

Expertos 101,8 78,3  ï  ï 78,3 

Viajes de representantes 12,0 12,0  ï  ï 12,0 

Viajes del personal  125,6 125,6  ï  ï 125,6 

Servicios por contrata  408,4 408,1  ï (20,4) 387,7 

Gastos generales de funcionamiento  246,3 246,3  ï 20,4 266,7 

Suministros y materiales  19,5 19,5  ï  ï 19,5 
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   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de ONU80 Otros  

      
Mobiliario y equipo  75,8 75,8  ï  ï 75,8 

 Total 15 055,0 14 989,9  ï (2 571,8) 12 418,1 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (17,5) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (17,2) 

 

 

Cuadro 134 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categoría 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1  ï  ï 1 

D-2 1 1  ï  ï 1 

D-1 5 5  ï (1) 4 

P-5 9 9  ï (3) 6 

P-4 21 21  ï (4) 17 

P-3 15 15  ï (2) 13 

P-2/1 5 5 ï ï 5 

 Subtotal 57 57 ï (10) 47 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (OC) 2 2 ï ï 2 

CL 23 23 ï (6) 17 

 Subtotal  25 25 ï (6) 19 

 Total 82 82 ï (16) 66 

 

 

Cuadro 135 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Supresión 16 (1 D-1, 3 P-5, 4 P-4, 2 P-3 y 6 CL)) 

 

 

158. Como se refleja en los cuadros 133 a 135, el presupuesto revisado de ONU-

H§bitat asciende a 12.418.100 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que 
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supone una reducci·n total de 2.571.800 d·lares (17,2 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026. Esta reducci·n que se propone en cuanto 

eficiencias y mejoras incluye la supresi·n propuesta de 16 puestos financiados con el 

presupuesto ordinario y obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos obedece a una menor dependencia de personal temporario general; 

 b) Racionalizaci·n funcional: ONU-H§bitat consolidar§ funciones y 

agrupar§ roles administrativos para prestar servicios a m¼ltiples secciones y 

dependencias dentro de cada divisi·n. Las funciones relacionadas con la evaluaci·n 

se fusionar²an con las de planificaci·n y seguimiento estrat®gicos dentro de la oficina. 

ONU-H§bitat tambi®n estudiar§ la posibilidad de utilizar la plataforma administrativa 

com¼n de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi para dichos servicios; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: ONU-H§bitat est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, algunos cursos de capacitaci·n, talleres 

y seminarios se condensar²an en un n¼mero reducido de d²as y se impartir²an 

utilizando formatos virtuales. Entre otras medidas de mitigaci·n, ONU-H§bitat 

estudiar§ la posibilidad de utilizar recursos extrapresupuestarios para mitigar los 

efectos de la reducci·n de recursos del presupuesto ordinario. ONU-H§bitat tambi®n 

colaborar§ con la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi para examinar algunos 

beneficios que pueden generarse con el uso de la plataforma administrativa com¼n. 

 

 36. Secci·n 16 (ñOficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delitoò)  
 

 

Cuadro 136 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 23 595,1 25 070,2 ï (3 664,8) 21 405,4 

Otros gastos de personal  455,5 387,4 ï (70,7) 316,7 

Atenciones sociales  1,4 1,4 ï - 1,4 

Consultores  355,9 485,0 ï (82,7) 402,3 

Expertos 264,3 227,5 ï (94,3) 133,2 

Viajes de representantes 1 235,0 1 335,8 ï (303,3) 1 032,5 

Viajes del personal  588,8 570,7 ï (70,0) 500,7 

Servicios por contrata  845,5 977,0 ï (116,7) 860,3 

Gastos generales de funcionamiento  156,4 197,6 ï (22,1) (175,5) 

Suministros y materiales  87,0 87,0 ï (23,2) 63,8 

Mobiliario y equipo  180,1 135,9 ï (31,5) 104,4 

 Total 27 765,0 29 475,5 ï (4 479,3) 24 996,2 
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   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (10,0) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (15,2) 

 

 

Cuadro 137 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

D-2 3 3 ï ï 3 

D-1 8 8 ï ï 8 

P-5 15 15 ï (3) 12 

P-4 36 36 ï (4) 32 

P-3 35 35 ï (6) 29 

P-2/1 15 15 ï (5) 10 

 Subtotal 113 113 ï (18) 95 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (CP) 3 3 ï (1) 2 

SG (OC) 26 28 ï (7) 21 

 Subtotal  29 31 ï (8) 23 

 Total 142 144 ï (26) 118 

 

 

Cuadro 138 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Supresión 26 (3 P-5, 4 P-4, 6 P-3, 5 P-2/1, 1 SG (CP), 7 SG (OC)) 

 

 

159. Como se refleja en los cuadros 136 a 138, el presupuesto revisado de la UNODC 

asciende a 24.996.200 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una 

reducci·n total de 4.479.300 d·lares (15,2 %) respecto del proyecto de presupuesto 

por programas para 2026. Esta reducci·n que se propone en cuanto eficiencias y 
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mejoras incluye la supresi·n propuesta de 26 puestos financiados con el presupuesto 

ordinario y obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la Oficina aumentar§ el uso de reuniones virtuales 

y documentaci·n electr·nica, lo que disminuir§ los recursos necesarios para viajes. 

La UNODC recurrir§ m§s a expertos internos y menos a consultores y limitar§ el uso 

de horas extraordinarias y gastos de impresi·n. Tambi®n se procurar§ consolidar las 

reuniones, lo que posibilitar§ reducir en algunos casos los recursos necesarios para la 

preparaci·n y la prestaci·n de servicios; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la Oficina aumentar§ el uso de 

reuniones virtuales o h²bridas y disminuir§ las presenciales, siempre que sea posible, 

lo que permitir§ reducir los viajes del personal. Se ampliar§ el uso de aplicaciones de 

traducci·n para apoyar la traducci·n de los informes de examen de los pa²ses en el 

marco del Mecanismo de Examen de la Aplicaci·n de la Convenci·n de las Naciones 

Unidas contra la Corrupci·n, con el fin de reducir la dependencia de servicios 

externos de traducci·n y agilizar el proceso de examen; 

 c) Optimizaci·n de procesos: la Oficina ha simplificado los flujos de trabajo 

y los procesos administrativos. Por ejemplo, en la Oficina del Director Ejecutivo, la 

racionalizaci·n de los flujos de trabajo administrativos de car§cter interno ha hecho 

que el personal necesite menos horas extraordinarias para realizar tareas rutinarias 

durante los per²odos de m§s trabajo; 

 d) Racionalizaci·n funcional: la reducci·n de los recursos relacionados con 

puestos refleja la fusi·n de funciones y la redistribuci·n de la carga de trabajo. Las 

divisiones sustantivas han emprendido una racionalizaci·n funcional en cuyo marco 

se han redistribuido las tareas entre el personal existente y se han vuelto a evaluar las 

estructuras operacionales. En algunos casos, se reestructurar§n funciones, mientras 

que en otros la redistribuci·n de tareas entre el resto del personal ayudar§ a mitigar 

el impacto de las reducciones de puestos. Adem§s, algunas responsabilidades de los 

puestos suprimidos ser§n absorbidas por otras plazas financiadas con fuentes 

alternativas; 

 e) Eficiencias en la asignaci·n: la UNODC est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, la Oficina no podr§ llevar a cabo las 

actividades previstas en el mandato destinadas a reforzar las capacidades nacionales 

para medir el indicador de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relativo a los flujos 

financieros il²citos. La Oficina disminuir§ el n¼mero de informes, publicaciones y 

otros materiales t®cnicos que produce y acortar§ la duraci·n de algunos talleres y 

sesiones de capacitaci·n. Adem§s, es posible que la Oficina tenga que restringir el 

alcance de algunas de sus actividades y entregables previstos debido a la reducci·n 

de sus capacidades, as² como disminuir su capacidad para prestar apoyo en los pa²ses, 

lo que puede limitar su participaci·n en iniciativas de creaci·n de capacidades y 

asistencia t®cnica. Por otra parte, es probable que se vea afectada la aplicaci·n de 

instrumentos aprobados recientemente, como la Convenci·n de las Naciones Unidas 

contra la Ciberdelincuencia. La reducci·n de capacidades puede traducirse en 

menores oportunidades de colaboraci·n localizada a escala nacional y regional y 

retrasar el desarrollo de un repositorio en l²nea de herramientas electr·nicas, 

legislaci·n nacional y jurisprudencia en relaci·n con la ciberdelincuencia. Como 

medidas de mitigaci·n, la UNODC utilizar§, en la medida de lo posible, modalidades 

virtuales e h²bridas para garantizar la continuidad de las actividades de creaci·n de 

capacidades y asistencia t®cnica. Por ejemplo, la secretar²a de la Junta Internacional 

de Fiscalizaci·n de Estupefacientes racionalizar§ los recursos y garantizar§ una 

distribuci·n m§s equilibrada del trabajo y un mejor uso del personal y los fondos 
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disponibles. La secretar²a tambi®n prev® reducir los gastos de viaje y consultor²a 

mediante la reorganizaci·n de los m®todos de colaboraci·n, un mayor empleo de las 

videoconferencias y un mejor desarrollo de la experiencia interna. Otro ejemplo es la 

Subdivisi·n de Lucha contra la Corrupci·n y los Delitos Econ·micos, que consolidar§ 

las reuniones, cuando sea factible, para disminuir el nivel necesario de preparaci·n y 

de prestaci·n de servicios. La Oficina tambi®n intensificar§ sus esfuerzos de 

recaudaci·n de fondos para localizar recursos extrapresupuestarios que permitan 

prestar un apoyo oportuno y eficaz a los Estados Miembros.  

160. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir cuatro puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional estimada de 700.000 d·lares en 2027 en el presupuesto ordinario. 

 

 37. Secci·n 17 (ñONU-Mujeresò) 
 

 

Cuadro 139 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 10 620,4 10 620,4 ï (1 705,9) 8 914,5 

Otros gastos de personal  85,1 85,1 ï ï 85,1 

Atenciones sociales  0,5 0,5 ï ï 0,5 

Consultores  98,7 68,3 ï ï 68,3 

Expertos 128,9 128,9 ï ï 128,9 

Viajes de representantes 131,0 131,0 ï ï 131,0 

Viajes del personal  26,4 26,4 ï ï 26,4 

Servicios por contrata  185,7 185,7 ï ï 185,7 

Gastos generales de funcionamiento  163,5 163,5 ï ï 163,5 

Suministros y materiales  3,2 3,2 ï ï 3,2 

 Total 11 443,4 11 413,0  (1 705,9) 9 707,1 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (15,2) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (14,9) 
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Cuadro 140 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categoría  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Propuestos  

para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 1 1 ï ï 1 

D-2 3 3 ï ï 3 

D-1 4 4 ï (2) 2 

P-5 7 7 ï (2) 5 

P-4 9 9 ï ï 9 

P-3 7 7 ï ï 7 

P-2/1 5 5 ï (1) 4 

 Subtotal 37 37 ï (5) 32 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (OC) 12 12 ï (4) 8 

 Subtotal 12 12 ï (4) 8 

 Total 49 49 ï (9) 40 

 

 

Cuadro 141 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Supresión 9 (2 D-1, 2 P-5, 1 P-2/1, 4 SG (OC)) 

 

 

161. Como se refleja en los cuadros 139 a 141, el presupuesto revisado de ONU-

Mujeres asciende a 9.707.100 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que 

supone una reducci·n total de 1.705.900 d·lares (14,9 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026. Esta reducci·n que se propone en cuanto 

eficiencias y mejoras incluye la supresi·n propuesta de 9 puestos financiados con el 

presupuesto ordinario y obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Aprovechamiento de la tecnolog²a: ONU-Mujeres aprovechar§ los datos, 

las herramientas digitales y las plataformas digitales de nueva generaci·n para 

mejorar las capacidades de planificaci·n, seguimiento y presentaci·n de informes por 

medio de funciones integradas de gesti·n de proyectos y una interfaz con su sistema 

de gesti·n financiera. Las herramientas de inteligencia artificial se utilizar§n para 

automatizar tareas administrativas rutinarias y para actualizar las plataformas y las 

bases de datos digitales, como las herramientas de b¼squeda que utilizan la 

inteligencia artificial y que facilitan a los asociados y el p¼blico el acceso a los 

resultados y los datos sobre recursos mediante consultas intuitivas y en tiempo real. 

ONU-Mujeres tambi®n aumentar§ el empleo de reuniones virtuales o h²bridas siempre 
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que sea posible para mejorar la eficiencia, as² como la colaboraci·n y la conectividad 

entre los equipos a nivel mundial; 

 b) Optimizaci·n de procesos: ONU-Mujeres revisar§ sus flujos de trabajo 

internos para minimizar la duplicaci·n de procedimientos en los procesos 

administrativos, la documentaci·n y la presentaci·n de informes. Se consolidar§n los 

procesos administrativos, se simplificar§n los informes abreviando los componentes 

menos esenciales y se acortar§ la duraci·n de las reuniones seg¼n convenga; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: ONU-Mujeres est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, est§ previsto que las reducciones 

afecten a la capacidad de ONU-Mujeres para mantener su nivel actual de 

asesoramiento sobre pol²ticas y de apoyo normativo a los Estados miembros, 

responder con agilidad a las nuevas prioridades mundiales y regionales y cumplir todo 

el abanico de compromisos contemplados en su plan estrat®gico. Como medidas de 

mitigaci·n, ONU-Mujeres ajustar§ adecuadamente sus entregables y aprovechar§ 

mejor sus alianzas para mitigar todo impacto negativo en la reducci·n prevista de la 

participaci·n en foros y procesos que son fundamentales para promover la igualdad 

de g®nero y el empoderamiento de las mujeres. 

162. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir un puesto en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional estimada de 56.500 d·lares en el presupuesto ordinario de 2027. 

 

 38. Secci·n 18 (ñComisi·n Econ·mica para Ćfricaò) 
 

 

Cuadro 142 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 60 965,0 62 245,9 (177,3) (5 844,2) 56 224,4 

Otros gastos de personal  5 965,3 4 424,5 ï (535,7) 3 888,8 

Atenciones sociales  24,6 24,6 ï ï 24,6 

Consultores  1 283,6 1 606,0 ï (160,6) 1 445,4 

Expertos 2 760,6 2 566,5 ï (256,7) 2 309,8 

Viajes del personal  1 464,5 1 553,3 ï (155,3) 1 389,0 

Servicios por contrata  9 194,9 8 895,7 ï (889,6) 8 006,1 

Gastos generales de funcionamiento  6 783,2 6 952,0 ï (695,2) 6 256,8 

Suministros y materiales  907,5 839,8 ï (100,8) 739,0 

Mobiliario y equipo  3 202,7 3 078,9 ï (377,9) 2 701,0 

Mejora de locales 71,9 207,4 ï (20,7) 186,7 

Subvenciones y contribuciones  1 237,7 1 061,7 ï (106,2) 955,5 

 Total 93 861,5 93 456,3 (177,3) (9 142,9) 84 136,1 
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   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (excluidos los 

recursos redistribuidos a efectos de la 

consolidaci·n) (porcentaje)     (10,2) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(excluidos los recursos redistribuidos 

a efectos de la consolidaci·n) 

(porcentaje)     (9,8) 

 

 

Cuadro 143 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categoría  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

D-2 2 2 ï ï 2 

D-1 15 16 ï (1) 15 

P-5 43 43 ï (6) 37 

P-4 69 71 ï (7) 64 

P-3 76 78 (1) (5) 72 

P-2/1 27 27 ï (3) 24 

 Subtotal 233 238 (1) (22) 215 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

PNCO 17 21 ï (4) 17 

CL 284 285 ï (27) 258 

 Subtotal  301 306 ï (31) 275 

 Total 534 544 (1) (53) 490 

 

 

Cuadro 144 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Supresión 53 (1 D-1, 6 P-5, 7 P-4, 5 P-3, 3 P-2/1, 4 PNCO, 27 CL) 

Reclasificación 15 CL 
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Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Redistribución (en la misma sección, 

en el mismo lugar de destino)  

6 (1 P-4, 2 P-3, 1 P-2/1 y 1 PNCO del subprograma 8 al subprograma 1 y 1 P-3 del 

subprograma 2 al componente de dirección y gestión ejecutivas) 

Redistribución (en la misma sección, 

entre lugares de destino distintos) 

5 (1 D-1,1 P-5 y 1 P-3 de Dakar a Addis Abeba; 1 P-3 de Yaundé a Lusaka; y 1 P-2/1 de 

Lusaka a Rabat) 

Redistribución entre secciones a 

efectos de la consolidación de las 

funciones de nómina 

1 P-3 (a la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) y de Addis Abeba a 

Nairobi) 

 

 

163. Como se refleja en los cuadros 142 a 144, el presupuesto revisado de la CEPA 

asciende a 84.136.100 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una 

reducci·n de 9.142.900 d·lares (9,8 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026, excluidos los recursos redistribuidos entre secciones. La 

reducci·n neta obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Traslado: la redistribuci·n de 3 puestos y 5 plazas de personal temporario 

general de Dakar a Addis Abeba financiados con el presupuesto ordinario corresponde 

al traslado a Addis Abeba del Instituto Africano de Desarrollo Econ·mico y 

Planificaci·n. Las redistribuciones de 1 puesto de Yaund® a Lusaka y de 1 puesto de 

Lusaka a Rabat corresponden a la normalizaci·n de la dotaci·n de personal en todas 

las oficinas subregionales. Los traslados supondr²an un aumento de los recursos 

necesarios de 5.500 d·lares; 

 b) Eficiencias y mejoras: una reducci·n de 9.148.400 d·lares, que incluye la 

propuesta de suprimir 53 puestos y 1 plaza de personal temporario general, 

reclasificar 19 puestos y redistribuir 6 puestos entre componentes en el presupuesto 

ordinario, que obedece principalmente a los siguientes factores:  

 i) Optimizaci·n organizativa: la CEPA reorganizar§ su organigrama a partir 

de la revisi·n que lleve a cabo de sus gastos y del examen y el an§lisis de la 

arquitectura de apoyo que realice el Departamento de Apoyo Operacional. Por 

ejemplo, las funciones de apoyo a los programas se consolidar²an a nivel de 

Divisi·n con un auxiliar administrativo, un auxiliar de personal y un auxiliar de 

equipo por Divisi·n. Adem§s, se normalizar²a el n¼mero de puestos por oficina 

subregional. La Divisi·n de Administraci·n y la Divisi·n de Publicaciones, 

Conferencias y Gesti·n de Conocimientos se consolidar²an para formar una 

nueva Divisi·n de Administraci·n y Gesti·n de Conferencias con el fin de 

reforzar la eficiencia institucional, eliminar duplicidades, mejorar la prestaci·n 

de servicios y garantizar un alineamiento m§s adecuado entre las funciones 

administrativas y la gesti·n de eventos. Se crear²a una Divisi·n m§s §gil, eficaz 

en funci·n de los costos y orientada al cliente como punto de contacto ¼nico 

para los servicios administrativos, de publicaciones y de conferencias que 

apoyan con mayor eficacia los objetivos estrat®gicos de la CEPA en el 

cumplimiento de su mandato. Esta nueva Divisi·n incorporar²a secciones de la 

Divisi·n de Administraci·n y de la Divisi·n de Publicaciones, Conferencias y 

Gesti·n de Conocimientos, pero no la Secci·n de Servicios de Gesti·n de 

Conocimientos, que pasar²a a depender del Instituto Africano de Desarrollo 

Econ·mico y Planificaci·n, el cual se trasladar²a de Dakar a Addis Abeba. La 

CEPA tambi®n combinar§ todas las l²neas de trabajo relacionadas con los 

recursos naturales, es decir, las que tienen que ver con la transformaci·n de la 

agricultura y la tierra y la gesti·n de los recursos naturales, de las cuales se 

encargar§ una ¼nica Secci·n de Recursos Naturales y Sistemas Alimentarios. 

Adem§s, la l²nea de trabajo de urbanizaci·n del subprograma 1 se fusionar§ con 

la l²nea de trabajo de planificaci·n del desarrollo del mismo subprograma bajo 

una nueva ñSecci·n de Planificaci·n Espacial y del Desarrolloò. Estos cambios 
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permitir²an suprimir puestos. Los detalles de la estructura revisada figuran en el 

anexo I del presente documento; 

 ii) Eficiencias en la asignaci·n: la CEPA est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Est§ previsto que la capacidad de la 

CEPA para ayudar a la Comisi·n de la Uni·n Africana se vea afectada, 

especialmente en lo atinente a la asistencia t®cnica al Grupo de los 20 sobre la 

visi·n y la aplicaci·n de la estrategia, y que se reduzca la velocidad de respuesta 

a las crecientes solicitudes de apoyo de los Estados miembros. Como medida de 

mitigaci·n, la CEPA concentrar§ los recursos estrat®gicamente dando prioridad 

a las iniciativas emblem§ticas que apoyen directamente la colaboraci·n de la 

Uni·n Africana con el Grupo de los 20 y a las solicitudes de alta demanda de 

los Estados miembros, para lo cual aprovechar§ el trabajo de otras comisiones 

econ·micas regionales y otros grupos de reflexi·n delegando en instituciones 

de investigaci·n y universidades africanas para realizar actividades de an§lisis 

t®cnico y generaci·n de pruebas, o asoci§ndose con ellas. La CEPA tambi®n 

intensificar§ sus esfuerzos de movilizaci·n de recursos y colaborar§ con los 

Estados miembros en la localizaci·n de recursos extrapresupuestarios para los 

servicios de apoyo t®cnico de los que estos se benefician. 

164. Adem§s, tambi®n se propone redistribuir una suma adicional de 177.300 d·lares 

a la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) a efectos de la 

consolidaci·n de las funciones de n·mina, lo que incluye un puesto financiado con el 

presupuesto ordinario, que se redistribuir§ de Addis Abeba a Nairobi. 

 

 39. Secci·n 18 (ñOficina de las Comisiones Regionales en Nueva Yorkò) 
 

 

Cuadro 145 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 993,5 993,5 ï (90,3) 903,2 

Otros gastos de personal  12,6 12,6 ï ï 12,6 

Atenciones sociales  2,4 2,4 ï (2,4) ï 

Viajes del personal  14,2 14,2 ï ï 14,2 

Servicios por contrata  18,4 18,4 ï ï 18,4 

Gastos generales de funcionamiento  9,3 9,3 ï ï 9,3 

Suministros y materiales  4,0 4,0 ï ï 4,0 

Mobiliario y equipo  7,0 7,0 ï ï 7,0 

 Total 1 061,4 1 061,4 ï (92,7) 968,7 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (8,7) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (8,7) 
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Cuadro 146 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categoría  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

Dï2 1 1 ï ï 1 

Pï5 1 1 ï ï 1 

Pï4 1 1 ï ï 1 

Pï3 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 4 4 ï ï 4 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (OC) 2 2 ï (1) 1 

 Subtotal  2 2 ï (1) 1 

 Total 6 6 ï (1) 5 

 

 

Cuadro 147 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Supresión 1 SG (OC) 

 

 

165. Como se refleja en los cuadros 145 a 147, el presupuesto revisado de la Oficina 

de las Comisiones Regionales en Nueva York asciende a 968.700 d·lares con cargo 

al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n total de 92.700 d·lares (8,7 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. Esta reducci·n que se 

propone en cuanto eficiencias y mejoras incluye la supresi·n propuesta de 1 puesto 

financiado con el presupuesto ordinario y obedece principalmente a los siguientes 

factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la Oficina de las Comisiones Regionales en 

Nueva York ha revisado sus recursos necesarios no relacionados con puestos y 

propone suspender sus necesidades de recursos para atenciones sociales, con miras a 

reducir los gastos discrecionales. Adem§s, al recurrirse cada vez m§s a modalidades 

de reuni·n virtuales e h²bridas, ha disminuido la necesidad operacional de atenciones 

sociales en persona;  

 b) Racionalizaci·n funcional: se consolidar§n las funciones generales de 

apoyo administrativo, como la gesti·n de la correspondencia y las agendas, la 

coordinaci·n con las comisiones regionales, la preparaci·n de reuniones y eventos y 

la redacci·n de material de referencia.  
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 40. Secci·n 19 (ñComisi·n Econ·mica y Social para Asia y el Pac²ficoò) 
 

 

Cuadro 148 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 52 503,5 52 823,4 ï (6 965,5) 45 857,9  

Otros gastos de personal  584,6  376,0 ï (26,5) 349,5 

Atenciones sociales  8,0 8,0 ï (3,9) 4,1 

Consultores  273,1 311,2 ï (80,1) 231,1 

Expertos 465,2 497,2 ï (119,8) 377,4 

Viajes del personal  476,3 490,8 ï (74,3) 416,5 

Servicios por contrata  1 304,3  1 185,2  ï (113,8) 1 071,4 

Gastos generales de funcionamiento  2 211,1  2 279,4  ï (197,4) 2 082,0 

Suministros y materiales  157,0 131,4 ï - 131,4 

Mobiliario y equipo  465,0 516,4  ï (69,4) 447,0 

Mejora de locales 50,3 5,3 ï - 5,3 

 Total 58 498,4  58 624,3  ï (7 650,7) 50 973,6  

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (12,9) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (13,1) 

 

 

Cuadro 149 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados  

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

SGA 1  1  ï ï 1 

D-2 2  2  ï ï 2 

D-1 15  15  ï (2) 13 

P-5 35  35  ï (2) 33 

P-4 63  63  ï (8) 55 

P-3 53  53  ï (7) 46 

P-2/1 33  34  ï (7) 27 

 Subtotal 202 203 ï (26) 177 
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados  

para 2026 

      
Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

PNCO 3  3  ï ï 3 

CL 213  217  ï (37) 180 

 Subtotal  216 220 ï (37) 183 

 Total 418 423 ï (63) 360 

 

 

Cuadro 150 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario 

  
Supresión 63 (2 D-1, 2 P-5, 8 P-4, 7 P-3, 7 P-2/1, 37 CL) 

 

 

166. Como se refleja en los cuadros 148 a 150, el presupuesto revisado de la CESPAP 

asciende a 50.973.600 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una 

reducci·n de 7.650.700 d·lares (13,1 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Establecimiento de una plataforma administrativa com¼n en Bangkok: 

aprovechando la capacidad y la experiencia administrativas que tiene como la mayor 

entidad de la Secretar²a en la regi·n, la CESPAP dirigir§ la consolidaci·n de los 

componentes administrativos de las entidades de la Secretar²a con sede en Bangkok 

en una plataforma administrativa com¼n a mediados de 2026, lo que crear§ econom²as 

de escala y consolidar§ las capacidades administrativas duplicadas. Esta 

consolidaci·n permitir§ suprimir 13 puestos en todos los servicios administrativos de 

la CESPAP de finanzas, recursos humanos, viajes y transporte, adquisiciones, gesti·n 

de activos, gesti·n de instalaciones y servicios de tecnolog²a de la informaci·n a partir 

del 1 de enero de 2026, lo que supondr§ un ahorro de 1.011.300 d·lares;  

 b) Eficiencias y mejoras: una reducci·n de 6.518.200 d·lares incluye la 

supresi·n propuesta de 48 puestos, que obedece principalmente a los siguientes 

factores: 

 i) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja las eficiencias contempladas que tienen que ver con lo siguiente: 

la renegociaci·n de contratos externos y la reducci·n de las necesidades de 

impresi·n; el mayor uso de la capacidad interna en lugar de recurrir a 

consultores; el empleo creciente de reuniones h²bridas y la disminuci·n de los 

viajes de expertos; el menor n¼mero de viajes oficiales del personal, lo que 

tambi®n reducir²a la huella de carbono; la adquisici·n de computadoras 

port§tiles y otros equipos de tecnolog²a de la informaci·n seg¼n las necesidades, 

gracias al aplazamiento de las sustituciones de equipos de TIC y al cierre del 

centro externo de copias de seguridad del servidor de TIC situado en Incheon; 

y la mejora de la eficiencia de los servicios p¼blicos y la asignaci·n de algunos 

gastos de explotaci·n y mantenimiento relacionados con el edificio a los 

inquilinos que utilizan m§s superficie, a ra²z del aumento del n¼mero de 

inquilinos que se produjo tras completarse el proyecto de acondicionamiento 
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para la mitigaci·n del riesgo s²smico y la sustituci·n de los activos al t®rmino 

de su ciclo de vida; 

 ii) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la CESPAP incrementar§ el uso de la 

inteligencia artificial y otras tecnolog²as, seg¼n proceda, en los §mbitos del 

procesamiento de la documentaci·n y la traducci·n, lo que redundar§ en una 

mayor eficiencia de la Secci·n de Servicios de Conferencias y Documentaci·n;  

 iii) Eficiencias en la asignaci·n: la CESPAP est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Como medidas para mitigar los 

cambios en los entregables, la CESPAP funcionar§ con una capacidad reducida 

para apoyar eventos paralelos y actividades conmemorativas y disminuir§ los 

materiales de divulgaci·n y comunicaci·n. Para garantizar la prestaci·n 

continuada de servicios de sus tres funciones b§sicas, la CESPAP acortar§ la 

duraci·n de las reuniones previstas siempre que sea posible utilizando formatos 

en l²nea y limitar§ el alcance de algunas publicaciones o, en su defecto, las 

elaborar§ como res¼menes de pol²ticas. La CESPAP tambi®n recurrir§ en mayor 

medida a los recursos extrapresupuestarios para mantener las actividades 

esenciales; 

 c) Cambio en las fuentes de financiaci·n: la CESPAP propone cambiar la 

fuente de financiaci·n de un puesto de Auxiliar de Personal de la Secci·n de Servicios 

de Conferencias y Servicios Generales y de un puesto de Auxiliar de Gesti·n de 

Programas de la Divisi·n de Estrategia y Gesti·n de Programas, los cuales se 

financiar²an con recursos extrapresupuestarios a partir del 1 de enero de 2026. La 

Secci·n de Servicios de Conferencias y Servicios Generales de la CESPAP presta 

servicios tanto a las divisiones de programas de la CESPAP como a una base creciente 

de clientes externos. Los ingresos conexos generados a trav®s de los servicios 

prestados a estos clientes ser²an suficientes para financiar el puesto. El puesto de 

Auxiliar de Gesti·n de Programas presta servicios a las divisiones de programas de 

la CESPAP en la ejecuci·n de actividades tanto del presupuesto ordinario como 

extrapresupuestarias. Esto supondr§ un ahorro de 121.200 d·lares en el presupuesto 

ordinario en 2026. 

167. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir un puesto en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional estimada de 45.300 d·lares en 2027. Adem§s, la CESPAP llevar§ 

a cabo su revisi·n de la estructura de conferencias, que conducir§ a una nueva 

reorganizaci·n en los a¶os posteriores a 2026. 

 

 41. Secci·n 20 (ñComisi·n Econ·mica para Europaò) 
 

 

Cuadro 151 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 38 847,4  38 847,4  ï (5 267,1) 33 580,3  

Otros gastos de personal  609,2  609,2  ï (121,1) 488,1 

Atenciones sociales  5,9 5,9 ï ï 5,9 
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   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Consultores  141,7 153,8 ï (45,0) 108,8 

Expertos 41,6 29,5 ï ï 29,5 

Viajes del personal  199,3 199,3 ï ï 199,3 

Servicios por contrata  810,3  818,0  ï (188,3) 629,7  

Gastos generales de funcionamiento  83,7 83,7 ï (19,3) 64,4 

Suministros y materiales  29,6 29,6 ï (6,8) 22,8 

Mobiliario y equipo  183,1 183,1 ï (42,0) 141,1 

 Subtotal, excluida la dotaci·n  

de personal transitoria 40 951,8 40 959,5  (5 689,6) 35 269,9 

Dotaci·n de personal transitoria      

Puestos ï ï ï 308,7 308,7 

 Total 40 951,8 40 959,5 ï (5 380,9) 35 578,6 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (excluida la 

dotaci·n de personal transitoria) 

(porcentaje)     (13,9) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(excluida la dotaci·n de personal 

transitoria) (porcentaje)     (13,9) 

 

 

Cuadro 152 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Propuestos  

para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

D-2 1 1 ï ï 1 

D-1 8 8 ï (1) 7 

P-5 23 23 ï (2) 21 

P-4 35 35 ï (1) 34 

P-3 39 39 ï (5) 34 

P-2/1 21 21 ï (4) 17 

 Subtotal 128 128  (13) 115 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (CP) 3 3 ï (1) 2 
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Propuestos  

para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
SG (OC) 57 57 ï (14) 43 

 Subtotal  60 60 ï (15) 45 

 Subtotal, excluida la dotaci·n  

de personal transitoria  188 188 ï (28) 160 

Dotaci·n de personal transitoria      

Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

P-3 ï ï ï 1 1 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (OC) ï ï ï 2 2 

 Subtotal, dotaci·n de personal 

transitoria ï ï ï 3 3 

 Total 188 188 ï (25) 163 

 

 

Cuadro 153 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Supresión 28 (1 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 5 P-3, 4 P-2/1, 1 SG (CP), 14 SG (OC)) 

Creación (para la dotación de 

personal transitoria) 

3 (P-3, 2 SG (OC)) 

 

 

168. Como se refleja en los cuadros 151 a 153, el presupuesto revisado de la 

Comisi·n Econ·mica para Europa asciende a 35.269.900 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n total de 5.689.600 d·lares 

(13,9 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026, excluido el 

costo de la dotaci·n de personal transitoria, de duraci·n determinada. Esta reducci·n 

que se propone en cuanto eficiencias y mejoras incluye la supresi·n propuesta de 28 

puestos financiados con el presupuesto ordinario y obedece principalmente a los 

siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la mayor dependencia de la capacidad interna 

reducir§ los recursos necesarios para personal temporario y consultores;  

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la CEPE tiene previsto aumentar el uso 

de la tecnolog²a para la edici·n y el dise¶o de textos y propone suprimir dos puestos 

del Cuadro de Servicios Generales (otras categor²as), a saber, un Auxiliar de Edici·n 

y un Auxiliar de Dise¶o Gr§fico; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: la CEPE est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Est§ previsto que la reducci·n de la capacidad 

repercuta en el apoyo log²stico para la facilitaci·n de los procesos 
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intergubernamentales, en particular para la prestaci·n de servicios a las reuniones; los 

servicios sustantivos para reuniones; el mantenimiento y la actualizaci·n de las bases 

de datos debido a la disminuci·n de la capacidad para introducir y verificar datos, 

entre otras cosas; y los entregables de comunicaci·n, que se actualizar§n con menor 

frecuencia y de manera menos exhaustiva. Como medidas de mitigaci·n, la CEPE 

agrupar§ recursos de apoyo y reasignar§ responsabilidades y tareas entre el personal 

existente, con el objetivo de mantener la eficiencia operacional. Las funciones de 

gesti·n se redistribuir§n dentro de los puestos de D-1 y categor²as superiores que 

existen. Las tecnolog²as modernas y las herramientas digitales, como la inteligencia 

artificial, tambi®n se aprovechar§n en la medida de lo posible para mitigar los efectos 

negativos. 

169. Durante la fase de transici·n, la CEPE necesitar§ personal temporario para 

prestar apoyo y servicios relacionados con la gesti·n de programas y las TIC, lo que 

corresponde a un gasto temporal de 308.700 d·lares en tres puestos, a saber, un 

Auxiliar de Gesti·n de Programas (Cuadro de Servicios Generales (otras categor²as), 

un Auxiliar de Sistemas de Informaci·n (Cuadro de Servicios Generales (otras 

categor²as) y un Oficial de Sistemas de Informaci·n (P-3), que se propone crear como 

puestos temporarios hasta el 30 de abril de 2026, el 31 de mayo de 2026 y el 30 de 

noviembre de 2026, respectivamente.  

 

 42. Secci·n 21 (ñComisi·n Econ·mica para Am®rica Latina y el Caribeò) 
 

 

Cuadro 154 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 52 606,3 52 606,3 ï (5 645,4) 46 960,9 

Otros gastos de personal  1 666,6 1 666,6 ï (333,3) 1 333,3 

Atenciones sociales  5,3 5,3 ï  5,3 

Consultores  379,9 379,9 ï  379,9 

Expertos 425,5 425,5 ï  425,5 

Viajes del personal  748,8 748,8 ï  748,8 

Servicios por contrata  2 118,3 2 138,0 ï (250,0) 1 888,0 

Gastos generales de funcionamiento  4 105,7 4 105,7 ï (265,0) 3 840,7 

Suministros y materiales  157,0 157,0 ï  157,0 

Mobiliario y equipo  580,7 580,7 ï (100,0) 480,7 

Mejora de locales 27,6 27,6 ï  27,6 

 Total 62 821,7 62 841,4 ï (6 593,7) 56 247,7 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (10,5) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (10,5) 
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Cuadro 155 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Propuestos  

para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

D-2 3 3 ï (2) 1 

D-1 12 12 ï 2 14 

P-5 31 31 ï (7) 24 

P-4 61 61 ï (4) 57 

P-3 62 62 ï (6) 56 

P-2/1 47 47 ï ï 47 

 Subtotal 217 217 ï (17) 200 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos   ï   

PNCO 3 3 ï (1) 2 

SG (OC) 4 4 ï ï 4 

CL 256 256 ï (42) 214 

 Subtotal  263 263 ï (43) 220 

 Total 480 480 ï (60) 420 

 

Cuadro 156 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Supresión 60 (5 P-5, 6 P-4, 6 P-3, 1 PNCO, 42 CL)  

Reclasificación 4 (2 D-2 a D-1 y 2 P-5 a P-4)  

 

 

170. Como se refleja en los cuadros 154 a 156, el presupuesto revisado de la CEPAL 

asciende a 56.247.700 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una 

reducci·n de 6.593.700 d·lares (10,5 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026. Esta reducci·n que se propone en cuanto eficiencias y mejoras 

incluye la propuesta de supresi·n de 60 puestos y de 1 plaza de personal temporario 

general y de reclasificaci·n descendente de 4 puestos y obedece principalmente a los 

siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la revisi·n de los gastos discrecionales ha 

permitido reordenar las prioridades estrat®gicas en cuanto a las licencias y 

suscripciones de productos de tecnolog²a de la informaci·n y las comunicaciones, lo 

que garantiza que solo se mantengan los servicios esenciales. Adem§s, la 

renegociaci·n de los contratos de alquiler y servicios p¼blicos y la imposici·n de 

l²mites estrictos al consumo de suministros y materiales contribuir§n a mejorar la 
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eficacia en funci·n de los costos y el alineamiento con la estrategia operacional 

vigente en la CEPAL desde hace mucho tiempo. Por otra parte, se aplazar²an las 

adquisiciones de mobiliario y equipo previstas con anterioridad y consideradas no 

cr²ticas; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la CEPAL aprovechar§ las 

oportunidades detectadas para mejorar la eficiencia mediante la transici·n del formato 

presencial al virtual de un n¼mero cada vez mayor de talleres, actividades de 

capacitaci·n y servicios de asesoramiento cuando sea factible. Este cambio reducir²a 

la dependencia de las infraestructuras f²sicas, sin dejar de mantener la calidad, la 

accesibilidad y el efecto de los productos; 

 c) Optimizaci·n de procesos: la CEPAL ha emprendido medidas para mejorar 

sus m®todos de trabajo, lo que redundar²a en una mayor eficiencia operacional y en 

el fortalecimiento de la ejecuci·n de los programas. Por ejemplo, la unificaci·n de 

los flujos de trabajo y la consolidaci·n de las relaciones jer§rquicas reforzar²an el 

control interno y eliminar²an el solapamiento de funciones. La racionalizaci·n de la 

ejecuci·n de los mandatos y de los procesos conexos de apoyo a los programas 

permitir²a adem§s que el personal temporario general se fuera escalonando de una 

manera m§s adecuada. La CEPAL tambi®n simplificar§ los formatos y los flujos de 

trabajo y procesos de producci·n de sus publicaciones y materiales t®cnicos para 

mejorar la eficacia en funci·n de los costos en la difusi·n de conocimientos y reducir§ 

la dependencia de proveedores de servicios externos, sin dejar de mantener el apoyo 

a la formulaci·n de pol²ticas con base emp²rica; 

 d) Optimizaci·n organizativa: para garantizar un modelo operacional m§s 

adecuado, las funciones de finanzas, adquisiciones y otras funciones auxiliares y de 

apoyo a los programas que actualmente se llevan a cabo en las oficinas subregionales 

se centralizar²an en la sede de la CEPAL. Esto no solo reducir²a al m²nimo las 

redundancias, sino que tambi®n reforzar²a la prestaci·n de servicios, al tiempo que 

mejorar²a la coherencia, la rendici·n de cuentas y la capacidad de respuesta en toda 

la regi·n y fortalecer²a el papel de la CEPAL como proveedor regional de servicios. 

Al concentrar en un solo lugar la mayor parte de sus servicios de apoyo cr²ticos, la 

CEPAL tambi®n est§ mejorando la coordinaci·n interna y garantizando que los 

recursos disponibles se alineen con las §reas de mayor impacto program§tico. Los 

detalles de la estructura revisada figuran en el anexo I del presente documento; 

 e) Eficiencias en la asignaci·n: la CEPAL est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, algunos talleres, seminarios y cursos 

de capacitaci·n, como los talleres sobre facilitaci·n del comercio, los cursos de 

formaci·n sobre gesti·n de pol²ticas de innovaci·n y los seminarios sobre medio 

ambiente y estad²stica, se condensar²an en un n¼mero reducido de d²as y utilizar²an 

formatos en l²nea o h²bridos. Adem§s, est§ prevista una reducci·n del n¼mero y 

volumen de publicaciones. Por ejemplo, el Bolet²n sobre facilitaci·n del comercio y 

el transporte en Am®rica Latina y el Caribe pasar²a a tener una periodicidad trimestral 

y se distribuir²a a trav®s de medios digitales. Los estudios emblem§ticos, como el 

Estudio econ·mico de Am®rica Latina y el Caribe y el Balance preliminar de las 

econom²as de Am®rica Latina y el Caribe, mantendr²an su periodicidad anual pero 

incluir²an menos notas informativas sobre los pa²ses y se complementar²an con 

mejores conjuntos de datos en l²nea. Como medidas de mitigaci·n, la CEPAL se 

servir§ de plataformas virtuales multiling¿es, recursos abiertos de aprendizaje 

electr·nico y el uso selectivo de fondos extrapresupuestarios para conservar los 

productos anal²ticos cr²ticos.  
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 43. Secci·n 22 (ñComisi·n Econ·mica y Social para Asia Occidentalò) 
 

 

Cuadro 157 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Puestos 40 137,3 40 169,8 ï (6 629,9) 33 359,9 

Otros gastos de personal  1 733,6 1 905,6 ï (475,4) 1 430,2 

Atenciones sociales  10,5 10,5 ï ï 10,5 

Consultores  804,2 771,7 ï 75,0 846,7 

Expertos 1 245,1 1 245,1 ï 330,0 1 575,1 

Viajes del personal  446,0 446,0 ï ï 446,0 

Servicios por contrata  1 878,6 2 144,3 ï 525,0 2 669,3 

Gastos generales de funcionamiento  4 147,5 3 720,4 ï ï 3 720,4 

Suministros y materiales  22,5 22,5 ï ï 22,5 

Mobiliario y equipo  726,9 726,9 ï ï 726,9 

 Subtotal, excluida la dotaci·n 

de personal transitoria 51 152,2 51 162,8 ï (6 175,3) 44 987,5 

Dotaci·n de personal transitoria      

Puestos ï ï ï 725,8 725,8 

 Total 51 152,2 51 162,8  (5 449,5) 45 713,3 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (excluidos los 

recursos para la dotaci·n de personal 

transitoria) (porcentaje)     (12,1) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(excluidos los recursos para la 

dotaci·n de personal transitoria) 

(porcentaje)     (12,1) 

 

 

Cuadro 158 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Propuestos  

para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

SGA 1 1 ï ï 1 

D-2 2 2 ï ï 2 

D-1 8 8 ï ï 8 

P-5 26 26 ï (5) 21 

P-4 36 36 ï (6) 30 
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Propuestos  

para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      P-3 30 30 ï (8) 22 

P-2/1 18 18 ï ï 18 

 Subtotal 121 121 ï (19) 102 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

SM 1 1 ï (1) - 

PNCO 4 4 ï (1) 3 

CL 131 131 ï (22) 109 

 Subtotal  136 136 ï (24) 112 

 Subtotal, excluida la dotaci·n de 

personal transitoria  257 257 ï (43) 214 

Dotaci·n de personal transitoria      

Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

P-4    1 1 

P-3    2 2 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

CL    1 1 

 Subtotal, dotaci·n de personal 

transitoria    4 4 

 Total 257 257 ï (39) 218 

 

 

Cuadro 159 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Supresión 43 (6 P-5, 5 P-4, 8 P-3, 1 PNCO, 1 SM, 22 CL) 

Reasignación 4 (2 D-1, 2 P-3) 

Reclasificación 1 P-4 a P-5 

Redistribución (en la misma sección, 

en el mismo lugar de destino)  

39 (3 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 2 P-2/1, 2 PNCO, 26 CL) 

Creación (para la dotación de 

personal transitoria) 

4 (P-4, 2 P-3, 1 CL) 

 

 

171. Como se refleja en los cuadros 157 a 159, el presupuesto revisado de la CESPAO 

asciende a 44.987.500 d·lares, lo que supone una reducci·n de 6.175.300 d·lares 

(12,1 %) con cargo al presupuesto ordinario respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026, excluido el costo de la dotaci·n de personal transitoria, de 

duraci·n determinada. Esta reducci·n que se propone en cuanto eficiencias y mejoras 

incluye la propuesta de supresi·n de 43 puestos, reclasificaci·n ascendente de 1 

puesto, reasignaci·n de 4 puestos y 39 redistribuciones entre componentes y obedece 

principalmente a los siguientes factores: 
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 a) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la CESPAO aprovechar§ las medidas 

estrat®gicas de optimizaci·n para satisfacer la creciente demanda de asesoramiento 

sobre pol²ticas, asistencia t®cnica y fomento de la capacidad de los Estados miembros. 

Por ejemplo, la CESPAO ampliar§ iniciativas de innovaci·n en materia de pol²ticas y 

herramientas de simulaci·n que permitan a los Estados miembros participar en el 

dise¶o de estrategias y poner a prueba diferentes escenarios pol²ticos a distancia. La 

CESPAO tambi®n utilizar§ la inteligencia artificial en la producci·n interna de 

documentos parlamentarios mediante la automatizaci·n de la estructuraci·n de 

contenidos, la extracci·n de datos y el formateo, y estudiar§ las posibilidades de 

aprovechar las herramientas de automatizaci·n rob·tica de procesos y Microsoft 

Copilot para llevar a cabo algunas funciones administrativas relacionadas con los 

recursos humanos, las adquisiciones y las finanzas; 

 b) Optimizaci·n organizativa: la supresi·n de la Dependencia de Pobreza y 

Justicia Social, as² como la reorganizaci·n de las funciones administrativas y de 

apoyo bajo la responsabilidad directa del Secretario Ejecutivo Adjunto, racionalizar§ 

la toma de decisiones y reducir§ los niveles jer§rquicos, lo que permitir§ suprimir 

puestos y, en ¼ltima instancia, mantener tambi®n las capacidades sustantivas y b§sicas 

que son esenciales para la CESPAO. Los detalles de la estructura revisada figuran en 

el anexo I; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: la CESPAO est§ ajustando sus actividades y 

entregables previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las 

necesidades operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo 

impacto negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, se interrumpir²an 

algunas actividades y entregables relacionados con la log²stica, el transporte y la 

facilitaci·n del comercio, la evaluaci·n de riesgos y la prevenci·n de conflictos, y las 

estad²sticas comerciales, lo que refleja principalmente la detecci·n de funciones 

t®cnicas y operacionales que desempe¶an mejor los organismos especializados y otras 

entidades de las Naciones Unidas. En l²neas m§s generales, est§ previsto reducir la 

documentaci·n parlamentaria y los servicios sustantivos para reuniones. Algunos 

seminarios, talleres y actividades de capacitaci·n, as² como la producci·n de algunas 

publicaciones y materiales t®cnicos, se retrasar§n o interrumpir§n. Para mitigar el 

impacto, la CESPAO aprovechar§ la tecnolog²a a fin de utilizar modos virtuales de 

prestaci·n de servicios, siempre que sea posible, y recurrir§ m§s a consultores, 

reuniones de grupos de expertos y contratistas a corto plazo con el prop·sito de 

mantener la calidad y el alcance de sus servicios t®cnicos, colmar las lagunas cr²ticas 

de capacidad, proporcionar conocimientos especializados y atender las necesidades 

de los Estados miembros. La CESPAO tambi®n estudiar§ las oportunidades de 

localizar recursos extrapresupuestarios a fin de apoyar la continuaci·n de 

determinadas actividades para las que los Estados miembros han solicitado apoyo. 

172. Durante la fase de transici·n, la CESPAO necesitar§ personal temporal en apoyo 

de la Agenda 2030, en particular para el seguimiento y el examen de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible a nivel regional seg¼n el mandato previsto en la resoluci·n 

69/244 de la Asamblea General, los ex§menes nacionales voluntarios y los ex§menes 

locales voluntarios, los di§logos regionales sobre los Objetivos y el desarrollo de 

productos del conocimiento a fin de permitir el alineamiento de las estrategias 

nacionales con la Agenda 2030, lo que corresponde a un gasto temporal de 725.800 

d·lares para sufragar cuatro puestos temporarios propuestos hasta el 31 de diciembre 

de 2026. 

  

https://docs.un.org/es/A/RES/69/244
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 44. Secci·n 24 (ñOficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 

los Derechos Humanosò) 
 

 

Cuadro 160 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      Puestos 120 997,3  128 531,0  ï (15 656,2)  112 874,8  

Otros gastos de personal  72 117,0  67 653,1  ï (10 317,5)  57 335,6  

Atenciones sociales  2,4 2,4 ï ï  2,4 

Consultores  3 165,0  2 933,7  ï  (808,2) 2 125,5  

Viajes de representantes 19 946,8  19 595,1  ï  (4 749,9) 14 845,2  

Viajes del personal  6 079,2  5 969,7  ï  (1 282,1) 4 687,6  

Servicios por contrata  4 240,8  4 347,6  ï  (861,3) 3 486,3  

Gastos generales de funcionamiento  8 749,1  9 262,8  ï  (836,5) 8 426,3  

Suministros y materiales  294,8 295,9 ï  (92,6) 203,3 

Mobiliario y equipo  1 661,5  1 783,3  ï  (509,7) 1 273,6  

Subvenciones y contribuciones  9 218,1  9 052,1  ï  (2 348,6) 6 703,5  

Total 246 472,0  249 426,7  ï  (37 462,6) 211 964,1  

Diferencia respecto a los recursos 
aprobados para 2025 (porcentaje)     (14,0) 

Diferencia respecto al proyecto de 
presupuesto por programas para 2026 
(porcentaje)     (15,0) 

 

 

Cuadro 161 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

semestrales 

revisadas para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
I. Puestos 2 064,8  1 032,4  ï ï 1 032,4  

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general  541,9 271,0 ï (153,6) 117,4 

 Viajes oficiales  210,3 105,2 ï (52,9) 52,3 

 Instalaciones e infraestructura  0,4 0,2 ï ï 0,2 

 Tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones  13,3 6,7 ï ï 6,7 

 Suministros, servicios y equipo de otro tipo  5,5 2,8 ï (5,5) (2,7) 

 Total 2 836,2  1 418,1  ï  (212,0) 1 206,2  

Diferencia con respecto al prorrateo para 

2025/26 (porcentaje)     (14,9) 
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Cuadro 162 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

Cuadro y categor²a 

  Cambios 

Revisados 

para 2026  

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos y plazas redistribuidos 

 entre secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 2 2 ï ï 2 

D-2 3 3 ï ï 3 

D-1 12 14 ï ï 14 

P-5 47 47 ï (1) 46 

P-4 158 164 ï (17) 147 

P-3 230 261 ï (46) 215 

P-2/1 52 62 ï (11) 51 

 Subtotal 505 554 ï (75) 479 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

PNCO 26 36 ï (10) 26 

SG (CP) 4 4 ï (1) 3 

SG (OC) 96 97 ï (16) 81 

CL 10 11 ï (3) 8 

Subtotal  136 148 ï (30) 118 

 Total 641 702 ï (105) 597 

 

 

Cuadro 163 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos y plazas) 
 

 

  Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

 para 2025/26  

Puestos y plazas redistribuidos  

entre secciones a efectos de  

la consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2025/26 

     
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

P-5 1 ï ï 1 

P-4 6 ï (1) 5 

P-3 3 ï (1) 2 

 Subtotal 10 ï (2) 8 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos     

SG (OC) 1 ï ï 1 

 Subtotal 1 ï ï 1 

 Total 11 ï (2) 9 
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Cuadro 164 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

   
Supresión 105 (1 P-5, 17 P-4, 46 P-3, 11 P-2/1, 10 PNCO, 1 SG (CP),  

16 SG (OC), 3 (CL)) 

2 (1 P-4, 1 P-3)  

Redistribución (en la misma sección, 

entre lugares de destino distintos) 

24 (8 P-4, 12 P-3, 4 P-2/1) 

1 Oficial de Derechos Humanos (P-4) y 1 Oficial de Recursos 

Humanos (P-3) de Ginebra a Bangkok 

1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-2/1) de Ginebra a 

Beirut 

1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-2/1) de Ginebra a 

Dakar 

2 Oficiales de Derechos Humanos (P-4) y 1 Oficial de Recursos 

Humanos (P-3) de Ginebra a Nairobi 

1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-3) de Ginebra a 

Nassau 

2 Oficiales de Derechos Humanos (P-3), 1 Oficial de Sistemas de 

Información (P-3) y 1 Oficial Adjunto de Derechos Humanos  

(P-2/1) de Ginebra a ciudad de Panamá 

2 Oficiales de Derechos Humanos (P-4) y 1 Oficial de Recursos 

Humanos (P-3) de Ginebra a Pretoria 

1 Oficial de Derechos Humanos (P-4), 2 Oficiales de Derechos 

Humanos (P-3), 1 Oficial de Coordinación de la Seguridad (P-3) y 

1 Oficial Administrativo (P-3) de Ginebra a Viena 

1 Oficial de Derechos Humanos (P-3) de ciudad de Panamá a 

Addis Abeba 

1 Oficial de Derechos Humanos (P-4) de ciudad de Panamá a 

Viena 

1 Oficial de Derechos Humanos (P-4) y 1 Oficial Adjunto de 

Derechos Humanos (P-2/1) de Viena a Beirut 

ï 

 

 

173. Como se refleja en los cuadros 160 a 164, el presupuesto revisado del ACNUDH 

asciende a 211.964.100 d·lares con cargo al presupuesto ordinario y a 1.206.100 

d·lares para un per²odo de seis meses con cargo a la cuenta de apoyo, lo que supone 

una reducci·n de 37.462.600 d·lares (15,0 %) respecto del proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 en el presupuesto ordinario y una reducci·n de 212.000 

d·lares (14,9 %) respecto del presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 (6 

meses) en la cuenta de apoyo. La reducci·n obedece a los siguientes cambios 

propuestos: 

 a) Traslado: la redistribuci·n de dos puestos de Ginebra a Bangkok, un 

puesto de Ginebra a Beirut, un puesto de Ginebra a Dakar, tres puestos de Ginebra a 

Nairobi, cuatro puestos de Ginebra a ciudad de Panam§, tres puestos de Ginebra a 

Pretoria, cinco puestos de Ginebra a Viena, un puesto de Ginebra a Nassau, un puesto 

de ciudad de Panam§ a Addis Abeba, un puesto de ciudad de Panam§ a Viena, dos 

puestos de Viena a Beirut y una plaza de personal temporario general de Ginebra a 

Nairobi, con cargo al presupuesto ordinario, correspondiente a los traslados de 

funciones tem§ticas, geogr§ficas y de apoyo a las oficinas regionales, lo que se 

traduce en una disminuci·n de las necesidades de recursos de 262.000 d·lares;  

 b) Eficiencias y mejoras: una reducci·n total de 37.200.600 d·lares en el 

presupuesto ordinario, que incluye la propuesta de suprimir 105 puestos y 1 plaza de 

personal temporario general y la reducci·n de 58.400 d·lares en la cuenta de apoyo 

en relaci·n con recursos no relacionados con puestos, que obedece principalmente a 

los siguientes factores:  
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 i) Aprovechamiento de la tecnolog²a: el ACNUDH tiene la intenci·n de 

fortalecer su enfoque respecto de la tecnolog²a de la informaci·n para apoyar 

tanto su mandato de derechos humanos como su eficiencia interna. Guiada por 

la estrategia de datos del Secretario General y las directrices sobre la diligencia 

debida en materia de derechos humanos para el uso de la tecnolog²a digital, la 

Oficina pretende ampliar de forma responsable el uso de la tecnolog²a de la 

informaci·n, lo que abarca el aprendizaje autom§tico y la inteligencia artificial, 

como herramienta transformadora para reforzar su eficacia, capacidad de 

respuesta e impacto global; 

 ii) Optimizaci·n de los procesos: el ACNUDH tiene la intenci·n de lograr 

incrementos de productividad a trav®s de la transformaci·n digital y la 

racionalizaci·n de los procesos de trabajo manteniendo la aplicaci·n del marco 

de delegaci·n de autoridad para alinear la toma de decisiones y los procesos 

institucionales conexos con los cambios estructurales. Los usuarios de las 

oficinas regionales y nacionales asumir§n roles adicionales de Umoja, lo que 

permitir§ agilizar la tramitaci·n y la adopci·n de decisiones a nivel local. 

Adem§s, el ACNUDH llevar§ a cabo nuevas revisiones de los flujos de trabajo 

institucionales, para lo cual analizar§ de manera cr²tica y volver§ a dise¶ar los 

procesos para eliminar los cuellos de botella y optimizar la utilizaci·n de los 

recursos. Esta tarea puede incluir la transferencia de responsabilidades a las 

oficinas locales y la racionalizaci·n de los servicios, lo que en conjunto ahorrar§ 

tiempo y reducir§ los gastos recurrentes; 

 iii) Racionalizaci·n funcional: el ACNUDH lograr§ una mayor eficiencia 

agrupando recursos y consolidando las funciones de los Auxiliares de 

Programas y los Oficiales de Derechos Humanos, respectivamente, para prestar 

un apoyo unificado a los mandatos, como los de los relatores especiales y los 

grupos de trabajo; 

 iv) Eficiencias en la asignaci·n: el ACNUDH est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Algunos ejemplos son las reducciones 

previstas en el n¼mero de usuarios de la base de datos de los ·rganos de tratados 

y las reducciones previstas en el n¼mero de cursos de capacitaci·n sobre 

presentaci·n de informes, denuncias individuales, visitas a los pa²ses y 

seguimiento de las recomendaciones de los ·rganos de tratados a los 

procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos. Como medida de 

mitigaci·n, el ACNUDH facilitar§ notas informativas de car§cter explicativo en 

el sitio web y en actualizaciones semanales. Adem§s, el ACNUDH impartir§ 

capacitaci·n en l²nea, y se aumentar§ el n¼mero de cursos para tratar las 

cuestiones relacionadas con la conectividad a Internet, la disponibilidad de 

modalidades h²bridas y la diferencia de husos horarios, as² como para 

proporcionar una transferencia eficaz de conocimientos a los beneficiarios 

previstos. El ACNUDH volver§ a centrar sus esfuerzos en el m®todo de 

ejecuci·n de su mandato para mitigar el impacto en los entregables previstos 

mediante lo siguiente: 

  a. El mayor uso tanto de herramientas de inteligencia artificial 

aprobadas por las Naciones Unidas como de plataformas internas 

personalizadas, como Microsoft Copilot (versi·n basada en la web, con cifrado 

institucional) para facilitar la redacci·n, el resumen y la investigaci·n en un 

entorno seguro, y el desarrollo de asistentes de inteligencia artificial a medida 

para ayudar al personal a acceder de forma eficiente a los conocimientos y 

recursos institucionales; 
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  b. El despliegue de personal especializado con conocimientos 

adaptados a los contextos locales reducir§ los gastos de viaje de las misiones, lo 

que permitir§ reinvertir en iniciativas de cooperaci·n t®cnica y creaci·n de 

capacidad; 

  c. El establecimiento de alianzas estrat®gicas mediante memorandos de 

entendimiento con los principales proveedores de servicios de las Naciones 

Unidas para garantizar un apoyo administrativo y operacional espec²fico para 

cada regi·n. Estas colaboraciones optimizar§n el uso compartido de recursos, 

eliminar§n redundancias y mejorar§n la eficiencia, lo que asegurar§ el 

alineamiento con la estrategia de descentralizaci·n del ACNUDH. Mediante la 

localizaci·n de los sistemas de apoyo, el ACNUDH reforzar§ su capacidad para 

hacer frente a los retos regionales en materia de derechos humanos, al tiempo 

que fomentar§ la integraci·n con otras entidades de las Naciones Unidas que 

operan sobre el terreno; 

 c) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n) en la cuenta de apoyo: se propone una reducci·n de 153.600 

d·lares en la cuenta de apoyo por la supresi·n de dos plazas de personal temporario 

general como consecuencia de la aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal 

que incluye la funci·n de derechos humanos. 

174. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos en el presupuesto 

ordinario, ya que se propone suprimir 3 puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, 

y se propone trasladar 17 puestos a lugares de destino de menor costo, si bien no hasta 

el 1 de julio de 2026, lo que representar§ una reducci·n adicional de 445.800 d·lares 

en 2027. Con respecto a la cuenta de apoyo, se estima una reducci·n adicional de 

aproximadamente 150.000 d·lares en el ejercicio presupuestario 2026/27 debido a la 

aplicaci·n de las reducciones derivadas de medidas relacionadas con puestos durante 

todo el a¶o, frente al per²odo de seis meses incluido en la propuesta actual. 

 

 45. Secci·n 24 (ñInstituci·n Independiente sobre las Personas Desaparecidas 

en la Rep¼blica Ćrabe Siriaò) 
 

 

Cuadro 165 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Puestos 7 925,6  9 710,9 ï (1 429,8) 8 281,1 

Otros gastos de personal  513,1 487,2 ï (97,9) 389,3 

Consultores  130,7 129,6 ï (32,4) 97,2 

Viajes del personal  268,2 478,0 ï (97,6) 380,4 

Servicios por contrata  1 030,0 894,4 ï (69,7) 824,7 

Gastos generales de funcionamiento  613,5 547,3 ï (74,0) 473,3 

Suministros y materiales  11,4 11,4 ï (2,3) 9,1 

Mobiliario y equipo  199,0 255,9 ï (50,2) 205,7 

Subvenciones y contribuciones  366,0 319,5 ï (75,2) 244,3 

 Total 11 057,5 12 834,2 ï (1 929,1)  10 905,1 
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   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

 para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (1,4) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (15,0) 

 

 

Cuadro 166 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

Cuadro y categor²a 

  Cambios 

Revisados 

para 2026 

Aprobados 

para 2025 

Propuestos 

para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SSG 1 1 ï ï 1 

D-1 1 1 ï ï 1 

P-5 3 3 ï ï 3 

P-4 9 10 ï (1) 9 

P-3 16 18 ï (4) 14 

P-2/1 8 8 ï (1) 7 

 Subtotal 38 41 ï (6) 35 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (CP) 1 1 ï ï 1 

SG (OC) 6 6 ï (3) 3 

 Subtotal  7 7 ï (3) 4 

Total 45 48 ï (9) 39 

 

 

Cuadro 167 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  

  
Supresión 9 (1 P-4, 4 P-3, 1 P-2/1, 3 SG (OC))  

Reasignación 1 P-3 de Intérprete sobre el Terreno a P-3 de Investigador 

Redistribución (en la misma sección, 

en el mismo lugar de destino)  

1 SG (OC) de la Sección de Apoyo a las Operaciones a la Sección de Análisis Digital  

y de Datos 

 

 

175. Como se refleja en los cuadros 165 a 167, el presupuesto revisado de la 

Instituci·n Independiente sobre las Personas Desaparecidas en la Rep¼blica Ćrabe 

Siria asciende a 10.905.100 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone 
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una reducci·n de 1.929.100 d·lares (15,0 %) respecto del proyecto de presupuesto 

por programas para 2026. Esta reducci·n que se propone en cuanto eficiencias y 

mejoras incluye la propuesta de suprimir nueve puestos, reasignar un puesto y 

redistribuir un puesto y obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: las reducciones de recursos no relacionados con 

puestos reflejan los esfuerzos por contener los gastos de viaje mediante contactos 

virtuales siempre que sea posible, manteniendo al mismo tiempo las disposiciones 

que hagan falta para atender las necesidades operacionales. Los gastos de consultor²a 

se han reducido mediante una contrataci·n m§s selectiva y un mayor uso de la 

capacidad interna. Estas medidas se ven reforzadas por un mayor recurso a la 

automatizaci·n y una mayor racionalizaci·n de los flujos de trabajo operacionales; 

 b) Optimizaci·n de los procesos y aprovechamiento de la tecnolog²a: la 

Instituci·n Independiente optimizar§ las herramientas y los flujos de trabajo internos 

con la introducci·n de funciones de automatizaci·n, como alertas integradas para el 

seguimiento del presupuesto y activadores de acompa¶amiento de las medidas 

financieras pendientes, lo que reducir§ la necesidad de un rastreo manual; 

 c) Racionalizaci·n funcional: las responsabilidades espec²ficas asociadas a 

los puestos cuya supresi·n se propone se redistribuir§n dentro de los equipos 

existentes, sin dejar de recurrir tambi®n a proveedores de servicios externos. Por 

ejemplo, las funciones para responder a las necesidades psicosociales de las v²ctimas 

y sus familias se llevar§n a cabo a trav®s de Oficiales de Derechos Humanos con 

perfiles adecuados y del uso de mecanismos reforzados de derivaci·n a la sociedad 

civil y las organizaciones asociadas. En cuanto a las funciones de traducci·n e 

interpretaci·n, la Instituci·n Independiente hace hincapi® en la necesidad de que el 

personal que se contrate para las funciones pertinentes domine el §rabe y recurrir§ a 

una combinaci·n de capacidad interna y servicios externos de interpretaci·n y 

traducci·n. Las funciones especializadas, como el an§lisis de im§genes satelitales, se 

llevar§n a cabo recurriendo en mayor medida a proveedores de servicios externos. La 

Instituci·n Independiente tambi®n utilizar§ proveedores de servicios internos de las 

Naciones Unidas para las funciones relacionadas con las finanzas y la gesti·n de los 

riesgos para la seguridad;  

 d) Eficiencias en la asignaci·n: la Instituci·n Independiente est§ adaptando 

sus actividades previstas y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Estas reducciones de recursos pueden afectar a las 

actividades previstas por la Instituci·n, entre otras cosas limitando la frecuencia y el 

alcance de los despliegues sobre el terreno y la capacidad interna para ampliar las 

herramientas anal²ticas y centralizar grandes vol¼menes de datos sensibles. Aunque 

se mantendr§n las funcionalidades b§sicas, es posible que se ampl²en algunos plazos 

para el desarrollo de sistemas de datos e informaci·n, en particular los que requieren 

sistemas a medida para la captura, el almacenamiento y el procesamiento seguros de 

datos. La reducci·n de las funciones de acompa¶amiento psicosocial y de apoyo a los 

programas puede ralentizar el despliegue de mecanismos de participaci·n 

estructurados y disminuir la capacidad de contacto familiar individualizado, incluidas 

las derivaciones oportunas para recibir apoyo psicosocial y jur²dico. Para mitigar el 

impacto, la Instituci·n centrar§ sus esfuerzos de contrataci·n en perfiles 

interfuncionales para cubrir las carencias cr²ticas y pondr§ en marcha alianzas 

interinstitucionales y de la sociedad civil reforzadas para complementar los servicios, 

especialmente en §mbitos como la asistencia jur²dica y psicosocial. Adem§s, las 

actividades que requieran una colaboraci·n sostenida sobre el terreno y un desarrollo 

t®cnico intensivo podr§n secuenciarse de forma m§s gradual, mientras que las 
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prioridades de riesgo elevado o alto impacto se mantendr§n como cuesti·n de enfoque 

estrat®gico. 

176. La Instituci·n Independiente reconoce la importancia de aumentar el 

acercamiento a las comunidades afectadas, en particular teniendo en cuenta el cambio 

significativo que se ha producido en el contexto del pa²s tras los acontecimientos de 

diciembre de 2024. En respuesta a esta nueva realidad, la Instituci·n llev· a cabo una 

evaluaci·n interna de las necesidades en cuanto a su presencia y acceso y ha 

presentado formalmente una solicitud para establecerse en el pa²s, en Damasco. Esto 

permitir²a el eventual traslado de una parte significativa del personal y de las 

operaciones a la Rep¼blica Ćrabe Siria para apoyar la ejecuci·n del mandato 

directamente sobre el terreno. En caso de que el traslado al pa²s siga siendo inviable, 

la Instituci·n tambi®n podr²a evaluar como alternativa otros centros regionales. Si 

bien la necesidad operacional es el principal factor de este cambio propuesto, se 

espera que en los pr·ximos a¶os este traslado tambi®n permita ahorrar recursos, por 

ejemplo en gastos de viaje y en gastos de personal. 

 

 46. Secci·n 27 (ñOficina de Coordinaci·n de Asuntos Humanitariosò) 
 

 

Cuadro 168 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Puestos  14 885,3 14 885,3 ï (2 102,0) 12 783,3 

Otros gastos de personal  1 759,5 1 759,5 ï (687,5) 1 072,0 

Atenciones sociales  3,0 3,0 ï - 3,0 

Viajes del personal  461,3 461,3 ï (41,1) 420,2 

Servicios por contrata  435,3 405,6 ï (8,2) 397,4 

Gastos generales de funcionamiento  158,1 158,1 ï (25,0) 133,1 

Suministros y materiales  55,8 55,8 ï (10,4) 45,4 

Mobiliario y equipo  16,2 16,2 ï - 16,2 

Subvenciones y contribuciones  861,1 861,1 ï - 861,1 

 Total 18 635,6 18 605,9 ï (2 874,2) 15 731,7 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (15,6) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (15,4) 
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Cuadro 169 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

SGA 1 1 - - 1 

SSG 1 1 - - 1 

D-2 3 3 - - 3 

D-1 3 3 - - 3 

P-5 11 11 - (3) 8 

P-4 16 16 - (2) 14 

P-3 14 14 - (2) 12 

P-2/1 5 5 - (1) 4 

 Subtotal 54 54 - (8) 46 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (CP) 2 2 - - 2 

SG (OC) 15 15 - (2) 13 

 Subtotal 17  17  - - 15 

 Total 71 71 - (10) 61 

 

 

Cuadro 170 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario 

  Supresi·n 10 (3 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2/1, 2 SG (OC)) 

 

 

177. Como se refleja en los cuadros 168 a 170, el presupuesto revisado de la Oficina 

de Coordinaci·n de Asuntos Humanitarios asciende a 15.731.700 d·lares con cargo 

al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n de 2.874.200 d·lares (15,4 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. Esta reducci·n que se 

propone en cuanto eficiencias y mejoras incluye la propuesta de suprimir 10 puestos 

y 4 plazas de personal temporario general. Esto refleja la iniciativa de reajuste que 

est§ llevando a cabo la Oficina, la cual forma parte de un reseteo humanitario m§s 

amplio. El reajuste de la Oficina tiene por objeto preservar su mandato b§sico 

garantizando el funcionamiento continuo de los mecanismos esenciales de 

coordinaci·n, dando prioridad a las zonas de crisis que necesitan m§s ayuda y 

disminuyendo las operaciones en las regiones con menos necesidades. Este reajuste 

incluye la reducci·n de las oficinas sobre el terreno, el traspaso de responsabilidades 

a los asociados locales, la reasignaci·n de recursos y la racionalizaci·n de los 

procesos para mejorar la eficiencia. Estas medidas est§n concebidas para garantizar 
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la pertinencia, la capacidad de respuesta y la eficacia continuas de la Oficina. Est§ 

previsto que el reajuste concluya a principios de 2026, y las mejoras organizativas 

derivadas del reajuste se reflejar§n en el proyecto de plan del programa para 2027. 

Las reducciones se deben principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de procesos: la Oficina tiene previsto racionalizar diversos 

procesos que abarcan todos los aspectos de su programa y consolidar varios 

entregables que cubren esferas tem§ticas similares para evitar la duplicaci·n y la 

fragmentaci·n. Por ejemplo, la Oficina fusionar§ los tres actos de alto nivel previstos 

para obtener promesas de contribuciones en dos cumbres regionales o tem§ticas y las 

alinear§ a¼n m§s con los foros internacionales existentes (por ejemplo, la Asamblea 

General, la Conferencia de las Partes en la Convenci·n Marco de las Naciones Unidas 

sobre el Cambio Clim§tico y la serie de sesiones sobre asuntos humanitarios del 

Consejo Econ·mico y Social). Para mantener el impulso y la transparencia m§s all§ 

de los actos a gran escala, la Oficina reforzar§ las sesiones informativas bilaterales y 

ampliar§ el uso de plataformas digitales y tableros. El objetivo de este enfoque es 

granjearse la confianza y el apoyo continuos de los donantes para satisfacer las 

necesidades humanitarias urgentes, a pesar de que se celebrar§n menos actos 

independientes para obtener promesas de contribuciones. Se integrar§n varias 

reuniones que traten temas centrales parecidos para minimizar los solapamientos; 

cada reuni·n se dise¶ar§ para lograr la m§xima pertinencia y visibilidad, y se 

acompa¶ar§ de menos eventos paralelos y de paneles de alto nivel m§s inclusivos. 

Adem§s, la Oficina disminuir§ la frecuencia y el alcance de las actualizaciones de 

gu²as pr§cticas, mapas y otras herramientas de referencia. La actualizaci·n de los 

productos de menor demanda, es decir, aquellos heredados o no esenciales, se 

suspender§ para concentrar los esfuerzos fundamentales en las crisis de alta prioridad. 

La Oficina tambi®n colaborar§ con entidades de las Naciones Unidas, organizaciones 

de la sociedad civil e instituciones acad®micas para elaborar y desplegar herramientas 

de recopilaci·n de datos. La Oficina tambi®n pasar§ de actualizar mensualmente 

conjuntos de datos y herramientas no cr²ticos a hacerlo de manera trimestral o 

semestral; se centrar§ en actualizaciones en funci·n de los acontecimientos (por 

ejemplo, tras un desastre o la escalada de un conflicto) en lugar de seguir ciclos 

rutinarios; y alentar§ a los asociados a utilizar las plataformas existentes y a contribuir 

a ellas en lugar de a crear otras nuevas. Este planteamiento garantizar§ la 

disponibilidad de herramientas esenciales para m§s de 1.000 asociados operacionales; 

 b) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la Oficina tiene previsto utilizar 

diversas herramientas y aplicaciones tecnol·gicas, incluida la inteligencia artificial, 

para facilitar una optimizaci·n, una presentaci·n y un seguimiento m§s amplios de 

diversa informaci·n financiera y sustantiva de car§cter humanitario en sus lugares de 

destino sobre el terreno. Siempre que sea factible, las reuniones con las distintas 

partes interesadas se celebrar§n en formato virtual y no de manera presencial; 

 c) Racionalizaci·n funcional: la Oficina est§ limitando su huella mundial a 

zonas de alta prioridad donde se requiere ayuda humanitaria para salvar vidas. Las 

funciones relacionadas con los puestos cuya supresi·n se propone se redistribuir§n a 

los dem§s puestos cuando sea factible, y proseguir§n los esfuerzos para centrarse en 

aumentar la eficiencia operacional y program§tica mediante la racionalizaci·n de los 

flujos de trabajo y la mejora de la coordinaci·n con otras entidades de las Naciones 

Unidas, tanto a nivel de sede como sobre el terreno; 

 d) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, se aplazar§n dos proyectos de 

cooperaci·n t®cnica en pa²ses donde la Oficina est§ disminuyendo su presencia. Para 
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mitigar la reducci·n del n¼mero de proyectos sobre el terreno y de cooperaci·n 

t®cnica, la Oficina se centrar§ en la capacitaci·n para salvar vidas y de gran impacto 

(como la formaci·n en coordinaci·n de emergencias, medidas anticipatorias y 

log²stica para la respuesta en casos de desastre). La Oficina minimizar§ su 

dependencia de los servicios por contrata y de los despliegues que exijan numerosos 

viajes; crear§ conjuntos de herramientas de capacitaci·n ampliables y multiling¿es 

que se adapten a las distintas crisis; llevar§ a cabo evaluaciones de las necesidades 

para averiguar d·nde es m§s necesaria la creaci·n de capacidad; y reforzar§ los 

modelos de formaci·n de formadores para ampliar los conocimientos locales. Las 

intervenciones se adaptar§n a las necesidades detectadas sobre el terreno, y se evitar§n 

los enfoques ¼nicos. La Oficina tambi®n intensificar§ los intercambios regionales de 

conocimientos y la cooperaci·n Sur-Sur para ampliar el alcance y compartir 

eficazmente las mejores pr§cticas. Si bien se ejecutar§n menos proyectos, estos se 

centrar§n mejor en los objetivos, se ajustar§n m§s a cada contexto y estar§n dise¶ados 

para obtener un efecto sostenible. Con el prop·sito de mitigar la menor frecuencia y 

el alcance m§s limitado de las actualizaciones de las herramientas de referencia, la 

Oficina utilizar§ mapas y productos de evaluaci·n basados en plantillas para reducir 

los recursos de dise¶o y producci·n, sin dejar de mantener su utilidad y cobertura. En 

l²neas m§s generales, la Oficina estudiar§ nuevas posibilidades de agrupar recursos 

con otras entidades de las Naciones Unidas sobre el terreno para financiar 

colectivamente servicios compartidos y facilitadores operacionales, como puentes 

a®reos humanitarios, evaluaciones de las necesidades, recopilaci·n y an§lisis de 

datos, mecanismos de respuesta r§pida y medidas de seguridad. 

178. A partir del 1 de enero de 2027, las funciones de oficina ejecutiva relacionadas 

con la Oficina se llevar§n a cabo a trav®s de la plataforma administrativa com¼n de 

Nueva York, una vez implementada la iniciativa de reajuste. 

 

 47. Secci·n 27 (ñOficina de las Naciones Unidas para la Reducci·n del Riesgo 

de Desastresò) 
 

 

Cuadro 171 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      Puestos  308,2   308,2  ï  ï  308,2  

Servicios por contrata  2,3   2,3  ï  (0,4)  1,9  

Gastos generales de funcionamiento  17,1   17,1  ï  (3,2)  13,9  

Suministros y materiales  0,4   0,4  ï  (0,1)  0,3  

Subvenciones y contribuciones  1 314,9   1 314,9  ï  (242,8)  1 072,1  

 Total  1 642,9   1 642,9  ï (246,5) 1 396,4 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (15,0) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (15,0) 
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Cuadro 172 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 
Aprobados 

 para 2025 

Propuestos 

para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

D-1 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 1 1 ï ï 1 

 Total 1 1 ï ï 1 

 

 

179. Como se refleja en los cuadros 171 y 172, el presupuesto revisado de la Oficina 

de las Naciones Unidas para la Reducci·n del Riesgo de Desastres asciende a 

1.396.400 d·lares con cargo al presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n 

total de 246.500 d·lares (15,0 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas 

para 2026. Esta reducci·n que se propone en cuanto eficiencias y mejoras obedece 

principalmente a la optimizaci·n de gastos. La reducci·n propuesta en relaci·n con 

subvenciones y contribuciones se refiere a la subvenci·n destinada al PNUD con 

cargo al presupuesto ordinario en apoyo de las actividades operacionales para la 

mitigaci·n y prevenci·n de desastres y la preparaci·n ante ellos, de conformidad con 

la resoluci·n 52/12 B de la Asamblea General. El efecto program§tico de esta 

propuesta de reducci·n se mitigar§ mediante la optimizaci·n de los gastos de la 

Oficina, financiada con recursos extrapresupuestarios, lo que permitir§ a la Oficina 

centrarse m§s en el apoyo sustantivo directo y la colaboraci·n en las actividades 

operacionales.  

 

 48. Secci·n 28 (ñDepartamento de Comunicaci·n Globalò) 
 

 

Cuadro 173 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026  

Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Puestos 96 481,9  96 907,0  (3 162,2) (13 433,1) 80 311,7  

Otros gastos de personal  10 329,4  10 342,7  ï (2 611,5) 7 731,2  

Atenciones sociales  28,8  28,8  ï ï 28,8  

Viajes del personal  304,2  311,1  ï  (47,0) 264,1  

Servicios por contrata  8 406,9  8 263,6  (26,4)  (950,0) 7 287,2  

Gastos generales de funcionamiento  5 878,6  5 877,7  (7,7)  (1 189,0) 4 681,0  

Suministros y materiales  559,1  343,0  (4,4)  (52,0) 286,6  

Mobiliario y equipo  727,7  702,8  ï  (106,0) 596,8  

Subvenciones y contribuciones 762,9 783,5 ï  (118,0) 665,5  

 Total 123 479,5 123 560,2 (3 200,7)  (18 506,6) 101 852,9  

https://docs.un.org/es/A/RES/52/12B
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Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026  

Cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (excluidos los 

recursos redistribuidos a efectos de la 

consolidaci·n) (porcentaje)     (15,3) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(excluidos los recursos redistribuidos a 

efectos de la consolidaci·n) (porcentaje)     (15,4) 

 

 

Cuadro 174 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaciones 

semestrales 

revisadas 

para 2025/26 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      I. Puestos 909,2 454,6 ï (31,6) 423,0 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Viajes oficiales 17,7 8,9 ï ï 8,9 

 Instalaciones e infraestructura 0,5 0,3 ï ï 0,3 

 Tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones 30,7 15,4 ï ï 15,4 

 Suministros, servicios y equipo de otro 

tipo 0,9 0,5 ï ï 0,5 

 Total  959,0 479,5 ï (31,6) 447,9 

Diferencia respecto al prorrateo para 

2025/26 (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de la 

consolidaci·n) (porcentaje)     (6,6) 

 

 

Cuadro 175 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Orgánico y categorías 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

D-2 3 3 ï  (1) 2 

D-1 18 18  (1)  (1) 16 

P-5 34 34  (1)  (1) 32 

P-4 71 72  (1)  (10) 61 
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
P-3 105 105  (3)  (20) 82 

P-2/1 58 58  (1)  (11) 46 

 Subtotal 290 291 (7) (44) 240 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

PNCO 50 50 ï ï 50 

SG (CP) 7 7 (1) ï 6 

SG (OC) 200 200 (14) (41) 145 

CL 143 143 ï (16) 127 

 Subtotal  400 400 (15) (57) 328 

 Total 690 691 (22) (101) 568 

 

 

Cuadro 176 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos y plazas) 
 

 

  Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados para 

2025/26 

Puestos y plazas redistribuidos  

entre secciones a efectos de  

la consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2025/26 

     
Cuadro Orgánico y categorías superiores     

P-4 2 ï ï 2 

P-2/1 1 ï ï 1 

 Subtotal 3 ï ï 3 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos     

SG (OC) 1 ï ï 1 

 Subtotal 1 ï ï 1 

 Total 4 ï ï 4 
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Cuadro 177 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo 

   
Supresión 102 (1 D-2, 1 D-1, 1 P-5, 10 P-4, 20 P-3, 11 P-2/1,  

41 SG (OC), 16 CL, 1 PNCO) 

 

Creación 1 PNCO  

Redistribución (en la misma sección, entre 

lugares de destino distintos) 

23 (3 P-4, 14 P-3 y 3 P-2/1 de Nueva York a Viena; 

1 P-4 y 2 P-3 de Nueva York a Nairobi) 

1 P-4 de Nueva York a 

Viena 

Redistribución entre secciones a efectos de 

la consolidación de las funciones de oficina 

ejecutiva 

22 (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 1 SG (CP), 15 SG (OC))  

 

 

180. Como se refleja en los cuadros 173 a 177, el presupuesto revisado del 

Departamento de Comunicaci·n Global asciende a 101.852.900 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario y a 447.900 d·lares para un per²odo de seis meses con cargo a 

la cuenta de apoyo, lo que supone una reducci·n de 18.506.600 d·lares (15,4 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026, excluidos los recursos 

redistribuidos entre secciones; y una reducci·n de 31.600 d·lares (6,6 %) respecto 

del presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 (6 meses) con cargo a la cuenta 

de apoyo. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Traslado: la redistribuci·n de 23 puestos y 1 plaza de personal temporario 

general de Nueva York a Viena (20 puestos y 1 plaza de personal temporario general) 

y a Nairobi (3 puestos) financiados con el presupuesto ordinario, y de 1 puesto de 

Nueva York a Viena financiado con la cuenta de apoyo, lo que corresponde al traslado 

de oficiales de informaci·n p¼blica, bibliotecarios y productores de radio a lugares 

de destino de menor costo y supone una disminuci·n de las necesidades de recursos 

de 363.500 d·lares en el presupuesto ordinario y de 31.600 d·lares en la cuenta de 

apoyo (6 meses); 

 b) Eficiencias y mejoras: con respecto al presupuesto ordinario, la reducci·n 

de 18.143.100 d·lares, que incluye la propuesta de suprimir 102 puestos y 3 plazas 

de personal temporario general y de crear 1 puesto, que obedece principalmente a los 

siguientes factores:  

 i) Aprovechamiento de la tecnolog²a: el Departamento aprovechar§ la 

tecnolog²a, lo que implica la ampliaci·n de su uso de la inteligencia artificial 

para mejorar la producci·n de contenidos multiling¿es y la eficiencia del flujo 

de trabajo, manteniendo al mismo tiempo las normas editoriales y la 

transparencia. Esto incluye versiones de audio y contenidos multimedia 

inmersivos en 10 idiomas; integraci·n de funcionalidades de inteligencia 

artificial en la plataforma TV Web de las Naciones Unidas; y elaboraci·n 

progresiva de comunicados de prensa en §rabe, chino, ruso y espa¶ol mediante 

herramientas de inteligencia artificial generativa, con supervisi·n humana. El 

Departamento tambi®n utilizar§ formatos virtuales para llevar a cabo sus 

actividades de divulgaci·n siempre que sea factible. En cuanto a la Biblioteca 

Dag Hammarskjºld, el Departamento recurrir§ a las nuevas tecnolog²as para 

automatizar la catalogaci·n en la medida de lo posible. El Departamento 

tambi®n est§ revisando el n¼mero de sitios web para determinar las 

oportunidades de seguir consolid§ndolos; 

 ii) Racionalizaci·n funcional: el Departamento tiene previsto agrupar 

recursos y redistribuir funciones y responsabilidades para disminuir la 
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duplicaci·n y la fragmentaci·n organizando su trabajo en tres pilares 

funcionales: a) estrategia y planificaci·n; b) noticias y multimedia; y c) 

divulgaci·n. El primer pilar se centrar§ en la formulaci·n de la estrategia, el 

relato y la transmisi·n de mensajes. Abarcar§ tanto las operaciones diarias como 

la planificaci·n a m§s largo plazo de la labor de comunicaci·n, as² como la 

coordinaci·n dentro del Departamento y en todo el sistema de las Naciones 

Unidas en torno a prioridades clave, situaciones de crisis y cuestiones de 

integridad de la informaci·n. Esta labor servir§ de base al segundo pilar, que 

consolidar§ toda la producci·n de contenidos realizada por el Departamento y 

gestionar§ la distribuci·n a trav®s de los canales adecuados. El tercer pilar 

utilizar§ los contenidos elaborados para cultivar entre las audiencias mundiales 

clave el apoyo a largo plazo a las Naciones Unidas trabajando con redes 

asociadas a trav®s de transmisores de mensajes en los que las personas conf²en 

y utilizando las lenguas en que estas hablen. Los efectos de las actividades de 

distribuci·n y divulgaci·n servir§n de base para futuros ejercicios de estrategia 

y planificaci·n. Por ejemplo, en la promoci·n de un informe relacionado con el 

clima, en el marco del primer pilar, se desarrollar²a el plan estrat®gico de 

comunicaci·n y medios y se organizar²a la coordinaci·n con las entidades 

pertinentes de las Naciones Unidas para garantizar la coherencia del relato y el 

apoyo mutuo. Los contenidos multimedia del informe, incluida la cobertura de 

los actos de presentaci·n, se elaborar²an en el marco del segundo pilar. Por 

¼ltimo, en el tercer pilar, se aprovechar²an las alianzas establecidas con la 

sociedad civil, colaboradores de alto nivel, acad®micos y voces locales 

respetadas para difundir las principales conclusiones del informe en varios 

idiomas, mediante la cooperaci·n con los centros de informaci·n de las 

Naciones Unidas. Adem§s, algunas otras funciones de los puestos cuya 

supresi·n se propone se redistribuir§n a los puestos existentes en la medida de 

lo posible. Por ejemplo, se propone suprimir la Oficina del Director, dependiente 

de la Divisi·n de Campa¶as y Operaciones en los Pa²ses, y redistribuir sus 

funciones de colaboraci·n externa, planificaci·n estrat®gica y producci·n de 

contenidos a divisiones y oficinas con mayor capacidad. Se crear§ un equipo 

administrativo multifuncional y polivalente, capaz de apoyar a varias 

dependencias, que se encargar§ de las funciones administrativas residuales, 

incluidas, por ejemplo, las relacionadas con la administraci·n de bienes, lo cual 

disminuir§ la fragmentaci·n del apoyo en todo el Departamento. Las ense¶anzas 

extra²das del efecto de la racionalizaci·n funcional del Departamento servir§n 

de base para todo ajuste de la estructura org§nica del Departamento que se 

presente en futuras propuestas presupuestarias, cuando proceda; 

 iii) Eficiencias en la asignaci·n: el Departamento est§ ajustando sus 

entregables previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las 

necesidades operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo 

impacto negativo en la ejecuci·n de sus mandatos. Por ejemplo, si bien el 

alcance y la magnitud de las celebraciones del D²a de las Naciones Unidas y de 

las actividades conmemorativas y de divulgaci·n previstas en las resoluciones 

de la Asamblea General se reducir§n en las oficinas sobre el terreno, a fin de 

mitigar parcialmente los riesgos y garantizar la visibilidad permanente de las 

prioridades y fechas se¶aladas de las Naciones Unidas, los centros de 

informaci·n de las Naciones Unidas aprovechar§n la colaboraci·n 

interinstitucional y cooperar§n estrechamente con los organismos, fondos y 

programas de las Naciones Unidas, los donantes bilaterales y los asociados 

externos sobre el terreno para facilitar la celebraci·n de los D²as de las Naciones 

Unidas con el prop·sito de promover las prioridades de la Organizaci·n en los 

lugares de destino sobre el terreno. Las actividades presenciales y la producci·n 

de materiales f²sicos se interrumpir§n y se sustituir§n por actos virtuales y 
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materiales digitales, siempre que sea factible. Adem§s, el contenido de diversos 

materiales elaborados por el Departamento, incluidos los de divulgaci·n, se 

reducir§ en escala y alcance; la atenci·n se centrar§ ¼nicamente en los mensajes 

prioritarios. Se recortar§ la oferta de formaci·n acad®mica sobre mandatos 

especializados a destinatarios espec²ficos. En cuanto a los servicios de 

transmisi·n web, se reducir§ el n¼mero de reuniones que se emitir§n por 

internet, incluidas las del Consejo de Derechos Humanos. Para mitigar el 

impacto, se utilizar§ la capacidad de transmisi·n web de los ·rganos de tratados 

de derechos humanos para las reuniones del Consejo de Derechos Humanos y 

otras reuniones conexas, en funci·n de la disponibilidad. La Televisi·n de las 

Naciones Unidas funcionar§ con una capacidad reducida, y se dar§ cobertura a 

las reuniones mediante el uso automatizado de c§maras.  

181. Adem§s, se propone redistribuir una suma adicional de 3.200.700 d·lares a la 

secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) para la consolidaci·n de las 

funciones de oficina ejecutiva en Nueva York, lo que incluye 22 puestos y 38.500 

d·lares en recursos no relacionados con puestos en el presupuesto ordinario. 

182. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos con respecto al 

presupuesto ordinario, ya que se propone suprimir 19 puestos en 2026, pero despu®s 

del 1 de enero, lo que representar§ una reducci·n adicional estimada de 

aproximadamente 1.183.100 d·lares en 2027 y de aproximadamente 110.600 d·lares 

por el traslado de 23 puestos y 1 plaza de personal temporario general entre lugares 

de destino. Con respecto a la cuenta de apoyo, se estima una reducci·n adicional de 

aproximadamente 30.000 d·lares en el ejercicio presupuestario 2026/27 debido a la 

aplicaci·n de las reducciones derivadas de medidas relacionadas con puestos durante 

todo el a¶o, frente al per²odo de seis meses incluido en la propuesta actual. 

 

 49. Secci·n 29A (ñDepartamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad 

de la Gesti·nò) 
 

 

Cuadro 178 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto  

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas para 

2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Puestos  50 505,8   52 047,8  (1 812,8)  (8 429,9)  41 805,1  

Otros gastos de personal   3 236,6   1 978,8  ï  (225,5)  1 753,3  

Atenciones sociales   0,2   0,2  ï ï  0,2  

Consultores   572,8   631,8  ï  (57,0)  574,8  

Viajes del personal  425,1 448,1 ï  (31,6) 416,5 

Servicios por contrata   8 919,0   9 887,1   (30,5)  (1 411,1)  8 445,5  

Gastos generales de funcionamiento  333,9 278,4  (9,9)  (2,7) 265,8 

Suministros y materiales  53,8 46,9  (1,3)  (5,0) 40,6 

Mobiliario y equipo  210,2 398,6  (6,5)  (12,9) 379,2 

Subvenciones y contribuciones   4 101,5   4 102,8   (20,5)  (102,8)  3 979,5  

 Subtotal, excluida la dotaci·n 

de personal transitoria 68 358,9 69 820,5 (1 881,5) (10 278,5) 57 660,5 

Dotaci·n de personal transitoria      
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   Cambios 

Estimaciones 

revisadas para 

2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

 para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Puestos    1 259,7  1 259,7 

Otros gastos no relacionados con 

puestos    20,8 20,8 

 Subtotal, dotaci·n de personal 

transitoria    1 280,5 1 280,5 

 Total 68 358,9 69 820,5   58 941,0 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (excluidos los 

recursos redistribuidos a efectos de la 

consolidaci·n y la dotaci·n de 

personal transitoria) (porcentaje)     (13,3) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(excluidos los recursos redistribuidos 

a efectos de la consolidaci·n y la 

dotaci·n de personal transitoria) 

(porcentaje)     (15,1) 

 

 

Cuadro 179 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gastoa 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios Estimaciones 

semestrales 

revisadas 

para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
I. Puestos 38 116,3  19 058,2   (1 281,6) 17 776,6  

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general  4 550,1  2 275,1  ï (611,9) 1 663,2  

 Consultores  747,2  373,6  ï (50,0) 323,6  

 Viajes oficiales  647,5  323,8  ï ï  323,8  

 Instalaciones e infraestructura  10,5  5,3  ï ï 5,3 

 Tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones  1 371,5  685,8 

ï 

(169,0) 516,8 

 Suministros, servicios y equipo de otro tipo  149,2 74,6  ï ï  74,6  

III. Gastos institucionales   ï   

 Planificaci·n de los recursos institucionales  18 904,6  9 452,3  ï ï  9 452,3  

 Gastos de mantenimiento y asistencia de 

Umoja 1 214,3  607,2  

ï 

ï 607,2  

 Seguro m®dico posterior a la separaci·n del 

servicio  15 247,7  7 623,9  

ï 

ï 7 623,9  

 Total  80 958,9  40 479,5  ï (2 112,5) 38 367,0  
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Prorrateo 

semestral 

(2025/26)  

Cambios Estimaciones 

semestrales 

revisadas 

para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Diferencia respecto al prorrateo para 2025/26 

(excluidos los recursos redistribuidos a efectos 

de la consolidaci·n) (porcentaje)     (5,2) 

 

 a Una vez deducido el importe exento de 17,1 millones de dólares en gastos no discrecionales (gastos de planificación de los 

recursos institucionales y seguro médico posterior a la separación del servicio) del importe inicial utilizado para los cálculos 

y del importe total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025/26 (período de seis meses) 

sería una reducción del 9,0 %. 
 

 

 

Cuadro 180 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos) 
 

 

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Cambios 

Revisados 

para 2026 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Cuadro Orgánico y categorías 

superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 2 2 ï ï 2 

D-2 8 8 ï ï 8 

D-1 18 19 (1) ï 18 

P-5 36 38 (1) (8) 29 

P-4 49 51 (2) (4) 45 

P-3 42 43 ï (7) 36 

P-2/1 25 25 ï (1) 24 

 Subtotal 181 187 (4) (20) 163 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SM ï ï ï ï ï 

PNCO ï ï ï ï ï 

SG (CP) 20 20 (2) (5) 13 

SG (OC) 73 74 (6) (31) 37 

CL 1 1 ï 6 7 

 Subtotal  94 95 (8) (30) 57 

 Subtotal, excluida la dotaci·n de 

personal transitoria 275 282 (12) (50) 220 

Dotaci·n de personal transitoria      

Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores      

P-4 ï ï ï ï 3 

P-3 ï ï ï ï 2 
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Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas 

 para 2026  

Cambios 

Revisados 

para 2026 

Puestos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos      

SG (OC) ï ï ï ï 2 

 Subtotal, dotaci·n de personal 

transitoria ï ï ï ï 7 

 Total ï ï ï ï 227 

 

 

Cuadro 181 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas que se proponen, por cuadro y categor²a  

(Número de puestos y plazas) 
 

 

  Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados  

para 2025/26  

Puestos y plazas redistribuidos entre secciones 

a efectos de la consolidaci·n de ONU80 Otros  

Revisados para 

2025/26 

     
Cuadro Orgánico y categorías superiores     

SGA ï ï ï ï 

SSG ï ï ï ï 

D-2 1 ï ï 1 

D-1 3 ï ï 3 

P-5 13 ï (1) 12 

P-4 67 ï (3) 64 

P-3 48 ï (4) 44 

P-2/1 7 ï ï 7 

 Subtotal 139 ï (8) 131 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos     

SG (CP) 5 ï ï 5 

SG (OC) 60 ï (12) 48 

SGN ï ï 6 6 

 Subtotal 65 ï (6) 59 

 Total 204 ï (14) 190 
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Cuadro 182 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos y plazasa 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario  Cuenta de apoyo 

   
Supresión 50 (8 P-5, 4 P-4, 7 P-3, 1 P-2/1, 1 SG (CP),  

29 SG (OC)) 

14 (1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 6 SG (OC)) 

Redistribución (en la misma 

sección, en el mismo lugar de 

destino)  

ï 4 (1 P-5, 2 P-3, 1 SG (OC)) de la División 

de Rendición de Cuentas y Transformación 

Institucionales a la Oficina de Planificación 

de Programas, Finanzas y Presupuesto 

Redistribución (en la misma 

sección, entre lugares de 

destino distintos) 

43 (1 D-1, 3 P-5, 9 P-4, 7 P-3, 5 P-2/1, y también 2 SG 

(CP) y 1 SG (OC) como CL, de Nueva York a Bonn;  

1 D-2, 1 D-1, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2/1, y también 1 SG 

(CP) y 1 SG (OC) como CL, de Nueva York a Nairobi;  

2 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 3 P-2/1, y también 1 SG (CP) como 

CL, de Nueva York a Valencia) 

33 (3 P-4 y 3 SG (OC) de Nueva York a 

Bonn; 1 D-1, 1 P-5, 5 P-4, 4 P-3, 3 P-2/1 y  

1 SG (OC) de Nueva York a Nairobi; 1 P-5, 

5 P-4, 4 P-3 y 2 SG (OC) de Nueva York a 

Valencia) 

Redistribución entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de las 

funciones de oficina 

ejecutiva 

12 (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 SG (CP), 6 SG (OC))  

Creación (para la dotación  

de personal transitoria) 

7 (3 P-4, 2 P-3 y 2 SG (OC))  

 

 a Debido a la diferente categorización de los puestos del Cuadro de Servicios Generales entre lugares de destino, los puestos de 

SG (OC) y SG (CP) que se propone redistribuir de Nueva York a Bonn, Nairobi y Valencia figuran como CL en el caso del 

presupuesto ordinario y como SGN en el caso de los puestos de la cuenta de apoyo. 
 

 

 

183. Como se refleja en los cuadros 178 a 182, el presupuesto revisado del 

Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·n asciende a 

57.660.500 d·lares con cargo al presupuesto ordinario y a 38.367.000 d·lares con 

cargo a la cuenta de apoyo, lo que supone una reducci·n de 10.278.500 d·lares (15,1 

%) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 

2.112.500 d·lares (5,2 %) (excluidos los recursos redistribuidos entre entidades y el 

costo de la dotaci·n de personal transitoria, de duraci·n determinada) respecto del 

presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 con cargo a la cuenta de apoyo. Una 

vez deducido el importe exento de 17,1 millones de d·lares en gastos no 

discrecionales (gastos de planificaci·n de los recursos institucionales y seguro 

m®dico posterior a la separaci·n del servicio) del importe inicial utilizado para los 

c§lculos y del importe total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos 

aprobados para 2025/26 (per²odo de seis meses) ser²a una reducci·n del 9,0 %. La 

reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Traslado: la redistribuci·n de 43 puestos financiados con el presupuesto 

ordinario y de 31 puestos y 2 plazas de personal temporario general financiados con 

la cuenta de apoyo, de Nueva York a Bonn, Nairobi y Valencia, que corresponde a los 

traslados de funciones relacionadas con la pol²tica de recursos humanos, el desarrollo 

institucional y el bienestar del personal (Oficina de Recursos Humanos/Divisi·n de 

Estrategias y Pol²ticas Globales), la conducta y disciplina, los recursos y la rendici·n 

de cuentas (Oficina de Recursos Humanos/Divisi·n de Derecho Administrativo), y la 

transformaci·n y mejora continua de los datos, la gesti·n de los riesgos institucionales 

y la evaluaci·n (Divisi·n de Rendici·n de Cuentas y Transformaci·n Institucionales), 

a lugares de destino de menor costo, lo que se traduce en una reducci·n de los recursos 
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necesarios de 1.041.400 d·lares con cargo al presupuesto ordinario y de 471.100 

d·lares durante seis meses con cargo a la cuenta de apoyo; 

 b) Eficiencias y mejoras: una reducci·n de 9.237.100 d·lares, que incluye la 

propuesta de suprimir 50 puestos y 1 plaza de personal temporario general financiadas 

con el presupuesto ordinario y la propuesta de reducir 341.500 d·lares en concepto 

de recursos no relacionados con puestos en la cuenta de apoyo, que obedece 

principalmente a los siguientes factores: 

 i) Racionalizaci·n funcional: en el marco de un ejercicio m§s amplio de 

racionalizaci·n de los recursos, la Oficina de Recursos Humanos reforzar§ sus 

capacidades habilitadoras consolidando las responsabilidades de gesti·n, 

racionalizando el apoyo sustantivo en varias esferas de actividad encomendadas 

y en iniciativas de reforma en marcha, y automatizando los procesos 

administrativos, sin dejar de redistribuir el trabajo dentro de una dotaci·n de 

personal menor. La Divisi·n de Rendici·n de Cuentas y Transformaci·n 

Institucionales proseguir§ su proceso de reducci·n estructurada de costos 

consolidando funciones y responsabilidades, simplificando los procesos 

internos y aumentando el uso de la automatizaci·n. Los recursos se reasignar§n 

internamente para centrarse en las esferas prioritarias de riesgo y supervisi·n, 

desempe¶o institucional y an§lisis y transformaci·n. A fin de seguir reforzando 

una cultura de eficiencia al solicitar y utilizar los recursos de los Estados 

Miembros para ejecutar todas las actividades de la Secretar²a, la Oficina de 

Planificaci·n de Programas, Finanzas y Presupuesto emprender§ la 

optimizaci·n de la Oficina, entre otras cosas consolidando las funciones de 

pol²tica y coordinaci·n de la Divisi·n de Planificaci·n de Programas y 

Presupuesto y la Divisi·n de Finanzas de las Operaciones sobre el Terreno y 

estableciendo un nuevo Servicio de Operaciones de Informaci·n Financiera para 

prestar apoyo com¼n a las tres divisiones de la Oficina en lo que respecta a los 

datos y los sistemas financieros. La funci·n de gesti·n basada en los resultados 

de la Divisi·n de Rendici·n de Cuentas y Transformaci·n Institucionales se 

integrar§ en la funci·n de planificaci·n y presupuestaci·n de programas de la 

Oficina de Planificaci·n de Programas, Finanzas y Presupuesto para reforzar el 

v²nculo entre la gesti·n basada en los resultados y la presupuestaci·n basada en 

los resultados y el ciclo integrado de planificaci·n, as² como para racionalizar 

el apoyo a los clientes en la preparaci·n de su planificaci·n program§tica; 

 ii) Eficiencias en la asignaci·n: el Departamento de Estrategias, Pol²ticas y 

Conformidad de la Gesti·n est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 y 

reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y 

program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo en la 

ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, la Oficina de Planificaci·n de 

Programas, Finanzas y Presupuesto reducir§ la extensi·n de la informaci·n 

sobre los planes de los programas y la ejecuci·n que figura en los fasc²culos del 

presupuesto proporcionando m®todos alternativos y m§s eficientes de acceso a 

la informaci·n y disminuir§ la frecuencia de algunos informes, como el relativo 

a la planificaci·n de las inversiones de capital. Adem§s, la Divisi·n de 

Planificaci·n de Programas y Presupuesto est§ estudiando las posibilidades de 

racionalizar a¼n m§s los informes que se presentan a la Asamblea General 

durante la parte principal de su per²odo de sesiones en relaci·n con el tema del 

programa sobre el proyecto de presupuesto por programas, en particular 

aprovechando las iniciativas de los ¼ltimos a¶os, como los esfuerzos por 

mejorar la consolidaci·n de los recursos necesarios para minimizar la necesidad 

de adiciones al proyecto de presupuesto por programas y por consolidar la 

informaci·n presupuestaria requerida en un menor n¼mero de informes. En el 

marco de la Divisi·n de Finanzas de las Operaciones sobre el Terreno, los 
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informes sobre la ejecuci·n del presupuesto de las misiones de mantenimiento 

de la paz se integrar²an en los respectivos informes presupuestarios de estas, ya 

que las misiones proporcionar§n informaci·n m§s integrada y reducir§n la 

extensi·n de los informes sin comprometer el suministro de informaci·n cr²tica; 

esa reducci·n tambi®n se traducir§ en una mayor eficiencia posterior, no solo 

dentro de la Oficina de Planificaci·n de Programas, Finanzas y Presupuesto, 

sino tambi®n en lo que respecta a la publicaci·n oportuna de los informes;  

 c) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n) en la cuenta de apoyo: se propone una reducci·n de 1.299.900 

d·lares en la cuenta de apoyo por la supresi·n de 14 puestos y plazas como 

consecuencia de la aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal que incluye 

las funciones de finanzas y presupuesto, recursos humanos, adquisiciones, gesti·n de 

conflictos e investigaciones, gesti·n (Departamento de Estrategias, Pol²ticas y 

Conformidad de la Gesti·n) y desempe¶o institucional.  

184. Adem§s, tambi®n se propone redistribuir una suma adicional de 1.881.500 

d·lares a la secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) para la 

consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva en Nueva York, lo que incluye 12 

puestos y 68.700 d·lares en recursos no relacionados con puestos en el presupuesto 

ordinario. 

185. Por otro lado, durante la fase de transici·n, el Departamento de Estrategias, 

Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·n necesitar§ personal temporal para ayudar a 

mitigar los riesgos jur²dicos, operacionales, de reputaci·n y de capital humano para 

las Naciones Unidas, lo que corresponde a un costo temporal de 1.280.600 d·lares 

para siete puestos temporarios y a costos de los servicios comunes conexos hasta el 

31 de diciembre de 2026. 

186. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir un puesto en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional de 63.600 d·lares en 2027. Con respecto a la cuenta de apoyo, se 

estima una reducci·n adicional de aproximadamente 1.500.000 d·lares en el ejercicio 

presupuestario 2026/27 debido a la aplicaci·n de las reducciones derivadas de 

medidas relacionadas con puestos durante todo el a¶o, frente al per²odo de seis meses 

incluido en la propuesta actual. 

 

 50. Secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) 
 

 

Cuadro 183 

Presupuesto ordinario: cambios de recursos propuestos por objeto de gastoa 

(Miles de dólares de los Estados Unidos)  
 

 

 A. Secci·n 29B, excluidos los recursos relacionados con la consolidaci·n 

de las funciones de oficina ejecutiva y de n·mina 
 

 

Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto de 

presupuesto 

por 

programas 

para 2026  

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

oficina 

ejecutiva 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

nómina  

Redistribución 

desde otras 

secciones  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (excluidos los 

recursos 

relacionados con la 

consolidación de 

las funciones de 

oficina ejecutiva y 

de nómina) 

Otros  

cambios  

Estimaciones 

revisadas para 

2026 (excluidos 

los recursos para 

la consolidación 

de las funciones 

de oficina 

ejecutiva y de 

nómina) 

         Puestos  45 100,4  45 908,8  (3 812,6) (498,8) ï 41 597,4  (7 050,6) 34 546,8  

Otros gastos de personal  4 051,6  3 235,5  (34,4) (11,6) ï 3 189,5  (314,1) 2 875,4  

Atenciones sociales  2,6  2,6  ï ï ï 2,6  ï 2,6  
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Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto de 

presupuesto 

por 

programas 

para 2026  

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

oficina 

ejecutiva 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

nómina  

Redistribución 

desde otras 

secciones  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (excluidos los 

recursos 

relacionados con la 

consolidación de 

las funciones de 

oficina ejecutiva y 

de nómina) 

Otros  

cambios  

Estimaciones 

revisadas para 

2026 (excluidos 

los recursos para 

la consolidación 

de las funciones 

de oficina 

ejecutiva y de 

nómina) 

         Consultores  399,3  399,3  ï ï ï 399,3  (63,3) 336,0  

Viajes del personal  369,7  386,0  ï ï ï 386,0  (38,9) 347,1  

Servicios por contrata  6 388,9  6 107,4  (32,2) (9,2) ï 6 066,0  (1 211,7) 4 854,3  

Gastos generales de 

funcionamiento  42 499,8  42 789,9  (17,2) (2,2) ï 42 770,5  (3 260,9) 39 509,6  

Suministros y materiales  542,9  514,1  (25,0) (2,4) ï 486,7  (79,0) 407,7  

Mobiliario y equipo  1 057,0  1 042,3  (6,5) ï ï 1 035,8  (440,9) 594,9  

Mejora de locales  ï ï ï ï ï ï ï ï 

Subvenciones y contribuciones  631,7  631,7  ï ï ï 631,7  ï 631,7  

 Subtotal, A  101 043,9  101 017,6  (3 927,9) (524,2) ï 96 565,5  (12 459,4) 84 106,1  

Diferencia respecto a los 

recursos aprobados para 2025 

(excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de la 

consolidación) (porcentaje)       
 

(12,9) 

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

(excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de la 

consolidación) (porcentaje)        (12,9) 

 

 a Una vez deducido el importe exento de 20,9 millones de dólares en gastos no discrecionales del importe inicial utilizado para 

los cálculos y del importe total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025 y los recursos 

propuestos para 2026 sería una reducción del 16,5 %. Los gastos no discrecionales incluyen los siguientes: a) con cargo al 

presupuesto ordinario: servicios públicos, alquiler de locales y otros gastos de mantenimiento de locales; y b) con cargo a la 

cuenta de apoyo: gastos de alquiler de locales, disponibilidad de capacidades de mantenimiento de la paz, solicitudes de 

indemnización por muerte o discapacidad, la reunión del Grupo de Trabajo sobre el Equipo de Propiedad de los Contingentes, 

de carácter trienal, y el estudio cuadrienal sobre los costos de los contingentes. 
 

 

 

 B. Consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva 
 

 

Objeto de gasto 

Recursos 

relacionados con 

la consolidación 

Redistribución 

desde otras 

secciones  

Total de recursos 

consolidados de 

oficina ejecutiva 

(proyecto de 

presupuesto 

 por programas 

para 2026) Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas de 

oficina ejecutiva 

para 2026 

(consolidación) 

      
Puestos 3 812,6 13 555,4 17 368,0 (2 870,5) 14 497,5 

Otros gastos de personal 34,4 1 947,0 1 981,4 (389,0) 1 592,4 

Viajes del personal ï 5,0 5,0 ï 5,0 

Servicios por contrata 32,2 220,9 253,1 (29,5) 223,6 

Gastos generales de funcionamiento 17,2 80,6 97,8 (4,4) 93,4 

Suministros y materiales 25,0 3,6 28,6 ï 28,6 

Mobiliario y equipo 6,5 28,9 35,4 ï 35,4 
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Objeto de gasto 

Recursos 

relacionados con 

la consolidación 

Redistribución 

desde otras 

secciones  

Total de recursos 

consolidados de 

oficina ejecutiva 

(proyecto de 

presupuesto 

 por programas 

para 2026) Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas de 

oficina ejecutiva 

para 2026 

(consolidación) 

      
Subvenciones y contribuciones 0,0 20,5 20,5 ï 20,5 

 Subtotal, B 3 927,9 15 861,9 19 789,8 (3 293,4) 16 496,4 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)    
 

(16,6) 

 

 

 C. Consolidaci·n de las funciones de n·mina 
 

 

Objeto de gasto 
   

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

nómina 

Redistribución 

desde otras 

secciones  

Total de 

recursos 

consolidados de 

las funciones de 

nómina 

(proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026) 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas para 

2026 

(consolidación 

de las 

funciones de 

nómina) 

         
Puestos 

   
498,8 726,0 1 224,8 (155,2) 1 069,6 

Otros gastos de personal    11,6 ï 11,6 ï 11,6 

Servicios por contrata 
   

9,2 20,0 29,2 (3,5) 25,7 

Gastos generales de 

funcionamiento 
   

2,2 2,2 4,4 (0,2) 4,2 

Suministros y materiales 
   

2,4 ï 2,4 ï 2,4 

Mobiliario y equipo 
   

ï 21,0 21,0 ï 21,0 

 Subtotal C, excluida la 

dotación de personal 

transitoria  
   

524,2 769,2 1 293,4 (158,9) 1 134,5 

Diferencia respecto al proyecto 

de presupuesto por programas 

para 2026 (excluida la dotación 

de personal transitoria) 

(porcentaje)       
 

(12,3) 

 Total, sección 29B (A+B+C) 101 043,9 101 017,6 ï ï 16 631,1 117 648,7 (15 911,7) 101 737,0 

Dotación de personal 

transitoria (para la 

consolidación de las funciones 

de nómina) 
        

Puestos 
      

205,1 205,1 

 

Aprobados 

para 2025 

Presupuesto 

por programas 

para 2025 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de Oficina 

Ejecutiva 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

nómina 

Redistribución 

desde otras 

secciones  

Total de 

recursos, 

incluidas la 

Oficina 

Ejecutiva  y la 

consolidaciƽƴ  

ŘŜ las funciones 

de nómina  

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas  

para 2026  

         
 Total 101 043,9 101 017,6 ï ï 16 631,1 117 648,7 (15 706,6) 101 942,1 

 

 



 
A/80/400 

 

25-14214 189/311 

 

Cuadro 184 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gastoa 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

 A. Departamento de Apoyo Operacional, excluidos los recursos relacionados 

con la consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva y de n·mina  
 

 

Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo 

semestral 

(2025/26) 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

oficina 

ejecutiva 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

nómina 

Redistribución 

desde otras 

entidades 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (excluidos 

los recursos 

relacionados con 

la consolidación 

de las funciones 

de oficina 

ejecutiva y de 

nómina) 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

semestrales 

revisadas para 

2025/26 

(excluidos los 

recursos para la 

consolidación de 

las funciones de 

oficina ejecutiva y 

de nómina) 

         
I. Puestos 92 138,0 46 069,0 (1 176,7) (49,8) ï 44 842,6 (6 226,5) 38 616,1 

II.  Recursos no relacionados con 

puestos 
        

 Voluntarios de las Naciones 

Unidas 50,6 25,3 ï ï ï 25,3 ï 25,3 

 Personal temporario general 5 015,3 2 507,7 (121,3) ï ï 2 386,4 (652,4) 1 734,0 

 Consultores 462,4 231,2 ï ï ï 231,2 (59,0) 172,2 

 Viajes oficiales 1 257,9 629,0 ï ï ï 629,0 (55,0) 574,0 

 Instalaciones e infraestructura 20 022,2 10 011,1 (0,4) ï ï 10 010,7 (65,2) 9 945,5 

 Operaciones aéreas 6,6 3,3 ï ï ï 3,3 (1,4) 1,9 

 Tecnología de la información y las 

comunicaciones 1 849,1 924,6 (21,8) ï ï 902,8 (252,3) 650,5 

 Servicios médicos 50,1 25,1 ï ï ï 25,1 (15,0) 10,1 

 Suministros, servicios y equipo de 

otro tipo 1 336,3 668,2 ï ï ï 668,2 (10,6) 657,6 

 Subtotal 30 050,5 15 025,3 (143,4) ï ï 14 881,8 (1 110,9) 13 770,9 

 Subtotal, I y II  122 188,5 61 094,3 (1 320,1) (49,8) ï 59 724,4 (7 337,4) 52 387,0 

III.  Gastos institucionales 
        

 Solicitudes de indemnización por 

muerte o discapacidad en 

operaciones de mantenimiento de 

la paz terminadas 626,7 313,4 ï ï ï 313,4 ï 313,4 

 Gastos de mantenimiento y 

asistencia de Umoja 1 797,3 898,7 ï ï ï 898,7 ï 898,7 

 Disponibilidad de capacidades de 

mantenimiento de la paz 3 326,8 1 663,4 ï ï ï 1 663,4 ï 1 663,4 

 Mejora de la prestación de 

servicios 868,5 434,3 ï ï ï 434,3 (36,3) 398,0 

 Subtotal 6 619,3 3 309,7 ï ï ï 3 309,7 (36,3) 3 273,5 

 Subtotal, I, II y III  128 807,8 64 403,9 (1 320,1) (49,8) ï 63 034,0 (7 373,7) 55 660,3 
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Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo 

semestral 

(2025/26) 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

oficina 

ejecutiva 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

nómina 

Redistribución 

desde otras 

entidades 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 (excluidos 

los recursos 

relacionados con 

la consolidación 

de las funciones 

de oficina 

ejecutiva y de 

nómina) 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

semestrales 

revisadas para 

2025/26 

(excluidos los 

recursos para la 

consolidación de 

las funciones de 

oficina ejecutiva y 

de nómina) 

         
Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(excluidos los recursos redistribuidos a 

efectos de la consolidación) 

(porcentaje)     
 

 
 

(11,7) 

 

 a Una vez deducido el importe exento de 12,6 millones de dólares en gastos no discrecionales del importe inicial utilizado para 

los cálculos y del importe total del cambio, el cambio porcentual respecto de los recursos aprobados para 2025/26 sería una 

reducción del 14,6 %. Los gastos no discrecionales incluyen los siguientes: a) con cargo al presupuesto ordinario: servicios 

públicos, alquiler de locales y otros gastos de mantenimiento de locales; y b) con cargo a la cuenta de apoyo: gastos de 

alquiler de locales, disponibilidad de capacidades de mantenimiento de la paz, solicitudes de indemnización por muerte o 

discapacidad, la reunión del Grupo de Trabajo sobre el Equipo de Propiedad de los Contingentes, de carácter trienal, y el 

estudio cuadrienal sobre los costos de los contingentes.  
 

 

 

 B. Consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva  
 

 

Objeto de gasto 

Recursos 

relacionados con 

la consolidaci·n 

Redistribuci·n 

desde otras 

entidades 

Total de recursos de 

oficina ejecutiva 

consolidados  Otros cambios 

Estimaciones 

semestrales revisadas 

para 2025/26 

(consolidaci·n) 

      
I. Puestos 1 176,7 656,4 1 833,1 ï 1 833,1 

II.  Recursos no relacionados con 

 puestos 
     

 Consultores 121,3 ï 121,3 ï 121,3 

 Instalaciones e infraestructura ï 1,4 1,4 ï 1,4 

 Transporte terrestre 0,4 ï 0,4 ï 0,4 

 Tecnología de la información y 

las comunicaciones ï 16,3 16,3 ï 16,3 

 Servicios médicos 21,8 ï 21,8 ï 21,8 

 Subtotal, II  143,4 17,7 161,1 ï 161,1 

 Total, I y II  1 320,1 674,1 1 994,2 ï 1 994,2 
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 C. Consolidaci·n de las funciones de n·mina 
 

 

Objeto de gasto 
  

Recursos relacionados con 

la consolidaci·n de las 

funciones de n·mina 

Redistribuci·n 

desde otras 

entidades 

Total de 

recursos 

consolidados 

de las 

funciones de 

n·mina  

Otros 

cambios 

Estimaciones 

semestrales 

revisadas 

para 2025/26 

(consolidación 

de las 

funciones de 

n·mina) 

        
I. Puestos 

  
 49,8 ï 49,8 ï 49,8 

 Subtotal I (excluida la 

dotación de personal 

transitoria)  
  

49,8 ï 49,8 ï 49,8 

Dotación de personal 

transitoria  
       

Recursos no relacionados con 

puestos: 
       

Personal temporario general 
  

ï ï ï 56,6 56,6 

Tecnología de la información y 

las comunicaciones   ï ï ï 2,7 2,7 

 Subtotal, C 
  

49,8 ï 49,8 59,3 109,1 

 
Prorrateo 

(2025/26) 
Seis meses 

(2025/26) 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidaci·n 

de oficina 

ejecutiva 

Recursos 

relacionados 

con la 

consolidaci·

n de las 

funciones de 

n·mina 

Redistribuci·n 

desde otras 

entidades 

Total de 

recursos, 

incluida la 

consolidaci·n 

de oficina 

ejecutiva y  de 

las funciones 

de n·mina  

Otros 

cambios 

Estimación 

revisada  para 

2025/26 (seis 

meses) 

        
 Total, Departamento de 

Apoyo Operacional (A+B+C) 128 807,8 64 403,9 ï ï 674,1 65 078,0 (7 314,4) 57 763,6 

 

 

 

Cuadro 185 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a 

(Número de puestos) 
 

 

 A. Secci·n 29B, excluidos los puestos relacionados con la consolidaci·n 

de las funciones de oficina ejecutiva y de n·mina 
 

 

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Propuestos 

para 2026 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidaci·n 

de las funciones 

de oficina 

ejecutiva 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidaci·n 

de las 

funciones de 

n·mina 

Redistribuci·n 

desde otras 

secciones 

Revisados para 

2026 (excluidos 

 los puestos 

relacionados con la 

consolidaci·n de 

las funciones de 

oficina ejecutiva y 

de n·mina) 

Otros 

cambios 

Revisados 

para 2026 

         
Cuadro Orgánico y categorías 

superiores        

SGA 1 1 ï ï ï 1 ï 1 

SSG 2 2 ï ï ï 2 ï 2 

D-2 5 5 ï ï ï 5 ï 5 

D-1 6 6 (1) ï ï 5 (1) 4 

P-5 12 14 (2) ï ï 12 (1) 11 



A/80/400 
 

 

192/311 25-14214 

 

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Propuestos 

para 2026 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidaci·n 

de las funciones 

de oficina 

ejecutiva 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidaci·n 

de las 

funciones de 

n·mina 

Redistribuci·n 

desde otras 

secciones 

Revisados para 

2026 (excluidos 

 los puestos 

relacionados con la 

consolidaci·n de 

las funciones de 

oficina ejecutiva y 

de n·mina) 

Otros 

cambios 

Revisados 

para 2026 

         
P-4 16 17 (1) ï ï 16 (1) 15 

P-3 16 16 (1) ï ï 15 (2) 13 

P-2/1 13 14 (1) ï ï 13 (1) 12 

 Subtotal 71 75 (6) ï ï 69 (6) 63 

Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos        

SG (CP) 16 16 (2) (1) ï 13 (2) 11 

SG (OC) 186 186 (23) (4) ï 159 (45) 114 

AO 93 93 ï ï ï 93 (15) 78 

CL ï ï ï ï ï ï 2 2 

 Subtotal 295 295 (25) (5) ï 265 (60) 205 

 Total, A 366 370 (31) (5) ï 334 (66) 268 

 

 

 B. Consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva  
 

 

Cuadro y categor²a  ꜡  ꜡

Puestos 

relacionados con 

la consolidación 

de las funciones 

de oficina 

ejecutiva 

Redistribución 

desde otras 

secciones 

Total de puestos 

para la 

consolidación de 

las funciones de 

oficina ejecutiva 

(revisados  

para 2026) 

Otros 

cambios 

Revisados 

para 2026 

        
Cuadro Orgánico y categorías superiores 

      

D-1 
  

1 4 5 ï 5 

P-5 
  

2 7 9 (2) 7 

P-4 
  

1 11 12 (1) 11 

P-3 
  

1 5 6 (1) 5 

P-2/1 
  

1 4 5 (2) 3 

 Subtotal  
 

6 31 37 (6) 31 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos 
      

GS (PL) 
  

2 16 18 (4) 14 

GS (OL) 
  

23 52 75 (16) 59 

 Subtotal 
  

25 68 93 (20) 73 

 Total, B   31 99 130 (26) 104 
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 C. Consolidaci·n de las funciones de n·mina 
 

 

Cuadro y categoría  ꜡  ꜡

Puestos relacionados con la 

consolidación de las 

funciones de nómina 

Redistribución 

desde otras 

secciones 

Total de puestos 

para la 

consolidación de 

las funciones de 

nómina 

(revisados para 

2026) 

Otros 

cambios 

Revisados 

para 2026 

        
Cuadro Orgánico y categorías 

superiores 
      

P-5 
  

ï ï ï 1 1 

P-4   ï 1 1 ï 1 

P-3 
  

ï 2 2 ï 2 

 Subtotal 
  

ï 3 3 1 4 

Cuadro de Servicios 

Generales y cuadros conexos 
       

SG (CP) 
  

1 ï 1 ï 1 

SG (OC) 
 

 4 ï 4 (3) 1 

CL 
  

ï 3 3 ï 3 

 Subtotal 
  

5 3 8 (3) 5 

 Total, excluida la dotación 

de personal transitoria  
  

5 6 11 (2) 9 

Dotación de personal transitoria 
      

Cuadro Orgánico y categorías 

superiores 
       

P-3 
  

ï ï ï 1 1 

SG (CP) 
  

ï ï ï 1 1 

 Total, C 
  

5 6 11 ï 11 

 
Aprobados 

para 2025 

Propuestos 

para 2026 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de la oficina 

ejecutiva 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de la nómina 

Redistribución 

desde otras 

secciones 

Total de puestos, 

incluida la 

consolidación de la 

oficina ejecutiva y 

la nómina 

Otros 

cambios 

Revisados 

para 2026 

        
 Total (A+B+C) 366 370 ï ï 105 475 (92) 383 
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Cuadro 186 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas que se proponen, por cuadro y categor²a 

(Número de puestos) 
 

 

 A. Departamento de Apoyo Operacional, excluidos los puestos y las plazas 

relacionados con la consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva y de 

n·mina 
 

 

Cuadro y categoría 

Aprobados 

para 2025/26 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

oficina 

ejecutiva 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

nómina 

Redistribución 

desde otras 

secciones 

Aprobados para 

2025/26 (excluidos 

los puestos 

relacionados con 

la consolidación 

de las funciones de 

oficina ejecutiva y 

de nómina) 

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 

2025/26 

        
Cuadro Orgánico y categorías superiores 

      

D-2 2 ï ï ï 2 ï 2 

D-1 9 ï ï ï 9 (1) 8 

P-5 35 (1) ï ï 34 (2) 32 

P-4 101 (1) ï ï 100 (8) 92 

P-3 146 (3) ï ï 143 (15) 128 

P-2/1 12 ï ï ï 12 (1) 11 

PNCO 3 ï ï ï 3 (1) 2 

 Subtotal 308 (5) ï ï 303 (28) 275 

Cuadro de Servicios Generales  

y cuadros conexos 
      

SGN 25 ï ï ï 25 2 27 

SG (CP) 20 (1) ï ï 19 ï 19 

SG (OC) 160 (9) (1) ï 150 (48) 102 

SM 11 ï ï ï 11 (11) 0 

 Subtotal 216 (10) ï ï 205 (57) 148 

VNU 1 ï ï ï 1 ï 1 

 Subtotal 1 ï ï ï 1 ï 1 

 Total, A  525 (15) (1) ï 509 (85) 424 

 

 

 B. Consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva  
 

 

Cuadro y categoría 

Puestos relacionados 

con la consolidación 

Redistribución desde 

otras entidades 

Total 

 de puestos para la 

consolidación de la 

oficina ejecutiva Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas para 

2025/26 

      
Cuadro Orgánico y categorías superiores 

    

D-1 ï 1 1 ï 1 

P-5 1 ï 1 ï 1 

P-4 1 1 2 ï 2 

P-3 3 1 4 ï 4 
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Cuadro y categoría 

Puestos relacionados 

con la consolidación 

Redistribución desde 

otras entidades 

Total 

 de puestos para la 

consolidación de la 

oficina ejecutiva Otros cambios 

Estimaciones 

revisadas para 

2025/26 

      
P-2/1 ï 1 1 ï 1 

 Subtotal 5 4 9 ï 9 

      Cuadro de Servicios Generales y cuadros 

conexos 
    

SG (CP) 1 ï 1 ï 1 

SG (OC) 9 3 12 ï 12 

 Subtotal 10 3 13 ï 13 

 Total, B 15 7 22 ï 22 

 

 

 C. Consolidaci·n de las funciones de n·mina 
 

 

Cuadro y categoría 
 

Puestos relacionados con la 

consolidación de las funciones 

de nómina 

Redistribución 

desde otras 

entidades 

Total de  

puestos para la 

consolidación de las 

funciones de nómina  

Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 

2025/26 

       
Cuadro de Servicios Generales y 

cuadros conexos 
     

SG (OC) 
 

1 ï 1 ï 1 

 Subtotal (excluida la 

dotación de personal 

transitoria)  
 

1 ï 1 ï 1 

Dotación de personal transitoria      

Cuadro de Servicios 

Generales y cuadros 

conexos 
      

SG (OC) (PTG) 
 

ï ï ï 1 1 

 Total, C ï 1 ï 1 1 2 

 

Aprobados 

para 

2025/26 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de la oficina 

ejecutiva 

Puestos 

relacionados 

con la 

consolidación 

de las 

funciones de 

nómina 

Redistribución 

desde otras 

entidades 

Total de puestos, 

incluida la 

consolidación de la 

oficina ejecutiva y 

las funciones de 

nómina  
Otros 

cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 

2025/26 

       
 Total (A+B+C) 525 ï ï 7 532 (84) 448 

 

 

Cuadro 187 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos y plazas 

(Número de puestos y plazas) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario Cuenta de apoyoa 

   Supresi·n 95 (1 D-1, 3 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 3 P-2/1, 6 SG (CP),  

62 SG (OC), 15 AO) 
85 (1 D-1, 2 P-5, 8 P-4, 15 P-3, 1 P-2/1,  

1 PNCO, 43 SG (OC), 3 SGN, 11 SM) 

Creaci·n 3 (1 P-5, 1 P-3b, 1 SG (CP)b) 1 SG (OC)b 

Reclasificaci·n 

 

1 P-4 a P-3c 
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Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario Cuenta de apoyoa 

   
Redistribuci·n (en la misma 

secci·n, en el mismo lugar 

de destino) 

17 (1 P-5 del subprograma 1, componente 1, a apoyo a 

los programas; y 1 SG (CP) y 15 SG (OC) del 

subprograma 4 a apoyo a los programas) 

 

Redistribuci·n (en la misma 

secci·n, entre lugares de 

destino distintos) 

9 (1 P-2/1, 1 SG (OC)d de Nueva York a Br²ndisi;  

1 P-4, 1 P-2/1 de Nueva York a Entebbe; y 1 P-5, 1 P-3, 

2 P-2/1, 1 SG (OC)b de Nueva York a Valencia) 

24 (3 P-5, 10 P-4, 6 P-3, 1 P-2/1,  

4 SG (OC)b) de Nueva York a Br²ndisi;  

5 (1 P-4, 3 P-3, 1 SG (OC)d) de Nueva York 

a Valencia 

Redistribuci·n entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de las 

funciones de oficina 

ejecutiva 

99 (7 (1 D-1, 1 P-4, 2 SG (CP) y 3 SG (OC)) de la 

secci·n 1; 23 (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 2 P-2/1, 4 SG (CP), 

14 SG (OC)) de la secci·n 2; 13 (3 P-4,1 P-2/1,  

3 SG (CP) y 6 SG (OC)) de la secci·n 3; 3 (1 P-5 y  

2 SG (CP)) de la secci·n 4; 5 (1 P-5, 1 P-4 y 3 SG 

(OC)) de la secci·n 8; 14 (1 D-1, 2 P-5, 2 P-4, 1 P-3,  

2 SG (CP), 6 SG (OC)) de la secci·n 9; 22 (1 D-1,  

1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 1 P-2/1, 1 SG (CP), 14 SG (OC)) de 

la secci·n 28; 12 (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 SG (CP),  

6 SG (OC)) de la secci·n 29A) 

7 (1 D-1, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 3 SG (OC)  

de la secci·n 3) 

Redistribuci·n entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de las 

funciones de n·mina 

6 (1 P-4, 1 P-3 y 3 CL de la secci·n 29D; y 1 P-3 de la 

secci·n 18) 
ï 

 

 a Incluye plazas de personal temporario general.  

 b Creación de dos puestos temporarios con cargo al presupuesto ordinario y una plaza temporaria con cargo a la cuenta de 

apoyo como parte de la dotación de personal transitoria a efectos de la consolidación de las funciones de nómina.  

 c Incluye una reasignación propuesta de Oficial Médico a Oficial de Logística. 

 d Debido a la diferente categorización de los puestos del Cuadro de Servicios Generales entre lugares de destino, los puestos de 

SG (OC) que se propone redistribuir de Nueva York a Bríndisi y Valencia figuran como CL en el caso del presupuesto 

ordinario y como SGN en el caso de la cuenta de apoyo en los cuadros de puestos.  
 

 

 

187. Como se refleja en los cuadros 183 a 187, las estimaciones revisadas para el 

Departamento de Apoyo Operacional, excluidos los recursos relacionados con las 

iniciativas de consolidaci·n de ONU80, ascienden a 84.106.100 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario (secci·n 29B) y a 55.660.300 d·lares para un per²odo de seis 

meses con cargo a la cuenta de apoyo, lo que supone una reducci·n de 12.459.400 

d·lares (12,9 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una 

reducci·n de 7.373.700 d·lares (11,7 %) respecto del presupuesto aprobado para 

2025/26 en la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz. Una 

vez deducido el importe exento de 20,9 millones de d·lares con cargo al presupuesto 

ordinario y un importe de 12,6 millones de d·lares con cargo a la cuenta de apoyo en 

gastos no discrecionales del importe inicial utilizado para los c§lculos y del importe 

total del cambio, el cambio porcentual con cargo al presupuesto ordinario respecto de 

los recursos propuestos para 2026 ser²a una reducci·n del 16,5 % y el cambio 

porcentual con cargo a la cuenta de apoyo ser²a del 15,0 % respecto de los recursos 

aprobados para 2025/26. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos:  

 a)  Traslados: la redistribuci·n de 9 puestos de Nueva York a Br²ndisi (2 

puestos), Valencia (5 puestos) y Entebbe (2 puestos) financiados con el presupuesto 

ordinario, y de 20 puestos y 4 plazas temporarias de Nueva York a Br²ndisi y 5 puestos 

de Nueva York a Valencia financiados con la cuenta de apoyo, lo que corresponde al 

traslado de algunas funciones de adquisiciones, desarrollo de capacidades y 

capacitaci·n operacional, respuesta a las crisis y administraci·n a lugares de destino 

de menor costo y supone una disminuci·n de los recursos necesarios de 155.700 

d·lares en el presupuesto ordinario y de 571.300 d·lares en la cuenta de apoyo;  
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 b) Eficiencias y mejoras: la reducci·n de 12.303.700 d·lares, que incluye la 

propuesta de suprimir 66 puestos y tres plazas de personal temporario general y de 

redistribuir 17 puestos entre subprogramas/componentes financiados con el 

presupuesto ordinario, y la reducci·n de 3.954.400 d·lares, que incluye la supresi·n 

de 48 puestos y 2 plazas de personal temporario general, as² como la reclasificaci·n 

descendente de 1 puesto, financiados con la cuenta de apoyo, que obedecen 

principalmente a los siguientes factores:  

 i) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n en la partida de recursos no 

relacionados con puestos refleja principalmente los esfuerzos que se han puesto 

en marcha para disminuir las obligaciones contractuales respecto a los contratos 

relacionados con las instalaciones, incluidos los de limpieza, electricidad, 

sistemas de gesti·n de edificios, mantenimiento de calefacci·n, ventilaci·n y 

climatizaci·n, eliminaci·n de desechos y otros contratos para el mantenimiento 

de locales, entre otros;  

 ii) Aprovechamiento de la tecnolog²a: el Departamento seguir§ utilizando la 

tecnolog²a con la atenci·n puesta en mejorar los procesos, reforzar la gesti·n 

del desempe¶o operacional y normalizar y optimizar los procesos operacionales. 

En las esferas en que la tecnolog²a puede contribuir a la eficiencia, el 

Departamento estudiar§ la posibilidad de recurrir a la automatizaci·n. Sin 

embargo, esta tarea puede requerir cierta inversi·n inicial, por ejemplo en el 

despliegue de herramientas para automatizar tareas rutinarias, como: servicios 

tecnol·gicos avanzados para su uso en todas las etapas del proceso de 

contrataci·n, incluidas las pruebas, la selecci·n de solicitudes, la traducci·n, la 

calificaci·n de escritos y la elaboraci·n de informes sobre las entrevistas; una 

aplicaci·n para gestionar las relaciones con los clientes en el marco de un piloto 

de servicios automatizados de asesoramiento en materia de recursos humanos 

para sustituir la gesti·n actual de las solicitudes de servicios de las entidades 

clientes por parte del personal del Departamento; un registro digital ampliado 

para los expedientes oficiales con el fin de agilizar la gesti·n de los expedientes 

de personal; herramientas facilitadoras basadas en la web para llevar a cabo 

actividades de divulgaci·n, cuando proceda, incluida la difusi·n a proveedores 

de pa²ses en desarrollo y de pa²ses con econom²as en transici·n;  

 iii)  Racionalizaci·n funcional y optimizaci·n organizativa: el Departamento 

seguir§ estudiando oportunidades de reordenaci·n de las prioridades, 

racionalizaci·n funcional y optimizaci·n organizativa, as² como oportunidades 

de optimizaci·n de procesos, incluida la redistribuci·n de funciones entre los 

recursos de personal existentes. El Departamento seguir§ esforz§ndose por 

mejorar la interoperabilidad del personal mediante la capacitaci·n en el empleo 

y el desarrollo de aptitudes sobre la base de un enfoque prioritario; 

 iv) Eficiencias en la asignaci·n: el Departamento ha emprendido un ejercicio 

de priorizaci·n de los entregables previstos para 2026 y est§ reajustando sus 

recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y program§ticas. Se 

revisar§n las metas en esferas como el reclutamiento y la elaboraci·n de listas 

de preselecci·n, las normas sobre la calidad de la atenci·n sanitaria y la 

seguridad del paciente, los contratos marco globales y las solicitudes de 

servicios para las instalaciones y los servicios comerciales. En la medida de lo 

posible, se han aplicado medidas de mitigaci·n que incluyen sustituir por 

contactos virtuales visitas programadas y talleres con entidades de apoyo sobre 

procesos de contrataci·n justos e inclusivos; reforzar la capacidad interna para 

aplicar t®cnicas modernas de evaluaci·n en lugar de contratar consultores y 

expertos en psicolog²a del trabajo y de las organizaciones; seguir priorizando 

las adquisiciones, en funci·n de las necesidades de las entidades clientes, lo que 
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incluye aprovechar mejor las existencias y los contratos en vigor siempre que 

sea posible; y centrar los trabajos de mantenimiento en las §reas cr²ticas y 

centrales de los locales, seg¼n proceda; 

 c) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n): se propone una reducci·n de 2.811.700 d·lares en la cuenta 

de apoyo por la supresi·n de 29 puestos y 4 plazas de personal temporario general 

como consecuencia de la aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal que 

incluye las funciones de Planificaci·n y Apoyo Operacionales, Desarrollo de 

Capacidades y Capacitaci·n Operacional, Recursos Humanos, Log²stica, 

Adquisiciones, Apoyo al Personal Uniformado, Servicios Centrales de Apoyo y 

Servicios M®dicos y de Gesti·n del Departamento de Apoyo Operacional.  

188. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir ocho puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representar§ una 

reducci·n adicional de 475.600 d·lares en 2027 en el presupuesto ordinario. Con 

respecto a la cuenta de apoyo, se estima una reducci·n adicional de aproximadamente 

6.500.000 d·lares en el ejercicio presupuestario 2026/27 debido a la aplicaci·n de las 

reducciones derivadas de medidas relacionadas con puestos durante todo un a¶o, 

frente al per²odo de seis meses incluido en la propuesta actual.  

 

  Consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva  
 

189. Como se refleja en los cuadros 183 a 187, las estimaciones revisadas para el 

Departamento de Apoyo Operacional suponen un aumento neto de 12.568.500 

d·lares, que incluye 73 puestos financiados con el presupuesto ordinario, y de 

674.100 d·lares, que incluye 7 puestos financiados con la cuenta de apoyo, como 

resultado de la consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva que actualmente 

desempe¶an numerosas entidades de la Secretar²a, mediante la creaci·n de una 

plataforma administrativa com¼n en Nueva York dependiente del Departamento, 

seg¼n se explica en los p§rrafos 20 a 26. Estos aumentos netos se deben a la 

redistribuci·n desde otras entidades (Oficina Ejecutiva del Secretario General, 

Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·n, Departamento 

de Asuntos Econ·micos y Sociales, Departamento de la Asamblea General y de 

Gesti·n de Conferencias, Departamento de Comunicaci·n Global, Oficina de 

Coordinaci·n del Desarrollo, Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n 

de la Paz, Departamento de Operaciones de Paz, Oficina de Asuntos Jur²dicos, Oficina 

de Asuntos de Desarme y Direcci·n Ejecutiva del Comit® contra el Terrorismo) de 

15.861.900 d·lares, que incluye 99 puestos financiados con el presupuesto ordinario, 

y de 674.100 d·lares, que incluye 7 puestos financiados con la cuenta de apoyo. Esos 

aumentos se compensan en parte con una disminuci·n de 3.293.400 d·lares (16,6 %) 

y la supresi·n de 26 puestos en el presupuesto ordinario debido a las eficiencias 

previstas en relaci·n con la consolidaci·n de funciones. Estos cambios supondr²an un 

importe total de 16.496.400 d·lares y 104 puestos en el presupuesto ordinario y un 

importe de 1.994.200 d·lares y 22 puestos en la cuenta de apoyo para las funciones 

consolidadas de oficina ejecutiva en Nueva York.  

 

  Consolidaci·n de las funciones de n·mina  
 

190. Adem§s, como se refleja en los cuadros 183 a 187, las estimaciones revisadas 

para el Departamento de Apoyo Operacional suponen un aumento neto de 610.300 

d·lares, que incluye cuatro puestos financiados con el presupuesto ordinario debido 

a la consolidaci·n de las funciones de n·mina que prestan servicios a toda la 

Secretar²a. Si bien en la actualidad las n·minas las tramitan equipos independientes 

en ocho lugares, tras la consolidaci·n de las funciones de n·mina su procesamiento 

estar§ a cargo de un solo equipo ubicado en tres lugares (Nueva York, Entebbe y 
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Nairobi), seg¼n se explica en los p§rrafos 32 a 39. Este aumento neto obedece a la 

redistribuci·n de 769.200 d·lares, que incluye seis puestos de otras entidades (Oficina 

de las Naciones Unidas en Nairobi y CEPA), compensado en parte con una 

disminuci·n de 158.900 d·lares (12,3 %) y una reducci·n neta de dos puestos debido 

a las eficiencias previstas en relaci·n con la consolidaci·n de funciones. Estos 

cambios supondr²an un importe total de 1.134.500 d·lares y nueve puestos en el 

presupuesto ordinario y un importe de 49.800 d·lares y un puesto en la cuenta de 

apoyo para las funciones consolidadas de n·mina.  

191. Adem§s, durante la fase de transici·n, el Departamento necesitar²a personal 

temporal para apoyar la transici·n a un equipo de n·minas consolidado, lo que 

implica elaborar y gestionar un plan de transici·n integral que garantice que las tareas, 

los plazos y las funciones est®n claramente definidos, y para apoyar el 

perfeccionamiento profesional del personal y posibilitar servicios ininterrumpidos, 

entre otras funciones. En el presupuesto ordinario, se requerir²an recursos por valor 

de 205.100 d·lares para dos puestos temporarios (1 del Cuadro Org§nico durante 6 

meses y 1 del Cuadro de Servicios Generales durante 12 meses). En la cuenta de 

apoyo, se necesitar²a un importe de 59.300 d·lares para sufragar una plaza de personal 

temporario general en 2026. 

 

 51. Secci·n 29C (ñOficina de Tecnolog²a de la Informaci·n y las Comunicacionesò) 
 

 

Cuadro 188 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 26 804,8 26 790,9 ï (3 689,5) 23 101,4 

Otros gastos de personal 1 874,7 1 841,7 ï (391,8) 1 449,9 

Consultores 111,3 111,3 ï ï 111,3 

Viajes del personal 154,1 154,1 ï ï 154,1 

Servicios por contrata 14 551,7 15 691,8 ï (872,2) 14 819,6 

Gastos generales de funcionamiento 10 296,5 9 091,0 ï (2 321,9) 6 769,1 

Suministros y materiales 63,6 65,0 ï ï 65,0 

Mobiliario y equipo 1 532,9 1 636,5 ï (262,0) 1 374,5 

 Total 55 389,6 55 382,3 ï (7 537,4) 47 844,9 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (13,6) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (13,6) 
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Cuadro 189 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimación 

semestral 

revisada para 

2025/26 Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo semestral 

(2025/26) 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
I. Puestos 8 586,3 4 293,2 ï (428,2) 3 865,0 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general 517,3 258,7 ï ï 258,7 

 Viajes oficiales 169,3 84,7 ï ï 84,7 

 Instalaciones e infraestructura 112,8 56,4 ï ï 56,4 

 Tecnolog²a de la informaci·n 

y las comunicaciones 8 651,6 4 325,8 ï (1 007,5) 3 318,3 

 Suministros, servicios y equipo de otro tipo 121,9 61,0 ï ï 61,0 

III. Gastos institucionales      

 Gastos de mantenimiento y asistencia de Umoja 16 561,4 8 280,7 ï (855,9) 7 424,8 

 Total 34 720,6 17 360,3 ï (2 291,6) 15 068,7 

Diferencia con respecto al prorrateo para 2025/26 

(porcentaje)     (13,2) 

 

 

Cuadro 190 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²aa 

(N¼mero de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos reasignados entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores      

SSG 1 1 ï ï 1 

D-2 1 1 ï ï 1 

D-1 6 6 ï ï 6 

P-5 16 16 ï (1) 15 

P-4 23 23 ï (5) 18 

P-3 35 35 ï (2) 33 

P-2/1 9 9 ï ï 9 

 Subtotal 91 91 ï (8) 83 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos      

SG (CP)a 16 16 ï (4) 12 

SG (OC)a 69 69 ï (16) 53 
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   Cambios  

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos reasignados entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

Revisados 

para 2026 

      
CLa 2 2 ï 2 4 

 Subtotal 87 87 ï (18) 69 

 Total 178 178 ï (26) 152 

 

 a Debido a la diferente categorización de los puestos del Cuadro de Servicios Generales en dos lugares de destino, dos puestos 

(1 de Servicios Generales (categoría principal) y 1 de Servicios Generales (otras categorías)) que se propone redistribuir de 

Nueva York a Bangkok figuran como 2 puestos de contratación local en Bangkok. 
 

 

 

Cuadro 191 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas que se proponen, por cuadro y categor²aa 

(N¼mero de puestos y plazas) 
 

 

  Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2025/26 Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025/26  

Puestos y plazas redistribuidos entre secciones 

a efectos de la consolidaci·n de ONU80 Otros 

     
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

D-2 1 ï ï 1 

D-1 1 ï ï 1 

P-5 2 ï ï 2 

P-4 14 ï ï 14 

P-3 13 ï (2) 11 

P-2/1 3 ï ï 3 

 Subtotal 34 ï (2) 32 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

SG (CP)a 5 ï (2) 3 

SG (OC) 16 ï (3) 13 

SGNa ï ï 2 2 

 Subtotal 21 ï (3) 18 

 Total 55 ï (5) 50 

 

 a Debido a la diferente categorización de los puestos del Cuadro de Servicios Generales en dos lugares de destino, dos puestos 

de Servicios Generales (categoría principal) que se propone redistribuir de Nueva York a Valencia figuran como 2 puestos de 

Servicios Generales de contratación nacional en Valencia. 
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Cuadro 192 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo 

   
Supresión 26 (1 P-5, 5 P-4, 2 P-3, 3 SG (CP), 15 SG (OC)) 5 (2 P-3, 3 SG (OC)) 

Redistribución (en la misma sección, 

entre lugares de destino distintos) 

12 (2 P-4 de Nueva York a Valencia, 3 P-3 de Nueva York a 

Valencia, 4 P-3 de Nueva York a Bangkok, 1 P-2 de Nueva 

York a Valencia, 1 SG (CP) de Nueva York a Bangkok y  

1 SG (OC) de Nueva York a Bangkok) 

2 SG (CP) de Nueva York a 

Valencia 

 

 

192. Como se refleja en los cuadros 188 a 192, el presupuesto revisado de la Oficina 

de Tecnolog²a de la Informaci·n y las Comunicaciones asciende a 47.844.900 d·lares 

con cargo al presupuesto ordinario y 15.068.900 d·lares con cargo a la cuenta de 

apoyo, lo que supone una reducci·n de 7.537.400 d·lares (13,6 %) respecto del 

proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 

2.291.600 d·lares (13,2 %) respecto del presupuesto aprobado para el ejercicio 

2025/26 (6 meses) con cargo a la cuenta de apoyo. La reducci·n obedece a los 

siguientes cambios propuestos: 

 a) Traslados: la redistribuci·n de 12 puestos de Nueva York a Valencia 

(6 puestos) y Bangkok (6 puestos) con cargo al presupuesto ordinario y de 2 puestos 

de Nueva York a Valencia con cargo a la cuenta de apoyo, correspondiente 

principalmente al traslado de puestos de Oficial de Sistemas de Informaci·n a lugares 

de destino de menor costo, a ra²z de lo cual se necesitan 250.400 d·lares menos del 

presupuesto ordinario y 76.800 d·lares menos de la cuenta de apoyo; 

 b) Eficiencias y mejoras: una reducci·n global de 7.287.000 d·lares, que 

incluye la supresi·n propuesta de 26 puestos y 2 plazas de personal temporario 

general y de 2.065.300 d·lares con cargo a la cuenta de apoyo, que incluye la 

supresi·n propuesta de 3 puestos, que obedece principalmente a los siguientes 

factores: 

 i) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja los mejores acuerdos contractuales en los contratos de servicios, 

la reducci·n del personal y los servicios por contrata de TIC y los menores 

gastos en licencias; 

 ii) Aprovechamiento de la tecnolog²a: se lograr§n eficiencias, cuando sea 

factible, mediante la consolidaci·n y reducci·n de los centros de datos y la 

aplicaci·n de un enfoque h²brido y de entorno multinube, lo cual reduce la 

infraestructura redundante, disminuye los gastos de mantenimiento y energ²a y 

fortalece la recuperaci·n en casos de desastre. Tambi®n se prev® la 

identificaci·n digital de las Naciones Unidas como soluci·n digital ¼nica para 

la familia de las Naciones Unidas, a fin de agilizar el acceso a los servicios de 

TIC y mejorar la coordinaci·n entre las entidades de las Naciones Unidas. 

La propuesta promueve los esfuerzos por transformar digitalmente la 

organizaci·n mediante el uso de capacidades de an§lisis de datos para la toma 

de decisiones y la planificaci·n estrat®gica, junto con la aplicaci·n prudente de 

tecnolog²as emergentes al tiempo que se supervisan de cerca los gastos, el 

desempe¶o y el valor institucional.; 

 iii) Racionalizaci·n funcional: como continuaci·n de la actual redefinici·n de 

las prioridades de los servicios, la Oficina de Tecnolog²a de la Informaci·n y las 

Comunicaciones racionalizar§ y ajustar§, cuando sea posible, las capacidades y 

funciones de las TIC en una serie de §mbitos como la direcci·n estrat®gica, la 
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pol²tica y la gobernanza a nivel operacional, las operaciones de infraestructura, 

la seguridad de las TIC, el desarrollo y soporte de aplicaciones institucionales y 

los servicios centralizados. La reestructurar§ la consolidaci·n de los centros de 

datos y las funciones para ofrecer un apoyo importante en materia de desarrollo 

de aplicaciones, innovaci·n y apoyo administrativo conexo; 

 iv) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina de Tecnolog²a de la Informaci·n y 

las Comunicaciones est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 y 

reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y 

program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo en la 

ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, para mitigar la reducci·n prevista en 

las medidas de la ejecuci·n, las metas y los entregables conexos, la Oficina 

aplicar§, cuando sea factible, las siguientes medidas: 

  a. para mitigar la reducci·n en el n¼mero de entregables relacionados 

con la automatizaci·n de procesos, la elaboraci·n de soluciones personalizadas 

para oficinas sustantivas y la integraci·n de la inteligencia artificial en 

soluciones institucionales, la Oficina redefinir§ la prioridad de los proyectos, 

proporcionar§ asesoramiento t®cnico en lugar de dise¶ar soluciones 

directamente, y promover§ la concienciaci·n sobre las capacidades de la 

inteligencia artificial para apoyar la labor de la Organizaci·n; 

  b. para mitigar el impacto en las funciones cr²ticas de asistencia, como 

la administraci·n y la facturaci·n, la sustituci·n de equipos, el mantenimiento 

y la asistencia, y otros gastos relacionados con la tecnolog²a que sustentan la 

calidad general de la prestaci·n de servicios, que pueden comprometer la 

fiabilidad de los sistemas y dar lugar a un desempe¶o deficiente y a la limitaci·n 

de la capacidad de ofrecer toda la gama de funciones requeridas, la Oficina est§ 

aprovechando los servicios institucionales de TIC existentes y las herramientas 

basadas en la nube ya disponibles en las plataformas actuales; 

  c. la autenticaci·n en la nube mejora la seguridad al reducir los riesgos 

de las TIC, como el compromiso de las credenciales de acceso y facilita la 

aplicaci·n de controles de acceso modernos y no basados en la confianza. 

Si bien la prioridad sigue siendo alta, la escasez de recursos y las exigencias 

simult§neas retrasar§n la migraci·n completa. Para mitigar el impacto, se 

seguir§n aplicando los controles existentes, como la autenticaci·n multifactor, 

el acceso basado en roles y dem§s pol²ticas de seguridad de las TIC. Estas 

medidas ayudan a reducir la exposici·n y a mantener un entorno seguro hasta 

que concluya la migraci·n de todos los dispositivos; 

  d. no se dar§ soporte a las soluciones tecnol·gicas de c·digo abierto y, 

en su lugar, las actividades se centrar§n en la concienciaci·n en lugar de apoyar 

desaf²os globales que fomenten el desarrollo de soluciones; 

  e. para mitigar la reducci·n de la capacidad en materia de seguridad de 

las TIC, la OTIC asignar§ la prioridad en funci·n de las necesidades y los 

riesgos operacionales; 

 c) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n) en la cuenta de apoyo: se propone una reducci·n de 

149.500 d·lares en la cuenta de apoyo debido a la supresi·n de dos puestos como 

consecuencia de la aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal que incluye 

la funci·n de tecnolog²a de la informaci·n. 

193. Con respecto a la cuenta de apoyo, se estima una reducci·n adicional de 

aproximadamente 400.000 d·lares en el ejercicio presupuestario 2026/27 debido a la 
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aplicaci·n de las reducciones derivadas de las medidas relacionadas con puestos 

durante todo el a¶o, frente a los seis meses incluidos en la propuesta actual. 

 

 52. Secci·n 29D (ñOficina de las Naciones Unidas en Nairobiò) 
 

 

Cuadro 193 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimación 

revisada 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidación de ONU80 Otros 

      
Puestos 13 087,9 13 367,9 (568,1) (2 874,7) 9 925,1 

Otros gastos de personal 496,7 216,7 ï (34,3) 182,4 

Servicios por contrata 512,0 531,1 (20,0) (47,9) 463,2 

Gastos generales de funcionamiento 4 719,7 4 719,7 (2,2) (322,5) 4 395,0 

Suministros y materiales 69,4 69,4 ï ï 69,4 

Mobiliario y equipo 18,3 18,3 (21,0) 72,1 69,4 

Mejora de locales 92,1 92,1 ï (72,1) 20,0 

Subvenciones y contribuciones 4 516,2 ï ï ï ï 

 Total 23 512,3 19 015,2 (611,3) (3 279,4) 15 124,5 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (excluidos los recursos redistribuidos 

a efectos de la consolidación de las funciones 

de nómina) (porcentaje)     (34,0)a 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (excluidos los recursos 

redistribuidos a efectos de la consolidación de las 

funciones de nómina) (porcentaje)     (17,8) 

 

 a La disminución incluye la eliminación de 4.516.200 dólares de recursos necesarios no recurrentes que aprobó en 2025 

la Asamblea General en su resolución 79/258 a fin de sufragar los gastos de gestión de los grandes proyectos de 

construcción para sustituir los bloques de oficinas A a J (906.100 dólares) y subsanar el deterioro de las condiciones y la 

capacidad limitada de las instalaciones de los servicios de conferencias (3.610.100 dólares). Las necesidades de recursos 

conexas para 2026 se presentan en los informes sobre la marcha de los trabajos relativos a los proyectos de construcción. 
 

 

 

Cuadro 194 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a 

(N¼mero de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categoría 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos reasignados entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Orgánico y categorías superiores      

D-2 1 1 ï ï 1 

D-1 4 4 ï (1) 3 

P-5 7 7 ï (2) 5 

P-4 9 10 (1) (3) 6 

https://docs.un.org/es/A/RES/79/258
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   Cambios  

Cuadro y categoría 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos reasignados entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de ONU80 Otros  

Revisados 

para 2026 

      
P-3 17 17 (1) (4) 12 

P-2/1 7 7 ï ï 7 

 Subtotal 45 46 (2) (10) 34 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos      

PNCO 1 1 ï ï 1 

CL 66 67 (3) (12) 52 

 Subtotal 67 68 (3) (12) 53 

 Total 112 114 (5) (22) 87 

 

 

Cuadro 195 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario 

  
Supresión 22 (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 12 SG (OC)) 

Reasignación 1 P-4 

Redistribución entre secciones a 

efectos de la consolidación de las 

funciones de nómina 5 (1 P-4, 1 P-3, 3 CL) 

 

 

194. Como se refleja en los cuadros 193 a 195, el presupuesto revisado de la Oficina 

de las Naciones Unidas en Nairobi asciende a 15.735.800 d·lares, lo cual refleja una 

reducci·n, excluidos los recursos redistribuidos entre entidades, de 3.279.400 d·lares 

(17,8 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n 

comprende eficiencias y mejoras e incluye la supresi·n propuesta de 22 puestos y la 

reasignaci·n de 1 puesto, y obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la ampliaci·n prevista de las entidades de las 

Naciones Unidas con sede en Kenya y el aumento asociado del uso de los servicios 

auxiliares comunes permitir§n prestar servicios m§s eficientemente gracias a las 

mayores econom²as de escala y a la mayor automatizaci·n de los procesos. La Oficina 

tambi®n aumentar§ su uso de acuerdos de largo plazo concertados estrat®gicamente y 

de contratos globales o marco para determinadas categor²as y maximizar§ el uso de 

todos los locales de oficina nuevos y renovados disponibles; 

 b) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, la Oficina tiene previsto reducir las 

funciones de desarrollo e innovaci·n de aplicaciones de TIC y reforzar las de 

tecnolog²a de conferencias y atenci·n al cliente; 

 c) Cambio en las fuentes de financiaci·n: la Oficina remodelar§ el dise¶o y 

el modelo de financiaci·n de todos sus servicios y reestructurar§ su modelo 

institucional para atender en mayor medida las necesidades de servicios de los 

organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, los cuales se financian en gran 
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medida con contribuciones extrapresupuestarias y voluntarias. La Oficina destinar§ de 

manera prioritaria los recursos financiados con el presupuesto ordinario a funciones de 

gesti·n y coordinaci·n operacional, mientras que se recuperar²an los gastos de ciertas 

funciones esenciales prestando servicios extrapresupuestarios a los clientes. 

195. Adem§s, tambi®n se propone redistribuir la suma adicional de 568.100 d·lares 

a la Secci·n 29B (ñDepartamento de Apoyo Operacionalò) a fin de consolidar las 

funciones de n·mina, la cual comprende 5 puestos en Nairobi y la redistribuci·n 

conexa de 43.200 d·lares en recursos no relacionados con puestos a la secci·n 29B. 

196. Para aprovechar a¼n m§s la reestructuraci·n de los servicios en un contexto 

de crecimiento del uso de los servicios auxiliares comunes, la Oficina redistribuir§ 

e integrar§ las funciones de continuidad de las operaciones y resiliencia 

institucional (gesti·n de crisis y riesgos, coordinaci·n de respuestas de emergencia, 

an§lisis de datos y contacto con las partes interesadas) a la estructura de la Oficina 

del Director de la Divisi·n de Servicios Administrativos. Los servicios de TIC se 

reorientar§n para gestionar un servicio racionalizado, centrado en los servicios de 

red y datos, el mantenimiento de la tecnolog²a de los centros de conferencias y el 

apoyo a la ejecuci·n del proyecto de instalaciones de conferencias y los servicios a 

los clientes. Los indicadores clave del desempe¶o de todos los servicios se 

reajustar§n teniendo en cuenta los recursos disponibles, en consulta con los clientes 

y tras restructurar los servicios. 

 

 53. Secci·n 29E (ñOficina de las Naciones Unidas en Ginebraò) 
 

 

Cuadro 196 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimación 

revisada 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidación de ONU80 Otros 

      
Puestos 53 072,0 53 308,2 ï (9 783,4) 43 524,8 

Otros gastos de personal 5 319,9 5 220,9 ï (1 062,0) 4 158,9 

Atenciones sociales 0,6 0,6 ï ï 0,6 

Servicios por contrata 2 481,8 2 239,5 ï 622,1 2 861,6 

Gastos generales de funcionamiento 25 149,9 25 805,7 ï (3 428,8) 22 376,9 

Suministros y materiales 555,9 568,3 ï ï 568,3 

Mobiliario y equipo 1 667,2 1 795,5 ï ï 1 795,5 

Mejora de locales 18,7 18,7 ï ï 18,7 

Subvenciones y contribuciones 2 024,8 2 024,8 ï ï 2 024,8 

 Total 90 290,8 90 982,2 ï (13 652,1) 77 330,1 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)     (14,4) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (15,0) 
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Cuadro 197 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a 

(N¼mero de puestos) 
 

 

   Cambios  

Cuadro y categoría 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Puestos reasignados entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de ONU80 Otros 

Revisados 

para 2026 

      
Cuadro Orgánico y categorías superiores      

D-2 1 1 ï ï 1 

D-1 4 4 ï ï 4 

P-5 10 10 ï ï 10 

P-4 16 17 ï (1) 16 

P-3 22 22 ï (3) 19 

P-2/1 22 22 ï (4) 18 

 Subtotal 75 76 ï (8) 68 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos      

SG (CP) 16 16 ï (3) 13 

SG (OC) 207 207 ï (47) 160 

 Subtotal 223 223 ï (50) 173 

 Total 298 299 ï (58) 241 

 

 

Cuadro 198 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario 

  
Supresión 58 (1 P-4, 3 P-3, 4 P-2/1, 3 SG (CP) y 47 SG (OC)) 

Redistribución (en la misma sección, 

en el mismo lugar de destino) 

3 SG (OC) del subprograma 4 al subprograma 3 

 

 

197. Como se refleja en los cuadros 196 a 198, el presupuesto revisado de la Oficina 

de las Naciones Unidas en Ginebra (ONUG) asciende a 77.330.100 d·lares, lo cual 

refleja una reducci·n de 13.652.100 d·lares (15,0 %) en el presupuesto ordinario 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n 

comprende eficiencias y mejoras e incluye la supresi·n propuesta de 58 puestos y 

cinco plazas de personal temporario general y la redistribuci·n de 3 puestos en el 

mismo lugar de destino, y obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de gastos: la reducci·n de los recursos no relacionados con 

puestos refleja las eficiencias que se han determinado, como la rescisi·n del contrato 

de arrendamiento de un edificio anexo (Motta) y la propuesta de cerrar el Palacio 

Wilson en 2026 trasladando al personal del ACNUDH al Palacio de las Naciones; 

 b) Optimizaci·n de procesos: gracias al plan estrat®gico de conservaci·n del 

patrimonio y previamente al recientemente donado edificio de archivos, los servicios 

de biblioteca y archivo de las Naciones Unidas en Ginebra est§n consolidando los 

archivos en un solo lugar, lo cual mejora la capacidad de la Oficina para actuar como 

centro regional de excelencia. Se lograr§n eficiencias racionalizando los procesos de 
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almacenamiento y recuperaci·n, lo cual permitir§ optimizar el uso del espacio de 

archivo y atender con mayor rapidez las solicitudes de acceso a los archivos y de 

informaci·n de los clientes; 

 c) Racionalizaci·n funcional: la reducci·n de los recursos no relacionados 

con puestos conllevar§ la redistribuci·n de responsabilidades entre los miembros 

restantes del equipo, lo cual ser§ posible gracias a las iniciativas de capacitaci·n 

previstas para mejorar la versatilidad del personal en diversos §mbitos; 

 d) Optimizaci·n organizativa: en previsi·n de una reducci·n de las 

necesidades de apoyo a los clientes en consonancia con la reducci·n general de 

personal en todo el complejo de Ginebra, la Oficina propone racionalizar y 

externalizar algunos servicios a los clientes, por ejemplo, integrando en mayor 

medida sus servicios audiovisuales y el apoyo inform§tico en un centro de actos. 

La externalizaci·n de algunas funciones se compensar§ parcialmente con la 

reorganizaci·n de los fondos a fin de aumentar los servicios de contratistas 

particulares (por ejemplo, profesores de idiomas, servicios de cable, catalogaci·n), 

en funci·n de las necesidades. Los detalles de la estructura revisada figuran en el 

anexo I del presente informe; 

 e) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. La Oficina prev® ajustar la prestaci·n de servicios 

en materia de recursos humanos, viajes, adquisiciones y gesti·n de las bibliotecas y 

de conocimientos, lo cual incluye la disminuci·n del n¼mero de actividades de 

aprendizaje para diplom§ticos y el personal de las Naciones Unidas, entre otras. Para 

paliar los efectos negativos en la ejecuci·n de los mandatos y los entregables, la 

Oficina introducir§ medidas de mitigaci·n siempre que sea posible, incluida la 

supervisi·n de los servicios prestados y la satisfacci·n de los clientes. Por ejemplo, 

como medida de mitigaci·n de la reducci·n prevista de los servicios en el §mbito de 

la gesti·n de instalaciones, las cinco dependencias de la Secci·n de Gesti·n de 

Instalaciones dar§n prioridad a la continuidad de las operaciones y reducir§n los 

plazos de respuesta para intervenciones no urgentes y aumentar§n el tiempo que 

transcurre entre las actividades de mantenimiento previstas. Como medida de 

mitigaci·n del posible impacto de la subcontrataci·n en la calidad de las clases de 

idiomas, la Oficina aplicar§ estrictos procesos de garant²a de calidad para asegurar 

que las clases cumplen las normas establecidas e impartir§ formaci·n a los profesores 

subcontratados para que se familiaricen con el contexto de las Naciones Unidas. 

 

 54. Secci·n 29F (ñOficina de las Naciones Unidas en Vienaò) 
 

 

Cuadro 199 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

   Cambios 

Estimación 

revisada 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de ONU80 Otros 

      
Puestos 11 093,2 11 310,0 ï (1 645,3) 9 664,7 

Otros gastos de personal 804,1 587,3 ï (152,6) 434,7 

Atenciones sociales 0,2 0,2 ï ï 0,2 

Consultores 7,1 7,1 ï ï 7,1 
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   Cambios 

Estimación 

revisada 

para 2026 Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de ONU80 Otros 

      
Viajes del personal 10,7 10,7 ï (6,9) 3,8 

Servicios por contrata 797,3 800,7 ï (213,1) 587,6 

Gastos generales de funcionamiento 926,6 926,6 ï 41,2 967,8 

Suministros y materiales 27,3 27,3 ï (3,1) 24,2 

Mobiliario y equipo 412,3 412,3 ï (77,2) 335,1 

Subvenciones y contribuciones 8 235,8 8 325,9 ï (147,5) 8 178,4 

 Total 22 314,6 22 408,1 ï (2 204,5) 20 203,6 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (9,5) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (9,8) 

 

 

Cuadro 200 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Cambios 

Revisados 

para 2026 

Puestos reasignados entre 

secciones a efectos de la 

consolidación de ONU80 Otros 

      Cuadro Orgánico y categorías superiores      

D-2 1 1 ï ï 1 

D-1 1 1 ï ï 1 

P-5 4 4 ï ï 4 

P-4 5 5 ï ï 5 

P-3 6 6 ï ï 6 

P-2/1 3 3 ï ï 3 

 Subtotal 20 20 ï ï 20 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (CP) 6 6 ï ï 6 

SG (OC) 57 59 ï (16) 43 

 Subtotal 63 65 ï (16) 49 

 Total 83 85 ï (16) 69 

 

 

Cuadro 201 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario 

  
Supresión 16 SG (OC) 
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198. Como se refleja en los cuadros 199 a 201, el presupuesto revisado de la Oficina 

de las Naciones Unidas en Viena asciende a 20.203.600 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario, lo que supone una reducci·n de 2.204.500 d·lares (9,8 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n 

comprende eficiencias y mejoras, incluye la supresi·n propuesta de 16 puestos y 

obedece principalmente a los siguientes factores: 

 a) Optimizaci·n de procesos: se lograr§ una mayor eficiencia en la gesti·n 

de los bienes mediante la descentralizaci·n de la funci·n a las oficinas clientes de la 

Oficina, por ejemplo, la verificaci·n anual de los equipos; 

 b) Racionalizaci·n funcional: la reducci·n de los recursos relacionados con 

puestos refleja la fusi·n de funciones y la redistribuci·n de la carga de trabajo, as² 

como las reducciones previstas de la demanda de servicios de adquisiciones, viajes y 

tecnolog²a de la informaci·n por parte de los clientes de la Oficina. Los servicios de 

la Oficina han emprendido una racionalizaci·n funcional en cuyo marco se han 

redistribuido las tareas entre el personal existente y se han vuelto a evaluar las 

estructuras operacionales. A modo de ejemplo, se han detectado determinadas tareas 

que deben combinarse entre las funciones de biblioteca y registro. En algunos casos, 

se reestructurar§n funciones, mientras que en otros la redistribuci·n de tareas entre el 

resto del personal ayudar§ a mitigar el impacto de las reducciones de puestos. 

Adem§s, algunas responsabilidades de los puestos suprimidos ser§n asumidas por 

otras plazas financiadas con otras fuentes; 

 c) Eficiencias en la asignaci·n: la Oficina est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto negativo 

en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, la Oficina prev® ajustar su apoyo 

administrativo en materia de recursos humanos; reducir los servicios de 

asesoramiento individualizado al personal; reducir las horas de formaci·n ling¿²stica 

y de apertura de la biblioteca, incluidas las disponibles para los representantes de los 

Estados Miembros; limitar determinados servicios operacionales b§sicos y no 

discrecionales, como el servicio de correo; y limitar el apoyo de las TIC a los servicios 

esenciales. Como medidas de mitigaci·n, la Oficina seguir§ prestando un apoyo 

reducido en materia de TIC a conferencias y ·rganos intergubernamentales. 

La Oficina tambi®n introducir§ un mejor seguimiento de los servicios prestados y de 

la satisfacci·n de los clientes; la redistribuci·n de la carga de trabajo; el uso de fuentes 

de financiaci·n alternativas; y continuar§ la transici·n hacia la digitalizaci·n, la 

automatizaci·n y las plataformas integradas de recursos humanos. Tambi®n se 

ampliar§ el ciclo de vida est§ndar de los equipos ofim§ticos e inform§ticos. 

199. Despu®s de 2026 se lograr§n nuevas reducciones de costos, ya que se propone 

suprimir dos puestos en 2026, pero despu®s del 1 de enero, lo que representa una 

reducci·n adicional estimada de 90.400 d·lares en el presupuesto ordinario de 2027. 

La Oficina tambi®n est§ estudiando opciones para usar de manera m§s eficiente su 

espacio de oficinas. Se usar§ un examen de la utilizaci·n del espacio de oficinas para 

detectar oportunidades de utilizarlo mejor, y estas oportunidades se presentar§n en el 

proyecto de presupuesto por programas para 2027. 
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 55. Secci·n 30 (ñOficina de Servicios de Supervisi·n Internaò) 
 

 

Cuadro 202 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Cambios 

Estimaci·n 

revisada 

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 22 215,1 22 215,1 ï (3 355,4) 18 859,7 

Otros gastos de personal 2 596,2 2 596,2 ï (301,4) 2 294,8 

Atenciones sociales 0,5 0,5 ï ï 0,5 

Consultores 214,1 213,5 ï (21,4) 192,1 

Viajes del personal 543,6 532,1 ï (53,2) 478,9 

Servicios por contrata 491,9 451,8 ï (54,2) 397,6 

Gastos generales de funcionamiento 155,6 144,4 ï (14,4) 130,0 

Suministros y materiales 17,9 17,9 ï (1,8) 16,1 

Mobiliario y equipo 107,9 112,8 ï (11,3) 101,5 

 Total 26 342,8 26 284,3 ï (3 813,1) 22 471,2 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (14,7) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (14,5) 

 

 

Cuadro 203 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada para 

2025/26 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
I. Puestos 28 302,9 14 151,5 ï (1 633,5) 12 518,0 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general 4 279,3 2 139,7 ï (551,8) 1 587,9 

 Consultores 282,8 141,4 ï ï 141,4 

 Viajes oficiales 415,8 207,9 ï ï 207,9 

 Instalaciones e infraestructura 308,0 154,0 ï ï 154,0 

 Transporte terrestre 9,7 4,9 ï ï 4,9 

 Operaciones a®reas ï ï ï ï ï 

 Tecnolog²a de la informaci·n 

y las comunicaciones 503,6 251,8 ï (3,2) 248,6 

 Servicios m®dicos 15,6 7,8 ï ï 7,8 
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Objeto de gasto 

Prorrateo 

(2025/26) 

Prorrateo semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimaci·n 

semestral 

revisada para 

2025/26 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
 Suministros, servicios y equipo 

de otro tipo 161,2 80,6 ï ï 80,6 

 Total 34 278,9 17 139,5 ï (2 188,5) 14 951,0 

Diferencia con respecto al prorrateo 

para 2025/26 (porcentaje)     (12,8) 

 

 

Cuadro 204 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Cambios 

Revisados 

para 2026 

Puestos reasignados 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Cuadro Orgánico y categorías superiores      

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 1 1 ï (1) ï 

D-2 3 3 ï ï 3 

D-1 4 4 ï (3) 1 

P-5 13 13 ï (2) 11 

P-4 29 29 ï (1) 28 

P-3 22 22 ï (2) 20 

P-2/1 14 14 ï (2) 12 

 Subtotal 87 87 ï (11) 76 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos      

SG (CP) 8 8 ï ï 8 

SG (OC) 20 20 ï (6) 14 

CL 1 1 ï ï 1 

 Subtotal 29 29 ï (6) 23 

 Total 116 116 ï (17) 99 

 

 

Cuadro 205 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas que se proponen, por cuadro y categor²a 

(N¼mero de puestos y plazas) 
 

 

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025/26  

Cambios 

Revisados 

para 2026 

Puestos y plazas redistribuidos 

entre secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

D-1 3 ï ï 3 
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Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025/26  

Cambios 

Revisados 

para 2026 

Puestos y plazas redistribuidos 

entre secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
P-5 16 ï ï 16 

P-4 51 ï (10) 41 

P-3 48 ï (7) 41 

 Subtotal 118 ï (17) 101 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

SM 9 ï ï 9 

SG (CP) 3 ï (1) 2 

SG (OC) 11 ï (2) 9 

SGN 7 ï (1) 6 

 Subtotal 30 ï (4) 26 

 Total 148 ï (21) 127 

 

 

 

Cuadro 206 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos 

(Número de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario 

Cuenta de apoyo (puestos y personal 

temporario general) 

   
Supresión 17 (1 SSG, 3 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 

2 P-2/1, 6 SG (OC)) 

21 (10 P-4, 7 P-3, 1 SG (CP), 2 SG 

(OC), 1 SGN) 

Redistribución (en la misma sección, 

entre lugares de destino distintos) 

ï 1 (1 D-1 de Entebbe a Nairobi) 

 

 

 

200. Como se refleja en los cuadros 202 a 206, el presupuesto revisado de la OSSI 

asciende a 22.471.200 d·lares con cargo al presupuesto ordinario y a 

14.951.000 d·lares con cargo a la cuenta de apoyo, lo que supone una reducci·n de 

3.813.100 d·lares (14,5 %) en el presupuesto ordinario respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 2.188.500 d·lares (12,8 %) 

en la cuenta de apoyo respecto del presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 

(seis meses). La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Traslados: la redistribuci·n de Entebbe a Nairobi de 1 puesto de D-1 

financiado con la cuenta de apoyo supone un aumento de 3.800 d·lares y obedece 

principalmente a las necesidades operacionales de concentrar las funciones de 

investigaci·n en Nairobi debido a la reducci·n de los puestos de investigaci·n en 

Nueva York en la propuesta actual; 

 b) Eficiencias y mejoras: la reducci·n global de 3.813.100 d·lares incluye la 

supresi·n propuesta de 17 puestos y 3 plazas de personal temporario general del 

presupuesto ordinario y obedece principalmente a los siguientes factores: 

 i) Aprovechamiento de la tecnolog²a: la OSSI aprovechar§ su sitio web para 

presentar su trabajo en todos los idiomas oficiales, lo que permitir§ racionalizar 

el contenido de los informes solicitados en los mandatos para presentar los 

resultados de la supervisi·n; 
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 ii) Eficiencias en la asignaci·n: la OSSI est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo impacto 

negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Por ejemplo, la Oficina est§ ajustando 

sus entregables en cuanto al n¼mero de informes sobre auditor²a interna, 

inspecci·n y evaluaci·n, e investigaci·n. Se reducir§ el alcance de los encargos 

de auditor²a centr§ndose prioritariamente en cubrir las esferas de alto riesgo, 

como las adquisiciones y la gesti·n de la cadena de suministro, el fraude y las 

conductas indebidas, y la reducci·n y transici·n de misiones. La Oficina 

ampliar§ el ciclo de cobertura de las evaluaciones y reducir§ en un 7 % el 

n¼mero de informes de auditor²a y en un 12 % el n¼mero de informes de 

evaluaci·n e inspecci·n. La Oficina tambi®n espera que no aumente el n¼mero 

de d²as que toman las decisiones de admisi·n y evaluaci·n en las 

investigaciones, como se hab²a previsto inicialmente en el proyecto de 

presupuesto por programas para 2026. No obstante, en caso de que aumenten de 

las reclamaciones, es posible que se produzca un incremento a corto plazo. 

Para compensar la menor cobertura, la Oficina coordinar§ su plan de trabajo con 

la Junta de Auditores y la Dependencia Com¼n de Inspecci·n a fin de detectar 

y reducir al m²nimo las posibles lagunas en la supervisi·n. 

 c) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n) en la cuenta de apoyo: se propone una reducci·n de 

2.192.300 d·lares en la cuenta de apoyo debido a la supresi·n de 16 puestos y de 

5 plazas de personal temporario general como consecuencia de la aplicaci·n del 

nuevo modelo de dotaci·n de personal que incluye las funciones de gesti·n de 

conflictos e investigaciones, y auditor²a y evaluaci·n. 

201. Despu®s de 2026, con respecto a la cuenta de apoyo, se estima que se lograr§ 

una reducci·n adicional de aproximadamente 2.000.000 d·lares en el ejercicio 

presupuestario 2026/27 debido a la aplicaci·n de las reducciones derivadas de 

medidas relacionadas con puestos durante todo el a¶o, frente a los seis meses 

incluidos en la propuesta actual. 

 

 56. Secci·n 33 (ñConstrucci·n, reformas, mejoras y trabajos importantes 

de mantenimientoò) 
 

 

Cuadro 207 

Evoluci·n de los recursos financieros, por categor²a de proyectos y lugar 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Cambios 

Estimaci·n 

revisada 

para 2026  

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos 

de la consolidaci·n 

de ONU80 Otros 

      
A. Programas de reforma, mejoras y trabajos importantes de mantenimiento 

Sede ï 3 444,0 ï (250,0) 3 194,0 

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 3 453,9 4 040,1 ï ï 4 040,1 

Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 358,9 1 000,0 ï ï 1 000,0 

Oficina de las Naciones Unidas en Viena 1 411,2 1 411,2 ï ï 1 411,2 

CEPA 4 431,3 1 004,6 ï ï 1 004,6 

CEPAL 801,4 185,0 ï ï 185,0 

CESPAP 1 119,5 1 076,3 ï ï 1 076,3 

CESPAO 2 546,50 1 012,5 ï ï 1 012,5 
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Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026 

Cambios 

Estimaci·n 

revisada 

para 2026  

Aprobados 

para 2025 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos 

de la consolidaci·n 

de ONU80 Otros 

      Oficina del Coordinador Especial para el Proceso 

de Paz de Oriente Medio ï 1 000,00 ï ï 1 000,0 

ONUVT 927,8 500,0 ï ï 500,0 

 Subtotal 15 050,5 14 673,7 ï (250,0) 14 423,7 

B. Tecnolog²a de la informaci·n y las comunicaciones 

Red de TIC de la Sede 2 902,3  2 936,0  ï ï 2 936,0  

TIC (red mundial) 1 670,4  1 670,4  ï ï 1 670,4  

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 868,8  1 530,0  ï ï 1 530,0  

Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 517,8  505,0  ï ï 505,0  

Oficina de las Naciones Unidas en Viena 267,6  154,8  ï ï 154,8  

CEPAL 922,6  725,0  ï ï 725,0  

CESPAO 199,9  555,0  ï ï 555,0  

 Subtotal 7 349,4  8 076,2  ï ï 8 076,2  

C. Mejora global de la estandarizaci·n de los sistemas, equipos e instalaciones de conferencias 

Sede 1 922,5  ï ï ï ï 

 Subtotal 1 922,5  ï ï ï ï 

D. Seguridad      

Departamento de Seguridad 3 091,2 7 637,2 ï (615,0) 7 022,2 

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 2 696,0 2 503,0 ï (1 800,0) 703,0 

Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 799,7 1 552,6 ï ï 1 552,6 

Oficina de las Naciones Unidas en Viena ï 1 084,2 ï (1 084,2) ï 

CEPA 4 100,7 2 900,0 ï ï 2 900,0 

CEPAL 317,8 736,0 ï ï 736,0 

CESPAP 762,7 281,2 ï ï 281,2 

CESPAO 287,1 412,2 ï ï 412,2 

 Subtotal 12 055,2 17 106,4 ï (3 499,2) 13 607,2 

E. Proyectos importantes de construcci·n      

 Subtotal 51 642,9 ï ï ï ï 

 Total 88 020,5 39 856,3 ï (3 749,2) 36 107,1 

Diferencia respecto a los recursos aprobados 

para 2025 (porcentaje)a     (0,7) 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 (porcentaje)     (9,4) 

 

 a Excluido el apartado E (proyectos importantes de construcción). 
 

 

 

202. Como se refleja en el cuadro 207, el presupuesto revisado de la secci·n 33 

asciende a 36.107.100 d·lares, lo que supone una reducci·n de 3.749.200 d·lares 

(9,4 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. La reducci·n 

obedece principalmente a los siguientes cambios propuestos: 
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 a) Cambio en las fuentes de financiaci·n: el Departamento de Seguridad 

prev® obtener contribuciones extrapresupuestarias para financiar la sustituci·n de las 

puertas giratorias del Palacio de las Naciones en la Oficina de las Naciones Unidas 

en Ginebra, que forma parte del proyecto de refuerzo del sistema de control de la 

seguridad y detecci·n; 

 b) Eficiencias en la asignaci·n: se revisar§n los plazos de ejecuci·n de los 

proyectos de refuerzo de los sistemas electr·nicos de control del acceso a la Sede de 

las Naciones Unidas en Nueva York y de mejora de la accesibilidad en las zonas de 

delegados del edificio de la Secretar²a en Nueva York, a fin de ejecutar los 

componentes m§s cr²ticos de esos proyectos en 2026, mientras que el resto se 

ejecutar²a en 2027. Tambi®n se examinar§ el calendario de los proyectos de seguridad 

de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena teniendo en cuenta la financiaci·n 

disponible de las dem§s organizaciones con sede en Viena para los diversos proyectos 

financiados conjuntamente. 

 

 57. Secci·n 34 (ñDepartamento de Seguridadò) 
 

 

Cuadro 208 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Cambios 

Estimaci·n 

revisada 

para 2026 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Puestos 108 757,1  109 208,8  ï (19 088,8) 90 120,0  

Otros gastos de personal 5 142,9  6 168,1  ï ï 6 168,1  

Consultores 62,7  62,7  ï ï 62,7  

Viajes del personal 1 272,5  1 772,5  ï ï 1 772,5  

Servicios por contrata 2 022,4  1 996,5  ï (320,0) 1 676,5  

Gastos generales de funcionamiento 2 054,9  2 080,8  ï (180,0) 1 900,8  

Suministros y materiales 1 073,3  1 073,3  ï ï 1 073,3  

Mobiliario y equipo 594,5  594,5  ï ï 594,5  

Subvenciones y contribuciones 29 789,4  22 288,6  ï ï 22 288,6  

 Total 150 769,7  145 245,8  ï (19 588,8) 125 657,0  

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     (16,7) 

Diferencia respecto al proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)     (13,5) 
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Cuadro 209 

Cuenta de apoyo: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Aprobados 

2025/26 

Prorrateo semestral 

(2025/26)  

Cambios 

Estimación 

semestral 

revisada para 

2025/26 

Recursos redistribuidos entre 

secciones a efectos de la 

consolidaci·n de ONU80 Otros  

      
I. Puestos 3 755,5 1 877,8 ï (217,9) 1659,9 

II. Recursos no relacionados con puestos      

 Personal temporario general 309,4 154,7 ï ï 154,7 

 Viajes oficiales 390,4 195,2 ï (106,1) 89,1 

 Instalaciones e infraestructura 0,9 0,5 ï ï 0,5 

 Tecnolog²a de la informaci·n 

y las comunicaciones 62,8 31,4 ï (7,6) 23,8 

 Suministros, servicios y equipo 

de otro tipo 7,4 3,7 ï (3,8) (0,1) 

 Subtotal 4526,4 2263,2 ï (335,4) 1927,8 

Diferencia con respecto al prorrateo 

para 2025/26 (porcentaje)     (14,8) 

 

 

Cuadro 210 

Presupuesto ordinario: puestos que se proponen, por cuadro y categor²a 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Cambios 

Revisados 

para 2026 

Puestos reasignados entre secciones a 

efectos de la consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
Cuadro Org§nico y categor²as 

superiores   

 

  

SGA 1 1 ï ï 1 

SSG 1 1 ï ï 1 

D-2 2 2 ï (1) 1 

D-1 4 4 ï ï 4 

P-5 9 10 ï ï 10 

P-4 25 26 ï ï 26 

P-3 21 22 ï (1) 21 

P-2/1 9 9 ï ï 9 

 Subtotal 72 75 ï (2) 73 

Cuadro de Servicios Generales 

y cuadros conexos   

 

  

SG (CP) 8 9 ï (1) 8 

SG (OC) 170 170 ï (34) 136 

SS 306 306 ï (59) 247 
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Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Cambios 

Revisados 

para 2026 

Puestos reasignados entre secciones a 

efectos de la consolidaci·n de ONU80 Otros 

      
CL 519 519 ï (106) 413 

 Subtotal 1 003 1 004 ï (200) 804 

 Total 1 075 1 079 ï (202) 877 

 

 

Cuadro 211 

Cuenta de apoyo: puestos y plazas que se proponen, por cuadro y categor²a 

(N¼mero de puestos y plazas) 
 

 

Cuadro y categor²a 

Aprobados 

para 2025/26 

Cambios 

Revisados 

para 2026 

Puestos y plazas redistribuidos 

entre secciones a efectos 

de la consolidaci·n de ONU80 Otros 

     
Cuadro Org§nico y categor²as superiores     

SGA ï ï ï ï 

SSG ï ï ï ï 

D-2 ï ï ï ï 

D-1 ï ï ï ï 

P-5 1 ï ï 1 

P-4 5 ï ï 5 

P-3 6 ï ï 6 

P-2/1 ï ï ï ï 

 Subtotal 12 ï ï 12 

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos     

SG (CP) ï ï ï ï 

SG (OC) 3 ï (1) 2 

SS 3 ï (2) 1 

 Subtotal 6 ï (3) 3 

 Total 18 ï (3) 15 
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Cuadro 212 

Propuesta de medidas relacionadas con puestos y plazas 

(N¼mero de puestos) 
 

 

Medida relacionada con puestos Presupuesto ordinario Cuenta de apoyo 

   
Supresión 202 (1 D-2, 1 P-3, 1 SG (CP), 34 SG (OC), 59 SS, 106 CL) 3 (1 SG (OC), 2 SS) 

Redistribución (en la 

misma sección, en el 

mismo lugar de destino) 

25 (2 P-5, 6 P-4, 5 P-3, 1 P-2/1 y 3 SG (OC) de la dirección 

y gestión ejecutivas al subprograma 2; 1 SG (OC) de la 

dirección y gestión ejecutivas al subprograma 3 y 1 SG 

(OC) de la dirección y gestión ejecutivas al apoyo al 

programa; 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2/1 y 1 SG (OC) del 

subprograma 3 a la dirección y gestión ejecutivas; y  

1 SG (OC) del apoyo al programa a la dirección y gestión 

ejecutivas) 

 

 

 

203. Como se refleja en los cuadros 208 a 212, el presupuesto revisado de la secci·n 34 

(ñSeguridadò) asciende a 125.657.000 d·lares con cargo al presupuesto ordinario y a 

1.927.800 d·lares para seis meses con cargo a la cuenta de apoyo, lo que supone una 

reducci·n de 19.588.800 d·lares (13,5 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 en el presupuesto ordinario, y una reducci·n de 335.400 d·lares 

(14,8 %) respecto del presupuesto aprobado para el ejercicio 2025/26 (6 meses) en la 

cuenta de apoyo. La reducci·n obedece a los siguientes cambios propuestos: 

 a) Eficiencias y mejoras: una reducci·n de 19.588.800 d·lares, que incluye 

la propuesta de suprimir 202 puestos financiados con el presupuesto ordinario y una 

reducci·n de 117.500 d·lares en los recursos no relacionados con puestos en la cuenta 

de apoyo, que obedece principalmente a los siguientes factores: 

 i) Optimizaci·n de procesos: se propone un conjunto de medidas para 

aumentar la eficiencia operacional a fin de optimizar a¼n m§s los servicios de 

seguridad, a saber, la modificaci·n de los procedimientos de control del acceso, 

incluidos los horarios de las puertas y las zonas de carga, de todas las sedes; la 

reducci·n del horario de funcionamiento de las oficinas de pases y e 

identificaci·n; la modificaci·n de las l²neas de control y la redistribuci·n del 

personal de seguridad en funci·n de la demanda en horas punta y horas valle; y 

la racionalizaci·n de horarios, per²odos de descanso y procedimientos de 

seguridad. Estos ajustes de las operaciones permitir²an proporcionar servicios 

de seguridad m§s racionalizados en todas las sedes; 

 ii) Racionalizaci·n funcional: el Departamento ha adoptado un enfoque 

estrat®gico que est§ basado en los riesgos, centrado en las necesidades 

operativas y en consonancia con la Iniciativa ONU80. El Departamento dar§ 

prioridad a las funciones que aporten el m§ximo valor a las operaciones de las 

Naciones Unidas en entornos complejos y de alto riesgo, al tiempo que 

consolidar§ o discontinuar§ funciones y enfoques de gesti·n cuando puedan 

encontrarse acuerdos alternativos viables con riesgos m²nimos para el personal 

y los programas de las Naciones Unidas. Algunos ejemplos son la consolidaci·n 

de las funciones de alianzas estrat®gicas y pol²ticas y movilizaci·n de recursos 

con las de planificaci·n estrat®gica para tener un enfoque m§s coherente en 

materia de pol²ticas, relaciones con los donantes y coordinaci·n interinstitucional; 

la consolidaci·n de varias funciones relacionadas con la seguridad (en consulta 

con otras entidades) para garantizar una prestaci·n de servicios m§s eficiente y 

coherente en todo el sistema de las Naciones Unidas; la transferencia de algunas 

funciones en la Sede para mejorar la eficiencia y adecuar los recursos a las 



A/80/400 
 

 

220/311 25-14214 

 

prioridades estrat®gicas; y la reasignaci·n de tareas no relacionadas con la 

seguridad en la Sede a personal del Cuadro de Servicios Generales; 

 iii) Optimizaci·n organizativa: el Departamento est§ en proceso de 

reestructuraci·n y reforma en todas las divisiones. La reforma propuesta de la 

Divisi·n de Servicios de Seguridad en las Sedes se basa en los esfuerzos de 

modernizaci·n en curso y en las recomendaciones de una reciente evaluaci·n 

independiente a fin de garantizar que siga siendo id·nea en un panorama de 

seguridad en r§pida evoluci·n, atendiendo la evoluci·n de las necesidades y 

obteniendo eficiencias y ahorros al mismo tiempo. El Departamento tambi®n 

propone ajustar la dotaci·n de personal de los equipos de respuesta y los puestos 

con varios agentes sobre la base de un examen de las necesidades operacionales, 

con el consiguiente menor n¼mero de agentes necesarios y la reducci·n de 

las horas extraordinarias. La Divisi·n de Alianzas y Apoyo Especializado, cuyo 

tama¶o se propone reducir transfiriendo determinadas funciones a otras 

instancias del Departamento, estar²a dirigida por un puesto ya existente de 

categor²a inferior y pasar²a a denominarse Subdivisi·n de Servicios 

Especializados. Las propuestas tambi®n incluyen una mayor integraci·n del 

Equipo de Respuesta a Emergencias y la Secci·n de Resiliencia Operacional en 

las operaciones sobre el terreno de la Divisi·n de Operaciones sobre el Terreno; 

 iv) Eficiencias en la asignaci·n: el Departamento est§ ajustando sus 

entregables previstos para 2026 y reajustando los recursos a la evoluci·n de las 

necesidades operacionales y program§ticas, minimizando al mismo tiempo todo 

impacto negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Se discontinuar§n las 

actividades menos prioritarias y las funciones de apoyo no esenciales, y se 

reducir§n las horas de servicio de las funciones de control de acceso e 

identificaci·n, lo que provocar§, en ocasiones, tiempos de espera m§s largos y 

algunas molestias para el personal, los delegados y los visitantes. Se reducir§n 

los entregables de capacitaci·n para centrarse exclusivamente en los requisitos 

operacionales de alto riesgo y en la preparaci·n ante crisis. Para mitigar estos 

efectos y preservar el mandato b§sico del Departamento, se reasignar§n recursos 

a los entregables prioritarios, se redistribuir§ al personal de seguridad a los 

emplazamientos prioritarios y a los per²odos de m§xima demanda, se acercar§ 

m§s la capacidad anal²tica a las operaciones sobre el terreno, y se consolidar§n 

algunas funciones de apoyo en los distintos lugares de destino. Estas medidas 

est§n dise¶adas para garantizar que la menor capacidad se concentre en los 

entornos de mayor riesgo y en los servicios de seguridad esenciales, 

salvaguardando as² la ejecuci·n del mandato a pesar de los menores recursos; 

 b) Aplicaci·n del nuevo modelo de dotaci·n de personal (intervalo de 

referencia por funci·n): se propone una reducci·n de 217.900 d·lares en la cuenta de 

apoyo debido a la supresi·n de tres puestos como consecuencia de la aplicaci·n del 

nuevo modelo de dotaci·n de personal que incluye la funci·n de seguridad. 

204. Con respecto a la cuenta de apoyo, se estima una reducci·n adicional de 

aproximadamente 200.000 d·lares en el ejercicio presupuestario 2026/27 debido a la 

aplicaci·n de las reducciones derivadas de medidas relacionadas con puestos durante 

todo un a¶o, frente a los seis meses incluidos en la propuesta actual. 

205. Se espera que las medidas propuestas den lugar a eficiencias sostenidas y que se 

obtengan nuevos ahorros a medida que las mejoras de los procesos y los ajustes estructurales 

surtan pleno efecto. Adem§s, se espera que el Departamento se una a la iniciativa de 

consolidaci·n de las oficinas ejecutivas en 2027, lo cual se ajusta a las reformas de gesti·n 

de toda la Secretar²a y contribuir§ a las eficiencias de los servicios compartidos. 
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206. Adem§s, como se indica en el proyecto de presupuesto por programas para 2026 

(A/80/6 (Sect. 34)) y en consonancia con la aprobaci·n de la Red de Finanzas y 

Presupuesto de una reducci·n del 20 % del presupuesto de seguridad financiado 

conjuntamente respecto de 2025, el Departamento de Seguridad est§ aplicando 

eficiencias estructurales, operacionales y funcionales para cumplir sus obligaciones 

financieras salvaguardando al mismo tiempo las funciones b§sicas, lo cual incluye la 

reconfiguraci·n y redistribuci·n de algunas capacidades anal²ticas al terreno, cuando 

ello supone un mejor apoyo a las operaciones de seguridad, y la armonizaci·n con 

esfuerzos m§s amplios para consolidar y racionalizar las funciones de la Sede en 

2026. Las medidas consisten en reorganizar la funci·n de evaluaci·n de amenazas y 

riesgos trasladando puestos y responsabilidades de la Sede al terreno, optimizar los 

modelos de dotaci·n de personal en los lugares de destino para adaptarlos a la 

demanda y a la evoluci·n de los riesgos, consolidar las funciones de conciencia 

situacional con las capacidades existentes en la Secretar²a que desempe¶an funciones 

similares, y contratar a personal nacional para determinados puestos de algunos 

lugares de destino. Estos cambios aumentar§n la pertinencia anal²tica, reducir§n las 

duplicaciones y se ajustar§n a las prioridades operacionales y a la realidad financiera. 

 

 58. Secci·n 10 (ñPa²ses menos adelantados, pa²ses en desarrollo sin litoral y peque¶os 

Estados insulares en desarrolloò) 
 

 

Cuadro 213 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 2026  

Cambios 

Estimaci·n 

revisada 

para 2026 

Recursos redistribuidos 

entre secciones a efectos de 

la consolidaci·n de ONU80 Otros 

      Puestos 8 783,5 8 966,6 ï ï 8 966,6 

Otros gastos de personal 459,4 330,7 ï ï 330,7 

Atenciones sociales 2,7 2,7 ï ï 2,7 

Consultores 374,5 199,2 ï 60,0 259,2 

Expertos 775,5 577,3 ï 120,0 697,3 

Viajes del personal 485,0 485,0 ï 90,0 575,0 

Servicios por contrata 234,8 261,5 ï 25,0 286,5 

Gastos generales de funcionamiento 29,6 27,1 ï 5,0 32,1 

Suministros y materiales 13,5 9,3 ï ï 9,3 

Mobiliario y equipo 26,3 35,2 ï ï 35,2 

 Total 11 184,8 10 894,6 ï 300,0 11 194,6 

Diferencia respecto a los recursos 

aprobados para 2025 (porcentaje)     0,1 

Diferencia respecto al proyecto 

de presupuesto por programas 

para 2026 (porcentaje)     2,8 

 

 

 

207. Como se refleja en el cuadro 213, el presupuesto revisado de la Oficina del Alto 

Representante para los Pa²ses Menos Adelantados, los Pa²ses en Desarrollo sin Litoral 

y los Peque¶os Estados Insulares en Desarrollo asciende a 11.194.600 d·lares con 

cargo al presupuesto ordinario, lo que refleja un aumento de 300.000 d·lares (2,8 %) 

https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.34)


A/80/400 
 

 

222/311 25-14214 

 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. Las reducciones 

determinadas en otras secciones han permitido proponer recursos adicionales en la 

Oficina para apoyar directamente a los Estados Miembros, mediante el refuerzo de 

sus actividades de seguimiento del Programa de Acci·n de Doha en favor de los Pa²ses 

Menos Adelantados, el Programa de Acci·n de Avaza en favor de los Pa²ses en 

Desarrollo Sin Litoral para el Decenio 2024-2034 y la Agenda de Antigua y Barbuda 

para los Peque¶os Estados Insulares en Desarrollo. Por ejemplo, los pa²ses en 

desarrollo sin litoral se beneficiar§n de que la Oficina acelere sus actividades de 

apoyo a la creaci·n del Mecanismo de Financiaci·n de Inversiones en Infraestructuras 

para los pa²ses en desarrollo sin litoral en el marco del Programa de Acci·n de Avaza, 

con vistas a movilizar financiaci·n adicional para infraestructura destinada a estos 

Estados Miembros. Para los peque¶os Estados insulares en desarrollo y en apoyo de 

la Agenda de Antigua y Barbuda, la Oficina intensificar§ sus actividades de 

promoci·n y creaci·n de alianzas con el sector privado a trav®s de su Red Mundial 

Empresarial de los Peque¶os Estados Insulares en Desarrollo. 

 

 59. Secci·n 23 (ñPrograma ordinario de cooperaci·n t®cnicaò) 
 

 

Cuadro 214 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por entidad de implementaci·n 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026  

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026 Entidad de implementación Otros 

     
I. Servicios de asesoramiento sectoriales     

 Asuntos económicos y sociales 11 495,0 11 610,6 231,3 11 841,9 

 Comercio y desarrollo 2 278,0 2 300,9 45,8 2 346,7 

 Asentamientos humanos 1 532,0 1 547,4 30,8 1 578,2 

 Fiscalización internacional de drogas, prevención del delito 

y el terrorismo y justicia penal 1 265,5 1 278,2 25,5 1 303,7 

 Derechos humanos 3 080,5 3 111,5 62,0 3 173,5 

 Asistencia humanitaria 877,0 885,8 17,6 903,4 

II.  Servicios de asesoramiento regionales y subregionales     

 Desarrollo económico y social en África 10 983,6 11 658,8 221,0 11 879,8 

 Desarrollo económico y social en Asia y el Pacífico 4 221,2 4 480,7 84,9 4 565,6 

 Desarrollo económico en Europa 2 859,7 3 035,5 57,5 3 093,0 

 Desarrollo económico y social en América Latina y el Caribe 5 720,9 6 072,5 115,1 6 187,6 

 Desarrollo económico y social en Asia Occidental 5 392,6 5 724,1 108,5 5 832,6 

 Total 49 706,0 51 706,0 1 000,0 52 706,0  

 

 

Cuadro 215 

Presupuesto ordinario: cambios propuestos en los recursos, por objeto de gasto 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

  Proyecto de 

presupuesto 

por programas 
para 2026  

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 
para 2026  Objeto de gasto 

Aprobados 
para 2025 Otros 

     
Otros gastos de personal 24 607,8 24 703,3 495,1 25 198,4 

Consultores 6 870,3 6 934,2 138,2 7 072,4 
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  Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026  

Cambios 

Estimaciones 

revisadas 

para 2026  Objeto de gasto 

Aprobados 

para 2025 Otros 

     
Expertos ï 110,5 ï 110,5 

Viajes de representantes ï ï ï ï 

Viajes del personal 3 724,2 3 685,1 74,9 3 760,0 

Servicios por contrata 2 431,6 2 331,6 48,9 2 380,5 

Gastos generales de funcionamiento 657,3 657,3 13,2 670,5 

Suministros y materiales 0,7 0,7 ï 0,7 

Mobiliario y equipo 102,9 102,9 2,1 105,0 

Subvenciones y contribuciones 11 311,2 13 180,4 227,6 13 408,0 

 Total 49 706,0 51 706,0 1 000,0 52 706,0 

Diferencia respecto a los recursos aprobados para 2025 (porcentaje)    6,0 

Diferencia respecto al proyecto de presupuesto por programas para 2026 

(porcentaje)    1,9 

 

 

208. Como se refleja en los cuadros 214 y 215, el presupuesto revisado del programa 

ordinario de cooperaci·n t®cnica asciende a 52.706.000 d·lares con cargo al 

presupuesto ordinario, lo que supone un aumento de 1.000.000 d·lares (1,9 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026. Las reducciones 

determinadas en otras secciones han permitido proponer recursos adicionales en el 

programa ordinario de cooperaci·n t®cnica para apoyar directamente a los Estados 

Miembros, haciendo frente a las deficiencias de las entidades de implementaci·n a la 

hora de satisfacer la demanda de los Estados Miembros de financiaci·n del programa 

ordinario de cooperaci·n t®cnica.  

 

 

 C. Necesidades de recursos revisadas para las misiones pol²ticas 

especiales 
 

 

 1. Sinopsis de los recursos financieros y humanos 
 

209. En enero de 2025, la Secretar²a puso en marcha oficialmente su enfoque 

estrat®gico para construir y reforzar la cultura de eficiencia en la gesti·n de las 

entidades de apoyo y los recursos de las misiones, con el objetivo de transformar el 

sistema actual de iniciativas aisladas en un enfoque global, coherente, sistem§tico y 

uniforme. Esta iniciativa se inaugur· en un seminario del Secretario General con 

todos sus Representantes Especiales de misiones de mantenimiento de la paz y 

misiones pol²ticas especiales, as² como sus Enviados Personales y Especiales, al cual 

tambi®n asistieron los Secretarios Generales Adjuntos de Apoyo Operacional, 

Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·n, Operaciones de Paz, y Asuntos 

Pol²ticos y Consolidaci·n de la Paz. 

210. Este enfoque estrat®gico procura garantizar que: a) se incluyan consideraciones 

de eficiencia (y referencias cuantitativas) en las estrategias, pol²ticas, evaluaciones, 

presupuestos y planes pertinentes de la Sede y las misiones; b) todos los miembros 

del personal de todas las misiones est®n plenamente decididos a ejecutar eficazmente 

el mandato y a custodiar los recursos proporcionados por los Estados Miembros; c) el 

fomento de esa sensibilidad en las personas y los programas se vea reforzado por 

quienes ocupan puestos de liderazgo, con el respaldo de sistemas y procesos bien 

desarrollados que promuevan la adhesi·n a una cultura de eficiencia; y d) se logren 
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eficiencias en los costos para los Estados Miembros todos los a¶os en todas las 

propuestas presupuestarias. 

211. Para ello, al formular el proyecto de presupuesto para 2026, las misiones 

pol²ticas especiales determinaron oportunidades de lograr eficiencias en las 

operaciones y de optimizar los recursos. Como resultado de ello, en el proyecto de 

presupuesto para 20262  se reflejaron ahorros cuantificables y gastos evitados por 

valor de unos 12,7 millones de d·lares, lo cual representa el 2,1 %3 de la consignaci·n 

de 2025 para las misiones que se mantienen (es decir, excluida la UNAMI). 

Posteriormente, en el contexto de la Iniciativa ONU80, las misiones pol²ticas 

especiales presentaron nuevas propuestas para lograr eficiencias adicionales en su 

forma de trabajar. Al elaborar sus propuestas, las misiones se guiaron por el objetivo 

de minimizar los efectos negativos en la ejecuci·n del mandato. 

 

  Recursos financieros 
 

Cuadro 216  

Sinopsis de los recursos financieros de las misiones pol²ticas especiales, por grupo tem§tico 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

 Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3)  (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Grupo temático I 47 037,2 52 138,8 43 399,2  (3 638,0) (7,7)  (8 739,6) (16,8) 

Grupo temático II 37 232,6 37 950,6 33 355,8   (3 876,8) (10,4) (4 594,8) (12,1) 

Grupo temático III 386 023,1 384 906,0 335 262,2  (50 760,9) (13,1) (49 643,8) (12,9) 

UNAMA  124 695,0 124 463,1 105 807,2  (18 887,8) (15,1) (18 655,9) (15,0) 

UNAMI  95 399,1 38 041,0 23 424,9  (71 974,2)  (75,4)  (14 616,1) (38,4) 

 Subtotal (deducidas las 

contribuciones del personal) 690 387,0 637 499,5  541 249,3    (149 137,7) (21,6) (96 250,2) (15,1) 

Misiones discontinuadas o en 

proceso de discontinuacióna 355,4 ï ï  (355,4) ï ï ï 

Crédito para la parte del presupuesto 

del Centro Regional de Servicios 

que corresponde pagar a las 

misiones políticas especiales  2 298,8 2 332,0 2 323,0  24,2 1,1 (9,0) (0,4) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 693 041,2 639 831,5 543 572,3   (149 468,9) (21,6) (96 259,2) (15,0) 

 

 a Los recursos aprobados para 2025 para estas misiones se refieren a la aplicación de la resolución 2231 (2015) del Consejo de 

Seguridad. 
 

 

  

__________________ 

 2  Según figura en A/80/6 (Sect.3)/Add.1, A/80/6 (Sect.3)/Add.2, A/80/6 (Sect.3)/Add.3, A/80/6 

(Sect.3)/Add.4, A/80/6 (Sect.3)/Add.5 y A/80/6 (Sect.3)/Add.6. 

 3  Véase A/80/6 (Sect. 3)/Add.1, párrafos 111 a 118. 

https://docs.un.org/es/S/RES/2231(2015)
https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.3)/Add.1
https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.3)/Add.2
https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.3)/Add.3
https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.3)/Add.4
https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.3)/Add.4
https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.3)/Add.5
https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.3)/Add.6
https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.3)/Add.1
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Cuadro 217  

Sinopsis de los recursos financieros de las misiones pol²ticas especiales, por categor²a de gastos 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

 Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3)  (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  34 219,2 30 895,0 30 076,5  (4 142,7) (12,1) (818,5) (2,6) 

Personal civil  439 521,4 398 447,3 325 890,0  (113 631,4) (25,9) (72 557,3) (18,2) 

Gastos operacionales 216 646,4 208 157,2 187 605,8  (31 363,6) (14,5) (22 874,4) (11,0) 

 Subtotal  690 387,0 637 499,5 541 249,3  (149 137,7) (21,6) (96 250,2) (15,1) 

Misiones discontinuadas o en 

proceso de discontinuacióna 355,4 ï ï  (355,4) ï ï ï 

Crédito para la parte del presupuesto 

del Centro Regional de Servicios 

que corresponde pagar a las 

misiones políticas especiales  2 298,8 2 332,0 2 323,0  24,2 1,1 (9,0) (0,4) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 693 041,2 639 831,5 543 572,3  (149 468,9) (21,6) (96 259,2) (15,0) 

 

 a Los recursos aprobados para 2025 para estas misiones se refieren a la aplicación de la resolución 2231 (2015) del Consejo de 

Seguridad. 
 

 

 

212. Como se indica en los cuadros 216 y 217, el presupuesto revisado para las 

37 misiones pol²ticas especiales en 2026 asciende a 543.572.300 d·lares, lo que 

refleja una reducci·n de 96.259.200 d·lares (15,0 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 149.468.900 d·lares 

(21,6 %) respecto de la consignaci·n para 2025. La reducci·n adicional en el 

presupuesto de misiones pol²ticas especiales en esta estimaci·n revisada se compone 

de los siguientes cambios propuestos: 

 a) Consolidaci·n de las funciones de oficina ejecutiva en Nueva York: se 

propone redistribuir 504.600 d·lares al Departamento de Apoyo Operacional (secci·n 

29B), incluidos 3 puestos de la Direcci·n Ejecutiva del Comit® contra el Terrorismo 

y 48.700 d·lares en recursos no relacionados con puestos en concepto de alquiler de 

locales en Nueva York y tecnolog²a de la informaci·n y las comunicaciones; 

 b) Traslados: un importe de 1,6 millones de d·lares correspondiente a la 

redistribuci·n de: i) 36 puestos y 1 plaza de personal proporcionado por los Gobiernos 

de Tr²poli a T¼nez, en la UNSMIL, por el traslado de las funciones administrativas y 

de apoyo a la misi·n al lugar de destino menos costoso de la misi·n; y ii) 1 puesto de 

Ginebra a Nueva York y 2 puestos de Ginebra a Tiflis para el Representante de las 

Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra, as² como la supresi·n de 

1 puesto de SG (OC) en Ginebra y la correspondiente creaci·n de 1 puesto de SG (OC) 

en Nueva York;  

 c) Eficiencias y mejoras: m§s de 80 millones de d·lares resultantes del efecto 

neto de: i) la supresi·n propuesta de 633 puestos y plazas, algunos de ellos de las 

categor²as de SGA y SSG; ii) la creaci·n de 12 puestos y la reclasificaci·n ascendente 

de 2 puestos; iii) la reclasificaci·n descendente de 15 puestos; iv) la conversi·n de 

2 puestos internacionales en puestos nacionales; y v) la redistribuci·n (seg¼n se 

https://docs.un.org/es/S/RES/2231(2015)
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describe en el p§rrafo anterior) de 39 puestos y 1 plaza de personal proporcionado por 

los Gobiernos entre lugares de destino, y los menores recursos para gastos 

operacionales con cargo al presupuesto ordinario. Las eficiencias conseguidas en este 

§mbito se deben principalmente a los siguientes factores:  

 i) Racionalizaci·n funcional: con una mayor racionalizaci·n y 

maximizaci·n de las funciones de apoyo mediante la reorganizaci·n interna de 

las funciones administrativas, permitiendo al mismo tiempo que las misiones 

sigan teniendo capacidad de respuesta y agilidad en la ejecuci·n del mandato; 

la racionalizaci·n de los informes y la mejora de las capacidades anal²ticas; la 

mayor utilizaci·n de funciones de apoyo de otras entidades de las Naciones 

Unidas, incluidas funciones jur²dicas, administrativas, de seguridad y 

transporte; la asociaci·n y la colaboraci·n reforzadas en la ejecuci·n del 

mandato con la red establecida de coordinadores residentes en la regi·n, las 

misiones pol²ticas especiales, las operaciones de mantenimiento de la paz y los 

equipos de las Naciones Unidas en los pa²ses, as² como con organizaciones 

regionales y subregionales para facilitar, por ejemplo, an§lisis conjuntos, 

misiones sobre el terreno e intercambios peri·dicos de informaci·n; 

 ii) Optimizaci·n organizativa: con la propuesta de cierre de siete oficinas 

sobre el terreno en la Misi·n de Verificaci·n de las Naciones Unidas en 

Colombia; el cierre de la oficina de enlace de Nuakchot en la UNOWAS; la 

conversi·n en personal nacional del personal de las oficinas sobre el terreno de 

Kunduz y Gardez, pasando a contar as² con m§s personal nacional en la 

UNAMA; la reducci·n gradual anticipada en la UNAMI, que incluye la 

repatriaci·n anticipada de los 30 efectivos de la Unidad de Guardias de las 

Naciones Unidas para finales de diciembre de 2025; el cierre anticipado de la 

Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait el 1 de julio de 2026 en lugar del mes de 

octubre de 2026; la prestaci·n de servicios de asesoramiento a la BINUH a 

distancia o mediante visitas peri·dicas a emplazamientos de la Polic²a Nacional 

de Hait² en lugar de coubicarse con ella en cuatro emplazamientos, como se 

indica m§s adelante; y la reconfiguraci·n propuesta de los equipos de la Oficina 

del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre y del Representante de 

las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra, lo cual incluye 

la adaptaci·n de los recursos del personal directivo superior a las realidades 

operacionales actuales; 

 iii) Optimizaci·n de gastos: con las reducciones propuestas en viajes oficiales, 

mediante el establecimiento de prioridades y la reducci·n de los compromisos 

previstos; las reducciones en operaciones a®reas, con la reconfiguraci·n 

propuesta de la flota de aviones en la UNTMIS, el menor n¼mero de horas de 

vuelo en la UNOWAS y los arreglos de participaci·n en la financiaci·n de los 

gastos en la UNMHA con la UNSMIL; las reducciones en instalaciones e 

infraestructura, con la renegociaci·n de los contratos de arrendamiento en la 

UNSMIL, el cierre de cuatro de los cinco emplazamientos en los que la BINUH 

estaba coubicada con la Polic²a Nacional de Hait², y el cierre de oficinas sobre 

el terreno en la Misi·n de Verificaci·n de las Naciones Unidas en Colombia, 

seg¼n se ha indicado anteriormente; las reducciones en la UNAMA en proyectos 

de renovaci·n y mantenimiento, adquisiciones conexas, alquiler de locales 

(como consecuencia del cambio en la modalidad contractual del complejo City, 

una oficina en el centro de Kabul, que ha pasado de un contrato fijo a la 

modalidad de reembolso de costos en funci·n de las necesidades) y servicios de 

seguridad (por la conversi·n en puestos nacionales de los puestos de las oficinas 

sobre el terreno de Kunduz y Gardez y otros ajustes en el despliegue de guardias 

de seguridad privados); y las menores adquisiciones de equipos y piezas de 

repuesto, servicios de telecomunicaciones y actividades de informaci·n p¼blica; 
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 iv) Aprovechamiento de la tecnolog²a: con el mayor uso de reuniones 

virtuales o h²bridas en lugar de reuniones presenciales; el despliegue de 

herramientas de inteligencia artificial para automatizar tareas ordinarias; y la 

integraci·n del uso guiado de la inteligencia artificial y otras herramientas 

digitales para mejorar las operaciones, el acceso a los datos y las capacidades 

anal²ticas. 

213. Cuando procede, las misiones ajustan sus entregables previstos para 2026 y 

proponen reajustar los recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y 

program§ticas, reduciendo al mismo tiempo el impacto negativo en la ejecuci·n de 

los mandatos. 

 

  Recursos humanos 
 

214. El n¼mero revisado de funcionarios civiles propuesto para 2026, que incluye al 

personal de contrataci·n internacional y nacional y las plazas de los Voluntarios de 

las Naciones Unidas y de personal temporario general, refleja una reducci·n total de 

624 puestos y plazas, al pasar de 3.495 a 2.871, seg¼n se detalla en los cuadros 218 

y 219. 

 

Cuadro 218 

Recursos humanos: resumen de los cambios por grupo tem§tico 
 

 

 Puestos 

Plazas de 

VNU 

Plazas de 

personal 

temporario 

general Total  

Contratación 

internacional 

Contratación 

nacional Subtotal 

       
Grupo temático I       

Aprobados para 2025 171   109   280   5   3   288  

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026  170   110   280   5   3   288  

Cambios (42) (15) (57) (5) ï (62) 

Estimaciones revisadas para 2026 128 95 223 ï 3 226 

Grupo temático II        

Aprobados para 2025  80  34   114  ï ï  114 

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026  80   32   112  ï ï  112  

Cambiosa (11) (8) (19) ï ï (19) 

Estimaciones revisadas para 2026 69 24 93 ï ï 93 

Grupo temático III        

Aprobados para 2025  908   781   1 689   213  16   1 918  

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026  901   783   1 684   211  16   1 911  

Cambios (156) (135) (291) (77) (2) (370) 

Estimaciones revisadas para 2026 745 648 1 393 134 14 1 541 



A/80/400 
 

 

228/311 25-14214 

 

 Puestos 

Plazas de 

VNU 

Plazas de 

personal 

temporario 

general Total  

Contratación 

internacional 

Contratación 

nacional Subtotal 

       
UNAMA        

Aprobados para 2025 279   751   1 030  102 4 1 136 

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026  254   677   931  114 4 1 049  

Cambios (32) (104) (136) (18) ï (154) 

Estimaciones revisadas para 2026 222 573 795 96 4 895 

UNAMI        

Aprobados para 2025  212   415   627  1 ï  628  

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026  55   80  135 ï ï 135 

Cambios (5) (14) (19) ï ï (19) 

Estimaciones revisadas para 2026, 

al 1 de enero de 2026  50   66   116  ï ï 116 

 Subtotal, misiones que se mantienen     

 Aprobados para 2025  1 650   2 090   3 740   321   23   4 084  

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026  1 460   1 682   3 142   330   23   3 495  

Cambios (246) (276) (522) (100) (2) (624) 

Estimaciones revisadas para 2026 1 214 1 407 2 620 230 21 2 871 

Misión en proceso de discontinuación      

Aplicación de la resolución 2231 (2015) del Consejo de Seguridad 

Aprobados para 2025 1 1 2 ï ï 2 

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026 (1) (1) (2) ï ï (2) 

Cambios ï ï ï ï ï ï 

Estimaciones revisadas para 2026 ï ï ï ï ï ï  

 Total       

 Aprobados para 2025  1 651   2 091   3 742   321   23   4 086  

Proyecto de presupuesto por programas 

para 2026  1 460   1 682   3 142   330   23   3 495  

Cambios (246) (276) (522) (100) (2) (624) 

Estimaciones revisadas para 2026 1 214 1 407 2 620 230 21 2 871 

 

 a Incluye 3 puestos redistribuidos al Departamento de Apoyo a las Operaciones (consolidación de oficinas ejecutivas). 
 

 

 

Cuadro 219 

Puestos y cambios en los puestos que se proponen (total) 
 

 

 Número Detalles 

   

Aprobados para 2025 3 742  Puestos (18 SGA, 18 SSG, 8 D-2, 51 D-1, 180 P-5, 375 P-4, 336 P-3, 22 P-2, 

643 SM, 518 PNCO, 2 SG (CP), 44 SG (OC) y 1 527 CL) 

https://docs.un.org/es/S/RES/2231(2015)
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 Número Detalles 

   

 23 PTG (1 D-1, 3 P-5, 7 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 4 PNCO, 2 SG (OC) y 3 CL) 

 321 VNU (253 internacionales y 68 nacionales) 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

3 142 Puestos (17 SGA, 17 SSG, 7 D-2, 46 D-1, 168 P-5, 347 P-4, 306 P-3, 19 P-2, 533 

SM, 424 PNCO, 2 SG (CP), 41 SG (OC) y 1 215 CL) 

 23 PTG (1 D-1, 3 P-5, 7 P-4, 2 P-3, 1 P-2/1, 4 PNCO, 2 SG (OC) y 3 CL) 

 330 VNU (254 internacionales y 76 nacionales) 

Cambios   

Supresión (531) Puestos (1 SGA, 2 SSG, 4 D-1, 36 P-5, 49 P-4, 64 P-3, 5 P-2, 85 SM, 61 PNCO, 6 

SG (OC) y 218 CL)  

 (2) PTG (1 P-4 y 1 SG (OC)) 

 (100) VNU (85 internacionales y 15 nacionales) 

Creación 12 Puestos (1 P-4, 1 SM, 1 SG (OC) y 9 CL) 

Reclasificación ï 17 puestos (1 SGA a SSG, 1 D-2 a SSG, 2 D-2 a D-1 y 6 P-5 a P-4 (incluida 1 

plaza de personal temporario general de P-5 a P-4), 4 P-4 a P-3, 1 P-4 a P-2 y 2 P-

3 a P-2  

Conversión ï 2 P-3 en PNCO 

Reasignación ï 8 puestos (3 P-3, 1 PNCO y 4 CL) 

Redistribución (en la 

sección entre lugares de 

destino) 

ï 40 puestos y plazas, que comprenden 36 puestos y 1 plaza de personal 

proporcionado por los Gobiernos de Trípoli en Túnez, a la UNSMIL; y 3 puestos 

para el Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de 

Ginebra 

Redistribución (entre 

secciones) 

(3) Puestos (1 P-4, 1 SG (CP) y 1 SG (OC)) de la Dirección Ejecutiva del Comité 

contra el Terrorismo al Departamento de Apoyo Operacional (consolidación de 

oficinas ejecutivas). 

Estimaciones revisadas para 2026  2 620 Puestos (17 SGA, 15 SSG, 4 D-2, 44 D-1, 127 P-5, 297 P-4, 244 P-3, 16 P-2, 449 

SM, 365 PNCO, 1 SG (CP), 35 SG (OC) y 1 006 CL) 

 21 PTG (1 D-1, 2 P-5, 7 P-4, 2 P-3, 1 P-2/1, 4 PNCO, 1 SG (OC) y 3 CL) 

 230 VNU (169 internacionales y 61 nacionales) 

 

 

215. A continuaci·n se detallan los recursos financieros y humanos necesarios por 

grupo tem§tico y por misi·n. 
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 2. Grupo tem§tico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales 

del Secretario General  
 

Cuadro 220 
Sinopsis de los recursos financieros por misi·n 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 

 

 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

 Monto  Porcentaje Monto  Porcentaje 

(1) (2) (3)  (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Oficina del Asesor Especial del 

Secretario General sobre Chipre 2 979,4 3 198,9 1 992,2   (987,2) (33,1) (1 206,7) (37,7) 

Oficina del Asesor Especial del 

Secretario General sobre la 

Prevención del Genocidio 3 386,7 3 857,5  3 282,1   (104,6) (3,1) (575,4) (14,9) 

Enviado Personal del Secretario 

General para el Sáhara Occidental 502,7 560,0  536,3   33,6 6,7 (23,7) (4,2) 

Oficina del Enviado Especial del 

Secretario General para la 

aplicación de la 

resolución 1559 (2004) del 

Consejo de Seguridad 359,6 430,9  422,2   62,6 17,4 (8,7) (2,0) 

Representante de las Naciones 

Unidas en los Debates 

Internacionales de Ginebra 1 930,5 1 803,5  928,6   (1 001,9)  (51,9)  (874,9)  (48,5) 

Oficina del Enviado Especial del 

Secretario General para Siria 12 551,7 15 027,7  12 742,0   190,3 1,5 (2 285,7) (15,2) 

Oficina del Enviado Especial del 

Secretario General para el Cuerno 

de África 2 056,1  1 918,4   1 619,6   (436,5) (21,2) (298,8) (15,6) 

Oficina del Enviado Especial del 

Secretario General para la Región 

de los Grandes Lagos 4 941,7  5 623,8   4 780,1   (161,6) (3,3) (843,7) (15,0) 

Oficina del Enviado Especial del 

Secretario General para el Yemen 16 096,5 16 657,8  14 159,1   (1 937,4) (12,0) (2 498,7) (15,0) 

Oficina del Enviado Especial del 

Secretario General sobre 

Myanmar 949,9 995,6  957,2   7,3 0,8 (38,4) (3,9) 

Oficina del Enviado Personal del 

Secretario General para el Sudán 1 282,4 2 064,7  1 979,8   697,4 54,4 (84,9) (4,1) 

 Total, grupo tem§tico I 47 037,2 52 138,8  43 399,2   (3 638,0)  (7,7)  (8 739,6)  (16,8) 

 

 

216. Como se indica en el cuadro 220, el presupuesto revisado del grupo tem§tico I 

asciende a 43.399.200 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 8.739.600 d·lares 

(16,8 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una 

reducci·n de 3.638.000 d·lares (7,7 %) respecto de la consignaci·n para 2025. A 

continuaci·n se presentan los detalles de cada misi·n.  

  

https://docs.un.org/es/S/RES/1559(2004)
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  Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 
 

 

Cuadro 221 

Recursos financieros 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

 Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3)  (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï  ï ï ï ï 

Personal civil  2 654,8 2 919,5 1 712,8   (942,0) (35,5) (1 206,7) (41,3) 

Gastos operacionales 324,6 279,4  279,4   (45,2) (13,9) ï ï 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 2 979,4 3 198,9  1 992,2   (987,2) (33,1) (1 206,7) (37,7) 

 

 

Cuadro 222 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU  

 
SGAa SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal  PNCO  SG b CL Subtotal  

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

Aprobados para 

2025 1 ï ï 1 3 5 1 ï 4 15  ï 1  5 6 ï ï ï ï 21 

Poyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 1 ï ï 1 3 5 1 ï 4 15  ï 1  5 6 ï ï ï ï 21 

Cambios (1) ï ï ï (1) (4) 1  ï (1) (6) ï ï ï (2) (2) ï ï ï ï (8) 

 Estimaciones 

revisadas para 

2026 ï ï ï 1 2 1 2 ï 3 9  ï 1 3 4 ï ï ï ï 13 

 

 a El Secretario General Adjunto tiene un contrato de servicios en función de las necesidades. 

 b  Otras categorías, a menos que se especifique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 223 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

21 1 SGA, 1 D-1, 3 P-5, 5 P-4, 1 P-3, 4 SM, 1 SG (OC) y 5 CL 

Cambios   

Supresi·n  (8) 1 SGA, 1 P-5, 3 P-4, 1 SM y 2 CL 

Reclasificaci·n ï 1 P-4 a P-3 (Oficial de Asuntos Pol²ticos) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

13 1 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 3 SM, 1 SG (OC) y 3 CL 
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217. El presupuesto revisado de la Oficina del Asesor Especial del Secretario General 

sobre Chipre asciende a 1.992.200 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

1.206.700 d·lares (37,7 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y una reducci·n de 987.200 d·lares (33,1 %) respecto de la consignaci·n para 

2025, e incluye la supresi·n propuesta de 8 puestos (1 SGA, 1 P-5, 3 P-4, 1 SM y 

2 CL) y la reclasificaci·n propuesta de 1 puesto de P-4 de Oficial de Asuntos Pol²ticos 

a P-3. En particular, la supresi·n del puesto de Asesor Especial (SGA) refleja la 

ausencia de negociaciones oficiales desde 2017, el paso de la direcci·n estrat®gica a 

la Sede y el nombramiento por el Secretario General de su Enviado Personal sobre 

Chipre para el seguimiento de las iniciativas acordadas en Ginebra en marzo de 2025. 

De esta manera se garantiza que los recursos del personal directivo superior se ajusten 

mejor a las realidades operacionales actuales. La Oficina propone lograr m§s 

eficiencias y mejoras a trav®s de: a) la racionalizaci·n funcional, utilizando m§s 

funciones de apoyo junto con la UNFICYP, incluidas funciones jur²dicas, 

administrativas, de seguridad y transporte; y b) la optimizaci·n organizativa, con la 

reconfiguraci·n en torno a un equipo pol²tico y un equipo t®cnico para garantizar que 

la oficina sea m§s §gil y eficaz en funci·n de los costos. La Oficina seguir§ apoyando 

la colaboraci·n pol²tica en torno a las iniciativas acordadas en Ginebra y en Nueva 

York en 2025 y otras medidas destinadas a fomentar la confianza, as² como facilitando 

la labor de los comit®s t®cnicos bicomunitarios, al tiempo que mantendr§ la 

colaboraci·n con las partes en Chipre y otras partes interesadas bajo la orientaci·n 

del Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz (DAPCP). Con 

estas medidas, la Oficina mantendr§ su capacidad de cumplir su mandato pol²tico 

b§sico, al tiempo que adaptar§ sus recursos y su estructura a las realidades 

operacionales actuales y al programa general de eficiencia de las Naciones Unidas. 

 

  Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevenci·n 

del Genocidio 
 

Cuadro 224 

Recursos humanos 
(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 

 

 

Categor²a de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimaci·n 

revisada 

 para 2026 

Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

        
Personal militar y de polic²a  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  2 819,8 3 317,9 2 845,9 26,1 0,9 (472,0) (14,2) 

Gastos operacionales  566,9 539,6 436,2 (130,7) (23,1) (103,4) (19,2) 

Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 3 386,7 3 857,5 3 282,1 (104,6) (3,1) (575,4) (14,9) 

 
 

Cuadro 225 

Recursos humanos 
 
 

 

Personal internacional  Personal nacional  VNU  

SGA SSGa D-2 D-1 P-5 P-4b P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SGc CL Subtotal 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 1 1 ï ï 2 4 3 3b ï 14 ï 2 ï 2 ï 5 5 21 
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Personal internacional  Personal nacional  VNU  

SGA SSGa D-2 D-1 P-5 P-4b P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SGc CL Subtotal 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 1 1 ï ï 2 4 3 3b ï 14 ï 2 ï 2 ï 5 5 21 

Cambios ï ï ï ï ï ï (1) (1) ï (2) ï ï ï ï ï (5) (5) (7) 

 Estimaciones 

revisadas para 2026 1 1 ï ï 2 4 2 2b ï 12 ï 2 ï 2 ï ï ï 14 

 

 a El Subsecretario General tiene un contrato con una remuneración de 1 dólar al año. 

 b  Incluye una plaza de P-4 y una de P-2 aprobadas como personal temporario general. 

 c  Otras categorías, a menos que se especifique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 226 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

21 Puestos: 1 SGA, 1 ASG, 2 P-5, 4 P-4, 3 P-3, 3 P-2/1 y 2 SG (OC); plazas: 5 VNU nacionales 

Cambios   

 Supresi·n  (7) Puestos: 1 P-3 y 1 P-2, plazas: 5 VNU nacionales  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

14 1 SGA, 1 ASG, 2 P-5, 4 P-4, 2 P-3, 2 P-2/1, 2 SG (OC)) 

 

 

218. El presupuesto revisado de la Oficina del Asesor Especial del Secretario General 

sobre la Prevenci·n del Genocidio asciende a 3.282.100 d·lares, lo que refleja una 

reducci·n de 575.400 d·lares (14,9 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 y una reducci·n de 104.600 d·lares (3,1 %) respecto de la 

consignaci·n para 2025, e incluye la supresi·n propuesta de siete puestos (1 P-3, 1 P-

2 y 5 VNU de contrataci·n nacional). La oficina propone lograr m§s eficiencias y 

mejoras a trav®s de: i) la racionalizaci·n funcional como resultado de la colaboraci·n 

reforzada con la red establecida de coordinadores residentes regionales, operaciones 

sobre el terreno y los equipos de las Naciones Unidas en los pa²ses que trabajan en la 

prevenci·n y la protecci·n, as² como con las organizaciones regionales y 

subregionales, en particular en el §mbito de la formaci·n de alianzas y la creaci·n de 

capacidades; y ii) el aprovechamiento de la tecnolog²a al hacer mayor uso de las 

reuniones virtuales, las plataformas en l²nea y las herramientas digitales de formaci·n. 

Tambi®n se optimizar§n los gastos operacionales recurriendo menos a servicios de 

consultores y por contrata. Las estimaciones revisadas propuestas reflejan 

reducciones en viajes oficiales (46.400 d·lares), instalaciones e infraestructura 

(30.400 d·lares), tecnolog²a de la informaci·n y las comunicaciones (6.100 d·lares) 

y suministros, servicios y equipo de otro tipo (20.500 d·lares), lo cual supone una 

reducci·n total de 103.400 d·lares en los gastos operacionales. La Oficina est§ 

ajustando sus entregables previstos para 2026 y reduciendo el n¼mero de misiones de 

evaluaci·n y talleres espec²ficos para pa²ses sobre la prevenci·n del genocidio, los 

cr²menes de guerra, la depuraci·n ®tnica y los cr²menes de lesa humanidad. La Oficina 

propone ajustar los recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y 

program§ticas, reduciendo al mismo tiempo el impacto negativo en la ejecuci·n de 

los mandatos. Como medidas de mitigaci·n, la Oficina tambi®n tratar§ de obtener 

contribuciones voluntarias y colaborar§ con asociados dispuestos a prestar apoyo y 

sufragar los costos asociados. En este contexto, la Oficina ha reforzado su estrategia 
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de recaudaci·n de fondos, centr§ndose tanto en mantener el apoyo de los donantes 

tradicionales como en cultivar nuevas alianzas en regiones afectadas por conflictos y 

en las que hay riesgo de genocidio, cr²menes de guerra, depuraci·n ®tnica y cr²menes 

de lesa humanidad. Para los pr·ximos dos a¶os, la Oficina se ha asegurado un nivel 

de recursos prometedor que le permitir§ ejecutar varios programas clave, en particular 

los destinados a contrarrestar la incitaci·n al odio y mejorar los sistemas de alerta 

temprana en los equipos de las Naciones Unidas en los pa²ses, con una atenci·n 

especial a las operaciones en Ćfrica. Estos esfuerzos est§n concebidos para garantizar 

la continuidad de la ejecuci·n del mandato a pesar de las limitaciones financieras, al 

tiempo que se ampl²an el alcance y el impacto de la Oficina gracias a la colaboraci·n 

estrat®gica y la innovaci·n. 

 

  Enviado Personal del Secretario General para el S§hara Occidental 
 

Cuadro 227 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï  ï ï ï ï 

Personal civil  340,5 402,4 402,4  61,9 18,2 ï ï 

Gastos operacionales 162,2 157,6 133,9  (28,3) (17,4) (23,7) (15,0) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 502,7 560,0 536,3  33,6 6,7 (23,7) (4,2) 

 

 

Cuadro 228 

Recursos humanos 
 

 

 

Personal internacional  Personal nacional  VNU  

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SG CL Subtotal 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 1a ï ï ï ï ï 1 ï ï 2 ï ï ï ï ï ï ï 2 

Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 1a ï ï ï ï ï 1 ï ï 2 ï ï ï ï ï ï ï 2 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Estimaciones 

revisadas para 2026 1a ï ï ï ï ï 1 ï ï 2 ï ï ï ï ï ï ï 2 

 

  a El Secretario General Adjunto tiene un contrato de servicios en función de las necesidades. 
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Cuadro 229 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

2 1 SGA, con contrato de servicios en funci·n de las necesidades, y 1 P-3 

Cambios ï Ninguno 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

2 1 SGA, con contrato de servicios en funci·n de las necesidades, y 1 P-3 

 

 

219. El presupuesto revisado del Enviado Personal del Secretario General para el 

S§hara Occidental asciende a 536.300 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

23.700 d·lares (4,2 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 

y un aumento de 33.600 d·lares (6,7 %) respecto de la consignaci·n para 2025. No 

se propone ning¼n cambio en el n¼mero ni la categor²a de los puestos. La misi·n 

propone lograr eficiencias optimizando los gastos operacionales, y propone 

reducciones en la partida de instalaciones e infraestructura (23.700 d·lares) en 

concepto de alquiler de locales. 

 

  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la aplicaci·n 

de la resoluci·n 1559 (2004) del Consejo de Seguridad 
 

Cuadro 230 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

 Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3)  (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï  ï ï ï ï 

Personal civil  299,1 372,7 372,7  73,6 24,6 ï ï 

Gastos operacionales 60,5 58,2 49,5  (11,0) (18,2) (8,7) (14,9) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 359,6 430,9 422,2  62,6 17,4 (8,7) (2,0) 

 

 

Cuadro 231 

Recursos humanos 
 

 

 

Personal internacional  Personal nacional  VNU  

SGAa SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 

P-

2/1 SM Subtotal PNCO SGb CL Subtotal 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   

Aprobados para 2025 1 ï ï ï ï 1 ï ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 

Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 1 ï ï ï ï 1 ï ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 

https://docs.un.org/es/S/RES/1559(2004)
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Personal internacional  Personal nacional  VNU  

SGAa SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 

P-

2/1 SM Subtotal PNCO SGb CL Subtotal 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Estimaciones 

revisadas para 2026 1 ï ï ï ï 1 ï ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 

 

 a El Secretario General Adjunto tiene un contrato con una remuneración de 1 dólar al año. 

 b Otras categorías, a menos que se especifique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 232 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

3 1 SGA, 1 P-4 y 1 SG (OC) 

Cambios ï Ninguno 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

3 1 SGA, 1 P-4 y 1 SG (OC) 

 

 

220. El presupuesto revisado de la Oficina del Enviado Especial del Secretario 

General para la aplicaci·n de la resoluci·n 1559 (2004) del Consejo de Seguridad 

asciende a 422.200 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 8.700 d·lares (2,0 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y un aumento de 

62.600 d·lares (17,4 %) respecto de la consignaci·n para 2025. No se propone ning¼n 

cambio en el n¼mero ni la categor²a de los puestos. La misi·n propone optimizar los 

gastos operacionales con las reducciones propuestas en viajes oficiales 

(8.700 d·lares). 

 

  Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra  
 

Cuadro 233 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  1 605,9 1 478,9 495,8 (1 110,1) (69,1) (983,1) (66,5) 

Gastos operacionales 324,6 324,6 432,8 108,2 33,3 108,2 33,3 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 1 930,5 1 803,5 928,6 (1 001,9) (51,9) (874,9) (48,5) 

 

  

https://docs.un.org/es/S/RES/1559(2004)


 
A/80/400 

 

25-14214 237/311 

 

Cuadro 234 

Recursos humanos 
 

 

 

Personal internacional  Personal nacional  VNU  

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 ï 1 ï ï 1 2 2 ï ï 6 ï 1 ï 1 ï ï ï 7 

Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 ï 1 ï ï 1 2 2 ï ï 6 ï 1 ï 1 ï ï ï 7 

Cambios ï (1) ï ï (1) ï (1) ï ï (3) ï ï ï ï ï ï ï (3) 

 Estimaciones 

revisadas para 2026 ï ï ï ï ï 2 1 ï ï 3 ï 1 ï 1 ï ï ï 4 

 

 a Otras categorías, a menos que se especifique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 235 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

7 1 SSG, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3 y 1 SG (OC) en Ginebra y 1 P-3 en Zugdidi (Georgia) 

Cambios   

 Supresi·n  (4) 1 SSG, 1 P-5 y 1 SG (OC) en Ginebra, y 1 P-3 en Zugdidi 

 Creaci·na 1 SG (OC) en Nueva York 

 Redistribuci·n ï 2 P-4 de Ginebra a Tiflis y 1 P-3 de Ginebra a Nueva York  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

4 2 P-4 en Tiflis y 1 P-3 y 1 SG (OC) en Nueva York 

 

 a  Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones. 
 

 

 

221. El presupuesto revisado del Representante de las Naciones Unidas en los 

Debates Internacionales de Ginebra asciende a 928.600 d·lares, lo que refleja una 

reducci·n de 874.900 d·lares (48,5 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 y una reducci·n de 1.001.900 d·lares (51,9 %) respecto de la 

consignaci·n para 2025, e incluye la supresi·n propuesta de cuatro puestos (1 

Subsecretario General, 1 P-5 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categor²as) 

en Ginebra y 1 P-3 en Zugdidi), la creaci·n de 1 puesto de SG (OC) en Nueva York, 

y la redistribuci·n propuesta de tres puestos (2 P-4 de Ginebra a Tiflis y 1 P-3 de 

Ginebra a Nueva York). La supresi·n del puesto de SSG refleja la racionalizaci·n de 

las funciones del personal directivo superior, ya que la supervisi·n estrat®gica y la 

orientaci·n pol²tica son asumidas por la Sede, garantizando as² un apoyo continuo a 

los Debates Internacionales de Ginebra con una estructura m§s §gil y eficaz en 

funci·n de los costos. Las propuestas de la misi·n tendr§n por objeto lograr m§s 

eficiencias a trav®s de la reubicaci·n y la optimizaci·n organizativa, con la 

redistribuci·n propuesta de 2 puestos de P-4 de Ginebra a Tiflis para facilitar un 

enlace m§s directo con los participantes principales en los Debates Internacionales de 

Ginebra, el Mecanismo de Prevenci·n de Incidentes y Respuesta y otras partes 

interesadas, y la redistribuci·n de 1 puesto de P-3 de Ginebra a Nueva York para 

apoyar a la Sede en el desempe¶o de las funciones de copresidencia de los Debates y 

de enlace y coordinaci·n con las dem§s copresidencias, de la Uni·n Europea y la 

OSCE, y otras partes interesadas. La reorganizaci·n propuesta optimizar§ el uso de 
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los recursos de personal para garantizar la continuidad del apoyo efectivo de las 

Naciones Unidas al proceso de Ginebra y la colaboraci·n con los agentes pertinentes 

sobre el terreno. Al mismo tiempo, se suprimir§ 1 puesto del Cuadro de Servicios 

Generales (otras categor²as) en Ginebra y se establecer§ un puesto equivalente en la 

Sede de Nueva York a partir de enero de 2026, y se ha aplicado la tasa de vacantes 

del 50 % a la estimaci·n. El presupuesto revisado refleja recursos adicionales para 

viajes oficiales por valor de 119.000 d·lares, con el fin de garantizar el desempe¶o 

desde la Sede en Nueva York de las funciones de copresidencia que ata¶en a las 

Naciones Unidas, compensados en parte con las menores necesidades para servicios 

de consultor²a (3.300 d·lares), instalaciones e infraestructura (2.000 d·lares) y 

transporte terrestre (5.500 d·lares). 

 

  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 
 

 

Cuadro 236 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  7 607,4 9 126,3 7 035,6 (571,8) (7,5) (2 090,7) (22,9) 

Gastos operacionales 4 944,3 5 901,4 5 706,4 762,1 15,4 (195,0) (3,3) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 12 551,7 15 027,7 12 742,0 190,3 1,5 (2 285,7) (15,2) 

 

 

Cuadro 237 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SGa CL Subtotal 

Inter-

nacional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 1 1 1 3 7 11 8 ï 8 40 2 7 32 41 ï ï ï 81 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 1 1 3 7 11 8 ï 8 40 2 7 32 41 ï ï ï 81 

Cambios ï ï ï ï (3) (2) (3) ï (3) (11) (1) (1) (3) (5) ï ï ï (16) 

Estimaciones revisadas  

para 2026 1 1 1 3 4 9 5 ï 5 29 1 6 29 36 ï ï ï 65 

 

 a Otras categorías, a menos que se especifique otra cosa. 
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Cuadro 238 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

81 1 SGA, 1 SSG, 1 D-2, 3 D-1, 7 P-5, 11 P-4, 8 P-3, 8 SM, 2 PNCO, 7 SG (OC) y 32 CL 

Cambios   

 Supresi·n  (16) 3 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 3 SM, 1 PNCO, 1 SG (OC), 3 CL  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

65 1 SGA, 1 SSG, 1 D-2, 3 D-1, 4 P-5, 9 P-4, 5 P-3, 5 SM, 1 PNCO, 6 SG (OC), 29 CL 

 

 

222. El presupuesto revisado de la Oficina del Enviado Especial del Secretario 

General para Siria asciende a 12.742.000 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

2.285.700 d·lares (15,2 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y un aumento de 190.300 d·lares (1,5 %) respecto de la consignaci·n para 2025, 

e incluye la supresi·n propuesta de 16 puestos (3 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 3 SM, 1 PNCO, 

1 SG (OC) y 3 CL). La misi·n propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante la 

racionalizaci·n de funciones y la optimizaci·n organizativa, teniendo en cuenta el 

elevado n¼mero de plazas vacantes, para alcanzar el mismo grado de eficacia con un 

menor n¼mero de puestos en apoyo de los mandatos. Adem§s, la optimizaci·n de los 

gastos operacionales se lograr§ principalmente mediante las reducciones propuestas 

en viajes oficiales (70.000 d·lares), tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones (75.000 d·lares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo 

(50.000 d·lares), en relaci·n con el apoyo prestado a las reuniones, lo que supone una 

reducci·n total de 195.000 d·lares en los gastos operacionales.  

 

  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Ćfrica 
 

Cuadro 239 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  1 862,7 1 757,4 1 458,6 (404,1) (21,7) (298,8) (17,0) 

Gastos operacionales 193,4 161 161 (32,4) (16,8) ï ï 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 2 056,1 1 918,4 1 619,6 (436,5) (21,2) (298,8) (15,6) 
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Cuadro 240 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 1 ï ï 1 ï 2 1 ï ï 5 2 ï 2 4 ï ï ï 9 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 ï ï 1 ï 2 1 ï ï 5 2 ï 2 4 ï ï ï 9 

Cambios ï ï ï ï ï (1) ï ï ï (1) ï ï ï ï ï ï ï (1) 

Estimaciones revisadas  

para 2026 1 ï ï 1 ï 1 1 ï ï 4 2 ï 2 4 ï ï ï 8 

 

 

Cuadro 241 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

9 1 SGA, 1 D-1, 2 P-4, 1 P-3, 2 PNCO y 2 CL 

Cambios   

Supresi·n  (1) P-4 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

8 1 SGA, 1 D-1, 1 P-4, 1 P-3, 2 PNCO y 2 CL 

 

 

223. El presupuesto revisado de la Oficina del Enviado Especial para el Cuerno de 

Ćfrica asciende a 1.619.600 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 298.800 d·lares 

(15,6 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una 

reducci·n de 436.500 d·lares (21,2 %) respecto de la consignaci·n para 2025. La 

misi·n propuso suprimir uno de los dos puestos existentes en Sud§n del Sur para 

lograr m§s eficiencias gracias a la racionalizaci·n de funciones. Tras un examen 

exhaustivo de las funciones y responsabilidades de ambas plazas, se determin· que 

un ¼nico puesto, con el apoyo de otros oficiales de asuntos pol²ticos de la Oficina, 

ser²a suficiente para mantener la eficacia operacional. De esta manera se mantendr²an 

la eficacia y la sostenibilidad de la ejecuci·n del mandato en Sud§n del Sur y en la 

regi·n en general, al tiempo que se optimizar²a el uso de los recursos. El personal que 

trabaja en temas relacionados con el Sud§n tambi®n complementar§ este esfuerzo, 

ofrecer§ una visi·n regional m§s amplia y reforzar§ la cobertura pol²tica. El puesto 

que se mantiene garantizar§ la continuidad de la colaboraci·n local y el acervo 

institucional. Adem§s, la misi·n seguir§ colaborando con los compa¶eros de la 

UNMISS, el UNISFA y otros organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas 

que trabajan en Sud§n del Sur y en la regi·n para facilitar el an§lisis conjunto, las 

misiones sobre el terreno y el intercambio peri·dico de informaci·n, aumentando a¼n 

m§s as² la eficiencia y el impacto. 
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  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Regi·n de los Grandes Lagos 
 

Cuadro 242 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  4 129,6 4 884,2 4 043,0 (86,6) (2,1) (841,2) (17,2) 

Gastos operacionales 812,1 739,6 737,1 (75,0) (9,2) (2,5) (0,3) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 4 941,7 5 623,8 4 780,1 (161,6) (3,3) (843,7) (15,0) 

 

 

Cuadro 243 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 1 ï 1 1 5 7 5 ï 1 21 1 1 7 9 ï ï ï 30 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 ï 1 1 5 7 5 ï 1 21 1 1 7 9 ï ï ï 30 

Cambios ï ï (1) 1 (1) (2) ï ï ï (3) ï (1) (2) (3) ï  ï ï (6) 

Estimaciones revisadas  

para 2026 1 ï ï 2 4 5 5 ï 1 18 1 ï 5 6 ï ï ï 24 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 244 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

30 1 SGA, 1 D-2, 1 D-1, 5 P-5, 7 P-4, 5 P-3, 1 SM, 1 PNCO, 1 SG (OC), 7 CL 

Cambios   

Supresi·n  (6) 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 SG (OC) y 2 CL 

Reclasificaci·n ï 2 puestos: 1 D-2 a D-1 (Director de Asuntos Pol²ticos) y 1 P-4 a P-3 (Oficial de Informaci·n 

P¼blica) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

24 1 SGA, 2 D-1, 4 P-5, 5 P-4, 5 P-3, 1 SM, 1 PNCO, 5 CL 

 

 

224. El presupuesto revisado de la Oficina del Enviado Especial del Secretario 

General para la Regi·n de los Grandes Lagos asciende a 4.780.100 d·lares, lo que 

refleja una reducci·n de 843.700 d·lares (15,0 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 161.600 d·lares (3,3 %) 
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respecto de la consignaci·n para 2025. La misi·n propone la supresi·n de 6 puestos 

y la reclasificaci·n descendente de 2 puestos para lograr m§s eficiencias gracias a la 

racionalizaci·n funcional y la optimizaci·n organizativa por medio de la 

redistribuci·n interna o la consolidaci·n de funciones administrativas en el lugar de 

destino, manteniendo al mismo tiempo su capacidad para cumplir las prioridades 

incluidas en el mandato y garantizando que las funciones esenciales sigan plenamente 

atendidas. La optimizaci·n de los gastos operacionales se lograr§ principalmente 

mediante las reducciones propuestas en viajes oficiales (2.500 d·lares). La Oficina 

mantendr§ los entregables previstos para 2026 y propone ajustar los recursos a la 

evoluci·n de las necesidades operacionales y program§ticas, reduciendo al mismo 

tiempo las repercusiones negativas en la ejecuci·n del mandato derivadas de la 

reducci·n de la dotaci·n de personal y de los recursos financieros globales. La Oficina 

dar§ prioridad a la ejecuci·n de las actividades b§sicas que son esenciales para 

cumplir el mandato y reasignar§ internamente las funciones para evitar deficiencias 

cr²ticas en la prestaci·n de servicios. Estas medidas pretenden garantizar que, a pesar 

de los menores recursos, la Oficina siga desempe¶ando sus tareas esenciales con 

eficacia y de acuerdo con su mandato.  

 

  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 
 

Cuadro 245 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  10 492,9 11 393,9 8 505,3 (1 987,6) (18,9) (2 888,6) (25,4) 

Gastos operacionales 5 603,6 5 263,9 5 653,8 50,2 0,9 398,9 7,4 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 16 096,5 16 657,8 14 159,1 (1 937,4) (12,0) (2 498,7) (15,0) 

 

 

Cuadro 246 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 1 ï 1 1 6 15 10 ï 24 58 13 1 29 43 ï ï ï 101 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 ï 1 1 6 15 10 ï 23 57 13 1 30 44 ï ï ï 101 

Cambios ï ï (1) 1 (4) (1) (3) 1 (9) (16) (3) (1) ï (4) ï ï ï (20) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 ï ï 2 2 14 7 1 14 41 10 ï 30 40 ï ï ï 81 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
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Cuadro 247 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

101 1 SGA, 1 D-2, 1 D-1, 6 P-5, 15 P-4, 10 P-3, 23 SM, 13 PNCO, 1 SG (OC) y 30 CL 

Cambios   

Supresi·n  (21) 1 P-5, 3 P-4, 2 P-3, 9 SM, 4 PNCO, 1 SG (OC), 1 CL 

Creaci·na 1 CL (Auxiliar de Recursos Humanos)  

Conversi·na ï 1 P-3 (Int®rprete sobre el Terreno) en PNCO (Int®rprete) 

Reclasificaci·n  ï 6 puestos: 1 D-2 a D-1 (Director de Asuntos Pol²ticos en Jefe de Gabinete), 3 P-5 a P-4 (Jefe de 

Gabinete en Oficial de Planificaci·n de Misiones, Oficial Superior de Asuntos Pol²ticos en 

Oficial de Asuntos Pol²ticos, y Oficial Superior de Asuntos de G®nero en Oficial de Asuntos de 

G®nero), 1 P-4 a P-3 (Oficial de Reforma del Sector de la Seguridad) y 1 P-3 a P-2 (Oficial de 

Reforma del Sector de la Seguridad en Oficial Adjunto de Reforma del Sector de la Seguridad) 

Redistribuci·n ï 3 puestos (1 SM de San§ a Amm§n y 2 PNCO)  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

81 1 SGA, 2 D-1, 2 P-5, 14 P-4, 7 P-3, 1 P-2/1, 14 SM, 10 PNCO y 30 CL 

 

 a Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones. 
 

 

 

225. El presupuesto revisado de la Oficina del Enviado Especial del Secretario 

General para el Yemen asciende a 14.159.100 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

2.498.700 d·lares (15,0 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y una reducci·n de 1.937.400 d·lares (12,0 %) respecto de la consignaci·n para 

2025. La misi·n propone la supresi·n de 21 puestos, la reclasificaci·n descendente 

de 6 puestos, la creaci·n de 1 puesto de contrataci·n local y la conversi·n de 1 puesto 

internacional en puesto nacional (aplicando una tasa de vacantes del 50 %), as² como 

la redistribuci·n de 3 puestos para lograr m§s eficiencias mediante la racionalizaci·n 

funcional y la optimizaci·n organizativa. La conversi·n propuesta y la creaci·n de un 

puesto de Auxiliar de Recursos Humanos (otras categor²as) en Amm§n tiene como 

objetivo aumentar el uso de personal nacional. La reducci·n global de 2.888.600 

d·lares en personal civil se compensa en parte con el aumento propuesto de 389.900 

d·lares en los gastos operacionales, que comprende aumentos en viajes oficiales 

(30.000 d·lares) para realizar visitas peri·dicas al Yemen y otras capitales regionales 

a fin de celebrar consultas con funcionarios gubernamentales, representantes de 

partidos pol²ticos, representantes de organizaciones no gubernamentales y otros 

grupos, grupos de interesados clave y otros interlocutores, a fin de facilitar la 

ejecuci·n eficaz del mandato de la misi·n; instalaciones e infraestructura 

(222.000 d·lares) para la ampliaci·n del albergue de Ad®n; tecnolog²a de la 

informaci·n y las comunicaciones (57.500 d·lares) para la sustituci·n de equipos 

inform§ticos y accesorios, dado que la mayor²a de los equipos han superado su vida 

¼til; y suministros, servicios y equipo de otro tipo (80.400 d·lares) para sufragar seis 

reuniones (consultas pol²ticas, militares y econ·micas) y servicios de contratistas 

particulares, principalmente para servicios de interpretaci·n. 
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  Oficina del Enviado Especial del Secretario General sobre Myanmar 
 

Cuadro 248 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  694,3 739,5 739,5 45,2 6,5 ï ï 

Gastos operacionales 255,6 256,1 217,7 (37,9) (14,8) (38,4) (15,0) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 949,9 995,6 957,2 7,3 0,8 (38,4) (3,9) 

 

 

Cuadro 249 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGAa SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CLb 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 1 ï ï 1 1 1 ï ï ï 4 ï ï 1 1 ï ï ï 5 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 ï ï 1 1 1 ï ï ï 4 ï ï 1 1 ï ï ï 5 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 ï ï 1 1 1 ï ï ï 4 ï ï 1 1 ï ï ï 5 

 

 a  El puesto de Secretario General Adjunto tiene un contrato de servicios en función de las necesidades. 

 b Está aprobada la creación de una plaza de contratación local como plaza de personal temporario general en 2025. 
 

 

 

Cuadro 250 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

5 Puestos: 1 SGA, 1 D-1, 1 P-5 y 1 P-4; plaza: 1 CL (personal temporario general) 

Cambios ï Ninguno 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

5 Puestos: 1 SGA, 1 D-1, 1 P-5 y 1 P-4; plaza; 1 CL (personal temporario general) 

 

 

226. El presupuesto revisado de la Oficina del Enviado Especial del Secretario 

General para Myanmar asciende a 957.200 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

38.400 d·lares (3,9 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 

y un aumento de 7.300 d·lares (0,8 %) respecto de la consignaci·n para 2025. No se 

propone ning¼n cambio en el n¼mero ni la categor²a de los puestos. La misi·n lograr§ 

eficiencias mediante el aprovechamiento de la tecnolog²a y la optimizaci·n de los 
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gastos operacionales, con la reducci·n propuesta de 38.400 d·lares en viajes oficiales. 

Estas eficiencias se lograr§n con un mayor uso de reuniones virtuales o h²bridas en 

lugar de reuniones presenciales. La misi·n tambi®n se pondr§ en contacto con 

donantes actuales y potenciales para tratar de obtener contribuciones voluntarias para 

los gastos restantes. Se est§n ajustando los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas a fin de reducir el impacto negativo en la ejecuci·n de 

los mandatos. 

 

  Oficina del Enviado Personal del Secretario General para el Sud§n 
 

Cuadro 251 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  919,4 1 753,8 1 728,4 809,0 88,0 (25,4) (1,4) 

Gastos operacionales 363,0 310,9 251,4 (111,6) (30,7) (59,5) (19,1) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 1 282,4 2 064,7 1 979,8 697,4 54,4 (84,9) (4,1) 

 

 

Cuadro 252 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 1 ï ï ï 2 3 ï ï ï 6 ï ï 2 2 ï ï ï 8 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 ï ï ï 2 3 ï ï ï 6 ï ï 2 2 ï ï ï 8 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï (1) (1) ï  ï ï (1) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 ï ï ï 2 3 ï ï ï 6 ï ï 1 1 ï ï ï 7 

 

 

Cuadro 253 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

8 1 SGA, 2 P-5, 3 P-4, 2 CL 

Cambios   

Supresi·n  (1) 1 CL 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

7 1 SGA, 2 P-5, 3 P-4, 1 CL 

 

 



A/80/400 
 

 

246/311 25-14214 

 

227. El presupuesto revisado de la Oficina del Enviado Personal del Secretario 

General para el Sud§n asciende a 1.979.800 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

84.900 d·lares (4,1 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 

y un aumento de 697.400 d·lares (54,4 %) respecto de la consignaci·n para 2025. La 

misi·n propone la supresi·n de un puesto de contrataci·n local para lograr eficiencias 

gracias a la racionalizaci·n de funciones. Adem§s, la misi·n propone que se logren 

m§s eficiencias mediante la optimizaci·n de los gastos operacionales y el 

aprovechamiento de la tecnolog²a. Las eficiencias en los gastos operacionales se 

lograr§n principalmente mediante las reducciones propuestas en viajes oficiales 

(26.200 d·lares) estableciendo prioridades y reduciendo los compromisos previstos, 

instalaciones e infraestructura (3.000 d·lares), transporte terrestre (5.000 d·lares), 

tecnolog²a de la informaci·n y las comunicaciones (12.000 d·lares), servicios 

m®dicos (1.500 d·lares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo 

(11.800 d·lares), lo cual supone una reducci·n total de 59.500 d·lares en los gastos 

operacionales. La misi·n est§ ajustando sus entregables para 2026 y ha reducido de 

30 a 25 el n¼mero de talleres y consultas sobre temas relacionados con los acuerdos 

de paz y el proceso pol²tico. La misi·n velar§ por que el menor n¼mero de actos 

mantenga su calidad, pertinencia y valor estrat®gico para la ejecuci·n del mandato. 

 

 3. Grupo tem§tico II: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicaci·n 

de las sanciones y otras entidades y mecanismos 
 

Cuadro 254 

Sinopsis de los recursos financieros por misi·n 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 

 

 

Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Estimaci·n 

revisada  

para 2026 

 

Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

        
Grupo de Expertos sobre la 

Rep¼blica Democr§tica del Congo 1 549,7 1 471,5 1 313,7 (236,0) (15,2) (157,8) (10,7) 

Grupo de Expertos sobre el Sud§n 1 132,6 1 170,3 1 145,3 12,7 1,1 (25,0) (2,1) 

Apoyo al Comit® del Consejo de 

Seguridad establecido en virtud de 

la resoluci·n 1718 (2006) 591,3 675,9 445,6 (145,7) (24,6) (230,3) (34,1) 

Grupo de Expertos sobre Libia 1 376,4 1 549,7 1 529,7 153,3 11,1 (20,0) (1,3) 

Grupo de Expertos dimanante de 

la resoluci·n 2745 (2024) 1 300,7 1 356,7 1 192,9 (107,8) (8,3) (163,8) (12,1) 

Grupo de Expertos sobre el Yemen 2 389,0 2 660,7 2 084,5 (304,5) (12,7) (576,2) (21,7) 

Grupo de Expertos sobre Sud§n 

del Sur 1 435,4 1 524,1 1 504,1 68,7 4,8 (20,0) (1,3) 

Equipo de Apoyo Anal²tico y 

Vigilancia de las Sanciones 

dimanante de las resoluciones 

1526 (2004) y 2253 (2015) 

relativas al EIIL (D§esh), 

Al-Qaida y los talibanes y 

personas y entidades asociadas 6 158,1 6 003,3 5 371,1 (787,0) (12,8) (632,2) (10,5) 

Oficina del čmbudsman 

establecida en virtud de la 

resoluci·n 1904 (2009) del 

Consejo de Seguridad 729,8 770,3 770,3 40,5 5,5 ï ï 

https://docs.un.org/es/S/RES/1718(2006)
https://docs.un.org/es/S/RES/2745(2024)
https://docs.un.org/es/S/RES/1526(2004)
https://docs.un.org/es/S/RES/2253(2015)
https://docs.un.org/es/S/RES/1904(2009)
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Aprobados 

para 2025 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas  

para 2026 

Estimaci·n 

revisada  

para 2026 

 

Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

        
Grupo de Expertos dimanante de 

la resoluci·n 2713 (2023) 1 960,2 2 101,0 1 421,3 (538,9) (27,5) (679,7) (32,4) 

Panel de Expertos sobre Hait² 1 553,0 1 794,3 1 462,3 (90,7) (5,8) (332,0) (18,5) 

Oficina del Punto Focal para la 

Supresi·n de Nombres de las 

Listas 774,8 680,7 680,7 (94,1) (12,1) ï ï 

Subtotal: grupos, paneles, 

equipos encargados de la 

vigilancia, ·mbudsman y 

puntos focales para 

reg²menes de sanciones 

administrados por el 

Departamento de Asuntos 

Pol²ticos y de Consolidaci·n 

de la Paz 20 951,0 21 758,5 18 921,5 (2 029,5) (9,7) (2 837,0) (13,0) 

Apoyo al Comit® del Consejo de 

Seguridad establecido en virtud de 

la resoluci·n 1540 (2004), relativa 

a la no proliferaci·n de todas las 

armas de destrucci·n masiva 3 465,9 3 532,0 3 435,3 (30,6) (0,9) (96,7) (2,7) 

Direcci·n Ejecutiva del Comit® 

contra el Terrorismo 12 815,7 12 660,1 10 999,0 (1 816,7) (14,2) (1 661,1) (13,1) 

Total, grupo tem§tico II 37 232,6 37 950,6 33 355,8 (3 876,8) (10,4) (4 594,8) (12,1) 

 

 

228. Como se refleja en el cuadro 254, el presupuesto revisado del grupo tem§tico II 

asciende a 33.355.800 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 4.594.800 d·lares 

(12,1 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una 

reducci·n de 3.876.800 d·lares (10,4 %) respecto de la consignaci·n para 2025. A 

continuaci·n se presentan los detalles de cada misi·n. 

 

  Grupo de Expertos sobre la Rep¼blica Democr§tica del Congo 
 

Cuadro 255 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  391,7 239,9 107,1 (284,6) (72,7) (132,8) (55,4) 

https://docs.un.org/es/S/RES/2713(2023)
https://docs.un.org/es/S/RES/1540(2004)
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Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Gastos operacionales 1 158,0 1 231,6 1 206,6 48,6 4,2 (25,0) (2,0) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 1 549,7 1 471,5 1 313,7 (236,0) (15,2) (157,8) (10,7) 

 

 

Cuadro 256 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï ï 2 ï ï 2 ï ï ï ï ï ï ï 2 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï ï 2 ï ï 2 ï ï ï ï ï ï ï 2 

Cambios ï ï ï ï ï ï (1) ï ï (1) ï ï ï ï ï ï ï (1) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï ï ï ï ï ï ï 1 

 

 

Cuadro 257 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

2 P-3 

Cambios   

Supresi·n  1 P-3 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

1 P-3 

 

 

229. El presupuesto revisado del Grupo de Expertos sobre la Rep¼blica Democr§tica 

del Congo asciende a 1.313.700 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

157.800 d·lares (10,7 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y una reducci·n de 236.000 d·lares (15,2 %) respecto de la consignaci·n para 

2025, e incluye la supresi·n propuesta de un puesto de P-3 y de viajes de expertos 

(25.000 d·lares). La misi·n propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante la 

racionalizaci·n funcional y el aprovechamiento de la tecnolog²a. El Grupo de 

Expertos est§ ajustando sus entregables previstos reduciendo las misiones de 

constataci·n de los hechos, vigilancia e investigaci·n. A fin de mitigar la supresi·n 

del puesto de P-3, la misi·n cooperar§ estrechamente con el Oficial Designado y el 

Asesor Principal de Seguridad de la MONUSCO para mantener el nivel requerido de 

seguridad de los expertos en misi·n sobre el terreno. Adem§s, para mitigar en parte 

el impacto que la reducci·n de los viajes tendr§ en la ejecuci·n del mandato, la 

misi·n, cuando sea posible y adecuado, trabajar§ a distancia con los interlocutores 

pertinentes y utilizar§ herramientas y suscripciones digitales de manera m§s eficiente 
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para recopilar informaci·n antes de viajar y hacer un seguimiento de la informaci·n 

recopilada sobre el terreno. 

 

  Grupo de Expertos sobre el Sud§n  
 

Cuadro 258 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  212,9 214,1 214,1 1,2 0,6 ï ï 

Gastos operacionales 919,7 956,2 931,2 11,5 1,3 (25,0) (2,6) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 1 132,6 1 170,3 1 145,3 12,7 1,1 (25,0) (2,1) 

 

 

Cuadro 259 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï ï ï ï ï ï ï 1 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï ï ï ï ï ï ï 1 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï ï ï ï ï ï ï 1 

 

 

Cuadro 260 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

1 1 P-3 

Cambios ï Ninguno 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

1 1 P-3 

 

 

230. El presupuesto revisado del Grupo de Expertos sobre el Sud§n asciende a 

1.145.300 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 25.000 d·lares (2,1 %) respecto 

del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y un aumento de 12.700 d·lares 

(1,1 %) respecto de la consignaci·n para 2025. La misi·n propone lograr eficiencias 

mediante la optimizaci·n de los gastos operacionales y el aprovechamiento de la 

tecnolog²a para mejorar la planificaci·n de los viajes, con lo cual se lograr§ la 
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reducci·n propuesta de los viajes de expertos (25.000 d·lares). El Grupo de Expertos 

est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 reduciendo las misiones de 

constataci·n de los hechos, vigilancia e investigaci·n. Para mitigar en parte el 

impacto que la reducci·n de los viajes tendr§ en la ejecuci·n del mandato, la misi·n, 

cuando sea posible y adecuado, trabajar§ a distancia con los interlocutores pertinentes 

y utilizar§ herramientas y suscripciones digitales de manera m§s eficiente para 

recopilar informaci·n antes de viajar y hacer un seguimiento de la informaci·n 

recopilada sobre el terreno. 

 

  Apoyo al Comit® del Consejo de Seguridad establecido en virtud 

de la resoluci·n 1718 (2006) 
 

Cuadro 261 

Recursos financieros 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  507,4 604,4 390,3 (117,1) (23,1) (214,1) (35,4) 

Gastos operacionales 83,9 71,5 55,3 (28,6) (34,1) (16,2) (22,7) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 591,3 675,9 445,6 (145,7) (24,6) (230,3) (34,1) 

 

 

Cuadro 262 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï 1 1 ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï 1 1 ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 

Cambios ï ï ï ï ï ï (1) ï ï (1) ï ï ï ï ï ï ï (1) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï 1 ï ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

 

 a Categoría principal, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

  

https://docs.un.org/es/S/RES/1718(2006)
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Cuadro 263 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

3 1 P-4, 1 P-3, 1 SG (CP) 

Cambios   

Supresi·n  (1) 1 P-3 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

2 1 P-4, 1 SG (CP) 

 

 

231. El presupuesto revisado del Comit® del Consejo de Seguridad establecido en 

virtud de la resoluci·n 1718 (2006) asciende a 445.600 d·lares, lo que refleja una 

reducci·n de 230.300 d·lares (34,1 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 y una reducci·n de 145.700 d·lares (24,6 %) respecto de la 

consignaci·n para 2025, e incluye la supresi·n propuesta de un puesto de P-3 y la 

reducci·n conexa de 16.200 d·lares en los gastos operacionales, que comprenden 

alquiler de locales (15.000 d·lares) y servicios de tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones (1.200 d·lares). La misi·n propone lograr m§s eficiencias y mejoras 

mediante la racionalizaci·n funcional y el aprovechamiento de la tecnolog²a. La 

misi·n est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 por el posible impacto en 

la puntualidad de los contactos con los Estados Miembros y las organizaciones 

internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo como consecuencia de la 

supresi·n del puesto. La misi·n seguir§ dando prioridad a estas tareas y, como 

medidas paliativas, la Divisi·n de Asuntos del Consejo de Seguridad del 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz reorganizar§ las 

responsabilidades de apoyo de la misi·n en funci·n de la carga de trabajo de otros 

equipos que prestan apoyo a otros paneles de sanciones y ·rganos subsidiarios, y 

racionalizar§ sus actividades de asesoramiento y promoci·n, entre otras cosas 

mediante el uso de plantillas y herramientas digitales en aras de la eficiencia. 

 

  Grupo de Expertos sobre Libia 
 

Cuadro 264 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  174,7 275,4 275,4 100,7 57,6 ï ï 

Gastos operacionales 1 201,7 1 274,3 1 254,3 52,6 4,4 (20,0) (1,6) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 1 376,4 1 549,7 1 529,7 153,3 11,1 (20,0) (1,3) 

 

  

https://docs.un.org/es/S/RES/1718(2006)
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Cuadro 265 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 266 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

2 1 P-3, 1 SG (OC) 

Cambios ï Ninguno 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

2 1 P-3, 1 SG (OC) 

 

 

232. El presupuesto revisado del Grupo de Expertos sobre Libia asciende a 

1.529.700 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 20.000 d·lares (1,3 %) respecto 

del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y un aumento de 

153.300 d·lares (11,1 %) respecto de la consignaci·n para 2025. La misi·n propone 

lograr m§s eficiencias mediante la optimizaci·n de los gastos operacionales y el 

aprovechamiento de la tecnolog²a, con la reducci·n propuesta de los viajes de 

expertos (20.000 d·lares). El Grupo de Expertos est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 reduciendo las misiones de constataci·n de los hechos, vigilancia 

e investigaci·n. Para mitigar en parte el impacto que la reducci·n de los viajes tendr§ 

en la ejecuci·n del mandato, la misi·n, cuando sea posible y adecuado, trabajar§ a 

distancia con los interlocutores pertinentes y utilizar§ herramientas y suscripciones 

digitales de manera m§s eficiente para recopilar informaci·n antes de viajar y hacer 

un seguimiento de la informaci·n recopilada sobre el terreno. 
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  Grupo de Expertos dimanante de la resoluci·n 2745 (2024) 
 

Cuadro 267 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  322,4 336,6 336,6 14,2 4,4 ï ï 

Gastos operacionales 978,3 1 020,1 856,3 (122,0) (12,5) (163,8) (16,1) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 1 300,7 1 356,7 1 192,9 (107,8) (8,3) (163,8) (12,1) 

 

 

Cuadro 268 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 269 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

2 1 P-3, 1 SG (OC) 

Cambios ï Ninguno 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

2 1 P-3, 1 SG (OC) 

 

 

233. El presupuesto revisado del Grupo de Expertos dimanante de la resoluci·n 

2745 (2024) asciende a 1.192.900 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

163.800 d·lares (12,1 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y una reducci·n de 107.800 d·lares (8,3 %) respecto de la consignaci·n para 

2025. La misi·n propone lograr m§s eficiencias mediante la optimizaci·n de los 

gastos operacionales y el aprovechamiento de la tecnolog²a, la racionalizaci·n de 

funciones y la optimizaci·n organizativa. M§s concretamente, se propone que, a partir 

https://docs.un.org/es/S/RES/2745(2024)
https://docs.un.org/es/S/RES/2745(2024)


A/80/400 
 

 

254/311 25-14214 

 

del 1 de enero de 2026, el Grupo pase a estar compuesto por un experto menos. Las 

eficiencias en los recursos no relacionados con puestos se lograr§n principalmente 

con las reducciones propuestas en honorarios de expertos (131.700 d·lares) y viajes 

(30.000 d·lares), as² como en servicios de tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones (2.100 d·lares), es decir, una reducci·n total de 163.800 d·lares de 

los gastos operacionales. Para mitigar el posible impacto en la puntualidad de los 

contactos con los Estados Miembros y las organizaciones internacionales, regionales, 

subregionales y de otro tipo como consecuencia de la reducci·n propuesta del Grupo 

de Expertos, la misi·n, en consulta con el Consejo de Seguridad, estudiar§ la 

posibilidad de revisar y reasignar las responsabilidades de los expertos en funci·n de 

la cobertura tem§tica, la experiencia laboral y los conocimientos ling¿²sticos. 

Adem§s, la misi·n est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 reduciendo las 

misiones de constataci·n de los hechos, vigilancia e investigaci·n. Para mitigar en 

parte el impacto que la reducci·n de los viajes tendr§ en la ejecuci·n del mandato, la 

misi·n, cuando sea posible y adecuado, trabajar§ a distancia con los interlocutores 

pertinentes y utilizar§ herramientas y suscripciones digitales de manera m§s eficiente 

para recopilar informaci·n antes de viajar y hacer un seguimiento de la informaci·n 

recopilada sobre el terreno. 

 

  Grupo de Expertos sobre el Yemen 
 

Cuadro 270  

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  1 045,0 1 297,4 818,4 (226,6) (21,7) (479,0) (36,9) 

Gastos operacionales 1 344,0 1 363,3 1 266,1 (77,9) (5,8) (97,2) (7,1) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 2 389,0 2 660,7 2 084,5 (304,5) (12,7) (576,2) (21,7) 

 

 

Cuadro 271 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï ï 1 ï 5 6 ï ï 2 2 ï ï ï 8 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï 5 6 ï ï 2 2 ï ï ï 8 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï (2) (2) ï ï (2) (2) ï ï ï (4) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï 3 4 ï ï ï ï ï ï ï 4 
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Cuadro 272 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

8 1 P-3, 5 SM, 2 CL 

Cambios   

Supresi·n  4 2 SM, 2 CL 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

4 1 P-3, 3 SM 

 

 

234. El presupuesto revisado del Grupo de Expertos sobre el Yemen asciende a 

2.084.500 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 576.200 d·lares (21,7 %) respecto 

del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 

304.500 d·lares (12,7 %) respecto de la consignaci·n para 2025, e incluye la 

supresi·n propuesta de cuatro puestos (2 del Servicio M·vil y 2 de contrataci·n local) 

y la reducci·n conexa de 77.200 d·lares en los gastos operacionales, a saber, alquiler 

de locales, viajes oficiales y servicios de tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones. La misi·n propone lograr m§s eficiencias mediante la optimizaci·n 

de los gastos operacionales y el aprovechamiento de la tecnolog²a, la racionalizaci·n 

de funciones y la optimizaci·n organizativa. Se lograr§n eficiencias adicionales en 

los recursos no relacionados con puestos mediante las reducciones propuestas en 

viajes de expertos (20.000 d·lares) e instalaciones e infraestructura. El Grupo de 

Expertos est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 reduciendo las misiones 

de constataci·n de los hechos, vigilancia e investigaci·n. Para mitigar en parte el 

impacto que la reducci·n de los viajes tendr§ en la ejecuci·n del mandato, la misi·n, 

cuando sea posible y adecuado, trabajar§ a distancia con los interlocutores pertinentes 

y utilizar§ herramientas y suscripciones digitales de manera m§s eficiente para 

recopilar informaci·n antes de viajar y hacer un seguimiento de la informaci·n 

recopilada sobre el terreno. Adem§s, la supresi·n de cuatro puestos se mitigar§ 

parcialmente con la estrecha cooperaci·n en materia de seguridad con el 

Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas y la Oficina del Enviado Especial 

del Secretario General para el Yemen, mientras que los servicios de transporte se 

prestar§n en funci·n de las necesidades. 

 

  Grupo de Expertos sobre Sud§n del Sur 
 

Cuadro 273 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  431,9 459,1 459,1 27,2 6,3 ï ï 

Gastos operacionales 1 003,5 1 065,0 1 045,0 41,5 4,1 (20,0) (1,9) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 1 435,4 1 524,1 1 504,1 68,7 4,8 (20,0) (1,3) 
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Cuadro 274 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 2 ï 2 ï ï ï 3 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 2 ï 2 ï ï ï 3 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 2 ï 2 ï ï ï 3 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 275 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

3 1 P-3, 2 SG (OC) 

Cambios ï  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

3 1 P-3, 2 SG (OC) 

 

 

235. El presupuesto revisado del Grupo de Expertos sobre Sud§n del Sur asciende a 

1.504.100 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 20.000 d·lares (1,3 %) respecto 

del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y un aumento de 68.700 d·lares 

(4,8 %) respecto de la consignaci·n para 2025. La misi·n propone lograr m§s 

eficiencias mediante la optimizaci·n de los gastos operacionales y el 

aprovechamiento de la tecnolog²a, lo cual se lograr§ con la reducci·n propuesta de 

los viajes de expertos (20.000 d·lares). El Grupo de Expertos est§ ajustando sus 

entregables previstos para 2026 reduciendo las misiones de constataci·n de los 

hechos, vigilancia e investigaci·n. Para mitigar en parte el impacto que la reducci·n 

de los viajes tendr§ en la ejecuci·n del mandato, la misi·n, cuando sea posible y 

adecuado, trabajar§ a distancia con los interlocutores pertinentes y utilizar§ 

herramientas y suscripciones digitales de manera m§s eficiente para recopilar 

informaci·n antes de viajar y hacer un seguimiento de la informaci·n recopilada sobre 

el terreno. 
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  Equipo de Apoyo Anal²tico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las 

resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado 

Isl§mico en el Iraq y el Levante (EIIL) (D§esh), Al-Qaida y los talibanes y personas 

y entidades asociadas 
 

Cuadro 276 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  2 832,8 2 652,4 2 577,1 (255,7) (9,0) (75,3) (2,8) 

Gastos operacionales 3 325,3 3 350,9 2 794,0 (531,3) (16,0) (556,9) (16,6) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 6 158,1 6 003,3 5 371,1 (787,0) (12,8) (632,2) (10,5) 

 

 

Cuadro 277 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 ï ï ï ï 1 4 6 ï ï 11 ï 8 ï 8 ï ï ï 19 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï 1 4 6 ï ï 11 ï 6 ï 6 ï ï ï 17 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï (1) ï (1) ï ï ï (1) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï 1 4 6 ï ï 11 ï 5 ï 5 ï ï ï 16 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 278 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

17 1 P-5, 4 P-4, 6 P-3, 6 SG (OC) 

Cambios   

 Supresi·n (1) SG (OC) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

16 1 P-5, 4 P-4, 6 P-3, 5 SG (OC) 

 

 

236. El presupuesto revisado para el Equipo de Apoyo Anal²tico y Vigilancia de las 

Sanciones dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 

2253 (2015) relativas al Estado Isl§mico en el Iraq y el Levante (EIIL) (D§esh), 

https://docs.un.org/es/S/RES/1526(2004)
https://docs.un.org/es/S/RES/2253(2015)
https://docs.un.org/es/S/RES/1526(2004)
https://docs.un.org/es/S/RES/2253(2015)
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Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas asciende a 

5.371.100 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 632.200 d·lares (10,5 %) respecto 

del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 

787.000 d·lares (12,8 %) respecto de la consignaci·n para 2025, e incluye la 

reducci·n de 75.300 d·lares en los gastos relacionados con puestos por la supresi·n 

propuesta de un puesto (SG (OC)) y la reducci·n de 556.900 d·lares en los gastos no 

relacionados con puestos. La misi·n propone lograr m§s eficiencias y mejoras 

mediante la optimizaci·n de los gastos operacionales, la racionalizaci·n funcional y 

el aprovechamiento de la tecnolog²a. M§s concretamente, a partir del 1 de enero de 

2026, se propone que se reduzca en dos el n¼mero de expertos que prestan servicios 

en el Equipo de Vigilancia y que tambi®n se reduzcan los recursos no relacionados 

con puestos conexos, que comprenden honorarios de expertos (444.500 d·lares), 

viajes de expertos (40.000 d·lares), viajes oficiales (25.000 d·lares), alquiler de 

locales (45.000 d·lares) y servicios de tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones (2.400 d·lares). Para mitigar el posible impacto en la puntualidad de 

los contactos con los Estados Miembros y las organizaciones internacionales, 

regionales, subregionales y de otro tipo como consecuencia de la reducci·n propuesta 

del n¼mero de expertos, la misi·n, en consulta con el Consejo de Seguridad, estudiar§ 

la posibilidad de revisar y reasignar las responsabilidades de los expertos en funci·n 

de la cobertura tem§tica, la experiencia laboral y los conocimientos ling¿²sticos. Para 

mitigar a¼n m§s los posibles retrasos en la prestaci·n de apoyo log²stico y de 

seguridad a los expertos por la supresi·n del puesto adicional de SG (OC), la Divisi·n 

de Asuntos del Consejo de Seguridad del Departamento de Asuntos Pol²ticos y de 

Consolidaci·n de la Paz reorganizar§ las responsabilidades de apoyo a la misi·n en 

funci·n de la carga de trabajo de otros equipos que prestan apoyo a otros grupos de 

sanciones y ·rganos subsidiarios. Adem§s, la misi·n est§ ajustando sus entregables 

previstos para 2026 reduciendo las misiones de constataci·n de los hechos. Para 

mitigar parcialmente el impacto que la reducci·n de los viajes tendr§ en la ejecuci·n 

del mandato, la misi·n racionalizar§ la planificaci·n de los viajes, acortar§ sus visitas 

a los pa²ses y las reuniones regionales, mejorar§ su investigaci·n sobre las amenazas 

relacionadas con el terrorismo antes de las visitas y reuniones utilizando las 

suscripciones disponibles, y utilizar§ las herramientas digitales y las suscripciones de 

manera m§s eficiente. 

 

  Oficina del čmbudsman establecida en virtud de la resoluci·n 1904 (2009) 

del Consejo de Seguridad 
 

Cuadro 279 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  359,0 372,7 372,7 13,7 3,8 ï ï 

Gastos operacionales 370,8 397,6 397,6 26,8 7,2 ï ï 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 729,8 770,3 770,3 40,5 5,5 ï ï 

 

 

https://docs.un.org/es/S/RES/1904(2009)
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Cuadro 280 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï 1 ï ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï 1 ï ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï 1 ï ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 281 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

2 1 P-4, 1 SG (OC) 

Cambios ï  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

2 1 P-4, 1 SG (OC) 

 

 

237. La misi·n no ha propuesto ning¼n cambio en las estimaciones revisadas para 

2026. Se mantiene la cuant²a de los recursos de la propuesta original, as² como las 

actividades y los entregables por ejecutar. 

 

  Grupo de Expertos dimanante de la resoluci·n 2713 (2023) 
 

Cuadro 282 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  446,8 526,9 430,7 (16,1) (3,6) (96,2) (18,3) 

Gastos operacionales 1 513,4 1 574,1 990,6 (522,8) (34,5) (583,5) (37,1) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 1 960,2 2 101,0 1 421,3 (538,9) (27,5) (679,7) (32,4) 

 

  

https://docs.un.org/es/S/RES/2713(2023)
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Cuadro 283 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 4 5 ï ï ï 6 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 4 5 ï ï ï 6 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï (2) (2) ï ï ï (2) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 2 3 ï ï ï 4 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 284 

Cambios en los recursos humanos 
 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

6 1 P-3,1 SG (OC), 4 CL 

Cambios   

Supresi·n  (2) CL  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

4 1 P-3, 1 SG (OC), 2 CL 

 

 

238. El presupuesto revisado para el Grupo de Expertos dimanante de la resoluci·n 

2713 (2023) asciende a 1.421.300 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

679.700 d·lares (32,4 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y una reducci·n de 538.900 d·lares (27,5 %) respecto de la consignaci·n para 

2025, e incluye una reducci·n en los gastos de personal de 96.200 d·lares por la 

supresi·n propuesta de dos puestos (2 CL) y una reducci·n en los recursos no 

relacionados con puestos de 583.500 d·lares. La misi·n propone lograr m§s 

eficiencias y mejoras mediante la optimizaci·n de los gastos operacionales, la 

racionalizaci·n funcional y el aprovechamiento de la tecnolog²a. M§s concretamente, 

en cuanto a los recursos no relacionados con puestos, a partir del 1 de enero de 2026 

se propone que se reduzca en uno el n¼mero de expertos que prestan servicios en el 

Grupo de Expertos y que los expertos pasen a prestar servicios desde sus pa²ses 

respectivos, en vez de estar radicados en Nairobi, lo que se traducir§ en una reducci·n 

de los honorarios de los expertos y del subsidio por costo de la vida (481.200 d·lares), 

los viajes de los expertos (15.000 d·lares), otros gastos administrativos de la Oficina 

de las Naciones Unidas en Nairobi y el subsidio de seguridad residencial 

(64.800 d·lares), el transporte terrestre (10.100 d·lares) y los servicios de tecnolog²a 

de la informaci·n y las comunicaciones (12.400 d·lares). Para mitigar el posible 

impacto en la puntualidad de los contactos con los Estados Miembros y las 

organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro tipo como 

consecuencia de la reducci·n propuesta del n¼mero de expertos, la misi·n, en 

consulta con el Consejo de Seguridad, estudiar§ la posibilidad de revisar y reasignar 

las responsabilidades de los expertos en funci·n de la cobertura tem§tica, la 

experiencia laboral y los conocimientos ling¿²sticos. Los servicios de transporte se 

prestar§n seg¼n las necesidades, a la luz del cambio propuesto en el lugar en el que 

https://docs.un.org/es/S/RES/2713(2023)
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radica el Grupo y la supresi·n propuesta de dos puestos de contrataci·n local. 

Adem§s, la misi·n est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 reduciendo las 

misiones de constataci·n de los hechos, vigilancia e investigaci·n.  

 

  Panel de Expertos sobre Hait² 
 

Cuadro 285 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  403,3 622,4 336,6 (66,7) (16,5) (285,8) (45,9) 

Gastos operacionales 1 149,7 1 171,9 1 125,7 (24,0) (2,1) (46,2) (3,9) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 1 553,0 1 794,3 1 462,3 (90,7) (5,8) (332,0) (18,5) 

 

 

Cuadro 286 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 ï ï ï ï 1 ï 1 ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï 1 ï 1 ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 

Cambios ï ï ï ï (1) ï ï ï ï (1) ï ï ï ï ï ï ï (1) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï 1 ï 1 ï ï ï 2 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 287 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

3 1 P-5, 1 P-3, 1 SG (OC) 

Cambios   

Supresi·n  (1) P-5 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

2 1 P-3, 1 SG (OC) 
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239. El presupuesto revisado para el Panel de Expertos sobre Hait² asciende a 

1.462.300 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 332.000 d·lares (18,5 %) respecto 

del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 

90.700 d·lares (5,8 %) respecto de la consignaci·n para 2025, e incluye una 

reducci·n de 285.800 d·lares en los gastos de personal por la supresi·n propuesta de 

un puesto (P-5) y una reducci·n en los recursos no relacionados con puestos de 46.200 

d·lares. La misi·n propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante la optimizaci·n 

de los gastos operacionales, la racionalizaci·n funcional y el aprovechamiento de la 

tecnolog²a. M§s concretamente, a partir del 1 de enero de 2026, se lograr²an 

eficiencias en los recursos no relacionados con puestos mediante las reducciones 

propuestas en viajes de expertos (20.000 d·lares), alquiler de locales (15.000 d·lares), 

servicios de tecnolog²a de la informaci·n y las comunicaciones (1.200 d·lares) y 

viajes oficiales (10.000 d·lares). Debido a la supresi·n propuesta de un puesto de P-

5 y para mitigar el posible impacto en la puntualidad de los contactos con los Estados 

Miembros y las organizaciones internacionales, regionales, subregionales y de otro 

tipo, la Divisi·n de Asuntos del Consejo de Seguridad del Departamento de Asuntos 

Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz reorganizar§ las responsabilidades de apoyo a 

la misi·n en funci·n de la carga de trabajo de otros ·rganos subsidiarios y grupos de 

sanciones. Adem§s, la misi·n est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 

reduciendo las misiones de constataci·n de los hechos, vigilancia e investigaci·n. 

Para mitigar en parte el impacto que la reducci·n de los viajes tendr§ en la ejecuci·n 

del mandato, la misi·n, cuando sea posible y adecuado, trabajar§ a distancia con los 

interlocutores pertinentes y utilizar§ herramientas y suscripciones digitales de manera 

m§s eficiente para recopilar informaci·n antes de viajar y hacer un seguimiento de la 

informaci·n recopilada sobre el terreno. 

 

  Oficina del Punto Focal para la Supresi·n de Nombres de las Listas 
 

Cuadro 288 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  389,6 293,5 293,5 (96,1) (24,7) ï ï 

Gastos operacionales 385,2 387,2 387,2 2,0 0,5 ï ï 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 774,8 680,7 680,7 (94,1) (12,1) ï ï 

 

 

Cuadro 289 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 ï ï ï ï ï 1 1 ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï ï 1 1 ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 
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 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï ï 1 1 ï ï 2 ï 1 ï 1 ï ï ï 3 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 290 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

3 1 P-4, 1 P-3, 1 SG (OC) 

Cambios ï  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

3 1 P-4, 1 P-3, 1 SG (OC) 

 

 

240. La misi·n no ha propuesto ning¼n cambio en las estimaciones revisadas para 

2026. Se mantiene la cuant²a de los recursos de la propuesta original, as² como las 

actividades y los entregables por ejecutar. 

 

  Apoyo al Comit® del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la 

resoluci·n 1540 (2004), relativa a la no proliferaci·n de todas las armas 

de destrucci·n masiva 
 

Cuadro 291 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  966,8 959,1 877,4 (89,4) (9,2) (81,7) (8,5) 

Gastos operacionales 2 499,1 2 572,9 2 557,9 58,8 2,4 (15,0) (0,6) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 3 465,9 3 532,0 3 435,3 (30,6) (0,9) (96,7) (2,7) 

 

  

https://docs.un.org/es/S/RES/1540(2004)
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Cuadro 292 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 ï ï ï ï 1 ï 2 ï ï 3 ï 3 ï 3 ï ï ï 6 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï 1 ï 2 ï ï 3 ï 3 ï 3 ï ï ï 6 

Cambios ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï (1) ï (1) ï ï ï (1) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï 1 ï 2 ï ï 3 ï 2 ï 2 ï ï ï 5 

 

 a Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 

 

 

Cuadro 293 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

6 1 P-5, 2 P-3, 3 SG (OC) 

Cambios   

Supresi·n  (1) SG (OC) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 5 1 P-5, 2 P-3, 2 SG (OC) 

 

 

241. El presupuesto revisado del apoyo al Comit® del Consejo de Seguridad 

establecido en virtud de la resoluci·n 1540 (2004), relativa a la no proliferaci·n de 

todas las armas de destrucci·n masiva, asciende a 3.435.300 d·lares, lo que refleja 

una reducci·n de 96.700 d·lares (2,7 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 y una reducci·n de 30.600 d·lares (0,9 %) respecto de la 

consignaci·n para 2025. La misi·n propone lograr m§s eficiencias mediante la 

racionalizaci·n funcional, con la supresi·n propuesta de un puesto de SG (OC) y la 

correspondiente reducci·n de los recursos para instalaciones e infraestructura 

(15.000 d·lares) en concepto de gastos de alquiler. La misi·n est§ ajustando sus 

entregables para 2026, lo que se traducir§ en menos actividades de divulgaci·n y 

creaci·n de capacidad y reajustar§ los recursos en funci·n de la evoluci·n de las 

necesidades operacionales y program§ticas a fin de reducir el impacto negativo en la 

ejecuci·n de las actividades previstas en la resoluci·n 2663 (2022) del Consejo de 

Seguridad. La misi·n centrar§ su apoyo en las esferas de trabajo prioritarias del 

Comit®, incluidos los talleres regionales para los puntos de contacto para la resoluci·n 

1540 (2004), mientras que ser§ necesario reducir otras actividades de divulgaci·n y 

creaci·n de capacidad. Para lograr eficiencias, la misi·n tambi®n tendr§ que recurrir 

m§s al apoyo del personal de las organizaciones asociadas en iniciativas de 

colaboraci·n.  

  

https://docs.un.org/es/S/RES/1540(2004)
https://docs.un.org/es/S/RES/2663(2022)
https://docs.un.org/es/S/RES/1540(2004)
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  Direcci·n Ejecutiva del Comit® contra el Terrorismo 
 

Cuadro 294  

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  11 041,6 10 886,2 9 354,8  (1 686,8) (15,3) (1 531,4) (14,1) 

Gastos operacionales 1 774,1 1 773,9 1 644,2  (129,9) (7,3) (129,7) (7,3) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 12 815,7 12 660,1 10 999,0  (1 816,7) (14,2) (1 661,1) (13,1) 

 

 

Cuadro 295 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 ï 1 1 2 9 20 10 3 ï 46 ï 8a ï 8 ï ï ï 54 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï 1 1 2 9 20 10 3 ï 46 ï 8a ï 8 ï ï ï 54 

Cambiosb ï ï ï ï (1) (4) (1) ï ï (6) ï (2) ï (2) ï ï ï (8) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï 1 1 2 8 16 9 3 ï 40 ï 6a ï 6 ï ï ï 46 

 

 a Comprende un puesto de categoría principal y siete de otras categorías en 2025 y en el proyecto de presupuesto por 

programas para 2026; y seis puestos de otras categorías en las estimaciones revisadas para 2026. 
 b Incluye tres puestos redistribuidos al Departamento de Apoyo Operacional (consolidación de oficinas ejecutivas). 

 

 

 

Cuadro 296 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

54 1 SSG, 1 D-2, 2 D-1, 9 P-5, 20 P-4, 10 P-3, 3 P-2/1, 8 SG (1 CP, 7 OC) 

Cambios   

Supresi·n  (5) 1 P-5, 3 P-4, 1 P-3  

Distribuci·n (3) 1 P-4, 1 SG (CP), 1 SG (OC) redistribuidos al Departamento de Apoyo Operacional 

(consolidaci·n de oficinas ejecutivas) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

46 1 SSG, 1 D-2, 2 D-1, 8 P-5, 16 P-4, 9 P-3, 3 P-2/1, 6 SG (OC) 
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242. El presupuesto revisado de la Direcci·n Ejecutiva del Comit® contra el 

Terrorismo asciende a 10.999.000 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

1.661.100 d·lares (13,1 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y una reducci·n de 1.816.700 d·lares (14,2 %) respecto de la consignaci·n para 

2025, e incluye la redistribuci·n propuesta de tres puestos (1 P-4, 1 SG (CP) y 

1 SG (OC) al Departamento de Apoyo Operacional para consolidar las funciones de 

Oficina Ejecutiva en Nueva York, la supresi·n propuesta de cinco puestos (1 P-5, 

3 P-4 y 1 P-3) y la reducci·n conexa de 129.700 d·lares en los gastos operacionales 

en concepto de alquiler de locales y servicios de tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones.  

243. La Direcci·n Ejecutiva propone lograr m§s eficiencias y mejoras aprovechando 

la tecnolog²a mediante el mayor uso de herramientas de apoyo basadas en la 

inteligencia artificial entre sus herramientas de estudio detallado de la aplicaci·n en 

formato electr·nico (e-DIS) y sinopsis de la evaluaci·n de la aplicaci·n (OIA) y otros 

productos anal²ticos para mejorar la eficiencia y la eficacia de los procesos anal²ticos, 

como la validaci·n de datos, el acceso a los datos, el an§lisis de tendencias y la 

traducci·n. La Direcci·n Ejecutiva seguir§ mejorando la recopilaci·n y 

automatizaci·n de datos para mejorar los informes sobre la labor realizada, como las 

visitas de evaluaci·n y la aprobaci·n de informes de visitas de evaluaci·n, y seguir§ 

reforzando la automatizaci·n de las plataformas e-DIS y OIA. La Direcci·n Ejecutiva 

est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 y reduciendo el n¼mero de 

reuniones y sesiones informativas, informes anal²ticos, materiales de orientaci·n y 

visitas de evaluaci·n relacionadas con la aplicaci·n de las resoluciones del Consejo 

de Seguridad en materia de lucha contra el terrorismo. La Direcci·n Ejecutiva 

propone ajustar los recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y 

program§ticas, reduciendo al mismo tiempo el impacto negativo en la ejecuci·n de 

los mandatos.  

244. Como medidas de mitigaci·n, la Direcci·n Ejecutiva reforzar§ la cooperaci·n 

con las entidades de las Naciones Unidas, entre ellas la Oficina de Lucha contra el 

Terrorismo, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, la Oficina 

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el 

Departamento de Operaciones de Paz, las comisiones regionales y organismos 

especializados como la OACI, INTERPOL y la OMI; profundizar§ la colaboraci·n 

con organizaciones intergubernamentales y regionales (Uni·n Europea, Uni·n 

Africana, OSCE, ASEAN, OEA), los grupos de acci·n financiera, la sociedad civil y 

las instituciones de investigaci·n; establecer§ acuerdos de intercambio de datos y 

elaborar§ materiales de orientaci·n en colaboraci·n con otros para reducir la 

duplicaci·n y llegar a un p¼blico m§s amplio. Para dar prioridad a la ejecuci·n del 

mandato, la Direcci·n Ejecutiva aplicar§ un enfoque basado en los riesgos a las visitas 

de evaluaci·n; se centrar§ en las regiones con amenazas elevadas o de alta prioridad 

y utilizar§ m®todos remotos o h²bridos en otros lugares; consolidar§ los an§lisis 

tem§ticos o regionales en productos combinados; aprovechar§ los centros regionales 

de las Naciones Unidas para las actividades preliminares de evaluaci·n del alcance y 

seguimiento. Con todas estas medidas, la Direcci·n Ejecutiva pretende salvaguardar 

la calidad, oportunidad e inclusividad de sus productos, mantener una colaboraci·n 

s·lida con los Estados Miembros y garantizar que contin¼e el apoyo espec²fico y 

coordinado a la aplicaci·n de las resoluciones del Consejo de Seguridad en materia 

de lucha contra el terrorismo.  
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 4. Grupo tem§tico III: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos pol²ticos 

y otras misiones 
 

Cuadro 297 

Sinopsis de los recursos financieros por misi·n 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de 

presupuesto 

por 

programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

 
Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3)  (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         Oficina de las Naciones Unidas 

para África Occidental y el Sahel 15 702,1  15 960,2  13 551,9   (2 150,2)  (13,7) (2 408,3)  (15,1) 

Misión de Asistencia Transicional 

de las Naciones Unidas en Somalia 100 177,3  97 616,4  87 834,6   (12 342,7) (12,3) (9 781,8) (10,0) 

Centro Regional de las Naciones 

Unidas para la Diplomacia 

Preventiva en Asia Central 3 555,7 3 458,8 2 934,2   (621,5) (17,5) (524,6) (15,2) 

Comisión Mixta Camerún-Nigeria 3 719,4   3 706,4   3 159,0   (560,4) (15,1) (547,4) (14,8) 

Oficina del Coordinador Especial 

de las Naciones Unidas para el 

Líbano 11 122,4 11 604,3 9 863,7   (1 258,7) (11,3) (1 740,6) (15,0) 

Oficina Regional de las Naciones 

Unidas para África Central 7 868,1 8 329,2 6 741,9  (1 126,2) (14,3) (1 587,3) (19,1) 

Misión de Apoyo de las Naciones 

Unidas en Libia 90 588,7 90 432,2 78 643,2  (11 945,5) (13,2) (11 789,0) (13,0) 

Misión de Verificación de las 

Naciones Unidas en Colombia 86 582,3 86 953,1 74 534,3  (12 048,0) (13,9) (12 418,8) (14,3) 

Misión de las Naciones Unidas en 

Apoyo del Acuerdo sobre 

Al -Hudayda 31 002,1 30 040,5 25 632,2  (5 369,9) (17,3) (4 408,3) (14,7) 

Oficina Integrada de las Naciones 

Unidas en Haití 35 705,0 36 804,9 32 367,2   (3 337,8)  (9,3) (4 437,7)  (12,1) 

 Total, grupo temático III  386 023,1 384 906 335 262,2  (50 760,9) (13,1) (49 643,8) (12,9) 

 

 

245. Como se indica en el cuadro 297, el presupuesto revisado del grupo tem§tico III 

asciende a 335.262.200 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 49.643.800 d·lares 

(12,9 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una 

reducci·n de 50.760.900 d·lares (13,1 %) respecto de la consignaci·n para 2025. A 

continuaci·n se presentan los detalles de cada misi·n. 
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  Oficina de las Naciones Unidas para Ćfrica Occidental y el Sahel 
 

Cuadro 298 

Recursos financieros 

(Miles de dólares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  108,9  107,0  107,0  (1,9) (1,7) ï ï 

Personal civil  10 505,3  11 153,9  8 766,1  (1 739,2) (16,6) (2 387,8) (21,4) 

Gastos operacionales 5 087,9  4 699,3  4 678,8  (409,1) (8,0) (20,5) (0,4) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 15 702,1  15 960,2  13 551,9  (2 150,2)  (13,7) (2 408,3)  (15,1) 

 

 

Cuadro 299 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CLa 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 1 1 ï 2 9 16 13 1 6 49 9 ï 22a 31 ï ï ï 80 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 1 ï 2 9 16 13 1 6 49 9 ï 22a 31 ï ï ï 80 

Cambios ï ï ï (1) (3) (3) (3) ï (1) (11) (2) ï (3) (5) ï ï ï (16) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 1 ï 1 6 13 10 1 5 38 7 ï 19a 26 ï ï ï 64 

 

 a Incluye una plaza de personal temporario general. 
 

 

 

Cuadro 300 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

1 Asesor Militar 

 1 Asesor de Polic²a 

 80 Puestos: 1 SGA, 1 SSG, 2 D-1, 9 P-5, 16 P-4, 13 P-3, 1 P-2/1, 6 SM, 9 PNCO y 21 CL; plaza: 1 

CL (PTG) 

Cambios   

Supresi·n  (16) 1 D-1, 3 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 1 SM, 2 PNCO y 3 CL  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

1 Asesor Militar 

 1 Asesor de Polic²a 

 64 Puestos: 1 SGA, 1 SSG, 1 D-1, 6 P-5, 13 P-4, 10 P-3, 1 P-2/1, 5 SM, 7 PNCO y 18 CL; plaza: 

1 CL (PTG) 

 

 



 
A/80/400 

 

25-14214 269/311 

 

246. El presupuesto revisado de la UNOWAS asciende a 13.551.900 d·lares, lo que 

refleja una reducci·n de 2.408.300 d·lares (15,1 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 2.150.200 d·lares (13,7 %) 

respecto de la consignaci·n para 2025, atribuibles a la supresi·n propuesta de 

16 puestos (1 D-1, 3 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 1 del Servicio M·vil, 2 Oficinales Nacionales 

del Cuadro Org§nico y 3 de contrataci·n local) y a la optimizaci·n de los gastos 

operacionales gracias a la reducci·n propuesta de las horas de vuelo (20.500 d·lares). 

La UNOWAS propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante: a) el 

aprovechamiento de la tecnolog²a, integrando el uso orientado de la inteligencia 

artificial y otras herramientas digitales para mejorar las operaciones, acceder mejor a 

los datos, contar con capacidades anal²ticas y agilidad en la toma de decisiones, la 

capacidad de respuesta y la mitigaci·n de riesgos, y reducir redundancias en la 

plantilla en algunos casos; b) la racionalizaci·n funcional, mediante la participaci·n 

en la iniciativa de servicios auxiliares comunes, como parte del programa de locales 

comunes con el traslado previsto a la Casa de las Naciones Unidas, as² como la mejora 

de las alianzas y la colaboraci·n con entidades de las Naciones Unidas, como el 

ACNUDH, en lo relativo a la ejecuci·n de mandatos de derechos humanos; c) la 

optimizaci·n organizativa, con la propuesta de cierre de la Oficina de Enlace de 

Nuakchot. En consecuencia, la UNOWAS est§ ajustando sus entregables para 2026 y 

reduciendo el n¼mero de seminarios, talleres, actividades de formaci·n y documentos 

sobre la paz y la seguridad, as² como las actividades de promoci·n y apoyo a 

respuestas subregionales y transfronterizas integradas a las amenazas intersectoriales 

a la paz y la seguridad. La UNOWAS propone ajustar los recursos a la evoluci·n de 

las necesidades operacionales y program§ticas, reduciendo al mismo tiempo el 

impacto negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Como medidas de mitigaci·n, la 

UNOWAS aumentar§ las actividades conjuntas y el intercambio de informaci·n con 

otras entidades de las Naciones Unidas y ajenas a ellas que tengan prioridades 

similares en la regi·n, y aprovechar§ el uso de la tecnolog²a para celebrar reuniones 

virtuales siempre que sea posible, racionalizar el contenido y el formato de los 

informes y utilizar herramientas digitales en aras de la eficiencia.  

 

  Misi·n de Asistencia Transicional de las Naciones Unidas en Somalia 
 

Cuadro 301  

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  16 194,8  15 009,7  15 009,7 (1 185,1) (7,3) ï ï 

Personal civil  44 520,6  51 714,4  46 875,5 2 354,9 5,3 (4 838,9) (9,4) 

Gastos operacionales 39 461,9  30 892,3   25 949,4  (13 512,5) (34,2) (4 942,9) (16,0) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 100 177,3  97 616,4   87 834,6  (12 342,7) (12,3) (9 781,8) (10,0) 
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Cuadro 302 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 1 2a ï 7 26  46  32 ï 52  166  84  ï 45  129 15  4  19  314 

Propuesta inicial 2026 1 2a ï 7 26  41  30 ï 50  157  84  ï 45  129  13  4  17  303  

Cambios ï ï ï (1) (7) (5) (5) ï (2) (20) (11) ï (8) (19) (10) ï (10) (49) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 2a ï 6 19  36  25 ï 48  137  73  ï 37  110  3  4  7  254  

Propuesta revisada 

1 de noviembre de 2026 

(equipo de liquidación)  ï ï ï 1  1  3  ï ï 2  7  ï ï ï ï ï ï ï 7 

Cambios de la 

propuesta revisada   (1) (2) ï (5) (18) (33) (25) ï 

(4

6) 

(13

0) (73) ï  (33) (110) (3) (4) (7) (247) 

 

 a Una plaza y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinación del Desarrollo. 
 

 

 

Cuadro 303 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

625 Personal de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas 

 12 Personal de polic²a de las Naciones Unidas 

 Al 1 de enero de 2026 303 Puestos: 1 SGA, 2 SSG, 7 D-1, 26 P-5, 41 P-4, 30 P-3, 50 SM, 84 PNCO y 45 CL; plazas: 

17 VNU (13 internacionales y 4 nacionales) 

 Al 1 de noviembre 

de 2026 

8 2 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 2 SM 

Cambios   

Supresi·n  (49) Puestos: 1 D-1, 7 P-5, 5 P-4, 5 P-3, 2 SM, 11 PNCO y 8 CL; plazas: 10 VNU internacionales 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

625 Personal de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas 

 12 Personal de polic²a de las Naciones Unidas 

 Al 1 de enero de 2026 254 Puestos: 1 SGA, 2 SSG, 6 D-1, 19 P-5, 36 P-4, 25 P-3, 48 SM, 73 PNCO y 37 CL; plazas: 

7 VNU (3 internacionales y 4 nacionales) 

 Al 1 de noviembre 

de 2026 

7 1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 2 SM 

 

 

247. El presupuesto revisado de la UNTMIS asciende a 87.834.600 d·lares, lo que 

refleja una reducci·n de 9.781.800 d·lares (10,0 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 12.342.700 d·lares (12,3 %) 

respecto de la consignaci·n para 2025, e incluye la supresi·n propuesta de 39 puestos 

(1 D-1, 7 P-5, 5 P-4, 5 P-3, 2 del Servicio M·vil, 11 Oficiales del Cuadro Org§nico 

de contrataci·n nacional y 8 de contrataci·n local) y 10 plazas de VNU de 

contrataci·n internacional a partir del 1 de enero de 2026 y la optimizaci·n de los 

gastos operacionales. Las eficiencias en los gastos operacionales se lograr§n 

principalmente mediante las reducciones propuestas en consultores y servicios de 
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consultor²a (100.000 d·lares), viajes oficiales (100.000 d·lares), instalaciones e 

infraestructura (100.000 d·lares), operaciones a®reas (4.487.900 d·lares), tecnolog²a 

de la informaci·n y las comunicaciones (100.000 d·lares) y suministros, servicios y 

equipo de otro tipo (55.000 d·lares), lo cual supone una reducci·n total de 

4.942.900 d·lares en los gastos operacionales. En el caso concreto de las operaciones 

a®reas, la UNTMIS propone que se reconfigure la flota a®rea de 2026, cuyos gastos 

se financian de forma compartida, pasando de cinco aeronaves (tres aviones y dos 

helic·pteros) a dos (un avi·n y un helic·ptero).  

248. La UNTMIS propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante la 

racionalizaci·n funcional al redistribuir las tareas entre el personal existente hasta 

que concluya la transici·n gradual de las tareas incluidas en el mandato al equipo de 

las Naciones Unidas en el pa²s y a otras entidades, incluido el Gobierno Federal de 

Somalia, durante la transici·n en dos fases de la UNTMIS, as² como la racionalizaci·n 

de las tareas administrativas y de presentaci·n de informes en colaboraci·n con la 

UNSOS. La UNTMIS est§ ajustando los entregables para 2026 en cuanto al n¼mero 

de seminarios y talleres. La UNTMIS propone ajustar los recursos a la evoluci·n de 

las necesidades operacionales y program§ticas, reduciendo al mismo tiempo el 

impacto negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Como medidas de mitigaci·n, en 

su ¼ltimo a¶o de funcionamiento, la UNTMIS planificar§ estrat®gicamente las 

actividades de ejecuci·n del mandato con el Gobierno Federal de Somalia y otras 

partes interesadas para maximizar el impacto, priorizar la creaci·n de capacidades y 

garantizar su traspaso responsable antes del 31 de octubre de 2026. Adem§s, la 

UNTMIS se pondr§ en contacto con los organismos, fondos y programas de las 

Naciones Unidas para estudiar la posibilidad de que cubran algunas de las actividades 

de las cuales la misi·n ya no puede hacerse cargo.  

 

  Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva 

en Asia Central 
 

Cuadro 304 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  2 807,7 2 711,2 2 186,6 (621,1) (22,1) (524,6) (19,3) 

Gastos operacionales 748,0 747,6 747,6 (0,4) (0,1) ï ï 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 3 555,7 3 458,8 2 934,2 (621,5) (17,5) (524,6) (15,2) 
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Cuadro 305 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 ï 1 ï ï 1 2 2 ï 2 8 4 ï 18 22 ï ï ï 30 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï 1 ï ï 1 2 2 ï 2 8 4 ï 18 22 ï ï ï 30 

Cambios ï ï ï ï ï ï (1) ï (1) (2) ï ï (4) (4) ï ï ï (6) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï 1 ï ï 1 2 1 ï 1 6 4 ï 14 18 ï ï ï 24 

 

 

Cuadro 306 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

30 1 SSG, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 2 SM, 4 PNCO, 18 CL 

Cambios   

Supresi·n  (6) 1 P-3, 1 SM, 4 CL 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

24 1 SSG, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 SM, 4 PNCO, 14 CL 

 

 

249. El presupuesto revisado del Centro Regional de las Naciones Unidas para la 

Diplomacia Preventiva en Asia Central asciende a 2.934.200 d·lares, lo que refleja 

una reducci·n de 524.600 d·lares (15,2 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 y una reducci·n de 621.500 d·lares (17,5 %) respecto de la 

consignaci·n para 2025. El Centro Regional propone lograr m§s eficiencias y mejoras 

mediante la racionalizaci·n funcional, con la supresi·n propuesta de seis puestos 

(1 P-3, 1 SM y 4 CL) a partir del 1 de enero de 2026. 

 

  Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisi·n Mixta Camer¼n-Nigeria 
 

Cuadro 307 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  56,5 55,5 55,5 (1,0) (1,8) ï ï 

Personal civil  1 820,9 1 895,8 1 449,5 (371,4) (20,4) (446,3) (23,5) 

Gastos operacionales 1 842 1 755,1 1 654,0 (188,0) (10,2) (101,1) (5,8) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 3 719,4 3 706,4 3 159,0 (560,4) (15,1) (547,4) (14,8) 

 

  



 
A/80/400 

 

25-14214 273/311 

 

Cuadro 308 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 2025 ï ï ï ï 2 6 ï ï 1 9 ï ï 2 2 ï ï ï 11 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï ï ï ï 2 6 ï ï 1 9 ï ï 2 2 ï ï ï 11 

Cambios ï ï ï ï (1) (1) ï ï ï (2) ï ï ï ï ï ï ï (2) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï ï ï 1 5 ï ï 1 7 ï ï 2 2 ï ï ï 9 

 

 

Cuadro 309 

Cambios en los recursos humanos 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

11 2 P-5, 6 P-4, 1 SM, 2 CL 

Cambios   

 Supresi·n  2 1 P-5, 1 P-4 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

9 1 P-5, 5 P-4, 1 SM, 2 CL 

 

 

250. El presupuesto revisado del equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la 

Comisi·n Mixta Camer¼n-Nigeria asciende a 3.159.000 d·lares, lo que refleja una 

reducci·n de 547.400 d·lares (14,8 %) respecto del proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 y una reducci·n de 560.400 d·lares (15,1 %) respecto de la 

consignaci·n para 2025, e incluye la supresi·n propuesta de dos puestos 

internacionales (P-5 y P-4) a partir del 1 de enero de 2026. La misi·n propone lograr 

m§s eficiencias y mejoras mediante la racionalizaci·n funcional y la optimizaci·n de 

los gastos operacionales. Las eficiencias en los gastos operacionales se lograr§n 

principalmente con las reducciones propuestas en consultores (30.900 d·lares), 

operaciones a®reas (28.200 d·lares) y tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones (42.000 d·lares), si bien se seguir§ prestando un asesoramiento 

t®cnico s·lido y oportuno a expertos del Camer¼n y Nigeria. Como medidas de 

mitigaci·n de la supresi·n del puesto de Oficial Jur²dico Superior (P-5), la Comisi·n 

determinar§ con diligencia cu§l es el apoyo que necesita la Oficina de Asuntos 

Jur²dicos en relaci·n con los aspectos jur²dicos de la demarcaci·n de fronteras o si se 

necesitan consultores para cumplir los requisitos legales de su mandato, y 

redistribuir§ la carga de trabajo de los sistemas de informaci·n geoespacial (GIS) 

entre los funcionarios restantes del GIS para mitigar la supresi·n del puesto de Oficial 

de Informaci·n Geogr§fica (P-4). 
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  Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el L²bano 
 

Cuadro 310 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  9 812 9 924,8 8 190,8 (1 621,2) (16,5) (1 734) (17,5) 

Gastos operacionales 1 310,4 1 679,5 1 672,9 (362,5) (27,7) (6,6) (0,4) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 11 122,4 11 604,3 9 863,7 (1 258,7) (11,3) (1 740,6) (15,0) 

 

 

Cuadro 311 

Recursos humanos 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSGa D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 1 1 ï 1 2 6 1 ï 6 18 5 ï 60 65 ï ï ï 83 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 1 ï 1 2 7 1 2 6 21 5 ï 62 67 ï ï ï 88 

Cambios ï ï ï ï ï (2) ï (2) (3) (7) ï ï (10) (10)  ï ï (17) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 1 ï 1 2 5 1 ï 3 14 5 ï 52 57 ï ï ï 71 

 

 a El puesto y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinación del Desarrollo. 
 

 

 

Cuadro 312 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

88 1 SGA, 1 SSG, 1 D-1, 2 P 5, 7 P-4, 1 P-3, 2 P-2/1, 6 SM, 5 PNCO, 62 CL 

Cambios   

 Supresi·n  17 2 P-4, 2 P-2, 3 SM, 10 CL  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

71 1 SGA, 1 SSG, 1 D-1, 2 P 5, 5 P-4, 1 P-3, 3 SM, 5 PNCO, 52 CL 

 

 

251. El presupuesto revisado de la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones 

Unidas para el L²bano asciende a 9.863.700 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

1.740.600 d·lares (15,0 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y una reducci·n de 1.258.700 d·lares (11,3 %) respecto de la consignaci·n para 

2025, e incluye la supresi·n propuesta de 17 puestos (2 P-4, 2 P-2, 3 SM y 10 CL) a 
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partir del 1 de enero de 2026, as² como la optimizaci·n de los gastos operacionales 

en instalaciones e infraestructura (6.600 d·lares). La Oficina propone lograr m§s 

eficiencias y mejoras mediante la racionalizaci·n funcional. La Oficina est§ ajustando 

sus entregables previstos para 2026 en relaci·n con las operaciones de varias v²as 

pol²ticas, tanto dentro del L²bano como entre el L²bano e Israel y entre el L²bano y la 

Rep¼blica Ćrabe Siria. La Oficina propone ajustar los recursos a la evoluci·n de las 

necesidades operacionales y program§ticas, reduciendo al mismo tiempo el impacto 

negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Como medidas de mitigaci·n, la Oficina 

emplear§ sus recursos disponibles tras la reducci·n para, de manera preventiva, 

contribuir a la estabilidad en el §mbito pol²tico y de la seguridad, as² como, de manera 

proactiva, para facilitar los procesos pol²ticos de m¼ltiples partes interesadas para 

abordar las cuestiones pendientes de larga data a fin de lograr el alto el fuego 

permanente y una soluci·n a largo plazo del conflicto entre el L²bano e Israel, como 

se prev® en la resoluci·n 1701 (2006) del Consejo de Seguridad. 

 

  Oficina Regional de las Naciones Unidas para Ćfrica Central 
 

Cuadro 313 

Recursos humanos 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  ï ï ï ï ï ï ï 

Personal civil  6 286,5 6 759,1 5 201,1 (1 085,4) (17,3) (1 558,0) (23,1) 

Gastos operacionales 1 581,6 1 570,1 1 540,8 (40,8) (2,6) (29,3) (1,9) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 7 868,1 8 329,2 6 741,9 (1 126,2) (14,3) (1 587,3) (19,1) 

 

 

Cuadro 314 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   Aprobados para 2025 1 ï ï 2 5 12 6 ï 7 33 4 ï 12 16 ï 1 1 50 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 ï ï 2 5 12 6 ï 7 33 4 ï 12 16 ï 1 1 50 

Cambios ï ï ï (1) (3) (2) (1) ï ï (7) (1) ï (2) (3) ï ï ï (10) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 ï ï 1 2 10 5 ï 7 26 3 ï 10 13 ï 1 1 40 

 

  

https://docs.un.org/es/S/RES/1701(2006)


A/80/400 
 

 

276/311 25-14214 

 

Cuadro 315 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

50 Puestos: 1 SGA, 2 D-1, 5 P 5, 12 P-4, 6 P-3, 7 SM, 4 PNCO y 12 CL; plaza: 1 VNU nacional 

Cambios   

Supresi·n  (10) 1 D-1, 3 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 PNCO, 2 CL  

Redistribuci·n 1 Oficial Administrativo Auxiliar (PNCO) del Servicio de Asuntos Pol²ticos a la Secci·n de 

Apoyo a la Misi·n 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

40 Puestos: 1 SGA, 1 D-1, 2 P 5, 10 P-4, 5 P-3, 7 SM, 3 PNCO y 10 CL; plaza: 1 VNU nacional 

 

 

252. El presupuesto revisado de la Oficina Regional de las Naciones Unidas para 

Ćfrica Central asciende a 6.741.900 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

1.587.300 d·lares (19,1 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y una reducci·n de 1.126.200 d·lares (14,3 %) respecto de la consignaci·n para 

2025, e incluye la supresi·n propuesta de 10 puestos (1 D-1, 3 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 

1 PNCO y 2 CL) a partir del 1 de enero de 2026, as² como la optimizaci·n de los 

gastos operacionales mediante las reducciones propuestas en transporte terrestre 

(29.300 d·lares).  

253. La UNOCA propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante la 

racionalizaci·n funcional para conseguir una plantilla §gil y eficiente, as² como 

mediante el aprovechamiento de la tecnolog²a, recurriendo a la participaci·n virtual 

como medida de mitigaci·n cuando sea factible. La misi·n recibir§ apoyo t®cnico del 

CRSE para las adquisiciones y trabajar§ en estrecha colaboraci·n con la Comunidad 

Econ·mica de los Estados de Ćfrica Central, al tiempo que coordinar§ sus funciones 

de supervisi·n y an§lisis con la presencia de las Naciones Unidas en la subregi·n, 

centr§ndose en las zonas de tensi·n pol²tica y en un n¼mero limitado de cuestiones 

tem§ticas transversales. La UNOCA est§ ajustando sus entregables previstos para 

2026 en lo que respecta a los talleres y las misiones de constataci·n de los hechos, 

vigilancia e investigaci·n. La UNOCA propone ajustar los recursos a la evoluci·n de 

las necesidades operacionales y program§ticas, reduciendo al mismo tiempo el 

impacto negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Como medidas de mitigaci·n, la 

UNOCA buscar§ apoyo t®cnico y colaboraci·n dentro del sistema de las Naciones 

Unidas y tratar§ de movilizar el apoyo y los recursos de otras entidades de las 

Naciones Unidas para aplicar conjuntamente determinados componentes de la 

estrategia de colaboraci·n con los medios de comunicaci·n, en particular en §mbitos 

como la creaci·n de capacidades y la informaci·n p¼blica. Adem§s, el Representante 

Especial del Secretario General celebrar§ contactos virtuales siempre que sea posible, 

aunque estos no puedan sustituir totalmente a la diplomacia en persona. La 

participaci·n de la UNOCA en las reuniones de coordinaci·n estrat®gica sobre 

integraci·n regional, paz y seguridad, derechos humanos y lucha contra el terrorismo, 

en particular en la cuenca del lago Chad, se reducir§ considerablemente. La UNOCA 

tendr§ que racionalizar sus esferas de inter®s y ajustar su modus operandi, as² como 

recurrir a la red de oficinas de coordinadores residentes en la regi·n. A este respecto, 

se mantendr§ la atenci·n en las zonas de tensi·n pol²tica, en particular en relaci·n 

con contextos electorales (Guinea Ecuatorial, Rep¼blica del Congo, y Santo Tom® y 

Pr²ncipe en 2026), las cuestiones de seguridad en la cuenca del lago Chad y la 

contribuci·n a la coordinaci·n interna de las Naciones Unidas de los esfuerzos 

diplom§ticos relacionados con contextos operacionales como la Rep¼blica 

Centroafricana y la Rep¼blica Democr§tica del Congo. 
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  Misi·n de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 
 

Cuadro 316 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  6 744,1 6 609,0 6 609,0 (135,1) (2,0) ï ï 

Personal civil  47 565,0 47 390,0 38 618,6 (8 946,4) (18,8) (8 771,4) (18,5) 

Gastos operacionales 36 279,6 36 433,2 33 415,6 (2 864,0) (7,9) (3 017,6) (8,3) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 90 588,7 90 432,2 78 643,2 (11 945,5) (13,2) (11 789,0) (13,0) 

 

 

Cuadro 317 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSGa D-2 D-1 P-5b P-4 P-3b P-2/1 SM 

Sub-

total PNCOc SGd CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional 

Sub-

total Total 

                   Aprobados para 2025 1 2 ï 7 18 46c 46 2 154 276 20 1 118 139 6 ï 6 421 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 2 ï 7 18 46c 46 2 154 276 20 1 118 139 6 ï 6 421 

Cambios ï ï ï ï (7) (4) (15) ï (30) (55) ï ï (26) (26) (1) ï ï (83) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 2 ï 7 11 42e 31 2 124 220 20 1 92 113 5 ï 5 338 

 

 a Un puesto y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinación del Desarrollo.  
 b Incluye una plaza de personal temporario general.  
 c Incluye tres plazas de personal temporario general.  
 d Otras categorías, a menos que se especifique otra cosa. 
 e Incluye dos plazas de personal temporario general. 
 

 

 

Cuadro 318 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

234 Personal de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas 

 7 Personal proporcionado por los Gobiernos 

 421 Puestos: 1 SGA, 2 SSG, 7 D-1, 17 P-5, 43 P-4, 45 P-3, 2 P-2/1, 154 SM, 17 PNCO, 1 SG y 

118 CL; plazas: 1 P-5, 3 P-4, 1 P-3, 3 PNCO (PTG) y 6 VNU internacionales 

Cambios   

Supresi·n  (84) Puestos: 7 P-5, 4 P-4, 14 P-3, 30 SM, 1 PNCO y 26 CL; plazas: 1 P-4 (PTG) y 1 VNU 

internacional 

Creaci·na 1 1 P-4  
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 N¼mero Categor²a 

   
Conversi·na ï  1 P-3 en PNCO 

Redistribuci·n ï 36 puestos, a saber, 2 D-1, 6 P-4, 5 P-3 y 23 SM de Tr²poli a T¼nez; y 1 de personal 

proporcionado por los Gobiernos de Tr²poli a T¼nez 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

  

 234 Personal de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas 

 7 Personal proporcionado por los Gobiernos 

 338 Puestos: 1 SGA, 2 SSG, 7 D-1, 10 P 5, 40 P-4, 31 P-3, 2 P-2/1, 124 SM, 16 PNCO, 1 SG (OC) y 

92 CL; plazas: 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, y 3 PNCO (PTG) y 5 VNU internacionales 

  

 a Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones. 
 

 

 

254. El presupuesto revisado de la Misi·n de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 

asciende a 78.643.200 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 11.789.000 d·lares 

(13,0 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una 

reducci·n de 11.945.500 d·lares (13,2 %) respecto de la consignaci·n para 2025. La 

UNSMIL propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante: a) la racionalizaci·n 

funcional, con la supresi·n propuesta de 82 puestos (7 P-5, 4 P-4, 14 P-3, 30 SM, 

1 PNCO y 26 CL), una plaza de personal temporario general de categor²a P-4 y una 

plaza de VNU de contrataci·n internacional a partir del 1 de enero de 2026, y la 

conversi·n de un puesto de P-3 en puesto de personal nacional del Cuadro Org§nico, 

al cual se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 %, compensada con la creaci·n 

propuesta de un puesto de Oficial Administrativo (P-4) en T¼nez en la Oficina del 

Jefe de Apoyo a la Misi·n, al cual se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 %, para 

facilitar la supresi·n propuesta del puesto de Jefe de Gesti·n de Operaciones y 

Recursos (P-5); y b) el traslado a un lugar de destino de menor costo, con la propuesta 

de redistribuci·n de 36 puestos (2 D-1, 6 P-4, 5 P-3 y 23 SM) de Tr²poli a la Oficina 

de la UNSMIL en T¼nez.  

255. Adem§s, la optimizaci·n de los gastos operacionales se lograr§ principalmente 

mediante las reducciones propuestas en instalaciones e infraestructura 

(3.017.200 d·lares), las cuales fueron posibles gracias a las siguientes medidas de 

evitaci·n de gastos: a) la renegociaci·n del contrato de arrendamiento de la Oficina 

de la UNSMIL en T¼nez, en la cual se obtuvo una reducci·n del 18 % de los gastos 

anuales de alquiler (73.500 d·lares), y el subarrendamiento de un apartamento al 

ACNUR, que gener· un ahorro adicional de 26.400 d·lares; b) la formalizaci·n de un 

memorando de entendimiento con el PMA para el arrendamiento de espacio de 

oficinas y alojamiento en Bengasi, el cual supuso un ahorro acumulado de 

423.200 d·lares, es decir, una reducci·n del 47,0 % respecto de la propuesta inicial 

para 2026; y c) la renegociaci·n del contrato de arrendamiento de la Sede en el 

complejo de la Misi·n de Tr²poli, en la cual se obtuvo un descuento del 18 % en los 

cinco contratos (arrendamiento, mantenimiento, limpieza, lavander²a y servicio de 

comedores), que entrar§ en vigor en agosto de 2025 y ser§ v§lido durante tres a¶os, 

con renovaciones anuales sujetas a las pol²ticas de adquisiciones. El ahorro total en 

estos contratos asciende aproximadamente a 208.300 d·lares al mes, es decir, 

2,5 millones de d·lares al a¶o.  

256. La Misi·n est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 en materia de 

derechos humanos, las mujeres, la paz y la seguridad, la reforma del sector de la 

seguridad, y la comunicaci·n e informaci·n p¼blica. La UNSMIL propone ajustar los 

recursos a la evoluci·n de las necesidades operacionales y program§ticas, reduciendo 

al mismo tiempo el impacto negativo en la ejecuci·n de los mandatos. Como medidas 

de mitigaci·n, la UNSMIL maximizar§ la integraci·n con el sistema de las Naciones 
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Unidas en Libia para sostener conjuntamente los elementos clave de estos 

entregables, concentrando al mismo tiempo la capacidad interna en las prioridades 

b§sicas, lo cual incluye buscar apoyo t®cnico y oportunidades de trabajar 

conjuntamente en relaci·n con la estrategia de colaboraci·n de los medios de 

comunicaci·n, especialmente en esferas como la creaci·n de capacidad y la 

informaci·n p¼blica, a trav®s del Grupo de Comunicaci·n de las Naciones Unidas, y 

recurrir al apoyo de todo el sistema para reforzar el paquete de protecci·n, incluida 

la protecci·n de los ni¶os y las mujeres. En el §mbito de la seguridad, la UNSMIL 

trabajar§ con asociados internacionales y entidades especializadas de la ONU para 

mantener el asesoramiento y la creaci·n de capacidades en apoyo de la reforma del 

sector de la seguridad. 

 

  Misi·n de Verificaci·n de las Naciones Unidas en Colombia 
 

Cuadro 319 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  4 166,4 6 480,8 6 480,8 2 314,4 55,5 ï ï 

Personal civil  48 979,8 47 383,8 40 907,7 (8 072,1) (16,5) (6 476,1) (13,7) 

Gastos operacionales 33 436,1 33 088,5 27 145,8 (6 290,3) (18,8) (5 942,7) (18,0) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 86 582,3 86 953,1 74 534,3 (12 048,0) (13,9) (12 418,8) (14,3) 

 

 

Cuadro 320 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional 

Sub-

total Total 

                   Aprobados para 2025 1 1 ï 6 26 38 58 2 49 181 113 1 104 218 153 30 183 582 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 1 1 ï 6 26 38 58 2 49 181 113 1 104 218 153 30 183 582 

Cambios ï ï ï (1) (3) (2) (4) (1) (3) (14) (16) ï (22) (38) (53) (10) (63) (115) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 1 ï 5 23 36 54 1 46 167 97 1 82 180 100 20 120 467 

 

 

Cuadro 321 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

188 Observadores militares 

 582 Puestos: 1 SGA, 1 SSG, 6 D-1, 26 P-5, 38 P-4, 58 P-3, 2 P-2/1, 49 SM, 113 PNCO, 1 SG (OC) 

y 104 CL; plazas: 153 VNU internacionales y 30 VNU nacionales 
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 N¼mero Categor²a 

   
Cambios   

Supresi·n  (115) Puestos: 1 D-1, 3 P-5, 2 P-4, 5 P-3, 1 P-2/1, 3 SM, 16 PNCO y 22 CL; plazas: 63 VNU 

Reasignaci·na ï 1 Oficial de Coordinaci·n de Asuntos Pol²ticos (P-3) a Oficial Administrativo (P-3), 1 Oficial de 

Enlace (P-3) a Oficial de Recursos Humanos (P-3), 1 Oficial de Planificaci·n de Misiones (P-3) 

a Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-3), 1 Auxiliar Administrativo (CL) a Auxiliar de Dise¶o 

Gr§fico (CL), 1 Auxiliar de Log²stica (CL) a Auxiliar de Recursos Humanos (CL) 

Redistribuci·n ï 1 Oficial de Enlace (P-3) de Vista Hermosa a Bogot§, 1 Oficial de Enlace (P-3) de Puerto As²s a 

Mocoa, 1 Oficial de Enlace (P-3) de Dabeiba a Apartad·, 1 Oficial Auxiliar de Asuntos Pol²ticos 

(PNCO) de la Oficina del Representante Especial del Secretario General a la Oficina de Asuntos 

Pol²ticos, y 1 VNU internacional de la Oficina de Coordinaci·n sobre el Terreno como Auxiliar 

de Log²stica a la Dependencia de Apoyo a la Misi·n 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

  

 188 Observadores militares 

 467 Puestos: 1 SGA, 1 SSG, 5 D-1, 23 P-5, 36 P-4, 54 P-3, 1 P-2/1, 46 SM, 97 PNCO, 1 SG (OC) y 

82 CL; plazas: 120 VNU 

 

 a Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones. 
 

 

 

257. El presupuesto revisado de la Misi·n de Verificaci·n de las Naciones Unidas en 

Colombia asciende a 74.534.300 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 

12.418.800 d·lares (14,3 %) respecto del proyecto de presupuesto por programas para 

2026 y una reducci·n de 12.048.000 d·lares (13,9 %) respecto de la consignaci·n 

para 2025, e incluye la supresi·n propuesta de 51 puestos (1 D-1, 2 P-5, 2 P-4, 4 P-3, 

1 P-2/1, 3 SM, 16 PNCO y 22 CL) y 63 plazas de VNU (53 internacionales y 

10 nacionales) a partir del 1 de enero de 2026 y de un puesto de contrataci·n 

internacional (P-5) a partir del 1 julio de 2026, la reasignaci·n de cinco puestos (3 P-3 

y 2 CL, a los cuales se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 %) y la redistribuci·n 

de cinco puestos (3 P-3, 1 PNCO y 1 VNU internacional).  

258. La Misi·n propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante la racionalizaci·n 

funcional, la optimizaci·n organizativa y el aprovechamiento de la tecnolog²a, que 

son posibles gracias a las siguientes medidas de optimizaci·n: a) el cierre de siete 

oficinas locales y la redistribuci·n parcial del personal a otras oficinas para garantizar 

que los equipos de verificaci·n y an§lisis de conflictos sean flexibles y §giles; b) la 

supresi·n de dependencias no cr²ticas del cuartel general de la Misi·n con 

responsabilidades de presentaci·n de informes que se solapan, racionalizando as² la 

informaci·n y mejorando las capacidades anal²ticas; c) la supresi·n de puestos de alto 

nivel, especialmente en el cuartel general de la Misi·n, como parte de un examen m§s 

amplio de la configuraci·n de los pilares de verificaci·n; d) la repriorizaci·n y 

reasignaci·n de los recursos, incluida la reasignaci·n y redistribuci·n de personal en 

funci·n de eficiencias en cuanto al costo y el impacto en las operaciones; e) el inicio 

de una fusi·n gradual de dos oficinas de coordinaci·n en el cuartel general de la 

Misi·n, racionalizando el apoyo a las oficinas sobre el terreno, la cual deber§ estar 

completada para el 1 de julio de 2026; y f) la reorganizaci·n de la oficina de Asuntos 

de G®nero, que pasa de la Oficina del Jefe de Gabinete a la Oficina del Representante 

Especial del Secretario General, reforzando as² la incorporaci·n de la perspectiva de 

g®nero en la labor de la Misi·n y en cumplimiento del compromiso adoptado por el 

Secretario General en la resoluci·n 2242 (2015) del Consejo de Seguridad. La 

optimizaci·n de los gastos operacionales se lograr§ principalmente mediante las 

reducciones propuestas en consultores y servicios de consultor²a (240.000 d·lares), 

operaciones a®reas (640.700 d·lares), viajes oficiales (19.700 d·lares), instalaciones 

e infraestructura (2.275.300 d·lares), transporte terrestre (707.000 d·lares), 

https://docs.un.org/es/S/RES/2242(2015)
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tecnolog²a de la informaci·n y las comunicaciones (800.000 d·lares), servicios 

m®dicos (100.000 d·lares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo 

(1.160.000 d·lares).  

259. La reducci·n propuesta refleja la reorganizaci·n operacional de la Misi·n para 

alcanzar sus prioridades estrat®gicas y seguir contribuyendo eficazmente al proceso 

de paz de Colombia mediante la aplicaci·n del Acuerdo Final para la Terminaci·n del 

Conflicto y la Construcci·n de una Paz Estable y Duradera. El examen en el que se 

basa esta propuesta tiene en cuenta las zonas geogr§ficas en las que se espera que las 

acciones de la Misi·n tengan el mayor impacto en cuanto a la verificaci·n, incluidos 

los lugares en los que se espera que se lleven a cabo sanciones propias y las regiones 

principales para la reforma rural y la reintegraci·n de los excombatientes, y tambi®n 

hace hincapi® en la importancia de mantener la presencia de la Misi·n en zonas en 

las que sirve como valioso elemento disuasorio y fuente de an§lisis cr²tico de los 

conflictos. Por ¼ltimo, prev® la interposici·n de buenos oficios a escala nacional 

y local.  

 

  Misi·n de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre Al-Hudayda 
 

Cuadro 322 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  584,7 651,7 651,7 67,0 11,5 ï ï 

Personal civil  15 341,8 14 568,3 11 060,6 (4 281,2) (27,9) (3 507,7) (24,1) 

Gastos operacionales 15 075,6 14 820,5 13 919,9 (1 155,7) (7,7) (900,6) (6,1) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 31 002,1 30 040,5 25 632,2 (5 369,9) (17,3) (4 408,3) (14,7) 

 

 

Cuadro 323 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4a P-3a P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SG CL 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional 

Sub-

total Total 

                   Aprobados para 2025 ï 1 1 1 6 11 19 1 31 71 13 ï 79 92 ï ï ï 163 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï 1 1 1 6 13  18 ï 31 71 11 ï 81 92 ï ï ï 163 

Cambios ï (1) ï ï (2) (3) (5) ï (8) (19) (2) ï (12) (14) ï ï ï (33) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 ï ï 1 1 4 10  13 ï 23 52 9 ï 69 78 ï ï ï 130 

 

 a Incluye una plaza de personal temporario general. 
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Cuadro 324 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

75 Observadores de las Naciones Unidas 

 5 Personal proporcionado por los Gobiernos 

 163 Puestos: 1 SSG, 1 D-2, 1 D-1, 6 P-5, 12 P-4, 17 P-3, 31 SM, 11 PNCO y 81 CL; plazas: 1 P-4 

y 1 P-3 (PTG) 

Cambios   

Supresi·n  (34) 1 SSG, 1 P-5, 2 P-4, 7 P-3, 9 SM, 2 PNCO, 12 CL 

Creaci·na 1  1 SM 

Redistribuci·n ï 4 CL, incluidos 2 CL de Al-Hudayda a Al-Khawkhah  

Reclasificaci·n ï 3 puestos: 1 de Oficial Administrativo Superior (P-5) como Oficial Administrativo (P-4), 1 de 

Oficial de Asuntos de G®nero (P-4 a P-3), y 1 de Jefe de la Dependencia de Suministros (P-4) 

como Oficial de Suministros (P-3)  

Reasignaci·na ï 2 CL: 1 de Int®rprete sobre el Terreno a Auxiliar de Enlace, y 1 de Conductor a Auxiliar de 

Adquisiciones  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

  

 75 Observadores de las Naciones Unidas 

 5 Personal proporcionado por los Gobiernos 

 130 Puestos: 1 D-2, 1 D-1, 4 P-5, 9 P-4, 12 P-3, 23 SM, 9 PNCO y 69 CL; plazas: 1 P-4 y 1 P-3 

(PTG) 

 

 a Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones. 
 

 

 

260. El presupuesto revisado de la UNMHA asciende a 25.632.200 d·lares, lo que 

refleja una reducci·n de 4.408.300 d·lares (14,7 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 5.369.900 d·lares (17,3 %) 

respecto de la consignaci·n para 2025, e incluye la supresi·n propuesta de 34 puestos 

(1 SSG, 1 P-5, 2 P-4, 7 P-3 y 9 SM, 2 PNCO y 12 CL), as² como la reclasificaci·n 

descendente de tres puestos (1 P-5 a P-4 y 2 P-4 a P-3), compensada con la creaci·n 

de un puesto de T®cnico de Ingenier²a (Servicio M·vil), al cual se ha aplicado una 

tasa de vacantes del 50 %, a partir del 1 de enero de 2026, para restablecer el puesto 

del Servicio M·vil que la Misi·n hab²a propuesto inicialmente suprimir en el 

presupuesto por programas de 2026 para crear en su lugar un puesto de Jefe de la 

Dependencia de Ingenier²a y Gesti·n de Instalaciones (P-4) a fin de aumentar la 

capacidad (v®ase A/80/6 (Sect. 3)/Add. 4, p§rr. 241). La supresi·n del puesto de SSG 

refleja la consolidaci·n de funciones del personal directivo superior en el actual 

puesto de D-2, mientras que la supervisi·n estrat®gica y la orientaci·n pol²tica las 

asegura la Oficina del Enviado Especial para el Yemen en estrecha coordinaci·n con 

la Sede, garantizando as² la coherencia en toda la presencia de las Naciones Unidas 

en el Yemen y una integraci·n y coordinaci·n m§s eficaces sobre el terreno.  

261. La Misi·n propone lograr nuevas eficiencias y mejoras mediante la 

racionalizaci·n funcional y la optimizaci·n organizativa, lo cual refleja los esfuerzos 

de la Misi·n por reducir el impacto negativo en la ejecuci·n del mandato y garantizar 

que pueda llevar a cabo los entregables previstos para 2026, espec²ficamente el 

n¼mero de patrullas y la colaboraci·n esencial para la distensi·n y la creaci·n de 

confianza entre las partes y todos los interesados. Aunque la Misi·n continuar§ sus 

actividades de supervisi·n y sus tareas pol²ticas para avanzar en la aplicaci·n de su 

https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.3)/Add.4
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mandato, la UNMHA propone cerrar su Dependencia de Asesoramiento Policial, lo 

cual conllevar§ la supresi·n de dos plazas internacionales y la redistribuci·n de dos 

plazas nacionales a otras necesidades esenciales para la Misi·n en el contexto 

operacional actual. Adem§s, la optimizaci·n de los gastos operacionales se lograr§ 

principalmente mediante las reducciones propuestas en operaciones a®reas 

(849.800 d·lares) debido a la aplicaci·n de un acuerdo de participaci·n en la 

financiaci·n de los gastos con la UNSMIL, la reducci·n del total de horas de vuelo 

estimadas y el uso de un avi·n de menor tama¶o. 

 

  Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Hait²  
 

Cuadro 325 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  1 968,4 1 139,1 1 139,1  (829,3)  (42,1) ï ï 

Personal civil  25 869,0 26 695,9 21 430,6  (4 438,4)  (17,2) (5 265,3)  (19,7) 

Gastos operacionales 7 867,6 8 969,9 9 797,5  1 929,9  24,5 827,6  9,2 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 35 705,0 36 804,9 32 367,2  (3 337,8)  (9,3) (4 437,7)  (12,1) 

 

 

Cuadro 326 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU 

 SGA SSG D-2 D-1a P-5a P-4a P-3 P-2/1 SM 

Sub-

total PNCO SGa, b CLc 

Sub-

total 

Interna-

cional Nacional 

Sub-

total Total 

                   Aprobados para 2025 ï 1 1d 5 10 28 15 3 44 107 24 2 47 73 4 ï 4 184 

Proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 ï 1 1d 5 10 27 15 3 44 106 24 2 47 73 4 ï 4 183 

Cambios 1 ï (1) ï ï (10) (7) (1) (2) (20) (5) (1) (10) (16) (3) ï (3) (39) 

Estimaciones revisadas 

para 2026 1 1 ï 5 10 17 8 2 42 86 19 1 37 57 1 ï 1 144 

 

 a Incluye una plaza D-1, una de P-5, una de P-4 y dos de Servicios Generales aprobadas como plazas de personal temporario 

general. 
 b Otras categorías, a menos que se especifique otra cosa. 
 c Propuesta de supresión de 2 puestos desplegados en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait desde la BINUH, con efecto a 

partir del 1 de julio de 2026. 
 d La plaza y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinación del Desarrollo. 
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Cuadro 327 

Cambios en los recursos humanos 
 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

48 Agentes de polic²a de las Naciones Unidas 

 3 Personal proporcionado por los Gobiernos 

 183 Puestos: 1 SSG, 1 D-2, 4 D-1, 9 P-5, 26 P-4, 15 P-3, 3 P-2/1, 44 SM, 24 PNCO y 47 CL; plazas: 

1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 2 SG (PTG) y 4 VNU internacionales 

Cambios   

Supresi·n  (39) Puestos: 10 P-4, 7 P-3, 1 P-2/1, 2 SM, 5 PNCO y 10 CL; plazas: 1 SG (PTG) y 3 VNU 

internacionales  

Supresi·n (a partir 

del 1 de julio de 

2026) 

(2) 2 CL desplegados en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait desde la BINUH, a partir del 1 de 

julio de 2026 

Reclasificaci·n  ï 1 Representante Especial del Secretario General de SSG a SGA, 1 Representante Especial 

Adjunto del Secretario General/Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios 

de D-2 a SSG 

Estimaciones revisadas 

para 2026 

  

 48 Agentes de polic²a de las Naciones Unidas 

 3 Personal proporcionado por los Gobiernos 

 144 Puestos: 1 SGA, 1 SSG, 4 D-1, 9 P-5, 16 P-4, 8 P-3, 2 P-2/1, 42 SM, 19 PNCO y 37 CL; plazas: 

1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 1 SG (PTG) y 1 VNU internacional 

 

 

262. El presupuesto revisado de la BINUH asciende a 32.367.200 d·lares, lo que 

refleja una reducci·n de 4.437.700 d·lares (12,1 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 3.337.800 d·lares (9,3 %) 

respecto de la consignaci·n para 2025, e incluye la supresi·n propuesta de 35 puestos 

(10 P-4, 7 P-3, 1 P-2, 2 SM, 5 PNCO y 10 CL), 1 plaza de Servicios Generales 

(personal temporario general) y 3 plazas de VNU de contrataci·n internacional a 

partir del 1 de enero de 2026, y la reclasificaci·n de 1 puesto de SSG a SGA y de 

1 D-2 a SSG.  

263. La BINUH propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante la 

racionalizaci·n funcional y la optimizaci·n organizativa, lo cual incluye una 

reducci·n de las funciones de apoyo directamente relacionadas con los puestos 

suprimidos y la implementaci·n parcial de las actividades incluidas en el mandato. 

La BINUH tiene previsto cerrar cuatro de las cinco coubicaciones con la Polic²a 

Nacional de Hait² y seguir prestando servicios de asesoramiento a distancia o 

mediante visitas peri·dicas a los emplazamientos de la Polic²a Nacional de Hait². Se 

evitar§n los costos asociados al mantenimiento de las instalaciones, incluido el 

suministro de agua a granel, la limpieza, la generaci·n de energ²a y otros servicios de 

mantenimiento de las instalaciones. El Servicio de Polic²a y Asuntos Penitenciarios 

consolidar§ las funciones del personal adscrito y mantendr§ un total de 19 agentes de 

polic²a de las Naciones Unidas de los 48 aprobados y 2 funcionarios proporcionados 

por los Gobiernos de los 3 aprobados, lo cual se traducir§ en menores necesidades de 

recursos para viajes dentro de la misi·n, reembolsos por medidas de seguridad 

domiciliaria, servicios m®dicos especializados y hospitalizaci·n, y suscripciones 

institucionales a licencias. Tambi®n incluye la propuesta de acelerar el traspaso de 

funciones de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, con la supresi·n de 2 puestos 

de contrataci·n local a partir del 1 de julio en lugar del 1 de octubre de 2026. La 

optimizaci·n de los gastos operacionales se lograr§ principalmente mediante las 
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reducciones propuestas en consultores y servicios de consultor²a (94.300 d·lares), 

viajes oficiales (25.000 d·lares), instalaciones e infraestructura (1.119.300 d·lares), 

transporte terrestre (79.700 d·lares), tecnolog²a de la informaci·n y las 

comunicaciones (188.700 d·lares), servicios m®dicos (179.100 d·lares) y 

suministros, servicios y equipo de otro tipo (486.300 d·lares), que se compensar§n 

en parte con necesidades adicionales de 3.000.000 d·lares en concepto de operaciones 

a®reas para mitigar las medidas log²sticas y de seguridad en el dif²cil entorno 

operativo, a fin de facilitar el regreso del personal internacional de la BINUH a Puerto 

Pr²ncipe y posibles acuerdos de evacuaci·n.  

264. Se prev® que el entorno operacional hostil y las persistentes limitaciones para 

viajar a Puerto Pr²ncipe contin¼en en 2026, lo cual crear§ un contexto dif²cil para el 

regreso de todo el personal internacional de la BINUH si no se adoptan medidas de 

mitigaci·n adicionales en materia de seguridad y log²stica. En respuesta a la situaci·n, 

en el concepto de la misi·n de la BINUH revisado se han actualizado las hip·tesis de 

planificaci·n y los riesgos, en particular las consideraciones de seguridad, y se han 

priorizado las tareas incluidas en el mandato y los recursos para garantizar una 

ejecuci·n eficaz en funci·n de los costos en el entorno actual. El examen recomienda 

racionalizar la estructura, el tama¶o y las actividades de la misi·n para garantizar una 

ejecuci·n segura y eficaz del mandato. En consecuencia, la BINUH propone 

reducciones selectivas de puestos internacionales en esferas de menor prioridad, 

teniendo en cuenta el contexto de seguridad previsto para 2026. Estas reducciones 

compensar²an parcialmente el costo de la mejora de las capacidades de evacuaci·n, 

lo cual permitir²a el regreso seguro del personal internacional a Puerto Pr²ncipe y el 

pleno cumplimiento del mandato. La misi·n est§ estableciendo un puente a®reo de 

evacuaci·n del Servicio A®reo Humanitario de las Naciones Unidas m§s corto desde 

Jacmel, en el departamento sudoriental, en lugar de desde Cap-Haµtien, en el 

departamento del Norte, lo cual permitir§ incrementar el l²mite de personal 

internacional de la BINUH en Puerto Pr²ncipe, que pasar§ de 17 a 40 personas. Se 

seguir§n examinando opciones de evacuaci·n y arreglos de participaci·n en la 

financiaci·n de los gastos con otras entidades de las Naciones Unidas a la luz de los 

posibles cambios en la presencia de las Naciones Unidas en Puerto Pr²ncipe a lo largo 

de 2026. La Secretar²a notificar§ a la Asamblea General cualquier cambio en las 

disposiciones o capacidades de evacuaci·n, de acuerdo con los procedimientos 

establecidos. 

265. Tambi®n se propone reclasificar la plaza de Representante Especial del 

Secretario General para Hait² y Jefe de la BINUH a la categor²a de Secretario General 

Adjunto, lo cual refleja el aumento sustancial de la escala y la complejidad de sus 

responsabilidades desde que se despleg· la misi·n en 2019. Inicialmente, la BINUH 

apoyaba a un Gobierno elegido democr§ticamente en la planificaci·n y celebraci·n 

de elecciones libres, justas y transparentes en un entorno de seguridad relativamente 

estable. En la actualidad, el Representante Especial del Secretario General opera en 

un panorama pol²tico radicalmente distinto: un ejecutivo de transici·n no elegido y 

con m¼ltiples partes interesadas, la ausencia total de cargos elegidos y una transici·n 

prolongada desencadenada por el asesinato de Jovenel Moµse en 2021. Este entorno 

se ve a¼n m§s desestabilizado por la violencia extrema de bandas armadas dirigida 

tanto contra la poblaci·n como contra las instituciones del Estado. Por lo tanto, el 

mandato pol²tico de la misi·n ha pasado a consistir en facilitar el consenso entre las 

partes interesadas nacionales sobre un marco com¼nmente aceptado para el proceso 

pol²tico, lo cual incluye la creaci·n de acuerdo entre agentes pol²ticos y de la sociedad 

civil diversos; el fomento de una representaci·n inclusiva en los ·rganos de 

transici·n; y el apoyo a los preparativos de un refer®ndum constitucional y de 

elecciones para restaurar las instituciones democr§ticas. La complejidad operacional 

ha aumentado a¼n m§s con la participaci·n de agentes internacionales de seguridad y 
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mediaci·n adicionales, lo cual exige una interposici·n m§s frecuente y especializada 

de los buenos oficios del Secretario General. El Representante Especial del Secretario 

General mantiene contactos regularmente con un amplio abanico de asociados, en 

particular el Consejo de Seguridad, el Consejo Permanente de la Organizaci·n de los 

Estados Americanos, organizaciones subregionales y regionales, instituciones 

financieras internacionales y la misi·n multinacional de apoyo a la seguridad. Por 

¼ltimo, la visi·n estrat®gica del Representante Especial del Secretario General ser§ 

fundamental para superar la fatiga de los donantes, revitalizar el apoyo internacional 

orientado a los resultados y movilizar recursos para hacer frente a la evoluci·n de las 

necesidades sobre el terreno. Para apoyar estos esfuerzos, se propone adem§s que el 

puesto con triple responsabilidad de Representante Especial Adjunto del Secretario 

General/Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios se 

presupueste en la categor²a de Subsecretario General. 

 

  Misi·n de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganist§n 
 

Cuadro 328 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  23,7 23,7 23,7 ï ï ï ï 

Personal civil  92 140,3 87 958,0 76 439,8 (15 700,5) (17,0) (11 518,2) (13,1) 

Gastos operacionales 32 531,0 36 481,4  29 343,7  (3 187,3) (9,8) (7 137,7) (19,6) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 124 695,0 124 463,1  105 807,2  (18 887,8) (15,1) (18 655,9) (15,0) 

 

 

Cuadro 329 

Recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU  

 SGA SSGa D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SGb CL Subtotal 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 

2025c 1 2 1 5 27 54 54 5 132 281 128 1 624 753 75 27 102 1 136 

Proyecto de presupuesto por programas| 

para 2026             

Al 1 de enero de 

2026c 1 2 1 5 26 55 55 5 125 275 121 1 576 698 78 36 114 1 087  

Al 1 de octubre 

de 2026c 1 2 1 5 25 54 53 4 111 256 121 1 557 679 78 36 114 1 049 

Cambios                   

Al 1 de enero de 

2026 ï ï ï ï (2) (5) (9) 1 (16) (31) (17) ï (87) (104) (18) ï (18) (153) 
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 Personal internacional  Personal nacional  VNU  

 SGA SSGa D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SGb CL Subtotal 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Al 1 de julio de 

2026 ï ï ï ï (3) ï (2) (1) (14) (20) ï ï (19) (19) ï ï ï (39) 

Estimaciones revisadas para 2026             

Al 1 de enero de 

2026c 1 2 1 5 24 50 46 6 109 244 104 1 489 594 60 36 96 934 

Al 1 de julio de 

2026d 1 2 1 5 21 50 44 5 95 224 104 1 470 574 60 36 96 895 

 

 a Un puesto y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinación del Desarrollo. 
 b Otras categorías, a menos que se indique otra cosa. 
 c Incluye una plaza de P-5, una de P-4, una de PNCO y una de CL aprobadas como personal temporario general. 
 d Incluye una plaza de P-4, una de PNCO y una de CL aprobadas como personal temporario general y una plaza de P-5 de 

personal temporario general que se propone que se reclasifique a P-4 a partir del 1 de julio de 2026. 
 

 

 

Cuadro 330 

Cambios en los recursos humanos 
 

 

 N¼mero Categor²a 

   
Proyecto de presupuesto 

por programas para 2026 

1 Observador militar 

 Al 1 de enero de 2026 1 087 1 SGA, 2 SSG, 1 D-2, 5 D-1, 26 P-5, 55 P-4, 55 P-3, 5 P-2/1, 125 SM, 121 PNCO, 1 SG (OC), 

576 CL, 114 VNU (78 internacionales y 36 nacionales) 

 Al 1 de octubre 

de 2026 

1 049 1 SGA, 2 SSG, 1 D-2, 5 D-1, 25 P-5, 54 P-4, 53 P-3, 4 P-2/1, 111 SM, 121 PNCO, 1 SG (OC), 

557 CL, 114 VNU (78 internacionales y 36 nacionales) 

Cambios   

Supresi·n  (162) 2 P-5, 5 P-4, 9 P-3, 16 SM, 17 PNCO, 95 CL, 18 VNU internacionales  

Creaci·na 8 CL 

Reasignaci·na ï 1 PNCO (Oficial Adjunto de Asuntos Civiles como Oficial Adjunto de Coordinaci·n) 

Redistribuci·n ï 1 P-3 

Reclasificaci·n ï 3 puestos y plazas: 2 P-5 a P-4 (Jefe de la Secci·n de Conducta y Disciplina como Oficial de 

Conducta y Disciplina, y 1 Oficial Superior de Programas como Oficial de Programas (PTG) y 1 

P-4 a P-2/1 (Oficial de Informaci·n P¼blica como Oficial Adjunto de Informaci·n P¼blica)  

Estimaciones revisadas 

para 2026 

1 Observador militar 

 Al 1 de enero de 2026 934 1 SGA, 2 SSG, 1 D-2, 5 D-1, 24 P-5, 50 P-4, 46 P-3, 6 P-2/1, 109 SM, 104 PNCO, 1 SG (OC), 

489 CL, 96 VNU (60 internacionales y 36 nacionales) 

 Al 1 de julio de 2026 895 1 SGA, 2 SSG, 1 D-2, 5 D-1, 21 P-5, 50 P-4, 44 P-3, 5 P-2/1, 95 SM, 104 PNCO, 1 SG (OC), 

470 CL, 96 VNU (60 internacionales y 36 nacionales) 

 

 a Se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % a las estimaciones. 
 

 

 

266. El presupuesto revisado de la UNAMA asciende a 105.807.200 d·lares, lo que 

refleja una reducci·n de 18.655.900 d·lares (15,0 %) respecto del proyecto de 

presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 18.887.800 d·lares (15,1 %) 

respecto de la consignaci·n para 2025, e incluye la supresi·n propuesta de 

162 puestos y plazas (2 P-5, 5 P-4, 9 P-3, 16 SM, 17 PNCO, 95 CL y 18 VNU 

internacionales), la reasignaci·n de 1 puesto de PNCO, la reclasificaci·n de 3 puestos 
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y plazas y la redistribuci·n de 1 puesto (1 P-3), compensada con la creaci·n de 

8 puestos de CL.  

267. La Misi·n propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante:  

 a) La racionalizaci·n funcional, mediante: i) la reducci·n del n¼mero total 

de plazas que apoyan las funciones de aviaci·n, control de desplazamientos y 

seguridad a®rea, el funcionamiento de la aeronave de la Misi·n, y el transporte 

interior, el despacho de aduanas y las tareas de control de desplazamientos conexas, 

lo cual dar§ lugar a la supresi·n de nueve puestos y tres plazas de VNU; ii) un 

dispositivo de seguridad revisado, con la supresi·n de 65 puestos de Guardia de 

Seguridad y la subcontrataci·n de servicios adicionales de guardias de seguridad 

privados, y la reducci·n de los puestos internacionales de Oficial de Seguridad en el 

cuartel general y en las oficinas sobre el terreno, as² como una reducci·n del n¼mero 

de guardias armados internacionales y de equipos de perros detectores de explosivos 

para proteger los recintos de las Naciones Unidas tras las evaluaciones de los riesgos 

para la seguridad; iii) la supresi·n propuesta de otros 11 puestos de Conductor; y iv) 

la supresi·n de todas las plazas internacionales de apoyo a la misi·n en las oficinas 

sobre el terreno, incluidas las de Oficial Administrativo Regional y Oficial de 

Tecnolog²a sobre el Terreno; 

 b) La optimizaci·n organizativa, mediante: i) la contrataci·n nacional de 

personal nacional en las oficinas sobre el terreno de Kunduz y Gardez, con lo cual se 

pasar§ a contar con m§s personal nacional del Cuadro Org§nico y de contrataci·n 

local; y ii) la propuesta de acelerar el traspaso de funciones de la Oficina Conjunta de 

Apoyo de Kuwait, con la supresi·n de 38 puestos a partir del 1 de julio en lugar del 

1 de octubre de 2026.  

268. La Misi·n propone crear siete puestos de Auxiliar de Informaci·n P¼blica (CL) 

y suprimir siete puestos de Oficial Adjunto de Informaci·n P¼blica (PNCO) en las 

oficinas sobre el terreno, a fin de optimizar mejor los recursos para las funciones que 

pueden llevarse a cabo con personal de contrataci·n local, y mantener la capacidad 

de comunicaci·n estrat®gica y divulgaci·n de la UNAMA a nivel subnacional, donde 

las oficinas sobre el terreno son fundamentales para la promoci·n, la divulgaci·n 

p¼blica y el an§lisis de opiniones. Adem§s, se propone la creaci·n de un puesto de 

Auxiliar de Asuntos Pol²ticos (contrataci·n local) en la oficina sobre el terreno de 

Mazar-e Sharif para proporcionar apoyo a la divulgaci·n pol²tica, la conciencia 

situacional y la colaboraci·n en la provincia de Faryab.  

269. La optimizaci·n de los gastos operacionales ascender§ a 7.137.700 d·lares y se 

lograr§ mediante las reducciones propuestas en: a) instalaciones e infraestructura 

(5.858.300 d·lares), que incluyen reducciones en proyectos de renovaci·n y 

mantenimiento, adquisiciones, alquiler de locales (a ra²z del cambio en la modalidad 

contractual del complejo City, una oficina en el centro de Kabul, que pasa de un contrato 

fijo a la modalidad de reembolso de costos en funci·n de las necesidades); b) servicios 

de seguridad (por la contrataci·n de personal nacional para las oficinas sobre el terreno 

de Kunduz y Gardez y otros ajustes en el despliegue de guardias de seguridad privados) 

y combustible para generadores; c) tecnolog²a de la informaci·n y las comunicaciones 

(797.200 d·lares) como consecuencia de la menor adquisici·n de equipo y piezas de 

repuesto, servicios de telecomunicaciones y actividades de informaci·n p¼blica; d) 

servicios m®dicos (100.000 d·lares) debido a las menores necesidades para el servicio 

de ambulancia a®rea; y e) suministros, servicios y equipo de otro tipo (382.200 d·lares) 

debido a las correspondientes reducciones en los costes de flete de las adquisiciones.  

270. La Misi·n est§ ajustando sus entregables previstos para 2026 y reducir§ de 30 a 

10 el n¼mero de sesiones de debate, toma de conciencia y sensibilizaci·n sobre normas 

de derechos humanos con las partes interesadas en esa materia, incluidas las autoridades 
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locales, las organizaciones de la sociedad civil y los defensores de los derechos 

humanos. La Misi·n propone ajustar los recursos a la evoluci·n de las necesidades 

operacionales y program§ticas, reduciendo al mismo tiempo el impacto negativo en la 

ejecuci·n del mandato. Como medidas de mitigaci·n, la Misi·n tambi®n tratar§ de 

obtener contribuciones voluntarias y colaborar§ con asociados dispuestos a prestar 

apoyo y sufragar los costos asociados, siempre que sea posible y adecuado. 

 

  Liquidaci·n de la Misi·n de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 
 

Cuadro 331 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 

 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Personal militar y de policía  4 371,7 818,5 ï (4 371,7) (100,0) (818,5) (100,0) 

Personal civil  80 920,2 32 405,5 18 579,3 (62 340,9) (77,0) (13 826,2) (42,7) 

Gastos operacionales 10 107,2 4 817,0 4 845,6 (5 261,6) (52,1) 28,6 0,6 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 95 399,1 38 041,0 23 424,9 (71 974,2) (75,4) (14 616,1) (38,4) 

 

 

Cuadro 332 

Reducci·n de recursos humanos 
 

 

 Personal internacional  Personal nacional  VNU  

 SGA SSGa D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SG CL Subtotal 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Aprobados para 

2025  1 2 1 6 12 38 32 3 117 212 100 ï 315 415 ï 1 1 628 

Mantenidos 

inicialmente, al 

31 de diciembre 

de 2025  ï   1   ï  1   2   14   6   ï  31 55 15 ï 65 80 ï ï ï 135 

Propuestos inicialmente, al               

1 de enero 

de 2026 ï 1 ï 1 2 14 6 ï 31 55 15 ï 65 80 ï ï ï 135 

31 de mayo 

de 2026 ï ï ï 1 2 13 6 ï 28 50 13 ï 62 75 ï ï ï 125 

30 de junio 

de 2026 ï ï ï 1 2 12 5 ï 24 44 8 ï 51 59 ï ï ï 103 

30 de septiembre 

de 2026 ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï    ï 

 Cambio ï (1) ï (1) (2) (14) (6) ï (31) (55) (15) ï (65) (80) ï ï ï (135) 

Cambios 

propuestos a 

partir del 1 de 

enero de 2026 ï  ï ï ï ï ï (2) ï (3) (5) (1) ï (13) (14) ï ï ï (19) 
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 Personal internacional  Personal nacional  VNU  

 SGA SSGa D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SM Subtotal PNCO SG CL Subtotal 

Interna-

cional Nacional Subtotal Total 

                   
Puestos propuestos en 2026 (revisado)            

Al 1 de enero 

de 2026 ï   1   ï   1   2   14   4   ï  28 50 14 ï 52 66 ï ï ï 116 

Al 31 de marzo 

de 2026 ï  ï  ï  1 2 13 4 ï 25 45 13 ï 49 62 ï ï ï 107 

Al 30 de junio 

de 2026 ï  ï  ï  1 2 10 3 ï 18 34 8 ï 25 33 ï ï ï 67 

Al 30 de 

septiembre 

de 2026 ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï 

 Cambio ï (1) ï (1) (2) (14) (4) ï (28) (50) (14) ï (52) (66) ï ï ï (116) 

 

 a Una plaza y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinación del Desarrollo. 
 

 

 

271. El presupuesto revisado para la liquidaci·n de la UNAMI asciende a 

23.424.900 d·lares, lo que refleja una reducci·n de 14.616.100 d·lares (38,4 %) 

respecto del proyecto de presupuesto por programas para 2026 y una reducci·n de 

71.974.200 d·lares (75,4 %) respecto de la consignaci·n para 2025. La Misi·n 

propone lograr m§s eficiencias y mejoras mediante la racionalizaci·n funcional y la 

optimizaci·n organizativa. La UNAMI propone: a) la supresi·n de 19 puestos (2 P-3, 

3 SM, 1 PNCO y 13 CL), reduciendo as² el equipo de liquidaci·n a un total de 

116 funcionarios civiles (1 SSG, 1 D-1, 2 P-5, 14 P-4, 4 P-3, 28 SM, 14 PNCO y 

52 CL) al 1 de enero de 2026; b) la reducci·n m§s temprana y gradual, con la 

supresi·n de nueve puestos del Jefe de Entidad/Coordinador Residente/Coordinador 

de Asuntos Humanitarios (SSG) y su equipo de apoyo en marzo de 2026 en lugar de 

mayo de 2026, y la supresi·n de 21 puestos de la Oficina Conjunta de Apoyo de 

Kuwait el 1 de julio de 2026 en lugar del 1 de octubre de 2026; y c) una reducci·n de 

220.200 d·lares del cr®dito previsto para la capacidad de refuerzo del Departamento 

de Apoyo Operacional y de la Base Log²stica de las Naciones Unidas en Br²ndisi 

(Italia) en concepto de personal temporario general. Las estimaciones revisadas 

reflejan la supresi·n de 11.309.400 d·lares relacionados con gastos de separaci·n del 

servicio, que en principio estaban presupuestados para 2026 pero que ahora se 

incluir§n en la consignaci·n para 2025. Las estimaciones revisadas tambi®n reflejan 

la repatriaci·n anticipada de los 30 efectivos de la Unidad de Guardias de las 

Naciones Unidas a finales de diciembre de 2025, en lugar del 30 de septiembre de 

2026, como se hab²a previsto inicialmente, lo que supone una reducci·n de 

818.500 d·lares en contingentes militares.  

272. La UNAMI propone lograr m§s eficiencias optimizando los gastos 

operacionales, lo cual se lograr§ principalmente mediante las reducciones propuestas 

en instalaciones e infraestructura (535.000 d·lares) y tecnolog²a de la informaci·n y 

las comunicaciones (98.500 d·lares), compensadas con un aumento en suministros, 

servicios y equipo de otro tipo debido a las mayores necesidades de consultores 

particulares de seguridad, teniendo en cuenta la repatriaci·n temprana de los 

30 efectivos de la Unidad de Guardias, lo cual dar§ lugar a un aumento neto de 

28.600 d·lares de los gastos operacionales. 
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  Parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios que corresponde pagar 

a las misiones pol²ticas especiales 
 

Cuadro 333 

Recursos financieros 

(Miles de d·lares de los Estados Unidos) 
 
 

Categoría de gastos 

Aprobados 

para 2025  

Proyecto 

de presupuesto 

por programas 

para 2026 

Estimación 

revisada 

 para 2026 

 Diferencia respecto a los 

recursos aprobados  

para 2025  

Diferencia respecto al 

proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 

 Monto Porcentaje Monto Porcentaje 

(1) (2) (3)  (4)=(3)-(1) (5)=(4)/(1) (6)=(3)-(2) (7)=(6)/(2) 

         
Gastos operacionales 2 298,8 2 332,0 2 323,0  24,2  1,1   (9,0) (0,4) 

 Total (deducidas las 

contribuciones del personal) 2 298,8 2 332,0 2 323,0  24,2  1,1   (9,0) (0,4) 

 

 

273. Los recursos necesarios incluyen 2.323.000 d·lares para sufragar la parte que 

corresponde a las misiones pol²ticas especiales de la financiaci·n del presupuesto del 

Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) para el per²odo comprendido entre 

el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026, seg¼n aprob· la Asamblea General en 

su resoluci·n 79/299. 

 

 5. Puestos de apoyo 
 

Cuadro 334 

Recursos humanos 
 

 

Departmentos 

Misi·n que 

financia 

Personal internacional  Personal nacional  

SGA SSG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2/1  SM  Subtotal PNCO SG  CL Subtotal  Total  

                 
Aprobados para 

2025  
 

               

Departamento de 

Asuntos Pol²ticos y 

de Consolidaci·n 

de la Paz 

Varias ï ï ï 1 8 14 3 ï ï 26 ï 7 ï 7 33 

Departamento de 

Operaciones de Paz 

Varias ï ï ï ï ï 2  ï ï 2 ï ï ï ï 2 

Departamento de 

Apoyo Operacional 

Varias ï ï ï ï ï 1 3 1 ï 5 ï ï ï ï 5 

Departamento de 

Estrategias, 

Pol²ticas y 

Conformidad de la 

Gesti·n 

Varias ï ï ï ï ï 2 1 ï ï 3 ï 2 ï 2 5 

 Aprobados 

para 2025  ï ï ï 1 8 19 7 1 ï 36 ï 9 ï 9 45 

Proyecto de 

presupuesto por 

programas para 

2026 

 

          

Departamento de 

Asuntos Pol²ticos y 

UNTMIS 

(supresi·n el 

ï ï ï ï (1) (1) ï ï ï (2) ï ï ï ï (2) 

https://docs.un.org/es/A/RES/79/299
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Departmentos 

Misi·n que 

financia 

Personal internacional  Personal nacional  

SGA SSG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2/1  SM  Subtotal PNCO SG  CL Subtotal  Total  

                 de Consolidaci·n 

de la Paz 

31 de octubre 

de 2026) 

 UNAMI ï ï ï ï ï (2) (2)  ï (4) ï ï ï ï (4) 

Departamento de 

Operaciones de Paz 

UNTMIS 

(supresi·n el 

31 de octubre 

de 2026) 

ï ï ï ï ï (1) ï ï ï (1) ï ï ï ï (1) 

Departamento de 

Apoyo Operacional 

UNMHA ï ï ï ï ï ï ï (1) ï (1) ï ï ï ï (1) 

 Proyecto de 

presupuesto 

por programas 

para 2026  ï ï ï ï (1) (4) (2) (1)  (8) ï ï ï ï (8) 

Cambios                 

Departamento de 

Asuntos Pol²ticos y 

de Consolidaci·n 

de la Paz 

Enviado 

Especial del 

Secretario 

General para 

la Regi·n de 

los Grandes 

Lagos 

ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï (1) ï (1) (1) 

 UNAMA ï ï ï ï ï ï (1) ï ï (1) ï ï ï  (1) 

 BINUH ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï (1) ï (1) (1) 

Departamento de 

Apoyo Operacional 

Enviado 

Especial del 

Secretario 

General para 

el Yemen 

ï ï ï ï ï ï (1) ï ï (1) ï ï ï  (1) 

 

Misi·n de 

Verificaci·n 

de las 

Naciones 

Unidas en 

Colombia 

ï ï ï ï ï ï (2) ï ï (2) ï ï ï  (2) 

Departamento de 

Estrategias, 

Pol²ticas y 

Conformidad de la 

Gesti·n 

Enviado 

Especial del 

Secretario 

General para 

el Yemen 

ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï ï (1) ï (1) (1) 

 

Misi·n de 

Verificaci·n 

de las 

Naciones 

Unidas en 

Colombia 

ï ï ï ï ï ï 1 ï ï 1 ï ï ï ï 1 

 Cambios  ï ï ï ï ï ï (3) ï ï (3) ï (3) ï (3) (6) 

Estimaciones 

revisadas para 2026  
 

               

Departamento de 

Asuntos Pol²ticos y 

Diversos ï ï ï 1 7 11 ï ï ï 19 ï 5 ï 5 24 
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Departmentos 

Misi·n que 

financia 

Personal internacional  Personal nacional  

SGA SSG  D-2  D-1  P-5  P-4  P-3  P-2/1  SM  Subtotal PNCO SG  CL Subtotal  Total  

                 de Consolidaci·n 

de la Paz 

Departamento de 

Operaciones de Paz 

Diversos ï ï ï ï ï 1 ï ï ï 1 ï ï ï ï 1 

Departamento de 

Apoyo Operacional 

Diversos ï ï ï ï ï 1 ï ï ï 1 ï ï ï ï 1 

Departamento de 

Estrategias, 

Pol²ticas y 

Conformidad de la 

Gesti·n 

Diversos ï ï ï ï ï 2 2 ï ï 4 ï 1 ï 1 5 

 Estimaciones 

revisadas 

para 2026  ï ï ï 1 7 15 2 ï ï 25 ï 6 ï 6 31 

 

 

274. Actualmente, en el presupuesto aprobado para 2025 para las misiones pol²ticas 

especiales hay 45 puestos de apoyo, a saber, 33 puestos en el Departamento de 

Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz, 2 en el Departamento de Operaciones 

de Paz, 5 en el Departamento de Apoyo Operacional y 5 en el Departamento de 

Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·n. En el proyecto de presupuesto por 

programas para 2026 inicial, se propuso suprimir ocho puestos: seis en el 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz, uno en el 

Departamento de Operaciones de Paz y uno en el Departamento de Apoyo 

Operacional, con lo que el n¼mero total de puestos de apoyo en la Sede quedaba en 

37. Se propone ahora la supresi·n de otros seis puestos: tres en el Departamento de 

Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz, dos en el Departamento de Apoyo 

Operacional y uno en el Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la 

Gesti·n. En el presente presupuesto revisado para 2026, por consiguiente, queda un 

total de 31 puestos de apoyo debido a la supresi·n de seis puestos de apoyo 

adicionales, a saber: a) la supresi·n de tres puestos (1 P-3 y 2 SG (OC)) en el 

Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz; b) la supresi·n de 

dos puestos de P-3 en el Departamento de Apoyo Operacional; c) la supresi·n de un 

puesto (SG (OC)) en el Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la 

Gesti·n; y d) la reasignaci·n de un puesto (P-3) del Departamento de Apoyo 

Operacional al Departamento de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·n, 

junto con la propuesta de suprimir un puesto de P-3 en la secci·n 29A (ñDepartamento 

de Estrategias, Pol²ticas y Conformidad de la Gesti·nò) (v®ase el cuadro 182 del 

presente documento, bajo la secci·n 29A) a fin de adecuar la fuente de financiaci·n 

de este puesto a las funciones que desempe¶a (apoyo a las finanzas y el presupuesto 

de las misiones pol²ticas especiales).  

 

 

 V. Medidas que se solicitan a la Asamblea General 
 

 

275. Se solicita a la Asamblea General que: 

 

  En el presupuesto por programas para 2026 (presupuesto ordinario) 
 

 a) Consigne la suma de 2.961.767.700 d·lares (deducidas las 

contribuciones del personal) en el presupuesto por programas para 2026, como 

se indica en el cuadro 6 del presente informe; 
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 b) Consigne una cantidad adicional de 5.369.400 d·lares (deducidas las 

contribuciones del personal), como se indica en el cuadro 20 del presente 

informe, para sufragar necesidades transitorias en 2026; 

 c) Consigne una suma adicional de 276.421.200 d·lares en la secci·n 36 

(ñContribuciones del personalò), que se compensar§ con una disminuci·n 

equivalente en la secci·n 1 de ingresos (ñIngresos en concepto de contribuciones 

del personalò); 

 d) Apruebe una autorizaci·n para contraer compromisos de gastos de un 

importe m§ximo de 181.844.400 d·lares en la secci·n 32 (ñGastos especialesò) 

para sufragar los gastos no recurrentes en 2026 que se presentan en la 

secci·n IV.A.2 del presente informe; 

 

  En la cuenta de apoyo para 2025/26 
 

 e) Apruebe las estimaciones revisadas para la cuenta de apoyo para el 

ejercicio 2025/26, con efecto a partir del 1 de enero de 2026. 
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Anexo 
 

  Organigrama y distribuci·n de los puestos 
 

 

 A. Secretario General y Oficina Ejecutiva del Secretario General 
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 B.1 Departamento de la Asamblea General y de Gesti·n de Conferencias 

(Nueva York)a 
 

 

 
 

 

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios Generales (categoría 

principal); SG (OC) = Servicios Generales (otras categorías), SGA = Secretario General Adjunto y SSG = Subsecretario General. 

 

 a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se 

muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas para 2026 (A/80/6 (Sect. 2)). 
 b Redistribución. 

 

  

https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.2)
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 B.2 Divisi·n de Gesti·n de Conferencias (Ginebra)a 
 

 

 
 

 

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, SG (CP) = Servicios Generales (categoría principal) y SG (OC) = Servicios 

Generales (otras categorías). 

 

 a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se 

muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas para 2026 (A/80/6 (Sect. 2)). 

  

https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.2)
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 B.3 Servicio de Gesti·n de Conferencias (Viena)a 
 

 

 
 

 

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, SG (CP) = Servicios Generales (categoría principal) y SG (OC) = Servicios 

Generales (otras categorías). 
 

 a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se 

muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas para 2026 (A/80/6 (Sect. 2)). 

  

https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.2)
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 B.4 Divisi·n de Servicios de Conferencias (Nairobi)a 
 

 

 

 

Abreviaciones: CL = contratación local, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios 

Generales (categoría principal) y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorías). 

 

 a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se 

muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas para 2026 (A/80/6 (Sect. 2)). 

 

 

https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.2)
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 C.1 Departamento de Asuntos Pol²ticos y de Consolidaci·n de la Paz 
 

 

 

 
Abreviaciones: CL = contratación local, ORP = otros recursos prorrateados, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios Generales 

(categoría principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorías), SGA = Secretario General Adjunto, SM = Servicio Móvil y SSG = Subsecretario General. 

 a De conformidad con la resolución 72/262 C de la Asamblea General, en la que esta destacó que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las 

Naciones Unidas debían aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin 

modificar los mandatos, las funciones ni las fuentes de financiación establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobre los recursos humanos de la sección 5 se 

facilitan únicamente con fines informativos. 

 b Redistribución.  

https://docs.un.org/es/A/RES/72/262C
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 C.2 Departamento de Operaciones de Paz 

 

 

 
  

 

ORP: 
1 P-5a 

1 P-4c 

6 P-4a 

1 P-3c 

Total: 9 

PO: ORP: RE: 

1 P-2 

1 SG (OC) 

 

1 P-5 

6 P-4 

4 P-3 
2 SG (OC) 

1 P-5 

1 P-4 

7 P-3 

1 P-2 
1 SG (OC) 

Total: 2 Total: 14 Total: 11 

ORP: RE: 

 

2 P-4 

4 P-3  

1 SG (OC) 

 

10 P-5 

15 P-4 

16 P-3 

1 P-2 

11 SG (OC) 

Total: 8 Total:54 
ORP: RE: 

 
2 P-5 
9 P-4 
9 P-3 
5 SG (OC) 
2 SGN 

1 P-3 
1 SG (OC) 

Total: 28 Total: 2 

ORP: 
1 P-5

a
 

10 P-4
a
 

2 P-4
a
 

1 P-3
a
 

Total: 14 

ORP: 
1 P-5 

13 P-4 
1 P-4

a
 

3 P-3 

4 SG (OC) 

Total: 22 

 

 

 

ORP: RE: 

 
3 P-5 
4 P-4 
4 SG (OC) 

2 P-4 
3 P-3 
1 P-2 
1 SG (OC) 

Total: 12 Total: 7 

 

PO: ORP: 

 

2 SG (OC) 

 

 

4 P-5 

1 P-5c 

10 P-4 

7 P-4a 

5 P-3 

3 SG (OC) 

5 SG (OC)a 

Total: 3 Total: 37 

 

PO: RE: ORP: 

 

10 P-4 
2 P-3 

1 P-2 

1 SG (OC) 

 

4 P-5 

4 P-4 

1 P-3 

3 SG (OC) 

Total:3 Total: 14 Total: 13 

 

PO: ORP: RE: 

 

1 P-4b 

 1 P-5 

1 P-4 

1 SG (OC) 

1 P-4 

Total: 1  Total: 3 Total: 1 

 

 

PO: RE: 

 
 

3 P-4 

5 P-5 
1 P-3 

3 SG (OC) 

 
1 P-5 

3 P-4 

2 P-3 
1 SG (CP) 

2 SG (OC) 

Total: 14 Total: 10 

PO: ORP: RE: 

1 P-5 3 P-4 

1 P-3 

3 SG (OC) 

1 P-5 

Total: 1 Total: 7 Total: 1 

ORP: RE: 

 

2 P-5 

10 P-4 

5 P-3 

2 SG (OC) 

1 SGN 

1 P-4 

Total: 21 Total: 1 

ORP: RE: 

1 P-5 

3 P-4 

2 P-3 

1 SG (OC) 

2 P-4 

Total: 7 Total: 2 

ORP: 

 

1 P-5 

3 P-4 

1 P-3 

Total: 6 

 

PO: ORP: RE: 

2 SG (OC)  
 

5 P-5 
10 P-4 
18 P-3 
1 P-2 
2 SG (CP) 
11 SG (OC) 

 
3 P-5 
5 P-4 
3 P-3 
1 SG (OC) 

 
1 P-3 

Total: 2 Total: 49 Total:13 Total:4 

ORP: 
1 P-5a 
26 P-4a 
1 P-3a 

Total: 28 
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 C.3 Estructura pol²tico-operacional regionala 

 

 

 
 

Abreviaciones: ORP = otros recursos prorrateados, PNCO = personal nacional del Cuadro Orgánico, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, 

SSG = Subsecretario General y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorías). 
 

 a De conformidad con la resolución 72/262 C de la Asamblea General, en la que esta destacó que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las Naciones 

Unidas debían aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin modificar los 

mandatos, las funciones ni las fuentes de financiación establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobre los recursos humanos de la sección 5 se facilitan 

únicamente con fines informativos. 

 b Redistribución. 

 c Reasignación. 

 

https://docs.un.org/es/A/RES/72/262C
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 D. Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre 
 

 

 
 

Abreviaciones: PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorías). 
 

 a Redistribución. 
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 E. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambientea 
 

 

 
 

Abreviaciones: CL = contratación local, PNCO = personal nacional del Cuadro Orgánico, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SGA = Secretario 

General Adjunto y SSG = Subsecretario General. 

 a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se muestran las cifras presentadas en el proyecto 

de presupuesto por programas para 2026 (A/80/6 (Sect. 14)). 
 b Redistribución. 
 c Reclasificación. 

https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.14)
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 F. Comisi·n Econ·mica para Ćfricaa 
 

 

 
Abreviaciones: CL = contratación local, PNCO = personal nacional del Cuadro Orgánico, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios y SGA = Secretario General Adjunto. 

 a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se muestran las cifras presentadas en el proyecto 

de presupuesto por programas para 2026 (A/80/6 (Sect. 18)). 
 b Reasignación. 
 c Redistribución.  

https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.18)
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 G. Comisi·n Econ·mica para Am®rica Latina y el Caribea 
 

 
Abreviaciones: CL = contratación local, PNCO = personal nacional del Cuadro Orgánico, PO = presupuesto ordinario, 

RE = recursos extrapresupuestarios, SG (OC) = Servicios Generales (otras categorías) y SGA = Secretario General Adjunto. 

 a A falta de previsiones actualizadas sobre los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, en este organigrama se 

muestran las cifras presentadas en el proyecto de presupuesto por programas para 2026 (A/80/6 (Sect. 21)). 

 b Incluye la Oficina de la Secretaría de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 

 c Incluye la oficina de enlace de la CEPAL en Washington D. C. y las oficinas nacionales de la CEPAL en Bogotá, Brasilia, Buenos 

Aires y Montevideo. Dentro de estas oficinas, seis puestos del presupuesto ordinario (1 P-5, 1 P-3 y 4 de Servicios Generales (otras 

categorías)) forman parte del subprograma 1 y ocho puestos del presupuesto ordinario (1 P-5, 2 P-4, 1 P-3 y 4 de contratación 

local) forman parte del subprograma 3. 

 d Reclasificación. 

https://docs.un.org/es/A/80/6(Sect.21)

