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L6Organisation des Nations Unies ®volue aujou
certitudes politiques et financi res ne cesser
ors m°me qubaugmentent | es besoins des £tats M
Or g ann,i sdaotnito | a mi ssion appara’t plus que jamai
vironnement difficile, Il 6l nitiative ONUS8O, | an
25, vise 7 rendre | 60Organisation plus agil e,
Oelitemseux °~ m°me de relever |l es d®fi s extraor

cC OS5 O ~— S

L6l nitiative ONU8O sb6barticule autour de trois
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ructural) reasignmenati ves d®tloulcaennt rd@ee sl 6 axe
r e fonctionnement interne et | 6efficience, S
ns |l a section |V du pr®sent rapport. Les propo
triaxaimen de | 6ex®cution degstmairdmdttes et r ®or g
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Zo~0o®c o

® ®| abor®es l¥no¥Ytarad2A5,l el e Secr®taire g®n®r al
Assengbnl@real g son rapport sur | 6ex amen de | O ¢
80) 3pdur gudell e sbempare de <cette question,
sacr® aux changements structurel s et " I a
estions examin®es dans | e caddevdast di ff ®r en
nt !t °tre pr®sent® aux £tats Membres. Le <c
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3. Aux fins des objectifs de | d&6Initiative, I

s®rie de propositions visant " moderni ser | e
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co¥%td @uvdi propos® doappipirpuweara mmne proajret2 0Reé kkudanrm
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mesures Vvisant ° am®liorer | a gestion et | e fon
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®conomi es do®chell e en regroupamptosdedbl d optti on
sbemploie " r®fl ®chir " des dispositifs de prest
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®l abor ® | e pprroojgerta ninee bpdwgret2 @2 ®cessit® de pr ®s e
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prendre pour am®l|liorer, “ son niveau ou collect
| 60Or gani smttiito®@s drets pass® en revue | eurs besoins
" identifier des gains doefficience et des p
| 60Organi sation, ainsi que |l es r®ductions de c o %t
en 2026 en mguas@memdct cede alieurs activit®s et en a
l eurs produits et | eur mode de fonctionnement.
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et des co%ts ponctuels, ce qui repr
lane di mi nytlixg)b paer 2r0®6p porstt essu t abl e
approuv® pour 2025/ 26.

o oD =
o
o

p

Le pr ®sent rappor:t a ®t® ®tabli " | 6ai de du

s (assorti de fourchettes de r ®f ®rence p
i visant " ce qgue | e montant des res
au titre du compt e déappui ®vol ue
en rapport avec | e nombr e, la taildl
l ampasiexeat Tpermedeer Aor mes structur
ster plus rapidement |l e budget du c«
its concrets et donn®es. Une grande

———D ~ ~ @®
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propos®es dans | e pr®sent rapport au titre du co
mod | e, dont | 6Assembl ®e g®n®r al e7 %/ X8 s note -
comme | e recommandait | e Comit® consultatif pou
budg®tAdi7roe/s8@g(@r . 43) .

9. La recherche de gains déefficience dont rend ¢
dans |l e droit f7i91/ 3de8l ana 1 @gaoaledtiieon dAssembl ®e ¢
demand® que |l es r®f ormes aient pour but de renf
de | a rendre plus soupl e, plus r®active et plus
empl oi s et en veill adnets "malnaabsnmeanex ®ewt itornoi s
domaines dbéacti on, et sdinspire des r®f ormes pas
am®Il i orer | 6admini stration de | 60Organisati on, N
assurer | 6ex®cution des mandat s.
Propositions visant °~ am®Iliorer | e
administratif et op®rationnel de | ¢
10. L6®quUui pe sp®ciale cr®®e pour mener ~ bien | 61Tt
gains doéefficience et ) des am®l|l iorations sO0®t:e
examiner la fa-on dont |l e Secr ®tari at assure | e
op ®r aetli oenth pr ®senter au Secr®taire g®n®r al des |
am®l iorer |l a prestation de services tout en ®I|
r®dui sant | es co%ts.

11. Les propositions sbébinscrivent dans |l e prol ong:¢

son rapport dln 2mouveaut imaud ® ¢ de gestion pour |
Nati on® AYni2gs#4A 9PRe Secr ®t aire g®nNn®T al pritnait d®j°
proc®dur es, une pl us grande responsabilisation
administrative moi ns rigide et davantage ax®e

doéinitier en 2019 damschangemaentonmajeedrd Organi sat
D®partement de | dappui op®rati onnel et | e D®part

gestion et de | a conformit®, charg®s tous deux
Pour l a premi re, fbes Sder ®toar ihatstoe reoyai-t dot e
mondi al es charg®es sp®cial ement de fournir un ap
tous |l es piliers, toutes sources de financement

12. Ce s changement s structurel s, ainsi gue I es

r®al i s®s par |l es £tats Membres dans | e progiciel
informatiqgue, ont c¢cr®® | es conditions dbéune pr es
souptl epleus r®siliente dans | densemble du Secr ®t a
®gal ement2. dd6@NU de son programme déinnovation €
| 6Organi sation ayant am®lior® ses capacit®s info
de gestieotn ding@gge®nt d®sormais de | 6infrastructu

une transformation de ses services gui d®e pa
num®r i ques.

13. On trowmwar s wine pr®sentation des premi res pr
|l e cadre de P16 akee Idél ntirtaivatiilven ONUS8O. Leurs inci
ont ®t ® prises en compte dans | es pr®visions de

postes et autres objets-pdogd@penes g odu RORBGetet da
budget du compte da@apm@rii cadppraddva@® tp dwer jlanvi er

ipr®visions r®vis®es qui figurent ° | a section |

14. Les changements propos®s devraient per mettre

financi res i mm®di ates et ©~ long terme et, par al

gualitatives. Léobjectif est not amment de renf
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services, en |l es wuniformisant et en | es nor mal.
ressources, en regroupant et en d®l ocalisant <cer
administratifs g®n®r aux, en simplndg. aas |l es stru
changements marquent une premi re ®tape dans | &
ONU8B8O0O et de son objectif déam®Il i orer l e fonctio
propositions qui seront ®l abor®es |l ors de | a pr
dahe®s prochains projets de budget

Pl ateformes administratives communes et
fonctions administratives dans |l es | i eu;

15. La proposition de <cr ®er un r®seau de plateforl

constitue une : greandee paewamect®e a déassurer, dans
Secr ®tari at, l a mise en commun des services doboap
l' i eu ddédaffectation.

16. En tirant part. des capacit®s dont di sposent
bureaux hors Si ge et |l es commi ssions ®conomi que
|l es accords de services partag®s qui y sont en v
commungrsoupeer ont au sein dodébune plateforme wuniqu
composantes op®rationnell es, consultatives et ad
entit®s du Secr®tariat pr®sentes dans un m°me |
fournir saucxl ieennttiets® t ous | es services dbéappui op
n®cessaires - | 6ex®cuti on de | eur s mandat s. Al
assur ®es dans chaque entit® du Secr®tariat, [
admini stratifs,” suenreondnttirta@h sUm®irg®ees char g®e de f
administratif ° toutes |l es entit®s du Secr ®tari a
op®rations men®es dans | e monde par ces entit®s
17. Par ce regroupement des fonctions admini stra
communes, l 6l nitiative Vi se " amplifier | es ® C
fragmentation des t©ches et N am®l i orer Il a pre:
dernier p o® ndte s( | sae rquuiacl ei st) , |l e but est not amment

capacit®s doéoappui admini stratif sp®ci ali s®e s, d e
de veiller ° c¢ce que |l es r gles et r glements so
m° me f a- on deatv adnétiaugver er | 6 am®l i orati on continue.

18. Pour per mettre une transition en douceur, c
progressivement, par ®t apes, et sera g®r ® avec

op®rations et pr®server |l e savoir institutionnel
changememt cregani s®es (formati on du personnel ,

prenantes, planification de | a transition sb6agi s
19. La premi re phase du projet aura | ieu -~ New
dé®t ablir | e cadre ° partir duquel |l e r®seau se

Il es enseignements aux fins des phases suivant e
admini stcammuees de Gen ve, de Nairobi et de Be
pied lors de |l a deuxi me phase du projet en 2027
Mi se en place de | a plateforme administrative ¢
20. é New Yor k, I e Bur eau de | 6i nBbor nheet i que et

D®partement de |[|shoaiptplud h eowpr®eepact e winendedl®s s seur
de services partag®s aux entit®s du Secr ®t ari at
gestion des install ati onlsg pleat &fi mrf me mead miqruies tert a |
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mmune de New York sera mise sur pied en regrou
nctions adsbif @eegnwparesl eadmi ni stratifs

Le projet sera mis enl auptepent déees sempisces
sionn®s en 2026 (premi re phase), l es autres e
heur e actuell e, I e D®partement de l appui 0
mi ni st rpartoipfrses” sseersvi ces et organes, au Bureau

mmuni cations et 7 15 autres entit®s sises ~ N
ront regroup®es au sein du D®partement l es fo
mi ni str at infusm®d eRaepsre ntii t ®acl®ant que certains de
pui ent aussi dbéaut:r e6€abemteitt ®du pHesr @ueatiirtee s g «
D®partement des strat®gies et politiqgues de gest
des affaires ®cob®maguemert decli ahssembl ®e g®n®r
gestion des conf ®rences, D®partement de | a comn
coordination des activit®s de d®veloppement, D®j
de | a consolidation dees loap ®reaitx oemts DO®p grati exme nBtu r d
af faires juridiques, Bureau des affaires de d®s
Comit® contre | e terrorisme. Cette structure ut
5kntit®s, soit environ 6 300 fonctionnaires en |
aux fonctionnaire desdites entit®s en poste hor
sont | es fonction assur ®es par | es ®ervices adm
et de |l a s®curit® et duf fBaiirreas HMwemd rai tcaiorreds ,n ag u i

us
S

=

LY VWO YT TN
T Q®Oo QOoC -

s
s
actuell ement to deux | 6obj et déun examen de |

seront int®gr ®e au sein d®4 alnav ipelrat2e0f2o07r.me c o mmu n

22. Cette fusion viendra regrouper au sein ddédune s
admini sstraeebgesrces humai nes, gestion financi r
g®n ®r al , y compris appui consultatif.

23. Les fonctions sont r®parties par grands domai |

a) Gestion des res.so@e cesmaiumeai emregsl obe | es fo
sui vantreescherche de t glaemt i €t r arteicornut @édune pter sont
formalit®s dbéentr ®e en fggestiioons @é@¢sdeocesatsi on
droits 7 ;apprpeusit acdomsiul tatif en mati yre de d®onto
gestion de | a performance et autres guestions
humaiadmi ni stration du personnel ndayant pas I
(consul tant s, stagiaires et vacataires)

b) Gestion des ressofecaeosmhinanengifebe | es fo

suivant®esabli ssement ereex@Revuteimemtgdatbad @ éutt s
des fonds dbéaffectatiormrl|ldp@@ecicalde dtbhpdes csueclrv nmntni

appui techniqgue aux op®rations faites dans Umoj a

c) Services .deCevoga@amai ne engl obe : 1 es fonctio
coordination des voyages des haut s fonctionnai
Me mbr es, des repr®sentants issus des pays | es mc
conf ®remaietsement des demandes dbéautorisation de
rembour;sfeanernnti t ur e ;d 6 atitsoxnt agdvieons | e pays htite [
guestions de visas et | es formalit®s dbéentr ®e su

d) Autres services Caedndonmasitnreate f gl obe not amme
t ©c hes déoadministrationmnmag®Pe®menbhe desi wanstaess

bO©ti mgessi on des | ocauxappuus aagpep od & ®b taruexa uexnt i t ®
mati re doéaudit, de gestion des risques et de dR@e
24, Afin de mieux adapter | es services consultatif
activit®s men®es par | 60Organisation, |l e nouveau

de cing guicclhieetnst cdlleisekngt®ss (chacun dbéappuyer des ¢
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s domaines dobéactivit® similaires dans u
s clients recevr onstp e cobiaaplpiuzie dil es egruviicchee tdse ss
squels auront ®t® regroup®es | es fonction

ui chets clients aideront au guotidien
naires, l eur fournissant des conseil s te
ait aux ressources humaines et N |l a ge:
mesl ellpsesnédres interlocuteur des gestionn
el des entit®s <clientes et veill eront

aff ®rente aux ressources humai nes ou
S eBme ns e rl veasn tb edsioriencst des <cl i ents ou en
ts sp®ciali s®s pour | 6ex®cution de cer
u r efcornucttei nmennnta idree snjoon i I s fourniront wun
S®,aceu@am®lniecompeomnurl a satisfaction des

~+ O
| = o Q

D v LY SO

ooKQ s oo &+
SncCcoOo TS50
= © B

(¢ | >

w T

al i

Les guichets sp®cialis®s fourniront aux entit
S domaines aypuipwartpsecti on, gestiagn des tal en
ormalit®s dbébentr ®e en fonctions, administrati
S cessatigrmry dessieoni da per sonnel ndayant o
nct i odn)n aaiprpeu i aux voyages des membres du per
£tats Membres. En prenant " |l eur charge |
tement, admsnigst cateits fourniront un servic
hitecture permettra de continuer 7 di p
atif et aux t©O©ches de tr t ement admi i
pphbef seddenxit®s et aux c ents |l a coll a
esoin. La plateforme de New York abrit
i non seul ement assurera |l es fonctions
eEnvsteatiafds mais engl obera aussi I 6 ®q
paie, y compris | es emplois bas®s En
it®s charg®es des comptes cr®diteurs
tsbhicgamciter a ®gal ementgedsetsi on © cdheess sSui
nn®es, information financi re et sui vi, contr?
reau de |l a planification des programmes, des f
®r ati ons ectasa sdsbiusrtgaemccese ,empp ui aux op®rations |

CDO

(72}
(¢
(¢}
>

pl ace de |l a plateforme administrative c¢

Bangkok, |l a plateforme administrative comm
uyant sur | 6expertise et l esycaprnont ®s adm
up®es | es composantes administratives des
ok, cetgai dpermal i ser des ®conomies dobé®che
it ®s redondant es entre entit®s. La CESAP

rni sseur de services déappui administratif

amment de factocbmmgestabni dast | beauentit®s

Nations Uni es. ElI'le fournit actuell ement un
ation nationale ou r®gionale et, pour 8 de ¢
services voul us.

U)O(J)""C'OS(QSD(.D)
DQ T T
O X OT

La plateforme administrative commune de Bangkoc

nctions aff®rentes aux achats, aux finances, a
aux services informatigues assur®es par | es h
c dree capacit®s dans ced ad cCkEaSiAnPe s ,| e” Bauawaiur de
ordination des aff-€@omes skbkamaattdesedatiendalWni
oits de | 6homme, |l e Bureau de | 6informatique
s coor docnonoartdriincaetse verts r ®si dents (Bureau de | a (
Thapl ande et Bureau r ®gi onal de |l a coordinat.
Programme des Nations Unies pour | denvironne
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contre | a drogue et I e cri me et | e Progr amme
®t abli ssements humains. On notera que | a mise er
compl ®t er | 6action men®e par | a CESAP en vue de
commun des ikastiaansittme du programme dbéefficience
Unies pour | e d®veloppement durabl e.

Il nci dences budg®taires pour 2026
New Yor k

29. Du f ai't de |l a mise en Tuvre de |l a premi re ph
pl ateforme administrative commune ° New Yor k, 1
déentit®s sises ° New York et financ®s au moyen
déappui Ss®r ®st aur d®pfar t ement de | dappui op®r at
1*f anvi er 2026, comme i nddeisgsuo® sd a nLsa Iter atnashItd son 1p
al ors commencer, sachant que |l a nouvelle struct.u
parti®) Wdiul llet e€026x &c ®ocomi es déo®chell e, l e r ec
ressources au sein du D®partement de | dappui op
20 |l es effectifs financ®s au titre du budget or
en compt e dans | es elpat®vviessi o B H D®phas ®e memt de

op®r ationnel et aux entit®s du Secr ®tariat dont
" savolier Cabinet du Secr®taire g®n®r al, | e D®par:
de gestion et de | &andcdonfecsr miftf @,i rlecs @P@®mwmarotmé mues

| e D®partement de | 6Assembl ®e g®n®r al e et de |
D®partement de | a communication globale, | e Bure
de d®vel oppement, |l e DeOparteemert | desoakhdidas i po
pai x et |l e D®partement des op®rations de pai x,

Bureau des affaires de d®sar mement et |l a Direct

terrori sme.

Tabl eau 1

Ressources humaines financ®es au titre du budget ordir
regrouper au sein du D®partement de | dappui op®rati ont
administrative commune de New Yor k
(Nombre de postes et ddédempl ois)
1) Par entit®
Budget ordinai Compte dbéappui

Perso Perso

recr Perso recr Per so

sulrel ¢ recrut: sulrel ¢ recrut

intern pl an n Tot intern pl an n Tot
Direction ex®cutive du 1 2 3 T T T
D®partemen des affair 6 8 1¢ T T T
D®partement de | 6Assem
gestion des conf ®r ence 5 1¢ 2 T T T
D®partement de | a comm 7 1¢ 2: T T i
D®partement des strat®
et de | a conformit® 4 8 17 T T i
D®partement de | 6dappui 6 2¢ 31 5 1 1¢
D®partement des affair
consolidation de | a pa
op®rations de pai x 3 7 1 4 3 7
Cabinet du Secr ®taire 2 5 7 T T T
1834 26 42
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Budget ordinai Compte doappui
Perso Perso
recr Perso recr Per so
sulrel i recrut: sulrel ¢ recrut
intern pl an n Tot intern pl an n Tot
Bureau des affaires de 1 2 3 i i i
Bureau des affaires ju 2 3 5 T T )
Tot al 37 9: 13 9 1: 2:
2) Par cat®gorie et cl asse
Budget ordinaire Compte dobéappui
Ressourc Ressourc Ressourc Ressourc
e sptr op e sptr o p Tot e sptr o p e sptr op Tot
deegro desuppr (adjuille deegro desuppr (adgjuille
Admi ni strateurs et fonctiol
D-2 T ) T T T T
D-1 1 1 ) 1
P-5 (2 1 ) 1
P-4 1: (1 11 2 I 2
P-3 (1 4 ) 4
p-2/ 1 (2 1 T 1
Tot al part 37 (6 31 9 i 9
Agents des services g®n®raux et de
G(eC) 1 ¢ (4 1¢ 1 T 1
G( AC) 7t (1 ¢ 1z I 1:°
Tot al par't 9: (2 7 1:¢ I 1:¢
Tot al 13 (2 10 2z T 2z
Di f f®rence ( (2

284214

30.

des

af

| est ®gal ement propos® de transf ®rer au

ressources non affect ®es d el spsoosutse, s
n de | ui permettre de fournir des servi

plteef or me administrative commune.
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Tabl eau 2

Ressources non affect®es ~ des postes financ®es au tit

propos® de regrouper au sein du D®partement de | dappui

administrative commune de New Yor k

(En milliers d®&nids)lars des £tats

Entit® Budget o Compte

Direction ex®cutive du Comit® con 48 T

D®partement des affaires ®conomig 437 i

D®partement de | 6Assembl ®e g®n®r a 935 i

D®partement de | a communication g 38 i

D®partement des strat®gies et pol 6 8 i

D®partement de | 6dappui op®rationn 115 143

D®partement des affaires politiaqu

D®partement des op®rations de pai 439 17

Cabinet du Secr®taire g®n®r al 12 i

Bureau des affaires de d®sar memen 317 i

Bureau des affaires juridiques 9, i

Tot al 2421 161
Bangkok

3l. La pl ateforme administrative commune de Bangk:
budget ordinaire et des ressources extrabudg®t a

services aux entit®s du Secr®tariat dont Il a pr®
Paci f i gsuuer ®es tpraisnci pal ement par des programmes fi
extrabudg®taires. Le regroupement au sein dbéune
administratives des entit®s du Secr ®tariat pr ®se
2026 et p esrumpeptrtirmeerde par mi | es services admini s
l1ostes financ®spraoug rtanmee sdeur vbaundtget | 6 ex ®cuti on
administratives (finances, ressources humaines,
du mat ®ri el , gestion des installations et inforn

B. Regroupement des fonctions de traitement

32. Le regroupement des fonctions de traitement d

unique de moderni ser et de renforcer | 6une des
i mportantes du Secr®tariat. I nscrite dans | e C
proposieti"omunvifsor mi ser | es services de paie dans
" am®l i orer l a satisfactionO86s membemrtss.deConce
per sonnel r®partis dans 127 entit®s et plus de ¢
paie du 8B8Bect®thareaéex®cut ®e avec pr®cision et en
33. Pr®sentement, | es op®rations de paie sont assu
et deux groupes dobébappui. Si ce dispositif per met
de di ff® rences dans | a qualit® du service, l es d
|l ieu doéaffectation l 6autre. Le regroupement d
pied un dispositif uni que de prestation de servi
en constante ®volution débun personnel r®p ar ti d a
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3. En centralisant l es op®rations de paie au sei
D®partement de | dappui op®rationnel et r®parti e
ile Si ge “ New York, |l e CerntOug achel af@é OV f ces r ®gi
des Nations WUnilees Se dNra®trarbiiat sera °~ m°me de ren
i nternes, débhar moni ser |l es proc®dures, ddéuni forn

d®finir | es obligations de chaicalne, Ceuidd ® pparn t i f

uneue strat®gique, per mettra ®gal ement de mi eux
cas de forte activit®, de mieux assurer | a cont.
services fournis aux clients, tout en g®n®r ant d
Objet et champ de | a proposition

35. Le dispositif quéil est propos® de mettre sur
au sein dbébune seule ®quipe r®partie sur trois si
de chacun en mati re de v®rification de I a conf
®t ant bien pr®ci s®es et c e, afin ddédassurer une
obligations. Ce dispositif int®gr® sera plac® sc
®qui pe centralis®e qui veillera 7 ce que | es si
fa-on, favorisera | 6am®Il i orati on continue et 0
n®cessaires pour faire face " toute sollicitatio

36. Le regroupement des fonctions devrait per mett

|l es effectifs, tout en am®Il i orant consi d®r abl e
Chaque gestionnaire de paie devrait sdédoccuper do
500 awujiouernd 6rhouy enne ° environ 995 Ces gains se
l har moni sati on des proc®dur es, une meill eure
l 6am®l i orati on continue des modes op®ratoires,
automatisati on.

37. Le projet comprend :plusieurs grands volets

a) Mise sur pied déune ®quipe de direction wun
plan"te, centralisant sous son ®gide |l es op®rati
dans trois sites de traitement " vocation mondi
d®f i;ni es

b) Regroupement des principaux services de pai
suivantamal yse des ®tats de;tpaiid eente nitnfdersmatoil dre s
de tout;padbommeats mensuelcos mot adnd of tHiadn el S ur
l es pensions

c) Appui aux clients et; r®solution des probl m

d) Optimisation des proc®dur es, not amment par
déUmoja et | 6am®lioration des tests y relatifs ¢
du progiciel gde gestion int®gr®

e) Coordination avec | es parties prenantes int
au Si ge |l e Bureau de |l a planification des prog
Bureau des ressources humaines et | a Caisse comm

e
Nations Uni es.
3. En confiant ° une seule ®quipe | e soin de trai
du monde, |l e Secr ®t ari at sera ®gal ement mi eux €
strat®gique et op®rationnel dans Il es di ff ®r ent
contidneusi ta® ®r ati ons et déintervenir en cas dourg
permettre une transition en douceur et pr®voir s
activit®s (rationalisation et har moni sati on
perfectionnemealt atu mpenfsorcement des capacit®s),
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sivement durant | 6ann®e 2026. L a
e | 6appui op®rationnel, sera <charg
débappuyer |l a transition sera progr ¢
vt gue | e projet soit achev® au cou

=}
(@]

dences budg®taires pour 2026

Une f oi s men® ° son ter me, I e r roupement (
tra"ner une r®duction nette des e ecti fs, I e
men® de Bt3g Bt e€s 4d4gW0ODrces de financement et t ou
nfondesdi @enttion tient compte des nombr eux
rai ent r®sulter de |l a rationalisation des pr
e en place dodébune direction wunique. ([ est r e
nsferts,t scurp@oarteisosnisomse eposte ° |l a section | V. B
chapitres du budget consacr ®s au D®partemen
du Secr ®tari at en charge actuell ement d
ux @pénsesesobiprtbide de | a formation du
on avec | d60ffice des Nations Unies °
6Entebbe ont ®gal ement ®t ® pris en com

eg
f f
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c
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2. & | a

gani sation exer-ant ses activit®s partout
depuis |l ongtemps de délua mobitlrium@ndses gon I
nnel et |l a possi WMidluint®i ¢ ObDahEé®ra@ri amre s’ pu
el s il recourt chaque fois que | d6exigent |
rations ou |l a bonne utilisation des ressao.
cution des programmes dans t el ou tel pays
amanitaires ou ° des crises.

T OO0C DO QD -
Q ® O X =~ =
® XoTOaon
S®®¢c o —

Dans | e cadr e de Il dl niti ati ve ONUS8 O, | e Secr

6ensemble de sa pr®sence dans certains |ieux. L
o]

rk et Tde@exnTveux dodédaffectation particuli remen
de rreaumb biuornetau®&xt ® i nvit®es ~ identifier | es fon
XxX®cut ®es dans des |l ieux doéaffectation moins co%%
6efficacit®, “un moindre co¥%t et sans interrom
eet tper spective, ell es se sont int®ress®es aux f
re®quent s avec | es £t at s Me mbr es, | es organes
ntergouvernementaux, ai nsi qgubdaux activit®s fin
tatesaet des contributions volontaires, en pren
ecr ®t ari at

suit de cet examen, il a ®t® propos® de
i eux doaffectation certaines fonctions assur ®
6intention principal ement du Si ge des service
omme | e D®pdes emer at ®gi es et politiques de gest
®partement de l 6appuli op®r ati onnel et I e Bur
ommuni cations. En outre, plusieurs entit®s c h
omme |-€o mmiugsar i ans dlemsi eMatd wx droits de  6hom
®partement de |I'a communication global e, pr ®v oli
ur mandat , tandis que <certaines mi ssions pol |
i des Nations Unies ednesLiabjyuest(evANWIS) ,enpr
on de | eurs besoins op®rationnel s. Les d®lI
e tableau 3.

e
e

DO OO
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Tabl eau 3

D®l ocal i sations propos®es

(Nombre de postes et doéempl ois)

Budget o
(gompris

Entit® politiquesd Compte Tot

D®partement des strat®gies et pt 4% : 7 ¢

D®partement de | 6dappui op®rati ol 9 ¢ 3¢

Mi ssion doéappui des” Nations Uni 3¢ i 3¢

Hauwtommi ssariat aux droits de | 0 2t i 2t

D®partement de | a communication 2¢ 1 2t

Bureau de | 6informatiqgque et des 1z 2 1¢

Commi ssion ®conomfque pour | 86Af 11 i 11

Bureau de | 6administration de |:

juridique au personnel) 9 1 1<

Bureau des affaires de d®sar memt 8 i 8

Bureau de lutte contre |l e terroi 6 i 6

Programme des Nations Unies poul 5 i 5

Bureau des services dbéombudsman i 4 4

Repr ®sentant de | 6ONU aux discu: 3 i 3

Bureau des services de contr?tle T 1 1

Tot al 19 71 26

aDont | es emplois de temporaire (autres gque pouHabes r®uni on:¢

Commi ssariat aux dJD®parst elmedtd hdenmea (dg@oammi sat oon®gbobmi quél

Il 6Afrique (5).

Au tot al 36 postes et 1 membre de personnel fourni par un gc

‘Dont wun poste qui serait © la fois transf ®r ®GAmab D®p aMdiermemit .

“Dont un poste qui s€rattd®l baafos® declGaas®e” "PVienne.
Opti mi sation strat®gique du parc immobilier du
43. La d®l ocalisation des fonctions sdéinscrit ®g a
entreprise de |l ongue date par | e Secr®tariat pou
Yor k, en tirant part.i des strat®gies de gestion
poura premi re fois en 2015. Ces strat®gies ont
recourir “ |l a location en wutilisant mi eux | 6espa
44, Depui s 2017, |l e Secr®tariat a mis fin aux baux
et de deux ®tages de | 6i mmeubl e FF. Ce r®sultat
en pl ace de modal it ®s de travail am®nag®e s, c
regroupemeanutx daepsr bsurlee d®m®nagkmemtmars | 20 2n3neu b |
id®m®nagement ayant donn® | i eu 15,2 millions ¢
En octobre 2024, |l e d®m®nagement de | 6i mmeubl e F
permis dé®conomideerdol| 2d4s mphFli am. Prises tout e:c
mesures ont abouti des ®conomies de | oyer dobéun
doll ars au 31 d®cembre 2024, comme indiqu® dans

284214 2133
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Tabl eau 4
fconomies r®alis®es au titre de | a | ocation de bur eaux
(En milliers d®&nids)lars des £tats

I mmeubl e

Il ou® 201 201 201 202 202 202 202 202

| mmeubl e du D@t &ge Ne
(220 East 42nd Stree 143 242 242 24 2 242 24 2 24 2 242

| mmeubl e de | a Unite

Uni on0 Y 2444t h Road) 245 372 372 372 372 372 372
| mmeubl e I nnovation 26 6 927 927 927 927 927 927
I mmeubl % tFeH a(gde s )

(304 East 45th Stree 97 219 219 219 219
| mmeubl e P8I At h( 3L r 25
| mmeubile (DCUnited Na 65 6 86 4

Mont ant annuel t ot ¢ 143 75 4 1%1 169 161 161 24 8 2660

Mont ant cumul ® des 14 3 897 289 408 589 760 10D8 1269

21334

45. Les d®l ocalisations propos®es dans |l es pr®vi s
®volution en permettant au Secr ®t arFRRt de quitte
| 6expiration des baux en 2027. Les fonctionnai
seront install ®s dans ddautmes |l 6cm@eublue SBCr ®t a
gui a ®t ® r®nov® r®cemment , l es services de | 60r
dans trois sitleds mpre2urbdlie@ aDecCea mpl exe du Si ge et [
de | DAR.I Les r®ductions doéeffectifs propos®es °
gui auront l i eu progressivement " partir de 2
débaccueillir de nouveaux fonctionnaires dans | e
baux commerd0i7auxd deort2 | a n®cessit® dbéaller de | 6av
coordonn®e.
46. Cette strat®gie de regroupement, propice I a
de travail moderne et soupl e, devrait g®n®rer 2
suppl ®mentaires par an ° compter de -2028, ai nsi
renouneenltibed @ g . On examinera dans | es prochains p
de d®l ocaliser dbéautres fonctions ° partir de 20
Modal it®s de mise en Tuvre
47. Les d®l ocalisations auront |l i eu progressi veme
l'iquidit®s, des besoins fonctionnel s, des priori
l ieux dbéaffectation moins co%teux ~ absorber et
per solnmnedremi "re consid®ration sont l es co¥%uts sa
devront °tre pris:ehé®bobmptdesnonhammentuctures, I
s®curit®, l a pr®sence de | ocaux disponibles et |
doéaccd l
48. Les d®l ocalisations ndauront | ieu que dans de:
d®j ~ exi stants et financ®s au moyen de <contrib
proc®dera avec prudence afin de | imiter l es peil
i nstintedt iedn ddassurer sans interruption | a mise ¢
49. Dur ant | a transition, | e Secr ®t ari at m ner a
changement , s e rapprochera activement des f on
d®l ocal i sations et organisera | 6appui ) apport
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op®r ati ons Des mesures de d®l ocalisation sont
entit®s du syst me des Nations Unies, oY% de tel|
de | eur wutil ifto@de®t. de | eur bien

Il nci dences budg®taires pour 2026

50. S6agissant des administrateurs et fonctionnai

l e plan international, l es d®l ocalisations propoa
poste des | ieux doéaffectation co%teux, principal
| i eddbxaf fectati on moins co%teux. Sbagissant du per
d®l ocal i sations s e feront par Il a voie de Ssupp!
doaffectation co%teux, auxquelles correspondron
| i eux doéanfsf encotiants ¢ o %4t eu x . Ces suppressions et (
prises en compte ©~ |l a section |IV.B du pr®sent r
consacr ®s aux entit®s gui proposent des d®l oca
ponctuels itpe®debsr pasatés et des autres objets ¢
|l es d®penses de r® nstallation inscrire au buo
comptabilis®s au chapitre 32 (D®penses sp®cial es
financi r3t sdepocnecst uced s sur |l e budget ordinaire ¢
s e

ction |V du pr®sent rapport.

JAut res propositions de gains doéef fi
co¥%ts pour 2026

5. En mai 2025, l es entit®s du Secr®tariat finan
ont re-u | 6instruction de passer en revue | eurs

et des autres objets de d®pponuwrer asitend d erx®dnuii nreer

sensi bl ement | e montant des cr®dits demand®s pou
l e sens de | 6l nitiative ONUS8O, dont | 6objectif p
veillant ° ce que |l es ressontrcles plobenddiump d ¢ ts,®¢
m° me que | e Secr®tariat anticipait une possible
tenu des attentes des £tats Membres.

52. Les entit®s du Secr ®tariat, y compris | es mis
pri ®es de revoir |l eurs pr®visions %uldeg ®t ai res poc

mont ant des ressources demand®es.

53. Afin doéobtenir des r®ductions de co%ts substar

passer en revue | eurs besoins en personnel, e
l es fonctions redondantes, l es fonctions qui S €
indi apkas. Elles ont ®gal ement ®t® invit®es ~ ra
celles aff ®rentes aux postes, en privil ®giant | e
et en sbdbabstenant de toucher aux d®penses non di
d¥% ®f | ®chir aux am®nagements qubil l eur faudrait
activit®s, ainsi gudbaux strat®gies et mesures do¢
continuer dbéex®cuter | eur mandat. Les r®ductions
di ff®rentes entit®s tradui sent | 6attachement d
budg®t aire prudente et responsabl e, nourrie par
d®t ermination ° proc®der ° des r®organisations
doeifdmce. Ces propositions sont di stinctes de ¢
l 6initiative ONU8O0O, tout en venant | es compl ®t er
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54. Les chapitres dwapbudgett®taiemtti tp@&s wii s®s dans
de co¥%ts :demand®es

a)Chap|tre 7 (Cour internationale de Justice

nci aux de | 8 ONU, est assujettie " des r
L0

s, qui sont d®finies " Il d6article 2.1
NUr e

10 (Pays | es moins avanc®s, pays
s insulaires en d®veloppement), 11
3 deLd AUmii guwme adque cmome voul ons) , 2
ticon technique) et 35 (Compte pour
e co¥%ts appliqu®es ° ces chapitres
£tats Membres et entrav® | daction qu
Progr ammebj2d031t0i,f decse d®vel oppement durable et

n =~ =

c) Chapitre 25 HdrR®tfaqgtii®sn i nternational e, sol u
ssistance). Les d®penses administratives moti v
ommi ssari at des Nations Unies pour l es r®f ugi ®
6 ONU, aitnspr Québwil ledarticle 20 du statut du HCR

d) Chapitre 26 (R®f ugi ®s de Palestine). Des r ®
chapitre auraient eu un effet catastrophi gt
op®ration humanitaire men®e °~ Gaza du fait du

(@} 3N¢))

e) Les entit®s relevant du chapitre 31 (Activi
commun) . Le projet de budget de ces entit®s es
interorganisations.

556 Le chapitre 32 (D®penses sp®ciales) nd®tait pa
demand®es, en raison du caract re non discr ®tion
fait tout de m°me | dobj et de pr®visions rr®Vi s®«
compt &ai s®s | es c 0 %t s ponctuel s r®sul tant de pr
chapitres.

56. Rappel ant s a d®t er mi nati on i n®branl abl e " S
Secr ®tariat, tirant part.i des gains doefficienc
propose de renforcer encore | dappui direct appor
pays enppe®ealt g des pays |l es moi ns avanc®s, d e
®conomiqgue et des pays sortant dbéun confl it air
" l a mi seduenPriougrla@Mme é <cette fin, il propose d
mont ant des ressourctese dupc®apitrea 23 (Programm
coop®ration technilpue())Pagts dws cmapintsr eavanc®s,

d®vel oppement sans | ittoral et petits £tats insu

Gains doéefficience et r duc ions de co0%
r®or gani sation et rational.i ation
57. Les mesures propos®es par l es entit®s du Sec
peuvent °tre class®es comme sui't

a) Opti mi sati on Meessur@a %tgsu i vi sent " r®duire
di scr®tionnaires non l i ®es aux posesebkt amtns, | es
voyages, d®penses de repr®sentation, frais g®nc¢
contractuel s, fournituatesmeaett®racede sestoi aestr esnobb]
d®pense non i ®s auxni pastadg.il Ezemplles espaces
ren®goci er;rleggy oau@retrydditers naaehhatt ® nombre dbéabonnem

258 42



Al 80

284214

b) Recours ° | .a Mexilhrneosl o ie, par l e recours

t " accro’ tre | 6automatisation et ~ r®duire
ession, transfert oru® d ecctl iacsms ednesnt d @pe Moesd en
aux po:steorsganEixseemrpldasvant age de r ®unions Vi
' i eu et pl ace dnmeest trr®u neino nsse revni cpee rdseosn noeu)t i | s d
tificielle per mettant ddwtuitloimadari sdes | eat itlOox h d

atdiuocn aut;omati que

-
S@T o0

®T o

w = S

= = @ —

c) Optimi sati on .deMespurroecs®djwries i sent ~ recenser
s gaspillages et |l es doublons dans | es op®ra
mplification des pRJdo®Pder ¢ s Hwaemploams dans | e
approbation des rappdappr obwt il @rs pe D c @euraend e
autorisati;ion de voyage

oo wnw —
oo T D

d) RationalisationMdesrdongui ombsent " r ®or g a
grouper des fonctions 7: dreesgrfduperd bledds ifca reatcie
couvrant des tO©ches i dpexttierureasl iosue rc odnepsl @ noenncttaii orn
l'ieu de pr®voir des postes)

_‘
[¢]

e) Opti mi sation de | a st.r uMetswrree sorqga nivsi asteindnn
fondre | 6organigramme ddédune entit® ou de | 6dun
fonctionnement et dbéen accro’ tre | 6efficien
embl e. ®Hx emipnleer l es niveauxt®i @f anchlieques ¢
e en place une ;gtRrouUugtanri sepl We shamii 2 ®st alee t
cha"ne;s hi®rarchiques

—3a-—=
® ®D® O DD

ficience tenant Me s badd ogait i on
enter |l es ressources en fonctio
s, ce qui peut avoir pour effet d
ond au d®tri ment des activit®s ad
el ou tel produit p a rapport

n i mpact sur |l es produits pr®vus.

@ - o <
®o0 = —

de dot at i f
de mai nt i
026 pour |

Nouveau mod
aux op®rat.i

0
0 e
vigue@Tahei &

a—~wn

I n ect i
n n pai X
r 2 0 e 202
58. Afin que | 6examen des besoins en ressources
possible et concerne toutes |l es sources de finar
pri ®es de r®duire |l es co%uts ° imputer au compte
de | a paisonDaapport sur | e compte ddoédappui et I
conneAx/e7’s9 )(78lle Secr ®t aire g®n®ral a pr®sent® un
en effectifs (assorti de fourchettes de r ®f ®r en
permettre dans | es ann®es " venir non seul ement
®margeant dd@appaumpt enai s aussi de d®ter mi ner, sur
nombre de modifications que ces entit®s auraient
S i Il e mod |l e avait ®t ® appligqgu® teCde ann®e ant
mod | e devrait donc permettre de modul er | es r es
d¥menretdes fermetures r ®cledh @teast de snil 1si addapptui den
ayant r Gsbualptp®@ y an't sur | es conclusions et l es re
ind®pendantV)(|ined.Secsre@ttairle g®n®r al a estim® co
2021/ 22 serait | 6ann®e de r ®f ®rence qui conviend
du mod |l e des fourchettes de r ®f ®rence. (I a en
quodi l commengeenite nappeau mod | e de dotation e
de | dexercice 2026/ 27, avec comme ann®e de r ®f®
observer que certaines suppressions de poste pou

2B3
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exercices budg®t aires afin ddbassurer | a pr ®ser
comp®t ences i nstit uwt)i onlnoerlslgeusd e( il leisd .d ®teeati .ner ai
compressions déoeffectifs, | es entit®s ®mar gean
®gal ement examiner comment | a charge de travail

®volu® | e cas ®ch®ant depuis | 6ann®e de r ®f ®r enc
59. Aux fins du pr ®sent rapport, l a mise en Tuvre
en effectif§ ach®betrenr®d 26e Boit six mois plus t?t
Confor m®P@ment aux informations pr®sent ®es aux O0fr ¢
il ne sera proc®dId® ° aucun examen des besoins e
fuvre du mod depr®vulnodepltupade transformer en
empl ois de tesmper pioue (@&t re®BUNi ons) ou des empl
moyen de erssabudg®taires (ibid.). Compte tenu d
organes d®l i b®r ardtixkeduir ame bassbbrant éann®e de |
®t ® avanc®e ~ 2020/ 21, afin de partir déun pl us
et de maxi ntiosneprr easisnisoin ldabef fect i f pouvant r ®sul t
mi ssions ayant pris place apr s |l es rr®f ormes de
appliqgqu®es au compte ddédappui pour toutes | es f
| 6®vol ution de 1 6ampl ®antdedoop®r gqgudi l néa ®t ®
examen, entit® par entit®, des autres facteurs |
propos® que toutes | es r®ductions r®sultant de |
comme ann®e de rW®f®redoeaptrehderntreice 2025/ 26,
pr ®s ent rapport, et donc qudelles ne soient pas
Dédbautres r®ductions propos®es tiennent compte de
déappui ont d®j peoc®t8®rdapais | 6ann®e

60. Afin dbéobtenir une r®duction gl%,balees du budge
entit®s ®margeant au compte dbébappui ont ®t ® pri
mod | e de dotatiodessusfimacsi gad @meint cdie pr opos
r®ductiuwvwanst ploeur permettre de revoir " Il a baiss
demand®es pour | 6exercice 2025/ 26 (de janvier

| 6 Assembl ®e g®n®rale des incidences financi res
r ®vi s®es aadchw rleprardtr sur | 6ex®cution du budget

61. La dotation en effectifs approuv®e par | 6 As s e
pr®visions r®vis®es relatives au compte dobéappui
duc¢fjlanvi er 2026) servira de point de r ®f ®r ence
2026/ 27.

C.Une Organisation plus agile et viable f
62. La di minution des besoins en ressources du Se
rendu compte dans | a section IV du pr®sent rappo
" opti mi ser | e c o0 %t des d®penses non discr®tion
pr dau® es de | 60rgani sati on, " rationaliser | es
technol ogi es. Par aill eurs, toutes |l es entit ®s
|l eur s besoins en ressources pour 2026 ont mi s a
|l 6al |l deat iressour ces, ce qui |l eur permettra doéex.
meilleur wédppcecratcidc®t Toutefois, l a r®orientation
| 6®vol ution des besoins op®rationnels et progran
|l es udrtsed des entit ®s, dont il sera rendu compt e
strat®gi es et mesures dbéatt®nuation viseront "
changements pourraient avoir sur | &6ex®cution des
63. Bien quobappel ®es ~ °tre compl ®t ®es par l es pr
dans |l e cadre des autres axes de travail de 16
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Vu

figurant dans |l e pr®sent rapport jettent |l es ba
fonctionnement du Secr ®t ari at et per mettront N

mandats en wutilisant mi eux ses ressources. En
naétoune Organisation plus agile capable de rele
demai n.

Pr®visions de d®penses r®vi s®es pol
ordinaire) et 2025/ 26 (compte doboapy

e débensemble des pr®visions r®vis®es

Ressources financivuree sd 6eetn sheunmbalien e s

64. Le pr oj etprdoeg rbaundngee tpO &80/ 20QR6Nn{chdptctren) 1

36 et <glhapid3rees recettes et rectificatif), pub
3714, 9 millions de doll ars avant actualisation
di minution de 99, 9 %Mi Iplairo nrsa pdpeo rdto laluaxr sc r(®d,i6t s owu
2025. Lesprepee@®eseper mettent de financer | 6ex®c
et rationnelle des activit®s relatives aux prog
besoins op®rationnels de | 680rganisation pour 20
conjugu®essadrsattans Membres concernant | a comp
ont conduit |l e Secr®taire ge®n®r al : inviter | es
| e mont ant des ressour Peonfdeamand @es |IPowrcali0odn
transformati on gubdoffre I 6l nitiative ONUB8DO et

| 6efficience qui a gui d® | es projets de budget
g®n®r al a pri® | es entit®s durSeecsr @tnasrcira tt efsi naaun ¢
budget ordinaire, pyolciotnmpgruiess Iseps®cmiad seisgnsde propo
r®ducdu otnist re des postes ainsi qudune rational. i s
cell es affect ®es " des poste®% Ildees maonnt anret s” r ®c
initial ement propos®s. Les r®ductions, gui tienn
domaine desaeamtava®t ai |l |l ®es dans | es sections | V. B
La selcM.iBonpr ®s ente | es pr®visions r®vis®es pour

[ | 6excl usion des al Btsdmtnsp puwrl ilte ghuedg stp ®xridi na
pour |l e compte doéappui aux op®r ations de mai nt
| 6examen dbébensemble des montants demand®s pour ¢
L a selcM.iGnpr ®sent e | es pR2®L6sipoug 1l @&wi smiess i pnw
politiques sp®ci al es, par groupe th®mati que et
Secr®taire g®n®r al pour l es di ff® rentes entit®s
r®ductions pourraient avoir ssreteimddgqudel Eenct
ajustements des produits et activit®s des entite®
des strat®gies et mesures dobéatt®nuation.

65. Le pr oj etprdoeg rbaundngee tr ®v i s® pour 2026 se chiffre
de doll ars avant actualisation des co¥%ts, ce qu
mi |l |l ions de¥%)doplalrarrsa p(plo5,tl1 aux cr ®di $%94ouverts pou
postes sont propos®s aux chapitres des d®pense:
mi ssi ons politiquead75sp®Pecstadesapprprondy ®@s len 2025,
repr®sente une6&l mpoeteethn deirt2 rlad,pdor t au table
doeffectifs @ppr oPuavr® rpaopupro r 2 O-paruo g raanmet pdairb udge:
2026, l e projet r®vi s® repr®sente une di minutio
12 %8 avant actualisation des 2clo5%4t 309 s tdeosn,t suoniet di
16 %0 comme indiqgu® dans | e tableau 5. Ne sont pa
co¥%uts ponctuels aff®rents ° | a suppression et ~

ni |l es co%ts des capacit®s ttemprssidteoimeaerqli bsemo
l es changements propos®s.
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Les pr®visions r®vis®es pour | e compte dbéapp
26 s0®l vent 188,9 millions de doll ars c
moél lions de dnl IEmar s,0usgqgi tl 1312,32 postes et empl
ur | a m° me p5®r9 opdoes,t ecso nettr eenmpl oi s i nscrits au
appui approuv® pour 2025/ 26, ce qui repr ®sent e
%5 par rapport au tableau doeffectifs approuv
ns | e Neabsloenatu pSa.s compri s dans ces montants | es
l a suppression et ° | a d®l ocalisation de poste

ansitoires qui seront n®cessaires | e temps de

Comme expliqu® plus en d®tail dans |l a sectior
ppression ou | a d®localisation propos®e pour
S co%Uts ponctuels en 2026. Pour |l es entit®s fi
ssipohsti ques sp®ciales comprises, Il e Secr ®t ar
ntants demand®s au chapitre 32guUd®dOwWwpe nses spoC
torisation débengagement de d®penses soit app
ppressions d®&l opcoasltiessatetonbeslads des | ieux doa
%t eux font que cet i nveasetdiusisreemeemtc oproen d tewse Id ®peern
2027 et apr s. Pour l e compte dbéappui, il [
ppl ®mentaires pour | es co¥%ts ponctuels dans | e

®penses seront financ®es au mbAeane mibelsPRer essour (
®n®r ale “"-disneeuwvoi xmentseessi o7 9( R®8enr ®esaoahbaotion

0
i
u

o

TSSO =~ D -

mpt e des r®ducti ops ®wirsogpooinss@eess . d almosut eed nci den
nanci re sera communi qu®e ~ | 6Assembl ®e dans
dget

En outre, des capacit®s transitoires seront n
changements propos®s. Comme indiqu® plus er
sentilrafppodta avoir peuouuse’” dafudPe el E mhh @k
re face l daugment ation pr®vue des activit®
ngements, en particulier dans | e domaine des
i i ques, et pour |l a r®alisation de <certains
Cit®s sontsipd®yiuRisd ebsnnscificsesBense f or me

demont ant suppl ®mentaire 7 inscrire au budget p
dur ®e est pr®ci s®e

Tabl eau 5
Ressources financi res et humai nes
(En milliers d®&nidsesl hambrdedefpasses et ddempl oi s)
Budget ordinaire Compte dbapp
Postes

Resso mi ssions Postes de Resso

finan sp®ci politique finan Postes e
Cr®dits ouverts pour 381838 163 374
Projet e olgudgnante p o1
(avant actualisation 371930 1®6 314
Projet e olgudagnate r ®»
2026 (avant actualis 323B88 897 26 2
Budget du compte dos
2025/ 26 (six mois) 21218 152
Pr®visions r®vis®es
pour 2025/ 26 18810 132
2834 25 42
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Budget ordinaire Compte doapp

Postes
Resso mi ssions Postes de Resso
finan sp®ci politique finan Postes e

Capacit®s transitoir 5369 38 59 1°

Co¥%ts ponctuels affe@
|l a d®l ocalisation 18844 17408

aPostes temporaires.
PEmp!l oi de temporaire (autre que pour |l es r®unions).

»
©
-
(¢}
(7]

tabl eaux 6 et 7 pr®sentent |l es pr®visions
rtie euolgpudgnente pour 2026 et " cell e du budge
prouv® pour | a p®riode de janvier 7 juin 2026
S enetsi t ®s®vilsi ons r ®vi s®es font appara’tre u i
mand®s, qui ont ®t ® d®t ermi n®s compte tenu de
dre de | 6axe de travail 1 de I 6l nitiative ONUS
Yt s . El Ipeag arfd rfeomtucaam changement dans | es res:
s chapitr-apr ed, equii t ®8®tcai ent pas Vvis®s dans |
mand®e s, comme expliqu® plus en d®t ai l dans |
hapitre 7 (Cour i nbt)e rcnhaatpiiotnrael el 1d e( A pupsutii cdeu) sy s
tions Unies 7 | 6Agendal?@68ideecl guei oonuafwviouad
chapitre 25 o(tR®&ftuin®d nternational e, solution
chapit®s 2@ PR®fewdgnitnd)®s regroup®es au chapit
i ni strati ves ffi)nacnhca®eist reen 3cb®nfrlllormp pe mpatu ) . |

pour trois chapitres du budget ordinaire
uschpv®see 10 (Pays |l es moins avanc®s, p
I et petits £t at s i ns2u3 af( Peegreanmme®vel op
re de coop®ration techniqgue), conf or m®mer
Secr®taftat sdMembresretede fournir un app
t Il es pays en d®vel oppement, | es ay |l es
pays sortant doéun conflit pour re forcer
n memmW@ies eproulra frm®al i sati on du Programme 2
e e
s
S
a

ic
S
I

hap
e
i

mwY OO0 Z99 Q — 0 0 QO QDT

CO@®UOTC Y T TOSQATTOYWDOD®O D D®DT D -
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p

n

g

s sp®cial es), | 6augment ati on des mont an
pour 2026 vise © couvrir |l es co¥%ts ponc
autregetchqpottlt efistdainpche@Brduaud emoyen doune
tion déengagement de d®penses.
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entit®s qui proposent des montants r®vis®
avaient ®t® prin®éesdees®@ouircesdedemmand®28@ d-:
sions r®vis®es pour 2026. EI'l es ont atteint
des co%ts qui sont pr ®s ent ®es dans | e prc
I V. B et Il V. C du pr ®sent rapport, me s ur e
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ocal:i scaetritoani nes r ®ductions de co¥%ts prop
sation de certaines fonctions dans des |
rai sons op®rationnelles ou programmat.
esutl®eosal i sations entra’ nent un co%t | @
tre enti remegnt ou en partie r®organi s®e
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<0 e Ty
= 0
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a
b) Regroupemeertt ai nes r®ductions de c o %t s pro
tions administratives ~ New
e paie © New Yor k, Entebbe
® pour Il aquelle il y a augm
qgue des r;essources dobautre

egroupement des fonc
el atives aux ®tats d
p®r atibansgéulkstentit
t cela tient au fait

DO = =

2614214 2183



A/ 80/ 400

3834

c) Nouveau mod | e de dot dtaippnh i eat ieofnf edtt i MO UV
mod | e doeffectifs (assort.i de f Q”Wr2dhW tit es de r ®
ser vapnoti ndte de r ®f ®r ence, explique en grande part:.i
l a plupar®mdegeanti a®@sbudget du compte dbéappui,
en d®tdaeasbouobs et dans ;les tableaux 14 et 15

d) Autres changemeaitrses r®ductions de co%ts pr

mesures suppl ®mentaires de r®duction des co%ts (
technol ogie, optimisation des processus, rationa
de luwctsutrre organisationnell e et gains doefficie
ressources). On trouvera dans | a section I11.A d
d®t ai |l |l ®es de ces mesures. Pour |l es entit®s prop
orgasmti onnel |l e, |l es organigrammes r ®vis®s sont

rapport

71. Les tableaux 6 et 7, gui pr®sentent l es ress
tabl eaux 8 et 9, qui pr ®s entent l es postes et €
pourcentage par rapport aux cr®dits ouverts en Z
|l e pdej é&tudrgoegtr amme pour 2026, pour ce qui est

(tableaux 6 et 8), et par rappor “ six mois du

pour 2025/ 26 (tableaux 7 et 9). Ne sont pas comp
en pourcentreges olbeces faisant | 6obj et dodéun tra
regroupement des fonctions, sauf en ce qui con
op®rationnel , qui re-oit des ressources transf ®r
de r®duire enrseuidtee ldaa npsr olpeo sciatd on de r egroupemen
dans | es sections Il .A et IV.B.50 du pr®sent rap
72. Les di fdx®preirem@epsour centage tiennent compte des
certaines entit®s qgui ont ®t ® prises en consid
propositions, not amment de certaines d®penses n
gu re °tre r®duidi ¢é$ ®réececsreea gooerlcemtage sont
| ®g rement inf®rieures pour certaines entit®s. O
|l es tableaux 6 " 9 une explication de ces partic

268 42
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Tabl eau 6
Budget omrcecissaiurees financi res, par facteur et titre du budget, chapitr
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di f f®renct
(hors ressourc
Changements tenant 1 6 doun transfer
(hors capaci) ®s tran regroupement
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regrourg r®vi s® pour 2 pour 2¢( Capac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource transi
Titre |
Politiques, direct
déensembl e 49967 49388 (31t (937 (762299 ( 8483 41%04
1. Politiques, dir e
déensembl e 9®46 10171 (31t (157 (280 (1M53 90418
Assembl ®e g®n®r ¢ 44 41 4441.9 T T ) ) 4441 i i i
Comit® consultat
guestions admini
budg®t aires 7725 77 2 i i i i 77 2 i i i
Comit® des contr 410 410 T T T T 410 T T )
Comit® des c¢commi
comptes 4306 4164 T T T T 416 4 (3, T T
Secr®tariat du (
du personnel de
Nations Unies 3461 3461 T T T T 3461 T T T
Comit® du progr e
coordination 653 653 T T ) ) 653 T T T
Comit® consultat
pour | es questic 667 799 T T ) ) 799 19 T T
Secr®taire g®n®r 1018 1018 T T ) ) 1018 T T T
Cabinet du Secr ¢ 1841 18& 93 T (157 (®53 (411 146 82 (17 (16 )
Cabinet de | a Di
| 60ffice des Nat
Gen ve 389 2 3893 T T (20¢ (20¢ 3688 (5, (5, T >
o]
o
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Di f f®renct

(hors ressourc
Changements tenant 1 6 doun transfer
(hors capaci) ®s tran regroupement
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regrourg r®vi s® pour 2 pour 2¢( Capac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource transi
Bureau de |l a Dir
| 60ffice des Nat
Vi enne 1406 1406 i i (111 (111 1295 (7, (7, T
Bureau de |l a Dir
| 60ffice des Nat
Nairobi 2046 2046 i i (41¢ (41¢ 1627 (20 (20 T
Bureau de | a Refg
sp®ciale du Secr
l'a question des
conflits ar m®s 3088 3201 i i (46¢ (46¢ 2737 (11 (14 T
Bureau de | a Refg
sp®ciale du Secr
charg®e de |l a gt
violences sexuel
p®riode de confl 2053 2053 i i (25¢ (25¢ 1796 (12 (12 T
Bureau de | a Rerg
sp®ciale du Secr
charg®e de |l a qt
violence contre 3175 3175 i i (47c¢ (47c¢ 2699 (15 (15 T
Bureau de | a D®f
des victi mes 995 995 i i (15 (15 980 (1, (1, T
Bureau du Coor dc
charg® doéam®lior
Nations Unies f&
et aux atteintescs 1075 1075 i i (12 (12 106 3 (1, (1, T
Bureau des servi
et de m®di ati on 4387 4388 i i (557 (557 3830 (12 (12 T
Bureau de | 6admi
justice 11636 1637 (31¢ I (847 (763 9874 (15 (15 754
Bureau de |l a d®c 256 8 2568 i i (39: (39: 2174 (15 (15 T
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Di ff®renct
(hors ressourc

Changements tenant 1 6 doun transfer
(hors capaci) ®s tran regroupement
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr Regrourg revi s® pour 2 pour 2(
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource t
Enqu°®°te sur | es
circonstances de
de Dag Hammar skj
personnes qui I ¢ 69 144 i i i i 144 107 i
Syst me des coor
coordonnat €urs r 13842 14813 T T ) ) 14813 3, T
Bureau des Natic
jeunesse 3959 3959 T T (57¢ (57¢ 3385 (14 (14
Bureau de |l a prc
donn®es et de | ¢ 8514 854 T T (42 (42 811 (5, (5,
Bureau des techr
num®ri ques et ®r 1623 1898 T T (28¢ (28¢ 1611 (0, (15
Alliance des ci
| 60rgani sation ¢ 743 1026 T T ) ) 1026 38 T
Bureau de | 6Envc
du Secr ®t aire g¢
g®n®r ations futu i 1062 T T (D62 (D62 T T (10
2. Affaires de | 6Acs
du Conseil ®conc
gestion des conf 40021 39216 T (379 (649 (7029 324686 (17 (17
Titre 11
Af faires politique 91668 86@&70 (231 (8366 (1PB5 (1232 74137
3. Affaires politic 82371 77871 (D38 (228 (10D5 (1172 66898
IMi ssions politi 69B341 63831 (P82 (28f (9891 (9&®659 5487 2 (21 (15
TAutres 13%29 1338340 (56 (B43 (1813 (1913, 12326
D®partement des
et de | a consoli 10B09 10320 T (B43 (826 (18069 9850 (7.2p (8.2
Bureau du Coor dc
des Nations Uni e
processus de-Opai 11339 12037 T T (D48 (D48 1®88 (11 (16

08 /V
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Di ff®renct
(hors ressourc

Changements tenant ~ |8 doun transfer
(hors capaci) ®s tran regroupement
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regrourg r®vi s® pour 2 pour 2¢( Capac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource transi
Registre de | 60r
Nations Unies c¢c
dommages caus®s
construction du
Territoire pales 3640 3641 i i (42: (42: 3217 (11 (11 T
Bureau des Natic
de | 6Union afric 1200 1200 T T ) ) 1200 i ) i
Bureau de lutte 1240 1240 (56 (B15 (B71 1A69 (15 (15 T
D®s ar mement 1927 2®89 (92 (737 (3859 (%5889 1600 (9, (15 i
Op®rations de me 61027 6 ®65 i i (237 (237 5328
D®partement des 6759 7249 T T (D91 (D91 6158 (8, (15 T
ONUST 44 89 43335 T T (890 (890 3344 (13.0¥ (12.3y T
UNMOGI P 177 1mM80 T T (256 (256 8824 (12.4y (12.5y T
6. Utilisations pac 5543 5544 T T (83: (83: 4710 (15 (15 T
Titre |11
Justice internatio
international 102444 1046614 T (807 (190 ( 1193 9970 T
7. Cour internatior 34661 3837 T T ) ) 3837 6, i i
8. Affaires juridic 7082 6 H27 (807 (190 (1393 5833 T
Bureau des affai 33914 3D09 T (807 (99 (%03 2B06 (17 (14 2095
M®cani sme dbenql
pour | e Myanmar 1%53 1834 T T (384 (384 1350 (14 (15 T
M®c ani sme interr
et ind®pendant
l es enqu°tes sur
plus graves du ¢
commi ses en R®pl
syrienne depui s
ddaider ° juger
sont responsabl e 20334 2383 T T (305 (305 1477 (14 (16 T
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Di f f®renct

(hors ressourc
Changements tenant 1 6 doun transfer
(hors capaci) ®s tran regroupement
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regrourg r®vi s® pour 2 pour 2¢( apac
Titre du budget/ chapit pour pour D®I ocal des Aut Tot 202 pource pource ansi
Titre |V
Coop®ration intern
d®vel oppement 32653 31818 (16¢ (233 (4482 (4382 27235
9. Affaires ®conomi 10596 10480 T (233 (1/34 (1867 8@12 (16 (15 T
10.Pays |l es moins ¢
d®vel oppement sz
petits £tats ins
d®vel oppement 1184 18914 i 300 300 1194 0, 2, i
11 . Appui du syst me
Unies ° | 6Agendze
africaL&aAafrique
voul ons 10035 1126 T ) ) 1126 3, T
12.Commerce et d®ve 8PI95 8888 T (1497 (11497 74890 (17 (16 T
13.Centre du commer 23876 23876 T (B17 (B17 2059 (11 (11 T
14 . Environnement 24601 2273 (16¢ (376 (%43 2® 30 (15 (15 T
15.£tablissements 1955 1889 T (571 (571 12418 (17 (17 T
16.Contrt*l e interne
pr®vention du c¢r
terrorisme et |t 27 2H7 T (479 (479 2896 (10 (15 T
17 .ONUFemmes u4 1413 T (ro05 (o5 9707 (15 (14 T
Titre V
Coop®ration r ®gi on
d®vel oppement 35853 35811 5, (177 (33850 ( 3%22 32589
18.D®vel oppement ®c
soci al en Afriqu 9/ 22 94617 , 177 (241 (912 85 04
CEA 93861 9H#56 5, (177 (948 (820 84 36 (10 (9, T
Bureau des c¢commi
New Yor k 1061 1061 T (92 (92 968 (8, (8, T
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Di ff®renct
(hors ressourc
Changements tenant ~ |8 doun transfer
(hors capaci) ®s tran regroupement
Di ff®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regrourg r®vi s® pour 2 pour 2¢( Capac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource transi
19.D®vel oppement ®c
soci al en Asi e € 5898 5824 T T (B50 (B50 5®73 (12 (13 T
20.D®vel oppement ®c
Eur ope 4 ®51 4 ®59 T T (%89 (%89 3269 (13 (13 308
21 .D®vel oppement ®c
social en Am®ric
|l es Carapbes 6821 6 B841 T T (693 (693 547 (10 (10 T
22 .D®vel oppement ®c
soci al en Asie ¢ 5152 5162 i i (@475 (@475 4887 (12 (12 725
23.Programme ordine
coop®ration teclt 49506 51706 i i 1000 1000 52706 6, 1, i
Titre VI
Droits humains et
humani taires 41384 42D89 (26 i (4250 (42212 37676
24 . Droits humains 258324 26255 (26 I (31929 (3391 22363
HCDH 244672 244826 (26 (3Z0O0 ( 346 2 219614 (14 (15 T
Comit® des persc
Chypre 6914 694 T T T T 6914 T T T
Institution ind¢
Il a question des
en R®publique ar 11057 128334 T T (P29 (P29 1®05 (1, (15 T
25 . R®f ugi @Psotectior
international e,
assistance 5066 5066 T T ) T 5066 T T T
26 . R®f ugi ®s de Pal ¢ 84815 8618 T T 1 1 8618 2, ) )
27.Aide humanitaire 2®78 2®48 T T (320 (320 17128
Bureau de | a coc
affaires humani't 1835 1805 T T (8374 (8374 1531 (15 (15 T
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Di f f®renct

(hors ressourc
Changements tenant 1 6 doun transfer
(hors capaci) ®s tran regroupement
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regrourg r®vi s® pour 2 pour 2¢( Capac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource transi
Bureau des Natic
r®duction des ri
catastrophe 1642 16 42 T T (24c¢ (24c¢ 1396 (15 (15 T
Titre VII
Communication glob 12879 12360 (36: (200 (11843 (27107 10852
28.Communication gl 12879 1283860 (36: (200 (11843 (27107 10852 (15 (15 T
Titre VI II
Services communs d 36910 35825 (1448 1418 (5995 (3825 31900
29.Services de gest
29 AD®partement des
politiques de ge
conformit® 6 858 6 B20 (D41 (B81 (237 (1r60 560 (13 (15 1280
29BD®partement de |
op®rationnel 10a43 1017 (15¢ 1211 (16 ZF 719 10237 (12.9y (12.9y 205
29 CBureau de | 6infc
communications 5889 5882 (251 T (286 (B37 4B44 (13 (13 T
29DAdmini stration ( 23H12 1P15 T (611 (279 (8390 158 24 (34.0y (17 T
29EAdmi ni stration ( 9@®90 9M®82 T I (1852 (1852 7MB30 (14 (15 T
29FAdmi ni stration ( 22814 22408 T T (204 (204 2®03 (9, (9, T
Titre | X
Contrt*le interne 2@42 2®@84 T T (813 (813 22471
30.Contrtle intermne 2842 2@84 T T (813 (813 22471 (14 (14 T
Titre X
Activit®s admini st
commun et d®penses 10596 10852 T T 1 1 10852
31.Activit®s admini
en commun 9137 9116 T T ) 1 9116 (0, ) )
32.D®penses sp®ci al 97258 9% 35 T T ) ) 9% 35 2 T T
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Di f f®renct

(hors ressourc
Changements tenant 1 6 doun transfer
(hors capaci) ®s tran regroupement
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regrourg r®vi s® pour 2 pour 2¢( Capac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource transi
Titre XI
D®penses doé6®qui pem 8820 38B56 i i (349 (349 3607
33. Travaux de const
transformation e
|l ocaux et gros t 8820 38B56 i i (349 (349 3607 (59 (9, i
Titre XII i i
S¥%hret® et s®curit® 15D69 14545 i i (1988 (188 12657
34.S%ret® et s®curi 1569 14545 i T (1288 (1988 12657 (16 (13 i
Titre XI 11
Compte pour | e d®v 1911 1911 i i i i 1911
35.Compte pour Il e ¢ 1911 1911 T T T T 1P11 T T T
Titre XIV
Contributions du p 32B36 32352 (32: i (4808 (4831 27621
36.Contributions dt 32B36 323%52 (32: T (4808 (4831 274621 (15 (15 T
Tot al 381838371430 (905 T (47B7 (4762 323B88 (15 (12 5369
Autorisation doeng
Co%ts ponctuel s
32.D®penses sp®ci al 18844
2Dans | e pr®sksat papppropos® de modi fier |l es dispositions actuel liiels e=ti adao
propos® dedautaad mittecantagedrddes d®penses, @wneceamomitaemtemaxe cnaumv dem&Bt mid I°*jamy i @&
31 d®cembre 2026, comme indi AuB0RG pPlcmbgadapdtil @7)ddoi do¢umedes di sposition
r ®s ol7u9t/i206n86& s $ e mb |l ®e g®n ®r al e.
bSiton d®duit du cal cul l e montant de 50 millions d®tdolt!| prs af fs@r wairi
correspond une¥%pda rmirnaup p cornt deeu x1 3r,ébs sour ces appr o WypRaers rpaopupro [280U2d5¢ eetd g ' a mme
2026
(Voir notes page suivante)
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(Suite des notes du tableau 6)

cCSilon d®dui t du cal cul | e amd ®arwonmbtts edrev altOe ur2s7 900 dol | ar

mi | i trauibrrejag,i®enai t epas Vies®rw®Wdoucabobnespbad ~ wune
di minuti mpade rappbrt aux ressources approuv®es pour
de pp,a0r r appojbtutdgetogr amme pour 2026.

dSitoon d®dui t du caVV8@do | cafmo@mearmtt edeatlteurs militaires,

rubrgqui®enai t epas Vies® r®ducabboespbad ° une di minuti
15%par rapport aux ressources appr owwpBers pour 2025 e
rappoprrtojabut dgetogr amme pour 2026.

Ce mont ant comprend une r®duchipphidatb d®0h HeO0tdaall ares
vacance de postesthtddg®t ipd@be phreepsbeensraciteedrptidt r e

h un autre.

Ne sont pas comprises dans cette diff®rence expri m®e
trans f®UtBreess denti t ®s auked ifnen dtui creg.r ompe mreits d®d ui t
cal cul l e montant de 20,9 millions de doll ars demand¢@
di scr®tionnaires, gui ne sont pas vis®es par |l es r ®dL
collectifs de distrietutliesn, adeartdrsedadednosd edbe | loc@axx I a
variabroaspond ~ uneY%pda rmirnaupt p count cdeess xla6bp, s s WV ®es pour

2025 et aux ressourcesppoopam@®P@espawr t202&. du budget

La r®duction tirembbucvempteenecdht men4 516 200 doll ars de
I[Assembl|l ®e g®n®r al e avait appI/oAYy@surenf 2&bc @ranlsesa r
d®penses aff®rentes - |l a gestionadesegrands projets ¢
rempl acement des b®O©ti ment sl eAs "t rJav(a9uoxé vl1iOsOa ndto |l arresm®d i
d®t ®ri oration et aux capacit®s &Qfifmicte®edse sd eNsa tiinosntsal | a't
Unies ° Baboo@bdol(lBars) . Les ressources n®cessaires

pr®sent ®es dan®t Eevsadmraepmpent sdessurproj et s.
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Tabl eau 7
Compte doappwiources financi res, par facteur et entit® et par d®p
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements tenant I 61 ni Di f f®r
(hors capacit®s transit pourcent
rapport
du bu
approuve
compt e
(six mo
2025/ 2¢
ressourc
| 6obj e
Resso Resso Pr ®vi transf e
approl approl r®vi s® caus
potL pour 2 Modul Regroug 2025 regroupe Capac
Entit® 2025/ (six dersesso D®l ocal des fo Aut Tot (smai fonct transi
Comit® consultatif
administratives et 938 4609 i i i i i 469 i i
Cabinet du Secr ®t s 1422 711 (66 T T (66 (13: 578 (18 i
Bureau de | a D®fer
victi mes 45 22 i i T (3, (3, 19 (14 T
Bureau du Coordonr
déam®liorer | 6acti
face 7 | 6exploitat
sexuell es 50 25 i i T (3, (3, 21 (15 T
Bureau des service
m®di ati on des Nat.i 2938 1469 (281 1, i i (27¢ 1189 (19 i
Bureau de | d6admini
(Bureau de | 6aide
personnel) 257 ) (20 T T (20 (15 i
Bureau de | a d®ont 1126 563 T T (73 (73 489 (13 i
Bureau des Nations
|l 6Uni on africaine 1®B07 5153 (27: T T T (27¢: 4880 (5, T
D®partement des ofp 11437 5818 (@256 T (721(308 (®86 4 P32 (14 T
Bureau des affaire 5024 2512 (241 T T (22 (26: 2248 (10 T
HCDH 2836 1418 (15¢ T T (58 (21: 1206 (14 T
D®partement de | a
gl obal e 959 479 ) (31 i i (31 447 (6, T
D®partement des st
de gestion et de | 4% 92 22796 (299 (471 T (341 (212 23683 (5, i
D®partement de | 6& 12288 61094 (311 (571 674 (9514 (663 5431 (11 59
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Changements tenant I 61 ni Di f f®r
(hors capacit®s transit pourcent
apport
du bu
approuve
compt e
(six mo
2025/ 2¢
ressourc
| 6obj e
Resso Resso Pr ®vi transf e
approl approl r®vi s® caus
poL pour 2 Modul : Regroucg 2025 regroupe Capac
Entit® 2025/ (six dersesso D®l ocal des fo Aut Tot (smai fonct transi
Bureau de | 86inforn
communications 1859 9079 (14¢ (76 i (209 (835 76 43 (13 T
BSCI 3278 17139 (292 3, T T (288 1851 (1 T
D®partement de | a
s®curit® 4526 2263 (217 T T (117 (33¢ 1927 (14 T
Tot al parti el 36089 183844 ( 1&43 (165 (47 (259 (2®16 1628 (12 59
D®penses instituti
Progiciel de gesti 18904 9452 i i i i i 9452 i i
I ndemnit®s de d®c"
relatives des or¢
Il a paix dont | e ms 626 313 T T i i T 313 T T
Am®I|l i oration de | &
services 868 434 T T T (36 (36 398 (8, T
Pr®paration des mc
la paix 3326 1663 T T i i T 1663 T T
Frais de maintenar
technique relatifs 1%73 97 86 T T T (85¢ (85¢ 8930 (8, T
Assurance mal adi e
service 1247 76 23 T T T T 76 23 T T
Tot al parti el 5&47 2273 T T T (89: (89: 2881 (3, T
Tot al 42636 21218 (1&43 (165 (47 (1051 (2108 18810 (11 59
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Tabl eau 8
Budget o:rpadisn aisr,e par facteur et titre du budget, chapitre et enti
(Nombre de postes)
Di ff®rence
(hors ressourc
Changements tenant I 6 déun transfert
(hors capacit®s tran regroupement ¢
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regroucg r®vi s® pour 2 pour 2¢( apac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource transi
Titre |
Politigues, direct
déensembl e
1. Politiques, dire
coordination doce 28 29 9 (7 (4 (4 24
Assembl ®e g®n®r ¢ T T i ) ) T T i i i
Comit® consultat
guestions admini
budg®t aires 1: 1: i i ) T 1: i i
Comit® des contr
Comit® des c¢commi
comptes 6 6 ] ] ) T 6 i I T
Secr®tariat du (
du personnel de
Nations Uni es T T I I T T T i I i
Comit® du progr ¢
coordination T T ] ] T T T i i T
Comit® consultat
pour | es questic T T i i ) T T i I T
Secr®taire g®n®r T T ] ] ) T T i I T
Cabinet du Secr 9: 9: i (7 (1 (2 6 ¢ (20 (20 T
Cabinet de | a Di
de | 60ffice des
Gen ve 17 17 i i (1 (1 1€ (5, (5, i

t
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Di ff®rence
(hors ressourc

Changements tenant I 6 déun transfert

(hors capacit®s tran regroupement ¢

Di f f®re

Di f f®re rappo

rappor proj.

Proj ¢ resso budg

Resso budyg Pr ®vi approl progr

approl progr i Regroucg r®vi s® pour 2 pour 2¢(

Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource t
Bureau de |l a Dir
| 6O0ffice des Nat

Vi enne 9 9 i i (1 (1 8 (11 (11
Bureau de |l a Dir
| 6O0ffice des Nat

Nairobi 1( 1( T i (2 (2 8 (2 (2
Bureau de | a Reg
sp®ci al e du Secr
l a question des

conflits ar m®s 12 1:¢ i i (1 (1 12 T (7,
Bureau de | a Reg
sp®ciale du Secr
charg®e de |l a qt
violences sexuel

p®r i ode de confl 8 8 ) T (1 (1 7 (12 (12
Bureau de | a Reg
sp®ci ale du Secr
charg®e de | a gt

vi ol ence contre 1( 1( T T (1 (1 9 (1 (1
Bureau de | a D®f

des victi mes 4 4 ] ] i i 4 i i
Bureau du Coor dc
charg® doéam®Il i or
Nations Unies f &

et aux atteintescs 4 4 I I I i 4 i I
Bureau des servi

et de m®di ati on 21 21 i i (3 (3 1¢ (13 (14
Bureau de | 6admi

justice 4 ( 4 ( 9 (7 (7 3: (1 (17

Bureau de | a d®c 9 9 ) ) (1 (1 (8 (11 (11
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Di ff®rence

(hors ressourc
Changements tenant I 6 déun transfert
(hors capacit®s tran regroupement ¢
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regroucg r®vi s® pour 2 pour 2¢( apac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l oc al fo Aut Tot 202 pource pource transi
Comit® consultat
pour | es questic 2 3 i i i T 3 50 i i
Enqu°te sur | es
circonstances de
de Dag Hammar skj
personnes qui I ¢ T i ] ] ] T T i i T
Syst me des coor
coordonnateurs r T i ] ] ] T T | I T
Bureau des Natic
jeunesse 1¢ 1¢ ] ] ] T 1€ i I T
Bureau d Il a prc
donn®es t de | ¢ 3 3 i i i T 3 i i T
Bureau des techr
num®r i gues et r 6 9 ] ] (1 (1 8 33 (11 T
Al liance des ci\
| 60rgani sation ¢ 3 3 i i i i 3 i i i
Bureau de | 6ENnvc
du Secr®taire g¢
g®n®r ations fut. T 5 ] ] (5 (5 T T (10 T
2. Affaires de | 06A:¢s
du Conseil ®conc
gestion des conf 158 157 T (2 (25 (27 13C¢C (16 (16 T
Titre |1
Af faires politique
3. Affaires politic 418 359 4t (1 (60 (61 298
iMi ssions politi 37 4 314 3¢ (3 (51 (52 26 2 (29 (16 T
TAutres 4 4 45 6 (1 (8 (9 36
D®partement des
et de Il a consoli 28 29 i (1 (5 (6 22 (17 (19 T
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Di ff®rence

(hors ressourc
Changements tenant I 6 déun transfert
(hors capacit®s tran regroupement ¢
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regroucg r®vi s® pour 2 pour 2¢( apac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource transi
Bureau du Coor dc
des Nations Uni ¢
processus de-Opai 7 ¢ 7 ¢ i i (1 (1 6 ¢ (17 (17 i
Regi stre de | 6O0r
Nations Unies cc¢c
dommages caus®s
construction du
Territoire pales 1¢ 1¢ i i (2 (2 17 (10 (10 i
Bureau des Natic
de | 6Union afric 6 6 i i T T 6 i I i
Bureau de lutte 6 ( 6 ( 6 ) (1 (1 4 ¢ (2 (2 i
D®s ar mement 7 7t 8 (3 (1 (1 5¢ (17 (19 i
Op®rations de me 33 33 i i (5 (5 27 i T i
D®partement des 27 27 i i (3 (3 2 ¢ (11 (11 i
ONUST 22 22 ] ] (3 (3 19 (16 (16 T
UNMOGI P ¢ ¢ ] ] (1 (1 6 - (16 (16 T
6. Utilisations pac £ £ i i (5 (5 2 ( (2 (2 T
Titre 111
Justice internatio
international
7. Cour internatior 12 14 I I T T 14 12 i i
8. Affaires juridirc 21 21 ] (5 (4 (4 16
Bureau des aff ai 15 15 i (5 (2 (3 11 (22 (2 1:
M®c ani sme dbengqgl
pour | e Myanmar ) ) i i T ) i T i T
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Di ff®rence

(hors ressourc
Changements tenant I 6 déun transfert
(hors capacit®s tran regroupement ¢
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regroucg r®vi s® pour 2 pour 2¢( apac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource transi
M®cani sme interr
et ind®pendant ¢
|l es enqu°tes sur
plus graves du ¢
commi ses en R®pl
syrienne depui s
ddéaider ° juger
sont responsabl e 6 ( 6 ¢ i i (1 (1 5% (13 (18 i
Titre 1V
Coop®ration intern
d®vel oppement
9. Affaires ®conomi 49 50 T (1 (9 (11 39 (19 (19 T
10.Pays |l es moins ¢
d®vel oppement se
petits £tats incs
d®vel oppement 4 4 i i ) T 4 : i i i
11.Appui du syst me
Unies ° | 6Agendze
africaLaAgfrique
voul ons 4t 4t i i i i 4 ¢t i I T
12.Commerce et d®ve 39 39 ] ] (7 (7 31 (19 (19 T
13.Centre du commer T i T ] ) T T T i
14 . Environnement 11 11 5 (2 (2 9 : (19 (19 i
15.£tablissements 8 : 8 : i i (1 (1 6 € (19 (19 T
16.Contrtle interne
pr®vention du cr
terrorisme et jt 14 14 I I (2 (2 11 (16 (18 T
17.0NUFe mmes 4 ¢ 4 ¢ i i (9 (9 4 ( (18 (18 i
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budget/ chapit

Resso
approl
pour

Changements

(hors capacit ®s

|
tra

Regroug

D®l ocal des fo

Di ff®rence
(hors ressourc

)

nstitutio
guestio
R®publ i

eegv

Coop®ration r®gion
oppement

oppement ®c

en Afrigt

des commi

w Yor k

oppement ®c

en Asi e €

ppement ®c

ppement ®c
en Am®ric
rapgbes

gramme ordine
p®r ation tect

humai ns et
humanitai

res

humai ns

t® des persc
Chypre

n ind¢d@
n des
gue ar

—~ o~
=

2 ¢ )
2 ¢ )

—_~ o~
(6204,

0 ddédun transfert
n regroupement c
Di ff®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
resso budg
Pr ®vi approl progr
r®vi s® pour 2 pour 2¢(
Tot 202 pource pource
( 49
( 49 (8, (9,
(1 5 (16 (16
(6 36 (13 (14
(2 16 (14 (14
(6 42 (12 (12
(4 21 (16 (16
| | 1 !
11
10 5 (6, (1
I I | |
(9 3¢ (13 (18
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Di ff®rence

(hors ressourc
Changements tenant I 6 déun transfert
(hors capacit®s tran regroupement 9
Di f f®re
Di f f®re rappo
rappor proj.
Proj ¢ resso budg
Resso budyg Pr ®vi approl progr
approl progr i Regroucg r®vi s® pour 2 pour 2¢( apac
Titre du budget/ chapit pour pour D®l ocal des fo Aut Tot 202 pource pource ansi
25 . R®fugi @sotectior
international e,
assistance 2 2 i i i i 2 i i i
26 . R®fugi ®s de Pal ¢ 24 24 i i ) i 24 i i i
27 . Aide humanitaire 7 7 ] ] (1 (1 6 <
Bureau de |l a coc
affaires humanit 71 71 i i (1 (1 6 1 (14 (14 i
Bureau des Natic
r®duction des ri
catastrophe 1 1 i i i i 1 i i T
Titre VII
Communication gl ob
28.Communication gl 69 69 2 (2 (10 (12 56 (15 (15 i
Titre VI II
Services communs d
29.Services de gest 131 132 6 ¢ 8 ¢ (26 (17 115
29 AD®partement des
politigqgues de ge
conformit® 27 28 4 : (1 (5 (6 22 (16 (18 7
29BDO®partement de |
op®rationnel 36 37 9 10 (9 11 38 (19 (19 2
29CBureau de | 6infc
communi cations 17 17 1: i (2 (2 15 (14 (14 i
29DAdmi ni stration ( 11 i (5 (2 (2 81 (18 (20 i
29EAdmi ni stration ( 29 29 ] ) (5 (5 24 (19 (19 i
29FAdmi ni stration ( 8 : 8¢t ] ] (1 (1 6 ¢ (16 (18 T
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Titre du budget/ chapit

Resso
approl
pour

Changements
(hors

tenant

capacit®s

Di ff®rence
(hors ressourc
déun transfert
regroupement ¢

S o

u
9

progr
pour

Regroug

D®l ocal des fo

Di f f®re
rappo
proj.

s o budg

ogr i

r 2¢(

pource

Di f f®re

Pr ®vi
re®vi s® p
202 pource

Titre | X
Cont
30.Cont
Titre X

Activit®s
commun et

31.Activi
en

rtl e interne

rtl e interne

admini st
d®penses

t ®s
commun

admini

32.D®penses
Titre XI
D®penses

sp®ci al

doéo®qui

33. Travaux de const
transformation ¢
|l ocaux et gros t

Titre XI

S%hret® et s®curi
34.S%ret® et
Titre XI11
Compt e

pem

t ®
s®cur i

d®v
pour | e

pour | e
35.Compt e

Titre XIV
Contributi
36.Contri

ons
buti

du p
ons dt

11

107

11

107

(1

(20

(1 9

I7a)

(14 (14

(20 87 (18 (18

Tot al

127

1380

18 T

(21!

(21! 159 (18
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Tabl eau 9
Compte dobegpppuies et empl oi s, par facteur et entit® et par d®penses
(Nombre de postes et ddédempl ois)
Changements tenant Il 6l nitiatiyv Di f f®r
pourcent
rapport
du bu
approuve
compt e
(six mo
2025/ 2¢
ressourc
| 6obj e
Resso Resso Pr ®vi transf e
approl approl r®vi s® caus
pot pour 2 Modul ¢ Regroug 2025 regroupe Capac
Entit® 2025/ (six dersesso D®l ocal des fo Aut Tot (smai fonct transi
Postes
Comit® consultatif
administratives et 3 3 T i i i i i i
Cabinet du Secr ®t a (1 i i (1 (2 (40 T
Bureau de | a D®f en
victi mes i ) i i i i i i i i
Bureau du Coordonr
déam®l i orer | dacti
face " | 6exploitat
sexuell es i ) i i i i I T I i
Bureau des service
m®di ati on des Nat.i 9 9 (1 3 i i (1 8 (11 T
Bureau de | 6admini
(Bureau de | 6aide
personnel) i 1 i i i i i
Bureau e |l a d®ont 3 3 T | i i i 3 I i
Bureau des Nations
|l 6Uni on africaine 5( 5 ( (3 i i i (3 47 (6, i
D®partement des op 46 46 (4 i (7 (2 (7 39 (13 T
Bureau des affaire 1¢ 1¢ (2 i T T (2 17 (10 T
HCDH 8 8 T | | | ) 8 T )
D®partement de | a
gl obal e 4 4 i 1 i i i 4 i i
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Changements tenant Il 6l nitiatiyv Di f f®r
pourcent
rapport
du bu
approuve
compt e
(six mo
2025/ 2¢
ressourc
| 6obj e
Resso Resso Pr ®vi transf e
approl approl r®vi s® caus
poL pour 2 Modul ¢ Regroucg 2025 regroupe Capac
Entit® 2025/ (six dersesso D®l ocal des fo Aut Tot (smai fonct transi
D®partement des st
de gestion et de | 18 18 (1 31 T T (1 17 (5, i
D®partement de | 6a 49 49 (2 2t 7 (5 (7 42 (15 i
Bureau de |1 d6inforn
communications 5% 5% (2 T i (2 5¢( (3, i
BSCI 12 12 (1 i i (1 11 (12 i
D®partement de | a
s®curit® 1¢ 1¢ (3 i i i (3 1: (18 i
Tot al partiel 14 4 14 4 (11 6 ¢ T (7 (18 126 (12 i
Emplois de temporse
pour | es r®unions)
Bureau des service
m®di ati on des Nat.i (1 1 T T (1 (50 T
D®partement des op (1 i T (1 (2 3 (40 i
HCDH (2 i T T (2 (66 T
D®partement des st
de gestion et de | 2 ¢ 2 ¢ (4 T T (4 2 ( (16 T
D®partement de | 6a 2 ¢ 2 ¢ (4 T (2 (6 2 ( (23 1
Bureau de |1 6inforn
communications 3 3 i i T (3 ( i (10¢C T
BSCI 1¢ 1¢ (5 i i i ( 1¢ (26 T
D®partement de | a
s®curit® 2 2 i i T T ] 2 I i
Tot al parti el 8 ¢ 8 ¢ (1 7 T (6 (2 6 1 (27 1
Tot al 152 152 (12 71 i (7 (20 132 (13 1
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73. Dans | e progredagrdemme dgeeur 2 0&G,poirlt e®t aiets pr opo
hangements ° 276 posheées,pltesqqguerlepr ®cmint @ai mo % €
hangements propos®s dans | eprogoammer ®D®&®dent s
es pr®sentes pro®visions 1 ®vis @&e5s0, piolstesst propo
nscrits au budget ordinaire, mi ssions politiqque
nscrits au boapgpati ,dw omonaptle diontre | e tableau
i fmmpl eur des changement s. Certains des changem
apport concernent des posteit pdo@f " | @es@upt spos®e
ans | e pr ejreotg rdaemnbeu dpgoeutr 202 6 .

o—-~oT———0 o0

Tabl eau 10
Changemdinlt sesqtu GpppepoOo®  daux poseemrsembleenpl oi s

(Nombre de postes et ddédempl ois)
Modi fications Budget o Compte «
Suppressions 223 20
Cr®ations £ i
R®affectations ¢ 3
Recl as seenRecnitass s ement s 3(
Transferts (m°me chapitre et m° me 12 6 ¢
Transferts (m°me chapitre, dans un 18
Transferts (dobébun chapitre ° un aut 10 7
Capacit®s transitoires
Cr®ations 3 1
*Postes et emplois vacants compris.
74. Les incidences nettes de ces modifications sol
13.
2842
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Tabl eau 11
Budget ordinaire (hors nondhsasn gennsé rptoe sgufgpeepos@®daatx epgstes, par cat®gor i

(Nombre de postes)

Administrateurs et fonctionnait Agents des services g®n®r a
S Gy Ss D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P21 G(°C) G(A Y ANACM, AS: Tot
Ressources approuv 4 ( 3¢ 11 31 95 170 163 59 27 231 10 11 232 1063
Projet e olgu dcdgnente p 47 3¢ 11 32 96 173 168 60 27 232 10 13 232 166
Ressources r®vis®e 3¢ 3 11 29 83 154 144 52 24 178 8 ¢ 11 193 897
Capacit®s transito i i i i 2 8 9 1 3 8 i T 2 3:

Tabl eau 12

Budget ordinaire ( mi s:scihoansg epmoéirittse siquemsp s ®rad sersY) post es, par cat ®glori e
(Nombre de postes)
Admini strateurs et fonctionnairAgents des services g®n®r a
S G, SS D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 G(°€) G(A S M ANACM, AS: Tot
Ressources approuv 1¢ 1¢ 8 51 18 37 33 2z 2 4 ¢ 6 4 51 152 374
Projet <¢e olgudignente p 17 17 7 4¢ 16 34 30 ¢ 2 4] 53 42 121 314
Ressources r®vis®e 17 1°¢ 4 4 ¢ 12 29 24 1¢ 1 3¢ 4 4 36 100 262

Tabl eau 13
Comptéeep pdcihangeméndt ssquippppos®r daux postes et empl oi s, par cat®gorie et

(Nombre de postes et ddéoempl ois)

Admini strateurs et fonctionnair Agents des services g®n®r a

SG, SS D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P21 AN G(°C) G( A S M AS GN VNUL Tot
Ressources approuve T i 9 3¢ 12 48 37 3: 4 3L 33 3z 3 51 1152
Pr®visions r®vis®es i i 9 31 12 43 33 2¢ 2 32 25 2 ( 1 6 ( 1132
Capacit®s transitoli i ) T ) T T ) ) ) T 1 T T T T 1

08 /V
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75. En wutilisant | 6exercice 2020/ 21 comme point d
chiffres au budget 4 pdperdouwcvt ® opo Urai 26 2 5d/ex6 r ®duc
i ntervenues dempuasc@2l0Ol/ @11 e nombre de postes et
par fonctidinqu®odnanres ilne tableau 14, puis par ent
l e tabl eau 15. Les r®ductions n®cessaires sont p
ni veau des entit®s.

Tabl eau 14
Comptéeep pdmippl i cati on du nouveau mod | e de dotation en e
(Nombre de postes et ddédempl oi s)

R®duct R®duct Nombre 1

op®rer op®rer suppre

pr ®vi pr ®vi propos®

budg®t budg®t | epsr ®v i

r®vi s® R®d uc r®vi s® budg®t

2025/ inter\ 2025/ r®vi s®
Fonction chi fbfrru dep@D&O c hi fnfer 2025 Suppresscloansss e ar
Af faires milit 1: T 1: 129 -8 -P
Police 2 ¢ T 2 ¢ 2¢6 -, -JetP SM
£tat de droit 4 T 4 4 1 -PeB -P
charg®es de | ¢
Lutte anti mine 1 T 1 11 -
Affaires 2®l ect i i i i
Droits humai nc¢ 2 T 2 2 1 et -P
Services int®c 17 (1 3 31 -2 G(AC)
déappui en mat
op®rationnell ¢
Pl anification 2 i 2 2 1 P, G(AC)
op®rationnel s
Union afré¢eaaid 3 T 3 3 2 et AN
et repr®sentat
Doctrine et fc 4 T 4 4 2 e -P
mati re de mai
Formation op®r (1 1 -
Finances® et bt (1 2 -, -3etP G( AC)
Ressources hur (3 1 -Fetd G(AC)
Logistique 1:¢ (1 1: 11 -D, -3, P8, P3, P

1G(AEB SM

Achat s 8 (1 7 7 1 -, -B, Ple PANG( At
Appui au persc 5 (2 3 3 2 -Ftl G(AC)
Services i°nfor 3: (3 2 2 1 -Fetlt G(AC)
Services centr 3 i 3 3 3 G(AC)
Sant ® 2 T 2 2 1 -Petd G(AC)
S®curit® 3 T 3 31 G(AE)ASS
Affaires juric 2 T 2 2 1 et -F
Gestion des c¢ 17 (2 1°¢ 1t 1 -, -6, P, PIC¢(
enqu®tes 2G( AC)
Audit et ®val. 2 ( (7 1: 1:7 -, -8, P1 6LAGN
Directi oni CaXx® 1 T 1 1 1 G(AC)

du Secr ®taire

5834 25 42
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R®duct R®duct Nombre 1
op®rer op®rer suppre
pr ®vi pr ®vi propos®
budg®t budg®t | epsr ®v i
r®vi s® R®d uc r®vi s® budg®t
2025/ inter\ 2025/ r®vi s®
Fonction chi fbfrru dep@DgO c hi fnfer 2025 Suppresscloansssepar
GestiiD®part e me T T ) )
strat®gies et
gestion et de
GestiiD®part e me 1 T 1 11 -
| 6appui op®r at
GestiiDl®p ar t e me 1 i 1 1 1 G(AC)
op®r ations de
Ge s tiiBaumr eau de 3 T 3 3 2 -Retdt G(AC)
coordination ¢
partag®s
Administratior 2 T 2 2 2 -
r®gional e comr
Performance ot 2 (1 1 1 1 G(AC)
Var i attoitoanl e 19 (6 12 12
all fautun®pdosre du empl oi l'a fonction qui concerne | e
budgpetogramme (D®partement des affaires politiques et
f onctEsotn fni nanc® au Gnpopyuein. du compte d
b | sera envisag® que quatre ®quivalents plein tempsomour
des conflits et &dlbg @tneed gru®dtuecst ifoans sdeamtnts Il es projets de budget
travail r ®si duel de | a MI NUSMA.
‘Les ®quivalents plein temps des serv;dde®qunival matisqpéei o mer
lobj et de contrats commerciaux ont ®t® r®duits depui s
pl ein.

Tabl eau 15
Comp téeep pdmippl i cati on du nouveau mod |l e de dotatio

(Nombre de postes et ddédempl ois)

R®duction

dans | es
budg®t air R®d uc Nombr e
pour 20 inter R®ducde supp
Entit® chiffr depuis net't eop propo Suppressciloansssepar
D®partement des 17 (3 2 ¢ 2¢1 -, -8, PlebB G( A
politiques de ge
conformit®
D®partement de | 4 ( (7 3 31 -D, -2, P4, P3, P1
op®rationnel 271 1 AN, eB GMA
D®partement des 5 ¢ (1 4 ¢ 4:¢ 2 -, 49 RB5 - 1P
5G( AN SM
D®partement de | 3 T 3 31 G(AE)ASS
s®curit®
Cabinet du Secr ¢ 1 ) 1 1 G(AC)
HCDH 2 T 2 1 -, -3 P
Bureau de | 086infc 3 (3 2 2 1 -Ftl G(AC)

communi cati on

n

2614214 5B 3

20201/ 2



A/ 80/ 400

R®duction

dans 1| es
budg®t air R®d uc Nombr e
pour 20 intern R®ducde supp
Entit® chiffr depuis net't eop propo Suppressciloansssepar
BSClI 3¢ (9 21 21 10-4R -3, PIC)G,( 1
2G( Aex GN
Bureau des affai 2 ) 2 2 1 et -
Bureau des servi 2 i 2 2 1 et -F
et de m®diati on
Bureau des Natic 3 i 3 3 2 -etl AN
de [ 6Union afric
Tot al 19 (6 12 12
NotNMe figurent pas dans ce tableau | es r ®d dacptpiuoin sp osuurp pol b&neennitra |
davantagetktiei gaehdsiedsont i ndi qgu®edcke dsainss dte daearbd elaas LDe «ctii on |
rapport.
2.Co%ts ponctuels aff®rents ° | a suppression
dee mpl oi s propos®es
76. La suppression ou | a d®localisation propos®e
des d®penses ponctuelles n®cessaires pour p a
pour couvrir |l es co¥%ts |i®s " |l a d®localisat n
Cet sitnivses e ment ponct uel ne sera n®cessaire er
faire des ®conomies annuelles consi d®rables sur
postes et emplois devant. °tre suppri m®s r
77. Pour | e budget ordinaire, mi ssions politiques
ndest pas possible de faire des projections exac
nombre de param tres qui jouent sur |l es co%ts r@
moyenne des d®penses pr®vues pour | densembl des
n®cessaires, comme indiqu® dans | e tabl eau
chapitre 32 (D®penses sp®ciales) du budget n
de mher | 6approbation ddédune autorisation ddengag
| 6ouverture de cr®dits. pour ces d®penses ponctue
78. Le cal cul de ces co%ts ponctuels repose
compte des indemnit®s de d®part, des prestatior
(pai ement des jours de cong® annuel accumul
d®m®nagemen®s opxarasliaonn®i nst al Idalt i coonn seite n/to,y adgee s ) ,
®t atsserdvei ce pend®@wvtalluatp®mi codkegud se par | a politi
r®ducti on des effectifs e't. peeasianb¥utla pETdtodel
comprennent ®gal ement l es prestations et I fr
dans un nodaefdawtltéeéondpour l es fonctionnai [
charge remplissant |l es conditions. Les esti 0
s®par ®ment au chapitre 32 (D®penses-sp®cial es),
dessus, et eoagCcor &i ety i SOres | ®vibhius $e@nen nc
attendue des facteurs d®terminants que sont not
de d®part anticip® actuell ement en cour s, a
vacance des postt elsa estu pepmpelscsiisondoonu | a d®I oc al s a
comme indiqu® dans |l es tableaux 18 et 19.
1ST/ Al / a2 B¢RIeldeiemensi onnement ou restructaration entra’ a
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79. Pour l e compte dbébappui, il ndest pas demand®
pour | es co%ts ponctuels dans |l es pr®sentes pr ®\
financ®es au moyen des ressources approuv®es p
SO0i x-GiAteeu visamesi on (voT 9/ Pro@Bsend ut eoaant compt e de
r®ductions prop®y®Ps®wida®es .| eoute incidence fing:
communi qu®e N | 6Assembl ®e dans | e rapport sur
estimations des co%ts ponctuels sont fournies da
uni quement

Tabl eau 16

Co %t s

80. Le cal cul des moyennes esti mPestoéspose sur de
2025 de mani re " tenir compte des derni res in
r®el s wvarieront en fonction de diff®rents factel
du personnel, l e nombre de personnes ° charge,
di sponist r @ ngagemedt ;affectldteiuond act uel et | e |
d®l ocal i sation ou de rapatriement

ponctuels aff®rents " | a supPpmelssiioni redcritlsa del

au budget: :eosrtdimaatiiroens dpapecasto@agel i e
(En nombre de postes et doedfdmlisei)s/ milliers de dollars des £tats

Taux de v

Nombre de postes e
doéempl oi ¢ Mont ant qudil est Moyenne

propo esti m® pa supprirapr s app Mont an-
Type de c o %t suppr empl pource taux de est
Admi ni strateurs et fonctionnaires de ran
I ndemnit ®s de d®part 98 97 5 ¢ 40 4 @45
Pai ement des jours d 98 25 5 ¢ 10 1832
Prime de rapatriemen 98 45 5 ¢ 19 1894
Rapatriement (voyage 98 25 5 ¢ 10 1628
P®ri od de r®tention 98 56 5 ¢ 23 2320
Agents des services g®n®raux et des cat ®g«
I ndemnit®s de d®part 129 70 ¢ 35 4688
Pai ement des jours d 129 12 ¢ 6, 8391
P®ri od de r®tention 129 24 4 ¢ 12 1866

Nombre de Taux de v

doempl oi ¢ postes e

propo Mont ant qudi l est
d®l oc esti m® d®l oc Tot
D®l ocalisation du pe 17 5¢( 1: 4 ¢ 7876
Tot al 18844
254214 57133
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Tabl eau 17
Co%ts ponctuels aff®rents ° | a suppmelssiioni regcri
au conmgpppwridti mati ons dpapecaso®@upeld i e
(En nombre de postes et doeUmil)is/ milliers de dollars des £tats
Taux de vaca
Nombre de et empl oi
déoempl oi «Montant mo propos® de Mont @m
Type de c o %t propos® de par poste (empource est
Admini strateur s, fonctionnaires de rang sup®ri
I ndemnit®s de d®part 12 97 65 4085
Pai ement des jours de 12 25 6 5 1050
Prime de rapatriement 12 45 65 1910
Rapatriement (voyage e 12 25 6 5 1075
P®riode de r®tention 12 56 65 2376
Agents des services g®n®raux et des cat ®g:
I ndemnit®s de d®part 9 ¢ 70 56 2940
Pai ement des jours de 9 ¢ 12 56 533
P®riode de r®tention 9 ¢ 24 56 1037
Taux de vaca
Nombre de et empl oi
déempl oi «Montant mo propos® de
propos® de par | (emource Tot
D®l ocal i sation du pers 5¢ 50 17 2400
Tot al 17408
Tabl eau 18
Suppressions propos®es
(Nombre de postes et ddédempl oi s)
Budget ordi Compte doaj
Empl o Empl o
t empo t empo
( a ustqru ( a ustqru
pour pour
Entit® Pos r®uni Pos r®uni
Cabinet du Secr®taire g®n®r al 17 ) i
Cabinet de | a Directrice g®n®r al e 1 ) T
Bureau de |l a Directrice g®n®ral e ) i
Bureau de | a Directrice g®n®r al e 2 ) T
Bureau de | a Repr®sentante sp®cia
des enfants et des conflits ar m®s 2 ) T
Bureau de | a Repr®sentante sp®cia
question des violences sexuell es 1 ) T
Bureau de | a Repr®sentante sp®cia
question de | a violence contre | e 1 ) T
Bureau des services doéombudsman e 3 1 1
Bureau de | d6administration de | a 7 i T
Bureau de | a d®ontol ogi e 1 ) T
5834 2542
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Budget ordi Compte doay
Empl o Empl o
t empo t empo
( a ustqru ( a ustqru
pour pour
Entit® Pos reuni Pos reuni
Bureau des technol ogies num®rique 1 i i i
Bureau de | 0Envoy®(e) sp®cial (e)
futures i T T
D®partement de | 6Assembl ®e g®n®r a 25 ) i i
D®partement des affaires politiaqu 5¢ 1 i i
Bureau du Coordonnateur sp®ci al d
pai x auOrMoeynretn 2¢ i T T
Registre de | 60rganisation des Na
caus®s par | a construction du mur 2 ) i i
Bureau des Nations Unies aupr s d i i 3 i
Bureau de |l utte contre | e terrori 1: i i i
Mi ssions politiques sp®cial es 53 2 i i
Bureau des affaires de d®sar memen 2¢ i i i
D®partement des op®rations de pai 3 ) 6t 2
ONUST 37 ) T T
UNMOGI P Z i i i
Bureau des affaires spatiales 5 i i i
Bureau des affaires juridiques 2¢ i 2 i
M®c ani sme ddenqu°te ind®pendant p ) 11 i i
M®c ani sme international, i mpartia
enqu°tes sur | es violations | es p
R®publique arabe syrienne depuis
qui en sont responsabl es 1: ) T T
D®partement des affaires ®conomig 9 ¢ 6 i i
CNUCED 77 T T T
PNUE 2: i i i
ONUWUHabit at 1¢ T T T
ONUDC 2 ¢ i i i
ONUFe mmes 9 ) T T
CEA 5 1 T T
Bureau des commi ssions r®gional es 1 ) i i
CESAP 6 : i i i
CEE 2 ¢ i i i
CEPALC 6 ( 1 ) )
CESAO 4: ) T T
HCDH 10 1 i 2
I nstitution ind®pendante charg®e
R®publique arabe syrienne 9 ) T T
Bureau de | a coordination des aff 1 4 i i
D®partement e |la communication g 10 3 T T
D®partement es strat®gies et pol 5¢( 1 1
D®partement e | 6appui op®rationn £ 3 7 ¢
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Budget ordi Compte doay
Empl o Empl o
t empo t empo
( a ustqru ( a ustqru
pour pour
Entit® Pos r®uni Pos r®uni
Bureau de | 8informatique et des ¢ 2¢ 2 5 i
Of fice des Nations Unies ~ Nairob 2: ) i i
Of fice des Nations Unies ~ Gen ve 5 ¢ 5 i i
Of fice des Nations Unies ° Vienne 1¢ i i i
BSCI 17 3 1¢ 5
D®partement de |l a s¥%ret® et de | a 20 i 3 T
Tot al 22 3 4t 18 2 (
Tabl eau 19
D®l ocal i sations propos®es
(Nombre de postes et ddédempl oi s)
Budget ordi Compte doaj
Empl o Empl o
t empo t empo
( a ustqru ( a ustqru
pour pour
Entit® Pos r®uni Pos r®uni
Bur eau es services dbéombudsman e i i 3 1
Bur eau e |l 6dadministration de | a 9 ) 1 T
Bureau e lutte contre |l e terrori 6 ) i i
Mi ssion pol i iMANWE sp®ci al e 3¢ ) i i
Mi ssion poliiBugeauspg®cil al KRepr ®s en
di scussions internationales de Ge 3 i i i
Bureau des affaires de d®sar memen 8 i i i
PNUE 5 I T I
CEA 6 5 I I
D®partement de | a communication g 2 1 1 i
HCDH 2 ¢ 1 I I
D®partement des strat®gies et pol 4 : ) 37 2
D®partement de | 6dappui op®rationn 9 ) 2t 4
Bureau de | d6informatique et des ¢ 1: ) 2 i
BSCI ) ) 1 )
Tot al 18 7 6 ¢ 7
3.Capacit®s transitoires
8l. Lampl eur des changements propos®s dans | e pr®
des difficult®s particuli aegméncauirontarmend®e !
des activit®s | i®es " |la mobeerhi dmvde dest piroyp
produits, l e Secr ®tari at propose de doter quel q
Il i mit®es dans | e temps, comme indiqu® dans | e ta

6 B34 25 42
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c

orrespondantes sont demand®es comme ressources

devraient pas °tre n®cessaires apr s 2026. Cert
guel ques mois en 2026.
82. Ces <capacit®s transitoires sont propos®es pou
besoins ° court: ter me, comme suit

a) Des activit®s suppl ®mentaires, en particul
ressources ®@umainnesgradéoh de | a justice et des
devraient per mettr e reoutgammenmetnatt idoenta fdduia ineoenkbarcee d° |
dont Il e Tri bunal du contentieux administratif d
saisi een 2026

b) Des ef f ordtar nad rbil ®Wast idon et de renforcement d
dans certains domaines, notamment pour | e regrou
®t at s de pai e au Secr ®t ari at, de mani r e " m®
rationaliser |l es praodg®sus et renforcer | es capa

c) Loobtention de produits dont |l a r®alisation
de d®l ai s, par exemple ceux qui akcompéagnent | e
se rapportant © |l a Convention des Nations Unies
|l a conseévdtliioomtdtonl durable de | a diversit® biol
relevant pas de | a®jtabil discsteimemtnati coal e oaitv ela u
jufequ 30 novembre 2026 appuddr elnuii omerdme promtuid s
associ ® aux objectifs de d®vel oppement durabl e.
83. Les co¥%ts de ces capacdiatn®&s Ipo®vi pr®sent ®¢i 8s®e
deentstc b®c esr nN®el a section I|.V.B du pr®sent rapport

Tabl eau

20

Capacit®s transitoires pour 2026
(En milliers d®&ndsel hambrdedefpasses et ddempl oi s)
Budget ordin Compte doap
Resso Pos Resso
finan tempor finan Empl
Bureau de | 6administration de | 754 5 T T
Bureau des affaires juridiques 2095 1: i i
CEE 308 3 i i
CESAO 725 4 T T
D®partement des strat®gies et p 1280 7 I I
D®partement de | 6appui op®ratio 205 2 59 1
Tot al 5369 3¢ 59 1
4.1l ncidences budg®taires pour 2027 et | es exerciceé¢
84. Les co%uts ponctuels ° comptabiliser en 2026 e
seront n®Easf28i26eseqle seronduplres emMdaulc2 7.0 nEBsn, o
gui seront op®r ®es apr s 2026, ne sont pas encor
budget . Binennequpeuilsse pas chiffrer avec pr ®ci si
budg®t aires,éesltimetr peepabhs @esepropositions fa
l e pr®senkestapbpoctas Lour dewux types de propositi
a) Certaines entit®s ont propos® des modi ficat
2026 (suppression de podmsuterse voaf fdewd oathilars)at g win  d
2514214 6 133
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ne prendr érmptr efjfheatvAlaemr .c ons®quent , une partie de
propos®s pour 2026 servira 7 financer des d®per
per sonnel qgui resteront en poste pendant un cert
cr®dits nbébauront pas; ° °tre renouvel ®s en 2027
b) Au titre dauppwompt®t ad't donn® que | es 1 ®du
modi fi cations c onnec epronratnetn tl eqsu ep ossutre ssi x moi s dans
r ®vi s ®e s, des r®ductions sufexle®med cteai 2026 /s20/nt é

pui squbel | ess pioeXxerrcoincde ad omsl et

85. Les pr®visions concernant des r®ductions de ¢
gqgui d®coul eraient des pr ositions faites dans |
toi

IO
l e projet de budget des n t ®s concern®es, 7 | a
86. En outr e, |l esoopbssibont i d®scqgoniisuer | a transfc
erR0Zhtra martorts ¢ ®ducti ons des d®penses, cComme

a) Dautres d®l ocalisationsGaG®ientael bas mdans d
C 0%t eux, gui ont ®t ® Rthavb IsiagWeme mtu  dro mem®s ednet | r
seront propos®es dmrnesgrlemmpe ggeur d20dbdbudget

b) La deuxi me phase du regroupement des fo
administratifs dans | a pl atef or me admini stratdi
comprend | e Bureau de |l a coordination des aff ai
de I a S %Uret® et dee | ha s®c@aft ®n possibl e de [
administratives Gawudmmwsnaldifediatnasd i d n, seront ®gal
propos®es dans -progpraimmeé ;pJeubu@2i

c) Les propositions d®coul ant de | a prochaine
Secr ®t ariat pour dPRe®lliear ere ss o sfsarbdtliidam®se Mdent a
et op®r ataipopnunyealntensusr | es travaux du groupe de tr
dans |l es projets ael;ibaudget ° wvenir séil y

d) La rati on @elsipsaactei opne rdnee tlt ra de r ®silier deux
[un en sepdetmbe eerrtd®cembre 2027, ce qui entra’” n
des d®penses en 2027 dont on rr®coltera pleinemen

e) Les propositions r®sul tant du troisi me ax
r®organi sation structurelle seront prises en <co

budget,ddelcomvqendr a.

.Actualisation des <co07%ts

87. Conf orm®ment ~ | a pratdgtuea l®it adtliien desrapiptos t
l e projetprodogramigegetdevrait °tre finalis® ~ | a firt
l es ajustements propos®s pour | es postes et empl

au montant des r esrs®murnc®rsa taifofn®rgeunit etsi ennleant aux
des taux dd& mncfhlaantgieore.t =~ |

88. En cons®quence, |l es modi fications propos®es a
postes et |l es empl oi s de temporaire (autres gu
pr ®visions relatives au mont arn@mu th ®s atriedcrs our c e
continueront de prendre en compte | es derni res
dautres facteurs qui ont une iinfluence sur Il es
empl ois et | es montants qui concernent | a r ®mun G
89. Compt e ft®amemmpul eduer Ildes changements propos®s dans

champpplication du 6@pcrtoucahlaiisnatriaopnp osretr ad ®1 ar gi et

non seul ement l es incidiactceal deatcbandemsmeciodatsi (

268 42
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projet <4ge olyu cgnente, mai s aussi cacteal deatcbangeme
des co¥%ts sur | es pr®sentes pr®isions r®vis®es.
90. En outr e, dansbédteuarla pspactritons udre sl c o %t s, on pr

r®duction desquiauk®deuivaickomrheree de postes proposd
pour 2026 dans dset pmgi&siredicte trtaep ppeatrptp 0 g U ¥ ®e n

el Aboutira ° une di mi nuti oonstocohn sviadcRarnatbsl,e cdaur ndoen
nombreux post&d etstempplopios®qUWe suppri mer sont ac

B. Pr®visions de d®penses r®vis®es, par ¢ h;
entit® (hors missions politiques sp®ci a
91. En ce qui concerne | es chapitres et l es entit
d®penses r®Vvi s®es ont @®t®dIdRtsasbluisedepoumnf202Gti @m
plus d®taill ®es sur | es ressources demand®es ~ p
de d®pense autres queitetkes|l posseasit@esquhapnt red
appar ai ssent dans | 6ordre qui est l e | eur dans
pr®visions de d®pense ont ®t ® revues ~ | a baisse
poru | esquel s ces pr®visions ont ® ® revues ~ | a
1. Chapitre: pCamieet du Secr®taire ge®n®r al
Tabl eau 21
Budget o:r di mangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de buwu "™ un autre pour c Pr ®vi
approi progr des fonction r ®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61l ni ti Aut pour
Postes 18009 1809 (145 (®50 1312
Autres d®penses 135 135 ) (2, 132
D®penses de rep 1, 1, ) ) 1,
Voyages du pers 515 515 T T 515
Services contra 224 200 (8, T 191
Frais g®n®r aux 1014 80 (0, T 79
Fournitures et 32 32 (1, T 31
Mobilier et mat 18 18 (1, T 17
Tot al 1841 1893 (157 (®53 1482
Di ff ®r ence par
ressources appr
(hors ressource
déun transfert
regroupement de
(epmourcent age) (17
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(hors ressource
ddéun transfert
regroupement de
(epmourcent age) (16

284214
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Tabl eau 22

Compte doéaphmwmigements propos®s

(En milliers d®&nids)lars des £tats

concernant l es ressourc

Changements

Mont ant Ressources trans Pr ®vi
Mont ant par r ®p un autre pour c r®vi
par r ®p p O wBrinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 de | 61 ni ti Aut (simxo i
| .Postes 1347 673 ) (13: 539
I 1Objets de d®p
gulees postes
Personnel tem
(auque pour | ¢ 47 23 i i 23
I nstall ations 0, 0, ) i 0,
Communicati on
informatique 27 13 ) i 13
Tot al 1422 711 ) (13: 578
Di ff®rence par
all ou® par r ®p a
2025/ 26 (en pou (18
Tabl eau 23
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par
(Nombre de postes)
Changement s
Pro Postes transf@
Resso de bu”™ un autre pour ¢ Resso
approi progr i des fonction r ®vi
Cat ®gorie et class pour pour de | 61l ni ti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
VSG 1 1 T T 1
SGA 2 2 ) (1 1
SSG 1 1 ) i 1
D-2 6 6 T i 6
D-1 7 7 (1 (2 4
P-5 9 9 T (1 8
P-4 1: 1: (1 (2 9
P-3 6 6 ) (2 4
P2/ 1 ) T 2
Tot al parti el 4 ¢ 4 ¢ (2 (8 3¢
Agents des ser Wiesegs agd ®yg®rra ex
G(°C) 9 9 (2 i 7
G(AC) 37 37 (3 (9 2t
Tot al partiel 4 ¢ 4 ¢ (5 (9 3:
Tot al 9 : 9: (7 (1 6 ¢
6MB34 25 42
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Tabl eau 214
Compte doégpmpuies et empl ois propos®s, par cat®gorie et
(Nombre de postes et doéempl ois)
Changements
Postes et emplois |
Resso “ un autre pour c Resso
approl des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour 2 de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionnaires de rang
D-1 1 i i 1
P-5 2 ) T 2
Tot al partiel 3 i i 3
Agents des ser diecses agd ®y®rawex eatpparent ®es
G( AC) 2 i (2 i
Tot al partiel 2 i (2 i
Tot al 5 ) (2 3
Tabl eau 25
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire Compte dobap
Suppressions 17 [1 SGA,-21PD P2 £t 9 2G( AC)
D®cl assement 1 d4 DB5 P
Transferts doéun chapitre 7 [-1, D4, P2C)Xc(dt 3 G(AC
regroupement des fonctio
92. Comme | e montrent l es tabl eaux 21 25, l e |
Secr ®t aire g®n®&r8R00s e odHiafrfsr emau™ ti4re du budget
57700 doll ars pour six mois au titre du compte
di mi nuti omo urhcoerss trreassnsf ®r ®es O06BOE@G eoalkli & ®s ~ I 6 alL
(16%)7 par rapport -puogmramnme @eu boul@oy 2dio leltardse 133
(18%)7 par rapport au budget approuv® pour | 6exer
du compt e d dmaiprpwtii.onLadedi ressources demand®es
changement:s suivants
a) Gains doéefficience aetdi smmin@uit ®GBOYd mbal e de
doll ars au titre du budget ordinaire, y compr i ¢
d®cl assement doun posthed,0 edtol l @r i miun utiitare de 6
déappui, ys up@mpersiss olna ddun post e, tiennent essen
sui viants
i) Optimi sati on 'desn prceacdxasms nombr e de pro
op®r ationnels, dont | 6approbation des rapport s
et l a correction de |l a correspondance de tout
rationali s®s, eet eutn emaatprpircoicehlel es osueprla adopt ®e p
gains dobéefficacit®. Pour i miter |l es retards
Secr ®t aire g®n®r al , ai nsi qgue des communicati
| angage du Secr ®t a-bere®tga® nr®r agl® nektr adlee ,| au nvifcleu x

284214
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simplifi® sera mis en place au Cabinet. I S
personnes intervenant dans | 6examen de ces do
normes de contr!le de |l a qualit®. Pour faire
de travailr dsipRoendanlcae, catl est pr®vu de regrou
actuell ement di spers®es au Cabinet. Cela per m
déexamen et de correction, déaccro” tre | 6effi
®conomi es do®chell el damcmortespgomddreame.nt LadeCab
r ®f | ®chira aux moyens de compenser en partie |
des capacit ®s de r®daction de di scour s et d
technol ogie et aux outils num®riques

i i )Changement de sourcel desfi pampeom®ntque cer

fonctions de dur ®e d®f i nie soient d®sor mais fi
volontaires, jusquod6”™ |l a fin du mandat de | dact
Secr®taire ig®NnE@Eerl §ey pdlfioti ques a ®t ® cr ®® e |
actuel , charg® dbéassurer | a supervision globa
politiqgue g®n®r al e, a ainsi supervis® diver se:
Programme commurON&®BO] 61 hi teisat ipreopos® qub” co
*avril 2026, ce poste et ceux des membres de

adjoint soient financ®s non plus au moyen du
de ressources;extrabudg®t aires

iOptimi sati on de I a struct drbeo c ®ma giamn s adtui o
roupement des Services administratifs ° Ne
l i s®e des dossiers, g ui faisait partie
i ni stration, snacsteirvai td®@t ascchr@& emdr dee at
uel |l eis |ldue@d keinrdeta aut onome. Cette r®orga
tionaliser | e rattachement hi ®rarchi que ¢
rrespondance pour Chbki Secr PeateeeffPn®aac.
era " |l dannexe | | organi gramme r ®vi s® dL
e ancement au moyen de contributions v
®f i ni e, dont | e poasutxe pdoel iSeicgruRtsai r e
S membres de son ®qui pe, sbaccompagt
la mise en Tuvre du Pacte pour | 6av
gues. Ce changement <contribuera = i
de | 6£quipe et |l application du Pac
onnel ;sans | imite de temps

O OMoOooOo +FTOoOS O T

i nstitu

b) Application du nouveau mod | e de dot ati on
hettes de r®f ®r ence pour thagqat poopbobs®nies
B0@ed®l6l ar s |l es ressources ° imputer sur |
r oositen dc¢oumme suite " I dapplication du no
ctifs aux fonctions de direction ex®cutiywv

-~ c — 0

tre, dans I e cadr e du regroupement de
ratifs ° New Yor k, i P9Bs{D@Ppapbsefede tr a
ui op®ratilmmOel )doulnl ammosn,t acnet qduei 1lcorr espo
Ol d@an® au titre des objets de d®pense au
t ordinaire.

o
D
Cc D oS

94. Les co¥%ts au titre du budget aredi"naiere cont.

[
2026 |l a suppression de quatre postes propos®e pol
1*f anvi er et se traduira par u7n0e0 ddionhil naurtsi oenn s u p
2027. En ce qui concerne | e compte ddéappui, | e s
encore diminued@O0OOdoécdamlvliiaron AOWOr | 6exercice 2026/
r®ductionded®modl| Ahtations qui seront apport®es
268 42
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l 6i nt®gralit® de |
dans |l es pr®sentes

Oexercice (et
pr®visions

non

2. Chapitre: pCemieet de | a Directrice

g®n®r al e

sur une po®ri

revi s®es) .

de |

Uni es Gen ve
Tabl eau 26
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 3849 3849 i (20¢: 3646
Autres d®penses 10 10 i (2, 8,
D®penses de rep 4, 4, ) i 4,
Voyages du pers 23 23 i i 23
Services contra 0, 1, ] I 1,
Fournitures et 1, 1, ) T ,
Mobilier et ma t 4, 4, i i 4,
Tot al 3892 3893 ] (20¢ 3688
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (5,
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcentage) (5,
Tabl eau 27
Budget or dpmsatigase propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf@
Resso de bu ™ un autre pour ¢ Resso
approl progr des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 81 ni ti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionnaires de rang
SGA 1 1 i i 1
D-1 2 2 ] I 2
P-5 2 2 I I 2
P-4 2 2 ] I 2
P-3 1 1 ) (1 )
pP-2/ 1 1 1 i T 1
Tot al parti el 9 9 ) (1 8
254214 613
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Changements

Pro Postes transf @
Resso de bwu ” un autre pour c Resso
approl progr i des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Agents des ser diecegs agd ®yg®mrawexs @atpparent ®es
G(°C) 2 2 [ [ 2
G( AC) 6 6 i i
Tot al partiel 8 8 i i 8
Tot al 17 17 [ (1 1¢
Tabl eau 28
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppression 1 -&
95. Comme | e montrent l es tableaux 26 28, l e b
Directrice g®n®rale de | 60ffice @&&%0ONations Uni
doll ars au titre du budget ordinai2reé, ce qui r e
do!l | atoy rpar,a3pport au-pprogjretmndkee pbowdg e€t0 2 6 . La di mi
des ressources demand®es d®coule des gains dbéef f
La diminution2@®@d oballlearde, 2yY05compri s |l a suppressi
essentiel ltenemgs Kwixv d mtcs
a) Optimisationl|l dedi mioBsaisi on des ressources de
objets de d®pense autres que | es postes sbdbexpl |
personnel temporaire (jautre que pour | es r®union
b) Rational i sati:onl edeGa bfionnectt isobnesf f or cera dbatt «
de |l a suppression de poste propos®e, dans |l a m
certaines fonctions ddbautres postes et en r ec
tell esypue mee des administrateurs auxiliaires, a
fonctions essentielles | 6exercice par l a Dire
politiqgues et de ses missions doéinformation et d
3.Chapitre: pBeméauwu de | a Directrice g®n®rale de | ¢
“ Vienne
Tableau 29
Budget oirr dimangements propos®s concernant | es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu " un autre pour c Pr ®v
approl progr des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de 161l niti Aut pour
Postes 1360 1360 i (111 1248
Autres d®penses 6, 6, T T 6,
268 42
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Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu " un autre pour c Pr ®vi

approl progr i des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
D®penses de rep 1, 1, T T 1,
Voyages du pers 12 12 T T 12
Services contra 18 18 T i 18
Frais g®n®r aux , 0, T i 0,
Fournitures et 1, 1, T i ,
Mobilier et ma t , 5, T i 5,
Tot al 1406 1406 i (117 1295
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (7,
Di f f®r enceauwapr
déoudgpetogr amme |
(emourcent age) (7,
Tabl eau 30
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par <cl asse
(Nombre de postes)

Changements
Pro Postes transf@

Resso de buwu ®™ un autre pour c Resso

approl progr des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de 1 61 niti Aut pour
Admini strateurs et fonctionr
P-5 1 1 T T 1
P-4 2 2 T i
P-3 1 1 T i
Tot al parti el 4 4 T T 4
Agents des ser Wieces agd ®yg®mradwex a@atpparent ®es
G(°C) 1 1 T i
G( AC) 4 4 T (1 3
Tot al parti el 5 5 T (1 4
Tot al 9 9 T (1 8
Tabl eau 31
Modi fications qubi l est propos® dbébapporter UXx postes

(Nombr e

de postes)

Modi fication

Budget ordinaire

Suppression

1G( AC)

284214
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96. Comme | e montrent l es tableaux 29 31, Il e b
Directrice g®n®rale de | 60ffice 2A®ZBOONati ons Uni
doll ars au titre du budget ordi nai2ima®, ce qui re
do!l | a3y PpappPort au pprogertamndme bpadwgret2026. La di mi
des ressources demand®es d®coule des gains dobeff
La diminution2@0 obamllleardse, 1yllcompri s | a suppressi
essentielliemealfti Satliaom ades fonctions l aguel |l e
redistribuant |l es fonctions administratives entr
dans | a mesure du possible.
4. Chapitre: pBeméaw de | a Directrice g®n®rale de | ¢
" Nairobi
Tabl eau 32
Budget oir dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de |1 81l ni ti Aut pour
Postes 1943 1943 i (417 1526
Autres d®penses 9, 9, ) ( , 7,
D®penses de rep 1, 1, ) i 1,
Voyages du pers 20 20 i i 20
Services contra 31 31 ] I 31
Frais g®n®r aux 19 19 i i 19
Fournitures et 2, 2, i i 2,
Mobilier et ma t 17 17 i i 17
Tot al 204 6 2046 T (41¢ 1627
Di ff ®r ence par
ressources appr
2025(en pourcen (20
Di ff ®renceatwpagr
ddbudgpetogr amme ¢
(epmourcent age) (20
Tabl eau 33
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par <cl asse
(Nombre de postes)
Changement s
Pro Postes transf@
Resso de bu " un autre pour c Resso
approil progr des fonction r ®v i
Cat®gorie et class pour pour de 1 6l niti Aut pour
Admini strateurs et fonctionr
SGA 1 1 | | 1
D-1 1 1 i i 1
7 (834 2842
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Changements

Pro Postes transf @
Resso de buw " un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 ni ti Aut pour
P-5 1 1 i i 1
P-4 2 2 i (1 1
P-3 1 1 i i 1
P2/ 1 1 1 i (1 i
Tot al parti el 7 7 T (2 5
Agents des ser vieses agd ®yg®rawexs atpparent ®es
AL 3 3 i i 3
Tot al parti el 3 3 T ) 3
Tot al ¢ 1C i (2 8
Tabl eau 34
Modi fications québil est propos® dbapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppression 2 (4 @&t2/11)P
97. Comme | e montrent | es tabl eaux 32 -~ 34, | e b
Directrice g®n®rale de | 60ffice @2B0ONati ons Uni
doll ars au titre du budget ordinai4dr0é, ce qui r €
dol | ar9%) a(p20,abpport auprpagraemmaeaepdwrdgz2d?2:6. La di mi
des ressources demand®es d®coul e des gains dobef f
La diminutiond4d@0 obal learde, 4¥19compri s |l a suppressi
tient essextfiatt emesnntsaiuvant s
a) Optimisationl|l dedi mioRat si on des ressources de
objets de d®pense autres que | es postes est i mpu
suppl ®ment aires
b) Rati onal i sati:on edeBsurfeoanuc tdioonmmser a | a pri ori t @
essentielles " | 6exercice par | a Directrice g®n
celles de repr®sentation du Secr ®taire g®n®r al e
du Georurve me n t htte, des mi ssi ons per manentes
intergouvernemental es et non gouvernemental es a
fonctions ad hoc, dont | a prestation de services
®chell e pare |dd nlte rpri®adtieafiar me admini strative com

284214
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5. Chapit
I

e: pBeméaw de | a Repr ®sentante sp®ci
pour onf |l

r al e du
a question des enfants et des ¢ t

i s ar
Tabl eau 35

Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu un autre pour c Pr ®vi

approl progr i des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 2610 2718 T (27¢ 2439
Autres d®penses 300 300 i (62 238
D®penses de rep 1, 1, T (1, T
Voyages du pers 125 125 i (96 238
Services contra 25 27 T (1 16
Frais g®n®r aux 18 19 i (11 7,
Fournitures et 1, 1, i i 1,
Mobilier et ma t 6, 8, T (2, 5,
Tot al 3088 3201 i (46¢ 2737
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (11
Di ff®r enceawpapr «
ddbudgpetogr amme ¢
(emmourcent age) (14

Tabl eau 36
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par <cl asse
(Nombre de postes)

Changement s

Pro Postes transf @
Resso de bu " wun autre pour c Resso
approi progr i des fonction r ®v i
Cat®gorie et class pour pour de 1 6l niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SGA 1 1 | | 1
P-5 3 3 i i 3
P-4 2 2 T (1 1
P-3 3 4 | (1 3
Tot al parti el 9 1 T (2 8
Agents des services g®n®raux et des cat ®go
G(°C) 1 1 T 1 2

71334 25 42
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Changements

Pro Postes transf@
Resso de bu " un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 ni ti Aut pour
G( AC) 2 2 i i 2
Tot al parti el 3 3 T T 4
Tot al 1: 1:¢ i (1 1:
Tabl eau 37
Modi fications québil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 2 (4 &t+3)1 P
Cr®ation 1 G¢)l
9. Comme | e montrent l es tableaux 35 ° 37, Il e b
Repr ®s entante sp®ciale du Secr ®t aire g®n®r al p o
conflits ar mek3GVLdH dhilflfarres au2 titre du budget 0
repr ®s entreutuinoen 2deémi 4®4 1%) sparldr &pport au projet
budgetogr amme pour 2026. La di minution des ressol
gains doefficience et am®l|l i ora@0 odel | dras ,diyni nut
compris |l a suppressesi qruppdewemiddmaded cr ®ati on
dopmste), tient essentiellement aux facteurs sui

a) Optimisationl|l dedi mioRsaisi on des ressources de
objets de d®pense autres que | es postes sbdbexpl |
personnel temporaire (autre que pour | es r®union
des entat®esndedsnNes pr®sentes sur | e terrain

b) Recours ° l:@a Itecdhinmnil ogtiieon des ressources d
l es objets de d®pense autres que | es postes tie
virtuelles plut!t qudaux r®unions en pr®sentiel

c) Rationalisationl deBurfeactiedisstri buera | es
particulier celles | i®es " |l a formation et ~ | a
du per sonnel exi stant . Cette op®ration accro’ 't
synergees | as activit®s actuell ement men®e s ave
di ff ®r entes entit®s des Nations Unies et l es pa
aut ant gue possible Il es effets n®gatifs que | e
| 6ex ®cut iaotn. dEIN noauntdr e , |l es fonctions ddédanal yse dc¢
" un post e dbagent (e) des services g®n®r a u x
déadministyrateur (trice)

d) Gai ns doefficience tenant T el Baklawatai on 0
entrepris dbdédajuster |l es produits pr®vuUs pour 20
fonction des besoins op®rationnel s et progr ammat
possiblen®gat ieffs eqse | es changements pourraient
mandat s Pour faire face " |l a r®duction pr ®vue
destin®es ° des acteurs de | a protection de | 6en
(surveililndmaoenatet on) , il prendra | es imesures do
renforcera | e partage des t ©ches avec | es parten

284214
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possibilit® de coll aborer avec des partenaires ¢
gl obal es Le recour s des modal it ®s de f or ma
enregi str ®es et la formation de formateurs co
effetchadhgement s tout en r®duisant | a n®cessit®
6. Chapitr pBeméau de | a Repr ®sentante sp®cial e dt
charg®e de |l a question des violences sexuell es
Tabl eau 38
Budget or dd mangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr des fonction r ®vi
Objet de d®pense pour pour de 1 61 niti Aut pour
Postes 1846 1846 i (10¢ 1736
Autres d®penses 42 42 i (42 T
D®penses de rep 1, 1, T (1, i
Voyages du pers 101 101 i (90 11
Services contra 13 23 T ) 23
Frais g®n®r aux 42 32 T (10 22
Fournitures et , , T 0, 1,
Mobilier et ma t , , T , 1,
Tot al 2053 2053 T (25¢ 1796
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (12
Di ff ®r enceauwpapr «
ddbudgpetogr amme ¢
(epmourcent age) (12
Tabl eau 39
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par <cl asse
(Nombre de postes)
Changement s
Pro Postes transf @
Resso de bu un autre pour c Resso
approi progr des fonction r ®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61l ni ti Aut pour
Admini strateurs et fonctionr
SGA 1 1 ) ) 1
D-1 1 1 ) T 1
P-5 1 1 ) | 1
P-4 1 1 ) T 1
P-3 2 2 ) T 2
Tot al parti el 6 6 ) i 6
7834 26142
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Changements

Pro Postes transf@
Resso de bwu ~ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Agents des ser vieses agd ®yg®mrawex atpparent ®es
G( AC) 2 2 i (1 1
Tot al parti el 2 2 i (1 1
Tot al 8 8 ) (1 7
Tabl eau 40
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppression 1G( AC)
99. Comme | e montrent |l es tableaux 38 ° 40, l e b
Repr ®sentante sp®ciale du Secr®taire g®n®r al ch
sexuelles commises en po®FIB®BOOe doel lcaornsf la u tsiet rceh i«
budget ocred ignuaii rregpr ®sent e 9WMe ddil myayr sp a(Ol2 , be 256
rapport au ppopegfraochme bpdget 2026. La diminution
demand®es d®coule des gains ddeaf fdiioni enrucd oet am®l
gl obal €9 0dle doxtbmpesi syl a suppression dobébun poste, t
aux facteurs suivants
a) Optimisationl dedi miofsisi on des ressources de
objets de d®pense autres gue | es postes sb6expl |
personnel temporaire (jautre que pour |l es r®union
b) Recours ° l:a Itee chinmil owgtiieon des ressources d
|l es objets de d®pense autres que | es postes tie
virtuelles plut?tt qgudaux r®uUnions en pr®sentiel
continueia deutef fajire en pr®senti el
c) Rationali sati:onl edeBsurfeoanuc trieodnisst ri buera cert e
administratives entre | es me mbr es du personnel
Repr ®sentant e sp®ci al e de continuer " sbacquit
conf;i ®es
d) Gains doefficience tenant T el Baklawatai on o
entrepris dbéajuster |l es produits pr®vus pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmast
possiblen®gat effd eqse | es changements pourraient
mandat s. Pour faire face " l a r®duction pr ®v u e
conseill res et conseillers pour l a protection
obstacl es nai saiame sdaelangi dleendcoens sexuell es Il i ®e
prendra des mesures dobéatt®nuation et organi ser a
des modalit®s virtuell es, |l e cas ®ch®ant.
254214 7T8B3
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7. Chapitre: pBeméau de | a Repr ®sentante sp®cial e dt
charg®e de |l a question de |l a violence contre | e:

Tabl eau 41
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu ° un autre pour ¢ Pr ®vi

approl progr i des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 2281 2281 T (247 2034
Autres d®penses 134 134 i (33 100
D®penses de rep 0, 0, T T 0,
Consul tants 285 285 i (97 187
Voyages du pers 211 211 T T 211
Services contra 221 221 i (98 123
Frais g®n®r aux 30 30 T T 30
Fournitures et 3, 3, i i 3,
Mobilier et mat 6, 6, i i 6,
Tot al 3175 3175 i (47¢ 2699
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (15
Di f f®r enceawpapr «
ddbudgpetogr amme ¢
(emourcent age) (15

Tabl eau 42
Budget or dpmsatigase propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changements

Pro Postes transf@
Resso de bu ° un autre pour c Resso
approl progr des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de 1 61 niti Aut pour
Admini strateurs et fonctionr
SSG 1 1 i i 1
P-5 1 1 i i 1
P-4 3 3 | (1 2
P-3 3 3 i T 3
Tot al parti el 8 8 T (1 7
Agents des ser viescexs agd ®g®mradwex a@atpparent ®es
G(eC) 1 1 T ) 1

7834 25 42
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Changements

Pro Postes transf @
Resso de buw “ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 ni ti Aut pour
G( AC) 1 1 ) ) 1
Tot al parti el 2 2 T T 2
Tot al 1 1 T (1 9

Tabl eau 43
Modi fications québil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire

Suppression 1 -
100.Comme | e montrent |l es tableaux 41 ° 4 3, Il e b
Repr ®sentante sp®ciale du Secr®taire g®n®r al ch

contre | es enfEoM0s0O sdeo | dhairfsf raeu "t i2 re du budget o]

repr®sentdemiumut 5010 del BWE@BGsp arls5r &8pport au projet
budgetogr amme pour 2026. La diminution des ressol
gai ns doefficience elta adi®mi nutatom dPPIOph alpe s @s. 4°
dol | ar s, y comprdduhapcautperesseat essentiell eme
Sui viant s

a) Optimisationl|l dedi miofsisi on des ressources de
objets de d®pense autres que | es postes sodexpli
moindre ° du personnel temporaire (autre que pou
appel awixt ®sa piant er nes pl ut?®t quao- des consul tq
contragctuel s

b) Rati onal i sati:on edeBsurfeoanuc taibosnosr ber a | es f onct
communication en |l es redistribuant entre | es mer
ce sera possible et en I es fusionnant avec | es f
l e cas ®ch®ant , il recourra aussi aux comp®tence
Secr ®t ari at

c) Gains déefficience tenant T el Balklawatai on (o
entrepris dbéajuster |l es produits pr®vus pour 20
fonction des besoins op®rationnel s et programmart
possi bl en®gat iefff§ eqse | es changements pourraient
mandat s. Pour faire face " | a r®ducti on pr ®vu
communi cati on, il prendr a | es irhe swtrielsi sk& at tl®nw
pl atef or mes etexliesst acndamnep®taeun cSeescr ®t ari at dans | a
ainsi gue |l es outils ®l abor®s en interne pour O]
prenantes cl ®s seimobbieriasenmnhnaddtaet ags prati ques
favorisera | 6apprenti ssage entr e pairs et faci
mul til;datl®rmlneera des campagnes th®matiques sur I
sensibiliser ° l a protect;ibnpdessenvanatbsacpntt e
des documents demmansi bbiesaguende mani re moi n:¢
il fusionnera | es articles doéopinion portant sut
du possi bl e.

2614214 7113
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8. Chapitre: pBeméau de | a D®f enseuse des droits des:c

Tabl eau 44

Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu ° un autre pour ¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 898 898 T T 898
Voyages du pers 8 3 8 3 T (11 71
Services contra 10 10 T (3, ,
Frais g®n®r aux 2, 2, i T ,
Fournitures et 1, 1, T (0, 0,
Tot al 995 995 i (15 980
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (1,
Di ff ®r enceauwpapr «
ddbudgpetogr amme ¢
(emourcentage) (1,
Tabl eau 45
Compte dbéaphmwmigements propos®s concernant | es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changement s
Mont ant Ressources trans Pr ®vi
Mont ant par r®p " un autre pour ¢ r®vi
par r ®p polsrnmxoi des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 de | 61l niti Aut (simxo i
Objets de d®pen
quleepso st es
Voyages offici 45 22 i (3, 19
Tot al 45 22 i (3, 19
Di ff ®r ence par
all ou® par r ®pa
2025/ 26 (en pou (14

7834 25 42
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Tabl eau 46
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf@
Resso de bu un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SSG 1 1 i i 1
P-4 1 1 i i 1
P-3 1 1 i i 1
Tot al parti el 3 3 ) T 3
Agents des ser vieses agd ®g®rawexs atpparent ®es
G( AC) 1 1 i i 1
Tot al parti el 1 1 ) T 1
Tot al 4 4 ) T 4
101.Comme | e montrent l es tableaux 44 46, l e b
D®f enseuse des droits dé&@9 iodtliames asie tad hirfef rdau L
ordinair200ktdol [1a9 s pour si X moi s au titre du
repr ®sentdiwmebdekd rmdsmlutoprr paf 1t &pport aux ressourc
®t ait propos® ddédinscrire au bpurdgertammeaimaumr e dan
2026 et une d0mi dolk i%@mnopaEl 83,aport au budget appr
| 6exercice tkORB/ 26U awmpt e débappui (six moi s) .
ressources demand®es d®coule des gains dobéeffici
di minution §DObdlbél desl8es ressources demand®es
ordinaire et 480 Odlidmwilsn udt e so nr edses o3ur ces ~ i mputer ¢
débappui tiennent essentiell ement aux facteurs su
a) Recours 7 l:a IteecBhlnrod mwyirrecourra davantage a
virtuelles pour | es manifestations et l es r®uni o
b) Gai ns déefficience tenant T el Balklawatai on (o
entrepris dbéajuster |l es produits pr®vus pour 20
fonction des besoins op®rationnel s et programmart
possiblese h®gae¢efifaset que | es changements pourraien
ses mandat s. Pour att®nuer |l es difficult®s cr ®®e
pourront pas se tenir selon des modalit®s virtu
ddébabuss sk airett peu acc s " Internet et | e r gl eme
de pension alimentaires n®cessitant des ®change:
pl anifiera soigneusement | es voyages, effectuant
254214 7183
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9. Chapitre: pBeméauwu du Coordonnateur sp®ci al char g
des Nations Unies face ~ | 6exploitation et aux

Tabl eau 47
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu " un autre pour c Pr ®vi

approl progr des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 956 956 T i 956
Voyages du pers 92 92 T (8, 8 4
Services contra 15 15 T (2, 13
Frais g®n®r aux 4, 4, T (0, 4,
Fournitures et 1, 1, T (0, ,
Mobilier et mat 5, 5, i (0, ,
Tot al 1075 1075 i (12 106 3
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (1,
Di f f®r enceawpapr «
ddbudgpetogr amme ¢
(emmourcent age) (1,
Tabl eau 48
Compte doébapmpwmigement s propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nds)lars des £tats

Changement s
Mont ant Ressources trans Pr ®vi

Mont ant par r®p - un autre pour c r®vi

par r ®p polwrnmxoi des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 de | 61 ni ti Aut (s imxo i
Objets de d®pen
|l es postes
Voyages offici 50 25 ) (3, 21
Tot al 50 25 ) (3, 21
Di ff ®r ence par
all ou® par r ®pa
2025/ 26 (en pou (15

8B 34 25 42
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Tabl ea
Budget
( Nombr

u

e

49

o:

rdg msatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
de postes)

Changements

Pro Postes transf@
Resso de bwu 7 un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SGA 1 1 i i 1
P-5 1 1 i i 1
P-4 1 1 i i 1
Tot al parti el 3 3 ) i 3
Agents des ser vieses agd ®g®rawexs atpparent ®es
G( AC) 1 1 i i 1
Tot al parti el 1 1 i T 1
Tot al 4 4 T T 4
102. Co mme I e montrent |l es tableaux 47 ° 49, I e
Coordonnateur sp®ci al charg® doéam®Iliorer | 6act
| 6expl oitation et aux atote@BO0O0t el $axselaluest i g ech
budget ord500@i del lear s Rdur si x mois au titre du
repr®sente une0@0 mdomlutoh ropma (der dd@Rport -au projet de
programme pour 2026 &Q0 uae! Id)rnmsipra(ul 5r,oedp pbeag t 3 au
budget appr ouv ® 2p50/u2r6 |abue xteirtcriecedu2 compte dbéappui
di minution des ressources demand®es d®coul e des
propos®s. La di miOnOwt idoon | galrosb adlees deeslsur ces dema
du budget ordinai38e00etdollal adrismidneust iroens sdoeur ces =~ i
compte dbéappui tiennent essentiell ement aux fact
a) Recours 7 l:a IteecBhlnrod mwyirrecourra davantage a
virtuelles pour | es manifestations et |l es r®uni o
b) Gai ns déefficience tenant T el Balklawatai on (o
entrepris déajuster |l es produits pr ®vus pour 2
op®rationnel s et programmati ques pui ssent °tre
ressourcesortant edasd@hlier aut ant que possible
|l es changements pourraient avoir sur | 6ex®cuti on
2514214 8133
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10.Chapitre: pBeméawu des services ddédbombudsman et de
Nati ons Uni es

Tabl eau 50
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu " un autre pour c Pr ®vi
approl progr des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 3949 3949 ) (41c 3538
Autres d®penses 202 202 1 (20¢C 2,
Consul tants 38 38 ) 54 92
Voyages du pers 59 59 ) T 59
Services contra 82 83 ) T 83
Frais g®n®r aux 4 4 4 4 i i 44
Fournitures et 7, 7, ) ) 7,
Mobilier et ma t 2, 2, ) T ,
Am®nagement des T T i T i
Tot al 4387 4388 (557 3830
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (12
Di ff®r enceawpapr «
ddbudgpetogr amme ¢
(emourcent age) (12
Tabl eau 51
Compte dbébaphmwmigements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Mont ant Ressources trans Pr ®vi
Mont ant par r®p - un autre pour c r ®v i
par r ®p potwrinxoi des fonctions pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 6l nitiat Aut (simxo i
| .Postes 2252 1126 (107 1018
Il 1Objets de d®pi
l es postes
Personnel tem
que pour l es 1 507 253 1 (17c: 81
Consul tants 36 18 ) T 18
Voyages offici 72 36 ) T 36
I nstall ations 30 15 ) T 15
Communicati on:
informatique 32 16 T T 16

8134 25 42



Al 80

Changements

Mont ant Ressources trans Pr ®vi
Mont ant par r ®p un autre pour c r®vi
par r ®p potwrinxoi des fonctions pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 6l nitiat Aut (simxo i
Fournitures, [
mat ®ri el di vel 8, 4, i i 4,
Tot al 2938 1469 1 (27¢ 1189
Di ff ®rence par
all ou® par r ®pa
2025/ 26 (en pou (19
TablS2Zau
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changement s
Pro Postes transf @
Resso de buw © un autre pour c¢ Resso
approl progr i des fonction r ®v i
Cat ®gorie et class pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SSG 1 1 ) T 1
D-1 1 1 1 ) 1
P-5 7 7 I (1 6
P-4 2 2 ) T 2
P-3 2 2 T T 2
Tot al parti el 1:¢ 1:¢ ) (1 1:
Agents des ser viecex agd ®yg®mradwexs a@atpparent ®es
G( AC) 5 5 T (2
AL 3 3 T T
Tot al parti el 8 8 ) (2 6
Tot al 21 21 T (3 1¢
Tabl eau 53
Compte doégpmmpuies et empl ois propos®s, par cat ®gor i
(Nombre de postes et emplois)
Changements
Postes et emplois |
Resso un autre pour c Pr ®vi
approl des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour 2 de | &l niti Aut pour 2
Admi ni strateurs et fonctionnaires de rang
P-5 3 1 i 3
P-4 3 1 (1
254214 883
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Changements

Postes et emplois 1
Resso : un autre pour c Pr ®vi
approl des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour 2 de | 61 niti Aut pour 2
P-3 2 i (1 1
Tot al parti el 8 i (2 6
Agents des ser vieses agd ®yg®rawexs atpparent ®es
SM 2 I i 2
G(AC) 1 i i 1
Tot al parti el 3 i i 3
Tot al 11 i (2 9
Tabl eau 54
Modi fications québil est propos® dbapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordin Compte dobéappui
Suppressions 3 [ &t 2 2 (4, RP3) P
Transferts (m°me ch 4 (-3 d®e Goma -Bed/a oNid vih , Y olr
l'ieu déaffectation) 1 - [ empl oi de temporaire (
de Goma Entebbe, et 1 SM,
103.Comme | e montrent | es tableaux 50 54, l e bud
débombudsman et de m®di ati on 88®80 Ndoi bass Uaues s
titre du budgelt8BdDrodidnoalilraer setpowurl si x mois au t.i
déappui ,repr®sente unz20@idnoinldri pa(rdz,adPort aux
ressources qudodi ®t ait propos® doébinscrire au bud
programme pour 2026 €e8t0Oundeo |ld¥amisp a(tlidoalp der 2 78&u
budget Ppopurrodvd@ xercice 2025/ 26 au titre du comp
di minution des ressources demand®es d®coul e des
a) D®l ocal:i deet itormansfert de trois postes et d o
(autre que pour |l es r®unions) de Goma et de New
au titre du compte dbéappui, W0 rMdeoprd &g esntde sune
ressource®esemai ent principal ement des besoi ns
débassurer un acc s continu et ®quitable 7 tous
des diff®rends malgr® | es contraintes financi r
possiebsl er edssour ces di sponi bl es restantes tout e
services dans |l es r ®gi ons 0% | a demande devr ai
changements dbéaffectation de membres du personne
b) Gains doefficiencel aetdiam®&luitdrozn® Ogolnosb al e de
dol | ar s des ressources demand®es au titre du
suppression de trois postes et doéun empl oi de t e
tient es demtuixe Iflacmerur s sui vant s
i) Optimi sationl @aedi mofstt Si on des ressources de
objets de d®pense autres que | es postes sdexpl
seront engag®s pour appuyer | es fonctions de r

8834
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11

besoi n, en rempl acement doéun empl oi de temp

r®uni,ons)

ii)Rationalisationl @deBufeactiredsstribuera | es

r gl ement des diff®rends et l es fonctions ad

restants de | 6®quipe afin de maintenir |l a cont
iGai ns déefficience tenant T el Barlkawowatai on o

trepris dbéajuster |l es produits pr®vus pour

fonction des besoins op®rationnels et pr o

tant que posm®ddtei fl esquwed flees changements pou

prestation de services de r glement des di
s

I
s fmoncti onnaires, ainsi gue ur I e renforc
nctionnair-€encetti oherseisneast eparer d et des s®ar
informati on. Pour faire face ° l a r®duction
ation, il prendra des mesures dobéatt®nuat.
nsultants sp®ciali s®s, dans | raa messire du po
tivit®s de r glement des diff®rends portant

o0 ®»O3Q™T T O OD®D T
~ @0 cC 00 @O0 MY S ST
o

a
e |l es activit®s de renforcement des capacit ¢
travail, ce qui devrait permettre de r®duir
eliers ou doéactivit®s de renforcement des ¢
c) Application du nouveau mod | e de dot ati on
fourchettes de r ®f ®rence pour thagete poopbs®nyescs
rduir 80de dd81 ars | es ressources " imputer sur |
l a supprmespadstne deédtu ddun empl oi de temporaire (au
comme suite ° | dapplication du nouveau mod | e de
de gestion des conflits et dbéenqu°tes.
104.Les co¥%ts au titre du budget aredi'naiere conti
2026 la suppression dbéun poste propos®e pour 20
1*7T anvier et se traduira par 400edadil miamst eon29@@pl
En ce qui concerne | e compte dbébappui, l es resso
di mi nuer d®®drOvidrodn a2s0 pour | 6exercice 2026/ 27 p
d®coulesntmodi fi cations qui seront apport®es aux p
de | 6 exeromi cseur( euthe p®riode de six mois comme ¢

pr®sentes pr®visions r®vis®es).

.Chapitre: pBeméauw de | 6administration de |l a just.:

Tabl eau 55

Budget

oxf dd marigement s propos®s concernant |l es ressourc

(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu ™ un autre pour ¢ Pr ®vi

approl progr des fonction r ®vi
Objet de d®pense pour pour de 1 81l ni ti Aut pour
Postes 7256 7256 1 (B30 5926
Autres d®penses 5914 5914 ) (83 510
£Emol uments des
fonctionnaires 3082 3082 ) (35¢ 2732
Voyages du pers 106 106 ) T 106
Services contra 425 425 1 ) 425
254214 8B 3
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Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu " un autre pour ¢ Pr ®v
approl progr i des fonction r ®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Frais g®n®r aux 122 122 ) ) 122
Fournitures et 23 23 ) ) 23
Mobilier et ma t 25 25 i i 25
Tot al parti el
transitoires) 11636 18637 ) (763 987 4
Capacit®s trans
Postes 1 1 1 754 754
Tot al parti el
transitoires) i i i 754 754
Tot al 11636 18637 ) (D09 1®28
Di ff®rence par
ressources appr
(hors capacit®s
(emourcent age) (15
Di f f®r enceawpapr «
déoudgpetogr amme ¢
(hors capacit®s
(emmourcent age) (15
Tabl eau 56
Compte doébapmpwmigement s propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nds)lars des £tats
Changement s
Mont ant Ressources trans Pr ®vi
Mont ant par r®p un autre pour c r®vi
par r ®p pouwrnnxoi des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 de | 61l niti Aut (simxo i
| .Postes 255 127 i (20 107
|l 1Objets de d®pi«
gulees postes
I nstall ations 0, 0, ) T 0,
Communi cati on:
etnformatique 2, 1, ) T 1,
Tot al 257 128 i (20 108
Di ff ®r ence par
all ou®s par r ®p
2025/ 26 (en pou (15
Noteles ressources dont il est question dans | e pr®sent table

personnel

8B 34 25 42
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Tabl eau 57
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat ®gor.i et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf@
Resso de bu " un autre pour ¢ Resso
approl progr i des fonction r®vi

Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
D-2 1 1 ) T 1
D-1 1 1 ) i 1
P-5 5 5 ) T 5
P-4 6 6 ) (1 5
P-3 11 11 ) (1 1
p-2/ 1 1 1 ) i 1

Total partiel 2t 2t i (2 2:
Agents des ser viecegs agd ®yg®mrawexs @atpparent ®es
G( AC) 11 11 ) (6
AL 4 4 ) 1

Tot al parti el 1¢ 1¢ i (5 1

Tot al parti el

transitoires) 4 ( 4 ( i (7 3
Capacit®s trans
Admi ni strateurs et fonctionr
P-4 ) ) ) 1 1
P-3 ) ) ) 1 1
Agents des ser Wiesex ag ®g®ira ex
G( AC) T T ) 2 2
AL ) ) )

Tot al parti el

transitoires) ) ) ) 5 5

Tot al 4 ( 4 ( ) (2 3¢
254214 8B 3
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0

Tabl ea
Compt e

(Nombre

u 58
doé pmppuies et empl oi s propos®s, par cat®gorie et

de postes et ddédempl ois)

Changements

Postes et emplois 1
Resso un autre pour c Resso
approl des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour 2 de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionnaires de rang
P-3 1 i i 1
Tot al 1 i i 1
Tabl eau 59
Modi fications québil est propos® dbapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire Compte doappui
Suppressions 7 (4, PR, P4 G(AC) et 1 AL)
Transferts (m°m 9 (8, P4 &t3,1 dPe New YooK AC)I 1 -3, de Nairotk
dams$ autre | ieu New York ° Nairobhi ;#,032,iPded
Gen ve I Bo@®MNAC), de Gen ve
AL;1 -3, de Beyrouth ° Amman

Cr®ations (capa 5 (4, P, P2 G(AC) et 1 AL)

8834

105.Co mme I e montrent | es tabl eaux 55 ° 59, I e

| 6admini stration d&7@0a0 jducsltliacres sau cthiitfrfer ed i Mu d g e
et "7008doll ars pour six mois au titre du compte
di mi nptaironr apport aux ressources quodi l ®t ait pr

ordinaire dans +Jdpeogramme deurbudg@26 (compte non
d®penses aff ®rrentes aux capacit®s transitoires,

di minuti2®O0 |dlda r2s@®)( 1par7 rapport au budget du com
approuv® pour | (& enxoeirsc)i c(ep o2u0r2 51/e26Bur eau de | 6ai de
personnel ). L a di mi nuti on des ressources deman
sui viants

a) D®l ocal:i detitomepbher eésdpepde NewuYaotrrke © Nai r obi
postes), de Geaposet ésBonat (de Bpwsoed)h auAmman |
titre du budget ordinaire tient - l a d®l ocal i sat
Nations Uni es, du Greffe du Tribunal du content.
et des fonctions de juriste du Bduerse alui eduex | 6ai de
doaffectation moi ns CO%teux. Les transferts, S
per mettr®cadui rdee | es &®@®e ndsoelsl ades. 3EH ce qui conc
ressources inscrites au compte dbébappui, il est
Nairobi " Entebbe, ce qui20@pdamIsleamat une di mi nut

b) Gains doéoefficiencel aetdiami@luitoiroant i DmEpl ®ment &
144900 doll ars au titre du budget ordinaire, y co¢

tient essentiell ement aux facteurs suivants
i) Rationalisation |edesBuffemat iroendsi stri buer a | e
juridiques et administratives entre | es membr
mai ntenir la continuit® des services de base
25 42
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possible dbédatt®nuer |l es effets de I a diminutic
pourront °tre traijt®s dans un d®I ai donn®
i i )Opti mi sati on: dleas ddirmicreuwstsiussn des ressources d
l es objets de d®pense autres que |l es postes s
gestion des dossiers et des pratiques de progr
| es sessiorngand esr®erst sel on des modal it ®s virt.
pr ®senti el chaqgue fois que possible
i i iGai ns déefficience tenant T el Barlkawowatai on o
entrepris dbéajuster | es produits pr®vus pour
en fonction des besoins op®rationnels et prog
effets n®gahahgemmeret sl epsoua r ai ent avoir sur I
mandat s. Pour faire face aux retards pr®vus
port ®es devant l' e Tribunal du contentieux adm
Greffe prendra des mesiereas dedatcto®@mru gthiesn g&tn ®a g
actuali s®es afin dbéoptimiser pleinement | e tr:
106.En outr e, pendant |l a phase de transition, I e
justice aura besoin de personnel temporaire en |
du nombre dbéaffaires qui devraient °tre port®es
admi niesnr2ado?é6, ce qui repr®@endel uar snopoamt cidmeq
empl ois de temporaire quid®eemberat2f®6essaires |
107.En ce qui concerne | e compte dbéappui, | es r e
encor e di mi nuer0O0daden viarresn p2oQr | 6exercice 2026/
r®ductions d®coul ant des modi fications qui ser on
| 6i nt ®gr &rict ® ed ¢ elt 6@ n sur une p®riode de six m
dans |l es pr®sentes pro®visions r®vi s®es)
12 .Chapitre: pBeméau de | a d®ontol ogi e
Tabl eau 60
Budget or dd mangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de | 861 ni ti Aut pour
Postes 1769 1769 ] (15¢ 1612
Autres d®penses 41 41 ] (7, 34
Consultants 12 12 i T 12
Voyages du pers 29 29 ] i 29
Services contra 691 691 i (22¢ 461
Frais g®n®r aux 21 21 I i 21
Fournitures et 3, 3, i i 3,
Tot al 2568 2568 i (39¢ 2174
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (15
2614214 8 8B 3
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Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Di f f®r enceauwapr ¢
budgetogr amme po
(emmourcent age) (15
Tabl eau 61
Compte dbébaphmwmigements propos®s concernant | es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Mont ant Ressources trans Pr ®vi
Mont ant par rep - un autre pour c r ®vi
par r ®p poLwnHnxoi des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 de | 6l niti Aut (simxo i
| .Postes 724 362 ) T 362
Il 1Objets de d®pe
gulees postes
Consultants 269 134 i (36 98
Voyages offici 22 11 ) i 11
I nstallations 0, 0, ) i 0,
Communicati ons
informatique 108 54 ) (37 16
Fournitures, <
mat ®r i el di ver 0, 0, ) T 0,
Tot al 1126 563 T (73 489
Di ff ®r ence par
all ou® par r ®pa
2025/ 26 (en pou (13
Tabl eau 62
Budget or dpmsatigase propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf@
Resso de bu un autre pour c Resso
approl progr i des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de 1 861l ni ti Aut pour
Admini strateurs et fonctionnaires de rang
D-2 1 1 ) i 1
P-5 1 1 ) T 1
P-4 2 2 ) i 2
P-3 2 2 ) T 2
9B 34 2542
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Changements

Pro Postes transf @
Resso de bu un autre pour <c Resso
approl progr i des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
pP-2/ 1 1 1 (1 )
Tot al parti el 7 7 (1 6
Agents des ser vieses agd ®yg®rawexs atpparent ®es
G(°C) 1 1 [ 1
G(AC) 1 1 [ 1
Tot al parti el 2 2 i 2
Tot al 9 9 (1 8
Tabl eau 63
Compte dbégpmmuies et empl oi s propos®s, par cat®gorie et
(Nombre de postes et emplois)
Changements
Postes et emplois
Resso h un autre pour ¢ Resso
approl des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour 2 de | 81l ni ti Aut pour 2
Admi ni strateurs et fonctionnaires de rang
P-5 1 1 i 1
P-3 1 i i 1
Tot al parti el 2 ) i 2
Agents des ser iecexs ad ®yg®mradwexs a@atpparent ®es
G( AC) 1 ) i 1
Tot al parti el 1 ) i 1
Tot al 3 i i 3
Tabl eau 614
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppression 1 -2/ 1
108.Comme | e montrent l es tableaux 60 6 4, l e b
d®ontol ogielg8O0o@hddbfltard8 &@u titre 60O budget ord
doll ars pour six mois au titre du compte dbéappui
39800 adrosl |61 5p8r rapport aux ressources qubil ®t
budget ordinaire dparnosg rlaemnper opjoeutr d2e0 2b6u degte tune di mi
7300 dol I%)r spa(rl1 3r,a0pport au budget approuv® pour
titre doappmpt ¢ sd x moi s) . La di minution des ress

284214
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des gains doéefficienckaetdi mm®PUi oon8 @@bobabeopdges ®!

doll ars au titre du budget ordinaire, y compri
di mi nut i4o0n0 ddeol7l13ar s des ressources demand®es pou
autres que | es postes au séemntrieeduememptaudobappue

sui viant s

a) Optimisationl dedi miofsisi on des ressources de

objets de d®pense autres que |l es postes est i my
per sonnel temporaire (autre que pour | es r®uni o
mi se © na vedau edfeorlme i nf ormatique qui accueill e |
financi re concernant ;l es fonctionnaires de | 6 ON

b) Rationalisation |@esBuffemat iroendsi stri buer a | e
r®si duell es relatives aux services consultatifs
transparence financi re entre | es membres du per

c) Gains doefficience tenant T el Baklawatai on o
entrepris dbdédajuster |l es produits pr®vuUs pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmalt
possiblen®gat eff§ eqse | es changements pourraient
mandat s. Pour faire face aux retards qui pourr ai
son rapport annuel, il en all gera |l e contenu et

outi I®rinums pour davantage dbéefficience.
13.Chapitre: pBeméauwu des Nations Unies pour | a jeune

Tabl eau 65
Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu " un autre pour c Pr ®vi

approl progr i des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de 1 61 niti Aut pour
Postes 3183 3183 T T 3183
Autres d®penses 94 94 T (32 6 2
D®penses de rep 5, 5, T (5, T
Consul tants 117 117 T (95 21
Voyages du pers 81 81 T (61 20
Services contra 277 277 T (227 50
Frais g®n®r aux 35 35 T T 35
Fournitures et 6, 6, T (3, 3,
Mobilier et mat 16 16 T (6, 10
Subventions et 141 141 T (141 T
Tot al 3959 3959 T (57¢ 3385
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (14
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme ¢
(emmourcentage) (14

934 25 42
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Tabl eau 66
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changements

Pro Postes transf @
Resso de bwu ~ un autre pour <c Resso
approl progr i des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SSG 1 1 I T 1
D-1 1 1 i i 1
P-5 2 2 i T 2
P-3 5 5 i i 5
P-2/ 1 6 6 ] T 6
Tot al parti el 1°¢ 1°¢ ) i 1¢
Agents des ser vieses agd ®g®rawexs atpparent ®es
G( AC) 1 1 i i 1
Tot al parti el 1 1 i T 1
Tot al 1¢ 1¢ i i 1¢
109. Comme | e montrent l es tableaux 65 et 6 6, I e
Nations Uni es pour | 283 0e0u nckwsliIslearsse acuhitfiftrree “du3 &
ordinaire, ce qui reprd®tend el |Yaresp @(irimir,@Sppioon de !
au proj etprdoeg rbaundmrgee tpour 2026. La diminution des
d®coul e des gains doefficience et am®Il i orations
57400 doll ars tient essentiellement aux facteurs
a) Optimisationl|l dedi miofsisi on des ressources de
objets de d®pense autres gue | es postes sb6expl |
personnel temporaire (autre que pour |l es r®uni ol
capacit®sl utntterqed”™ des consultants ou ° des ser
b) Recours 7 l:a Itee chinmil owgtiieon des ressources d
l es objets de d®pense autres que | es postes tie
virtuelles plut?tt gubdbaux r®unions en pr®sentiel,,
pour | edewoy)yaegpuanxers participants, ~ diverses r®uni
c) Gains doefficience tenant T el Baklawatai on o
entrepris dbéajuster |l es produits pr®vuUus pour 20
fonction des besoins op®rationnel s et programmart
possible h®gaeifaoet que | es changements pourraient
mandat s. Pour faire face © 1l a diminution pr ®vue
organi s®es " |l dintention des jeunes, il prendr a
de meneampl&@gnes de prospection pour obtenir dbéau
financer ces s®ances chaque fois que possible.

2614214 983
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14.Chapitre: pBeméaw de | a protection des donn®es et
Tabl eau 67
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 640 640 i I 640
Consul tants 39 39 i i 39
Voyages du pers 26 26 i i 26
Services contra 140 140 i (42 97
Frais g®n®r aux , , i i 4,
Fournitures et , , i i 0,
Mobilier et ma t , , i i ,
Tot al 854 854 [ (42 811
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (5,
Di ff ®r enceauwpapr (
déoudgetogr amme ¢
(emourcent age) (5,
Tabl eau 68
Budget or dpmsatigase propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf@
Resso de bu " un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r ®vi
Cat ®gorie et class pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
D-1 1 I I
P-3 1 I I
P2/ 1 1 1 I I 1
Tot al 3 3 i i 3
110.Comme | e montrent |l es tableaux 67 et 68, | e
protection des donn®es et déO0l aoddmfrisdeamnt italtirte® ¢
budget ordinaire, ce qui CEpr®clemarepap=, i mi nut
rapporrtojau p-gr dgirdgremhe pour 2026 . La diminution
demand®es d®coule des gains doéefficience et am®l
gl obal @80deddPRl ars tient essentiellement aux fact
9B 34 2542
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a) Optimisati on IldesBuwroeaus recourra davantage

num®r i ques plut!t qubdaux documents i mprim®s pour
de for;mati on
b) Recours l:a lIteecBhwmrod agimettra pl us profit
exi stantes, not amment | es outils informatiques d
i Need, i Seek et Inspira (le syst me de gestion d
pour®llaboration et | a maintenance des outils de
c) Gains doefficience tenant T el Baklawatai on o
entrepris dbéajuster l es produits pr® us pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possiblts |l m®@gatfiffes que | es changements pourraien
mandat s. Pour faire face la r®duction pr®vue d
aide techniqgue aux ffoorcdti ioommmmadirreess eduraulxesnoques
protectdonn®ess et de confidentialit®, I e Bur ea
débatt®nuation et wutilisera les outils et |l es doc
des instruments d®j ®l abor ®s dont l utilisatio
approuve®ee,deel sl gwuses types de protection des d
pour |l es accords avec |l es entreprises ext®rieur
Nati ons Uni es, ainsi gue des mod | es dbdavis et
protection d&nlauwvie, pdev®euveaux instruments s
2026, tels que des foires aux questions et des
ddbapprenti ssage en |ligne et des dossiers doéinfor
la priorit® ®tant déan®e bdexhwniegaedessentiell es
prioritaires.
15.Chapitre: pBeméauw des technologies num®riques et
Tabl eau 69
Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 1290 1617 i (12¢ 1492
Autres d®penses 37 37 ) T 37
D®penses de rep 5, 5, ) i 5,
Consul tants 105 40 i (40 T
Voyages du pers 133 133 ) (95 38
Services contra 4 4 50 i (25 25
Frais g®n®r aux , , 1 T ,
Fournitures et , , 1 T ,
Mobilier et ma t , , ) T ,
Tot al 1623 1898 i (28¢ 1611
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (0,
254214 9B 3
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Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu’ un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Di f f®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emmourcent age) (15
Tabl eau 70
Budget or dpmsatias propos®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf @
Resso de bu un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r ®vi
Cat ®gorie et cl assi pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SGA 1 1 ] I 1
P-5 1 1 I I 1
P-4 1 3 ] I 3
P-3 i 1 i (1 i
p-2/ 1 2 2 ] 1 3
Tot al parti el 5 8 i i 8
Agents des ser viecegs ad ®yg®mradwexs a@atpparent ®es
G( AC) 1 1 ] (1 T
Tot al parti el 1 1 i (1 T
Tot al 6 9 ] (1 8

Tabl eau 71

Modi fi
(Nombre d

cat.

ons qub

e postes)

est

propos® dbapporter

asse

aux postes

Modi ficat

Suppression

D®cl assement

9834

ion Budget ordinaire
1 G(AC)
1 d-8 P/1P 2
111.Comme | e montrent l es tabl

technol og
budget or
a

rapport u
demand®es d

déun

i e
di
b

post e,

eaux 69

71,

e I

nNum®r i ques 6elB0@mendeémtrss asie t¢hirfef r

air e,

t

i & umx

s

n ce qui Tedr ®skimM@espufre5 dl mi nut |
ppefpgtr achme pour

®coul e
gl obal e7 0d0e d208I6l ar s, y compri

des gains

eaceati €1 $

2026 . L a

d

S
@i

6effici

di mi nut
ence et

l a suppression

meamnmnt s
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| e
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16.Ch

a) Optimisationl dedi miofsitsi on des ressources de

jets de d®pense autres que |l es postes sbdexplic
pacit®s internes plut®t qudé”™ dps consultants o
b) Recours ° l:@a Itecdhinmnil ongtiieon des ressources d
s objets de d®pense autres que | es postes tie
rtuell es pour | es r®unions

c) Rationalisation |edesBufremat iroendsi stri buer a | e
ministratives entre | es membres restants de |
ande importance ° | 6efficacit® de;s programmes
d) Gai ns doefficience tenant T el Baklawatai on o
trepris dbébajuster l es produits pr® us pour 20
nction des besoins op®rationnels et programmast
ssible h®gateifset que | es changements pourraient
ndat s. Pour faire face ° l a r®duction pr®vue
endra des mesures dobdéatt®nuation et soefforcer:
dalit®s ohaquelfei s qgue possible.

apitre: pBeméau de | 6Envoy®(e) sp®cial (e) du Se
S g®n®r ations futures

Tabl eau 72
Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc

(En milliers

dgndse) |l ars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu ™ un autre pour c Pr ®vi

approl progr i des fonction re®vi

Objet de d®pense pour pour de | 81 ni ti Aut pour

Postes T 901 i (901 T

Voyages du pers T 81 ) (81 T

Services contra ) 59 ) (59 T

Frais g®n®r aux T 6, T (6, i

Fournitures et ) 1, ) (1, T

Mobilier et mat T 13 i (13 T

Tot al ) 106 2 ) (D62 T
Di ff ®r enceauwapr (
ddbudgpetogr amme ¢

(emourcent age) (10¢

284214
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Tabl eau 73

Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse

(Nombre de postes)

Changements
Pro Postes transf @
Resso de buwu ” un autre pour c Resso
approl progr i des fonction re®vi

Cat®gorie et class pour pour de | 61 ni ti Aut pour

Admini strateurs et fonctionr

SGA i 1 i (1 i

P-5 i 1 i (1 i

P-3 i 1 i (1 i

P2/ 1 i 1 i (1 i

Tot al parti el i 4 i (4 T

Agents des ser viecegs agd ®yg®mrawexs a@atpparent ®es T

G( AC) T 1 ) (1 i

Tot al parti el i 1 i (1 i

Tot al i 5 i (5 T

Tabl eau 74

Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes

(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire

Suppression 5 [1 SGA,-31 PR/ P et 1 G(AC)]
1122.Comme | e montrent |l es tableaux 72 74, aucun
2026 pour | e Bur eau de | 6Envoy®(e) sp®ci al (e)
g®n ®r ati ons futures-pr der apnmej egoude 20@ébgedompr er
initial ement OuerROro rdtodrdtarde qli devait couvrir I e
la transformation de trois postes financ®s au mo
postes financ®s au moyen du budget ordinaire et
suite 7 | a de mapnodset ed ed ec rs®eactri®tnaidue g®n®r al ( e) ad
qui devait °tre financ®e temporairement au moyen
Comit® consultatif pour | es questions administr
approuv® | a cr ®ataiome dg®m®rsale( ed)e asdejcori@tt ( e) sel c
financement en 2025, |l e Bureau nbdéa pas ®t ® cr ®®
sera pas propos® de |l e cr®er pendant | dexercice
113.Le Secr ®taire g®n®r al reste dodédavis que | a mei
ou une envoy®(e) sp®ci al (e) qui assurerait I a
| 6ensemble du syst me des Nations Uni es, des m
n®cessaiaederpoles £t at s Me mbr es appliquer | &
g®n®r ations futures.
114. Ldbappl ication de | a D®cl aration sur | es g®n®r a
En 2026, | e Secr®taire g®n®r al mobilisera | es mo
Unies pour aider |l es £tats qui |l e demanderont
i nggr®er | es besoins et |l es int®r°ts des g®n®r ati o

9834
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dans | 6®l aboration des politiques, not amment
anticipation et ) |l a prospective et par des ¢
interg®n®rationnelles ou futures des politique
115, Avant de faire toute nouvelle proposition
resson®cessdidrappl i cab®olhardaet ilb@nantdesompt e
recommandati ons f@a mutl e xcomaul theif pour Il es
admini strativesl|l &a c dsanshig®@ixaaidndeensiadned el ade cr ®at i on
du poste de secr®taire g®n®r al (e) adjoint (e)
extrabudg®taires.

17.Chapi2tD@partentsnsenmndel ®e g®n®ral e et de | a gesti

conf ®rences

Tabl7:mu

Budget o:irchiamaiemment s

propos®s concernant | es

pa
on
S

c

(0]

ressour ce.

(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changement s
Pro Ressources @naab:

Resso de bu”™ wun autre pour ¢ Pr ®vi

approl progr i des fonction r ®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi ti ati Aut pour
Postes 294811 2903 (8345 (4929 25228
Autres d®penses 5228 42819 (93¢ (1%11 2873
D®penses de rep 0, 0, ) T 0,
Voyages du pers 95 105 ) T 105
Services contra 1688 2555 ) (554 18901
Frais g®n®r aux 1914 1640 T (11¢ 1524
Fournitures et 196 169 ) (20 148
Mobilier et ma t 1290 1838 ) (36 1802
Am®nagement des 1, 11 ) (0, 11
Subventions et 3@94 3073 ) (481 2%91
Tot al 40az21 39716 (379 (6%49 324686
Di ff ®rence par
ressources appr
(hors ressowbijce
ddon transfert po
regroupement de
(emourcent age) (17
Di ff ®r enceauwapr (
ddbudgpetogr amme ¢
(hors ressobijce
dun transfert p
regroupement de
(emourcent age) (17

284214
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Tabl 76 u
Budget o:rpdisna&isr @r opos®s, par cat®gorie et par <cl as
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t duann scfh®
Resso de bu " un autre pour c Pr ®vi
appro progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SGA 1 1 i I 1
SSG 1 i I
D-2 6 i I
D-1 1¢ 1¢ i (1 17
P-5 21 21 (1 (3 17
P-4 42 42 (1 (5 37
P-3 33 33 (1 (3 29
P-2/ 1 1: 11 (2 (1 8
Tot al parti el 100 ° 100 7 (5 (12 87
Agents des ser vieses agd ®g®1rr a ex
G(°C) 7 ¢ 7 (4 (1 5¢
G( AC) 49 48 (1 (11 35
AL 1: 1: T (2 1¢(
Tot al parti el 57 57 (1 (12 42
Tot al 158 ¢ 157 ¢ (2 (25 130
Tabl 77 u
Modi fi c&tli oenst qup pPpos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 255 11 Bl ™4 B9 A IP1OC)G( 1117 G(AC) et
Transferts (m°me ¢ 3 postes -4 1€PtP 1 G( AC)] -pregsba@®m®s 2dyNesx
daffectation) composante Direction ex®cutive et admi
4 post-gs -4,1PID &t °A) |G(tlransf ®r ®s de | a c
programme °~ | a composante Direction ex
1 -D transf®r® de | a composante Directi
Appui au progr amme
Tr ansfuenr tcshadpi tr e 23 15P -4, PR, PZ 1P4°CG( et 14 G(AC)]
cause de regrouper
Services administr
116.Comnee montrent75 e87tabéebhudget r®vi s® du

[GAs s embl
au titre
(17%)0 par
ressource
demand®es

®e

1034

d
r
s

g®n®r al e
u budget

apport

Mmreeane h®r P@s

et de |
ordinai
-AuoO@r amme

d®couwdfefide e ngeai

dune

a

deubudg2e6
autre).

e g dl es

am®l i

(compt e
La di mi
orati
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284214

di mi nuti on 6gib&MWaldeolder6, y compris |l a suppressi
tient essentiellement aux facteurs suivants

a) Recours 7 | al et e@meorl toggmeen t continuera de ¢
culture institutiGgneéli t®, gléapica®Rati vea Pe ¢t
ladaptabilit® et de renforcer I es comp®t ences
[ nnovadnalnytilgue des donn®es, l a transformati on
strat®gique et | es sciences du comportement et

capacit®s tembhthahtogd e elses dmodes de prestation d
b) Rationalisati:dre ®O®p afr d ®onteifedmm® d rotrieru draa d

gestion it gt Pe mornddi al e des ressources affec
conf ® ence en harmonisant |l es fonctions de pl ani
d®v al uati on, not amnemal esne tdeandompra®des ate de | a
strat®gi que dansf flesct gtuiadm.e Il li ewxntdi nuera ®gal en
m®t hodes de travail afin de mettre 7 profit | e«
per sonnelcadlares dlee pl usi eur s fonctions, par exe.
I nterpr ®t ati on, lanbud @uart poe ydiasposerr de f ac

l es transferts entre divisions et de r®pondre d:i
charge de travail

c) Optimisation de | a steub®paetemganisagionpeld
et restructurera |l es fonction®vaxiuatammnhes det re

llanal yse et Gaum®d W iovier afeincmode | a gestion et | e
[®chell e mondi ataem.n e@e dgla diugrZreamme 1 ®vi s® du D®part
d) Gai resf fdi ci encdeel Itematniton :des D®psagdwLermeens a
entrepris de r®ori enter | es ressources en fonc
programmati ques, tout en att®nuant aut ant gue p
changement s pour réaXx ®@nuti @awnwoidessumanldat s. Tout ef
changement s propos®s, " savoir | a suppression
augmentation de | a charge de travail pour | e pe
danlsx ®cuti on de®du©thens desumerwvices fournis aux
|l a charge de travail d éevidf retc t°itfrse ra®hdsud rtbs®e au moy
117.En outre,cadladras rleggr oupement des fonctions d
administratifs ° New York, iR9Bs{(D@Ppapbse@ede tr a
dedappui op®rati onnx7W99 w nd arlolnarasn,t ocdee qui corres|

2ostes DO do%9Bars au titre des objets de d®pe
inscrits au budget ordinaire.

118.Les co%ts au titre du budget aredi'naiere cont i
2026a supprzhHoistesderopos®e pour 2026 devrait i
1*7 anwiterse traduira par uneb dv nM¥46566 0 on suppl ®me
dol l ars en 2027.

10383
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18.ChapiBdth@&partement des affaires politiques et de

Tabl7&u
Budget o:irchiamaierments propos®s concernant® | es ressource:.
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans

Resso de bwu aunautre pour cause de regroupem Pr ®vi

approl progr i des fonctionslans le cadre r®vi
Objet de d®pense pour pour de 1061 niti Aut pour
Postes 5334 6 5495 5 (1377, (865 7 , 4492 0
Autres d®penses 788 788 (43¢ (47 305
D®penses de rep 9, 9, ) i 9,
Consul tants 185 132 i i 132
Voyages des rep 103 4 103 4 ) T 103 4
Voyages du pers 796 931 i i 931
Services contra 116 8 943 (18 (63 86 2
Frais g®n®r aux 451 400 (4, (15 380
Fournitures et 18 20 (3, (10 7,
Mobilier et ma t 52 103 (4, (32 6 6
Subventions et 5025 6 5000 0 i i 5000 O
Tot al 168109 10320 (184 3, (882 6 , 9865 0
Di ff®rence par
ressources appr
(hors ressowbijce
dun transfert p
regroupement de
(emourcentage) (7,
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(hors ressobijce
dun transfert p
regroupement de
(epmourcent age) (8,
a2Siton d®duit du c&lOwiull iloen smodnet adnotl Idaer s af f ®r ent au Btoaidts pasur
Vi s® par |l es r®ductions, | a Vv ar%paatri orna pcpoorrrte sapuoxn dr e’'s suonuer cdei smi ar
et 7 une di momant i nappej Abdgetogr amme pour 2026.
Tabl7%u
Budget o:rpdisr &isr @gr opos ®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changement s
Pro Postes t duann scfh@

Resso de bu ° un autre pour c Resso

approl progr i des fonction r ®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SGA 1 1 i i 1

10234 2842
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Changements

Pro Postes t fuann scfh@
Resso de bu " un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
SSG 3 3 i (1
D-2 9 9 T T 9
D-1 1¢ 1¢ T (4 1:
P-5 4 : 4 ¢ | (7 37
P-4 5t 5 ¢ (2 (8 4 ¢
P-3 4 4 i (8 3
P2/ 1 21 21 (1 (4 1¢
Tot al partiel 19 19 (3 (3 16
Agents des services g®n®r aux
G(°C) 5 5 (2 i 3
G(AC) 8 ¢ 81 (5 (2 6 (
AL 2 2 T (1 1
Tot al parti el 9: 9 ¢ (7 (2 6 ¢
Tot al 28 29 (1 (5 22
Tabl8&®mu

Modi fi caitli oenst up pPpos®r daux postes

(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire

Suppressions 51 sS4, P4, P8,PB, PA1 GRAC) et 1 AL)
Transferts (m°me 3(P4 transf@mr@d@gdwmimeust °~ | a composante
l'ieu doédaffectaticadministiGdtAiCQntetandf ®r ®s de | a composan

composante Direction ex®cutive et admin

Transferts doéun ¢1q P4,P21GCC) & AT) ]
pour cause de rec
fonctions des Ser

119.Comme | e montr @8t 8l0es lteathluadgwex rr ®vi s® du

affaires polciomispuée e adthohai x8656EE00hdb6F Far s Qau

titre du budget ordinaire

D®p a

, 8826 1)Wi doépra®sent e u

|

(8%2 par rapport -puoprameme deubu@et (compte non
ressour ces atnreanesnft@rt®e s"oodane®auwit redu &al ¢ul | e mo
dé&oillions de doll ars aff ®rent au @Foanidts pour | a
pas Vvis® par | es r®ductions, l a v%apamtion corre.
rappaoptoj eotudde@togr amme pour 2026. La di minution
demand®es d®cowdfef i deengai g dl es am®l i orations
di mi nuti on882l00 ad cel Idaer s, y compipostea setuppgeessio
1 empl oi de temporaire (autre que pour l es r ®un
I nt ®rdireum°®° e chapitre, tient essentiellement au:

a) Optimisation de I a structure organisation
rationalisatiaomdeseshé&aowngeméeonons) structurels comm

D®partement des op®rations de Ppaiex voamrt der opos®
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mi
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foi

r l es f et |l es pobjitectidfe direct
“tre | e de synG@pgugeet ptesr ®al i g
ement l e pi Paix et s®curit® dans | e
®vention des conflits et de maintien, de conso
S changeme@mtppupreopos®s da restructuration du |
se en Tuvre en 207129 1d280d e mbal ®e® sgo®@ nu@&riaolne et I
cument publ i AR78pid®2 | soecbteans incidence sur

nancement des postéaanexidre®ga nliqnr atnmrmeeu vie®vai s'® Id u

roup
@mtc cd
i cac

D®partement . La restructuration propos®e repose

I nt ®gration des fonctions relatives ~ |l a co
dr oiilt est propos® doéint®grer dans | e Bureau
pai x du D®partement des affaires politique:
0is hQhureaex vent actuell ement du Bureau de
stitutions charg®ex) ,de’” Ismave®curlid ® S g acthiagpn
sar mement , de | a d®mobilisation et de I a r
®f orme du secteur de Ildess @uersitti® nst j
®nitentiaires.selce pastre c®n®Lals( e) ch
6appuli |l a consolidation de | a pai x, u
es affaires politiques et de ploastceondseol i d
os®ecr®taire g®Nn®ral (e) " |l a consolidation d
el " vera - la fois du (de I a) Secr ®t air e g
olitiques et " |l a coB3%oleitdaltui o(nd ed el al)a Speeairx®
®n @&r)aladj oi nt (e) aux op®ratLenpodee pdexsodush
ecr ® aire g®n®r al (e) " | 6®tat de droit et au:
i “"ve du D®partement)deseop®sapponm®delp
n de llea Spoliice date | a lutte anti mine:s
ement du Bureau de | 6®t at de droit et
®, continueront de faire partie du D®p
ont directement( edu a(ddjeoilnat)( eSe caru®t aoipr®er ag
pai X. La nouvelle structure sera ind®pend:
p®r ationnell e r®gionale commune aux deux d®p
oh®rence et déefficacit®, | SeceP®Puapes de dir
®n®r aux actuels seront fusionn®es pour <cr ®er
ecr ®t aire ge®n®r al (e) " |l a consolidation de |
egroupement des fonctions rel atives " | a c
®sarmement i $ataod®mbbi | a r® nt®gration,
l a s®curit® et aux questions judiciaires e
tien plus int®gr® et plus complet en mat
i ) | a paidke dmenisntlieesn ndiessliaonpai x et | e
es sp®ciales ainsi gubdben dehors des mi
at s, de r®duire |l a fragmentation et d
et aux ®qui pes idoen pdaey sl ae np amaxt ie tr ed 6daep |
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i al e damnsguel e cadr e de | 6actuel |l e stru
ionnell e r®gionale commune au D®parteme:l
sol i dat iDoBnp adret elnae npta idxe se to pa®r-ati ons de pa
aires g®n®r aux sont char g®s, respective
eau -Oroiyemt et dans | a r ®g;con eche | 6 Asi e ¢
, en Asie centrapeompds®@uke AfmPs i gqureear I
onsSedeVtAOU RS g®ONn®r-Ouxeocahaeceg®sedl dMsy en
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Orient, de | 6Europe et des Am®riques. 'l est
bureaux et l es structu-Besr@bappes gen®rasux.eulx
guatre divisions r®gionales ( EuQroipeentet Asi e cC¢
et Asi e etelPacéefonqueddouSne(cer)®tsaeiule( egg®nSRoruasl ( e ) ,
rendra compte ° la fois au (° I a) Secr ®t air e
politiques et l a comByoleitdaau ofp” dlea)l aS ecari &t
g®n®r al (e) adjoine(elai at.cobb®entsoasced dbdune
direction unique devrait permettre doéoam®liore
I es activit®s de r gl ement et de pr®vention
strat®gique des op®r ati ons suirque, tleeg ai n. E
di visions de | 6Afrique du Nord et de | d6Afriqu
pl ac®es sous | dautorit® &9uyun(aes)sisdawli((egd) di rdeaut
adjointl()e) sCe(the restructuration tient compt e
exent entre | es r®gions et a pour but dbéam®l i
r®gi onales afin de faire face plus efficacemen
structure de Il a Division de | 86Afrique centr al
Di vi si ofnr idgeuel 6dAde | 6 Est reste inchang®e. La di
| 6Afriqgue centrale et de | 6Afrique australe ¢
changement s, l e nombre de divisions 1 ®gional e
guatre 7 trois ®oh des apesitesuperdimBesctice qui [
di sposer dodébune stiyructure plus coh®rente

i i iCr®ation doéun Groupe des questions de genre
affaires politiques et de |l a consolidation d
op®rationsafienpdexpoursuivre | 6int®gration de
fa-on plus celi®iemtcee @tangl e cadre des activi
paix et " |l a s®curit®, |l e Groupe des questio
op®r ations de pai x et | e Groupe ®galit® des
D®partement des affaireatiponidéqgluas paf xdselt ar
fusionn®s en un Groupe des questions de genre
Ce Groupe autonome rendra compte aux deux Sec
conseillera | es deux d®partements afin dbéassu
genre dans | es strat®gies politiques et la pl
fusion a pour effet de formaliser | a coll abore
ptle dbéexcellence sur |l es questions relatives
s®curit®uaupidaeiemn Pai x et s®curit®. Ell e per|
| 6® aboration des politiques, la formation et
appuyant |l es missions dans | es domaines de | 68
des questions &d ipenred, ddke |ldaa vparnaccteement des f e
mi se en Tuvre des r®solutions pertinentes du
i v)Rationalisation des fonctions du D®partemen
l a consolidation de | a paix et du D®partement
aux politiques, “ | a: floa mRitvionni en ded 6p miniotviaqg u
l a m®di a@piaornt ednuendt des affaires politiques et
pai x et Il a Division des politiques, de | 6 ®v
D®partement des op®rations de pai X mettront
®t roi tement coordonn®s rdasvepbaskeessedbimal se
deux d®partement s, tels qgue I a formati on, I
| 6apprenti ssage, l 6i nnovation et |l es nouvell
Il 6i nformation et la lutte contre |l a m®sinfor
di scours de haine, ainsi gue |l a fourniture de
de planification et de transition des missior
permettra dbdassurer une approche plus coh®rer
politiquesnatiorn aetf o’ Il i nnovation et dé®vite
structures et des efforts. Les connaissances
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fonctionnels cl ®s de | dappui aux op®rations d
des deux d®partements continueront doé°tre miseé
de maintien de |l a paix et des missions poli
D®part ementti odness dep ®@rai x et | e D®partement des
de |l a consolidation de ;l a paix, selon qudil C (
b) Recours ° l'a decshmloadbbgfi@r mes virtuell es ser
|l ieu et place de r®unions, de dialogues politiaqu
en pr ®sentiel |l orsque cela sbdbav®rera pertinent.
ete dla consolidation de |l a paix aura ®gal ement |
pour faciliter | 6®t abl i ssement de divers rappo

activit®s de; communi cati on

c) Gains doefficience te nt |"e IDOReplalrotcearteinotn d e
es affaires politiques et de |l a consolidation
roduits pr®vus pour 2026 et de r®orienter |l es
p®rati pmmoglra metat i ques, tout en att®nuant aut an
®gatifs que | es changement

ar exemple de combiner | es s®ances de formati on
apaci tn®s spuaortd@®s m°mes th mes, chaque fois que g
| atef ormes virtuell es en | ieu et pl ace de s®a
®sol utions et d®ci sions du Conseil de s®curit®
abituellspomt bder andiguement sur | es sites Web de
®curit®. Dans | a mesure du possible, l e d®pl oi
empl ac® par l a r®alisation do®t udes document a
ationaliser Iveipr odgur £momd td®e ptorua | 6exercice des
u upl e palestinien de | 6Assembl ®e g®n®r al e en
amme . Dans | a mesure du possibl e, l e Comit G
ogramme dade déappbrées obyupexpos®s oraux afi
t® de 6information et du dialogue avec
ions tendant © ce que soient regroup®es

S pourraient avoir su

(o]

I
i e

er et déadadtirsead i @damt iewi td@s sckeensmdb | i sati on
ces international es, |l es visites de d®I @
prises en compte dans | es pr®sentes pr o®v
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120. En outr e, dans edreoupdeaseae f aflruct i ons des Ser vi
administratifs ° New York, iR29Bs{(D@Ppapbsef@ede tr a
dedappui Oop®rati onnk84380 u nd arlolnarasn,t odee qui corres|
l1postes, ° 3 emplois de tempor 830r0e d(od dtarress que p
au titre des objets de d®pense autres que | es po

121.Les co%ts d@wsetir®dddloiet tda2CG22ppression de quat |
postes propos®e pour 202j6ardwiveraidt isnd etrrvaedcuirr a pp
di mi nution s émpli®snt3aiod ¢ ads en 2027.
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19.Chapid3tBruereau de | a Coor ddNmanatomipcodlns g@®ci al e
processus de -Quaiiexntau Moyen
Tabl8&lau
Budget o:irchiamagierment s propos®s concernant | es
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources Ganaak
Resso de bu un autre pPOYTroL,| Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hitiati Aut pour
Postes 993 2 1055 4 i (1930, 862 3
Autres d®penses 4 6 4 6 i (4, 4 2
D®penses de rep 3, 3, i i 3,
Voyages du pers 251 281 i i 281
Services contra 171 173 i (9, 163
Frais g®n®r aux 566 644 i i 644
Fournitures et 91 81 i i 81
Mobilier et ma t 276 222 i (4, 218
Am®nagement des T 30 i T 30
Tot al 1133 9 1203 7 ) (194 8, 1008 8
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (11
Di ff®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcent age) (16
Tabl&2au
Budget o:rpdisn a&isr @gr opos®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t @uann scfh®
Resso de bu un autre pour c Resso
approl progr i des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctioni
SGA 1 1 i i 1
SSG 1 1 i i 1
D-1 1 1 ] (1 I
P-5 4 4 i (2 2
P-4 4 5 i (2 3
P-3 9 8 I I 8
Tot al parti el 2 ( 2 ( i (5 1t
Agents des services g®n®r au>»
SM 1°¢ 1¢ i (4 1
284214 1033
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Changements

Pro Post es t fuann scfh@
Resso de bu " un autre pour ¢ Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
AN 7 7 1 (1 6
AL 3¢ 3¢ i (4 3.
Tot al partiel 5¢ 5¢ i (9 4 ¢
Tot al 7 ¢ 7 ¢ ) (1 6 ¢
Tabl8&3Au
Modi fi cdtli oenst gup ppos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 141D-1, P-2, P4, P3, 4 SM, 1 AN et 4 AL)
D®cl assement 1d 4" -FP

122.Comme | e montre&rt 8%s Itaeabbedget rvi s® du Bul
Coordonnatrice sp®ciale pouOrilentproeesbubtf rde pe
10088600 doll ars au titre du budget ordinaire, ce
1948500 dol | ®r spgrl6r,2pport -puogrammeé deubudgee6. L a
di minuti on des ressources Geefrhd cd @ensc e d @doud es d «
am®l i orations propge8mLY. dod lra®dyctyi crompag i s | a su
del dHpost es et |l e d®pbasteegmdntentie essentiell ement
sui viants

a) Optimisation:ddse Bruoeasuusursati onali sera pl us
processus, notamment en ce qui concerne | a r®dac
di ff® rents rapports qubil produit. La fr®quence
|l a pubolni cddeet ses rapports et de ses documents doéin

assurer | e pl us de ret omb®es possi bl e. I s 0

processus de r®daction et débexamen des rapports
ceux ®laarbodri®serpses entit®s des Nations Uni es. I

mandats qui font doubl e empl oi en mati re do®tab
une approche pl us rationnell e, en consultation
politiquesensdl idekeattiaon de | a pai X

b) Rati onal i sati:on edsesf ofnocntcitoinosnsassoci ®es aux [
propos® de suppri mer, not amment cell es qui C Ol
politiques, : la |iaison et : |l a coordinati on,
restant asmesdiars dlua possi bl e. Pour att®nuer l es ef
| 6ex®cution des mandafpsgt Polh@ xBimeazuw i dosneéemailspen:
pour appuyer |l es activit®s essentielles, not amme
| 6Aut orint @enmal, eeti |l a capacit® globale de faire f
dynami que politique et de s®curit® "~ Gaza, tout
activit®s pr® entives ou ~ plus | ong ter me. Les
et @wmwudtations avec | es gouvernement s, |l es part
de |l a soci ® ® civile et dbéautres parties prenant
uni t ®s couvrant des domaines th®matiques similai

10834 2842
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c) Gains doefficience tenant T el Baklawatai on o
entrepris dbéajuster l es produits pr®v us pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possi bleda sl en®geaftfi fs que | es changements pourraie
mandat s. (I veillera “ ce que |l es bons offices
sur |l es questions |l es plus pressantes. Le nombr e
dans®giaom devrait rester inchang®, mai s ces Vi si-t
ax®es sur | e dialogue et |l a sensibilisation aux
l a mise en Tuvre de mesures de d®sescal ade, | a
pattésni enne et la direction des interventions et
Les questions relevant des m°mes domaines th®m:

regroup®es.

123.Les co¥%ts au titre du budget d@redi'naiere conti.
202ba suppression de quatre postes propos®e pour
i r et se traduira pd&rnwinréadodi3dion dtairen suppl

20.ChapiBtReegi stddreg arei 4 aNa toino e gWrtcieenant |
dommages caus®s par | a construction d
occup®

es
u mur dans

Tabl8&4au
Budget o:irchiamaiements propos®s concernant | es ressource.
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Projet Ressources trans

Ressource de budget a un autre pour cause de regroupem Prévisions

approuvée: programme des fonctions dans le cad révisées
Objet de dépense pour 2025 pour 2026 de | 61 ni ti Aut pour 2026
Postes 3217 3217 T (33¢ 287 8
Autres d®penses 87 87 T (17 69
Consul tants 5, 5, T (1, 4,
Voyages du pers 103 103 T (20 83
Services contra 175 176 T (35 141
Frais g®n®r aux 13 13 T (2, 10
Fournitures et 5, 5, T (1, 4,
Mobilier et ma t 32 32 T (6, 25

Tot al 364 0 364 1 T (42: 3217

Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (11
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(epmourcent age) (11

2614214 1033
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Tabl&m:au
Budget o:rpdisna&isr @r opos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Post es t @uann scfh®
Resso de bu un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
D-2 1 1 | I 1
P-5 1 1 i I 1
P-4 4 4 i (1 3
P-3 3 3 i i 3
P2/ 1 1 1 | i 1
Tot al parti el 1 1( i (1 9
Agents des services g®n®r aux
G( AC) 9 9 i (1 8
Tot al parti el 9 9 i (1 8
Tot al 1¢ 1¢ i (2 17
Tabl&GEu
Modi fi caitli oenst up pPpos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 2[ P-4 eG( AC) ]
124. Comme | e mont r e8ndt 8@s teabbedget r®vi s® du Re
[0Or gani s dNtait o m ncceoddciee mant | es dommages caus®s par
du mur dans | e Territoirx2liprlabedoli haes accuipt®r sed
budget ordinaire, ce qui30epdesetmrepédaneé, 6 ®ductii
rapport au ppopgtramme bpdget 2026. La diminution
demand®es d®cowdfef i deengeai g dl es am®l i orations
di minution 300 ® bchdlel alres 42y compris | a suppression
essentiell ement @aux facteurs suivants
a) Recours |:d et Relgnsltoei awt i | i sera divers out
am®l i orations technekamegup®r podrqgliacdkebst demhbhnde
l a mesure du possi bl e. Les r®unions avec diff ®r e
l i gne (elnutprt®sgeunt i el |l orsque cel;ja sera jug® pert
b) Optimi sation: dése Rregdessswes pr ®&voidt de revoi
déadmi ssibilit® des demandes soumises afin de ra
juridique. Cette initiative vise am®Il i orer | 06e
l e traidemedemandes standard concernant Il e b®t ai
l a moins compl exe. Léutilisation dbéune fonction
devrait permettre de gagner environ 15 minutes
cat ®gordemandle s ser a me n ® en ®troite consul t at
11934 25 42
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déadministration du Registre afin de wveiller

gualit® du processus ;de traitement des demandes
c) Rationali sati:onl edse sf ofnocntcitoinosnsj uri di gques et

associ ®es aux postes suppri m®s seront redi stri bt

mesure du possibl e, et l es efforts visant " a m(

pourrsantv, not amment par l e recours 7 des <capaci

formation plut!t qud” des consultants ou ° des s

e

d) Gains dbéeffici nce tenant Ne lBagyi scmaei an d
aj I

entrepris dbé6 uster es produits pr®vus pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possi bflfeetlsesn®gatifs que | es changements pourrai
mandat s. ([ continuer a par exempl e de rational
do®valuation des demandes afin de faire face = |
demandes neotn dier ari@dRueisr e | e temps n®cessaire ° 10
21 . ChapidtBuerealNadéeosnaupni &ndenl africaine
Tabl8&7au
Budget o:irchiamaierments propos®s concernant | es ressource.
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources inaab:
Resso de bu 7 un autr edeporuerg rco Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi tiati Aut pour
Postes 112 2 112 2 i i 112 2
Voyages du pers 6, 6, i i ,
Services contra 6, 7, T T 7,
Frais g®n®r aux 60 60 T T 60
Fournitures et 4, 4, T T 4,
Tot al 1200 1200 i i 1200
Di ff ®rence par
ressources appr
(en pourcentage T
Di ff ®r enceauwapr

ddbudgpetogr amme
(epmourcent age) T

284214
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Tabl&&u
Comp teeep pdwcihangements propos®s concernant | es
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Mont ant Ressources dGnaaok: Pr ®vi
Mont ant par r®p " un autre pour ¢ r®vi
par r ®p p o srinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 ded hi ti ati Aut (simxo i
| .Postes 8777 4389 ) (27°¢: 411 5
I 1Objets de d®p
l es postes
Personnel tem
gue pour | es 65 32 i i 32
Voyages offici 178 89 ) T 89
Installations 575 288 i i 288
Transports te 76 38 ) T 38
Communication
informatique 506 253 ) T 253
Sant ® 42 21 T T 21
Fournitures,
mat ®ri el di ve 83 41 i ) 41
Tot al 1030 7 515 3 ) (27: 488 0
Di ff®rence par
all ou® par r®pa
2025/ 26 (en pou (5,
Tabl&%u
Budget o:rpdisn a&isr @gr opos®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t @uann scfh®
Resso de bu ° un autre pour ¢ Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SGA 1 1 i i 1
D-2 1 1 T T 1
P-5 1 1 I i 1
P-4 1 1 i i 1
Tot al parti el 4 4 T T 4
Agents des services g®n®r aux
AL 2 2 ) T 2
Tot al parti el 2 2 ) T 2
Tot al 6 6 ) T 6
11234 25 42
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Tabl %0 u
Comptéeep pdpiost es et empl ois propos®s, par cat®gorie et g
(Nombre de postes et ddédempl ois)

Changements

Postes et emplois transférééud chapitre

Ressource a un autre pour cause de regroupem Ressource
approuvées des fonctions dans le cad révisées
Catégorie et classe pour 2025/2¢€ de ldnitiative ONU80 Autres pour 2026

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

D-1 2 i i 2

P-5 2 i i

P-4 20 i (2) 18

P-3 3 i i 3

AN 1 i (1) i
Total partiel 28 ) (3) 25

Agents des services généraux et des catégories apparentées

SM 8 i i 8
GN 14 1 ) 14
Total partiel 22 ) i 22
Total 50 i 3) 47
Tabl%®lau

Modi fi cd&tli oenst up ppos®r daux postes

(Nombre de postes)

Co mp taep pdu i

Modi fication Budget ordir [postes et emplois de temporaire (aut

Suppressions ) 3( P4 et 1 AN)
125.Comme | e montr 8@t 9lle s atuachulnebacuxa npg eorpeorst® m u
titre du budget oN4AtiinanaepmivdBide klaaf diesai ne, et
l e budget r ®v4i88 &0 Os ed ocl hliafrfsr eau” G ppwie, dae copurpt e d
repr ®sente undlorO®dwd tl%o p adrédd rZA7pport au budget ap
poukxércicesidnhhbds/)26 La di minution des ressources
de@application du nouveau mod | e de dotation en e
r ®f ®r ence pour :iclhaegaute pgronpgads @1WJPe dro®@d wairrse ldees 27
ressources i m@auptpeuri ,s ummo yl een mcaonmp tlea dsuppressi on (¢
comme stappli c¢ati on du nouveau mod | e de dotation
de coordination et de repr®sentation (Union afr.i
126.En ce qui conceppei | el esmpesessdurces demand®e
encore dEemiviu@MWOoRdol | &ve x powd&/e27 pui sque | es
r®@ductions d®coul ant des modifications qui ser on
I nt ®gr @elxietrG idcee |I( et non sur une p®riode de six
dans |l es pr®sentes pro®visions r®vi s®es) .

2614214 1133
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22 .Chapi3tBruer eau

de |

utte contre | e terrori sme
Tabl%®2au
Budget o:irchiamagierment s propos®s concernant | es
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr . des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 1133 7 1133 7 T (185 7, 947 9
Autres d®penses T T T T T
Voyages du pers 501 501 T i 501
Services contra 53 53 i (14 39
Frais g®n®r aux 77 77 T T 77
Fournitures et 16 16 i i 16
Mobilier et ma t 53 53 T i 53
Tot al 1204 0 1204 0 T (1871, 1016 9
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (15
Di ff ®r enceauwapr
déoudgpetogr amme |
(emourcent age) (15
Tabl%®3Zau
Budget o:rpdisn a&isr @r opos®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t fuann scfh@
Resso de bu un autre pour ¢ Resso
approl progr i defsonctdiamiss | re®vi
Cat ®gorie et class pour pour ded hiti ati Aut pour
Admini strateurs et fonctionr
SGA 1 1 ) i 1
D-2 2 2 ) i 2
D-1 3 3 T T 3
P-5 7 7 ) (1 6
P-4 2 ( 2 ( ) (5 1t
P-3 Z Z T (2 1
Tot al parti el 4t 4t T (8 31
Agents des services g®n®r au»
G( AC) 1: 1 ) (3 1(
11334 25 42

ressour ce.
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Changements

Pro Postes t fuann scfh@
Resso de bu " wun autre pour ¢ Resso
approl progr i defsoncdiamiss | re®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
AL 2 2 | (1 1
Tot al parti el 1°¢ 1¢ ) (4 1:
Tot al 6 ( 6 ( ) (1 4 ¢
Tabl%®4au
Modi fi caitli oenst up ppos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 12 (1, BB, P2, P3 G(AC) et 1 AL)

Transferts (m°m¢6@B £ etd3 2t rPansf ®r ®s de New VYtorr&kn s f @Bru® adpes 5N
un aut fad fleicgwa td

284214

127.Comme | e montr 8@t 9l4e s |tea bbl uedaguext revi s® du Bur .

c
r

b
c

0T Q0o

-+~ O

ontre |l e terr®@wd08thedeskl ahsf hAueti tlie du budget o
epr ®sente unlé7180@&d udcalilo&y sdpe@ b 5 rapport au projet
udgpetogr amme pour 2026. La diminution des ressol
hangement:s suivants

a) D®l ocal:i battisdan propos® de transf ®rer 6 post
rdinaire de New Yor k 7 Budapeisd®d 5®tparstt ed ¢ et
®l ocaliser @Gdhmectdasi bnemwids on®reux | es fonct
olitiques, aux droits humains et aux activit®s

i minution des rdsGdOrdes | de mand®es

b) Gai resf fdi ci ence et aam®Imi onuat DAAHIYD obal e de
ol l ar s, y compris | aAbogppsessdsiemtprepesn®ée el eem
acteurs suivants

i) Recours 7 l:a ltecBwnrod @agi @ura davantage recou
outils et applications technologiques, y comp
faciliter | 6® aboration de rapports et de di ve
en Tuvret®6adei eommunication. Les r®unions ave
se tiendront en Iligne plut?tt gubden pr®sentiel
ii)RationalisationumMesxdmenmtdeansfonctions a ®t
pour assurer | 6harmonisation ave€d?28e plan stra
et | a prise en compte des recommandations forr
de contr!l eontLienuwBeaiurreeade cse concentrer sur | €
| 6efficacit® op®rationnell e, not amment en rec
internes plut®t qué” des services contractuel
capacit®s portant sur sdems | dbmasndsr o h®md tbiod
dbébactivit®s dobéappui communes. En outre, l es f «
programmes et des projets dans tous | es domai
fusionn®es ou redistribu®es, damsd el a mesure |
propos® que |l es fonctions de | iaison de | a Dir
I e terrori sme au sein du Bur eau du Secr ®t a
responsabilit®s de |1 06®quipe de direction de

11%3
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soi ent fusionn®es. Ce regroupement des
comp®t ences en mati re doébaffaires politiques
déaccro” tre | a coh®rence de | a coordinat

i i iGai ns déefficience tenant T el Bal kaaoa tai
entrepris dbéajuster |l es produits pr®vus

en fonction des besoins op®rationnels et
autant que ebssn®Pyetikts ebé& | es changement s

| 6ex®cution des mandat s. € titre dbéexempl e,
®t abl i s | 6intention des organes d®I|l i b®rants
teneur et l eur posum®el exn isref awromateindrsangssent
chaqgue domai ne. I ajustera ®gal ement | a

ci bl ® aux di ff®rentes parties prenantes
urgents 1 continuera ea od@gagedo®esdefefretl ®
synergie suppl ®mentaires avec dbdédautres ent.i
coordonner | e soutien apport® aux £tats

128.Les co%ts continudarednt ddlea2sPuber perdeus srieo na ud e
postes propos®e pour 202Ppadevenj teinterd@®hocahbpt
devr ai

de si X postes Gadfadnesctdes ohi endx ngd on®r eux
1*7 ui D26, ce qui se traduira patenwinreondi mi nuti o
38200 doll ars en 2027.

23.ChapdtBuereau des affaires de d®sar mement

ressour ce.

Tabl%®mu
Budget o:irchiamagierment s propos®s concernant | es
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources anaabk:

Resso de bu ™ un autre pour ¢ Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi tiati Aut pour
Postes 1243 8 1291 8 (457 (194 3, 1051 7
Autres d®penses 350 364 (26¢ (70 29
D®penses de rep 2, 2, T T 2,
Consul tants 1322 1332 T T 1332
Experts 855 895 T T 895
Voyages du pers 259 350 T T 350
Services contra 114 0 1358 (15 T 1343
Frais g®n®r aux 378 377 T (26 351
Fournitures et 18 18 (1, T 17
Mobilier et ma t 97 96 T (7, 89
Subventions et 226 4 267 4 T (90¢: 1770
Tot al 1912 7 2038 9 (737 (2951, 1670 O
Di ff ®r ence par
ressources appr
(hors ressobijce
dun transfert p
regroupement de
(emmourcent age) (9,
11834 2542
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Changements

Pro Ressources dGnaaok:
Resso de bu ™ un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hitiati Aut pour
Di f f®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(hors ressowbijce
dun transfert p
regroupement de
(emourcent age) (15
Tabl %6 u
Budget o:rpdisn a&isr @gr opos ®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t @uann scfh®
Resso de bu ™ un autre pour c¢ Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi tiati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 | i 1
D-2 1 i i 1
D-1 5 i i 5
P-5 1: 1: (1 (2 9
P-4 1: 11 T (2 9
P-3 1: 1 ¢ T (5 9
pP-2/ 1 3 4 i 1 5
Tot al parti el 4t 4 ¢ (1 (8 3¢
Agents des services g®n®r aux
AN 5 i |
G(°C) 6 (2 (2
G( AC) 1: 1 ¢ T (4 1
AL 4 4 | T 4
Tot al parti el 2 ¢ 27 (2 (6 1¢
Tot al 7 7t (3 (1 5¢
Tabl %7 u
Modi fi catli oenst qup ppos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 14 P52 P-2, P-3, P2/ 1G(1°Q) &IACYH ]
D®cl assement s 2(1P-3" -2, ePt3” 1-21q G | est ®gal ement propos¢€
Vi enne)
254214

1133
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Modi fication Budget ordinaire

Transfert (m°me ¢ 1P5 du-pgsomwyys amme-pF oggu asnanes 3
| i eduf fdect ati on)

Transferts (m°me 7(@D-1,P2,P2 eR2/11G(gwest ®gal ement proepos/d
autreffectdti on) programme-p2 ogu asnanes 4) de NeéeRAYdekGénVie

Le tramsefpostd suppl ®mentaire de-déesrmsuwse
rubriqgue des d®cl assements.

Transfuenr tcshadgi tre 3 P83 eG(@Q) ]

pour

cause de r
fonctions des S

e
er

11834

129.Comme | e montr®mtoOVFesl eabudgaexx r® i s® du Bur ea
de d®sar memen@7000e0 ctholffaes "ad titre du budget o
repr ®s ent e un2é®d5130@d udcali lo&dy sdpef L 5 r@pport au projet
budgetogr amme pour 2026 (compte nadomnéenu des re
entit® ).uha dumie@uti on des ressources demand®es
Ssui vants

a) D®l ocal:i batisaean pro

pos® de transf ®rer 7 post
naire de New Yor k (
m

s
60) d ®a @®tearGte nde ed ®lLlgc al iV &
fo®smat memeet F®yiaosahsibi

rdi

onctions aff ®rentes @&
i sOi lgaw mi se en Tuvre deé&®tpurdeer, annaenss ddee sb d U resue
Gaffectation moins on®r eux, 0% de petits bureau
e d®sar mement son@®ddeaenos desdpt!fes mdti on en
®s ar me mern@&s.ulltleren t une di minutde2l@ @es ressourc
ol Lars

d
n
n

000 Q® O

b) Gai resf fdi ci ence ef aam®ImMi auvat DIN2YO obal e de

dol Il ars, y compris I|lap csutpegs,e slsed oh® cplr aospsoesm®een td ed e
donmdnldevrait ®gal ement <afrfee cdt®atoicoan inso® ndsa nosn ®&irne |
et Il e transféemée dade@mplo spaonsttee "d une autr e, tient e
facteurs suivants
i) Optimi sationl deBuce&tuspropose une mise en 1
des programmes de bourses en r®dui sant Il a dur
au Progr amme de bour ses do®t udes des Nati or
d®sar mement et en ualPtreorgnraannimel edse @®bdoiutrisoenss dde f o
concernant | es armes | ®g res et de petit calil
formation concernant l a gestion des munitions
bourses do®tudes en mati re deed®yasméement r ec
d6®t udes en composantes de plus petite taille
pr ®voit en outre de reporter, dans |l a mesure
do®qui pements tels que | es ordinateurs portabl
i i )Recours ~ l:a Itoercshgnuoel ocgeilea s dav®rera pertinen
mandat s, |l e Bureau aura davantage recours aux
certaines de ses formations au renforcement d:¢
En outre,erdelsi pgruda i¢enti nuer ont doé°tre utilise
possibl e, pour di ffuser di vers document s, p ut
communi;cati on
i iiRationalisati:onumrdecerftoanict imaambre de fonctio
aux postes supprim®s seront fusionn®es ou red;
|l or sque des possibilit®s déam®Il i orer | a C OO0
ddéactivit® sinmid aliaebr &@d medrnet art®douni aur ont ®t ®
Bureau pr®voit par exemple de regrouper | es ac
268 42
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enforcement des capacit®s afin dbéam®Il i
dination. Des d®cl assements sont propo
de niveau d®butant et de permettre ° I

= =

tiees ehoudveel | a val eur ajout ®e qubdappoc
ionnels. Comme suite " | dexamen des d®p
rientation des ressources a ®t ® propos
, gui serait sanpoumcfdeneefaoer heg «cCbD
S aux progr s scientifiques et technol
tion massive. 1 est propos® de renonce
t® demand®e -parogrammerpeted@2bdudlget
nuant de trouver des moyens ade rationald.
a®r iaux grandes guestions ®mergentes en ma
inuera doé®valuer ses portefeuilles de fon
i hnuetrerdecetsranouvell es qguestions essentie
suivront pour att®nuer | es effets des chan
respect des d®l ai s et |l e soutien apport®
mbr es, not amment se nfoaarycatnito mreaxiorugs, "dares | a m
possi bl e, pour combl er |l es l acunes en m
nnai ssances

— "= O0O®m® - ®D®T ®oOo ®
cC—wEnwOno
ow o

- 229 uun unw o® o - ’m
- =~ o ~

t
t
r

OO0 TTOOTOY»POQOQYT CTTDT — O
c 35 5

- S ® TS0 MmMODODODODToTOLC 335X OCODODDO®MOOO -TO<O®WOS™Om®mOowW —

)JGai ns doefficience tenant T el Baklawatai on o
trepris dbébajuster | es produits pr®vus pour
onction des besoins op®rationnels et pr
nt que ebssn®Pygaetiks et | es changement s
®cution des mandat s. 1 continuera de sbo
ctifs, mai s dans une mesure et ° une fr®
deux programmewrx ,de’ bsaivwciers Imo nRiriogr amme
or mation concernant l es armes | ®g res et
ourses de formation concernant | a gestion
de |l eur cycle de vie, wreagontt atiisonen 1T u\
el | e, c ha e programme ®tant organi s® une
rra | a f uence de publication de divers
e et e ®gera et simplifiera | e content
@manimn, par exempl e, contiendra moins ou
entati on sera simplifi®e, s a publicati on
i minaire ne sera plus produite.

t
e

D X QO —

0 ¢
p «
er
g u
d e

(7]

T T T T T Too0 — 0 — 99 oo
Q < 5 S

f
b
g

u
e

n

d
s

I

130. En outr e, dans I e cadr e du regroupement de
administratifs ° New York, iR29Bs{(D@Ppapbsef@ede tr a
deappui op®rati onn780) daol Mmecnosra netsepddgnyalin: t e s

©“ 3 emplois de temporaire (6202 r@&acl| lgars pawrt ilterse |
des objets de d®pense autres que | es postes insc

131.Les co%ts continudebdtit ddea2 s@iprp®cwisrieonauwe tr oi
postes propos®e pour 202Ppadevernitai d®eowvahisatipa
de sept postes deviaitl étreoe2éfecei yauil seltrad:!
di minuti on s émpyli®odmtdaiod ¢ ad s en 2027.
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24 ChapbtD®&partement des op®rations de pai X

Tabl%®& u
Budget o:irchiamaierments propos®s concernant | es ressource:.
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources Ginaabk;:
Resso de bu "™ un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour deoddli ti ativ Aut pour
Postes 6317 6317 ) (85¢ 5464
Autres d®penses 127 607 i (18¢ 427
D®penses de rep 1, 1, ) i 1,
Voyages du pers 26 36 ) T 36
Services contra 148 223 ) (55 167
Frais g®n®r aux 95 34 i (0, 33
Fournitures et 41 20 ) (0, 20
Mobilier et ma t T 8, ) (0, 7,
Tot al 6759 7249 ) (D91 6158
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (8,
Di ff®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emmourcent age) (15
Tabl%®%®u
Compte doéaphmwmigements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nds)lars des £tats
Changement s
Mont ant Ressourcesdbowcamp Pr ®vi
Mont ant par rep - un autre pour c r ®vi
par r ®p p O WBrinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (202¢ (2025 ded hi tiati Aut (simxo i
| .Postes 10892 5494 6 (70¢ (700 2, 4724 0
Il 1Objets de d®p:
l es postes
Personnel t em|
gue pour | es | 1190 595 T (20: 393
Consul tants 184 92 T T 92
Voyages offici 260 7 130 3 T (28¢ 1016
I nstall ations 151 75 (1, T 7 4
Transports teil 9, 4, T ) 4
Communi cati on
informatique 145 6 728 (16 (47: 238
Sant ® 1, 0, T T 0,

121934 2842
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Changements

Mont ant Ressourcesdbowcamp Pr ®vi
Mont ant par r®p " un autre pour ¢ r®vi
par r ®p p o srinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (202¢ (2025 ded hi ti ati Aut (simxo i
Fournitures, !
mat ®ri el di vel 944 47 2 T (30¢C 172
Tot al 16437 5821 8 (721 (826 4, 4923 2
Di ff ®r ence par
all ou® par r ®pa
2025/ 26 (hors r
lobj@atn dransfer
de regroupement
(en pourcentage (14
Tablle0
Budget o:paisr &isr g r opos ®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changements
Pro Post es t fuann scfh&
Resso de bwu " un autre pour ¢ Resso
appro progr i des fomat&on r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi tiati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SGA 1 1 i i 1
SSG 3 3 T (1 2
D-2 4 4 T (1 3
D-1 4 4 i T 4
P-5 3 3 i i 3
P-3 2 2 i i 2
pP-2/ 1 2 2 T (1 1
Tot al parti el 1¢ 1¢ T (3 1°¢
Agents des services g®n®r aux T
G( AC) 9 9 i i 9
Tot al parti el 9 9 i i 9
Tot al 27 25 i (3 2¢
254214 1233
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TablleGalu
Comptéeep pdpiost es et empl ois propos®s, par cat®gorie et g
(Nombre de postes et ddédempl ois)
Changements
Postes et empdiai s hi
Resso " un autre pour ¢ Resso
approl des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour 2 ded hi ti ati Aut pour 2
Admini strateurs et foncti
D-2 5 ] I 5
D-1 1 (1 (1 :
P-5 4t i (2 4
P-4 20 (1 (2 17
P-3 10 (1 (1 8’
P2/ 1 8 (1 (3 4
Total partiel 38 (4 (4 32
Agents des services g®n®raux et des cat ®g
S M 2 i (1 1
G(°C) 2 i i 2
G( AC) 8 : (3 (1 6 :
GN 5 ) T 5
Tot al parti el 9 ( (3 (1 6 ¢
Tot al 47 (7 (6 39
Tabllet2
Modi fi cdtli oenst up ppos®r daux postes
(Nombre de postes)
Co mp taep pdu i
Modi fication Budget ordir [postes et emplois de temporaire
Suppressions 3(1 SSB-2 &167 D11, P2, PA5 P1B§ P33 1 S MG ReQ)
1P-2/ 1
R®affectations T 3(1P5, P4 eR3)1
Transferts (m°me ch i 62 P53 P52 P-2 eGAG) |
daffectation)
Tr ansfuenr tcshadi tr e ) 7 P-1,P4,P3,P2 tGEC) ]
cause de regroupeme
Services administra
132.Comme | e montr@8&t 10@&s t abbeaget r®vi s® du D®p .
op®r ations de 6A3B0X0 sdeolclhairfsf raeu "ti tre du budget
49232400 dol lfairmoipouwry titdéepdu ,cecmptgauid repr ®sent e
di mi nuti on (hor s ruens scohuarpcietsr et10¥ h0sAf ®ro@ ef sa Jds d e
(15%)0 par rapport apur opgrr cajmente  dpeo UuBABAZOE2t6 et de

do!l | ar %)
(simoi s)
d®coul e

121234

(fdLadr, 4r apport
au tita@aepudiu.
des

changements

auXx r e £eSXoeurrcci ecse
cbampdée midnuti on
suivant s

a2p0p2r 50/ U2v6® e s
des ressour (
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a) Gaimnmsffdicaci t® etaath®hmi oovat bOMNIGO obal e de

|l ar%) ,( lys5,ompris | a suppression propos®e de :
i naire, et330840 0d idwilnluatriso,n ydec o m@pjrdst ésaa suppr es s
emplois de temporaire (autres que pour l es |
ostes et la r®affectation Gdpepuld, potseeasemu ti
sentiellement @aux facteurs suivants

I
d

e
) Opti mi sati on de I a structure organisation
ationali sati:onondetsr ofuovnecrta o'nsl)é6annexe | | or gasa
u D®partement . La restructuration propos®e I
ui vantes

nwao-~ —

QD

Changements structurels communs avec | e L
tiq s et de I a comBgoldaeatichhmngemelnat spai
u I s communs sont propos®s en vue de
es directiomnobéddg ecaux ®POPRpartt e@édamcics o  tr
ynergies et de r ®aligner |l es capacit ®s, (
er Paix et s®curit® dans |l e cadre des act
conflits, et de meaipn&rieennn i sdaet icoonn sdoel ildaa tpiaoir
gements québil est propos® dbébapporter aux
er Pai x et s®curit® de | 6 ONU, not amment
tiques et de l a consolidaien Hde l a pai
rtement des op®rati onk, dsonpaik®cau tteist raeu

graphesdd® ci

—~c =,
o
—_

ue
re
de

n =~ —
-

@O T ® DO —*O
- —— o n —
>

T T T O QT QT WO
L @ T T

b. Restructuration du Bureialu edets pfdpos ®sdaei
voir |l a restructuration du Bureau des affair
commandati on formul ®e par I e Comit® <consu
ministrativessetsobudag@PtpairteHhH/udwd/i 3 ous | a
2r.) , tell e gudbapprouv®e par | 6 Assembl ®e g G
/| 29Bi en que conscient que | es changements p
it ® et " am®Il iorer la qualit® de
sur | e terrain, l e Comit® a esti m®
ulntsaptisr ede dle@®trude des op®ratior
i devait r®sul ter de | 6entr ®e ¢
fectifs (par fonction, avec des
a
i

ssurerranxeowndds sarttiroen logtB umrad &
op®r onnelles int®gr ®es et | es autr
| a structure propos®e reste gl obal ement
position formul ®e dans | e ragmart du Secr ®
9/(Dp&W®WHB. ~ 73), l e nouveau changement se car e
po2s t e s, contre 80 dans | a proposition pr®c
stes, ainsi que | 6abolition de | a Section d
fait de | a suppression propos®e de 18 poste
nouveau mod | e devodat altdiasthe se®m uebf)f eecit i f s
p o a recommandation formul ®e par | e Cc
annexe | |l 6organi gramme r®vis® du Bureau. E
i s re
ma r
i

~NOoO g T TToQ —

o

examin®s dans | e paakre de | 6®t
| 6 Asseanbil @0 dg®iiri@olrealte vleamsu Pact e
pour | 6av r, il ndéest pas pr®vu que | es ar |
mati re ddorgani sation et de flux de travai
restructuration propos®e reste suffisamment s
toyjytusa ement futur d®coulant de | 6®t ude susmen

OT T T oo Wo »>PT O ®@T Q" Q 3TN T 7T
PCOoO@E@CccPD~"CODODY —LOTAOD®O

i i )Optimisati on IldeesD®&poa¥sttse ment des op®rations
concentrera sur Il es contenus prioritaires,
communication existants et ajustera |l a fr®quer

12/33
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bl ications. La proposition fait ®gal ement

ssources demand®es au titre des objets de d
%t s ®t ant moi ns ®l ev®s du fait de l a supp
empl ois de temporaire;(autres que pour | es 1

o0 =0T
o O 0 C

iRecours ~ l'a decshmloadbbgfi@r mes virtuell es ser
ieu et place de r®unions, de visites dans | e
doéateliers en pr®sentiel l orsque cela sbav(

Ga

o — —
—

~—

ins doéefficience tenant I|"e |DRaplalrotceanteinotn d e
op®rations de paix a entrepris dobéajuster |
ienter |l es ressources en fonction des
ra

O ow

%
e

®o0r

rog mmati ques ,autt@awntt e eatpto®rsu drite | es effets
es changements pourraient avoir sur | 6ex ®c
xemple dbéajuster l a fr®quence de publicati
0

0

e

0

n

e

—_— = 5 o+

nnai ssances, qui sera publi® une fois par
me° me , |l a port®e de | 6appui fourni aux mis
nction des ressources disponibles. é

seignements tir®s ne seront plus ®tablis de

gestion des connaijssances au Si ge de | 6ONI

u
o
mmuni cati on, tels gue llea bgédteitdm déds nfo
t
s
e

Qo +~gooo—T - a-~

b) Application du nouveau mod | e de dot ati on

ourchettes de r ®f ®r enc e paopuri ilc heasqtu ep rfoopnocst ® odne) ¢
®dui 485630 6 dol |l ar s Il es ressour cdsppui j mputer S |
oyennant | a 4sfpupptreesssdtonemdel oi s de temporaire (a
®unions), copnpnlei csautiiteen "du nouveau mod | e de dof
u fonctiaomsg fauiesantmes i taires, activit®s de p
n i ions®chiai § ®es se&e vii & e €a pipnuti ® gern® smadtei croen s e i
0 e et op®rationnell e, doctrine et formati
d ration du D®partement des op®rations de

i nation et des servicesurpantegd®n,al et ad

133. En outr e, dans I e cadr e du regroupement de
administratifs ~ New Yor k, il est propos® de tr
op®rationnel u7n0 Omodnat lalnatr sd,e c7e2 1q u i c0d0ror e spond 7
dol | ar s abu ettist rdee ddeBsSpeonse autres que | es postes i
25 .Chapibt@rregani shnet iderss hlamige®s de | a surveill ance de
TablleGalu
Budget o:irchiamaierment s propos®s concernant® |l es ressource:
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources Ginaab:

Resso de bu ™ un autre pour c¢ Pr ®vi

appro progr i des fonction r ®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi ti ati Aut pour
Postes 2637 8 2652 6 T (308 1, 2344 5
Autres d®penses 1068 4 1077 2 T (88 1068 4
D®penses de rep 8, 8, T (0, 7,
Voyages du pers 391 391 T (72 319
Services contra 577 631 T (53 577
12334 2542
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Changements

Pro Ressources Ginaabk;:

Resso de bu”™ un autre pour c Pr ®vi

appro progr i des fonction r®vi

Objet de d®pense pour pour ded hi ti ati Aut pour

Frais g®n®r aux 202 3 2415 T (287 212 8

Fournitures et 480 443 T (25 418

Mobilier et ma t 344 1 1891 T (104 7, 843

Am®nagement des 203 255 T (23¢ 20

Tot al 4418 9 4333 5 T (489 0, 3844 4
Di ff®rence par
ressources appr

(en pourcentage (13
Di ff®renceauwapr
déoudpetogr amme |

(emourcent age) (11

aSiion d®duit du cal627000 | ¢oImoart anaf fd@r dnt rawkr qodi®ena v a tepa s s v ms ®
par |l es r®ductions, |l a vari at%poanr croarprpeosrpto nadu X° ruenses odui rnti ensu ta popr
une di minu%pen dauppbdj@Uudgetogr amme pour 2026.

TablleG4a

Budget o:rpdisn a&isr @gr opos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changements

Pro Postes t fuann scfh&
Resso de bu”™ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat ®gorie et cl ass pour pour ded hi ti ati Aut pour
Admini strateurs et fonctionn
SSG 1 1 | I 1
D-1 2 2 i I 2
P-5 3 3 | (1 2
P-4 2 5 | (1 4
P-3 3 3 T (1 2
Tot al parti el 11 1¢ T (3 1!
Agents des services g®n®r aux
SM 7 ( 6 T (9 5¢
AN 2 2 T )
AL 14 14 T (2 12
Tot al parti el 21 21 T (3 18
Tot al 22 22 T (3 19

2614214 12/%3
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TablleCatu

Modi f i

c &tli oemst qup ppos®r daux postes

(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire

Suppressions 311P5, P4, P3, 9 2XML et
134.Comme | e montrent |l es table®ugabhd03 me HEeS, Il e L
Nationgsh@dmig®s de | a surveill @&ioe0deol hat s°ae se c
titre du budget ordinaire, 4302 i dolelpa®sent e u
(11%)3 par rapport &u omgmajmente ¢peobud@Pdtdi t Sdul
cal cul | e 066 9%t0ardtoldearls aff ®r ent rmwkriodpser vat eur
gui®tnai t epeag Mies® r ®ducti ons, l a variation corres
15%Ppar poauppr oj dtuddgpetogr amme pour 2026 . La di minu
ressources demandoeé&dfi®tewnlce @¢s deasi msn®dI i or ati o
La diminuti d80200okal ¢ ads, y comdPhpiostleas, suppress
tient essentiellement aux facteurs suivants

a) Optimisation|l 8®sgaoiitme examinera | es accor

existants au Government House et dans dobdautres
déefficacit® qui pourraient °tre r®alis®s et, [
l es esrfbornis au titre des m®morandums ddaccor
des Nations Uni es, not amment | a Force int®"rimair
Bureau de |l a Coordonnatrice sp®ciale des Nations
Moy ©mi,enttout en att®nuant autant que possible |Ie
continuera patr exemple dbdédexaminer des contrats
avantageux pour remplacer | es acquisitions, aur
v®hicules de®umamni plasieurs ®quipes au sein doéun
sdbempl oiera ° nor mal i ser I e parc de v®hicul es.
abonnements et ses services de blanchisserie et

12134

trouver des solutildndepnand e®@oranmiogguegxe. moins de
au x rubriques des d®penses de repr®sentation e

prol ongeant aut ant gue possible I a dur®e dobéutil
r®duira |l a dur ®e et |l a, fr®gsseque des d@®phagesmen
charg®s de | iaison et ceux organi s®s pour assi st
et aura recours 7 des plateformes num®riqgues et
virtuelles cibl ®es en ®sentieel place des ®changes

b) Optimi sation :ddssOpgaoacéesmes pr ®  oi-t de rati
principaux processus op®rationnels afin dbdaccrc
meill eur parti de ses ressources. Une r ®®val uat
exemple ®E&® paur ep®tiier mi ner sobil ®t ai t possi bl e
service du Groupe des gardes -rdiediss®cdieg i fti®n dde ant
sema;i ne

c) Rationalisationdars lfencadopasde | 6®t abl i ss:e
projet <oe olyudcdagete pour 2026, | 60Organi sme a proc®
d®penses, qgui sbest appuy® sur | 6examen des be:c
conjointeme@®@paratveence nlte di | 6apRr®@®B) op®il atai o&tn& | (
d®t ermin® qubil ®t ai t possible dbéam®Iliorer l 6ut |
humai nes et de | a rendre plus efficace dans pl U
ddéincidenceLausuppses®ohidbs. propos®e de postes sup
des efforts d®pl oy®s pour r®®valuer | es fonction
domaines qui pouvaient °tre encore rationali s®s.
aux post esoppusd® Ideesstupprri mer seront r®parties en

258 42
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dans | a mesure du possible. Certaines fonctions
" I 6archivage num®riqgue et |l a gestion du site
entre | es services des transports en des technol
regroupement des fonctions administratives en vu
soutien plus coh®rent pour |l es composantes mil.@
mi ssi ons, déam®I|l i orer |l a collaboration et de r ®d
d) Gains doéefficience tenan:it |[|"6drodgaalnlioscneet iaon d
entrepris dbéajuster l es produits pr® us pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possi bflfeetlsesn®gati fs que | es changements pourrai
mandat s. 1 continuera par exemple dbdorganiser
demande des £tats Membres et des organisations
rati onealuirsetreneur et l eur port ®e en s e concent
essentiell es. De m° me, l es activit®s de | iaison
mais | es consultations avec |l es interlocuteurs i
| or sque creal ap esréta vn@&rnet Les activit®s doéappui con
fuvre comme pr ®vu.
135. L e s Cc 0 %t s continuedeoelint del a2 e2lp®Pd wisrsed oau de
2Postes propos®e pour 202Bamdevendi ¢t isecervadiira,
une di mi nuti on 1s1608Pd ®dnelnltaari s eerd e2 02 7 .
26 . ChapibtGreouoeb sder vat eur sNai il oh gliandsiondgest | e
Pakistan
TablleGatu
Budget o:irchiamaierments propos®s concernant® |l es ressource.
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources @naakb
Resso de by "umutre pour <caus Pr ®vi
approl progr des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi tiati Aut pour
Postes 5416 5416 i (49:¢ 492 1
Autres d®penses 1751 1751 T (12 1738
D®penses de rep 21 21 T (21 T
Voyages du pers 386 386 T (111 274
Services contra 242 206 T (59 146
Frais g®n®r aux 119 3 114 4 T (26¢ 878
Fournitures et 421 319 T (85 234
Mobilier et ma t 644 835 T (20¢ 630
Tot al 1007 7 1008 0 i (125 6, 882 4
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (12
Di ff®r enceawapr
ddbudgpetogr amme |
(epmourcent age) (12
2Siton d®duit du cdV38aI0 Ildeo|lmanmtsaratl f ®e ent rawkr qowpi®ena v b tepas s v ms ®i
|l es r®ductions, l a variati owpaorrappontd auxneessmunoéesoapgec
di minuti 6mpade rafpploj pPudgetogr amme pour 2026.
254214 12/33
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Tablletwu
Budget o:rpdisna&isr @r opos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t @uann scfh®
Resso de bu”™ un autre pour c Resso
approl progr . des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
D-2 1 1 ) ) 1
P-5 1 1 ) T 1
P-4 1 1 ) ) 1
Tot al parti el 3 3 ) i 3
Agents des services g®n®r aux
SM 2z 2 ) (2 2 (
AL 4 ¢ 4 ¢ i (1 3¢
Tot al parti el 71 7 ) (1 5¢
Tot al 7 ¢ 7 ¢ i (1 6 -
TablleGa&u
Modi fi cd&tli oenst up ppos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 122 SM O&L)
136.Co mme | e montrent |l es tabl eaux 106 : 108,
diobservateur sNatiildrn saliabhésinnaid e £t |l e Pakistan se <c¢h
8824400 doll ars au titre du budget ordinaire, ce
1256100 dol | @ spdrl2r, dpport -puogramme deubud@geeb. Si
160 n d®dui t du callé3g60 0l edombatantaf 8§ &r ent aux obs
mi | i trauibrrejsg,i®enai t epas Vies®r ®ducti ons, l a vari at:i

une di mi nutwpan deapp®jbudgetogr amme pour 2026.

di mi nuti on des ressources GeefMma cd @ensc e d @coud e&s

am®l|l i orations propos®s12561@0 ddonli Inaats ony gtompt es d
facteu

suppr eslsh ont @<, tient essentiell ement aux

a) Opti mi sati olne dérsbowmerd at eur s demander a
ressources aux rubriqgues des d®penses de repr ®se

en prolongeant |Ili a®dde®ai df ®r ents ®qui pement s.
des changements sur ses a4tiewi,t ®d de rsau rdvaevialnlt angc
recours au partage des v®hicules de mani re °
mi ssi ons de r ecdrmnaziosnsea npcoeurdaunn m° me poste de ¢
mesure dy possible

b) Recours ° |:4d et &ac lonbgslecorglbiaet eur s r ®dui r a a dur
fr®gquence des voyages pr ®vus, tels que |l es d®pl
ceux organi s®s pour assister " des r®unions et °

pl ateformes num®riques @moupr ®eenptl iaecler Darss ®lcd ame

12/834 2842
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du possible, il fera des pr®sentations en |igne
aux attach®s militaires

¢ Rationalisati:basdésentononbsonsGlocé®es aux po
propos® de supprimer seront redistribu®es entre
possible, et | es fonctions administratives seron
un syst me de soutien plus coh®mepuipaux | es co
mi ssi@m®) iorer | a collaboration et de r®duire |e

d) GainGsf fdi ci enceidltleomcanti oh bHes Gessper ces
dbobservateur®jaseetrtr épsi produits pr®» us pour 202
ressources en fonction des besoins op®rationne

att®nuant autant que possible |l es effets n®gatif
sure xl®cuti on des Gmatn®nautesr. cAefsi nefdf et s sur ses pr
sensibilisation, i coll aborertar gamrics @lresde@art en:
mani f est at icoomsj osipn®@ceisa |l edsans | a mesure du possi bl

137.Les co%ts continukalontdédae?2 2 pasupioeh ad
propos®e pour 202&6prdestijrlan i eirntetr veai traduira p:
di mi nution su@BAdOo®nndeonltlaarrse edne 270 2 7 .

27 .ChapitBuereau des affaires spatiales

TablleGau
Budget o:irchiamaiements propos®s concernant | es ressource.
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressotur anas tli®en ®e bk

Resso de bu " un autre pour ¢ Pr ®vi

appro progr i des fonction r ®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi tiati Aut pour
Postes 442 0 442 0 ) (67C 3750
Autres d®penses 180 180 ) (36 144
D®penses de rep 0, 0, ) i 0,
Consul tants 41 45 i (21 23
Experts 27 27 ) (4, 23
Voyages du pers 113 128 i T 128
Services contra 171 172 ) (9, 163
Frais g®n®r aux 19 19 T T 19
Fournitures et 6, 4, ) T 4,
Mobilier et ma t 8, 13 i i 13
Subventions et 553 530 ) (92 438
Tot al 554 3 554 4 i (83: 471 0
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (15
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcent age) (15

2614214 1233
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Tabllelalu
Budget o:rpdisna&isr @r opos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t duann scfh®
Resso de buwu’ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
D-2 1 1 I I 1
D-1 1 1 I I 1
P-5 2 2 I I 2
P-4 7 7 [ (1 6
P-3 6 6 [ (2 4
P2/ 1 3 3 [ (1 2
Total partiel 2 ( 2 ( i (4 1c¢
Agents des services g®n®r aux
G( AC) 5 5 T (1 4
Tot al parti el 5 5 ) (1 4
Tot al 2t 2t i (5 2 (
Tabllelalu
Modi fi cd&tli oenst up ppos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 5 P4, P2, P2/ 1 G@C)I1
Transferts (m°m1P3 de |l a Section des applications spatia
m°® me IGifefuecdt ati (et des questions juridiques
2GAC) du Bureau de |l a Directrice °~ |l a Sec
guestions juridiques
138.Comme | e montrent l es tableaux 1009 111, | e
affaires spati7all®®9 gde | ¢ airfsf ramw tid4re du budget o
repr ®s ente une300®dducclt!I¥aprnsp d(el B,8B port -au projet de
progr aannre 20 2 6 . La di minution des ressources der
déefficience et des am®l|liorati oh®60 pdwlplos®s,. La d
y compris |l a suppression de 5 postes, l e transf e
au seinauwuetBulree d®cl assement de 1 empl oi de t emp
runions), tient essent:iell ement aux facteurs su
a) Optimisationl dedi mioRsisi on des ressources de
objets de d®pense autres que |l es postes sdexpligq
aux capacit®s du syst me des Nations Unies plut!
des ®vnasl,uadiirmsi que ©par |l a r®duction du nombre
dobexperts pr® us pendant | 6ann®e. Dans | a mesur
runi ons portant sur des th mes similaires conti
de r ®unilolness vsierrtounet organi s®es ;l orsque cela sbav
133834 268 42
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b) Rationalisati:on edersegfroonucpteimoennst des foncti ons
|l a Section des affaires du Comit ®, des politiaqu
fusi on des portefeuilles juridiques, ai nsi g u e
déoenregitstd@angpmiti eaux comit ®s, devraient permett
des fonctions et une redistrjbution plus efficac

c) Optimisation de | a sitrluactfuorsei omr gdhuwmigaddgoame
UNSPI DER, du secr ®tari at ex®cutif du Comit® in
mondi aux de navigation par satellite et de | a Se
per mettr ededse ecfrf@eetrs de synergi e et déam®Il i orer
compl ®mentarit® dans | e cadre de | dex®cution p
renforcement des capacit®s. Le repositionnement
rationaliser | arg@padetitiavomi leabasehn de | a nou\
trouvera ° | 6annexe | | Gorgani gramme r ®vis® du E

d) Gai ns doefficience tenant T el Balklawatai on o
entrepris dbéajuster |l es produits pr®v us pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possi bled sl en®geaftfi fs que | es changements pourraie
mandat s. I ajustera par exemple | e nombre et o
organes d®l i b®rants en rationalisant et en fusio
gui tdei tsaurjtet s simil aires. I r®duira ®gal ement
activit®s de formation et des missions techni que
de projets phares tels que | e Programme des Nat.i
technigues,sdeaet ipr-9glr2mRe IUNi nitiative relative
spatial e etAclcéisni'tilaGe vygpaccEnpouwtr éeépupour assur e
poursuite des activit®s de renforcement des cap:
I e Bur eau regrowvpe ®s Ideis Progr amme des Nations
applications des techni quSePsl DsEpRateital ceurs , s edaur ®traorgira
ex®cutif du Comit® international sur | es syst
satellite, qui seronlta c®endtii®ers de sl aa pdpilrieccattiioonn sd
afin de renforcer Il es effets de synergi e et d
compl ®mentarit®.

139.Les co¥%ts continu-debnt ddea2 &adiprp®cewisri@nawde deux
postes propos®e pour 202j6ardwiveraidt isnd etrrvaeduirr a pp

d

mi nution s up®50 @nod netaar i 02 7d.e 1 2

28 .ChapitrBuBeau des affaires juridiques

Tabl eau 112
Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans

Resso de bd "™ un autre pour c¢ Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | &l niti Aut pour
Postes 27441 2®51 (79¢ (286 2870
Autres d®penses 403 107 ) (21 86
£mol ument-s des
fonctionnaires 0, 0, ) T 0,
D®penses de rep 0, 0, ) T 0,
Consul tants 580 427 ) (12¢C 307

284214
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Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Experts 266 199 i (14 184
Voyages des rep 1899 2317 ) 2317
Voyages du pers 953 779 ) (31 748
Services contra 1357 1302 (5, (66 1231
Frais g®n®r aux 354 417 (1, (99 316
Fournitures et 37 36 (1, (7, 28
Mobilier et ma t 112 6 4 (1, i 6 2
Subventions et 587 306 ) (15¢: 153
Tot al parti el
transitoires) 3P914 3209 (80: (%99 2B06
Capacit®s trans
Postes T T ) 2095 2095
Tot al parti el
transitoires) T T ) 2095 2095
Tot al 3P94 3209 (80: (204 2901
Di ff®rence par
ressources appr
(hors ressource
déun transfert
regroupement de
hors capacit ®s
(emourcent age) (17
Di ff®renceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(hors ressource
déun transfert
regroupement de
hors capacit ®s
(emourcent age) (14
Tabl eau 113
Compte doéaphmwmigements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nds)lars des £tats
Changement s
Mont ant Ressources trans Pr ®vi
Mont ant par re®p - un autre pour c r ®vi
par r ®p p O srinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 de | 61 niti Aut (s imxo i
|l .Postes 48 39 2419 i (241 2178
Il TAutres objets
Personnel tem
gue pour | es 59 29 ) T 29
Consul tants 25 12 i (15 (2,
Voyages offici 14 7, i T 7,
13234 28 42
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Changements

Mont ant Ressources trans Pr ®vi
Mont ant par r®p"~”™ un autre pour ¢ r®vi
par r ®p p o srinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 de | 61 niti Aut (simxo i
Il nstall ations 1, 0, 1 T 0,
Communi cati on
informatique 81 40 1 (7, 33
Fournitures,
mat ®r i el di ve 3, 1, 1 T 1,
Tot al 50214 2512 ) (26: 2248
Di ff ®r ence par
all ou® par r ®p a
2025/ 26 (en pou (10
Tabl eau 114
Budget or dfnsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf@
Resso de bdu "™ un autre pour ¢ Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 T T 1
SSG 1 1 T T 1
D-2 4 4 T i 4
D-1 7 7 T T 7
P-5 1¢ 1¢ (1 (3 1°¢
P-4 2 ¢ 2 ¢ (1 (5 1¢
P-3 2 ¢ 20 T (4 2%
P2/ 1 1 ¢ 1¢ T (3 11
Tot al parti el 10 97 (2 (1 8 (
Agents des services g®n®r aux
G(°C) 1: 17 T (4 8
G(AC) 4 4] (3 (1 2 ¢
Tot al parti el 5 ¢ 5 (3 (1 3¢
Tot al parti el
transitoires) 15 15 (5 (2 11
Capacit®s trans
Admini strateurs et fonctionn
P-5 T T ) 2 2
Pi 4 T 1 1 3 3
P-3 T T ) 2 2
P2/ 1 T ) ) 1 1
254214
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Changements

Pro Postes transf@
Resso de bu ™ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Agents des services g®n®r aux
G(°C) i i i
G( AC) i i i 2 2
Tot al partiel
transitoires) T i i 1: 1:
Tot al 15 15 (5 (1 12
Tabl eau 115
Compte doéegpmmpuies propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Resso Postes transf ®r ®s Resso
approlr pour cause de regr re®vi
Cat®gorie et class pour 2 dans |l e cadre de Aut pour
Admini strateurs et foncti
P-5 5 ) T 5
P-4 9 i (1 8
P-3 2 i (1 1
P-2/ 1 1 i i 1
Tot al parti el 17 i (2 1¢
Agents des services g®n®raux et des cat ®g
G(AC) 2 i i 2
Tot al parti el 2 ) T 2
Tot al 1¢ i (2 17
Tabl eau 116
Modi fi cdtli oenst up ppos®r daux postes
(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire Compte dobap
Suppressions 29 (3 B, PA, PB/ P, CeG(1 2 (4, PA) P
16G(AC)

Transferts (m°me chapitr 3 (-8 ®u-psoyws amme- 4 au 7
programmé& Hu-pgows a mme
sops ogr amMmé& Hu-pyows am
au sporuosgr amme 6)
Transferts doébun chapitre 5 [-83, PAeBP G( AC) ] T
regroupement des fonctio
Cr®ations (capacit®s tra 12 52 8, P2, P/ P, Qe G( 1 i
2G( AC) ]
13334 28 42
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140Comme | e montrent l es tableaux 112 - 116, | e
affaires juridiques se chiffre ° 27 306 400 dol
224B00 doll ars pour six mois au titre du compte
di minution de 4 %9p&d0O0Ordoppbbat smpuder®mmee de budg
pour 2026 (compte non teonedentie@®sdudmrsesattnonnsf
d®penses aff®rentes aux capacit®s transitoires,
gui concerne | e budget ordinaire,%)etpaurne di mi nut
rapport au budget du compte dbébappui approuv® po

La di minution des ressources demand®es d®coul e d
il est propos® de proc®der

a) Gai riesf fdi ci ence et lam® I®@dourcattiioononsde 4 799 800
titre du budget ordinaire, y compris | a proposi
transf ®rer 3, et la diminutioppeai 22i 800edbdl | ar
essentiell ement @aux facteurs suivants

) Optimisationl dedi mbBatusi on des ressources de
bjets de d®pense autres gue | es postes s 0 e X
tiatives que | e Bureau prendr a, not amment

ernes au | ieucéGk®cauomndunml tdentcserpaums]l progr a
mati on, et | e feassssiasgtea ndcue Pdreosg rNaantmieonds Uni es

ehseigned®eénde,dedel landi E6mpr ®heasidn pl us | a

droit i"'nuercatlt eodaltl eut bbehaalr@®guons. Le Bl
tensifiera ses efforts pour tirer parti de
partenar daaitty esvédaskes de donn®es juridiques en
possibilit®s de fusion de se@cbasesaude donn®
documents juridiques et en opti mi sant |l es C 8
[ nvestigation informatique et l a consultatio

s@emploie ®gal ement © r®duire;le traitement m:

j
ni
t
r

i
0
dé
i
f
d
d
i

JC(DOJ

i )JOpti mi sation :delse pBruorceeasususati onal i ser a I e
®sentation et la fr®quence de certains de
cument s. Par exempl e, |l es rapports annuel s
sponsabilit® p®nale seront rmmiunetl dmgs et m
®sentation de diverses publications et Supf¥
cuments officiRduwr dien flearseatoi@grg su@ p¢ i M®s

OT - OQOT
o -~ ®d® O —~ T

iRationali sationudegsefbobaichi mmsnbre de fonct.i
di stri bu®es au personnel restant dans | a me
nctions | i®es aux activit®s de services en
ternational et |l es; oc®ans et |l e droit de | a

__,,_‘_
>S5 O o~

)JGai ns doefficience tenant T el Baklawatai on o
trepris dbébajuster | es produits pr®vus pour
fonction des besoins op®rationnel s et pro
tant que possible |l es effets n®gatifs que |
®cution des mandat s. En t &@Ortg agruies steirvnn,ce j ur
Bur eau donner a | a priorit® aux activit®s
ternational et dierst err ngél segsadred tslat i ghe mea mtug en
seeffor-ant de r®duire au minimum | es r®percuss
de travéaisls.urAefrinl ad continuit® du soutien aux £
r®duira |l a fr®quence de certains programmes de
et publications. Par eBemplee, nsewl sirdet x dreu m@r
seront publi ® chaque ann®e au |ieu de trois.
de | a participation du per soam®Il i odraenrs certai
leeffi catess®retr des services fonctionnels suffi
Pour faire face 7 la r®duction pr® ue du nomb

i
e
e
a
I
I
i

SO RS S S <

133%3
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annuel s, |l e Bureau prendra des mesures dobatt G
dopti miser |l es formations di stpens®tandans | e c
I peegitr sde demander ° des conf ®renci res ou
plusieurs cour s, ou de permettre aux membres
tenue des sessions de contribuer ®gal ement er
recours ~° des totutqiulds’ elna Ipiagrntei cpilpuatt i on en per s
sera possibhble et efficace
b) Application du nouveau mod | e de dotati on
fourchettes de r ®f ®r ence pour chaque fonction) ¢
r®duire de 241 400 dollars | es ressources ~ i mpu
l a suppresxsipnstdes,decomme suite ° | 6application
dotation en effectifs aux fonctions juridiqgques.
141. En outr e, dans I e cadr e du regroupement de
administratifs ° New Yor k, il est propos® de tra
de | dappui op®rationnel) d 350 Or edscsloluarrcse,s cded uau ime
correspond ° cing postes et " 9 300 doll ars de
d®pense autres que |l es postes au titre du budget
142. Par ailleurs, pendant |l a phase de transition,
aura besoin de capacit®s temporaires en personne
| 6ONU dans | @ nddntagXxtve oONUIBO et de |l a mise en |
vi sant " rem®di er " |l a situation financi r e, a
juridiques pri ddriganirseast i wnx qausetl sadtuel |l ement co
capacit®s temporaires en personnel sont ®gal emer
processus ddee rladtAicfciocradt iscen rapportant ° | a Convent
sur l e droit de | a mer et portant sur Il a conse
di versit® biologique marine des zones nhe releva

tabli ssement de son nouv@au i £¢ ArcEBtardieatt confor

Les co¥%ts aff®rents &l lvaerph &m@0 de odtlrams, tgoin s
financeraient Si X @eoust@B@ newmpobréer 926 usagt Si X
temporai@es3]lud@ruémbre 20

143.Les co¥%ts continucdelontd:e el2a 2s6urp@drueisrsei oanu de qua
postes propos®e pour 20%2j6ardwiveraidt isnd etrrvadcuirr a pp

di minution suppl ®mentaire de 298 100 doll ars en
déappui, |l es ressources demand®es 008vrai ent enc
dol Il ars pour | dexercice 2026/ 27 puisque |l es r®d
gui seront apport®es aux postes porteront sur I
une p®s iwide mMoi s comme cela est | e cas dans | es |
29 . ChapitrB®8ani sme dbébenqu°te ind®pendant pour | e |
Tabl eau 117
Budget oirr dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bd "™ un autre pour c¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | &l niti Aut pour
Autres d®penses 11785 11©54 ) (Y96 1as57
Consultants 317 317 i i 317
Voyages du pers 479 479 ) T 479
13%34 268 42
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Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu ™ un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Services contra 1718 1723 ) (441 1282
Frais g®n®r aux 900 902 ) (55 847
Fournitures et 26 26 ) i 26
Mobilier et ma t 267 271 ) (42 229
Subventions et 159 159 ) (50 1009
Tot al 1%553 1834 ) (384 13450
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (14
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emmourcent age) (15
Tabl eau 118
Budget oirr ddmmligies de temporaire (autres que pour
(Nombre doéempl oi s)
Changement s
Postes transf @
Resso Resso un autre pour c Resso
approl propo des fonction r ®v i
Cat®gorie et class pour pour de | 6l niti Aut pour
Admini strateurs et fonctionn
SSG 1 1 ) i 1
D-1 1 1 ) T 1
P-5 4 4 ) (1 3
P-4 8 8 ) i 8
P-3 2 ( 2 ( T (4 1¢
pP-2/ 1 1¢ 1°¢ ) (3 1:
Tot al parti el 4 ¢ 4 ¢ T (8 41
Agents des services g®n®r aux
G(AC) 9 9 ) (3 6
Tot al parti el 9 9 ) (3 6
Tot al 57 5 ¢ ) (1 47
284214
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Tabl eau 119

Modi fi céd&tli oemst qguppeos®r daux emplois de temporaire (aut

(Nombre doéempl oi s)

Modi fication Budget ordinaire

Suppressions 11 (41, B, P eB G( AC)]

D®cl assement 1 ( be “P)P
144. Comme | e montrent l es tableaux 117 ° 119, | e
déenqu°te ind®pendant pour | e Myanmar se chiffr
budget ordinaire, ce qui repr ®s en¥%)e puanre r ®duct i
rapport au ppopgtracmme bpdget 2026. La diminution
demand®es d®coul e des gai ns doefficience et d
di minution globale de 2 384 600 dollars, y compl
temporat res (que pouy ¢etsl e®d@®cbassement de 1 e
essentiell ement @aux facteurs suivants

a) Optimisatian |®ktess ro®ddutce i ons propos®es Visen
d®penses autres que | e ¢ o %t des Gepnpdtod s, gr ©c e
facilitam®| paration de | 0ex®cutionkdésesO©ches et
entit®s des Nati ons Uni es, tell es gue | e M®c a I
i nd®pendant charg® de faciliter | es enqu°tes sur
international commi ses en R®publ iGagiudee rar"abe syri ¢
juger | es peisennsont resmamadblees delLédramati wint @
®qui feengudf t e men®es conjointement par | es M®cani
cette collaboration, g ui se poursuivra en 2026 |
prestation de;services partag®s
b) Recours 7 l:a texchm®d wgtiieons propos®es rende

d®marches entreprises pour automatiser davantage
proc®dur ales r®currentes comme | e traitement d e
technol ogi es ®mer genst édn,t et ¢lilgesnceguartlieki coiualille,
traduitrnealeytsedr des volumes i mportants doé® ®ment s
efficace et plus efficiente, tout en pr®servant

13834

c) Optimisation: des pgomntcensesa de sdemployer

leef ficacit® op®&mliiomrneetliloen pdaea IIdex®cuti on des
coordinatéhonr ey eentdit ®s des Nations Unies. Par
continuera dobéborganiser r®guli rement des dial ogl
l es homol ogues du M®canisme international, i mpar
mi se en commun edesdepr @ce®tdoeunrtss dbébexp®rience sur
di nt ®r ° t commun, telles que |l es syst mes inforn
gesti dmfohe madapmpui admi ni st ®aticfonpodentesl besi e

rapport avekcdbhpput ®mbageosep®gati on j;uridique et
|l a protection et | 6 arlceosmpgaugenset meomts o ees att®@ mvoeisn sa u X
avec |l es t®moins et “ |l a communication de preuv
internationaux. Ces ®c hanges ont pour objectif
dex®cuter des fdecmaohsrei mbhabiase

d) Gains dbéefficience tenant |’ IM&®alalnd csantei can d e

entrepris dbéajuster |l es produits pr®vus pour 20

fonction des besoins op®rationnels et programmat

possible |l es effets n®gatifs dWexPeutcbangement

ses mandat s Par exempl e, pouatehieesfavec |llesa r

autorit®s des tribunaux nationaux, r®gionaux et
268 42



Al 80

l es mesures dbéatt ®dudtnitemssgdiivamtdes relations
enqgu°teurs etnhaltesnpuacerrtedmg ernationaux et part
aux r®unions des GrnRgsue’atuexu rrs®geitoncde x prdocur eur s n

i nternationaux. En outre, pour att®nuer Il es ef"
compil ation dodéanalyses do6® ®ments de preuve de ¢
stattachera ° produire des analyses de preuves pl
exigedheesjuridicti dnmsgaglescedpas bpesc®@dur es p®nal

Il 6i mm®di at ou court ter me.

145.Les co¥%ts continugrdrit deéel2®d@Su@Ppueései amu de hu

empl ois propos®e pour 202jameiverai ¢t ineerveadiurr a,
une di minutionékswvpplo®@mew®w®OaisnNe® doll ars en 2027.
30.Chapitre®8ani sme international, i mparti al et i no
faciliter |l es enqu®°tes sudrr oliets ivnitoelrantaitoinosn alles pl
commi ses en R®publiqgue arabe syrienne depuis mal
personnes qui en sont responsabl es
Tabl eau 120
Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bdu "™ un autre pour ¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 1283 12752 i (D54 1®97
Autres d®penses 1971 1971 i (39: 1577
D®penses de rep 2, 2, ) i 2,
Consul tants 431 595 i (80 514
Voyages du pers 545 635 ) (127 508
Services contra 3168 2828 ) (38: 2446
Frais g®n®r aux 1352 1496 ) (26¢ 1232
Fournitures et 25 42 i i 42
Mobilier et ma t 563 497 ) (10¢: 393
Subventions et 90 61 i i 61
Tot al 2034 2®B83 i (305 1477
Di ff ®rence par
ressources appr
(en pourcentage (14
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
empourcentage (16

284214
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Tabl eau

Budget

(Nombre

de

121

o dg msaties propos ®s, par cat®gorie et par cl asse

postes)

Changements

Pro Postes transf@
Resso de bu ™ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi

Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour

Admi ni strateurs et fonctionn

SSG 1 1 i i 1

D-1 1 i (1 i

P-5 5 5 i i

P-4 8 1 i (1 9

P-3 2 2 ¢ i (6 2 (

P2/ 1 1 1 i (1 9

Tot al parti el 5( 5: i (9 4 ¢

Agents des services g®n®r aux

G(°C) 1 1 i i 1

G( AC) 9 1 i (3 7

Tot al parti el 1 11 ) (3 8

Tot al 6 ( 6 ¢ i (1 5

Tabl eau 122

Modi fi cdtli oenst up pPpos®r daux postes

(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire

Suppressions 12 p-1, -4, P, PAZ e G( AC) ]
146.Comme | e montrent l es tableaux 120 122, | e
international, i mparti al et i nd®pendant charg®
violations | es plus graves du droit internatio
syrienne delpuddsi diear s 2j0ulger | es personnes qui en
se chiffre ~© 17 477 500 dollars au titre du bud
r®duction de 3 4%)5 peaOr0 rdaop d carrts -p(ulobg r3a mméeé de budg
pour 2026. Laedismumetisomnedmand®es d®coul e des ga
et des am®Iliorations pr oplo0h®D. dlod | dirmi,nyt icompgli &
l a suppression de 12 postes, tient essentiell eme

a) Optimisation des M®o &h s me international,

i nd®pendant continuera de coll aborer avec | e M®c
l e Myannimut reets dentit ®s similaires bas®es ° Gen
comment obt enreifrf idceise ngcaei nest dd e rBBRcahl eilsleer ddaenss ®c o n o
di verses fonctions administratives telles que |
sessions de formation conjenguese. EMiIi 20261 bes
deux M®canismes continueront de chercher de nou
services semblabl es. En outre, |l e M®cani sme int ¢
coll abore actuel |l erennftoranvaetci qluee Beutr edacus dceo mMmmuni c a

14/934
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Service des tGeochoomagies d& e | a communicati on
Nations Unies ° Gen ve et Il e Centre internati on:
d®t er mi ner cofmepmntei n®e uidree sla gestion i nfor mat.i
cherche des moyens dbéexternaliser des fonctions
des contrat s, |l a gestion dessisgdtoarkse edux el ibe retns
|l es denmnldets d

b) Recour s " Il a t echi®xlamg isane international,
i nd®pendant cherchera - am®liorer son efficacit:
[laut omati sati on. Patadepé@mpled, igenpe®aoii fidciell
am®l i orer | a recherche dtnflcer matcieonnsse n'e npt a ratuit ro nad
r®pertoire central, un processus qui prend actu
r®pertoire contient 283 t®raoctets de donn®es.
i nformati guecsouprs®vaufsi netdeem ®duire | es co%ts

c) Optimisation:ddés MBzasas sue international,
i nd®pendant continuer a O6afef iscbaecnptl®@ yep®r'atn emfnerd d e
[la m®l i oration de | 6ex®cuti on Gdugds ets©ceme s tedts Ilde sc o
Nat i ns Unies, telles que | e M®canisme dbéenqu°°te
l e, |l es M®cairgmas seantri®gwernonmtemkent des di a
ges entre pairs afin de se faire part des |
es dunets&ri°otn sc odmmu n telles que | es syst me
nance el nfargasioon déappui administratif
entielles en rladpappopruti alviencguliesd i §@®mpi nsa, co
qgue et judiciaire, | a protection et l 6ac
ons relatives aux entretiens avec | es t ®mo
es tribunaux nati oamyuxs evi sennternad oageKx .
t ®s doadommemesdepoum®t @ est ecdo des for
s . En outre, dans | a mesure du possi bl
ons pr ®c®demment rattach®es aux postes
e celles poroanttsuullaes easpesct pojstreisd
I 0% cdest p o $esu tbrl ees, foonn cetxitoenrsn ad d nsceeran adn t p
gestion et l a maintenance des donn®es, et or
rvices, tout en redpectdentcelsa i mdtourmatd oamfsi dent

VDO CSTTO
-~ o n

I i
re
toi
X emp

w —TOT OQOnwWT OLAO—
Q9 *+® ® TO<CcCc cCc OO0

d) Gains dbéefficience tenant I|"e | M@&d d micame on d
ternational, i mparti al et ind®pendant a entr ey
26 et de r ®ori enter | es ressources en fonct
ogrammatiques, tout en att®nuanue aluetsant qgue p
angements pourraient avoir sur | 6ex®cution de
X restrictions gue devraient conna’tre | es m
cani sme i ntmpramdtiiadnadtdevpea®peéne adtes mesur es
att®nuationl sopvamiseera | a col@®eendudes preuv:
ses enqu°tes structurelles et de | a constit
mpenser Il es r®ductions pr ® v ues dans Il a compi
®ments de preuve concernant |l es crimes interna
demandéessi stance des autorit®s charg®es des p «
international, i mpartial retdeisn d®&pen da rrnte cchonmtl iomgu «
pour automatiser, dans | a mesure du possible, | a
®l ®ments de preuve afin de ffoaoaltiitoenrs.l a mi se en

@00 O0T N
—ondpo@ECE T OS>

147.Les co%ts continudebdbint deel2debu®pmue gi aru de tr
postes propos®e pour 20%2j6ardwiveraidt isnd etrrvaduirr a pp
di mi nuti on s émpli®nmen tlaBi5r O 0D dol |l ars en 2027.

14/33
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31.Chapitrbp®partement des affaires ®conomi ques et

N

Tabl eau 123
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu ™ un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 9Q@92 91039 (292 (1247 4 7473
Autres d®penses 7029 5657 (41¢ (B39 3902
D®penses de rep 5, 5, ) i 5,
Consultants 1072 666 i i 666
Experts 1734 1361 ) T 1361
Voyages des rep 2482 254 4 i i 254 4
Voyages du pers 800 755 (5, i 750
Services contra 2190 1774 (20 (77 1676
Frais g®n®r aux 671 5914 ) T 5914
Fournitures et 59 38 ) i 38
Mobilier et mat 265 252 i (43 208
Subventions et 91 91 ) i 91
Tot al 10596 10480 (233 (15314 8@12
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (16
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(epmourcent age) (15

Tabl eau 124
Budget or dpmsatigase propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changements

Pro Postes transf @

Resso de bdu "™ un autre pour c Resso

approl progr des fonction r ®v i
Cat®gorie et class pour pour de | 6l niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 1 ) 1
SSG 2 2 ) ) 2
D-2 9 9 1 (2
D-1 3: 3: (1 (6 2t
P-5 6 ¢ 6 ¢ (2 (1 5(
P-4 9 ( 9: (2 (1 7 ¢
P-3 7 7 : (1 (1 5 ¢

14/234 25 42
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Changements

Pro Postes transf@
Resso de bu ™ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
P-2/ 1 4 ¢ 4¢€ i (1 3¢
Tot al parti el 32 32 (6 (5 25
Agents des services g®n®r aux
G(°C) 3 3 (2 (5 2¢
G( AC) 14 14 (6 (3 10
Tot al parti el 17 17 (8 (3 13
Tot al 49 50 (1 (9 39
Tabl eau 125
Modi fi caitli oensst up pPpots®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 96 [22, b6, DG M1 R4 HE20,1 P5°CQqe(t:
3G(AC)]
Transferts doébun chapitre ° u 14 [11, 2, P2, PA, P22C)61 G( AC) ]
des fonctions des Services a
148.Comme | e montrent |l es tableaux 123 ° 125, | e
des affaires ®conomiques et sociales se chiffre
ordinaire, ce qui repr ®sente uwWhe pra®d urcatpipoonr tde 15

au projet-pdegrbaundngeet pour 2026 (compt e non tenu
transdi®re®eesnt i t)®. "Lanegi munutei on des ressources de

des gains déefficience et des am®I| i orations pr
153800 dol | airs,|l & swpprression de 96 postes et 6
(autres que pour | es r®unions), : :tient essentiel/l

a) Optimisationl|l dedi miofsisi on des ressources de
objets de d®pense autres quetkffisciposdtesqusidoexmpt i

®t ® mis en ®vidence. Par exempl e, en m°me temps
et |l e soutien aux manifestations seront r®dui t s
r®uni ons seront revus, etanbhaysediest diebsteirovm cade £
| es me mbr es du personnel temporaire restants I
cons®quencestqudi minution pourrait avoir

b) Recours ~° l:a Itee chh@poalrotgeineent envi sagera ®gal e
l e perstninlkeil sdtilon de diff ®rentes plateformes nt
de donn®@msutets "ouwdtils de recherche, ce qui ren
persommelendr des r®sultats de mani re plus effic
llacc s aux bases de donn®es et aux |l ogiciels ess
l e temps de recherche Gernaldybaan®l lier@®p drat eqgman ti t @
®gal ement ftad ehombse dd renforcementd des <capacit6¢
organi se. 1 recourra de plus en plus aux modal.i
dai der |l es £t at g fMeowrb-raenst, d e ug adeedatnitst ac il ta® gdal it ®

cesha@nges

254214 1433
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c) Rationalisationl eleB®@Famtcea meemts ®t udi era | a p
mettre davantage en commun I es ressources en
transversales tell es gue I e trGassemeahncet Il a
i nformatique et |l es activit®s bptid@®veeopbppement
[wtilisation des reskso®Rcurteisomdidcgpooanmbheast ames- U s

Me mbr es

d) Gains doéefficience tenantl & D®phlFrobemenonade

entrepris dbéajuster l es produits pr® us pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possible |l es effets n®gatifs rquedelxe®sc udh aomg edreesn t s
mandat s. Par exempl e, certaines activit®s seront
l a haute qualit® des ensembles de donn®es et de
publiiomast, de certains ensembles de donn®es mises
sera rEnhaod®ee, un nombre r®duit de rapports sel
l es cons®quences pour | es £tats Membres b®n®fic
priorit® " un soutien plus cibl® dans | es domain
des apprmowvlens esn pour pour suivr e |l es activit®s
strat®giquebet rmai seeniced essentiels et un dial
l i mitesudesesrdbssponi bl es.

149. E n outr e, dans I e cadr e du regroupement de
administratifs ° New Yor k, il est propos® de tra
de | dappui op®rationnel) des ressources dbébun mo
correspondet 14 4gdst2dD doll ars de ressources de
d®pense autres que |l es postes.

150. L e s c 0 %t s continuedeoelint de R&2 & ®ppr esesiaun de
B3Qostes pr op odse®ei apitotaurr v i2fiaawyrn es lee ke traduira
une di minutionékswvpplo@mentZdicr €0®& doll ars en 2027.

32.Chapit:ireCNIU2ZCED

Tabl eau 126

Budge

t

oif dd marigement s propos®s concernant |l es ressourc

(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bdu "™ un autre pour c¢ Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 8®19 8136 i (1820 6 216
Autres d®penses 2351 1414 i (277 1136
D®penses de rep 10 10 ) T 10
Consul tants 1020 480 i T 480
Experts 690 690 ) T 690
Voyages des rep 213 213 i T 213
Voyages du pers 1112 588 ) T 588
Services contra 1006 1152 ) T 1152
Frais g®n®r aux 2336 2095 i i 2095
Fournitures et 211 91 i i 91
14/334 2542
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Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu ™ un autre pour c Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | o0l niti Aut pour
Mobilier et ma t 424 416 ) T 416
Tot al 8PI95 8888 ) (11497 74890
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (17
Di f f®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emmourcent age) (16

Tabl eau 127
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par <cl asse
(Nombre de postes)

Changement s

Pro Postes transf@
Resso de bw " un autre pour ¢ Resso
approil progr des fonction r ®vi
Cat ®gorie et class pour pour de | 6l niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 1 ) 1
SSG 1 1 ) T
D-2 5 5 ) T 5
D-1 2 ( 2 ( I (1 1¢
P-5 5: 5: I (7 4t
P-4 6 ¢ 6 ¢ i (9 5 ¢
P-3 7 ¢ 7 ¢ I (2 57
P2/ 1 37 37 ) (1 2t
Tot al parti el 26 26 i (5 21
Agents des services g®n®r aux
G(°C) 1( 1 ) T 1
G( AC) 12 12 ) (2 9:
Tot al parti el 13 13 i (2 (10
Tot al 39 39 1 (7 31
Tabl eau 128
Modi fi c &tli oenst gup pPpos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 77 [11, &, P®, PBlL R 27 G(AC

254214 14/%3
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151.Comme | e montrent l es tableaux 126 ° 128, l e |
chiffre ° 74 090 500 dollars au titre du budge
r®duction de 14 %9 7p@a00rdppbat sprudgdnr @amme de budg
pour 2026. La diminution des ressources demand®:
et des am®liorations propos®s. La diminution glo
| a suppression propos®e awde bwdgeposdredi nianser i tt
essentiell emenantasix facteurs suiyv

a) Optimisationl dedi miofsitsi on des ressources de

objets de d®pensedbaxyptlriegqsueq pe rl d s peestoaus ss accr u
internes pdwtpéer gjaann e | temporaire

b) Recours ° la tacBNUOCEBEDPIi €eontinuera de tirer
technol odiinenoewtatde nl pour fournir ses services d:¢
not amment en continuant dbéadopter des outils num
|l or sque cela &est possible et en trouvant de n
possi bthmm®l ®er erP alre etxreanvpaliel,. pour @oa®ly®eer | a col
des donn®es, |l a CNUCED Gamnanli s ambtotpodhi ohe ssiyst eme
commerce TRAIGN®Be iamnneti face déepmplriogataimmag, oqu id
per met une i nt ®grati on efficace des donn®es p
di nf or mati on. En ce qui concerne |l es indicateur s
d®vel oppement , la CNUCED a ®l abor® wune formul e
traitement statistique en utilisant des architec

dapprenti ssage autoddtfiicwmeig®urdeadar op’rtordeuclt i on
statistiques. appui@NWCE®gad emendidnmsauvatsom cadr

transver salArtd@noamm® dntelligencé, amaurData Sci €
mi eux recenser | es situations dans |l esquelles |
pad nitelligence artificielle

c) Rationalisatian |desCNfUCEDt i sensconcentrera S
domaines 0% sa proposition de valeur wunique est
demandes des £ tlaagtisr amenmobtraensme nitl dses i nitiatives (
plus de retomb®es avec |l es ressources disponi bl
certaines fonctions, l a CNUCED veillera, dans | @
effo@am®I| dor akef bhc aei tI® et " r®duire autant gue
n®gatifs, toniteuen sonblaanti on, en pr ®s er vant | 6
connai ssances de baseékad®guwits @nn atu ena npdaaur. s Piav a re tx
| a r®duction de certaines fonctions de gestior
responsabilit®s et de r®assigner | es rtles de d
domaines fonctionnels auksdbnectauratebndiiseatib
fonctions dans | a cat®gorie des GBEppwiices g®n®r a
[ex®cution des programmes fourni " plusieurs ®c
pr°tent et en fonction dé&ntard®p®ndaneeth®mati gl
chaque division

d) Gains dbéefficience tenant |l"a |IGNMUCBIX adi on d
entrepris dbéajuster |l es produits pr®vus pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possible |l es effets n®gatifs gqgu@dclueés oonhadmrgement s
mandat s. Pour faire face aux r®ductions pr®vues
publications, |l es activit®s ou | a documentati on
et | evss t @stide f or mati on, | a CNUCED prendr a |l es
suivanteése r®duira | eur dur ®e ou | eur fr®quence
rationalisera | e contenu de ses publications e
documents stasisehbgmbbestde donn®es statistiqgue:
dans l a mesure du possibl e, l es s®ries de docu
®gal ement des propositions vi sant " r®duire I

28 42
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intergouvernementales ou | eur fr®q@werece (par exe
fois par an), et p plreosb as o wme tdtur aCo'nslei | du comme
d®vel oppement et de ses £tats membres.
152.La CNUCEDTf osr ce en per manence de redistribuer
proc®dant des ajustements structurels et op®r a
groupes, en®Vohuaotion desl|l besoins op®rationnel s
aux fins de | a mise en Tuvre des mandats que |
Lexamen actuel sert de catalyseur et permet de f
dans I 6ensemble du Secr ®t ari at
153.Les co¥%ts continueerednt deel2ddeSu PHdredpdt i @anu de
postes prapale®eae agduri nt eeffaemwviirraprensrlae sbn des be
de |l 6activit® et des n®cessit®s relatives ~ | b6at
par une diminution suppl ®mentaire de 935 300 do
ordinaire.
154. L a CNUCED <continuer a déam®Il i orer son mo d e d
renforcer son efficience, son efficacit® et ses
de son action. EI'le alignera ses priorit®s sur
documenguif immearla adopt ® l a seizi me session de
Unies sur | e commerce et | e d®veloppement, qui a
33.ChapitireCend re du commerce international

Tabl eau 129

Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc

(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi

Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour

Subventions &t 238376 2376 ) (B17 2059

Tot al 2B76 2B76 i (B17 2w059

Di ff ®r ence par

ressources appr

(en pourcentage (11

Di ff®renceauwapr

ddbudgpetogr amme |

(emourcent age) (11

aCorrespond |l a part la charge de | 860ONU, ver s®e sous f or me
155.Comme | e montre |l e tableau 129, l e budget r ®
international se chiffre 20 759 800 doll ars ¢
repr®sente une diminuti o oar2r@appobo0Oadoplraijet
budgetogr amme pour 2026 . La r®duction de |l a dot
Centre repr®selnd er ®Qucti on de 4%)3 0d2u 3bOudd gfertanc s s
ordinaire total du Centr e, soit 2 151 200 franc:
doll ars aprdas bappxidatclbange de 0, 8220 franc suli
di minution globale de 4 302 300 francs suisses
d®coul e des gains doéefficience et des am®Iliorat:.i
aux facteurs suivants

284214
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a) Opti mi sati ona de®duccotdhtosn des ressources demar

par pl usi eurs initiatives prises en faveur de
consistent © optimiser | 6organisation du calendr
en intefé&negeafmon nd tributaire du personnel t empo
l es capacit®s internes plut®t que des consultant
déi mportance <critique et 7 promouvoir |l a partic
possibkr®duire | a fr®quence et l@tthi bhei das publ
des | icences de |l ogiciel par uneusadgd istati on pal
| 6entretien des installations, " reporter | 6ache
prolongean@tl!| bhi d@r ®de dertains ®quipements stand
possibl e, acc®l ®rer |l a d®mat ®rialisation des |
bi blioth que du Centre et |l es publications, 7 di
raonallitsielri slati on par | e Centre des services adm

b) Rationalisati:ond G&mrsselmbihetdwnGentre et en pal
dans | e déamdani me sde ati on, on r®organisera |l es fo
leef ficacit®, par exempl e en rassembl ant | es f o

Servi ces Gcpepnutir aauuxl;ndi veau D

c) Optimisation: dless pclhhewvassalsement s dans un ce

dactivit®s, y compris dans | es op®rations admini
dun examen interne des fonctions essentielles °
dans | e cadre de son;, prochain plan strat®gique
d) Gai ns doefficience tenant Tel &aelnlt o ®@ata on C
entrepris dbéajuster |l es produits pr®v us pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possible | es effets n®gatifs gu@®cluéeés oohadregement s
mandat s Pour faire face aux r®ductions pr®vues
technique, l e Centre prendra lesrmappores pti@aatt @m
Centre sur | a comp®titiviteGEMEBempetitiegerEesmoyen
OQutl)ooskera publi® tous | es deux ans, " | occasi
mondiale sur | es PME, etl dtee mmagtaizo mal plurbdde HRHar U
para’tra d®sormais chagque semestre et non plus
per mettre de fournir aux £t at s me mbr es et au X
techniqgues n®de susme rfers®q berecne qru®dui t e. Les publi
mi greront de plus en plus en |ligne, y compris |
consuddmmunf. On ®tudiera |l a possibilit® doéutilis
|l 6intelligence artificielle pour r®duire | es co¥
34.ChapitirePrlodgr amme des Nations Unies pour | denvir
Tabl eau 130
Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bd "™ un autre pour c¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | &l niti Aut pour
Postes 2258 2869 i (378 19491
Autres d®penses 240 32 ) (3, 28
D®penses de rep 20 0, 1 T 0,
Consul tants 390 485 ) (12: 363
14834 2542
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Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu ™ un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Voyages des rep 8 4 8 4 1 (40 4 4
Voyages du pers 173 183 ) (39 143
Services contra 268 243 ) i 243
Frais g®n®r aux 623 432 ) (11c 322
Fournitures et 20 20 ) i 20
Mobilier et ma t 24 24 ) T 24
Subventions et 398 398 ) (15¢C 248
Tot al 24601 22273 ) (%43 2630
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (15
Di ff ®r enceauwapr
déoudpetogr amme |
(emourcent age) (15
Tabl eau 131
Budget or dpmsatigase propos®s, par cat®gorie et par
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf@
Resso de bdu "™ un autre pour ¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 ) i 1
SSG 1 ) i 1
D-2 4 4 ) T 4
D-1 11 11 ) (2 9
P-5 2 ¢ 2 ¢ T (6 (
P-4 4 ( 4 ( ) (4 K
P-3 1¢ 1t T (2 €
P2/ 1 1 1 ) T 1
Tot al parti el 9 ¢ 9 ¢ ) (1 8¢
Agents des services g®n®r aux
G(eC) 1 1 ) T
G( AC) 6 6 ) (3
AL 1 1 ) (6
Tot al parti el 17 17 1 (9 8
Tot al 11 11 ) (2 9:
284214
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Tabl eau 132

Modi fi c dtli oenst Gup ppos®r daux postes

(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 23 (12, B, P4, P2, P3 G6G6H6AE))
D®cl assement s 3 ( ébe “P)P

Transferts (m°me chapitre et 5[1 -D du-psows amme -pF oggu asnmmkes

sopgs ogr amme-p3F ogu asnamkes dy- 4o P
programme 7 (Syst mesprdodgarl aem

(Division de-4] @ uspwimegwcaemane 12
compospptie Au perflogh @mApe WS a
(Bureau Afr-pgog)ammesduéBure
num®rlji que)

Transferts (m°me chapitre, d 5 (-8 ®e Washi ngtbonde Geanr ivse,
1 -# de Gen ve -4 dNemiBaorhdgk ek -P
de Washington 7 New Yor k)

15834

tableaux 130 ° 132, l e b
titre du budget ordinai-r

156.Co mme | montren es
0 au

pOt -mruo pramree peubud@z6 . L a

rc

er

f

e t
20 630 20 dol I ar
3 643 200 ¢edl parsr é
di minution des ress
est propos® de proc®

S
0]
0] es demand®es d®coul e des

o c T

a) D®l ocal:i slaet itornansf ert de cing postes inscri
comprend |l e transfert ddédun poste de Washington
Nairobi, dbéun poste de Washington “~ New York et
ce qui entra nedasner avugamemd ead i7d@madnodl®@easr sde 48
Gl obal ement , |l a fermeture du bureau de Washing
susmenti onn®s et |l a suppression de deux postes,
166 900 doll arespazronamcd®e sd@uengpostes

b) Gains déefficienckaetdi mm@Put booatdend3 535 700
compris | a proposition de supprimer 23 postes, d
5 postes dbébune composante ° une autire, tient ess

i) Optimi sati on:utdhes eprt@ades nwosnbre de rapports s

tel s gue Il es technol ogi es nNum®r i qgues pouvani

climatique et ° | a G@d@®gtavnodedEeal pobl atdi var

l e secteur de |l a produddnwinr oentnelme ntrr oister ma b ¢

rationali s®s et para’”tront de mani re ®chel on

i mm®di at ement n®cessaires pour soutenir | es £

mani re de concevoir [leuss peri dojl e®tes, dear apr@® gali & Me

donn®e aux besoins i mm®di ats @®GesiBtans eMembr es
gudils formulent

i i )Rational i sat i:onl edse sf @f pognicitoi mogntsd ®t ® exami n®e s
certaines fonctions ont ®t® regroup®es gr ©ce
en particulier dans |l es domai nes administrat
ressources humainpes et | es op®rations

i iOptimisation de | a strluectRIM@BE oa gamti sapi osn ne
®am®nagements strudthurRglratpounr imérfrdroaernt i bnn
ffecter |l es capacit®s existantes dans | es do
e vue strat®gique. Lorsladeehta s@ercolnd i gau@lte o9
lagi |l ia®i gmerhent sur la r®f orme du syst me d
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ons Unies, en veillant ° ce que | e PNUE re
ionales et nationales. é& cette fin, | e PNUE
structure r ®vifesn®ee xde®tlaidu @per @&siegnutr er apport

Ga

- oz
‘Ql—l‘

ns doefficience tenant T el aAIUIEocaat i on (
pris déajuster |l es produits pr®vus pour
nction des besoins op®rationnel s et pr
t qu
i

— N

o
e possible Il es effets n®gatifs que |
on dePBarmaenxdempsl. e, une approche plus <cib
des projets tels qgue ceux portant sur
vironnement et | 6 a i s " quleast iporniss e en
I I
I

i
e
0
n
®

- S S K -

ronnement al es, ou ication des acecoc
nvironnement et | es entre pauvret® et
mesures dbéatt®nuation et portera son atte
b emem®idn satis au plan de | a mise en Tuvre et

ange®sidst ance en (antvii rroen ndeemednrto,i tcedequi se t
une r®duction des ressources n®cessaires.

®® Q9 D®D®D®OS OO0 OCcCc SIS < [
T JuVvuvo<o0oCcCéd

r o oo —®—T — 929 0O 0

157. S co%ts continu-debht ddel2sd @u@®mrue i caaru de de:
postes propos®e pour 20%2j6ardwiveraidt isnd etrrvaduirr a pp
di minution suppl ®mentaire de 268 000 doll ars en

35.Chapi t:r eOMNl&bbi t at

Tabl eau 133
Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bdu "™ un autre pour c¢ Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 1369 1369 ) (500 1M®69
Autres d®penses 407 407 ) (71 336
D®penses de rep 3, 3, ) i 3,
Consul tants 184 143 ) T 143
Experts 101 78 T T 78
Voyages des rep 12 12 i i 12
Voyages du pers 125 125 T T 125
Services contra 408 408 ) (20 387
Frais g®n®r aux 246 246 i 20 266
Fournitures et 19 19 ) i 19
Mobilier et ma t 75 75 ) T 75
Tot al 1955 1889 ) (3571 12218
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (17
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcent age) (17

2614214 1533
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Tabl eau 134

Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf @
Resso de bu ™ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 I I 1
D-2 1 1 I I 1
D-1 5 5 i (1 4
P-5 9 9 ) (3 6
P-4 2! 21 1 (4 17
P-3 1°¢ 1t ) (2 1:
P2/ 1 5 5 ) T 5
Tot al parti el 57 57 ) (1 47
Agents des services g®n®r aux
G(AC) 2 2 i i 2
AL 23 2 ¢ ) (6 17
Tot al parti el 2t 2t ) (6 1¢
Tot al 8 : 8 : i (1 6 €
Tabl eau 135
Modi fi cdatli ommsst qup ppots®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 16 (11, B, P4, PRetP AL)
158.Comme | e montrent |l es tabl éOdNuKahBBat 485, | e
chiffr4elB0012oll ar s au titre du budget ordinair
r®duction de 2 5%)1 pPBaOr0 rdaop d carrts -p(ulo/gr2zammeé de budg
pour 2026. La di minution des ressources demand®
et des am®liorations propos®s. La diminution gl o

| a suppression propos®au dbudlgéet poosrtdesnail mecr itti

essentiell ementntassux facteurs suiva

a) Optimisation|l @dedi miofttisi on des ressources de
objets de d®pensetcaptigseqpear|l es pesbe@sssr®duit

temporaire (autre;que pour | es r®unions)

b) Rationalisati:onOMaeli tftothctegmaesupera des

centralisera |les rtles administratifs pour

f onc

e s 1t

groupes dans chaque di W®wdlowmat iLeens sf eornacite notn sf u s i®o
avec cell es de pl anificati-blabisttatat ®gvgsagerta d
®gal ement de pltatefioir me "admi ndetd dt0ifyé ceommsne

Nations Unies ©° Najrobi pour ces services

15234 2842



Al 80

c) Gains dbéefficience tenant OM@Dbdalaltocati on de
entrepris dbéajuster l es produits pr®v us pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possible |l es effets n®gatifs @Pre®cads i omanmdeesment s
mandat s. Par exempl e, certaines formations, cer
seraient condens®s sur un nombre r®duit de jours
virtud&lUHebi t@®t prendra ®gal ement dbdautres mesure
l a possibilit® doéutiliser des ressources extrabu
r®ducti on des ressources a uH atbiittraeg dui abaodgetaor
®gal eme @Qf faivceec dles Nati ons Uni es Nairobi pour
pouvant °tre d®gag®s de |l a plateforme administra

36.Chapi t:reOfiff6 ce des Nations Unies contre | a drogu
Tabl eau 136
Budget oir dimarngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans

Resso de bu un autre pour c Pr ®vi

approl progr des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 2%95 2370 i (%564 21405
Autres d®penses 455 387 i (70 316
D®penses de rep 1, 1, i T 1,
Consul tants 355 485 i (82 402
Experts 264 227 ) (914 133
Voyages des rep 1235 1335 ) (30¢: 1032
Voyages du pers 588 570 ) (70 500
Services contra 845 977 ) (11¢€ 860
Frais g®n®r aux 156 197 ) (22 (17¢
Fournitures et 87 87 ) (23 6 3
Mobilier et mat 180 135 i (31 104
Tot al 2765 2H75 i (479 2896
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (10
Di ff®renceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcent age) (15

284214

1533
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Tabl eau 137
Budget or dnmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf @
Resso de buwu "™ wun autre pour ¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 I |
D-2 3 3 I |
D-1 8 8 I | 8
P-5 1°¢ 1°¢ ) (3 12
P-4 3¢ 3¢ i (4 3¢
P-3 3¢ 3¢ ) (6 2 ¢
P2/ 1 1°¢ 1°¢ ) (5 1
Tot al parti el 11 11 ) (1 9t
Agents des services g®n®r aux
G(°C) 3 3 i (1 2
G(AC) 2 ¢ 2 ¢ i (7 21
Tot al parti el 2 ¢ 3! i (8 2%
Tot al 14 14 i (2 11
Tabl eau 138
Modi fi cdatli ommsst qup ppots®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 26 [53 R, P®, PE/ P, Qe BG(G(AC)]
159.Comme | e montrent |l es tabl eaux 136 138, | e
Nations Unies contre | a drogue et Il e crime (ONUL
au titre du budget ordinaire, ce qui repr ®sent e
(15%)2 par rapport -poogrammée pdeubudgeeb. La di mi nu
ressources demand®es d®coul e des gains doéoefficie
La diminution globale de 4 479 300 doll ar s, y ¢
2®ostes instrbtdiaaibaedgeient essentiell ement al

15334

a) Opti mi sati armOlfdfeisc ec caditrsa davantage recours &
virtuelles et ° |l a documentation ®|l ectronique, ¢
pour | es 6 O/NoYyDn@gsp.uiler a ddevxameratgies esuirntlerne pl ut tt
sur des consultants et | imitera |e recours aux I
dd mpr essi on. (I sbefforcera ®gal ement de regrou
dans certains cas de r®duire | e niiveau de pr®par

b) Recour s | :afOlt eicbb@opoigviel ®gi era | es r®uni on
hybrides aux r®unions en pr®sentiel, dans | a me:¢
r®duire |l es d®placements du personnel I ®l arg
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284214

traduction aux fins dé&exametn adleucpgdyyan ddewsmirsapgpanm:
cadre du M®cani sme dbébexamen de | dapplication de
contre |l a corruption, @gianr d ed ers®dsueirrvei cl eas ddR®ep etnrdaac
externes et de r aftixamaelni ser | e processus d

c) Optimisation :deko6Odrfdacessas simplifi® |l es
admini stréat deesamdemnment des t ©c hes. Par exempl e
Directrice ex®cutive, la rationalisati des t Oc
n®cessit® de recourir aux heures suppl entaires
per mettre aamacpemploinmederdt ai nes t ©ches bituell e

d) Rationalisationl|l @es®dwatctdomndes p
ion des fonctions et " la redistri
nigues ont entrepris une rational:@
e Il es me mbr es du tpeeamon®®k alennang x elrecs cet reu
ationnell es. Dans certains cas, l es fonction
s, I a redistribution des t ©c hes entre I e
ttrta®nd er | i nci dence des suppressions de
butions rattach®es " des poéetnmeps osiusppri m®s s

anc@®sutpars ;dources

0O wnm

e) Gains doefficience tenamntl 60flféiad ¢ oac aetnitorne [rei:
débajuster |l es produits pr®vus pour 2026 et de r ®
besoins op®rationnel s et programmati ques, tout
effets n®gatifs que c®xnug e menntde sponamrdait snt Pa
exempDfef,i de ne ser a en mesure de mener 7 bi e
devaient renforcer | Gcradhiaccd tt e®sr deesss paiy® awex mebs|
ded®vel oppement dur a e qui concerne |l es flux f
nombre de rapport séutdreespudbddwcmdrntomst edhndi ques p
®courtera certains ateliersOétficespbaonsaide fborae
amen® " | imiter | a port®e de certaines de ses ac
aison de |l a r®duction de ses capacit®s, ai nsi |
ournir un soutien dans Ipastpay P,atde ng wiuxpawnrirdia
e renfor cementh sdseiss tcaarpcaec itte®esh reitquWe . Par ail l eur
es instruments r®cemment adopt®s, tels que | a C
a cybercriminalit®, ri sque dbden poOtir. La r ®d
ossibilit®s de dtiiad maglu eetaurx®giii ovreaalu xetnapotenti el
e d®vel cdppem@®per tdoidn et ielns | ®@Igencet rdoni ques, de | ®
ationales et de jurisprudet®NEDENnpmandraedds cyb
sudéatt®nuation et recourr a, dans l a mesure
virtuell es et hybrides pour assurer |l e maintien
lassi stance technique. P adDr geaxneempil et erlneat s enra®t adr
contr!'le des stup®fiants rationalisera ses resso
®quili br®e de | a charge de travail et " une mei l
et financiers disponi bl enst. dLee rs®edcuri®tea rlieast dp® pRvnosi
voyagesoersudeants en r®organisant | es m®t hodes d
davantage ©~ | a visioconf ®réexper ettseni dt®eeheppAaunt
exempl e, l e Service de |l a lutte contre | a corr.
regrouper a dans | a mesure du possible, l es r ®u
pr ®paratio et dedddri wiecaenf®oceey ai r®gsa.l ement se
d
u

| es
pas
es
bl

S5 T T T oo T

3
™

n
coll ecte e fonds pour trouver des ressources
apporter nac®uauxntftedfs Membres en temps voul u.

160.Les co¥%ts au titre du budget aredi'naiere contit

2026 |l a suppression de quatre postes propos®e pol
1*j anvier et se traduira par uneO0O@0 md lultdron suppl
en 2027.

153%3
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37.Chapi t:r eORld&/mme s

Tabl eau 139
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu ™ un autre pour c Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Auts pour
Postes 1®20 1620 ) (05 8914
Autres d®penses 85 85 i i 85
D®penses de rep 0, 0, ) i 0,
Consul tants 98 6 8 i i 68
Experts 128 128 ) T 128
Voyages des rep 131 131 i i 131
Voyages du pers 26 26 ) T 26
Services contra 185 185 ) T 185
Frais g®n®r aux 163 163 i i 163
Fournitures et 3, 3, ) i 3,
Tot al 1443 1413 ) (ro5 9707
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (15
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcent age) (14

Tabl eau 140
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par <cl asse
(Nombre de postes)

Changement s

Postes transf @

Resso Resso " un autre ur

approl po des f ti

Cat®gorie et class pour r d

c Resso
on r ®v i
ti

o
onc
| | Aut pour

>37°

e ni

Admini strateurs et fo
SGA 1
SSG 1
D-2 3
D-1 4
P-5 7
P-4 9
P-3 7
P2/ 1 5

O N © N N W P P
—~ o~
NN

AN © O N W R P

Tot al parti el 37

w
—
al
w
a

15%34 2842
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Changements

Postes transf @

Resso Resso " un autre ur

approl p po des f ti

Cat®gorie et class pour p r d

c Resso
on r®vi
ti Aut pour

c o

o}
|

> 3°

(o]
Cc
|

o =

e ni

Agents des services g®n®r aux
G( AC) 1: 1: i (4 8

Tot al parti el 1: 1: ) (4 8

Tot al 4 ¢ 4 ¢ ) (9 4 (

Tabl eau 141
Modi fi caitli oenst qup ppos®r daux postes

(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire

Suppressions 9[ 2-1D -2, PA/elds G( AC) ]

161.Comme | e montrent | es tabl@®@aWxemBds "sd 41, l e L
hiffre 9 707 100 dollars au titre du budget o]
e 1 705 90®)daolararappb4s t9-puopramme peubu@26.

a diminution des ressources demand®es d®coul e
m®I| i orations propos®s.70%®d 0didmil n watrisqgqn yglcomeplre sd
uppression propos®e Whed@etposnedisndinrse,r ittisent e s ¢
ux facteurs suivants

D0 OO Qo0

a) Recours 7 l:a QRemmed ogx el oi tera | es donn®es,
um®r i ques et |l es plateformes num®riques de nouyv
apacit®s de pl amd@tfa bclaitsisoenme ndte dseu irvaip pear tds , qgui ¢
e fonctions de gestion de projet int®gr ®e et 0
estion financi re. EIl e utilisera |l es outil s
utomatiser |l es tOcheveasdmitnpourameveser ®pPour |
um®e®ersi gaute | es bases de donn®es, comme | es out il
ntelligence artificielle qui rendent | es r ®sult
ccessibles aux partenaires et au public gr ©ce

De plug,emin¢ls recourra davantage auang ®unions Vil
l a mesure du Gapno®lsiitebfl er,c hacfiitn®,d ai nsi que | a col |l &
connectivit® entre | es ®quipes au niveau mondi al

n
c
d
g
a
n
Ia
a

b) Opti mi sation: deBeémmesesesami nera | 6ex®cut.
t ©c hes i nternes afin de r®duir e |l es doubl e
administratives, l a documentation et |l es ra
seront regroup®es, l es rappbibssseopoacermatt
®l ®ment s moi ns i mportants) et l a dur ®e des
conviegndr a

n

w o

c) Gains dobéefficience tenant OWREIminelsl cacat i on de

entrepris dbéajuster |l es produits pr®v us pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possible |l es effets n®gatifs gax®dwtsi carh achegse ment s
mand®ts. exemphbéeéendn " sce que | es r®ductions p s
dlONUFemmes de maintenir ) l eur niveau | es conse
politigpesi®etabl i ssement de normes qudell e fourni

2614214 1533
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38.

de r®pondre avec souplesse aux priorit®s mondi al
dohon&emesrembl e des engagements d®crits dans son

Femmes prendra | es mesur eel [ded aajtuRsntuearta ose ss up rvadt
mani re appropri®e et tirerami®®ouepares dbfaoes
n®gatifs que pourrait avoir | e recul escompt ® d
processus essenti®@gal it ®ade faouyieaini conni selaet ilen 1 de s

f emmes.

162.Les co¥%ts au titre du budget d@redi'naiere conti.
2026 Il a suppression dbéun poste propos®e pour 20
1*fT anvier et se traduira par une di minution supp!
en 2027.

ChapitireColnBmi ssi on ®dofnroinquweue pour |

Tabl eau 142

Budget

(En mil li

oir dd marigement s propos®s concernant |l es ressourc
ers d®ndes)l ars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bdu "™ un autre pour ¢ Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 6®65 6245 (177 (B44 5& 24
Autres d®penses 5965 442 4 i (53¢ 3888
D®penses de rep 24 24 ) i 24
Consultants 1283 1606 i (16¢C 1445
Experts 2760 256 6 i (25¢ 2309
Voyages du pers 1464 1553 i (15¢ 1389
Services contra 9194 8895 i (88¢ 8006
Frais g®n®r aux 6783 6952 ) (69¢ 6256
Fournitures et 907 839 ) (10¢C 739
Mobilier et mat 3202 3078 i (37 2701
Am®nagement des 71 207 i (20 186
Subventions et 1237 10 1 ) (10c¢€ 955
Tot al 93861 93A#56 (1773 (242 84 36
Di ff ®rence par
ressources appr
(hors ressource
déun transfert
regroupement de
(epmourcent age) (10
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(hors ressource
déun transfert
regroupement de
(emourcent age) (9,
153834 2542
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Tabl eau 143
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changements

Pro Postes transf @
Resso de bu ™ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi

Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admini strateurs et fonctionn
SGA 1 1 1 T 1
D-2 2 2 ) T 2
D-1 1°¢ 1¢ I (1 1°¢
P-5 4 3 4 : I (6 37
P-4 6 ¢ 71 I (7 6 ¢
P-3 7 € 7 ¢ (1 (5 7z
p-2/ 1 20 20 ) (3 2 ¢

Tot al parti el 23 23 (1 (2 21
Agents des services g®n®r aux
AN 17 21 ) (4 17
AL 28 28 ) (2 25

Tot al parti el 30 30 ) (3 27

Tot al 53 54 (1 (5 49
Tabl eau 144
Modi fi cdatli ommsst qup ppots®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 53 (11, B, P4, PS, PB/ P, e 7TAMNL)
R®affectations 15 AL

Transferts (m°me chapitre et 6 (4, R2, P2/ P et 1 -pArNo gdrua mmal-s
progr amme3 1d ve-pgdwpgsPa mme 2 |
Direction ex®cutive et admi.

Transferts (m°me chapitre, d 5 (-1, B3, P13 d&®e Dak aArbe’plaA® dd e

Yaound® 71 {Rislalkde Lusaka ~ R
Transfert dobéun chapitre un 1 - (transfert au chapitre 2
des fonctions de traitement op®r ati onneAbebea “doMNaidricsbi )

163.Comme | e montrent | es tabl aux 142 " 144, l e b
84 136 100 dollars au titr du budget ordinairtr

9 142 900 YWolpamrsrd@Ppd&@rt Ppuopgramee ogeubudest,

compte non tenu des ressources transf ®r ®es dbéun

nette des ressources demand®es d®coule des chang

e
e

a) D®l ocal:i slaet itornansf ert de 3 postes et de 5
(autres que pour | es -AbReubna oanws )t idter eDadckua rb u d gAedtd i s
correspond © | a dA®ledbxad WWieg dttiuoan afrAddisn de d®velc

2614214 1533
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®conomique et de planification (1 DEP). Le transf

et

de 1 poste de Lusaka ° Rabat correspond ~ [ ¢

effectifs dansr ®@gisonbawrxeau&e ssodi®l ocali sations en
hausserdesources demand®e de 5 500 doll ars

ti

b) Gains déefficienclkaedi mam®uibooatdens 148 400
tre du budget ordinaire, y compris |l a suppre.

lempl oi de temporaire (au®akfgueapiooan deslb posbD

transfert de 6 postes dbébune composante ° un

facteurs suivant s

16/934

i) Optimi sation de | a sitrguuwitdi®@ea pamng atheé sati onne
d®penses de GrnatG&E@neat yarche tteppui epdr | e
D®partement de  6appui op®rationnel , I a CEA
organi sationnel |l e. P @arp peuxi e mapul ep r ol gersa nfnoen cst e roani s
regroup®es au ni veau des di vi si ons, chacune
administratif(ive), un(e) assi &®tgairitp(fee) de secr
En outr e, Il e nombre de®gmalsteer pauvnibfuogrermius &.o ul
Di vi sié@mehmidei 4t ration et | a Division des public
de | a gestion du savoir seraient regroup®es p
deatil mi ni stration et de | a gestion des conf ®r en
eef ficacit® or@®hnmbatronresl| [ddu®d iecr eermpll @i s, d
prestation d@assemrern caae emeidl | eure correspond.
fonctions administratives et l a gestion des m
di vipliwsn soupl e, plus efficiente et davant age
of frirait un oi nt de contact uni gque pour | e
services de publication et de conf ®rence qui
efficace de®golhuest idfes fasctcrCaBtp| dass mént de son
mandat . Cette nouvelle division comprendrait
[dmini stration et de | a Division des publica
tion d@xsawpwbdion del VYac&secteogedebosedu sav
sera transf ®r ®e ° l 6l nstitut africain de
i end tmieo rd,® 1 lowcial i s ®BAleb &d.a klaa CEAdrde gr ouper &
ent tous | es axes de travsamdaMoiaryant tr ai't
elatifs 7 la tragsfoulmbtienedes targest i
rces natwmel sesti anm desnréessources natu
es alimentaires. En -pubgeamme tobetaur ba
sin® avec I e vol et planificatien du d®velo
ogramme, daame heucaldre slection de | 6am®nagen
de |l a planification du d®veloppement. Ces
ppri mer des postes. La stéhooeweelr @wi s®e d
®sent ;document

p
u
0

i f
em
r
u
m

TLWOT VT O ETaaQ
Scr-Soc<oo0oQ@Q —co

)JGains doefficience tenantl d CHBAIlAd ocmttri omr ide
ajuster |l es produits pr ®vus pour 2026 et a
nction des besoins op®rationnels et programr
e possi bl e |l es effets n®gatifs gue Il es c h:
extGBicon de®Ondadndckatds.” ce que | a capacit® de | 3
Commi sddnioon daféaln caneneerst e, aeni paanceul i er

chniqgue sur | a mise ka tuvae®deel duviGsesoope et
qubell e r®ponde aux demandes <croissantes ¢
mbres moins rapidement. La CEA prendra des
ncentrera ses ressources de mani re strat®g
itiatives phares qui appWinemwmn afrécaément I
ec | e Groupe des 20 et |l es champs dbaction
mbres sont tr s demande@usremetbammtit sSipnef it

IO~ ——9a "a -~
O DO P O OO

- 0
> O

=R
o <

258 42



Al 80

®conomiqgues ®BAdiIresalgeduptesd de a®é&l ggxeéon en d®
technique et | a production de donn®es probant
et " des wuniversit®s africaines ou en ®tabliss
fin. La CEA intensifiera ®galement ses efforts
ent amera des d®marches aupr s des £tats membre
extrabudg®taires qui p W pspseintt & d mmincuree  d erst sie

b®n®f i ci ent

164.En outr e, dans | e cadre du regroupement des f
de pai e, il est propos® de transf ®rer au chapi
op®rationnel) des ressources déun montant de 177
transfesteddbonecpbdbt au buAdbgeebta o'r dNaniariorbei .d d Addi s
39.ChapilB8reBureau des commi ssions r®gionales ° New
Tabl eau 145
Budget oir dimarngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu " un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r ®vi
Objet de d®pense pour pour de 1 61 niti Aut pour
Postes 993 993 i (90 903
Autres d®penses 12 12 i T 12
D®penses de rep 2, 2, T (2, T
Voyages du pers 14 14 i T 14
Services contra 18 18 T T 18
Frais g®n®r aux 9, 9, T T ,
Fournitures et 4, 4, i i 4,
Mobilier et ma t 7, 7, i i ,
Tot al 1061 1061 T (92 968
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (8,
Di f f ®renceawapr
ddbudgpetogr amme |
(epmourcent age) (8,

2614214 16/33
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Tabl eau 146
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf @
Resso de bwu ” un autre pour c Resso
approl progr i des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
D-2 1 1 i i 1
P-5 1 1 i i 1
P-4 1 1 i i 1
P-3 1 1 i i 1
Tot al parti el 4 4 i i 4
Agents des ser viecsegs agd ®g®rmra ex
G( AC) 2 2 i (1 1
Tot al parti el 2 2 ) (1 1
Tot al 6 6 i (1 5
Tabl eau 147
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppression 1G( AC)
165.Comme | e montrent l es tableaux 145 147, I e
commi ssions r®gional es 70O0Nedvo lYloarks sa&u cthiitffe edu
ordinaire, ce qui rephOREs echd lebopurngea (r8rd@dppg a rotn aw 9
projet ha olguw dgnente pour 2026. La di minution des
d®coul e essentiell ement des changements propos ®:s
am®l|l i orathensi mi nut i700 glloddalres,dey T2mpris | a su
propos®e doéunu pbousdtgee ti nosrcdriintai a e, tient essenti el
sui viants
a) Optimisation |l edesBuce®tus des commi ssions r ®gi
York a revu | es ressources requises des fins a
propose de renoncer demander des ressources po
l es d®penrs®s ochinaires. De pl us, l 6utilisation ac
virtuell es et hybrides a r®dui't |l es besoins op®@
personne
b) Rationalisati:on edse d ofnocrntctoincssnsdédappui admini s
telles que | a gestion de | a correspondance et de
commi ssi ons r®gi onal es, I a pr ®parati on des r ®u
| 6® abhodeas i documents de fond, seront consoli d®es
16/234 2542
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40.Chapil@r eCommi ssi on ®conomi que soci al e
Tabl eau 148
Budget o dimangements propos®s concernant | es
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans

Resso de bu un autre pour ¢ Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 55083 5823 T (®65 4857
Autres d®penses 584 376 i (26 349
D®penses de rep 8, 8, T (3, 4,
Consul tants 273 311 i (80 231
Experts 465 497 T (11¢ 377
Voyages du pers 476 490 i (74 416
Services contra 1304 1185 T (11¢ 1071
Frais g®n®r aux 2211 2279 T (197 2082
Fournitures et 157 131 T T 131
Mobilier et ma t 465 516 T (69 447
Am®nagement des 50 5, i i 5,
Tot al 5898 5824 i (B50 5®73
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (12
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcent age) (13
Tabl eau 149
Budget ordpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par
(Nombre de postes)

Changements
Pro Postes transf@

Resso de bu un autre pour c Resso

approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de 1 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA T T
D-2 2 2 T T 2
D-1 1°¢ 1°¢ T (2 1:
P-5 3¢ 3¢ T (2 3
P-4 6 & 6 & i (8 5¢
P-3 5 5 T (7 4 ¢
P-2/ 1 3: 3¢ i (7 2
Tot al parti el 20 20 T (2 17
254214 16/33
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Changements

Pro Postes transf@
Resso de bu " un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Agents des services g®n®r aux
AN 3 3 i i
AL 21 21 i (3 18
Tot al parti el 21 22 T (3 18
Tot al 41 42 i (6 36
Tabl eau 150
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 63 (12, 2, P8, P, PZ/eBB7 AL)
166.Comme | e montrent l es tableaux 148 ° 150, | e
chiffre78005@oll ars au titre du budget ordinair
r®duct iecbm0O@de dol 1%)r spa(rl 3r,alpport -puogprammé de budg
pour 2026ut iLcan dd®cdonul e des changements suivants
de proc®der
a) Cr®ation ddune pl atefor me administrative
sbappuyant sur sa capacit® administrative et S 0
entit® du Secr ®tariat dans | a r ®gi on, Il a CESA
composantes admitnit®tsr adtui v®esc rdRetsare rat bas®es ° B
déune plateforme admini 82t0r2&t,i vcee cqounmuennet rdad inceir al
®conomies dé®chell e et r®unira | es capacit®s ad
On pourra ainsi suppPrseevyi d8s padmiesi dtammast ilfes de
dans | es domaines des finances, des ressources |
des achat s, de | a gestion des actif s, de | a ge:c
i nformati ques®j anvcioemp t2e0r2 6d,u cle qui se traduira p
101300 dpll ar s
b) Gains dbéefficienceée aetdi smm@uUit ®GdBV0igdrmbal e de ¢
dol I ar s, y compris | apssppsesdsiemtpreopen®eé et b e
facteurs suivants
i) Optimisation|l ddeg do®t $on au titre des ress
celles affect®es "~ des postes refl te | es gain
not ammeh&a ren®gociation des contrats dbéextern
besoins sd dlnenprecsour s accru aux capacit®s inte
appel d e sl ac opnlsuusl tgarnatnsde utilisation de r ®uni
de faire voy,agqer dliens nauxpeomt sles voyages of fici e
ce qui r ®d uti rlad ¢ mpRrgei]lnedneecnit @atr bddh@®r di nat eur s por
et dbéautres ®quipements informatiques en fonc
par l e report des rempl acements doé®qui pement
centre de sauvegar dg Odaens®|sieorrvaetuirosn "del nlcoheefdn c a
services publics et | 6affectation de certains
|l i ®s aux bOtiments aux | ocataires qui utilise
16/334 2542
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suite | augment ation du nombre de | ocataire:
mi se aux normes parasismiques et de rempl acem
vi;e
i i )Recour s la tacbBBEB8B8APgiUei |l i sera davantage
artificielle et débautres technol ogi es, l e ca
traitement de | a documentation et de |l a traduc
des servicesetded ecdmf ®Rroecrucreent ati on de gagner e
iiiGains dbéefficience tenant lT'al EG&ESA®ceati on d
entrepris dbéajuster | es produits pr®vus pour |
en fonction des besoins op®rationnels et pr oc
autant que poss sni®ylae ilfess qaufef d es changements po
| 6ex®cution des mandat s. Pour I imiter | es eff
r®duir a s a capacit® déappui aux mani festat:i
comm®mor ati ves, ainsi quéi niffeor mamb o e d e gdepp
communi cati on. Pour assurer |l a continuit® de ¢
Commi ssion diminuera | a dur ®e des r®unions p
mesure du possibl e, des formats en | igne et
pubdtiicons ou | es publiera sous forme de notes
davant age I es ressources extrabudg®taires p
essentiell es.
c) Changement de sour de dCek SfAIPh amrcoepnoesret de modi f
source de financement déun poste dbdassistant (e)
conf ®r ences et des services g®n®r aux et ddédun(e)
de | a Dilva ssonatd®@gi e et de | a gestion des progr
financ®s au moyen de ressouredeasnvd xetrr a2b02d6g ®tLaai r e ¢
Section des conf®rences et des services g®n®r au.
aux divisiomes dee plrog€Cammi ssion et “ un nombre
externes. Les revenus g®n®r ®s par l es services
financer |l e poste. Le poste dbdbassistant (e) (ge:
services aux dimeissidens ad CEBrA?Pgdams | a mi se en Tu
rel evant du budget ordinaire et ddédactivit®s e X
12200 doll ars pourra ainsi °tre r®alis®e au titr
167.Les co%ts continuckalontdea é2a26um®d eisrsé oaau ddun p
propos®e pour 2026 de%jranvi erntetr venmitragduouisal p:
di minution suppBOD®medot hare daea 2B27. De plus, 1l a
revue son appareil de conf ®rence, ce qui conduir
|l es ann®es ~ wvenir, apr s 2026.
41 .Chapi2Or eCommi ssi on ®conomique pour | 6Europe
Tabl eau 151
Budget oirr dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de 2] un autre pour c Pr ®vi
approl progr des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 3847 3847 [ (267 3%80
Autres d®penses 609 609 i (121 488
D®penses de rep 5, 5, 1 T 5,

284214
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Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu " un autre pour ¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction re®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Consul tants 141 153 ) (45 108
Experts 41 29 ) T 29
Voyages du pers 199 199 ) T 199
Services contra 810 818 ) (18¢ 629
Frais g®n®r aux 83 83 ) (19 6 4
Fournitures et 29 29 1 (6, 22
Mobilier et ma t 183 183 ) (42 141
Sodusot al , hor s
transitoires 4®51 4®59 (%589 33269
Capacit®s trans
Postes T T ) 308 308
Tot al 4 ®51 4®59 ) (380 3%578

Di ff®rence par
ressources appr
(hors ressource
capacit®s trans
(emourcent age) (13

Di f f®r enceauwapr
déoudgetogr amme |
(hors capacit®s
(epmourcent age) (13

Tabl eau 152
Budget ordpmnsatiese propos®s, par cat®gorie et par <cl asse
(Nombre de postes)

Changement s

Postes transf @

Resso Resso ~ un autre pour c Resso
approl propo des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 861 ni ti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 T T 1
D-2 1 1 ) T
D-1 8 8 T (1 7
P-5 2% 2% ] (2 21
P-4 3¢ 3¢ I (1 3¢
P-3 3¢ 3¢ I (5 3¢
P-2/ 1 21 21 I (4 17
Tot al parti el 12 12 (1 11
Agents des ser viesegs agd ®g®irra ex
G(°C) 3 3 1 (1 2

16/%34 2842
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Changements

Postes transf @
Resso Resso " wun autre pour ¢ Resso
approl propo des fonction r ®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
G(AC) 57 57 | (1 4 %
Tot al parti el 6 ( 6 ( i (1 4t
Sodusot al , hor s
transitoires 18 18 i (2 16
Capacit®s trans
Admini strateurs et fonctionn
P-3 ) ) I 1 1
Agents des ser viecsegs agd ®g®rmra ex
G( AC) i ) i 2 2
Tot al parti el
transitoires) i i i 3 3
Tot al 18 18 i (2 16
Tabl eau 153
Modi fications québil est propos® dbapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 28 [11, R, P4, PS, PA/ P, °A) C(tl 14 G( AC)]
Cr®ations (capa3d3 [ &€t 2 G(AC)]
168.Comme | e montrent |l es tableaux 151 153, l e b
26900 doll ars au titre du budget ordinaire, C €
568®00 dol I9®r spa(rl3r,@pport -pwogramee geubuddes,
compteemandes d®penses aff®rentes aux capacit®s
dans | e temps. La diminution des ressources deme
changement s propos®s au titre des uga&i ns doeff
di minutionb5&8®0M0al @oldlear s, y compri s l a suppress
2®ostes inscrits au budget ordinaire, tient ess:¢
a) Optimisationl elerseco¥amts accru aux capacit®s i
besoins en personnel temporaire et en consultant
b) Recours 7 l:a IteecGBBI| pg®eoit débaccro " tre | 61
technol ogie pour | 6®dition et |l a mise en for me c
deux postes dbéagent (e) des serviicewn(Ee®n®r aux (
assist@dtt{iedndét wun(e); assistant (e) graphiste

c) Gains dbéefficience tenantld CBRBRI| &doccrmtti epr ide
débajuster |l es produits pr® us pour 2026 et de r ®
besoins op®rationnel s et programmati ques, tout ¢
ef fre@gati fs que | es changements pourraient avoir
sbattend ce que | a capdci ts® urt@®duwi tle gadistt | euse aafj
la facilitation des processus intewdgsuvernement a
r®unijloenss services fonctibanemhsnpeoarntesetrt ® ai mmns

284214
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jour des bases de donn®es en raison de | a r®duc
verificatioentdes ;ldohn®etsi, vit®s de communicati on,
jour ®tant moins fr®quentes et moins compl tes.
l a CEE prendra |l es mesuresl|l doptar®Rmryatriaomesuirwsrs
déappui et r®affexctetral dest ©@clkpodsnsabpeéi s ®nnel e
conserver |l 6efficacit® op®rationnell e. Les fonc
ehre |l es-lpestesap®rieurs existants. Les technol oc¢
num®r i gues tels que |1 dintelligence artificielle
mesure du possible pour att®nuer | es retomb®es n
169.Pendant | a phase de transition, | a CEE aura be
assurer |l a gestion du programme ainsi gue | dap

connexes

soit un <cO®t dbemposai poeudetBOBS post ¢

ddbassi tgaerstt (i @)n des programmes) [ agent des ser\

classes) ], 1 poste dbdbassistant (e) au X syst mes
g®n®r aux (Autres classes) ], ienf olr npaBythaiede ( Pp ®c i a
qgubi l estcrp®eemo stGandte que postes temporaires jusgq
3Imai 2026 et au 30 novembre 2026, respectivemen!
42 .Chapi2ttr eCommi ssi on ®conomique pour | 6AmM®ri que | a
Tabl eau 1514
Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans
Resso de bu "™ un autre pour c Pr ®v
approl progr des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 53506 53506 ) (%45 4®60
Autres d®penses 1666 1666 ] (33: 1333
D®penses de rep 5, 5, i i 5,
Consul tants 379 379 ) T 379
Experts 425 425 I I 425
Voyages du pers 748 748 ] I 748
Services contra 2118 2138 i (25¢C 1888
Frais g®n®r aux 4105 4105 i (26¢ 3840
Fournitures et 157 157 ] T 157
Mobilier et ma t 580 580 i (10¢C 480
Am®nagement des 27 27 i T 27
Tot al 68321 6841 ) (693 547
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (10
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcent age) (10
16/8334 2542
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Tabl eau 155
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Postes transf@
Resso Resso " un autre pour c Resso
approl pr po des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 I I 1
D-2 3 3 [ (2 1
D-1 : 1: [ 2 1¢
P-5 31 [ (7 2¢
P-4 61 [ (4 57
P-3 : 6 : [ (6 5 ¢
P2/ 1 47 47 i i 47
Tot al parti el 21 21 ) (1 20
Agents des ser Viese < agd ®yg®1ra ex
AN 3 3 i (1 2
G(AC) 4 4 i i
AL 25 25 i (4 21
Tot al parti el 26 26 ) (4 22
Tot al 48 48 i (6 42
Tabl eau 156
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 60 (5 ®, P, P1 AN et 42 AL)
D®cl assement s 4 (-2 Dl Detb5 2‘4pP
170.Comme | e montrent l es tableaux 154 156, I e
chiffr2e47005@ o0l l ars au titre du budget ordinair
r®duct i5AM0Ode d& | 1%)r spa(rlOr,abpport -puogprammeé de budg
pour 2026nutliandidmmis ressources demand®es d®coul
changements propos®s au titre: :ddsa dgdim snuddefnf i ci
gl obal 29300 6dol | ar s, dont l a suppression propos
empl oi de tempopaunmrel daun®enigans) et | e d®cl asse
essentiell ement aux facteurs suivants
a) Optimisationunesxaméat sdes d®penses discr ®tio
de red®finir I es priorit®s strat ®gi ques en ma t
dédabonnement s, en veillant ne conserver que |
ren®goci abinomadesde | ocation et de services pu
pl afonds de consommation stricts pour | es fourni
am®I|l i orer |l effapport®cesdstl e respect de | a str at
254214 16/33
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ngue date de | a CEPALC. En outre, |l es achats ¢
t ®ri eurement et jug®s ;non essentiels seraient

b) Recours ° la ltecbBPALgiexpl oitera | es
jour pour am®Iliorer | b6efficacit® en inte
formation et des services de conseil org
hiythe s, | orsque <cela est possible. Cette
pendance ° | 6®gard des infrastructures physigq
accessibilit et les effets des r®sultats

®O>Q

c) Optimisation :delsa pQBEPAeLsCs ua pris des mesur

m®Il i orer ses m®t hodes de travail, ce qui devr a

®rationnelle et de renforcer | dex®cution des g
avali urna tfti a®sh eeme mites hi ®r ar chi ques consoli d®s |
t e et ®l i mineraient |l es fonctions qui se c¢h
1 des mandats et des processus dbéappui au
one®ehe plus pr®cis du personnel t empo
La CEPALC simplifiera ®gal ement I es
d ses publications et de ses docume
nhai dsbahossontdde c®duire | a d®pen
e services externes, tout en con
d®es sur des donn®es probantes
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d) Optimisation de | a st raudtnurdee ogragamits at iuonn meo
®r ationnel plus adapt ®, l es fonctions de finar
appui et de soutien aux programmes actuell eme
gi onamutx csentrali s®es au si ge de |l a CEPALC. Ce
r®duction des doubl ons mais aussi | am®Il i or at
renfor-ant | a coh®rence, | e principe de res
coemsolidant | e rtl e de | a Commission en tant
concentrant en un seul l'ieu | a plupart de
PALC am®l i ore ®galement | a coordination inte
spbeis soient mi ses en coh®rence avec | es dom
ogrammatique est | e plus i mportant. On trouver
|l a CEPALC

e) Gains dbéefficience tenantld CBAIld4d ocmttri eomr ide

ddbajuster | es produits pr® us pour 2026 et de r ®
besoins op®rationnel s et programmati ques, tout ¢
ef freRgati fs que | es changements pourraient avoir
exemple, certains ateliers, s®minaires et for mat
du commerce, | es formations ~ | a ga&istéo®»n des pol
sur | environnement et l es statistiques, serai e
jours et organi s®s en |ligne ou via un format hyb
des publications devraient °tre tr#@®diuon sduPar exe
commerce et du transport en Am®rique | atine et d
trimestre et di stribu® par des moyens num®ri gquce
| 6£tude sur |l a situation ®conomi quiel are I6Am®r|qt
pr®liminaire de | a situation ®conomique de pay
(Preliminary Overview of the Economi,es of Latin
seraient toujours publi®es chaque ann®e mais con
et seraient compl ® ®es par des ensembles de donn
prendra des mesur es ddatt ®nuation et aura reco
mulngues, " des ressources dbapprentissage en |
s®l ecti ver ades rextsroabudg®t aires pour pr ®server I
essentiel s.

258 42
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43 .Chapi22r e Commi ssi on ®conomi que et soci
Tabl eau 157
Budget orr dimangements propos®s concernant |
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu " un autre pour ¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 437 4069 ) (®29 338359
Autres d®penses 1733 1905 i (47¢ 1430
D®penses de rep 10 10 ) T 10
Consultants 804 771 i 75 846
Experts 1245 1245 ) 330 1575
Voyages du pers 446 446 i i 446
Services contra 1878 2144 ) 525 2669
Frais g®n®r aux 4147 3720 ) T 3720
Fournitures et 22 22 i T 22
Mobilier et ma t 726 726 ) T 726
Sodwsot al , hor s
transitoires 5152 5162 i (a75 4887
Capacit®s trans
Postes T T i 725 725
Tot al 5152 5162 i (8409 4513
Di ff ®r ence par
ressources appr
(hors ressource
capacit®s trans
(epmourcent age) (12
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme ¢
(hors ressource
capacit®s trans
(emourcent age) (12
Tabl eau 158
Budget or ddmsatiegse propos®s, par cat®gorie et par
(Nombre de postes)
Changement s
Postes transf@
Resso Resso ~ un autre pour c Resso
approl propo des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de 1 &l niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 ) T
D-2 2 2 ) T 2
284214 1733
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Changements

Postes transf@
Resso Resso un autre pour c Resso
approl propo des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
D-1 8 8 ] i 8
P-5 2 ¢ 2 ¢ i (5 21
P-4 3¢ 3¢ I (6 3(
P-3 3( 3( I (8 2z
P-2/ 1 1¢ 1¢ I T 1¢
Tot al partiel 12 12 i (1 10
Agents des services g®n®r aux
S M 1 1 [ (1 i
AN 4 i (1
AL 13 13 1 (2 10
Tot al parti el 13 13 ) (2 11
Sodsot al , hor s
transitoires 25 25 i (4 21
Capacit®s trans
Admini strateurs et fonctionn
P4 i i i
P-3 T T ] 2 2
Agents des ser VWiese < agd ®yg®1ra ex
AL T T ] 1 1
Tot al parti el
transitoires) ) ) i 4 4
Tot al 25 25 I (3 21
Tabllemu
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 43 (56 B, PB, P1 AN, 1 SM et 22
R®affectations 4 (-2e ® -P)
Recl assement 1 d-é¢ P P 5
Transferts (m°me chapitre et 39 (3 8, P33, PZ 1P2 AN et 26 AL
Cr®ations (capacit®s transit 4 4P -2 &t 1 AL)
172.Comme | e montrent l es tableaux 157 159, I e
chi ffre850044 o0l 1l ars au titre du budget ordinai
r®duct ilooi®0de do | 1%)r spa(rl 2r,alpport -puo@rammeé de bud
pour 20260n ctoenptt edens d®penses aff ®B  entes aux calj
sont Il i mit ®es dans | e temps. La diminution des
changement s propos®s au titre des dgasi ns doef
1723 4 2642



Al 80

di minut il#y®90deob !l ars, y compris | a suppression g
reclassement dbdédun post e, l a r®affectation de 4 p
omposantes, tient essentiellement aux facteurs
a) Recour s I a t ac hCnEcSIAcQy i #ebappui er a sur des
déoptimi sation strat®gique pour r®pondr e ° l a ¢
dbassistance technique et de renforcement des ca
Par exemple,ellapf&SAOlI @li®vnovation politique et |
permettant aux £tats membres doé®l aborer conjoint
sc®narios politiques " di stance. L a CESAO wuti
artificiellelpboratsiooneninted®® de | a document af
organes d®l i b®r ant s en aut omati sant l 6organi s a:
donn®es et l e formatage, et ®tudiera | e potenti
processus et des opout scMicaiosestf Copiilons admi
|l i ®es aux ressources humgi nes, aux achats et aux
b) Optimi sation de | a s:trluac tsuwrpep roersgsainoins adu oqrne
charg® de | a pauvret® et de | a justice sociale a
admini stratives et des fonctions dbéappui sous |
Secrr®t eeix®cutif(ive) adjoint(e) permettront de r
r®duire |l es niveaux hi ®rarchiques et de supprim
capacit ®s techniques essentiell es I | a Commi s s
| 6or gamei grRavm s® de | a CESAO
c) Gains doefficience tenant lal GEEAOGCcati on d
entrepris dbéajuster l es produits et activit®s g
ressources en fonction des besoins op®rationne
att®nuant aiubtlaen tl eqsu ee fpfoestss n®gati fs que | es chan:
sur | 6ex®cution des mandat s. Par exempl e, certa
|l ogi stique, au transport et " la facilitation du
| a pr &vecnotnifdn tdse, ai nsi qgubdbaux statistiqgues con
ce qui tient principal ement " | a mi s e au j ou
op®rationnell es qui sont mi eux assur ®es pa |l es
entit®s des DMatmamnrs rénipdau.s g®n®r al e, on séatten
|l a documentation destin®e aux organes d®Il i b®r ant
l es r®uni ons. Certains s®minaires, ateliers et
certaines pubénmnecatt entsniequesnseront retard®s ou
de mesures doéatt®nuation, | a CESAO tlrera parti
modalit®s dbébex®cution virtuell es, dan l a mesure
sur des consultttamtes desouwum®uni ons de groupes d o e
traitants pour maintenir |l a qualit® et | a port ®c
l es |l acunes <critiques en mati re de capacit®s,
rpondre aux $debMemhseseslL&t Ebmmi ssion ®tudiera
possibilit®s de rechercher des ressources extrat
de certaines activit®s pour |l esquelles |l es £tats
172.Pendant | a phase de transition, |l a CESAO aur a
Il bappui du Programme 2030, not amment pour | e
objectifs de d®vel oppement dur B /J eddese n applicat
| 6Assembl ®e g®n®r al e, l es examens nationaux et
r®gi onaux sur | es objectifs de d®vel oppement dur
connai ssances pour gue | es strat®gies national e
203@, qai correspond © udn0 Oc od3tl |taernsp oproauirr eq udaet r 722 5
temporaires pr dpxcse@sbrjeu 20wdBau 31

2614214 17/33
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44 Chapi2édr eH&€otmmi ssari at des Nations Unies aux droi

Tablle@W
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans

Resso de bu”™ un autre pour c Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 12997 12831 i ( 1656 11274
Autres d®penses 72417 6 53 i (1017 5B35
D®penses de rep 2, 2, ) i 2,
Consul tants 3165 2933 i (80¢ 2125
Voyages des rep 1d46 1%595 ) (&49 1845
Voyages du pers 6079 5969 i (282 46 87
Services contra 4240 4347 i (861 3486
Frais g®n®r aux 8749 9262 ) (83¢ 8426
Fournitures et 294 295 i (92 203
Mobilier et mat 1661 1783 ) (50¢ 1273
Subventions et 9218 9052 i (348 6703
Tot al 244672 248926 i ( 3476 2 219614
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (14
Di ff®renceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcent age) (15
TablleGlu
Compte doéaphmwmigements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nds)lars des £tats

Changements
Mont ant Ressources trans Pr ®vi

Mont ant par r®p ” un autre pour c r ®vi

par r ®p p O WBrinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 de | 861 ni ti Aut (simxo i
| .Postes 206 4 1032 ) T 1032
|l IRessources aut
affect®es =~ de
Personnel t emj
gue pour | es 1 541 271 ] (15¢: 117
Voyages offici 210 105 i (52 52
Il nstall ations 0, 0, 1 T 0,
Communi cati on:
informatique 13 6, ) T 6,

171334 2842
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Changements

Mont ant Ressources trans Pr ®vi

Mont ant par r®p" un autre pour ¢ re®vi

par r ®p p O wBrinxo i des fonction pour 2

Objet de d®pense (2025 (2025 de | 61 niti Aut (simxo i
Fournitures, <

mat ®ri el di ver 5, 2, i (5, (2,

Tot al 2836 1418 ) (21: 1206
Di ff ®r ence par
all ou® par r ®pa

2025/ 26 (en pou (14

Tabl eau 162
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changement s

Pro Postes et e mj
Resso de bu déun chapitre 7 Resso
approl progr de regroupemer r ®vi
Cat®gorie et class pour pour dans |l e cadre de Aut pour

Admini strateurs et fonctionn

SGA 1 1 ) T

SSG 2 2 i i

D-2 3 3 ) T 3

D-1 1: 1¢ ) T 1¢

P-5 4 4 ) (1 4 ¢

P-4 15 16 ) (1 14

P-3 23 26 T (4 21

P-2/ 1 5% 6 - ) (1 51
Tot al parti el 50 55 i (7 47

Agents des ser viecsegs agd ®g®rmra ex

AN 2 ¢ 3¢ i (1 2 ¢
G(°C) 4 4 i (1 3
G(AC) 9 ¢ 91 i (1 81
AL 1 11 i (3 8
Tot al parti el 13 14 i (3 11
Tot al 6 4 70 i (10 59

2614214 17/%3
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Tabl eau 163

Compte doégpmpuies et empl ois propos®s, par cat®gorie et
(Nombre de postes et ddédempl ois)
Changements
Postes et emplois
Resso " un autre pour ¢ Resso
approl des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour 2 de | 61 niti Aut pour 2
Admi ni strateurs et foncti
P-5 1 i i
P-4 6 i (1
P-3 3 i (1
Tot al parti el 1 ) (2 8
Agents des services g®n®raux et des cat ®g
G( AC) 1 i T 1
Tot al parti el 1 i T 1
Tot al 11 i (2 9
Tabl eau 164
Modi fications québil est propos® dbapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire Compte doa
Suppressions 105 -p1 B7 RG RR11 P10 ANG) ,1GIEE€EB Al 2 (4 &t3)
Trans(freerme cdapi 24 (48 R324PP ) i
un aluitew doéaffe 1 specialiste dép edtroltspR®uaimalins
(B) de Gen ve ° Bangkok
1 sp®cialiste des dr 6Tkt as s2)madd s
Gen ve 7 Beyrouth
1 sp®cialiste des dr 6Tkt as s2)madd s
Gen ve ° Dakar
2 sp®cialistes d@s edr di tsp ®cumdiirs
(B) de Gen ve ° Nairobi
1 sp®cialiste d&p deoGes we mai Na
2 sp®cialistes #Bs edr di tsp ®rtumdiirs
i nf or mat2i)qlukes Ge&n ve 7 Panama
2 sp®cialistes d@s edr di tsp ®cumdiirs
(B) de Gen ve " Pretoria
lsp®cial i ste dets ,dr2oistps®ch vamaist&,)s( |
lcoordonnateur (trice)-3destmes droe:
déadmi ni s3t)r adtei oGen(Pve ~ Vi enne
1 sp®cialiste d&y de oPars aAthaemai Ad.
1 sp®cialiste déy deoPasamamai Yis
1 sp®cialiste déy dtroltsp®Rauaimal ins
(adjointt(ea)sszkd @& Vienne ~ Beyro
173.Co mme | e montrent | es tabl eaux 160 " 164,
ns Uni es aux droits de

Commi ssari at des Nati o
2196800 doll ars au titr

17534 2842
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au titre du compte dbéappui, cle6 @PWi drodpgdra®ssent e u
(15%)0 par rapport aux ressources quoil ®t ait pr o
dans | e pr epjreotg rdaemnbeu dpgoeutr 2026 &t0Ourdeo Il diamisnut i on
(19%) par rapport au budget approuv® pour | 6exer
déappui (six moi s). La di minution d®coule des cl
propos® die proc®der

a) Relocali dataincdfert de deux postes de Gen ve
de Gen ve ° Beyrout h, déun poste de Gen ve ~ Da
Nairobi, de quatre postes de Gen ve ° Panama, d e
de cing Qemstwe ‘deVi enne, déun poste de Gen ve 7
Panama -AbAath@di sdbébun poste de Panama ~ Vienne, de
Beyrouth et déun empl oi de temporaire (autre qu
Nairobi, au tidi mai de, budige®e o®t ant de rel ocal.
th®matiques, g®ographiques et des fonctions dobéa

en r®sul terait une di minutiO®NhO dekmsl Irersssour ces den

efficiencéeaetdi amm®uUt 0200®t0Pb Db al e de 3
t du budget ordinaire, y compris
i

o o
(¢}

6u tempdOd®di de,| | atr sl & diamirmubti gqmu ed
®@peamnug res que | es postes du compte dbébappui,
e u

Recours 7 |l:a IteCbthmmmtl sosgarei at aux droits de |
tion de mettre davantage | daccent sur
utenir ° |l a fois son mandat en mati r e
Guirda® ®mare Ildaa Secr ®t aire ge®n®r al pou
par tout | e monde, partout et | es Dir e
“"re de droits humains dans [ O6utilisati
DH cherche ~ ®eepdneabéeéembdbuitrirkisation des
Il i nf or mati on, y compri s | apprenti ssage
i icielle, en tant qudout il de transformat.i
cit®, sa r®activist@ce;i vli ¢e®seffets dbdense
a

tion:dds PHCDHe sesrutse nd r®aliser des
t® gr ©ce ° la transformation num®r i
essus de travail en continuant ° mettre el
pouvoirs @prfise ddal d@oiesi dom et |l es process
exes sur |l es changements structurel s. L
onaux et bur eaux de pays se verront c
| ®ment aires, ce qui per metitsrea ddebacc®l ®r e
sion ° | 6®chel l e | cal e. En outr e, I e H (
| ®ment aires des f de travail, en proc®c
nte des processus n doé®l i miner | es gou
i |l issateissmoud e es. I sbagir de transf ®
aux |l ocaux et de rationaliser |
gagner du temps et de r;®duire 1| e
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iRlat i onal i sat i:onl ed elsCDOH ngcat g noenrsa e

commun ses ressources et en re
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apporter un appui tehsfig®eacgceumand
des groupes de travail
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)JGai ns déefficience tenant T el 6l€IDHocaat i on C
trepris dbébajuster | es produits pr®vus pour

fonction des besoins op®rationnels et pr oc
tant que posm@®@ddtei fl esquwed flees changements pou
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ex®cution des mandat s. I sbagit par exempl €
utilisateurs de | a base de donn®es relative
duction pr ®vue du nombre de cours de f or me
pports, denco®@mamarctatde particulie , de vi
(VA des recommandati ons des orga S conve
®ci a du Conseil des droits I omme . é

nira des notes dHéi aif be m&e h o ekgpng clad
bdomadaires. En outr e, i s

S

r

e penser
e cour s va augmenter afin

no

d

e

t

i

e r®pondr
I nternet, " la disponibilit® de r

assurer un transfert efficace des ¢
HCDH recentrera ses efforts sur | e

fin dbébatt®nuer | es: retomb®es sur | es |

m"0000ONTCRPOO

J<STOSTIVLL= ==

a. Utilisation accrue des outils dodéintellige
Organi sation des Nations Unies et des pl at e
Il es que Microsoft Copilot (version Web cry|
r®dacti cen, Ilae rre@shiem®& he en toute s®curit®,
ssistants doéintelligence artificielle sur
®der efficacement aux connai s;sances et aux

® o — —~F =
O o9 OO

a
C

b. Le d®pl oi ement de personnel sp®cialis® d
apt®e aux contextes | ocaux r®duira | es frai
[ permettra de r® nvestir dans des initiatd.
nf orcement; des capacit ®s

oo
® C O

c. £tablissement de partenariats strat ®qgi
®mor andums déaccord avec I es principaux pr
Organi sation des Nations Unies, | 06i d®e ®tant
op®rationnel propteons|l per@gitomonCesdbopltli ank
des ressources, dé®l i miner I es ®1 ®me
acit®, tout en respectant l a strat®gi e
ant |l es syst mes de sowtirerd,evlee HCDH r
i s r®gionaux en mati re de droits humai
autres entit®s des ;Nations Unies op®r al
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45 Chapi2#édrel nstitution ind®pendante charg®e de
di sparues en R®publique arabe syrienne
Tabl eau 165
Budget o dimangements propos®s concernant | es
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 7925 9710 ) (829 8281
Autres d®penses 513 487 i (97 389
Consul tants 130 129 ) (32 97
Voyages du pers 268 478 i (97 380
Services contra 1030 8914 ) (69 824
Frais g®n®r aux 613 547 i (74 473
Fournitures et 11 11 ) (2, 9,
Mobilier et ma t 199 255 ) (50 205
Subventions et 366 319 i (75 244
Tot al 11057 1383314 ) (B29 1®05
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (1,
Di ff®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(emourcent age) (15
Tabl eau 166
Budget or dpmsatigase propos®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changements
Postes transf@
Resso Resso ° un autre pour c Resso
approl propo des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 81 ni ti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SSG 1 1 ) T 1
D-1 1 ) T 1
P-5 3 3 i i 3
P-4 9 1 ) (1 9
P-3 1¢ 1¢ i (4 1¢
P-2/ 1 8 8 i (1 7
Tot al parti el 3¢ 47 ) (6 3¢
Agents des ser viesex ag ®g®ira ex
G(eC) 1 1 ) i 1
284214
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Changements

Postes transf @
Resso Resso " wun autre pour c Resso
approl propo des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
G(AC) 6 6 i (3 3
Tot al parti el 7 7 ) (3 4
Tot al 4t 4 ¢ i (9 3¢
Tabl eau 167
Mo d i cations québil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire

Suppressions
R®affectation

[-4, PR3, PA/ P et 3 G(AC)]

9

1 poste doéointeBpr fgaeiddeveendrinai:
déenqu°t8yr (se) (P
1
d

Transfert (m°me chapitr: G(AC) de |l a Section de | 6appui
es donn®es et de | 6analyse num®
175.Comme | e montrent l es tableaux 165 ° 167, I e
ind®pendante charg®e de | a question des personn
syrienne s@0B00fdolel &r 40au titre du budget ordin
une re®d ud®e2DD 0 dol %)y spdrl5r@pport au proj et de
progr amme pour 2026. L a di minution des resso
essentiell ement des changement s propos®s au ti
am®l|l i orautnendi m9®00Ddhotbe Hont | a suppression pr
neuf postes, |l a r®affectation dbébun poste et | e t
aux facteurs suivants
a) Optimisationl|l adedi mioBsaisi on des ressources de
objets de d®pense autres que | es postes tient au
de voyage en recourant, dans | a mesure du possi |
en meaeinmnt | es ressources n®cessaires compte ten:
co¥%ts des consultants ont ®t ® r®duits gr ©ce - u
utilisation accrue des capacit®s internes. Ces 1
un rrescoauccru ° | dautomatisation et ~ des flux de
b) Opti mi sati on des processus lebtl nsecownt s on (I
i nd®pendante optimisera |les outils et flux de
fonctions dbéautomatisati on, telles que des alert
des d®edl ®ndbdesui vi pour Il es mesures financi res
nN®cessit® doéun sui vi manu el
c) Rationalisati:onl edsesr € sommacnt s aeomisl i t ®s parti cul
aux postes qubdil est propos® de suppri mer ser ai
existantes, tout en faisant appel “ des prestat e
|l es tfiommes de soutien psychosoci al aux Vvictimes et
par des sp®cialistes des droits humai ns ayant
m®cani smes renforc®s dbéorientation vers | es ins
Oorganissaparotnenaires. En ce qgui concerne |l es fo
déinterpr®tation, |8l nstitution ind®pendante met
18334 2542
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284214

des recrutements dans | es fonctions concern®es e
capacit®s internes et de services doéinterpr ®t af
fonctions sp®cialis®es, telles que | danalyse de
faisant davantage appel " des prestataires de
i nd®peredamt eRgal ement appel " des prestataires
| 60Organi sation des Nations Unies pour |l es fonct.i
des riesgsuBegsu rd t ®

d) Gai ns doefficience tenant: 1T 61 batli boat oon (
i nd®pendante a entrepris dbéajuster |l es activit®s
en fonction des besoins op®rationnels et progr a
gue peoslsedleffets n®gatifs que | es changements p
des mandat s. Ces r®ductions de ressources peuyv
activit®s pr®vues par | 6l nstitution, not amment e
d®pl oisement |l e terrain et | a capacit® interne de
de centraliser de grands volumes de donn®es sen
seront mai nt enues, mai s certains d®l ais de d®ve.
et déiomforenat particulier ceux qui n®cessitent d
| 6acqui sition des donn®es, l e stockage et e t
prol ong®s. L a r®duction des fonctions de soutii
programmes pmuseraheptacelde m®cani smes de parti
et r®duire | a capacit® de dialogue individuali s@
en t emps utile wvers un souti en psychosoci al e
déatt®nuation,sédlestortuside aeeratement sur | 60
transversaux pour combler I es |l acunes critiques
renforc®s entre | es agences et la soci ® ® ci vi
particulier d an suedelsd adsosmasitnaensc et glusr igli que et p s
outr e, | es activit®s n®cessitant une mobilisat
d®vel oppement technique intensif peuvent tre ®
tandis que | es priormp®set " sbhaohtrmagnéeeoues fort
strat ®gi que.
176.Ld6 1 nsti tution ind®pendante sait qudil i mporte
touch®es, en particulier compte tenu de | 6®vol ut
l e pays depuis | es ®v®nements de d®cembre 2024.
| 6t hsution a proc®d® “ une ®valwuation interne de
débacc s et a officiellement pr®sent® une demande
l e pays ° Damas. Ell e pourrait ainsi, ) ter me,
per slonsmte des op®rations en R®publique arabe syri
du mandat directement sur l e terrain. Si la re
i mpossibl e, l 6l nstitution peut ®gal ement ®val ue
Bien que altéifmpp®r ati onnel soit l e principal mo t
sbattend ° ce que, dans |l es ann®es ~ venir, cett
r®ali ser des ®conomies de ressources, telles qu
des d®p®aseaul personnel
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46 . Chapi2ttr eBureau de |l a coordination des affaires h

Tabl eau 1638
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources trans

Resso de bu ™ un autre pour c Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 1885 1885 ) (202 12783
Autres d®penses 1759 1759 i (6817 1072
D®penses de rep 3, 3, ) T 3,
Voyages du pers 461 461 i (41 420
Services contra 435 405 ) (8, 397
Frais g®n®r aux 158 158 i (25 133
Fournitures et 55 55 ) (10 45
Mobilier et ma t 16 16 i i 16
Subventions et 861 861 i i 861
Tot al 1&%35 1805 i (874 1531
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (15
Di ff®r enceauwapr
déoudgpetogr amme |
(emourcent age) (15

Tabl eau 169
Budget or dpmsatigase propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changements

Pro Postes transf@

Resso de bu " wun autre pour ¢ Resso

approl progr des fonction r ®vi

Cat®gorie et class pour pour de | 81 ni ti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr

SGA 1 1 i i 1

SSG 1 1 I I 1

D-2 3 3 I I 3

D-1 3 3 i i 3

P-5 11 11 1 (3 8

P-4 1¢ 1¢ 1 (2 1¢

P-3 1¢ 1¢ T (2 1:

P-2/ 1 5 5 1 (1 4

Tot al partiel 5 ¢ 5 ¢ ) (8 4 ¢

18234 2842
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Cat ®gor i

Changements

Pro Postes transf @

Resso de buwu ” un autre ur

approl progr des f ti

e et cl ass pour pour d

po c Resso
onc on r ®vi
e |6l niti Aut pour

Agent s

G(°C)
G( AC)

des ser Viese s agd ®yg®1r a ex

Tot al

parti el 17 17 i i 1¢

Tot al

Tabl eau 170

Mo di f i

(Nombre

cations qubil est propos® dbébapporter aux postes
de postes)

Modi fication Budget ordinaire

Suppressions 10 [53 &, P2, PZ &R 2 G(AC)]

284214

177.Comme | e montrent l es tableaux 168 ° 170, I e
coordination des affairers32ABO0manmiltl airrsesausetidhhief f
udget ordinaire, ce quid72epr ®e b h%)e spuafré 5y ®duct i
apporteaudppdbaugrngamme pour 2026. La diminution
emand®es d®coule essentiell ement des changemen
b6efficience :etunaem@lliinoirnautti@co@h® Og | ddlall eer sd,e d2on't | a
uppression pstoopds®te de 4 0emmpl| s e dpeo Ure nipeoy ai r e
®uni ons) , qui tient compte de | d6initiative de |
Bureau dans | e cadre de | a nouvelle donne h
organisation du Bureau Vvise " @r®Pserlves son ma
cani smes de <coordination essentiels continuen
orit® aux zones de c¢crise 7 besoins ®l ev®s et
ions dans | esqgmeil heéseses|l besdagist smatamment d
ectifs des bureaux |l ocaux, de transf ®rer | es
r®affecter Il es ressources et de rational i s
ficacit®. Ces Inae spuerretsi nveinsceen,t |"a gra®aacnttiivri t ® et
vit®s du Bureau. La r®organisation devrait
i orations organisationnelles qui en d®coul er
rojet -pdreogplaanme poumdi RRiORWt.i obhbeses sont principal
mputables aux :® ®ments suivants

OO0 T T @0
- —

f
i
I

" T O Qa0 -"T IS TS woQTo
@~

a) Optimisation: des Buoeeassps®voit de rational
processus couvrant tous |l es aspects de son progr
couvrant des domaines th®matiques similaires afi
fragmeonnt.atll va ainsi fusionner | es trois manif e:
aux annonces de contributions d®] " pr®vues pour
t h®mati ques, de fa-on N |l es aligner davantage
internakiehaunkxs e(par exempl e, | 6 Assembl ®e g®n®r
Parties " dadCendestiNamni ons Unies sur | es change
d®bat consacr® aux affaires humanitaires du Con
mai ntenir la dyamampquenhé&e déw mani festations
®chell e, l e Bureau renforcera | es r®unions dodin
l utilisation de plateformes num®riques et de t a

1833
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18334

maintenir | a confiance des donateurs et | eur sou
m° me S i I e nombr e de mani festations aut onomes
contributions est moi ns ®l ev®. Diverses r®union
similaintes ns ®go ®es afin de ;clRdgueer Pesi cmevaua h
con-ue pour offrir un maxi mum de pertinence et
mani festations parall les et |l es tables rondes
En outre,r GdeuiBuar elaau fr ®quence et | dampleur des m
terrain, des cartes et dbéautres outils de r ®f ®r
demand®s, anciens ou non critiques sera interrom
pui ssemnxit®esStrseura l es <crises prioritaires. Le Bur.
responsabilit®s avec |l es entit®s des Nations Un
civile et |l es institutions uni versitaires pour
déoutils ededcomh®est eDd pl us, |l actualisation des
des outils non critiques ne sera ptltluess mensuell e
Bureau concentrera ses travaux sur |l es mises
exempl e, apr s une catastrophe ou | 6escal ade do
cycles routiniers, et encouragera ses partenair e
et " y contribuer plut®t que dbében cr ®er de nouve
outils eseantidélsponmné PO paut eplai s;ede op®Br ati onne

b) Recours ° la tecBookagi r ®voi t doéutiliser
applications technol ogiques, y compri s Il i nt el
| 6opti mi sati on, l e sui vi et l a communication su
financidese® ®ments de fond en |lien avec | 6actio
avec diff® rentes parties prenantes se tiendront
cela sera ;jug® possible

c) Rationalisati:onl edeBurfeawtn ®dsi t son emprein
aux zones prioritaires 0% une aide humanitaire \
aux postes quoil est propos® de supprimer seront
dansnelsare du possi bl e, et |l es efforts visant 7 r
et programmatique par l a rationalisation des f|
coordination avec dbéautres entit®s mMes Nations LU
se pour;suivront

d) Gai ns doefficience tenant T el Baklawatai on o
entrepris dbéajuster |l es produits pr®vus pour 20
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possi bleet sl ens®geaftfi fs que | es changements pourraie
ses mandat s. Par exempl e, deux projets de coop®tr
Bureau r®duit sa pr®sence seront report®s. Pour
projetsrguwmninnl ett de projets de coop®ration techr
priorit® aux formations essentielles et " fort i
coordination des urgences, |l es mesur es ddéanti ci
catastropghea) .aul Imim®dw m sa d®pendance ~ | 6®gard d
et des d®pl oiements n®cessitaont®deandebreuxi d®p
formation ®volutifs, multili;nguepsoet®dadapt albless
®val uati onsnnsdad imesle rep®rer |l es domaines dans
des capacit®s &esjtil |l eepfosce®zebseai mod | es de f
formateurs afin de d®velopper |l 6expertise | ocal
aux besoins mis au jour sur l e terrain, en ®vit
renforcera ®galement slams e ®claangneisvedha ¢®ynainal
coop®r atSiuodn aSuidn doéampl i fier l a port®e et de p
meil |l eures prati quseer.orLte sm@irmg encmlexecxy tmasi s i | s
ci bl ®s, adapt®s au contexte et con-us pour avoi.l
rduction de | a fr®quence et de |l a port®e des mi

268 42
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Bureau utilisera des mod | es pour ®l aborer | es ¢
| 6i d®e ®t ant de r®duire | es ressources n®cessai
tout en conservant l eur utilit® et uleur port ®e.
explorera dbéautres possibilit®s de mise en ¢co0ml
entit®s des Nations Unies sur l e terrain afin di
partag®s et des outil s op®rationnel s, tel s qu e
| 6®vahuateis besoins, l a collecte et | 6anal yse d
r®action rapide, ainsi gue |l es mesures de s¥uret@
178.Comme sui te ° l a mise en Tuvre de | dinitiative
fonctions du Service administratif rel atives a
pl ateforme administrative c9jmnmuwieer” 2NOoe2w/ .Yor k c
47 .Chapi2tfr eBureau des Nations Unies pour |l a r®duct.i
catastrophe
Tableau 171
Budget oir dimarngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de |1 81l ni ti Aut pour
Post e 308 308 ) T 308
Services contra 2, 2, i (0, 1,
Frais g®n®r aux 17 17 ) (3, 13
Fournitures et 0, 0, i (0, 0,
Subventions et 1314 1314 ) (24: 1072
Tot al 16 42 1642 T (24c¢ 1396
Di ff ®rence par
ressources appr
(en pourcentage (15
Di ff ®rence par
d e b updrgoegtr a mme |
(en pourcentage (15
254214 183%3
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Tabl eau 172
Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changements

Postes transf@

Resso Resso - un autre pour c Resso
approl pr po des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
D-1 1 1 i i 1
Tot al parti el 1 1 ) T 1
Tot al 1 1 i i 1
179.Comme | e montrent l es tableaux 171 et 172, | e
Nations Unies pour l a r®duction 3d9%69 0r i sques de
dollars au titre du budget ordi m®d0reoldarcui rep
(15%)0Orpar apport a u -pprroogjreatmndee pbouudrg e2t0 2 6 . La di minu
ressources demand®es d®coul e essentiell ement des
gains dbéefficienceunet dam®lniudri abrd gnldood dlaer sde 246
principal ement lidroputiandlsati on des co %t s. La r ®du
des subventions et contributions concerne | a sut
budget ordinaire pour soutenir |l es activit®s
pr ®/ention et ideen pav®Repcarlaetsi ocnateanstlr ophes comme su
52/ 12 B de | 6Assembl ®e g®n®r al e. Les effets de
seront att ®nu®s par | 6opti mi sation des co%ts du
extrabudg®ta|res u-dccie dgeu is ep ecromectetnrtar €'r cdeavant age
technique direct et |l a participation aux activit
48 Chapi28r eD®partement de | a communication gl obale
Tabl eau 173
Budget oir dimangements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de bu "™ un autre pour c Pr ®v
approl progr des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 niti Aut pour
Postes 9@ 81 9®07 (362 (1833 8®@B11
Autres d®penses 1®B29 1®B42 ) (B11 7731
D®penses de rep 28 28 ) T 28
Voyages du pers 304 311 ) (47 264
Services contra 8406 8263 (26 (95¢C 7287
Frais g®n®r aux 5878 5877 (7, (189 46 81
Fournitures et 5509 343 (4, (52 286
Mobilier et ma t 727 702 1 (10c¢€ 596
Subventions et 762 783 ) (11¢ 665
Tot al 12879 12360 (200 (106 10852

18%34 2842
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Changements

Pro Ressou
Resso de bu ” un au
approl progr i de

Objet de pour pour

Pr ®vi
r®vi
pour

Di ff®rence p
ressources a
(hors ressou
déun transfe
regroupement
(emourcent age)

Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(hors ressource
ddédun transfert
regroupement de
(emmourcent age)

(15

(15

Tabl eau 174
Compte dbébaphmwmigements propos®s concernant | es
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changement s
Mont ant Ressources trans Pr ®vi
Mont ant par r ®p un autre pour c r ®vi
par r ®p p O Wrinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 de | 61l niti Aut (simxo i
|l .Postes 909 454 ] (31 423
|l lRessources au
affect®es ~° d
Voyages offici 17 8, ) ) ,
I nstall ations 0, 0, T T ,
Communi cati on
informatique 30 15 T T 15
Fournitures,
mat ®r i el di ve 0, 0, ) T 0,
Tot al 959 479 T (31 447
Di ff ®rence par
all ou® par r ®pa
2025/ 26 (hors r
|l 6objet doéun tr
de regroupement
(en pourcentage (6,
254214 1833
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Tabl eau 175

Budget or dpmsatiese propos®s, par cat®gorie et par
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes transf@®
Resso de buwu " un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SGA 1 1 T T 1
D-2 3 3 T (1 2
D-1 1¢ 1¢ (1 (1 1¢
P-5 3¢ 3¢ (1 (1 3:
P-4 71 7 (1 (1 6
P-3 10 10 (3 (2 8 .
p-2/ 1 5¢ 5 ¢ (1 (1 4 ¢
Tot al parti el 29 29 (7 (4 24
Agents des services g®n®r aux
AN 5¢( 5( T T 5¢(
G(°C) 7 7 (1 T 6
G( AC) 20 20 (1 (4 14
AL 14 14 T (1 12
Total partiel 40 40 (1 (5 32
Tot al 69 69 (2 (10 56
Tabl eau 176
Compte doéogppmuies et empl oi s propos®s, par cat®gor i
(Nombre de postes et ddédempl oi s)
Changements
Postes et emplois
Resso un autre pour C Resso
approi des fonction r ®vi
Cat®gorie et class pour 2 de | 61l niti Aut pour 2
Admi ni strateurs et fonct.i
P-4 2 T T 2
P2/ 1 1 ) i
Tot al parti el 3 ) T 3
Agents des services g®n®raux et des cat ®g
G( AC) 1 ) T 1
Tot al parti el 1 ) T 1
Tot al 4 i i 4

18834 2842
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Tabl eau 177

Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire Compte dodappui
Suppressions 102 1 -D, D3, P#4Q BR3Q

11-2P 1, 41 G(eMC)AN)1
Cr®ation 1 AN
Trans(freerme cdapstoe, 23 (43 R34 B iR New 1 £ de New Yor k ~ \

l'ieu déaffectation) Vienhe® et3 2deP New

Nairobi)

Tr ans fuenr tcshadpi tre -~ 22 [11, B, P4, P3, PIC)G

cause

de regroupeme etl5 G(AC)]

Services administra

284214

180.Comme | e montrent |l es tableaux 173 ° 177, Il e &
l a communication gl ab@06 del lcahrid faa i tlr0el du k
ordinaire00etdo’l | 443 pour six mois au titre du
repr ®s ent et iuwme 5d6e® 0id8n do | 19%)r sp a(rl 5r,adpport au projet
budgetogr amme pour 2026 (compte non tenu des re
chapitre © un autr efQO0 edo luhler xa (mdrnd&uptpiocornt daeu 3blu d g e
approuv® pour b 6 eaxue rtcii tcree 2R 5t B3 mpt e déappui (s
di minution d®coule des changements :suivants auxaq
a) D®l ocal:i slaet itornansf ert de 23 postes et doéun
(autre que pour l es r®uni ons) de New Yor k ° Vi
temporaire) et © Nairobi (3 postes) au titre du
Yor k ° Viterrnaeuawotmpte dbéappui, | 6i d®e ®t ant de ¢
de | 6information, des Dbiblioth®caires et des r ®;
dans des |lieux doéaffectation moins on®reux. 1
ressources dem@@Gad®el | ars au titre &0 budget ord
dol l ars au titreimbui;sgompte ddappui (
b) Gains doéefficiencéaetdi am@4BOOadideéhdss
au titre du budget ordinaire, dont l a suppress
3empl ois de temporaire (autres que pour l es r ®uU
auxquell esosi® deestprporcoder, tient es:sentiell ement
i) Recours 7 l:a Iteech®mwmad rotge me nt tirera part.i de
not amment en d®veloppant son wutilisation de
am®l|l i orer | a production de contenu multilingue
tout en mainoemast®detoriales et |l a transparen
de versions audio et de contenusdemul ti m®di as
| 6i nt ®gration de fonctionnalit®s doéintelligenct
des Nati phes |Uaniakisfpruegressive de communi qu®s ¢
arabe, chinoi s, russe et espagnol " | 6ai de d
g®n ®r ati ve, pl ac®s sous supervision humai ne.
®gal ement des formats virtuel ®s poder | a con
sensibilisation | orsque cela est possible. En
Hammar skj°l d, I e D®partement utilisera |l es |
automatiser | e catalogage dans | a mesure du p
revue | e sridmlsr eNedbe afin dé®valuer ;I es possibil
ii)Rationalisation | @esD®fpamd¢timems pr ®voi't de
commun | es ressources et de redistribuer | es f
de r®duire | es doubles emplois et | a fragment e

1833
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il iers ajomdtriadnm®gelesh )et acptluaanliifti@sat e b n
issensi bilisation. Le premier pilier se
ddéun discours et ddun message. 1
et I a planification ) pl us I o
n, ai noin gdues!l d ec O®rpdairr atme n't et
u syst me des Nations Unies pour
e
[

_.,,_.m
3—-Q 8y

situati ons® ddee clrbiisnef oertmalteiso nq.u eG
enteront l e deuxi me pilier, qgui
rise par |l e D®partement et g®r e
troisi me pilieerutunl appuia | e c
n faveur de | 60Organisation des N

hell e mondiale, en coll aborant &
m®d i e de messagers en qui Il es gens
[ s parlent. Les effets des activit®s de di
®sul tent serviront de base aux strat®gies et
Par exempl e, l ors de | a promotion ddédun rappor
pr ®viodi®&l aboration déun plan de communicati on
m®di a, ainsi que |l a coordination avec |l es enti
afin ddassurer une coh®rence narrative et ur

OO0 DT T OO0 n 3
T OO ~STOoOo0cCc *tcoc

= c ~ —~

"o TTWS " T®m30 —o0o
~ o—

SO0~ —"03g~®~—

+ 35 00 < " unc
CDOLQ'OD_'_'CDDQ_@g

o C
= 0

-~ Q T 70T
c
(@)}

mul ti m®di a relatit ha caeapperture dempoute mani
l ancement , serait alors produit dans | e cadre
cadre du troisi me pilier, |l es partenariats ®t
civile, les souti enrssilteasi rpelsusete nl evsu ep, e rlseosn nuanlii\
de confiance pour diffuser | es principales cor
l angues, par | i nterm®di aire des centres dodin
outr e, certaines autres foaicomorst dpsopos®es
seront redi stribu®es entre | es postes existan
exempl e, il est propos® de supprimer | e Burea
des campagnes et des ;9p®r avbhohsonansel asi pway
mobilisation externe, " |l a planification strat
seront redi stribu®es aux di vi sions et aux b u
i mportantes. Une ®qui pe admini stirrati ve pol yv
pl usi eur s unpiotu®@s ,t rsaeirtaercrl@®e f onctions adminis
y compri s, par exempl e, celles qui concernen
contribuer a "’ r®duir e I a fragmentati on de I
D®partement . Les enseignemant ®ntili ®atidesa deso
fonctions du D®part ement serviront de base

| organi gramme du D®partement, qui sera pr ®se
budget, |l e cas ®ch®ant

iiiGains doéefficience tenantl|l é& D®phlFobemenonade
entrepris dbéajuster |l es produits pr®vus pour

en fonction des besoins op®rationnels et pr oc
autant que pb6seitbl e®gati fs que | es changement
| 6ex®cution de ses mandat s. Par exempl e, l a poc
de | a Journ®e des Nati ons Uni es et des activ
sensibilisation pirc®ervsuede plad Ad seesmbrl @eo |l gu®n ®r al €
rduites dans |l es bureaux |l ocaux mai s, afin di
et dédassurer | a visibilit® des priorit®s et r
Nations Uni es, |l es centrediddé&irmfndar matritdn ddke d a
coll aboration interinstitutions et coop®reron
fonds et programmes des Nati ons Uni es, I es

partenaires ext®rieurs sur | e tersain pour fac
Nations Unies afin de promouvoir l es priorit
bureaux ext®rieurs. Les activit®s en pr®sent

19®314 25 42
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gues seront abandonn®es et remplac®es par
ontenus num®riques, dans | a mesure du po
e du contenu des divers documents produit
ocumersti i Idiesagd on, ;vVomtcce€ntresem®auimi ss
guement sur | es messages prioritaires. La
mandats sp®ciali s®s et propos®e " des publ
cerne |l es serviebs He dombuei de s®uni en¥ d
Il igne sera r®duit, y compris celles du Col
artement prendr a des mesur es déatt ®nuatio

fusion sur l e Web allou®e aux organes cr
i rnational relatif aux droits de | 6homme au
I omme et de r®unions conhnexes, en fonction
d Service t® ®visuel de | 60ONU seront r®dui t
reposant isom &dduombhit sa®e de cam®ras.

c
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181. En outr e, dans I e cadr e du regroupement de
administratifs ° New Yor k, il est propos® de tra
de | dappui op®r ati o2n0MOI0) dwHd | moet arcte djeti 3 corres
220stes 50t0 adrosB8au titre des objets de d®pense
inscrits au budget ordinaire.

182.Les co%ts au titre du budget aredi'naiere conti
2026 l a suppression de 19 postes propos®e pour

1*f anvi er et se traduira par B0 O0didnoilnuatrison sup
environ en 2600207 deotl |daer s1lenvi ron comme suite ~ I

23ostes et déun empl oi de temporaire (autre que
l i eux atbiadnf.ecEn ce qui concerne | e compte dbéappu
devraient emcadden@0d @iodald3l0ars pour | dexercice 202
|l es r®ductions d®coul ant des modifications qui S
sur | dint®gralit® de | dexercice (et non sur une

cas dans | ®yiprn®nesntr®y ip®es) .

49 .Chapi29®e D®partement des strat®gies et politique
conformit®
Tablle7a&
Budget o:irchiamagiements propos®s concernant | es ressource.
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources ahinaab;:

Resso de bu ™ un autre pour c Pr ®vi

approl progr des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi tiati Aut pour
Postes 505 5D 47 (B12 (829 41805
Autres d®penses 3236 1978 i (22¢ 1753
D®penses de rep 0, 0, 1 T 0,
Consul tants 572 631 ) (57 574
Voyages du pers 425 448 i (31 416
Services contra 8919 9887 (30 (111 8445
Frais g®n®r aux 333 278 (9, (2, 265
Fournitures et 53 4 6 (1, (5, 40
Mobilier et ma t 210 398 (6 (12 379

284214
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Changements

Pro Ressources Ginaabk;:
Resso de bu "™ un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hitiati Aut pour
Subventions et 4101 4102 (20 (10: 3979
Tot al parti el
transitoires) 6 858 6820 (B81 (1207 8 560
Capacit®s trans
Postes T ) ) 1259 1259
Objets de d®pen
postes T T ) 20 20
Tot al parti el
transitoires) T ) ) 1280 1280
Tot al 6 858 6 B20 i i 5841
Di ff®rence par
ressources appr
(hors ressource
déun transfert
regroupement de
hors capacit ®s
pourcentage) (13
Di ff ®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme |
(hors ressowbijce
dun transfert p
regroupement de
hors capacit®s
(epmourcent age) (15
Tablle7au
Comp téeep pdwihangement s propos®s concernant® | es ressour ces
(En milliers d®&nds)lars des £tats
Changement s
Mont ant Ressources inaab: Pr ®vi
Mont ant par r®p " wun autre pour ¢ r ®vi
par r ®p p O Wrinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 ded hi tiati Aut (simxo i
|l .Postes 3816 19D58 ) (281 1776
Il 1Objets de d®p
|l es postes
Personnel tem
gue pour | es 4550 2275 ) (611 1663
Consul tants 747 373 i (50 323
Voyages offici 647 323 ) T 323
I nstall ations 10 5, ) T 5,
Communi cati on
informatique 1371 685 T (16¢ 516

19234 2842
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Changements

Mont ant Ressources @inaabk; Pr ®vi
Mont ant par r®p " un autre pour ¢ r®vi
par r ®p p O wBrinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 ded hi tiati Aut (simxo i
Fournitures,
mat ®ri el di ve 149 74 ) T 74
|l ID®penses inst i
Progiciel de 1804 945 2 ) T 9452
Frais de main
dassistance t
Umoj a 1214 607 ) T 607
Assurance mal
cessation de 1247 7623 ) T 76 23
Tot al 8®58 40479 T (4212 3B67
Di ff®rence par
all ou® par r ®pa
2025/ 26 (hors r
lobj@atn dransfer
de regroupement
(en pourcentage (5,

aSiion d®duit du cal cul |l es d®penses non discr®tionnaires (pro
de serwncmdntdnt de 17,1 ™t hi eaoahs pde o0k ®avsasrpi aagburioeass pro@ddu c't iuc
di mi nuti%npare r9a Wport aux ressources approuv®es pour 2025/ 26

Tablle&W
Budget o:rpdisn a&isr @gr opos ®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)

Changements

Pro Postes t @uann scfh@rp®
Resso de by autre pour cause Resso
approl progri fonctions da&eaild:i r ®vi
Cat®gorie et class pour pour ONUS8 Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 T T
SSG 2 2 ) T
D-2 8 8 T T
D-1 1¢ 1¢ (1 T 1¢
P-5 3¢ 3¢ (1 (8 2¢
P-4 4 ¢ 51 (2 (4 4t
P-3 4 4 I (7 3¢
P-2/ 1 2t 2t ] (1 2 ¢
Tot al parti el 18 18 (4 (2 16
Agents des services g®n®r aux
S M i i i i i
AN i i i i i
G(°C) 2 ( 2 ( (2 (5 1:¢

2614214 1933
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Changements

Pro Postes t @uann scfh®rp®

Resso de bu autre pour cause Resso
approl progri fonctions dadsil.i r®vi
Cat®gorie et class pour pour ONUS8 Aut pour
G(AC) 7 7 ¢ (6 (3 <y
AL 1 1 1 6 7
Tot al parti el 9 ¢ 9t (8 (3 57
Tot al parti el
transitoires) 27 28 (1 (5 22

Capacit®s trans

Admi ni strateurs et fonctionn

P-4 T T T T 3

P3 . . i i

Agents des services g®n®r aux

G(AC) . . i i 5
Tot al parti el
transitoires) i i i T 7
Tot al i i i i 22

Tablle&lu

Compteeep pdpiost es et empl ois propos®s, par cat ®gor.i

(Nombre de postes et ddédempl oi s)

Changement s

Postes et emplois
Resso " un autre pour c Resso
approl des fonction r ®vi
Cat®gorie et class pour 2 de | 61l niti Aut pour 2
Admi ni strateurs et fonctionnaires de rang
SGA i i i i
ssG i i i i
D-2 1 i i
D-1 3 ) T 3
P-5 1: i (1 1:
P-4 6 i (3 6 ¢
P-3 4 ¢ ) (4 4 ¢
P-2/ 1 7 i i 7
Tot al parti el 13 ) (8 13
Agents des services g®n®raux et des cat ®g
G(°C) 5 ) T 5
G( AC) 6 ( i (1 4 ¢

19334 2842
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Changements

Postes et emplois
Resso “ un autre pour c Resso
approl des fonction re®vi
Cat®gorie et class pour 2 de | 61 ni ti Aut pour 2
GN T ) 6 6
Tot al parti el 6t ) (6 5¢
Tot al 20 ) (1 19
Tablle&a2
Modi fi catli oenst duppeots®r daux pPostes et empl ois

(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire Co mp taep pdu i
Suppressions 50 P58 P4, P3,P221GIC) et 14 P51, P8, P31 eG( AC) ]
2%G(AC) ]
Transferts (m° i 4 posk®2sP-F leG( AC) ] tr
m° me |Gaifefue cdt at i de | a Division de | a
op®rationnell e et de
responsabilit® au Bu
des programmes, des
Transferts (m° 43 D-1,PB,P#&, PF, PPBE1 ain 33 P4 eG( RBC) de New;Y
un aut tae fleicgwmt 2G(*C) et 1G(AC) qui d 1D-1, P8, P46, P3,P3 2tGLAC
postes AL, de N®OW,Ddr, de New Yor k1P5,6 Wi P-& b
1P4,P3,P2A 1 ainsG(*CQuet 2G(AC) de New Yor k -~
1G( AC) qui deviendr ai
New Yor k [2PHaP4om3, P-3
21 ai nsG(*CQu e ul devi e
AL, de New Yor Kk Val
Transfuenr tcshadi t 12 D11, P83, P2, GC) &1 AE)
autre pour cau
regroupement d
Services admin
Cr®ations (cap 7 P8,P2 eG(ARC)]
transitoires)
aftant donn® Guuenltde )padetsesedvices g®ONn®raux reldafdmrtctae i dinf, f

postéegedt (e)
transf ®r er
ordinaire

éatg
183. Co mm
es st
I 1 ar

gui

de

des

ednets( ep)o sdteess sder vi ces

e |l e montrent I
rat ®gi es et
s au titre

e s

tabl e

politiques
d36 BN gdeat| loards naada pi@ werte “d U3 8¢c o mp t
repr ®sent e 700 diomildu tgd afrril Sdaglp fldr t

services @mPa®r @aXx dAuts'eslviact sheb)s@edPu) ®pd wd o B®
New eYtor 'k \deelBebremedr ai N éatgreche 5 epo dtoecsald e)
g®n ®r aux

I e
e

dans

recrua®@peld). sur |

aux 178
de 6g6eRDtOi o n

182, | e
et de |

au proj

284214
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pour 2026
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taansitoires, gui

d wa pcpounip t aep pdréeoxuevr ® ipcoeu r 2o0h2 5d/®2d6u.i tSid ul
res
cessadaun ommo rdtea rste rdvd cle?),,1 diRit lali emn s
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rapport
es ressources demand®es d®coule des changement s

d
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aux ressources approuv®es pour 2025/ 26 (
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ssour c
Il I ar su

i nai pestees 3dt 2 emplois de temporaire (autre

aappampt dedNew Yor k ° Bdinh®e "®tNantr obi et
ali seaffiensatdéesnl meuxsdon®reux | es fonct
es de gestion des ressources humaines, é
du personnel [ Division de |l a strat®gi e
omumaines) ], " |l a d®ontol ogi e et " Il a d
s de responsabilit® [Division du droit
¥'] laa ntsriangsuf or matéh m®| desadioon®esneiniie]
gl obal e &lwasl uraitd pwme s( Detvi §i oln de I a tr e
nnell e et des questions de responsabilit
es doedaOrd @ed Idhe s1 au titre HWO budget or di
acompppedd(si x moi s)

b) Gai resf fdi ci ence et |am®&liimi2naftdidontsodd a% s, vy

ompr
®uni

esso
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), au titre du budge50®rdohlaare, des I

es non affect ®es thppuipostteennamt ti
I l ement @ux facteurs suivants

e
a
t

) Rationalisationdders faemcwidemrsidce gl obal de
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cer st inoony eems regroupant |l es fonction
ort® dans | e cadr e
i atives de r ®f or m
s administratifs, tout en redistribuse
du personnel restants. La Division de
guepomnoalsi Idiet & ecsonti nuera de r®duire |
®e en regroupant | es f onnecst ieotn s , en si
rantaudavreanti asge i "o nl. Les ressources ser
dans |l es domaines prioritaires ayant

e, “ |l a per f oiamaanl cyes eo regta n'i slaat itornanneslfloer,
nforcer | accnudemnmantdel dud eddmaitemmeet |

sources des f&ka®suMemhrdse taouMt Esnbkbedeat
®t ariat, | e Bureau de |l a planification
e n #orpdtpirnreins er son fonctionnement, notamm
ocrtiieonntsatd on et de coordination de | a Di
ogrammes et du budget et de |l a Division
t sur pi@dafbem&Seirqueefidranci r e, qui a
s aux trois divisions du Bureau en ce
es syst mes financiers. La fonctic
e |l a Divisiaoklde eltadtesamaufect mamiso «
t
n

S u
S

r
u

- »nmn® —m®Oo C

®, sera int®gr ®e ° la fonction d
t du budget, rattach®e au Bur e
mme s , des finances et du budget, ce qui
l a gestion ax®e sur | es r®sultats et | a

nsol i deegrr ® ed ec ypellaeniifnitcathppuni eappder t@ti ona
I

i ent @®taA ifsisreamedpdr ddye almener pl an

ns doéefficience tenant |7e IDReplalrotceanteinotn d ¢

strat ®gi es et politiques de gestion et de
produits pr®vus pour 2026 et de r ®orient e
ns opE®r ptriogmmenmati ques, tout en att®nuan-
effets n®gatifs que | es changements pour

oi
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at s. Par exempl e, l e Bureau de la planif
nces et du budgétnf o®ctaitirand-eswrol Ums g1l
rammeexs®ceautt i on des programmes figurant dan
et en GAu®Bregamioydns de consul ter ces i n
cacement, et il r®duira |l a fr®quence de ¢
| eG®puiame nde nt . Pour sa part, Il a Division

rammes et du budget ®tudi e agees Ineosyens de r
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e dubGpdiret ddd plbouf aux pprog gert ssmndee, budget
mment en tirant part.i des initiatives eng:
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a missi dnd ®eo Bt earnnt®ed,e BNhtax mateinomaéeti sde |
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amme s, des finances et du budget, mai s
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moyennant |l a sppptessieebnedel 6dppl commeosudtue °
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des strat ®gi ecse egespgoloint igtuesde | a confor mit®)

organi sationnel |l e.

184. E n o ud a res, I e cadr e du regroupement des f on
admi istratifs ° New York, iRP9Bs{D@Ppapbse@ede tr a
de | appui op®rationnel) B8800edopblrces déumumo
correspopnodstesl720t0 do68 ars de ressources destin®
d®pense autres que |l es postes au titre du budget

185.Dur ant l a phase de transition, |l e D®partement
gestion et de | a conformit® aura ®gal ement besoi

att®nuer | es risques juridiques et op®rationne
et |l es ri sques pesant sur | e capital humai n d
correspondant es d28v0a0i ednotl | sabr®&l eevterper nlet t r ai ent
sept postes temporaires ainsi gue | es d®penses
communs [j3uds®cuebnebur e 202 6 .

186.Les co%ts continuckalontdea é2a2s6ump®d eisrsé oaau d d un
ropos®e pour 2026 deV%jranti eérmntetr veri tragduoui sal
minution supplO®meot 4iares ea @B 27. En ce qui o
appui, l es ressources demand®es0@0elvr ai ent enc
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50.Chapi29Be D®p ar t énpepnuti

doep Rlr ati onnel

Tablle&u
Budget o:rchiamayierments propos®s concernant® | es ressources, par obj e
(En milliers d®&nids)lars des £tats
A. Chapi2OBe (hors ressources aff®rentes au regroupement des fo
des ®tats de pai e)
Resso Resso Proj et edper ogud
af f ®r af f ®re Resso pour (20R2r6s r € Pr®visions r®
Pro au regro regrou,| trans af f ®rentes a (hors ressou
Resso de bu des fo des fo dep des fonctior au regroupemer
appro progr des Se de tra daut administratif Aut des Services
Objet de d®pen: pour pour admini¢« des ®t at chapi des ®t at change de traitement
Postes 4510 0 4590 8 (3812, (49¢ ] 4159 7 (7050, 3454 6
Autres d®pen
personnel 4051 3235 (34 (11 i 318 9 (31¢ 2875
D®penses de
repr®sentati 2, 2, 1 i i 2, T 2,
Consultants 399 399 i i i 399 (63 336
Voyages du p 369 386 ) i i 386 (38 347
Services con 638 8 610 7 (32 (9, i 606 6 (1211, 485 4
Frais g®n®r a
fonctionneme 4249 9 4278 9 ( (2, i 4277 0 (326 0, 3950 9
Fournitures 542 514 (25 (2, T 486 (79 407
Mobilier et 1057 104 2 (6, i i 1035 (44c 594
Am®nagement T T T I I T T T
Subventions
contribution 631 631 T i ] 631 T 631
Tot al parti 1004 3 10017 (392 7, (52¢ i 96 56 5 (2459, 8410 6
Di ff®rence p
ressources a
pour 2025 (h
fai scamjtéath d
transfert po
regroupement
fonctions)
(mpourcent ag: (12

t

n
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Resso Resso Proj et edper ogud
af f ®r af f ®re Resso pour (20R2r6s r € Pr®visions r®
Pro au regro regrou,| trans af f ®rentes a (hors ressou
Resso de bu des fo des fo dep des fonctior au regroupemer
approl progr des Se de tra daut administratif: Aut des Services
Objet de d®pen: pour pour admini¢« des ®tat chapi des ®t at change de traitement
Di ff ®r enceauw
projbuddet
programme po
ressour c éoshjfe
dun transfer
regroupement
fonctions) ( (12
asSion d®duit du cal cul | e s &udn® pneonnsteasn tn odne di2 0s,c%r r@H i,i | olqinoan SI&EERs, apidern t| wmsa Sr ®Wiucd s porsd 1 a

une di mi nuti par deappobt aux ressources approuv®es peeurog2d®@admmee tp oauu x 2r02LHs o IBSfomd s i M
d®penses non :dia)craud itointnrag rcedk elsu dlele évci twiretks rcdbe r @i st r i b u té wtnr, e sbeal triracédsa teinpbn) edseu | loaccaauux x
titre ddapcpoumptee d®penses aff®rentes ~ | a location de | ocaux, "s | diunpda®lpiadriatt®,0 n” dle
r®union triennale du Groupe de travaiéngutté egmad®rerhalppaurt enhantd@Qpueaensenti ealgart
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B. Regroupement des fonctions des Services admi
Pr ®vi
r ®vi
Tot al des ress pour
Resso Resso au regroupe me rdte (regrou
af f ®re trans Services a des fo
regrou| depudst (projet -mreo dorui Aut des Se
Objet de d®pense des fo chapi pour change admini}p
Postes 3812 1355 5 1736 8 (2870, 1449 7
Autres d®penses 34 1947 198 1 (38¢ 159 2
Voyages du pers T 5, 5, T 5,
Services contra 32 220 253 (29 223
Frais g®n®r aux 17 80 97 (4, 93
Fournitures et 25 3, 28 T 28
Mobilier et ma t 28 35 T 35
Subventions et 20 20 i 20
Tot al parti el 3927 1586 1 1978 9 (329 3, 16 49 6
Di ff®rence par
de b updrgoegtr a mme
(en pourcentage (16
2034 2542
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C. Regroupement des fonctions de traitement des ®tats de paie

Resso Tot al des
aff ®r af f ®rentes a
au regro Resso des fonction Pr ®vision
des fo trans des ®tats d pour 2026 (1
de tra depui s d e b updrgoegtr Aut des fonction
Objet de d®pen: des ®t at chapi pour change des ®t at
Postes 498 726 1224 (15¢ 1069
Autres d®pen
personnel 11 T 11 T 11
Services con 9, 20 29 (3, 25
Frais g®n®r a
fonctionneme 2, 2, 4, (o, 4,
Fournitures 2, T 2, T 2,
Mobilier et T 21 21 ) 21
Tot al part.
(hors capa
transitoir 524 769 1293 (15¢ 1134
Di ff ®r enceauw
projbuddet
programme po
(hors capaci
transitoires
pourcentage) (12
Tot al (289B)
(A + B + C 10043 10Q17 ) T 1631 11648 (111 10237
Capacit®s tr
(regroupemen
fonctions de
®t ats de pai
Postes 205 205
Resso Resso Tot ale sdsecsu
af f ®r aff ®re Resso ycompr ¢ ealflf eRer
Pro au regro regrou,| trans au regro
Resso de bu des fo des fo dep des fonctior
approi progr des Se de tra déa ut administr Aut
pour pour admini¢« des ®t at chapi traitement d change Pr®visions r®
Tot al 101 9 101 ,6( T 1 16 .6 117 7¢ (15,67 101 ,1¢
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Tablle&4u
Comp teeep pdwihangements propos®s concernant® | es ressources, par obj et
(En milliers d®&nids)lars des £tats
A. D®partement de | 6dappui op®r ationnel (hors ressources aff ®r erf
administratifs et de traitement des ®tats de paie)
Resso Resso Proj et dper ogud Pr ®vision
aff ®r af f ®re pour 2026 (h pour 2 ®aAMKd i2
Mont ant au regro regrou| Resso aff®rentes a (hors ressou
Mont ant par r ®p des fo des fo trans des fonctior au regroupemer
par r ®p p o srinxo i des Se de tra depuast administratif: Aut des Services a
Objet de d®pen:c (2025 (2025 admini¢« des ®tat ent des ®t at change traitement de
| .Postes 92 38 4869 (176 (49 ] 4 8 42 (®26 3&16
Il 1Objets de
autres que
Vol ont aire:cs
Nations Uni 50 25 T i i 25 T 25
Personnel 1
(autre que
|l ers®uni ons) 5015 2507 (121 i i 2386 (65¢ 1734
Consul tant: 462 231 i i i 231 (59 172
Voyages off 1257 629 T i i 629 (55 574
I nstall ati:
infrastruci 2m22 1m11 (0, i i 1®™10 (65 9945
Op®r ations 6, 3, T i ] 3, (1, 1,
Communi cati
etnformati: 1849 924 (21 i i 902 (25¢ 650
Sant ® 50 25 T i I 25 (15 10
Fourniture:
emat ®r i el | 1336 668 T i I 668 (10 657
Tot al parti 3M50 13925 (14: i ] 14881 (110 1% 70
Tot al parti 12288 61094 (B20 (49 ) 5% 24 (B8B37 528387
| ID®penses
instituti ol
I ndemnit ®s
dd nvaliditd
des 0p®rati 626 313 T | | 313 T 313
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Resso Resso Proj et dper ogud Pr ®vision

aff ®r af f ®re pour 2026 (h pour 2 ®BaAMKd i2

Mont ant au regro regrou| Resso aff ®rentes a (hors ressou

Mont ant par r ®p des fo des fo trans des fonctior au regroupemer
par r ®p p o srinxo i des Se de tra depuast administratif: Aut des Services a

Objet de d®pen:s (2025 (2025 admini¢« des ®tat ent des ®t at change traitement de
maintien di
dont | e mal
termin®
Frais de mi
etddssistanc
technique |
Umoj a 1797 898 i i i 898 i 898
Pr®parati ol
moyens de
l'a pai x 3326 1663 i i i 1663 T 1663
Am®l i orati:
prestation 868 434 i T i 434 (36 398
Tot al parti 6619 3309 i i i 3309 (36 3273
Tot al parti
1) 12807 6 403 (B20 (49 ) 6334 (B73 5%60
Di ff ®r enceauw

projbuddet

programme po

(hors ressou

lobj@tn drans

cause de reg

fonctions)

(empmour cent ag:t (11
asSioon d®duit du cal cul | e s Gudn® pneonnsteasn tn odne dli2s,c6r @ ii kol nenoani sr pedse, &do b [® avsasr pi aagour i peass pro@
une di mi nu%ipar deafigobt aux r essousrocnets ianpcp ruosu vd@®enss pl o oeusr d2BR0ERg5n/sPebs.t i @ m e d:id 3l cens®
services collectifs de di@utirkske ivmetsi @nbdeaui ocoadi@p poclaeosmpd®@p edn ses af f ®r €
Il ocaux, a pr®paration des moyens dd@& nnvaailnitdiietn®,d e” Ilaa pra®uxn,i oanu xt riinednennanliet ®&d
aux conti®egennut’d eetquadlri ennale ®sucohebng®pesses relatives au
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B. Regroupement des fonctions des Services admi

Pr ®vi

r ®vi

Resso Resso pour 2

af f ®re trans Tot al des ress (simo i

regrou| depudast au regroupeme rdte Aut (regrou

Objet de d®pense des f ent Services a change des f or

| .Postes 117 6 656 183 3 T 1833
Il 1Objets de d®p

|l es postes

Consultants 121 i 121 i 121

Install ations i 1, 1, i 1,

Transports te 0, i 0, T 0,
Communicati on

informatique T 16 16 T 16

Sant ® 21 T 21 T 21

Tot al parti el 143 17 161 i 161

Tot al (1 et (I 1320 674 199 4 T 199 4

268 42

20334
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C. Regroupement des fonctions de traitement des ®tats de paie
Tot al des
Ressources af f ®r Pr ®vision
au regro Resso au regro pour 2 ®GBaAKdi2
des fo trans des fo (regroupement
de tra depui s de traitemei Aut de traitem
Objet de d®pense des ®t at ent pai change de p
| .Postes 49 T 49 T 49
Tot al parti el (1)
transitoires) 49 T 49 i 49
Capacit®s transito
Objets de d®pense:
Personnel temporai
r®uni ons) T T T 56 56
Communications et i i i 2, 2,
Tot al parti el (C) 49 T 49 59 109
Resso Resso
af f®r aff ®re Tot al des
aL regrou| ycompris cel |l
Mont Mont ant regrou| des fo Resso regrouj
all oupar r®p des fo de tra trans des fonctior
r®par pour s des Se des ®t depuis administratif: Aut Pr ®vision
(2025 (2025admini ¢ pai ent i des ®t at change pour 2025/ 2
Tot al (D®partemer
op®rationnel) (A 128 &8 64 A i i 6 7,4 65 0 (7 .8 57 B
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Tablle8ktu

Budget

(Nombre

A. Chapi2OBe (hor s

or dmsatiese propos®s,

de postes)

par

aff ® rent s

cat ®gori e

et par cl asse

postes au regroupement des fonctio
®t ats de pai e)
Postes Postes Pr®visions r ®
au regro au regro Resso (hors post

Resso Resso des fo des fo trans au regroupemer Resso
approil propo des Se de tra depui s des Services a Aut r®vi
Cat ®gorie et cl pour pour admini ¢ des ®t at chapi traitement de change pour

Admi ni strateurs et fonctionnaires
SGA 1 1 ) T ) 1 T 1
SSG 2 2 ] i ) 2 i 2
D-2 5 5 ] i ] 5 T 5
D-1 6 6 (1 i i 5 (1 4
P-5 1: 1 ¢ (2 T 1 1z (1 11
P-4 1¢ 17 (1 i ) 1¢ (1 1°¢
P-3 1¢ 1¢ (1 T I 1°¢ (2 1:¢
P-2/ 1 1:¢ 1¢ (1 T ) 1:¢ (1 1:
Tot al parti 71 7t (6 i ] 6 ¢ (6 6

Agents des services g®n®r aux et

G(°C) 1¢ 1¢ (2 (1 i 1 (2 11
G(AC) 18 18 (2 (4 i 15 (4 11
ACM 9: 9: T T ] 9: (1 7 ¢
AL T T ] i ] i 2 2
Tot al parti 29 29 (2 (5 i 26 (6 20
Total (A) 36 37 (3 (5 i 33 (6 26

n
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B. Regroupement des fonctions des Services admi

ni strat

i fs

Tot al des p:

Postes aff®rent au regroupemer
des fonctior Ressources des Services Ressource
Cat®gorie et classe admini ¢ deputastdes « (pr®visions r® Autres ch pour
Admini strateurs et fonctionnaires de rang sup®rieur
D-1 1 4 T
P-5 2 7 (2
P-4 1 11 1: (1 11
P-3 1 5 (1
P-2/ 1 1 (2 3
Total partiel 6 31 3 (6 31
Agents des services g®n®raux et des cat®gories apparent ®es
G(°C) 2 1€ 1¢ (4 1¢
G( AC) 2 52 7t (1 5¢
Total partiel 2t 6 ¢ 9: (2 7
Tot al (B) 31 9 ¢ 13 (2 10
C. Regroupement des fonctions de traitement des ®tats de pai e

Tot al des p:

Postes aff ®rent au regroupement
des fonction Ressources tr. traitement d Ressource
Cat ®gorie et cl “ “ des ®t at dautres « (pr®visions206® Autres ch pour
Admini strateurs et fonctionnaires ¢
P-5 T T T 1 1
P-4 T T
P-3 1 2 2 ) 2
Tot al parti ) 3 3 1 4
Agents des services g®n®r aux et des
G(°C) 1 ) 1 T
G( AC) 4 1 4 (3
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Total des pi
Postes aff®rent au regroupement
des fonction Ressources tr. traitement d Ressource
Cat®gorie et cl w “ des ®t at dautres (pr®visions26® Autres ch pour
AL ) 3 3 T 3
Tot al parti 5 3 8 (3 5
Tot al c@lparcs
transitoirce 5 6 17 (2 9
Capacit®s tr
Admini strate
fonctionnair
sup®rieur
P-3 1 1 T 1 1
G(°C) T ) T 1 1
Tot al (C) 5 6 1! ) 11
Postes
Postes at Total desompst
au regro regrou| af f®rents au
Resso Resso des fo des fo fonctions
approlr propo des Se de tra Ressources administratif: Ressource
pour pour admini des ®t at depuis doau des ®tat Autres ch pour
Total (A + 36 37 i i 10 47 (9 38
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Tablle&6au
Compteeep pdpiost es et empl ois propos®s, par cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
A. D®partement de | 6dappui op®r ationnel (hors postes et empl ois
administratifs et de traitement des ®tats de paie)
Ressources
Postes Postes pour 2025/ 26
au regro au regro Resso af f ®rents au
Resso des fo des fo trans des fonctior Pr ®vi
approl des Se de tra depub st administratif: Aut r ®vi
Cat®gorie et classe pour 2 admini ¢ des ®t at chapi des ®t at change pour 2
Admini strateurs et fonctionnaires
D-2 2 ] ] T T
D-1 9 i i i 9 (1
P-5 3¢ (1 ) i 3¢ (2 3:
P-4 10 (1 i i 10 (8 9:
P-3 14 (3 ) i 14 (1 12
P-2/ 1 1: ) i i 1: (1 11
AN 3 i i i 3 (1 2
Tot al parti el 30 (5 i i 30 (2 27
Agents des services g®n®raux et d
GN 2t ] ] i 4 2 27
G(eC) 2 ( (1 T i 1¢ i ¢
G( AC) 16 (9 (1 i 15 (4 10
SM 11 i i i 11 (1
Tot al parti el 21 (1 i i 20 (5 14
VNU 1 I I i 1 I 1
Tot al parti el 1 i i T 1 T 1
Tot al (A) 52 (1 (1 T 50 (8 42

aff ®r
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B. Regroupement des fonctions des Services administratifs
Tot al des p: Pr ®vi
Postes Ressources au regroupememdte r ®vi
Cat ®gorie et classe au regroupemer depdéastres Services a Autres <ch pour 2
Admini strateurs et fonctionnaires de rang sup®
D-1 i 1 1 i 1
P-5 1 i 1 i 1
P-4 1 1 2 i 2
pP-3 3 1 4 i 4
P-2/ 1 i 1 1 i 1
Tot al parti el 5 4 9 i 9
Agents des services g®n®raux et des cat®gories
G(°C) i 1 i 1
G( AC) 9 3 1: i 1:
Tot al parti el 1¢C 3 1: i 1:
Tot al (B) 1¢ 7 2: i 2:
C. Regroupement des fonctions de traitement des ®tats de pai e
Postes
au regro
des fo Tot al des p: Pr ®vi
de traitem Ressources au regroupemer r ®v i
Cat®gorie et classe de  depuis doa de traitement Autres ch pour 2
Agents des services g®n®raux et des cat®gories apparent ®es
G( AC) 1 i 1 i 1
Tot al parti el (ho
transitoires) 1 ) 1 ) 1
Capacit®s transitoli
Agents des services

cat ®gories apparent

ooV /08 /V
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Postes
au regro
des fo Tot al des p: Pr ®vi
de traitem Ressources au regroupemer r ®vi
Cat ®gorie et classe de  depuis doa de traitement Autres <ch pour 2
G(ACempl ois de temg
pour | es r®unions)] T ) T 1 1
Tot al (C) i 1 i 1 1 2
Postes
aL Postes Tot al desomps i
regroujau regro af f®rents au 1
Resso des fo des fo Resso fonctions
appror des Se de tra transf®rradministratifs Pr ®vision
pour 2 admini«des ®tat déautre ®t ats Autres <ch pour 2
Total (A + B C) 52 i i 7 53 (8 44
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Tablle&awm

Mo di f i
(Nombre d

c &tli oenst qup ppos®r daux postes et empl oi s
e postes et ddédempl ois)

Modi fication Budget ordinaire Comp taep pdu i

Suppressions 9§ D-1, P-B, P2, P33, P31 85 (11, B2, P8, PBS A 1
6G(°C) , G6ARAC) AeCXM)15 1AN, 43 G(AC), 3 C

Cr®ations 3( P5, P-Pet G 1G( ATT)

D®cl assement 1 &é =3P

Transferts (m°me ch 11P5 de | a composa

daffectation) programme 1 ° | a cc

Transf e

progr alnenféC) eG( AG) ¢
sops ogramme 4 7 | a
au programme)

rts (m°me ch 9( P2 2etGLATQ)e New Yo 24 P5, P4Q P-B,P2A &t

I i euf fdect ati on) BrindPgieR2 e New »4G( AT) de New Yor k
Ent e;dP-B, P-3, P-Z Bt 5( P4, P3 eG( AT) de N
1G( AQ)e New York ~ YYork ~ Valence

Tr ans fuen
cause d

rtcshadppi tre ° 99 7D-1,1P4, G€C) & A 7 D-1,P4,P3,P2A et
e regroupeme actuell ement rattac3G(AC)] actuel |l eme

Services administrapremi2grP5,P4,P3,P2Z,1 chapdtre

Tr ans fuen
cause d
traitem

4G(*C) eG( A@&)] =actue
rattach®s2;dyd h,&42/0 1
3G(C) & AE) ] actuel
rattach®s3;8u PA&hapit

2G(*€C) ] actuell ement
chapd;6r P83, P4 eG( BC) |
actuell ement r a8t;t ac

14 D-1, P2, P2, P13, GC)
6G( AC)] actuell emen
c hapg;e eleD-1, P83, P4, P-3,
1P-2/ 1 GA°C) eG( AG@) ]
actuell ement r a2t8 ac
17 D-1, PA, P-2, GETC) et
6G( AC) ] actuell emen
chapadaAe

aDont des

bCr ®at i

Il ien avec
cCorrespond ° |

dft ant

rtcshadpi tre ° 6 P4,P3 et 3 AL, ac 1
e regroupeme rattach®s2abD, e8aplt
ent des ®tat actuell ement r d8f)ac
empl ois de temporaire (autres qgque pour | es r®uni ons:s
on de deux postes tempowmaiemplau Hdettempdaor@dppgeaeot ditr
|l es capacit®s transitoires 7 pr® oir aux fins du
a r @af fpocttet iden mPrdeg o N®e qd i deviendrait un po

donn® Guenltde )padsetsesedvices g®N®raux rel dafdmtctcde iadinf f

postéege dt (e) des servicesdd®re®rtapx opAhABI®r ax diransd V)r equ de Ne\

deviendr ai efatgeche § epodtoesald e) dans |l e camgentu( duddged Dedvinaes

recrut®(e) sur | e plan apapuional dans | e cas du compte d
187.Co mme I e montrent Il es tabl eaux 183 " 187, I
D®partenempuideod®r ati onnel (hors ressources aff¢«

21234

regroupement dd®cduwltanvte dOeNUIBAYBEO6EG dbl farenbu” 84
titre du budget290B)diett@a®0 &5 5 wlhlagprid rppour si X moi s
du c o @apptpeu id, ce qui repr ®s4e5Mt0dd wWrod [%)ir mi n Wt2i, dn de
par rapport ai{rmrgojaantmed @ ohuwrd D26 3§B0Ane di mi nuti
do!l | ar%) (pfddr, 7r apport au budget approuv® pour 20
dappui aux opR®riae¢emods Ge g@gn@dwuit Sdul cal cul Il es dE@G
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n discr®  nomoaitraes, deé 20,9 millions de doll ar
dinaire et de 12,6 mil | ifeopnpsuidf@tgauoié hmar gasau titr
s®es par |l aari @dbrowrwisprosnn,d "a une %dpmrnuti on de
prRar tpr bueipedoegr amme pour 2026 ( b%Wdpgeert ordinai r
pport au budget Gappuioup®udu2E2p2@&. dLa di mi nu
ssources demand®es d®coul e des changements sui
a) D®l ocal:i siat ieosnt propos® de transf ®rer 9 pos
dinaire de New Yor k 7 Brindisi (2 postes), N
ostes), posséesqgee 20emplois de temporaire de 1
postes de New Yor k =" éaapldeid®e @®tanhttde d@&I oompt
ns de@affeetartdon moins on®reux certaines fonct
d®vel oppement des capacit®s et “ |l a formation
s dee etadmsmilini stration. 1 en r®sul terait une ¢

mand®e§'00edm55ars au titre @00bdofgétarer diunai r
tre duad pcpopunipt e d

b) Gai resf fdi ci ence et lam@liinoirBa0tBi0ddnnsd dlel 42 s,

compris |l a powoppresseitoned8d @6énpl oi s de temporair
S r®unions) e@bsltéerst gsparnosgfrearmimedec Wlddnposant e
un(e) autre, dans |l e cas du9 5MwW0dg edtoldradisnai r e,
compris |l a powoppresseitonede® 4£8pl oi s de temporair
S r®unions) ckcepdbetd®cdassemappas ,dd i ecompine d
sentiellement @aux facteurs suivants

i) Optimi sationl dedi mob#Musi on des ressources de
des objets de d®pense autres que |l es postes
d®pl oy®s pour all ®ger |l es dispositions contra
nettoyage,s Bluectsreirei t®, ~ | ateqdagteitarendas sbot i m
syst mes de chauffage, de ®eénmtminattii @om atesde
d®chetbsnteteti én, des | ocaux

i i )Recours ° la tecb®phogement continuera de
technol ogi e, not amment pour am®Il i orer |l es p
op®rationnell e et pour normaliser et optimiser
l es domaines o% |lappgercthenielfddasc égeapienes d | ®t udi e
l a posstbwoilit ®eamwtucsmat’i slati on. Un i nvesti ssen
pourrait toutefois °tre n®cessaire pour d®pl
per metéhano madt i ser |l es tOcbhmpl de®P ®s et Vivess par
technol ogiques de pointe " chaque ®tape du r e«
candidatures, traducti on, correction des trav.
rendiaet deunenapplication de gestion de | a rel
mi se en place “pddurtra&utéoamaptriiessedrrattalon de ser vi
consultatifs en dree stseo ulrec ebso mauerdagisinealst,eser vi ces
®manant des ennet i $d@®saicelnitenpless trait®es par I
D®p ar t;eunmeen ver si on plus ®toff®e du registre
administratifs, l e but ®tant de rationaliser |
des outil s en &lriggannei speerr ndeetst aanctt idvi t ®s de sensi
qga | convient , 8 ryt ecnamporni sde’s If ourni sseur s i ssu
d®vel oppement ou de pays en transition

i iiRationalisation des fonctions et opti mis
organi satiloemnb®part ement continuera de red®fi
rationaliser @es¢si mMosmeti smas setudture organisat
processus, not amment en redistribuant l es fo
personnel en exerciceamPli coati haepal Pgal emea
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son per sonnefctaiuvimo®sended f ofe mpltdoionetndeours
perfectionnement, sur ;la base des priorit®s d(

v)Gai resf fdi ci encel Itematnitonn’ delse rE®@pamnutremsnt a
ntrepris de cl asser par ordre de priorit®
ienter ses ressources en fonction d

| e
es
rammati ques. ([ r®vi ser anlkessteilbl gae” | &8t t ¢
ut er@tnatbl etssémematptde udleé st ee®sdnor mes de a
tives aux soins de sant® edadresa s®curi-t
iaux et | es demandeds ndsda addravtii men sc certc d rersa rst
commer ci aux. Danpritesencasilgua ®sotamment entrep
datt ®nuation ogswianarstes des activit®s virtuelle
Visitedeestedti eds en e i®bsemt i e, eafti h®d - gar an
proc®dures de recrutememénf®ruddarabl es eapadmictlC
ternesepmplviuceatdieon GRlwalt eathino gurescsda@r nes, au | i
re appel " des consultants et " des exper
veaelt des oaagmtniimwmdri oches hi ®r archi ser | es ache
oins des entit®s clientes, y compris en fa
des contrats existanagosnclemrtssrgeue | ceesl at reasvta up
dentretien sur | es |l ocaux critigues ou essenti

oD~ @

n
ai
r d
es
t

c) Application du nouveau mod | e de dot ati on
chettes de r ®f ®r:e nicle epsotu rp rcohpa®gsRd) OF eo nrc@R di winr)e
ars |l es ressour €aepsp uii mp unto®eesn nawnt c d mmp tseu pdpr e s
tes et de 4 emplois de temporaire (autres q
l'ication du nouveau mod | e de diotation en e
l ani fication et appui op®rationnel s, d®vel oppce
p®r ati onnelhluemaimess o wrocuds en | ogi stique, achats
n tenue, ser@ppes, ceant ®uxet d ge gatpipouni ( D®part en
p®r ationnel).

188.Les co¥%uts continudrdrit deéel2®d@Su@pueéesei anu de hu
postes propos®e pour 202j6ardwiveraidt i snd etrrvaeduirr a pp
di mi nuti on supp6®imeddlaliars den 476627 au titre du
En ce qui conceepmei | el eosmpe esaurces demand®es d
di mi nteevi $®®06 dol Iaxesr pioe 2026/ 27 puisque | es
d®coul ant des modifications qui Gsnetr®gnrtalaiptpRor t ®e s
deekercice (et non sur une p®riode de six moi s
pr®sentes pr®isions r®vis®es).

N
8).&90 o

O ® OT

Regroupement des fonctions des Services admini st

189.Co mme I e montrent Il es tabl eaux 183 " 187, I
D®partemiappuideop®r ati onnel font appara’tre une
156800 doll arspogtesmpaiustiv8B8re du 1bOubdget or di na
dol I ar s, y compris 7 pppties,cauquititiestdtu &wmpaiet
pr®vu de rassembler | es fonctions des diff ®rent s
dans une seule et m° me plateforme administratiwv
D®partement voi N2 @ aYadleks s(us) . Cette augmentation 1

au gain par trandsif emon td@8 Grdedd0s odlobl cl easr sd y compr i s
9Postes, au titre du 1bOWd gdeotl | carrdsi,n ayi rceo,mperti sd e7 6p70
titre dua@dapcpounip,t equdi G @t air an taaljciregs entd t ®s (Cabinet

Secr®taire g®n®r al, D®partement des strat®gi es

conformit®, D®partement des affaires ®conomi qu e

[Assembl ®e g®n ®r ad ® ¢es deonlfa®r ges e &, D®parteme

communication gl obal e, Bureau de |l a coordinati o

D®partement des affaires politiqgues et de | a con
268 42



Al 80

284214

~S ®P»P—"QOT QO
—“o0Qa—mO0oY® @DT

Py
()

190.

""'O""“"'O'O('DBngIOO."""Q_'D
>

5099 =™ d®d® O
L7, B < M RV, B B e Y i e B B« i (@}

-0 T 0O0®® SO

g

®
s
r

I
n
n
m
s
t

rations de pai x, Bureau des affaires jurid
armement et Direction ex®ci;ctei ta achus fEami te® tc on
tiellement compens® par une d2&8OG@tion des r
| ar%) (€lt6,l6a s u ppporsetsessi oanu dtei t2r6e du budget or di
deéfdaicnhende escompt ®s ~ |l a faveur du regt
, | es ressources n®cessaires au regroupenr
i strati®s abl NeweY#rOKOO tooakl &r 46 y compri s

s, au titre da92du0dgekedl! loards ,pap resmepgrilis 12 2

d @ pcpounip.t e d

u
s
i n
t e
re

roupement des fonctions de traitement des ®t

En outr e, comme | e montrent |l es tabl eaux 183

u

|l e D®péappeimeop®dat il onnel font appara’ tre ur
0 doll ar s, y compris quatre postes, au tit
upement des fonctions de traitement des ®
ement desel®Ptamentdeapaur® @ant udes ®qui pes di
huid@afflee@tuaxt idn, ser a confi ®, apr s regr ol
ern®es, qgui paer®patei ®andédest atbos (Newx Ydr k,
bbe et Nairobi), comm2 i nadil@PLEB U A .U X parag
mentation nette qui est propos@en tient au g
ant 2de deé6bl ar s, y cofpcrii sr astittmecph®ette s, dj us gl
t ®s (Of fice des Najeildres edni @ar’'t i d il reanein te tc oQr
une di miwua i dol IdEr s5818Nn&8 di mi nution nette
es, compt é& ftfe ncu ednecsé deagicrosmpdt ®s du regroupemer
tions. Ainsi, |l es ressources n®cessaires a
t ement d &t aGbtlaitsss edndt3 Berd etdosd tl ar s y compri s n
e
e

e—roe

I
c

-~ Q DO wW T @ =

s, au titre d80Budgktansd{oairespbobndadd® =~ u
d @éa pcpoumip.t e d

= ~+ — 0 ~

191.Dur ant l a phase de transition, | e D®partemeil
capacit ®s ptodimapcoirlaiitreers | & nnei sBequemp epluanciequde char g®e

®

OO T T O oTao0n
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a
s
d
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n
t

t
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de paie, notamment pour concevoir et g®rer
ement l es activit®s, l es d®l ai s et l es att
omp®t ences du peunuso®nedlesesegai aetsi.r Ai ascont
t ordinaire, l es r éBlseovuerrd €9 2000 éasai,ree de\
ermettrait de financeradmiuni posaesut gmpioc a)
nt 6 mo iGesg eentt (uen)i dpesst @Red®Y amo i pegndaAant 12

d wWa pcpounip,t el eds ressources n®CEsdalilreass,se chi
i permettrait de financer un empl oi de t e mg
26.
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51.Chapi2O9Ce Bur enofdemhti que et des communications

Tablle&&u
Budget o:irchiamaierments propos®s concernant | es ressource:.
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources trans
Resso de buwu " un autre pour ¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour de | 61 ni ti Aut pour
Postes 2680 4 2679 0 ) (368 9, 2310 1
Autres d®penses 187 4 1841 i (391 1449
Consul tants 111 111 ) T 111
Voyages du pers 1514 154 i i 154
Services contra 1455 1 1569 1 ) (87: 1481 9
Frais g®n®r aux 1029 6 909 1 i (2321, 676 9
Fournitures et 6 3 65 ) T 6 5
Mobilier et ma t 153 2 163 6 ) (26: 137 4
Tot al 5538 9 5538 2 ) (753 7, 4784 4
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (13
Di ff®rence par
d e b updrgoegtr a mme |
(en pourcentage (13
Tablle&
Comp teep pdcihangement s propos®s concernant |l es ressources
(En milliers d®&nds)lars des £tats
Changement s
Ressoturanassfd®n ®ebki
Mont ant h un autre Pr ®vi
Montalnlt par r ®p regroupement des r ®vi
par r ®p p O WBrinxo i cad po®r025
Objet de d®pense (2025 (202¢ ded hi tiati Aut (simxo i
| .Postes 858 6 429 3 T (42¢ 386 5
Il 1Objets de d®p T
l es postes
Per sonnel tem T
gue pour | es 517 258 T 258
Voyages offic 169 8 4 T T 8 4
I nstall ations 112 56 T T 56
Communi cati on T
informatique 865 1 4325 (100 7, 3318
Fournitures, T
mat ®r i el di ve 121 61 ) 61

21%34 2842
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Changements

Ressoturaas fd®n ®ek

L

Mont ant un autre Pr ®vi
Montalnlt par r ®p regroupement des r ®vi
par r ®p p O rinNxo i cad po®r025
Objet de d®pense (2025 (202¢% ded hi tiati Aut (simxo i
|l ID®penses inst
Frais de main T
dassistance t
Umoj a 1656 1 828 0 (85¢ 742 4
Tot al 3472 0 1736 0 T (229 1, 1506 8
Di ff®rence par
montant all ou®
pour 2025/ 26 (e (13
Tablle%Q
Budget o:rpdisn a&isr @gr opos ®s, pa* cat®gorie et par cl asse
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t @uann scfh®
Resso de bu”™ un autre pour c Resso
appro progr i des fonction r ®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi tiati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SSG 1 1 T T 1
D-2 1 1 ) T
D-1 6 6 ) T 6
P-5 1¢ 1¢ T (1 1¢
P-4 2 2 ) (5 1¢
P-3 3¢ 3¢ T (2 3
pP-2/ 1 9 9 T T 9
Tot al parti el 9! 9! ) (8 8:
Agents des services g®n®r aux )
G(°C} 1¢ 1¢ T (4 p
G( AT) 6 ¢ 6 ¢ T (1 5
AlL® 2 2 T 2 4
Tot al parti el 8 8 T (1 6 ¢
Tot al 17 17 T (2 15
aftant donn® Gqyenltde )padetsesedvices g®On®raux reldafdmrtctae i dinf, f
deux plc{Test G[AAC)G | qest propos® de transf ®rer de Nawge¥Ydrl)"”
|l ocal (e) .
254214
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Tablle%lu
Comptéeep pdpiost es et empl ois propos$®s, par cat®gorie et g

(Nombre de postes et ddédempl ois)

Changements

Postes ettr aemsmiﬁ1®m®sh

Resso un autre pour Pr ®vi
approl des fonction r ®vi
Cat®gorie et class pour 2 ded hi tiati Aut pour 2
Admi ni strateurs et fonctionnaires de rang
D-2 1 1 T 1
D-1 1 i T
P-5 2 1 T
P-4 1¢ i T 1«
P-3 1: i (2 11
P-2/ 1 3 i i 3
Total partiel 3¢ i (2 3:
Agents des services g®n®raux et des cat ®g
G(°C} 5 i (2 3
G( AC) 1¢ i (3 1:
GN i i 2 2
Tot al parti el 27 ) (3 1¢
Tot al 5¢ i (5 5(
aftant donn® @Guyenltde )paﬂsetse;sedvices g®n®raux rel adfdmrtctdcde iadinf f
deux péageas(d) des setvlviced) egBU ®pawpocE® de transf ® rner de Ne:
des pbéasgteenst (de) des services g®n®raux recrut ®(e) sur | e plan
Tabllea

Modi fi cdtli oenst up ppos®r daux postes

(Nombre de postes)

Modi fication Budget ordinaire Co mp taep pdu i

Suppressions 26 P51, P65, P2, GEC) eGAQ)S] 5 P2 eGAQG) ]
Transferts (m°m 122P4 de New Yor R3 " d&¥aNewc&c 2G(*C) de New )
un aut tae fleicguwmtd Val enR3®,del New Yor kP-2"/ 1Bamypkh Val ence

Val e(@éCe), dle New Yor kGACPBad
New York ° Bangkok)

192 ommee montrent |l es tableaux 188 - 192, Il e b
I nf ormati que et des ¢ onBmBlDiOc adtoilolnasr ss ea uc htiiftfrree ¢
b get ordi0Om@8D0Dedoet | ar $5awappuir,e das Gwimprtep rd®s en
di mi nbB3&%060A del IBa)y spdrl3r &pport au projet de
ramme pour 202628800 ndolHI%r pualrl 8 mPpdhe r au
approuv® pour 2025/ Ze6p p(usii.x Lneo idsi)mianuu ttiiotnr e
ressources demand®es d®coul e des changement s

d
e
09
dge
S

O TT C
® C = 5 C

a) D®l ocal:i sdt ieosnt pr opopd®s tdees tirmsncsrfi®rsera ul 2b u d ¢
ordinaire, de New York ° Valence (6 postes) et
i mput ®s adappampt eded New YWodd&e "®t\aanltende ,d®l ocal i !
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essentiell ement des postes de sp®cialiste des s
daf fectation moi ns on®r eux. 1 en r®sul terait
demand®e40ded@blars au titre860 Hodbgatsomndi hatre
du c o depptpeu id

b) Gai ref fdi ci ence et laam®@iimirnauti 2&@0 @l obal e de

dol I ar s, y compripodtaesuptprees s2 oamplleoi2d de tempo
gue pour l es r®uni on®§F0Oetdolld adismianuu ttiiotnr ed ed u2 c
dappui, y compris |l a suppression de 3 postes, t

sui viant s

i) Optimi sationl @aedi miofstt Si on des ressources de
objets de d®pense autéarne®l igoureatlieosn pdoesst edsi stpioesni tt

desonttsr ade ,seawimeisndre recours ~ du personnel
contractuels dans | e dobmal aebdusaem®Pui qoéit dE
| i ce;nces
i i )Recours 7 l:a Itee cBuwrod aowg i re@afl fi iseirean de,s dan s ¢
l a mesure du possible, en regroupant | es centr
nombr e, Gani nnseit tgaunt en pl ace une approche hybri
permettra de r®duire | es doublons dans l es i
d®penses de m@netgnhaneé dt denforcer l e dispc
apr s sinistre. 1 comptade®ddal ®@merrutm®me tqturee ders
Nati ons Uni es, solewtn oQquinum®r megutr & odé¢ r ati ol
[lecc s aux servicdsm@lnifoorematliamuesoredi ndati on e
entit®s des Natibasi Weiesnttbti buera ° Il a transf
de®Ot gani:saeliloedlamatytaqlbe des donn®es au servic
d®ci sions et de Il a planification strat®gi que,
technol ogies ®mergentes et permettra un sui vi
de | a valeur; op®rationnell e
iiiRationalisati:omdades Ifeorcatdirensgde | a red®finit
en mati re de s&mpiloeer alle dBmnsedwda snesure du
rationaliser et " ajuster | es capacit®s et | e:
dans | es domaidnierse cstuiiovna nsttsr at ®gi que, politique
ni veau op®rationnel, actuictiur®@s , r elydteir s ® U iUt
d®vel oppement des applications et assistance |
Le regroupemennf odenat cgunéesesxeti des fonctions
d®vel oppaepnpelnitc adt i onisn may au@ppuyet atimini stratif
connexe sera adapt® au niveau voulu
i v)Gai resf fdi ci en deel Itcecnaatniton :dedamesilsoumeswsr e du
possibl e, |l e Bafeasuea éesr eproidsui s pr ® uUus pol
rori enter | es ressources en fonction des
programmati ques, tout en att®nuant autant que
l es changements @eoxu®auwtiiecmn dersoi marmsdiat sl. En pa
pour faire face " | a diminution pr® ue du nom
cibles et demplroidarnd,sredars slpoasme DU e, © faire
sui t

a. pour faire face ° l a r®duction du nombre
[aut omati sation des processus, ~ | a conception
bureaux fonciino®geldiner| Hdeddnce artificielle
solutions institutionnell es, il hi ®r archi ser a
techniques, au |lieu de mettre au point des sol

fonctdanhsel Hi gence artifi édreglalne ;suattiiloens aux tr a\
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b. pour att®nuer | es effets que | es changeme
foncti@nspldessenti(a@aldmésni stration et factur
rempl acement du meats®riisdla,ncmaitretcdhmdmaue et autr
technoloognogouwrsangudl | ts® eglivihtcaetsei sl sur | e pl an
dd a fiabil i tegi oe,filday spte rnfeost ddm>x® ®u teiton de
toutes |l es fonctions requises, il met ° profidt
et |l es outil squwiass®Enesisn bllesclsauud | es pl atef or me

c. il pour suivra | a migration des postes de
daut hentification bas®e sur | e cloud, qui renf
ri squesd hf @smdat ilque, tels que l a compromi ssi
di denti ficati on, et en O&pea met tmodter Mes etontr
syst®mati qedd e HBieenreugqe une priorit®, I a migr s
retard®e du fait des restrictions budg®taires
att®nuer | e effets des c h é&ampgpd megrutesr, llees Bur e

s
m®cani smes de cont réddteh eerxtiisftiacnatsi,on emwsl tqiufeadt o
princitapcec dse blas® stmut des pdliesigqgued de cyber s®

mesures permettront de r®duire |l es vuln®rabil
jusguce que tous | es appareils soient enti ren
d. l e Bureau ne f our daisrsa splanss ede onnerev in@aang d
solutions texgemoskdwmuanesa des activit®s de ser
au |ieu de contribuer ° r®gler des probl mes
solutions
e. pour att®nuer | es effets d®coulant de | a
mati re de cybers®curit®, il hi ®r archisera | e
besoins op®ratignnels et des risques
c) Application du nouveau mod | e de dot ati on
fourchettes de r ®f ®rence pour thagete poopbs®nyescs
r®duir &0de db49 ars | es ressources " imputer sur |
la suppresuaxi pmsdesd comme suite 7 | application
dotation en effectifs aux fonctions informatique

193 .ersessodueanceersd ®e s au ftaiptpruei ddue vcroampetnet dencore din
denvirdM040!| lGaxer pioue 2026/ 27 puisque | es rr®du
des modi fications qui seront dGdamptp®@gr a®leist ®& uke pos
lexercice (et non sur une p®riode de six mois cor
pr®visions r®vis®es).

52.Chapi29ibDe Of fi ce des Nations Unies ° Nairobi
Tabllead
Budget o:irchiamagierments propos®s concernant | es ressource:
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources Gimnaab:
Resso de bu-¢” un autre pour c Pr ®vi
approl progr des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi ti ati Aut pour
Postes 1387 138367 (56¢ (8374 9925
Autres d®penses 496 216 i (34 182
Services contra 512 531 (20 (47 463
Frais g®n®r aux 4719 4719 (2, (32: 4395
22934 2542
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Changements

Pro Ressources @inaabk;:
Resso de bu-¢” un autre pour ¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi ti ati Aut pour
Fournitures et 69 69 i i 69
Mobilier et ma t 18 18 (21 72 6 9
Am®nagement des 92 92 ) (72 20
Subventions et 4516 i i i i
Tot al 2312 1915 (611 (279 158214
Di ff®rence par
ressources appr
(hors ressobijce
dun transfert p
regroupement de
traitement des
(emourcent age) ( 342
Di ff®renceauwapr
déoudpetogr amme |
(hors ressowbijce
dun transfert p
regroupement de
traitement des
(emourcent age) (17
aLa diminution t-iemaduve®impii®ouu dioel ndar s Alses emBId®d sg @ru@r dl e avai
en 2025 dans/ 99 @ or8@&s ofliuntainocner | es d®penses aff®rentes:”™ | a ge
Il e rempl acement d elsO b ©dtoInmeanrtss) Aet’ IJedq 9t0rBavaux Vvisant 7 rem®d
' i mit®es des i nst(@® 1m0 odniosl Idaer sc)o.n fl®rse nfrcees sour ces n®cessaires
dans | es GRatpdptordns esnemnt| des projets.
Tablle%d
Budget o:paisr &isr @r opos ®s par cat®gorie et par <cl asse

(Nombre de postes)

Changement s

Pro Post eansdu®r &sh:

Resso de bwu ™ un autre pour c Resso

approi progr des fonction r ®vi

Cat ®gorie et class pour pour ded hi tiati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr

D-2 1 1 1 T 1

D-1 4 4 I (1 3

P-5 7 7 1 (2 5

P-4 9 1 (1 (3 6

P-3 17 17 (1 (4 1:

P2/ 1 7 7 ) T 7

Tot al parti el 4t 4 ¢ (2 (1 3¢

2614214 2233
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Changements

Pro Post eansdu@r &sh:
Resso de bu ” un autre pour c Resso
approl progr i des fonction re®vi
Cat ®gorie et cl ass pour pour ded hi ti ati Aut pour
Agents des services g®n®r aux
AN 1 1 i i 1
AL 6 ¢ 6 7 (3 (1 5:
Tot al partiel 6 7 6 ¢ (3 (1 5
Tot al 11 11 (5 (2 87
Tablle®atu
Modi fi cdtli oenst up ppos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 22 D11, P-2, P8, P-3 etG(AZ) ]
R®affectation 1P-4
Tr ans fuenr tcshadpi tre ° un 5(P4,P3 et 3 AL)
regroupement des fonc
®t ats de paie
194.Comme | e montrent l es tableadOXfled de&95, | e
Nations Uni es - N a7 J&0b0i dsoel | almisf, f rcee "quib5 repr ®s ¢
di mi nut2 040 deddl 1%9r pa(rl ",a®% port -mruo pmramme de budg
pour 2026 (edmpt e escmur c@aeteanst ®&r ®esne autre)
di minution des ressources demampb®dax®,s ytcdmpri s
r ®af f e éutna tpioosnt ed, d ® éeofufliec ideensc eg aeitn sd eds am®I| i or ati o
et tient essentiell ement aux facteurs suivants
a) Optimisati otluggenent @a¥ti ®n pr®muet @a doesnbre d
Nations Unies ®tablies au Kenya séptpruaaduira par
commuicsf.filce r®alisera ainsi®cdieelplleu setg rpaonud essu i ®&croal
[lut omati sation de ses processus pour fournir de:
En outtamppuiidr a davantage sur des accords ~ 1l ong
contrats mondi aucxadow sde@eoucordtersatachat s de gr os
opti mbosempatilon de tous | es | ocaux; disponi bl es, n
b) Gainbsffdi ci encéltl®emcant on led er Bug ewruc eas
entre@rust dar |l es produits pr®vus pour 2026 et d
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possible |l es effets n®gatifs dued®dwrtsi carh achegse ment s
mandat s. Par exempl e, il pr ®voit de r®duir e I
dapplicati ons i@nnfnoorvneattiiognu eest ede dr enf or cer l es fo
aux technof ®geastkepgeuicoaktx clients
c) Changement de sourdlfef idee fri mwaeircreanelna st ruct u
mod | e de financement de tous ses services et rd
afin de mieux r®pondre aux exigences des organi
Nati ons Uni es, gui sont e s s enteiseslolua merst finan

extrabudg®taires et de contributions wvolontaire:
financ®es au moyen du budget ordinaire soient af

22234 2842
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gestion et de coordination op®rationnell e, ®t ar
essentielles seront financ®es au moyen de ressol
recouvrement des co¥%ts au titre des services fou

195.En outr e, dans | e cadre du regroupement des f
de pai epr oiplos®stde tr anxXdB®r € D®mair tcehmeemitt r e | dap,|
op®r ationnel ) des r es sloOuOr cdeosl Idabrusn, ntoen tgaunit cdoer r5e6s
cing postes bas®60" dbdhiaonbiaettitd8 des objets
gue | es postes.

196.Dans | e prolongement de |l a restructuration de
l utilisation croissante des services déappui
fonctions relatives 7 la continuit® des op®rati
(gesteisorcrd ses et des risques, coordination des
des donn®es et mobilisation des parties prenant
Directeur de | a Division des services administra
rati ®s aleits ax®s sur | es services de r ®s eau et
technol ogi es de sc d mfs@ead pl udiet xi @d¢nust i on du projet rel
au x install ations de conf ®r ence et " |l a presta
indicateurs c¢cl ®s de psesefoimasceefehatiaprast ®soes
des ressources disponibles, en consultation avec
des services termin®e.
53.Chapi2OEe Of fice des Nations Unies ~ Gen ve

Tablle%6au

Budget o:irchiamaierments propos®s concernant | es ressource.

(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources anaabki

Resso de bu " un poukraese de r Pr ®vi
approl progr des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hitiati Aut pour
Postes 5307 2 5330 8 T (978 3, 4352 4
Autres d®penses 5319 5220 T (106 2, 415 8
D®penses de rep 0, 0, T T 0,
Services contra 248 1 2239 T 622 286 1
Frais g®n®r aux 2514 9 2580 5 T (342 8, 2237 6
Fournitures et 555 568 T T 568
Mobilier et ma t 166 7 1795 T T 1795
Am®nagement des 18 18 T T 18
Subventions et 202 4 202 4 T T 202 4
Tot al 9029 0 9098 2 T (365 2, 77330
Di ff ®rence par
ressources appr
(en pourcentage (14
Di ff ®r ence par
d e b updrgoegtr a mme |
(en pourcentage (15

284214
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Tablle%wu

Budget
(Nombre d

oirpaisr &isr @ r opos ®s par cat®gorie et par cl asse
e postes)

Changements

Pro Post es t fuann scfh®
Resso de bu”™ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi tiati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
D-2 1 1 1 )
D-1 4 4 ) T 4
P-5 1 1 1 ) 1
P-4 1¢ 17 ) (1 1¢
P-3 2z 2 : ) (3 1¢
p-2/ 1 2z 2 : ) (4 1¢
Tot al parti el 7t 7 ¢ i (8 6 ¢
Agents des services g®n®r aux
G(°C) 1¢ 1¢ ) (3 1:¢
G( AC) 20 20 ) (4 16
Tot al partiel 22 22 i (5 17
Tot al 29 29 ) (5 24
Tablle®a&
Modi fi cd&tli oenst up ppos®r daux postes

(Nombre d

e postes)

Modi ficat

ion Budget ordinaire

Suppressions 58 P41 P-3, P24/ 1G(@B) eG( AMQ) ]

Transferts (m°nm 3G(AC) dpr csgprusmme -p4 ogu asnanes 3
m° me lifefue cdt at i

22334

197.Comme | e montrent l es tableadOXflee de&98,
Nati ons Uni es 7 Gen3D0e0 sdeo | ¢ mirfsf, r ece” quU7 repr
di mi nut i ®520d0e dlo3 1%)r sparl 5r, dpport Galux®traeistsour c
propd&i®n sacur i ried g et ordinai r e -pdraongsr almeme p rpoojuert d
2026 . La diminution des ressourcepodgemand®es, Yy
et de 5 emplois de temporaire (autres que pour |
dans | e n&fmeedti a@tui dn de®EOOienendesegades dm®lior
prpoos ®s et tiennent essentiellement aux facteurs

a) Optimisationl dedi mioRsisi on des ressources de
objets de d®pense autresédddclienncposteteentsi®asnt | &
not amment pr ®vu Gdre b @tsiitheretr drendéxe | ( Mott a), et i
fermer | e Palais Wi lson en 20X6omem stsraamnaft ®r ant
des Nations Undthesnmauxdadrsoiltes declaux du Pal ai s de

b) Opti mi sation: deéangprloeescsasdise des travaux men
Pl an strat®gique patrimoauglyratitonndur®@t ismemt

258 42
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archi védsf fquue la r ®cemment re-u en don, la Bi bl ic
[Of fi ce ont entrepris de regrouper l es archives
[eenti t® dans sofexstedtl etncder Pdi en al . Pour r ®al i
defficience, il est pr®vu de rationaliser |l es pr
6 d®e @tpantmiud et i $ati onadeBbi waspeacets de r®pondr e
rapi dement aumccdesmaddes cldi ent s aux archives e
di nf or mati on

c) Rationalisationl aledi miometiomsdes ressources
pour | es objets de d®pense autres que | es poste
des responsabilit®s edgue peeet Mm@mlareds mHKMest amct $ v
de renforcement des capacit®s seront organi s®es
per sonnel dans di ff®rents domai nes

d) Opti misation de | a str®Uatnur e omrnd®a Miuceat iecn el
en mathaippruei daux clients devraient diminuer comme
des effectifs dans l6®f fciocnep | grx ® p odsee QGleen v &t i olnal
dexternali ser certains services aux <clients, pat
services audiovi staessstednclee si nsfeorrvnmacteisqude dans u
mani f est étxitems.al ilLsati on de certaines fonction
contrebaltang®enpatri ¢n des d®penses aff®rentes au
devant servir " financer, en fonction des besc
(professeurs de | angues, prestataires de servic

trouvaEamaeX @lr®sedwmt rapportobdganpg®ammeon®vesa® He
60f fjce

e) Gai mesf fdi ci en éael Itoecnaatnito n' :db@Isf ir es s ue rctersepr i s

daj uster | es produits pr®v us pour 2026 et de r ®0o0
besoins op®rationnel s et programmati ques, tout ¢
effets n®gatifs que | es @&hxa@®cguetmeonnt sd epso uma nad aetnst. ¢
pr ®v@jusder | a prestation de services dans | es d
des voyages, des achat s, des services de bi bl
connaciesss,annotamment en reedtuii wiatn®@s | cee nfoaorbmeaet i b n
I ntention des diplomates et du personnel des Na
n®gatifs que | es changémertud i pourdresi ematn daat i rets
produits pr ®vus, idt tp@®@rewnadtriao d,e sd amess ulrae smeds ur e du
assurera notamment un sui vi des services fourni:
titeerenpl e, pour faire face ° la r®duction pr®v
install atironsped edecliamqSgction de | a gestion des
la priorit® “ | a rloenst idnRuiati® ddees roRpp®rnastei osnesr ont ai
dans |l e cas des i nt erGvretnetri voanlsl en oenn t U reg elnetse s a cetti -
mai ntenance pr®ventive sera ®gal ement allong®. P
"Glxternalisation pourrait av@ifrfiswer ilnastewaleirta® d
de solidesb&aprsac@daicreegygudl it ® destin®es ~ veiller
®t abl ispxe nesterdai uné nfteernmatoinome’s lensei gnants exter
sensibiliser au cofOtNUxte dans | equel op re |

22i%3
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54 ChapikofFeOf fice des Nations Unies ° Vienne
Tablle®a
Budget oirr dimamrngements propos®s concernant |l es ressourc
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources d&naaok:
Resso de bu "™ un autre pour c Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi ti ati Aut pour
Postes 1109 3 1131 0 T (164 5, 966 4
Autres d®penses 804 587 i (15: 434
D®penses de rep 0, 0, T T 0,
Consultants 7, 7, T T 7,
Voyages du pers 10 10 T (6, 3,
Services contra 797 800 i (21: 587
Frais g®n®r aux 926 926 T 41 967
Fournitures et 27 27 T (3, 24
Mobilier et ma t 412 412 T (77 335
Subventions et 8235 8325 ) (147 817 8
Tot al 2231 4 2240 8 i (220 4, 2020 3
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (9,
Di ff®rence par

d e b updrgoegtr a mme |

(en pourcentage (9,
Tabl 20
Budget o:paisr &isr gr opos ®s par cat®gorie et par cl

(Nombre de postes)

Changement s

Pro Postes transf @

Resso de bu ™ un autre pour ¢ Resso

approi progr des fonction r ®v i

Cat®gorie et class pour pour de | 61l niti Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn

D-2 1 1 ] T 1

D-1 1 1 I T 1

P-5 4 4 I T 4

P-4 5 5 ] T 5

P-3 6 6 I ) 6

P2/ 1 3 3 I ) 3

Tot al parti el 2 ( 2( i T 2 (

22534 2842
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Changements

Pro Postes transf@
Resso de bwu ” un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour pour de | 61 niti Aut pour
Agents des services g®n®r aux
G(°C) 6 6 [ | 6
G(AC) 51 5¢ [ (1 4
Tot al partiel 6 : 6 ¢t ) (1 4 ¢
Tot al 8 8¢t [ (1 6 ¢
Tabl 20l
Modi fi cdtli oenst up ppos®r daux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire
Suppressions 16 ( AC)
198.Comme | e montrent20s tebbed@Pitf 12@vide® de |
Nations Unies ~ VI40®E&0nN0e dsoel |cahrisf farue t"i t220e du budge
ce qui repr ®sent 0806 dombbhupb¢®Or8epdrt au proj
de b updrgoegtr amme pour 2026. La di mi nugrniosnn des r essc
l a suppregpoisdresde dP6oklfdi déengai s des am®lIior
propos®s et tient essentiellement aux facteurs s
a) Optimisation: @ési prpoc®astu&@éfacidencgaéens d
confiant |l es responsabilit®s aff ®rentes " | a g
ve®rification annuelle dy mat ®ri el , “ ses bureaux
b) Rationalisati:onl ad edsi nfionnucttiioonnsdes r essources
postéexsplsique par | a fusion de certaines fonction
de travail, ai nsi gue par |l a baisse pr®vue de |
clien®®$fdeel dans | es domaines ddnefsoramahdtqauu,e.des v
Les ser@ifdesedenlt entrepris de rationaliser | es
t ©ches entre | es membres du personnel en exerci
op®rionnel léezsempl ejtrk d ®t ® d®t ermi n® que certa
ex®cut ®es s®par ®&ment dans | e ¢éandreegidsetsr efnmoennctt i on s
pouvaient °tre combin®es. Dans certains cas, | es
gue daaasr as, l es t©ches seront redi stribu®es en
rest antést taRfGiunecriddlence des suppressions de postes
attributions rattach®es ~ des poétnpsl osiusppri m®s s
fi nanc ®s dautnrogyse nr;eds sour ces
c) Gainsffdiciencéaltl orant on ted er Bug ewruc eas
entre@yust @r l es produits pr®vus pour 2026 et d
fonction des besoins op®rationnels et programmat
possible | es effets n®gatifs ddued®dwrtsi crh achegse ment s
mandat s. 1 entend notamment apaenéerel kes smesurce
dappui administratif en mat ®duer edel esesseuvicess
daccompagnemeamtl i p@r sesti n®s®Wdaur epelesnmelur s de
formati on l'inguistique et | es horaires de | a
repr®sentantes et repr ®sleinmiatngrs derst af that ss eMe ml
254214 22/33
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op®rationnels de base et non disclkri®mibenaires, ¢
lassi stance informatiqgue aux sefavito®ensu aetsisoennt i el s
et continuera de fournir, “un niveau r®dui t, un
aux organes intergouvernementaux. De pl us, il re
et de |l a satisfaction des <cld emhear,gerde ®&drearvaa il ,u
mobi |l iGeswetrraesd sources de financemant et peur suivr
transformati Gnutmma®risaue onl des proc®dures et | a
pl ateformes int®gr®es de gestion des ressources
du mat ®ri el de bureau et du mat ®ri el i nformatiqu
199.Les co¥%ts au titre du budget aredi'naiere conti
2026 la suppression de deux postes propos®e pour

1*T anvier et se traduira par unet0di ndionl utairosn supp
en 20OF fi de ®t udi e ®g a ldetmelnits elr e ss emo yleomcsa u o p !
efficacement. I prauc®dearsaati omn dexdmemsudd ace ut
d®t er mi ner |l es mesur es Gspaciesadersgpeluf e psiemt
pr ®sent ®es darmdgritegpammet pder b2027.

55.ChapiBQreBureau des services de contr!le interne
Tabl 20
Budget o:irchiamaierments propos®s concernant | es ressource:.
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressotur anas tiot®n ®e B

Res ses de bu ™ un autre pour c¢ Pr ®vi
approl progr des fonction r ®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi ti ati Aut pour
Postes 22215 22215 T (83355, 1885 9
Autres d®penses 259 6 259 6 T (301 229 4
D®penses de rep 0, 0, T T 0,
Consul tants 214 213 T (21 192
Voyages du pers 543 532 T (53 478
Services contra 491 451 T (54 397
Frais g®n®r aux 155 144 T (14 130
Fournitures et 17 17 T (1, 16
Mobilier et ma t 107 112 T (11 101
Tot al 2634 2 2628 4 T (381 3, 2247 1
Di ff ®r ence par
ressources appr
(en pourcentage (14
Di ff ®rence par
d e b updrgoegtr a mme |
(en pourcentage (14
221834 28 42
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Tabl 20l
Comp teeep pdwcihangements propos®s concernant | es ress
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Mont Montant Ressources d&naaok: Pr ®vi
all ou par r®p "~ un autre pour ¢ r®vi
r®par p O wBrinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense (2025 (2025 ded hi tiati Aut (simxo i
| .Postes 28 30 2 1415 1 T (163 3, 1251 8
Il 1Objets de d®p
l es postes
Personnel tem
(auque pour | ¢ 427 9 2139 i (551 158 7
Consul tants 282 141 T T 141
Voyages offici 415 207 i i 207
I nstallations 308 1514 T T 154
Transports te 9, 4, | i 4,
Op®rations a® T T T T T
Communi cati on
informatique 503 251 i (3, 248
Sant ® 15 7, T T 7,
Fournitures,
mat ®ri el di ve 161 80 i i 80
Tot al 3427 8 1713 9 T (218 8, 1495 1
Di ff®rence par
all ou® par r ®pa
2025/ 26 (en pou (12
Tabl 204
Budget o:rpdisn a&isr @gr opos®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t @uann scfh@
Resso de bu "™ un autre pour c Resso
approl progr i des fonction r ®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi tiati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionr
SGA 1 1 i i 1
SSG 1 1 i (1 I
D-2 3 3 i T
D-1 4 4 T (3
P-5 1: 1: i (2 11
P-4 2 ¢ 2 ¢ i (1 2 ¢
P-3 2 Z 2z i (2 2 (
P2/ 1 1¢ 1¢ i (2 1:
Tot al parti el 81 81 i (1 7 €
254214 22/®3
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Changements

Pro Postes t fuann scfh@
Resso de bu "™ un autre pour <c Resso
approl progr i des fonction r ®vi
Cat®gorie et class pour pour ded hi ti ati Aut pour
Agents des services g®n®r aux
G(C) 8 8 ) ) 8
G( AC) 2 ( 2 ( T (6 1¢
AL 1 1 ) ) 1
Tot al parti el 2 ¢ 2 ¢ T (6 2
Tot al 11 11 ) (1 9 ¢
Tabl 205
Comptéeep pdpiost es et empl ois propos®s, par cat ®gor.i
(Nombre de postes et ddédempl oi s)
Changements
Postes et empdai shi
Resso h un autre pour <c Resso
approl des fonction r®vi
Cat®gorie et class pour 2 ded hi tiati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionnaires de rang
D-1 3 T T 3
P-5 1¢ T T 1¢
P-4 51 T (1 4 ]
P-3 4¢ i (7 41
Tot al parti el 11 T (1 10
Agents des services g®n®raux et des cat ®g
SM 9 T T 9
G(°C) 3 i (1 2
G( AC) 11 T (2 9
GN 7 T (1 6
Tot al parti el 3( i (4 2¢
Tot al 14 T (2 12
Tabl22mma

Modi fi catli oenst qup ppos®r daux postes

(Nombre de postes)

Co mp ftaep pdu i
Modi fication Budget ordinaire [ postes et emplois de temporaire
Suppressions 17 [1 BSGR2,3P4, 2114, PF, GAC) ,GP2C) et 1 GN)
2P3, P2/ 1 CptC)6]
Transfert (m°me i 1D-1 (KInt ebbe ° Nairobi

un aut btad fleicguatd

23®34 2842



Al 80

284214

200Comme | e montrent l es tableaux 202 ° 206, Il e |
272200 dollars au titre9od8a@O0Obudgktamwmsdanmatirer et

compaepdi, ce qui repr®8éeBdoe dolkl%i spiapru4j 5n de

rapport auxdte®stauvufimpsxagase® adu budget ordinaire d

de bupdrgoegtr amme pour 2026 18800ndodivar puafri @ n8de 2
rapport au budexterapipreo u®2 /oG Gadpy utii t(rsd xdu ¢ omp
moi s)i miLmutdi on des ressources demand®es d®coul e

a) D®l ocal:i sialt i ent propof®t edlkebet ranNéd®rebi, dun
poshtle i mput ® dap pcuoimp tcee dq u i entra’” Bé&rla une augme
dol I ar s, essentiell ement :pofalgigddaest ransemfmfsebp@ea
regrouper Iéemsqlioneti oMai dobi dans | a mesure 0% i
pr®sentes pr®visions r®vis®es, de r®duire | es p
Yor;k

b) Gai resf fdi ci ence et laam®@iimirnauti ®dBO @l obal e de
dol I ar s, y compripobbhesuppmpgboei odedeem@Boraire (
gue pour | es r®unions) au titre du budget ordina

sui viant s

i) Recours 7 l:a IteecBhSh@I| opgri®s ent era ses travaux
dans toutes |l es |l angues officielles, de mani
rapports obligatoires existants concernant | es

i i )Gai tesf fdi ci en éael Itoecnaatnito n” :delse rBeS&lo uar ceenst r epr i s

daj uster |l es produits pr ®vus pour 2026 et de
fonction des besoins op®rationnels et programr
gue possibl e |l es effets n®gatifs gue |l es c h:
[ex®cution des maethplttsmplédites tacct Wel | ement ~ aj

l es produits escompt ®s corecwdintanitntler nneo,mbd e

rappodrnspedct®vwal wedt idon edkqgdete.aphplbrt®ddira | a
port ®e dedgaundiistsieonnscidbl ant en priorit® | es do
comme | a gestion de dapapcrhoavtiss ieotn ndeemelnat ,c hlaa® nfer adt
Il es comportements r ®pr ®hensi bl es, ai nsi que
mi ssi ons. I p ré®V aolnweetriao nl eddc yre® dawidrbar ed ed e7
rappda@urudsi td pr ®vus pPodre 2®Ind r ett®doeel ruaedt g cornt s d
etd dspectatotnend |I®gsal ement ° ce que | e nombre d
conduite edses( aednngius°sti on des G@ugmenge ewsd®ci si
commebavdéaditt initial ement pr@vogdammel poproj et
2026 . Toutefoi s, S i l e nombre de plaintes ve
d®l ais de traitement pourraient °tre plus | ong¢
r®duction de lauyporlit®eBuresescoormadonnera son p
avec |l e Comit® des commi ssairéeaspertcomptes et
afin de rep®rer | es ®ventueldleed elsaawdad ren ma
autant que possible
c) Application du nouveau mod | e de dot ati on
fourchettes de r ®f ®rence papwruichagete poopbs®nYes
r®duir @920e0 2dol | ar s | es ressourc@ppdlui , i mputer S
moyennant | a spuopsptreess seitondede5s leémpl oi s de temporai-t
l es r®unions)épeloimmat samnteéu nduveau mod | e de do
aux fonctions relatives 7 |l a géastionetdes confl

I®v al uati on.

20l.Les co%ts au dppuic danciompeeddlt” de&es202®&®dAduire
| ersessodlemaemnsd®es devraie®@nhvenoore i minoes de do
pouwexércice 2026/ 27 puisque | es r®ductions d®cou

2333
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apport®es aux pGanttedRsy rphe xi étreRe icdeeed |G@tr hon sur une g

de six mois comme cela est | e cas dans |l es pr ®se

56 .Chapi3B8relravaux de constructi on, transformati on
et gros &mtarveatuixe

Tabl2mw
£Evolution des ressources financi res, par cat ®gori e de
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources @&naaok:

Resso de bu ™ un autr edeporuerg rco Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
pour pour ded hi tiati Aut pour

ATransformation et moderni satééeonredeisehocau

Si ge i 344 4 i (25¢ 319 4
Of f i cha tdiessn s Greir 345 3 404 0 i i 404 0
Of f i chNa tdiessn s Wrii 358 100 0 i i 100 0
Of f i cha tdiessn s Wnie 1411 1411 i i 1411
CEA 443 1 100 4 T T 100 4
CEPALC 801 185 T T 185
CESAP 1119 107 6 T T 107 6
CESAO 254 6, 1012 i T 1012
Bureau de | a Cou

sp®ciale pour |«

au MeQreinent i 1000, i i 1000

ONUST 927 500 T T 500
Tot al parti el 1505 0 1467 3 T (25¢C 1442 3

Bl nformatique et comm

R®seau informat.

communications 290 2 293 6 T T 293 6

I nformatique et

(r®seau mondi al 1670 167 0 T T 167 0

Of f i ceatdiessns Grir 868 1530 T T 1530

Of f i ceatdiessn s Wmii 517 505 T T 505

Of f i ceatdiessns Wnie 267 154 T T 154

CEPALC 922 725 T T 725

CESAO 199 555 T ) 555
Tot al parti el 7349 807 6 T T 807 6

CMise " niveau g®n®rale des syst mes, du n

Si ge 192 2 T T T
Tot al parti el 192 2 T T T T

D.S3%r et ® et s®cu

D®partement de |

s®curit® 309 1 763 7 T (61¢ 702 2

Of f i cNatdiesns Grir 269 6 250 3 ) (1800, 703

23234 2842
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Changements

Pro Ressources d&naaok:

Resso de bu ™ un autr edeporuerg rco Pr ®vi

approl progr i des fonction r®vi

pour pour ded hi ti ati Aut pour

Of f i chNa tdiessn s Wrii 799 155 2 i T 155 2
Of f i ceatdiessns Wnie 1 108 4 1 (108 4, T
CEA 4100 290 0 ) T 290 0
CEPALC 317 736 T T 736
CESAP 762 281 ) T 281
CESAO 287 412 T T 412
Tot al parti el 1205 5 1710 6 ) (349 9, 1360 7

E.Grands projets de construction

Tot al parti el 5164 2 ) ) T i
Tot al 8802 0 3985 6 i (3749, 3610 7
Di ff®rence par 1
ressources appr
(en poufcentage,; (o0,
Di ff®rence par 1

budgpetogr amme po
(emmourcent age) (9,

aCompte non tenu de | a rubriqgue E (Grands projets de constr uc

202.Comme | e mont2r0e& , | d et dhuldgaeut 3B®wies@ hdf fecleapi tr e

360%¥00 dollars, ce qui ré@pgP®eecedokWarnpa@d@d® Mdénution
rapport au ppopgtramme bpdget 2026. La diminution
demand®essenenel | ement aux changements suivants

a) Changement de sour clee dDe® pfairntaenmceennte ndte | a s %r e
la s®cur i o®t pn®rvoidtesdcontributions extrabudg®t ¢
rempl acement des portes toutOhdBntesdas Rataoes de
Unies 7~ Gen ve, dans | e cadre du renforcement du
de d®t;ecti on

b) Gai nmesf fdi ci enc@l tecanton debl ressopr® s de
revoir | es d®lais des projets visant ~ renforcert
delatc s au Si ge ° Nawc¥osrsk bdatl it ® M&lIsi ersepracles r ®
membres des d®lI ®gations dans | e boOti ment du Sec.!
gue |l es activit®s |l es plus i mportantes de ces pt
gue | es activit®s r es0t2a7nt elsl secsite n@&tg ae xe®rceuntt ® epsr ®evnu

| ealcendrier des proje®OtfreetatdessNatians®dores® "~
en tenant compte des ressources financi res allo
Vienne aux diff@®bpaatimspmaradjaogtes dfeadi € @ dt sl

2614214 2333
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57 .Chapiddr eD®partement de | a s¥%ret® et de | a s®curi
Tabl 20&
Budget o:irchiamaierments propos®s concernant | es ressource:.
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Pro Ressources dGnaaok:
Resso de bu " w@wmtproeur cause de Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi ti ati Aut pour
Postes 18757 10208 (4208 8, 9012 0
Autres d®penses 514 2 616 8 T 616 8
Consul tants 6 2 6 2 i 6 2
Voyages du pers 127 2 177 2 T 177 2
Services contra 202 2 199 6 (32¢ 167 6
Frais g®n®r aux 205 4 208 0 (18¢ 1900
Fournitures et 107 3 107 3 T 107 3
Mobilier et mat 594 594 i 594
Subventions et 2978 9 2228 8 i 2228 8
Tot al 18769 158245 (958 8, 18657
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage (16
Di ff®rence par
de b updrgoegtr a mme |
(en pourcentage (13
Tabl 20
Compteeep pdwihangements propos®s concernant | es ressources
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Changements
Mont ant Ressources @inaab: Pr ®vi
Resso par r®p” un autre pour ¢ r®vi
approl p o Lsrinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense pour 2 (20265 ded hi tiati Aut (s imxo i
|l .Postes 3755 187 7 (217 1659
Il 1Objets de d®p:¢
|l es postes T T
Personnel t e my
gue pour | es 1 309 1514 T 154
Voyages offici 390 195 (10c¢€ 89
Il nstal ations 0, 0, T 0,
Communicati on:
informatique 6 2 31 (7, 23
Fournitures, <
mat ®r i el di ver 7, 3, (3, (0,
Tot al parti el 452 6 226 3 (33¢ 1927
23334 268 42
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Changements

Mont ant Ressources @inaab: Pr ®vi
Resso par r®p” un autre pour ¢ r®vi
approl p o srinxo i des fonction pour 2
Objet de d®pense pour 2 (202¢ ded hi tiati Aut (simxo i
Di ff ®rence par
all ou® par r ®pa
2025/ 26 (en pou (14
Tabl 21lalu
Budget o:rpadisn a&isr @r opos®s, par cat®gorie et par cl
(Nombre de postes)
Changements
Pro Postes t fuann scfh®@
Resso de bd " un autr edeporuerg rco Resso
approiprogramr des fodans ol r ®vi
Cat ®gorie et cl ass: pour 20: ded hi ti ati Aut pour
Admi ni strateurs et fonctionn
SGA 1 1 T 1
SSG 1 1 i 1
D-2 2 2 (1 1
D-1 4 4 T 4
P-5 9 1 ) 1
P-4 2t 2 ¢ T 2 ¢
P-3 21 2 (1 21
pP-2/ 1 9 9 T 9
Tot al parti el 7 2 7t (2 7
Agents des services g®n®r aux
G(°C) 8 9 (1 8
G( AC) 17 17 (3 13
ASS 30 30 (5 24
AL 51 51 (10 41
Tot al parti el 100 ¢ 100 ¢ (20 80
Tot al 107 ¢ 107 ¢ (20 87
Tabl2lau
Comptéep pdpiost es et empl ois propos®s, par cat®gor.i
(Nombre de postes et dodoempl ois)
Changements
Postes et empduaoi shit
Resso un autre pour ¢ Resso
approl des fonction Aut r ®vi
Cat®gorie et class pour 2 ded hi tiati pour

Admi ni strateurs et fonctionnaires de rang
SGA T T T T

2614214 23%3

asse

e et



A/ 80/ 400

Changements

ur ¢ Resso
tion Aut r ®vi
i ti

Cat®gorie et class pour pour

SSG ) T T T
D-2 ) T T T
D-1 i i i i
P-5 1 1
P-4 5 T T 5
P-3 6 6
P-2/ 1 T T i i

Tot al parti el 1: i i 1:

Agents des services g®n®raux et des cat ®g

G(°C) i i i i
G( AC) 3 T (1 2
ASS 3 i (2
Tot al parti el 6 T (3 3
Tot al 1¢ i (3 1t
Tabl2la2u
Modi fications qudi l est propos® dbébapporter aux postes
(Nombre de postes)
Modi fication Budget ordinaire Compte dbéappui

Suppressions 202 -@113DP 1*)C)G( 134 G(AC), 5 3 (1 G(AC) et 2 At:

Transferts ( 25 (2 &, PS5, P/ P et 3 G(AC)
et m°me |ieu composante Direction ex®c!
programmeG(2AC) transf ®r ® d
Direction ex®cutive-et adr
progr 8@8mMmeG( AC) transf ®r ® d
Direction ex®cutive et adr
Appui au pX e®wWyr Amnrd, PL/ P et
1G(AC) trans-p®Po@s acthmes 8us
Direction ex®cutijlveG(eAC)a dir
de | a composantaemmiep p'uil a uc
Direction ex®cutive et adr

203.Comme | e montrent |l es tabl eaux 2348 ° 212, I e
(S¥%ret® et s®cuwLBHTO®Y deoel chi §frna tidlké du budget
192800 doll ars pour Si XxXGmpeiud ,awcet iqturie rceypr ®eomp t
di minut i ®880d0e dlo9d 1%)r spaArl 3r, &pport Galux®traeistsour ces
propésn&cdrire au budget ord-pnagreaemdanpolue pRORjBet
et une dimi400i dol I@r $PAGE1L 4r,a8pport au budget appr
ltexercice 2025 /e2 6d udaug p mipt € s idx moi s) . La di minut
ressources demand®es d®coul e des changements sui

a) Gai rnesf fdi ci ence et lam®@lliinoi rba8tBi0ddnnsd dlel 419s ,
y compris |l a suppression de 202 postes, dans I

23%34 2842
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minuti p80ddolll@ars des ressources non affect ®e s
c o @mpptpeuid, tiennent essentiiell ement aux facteu

i) Opti mi sati on: diels egtocprsspucss® de mettre en pl
me s urbefsf idcaci t ® op®r atipheml eepolbesceativhaoes

s®curit®. En voici agjusetgqguesesxemplk® sdures de ¢
acc s, y compouwetltersr eheasury ersi Wleau des entr ®es
chargement, dansr ®@dbuwigue oeudv leleetsiireeg elde s bur eaux
des c éarctce sdi deetndj u®t er l es files de contrtl e e
per sonnel de s ®cecuriat @ eena nfden atuixormp ®r i odes de p
p®ri odesr atrieaursa&lsi ser |l es emplois du temps, | e s
I es proc®dur es de s®curit®. Ces ajustement
dorgani ser |l es services de s®curit® de fa-on
villes si ges

ii)Rationalisationl deP®pancémens a adopt® wune
strat®gique fond®e sur l es risques, ax®e sur
coh®r entleniagaviead i ve ONUS8O. I donnera | a prior
appui ent l e plus efficacement | es op®r ations
environnements complexes et ° haut risque, t ol
l es fonctions et | es em®tclad@duedsyz edde npedsatliidam®@sdan
vi abl es peuvent °tre misess epnospliscbde gpweaa Ille n
per sonnel et l es programmes des Nations Unies
mesur es 'S u irveagnrtoeusp e r |l es fonctions rel ati ves
strat®giques, aux politiques et " |l a mobilisat
del pni fication strat®gique afin de garantir u
mati r e de strat ®gi e, de relations avec |l es
interinst;reegriooumprel Ipéd usi eurs fonctions aff ®re
consult ataiuotre madsv ¢ ®&@In®4d fided £d c1 ence et | a coh®re
des servi ce g nfsoeuntbnlies ddua nssy slt = mter adressf @Vraetri ons Un
certaines fonctions au sé&ifdi daciSXi® get poair ea
concorder l es ressources;r®add ekceerpltiesr tto@ es
non | i ®es ° la s®curit® au Si ge en les con:
g®n ®r aux

i iiOptimisation de | a st rluec tDWRrpea radregneemits aat ieonn ir ee
de restructurer et de r®f ormer toutes ses diwv
Division des services de s¥%mppRiet sde $@cur it
efforts de modernisation en cours et sur | es r
cadduened r ®cente ®val;iudddgiomai e fpaindandre sort e
Di vision reste adapt ®e ~ sa finalit® dans un
®volutionelrlapir@pdoemgdeesoi ns en rultlag i on const
permette de r Gafl fiisereniees @tai hess d®conomi es. Le
propose Q@®®malusment |Idks efféotefswvendteisonvqaiti pdes d
®q u itpoeusr ndiengteenst s sur | a Gasexdemenr @l thaetso i s
op®rationnel s, de fa-dagent sr ®@deassaliag esomhbr, e
cons®quent , Il es heures suppl ®mentaires. La D
appui sp®ci al i s®, dont Gff ectsitf parmpbs &n dfe®r rad
cert diomes i odasutdaerrss ehti t ®s du D®partement, s el
direction du @ude ploas)t et ietxulsgadiame de cl asse inf
rebaptGrs®epec¢c des ser&iced ep®ci®dalse®sent pr ofj
di nt ®grer pl Egud®prad idtrevimerrgtieomlcr ed et | e Section d
r®silience op®rationnelle dans | es op®rations
op®rations ;sur |l e terrain

i v)Gai resf fdi ci enclel Itematnitonn’ delse rE®panutremsnt a
entrepjrust e@r | es produits pr®vus pour 2026 et

2333
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en fonction des besoins op®rationnels et C
autant que possible les effets n®gatifs ¢ (
[ex®cution des mandat s. 1 sera mis fin a (
moi ndre et dumxpuioncan onsssednti el |l es, et |l es pl a
l esquell es seront assur ®es Ildedse ftoinfcitd aotnisomd e ¢
seront r®dui tes, ce qui Gpgdwmrai tpl arst rlao’ nngesr edt
guel ques d®sagrr&menmtesl ,pduers Ineembe es des d®I ®g:
visiteurs. Les activit®s de formati on pr ®v ue
exclusivement sur | es besoins op®rationnels ~
situations de c¢cri se. Pogemant ®neér cbasi atitet d
slacqui tter de son mandat fondamental, I e DG
ressources aux alcet ipveirts@sn nperli odrei tsa®cruersi t ® ser a
es |laklaecdati on prioritaires, edefonction de:
es caparcdlty®dse dser ont rapproch®es des op®rat.i
ertaines@Gpopuonct ipo®sedt es deafnfse cdtiaftfi®rne nstesr dnite u
egroup®estxlea Hwts edtf odts sur | es environnem
et |l es services de s®curit® essentiels et, air
mandats mal gr® | a diminution des ressources

pro
ue |
ux a

- 0 T Q

b) Application du nouveau mod | e de dot ati on
het s de r ®f ®renicle eosurpropg8®0denc®dwoing e
S ressour césppuii, mprwtyeern nsanrt |l ea csounppptree sc
es fappdmmets wint elu” nlouveau mod | e de do
ons de s®curit®.

—_—— =

204.En ce o@euinecdmrc compte dbébappui, l es ressources
encore diminued@O0OOdoécdmlvliiannn ROWOr | 6exercice 2026/
r®ductions d®coul ant des modifications qui ser on
| 6i nt ®gr al i t ® nd es ulrb euxneer cpi®rei o(deet dneo si X moi s comm
dans |l es pr®sentes pro®visions r®vi s®es) .

205.Les mesures propos®es devraient permettre de
dur abl es, ®t ant donn® qubell es devraient s e
suppl ®mentaires une fois que | es am®liorations
struc rels pmplreoidrui efofnet .| em outr e, il est pr ®vu
parti pe ° l 6initiative de regroupement des Se|
contr uer " |l a r®alisation de gains doefficienc
mettr au diamprmneseodsndaeesar @estion engag®es dans
Secr ®tariat.

tu
Ci
i b
e
t

206En outr e, comme indi qu@& rdgmnsa mme pobajet20@86 b
[A/ 8Q/S&x4), et ®tant donn® qgqgue | e R®seau Finances
principe déune%ddmi butdgeh deées®&ari v ® ®$s nanc ®es

commun par rapport ° 2025, |l e D®partement de | a
de mettre en Tuvée &f idceisenme susrteesuctdurel | e, op®r ;
fonctionnell e afin de respecter ses obl igati on
[ex®cution de ses f éemrptlioadnnesr ae snsoet mtmineelnlte s°. rlelc osn f i

red®pl oyer celanal gyese wocapadiet ®serd ai n, dans | €
per mettrait de mieux appuyer l es opnm®r ations de
avec |l es initiatives plus | arges pr®vues pour 2
rationalisation des dA@inrcd i des r®or ganigeer Illla sf

di®val uation des menaces et des risques en transf
responsabdilcit®atiaso@®st iani sir gea, ddot ati on en eff
|l es Iéhfefuxctdati on en f oncté®wnl utei olna ddeesmarnidseq ueets , d

regrouper |l es f@appri®enati enhatdievéa Siltuation avec

Secr ®tariat assumant des r!'les similaires, et de

recrutement international en postes soumis 7 re
268 42
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daf fectation. Ces chmm@®leimemers Ipermenttirmenceae des
de r®duire | es doubles emplois et de mettre en
priorit®s op®rationnelles et la situation financ
58.ChapilQrePays | es moins avanc®s, pays en d®vel opp
petits £tats insulaires en d®vel oppement
Tabl2hu
Budget o:irchiamaierments propos®s concernant | es ressource:.
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Changements

Pro Ressources inaab:
Resso de bu”™ wun autre pour ¢ Pr ®vi
approl progr i des fonction r®vi
Objet de d®pense pour pour ded hi ti ati Aut pour
Postes 8783 8966 i T 8966
Autres d®penses 459 330 ) T 330
D®penses de rep 2, 2, i T 2,
Consul tants 374 199 ) 60 259
Experts 775 577 T 120 697
Voyages du pers 485 485 i 90 575
Services contra 234 261 ) 25 286
Frais g®n®r aux 29 27 ) 5, 32
Fournitures et 13 9, i i 9,
Mobilier et mat 26 35 i i 35
Tot al 1184 18914 i 300 1194
Di ff ®r ence par
ressources appr
(emourcent age) 0,
Di ff ®r ence par
de b updrgoegtr a mme
(emourcent age) 2,
207.Comme | e mont2rle3, | el et abbul degaeut revi s® du Bur eau
Repr ®sentante pour | es pays | es moins avanc®s,
l'ittor al et |l es petits £tats 1LABQUO0O adollsarsn d®Vel
au titreoddi rbasidrgeet ce qui repr ® ehtedolulner augment
(2% par rapport apur ommr @ajmente PO UDb U RPLL6 . Les di mi

284214

recens®e@autdemrss chapitres du budget permettent de
des ressour cesl edeBuaneda®e s Ipeowriut a Pp @amtt e qure aep wi

direct aux £tats Membres @®@nx®ausiuowantduu®rogiraimmree
daction de Doha en faveur des pasties moins a:
dAvaza en faveur des pays en d®vel oppement sans
2034 et du O6RnoigagBanmeudda pour |l es petits £tats

d®vel oppement. Ainsi&fflertBuremuvueddabl @r @i sle en
m®cani sme de financement fdeastmwetsiriesseanenh ®n @fai
des pays en d®vel oppement san&ct ithnmadal , pr ®v u c
et destin® ~ mobiliser des financements suppl ®m
ces f£tats ®Gepmbiede €alr ®al iAmat i-ephardluu Pa,ogr amme 0
il intensifiera ses ®@tabVvi s®emdat mdbi pasatehnaniat

2333
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secteur

i nsul ai res en

59.Chapi23r ePr ogr amme
Tabl2®ku

Budget
(En

oirchiamaiemae nt s

milliers d¥B¥ndes)l ars des

d®v el

@irnitve mPaln ail r@&f dai rReBss emon di al
oppement

or di

propos®s

£t ats

des

naire de coop®rati on

petit

t echn

concernant Glxe®sc urteisosnour c e

Pro Changeme
Resso de bu Pr ®vi
approl progr r®vi
Ent iax®® aduti on pour pour Aut pour
| .Services consultatifs s
Affaires ®conomiques et 1149 5 1161 0 231 1184 1
Commerce et d®vel oppeme 227 8 2300 45 234 6
£tablissements humains 153 2 154 7 30 157 8
Contr*le international
crime et du terrorisme 126 5 127 8 25 130 3
Droits humains 308 0 3111 6 2 317 3
Aide humanitaire 877 885 17 903
Il IServices consul tart®dgisome
D®vel oppement ®conomi qu 1098 3 1165 8 221 1187 9
D®vel oppement ®conomiqqu
Il e Pacifique 422 1 448 0 8 4 456 5
D®vel oppement ®conomi qu 2859 3035 57 309 3
D®vel oppement ®conomi qu
latine et dans |l es Car a 572 0 607 2 115 618 7
D®vel oppement ®conomi qu
occidentale 539 2 572 4 108 583 2
Tot al 4970 6 5170 6 100 0 5270 6
Tabl2la6t
Budget o:irchiamaierments propos®s concernant |l es ressource:.
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Resso Changements Pr®vi_
approt r ®vi
Objet de d®pense pour Proj et dper obgu dagrente Aut pour
Autres d®penses 24607 2403 495 258 98
Consul tants 6870 6934 138 7072
Experts T 110 T 110
Voyages des rep T T T T
Voyages du pers 3724 3685 74 3760
Services contra 2431 2331 48 2380
Frais g®n®r aux 657 657 13 670
Fournitures et 0, 0, T 0,
Mobilier et ma t 102 102 2, 105
2493 4 28 42
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Resso Changements Pr ®vi
approt r®vi
Objet de d®pense pour Proj et dper obgu dagrente Aut pour
Subventions et 1B311 1380 227 13108
Tot al 4906 51706 1000 52706
Di ff®rence par
ressources appr
(en pourcentage 6,
Di f f®r enceauwapr
ddbudgpetogr amme
(emmourcent age) 1,
208.Comme | e montrent l es tableaux 214 et 215, [
ordinaire de coop®ratiT@d@@00edbhigque 8aa thtferdu”k
ordinaire, ce qui repr ®s0edDtOe dwrl %3 a spgarfieln t9at i o n

284214

rapport daeu bpdpdogpegit a mme pour 2026 . Les di minution:
dautres chapitres du budget permettent de propos
demand®es pour |l e programme ordinaire de coop®tr
celcui apport eecutn aaupxp ufit adtéesrg iMre anb ddessssu rlladre skse

dsponibilit® des f onds &enx®ceustsiao nr easf ipno ude |re&p oemd
es pr®sent ®es par |l es £tats Membres au titre d

rl
u

Pr®visions de d®penses r®vis®es relativ
sp®ci al es

Ressources financivuree sd 6eetn sheunmbalien e s

209.En janvier 2025, l e Secr®tari at a officielle
strat®gie visant ~ d®velopper et " renforcer une
des entit®s ddédappui et des ressources des missi
i ndi vieduesloi ent i nt ®gr ®es dans wune action gl obal
homog ne. Cette initiative a ®t ® | anc®e ~ | 06occ
Secr®taire g®n®r algi aa rc®wmis tdawguedesc el aipr ®sent ¢
charg®ssdesnsmide maintien de | a paix et des missi

gue ses envoy®s personnels et ses envoy®s sp®ci a
Il es secr ®t aires g®n ®r aux adjoints du D®parteme
D®partementt®gdes <wttrapol itiques de gestion et (o
D®partement des op®rations de paix et du D®parte
consolidation de |l a pai x.

210.La strat®gie envisag®e devaai teavoonsi é®@r a®s ol

déefficience (et des donn®es de r ®f ®rence quant
strat ®gi es, l es politiques, |l es ®valbluations, | e s
Si ;b9 chaque membre du personnel de chaque miss
vol ont ® dbéex®cuter efficacement Il e mandat et d
fournies par I|;e}y) Enhatsr Membowesfera en sorte que
soi en®r idteabvl es i mp®ratifs pour l es membres du g
ancr®es dans | es programmes et soient soutenues
bien organi s ®s qui favori sent | ;6da)d h®es s o n " une
®conomies seront faites chaque ann®e dans | es pr
£tats Membres.

211.é cette fin, l ors de | 6®t ablissement du proj e
politiqgues sp®ciales ont trouv® des moyens de f a

2433
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et doéoptimiser | es ressources. Ainsi, dans | e pr
et |l es d®penses non effectu®es qudil est possib
12m7illions?2 deedagluliamr®®de®sent®di 2slouverts pour 2
titre des missions reconduites ( MANUI non compr i
l 6l nitiative ONUS8 0, |l es mi ssi ons politiques s
propositions visant r endreef fliecuarc emo deen d®d afboorr catnii
|l eurs propositions, ell es ont cherch® att®nuer
l es changements pourraient avoir sur | 6ex®cuti on
Ressources financi res
Tabl eau 216
Vue doensembBlseurces financi res des missions politiqgue
t h®mati que
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj ¢ aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approtr progr i r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
(1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7) =
Groupe th®matique 4037 5238 438399 (%38 (7, (8939 (16
Groupe th®matique 3232 3MW50 3B55 (B76 (10 (494 (12
Groupe th®matique 38623 38906 33562 (5060 (13 (4043 (12
MANUA 12@&95 12463 10807 ( 1887 (15 (1855 (15
MANUI 9899 341 2HN24 (7974 (75 (1416 (38
Tot al parti el (c
contributions d. 693%87 63499 54249 (14387 (21 (9x50 (15
Mi ssions dont | e
se termine Procha 355 T i (35¢ T T T
Ressources corres
mi ssions politiaqu
budget du Centre 2298 2332 2323 24 1, (9, (0,
Tot al (d®ductior
contributions di 69341 63831 54872 (14%38 (21 (9559 (15
8Les ressources approuv®es pour 2025 pour ce2 3rmi dA0 ddto9n sseei Ir a |
de s®curit®.

2DoapA/ 8Q/iSect .

Al 8Q/S@Z)/ Add 80/ 6
( Se,ctplaliBl)1/8Add . 1

SVoiAr 80/ 6

24/23 4

3A 1/ 8AM/d6 1( Se,&t 803 p/ ASé.c? .
(Seefh/ 8G) 6 AMEAGd . 6

3)/ Add. 3
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Tabl eau 217

Vue dbéensembBlseurces financi res des missions pol
d®penses
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Di ff®rence p Di ff®rence p

Proj ¢ aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approtr progr i r®vi
pour pour pour Mont Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®penses (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per 3219 395 3mM®76 (442 (12 (81¢ (2,
Personnel ci vil 43921 39847 32890 (18531 (25 (7257 (18
D®penses op®ratio 21®%®46 20B57 1805 ( 3363 (14 (2874 (11
Tot al parti el 69®87 63499 54249 (1437 (21 (98650 (15
Mi ssions dont | e
se termine Procha 355 T i (35¢ i i i
Ressources corres
mi ssions politiaqu
budget du Centre 22938 2332 2323 24 1, (9, (o0,
Tot al (d®ductior
contributions dt 693841 63831 54872 (14%8 (21 (9659 (15

t

q u e

aLes ressources approuv®es pour 2025 pour ce&2 3rmhi dA0 ddrogn sseei Ir a |

de s®curito®.

212.Comme | e montrent | e sd etsshulse aulxe 2blued geett 2 W®W i 6 i®

3Mmi ssions polit
repr®sente une?2
udgpetogr pomme 20
apport aux c¢cr ®
es pr®sentes p

DO ndo i bm)r spea(rPHr, Dpport au
6 et unel6@O0Mi dot i%@)n spda¢r214 8
i s ouverts pour 2025. Les

- = o

t
®vi sions r®vi s®es d®coul ent

gues sp®cibaRredd® dolutaerd26ceoeequhi
projet

r ®d u c

a) Regroupement des fonctions des Sdrvices

p
ou
el ement| a abPbtmet®ison ex®cutive du Comi

Ao =0
%OCD(/)

b) D®l ocal:i sidt ieosnt propos® de r®duire | es

ropos® de t2r%b s(fD®®pear taeumecnhta pd et rledbappui
r
|

ces doéun6Omondalnltarde w4 corresponde
t ®
00 dollars au titre des objets de d®pense
New Yor k, et communj cations et informatique)

d®pe

des

adn
op®r
nt '

CoOrIl

autr

dol L ai9g dans | e cas de | a MANUL, en transf ®r ant
lempl oi destin® ° un membre du personnel fourni

d®l ocal fseect iloenss administratives et ddéappui

doaffectation 0% Jides) cdoa¥aitss |seo rcta smaiun drue £ au
| 8ONU aux di scussions international es

Gains doefficiencetaetdi amm®Ut ooatidengl us

'l ars qui est propos®e correspond

-0 5

pioidies assementiide lbaposoemati on de 2

254214 2 433

nve ° Nepw sYtoaesk deed @en ve Tbilissi, ainsi
agent (e) des services g®n®r aux (Autres cl
poste dbéagent (e) des servicegs g®n®r aux (Autres
c)

d

de
de

|
| a
Ge

qu

asses

de 8
oeff
ression de 633 postes et emplois, y compris
ndte( espoeuest ®t ai r e ig®nc®rRaalt(ieo)n de 12 postes et

post e
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recrutement international e n ;vp)o sttreasn ssfoeurnti sd a'n sr e c
un autre |ieu dbadfdlec)t ade odempbotredesesti d® 1 un
membre du personnel four ni par un gouvernement,
demand®es pour | es d®penses op®rLaetsi ognanenlsl es au t
doefficience pr®vus dans ce domaine:tiennent ess
i) Rationalisati:oni Idessbd afgoinrcat idoensr ati onal i ser et
fonctions déappui en F ®ios gani sceer gueis sfuointc t
administratives en interne, tout en permettan
et agiles dapes | dex @®a@aintdi@aana | ds er l a communi ca
ddéinformations et renf oreeourliers dawarctia gBes awdx
fonctions doéappui ddautres entit®s des Nati ol
concerne | es questions jswWrciudiiqwWe £;tetl ead miamisptol
sbempl oyer, aux fins de | 6ex®cution des manda:
l a coll aboration entre | e r®seau ®tabl.i des
r ®si dent s de | a r ®gi on concern®e, Il es mi s si
op®rati onsda el anap aitdx eent | es ®qui pes de pays de
gudbavec | es organi ssa®gbosalr®g, oaii esdetf aouki
autres, les activit®s dobéanalyse conjointes, | e
r@d i er doéi;nformations
i i )Optimisation de | a sitriulctaste prgramns ® adé ohaete
sept bur eaux |l ocaux de | a Mi ssi on de vo®rifi
Col ombiee bureau de |liaison de | 6UNOWAS ° Nou:
portdeess empl oi s soumis ° recrut ement internat.i
empl ois soumis " recrutement national dans | e
Ssitu®s " Kongdoez reett rraiGarpdreozgr essi f de | a MANUI
" cet ®gar d, l es 30 membres daeai EdUsier®ntle ga

24/33 4

apatri ®s plus t1tt que pr®  u;l eamuBuprlevasu t ar d
appui commun de Kpwelbteste2@a26egret® maonlpl us e
2be BI NUH fournira d®sormais ses services ¢

r
do

20

de visites p®riodiqgues dans | es |l ocaux de | a

partager des |l ocaux avec cette derni re dans
d e s s;d uess ®qui pes du Bureau du (de I a) Consei
Secr ®t aire g®n®r al pour Chypre et de | a Repr ®s
internationales de Gen ve seront reconfigur ®e
Il es effectifs des ol anthaathieocand Pgaet i d re s r®al it
op®rationne;l l es actuell es

i i iOpti mi sati on pdoeusr cdoi¥misnuer |l es d®penses af
voyages officiels, on r®duira | e nombre dobdact
priorit®so®yadbsars des op®rations a®riennes,

MATNUSOM sera reconfigur ®e, | e nombre dbéheur
| 6UNOWAS et des accords de partage des C 0 ¥t
MI NUAAH et | ;ae nMACNeU L q u i concerne | es i nstal!]l
infrastructures, il est pr®  u dAdNULen®gocier | e
de fermer quatre des cing |l ocaux du BI NUH par
déoHawpt i et de fermer plusieurs bureaux | ocaux
Nati ons Uni es en Col ombigdancssomme dadidge®!| @l u
MANUA, i est envisag® de r®duire | es d®p en s
r®novation et dbébentretien et aux acquisitions
(en modifiant | es modalit®s komé¢aacduetéresr api
Kaboul (City GCoimppu®dgdenetntl eacp auied memt déun 1| o
fixe, pour passer 7 un syst me de rembour seme
engag®es) et aux services de s®curit® (en tre
soumis 7 recrutement international en postes
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nati onal dans | es bureaux | ocaux de Kondoz e
d®pl oi ement dodéagendan rded wi®cairlies® dp®@p evn®ssegs af f ®
acquisitions de mat ®r i el et de pi ces de |
t ® ®communi cations et ;aux activit®s doéinfor mat
i v)Recour s " |l a itlchkmsodl opgrioepos® de privil ®gi e
virtuelles ou hybrides, pl ut®t qgue |l es r®unio
outil s déintelligence artificielle aux fins
r®p ®t i ti ves eattidbismdtionmr ermncwrde ®e de | 6intellli
ddbautres outil s nume®r i ques en vue déam®Il i ore
donn®es et |l es capacit®s dbéanal yse.
213.Chaque fois québil convient, |l es missions ont
pr®vus pour 2026 et proposent de r ®orienter Il es
op®r ationnel s et programmati ques, tout en att®
changemenmtas emdu avoir sur | 6ex®cution des mandat :

Ressources humai nes

214.Dans | eur version r®vis®e, |l es effectifs civi
postes soumis 7 recrutement international ou nat
Nations Unies et l es emplois de temporaire (au

apparuan‘et rdd mi nuti on gl obal e 4%5 8242 posommeet empl
indi qu® dans |l es tableaux 218 et 219.

Tabl eau 218
Ressources: hruAtaaipnietsul ati f des changement s, par groupe
Postes Empl o
t empo
Personne Per so (autr.
sur | recrut Empl o pour
intern plan n Tot al V N L r®uni Tot
Groupe th®matique |
Ressources approuv®e 17 10 28 5 3 28
Projet <& olgudagnente pou 17 11 28 5 3 28
Changement s (4 (1 (5 (5 T (6
Pr®visions r®vis®e:c 12 9t 22 i 3 22
Groupe th®matique 11
Ressources approuv®e 8 ( 3¢ 11 T T 11
Projet <& olgudagnente pou 8 ( 3: 11 ) T 11
Change®ment s (1 (8 (1 i T (1
Pr®visions r®vis®e:c 6 ¢ 2¢ 9: i i 9:
Groupe th®matique ||
Ressources approuv®e 90 78 16 8 21 1¢ 191
Projet e olgudagnente pou 90 78 16 8 21 1¢ 191
Changement s (15 (13 (29 (7 (2 (37
Pr®visions r®vis®es:c 74 6 4 139 13 1¢ 154
MANUA
Ressources approuv®e 27 75 103 10 4 113
Projet <& olgudagnente pou 25 67 93 11 4 104
254214 2 4/%3
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Postes Empl o
tempo
Personne Perso (autr.
sur | recrut Empl o pour
intern plan n Tot al V N L r®uni Tot
Changement s (3 (10 (13 (1 T (15
Pr®visions r®vis®e:c 22 57 79 9 ¢ 4 89
MANU I
Ressources approuv®e 21 41 6 2 1 T 6 2
Projet e olgudcdagnente pou 5¢ 8 ( 13 ) T 13
Changement s (5 (1 (1 ) ) (1
Pr®visions r®vis®e:c
1*f anvier 2026 5 ( 6 ¢ 11 ) ) 11
Tot al parti el ( mi ss
Ressources approuvd 165 209 374 32 2% 40 8
Projet e olgu dgnente p 146 168 314 33 2 349
Changement s (24 (27 (52 (10 (2 (62
Pr®visions r®vis®es:s 121 140 26 2 23 21 287
Mi ssion dont | e mandat se t
Application d2»231a (daGI€H)nseoh de ¢
Ressources approuv®e 1 1 2 i i 2
Projet e olgudagnente pou (1 (1 (2 i i (2
Changement s T T T T T T
Pr®visions r®vis®es:c i i i i i i
Tot al
Ressources approuvd 165 209 374 32 2% 40 8
Projet e olgudcdgnente p 146 168 314 33 2 349
Changement s (24 (27 (52 (10 (2 (62
Pr®visions r®vis®es:c 121 140 26 2 23 2] 287
aDont 3 postes transf ®r ®s au D®partement de | 6appui op®r at.i
Tabl eau 219
Vue doéenspmomblites propos®s et changements relatifs aux
Nomb I nformations sur | es postes
Ressources approuv 374 Postes (18 SGA, 9B @IB8®, ¥85DF36 P
2221 643 SM, 5B, AN4 OGFBTLAEL)Y 1
2 Empl ois de temporaire (aulres R
2 -, -2 1P4 AN, 2 G(AC) et 3 AL)
32 VNU (emmlsoousmi s nedcreumnamemphobi
soumi s maditi winamg nt
Projet e olgu dagnante | 314 Postes (17 SGA, 46 Q%@ #P27/DP®6 P
192/ 1 533 SM, 42y, ANl G2 BTLAEL)Y 1
2 Emplois de temporaire (aulres RN
2 -, -A1P4 AN, 2 G(AC) et 3 AL)
24/83 4 2542
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Nomb I nformations sur | es postes
33 VNU (emptlsoousmi s nedcreumnanmemphobi
soumi s madihn winamg nt
Changement s
Suppressions (53 Postes (1 SGA, 36 SBIGg, B4 B 1P85 S
6 AN, GBAC) et 218 AL)
(2 Emplois de temporaire (audrets I1gu
(10 VNU €8pIlsooumi s nedrutnamemiphbhoi e
soumi s meadihi winamg nt
Cr®ations 1. Posted, (1 BM, 1 G(AC) et 9 AL)
Rec | as soeumedn@tcsl a s ¢ i 17 postes (1 de-2SSGSSGRGAR]L DE6-De &
P-4 (dont 1 empl oi de temporai-b5e-
4), 4 d2,PPl-4de2/ Bt 2-3de2 P
Transformati ons i 2 -P, gui deviendraient des poste
R®affectations i 8 post3®s X 3AN et 4 AL)
Transferts (m° me i 40 postes: e36epgpdtoes et 1 empl oi
autre | ieu dbéaff personnel fourni par un gouverne
|l a MAN3plost es, dans |l e cas du but
| ONU aux discussions internatio
Transferts (doéun (3 Posted,[1CB(dt 1 G(AC)] de | a Di
contre | e terrorisme au D®partenm
(regroupement des fonctions des
Pr®visions r®vis®e 262 Postes (17 SGa, 44 [B2G, P947/DRPI A4 P
1621 449 SM, 36€pH, ABI5 GOBECLAEL)Y 1
21 Empl ois de temporaire (aulyry e, B
2 -, -A1P4 AN, 1 G(AC) et 3 AL)
23 VNU (elm@Ilsoo usmi s neadcreutmamemphobi |
soumi s madin wnamg nt
215.0n tr owavperr as cdies i nformations d®taill ®es sur
et humaines, ventil ®es par groupe th®matique et
2. Groupe t h®metnivpwe®sl, conseillers et repr®sentant
personnels du Secr ®taire g®n®r al
Tabl eau 220
Ressources financi res, par mission
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di f f®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d¢
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme po
approilr progr r ®v i
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
(1 (2 (3(4) = (5) = (6) = ( (7) =
Bureau du (de 1| a)
sp®cial (e) du Sec
Chypre 2979 3198 1992 (987 (33 (206 (37
Bureau du Conseil
Secr®taire g®n®r ¢
du g®noci de 3386 3857 3282 (10¢ (3, (57¢ (14
264214 2 473
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Di ff®rence p Di ff®rence p

Proj« aux ressource au projet d¢
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme po
approl progr . r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
(1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7) =
Envoy® personnel
g®n®r al pour | e ¢ 502 560 536 33 6, (23 (4,
Bureau de | 06Envoy
Secr®taire g®n®r ¢
de |l a rB59 u@dudm4
Conseil de s®cur.i 359 430 422 6 2 17 (8, (2,
Repr ®sentante de
di scussions inter 1930 1803 928 (D01 (51 (87¢ (48
Bureau de | 06Envoy
Secr®taire g®n®re 13551 13927 12742 190 1, (285 (15
Bureau de | 6Envoy
Secr®taire g®n®r ¢
Il 6Afrique 2056 1918 1619 (43¢ (21 (29¢ (15
Bureau de | 06Envoy
Secr®taire g®n®r ¢
Grands Lacs 4941 5623 4780 (161 (3, (84°: (15
Bureau de | 6Envoy
Secr®taire g®n®re 18096 1657 1459 (937 (12 (298 (15
Bureau de | 6Envoy
Secr®taire g®n®r ¢ 949 995 957 7, 0, (38 (3,
Bureau de | 6Envoy
Secr®taire g®n®r ¢ 1282 206 4 1979 697 54 (84 (4,

Tot al (groupe t 437 5238 438399 (838 (7, (939 (16
216.Co mme I e montre -desdwd, ebe PpRAg et revi s® du
th®matique | 39®d0e@hdbftitars, 48e qui repr ®sente un
873®00 dol |I%)r spa(rlér,a8pport -puogramnmmé pPpeubudg@geaé et
une dimines@o0 del PBar pa¢ 7 rapport aux cr®dits ou
2025. On -apousedascinformations d®taill ®es pour
Bureau du (de |l a) Conseiller( re) sp®cial (e) du

Tabl eau 221
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj ¢ aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc¢
approilr progr r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = (7)Y =

Militaires et per T ) ) T T T T

Personnel civil 2654 2919 1712 (94: (35 (206 (41

D®penses op®ratic 324 279 279 (45 (13 T T

Tot al (d®ductio

contributions d 2979 3198 1992 (987 (33 (206 (37

24/83 4 2542
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Tabl eau 222
Ressources humai nes

Personnel
Personnel recrut® sur | sur |l e pla VNU

Vol ontVol ont
cr recr
Tot Tot sur I Tot

re
ur
SGASS D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2/  SNpar1 AN G AL partinte

|
rn nati pariTot

Ressources

pour 2025 1 7 i 1 3 5 1 P4 1t 0 1 5 6 i i i 27
Projet de b
programme p 1 7 ) 1 3 5 1 T 4 18 9 1 5 6 T T P21
Changements (1 17 17 1T (1(4 1 (1 (6 1 1 (2 (2 i T i (8
Pr®vision:
pour 2026 T T T 1 2 1 2 T 3 9 i 1 3 4 T T T 1z

aLe (la) Secr®taire g®n®ral (e) adjadiret (e) est engag®(e)
ir

PAutres classes, sauf indication contra e.

Tabl eau 223
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux

e

n

\'

€

ressour

Nomb Cl asse

Projet e olgu dagnante | 211 SGA-1,1-BDPH&, PI, P4 SM, 1 G(AC) e

Changement s

Suppressions (81 SGA5H,18PP1L SM et 2 AL

D®cl assement i 1 poste de sp®cialiste4d d8sP quest

Pr®visions r®vis®e 11 -D, -2, P4, P2, P3 SM, 1 G(AC) et 3
217.Le budget r®vi s® du Bureau du (de | a) Consei

g®n ®r al pour Chy9%20e0 sdeo lclhairfsf,r ec € qlui repr ®sente

de20B00 dol I%)r spa(r37,a’fpport -puograijmme pPeubu2l@?26

et unienudiino n2 0d0e d%8 71%)r sp a(r3 3r,alpport aux cr®dits ou
2025. I est notamment propos®&,deB,sPdp M mer hui't
et 2 AL] et de d®cl asser un posted d@&.Psp®ci i ste
En paetjcbhi suppression du poste de Conseiller(
fait quodil nby a pas eu de n®gociations officie
strat ®giques ®manent d®sormais du Si ge et que
Envoy ®e Iplee spoammre Chypr e, qui est charg®e dbéassur
convenues ° Gen ve en mars 2025. Les ressources
mi eux adapt ®es aux r®alit®s op®rationnelles actuu
débautres igdiemssed&af fdbapporta)y desram@Pbnakriasaons
foncti ondi,r ec beemstr ecour ant davantage aux fonction
Nati ons Unies charg®e du maintien de | a pai X Cc
|l es Qquestuieosn setj wardinding st r at i vebs), elna ospRciumiistakn tet
sa structure organisationnelll e, " savoir r ®c
®qui pe charg®e des questions politiques et dou
techni ques spogurranudnee apgliu i t ® et-efufmi omeediltl@.url Ir app
continuera de favoriser | e dialogue politique deze
Gen ve et N New York en 2025 et débappuyer d
facilitera | es tealvmiuguedse sbiccoonmmmueBsaut ai res et p

254214 24/33
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coll aboration avec |l es parties ° Chypre et dbéaut
D®partement des affaires politiques et de l a ¢
| 6ensemble de ces mesures, il restera en mesur e
f oament al | tout en faisant concorder ses ressour
op®rationnelles actuelles et | e programme dobéef fi
Bureau du Conseiller sp®ci al du Secr ®t aire g®n®r
g®noci de
Tabl eau 224
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet de
Resso budqg Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel civil 2819 3317 2845 26 0, (47: (14
D®penses op®ratic 566 539 436 (13¢C (23 (10: (19
Tot al (d®ductio
contributions d 3386 3857 3282 (10¢ (3, (57¢ (14

Tabl eau 225
Ressources humaines

Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU

Vol ontVol ont

recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot

SG,SS¥ D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2/ SNMpart AN G° Alpartintern nati pariTot
Ressources

pour 2025 1 1 i T 2 4 3 3t i 1¢ 70 2 i 2 T 5 5 271
Projet de I

programme | 1 1 i T 2 4 3 3 i 1¢ 70 2 i 2 T 5 5 21

Changement ¢ i T T T T (1 (10 (2 7 T T T T (5 (5 (7
Pr ®vision

pour 2026 1 1 i T 2 4 2 2 i 12 70 2 i 2 T T T 1¢

alLe (| aSecSoRusai re g®n®r al (e) est engag®(e) au titre dodébun cont
an.

PDont un empl o4 ate Urm ermmls®RiceaPprlioav®sasasue tPtre du personnel
r®uni ons) .

CAutres cl asses, sauf indication contraire.

25®34 2842
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Tabl eau
cations qubil est propos® dbébapporter aux ressour

Modi f i

226

Nomb Cl asse

Projet

de olgu dignente | 211 SGA, 1-55S-@, P2, P 1P2 G( AG)p| o NE

soumis ° madcihn winarme nt

Changement s
Suppressions (71 -, -2 &mpl oVNWBbami s 7~ madi wnarhe¢
Pr®visions r®vis®e 11 SGA, 1-5ss@, P2, PZ eR 2 G(AC)

284214

218.Le budget r®vis® du bureau du Conseiller sp®c

p
d

p

:NO_/\——'—th——‘ oD ~toc =S wWo

'OB:D"OO.'O('DO""(/)O_<3<')OO

r®vention du g®n @8R4 e del Icahrid,fr ee " q WBi repr ®se
i minuti d680ddoblirgr spa(rl4r,a9p port -pouog@ramme d budg
our 2026mientutu men6 aie dlod 4%ar pa¢ 3 rapport aux c¢r ®d
uverts pour 2025. I'l est not eammempE-pwrispos® de s
, A éeampl oVNWbbami s ° madrn wthamgnt Le bureau propc
®al i ser doaiuctireensc eg aeitn sd 6dabpepfofr tae)r idle sp raont®® di eorraa t”i
ne rationalisation des fonctions en renfor-ant
oordonnatrices et coordonnateurs r®sidents
ain et pays ®des p&dat dens Uni es sdint®r essant
ention et de protection, ainsi -qubavec des
onal es, en particulier dans | es domaines de
orcement;bdl eclocurpaac it ®aa t echnol ogie et, 7 cet
r®unions virtuell es, l es plateformes en |
utr e, il optimisera |l es co¥%ts au titre des
S souvenant's dets "c odnessulster vi ces contractuel s.
appara’tre des r®ducti oms00c odnocl el ranrasn)t, Ileess Vv i
'l ati ons et nese doftass)uctlueses cadmmMuni cat
or madtO qdaiedtl(ebr sy , f ourni tures, |l es services e
dol |l ars), ce qui repr ®s0eOn tdo lulnaer sdiami ntuitti roen
penses op®rationnelles. Le bureau a entrep
de r®cuimi ssli @enmonmd®e al uati on par pays et
r®vention du g®nocide, des crimes de guerr
| humani t ®. I propose de r®orienter |l es
onnel si qautespr dgpruamneant att ®nuant |l es effet
ents pourraient avoir sur | 0ex®cution de:c
ddédatt ®nuaitli ol 6 esrp Ivaindreas ° obtenir des
e et colliaberdiapage®es depapaitéepar au
ses aff®rentes ° ses travaux. Dans <ce
e coll ecte de fonds en veillant

nels et en nouadchds dre®giouwvw® atuxu pla®e¢ £ n@mar
et expos®es ° des risques de g®noci de,
et de crimes contre | 6humanit®. [ e s |
S ann®es, des resspuqgquoesl ddbupemmet anont
en Tuvre plusieurs grands programmes,
r lutter contre | es discours de haine
s |l es ®quipes de pays rdaetsi oNnast ieoons Uni e
es mesures ont pour but dbassurer | a
contraintes financi res, et dobéaccro’t
| aboration strat®gique et | d6innovation
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A/ 80/ 400

Envoy® personnel du Secr ®taire g®n®r al pour | e
Tabl eau 227
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approtl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T T ) T T i i
Personnel ci vil 340 402 402 6 1 18 T T
D®penses op®ratic 162 157 133 (28 (17 (23 (15
Tot al (d®ductio
contributions d 502 560 536 33 6, (23 (4,
Tabl eau 228
Ressources humai nes
Personnel
Personnel recrut® sur | sur |l e ple VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P-4 P-3 P2 :SNpar1t AN G Alpartintern natipariTot
Ressources
pour 2025 e [ 2 07 00 T T T i 2
Projet de b
programme p 1 ¥ ¥ © 1 7 1 T N | T T T T 2
Changements i i i i i i i P P i i i i i i
Pr ®vision:
pour 2026 1@ i i i i i 1 [ 2 i i i ] i i I 2
aLe (I a) Secr®taire g®n®ral (e) adjadirmet (e) est engag®(e) en Ve
Tabl eau 229
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour

Nomb Cl asse

Projet e olgu dagnante | 2 1 SGA (dont |l e (la) titul ai-cades
1P-3

Changement s T Aucun

Pr®visions r®vis®e 21 SGA (dont |l e (la) titul ai-cades
1P-3

219.Le budget r®vis® du bureau de | 6Envoy® persont

Sahara occident3a00 sckolclhdarfd,r ecée ©¢pWBI6 repr ®sent e

2300 dol ®prpafdradapport -puogrammeée peubud@26
augmemt alited N3 dol opr paf( 6r@apport aux cr®dits

25234 2842
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Al 80

Aucun changement nbéest propos® quant aux effecti

propose de r ®aliser des gains dbéefficience en
d®penses op®rchdad orn®cked dteisons sont pr®» uUues au titr
infrastrudub6dbudebkl 28) en ce qui concerne | a |l ocat
Bureau de | 6Envoy®e sp®ciale du Secr ®t aire go®n®i
r ®s ol x5 9 nda@0Ms) e i | de s®curit®
Tabl eau 230
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approtl progr r®vi
pour pour pour Mont Pource Mont Pource
Cat ®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5)y = (6) = (7)Y =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel ci vil 299 372 372 73 24 T T
D®penses op®ratic 60 58 49 (11 (18 (8, (14

Tot al (d®ductio
contributions d 359 430 422 6 2 17 (8, (2,

Tabl eau 231
Ressources humaines

Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU

Vol ontVol ont

recr recr
Tot Tot sur Il sur I Tot
SGASS' D2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2/ . SNpart AN G Alpariintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 1 i ) ) ) 1 i T 2 0 1 i 1 ) T ) 3
Projet de b
programme p 1 i ) ) ) 1 i ) T 2 0 1 i 1 ) T ) 3
Changements i i i i i i i i i i i i i i i i i
Pr ®vision:
pour 2026 1 i ) ) ) 1 i T 2 0 1 i 1 ) T ) 3

aLe (I a) Secr®taire g®n®ral (e) adjoint (e) est engag®(e) au ti
par an.
PAutres classes, sauf indication contraire.

2614214 2533
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Tabl eau 232

Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour

Nomb Cl asse

Projet e olgu dagnante | 3 1 SGA4 e&tP1l G(AC)
Changement s T Aucun
Pr®visions r®vis®e 31 SGA4 e&tP1l G(AC)

220.Le budget r®vi s® du Bureau de | 6Envoy®e
| 6applicati onb5be [(duOr(@Iesmod alitli oche s®Q2Wr0i t ® s e
dol I ar s, ce qui repr ®9éntde | tre pai dir dyptpioa

proj et dper oly w @ gnente pour 2026 et6Q@Medalulgaresnt ati or
(17%)4 par rapport aux c rc®dn tcsh aonugveenmetnst pnobuers t2 Op2r5o.p

guant aux effectifs et quant ~ | eur <cl asse.

titre des d®penses op®rationnell es et pr ®voit

aux voyagegs 0dDf fdiodil eelrss ) (. 8

Repr ®sentante de | 60ONU aux discussions internat

Tabl elau 23

Ressources financi res

(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj ¢ aux ressource au projet d
Resso budqg Pr ®vi pour 2025 programme pc

approl progr i r ®v i

pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = (7)Y =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel civil 1605 1478 495 (110 (69 (98: (66
D®penses op®ratic 324 324 432 108 33 108 33

Tot al (d®ductio
contributions d 1930 1803 928 (D01 (51 (87¢ (48

Tabl eau 234
Ressources humai nes

Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU

Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P-4 P3 P2 SNpart AN G* AlLpariintern natipariTot

Ressources

poR20 25 i A 1 2 2 [ 6 i 1 70 1 T T i 7
Projet de b
programme p 1T A 1 2 2 [ 6 i 1 70 1 T T i 7

25334 2842
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Personnel
Personnel recrut® sur | sur |l e pla VNU

Vol onitVol ont

recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,;SS ' D2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2/ SNpari AN G* Alpariintern natipariTot

Changements 1T (1 7 T(1 7 (1 T (30 i i i i i i (3

Pr®vision:

pour 2026 ) ) ) ) ) 2 1 T 3 T 1 T 1 ) ) T 4

Autres classes, sauf indication contraire.

Tabl eau 235

Modi fications quo6il est propos® dbébapporter aux ressour

Nomb Cl asse
Projet e olgu dagnante | 7 1 SSG5, 12,PP3 &t 1 G(AC), ba3 ®ksas
Zougdi di (G®orgie)

Changement s

Suppressions (41 SSG5 &t P1 G(AC) -3 Gedowuegdidi 1

Cr ®a? i on 1 G(AC) -~ New Yor k

Transferts i 2 - de Gen ve =3 Tdhei IGesnsiveet” INeRw

Pr®visions r®vis®e 4 2 £ ° Tbil-Bset,l1leG(ACP ° New Yor

aUn taux de Yaea®t® dppbDqu® aux pr®visions.
221.Le budget revi s® du bureau de |l a Repr ®sentan
international es de GOdM vdeol d@ar € hi fcfer eq u’i 92r ®s e
di minuti 860ddoBIdr spa(r4d8r,a5pport -puogrammeé de budg
pour 2026 ebnudledddiOmidrmod tl¥&)r sp a(r5 1r,@p por t aux c¢r ®d
ouverts pour 2025. I est notammentP5propos® de s
et 1 G(AC) "-3GénZwevegdidil) P de cr ®er un poste dboose
g®n®raux (Autwe¥Yockaesedp tr &dlpglf @reerGetnr vies post €
“ Tbili-3sdeeGen e ° New York). -bkacs®ppiegsion d
g®n®r al (e) sbexplique par |l a ratiaosalpiesat isobowndes
strat ®gi quen epollidtoirgreetadern oant d®sor mai s assur ®e s
permettra dbéapporter un appui continu aux discus
faveur doéune structure pl useflf@®gcaci te®. dWbas nmimedild
propose detr®@al igaemsddadeffi cience en proc®dant
en optimisant sa st:r udcbtuunree poarrgta,nieslaltei otnrnaen sl fe®r er
P-4 de Gen ve ° Tbili ssi pour faciliter des cont :
participanutssioam»s dingernationales de Gen ve, l e
des i ncidents et déintervendidant ree pdratut res!| a
transf ®r er3a duen Qeonstvee P° New York pour aider 1|1 e S
responsabilfie ®st ilda®e sd@wuwxl ues -~ | 6ONU en tant q
di scussions et pour faciliter la |iaison et | a c
(I 3Uni on europ®enne et | 0rgani sation pour | a s
et dbéautres @®partiLes @agmucserement s propos®s ont p o
l 6utilisation des ressources en personnel de mai
continuer débappuyer efficacement |l e processus d
acteurs concerbmBnm®so wturre,l ei It esrerraa npr oc ®d ® l a sup
dbagent (e) des services g®n®r aux (Autres cl asses

284214
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—

oW —TocCc o
O‘('DC%(D:

®ation doébun poste ®quivalent au Si ge

gmentation est compens®e en partie par I
rvices de300ndgwltiantsgd, (Bes instalddGtions
lars) et |l es t50@0hspolritesr s)errestres (5
Bureau de | 6Envoy® sp®ci al du Secr®taire g®n®r al
Tabl eau 236
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr r®vi
pour pour pour Mont Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = (7)Y =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel civil 76 07 9126 7035 (571 (7, (d9o (22
D®penses op®ratic 49 4 4 5901 5706 762 15 (19¢ (3,
Tot al (d®ductio
contributions d 1551 1027 12742 190 1, (285 (15

Tabl eau 237
Ressources humaines

Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU

Vol ontVol ont

recr recr
Tot Tot sur I sur I Tot
SG,SS' D2 D-1 P5 P4 P3P-2 :SVparit AN G* Alpartintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 1 1 1 3 7 11 8 T 8 4(C 2 7 37 41 T T T 81
Projet de b
programme p 1 1 1 3 7 11 8 i 8 4C 2 7 3: 41 T T T i
Changements i T ) T (3(2(3 T(3 (1 (1(1(3 (5 T i T (1
Pr®vision:
pour 2026 1 1 1 3 4 9 5 i 5 2¢ 1 6 2¢ 3¢ T T T 6t
aAutres c¢cl asses, sauf indication contraire.

253534 2842

compt e
taux de %asama ea el 5u ®. Le budget r®vis® pr ®
S ressources pour O0@G dolylagrs) ofdéctiieh®e (11Ppe
Q) dbéex®cuter ses fonctions de cpcpert@sei dent e
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Tabl eau 238
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour

Nomb Cl asse

Projet <& olgu dignante | 811 SGA, 1-25S&, DF, P41 B, P8 SM, 2 f
et 32 AL

Changement s

Suppressions (1 3 -, -2, P83, P3 SM, 1 AN, 1 G(AC) et
Pr®visions r®vis®e 6f 1 SGA, 1-25S&,, DB, P2, P5, P5 SM, 1 A
29 AL

222.Le budget r®vi s® du Bureau de | 6Envoy® sp®ci a
Syrie se TAHAQROOC rceol’| alr2s, ce qui r 2mBp®ent e une di
dol |l ar%) (AdA&r 2rapport apur opgrr ajmente dpeo ulb U RPE2t6 et u
augment atOBoO® del Whrpaflr&pport aux cr®dits ouvel
I est not amment propos®,de&, PAppP3 i Wy LE6ANOSt es

1G( AC) et 3 AL) . La mission propose de r®ali seil
débapporter desn am®t i onalkti sast | es fonctions et
structure organisationnell e, compte tenu du nort
mani re © sbacquitter son mandat avec | e m° me

de
du nombr e de posteent Edbeppir ®veet Pgal e mt s au
d®penses op®rationnel |l es, moyennant not amment |
voyages o fOf0i0c ideolIsl a(r 60 , | es communO@@&ati ons et I
dol | ar s) et l es fournitueresQ0Pkdokleavscedars | e
contexte de | 6appuli aux r®unions, 6eo0qui repr ®se
doll ars au titre des d®penses op®rationnell es.

Bureau de | 6Envoy® sp®ci al du Secr ®taire g®n®r al

Tabl eau 239

Ressources financi res
(En milliers d®&nds)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj ¢ aux ressource au projet d
Resso budyg Pr ®vi pour 2025 programme pc
appror progr r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = (7)Y =
Militaires et per T T T T T T T
Personnel civil 186 2 1757 1458 (40¢ (21 (29¢ (17
D®penses op®ratic 193 16 16 (32 (16 T T

Tot al (d®ductio
contributions d 2056 1918 1619 (43¢ (21 (29¢ (15

2614214 25/3F3
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Tabl eau 240

Ressources humai nes

Personnel

Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS ' D-2 D-1 P-5 P-4 P3P-2 :SNVpari AN G Alpariintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 1 i ) 1 i 2 1 [ 5 2 I 2 4 i I i 9
Projet de b
programme p 1 7 ) 1 i 2 1 [ 5 2 i 2 4 i I i 9
Changements 1 i i i (1 [ (1 i i i i i i (1
Pr®vision:
pour 2026 1 ¢ ¥ 1 v 1 1 v 1 4 2 i1 2 4 i P17 8
Tabl eau 241
Modi fications quboil est propos® ddapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu cignente | 9 1 SGA-1,1-2D PR, P2 AN et 2 AL
Changement s
Suppression (1 P4
Pr®visions r®vis®e 8 1 SGA51,1-4DPP3, P2 AN et 2 AL
223.Le budget r®vi s® du Bureau de | 6Envoy® sp®ci a
chiff6eé®00 1dol | ar s, ce qui repB8®9erdtod l ame di min
(15%)6 par rapport -puogprainmeé peubu2@?2é et une di mi
43500 ddg¢gl2I%)R2spar rapport aux <c¢cr®dits ouverts p o
propose de r®aliser débautres gains doéefficience
cons®quent , ell e pr®voit de supprimer | 6un des d
I ressodbuneeaxaméprtadprofondi des attributions r
qgubdbun seul poste suffirait mai ntenir l e nive
r®serve du concours apport® par dbébautres sp®ci ¢
Bur eau. Léoaflucabit ®t ®t dkes activit®s prescrites
| 6ensemble de | a r®gion seraient ainsi pr®serv®e
optimi s®e. Le personnel charg® des qguestions r
®gal ement ‘ofded rafi ft oruths ,®cl ai rage r ®gi onal et re
politique Le post e qui serai-t conserv® garant
mobilisation au niveau | ocal et |l a pr®servation
outr e, |l a muiersdaioth dceont¢col | aborer avec | es col I
MI NUSS, de | a FI SNUA et dbautres organi smes, fo
Unies intervenant au Soudan du Sud et dans I a
ddactivit®s dbdédanalsyvemsconujroilret dereaetai e omi ;aux fir
r®gul i er déinformations, en vue de renforcer en
action.

25834
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Bureau de | 6Envoy® sp®ci al du Secr®taire g®n®r al

Tabl eau 242

Ressources financi res

(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc

approtl progr r®vi

pour pour pour Mont Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T T ) T T i i
Personnel ci vil 4129 48 8 4 404 3 (86 (2, (841 (17
D®penses op®ratic 812 739 737 (75 (9, (2, (0,

Tot al (d®ductio
contributions d 4941 5623 4780 (161 (3, (84°: (15

Tabl eau 243
Ressources humaines

Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU

Vol ontvVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS' D2 D-1 P5 P-4 P-3P-2/ . SVNpart AN G* Alpariintern nati pariTot

Ressources

pour 2025 1 i 1 1 5 7 5 i 1 271 1 1 7 9 i i T 3
Projet de b

programme p 1 i 1 1 5 7 5 i 1 21 1 1 7 9 T T T 3
Changements 1 T (1 1 (1(2 7 T T (3 7T (1(2 (3 T T T (6
Pr ®vision:

pour 2026 1 i ) 2 4 5 5 1 1 1¢ 1 i 5 6 i i T 2¢
@aAutres cl asses, sauf indication contraire.

Tabl eau 244
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour

Nomb Cl asse

Projet e olgu dagnante | 3(1 SGA-2,1-1D D%, P¥, P, P1 SM, 1 AN,
Changements
Suppressions (61 -, -4, PA, P1 G(AC) et 2 AL
D®cl assement s i 2 postes, " savoir 1 poste de Di
D-2 ™~1)D et 1 poste de sp®c-#Aal3i)Pt e
Pr®visions r®vis®e 2¢1 SGA;1,2-D Ps, P, P1 SM, 1 AN et 5

224. L e budget r®vi s® du Bureau de | 6Envoy® sp®ci a
r®gi on des Gr and/s8D0aOc o odd achsi,f fcree quid repr ®sent e

2614214 2533
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08 dol I1%)r spa(rl 5,a@p po
di mi nug@d ® nd adleklrégla ( 3r 8pport aux cr ®dits
Bureau propose de r®al i ser ddautres ga
nctetoe® optimisant sa structure organisat
supprimer six postes;itktsd had®elassSered
f c
e

@D

terne ou " regrouper | es tionea admini
stant en mesure de sbacqui r des prior
bonne marche des fonction

penses op®rationnell e

X voyageshoo6fdoli kass) 2 11 conservera | es
ose de r®ori enter |l es ressources en

t
ae
on
tt
s

@Y ®>®D®O MmO

|+ = =

anci res globales pourrait
i ® |l es activit®s qui sont

fectation interne des fonctions afin
i f

nera en prior

a

esn adeés services. Léobject de ces mesu
m

n

p
g
dessources fin
e t
f t

i nution des ressources, |l e Bureau contii
mandat de mani re efficace.

(nQ_'O_‘B('D'D'DgQ___‘_'Q__"I_CQ_

rt -mauopmramme peubul@226
h

essentiell es.
s et pr®voit notamment

rammati ques, tout en att®nuant l es effets

0w ~ =

Bureau de | 6Envoy® sp®ci al du Secr®taire g®n®r al

Tabl eau 245

Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr r®vi
pour pour pour Mont Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = 7)Yy =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel civil 10492 11393 8505 (3987 (18 (388 (25
D®penses op®ratic 56 03 5263 5653 50 0, 398 7,
Tot al (d®ductio
contributions d 196 1&57 1459 (D37 (12 (298 (15

Tabl eau 246
Ressources humai nes

Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU

Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P-5 P4 P3P-2 . SMpart AN G* AlLpariintern natipariTot

Ressources

pour 2025 1 70 1 1 6 1:81C i 2¢ 51 1 2¢ 4: i i i 10
Projet de b
programme p 1 1 1 1 6 1%:581C 1 2:¢ 571: 1 3C 4¢ T T T 10

2634 2842
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Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU

Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS D2 D-1 P-5 P4 P-3P-2/ SMpari AN G* AlLpartintern natipariTot

Changements i T (1 1 (4(2(3 1(9 (1 (3(12 7 (4 i i (2

Pr®vision:

pour 2026 1 v i 2 2 1< 7 11+ 4711C 7 3C 4¢« i T i 81

aAutres cl asses, sauf indication contraire.

Tabl eau 247
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu dagnante | 10 1 SGA52,1-1D D®, P#¥5 ®BQ R3 SM, 13 A
3AL
Changement s

Suppressions (2 1 -9, -8, P2, P9 SM, 4 AN, 1 G(AC) et

Cr ®a? i on 1 Assistant(e) charg®(e) des resso

Transf or mati on i 1 poste doéinteBpr geiddeveendiani
( AN)

D®cl assements i 6 postlesposte de Directeur (-2yice
deviendrait un posi¢3 deo &5hede V@i ee |
des pedst(eusn Pposte de chef de cab
sp®cialiste de | a planification
classe des questions politiques
questiiotnisgueosl et un poste de sp®
genre deviendrait wun oste d& pop
de sp®cialiste de | a ®f or me du4

p
r
-Flposte de sp®cialiste de | a3y
deviendrait un poste de sp®ciali
(adjointt(ea)sszk)g I P

Transferts i 3 postes (1 SM de Sanaa °~ Amman
Pr®visions r®vis®e 811 SGA-s1,2-2bP44 @F, PX1P14 SM, 10 Al

aUn taux de Yaea®t® dppbDqu® aux pr®visions.

225.Le budget revi s® du Bureau de | 6Envoy® sp®ci a

Y®men se clhbiBfOfOr @ o1 | a4 s, ce qui rdPpBd®6ente une di
dol |l ar%) (AdA&r Orapport apur opgrr ajmente dpeo ulb U RYPE2t6 et u
di minut 9800@eddl! I1%)r spa(rl2r,a0pport aux cr ®dits ouve.l
L a mi ssi on propose de r®al i ser débautres gains
fonctions et en opti mi sanit eslal estpru&vairte airmgsain i
supprimer 2l1lapeste$, pdstd®cl de cr ®er un poste d
transfor mer un post e soumi s " recrut ement i nt
recrut ement nati onal (pour% |l ®qruel apml it(aw®) deet vdae
transf ®rer 3 postesn fLas tter aemts f d mmactri®ant i d&u dou
dbassistant(e) charg®(e) des ressources humai nes
strat®gie consistant " recourir plus | argement
nati onal . La di midg@0Domogb®behaedeaRf ®rent es alu
personnel ci vil est contrebal anc®e en partie p.

2614214 26/33
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op®rationné8lblDedodéaB89 qui se r®par:tira dans | e
voyages obDDOcidell $d af 30, sachant que des Vvisites
au Y®men et dans des capitales de I a r®gion en v
de s repr ®sentantes et repr®sentants des pouvoi l
ddborgani sations non gouvernementales et dbéautres
des principaux groupes doéint®r°ts et déautres i
du nrmatndde | ai nnsitsasliloant i ons eODO0ODntHoasbregtumnes (22
du financement des travaux doaeomanudii csad meomts de | ¢
et infor maOtOi gwed l1(@a5F%®), en vue du remplacement de
informatiques, l a plupart des ®qui pements ayant
fournitures, servi 40 dtol rhatr®ri,elaucki fdrnss (d&0 | a
r®uni ons (consultations politiques, militaires
vaciateas (essentiell ement des interpr tes).
Bureau de | 6Envoy®e sp®ciale du Secr ®t aire go®n®i
Tabl eau 248
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = (7)Y =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel civil 694 739 739 45 6, T T
D®penses op®ratic 255 256 217 (37 (14 (38 (15
Tot al (d®ductio
contributions d 949 995 957 7, 0, (38 (3,
Tabl eau 249
Ressources humai nes
Personnel
Personnel recrut® sur | sur |l e ple VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SGASS D2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2/ SNpart AN G Alpariintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 1 i ] 1 1 1 i [ 4 i T 1 1 i I i 5
Projet de b
programme p 1 i T 1 1 1 i [ 4 i T 1 1 i I i 5
Changements 1 T T T T T T T T T T I i i I i i
Pr ®vision
pour 2026 1 i ] 1 1 1 i [ 4 i T 1 1 i I i 5
aLe (I a) Secr®taire g®n®ral (e) adjadirret (e) est engag®(e) en Ve
PEmp!l oi ddbagent (e) l ocal (e) dont |l a cr®ation en tant gudempl c
2025.
26/234 268 42



Al 80

Tabl eau

250

Modi fi cati on

s quobil est propos® dbébapporter aux ressour

Nomb Cl asse

Projet e olgu dagnante | 5 1 SGA51,1-3Dp P4 &t 1 empl oi de temp
r®unions) (AL)

Changement s T Aucun

Pr®visions r®vis®e 5 1 SGA-1,1-3D P4 &t 1 empl oi de temp

r®unions) (AL)

226.Le b
My anmar se @WiOf fdrod | 'ar857 ce qui repgm®sente une d
do!l I ar¥%s) (p3a,r9 rapport apr opgrroajmente dpeo ul u d2g0e2t 6 et u

udget r®vis® du Bureau de | 6Envoy®e sp®ci ¢

augment at3i0dro | dareg @E&r8 rapport aux cr®dits ouver
Aucun changement ndéest propos® quant aux effecti
r®ali sera des gains déefficience en recourant
au titre sdesp@@pdmaneamel |l es. ElI'l e r®duira ainsi |
voyages ofd40@i@ddlsl des38n privil ®gi ant | es r®uni o
pl ut®t gue | es runi ons en pr®sentiel. Ell e pr
donateurs gaxisstdaon at eautr s potentiel s pour sbass
contributions vol ontaires n®cessaires au finant
entrepris de r®ori enter | es ressources en fonc
programmati ques, des mafnfietrse n®gaattti®@nsuequel el es ch
pourraient avoir sur | 6ex®cution des mandat s.
Bureau de | 6Envoy® personnel du Secr ®taire g®naol

Tabl eau 251

Ressources financi res

(En milliers d®&nids)lars des £tats

Di ff®rence p Di ff®rence p

Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc

approl progr r®vi
pour pour pour Mont Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T T T T T T T
Personnel civil 919 1753 1728 809 88 (25 (1,
D®penses op®ratic 363 310 251 (111 (30 (59 (19

Tot al (d®ductio

contributions d 1282 206 4 1979 697 54 (84 (4,
2514214 2 6/33
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Tabl eau 252
Ressources

humai

nes

Personnel

Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS D-2 D1 P-5 P-4 P-3P-2 . SMpari AN G AlLpariintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 1 i ] 2 3 i i ] 6 I I 2 2 i I I 8
Projet de b
programme p 1 i ] 2 3 i i ] 6 i ] 2 2 i I I 8
Changements 1 i i i i i T i i i (1 (1 i i (1
Pr®vision:
pour 2026 1 i ] 2 3 i i ] 6 i ] 1 1 i I I 7
Tabl eau 253
Modi fications quboil est propos® ddapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu dgnante 8 1 SGA5H, 228Pét 2 AL
Changement s
Suppression (11 AL
Pr®visions r®vis®e 7 1 SGA-H, 2-8Pét 1 AL
227.L e budget r®vi s® du Bureau de | 6Envoy® person
|l e Soudan 9g860i tibfreaifsl ce qui repdo®sente une ¢
dol | ar%) (pda,rl rapport aur opgrroajmenie dpeo ulb u d2g0e2t 6 et u
augment at 460 del 7 spa(rb4,adpport aux cr®dits ouve
La mission r®ali sera des gains déefficience en
cons®quent , ell e pr®voidt de suppri mer un post e
®gal ement deeg adimerdaefafuitci ence en opti mi sant
d®penses op®rationnelles et en recourant ~ | a te
déefficience relatifs aux d®penses op®rationnel
r®ductions s<onogagast QN®I cdodllisay@dhd ant | a
hi ®r archi sati on et I a r®dulce s om ngdteas!| | aacttiiomist et
infrastr06060urcksl | @68 s) , | es ® ®@nsdpoolritasr st er rleesst r ¢
communications et0OOl0O@lidndmms matblOuasladhd@r 61 et | es
fournitures, |l es servd@Esdeeltl dres)matc®e i gldi driepmr®s
di mi nuti on 5t000t ad el ldaer s59% u titre des d®penses op
entrepris dbéajust er20l2e6s epr opdruRivtosi tp rd&v ursa npeonuerr d e
nombre dbéateliers et de consultations sur des suU
processus politique. ElI'l e veillera ce que ces
conservent | eur qualeu®, utebrt@Pestirae®geqae pour
mandat s.

26/334
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3.Groupe the®ma®dguyiuped lde surveill ance des sanctior
et autres entit®s et m®cani s mes

Tabl eau 254
Ressources financi res, par mission
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Di ff®rence p Di ff®rence p

Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr i r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
(1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7) =
Groupe dbdéexperts
d®mocratique du ( 1549 1471 1313 (23¢ (15 (157 (10
Groupe ddexperts 1132 1170 1145 12 1, (25 (2,
Appui au Comit® ¢
s®curit® cr ®® par
178 006) 591 675 5 (14¢ (24 (23¢ (34
Groupe ddexperts 1376 1549 1529 153 11 (20 (1,
Groupe dbdéexperts
r ®s ol2u7t4is5on( 202 4) 1300 1356 1192 (107 (8, (16¢: (12
Groupe dbdoexperts 2389 2660 20814 (30¢ (12 (57¢€ (21
Groupe dbdexperts
Sud 1435 152 4 150 4 68 4, (20 (1,
£Equi pe doéappui ar
surveillance des
|l es r ®slbl26t i(e2rD0 4
22520tbhcernant
( Daeci)a, dal, |l es
personnes et enti
associ ®es 6158 6003 5371 (787 (12 (63:2 (10
Bureau du M®di at €
r ®s o |1udt0i 40 n(d2u0 0Co)n s
s®curit® 729 770 770 40 5, i i
Groupe dbdexperts
r ®s ol2u7tlid3on( 202 3) 1960 2101 1421 (53¢ (27 (67¢ (32
Groupe dbdoexperts 1553 17914 1462 (90 (5, (33: (18
Bureau du Point f
demandes de radi e 774 680 680 (914 (12 i i
Tot al parti el (
®qui pes de suryv
m®di ateurs et p
pour | es r®gi me
administr®s par
des affaires po
consolidation d 2®m®51 21758 1®»21 (D29 (9, (837 (13
Appui au Comit® ¢
s®curit® cr ®® par
154®004) ati ve ~
prolif®ration de
destruction massi 3465 3532 3435 (30 (o0, (96 (2,

2614214 26/%3
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Di ff®rence p

Di ff®rence p

Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approtl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
(1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7) =
Direction ex®cuti
Il e terrori sme 18315 1560 1®99 (B16 (14 (561 (13
Tot al (groupe t 32”32 3MP50 38355 (B76 (10 (5914 (12
228.Comme I e montre -Hdesdwd, ebe DEdgeti revi s® du
t h®mati que | 135%d 0c WMioflflrag s, & qui repr ®sente urn
459800 dol I%)r spa(rl2r,alpport -puogramee¢e peubud@’26é et
une di mi n8388 ®h dcel Ir spa(rlOr,adpport aux cr®dits ou
2025. On -apousedascinformations d®taill ®es pour
Groupe doéexperts sur | a R®publique d®mocratique
Tabl eau 255
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)l ars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj ¢ aux ressource au projet d
Resso budqg Pr ®vi pour 2025 programme pc
appror progr r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel civil 391 239 107 (28¢ (72 (13: (55
D®penses op®ratic 1158 1231 1206 4 8 4, (25 (2,
Tot al (d®ductio
contributions d 1549 1471 1313 (23¢ (15 (157 (10
Tabl eau 256
Ressources humai nes
Personnel
Personnel recrut® sur | su l'e pla VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS ' D-2 D1 P5 P-4 P-3P-2 . SMpari AN G AlLpariintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 T T T T T T 2 T T 2 i ] 1 i I i 2
Projet de b
programme p 1 T T T T T 2 T T 2 i I 1 i I i 2
Changements i T [ ) [ (O A B | (1 7 i ) i i (1
Pr®vision:
pour 2026 T T T T T T 1 T T 1 i I 1 i I i 1
26/834 2542
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Tabl eau 257
Modi ficati o

ns quobi l est propos® dbébapporter aux ressour

Nomb Cl asse

Projet e olgu cignante | 2 P3
Changement s
Suppression P-3
Pr®visions r®vis®e 1 P-3
229.Le budget r®vis® du Groupe dbdéexperts sur | a RE
se chi318@®0 "ddll ar s, ce qui repdO®s edid lel aurnee di mi r
(10%)7 par rapport -puogprainmeée peubu2@26 et une di mi
2300 dsel (W5 ,p2ar rapport aux cr®dits ouverts pour
propos® de supp3) metr de pP0@dOt ed cfl Hdaer s2 51 es d®pens
aff ®rentes aux voyages des experts. La mission
doefficienmeceertdddapam®| i orations en optimisant
d®penses op®rationnell es, en rationalisant |l es
technol ogi e. De pl us, ell e a entrepris dbdajust e
r®dui sant | e nomhbkei deemesnsi des Ha&a®t s, de sui vi
faire face l a 8yperddesicomp®u ep@ast®d rBi t ement a
habilit®(e) et le (I a) conseiller( re) princip
MONUSCO afin de mhe ngd3rmeatr® et ndevesa@ec ur i t® requi s
en mission sur l e terrain. Par aill eurs, pour g
di minution des voyages sur | 6dex®cution des manda
possible et sel 6n ®ghédinlgecomvieendreas, i nterl ocut eu
virtuelle et " faire un usage plus efficace des
pour obtenir Il es i nformations voulues avant t ol
informations recueillies sur | e terrain.
Groupe dOéexperts sur | e Soudan
Tabl eau 258
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj ¢ aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel ci vil 212 214 214 1, 0, T T
D®penses op®ratic 9109 956 931 11 1, (25 (2,
Tot al (d®ductio
contributions d 1132 1170 1145 12 1, (25 (2,

284214
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Tabl eau 259
Ressources humai nes

Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e ple VNU

Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,;SS ' D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2/ SVpari AN G Alpariintern nati pariTot

Ressources

pour 2025 T 1 _— R i i i i 1
Projet de b
programme p i i i i i f 1 _— R i i i i 1

Changements i ) ) ) ) ) T T T ) T T ) T T ) T

Pr ®vi
pour

sion:
2026 N T 1 P 107 i i i i 1

Tabl eau 260

Modi fications québil est propos® dbapporter aux ressour
Nomb Cl asse

Projet e olgu cignente | 1 P3

Changement s T Aucun

Pr®visions r®vis®e 1 P-3
230.Le budget r®vi s® du Groupe do6eAPEOts sur | e
dol I ar s, ce qui repr ®&s0e0n tdeo | beper gdai(n2irnaupt pi cornt daeu 2 5
projet @& olyudcdagnente pour 2026 @00udel Wapmsn@ulj dn de
par r app®ditt sauoxuvcerrts pour 2025, La mission prop
doefficience en optimisant |l es c 0 %t s au titre
recour ant "l aitmsdhnelldgi epl ani fiera plus effica
experts afilresda®p@e@dsiesedPYOr elodtiavey . (D2 pl us, e
entrepris dbéajuster |l es produits pr®v vus pour 202
do®t abli ssement des faits, de sui vi et dbédenqu°te
de |l a di miowagesn Jders Ivbex®cution des mandat s, €
mesure du possible et selon qubil conviendr a,
mani re virtuelle et “ faire wun usage plus effi
num®r i gues poar mabt ensrvbesuiesf avant tout voyage
des informations recueillies sur | e terrain.

26/834 2542
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Appui au Comit® du Conseil 1ée18®CAOD6EP Ccr ®® par
Tabl eau 261
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approtl progr r®vi
pour pour pour Mont Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T T ) T T i i
Personnel ci vil 507 604 390 (117 (23 (21¢ (35
D®penses op®ratic 83 71 55 (28 (34 (16 (22

Tot al (d®ductio
contributions d 591 675 445 (14¢ (24 (23¢C (34

Tabl eau 262
Ressources humaines

Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU

Vol ontVol ont
cr recr

re
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P4 P3P-2 .SNMNpari AN G* AlLpariintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 [ ISR I KN (N I A R N | 2 i 1 79 1 T i T 3
Projet de b
programme p 1 T ) T ) 1 1 [ 2 i 1 i 1 T T T 3
Changements i T T T T | G A B | (1 i T T T T T T (1
Pr®vision:
pour 2026 i i i i i 1 i i i 1 i 1 i 1 i I i 2
a1l asse, sauf indication contraire.
Tabl eau 263
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu dagnante | 3 1 -, -3 £t edA) G(1
Changements
Suppression (11 -2
Pr®visions r®vis®e 2 1 - et A) G(1
231.Le budget r®vi s® de | a mission dbéappui au Com
par l a rl®&<s Bl u(s2e000m6h)i f 60O doUUET S, ce qui repr ®s ¢
di minuti 8060ddoRB®)r spa(r34r,alpport -puog@grammé de budg
pour 2026 et une70d0 md mlult?d)rosp ad24rlBpFH or t aux cr ®d

2614214 26/33
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ouverts pour 2025. I'l est not a3nmeentt dper o pRodsu® rdee s
en cons®quence |l es dOROMs adxo |0fa@rsdoilicane | 4@ st ider &
de I a l ocati onO0O60e dlobtaus au titre des communi
| 6 i mdtoirque) . L a mi ssi on propose de r®al i ser do
débapporter des am®Il i orations en optimi sant | e
op®rationnel |l es, en rationalisant |l es fonctions
entrepridedo6ojriodtueart s pr ® uUus pour 2026, compt e
suppression du poste pourrait avoir sur | a capac
l es £tats Membres et |l es organi gt ooms$ eisnteeér nat.i
autres. Ebhl eecdmmnhinruer a priorit® ° ces activite
ddbatt ®nruatciedan ®gar d, | a Di vision des affaires
(D®partement des affaires politiques et de |l a c
|l es responsahbdodlaiptpRusi en Inmaatmi srsei on, en fonction d:¢
des ®quipes pr°tant appui débautres groupes de
organes subsidiaires, et ell e rationalisera ses
notamment emderseanouwdr drets et © des outils num®ri qu
doéoefficacit®.
Groupe dbébexperts sur |l a Libye
Tabl eau 264
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approilr progr r ®vi
pour pour pour Mo nt Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T ) i i T i i
Personnel civil 174 275 275 100 57 i i
D®penses op®ratic 1201 1274 1254 52 4, (20 (1,
Tot al (d®ductio
contributions d 1376 1549 1529 153 11 (20 (1,
Tabl eau 265
Ressources humai nes
Personnel
Personnel recrut® sur | sur |l e plze VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS ' D-2 D1 P5 P4 P-3P-2 SMpari AN G* AlLpariintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 T T T T T T 1 [ 1 i 1 i 1 I i I 2
Projet de b
programme p i T T T T T 1 [ 1 i 1 i 1 I i I 2
Changements i T T T T T T T 0 i i I i T I i I i
Pr ®vision
pour 2026 i i ] ] i i 1 [ 1 i 1 i 1 I i I 2
@a8Autres cl asses, sauf indication contraire.
27193 4 25 42
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Tabl eau 266
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu dagnante | 21 - et 1 G(AC)
Changement s T Aucun
Pr®visions r®vis®e 21 - et 1 G(AC)
232.Le budget r®vis® du Groupe SDBO0OX0Op edrotlsl asrusr, a
ce qui repr ®sent ed0@hedal ampdld bmapeor2t0 au proj et
budgetogr amme pour 2026 et3 uhhedmlulg@mespa(@all ,oln de
rappoct ®@duxs ouverts pour 2025. La mission prop«
doefficience en optimisant |l es c o %t s au titre
recourant ° | a technol ogi e,00cedoglulia rpse rlneest tdrRp ednes
aff ®r e nvtoeysageelsx des experts. De pl us, ell e a entr
pr®vus pour 2026 en r®dui sant |l e nombre de miss
Sui vi et dbéenqu°te. Pour att®nuer partiell ement
sur | 6 edxe®sc uhd mcat s, elle veillera, dans | a mesur
conviendr a, ®changer avec ses interlocuteurs
plus efficace des outils et des abonnements numeg
voul uets taowan voyage et assurer | e suivi des nfor
Groupe dboéexperts faizdasad c2a024) l a r®sol ution
Tabl eau 267
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)l ars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj ¢ aux ressource au projet d
Resso budyg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr i r ®v i
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat ®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel civil 322 336 336 14 4, i i
D®penses op®ratic 978 1020 856 (12: (12 (16: (16
Tot al (d®ductio
contributions d 1300 1356 1192 (107 (8, (16: (12

284214
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Tabl eau
Ressources humai nes

268

Personnel
Personnel recrut® sur | sur |l e pla VNU

Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS D-2 D1 P-5 P-4 P-3P-2 . SNpari AN G* Alpariintern natipariTot

Ressources

pour 2025 T ) ) ) ) ) 1 T 1 i 1 i 1 T T ) 2
Projet de b
programme p I ) ) ) ) ) 1 ) ) 1 ) 1 ) 1 ) ) ) 2
Changements i ) T ) ) T ) T ) T ) T ) T T ) )
Pr ®vision:
pour 2026 ) ) ) ) ) ) 1 T 1 i 1 i 1 ) ) ) 2
@aAutres cl asses, sauf indication contraire.
Tabl eau 269
Modi fications québil est propos® dbapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu cignente | 2 1 - et 1 G(AC)
Changement s T Aucun

Pr ®visions

r ®vi s ®e 21 - et 1 G(AC)

2723 4

233.Le budget r®vis® du Groupe ddespet?B24pnisant

se chit92@0 "ddll ar s, ce qui repd&0®s edidlel aurnee di mi r
(12%)1 par rapport -puogpraimme peubu2@26 et une di mi
10800 dol %arparn 8r,8pport aux cr®dits ouverts pour
deg ®al i ser dbébautres gains dbéefficience en opti mi
op®rationnel l es, en recourant " |l a technologi e,
optimi sant sa structure organisationnell e. Pl us
nombrde membres du Groupe ddexperts soit r ®dui t
1*7T anvier 2026. En ce qui concerne | es objets de
gains dobéefficience se traduiront essentiell emen
aff ®rentoen®r aiu k7@ (dalll ar s) et aux 0OW®yages des
dol I ar s) ainsi gubaux commuROc dtoildmg s¢t cel qiunf
repr ®sent e une di mi8nOwt i ool ltaotsal @au dei tIre3 des d
op®rationnell es. uRocouqueatlt®nbaersde dusgombre de
| 6emp°che de se concerter en temps voulu avec | e
international eg,®gi®gaberal eest, auduses, ' a mission
consultation avec | e eGQonsagi®afde cst@crurliets®,r e’s proenvsce
experts en fonction des th mes ~ traiter ainsi (
des comp®tences |linguistiques des int®ress®s. D
produits pr®vus pouamb2rO0e2 6d ee nmirs®sdiuoi nssa nd d &@tea bnl i s s ¢
faits, de suivi et dbéenqu°te. Pour att®nuer part
voyages sur | 6ex®cution des mandats, elle veille
qguodi l conviendra,t é€rl®@huatnglemrs addeecmareis ria@m virtuel
usage plus efficace des outil s et des abonneme
268 42
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informations voulues avant tout voyage et assure
sur |l e terrain.
Groupe dbébexperts sur | e Y®men
Tabl eau 270
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approtl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = 7)Yy =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel civil 1045 1297 818 (22¢ (21 (47¢ (36
D®penses op®ratic 1344 1363 1266 (77 (5, (97 (7,
Tot al (d®ductio
contributions d 2389 2660 20814 (30¢ (12 (57¢€ (21
Tabl eau 271
Ressources humaines
Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU
Vol ontVvol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS D-2 D1 P5 P-4 P-3P-2 . SMpari AN G AlLpariintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 i i i ) i i 1 i 5 6 i i 2 2 i I I 8
Projet de b
programme p i i i T ] i 1 i 5 6 i I i I I
Changements i i i ] T i ] (2 (2 7 (2 (2 i I i (4
Pr ®vision
pour 2026 i i i ) i i 1 i 3 4 i i i i i I I 4
Tabl eau 272
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu dagnante | 8 1 -3, 5 SM et 2 AL
Changement s
Suppressions 4 2 SM et 2 AL
Pr®visions r®vis®e 4 1P3 et 3 SM
234.Le budget r®vi s® du Groupe doeg&sH®EGts sur I e
dol I ar s, ce qui repr ®s00n tdo lulf@er spa(nd Inafppont daub?7Ee
254214 27/33
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projet e oludcdagnente pour 2026 &00udel dgmisngtlRomd@ de
par rapport aux cr®dits ouverts pour 2025. 1 e
guatre postes (2 SM et 2 AL) 260t0 deol t @dsi desen
d®pensreast ioopneh el | es aff ®rentes ~ |l a |l ocation de |0
gubdbaux communications et “ 1 d&6informatique. La mi
gains dbéefficience en optimisant l es co%ts au t
recoukrantecthnol ogi e, en rationalisant | es foncti
organi sationnelle. Sbagissant des objets de d®pe
de r®duire | es d®penses aff®bbéndesl|l aug) velyagexs
i nsataildns et infrastructures. De pl us, el l e a en
pour 2026 en r®dui sant Il e nombre de missions dbé
déenqu-°te. Pour att®nuer partiell ement l es effe
| 6 extBicon des mandat s, ell e veillera, dans | a me
conviendr a, ®changer avec ses interlocuteurs d
plus efficace des outils et des abonnements nume@
voulaweasnt tout voyage et assurer | e suivi des inf
De m° me, pour att®nuer partiellement | a suppress
®t roitement, pour tout ce qui concertne | a s®curi
de |l a s®curit® et | e Bureau de | 0Envoy® sp®ci al
et des services de transport seront fournis 7 s
conviendr a.
Groupe dbébexperts sur | e Soudan du Sud
Tabl eau 273
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = (7)Y =
Militaires et per T ) i i T i i
Personnel ci vil 431 459 459 27 6, I I
D®penses op®ratic 1003 1065 1045 41 4, (20 (1,
Tot al (d®ductio
contributions d 1435 1524 1504 6 8 4 (20 (1,
Tabl eau 274
Ressources humai nes
Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG;SS ' D-2 D-1 P5 P-4 P-3 P2/ SVNpari AN G* AlLpariintern nati pariTot
Ressources
poki025 T T T T T T 1 T 1 i 2 i 2 I i i 3
Projet de b
programme p i T T T T T 1 T 1 i 2 i 2 I i i 3
27343 4 2542
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Personnel

Personnel recrut® sur | sur |l e pla VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur sur | Tot

SG,SS D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2

|
SVpari AN G* AlLpariintern nati pariTot

Changements i ) 1 1 1 1 T T

Pr®vision:
pour 2026 T T ) ) ) T 1 T 1 i 2 i 2 I i i 3
Autres classes, sauf indication contraire.
Tabl eau 275
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu dagnante | 3 1- et 2 G(AC)
Changement s i
Pr®visions r®vis®e 3 1- et 2 G(AC)
235.L e budget revi s® du Groupe doexperts sur | e
150800 dol |l ar s, ce qui r e PrO®@s ednotl ePoaur mpea ¢(dli, Bi nut i ol
rapport au p-popgtancime bpadget 2026 et700ne augment a
do!l | am (E4&a,rBtr aspupxo cr ®di ts ouverts pour 2025. L a
r®al i ser débautres gains dobéefficience en optimis
op®rationnell es et en réd e@umr ®adtudiOrlal daoi Inlsatrhsd @ @ @i e
|l es d®pensesoghfi®@sendesseaperys. De pl us, ell e a
produits pr®vus pour 2026 en r®dui sant Il e nombr
faits, de sui vi et dbéenqu°te. Pour att®nuer part
voyages sured omaxm®tattd,oneldl e veillera, dans | a me:
quobi l conviendr a, ®changer avec ses interlocut
usage pl us efficace des outil s et des abonneme
i nf ormati on st ovuwotu |lvuoeysa gaev aentt assurer | e suivi des i
sur | e terrain.
£Equipe dbéappui anal ytigue et de surveillance de:
resol 16 g@MOPRP53 CdDhkty nant | 6E£t at i sl ami que dol
Levant (EI'l :Qai(dbaa,e clhe)s, TAal i ban et |l es personnes
sont associ ®es
Tabl eau 276
Ressources financi res
(En milliers d®&nds)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budyg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr i r ®v i
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat ®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)Y =
Militaires et per T 1 1 T T ) i
Personnel ci vil 2832 2652 2577 (25¢ (9, (75 (2,

284214
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Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr . r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = (7)Y =
D®penses op®ratic 3325 3350 27914 (531 (16 (55¢ (16
Tot al (d®ductio
contributions d 6158 6003 5371 (787 (12 (63: (10
Tabl eau 277
Ressources humaines
Personnel
Personnel recrut® sur | sur |l e pla VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P-4 P3P-2 . SNpart AN G* AlLparitintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 T T T T 1 4 6 1 1 11 70 8 I 8 T T T 1¢
Projet de b
programme p i T T T 1 4 6 1 1 11 70 6 T 6 T T T 153
Changements i & © i i 1 i 1 i P (1 7 (1 ; . i1
Pr®vision:
pour 2026 T T T T 1 4 6 1 1 171 7 5 1 5 T T T 1¢
@Autres classes, sauf indication contraire.
Tabl eau 278
Modi fications qubil est propos® dbébapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu dagnante | 171 -, 4, P &t 6 G( AC)
Changements
Suppression (1 G(AC)
Pr®visions r®vis®e 1¢1 -, -4, P &t 5 G( AC)
236.Le budget r®vis® de | 6£quipe dbébappui anal ytigu
cr ®®e par |1ebs2 6r ®e280R0648)i (cBobnicSe)r nant | 6-EI I L ( Daech)
Qai da, l es Taliban et l es personnes et entit®s
537100 dol |l ar s, ce qui r e p2rO®s ednot | el Y%aurnsp a(dliomibn ut i on
rapport au ppopgtanmme bpdgemi2rORt6i oend Odlen e7 8d7i
do!l I ar9%) (pla2r, 8rapport aux cr®dits ouverts pour 20
de 37060 doll ars au titre des postes, compte tenu
poste dbéagent (e) des servicesdignm®nnRurtaiuoxn (dAeut r es
5500 dollars au titre des objets de d®pense al
propose de r ®aliser ddbautres gains dbéefficience
optimi sant |l es C o %t s aff®rent s auXd ed®penses op
fonctions et en recourant © |l a technologi e. Pl us
de deux personnes | e nombre de membres de | 6£qu
27133 4 268 42
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Bu

anvier 2026 et , ainsi, de r®duire |l es ressou
pense autres que |l es postadosnodansebedesulkxipegu
500 doll ars), voyyddesdoddarsejpenwtdoages® officie
Il I, arlso)cati on @GO | dalaluxr s()4 5e't communications ef
00 doll ars). Pour att®nuer |l e risque que | a be
se concerter en temps voulu avec | es £t ats
ternatiommall eess, ®gsas®Bwpsa |l es et autres, ' a mission
nsultation avec | e Conseil de s®curit®, " revo
perts en fonction des th mes ~ traiter ainsi (
s compi®n gwmicetsi ques des i nt ®ress®s. Pour ®vite
ste suppl ®mentaire dbébagent(e) des services g®n
tards dans |l a fourniture ddéun soutien |l ogistig
X expewisjohadbs affaires du Conseil de s®curi
litiques et de |l a consolidation de |l a paix) r®
appui “la mission, en fonction de | a charge
autrmepeg de surveillance des sanctions et 7 de
mi ssion a entrepris dbéajuster |l es produits pr
mi ssions do6é®tablissement des faits. Pour att
mi nudee voyages sur | 6ex®cution des mandats, e
S voyages, raccourcira |les visites de pays et
ant tout voyage, des recherches pl us approfo
rrorni ssnbea,ppauyant sur | es abonnements existants
ficace des outils et des abonnements num®ri que

reau du M®di ateur 100@® (A CDnas eri @s adleu tsi®crnur i t ®

Tabl eau 279

Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di f f®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr r®vi
pour pour pour Mont Pource Mont Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = (7)Y =
Militaires et per T ) ) T T i i
Personnel ci vil 359 372 372 13 3, T T
D®penses op®ratic 370 397 397 26 7, T T
Tot al (d®ductio
contributions d 729 770 770 40 5, ) )

284214

2733
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Tabl eau 280
Ressources

humai

nes

Personnel

Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU
Vol ontVol ont
recr recr
Tot Tot sur | sur | Tot
SG,SS ' D-2 D-1 P5 P4 P3P-2 :SVNpari AN G* Alpariintern nati pariTot
Ressources
pour 2025 T T ) ] ] 1 i [ 1 i 1 I 1 i I i 2
Projet de b
programme p I T T ] ] 1 i [ 1 i 1 ] 1 i I i 2
Changements i T ) ] ] ] T [ I i i I i i I i i
Pr®vision:
pour 2026 T T T i i 1 i [ 1 | 1 i 1 i I i 2
aAutres cl asses, sauf indication contraire.
Tabl eau 281
Modi fications québil est propos® dbapporter aux ressour
Nomb Cl asse
Projet e olgu dgnante 2 1 - et 1 G(AC)
Changement s T
Pr®visions r®vis®e 21 - et 1 G(AC)
237.La mission nda propos® aucun changement au tif
2026 . Les ressources demand®es sont ;l es m°mes qu
l es activit®s devraient °tre men®es bien et | e
Groupe dbébexperts faizd3ah3 c2022) " |l a r®sol ution
Tabl eau 282
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence p Di ff®rence p
Proj« aux ressource au projet d
Resso budg Pr ®vi pour 2025 programme pc
approl progr i r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo n't Pource
Cat®gorie de d®pense (1 (2 (3(4) = ( (5) = (6) = ( (7)) =
Militaires et per T ) ) T ) T T
Personnel ci vil 446 526 430 (16 (3, (96 (18
D®penses op®ratic 1513 1574 990 (52: (34 (58¢: (37
Tot al (d®ductio
contributions d 1960 2101 1421 (53¢ (27 (67¢ (32
27183 4 2542
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Tabl eau 283
Ressources humai nes

Personnel
Personnel recrut® sur | sur | e pla VNU

Vol ontVol ont
cr recr
sur I Tot

Tot Tot |
rn nati pariTot

re
ur
SG,SS'D-2 D-1 P5 P-4 P3P-2 :SNpart AN G* Alpartinte

Ressources

pour 2025 T T ) ) ) ) 1 T 1 i 1 4 5 T T T 6
Projet de b
programme p I ) ) ) ) ) 1 T 1 ) 1 4 5 ) ) ) 6
Changements i T T T T ) ] T ) T T (2 (2 T i T (2
Pr ®vision:
pour 2026 ) ) ) ) ) ) 1 T 1 ) 1 2 3 ) ) ) 4
@aAutres cl asses, sauf indication contraire.

Tabl eau 284

Modi fications québil est propos® dbapporter aux ressour
Nomb Cl asse

Projet e olgu cignente | 6 1 -3, 1 G(AC) et 4 AL

Changement s

Suppressions (2 AL

Pr®visions r®vis®e 4 1 -P, 1 G(AC) et 2 AL
238.Le budget revi s® du Groupe ddekxpeft2B82Brpi sant
se chi423®0 "ddl Il ar s, ce qui reptO®xs eddlel aurne di mi 1
(32%)4 par rapport -puogprainmeé peubu2@2é et une di mi
538800 dol I%)r spa(r2 7r,abpport aux cr®dits ouverts pou
di nuitni on 200® @W®I | ars au titre des postes, compt e
propos®e de deux postes doéagentq®0 dowlcladr(s) , et
au titre des objets de d®pense autres que | es p
déautnesdgeafficience et dbébapporter des am®Iliorat
titre des d®penses op®rationnell es, en rationald.|
technol ogi e. Pl us pr®ci s®ment , au titre des obj e
compt @y alnvi er 2026, il est propos® de r®duire d
membres du Groupe dbébexperts et de faire en sort
®t ablis ° Nairobi, travaillent d®sor mais dans |
r ®ducti on edse sd erneasnsdo®ersc concer nantholneosr a®Ilr@ment s |
dﬁexperts et ajusteme2n0t0 aduo |l d @a¥ts) de vobgages (481
(100 doll ars), administration de | 60ffice des N:
au titre dess®et1|</|t:@s800dodm)|lcllalres)(64transports t
(1000 doll ars) et commun4d@@tdwlnlsargs) i nPoumadt tgRrel
ri sque que | a baisse du nombre dbéexperts | 6emp?° ¢
avec Il es £t at sl eMe mbrrgeasniesati ons i nternational es
r®gi onal es et autres, la mission sb6bemploiera, (
s®curit®, “ revoir et ©° r®affecter | es responsahb
" traiter ai rmesmiceqwa odeslséeoxm@dil e et des comp®t e
des int®ress®s. Des services de transport seron:

2614214 2733
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par <cas, selon qudil conviendr a, compte tenu du
membres du Groupe dbdédexperts et de | a suppression
De plus, | a mission a entrepris dobéajeuster | es pr
nombre de missions doé®tablissement des faits, de
Grouf@eexpderts sur Hapti
Tabl &4
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rencet pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
appro progr r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ¥(1 (59(4): (6) (12 (7) =
Militaires e
police i i T i i
Personnel ci 403 622 336 (66 (16 (28¢ (45
D®penses op® 114 9 117 1 112 5 (24 (2, (46 (3,
Tot al (d®d
des contril
personnel) 155 3 179 4 146 2 (90 (5, (33: (18
Tabl22&a6a
Ressources humai nes
Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur | e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D2 D-1 P5 P4 P3P2 . SMpari AN G* ALparl tio natipariTot
Ressources
approuv®es i T 1 i 1 ] ] 2 i 1 7 1 i I I 3
Projet de
progr amme T T 1 70 1 ] ] 2 0 1 i 1 i I I 3
Changement i i (1 i ) i (1 7 i i i i i i (1
Pr®visio
r®vi s®es
2026 i i T i 1 i i 1 i 1 i 1 | i i 2
@8Autres cl asses, sauf indication contraire.
25 42
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Tabl 287
Modi fi c &tli oensst gup ppos®r daux ressources humaines

Nombr Cl asse

Projet e olgudagnente pc 3 1P5, P33 eGAQ)
Changement s

Suppression (1) P-5
Pr®visions r®vis®es 2 1P-3 eGAQ)

239.Le budget revesPedtus Gsoupklda@g®D0sdothafére

1

ce qui repr ®senteO00eddi MBE)N mpta{rd & ,afbep 0F3X2 au proj et
budgetogr amme pour 2026 7600 udocel e rnw an(ustridopnp odret 9 0
aux cr®dits ouvesitenppu®v@oOR5un@&@dimhshubarsen de 2
au titre des postes, compt@&nt pob)ege ePa usseppr essi
di mi nut i2o0n0 ddeo l4d6ar s au titre des autres objets o
r ®al éaudrmr edsbed &dii ©wsdéadpcpeoredter des am®Il i orations en o
co¥%ts aff®rents aux d®penses op®rationnell es, e
recourant " | a technologi &€ aRvVvuerpe®bs®thentgain
defficience seront obtenus dans | a cat®gorie de:
postes au moyen de r®ductions pr ovpooysaBgeess dans | ¢
dexpervteo(aoll ars), | 0o0cOalt i ol ldaer sl)o, ¢ acuoxmmuln5i cat i o
informa2DQuao(Llars) et( 1W0Qades| @af$) ci €Ebmme i | (
propos® de supph,i metr pourpoattte®nfuere Ited | eontrain
suppression pourrait avoir sur |l a capacit® de | a
avec |l es £t at s Me mbr es et Il es organi sations [
r®gi onal es et autres, Il a Divisionmeeag affaires
des affaires politiques et de | a consolidation d
dappui " |l a mission en flesctuonedeolrgankar geabde di
et des groupes des sanctionjudDtempl lusas pmraoduistss
pr®vus pour 2026 en r®dut®Psablti $eemeomtbraeedef anitss
sui véengtu°d e. Pour att®nuer partiellement | es eff
sue xl®cution des mandat s, el l e veil Gdr a, dans | a
conviendr a, ®changer avec ses interlocuteurs d
plus efficace des outils et des abonnements nume@
voul ues avant tout voyage et asseréerlra@aisui vi de
Bureau du Point focal pour | es demandes de radi
Tabl 288
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdeegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ¥(1 (59(4), (6) ¥(2 (7(6).
Militaires e
police ; ; ; ; ; . .
Personnel ci 389 293 293 (96 (24 T T

2614214 2833
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Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de buwu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ¥(1 (59(4), (6) ¥(12 (79(6).
D®penses op® 385 387 387 2, 0, i i
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 774 680 680 (914 (12 i i
Tabl 28
Ressources humai nes
Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur | e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P-4 P-3P-2 SMpart AN G* ALpart tio natipariTot
Ressources
approuv®es i I ] i ] 1 1 i ] 2 ] 1 i 1 i T I 3
Projet de
progr amme T i ] i ] 1 1 i ] 2 ] 1 i 1 i I 3
Changement T i I I I I I I I T I I T i i I i
Pr®visio
r®vi s®es
2026 ) I I i I 1 1 i I 2 I 1 70 1 i I 3
@8Autres cl asses, sauf indication contraire.
Tabl 2R
Modi fi cd&tli oemmst qup ppoOois®r daux ressources humaines
Nomb Cl asse
Projet e olgudagnente pc 3 1P4,P3 eGAQ)
Changement s T
Pr®visions r®vis®es 3 1P4,P3 eGAQ)
240.La mi stsimmomos® aucun changement au titre des
2026 . Les ressources demand®es sont ;l es m°mes qu
|l es activit®s devraient °tre men®es bien et | e
25 42
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Appui au Comit® du Conseil ol 8 4B0R0c4u)r i t® cr ®®
relativerollid ® @ani on de toutes | es armes de
Tabl 2%1u
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pi
Pro aux ressources au proj etprdoeg rbe
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo n't Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) #(1 (59(4)., (6) ¥(2 (79(6).
Militaires e
police i i i T T I i
Personnel ci 966 959 877 (89 (9, (81 (8,
D®penses op® 249 9 257 2 2557 58 2, (15 (0,
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 346 5 3532 3435 (30 (o0, (96 (2,
Tabl 2%
Ressources humai nes
Personnel recrut ® Personnel
sur | e plan internat sur |l e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur I Tot
SG,SS D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2 SMparit AN G* AlLpar tio natipariTot
Ressources
approuv®es i T T T 1 7 2 0 T 3 0 3 i 3 i I I 6
Projet de
progr amme T T T T 1 T 2 T T 3 i 3 i 3 i I I 6
Changement T T T T T T T T T T (1 i (1 i T (1
Pr®visio
r®vi s®es
2026 ) T T T 1 T 2 T T 3 0 2 i 2 i I I 5
@8Autres cl asses, sauf indication contraire.
Tabl 2%l
Modi fi c &tli oensst gup ppos®r daux ressources humaines
Nomb Cl asse
Projet e olgudagnemte pc 6 1P5, P2 eGAQG)
Changement s
Suppression (1 GAaC)
Pr®visions r®vis®es 5 1P5, P2 eGAQ)
284214 2833

par
des
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241. L e budget r ®vi s@ppmewei |au mCemiito® dr ®® par
154@060
se chi 4a8%@0 "da&l | ar s, ce qui rep/rO®s ednotl el aurse
(2%Y par rapport -puogrammé pdeubudge6é et une

3600 dol,¥¥arpaf( rapport aux cr®dits ouverts

de r ®ddlltsreasbelddims edhce en rationalisant Il es
suppri mantha guenntp(oes)t ededs services g®n®r aux (Autres
en cons®quedndc edodel alr55 | es ressources demand®es
et infrastructures pour l es fré@ijaustder | beati on.
produits pr®vus pour 28@26ient@®O®ddesapnsi bi

renf or cenaepnatcléaite@se ct i f est de red®pl oyer | es

é) ativprolli &a&®nami on de toutes |l es ar mes

homhbht E

[@®volution des besoins op®ratht b®neées Ekbespebdbfie damn

n®gatifs que | es changements pourraient avoli
pr®vues par |l e Conseil d2e6 GsRE.AUZ )i & ®midafniso ns a
concentrera son action sur | es domaines de
|l es ateliers r ®gi onaux reunteppdntcatieean poe nt &
rsol us4@mM04) andiutguee dactivit®s de sensi
renf orcement des capacit®s devront °tre r®dui
®gal ement davantage appel au personnel des
dd nitiatives de coll aboration.
Direction ex®cutive du Comit® contre | e terrori
Tabl2%4
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo n't Pource
Cat®gorie de de¢ (1 (2 (3 (4) ¥(1 (59(4) (6) ¥(2 (7(6).
Militaires e
police ) T ) T ) ) T
Personnel ci 1104 1 1088 6 9354 (168 6, (15 (1531, (14
D®penses op® 177 4 177 3 164 4 (12¢ (7, (12¢ (7,

des contr

Tot al (d®dt
it
personnel)

1281 5 1266 0 1099 9 (1816, (14 (166 1, (13

28334 2842
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Tabl 2R
Ressources humai nes

Personnel recrut ® Personnel
sur | e plan internat sur |l e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P4 P3P2 .  SNpart AN G AlLpart tio natipariTot

Ressources

approuv®es i 1 1 2 9 2 1C 3 17 4¢ 1 8 i 8 T T i 5¢
Projet de

progr amme T 1 1 2 9 20 1C 3 1 4¢ 1 8 i 8 T T T 5¢
ChangePment ) ) ) T (1 (4 (1 7 T (6 T (2 i (2 ) T i (8

Pr®visio
r ®vi s®es
2026 T 1 1 2 8 1¢ 9 3 1 4 1 6 7 6 T T T 4¢

2é save(a@) 168 AT) en 2025 et dansglemmeopet(rAl@)0Bdamgse t| ebs
r®vi s®es pour 2026.
b
D

pr ®vi

ont 3 postes transGPp®s apo®eDbP@paonemén{rédgrbupement des f on«

Tabl2%6a
Modi fi c &tli oensst duppeoOots®r daux ressources humaines

Nomb Cl asse

Projet e olgudagnente pc 541 SSB2,D2,PH®», PAQ PBQ P33 &t 8GECl1
7GAC) ]

Changement s

Suppression (5 1P5, P-8e 1L P-3

Transfert (3 1P4,GQC) &AC) transf ®r ®s @appbh®par
op®rationnel (regroupement des f.

Pr®visions r®vis®es 4¢1 SSB-2, D2, PB, PUG P-3, PP ¢tGEBC)

242.Le budget r®vis® de | a Direction ex®cut

ve du

chi ff@O®001ldol Il ar s, ce qui r eep6rl®s0e ndtoel luvarres di mi n

(13%)1 par rapport -puogpramme peubu2@26 et une

di mi

181600 | dols %) 14p a2r rapport aux cr®dits ouverts

not amment propos® de P#r a®lsCG)®r e®( ABC) p o satue s [ 1

D®part edmepnptuideo pf®r ati onnel dans | e cadre du regrc
Services administratifs 7 R&8wPZBoek3)ldet suppri mer
de r®duire en cohG®dokhaes deed2Bessources deman

d®penses op®rationnel |l es au titre de I a
informatiques.

243. L a Direction ex®cutifaat pe s pagfafeincd eedh c ®aleitser

dapporter des am®l iorations en recour ant
I ntelligence arti feilcieelultel |d asnes ploeusr onuetnielrs
®l ectronique d®taill ®e sur | a mise en Tuvre

ocat

(
| a

“qubi en

et S

et d &anust r @ s produits anal ytigdesf,i cdei tm@anetre
leef ficience des processus anal yti dgaucecs,s not amment

au x domMmmelsesel tkendances et l a traduction.

2614214 28/%3
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continuera de r erfuotrocneart ilsaa tcioolnl é&oat®d identrnenlr®e s af i n
la commund chor mat idons sur l es travaux men®s , n
di®v al uatéh @ omp teitonl des rapports de visite, et aut
pl ateformes utilis®es pour mener bien |l es eng
mi se en Tuvre et l es bilans g®n®iaauuxs tdeer | a mi s e
l es produits pr®vus pour 2026 et de r®duire 1|e
di nf or matapopnor tdske arnal yti gbbed,entdat i dorcumeéentde odi si
di®v al uati ofapapxl @®ecsatsiworn Ides r®sol utions du Consei l
la lutte contre | e terrorisme. EI'l e propose de r
besoins op®rationnels et programmatiques, tout e

changemernaise npto uéewicrut d wrn

Ides mandat s.

244. L a Direction ex®cut i Vet t@®@nauradria:n | eslaliemas e s s (
coop®rera plus ®troitement avec |l es entit®s des
de lutte conttONUDE, tkeerd€EDBEmMel el D®partement des
pai x, l es commi ssions r®gional es 6@ACIl,es institut
| NTERPOBOMEtel |l e approfondira sa <collaboration a:
intergouvernemental es et r®gionales (Union euro
ASEAN et Organi am®i iooaidres) ,fatdddiso ng rfoiunpaensc id r e, -
soci ® ® civile et Jleelsl ei n&ttaibtluitrsa ddee sr eacchceorrcdhse d e
donn®es et Plaabocapiceom eilldocamiean svidsant r ®du
chevauch@mentvg t @s et ®t endre |l a port®e de so
prioréex®cilitilon de son mandat, l a Direction ex®c
fond®e sur | es r iBwalewsa pilo@imrs é ecsoveasntresrad sur | e
“ haut risque oa peicouirsai’r @esetmoawal it ®s di st
dans | es ajetlrles rre®@gioaumsera | es analyses th®matiq
des documen;ts lbeepppbii dmr® sur | es centres r®gi onaux
pour |l es activit®s pr®liminaires et l es activit(
|l a Direction ex®cutiveddwicdeus'i vprt®@s edrev esre sl a rouaulii
respect des d®I ai s, " mai ntenir un | ien fort av
continuit® dempi act bt i®e®s ed coordonn®es en ce
lapplication des r®solutions du Conseil de s®cur
4. Groupe th®matbiugeaulkkl Fr ®gi onaux, bureaux dbdappui
politiques et autres missions
Tabl2%7
Ressources financi res, par mission
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de b Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo n't Pource
(1 (2 (3 (4) ®(1 (5)=(C (6) ¥(1Z (7)) =(
BureadNatdeens
poubAf d i g dCeu eds
et le Sahel 1570 2 1596 0 1355 1 (2150, (13 (240 8, (15
Mi s s ifaosns idst ar
transi tNaiti en
Uniers Somal i 1017 7 9761 6 8783 4 (2342, (12 (978 1, (10
28334 268 42
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Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de buwu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo n't Pource
(1 (2 (3 (4) *®(1 (5)=(C (6) ¥(2 (7)=«(
Centre r®gio
Nati ongpoumi é
di pl omatie p
Asi e central 3555 345 8 293 4 (621 (17 (52¢ (15
AppuiNadteison s
la Commi ssio
Came r-Miug®r i a 3719 370 6 3159 (56¢C (15 (547 (14
Bureau de 1| a
Coordonnatri
dedati onpolumi
Li ban 1112 2 1160 4 986 3 (125 8, (11 (174 0, (15
Bureau r ®gi o
Nati ongpolumi e
IAAf rique cent 786 8 8329 674 1 (112 6, (14 (158 7, (19
Mi s s itaopnp udi d e
Nati onenUnii & 9058 8 9043 2 7864 3 (1945, (13 (1789, (13
Mi ssion de v
Nati on®nUni e
Col ombi e 86 58 2 8695 3 7453 4 (204 8, (13 (2418, (14
Mi ssi dNmtdeans
en ap@uicoT dl
Hodepda 3100 2 3004 0 2563 2 (536 9, (17 (440 8, (14
Bureau i Na®g
Uniers Hapti 3570 5 3680 4 3236 7 (83337, (9, (443 7, (12
Tot al (grot
th®mati que 38023 3 890 ¢ 38262 (676 0, (13 (9643, (12
245.Comme | e montmR§g,| ¢ et bhidgau revi s® du
chiffr2620033d0Il | ar s, ce qui r ep4 & 0s0e ndtoel luanres di
(12%)9 par rapport -puogpraijinmeé peubu2@?26é et
500690800l | ar%) (pLaBr, 1r apport aux cr®dits
ciapr s des informations d®taill ®es pour
BureaWNadeée®nPpoUWdhifd s g dlu edset let |l e Sahel
Tabl2%8&
Ressources financi res
(En milliers d®&nds)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pz¢
Pro aux ressources au proj etprdoeg rbs
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®v i
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ©(1 (59(4): (6) ¥(2 (79(6) .
Militaires e
police 108 107 107 (1, (1, i i
Personnel ci 1050 5 1115 3 876 6 (1739, (16 (238 7, (21
2514214 28/73
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Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoeg rbs
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ¥#(1 (59(4), (6) ¥(2 (79(6) .
D®penses op® 508 7 469 9 467 8 (40¢ (8, (20 (0,
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 1570 2 1596 0 13551 (2150, (13 (240 8, (15
Tabl 2%
Ressources humaines
Personnel recrut ® Personnel
sur | e plan internat sur | e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P-5 P4 P-3P-2 SVpart AN G AP pari tio natipariTot
Ressources
approuv®es 1 1 7 2 9 1¢ 1: 1 6 4¢ 9 1 22 31 T T T 8¢
Projet de
progr amme 1 1 i 2 9 1¢ 1: 1 6 4¢ 9 1 22 31 T I i 8
Changement T T T (1 (3 (3 (3 1 (1 (1 (2 71 (3 (5 T T (1
Pr®visio
r ®vi s®es
2026 1 1 i 1 6 1: 1C 1 5 3¢ 7 1 19 2¢ i i i 6¢
aDont un empl oi de temporaire (autre que pour | es r®unions).
Tabl >0l
Modi fi c &tli oensst dup pPoOots®r daux ressources humaines
Nomb Cl asse
Projet e olgudagnente pc 1 Conseiller( re) militaire
Conseiller( re) pour |l es questio
8(79 postes (1D3$SGRI, PUSGSPBI PA 1 6 SN
9AN 2KML) et 1 empl oi de temporai.l
(AL)
Changements
Suppression (1 1D-1, P-B, P-8, P-3, 1 SM, 2 AN et 3 AL
Pr®visions r®vis®es 1 Conseiller( re) militaire
Conseiller( re) pour |l es questio
6263 postes (1D$SGRH, PUSSPBQ PR 1 5 SN
7TAN E®RAL) et 1 empl oi de temporai.
(AL)
246.Le budget r®vi s® du Burdékfamui @ eddett liednd eUni es
Sahel se 585h40GG reol"l dr3s, ce qui r AP B®9Vente une di

28834
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(A& 1rapport apur opgrr cajmente  doeo u b u RPE2t6 et u
L6BOQ@ed@I |%)r spa(rl 3r,a’lpport aux cr®dits ouvel
not amment ppopb®dE, EB, BpHPI,i merSM,b

3o pAtLi)miesterd |l es co¥%ts aff® ents aux d®pe
r®ducti otheduesnombdO&odol(l2dr s) . Le Burea
se daut®abiegdi cd adppeordterd des am®Ileinor ati ons
ant “i el,a ntoed ammelndg en f aidsmtndl luing eunscaege g U |
oa etldes edutdil s num®riques dpocurs am®&l i or er |
s et Gesalygyspacipo®s @daccro tre |l a r®activite
prises rapidement et que | es risques soie
e |l e nombre de postes ;baisantattoobbhei empto
nctions, not @&mmdntater eparetliadiipwaentaux Iser vi
s, cddne He programme de partage des | ocal
mt dPm®nagement “ |l a Maison désn Nations Un
ant l e partenari at et l a coll aboration av
HC®@KM®pourom des mandats ayantenrait au X
sant l a structuredlorgani patoipons ®e Ildlee ,f esranceh
de | iaison de NouakchottéjBatecohe®quent,
ts pr ®vus upioruer n200n2 6s eeutl edree nt ®d e nombr e de
t el ifeecrtsi,vid ®s de formation et de documents sur
s si l es acti vi tee®sp udie emdalfitaiviecesus® ggboounselt e d et
ansfronti res int®gr®es visant ~ faire face a
i X et l a s®curit®. I propose de r®orienter
®r ationnel s et programmaftetgue s ®g dtoiufts equ eat It eds
angements pouéemnx®ceadidisoamandatssur Ue Bureau pren
surtest &nuation isluiivmthersi fi er a ses activit®s
itiatived ndeormati@aoser dvyeentdi t ®s appartenant (o
st me des Nations Unies et ayant des priorite
cours 7 |l a technol ogie pour organiser autant
tionaliser | e conteuwntwi letséma des meutdielssrmapmp®ri ¢
nsf fdi ci ence.
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Tabl 3*0lu
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r®vi
pour pour pour Mo nt Pource Mo nt Pource
Cat ®gorie de d (1 (2 (3 (4) (X (59(4), (6) (2 (79(6).
Militaires e
police 1619 4 1500 9 1500 9 (118 5, (7, ) )
Personnel ci 4452 0 5171 4 46 87 5 235 4 5, (483 8, (9,
D®penses op® 3946 1 3089 2 2594 9 (3512, (34 (494 2, (16
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 1017 7 9761 6 8783 4 (234 2, (12 9781, (10

2614214 28/33
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Tabl3*ta
Ressources humai nes

Personnel recrut ® Personnel
sur | e plan internat sur |l e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P4 P3P-2  SNpart AN G AlLpart tio natipariTot
Ressources
approuv®es 1 22 i 7 2¢ 4¢ 32 7 572 16 8¢« i 4%t 12 1°¢ 4 1¢31
Effecti f i
propos® po 1 22 i 7 2¢ 41 3C 7 5C 15 8« i 4%t 12 1:¢ 4 1730
Changement ) ) T (1 (7(5(5 T (2 (21 1 (8 (1 (1 T (1 (4
Pr ®vision
pour 2026 1 22 i 6 1¢ 3¢ 2t 7 4¢ 13 7 1 37 11 3 4 7 25
Effectif p
r®vision p
I*novembre
(®qui pe de
l'iquidatio 7 T ) 1 1 3 ) T 2 7 0 T T ) T i i 7
Changeme
apr s r® (1(2 i (5(1(3¢(2 T(4 (13(7 T(3 (11 (3 (4 (724
ales d®penses aff®rentes ° un des postes sont prises een char

activit®s de d®vel oppement.

Tabl 3>l
Modi fi cd&tli oemmst qup pepoOos®r daux ressources humaines

Nomb Cl asse

Projet <& olgudignante p c 62 Membre@nde ® de Njaatridoenss dlknsi e s

1 Membres du pefsoerndkesdé&ati ons Un

Auc®flanvier 2026 30 286 postes (1D-1SGR, 5 P446£85BPH GM8 AN
4AL) 1@&tmpl oVNUdeS empl ois soumis
international et 4 emplois soumi:

Aucflovembre 2026 8 2D-1, P8, P8 et 2 SM

Changement s

Suppression (4 39 posbtle -5, P-6, P-3, 21 BM, et 81 GMmplIl €

de/ Nboumis ° recrutement internat
Pr®visions r®vis®es 62 Membre@&ndéeée ® de Njaatridoenss dlknsi e s
12 Membres du pef soendkesdé&éati ons Un

Auc¢flanvier 2026 25 247 postes (1D-1SIGR, 5 P43 &FPBA SM7 AN
3AL) et 7 VeNpRBoiempli®ei s soumis
et 4 emplois soumis ° recrutemendt

AutMovembre 2026 7 1D-1, PH, P8 et 2 SM

247.L e budget r ®vi €a® sdestlamc®i ¢ giamrsi doire des Nat.
Somal i e se 83Wofof rco !l a8 8, ce qui repr ®sente un
978800 dol |I%)r spa(rlO,a0Opport -puogramnmeé pPpeubud@g2é et

29934 2842
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une di mi nBt4i2z00 del 19%)r spa(rl2r,a3pport aux cr ®di ou
2025. 1 est not ammengo Ptrd®Pp pR®W, RiI%eL, PSBu,ppri mer 39
2S M, AIN, 8 ALémpeltoilsO de Vol ontaire des Nations
recrutement i Yjt emwiae i Gdbpt2i6meieste¥d | es co¥%ts aff ®re
d®penses op®rationnelles. BN icé egoe rcehatirhse &
d®penses op®rationnell es, I a Mi ssi on pr ®voit
concernant l es consultantG0C®ktdslelrarri £)e,s Ildes cwmnysald
of ficiebDe ¢@dvbdDDars), |l es inst &@l0l0atdiodnsarest) ,i fMfersas
op®rati ons 48B&0i0e ndnoelsl amdu,ni ¢ @sd acher eadt ilqgue
(10@®@0 doll ars), et |l es fournitwrOds dolldxarsgdr,vices
ce qui repr®sente u®d200 mdobt apopa 8ot ali erdedds d
op®rationnel |l es. En ce gui contceuheerl,es|l aop®r at
MATNUSOM pr ose pour 2026 wune reconfiguration

op
co¥%ts sont pa
avions et deu

248.La Mi ssi on pr o @eouster edseledrd@iadsi éadgapeo detterd de s

am®l| i orations en rational i sant |l es fonctions

rtag®s &ap pareeirl®d,ucguio np alsus exroanibtr ed &
X h®licopt mpesye).deux (un avi

et

n

entre | es membred dcwr maresdrerselt Qcthsecgu prescrites
transf &@&q®@e pe” dle pays de@uNattisomntUni®ss @bt amden

Gouvernement f ®d®rcaldr o dal ilean,t rcaanrss tlion en

deux

g b n rationalisant |l es t®ohies matei occnromentuni eat itddnc |

admi ni st rcaotlilvaebsorean i on é@Gapeci | deBuNabadauoms

Somal i e. La MATNU&GPMsaeent esppireddits pr ®v uUs
gui concerne | e nodebtreel idee ss ®nkil N ai rperso peots ed d e
ressources en fonction des besoins op®rationn

es

p o
r ®
e

att®nuant | es effets n®gatifs GGu@®cleisoohdeagement
mandats. Au cours @®Eetbwi d@®rniar ®Mi asan®e drendr a

datt ®nuation et pba@dcidtieom desmacdatvi a ®asc dl e
f ®d®r al s danatl rieesn Eedr td e s prenanteséde ma n i
i miser |l es effets, de donner |l a priorit®

e que ces activit®s soiefitcit man SN®re®e s

Gou
“re ¢
au r

mé
I

Nati ons ®Wnnuide £r aflian pao scsii bpr énmMengueenc eatkar ge

opt

sort

2026. De pl us, ell e se mettra en rapport avec
des

cer

taines déelsl acheé vpeé ®s Pluus assurer.

Centre r ®9gatoinad pdamsi éda di pl omati e pr®ventive

Tabl X044
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdeegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®vi
pour pour pour Mo nt Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de de¢ (1 (2 (3 (4) E(1 (59(4). (6) ¥(2 (7(6).
Militaires e
police i i i i i i i
Per sonnel ci 280 7 2711 218 6 (621 (22 (52¢ (19
D®penses op® 748 747 747 (0, (0, T )
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 3555 345 8 293 4 (621 (17 (52¢ (15

2614214 29/33
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Tabl3®&u

Ressources humai

nes

Personnel recrut ®

Personnel

sur | e plan internat sur | e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P4 P3P2 :SMNpart AN G AlLpari tio nati pariTot
Ressources
approuv®es i 1 i ] 1 2 2 P2 8 4 1 1¢ 2: i I [ ¢
Projet de
progr amme T 1 i ] 1 2 2 T2 8 4 1 1¢ 2: I I T 3
Changement ) T T ) i P (1 7 (1 (2 70 i (4 (4 i i i (6
Pr®visio
r®vi s®es
2026 T 1 i ] 1 2 1 ] 1 6 4 i 1e¢ 1¢ i I I 2¢
Tabl *0a
Modi fi catli oensst dup peots®r daux ressources humaines
Nomb Cl asse
Projet e olgu dgnante pc 3(1 SSB5,R2,P2, 2 SM, 1%L AN et
Changement s
Suppression (6 1P3, 1 SM et 4 AL
Pr®visions r®vis®es 221 SSG5, 2,PP3, P1 SM, 4 AN et 14 AL
249.Le budget r®vi s® du Centre r®gional des
pr®ventive en Asie 98800r aloé |l aeschtcef gqai
di minuti 6060ddobP¥@r spa(rlbr,a2pport -puo@gramme de
pour 2026 ietut i ow@5 0dOe md6o2l 11 %8)r sp &rl 7r, dppor t au X
ouverts pour 2025. Le G@eeunttrrees &g dipross ed ade
dapporter des am®liorations en rationalisant
si x poPs3t,esl (SIM) e*lj dhnalLer 2026.
AppuiNateisons Ummi e€€a mmi ssi on-Nmpgp®t eaCamer oun
Tabl3>®mnu
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdeegrba
Resso de buwu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo n't Pource
Cat®gorie de de (1 (2 (3 (4) ¥(1 (59(4): (6) ¥(2 (79(6).
Militaires e
police 56 55 55 (1, (1, T T
Personnel ci 1820 1895 144 9 (371 (20 (44c¢ (23
29234 28 42
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Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de buwu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®vi
pour pour pour Mo nt Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de de (1 (2 (3 (4) #(1 (59(4)., (6) ¥(2Z2 (79(6).
D®penses o0p® 184 : 1755 165 4 (18¢ (10 (101 (5,
Tot al (d®dL
des contrit
personnel) 3719 370 6 3159 (56¢ (15 (547 (14
Tabl >0au
Ressources humaines
Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur | e pla VNU
Vol ont
recr Vol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P4 P3P-2 . SVNpart AN G ALpart tio natipariTot

Ressources

approuv®es I T T T 2 6 T T 1 9 i T 2 2 T T T 11
Projet de

progr amme T T T T 2 6 T T 1 9 I T 2 2 T T T 11
Changement P P o(1(1 i P (2 7 i i i i i (2

Pr®visio
r ®vi s®es

2026 i i i i 1 5 i i 1 7 i i 2 2 i I i 9

Tabl 30U

Modi fi c &tli oensst dup pPoOots®r daux ressources humaines

Nomb Cl asse

Projet e olgudagnente pc 11 2P5, P-#&, 1 SM et 2 AL

Changement s

Suppression 2 1P5 eR4 1

Pr®visions r®vis®es 9 1P5, P-4, 1 SM et 2 AL
250.Lebudget r &g wi®p ed ed els Nati oresppUryiees | @ahar g®e
Commi ssion mi-Niteg®rCiames DUBGO fdolel &r 8, ce qui repr «
une di mi nut4i00n dood 1@ s pdridyr@pport au projet de
programme pour 2026 etOOunrne | di@misma(rtlisrgalp paer t5 6a0u X
cri®ds ouverts pour 2025. 11l est notamment propos
" recrutementP5 neReAr)h &fuiacilivaler ( 202 6. La mission p
de r ®éaluitsreerstedf) i 0 6§ b rdteach®@lei or ati ons en ration:
l es fonctions et en optimisant | es co%ts aff ®r en
gui concer fgeef fliecsi egnaciensr ed ati fs aux d®penses op®r.
essenti edd@rmemtdas r®ductions OAdmMc edrondmatr sl)es con
l es op®ratiomRDO0ad®rildmresy €28 |&@af oommunguoati ons

2514214 2 9/33



A/ 80/ 400
(4®00 doll ars), tout en continuant de fournir en
avi s®s aux experts du Cameroun et du Nig®ri a. L
datt ®nuation powirv dmtiese face ° l a suppression di
class$¢, (Bl 1l e d®t er mianpepruai arveelcatdifl iaguexn caes plect s | u
la d®l i mitatio®l|l des deEvoatiobteqnniquaupr s du Bur e
juridiqgues ou de consultants pour r®pondre aux ¢
et pfoauirr e f ace léa mplugip r @ e s is ¢iirencf doar | mlasttieo nd e I
g®ogr aphki)gueel(lRR redistribuera |l a charge de tra
ddéinformation g®ographique entre |l es sp®cialiste
Bureau de | a Coor ddNman atomigpcodlinsg m®c ilLailbea nd e s
Tabl 3*lalu
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj et-prdeegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo n't Pource
Cat ®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ¥(1 (59(4), (6) E(2 (79(6).
Militaires e
police T i T i i i i
Personnel ci 981 ¢ 992 4 819 0 (162 1, (16 (173 4 (17
D®penses op® 1310 167 9 167 2 (36: (2 (6, (0,
Total (d®d:
des contri
personnel) 112 2 1160 4 986 3 (1258, (11 (1740, (15
Tabl 3*lalu
Ressources humaines
Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur |l e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SSA D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2 SVparit AN G ALpar tio natipariTot
Ressources
approuv®es 1 1 i 1 2 6 1 i 6 1¢ 5 7 60 6¢ T T P 8¢
Projet de
progr amme 1 1 i 1 2 7 1 2 6 21 5 1 6: 6 T T T 8¢
Changement T T i T (2 7 (23 (7 i T(1 (1 T T P (1
Pr®visio
r ®vi s®es
2026 1 1 i 1 2 5 1 i 3 1< 5 1 52 57 | I I 71
aLes d®penses aff®rentes ce poste sont prises en charge [
activit®s de d®vel oppement .
29/334 2542
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Tabl3laa
Modi fi c &tli oensst gup ppos®r daux ressources humaines

Nombre Cl asse

Projet e olgudcdgnente pc 8¢ 1 SGA, ID-1SS@, P ,73, P21 6 SM,6RALAT

Changement s

Suppression 17 2P4,P2,1 3 3WALet

Pr®visions r®vis®es 711 SGA, ®D-1SS®@, PR ,53,53 SM,526L AN et
251.Le budget r®vi s® du Bureau de |l a Coordonnatri
pour l e LibaB6B8eO0Octoffaes, ®e qui repr ®sente un
174®00 dol I%)r spa(rl5r,a0pport -puo@rammé pPpeubudg@geé et
une di mi A25B00 del I%)r spa(rlir,a8B8pport aux c¢cr ®di ou
2025. I est not amme npto sptrBedp *#-® Ge SMuppr il her 7
auctfflanvi er G@Pt2i6mi dr dl es co%ts aff ®rents aux ®p e
moyed@nd re@ducti on des ressources demand®es au
infrastrea@O®urdend | §6s) . Le Burefaut rpersopgaensde ® .
def fi ci ecapporetterd des am®Il i orations en rational.i
entrefpjust @r |l es produits pr® uUus pour 2026 c
men®es dans | e cadre des da nf®reaetus ol et bapobut
dans |l es discussioes awecoluasR@pebl ileguatarabe s
propose de rori enter | es ressources en foncti
programmatiques, tout en att®nuant | es effets n®
avoiréex®@autlion des mandat s. L ek tBtu® reuaaut iporne nedtr a d ¢
utilisera | es ressources deé Islpeosn,i bldes , maai S § ie I
anticipative et pr®ventive, pour contribuer a
conditions de s®curit®, ,magiosurausascii ldea emardiesr ermp
politiques multipartites afin de traiter I qu
ai n@iuvd &rns't duduat icaemstseduz per mableambordaméon d
solution “ long terme au conflit entre | e Li
17020d6) Conseil de s®curit®.

Bureau r®Nabhahpowed®ifed s gue centrale

Tabl 3F*lad
Ressources financi res
(En milliers d®&nds)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pz¢
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de b u-c Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®v i
pour pour pour Mo n't Pource Mo n't Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) &(1 (5)=( (6) ¥(2 (7)=«(
Militaires e
police i i i i i i i
Personnel ci 628 6 6759 520 1 (108 5, (17 (155 8, (23
D®penses opw® 158 1 157 0 154 0 (40 (2, (29 (1,
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 786 8 8329 674 1 (112 6, (14 (158 7, (19

2614214 29/%3
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Tabl 3lad
Ressources humai nes

Personnel recrut ® Personnel
sur | e plan internat sur | e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P4 P3P2 . SNparit AN G AlLpari tio nati pariTot

Ressources

approuv®es 1 i T 2 5 172 6 1 7 3¢ 4 7 17 1¢ T 1 1 5¢C
Projet de

programme 1 T T 2 5 1: 6 T 7 3: 4 T 12 1¢ T 1 1 5¢C
Changement ) T T (1 (3 (2 (1 7 i (7(¢(12 v (2 (3 ) T T (1

Pr®visio
r ®vi s®es

2026 1 i i 1 2 1 5 i 7 2¢ 3 P 1C 1:¢ i 1 1 4«
Tabl 3*latu
Modi fi catli oensst dup peots®r daux ressources humaines
Nomb Cl asse
Projet e olgu dgnante pc 5(49 postesD11 SGRA45RH,127 SM,122L)ANe
lempl ooiNWBeumi s © recrutement nat.i

Changement s

Suppression (1 1D-1, P-B, P2, P3, 1 AN et 2 AL
Transfert 1 Poste de foadmiohstairati dicl (aasdsjegi n
provenance du Service des affair
de |l a planappweiatawn miesdi ons
Pr®visions r®vis®es 4(39 postesD-11 BGR45RA%,107 SM,108L)ANe
lempl ooiNlBleumi s ° recrutement nati

29534

252.Le budget r®vis® du BureaudArf®dgiqurealc echeg g aNat i o
se chi®T4%00 "dowl |l ar s, ce qui r sBII@Demtod | ames di min
(19%)1 par rapport -puogpraimme peubu2@26 et une di mi
1123500 dol %)y spdrldrapport au X cr ®dietsst ouverts
not amment pr opo sp® sdteb-4s,uPBp P-2mR32, 110 AN et 2 AL)
au®flanvi er &@2Pt2iémi dr dl es co¥%uts aff®rents aux d®pe
moye@nd r®duction des ressources demand®es au t
(200 dol |l ars).

253.Le Bureau prop@udres Geg@aics scmpredretterd des

am®l i orations en rationali sant@un eperfsoonncnteilons de
souple eess@adwuiel” ekt en recourant ° | a technolog
®t ant envisag®e aussi souvent ®guat poesi bhemi ssi b
b®n ®f i chppwi dteedhni que du Cdmntrebhlle (s@Gugamrdeas) r ®g
pour | es achats et travaillera en ®troite collab
ded afft KAfdrei que centrale tout en coomaloywysneant ses f
avec | es entit®s des Nat iro@gsi olhn i eesn psre® sceonnt ceesn tdraa
sur Il es cCrises politiques et sur un nombr e I
transversales. @Eukk¢éen kasrepoidsi ds pr ®vus pour
concerne |l es ate®tamd stsement midsEsn g w3 tt ., de sui
268 42
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Ell e propose de r®orienter |l es ressources en fo
programmati ques, tout en att®nuant | es effets n®
avoiréese@cutli on des mandat s. LeaaBu®eraatiporendr a |
suivantids sollicitera appui technique et coll ab
Nati ons Unies et cherchera ° mobiliser | eur congc
en Tuvre conjointement certains G@G®dmerst,s de | a s
not amnaennst ldes domaines du renfionfoemanti ohes Deapac
pl us, Il e Repr ®sentant sp®ci al du Secr®taire g®r
virtuelles dans | a mesucée de passbbhée, phsemneaqpe
total ement |l es ®changes diplomatiequesauean personr
runi ons de coor dinmtt®@prmatsitormt @ iqurealsa,r Illa pai X
l es droits humains et la lutte contreleterror
Tchad, s®rablcoemsnd r®dui te. Le Bur eau rati ona
dd nterventi on maduasd app e eapnpdsip a n t sur Il e r®seau
bureaux des coordonnatrices et coordonnateurs r
cadr e, il continuera de faire porter son action
dans l es cont e&Guti P e ®IRgRI@ MO wh li kad e etbao Congo
Tom®Principe en 2026), et sur | es questions de s
et contribuera “ | actciowirtd®sn adii plno manttieqg ines ddkes aNa:
dans des contextes op®rationnels tels que ceux
l a R®publiqgue d®mocratique du Congo.

Mi s s iGopnp udiNad e so n e nUrLii by e

Tabl *laa
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®vi
pour pour pour Mo nt Pource Mo nt Pource
Cat ®gorie de dEE (1 (2 (3 (4) ¥(1 (5)=( (6) ¥€(2 (7) =¢(
Militaires e
police 674 4 660 9 660 9 (13¢ (2, ) T
Personnel ci 4756 5 4739 0 3861 8 (894 6 , (18 8771, (18
D®penses op® 3627 9 3643 3 33415 (286 4 , (7, (3017, (8,
Tot al (d®dt
des contrilt
personnel) 9058 8 9043 2 7864 3 (1945, (13 (178 9, (13

284214
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Tabl 3>*law
Ressources humaines
Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur | e pla VNU
Vol ont
recr Vol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SSX D2 D-1 P-5° P-4 P-3"P-2/ SNpart AN G AlLpar: tio natipariTot
Ressources
approuv®es 1 2 i 7 1¢46 4¢ 215 27 2 111 13 6 T 6 42
Projet de
programme 1 2 ] 7 1¢46 4¢ 215 27 2C 111 13 6 T 6 42
Changement ) ) ) T (7(4(1 T (3 (5 ) T (2 (2 (1 i i (8
Pr®visio
r®vi s®es
2026 1 2 i 7 1142 3. 212 22 2 1 97 11 5 i 533
aLles d®penses aff®rentes °~ un des postes sont prises eesn char
activit®s de d®vel oppement .
PDont un empl oi de temporaire (autre que pour | es r®unions).
‘Dont trois emplois de temporaire (autres que pour | es r®uni
“Autres classes, sauf indication contraire.
eDont deux emplois de temporaire (autres que pour |l es r®uni
Tabl 3*la&u
Modi fi c &tli oensst gup pPpoOots®r daux ressources humaines
Nomb Cl asse
Projet e olgudagnente pc 23 Membr e@&®&ndéeée ® de Njaatridoenss dlknsi e s
7 Membres du personnel fourni par
42 407 postes (1D-1SIGR, 5 PA483PB5 PA 1 15¢
SM1 AN, 1 G et 118 AL), 8 empl oi s
r®uni oPbs P-B8( B3 et 3 AN) evtNUSo @ mip$
recrutement international
Changements
Suppression (8 82 posPibe $-4( 7PBLB B M, 1 2A6NL et 1 empl
temporaire (autre gdue epto ulr VeNnegpsh wrm
recrutement international
Cr ®a% i on 1 1P4
Transf or mati on T 1P3 qui deviendrait 1 AN
Transfert i 36 poshtleP-6(P-F 28M) de Tripoli
membre du personnel fourni par d
Pr®visions r®vis®es
23 Membr e@®&ndéeée ® de Naatridoenss dlknsi e s
7 Membres du personnel fourni par
33 326 postes (1D-ISIGR, 5P4&6F&8BQ PR 1 12¢
SM1 AN, GAC) 9&tL) , 7 emplois de tert
Il es r ®ul5 ,0Mm4%,)P-3( et 3 AN) eviNUS o0 e mip
recrutement international
aUn taux de Yaaa®t® dppbDqu® pour ces pro®®visions.

29834
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254.Le budget r®vi@@Ppde HdesMNasionsdUnies en Liby
784300 doll ar s, ce qui repgB8®eéndel Waesd{ mMBnutio
par rapport au-ppograemmaepdwrdgen?26 et une di mi
194500 dol I%)r spa(rl3r,&2pporerbasxpoum®dl2d@250utta Missi
propose dut®ekegdi cd dppeordterd desaanmne®&l i orations
rationalisant | es fonctiponst E-5,0f4a,mPi24nt en suppri
3®BM, 1 ANL@EMNh 26npl oi de temporaire (autre que po
cl aP4ecet un empl oi de Vol ontaire des Nations U
internatiPaabvi earu 21026, et en P-3 r @ams fpoorsmtaen t un

dadmini strateur (trice) recrut ®(e) sur I e pl an r
vacancen dseermd t appliqu®), ce qui guenr a i t contr etk
postaednd ni strateur (trice) rdg¢rit@uae) ssamu Barpglaan
du c¢ hédfppdue I l a Mission (poste %ugaredi tun t aux

appliqu®), pr op oas &eu pcpor nepstsei othe nduu dpeo slt e de Chef d

op®rations et -bdydbg rees sdo®d rocceasl i (sRAnt certains post
daf fectation moins on®reux d®jposetéb,(i2 not ammen

6P-4,P% etSM23de Tripoldi au bureau de Tuni s.

255.De plus, 1l a Mission optimisera |les co¥%ts aff ®i
et , pour ce faire, pr®voit essentiellement des
i nfrast rouldtOWr el (Ars). Ces r®ductions ont ®t® r e
mesures prises pour ®liminera)elrd arremre®g d®patnisers ,
contrat de | ocation du bureau de | a%» Mi ssion ~ Tu
l e montant annuel du | ®byer ,d osldiatrlsg o eetti® o pan osnoiues d e

déu n appartement au HCGR¢ on@uii 4 @0 pledrimiasr s d
suppl ®mebn)t aliar ecsoncl usi@n, m@mec@lcd o MAIM,f od me |

pour | a | ocation de bureaux et de | ogements ~ Be
®conomies cumBWO®Rasol dear 4423 soi't une r®duction de
rapport au montant initechal emenen@gmaind® @oudu 26 (
de location du si ge de | ao bMiemniironune Trrea mpiodd ,de
18 s &rmslembl e detss ccionugv rcaonntde mlaar eltoiceant,i olne, nlet t oyag
l a blanchisserie et |l es services de restauration
et restera valable pendant trois ans, l e renou
politiques de passation de®arairxc@eRss.smMoul é¢t ot al , | €
de ces ORdntvreantts “s 3e0n0v i doolnl a2r0s8 par moi s, soit 2,5
dol l ars par an.

256.La Mi ssion G@j esterreptis @groduits pr ®v us pour
concerne | es droits humai ns, |l es femmes et | a pa
de |l a s®curit® etd dfaorcnoartmuonni.c aBliloen pEertoplose de r
ressources en fonction des besoins op®rationne
att®nuant | es effets n®gatifs GGxu@®cleisoochdaeagement
mandat s. EIl e préetntd® mu ateiso Mmeestu roepst idmi sera son in
des entiat®e®ndednNes pr®sentes en Libye pour f avc
“@lppui des principaux produits pr®vus, tout en c
priorit®s essentiell es. EI I e cherchera not amme
coll abor ati éanppdux aftiimsn dlee Il a strat®gie de mobil
particulier dans des domai nes fienlfsorgmaet iloen,r enf or
pad nlt er m®di ai re du Groupe de | a communication de
“Glppuikendseelle du syst me pour renforcer | a protec
enfants et des f emmes. Dans | e domaine de | a s®
des partenaires internationaux et des entit®s s
continuer de ufiowromwisr fwumr me de conseils et de renf
aux fins de | a r®f orme du secteur de | a s®curit@

2933
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Mi ssion de vatiforenlmod denbi e
Tabl 3*lau
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence p:
Pro aux ressources au proj et-prdeeg rbe
Resso de buwu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ¥(1 (59(4), (6) ¥(2Z (79(6).
Militaires e
police 416 6 648 0 648 0 231 4 55 T T
Personnel ci 4897 9 47 38 3 4090 7 (807 2, (16 (647 6, (13
D®penses op® 33436 3308 8 2714 5 (629 0, (18 594 2, (1
Total (d®dt
des contril
personnel) 86 58 2 8695 3 7453 4 (204 8, (13 (2418, (14
Tabl 3*2aW
Ressources humai nes
Personnel recrut ® Personnel
sur | e plan internat sur |l e pla VNU
Vol ont
recrVol oni
sur | recr
Tot Tot intesur I Tot
SG,SS D-2 D-1 P5 P4 P3P2  SNMNpart AN G Alpart tio nati pariTot
Ressources
approuv®es 1 1 i 6 2¢ 3¢ 5¢ 2 4¢ 1811 110 21 15 3( 18 58
Projet de
progr amme 1 1 i 6 2¢ 3¢ 5¢ 2 4¢ 1811 110 21 15 3( 18 58
Changement T T T (1 (3(2 (4 (21(3 (112 T(2 (3 (5 (1 (6(11
Pr®visio
r®vi s®es
2026 1 1 70 5 2 3¢5« 1 4¢ 16 97 1 8: 18 10 2( 12 46
Tabl3*22alu
Modi fi cd&tli oemmst qup pepoOois®r daux ressources humaines
Nomb Cl asse
Projet e olgudagnemte pc 18 Observateurs militaires
58 399 postes (1D-1SXGR, 5 PA43&&88 P& 14 B M,
113 AGAC)L et 104V MW )1 &rip | 408 Bsmi s
recrutement 3B@Gtmedsoausiniosnn al rdeécr ut e
Changement s
Suppression (11 52 po sbtle P-3( P-2, P-3, P2, 31@&M2AL) et
63 mpl oVNUGde
30334 25 42
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Nomb Cl asse

R®affesftation T

1 poste de coordonnateur@d)rigae) di
un poste de &ddmicnii ©tF3Mat irledptofskt ceh @
Il i ai 39gn quR deviendrait un poste
humai n3)s, (1P poste de sp®cialiste)
qui deviendrait un poste de s3pRcI
lposfaessd stant (e) administratif (v
dassistant (e) grapesssealf®dAlLe)t iAquy
(AL) qui devi é@nsdsriasi tta nutn( ep)o sct hea rdg @
humai nes (AL)

Transfert i 1 po&té adh®(e)-3dedki ¥i sba HEr mos

dattach®(e)-3dedki Busobho( Rs26t t adh
de | i a3)sode (Pabei ba " Apartad:-, 1
politigues f{cadajsosien)t ((eAN)dedu2 Bur ea
Repr ®sentant(e) sp®cial (e) du Se:
politiques, VHNWboluneinspl oir edcer ut e men
Bureau de coordination sur | e tel
dassistant (e)stugseseutlaedgappeugiGrioulg

Pr®visions r®vis®es

18 Observateurs militaires

46 347 postes (1D-1SGR53 PAUG SP=B4 PRI 4 & M,
97AN, GAC) 8&AtL) et 120VMNUipl ois de

aun

284214

taux de YWaaa®t® dppbDqu® pour ces pro®visions.

257.Le budget r®vis® de | a Mission de v®rificatio
se chif53200° do4 1 ar s, ce Qqui rep&dl&B0eOnt e une din
dol |l ar%) (fpdr 3rapport apur opgrr cajmente  doeo u b u RYPE2t6 et u
di mi nut i0OcAB0d @&l 012 &4)s p@r3  r&aapport aux cr®dits ouve
I est notamment ppopbB®, BB, P4, PBlr, P-Alelr 51

3SM, AN6 etAL22 eetmpd30i s de Vol ontaire des Nations L

soumis 7 rectrutbememptl iodtB8Bersmarmi s 7 recrutement n
1*7T anvier 2026, de supprimer un pos)teawoumis 7 r
®*7uill et 2026, de rPRBafeftec2 eAL ,cimaurpolsesegu el3s un
vacancé adermadt appliqgu®) et de tBandf &Ner <cing r
et 1 empl oi de Vol ontaire des Nations Unies soun

258.La Mi ssi on pr o@aouster edseledrd@iadsi éagapeo detterd de s

am®I| i orations en rationalisant |l es fonctions,
organi sationnell e et en recourant l a technol oc
me s u réeepst idmi sationa)suli@aaheemeture de sept bur eaux
per sonnel sera partdibauiemesatx tdansd®Pt ® geesl a Mi
pui sse compter sur des ®quipes fderni pbes et sou
des com)fllia ssuppression, au si ge de | a i ssion,
essentielles dW®wntblessédmeant i desrdpports se chev
permettra de rational dsndror mat icommaeni dat iroenn f e c
capachhwwseld | a suppression de postes de haut niv
de | a Mission@nkans®vliesi oamadrmpd ud | arge de | a str
charg®s de &) vieai fed®fiohtion des priorit®s et
ressources, qgui consistent notamment ~ r®affecte
" optimi se@effesi @aipeased d olp;@r)aet i loammadnmee nt d

sion progressive de deux bureaux de <coordinat

rmettra dbaprpautii osmppd drste® aux bur eaux | ocaux et

hevi®ei dcdwi L] etf )201266 rattachement au Bureau |
pr ®s entant (e) sp®ci al (e) du Secr ®taire g®n®r al
nr e, gui relevait pr ®c ®demment du Bureau du

Q@ ygoo
® ® O @ C

3033



A/ 80/ 400

renfoicne®grlati on de ces questions dans | e travai
"lngagement pris par |l e Secr ®t 2242 @I®H)®r a | et ®v
du Consei l de s®cur otp®.i mPesati ce des esc¥Ut deaflf ®r
d®penses op®rationnell es, I a Mi ssi on pr ®voit
concernant | es consultantt90etdoddravisges | ktes @Y wlt
a®ri ennfeDs0 (deod A ar s) , l eg0Qodagéeéars)hfi tesel snetral |
infrastr2aciolr edol(l2ar s) , l es ©0MO®&n sdpod rltasr stf) er rleesst r
communi caitmoosmat0 @eddBIO&r s)O0,001 aloddratr® ) ( Q0 | es
fournitures, les seflitb®d@® e¢ol Il @&r snat ®r i el divers
259.La r®duction propos®e tient au fait que | a Mi
op®rationnelle afin de r®aliser ses priorit®s st
efficacement au processus de pa@icx oadl dmiadn et
pour |l a fin du codfnlei tpadtx Isa add redetxrtaunektinr @b | ke . Lor
gui a p®xaibd® ati bn de cette proposition, I a Mi
g®ographiques dans l esquel edd etsomnadteirone s auwreai
voerifjcatoit@amment |l es r ®gi ons 0% des peines re
ex®cut ®es et celles qui ®taient au clTur des proj
des-cermbattants. Bd Il lee ad eswauilti gre®s tqeur pr ®sent e dan
ell e jouait un rtle dissuas@hapy®ei euktegueodststi
conflits. Enféd xner cedrl es eas pbro®rvsy of fi ces aux niveau

Mi ssi dNmtd eoesn £ nUraipgscic or dil sur Hodepda

Tabl3*x2aa
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Di ff®rence pa Di ff®rence pi
Pro aux ressources au proj etprdoeg rbe
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr r ®vi
pour pour pour Mo nt Pource Mo nt Pource
Cat ®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ¥(1 (5)=( (6) (2 (7) =«(
Militaires e
police 5814 651 651 67 11 ) T
Personnel ci 1534 1 1456 8 1106 0 (428 1, (27 (8350 7, (24
D®penses op® 1507 5 1482 0 1391 9 (1155, (7, (90¢ (6,
Tot al (d®d1
des contri
personnel) 3100 2 3004 0 2563 2 (536 9, (17 (440 8, (14
30234 25 42
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Tabl 3*2d
Ressources humaines
Personnel recrut ® Personnel
sur | e plan internat sur | e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D-2 D-1 P-5 P-4 P-32P-2/ SVparit AN G AlLpari tio nati partTot
Ressources
approuv®es 1 1 1 1 6 1: 1¢ 1 3: 7711 i1 7¢ 9: T T T 16
Projet de
programme T 1 1 1 6 1: 1¢& i1 3! 7111 1 81 9: T T T 16
Changement T 0 T (2(3 (5 ¥ (8 (1 (2 i(1 (1 ) ) T (3
Pr®visio
r ®vi s®es
2026 i T 1 1 4 1C1: ¥ 2¢ 52 9 1 6¢ 7¢ i i T 13
aDont un empl oi de temporaire (autre que pour | es
Tabl 3*22ad
Modi fi catli oensst dup peots®r daux ressources humaines
Nomb Cl asse
Projet e olgu dgnante pc 7t Obser vatNeaurisondsesUni es
Membres du personnel fourni par

Changement s
Suppression
Cr ®a? i on
Transfert

D®cl assement

16 161 posted2(D-1SBB, PU2 PBBISM1IAMAN e
8IAL) et 2 emplois de tempor aiPfde e
1P-3)

(3 1 SsB85,R2,P3F, 9 SM,12L AN et

1 1 SM™

i 4 AL, dont 2 postes de Hodepda

I 3 podtRed ass &mendP ddee 1 poste de fc

dadministration (hors classe) qui
dadministrati onR4°d-@cldasdemesnt edd:
questions de genmrPd” eP dde®cl apsossetimee
Groupe des approvisionnements qu
lepprovisionnement

R®affetation i 2 AL po&meedpr te de terraidms giusi
de | iaison et 1 poste de chéasbgfel
aux achats

Pr®visions r®vis®es
7t Obser vatNeaurisondsesUni es
Membres du personnel fourni par
13 128 pob-2eb-1(RE, P&, P32 ISM, 9 6ANL et
2empl oi s de temporaire ( aRi4t re@8)1qgt
aUn taux de Yaea®t® dppbDqu® pour ces pro®O®visions.
254214 3033
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260.Le budget r®vi s® de | a Mi ssifocnc odeads sNiati ons U
Hodepda se &€h20f0f reéol”l a2 5, ce qui repr ®sent e un
4408300 dol I%)r spa(rldr,a’fpport -puogpramee peubud@26 et

une di mi n369®O0 del IS)r spa(rl 7r,aB8pport aux cr®dits ou
20251 | est notamment pposotpeoss &PH eLP-BEP3PLY i mer 34

9 SM, 2 AMIN) eet 1d2e d®cl asserP5t rrd iRst pX sa wtsr g sl e st
P-4 "-3)P Ces mesmntr esostrabal anchl®es ppatre |l de cr ®at i
technicien(ne) du g®nie (SMpr Jarugiutel apml itqau®&) deaeu
1*7T anvi e fobOex6,i fl ®t ant Gdee mt®te)b ldu 3 er wpwiocsed emabi | ¢
l a suppression avait -®t®grmpamnme s®Re 226, |tearbdidg ec
cr®ation ddédun poste de chef du Gr odupeavdaui tg®ni e et
®t ® propos®e " |l a place pALBG/S&E)/ Ad dpeatr .1 es capac
241) . La suppressiecnm ®dt wip s g nidkkg uad dpeadr sl e fait q
l es fonctions de direction seD-d2nét rggeolbp®es et
fonctions de <con¢torrtileentattri ath®gpiogluiet i gtued ser ont a
BureaEndeyl® sp®ci al pour | e Y®men en ®troite co
gui garantira | a coh®rence de | a pum®sence des N

int®gration et une coordination plus efficaces s
26l.La Mi ssi on pr o@aouster ecsefedrd@iadsi éadgapeo detterd de s

am®I| i orations en rationalisant |l es fonctions

organi s ateilol@ennepsl|oei e ai nsi " r®duir e |l es effets
changemeat sav @intées®cutli on des mandats et ' fair
pouvoir |ivrer |l es pro@ustenpr ®v @sgpipt®eeenn 2 ®26 t kI
particéassererd | es patrouill es pr ® v ues et Il es

d®samorcer | aosdemnmaltaooorefti aranéd avec | es parties
La Mission poursuivra ses activit®s de surveill a
[ex®cution de son mandat, mais elle propose 7 |
consul tatif sur |l es questions de police, ce qui
soumis " recrutement international et de transf G
nati ona®Pppodmet resd besoins essentiels dans | e ¢
actuel. De plus, elsacMi¥d si ari f ®pteinhissaux Id®penses
et , pour ce faire, pr ®voi't essentiell ement une
a®ri ennBelsO (d8odld ar s) qui t fuenntac’c olrad mdies ep agnt aiglev rde
co¥uts avec | a MANUL, " teere®Pddet voh ¢u ®noebr e
[wtil i éuent iaovn oth pl us petit.

Bureau i nNta®giro® sdrelsiHiaqud i

Tabl 3*2ah
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats

Di ff®rence pa Di ff®rence pi
Pro aux ressources au proj etprdeegrbe
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®vi
pour pour pour Mo nt Pource Mo nt Pource
Cat ®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ¥(1 (59(4): (6) (2 (7(6).
Militaires e
police 196 8 1139 1139 (82¢ (42 T T
Per sonnel ci 2586 9 2669 5 2143 0 (443 8, (17 (526 5, (19

30334
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Di ff®rence pa Di ff®rence pi
Pro aux ressources au proj etprdoeg rbe
Resso de buwu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) ¥(1 (59(4):(6) ¥(2 (79(6) .
D®penses op® 7867 896 9 979 7 192 9 24 827 9,
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 3570 5 3680 4 3236 7 (38337, (9, 443 7, (12
Tabl >2aa
Ressources humaines
Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur | e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D-2 D-12 P52 p-42 P-3P-2/ SNpari ANG*® Afpar: tio nati pariTot
Ressources
approuv®es I 1 1 5 1(2¢ 1% 3 4« 10 2¢ 2 47 T7: 4 i 4 18
Projet de
progr amme T 1 1 5 127 1% 3 4 10 2¢ 2 47 7: T 4 18
Changement 1 7 (1 7 T(1 (7(1(2 (2 (501(1 (1 (3 T (3(3
Pr®visio
r®vi s®es
2026 1 1 i 5 117 8 2 4. 8¢1¢ 1 37 57 1 i 114
aDont cing emplois qui ont ®t ® approuv®s au t Dilr, @85 dB4d petr s onne
2G) .
PAutres classes, sauf indication contraire.
el est propos® de supp@ippeir dewmmumposteteKoawmepuyBugeausaodnt finan:
*jJuill et 2026 .
iLes d®penses aff®rentes cet empl oi sont prises en charge
activit®s de d®vel oppement.
Tabl3*22awu
Modi fi cd&tli oemmst qup ppoOos®r daux ressources humaines
Nomb Cl asse
Projet e olgudignante p c 4¢ Membr espode clea des Nations Unies
3 Membres du personnel fourni par

18 174 poste®2(D-12$SB8,
244N £RAL) , 5 empl oi s
(D1, P8, P4 eG) 2et
international

Changement s

Suppression (3 35 posk4&sP3,1PA 1
temporaire

recrutement i

284214

(autre
nternat.i

de

PA16 P35 P-B 144 M,
temporair

4 ¥ Mpsloouinsi sd e r e«

2 SM,1®&LAN
gue
onal

dt empl

pourVNW s umi

303%3
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Nomb Cl asse

SuppreSatjomi I | et = (22 posageesntd( e) | oc d@dp(peyi acuo mMBrou re adue

financ®s par l e BINUH] eaved26f(f et

Recl assement i Reclassement au rang de secr ®t ai |

Repr ®sentant(e) sp®cial (e) du Se:
sos®ECcCr®taire g®n®r al (e), et recl
sp®cial (e) adjoinalle(Cdar Gercn ®t ali
et Coordonnaeturir 6hr haoepndeéelmd raey r
sos®ECcCr®taire g®n®r al (e)

Pr®visions r®vis®es

4¢ Membr espode cleam des Nations Uni es

Membres du personnel fourni par
14 139 postes ( 1D-1S,PAD,, BUGSPSRG ,P-2414 S M,
1AN 2BL), 4 emplois de temporair

(D-1,P8,P4 eG) let 1 WwNipbaimide ™ rec
international

30834
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2
a

T oo

OT ™TO TP OoOQQ T <YQYTMHOd®rHrO

62.Le budget revi s® du Bureau int®gr® des Nati o
B6Z00 doll ar s, ce qui r edp3r7&@s0e ndtoel |¥)res dilmi,mMut i o
ar rapport aiprmrgojaantmed @ oclhuurd D26 3800 ne di mi nut i
I I afo3p ar9,r8apport aux c¢cr®dits ouverts pour 2025

0

e suppmpiome eRB 5P, P-2, 2 SM, BLAN 2templ oi de
emporaire (autre maentppoay des ¢ &unpiloomiss)g®n ®r au X
e Volontaire des Nations Unies ®paomisr ~ recrut
026, de reclasser au rang de secr®taire g®n®r

ecr ® aire g®n®ral (e) -secd@®t aecbtag®er®r au(epngndep
a cDbh-2asse

63.La mi ssion pr opaouster ecdeedrd® aclsi dagrpeo detterd de s

m®I| i orations en rationalisant Il es fonctions
rgani sa€i o6 en ehro®vaomnenret r ®d u d toinacnt tadogpsu i d

i rectement |l i eseldng moseesnsiupmpatetimpiatr@d el | e d
rescrites. Leeu sBseir € 2u mpr ®goiat re des cing sites
olice nfdapumwinaedte de continuer de fournir des ser
cdasi opsde®videamthiegstedex | a Pol i HHeauynati onal e d
s d®penseé¢e natfrfe®rieennt edse s° ilnst al l ati ons concern®
au, nett oyRalgeec,t rpircoidtuRe teitomudt r es services) ser
rvice de | a police et des qQquestions p®nite
nnel d®t aante@bete sc dmeptlear o019 ce des Nations
uv ®s , et deux membres du personnel fourni p
uv®smetergudepe®duire | e montant des ressou
es dans la zone de | a mission, l e rembour
cables au domicil e, | éhso sspeirtvail ciessa tm®di, c aeut x | s
ces de progiciel@accPkl Pest ®gatemanfeptopdesE
eepapuu id commun de Kowept et , dans ce cadr e,
t(e) FPjocrwialll(et) 2w2dcvbobt eed0da. 1De pl us, I e
isera Ihes ao¥*%t ss®peh®rs op®rationnelles et,
tiell ement des r®ductions concernant l es c¢
00 dol Il ars), l es 0VWOy adeelsl aosfHhi cileds i(msHt al | a
nfrastrur3owur edo)(J]lal es transpodt doktlkeareptreées (7
ommuni catmfoosmat?7 @eddIB8r s)L00l aloddratr®)( 19 | es
ournitures, Il es serviceds0O0Oetdol Parnsa)t,®r gqel dewve
artiell ement conimtamal snup®d SONOEOM a ideod mae s 3
emand® au titre des op®rations a®riennes pour a

C TT OT T ®® > 0 C
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mesures | ogistiques qui doivent °tre prises dans:s
faciliter |l e retour du personnalPrriecreute® sur I e
di®v ent uel | &&v anceusautrieosn .d

264.Commé nivi ronnement op®r adtli oneet eedi f hiositli ¢ ede
rendreatPrPocte et que cette situation devrait se

prendre des mesures de s®curit® et des mesures
permettre | e retour de touttelrmapéonsahnelDansci wat
version r®vis®e du concept de |l a mission, |l es hy
particulier l es consid®rations de s®curit®, ont
t ©chesscrpntes et |l es ressources correspondantes
priorit® afin gqgue I e mandat pui sse ctre ex ®c u
[environnement actuel . I a ®t ® recommand® de r ¢
l es activit®s de |l a mission de sorte ° garantir
Par cons®quent , I e BI NUH propose des r®duction
rec¢ewment international dans des zones moins pric
de s®curit® prOes PAduct2i0@Bs compenseraient en
au renforcemen®vdesatiapaci t®s qdi permettrait | €
s®curit® du personnel recrawk ®i 15 deex @deu tlpiloann i nt er n
int®grale du mandat . La mission G@meétdeen pl ace,
humanitaire des Nati o@®@satonatetsonupl pentoa®rj en
Jacmel (d®p afEtsea me ptl udd-HEwdiieew u( €C@mpart ement du N
ce qui per mettT all @ ergembmtaexri mdien W& membres du per
recrut® sur | e plaaPriimdcer nla¢ omataltiitP@s €d | es
accords de partadgeutdes ecndtitigs ®avecesd Nations un
r®exami n®s t @wmtn ®eu 210Rr6g "d@vall lud mionr @odenlt i ell e d
pr®sence des NadatdPonsmcEni ¢é® SePdBstsaermbalt®ei nf or mer
g®n®r ale de toute modificati on®vdaecsuadii ®mgsi ti on
confor m®@ment aux proc®dures ®tablies.

265.1'1 est ®gal ement propos® que | e poste de Repr e
g®n ®r al pour Hapt i et Chef du BI NUH soit recl as
adj oi;retn( ee)fed g 1, e ulr et la complexit® des respons
rattach®es se sont consi d®rabl ement accrues dep.!
2019. Au d®part, | e Bureau aidait un gouvernemen
et 7 organisers,dejsus®tlesctdtontsr dnsbpaerentes dans un
s®cur iitwe nreenltatst abdie,. At j Repd®sent ant sp®ci al d
g®n ®r al op re dans un paysage umolext®cquutei fr addei c a
transition non @®dhbus entc emu lottiag eer tde er edr ®sent ant s
transition prol dmg®aes sd@mndte e @Pe®padeht, Jovenel
en 2021. De pl us, l a violence extr°me des gangs
et l es indgAtidtut i ooasstdiet ue uned sstiabel istu®.pl Pament
mi ssi on a domdcatvuwosan imue ®vuuei étcchéeteheuvau
consensus entre | es partiG@s pardnentesnmobat®imemal e
accept® pour | e pa@icte ssautsamméentt i lawediavMdrisser | a
accord entre les diff®rents acteur;gflede |l a sphr
promouvoir une repr®sentation ;idreclpwmgitveidaenrs | es
aux pr ®puanr art@ff@sr edndum constitutionnel et de futu
r®t ablir iodes d®mbictr at i ques. L a éecdmpelnecxoirte® op ®r a
accrue avec | a participation de nouveaux acteurs
la s®curit® et de | a m®diati on, et |l a mission d«
plus fr®quente de ses bons officesntamtnom du Se
sp®ci al du Secr®taire g®n®r al entretient des r e
partenaires, notamment | e Cons&irlg achd ssa®@c wrni t ®, |
des £tats am@®nisat nre@@il emallseasy et r®gi onal es, |l es
financi res internationahppuet’ " lhaMs®siuoint ®@ul San

30373
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strat®gique sera essentielle pour surmonter | a |
soutien international ax® sur l es r®sultats et r
@®lvolution des besoins sur | e terrain. En ce se
post e de Repr ®sentant (e) sp®ci al (e) adj oi nt (
(Coordonnateur (trice) r ®si dieot {eh bBum&Loioraiomea)pt
soit reclass®eau ®tang edg®n®Uaal (e).

Mi s s ieosns idst &Nrad @ odheesnUAif @dhani st an

Tabl 3*2&
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence p:
Pro aux ressources au proj etprdegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r®vi
pour pour pour Mo nt Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) #(1 (59(4), (6) E(Z (79(6).
Militaires e
police 23 23 23 T T T T
Personnel ci 9214 0 8795 8 7643 9 (83700, (17 (1518, (1
D®penses op® 32531 3648 1 2934 3 (3187, (9, (7137, (19
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 12695 1246 3 16807 (888 7, (15 (8655, (15
Tabl 3*2au
Ressources humaines
Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur le pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS% D2 D-1 P-5 P4 P3P2 SNpari AN GP AlLpar i tio nati pari1Tot
Ressources
approuv®es
2025 1 2 1 5 27 5¢ 5¢ 513 2812 162 75 7t 27 10113¢
Projet de
progr amme
Auc¢flanvi ér 1 1 2¢ 5%t 5¢ 512 27 12 157 69 7 ¢ 3¢€ 11108
Au®dct obrte 1 2 1 2t 5¢ 5¢ 411 2512 155 67 7 ¢ 3¢ 11104
Changement
Auc¢flanvi er ) ) 1 T (2 (5 (9 1(1 (3 (1 T(8 (10 (1 T (1(15
Auc¢flui l | et T T ) T (3 7 (2 (11 (2 T T (1 (1 T T i (3
303834 28 42
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Personnel

recrut ® Personnel

sur | e plan internat sur |l e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS% D2 D-1 P-5 P4 P3P2 SNpart AN GP AlLpar tio nati pariTot
Pr®visions
pour 2026
Auc¢flanvi ér 1 2 1 5 2<504¢ 610 2410 148 59 6 ( 3€ 9¢93
Auc¢fuil |l &t 1 2 1 5 21 5 4: 59t 2210 147 57 6 ( 3€¢€ 9¢89
aLes d®penses aff®rentes ° un des postes sont prises eesn char
activit®s de d®vel oppement .
bPAutres cl asses, sauf indication contraire.
‘Dont quatre emplois qui ont ®t® approuv®s au P5tR4%, dlu AHANTr sor
et 1 AL).
{Dont trois emplois qui ont ®t ® approuv®s au tP4trd AN peér 40 Al
et un empl oi de temporair@!| (@str er ope sAo & PPl d®erir ROL) . q u
Tabl3>ZaW
Modi fi catli oenst dup peots®r daux ressources humaines
Nombre Cl asse
Projet e olgu dgnante pc 1 Observateur (trice) militaire
Auc¢flanvier 2026 1087 1 SGA, 2259, BB P55 PB5PF 1 125 S
12AN,G@C), 576 AL et 114 VNU (78
interna@mphoi stsoumis ° recrutei
Auc¢dctobre 2026 104¢1 SGA, 2D-259D&%, BB P4 PB3IP2Z1 111 S
12AN,G@C), 557 AL et 114 VNU (78
internal@ mphoi et soumi s recrut el
Changement s
Suppression (16 2P5,P4%,P316MLANIAL & mpl oVNWdbda mi
recrutement international
Cr ®asti on 8 AL
R®affe*tation i 1 ANNn poste de sp®cialiste d&s$ aa
qui deviendrait un poste de'Tbas:
Transfert T 1P-3
D®cl assement T 3 postes :@®clmpé &MmMspd ddee 1 post e
Secth®omt ol ogi e et discipline, qu
|l a d®ontologie et de |l a discipli:i
pour | es G@®uinniosnntsr)atdeur (trice) de
deviendr ai tadum ndmpglrait edur (tri ce)
d®cl ass@menlddel poste dé nfp®@®anaa
deviendrait un padsnfeordmeatsipd®rci(add j:
1'tl asse)
Pr®visions r®vis®es 1 Observateur (trice) militaire
Au®flanvier 2026 93 1 SGA, 2D-25SP&H, BS54 P5qQ PBGPH 1 109 S
10AN, G@AC) , 4 8DOVNU €60 empl ois solt
interna@ mphoi et soumi s recrutel
Auc®fluil l et 2026 89 1 SGA, 2D-25P&H, BB1 P5UQ P84 P-F 19 5 M,
10AN, G@AC) , 4 7DVNU €60 empl ois solt
interna@ mphoi et soumi s recruteil
aUn taux de Yaea®t® dppbDqu® pour ces pro®O®visions.
254214 3033
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266.Le budget r®vis® de | a Mission dbéassistance d
se chif80&#00 d®&lI51 ar s, ce qui repors@0ént e une din
dol |l ar%) (A&r Orapport apur opgrr cajmente  doeo u b u RPE2t6 et u
di mi nut i880 @ ed A I8l @y sp&rn5rdpport aux cr®dits ouve
I est not amment propos® de sbupph,iR®erP 162 poste
168 M, 17 AN, 95 AL et 18 emplois de Volontaire
recrutement i ntechati awamalp)ostcke (rA®gf,f de d®cl as s
empl ois et de tBdnsfc@ragruiumepadtte comMtrebal anc® |
8 postes dbéagent (e) Il ocal (e).

267.La Mi ssi on pr o @eouster edsefedrd@iadsi éagapeo detterd de s
am®I|l i orations

a) en rationalisant |Il:esi)f oennctri®dusi,s anrott almemema mb 1
dée mpldooinst | es titdwewelsaifoastadsnsr ered ati ves aux op®o®r
au contr*le des mouvemecnotnst reitileukepritai s @t uont dea®r i
appareil s de xI®x uwkkiesy ¢$ti @cnheest | | ®es aux transports

d®douanement et des t©ches connexes de contr?tl]e
" cette fin neuf postes et troisiiempénis de Vo
adopgtame politique de s®curit® pro®ties®edequi pr ®
gardes de s®curit® et de faire appel " des ser
suppl ®mentaires, de r ®deaug erret sl ed en osnbcruer i d eé® pPEouUtmd
recrutement international au si ge de |l a Missio
r®duire | e nombre de ga®Wdes pasm@e ichi emmsatdi®d rrad:
dexpl osifs charg®s de prot®ger ®esl lactiaoxs des Na
des risque;siidle esM®cuurpgp@gr® mant 11 autvhnesnpostes de

suppri mant t odasp plue s “e nmpal omisssd on qui sont Soumi
international dans I es bur eaux l ocaux, not amme
dadmini stration r®gional (e); et de sp®cialiste de
b) en opti mi sant | a structure @amgani sati onn
transfor mant |l es postes et empl ois soumis 7 rec
empl ois soumis ° recrut ement nati onal dans | es
Gar dez O&epp ueynand davantage sur des administrateu
nati onal et des)agenthsclPb®aanxt l e transfert des
dappui commun de Koweypt et p 0 s 5 @ %jpuniul M dentt dans ¢
2026 au “bcétobde 2026.
268.La Mi ssion proposelmadsei ¢£tréioefr¢ sipptli oo st Als) det de
suppri mer en parall 1 e denpftorppadsti en dedpp®Pot @)
I"'tl asse) (AN) dans | opthmi szux | Bxgdasweandaficesd s
des fonctions qui peuvent °tre exerc®es par des
capacicto®@smudne ctart ato®gdi mfuer mat don au niveau infrana
l es bureaux |l ocaux jouent un rll e essentiel de
danal yleogicdcd on. ElI'l e propose pmmgsiastidretu(res) deux r ®:«

affaires politiques (A¥) Charburadédunl dealredéomMac
capacit®s de commimpips ®tcii @ann i ol idded tdiaens idlaunast i on et
l a province du Fariyab.

269.La Mi ssion optimisera | es co%ts aff ®ents aux
mont ant 13700 dcel ITars et pra@®vodea B®BRIXDOrcee deaai e

do!l | ar s I e mont ant demand® au titre des i nstal
parutliic rement au titre désntpredijietns de sr @Grcawad tsii d
connexes et de | a |l ocation de | ocaux (en modif
applicabunesbur eau du centre de gkaboul®vpopCieny Co
actuel | emenntttu d el opyaeire niei x e, pour passer 7 un syst

des d®penses effekk)tide me@duierng alges®emgnt ant demand

258 42
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services de s®curit® (en transfor mant des poste
international en postes et empl ois soumis ° rec
| ocaux de Kondoz et de Gard@&@geat sendeajs®@suamnt ®I e
priv®s) et au titre des besoins secn) cdaer burants p
r ®duir e20d0e d70971 ars | e montant demand® au titre
[ nformatique et plus particuli rement au titre
pi ces de desc haergwi,ces de t ® ®communi cations

dd nf orma)Y i de r®do000eddkl 409 | e mont ant demand®
sant® et plus particuli rement au tijtre des ®vac
e) de r®d2a00beddel 882 | e mont ant demand® au titr
services et du mat ®ri el divers et plus particul ]
|l i ®s aux acquisitions.

270.La Mi ssi on Gaj vesntterreplrédss pdr odui ts pr® us pour 2(
30 1@ nombre de s®ances de discussion et de se
prenantes, not almmealtled s so raguat mirsat®isons de | a soci:
d®f enseuses et d®f enseurs des droits humains, S
humai ns. ElI |l e propose de r ®ori enter Il es resso
op®r ationnel s et progr ammat iegfufeest,s tnoRugtater s atqu®
changement s opau@snu®icelnti oav du mandat ElI'l e prendr
datt ®nuati on edelmevl @®n teer sa obtenir des contributi
coll aborera avec | es partenaires dispos®s par
connexes, |l orsque cela est possible et opportun.

Liquidation &e sliatMassioahrepsaud ir dg

Tabl3*3alu
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®vi
pour pour pour Mo nt Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de de¢ (1 (2 (3 (4) E(T1 (59(4), (6) E(2 (79(6).
Militaires e
police 437 1 818 T (4371, (10¢ (81¢ (10¢
Personnel ci 8092 0 3240 5 1857 9 (3340, (77 (3826, (42
D®penses op® 1010 7 4817 484 5 (526 1, (52 28 0,
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 9539 9 3804 1 2342 4 (X97 4, (75 (461 6, (38

284214

3133
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Tabl3*x
R®duction des effectifs

Personnel recrut ® Personnel
sur | e plan internat sur |l e pla VNU
Vol ont
recrVol ont
sur | recr
Tot Tot intesur | Tot
SG,SS D-22 D-1 P-5 P-4 P-3P-2/ SvVparit AN G Alpari tio natipari1Tot

Ressources
approuv®es 1 2 1 6 12 3¢ 32 311 2110 131 41 T 1 1 62

Effectif i
maintenu a

34d®ceDr2é i | 1 2 1« 6 ¥ 3. 581t 1 6! 8¢ i i i 13

Effecti f i

propos®
adcj anvie 1 1 i 1 2 1+ 6 1 3. 58 1¢t 1 6¢ 8( T T P13
3Ima2026 i [ 1 2 6 T 2¢ 501 1 6: T7°¢ i i i 12
3 u2@26 T [ 1 2 : 5 i 2« 4+ 8 1 5. 5¢ T T i 10

3Gept exth i ; i i i i i P i i i i i i i i i

Changeme T(1 7 (1 (2(212 (6 T(3 (512 T (6 (8 T i i(13

Modi ficati
propos®es

1*f anvier 2 i i T i i P (2 7V (3 (5(1 (1 (1 T i i (1
Postes propos®s pou
au ®*lLanvie i 1 70 1 1« 4 ¥ 2¢ 501« 1 57 6°¢ T T T 11
au Bar9 2« i i i 1 i 2t 4t 1 1 4¢ 6: i i i 10
au BoOR@G26 i i i 1 1¢ 3 i 1¢& 3¢« 8 1 2% 3t T T i 67
au 3@pten
220 2 6 T T T ) ) T ) T T ) ) ) ) ) T T T T
Changeme (1 7 (1 (2(1 (4 T(2 (51 T(5 (6 T T T(11
8Les d®penses aff®rentes ° un des postes sont prises esn charoc

activit®s de d®vel oppement .

271.Le budget r vi sa® sdes tlaamc®i deiso M adaiqo nsse Uni es p
hiffdead002d8o0l | ar s, ce qui reptit®E® nd @l luamres di mi nu
38%)4 par rapport -puogpramme pPeubuZ@26é et une di mi
7200 dol I9®)r spa(r75r,adpport aux cr®dits ouverts pc
ropose déurn ®alsitsdedrii cdi edahrpo retterd des am®l i orati on
ationalisant Il es fonctions et en opti mi sant I
r®voiat) de spEPtr@®8ne(ra 19M,t AL3ANet de ramener ains
es eff®qui pse de |l iquidation © 116 Dnembres du pe
, P-2, PU4 P33, S2MB AN4 eALP2%uanlvi egb)@@2dcer | e

drier de retrait progressif, Gennt istu@ pr i mant
Coordonnateur r®sid@actien Gomadohmaredr (E85G) e
qui pe) en madsxn 2ZnMxald 6 2PlaSt etet @B DB wr e & W mdnu n

—~0o0 o090 @ T OFr,TT TT NTO0
Q
(0]
>

e Kowejiui dbet 2®B260lpd abidc)q@26 r ®dud G e de 220

ollars | e montant pr®vu pour financer des capac
e ppui op®r ationnel et " | a Base Bri sdiudiien 1| og
I'talie), “ savoir des emplois de temporaire (al

31234 2842
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pr ®visions r®vis®es, il est ®gal @mmaa pr ® v u de
dollars |1i® aux co¥%ts aff®rents ° l a cessation
demand® pmoadrs 2quz6 sera fiemart®ppwe mdwdml ke dles cr ¢
ouverts pour 2025. Par membeed®@eapdel®eédeapgatdeement
des Nations Unies sera anticip® et devra °tre a
non plus semthegambree 3026 comme pr ®vuUu initialement
une aot®daun 5d0e0 8d1lo8l | ars au titre des contingents.
272.La MANUI pr opo $eeu tdee sroBfadliiinsieed cde en opti mi sant
co¥uts aff®rents aux d®penses op®rationnelles et,
des r®ductions au titre desOOOhsdallllants)nest eded n
communi catd ohesr emathideQuled ol 98 r s) qui seront contre
[augment ati on demand®e au titre des ;fournitures,
en effet, ell e devra davantage faire appel de
de @®aursit® du fait du rapatrmembneddptea®l rapi de gl
de gardes, ce qui entra " néoada dokl anmgment aftoe d
d®penses op®rationnell es.
Part des missions politiqgqgues sp®ciales dans | e |
r ®gi onal
Tabl3*3au
Ressources financi res
(En milliers d®&nids)lars des £tats
Di ff®rence pa Di ff®rence pe
Pro aux ressources au proj etprdoegrba
Resso de bu Pr ®vi pour 2025 pour 2026
approl progr i r ®vi
pour pour pour Mo n't Pource Mo nt Pource
Cat®gorie de d¢ (1 (2 (3 (4) (1 (59(4), (6) ¥(2 (79(6).
D®penses o0op® 229 8 2332 232 3 24 1, (9, (0,
Tot al (d®dt
des contril
personnel) 229 8 2332 232 3 24 1, (9, (0,
273. L e s ressources demand®es cBR@BP® 10 e ndnoelnlta r s n mo nt
correspondant © |l a part du brdtgedbeu( Cegameéade s
poukexércice “aui ahet dj@wi2rb 2m28 0qui doi t °tre pr ®l
budget des missions pol it i @qAusesse mbd @xi agl ®ns®r ad cemme
dans sa T®sd>9Ution
5. Postes servant des fonctions de soutien
Tabl 3>3du
Ressources humai nes
Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur | e plar
Mi ssi on( s}
responsabl Tot Tot
D®partements du financ¢SG, SS D-2 D-1 P5 P-4 P-3P-2 SMpari AN G AlLpari1Tot
Ressources
pour 2025
254214 3133
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Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur |l e plar
Mi ssi on( s}
responsabl Tot Tot
D®partements du financ¢SG, SS D-2 D-1 P5 P-4 P-3P-2 SMparit AN G ALpariTot

D®partemer Pl usieur

affaires fpmissions

de |l a concs

dé a pai x i i i 1 8 1+ 3 i i 2¢ 7 i 7 3:
D®partemer Plusieur

op®rations mi ssions i i i i i 2 i i 2 i i i i 2
D®partemer Plusieur

lappui op® mi ssions i i i i i 1 3 1 i 5 i i i i 5
D®partemer Plusieur

strat ®gi es mi ssions

politiques

et de |l a ¢ i i i i i 2 1 i i 3 i 2 i 2 5
Ressources

pour 2025 T T T 1 8 1¢ 7 1 T 3¢ i 9 T 9 4°¢

Projet de b

programme p

D®partemer MATNUSOWV

affaires p(suppres

de | a cons 31oct o2b0r2e

la pai x i i i Pl (1 i i (2 i i i P2
MANU I T T T T T (2 (2 T (4 1 T T T (4

D®partemer MATNUSON

op®rations (suppres

3Ibct a20r2e 1 T ) ) (1 T T (1 i T ) (1
D®partemer MI NUAAH
lGappui op® T T ) ) T T | G A | (1 i i T T (1
Projet de b
programme p T T T T(1 (4 (2 (1 (8 i T T T (8

Changement s

D®partemer Bureau d
affaires fplEnvoy®

de |l a con du Secr@®

l'a paix g®n®r al
r®gi on d
Grands L 7 T ) ) T T ) T T T To(1 0 (1 (1
MANUA i i i i i R i (1 i i i (1
Bl NUH T T ) ) T T ) T T T To(1 0 (1 (1

D®partemer Bureau d
lappui op® IEnvoy®
du Secr@
g®n®r al
Y®men i i i i i G i (1 i i i (1
Mi ssi on
verifica
Nation®r
Col ombi e i T ) ) T (2 0 T (2 i T T (2
D®partemer Bureau d
strat ®gi eslEnvoy®
du Secr@ I i i i i i i i i i i1 (1 (1

31334 2842
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Personnel recrut® Personnel
sur | e plan internat sur |l e plar
Mi ssi on( s}
responsabl Tot Tot
D®partements du financ¢SG, SS D-2 D-1 P5 P-4 P-3P-2 SMparit AN G ALpariTot
politiques g®n®r al
et de | a ¢ Y®men
Mi ssi on
veri fica
Nation®r
Col ombi e i i i i i i 1 T i 1 i i i i 1
Changement s i i i i i T (3 70 i (3 1 (3 7 (3 (6
Pr®visions
2026
D®partemer Plusieur
affaires fmissions
de | a cons
deé a pai x T T T 1 7 11 i T T 1¢ i 5 T 5 2¢
D®partemer Pl usieur
op®rations mi ssions i i i i i 1 i i i 1 i i i i 1
D®partemer Pl usieur
lappui op® mi ssions i i i i i 1 i i i 1 i i i i 1
D®partemer Plusieur
strat ®gi es mi ssions
politiquescs
et de | a ¢ I i I I I 2 2 i i 4 I 1 I 1 5
Pr®visions
pour 2026 T T T 1 7 1% 2 T T 25 0 6 T 6 31
274.L e budget approuv® pour 2025 pour |l es mi ssi on
actuell pmehtes485ervant N des3F oactD®mar tdeemesmotu t d e
affaires politiques et de | a consolidation de | a
de paiux ,Dpar teepmewit adp®dati onnel et 5 au D®parter
et politiqgqgues de gestion et de |l a conformit®. L
budgetogr amme pour 2026, il ®t ait propos® de sup|
au D®padtesmertf ai r es politiques et de Il a consol
D®partement des op®rations@ppupgaiop ®tatumnane | DO®Ea
qui ram nleer aniotmb'r eS7de postes servant ~ des fonct
I est propos® de supprimer six postes suppl ®men
des affaires politiques et de |l a consolidati on
[Gappui op®r ationnel et un au D®partement des str
la conformebh®. budget ®r ®vi s® pour 2026 pr®voidt d
suppl ®ment aire de six postes servant ~ des fonct
totalpostak. 'l a3t dpr cpEP®i PR red@(rACi)s] paust es [ 1
D®partement des affaires poli;b)gdesseppdémlea con
deux pe3s)t easu (DRRpatappmendop@e)atdeo nnnedpr i mer un post
[ G(AC) ] au D®partement des strat®gies et politioc
d) de rapdecB8er( Bun D®parApmeint og®r alt i onnel au
D®partement des strat ®gi es et politiques de g €
r®af fectation qui va de pairn apr®8t ed wa suppressi
chapiadA e( D®partement des strat®gies et politique
(voilre t ab2ceihais,slusdbas partie consacre®e qau chapitre
permettra de faire correspondre | a source de f
2514214 31%3
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fonctiobys ratit acshent (appui au X activit®s finan
mi ssions politiques sp®cial es) .

D®ci si ons que | 6Assembl|l ®e g®n®r al e
275. L6 Assemb|l ®e g®n®r al e est invi:it®e ~ prendre | e

Au titrepdogbacmetpour 2026 (budget ordinaire)

a) ouvdiesr ®&Hié6tun mont%6dt6 786 dol |l ars (d®ducti on
faite des contributions du personbebdly pour 2026
pr ®sent ;rapport

b) ouvdeasr ®sdiutp pl ® medndtuani rmeo n t3c6@WND 0d e ob | ar s
®duction faite des contributions du personnel
pr ®sent rapport, pour financer | es besoins t

c) ouvrdiersr ®dsiuupp!| ®mseddwan r mont adlaAd0doe 276

Q_A
cC o

dol I ar s a6 cli&pint re buti ons du personnel ),
| 6i nscription du m° me mont ant au chapitre pr e
provenant des contrjbutions du personnel)

d) autoriser |l e Secr®taire g®n®r al ) engager
maxi mum 84008 1dol |l ars au 32i t(rDePpkwmsebapipt®rce al e s
pour financer | es d®penses ponctuell es en 2026,
du pr ®s e n;t rappor:t
Au titre G@ppueiodexoearrcdlce 2025/ 26

e) approuver | es pr®visions r ®vi s®es pour e

| 6exercice 202592&nviiecomp2&.r du 1

258 42
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Annexe
Organi gr amme

A. Secr ®t ai

et

re

r®partition
g®n ®r al (e)

et Cabinet

Secrétaire général(e)

BO:

des

du

postes

(de 1 a)

Secrétaire général(e) adjoint(e)
aux politiques

RxB :

1 SGA
1P-5

2 G(AC)
Total : 4

Directeur(trice) de cabinet

xB :
1P-5
P-

2 G(1°C)

2 G(AQ)

8 2
Total : 10

Equipe chargée de la nomination des responsables
de haut rang

Bureau du (de 1a) Secrétaire
général(e)

BO : RxB :

1P-5 1D-2

2 G(1¢C) 1P-4

2 G(AC) 1 G(1<C) | _

5 3

Total : 8

Groupe de la planification

Equipe chargée de ’application du Pacte

BO : RxB :
1 D-1 3P-5
2P-3
1 G(AC)
1 6
Total : 7

et des voyages

BO:
1P-5
2 P-4
1P-2
5 G(AC)
Total : 9

Groupe de la planification stratégique

et du suivi
BO : RxB :
1D-2 2 P-5
1 P-4 1 P-4
1P-2 1P-3
1 G(AC) 1 G(AC)
4 5
Total : 9

Groupe de I’état de droit

BO : RxB :
1P-5 1P-5
1P-3 1P-3
1 G(AC)

3 2
Total : 5

Abr ®vi:tatB®n=s budg®(C)r=diacmdarmrte( e)

EEME

2Rec |

extrabudl®A ad reecr ®t ai

assement

desStlsa®s&@AC)s =g RangRernatu(xe )( 1d e s
re ;996 ®r-ak¢e Pt adj ;eViSER (Fashedcla(eet) a i

BO : RxB :
1P-5 1 P-4
1 G(AC)

2 1
Total : 3

Groupe des affaires politiques, du maintien de la paix, de 1’aide
h itaire et des droits

BO : COxBO : RxB :

1 D-2 1D-1 1P-5
2P-4 2P-5 2 G(AC)
3 3 3

Total : 9

Groupe de la communication stratégique
et de la rédaction des discours

BO: RxB :
1D-2 1P-5
1 D-1 2 P-4
2 P-4

2 G(AC)

6 3
Total : 9

Bureau du (de la) porte-parole
BO :
1 D-2
1P-5
2P-4

1P-3

1 G(1°C)
4 G(AC)
Total : 10

Groupe de la tenue centralisée des dossiers
BO :

1P-3
1 G(1°C)

4 G(AC

Total : 6

re

Vice-Secrétaire général(e)

BO: RxB :

1 VSG 1P-4

1 D-1 1P-3
2P-5 1 G(AC)
1 G(1¢C)

2 G(AC)

7 3

Total : 10

Groupe du développement durable

BO : RxB :

1 D-2 1 D-1

1P-3 2 P-5

1 G(AC) 3P-3
7 1 G(AC)

3 7

Total : 10

s e r VR xcBer se sgs®nu@ t
g®n ®r al (e) .

Secr ®

t

08 /V

ai
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B. 1D®partement de | 6Assembl ®e g®n®r al e et
( NeYw rak)
Service du protocole et de la liaison Bureau du (de la) Secrétaire général(e) adjoint(e) Service de I’évaluation,
(direction exécutive et administration) (direction exécutive et administration) de I’analyse et du suivi
BO: BO: (direction exécutive
1 D-2 1 SGA et administration)
1P-5 — 1 SSG H BO:
1 P-4 1 D-1 1 D-1°
2 P-3 1 P-5 1 P-5°
2 G(1°C) 2 P-4 2 p-4®
4 G(AC) 1P-3 1 p-3
Total : 11 4 G(AC) 1G(1°C)
Total : 11 1 G(ACY
Total : 7
Service central de I’innovation
et de I’analytique des données ]

(appui au programme)

New York  Vienne
BO: BO:
1 D-1°
1P-5 1P-5
3 P-4 4 P-3
1 P-2/1
1 G(1¢°C) 1 G(1¢°C)
9 G(AC)
16 6
Total : 22

Division de§ aff'aif'es Division de la Division Division des réunions
de I’Assemblée générale . . . .
et du Conseil planification c'entl:ale de la documentation et des services
économique et social et de la coordination (sous-programme 3) de publication
(sous-programme 1) (sous-programme 2) BO: RxB : (sous-programme 4)
BO : BO: 1 D-2 1 D-1 BO:
1 D-2 1 D-2 6 D-1 1P-5 1 D-2
3 D-1 3 P-5 59 P-5 3 P-4 1 D-1
5Pp-5 2 P-4 135 P-4 2 P-3 33 P-5
6 P-4 3P-3 100 P-3 1 G(1°C) 69 P-4
2 P-2/1 8 G(1°C) 15 G(1¢C) 2 G(AC) 63 P-3
7 G(1°C) 17 G(AC) 104 G(AC) 8 G(1°C)
11 G(AC) Total : 34 420 10 49 G(AC)
Total : 35 Total : 430 Total : 224

Abr ®vi:atB®n=s budge(tCordiapeante(e) desStlsas&@AR®Rs =g RngRernatu(xe )( 1des s
g®n®r aux ( AuRxrBerse scsl oausrsceess) e StGrAa Fu d@e®tr ®itrae v e ;G ®r-as ¢ @9 adj oi
secr ®taire g®n®ral (e).

®En | 6absence de pr®visions actuali s®es concernant |l es post ec
organigramme reprend |l es chifpregrpmBiseep @B/ BAaRSelcé .pr2oj et C
PTransfert

31834 2842


https://docs.un.org/fr/A/80/6(Sect.2)

Al 80

n de |

a

gestion des

Bureau du (de la) Directeur(trice)
(sous-programme 2)

BO:
1 D-2
1 P-5
2 P-4
2 P-3
3 G(1°C)
3 G(AC)

Total : 12

conf ®rences

Service de la planification
centrale et de la

Service linguistique
(sous-programme 3)

Service de la production
et de ’appui

coordination (sous-programme 4)
(sous-programme 2) BO: BO:
BO: 1 D-1 BO: 1 D-1
1 D-1 33 P-5 1P-5 22 P-5
2 P-5 77 P-4 1 P-4 52 P-4
4 P-4 72 P-3 3P-3 20 P-3
4 P-3 1 P-2 2 P-2 1 G(1°C)
2 G(1°C) 7 G(1°C) 3 G(1°C) 3 G(AQ)
32 G(AC) 74 G(AC) 39 G(AC) Total : 99
Total : 45 Total : 265 Total : 49

Service d’interprétation
(sous-programme 4)

Groupe des technologies
de ’information et de
I’analyse fonctionnelle
(appui au programme)

BO:
1 P-4
3P-3
1P-2
6 G(AC)
Total : 11

Abr ®vi:tatB®n=s budg@G(C)r=iacpmdnte( e)
g®n®r aux (Autres cl asses).

desSt ls@3@&@A®)s =g Rng®ernatu(xe )( 1des s

aEn |
organi

6absence de pr®visions actuali s®es concernant |l es post ec
gramme reprend |l es chifpPpregrpmBeepht B/ BaRSelcé¢ .pr2ogj et C
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B.3Servic

e

de

|l a gesti

on

Bureau du (de la) Chef
(sous-programme 2)

BO:
1 D-1
2 P-3
1 G(1°C)
3 G(AC)

Total : 7

de

s conf ®rences

Groupe des technologies

de ’information
(appui au programme)
BO:
2 G(AC)

Total : 2

Planification et coordination
des services de conférence
(sous-programme 2)
BO:
1P-5
2 P-4
2 P-3
3 G(1°C)

18 G(AC)

Total : 26

Services de documentation
(sous-programme 3)
BO:

11 P-5
27 P-4
8 P-3
1 G(1°C)

39 G(AC)

Total : 86

Abr ®vi:atB®n=s budg@(C)r=diacpmante( e)
(Autres

g®n ®r aux

6absence
gr amme

AEn |
organi

3234

de

reprend |

cl asses) .

pr ®visions
chifpregr pmdese p\th

actual
es

Services d’appui aux réunions
et de publication
(sous-programme 4)

BO:
7 P-5
18 P-4
5P-3
3 G(1°C)
17 G(AC)

Total : 50

s®es

concernant
@D/ Ba

|l es

258 42

( \

dest ls@3@&@A®)s =g RangRernatu(xe )( 1des s

post e:

A& elcé .pr2ogj et C
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B.4Di vi sion des services de conf ®rence ( Nal

Bureau du (de 1a) Chef
(sous-programme 2)
BO: RxB :
1 D-1 1 AL
1AL
2 1
Total : 3
Section de I’appui aux Section de la planification Section de traduction Section de Pinterprétation
services de conférence et de la coordination et d’édition et Section des services
(sous-programme 2) (sous-programme 2) (sous-programme 3) de publication
BO: RxB : BO: RxB : BO : RxB : (sous-programme 4)
1 P-5 2 P-4 1 P-4 1P-5 7 P-5 1P-3 BO: RxB :
1P-3 1P-3 1 P-3 8 AL 7 P-4 21 AL 7P-5 17 AL
12 AL 1 P-2/1 6 P-3 6 P-4
2 15 2AL 4 AL 6 P-3
Total : 17 S o 24 22 SAL
Total : 14 Total : 46 22 17
Total : 39

Groupe des technologies
de I’information
(appui au programme)

BO: RxB :

1P-3 4 AL

1 4
Total : 5

Abr ®vi:atAlonss agenB@Qe3 bwacqmd;iGCeX)d=Enaigeat (e) destlsasveres g®nd®r a
G(AE€agent (e) des ser vi ce sRxgB®&ne®&rsaouuxr c(eAsu terxetsr acbluadsgs®tsa)i r e s .

aEn | 6absence de pr®visions actualis®es co

nc ant |l es post ec
organigramme reprend |l es chifpregrpm@dsee ptt @D

ern
/B &Selcéd .pr2ogj et C
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VvV EEICE

cv 1\

. . . > .
Cl1 D®partement des affaires politiques et de | a conspl i da
(o]
o
Bureau du (de la) Secrétaire général(e) adjoint(e) Bureau du (de la) Secrétaire général(e) adjoint(e) aux opérations =~
Division des politiques aux affaires politiques et 2 la consolidation de la paix de paix ~
et de la médiation B
BO : RxB : ©
(sous-programme 1) o
1 SGA 2P-5 . P -
BO: RxB : 1 D1 3pa Structure politique et opérationnelle régionale
I D2 1 P-5 1P-5 1p-3 Bureau du (de l1a) Sous-Secrétaire général(e) (sous-programme 1)
. . g > a la consolidation de la paix et 2 ’appui a la
2 D-1 1 P-4 2P-4 1 G(1°C) paif PP Asie et Pacifique, Moyen-Orient,| Afrique
3 P-5 4 P-3 3 G(AC) 1 G(AC) . Europe, et Amériques
6 P-4 1P Chapitre 3
5P-3 2 G(1°C) Total : 8 Total : 8 (sous-programme 6) | 1
1P-2
4 G(AC) 1 BO: RxB :
Groupe de la décolonisation 1 SSG 1 D-1 Bureau de la coordination et des services partagésa
Total : 22 Total : 9 (sous-programme 4) 1D-2 1P-5 L | Bo: COxBO : RxB :
RO : 3P-5 3P4
: | | 5 P-4 2 p-3 ghAagithDc 32 Chapitre 5 Chapitre 5 Chapitre 3
Division de ’assistance 1 D-1 1 P-3 1 G(1°C) ( ) 1D-2 1 D-1 2p-4
électorale 1P5 3 G(AC) 2 G(AC) 1D-1 3P-5 1P-3
(sous-programme 2) 1 P-4 3P-5 3 P-4 1 P-3 —
2 G(AC) Total : 14 Total : 10 10 P-4 3 Pp-3
BO: RxB : Total : 5 18 P-3 1 G(AC)
1D-2 1D-1 ; g(ZNC)
1 D-1 1 G(AC) .. j .. Bureau de I’état de droit 11 G(AC
3P-5 Division des droits des Palestiniens et des institutions chargées Service des questions (AC)
6 P-4 (sous-programme 5) de la sécurité judiciaires et pénitentiaires Total : 2 Total : 49 Total : 13 Total : 4 ]
i g(?AC) BO: Chapitre 5 Chapitre 5
—1 - (sous-programme 3) (sous-programme 3)
Total : 18 |Total : 2 2 P-4 BO: COxBO : RxB : COxBO: RxB: Groupe des questions de genre du Département des affaires
5P-3 — 1 D-1 1 P-4 politiques et de la consolidation de la paix et du Département
4 G(AC) L P-5 -:’ 543‘ 1 P-5 2P-5 des opérations de paix
_— - 10 P-4
. - 3 G(AC) 5p.3 BO : COxBO:  |RxB:
Division des affaires Total : 12 3 G(AC)
du Conseil de sécurité Total : 1  Total : 7 Total : 1 - Chapitre 3 |Chapitre 5 |1 P-5 1P-4
(sous-programme 3) Total : 21  Total : 1 1 P-4RP 1 P-4
Bureau de liaison de I’Organisation — 1 G(AC) —
BO: des Nations Unies aupres de la Ligue
1 D-2 des Etats arabes Section du désarmement, Total : 1 Total : 3 Total : 1
2D-1 de la démobilisation et de la G de la réfa d "
7 P-5 (sous-programme 7) réintégration roupe ?jcal;eséoc:ln:ieté u secteur
o BO: _ Chapitre 5 Chapitre 5
43& 112—; (sous-programme 3) (sous-programme 3)
y 1 P-5 COxBO : RxB : .
3 G(1<C) 1 AL COxBO :
14 G(AC) T L1 1P 2 P-4 1D-1
Total : 2 3p-4
2P-3 1P-5
3 P-4
Total : 39 L 6(A0) — 1P-3
Total : 7 Total : 2
Total : 6
Abr ®vi:ALi enagent;B®) =| baalgeg(C€)d=Enaigeat (e) destlsas@@A®)s =g RangRernatu(xe )( ldes servijlces g®
cl as;Re8yessources e)StGrAabrude®tr it rae 3 e ; @ a@reanlt ((ee)) adduj pSi&AvV(Fee cm®h ialieg e g®n®r a| (e) .
aComme suite 72|l Z62@s o0k A daxmamned/lI®@e Ig®n®rale a soulign® que | es memlrrgeasnivsiastairt‘cxn : re
devaient °tre appliqu®es dans |l e respect |l@Asplembd | ®eriect ddeLomaredat sleets @t e i d ®¢ i 3
des fonctions ou des sources de financement ®t abl i s, ileess "i ntfiotrrnmea tiinodnisc actoinfc.er nant
PTransfert
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