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 2025/31. Доклад Комитета экспертов по государственному 

управлению о работе его двадцать четвертой сессии  
 

 

 Экономический и Социальный Совет, 

 ссылаясь на свои резолюции 2023/28 от 25 июля 2023 года, 2024/16 от 

23 июля 2024 года и другие соответствующие резолюции, посвященные 

государственному управлению и развитию, в которых он подтвердил, что 

служение гражданам должно быть в центре процесса реформирования системы 

государственного управления и что основами устойчивого развития на всех 

уровнях являются эффективное, прозрачное, опирающееся на широкое участие 

и подотчетное управление и государственная администрация, основанная на 

принципах профессионализма, этики и открытости и обеспеченная 

информационно-коммуникационными технологиями,  

 ссылаясь также на политическую декларацию, принятую созванным под 

эгидой Генеральной Ассамблеи политическим форумом высокого уровня по 

устойчивому развитию в сентябре 2023 года1, и Пакт во имя будущего, принятый 

Генеральной Ассамблеей 22 сентября 2024 года2, 

 вновь подтверждая, что Повестка дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года 3  является нашей всеобъемлющей дорожной картой для 

достижения устойчивого развития во всех трех его компонентах, преодоления 

многочисленных, взаимосвязанных глобальных проблем, с которыми мы 

сталкиваемся, и обеспечения лучшего будущего для нынешних и будущих 

поколений, 

__________________ 

 1 Резолюция 78/1 Генеральной Ассамблеи, приложение.  
 2 Резолюция 79/1 Генеральной Ассамблеи.  
 3 Резолюция 70/1 Генеральной Ассамблеи.  

https://docs.un.org/ru/E/2025/L.23
https://docs.un.org/ru/E/RES/2023/28
https://docs.un.org/ru/E/RES/2024/16
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/1
https://docs.un.org/ru/A/RES/79/1
https://docs.un.org/ru/A/RES/70/1
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 признавая роль Комитета экспертов по государственному управлению в 

разработке методических и программных рекомендаций для Экономического и 

Социального Совета по вопросам, касающимся государственного управления и 

государственно-административной деятельности, и важное значение работы 

Комитета для осуществления Повестки дня на период до 2030  года и 

последующей деятельности в связи с ней,  

 1. принимает к сведению доклад Комитета экспертов по 

государственному управлению о работе его двадцать четвертой сессии 4  и 

выражает Комитету признательность за проделанную им работу по вопросу об 

управленческих и институциональных аспектах продвижения устойчивых, 

инклюзивных и научно и фактически обоснованных решений для достижения 

целей в области устойчивого развития, что соответствует теме сессии 

Экономического и Социального Совета и политического форума высокого 

уровня по устойчивому развитию в 2025 году; 

 2. предлагает Комитету неизменно отводить Повестке дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года центральное место в своей 

деятельности и продолжать представлять Совету рекомендации относительно 

того, каким образом органы государственного управления могут содействовать 

реализации целей в области устойчивого развития и проведению обзоров 

прогресса в их достижении; 

 3. приветствует вклад Комитета в работу политического форума 

высокого уровня, вновь заявляет, что принцип «никто не должен быть забыт» 

должен быть одним из основных принципов государственно-административной 

деятельности, и принимает к сведению пять основных ориентированных на 

преобразования действий, которые были рекомендованы Комитетом для 

ускоренного достижения целей в области устойчивого развития и которые 

называются «пентаграмма действий»5; 

 

  Управленческие и институциональные аспекты продвижения устойчивых, 

инклюзивных и научно и фактически обоснованных решений для 

достижения целей в области устойчивого развития  
 

 4. признает, что осуществление Повестки дня на период до 2030  года в 

условиях многочисленных взаимосвязанных глобальных проблем и нарушения 

основных принципов глобализации настоятельно требует как краткосрочных, 

так и долгосрочных улучшений в разработке государственной политики на 

основе эффективного управления в интересах устойчивого развития, а также 

твердой приверженности делу построения миролюбивого, справедливого и 

инклюзивного общества; 

 5. рекомендует правительствам учитывать соображения, связанные с 

долгосрочным видением общества, в процессе планирования, контроля и 

представления отчетности по целям в области устойчивого развития и в их 

добровольных национальных обзорах прогресса на пути к 2030  году, а также 

решать сложные проблемы, лежащие в основе кризисов, целостным образом, 

обеспечивая, чтобы регулирование кризисов не препятствовало непрерывной 

работе по достижению целей в области устойчивого развития;  

 6. настоятельно призывает правительства активизировать действия по 

выполнению обязательств по Повестке дня на период до 2030  года и 

содействовать эффективному осуществлению устойчивых, жизнестойких и 

__________________ 

 4 Официальные отчеты Экономического и Социального Совета, 2025 год, Дополнение № 24 

(E/2025/44). 
 5 См. E/C.16/2025/2. 

https://docs.un.org/ru/E/2025/44
https://docs.un.org/ru/E/C.16/2025/2
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инновационных решений, в том числе путем систематического включения 

оценок социальных, экологических и экономических последствий 

государственной политики во все сферы принятия решений, укрепления 

многоуровневых стратегий управления и действий по достижению целей в 

области устойчивого развития и удвоения усилий по повышению 

осведомленности о целях в области устойчивого развития в контексте 

национальных планов устойчивого развития в рамках всего правительства и 

всего общества; 

 7. призывает государственные учреждения на всех уровнях 

содействовать внедрению инклюзивных и научно и фактически обоснованных 

решений для достижения целей в области устойчивого развития, в том числе 

путем неотложного перехода к комплексному системному мышлению и 

действиям, устранения пробелов в систематическом анализе взаимосвязей 

между всеми областями политики, улучшения условий, позволяющих ученым 

проводить высококачественные независимые исследования и принимать 

реальное участие в политических процессах, и поощрения ориентированного на 

преобразования руководства, в рамках которого особое значение придается 

формированию коалиций, социальным ценностям и высоким этическим 

стандартам; 

 8. признает, что ускорение осуществления Повестки дня на период до 

2030 года на всех уровнях требует выработки более комплексных решений по 

реализации концепции и достижению целей, определенных в Повестке дня на 

период до 2030 года, а также дееспособного государства на всех уровнях, и 

рекомендует государствам разрабатывать и осуществлять комплексные 

национальные стратегии организационного строительства, устраняющие 

существенные пробелы в потенциале на уровне всего правительства в целом; 

 9. выражает обеспокоенность ограниченной способностью предвидеть 

различные проблемы, вытекающие из многочисленных потрясений, во многих 

странах и обеспечивать готовность к таким проблемам и призывает к быстрому 

улучшению функций упреждающего управления и управления рисками в 

правительствах и интеграции этих функций с механизмами координации, 

связанными с целями в области устойчивого развития, на самом высоком 

уровне; 

 10. подчеркивает, что эффективное осуществление Повестки дня на 

период до 2030 года требует укрепления многостороннего сотрудничества на 

основе солидарности, общей ответственности и взаимной подотчетности, 

особенно в свете усиления трансграничных рисков и глобальной 

взаимосвязанности, и призывает активизировать усилия по поддержке 

национальных и международных платформ коллегиального обмена опытом и 

взаимного обучения по вопросам достижения целей в области устойчивого 

развития и эффективного государственного управления в интересах 

устойчивого развития, в том числе посредством сотрудничества с 

существующими международными сетями; 

 11. вновь отмечает, что ликвидация нищеты во всех ее формах и 

проявлениях, включая крайнюю нищету, является важнейшей глобальной 

задачей и одним из необходимых условий устойчивого развития, и рекомендует 

правительствам активизировать усилия по созданию инклюзивных учреждений, 

способствующих социальной, экономической и политической инклюзии всех 

слоев общества, и по сокращению неравенства на основе целостных, 

ориентированных на интересы людей стратегий и мероприятий, в рамках 

которых первоочередное внимание уделяется потребностям беднейших и 

находящихся в наиболее уязвимом положении людей;  
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 12. вновь подтверждает необходимость непрерывного прагматичного 

наращивания потенциала национальных и субнациональных органов 

государственного управления для осуществления Повестки дня на период до 

2030 года и других международных соглашений и рекомендует органам власти 

на всех уровнях применять принципы эффективного государственного 

управления в интересах устойчивого развития 6 , одобренные Советом в его 

резолюции 2018/12 от 2 июля 2018 года, в отношении всех государственных 

учреждений и в поддержку достижения всех целей в области устойчивого 

развития, принимая во внимание различия в структурах управления, 

национальных и субнациональных условиях, возможностях и уровнях развития, 

а также с учетом национальных стратегий и приоритетов;  

 13. призывает Комитет продолжать работу по выявлению и обзору 

соответствующих технических руководящих указаний и методов работы для 

практического применения этих принципов на национальном и 

субнациональном уровнях, в том числе с секторальной точки зрения, и 

продолжать сотрудничать в этой связи с соответствующими организациями 

системы Организации Объединенных Наций, региональными организациями, 

профессиональными сообществами и академическими кругами на инклюзивной 

основе, а также со всеми соответствующими заинтересованными сторонами; 

 14. с признательностью отмечает работу системы развития 

Организации Объединенных Наций по укреплению систем управления в 

процессе перехода к устойчивому развитию и по обеспечению учета 

взаимосвязи, синергизма и компромиссов между целями в области устойчивого 

развития, что способствует повышению степени согласованности политики в 

интересах устойчивого развития; 

 15. с озабоченностью отмечает, что многие правительства недостаточно 

подготовлены для реагирования на экстремальную жару, которая оказывает все 

большее влияние на жизни людей, источники средств к существованию и 

инфраструктуру во многих странах, и призывает правительства на 

национальном и субнациональном уровнях оказывать институциональную и 

политическую поддержку для смягчения последствий экстремальной жары и 

содействия усилиям по адаптации к ней с уделением особого внимания защите  

тех, кто находится в уязвимом положении, включая женщин, детей, пожилых 

людей и перемещенных лиц, а также жителей густонаселенных городских 

районов; 

 16. признает, что высшие ревизионные учреждения должны играть 

важную роль в обеспечении транспарентности и подотчетности систем 

искусственного интеллекта в государственном управлении, и рекомендует 

Международной организации высших ревизионных учреждений разработать 

четкие этические и рабочие руководящие принципы использования систем 

искусственного интеллекта ее членами, помочь менее передовым высшим 

ревизионным учреждениям в создании приложений на основе искусственного 

интеллекта и выработать общие подходы к ревизии использования 

искусственного интеллекта в сфере государственного управления;  

 17. рекомендует правительствам, особенно в условиях повышенного 

давления на бюджет, подходить к реформированию управления 

государственными финансами комплексно, ускорить принятие мер по 

повышению транспарентности и обеспечению равноправного участия в 

процессе бюджетирования и надзора за ним, создать прозрачные и устойчивые 

__________________ 

 6 Официальные отчеты Экономического и Социального Совета, 2018 год, Дополнение  № 24 

(E/2018/44), гл. III, разд. B, п. 31. 

https://docs.un.org/ru/E/RES/2018/12
https://docs.un.org/ru/E/2018/44
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механизмы государственных закупок в качестве стратегического инструмента 

поддержки устойчивого развития и пресечения коррупционной практики, 

укрепить доверие к бюджету и обеспечить надлежащее использование 

чрезвычайного финансирования и надзор за его использованием на основе 

транспарентности и подотчетности;  

 18. рекомендует также правительствам включить обязательства по 

достижению целей в области устойчивого развития в бюджетные и финансовые 

процессы на национальном и субнациональном уровнях путем внедрения 

методов контроля за использованием государственных финансовых ресурсов в 

поддержку достижения этих целей, представления отчетности о таком 

использовании и его оценки, в частности реорганизации бюджетов на основе 

программ и мероприятий и применения методов анализа и отслеживания 

бюджетных отчислений на достижение каждой из целей в соответствующих 

случаях; 

 19. признает, что для того, чтобы правительства могли выполнять 

широкий спектр функций и оказывать государственные услуги в соответствии с 

национальными планами и целями в области устойчивого развития, необходимы 

преданные своему делу и квалифицированные кадры государственного сектора, 

и рекомендует национальным органам по планированию, комиссиям по 

гражданской службе, департаментам людских ресурсов и другим структурам 

принимать меры для приведения кадрового потенциала и навыков работников в 

соответствие с меняющимися потребностями, привлечения и удержания 

работников государственного сектора всех возрастов и слоев населения во всех 

органах государственной власти и в различных профессиональных группах при 

обеспечении географической и гендерной сбалансированности, а также 

содействовать широкому общественному диалогу между всеми 

заинтересованными сторонами в целях укрепления основной мотивации 

работников государственного сектора и ускорения реализации Повестки дня на 

период до 2030 года; 

 20. принимает к сведению пересмотренные в 2025 году стандарты 

качества в области образования и подготовки кадров в сфере государственного 

управления и предлагает школам и институтам государственного управления 

обновить свои учебные программы, чтобы отразить новые тенденции в области 

государственного управления, в частности, основываясь на приверженности 

ценностям государственной службы, учитывая принципы эффективного 

управления в интересах устойчивого развития и способствуя цифровым 

преобразованиям; 

 21. с глубокой озабоченностью отмечает влияние широко 

распространенных проблем в области психического здоровья в 

постконфликтных странах на эффективное управление в интересах устойчивого 

развития и оказание государственных услуг и рекомендует правительствам 

включать эффективные и инклюзивные меры по удовлетворению потребностей 

отдельных лиц и групп населения в поддержке в области охраны психического 

здоровья и психосоциальной поддержке в текущие и будущие усилия на местном 

уровне и на уровне общин в соответствующих случаях; 

 

  Последующая деятельность 
 

 22. просит Комитет на его двадцать пятой сессии, которая состоится 

13-17 апреля 2026 года, рассмотреть тему сессии Совета 2026 года и 

политического форума высокого уровня 2026 года и вынести по ней 

рекомендации, а также внести вклад в проведение обзора хода осуществления 
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цели 16 в области устойчивого развития, уделяя особое внимание сквозному 

характеру всех целей;  

 23. предлагает Комитету продолжать выносить рекомендации 

относительно подходов и практических методов, касающихся учреждений, 

стратегий и механизмов, для содействия достижению целей в области 

устойчивого развития с учетом значительных различий в конкретных 

обстоятельствах и условиях, в которых находятся страны, а также относительно 

способов обеспечения устойчивости соответствующих учреждений к 

потрясениям, их эффективности, подотчетности и инклюзивности;  

 24. просит Генерального секретаря в полной мере учитывать настоящую 

резолюцию в работе Организации, в частности при устранении пробелов в 

исследовательской и аналитической деятельности и при удовлетворении 

потребностей государств-членов в наращивании потенциала для построения 

устойчивых к потрясениям, эффективных, подотчетных и инклюзивных 

учреждений на всех уровнях в интересах достижения целей в области 

устойчивого развития;  

 25. просит также Генерального секретаря продолжать поощрять и 

поддерживать новаторство и высокое качество работы государственных служб в 

интересах устойчивого развития путем присуждения Премии Организации 

Объединенных Наций за вклад в развитие государственной службы;  

 26. просит далее Генерального секретаря представить доклад об 

осуществлении настоящей резолюции и последующей деятельности в связи с 

ней в соответствии с установленными процедурами работы Комитета. 

 

 

41-е пленарное заседание  

30 июля 2025 года 

 


