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  2025/8 

  Обновленная информация о практических усилиях по переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций 
 

 Исполнительный совет 

 1. с удовлетворением отмечает представление ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС обновленной информации о выполнении резолюции 72/279 Генераль-

ной Ассамблеи и связанных с ней мандатов в отношении переориентации си-

стемы развития Организации Объединенных Наций в контексте четырехгодич-

ного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной деятельности в 

целях развития в рамках системы Организации Объединенных Наций и призы-

вает к дальнейшему межучрежденческому согласованию обновленной информа-

ции, особенно о достигнутых результатах;  

 2. с удовлетворением отмечает прогресс ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 

в использовании контрольного перечня вопросов, касающихся системы разви-

тия Организации Объединенных Наций, и представленные ими ответы на эти 

вопросы, и просит уделить внимание оставшимся областям, в которых наблюда-

ется неравномерный прогресс; 

 3. ссылается на решение 2024/8 и подтверждает свою твердую привер-

женность делу реформирования системы развития Организации Объединенных 

Наций; 

 4. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС участвовать в мероприятиях по 

определению конфигурации страновых групп Организации Объединенных 

Наций, в том числе в выполнении решений, принятых по итогам этих меропри-

ятий, с тем чтобы обеспечить соответствие своего присутствия на страновом 

уровне конкретным задачам, приоритетам и потребностям стран осуществления 

программ; 

 5. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС активизировать усилия по со-

действию повышению общесистемной и межучрежденческой эффективности, в 

том числе посредством более широкого использования практики глобального 

совместного обслуживания, а также общих вспомогательных подразделений и 

общих помещений, уделяя первоочередное внимание наиболее экономичным и 

ресурсосберегающим усилиям; 

 6. вновь выражает надежду на то, что ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС бу-

дут вносить в полном объеме свои взносы по линии совместного несения расхо-

дов на систему координаторов-резидентов; 

 7. ссылается на решения 2022/14 и 2024/08 и просит ПРООН, ЮНФПА 

и ЮНОПС предпринять дальнейшие шаги для обеспечения того, чтобы доку-

менты по страновым программам ПРООН и ЮНФПА и страновые мероприятия 

ЮНОПС основывались на Рамочной программе по сотрудничеству, включая:  

a) представление Совету подтверждения координатора-резидента о согласова-

нии документов по страновым программам и b) своевременное информирование 

координатора-резидента о новых программах и финансовых соглашениях, под-

писанных для целей реализации документа по страновой программе или осу-

ществления страновой деятельности, в рамках механизма управления и подот-

четности; 

 8. просит ПРООН и ЮНФПА принимать более активное участие в сов-

местной разработке программ и повысить соответствующие целевые показа-

тели, установленные в их стратегических планах на 2026–2029 годы и на стра-

новом уровне, согласно их соответствующим мандатам и решениям, принятым 

по итогам четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики;  

https://docs.un.org/ru/A/RES/72/279
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 9. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС придерживаться всех элементов 

механизма управления и подотчетности и принимать конструктивное участие в 

его обзоре. 

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/9 

  Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии 

и расследованиях в 2024 году и ответы руководства 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклады соответствующих подразделений ре-

визии ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС (DP/2025/10; DP/FPA/2025/6; 

DP/OPS/2025/4), согласованные с докладами других фондов и программ в соот-

ветствии с решением 2020/10 Исполнительного совета, а также ответы руковод-

ства на них; 

 2. принимает к сведению также доклады Консультативного комитета 

по ревизии и оценке ПРООН, Консультативного комитета по надзору ЮНФПА 

и Консультативного комитета по ревизии ЮНОПС и ответы руководства на них;  

 3. выражает свою неизменную поддержку подразделений по внутрен-

ней ревизии и расследованиям ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС и вновь заявляет о 

важности их полной независимости, обеспечения их надлежащими ресурсами и 

кадрами, а также наличия у них прямого доступа к Исполнительному совету; 

 4. принимает к сведению прогресс, достигнутый в выполнении рекомен-

даций, и призывает ПРООН, ФКРООН, ЮНФПА и ЮНОПС обеспечить полное 

и своевременное выполнение всех рекомендаций ревизоров;  

 в отношении ПРООН: 

 5. принимает к сведению заключение подразделений по ревизии и рас-

следованиям об адекватности и эффективности системы руководства, управле-

ния рисками и внутреннего контроля ПРООН;  

 в отношении ЮНФПА: 

 6. принимает к сведению заключение Управления служб ревизии и рас-

следований (УСРР) об адекватности и эффективности системы руководства, 

управления рисками и внутреннего контроля ЮНФПА;  

 7. выражает свою поддержку УСРР в укреплении его функций при вы-

полнении им своих задач, а также в отношении предлагаемых планов повыше-

ния результативности и эффективности его работы по достижению своей цели;  

 в отношении ЮНОПС: 

 8. принимает к сведению заключение Группы внутренней ревизии и рас-

следований (ГВРР) об адекватности и эффективности системы руководства, 

управления рисками и внутреннего контроля ЮНОПС;  

 9. призывает ЮНОПС изучить способы доработки и совершенствова-

ния механизмов внутреннего правосудия для укрепления культуры подотчетно-

сти; 

 10. с удовлетворением отмечает и поддерживает вклад ГВРР в форми-

рование культуры подотчетности и доверия в ЮНОПС.  

 

5 июня 2025 года 

https://docs.un.org/ru/DP/2025/10
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  2025/10 

  Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о работе 

в 2024 году и ответы руководства 
 

 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклады бюро по вопросам этики ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС (DP/2025/11, DP/FPA/2025/7 и DP/OPS/2025/5), а также от-

веты руководства на них; 

 2. приветствует дальнейший прогресс, достигнутый бюро по вопросам 

этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС в поощрении и укреплении культуры со-

блюдения этических норм в своих организациях;  

 3. выражает неизменную поддержку бюро по вопросам этики ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС и вновь заявляет о важности их полной независимости, 

обеспечения их надлежащими ресурсами и кадрами, а также наличия у них пря-

мого доступа к Исполнительному совету;  

 в отношении ЮНОПС: 

 4. ссылается на пункты 20–23 решения 2025/6 и призывает Бюро по во-

просам этики ЮНОПС в сотрудничестве с независимыми структурами и руко-

водством продолжать совершенствовать свои обновленные механизмы инфор-

мирования о нарушениях по внутренним и внешним каналам, перенимая пере-

довые методы и учитывая опыт применения этих механизмов. 

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/11 

  Совместно подготовленная обновленная информация о защите 

от сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных 

домогательств 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению обновленную информацию, предоставленную 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС, о мерах по предотвращению сексуальной эксплу-

атации, сексуальных надругательств и сексуальных домогательств и реагирова-

нию на них; 

 2. настоятельно призывает ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС прилагать 

дальнейшие усилия для реализации провозглашенной Генеральным секретарем 

политики абсолютной нетерпимости к сексуальной эксплуатации, сексуальным 

надругательствам и сексуальным домогательствам;  

 3. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС, чтобы они, проявляя твердую 

приверженность и пользуясь поддержкой со стороны руководства, продолжали 

наращивать усилия по обеспечению применения общесистемного и согласован-

ного подхода, ориентированного на интересы жертв/пострадавших и нацелен-

ного на предотвращение сексуальной эксплуатации, сексуальных надруга-

тельств и сексуальных домогательств и борьбу с ними;  

 4. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС продолжать повышать эффек-

тивность и результативность усилий по предотвращению и защите и мер реаги-

рования на основе межучрежденческого и общесистемного сотрудничества, в 

том числе путем проведения совместных оценок и наращивания потенциала 

партнеров-исполнителей, а также совместного налаживания взаимодействия с 

общинами; 

https://docs.un.org/ru/DP/2025/11
https://docs.un.org/ru/DP/FPA/2025/7
https://docs.un.org/ru/DP/OPS/2025/5


DP/2025/21 
 

 

6/14 25-10218 

 

 5. приветствует единообразный подход к отчетности, включая обоб-

щенный обзор, и просит, чтобы в будущем в обновленной информации для Ис-

полнительного совета больше внимания уделялось достигнутым результатам и 

оказанному воздействию принятых мер и созданных систем;  

 6. рекомендует руководству ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС обеспечить 

наличие специальных, достаточных и устойчивых кадровых ресурсов, эксперт-

ных знаний и финансовых средств для целей предотвращения сексуальной экс-

плуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домогательств и борьбы 

с ними; 

 7. ссылается на решения 2023/9 и 2024/11 о Программе раскрытия ин-

формации о проступках; приветствует шаги, предпринятые ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС для внедрения или опробования этой программы, и просит их продол-

жать сообщать о результатах и извлеченных уроках в рамках предусмотренной 

отчетности, а также участвовать вместе с Секретариатом Организации Объеди-

ненных Наций в рассмотрении вопроса о том, могут ли Программа раскрытия 

информации о проступках и база данных Организации Объединенных Наций 

ClearCheck дополнять друг друга. 

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/12 

  Борьба с расизмом и расовой дискриминацией 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению совместную обновленную информацию, пред-

ставленную ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС об усилиях по борьбе с расизмом и 

расовой дискриминацией в своих организациях;  

 2. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС продолжать предпринимать 

конкретные усилия на этом направлении, в том числе на страновом уровне;  

 3. отмечает усилия ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по выполнению ад-

ресованных конкретным структурам и общесистемных рекомендаций Объеди-

ненной инспекционной группы (ОИГ) по искоренению расизма и расовой дис-

криминации, изложенных в записке ОИГ (JIU/NOTE/2022/1/Rev.1), и просит эти 

три организации продолжать выполнение рекомендаций ОИГ в соответствии с 

пунктами 13 и 14 решения 2024/10 Исполнительного совета, в том числе путем 

расширения сотрудничества на основе официальной межучрежденческой коор-

динации; 

 4. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС принять меры по предотвраще-

нию всех форм расовой дискриминации в деятельности по найму и удержанию 

персонала и подготовке руководящих кадров и продолжить изучение таких ини-

циатив, как налаживание партнерских отношений с региональными учреждени-

ями, проведение программ стажировок и стипендий, а также программ для мо-

лодых специалистов; 

 5. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС обеспечить, чтобы набор штат-

ных и внештатных сотрудников на должности всех уровней, в том числе на 

управленческие и руководящие, проводился на как можно более широкой гео-

графической основе; 

 6. призывает ПРООН, ЮНФПА, ЮНОПС обеспечить выделение специ-

альных ресурсов для борьбы с расизмом и расовой дискриминацией в соответ-

ствии с рекомендацией 3, содержащейся в документе JIU/NOTE/2022/1/Rev.1; 

https://docs.un.org/en/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
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 7. просит ПРООН, ЮНФПА и в особенности ЮНОПС информировать 

Исполнительный совет о мерах, принимаемых ими для того, чтобы при выпол-

нении рекомендаций ОИГ должным образом учитывались действия по борьбе с 

расизмом и расовой дискриминацией; 

 8. настоятельно призывает ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС в соответ-

ствии с рекомендацией 5 ОИГ сотрудничать с Комитетом высокого уровня по 

вопросам управления (КВУУ) Координационного совета руководителей си-

стемы Организации Объединенных Наций (КСР) в целях создания всеобъемлю-

щей системы подотчетности с согласованными конкретными и общими резуль-

татами и ключевыми показателями эффективности в отношении борьбы с расиз-

мом и расовой дискриминацией, чтобы обеспечить возможность интеграции 

этой работы в регулярные системы управления людскими ресурсами и отчет-

ность; 

 9. постановляет включить в повестку дня пункт о борьбе с расизмом и 

расовой дискриминацией для рассмотрения и принятия решения на первой оче-

редной сессии 2026 года и просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представить от-

дельный доклад с подробным описанием всех принятых ими мер по этому во-

просу, чтобы обеспечить его достаточное освещение, включая параметры для 

оценки прогресса. 

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/13 

  Сводный обзор Стратегического плана ПРООН на 2022–2025 годы и годовой 

доклад Администратора за 2024 год 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению сводный обзор стратегического плана ПРООН 

на 2022–2025 годы, включая годовой доклад Администратора за 2024 год 

(DP/2025/12) и приложения к нему; доклад ПРООН о выполнении рекомендаций 

Объединенной инспекционной группы в 2024 году (DP/2025/12/Add.1) и стати-

стическое приложение (DP/2025/12/Add.2); 

 2. с удовлетворением принимает к сведению прогресс ПРООН в дости-

жении итоговых результатов Стратегического плана на 2022–2025 годы в пред-

последний год его осуществления; 

 3. просит ПРООН включать в будущие годовые доклады раздел, посвя-

щенный проблемам, возникшим в ходе осуществления Стратегического плана, 

включая области с низкими показателями в рамках комплексной системы оценки 

результатов и ресурсов (КСОРР), и изложить меры, которые ПРООН примет в 

следующем году для улучшения показателей.  

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/14 

  Оценка ПРООН 
 

 Исполнительный совет 

 в связи с годовым докладом об оценке (DP/2025/14): 

 1. принимает к сведению годовой доклад об оценке и сопроводительные 

комментарии руководства и приветствует представленный анализ основных вы-

водов и извлеченных уроков по итогам оценок, проведенных в 2024 году; 

https://docs.un.org/ru/DP/2025/12
https://docs.un.org/ru/DP/2025/12/Add.1
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 2. признает повышение качества децентрализованных оценок;  

 3. просит руководство ПРООН принять соответствующие меры для ре-

шения проблем, обозначенных в докладе;  

 4. выражает свою неизменную поддержку функционального меха-

низма оценки и вновь заявляет о важности его полной независимости, обеспе-

чения его надлежащими ресурсами и кадрами, а также наличия у него прямого 

доступа к Исполнительному совету; 

 5. приветствует приоритетное внимание, уделяемое тому, чтобы дан-

ные, полученные в результате оценок, в том числе оценок воздействия, исполь-

зовались на всех уровнях организации, в том числе на страновом уровне, для 

информационного обеспечения и укрепления процессов разработки программ с 

целью достижения более надежных и действенных результатов;  

 в отношении оценки Стратегического плана ПРООН на 2022–2025 годы: 

 6. принимает к сведению оценку Стратегического плана ПРООН на 

2022–2025 годы; 

 7. просит руководство ПРООН принять меры в связи со всеми рекомен-

дациями и включить их в Стратегический план на 2026–2029 годы и комплекс-

ную систему оценки результатов и ресурсов (КСОРР), выделив необходимые 

кадровые и другие ресурсы, и предпринять надлежащие действия в областях, 

где в ходе оценки были выявлены недостаточность или непоследовательность 

выполнения рекомендаций и обеспечения ресурсами или поддержкой, в интере-

сах реализации страновых программ ПРООН и Стратегического плана ПРООН.  

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/15 

  Сводный обзор Рамочной стратегии ФКРООН на 2022–2025 годы и годовой 

доклад о результатах за 2024 год 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению сводный обзор Рамочной стратегии ФКРООН 

на 2022–2025 годы и годовой доклад о результатах, достигнутых в 2024 году 

(DP/2025/18); 

 2. высоко оценивает прогресс, достигнутый ФКРООН в 2024 году, в том 

числе благодаря организационной реструктуризации, осуществляемой с целью 

привести его в более полное соответствие со своим первоначальным мандатом, 

изложенным в резолюциях 2186 (1966) и 3122 (1973) Генеральной Ассамблеи; 

 3. призывает ФКРООН продолжать укреплять свою роль в качестве ме-

ханизма финансирования и снижения рисков для системы развития Организации 

Объединенных Наций с целью мобилизации большего объема ресурсов для со-

действия достижению целей в области устойчивого развития в странах, находя-

щихся в особой ситуации, особенно в наименее развитых странах;  

 4. выражает обеспокоенность в связи с наблюдающимся в настоящее 

время низким уровнем финансирования ФКРООН по линии регулярных (основ-

ных) ресурсов и отмечает важность регулярных ресурсов для реализации Рамоч-

ной стратегии на 2022–2025 годы и осуществления необходимого надзора 

(DP/2023/12). 

 

5 июня 2025 года 

https://docs.un.org/ru/DP/2025/18
https://docs.un.org/ru/DP/2023/12
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  2025/16 

  Программа добровольцев Организации Объединенных Наций: годовой 

доклад Администратора 
 

 Исполнительный совет 

 1. признает значительные достижения Программы добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций (ДООН) в 2024 году, включая ее вклад в дости-

жение целей в области устойчивого развития и эффективное реагирование на 

чрезвычайные ситуации; 

 2. принимает к сведению прогресс, достигнутый ДООН в повышении 

гибкости и эффективности, и призывает ДООН продолжать оптимизировать 

свои рабочие процессы и присутствие на местах в целях удовлетворения меня-

ющихся потребностей страновых групп Организации Объединенных Наций;  

 3. выражает признательность всем добровольцам Организации Объ-

единенных Наций за их образцовое служение Организации Объединенных 

Наций и вклад в дело обеспечения мира, развития и реализации прав человека 

во всем мире. 

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/17 

  Доклад о ходе осуществления Стратегического плана ЮНФПА на 2022–

2025 годы 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклад Директора-исполнителя о прогрессе в 

осуществлении Стратегического плана ЮНФПА на 2022–2025 годы 

(DP/FPA/2025/4 (Part I)) и приложения к нему, финансово-статистический обзор 

за 2024 год (DP/FPA/2025/4 (Part I/Add.1)) и доклад ЮНФПА о рекомендациях 

Объединенной инспекционной группы в 2024 году (DP/FPA/2025/4 (Part II)); 

 2. отмечает прогресс ЮНФПА в достижении результатов, предусмот-

ренных его Стратегическим планом на 2022–2025 годы, в предпоследний год его 

осуществления. 

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/18 

  Годовой доклад Управления оценки ЮНФПА за 2024 год и комментарии 

руководства 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению годовой доклад о механизме оценки ЮНФПА, 

включая программу работы и бюджет Независимого управления оценки на 

2025 год, а также соответствующие комментарии руководства;  

 2. приветствует прогресс и достижения механизма оценки, в том числе 

его постоянную способность адаптироваться к местным условиям и новым и 

назревающим глобальным проблемам и реагировать на них;  

 3. принимает к сведению вклад ЮНФПА в проведение в Организации 

Объединенных Наций межучрежденческих и общесистемных оценок, а также в 

развитие национального потенциала в области оценки;  

https://docs.un.org/ru/DP/FPA/2025/4(PartI)
https://documents.un.org/api/symbol/access?j=N2513283&t=pdf&i=DP/FPA/2025/4%20(PART%20I/ADD.1)_1748039221754
https://docs.un.org/ru/DP/FPA/2025/4(PartII)
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 4. рекомендует Независимому управлению оценки продолжать инвести-

ровать в инновационные методы, включая ответственное использование искус-

ственного интеллекта; 

 5. призывает Независимое управление оценки сохранять прежний уро-

вень эффективности работы в его новой конфигурации и в новом месте распо-

ложения в Найроби; 

 6. рекомендует ЮНФПА продолжать укреплять потенциал для проведе-

ния децентрализованной и гуманитарной оценки;  

 7. выражает свою неизменную поддержку механизма оценки и вновь 

заявляет о важности его полной независимости, обеспечения его надлежащими 

ресурсами (в соответствии с ключевым показателем эффективности в отноше-

нии финансовых ресурсов), укомплектования кадрами и наличия у него прямого 

доступа к Исполнительному совету. 

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/19 

  Доклад о ходе осуществления пересмотренного Стратегического плана 

ЮНОПС на 2022–2025 годы 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклад о ходе осуществления пересмотрен-

ного Стратегического плана ЮНОПС на 2022–2025 годы (DP/OPS/2025/6), еже-

годный доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной группы 

(DP/OPS/2025/6 — Annex 3) и доклад об усовершенствованной системе подот-

четности ЮНОПС (DP/OPS/2025/7); 

 2. подтверждает получение результатов проведенного третьей сторо-

ной внешнего обзора всеобъемлющего плана действий и ответа руководства на 

него, которые были представлены ЮНОПС менее чем за установленные требо-

ваниями шесть недель до начала сессии, и соглашается рассмотреть их и при-

нять по ним решение на второй очередной сессии 2025 года; 

 3. напоминает ЮНОПС о требовании представлять документы в соот-

ветствии со сроками, установленными Исполнительным советом;  

 4. ссылается на представленный компанией «КПМГ» обзор организаци-

онной культуры ЮНОПС и просит ЮНОПС представить политику в отношении 

мобильности региональных директоров, страновых директоров, руководителей 

программ, оперативных руководителей и старшего руководства штаб-квартиры 

к первой очередной сессии 2026 года и доложить об эффективности ее осу-

ществления к ежегодной сессии 2026 года. 

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/20 

  Формативная оценка ЮНОПС программы инноваций и цифровизации 

процессов 
 

 Исполнительный совет 

 1. подтверждает получение результатов формативной оценки про-

граммы инноваций и цифровизации процессов, ответа руководства и 

https://docs.un.org/ru/DP/OPS/2025/6
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информационной записки о сроках и стоимости программы, которые были пред-

ставлены менее чем за установленные требованиями шесть недель до начала 

сессии; 

 2. просит ЮНОПС представить к 1 июля 2025 года обновленный, пол-

ностью проработанный и подробный бюджет программы инноваций и цифрови-

зации процессов с подробной разбивкой по видам деятельности и расходам, 

включая такую же подробную разбивку по уже израсходованным средствам;  

 3. просит также ЮНОПС провести в начале августа 2025 года, в пред-

дверии второй очередной сессии 2025 года, брифинг для Исполнительного со-

вета для обсуждения доклада о формативной оценке и подробной информации 

о бюджете программы инноваций и цифровизации процессов, а также получен-

ного от руководства ответа; 

 4. соглашается вернуться к рассмотрению формативной оценки про-

граммы инноваций и цифровизации процессов вместе с подробным бюджетом 

на второй очередной сессии 2025 года. 

 

5 июня 2025 года 

 

 

  2025/21 

  Обзор решений, принятых Исполнительным советом на его ежегодной 

сессии 2025 года 
 

 Исполнительный совет 

 напоминает о том, что на своей ежегодной сессии 2025 года он: 

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

утвердил повестку дня (DP/2025/L.2) и план работы своей ежегодной сессии 

2025 года; 

утвердил доклад о работе первой очередной сессии 2025 года (DP/2025/1); 

утвердил предварительный план работы второй очередной сессии 2025 года; 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

  Пункт 2 

  Обновленная информация о практических усилиях по переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций 
 

принял решение 2025/8 по обновленной информации о практических усилиях 

по переориентации системы развития Организации Объединенных Наций;  

 

  Пункт 3 

  Внутренняя ревизия и расследования 
 

принял решение 2025/9 по докладам ПРООН (DP/2025/10), ЮНФПА 

(DP/FPA/2025/6) и ЮНОПС (DP/OPS/2025/4) о внутренней ревизии и расследо-

ваниях за 2024 год и ответам руководства; 

 

https://docs.un.org/ru/DP/2025/L.2
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  Пункт 4 

  Этика 
 

принял решение 2025/10 по докладам бюро по вопросам этики ПРООН 

(DP/2025/11), ЮНФПА (DP/FPA/2025/7) и ЮНОПС (DP/OPS/2025/5) о работе в 

2024 году и ответам руководства; 

 

  Пункт 5 

  Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств 

и сексуальных домогательств 
 

принял решение 2025/11 по совместно подготовленной обновленной информа-

ции о защите от сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сек-

суальных домогательств; 

 

  Пункт 6 

  Борьба с расизмом и расовой дискриминацией 
 

принял решение 2025/12 по борьбе с расизмом и расовой дискриминацией;  

 

  Пункт 7 

  Обновленная информация об оценке выполнения Исполнительным советом 

своих функций по управлению и надзору 
 

принял к сведению обновленную информацию об оценке выполнения Исполни-

тельным советом своих функций по управлению и надзору;  

 

  Пункт 8 

  Поездки на места 
 

принял к сведению доклад о поездке членов Исполнительного совета в Респуб-

лику Молдова и на Украину (DP/FPA/OPS/2025/CRP.1); 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

  Пункт 9 

  Годовой доклад Администратора ПРООН 
 

принял решение 2025/13 по сводному обзору стратегического плана ПРООН на 

2022–2025 годы и годовому докладу Администратора за 2024 год (DP/2025/12); 

 

  Пункт 10 

  Гендерное равенство в ПРООН 
 

принял к сведению годовой доклад о ходе осуществления стратегии ПРООН по 

обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы (DP/2025/13); 

 

  Пункт 11 

  Оценка ПРООН 
 

принял решение 2025/14 об оценке в ПРООН по годовому докладу об оценке за 

2024 год (DP/2025/14) и комментариям руководства, а также по оценке Страте-

гического плана ПРООН на 2022–2025 годы (DP/2025/15) и ответу руководства 

(DP/2025/16); 

 

https://docs.un.org/ru/DP/2025/11
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  Пункт 12 

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

утвердил, в соответствии с решением 2014/7, документы по следующим страно-

вым программам ПРООН: 

Эфиопия (DP/DCP/ETH/5); 

принял к сведению первое продление на шесть месяцев страновой программы 

для Южной Африки и первое продление на один год страновой программы для 

Южного Судана и утвердил четвертое продление на один год страновой про-

граммы для Буркина-Фасо (DP/2025/17); 

 

  Пункт 13 

  Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций  
 

принял решение 2025/15 по совокупному обзору Рамочной стратегии ФКРООН 

на 2022–2025 годы и годовому докладу о результатах за 2024 год (DP/2025/18); 

 

  Пункт 14 

  Программа добровольцев Организации Объединенных Наций 
 

принял решение 2025/16 по Программе добровольцев Организации Объединен-

ных Наций и годовому докладу Администратора (DP/2025/19); 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

  Пункт 15 

  Годовой доклад Директора-исполнителя 
 

принял решение 2025/17 по докладу о ходе осуществления Стратегического 

плана ЮНФПА на 2022–2025 годы (DP/FPA/2025/4); 

 

  Пункт 16 

  Оценка ЮНФПА 
 

принял решение 2025/18 по годовому докладу Управления оценки ЮНФПА за 

2024 год (DP/FPA/2025/5) и комментариям руководства (DP/FPA/2025/CRP.5); 

 

  Пункт 17 

  Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы 
 

утвердил, в соответствии с решением 2014/7, документ по следующим страно-

вым программам ЮНФПА: 

Эфиопия (DP/FPA/CPD/ETH/10); 

принял к сведению первое продление на шесть месяцев страновой программы 

для Южной Африки, которое было утверждено Директором-исполнителем 

ЮНФПА (DP/FPA/2025/8); 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

  Пункт 18 

  Годовой доклад Директора-исполнителя 
 

принял решение 2025/19 по докладу о ходе осуществления пересмотренного 

Стратегического плана ЮНОПС на 2022–2025 годы (DP/OPS/2025/6); 
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DP/2025/21 
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  Пункт 19 

  Доклад об осуществлении программы инноваций и цифровизации 

процессов 
 

принял решение 2025/20 по формативной оценке программы инноваций и циф-

ровизации процессов. 

 

5 июня 2025 года 

 


