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 ردّ الإدارة على تقرير التقييم   

  
 تقييم سياسة اليونيسف في مجال المساواة بين الجنسين وخطط عملها للمسائل للجنسانية   

 

 موجز  
يعرض هذا التقرير نظرة عامة حول اســـــتجاية اليونتقـــــي لتقيتم ســـــتاســـــتبا ف  مجال المقـــــاواة  ين   

الجنقـين وطط  عملبا للمقـا ل للجنقـانتةي ويظبر التقيتم  ال اليونتقـي  حرقد تقدما  ف  تعزيز المقـاواة  ين  
ــاواة  ين ــاؤك  ما يؤ د  ال الروية الطموحة للمقــ ــانتة    الجنقــــين وتماين الفتتاد والنقــ الجنقــــين والبتالل الجنقــ

ع وينب   الحفا  عليباي  نةك قد  ســــبمت ف  تحقي  التقدل الراســــخةك يما ف  ذلظ  نظمة الراــــد والتقيتم المحقــــل
إلى التحول ف  المنظور الجنقـــــــان  هو عامل يقـــــــاهم ف  تحقي   ةت ويتلضـــــــب  ال تبن  المنظمة لنضبض  مفضــ ـــــ

الإاـــــاحاد القـــــتاســـــاتتة و شـــــرا  المجتمعاد ف  ت يير    لجةالنتا   على مقـــــتور البرام ك طااـــــة  ف  معا
ــمن ططة جديدة معنتة يالمراهقادك  ــير التقرير إلى مااســــــــو مبارة ولضن ملحو ة تحققت نــــــ الأنظمةي ويشــــــ

يتطلو اســــتاماراد  لبر ف  هذا المجال من جمتق القطاعاد لتحقي  الت يير على نطاس واســــقي وســــتاوا   ما
لقتادة البلداا والأقالتم دور حاســـم ف  تحقي  النجابك يما ف  ذلظ من طال تحديد  ولوياد وانـــحة ل ـــالب 

زة على ال ك وتحقـين وسـا ل تمويل المنظماد المر ة فتتادي على ال ـعيد المؤسـقـ ك  المراهقاد وبالتعاوا معبنل
  باد ثمة حاجة إلى تحقــــــــــــين ونــــــــــــوب العملتاد لتما يخ  تقارير الإنفاس المتعلل  يالجنقــــــــــــين وتوفير تدري 

 مخ  ةك ولا ستلما للقادةك إلى جانو آلتاد وانحة للمقاؤلة على جمتق مقتوياد القتادةي

ر للنظر لته مِن قِبل المجلس التنفيذيي   يرد ف  الققم الخامس عناار مشروع مقرل
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  ضعِدةد هذه الوثتقة يااملبا مِن قِبل اليونتقيي :ماحظة
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 استعراض عام  - أوّلًا   
ك  للفت اليونتقــــــــــــي يمجراؤ تقيتم مقــــــــــــتقل لتقيتم نتا   جبود تحقي  المقــــــــــــاواة  ين  2023ف  عاع  - 1

ز تقيتم عاع  2019الجنقــــــــــــين الت   ذلتبا المنظمة منذ التقيتم الأطير ف  عاع  على ســــــــــــتاســــــــــــة    2023ي ور ل
ــين   ــاواة  ين الجنقـــــ ــانتة للفترة من 2030-2021المقـــــ ــا ل الجنقـــــ ك  2023إلى  2018( وطط  العمل للمقـــــ

واســــتعرض  يضــــا  الإجراؤاد البرنامجتة والمؤســــقــــتة الت  اتخذتبا اليونتقــــي لتعزيز المقــــاواة  ين الجنقــــين 
 وتماين الفتتاد والنقاؤ يشال فعلالي

تم إجراؤ التقيتم من طال اســـــــتعراض دقي  للوثا  ك ودراســـــــاد حالاد قضطريةك ومقا اد المخبرين  - 2
الر تقــــيينك ونقاشــــاد مجموعاد التر يزك واســــتطاع شــــمل جمتق المو فاد والمو فينك وتحليل لنضبض  إدما  

تملة  على الفري  المنظور الجنقـــــــــان  ف  منظماد مشـــــــــا بةي واســـــــــتند التقيتم إلى فِرس مرج تة طارجتة مشــــ ـــــ
 الاستشاري للشبابي

 شــاد التقيتم عموما  يجبود اليونتقــي ف  ونــق روية لموحة لتحقي  المقــاواة  ين الجنقــين نــمن  - 3
ســتاســتبا المتعلقة يالمقــا ل الجنقــانتةك وتحديد إجراؤاد وانــحة ومحددة قمنتا  لتعزيز المقــاواة  ين الجنقــين 

لتقرير إلى تحقي  مااســــو  عبر القطاعاد والقــــتاقاد المختلفة ف  طط  عملبا للمقــــا ل الإنقــــانتةي و شــــار ا
 رنامجتة  بيرة ل الب الفتتاد والنقاؤك مق إرساؤ  سس مبمة لتعزيز حقوس المراهقاد على وجه الخ وصك  
ع الذي  حرقته اليونتقــــــي ف  تحقــــــين ستالبا المؤســــــقــــــ  لدعم العمل ف  المجال الجنقــــــان ك  لما  قرل يالتقدل

ــقتقة ف     و  رق الأداؤ المتميز للمنظمة وف  المعايير ــانتة على نطاس المنظومة مقارنة  مق الو الاد الشـ الجنقـ
 الأمم المتحدةي

وجد التقيتم  ال الجبود التحويلتة الاقمة لتحقي  الأهداف الطموحة لقــــتاســــة المقــــاواة  ين الجنقــــين  - 4
دة ف  ططة عمل اليونتقي للمقا ل الجنقانتة تتطلو مزيدا  من الإدما  ف   رام  اليونتقيي  وال اياد المحدل

لتعزيز الاســتامار ف  تحقي  المقــاواة  ودعا التقيتم قتادة اليونتقــي على جمتق المقــتوياد إلى إعطاؤ الأولوية
  ين الجنقينك لا ستلما ف  الحالاد الإنقانتةي

ــا ل   - 5 ــتاد التقيتم على ثاثة مجالاد: ت ـــمتم  ضلضر عمل اليونتقـــي المتعللقة يالمقـ تر ز نتا   وتواـ
الجنقـــانتة ومدر اتقـــاقبا و هميتبا  ومدر تحقي  اليونتقـــي لنتا    رنامجتة ف  مجال المقـــاواة  ين الجنقـــين 

ــايا ــتة المتعللقة يقضـ ــقـ ــر التماينتة ل داؤ  وقتادة المراهقاد ورفاهبنل  وتنفيذ الت ييراد المؤسـ ــين والعنااـ الجنقـ
 المرتبطة  باي

  
 التحليل والنتائج   - ثانياً  

 أُطُر العمل المتعلّقة بالمسائل الجنسانية -ألف   
-2022يشـير التقيتم إلى  ال سـتاسـة المقـاواة  ين الجنقـين وططة العمل الاالاة للمقـا ل الجنقـانتة   - 6

مؤثرة لتحقي  المقـــــاواة  ين الجنقـــــينك تتمتق يمرونة  التة لاســـــتجاية لاحتتاجاد  ( قد ونـــــعتا روية 2025
المتنوعة لدر الألفال والنقـــــــاؤ ف  مختلي القـــــــتاقادي ويشـــــــير التقيتم إلى  ال  ضلضر العمل هذه التقـــــــبت قوة  

ــي للفترة  ــتراتتجتة لليونتقــــ ــتند إلى الخطة الاســــ ويرها من طال  ك وتم تط2025-2022وتأثيرا  جز تا  لأنبا تقــــ
 عملتة تشاورية واسعة النطاسي
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يضشــير التقيتم  يضــا  إلى  ال التوقعاد الواردة ف  ططة العمل الاالاة للمقــا ل الجنقــانتةك والت  تن ل   - 7
على  ال "المقاواة  ين الجنقين ه  مقؤولتة الجمتق"ك لم تتحق  يالضاملك حيث لا توجد طبرة  التة ف  مجال  

 المقا ل الجنقانتة لتنفيذ العمل ذي ال لة عبر القتاقادي
 

 النتائج البرنامجية -باء   
ــتبدفة ف  الخطة   - 8 ــين عبر المجالاد المقـــــ ــاواة  ين الجنقـــــ يضظبر التقيتم تحقي  تقدع ف  تعزيز المقـــــ

إلى التحول ف    ةت الاسـتراتتجتة لليونتقـيك حيث  اا قطاع حماية الطفل الألار نجاحا  ف  دم  النضبض  المفض ـ
عت اليونتقـــي اســـتاماراتبا واهتمامبا يم بة للجنقـــين  عدادالمنظور الجنقـــان  نـــمن عملهي ووســـل البرام  الموجل

ف  مجالاد الحماية الاجتماعتة والمتاه وال ـــــرف ال ـــــح  والنظافة ال ـــــحتةي يمتلظ قطاع ال ـــــحة ميزانتة 
إلى التحول ف  المنظور الجنقــــان ك و ما قطاع التعلتم   ةت  لبرك ولضنه يعان  من نفقاد  قل ف  النضبض  المفض ــــ

المفضــتة إلى التحول ف  المنظور الجنقــان ك ولضن التقدع ف  هذا   تادفيتمتق  تمويل  افٍ وبعض الاســتراتتج
 المجال محدود يقبو نق  الخبراد المتخ  ة ف  المقا ل الجنقانتة لدر المااتو القضطريةي

ــانتة  - 9 ــاواة  ين الجنقــــــــين  اــــــــبحت تنعاس يشــــــــال متزايد ف  البرام  الإنقــــــ يضاحظ التقيتم  ال المقــــــ
بة للمراهقادك والشــرالاد   ن ف  التحلياد الجنقــانتةك وت ــنتا البتانادك والبرام  الموجل لليونتقــيك مق تحقــل

ــاؤ والفتتادي ومق ذلظك هنا  حاجة إلى مزيد   العمل المنبج  على نطاس   منمق المنظماد الت  تقودها النقـــ
 واسقك مدعوما  يقتادة مقؤولة على جمتق المقتويادي

 
 العناصر التمكينية المؤسسية -  جيم 

ر التقيتم  ال اليونتقــــــــــــــي تضعـد من   رق المنظمـاد ف  تطبي  ططـة العمـل على نطـاس المنظومـة  - 10 يضقـدل
يشـــأا المقـــاواة  ين الجنقـــين وتماين المر ةك مق تحقي  تحقـــيناد مقـــتمرة ف  الراـــد والإ ا   عن المقـــاواة 

ــا ــينك يما ف  ذلظ التقيتماد المنتظمة والتدريبادي لتما يتعل  يقـــ ــير   ر ين الجنقـــ و الاد الأمم المتحدةك يشـــ
التقيتم إلى  ال المقـاهماد الفريدة الت  تقدمبا اليونتقـي ف  مجال المقـاواة  ين الجنقـين لا تضفبم دا ما  يشـال 
ــتة للمنظمةك مال المراهقادك ومشـــار تبا يشـــال  لار  جيدك و نه يمان تعزيز التوااـــل يشـــأا الأولوياد الر تقـ

 ل مم المتحدة مِن قِبل القتادة القطرية لليونتقيي يةر انتظاما  مق الفِرس القط

ــان  ر تقـــ  ف  المقر الر تقـــ  وعلى المقـــتور الإقلتم ي يدر    - 11 ــتامرد اليونتقـــي ف  ستال جنقـ اسـ
المو فوا جيدا ك وطااة  بار القادةك  ال المقاواة  ين الجنقين ه  جزؤ  ساس  من مبمة اليونتقي وعن ر 

إلى دعم إنـاف  لتضوا   قضطريةحاسـم لتحقي   هداف التنمتة المقـتدامةي ومق ذلظك تحتا  المااتو الإقلتمتة وال
 قادرة على تعزيز الأولوياد ف  ستاقاتبا الخااةي

ق تطبي  مبد  المقاؤلة من طال وجود نظاع قوي لراد وتقيتم ططة العمل للمقا ل الجنقانتةك  - 12 يضعزة
ــان  عبر المنظمةي ومق ذلظك يجد التقيتم  ال هذه الأدواد لا تضقــــــــتخدع دا ما   وقيادة اســــــــتخداع التحليل الجنقــــــ

جر ة  وونـــــــــوحا  لدعم تحقي   اياد  اريشـــــــــال متقـــــــــ  لتعزيز إعداد البرام  المؤثرةي ثمة حاجة إلى قتادة  ل
المقـــــــــــاواة  ين الجنقـــــــــــين عبر معظم القطاعاد والأقالتمك يما يتماشـــــــــــى مق  ولوياد ططة العمل للمقـــــــــــا ل  

 الجنقانتةي

يضاحظ التقيتم  ال الجبود المبــذولــة لمعــالجــة  وجــه عــدع التضــافؤ  ين الجنقــــــــــــــين ف  التو تا قــد   - 13
نتي ومق ذلظك لا تزال الفجواد  ين الجنقـين قا مة ف  يعض القطاعاد والمقـتوياد والمااتو القضطريةي  تحقـل
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ــاواة  ين الجنقــــ ـــــ داطل اليونتقـــــــــي تعرقل تحقي   ينعاوة  على ذلظك فمال المعايير والقتم المتعلقة يعدع المقـــــــ
الح ــا ل البرنامجتة وتمنق إنشــاؤ  يمة عمل  لار إن ــافا   ما يتضــب من نتا   الاســتطاعاد المتعددة الت  

 تم إجراوها للمو فيني
  

 الردود على النتائج الرئيسية  -  ثالثاً  
ــا ل  - 14 ــتلما الحاجة إلى تطوير ططة العمل الرايعة للمقــ ــتاد التقيتمك ولا ســ ــي على تواــ تواف  اليونتقــ

يحيث تتماشــــــــــــى مق الخطة الاســــــــــــتراتتجتة القادمةي يجو  ا تر ز الخطة    2029-2026الجنقــــــــــــانتة للفترة 
يحقوس الطفلك والمقــاواة    ةالاســتراتتجتة المقبلة يشــال  ونــب على الرواي  الحيوية  ين ولاية اليونتقــي المعنت 

ــاؤ ف  المجالاد   ــالب الفتتاد والنقــــــــ ــاؤك و ا تعاس نتا   مر تة ل ــــــــ ــينك وحقوس الفتتاد والنقــــــــ  ين الجنقــــــــ
الر تقـتةي وينب    ا تدعم ططة العمل الرايعة للمقـا ل الجنقـانتة هذه الأولويادك ويضضملبا توجته عمل  محدد  

 ف  المجالاد الر تقتةي

تواف  اليونتقــي  يضــا  على تواــتة التقيتم يضــرورة تعمي  التر يز على المراهقاد ف  ططة العمل  - 15
ــتراتتجتة  رنام  المراهقاد   ع المبمة مال تطوير وتعمتم اسـ ــانتةك  ناؤ  على عملتاد التقدل ــا ل الجنقـ الرايعة للمقـ

النجاحاد على مقــتور البرام  ف    ى( والإرشــاداد المتعلقة  باك يالإنــافة إل2025-2022لدر اليونتقــي  
الت ـــــــدي لزوا  الألفالك وقيادة نقـــــــبة تلق  لقاب الورع الحلتم  البشـــــــريك وتزويد الفتتاد يالمباراد الاقمة 
للمقـتقبلك و يرهاي وسـتاوا من الضـروري الاسـتمرار ف  التر يز على يعض المجالاد المحددة لإدما  النوع 

 الرايعة للمقا ل الجنقانتةي العمل الاجتماع  ف  البرام  نِمن ططة

تواف  اليونتقــي على  نه لضــماا إعطاؤ الأولوية للقضــايا المتعلقة يالجنقــين وتعزيز المقــاؤلة عن  - 16
ــان   ــتراتتجتاد القطاعاد إدما  المنظور الجنقـــ ــانتةك يجو  ا تتضـــــمن اســـ ــا ل الجنقـــ تنفيذ ططة عمل المقـــ

الجنقــــان  ف    ريشــــال  لار ونــــوحا  على مقــــتور الح ــــا لي عاوة على ذلظك يجو توســــتق إدما  المنظو 
 الاستجاية الإنقانتة يشال  بير ليتناسو مق حجم التمويل ف  هذا المجالي

من طال قتادة متلقـــــقة للمااتو القضطرية والإقلتمتةك ســـــتعمل اليونتقـــــي على تحقي   اياد محددة   - 17
قمنتا  لإعمال المقــــاواة  ين الجنقــــين نــــمن  رامجبا القضطريةي وبعد إجراؤ تحلياد جنقــــانتة دقتقةك ســــتعاس  

ــاؤ ف  وثا    ــتة للفتتاد والنقـــ ــاقا  ال اياد الر تقـــ القضطريةك يما يتماشـــــى مق   رامجباالمااتو يشـــــال  لار اتقـــ
ططة العمل الرايعة للمقـــــا ل الجنقـــــانتة والخطة الاســـــتراتتجتةك  ما ســـــتضـــــق اســـــتراتتجتاد للشـــــرالاد وتعبمة  
المواردك يمــا ف  ذلــظ ف  حــالاد الطوار   ماــل نــداؤاد العمــل الإنقـــــــــــــــان  من  جــل الألفــال(ي وســــــــــــــتضوا  

الجنقــــــانتة لتما يخ ل المراهقاد يارقة  ين هذه الجبودك  مقــــــا لالأولوياد المختارة من ططة العمل الرايعة لل
مق الأطذ ف  الاعتبار العني والانتبا  والتمييز المنتشـر على نطاس واسـق والذي تواجبه هذه الفمة ف  جمتق 
ــتاقادي وســــــــتعزق الإدارة الإقلتمتة هذه الجبود من طال توفير فرص منتظمة لتبادل المعرفة والتعلم  ين   القــــــ

 ف  اجتماعاد فري  الإدارة الإقلتم  وسا ر آلتاد الحو مةي لأقرااا

يجو على اليونتقــــــي توســــــتق وتحقــــــين مواردها البشــــــرية والمالتة لتحقي  المقــــــاواة  ين الجنقــــــيني  - 18
وسـتقـتمر عملتة راـد "المعايير الدنتا" الت  تم تحديدها ف  الإرشـاداد الداطلتة يشـأا التو تا لتحقي  نتا    

المعتمدة للحو مةك مال  ادمن طال الآلت  2021ططة عمل المقـــــا ل الجنقـــــانتة والمعايير المؤســـــقـــــتة لعاع 
اجتماعاد فري  الإدارة الإقلتم  واللجنة التوجيبتة العالمتة للمقــاواة  ين الجنقــيني يجو تعزيز الطاقم الحال   
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من الخبراؤ المعنيين يالمقـا ل الجنقـانتة من طال إنـافة طبراد إنـالتة متخ ـل ـة ف  القطاعاد الر تقـتة 
الشر اؤ المعنييني عاوة  على ذلظك سيتم تنفيذ حزمة تدريبتة م ملمة    منوعبر المااتو القضطريةك  دعم نش   

 ط ت ا  لتعزيز دعم القتادة لتعزيز المقاواة  ين الجنقيني

الـة مق منظمـاد المجتمق المـدن ك لا ســـــــــــــتلمـا المنظمـاد   -   19 يجـو إعطـاؤ الأولويـة لإقـامـة شـــــــــــــرالـاد فعـل
ــة  ف    ــاواة  ين الجنقـــينك طااـ ــاؤ والفتتادك يضقتة تحقي  تقدع ملموج ف  مجال المقـ ــبااد الت  تقودها النقـ والشـ

 على تمويل هذه المجموعادي  ونة ستاقاد العمل الإنقان ي وقد يتطلو ذلظ تخفتا القيود البيروقرالتة المفر 

ر م القيود المالتة والمعارنـــــــة الت  تواجه تحقي  المقـــــــاواة  ين الجنقـــــــينك تمانت اليونتقـــــــي من  - 20
ــافا  من  ي وقت   ــاؤ وحلفا بنل من طال إعداد  رام   لار إن ــــــــ ــول إلى عدد  لبر من الفتتاد والنقــــــــ الواــــــــ

ــىي ومق ذلظك لا يزال هنا  الضاير مملا يجو تحقتقهي ف  عاع   ــتضحي  الم2025مضـــ الدول  الذ رر    جتمقك ســـ
إعاا ومنبا  عمل  تجيني ســــــــــــــيبدف هذا التقيتم إلى الااثين للمؤتمر العالم  الرايق المعن  يالمر ة واعتماد  

ــتدامةك   ــي نحو تعزيز دورها القتادي ف  تحقي   هداف منبا  عمل  تجين و هداف التنمتة المقــ توجته اليونتقــ
 حقوس الطفلي فاقتةت يما يتماشى مق ولايتبا  جبة حارسة لا

 يتضملن الققم الرايق عناارَ الإجراؤاد المقترحة والخطواد المقبلة لمعالجة تواتاد التقيتمي - 21
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 توصيات التقييم الرئيسية وردّ إدارة اليونيسف  - رابعاً  

 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

ية مع جميع الأطر  : تحديث الرؤية لتحقيق المساواة بين الجنسين، وضمان الإشارة إليها باستمرار، والتأكد من مواءمة خطة العمل الرابعة للمسائل الجنسان1توصية التقييم 
 السياساتية في المجالات المستهدفة ومع قطاع العمل الإنساني. 

 وعلى وجه الخ وصك ينب   على اليونتقي النظر ف  اتخاذ الإجراؤاد التالتة:

امتم إعمال حقوس الطفلك  تحديث رويتبا يشأا المقاواة  ين الجنقين ف  الخطة الاستراتتجتة الجديدةك مق سردية  ونب تضق المقاواة  ين الجنقين وحقوس المر ة ف   -1
 الإشارة  يضا  إلى الألر ذاد ال لة والمتعلقة يحقوس الإنقااي وشرب  تفتة تراي  هذه العناارك مق 

 ا ف  ذلظ التقالق  ين القضاياي نماا التواف   ين الروية المحدثة ف  ستاسة المقاواة  ين الجنقينك وططة العمل للمقا ل الجنقانتةك وجمتق الاستراتتجتاد القطاعتةك يم -2

 نماا التواف   ين  ولوياد ططة العمل الرايعة للمقا ل الجنقانتة والاستراتتجتاد القطاعتة من طال: -3

تحت إشراف مدير فري  البرام  مناقشة وتحديد الأولوياد القطاعتة المتعلقة يالمقا ل الجنقانتة لخطة العمل الرايعة للمقا ل الجنقانتة يالتعاوا مق فري  البرام ك و  - وللا  
 و ذلظ القادة المنفردين للمجالاد المقتبدفة والمقتشارين ف  المجال الجنقان ي 

اا  ا يتم تضمين  تعديل الاستراتتجتاد القطاعتة لليونتقي  يما ف  ذلظ ال حة وت ير المناخ( لضماا التواف  مق  ولوياد ططة عمل للمقا ل الجنقانتةك ونم -ثانتا   
 ةينضبض  مفضتة إلى التحول ف  المنظور الجنقان  يشال  لار عمدا  على مقتور الح ا لك مق مدطاد وانحة يشأا المقا ل الجنقانت 

 إجراؤ مقارنة  لار ونوحا   ين ططة العمل للمقا ل الجنقانتة والالتزاماد الأساستة إقاؤ الألفال ف  مجال العمل الإنقان ي -4

 ردّ الإدارة: موافِقة 

ــتراتتجتة الجديدة  1- 1 د الخطة الاســـــــــ ــتحدل ســـــــــ
ــانتــة للفترة  ــا ــل الجنقـــــــــــــ وططــة العمــل للمقـــــــــــــ

الم ـــــــاحِبةك تحديدا  وانـــــــحا     2029- 2026
ــاؤ  لضتفتة تقالق حقوس الطفل مق حقوس النقــــــــ
والفتتادي وســــتونــــحاا  ذلظ الح ــــا ل ذاد  
ــايـا الجنقـــــــــــــين والت   الأولويـة المتعلقـة يقضــــــــــــ

فري  البرام ك  ققاع القضايا 
الجنقانتة وحقوس الإنقااك ش بة  

البتاناد والتحلياد والتخطت  
 والرادك ماتو  رام  الطوار  

الخطة الاستراتتجتة الجديدة  رهن البدؤ 2025 يلول/سبتمبر 
وططة العمل للمقا ل  

 الجنقانتة
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

ســتضقــبم اليونتقــي ف  تحقتقباي ويتضــمن ذلظ 
نـماا الونـوب ف  حقوس المراهقاد ورفاهبنل  

 ك و ضلضر النتا  ي  وال اياد ف  القرديةك  

ــتضحدد    1-2 ــتراتتجتةالخطة  ســـــــ الجديدة   الاســـــــ
وططـة العمـل الرايعـة للمقــــــــــــــا ل الجنقــــــــــــــانتة  

فرعتة ذاد اــــــــــــلة    و ايادر تقــــــــــــتة  اياد 
يالمقــا ل الجنقــانتة على مقــتور الح ــا لك 
مق ت ـــــــــنتا النتا   حقـــــــــو الجنس والعمر 

 والإعاقة عند الاقتضاؤي

فري  البرام ك ش بة البتاناد 
 والتحلياد والتخطت  والراد 

  رهن البدؤ 2025 يلول/سبتمبر 

ســـــتونـــــب الخطة الاســـــتراتتجتة وططة    1-3
العمل الرايعة للمقــا ل الجنقــانتة الرواي   ين 
 هداف المقـــــــــــاواة  ين الجنقـــــــــــين والالتزاماد  
الأســـــــــــــاســـــــــــــتة إقاؤ الألفال ف  مجال العمل 
الإنقـــان  يمزيد من دقةك لا ســـتلما ف  مجالَ  

 الراد والإ ا ي

فري  البرام ك ماتو  رام  
 الطوار  

  رهن البدؤ 2025 يلول/سبتمبر 

 يق المساواة بين الجنسين. : تطوير خطة العمل الرابعة للمسائل الجنسانية بحيث تكون أكثر وضوحاً بشأن "كيفية" تفعيلها على جميع المستويات وتنفيذ البرامج لتحق 2توصية التقييم  

 موانتق ر تقتةك   رقها:وتتضمن هذه التواتة عددا  من الإجراؤاد المقترحة عبر 

 خطة العمل للمسائل الجنسانية وتكييفها مع السياق الوطني   -أ 2

 عند اتا ة ططة العمل الرايعة للمقا ل الجنقانتةك يتعيلن على اليونتقي مراعاة ما يل :

د  -1 النتا   البرنامجتة والمؤسقتة المتوقعة لتما يتعل  يالمقاواة  ين الجنقينك على  يمان  ا تتخذ ططة العمل الرايعة للمقا ل الجنقانتة شال إلار عمل استرشادي يحدل
  ا تتبعبا مباد  توجيبتة تش يلتةك ولا ستلما:
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

ك وعلى وجه  يجو  ا تتضمن الخطة قا مة يالتدطاد المفضتة إلى التحول ف  المنظور الجنقان  والت  يمان تنفيذها ف   ل مجال من المجالاد المقتبدفة - وللا  
د  دناه يشأا إلار الراد  الخ وص ل الب المراهقادك على مدار القنواد الخمس القادمةك وينب    يضا   ا تشمل نتا   وانحة على مقتور الح ا ل  راجق التواتا

اد  طرري ينب   إرفاس  دواد قطاعتة  والتقيتم(ي يجو  ا يتم تحديد هذه القا مة يالتشاور مق مختلي القطاعادك واستنادا  إلى التدطاد الفعالة الت  اطتبرتبا اليونتقي وجب
 قا ل الجنقانتةي و رشاداد  رنامجتة حول  ل تدطل من التدطاد يخطة العمل الرايعة للم

ن نتا   المقا ل  يجو  ا تتضمن الخطة  يضا  مباد  توجيبتة تش يلتة دقتقة و جراؤاد وانحة  تشمل الموارد البشرية(  والراد والتقيتم  وآلتاد الإ ا  ع -ثانتا   
 الجنقانتة على مقتور المااتو القضطرية والمااتو الإقلتمتة  انظر التفاايل  دناه(ي 

ظور جنقان  وتطوير يجو  ا تتضمن  يضا  مباد  توجيبتة يشأا  تفتة تفعيل عملتة إدما  المقا ل الشاملة المتنوعة  مق النظر ف  معالجة الإدما  من طال من   -ثالاا  
 " دواد مدمجة" لمعالجة المقا ل الجنقانتة والإعاقة معا ك على سبيل الماال(ي 

 تقديم مباد  توجيبتة تش يلتة  لار دقة  حول تطوير طط  العمل الولنتة للمقا ل الجنقانتةك ولا ستلما: -2

وثا   البرام  القضطرية مق  يجو رب  طط  العمل الولنتة للمقا ل الجنقانتة يالمراجعاد البرنامجتة المتعلقة يالجنقينك الت  ينب    ا تضجرر يالتزامن مق مراجعاد  - وللا  
واق تة ومحددة قمنتا  وططواد وستطة يجو  ا تنعاس ف  وثتقة   ايادتقديم دعم عمل  من المقتشارين الإقلتميين ف  المجال الجنقان ي ينب    يضا   ا تحتوي على 

 البرنام  القضطريي 

افظتبا الحالتةك وذلظ يجو على المااتو القضطرية تحديد مقتور الطموب يعناية ف   ل مجال مقتبدف نِمن القا مة العالمتةك وتحديد  ولوياد واق تة تتماشى مق ح -ثانتا   
نامجتة المتعللقة يالجنقين والتحلياد الجنقانتة استنادا  إلى القتاس والفرص والإمااناد والقدرة على إدارة المخالرك وذلظ على النحو المن وص علته ف  المراجعاد البر 
 الأطررك  دعم من المقتشار الإقلتم  ف  المجال الجنقان   لتعزيز "النب  المنطل  من القاعدة" ف  تحديد الأولوياد(ي 

 يجو  ا تشير إلى تنفيذ الألر العالمتة لحقوس الإنقاا والمراجعاد الولنتةك حياما وضجددي   -ثالاا  

رة القضطريك وفري  الإدارة الإقلتم ك نماا  ا ياوا الإ ا  عن القضايا الجنقانتة  ندا  دا ما  ف  الاجتماعاد الر تقتة للمااتو القضطرية والمااتو الإقلتمتة  فري  الإدا  -3
 طريةي واجتماعاد نواب الممالين ومديري العملتاد(ك و ا يضخ   له حيز  لبر ف  التقارير القنوية للمااتو القض 
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

 ردّ الإدارة: موافِقة بشكلٍ جزئي 
نقانتة( قد يؤدي إلى ممارسة شالتة  و لقد   برد التجربة  ال إلزاع المااتو القضطرية  تطوير نضقَخ ماتلفة مق  ل ستاس ل لر العالمتة  مال طط  العمل الولنتة للمقا ل الج

لتحقين الق دية الجنقانتة ف  استراتتجتاد   ارة الحلول البديلة  دناهتضميلتة لا تحق  سور عوؤ عمل   دوا تحقي  مااسو مقا لة ف  فعالتة البرام ي ولبذا القبوك تقترب الإد
 البلدااك مق الاستفادة من الممارساد الحالتة والتر يز يشال  بير على تحقي  ح ا ل  رنامجتة عالتة الجودة ل الب الفتتاد والنقاؤي

ســــــــــتعاس المااتو القضطرية ياســــــــــتمرار    2-1
ــتراتتجتة وططة العمل  التواف  مق الخطة الاســ
ــانتة ف  تطوير وثا   البرام   ــا ل الجنقــ للمقــ
القضطرية اســــتنادا  إلى تحلياد جنقــــانتة دقتقة 
وف  الوقت المنـاســــــــــــــوي وســــــــــــــتتـايق الماـاتو 
لتحقي   المحرق  ع  التقــــــدل يــــــانتظــــــاع  القضطريــــــة 

يالمقــــــا ل الجنقــــــانتة الأولوياد ذاد ال ــــــلة 
الواردة ف  وثـــا   البرام  القضطريـــة من طال  
آلتــــاد الحو مــــةك ماــــل فري  الإدارة القضطري 
وفِرس إدارة البرام ي ولدعم هذا الجبدك ستعمل 
شــ بة البتاناد والتحلياد والتخطت  والراــد  
وفري  البرام  على تحــديــث وتوقيق التــدريــو 

متعلقة  تطوير والمباد  التوجيبتة التشـ يلتة ال
يعاس  لر   ــا  يمـــــ ــة  القضطريـــــ البرام   ــا    وثـــــ

 المقاواة  ين الجنقيني  

المااتو القضطريةك فري  البرام  
للمقا ل الجنقانتةك ش بة البتاناد 

والتحلياد والتخطت  والراد 
  وحدة التوجته البرنامج (

لانوا الأول/ديقمبر  
2025 

الاستعراض القنوي لجودة   قيد التنفيذ 
 وثا   البرام  القضطرية

ســـــــــــــيتم إعطـاؤ الأولويـة لااثـة مجـالاد    2- 2
 رنـامجتـة لنشـــــــــــــر مبـاد  توجيبتـة تشـــــــــــــ يلتــة  
ــتة إلى التحول ف  المنظور  ــة ومفضـ ــل ـ مخ ـ
الجنقـــــــــــــان   مال الت ذيةك والمناخك والتط تم(  

لانوا الأول/ديقمبر   فري  البرام 
2026 

 الوثا   التوجيبتة رهن البدؤ
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

لتحقـــــــــــــين عملتــة إعــداد البرام ك يمــا ف  ذلــظ 
 معالجة المقا ل الشاملة الأطرر مال الإعاقةي 

ســـــــــــيتم إجراؤ تقيتمين على الأقل ل ثر   2-3
النات  عن نضبض  البرام  المفضـــــتة إلى التحول 
ف  المنظور الجنقـــــــــــــان  طال الدورة المقبلة 
للخطة الاســـــــتراتتجتةك وذلظ يقتة دعم تحقي  
ــا ـل وتعزيز   ت ييراد على مقــــــــــــــتور الح ــــــــــــ

 المؤسق ي التعلم

فري  البرام ك ماتو التقيتمك  
 المااتو الإقلتمتة

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

 تقارير التقيتم  رهن البدؤ

سـتنعاس الأولوياد الجنقـانتة الر تقـتة    2-4
ف  الإجراؤاد المنقحـة لحـالاد الطوار   يمـا 

 ف  ذلظ إجراؤاد التأهو(ي

ماتو  رام  الطوار ك فري  
 للمقا ل الجنقانتةالبرام  

لانوا الأول/ديقمبر  
2025 

  قيد التنفيذ 

 توجتـه من الماـاتـو الإقلتمتـةك ســــــــــــــيتم    2-5
إاــــــــــــدار توجيباد عملتة م ــــــــــــاحِبة لخطة  
العمل الرايعة للمقــــــــــــا ل الجنقــــــــــــانتةك ت ط  
ــظ   ذلــ الخطــــةك يمــــا ف   دة من  ــو محــــدل جوانــ
طة لإعداد التقارير والمراجعاد   توجيباد مبقــل
ــاد  ــالجنقــــــــــــــين/توجيبـ ــة يـ ــة المتعلقـ ــامجتـ البرنـ

الماال  تحليلتة ف  العمل الإنقان  على سبيل
لا الح ــــــــــــــري وســــــــــــــتطبل  اليونتقــــــــــــــي فضرا   
زا  عنـد تطوير هذه   اســــــــــــــتراتتجتـا  وانتقـا تـا  ومر ل
الماــــاتــــو  التوجيبــــاد لتجنــــو إثقــــال  ــــاهــــل 

 القضطرية  تقارير  ير نروريةي 

الأول/ديقمبر  لانوا  فري  البرام  للمقا ل الجنقانتة 
2026 

 الوثا   التوجيبتة رهن البدؤ
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

 المساءلة بشأن المساواة بين الجنسين  -ب 2

 ف  طضم تنفيذ ططة العمل للمقاواة الجنقانتةك ينب   على اليونتقي: 

الر تق ك والمااتو الإقلتمتةك  تعزيز المقاؤلة لتنفيذ ططة العمل للمقا ل الجنقانتة  ين الإدارة العلتا والمتوسطة على مقتور القطاعاد وعلى جمتق المقتوياد  المقر  -1
 ك وذلظ عبر:  إلزامتة 2021والمااتو القضطرية(ك من طال جعل "المعايير الدنتا" الت  تم تحديدها ف  إرشاداد التو تا لعاع 

للممالين القضطريين ونوا بم   تحديث  وااف الو ا ي وتقارير تقيتم الأداؤ لروساؤ الأققاع على مقتور المقر الر تق ك والمااتو الإقلتمتةك والمااتو القضطريةك و ذلظ - وللا  
 يحيث تعاس الأدوار والمقؤولتاد المتعلقة يالمقاواة  ين الجنقين  ما وردد ف  إرشاداد التو تاي 

موا تقاريرهم إلى الممال القضطري  و النا و الممال ف  مقتور ستال  ماافئ ل -ثانتا    روساؤ الأققاعك و ا  نماا  ا ياوا المتخ ل وا ف  الشؤوا الجنقانتة الذين يقدل
 يحضروا اجتماعاد فري  إدارة الماتو القضطري و/ و اجتماعاد روساؤ الأققاعك يما ف  ذلظ ف  الحالاد الإنقانتةي

لمقا ل الجنقانتة  تعيين متخ ل ين ف  الشؤوا الجنقانتة على مقتور القطاعاد من الأققاع المختلفة مملن يمتلضوا طبرة تقنتة مزدوجة ف   ل من القطاعاد وا  -ثالاا  
قان  ف  طط  العمل القطاعتة وحضور   " دوار مزدوجة"( ف  جمتق المااتو القضطرية  حتى تلظ الت  لديبا متخ ل  ف  الشؤوا الجنقانتة(ك لدعم إدما  المنظور الجن 

 اجتماعاد فري  الإدارة القضطري و/ و اجتماعاد روساؤ الأققاعي  

 دواع  امل ف  نماا مشار ة جباد التنقي  المعنتة يالشؤوا الجنقانتة ف  المااتو القضطرية الت  لا يتوفر  با متخ ل وا ف  الشؤوا الجنقانتة يعملوا  -رايعا  
طط   دا بم  والتأللد من تعيين طبراؤ اجتماعاد فري  الإدارة القضطري و/ و اجتماعاد روساؤ الأققاعك و درا  مقؤولتاد جباد التنقي  المعنتة يالشؤوا الجنقانتة ف  

 تقنيين قطاعيين معنيين يالشؤوا الجنقانتة ف  تلظ البلدااي  

دمتة  ومن الجنقين(ك  نماا  ا يجتمق الفري  العامل المعن  يالمقا ل الجنقانتةك الذي يضم مو فين من مختلي الأققاع والعملتاد يتمتعوا  درجة  التة من الأق -طامقا  
ة يالماتو القضطري والمرفقة يخطة العمل الولنتة ويتر سه الممال القضطري  و نا و الممالك يانتظاعك ويعمل على تطوير ومتايعة تنفيذ ططة العمل للمقا ل الجنقانتة الخاا 

 للمقا ل الجنقانتةي 

ارة والقتاس  للمااتو القضطرية الت  تعديل القاعدة الحالتة لتعيين متخ ل  ف  الشؤوا الجنقانتة ف  الدولة  استنادا  إلى الميزانتة(ك والنظر ف  جعل ذلظ قا ما  على الجد -2
 تظبر نتا   مرتفعة ف  النتا   الجنقانتة والحافظة  و حيث تقتض  الظروف وجود متخ ل (ي  
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

 ردّ الإدارة: موافِقة 
لقضطرية لتطبي  هذه الإرشاداد و يرهاي ستواال اليونتقي متايعة الالتزاع يمرشاداد التو تا من طال آلتاد الإدارة الإقلتمتة والعالمتة المختلفةك وتحقين الحوافز للمااتو ا

القطاعتة ف  المجال الجنقان  ياعتبارها فجوة  ولوية يجو سدهاي   وستقعى المقترحاد القطاعتة على المقتور القضطري والإقلتم  والعالم  إلى تضمين الإشارة إلى الخبراد
الجنقان ي ستقدع المتخ ل وا ف  وستقتمر تقديم التقارير القنوية إلى المجلس التنفيذي ف  إلار إلاع الدول الأعضاؤ يآطر المقتجداد يشأا الخبراد المتاحة ف  المجال 

اعاد  دارة العلتا  يما ف  ذلظ الممالين و/ و نواب الممالين(ك وستتم متايعة الأولوياد الجنقانتة يانتظاع ف  اجتماعاد الإدارةك مال اجتمالشؤوا الجنقانتة تقاريرهم يانتظاع إلى الإ
 فري  الإدارة القضطري واجتماعاد فري  الإدارة الإقلتم ي 

ســـــــيتم اســـــــتعراض إرشـــــــاداد التو تا   2-6
الخااة يخطة العمل للمقا ل الجنقانتةك يما 
ف  ذلــــظ مــــدر قــــا لتــــة تطبتقبــــا ف  حــــالاد  
الطوار ك ومتـايعتبـا يـانتظـاع من طال آلتـاد 
ــة مال اللجنة التوجيبتة  ــل ـــــــــ الإدارة المخ ـــــــــ
 للمقاواة  ين الجنقين وفِرَس الإدارة الإقلتمتةي

فري  البرام  للمقا ل الجنقانتةك 
المقتشاروا ف  المجال  

الجنقان ك المديروا الإقلتميوا/  
 النوابك الممالوا 

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

إرشاداد التو تا الخااة   قيد التنفيذ 
يخطة العمل للمقا ل  

 الجنقانتة

محانر اجتماع اللجنة  
التوجيبتة العالمتة للمقاواة  

 ين الجنقينك محانر  
 فري  الإدارة الإقلتم  اجتماع  

دعم عملتاد نشــــــــــــر فِرس الاســــــــــــتجاية    2-7
ــانتة ف   ــا ل الجنقـــــــ ــريعة المعنتة يالمقـــــــ القـــــــ

 2والمقــتور   3حالاد الطوار  من المقــتور 
يـالتنقــــــــــــــي  مق عملتـاد نشــــــــــــــر فِرس البرام  

 القطاعتة/فِرس الاستجاية لحالاد الطوار  

ماتو  رام  الطوار ك فري  
 البرام 

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

سجاد نشر فِرس   قيد التنفيذ 
 الاستجاية القريعة 

الماـــــاتـــــو  ا   2-8 ســــــــــــــتعاس طط  إدارة 
المتخ ــ ــين ف  الشــؤوا الجنقــانتة وجباد  
التنقـــي  المعنتة يالشـــؤوا الجنقـــانتة ســـتاوا 
لبم ططوط تقـارير  ير مبـاشــــــــــــــرة إلى الإدارة  
العلتــــا  الممالواك نواب الممالينك روســـــــــــــــــاؤ 

قتادة الماتو القضطري  الممالواك  
نواب الممالين(ك المااتو  

الإقلتمتة  المديروا الإقلتميوا  
والمقتشاروا الإقلتميوا لش بة  

المو فين والاقافة مق دعم  

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

 طط  إدارة المااتو رهن البدؤ
 

محانر اجتماعاد فري   
 الإدارة الإقلتم  
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

ــار تبم ف   ــتتطلو مشـــ ــاعك و يرهم( وســـ الأققـــ
آلتـاد اتخـاذ القرار والمشـــــــــــــــار ـة يـالمعلومـاد 
على المقــــــــــــــتور الرلتق ماـل اجتمـاعـاد فري  
ــاد روســـــــــــــــــاؤ  ــاعــ الإدارة القضطري و/ و اجتمــ
الأققــــاعي وســــتعاس هذه الخط   يضــــا   تفتة 
إدارة ومتايعة القضـــــايا الجنقـــــانتة  البرنامجتة  

د مال الفِرس والمؤســـــــــــقـــــــــــتة(ك من طال آلتا
 العاملة المعنتة يالمقا ل الجنقانتةي 

 المقتشار ف  المجال الجنقان (

ســــــــتتم مناقشــــــــة قضــــــــايا المقــــــــاواة  ين    2-9
الجنقــــــــــــــين ذاد الأولويـة والمتوافقـة مق ططـة  
العمل للمقــــــــــــا ل الجنقــــــــــــانتة ووثا   البرام  
القضطريــة يــانتظــاع ف  اجتمــاعــاد فِرس الإدارة  
القضطريـةك وفِرس الإدارة الإقلتمتـةك وفِرس الإدارة  
العـــالمتـــةك وفري  إدارة الطوار ك وفري  إدارة  

لإقلتم ي وســــــــــــــتمتلـظ الفِرس العـاملـة  الطوار  ا
المعنتة يالمقـــــــــــــا ل الجنقـــــــــــــانتة ف  المااتو 
القضطرية شـرولا  وانـحة للعملك تشـمل ر اسـة 
ممال من الإدارة العلتاك والمشــــــــار ة المطلوبة  
الأدوار  ــد  ــديـــــ وتــحـــــ الــمــو ــفــيــنك  ــار  مــن  ــبـــــ

 والمقؤولتاد  ونوبي

قتادة الماتو القضطري  الممالواك  
نواب الممالين(ك المقتشاروا  

الإقلتميوا ف  المجال الجنقان ك 
ر تس المو فين/ماتو المدير 

التنفيذيك فري  البرام  للمقا ل 
 الجنقانتة

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

محانر اجتماعاد فري    قيد التنفيذ 
الإدارة الإقلتم  وفري   

 الإدارة العالم  

التقارير القنوية الموحدة  
للمقا ل  لخطة العمل 

 الجنقانتة

 التمويل  -ج 2

 ف  تمويل ططة العمل للمقا ل الجنقانتةك تحتا  اليونتقي إلى:
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

 تعزيز الدعم لمو ف  المااتو القضطرية لاستخداع نظاع تتبق النفقاد الحال   دقة  لبري  -1

ف  الما ة من التمويل  ير المخ ل  للعمل المفض  إلى التحول ف  المنظور الجنقان    15تحفيز الإدارة العلتا للمااتو القضطرية على تخ ت  ما لا يقل عن  -2
  ويمان  ا ياوا هذا م تارا  للتأهل لتعيين متخ ل  ف  الشؤوا الجنقانتة(ي  

ف  الما ة من النفقاد المفضتة إلى التحول ف  المنظور الجنقان  يشال  لار إن افا  عبر المجالاد المقتبدفةك ولا ستما تلظ الت    15تخ ت    ايةنماا تحقي   -3
 تملظ  لبر الميزانتاد مال ال حة والتعلتمي  

تعبمة الأموال للعمل ف    يجو  يضا  التر يز على الإنجاقاد الت  تحققت  زيادة مقتوياد النفقاد الت  تدم  المنظور الجنقان  عند تقيتم نجاب الماتو القضطري ف  -4
 المجال الجنقان ي  

 تتبق الموارد الأساستة المخ ل ة لتعزيز القدراد الداطلتة ف  المجال الجنقان  على مقتور المقر الر تق  و عداد تقارير يشأنباي   -5

 ردّ الإدارة: موافِقة 
تة داطل المتعلقة  تتبق النفقاد الت  تدم  المنظور الجنقان  قد نضقذلد يالفعلي وتعمد اليونتقي إلى تتبلق عدد المتخ ل ين ف  الشؤوا الجنقان   4- 2تضشير الإدارة إلى  ال النقطة 

ع إلى المجلس التنفيذيك و ذلظ ف  تقرير ططة العمل على نطاس منظومة الأمم المتحدةي   المنظمة والإ ا  عن ذلظ ف  التقرير القنوي لخطة العمل للمقا ل الجنقانتة المقدل
 ةي وتوا  اليونتقي يالتر يز على تتبلق النفقاد القطاعتة والقضطرية والإقلتمتة والعالمتة يشال عاعك استنادا  إلى آلتاد الإ ا  الحالت 

ســــــــــــتقدع اليونتقــــــــــــي دعما   لار قربا    2-10
للمتخ ــل ــين ف  الشــؤوا الجنقــانتة وجباد  
التنقــــــي  ذاد ال ــــــلةك وللمتخ ــــــل ــــــين ف  
والــتــقــيــتــمك   والــراــــــــــــــــــــد  الــتــخــطــتــ   ــال  مــجـــــ
وللمتخ ـــــــــ ـــــــــين ف  حالاد الطوار  داطل  
الماـاتـو القضطريـةك وذلـظ من  جـل ت ــــــــــــــنتا  
د   ــل موحـــ نحو  على  التقـــــارير  و عـــــداد  الإنفـــــاس 

 دقةي و لار

فري  البرام ك ش بة البتاناد 
والتحلياد والتخطت  والرادك 

ماتو  رام  الطوار   وحدة  
 الراد(

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

  قيد التنفيذ 

ســــــــــــــتـأطـذ القراراد العـالمتـة والإقلتمتـة   2-11
المتعلقة  تخ ــــت  التمويل الموجه للمقــــا ل  

فري  البرام  للمقا ل الجنقانتةك 
 المااتو الإقلتمتة

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

  رهن البدؤ
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

الجنقـــــــانتة  مال التمويل المراـــــــود والتمويل  
الأســـــاســـــ ( ف  الاعتبار مدر التزاع المااتو 
القضطرية يالمعايير المؤســــــــــــقــــــــــــتة لخطة عمل 
ــانتـةك يمـا ف  ذلـظ تمويـل  ــا ـل الجنقــــــــــــ المقــــــــــــ
المقــاواة  ين الجنقــينك ياعتباره م تارا  ر تقــتا   

 ف  التخ ت اد المقتقبلتةي

ــيتم تتبلق النفقاد القطاعتة المتعلقة   2-12 ســــ
يالتدطاد المفضــتة إلى التحول ف  المنظور 
ــان  والتــدطاد الت  تــدم  المنظور  الجنقـــــــــــــ
الجنقـــــــــــــــان  إلى جـانـو مشـــــــــــــــار ـة تنبيبـاد  
منت ــــــــــي العاع مق قادة القطاعاد والمااتو 
القضطريـــة حول المجـــالاد المقــــــــــــــتبـــدفـــة الت  

  ةالبـــال  ــ  ال ـــايــةتنحرف عن مقــــــــــــــــار تحقي   
 ف  الما ةي  15

فري  البرام  للمقا ل الجنقانتة  
 والمديروا/القادة

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

ماعو تحليل الخطة   قيد التنفيذ 
 الاستراتتجتة 

 طرائق البرامج -د  2

د المانحة على توفير تشجتق المااتو القضطرية على تطوير  رام  تتماشى مق دورة وثا   البرام  القضطرية وتقتمر لمدة تقارب طمس سنوادك والنظر ف  حثل الجبا -1
 تمويل لويل الأجلك مق تقديم  دلة على  ال ذلظ يضعد شرلا  مقبقا  لتحقي  نتا   تحويلتةي

لشؤوا الجنقانتة ف  نظرية مواؤمة عملتاد إعداد البرام  ف  اليونتقي مق "معايير البرمجة الذهبتة" المواى  باك من طال نماا تضمين مقاراد الت يير المتعلقة يا -2
  القضطرية لليونتقي والتدريو على الإدارة القا مة على الحقوس  الت يير الت  يتم تطويرها لجمتق البرام  القضطرية لليونتقيك  ما هو مواى يه ف  توجيباد التخطت  الجديدة للبرام

تقيتم(ك مق تحديد المخالر  والنتا  ي يبدف ذلظ إلى نماا ونوب الخطواد التدريجتة/المعالم الر تقتة نحو التحول ف  المنظور الجنقان   وتضمينبا ف   لر الراد وال
 تة لنظرياد الت يير ططوة  ساستة لتحفيز المو فين وحشد جبودهم نحو تحقي  التحول ف  المنظور الجنقان يوالافتراناد ذاد ال لةي تضعد التنمتة التشار 
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

 موافِقة بشكلٍ جزئي ردّ الإدارة: 
د مدة البرام   يضا   ناؤ  على دوراد الميزانتة  الولنتةك والقتاس المحل ك ودوراد الجباد تتقم مواؤمة البرام  مق دوراد وثا   البرام  القضطرية يمماانتة محدودةك حيث تضحدة

سبيل الماال للتضتا مق الأقماد المفاجمةي وبالنظر إلى  ال ممارساد المانحةك و يرها من العواملي ويجو  ا تحافظ اليونتقي على المرونة ف   ولوياتبا البرنامجتةك على 
 حقين الالتزاع يمباد  فعالتة المعونةي الجباد المانحة تؤثر على المقاواة  ين الجنقين وجمتق الأهداف الأطرر لليونتقيك ستقتمر الحواراد الاستراتتجتة مق تلظ الجباد يقتة ت 

ســــــــيتم تضــــــــمين التحول ف  المنظور   2-13
ــتراتتجتة  ــان  ف  تطوير الخطة الاســــــــ الجنقــــــــ

 الجديدة ونظرية الت يير المرتبطة  باي  

ش بة البتاناد والتحلياد  
والتخطت  والراد  وحدة التخطت   

 الاستراتتج  والتحليل المؤسق ( 

الخطة الاستراتتجتة ونظرية   رهن البدؤ 2025 يلول/سبتمبر 
 الت يير 

الـقـضطـريك    2-14 الـمـاـتـــــــو  ــتـور  مقــــــــــــ عـلـى 
ســــــــــــــتعاس نظريـاد الت يير الإلزامتـة الت  تم 
تطويرهــا  جزؤ من عملتــة التخطت  للبرنــام  
القضطري التحدياد المتعلقة يقضـــايا الجنقـــينك  
والعوا  ك والتدطادك والافترانـــادك والت يير  
ــان   على مقــــــــتور الأنظمة من منظور جنقــــــ

 ف   ل ططوةي

ش بة البتاناد والتحلياد 
والتخطت  والراد  وحدة  

 البرام ( فعالتة

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

 وثا   البرام  القضطرية قيد التنفيذ 

 الرصد والتقييم  -هـ 2

على مقتور الأثر والح ا ل والمؤشراد الأساستة القتاستة عبر المجالاد المقتبدفة تعاس يشال  فضل الت يير على مقتور الح ا لي يعض   ال ايادنماا  ال  -1
 النقاط الت  يجو  طذها ف  الاعتبار تشمل اطتبار ما يل :  

همة فعالة ف  معايير تضمين نفس المؤشر تحت  ل مجال من المجالاد المقتبدفة لقتاج ت يير المعايير  على سبيل الماال: "نقبة البرام  القطرية الت  تظبر مقا - وللا  
 المقاواة  ين الجنقين ف  ]إدرا  القطاع المعن ["(ي 

د  يضا  الت ييراد ف   تشمل  مالة  طرر من المؤشراد الت  يمان اطتبارها: نقبة الأشخاص الذين يؤمنوا يالمقاواة  ين الرجال والنقاؤي ويمان  ا تقتس المؤشرا  -ثانتا   
 الح ري  الألر القانونتة والتنظتمتةك والت ييراد ف  الواول إلى الخدماد ال ديقة للمراهقين والمراهقادك على سبيل الماال لا 



 

 

E
/IC

E
F

/2
0

2
5

/6
 

 

1
7

/2
5

 
2

5
-0

0
0

8
4

 

 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

 ي النظر ف  استخداع مؤشراد التقدع  و التحول نحو مؤشراد تبدف إلى قتاج المقاهماد نحو الت يير ف  النظاعك  دلا  من المؤشراد الانا تة -2

 ردّ الإدارة: موافِقة بشكلٍ جزئي 
نحو المتف  علته مق القطاعاد والفِرس سيتم تضمين مؤشراد الت يير الحاسم ف  المعايير نمن الخطة الاستراتتجتة الجديدة وططة العمل الرايعة للمقا ل الجنقانتةك وذلظ على ال

 الموانت تةك ولضن لن يتم يالضرورة تضرار المؤشراد المماثلةي  

ــيضر ز إلار الراـــــــــد لخطة العمل   2-15 ســـــــ
( على 2029–2026للمقـــــــا ل الجنقـــــــانتة  

الت ييراد على مقـــــــــــــتور الح ـــــــــــــا ل وتقليل 
إلى  الماـــــاتـــــو  على  التقـــــارير  إعـــــداد  عـــــوؤ 

 الأدنىي الحد

فري  البرام  للمقا ل الجنقانتةك 
ش بة البتاناد والتحلياد 

 والتخطت  والراد 

إلار نتا   ططة العمل   رهن البدؤ 2025 يلول/سبتمبر 
 للمقا ل الجنقانتة 

تــولــتـــــــه    2-16 ــذي  الـــــ الــتــر ــيــز  ــار  إلـــــ فــ  
اليونتقـــــــــــــي لقتاج الت ييراد على مقـــــــــــــتور 
الح ــــا لك ســــيتم إدطال مؤشــــراد  ناؤة على 
ــا ل ف  إلار نتا   الخطة   ــتور الح ـــــــــ مقـــــــــ
الاسـتراتتجتة وططة العمل للمقـا ل الجنقـانتة 

يضقتــــــة 2029–2026للفترة   حيامــــــا  مانك  ك 
تقــــلت  الضــــوؤ على الت ييراد ف  الح ــــا ل  

ااــــــة يالفتتاد والنقــــــاؤ على المقــــــتويين  الخ
الفردي والنضظضم ك وانعااســــــــبا ف  المؤشــــــــراد  
الأســــــــــاســــــــــتة القتاســــــــــتةك حياما  اا ذلظ هو 
الم ــــــــــــــدر الألار اــــــــــــــلـة للبتـانـادي وقـد تم 
المؤشــــــــــــــراد   ت ييراد  يـــــالفعـــــل من  الانتبـــــاؤ 
ــاســــــــــــــتــة القتــاســــــــــــــتــة ف  دورة الخطــة   الأســـــــــــــ
الاســــــــــتراتتجتة الحالتة وتم نشــــــــــرها يعد إجراؤ  

ش بة البتاناد والتحلياد 
والتخطت  والراد  وحدة الراد( 
 وفري  البرام  للمقا ل الجنقانتة 

إلار نتا   الخطة   رهن البدؤ 2025 يلول/سبتمبر 
الاستراتتجتة وططة العمل  

 للمقا ل الجنقانتة 
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

اســـــــتعراض منت ـــــــي المدةك ولن يتم تعديلبا  
 يعد ذلظي

 و. الشراكات  2

 نظماد الت  يقودها الشبابي  تنقتب إجراؤاد الشرالة لدعم المزيد من الشرالاد مق المنظماد ال  يرة ف  المجتمق المدن ك طااة  المنظماد المعنتة يحقوس المر ة والم -1

الاعتراف  دورها الأساس    لاستامار ف  القدراد المؤسقتة لمنظماد المجتمق المدن  العاملة ف  مجال المقاواة  ين الجنقين  شبااد الشبابك المنظماد النقوية(ك مقا -2
 ف  الدفاع عن الحقوس وتوفير التمويل الأساس  المرا لباي

 ردّ الإدارة: موافِقة 

لطرا      2-17 التبقــــــــــــــت   من  إجراؤ مزيـــــد 
الشرالة لتما يخ  منظماد المجتمق المدن  
المحلتة والشـــــعبتة المقـــــجلة و ير المقـــــجلةك  
ــتنادا  إلى المشـــــــاورادك مق نـــــــماا  وذلظ اســـــ
التواف  مق القــتاســاد والإجراؤاد المؤســقــتة  
ــا  إلى النضبض    ــتنادا   يضـ ــقك واسـ على نطاس  وسـ

وثــــا الحــــالتــــة  ماــــل  البرام  المبقــــــــــــــطــــة     
 المبقطةك ونماذ  الاتحاد(ي 

ش بة البتاناد والتحلياد 
والتخطت  والراد  وحدة تنفيذ  

البرنام (ك فري  البرام  للمقا ل  
 الجنقانتة

لانوا الأول/ديقمبر  
2025 

القتاسة/الإجراؤ المتعل    قيد التنفيذ 
يالمنب ال  يرة  و لرا    

  طرر للشرالة 

ــل   2-18 ــة تمويـ ســــــــــــــتضطل  اليونتقــــــــــــــي آلتـ
مخ ــــــــــــــل ــــــــــــــة لـدعم المنظمـاد الت  تقودهـا  
الفتتـاد  جزؤ من ططتبـا المعنتـة يـالمراهقـاد 

عـــــــاع   المراجعــــــة  2025ف   لإثراؤ  وذلـــــــظ  ك 
العــالمتــة للتوجيبــاد المتعلقــة يــالشــــــــــــــرالــة مق 
منظمــاد المجتمق المــدن  المقــــــــــــــجلــة و ير  

 المقجلةي

لانوا الأول/ديقمبر   فري  البرام  للمقا ل الجنقانتة 
2026 

  رهن البدؤ
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

 التحليل الجنساني  -ز 2

د القطاعاد يضقتة تحديد الفرص جعل المراجعاد البرنامجتة المتعلقة يالجنقين إلزامتة ف   ل وثتقة من وثا   البرام  القضطريةك و جراؤ تحليل جنقان  قوي لجمتق حافظا  -1
ك مق تحديد الطموحاد  ناؤ  على القتاقادك والاستفادة من القانحة لتعمتم المنظور الجنقان ك فضا  عن تطوير  رام  جنقانتة محددة وتضمينبا ف  وثتقة البرنام  القضطري 

 توجيباد ططة العمل للمقا ل الجنقانتةي

ى التحول ف  المنظور تعمي  الإرشاداد الحالتة حول التحليل الجنقان  لتشمل تحليل القور/الحواجز المتعلقة يالفرص والمخالر الت  قد تواجه العمل المفض  إل -2
 الجنقان ك واستخداع نب  "عدع الإنرار"ي 

 ة وتحديث م فوفة المخالري نماا إجراؤ استعراض مقتمر للتحلياد الجنقانتة الأولتة/المراجعاد البرنامجتة المتعلقة يالجنقين يضقتة المقاعدة ف  البرمجة التضتفت  -3

 ردّ الإدارة: موافِقة 
الفِرس الإقلتمتة والعالمتة لضماا جودة التحليلي  مِن قِبل    يواى يمعداد المراجعاد البرنامجتة المتعلقة يالجنقين لجمتق وثا   البرام  القضطريةك و جراؤ مراجعاد دقتقة لوثا   البرام  القضطرية 

 الإنقانتةك لجعل التطبي   لار اتقاقا ي تختلي الجودة وتحتا  إلى مزيد من الاتقاسي وستبقل  اليونتقي التوجيباد والنماذ  الخااة يالتحليل الجنقان ك يما ف  ذلظ ف  الحالاد  

المتعلقة ســــــتضمنب المراجعاد البرنامجتة    19- 2
يالجنقــــــــــــين والمواــــــــــــى  با يالفعل ف  جمتق 
عملتـــاد تطوير البرام  القضطريـــة ماـــانـــة  يـــارقة  
ف  توجيبـــاد وثتقـــة البرام  القضطريـــة وتخطت   
البرام  القضطريــــةك جنبــــا  إلى جنــــو مق تحليــــل 
الونـــــــــــــق وتولتا الأدلـةك يمـا ف  ذلـظ تحليـل 

 العوا  ي 

ش بة البتاناد والتحلياد 
والتخطت  والراد  وحدة التوجته  

 البرنامج ( 

لانوا الأول/ديقمبر  
2025 

مجموعة الأدواد الاقمة   قيد التنفيذ 
للمراجعاد البرنامجتة  

 المتعلقة يالجنقين 

ــمن اليونتقــــــــي إجراؤ تحليل   2-20 ــتضــــــ ســــــ
جنقـــــــــــــــان  يـانتظـاع ف  تقيتمـاد الاحتتـاجـاد  
الت  تقودهـا  و تنقــــــــــــــقبـا اليونتقــــــــــــــي  ماـل  

القطــاعتــة  و تقيتمــاد المجموعــاد التقيتمــاد  
  و التقيتماد المشتر ة  ين الو الاد(ي

ماتو  رام  الطوار ك قتادة 
 الماتو القضطري 

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

التقارير القنوية الموحدة   قيد التنفيذ 
لخطة العمل للمقا ل  

 الجنقانتة
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

ــي مجموعة الأدواد    21- 2 ــتراجق اليونتقــــ ســــ
المتعلقـــــــة   البرنــــــامجتــــــة  للمراجعــــــاد  الاقمــــــة 
يالجنقـــــــين لتشـــــــمل يشـــــــال  فضـــــــل المقـــــــا ل 
لطةك وردود الفعل القــــلبتة يشــــأا  المتعلقة يالقــــض
المقــا ل الجنقــانتةك والقتم والمعايير  الخااــة  
يـالمجتمعـادك ومو ف  البرام ك والشـــــــــــــر ـاؤ(ك  

رار" عنـد العمـل مق ومراعـاة مبـد  "عـدع الإنــــــــ ـــــ
ــيتم  ــاؤ على وجه الخ ــــوصي ســ الفتتاد والنقــ
اســتعراض مجموعة الأدواد الاقمة لتبقــتطبا  

 وتتقير استخدامباي 

لانوا الأول/ديقمبر   فري  البرام  للمقا ل الجنقانتة 
2026 

مجموعة الأدواد الاقمة   رهن البدؤ
للمراجعاد البرنامجتة  

 المتعلقة يالجنقين 

 المنظور الجنساني في جميع القطاعات.: تدريب الموظفين وتحفيزهم ومساءلتهم عن تنفيذ إدماج 3توصية التقييم 

 ينب   على اليونتقي النظر ف  الإجراؤاد التالتة: 

اهتماماد المو فين   تطوير ططة لتعزيز قدراد المو فين ف  مجال المقاواة  ين الجنقينك تقتند إلى نب  "البدؤ من حيث انتبى الآطروا"ك من طال التر يز على -1
و استخداع الم طلحاد التقنتةك ويضشر  المو فين ف   وتحفيز  ير المبتمين منبمك مق تعزيز المباراد التقنتة العملتةي ويجو  ا يبدف هذا التطبي  إلى تحقي  الاستفادةك ويتجنل 

 ن  نشطة  طرر:  مناقشاد من شأنبا مقاعدتبم ف  تحديد الفرص القانحة لإدما  المنظور الجنقان  ف   ققامبم والانتفاع منبا تدريجتا ي ويشمل ذلظك من  ي

 ن الأقرااي  تنفيذ  رنام  تدريب  على مدر فترة قمنتة لويلةك مق تنويق النضبض  وتفضيل الأساليو العملتة ياستخداع  مالة ودراساد حالاد والتعلم م - وللا  

 ونق وحداد تدريبتة تتناول المقا ل الجنقانتة لضل قطاعي   -ثانتا   

 ونق وحداد تدريبتة تتناول التنوع الجنقان ي  -ثالاا  

تف يلتة حول  تطوير و/ و نشر توجيباد عملتة قطاعتة  وسق تتجاوق ن ا ب إدما  المنظوراد الجنقانتة  ثناؤ مراحل الت متم والتنفيذك وتقديم توجيباد  -رايعا  
 الأنشطة/النضبض  الناجحة ف   ل قطاعي 
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

لتدريو العمل  و"التعلم تشجتق التعلم من الأقراا عبر المنال  والبلدااك طااة  ين من يعملوا ف  ستاقاد مشا بة  مال القتاقاد الإنقانتة(ك وتشجتق التوجته وا -طامقا  
 القتاقاد الإنقانتةييماقمة المو فين المتمرسين"ك لا ستلما ف  

   رنام  القضاؤ إشرا  المو فين ف  تأماد نقدية حول تحيزاتبم وقتمبم عبر جلقاد متعددةي ويمان النظر ف  تضيتا واطتبار  دواد مال تلظ الت  لضولرد ف -سادسا  
 داة تناول   Looking In, Looking Outة على تشويه الأعضاؤ التناسلتة الأناوية   رنام  التقريق المعن  يالتحول ف  المنظور الجنقان  وتدريو تونتب القتم(ك  و  دا 

  ير الواع  والمواقييالأمور داطلتا  وطارجتا (  و عملتاد فح /تدقي  معنتة يالمقاواة  ين الجنقين والإدما  الاجتماع  القنوية لمعالجة قضايا مال التحيز 

م/لا" يعد التدريو(  إجراؤ تقيتماد منتظمة لقدراد المو فين وقتمبم ف  المجال الإنقان  استنادا  إلى إلار الضفاؤاد ف   ل قطاع  ولتس مجرد منب شبادة "نع -سايعا  
ع على جمتق المقتوياد  القتادة/البرام /مو فو فمة الخدماد العامة(ي    لقتاج مدر التقدل

ع يشال منبج  ف  الضفاؤاد الجنقانتة يعد التدريوي   -ثامنا    تقيتم التقدل

 إجراؤ تدريباد حضورية وعبر الإنترنت حول الحماية من الاست ال والانتبا  الجنقييني   -2

 ردّ الإدارة: موافِقة 
بود الحالتةي وسيتضمن التر يز  ستض مم الإدارة وتنفذ جدول  عمال تدريب  وتعلتم  قوي للمو فين حول المقاواة  ين الجنقينك استنادا  إلى الماحظاد المقتخل ة من الج

تتقير الحواراد ف  المااتو القضطريةك طااة  لتما يتعل  يالفجواد الخاص إدطال المو فين الجدد من القتادة العلتا  الممالواك نواب الممالين( والمديرين  مال روساؤ الأققاع( و 
 للإشارة إلى مراجعة إلار الضفاؤادي  4 ين الجنقين ف  استطاعاد المو فين العالمتة وعملتاد التحق  القريعةي يضرجى الاللاع  يضا  على الققم  

ر اليونتقـــــــــي وتنفذ جدول تعللم    3-1 ســـــــــتطول
ــة   بار القادة  متعدد الأوجه للمو فينك وطااـ
ــاع(ك  ــاؤ الأققـ  الممالواك نواب الممالينك روسـ
حول ططة العمل الرايعة للمقــا ل الجنقــانتةك 
يما ف  ذلظ القتادة المفضـــــتة إلى التحول ف  

 المنظور الجنقان ي

ش بة المو فين والاقافةك فري   
 البرام  للمقا ل الجنقانتة

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

محتور التدريو للقتادة  قيد التنفيذ 
 العلتا

ر اليونتقـي تدريبا  على الإنترنت    3-2 سـتطول
ــاواة  ين الجنقـــين لجمتق المو فين  حول المقـ
يشــــــــــــــاــل  ير متزامنك مق تنظتم نــدواد ربق  

فري  البرام  للمقا ل الجنقانتةك 
 ش بة المو فين والاقافة 

لانوا الأول/ديقمبر  
2025 

دورة تدريبتة لجمتق   قيد التنفيذ 
 المو فين
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

ســنوية عبر الويو تر ز على الموانــتق الت  
 يحددها المو فواي

د اليونتقـــــي ططة للتعللم وتعزيز    3-3 ســـــتحدل
العمل القدراد ف  المقـــا ل الجنقـــانتة نـــمن 

ــريقك   ــان ك يما ف  ذلظ التدريو القـــــــــــ الإنقـــــــــــ
والمباع الممتدةك وفرص التعلم على الإنترنتك  
ولا ستلما التدريو على الحماية من الاست ال  

 والانتبا  الجنقييني

فري  البرام  للمقا ل الجنقانتةك 
مقتشاروا إقلتميوا ف  المجال 
 الجنقان ك ماتو  رام  الطوار  

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

  قيد التنفيذ 

ســــــــــــتعقد المااتو القضطرية لليونتقــــــــــــي   3-4
ــتضشــــاف التحيزاد   ــنوية لاســ جلقــــاد تفضير ســ
 ير الواعتةك والمواقي والممارساد التمييزيةك  
ــاحــة آمنــة لمو ف  الماــاتــو   مق توفير مقـــــــــــــ
ــار ة تجارببم ف  مااا العملي  القضطرية لمشـــــــــ
وســــــــــــتضوا هذه الجلقــــــــــــاد مدعومة مِن قِبل  

رين مدربينك فضــــــــا  عن  نبا   ــل ســــــــتضوا متقــــــ
 مقتندة إلى نتا   استطاعاد المو فيني 

قتادة المااتو القضطريةك ش بة  
المو فين والاقافةك فري  البرام  

 للمقا ل الجنقانتة 

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

  رهن البدؤ

 العمل، والإجراءات والممارسات ذات الصلة، بما يتماشى مع رؤية اليونيسف للمساواة بين الجنسين. : استعراض سياسات التوظيف، والتكافؤ، والرفاه في مكان  4توصية التقييم  

 لمجراؤ متايعةك ينب   على اليونتقي النظر ف  اتخاذ الإجراؤاد التالتة المتعلقة يالموارد البشرية والاقافة ف  مااا العمل:  

 الموارد البشرية  -أ 4

ف  الما ة من المو فاد الإناث إلى مراجعة يقبو العواقو القلبتةك هذا فضا    70تحتا  الممارسة الحالتة المتمالة ف  تو تا مو فين ذ ور عند الواول إلى عتبة  -1
 عن تقديم توجيباد  ونب للمديرين المالفين يالتعيينادي 
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

نقين وتطبي  نب  قا م على  دم  منبج  لأسملة ف  تقيتماد ومقا اد التو تا لتقيتم مدر تواف  القتم الشخ تة للمو فين مق روية اليونتقي لتحقي  المقاواة  ين الج -2
 الحقوسك وذلظ من طال مناقشاد قا مة على القيناريوهادي 

 ردّ الإدارة: موافِقة 

ب شــــــــ بة المو فين   1- 4 ســــــــتشــــــــار  وتونــــــــل
والاقافة إرشاداد التضافؤ  ين الجنقين يانتظاعك  

شـــــــــباة الشـــــــــ بةك مق لتا تا  وطال اجتماعاد 
الاســــــتمرار ف  الإشــــــارة إلى ســــــد الفجواد  ين  

 الجنقين ف  القطاعاد والفِرس الر تقتةي 

لانوا الأول/ديقمبر   ش بة المو فين والاقافة 
2026 

  قيد التنفيذ 

تحديث إلار تقيتم  داؤ القتادةك ســــــــــيتم   4-2
و عاناد الو ا ي الشـــــا رةك و دلة المقا اد 

ــاؤاد   ومبـــاراد محـــددة متعلقـــة لتشــــــــــــــمـــل  فـ
 يالمقا ل الجنقانتةي

ش بة المو فين والاقافةك فري   
 البرام  للمقا ل الجنقانتة

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

 إلار الضفاؤة  رهن البدؤ

 الثقافة في مكان العمل  -ب 4

الموارد البشريةك وذلظ  دعم من المقتشارين ف  المجال الجنقان  وتحت إشراف  جعل التحليل المنبج  لاستطاعاد المعنتة يالفجواد  ين الجنقين إلزامتا  لإدارة  -1
ة هذا الأمر ف  اجتماعاد فري  الإدارة  الإدارة العلتاك فضا  عن اتخاذ الإجراؤاد الت حتحتة الاقمة  على مقتور المقر الر تق  والمااتو الإقلتمتة والقضطرية(ي ويجو مناقش 

 القدراد الت  تضشر  المو فين ف  مناقشاد حول المعايير الجنقانتةيالعلتا وطال جلقة  ناؤ 

ي  -2 ك يضقتة التفاعل مق القضايا الت  تحوق على اهتمامبنل رة للنقاؤك يجمتق  لتافبنل  دعم وتعزيز توافر مقاحاد آمنة ومتقل

ن تضر ز على المقاواة  ين الجنقين(  إشرا  إدارة الموارد البشرية مق الفري  المعن  يالشؤوا الجنقانتةك والفري  المعن   تنشت  الشؤوا الإنقانتة  مجموعة داطلتة للمو في  -3
ال  فضل  مق التر يز على القضايا الت  تواجه النقاؤ الحواملك والنقاؤ وسا ر المجموعاد النقا تة لفبم العوامل الت  تؤثر على رفاه النقاؤ ف  مااا العمل وتطولرهنل المبن  يش

 رية/ططة عمل لاستجاية لتحدياد النقاؤي  ير المتزوجاد الات  لديبنل  لفالك والنقاؤ ف  ستاقاد الطوار ك والتواقا  ين العمل والحتاةك و يرها(ك  بدف تطوير تدا ير موارد يش

رة عن الحماية من الاست ال والانتبا  الجنقيين ومعروفة لدر المو فين ف   ل ماتو من مااتو اليونتقي وعل -4  ى جمتق المقتويادي نماا وجود آلتاد إ ا  متقل
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 الأققاع المقؤولة الإجراؤ  

 تاريخ الالتمال 

 المتوقق

الإجراؤاد المتخذة ومرحلة التنفيذ: رهن البدؤ  قيد التنفيذ   

 الوثا   الداعمة ماتمِلة  مضل اة 

 ق إدارة القضايايتحقين حل قضايا الاست ال والانتبا  الجنقيين مِن قِبل ماتو المراجعة الداطلتة للحقاياد والتحقتقاد لدر اليونتقيك يما ف  ذلظ تقري  -5

ويادك يما ف  ذلظ الإدارة والقتادة  ت متم وتنفيذ مبادراد وتدريباد من شأنبا معالجة التحيزاد  ير الواعتة والمواقي والقتم التنظتمتة والفردية للمو فين على جمتق المقت  -6
  انظر الققم الخاص  بناؤ القدراد  عاه(ي 

 ردّ الإدارة: موافِقة  

ســـيتم دم  قضـــايا الشـــؤوا الجنقـــانتة ف    3- 4
ــايا الت  تايرها   مااا العملك يما ف  ذلظ القضــــــــ

مـوارد   الـمـعـنـ  فـِرس  الـفـريـ   الـمـو ـفـيـن  مـاـــــــل 
 تنشـــــــت  الشـــــــؤوا الإنقـــــــانتة(ك واســـــــتطاعاد 
عمالتة للمو فينك وعملتاد التحق  القـــــــــــــريعةك  
بـة لقتـاداد   ــاـل منتظم ف  التـدريبـاد الموجل يشـــــــــــ
الممالين(   نواب  القضطريــــة  الممالواك  الماــــاتــــو 
وجباد التنقــي  المعنتة يالشــؤوا الجنقــانتة ف   

يما يشمل:   ( حواراد    ش بة المو فين والاقافةك 
المو فين    ــار  بــــاد  بــ ــادة   ب( توجل ــار القــ لبــ

مبـادراد القتـادة لنـا ـو المماـل   د( الوحـدة     ( 
الاطتتارية من  رنام  "إدارة الأشـــــخاص يشـــــال  

 هادف"ك من  ين  مور  طرري 

ش بة المو فين والاقافةك فري   
 البرام  للمقا ل الجنقانتة

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

  قيد التنفيذ 

سيتم استعراض آلتاد الإ ا  والمتايعة    4-4
عن التحرش الجنقــــــــ ك وهذا يشــــــــمل العوا   
الت  تحول دوا الإ ا ك ودعم الضــــــــــــــحـايـاك 
وات الاد المو فين و ذ اؤ الوع ي وبعد هذا 
ــتتم مشـــــار ة ططة عمل مق  الاســـــتعراضك ســـ

 فري  الإدارة العالم ي

ش بة المو فين والاقافةك ماتو 
المراجعة الداطلتة للحقاياد  

 والتحقتقاد 

لانوا الأول/ديقمبر  
2026 

  قيد التنفيذ 
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 مشروع مقرر   -خامساً  
 

 إنّ المجلس التنفيذي 
ك وموجز التقيتم 2025-2022 تقيتم الخطة الاســـــــــتراتتجتة لليونتقـــــــــي للفترة   يُحيط علماً  - 1 

 E/ICEF/2025/3  ك وردل الإدارة علته)E/ICEF/2025/4 ) 

 تقيتم سـتاسـة اليونتقـي ف  مجال المقـاواة  ين الجنقـين وطط  عملبا  ويحيط علماً أيضـاً  - 2 
 (يE/ICEF/2025/6(ك وردل الإدارة علته  E/ICEF/2025/5للمقا ل الجنقانتةك وموجز التقيتم  
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