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Resumen

El Secretario General tiene el honor de transmitir a la Comisiéon de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer y al Consejo de Derechos Humanos el informe adjunto
de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-Mujeres) sobre las actividades del fondo fiduciario de las
Naciones Unidas en apoyo de las medidas para eliminar la violencia contra la mujer,
elaborado en cumplimiento de la resolucion 50/166 de la Asamblea General.
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I.

Introduccion

1. El fondo fiduciario de las Naciones Unidas en apoyo de las medidas para
eliminar la violencia contra la mujer es el primer y Uinico mecanismo mundial y
multilateral para la concesion de subvenciones dedicado exclusivamente a prevenir y
eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias. Fue creado por la Asamblea
General en 1996, mediante la resolucion 50/166, y es administrado por la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) en nombre del sistema de las Naciones Unidas. El fondo fiduciario
ayuda a las organizaciones de la sociedad civil, en especial a las organizaciones
dedicadas a la defensa de los derechos de las mujeres, a poner en marcha iniciativas
plurianuales destinadas a encarar, prevenir y, en tltima instancia, eliminar la violencia
contra todas las mujeres y las nifias. El fondo fiduciario colabora estrechamente con
el sistema de las Naciones Unidas en general a través de su Comité Asesor de
Programas, de cardcter interinstitucional®.

2.  Lavision del fondo fiduciario es la de un mundo de solidaridad global en el que
todas las mujeres y las nifias vivan libres de todas las formas de violencia y disfruten
de sus derechos humanos y los ejerzan.

3.  El fondo fiduciario se guia por su plan estratégico para el periodo 2021-2025,
que establece que sus principales productos son la concesién de subvenciones y el
desarrollo de capacidades sobre la base de principios y en funcién de la demanda;
la generacion, el intercambio y la adquisiciéon de conocimientos con un enfoque
colaborativo e inclusivo; y las alianzas, la promociéon y la movilizaciéon de
recursos con un enfoque estratégico. En su calidad de mecanismo interinstitucional,
el fondo fiduciario estd bien situado para fortalecer la coordinacién en todo el
sistema de las Naciones Unidas y para forjar alianzas con la sociedad civil y los
movimientos feministas.

4.  Elfondo fiduciario asigna prioridad a la financiacion destinada a organizaciones
de la sociedad civil y organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres, en
particular las organizaciones pequeilas, con el fin de: a) mejorar el acceso de las
mujeres y las nifias a servicios multisectoriales esenciales, especializados, seguros y
adecuados, b) mejorar la prevencion de la violencia contra las mujeres y las
nifilas mediante cambios en los comportamientos, las practicas y las actitudes, y

-

En 2024, entre los miembros del Comité Asesor de Programas a nivel mundial y regional
figuraban representantes de destacadas organizaciones de la sociedad civil y otros expertos en la
eliminacion de la violencia contra las mujeres y las nifias, asi como funcionarios de 14 6rganos
y organizaciones de las Naciones Unidas que aportaron informacion estratégica para las
decisiones relacionadas con la financiacion y desempefiaron un papel vital en la tarea de
impulsar las gestiones colectivas destinadas a implicar a la comunidad en general. Entre ellos
habia representantes de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, la Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacidn Internacional para las
Migraciones, el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida, la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios, la Oficina de la Representante Especial del Secretario
General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados, la Relatora Especial sobre la violencia contra las mujeres y las
nifias, sus causas y consecuencias, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas y la Organizacion
Mundial de la Salud. La Iniciativa Spotlight fue incluida como observadora. EI Comité Asesor
de Programas también estuvo integrado por representantes de organizaciones
intergubernamentales y organizaciones de la sociedad civil y por otros expertos a nivel mundial
y a nivel local, entre ellos representantes de Equality Now, de la Universidad
Ludwig-Maximilian de Munich y del Consejo Sudafricano de Investigacién Médica.
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I1.

c) aumentar la efectividad de las leyes, las politicas, los planes de accion nacionales
y los sistemas de rendicion de cuentas.

5.  El fondo fiduciario contribuye a la mayoria de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en particular al Objetivo 5%, y forma parte integrante del plan estratégico
de ONU-Mujeres para el periodo 2022-2025, y en particular de su objetivo de poner
fin a todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias.

6. En 2024, el fondo fiduciario gestiond una cartera de subvenciones de 87,5
millones de dolares a través de 180 organizaciones en 74 paises y territorios. Todas
las entidades asociadas subvencionadas eran organizaciones de la sociedad civil, y el
69 % de ellas eran organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres.

7.  Endiciembre de 2024, entre los contribuyentes al fondo fiduciario figuraban los
Gobiernos de Alemania, Australia, Austria, el Canada, Chipre, Eslovenia, los Estados
Unidos de América, Hungria, Irlanda, Kazajstan, Liechtenstein, Noruega, el Reino de
los Paises Bajos, el Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte, Suecia y Suiza;
los comités nacionales de ONU-Mujeres en Alemania, Australia, y Finlandia; la
alianza ACTUEMOS (Promocioén, Creacion de Coaliciones y Accion Feminista
Transformadora para Poner Fin a la Violencia Contra las Mujeres) entre
ONU-Muyjeres y la Union Europea; asociados filantropicos y del sector privado, como
Conscious Step, Global Impact, Soko y Wellspring Philanthropic Fund; y personas
generosas de distintas partes del mundo.

8.  Encel presente informe, preparado para el 69° periodo de sesiones de la Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y el 59° periodo de sesiones del Consejo
de Derechos Humanos, se ponen de relieve el impacto y los logros que el fondo
fiduciario y las entidades beneficiarias de sus subvenciones alcanzaron en 2024.

Las organizaciones de mujeres y la vision de Beijing:
tres décadas liderando el cambio contra la violencia

9.  En 2025 se cumple el 30° aniversario de la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing, reconocidas como el plan mas progresista para promover los
derechos de las mujeres.

10. En respuesta a la Declaracion, en 1996 las Naciones Unidas crearon el fondo
fiduciario con el fin de acelerar la erradicacion de todas las formas de violencia contra
las mujeres y las nifias. A lo largo de casi tres décadas, el fondo fiduciario ha otorgado
241.767.742 dblares en subvenciones a 706 iniciativas en 140 paises y territorios. Los
datos recogidos anualmente por el fondo fiduciario dan prueba del profundo impacto
que tiene la labor de las organizaciones de la sociedad civil que impulsan esas
iniciativas. Sus contribuciones en aras de la aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accién de Beijing merecen ser reconocidas en este importante
aniversario.

11. Las organizaciones de la sociedad civil, especialmente las que son dirigidas por
mujeres y estan centradas en los derechos de las mujeres, constituyen la base de los
esfuerzos destinados a eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias. Estan
integradas en sus comunidades y a menudo son dirigidas por las personas a quienes

IN)

La labor del fondo fiduciario ayuda a poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo (meta 5.1), a eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata
y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion (meta 5.2) y a eliminar todas las practicas
nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina

(meta 5.3).
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prestan servicios. Su proximidad a las mujeres y nifias mas desatendidas y la
confianza que generan las convierten en poderosos agentes de cambio que empoderan
a las mujeres y las nifias para que reivindiquen sus derechos y transformen sus vidas?®,

12. Las organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres son esenciales
para prestar servicios especializados, y colman lagunas en los casos en que se carece
de otros servicios seguros y centrados en las supervivientes. Proporcionan
informacién y conectan a las supervivientes con la asistencia sanitaria, el
asesoramiento, la proteccion social y la justicia. A nivel nacional, la existencia de
movimientos feministas fuertes y autobnomos constituye el factor mas importante para
garantizar una accion significativa contra la violencia. Esos movimientos luchan
contra las causas profundas de la violencia impulsando cambios a largo plazo en las
politicas y las normas sociales que perpetuan la desigualdad de género®.

13. Las organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres suelen ser las
primeras en responder a las crisis. Son agiles a la hora de responder a los nuevos retos
y a las necesidades emergentes, y sortean con destreza las complejidades de la
violencia contra las mujeres y las nifias, incluidas sus intersecciones con la tecnologia,
el cambio climatico y las crisis politicas y humanitarias. Ese papel fundamental se
puso claramente de manifiesto durante la pandemia oculta de violencia contra las
mujeres y las nifias que surgio durante la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19). Las medidas de confinamiento hicieron que muchas mujeres quedaran
atrapadas con abusadores, al tiempo que el estrés econdmico y el aislamiento
agravaban los riesgos existentes. En medio de graves limitaciones operacionales, las
organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres siguieron prestando
servicios esenciales y desempefiaron un papel decisivo a la hora de sacar a la luz el
dramatico aumento de la violencia: algunos servicios telefonicos de asistencia
informaron de que los pedidos de ayuda habian aumentado hasta un 770 %5.

14. Ademas de la erosion que tuvo lugar durante la pandemia mundial en lo que
respecta a los avances que se habian logrado en la lucha contra la violencia de género,
en los ultimos afios se ha producido un aumento de la oposicion a los derechos de las
mujeres y una reaccion contra los movimientos feministas en todo el mundo. Esa
resistencia, que suele estar encabezada por grupos conservadores que temen que se
pierdan las estructuras de poder y los roles de género tradicionales, se ve alimentada
ademas por la desinformacion y la polarizacion politica. Se manifiesta tanto en linea
como fuera de linea, y los defensores de los derechos de las mujeres enfrentan un
aumento de la violencia politica y de los discursos de odio. Los espacios digitales se
han convertido en nuevas fronteras para el abuso y el acoso por razén de género, que
afectan desproporcionadamente a las mujeres que participan en la vida pablica. Las
organizaciones que reciben apoyo del fondo fiduciario para hacer frente a la violencia
también suelen ser objeto de esa creciente hostilidad, lo cual genera dificultades
adicionales en la labor que llevan a cabo con supervivientes y con mujeres y nifias en
situacion de riesgo con el fin de salvar vidas.

15. En consecuencia, a pesar de las aspiraciones de la vision de Beijing y de los
avances logrados en las tres ultimas décadas, las organizaciones de defensa de los
derechos de las mujeres afrontan una reduccién de sus espacios, nuevas barreras

w

Monica Biradavolu, “Learning from practice: mobilizing women as agents of change to prevent
violence against women and girls” (Nueva York, Fondo Fiduciario de la ONU para Eliminar la
Violencia contra la Mujer, 2021).

Nidal Karim, “Feminist and women’s movements in the context of ending violence against
women and girls: implications for funders and grant makers — an external literature review”
(Nueva York, Fondo Fiduciario de la ONU para Eliminar la Violencia contra la Mujer, 2022).

5 Naciones Unidas, “Respuesta integral de las Naciones Unidas a la COVID-19: Salvar vidas,
proteger las sociedades, recuperarse para mejorar” (Nueva York, 2020).

~
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juridicas y administrativas y un aumento de las amenazas contra su seguridad y su
capacidad operacional. Esas dificultades ponen en peligro los logros conseguidos con
gran esfuerzo, exponen a mujeres y niflas a mayores riesgos y ponen a prueba la
resiliencia de esas organizaciones, que ya de por si no cuentan con recursos
suficientes y brindan apoyo a las mujeres y nifias mas desatendidas.

16. En ese contexto, el fondo fiduciario experiment6é un aumento récord del 80 %
en el numero de solicitudes presentadas con ocasion del llamamiento de 2023 para la
presentacion de propuestas, en las que se solicitd financiacion por un monto total de
1.500 millones de dolares. Cabe destacar que el 40 % de las propuestas incluia
intervenciones en contextos de crisis, y que la proporcion de solicitudes relacionadas
con la violencia sexual y de género en esos contextos aumentd un 59 % respecto del
aflo anterior. Ese significativo cambio pone de relieve la necesidad crucial de que la
comunidad internacional proporcione en forma oportuna respaldo politico,
financiacion de calidad y un apoyo inquebrantable a fin de que las organizaciones de
defensa de los derechos de las mujeres puedan continuar su labor vital, en particular
en los entornos mas dificiles.

17. Los problemas que salieron a la luz durante la pandemia de COVID-19, en
particular en situaciones en que debido a las lagunas en los servicios gubernamentales
las organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres tienen que ocuparse de
atender necesidades criticas, siguen existiendo, lo cual pone de relieve la necesidad de
seguir brindando un apoyo suficiente a esas organizaciones. Su resiliencia es crucial no
solo para brindar una respuesta inmediata a las crisis, sino también para lograr avances
sostenidos en aras de la eliminacidn de la violencia contra las mujeres y las nifias.

18. La programacion y la asignacion de recursos deben responder a las necesidades,
los retos y el liderazgo singulares de las organizaciones de la sociedad civil y las
organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres, y en ese sentido, entre otras
cosas, deben proporcionar financiacion flexible, a largo plazo y basica, fomentar la
resiliencia institucional, promover enfoques interseccionales en lo que respecta a la
desigualdad cuestionar las jerarquias de poder y fomentar la confianza y la rendicién
de cuentas. Ahora mas que nunca, se necesita un esfuerzo unificado por parte de los
gobiernos, los organismos de las Naciones Unidas, las organizaciones bilaterales y
multilaterales, los fondos, las organizaciones no gubernamentales, el sector privado
y el mundo académico, entre otros. Es necesario aprovechar el conocimiento, los
recursos y el compromiso colectivos para ayudar a las organizaciones de mujeres a
responder al crecimiento de la oposicion e invertir esa tendencia y a lograr un mundo
en el que todas las mujeres y las nifias vivan libres de violencia.

19. El fondo fiduciario es fundamental para unir a los actores a todos los niveles,
mantener el espiritu de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing e impulsar
la accion hacia sus objetivos estratégicos. Como mecanismo mundial unico de
concesion de subvenciones dentro del sistema de las Naciones Unidas, complementa y
amplia la labor de otros fondos y entidades a través de alianzas que llegan a las mujeres
y niflas més desatendidas que enfrentan formas interseccionales de discriminacion,
centrandose en la resiliencia de las organizaciones de la sociedad civil para poner fin a
la violencia contra las mujeres y las nifias, al tiempo que recopila conocimientos
globales basados en la practica en lo que respecta a sus logros y estrategias. El distintivo
modelo de servicios integrales del fondo fiduciario combina el apoyo financiero y la
asistencia técnica, al tiempo que respalda a una red mundial de mas de 650 organizaciones
de la sociedad civil en 140 paises, facilita el intercambio de conocimientos y mantiene
altos niveles de transparencia en la gestion de las subvenciones. Mediante ese enfoque
integral, el fondo fiduciario seguird adaptandose y respondiendo a los nuevos retos, y
al mismo tiempo seguira amplificando las voces de las organizaciones de defensa de
los derechos de las mujeres que estan a la vanguardia del cambio.
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Contexto en 2024

20. Laviolencia contra las mujeres y las nifias sigue siendo una de las violaciones de
los derechos humanos mas extendidas. A lo largo del ultimo afio se intensificaron en
todo el mundo los conflictos y las crisis interconectadas, lo cual expuso a mas mujeres
y nifias a un mayor riesgo de violencia e hizo que se multiplicaran las amenazas a su
vida, su dignidad y su libertad. La oposicion a los derechos de las mujeres y la
reaccion contra los movimientos feministas han persistido a nivel mundial.

21. La superposicion de distintas crisis —entre ellas los desastres relacionados con
el clima, los conflictos violentos, las recesiones econdmicas y la inseguridad
alimentaria— ha dado lugar a un aumento sustancial de la demanda de asistencia
humanitaria, en particular la proteccion frente a la violencia de género. En 2023
alrededor de 308,5 millones de personas necesitaron asistencia humanitaria® en
particular en la Republica Democratica del Congo, Somalia, el Sudan, los Territorios
Palestinos Ocupados, Ucrania y el Yemen. Las situaciones de crisis intensifican
diversas formas de violencia contra las mujeres y las nifias y aumentan su
vulnerabilidad’. Por ejemplo, la violencia de pareja es 2,4 veces mayor en contextos
de extrema fragilidad que en contextos no fragiles®. Segtn el informe del Secretario
General sobre la proteccidn de los civiles en los conflictos armados, en 2023 los casos
de violencia sexual relacionada con los conflictos aumentaron un 50 % con respecto
a 2022 y el 95 % de los incidentes estuvieron dirigidos contra mujeres y nifias
(S/2024/385, parr. 29).

22. Mas del 30 % de las iniciativas de entidades asociadas subvencionadas que
estuvieron activas en 2024, con subvenciones por un total de 28,5 millones de
dolares, llevaron a cabo intervenciones cruciales en situaciones de crisis. Esas
organizaciones necesitan una financiacion sostenida, basica y flexible para estar en
condiciones de responder a las mas apremiantes necesidades de las comunidades
mediante el despliegue de actividades vitales de prevencion de la violencia de
género y provision de servicios en esos contextos. Habida cuenta del aumento
de las necesidades humanitarias a nivel mundial, la 27% convocatoria de propuestas,
que el fondo fiduciario puso en marcha en diciembre de 2023, incluy6 una ventanilla
de financiacion especial para las iniciativas destinadas a hacer frente a la
violencia contra las mujeres y nifias afectadas por crisis. Mas de una de cada
cuatro solicitudes recibidas estuvieron dirigidas a la ventanilla especial, y la mitad de
ellas procedia de Africa. Del total de fondos concedidos en el 27° ciclo, el 43 %
(5,7 millones de dolares) fue asignado a organizaciones que operaban en contextos
de crisis.

23. Las entidades asociadas subvencionadas demostraron una agilidad y una
resiliencia notables en situaciones cambiantes y complejas. Por ejemplo, Stars of
Hope Society elaboré evaluaciones basadas en datos para determinar las necesidades
mas urgentes de las mujeres y nifias con discapacidad afectadas por la guerra en Gaza
y por el aumento de las hostilidades en la Ribera Occidental. Sobre la base de esas
evaluaciones, la organizacion paso6 a proporcionar suministros de emergencia, apoyo
psicolégico, econémico y social y servicios de derivacion.

6 Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas, “Global
humanitarian overview 2024, mid-year update (snapshot as of 31 May 2024)” (Nueva York,
2024).

" Alison Barclay, Michelle Higelin y Melissa Bungcaras, “On the frontline: Catalyzing women’s
leadership in humanitarian action” (Johannesburgo, ActionAid International, 2016).

8 Ginette Azcona et al., “El progreso en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: panorama de género 2023” (Nueva York, ONU-Mujeres, 2023).
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24. En medio de crecientes dificultades, las entidades asociadas subvencionadas
desarrollaron y pusieron en practica soluciones innovadoras para ayudar a algunas de
las mujeres y nifias mas vulnerables. Por ejemplo, en Uganda THRIVEGulu adapto
un modelo de implicacion comunitaria que habia sido utilizado con éxito en Sudafrica
para trabajar con representantes de comunidades de refugiados y de comunidades de
acogida, lo que dio lugar a un sistema de derivacion mas s6lido, a un aumento de las
tasas de denuncia de violencia doméstica y a una mayor participacion de las mujeres
en las discusiones publicas.

25. Los desplazamientos forzosos debidos a persecuciones, conflictos, violencia y
violaciones de los derechos humanos aumentaron un 8 % en 2023, lo que significa
que el nimero de casos ha aumentado durante 12 afios consecutivos. El nimero de
desplazados forzosos representa ahora el 1,5 % de la poblacion mundial, y se prevé
que esa cifra habra de aumentar, con lo cual aumentara la necesidad de asistencia para
hacer frente a los crecientes riesgos de violencia, trafico, explotacion y abusos contra
mujeres y nifias®. En respuesta a los desplazamientos masivos provocados por el
conflicto en la Republica Democratica del Congo, una entidad asociada
subvencionada dirigida por mujeres, Solidarit¢ féminine pour la paix et le
développement intégral, se estda ocupando de proteger y empoderar a las
supervivientes, en particular a las mujeres desplazadas. La iniciativa proporciona a
las supervivientes servicios juridicos, médicos, psicolégicos y de reintegracion
socioecondmica a través de espacios seguros y centros de salud en 18 zonas sanitarias
de Kivu del Norte. En 2024, la iniciativa proporciond apoyo integral a 34.600
personas vulnerables en Kivu del Norte, lo cual incluyd la provision de servicios
especializados para 220 mujeres supervivientes desplazadas.

26. A lo largo de 2024, las entidades asociadas subvencionadas enfrentaron
crecientes dificultades externas en lo que respecta a su trabajo y a su seguridad, que
abarcaron desde obstaculos administrativos, como trabas para registrarse y multas
arbitrarias, hasta amenazas graves, como detenciones injustificadas y secuestros de
miembros del personal. Esa tendencia refleja la ofensiva mas amplia contra los
derechos de las mujeres que se observa a nivel mundial, que se traduce en el
desmantelamiento de instituciones que promueven la igualdad de género y en la
erosion de las protecciones. Las entidades asociadas han ofrecido ejemplos
alarmantes. Tras las elecciones presidenciales celebradas en diciembre de 2023 en la
Argentina, se disolvieron el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad y el
Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo. En Somalia,
la Ley sobre Violacion e Inmoralidad de 2023, influida por grupos religiosos y
conservadores, amenaza con dejar sin efecto las salvaguardias para supervivientes de
la violencia sexual establecidas en la Ley sobre Delitos Sexuales de 2018, cuya
elaboracion incluy6 la celebracion de amplias consultas con la sociedad civil y con
grupos de defensa de los derechos de las mujeres.

27. La violencia de género facilitada por la tecnologia se ha convertido en una
amenaza creciente en nuestra era digital. Las mujeres y las nifias, y en particular las
defensoras de los derechos de la mujer y las mujeres que participan en la vida publica,
son objeto de ataques desproporcionados a través de medios sociales y plataformas
digitales. Consciente de las caracteristicas cambiantes de ese problemas, el fondo
fiduciario incluy¢ la categoria en su convocatoria de propuestas para 2023, y el 8 %
de las entidades solicitantes centraron sus intervenciones en el objetivo de hacer
frente a esa forma de violencia. Una subvencion otorgada en el marco del nuevo
programa de ACTUEMOS empoderard a movimientos feministas intergeneracionales
de Nigeria y Kenya para que puedan combatir la violencia contra las mujeres y las

® Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, “Global trends:
forced displacement in 2023” (Copenhague, 2024).
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IV.

nifias facilitada por la tecnologia mediante el fomento de la solidaridad y la creacion
de capacidades con el fin de impulsar reformas legales y sensibilizar a la opiniéon
publica.

28. A pesar de las crecientes dificultades surgidas en 2024, las entidades asociadas
subvencionadas continuaron proporcionando socorro inmediato y soluciones a largo
plazo en todo el ambito del nexo accion humanitaria-desarrollo-paz con el fin de
generar un impacto transformativo en la lucha destinada a poner fin a la violencia
contra las mujeres y las nifias.

Impacto en 2024

Subvenciones concedidas

29. En 2024, el fondo fiduciario concedid 36 subvenciones en 41 paises y territorios,
por un total de 15,9 millones de dolares. La financiacion fue concedida a través de
dos vias: el ciclo anual de concesion de subvenciones establecido y el nuevo programa
de ACTUEMOS. En el 27° ciclo anual se concedieron 28 subvenciones, por un total
de 13,5 millones de dolares, de los cuales el 30 % fue concedido en el marco de la
ventanilla especial para hacer frente a la violencia contra las mujeres y niflas afectadas
por crisis y el 70 % fue asignado en el marco de la ventanilla general de financiacion.
El programa de ACTUEMOS proporciond 2,3 millones de délares a ocho iniciativas
regionales e interregionales de América Latina y Africa subsahariana con el objetivo
de fortalecer redes y movimientos centrados en el objetivo de poner fin a la violencia
contra las mujeres y las nifas.

30. Todas las entidades que recibieron subvenciones en el 27° ciclo son
organizaciones encabezadas por mujeres, de las cuales el 68 % se identifican como
organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres y mas de la mitad estan
dirigidas por sus integrantes.

31. En Africa, cinco organizaciones recibieron subvenciones para luchar contra las
practicas culturales nocivas y los estereotipos de género que perpetiian la violencia
contra las mujeres, con especial atencion a las jovenes y las nifias, mediante el
tratamiento de cuestiones como el matrimonio prematuro, el matrimonio forzado, el
abuso sexual de nifios y la violencia relacionada con las elecciones. Para hacer frente
al abuso sexual de nifios y al matrimonio forzado, Voice of Encouragement Tanzania
empoderara a las adolescentes e implicara a las comunidades a través de clubes de
“nifias liberadoras”, clinicas sanitarias moviles y campafias educativas basadas en el
arte. En las zonas rurales de Ghana, una iniciativa contrarrestara las acusaciones de
brujeria y la violencia de pareja mediante campaifias de sensibilizacion, asistencia
juridica, promocidn de politicas y servicios de apoyo, con el objetivo de empoderar a
las mujeres en situacion de riesgo y cuestionar las creencias culturales nocivas en
comunidades de alto riesgo.

32. En los Estados arabes, cuatro nuevas entidades subvencionadas impulsaran el
empoderamiento econdémico de las mujeres con el fin de combatir la violencia y
brindaran apoyo a las mujeres y las nifias en el contexto de las crisis de refugiados y
desplazados. En Jordania, JoWomenomics ayudara a lograr que los viajes sean mas
seguros combatiendo el acoso sexual generalizado en el transporte publico en Amman
mediante alianzas institucionales y reformas juridicas y mediante la implicacion
comunitaria. La iniciativa vinculara la renovacion de las licencias de los autobuses
con la capacitacion en materia de lucha contra el acoso y desarrollard una aplicacion
movil para denunciar incidentes. En la Republica Arabe Siria, Women Now for
Development adaptara un enfoque basado en las supervivientes para combatir la
omnipresente violencia de género contra las mujeres en situacion de riesgo, incluidas
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las viudas, las divorciadas y las adolescentes, empoderandolas para que sean agentes
de cambio y de ese modo promoviendo e impulsando soluciones sostenibles y basadas
en la comunidad.

33. EnAsiay el Pacifico, seis nuevas entidades subvencionadas adoptaran enfoques
interseccionales que se centraran en los miembros de grupos étnicos minoritarios y
en las mujeres con discapacidad, y al mismo tiempo integraran la prevencion de la
violencia en iniciativas mas amplias en materia de salud. En la India, Ara Trust
reforzara la proteccion de las mujeres y nifias refugiadas de Myanmar mediante el
suministro inmediato de servicios de apoyo y asesoramiento en materia de violencia
sexual y de género y mediante la creacion de vias de largo plazo para acceder a la
justicia. En las Islas Salomon, el Consejo Fiduciario del Centro de Apoyo a la Familia
mejorara los servicios destinados a luchar contra la violencia de género en las zonas
rurales mediante el establecimiento del modelo de unidad de apoyo a la familia dentro
de los comités provinciales, el aumento de la capacidad local y el mejoramiento de la
accesibilidad en las zonas remotas.

34. En Europa y Asia Central, seis nuevas iniciativas integran enfoques
interseccionales en las estrategias de recuperacion posconflicto, al tiempo que
refuerzan los marcos institucionales y juridicos para prevenir la violencia de género
y responder a ella. En Ucrania, Insight proporcionard espacios seguros con servicios
psicoldgicos, juridicos y de empoderamiento integrados para hacer frente al impacto
desproporcionado que la invasion rusa ha causado en las mujeres pertenecientes a
grupos marginados, como las madres jovenes, las mujeres desplazadas, las mujeres
mayores y las mujeres con discapacidad. En Serbia, Labris combatira la violencia de
pareja contra mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero y queer a través de la
educacion, la capacitacion de las autoridades, la realizacion de campafias de
sensibilizacién y la creacion de una linea telefonica de emergencia, con el objetivo
de promover la presentacion de denuncias y la confianza en las instituciones.

35. EnAmérica Latina y el Caribe, siete subvenciones se centran en las adolescentes
y las mujeres jovenes, y hacen hincapié en la prevencion mediante el cambio de las
normas sociales y la aplicacion de enfoques comunitarios. Las iniciativas combaten
la violencia contra las mujeres en las comunidades marginadas, como las poblaciones
indigenas, las poblaciones rurales y las poblaciones internamente desplazadas, y
refuerzan las capacidades locales. En Guyana, un proyecto de la organizacion
ChildLink tendra el objetivo de prevenir la violencia sexual contra las mujeres y las
nifias en regiones aisladas del interior y responder a ella mediante la creacion de
equipos multidisciplinarios, la capacitacion de voluntarios locales y la realizacion de
campafias de educacion publica. En México, Infancia Comtn mejorara la respuesta al
abuso sexual de nifios en Chiapas utilizando métodos vivenciales con el fin de educar
y empoderar a los niflos, las familias y los funcionarios en escuelas y comunidades
indigenas.

Logros de las entidades asociadas subvencionadas

36. En 2024, las entidades asociadas subvencionadas por el fondo fiduciario
llevaron a cabo intervenciones efectivas para satisfacer las necesidades esenciales de
mujeres y niflas y promover un cambio sostenible y transformativo hacia una vida
libre de violencia. Los logros abarcaron las tres esferas tematicas de resultados del
plan estratégico del fondo fiduciario para el periodo 2021-2025.

Mejora del acceso a servicios multisectoriales

37. El acceso a servicios multisectoriales esenciales, especializados, seguros y
adecuados es crucial para las mujeres y nifias supervivientes de la violencia. Entre los
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servicios necesarios figuran la asistencia psicologica a largo plazo, la asistencia
médica, los centros de acogida, la asistencia juridica y los servicios telefonicos de
asistencia de emergencia. En 2024, la prestacion de esos servicios constituyd el
objetivo principal del 72 % de las iniciativas de las entidades asociadas
subvencionadas. Las estrategias incluyeron la capacitacion de proveedores de
servicios, la creacion de redes de derivacion y la labor destinada a garantizar que las
supervivientes recibieran un trato respetuoso y digno en todos los sectores y puntos
de servicio.

38. La red de servicios telefonicos de emergencia de Jordanian Women’s Union
ofrecid6 apoyo psicoléogico inmediato, asesoramiento juridico y derivaciones
especificas a 330 mujeres que habian sobrevivido a la violencia o corrian el riesgo de
sufrirla en Jordania, entre ellas refugiadas sirias y palestinas y trabajadoras migrantes.
El refugio de la organizaciéon en Amman proporcioné alojamiento seguro y servicios
integrales a 107 supervivientes. La promocion de espacios de intermediacion entre la
sociedad civil y el Gobierno dio lugar a recomendaciones destinadas a resolver las
dificultades que enfrentan los proveedores de servicios de proteccion y a mejorar la
calidad de los servicios.

39. En Albania, la Asociacion Internacional para la Salud de la Madre y del Recién
Nacido de Suiza dirigié un programa para mejorar la respuesta multisectorial a la
violencia contra las mujeres y las nifias. La organizacién interactué con mas de 900
proveedores de servicios y responsables de formular politicas a través de talleres y
eventos y utiliz6 herramientas de pensamiento sistémico para redisefiar los
mecanismos de derivacion, lo cual permitié gestionar y derivar de manera efectiva
mas de 3.300 casos de violencia. La iniciativa ayud6 a colmar las lagunas entre los
profesionales de la salud, los agentes de policia y los trabajadores sociales y a
perfeccionar los procesos de gestion de casos. Sobre la base de la informacidon
recopilada se elaboraron una nota técnica y un informe de politicas con el objetivo de
proporcionar al Gobierno de Albania orientacion estratégica sobre la manera de
mejorar las intervenciones sistémicas destinadas a prevenir y eliminar la violencia
contra las mujeres.

40. Stand Up Movement Lanka colaboré con proveedores de servicios, el Gobierno
y la sociedad civil para mejorar la seguridad, la dignidad y el acceso a la justicia de
las trabajadoras sexuales en cuatro distritos de Sri Lanka. Stand Up ayudd a las
trabajadoras sexuales a inscribirse con matronas para acceder a la atencidn sanitaria
y a conectarse con abogados. La organizacidon también sensibilizé a los agentes de
policia con respecto a los derechos de las trabajadoras sexuales y a su derecho a ser
respetadas. Como resultado de esa labor, 80 trabajadoras sexuales de los distritos de
Colombo y Gampaha mejoraron su gestion financiera y cobraron mayor conciencia
de sus derechos, lo que las ayudd a lograr una mejor autogestion y un contacto mas
efectivo con los proveedores de servicios. En colaboracion con trabajadoras sexuales
y otras partes interesadas clave, Stand Up cred un plan de promocioén que ha sido
decisivo para generar mayor empatia e informar a los garantes de derechos acerca de
las necesidades y dificultades que enfrentan las trabajadoras sexuales, lo cual ha
ayudado a crear un entorno mas equitativo.

41. [Initiatives pour la protection des droits des femmes detectd graves deficiencias
en el acceso a servicios para las victimas de la violencia de género en Fez
(Marruecos), donde el 57,1 % de las mujeres experimenta hechos de violencia, pero
solo el 10,5 % los denuncia’®. Como consecuencia de los problemas de transporte, las
preocupaciones en materia de seguridad y la falta de informacidn, a la mayoria de las
mujeres les resulta dificil acceder a servicios como hospitales, tribunales de familia
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10 Alta Comisién para la Planificacion de Marruecos, “Nota sobre la violencia contra las mujeres y

las nifias” (Rabat, 2020).
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y comisarias de policia. En respuesta a esa situacion, la organizacién proporciond
apoyo juridico, psicolégico y social a las mujeres, centrandose en las madres solteras.
En total se brindo apoyo a 530 mujeres, de las cuales 479 recibieron asesoramiento
juridico y 144 recibieron apoyo psicoldgico.

42. En 2024, Medica Kosova proporciond asesoramiento juridico a 72
supervivientes de violencia de pareja y violencia sexual relacionada con el conflicto
en Kosovo!?, lo cual llevé a que se presentaran 23 solicitudes o apelaciones ante la
Comision Nacional para la Verificacion y el Reconocimiento de la Condicion de
Victima de Violencia Sexual. Cuatro supervivientes obtuvieron el reconocimiento de
la condicion y adquirieron el derecho a solicitar una indemnizacion. Medica Kosova
también brind6é capacitacion especializada en situaciones traumaticas a 58
profesionales, entre ellos agentes de policia, trabajadores de la salud y trabajadores
sociales, lo cual fortalecié los mecanismos y alianzas relacionados con la derivacion
de casos e hizo que aumentara el nimero de casos derivados a Medica Kosova para
que recibieran mas apoyo.

Prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias

43. Las intervenciones destinadas a prevenir la violencia contra las mujeres y las
nifias tienen el objetivo de cambiar las normas sociales, las actitudes y los
comportamientos que perpetuan la desigualdad y la discriminacion entre los géneros
y dan lugar a practicas nocivas, como la mutilacioén genital femenina y el matrimonio
infantil. Las iniciativas de prevencion que han tenido éxito han incluido la
implicacion de facilitadores comunitarios, la participaciéon de hombres y nifios, la
realizacion de intervenciones especificas para cada contexto, la utilizacion de un
disefio centrado en las supervivientes, la implementacion de estrategias adaptativas y
la aplicacion de un enfoque transformador en materia de género y centrado en el
cambio de comportamiento. El fondo fiduciario prioriza y apoya los enfoques
intersectoriales para garantizar que no se deje atras a las mujeres y nifias desatendidas.
El fondo fiduciario brinda apoyo y orientacion técnica a organizaciones que llevan a
cabo intervenciones que fomentan el cambio sistémico para encarar las causas
profundas de la violencia. En 2024, la prevencion fue un componente en el 78 % de
las intervenciones de entidades asociadas subvencionadas, y en el 21 % de los casos
fue el objetivo principal.

44, Medical Services Pacific estda interactuando con comunidades de Fiji para
prevenir la violencia de género. En Fiji, el 64 % de las mujeres se ven afectadas por
la violencia de pareja. La estigmatizacién y la escasez de servicios hacen que en
muchos casos las supervivientes no denuncien la violencia. La iniciativa de Medical
Services Pacific utiliza sesiones informativas, demostraciones, situaciones
hipotéticas, trabajo en grupo, actividades de empoderamiento, sesiones de talanoa
(didlogo interactivo) y otros enfoques. En 2024, establecié contacto con 1.645
personas de diez comunidades, entre ellas lideres locales, lideres religiosos, agentes
de la ley, docentes, grupos de mujeres y defensores comunitarios, todos los cuales se
comprometieron a prevenir la violencia. Las promesas de las comunidades fueron
exhibidas en vallas publicitarias con el objetivo de crear conciencia y cuestionar la
cultura del silencio. Como consecuencia de esas gestiones, mas mujeres estan
denunciando actos de violencia. La organizacion proporciond asistencia juridica a 42
mujeres que denunciaron actos de violencia y derivo a 47 a proveedores de servicios.

45. A pesar de que en el Iraq existe oposicion a los derechos de las mujeres, gracias
a las intervenciones que las entidades asociadas subvencionadas llevaron a cabo en
varios lugares del pais se lograron avances en la tarea de modificar las barreras

Se entendera que todas las referencias a Kosovo cumplen plenamente con la resolucién
1244 (1999) del Consejo de Seguridad.
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culturales y sistémicas que perpetuan la violencia de género. Se organizaron talleres
para hombres y nifios en los que se promovid la masculinidad positiva, fomentando
los comportamientos no violentos y solidarios y cuestionando las normas nocivas. Se
elaboraron politicas contra el acoso para 15 lugares de trabajo, y en 3 sindicatos se
crearon unidades seguras para prestar apoyo juridico, con el fin de fomentar entornos
laborales mas seguros. Seis grupos de jovenes y 40 lideres comunitarios educaron a
sus pares con el fin de reducir la tolerancia respecto de la violencia de género. El
aumento de la concienciacion comunitaria se reflej6 en un notable aumento del
numero de mujeres y nifias que accedieron a apoyo psicosocial y apoyo juridico: se
registraron mas de 1.500 casos.

46. En el Estado Plurinacional de Bolivia, la Organizacién de Mujeres Aymaras del
Kollasuyo, una organizaciéon de mujeres aymaras dirigida por sus integrantes,
procura prevenir la violencia de género en las comunidades indigenas mediante
una red feminista de promotoras comunitarias en El Alto y en otros cuatro municipios
rurales de La Paz. Los talleres y las intervenciones moéviles de la
organizacion llegaron a 500 mujeres con el fin de generar conciencia acerca de la
violencia de género y fomentar el autoempoderamiento. A través de circulos
restaurativos se proporcionaron estrategias de afrontamiento y apoyo para prevenir la
repeticion de la violencia a 50 supervivientes. Un total de 139 mujeres tuvieron
acceso a servicios de apoyo psicosocial y asistencia juridica ofrecidos por la
organizacion, gracias en parte a una aplicacion que proporciona informacion esencial
sobre el apoyo disponible.

47. La Secretaria de las ONG de Mujeres de Liberia y Sister’s Hand Liberia han
creado una red de miembros de la comunidad con el fin de modificar las actitudes
hacia la mutilacion genital femenina y propiciar la creacion de un entorno mas seguro
y empoderado para las mujeres y las nifias. La red opera en 34 comunidades de seis
condados y est4 formada por 678 supervivientes de mutilaciéon genital, Zoes'? que se
han comprometido a poner fin a las practicas de mutilacion genital femenina,
maestras de escuela, mujeres influyentes y jovenes. Las integrantes de la red cuentan
con conocimientos tedricos y practicos que les permiten abogar a nivel local contra
la mutilacidon genital femenina. La iniciativa ha llegado a mas de 1.300 personas y ha
ayudado a lograr cambios positivos en las normas sociales, las actitudes y
las practicas. Mas del 40 % de las personas contactadas reconocen el impacto
negativo de la mutilacion genital en el bienestar fisico y psicologico de las mujeres y
las nifias, lo que representa mas del doble del nivel inicial de concienciacion (15 %),
y han indicado que estan dispuestas a promover ritos de iniciacioén alternativos que
eviten el dafio fisico. Catorce lideres tradicionales y comunitarios firmaron un
memorando de entendimiento comunitario con la intencion de poner fin a la
mutilacion genital femenina, y un lider se comprometié formalmente a poner fin a esa
practica nociva.

48. En Serbia, la organizacion Bibija Roma Women’s Centre estd tratando de
modificar las actitudes de la comunidad con el fin de reducir el matrimonio infantil y
proteger los derechos de las nifias en los asentamientos romanies, donde casi el 17 %
de las nifias se casa antes de los 15 afios y el 57 % antes de los 18 afios®. En 2024, la
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Las Zoes son lideres (habitualmente mujeres mayores) de la Sande Society, una sociedad secreta
de mujeres que tradicionalmente ha practicado la mutilacién genital femenina como parte de la
iniciacion de las nifias en la femineidad.

Kosana Beker, “Regional Report on compliance with UN Convention on the Elimination of all
Forms of Discrimination Against Women (CEDAW) and Council of Europe Convention on
preventing and combating violence against women and domestic violence (Istanbul Convention)
relating to discrimination of Roma women in the area of healthcare, child marriages and
offering support and protection to Roma women in cases of domestic violence” (Belgrado,
Bibija Roma Women’s Centre, 2019).
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organizacion capacitd a 20 activistas en 10 barrios. Posteriormente, esas activistas
organizaron 100 debates en 20 asentamientos, en los que participaron 310
adolescentes. Las sesiones proporcionaron un espacio seguro para el didlogo sobre
temas tabu, como la importancia de la identidad femenina y los efectos nocivos del
matrimonio prematuro. Las participantes seflalaron que preferian retrasar el
matrimonio, seguir estudiando y tratar de lograr la independencia econémica. En otras
100 conversaciones en las que participaron 395 miembros de la comunidad,
principalmente mujeres, se hizo hincapié en las repercusiones negativas que algunas
creencias tradicionales tienen en el desarrollo comunitario y se instd a las
participantes a que dieran prioridad a su bienestar.

Fortalecimiento de la aplicacion de las leyes, politicas y planes de accion
nacionales

49. En 2024, el 43 % de las intervenciones de las entidades asociadas
subvencionadas se centraron en la aplicacion de leyes y politicas. Aunque solo el 6 %
de las entidades asociadas subvencionadas mencionaron el fortalecimiento
institucional, los mecanismos de rendicién de cuentas, las leyes, las politicas y los
presupuestos como objetivos principales, esas iniciativas figuran entre las que tienen
mayor repercusion y resultan mas sostenibles. Con frecuencia catalizan acciones
colectivas que promueven los derechos de las mujeres y nifias mas desatendidas y
hacen que los garantes de derechos pasen de una postura reactiva a una postura
proactiva en lo que respecta a la prevencién de la violencia.

50. En México, el Grupo de Accion por los Derechos Humanos y la Justicia Social
ha creado en 17 estados una red de mas de 30 abogadas feministas que brindan
asistencia juridica y representan a mujeres y niflas en casos de violencia de género.
Sobre la base de la experiencia de la organizacion en litigios estratégicos, que incluye
casos de femicidio de gran repercusion, el modelo participativo de la iniciativa alienta
a las supervivientes a reivindicar sus derechos y a recuperar el control de sus vidas.
Por otra parte, la red estad formando a nuevos abogados mediante la utilizacion de una
pedagogia especializada y centrada en el género, que no esta disponible en las
Facultades de Derecho tradicionales, y dando impulso a los grupos locales de mujeres
supervivientes.

51. La organizacion Strategic Initiative for Women in the Horn of Africa forjo
alianzas estratégicas entre organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres
y las nifias en el centro y el sur de Somalia y en “Somalilandia” con el fin de abogar
en favor de que las mujeres y nifias pertenecientes a minorias y las que viven en
comunidades de desplazados internos o de refugiados cuenten con una mayor
proteccion juridica. Esa labor tiene el objetivo de garantizar que la nueva legislacion
proteja los derechos de las mujeres y las niflas a vivir libres de violencia, a tener
acceso a servicios efectivos y a exigir que los perpetradores rindan cuentas de sus
actos. La Iniciativa también elaboré un documento de investigacion sobre la violencia
sexual contra mujeres desplazadas y mujeres pertenecientes a minorias en Somalia y
lo difundi6 entre 130 partes interesadas. La organizacion y sus asociados entablaran
litigios estratégicos, facilitardn didlogos entre supervivientes y periodistas y
mejoraran la coordinacion entre las partes interesadas.

52. En Camboya, el Comité de Organizaciones No Gubernamentales para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer!* sigui6 creando
conciencia acerca de la igualdad de género. La aportacion de la organizacion fue
incluida en el informe final de evaluacion del tercer plan de accion nacional para
prevenir la violencia contra las mujeres. Los esfuerzos de la organizacion influyeron

14 Comité de Organizaciones No Gubernamentales de Camboya para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer.
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en el compromiso del Gobierno de redactar una enmienda a la ley de violencia
doméstica con el fin de lograr mejores resultados en lo que respecta a la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. Las organizaciones Cambodia
Women’s Crisis Centre y ADD International®® participaron en discusiones técnicas
sobre el plan de accion nacional con el Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Consejo
de Accion sobre Discapacidad. Las organizaciones impartieron formacion sobre
igualdad de género, inclusion de la discapacidad y directrices de derivacion con el fin
de que los grupos de trabajo distritales y provinciales, que incluian a funcionarios
gubernamentales clave, estuviesen en mejores condiciones de ofrecer respuestas en
lo que respecta a la violencia de género.

53. Laorganizacion Greater Women Initiative for Health and Rights abogd en favor
de la igualdad de género, la proteccion de los derechos humanos y los servicios de
respuesta a la violencia de género para las trabajadoras sexuales en el estado de Rivers
(Nigeria). La organizacion consigui6 el apoyo de la comision de derechos humanos
del estado, y juntas seleccionaron a actores estatales clave y les confirieron la tarea
de formar parte de los comités de redaccion de la Ley de Género e Igualdad de
Oportunidades. La iniciativa abogd con éxito en favor de la creacion de una
plataforma para denunciar la violencia contra trabajadoras sexuales a través del
Ministerio de Salud estatal y del organismo estatal sobre VIH/sida. También cred
mecanismos para que las instituciones rindieran cuentas en lo que respecta a la
promocion de la justicia para las trabajadoras sexuales de conformidad con la Ley (de
Prohibicion) de la Violencia contra las Personas, en particular mediante la
observacion de procedimientos judiciales y el analisis de publicaciones y decisiones
juridicas. Como resultado de esas gestiones, el niimero de trabajadoras sexuales que
tuvo acceso a la justicia aumentd un 33 %. Sin embargo, un reciente proyecto de ley
de derogacion amenaza con socavar esa herramienta juridica fundamental, por lo que
la organizacion ha iniciado una campafa para preservar la legislacion.

Logros del fondo fiduciario

Recopilacion de conocimientos basados en la practica con fines de aprendizaje

54. Las organizaciones que trabajan directamente con mujeres, supervivientes y
comunidades desatendidas adquieren valiosos conocimientos con respecto a las
estrategias que resultan efectivas para combatir la violencia contra las mujeres y las
nifias. El fondo fiduciario recoge, recopila y comparte esos conocimientos y
experiencias basados en la practica para que todos puedan beneficiarse. Esto se lleva
a cabo a través de comunicaciones individuales con las entidades asociadas
subvencionadas, intercambios de conocimientos, centros y plataformas de
informacion, evaluaciones independientes, productos tematicos del conocimiento
coproducidos con las entidades asociadas subvencionadas, webinarios y cafés del
conocimiento.

55. Los datos y anélisis del fondo fiduciario siguieron ayudando a las entidades
asociadas subvencionadas y a las principales partes interesadas a adoptar mejores
decisiones en materia de politicas, programas y financiaciéon. En la encuesta de
entidades subvencionadas por el fondo fiduciario correspondiente a 2023, el 94 % de
las entidades encuestadas indicé que habia tenido acceso a eventos y productos del
conocimiento del fondo fiduciario y, de estas, el 100 % indic6 que habia utilizado ese
conocimiento en su labor.

56. El fondo fiduciario continud facilitando el intercambio de conocimientos entre
profesionales a través de su centro en linea, SHINE. A finales de octubre de 2024

15 Action on Disability and Development International.
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habia mas de 2.000 usuarios registrados, lo que demuestra el interés en contar con un
espacio seguro, diverso, multilingiie y dindmico para intercambiar observaciones y
practicas.

El apoyo a la resiliencia institucional a través del modelo de servicios integrales

57. Enrespuesta a las observaciones de las entidades asociadas subvencionadas, el
fondo fiduciario mejoré su modelo de servicios integrales y concesion de
subvenciones. Amplio la duracion de las subvenciones de tres a cuatro afios. Aumento
el umbral de financiacion basica para pequeflas subvenciones al 27 %, aument6 el
monto minimo de las subvenciones de 50.000 a 150.000 délares® e increment6 los
presupuestos de autoacuidado y cuidado colectivo para las nuevas entidades asociadas
subvencionadas. En las subvenciones se asignaron presupuestos para imprevistos y
para desarrollo de capacidades con el fin de fomentar la resiliencia institucional y
ayudar a las entidades a hacer frente a problemas imprevistos.

58. Todas las entidades asociadas subvencionadas recibieron un amplio apoyo para
el desarrollo de capacidades con el fin de reforzar sus operaciones institucionales. En
2024 el fondo fiduciario organizd 16 webinarios tematicos sobre desarrollo de
capacidades, a los que asistieron al menos 957 personas. Se trataron temas como
presentaciéon de informes, preparacion de auditorias, planificacion financiera y
principios de programacion.

59. El fondo fiduciario reanud6 su taller estdndar de integracion de cinco dias de
duracion para las entidades asociadas a las que concedid subvenciones en su 26° ciclo,
y el taller proporciondé a los participantes informacion operacional esencial y
oportunidades para establecer contactos y realizar intercambios. Fue la primera
reunion presencial de entidades subvencionadas que tuvo lugar desde la pandemia de
COVID-19.

60. En 2024, el fondo fiduciario llevd a cabo visitas presenciales de seguimiento al
27 % de sus entidades asociadas en 14 paises y organizd encuentros virtuales
trimestrales en los que participaron oficinas de ONU-Mujeres en los paises y
entidades asociadas subvencionadas. Esas actividades fomentaron la colaboracion y
el establecimiento de redes y crearon una plataforma para la evaluacion de los
avances, dificultades y necesidades de las entidades asociadas subvencionadas. Una
visita a Jordania, pais con cinco organizaciones de la sociedad civil asociadas, por lo
que representa una inversion considerable, ejemplifico los beneficios que genera la
colaboracién estratégica entre asociados gubernamentales, de la sociedad civil e
internacionales. Al asociarse con organizaciones locales de defensa de los derechos
de las mujeres y complementar los esfuerzos de ONU-Mujeres, el fondo fiduciario
esta catalizando una respuesta coordinada a la violencia de género en Jordania en el
ambito humanitario y en el ambito del desarrollo. Asimismo, una visita del fondo
fiduciario a Kosovo reunié a organismos de las Naciones Unidas, autoridades de
Kosovo y representantes de la sociedad civil para examinar la cuestion de la violencia
contra las mujeres. Las entidades asociadas subvencionadas de Kosovo son dos de las
cuatro Unicas organizaciones autorizadas que ayudan a las supervivientes de violencia
sexual relacionada con el conflicto a reclamar reparaciones. Las autoridades de
Kosovo reconocieron las dificultades y expresaron su gratitud por la labor de las
organizaciones de la sociedad civil, poniendo de relieve la importancia que revisten
las alianzas en la tarea de atender las necesidades de las comunidades e invertir en las
mujeres en aras de una paz duradera.

1
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En general, las subvenciones que concede el fondo fiduciario van desde 150.000 délares hasta 1
millon de dolares.
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61. A través de la colaboracion directa con las entidades asociadas subvencionadas,
el fondo fiduciario fortalecid su capacidad de proporcionar apoyo especifico, y al
mismo tiempo adquirié conocimientos esenciales para mejorar sus mecanismos de
apoyo y sus enfoques estratégicos en lo que respecta a la concesion de subvenciones.

62. El fondo fiduciario brinda apoyo a las organizaciones en lo que respecta al
desarrollo de politicas institucionales esenciales, entre ellas las politicas relativas al
acoso sexual, la prevencion de agresiones y las medidas para combatir el fraude.
Gracias a la asistencia especifica que diez entidades asociadas subvencionadas
recibieron en 2024, ahora el 96 % de las entidades asociadas activas (excluidas las
entidades pertenecientes al 27° ciclo y al programa de ACTUEMOS que acaban de
incorporarse) cuenta con esas salvaguardias fundamentales.

Ampliacion de las alianzas estratégicas dentro y fuera del sistema
de las Naciones Unidas

63. En 2024, el fondo fiduciario aprovechd su mandato interinstitucional para
intensificar la colaboracion en todo el sistema de las Naciones Unidas y también fuera
de ¢él. En colaboracion con organismos de las Naciones Unidas, donantes y
organizaciones de la sociedad civil, amplifico las voces y experiencias de las
entidades asociadas subvencionadas mediante la organizacion de iniciativas de
promocion conjuntas y la representacion en foros internacionales clave. Ese enfoque
colaborativo puso de relieve la importancia de aumentar la financiacion directa de la
labor de las organizaciones de mujeres destinada a poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias, al tiempo que dio impulso a la defensa del feminismo a escala
mundial.

64. En un taller celebrado en junio de 2024, en el que participaron representantes
de la sociedad civil y de donantes, se explord la labor que lleva a cabo el fondo
fiduciario con organizaciones dirigidas por mujeres y nifias desplazadas o apatridas y
se fortalecid la colaboracion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados. El fondo fiduciario realizé una presentacion acerca de
los esfuerzos que despliega para reducir las barreras de financiacion que enfrentan
esas organizaciones y las que trabajan con refugiados y con poblaciones desplazadas
en cuestiones relacionadas con la violencia de género. También examiné el papel mas
amplio que desempefian los donantes, en particular para incorporar a las
organizaciones en sus redes.

65. El fondo fiduciario intensifico su labor de promocioén destinada a impulsar
cambios en las politicas y aumentar la financiacion de las organizaciones de mujeres,
y en ese sentido asumid un papel de liderazgo y particip6é en foros estratégicos en
distintas partes del mundo. Junto con la Fundacion Ford y la Fundacion Skoll, en
septiembre organizé el evento mundial Futuro libre 2024: Prevencion de la violencia
de género en todo el mundo. Durante el Foro de la Sexual Violence Research Initiative
y durante el Foro Internacional de la Asociacion para los Derechos de la Mujer y el
Desarrollo, el fondo fiduciario coordiné siete didlogos en los que entidades asociadas
subvencionadas y actores clave intercambiaron conocimientos, examinaron
estrategias y expusieron experiencias, destacando los enfoques innovadores de las
organizaciones que cuentan con recursos limitados y afrontan contextos cambiantes.
Después de que el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia publico la primera
estimacion mundial de la violencia sexual contra los nifios, el fondo fiduciario
participo en la primera Conferencia Ministerial Mundial para poner fin a la violencia
contra la nifiez, que fue convocada por el Gobierno de Colombia en Bogota. En la
conferencia Building Movements Dialogue: Shaping Alliances, Paving Ways,
organizada por ELAS+, un fondo de mujeres del Brasil, el fondo fiduciario compartid
con donantes y activistas su modelo feminista de concesion de subvenciones y sus
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mejores practicas en lo que respecta a la financiacion de organizaciones de mujeres.
Junto con cuatro entidades asociadas subvencionadas, el fondo fiduciario intercambid
perspectivas acerca de la manera de garantizar el apoyo financiero a diversos
movimientos y grupos de la sociedad civil que defienden la democracia. El fondo
fiduciario se sumo a representantes de gobiernos, filantropos, organizaciones de la
sociedad civil y activistas y participé en una reunioén que se celebré en el Banco
Mundial con el objetivo de intensificar la colaboracién a nivel mundial para poner fin
a la mutilacion genital femenina, abogando en favor de que se brindara apoyo
financiero a las organizaciones que estan a la vanguardia de las gestiones en esa
materia.

66. Como parte del programa de ACTUEMOS, el fondo fiduciario se comprometiod
a fortalecer las redes de promocion a todos los niveles. Esa tarea incluyd la
movilizacidon de los movimientos de defensa de los derechos de las mujeres y la
creacion de espacios de colaboracion y creacion de redes. En colaboracion con
ONU-Mujeres, en octubre de 2024 el fondo fiduciario convocé a entidades asociadas
subvencionadas y aliados feministas con el fin de promover la creacion de
coaliciones, el liderazgo y la resiliencia y dar impulso a las actividades de promocion
y a la formulacion de politicas.

Analisis y tendencias basados en la practica

Programacion interseccional

67. A fin de garantizar que no se deje a nadie atrés, el fondo fiduciario utiliza un
enfoque doble para la interseccionalidad en lo que respecta a la violencia contra las
mujeres y las nifias. En primer lugar, se ocupa de las experiencias especificas de
marginacion interseccional con respecto a las cuales se ha reconocido que no cuentan
con financiacion suficiente. En 2024, mas del 80 % de la cartera del fondo fiduciario
se centr6 en llegar a las personas que corrian mas riesgo, como las refugiadas, las
mujeres lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, queer/en cuestionamiento e
intersexuales y las mujeres indigenas. En segundo lugar, el fondo fiduciario procura
incorporar un enfoque interseccional en el resto de la cartera.

68. En 2024, el fondo fiduciario publico el segundo y el tercer documentos de su
serie sobre conocimientos basados en la practica en materia de inclusién de la
discapacidad e interseccionalidad. En el segundo documentol’, describi6 las
percepciones de las 22 organizaciones financiadas a través de la ventanilla especial
2018-2023 para respaldar proyectos destinados a prevenir y eliminar la violencia
contra las mujeres y nifias con discapacidad. Las entidades asociadas subvencionadas
llegaron en forma directa a mas de 50.000 mujeres y nifias con discapacidad e
interactuaron con otras 190.000 personas, como proveedores de servicios, garantes de
derechos y miembros del sistema judicial. Los beneficios alcanzaron a casi 7,7
millones de personas. Mediante el andlisis se determin6 que las entidades asociadas
subvencionadas dieron mayor visibilidad a las mujeres y nifias con discapacidad,
generaron cambios de actitud, promovieron el pensamiento sistémico y
proporcionaron recursos para capacitacion.

69. En el tercer y ultimo estudio de la serie!®, que se baso en 62 intervenciones que
incluyeron a mujeres y nifias con discapacidad como grupo prioritario, se concluyé

1

g}

18

Selina Palm y Elisabet Le Roux, “Addressing violence against women and girls with
disabilities: results from the UN Trust Fund’s special window 2018-2023" (Nueva York, Fondo
Fiduciario de la ONU para Eliminar la Violencia contra la Mujer, 2023).

Elisabet Le Roux y Selina Palm, “Disability inclusion in programming to end violence against
women and girls: lessons from civil society organizations supported by the UN Trust Fund to
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que para poner fin a la violencia contra las mujeres y niflas con discapacidad era
necesario centrarse en su capacidad de accidn y en su participacion a través de las
consultas, la visibilidad, el empoderamiento y la inclusion. Estos dos principios
constituyen el entorno en el que pueden surgir cuatro elementos clave para el éxito de
la programacion: priorizar la colaboracion, promover cambios de mentalidad,
interactuar con los sistemas juridicos y normativos, y adoptar un enfoque flexible en
materia de adaptacion y aprendizaje.

70. El fondo fiduciario también publicé un examen de los principales resultados de
13 intervenciones financiadas en el marco de la ventanilla especial para eliminar la
violencia contra las mujeres y nifias refugiadas o desplazadas por la fuerza entre 2016
y 2022%. Las organizaciones ejecutoras crearon conciencia, movilizaron a las
comunidades, capacitaron a proveedores de servicios, mejoraron el acceso a servicios
integrales y empoderaron a las beneficiarias mediante la independencia econémica y
el desempefio de funciones de liderazgo. Las iniciativas demostraron la eficacia de la
programacion adaptativa en contextos cambiantes y pusieron de relieve la
importancia de implicar a las mujeres y nifias refugiadas y desplazadas en el disefio y
la ejecucion de las intervenciones. Esas actividades atendieron las necesidades
inmediatas y sentaron las bases para el empoderamiento y la proteccion a largo plazo.

B. Vinculos entre la resiliencia institucional, la creacion de
movimientos y la eliminacion de la violencia contra las mujeres
y las nifias

71. Las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones de defensa de los
derechos de las mujeres estan a la vanguardia de la labor destinada a cuestionar las
normas sociales nocivas y a empoderar a las mujeres como agentes de cambio. La
resiliencia institucional y la creaciéon de movimientos son necesarias para crear un
entorno en el que se pueda prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y las
nifias. En 2024, el fondo fiduciario adquirié una comprension mas profunda en lo que
respecta a la efectividad de la concesion de subvenciones para eliminar la violencia
contra las mujeres y las nifias a través de conocimientos basados en la practica, en
particular en relacion con la resiliencia institucional, la creacién de movimientos y su
modalidad de pequeiias subvenciones.

72. Un estudio colaborativo encargado por el fondo fiduciario ha ayudado a percibir
la importancia de la resiliencia institucional en el ambito de la eliminacioén de la
violencia contra las mujeres y las nifias. En el estudio®, en el que participaron 34
organizaciones de 25 paises, la resiliencia institucional es descrita como la capacidad
de las organizaciones de la sociedad civil de prepararse para las crisis, las dificultades
y las circunstancias cambiantes, responder a ellas, adaptarse a ellas y superarlas sin
dejar de dedicarse a su mision y su vision institucionales y al objetivo a largo plazo
de eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias y respaldar los movimientos
feministas.

End Violence against Women” (Nueva York, Fondo Fiduciario de la ONU para Eliminar la

Violencia contra la Mujer, 2024).

Erin Stern, “‘A window of hope’: a synthesis review of the UN Trust Fund’s special window on

ending violence against women and girls who are refugees and/or forcibly displaced” (Nueva

York, Fondo Fiduciario de la ONU para Eliminar la Violencia contra la Mujer, 2023).

2 Gemma Wood, “Organizational resilience: what does it mean and why is it important to civil
society organizations working to end violence against women? Part one of a study of practice-
based knowledge commissioned by the UN Trust Fund to End Violence against Women”
(Nueva York, Fondo Fiduciario de la ONU para Eliminar la Violencia contra la Mujer, 2023).
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73. En la investigacion preliminar para el estudio se reveld que el 80 % de las
entidades asociadas que recibieron subvenciones en 2021 y 2022 informaron de que
la resiliencia habia aumentado gracias a la financiacion flexible plurianual del fondo
fiduciario, a los servicios integrales y a las relaciones positivas entre los donantes y
las entidades subvencionadas.

74. El estudio también incluia los lineamientos de un marco de resiliencia centrado
en cinco temas clave: personas y comunidades, mision y valores, redes y alianzas,
estrategias y sistemas, y finanzas y recursos. Entre los principios subyacentes
figuraban la vision a largo plazo, la solidaridad, la transparencia y el aprendizaje
continuo. En el informe se instd a los donantes a que proporcionaran financiacion
flexible y apoyo a largo plazo para encarar las causas profundas de la violencia.

75. El fondo fiduciario se centré mas intensamente en la creaciéon de movimientos
como herramienta fundamental en la lucha contra la violencia. Un estudio que se llevd
a cabo en 20242 en colaboracién con entidades asociadas subvencionadas por la
Iniciativa Spotlight y se bas6 en una revision bibliografica de 2022 % ofrecié un marco
conceptual basado en la practica para los movimientos feministas y los movimientos
de mujeres. Esos movimientos, que se caracterizan por su naturaleza estratégica e
iterativa, construyen poder colectivo, amplifican las voces marginadas y desmantelan
los sistemas que perpetuan la violencia. En la investigacion también se detectaron
siete formas de poder de los movimientos: el poder de las personas, el poder de
liderazgo, el poder interior, el poder de las redes, el poder de la narrativa, el poder del
conocimiento y el poder institucional. Esos elementos son esenciales para promover
iniciativas locales sostenibles destinadas a eliminar la violencia, prestar servicios a
las supervivientes e impulsar reformas en el ambito normativo.

76. La modalidad de pequefias subvenciones del fondo fiduciario ha sido decisiva
para apoyar a los movimientos comunitarios de mujeres y para fortalecer la resiliencia
institucional. Las pequefias subvenciones, que ofrecen una financiacion flexible de
hasta 150.000 délares?, se centran en el autocuidado y la creacién de capacidades y
empoderan a las organizaciones que prestan servicios a mujeres y nifias marginadas.
Los metaanélisis? de las intervenciones financiadas por la modalidad de pequefias
subvenciones del fondo fiduciario pusieron de relieve el papel fundamental que
desempeifia el fondo de autocuidado en la tarea de mejorar el bienestar y la retencidon
del personal, y el papel que desempeifia la financiacion flexible a la hora de promover
una respuesta rapida a las crisis y el crecimiento institucional. Al mismo tiempo, los
analisis revelaron la existencia de problemas relacionados con la sostenibilidad a
largo plazo, ya que la escasez de recursos y la inflacion repercuten en la retencion del
personal y en la continuidad de los proyectos. En el informe se recomend6 que, entre
otras cosas, se aumentara la flexibilidad en lo que respecta a la financiacion destinada
a los sueldos del personal, se ampliara el fondo de autocuidado, se fomentaran las
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Jocelyn Lehrer, “Building power in feminist and women’s movements to end violence against
women and girls: learning from civil society organizations funded by the United Nations Trust
Fund to End Violence against Women” (Nueva York, Fondo Fiduciario de la ONU para
Eliminar la Violencia contra la Mujer, 2023).

Nidal Karim, “Feminist and women’s movements”.

A partir del 27° ciclo del fondo fiduciario, las asignaciones para pequefias subvenciones se
situaron entre los 150.000 y los 250.000 délares. En el periodo que abarca el analisis, los
montos asignados a pequefias subvenciones se situaron entre los 50.000 y los 150.000 dolares.
Sevinc Rende, “Small and mighty! A meta-analysis of 18 projects implemented by grassroot
organizations, funded through the small grants modality by the United Nations Trust Fund to
End Violence against Women” (Nueva York, Fondo Fiduciario de la ONU para Eliminar la
Violencia contra la Mujer, 2023); y Sevinc Rende, “Small and mighty! A meta-analysis of 9
projects implemented by grassroot organizations, funded through the small grants modality by
the United Nations Trust Fund to End Violence against Women” (Nueva York, Fondo
Fiduciario de la ONU para Eliminar la Violencia contra la Mujer, 2023).
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solicitudes de subvenciones en colaboracion y se aumentara la visibilidad de las
organizaciones asociadas. Por otra parte, se sefiald que la capacitacion en lo que
respecta a la redaccion de propuestas y a la movilizacion de recursos era crucial para
garantizar la financiacion futura.

Perspectivas de futuro: celebracion de 30 afios de historia
escrita desde la perspectiva de la mujer y construccion
del proximo capitulo

77. A lo largo de casi tres décadas de abnegado servicio, el fondo fiduciario ha
mantenido un compromiso inquebrantable con la eliminacion de la violencia contra
las mujeres y las nifias. El notable impacto de sus alianzas, que han generado cambios
transformativos en comunidades de distintas partes del mundo, queda claramente
demostrado a lo largo de este informe. Sobre esa base, y sin dejar de ocuparse de los
problemas actuales y de los problemas emergentes, el fondo fiduciario seguira
llevando adelante su mision, guiado por su amplia experiencia sobre el terreno y por
la valiosa informacion derivada del examen de mitad de periodo de su plan estratégico
para el periodo 2021-2025.

78. Enel examen se reafirmé que el fondo fiduciario desempefiaba un papel singular
a la hora de proporcionar financiacion flexible y a largo plazo a organizaciones de
base y organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres, especialmente a las
que operaban en entornos de alto riesgo y de crisis. Se pusieron de relieve los
significativos logros alcanzados, en particular la eficaz labor del fondo en lo que
respecta a la movilizacion y gestion de recursos. Se hizo hincapié en la importancia
que revestia el modelo de servicios integrales del fondo fiduciario a la hora de mejorar
la resiliencia y la capacidad de las entidades asociadas subvencionadas.

79. En el examen también se seflald que era necesario desplegar mayores esfuerzos
en materia de comunicacion a fin de garantizar que el papel y el impacto distintivos
del fondo fiduciario y los logros de las entidades asociadas subvencionadas fuesen
percibidos, quedaran claramente demostrados y fuesen plenamente reconocidos.

80. Es necesario ampliar la base de financiacion para satisfacer la creciente
demanda procedente de organizaciones de la sociedad civil y de organizaciones de
defensa de los derechos de las mujeres. El fortalecimiento de las alianzas dentro del
ecosistema de financiacion feminista sera un objetivo clave, ya que garantizard la
existencia de una red coordinada y sélida de apoyo a quienes lideran las gestiones
encaminadas a eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias. El fondo fiduciario
seguira aprovechando los conocimientos que las entidades asociadas subvencionadas
adquieran a través de su labor directa destinada a prevenir la violencia de género y
responder a ella. Adaptara su modelo de concesion de subvenciones para mejorar la
efectividad de los programas y la resiliencia de las entidades asociadas. Ampliara la
cartera de subvenciones con el fin de llegar a mas beneficiarios, y al mismo tiempo
seguira proporcionando la financiacion flexible y sostenida que resulte necesaria para
lograr un impacto a largo plazo.

81. En 2025, el fondo fiduciario mejorara su posicionamiento estratégico como
mecanismo interinstitucional que proporciona de forma efectiva recursos sustanciales
directamente a organizaciones de la sociedad civil y a organizaciones de defensa de
los derechos de las mujeres. También examinard la posibilidad de continuar
descentralizando las operaciones con el fin de apoyar y responder a las organizaciones
a nivel local.
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82. El camino por recorrer requiere una dedicacion constante y una labor
colaborativa. El fondo fiduciario mantiene su determinacion de colaborar con las
entidades asociadas, los donantes y la comunidad mundial para llevar a cabo
iniciativas centradas en las supervivientes ¢ impulsadas por la demanda con el fin de
eliminar la violencia contra las mujeres, garantizando que no se deje a nadie atras en
todo el nexo entre la accion humanitaria, la asistencia para el desarrollo y la
consolidacion de la paz. El ultimo afio de su plan estratégico para el periodo
2021-2025 ofrece una oportunidad crucial para que el fondo fiduciario consolide sus
iniciativas, amplifique su impacto y siga construyendo un mundo en el que todas las
mujeres y todas las nifias puedan vivir libres de violencia y ejercer plenamente sus
derechos humanos.
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