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1.  El Comité examiné el noveno informe periédico de Cuba (CEDAW/C/CUB/9)
en sus sesiones 2106* y 2107* (véanse CEDAW/C/SR.2106 y CEDAW/C/SR.2107),
celebradas el 18 de octubre de 2024. La lista de cuestiones y preguntas del grupo de
trabajo anterior al periodo de sesiones figura en el documento CEDAW/C/CUB/Q/9,
y las respuestas de Cuba, en el documento CEDAW/C/CUB/RQ/9.

A. Introduccion

2. El Comité agradece que el Estado parte haya presentado su noveno informe
periodico. Agradece también las respuestas escritas del Estado parte a la lista de
cuestiones y preguntas planteadas por el grupo de trabajo anterior al periodo de
sesiones. Acoge con beneplacito la presentacion oral de la delegacion y las nuevas
aclaraciones proporcionadas en respuesta a las preguntas formuladas oralmente por
el Comité durante el didlogo.

3. El Comité felicita al Estado parte por su delegacion de alto nivel, encabezada
por Inés Maria Chapman Waugh, Vice Primera Ministra de Cuba, e integrada por
representantes de la Asamblea Nacional del Poder Popular, el Ministerio de Justicia,
el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Federacion de
Mujeres Cubanas y la Mision Permanente de Cuba ante la Oficina de las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales en Ginebra.

B. Aspectos positivos

4.  El Comité acoge con beneplacito los avances realizados desde que examino, en
2013, los informes periddicos combinados séptimo y octavo (CEDAW/C/CUB/7-8)
del Estado parte, en lo que respecta a reformas legislativas, en particular la aprobacion
de los instrumentos siguientes:

a) La Constituciéon de 2019, que contempla la obligacion del Estado de
proteger a las mujeres frente a la violencia de género y crea los mecanismos
institucionales y juridicos para lograrlo;

* Aprobadas por el Comité en su 89° periodo de sesiones (7 a 25 de octubre de 2024).
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b)  El Decreto-Ley 84 modificativo del Decreto-Ley 56 de la maternidad de
la trabajadora y la responsabilidad de las familias, en 2024;

c) LaLey 153 del Proceso de Amparo de los Derechos Constitucionales, que
considera cuestiones de discriminacion y violencia en el ambito familiar que
requieren proteccion urgente, en 2022;

d) El Coédigo de las Familias, que promueve los derechos de la mujer
impulsando la igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones familiares, en 2022;

e) La Ley 143 del Proceso Penal, en la que se define la violencia de género
como el “maltrato fisico, psiquico o patrimonial, por accién o por omision,
ocasionado por razén del género” y se establecen medidas de proteccion de las
victimas, en 2021;

f)  El Cédigo de Procesos, para la solucion de conflictos familiares, en 2021.

5.  El Comité acoge con satisfaccion los esfuerzos del Estado parte por mejorar su
marco institucional y politico con objeto de acelerar la eliminacion de la
discriminacién contra la mujer y promover la igualdad de género, como la adopcion
o el establecimiento de los siguientes instrumentos:

a) El Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres (PAM) (Decreto
Presidencial 198/2021) y el establecimiento del mecanismo nacional gubernamental
y del Observatorio sobre Igualdad de Género para supervisar su aplicacion, en 2021
y 2023, respectivamente;

b) La Estrategia Integral de Prevencion y Atencion a la Violencia de Género
y en el Escenario Familiar (Acuerdo 9231/2021), en 2021;

c¢) La resolucion 58/2021, relativa a las regulaciones para la apertura y el
funcionamiento de Casitas Infantiles en los lugares de trabajo, en 2021;

d) El Sistema Nacional para el Cuidado Integral de la Vida
(Decreto 109/2024), establecido en octubre de 2024 como una herramienta para la
coordinacion intersectorial y la organizacion de cuidados ordenados y flexibles, que
entrara en vigor a los 60 dias de su aprobacion.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

6. El Comité acoge con satisfaccion el apoyo internacional a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y pide que se haga realidad la igualdad de género de jure
(juridica) y de facto (sustantiva), de conformidad con las disposiciones de la
Convencion, en todo el proceso de implementacién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. El Comité recuerda la importancia del Objetivo 5 y de
integrar los principios de igualdad y no discriminacién en cada uno de los 17
Objetivos. Asimismo, insta al Estado parte a que reconozca a las mujeres como
la fuerza impulsora del desarrollo sostenible de Cuba y a que adopte politicas y
estrategias pertinentes al respecto.

Parlamento

7. El Comité destaca el papel fundamental que desempeiia el poder legislativo
a la hora de garantizar la plena aplicaciéon de la Convencion (véase A/65/38,
segunda parte, anexo VI). Invita a la Asamblea Nacional del Poder Popular a
que, de conformidad con su mandato, adopte las medidas necesarias para dar
aplicacion a las presentes observaciones finales desde el momento actual hasta la
presentacion del préximo informe periédico con arreglo a la Convencion.
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Principales motivos de preocupacion y recomendaciones

Contexto

8.  El Comité reconoce los esfuerzos realizados por el Estado parte para proteger y
promover los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género. Sin embargo,
observa con preocupacion las repercusiones socioecondomicas de las sanciones
impuestas por los Estados Unidos de América al Estado parte durante los ultimos 60
aflos, reconocidas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en sus resoluciones
sobre la necesidad de poner fin al bloqueo econéomico, comercial y financiero impuesto
por los Estados Unidos de América contra Cuba (véase, por ejemplo, la resolucion 77/7
de la Asamblea General, de 3 de noviembre de 2022), y de la renovada designacion del
Estado parte como Estado patrocinador del terrorismo en 2021, que han agravado el
deterioro de la economia nacional. En particular, el Comité observa con preocupacion
que el Estado parte sufre actualmente escasez de alimentos, medicamentos,
suministros médicos, combustible y materiales de construccion y tiene un acceso
intermitente a la electricidad, lo que afecta de manera desproporcionada a las mujeres
y las nifias. Ello también ha provocado la emigracion a gran escala de mas de un millon
de personas de entre 15 y 59 afios. Observa que la situacion se ha intensificado a causa
de los apagones prolongados, que limitan ain mas el acceso de las mujeres, las nifias
y la poblacion en general a la atencion de la salud, la educacion, los alimentos, la
higiene, el transporte y otros servicios basicos. Por otra parte, preocupan al Comité las
respuestas extremas que ha dado el Estado parte a quienes participan en protestas
callejeras relacionadas con esas circunstancias y las consiguientes represalias y
detenciones, especialmente después de las protestas de 2019.

Divulgacion de la Convencion y de las recomendaciones generales del Comité

9.  El Comité observa los esfuerzos realizados por el Estado parte para divulgar y
dar a conocer la Convencidn, en particular entre los funcionarios del Estado. Sin
embargo, observa con preocupacion el escaso conocimiento que tienen las mujeres,
en particular las mujeres rurales, las mujeres que viven en la pobreza, las mujeres con
discapacidad, las afrodescendientes y las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero
e intersexuales, sobre los derechos humanos que les confiere la Convencion y sobre
los recursos disponibles para hacerlos valer.

10. El Comité recomienda que el Estado parte siga redoblando sus esfuerzos
por difundir de manera amplia y dar a conocer mejor la Convencién, su
Protocolo Facultativo y las recomendaciones generales del Comité, en particular
entre las mujeres rurales, las mujeres que viven en la pobreza, las mujeres con
discapacidad, las mujeres afrodescendientes y las mujeres lesbianas, bisexuales,
transgénero e intersexuales, y por educar a las mujeres sobre los derechos
reconocidos en la Convenciéon y los recursos juridicos de que disponen para
hacerlos valer.

Definicion de igualdad y no discriminacion

11. El Comité observa que la Constitucion de 2019 del Estado parte incluye el
principio de igualdad de mujeres y hombres y de no discriminacidn por razén de sexo
(articulo 42). Sin embargo, le sigue preocupando que en la legislacion del Estado
parte no exista una definicion amplia de la discriminacién contra la mujer, que sea
conforme con los articulos 1 y 2 de la Convencién. Observa con preocupacién
también la limitada aplicacion de las leyes y politicas vigentes para abordar las formas
interseccionales de discriminacién contra las mujeres, en particular las mujeres
rurales, las mujeres con discapacidad, las mujeres afrodescendientes y las mujeres
lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales.
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12. El Comité reitera su recomendacion anterior (CEDAW/C/CUB/CO/7-8,
parr. 11) y exhorta al Estado parte a que adopte una definicion general de la
discriminacion contra la mujer que abarque la discriminacién directa e indirecta
en las esferas publica y privada y las formas interseccionales de discriminacién,
de conformidad con los articulos 1 y 2 de la Convencion, la recomendacion
general nim. 28 (2010) del Comité, relativa a las obligaciones basicas de los
Estados partes de conformidad con el articulo 2 de la Convencién, y la meta 5.1
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, consistente en poner fin a todas las
formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo,
y a que, en consultas amplias con las mujeres y las nifias, elabore e incorpore
disposiciones legislativas sobre cuestiones interseccionales con el fin de combatir
la discriminacién racial.

Acceso de las mujeres a la justicia

13. El Comité observa los esfuerzos desplegados por el Estado parte para facilitar
el acceso de las mujeres a la justicia mediante leyes y politicas concretas, incluida la
aprobacion de la Estrategia Integral de Prevencion y Atencién a la Violencia de
Género y en el Escenario Familiar y la Ley del Proceso Penal. Sin embargo, observa
con preocupacion:

a) Las barreras al acceso a la justicia que enfrentan las mujeres rurales y las
mujeres con discapacidad, como la limitada accesibilidad de los establecimientos
judiciales para las mujeres con discapacidad y, en las zonas alejadas y desatendidas,
los costos legales y de transporte y un acceso limitado a la informacion sobre los
recursos de que disponen para denunciar las formas interseccionales de
discriminacion, lo cual impide a las mujeres presentar denuncias sobre la vulneracion
de sus derechos;

b) La falta de informacion acerca de la aplicacion del nuevo marco normativo
y sobre si se han realizado evaluaciones periodicas de los progresos realizados con
objeto de adaptar sus objetivos y metas.

14. El Comité, en consonancia con su recomendacion general num. 33 (2015),
relativa al acceso de las mujeres a la justicia, recomienda que el Estado parte:

a) Refuerce el acceso a la justicia de las mujeres rurales y las mujeres
con discapacidad, entre otros medios, garantizando que los tribunales sean
plenamente accesibles para las personas con discapacidad, enviando tribunales
moviles a zonas remotas, proporcionando asistencia letrada gratuita y
reembolsando los gastos de transporte, y difundiendo informacion sobre los
recursos juridicos de que disponen las mujeres para hacer valer sus derechos;

b) Aumente la transparencia y la comunicacion respecto de la aplicacion
del nuevo marco normativo sobre el acceso de las mujeres a la justicia, incluso
proporcionando informacién detallada y accesible al piiblico sobre las medidas
adoptadas para realizar evaluaciones habituales y periédicas de los progresos
realizados.

Las mujeres y la paz y la seguridad

15. El Comité observa con preocupacion que no existe en el Estado parte un plan de
accion nacional para aplicar la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad,
relativa a las mujeres y la paz y la seguridad.

16. El Comité recuerda su recomendaciéon general nim. 30 (2013), sobre las
mujeres en la prevencion de conflictos y en situaciones de conflicto y posteriores
a conflictos, y recomienda al Estado parte que, en cooperacién con las
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representantes de las organizaciones de mujeres de la sociedad civil, considere la
posibilidad de elaborar un plan de accién nacional sobre las mujeres y la paz y
la seguridad, en consonancia con la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad y otras resoluciones posteriores, que esté vinculado a la estrategia de
seguridad nacional y destaque los tres pilares de la agenda sobre las mujeres y la
paz y la seguridad —prevencion, participacion y proteccion— para fomentar el
papel de las mujeres, las organizaciones de mujeres y las defensoras de los
derechos humanos como promotoras importantes de sociedades resilientes y
pacificas, a escala nacional y regional.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

17. El Comité reitera su preocupacion anterior (véanse CEDAW/C/CUB/CO/6,
parr. 15, y CEDAW/C/CUB/CO/7-8, parr. 16) por el hecho de que la Federacion de
Mujeres Cubanas, reconocida por el Estado parte como su actual mecanismo nacional
para el adelanto de la mujer, tenga la condicion de organizacion no gubernamental y
funcione como organizacion de masas y no como institucion gubernamental, lo cual
limita su eficacia para promover el disfrute por las mujeres de su derechos y la
igualdad entre los géneros. Sigue preocupando también al Comité la falta de una
autoridad gubernamental con recursos humanos, técnicos y financieros suficientes y
un mandato amplio para coordinar la aplicacion de la Convencion y garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género en todos los departamentos
gubernamentales.

18. El Comité recomienda que el Estado parte establezca un mecanismo
nacional para el adelanto de la mujer a nivel gubernamental, con la debida
autoridad y recursos humanos, técnicos y financieros suficientes para coordinar
la aplicacion de la Convencion, asi como la incorporacion de la perspectiva de
género en todos los departamentos gubernamentales. Recomienda también que
el Estado parte garantice la integraciéon de una perspectiva de género, una
perspectiva de género interseccional y un enfoque basado en los derechos
humanos en las politicas publicas, en cooperacién con las organizaciones de
mujeres de la sociedad civil de origenes plurales, incluidas las que representan a
las afrodescendientes, las mujeres con discapacidad y las mujeres lesbianas,
bisexuales, transgénero e intersexuales.

Organizaciones no gubernamentales
19. El Comité sigue profundamente preocupado por:

a) La Ley de Asociaciones (Ley 54) del Estado parte, que restringe la
creacion de asociaciones independientes de mujeres;

b) Las nuevas disposiciones del Codigo Penal que podrian plantear graves
amenazas para las organizaciones de derechos humanos al mantener y aumentar las
penas por “desdrdenes publicos”, “resistencia” y “desacato”, contemplar penas de
prision por poner “en peligro el orden constitucional” sobre la base de criterios vagos
y penalizar la financiacion extranjera de “actividades contra el Estado”;

c) Denuncias que coinciden en que se sigue acusando a organizaciones no
gubernamentales de delitos definidos en términos muy amplios como forma de
intimidacion.

20. En consonancia con la recomendacion general num. 40 (2024) del Comité,
sobre la participacién igualitaria e inclusiva de las mujeres en los sistemas de
adopcién de decisiones, la participacion de las mujeres en la sociedad civil,
especialmente en las organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres, es
esencial para garantizar la representacion igualitaria e inclusiva de las mujeres
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en los sistemas de adopcion de decisiones, incluso en la elaboracion de leyes y
politicas que respondan a las cuestiones de género. El Comité insta al Estado
parte a que:

a) Derogue la Ley de Asociaciones para que se puedan crear asociaciones
independientes de mujeres, incluidas organizaciones no gubernamentales;

b) Se abstenga de utilizar las disposiciones del Cédigo Penal para
restringir indebidamente la labor legitima de las activistas y las organizaciones
no gubernamentales independientes;

¢) Proteja a las organizaciones de mujeres de la sociedad civil, a las
defensoras de los derechos humanos y a las activistas de todas las formas de
represalia y cree un entorno propicio para que puedan desempeiar libremente
su labor legitima.

Institucion nacional de derechos humanos

21. El Comité encomia la creacion de la Direccion Nacional de Defensoria en el
Ministerio de Justicia en 2023. No obstante, observa con preocupacion que el Estado
parte ain no ha establecido una institucion nacional de derechos humanos.

22. El Comité recomienda que el Estado parte establezca una institucion
nacional de derechos humanos independiente, que esté en consonancia con los
principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris) y tenga el firme
mandato de proteger y promover los derechos humanos de las mujeres, y que la
dote de recursos humanos, técnicos y financieros suficientes para que pueda
desempeiiar eficazmente su mandato.

Medidas especiales de caracter temporal

23. El Comité toma nota de los esfuerzos del Estado parte por adoptar medidas
especificas para promover la igualdad sustantiva de mujeres y hombres reforzando el
acceso de las mujeres al trabajo remunerado, los servicios de cuidado infantil y el
apoyo en materia de vivienda para las madres con tres o mas hijos. Sin embargo,
observa con preocupacion el escaso uso de las medidas especiales de caracter
temporal en otros ambitos en los que las mujeres, en particular las mujeres rurales,
las mujeres con discapacidad, las mujeres afrodescendientes y las mujeres lesbianas,
bisexuales, transgénero e intersexuales, estan infrarrepresentadas y en situacion de
desventaja, como la vida politica, publica, social y econémica y en lo que respecta a
la educacion, el empleo, las profesiones médicas y el sistema de seguridad social.

24. El Comité recomienda que el Estado parte adopte medidas especiales de
caracter temporal, como cuotas, becas especiales, medidas de accién afirmativa
en materia de adquisiciones e incentivos financieros a la contrataciéon de mujeres,
y fije metas con plazos concretos para acelerar la consecucién de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en todos los Ambitos en los que las mujeres,
en particular las mujeres rurales, las mujeres con discapacidad, las mujeres
afrodescendientes y las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e
intersexuales, estin infrarrepresentadas o en situacion de desventaja, como la
vida politica, publica, social y econémica y en lo que respecta a la educacion, el
empleo, las profesiones médicas y el sistema de seguridad social, de conformidad
con el articulo 4 1) de l1a Convencion y la recomendacion general nim. 25 (2004)
del Comité, relativa a las medidas especiales de caracter temporal.

Estereotipos de género

25. El Comité reconoce las medidas adoptadas por el Estado parte para hacer frente
a los estereotipos de género, incluidas las campaiias educativas y de sensibilizacion y
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las medidas para abordar las cuestiones de género en los medios de comunicacion.
Sin embargo, el Comité observa con preocupacion que persisten las actitudes
patriarcales y los estereotipos sobre las funciones y responsabilidades de las mujeres
y los hombres en la familia y la sociedad, que exacerban los altos niveles de violencia
de género contra las mujeres y las nifias en el Estado parte, incluidos la violencia
sexual y doméstica y el acoso sexual.

26. El Comité recomienda que el Estado parte incluya actividades de formaciéon
sobre los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género en todos los
niveles de educacion, incluida formacion dirigida a los hombres y los nifios y siga
reforzando las campafias de sensibilizacion para desmontar actitudes y
estereotipos patriarcales profundamente arraigados sobre los roles y
responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familia y en la sociedad, en
cooperacion con las organizaciones de la sociedad civil, los lideres comunitarios
y religiosos, el personal docente, el mundo académico, el sector empresarial y los
medios de comunicacién.

Violencia de género contra la mujer

27. El Comité observa que el Estado parte ha reforzado su marco normativo para
proteger a las mujeres de la violencia de género, y que entre otras cosas ha tipificado
como delito en el Codigo Penal que se dé “muerte a una mujer como consecuencia de
la violencia de género” y ha promulgado la Estrategia Integral de Prevencion y
Atencion a la Violencia de Género y en el Escenario Familiar. No obstante, preocupa
al Comité la elevada prevalencia de la violencia de género contra las mujeres y las
nifias en el Estado parte. En particular, el Comité observa con preocupacion:

a) El elevado numero de feminicidios, casos de violacidn, agresion y otros
delitos sexuales, asi como casos de violencia doméstica, especialmente contra
mujeres y nifias afrodescendientes;

b) La falta de refugios gubernamentales para las victimas de la violencia de
género, en particular de la violencia doméstica, incluidas las que estan acompafiadas
de sus hijos;

c¢) La falta de disposiciones legislativas amplias en que se penalicen todas las
formas de violencia de género contra las mujeres en los ambitos publico y privado;

d) Los altos niveles de violencia de género y de brutalidad policial contra las
mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales, incluidas mujeres
afrodescendientes, y su estigmatizacion y falta de proteccion, asi como las bajas tasas
de enjuiciamiento y condena en esos casos.

28. Recordando su recomendacion general num. 35 (2017), relativa a la
violencia por razén de género contra la mujer, por la que se actualiza la
recomendacion general nim. 19, y la meta 5.2 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, relativa a eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los Ambitos piblico y privado, el Comité insta al Estado
parte a que:

a) Tipifique el feminicidio como delito en el Cédigo Penal para
concienciar sobre este delito y reconocerlo publicamente, y refuerce las medidas
para prevenir, enjuiciar y castigar a los autores en los casos de violencia contra
la mujer por razén del género;

b) Establezca, incluso en colaboracion con organizaciones de la sociedad
civil, suficientes refugios en todo el Estado parte, en particular fuera de los
centros urbanos, que cuenten con servicios y recursos humanos, técnicos y
financieros adecuados que incluyan asesoramiento psicosocial y asistencia
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juridica para las mujeres y los nifios victimas de violencia doméstica o de otras
formas de violencia de género;

¢) Elabore y adopte sin demora, en consulta con las organizaciones de
defensa de los derechos de las mujeres, disposiciones legislativas integrales sobre
la violencia de género en las que se tipifiquen todas sus formas como delito;

d) Prevenga, investigue, enjuicie y castigue debidamente a los autores de
delitos motivados por el odio y de actos de brutalidad policial contra las mujeres
lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales.

Trata y explotacion de la prostitucion

29. El Comité reconoce que se ha informado de un aumento de la explotacion sexual
y la prostitucion desde las ultimas sanciones y restricciones comerciales impuestas,
debido a la exacerbacion de la pobreza y el hambre. El Comité toma nota del Plan de
Accion Nacional para la Prevencion y Enfrentamiento a la Trata de Personas y la
Proteccion a las Victimas para el periodo 2022-2024. Sin embargo, observa con
preocupacion:

a) La falta de una ley integral sobre la trata de personas y el hecho de que la
falta de claridad en las disposiciones juridicas vigentes puede propiciar la impunidad
de los autores, ya que los nifios mayores de 16 afios no estan protegidos contra la
explotacion sexual;

b) Los insuficientes servicios de apoyo a las victimas de la trata y la falta de
refugios especializados de larga duracion en el Estado parte;

c¢) El mayor riesgo de trata sexual y explotacion de la prostitucion que corren
las mujeres afrodescendientes, las mujeres rurales, las mujeres con discapacidad y las
mujeres que viven en la pobreza;

d) Los insuficientes esfuerzos para prevenir la explotacion de la prostitucion
de mujeres y nifias en las zonas turisticas.

30. Recordando su recomendacion general num. 38 (2020), relativa a la trata
de mujeres y nifias en el contexto de la migracion mundial, el Comité recomienda
que el Estado parte:

a) Amplie la definicion del delito de corrupcion de menores, de manera
que incluya a los nifios de entre 16 y 18 afios, y considere la posibilidad de
aprobar una ley integral sobre la trata de mujeres y nifias que abarque todas las
formas de trata, incluida la que tiene fines sexuales, y contenga obligaciones
claras de prevencion, proteccion, enjuiciamiento de los autores y rehabilitacion
y reintegracion de las victimas;

b) Asigne fondos suficientes para garantizar servicios adecuados de
apoyo a las victimas de la trata, incluso estableciendo refugios especializados
para estancias de larga duraciéon y ofreciendo programas de asesoramiento
psicosocial y de reintegracion;

¢) Refuerce los programas y planes que ofrezcan oportunidades
alternativas de generacion de ingresos y trabajo decente y presten especial
atencion a las mujeres afrodescendientes, las mujeres rurales, las mujeres que
viven en la pobreza y las mujeres transgénero que, de otro modo, estarian
expuestas al riesgo de trata y explotacion en la prostitucion;

d) Adopte medidas para prevenir y combatir la explotacion de la
prostitucion, en particular en las zonas turisticas del Estado parte, prestar
servicios de proteccion y apoyo a las mujeres y nifias explotadas en la
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prostitucion, incluidas oportunidades alternativas de generacién de ingresos y
programas para ayudar a las que desean abandonar la prostitucion, y abordar
las causas profundas de la prostitucion.

Participacion en la vida politica y publica en condiciones de igualdad

31. El Comité acoge complacido la elevada representacion de las mujeres en el
parlamento (55,7 % en 2024), asi como su mayor representacion en los 6rganos de
gobierno y en el poder judicial, incluido el Tribunal Supremo. Sin embargo, observa
con preocupacion:

a) Que el Burd Politico, incluido su Secretariado, que es el o6rgano de
direccion del Comité Central del Partido Comunista de Cuba, esta integrado en la
actualidad por 17 hombres y solo 3 mujeres;

b)  Que solo 5 de los 25 ministerios estan encabezados por una mujer;

¢) Que no se han adoptado medidas especiales de caracter temporal para
acelerar la participacion en la vida politica y publica de los grupos desfavorecidos de
mujeres, como las de las zonas rurales, las mujeres con discapacidad y las
afrodescendientes;

d) Que las mujeres siguen estando poco representadas en los consejos de
administracion y los consejos de empresa en los distintos sectores econdmicos,
especialmente en la industria metalirgica, la ingenieria, el transporte y la industria
azucarera.

32. En consonancia con sus recomendaciones generales nim. 40 (2024) y num. 23
(1997), relativa a l1a mujer en la vida politica y publica, el Comité recomienda al
Estado parte que redoble sus esfuerzos por promover la representacion igualitaria
de las mujeres como ministras y en los 6rganos de adopcion de decisiones, entre
ellos el Buré Politico, en la administracion publica y en los consejos de
administracion y consejos de empresa en los distintos sectores a nivel nacional,
regional y local, prestando especial atencion a los grupos desfavorecidos de
mujeres, como las mujeres rurales, las mujeres con discapacidad y las mujeres
afrodescendientes, mediante la adopcion de medidas selectivas, incluidas medidas
especiales de caricter temporal, como las cuotas de paridad de género y el
nombramiento preferente de mujeres, en particular en los niveles decisorios.

Defensoras de los derechos humanos

33. El Comité observa con preocupacion que el Estado parte niega las alegaciones
de criminalizacion de las defensoras de los derechos humanos. Sigue profundamente
preocupado por los constantes informes de fuentes fidedignas recibidos durante el
periodo examinado, incluidos los de otros mecanismos y o6rganos de las Naciones
Unidas, acerca de amenazas, ataques, violencia de género, estigmatizacion, acoso,
intimidacion (también en linea), criminalizacion, casos de represalia, detenciones y
encarcelamientos arbitrarios y campafias de difamacion dirigidas contra defensoras
de los derechos humanos, entre ellas periodistas y trabajadoras de los medios de
comunicacidn, mujeres que protestan contra las condiciones econdmicas imperantes
y mujeres que defienden los derechos de las mujeres lesbianas, bisexuales,
transgénero e intersexuales en el Estado parte.

34. El Comité insta al Estado parte a que garantice que el derecho penal no se
utilice para detener y encarcelar arbitrariamente a las defensoras de los derechos
humanos ni para tomar represalias contra ellas, especialmente durante este
periodo critico, y a que proteja a las defensoras de los derechos humanos, las
periodistas y las trabajadoras de los medios de comunicacion, asi como a las
mujeres que defienden los derechos de las mujeres lesbianas, bisexuales,
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transgénero e intersexuales ante toda amenaza, ataque y acto de violencia de
género, estigmatizacion, acoso, intimidacion, difamacion, criminalizacion y otras
represalias por su legitima labor. Insta también al Estado parte a que investigue
todos los casos denunciados y enjuicie y castigue debidamente a los autores de
tales actos, incluidos los que sean funcionarios publicos, y a que vele por que las
defensoras de los derechos humanos, las activistas y las periodistas y
trabajadoras de los medios de comunicacion, incluidas las que son criticas con el
Gobierno, puedan desempefiar libremente su labor legitima y ejercer sus
derechos a la libertad de expresion, reuniéon pacifica y asociacion.

Educacion

35. El Comité celebra los logros del Estado parte en el ambito de la educacion de
las mujeres y las nifias y el hecho de que el derecho a la educacion sea universal y
gratuito en todos los niveles educativos. Sin embargo, observa con preocupacion:

a) Laselevadas tasas de desercion escolar de las alumnas debido a embarazos
precoces;

b) La persistente discriminacion que sufren las mujeres y niflas con
discapacidad en los centros educativos;

c¢) EIl limitado acceso a Internet de las nifias y las mujeres, en particular de
las nifias de zonas rurales, las niflas afrodescendientes, las niflas y mujeres en
situacioén economica desfavorecida y las nifias con discapacidad;

d)  El hecho de que la resolucion ministerial 16/2021, que regula el Programa
de Educacion Integral en Sexualidad con Enfoque de Género y Derechos Sexuales y
Reproductivos, todavia no se ha aplicado en el sistema educativo.

36. Recordando su recomendacion general nam. 36 (2017), relativa al derecho
de las nifias y las mujeres a la educacién, y la meta 4.1 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que consiste en asegurar para 2030 que todas las nifias y
todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes
y efectivos, el Comité recomienda al Estado parte que:

a) Intensifique sus esfuerzos por asegurar la retencion y la reinsercion de
las nifias embarazadas y las madres jovenes en el sistema educativo, incluso
ofreciendo servicios asequibles de guarderia y apoyo educacional extraescolar,
asi como apoyo a las madres jovenes para la crianza de los hijos;

b) Garantice que todas las mujeres y nifias con discapacidad tengan
acceso a una educacién inclusiva de calidad, para conseguir no solo que tengan
acceso a las escuelas, sino también que permanezcan escolarizadas;

¢) Adopte medidas para eliminar las barreras al acceso de las nifias y las
mujeres a Internet y reconozca su igualdad de derechos a acceder a las
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones en todo el territorio del
Estado parte, y aumente el nimero de centros comunitarios con programas de
capacitacion en tecnologias de la informacion y las comunicaciones y en aptitudes
digitales destinados a las nifias rurales, las nifias afrodescendientes, las nifias y
mujeres economicamente desfavorecidas y las nifias con discapacidad;

d) Priorice la aplicacion de la resolucion 16/2021, por la que se establecié
el Programa de Educacion Integral en Sexualidad en el sistema nacional de
educacion, e integre en los programas escolares la educacion sobre la sexualidad
y el género adecuada a la edad, incluida la educacién sobre el comportamiento
sexual responsable, para prevenir los embarazos precoces y las enfermedades de
transmision sexual.
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Empleo

37. El Comité celebra que el Estado parte haya ratificado en 2015 el Convenio sobre
las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (num. 182) de la Organizacion
Internacional del Trabajo y que haya adoptado el Protocolo de actuacion ante
situaciones de discriminacion, violencia y acoso en el ambito laboral (Decreto
96/2023) y el Sistema Nacional para el Cuidado Integral de la Vida. Sin embargo,
observa con preocupacion:

a)  Que en el Estado parte hay unas elevadas tasas de desempleo y de empleo
por cuenta propia entre las mujeres, que estas se concentran en la economia informal
y que las oportunidades de empleo son limitadas para las mujeres rurales, las mujeres
con discapacidad, las mujeres afrodescendientes y las mujeres lesbianas, bisexuales,
transgénero e intersexuales;

b) Que en las mujeres recae una parte desproporcionada de las
responsabilidades domésticas, de cuidados y de apoyo no remuneradas, que les
impiden participar en pie de igualdad en el empleo y descansar lo suficiente para
mantener su bienestar, no obstante la legislacion promulgada recientemente para
hacer frente a ese problema;

c¢) Los informes segiin los cuales se ha denegado el empleo o se ha despedido
a mujeres que han expresado opiniones politicas disidentes;

d) EIl hecho de que el Estado parte no haya ratificado el Convenio sobre la
Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190), el Convenio sobre los Trabajadores con
Responsabilidades Familiares, 1981 (nim. 156) y el Convenio sobre las Trabajadoras
y los Trabajadores Domésticos, 2011 (niim. 189) de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

38. En consonancia con la meta 8.5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
relativa a lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor, el Comité
recomienda que el Estado parte:

a) Adopte medidas especificas para promover el acceso de las mujeres al
empleo formal, prestando especial atenciéon a las mujeres rurales, las mujeres
con discapacidad, las mujeres afrodescendientes y las mujeres lesbianas,
bisexuales, transgénero e intersexuales;

b) Implemente sin demora el Sistema Nacional para el Cuidado Integral
de la Vida y vele por que tenga en cuenta el género, la discapacidad y la edad y
aborde las necesidades y los derechos particulares de las mujeres y que, ademas,
haga mas esfuerzos por promover la distribuciéon equitativa de las
responsabilidades familiares y domésticas entre las mujeres y los hombres, entre
otras cosas, introduciendo la licencia de paternidad o la licencia parental
igualitaria y modalidades de trabajo flexibles, y aumente la disponibilidad de
servicios de guarderia infantil asequibles y de calidad y servicios de cuidados de
las personas con discapacidad y las personas mayores;

¢) Prohiba expresamente la discriminacién en el empleo sobre la base de
opiniones politicas;

d) Ratifique sin demora el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019
(nim. 190), el Convenio sobre los Trabajadores con Responsabilidades
Familiares, 1981 (nim. 156) y el Convenio sobre las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos, 2011 (nim. 189), de la Organizacion Internacional del
Trabajo.
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Salud

39. El Comité felicita al Estado parte por su cobertura de salud universal y gratuita.
También observa que el ejercicio de los derechos de salud sexual y reproductiva esta
protegido por la Ley 165 de la Salud Publica (2023), que contempla el acceso a
servicios de aborto en condiciones de seguridad. Sin embargo, observa con
preocupacion:

a)  El acceso limitado de las mujeres y las nifias a contraceptivos modernos y
el elevado nimero de embarazos precoces en el Estado parte;

b) La escasez de medicamentos esenciales, productos de higiene y
suministros médicos, que obliga a las mujeres a adquirirlos en el mercado informal a
precios elevados o a quedarse sin ellos;

c¢) La disminucion del gasto publico en atencion primaria y medicamentos y
el porcentaje del presupuesto nacional destinado a la salud.

40. En consonancia con la recomendacion general num. 24 (1999), sobre la
mujer y la salud, y las metas 3.1 y 3.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
de reducir la mortalidad materna en el mundo y garantizar el acceso universal a
los servicios de atencion de la salud sexual y reproductiva, el Comité recomienda
al Estado parte que:

a) Aumente el acceso asequible a los anticonceptivos modernos, asi como
su uso, con vistas a reducir los embarazos precoces;

b) Asegure la disponibilidad de medicamentos esenciales, productos de
higiene y suministros médicos en todo el Estado parte y regule el mercado
informal;

¢) Vele por que se asigne un gasto publico suficiente a la atencion de la
salud y a los suministros médicos.

Empoderamiento econémico de las mujeres

41. El Comité acoge complacido las medidas adoptadas por el Estado parte para
promover el empoderamiento econémico de las mujeres, incluso mediante politicas
publicas que promueven el empleo de las mujeres y la ampliacion de los servicios de
apoyo. Sin embargo, observa con preocupacion:

a)  Que apenas 4 de cada 10 personas empleadas en la economia formal en
Cuba son mujeres, y que las mujeres representan solo el 22,6 % de las personas con
tenencia de la tierra;

b)  Que los bajos ingresos percibidos por las mujeres en la produccion de
alimentos y la producciéon industrial, especialmente en las comunidades rurales,
desalientan su participacion en esos sectores;

c¢) La atencion prestada a la distribucion de alimentos en el sector turistico,
que afecta a la disponibilidad de alimentos locales para los ciudadanos;

d) Los niveles desproporcionadamente elevados de pobreza de los grupos
desfavorecidos de mujeres, como las mujeres con discapacidad, las mujeres rurales y
las mujeres afrodescendientes, y su acceso limitado a los recursos econdémicos y las
prestaciones sociales.

42. FEl Comité recomienda que el Estado parte:

a) Redoble los esfuerzos por reducir la feminizacion de la pobreza,
prestando especial atenciéon a los grupos desfavorecidos de mujeres, y por
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promover el acceso de las mujeres a la tenencia de la tierra y a préstamos a bajo
interés y sin aval y otras formas de crédito financiero;

b) Examine las empresas conjuntas establecidas en los sectores industrial
y agroindustrial para garantizar que las trabajadoras y productoras reciban una
remuneracion adecuada y disfruten de medios de vida sostenibles;

¢) Aumente la produccién local de alimentos y asegure que lleguen
también a la poblacion local, ademas de al sector turistico;

d) Refuerce la participaciéon de grupos desfavorecidos de mujeres en
actividades empresariales para empoderarlas econémicamente y ofrecerles
oportunidades de recibir apoyo y adquirir las competencias necesarias para
participar plenamente en la vida econémica.

Mugjeres del medio rural

43. El Comité observa las medidas adoptadas por el Estado parte para promover los
derechos de las mujeres rurales, como el Plan Turquino. Sin embargo, observa con
preocupacion que las mujeres rurales tienen un acceso limitado al uso de la tierra
(10 %), a la tecnologia agricola, a la educacion y a los servicios de salud, incluidos
los de salud sexual y reproductiva, y que dedican el 80 % de su horario laboral a
trabajos no remunerados y a realizar tareas de “apoyo” a la produccion, a menudo sin
contrato laboral ni remuneracion.

44. En consonancia con su recomendaciéon general nim. 34 (2016), sobre los
derechos de las mujeres rurales, y la meta S.a de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, relativa a emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad
de derechos en relacion con los recursos economicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales, el Comité recomienda que el Estado parte:

a) Se asegure de que las mujeres rurales tengan el mismo acceso que los
hombres a la propiedad y el uso de la tierra y realice campafias de concienciacién
para acabar con las actitudes y los estereotipos de género patriarcales que
prevalecen en las zonas rurales;

b) Se asegure de que las mujeres y las nifias de las zonas rurales tengan
un acceso adecuado a la tecnologia agricola, los medios productivos, la
educacion, la salud y otros servicios basicos para evitar la emigraciéon a gran
escala a las zonas urbanas;

¢) Adopte medidas para promover el empleo formal de las mujeres
rurales y vele por que reciban una remuneracion adecuada;

d) Refuerce los servicios de apoyo agricola para las agricultoras,
incluidas las que han recibido recientemente tierras en usufructo, como
infraestructuras, acceso a semillas, maquinaria, equipos, servicios de extension
e informacion sobre investigaciones, asi como una remuneracion justa.

Grupos de mujeres desfavorecidas

Mujeres y nifias afrodescendientes

45. El Comité observa que los afrodescendientes cubanos constituyen el 35,9 % de
la poblacién y son fundamentales para la identidad de la nacidn. Sin embargo, observa
con preocupacion que las mujeres y nifias afrodescendientes, pese a que tienen un
papel cultural importante, se enfrentan a formas sistémicas e interseccionales de
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discriminacién y a violencia de género, mayores indices de pobreza, mayores tasas
de detencion y una representacion politica limitada.

46. El Comité recomienda que el Estado parte adopte medidas urgentes para
hacer frente a las formas sistémicas e interseccionales de discriminacion,
incluida la discriminacion racial, contra las mujeres y nifias afrodescendientes,
las proteja de la violencia de género y promueva activamente su participacion
significativa en la adopcion de decisiones, especialmente en relacién con las
cuestiones que afectan a sus comunidades, y reina datos desglosados e
interseccionales relativos a las mujeres y nifias que se identifican como
afrodescendientes para utilizarlos como base de las politicas y los planes.

Mujeres detenidas
47. El Comité observa con preocupacion:

a) Que hay informes que indican que mujeres privadas de libertad por
expresar opiniones disidentes se enfrentan a violaciones de las garantias del debido
proceso y de un juicio imparcial, a penas severas, a malos tratos fisicos y a violencia
psicolégica, incluido el uso arbitrario de celdas de castigo con condiciones deficientes
y durante periodos de tiempo excesivos;

b) Observa también que, al parecer, a las presas politicas a menudo se les
niegan las visitas familiares, y que ellas enfrentan obstaculos adicionales para acceder
a formas alternativas de detencion que les permitirian vivir con sus hijos y familiares;

c¢) Que algunas mujeres transgénero detenidas deben compartir celda con
detenidos varones, a pesar de las disposiciones que reconocen el respeto a la identidad
de género de las personas detenidas.

48. El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Se asegure de que las condiciones de todas las mujeres privadas de
libertad se ajusten a las Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de
las Reclusas y Medidas No Privativas de la Libertad para las Mujeres
Delincuentes (Reglas de Bangkok) y a las Reglas Minimas de las Naciones Unidas
para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela);

b) Se asegure de que todas las mujeres que se encuentran detenidas, en
particular las presas politicas, tengan acceso a visitas familiares periddicas
(especialmente las madres detenidas), y elimine el uso del régimen de aislamiento
como medida punitiva;

¢) Adopte medidas para garantizar en la practica el trato adecuado a las
mujeres transgénero detenidas.

Mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales

49. El Comité toma nota de las medidas adoptadas por el Estado parte para crear
conciencia entre los funcionarios publicos sobre los derechos de las mujeres
lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales. No obstante, observa con
preocupacion que esas mujeres siguen siendo victimas de altos niveles de violencia
de género, formas interseccionales de discriminacion y estigmatizacion en el Estado
parte, y que las medidas para prevenir, investigar, enjuiciar y castigar la violencia de
género contra las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales son
insuficientes.

50. El Comité recomienda que el Estado parte adopte medidas urgentes para
prevenir la discriminacion y la violencia de género contra las mujeres lesbianas,
bisexuales, transgénero e intersexuales y ofrecerles proteccion, en particular
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mediante la aplicacion de leyes que reconozcan esos actos como delitos motivados
por el odio y en las que también se penalicen los actos de lesbofobia y transfobia.

Mujeres y nifias con discapacidad

51. El Comité observa que se ha creado la Asociacion Cubana de Personas en
Situacion de Discapacidad Intelectual y que se proporciona asistencia social a las
madres de nifios con discapacidad. Sin embargo, observa con preocupacion que las
mujeres y niflas con discapacidad, especialmente las pertenecientes a comunidades
rurales y de afrodescendientes, se enfrentan a formas de discriminacion
interseccionales en el Estado parte. El Comité observa con especial preocupacion que:

a) Las mujeres y nifias con discapacidad tienen un acceso limitado a las
infraestructuras fisicas, las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la
justicia, la educacion, el empleo y los servicios de salud;

b) Las medidas especificas para proteger a las mujeres de la violencia de
género no son accesibles para las mujeres y niflas con discapacidad.

52. El Comité recomienda que el Estado parte refuerce la proteccion juridica
de las mujeres y nifias con discapacidad, les proporcione un acceso adecuado a
las infraestructuras fisicas, las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, la justicia, la educacion, el empleo y los servicios de salud y se
asegure de que las garantias juridicas protejan de manera efectiva a las mujeres
y nifias con discapacidad frente a la violencia de género.

Cambio climatico y reduccion del riesgo de desastres

53. El Comité acoge con satisfaccion que se hayan incluido en la Constitucion
referencias a los riesgos ambientales y al impacto del cambio climéatico. Sin embargo,
observa con preocupacion que:

a) La crisis climatica tiene efectos perjudiciales en las mujeres,
especialmente los grupos desfavorecidos de mujeres, quienes afrontan desastres
naturales y fenomenos meteorologicos extremos, como huracanes, desprendimientos
de tierra e inundaciones, y a menudo carecen de las condiciones necesarias para
aumentar su resiliencia frente al clima, y que dicha crisis acarrea la pérdida de sus
ecosistemas, habitats comunitarios y medios de vida y la alteracion del suministro de
alimentos y agua;

b)  El Estado parte no ha ratificado el Acuerdo Regional sobre el Acceso a la
Informacion, la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos
Ambientales en América Latina y el Caribe (Acuerdo de Escazu) de 2018.

54. Recordando su recomendacion general nim. 37 (2018), sobre las dimensiones
de género de la reduccién del riesgo de desastres en el contexto del cambio
climatico, el Comité recomienda al Estado parte que revise sus estrategias de
respuesta ante el cambio climaitico y los desastres, teniendo en cuenta los efectos
negativos del cambio climatico en los medios de vida de las mujeres, y vele por que
las mujeres y los hombres participen en pie de igualdad en la elaboracidn,
aprobacion y aplicacién de las leyes, politicas y programas en materia de cambio
climatico, de respuesta en casos de desastre y de reduccion del riesgo de desastre,
en particular:

a) Garantizando la participacion de las mujeres rurales y otros grupos
desfavorecidos de mujeres en la adopcion de decisiones relativas a proyectos de
desarrollo, iniciativas econémicas, inversiones, turismo, mitigacion del cambio
climatico, programas de adaptacion y proyectos de conservacion;
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b) Integrando una perspectiva de género en las politicas y planes de
accion nacionales sobre cambio climatico y reducciéon del riesgo de desastres, y
garantizando la participacion significativa de mujeres de origenes diversos en la
formulacion y aplicacion de dichas politicas;

¢) Acelerando la ratificacion del Acuerdo de Escazu de 2018.

Matrimonio y relaciones familiares

55. El Comité observa que el Codigo de las Familias (2022) fija la edad minima
legal para contraer matrimonio en 18 afos, tanto para las mujeres como para los
hombres, reconoce los derechos de las mujeres como cuidadoras, refuerza la
proteccion de las mujeres de edad, las mujeres con discapacidad y las mujeres
lesbianas, bisexuales, transgénero ¢ intersexuales, y reconoce el matrimonio y las
uniones de parejas del mismo sexo. Sin embargo, observa con preocupacion la alta
prevalencia de nifias que establecen uniones de hecho antes de los 18 afios, lo que
tiene graves consecuencias negativas para su salud y educacidon y su proteccion
econdémica. Observa con preocupacion también que no se han abierto investigaciones
penales sobre las denuncias de casos de uniones precoces.

56. En consonancia con la recomendacion general nim. 29 (2013) del Comité,
relativa a las consecuencias econémicas del matrimonio, las relaciones familiares
y su disolucién, con el articulo 16, parrafo 2, de la Convencion y con la
recomendacion general nim. 31 del Comité y la observacion general nim. 18 del
Comité de los Derechos del Nifio (2019), sobre las practicas nocivas, aprobadas
de manera conjunta, el Comité recomienda que el Estado parte:

a) Refuerce las medidas para eliminar las uniones de hecho con nifios,
incluso en el sector turistico, y proteger los derechos econémicos y a la educacion
y la salud de las nifias que viven en uniones de hecho, entre otras cosas
concienciando a la poblacién de todo el pais sobre la edad minima para contraer
matrimonio y los efectos perjudiciales del matrimonio infantil y las uniones
precoces en la salud, la educacion y las opciones de vida de las nifias;

b) Aplique plenamente el Codigo de las Familias e investigue y enjuicie
los casos de uniones precoces.

Reunion y analisis de datos

57. El Comité recomienda que el Estado parte mejore la reunidn, el analisis y
la difusion de datos exhaustivos, desglosados por sexo, edad, discapacidad,
ubicacion geografica y otros factores pertinentes, y utilice indicadores
mensurables para evaluar las tendencias en lo que respecta a la situacion de las
mujeres y los avances en la consecucion de la igualdad sustantiva de las mujeres
en todas las esferas que abarca la Convencion y las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible relacionadas con el género.

Protocolo Facultativo de la Convencion
58. El Comité alienta al Estado parte a que ratifique, a la mayor brevedad, el
Protocolo Facultativo de la Convencion.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

59. El Comité exhorta al Estado parte a que ponga en practica la Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing y siga evaluando la realizaciéon de los derechos
consagrados en la Convencion a fin de lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.
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Ratificacion de otros tratados

60. El Comité seiiala que la adhesion del Estado parte a los nueve principales
instrumentos internacionales de derechos humanos® mejoraria el modo en que
las mujeres disfrutan de sus derechos humanos y libertades fundamentales en
todos los aspectos de la vida. Por consiguiente, el Comité alienta al Estado parte
a que ratifique el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, la Convencién
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares y el Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la pena de
muerte, en los que todavia no es parte.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

61. El Comité pide que se haga efectiva la igualdad sustantiva de género, de
conformidad con las disposiciones de la Convencién, en todo el proceso de
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Difusion

62. El Comité solicita al Estado parte que vele por que se difundan
oportunamente las presentes observaciones finales, en el idioma oficial del
Estado parte, entre las instituciones publicas pertinentes de todos los niveles

(nacional, regional y local), en particular el Gobierno, los ministerios, la
Asamblea Nacional y el poder judicial, para posibilitar su pleno cumplimiento.

Asistencia técnica

63. El Comité recomienda al Estado parte que vincule la aplicacion de la
Convencion a sus esfuerzos de desarrollo y que recurra a la asistencia técnica
regional o internacional a ese respecto.

Seguimiento de las observaciones finales

64. [El Comité solicita al Estado parte que, en un plazo de dos afios, proporcione
informacion por escrito sobre las medidas adoptadas para poner en practica las
recomendaciones que figuran en los parrafos 18, 28 c), 44 d) y 48 b).

Elaboracion del préoximo informe

65. El Comité establecera y comunicara la fecha de presentacion del décimo
informe periddico del Estado parte de conformidad con un calendario previsible
de presentacion de futuros informes, basado en un ciclo de examen de ocho afios
y tras la aprobacion, si procede, de una lista de cuestiones y preguntas previas a
la presentacion del informe dirigidas al Estado parte. El informe debe abarcar
todo el periodo de tiempo transcurrido hasta su presentacion.

-

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos; la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial; la Convenci6n sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer; la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes; la Convencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencidn
Internacional sobre la Proteccidn de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares; la Convencién Internacional para la Proteccidn de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas; y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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66. El Comité solicita al Estado parte que se atenga a las directrices
armonizadas sobre la preparacion de informes con arreglo a los tratados
internacionales de derechos humanos, incluidas orientaciones relativas a la
preparacion de un documento basico comun y de informes sobre tratados
especificos (HRI/GEN/2/Rev.6, cap. I).
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