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القضاااااى الف الوقض واضااااايا أخما:ية   ض   
 التنمية   دور المض ة في 

   
 الدراسة الاستقصا:ية العالمية ان دور المض ة في التنمية   

  
 الأمين العامتقضيض    

 
تساااااااميض اللاماية الا تمالية لصاااااااالا تلاقي  المسااااااااواة دين الجنساااااااين و ناى القدرة الف الصااااااامود    

 التلاول  وإحداث 
  

 موجز  
يلى طائفة مختارة من المواضـــــي   الدراســـــة ااســـــتقلـــــائية اللالمية ين لور المر ة    التنميةتركز   

الإنمائية المستجدة الت  لها  ثر    لور المر ة    ااقتلال يلى كل من اللليد الوطن  والإقليم  والدول ، 
وتُلرض يلى اللجنـة الاـانيـة للجم يـة اللـامـة كـل ام. ســــــــــــــنوامة وطلبـلأ الجم يـة اللـامـة  لى الأمين اللـا  

لتنظر  يها    لورتها التاسلة والسبلينة وتقيّم  الدراسة ااستقلائية اللالمية ن يستكمل    74/235القرار     
ــائية اللالميةهذه  ــتقلــــ ــال ة     نا  نظم   الدراســــــة ااســــ )التاســــــلة( التقد  المحرغ والاارام والتحديام الملــــ

شـاملة للحماية ااجتمايية تراي  اايتبارام الجنسـانية، وتقدّ   مالة وتواـيام ن ـبن سـبل تحسـين هذه النظم  
ــا  والفتيام من الفقر والحرمان، وتلزىز قدرتهن يلى اللــــــــــــمول    وج  اللــــــــــــدمام، وتايير   حمايةَ النســــــــــ

 يراف والبنى والمؤسسام ااجتمايية الت  تمن  النسا  والفتيام من تحقيق كامل  مكاناتهنةالأ

   
  

 

 * A/79/50ة 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/235
https://undocs.org/ar/A/79/50
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 الملاتويات 

 اللفحة    

 4  اقتضا  الأغمام المطولة والفقر المستمر تو ير ادمام الحماية ااجتمايية ال املة والمرايية للمنظور الجنسان  - وا  

ة مقدمة - لف    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  4  ة

ة   يالم تامره الأغمام، لي. الجمي  يرضة للخطر نالقدر نفس   - نا     ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  5  ة

 مكانية  ن تُرج  نظم الحماية ااجتمايية ال املة والمرايية للمنظور الجنسان  يمليةَ تحقيق  هداف  -جيم   
ة التنمية المستدامة  لى المسار اللحيح  ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة  6  ة

ة اتباع نهج ثنائ  المسار -لال    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة  7  ة

ة جبهام متلدلة يلى امتدال لورة الحياةايتمال الفجوام الجنسانية الراسخة    مجال الحماية ااجتمايية يلى   - ثانيا     8  ة

ة مقدمة - لف    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  8  ة

ة التفاوتام الجنسانية    كل الأيمار - نا     ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة  10  ة

ة  مكانية  رسا  نظم حماية اجتمايية شاملة ومرايية للمنظور الجنسان  تدرىجيا  - ثالاا   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  13  ة

ة مقدمة - لف    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  13  ة

ة ااجتمايية لت مل النسا  اللاملام    القطاع غير الرسم توسي  نطاق الحماية  - نا     ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  13  ة

ة ترسيخ الرياية نايتبارها ركيزة متداالة لمختلف نظم الحماية ااجتمايية  -جيم    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  15  ة

 17  والمطولة الحاجة  لى القيا  نالمزىد لتلب  الحماية ااجتمايية احتياجام النسا  والفتيام    اضم الأغمام الحالة  -رانلا  

ة مقدمة - لف    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  17  ة

ة توسي  الديم المقد     البيئام المتضررة من الأغمام والنزايام  - نا     ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  18  ة

ة الربط ناللمل المناا  -جيم    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  19  ة

ة اقتضا  التايير المفض   لى التحول اتباع نهج متكامل يلى مستوى البرامج والسياسام -اامسا   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  21  ة

ة مقدمة - لف    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  21  ة

ة ”النقد المكمّل“: التكامل والتنسيق يلى مستوى البرامج - نا     ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  23  ة

ة يمليام انتقالية جنسانية ياللة: تسخير التكامل والتنسيق لتحقيق تحول  وس  -جيم    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  25  ة

ةملها نظم تقديم الخدمام ياملٌ حاسمٌ    النجاح  و الف ل    تو ير الحماية ااجتمايية للنسا  وتجاربهن  -سالسا   ة ة  27  ة

ة مقدمة - لف    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  27  ة

ة مفاقمة الحواجز الجنسانية الملال ة    تقديم الخدمام  شكالَ الإقلا  الأارى  - نا     ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  28  ة

ة يناار لإقامة نظم لتقديم الخدمام تكون نظما شاملة ومرايية للمنظور الجنسان  -جيم    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  29  ة
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الحماية ااجتمايية المرايية للمنظور الجنسان  يلى المستوىين وجوب ملالجة التحديام الملال ة    تموىل  - سانلا  
ة المحل  واللالم  ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  34  ة

ة مقدمة - لف    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  34  ة

ة  يئة يالمية مليئة نالتحديام - نا     ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة  35  ة

ة الحاجة  لى جيل جديد من المواثيق المالية -جيم    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  36  ة

ة تهيئة ظروف تكفل تكا ؤ الفرص يلى اللليد اللالم  - لال   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  40  ة

ة ااستنتاجام والتوايام - ثامنا   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  41  ة

 42 ملالجة الفجوام  ين الجنسين والتحيز الجنسان     نظم الحماية ااجتمايية اايتيالية وسياساتها وبرامجها -  لف    

 43 والمطولة تكييف سياسام وبرامج الحماية ااجتمايية لتلبية احتياجام النسا  والفتيام  ثنا  الأغمام الحالة  - نا    

ة تحسين التنسيق م  سياسام التوظيف والخدمام اللمومية المرايية للمنظور الجنسان   -جيم    ة ة ة ة ة ة ة ة  43  ة

ة اتباع نهج قائم يلى الحقوق    تقديم ادمام الحماية ااجتمايية  -لال    ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  43  ة

ة تلزىز التموىل لأغراض الحماية ااجتمايية والمساواة  ين الجنسين  -ها     ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  44  ة

ة تلزىز الم اركة والمسا لة    مجال الحماية ااجتمايية المرايية للمنظور الجنسان  -واو    ة ة ة ة ة ة ة ة ة  44  ة

ة تحسين البيانام والأللة والملارف لأغراض الحماية ااجتمايية المرايية للمنظور الجنسان  -غاي    ة ة ة ة ة  45  ة
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 الا تمالية  اللاماية   دمات  توفيض  المسااااااتمض   والوقض   المطولة  الأزمات  ااتضاااااااى  -    ولا  
 الجنساخي   للمنظور  والمضالية   الشاملة 

 مقدمة -   لف 

ــدمام اللالم هزم - 1 ــنوام    متكررة اــ  (19-)كو يد  كورونا   يروس  مرض  نجائحة  دً ا  الأايرة الســ
، مميتـــة  ينيفـــة  نزايــام  ظــل      الب ــــــــــــــر   لايين  وى يشة  المـــاليـــة  والأغمــام  والوقول  الاـــذا   نــبغمــام  ومرورا
 ةالتلايد    آاذة المنااية  الكوارث  ينما

 التفاوتام  تفاقم  الأجل طوىلة  نظمية ضـــــــلف   وج   من الملاناة اضـــــــم     اللـــــــدمام تلك  وحدثلأ - 2
      ااسـتامارَ   والتق ـف المتزايدة  والديون   ااقتلـالية الأغمام لوامة  اسـتمرار وىُليقة   ينها وفيما  البلدان  لاال

ــتامار هو الذي اللامة  والخدمام  ااجتمايية الحماية ــتد اســـــ   مجال    الكامنة  الأغمة  وبفللة  لي   الحاجة  ت ـــــ
ــة ــايـ ــال  ملايين  يبقى،  الريـ ــالاين  الأطفـ ــذين  والبـ ــام  يلى  يلولون   الـ ــدمـ ــة  اـ ــايـ ــديم  تلقّ   لون   الريـ ــا    الـ ، الكـ

    ــــللأ وقدة   جر  لون   الرياية  يقدمن  اللوات  والفتيام النســـــا  يلى  ناهظة وكلفة  اـــــ بة  ايارام  تُفرَض  ينما
ــائــدة  التنميــة  نمــا ج   اا تكــارام  وتنطوي ة  ال يش  وســــــــــــــبــل  اللائق  اللمــل   رص  من  يكف   مــا  تو ير      الســـــــــــــ

 يلى   يضــــــــــــــا  تنطوي    نهـا  غير،  اللمـل   رص  وإيجـال  النمو  لتحقيق  مهمـة   مكـانـام  يلى  والرقميـة  التكنولوجيـة
 ةوالرجال النسا   ين  لك    نما، جديدة رقمية  جوام والق اللمل سوق     التفاوتام مفاقمة احتمال

ة ( 1) “في  هوالة ا يُســر” يســولها ظرو ا  تخلق   إنها،  والضــاو  اللــدمام  مختلف تتضــا ر  ويندما - 3
     التقلب شـــــــــــديدة الفقر  ليناميام  ن  تبين  وقدة للفقر الناس  من المزىد  وىلرض  المزمن الفقر  لك  وىرســـــــــــخ
  الاذائية الموال  ســـــــــــــلار  وارتفاع  اللـــــــــــــحة ايتلال قبيل  من، المتلدلة  الإ قار  لواملة  ( 2) البلدان من مجموية
ــتُفقر،  الأراضــــ   وتدهور  والأســــرىة  المنزلية وللديناميامة  حياتهم  من ما  مرحلة     الناس  من كبيرة  ملدام  ســ

 قياســـــا،  الأطفال  يهم نمن،  الملالين  ملدل  غىالة  ترتبط، الماال ســـــبيل   للىة   يضـــــا  لك     لورٌ  والجنســـــانية
ة البلدان من مجموية    الفقر  راثن    الوقوع  اطر  نارتفاع الم ي ـية  الأسـرة      الدال   اـحاب ملدل  لى

 ليناميام م  تتبقلم  ن يجب لكن، المخاطر هذه لمواجهة   ســــــاســــــية وســــــيلة  ااجتمايية  الحماية نظم وت ــــــكّل
 ةوحده الدال    تنحلر ا الت  والجنسانية  المتنوية الفقر

  احتماام  من  ناســـــتمرار  وىزىد الفقر من  الملاناة   شـــــكال     الجنســـــين   ين المســـــاواة   انلدا  وىُســـــهم - 4
 الموارل  من  اسـتفالتهن من وىحد   التلـرف يلى  والفتيام النسـا   قدرة  يكبح   هوة والضـاو   لللـدمام  التلرض
، الحياة  مراحل  جمي       واضــــــــحة تفاوتام الفقر ملدام     الجنســــــــانية والتفاوتامة  واارجها  الأســــــــرة  لاال

 والفتيـام  النســــــــــــــا  مجتملـةً   منهـا  تلـان   مـا  غـالبـاً  الت   واللمر الجن.   نوع المرتبطـة الضــــــــــــــلف   وجـ  وتلك.

 __________ 

 (1) Janice Jiggins, “Women and seasonality: coping with crisis and calamity”, IDS Bulletin, vol. 17, No. 3 

(July 1986) ة 

 (2) Vidya Diwakar, “Women’s agency amidst shocks: a gendered analysis of poverty dynamics and  

implications for social protection in Bangladesh, Peru and Tanzania”, UN-Women Discussion Paper 

Series (forthcoming)ة 
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  تزىد  ما  وغالباة  ( 3) التمييز  من  ومتداالة  متلدلة   شــــــــــــــكااً   يواجهون   الذين  المختلفة الجنســــــــــــــانية الهوىام و وو
  نالأســــــــر  مقارنة  اللــــــــدمام وق   من  ن ــــــــدة  الملاناة ين  ناث  تليلها الت  الم ي ــــــــية  الأســــــــر   لاغ ملدام

ــية ــا   حلــــــــــول  احتماام   ن  لك يلى غل،   كور  يليلها الت  الم ي ــــــــ  ه  الحكومية المســــــــــايدة يلى النســــــــ
ــا  يلى يالةً   يق  كماة  ( 4)  قل  احتماام ــتراتيجيام يب  والفتيام النســــــــــ ــلبية  التكيف  اســــــــــ  افض  مال،  الســــــــــ
 ة جراً  و قل مستقرة غير مهن    واللمل الضائقة ظل    الأاول  وبي  الاذا  استهلاك

 
 خوسه  بالقدر للمطض  اضضة  الجميع  ليس،  الأزمات تغمضه  االم  في -  باى 

يتبين من تجارب النســـــــا   ن     الوقلأ الذي تتزايد في  اللـــــــدمام والأغمام يلى نطاق اللالم، لي.   - 5
ــلة      ــفة  طرىة متباــــــ ــ ة والضــــــــلف لي. اــــــ ــة لما يترتب يلى  لك من تداييام نالقدر نفســــــ الجمي  يرضــــــ
مجمويـام ملينـة،  ـل هو حـالـة ســـــــــــــيـاقيـة متـداالـة تنجم ين لينـاميـام تـارىخيـة وجارافيـة وســـــــــــــيـاســـــــــــــيـة وبيئيـة  

ه  الت  تحـدل    نهـاية المطـاف، من الال ما لهـا من تبثير    تلرض البلـدان    الدينـاميـام ة وهذه  ( 5) واجتمـاييـة 
 والمجتملام والأسر الم ي ية والأ رال للأاطار و   قدرتهم يلى المواجهة، من سيلان  من  سو  التداييامة 

و لم اللـــدمام الأايرة  لى تلميق التفاوتام لاال البلدان وفيما  ينها مقوضـــةً    الوقلأ نفســـ  الجهول  - 6
ــببـلأ جائحـة كو يـد  ــاييـة لملـالجـة هذه التفـاوتامة وتســـــــــــ  ين   فيمـا     كبر ارتفـاع    التفـاوتام    19- الجمـاييـة الســـــــــــ

، وك ـــــــــفلأ تباينام كبيرة    القدرة يلى مواجهة اصثار ااقتلـــــــــالية وااجتماييةة  ف   ( 6) البلدان الال ثلاثة يقول 
ــيب الفرل من الإنفاق يلى الحماية ااجتمايية    2021 لى    2020الفترة من  ــط نلـــ ــبيل الماال، كان متوســـ يلى ســـ

 ة ( 7) مرة من     البلدان  ام الدال المنخفض   93 يلى    البلدان  ام الدال المرتف  نمقدار  

زة  ( 8) الفقر يلى القضــا   مســاي   البلدان  لاال التفاوتام   ها تلوق  الت   الأشــكال  وتتلدل - 7  الاروة   ترك 
 يلى المال   المجال    التلـــرف  هامش  من يحدان  التناغل  وهيكلها  الضـــرىبية النظم  نضـــلف  مقترنا  والدال
  من  الوايمة الحرمان   شــــــــكال  وتنب ة  ( 9) امتياغاتها  تلزىز  من  النخب  وىمكنان،  الفقر من الحد      يلــــــــب نحو

 واانتمـا   واللرق   الجن.   نوع  المرتبطـة الأ قيـة  التفـاوتـام  م   الـداـل  ين النـاجمـة الر ســــــــــــــيـة  التفـاوتـام  تـدااـل
 __________ 

الذي حدله ابير الأمم المتحدة المســـــتقل الملن  نالميل الجنســـــ  والهوىة الجنســـــانية   “  وو الهوىام الجنســـــانية المختلفة” انظر تلرىف  (3) 
ــالــــــــــ  ــتــــــــ الــــــــ الــــــــــرانــــــــــط  ــلــــــــــى  -www.ohchr.org/en/special-procedures/ie-sexual-orientation-and-gender  :يــــــــ

identity/struggle-trans-and-gender-diverse-personsة 

 (4) Diwakar, “Women’s agency amidst shocks”ة 

 (5) Rachel Sabates-Wheeler and Stephen Devereux, “Social protection for transformation”, IDS Bulletin, 

vol. 38, No. 3 (May 2007)ة 

 ة(2023)من ورام الأمم المتحدة،  نحو اطة  نقا  للناس والكوكب - ادار ااص  :2023تقرىر  هداف التنمية المستدامة  (6) 

 (7) Ugo Gentilini  ,Cash Transfers in Pandemic Times: Evidence, Practices and Implications from the 

Largest Scale Up in History )Washington, D.C., World Bank, 2022(ة 

 (8) Katy Bergstrom, “The role of inequality for poverty reduction”, Policy Research Working Paper, No  .

9409 )Washington, D.C., World Bank, 2020(ة 

 (9) United Nations Research Institute for Social Development  ,Crises of Inequality: Shifting Power for a 

New Eco-Social Contract )Geneva, 2022(ة 
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 المتلدلة الفوارق   ين ضــــلفهن ينفلــــل ا،  والفتيام للنســــا   وبالنســــبةة  المؤشــــرام من  وغيرها  والإياقة  الإثن 
 اللائق  اللمــل  يلى  اللاور   مكــانيــة      الراســــــــــــــخــة  الفجوام  ومنهــاة  اليوميــة  حيــاتهن  تطب   الت   والمتــداالــة
 وتحملهن،  القرارام اتخا  يلى  وقدرتهن التلــــــــرف      حرىتهن  وتقييد، ااقتلــــــــالية الموارل  يلى  والحلــــــــول

 ةالجنسان  اللنف وتف  ،  جر  لون  المنزلية نالأيمال والقيا  الرياية  تقديم مسؤولية غيرهن  من  كار

 يلى والقضــــــا   الجنســــــين   ين المســــــاواة  مجال      التقد    حراغ  تلاّر، الأغمام تامره يالم  ظل و   - 8
ة  2030  يـا  نحلول المســــــــــــــتـدامـة  التنميـة   هـداف  تحقيق  مكـانيـة  اســــــــــــــتبلـال من  يزىـد  مـا وهو،  كبيرا  تلارا الفقر

 للمر ة(  المتحـدة  الأمم  )هيئـة  المر ة   وتمكين  الجنســــــــــــــين   ين  للمســـــــــــــــاواة   المتحـدة  الأمم  هيئـة  توقلـام  وت ــــــــــــــير
   قر  من تلان  م ي ــــية   ســــر     يل ــــن  والفتيام  النســــا   من المائة     10 من  يقرب ما  ن  لى 2024 للا 
  الفقيرام الإناث يدل  ن  النســــــــــــب  هذه  وتلن ة  والفتيان  الرجال  من  المائة    9 ين قليلاً   يزىد ما مقا ل مدق 
 الجنســـــــــــين   ين الفقر   جوة  ن الحالية  ااتجاهام  من وىبدو،   ناى  مليون  22 نمقدار الفقرا  الذكور يدل يفوق 

ــتمر ــتســــ ــبب  ة( 10) 2030 يا   نلد ما  لى  ســــ ــاو      المناخ  وتاير النزايام وتتســــ ــو   ظل  ف ة جديدة  ضــــ   ســــ
  نحلول  الفقر   راثن       ارىـام  و تـاة  امر ة   مليون  158,3   لى  يلــــــــــــــل  مـا  يق   قـد،  المنـاايـة  الســــــــــــــينـارىوهـام

  النســــــــــــــا   يدل  يزىد  وقدة  مليون   16  نمقدار المتوق   والفتيان  الرجال  يدل يتجاوغ يدل وهذا،  القرن  منتلــــــــــــــف
ــل  نمقـدار  الاـذائ   الأمن  انلـدا   من  يلـانين  اللوات   والفتيـام  نمقـدار  غىـالتـ   مقـا ـل  امر ة   مليون   236   لى  يلــــــــــــ

 ة( 11) والفتيان الرجال افوف     مليون  131

 
  املية    الجنسااااااخي  للمنظور  والمضالية  الشااااااملة  الا تمالية  اللاماية خظم تُض ع   ن  أمكاخية -   يم 

 الصلايا  المسار  ألف  المستدامة  التنمية   هداف  تلاقي 
ــبن من - 9 ــاملة ااجتمايية  الحماية نظم شـ ــان  للمنظور  والمرايية  ال ـ ــجمة الجنسـ  الديناميام م  والمنسـ

  هداف  لتحقيق اللــــــــحيح المســــــــار  لى  نالبلدان اللولة     ســــــــاســــــــياً  لوراً  تؤلي   ن والأغمام للفقر  المتداالة
  ين ااجتمايية  للحماية النظم هذه  تجم   ن وىجبة الإنســــــــــــــان  حقوق  نالتزامام والو ا   المســــــــــــــتدامة  التنمية
  الضــــلف  و وج   المخاطر  ملالجة ليتســــنى  ااشــــتراكام يلى قائمة غير  و ارى   ااشــــتراكام يلى قائمة  اطط

 تموىلها وىجب؛ ال يش  كسـب و رص اللمل  و سـواق  الأسـاسـية نالخدمام والفتيام النسـا  تلـل و ن؛  المتلدلة
 ةواللدالة الإنلاف مبالئ و ق

  الحمــايــة  يلى  الإنفــاق  ارتفــاع  يقترن ،  البلــدان  مختلف   ف ة   يجــا     ثر  لتحقيق  هــائلــة  والإمكــانــام - 10
ــتوىام نانخفاض  ااجتمايية مملأ   ا النظم  تلك  وبإمكانة ( 12) الدال    والتفاوتام الفقر  مســــــ ــُ  نحو يلى  اــــــ

ة )الحماية( اللامة  اللــــــــــــــدمام وق  من  تخفف  و ن الحياة  مدى  يلى والفتيام النســــــــــــــا    قر  من تحد  ن جيد
ــتدامة  مســــــــارام  تتيح و ن )الحماية(  اللــــــــدمام  وج      اللــــــــمول يلى  القدرة  تلزغ  ن  كذلك  وبإمكانها   مســــــ
 مســــــــــــــتدامة ييش ســــــــــــــبل  ومزاولة  جديدة  قدرام اكتســــــــــــــاب   مكانية تو يرها  الال  من الفقر حالة من للخروج

 __________ 

 (10) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women) and United 

Nations, Progress on the Sustainable Development Goals: The Gender Snapshot 2023 (New York, 2023) ة 
 المرج  نفس ة (11) 

 (12) International Labour Organization (ILO)  ,World Social Protection Report 2024-26: Universal Social 

Protection for Climate Action and a Just Transition )Geneva, 2024(ة 
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  اســــــتراتيجيام   طار   ، الجنســــــان   للمنظور  والمرايية  ال ــــــاملة  ااجتمايية الحماية نظم  وبإمكانة  )اارتقا (
 نطرق   ( 13) المســـاواة   ويد  الفقر  ترســـخ الت  والمؤســـســـام  والبنى  الأيراف      تاييرا  تحدث   ن، الأوســـ   التنمية
  ن ضــــمان  لى  وتمكينهن  المحلية والمجتملام الم ي ــــية  الأســــر    والفتيام النســــا  اــــمول ليم  من تتراوح
 الكل   ااقتلـــــال  نســـــياســـــام مقترنةً ، ااجتمايية  الحماية نظم  وبإمكانة  احتياجاتهن اللامة  المؤســـــســـــام  تلب 

،  نلــا ا و كار  للجمي  شــمواً   كار  تنمية نحو والمجتملام  ااقتلــالام  اتجاه تحوّل  ن، التوظيف وســياســام
 ةتلديها يزلال الت  ااجتمايية اللقول  وتجديد تقوىم     تسايد و ن

 الحمـايـة   مكـانـام  تحقيق      الحقوق   يلى  وقـائم  الجنســـــــــــــــان   للمنظور  مراع   نهج  الأاـذ  من   ـد  وا - 11
 نحيث  الضــيقة الأهداف   ام الأمان شــبكام  النهج هذا  يتجاوغ  ن  وىجبة  التاير نإحداث الكفيلة  ااجتمايية

  مختلف   ين  فيما  يبئها  توغى   وإيالة  للمخاطر الجماي   والتحمل التضـامن  تلزىز  لى  لؤوب نحو يلى يسـلى
  يلى  من  القرارام اتخا  يلى  النهج  لك      يُقتلــــــــر  ا  وىتلينة والأجيال الجنســــــــين   ين  وفيما  الدال   ئام
، المهم ـــــــين والأ رال  المهم ـــــــة المجمويام  وىُمكّن يُ ـــــــرك  ن يجب  ل، التكنوقراط   النحو  يلى   ســـــــفل  لى
ــكيل     لوارهم  تلزىز  لك     نما ــياة ت ــــــــ ــتحقاقام ونوييةة ااجتمايية  الحماية نظم  اــــــــ   والخدمام  ااســــــــ

  وحرىــة  الكرامــة  حفظ  يلى  الــدائم  التركيز  وىتطلبــان  مهمــان   مران  كلاهمــا  يليهــا  الحلــــــــــــــول  وكيفيــة  المقــدمــة
 ةوتقديمها تلميمها جوانب من جانب كل     والتمكين التلرف

 
 المسار  ثنا:ي  خهج  اتباع -  دال 

  ااجتمايية الحماية  رامج تلـــــــميم     نالاة تحديام  المتلدلة والأغمام المتكررة  اللـــــــدمام  تطرح - 12
ــاملة ــان  للمنظور  والمرايية  ال ــ ــيقها  الجنســ   نهج  اتباع تتطلب التحديام هذه  وملالجةة  وتقديمها  وتموىلها  وتنســ
ــار  ثنائ  ــانقة الضــــلف  ولرجام  اللــــدمام  نواع م   التحديد  وج  يلى  يتلا   المســ   الحماية نظم  ونضــــج  الســ

 ةسانقا الموجولة ااجتمايية

 تراي   متينـة  اجتمـاييـة  حمـايـة  نظم   رســــــــــــــا      تقـد   حراغ  توااــــــــــــــل   ن  البلـدان  يلى  يجـب،   واً  - 13
  الضــلف  و وج   المخاطر  من الكاملة  المجموية  وتلالج  الراســخة الجنســانية الفجوام وتســد الجنســان  المنظور

 الجهول تلـك  وســــــــــــــتتطلـبة  والاـالث(  الاـان  الفريين )انظر  حيـاتهن مدى يلى والفتيـام النســــــــــــــا  تواجههـا  الت 
 فيـ   تتقـد    ن  للبلـدان  يمكن اتجـاه  وهـذا،  والتقنيـة  والإلارىـة  المـاليـة القـدرام    الطوىـل المـدى  يلى  ااســــــــــــــتامـار

  المـدى  يلى، القـائمـة ااجتمـاييـة  الحمـايـة  وبرامج ســــــــــــــيـاســــــــــــــام  تُكيَّف  لأن ملحـة الحـاجـة،  ثـانيـاً ة  ( 14) تـدرىجيـاً 
  اـدمام  تضـرب  يندما    ضـل نحو يلى الجنسـانية  الضـلف  و شـكال  المخاطر  مواجهة  يتسـنى حتى، القلـير
 ةالران ( الفرع )انظر واحد وقلأ    السكان من كبيرة قطايام يامة

ــوا  - 14  ااجتمـاييـة   الحمـايـة  نظم تُـديَم  ن   يجـب ،  “ اللـاليـة ”   الأوقـام       و  الأغمـام   وقـام       وســــــــــــ
  ييش ســبل  تاحة   وتلزغ الأســاســية   نالخدمام   والفتيام   النســا  تلــل  تنســيقية   نآليام  وبرامجها وســياســاتها
  الجنســـــــــــانية   الحواجز  وتلالج   للجمي   شـــــــــــاملة  تكون  تنفيذية  وبنُظم،  الخام.(  الفرع )انظر لهن  مســـــــــــتدامة 

 __________ 

 (13) Stephen  Devereux and Rachel Sabates-Wheeler, Transformative Social Protection, IDS Working 

Paper, No. 232 (Brighton, Institute of Development Studies, 2024)ة 

 (14) Stephen Kidd, Nayha Mansoor and Angela Barca, “An affordable and feasible pathway to universal 

social security”, June 2023ة 
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  ســــــــــــوا  حد  يلى   والدولية   المحلية   الملــــــــــــالر من   والمســــــــــــتدا   الكا     وبالتموىل،  الســــــــــــالس(  الفرع )انظر
 ةالسان ( الفرع )انظر

  
   بهات  الف  الا تمالية   اللاماية   مجال   في  الضاسامة   الجنسااخية   الوجوات  ااتمال  -  ثاخيا  

 اللاياة   دورة  امتداد   الف   متعددة 
 مقدمة -   لف 

ــاملة  ااجتمايية  الحماية نظم - 15 ــان   للمنظور  والمرايية ال ـــــ ــبيل  ه  الجنســـــ  لحماية   لالية الأكار الســـــ
 ويلىة حياتهن طوال  المتلدلة  اللـــــــدمام  وج       اللـــــــمول  يلى قدرتهن  وتلزىز الفقر من  والفتيام  النســـــــا 
 ةالاالب    نلد النظم هذه تُرس لم، الماض  اللقد    المحرغ الها   التقد  من الرغم

  ف ة  اللـدل  هذا     النقص  حاام   كار  المخاطر   شـد تواج  الت  السـكانية والفئام  البلدان وت ـهد - 16
  الأقل يلى واحد  ناســــتحقاق م ــــمولين  مرة لأول المائة(     52,4)  اللالم  ســــكان  نلــــف  اــــبح، 2023 يا 
 غالوا  ا،  و تــاة  امر ة    ليونَ     ومنهم،  نســــــــــــــمــة   لايين  3,8  لكنة  ( 15) ااجتمــاييــة  الحمــايــة  اســــــــــــــتحقــاقــام  من
  و  ة  الركب ين  الدال  منخفضـــــة   لدان      منهم  يســـــكنون   من  تخلف تزايد  م ،  الإطلاق  يلى  محميين غير
   شــواطاً   الدال  المتوســطة البلدان  وقطللأ الجمي   يلى  التاطية  تلميم  من  الدال المرتفلة  البلدان اقتربلأ حين
 يتحقق ولم  المـائـة    10  من  قـل  الـداـل  المنخفضــــــــــــــة  البلـدان    التاطيـة  تزال  ا، الاارام ســــــــــــــد    مهمـة
 ةالأول( ال كل )انظر 2015 يا   منذ ضئيل تقد   ا

ــانية الفجوام  تزال وا - 17   الدال   ئام مختلف اـــــــليد يلى نارغة  ااجتمايية الحماية  مجال     الجنســـــ
ــتانا  ــليد ويلىة الدال المرتفلة  البلدان  ناســــــ ــبح،  اللالم  اللــــــ ــمولين   الرجال من المائة     54,6  اــــــ   م ــــــ
 المائة     50,1  نسـبة مقارنة 2023 يا      ااجتمايية  الحماية  اسـتحقاقام  من  الأقل  يلى  واحد ناسـتحقاق

  ااستحقاقام مستوىام  تكون ،  نسبيًا جيدة  تاطية النسا   يها  تحظى  الت   السياقام     وحتىة  ( 16) النسا  من
 م   لائمًا متناســــــــــــبة  يليها  الحلــــــــــــول  يمكنهن الت   ااســــــــــــتحقاقام  مجموية  تكون   وا  الاالب    كافية غير

 والتفــاوتــام  الضــــــــــــــلف   وجــ   ملــالجــة   همــالُ   الطوارئ   حــاام  الال  يتفــاقم  مــا  وغــالبــاً ة  واحتيــاجــاتهن  حقوقهن
  اللمــل  ســــــــــــــوق   وتـــدا ير  ااجتمـــاييـــة  الحمـــايـــة  تـــدا ير  من  تـــد ير  3  000  من   كار   ين   منة  الجنســــــــــــــــانيـــة

ا  لولـة  226  ايتمـدتهـا الت    جـائحـة   روة      2021  غســــــــــــــط./وآب  2020  مـارس/آ ار   ين  الفترة      وإقليمـً
  ســــــــوى   توســــــــ  ولم، للنســــــــا   ااقتلــــــــالي  الأمن منها المائة    12  نســــــــبة ســــــــوى  تســــــــتهدف لم، 19-كو يد

  لتدا ير  تحليل  وك ــــــــفة  ( 17) الأجر  المد وية  غير  الرياية متطلبام تزايد لتلبية  المقد  الديم  منها المائة    7

 __________ 

 (15) ILO, World Social Protection Report 2024–26 

 المرج  نفس ة  (16) 

 (17)  UN-Women and United Nations Development Programme (UNDP), Government Responses to  

COVID-19 :Lessons on Gender Equality for a World in Turmoil )New York, UN-Women, 2022(ة 
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  2023-2022  الفترة      الم ي ـــــــــــــــة  غلا    غمـة  مواجهــة      لولـة  171  ايتمــدتهــا  الت   ااجتمــاييــة  الحمــايـة
 ة( 18) الحقيق  الواق  تك ف مماثلة  نتائج ين
 

 الأول ال كل

 2023 اام ألف 2015 اام من التغيض - الد ل ومستو   الجنس خوع حسب، الوعلية الا تمالية اللاماية تغطية لتوفيض العالمية التقديضات

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

: تو ير الحماية ااجتمايية ال ــــــــــــاملة    ســــــــــــياق اللمل المناا  وكفالة  2026-2024اســــــــــــتنالًا  لى تقرىر منظمة اللمل الدولية ين الحماية ااجتمايية    اللالم   :الملدر 
ــالل )جنيف،   اللـــ ــال   International Labour Organization, World Social Protection Report 2024-26: Universal Social( ]2024اانتقـــ

Protection for Climate Action and a Just Transition (Geneva, 2024)ة] 
  اشــتراكام يلى قائمة غير  و  اشــتراكام يلى قائمة  اجتمايية حماية  اســتحقاقام يتلقون  الذين  الســكان   جمال   نســبة  “ الفللية  ااجتمايية  الحماية تاطية”   ن بارة  يُقلــد :ملاحظة 

  لمجمويام  الإجمالية  والقيم  اللالمية  الإجمالية  القيم  ورُجّحلأة  الأقل  يلى  ااجتماي   للضمان  واحدة  اطة      ناشتراكام   لليا يساهمون    و  الأقل يلى  واحد  مجال    
 ةالسكانية الفئام حسب الدال

  
   اـانســــــــــــــتـان      المـائـة     7,5  تبلغ   ،   نزايـام  المتـبثرة  البلـدان    التاطيـة  ملـدام   لنى وتوجـد - 18
 للنســـــــــــــــا (  نـالنســــــــــــــبـة  المـائـة      10  مقـا ـل للرجـال  نـالنســــــــــــــبـة  المـائـة      14)  مـال       المـائـة      12,6 و
ــتلراض  الُص  كماة  ( 19) اليمن    المائة    7 و ميانمار    المائة    6,3 و   جري   لدا 122 يدله لما  اســــ

 __________ 

  Ugo Gentilini and others  ,Tracking Global  :تحليــل قــامــلأ نــ  هيئــة الأمم المتحــدة للمر ة اســــــــــــــتنــالًا  لى المرج  التــال  (18) 

Social  Protection  Responses  to  Inflation,  Social Protection and Jobs Discussion Paper, No. 2305  

)Washington, D.C., World Bank, 2023(ة 

ــتدامة: نســـــبة الســـــكان الذين ت ـــــملهم الحدول الدنيا/النظم الخااـــــة   1-3-1المؤشـــــر  ” منظمة اللمل الدولية،   (19)  من  هداف التنمية المســـ
ــائ  لمنظمــة اللمــل الــدوليــةة متــاح يلى الرانط التــال :  “ النســــــــــــــبــة الســــــــــــــنوىــة  -نــالحمــايــة ااجتمــاييــة ) (   ، الك ـــــــــــــــاف الإحلـــــــــــــ

https://rshiny.ilo.org/dataexplorer56/?lang=en&id=SDG_0131_SEX_SOC_RT_A  (  ــ   ــــــ يــــــلــــــيـــــ لــــــ   اطــــــ 
 ة(2024 يار/مايو  1
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ــتد  حيث  البلدان     الضـــــــــلفا   الأشـــــــــخاص  من المائة     10 من   قل   ن  لى  2022 يا       المخاطر ت ـــــــ
     الضــلفا   الأشــخاص  من المائة     78   نســبة مقارنة  ااجتمايية للحماية  برامج  م ــمولين  كانوا المنااية
 ة( 20) المنااية المخاطر تقل حيث  البلدان

 
 الأامار كل  في  الجنساخية  التواوتات -  باى 

   ئة لكل نالنســــــبة  ااجتمايية  الحماية  يلى  الحلــــــول     الجنســــــانية التفاوتام ملر ة  اللــــــلب من - 19
 وملـالجتهـا  ااجتمـاييـة الحمـايـة  ين  البيـانـام  جم  نكيفيـة المرتبطـة  المتلـدلة التحـديـام  نســــــــــــــبـب  نلينهـا  يمرىـة
 ةوالتحيز الفجوام استمرار  لى ت ير المتاحة والأنحاث البيانام  حدث  ن  غيرة ( 21) وحفظها

 المائة     28,2 سوى   يحلل ا  حيث،  متفاوتة  ااجتمايية  الحماية   برامج  الأطفال تاطية  تزال وا - 20
ــنة( 15   لى الوالة  )من اللالم     الأطفال من ــتحقاقام يلى ســ ــرة  و  الأطفال  اســ ــبن  ومنة ( 22) الأســ  تو ير شــ

  ملـدل  انخفـاض  ماـل،  الجن.   نوع  المرتبطـة  الطفولـة مخـاطر  ملـالجـة      يســـــــــــــــايـد   ن ااجتمـاييـة  الحمـايـة
  اــــــــفوف     والقســــــــري  المبكر  والزواج  الأطفال  غواج  نســــــــبب  الحضــــــــور يلى والمواظبة نالمدارس  االتحاق
ــن    حملهن  و الفتيام ــؤوليام تحملهن  و المراهقة  ســـــ ،  الأجر  المد وية غير  المنزلية والأيمال  الرياية مســـــ
  لالاً  تو ر   ن  يضـــــــا  ااجتمايية الحماية  اطط شـــــــبن  ومنة والأغمام اللـــــــدمام   وقام      يزىد  مر وهذا

 رو الذك  نهناقر    من محدولا ليما  يتلقين  من ســـــــــيما ا،  الأطفال  رياية  يقمن اللوات  للنســـــــــا   وموثوقاً  منتظماً 
 ة( 23) ممنه  ليم  ي  يتلقين ا  و

 يتحقق لم   ، نقدية  يانام يلى اللمل ســـــــن     الســـــــكان  من المائة     16,7  ســـــــوى   يحلـــــــل وا - 21
ــئيل تقد   ا ــنفة  البيانام  وتندُرة  2015  يا  منذ اللــــــدل هذا    ضــــ   التاطية  ين  الجن.  نوع  حســــــب الملــــ

 من، نالرجال مقارنة النســــــا   اــــــفوف    نقليل   يلى القانونية التاطية  ملدام   ن حين و  ة  للبطالة الفللية
ــا  تواجـ   مـا  وغـالبـًاة  ( 24) الفلليـة والتاطيـة القـانونيـة التاطيـة   ين  كبيرة  تنفيـذيـة  جوة وجول المرجح  يوائق النســــــــــــ
 وغىالة مؤقلأ وب ـكل جزئ   دوا  يملهن احتماام ارتفاع نسـبب البطالة  اسـتحقاقام يلى  الحلـول     كبر
  الحرة  الأيمال    واللاملام  والمهاجرام  ال ــانام  حلــول احتماام  ااص   وج  وتقلة  يملهن   ترام تقطّ 

 ةلالهن ملدر  و يملهن  قدان يند البطالة استحقاقام يلى الرقمية والمنلام والزراية

 __________ 

 (20) Ritu Bharadwaj, Social Protection to Enhance Climate Resilience: What Works Where? (London, 

International Institute for Environment and Development, 2022)ة 

 (21)  Maja  Gavrilovic  and  Tia  Palermo “  ,Mapping  of  gender  and  social  protection  data  ,”final  report  

commissioned  as part  of  the  SPIAC-B Gender  Working  Group  gender  data  work  stream  ,18  October 2023 ة 

, ILO  :ا يوجد تلـــــــنيف حســـــــب نوع الجن. للتاطية الفللية ناســـــــتحقاقام الأطفال والأســـــــرة  ا    يدل محدول من البلدانة انظر (22) 

World Social Protection Report 2024-26ة 

 (23) UN-Women, Progress of the World’s Women 2019–2020: Families in a Changing World (New York, 2019)  . 

 ILO, World Social]  2026-2024تقـديرام منظمـة اللمـل الـدوليـة اســــــــــــــتنـالًا  لى تقرىرهـا ين الحمـايـة ااجتمـاييـة    اللـالم   (24) 

Protection Report 2024–26.]    وارتفاع ملدام التاطية القانونية    افوف النسا  يُمكن تفسيره جزئيًا نبن النسا  المحتسبام
 ضمن القوى اللاملة يلملن  كار من الرجال يلى الأرجح    قطايام ومهن م مولة قانونًا ناستحقاقام البطالة، مال القطاع اللا ة
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ــا كافية  غير  تاطيةٌ  نالرياية المرتبطة  الضـــــــــــــلف  و وج   المخاطر وتاطية - 22  اللـــــــــــــليد   للىة  يضـــــــــــ
 لديهن اللوات  النسـا  من المائة    36,4 سـوى  2023 يا     الأمومة  اسـتحقاقام يلى  تحلـل  لم، اللالم 
  ملــــدل  من  تراوحــــلأ  حيــــث،  المنــــاطق   ين  كبيرا  تبــــاينــــا  التاطيــــة  ملــــدام  وتبــــاينــــلأة  الوالة  حــــدياو   طفــــال
  جنوب    رىقيـا      المـائـة      5,9  يتجـاوغ  ا  ضــــــــــــــئيـل  ملـدل   لى  ونيوغىلنـدا   ســــــــــــــتراليـا      المـائـة    94,4

 نجولة  الأطفال  رياية  ادمام توّ ر   لد ،  الأمومة   جاغة  يلى النسا   حلللأ وإن  وحتىة  ( 25) الكبرى   اللحرا 
 نهاية  ين تفلل سنوام 4,2 ملدلها يالمية  جوة هناك تزال واة اللمل  نآ اق يُضر  قد ملقولة و سلار يالية

  الطفولـة  مرحلـة      المجـانيـة  اللـامـة  والريـايـة  التلليم  اـدمـام  تو ير  وبـدايـة  الأطفـال  لريـايـة  القـانونيـة الإجـاغام
  الال  من  الأطفـال ريـايـة  تتم،  الفـااــــــــــــــلـة  المـدة  هـذه والالة  ( 26) الإلزام   اا تـدائ   التلليم  مرحلـة   و  المبكرة
 ةالأسر من للكاير جدا مكلفة تكون  الت  السوق     المتاحة الخدمام  و الأجر المد وية غير الرياية  يمال

 التقايد سـن  يمارهن تتجاوغ اللوات  النسـا  من المائة    77,2 نسـبة  تحلـل،  ال ـيخواة  سـن و   - 23
  المناطق   ين كبيرة  تباينام  وجول  م ،  الرجال  من المائة     82,6  نسـبة مقارنة  تقايدي ملاش يلى  القانون 
  ســنوام الال تقايدية  ملاشــام  اطط      نانتظا  النســا   مســاهمة احتماام  ن  وبماة  الاان (  ال ــكل )انظر
ــا تقل  ،  الرجال ين تقل    يملهن  التقايدية الملاشـــــام  اســـــتحقاقام يلى حلـــــولهن  احتماام  الرجال ين   يضـــ
 ومن  ااشــتراكام  يلى القائمة غير  ااســتحقاقام من ســخا ً   كار  تكون  ما يالة  الت   ااشــتراكام يلى القائمة

 النســـــــــــا   تتمت  حيث البلدان     وحتىة  ( 27) اللامة  الضـــــــــــرائب  من  الممولة ااجتمايية التقايدية الملاشـــــــــــام
 مستوىام من  نسيط  جز   سوى  استحقاقاتهن  مستوىام تمال ا  قد،  نسبيًا  واسلة  تاطية يلى  الحلول نإمكانية

  كانلأ ،  ااقتلــــــــــــــالي  الميـدان      والتنميـة  التلـاون   منظمـة   لـدان من مختـارة  لـدان  ف ة الرجال  اســــــــــــــتحقـاقام
ــام تحوىلام ــا  التقايدية الملاشـــــ ــبة  الرجال تحوىلام  من   قلّ   بكار يامًا 65 اللمر من البالاام  للنســـــ   نســـــ

 ة( 28) المتوسط    المائة    26

 
  

 __________ 

 المرج  نفس ة (25) 

 (26) ILO, “The benefits of investing in transformative childcare policy packages towards gender equality  

and social justice”, October 2023ة 

 (27) ILO, World Social Protection Report 2024–26 . 

 (28) Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), Towards Improved Retirement 

Savings Outcomes for Women (Paris, 2021)ة 
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 ILO, World Social]  2026-2024اســــــــــــــتنـالًا  لى تقرىر منظمـة اللمـل الـدوليـة ين الحمـايـة ااجتمـاييـة    اللـالم تحليـل قـامـلأ نـ  هيئـة الأمم المتحـدة للمر ة  :الملدر 

Protection Report 2024-26ة 
  الســكان  وحســب،  الفلليين  المســاهمين  للم ــتركين نالنســبة  بكار يامًا  15   يمارهم  تبلغ الذين  اللمل ســن     الســكان  حســب والإقليمية  اللالمية  الإجمالية  القيم  رُجّحلأ :ملاحظة 

 ةللمستفيدين نالنسبة  بكار يامًا 65  يمارهم تبلغ الذين
  

 الأغمام  ظل      محالة ا شـدت  سـتزلال  اطر وهو، الحياة مدار يلى  اطرًا  اللـحة ايتلال وى ـكل - 24
ــلأ وقدة المناخ  تاير  لك      نما،  المتتالية ــبة  انخفضــــ ــخاص نســــ ــمولين  غير  الأشــــ ــحية  نالخدمام  الم ــــ   اللــــ

 منذ ركولًا ت ـــــــهد التحســـــــن ملدام  ن  ا، 2021 و  2000 يام    ين مئوىة نقطة 15 نمقدار  الأســـــــاســـــــية
  ارتفايا  الخاص مالهم من  كارث  اـــــــــــح   نفاق  ملدل  يتحملون   الذين الســـــــــــكان يدل  وارتف ة  ( 29) 2015 يا 
ة  ( 30) 2019 يا      شـــــــــــخص   ليون   1,04  لى 2000 يا      شـــــــــــخص  مليون   588  من  ارتف   حيث، حالا
  اللـــــــحية  ااحتياجام نســـــــبب النســـــــا   اـــــــفوف     الخاص  المال  من  اللـــــــح  الإنفاق  لى  الحاجة  وتزلال

  ملاناتهن  ملدام غالباً   تزىد كماة والإنجا ية الجنســية  اللــحية  والخدمام الرياية مال،  الجن.   نوع المرتبطة
  ن ــكل  الأســاســية  اللــحية  الرياية  اطط  تاطيها ا الت  اللقلية  اللــحة  وحاام المزمنة  الأمراض  نلض من
   مكانية  من ن ــــــــــــــدة البلدان مختلف     الموســــــــــــــ   الميم مجتم     رال  حق    واللنف  التمييز وىحدة  ( 31) كاف  

 ة(A/74/181)انظر  كرامتهم تحفظ الت  المناسبة اللحية الرياية يلى حلولهم
  

 __________ 

 (29)   World Health Organization and World Bank, Tracking Universal Health Coverage: 2023 Global 

Monitoring Report (Geneva, 2023) . 

 المرج  نفس ة (30) 

 (31) UN-Women, Progress of the World’s Women 2016–2015 Transforming Economies, Realizing Rights 

(New York, 2015)ة 

https://undocs.org/ar/A/74/181
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 أمكاخية أرساى خظم حماية ا تمالية شاملة ومضالية للمنظور الجنساخي تدريجيا  -  ثالثا  
 مقدمة -   لف 

 الجنســين  ين الفجوام ســدّ  الجنســان  للمنظور  ومرايية  شــاملة  اجتمايية حماية نظم  رســا  يقتضــ  - 25
ــمولية  والملا مة التاطية حيث من ــا   ل   تتلرض يما ناجمة  الفجوام  وهذهة وال ــ ــاواة  يد   من النســ   طوال مســ

 وىكســـبن اللمل  ســـوق        قل  م ـــاركة  ي ـــاركن، الماال  ســـبيل  يلى يملهن ســـنوام  الال،   النســـا ة  حياتهن
     اللاملام  النســـا  نســـبة  ن  كماة  الملالين  لرياية للتفرغ  الرجال  من  كار المهنية  حياتهن  وىوقفن   قل   جورًا

   نهن   لك  وىلن ة البلدان  من اللديد     مفرطة نســــــبة الأجر  ومنخفضــــــة نظامية  وغير رســــــمية  غير  وظائف
 ةالاالب    الرجال من  قل( )ووتيرة  قل  نسبة ااجتماي  الضمان    اشتراكام يد لن

، متفـاوتـة  ـدرجـام  ويملهم الرجـال  حيـاة  لأنمـا   اامتيـاغ  تُلط  ااجتمـاييـة  الحمـايـة  اطط  ومختلف - 26
  يالة مجرل  من  داً  المسـاواة  يد    وج   لتقوىم  تسـخيره  وىمكن  مهم  مر  السـياسـام  تلـميم   ن يلى لليل وهذا

  الضـــو  19-كو يد  جائحة  ســـلطلأ الســـياســـاتية  الألوام  من حاســـمتين   لاتين  التاليان الفريان  وىتناولة   نتاجها
 ركيزة  نايتبارها الرياية  نخدمام  واارتقا  النظام   غير  القطاع     اللاملام النسا  تاطية  وتقتضيان  يليهما

 ةااجتمايية الحماية  ركائز من
 

 الضسمي  غيض  القطاع  في  العاملات  النساى  لتشمل  الا تمالية  اللاماية  خطاق  توسيع -  باى 
  واشتراطام  ضيقة  هداف يلى تقو  الت   الأمان شبكام نهج  ملا مة يد   19-كو يد  جائحة   رغم - 27

 النظام  غير  القطاع     اللاملين   ئة تاطية     اـــلوبة  البلدان من اللديد  واقلأة الم ـــدلة  للمراقبة تخضـــ 
 المســايدة يلى  للحلــول للتبهل “الكفاية في  نما   قيرام”  يلتبرن   ا  اللوات  النســا   من كبيرة  يدالًا  تضــم الت 

 التبمين اشــــــــــــتراكام لد   الكا    الدال يلى يحلــــــــــــلن ا  ولكن  ااشــــــــــــتراكام يلى القائمة  غير  ااجتمايية
 ةنانتظا  ااجتماي 

ــال      المــائــة      58,2  البــالاــة  اللــاملين  من  الاــالبيــة  تلمــل،  اللــالم   اللــــــــــــــليــد  ويلى - 28   ااقتلـــــــــــــ
ــة  البلـدان     اـاص ن ــــــــــــــكـل النظـاميـة  غير  اللمـالـة  ملـدام  وترتف ،  النظـام  غير   حيـث الـداـل المنخفضــــــــــــ
 ة( 32) نظامية غير يمالة ه  الرجال يمالة من المائة    87 و النسا  يمالة من المائة    92

ا النظام   غير  القطاع    النســا  يمالة  وشــهدم - 29   والدال اللمل  يا    ســاس  يلى  حدة   كار  انخفاضــً
 اللاملام  اــــــــفوف     ااتجاه  هذا  روغ  وىزىد،  اانخفاض  هذا من  نطب  وتلافيًا  الرجال من   نظرائهن مقارنة
 ة( 33) الأجر مد وية غير رياية مسؤوليام يتحملن  اللوات 

 الاــالــب      الجــائحــة   ثنــا   النظــام   غير  القطــاع      اللــاملين  لتاطيــة  المبــذولــة  الجهول  وتمالــلأ - 30
   جل من  اااـة  تدا ير م    حيانا نااقتران،  ااشـتراكام يلى القائمة غير النقدية التحوىلام نطاق توسـي    

 __________ 

 (32) ILO, Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Update (Geneva, 2023)ة 

 (33) Ana Carolina Ogando, Michael Rogan and Rachel Moussié, “The triple crisis: impact of COVID-19 

on informal workers’ care responsibilities, paid work and earnings”, COVID-19 Crisis and the 

Informal Economy Policy Insights, No. 3 (Women in Informal Employment: Globalizing and 

Organizing, 2021)ة 
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  التحســـــينة يا  ن ـــــكل  طوىلاً   تد  لم  التدا ير هذه  ن  اة  ( 34) النظام   غير  ااقتلـــــال     اللاملام النســـــا 
 ( 35) النظامية غير  لللمالة  المتجانسة  غير  الطبيلة  لتناسب  اليلا  مةً ممل  حلواً   يتطلب  الطوىل  المدى  يلى
  المهمـة اايتبـارام  و حـدة النظـام   غير القطـاع    اللـاملام  يـالة  تواجههـا  الت   اللوائق  ملـالجـة  يلى وقـالرةً 
  التــبمين   اطط      نســــــــــــــهولــة  لمجهم  يمكن  الــذين  النظــام   غير  القطــاع      نــبجر  اللــاملين   ين  التمييز  هو

   قلمـة   لى  يحتـاجون   الـذين حرة  يمـال      واللـاملين،  وإنفـا هـا  القـائمـة  التـدا ير  توســــــــــــــي  الال  من  ااجتمـاي 
  ااقتلـــــــــال     النســـــــــا  للمالة الســـــــــائد  ال ـــــــــكل هو  الحر اللمل،  اللالم   اللـــــــــليد  ويلىة  للتدا ير  وســـــــــ 
 تلمـل   ينمـا الخـاص  لحســـــــــــــــا هن  حرة   يمـال      النســـــــــــــــا   من  المـائـة      39,2  تلمـل  حيـث،  النظـام  غير

 ة( 36)  سرىة حرة  يمال    المائة    27,7

ــورُ   القانونية التاطية     الاارامُ   تزال وا - 31 ــاهمة يلى  القدرة ومحدوليةُ   القوانين  تنفيذ     والقلــــ  المســــ
ــكّل ــيويًا الأكار اللوائق ت ـــــ   تمكّن   نا ة آليام  وجول شـــــــبن ومنة النظام   غير  القطاع    اللاملام  ما  شـــــ
  يزىد   ن  وتنفيذها  الســياســام تلــميم     الم ــاركة  من ومنظماتهن النظام   غير  القطاع     اللاملام النســا 
ا اصليام هذه شـبن ومنة  احتياجاتهن  تلب   حلول  يجال احتمال من ، اللامة  المؤسـسـام     الاقة  تبن    ن   يضـً
ــيما ا ــياقام    ســــــــــ   وقم ية  يقا ية  نها  ملها  نتجاربه     الدولة ين اللاملام هؤا  انطبايام حيث  الســــــــــ

 ة( 37) وتمكينية حامية وليسلأ

  ســـــــياق     “مزلوجا   قلـــــــا ”  النظامية  غير  الحرة  الأيمال    اللاملام  النســـــــا   واجهلأ،  وتارىخيا - 32
  نظــاميــة   يمــال      يــالةً(  )الــذكور  اللــاملين  وقــدرام  احتيــاجــام  حول  المتمحورة  ااجتمــاي   الضــــــــــــــمــان  نظم
،  حرة   يمال     لللاملين  ال ــمول  من  كبر  قدر  يلى لتلــبح  قوانينها  راجللأ  الدول  من اللديد  لكنة  ( 38) نبجر
ــا  هناك  تزال واة النظام   غير  القطاع      اللاملون   يهم  نمن   المنزليين  اللاملين  ئة تم. قانونية  ثارام   يضـ
ــا   يمالة تطاى حيث  النظامية  غير  اللمالة  ئام  كار  من  واحدة  ه  الت   الذي الها  التقد  رغم و لك،  النســ
 ة( 39) الأايرة السنوام    ُ حرغ

  الحرة الأيمال      اللاملين  لت ـــمل  القانون  نحكم التاطية  نطاق  وســـللأ الت   البلدان     حتى  ولكن - 33
ة والإلارىة المالية  والحواجز  التنفيذ     القلــــــــــور  جرا  الواق  نحكم اســــــــــتبلالهم  يســــــــــتمر،  المنزليين  واللاملين
 نانتظا   ااشـتراكام ل   النظام  غير  القطاع     اللاملين يلى  اللـلب من  يجللان وتقلبُ   الدال وانخفاضُ 

 __________ 

 (34) UN-Women and UNDP ,Government Responses to COVID-19ة 

 (35) ILO, “Extending social security to self-employed workers: lessons from international experience”, 

Social Protection Spotlight, March 2021ة 

 (36) ILO, Women and Men in the Informal Economy. 

 (37) Laura Alfers, Marta Chen and Sophie Plagerson, eds., Social Contracts and Informal Workers in the 

Global South (Cheltenham, Edward Elgar Publishing, 2022)ة 
 (38) Shea McClanahan and others, Inclusive Social Insurance Exploring Real Solutions to Reach the Self-

Employed (forthcoming)ة 
 (39) ILO, Making the Right to Social Security a Reality for Domestic Workers: A Global Review of Policy 

Trends, Statistics and Extension Strategies (Geneva, 2022)ة 
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،  الرجال   من   قل يالةً   يكســبن  هن،  النســا  يلى  ااص ن ــكل هذا وىنطبق،  ( 40) ااجتماي   التبمين  اطط   
      اللاملون  وىواج ة   ســــــــــــرىة  حرة  يمال    اللاملام  حال هو كما  الإطلاق يلى  لال  ي يكســــــــــــبن ا  و

 ملايير تحد وقدة  ينهم  حلة ليد   يمل رب لديهم لي. لأن  “ااشتراكام ل       مزلوجا  تحديا”  حرة  يمال
 ةالتاطية يلى  المنزليين اللاملين حلول  مكانية من، للدال  الدنيا الحدول مال،  التقييدية الأهلية

  تطبيقها   يمكن الت  البدائل  ومنة  اللقبام  هذه يلى التالب     التضـامن   التموىل يسـايد  ن  وىمكن - 34
  يانام وتقديمُ ؛ الدال  و اللمالة   ترة  و  اللمل مدة  طول يلى   نا    لااؤُها   و ااشـــــــــتراكام شـــــــــرو   تخفيفُ 
 نسبب   قل  اشتراكام  راكموا لمن  ااستحقاقام     النقص وتلوىضُ ؛  منها  جز   و التبمين   قسا  كامل  لتاطية
 ةاللمل  ين المتكرر انقطايهم  و لالهم انخفاض

ــاســــــــــــــيـة  الحمـايـة  لتـبمين آار  ايـار  وثمـة - 35  يلى  قـائمـة  غير  اطط  تلزىز  و اســــــــــــــتحـداث  وهو الأســــــــــــ
     نســـــهولة  تاحتها  و  توســـــيلها  وىمكن  يها  ااشـــــتراك النظام   غير  القطاع      لللاملين  يمكن  ااشـــــتراكام

ــتراكام يلى القائمة  غير والبرامجُ ة  الحاجة   وقام ــلة  التاطية  ام  ااشــ رة  والبرامجُ  الواســ ــب  المقدَّ  الموارل نحســ
 لتحقيق البلدان ملظم     طرىقة  و  ضــــــــلة  الحاام هذه     الأنســــــــب ه  للأهلية  اللليا الحدول  و ام المالية
ــتفيد  للجمي  تاطية تو ير نحو تقد  ــا   منها تســــ ــكال  مختلف    اللاملام  النســــ  ه  النظامية غير اللمالة   شــــ

 ةااشتراكام يلى قائمة غير و ارى  ااشتراكام يلى قائمة اطط   ين الجم 
 

 الا تمالية  اللاماية خظم  لممتلف  متدا لة  ركيزة  بااتبارها  الضااية  تضسيخ -   يم 
ــا   تقو  - 36 ــليد  يلى  النســـــــــــ   الرياية  يمال  من  الرجال ن  يقو   ما  ماال ثلاثة من  يقرب نما اللالم اـــــــــــ

  ســاســية مســاهمة  وىســاهم  وااقتلــالام الأســر اللمل هذا  وىديمة  ( 41) الأجر  المد وية غير  المنزلية والأيمال
 يبذل الذي  الأجر المد وع غير اللمل يلى  تلتمد  الم ـروطة النقدية  التحوىلام:  ااجتمايية الحماية  نظم   
  المــال  ر س”  تكوىن      مفلولهــا  لتحفيز  جيــدة  ريــايــة  وريــايتهم  وإطلــامهم  الأطفــال  اــــــــــــــحــة  يلى  الحفــا     

  يكفلون  الذين  الم ــــتركين  من القال   الجيل  ترب   الت   الأســــر يلى التقايدية  الملاشــــام نظم  وتلتمد؛ “الب ــــري 
ــتدامتها ــاهم   ينما؛  اسـ    جور مقا ل  و  جر تقاضـــ  لون  المجتم ية  اللـــحية الرياية  يقدمون  ممن  الملايين  يسـ
 يفرض، الكا   الديم لون  ولكنة الواق   رض يلى للجمي  اللـحية الرياية تو ير هدف تحقيق     منخفضـة

  يك.  للـد  الأجر  هـذا  يميـل،  الريـايـة   يمـال  مقـا ـل  جر  يُـد    وينـدمـاة  يقـدمـ   من يلى  نـاهظـة كلفـة  اللمـل  هـذا
 لهذه نتيجةٌ  ه  التاطية هذه وملا مة  ااجتمايية نالحماية  التاطية    الجنســــــانية  والفجوامة  الحقيقية  قيمتها

 ةما حد  لى  الديناميام

     مسـتوىاتها  يلى  تبلغُ  النسـا  تتحملها  الت   الأجر المد وية غير  المنزلية  والأيمال الرياية و يبا  - 37
ة الحياة  مراحل  من  مرحلة كل     جنســـانية  ضـــلف  وحاام  مخاطر     تتســـبب  ولكنها، الأولى  يملهن  ســـنين
 والضــــــــــــــمــان  اللائق  واللمــل  التلليم      الحق  ممــارســـــــــــــــة  تليق   ــإنهــا،  ملــالجــة  لون   الأيبــا   هــذه  تُركــلأ  وإ ا

ــا   وتلرّض،  الحقوق   من   لـــك  وغير  والر ـــاهيـــة  واللــــــــــــــحـــة  ااجتمـــاي   والفقر  الـــداـــل   من  انلـــدا   النســــــــــــــ
  الرياية لتو ير الحكومية  الدوائر من الملائمة التاطية انلدا  يؤلي، نفســــــــــ  الوقلأ  و  ة  (A/68/293 )انظر

ة الفئام هذه  ضـلف  مفاقمة  لى  المزمنة  نالأمراض  والملـا ين  الإياقة  وي   والأشـخاص  السـن  وكبار  للأطفال
 __________ 

 (40) ILO, “Extending social security to self-employed workers”ة 

 (41) UN-Women and United Nations, Progress on the Sustainable Development Goals . 

https://undocs.org/ar/A/68/293
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ــدي  لى  ااجتمايية الحماية نظم وتحتاج ــكل التلـ ــل ن ـ ــتزلال الت  نالرياية المرتبطة الضـــلف  لأوج     ضـ  سـ
 ةالمناخ وتاير السكان شيخواة ظل    حدة

  الرياية  وادمام  ااجتمايية التحوىلام  من مزىجاً  تو ر الت   ال ــاملة الرياية نظم  ت ــكّل  ن وىجب - 38
  مجـال    نـبجر  اللـاملين يمـل وظروف  الريـايـة  اـدمـام  لجولة التنظيميـة  الضــــــــــــــوانط  تضــــــــــــــ   والت ،  والـديم
   ين   التنســــــــــــــيق  تحســــــــــــــين الهـدف  هـذا تحقيق وىتطلـبة  ( 42) ااجتمـاييـة الحمـايـة نظم  ركـائز  من  ركيزةً ، الريـايـة
 ةالخام.( الفرع )انظر اللمل سوق  وسياسام اللامة والخدمام ااجتمايية الحماية جوانب

  ااشـــــــــــتراكام يلى القائمة  الموجولة  ااجتمايية الحماية  اطط   اـــــــــــلاح  نفســـــــــــ   الوقلأ     وىمكن - 39
  مدى  يلى  الرياية لمتطلبام مراياة  كار لتلـــــــــبح  وتكييفها ســـــــــوا   حد يلى  ااشـــــــــتراكام يلى القائمة وغير
ــتهدف  ااجتمايية   الحمايةة الحياة ــبيل يلى، الأطفال   قر  مكا حة   ها المســـــــــ  ين اامتناع يجب، الماال ســـــــــ
  مكانية   ن   لى  ت ـير  الت   الحدياة  الأللة ضـو      سـيما ا، النسـا   وقلأ اسـتنزاف من  تزىد لها شـرو   رض
 لمج   يضــــا  وىمكنة ( 43) م ــــروطة  تكون  ا  يندما  كبر   مكانية ه  للنســــا   مفيدة النقدية التحوىلام  تكون   ن

ــميم     الرياية لديم  تدا ير ــتهدا ا  كار نحو يلى النقدية التحوىلام  اطط تلـ   نخدمام الربط  منها نطرق   اسـ
ــا   الوقلأ تو ر   ن  يمكنها  الأطفال  لرياية جيدة ــن  و ن   ارى   نبن ـــطة  ليقمن للنسـ ــ  الوقلأ     تحسـ  النتائج نفسـ
 ةالأطفال  نما  اليد يلى

  اذهم مقا ل لالهم  ااجتمايية  الحماية نظم  تديم  ن  يمكن، اللمل  ســـــــــــــن     للبالاين وبالنســـــــــــــبة - 40
 جمي  لت ـــــــمل الأمومة   جاغة  اســـــــتحقاقام  نطاق  توســـــــي   يمكن، الماال ســـــــبيل  للىة  الملالين لرياية   جاغام
  منح   ن كماة اشـتراكام يلى قائمة غير و ارى   اشـتراكام يلى قائمة  اسـتحقاقام   ين الجم   الال  من النسـا 

 م   الوقـلأ  من  المزىـد  قضـــــــــــــــا   من  الوالـدين  يمكّن  قـد  ملـا  والأمهـام  للآنـا   ومنحهـا  للآنـا   الوالـديـة الإجـاغام
ــيبهم القيا  يلى اصنا  يحفز وقد،  طفالهما  وىجبة ( 44) الأجر المد وية غير الرياية  يمال من اللالل   نلـــــــــــ
 لون  وتحول  الرياية  مسـؤوليام  تحمل     )والرجال(  النسـا  م ـاركة تكفل اللامة  للأشـاال   رامج  تلـميم  يضـا
 هذا     الهامة  التدا ير  ومنة  مالا البنام  لى  تحول  كبن،  اصارىن  الأســـــرة    رال  لى المســـــؤوليام هذه تحوىل
 ةاللمل مواق     الأطفال رياية ادمام تو ير اللدل

 المد وع  اللمل  ين انقطلوا من التقايدية الملاشـام  نظم ملظم تلاقب،  ال ـيخواة نسـن يتللق  وفيما - 41
  للرياية  ائتمانام  احتســــــــاب  منها  تلوىضــــــــية  آليام  البلدان نلض اســــــــتحدثلأ  وقدة  آارىن  لرياية  للتفرغ  الأجر

 __________ 

 (42) Julio Bango, “Care as a fourth pillar of welfare and social protection systems”, expert paper prepared  

for the Expert Group Meeting on the World Survey on the Role of Women in Development 2024, New 

York, October 2023ة 

 (43) Amber Peterman and others, Social Safety Nets, Women’s Economic Achievements and Agency: A 

Systematic Review and Meta Analysis, Working Paper, No. 684 (Washington, D.C., Centre for Global 

Development, 2024). 

 (44) Laura Addati, Umberto Cattaneo and Emanuela Pozzan, Care at Work: Investing in Care Leave and 

Services for a More Gender Equal World of Work (Geneva, ILO, 2022). 
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ــمن ــام ضــ ــي  التقايدية الملاشــ ــمانام  وتوســ ــام الألنى الحد  ضــ ــبةة  ( 45) التقايدية للملاشــ ــوا  لمن وبالنســ   مضــ
 القائمة غير التقايدية الملاشــــام شــــبن من، آارىن رياية   جل  من النظام   اللمل  ســــوق  اارج حياتهم ملظم
ــتراكام يلى ــهم  ن  ااشــــ ــهاما تســــ ــن      الدال من   لنى  حد  تبمين     كبيرا  ســــ ــيخواة ســــ  منظور ومنة  ال ــــ

  اللـحية الرياية يلى  الحلـول نإتاحة  وملا متها التقايدية الملاشـام  تاطية تحسـين  يقترن   ن  يجب، الرياية
  لى  ميل  هن، المســنام للنســا   نالنســبة ااص ن ــكل مهم  مر وهذاة  ملقولة نبســلار  الأجل  الطوىلة والرياية
ة المسنين  لأغواجهن  الأجر  المد وية  غير  الرياية  من  الأكبر  الجز   وتقديم  الرجال  يمر  من   طول  يمراً   ال يش
      اااـة،   ياقة  حالة     و  سـيئة  اـحية  حالة     حياتهن من كبيرة  ترة يل ـن  ن  لى  يضـا  ميل والنسـا 
 ةحياتهن آار

  
  والوتيات  النساااى   احتيا ات  الا تمالية   اللاماية  لتلبي   بالمزيد  القيام  ألف   اللاا ة  -  رابعا  

 والمطولة   اللاادة  الأزمات    ضم   في 
 مقدمة -   لف 

 لمواجهـة  ســــــــــــــتزلال ااجتمـاييـة الحمـايـة نظم  لى الحـاجـة  نـبن  تـذكير  نماـانـة  19-كو يـد جـائحـة كـانـلأ - 42
ــدمام ــاواة   انلدا   والنزايام الأغمام تفاقمة  الكبرى   اللــ ــين   ين المســ ــا   وتلرض الجنســ   لمخاطر والفتيام النســ
 وغواج المبكر  الزواج  ملدام  ارتفاع  لك    نما، اللنف  من  مختلفة لأشــــــكال  تلرضــــــهن غىالة  منها  اااــــــة
  ملدام  وغىالة؛ الرياية  يمال  النسـا  تحمّل  ضـرورة  وتنام   ال يش  سـبل و قدان؛  كوارث  حدوث نلد  الأطفال
 الجنســـــــــية  اللـــــــــحية حقوقهن  انتهاك  لك      نما، اللـــــــــحية  المخاطر وتزايد؛ المدارس من  الفتيام تســـــــــرب
 ة( 46) الأساسية الخدمام يلى حلولهن  رص وتراج  والإنجا ية

 ااجتمـاييـة الحمـايـة  جهـام   ين اللمـل  غىـالة  ن  يبـدو، واللــــــــــــــدمـام الطوارئ   تواتر  اغليـال  ظـل و   - 43
 تحديام  اللمل  هذا  القيا   ضرورة  وتطرحة ( 47) مضى  وقلأ  ي  من  كار ضروري    مرٌ  الإنسان   اللمل  وجهام
ــافية ــان   اللمل  قطاع   ن  لى جزئياً   ترج    ضـ ــاواة  مراياة      نطيئا كان  الإنسـ ــين   ين  المسـ   تزال  واة  ( 48) الجنسـ
،  الأركان مكتملة  اجتمايية حماية  نظم  امتلاك  ين البلد كل  نليدة المتكررة  لللــــدمام تلرضــــا الأكار  البلدان
ــوى   غمة  وقوع  يند ايار  مامها لي. ثم  ومن ــايدة   رامج يلى اايتمال ســــ ــيرة  ااجتمايية  المســــ   الأجل  القلــــ
ا  والت   الفقر  يلى  تركز  الت    ااجتمـاييـة  الحمـايـة  جهـام  ويمـلة  المـانحـة  الجهـام  يلى  قـائمـة  تكون   مـا  غـالبـً

ــانية الإغاثة  جهام يمل م  نالفلل يتداالُ  ــلة  تربطهما حيث، اللملية الممارســـــة      الإنســـ ــلســـ  الروانط من  ســـ
، الأرض يلى  وجول  من الدولية  المانحة  والجهام  الإنسـان   اللمل لجهام وما القائمة الوطنية  القدرام ت ـكّلها

 __________ 

 (45) Camila Arza, “The gender dimensions of pension systems: policies and constraints for the protection  

of older women”, UN-Women Discussion Paper Series, No. 1 (New York, UN-Women, 2015)ة 

 (46) Paola Pereznieto and Rebecca Holmes, “Gender-transformative social protection in crisis contexts: 

guidance note”, October 2023ة 

 (47) Rachel Sabates-Wheeler and others, “Strengthening responses at the nexus of social protection, 

humanitarian aid and climate shocks in protracted crises: BASIC research framing paper”, BASIC 

Research Working Paper, No. 1 (Brighton, Institute of Development Studies, 2022)ة 

 (48) Megan Daigle, “Gender, power and principles in humanitarian action”, HPG report, March 2022ة 
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 المتبثرة  الســـــــــــياقام مختلف من  لك يلى  مالة وتوجدة  ( 49)  ينهما  اللمل  من  لمزىد  انطلاق نقا  يو ر ما وهو
  ااجتمايية  الحماية  وبرامج  ســـــياســـــام      لللـــــدمام  نالتلـــــدي تتللق ينااـــــر  لماج من  وتتراوح نالأغمام
  الحاام      المدن  المجتم  منظمام   و المحلية  الحكومام  م  الإنســـــان   اللمل جهام  يمل  لى  اايتيالية

 ةمنلدمة  و  لالة غير الوطنية السلطام  يها  تكون  الت 

 الحماية وبرامج  ســياســام  تكون   ن  يجب،   ها  التنبؤ  يمكن ا الت   اللــ بة  الســياقام هذه مال و   - 44
  وىنبا  ؛ حقوقهن وتراي   والفتيام النسا   احتياجام نفس   الوقلأ      تلب   و ن للتكيف وقا لة مرنة  ااجتمايية

 يلزغ   ن  يجب  ل،   حســـب والأغمام  لللـــدمام المباشـــرة اصثار  من والفتيام  النســـا   حماية يلى  تقتلـــر  ا
ــاتية  المناق ـــــام لكنة الطوىل  المدى يلى اللـــــمول يلى  قدرتهن ــياســـ ــبن الســـ  التكيفية  ااجتمايية الحماية ن ـــ
 ةالجنسانية  للديناميام كبيرًا اهتمامًا تول   لم لللدمام التلدي يلى القالرة

 
 والنزااات  الأزمات  من  المتضضرة  البيئات  في  المقدم  الدام  توسيع -  باى 

ــا   تمت  لكفـالـة  ااجتمـاييـة الحمـايـة  تو ير   مـا   هـائلـة تحـديـام  هنـاك - 45  وتلبيـة  نحقوقهن  والفتيـام النســــــــــــ
 من المتضــــــــررة البيئام     الأارى  اللامة  واللــــــــدمام والنزوح والمجايام المدق  الفقر  ظل      احتياجاتهن
  مقـدمو يواجـ  وقـدة  للتـدمير  تتلرض قـد  واـدمـام  تحتيـة   نى  يلى  ااجتمـاييـة الحمـايـة  تو ير  وىلتمـدة النزايـام
 تســــــــــتمر  حيث  الســــــــــياقام     اااــــــــــة، مميتة  مخاطر  ل  جســــــــــيمة  مخاطر الأمامية  الخطو      الخدمام

 ة( 50) ااشتباكام

 الناحية من  تبثير  من، النقدية التحوىلام  ســيما وا، الإنســانية للمســايدام ما يلى الأللة من  وىتبين - 46
  و    ســــــــرهن     النســــــــا  مركز  لك     تبثير لها  الت   المختلفة اللوامل ومنة  متباينة  النتائج   ن  الجنســــــــانية
 شــــــــــيوع  وىتزايدة  ( 51) التكميلية والتدالام،  تقديمها وطرىقة،  ومدتها  المســــــــــايدام ومقدار، الم ي ــــــــــية الأســــــــــر
  يزال ا  قلـاؤهن  لكن، الإنسـانية المسـايدة وسـياقام  النزاع سـياقام    النقدية نالمسـايدام النسـا  اسـتهداف

، النسـا   ضـلف ورا  الكامنة  اللوامل ملالجة      يُذكر  ثر  البسـيطة النقدية للتحوىلام  يكون  ا  قدة  ( 52) سـائدا
  ااجتمايية  المســــــــايدة   ين  تربط   شــــــــمل  مســــــــايدة حز   وتو يرة  تواجههن الت   الأارى   للمخاطر والتلــــــــدي

ــول الطارئة ــبة  الأارى   الخدمام يلى  والحلــــــــ ــحية  الرياية مال،  المناســــــــ ــبل   و اللــــــــ   اللدالة  لى اللجو  ســــــــ

 __________ 

 (49) Rachel Slater, “Researching capacities to sustain social protection in protracted crises. Part 1: the  

capacity cube”, BASIC Research Research Briefing, No. 1, (Brighton, Institute of Development  

Studies, 2024(ة 

 (50) Sabates-Wheeler and others, “Strengthening responses at the nexus of social protection”ة 

 (51) Claire A. Simon, “The effect of cash-based interventions on gender outcomes in development and  

humanitarian settings”, UN-Women Discussion Paper Series, No. 31 (New York, UN-Women, 2019) ة 

 (52) Jeremy Lind, Rachel Sabates-Wheeler and Carolina Szyp, “Cash and livelihoods in contexts of 

conflict and fragility: implications for social assistance programming”, BASIC Research Working 

Paper, No. 8 (Brighton, Institute of Development Studies, 2022)ة 
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   ســــــباب  وملالجة اللــــــمول يلى  القدرة  لبنا    نســــــب  تد يرٌ  هو، من  والحماية الجنســــــان   اللنف  من  الوقاية  و
 ة( 53) الخام.( الفرع )انظر استباقيا الضلف

ــيام      نلناية والنظر - 47 ــتهداف  ايارام مال،   ارى    رنامجية  اااــــ   اســــــتحقاقام تحوىل وقا لية  ااســــ
ة  (54) الجنســــانية وتدايياتها النزايام صثار  للتلــــدي الأهمية نالغ  مر، المســــا لة وآليام ااجتماي  الضــــمان

ــبن  ومن ــراك شـــ ــائية  الجمايام   شـــ ــميم  قرارام      النســـ ــايدام  تلـــ ن   ن  وتقديمها  المســـ ــّ ــايدة  قدرة  يحســـ  المســـ
 التنبؤ  يمكن  وا  متقلبــة  غــالبــاً   الظروف  تكون   حيــث  البيئــام      والتكيّف  ااحتيــاجــام  تلبيــة  يلى  ااجتمــاييــة

ــبيل  للىة  ( 55)  ها ــل قد، الماال ســـ ــا   تفضـــ  حيث  الحاام    النقدية التحوىلام يلى  اللينية التحوىلام النســـ
  طرف من اا تزاغ  و لللنف النقد اسـتلا   يلرضـهن  حيث  و  الملـرفية التحتية  والبنية التنقل نسـبل  النزاع مّ. 

 ةالمسلحة الجمايام  و الإجرامية الجمايام

 نظم  ن ــــــــا  لتجنب  ااص ن ــــــــكل الحذر  توا   يجب، النزاع نلد  وما  والنزوح  النزاع  ســــــــياقام و   - 48
  الموارل    لى  تفتقر  و  ض يفة القائمة النظم  تكون   يندما حتى و لك، القائمة الوطنية  النظم  ين  منفللة  مواغىة
 المحليين  الملنيين  م   جنب  لى جنباً  اللمل الإنســــــــــــان  اللمل  وجهام  المانحة  الجهام  يلى  وىنبا ة الكافية
 غمامها وىُتولى للنســـــــــا  مفيدة تكون  نحيث النزاع نلد ما مرحلة    ااجتمايية الحماية لنظم   ســـــــــ. لوضـــــــــ 
  وموا مـة  الأمور   زمـا   وطنيـا  الإمســــــــــــــاك  وتلزىز  ااجتمـاييـة  للحمـايـة  التحتيـة  البنيـة  ليم  منهـا  نطرق ،  وطنيـا

 ةااجتمايية الفئام  ين فيما ااستحقاقام

ــاهمة  كيفية  يلى  والأللة - 49 ــلا    نا       ااجتمايية الحماية مســــــ  الفايلة  الجهام  ن  ا، محدولةٌ  الســــــ
ــاركة  تلزىز      مهماً   لوراً   تؤلي  ن  يمكن  الخارجية ــاواة  لياة م ــ ــين   ين المســ ــائية والمنظمام الجنســ      النســ
،  يم وب ـكلة النزاع انتها  نلد الإيمار  يالة مرحلة    الجنسـانية للايتبارام  مرايية  وبرامج  سـياسـام وضـ 
  تلزىز    لى  المجتم   قطــايــام  مختلف  من  النــاس  يلى  نــالنف   تلول  الت   اللــامــة  البرامج  ليم  يؤلي   ن  يمكن

 ة( 56) ااجتماي  النسيج  الاح    والمسايدة  ااجتماي  التماسك
 

 المنا ي  بالعمل  الض ط -   يم 

ــدي    مهم  مر  ااجتمايية الحماية تو ير - 50 ــاواة   وتلزىز المناخ لأغمة  التلــــ ــين   ين المســــ      الجنســــ
  من   تخفف  ن  يُمكن الجنســــــان  للمنظور  والمرايية  التلــــــميم  الجيدة  والبرامج   الســــــياســــــامة  ( 57) نفســــــ   الوقلأ

 __________ 

 (53) Pereznieto and Holmes, “Gender-transformative social protection in crisis contexts”ة 

 (54) Rachel Slater, “Sustaining existing social protection programmes during crises: what do we know? 

How can we know more?”, BASIC Research Working Paper, No. 14 (Brighton, Institute of 

Development Studies, 2022)ة 

 (55) International Committee of the Red Cross (ICRC), Cash Transfer Programming in Armed Conflict: 

The ICRC’s Experience (Geneva, 2020)ة 

 (56) Gabriele Koehler, “Effects of social protection on social inclusion, social cohesion and nation 

building”, in Handbook on Social Protection Systems, Esther Schüring and Markus Loewe, eds. 

(Cheltenham, Edward Elgar Publishing, 2021) . 

 (57) Laura Turquet and others, Feminist Climate Justice: A Framework for Action (New York, UN-Women, 2023) 
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 كوارث  حدوث نلد  والفتيام النســـــــــــا  وتحم  المنااية ناللـــــــــــدمام المرتبط الدال      الفوري  النقص  حاام
 يلى  قدرة  كار  ييش  ســبل  وتديم؛ الجن.  نوع المرتبطة  الكامنة  الضــلف  و وج   المخاطر من وتحد؛ طبي ية
     للنســا  ائقة يمل   رص  تاحة  الال من ياللة جنســانية انتقالية  يمليام      وتســاهم؛ المناخ  م  التكيف

 ةالخام.( الفرع )انظر الرياية واقتلالام والرقمية الخضرا  ااقتلالام

ــايدام  وىمكن - 51 ــا   الدال  تؤمن   ن  المنتظمة  ااجتمايية للمســــــــ  المنااية الطوارئ   حاام  ثنا  للنســــــــ
 هذه  وتتضـحة لللـدمام تحسـبا المال  الاار يلى  قدرتهن من  وتزىد  الأسـاسـية  ااحتياجام  تلبية من  وتمكنهن
ة ( 58) التحوىلام  تلــــــــــــــميم      اــــــــــــــراحــة  المنــاخ  مخــاطر   يهــا  ترايى  ا  الت   الحــاام      حتى  الإمكــانيــة

  تلقائياً  تطبيقها  يبد   استباق  تكيف  آليام اايتيالية  ااجتمايية  المسايدة  رامج     البلدان نلض   لمجلأ وقد
ــديدة الجوىة الظواهر حدوث  قبل ــبن ومنة ال ـ ــايد   ن القبيل هذا من المبكر الإنذار نظم شـ   قدرة  تلزىز     تسـ

  ااجتمايية  للحماية وطنية  نظم اللــحيح نال ــكل رُبطلأ ما   ا اللــدمام  حدوث  قبل اللــمول  يلى النســا 
ــان  المنظور تراي  ــتباقية  الإجرا ام ومنة  الجنسـ ــجيل،  للطوارئ   تموىل تخلـــيص الفلالة ااسـ ــبق والتسـ  المسـ
 ةالخدمام لتقديم مختلفة طرائق واستحداث، للخطر الملرضة المستفيدة للأسر

، ااجتمــاي   التــبمين  ماــل،  الأارى   ااجتمــاييــة  الحمــايــة   لوام  لور  ين  القليــل  ســــــــــــــوى   يُلرف  وا - 52
ــيل يلى  نالتبمين  ااجتمايية  الحماية   ربط ااهتما   وىتزايدة  والتبهب  الوقاية ليم    ــية  المحااــ  القائم والماشــ
 يلى والمهم ــــة الفقيرة الفئام  حلــــول   مكانية ن ــــبن  شــــواغل  هناك  تزال ا  ولكن، ( 59) الطق.  مؤشــــرام يلى
 ةالجنسانية اايتبارام يلى التركيز    القلور وب بن، وجدواها الخدمام هذه

  ن  يمكن،  الـدولـة  تـديمهـا  الت   ااجتمـاي   التـبمين نخطط التاطيـة  تنخفض  حيـث الســــــــــــــيـاقـام  و   - 53
 اللاملين حماية   ، ال ــديدة  الحرارة ضــد  التبمين  و  اللــح   التبمين  ايارام مال، المجتم ية  الخطط  تســايد
  اـــناليق  يلى  الخطط هذه  وتلتمدة  منهم كبيرة نســـبة النســـا  ت ـــكل الذين المزاريين واـــاار  النظاميين غير

 ولزىالة المنااية  المخاطر نســــبب  المتكبدة التكاليف لتقليل اللــــايرة المالية  المؤســــســــام  و الجماي  التموىل
  للتحمل المتاح النطاق  ضـيق  لى تلزى    يها  متباـلة قلـور   شـكال  يلى  المجتم ية  الخطط وتنطوي ة  التكيف

ــكل اللمل  ن  ا،  للمخاطر الجماي  ــايد  ن  يمكن اللاملام  منظمام  م  وثيق ن ــــــ  اللوائق  ملالجة    يســــــ
 ةالنسا  احتياجام ااستجانة تلزىز و   الخطط هذه  من ااستفالة  تلترض الت 

 المدى يلى ال يش ســــــــــــــبل تلاشــــــــــــــ  حدة من ااجتمايية  نالحماية التاطية  تخفف   ن توق   وىتزايد - 54
 نمــا ج  من  واســــــــــــــلــة  مجمويــة  وتجم ة   لــك  ينجح   ن  يمكن  كيف  يلى  محــدولة   للــة  توجــد  ولكن،  الطوىــل

 والتدرىب  الأاول   و  الماشية من  تحوىلام   و نقدية  تحوىلام تقديم   ين  “المكمّلة  الأاول”   و  “المكمّل النقد”
      واللـــــمول  ال يش ســـــبل  تنوى  ليم  هدف التكنولوجيا يلى الحلـــــول  وإتاحة  للدال المدرة  الأن ـــــطة يلى
 ةالتكيف يلى والقدرة المناخ وج 

 __________ 

 (58) Martina Ulrichs, Rachel Slater and Cecilia Costella, “Building resilience to climate risks through  

social protection: from individualized models to systemic transformation   ,”Disasters  ,vol. 43, No. S3  

)April 2019(ة 

 (59) United Nations Children’s Fund (UNICEF) Innocenti, “How gender-responsive age-sensitive social 

protection is related to the climate crisis: a summary of the evidence”, June 2023ة 
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ــالام  لى اانتقال     لورًا  يؤلي  ن  يمكن  آار  نهج  وهناك - 55   النهج  هذا  وىنطوي ،  الخضـــــــرا   ااقتلـــــ
 الت  اصنار حفرُ   لك يلى الأمالة ومنة مجتم ية  تحتية وبنى  اـــول  لإن ـــا  يامة   شـــاال   رامج  تنفيذ يلى

ن ، الأســــاســــية  والخدمام  المياه يلى النســــا   حلــــول  تيســــير   يضــــاً   يمكنها  والت  المياه يلى  الحفا   من تحســــّ
 من تخفف   ن ـــــــطة  تبن   يلى  ت ـــــــج   والت  اللمل مقا ل النقد  تقديم يلى  تقو  الت   الخضـــــــرا   البرامج  وتنفيذُ 
ــكّلة  ( 60) ملها  وتتكيف المناخ  تاير آثار ــا  لم ـــــاركة  حلـــــص تخلـــــيص وى ـــ ــاواة  وضـــــمان، النســـ     المســـ

 نالاة ينااـر  اللمل  مواق       حضـانة لور وتو ير،  الم ـاركين  لجمي  الملائمة اللمل  ظروف وكفالة  الأجور
 كـانـلأ    ا  فيمـا  نلنـايـة  النظر  نفســـــــــــــــ   نـالقـدر  المهم  ومنة  الجنســـــــــــــــان   المنظور  من  البرامج  هـذه      الأهميـة

 اللوات  الفقيرام  النســــــــا  يلى والجهد  الوقلأ حيث من  ثقل  يبا  تفرض  البيئة  لحفظ  الســــــــايية  ااشــــــــتراطام
 ة( 61) التكيف يلى القدرة  جل من اايرة نقدية مبالغ يلى للحلول  يسلين

  
 البضامج  مساااتو    الف   متكامل   خهج  اتباع   التلاول  ألف  الموضاااي  التغييض   ااتضااااى  -    امسا  

 والسياسات 
 مقدمة -   لف 

 ااجتمـاييـة  الحمـايـة  تحققـ    ن  يمكن  مـا ااجتمـاييـة  الحمـايـة  تو ير     متكـاملـة   نُهج الأاـذ  يتجـاوغ - 56
 مواطنـام   واــــــــــــــفهن  المجتم       النســـــــــــــــا   تؤليهـا  الت   المتلـدلة  الألوار  وتـديم  تـدرك  النهج   هـذهة  وحـدهـا

   مـاكن   و    المنزل      حقوقهن  لإيمــال  اللاغمـة  الخــدمـام  لهن  وتو ر،  للريـايـة  مقــدمـام   و/و  يـاملام  و/و
 اللمومية  الخدمام م  وبرامجها وسياساتها  ااجتمايية  الحماية نظم  موا مة  الال ومنة اللامة والحياة  اللمل

 وتلزىز الضـرورىة غير التناغام تجنب يلى المتكاملة النُهج تسـايد، الأارى  والسـياسـام التوظيف  وسـياسـام
  لك      نما، المتباـلة  لدوا ل   تتلـدى  ل،   حسـب  الضـلف  للواقب  تتلـدى  ا  ه ة  الأثر وتحسـين  التآغر

  والأيراف الجنســــــان  واللنف  الأجر المد وية غير والرياية  الأجر المد وع  اللمل    المســــــاواة  يد  اســــــتمرار
 ةالمختلفة الجنسانية الهوىام و وي  والفتيام النسا  و رص قدرام  تكبح الت ،  التمييزىة ااجتمايية

 لتلمل ضـــــــــروري   مر  الحوكمة ومســـــــــتوىام  الملنية  والجهام  القطايام   ين فيما الفلال والتنســـــــــيق - 57
  الجهــام  تتلــدل  حيــث  الملقــدة  الأغمــام      كبيرة   هميــة  التنســــــــــــــيق  ولهــذاة  اللمل   الواق       المتكــاملــة  النُهج

ة  متبـايـدة  وملـــــــــــــــالح  متبـاينـة  يمـل  طرق   لـديهـا  تكون   مـا  وغـالبـاً   الإغـاثـة  تقـد   الت  الحكوميـة  وغير  الحكوميـة
 لتلبية    ضــل  وضــ       تكون  م ــتركة  هداف يلى الجهام  مختلف لتلمل تنســيقية آليام  تن ــ  الت   والبلدان

 ةالأنلال المتلدلة النسا  احتياجام

  متكـاملـة   نُهج  اتبـاع  كـذلـك  الأوســــــــــــــ   الهيكليـة  نـالتاييرام  المرتبطـة  والمخـاطر  الفرص   لارة  وتتطلـب - 58
ــقة ــيقا ومنســـــ   اليقين  يد  يلى  وتبلث  اللمل  يالم      لينامية  الأاضـــــــر  والتحول  التكنولوجيا وتبثة جيدا  تنســـــ

  وتتطلـب  النوييـة  متفـاوتـة الجـديـدة  الوظـائف   ينمـا،  التلاشــــــــــــــ     آاـذة القـديمـة   ـالوظـائفة   ليـ  ســــــــــــــيؤول نمـا
ــباب  نطالة  ملدام  ارتفاع مال تحديام الديموغرافية  ااتجاهام وتطرحة جديدة  مهارام   الهجرة وضـــــاو  ال ـــ

 __________ 

 المرج  نفس ة (60) 

 (61) Mario Györi, Katharina Diekmann and Elena Kühne, “The importance of social protection for climate  

change mitigation in LMICS: success stories and opportunities for the future”, February 2021ة 
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  الحمــايـة   ين  تجم ُ   متكــاملــة  نُهج  اتبــاع  شـــــــــــــــبن  ومنة  الريـايـة  وترتيبــام  ااجتمــاي   الضــــــــــــــمــان  نظم  وإجهــال
 يلى النســـا  يســـايد  ن الرياية مقدم  وتديمُ  اللمل ســـوق   لا  تحســـين  لى  الهال ة والســـياســـام  ااجتمايية
  التلقيد  متزايدة متطلبام ه  الت  والحياة اللمل   ين اانتقال متطلبام واجتياغ الجديدة الفرص  من ااســــــتفالة
 ة( 62) الجنسانية  الأنلال ن دة تطبلها

ــياســـــام  تظل،  الأحيان من  كاير      ولكن - 59 ــياســـــام  ااجتمايية الحماية  ســـ  ين ملزولة الأارى   والســـ
 تنجم  كبن  ســــــو  هو ما ين  ينجم  و التحول  لى تفضــــــ  تاييرام   حداث  رص يفوم مما، البلض  نلضــــــها

ــلبية آثار ين  ــولة غير ســ ــبيل يلى، النقدية  التحوىلامة مقلــ ــا  تديم قد، الماال ســ ــفهن النســ  مقدمام  واــ
 من  تمكّنهن ا  قد  ولكنها، الم ي ـــية  الأســـرة نقا  تكفل  الت   الأســـاســـية الموال  شـــرا  من  تمكّنهن  حيث، للرياية
  لا  تحســــين  لى  الهال ة  الســــياســــام تف ــــل ما  غالبًا، المقا ل و  ة  ( 63) اللمل  ســــوق      قدمهن موط   تابيلأ
ــا  م ـــــاركة  تلزىز  لى  تســـــلى الت  اللمل  ســـــوق   اللاغ  الديم تو ير     الأجر المد وع اللمل  قطاع     النســـ

  تبمين    ين التو يق     يلـــــارين  النســـــا   يترك مما،  الأجر المد وية غير  المنزلية والأيمال  الرياية لمتطلبام
 ة( 64)  سرهن ورياية ااقتلالية الإيالة

 تخوىـلَ    لليـةً   مرايـاةً   حـاليـا  القـائمـة  ااجتمـاييـة  الحمـايـة   رامج  من  جـدًا  قليـل  يـدل  ســــــــــــــوى   يراي   وا - 60
ــا  ــبيل  يلى،  الم ــــــــــروطة النقدية  التحوىلامة  وتمكينَهن التلــــــــــرف حرىة النســــــــ   الطلب تحفز قد، الماال ســــــــ

  الجولة  منخفضــة  تكون  وقد  الخدمام هذه يلى  الحلــول  اللــلب من  يكون  قد ولكن  اللمومية  الخدمام يلى
ــتامارام  من  يلز  ما لها  يخلــــــــــص لم   ا ــينها مواغىة  اســــــــ ــا   الحالة هذه  تد    وقدة  ( 65) لتحســــــــ   والفتيام   النســــــــ
 تقضــــ  قد،  لك يلى  ويلاوةة  ور اههن واــــحتهن  كرامتهن  حســــاب يلى  الجولة  رليئة  ادمام اســــتخدا   لى

 الأماكن    ســـيما ا، التلليمية  و  اللـــحية  المرا ق  لبلوغ  “واانتظار  الم ـــ ”    طوىلاً  وقتاً  والفتيام النســـا 
ــا   النقـــل  وســــــــــــــــائـــل  تتو ر  ا  قـــد  حيـــث  والملزولـــة  الرىفيـــة ــاييـــة  التحتيـــة  البنيـــة  تكون   قـــد  وحيـــث  اللـ  ااجتمـ
 ة( 66) متطورة غير

 __________ 

 (62) Ghada Barsoum, “Integrated approaches to social protection, care and employment”, expert paper 

prepared for the Expert Group Meeting on the World Survey on the Role of Women in Development 

2024, New York, October 2023ة 

 (63) Maxine Molyneux, Change and Continuity in Social Protection in Latin America: Mothers at the 

Service of the State? , Gender and Development Programme Paper, No. 1. (Geneva, United Nations 

Research Institute for Social Development (UNRISD), 2007)ة 

 (64) Deepta Chopra, Balancing Paid Work and Unpaid Care Work to Achieve Women’s Economic 

Empowerment, IDS Policy Briefing, No. 83 (Brighton, Institute of Development Studies, 2015)ة 

 (65)  Maxine Molyneux, Nicola Jones and Fiona Samuels, “Can cash transfer programmes have 

‘transformative’ effects?”, The Journal of Development Studies, vol. 52, No. 8 (2016ة) 

 (66) Tara Patricia Cookson, Unjust Conditions: Women’s Work and the Hidden Costs of Cash Transfer 

Programmes (Oakland, University of California Press, 2018)ة 
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 كلية سـياسـاتية يمليام  ايتمال  القطايام  مختلف     القرار اـانل  من يتطلب متكاملة  نُهج  واتباع - 61
 مبكراً  مـدالاً  ااجتمـاييـة للحمـايـة الوطنيـة ااســــــــــــــتراتيجيـام  وتتيحة  ( 67) القمـة  لى  القـايـدة  من تنطلق  شــــــــــــــمـل
ة ( 68) المر ة  ضــد اللنف لإنها  الهال ة  الخطط مال الأارى   الوطنية  الخطط  م   تنســيقها  وىمكن الأ ق  للتنســيق

، الملنية الجهام  مختلف   ين تجم    ن  القطايام   ين الم ـــــــــــتركة  للجان  يمكن،  البرامج  تنفيذ ليم   طار و  
ة الأماميـة  الخطو      واللـاملون   اللمـاليـة  والنقـانام المـدن  المجتم   ومنظمـام الحكوميـة  الوغارام   لك    نمـا
     المســــــــــايدة  لتقديم والمجتم ية واللمالية النســــــــــائية  المنظمام  يها  تُ ــــــــــرك الت   التلاونية  النُهج  ثبتلأ وقد

 ة( 69) الأايرة الأغمام    البالاة  هميتها الطوارئ  حاام

ــتوىام  يلى التكامل  تلزىز  وىمكن - 62  من  متفاوتة  لرجام   ســـــــــــاس ويلى  الوقلأ  مرور م   متلدلة  مســـــــــ
 ةسوا  حد يلى والسياسام البرامج مستوى   يلى  وتنسيقها  النهج تكامل التالية الفروع  وتتناولة الطموح

 
 البضامج مستو    الف  والتنسي   التكامل   “المكمّل  النقد” -  باى 

، النقدية التحوىلام   رامج مال، القائمة  الخطط  لى   ضــــــافية ينااــــــر  البرنامجية  النهج  تضــــــيف قد - 63
 نـإقبـال النقـديـة  التحوىلام   رامج  حظيـلأ،  اللـالم  اللــــــــــــــليـد  ويلىة  ال يش وســــــــــــــبـل  القـدرام  لتلزىز كمنطلق
 غىالة   لك      نما، والفتيام للنســـــــــا  نالنســـــــــبة الإيجا ية اصثار من  اللديد ين و ســـــــــفرم،  تبنيها يلى  ملحو 
؛ الإنتاجية الأاــــــول يلى  وحلــــــولهن  النســــــا   مدارام  وغىالة؛ الحضــــــور يلى والمواظبة نالمدارس  االتحاق
ــتخدا   وغىالة ــحية  الخدمام  اســ ن  اللــ ــّ ــحة  ادمام  نتائج وتحســ ــحة اللقلية  اللــ ــاواة   وغىالة؛ الأ   واــ      المســ
ــرة  لاال  القرارام اتخا  ــاومة  يلى  والقدرة  الأســــــــــ  ورا   الخطرة اللوامل من يامل هو الفقر  ن  وبماة ( 70) المســــــــــ

 فيمكن،  الأطفال  وغواج الل ــــــــير ينف  لك    نما، الحياة مدى يلى  الجنســــــــان   اللنف  من متلدلة  شــــــــكال
 ةالمخاطر هذه من  يضا تخفف  ن ااجتمايية للحماية

ة  وتواترها   ها  التنبؤ وإمكانية  وتوقيتها  النقدية  التحوىلام مســــــــتوى  نااتلاف الإيجا ية اصثار وتختلف - 64
  هداف  ضـــــــمن  وضـــــــوح  تُدمج حينما   كبر  تكون   ن  لى الجنســـــــين   ين المســـــــاواة  اـــــــليد يلى  النتائج  وتميل
  شـــــبكة  وتواكب   شـــــرو  لون   النقد  يُمنح  ويندما، النســـــا   اســـــتهداف مجرل  الأهداف هذه  تتجاوغ  ويندما البرامج
  م   والتكامل التنســــــيق  تلزىز  لى  “المكمّل النقد”  و  التخرىج  نُهج ســــــللأ  وقدة  ( 71) التكميلية  الخدمام من  متينة

 __________ 

 (67) Flaubert Mbiekop and Nnenna Okoli, “Gender, unpaid care and social protection: policy priorities for 

West and Central Africa”, expert paper prepared for Expert Group Meeting on the World Survey on 

the Role of Women in Development 2024, New York, October 2023ة 

 (68) Tara Patricia Cookson, Lorena Fuentes and Jennifer Bitterly, “Addressing violence against women 

through social protection: a review of the evidence”, UN-Women Policy Brief, No. 26 (New York, 

UN-omen, 2023)ة 

  (69 ) UN-Women, Beyond COVID-19: A Feminist Plan for Sustainability and Social Justice (New York, 2021) ة 

 (70) Camila Perera and others, “Impact of social protection on gender equality in low- and middle-income 

countries: a systematic review of reviews”, Campbell Systematic Reviews, vol. 18, No. 2 (June 2022) ة 

 المرج  نفس ة (71) 
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  ال خل   الديم وشبكام؛  الأطفال ورياية  اللحة  ادمام مال  نخدمام الربط منها  نطرق   الأارى   التدالام
 والتــدرىـب؛  الزراييــة  والمــدالام  الأاــــــــــــــول  تحوىلام  ماــل  الأارى   اللينيــة  والمزايـا؛  االاـار  مجمويـام  ماــل

 ةوالسلوك  ااجتماي  التايير  حداث  هدف والتواال؛ الحياتية المهارام  يلى والتدرىب  المهن 

ــفرم وقد - 65 ــول تحوىلام   ين تجم  الت   التخرىج   رامج   ســ ــير النقدي  الديم  وتقديم  الأاــ   الأجل القلــ
 جيدًا موثقة  يجا ية آثار  ين، نانتظا  والتوجي  التدرىب  وتقديم، االاار من  والتمكين، ااســتهلاك ليم  هدف
ــا   امتلاك حيث من ة  (72) ور اههن  واـــــــــــحتهن الاذائ   و منهن ومداراتهن لالهن  حيث  ومن  اـــــــــــوا النســـــــــ
ــا  تخوىل حيث من  التخرىج  رامج  ثر  يلى  الأللة  ما  لكن،  وضـــوحًا   قل  ه   وتمكينهن التلـــرف حرىة  النسـ

 الت   الجمايية  والأن ـــــطة، الحياتية  المهارام يلى  والمتكرر  المنتظم التدرىب  ن  لى ت ـــــير  الدراســـــام نلض
ــا   تتيح   الرجـال لإشــــــــــــــراك  المبـذولـة والجهول،  مجتم يـة  نـبلوار والقيـا   ااجتمـاي  المـال ر س  لبنـا   آمنـا  ضــــــــــــ

 ةالتحول من  مزىد  لى تفض   نتائج لتحقيق  كبيرة  مكانام يلى  تنطوي   مور  وتوييتهم  والفتيان

 الجنســـــــــين  ين المســـــــــاواة   هداف تحقيق    “المكمّل النقد”  رامج  ســـــــــها  مدى يلى الأللة  تزال وا - 66
 للمنظور  مراع نهج  اتباع  يها  المتلمد النوع  هذا من للبرامج  نســـــــــــــبيًا المنخفض اللدلُ   منها  لأســـــــــــــباب محدولةً 

  وبنا    ونوييتها  التدالام  نوع يلى   نا   تتباين  النتائج  ن  لى  المسـتجدة الأللة وت ـيرة  ( 73) وحداثتُها الجنسـان 
، التوقيــلأ  وحســــــــــــــن،  الموارل  من  وغيرهــا  المــاليــة  والموارل،  للموظفين  الفنيــة  والمهــارام،  التنظيميــة  القــدرة  يلى

  و   الطوارئ   حاام    ن ــدة منهكة  تكون  ما  غالباً  الت  الأوســ   والخدمام الســياســام  منظومة  م  والروانط
ــاة  المطولــــة  الأغمــــام  حــــاام ــة  التنفيــــذ  يلى  القــــدرة  تكون   وحيامــ   رامج  تلقيــــد  يؤلي   ن  يمكن،  منخفضـــــــــــــــ

 اصثار  المطاف نهاية    يقوض مما،  ملا متها  ويد  اللنااــــــــــر   ين فيما التاطية تفاوم  لى  “المكمّل النقد”
 ة( 74) الجنسين   ين المساواة  اليد يلى تحقيقها المرجو

ل  النقـد”  تـدالام  ملظم،  ويمومـاً  - 67   النطـاق  اــــــــــــــايرة  تـدالام  ه   الجنســـــــــــــــان   التركيز   ام “المكمـّ
  ن   ا، التنســـيق  يلى  التركيز  همية  من  الرغم  ويلىة  ( 75) الموارل  لى  وتفتقر التلـــميم  ورليئة  الأجل  وقلـــيرة
 النقدية التحوىلام  رامج من  للمســـتفيدين المؤســـســـ  الربط  يزال ا، الماال ســـبيل  للىة  “افيفا”  يظل ما  غالبًا

ــئيل يدل  وىنطوي ، نالراً   الأطفال رياية  نخدمام  اايتيالية   ينااـــــــــر  يلى  “المكمّل النقد”  رامج  من  جدًا ضـــــــ
 نلض 19-كو يد  جائحة حفزم وإن،  اللـــــــــــــلة  ام  الخدمام  لى  الإحالة  و الجنســـــــــــــان  لللنف للتلـــــــــــــدي
 يلى الأمامية  الخطو       اللاملين البرامج منفذي تدرىبُ   اللدل هذا     اصليام ومنة  ( 76) الوايدة  اا تكارام

 __________ 

 (72) Sonia Laszlo, “The gender transformative potential of graduation programmes”, GrOW Research 

Working Paper Series, No. 25 (Montreal, Institute for the Study of International Development, 2019) ة 

 (73) Rebecca Holmes, Hannah Marsden and Lara Quarterman, Gender-Responsive “Cash Plus” 

Programming: Lessons from Practice in LMICs (New York, UNICEF, 2021)ة 

 ةwww.unicef.org/innocenti/projects/grasspانظر  (74) 

 المرج  نفس ة (75) 

 (76)   Merike Blofield and others “A diagonal and social protection plus approach to meet the challenges 

of the COVID-19 syndemic: cash transfers and intimate partner violence interventions in Latin 

America”, The Lancet: Global Health, vol. 10, No. 1 (January 2022).  
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  غالبًا   “المكمّل النقد”  رامج   ن كماة  ( 77) اللاغمة  الخدمام  لى  الإحالة  وتيســــير  الجنســــان  اللنف يلى التلرف
  الأطفال  رياية  ادمام   و  اللحية  الخدمام مال  المتو رة  الخدمام  استخدا   وحوا ز  مفيدة  مللومام تو ر ما
   رص  وتو ير  وجولتها الخدمام يلى  الحلـــول  مكانية  تحســـين لكن، يمل  رص يلى  للحلـــول للســـل   و

 ةمنفرلة  رامج نطاق تتجاوغ واستامارام جهولًا يتطلب للنسا  و  ضل  كار يمل
 

  وسع تلاول  لتلاقي   والتنسي   التكامل  تسميض   اادلة   نساخية  اختقالية  امليات -   يم 
  جذور اقتلاع   ن  ا، مهمة  جهول “المكمّل النقد”  رامج مال البرامج مســــــــــتوى  يلى المبذولة الجهول - 68
ــاواة  يد  ــاواة   يد    وج  من وغيره  الجنســــــــين   ين المســــــ      مدى  و نلد  طموحاً    كار تدا ير  تنفيذ  يتطلب المســــــ
ــالام المجتملام جمي  ــام  ااجتمايية  الحماية  تدا ير اقتران  لك  وىتطلبة وااقتلــ ــياســ ــال نســ  الكل  للاقتلــ

 اللمومية  الخدمام يلى  الحلــــــــول ســــــــبل وغىالة ائقة يمل  رص نإيجال كفيلة  تكون  للتوظيف  وســــــــياســــــــام
 من   كار  مطلوب ولكن  كبيرًا تحديًا الســـــــياســـــــام مســـــــتوى  يلى التنســـــــيق وى ـــــــكّلة  واســـــــ   نطاق يلى الجيدة
 ةالجارىة الأغمام ورا  اللوامل لملالجة مضى وقلأ  ي

 ســــــــــبيل يلى المتلــــــــــايدة المناخ  غمة  اضــــــــــم       ها القيا   لى  الحاجة تم. الت   المها   وإحدى - 69
ــالام التحول ه  الماال  البيئة  تدهور  لى تؤلي  الت   والتوغى  وااســـــــتهلاك الإنتاج  نما  ين  نليدًا  نااقتلـــــ
ــاواة   يــد   وإلامــة  ونوييتهــا  اللمــالــة   يــدال  حيــث  من  يميقــة  آثــار  التحوام  هــذه  يلى  المترتبــة  واصثــارة  المســـــــــــــ

  واقتلــــــــالام  الكربون   منخفضــــــــة  اقتلــــــــالام  لى التحول  ن الدولية اللمل  منظمة وتقدرة القطاي   وتوغىلها
ــاحبت  ما   ا،  يؤلي   ن يمكن  لائرىة ــاتية  تدا ير  اــ ــياســ ــة  مليون   100 حوال   يجال  لى، لايمة  ســ  يمل   راــ
 ةنفس  نالقدر الجمي  يتبثر ولن الوظائف نلض ستختف ، نفس  الوقلأ و  ة  ( 78) 2030 يا  نحلول

 وىجبة متكامل  نهج  اتباع  يتطلب للجمي  وشــــاملة  ياللة  اانتقالية اللمليام هذه  تكون   ن وضــــمان - 70
ــام يلى ــياســ ــال ســ ــتامارام  توجّ    ن الكل  ااقتلــ ــنايام  ين  نليدًا ااســ ثة اللــ  يمل   رص توجد و ن، الملوّ 
ــتدامة تلزغ  قطايام     جديدة ائقة ــرىة  والقدرام  البيئية  ااســ ــتدامة الزراية  قطايام  لك    نما،  الب ــ   المســ

  الحمــايـة  لتــدا ير  وىمكنة  والريــايــة  والتلليم  واللــــــــــــــحــة  اللــا   والنقــل  الجــديــدة  والتكنولوجيــام  المتجــدلة  والطــاقــة
  ثر  تحييــد   و  النــاغحين  اللــاملين  لاــل  ليم  الال  من  الســــــــــــــلبيــة  اصثــار  ثقــل  يواغن   مــا  تو ر   ن  ااجتمــاييــة

ــلار     المحتملة الزىالام ــا   يلى تؤثر  الت  الأســــ ــر    النســــ ة  غيرهن من  كار المنخفض  الدال  ام  الأســــ
ــام   تدا ير الربط  الال  ومن ــياسـ ــوق   سـ ــاال  رامج مال، اللمل  سـ ــايل   يانام   و اللامة  الأشـ   مبالرام  و  الت ـ

ــا  تديم  ن  ااجتمايية  الحماية  لتدا ير  يمكن،  التدرىب ــبل  تنوى   يضـ ــتفالة من  اللاملين  وتمكين ال يش  سـ  ااسـ
 ةواللائقة الجديدة اللمل  رص من

ة  ااجتمايية  واللدالة الجنسـين   ين والمسـاواة   البيئية  ااسـتدامة تحقيق  لى يؤلي وحيد  مسـار  من وما - 71
 ولديمة  القطايام وحتى  والسـياقام البلدان نااتلاف اللاللة اانتقالية اللمليام  توجي  اسـتراتيجيام  وسـتختلف
ــ       البلدان ــتراتيجيام وضـــ ــرّ ع” مبالرة  2021  يا      اللا   الأمين   طلق، اللالل للانتقال اســـ  اللالم   المســـ

 __________ 

 (77) Cookson, Fuentes and Bitterly, “Addressing violence against women through social protection”ة 

 (78) ILO, Achieving a Just Transition towards Environmentally Sustainable Economies and Societies for 

All (Geneva, 2023) . 
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  تنطوي  ما يلى المبالرة  هذه وتؤكد  ة( 79) “يالل  انتقال تحقيق   جل من ااجتمايية والحماية  الوظائف  ن ــــــــــــــبن
 الجنســين   ين المســاواة   لتلزىز هائلة   رص  من، ســليمة نســياســام اقترنلأ   ا،  اللاللة  اانتقالية اللمليام يلي 
 ةالرياية اقتلال    الكبيرة ااستامارام وتحفيز للنسا  ائقة يمل  رص  يجال الال من

ــيـاســـــــــــــــام   ااجتمـاييـة   الحمـايـة   تـدا ير  ين   الجم        المهمـة   المـدااـل  حـد  وىتماـل - 72   الهـال ـة  والســــــــــــ
ــين   لى  ــايدة اللمل ســـوق    لا   تحسـ ــا   لمسـ ــتفالة  يلى   والفتيام   النسـ ة  الجديدة  اللمل  رص من   الكاملة   ااسـ

  تكامل   نحو  لى ي   يطبقان  يندما  لالية    كار يكونان   السياسام  من   النويين   كلا   ن    لى   متزايدة  للة  وت ير
ــيما ا، يمل  ين   الباحاون  يواجهها  الت    المتلدلة  الحواجز لإغالة  ــا  ســـــــــــ ــباب   النســـــــــــ   والأشـــــــــــــخاص  وال ـــــــــــ
ــبيــل   للى ة  ( 80) الإيــاقــة   وو  لتاطيــة    ضـــــــــــــــافيــة   اــدمــام   وتقــديم  الــداــل  ليم  يؤلي   ن   يمكن ،  الماــال  ســــــــــــ

ة  المهارام   تنمية   وبرامج  اللامة  الأشــاال       نج    م ــاركة    لى ،  والرياية   النقل مال،  الأســاســية  ااحتياجام 
، ائق ويمل  جديدة ييش ســــــــبل  ين   البحث  من  الأيمار  جمي   من   النســــــــا    دورها تمكّن  قد  البرامج   وهذه
ــة   والتكنولوجيا  الللو  مال  الذكور  يليها يهيمن   الت   المجاام         لك      نما ــيام  والهندســـ   والت   والرىاضـــ

 ةنسرية   يها الطلب  يتزايد

 ومنة ياللة جنسانية انتقالية نلمليام للقيا   آار مهماً  مدالاً   الرياية   غا  متكاملة نُهج  اتباع  وىُتيح - 73
ــخ الملح ــتامارام ضــ ــمان  الرياية ادمام تو ير     الكافية ااســ ــتحقاقام  الأجور  تاحة  و    جولتها وضــ   واســ

  طــال   مر   هــذا،  الأجر  المــد ويــة  الريــايــة  مجــال      لللــاملين  اللائقــة  اللمــل  وظروف  ااجتمــاييــة  الحمــايــة
 ســـــن   وق   والأشـــــخاص يامًا 15 ســـــن  لون   الأطفال  يهم  نمن، الرياية متلق   يدل  يلـــــل  ن  وىتوق ة انتظاره

     اللـالم  النقص  يبلغ  ن نفســــــــــــــ  الوقـلأ     وىتوق ة  ( 81) 2030  يـا  نحلول  رل   ليون  2,3   لى،  يـامـًا 60
 من  ســـــــــــــتلان   مر وهذا، 2030 يا  نحلول  وحده  اللـــــــــــــحة  قطاع     يامل  ملايين  10 مقداره ما  اللاملين
 ة( 82) الدال والمتوسطة المنخفضة البلدان  ساسا

     “اضــرا ” ائقة يمل   رص  يجال نلجلة يد    ن الجيدة  الرياية  ادمام  تو ير غىالة شــبن  ومن - 74
 اللمـل نحقوق   التاطيـة  توســــــــــــــي  الال  من الموجولة  اللمـل  رص  يلى  النظـام   الطـان   وإضــــــــــــــفـا ،  جوهرهـا
  اللــــــــــــحة  مجاام     المجتم ية الرياية  تقديم      واللاملين  المنزليين اللمال  لت ـــــــــــــمل  ااجتمايية والحماية
     الرياية  يلى  يلتمدون   الذين  الســــــــــــــكان احتياجام  تلبية  يكفل  نما، الأجل  الطوىلة  والرياية  الأطفال ورياية
 من يقرب ما تو ر  ن ال ــاملة الرياية  ســياســام     النطاق  الواســلة  ااســتامارام شــبن ومنة  ( 83) نفســ   الوقلأ

 __________ 

 ةhttps://www.unglobalaccelerator.orgانظر  (79) 

 (80) Antonia Asenjo, “Integrating income, employment support and care in Latin America: a gender 

perspective”, expert paper prepared for the Expert Group Meeting on the World Survey on the Role of 

Women in Development 2024, New York, October 2023ة 

 (81) ILO, Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work (Geneva, 2018)ة 

 (82) Mathieu Boniol and others, “The global health workforce stock and distribution in 2020 and 2030: a 

threat to equity and ‘universal’ health coverage?”, BMJ Global Health, vol. 7, No. 6 (2022)ة 

 (83) Oxfam America, “Caring in a changing climate: centering care work in climate action”, 2022ة 
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 يمل  ظروف  تحســـــــــين يفضـــــــــ  وقدة  ( 84) 2035 يا   نحلول  اللالم مســـــــــتوى  يلى يمل   راـــــــــة  مليون  300
ــان   الفلــــــــــــــل    الطلن  لى  الوظيفيـة  وهيـاكلهم  وتـدرىبهم و جورهم  الريـايـة  مجـال     اللـاملين   ومن   الجنســــــــــــ
  سـياق  لى  جر ينها  يُد   ا  حيث  الأسـرة  سـياق  من  الرياية  تقديم  تحوّل الجنسـين   ين المسـاواة   يد   اسـتمرار
ــا      رائـد   ـدور  البلـدان  من  متزايـد  يـدل  وىقو ة الأجر المـد ويـة اللموميـة الخـدمـام  للريـايـة وطنيـة نظم  رســــــــــــ
ــام والتوظيف  ااجتمايية  الحماية  تدا ير   ين  تجم  المتكاملة ــياسـ   المد وية الرياية تو ير لديم  القطايية  والسـ
ــكانية الفئام  لمختلف الأجر  المد وية  وغير  الأجر ــد، مركزي   لارة نظا   ظل     الســــ ــترشــــ  يالة  لك    وىســــ

 ة( 85) وطنية ناستراتيجية
  

  اللامااياة توفيض   في   الوشااااااااال    و   النجاا    في   حااسااااااااام   ااامال    المادماات  تقاديم   خظم  -  سادسا  
 معها  وتجار هن   للنساى  الا تمالية 

 مقدمة -   لف 
 التوقيلأ  وحســــــن  للجمي  وشــــــامل ومســــــتدا    لال كف  نحو يلى  الناس  لى الخدمام تقديم يتطلب - 75

  تقــديم   ونظمة  ( 86) ااجتمــاييــة  الحمــايــة  اــدمــام  لتقــديم  متينــة  نظم  وجولَ   المتايرة  ااحتيــاجــام  م   يتمــاشــــــــــــــى
 و لك،  لارىة نقيول للجمي  شـــــاملة ســـــياســـــام وضـــــ  يلى اللز  يواجَ   ن يحتمل حيث الجانب ه   الخدمام
 تقديم ونظمة الموارل ونقص اليقين يد  اضــم    الطلب يزلال حينما والأغمام اللــدمام  ثنا   اص  ن ــكل

ــا ه   الخدمام ــال    المواطنون   يدال حيث  النقطة  يضــ ــر  اتلــ ــلطام م  مباشــ  هذا  وىحدثة الحكومية  الســ
  ن  ين  اانطباع  يُؤاذ  ن  وىمكن، الرقمية الواجهام يبر متزايد نحو يلى  يضـا وىحدث، ن ـر   ين ااتلـال

 ة( 87) ويقا   مهمل  و  وتمكين  لايم

 لنظم  يمكن، كرامتهن  وحفظ  التلــرف حرىة  تخوىلهن  حيث  من النســا  تجربة      التبثير  الال  ومن - 76
 يلى  يواقب من  لك يلى  يترتب ما  م ، ترسخها   و المتكا ئة غير  القوة  يلاقام تاير  ن  ما  الخدمام  تقديم

  مر وهذا،  اللمومية  المؤســــســــام    الاقة  الســــلبية التجارب تقوض   ن  وىمكنة والمجتمل   الفرلي  المســــتوىين

 __________ 

 (84) Addati, Cattaneo and Pozzan, Care at Workة 

 (85) Julio Bango and Patricia Cossani, Towards the Construction of Comprehensive Care Systems in Latin 

America and the Caribbean: Elements for its Implementation (UN-Women and Economic Commission 

for Latin America and the Caribbean, 2021)ة 

 (86) Valentina Barca and Madhumitha Hebbar, “Delivering social transfers”, in Handbook on Social Protection 

Systems, Esther Schüring and Markus Loewe, eds. (Cheltenham, Edward Elgar Publishing, 2021) ة 

 (87) Alexandra Barrantes and Tara Cookson, “Leave no one behind: strengthening social protection  

delivery systems”, background paper prepared for the World Survey on the Role of the Women in  

Development 2024, (UN-Women, New York, forthcoming)ة 
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ــكال  ــفة  شــ ــة نلــ ــة الدولة  شــــريية كانلأ   ا  اااــ  الحماية  ادمام  تقديم ين اانطباع  يُؤاذ وحياماة  ( 88) ه ــ
   ين  ال ــــــــــــــاملة ااجتمايية اللقول  لك  يلزغ  ن  يمكن، ويالل  لال  ن  يلى اللمومية والخدمام ااجتمايية

 ةوال لوب الدول
 

 الأ ض    الإاصاى   شكال    المدمات  تقديم في  المصادفة  الجنساخية  اللاوا ز  مواامة -  باى 
ــانيـة  والقيول ااحتيـاجـام  تراي  ا  الت  الخـدمـام  تقـديم آليـام  تؤلي - 77  وضــــــــــــــ    لى محـالـة ا الجنســــــــــــ

  الحمـايـة      نحقهن  تمتلهن  يلرض  مـا  وهو، الخـدمـام  يلى  والفتيـام النســــــــــــــا   حلــــــــــــــول   مـا   كبيرة حواجز
ــتهد ام  يكن يندما حتى و لك، للخطر  ااجتمايية  يلى النســـا  حلـــول   رص  وقلةة  ( 89) الخدمام   تلك  المسـ

  والأيراف،  ااتلــــــــــــــــال  واــدمــة  الرقميــة  والأجهزة  والمللومــام  والوقــلأ  والأرض  المــال   لــك      نمــا،  الموارل
  الحواجز  تلـك لتضــــــــــــــ  تتـدااـل  مور  كلهـا والتلــــــــــــــرف التنقـل     حرىتهن  من تحـد  الت   التمييزىـة  ااجتمـاييـة

  تكون   ن  لى  تلليمهن  ومســــتوىام والكتانة نالقرا ة النســــا   لما   مســــتوىام تميل، الماال ســــبيل  للىة   مامهن
  الواــــول  يليهن  اللــــلب  من  يجلل  مما،  ااقتلــــالية  ااجتمايية  ئتهن نف.  من  الرجال مســــتوىام من   قل
 ة( 90) وال كوى   التظلم  آليام   لى  اللجو    و  البرامج  شرو    هم   و  ااجتمايية  الحماية   رامج ين  المللومام   لى

  والتوج   الجارا   والموق  الإثن   واانتما  واللرق  الســن   ســاس يلى  والتمييز الفقر  يؤلي  ن  وىمكن - 78
 تكون  قد، الماال ســـــبيل  للىة الإقلـــــا   اطر  تفاقم  لى  الهجرة ووضـــــ   والإياقة الجنســـــية والهوىة الجنســـــ 
 من النســا   و  اللاجئام  و  المهاجرام للنســا   نالنســبة   شــدّ   والكتانة نالقرا ة الإلما  يد  ين الناجمة  الحواجز
 يرض   شــكال  تكون  ا حينما الإياقة   وام للنســا  وبالنســبة،  الســائدة اللاة  يتحدثن ا اللوات   الإثنية  الأقليام

 ةاحتياجاتهن  م  متناسبة المللومام

  النســـــا  جهول يلقد مما، كبيرة حضـــــرىة   مراكز       يالةً  ااجتمايية   الحماية  شـــــؤون   مكاتب   وتق   - 79
 تلترض وقدة  المد ويام  واســــــتلا  ااجتمايية   البرامج       والتســــــجيل  المللومام   يلى   للحلــــــول الرىفيام 
 لـديهم  تكون   كـبن ، يليهـا للتالـب    قـل  موارل  لـديهن   تكون   مـا  يـالةً  النســـــــــــــــا  لكن ، الجمي   الجارافيـة  اللوائق
، اللامة   الأماكن       والتحرش  الجنســان   اللنف   ظل و   ة  الماال ســبيل  يلى   النقل  تكاليف ل     يلى   القدرة
ة قلــيرة  لمســا ام  حتى   يتنقلوا   ن   الموســ    الميم مجتم   من   الأ رال  ويلى   النســا   يلى   الخطر من  يكون  قد
ــا  تواج   وقد ــول     قيولا  الإياقة   وام   النســـــــــ ــب  تُكيف لم    ا  الخدمام   يلى   الحلـــــــــ   احتياجاتهن   لتناســـــــــ

 والمرونة  الوقلأ  من   يكف   ما الأجر  المد وية  غير المنزلية   والأيمال  الرياية  مســــؤوليام  تترك  واة الحركية 
ة الحكوميـة   المكـاتـب        المتوقلـة   غير  و الطوىلـة   اانتظـار   وقـام   م   يتلـاملن   و/و ليســـــــــــــــا رن  للنســـــــــــــــا 
ــبة  ــا  وبالنســـ ــون    ما،  النظام   غير  القطاع      واللاملام   المنخفض  الدال  وام   للنســـ      وقلأ  من  يقضـــ

 __________ 

 (88) Rachel Slater and Richard Mallett, “How to support state-building, service delivery and recovery in 

fragile and conflict-affected situations: lessons from six years of SLRC research”, Synthesis Briefing, 

No. 2 (London, Secure Livelihoods Research Consortium, 2017)ة 

 (89) Barrantes and Cookson, “Leave no one behind”ة 

 (90) Martina Ulrichs, Informality, Women and Social Protection: Identifying Barriers to Provide Effective 

Coverage, Working Paper, No. 435 (London, ODI, 2016)ة 
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ــجيل  يمليام  ــول طوا ير      الوقوف   و  التســــ ــتحقاقام   يلى   للحلــــ ــا يلن    ااســــ ــرا  نقلــــ ،  الدال       مباشــــ
 ة( 91)  لك  تحمل يستطلن  منهن  والقليلام 

ر - 80  للنســـــــــا  المد ويام   د  ة  ( 92) الملوقام هذه من  نلض   تخفيف الرقمية  والتقنيام الألوام وتب ـــــــــّ
ــبن   من  المحمولة الهواتف يبر مباشــــــرة ــية من  مزىد كفالة  شــــ  من يقلل  ن  كما، التلــــــرف  وحرىة  الخلــــــواــــ

  الألوام يلى  الحلــول     المســتمرة  الفجوام  ن  غيرة  الأموال  هذه يلى  الأســرة  من    رال اســتيلا   احتماام
  تزال ا،  اللالم  اللـــليد  ويلىة ( 93) الإقلـــا   مخاطر  من جديدة  مخاطر  ن ـــو     تتســـبب الرقمية  والتقنيام
 المائة     8  نســبة   قل محمول لهاتف النســا  امتلاك احتمال  يزال ا حيث، كبيرة الرقمية الجنســانية  الفجوام

ة  (94) مئوىة  نقطة 15  نســـــــــــــبة   قل المحمول الهاتف يبر  للإنترنلأ اســـــــــــــتخدامهن احتمال  ن كما، الرجال من
 تلترض متلدلة يوائق، المناطق  نبى    الرىفيام  النســــا   واااــــة،  اقتلــــالياً   المهم ــــة المجتملام وتواج 

  وادمة  الأجهزة  تكـاليف  تحمـل  يلى  والقـدرة، ال ــــــــــــــبكـام تو ر   لك    نمـا، الرقميـة  للتكنولوجيـا اســــــــــــــتخـدامهن
 النســــا  وتواج ة التلــــرف  وحرىة  والكتانة  نالقرا ة  والإلما  الوي  مســــتوىام وانخفاض،   ها  الخااــــة  الإنترنلأ
  ســــــــبل ومحدولية  الرقمية  نالتكنولوجيا   لمامهن  قلة نســــــــبب  كبر  ن ــــــــكل  الإقلــــــــا   مخاطر  يضــــــــا  المســــــــنام
 ةالأارى   اللمرىة نالفئام مقارنة  التكنولوجيا لهذه استخدامهن

 
 الجنساخي  للمنظور  ومضالية  شاملة  خظما  تكون   المدمات  لتقديم خظم  لإاامة  اناصض -   يم 

  التركيز  محور  يكون    ن  ااجتمـاييـة  الحمـايـة  تقـديم     الجنســــــــــــــان  للمنظور مراع  نهج اتبـاع يتطلـب - 81
ــميم    ــتخد  هو اللمليام تلـــ ــاحب  النهائ  المســـ   الحلـــــول  تلترض  الت   الحواجز  تلالَج و ن؛ الحقوق   واـــ
 من  اطوة  كـل      التلــــــــــــــرف وحرىـة  الكرامـة  تحفَظ  و ن؛  المر ة   لحقوق   المحتملـة  واانتهـاكـام  الخـدمـام  يلى

ــلة  اطوام ــلســــــــ  مدى يلى المحتملة  المخاطر الخدمام تقديم آليام تراي   ن  وىنبا ة ( 95) الخدمام  تقديم  ســــــــ
  الرياية ومسـؤوليام،  الموارل يلى  الحلـول  مكانية    والتفاوم، الجنسـان  المنظور من اللمل و نما  الحياة

  حركة  من تحد الت   الســـــــــلامة  يلى  والمخاوف  ااجتمايية  والأيراف، الأجر  المد وية غير  المنزلية والأيمال
 ةوالفتيام النسا  من المهم ة للفئام  المتباينة وااحتياجام المتزايدة  والقيول، النسا 

ــان  لحقوق  الدولية الملايير  وتتيح - 82 ــانل   متيناً    طاراً   الإنســــ ــام للــــ ــياســــ ــميم  الســــ   ادمام  وتقديم  لتلــــ
ــاملة  تكون   ااجتمايية للحماية ــان  للمنظور  ومرايية  شـــــ ــل كبيرة  جوام تبقى  لكنة الجنســـــ  المبالئ  ين تفلـــــ

 __________ 

 المرج  نفس ة (91) 

 (92) Christina Lowe, “The digitalization of social protection before and since the onset of COVID-19” 

(London, ODI, 2022)ة 

 (93) Becky Faith, “Risks and benefits of digital tools for social protection delivery from a gender 

perspective”, expert paper prepared for the Expert Group Meeting on the World Survey on the Role of 

Women in Development 2024, New York, October 2023ة 

 (94) International Telecommunication Union, Measuring Digital Development: Facts and Figures 2023 

(Geneva, 2023)ة 

 (95) Barrantes and Cookson, “Leave no one behind”ة 
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ــة ــاواة  مال  مجاام   ،  المرتف   الدال   ام  البلدان       لك      نما، والممارســــ ــفافية  التمييز  ويد  المســــ   وال ــــ
ــية البيانام  وحماية المللومام  يلى  والحلــــــول ،  والمتوســــــط  المنخفض  الدال  ام البلدان  ف ة  والخلــــــواــــ

  تكون   كمـاة   كبر  ـدرجـة  محـدولة  الخـدمـام  لتقـديم  اللاغمـة  والب ــــــــــــــرىـة  والمـاليـة  المـاليـة  الموارل  تكون   مـا  يـالةً 
  الحد جهول وتتطلبة  تطوراً    قل، الوظيفية  الرقمية المنظومام مال،  التمكينية واللوامل  المؤســــــــســــــــية  الترتيبام

،   لناه  المبين  النحو  ويلىة  ( 96) التحتية  البنية و    القدرام   نا      الأجل  طوىلة  اســتامارام  الملوقام  هذه من
ن  ن  يمكن  رئيســـــــــــية ينااـــــــــــر  ربلة  هناك  البيئام    حتى و لك،  والفتيام للنســـــــــــا   الخدمام  تقديم تحســـــــــــّ

 ةالموارل المحدولة

 
 للجميع   شاملة   مبسطة   أ ضاىات   

  الحلــول وتســرّع  تلزغ  ن،  للجمي   وشــاملة  مبســطة كانلأ  ما   ا، والقيد التســجيل يمليام شــبن من - 83
ــيما ا،  ااجتمايية الحماية  ادمام يلى  المهمة التدا ير  من كان، 19-كو يد جائحة   خلالة الأغمام    ســــ
 وثائق من  متلدلة  شـــــكال تقديم  تقتضـــــ   الت   ااشـــــتراطام  لاا ُ    ليهم  الخدمام  وتقديم المحتاجين تحديد   

 تحديد    المتبلة  النهج  ارامة وتخفيف، السارىة  ااشتراطام من والإيفا ،  مقدمًا  المد ويام وسدالُ ، الهوىة
 الهوىة   وي   والأشـخاص  واللاجئين  والمهاجرىن للنسـا  نالنسـبة  اااـة  همية  التدا ير هذه  وتكتسـ ة  ( 97) الأهلية

 ةالإلارىة ال رو  تلبية يلى قدرة  قل  يكونون  قد الذين المختلفة الجنسانية

 الســــياق تناســــب  ااجتمايية  الحماية  ن ــــبن  يلامية  وحملام تويية  نحملام القيا  الضــــروري   ومن - 84
ــا   لملالجة  الملن  ــا   من  محدلة مجمويام   قلـ ــا   و النظام  غير القطاع     اللاملام مال النسـ  من النسـ

 وتلديل، الإيلا  وســــــائط يلى  حملام  نجاغ  منها  نطرق ، جنســــــيًا المتحوام  النســــــا   و  الأاــــــلية  ال ــــــلوب
  وال يالام المدارس     الوســــطا   م  واللمل،  النســــا  احتياجام  تلب   نحيث  التســــجيل  ك ــــاك ومواق  مواقيلأ
 ةالمحلية والأسواق اللحية

 الت   الحواجز  ملالجة      حاسمًا لورًا  الأارى  المدن  المجتم  ومنظمام النسائية  المنظمام وتؤلي - 85
  المنااـــــــرة الال من القمة  لى القايدة من انطلاقا  المســـــــا لة  تلزىز  و  ، الخدمام يلى  الحلـــــــول  تلترض
  السـلطام   ين القوىة  الروانط مكنلأ، 19-كو يد  لجائحة التلـدي يمليام   خلالة المباشـر وااتلـال والراـد
 والمجتملام  المهم ـــــة للفئام  لك    نما،  الديم تقديم     الإســـــراع  من المدن   المجتم   ومنظمام الحكومية
ــير  المدن  المجتم      الفايلة الجهام تقو  وحياماة المحلية   اايتراف  ينبا ، الحكومية  الخدمام  تقديم   تيســـ

 ةينبا  كما  وتلوىضها   ها
 

 الأول   المقام   في   والعلااات   الأشماص   وضع   
ــام  تحقيق  يتطلـــب - 86 ــانـ ــة  الإمكـ ــا  تنطوي   الت   التحوىليـ ــة  يليهـ ــايـ ــة  الحمـ ــاييـ ــة  ااجتمـ  للمنظور  المراييـ

 الأالـــــــائيين  لوار  لك      نما،  الخدمام  تقديم    والللائقية الب ـــــــرىة ناللنااـــــــر  كبر  اهتماماً  الجنســـــــان 
 تجــارب  تختلف  وقــدة  الأمــاميــة  الخطو       اللــاملين  ااجتمــاييــة  الحمــايــة  موظف   من  وغيرهم  ااجتمــاييين
 __________ 

 (96) Kathy Lindert and others, eds., Sourcebook on the Foundations of Social Protection Delivery Systems 

(Washington, D.C., World Bank, 2020)ة 

 (97) Rebecca Holmes and others, “Strengthening gender equality and social inclusion (GESI) during the 

implementation of social protection responses to COVID-19”, September 2020ة 
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 يتللق يندما ااص ن ـــــكل م ـــــحونة التفايلام تكون  وقد، الرجال ين الخدمام يلى  الحلـــــول    النســـــا 
 ةالحكومية السلطام  م  مؤلم  و سلب   تارىخ لها مهم ة نفئام الأمر

 اللاملة القوى  يلى كبير ن ــــــــكل تلتمد  ها المرتبطة والخدمام ااجتمايية الحماية ادمام  تزال وا - 87
  واللـحة  التلليم  مجاام     اللاملين ثلا   النسـا  ت ـكل، اللالم   اللـليد   للىة  ( 98) الأجور الهزىلة  النسـائية
  اــ بة  ظروف  ظل     نلملهن  منهن الكاير  وتقو ة ( 99) شــخص  مليون  381 يدلهم  البالغ ااجتماي  واللمل
 تقديم يطرح وقدة شــــــديدة اللمل و يبا  غامض  الوظائف تواــــــيف  وحيث منخفض الوظيف  الأمن  حيث جدا

ــة تحديام نالنزايام المتبثرة المناطق   و  النائية الرىفية الأماكن     الخدمام  الزمنية الفترة  طول  منها،  اااــــــــ
  والأيراف،  نالإنترنلأ ااتلــــــــــــــال  مكانية  ونقص،  ســــــــــــــرهم ين  نليداً  قضــــــــــــــاؤها  الخدمام مقدم   يلى الت 

 ة( 100) التقييدية والجنسانية ااجتمايية

  الخطو       يلملون   لمن  ائقــة  يمــل  وظروف  اللــاملين  من  الكــا    اللــدل  تو ير  الأهميــة  نــالغ  ومن - 88
  الحاام مديرو  كان وإ اة ملها  وتجاربهم الخدمام يلى  المســــتفيدين  حلــــول ســــبل تحســــين   رىد   ا الأمامية
ــتفيدين   حالة  فيمكنهم، جيدًا  تدرىبًا  مدربين ،  متخلــــــــلــــــــة  ادمام  لى  ااجتمايية  الحماية  ادمام  من  المســــــ

  ااحتياجام تحديد    رئيســــــــية  نبلوار القيا   وىمكنهمة  ( 101) الجنســــــــان  ناللنف  المتللقة  الخدمام  لك     نما
ــانية والملوقام   يمكن   قيّمة  متلمقة رؤى   تكوىن  يخولهم  الضـــــــ يفة الســـــــكانية الفئام من  قربهم  ن كما، الجنســـــ
 ة ساسها يلى  واللمليام البرامج تحسين

ــبلة وتناول  هم  همية  يلى  الأنحاث من  متزايدة  مجموية  وتؤكد - 89 ــا ية”  مســــــ ــتنســــــ   اــــــــفوف     “ااســــــ
 يفســــــــــــــرون   اللـاملون    هؤا ة  ( 102) الأمـاميـة  الخطو       يلملون   الـذين  ااجتمـاييـة الحمـايـة مجـال     اللـاملين

ــياســـــــام ــان  نحو يلى  النتائج      يؤثروا   ن  وىمكن  وىنفذونها الســـــ  الأولوىة  يطاؤهم  منها  نطرق  الطان  جنســـــ
  والإقلــــا   المســــاواة  يد    لامة  لى  ااســــتنســــا ية  هذه تؤلي وقدة   همالها  و الجنســــين   ين  المســــاواة  ل ــــواغل

 انلكاســـــا الممارســـــام  هذه تكون  وقدة  “الخط ين  الخارجة”  التمييزىة الممارســـــام منها  نممارســـــام ااجتماي 
ــبقة  وتلـــورام   الاقية لأحكا  ــا  تكون  قد كما،  الخدمام لهم  تقد  الذين  الســـكان ين  مسـ ــدة لدوا    انلكاسـ    اسـ

 ةالمؤسسية السياقام   

   رالى  “الخط ين  الخارجة” الســـلوكيام  و  التمييزىة  للمواقف الســـياســـاتية الحلول تســـتهدف ما  وغالبًا - 90
ة يــذكر  ليمــا  تلقيهم  لون   يليهم  ضــــــــــــــاط   يهــا  ظروف  تحــلأ  يلملون   الــذين  الأمــاميــة  الخطو       اللــاملين

 الت   المؤسـسـية اللوامل  وملالجة    ضـل يمل  ظروف  تهيئة لون   الخدمام  تقديم لتحسـين  كافيا  لك  يكون  ولن
 __________ 

 (98) Barrantes and Cookson, “Leave no one behind”ة 

 (99) ILO, Care Work and Care Jobsة 

 (100) Rik Peeters and Sergio A. Campos, “Street-level bureaucracy in weak state institutions: a systematic 

review of the literature”, International Review of Administrative Sciences, vol. 89, No. 4 (2023)   

 (101) Cookson, Fuentes and Bitterly, “Addressing violence against women through social protection”ة 

 (102) Gabriela Lotta, Fernando Nieto-Morales and Rik Peeters, “‘Nobody wants to be a dead hero’: coping 

with precarity at the frontlines of the Brazilian and Mexican pandemic response”, Public 

Administration and Development, vol. 43, No. 3 (August 2023)ة 
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 يلى قدرتهم يلى تؤثر والت  يليها للســــــيطرة جدا محدولة  قدرة ســــــوى  الأمامية  الخطو     اللاملون   يملك ا
 ة( 103) نفلالية الخدمام  تقديم
 

 النساى   لصالا   الضامية   الأدوات   تسميض   

  تبمين   وتيســـير  يها المرغوب غير الب ـــرىة  ااســـتنســـا ية لتقليل  لاة    نها يلى نالرقمنة يُ ـــال  ما كايرا - 91
 التايير ظل      ولكنة  (A/74/493انظر  ) ااجتمايية  الحماية  ادمام  تقديم     والمسـا لة  وال ـفافية النزاهة

 الرقمنــة  نفلــل  الحكوميــة  والســــــــــــــلطــام  المواطنين   ين  اليوميــة  التفــايلام  يلى  يطر   الــذي  والجــذري   الســــــــــــــرى 
 ةللخطر وحقوقهن وكرامتهن التلرف    النسا  حرىة تتلرض قد،  ( 104) “ يانام  لى التحوىل” و

 التلـميم  يمليام     يُؤاذ و ن الإنسـان  لحقوق  الدولية  الملايير  م   الرقمنة  توا    ن  لك  وىسـتدي  - 92
  نجاغ  اللــدل هذا     الأســاســية اللنااــر  ومنة  ( 105) الجنســان  المنظور وتراي  الإنســان يلى  تركز  نمبالئ
ــاور؛ ااجتمايية  الحماية  ادمام  تلق   يتم  حيث  للمنظومة لقيقة  تقييمام ــتفيدين م  والت ـــــــــ   يهم  نمن،  المســـــــــ
 الرقمية  الواجهام وااتبار؛  اصارىن  المنفذين وال ــركا  الأمامية  الخطو       اللاملين  وم ،  المســتهد ة الفئام
 ســـلامة     الطلن  ن ضـــو  و  ة  الإياقة  وام النســـا   لك    نما، الواـــول  تيســـير      ابرا   م  ناللمل
  نهج  اتباع يجب،  نضـــــــوجها  غىالة م  اـــــــلوبة  تزلال  مور اقتلايها  و توجيهها  يالة  و التكنولوجية  الألوام
 ةتلحيح   ينبا  ما تلحيح  ليتسنى  ها اللمل    تدرج 

ــية التحتية البنى رقمنة  وتتزايد - 93 ــاســــــــــ   والســــــــــــجلام  الموحدة  الســــــــــــجلام   لك      نما،  للبيانام الأســــــــــ
  ن  اة  الخدمام  تقديم يمليام  وتســــــــرى  ولتبســــــــيط  الأاطا  من للحد، الإلارىة المللومام ونظم  ااجتمايية

 تتسـبب  ن وىمكنة المسـا لة ن ـبن  ومخاوف   ارى   مخاطر ظهور  لى   لم التحتية  البنى هذه  اسـتخدا  طرىقة
ــانية   يانام  لى اا تقار  لك      نما، والمتحيزة الكافية وغير القديمة  البيانام  نقص   ،  نويية  وبيانام جنســـــ
ــتحقاقام  نالأهلية المتللقة  القرارام اتخا  يملية   تمتة وتتزايدة  والأ رال المجمويام نلض تجارب   روغ   وااســــــــ

 ة( 106) الخدمام  لطالب   شفاف وغير  تلسفيا  يبدو  قد  ما  وهو، التنبؤىة  والتحليلام  اااطناي   الذكا   ناستخدا 

 طالب  من  يُطلب  ما  االبًاة  للقلق آار  ملـدرا  الخلـواـية  وانتهاك البيانام  اسـتخدا   سـا ة  وت ـكل - 94
ة  ال ـــــخلـــــية  المللومام من  كبير  قدر  ين  الإ لـــــاح  ااجتمايية  الحماية ادمام من  والمســـــتفيدين  الخدمام

و   المقا ل، تفتقر ملظم البلدان المنخفضـــة والمتوســـطة الدال  لى الأطر المناســـبة للحوكمة وحماية البيانامة وقد  
ــية من  جل  يمال حقهم    الحماية ااجتمايية مخاطرىن   يضـــــــطر الأ رال  لى التخل  ين حقهم    الخلـــــــواـــــ

 __________ 

 المرج  نفس ة (103) 

ــطلح  (104)  يلى  ن  ”تحوىل اللمل ااجتماي   لى  يانام كمية يلى الإنترنلأ نما يُمكّن من تتب    “ التحوىل  لى  يانام” يمكن تلرىف ملـــــــ
 José van Dijck, “Datafication, dataism and dataveillance: bigالألا     الوقلأ الفلل  وإنجاغ التحليل التنبؤي“ة 

data between scientific paradigm and ideology”, Surveillance and Society, vol. 12, No. 2 (2014)ة 
 (105) Judy Wajcman, Erin Young and Anna Fitzmaurice, “The digital revolution: implications for gender 

equality and women’s rights 25 years after Beijing”, UN-Women Discussion Paper Series, No. 36 

(New York, UN-Women, 2020)ة 

 (106) Faith, “Risks and benefits of digital tools”ة 

https://undocs.org/ar/A/74/493
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ــايقةة ولذلك، قد تبلث اصليام الرقمية لتقديم الخدمام    الأ رال  ــملة والمضــــــ ــرار نالســــــ ــم والإضــــــ نالتلرض للواــــــ
، وهذا يك. المتواى من اتباع نهج    تقديم ادمام الحماية  “ نالحرمان من الحقوق واللزلة والإقلــــــا  ” ال ــــــلور  

 ة( 107) ااجتمايية يُستهدف ن   حداث التحول،  ي تمكين الأ رال وبنا  قدرتهم يلى اللمول 

 تهدل  الت   النظمية الرقمية  المخاطر  اتقا      تســــــــــايد  ن شــــــــــبنها  من يديدة يملية  اطوام  وهناك - 95
ــا   نـالتحيز  تقـديم  يمليـة  من  الأايرة  المراحـل     ســــــــــــــيمـا  ا، ااجتمـاييـة  الحمـايـة  اـدمـام  تلق   من والإقلــــــــــــ

 الرقميـة  التحتيـة  البنى  لتحســــــــــــــين  جهول   ـذلُ   الخـدمـام  تقـديم  اـدمـام  رقمنـة  يُواكـب   ن  يجـب،   واً ة  الخـدمـام
   تاحة  منها نســــــــبل، النســــــــا   اــــــــفوف      ســــــــيما  ا، الرقمية  نالتكنولوجيا  والإلما   الرقمية والمهارام اللمومية
  يجب،  ثانيًاة   ها  الخااة الإنترنلأ  وادمة  ااشتراك وشرائح  المحمولة الهواتف يلى نإيانة   و مجانا  الحلول

ــائل المتخذة  القرارام     الطلن  من  تمكّن  آليام  وكذلك،   للية رقمية  غير  ايارام   تاحة  ومن الرقمية نالوســـــــــــ
 هواتف  توجد  من حتى  وســـــ   يكون  ا  قد  حينما الأغمام   ثنا   ااص  ن ـــــكل مهمة البدائل  وهذهة  ( 108)  نطالها
      اللاملين لور  محل الرقمنة تحل  ا  ينبا ،  ثالااً ة  نالإنترنلأ  ااتلــال  تكاليف يد لوا  ن  متناولهم      كية

 ةاللمل  الواق     الرقمية اللمليام يمل  يكفلون  من غالباً  هم الذين الوسطا  من وغيرهم الأمامية الخطو 

  تتضــــــــــــــمن    ن  وىنبا ة  وتحليلهـا  وحفظهـا  البيـانـام  نجم   ااهتمـا   من  مزىـد   لى  مـاســـــــــــــــة  والحـاجـة - 96
ــتبيانام ــجيل  اسـ ــتمارام  و  التسـ ــبيل  يلى،  الطلب  اسـ ــئلة،  الماال  سـ ــانية  والملوقام  ااحتياجام  ين   سـ ة الجنسـ

 من،  والتقييم الراـــــد يمليام ســـــياق و  ة  شـــــاملة كلية  تقييمام  نجاغ  الحاام   لارة  تتضـــــمن  ن  ينبا  كما
  الإجرائية  والمؤشــــرام   حســــب(  الأســــرة رب )ولي.  الم ي ــــية  الأســــرة    رال  جمي  ين  المجملة  البيانام شــــبن

ــا  تواجهها  الت   اللـــــلوبام  لتقييم  والم يارىة ــتفيدون   النســـ    قلمة يمليام  تُوجّ   ن البرامج  من اصارون   والمســـ
ــان  للمنظور مراييـة  لتلــــــــــــــبح  البرامج   حفظ    الأشــــــــــــــخـاص حق احترا   كفـالـة  الأهميـة  نـالغ  ومنة  الجنســــــــــــ

 م   ال ـراكام و  ة المسـتنيرة والموا قة السـرىة  يخص  فيما لوليًا المقبولة  الملايير وإيمال  البيانام  الـواـية
 ين المســـــــــؤولية الحكومية  الســـــــــلطام يلى  تق ، الخاص  القطاع من الد    ادمام مقدم  مال،  ثالاة   طراف
 ةالمبالئ لهذه واامتاال المناسبة التنظيمية الضوانط  يمال

 
 المساىلة   كوالة   

 الفـايلـة المواطنـة  يلزغ نحو  يلى  وتنفيـذُهـا ااجتمـاييـة الحمـايـة اـدمـام  لتقـديم نظم  تلــــــــــــــميمُ   يمكن - 97
 نحقوقهم  تمتلهم  يكفـل  نمـا  تف   نـبن الـدولـة  نمطـالبـة  حقوق    اــــــــــــــحـاب  نلــــــــــــــفتهم  المســــــــــــــتفيـدون   يقو   حيـث

 والروانطة  جمايية وااجتمايية الســــياســــية  الســــلطة  تكون   ن ليم اللملية  هذه شــــبن ومنة  ( 109) واســــتحقاقاتهم
  للحماية نظم  رســـــــــــا     تســـــــــــايد  ن  يُمكن المدن   المجتم  ومنظمام  الحكومية  المؤســـــــــــســـــــــــام   ين  المتينة

 ةالاقة وتنمّ  القمة  لى القايدة من انطلاقا المسا لة وتلزغ السياق م  وتتناسب الجمي  ت مل ااجتمايية
 __________ 

 (107) Lizzie Coles-Kemp and others, “Digital welfare: designing for more nuanced forms of access”, Policy 

Design and Practice, vol. 3, No. 2 (2020)ة 

 (108) Valentina Barca and others, “Inclusive information systems for social protection: intentionally 

integrating gender and disability”, March 2021ة 

 (109) Rachel Sabates-Wheeler and others, “Linking social rights to active citizenship for the most 

vulnerable: the role of rights and accountability in ‘making’ and ‘shaping’ of social protection”, The 

European Journal of Development Research, vol. 32, No. 1 (January 2020)ة 
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  شفا ة  اصليام هذه تكون  وحياماة  للمسا لة الرئيسية  الطرائق   حدى  واانتلاف  التظلم آليام  وت كل - 98
ر ونظامية  الأهلية ن ـــــــبن اللاللة غير  القرارام    للطلن  مهمة مســـــــالك  تكون    ن  يمكن،  ليها اللجو  وميســـــــّ

     مباشــــــرة التظلم آليام اــــــبّلأ وإ اة اللنف   و  للتمييز  ضــــــحية الوقوع  جرا   اانتلــــــاف ســــــبل  التماس  و
  ن وىجبة الضـــرر من  مزىد     التســـبب  يمن  نما البرامج  تلـــميم تحســـين  فيمكنها،  والتقييم الراـــد يمليام

  اــااـــــــــــــــة  و لــك،  رقميــة  غير   و  رقميــة  نلــــــــــــــيغ  ســــــــــــــوا ،  التقــارىر  لإيــدال  متلــدلة  طرقــاً   اصليــام  هــذه  تتيح
 ة( 110) الأغمام   

ــاف  التظلم آليام انتُقدم وقد - 99 ــتفيدين  لتحميلها واانتلـــ ــاح  يب   وحدهم  المســـ   اانتقا    واطر  الإ لـــ
ــاكـل نفســــــــــــــ  الوقـلأ    ولحجبهـا،  منهم  تقـديم  يلى  الأ رال قـدرة     تتحكم الت   القوة ويلاقـام النظميـة  الم ــــــــــــ

، اصليام هذه اســــتخدا  لزىالة الطرق    حدى  مجمويام  ناســــم  جمايية شــــكاوى   تقديم  يكون   وقدة  ( 111) ال ــــكاوى 
  الأوســ  الجهول  من  يتجز  ا  جزً ا  تكون   ن يجب، اصليام هذه  تنجح ولك ة  المهم ــة الفئام  قبل  من  اااــة
  ااجتمايية  المراجلام مال المدن  المجتم   يقولها مبالرام منها نطرق   ااجتمايية  المســــــا لة  وغىالة للتويية

 ةالمجتم ية الألا  نطاقام  و

،  ااجتمايية  الحماية  مجال     الفايلة الحكومية  غير  الجهام  لت ــــــــــمل  المســــــــــا لة  توســــــــــي  وىجب - 100
  حيـث،  اله ــــــــــــــة الســــــــــــــيـاقـام و  ة الخـاص  والقطـاع  الإنمـائيـة  والجهـام الـدوليـة  الملونـة منظمـام   لـك    نمـا
  الجهام هذه تلمل  وحيث الروانط  من القليل  سـوى  المحلية والمجتملام  الخارجية  الفايلة  الجهام   ين تربط ا

 هذه مال  و  ة  ( 112) جدا  ض يفة  المسا لة آليام  تكون  ما  غالباً ،  الوطنية  ااجتمايية الحماية نظم   طار  اارج
 ةمهمًا لورًا  المدن  المجتم    ها يقو  الت  المراقبة تؤلي، الظروف

  
 المضالياة  الا تماالياة   اللامااياة   تمويال   في   المصاااااااااادفاة   التلاادياات   معاالجاة   و وب  -  سابعا  

 والعالمي   الملالي  المستويين   الف   الجنساخي   للمنظور 
 مقدمة -   لف 

 الجنســـــان  للمنظور  والمرايية  ال ـــــاملة  ااجتمايية الحماية  تحقق   نبن  المويول  التحول تحقيق  يلتمد - 101
  مدى  يلى  للاحتياجام  وملا متها  نالخدمام التاطية    المســـــــــتمرة  الاارام لســـــــــد الكافية الموارل  تو ير يلى
  شـــــامل  نحو  يلى  الخدمام  تقديم  وتلزىز؛ جيدة  تكميلية  ادمام يلى  الحلـــــول   مكانية توســـــي   ويلى؛ الحياة
  كاف    غير  يزال ا اللالم اــليد يلى  ااجتمايية الحماية يلى  الحال  الإنفاق  ن  غيرة  الحقوق  قوامُ  للجمي 
 تو ير  ين ناهيك،  الجمي  يلى  اللـحية التاطية  وتلميم  الوطنية  ااجتمايية الحماية من  الدنيا الحدول  لتبمين

ــتوىام   التحوام نســــــبب  المتزايد  الطلب يواكب ا  التموىل نمو  ن  كماة  تدرىج   ن ــــــكل الحماية من   يلى مســــ
 ةالمتلدلة الأغمام ين الناجمة والضاو  الديموغرافية

 __________ 

 (110) Barrantes and Cookson, “Leave no one behind”ة 

 (111) Naomi Hossain, Anuradha Joshi and Suchi Pande, “The politics of complaint; a review of the literature 

on grievance redress mechanisms in the global South”, Policy Studies, vol. 45, No. 2 (2024)ة 

 (112) Arthur Alik-Lagrange and others, “Social protection and state-society relations in environments of 

low and uneven state capacity”, Annual Review of Political Science, vol. 24 )2021(. 
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،  ي المستوى الأساس    ،  لغ التموىل اللاغ  لتبمين الحد الألنى من الحماية ااجتمايية 2024و   يا    - 102
ترىليون لوار   1,4البلدان المنخفضـــــة والمتوســـــطة الدال ما يقدر نمبلغ   جمي         من الحماية ااجتمايية للجمي ، 

ــنوىاً،  ي   ــبة   ما  ة ( 113)    المائة من الناتج المحل  الإجمال    3,3سـ ــةال للبلدان نالنسـ   لك فيلالل،  الدال  منخفضـ
 تلقيهـا   لى  الحـاجـة   لى  ي ــــــــــــــير  ممـا،  الســــــــــــــنوي  الإجمـال  المحل   نـاتجهـا  مجموع  من المـائـة     52,3  المبلغ

ــايدة ــد   رىد ما   ا الدولية المســــ  المجموع الكل  هو ترىليون لوار 1,4الرقم البالغ   وهذاة  التموىلية  الفجوام ســــ
ــطل ــتامار متوســ ــا    ااســ ــتحقاقام التاطية  لتلميم اللاغ   الإضــ ــية  نااســ ــاســ  و مهام،  الأطفال جمي  يلى الأســ

 تو ير  لى  نالإضــا ة،  المســنين وجمي ، ال ــديدة  الإياقة   وي    و اللمل ين  واللاطلين، الوالة حديا   الأطفال
  كار النسـا       يؤثر  ااجتمايية للحماية  المخلـص التموىل كفاية ويد ة  للجمي   الأسـاسـية  اللـحية  الرياية

   جمال   من  الالاين تخلــــــيص  يجب،  الماال ســــــبيل يلى  ال ــــــيخواة نملاشــــــام  التاطية   لتلميمة  غيرهن من
  نظم  رســــا  مقترحام  ماة للنســــا   ااســــتحقاقام هذه تو ير  لأغراض  اللاغ   الإضــــا   الحكوم  الإنفاق  مبلغ

، يمومية  ادمام من  ها يتلل  ما  م   ومتكاملة الجنسان   للمنظور  ومرايية  شاملة تكون   ااجتمايية  للحماية
 ةنكاير  لك  من  غىد موارل  ستتطلب

 
 بالتلاديات  مليئة  االمية  ديئة -  باى 

ــاحقـة  الـديون  و يبـا   التموىـل تو ر محـدوليـة ماـل  يوامـل تُضــــــــــــــلف - 103   ااقتراض تكـاليف  وارتفـاع  الســــــــــــ
ــاميـــة  البلـــدان  قـــدرةَ   النمو  وتبـــاطؤ  اللملـــة  قيمـــة  وانخفـــاض ــافيـــة  موارل  تلبئـــة  يلى  النـ ــايـــة  لتو ير   ضــــــــــــــ  الحمـ
  اللمل لســــوق  التنظيمية الضــــوانط غوال   لى، الأايرة والأغمام  اللــــدمام  موجة  قبل  وحتىة  ( 114) ااجتمايية
ــة والتق ــــــف ل  لى  والخلــــــخلــــ ــالح القوة  مواغىن تحو  ــركام للــــ ــتقرار  وتقوىض، ال ــــ   والأجور الوظيف   ااســــ
 م  نااقتران، والتجاري  المال  التحرىر و لىة ااجتمايية الخدمام تو ير     الدولة لور وتقليص، الم ي ـــــية

ــات  الدول  المال  النظا   هيكل يلي   ينطوي  ما ــد  يلى  الدولة  قدرة  تقوىض غىالة  لى،  وممارســـــــــــ  الموارل  ح ـــــــــــ
  الضــــــــــــــرائــب  لتُخفض  الــدول  يلى  الضــــــــــــــاط  غىــالة   لى  المــال   والتحرىر  اللولمــة   لم  كمــاة  التنميــة  لأغراض
 ة( 115) الوقلأ  نمرور الاروة  و ال ركام يلى المفروضة

ــتمد حين و   - 104 ــبة  المرتف   الدال  ام البلدان  تســـــــ ــاهمام من  اللمومية  الإيرالام من كبيرة نســـــــ  مســـــــ
 نتيجة  الإيرالام  من الملــــــــــــــدر هذا يلى  اايتمال يلى  قدرة  قل  النامية  البلدان   إن،  ااجتماي   الضــــــــــــــمان

 المنخفض  الدال   ام  البلدان من  يديدة   لدان  لجبم، النقص  ولتلوىضة  الكبيرة النظامية غير  اقتلــــــــــــــالاتها
ة متناسـب غير يبئًا  قرًا الأشـد  الم ي ـية  الأسـر يحمّل ما وهو، ااسـتهلاك يلى  ضـرائب   رض  لى والمتوسـط

ــرىبية نظمها     النظام   غير  القطاع     اللاملين  لإلماج جهولها  من البلدان نلض  غالم وقد  متجاهلةً  الضـ
 ورســــــو   مرهقة  نســــــيطة  ضــــــرائب  د لهم  اللاملون  هؤا  يتحمل  الذي المباشــــــر غير  الضــــــرىب   اللب   ارتفاع

ــارىح ــو  والجبايام  التلــــــ ــتخدا  ورســــــ ــولهم   مكانية  ن  م   ااســــــ   قليلة  ااجتمايية الحماية  ادمام يلى  حلــــــ

 __________ 

 (113) Umberto Cattaneo and others, Financing Gap for Universal Social Protection: Global, Regional and National 

Estimates and Strategies for Creating Fiscal Space, ILO Working Paper, No. 113 (Geneva, 2024) ة 

 (ة2024من ورام الأمم المتحدة، ) 2024الحالة والتوقلام ااقتلالية    اللالم للا   (114) 

 (115) Financing for Sustainable Development Report 2024: Financing for Development at a Crossroads 

(United Nations publication, 2024)ة 
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ــانية الناحية من  منلـــــــف  وغير  تناغل  هيكل  الضـــــــرائب هذه وهيكلة منلدمة  و  يتللق فيما  اااـــــــة،  الجنســـــ
 ة( 116) النسا  من  منهم وكاير، لالاً  الأقل  ناللاملين

، للتموىـل   ـديلـة   شــــــــــــــكـال   لى  النـاميـة  البلـدان  لجـبم،  المحليـة  الموارل  تلبئـة     القلــــــــــــــور ظـل  و   - 105
،  2023  يا   و  ة الخاص  والقطاع الدولية المالية المؤســســام تلــدرها اللا   للدين ســندام  طرح  لك    نما
ــيا مســـــــتوى  اللالم     والخارج  المحل  اللا  الحكوم  الدين   لغ    لى  مما،  ( 117) لوار  ترىليون  97  قدره قياســـــ
 يلى للإنفاق  المجال  تُفســح الفائدة  مد ويام  تلد ولمة  الفائدة   ســلار  ارتفاع  ظل      الديون  ضــائقة تف ــ   لى

،  وحاليا ة  اللمومية  والخدمام  الأســـــاســـــية  ااجتمايية الحماية  رامج يلى الإنفاق  لك      نما،  التنمية  ولوىام
  التلليم      ااســــــــــــتامار يلى يُنفق  ما الفائدة مد ويام نفقام تفوق   حيث   لدان      نســــــــــــمة   ليون  3,3 ي يش

ــا   تُلـــبح، اللموم  الإنفاق  يتقلص ويندماة ( 118) اللـــحة  و/و   نطرق   اللـــدمام  لضـــاط تنفي. اـــما  النسـ
 ة( 119) المحلية ومجتملاتهن  سرهن لمساندة الأجر مد وية غير  ضافية رياية  يبا  تحمّلها  منها

 ويد  الفقر  ليناميام تقلب وتزايد  توقلاتهم  تلبية      المسـتمر  الدولة  لف ـل  المواطنين   لراك  ظل و   - 106
  الأمل ايبـة  اللوامـل هـذه  وتايرة  اانخفـاض     والرضــــــــــــــا الاقـة  لرجـام  ســــــــــــــتســــــــــــــتمر،   هـا  التنبؤ يلى القـدرة

  يليها ،  يها الاقة  الدول  ولتســــتليدة  ( 120) الديمقراطية والقيم المبالئ اهترا   يلى وتبلث  الســــياســــ   وااســــتقطاب
 المنا      وااســــتامار    الأ ى  من الناس  لحماية   الكافية الموارل  وتملك  للمســــا لة تخضــــ  مقتدرة لوا  تكون   ن

 ةويداً  شمواً   كار لتلبح ااقتلالام    التحول وإحداث   الأساسية اللامة
 

 المالية  المواثي   من   ديد  يل  ألف  اللاا ة -   يم 
ــتامارام  جلل  الممكن من - 107 ــميم     ااجتمايية  الحماية     ااســــــــــ ، المتجدلة  ااجتمايية اللقول اــــــــــ
  الضــرائب ل    الال  من  ســوا ،  المجتم   لى  المقدمة  ااقتلــالية  وغير  ااقتلــالية  المســاهمام  تُلوَّض  حيث
 وتو ير  الدال  لتبمين الدولة من ليم  شـــــــــــكل     مضـــــــــــايفةً   تُرلّ   وحيث،  المحل   والمجتم   الأســـــــــــرة  رياية  و

 وإيالة والتضـــــامن اللدالة   ســـــاســـــُ  المالية المواثيق  من جديد  جيل شـــــبن ومنة  للجمي  ائق  م ي ـــــ  مســـــتوى 
 التنميــة  لأغراض  الكــا    الأجــل  والطوىــل  الميســــــــــــــور  التموىــل  تو ير  الال  من  اللمليــة  هــذه  يــديم   ن  التوغى 

 تلنيـ  لمـا  م ــــــــــــــترك  هم يلى  المواثيق هذه  تنبن   ن  وىنبا ة  ااجتمـاييـة الحمـاية  لك    نمـا، المســــــــــــــتـدامة

 __________ 

 (116) Michael Rogan, “Taxation and the informal sector in the global South: strengthening the social 

contract without reciprocity?”, in Social Contracts and Informal Workers in the Global South, Laura 

Alfers, Martha Chen and Sophie Pagerson, eds. (Cheltenham, Edward Elgar Publishing, 2022)ة 

 .UNCTAD/OSG/TT/INF/2024/1مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، الوثيقة  (117) 

 (118) Financing for Sustainable Development Report 2024 (United Nations publication)ة 

 (119) Niyanthini Kadirgamar, “Targeting social assistance in the context of crises and austerity: the case of 

Sri Lanka”, expert paper prepared for the Expert Group Meeting on the World Survey on the Role of 

Women in Development 2024, New York, October 2023ة 

 (120) UNDP, 2022 Special Report: New Threats to Human Security in the Anthropocene – Demanding 

Greater Solidarity (New York, 2022)ة 
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 ســتســتخد  المؤســســام  ن يلى ااتفاق يلى  تقو  و ن،  اللمومية والمؤســســام  الأ رال   ين  المتباللة  االتزامام
 ة(A/HRC/55/54 )انظر الناس احتياجام لتلبية، المالية سلطتها  لك    نما، لها المخولة السلطة

 محلية كانلأ  ســوا ،  الموارل وراــد ح ــد هو  الجديدة المالية  المواثيق  اهتما   محور  يكون    ن  وىنبا  - 108
ــاواة  لتحقيق، لولية  و ــان حقوق  وإيمال الفللية  المســــ ــان لحقوق  الدولية الملايير وتحدلة الإنســــ  وملايير الإنســــ

ــدل هذا     واالتزامام  المبالئ من يدلًا الدولية اللمل ــتر ، اللـ ــى الدول تســـخر  ن نالأاص وت ـ   قدر   قلـ
ــالية  الحقوق   لإيمال  الموارل  من لها متاح   ولدر ،  ااجتمايية الحماية     الحق   يها نما، وااجتمايية  ااقتلــ

 هو،  الجن.  نوع   ســــــــــــاس يلى  لك    نما،  التمييز ويد   المســــــــــــاواة   وكفالةة  ( 121) الوقلأ مرور  م  اانتكاس
ــفا ة غير  المواغنة ويمليامة ياجل  واجب ــتئاار  ال ـ ــياســـة     ايارام  تبن   لى  يؤلي ما غالبًا النُخب واسـ   السـ
 ة    الاح هذه اللمليام والمسا لة وال فافية الم اركة كفالة من  د اومن ثم  ، الحقوق  تُقوض المالية

  وإيـالة   ااقتلـــــــــــــــالي  الإنتــاج   ين  نـالترانط  فيــ   يُلترف  يـامـا  نهجــا  المــاليــة  المواثيق  تتب    ن  وىجــب - 109
  الريـايـة  ـبيمـالة  الروانط  هـذه   ـدورهـا  التموىـل  آليـام تلك.   ن  وىجـبة  ( 122) البيئ   والتجـدل  ااجتمـاي   الإنتـاج

      تديم كما، والمجتملام ااقتلــــــــالام تديم، الماال  ســــــــبيل يلى، الأجر  المد وية غير  المنزلية والأيمال
  ابرا   شـار ولطالماة  المسـاهمين من القال  الجيل  تربية  الال من  ااجتماي  الضـمان نظمَ  البلدان  من اللديد

  ن  يجب  ولذلكة  ( 123) المر ة  يمل يلى ضــــــمنية  ضــــــرىبة  نماانة ه  الأيمال هذه   ن  لى النســــــوي   ااقتلــــــال
 تديم   ن لضــمان  الســوق  غير والســياق  الســوق  الســياق   ين  الفااــل  التوغى   وإيالة التضــامن  تدا ير تتخطى

ــام ــياســ ــول المالية الســ ــا   حلــ  المنزلية والأيمال الرياية نبيمال  اايتراف  م ، نبجر لللمل   رص يلى  النســ
 ةتوغىلها وإيالة منها والحد الأجر المد وية غير

ــة  الحمـــايـــة  اـــدمـــام  يلى  اللموم   الإنفـــاق   لى  النظر  يلى  يـــا    نهج  الأاـــذُ   وىُحفز - 110   ااجتمـــاييـ
ة  ( A/74/111انظر ) اســـــــــتهلاكا ولي.  اســـــــــتامار   ن   يلى الجنســـــــــان  للمنظور  المرايية  اللمومية  والخدمام

 لنفقام الإيجا ية اصثار  ن 2020 يا   لى  1985  يا  من الفترة ين لولة 42 من مســتقاة   يانام من  وىتبين
 قوي   التــبثير  وهــذاة  الحكوم   الإنفــاق   جمــال   آثــار  تفوق   الإجمــال   المحل   النــاتج  يلى  ااجتمــاييــة  الحمــايــة
ــتوىام من  تلان   الت  البلدان     ااص ن ـــكل ــاواة  يد   من يالية مسـ ــتامارامة  ( 124) المسـ   الخدمام     وللاسـ

ة كذلك مهمة  مضـايفة آثار،  الأجل  الطوىلة والرياية  الأطفال ورياية  واللـحة  التلليم مال،  التكميلية اللمومية
ــد     يُســــــــــــــتامر  لوار  وكـل ــام     النقص  ســــــــــــ  نمقـدار  غىـالة  ينـ   تنجم   ن  يمكن الأطفـال  ريـايـة  ســــــــــــــيـاســــــــــــ

 __________ 

 (121) International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, art. 2.1; and Committee on 

Economic, Social and Cultural Rights, general comment No. 3 (1990)  

 (122) Corina Rodríguez Enríquez, “Financing social protection: feminist alternatives to austerity”, expert 

paper prepared for the Expert Group Meeting on the World Survey on the Role of Women in 

Development 2024, New York, October 2023ة 

 (123) Ingrid Palmer, “Public finance from a gender perspective”, World Development, vol. 23, No. 11 

(November 1995)ة 

 (124) Dante Cardoso and others, “The multiplier effects of government expenditures on social protection: a 

multi-country analysis.” , Working Paper Series, No. 2023-11 (São Paulo, School of Economics, 

Business and Accounting of the University of São Paulo, 2023)ة 

https://undocs.org/ar/A/HRC/55/54
https://undocs.org/ar/A/74/111
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  الخدمام اســــــــــــــتامارام  ن كماة  ( 125) 2035 يا  نحلول اللالم     الإجمال  المحل   الناتج     لوارام 3,76
ــال    اللمومية ــتد يمل  رص  تخلق الرياية  اقتلــــــــ ، ائقة هذه اللمل   رص  تكون  ويندماة  ليها الحاجة ت ــــــــ

 غىـالة  من  يليهـا  يترتـب  ممـا  الأوليـة  ااســــــــــــــتامـارام  تُســــــــــــــترل  حيـث،  المضـــــــــــــــايفـة  المـاليـة  اصثـار  تحفز   ـإنهـا
 ة( 126) ااجتماي  الضمان واشتراكام الضرائب   

 يلى،   لــك  وىلن ة  المــاليــة  المواثيق  اســــــــــــــتــدامــة  الأهميــة  نــالغ   مر  التوغى يــة  اللــدالــة   نهج  والأاــذ - 111
  والنظر، والإيرالام النفقام  لك    نما،  نبكمل  المال   للنظا   التوغى ية اصثار     النظر، الوطن   المســـــــــــتوى 

   نهج   الأاذ شــبن  من، اللالم  المســتوى  يلى  ماة  ( 127) القطايام  وبين الجنســين   ين المســاواة  يد    وج    
ة والحالية التارىخية القوة نللاقام  اايتراف   ســــــاس يلى الدول   ين فيما  التضــــــامن  يلزغ  ن  التوغى ية  اللدالة

 المرتف  الدال   ام  البلدان     ااجتمايية  الحماية  لخدمام  واســـ   نطاق يلى والتوا ر ااقتلـــالي  ااغلهار
ــتلمار يلى  كبير حد  لى  انبنى، الراهن  الوقلأ    ــت بال ااسـ   وموارلها  النامية  البلدان  شـــلوب واســـتالال وااسـ

  ن ل لها من  وتهربهم  الضـــــرائب  والأثرىا   الكبرى   ال ـــــركام تجنب  يلن ،  الحاضـــــر وقتنا و  ة  ( 128) الطبي ية
ــايدام  حجم  نكاير  غالباً  تفوق  النامية  البلدان  اارج  المتد قة المالية  الموارل   ملوقام  وهذهة  ليها المتد قة  المســــ

 ةلإغالتها اللالمية واللمليام المؤسسام اليد يلى تايير  حداث  من  د ا
 

 الا تمااي   الضمان   اشتضاكات   

 الضــــــــمان  اشــــــــتراكام من  المتبتية  الإيرالام  غىالة لكن، آار  لى  لد من المالية  المواثيق  ســــــــتختلف - 112
 مدالين يُتيحان والضــرائب  ااشــتراكام هذه  تحلــيل      تلــايدي  هيكل  وتبن  اللامة  والضــرائب ااجتماي 

 المائة     18,8 نســبة ااجتماي   الضــمان  اشــتراكام شــكللأ،  2019  يا    ف ة ااص ن ــكل  مهمين  يامين
 ومنة  ( 129) الإجمال  المحل   الناتج من المائة    5,7   و اللالم مســتوى   يلى الضــرىبية  الإيرالام  جمال  من
  مخلــلــة  مســاهمام تحلــيل     النســبية  والت ــايلية الإلارىة  الســهولةُ   ااشــتراكام يلى القائم  التموىل مزايا
 الت  للبرامج  السـياسـ  والديم؛  الضـرائب  من ومد ويات   اللامل نبجر  ااسـتحقاقام ربط  وإمكانية؛  الرواتب من

ــتراكات  تســـخّر   ين  يها يرى   ن الجمهور  نإمكان د،  ثم ومنة اشـ ة ااجتماي  اللقد   تلزىز  ااشـــتراكام نظم تل 
د  غير  القطــاع      اللــاملين  لتاطيــة   تــدا ير  اقترنــلأ    ا  الخلــــــــــــــوص  وجــ   يلى   لــك   تحقيق  النظم  هــذه  وتلــ 

 __________ 

 (125) ILO, “The benefits of investing in transformative childcare”ة 

 (126) Jerome De Henau and others, “Investing in free universal childcare in South Africa, Turkey and 

Uruguay: a comparative analysis of costs, short-term employment effects and fiscal revenue”, UN-

Women Discussion Paper Series, No. 28 (New York, UN-Women, 2019)ة 

 (127) Anuradha Joshi, Jalia Kangave and Vanessa van den Boogaard, Engendering Taxation: A Research 

and Policy Agenda, ICTD Working Paper, No. 186 (Brighton, Institute of Development Studies, 2024) ة 

 (128) Gurminder K. Bhambra, “Relations of extraction, relations of redistribution: empire, nation, and the 

construction of the British welfare State”, British Journal of Sociology, vol. 73, No. 1 (January 2022) ة 

 (129) Florencia Calligaro and Oscar Cetrangolo, Financing Universal Social Protection: The Relevance and 

Labour Market Impacts of Social Security Contributions, WIEGO Working Paper, No. 47 (Manchester, 

Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing and ILO, 2023)ة 
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 ينااــر  يها  طُبقلأ  وإ ا، ناشــتراكام  المســاهمة  يلى  المنخفضــة  القدرة   وي  من  اللاملين  من وغيرهم النظام 
  يمال  لتقديم  الأجر  المد وع اللمل  ين ينقطلون   من ملاقبة من وتقلل الجنســــــــان  المنظور تراي  تلــــــــميمية

 ةالاالث( الفرع )انظر الأجر مد وية غير رياية

  الــداــل   ام  البلــدان      ســــــــــــــيمــا  ا،  نــالاــة  تحــديــام  التموىليــة  اصليــة  هــذه  تطرح،   ارى   جهــة  ومن - 113
  الأجور  حجم  ينخفض وحيـث  والبطـالـة  النظـام   غير  اللمـل  مســــــــــــــتوىـام  ترتف   حيـث  والمتوســــــــــــــط  المنخفض
 الضـــــــمان  اشـــــــتراكام من  المتبتية اللامة  الإيرالام غىالة تتطلب،  الســـــــياقام هذه و  ة للضـــــــرىبة  الخاضـــــــلة
ــتراكام ملدام انخفاض  ورا   البنيوىة لللوامل لقيقاً   تقييماً  ااجتماي  ــب  ااشــــ ــركام  وحجم  القطاع  حســــ   ال ــــ

ــل   وىنبا ة التوظيف  وحالة ــياق     الســـ ــبة  الحلول  يجال  ســـ ــاف كفالة  لى المناســـ ــامن  الإنلـــ  نحيث، والتضـــ
  والمتوسـطة اللـايرة  ال ـركام  من  كبر  نحلـة  لينامية الأكار  ااقتلـالية والقطايام الكبيرة  ال ـركام  تسـاهم

 ةلينامية الأقل والقطايام
 

 التصاادية   الضضيبة   سياسات   

  ملالجة    وكذلك،  الدال    التفاوم  ملالجة    محورىا لورا التلـايدية  الضـرىبة  سـياسـام  تؤلي - 114
      يضـــا تســـاهم  ن  فيمكنها،  جيدا تلـــميما  الســـياســـام  هذه  اـــمملأ  وإ اة   قل   درجة  وإن الاروة    التفاوم
  ت ــــكل  ن  ضــــرورة يلى الإجماع  وىتزايدة  الأجيال   ين  والإنلــــاف  وااســــتدامة الجنســــين   ين المســــاواة  تحقيق

ــية والممتلكام والاروام الر ســـمالية اللائدام يلى  الضـــرائب  حتى  من  يرالام الضـــرائب   كبرحلـــة    ال ـــخلـ
 المتللقة  الإاــــلاحام  تنطوي  كماة  ( 130) التوغى   وإيالة التضــــامن غىالة متطلبام  م  الضــــرىبية النظم تتماشــــى

، ااجتمــاييــة  الحمــايــة  لفــائــدة   يرالام  لإلرار  كبيرة   مكــانــام  يلى  والهــدايــا  والميراث  التركــة  يلى  نــالضــــــــــــــرىبــة
ــ   الوقلأ     صار  جيل من  الاروة  انتقال      التفاوتام  وملالجة ــا  تايير  حدوث وىجبة نفســـــ  تحميل      يضـــــ
ــة ل لها منها نطرق  ااجتماي  اللقد     الخااــــة ال ــــركام مســــاهمام تزلال نحيث،  الضــــرائب يب    حلــ
 ةال ركام  رباح يلى الضرىبة من ياللة

  اللـلب  من، المالية المواثيق اسـتدامة  لتلزىز  الأنسـب هو التلـايدية الضـرىبة تطبيق  ن حين و   - 115
ــال  وهيمنــة  الأجور  انخفــاض  ظــل  و  ،  كبير  حــد   لى  متكــا ئــة  غير  توغى    نمــا   ظــل      تطبيقهــا   ااقتلـــــــــــــ
  متســلة  اجتمايية  وحوارام  ســياســية تحالفام  لى  حاجة  وهناكة وشــرييتها الدولة  قدرة وانخفاض النظام  غير

ــياغة ــفافية   ن كما، التلـــايدية الضـــرىبة  لتطبيق  اطط  للـ ــا لة  والم ـــاركة  ال ـ   ثقا ة لإرســـا  ضـــرورىة  والمسـ
  يكون   ن  لى الضـــــــرىب  الإاـــــــلاح يميل، مجتملة  الأســـــــباب ولهذهة  ( 131) المتباللة الاقة يلى قائمة ضـــــــرىبية
 ةسرىلا حلا ولي. الأجل طوىل مسلى

 

 __________ 

 (130) OECD, “Tax and fiscal policies after the COVID-19 crisis”, 14 October 2021; and World Economic 

Situation and Prospects 2023 (United Nations publication, 2023)ة 

 (131) UNRISD, Combating Poverty and Inequality: Structural Change, Social Policy and Politics (Geneva, 2010) ة 
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 العالمي  الصعيد  الف  الوضص  تكافؤ  تكول  ظضوف  تهيئة -  دال 
  تاحة    جل من   الدول    المال    الهيكل  نإاــــــــــــــلاح  المنالاة    لى   الفرص      التكا ؤ  يد   حدة  ل للأ  - 116
  المنظور ومراياة ااجتمايية  نالحماية   التاطية   تلميم  من  يمكّن   والســــــــــــياســــــــــــات    المال    للتلــــــــــــرف   هامش

 ة( 132)  يها الجنسان  

ــا  المهمـة  الأولوىـام  ومن - 117   هـذه  تحقيق  وىمكن،  البلـدان  لفـائـدة حقـة يـالميـة  مـال    مـان شــــــــــــــبكـة  ن ــــــــــــ
 الأولوىة  وإيطا ،   غمام  وقوع  يند   اــدارها  وضــمان  الخااــة  الســحب  حقوق   وحدام نظا  نإاــلاح الأولوىة
  التلــــرف هامش  توســــي       يســــاهم  ن الدول   الضــــرىب   التلاون  تلميق شــــبن ومنة للســــيولة  الأحوج  للبلدان
ــرىبية اتفاقية   را  احتمال وىدلة المال  ، طوباوىا حلما  الأيا  من  يو       يلتبر  كان الذي، المتحدة للأمم ضـــــــ
 ة( 133) القوى  تواغن  ااتلال يلى التالب  الممكن من   ن يلى

 والســــــــــــــيولة المديونية  وثقل الديون  تحمل يلى  القدرة مســــــــــــــائل  لملالجة مماثلة جهول  ذل من   د وا - 118
 تقـدما  تحرغ لن  التموىل كامل  ااجتمـاييـة  الحمـاية  تموىل   مســــــــــــــاي ة  الديون  تكـاليف  وارتفـاع  المـاليـة والملا ة

  لخدمة  يرالاتها ملظم تخلــــيص من  داً   التنمية  ولوىام يلى  الإيرالام  نفاق الحكومام   وســــ  كان   ا  ا
  التموىليـة  ااحتيـاجـام  تلبيـة   هـدف  المســــــــــــــتـدامـة  التنميـة   هـداف  لتحفيز اطـة  اللـا   الأمين  اقترح  وقـدة  الـديون 
  نايتباره   2025 يا     يقده  المزم   التنمية لتموىل الران  الدول   المؤتمر  لى البلدان  وتتطل ة  للبلدان الفورىة
 ة( 134) التنمية تموىل احتياجام م  تتماشى ليون  حزمة يلى للاتفاق  راة

  المنخفضـــة  البلدان من  لللديد حيوي   تموىل ملـــدر ه  الت ،  الرســـمية الإنمائية المســـايدة وشـــهدم - 119
 لكن،  الجائحة  الال ااجتمايية  والحماية للتوظيف المراـــــــــولة  المخلـــــــــلـــــــــام    الزىالة  من  قدرا،  الدال
ــة  الإجمالية  المبالغ ــلــ ــة  تزال ا  ااجتمايية للحماية  المخلــ      لوار   لايين 4,6  لالأ حيث، جدا  منخفضــ
  الجهام جمي   من المتلقاة الرسـمية  الإنمائية  المسـايدة  جمال  من المائة     1,6  تتجاوغ لم  ي، 2022 يا 

  نحو  الموارل  لتوجي   متزايد  ن ــكل نارغة  لوام اللالمية  الر ســية اللــناليق   اــبحلأ ولقدة  ( 135) الرســمية المانحة
  ااجتمايية  للحماية  متفاوتًا  اهتمامًا اللــــــناليق هذه و وللأة  ( 136) والزراية المناخ و غمة  اللــــــحة  منها  مجاام

 ة( 137) المناا  اللمل م   توا قها اايتراف تزايد رغم

  ن ــا   يلى المناخ تاير ن ــبن الإطارىة المتحدة الأمم اتفاقية     الأطراف اتفقلأ، 2022 يا  و   - 120
  ااجتمايية  للحماية  الديم   تلزىز المنالاة  حفز مما، والأضـــــــــــــرار  الخســـــــــــــائر  لتاطية جديد  يالم   اـــــــــــــندوق 
 __________ 

 ة2023 الاح الهيكل المال  الدول “،  يار/مايو  :6الأمم المتحدة، ”اطتنا الم تركة الموجز السياسات   (132) 

 (133) EU Tax Observatory, Global Tax Evasion Report 2024 (Paris, 2024)ة 

 (134) Financing for Sustainable Development Report 2024 (United Nations publication)ة 

 (135) OECD, “Creditor reporting system”, OECD Data Explorer  : الــــــــــتــــــــــالــــــــــ الــــــــــرانــــــــــط  يــــــــــلــــــــــى  مــــــــــتــــــــــاح  ة 
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=crs1      (ة2024حزىران/يوني   28)اط ل  يلي 

 (136) Nicola Yeates and others, A Global Fund for Social Protection: Lessons from the Diverse Experiences 

of Global Health, Agriculture and Climate Funds, ILO Working Paper, No. 97 (Geneva, 2023)ة 

 (137) Mariya Aleksandrova, Laura Kuhl and Daniele Malerba, “Unlocking climate finance for social 

protection: an analysis of the Green Climate Fund ,”Climate Policy, vols. 1–16 (2024)ة 
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ــيلة  نماانة  الوطنية  ااجتمايية الحماية نظم  جلل       لك يســــــــــــايد وقدة التكي فية  الجديد التموىل  لتوجي  وســــــــــ
ــائر  تاطية المتللق ــا    كرة  اكتســـبلأ كماة  ( 138) تضـــررًا  شـــد هم  من  لى  والأضـــرار الخسـ ــندوق   ن ـ  يالم  اـ
  الطوىل المدى يلى التموىل  هذا يقدَّ   ن يجب، اصلية ين النظر وباضة الزام من شـيئا  ااجتمايية للحماية

   شـراكا  الملنية المجتملام  يها  تُ ـرك الجنسـان  للمنظور  ومرايية شـاملة  اجتمايية  حماية نظم   نا   يديم و ن
  حيـث  من  ضــــــــــــــئيــل   ثر   ام  م ـــــــــــــــارى   يلى  قـائمــة  الأجـل  قلــــــــــــــيرة  مبــالرام      يتماــل   ن  من   ـداً ،  قوىـا

 ةالتحول  حداث

ــندام نإاـــــــدار  ااهتما  يتزايد، للتنمية التموىل ح ـــــــد    المواجهة للتحديام  ونظراً  - 121 ــية  ســـــ ــســـــ  مؤســـــ
   ين   المســاواة    لك      نما،  التنمية نبولوىام  الرئيســية الألا   مؤشــرام  و اللائدام اســتخدا   يها  يُربط وســيالية
 جيد  ن ـكل محدلة غير  الأهداف   ن مفالها شـواغل  ثيرم وقد، الن ـو   طور     سـوق  هذا  ن  غيرة الجنسـين

ــاهمتهـــــا  يلى  الكـــــافيـــــة  الأللـــــة   لى   و  الملـــــايير   لى  وتفتقر  الأحيـــــان  نلض       التايير   تحقيق      مســــــــــــــــ
 الرســـــمية الإنمائية  والمســـــايدة اللموم  التموىل  تكملة تقتضـــــ   الضـــــرورة   ن الواضـــــح ومنة  ( 139) ااجتماي 

 اللمليــة  الخــاص  القطــاع  يقوض   ن  احتمــاام  اتقــا   الحــذر  توا   يجــب  لكن،  الخــاص  القطــاع  من   تموىــل
  والملايير  الضــوانط غىالة  ينبا   ومالماة  ( 140) جديدة  “اااــة  اشــتراطام”  وىضــ  الســياســام  للــن   الديمقراطية
 القيا  ينبا ، الأاضـــــر التموى  من للحد الحوكمة  ومجال وااجتماي   البيئ  المجال      للاســـــتامار  المنظمة
  التوجيهية  نالمبالئ  تلتز    ن  الخااــة  ال ــركام يلى  يضــا وىجبة  ( 141) “الورلي التموى ” لتفالي نفســ  نالأمر
،  الضـرائب  من ياللة  حلـة ول   ائقة يمل   رص  يجال ت ـمل الت   الإنسـان  وحقوق   التجارىة  الأيمال  ن ـبن
 ة( 142) ااجتماي  الضمان    ااشتراكام  لك    نما

  
 والتوصيات   الاستنتا ات  -  ثامنا  

  مكـانـام  يلى  ااجتمـاييـة الحمـايـة  تنطوي ،  الأغمـام  فيـ   وتتوالى  اللــــــــــــــدمـام  فيـ   تتكرر  يـالم     - 122
 وتيرة  وتســــرى  التحول  وإحداث  اللــــمول  يلى  القدرة  وبنا  الجنســــين   ين المســــاواة  تحقيق     للمســــاهمة هائلة
 من  الرغم  ويلىة   هـدا همـا  وتحقيق   يجين يمـل  ومنهـاج  وإيلان 2030  للـا   المســــــــــــــتـدامـة  التنميـة  اطـة  تنفيـذ
  مكانام تلترض تزال ا، الأايرة الســـنوام      ااجتمايية نالحماية التاطية اـــليد  يلى  المحرغ  الها  التقد 

 __________ 

 (138) Jona Huber and Una Murray, “Turning climate justice into practice? Channeling loss and damage 

funding through national social protection systems in climate-vulnerable countries”, WIREs Climate 

Change, vol. 15, No. 2 (March/April 2024)ة 

 (139) Juan Pablo Bohoslavsky and Lena Lavinas, “Gender bonds: do they leverage or threaten women’s 

rights?”, in Feminism in Public Debt: A Human Rights Approach, Juan Pablo Bohoslavsky and 

Mariana Rulli, eds. (Bristol, Bristol University Press, 2024) . 

 المرج  نفس ة (140) 

ــاواة  ين الجنســـــين وحقوق مجتم  الميم الموســـــ  ن ـــــكل ســـــطح     “ التموى  الورلي” يُ ـــــير ملـــــطلح   (141)   لى الممارســـــام الت  تديم المســـ
 لأغراض الربح  و التسوىق لون ملالجة الدوا   الكامنة ورا  يد  المساواة وانتهاك حقوق الإنسانة

)من ـورام   مبالئ توجيهية ن ـبن الأيمال التجارىة وحقوق الإنسـان: تنفيذ  طار الأمم المتحدة الملنون ”الحماية وااحترا  واانتلـاف“  (142) 
 ة(2011الأمم المتحدة، 
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 الت   الضــــــــــــــلف  لأوجـ   المحـدولة  المرايـاةُ   تلوقهـا  تزال  وا،  والملا مـة  التاطيـة      كبيرة  ثارام  الحمـايـة  هـذه
ــا   منها  تلان  ــل   ن لون  تحول الت   والحواجزُ ،  تحديدا والفتيام النســـــ ــا  من  ئام ادماتها يلى  تحلـــــ  النســـــ

 ةوالتنسيق التموىل ونقصُ ،  التمييز من ومتداالة متلدلة  شكااً  يواجهن  والفتيام

د نإحداث التحول، من الضـــــروري ايتمال نهج قائم   - 123 ولإطلاق اللنان لإمكانام الحماية ااجتمايية الت  تل 
ــان     الأوقام   ــوا ة وىجب  “ اللالية ” يلى الحقوق ومراع  للمنظور الجنســــ و   حاام الأغمام الحالة يلى حد ســــ

ــيقة نحيث يســـــلى يلى نحو لؤوب  لى  ــبكام الأمان  ام الأهداف الضـــ تلزىز التضـــــامن    ن يتجاوغ هذا النهج شـــ
 ةوالتحمل الجماي  للمخاطر وإيالة توغى  يبئها فيما  ين مختلف  ئام الدال وفيما  ين الجنسين والأجيال 

 اللــمول يلى والقدرة الجنســين  ين المســاواة  تلزغُ  ااجتمايية للحماية نظم  رســا  نحو تقد   ولإحراغ - 124
ــا  الدول يلى  يُقترح،  التحول   حداث  وتديمُ    حقوق  وآليام المتحدة الأمم  يها نما،  الدولية  والمنظمام  الأيضـــــ

 تتخذ  ن،  الملنية  الجهام  من وغيرها اللمالية  والنقانام الحكومية غير والمنظمام  الخاص  والقطاع،  الإنســان
 :التالية  التدا ير

 
  الااتيادية   الا تمالية  اللاماية  خظم في  الجنسااااخي  والتلايز  الجنساااين  دين  الوجوات  معالجة -   لف 

 و ضامجها  وسياساتها
العمل الف أرسااااااى خظم حماية ا تمالية شااااااملة ومضالية للمنظور الجنسااااااخي، بما في  ل    ) ( 

  التي  الضاااعف  و و ه  للمماطض  الشااااملة  التغطية النظم  هذه  توفض  ن  الف،  اللاماية من  الدخيا  اللادود  تأمين
 ؛حياتهن مضاحل امتداد الف ا تلافهن الف والوتيات النساى  ميع تمس

  والأمومة  الطول  اساتلاقااات  مثل،  الاشاتضاكات الف  القا:مة  غيض  بالبضامج  التغطية توسايع )ب( 
  اللاد  تأمين  أطار في  ملاىمتها  وتعزيز، المعمّمة  التقاادية  المعاشاااات  واساااتلاقااات  الوالدية  والاساااتلاقااات

 ؛الجنساخي للمنظور المضالية الا تمالية اللاماية من الأدخف

 مع،  النظامي  غيض  القطاع في  العاملين  لتشاااااامل  الا تمالية  باللاماية التغطية  توساااااايع )ج( 
  القا:مة  الآليات من مزيج  باستمدام،  الإخاث  فيها  تسود  التي  المهنية  والوئات  للقطااات   اص اهتمام  أيلاى
 ؛الاشتضاكات الف القا:مة وغيض الاشتضاكات الف

  منها  بطضق ،  الاشااااتضاكات  طط  من  الاسااااتوادة  دون   تلاول  التي  المالية العوا:   معالجة )ل( 
 في  النقص  وتعويض،  منهااا   زى   و  الاشاااااااااتضاكااات  كاااماال  لتغطيااة  المنموض  الااد اال  لااذو    أااااخااات  تقااديم

 ؛العمل ان المتكضر اخقطااهم  و د لهم اخمواض بسبب  ال اشتضاكات راكموا لمن الاستلاقااات

كواالاة التزوياد بمسااااااااتوياات كاااياة من الاسااااااااتلاقااااات، واختظاام المادفوااات، وتقاديم  ميع  )ه( 
 استلاقااات اللاماية الا تمالية لمدة كااية، بطضق منها التعديل المنتظم لقيمة الاستلاقااات لاستيعاب التضمم؛ 

أصااااااالا  خظم اللاماية الا تمالية القا:مة وتكييوها لتصااااااابا  كثض مضاااة لمتطلبات الضااية  )و( 
الف مد  اللاياة من  لال الامتناع ان فضض اشااتضاطات تزيد من الضااغط الف وان النساااى، ومن  لال تقديم  

اية الأطوال في موااع دام للد ل مقادل الوان المنقطع ايه ان العمل للتوضغ لضااية المعالين، وتوفيض  دمات را 
 العمل في سياق دضامج الأشغال العامة، ومنا ا:تماخات ان الضااية في  طط معاشات الشيمو ة؛ 
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   ثناى   والوتيات  النسااااااااى  احتيا ات  لتلبية  الا تمالية  اللاماية  و ضامج  ساااااااياساااااااات  تكييف -  باى 
 والمطولة  اللاادة  الأزمات
  ألف  وتساتند، الجميع  وتشامل  مضخة  تكون   الطوارئ   للاالات  للتصاد   تداديض  وتنويذ  تصاميم )غ( 

  تلاديدا المعنية  الصاااادمة طبيعة مع وتتساااا ،  والوتيات  بالنساااااى  الماصااااة  والاحتيا ات  للمماطض  ملاكم  فهم
 ؛القا:مة و ضامجها وسياساتها القا:م الا تمالية اللاماية خظام خضج مستو   ومع

  بالااتضان،  الجنساااخي  للمنظور  المضالية  الااتيادية  الا تمالية  باللاماية التغطية  توساايع )ح( 
  النسااااى  للاماية، فعل  ردّ   و  اساااتبااي  كتدديض ساااواى،  للتوسااايع  اادلة  تكون   الصااادمات  لموا هة  اناصاااض مع

 ؛والأزمات للصدمات المباشضة الآثار من والوتيات

  المناخ  تغيض مع  التكيف  وسااياسااات  الا تمالية  اللاماية  سااياسااات  دين  التنسااي  تعزيز ) ( 
 ؛الصمود يُمكنها مستدامة ليشهن سبل تكون   ن ودام المنا ية المماطض من والوتيات النساى للاماية

  الإخساااااخي  العمل  و هات  الا تمالية  اللاماية   هات دين  للتنسااااي  متينة  آليات أخشاااااى )ي( 
  الأسااااس ووضااااع،  الجنساااااخية الضااااعف  و و ه  المماطض  من  للتمفيف  والمطولة  اللاادة  الأزمات  حالات في

 ؛خوسه الوان في البعيد للمد  خظام لبناى
 

 الجنساخي  للمنظور  المضالية  العمومية  والمدمات  التوظيف  سياسات مع  التنسي   تلاسين -   يم 
  الف  والوتيات  النسااااااى  حصاااااول  ضااااامان  لال  من  النقدية  التلاويلات دضامج   ثض تعظيم )ك( 

   دمات وإتاحة  المهارات الف  التدريب  وتقديم  العيش  سااااااابل  دام  مثل،  التكميلية  والمدمات  الاساااااااتلاقااات
 ؛الأطوال ورااية والصلاة التعليم

تعزيز التنسااي  دين خظم اللاماية الا تمالية و هود الوااية من العنف الجنساااخي والتصااد    )ل( 
 له، بطضق منها التمطيط المشتضك وتدريب الأ صا:يين الا تماايين وإرساى انوات متينة لإحالة اللاالات؛ 

  العمال فضص لتعزيز  والضاااياة والتوظيف  الا تماالياة اللامااياة  سااااااااايااساااااااااات دين  الجمع )م( 
  الاختقال  امليات  أطار في  الضااية  اطاع في لا:قة  امل  فضص  وإيجاد،  للنسااااااى  المتاحة  الجديدة  المضاااااضاى

 ؛مستدامة ومجتمعات ااتصادات ألف العادل
 

 الا تمالية  اللاماية   دمات  تقديم  في  اللاقوق   الف  اا:م  خهج  اتباع -  دال 
تصاميم آليات تقديم المدمات وتنويذها ورصادها في ضاوى مضاااة المساتويد النها:ي وصااحب   )ن( 

 اللاقوق، والتأكد من كوالة حوظ كضامته وحضيته في التصضف وسبل حصوله الف المدمات طوال العملية؛ 

  الا تمالية  اللاماية  لموظوي  اللا:قة  العمل  وظضوف  الكافي  الوظيوي  الملاك  توفّض  ضمان )س( 
  ومساااااااؤوليات  السااااااالامة  شاااااااواغللمعالجة    كبض  اهتمام أيلاى   ل  في  بما، الأمامية  المطوط في  العاملين
 ؛الأ ض المدفواة غيض الضااية

  اللاماية  تقديم في  والمجتمعية  والعمالية  النسااا:ية  للمنظمات  الأساااسااي  بالدور  الااتضافُ  )ع( 
 ؛الدور هذا ودامُ ، الأزمات  ثناى العا لة والمساادة الضسمية غيض الا تمالية
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ه رامنة آليات تقديم المدمات تو يها مدروساااااا خلاو تعزيز احتضاااااان الجميع  )ف(  ضااااامان  ن تُو م
 ؛والمساواة، بالاستضشاد بالمعاييض الدولية للاقوق الإخسان ومبادئ التصميم المضالية للمنظور الجنساخي 

 
 الجنسين  دين  والمساواة  الا تمالية  اللاماية  لأغضاض  التمويل  تعزيز - هاى 

  اللاماية  لأغضاض  الملالية  الموارد تعبئة  لتعزيز  القاادة متسااااااعة  مالية مواثي   صااااااياغة )ص( 
 ؛التوزيع وإاادة التضامن  ساس الف المستدامة والتنمية الجنساخي للمنظور المضالية الا تمالية

 في  العاملين  لتشاااااامل  الاشااااااتضاكات  الف  القا:مة  الا تمالية  باللاماية التغطية  توساااااايع )ق( 
  الاهتمام  أيلاى مع،  الاشااتضاكات  دفع الف  المنموضااة  القدرة   و    العاملين من وغيضهم  النظامي  غيض  القطاع
 ؛الإخاث فيها تسود التي والمهن للقطااات الوا ب

  لديهم من  الف  الضاااضيبة فضض  الف  بالتضكيز  التصااااادية  الضاااضيبة من  الإيضادات  زيادة )ر( 
 ؛الشضكات و ر ا  الثضوة الف الضضيبة فضض منها بطضق ، الدفع الف ادرة  الف

  الناامياة  البلادان اادرة تعوق  التي  المعوااات لإزالاة  الادولي  الماالي  الهيكال  أصااااااااالا  تعزيز )ش( 
  الف  التضكيز  مع،  الجنساااااااااااخي  للمنظور  المضالياة  الا تماالياة  اللامااياة  توفيض لأغضاض  الموارد  تعبئاة  الف
 ؛العالمي الضضيبي التعاون  والف الديون  لمسألة مستدامة حلول

  المضاليااة  الا تماااليااة  اللامااايااة  خظم  لتعزيز  المنااا ي  للعماال  الاادولي  التموياال  تساااااااااميض )م( 
 ؛الجنساخي للمنظور

   لال من،  الإخساااااااخية  المساااااااادة   ل  في  بما،  الضساااااامية الإخما:ية  المساااااااادة  زيادة )ث( 
  اللاماية   ل  في بما،  الجنساين دين  المسااواة تلاقي   خلاو  المو هة  الأهداف  والملاددة  المعممة  الاساتثمارات
 ؛الجنساخي للمنظور المضالية الا تمالية

 
 الجنساخي  للمنظور  المضالية  الا تمالية  اللاماية مجال  في  والمساىلة  المشاركة  تعزيز -  واو 

  الضااااااااعف  و و ه  المماطض  لتقييم  الملالية  المجتمعات  تقودها تشاااااااااركية  امليات  أخجاز )خ( 
  متعددة   شاااااكالاا   يوا هن  اللواتي  والوتيات  النسااااااى  ميع  تجارب  لوهم   اصاااااة   هود  دذل  مع،  الجنسااااااخية
 ؛التمييز من ومتدا لة

  وسااياساااتها   الا تمالية  اللاماية خظم  تصااميم في  والعمال  المض ة  حقوق   منظمات  أشااضاك ) ( 
 ؛الوا ب النلاو الف بمساهماتها الااتضاف وضمان، ورصدها تنويذها وفي و ضامجها

  لمسااااااااىلة  المدخي  المجتمع  يقودها  التي  المساااااااتقلة  والمسااااااااىلة  الضصاااااااد   هود  دام )ض( 
  التزاماتها  ان الأ ض    المعنية  والجهات  الإخسااااااخي  العمل  و هات  التنمية في الشاااااضيكة  والجهات  اللاكومات
 ؛الإخساخية والمساادة الا تمالية اللاماية الف اللاصول في التمييز وادم المساواة بضمان
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 تلاسين البياخات والأدلة والمعارف لأغضاض اللاماية الا تمالية المضالية للمنظور الجنساخي  -  زا  
د  مد   لاساتيعاب  للتطويض  اادلة  منهجيات  أاداد في  الاساتثمار  ( )    وساط  والضاعف  الوقض  تعقُّ
  موارد في التلاكم  مثل  واوامل  المعيشاااااية  الأساااااضة  دا ل  المسااااااواة  ادم لأو ه  الاهتمام  أيلاى مع،  النسااااااى
 ؛الوان واستمدام القضار اتما  وسلطة الأسضة

 خوع  حسااااب المصاااانوة،  الإدارية  البياخات ساااايما  ولا،  البياخات  واسااااتمدام  مع تلاسااااين ب( )ب 
  الا تماالياة  اللامااياة  بااساااااااااتلاقااااات  التغطياة ان  المصاااااااااا:ص من وغيضهاا  والمواع  والاد ال والعمض  الجنس

 ؛التقاادية المعاشات واستلاقااات والأمومة والعجز والبطالة الأطوال أاالة ددلات  ل  في بما، وملاىمتها

الا تمالية الف  تعزيز البنية التلاتية للبياخات وخظم المعلومات لكوالة تقديم  دمات اللاماية   ج( )ج 
خلاو فعال، بطضق منها أ ضاى اساااااتبياخات اند التساااااجيل وإخجاز الأ صاااااا:يين الا تماايين تقييمات حتف تتبين 

 المماطض التي تعتضض النساى والوتيات وحتف تتوضا احتيا اتهن، مع كوالة حوظ سلامتهن و صوصيتهن؛ 

 من  و ضامجها  الا تمالية  اللاماية  ساياساات  وتقييم  لضصاد  الأسااليب ممتلطة خُهج  ااتماد ل( )ل 
،  المقصاودة   غيض  اواابها ومعضفة،  الجنساين  دين  المسااواة صاعيد  الف  حققته  الذ  الأثض  الف  الواوف    ل

  الف  والتعضف،  والوتياات النساااااااااااى لصااااااااااالا  للتلاول  الموضاااااااااي  التغييض لإحاداث  الملاوزة  العوامال وتلاادياد
 .الصدد هذا في معواات   
 


