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 [ ( 7، الفقرة  A/78/825)   خامسة ]بناء على تقرير اللجنة ال   

  
 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين - 78/275

 ،إن الجمعية العامة 

 من ميثاق الأمم المتحدة، 100و  97و  8إلى المواد   إذ تشير 

 من الميثاق، التي تنظم تعيين الموظفين وتوظيفهم واستقدامهم، 101إلى المادة  وإذ تشير أيضا 

  49/222، و 1987كانون الأول/ديســـــمبر    21ألف المؤرخ    42/220إلى قراراتها  كذلك إذ تشييييرو  
  51/226، و  1995تموز/يوليه   20باء المؤرخ    49/222، و  1994كانون الأول/ديســــــــمبر    23ألف المؤرخ  

ــان/أبري    3المؤرخ   المؤرخ    53/221، و  1997كانون الأول/ديســــــــمبر    22المؤرخ    52/219، و 1997نيســــــ
نيســــان/أبري     15المؤرخ    57/305، و  2001حزيران/يونيه   14المؤرخ    55/258، و  1999نيســــان/أبري   7

، 2005نيســان/أبري    13المؤرخ    59/287، و  2004كانون الأول/ديســمبر    23المؤرخ    59/266، و  2003
الأول/ديســــــــــــــمبر    23المؤرخ    60/238، و  2005أيلول/ســــــــــــــبتمبر    16المؤرخ    60/1و   ، 2005كـــــانون 
المؤرخ    61/244، و  2006أيــــار/مــــايو    8المؤرخ    60/260، و  2006أيــــار/مــــايو    8المؤرخ    60/254 و

كانون    24المؤرخ   63/250، و 2008نيسان/أبري     3المؤرخ   62/247، و 2006كانون الأول/ديسمبر  22
كانون   24المؤرخ    66/234، و 2010كانون الأول/ديســمبر    24المؤرخ    65/247، و 2008الأول/ديســمبر  

كــانون    27المؤرخ    68/252، و  2013نيســــــــــــــــان/أبريــ     12المؤرخ    67/255، و  2011الأول/ديســــــــــــــمبر  
ــ     9المؤرخ    68/265، و  2013الأول/ديســــــــــــــمبر   ــانون    23المؤرخ    70/244، و  2014نيســـــــــــــــــان/أبريـ كـ
و  2015الأول/ديســــــــــــــمبر   الأول/ديســــــــــــــمبر    23المؤرخ    71/263،  و  2016كــــــانون  المؤرخ    77/278، 

 ، فضلا عن قراراتها ومقرراتها الأخرى ذات الصلة،2023نيسان/أبري   18
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وتقرير اللجنة الاســـتيـــارية ليـــؤون امدارة والميزانية ذ  الصـــلة   (1)في تقرير الأمين العام وقد نظرت 
 ،(2)بالموضوع

أن موظفي الأمم المتحدة ذخر للمنظمة، وتيــيد بمســاممتهم في تعزيز مقا ــد    تعيد تأكيد - 1 
 الأمم المتحدة ومبادئها؛

 ذكرى جميع الموظفين الذين جادوا بأرواحهم في خدمة المنظمة؛ تحيي - 2 

الاســـــــــتنتاجات والتو ـــــــــيات الواردة في تقرير اللجنة الاســـــــــتيـــــــــارية ليـــــــــؤون امدارة    تؤيد - 3 
 والميزانية؛

ــارية، وتقرر بناء على ذل  عدم الموافقة   15إلى الفقرة   تشيييييير - 4  ــتيـــــ من تقرير اللجنة الاســـــ
على التعديلات المقترح إدخالها على النظام الأســــــــــاســــــــــي للموظفين، وتوعز بســــــــــح  النظام امدار  المؤق   

 ؛3-12للموظفين وفقا للبند 

 ؛3-3بسح  التعديلات المؤقتة على المادة  توعز - 5 

أن اللجنة الخامســــــــة مي اللجنة الرئيســــــــية المختصــــــــة في الجم ية العامة  تؤكد من جديد - 6 
ــياســـــــات   المنوط بها مســـــــؤوليات مســـــــائ  امدارة والميزانية، والفيام بتحلي  وار للموارد البيـــــــرية والمالية والســـــ

تي  ـــدر  الصـــلة والموافقة عليها، ب ية ضـــمان التنفيذ الاام  والفعال والافؤ لجميع البرامش والأنيـــ ة ال ذات
ــا وجوا تقديم أ  تيييرات في النظامين   ــدد، وتؤكد من جديد أيضــ ــات في مذا الصــ ــياســ بها تاليف وتنفيذ الســ

 الأساسي وامدار  للموظفين إلى الجم ية العامة للنظر فيها؛

من تقرير اللجنة الاســـــــــــتيـــــــــــارية، وت ل  إلى الأمين العام أن ي ف   8إلى الفقرة  تشيييييييير - 7 
ــ  الهرمي القائم   أن ــلســ ــتمرار التســ ــاســــي وامدار  للموظفين باســ تحترم التنفيحات المدخلة على النظامين الأســ

العامة   لقواعد الأمم المتحدة، حيث تتمث  وظيفة النظام الأســــاســــي للموظفين في وضــــع الســــياســــات والمباد 
التي يحـددمـا ميثـاق الأمم المتحـدة والجم يـة العـامـة، في حين ينبيي أن ي ون النظـام امدار  للموظفين موحـدا  

 حيث درجة التفا ي  الواردة فيه حتى يتسنى ت بيق الأح ام التنفيذية للنظام الأساسي للموظفين.  من
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 (1) A/78/177. 
 (2) A/78/671. 
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