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Семьдесят восьмая сессия 

Пункт 146 повестки дня 

Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира 
 

 

 

  Исполнение бюджета Регионального центра 
обслуживания в Энтеббе, Уганда, на период с 1 июля 
2022 года по 30 июня 2023 года и предлагаемый бюджет 
на период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 

Ассигнования на 2022/23 год 43 122 200 долл. США 

Расходы за 2022/23 год 41 733 700 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств за 2022/23 год 1 388 500 долл. США 

Ассигнования на 2023/24 год 43 647 400 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2023/24 годa 43 636 600 долл. США 

Прогнозируемый недорасход средств на 2023/24 годa (10 800 долл. США) 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 

на 2024/25 год 

48 202 400 долл. 

США долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным комите-

том на 2024/25 год (448 500 долл. США) 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультативным коми-

тетом на 2024/25 год 47 753 900 долл. США 

 

 а Оценка по состоянию на 29 февраля 2024 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе, Уганда (A/78/601 и A/78/722), члены Консультатив-

ного комитета по административным и бюджетным вопросам встречались с 

представителями Генерального секретаря, которые предоставили дополнитель-

ную информацию и разъяснения, а в заключение — письменные ответы, полу-

ченные 4 марта 2024 года. Замечания и рекомендации Комитета по сквозным во-

просам, связанным с операциями по поддержанию мира, представлены в его до-

кладе (A/78/744), а с его замечаниями и рекомендациями, вынесенными по ито-

гам изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизоров, касающихся опера-

ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира за период с 

1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года, можно ознакомиться в его соответству-

ющем докладе (A/78/804). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2022 года по 30 июня 2023 года 
 

 

2. В своей резолюции 76/278 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание Регионального центра обслуживания в период с 1 июля 2022 года по 

30 июня 2023 года сумму в размере 43 122 200 долл. США брутто 

(38 879 400 долл. США нетто). Расходы за указанный период составили в общей 

сложности 41 733 700 долл. США брутто (37 135 300 долл. США нетто) при по-

казателе освоения бюджетных средств приблизительно 97 процентов. Свобод-

ный от обязательств остаток средств в размере 1 388 500 долл. США, который 

соответствует 3,2 процента от общего объема ресурсов, образовался в резуль-

тате более низких, чем предусматривалось в бюджете, расходов на гражданский 

персонал (1 187 800 долл. США, или 3,3 процента) и оперативных расходов 

(200 700 долл. США, или 3,0 процента). Обзор освоения ресурсов и анализ раз-

ницы приводится в разделах III и IV доклада Генерального секретаря об испол-

нении бюджета Центра за период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года 

(A/78/601). 

3. Консультативный комитет отмечает, что, согласно докладу Генерального 

секретаря, в период 2022/23 годов перераспределение ресурсов между категори-

ями расходов не проводилось (там же, п. 56). Комитет также отмечает, исходя из 

предоставленной ему дополнительной информации, что на 30 июня 2023 года 

сумма непогашенных обязательств составляла 908 400 долл. США, или 2,1 про-

цента от суммы ассигнований на 2022/23 год, что на 226 900 долл. США, или 

20,0 процента, меньше суммы в 1 135 300 долл. США, зафиксированной на 

30 июня 2022 года в контексте периода 2021/22 годов. В ответ на запрос Комитет 

был проинформирован о том, что по состоянию на 31 марта 2024 года объем 

непогашенных обязательств сократился до 53 900 долл. США (или 0,1 про-

цента) от суммы ассигнований на период 2022/23 годов, включая гражданский 

персонал (2400 долл. США) и оперативные расходы (51 500 долл. США). Допол-

нительные замечания Комитета по непогашенным обязательствам и прочим/раз-

ным поступлениям содержатся в его докладе по сквозным вопросам, связанным 

с операциями по поддержанию мира (A/78/744). 
 

 

https://undocs.org/ru/A/78/601
https://undocs.org/ru/A/78/722
https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/804
https://undocs.org/ru/A/RES/76/278
https://undocs.org/ru/A/78/601
https://undocs.org/ru/A/78/744
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 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

4. По состоянию на 29 февраля 2024 года расходы составили 28 064 700 долл. 

США (брутто). На конец текущего периода общая сумма расходов составит, со-

гласно оценкам, 43 636 600 долл. США (брутто), что соответствует 100-про-

центному показателю освоения ассигнований в размере 43 647 400 долл. США. 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

по состоянию на 31 марта 2024 года обязательства, взятые в счет ассигнований, 

составили 1 109 400 долл. США, или 2,5 процента от суммы ассигнований на 

2023/24 год, включая расходы на гражданский персонал (102 100 долл. США) и 

оперативные расходы (1 007 300 долл. США). 

5. Исходя из предоставленной ему дополнительной информации, Консульта-

тивный комитет отмечает, что по состоянию на 22 января 2024 года объем де-

нежных средств, имевшихся в распоряжении Регионального центра обслужива-

ния, составлял 7 127 000 долл. США и что этой суммы было недостаточно для 

обеспечения трехмесячного оперативного денежного резерва в размере 

10 912 000 долл. США. Консультативный комитет надеется, что обновлен-

ная информация о кассовой позиции Регионального центра обслуживания 

будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2024 года 
по 30 июня 2025 года 
 

 

 A. Мандат 
 

 

6. Региональный центр обслуживания в Энтеббе был создан в июле 2010 года 

после принятия Генеральной Ассамблеей резолюции 64/269 в качестве центра 

совместного обслуживания миссий в регионе в рамках глобальной стратегии по-

левой поддержки. В своей резолюции 77/306 Ассамблея утвердила бюджет Цен-

тра на 2023/24 год и постановила рассмотреть на своей семьдесят восьмой сес-

сии вопрос о финансировании Регионального центра обслуживания за счет 

средств 15 обслуживаемых структур (6 миссий по поддержанию мира, 8  поли-

тических миссий и Отделение Организации Объединенных Наций при Афри-

канском союзе), которым Центр оказывает поддержку. Кроме того, Центр будет 

выполнять остаточные функции, связанные с завершением деятельности Мно-

гопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по ста-

билизации в Мали (МИНУСМА), Комплексной миссии Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане 

(ЮНИТАМС), Смешанной операции Африканского союза — Организации Объ-

единенных Наций в Дарфуре, Объединенного отделения Организации Объеди-

ненных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау и Канцелярии Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Бурунди. Дополнительные ресурсы 

для выполнения функций, связанных с завершением деятельности МИНУСМА 

и ЮНИТАМС, будут предусмотрены в соответствующих бюджетах миссий, и 

Центр будет также оказывать административные услуги нескольким обслужива-

емым структурам, не относящимся к миссиям, таким как Служба по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, Региональное отделение 

Омбудсмена и посредников и Управление служб внутреннего надзора в Энтеббе.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/64/269
https://undocs.org/ru/A/RES/77/306
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 B. Общие соображения 
 

 

7. В своем докладе (A/78/722) Генеральный секретарь предлагает бюджет в 

размере 48 202 400 долл. США (брутто) на содержание Регионального центра 

обслуживания в 2024/25 году, что на 4 555 000 долл. США, или 10,4 процента, 

больше утвержденных ассигнований в размере 43 647 400 долл. США на 

2023/24 год (там же, резюме). В докладе указывается, что предлагаемый объем 

бюджета предусматривает финансирование 404 должностей гражданского пер-

сонала и отражает предлагаемое упразднение 29 должностей в связи с масшта-

бируемостью функций, связанных с закрытием МИНУСМА и ЮНИТАМС (там 

же, п. 27), и предлагаемый перевод 31 должности для выполнения функций 

охраны и безопасности и функций, связанных с информационно-телекоммуни-

кационными технологиями, из Миссии Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Демократической Республике Конго (МООНСДРК) (там же, 

пп. 21, 27, 36, 46, 57 и таблица 5), что приведет к чистому увеличению на 2 долж-

ности. 
 

  Глобальная архитектура поддержки и более широкий оперативный контекст, 

в котором осуществляет свою деятельность Региональный центр 

обслуживания 
 

8. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена обнов-

ленная информация о более широком оперативном контексте, в котором осу-

ществляет свою деятельность Региональный центр обслуживания. Что касается 

повышения качества обслуживания в рамках всего Секретариата, о чем говорил 

Генеральный секретарь в своем недавнем докладе по этому вопросу (A/78/391), 

то Комитет был проинформирован о том, что, хотя круг обслуживаемых им 

структур ограничивается операциями по поддержанию мира в Африке, Центр 

является одним из ключевых партнеров в области вспомогательного обслужива-

ния и, наряду с другими крупными поставщиками услуг на глобальном уровне 

под руководством Департамента оперативной поддержки, он приглашался к уча-

стию в рабочих группах и с ним проводятся консультации по предложениям, ка-

сающимся разработки глобальных инициатив в области оперативной под-

держки. 

9. В ответ на запрос Консультативный комитет также получил обновленную 

информацию о долгосрочных прогнозах для Центра на фоне закрытия операций 

по поддержанию мира, включая его потенциал в плане поддержки функций, не 

зависящих от местонахождения, равно как и более широкого круга обслуживае-

мых структур, таких как координаторы-резиденты, а также учреждения, фонды 

и программы Организации Объединенных Наций. Комитет был проинформиро-

ван о том, что приоритетной задачей Департамента оперативной поддержки 

остается предоставление Региональным центром бесперебойных и качествен-

ных услуг миротворческим операциям в Африке, особенно в области людских 

ресурсов, организации поездок и финансов. Была отмечена польза, которую при-

носит Центр в условиях нестабильности, отсутствия безопасности и географи-

ческой удаленности, играя важнейшую роль в оказании поддержки и удовлетво-

рении специальных потребностей в процессе закрытия миссий и в условиях кри-

зиса, особенно в плане оказания помощи в удаленном режиме на этапах сокра-

щения численности и ликвидации. Комитет был также проинформирован о том, 

что, отдавая приоритет выполнению своих собственных мандатов, Секретариат 

стремится к расширению сотрудничества в области поддержки операций в 

масштабах всей системы, используя, где это возможно, возможности Региональ-

ного центра обслуживания и создавая более широкую глобальную архитектуру 

https://undocs.org/ru/A/78/722
https://undocs.org/ru/A/78/391
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оперативной поддержки в рамках всей системы Организации Объединенных 

Наций на основе возмещения расходов. 

10. Что касается учреждений, фондов и программ, то Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что любая поддержка со стороны Региональ-

ного центра обслуживания будет зависеть от выполнения программы Генераль-

ного секретаря по повышению эффективности, которая находится в ведении 

Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию. Что ка-

сается поддержки, оказываемой координаторам-резидентам, то Отделение Ор-

ганизации Объединенных Наций в Найроби и База материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, были опре-

делены в качестве наиболее подходящих глобальных поставщиков финансовых 

и кадровых услуг и услуг по управлению имуществом, при этом Отделение Ор-

ганизации Объединенных Наций в Найроби также оказывает региональные ад-

министративные услуги в Африке. 

11. В ходе рассмотрения Консультативным комитетом докладов Генерального 

секретаря Комитет был также проинформирован о том, что Региональный центр 

обслуживания может сыграть потенциальную роль в укреплении потенциала 

Африканского союза после принятия резолюции 2719 (2023) Совета Безопасно-

сти. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что принятие ре-

золюции 2719 (2023) Совета представляет собой значительный шаг в деле парт-

нерства между Африканским союзом и Организацией Объединенных Наций, по-

скольку в ней уделяется первоочередное внимание оперативной поддержке и 

операциям Африканского союза в пользу мира. Комитет был проинформирован 

о том, что Региональный центр обслуживания активно участвует в усилиях Де-

партамента оперативной поддержки по обеспечению готовности к оказанию 

поддержки в этой связи, в том числе путем проведения анализа соответствия 

механизмов Департамента своему назначению в качестве потенциального ис-

точника поддержки для операций Африканского союза в пользу мира.  

12. С учетом меняющейся ситуации с операциями по поддержанию мира 

Консультативный комитет подчеркивает необходимость пересмотра роли 

Регионального центра обслуживания с учетом комплексного контекста гло-

бальной архитектуры поддержки с целью рассмотреть возможность предо-

ставления дополнительных услуг другим структурам, а также развития бо-

лее широкого сотрудничества с региональными организациями, такими 

как Африканский союз. Комитет представил дополнительные замечания в 

своем докладе о сквозных вопросах, связанных с операциями по поддержанию 

мира (A/78/744), и в своем докладе об исполнении бюджета на период с 1 июля 

2022 года по 30 июня 2023 года и предлагаемом бюджете на период с 1 июля 

2024 года по 30 июня 2025 года для Базы материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия (A/78/744/Add.5). 
 

  Передача функций от Миссии Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Демократической Республике Конго 
 

13. Генеральный секретарь подчеркивает в своем докладе, что в рамках вто-

рого этапа передачи функций от МООНСДРК Региональному центру обслужи-

вания Центр возьмет на себя ответственность за охрану и безопасность и весь 

объем услуг в области информационно-коммуникационных технологий, 

которые ранее были предусмотрены в бюджете МООНСДРК, и их стоимость 

составит 3 139 700 долл. США (A/78/722, пп. 21 и 36 и таблица 5; 

см. также A/77/767/Add.5, п. 18 e)). В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что передача функций и потенциала от 

МООНСДРК является результатом совместного планирования и что описание 

https://undocs.org/ru/S/RES/2719(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2719(2023)
https://undocs.org/ru/A/78/744
https://undocs.org/ru/A/78/744/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/722
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.5
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этого процесса приводится в многолетнем плане действий. Процесс передачи  

охватывает все услуги, предоставляемые МООНСДРК для Вспомогательной 

базы в Энтеббе, и будет продолжаться на этапе свертывания операций 

МООНСДРК. В соответствии с пересмотренным меморандумом о взаимопони-

мании, подписанным с принимающей страной в марте 2023 года, процесс пере-

дачи функций начался в 2023/24 году с Протокольной группы, и за ней после-

дуют функции в области охраны и безопасности и информационно-коммуника-

ционных технологий (ИКТ), которые выполняются состоящими на службе со-

трудниками, уже работающими в Энтеббе. В этой связи в ответ на запрос Коми-

тет был проинформирован о том, что перевод 31 должности из МООНСДРК не 

повлечет за собой дополнительных расходов, поскольку эти должности будут 

упразднены в бюджете МООНСДРК и созданы в бюджете Регионального центра 

обслуживания, и такой перевод обеспечит бесперебойное предоставление услуг 

в области безопасности и ИКТ сотрудникам и посетителям Организации Объ-

единенных Наций. Консультативный комитет отмечает, что, хотя принцип 

нейтральности с точки зрения затрат сохраняется в отношении совокуп-

ного пакета финансирования подразделений, которым оказывает под-

держку Региональный центр обслуживания, увеличение бюджета Центра в 

результате передачи функций от МООНСДРК может оказать каскадное воз-

действие на индивидуальные бюджеты таких подразделений, если их доля 

в финансировании Центра увеличится. 

14. Консультативный комитет был проинформирован о том, что Группа по во-

просам охраны и безопасности в составе МООНСДРК предоставляет важней-

шие услуги, такие как круглосуточная охрана, личная охрана, пожарно-спаса-

тельные операции и расследование инцидентов, а также оказывает поддержку 

другим подразделениям системы Организации Объединенных Наций на основе 

возмещения расходов и что она будет продолжать выполнять эти функции, при 

этом изменится лишь порядок подчинения — на Канцелярию директора Регио-

нального центра обслуживания. Кроме того, Группа полевого технологического 

обеспечения МООНСДРК выполняет важные задачи, связанные с обслужива-

нием сети, облачными технологиями и управлением данными, оказывая под-

держку клиентам за пределами Центра, и она будет интегрирована в Региональ-

ную службу полевого технологического обеспечения Центра. В этой связи Ко-

митет был проинформирован о том, что функции охраны и безопасности и ин-

формационно-телекоммуникационных технологий не считаются масштабируе-

мыми на нынешнем этапе передачи функций от МООНСДРК и будут вновь рас-

смотрены в будущие периоды с участием всех соответствующих заинтересован-

ных сторон. Консультативный комитет считает, что функции охраны и 

безопасности, а также информационно-телекоммуникационных технологий 

можно рассматривать как масштабируемые в будущем (см. также п. 17 

ниже), и надеется, что дополнительные разъяснения и варианты будут 

представлены Генеральной Ассамблее в следующем докладе о бюджете. 

15. Хотя представительские функции были переданы в 2023/24 году, а функции 

в области ИКТ и безопасности предлагается передать в 2024/25 году, Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что в соответствии с пересмот-

ренным меморандумом о взаимопонимании с Угандой функции управления 

Вспомогательной базой в Энтеббе были переданы Региональному центру обслу-

живания, хотя МООНСДРК продолжала предоставлять Базе помещения и логи-

стические услуги, и на текущий момент еще не было решения о передаче других 

функций, включая функции системы снабжения. Комитет был проинформиро-

ван о том, что База продолжает играть важную роль в операциях МООНСДРК 

по снабжению, что может привести к увеличению масштаба ее присутствия, 

несмотря на ликвидацию миссии. По мере закрытия крупных миссий 
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стратегическая роль региональных запасов материальных средств для разверты-

вания может обусловить увеличение потребностей в помещениях, поскольку 

совместное размещение подразделений позволяет добиться дальнейшей эффек-

тивности. Более подробная информация о вопросах, связанных с цепочкой по-

ставок, представлена в части V ниже. 

16. Консультативному комитету была представлена краткая информация о 

31 должности, которую предлагается передать из МООНСДРК в Центр в 

2024/25 году (см. приложение I). В ответ на запрос Комитет также получил бо-

лее подробную разбивку сопутствующих расходов в размере 3 139 700 долл. 

США, связанных с передачей функций от МООНСДРК Региональному центру 

обслуживания в 2024/25 году (см. приложения II и III). Консультативный ко-

митет признает, что предлагаемая передача функций от МООНСДРК Реги-

ональному центру обслуживания в 2024/25 году представляет собой второй 

этап многолетнего плана действий. В то же время Комитет отмечает, что 

последующие этапы этого плана пока не ясны, и подчеркивает, что взаимо-

связь между Центром и МООНСДРК, включая будущую роль базы матери-

ально-технического снабжения МООНСДРК, а также любые возможные бу-

дущие переключения функций в результате сокращения численности 

МООНСДРК, должны быть четко определены в рамках долгосрочной опе-

ративной перспективы (см. пп. 8–12 выше). 
 

  Упразднение должностей в связи с закрытием Многопрофильной комплексной 

миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали и 

Комплексной миссии Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия в переходный период в Судане 
 

17. Генеральный секретарь указывает в своем докладе, что предлагаемое 

упразднение 29 должностей в связи с закрытием МИНУСМА и ЮНИТАМС ос-

новано на модели масштабируемой численности персонала Регионального цен-

тра обслуживания (A/78/722, п. 27; см. также пп. 18–21 ниже). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что модель масштаби-

руемой численности служит руководством при упразднении должностей и в 

первую очередь касается операционной работы. В ответ на вопрос о том, не пе-

реходят ли 29 должностей, которые предлагается упразднить, из категории мас-

штабируемых функций в категорию немасштабируемых в рамках Центра с уче-

том предлагаемого в настоящее время создания 31 должности, Комитет получил 

подтверждение того, что 29 должностей относятся к масштабируемым компо-

нентам людских ресурсов, финансов, обслуживания клиентов и организации по-

ездок и не имеют отношения к предлагаемому созданию 31 должности, которую 

предлагается перевести из МООНСДРК в рамках функций охраны и безопасно-

сти и информационно-телекоммуникационных технологий. Консультативный 

комитет отмечает положительную роль операционной модели масштабиру-

емой численности персонала в формировании технической основы для 

определения должностей, подлежащих упразднению. 
 

 

 C. Предположения, положенные в основу планирования 
 

 

  Модель масштабируемой численности персонала 
 

18. В своем докладе Генеральный секретарь приводит подробную информа-

цию о модели масштабируемой численности персонала Регионального центра 

обслуживания (A/78/722, пп. 8, 28–35 и таблицы 2–4). Модель предназначена 

для анализа операционных функций Центра с использованием метода эквива-

лента полной занятости для прогнозирования затрат времени на каждую 

https://undocs.org/ru/A/78/722
https://undocs.org/ru/A/78/722
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операцию и годовой объем операций с учетом утвержденного списочного со-

става персонала обслуживаемых структур. В ней используется концепция уком-

плектования штата с нулевой базой и она ориентирована на основное операци-

онное обслуживание и непосредственное оказание услуг в рамках различных 

направлений обслуживания, включая введение в должность новых сотрудников, 

прекращение службы, выплату пособий и начисление заработной платы, оформ-

ление поездок, обработку требований и вспомогательное обслуживание. Из мо-

дели исключены неоперационные подразделения, такие как компонент руковод-

ства и управления, Региональная служба полевого технологического обеспече-

ния, Центр экспедиционной поддержки и развертывания и Секция глобальной 

поддержки закупочной деятельности, поскольку характер их деятельность отли-

чен от кадровых и финансовых операций, охватываемых моделью масштабиру-

емой численности персонала. 

19. Для расчета эквивалента полной занятости в модели масштабируемой чис-

ленности определяется совокупный годовой объем услуг по отношению к сред-

ней продолжительности времени, необходимого для выполнения каждой опера-

ции, а затем это время делится на количество рабочих дней в году и часов в день. 

Модель предполагает 203 рабочих дня в год с учетом выходных дней, празднич-

ных дней, соблюдаемых в Организации Объединенных Наций, ежегодного от-

пуска, времени на повышение профессиональной квалификации, времени на 

учебные мероприятия и дней отпуска по болезни без оправдательного доку-

мента. Режим работы Центра предполагает восьмичасовой рабочий день, при 

фактической продолжительности операционного производительного рабочего 

времени в семь часов в день с учетом времени на перерывы и других факторов.  

20. В докладе указывается, что в соответствии с рекомендациями Консульта-

тивного комитета и Комиссии ревизоров, одобренными Генеральной Ассам-

блеей в ее резолюции 77/306, Региональный центр обслуживания внедрил пере-

смотренную методологию для модели масштабируемой численно сти персонала 

на 2024/25 годы. Модель на 2024/25 год предусматривает корректировку прогно-

зируемых кадровых изменений в обслуживаемых подразделениях с использова-

нием множителей, основанных на изменениях в категориях персонала, наблю-

давшихся в период с 2022/23 по 2023/24 годы, для прогнозирования объемов 

операций и не прибегает к использованию средневзвешенных показателей, вве-

денных во время пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) и в связи 

с воздействием пандемии на данные об операциях. В ответ на запрос Комитет 

был проинформирован о том, что переход от средневзвешенного показателя от-

ражает минимальное воздействие пандемии на данные об объеме операций, ко-

торые лежат в основе методологии масштабируемой численности персонала.  

21. В своем последнем докладе (A/78/5 (Vol. II), гл. II) Комиссия ревизоров 

представила оценку моделей масштабируемой численности персонала в центрах 

обслуживания, включая модель, используемую Региональным центром обслу-

живания (там же, пп. 61–63). Комиссия отметила, что модель масштабируемой 

численности персонала Центра, ориентированная, в частности, на такие услуги, 

как начисление заработной платы, введение в должность новых сотрудников и 

прекращение службы и организацию поездок, была усовершенствована с мо-

мента ее создания и продолжает совершенствоваться за счет включения услуг, 

которые ранее не входили в ее сферу охвата (например, в 2023/24 году была 

включена Секция обслуживания клиентов). Однако, несмотря то, что принципы 

модели был четко определены, Комиссия отметила наличие возможностей для 

совершенствования ее применения, включая: a) проверку используемых данных 

и методов их сбора в системе «Умоджа»; b) документирование сквозных про-

цессов для целей отслеживания и подтверждения целостности данных; и c) об-

новление ключевых показателей, таких как среднее время транзакции, которые 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/306
https://undocs.org/ru/A/78/5(Vol.II)
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не обновлялись с 2019 года. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что данные, использованные в модели масштабируе-

мой численности персонала Центра, были получены через систему «Умоджа» из 

ежеквартальных отчетов об основных показателях деятельности, отчета о бюд-

жетировании по результатам и инструментов или сводных таблиц по конкрет-

ным направлениям обслуживания. Помимо использования системы «Умоджа», 

Центр также собирал данные из других поддающихся проверке и заслуживаю-

щих доверия общеорганизационных систем Организации Объединенных Наций, 

таких как «Инспира» и программный комплекс полевой поддержки, управление 

которыми осуществляется на уровне Секретариата. Центр также собрал незна-

чительную часть данных посредством трекеров, которые получали данные из 

общеорганизационных систем в сочетании с другими источниками данных. Ко-

митет был проинформирован о том, что в январе 2024 года Центр обновил отчет 

о технической документации, который используется для измерения ключевых 

показателей эффективности и который будет представлен Комиссии ревизоров в 

ответ на ее замечания. Консультативный комитет надеется, что Центр будет 

постоянно пересматривать предположения, лежащие в основе модели мас-

штабируемой численности персонала, включая среднее время на одну тран-

закцию. Комитет ожидает получить обновленную информацию по этому во-

просу в следующем докладе о бюджете Генерального секретаря. 
 

  Структура поддержки и услуги и инициативы в области поддержки  
 

22. Генеральный секретарь в своем докладе (A/78/722, пп. 9 и 10) указывает, 

что Региональный центр обслуживания сохранит свою структуру в рамках че-

тырех секций по предоставлению услуг, а именно: Секции пособий и заработной 

платы; Секции оформления поездок, обработки требований и субсидий на обра-

зование; Секции обслуживания клиентов; и Секции финансовых услуг и кон-

троля за соблюдением требований. Консультативный комитет напоминает, что в 

своем предыдущем докладе (A/77/732) Генеральный секретарь предложил пере-

смотренную организационную структуру, чтобы уменьшить административное 

бремя, связанное с перемещением сотрудников в периоды пиковой нагрузки 

между различными направлениями обслуживания в составе Центра 

(см. также A/77/767/Add.5, пп. 13 и 14). Указывается, что в период 2024/25 годов 

Центр будет продолжать функционировать в рамках структуры, применявшейся 

в период 2023/24 годов, и будет и далее выполнять свои вспомогательные функ-

ции по линии Канцелярии директора и будет поддерживать вспомогательные 

подразделения в рамках Региональной службы полевого технологического обес-

печения, а также Центр экспедиционной поддержки и развертывания и Секцию 

глобальной поддержки закупочной деятельности, которые являются подразде-

лениями-арендаторами Департамента оперативной поддержки. В докладе при-

водится краткая информация об услугах, которые будет оказывать Региональный 

центр обслуживания (A/78/722, таблица 1), и обзор инициатив по поддержке на 

этот период, а именно: 

 a) обслуживание клиентов: Центр будет использовать свой опыт для 

обеспечения эффективного закрытия полевых операций, уделяя особое внима-

ние психологическому благополучию сотрудников, которых затронуло резкое 

сокращение численности персонала МИНУСМА и ЮНИТАМС. В ответ на за-

прос Комитет был проинформирован о том, что Центр начал обсуждения с От-

делом охраны здоровья, техники безопасности и гигиены труда в Центральных 

учреждениях с целью рассмотрения возможности создания в Центре должно-

стей, связанных с социальным обеспечением, которые не только обеспечили бы 

поддержку инициатив Центра в области социального обеспечения, но и позво-

лили бы охватить помощью более широкий регион. Кроме того, Комитет был 

https://undocs.org/ru/A/78/722
https://undocs.org/ru/A/77/732
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/722
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проинформирован о том, что Центр, признавая психологические последствия 

потери работы, стратегически взаимодействует с ключевыми заинтересован-

ными сторонами, чтобы привлечь внимание к необходимости оказания надлежа-

щей психологической помощи как поставщикам услуг, так и сотрудникам, осо-

бенно в период крупномасштабного свертывания миссий. Консультативный 

комитет отмечает усилия Центра по поддержке благосостояния персонала 

и обеспечению наличия психологической поддержки для сотрудников.  В до-

кладе также содержится информация о шагах, предпринятых для повышения 

уровня удовлетворенности клиентов (там же, пп. 7 d) и 14), и указывается, что 

уровень удовлетворенности клиентов вырос с 72 процентов в 2018 году до 

77,5 процента в 2023 году. Кроме того, для эффективного решения проблем бу-

дет по-прежнему применяться четырехуровневая модель обслуживания клиен-

тов, будет повышен уровень подготовки персонала для улучшения качества об-

служивания и будет поддерживаться круглосуточный график дежурств в служ-

бах организации поездок. Центр будет также продолжать активно работать над 

осуществлением Стратегии Генерального секретаря в области данных, в которой 

могут участвовать все и повсюду, и использовать данные для улучшения обслу-

живания клиентов (там же, пп. 12–18). Консультативный комитет, ссылаясь 

на свою предыдущую рекомендацию (см. A/77/767/Add.5, п. 18 a)), надеется, 

что усилия по повышению уровня удовлетворенности клиентов будут про-

должены и что обновленная информация будет представлена в рамках сле-

дующего доклада о бюджете; 

 b) экологические вопросы: инициативы, направленные на сокращение 

экологического воздействия Центра и содействие устойчивому развитию, будут 

включать в себя поддержание зеленых насаждений на Вспомогательной базе в 

Энтеббе, расширение системы удаленного мониторинга инфраструктуры на ме-

стах, содействие отказу от использования одноразовых пластиковых изделий к 

2026 году, установку устройств, работающих на солнечной энергии, экономию 

воды и поддержку перехода на безбумажные операции (A/78/722, пп. 19 и 20); 

 c) связь и информационные технологии: Региональная служба полевого 

технологического обеспечения в Центре совместно с Управлением информаци-

онно-коммуникационных технологий будет продолжать оптимизировать работу 

за счет внедрения новых технологий, повышения уровня безопасности и совер-

шенствования инфраструктуры. Соответствующие инициативы будут включать 

в себя перевод рабочих станций на новые решения по управлению идентифика-

цией и доступом, миграцию серверов и приложений на облачные платформы, 

расширение возможностей подключения к сети, внедрение сегментации гло-

бальной сети, регулярные оценки информационной безопасности, внедрение 

платформы Unite Aware и стандартизацию решений для электронной подписи. 

Кроме того, указывается, что 12 сотрудников служб полевого технологического 

обеспечения МООНСДРК будут включены в состав Региональной службы поле-

вого технологического обеспечения (там же, п. 21); см. также пп. 13–16 выше); 

 d) функции связи и представительства: Региональный центр обслужи-

вания будет продолжать оказывать услуги связи и представительства, передан-

ные  от МООНСДРК в 2023/24 году (A/77/767/Add.5, пункт 18 e)), а также будет 

содействовать транзиту грузов и проезду персонала в принимающую страну или 

через нее для обслуживаемых миссий и структур на Вспомогательной базе в Эн-

теббе (A/78/722, п. 22); 

 e) цепочка поставок: Центр экспедиционной поддержки и развертыва-

ния будет продолжать содействовать реализации стратегии Департамента 

оперативной поддержки в области экспедирования грузов. Что касается 

МИНУСМА, то Центр будет перенаправлять заказы на поставку и 

https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/722
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/722
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координировать экспедирование принадлежащего Организации Объединенных 

Наций имущества; он также будет оказывать содействие в передаче бронирован-

ных машин ЮНИТАМС. Секция глобальной поддержки закупочной деятельно-

сти будет продолжать повышать качество предоставляемых услуг за счет эффек-

тивного приобретения автотранспортных средств, анализа стратегий управле-

ния категориями и выявления товаров, подходящих для консолидации и заклю-

чения многолетних системных контрактов, включая потенциальные контракты 

на региональные запасы материальных средств для развертывания. Секция бу-

дет продолжать оказывать поддержку в осуществлении закупок для конкретных 

миссий и поддержку в сворачивании деятельности МИНУСМА и ЮНИТАМС, 

включая расчеты по счетам, утилизацию электронных отходов и процессы за-

крытия контрактов (A/78/722, пп. 23 и 24; см. также пп. 39–42 ниже); 

 f) руководство и управление: канцелярии Директора и заместителя Ди-

ректора будут продолжать осуществлять стратегическое руководство тремя клю-

чевыми приоритетными направлениями деятельности в период 2024/25 годов, а 

именно: выполнением остаточных функций в связи с закрытием МИНУСМА и 

ЮНИТАМС, обеспечением планомерной передачи функций от МООНСДРК и 

обеспечением эффективного оказания услуг для 15 обслуживаемых миссий 

(A/78/722, пп. 25 и 26). В соответствии с пунктом 59 резолюции 76/274 Гене-

ральной Ассамблеи в приложениях IV и V к докладу Генерального секретаря 

приводятся, соответственно, обновленная информация о тенденциях в исполь-

зовании услуг Регионального центра обслуживания и обновленная информация 

о повышении эффективности, улучшении результатов и экономии средств в опе-

рациях по поддержанию мира. Более подробная информация о вопросах, связан-

ных с оптимизацией затрат, представлена в части V ниже. 
 

 

 D. Потребности в ресурсах 
 

 

Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы 

(2022/23 год) 

Ассигнования 

(2023/24 год) 

Расходы на 

29 февраля 

2024 года 

Сметные рас-

ходы 

(2024/25 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

        
Гражданский персонал 36 341,1 35 153,3 36 274,0 24 394,2 39 088,0 2 814,0 7,8 

Оперативные расходы 6 781,1 6 580,4 7 373,4  3 670,5 9 114,4 1 741,0 23,6 

 Валовые потребности 43 122,2 41 733,7 43 647,4 28 064,7 48 202,4 4 555,0 10,4 

 

 

23. Предлагаемый бюджет в объеме 48 202 400 долл. США (брутто) на 

4 555 000 долл. США, или 10,4 процента, больше ассигнований на 2023/24 год, 

составляющих 43 647 400 долл. США. Информация о разнице между суммой ас-

сигнований на 2023/24 год и предлагаемым объемом ресурсов на 2024/25 год со-

держится в разделе III предлагаемого бюджета. 
 

https://undocs.org/ru/A/78/722
https://undocs.org/ru/A/78/722
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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 1. Гражданский персонал 
 

  Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2023/24 год 

Число заполненных 

должностей на 31 де-

кабря 2023 года 

Число заполненных 

должностей на 

29 февраля 

2024 года 

Предлагаемая 

численность на 

2024/25 год Разница 

      
Должности      

 Международный персонал 132 119 118 135 3 

 Национальный персонал 263 240 242 262 (1) 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 7 7 7 7 – 

 Всего 402 366 367 404 2 

 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

24. Испрашиваемый объем ресурсов на содержание гражданского персонала в 

2024/25 году составляет 39 088 000 долл. США, что на 7,8 процента больше 

суммы ассигнований на 2023/24 год. Это увеличение является чистым результа-

том: a) предлагаемого создания 31 должности, передаваемой из МООНСДРК; 

b) применения в 2024/25 году более низких показателей доли вакантных долж-

ностей в 9,8 процента для международных сотрудников и 7,6 процента для наци-

ональных сотрудников категории общего обслуживания, по сравнению с пока-

зателями в 10,4 процента и 7,9 процента, соответственно, применявшихся в 

2023/24 году; и c) применения более высоких пересмотренных ставок окладов 

для национальных сотрудников в размере 9,3 процента по сравнению со став-

ками, применявшимися в 2023/24 году. Указанное увеличение частично компен-

сируется: a) предлагаемым упразднением 29 должностей в связи с закрытием 

МИНУСМА и ЮНИТАМС; b) применением более низкого коэффициента общих 

расходов по персоналу для международных сотрудников по сравнению с коэф-

фициентом, применявшимся в 2023/24 году; с) прогнозируемым увеличением 

показателя доли вакантных должностей для категории национальных сотрудни-

ков — специалистов с 10,5 процента в 2023/24 году до 15,4 процента в 

2024/25 году; и d) применением обменного курса в 3 814,00 угандийских шил-

лингов за 1 доллар США по сравнению с курсом в 3 735,23 угандийских шил-

лингов за 1 доллар США, применявшимся в 2023/24 году (A/78/722, пп. 37 

и 68– 70). 

25. На 2024/25 год предлагается создать в общей сложности 404 должности 

гражданского персонала, включая 135 должностей международных сотрудни-

ков, 262 должности национальных сотрудников и 7 должностей добровольцев 

Организации Объединенных Наций. Генеральный секретарь указывает в своем 

докладе, что изменения в штатном расписании гражданского персонала пред-

ставляют собой чистое увеличение на 2 должности по сравнению с 2023/24  го-

дом в связи с предлагаемым созданием 31 должности (5 должностей категории 

полевой службы, 3 должности национальных сотрудников-специалистов и 

23 должности национальных сотрудников категории общего обслуживания), что 

отражает перевод Группы по вопросам охраны и безопасности (там же, п. 46) и 

включение Группы полевого технологического обеспечения МООНСДРК в со-

став Региональной службы полевого технологического обеспечения Центра (там 

же, п. 57). Это частично компенсируется предлагаемым упразднением 29 долж-

ностей (2 С-3, 2 должности национальных сотрудников-специалистов и 25 долж-

ностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) в связи с 

https://undocs.org/ru/A/78/722
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закрытием МИНУСМА и ЮНИТАМС. Предложение также предусматривает 

предлагаемое перепрофилирование четырех должностей (1 С-3, 3 должности 

национальных сотрудников категории общего обслуживания) и предлагаемый 

перевод четырех должностей (там же, п. 27). Сводная информация о предлагае-

мых изменениях в штатном расписании гражданского персонала приводится в 

приложении IV. 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что с учетом предлагаемого упразднения многих основных функций и нацио-

нальных должностей приоритетные направления работы и целевые задачи Цен-

тра сводятся к четырем направлениям: во-первых, сохранение стандартов об-

служивания и оказание необходимой поддержки обслуживаемым миссиям по 

всей Африке; во-вторых, расширение клиентской базы, помимо основных опе-

раций в области управления людскими ресурсами, финансов и организации по-

ездок, которыми Центр занимается в настоящий момент, и расширение предло-

жения услуг в других областях, таких как учебная подготовка и анализ данных; 

в-третьих, выявление дополнительных клиентов и продолжение оказания адми-

нистративной поддержки на основе возмещения расходов в целях удержания 

квалифицированного персонала и сохранения знаний; и, в-четвертых, перепод-

готовка нынешних сотрудников, с тем чтобы обеспечить возможность выполне-

ния ими новых обязанностей и сократить выбытие персонала. В ответ на запрос 

Комитет был также проинформирован о том, что в Региональном центре обслу-

живания значительно снизилась текучесть кадров — в среднем с 15 процентов 

в год в 2021 и 2022 годах до 7 процентов в 2023 году, — и что многие случаи 

ухода сотрудников со своих должностей были вызваны положительными факто-

рами, такими как повышение по службе или появление новых возможностей в 

других местах. Хотя нынешние общеорганизационные проблемы с ликвидно-

стью могут ограничить в будущем возможности перехода сотрудников на другие 

должности, Центр тем не менее реализовал инициативы по повышению уровня 

удержания персонала за счет повышения психологического комфорта сотрудни-

ков, включая совершенствование процессов введения в должность и увольне-

ния, создание благоприятной рабочей среды и программы внутренней мобиль-

ности. Консультативный комитет подчеркивает важность специальных 

знаний и навыков, накопленных в Региональном центре обслуживания, и 

отмечает усилия, предпринимаемые для повышения уровня удержания пер-

сонала. 
 

  Показатели доли вакантных должностей  
 

27. В таблице ниже приводится сводная информация о показателях доли ва-

кантных должностей гражданского персонала для Регионального центра обслу-

живания на периоды 2022/23 и 2023/24 годов, а также о показателях, предлагае-

мых на 2024/25 год. 
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Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Утвержден-

ный показа-

тель на 

2022/23 год 

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2022/23 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2023/24 год 

Фактиче-

ский пока-

затель на 

31 декабря 

2023 года 

Средний 

фактический 

показатель 

за январь — 

декабрь 

2023 года 

Средний фак-

тический пока-

затель, июль 

2023 года— 

29 февраля 

2024 года 

Фактиче-

ский пока-

затель на 

29 фев-

раля 

2024 года 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на 

2024/25 годa 

         
Гражданский персонал         

Международный персонал 8,0 11,3 10,4 9,8 10,5 10,6 10,6 9,8  

Национальный персонал         

 Национальные сотруд-

ники — специалисты 8,0 13,2 10,5 15,4 15,4 15,4 15,4 15,4  

 Национальный персонал 

категории общего обслу-

живания 8,0 8,4 7,9 7,6 8,0 7,1 6,7 7,6  

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций         

 Международный персонал – – 16,7 – – – – –  

 Национальный персонал – – – – – – – –  

 

 a Предположения, положенные в основу для расчета предлагаемого показателя доли вакантных должностей, включают в 

себя средний показатель доли вакантных должностей за 12-месячный период с января по декабрь 2023 года или 

фактический показатель доли вакансий по состоянию на 31 декабря 2023 года (A/78/722, п. 63). 
 

 

28. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые на 2024/25 год по-

казатели доли вакантных должностей для международного персонала ниже фак-

тических средних показателей доли вакансий за период с января по декабрь 

2023 года, фактических средних показателей за период с июля 2023 года по фев-

раль 2024 года и фактических показателей по состоянию на 29 февраля 

2024 года. Для национальных сотрудников категории общего обслуживания по-

казатели, предлагаемые на период 2024/25 годов, выше, чем наблюдаемая тен-

денция к снижению показателей, наблюдавшаяся с июля 2023 года по февраль 

2024 года, и выше фактической доли вакансий по состоянию на 29 февраля 

2024 года. Генеральный секретарь указывает в своем докладе, что предположе-

ния, положенные в основу для расчета предлагаемых показателей доли вакант-

ных должностей, включают в себя средний показатель доли вакантных должно-

стей за 12-месячный период с января по декабрь 2023 года или фактический по-

казатель доли вакансий по состоянию на 31 декабря 2023 года (A/78/722, п. 63). 

В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что для определения 

предлагаемого показателя доли вакантных должностей для национальных со-

трудников категории общего обслуживания на бюджетный период 2024/25 годов 

использовался текущий показатель на 31 декабря 2023 года. Консультативный 

комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ас-

самблее во время рассмотрения ею настоящего доклада обновленную ин-

формацию о последних фактических и средних фактических показателях 

доли вакансий, а также четкое обоснование в тех случаях, когда предлагае-

мые показатели отличаются от фактических, включая реалистичную ин-

формацию о прогнозируемом наборе персонала и о потенциальных будущих 

вакансиях, насколько это возможно (см. также A/77/767/Add.5, п. 34). Коми-

тет рассматривает показатели доли вакантных должностей в своем докладе по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/78/744). 
 

https://undocs.org/ru/A/78/722
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  Вакантные должности 
 

29. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 29 февраля 2024 года вакантными были в общей сложности 

33 должности (6 С-4, 6 С-3, 1 должность категории полевой службы, 15 должно-

стей национальных сотрудников категории общего обслуживания и 5 должно-

стей национальных сотрудников-специалистов) и что ни одна должность не 

оставалась вакантной в течение двух лет и более. В ответ на запрос Комитет был 

также проинформирован о том, что 7 из 29 должностей, которые предлагается 

упразднить в связи с ликвидацией МИНУСМА и ЮНИТАМС, являются вакант-

ными (см. также A/78/722, пункт 27). Комитет надеется, что обновленная ин-

формация о ходе заполнения всех вакантных должностей будет представ-

лена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада и в рамках следующего доклада. 

30. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала. 
 

 2. Оперативные расходы 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы 

(2022/23 год) 

Ассигнования 

(2023/24 год) 

Расходы на 

29 февраля 

2024 года 

Сметные рас-

ходы 

(2024/25 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Оперативные расходы        

Гражданские наблюдатели 

за процессом выборов – – – – – – – 

Консультанты и консульта-

ционные услуги 80,5 0,2 85,2 – – (85,2) (100,0) 

Официальные поездки 215,9 220,7 248,8 111,5 244,6 (4,2) 1,7 

Помещения и объекты ин-

фраструктуры 2 249,2 2 037,3 2 157,4 719,6 2 044,7 (112,7) (5,2) 

Наземный транспорт 92,0 126,4 93,1 35,1 232,3 139,2 149,5 

Воздушные операции – – – – 94,9 94,9 – 

Морские операции – – – – – – – 

Связь и информационные 

технологии 3 604,7 3 856,3 4 257,9 2 542,4 5 810,9 1 553,0 36,5 

Медицинское обслужива-

ние 106,9 47,9 99,1 0,1 93,3 (5,8) (5,9) 

Оборудование специаль-

ного назначения – – – – – – – 

Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудова-

ние 439,9 291,6 431,9 261,8 593,7 161,8 37,5 

Проекты с быстрой отда-

чей – – – – – – – 

 Всего 6 781,1 6 580,4 7 373,4 3 670,5 9 114,4 1 741,0 23,6 

 

 

31. Предлагаемые потребности на 2024/25 год составляют 9 114 400 долл. 

США, что на 1 741 000 долл. США, или 23,6 процента, больше объема ресурсов, 
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утвержденных на 2023/24 год, главным образом в связи с увеличением потреб-

ностей по статьям «Связь и информационные технологии», «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование» и «Наземный транспорт»; это частично ком-

пенсируется сокращением потребностей по статьям «Помещения и объекты ин-

фраструктуры», «Консультанты и консультационные услуги», «Медицинское 

обслуживание» и «Официальные поездки». В своем докладе Генеральный сек-

ретарь указывает основные факторы, обуславливающие вышеупомянутое уве-

личение объема потребностей, к которым относятся: a) предоставление допол-

нительных Интернет-услуг, услуг по использованию ретрансляторов (включая 

экономию в размере около 100 000 долл. США за счет комплексного обслужива-

ния) и предоставление 10 подрядчиками услуг по поддержке и обслуживанию в 

области информационных технологий; b) замена информационно-коммуникаци-

онного оборудования, срок эксплуатации которого истек; c) замена двух микро-

автобусов, которые были переданы из МООНСДРК для перевозки участников 

мероприятий Регионального учебно-конференционного центра и персонала 

базы и срок эксплуатации которых истек; и d) предоставление грузовых поддо-

нов в поддержку операций Секции воздушной поддержки. Увеличение потреб-

ностей частично компенсируется снижением средней цены на топливо и умень-

шением потребностей в консультантах (A/78/722, пп. 71–77). 
 

  Замечания и рекомендации, касающиеся оперативных расходов 
 

  Наземный транспорт 
 

32. Объем запрашиваемых на 2024/25 год ресурсов составляет 232 300 долл. 

США, что на 139 200 долл. США, или 149,5 процента, больше суммы ассигно-

ваний в размере 93 100 долл. США, утвержденной на 2023/24 год. Увеличение 

обусловлено главным образом: a) ассигнованиями на замену двух микроавтобу-

сов для Регионального учебно-конференционного центра; b) увеличением рас-

ходов на ремонт и техническое обслуживание автотранспортных средств, пере-

данных из Группы по охране и безопасности МООНСДРК, и двух микроавтобу-

сов, оставшихся с предыдущего периода; и с) увеличение потребностей в объеме 

топлива, что частично компенсируется снижением сметной цены на топливо 

(там же, п. 73). В ответ на запрос Консультативный комитет получил подробную 

информацию о приобретениях, списаниях и передачах Центру автотранспорт-

ных средств за период с 2018 года и до конца предстоящего 2024/25 бюджетного 

года, и отметил, что Центр заменил один микроавтобус и списал еще один в 

2019/20 году, приобрел еще три автомобиля типа SUV в 2022/23 году, а в теку-

щем периоде 2023/24 года ожидает передачи дополнительно двух микроавтобу-

сов. Консультативный комитет не убежден в том, что увеличение потребно-

стей полностью оправдано с учетом предыдущих приобретений автотранс-

портных средств в течение относительно короткого периода времени, и ре-

комендует сократить на 20 процентов (27 800 долл. США) увеличение объ-

ема потребностей, предлагаемое по статье «Наземный транспорт». 
 

  Связь и информационные технологии 
 

33. Объем запрашиваемых на 2024/25 год ресурсов составляет 5 810 900 долл. 

США, что на 1 553 000 долл. США, или 36,5 процента, больше суммы ассигно-

ваний в размере 4 257 900 долл. США, утвержденной на 2023/24 год. Увеличе-

ние потребностей обусловлено главным образом: a) приобретением информаци-

онно-коммуникационного оборудования для замены оборудования, срок эксплу-

атации которого истек; b) сохранением расходов МООНСДРК на Интернет-

услуги и использование ретранслятора в рамках процесса перехода функций к 

Центру, что позволит сэкономить примерно 100 000 долл. США на объединен-

ных Интернет-услугах и услугах по использованию ретранслятора/спутниковой 

https://undocs.org/ru/A/78/722


 
A/78/744/Add.6 

 

24-06298 17/29 

 

связи на Вспомогательной базе в Энтеббе; и c) потребностями, связанными с 10 

подрядчиками из Группы полевого технологического обеспечения МООНСДРК 

для оказания услуг по техническому обслуживанию и поддержке в период пере-

дачи функций Центру (там же, п. 75). 

34. Консультативный комитет был проинформирован о том, что в рамках пере-

дачи функций от МООНСДРК Центр добавит в свой портфель услуги 

МООНСДРК и возможность использования ретранслятора, и ему была пред-

ставлена информация о соответствующих расходах, которая приводится в при-

ложении III. Комитет отмечает, что основная причина увеличения расходов, свя-

занных с передачей функций в области информационно-телекоммуникационных 

технологий из МООНСДРК, относится к бюджетному подклассу «Обслужива-

ние аппаратуры связи и информационных технологий и вспомогательное обслу-

живание» и связана с расходами на 10 дополнительных подрядчиков из 

МООНСДРК, осуществляющих вспомогательное обслуживание, и увеличением 

расходов на централизованную поддержку в связи с чистым увеличением штат-

ной численности Центра (737 700 долл. США). 

35. Кроме того, Консультативный комитет напоминает, что Региональный 

центр обслуживания предложил увеличить ассигнования по классу расходов 

«Связь и информационные технологии» в 2023/24 бюджетном году, в частности 

для возобновления предоставления специализированных услуг по подключению 

к Интернету, которые были приостановлены в результате пандемии COVID-19 и 

расходы на которые составят 599 900 долл. США (A/77/767/Add.5, п. 40). В этой 

связи Комитет был проинформирован о том, что эта потребность представляет 

собой возобновление потребности, которая была сокращена в результате закры-

тия кампуса и соответствующего сокращения спроса на услуги высокоскорост-

ного Интернета на Вспомогательной базе в Энтеббе. В связи с передачей от 

МООНСДРК функций в области информационно-коммуникационных техноло-

гий Комитет был также проинформирован о том, что Центр корректирует воз-

можности МООНСДРК по оказанию услуг в области подключения к Интернету 

и использования ретранслятора. Комитет отмечает, что предлагается еще одно 

увеличение на 170 800 долл. США по подклассу расходов «Телекоммуникаци-

онные и сетевые услуги». 

36. Консультативный комитет напоминает о своей предыдущей рекомен-

дации (см. A/77/767/Add.5, п. 41) относительно того, что эффективность мо-

жет быть достигнута за счет изменения приоритетов в распределении ре-

сурсов в рамках бюджетного класса «Связь и информационные техноло-

гии». Комитет считает, что потенциал в области информационных и теле-

коммуникационных технологий следует масштабировать в соответствии с 

оперативными потребностями Центра, и информация о любых возможно-

стях экономии средств должна представляться в четком виде. Комитет 

также отмечает более низкий уровень освоения ресурсов в отчетном и теку-

щем периодах по подклассу расходов «Оборудование связи и информацион-

ных технологий». В связи с этим Комитет рекомендует сократить на 25 про-

центов (388 300 долл. США) предлагаемое увеличение по статье «Связь и 

информационные технологии». 
 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

37. Объем запрашиваемых на 2024/25 год ресурсов составляет 593 700 долл. 

США, что на 161 800 долл. США, или 37,5 процента, больше суммы ассигнова-

ний в размере 431 900 долл. США, утвержденной на 2023/24 год. Это увеличе-

ние связано в основном с: а) увеличением расходов на перевозки; b) ассигнова-

ниями на индивидуальных подрядчиков для обслуживания склада Региональ-

https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.5
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ного центра обслуживания; и c) ассигнованиями на оплату услуг по учебной 

подготовке, ранее предусмотренных по статьям «Консультанты и консультаци-

онные услуги» (A/78/722, п. 77). Консультативный комитет отмечает, что рас-

ходы по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» соста-

вили 291 600  долл. США при ассигнованиях в 439 900 долл. США на 

2022/23 год и что расходы по состоянию на 29 февраля 2024 года составили 

261 800 долл. США при ассигнованиях в 431 900 долл. США на текущий пе-

риод. Принимая во внимание объем и структуру расходов Консультативный 

комитет рекомендует сократить на 20 процентов (32 400 долл. США) пред-

лагаемое увеличение по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и обо-

рудование». 

38. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах 32, 36 и 37 выше, 

Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении оперативных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Система поставок 
 

39. Консультативный комитет напоминает о создании Регионального центра 

обслуживания в 2010 году в соответствии с резолюцией 64/269 Генеральной Ас-

самблеи в рамках глобальной стратегии полевой поддержки в целях повышения 

качества обслуживания полевых миссий. Для обеспечения более эффективного 

обслуживания были созданы подразделения-арендаторы Департамента опера-

тивной поддержки, включая Центр экспедиционной поддержки и развертывания 

и Секцию глобальной поддержки закупочной деятельности (см. резолю-

цию 75/294 Ассамблеи; см. также A/77/767/Add.5, п. 19). В ответ на запрос Ко-

митет был проинформирован о том, что подробное описание функций и ролей 

как Центра экспедиционной поддержки, так и Секции глобальной поддержки 

содержится в предложении Генерального секретаря в отношении Регионального 

центра обслуживания на 2021/22 год (A/75/770, пп. 22 и 23 и 109–117) и что пе-

ресмотренная концептуальная записка находится на стадии рассмотрения.  

40. В ответ на дополнительный запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что Центр экспедиционной поддержки и развертывания яв-

ляется оперативным подразделением Управления цепей снабжения в составе Де-

партамента оперативной поддержки, а Группа по региональным запасам мате-

риальных средств для развертывания, действующая под руководством Базы ма-

териально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Брин-

дизи, Италия, специализируется на региональной транспортной поддержке в об-

ласти экспедирования грузов и транспортных средств для глобальных клиентов, 

а также на обработке специальных заявок для региональных клиентов по мере 

необходимости. Что касается Секции глобальной поддержки закупочной дея-

тельности, то внимание Комитета было обращено на то, что Секция обеспечи-

вает эффективное обслуживание различных клиентов, предлагая как долгосроч-

ные контракты на стратегические товары/услуги, так и контракты для конкрет-

ных миссий. Секция обслуживает небольшие структуры, не обладающие доста-

точным потенциалом в области закупок, действуя в качестве единой команды в 

целях выполнения мандатов, а для таких клиентов, как Региональное отделение 

Организации Объединенных Наций для Центральной Африки, Отделение Орга-

низации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля, ЮНИТАМС и 

сам Региональный центр обслуживания, Секция также выполняет функции де-

факто секции закупок, что позволяет сократить расходы и обеспечить квалифи-

цированную поддержку. В этой связи Комитет запросил и получил разбивку 

https://undocs.org/ru/A/78/722
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закупочной деятельности и контрактов, которыми занимается Секция глобаль-

ной поддержки закупочной деятельности от имени обслуживаемых Центром 

миссий (см. таблицу 1). 
 

Таблица 1 

Общее количество контрактов, заключенных Секцией глобальной поддержки закупочной 

деятельности или находящихся в ее ведении 
 

 

 Тип заключенных контрактов 

 

Контракты для конкретных 

миссий  Региональные контракты  Заказы на поставку (разовые)  Всего 

Год Количество 

Общая стоимость 

(в долл. США)  Количество 

Общая стоимость 

(в долл. США)  Количество 

Общая стоимость 

(в долл. США)  Количество 

Общая стоимость всех 

заключенных контрак-

тов (в долл. США) 

         
2019 153 385 765 110,19 53 251 135 190,91 62 2 415 196,74 268 639 315 497,84 

2020 145 174 783 784,88 51 281 860 970,05 71 3 430 219,87 267 460 074 974,80 

2021 153 187 531 398,72 50 270 653 900,72 85 2 645 600,61 288 460 830 900,05 

2022 123 180 052 258,19 38 198 794 312,07 250 11 242 457,87 411 390 089 028,13 

2023 120 192 648 204,41 35 170 599 529,49 247 2 822 421,61 402 366 070 155,51 

 

 

41. В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что критерии для имущества, подлежащего передаче в Группу по регио-

нальным запасам материальных средств для развертывания, включают пред-

меты, необходимые для первоначального развертывания и расширения опера-

ций по поддержанию мира, которые быстро перемещаются, обрабатываются 

большими партиями, не требуют обслуживания или особых условий хранения 

на складе, имеют длительный срок годности и не подвержены быстрым техно-

логическим изменениям. В качестве примеров такого имущества можно приве-

сти стандартное снаряжение сил ООН, средства индивидуальной защиты и зда-

ния из сборных конструкций. Комитет был далее проинформирован о том, что 

миссии закупали имущество в дополнение к имуществу, предоставленному  

Группой по региональным запасам материальных средств для развертывания, 

когда требуемое количество предметов превышало имеющиеся у Группы за-

пасы. В ответ на запрос Комитету была представлена информация об использо-

вании контрактов, заключенных Секцией глобальной поддержки закупочной де-

ятельности на период 2021–2023 годов, и о соответствующей доле их использо-

вания в закупках миссии в 2023 году (см. таблицы 2 и 3). 

 

  Таблица 2 

  Использование контрактов, заключенных Секцией глобальной поддержки 

закупочной деятельности, 2021–2023 годы 
 

 

  Не подлежащий превышению коэффициент использования контрактов  

Год Количество контрактов 

100 процентов (в процен-

тах от общего числа 

контрактов) 

Свыше 75 процентов 

(в процентах от общего 

числа контрактов) 

Менее 75 процентов 

(в процентах от общего 

числа контрактов) 

     
2021 94 8,50 19 72,50 

2022 111 11,72 22 66,66 

2023 113 4,42 17,70 77,88 
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Таблица 3 

Процентная доля закупок миссий по типам контрактов, 2023 год 
 

 

Миссии 

МООНСДРК  ЮНСОС  ЮНИСФА  МИНУСКА  МООНЮС 

Миссия 

(все за-

казы на 

поставку, 

МЦП и 

т.п.) 

По кон-

трак-

там ОЗ 

По кон-

трак-

там 

СГПЗ  

Миссия 

(все за-

казы на 

поставку, 

МЦП и 

т.п.) 

По кон-

трак-

там ОЗ 

По кон-

трак-

там 

СГПЗ  

Миссия 

(все за-

казы на 

поставку, 

МЦП и 

т.п.) 

По кон-

трак-

там ОЗ 

По кон-

трак-

там 

СГПЗ  

Миссия 

(все за-

казы на 

поставку, 

МЦП и 

т.п.) 

По кон-

трак-

там ОЗ 

По кон-

трактам 

СГПЗ  

Миссия 

(все за-

казы на 

поставку, 

МЦП и 

т.п.) 

По кон-

трак-

там ОЗ 

По кон-

трак-

там 

СГПЗ 

               
14,36 82,77 2,87 3,33 93,36 3,31 12,52 84,80 2,68 9,49 89,98 0,53 5,77 93,26 0,96 

 

Сокращения: МИНУСКА — Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Центральноафриканской Республике; МООНЮС — Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане; 

МЦП — малоценные приобретения; ОЗ — Отдел закупок; СГПЗ — Секция глобальной поддержки закупочной 

деятельности; ЮНИСФА — Временные силы Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в 

Абьее; ЮНСОС — Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали. 
 

 

42. Консультативный комитет, ссылаясь на свое предыдущее замечание о 

динамике использования контрактов, заключенных Секцией глобальной 

поддержки закупочной деятельности (см. A/77/767/Add.5, п. 21), и отмечая в 

этой связи тенденцию к снижению показателей использования с учетом 

представленной ему обновленной информации за период 2021/22 годов и за 

2023 год (см. таблицу 2; см. также A/78/722, таблицу на стр. 73), выражает 

надежду на то, что Генеральный секретарь будет пристально следить за со-

ответствующей ситуацией и представит Генеральной Ассамблее обновлен-

ную информацию во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следу-

ющем докладе о бюджете. Комитет также считает, что в будущих докладах 

целесообразно обеспечить более полное представление информации, каса-

ющейся функций системы поставок в Центре. 
 

  Оптимизация затрат 
 

43. Консультативный комитет отмечает, что в доклад Генерального секретаря 

включено приложение V, которое впервые было введено в 2023/24 году и содер-

жит количественную оценку экономии расходов по различным категориям, та-

ким как выплаты за работу в опасных условиях и предоставление отпуска для 

отдыха и восстановления сил, по сравнению с суммами, которые были бы выде-

лены в рамках бюджетов отдельных подразделений. В ответ на запрос Комитет 

был проинформирован о том, что, хотя экономия средств также обусловлена кон-

солидацией закупочной деятельности, достижением договоренностей о более 

выгодных ценах, централизованным управлением контрактами и упорядочен-

ной поддержкой клиентов, она не поддается четкой количественной оценке. В 

ответ на запрос касательно выполнения ранее вынесенной рекомендации отно-

сительно проверки тарифов на авиабилеты как средства достижения экономии 

и повышения эффективности (A/77/767/Add.5, п. 18 c); см. также A/78/722, 

стр. 72), Комитет был вновь проинформирован о том, что использование про-

верки тарифов является передовой практикой, которая также распространена 

среди структур Секретариата, имеющих отношение к поездкам, в целях более 

эффективного управления услугами поставщиков и используется Секцией 

оформления поездок и перевозок в Центральных учреждениях и в Региональном 

центре обслуживания. Комитет был далее проинформирован о том, что услуги 

по проверке тарифов на авиабилеты могут быть доступны не во всех местах 

службы и что такие услуги предназначены для использования в качестве 

https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/722
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/722
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инструмента управления эффективностью работы поставщиков/подрядчиков по 

организации поездок и не обязательно приведут к экономии или повышению эф-

фективности. Консультативный комитет напоминает, что в контексте его 

предыдущего доклада (A/77/767/Add.5, п. 18 c)) ему были представлены ко-

личественные показатели экономии, достигнутой в результате проверки та-

рифов, и надеется, что дополнительные разъяснения относительно вариан-

тов отслеживания потенциальной экономии в результате проверки тарифов 

будут представлены Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею насто-

ящего доклада и следующего доклада о бюджете, а также на ее семьдесят 

девятой сессии в контексте рассмотрения ею предстоящего доклада Гене-

рального секретаря о нормах проезда воздушным транспортом. 
 

 

 VI. Заключение 
 

 

44. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием Регионального центра обслуживания за период с 1  июля 

2022 года по 30 июня 2023 года, расходы на которое пропорционально распре-

делены между бюджетами обслуживаемых Центром действующих операций по 

поддержанию мира, изложены в разделе V доклада об исполнении бюджета 

(A/78/601). Консультативный комитет рекомендует зачесть государствам-

членам свободный от обязательств остаток средств на сумму 1 388 500 долл. 

США за период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года, а также прочие 

поступления/корректировки на сумму 526 200 долл. США, складывающи-

еся из инвестиционного дохода и прочих поступлений (393 400 долл. США), 

прочих/разных поступлений (31 800 долл. США) и дохода, образовавшегося 

в результате списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(101 000 долл. США). 

45. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием Регионального центра обслуживания на период с 1  июля 

2024 года по 30 июня 2025 года, изложены в разделе IV предлагаемого бюджета 

(A/78/722). С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных выше, 

Консультативный комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ре-

сурсов на 448 500 долл. США — с 48 202 400 долл. США до 47 753 900 долл. 

США. В этой связи Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее: 

 a) ассигновать на содержание Регионального центра обслуживания 

в течение 12-месячного периода с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года 

сумму в размере 47 753 900 долл. США; 

 b) пропорционально распределить сумму, указанную в подпункте a), 

между бюджетами обслуживаемых Центром действующих операций по под-

держанию мира в счет бюджета по программам на 2025 год; 

 c) принять к сведению потребности в ресурсах по предлагаемому 

бюджету по программам на период с 1 января по 31 декабря 2025 года в от-

ношении доли средств обслуживаемых Центром специальных политиче-

ских миссий, необходимой для покрытия потребностей Центра в финанси-

ровании в период с 1 июля 2024 года по 30 июня 2025 года. 

  

https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.5
https://undocs.org/ru/A/78/601
https://undocs.org/ru/A/78/722
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Приложение I 
 

  Сводная информация о предлагаемом переводе 
персонала из Миссии Организации Объединенных 
Наций по стабилизации в Демократической Республике 
Конго в Региональный центр обслуживания в Энтеббе, 
Уганда, на период с 1 июля 2024 года по 30 июня 
2025 года 
 

 

№ Компонент/отделение/секция/ подразделение Тип должности 

Класс 

должности Наименование должности 

Пункт ба-

зирования 

      1 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Международный 

персонал 

ПС-4 Помощник по информаци-

онным системам 

Энтеббе 

2 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Международный 

персонал 

ПС-4 Помощник по телекоммуни-

кациям 

Энтеббе 

3 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Международный 

персонал 

ПС-4 Помощник по информаци-

онным системам 

Энтеббе 

4 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Национальный 

персонал 

НСС-B Младший специалист по 

информационным системам  

Энтеббе 

5 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Национальный 

персонал 

НСС-B Младший специалист по 

информационным системам  

Энтеббе 

6 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Национальный 

персонал 

ОО-6 Помощник по информаци-

онным системам 

Энтеббе 

7 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Национальный 

персонал 

ОО-6 Помощник по информаци-

онным системам 

Энтеббе 

8 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Национальный 

персонал 

ОО-5 Помощник по информаци-

онным системам 

Энтеббе 

9 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Национальный 

персонал 

ОО-5 Помощник по информаци-

онным системам 

Энтеббе 

10 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Национальный 

персонал 

ОО-5 Помощник по информаци-

онным системам 

Энтеббе 

11 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Национальный 

персонал 

ОО-5 Помощник по телекоммуни-

кациям 

Энтеббе 

12 Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

Национальный 

персонал 

ОО-5 Помощник по телекоммуни-

кациям 

Энтеббе 

13 Секция безопасности и охраны  Международный 

персонал 

ПС-6 Специалист по безопасно-

сти 

Энтеббе 

14 Секция охраны и безопасности  Международный 

персонал 

ПС-4 Специалист по безопасно-

сти 

Энтеббе 

15 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

НСС-B Младший специалист по ко-

ординации безопасности 

Энтеббе 

16 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-5 Помощник по проведению 

расследований 

Энтеббе 
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№ Компонент/отделение/секция/ подразделение Тип должности 

Класс 

должности Наименование должности 

Пункт ба-

зирования 

      17 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-5 Административный помощ-

ник 

Энтеббе 

18 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-4 Сотрудник охраны на ме-

стах 

Энтеббе 

19 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по безопасности 

на местах 

Энтеббе 

20 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по безопасности 

на местах 

Энтеббе 

21 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по безопасности 

на местах 

Энтеббе 

22 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по безопасности 

на местах 

Энтеббе 

23 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по безопасности 

на местах 

Энтеббе 

24 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по безопасности 

на местах 

Энтеббе 

25 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по безопасности 

на местах 

Энтеббе 

26 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по безопасности 

на местах 

Энтеббе 

27 Группа по пожарной безопасно-

сти 

Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по пожарной 

безопасности 

Энтеббе 

28 Группа по пожарной безопасно-

сти 

Национальный 

персонал 

ОО-4 Помощник по пожарной 

безопасности 

Энтеббе 

29 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-3 Сотрудник охраны на ме-

стах 

Энтеббе 

30 Секция охраны и безопасности  Национальный 

персонал 

ОО-3 Сотрудник охраны на ме-

стах 

Энтеббе 

31 Секция охраны и безопасности Национальный 

персонал 

ОО-3 Сотрудник охраны на ме-

стах 

Энтеббе 

 

Сокращения: НСС-B — национальный сотрудник — специалист класса B; ОО — категория общего обслуживания; ПС — 

категория полевой службы. 
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Приложение II 
 

  Расходы, связанные с предлагаемым переводом 
31 сотрудника из Миссии Организации Объединенных 
Наций по стабилизации в Демократической Республике 
Конго в Региональный центр обслуживания в Энтеббе, 
Уганда 
 

 

(В долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Передача функций в об-

ласти информационных 

технологий и обеспече-

ния безопасности от 

МООНСДРК Пояснение 

   
Группа II. Гражданский персонал 2 042 100  

 Международный персонал 812 300 Эти потребности обусловлены предлагаемым переводом 5 должно-

стей сотрудников на местах, отвечающих за вопросы ИКТ и обеспе-

чения безопасности, из МООНСДРК в Региональный центр обслу-

живания в Энтеббе, Уганда. 

 Национальный сотрудник — 

специалист 

348 900 Эти потребности обусловлены предлагаемым переводом 3 должно-

стей национальных сотрудников — специалистов по вопросам ИКТ 

и обеспечения безопасности из МООНСДРК в Центр.  

 Национальный персонал 

категории общего 

обслуживания 

880 900 Эти потребности обусловлены предлагаемым переводом 23 должно-

стей категории общего обслуживания, отвечающих за вопросы ИКТ 

и обеспечения безопасности, из МООНСДРК в Центр.  

Группа III. Оперативные расходы 1 097 600  

 Официальные поездки 5 000 Эти ресурсы предназначены на оплату путевых расходов и работы 

инструктора для проведения обучения персонала Группы по вопро-

сам охраны и безопасности. 

 Помещения и объекты 

инфраструктуры 

120 300 Эти потребности обусловлены долей в расходах на общее обслужи-

вание, включая коммунальные услуги, канцелярские принадлежно-

сти и эксплуатационные расходы, а также ассигнования на средства 

обеспечения безопасности и необходимое обслуживание оборудова-

ния для обеспечения безопасности, которые напрямую связаны с 

переводом в Центр сотрудников МООНСДРК, занимающихся во-

просами ИКТ и обеспечения безопасности. 

 Наземный транспорт 33 400 Эти потребности обусловлены обслуживанием бронированных ав-

томобилей, пожарных машин и служебных автомобилей, закреплен-

ных за Группой по вопросам охраны и безопасности. 

 Связь и информационные 

технологии 

936 300 Эти потребности включают: a) бюджет на 10 подрядчиков, предо-

ставляющих услуги, связанные с ИКТ; b) оптимизацию текущей 

конфигурации МООНСДРК в отношении услуг по подключению к 

Интернету и использованию ретранслятора; c) централизованное 

вспомогательное обслуживание для всех должностей, передаваемых 

из МООНСДРК; и d) техническую поддержку программного обес-

печения для Группы по вопросам охраны и безопасности.  

 Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 

2 600 Эти ресурсы предназначены для закупки пайков, необходимых для 

всех сотрудников МООНСДРК по вопросам ИКТ и обеспечения 

безопасности, которые переводятся в Центр. 

 Всего 3 139 700  

 

Сокращения: ИКТ — информационно-коммуникационные технологии; МООНСДРК — Миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго.  
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Приложение III 
 

  Подробная информация о потребностях в ресурсах 
по классу расходов «Связь и информационные 
технологии», 2024/25 год 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Утвер-

жденный 

бюджет 

на 

2023/24 год 

Предлагае-

мый бюд-

жет на 

2024/25 год 

Расчетная разница 

Разбивка расчетной разницы Категории расходов Всего 

В связи с пе-

редачей 

функций от 

МООНСДРК 

Для Региональ-

ного центра 

обслуживания 

в Энтеббе, 

Уганда 

       
Аппаратура 

связи и оборудо-

вание информа-

ционных техно-

логий 

405,6 830,8 425,2 – 425,2 Разница обусловлена главным образом: a) заменой 

оборудования, срок эксплуатации которого истек, 

включая конференционное оборудование в Регио-

нальном учебно-конференционном центре (такое 

как веб- и видео-хабы, звукосмесители, проекторы 

и беспроводные микрофоны) и оборудование ин-

формационных технологий (такое как мониторы, 

принтеры, портативные радиостанции, модемы с 

соединением «точка-точка», источники беспере-

бойного электропитания и устройства Cisco); и b) 

приобретением новых устройств для проверки 

приложений для входа в систему и использования 

чат-приложений на телефонах. 

Телекоммуника-

ционные и сете-

вые услуги 

593,3 764,1 170,8 172,4 (1,6) Разница главным образом обусловлена тем, что в 

настоящее время МООНСДРК оказывает услуги 

по подключению к Интернету, которые предлага-

ется передать в 2024/25 году в бюджет Региональ-

ного центра обслуживания и стоимость которых 

оценивается в 169 400 долл. США, а также опла-

той услуг мобильной связи и телекоммуникацион-

ных услуг для дополнительного подлежащего пе-

реводу персонала в объеме 3000 долл. США. Раз-

ница для Центра обусловлена главным образом 

перераспределением расходов на услуги по ис-

пользованию спутникового ретранслятора из кате-

гории «Телекоммуникационные и сетевые услуги» 

в категорию «Техническое обслуживание аппара-

туры связи и компьютерной техники и вспомога-

тельные услуги» в связи с характером расходов.  

Техническое об-

служивание ап-

паратуры связи 

и компьютерной 

техники и вспо-

могательные 

услуги 

2 604,6 3 576,7 972,1 737,7 234,4 Разница обусловлена главным образом передачей 

функций от МООНСДРК, в частности: a) добавле-

нием 10 подрядчиков, оказывающих поддержку в 

области информационных технологий; и b) увели-

чением расходов на централизованную поддержку 

в связи с чистым увеличением численности персо-

нала Центра. Разница для Центра обусловлена 

главным образом перераспределением расходов на 

услуги по использованию спутникового ретранс-

лятора из категории «Телекоммуникационные и 

сетевые услуги» и затрат на техническую под-

держку программного обеспечения из категории 

«Программное обеспечение, лицензии и сборы» в 

категорию «Техническое обслуживание 
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Утвер-

жденный 

бюджет 

на 

2023/24 год 

Предлагае-

мый бюд-

жет на 

2024/25 год 

Расчетная разница 

Разбивка расчетной разницы Категории расходов Всего 

В связи с пе-

редачей 

функций от 

МООНСДРК 

Для Региональ-

ного центра 

обслуживания 

в Энтеббе, 

Уганда 

       аппаратуры связи и компьютерной техники и 

вспомогательные услуги» в связи с характером 

расходов. 

Запасные части 55,7 55,0 (0,7) 10,0 (10,7) Разница для МООНСДРК обусловлена главным 

образом передачей функций по обеспечению 

охраны и безопасности из МООНСДРК и новыми 

потребностями в картриджах для печати пропус-

ков, которые дают право доступа персоналу, при-

бывающему на Вспомогательную базу в Энтеббе, 

а разница для Центра объясняется главным обра-

зом отсутствием потребности в запасных частях 

для оборудования, ожидаемый срок службы кото-

рого истек. 

Программное 

обеспечение, ли-

цензии и сборы 

525,9 531,9 6,0 16,2 (10,2) Разница для МООНСДРК обусловлена главным 

образом потребностями в программном обеспече-

нии для системы радиосвязи. Разница для Центра 

обусловлена главным образом перераспределе-

нием расходов на техническую поддержку про-

граммного обеспечения в категорию «Техническое 

обслуживание аппаратуры связи и компьютерной 

техники и вспомогательные услуги» в связи с ха-

рактером расходов, что компенсируется повыше-

нием стоимости лицензий и необходимостью об-

новления программного обеспечения для печати с 

переходом на облачные технологии. 

Услуги в обла-

сти обществен-

ной информации 

и издательские 

услуги 

72,8 52,4 (20,4) – (20,4) Разница обусловлена главным образом уменьше-

нием объема ассигнований на проведение учебной 

подготовки. 

 Всего 4 257,9 5 810,9 1 553,0 936,3 616,7  

 

Сокращения: МООНСДРК — Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической 

Республике Конго. 
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Приложение IV 
 

  Предлагаемые изменения в штатном расписании 
гражданского персонала 
 

 

Создание 5 должностей международных сотрудников: 

 • 2 должности в компоненте «Руководство и управление», Группа по вопро-

сам охраны и безопасности: 2 специалиста по безопасности (категория по-

левой службы) 

 • 3 должности в компоненте 5, Региональная служба полевого технологиче-

ского обеспечения, Группа региональных операций: 2 помощника по ин-

формационным системам (категория полевой службы) и 1 помощник по те-

лекоммуникациям (категория полевой службы) 

Создание 26 должностей национальных сотрудников: 

 • 17 должностей в компоненте «Руководство и управление», Группа по во-

просам охраны и безопасности: 1 младший специалист по координации 

безопасности (национальный сотрудник — специалист), 1 помощник по 

проведению расследований (национальный сотрудник категории общего 

обслуживания), 8 помощников по безопасности на местах (национальные 

сотрудники категории общего обслуживания), 4 сотрудника охраны на ме-

стах (национальные сотрудники категории общего обслуживания), 2 по-

мощника по пожарной безопасности (национальные сотрудники категории 

общего обслуживания), 1 административный помощник (национальный 

сотрудник категории общего обслуживания) 

 • 9 должностей в компоненте 5, Региональная служба полевого технологиче-

ского обеспечения: 

 – 8 должностей в Группе региональных операций: 2 должности младших 

специалистов по информационным системам (национальные сотруд-

ники — специалисты), 5 должностей помощников по информационным 

системам (национальные сотрудники категории общего обслуживания), 

1 должность помощника по телекоммуникациям (национальный сотруд-

ник категории общего обслуживания) 

 – 1 должность в Группе по телефонным счетам: 1 помощник по телеком-

муникациям (национальный сотрудник категории общего обслужива-

ния) 

Упразднение 2 должностей международных сотрудников: 

 • 1 должность в компоненте 1, Секция пособий и заработной платы, сектор 

пособий и заработной платы международного персонала: специалист по 

людским ресурсам (С-3) (A/78/722, п. 49 и таблица 9) 

 • 1 должность в компоненте 2, Секция оформления поездок, обработки тре-

бований и субсидий на образование, сектор субсидий на образование: 

1 специалист по финансовым вопросам (С-3) 

Упразднение 27 должностей национальных сотрудников: 

• 9 должностей в компоненте 1, Секция пособий и заработной платы 

 – 2 должности в секторе пособий и заработной платы международного 

персонала: 1 помощник по людским ресурсам (национальный сотрудник 

категории общего обслуживания), 1 помощник по финансовым вопро-

сам (национальный сотрудник категории общего обслуживания)  

https://undocs.org/ru/A/78/722
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 – 2 должности в секторе пособий и заработной платы национального пер-

сонала: 1 помощник по людским ресурсам (национальный сотрудник 

категории общего обслуживания), 1 помощник по финансовым вопро-

сам (национальный сотрудник категории общего обслуживания)  

 – 3 должности в секторе зачисления в штат и прекращения службы: 2 по-

мощника по людским ресурсам (национальный сотрудник категории 

общего обслуживания), 1 помощник по финансовым вопросам (нацио-

нальный сотрудник категории общего обслуживания)  

 – 2 должности в секторе негражданского персонала: 1 помощник по люд-

ским ресурсам (национальный сотрудник категории общего обслужива-

ния), 1 помощник по финансовым вопросам (национальный сотрудник 

категории общего обслуживания)  

 • 7 должностей в компоненте 2, Секция оформления поездок, обработки тре-

бований и субсидий на образование: 

 – 1 должность в Канцелярии начальника: 1 младший специалист по бюд-

жетно-финансовым вопросам (национальный сотрудник — специалист) 

 – 2 должности в секторе субсидий на образование: 1 помощник по оформ-

лению поездок (национальный сотрудник категории общего обслужива-

ния), 1 помощник по людским ресурсам (национальный сотрудник кате-

гории общего обслуживания) 

 – 4 должности в секторе оформления поездок: 1 помощник по людским 

ресурсам (национальный сотрудник категории общего обслуживания), 

2 помощника по оформлению поездок (национальные сотрудники кате-

гории общего обслуживания), 1 помощник по финансовым вопросам 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания)  

 • 4 должности в компоненте 3, Секция обслуживания клиентов: 

 – 3 должности в Группе по связям с клиентами и управлению знаниями: 

3 помощника по людским ресурсам (национальные сотрудники катего-

рии общего обслуживания) 

 – 1 должность в Группе поддержки клиентов: 1 помощник по людским 

ресурсам (национальный сотрудник категории общего обслуживания)  

 • 7 должностей в компоненте 4, Секция финансовых услуг и контроля за со-

блюдением требований: 

 – 2 должности в Группе внутреннего контроля: 2 помощника по финансо-

вым вопросам (национальные сотрудники категории общего обслужива-

ния) 

 – 2 должности в Группе счетов: 1 помощник по финансовым вопросам 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания), 1 специа-

лист по финансовым вопросам (национальный сотрудник-специалист) 

 – 1 должность в секторе обслуживания поставщиков: 1 помощник по люд-

ским ресурсам (национальный сотрудник категории общего обслужива-

ния) 

 – 2 должности в секторе кассовых операций: 2 помощника по финансо-

вым вопросам (национальные сотрудники категории общего обслужива-

ния) 
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Перепрофилирование должностей: 

 • 3 должности в компоненте «Руководство и управление»: 2 административ-

ных помощника в качестве помощников по протоколу (национальные со-

трудники категории общего обслуживания) и 1 помощник по людским ре-

сурсам в качестве административного помощника (национальный сотруд-

ник категории общего обслуживания) (там же, п. 45)  

 • 1 должность в компоненте 1, Секция пособий и заработной платы, сектор 

пособий и заработной платы национального персонала: 1 специалист по 

административным вопросам в качестве специалиста по финансовым во-

просам (С-3) (там же, п. 48) 

Перевод должностей: 

 • 3 должности в компоненте 1, Секция пособий и заработной платы:  

 – 1 должность помощника по финансовым вопросам (национальный со-

трудник категории общего обслуживания) из сектора пособий и зара-

ботной платы международного персонала в компонент 4, Секцию фи-

нансовых услуг и контроля за соблюдением требований, Группу счетов 

 – 1 должность помощника по финансовым вопросам (национальный со-

трудник категории общего обслуживания) из сектора пособий и зара-

ботной платы национального персонала в компонент 4, Секцию финан-

совых услуг и контроля за соблюдением требований, Группу внутрен-

него контроля 

 – 1 должность помощника по финансовым вопросам (национальный со-

трудник категории общего обслуживания) из сектора негражданского 

персонала в компонент 4, Секцию финансовых услуг и контроля за со-

блюдением требований, Группу внутреннего контроля (там же, п.49)  

 • 1 должность помощника по вопросам людских ресурсов (национальный со-

трудник категории общего обслуживания) из компонента 2, Секция оформ-

ления поездок, обработки требований и субсидий на образование, в компо-

нент 3, Секция обслуживания клиентов, Группа по связям с клиентами и 

управлению знаниями (там же, п. 51) 

 


