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El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza Provisional de
Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025, que asciende a
301.237.400 dolares.

El monto del proyecto de presupuesto (301.237.400 ddlares) representa un
aumento de 14.016.500 dolares (un 4,9 %) con respecto a los fondos asignados para el
ejercicio 2023/24, que ascendian a 287.220.900.

Del 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025, la UNISFA seguira centrandose en
las cinco prioridades estratégicas establecidas en la resolucion 2609 (2021) del
Consejo de Seguridad, que comprenden: seguir protegiendo fisicamente a los civiles y
facilitar la asistencia humanitaria; prestar apoyo continuo al proceso politico entre el
Sudan y Sudan del Sur; proporcionar mediacioén local para resolver los conflictos
intercomunitarios; realizar actividades de consolidacion de la paz para abordar las
causas profundas del conflicto, en particular a través del Programa Conjunto de los
Coordinadores Residentes en el Sudan y Sudéan del Sur en Abyei (Programa Conjunto
de las Naciones Unidas en Abyei) y los equipos de las Naciones Unidas en el Sudan y
Sudan del Sur; y promover la rendicién de cuentas, el acceso a la justicia y el apoyo
al estado de derecho.

En el proyecto de presupuesto se prevé el despliegue de hasta 135 observadores
militares, 3.115 efectivos de contingentes militares, 148 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 492 agentes de unidades de policia constituidas, 202 funcionarios
de contratacion internacional (incluidas 12 plazas financiadas con cargo a la partida
de personal temporario general), 10 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 86
funcionarios nacionales de Servicios Generales (incluidas 2 plazas financiadas con
cargo a la partida de personal temporario general).

El total de recursos necesarios para la UNISFA durante el ejercicio econdmico
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 se ha vinculado con
el objetivo de la Fuerza mediante una serie de marcos de presupuestacion basada en
los resultados, agrupados por componentes (seguridad, gobernanza y vigilancia de
fronteras; y apoyo). Los recursos humanos de la Fuerza, expresados en nimero de
miembros del personal, se han desglosado por componente, salvo los de la direccidon y
gestion ejecutivas, que se refieren a la Fuerza en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias de los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, a productos concretos previstos
por la Misidn.
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Recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)
Fondos Estimacion Diferencia
Gastos en asignados de gastos
Categoria 2022/23 (2023/24) (2024/25) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 95317,1 121 857,0 121 382,1 (474,9) 0,4)
Personal civil 51311,8 51935,6 56 811,0 4 875,4 9,4
Gastos operacionales 121 146,5 113 428,3 123 044,3 9616,0 8,5
Recursos necesarios
en cifras brutas 267 775,4 287 220,9 301 2374 14 016,5 4,9
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 4032,5 39235 43923 468,8 11,9
Recursos necesarios en
cifras netas 263 742,9 283 297,4 296 845,1 13 547,7 4,8
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - -
Total de recursos
necesarios 267 775,4 287 220,9 301 237,4 14 016,5 4,9
Recursos humanos“
Policia Personal Personal Voluntarios
Obser-  Contin- de las Unidades Personal nacional nacional de las
vadores gentes Naciones  de policia interna- del Cuadro de Servicios Plazas Naciones
militares militares  Unidas constituidas cional Orgénico  Generales temporariasb Unidas® Total
Direccidn y gestion ejecutivas
Aprobados para 2023/24 - - - - 22 - 1 1 - 24
Propuestos para 2024/25 - - - - 22 - 1 8 - 31
Componentes
Seguridad, gobernanza y vigilancia de fronteras
Aprobados para 2023/24 135 3115 148 492 40 16 - - 3950
Propuestos para 2024/25 135 3115 148 492 41 4 16 - - 30951
Apoyo
Aprobados para 2023/24 - - - - 126 6 67 3 38 240
Propuestos para 2024/25 - - - - 127 6 67 6 38 244
Total
Aprobados para 2023/24 135 3115 148 492 188 10 84 4 38 4214
Propuestos para 2024/25 135 3115 148 492 190 10 84 14 38 4226
Cambio neto - - - - 2 - - 10 - 12
“ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
b Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.
¢ Incluidos solo los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional.
Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1.  El Consejo de Seguridad estableci6 el mandato de la Fuerza Provisional de
Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) en su resolucion
1990 (2011). En su resolucién 2708 (2023), el Consejo decidié prorrogar hasta el 15
de noviembre de 2024 el mandato de la UNISFA y sus tareas establecidas en la
resolucion 1990 (2011). En la misma resolucidn, el Consejo decidid prorrogar hasta
el 15 de noviembre de 2024 la modificacion del mandato de la Fuerza como se
dispusiera en las resoluciones 2024 (2011) y 2075 (2012), en las que se dispone que
la Fuerza preste apoyo al Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras, y decidié ademas que la UNISFA debia seguir cumpliendo ese mandato de
conformidad con la resolucién 2609 (2021).

2. El objetivo politico general de la UNISFA es crear las condiciones propicias
para un didlogo politico entre las partes que conduzca a un acuerdo, a fin de resolver
el estatuto definitivo de Abyei y los problemas fronterizos entre el Sudan y Sudan del
Sur por medio de las actividades del Mecanismo. Por consiguiente, durante el
ejercicio presupuestario la UNISFA contribuird a alcanzar varios logros previstos
mediante la obtencidon de los respectivos productos claves, que se describen en los
marcos que figuran mas adelante. Los marcos estan organizados en componentes
(seguridad, gobernanza y vigilancia de fronteras; y apoyo), que se derivan del
mandato de la Fuerza.

3. Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad,
mientras que los indicadores de progreso miden los avances realizados en la
consecucion de esos logros durante el ejercicio presupuestario. Los recursos humanos
de la UNISFA, expresados en nimero de miembros del personal, se han desglosado
por componente, salvo los de la direccion y gestion ejecutivas de la Fuerza, que se
refieren a la UNISFA en su conjunto. Las diferencias en la dotacion de personal con
respecto al presupuesto del ejercicio 2023/24 se explican al tratar los componentes
pertinentes.

4. La UNISFA esta dirigida por un Jefe de Misién con rango de Subsecretario
General. La UNISFA seguira operando desde su cuartel general en la ciudad de Abyei,
10 bases de operaciones de una compaiia (Diffra, Todach, Goli, Dokura/Rumajak,
Highway, Noong, Tejalei, Marial Achak, Athony y Agok), 3 bases de operaciones
permanentes (Banton, Dokura IT y PM Chief), 4 bases de operaciones temporales (Um
Khariet, Dungop, Leu y Rumamier), 1 base logistica (Kadugli), y el cuartel general
del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras (Kadugli) y sus
bases de operaciones (Tishwin y Abu Qussa/Wunkur). Se han desplegado tres
batallones de infanteria para cubrir los sectores septentrional, central y meridional de
la zona de Abyei, con el respaldo de las correspondientes unidades de apoyo. En el
cuartel general de la UNISFA se mantiene una fuerza de reaccion rapida del tamafio
de una compaiiia, que aporta flexibilidad y sirve de fuerza de reserva. También hay
oficiales de Estado Mayor y observadores militares desplegados en Abyei y Kadugli.

5. Se estan llevando a cabo gestiones con el Gobierno de Sudan del Sur para que
vuelva a funcionar el cuartel general del sector 1 del Mecanismo en Gok Machar y
sus dos bases de operaciones (As Sumayah/War Abar y Safahah/Kiir Adem) después
de que sus contingentes se vieran obligados a abandonar sus emplazamientos entre
agosto y octubre de 2021.
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B.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

6.  Elestallido de los combates entre las Fuerzas Armadas Sudanesas y las Fuerzas
de Apoyo Rapido en el Sudan en abril de 2023 obstaculizé gravemente los progresos
politicos en relacion con el estatus de Abyei. El conflicto en curso en el Sudan seguira
repercutiendo en la situacion de Abyei y en el proceso de paz y la resolucion de las
disputas fronterizas entre Sudan del Sur y el Sudan. En ese sentido, definira el entorno
operacional en el que operara la UNISFA.

7. La UNISFA seguira vigilando de cerca la situacidon e interactuando con los
Gobiernos del Sudan y Sudan del Sur para mitigar las repercusiones en la zona de
Abyei y, sobre todo, para garantizar que las rutas de reabastecimiento y rotacion
permanezcan abiertas. La UNISFA apoyara a los asociados de las Naciones Unidas
en Abyei para asegurar que se atienda a las necesidades humanitarias de las personas
desplazadas que llegan del Sudan.

8. A pesar del actual conflicto en el Sudédn, que ha paralizado el proceso politico,
la UNISFA seguira centrandose en las cinco prioridades estratégicas establecidas por
la resolucion 2609 (2021) del Consejo de Seguridad. Cabe sefialar que la proteccion
de los civiles, parte esencial del mandato, es una responsabilidad de toda la mision,
que comprende la proteccion mediante el didlogo y la colaboracidn, la proteccion
fisica y el establecimiento de un entorno de proteccion. Por tanto, cada una de las
prioridades estratégicas que figuran a continuacion aborda un aspecto de lo que debe
ponerse en practica desde un enfoque integral de la proteccion de los civiles.

9.  La primera prioridad estratégica es seguir protegiendo fisicamente a los civiles
y facilitar la asistencia humanitaria. La UNISFA seguira respondiendo a las amenazas
emergentes, trabajando en estrecha consulta con las partes interesadas locales y
esforzandose, ademas, por fortalecer las iniciativas dirigidas a proteger a las mujeres,
los jovenes y los niflos. Se adoptardn medidas especiales para satisfacer las
necesidades de las mujeres que se enfrentan a problemas de protecciéon a la hora de
obtener medios de subsistencia. La Fuerza se centrara en anticiparse, disuadir y, en
caso necesario, intervenir para proteger a la poblacion civil, entre otras cosas
mediante una mejor conciencia situacional, un analisis del conflicto basado en datos
y el fortalecimiento de los mecanismos de alerta temprana y respuesta rapida en toda
la zona de Abyei. Se utilizara tecnologia basada en datos, redes de alerta comunitarias,
celebracion de reuniones del Comité Conjunto de Seguridad y el comité conjunto
comunitario de paz, y una presencia fisica especifica mediante frecuentes patrullas
militares integradas y desmontadas de corta y larga duracion, tanto en las principales
rutas de abastecimiento como en sus alrededores, con el apoyo de patrullas aéreas y
de reconocimiento aéreo. La UNISFA trabajara para reducir el nimero de armas de
fuego en la zona de Abyei aumentando la incautacion y confiscacion de armas ilicitas
con el fin de mantener la zona de Abyei libre de armas.

10. Debido a la afluencia de desplazados procedentes del Sudén y a la escasa
presencia de agentes humanitarios, la UNISFA emprendera numerosas actividades de
cooperacion civil-militar, que van de la prestacion de servicios basicos de atencion
sanitaria, educacion y abastecimiento de agua, a la provision de escoltas a los
desplazados del Sudan desde el punto de entrada hasta el punto de registro en el
mercado de Amiet.

11. La segunda prioridad estratégica es el apoyo continuo al proceso politico entre
el Sudan y Sudan del Sur. A falta de un proceso politico conjunto que incluya el
Comité Conjunto de Supervision de Abyei, la UNISFA seguird promoviendo las
conversaciones entre el Sudan y Sudan del Sur sobre el futuro de la zona de Abyei.
La UNISFA también trabajara con el Enviado Especial del Secretario General para el
Cuerno de Africa, la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo y la Unidn
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Africana a fin de apoyar la elaboracion de recomendaciones sobre el marco, la
estructura o el mandato organizativo mas adecuados para que la region proporcione
apoyo de mediacion a las partes, en consonancia con la solicitud que figura en la
resolucion 2609 (2021) del Consejo de Seguridad. Si los progresos en el ambito
politico asi lo permitieran, la UNISFA apoyara la celebracion de consultas conjuntas
con los Gobiernos del Sudan, Sudan del Sur y las partes interesadas pertinentes,
incluidas las comunidades locales, para eclaborar puntos de referencia claros y
realistas para un proceso de transicion, en consonancia con la resolucion 2609 (2021)
del Consejo de Seguridad. A la vez, la UNISFA apoyara la aplicaciéon de cualquier
marco de dialogo que las partes consideren aceptable, garantizando al mismo tiempo
la plena participacion de las mujeres a todos los niveles, en consonancia con la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y las resoluciones posteriores sobre
las mujeres y la paz y la seguridad.

12. La UNISFA seguira prestando apoyo al Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de Fronteras en la verificacion y supervision de la zona fronteriza
desmilitarizada segura y facilitara la reapertura del Sector 1 del Mecanismo, incluidos
su cuartel general y dos bases de operaciones, con el acuerdo de las partes. También
se desplegaran observadores nacionales de Sudan del Sur en Abu Qussa. El
Mecanismo interpondra buenos oficios en Yuba y Jartum y Port Sudan por conducto
de un oficial militar de alto rango que mantenga estrechos contactos con los
mecanismos conjuntos nacionales de supervision y verificacion pertinentes y las
secretarias del Mecanismo Politico y de Seguridad Conjunto. Las partes acordaron
ese Mecanismo con el fin de iniciar el despliegue de tecnologia de vigilancia,
incluidas camaras digitales de alta resolucion de vigilancia montadas en aeronaves,
para permitir la realizacion efectiva de misiones de verificacion y vigilancia en la
totalidad de los 2.100 km de la zona fronteriza desmilitarizada segura y mejorar la
vigilancia de fronteras.

13. La UNISFA también seguira realizando patrullas para proteger la zona de Abyei,
vigilar y verificar el redespliegue de las fuerzas gubernamentales y detectar y disuadir
la presencia de grupos armados, incluido el grupo armado emergente dinka ngok
Youth Tiit Baai. Gracias a su postura firme, especialmente a lo largo de las fronteras,
la UNISFA disuadird cualquier posible amenaza externa, incluidas incursiones
armadas en la zona de Abyei. Para mitigar ain mas los posibles incidentes de
violencia, se mantendran los puestos de control y las operaciones de busqueda y
captura, al igual que los mecanismos del Comité Conjunto de Observadores Militares
y el equipo conjunto de observadores militares. Ante la presencia estatica de fuerzas
de seguridad en el interior de Abyei, incluidas las Fuerzas de Defensa del Pueblo de
Sudén del Sur en el sur y la Fuerza de Policia del Sudan y la policia petrolera del
Sudan en el norte —en violacion del Acuerdo de 20 de junio de 2011 entre el Gobierno
de la Republica del Sudan y el Movimiento de Liberacion del Pueblo del Sudan sobre
las Disposiciones Transitorias para la Administracion y la Seguridad de la Zona de
Abyei—, la UNISFA seguira vigilando e informando sobre la presencia de estas a los
respectivos Gobiernos, reiterando la importancia de mantener el estatus
desmilitarizado y libre de armas de Abyei.

14. Latercera prioridad estratégica es seguir centrandose en la mediacion local para
resolver los conflictos intercomunitarios. La UNISFA facilitard el didlogo
intercomunitario formal entre dinka ngok y miseriya, en particular con las principales
partes interesadas, como las mujeres, los jovenes y los dirigentes tradicionales. La
UNISFA seguird apoyando el didlogo periédico y formal entre las comunidades, en
particular a través del comité conjunto comunitario de paz y reuniones oficiosas, con
el objetivo de reducir los enfrentamientos violentos y las represalias que provocan
victimas civiles y un mayor numero de desplazados internos. La UNISFA garantizara
la participacion en pie de igualdad de las mujeres y los jovenes en el didlogo
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intercomunitario e implicara a los jovenes en el diseflo de programas para combatir
su privacion de derechos y desalentar su participacion en conflictos y grupos armados.
Reconociendo la importancia de aplicar una perspectiva de género a la agenda sobre
la juventud y la paz y la seguridad, la UNISFA abogara por la participacion en pie de
igualdad de las mujeres jovenes como parte de su agenda sobre las mujeres y la paz
y la seguridad y sobre la juventud y la paz y la seguridad.

15. Como parte de los esfuerzos que esta realizando el Gobierno de Sudan del Sur
para poner fin a la violencia entre las comunidades dinka ngok y dinka twic en Abyei
y en el estado de Warrap en Sudan del Sur, la UNISFA apoyara los esfuerzos de Sudan
del Sur para reducir las tensiones entre los dinka, para lo cual es necesario abordar
las tensiones desestabilizadoras causadas por la presencia de elementos nuer. A tal
fin, se seguiran celebrando consultas permanentes con las dos administraciones
locales, segun sea necesario. La UNISFA garantizara una cooperaciéon y un
intercambio de informacion peridédicos con la Misién de las Naciones Unidas en
Sudan del Sur y promovera conjuntamente los esfuerzos de paz entre las comunidades
ngok y twic.

16. La cuarta prioridad estratégica se centra en la realizacion de actividades de
consolidacion de la paz para abordar las causas profundas del conflicto, en particular
a través del Programa Conjunto de los Coordinadores Residentes en el Sudan y Sudan
del Sur en Abyei (Programa Conjunto de las Naciones Unidas en Abyei) de los
equipos de las Naciones Unidas en el Sudan y en Sudan del Sur. La UNISFA
continuara llevando a cabo actividades programaticas, actividades de cooperacion
civil-militar y proyectos de efecto rapido dirigidos a mejorar el entorno para la
ejecucion del mandato, abordar las necesidades mas acuciantes de la poblacion y
centrarse en mejorar en igual medida los medios de subsistencia y el nivel de vida de
las comunidades dinka ngok y miseriya y en establecer servicios basicos e
infraestructuras.

17. En consonancia con la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, la
UNISFA seguira promoviendo la participacion plena y equitativa de las mujeres en
todos los niveles de los procesos de paz intercomunitarios y en la adopcion de
decisiones politicas en Abyei. La UNISFA se centrara en los esfuerzos por abordar
todas las formas de disparidad y discriminacion contra las mujeres a fin de fomentar
comunidades inclusivas y equitativas en materia de género en Abyei. Los derechos
humanos y la necesidad de fortalecer el empoderamiento y la participacion de las
mujeres, asi como asegurar su presencia en todos los niveles de adopcion de
decisiones, ocupan un lugar central en la labor de la Fuerza. La UNISFA seguira
vigilando las violaciones y los abusos de los derechos humanos, incluida la violencia
sexual y de género, contra las mujeres y los niflos, y continuara promoviendo un
mantenimiento de la paz que tenga en cuenta las cuestiones de género mediante la
creacion de un punto de contacto para cuestiones de género y esfuerzos concertados
para aumentar el numero de mujeres en los componentes militar y de policia

18. La quinta y ultima prioridad estratégica es la promociéon de la rendicion de
cuentas, el acceso a la justicia y el apoyo al estado de derecho. La UNISFA fomentara
la participacion y la apropiacion local de los procesos del estado de derecho, seguira
aplicando la estrategia integrada de apoyo al estado de derecho en estrecha
coordinacion con los Gobiernos y las comunidades de los paises anfitriones y
promovera y vigilaréd los derechos humanos.

19. A falta de mecanismos relacionados con el estado de derecho, incluido el Cuerpo
de Policia de Abyei en la zona de Abyei, la UNISFA trabajard para desarrollar la
capacidad de los comités de protecciéon comunitaria y el comité conjunto de
proteccion en el mercado de Amiet, en particular mediante la imparticiéon de
formacion bésica en materia de orden publico, derechos humanos y coubicacidon. Se
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realizaran esfuerzos para mejorar la participacion en asuntos relacionados con el
estado de derecho, para aumentar el numero de mujeres integrantes de comités de
proteccion comunitaria y el comité conjunto de proteccion y de las oficinas sobre
violencia de género y para mejorar el acceso al orden publico en toda la zona de
Abyei. La aplicacion de la estrategia integrada de apoyo al estado de derecho se guiara
por la interaccion con las partes interesadas, entre ellas grupos de mujeres, la
realizacion de actividades relacionadas con la sensibilizacién y la prevencion de la
explotacion y los abusos sexuales mediante la promocién de redes y patrullas
interactivas comunitarias para la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales
en Abyei. La UNISFA interactuara con los Gobiernos del Sudan y Sudan del Sur a fin
de garantizar su cooperacion para el pleno despliegue de los agentes de policia de las
Naciones Unidas y de las unidades de policia constituidas, apoyar a los comités de
proteccion comunitaria y al comité conjunto de proteccion y garantizar una hoja de
ruta para el establecimiento del Cuerpo de Policia, como se pide en el Acuerdo de 20
de junio de 2011.

20. La UNISFA también fortalecera su vigilancia de los derechos humanos y
establecera un mecanismo que le permita evaluar las tendencias y contribuir a su
sistema de alerta temprana, incluida la llegada de los desplazados por los combates
en el Sudan, llevando a cabo campaiias de concienciacion para fomentar una cultura
de vigilancia y crear entornos mas seguros para todos. En consonancia con esa
iniciativa, las redes de prevencion de la explotacion y los abusos sexuales seguira
estableciendo activamente mecanismos comunitarios de denuncia para que las
personas supervivientes hagan oir su voz y se protejan sus derechos.

21. Siempre que la movilidad y el acceso no se vean interrumpidos por el conflicto
en curso en el Sudédn o por la guerra asimétrica causada por multiples grupos armados
dentro de la zona de la UNISFA, las operaciones de lucha contra las minas de la
UNISFA seguiran llevando a cabo las actividades encomendadas y respondiendo a las
amenazas planteadas por los restos explosivos de guerra y las minas terrestres. Ello
facilitara la movilidad y la libertad de circulacion de la Fuerza dentro de la zona de
la UNISFA, la libertad de circulacion del Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de Fronteras y el regreso de los civiles a sus comunidades, la migracion
pacifica y la entrega de ayuda humanitaria.

Iniciativas de apoyo a la Mision

22. La UNISFA mantiene su compromiso con la reconstruccion de las bases de
operaciones militares, incorporando los principios de la iniciativa del Secretario
General Accion por el Mantenimiento de la Paz y Accidon por el Mantenimiento de la
Paz Plus y reduciendo al minimo la huella ambiental de la UNISFA como parte
integrante de la estrategia ambiental mas amplia de la Administracion. Las iniciativas
de apoyo a la misién subrayan ese compromiso, centrandose en el bienestar del
personal de mantenimiento de la paz, la sostenibilidad ambiental y la gestion
responsable de los recursos.

23. La UNISFA, para el ejercicio 2024/25, tiene previsto reconstruir seis bases de
operaciones como parte del proyecto de campamentos inteligentes. El esfuerzo de
reconstruccién tiene como objetivo sustituir infraestructuras obsoletas y estéd dirigido
a aumentar la seguridad y el bienestar del personal de mantenimiento de la paz, asi
como a superar los obstaculos para las mujeres en el mantenimiento de la paz. La
tecnologia se integra atn mas en la infraestructura y el equipo vital para reducir el
numero de tareas que requieren mucha mano de obra mediante la automatizacion,
introduciendo el repostaje automadtico y los cambios de generador. Los datos se
recogen ademas mediante contadores y sensores a través del sistema Unite de
monitoreo a distancia de la infraestructura sobre el terreno para medir la produccion
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y el consumo de recursos e informar sobre el rendimiento del equipo vital. Esa
tecnologia se propone mejorar la eficacia de las funciones de seguridad y proteccion,
gestion de servicios publicos, transporte logistico y gestion ambiental, para proteger,
sostener y hacer operativo al personal de mantenimiento de la paz, y reducir el
impacto ambiental de la UNISFA.

24. El proyecto de presupuesto para el ejercicio 2024/25 incluye la ejecucion de
varios proyectos de construccion plurianuales en el cuartel general de la UNISFA y en
varias bases de operaciones, para los que se establecieron contratos en los ejercicios
2022/23 y 2023/24. Sin embargo, algunos proyectos de un solo aflo que se aprobaron
para los ejercicios 2021/22, 2022/23 y 2023/24 no pudieron ejecutarse segun lo
previsto debido a la necesidad de la UNISFA de volver a priorizar los recursos durante
los ejercicios 2021/22, 2022/23 y 2023/24 en funcién de las necesidades relacionadas
con el despliegue de los nuevos contingentes multinacionales y los proyectos de
rehabilitacion de campamentos Se propone que esos proyectos se ejecuten durante el
ejercicio 2024/25. Entre los proyectos propuestos para 2024/25 figuran la construccion
e instalacién de: a) obras de hormigdn, que comprenden pasarelas, cruces, drenaje,
alcantarillas, muros de estribo, losetas de suelo ligeras, suelo de taller resistente, muros
en T, barreras de jersey y rampas en el cuartel y las bases de operaciones de la UNISFA
y en las bases de operaciones; b) tela metalica, alambre y puertas; c) cubierta
secundaria para modulos de alojamiento prefabricados; d) un centro de capacitacion
para el personal nacional; e) pavimentos rigidos en carreteras interiores de trafico
pesado; f) un hangar de mantenimiento de helicopteros; g) un taller de equipo de
propiedad de los contingentes; h) huertos solares; y i) una planta de tratamiento de
aguas residuales en Kadugli.

25. Las iniciativas ambientales abarcardn la construcciéon de una planta
convencional de tratamiento de aguas residuales en Kadugli y la instalacion de granjas
solares, como se ha indicado anteriormente, pero también la instalaciéon de
calentadores solares de agua y la integracion de patios de gestion de desechos y
granjas solares en los proyectos de campamentos inteligentes, asi como actividades
continuas de plantacion de arboles en los campamentos de la zona de la UNISFA. Los
campamentos que se prevé techar en el ejercicio 2024/25 son los de Highway, Athony,
Agok, Diffra y Dokura. Esas instalaciones tienen como objetivo reducir los desechos
y el consumo de energia, al tiempo que sirven de modelo para futuros campamentos,
lo que convierte a la UNISFA en mision pionera de los proyectos de campamentos
inteligentes.

26. Ademas, la UNISFA colocara equipo de reciclaje de plasticos en Diffra (sector
septentrional) y Kadugli, con lo que fomentara el objetivo de la Fuerza de crear y
dejar un legado positivo en la comunidad y gestionar eficazmente los desechos
plasticos en la zona de la UNISFA. La UNISFA también participa activamente en
proyectos de rehabilitacion del suelo en todos los campamentos para encarar
problemas ambientales. Esas iniciativas representan colectivamente el enfoque de la
Fuerza a la hora de hacer frente a problemas ambientales y de infraestructura y
aumentar la sostenibilidad de la presencia de la Fuerza. La Dependencia de Ingenieria
de la UNISFA tiene la intencidn de centralizar todas las centrales eléctricas en un solo
lugar en el campamento de Abyei e instalar transformadores elevadores y reductores
y unidades de sincronizacién con esos grupos de generadores en Abyei y otros
lugares.

27. La dotacion de personal civil propuesta comprende un aumento global de
12 puestos y plazas (2 puestos internacionales, 8 plazas temporarias internacionales
y 2 plazas temporarias nacionales). De esos 12 puestos y plazas, tres —asi como la
continuacion propuesta para un segundo afio de una plaza temporaria— estan en
consonancia con las recomendaciones formuladas en el examen de la dotacidon de
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personal civil de la UNISFA, que se inici6 en 2022 en cumplimiento de la resolucion
76/274 de la Asamblea General, en estrecha colaboracion con el Departamento de
Apoyo Operacional. Las tres propuestas forman parte de una aplicacion escalonada
de las recomendaciones contenidas en el examen y se da prioridad a los ambitos en
los que existe una necesidad urgente de reforzar la capacidad de la Fuerza en
consonancia con el mandato y con cambios recientes derivados de su conversion en
una fuerza multinacional.

28. La propuesta de creacion de las nueve plazas restantes de personal temporario
general (7 internacionales y 2 nacionales) refleja la transferencia a la Secretaria —en
la Seccion de Actividades relativas a las Minas de la UNISFA, adscrita a la Oficina
del Jefe de Mision— de las funciones basicas restantes de disefio de programas,
planificacion operacional, ejecucion, presentacion de informes y representacion que
antes desempefiaba el Servicio de Actividades relativas a las Minas a través de la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) y que se
presupuestaban en la categoria de gastos de suministros, servicios y equipo de otro
tipo: categoria de gastos de servicios de deteccion y remocion de minas. Ese cambio
aumentard la eficiencia, la eficacia en funcion de los costos, la gobernanza y la
transparencia del programa, con lo cual la relacion inmediata costo-eficacia se
reflejara en el menor costo global de la ejecucion del programa de accidon contra las
minas gracias a la racionalizacion de las funciones y a la eliminacion de la provision
para gastos de apoyo al programa de la UNOPS.

29. Los recursos necesarios estimados para el mantenimiento y el funcionamiento
de la Fuerza para el ejercicio 2024/25 reflejan un aumento de las necesidades de 14,0
millones de doélares. El aumento propuesto de las necesidades de personal civil es
atribuible principalmente a: a) la propuesta de creacion de 12 puestos y plazas,
principalmente en relacion con la transferencia a la UNISFA de las funciones basicas
restantes y la ejecucion del programa de actividades relativas a las minas,
anteriormente a cargo del Servicio de Actividades relativas a las Minas a través de la
UNOPS; b) las escalas salariales revisadas para el personal nacional en el Sudan; y
¢) los nuevos requisitos para la prestacion por peligrosidad del personal civil en
Kadugli y Jartum. El aumento de las necesidades para gastos operacionales se
atribuye principalmente a: a) 5,7 millones de dodlares para instalaciones e
infraestructuras, debido sobre todo al aumento previsto del precio del litro de
combustible para los generadores (4,4 millones de dolares) y a un contrato de gestion
de campamentos de mayor costo (1,4 millones de dolares); b) 3,2 millones de dolares
para operaciones aéreas, atribuibles principalmente a contratos de mayor costo para
la sustitucion de una aeronave de ala fija y dos helicopteros (2,8 millones de dolares)
y al aumento del volumen previsto y del precio medio por litro de combustible para
operaciones aéreas (1,4 millones de dolares); y ¢) 0,7 millones de dolares para
suministros, servicios y equipo de otro tipo, atribuibles principalmente al aumento
del costo de los fletes como consecuencia de la interrupcion de la cadena de
suministro tras el cierre de la ruta principal de abastecimiento del norte por causa del
conflicto en el Sudan (4,3 millones de délares); compensado en parte por la reduccion
de las necesidades de suministros para la deteccion y remocioén de minas (3,1 millones
de doélares) como resultado de la propuesta de transferir las funciones de nueve
puestos de la UNOPS para actividades relativas a las minas a nueve plazas de personal
temporario general de la Secretaria. El1 aumento de las necesidades de recursos se
compensa en parte con la reduccion de las necesidades de recursos para el personal
militar y de policia debido principalmente a la aplicacion de una tasa de vacantes mas
elevada, del 70,3 % a la policia de las Naciones Unidas, frente a la tasa del 47,3 %
empleada en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2023/24.
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C.

Cooperacion en el ambito regional

30. Para apoyar una respuesta coordinada de las Naciones Unidas a los conflictos
transfronterizos y evitar conflictos violentos y tensiones entre los dinka ngok y las
comunidades vecinas de Sudan del Sur, como los dinka twic y los nuer del estado de
Warrap, en los flancos meridionales de Abyei, la UNISFA seguira interactuando con
la Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur, el Enviado Especial del Secretario
General para el Cuerno de Africa y otros asociados, mediante reuniones periodicas de
coordinacion e intercambio de informacion sobre asuntos de interés mutuo, incluidas
las cuestiones de seguridad transfronteriza y trashumancia. La UNISFA se asegurara
de colaborar estrechamente con los Coordinadores Residentes en el Sudan y Sudéan
del Sur y con asociados de los organismos, fondos y programas, junto con los agentes
humanitarios, a fin de asegurar el acceso a la poblacion civil y, en la medida de lo
posible, ayudarlos a cumplir sus mandatos de atender las necesidades de la poblacion
de Abyei y de los desplazados por el conflicto en el Sudan.

Alianzas y coordinacion entre los equipos en los paises

31. La UNISFA seguirad ejecutando actividades programaticas en ambitos como la
consolidacion de la paz, los asuntos humanitarios y el desarrollo a través del Programa
Conjunto de las Naciones Unidas en Abyei. El objetivo general del programa conjunto
es abordar las causas subyacentes de la violencia en Abyei mediante proyectos de
fomento de la confianza, estabilizacion de la comunidad y reduccién de la violencia
comunitaria, centrandose en las necesidades de las mujeres y los grupos vulnerables.
La UNISFA ejecutara el programa, teniendo en cuenta la necesidad de imparcialidad,
capacidad de respuesta a las necesidades de la comunidad y gastos que reflejen las
prioridades del mandato de la UNISFA. En estrecha colaboracidon con los equipos de
las Naciones Unidas en los paises y en funcion de las propuestas recibidas, la UNISFA
propone proporcionar financiacién programatica a los organismos, fondos y programas
y a las organizaciones no gubernamentales internacionales que presenten solicitudes
de financiacion a la UNISFA, lo cual se ejecutara a través de asociados locales. Entre
las actividades cabe mencionar el desarrollo de aptitudes profesionales que conduzcan
a actividades generadoras de ingresos y el acceso a atencidn sanitaria y nutricion
vitales para las poblaciones vulnerables, nifios desnutridos menores de 5 afios y
mujeres embarazadas y lactantes.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

32. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto a la
dotacion de personal. En el anexo I, seccion A, del presente informe se definen los
términos correspondientes a esas seis categorias.

Direccion y gestion ejecutivas

33. La direccion y la gestion generales de la mision estaran a cargo de la Oficina
del Jefe de 1a Mision/Comandante de la Fuerza. La dotacion de personal propuesta se
presenta en cuadro 1.
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Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional Personal nacional VNU

SGA- D-2- P-5- P-3-
SSG  D-1 P-4 P-2 SM Subtotal PNCO SGN  Subtotal  Internacional  Nacional  Subtotal Total

Oficina del Jefe de 1a Mision

Puestos aprobados para
2023/24 1 - 1 1 1 4 - 1 1 - - - 5

Puestos propuestos para
2024/25 1 - 1 1 1 4 - 1 1 - - - 5

Cambio neto - - — - — _ — _ _ _ _ _ _

Servicio de Actividades
relativas a las Minas

Puestos aprobados para
2023/24 - - - - - - _ _ _ _ _ _ _

Puestos propuestos para
2024/25 - - - - - - - - - - - - -

Cambio neto - — — — — - - - - - - — -

Plazas temporarias
aprobadas“ para 2023/24 — — 1 — — 1 - — _ _ _ _ 1

Plazas temporarias
propuestas“ para 2024/25 - - 1 2 3 6 - 2 2 - - - 8

Cambio neto - — — 2 3 5 — 2 2 — - - 7

Subtotal
Aprobados para 2023/24 - - 1 - - 1 - - - - - - 1
Propuestos para 2024/25 - - 1 2 3 6 - 2 2 - - - 8

Cambio neto - — — 2 3 5 — 2 2 — - - 7

Oficina del Jefe Adjunto de la Mision

Puestos aprobados para

2023/24 - 1 5 2 - 8 - - - - - - 8
Puestos propuestos para
2024/25 - 1 5 2 - 8 - - - - - - 8

Cambio neto - — - — - — — _ _ _ _ _ _

Oficina del Comandante de la Fuerza

Puestos aprobados para
2023/24 - 1 - - 1 2 - - - - — _ )

Puestos propuestos para
2024/25 - 1 - - 1 2 - - - - — - 2

Cambio neto - — - — - — — — _ _ _ _ _

Nota: En los cuadros se utilizan las siguientes abreviaturas: PNCO = personal nacional del
Cuadro organico, SGA = Secretario General Adjunto, SGN = funcionario nacional de Servicios
Generales, SM = Servicio Movil, SSG = Subsecretario General y VNU = Voluntarios de las
Naciones Unidas.
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Personal internacional Personal nacional VNU

SGA- D-2- P-5- P-3-
SSG  D-1 P-4 P-2 SM Subtotal PNCO SGN  Subtotal  Internacional Nacional  Subtotal Total

Oficina del Comandante Adjunto
de la Fuerza

Puestos aprobados para

2023/24 - 1 — - — 1 — — - - — _ 1
Puestos propuestos para
2024/25 - 1 - — - 1 - - - - - _ 1

Cambio neto - - - - — - — _ _ _ _ _ _

Oficina del Jefe del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia
de Fronteras

Puestos aprobados para

2023/24 - 1 - - 1 2 - - - - — _ 2
Puestos propuestos para
2024/25 - 1 - - 1 2 - - - - — _ 2

Cambio neto — - - - — — — _ _ _ _ _ _

Centro Conjunto de Operaciones/Centro Mixto de Analisis de la Mision

Puestos aprobados para

2023/24 - - 1 2 — 3 — - - _ _ — 3
Puestos propuestos para
2024/25 - - 1 2 - 3 - - - - - - 3

Cambio neto - - - - - - - - - - - - -

Seccién de Conducta y Disciplina

Puestos aprobados para
2023/24 - - 2 - - 2 - - - - - — 2

Puestos propuestos para
2024/25 - - 2 - - 2 - - - - - - 2

Cambio neto - — - — - — — _ _ _ _ _ _

Subtotal, personal civil

Puestos aprobados para

2023/24 1 4 9 5 3 22 - 1 1 - - - 23
Puestos propuestos para
2024/25 1 4 9 5 3 22 - 1 1 - - - 23

Cambio neto - - - - - - - - - - - - -

Plazas temporarias

aprobadas® 2023/24 - - 1 - - 1 - - - - - - 1
Plazas temporarias

propuestas 2024/25 - - 1 2 3 6 - 2 2 - - - 8
Cambio neto - - - 2 3 5 - 2 2 - - - 7

Total, incluidas las plazas temporarias

Aprobados para 2023/24 1 4 10 5 3 23 - 1 1 - - - 24
Propuestos para 2024/25 1 4 10 7 6 28 - 3 3 - - - 31
Cambio neto - - - 2 3 5 - 2 2 - - - 7

“ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Oficina del Jefe de la Mision: Seccién de Actividades relativas a las Minas

Cuadro 2
Recursos humanos: Oficina del Jefe de la Mision: Seccion de Actividades relativas a las Minas

Cambio Categoria Denominacion del puesto Medida
Puesto - P4 Oficial de Gestion de Programas Mantenimiento
Puesto 1 P-3 Oficial de Gestion de Programas Creacion
Puesto 1 P-2 Oficial Adjunto de Gestion de Programas Creacion
Puesto 1 SM-7 Oficial de Logistica Creacion
Puesto 2 SM-6 Oficial de Logistica Creacion
Puesto 2 SGN Auxiliar de Logistica Creacion
Total 7 (véase el cuadro 1)

34. La dotacion de personal aprobada de la Oficina del Jefe de Mision/Seccion de
Actividades relativas a las Minas comprende una plaza temporaria de Oficial de
Gestion de Programas/Jefe de la Seccion de Actividades relativas a las Minas (P-4).
El Servicio de Actividades relativas a las Minas presta servicios de deteccion y
remocion de minas a la UNISFA a través de su asociacion de larga data con la UNOPS,
de conformidad con el memorando de entendimiento general entre las Naciones
Unidas y la UNOPS de 2014. La Oficina de Servicios de Supervision Interna
recomenddé en su auditoria sobre el mecanismo de seguimiento y evaluacion del
Servicio de Actividades relativas a las Minas que este reforzara su entorno de control
y aumentara la supervision financiera, asi como el seguimiento y la evaluacion. La
Junta de Auditores, en su auditoria de las operaciones de paz de las Naciones Unidas
(A/75/5 (Vol. 1), parr. 175), recomendd que el Servicio de Actividades relativas a las
Minas redujera su dependencia de la UNOPS y evaluara las ventajas de ejecutar por
si mismo una parte de las actividades relativas a las minas.

35. A eserespecto se propone que: a) se mantenga una plaza de personal temporario
general que se cred el 1 de julio de 2022, como se indica en el cuadro 2; b) se creen
siete plazas de personal temporario general, como se indica en el cuadro 2, en la
Seccion de Actividades relativas a las Minas de la Oficina del Jefe de Mision; y c) se
creen dos plazas de personal temporario general en el componente 2 de la UNISFA
(apoyo), como se muestra en los cuadros 7 y 8. Las nueve plazas propuestas
promoverian los objetivos de las actividades de la UNISFA relativas a las mimas de la
manera mas eficiente, eficaz en funcidon de los costos y transparente. Ese enfoque
mejorara la gobernanza y la transparencia de la ejecucion del programa de actividades
relativas a las minas al establecer una relacion jerarquica directa entre el personal de
actividades relativas a las minas y el Jefe del programa de actividades relativas a las
minas. También aumentara la eficacia de la ejecucion del programa asegurandose de
que las funciones bésicas sean desempefiadas por personal de la UNISFA. La eficacia
en funcion de los costos se logrard mediante la racionalizacidn de funciones, incluidas
a) la supresidén de cinco puestos de la UNOPS (1 P-4 Jefe de Servicio de Apoyo,
1 Oficial de Gestion de la Informacion, P-3; 1 Oficial de Finanzas y Presupuesto, P-3;
y 2 Oficiales de Servicios de Apoyo Nacional sobre la base de acuerdos con
contratistas individuales locales) que formaban parte del presupuesto para las
actividades de la UNISFA relativas a las minas y b) la transferencia de nueve puestos
de la UNOPS a la plantilla de 1a UNISFA. Se espera que la transferencia de las nueve
plazas suponga un ahorro de unos 1,2 millones de ddlares para 2024/25, lo cual
reflejaria una tasa de vacantes del 50 % con respecto a las nueve nuevas plazas y de
0,2 millones de dolares en ejercicios posteriores. Las nuevas eficiencias de costos que
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se espera realizar comprenden un importe neto de 0,8 millones de dolares, para todos
los ejercicios, incluida la eliminacidn de la provision para gastos de apoyo a programas
y gastos de administracion de la UNOPS que ya no se aplicara.

36. Las siete nuevas plazas temporarias propuestas prestaran al Oficial de Gestion
de Programas/Jefe de Accidon contra las Minas (P-4) en la elaboracion de la estrategia,
el plan de trabajo y el presupuesto del programa, la gestion del desempefio y la
presentacion de informes; garantizaran que la planificacion operacional de las
actividades relativas a las minas permita al personal de la UNISFA y del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras desplazarse en condiciones de
seguridad en las zonas afectadas por peligros de explosion; supervisar la actuacion de
un contratista externo y garantizar la educacion sobre riesgos a las poblaciones locales
afectadas por municiones explosivas, apoyando el mandato de la UNISFA en materia
de proteccion de los civiles.

37. El Oficial de Gestion de Programas (P-3) es responsable de coordinar y
consolidar las aportaciones a la estrategia del programa, el plan de trabajo anual y el
presupuesto del plan de trabajo; preparar los proyectos de presentacion al presupuesto
de la UNISFA basado en los resultados; hacer el seguimiento de los avances en
relacion con los resultados y los indicadores; preparar informes sobre la ejecucion del
presupuesto y aportaciones a los informes del Secretario General sobre la UNISFA y
otros informes; y garantizar el enlace con los componentes pertinentes de la UNISFA
y con la sede del Servicio de Actividades relativas a las Minas sobre diversos aspectos
de la planificacion y ejecucion de programas.

38. El Oficial Adjunto de Gestion de Programas (P-2) es responsable de la
coordinacion con el equipo de logistica para supervisar la ejecucion de los resultados
y productos de la estrategia del programa, el plan de trabajo y el presupuesto de la
UNISFA basado en los resultados, preparar revisiones del programa e informes
periddicos y especiales sobre la ejecucion del programa y apoyar la coordinacién de
las partes interesadas, la representacion y la colaboracidn interinstitucional.

39. El Oficial de Logistica (SM-7) es responsable de la planificacion y coordinacion
diarias de toda la logistica de las actividades relativas a las minas y del apoyo
operacional a los paises que aportan contingentes a la UNISFA y al Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, analizando datos y dirigiendo la
planificacién operacional para el estudio y la evaluaciéon de la amenaza y el
desminado de =zonas peligrosas y garantizando que los contratistas externos
especializados en actividades relativas a las minas presten sus servicios de
conformidad con los términos y las condiciones del contrato, las Normas
Internacionales para la Accidn contra las Minas y el sistema de gestion de calidad.

40. Los dos Oficiales de Logistica (SM-6) son responsables de organizar y ejecutar
el apoyo logistico y operacional a las operaciones en curso de la UNISFA y del
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, emitiendo y haciendo
un seguimiento de las ordenes de asignaciéon de misiones para los contratistas
especializados en la accidn contra las minas y asegurandose que las operaciones se
lleven a cabo de conformidad con las Normas Internacionales para la Accidn contra
las Minas, las normas y directrices técnicas y el sistema de gestion de calidad. Se
encargarian de: a) preparar borradores de planes logisticos y operacionales complejos
de actividades relativas a las minas en apoyo de la UNISFA y del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras; b) mantener los registros
requeridos de actividades logisticas y niveles de suministros esenciales; c) recopilar
informaciéon sobre minas y municiones sin detonar; y d) introducir los datos en el
Sistema de Gestion de Informacion para Actividades relativas a las Minas.
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41. Los dos Auxiliares de Logistica (personal nacional de Servicios Generales)
destinados en Abyei y Kadugli, se encargan de apoyar el programa de actividades
relativas a las minas de la UNISFA a través de la coordinacion administrativa y
logistica de las actividades relativas las minas para garantizar la eficacia de las
operaciones diarias; apoyar a los contratistas externos durante las fases operacional,
de movilizacion y de desmovilizacion; proporcionar informacion actualizada a la
direccion del programa de actividades relativas a las minas sobre la ejecucion y el
cumplimiento; garantizar que el equipo especializado en las actividades relativas a
las minas esté disponible para las operaciones, mediante la coordinaciéon con las
oficinas pertinentes de la UNISFA; y proporcionar enlace comunitario y facilitar la
educacion sobre el peligro de las municiones explosivas a las poblaciones locales de
la zona de la UNISFA.

42. Esasnecesidades fueron examinadas por el Comité de Examen de los Programas
del Servicio de Actividades relativas a las Minas, compuesto por personal de la Sede
y de la UNISFA, a fin de garantizar que el programa de actividades relativas a las
minas de la UNISFA esté disefiado para apoyar el cumplimiento eficiente y eficaz del
mandato.

Componente 1: seguridad, gobernanza y vigilancia de fronteras

43. La UNISFA seguira incorporando la proteccion de los civiles en todas sus
actividades, interactuando para ello con los Gobiernos del Sudan y Sudan del Sur,
incluidas autoridades locales y tradicionales, asi como partes interesadas de la
sociedad civil, como las mujeres y los jovenes, proporcionando proteccion a través
del dialogo y la participacion, la proteccion fisica y el establecimiento de un entorno
protector. A nivel del Estado, la UNISFA se apoyard en contactos bilaterales en
ausencia de mecanismos conjuntos en funcionamiento y, en particular, colaborara con
el Gobierno de Sudan del Sur en lo que respecta a las rutas de reabastecimiento y
rotaciéon a través de Sudan del Sur debido al cierre de las principales rutas de
abastecimiento de la UNISFA desde Port Sudan y Jartum.

44, La UNISFA también seguird realizando patrullas conjuntas y facilitando
reuniones del Comité Conjunto de Seguridad con las comunidades locales. Para
interceptar las actividades delictivas y mejorar la proteccion de los civiles, la UNISFA
mantendra un elevado control y visibilidad operacionales, entre otras cosas mediante
patrullas terrestres diurnas y nocturnas para el control de la zona, la proteccion de la
comunidad y las fuerzas y tareas de escolta y convoy, y realizara patrullas aéreas,
puestos permanentes, puestos de control y piquetes a lo largo de las rutas en
consonancia con su mandato y priorizara la prestacion de proteccion fisica a los civiles.

45. Anivel subnacional, la UNISFA seguira abordando la dinamica de los conflictos
locales y de la persistente violencia intercomunitaria e intracomunitaria persistente,
interactuando con las distintas partes interesadas al tiempo que se incorporan las
cuestiones relativas a la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad y los jovenes,
la paz y la seguridad en todos los niveles de participacion, priorizando la ejecucion
de actividades comunitarias valiéndose de los medios de comunicacién publicos y
previniendo cualquier amenaza de informacion erronea y desinformacion.

Logro previsto Indicadores de progreso
1.1 Provisidén de un entorno seguro que facilite la 1.1.1 Ningun ataque contra agentes humanitarios
migracion pacifica y permita la prestacion de (2022/23: 0; 2023/24: 0; 2024/25: 0)

asistencia humanitaria; y fortalecimiento de la
capacidad del Cuerpo de Policia de Abyei, de

conformidad con el Acuerdo de 20 de junio de 2011 durante la migracion (2022/23: 0;2023/24: 20;

2024/25: 0)
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1.1.3 La zona de Abyei queda en su mayor parte sin
personal armado, activos y armas, excepto los de la
UNISFA (ntiimero de ocasiones en que se registra la
presencia de personal armado, activos y armas:
2022/23:17; 2023/24: 17; 2024/25: 30)

1.1.4 Ningun desplazamiento de la UNISFA, el
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras, los agentes humanitarios o los civiles
interrumpido o cancelado debido a minas o restos
explosivos de guerra en la zona de Abyei y en la zona
fronteriza desmilitarizada segura (2022/23: 0;
2023/24: 0; 2024/25: 0)

1.1.5 Libre circulacion de agentes humanitarios dentro
de la zona gracias a una mayor proteccion de los civiles
y un mayor intercambio de informacion en la parte
septentrional de la zona de Abyei

Productos
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25.364 patrullas militares en la zona de responsabilidad de la UNISFA para la seguridad, el control de la
zona, la verificacion y la vigilancia, la prestacion de servicios de escoltas y la deteccidon y prevencion de
incursiones: 18.816 patrullas durante 8 meses de estacion seca (1.893 patrullas + 459 escoltas x 8 meses);
6.548 patrullas durante 4 meses de estacion de lluvias (1.470 patrullas + 167 escoltas x 4 meses)

3.160 patrullas de observadores militares de las Naciones Unidas, patrullas conjuntas de la policia de las
Naciones Unidas y patrullas que respondan a las cuestiones de género para vigilar y verificar la situacion
de la seguridad y el redespliegue de todas las fuerzas y mantenerse en contacto con las comunidades
locales y las autoridades de la zona de Abyei para la prestacion de alerta temprana y la mitigacion de
conflictos: 2.520 patrullas durante 36 semanas de estacion seca (7 patrullas por semana x 10 bases de
operaciones x 36 semanas); 640 patrullas durante 16 semanas de estacion de lluvias (4 patrullas por semana
x 10 bases de operaciones x 16 semanas)

Organizacion de 446 reuniones del comité conjunto de seguridad con la participacion de la Fuerza y las dos
comunidades (miseriya y dinka ngok)

Prestacion de apoyo logistico y administrativo para 2 reuniones del Comité Conjunto de Supervision de
Abyei o reuniones similares de alto nivel entre las partes

Organizacion y facilitacion de 3 reuniones para los miseriya y los dinka ngok con el fin de facilitar el
dialogo y la reconciliacion entre las comunidades y el apoyo a los mecanismos de solucion de controversias
entre las comunidades, incluida la organizacién de al menos 40 reuniones de los comités comunitarios
conjuntos de paz

Organizacién y facilitacion de al menos 8 reuniones y dialogos sobre los jovenes y las mujeres con partes
interesadas miseriya o dinka ngok, incluidas asociaciones y redes de mujeres, redes de jovenes y dirigentes
locales y tradicionales, para promover y abogar por la plena participacion de las mujeres y los jovenes en
los procesos de paz

Prestacion de apoyo logistico y técnico a las redes de mujeres en la conduccion de debates sobre cuestiones
de género en relacion con las mujeres y la paz y la seguridad, incluidas las cuestiones relacionadas con la
alerta temprana, la proteccion especifica de género y la promocion de la participacion de las mujeres
jovenes en el proceso de paz, entre otras las iniciativas deportivas

Organizacion de 10 reuniones del Comité Conjunto de Observadores Militares y realizacion de
2.555 patrullas de los equipos conjuntos de observadores militares (7 equipos x 1 patrulla al dia x 365 dias)

87.600 dias-persona de unidad de policia constituida de las Naciones Unidas para patrullar y desplegarse a
fin de garantizar una respuesta adecuada a las amenazas delictivas en la zona del mercado comin de Amiet
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y otras zonas conflictivas dentro de Abyei (10 efectivos por patrulla x 3 patrullas por seccion x 4 secciones
por unidad de policia constituida x 2 unidades de policia constituidas x 365 dias)

* Prestacion de asesoramiento y orientacion a 53 estaciones de comités de proteccion comunitaria en los
sectores central, meridional y septentrional, con un total de 1.223 miembros, de los cuales 181 son mujeres,
y a 1 comité conjunto de proteccion, con un total de 52 miembros, de los cuales 4 son mujeres, mediante
patrullas interactivas y ubicacion conjunta y como parte del fortalecimiento de la capacidad institucional de
los comités de proteccion comunitaria y el comité conjunto de proteccion

» Elaboracién de perfiles y registro de 1.223 miembros de comités de proteccién comunitaria y 52 miembros
de comité conjuntos de proteccion, en los sectores central, meridional y septentrional, con arreglo a la
estrategia del estado de derecho, y prestacion de apoyo a esos comités de proteccidon comunitaria y al
comité conjunto de proteccion, en particular mediante la renovacion y el suministro de 1.223 materiales
logisticos operacionales, a un total de 1.223 miembros de comités de protecciéon comunitaria y 52
miembros del comité conjunto de proteccion

* Apoyo a 1 conferencia previa a la migracion y 1 conferencia posterior a la migracion, incluida una serie de
consultas para consolidar el entendimiento mutuo, la cooperacion y la paz

* Suministro de 4 oficinas conjuntas de la policia de las Naciones Unidas, los comités de protecciéon
comunitaria y el comité conjunto de proteccion, 1 en Diffra, 1 en la zona del mercado de Amiet, 1 en Abyei
y 1 en Agok

* Realizacion de campaiias de concienciacion sobre la policia de proximidad en materia de proteccion del
medio ambiente con las comunidades locales (conjuntas) y material de limpieza respetuoso con el medio
ambiente en Abyei, Agok y Diffra: 180 participantes

* Imparticion y facilitacion de 60 programas de capacitacion sobre la aplicacion de la ley, técnicas policiales
bésicas y capacitacion basica sobre derechos humanos a 52 miembros del comité conjunto de proteccion y
1.223 miembros de comités de proteccion comunitaria (20 en el sector septentrional, 20 en el sector central
y 20 en el sector meridional)

* Organizacion de 12 talleres de capacitacion sobre prevencion y respuesta a la violencia sexual y de género
y derechos de las mujeres y los niflos, con 50 participantes cada uno, incluidos 1.223 miembros de comités
de proteccién comunitaria y 52 miembros del comité conjunto de proteccion, dirigentes tradicionales,
representantes de la sociedad civil y trabajadores sanitarios en los sectores central, meridional y
septentrional, de conformidad con la estrategia sobre el estado de derecho

* Organizacion de 9 eventos y campafas y de actividades generadoras de ingresos relacionadas con la
campaiia 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, la prevencion del matrimonio precoz y la
prevencion y la respuesta al VIH en los sectores central, meridional y septentrional

* Organizacion de 3 talleres de generacion de ingresos para categorias vulnerables de la comunidad de
acogida, incluidas viudas y personas con discapacidad, y 5 talleres de aprendizaje, asi como facilitacion de
una encuesta sobre nifios desatendidos en los sectores central, meridional y septentrional

» Prestacion de apoyo a 4 talleres y actividades de creacion de capacidad, incluidos los facilitados por
entidades de las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales pertinentes, en ambitos como la
sensibilizacion respecto a la reconciliacion, la justicia tradicional, la paz y la seguridad y la proteccion de
los civiles en las comunidades miseriya y dinka ngok

» Prestacion de apoyo a los equipos de las Naciones Unidas en el Sudan y Sudan del Sur para llevar a cabo
actividades de consolidacion de la paz, en particular en los &mbitos de la formacion profesional y el
desarrollo de aptitudes para los jovenes y la atencion sanitaria vital, incluidos servicios de nutricion y salud
sexual y reproductiva para mujeres, nifios y otros grupos vulnerables

* Prestacion de apoyo a ambas Administraciones en la elaboracion de planes de estudio y material didactico
sobre derechos humanos y coexistencia pacifica

* Prestacion de servicios relacionados con la accidon contra las minas para la seguridad y la accesibilidad del
100 % de las rutas prioritarias seleccionadas para las patrullas dentro de la zona de Abyei; la respuesta al
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100 % de las solicitudes de reconocimiento y desminado de tierras en la zona de Abyei; la respuesta al
100 % de las solicitudes de retirada y destruccion de minas terrestres y restos explosivos de guerra en la
zona de Abyei; y la entrega al Servicio de Actividades relativas a las Minas de las armas y municiones
confiscadas y su destruccion, de conformidad con los procedimientos acreditados del Servicio

Organizacion de 360 sesiones de educacion sobre el peligro de las municiones explosivas (30 sesiones al
mes x 12 meses) para las comunidades de la zona de Abyei; y organizacioén de 48 sesiones de orientacion
inicial sobre seguridad en materia de minas terrestres y restos explosivos de guerra para el personal civil y
militar recién llegado a la UNISFA (4 sesiones al mes x 12 meses)

Fortalecimiento de la colaboracion con las emisoras de radio existentes para aprovechar las emisiones de
radio por Internet de la UNISFA a fin de aumentar la implicacion y la divulgacion en las comunidades con
el objetivo de mejorar la comprension del mandato de la mision y contrarrestar la informacion errénea y la
desinformacion

Cooperacion continua, incluidos 2 talleres de divulgacion en las comunidades, con las comunidades dinka
ngok y miseriya para profundizar en la comprension del papel y el mandato de la UNISFA en Abyei y del
Mecanismo Conjunto de Verificacién y Vigilancia de Fronteras en la zona fronteriza desmilitarizada
segura, con vistas a desarrollar la capacidad de los medios de comunicacién locales y reforzar la
colaboracién con ellos para mejorar el didlogo comunitario y combatir la informacion erréonea y la
desinformacién

Suministro y distribucién de materiales sobre visibilidad en 3 dias celebrados por las Naciones Unidas (el
Dia Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas, el 29 de mayo; el Dia Internacional de la
Paz, el 21 de septiembre; y el Dia de las Naciones Unidas, el 24 de octubre) y tres eventos deportivos de
divulgacidon comunitaria organizados especificamente para cada ocasion

Prestacion de servicios relacionados con el intercambio de informacion sobre la prevencion de la
explotacion y el abuso sexuales, comunicacion estratégica sobre tolerancia cero y mejora de la prevencion
de las redes de evaluacion ambiental estratégica en colaboracion con las redes del Sudan y Sudan del Sur y
4 talleres y reuniones regionales de los equipos de conducta y disciplina

Logro previsto Indicadores de progreso
1.2 Funcionamiento efectivo del Mecanismo 1.2.1 Confirmacion de la retirada de efectivos dentro
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras de la zona fronteriza desmilitarizada segura y

verificacion de las denuncias mediante la vigilancia del
100 % de la zona fronteriza desmilitarizada segura que
no sea motivo de controversia

1.2.2 Despliegue completo del personal del Servicio de
Actividades relativas a las Minas en el cuartel general
del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia
de Fronteras, todos los cuarteles generales de sector
activos y bases de operaciones activas para asegurar
que el Mecanismo reciba el apoyo necesario

Productos
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3.650 patrullas terrestres conjuntas (8 equipos x 1,25 patrullas al dia x 365 dias) y 48 patrullas prolongadas
conjuntas (2 sectores x 2 patrullas al mes x 12 meses) con equipos de apoyo a las patrullas en vehiculos
blindados antiminas y 192 (48 x 4) patrullas aéreas dirigidas por equipos integrados del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras a una tasa de 4 patrullas aéreas al mes

Prestacion de asesoramiento y apoyo para la coordinacion y planificacion de las operaciones de vigilancia
de la zona fronteriza desmilitarizada segura mediante 260 reuniones semanales en 4 sectores y en el cuartel
general del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras (5 x 52 semanas)

Prestacion de servicios que garanticen que: a) se verifique que el 100 % del terreno, segun lo solicitado por
el Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, esta libre de minas terrestres y restos
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explosivos de guerra; b) que el 100 % de las rutas, segtin lo solicitado por el Mecanismo, sean seguras y
accesibles; c) que se retiren y destruyan el 100 % las minas terrestres y los restos explosivos de guerra
notificados en la zona fronteriza desmilitarizada segura, de conformidad con los procedimientos
acreditados del Servicio de Actividades relativas a las Minas; y d) que el 100 % de las patrullas terrestres
del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras estén acompaifiadas p or equipos de
apoyo a patrullas del Servicio de Actividades relativas a las Minas con vehiculos blindados antiminas

Factores externos

Los Gobiernos del Sudan y de Sudan del Sur tienen la responsabilidad primordial de proteger a los civiles y
aplicar los Acuerdos de: a) 20 de junio de 2011 sobre las Disposiciones Transitorias para la Administracion y
la Seguridad de la Zona de Abyei; b) 27 de septiembre de 2012, sobre Disposiciones de Seguridad; ¢) 30 de
julio de 2011, sobre la Mision de Apoyo a la Vigilancia de Fronteras; y d) 29 de junio de 2011, sobre la
Seguridad Fronteriza y el Mecanismo Politico y de Seguridad Conjunto a través de mecanismos conjuntos,
incluido el Comité Conjunto de Supervision de Abyei. La Unidn Africana y el Grupo de Alto Nivel de la
Union Africana encargado de la Aplicacion desempefian un papel clave en el avance del proceso politico, con
el apoyo de las Naciones Unidas. Otros factores facilitadores son el establecimiento del Cuerpo de Policia de
Abyei por ambas partes en virtud del Acuerdo del 20 de junio de 2011, la desmilitarizacion de la zona de
Abyei por medio de la retirada de las fuerzas estatales, la concesion de plena libertad de circulacion a la
UNISFA, incluido el compromiso y el apoyo de las partes y las comunidades. La ejecucion del mandato de la
UNISFA también se vera condicionada por la evolucion de la dindmica en ambitos como los enfrentamientos
entre comunidades, el cambio climatico, incluidas las inundaciones, y la expansion de la crisis humanitaria,
que den lugar a desplazamientos de civiles y bajas. Los avances politicos y el entorno operacional dependeran
de la evolucion del conflicto en curso en el Sudan.

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 1 (seguridad, gobernanza y vigilancia de fronteras)

Categoria Total

L

Observadores militares

Aprobados para
2023/24 135

Propuestos para
2024/25 135

Cambio neto -

11

Contingentes militares

Aprobados para

2023/24 3115
Propuestos para
2024/25 3115

Cambio neto _

II1. Policia de las

Naciones Unidas

Aprobados para
2023/24 148

Propuestos para
2024/25 148

Cambio neto _
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1V. Unidades de policia
constituidas

Aprobados para
2023/24

Propuestos para
2024/25

492

492

Cambio neto

Personal internacional

Personal nacional

VNU

SGA- D-2-
SSG  D-1

V. Personal civil

P-5-
P-4

P-3

P-2 SM

Subtotal

PNCO

SGN  Subtotal

Internacional

Nacional Subtotal

Total

Oficina del Comisionado de Policia

Aprobados para
2023/24 -

Propuestos para
2024/25 -

Cambio neto -

Oficina del Jefe de Gabinete (Civil)

Aprobados para
2023/24 -

Propuestos para
2024/25 -

10

12

13

Cambio neto -

Oficina de Enlace Comunitario

Aprobados para
2023/24 -

Propuestos para
2024/25 -

12

12

Cambio neto -

Oficina de Comunicaciones y Relaciones

Publicas

Aprobados para
2023/24 -

Propuestos para
2024/25 -

Cambio neto -

Seccion de Seguridad

Aprobados para
2023/24 -

Propuestos para
2024/25 -

15

15

26

26

Cambio neto -
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Subtotal, personal civil

Aprobados para

2023/24 - 2 14 8 16 40 4 16 20 - - - 60
Propuestos para
2024/25 - 2 15 8 16 41 4 16 20 - - - 61
Cambio neto - - 1 - - 1 - - - - - - 1
Total
Aprobados para
2023/24 - 2 14 8 16 40 4 16 20 - - - 3950
Aprobados para
2024/25 - 2 15 8 16 41 4 16 20 - - - 3951
Cambio neto - - 1 - - 1 - - - - - - 1
Cuadro 4
Recursos humanos: Oficina del Jefe de Gabinete (Civil)
Cambio Categoria Denominacion del puesto Medida
Puesto 1 P-4 Oficial de Estado de Derecho Creacion
Total 1 (véase el cuadro 3)
Oficina del Jefe de Gabinete (Civil)
46. En consonancia con el énfasis que en el mandato revisado se hace en la
necesidad de ultimar una estrategia de apoyo al estado de derecho, el examen de la
dotacion de personal civil de la UNISFA reconocié que se necesitan recursos de
personal adicionales para asegurar la continua elaboracion de la estrategia de apoyo,
asi como para planificar y supervisar la ejecucion de los programas conexos en
colaboracién con agentes gubernamentales, con organismos, fondos y programas y
con la sociedad civil.
47. La incapacidad de las partes para establecer el Cuerpo de Policia de Abyei y la
ausencia casi total de mecanismos efectivos de estado de derecho en la zona de Abyei
hacen que el estado de derecho sea uno de los aspectos del mandato de la UNISFA
que tropieza con mayores dificultades. Dado el aumento de la violencia y la
delincuencia debido al incremento de las tensiones comunitarias y étnicas desde 2022,
el repunte del nimero de desplazados internos debido al conflicto en el Sudan y el
incremento de la circulacidon de armas ligeras, los puestos mas directamente
relacionados con el estado de derecho también se encuentran entre los mas
importantes de la dotacion de personal de la UNISFA.
48. Aeserespecto, cabe sefalar que no se ha producido un aumento correspondiente
de la capacidad de los agentes locales en materia de estado de derecho para hacer
frente al aumento de las tensiones y que la UNISFA necesita expertos civiles
permanentes y dedicados in situ para ayudar a la policia de las Naciones Unidas, a los
paises que aportan contingentes y a otros componentes de la mision en cuestiones
relacionadas con el estado de derecho. Ello es necesario no solo para que la UNISFA
pueda proporcionar un apoyo adecuado a los actores locales en un ambito que es
fundamental para lograr la estabilidad en la zona de Abyei, sino también para asegurar
que los esfuerzos de la UNISFA sigan las mejores practicas internacionalmente
aceptadas, en particular en relacion con el tratamiento y los derechos de los detenidos,
sobre todo en casos relacionados con la detencion de mujeres y nifios. En ese sentido,
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la falta de capacidad en materia de estado de derecho en la UNISFA plantea riesgos
tanto para la UNISFA como para las comunidades locales. Por ultimo, el 8 de
noviembre de 2023, la UNISFA finalizé su estrategia integrada para el estado de
derecho, tal como habia solicitado el Consejo de Seguridad. La supervision y
aplicacion de esa estrategia requerira un civil con los conocimientos necesarios.

49. En consonancia con las recomendaciones que figuran en el examen de la
dotacion de personal civil, se propone crear un puesto de Oficial de Estado de Derecho
(P-4) que se ocupe primordialmente de consolidar los elementos de la estrategia de
apoyo al estado de derecho en la labor de todos los componentes de la UNISFA. El
Oficial de Estado de Derecho trabajara con las secciones de la UNISFA y los
organismos, fondos y programas para elaborar, ejecutar y supervisar la programacion
conjunta centrada en el estado de derecho, asi como la aplicacion del apoyo de las
Naciones Unidas al estado de derecho en la zona de la UNISFA. También se centrara
en cuestiones de justicia y rendicion de cuentas, coordinara esfuerzos con
interlocutores locales para prestar asesoramiento sobre los procedimientos de
detencion y entrega, supervisara el cumplimiento y servird de punto focal para la
justicia juvenil y la proteccién infantil.

Componente 2: apoyo

50. El componente de apoyo seguirda prestando servicios rapidos, eficaces,
eficientes y responsables en apoyo del mandato de la Fuerza mediante la obtencion
de productos conexos, la puesta en marcha de mejoras de los servicios y las ganancias
en eficiencia. Para ello se prestara servicios al personal militar y civil en todos los
emplazamientos de la UNISFA y se abarcara todos los servicios de apoyo relativos a
los servicios de auditorias, la gestion del riesgo y el cumplimiento de las normas; las
operaciones aéreas; el presupuesto, las finanzas y la presentacion de informes; la
administracion del personal civil y uniformado; instalaciones, infraestructura e
ingenieria; la gestion ambiental; la gestion del combustible; servicios de tecnologia
sobre el terreno; servicios médicos; la gestion de la cadena de suministro; la
seguridad; y la administracion de vehiculos y transporte terrestre.

Logro previsto

Indicadores de progreso

2.1 Prestacion rapida, eficaz, eficiente y responsable
de servicios de apoyo a la mision
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2.1.2 Porcentaje medio anual de puestos de

contratacion internacional autorizados vacantes

(2022/23: 12 %; 2023/24: 3,9 % + 12,3 %;
2024/25: 11 % £ 3 %)

2.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas utilizadas
(2022/23: 71 %; 2023/24: > 90 %; 2024/25: > 90 %)

2.1.3 Porcentaje medio anual de funcionarias civiles de

contratacion internacional (2022/23: 27 %;
2023/24: > 29 %; 2024/25: > 29 %)

2.1.4 Promedio de dias naturales que dura el proceso

de contratacién de listas de preseleccion, desde la
publicacion de la vacante hasta la seleccion de
candidatos, para las categorias P-3 a D-1 y SM-3 a

SM-7 (2022/23: 88; 2023/24: < 45 dias; 2024/25: < 45)

2.1.5 Promedio de dias naturales que dura el proceso

de contratacién de listas de preseleccion, desde la
publicacion de la vacante hasta la seleccion de
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candidatos, para las categorias P-3 a D-1 y SM-3 a
SM-7 (2022/23: 230; 2023/24: < 120; 2024/25: < 120)

2.1.6 Puntuacion general obtenida en el sistema de
calificacion de la gestion ambiental de la
Administracion (2022/23: 79; 2023/24: 100;
2024/25: 100)

2.1.7 Porcentaje de todos los incidentes relacionados
con la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones resueltos de conformidad con las
metas establecidas de urgencia alta, media y baja
(2022/23: 99 %; 2023/24: > 85 %; 2024/25: > 85 %)

2.1.8 Cumplimiento de la politica de gestion de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno
(2022/23: 80 %; 2023/24: 100 %; 2023/24: 100 %)

2.1.9 Puntuacién general en el indice de gestion
de bienes de la Administracion sobre la base de
20 indicadores claves subyacentes del desempefio
(2022/23: 1.981,33; 2023/24: > 1.800;

2024/25: > 1.800)

2.1.10 Porcentaje del personal de los contingentes
alojado en locales de las Naciones Unidas conformes a
las normas vigentes al 30 de junio, en consonancia con
los memorandos de entendimiento pertinentes
(2022/23: 100 %; 2023/24: 100 %; 2023/24: 100 %)

2.1.11 Cumplimiento por los proveedores de las
normas de las Naciones Unidas en materia de raciones
respecto de la entrega, la calidad y la gestion de las
existencias (2022/23: 94,4 %; 2023/24: > 95,0 %;
2024/25: > 95,0 %)

2.1.12Desviacion respecto del plan de demanda en
cuanto a las cantidades previstas y la puntualidad de las
adquisiciones (2022/23: 40 %; 2023/24: <20 %;
2024/25: <20 %)

Productos
Mejora de los servicios

* Aplicacion del plan de accion ambiental para toda la mision, en consonancia con la estrategia ambiental de
la administracion

Servicios de auditoria, gestion del riesgo y cumplimiento de normas

e Aplicacion de las recomendaciones de la auditoria pendientes de cumplimiento aceptadas por la
administracion

Servicios de aviacion
« Utilizacién y mantenimiento de un total de 11 aeronaves (4 aviones y 7 helicopteros)

* Realizacion de 6.692 horas de vuelo previstas (4.218 de proveedores comerciales y 2.474 de proveedores
militares) para todos los servicios, incluidos los de pasajeros, carga, patrullas y observacion, busqueda y
salvamento y evacuacion médica y de bajas

* Supervision de las normas de seguridad aérea para 11 aeronaves y 17 aerodromos y pistas de aterrizaje
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Servicios de presupuesto, finanzas y presentacion de informes

» Prestacion de servicios de presupuesto, finanzas y contabilidad para un presupuesto de 301,2 millones de
doélares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal civil

» Prestacion de servicios de recursos humanos a un maximo de 336 funcionarios civiles autorizados, lo que
incluye asistencia para la tramitacion de solicitudes, derechos y prestaciones; la contratacion, la gestion de
puestos, la preparacion de presupuestos y la gestion del desempeiio del personal, de conformidad con la
autoridad delegada

Servicios de instalaciones, infraestructura e ingenieria

» Servicios de mantenimiento y reparacion de edificios para 21 emplazamientos de la misién en 21
localidades

* Ejecucion de 11 proyectos de construccion, renovacion y reforma

* Mantenimiento de 400 km de carreteras para aumentar la movilidad de la fuerza y servicios de
mantenimiento y reparacion para 19 emplazamientos

» Utilizaciéon y mantenimiento de 187 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 21
emplazamientos y 5 plantas de energia solar en 5 localidades

Servicios de Tecnologia sobre el Terreno
* Apoyo y mantenimiento de 2.104 radios

* Suministro de 1.100 dispositivos informaticos y 260 impresoras para una dotacion media prevista de
710 usuarios finales civiles y uniformados, ademas de 390 dispositivos informaticos y 25 impresoras para
la conectividad del personal de los contingentes, asi como otros servicios comunes

* Apoyo y mantenimiento de 31 redes de area local y 9 redes de area extensa en 18 emplazamientos

 Analisis de datos geoespaciales que abarcan 11.000 km?, mantenimiento de niveles topograficos y
tematicos y produccion de 5.000 mapas

Servicios de gestion del combustible

* Gestion del suministro y almacenamiento de 14,0 millones de litros de gasolina (4,8 millones de litros para
operaciones aéreas, 1,2 millones de litros para transporte terrestre y 8 millones de litros para generadores y
otras instalaciones) y de aceite y lubricantes en todos los puntos de distribuciéon y los almacenes en 16
lugares; y movilizacion de 1 punto de distribucidn adicional para el Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Control de Fronteras

Servicios de salud

* Funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones médicas de propiedad de las Naciones Unidas
(1 dispensario de nivel I) y apoyo a instalaciones médicas de propiedad de los contingentes (8 dispensarios
de nivel Iy 1 hospital de nivel II plus). Ese apoyo se presta al personal de la UNISFA, asi como a la
comunidad local, por motivos humanitarios

* Mantenimiento de arreglos de evacuacion médica en 5 instalaciones médicas (3 de nivel IIl y 2 de nivel IV)
en 5 localidades dentro y fuera de la zona de la mision

Servicios de gestion de la cadena de suministro

* Prestacion de apoyo a la planificacion y las adquisiciones por una suma estimada de 40 millones de dolares
para la compra de bienes y productos basicos, de conformidad con la autoridad delegada

* Recepcion, gestion y posterior distribucion de hasta 12.315 toneladas de carga dentro de la zona de la
UNISFA
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» Gestion, contabilidad y presentacion de informes de propiedades, planta y equipo e inventarios financieros
y no financieros y equipo de un valor inferior al umbral establecido, con un costo histérico total de
132 millones de ddlares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal uniformado
* Emplazamiento, rotacidon y repatriacion de una dotacion maxima de 3.890 efectivos militares autorizados

» Inspeccion y verificacidon del equipo pesado de propiedad de los contingentes y presentacion de informes al
respecto y cumplimiento de la autonomia logistica con respecto a una dotacion media prevista de 2.900
efectivos de contingentes militares y agentes de las unidades de policia constituidas en 10 emplazamientos
permanentes y 9 bases de operaciones

» Prestacion de apoyo para la tramitaciéon de solicitudes y prestaciones para una dotacién media prevista de
3.190 efectivos militares y de policia

Servicios de administracion de vehiculos y transporte terrestre

» Utilizaciéon y mantenimiento de 475 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (234 vehiculos ligeros
de pasajeros, 102 vehiculos de uso especial, 2 ambulancias y 4 vehiculos blindados, asi como 133 vehiculos
especializados de otro tipo, remolques y enganches), 562 vehiculos de propiedad de los contingentes, y
3 talleres ¢ instalaciones de reparacion, y prestacion de servicios de transporte y de traslado de ida y vuelta

Seguridad

» Prestacion de servicios de seguridad al personal y los bienes de las Naciones Unidas de forma
ininterrumpida para la zona de Abyei y el Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras,
incluidos organismos, fondos y programas y organizaciones internacionales

» 222 visitas y evaluaciones de la seguridad, en toda la zona de la misidn, de las bases de operaciones de
la UNISFA y el Mecanismo, organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas (locales comunes)
adyacentes a los campamentos de la UNISFA y el complejo de organizaciones no gubernamentales de
Agok, en el marco de la iniciativa Salvar Vidas Entre Todos; 18 inspecciones de las normas minimas
operativas de seguridad, evaluaciones del equipo de seguridad e inspecciones de prevencion de incendios;
y 22 visitas del personal

Conducta y disciplina

* Aplicacién de un programa de conducta y disciplina y de prevencion de la explotaciéon y los abusos
sexuales para todo el personal militar, policial y civil, estrategia de comunicacion y divulgacion en la
comunidad que incluya formacion, seguimiento de las investigaciones y medidas disciplinarias

VIH/sida

» Utilizacidon y mantenimiento de instalaciones de asesoramiento y pruebas voluntarias y confidenciales en
relacion con el VIH para todo el personal de la mision y ejecucion de un programa de sensibilizacion sobre
el VIH y otras enfermedades transmisibles, incluida la ensefianza entre pares, para todo el personal de la
mision

Factores externos

La circulacion de personal y el despliegue de recursos operacionales no se interrumpiran ni restringiran. Los
contratistas y proveedores suministraran los bienes y servicios con arreglo a los contratos correspondientes.

24-01435 27/53



A/78/737

Cuadro 5

Recursos humanos: componente 2, apoyo

Personal internacional

Personal nacional

VNU

SGA- D-2—-
SSG  D-1

P-5-
P-4

P-3—
p-2

SM  Subtotal PNCO

SGN

Subtotal

Internacional

Nacional Subtotal

Total

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

Puestos aprobados para
2023/24 - 1

Puestos propuestos para
2024/25 - 1

10

10

12

12

Cambio neto - -

Plazas temporarias
aprobadas® 2023/24 - —

Plazas temporarias
propuestas® 2024/25 - -

Cambio neto - -

Subtotal, Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

Puestos aprobados para
2023/24 - 1

Puestos propuestos para
2024/25 - 1

13

13

Cambio neto - -

Secciéon de Gestion de Operaciones y Recursos

Puestos aprobados para
2023/24 - -

Puestos propuestos para
2024/25 - -

12

18

18

34

35

11

11

54

55

Cambio neto - -

Plazas temporarias
aprobadas® 2023/24 - -

Plazas temporarias
propuestas® 2024/25 - -

Cambio neto - -

Subtotal, Seccion de Gestion de Operaciones y Recursos

Puestos aprobados para
2023/24 - -

Puestos propuestos para
2024/25 - -

12

14

18

19

35

38

11

11

55

58

Cambio neto - -

1

Seccion de Servicios de Prestacion de Servicios

Puestos aprobados para
2023/24 - -

Puestos propuestos para
2024/25 - -

33

33

46

46

34

34

38

38

102

102

Cambio neto - -
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Personal internacional Personal nacional VNU

SGA- D-2—- P-5- P-3-
SSG  D-1 P-4  P-2 SM Subtotal PNCO SGN Subtotal  Internacional  Nacional Subtotal Total

Plazas temporarias

aprobadas® 2023/24 - - — J R - - - - — _ _ 1
Plazas temporarias

propuestas® 2024/25 - - - 2 - 1 - - - - — - 2
Cambio neto - - - 1 - 1 - - - - - - 1

Subtotal, Seccion de Servicios de Prestacion de Servicios

Puestos aprobados para

2023/24 - - 7 7 33 47 4 34 38 18 - 18 103
Puestos propuestos para

2024/25 - - 7 8 33 48 4 34 38 18 - 18 104
Cambio neto - - - 1 - 1 - - - - - - 1

Seccion de Gestion de la Cadena de suministro

Puestos aprobados para

2023/24 - - 5 3 28 36 2 21 23 10 - 10 69
Puestos propuestos para
2024/25 - - 5 3 28 36 2 21 23 10 - 10 69

Cambio neto - - - - - - - - - - - - -

Subtotal, Division de Apoyo a la Misién

Puestos aprobados para

2023/24 - 1 22 21 82 126 6 67 73 38 - 38 237
Puestos propuestos para

2024/25 - 1 22 22 82 127 6 67 73 38 - 38 238
Cambio neto - - - 1 — 1 - — - - - - 1

Plazas temporarias

aprobadas® 2023/24 - - 1 2 - 3 - - - - - - 3
Plazas temporarias

propuestas® 2024/25 - - 1 4 1 6 - - — - - — 6
Cambio neto — — — 2 1 3 — - — — - _ 3

Total, incluidas las plazas temporarias

Aprobados para 2023/24 - 1 23 23 82 129 6 67 73 38 - 38 240
Propuestos para 2024/25 - 1 23 26 83 133 6 67 73 38 - 38 244
Cambio neto - - - 3 1 4 - - - - - - 4

“ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

Cuadro 6
Recursos humanos: Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién

Cambio Categoria Denominacion del puesto Medida
Puesto 1 P-5 Oficial Superior de Gestion de Programas Mantenimiento
Total 1 (véase el cuadro 5)
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Cuadro 7

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

51. La UNISFA inici6 un proyecto piloto plurianual para la aplicacion del concepto
de campamento inteligente en 2021 y cred un equipo multidisciplinario para coordinar
varios pilares de servicios en esferas funcionales dispares que estdn en
funcionamiento en toda la zona de Abyei. El equipo ha estado dirigido por un Oficial
Superior de Gestion de Programas (Gestor de Proyectos) (P-5) que ha sido eficaz en
la direccion y coordinacidon de equipos de proyectos especiales en la planificacion,
ejecucion y realizacion de proyectos multifuncionales a medio y largo plazo, en la
redaccion de planes de proyectos y procedimientos operativos estandar, en la gestion
de recursos financieros y materiales, y en la coordinacion entre los pilares militar,
policial, sustantivo y de servicios de apoyo.

52. En consecuencia, en consonancia con la recomendacion que figura en el examen
de la dotacion de personal civil, se propone prorrogar por un segundo afio la plaza de
personal temporario general de Oficial Superior de Gestion de Programas (P-5). La
plaza se cre6 en julio de 2023 como plaza de personal temporario general por un
periodo de un afio. El proyecto campamento sigue en marcha y se espera que continue
en el ejercicio 2024/25. Con el fin de garantizar la finalizacion a tiempo, es esencial
la prorroga de la financiacion de la plaza por un afio mas. Sin esa plaza, las
responsabilidades de planificaciéon y ejecucion de proyectos dejarian de estar
centralizadas, lo que provocaria retrasos y descoordinacion entre los pilares de
servicio, los contratistas y los componentes uniformados.

Recursos humanos: Gestion de Operaciones y Recursos

Cambio Categoria Denominacion del puesto Medida
Puesto 1 P-3 Oficial de Logistica Creacion
Puesto 1 P-2 Oficial Adjunto de Logistica Creacion
Puesto 1 SM Auxiliar de Recursos Humanos Creacion
Total 3 (véase el cuadro 5)
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Seccidon de Gestion de Operaciones y Recursos

53. Se propone crear una plaza de personal temporario general de Oficial de
Logistica (P-3) en el Centro de Apoyo a la Mision, como se indica en los parrafos 34
y 35. El Oficial de Logistica se encargara de coordinar la elaboracion de planes
generales de apoyo logistico, prestar apoyo logistico a las oficinas sustantivas de la
UNISFA, centrandose principalmente en la Seccidn de Actividades relativas a las
Minas y, concretamente, de la planificacion de las adquisiciones de bienes y servicios
de uso general, la elaboracion de calendarios de suministros y la resolucion de
necesidades operativas urgentes.

54. El examen de la dotacion de personal civil de la UNISFA constaté que el cambio
de un pais que aporta contingentes a ocho nuevos paises que aportan contingentes
multinacionales ha repercutido en el trabajo del Centro de Apoyo a la Misiéon como
consecuencia del aumento de las actividades de coordinacion para los diferentes
contingentes que tienen necesidades Unicas. El examen constaté que el Gnico Oficial
de Capacitacion de categoria P-3 en el Centro de Apoyo a la Mision es responsable
de la coordinacion de todas las actividades de capacitacion del Centro Integrado de
Capacitacion de la Mision, sin capacidad de apoyo para cubrir las necesidades
emergentes de los sectores. El examen recomend¢6 la ampliacion de las actividades de
capacitacion del Centro y su extension a los sectores para cubrir plenamente las
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nuevas necesidades de capacitacion de la cantidad cada vez mayor de personal sobre
el terreno mediante la creacidén de un puesto de categoria P-2.

55. En consecuencia, de conformidad con las recomendaciones del examen de la
dotacion de personal civil, se propone crear 1 puesto de Oficial Adjunto de Logistica
(P-2) en el Centro de Apoyo a la Mision.

56. Elexamen de la dotacion de personal civil determiné que la Seccidon de Recursos
Humanos tiene una capacidad limitada para satisfacer las demandas del numero cada
vez mayor de iniciativas globales de gestion del cambio en materia de recursos
humanos y para apoyar la cantidad cada vez mayor de personal de la UNISFA y su
mandato en evolucién. El examen determindé también que, en consonancia con la
necesidad global de establecer unidades especializadas de apoyo a los clientes dentro
de los Servicios de Gestidon de Recursos Humanos, habia solo dos funcionarios
especializados (del Servicio Moévil y del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional) que se ocupaban del apoyo a los clientes, lo que comprende
derechos y prestaciones, incorporacion y proyectos especiales para viajes del personal
civil y uniformado.

57. Con el cambio en el mandato de la UNISFA de uno a ocho paises que aportan
contingentes, ahora hay ocho grupos con los que el equipo de recursos humanos tiene
que interactuar frecuentemente en la administracion de viajes y derechos a
prestaciones relacionados con los viajes y, por tanto, hay ocho veces mas actividad.
Ademas, la rotacion para cada contingente y para el personal uniformado individual
se produce cada 12 o cada 18 meses, lo que significa que un nuevo grupo de personal
militar, incluidos oficiales superiores del Estado Mayor que son responsables de la
administracion de los derechos a prestaciones para el personal uniformado, necesita
volver a familiarizarse con a las normas y los reglamentos en materia de recursos
humanos y de viajes. También las barreras lingiiisticas hacen que la Seccién de
Recursos Humanos dedique a cada cliente casi el doble de tiempo que antes. En la
actualidad, tres funcionarios de la Seccion de Recursos Humanos se encargan de
tramitar y aprobar las solicitudes de viaje y los informes de gastos; coordinar los
pagos y recuperaciones de dietas por mision y gastos relacionados con viajes con la
Oficina del Jefe de Personal Militar, la Dependencia de Finanzas y Presupuesto y el
Centro Regional de Servicios; ¢ impartir formacion a los nuevos funcionarios y a los
puntos de contacto de los paises que aportan contingentes sobre las dietas de mision
y la administracion de los viajes.

58. La UNISFA esta llevando a cabo un ejercicio de reclasificacion de toda la mision
y, por las razones expuestas, no cuenta con los recursos necesarios para completar ese
ejercicio a tiempo. De los 193 puestos que debian revisarse para su reclasificacion
(en las categorias G-2, G-3, G-4, G-5 y SM-4 y SM-5) hasta la fecha solo se han
clasificado 42, por lo que quedan 151 pendientes.

59. En consonancia con la recomendacion del examen de la dotacion de personal
civil, se propone crear una plaza de personal temporario general de Auxiliar de
Recursos Humanos (Servicio Mévil) en la Seccion de Recursos Humanos. El objetivo
principal del titular seria completar en un plazo de 12 meses el ejercicio de
reclasificacion antes mencionado.

Cuadro 8
Recursos humanos: Seccion de Servicios Médicos
Cambio Categoria Denominacion del puesto Medida
Puesto 1 P-3 Oficial de Transporte Creacion
Total 1 (véase el cuadro 5)
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60. Se propone crear una plaza de personal temporario general de Oficial de
Transporte (P-3) en la Dependencia de Transporte como se indica en los parrafos 34
y 35. El Oficial de Transporte seria responsable de la elaboracion y la aplicacion del
plan de gestion y mantenimiento de la flota de la Fuerza de 30 vehiculos
especializados protegidos contra las minas, necesarios para las actividades relativas
a las minas. Con la transicion del programa de accion contra las minas de la UNISFA
a la ejecucion directa por parte de la Secretaria, esos vehiculos se registraran y
gestionaran como activos de la UNISFA. La plaza propuesta también apoyaria la
puesta en marcha de un taller de equipo pesado en la UNISFA para mantener y reparar
vehiculos de protecciéon contra minas y otro equipo pesado.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(Miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimacion Diferencia
Gastos en asignados de gastos
2022/23 (2023/24) (2024/25) Monto  Porcentaje
Categoria (1) 2) (3)  (D=(3)-(2) (5)=(4)=(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 6 065,9 5608,2 6 625,4 1017,2 18,1
Contingentes militares 86 835,4 112 685,7 112 352,9 (332,8) 0,3)
Policia de las Naciones Unidas 2415,8 3563,1 2403,8 (1159,3) (32,5)
Unidades de policia constituidas - - - - -
Subtotal 95317,1 121857,0 121 382,1 474,9) 0,4)
Personal civil
Personal internacional 41 346,3 44 380,7 46 263,8 1 883,1 4,2
Personal nacional del Cuadro Organico 757,4 646,1 936,2 290,1 449
Personal nacional de Servicios Generales 35342 2722,1 3515,6 793,5 29,2
Voluntarios de las Naciones Unidas 2211,4 2677,0 2 469,0 (208,0) (7,8)
Personal temporario general 3462,5 1 509,7 3626,4 2 116,7 140,2
Personal proporcionado por los Gobiernos - - - - -
Subtotal 51 311,8 51 935,6 56 811,0 4 875,4 9.4
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores y servicios de consultoria 1311,6 727,77 727,7 - -
Viajes oficiales 1027,8 636,7 736,5 99,8 15,7
Instalaciones e infraestructura 46 591,9 37 562,3 43 265,7 5703,4 15,2
Transporte terrestre 32989 41384 4062,4 (76,0) (1,8)
Operaciones aéreas 28 428.,9 37 291,7 40 507,4 3215,7 8,6
Operaciones maritimas 791,3 523,7 4727 (51,0) 9,7
Tecnologia de la informacién y las comunicaciones 11 460,4 9 668,8 9 668,8 - -
Servicios médicos 854,5 692,1 685,4 6,7) (1,0)
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 26 913,1 21 436,9 22 167,7 730,8 34
Proyectos de efecto rapido 468,1 750,0 750,0 - -
Subtotal 121 146,5 113 428,3 123 044,3 9 616,0 8,5
Recursos necesarios en cifras brutas 267 775,4 287 220,9 301237,4 14 016,5 4,9
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 4032,5 3923,5 43923 468,8 11,9
Recursos necesarios en cifras netas 263 742,9 283 297,4 296 845,1 13 547,7 4,8
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 267 775,4 287 220,9 3012374 14 016,5 4,9
33/53
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B.

Contribuciones no presupuestadas

61.

El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo

comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 es el siguiente:

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 747,7
Total 747,7

¢ Valor estimado del terreno en Abyei, Gok Machar, Kadugli y los lugares donde hay bases de
operaciones de las compaiiias, y valor estimado de los derechos de aterrizaje en aeropuertos.

Ganancias en eficiencia

62. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2024 y el 30 de junio de 2025 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas
encaminadas a aumentar la eficiencia:

(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Monto

Iniciativa

En relacion con el proyecto de campamentos inteligentes, la eficacia en funcion de los costos comprende:

Instalaciones e 1429,2  Construccion de parques solares fotovoltaicos con una capacidad instalada maxima de
infraestructura 200 kilovoltios en cuatro campamentos, lo que reducira el consumo de combustible
73,7  Instalacion de otros 114 calentadores de agua solares, lo que reducira el consumo de
combustible
Subtotal® 1502,9 Proyecto de campamentos inteligentes

Nuevo modelo de prestacion de servicios del Servicio de Actividades relativas a las Minas®

Suministros, 3094,8 14 puestos (10 de personal internacional y 4 de personal nacional) (2.199.700 délares),
servicios y gastos de servicios de programas y gastos administrativos de la UNOPS
equipo de otro (773.500 dolares) y gastos de viaje, equipo, transporte terrestre y otros gastos
tipo operacionales (121.600 dolares) que ya no son aplicables
Personal (974,9) 9 plazas temporarias (3 P-3, 1 P-2, 3 del Servicio Moévil y 2 del Cuadro de Servicios
temporario Generales de contratacion nacional) transferidos a la plantilla de la UNISFA con una
general tasa de vacantes del 50 %. En ejercicios posteriores, en términos de costo total, la
estimacion de gastos incrementados seria de 1.949.800 ddlares
Transporte (98,8)  Aumento de los costos de las piezas de repuesto y de las reparaciones y el
terrestre mantenimiento de los vehiculos para las actividades relativas a las minas, financiados
anteriormente a través de la UNOPS
Subtotal® 2 021,1
Total 3524,0

¢ En relacion con la transferencia a la UNISFA de las funciones basicas restantes del programa de accion
contra las minas que anteriormente prestaba el Servicio de Actividades relativas a las Minas a través de la
UNOPS, la ganancia estimada en eficiencia se logra mediante la racionalizacién de las funciones y los costos
de apoyo al programa que ya no son aplicables, anteriormente presupuestados en la partida de suministros,
servicios y equipo de otro tipo - servicios de deteccidon y remocion de minas, como sigue:

b Programa de accion contra las minas: eficiencia en funcion de los costos estimada de 2.021.100 délares en
2024/25. En ejercicios posteriores, en términos de costo total, la estimacion de la eficacia en funcion de los
costos seria de 1.046.200 dodlares.
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Factores de vacantes

63. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2024 y el 30 de junio de 2025 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:

(Porcentaje)
Efectivo Propuesta presu- Previsto
Categoria 2022/23 puestaria (2023/24) 2024/25
Personal militar y de policia
Observadores militares 11,5 10,8 10,4
Contingentes militares 13,8 2,3 2,9
Policia de las Naciones Unidas 68,2 47,3 70,3
Unidades de policia constituidas 100,0 100,0 100,0
Personal civil
Personal internacional 12,0 12,3 9,6
Personal nacional
Personal nacional del Cuadro Organico 30,0 333 20,0
Personal nacional de Servicios Generales 4,8 1,2 6,0
Voluntarios de las Naciones Unidas
Personal internacional 10,8 8,1 13,2
Plazas temporarias®
Personal internacional — — 25,0
Personal nacional n. a. n. a. 50,0

“ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

64. Los factores de vacantes aplicados en el presupuesto se basan en la experiencia
de la Fuerza hasta la fecha y en las circunstancias especificas de la mision en lo que
respecta al despliegue de personal uniformado y la contratacion de personal civil. Las
hipotesis consideradas para los factores de vacantes incluyen la tasa de vacantes
media actual de 12 meses, de enero a diciembre de 2023, o la tasa de vacantes real a
31 de diciembre de 2023. Se cumple asi la orientacion de politicas proporcionada para
aumentar la precision y la coherencia de los factores de vacantes aplicados en el
proyecto de presupuesto para el ejercicio 2024/25 y para garantizar que las tasas de
vacantes propuestas se basen, en la medida de lo posible, en las tasas reales. Al
calcular los gastos que conllevaria la creacion de 12 puestos y plazas propuestos se
ha aplicado una tasa de vacantes del 50 %.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

65. Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024
y el 30 de junio de 2025 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto de
equipo pesado y autonomia logistica y ascienden en total a 36.832.600 dolares, que
se desglosan como sigue:
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(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Contingentes militares

Categoria (estimacion)
Equipo pesado 25268,3
Autonomia logistica 11 564,3

Total 36 832,6

Factores aplicables a la Mision

Porcentaje

Fecha de entrada
en vigor

Fecha del ultimo
examen

A. Aplicables a la zona de la mision

Factor por condiciones ambientales extremas

Factor por intensificacion del uso operacional

Factor por actos hostiles o abandono forzado

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional

2,3
2,5
3,3

3,3

1 de enero de 2022
1 de enero de 2022
1 de enero de 2022

1 de octubre de 2021
1 de octubre de 2021
1 de octubre de 2021

Formacion

66. Las necesidades estimadas de recursos para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 son las siguientes:

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria

Monto estimado

Consultores

Consultores de capacitacion

Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 214,4
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 161,0

Total 375,4

67. El numero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2024 y el 30 de junio de 2025, frente a ejercicios anteriores, es el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional

Personal nacional

Personal militar y de policia

Propuestos Propuestos Propuestos
Efectivo  Previsto para  Efectivo  Previsto para  Efectivo  Previsto para
2022/23  2023/24  2024/25  2022/23  2023/24  2024/25  2022/23  2023/24  2024/25
Capacitacion
interna 258 307 20 290 519 37 404 402
Capacitacion
externa® 122 141 2 27 34 8 34 46
Total 380 448 22 317 553 45 438 448

¢ Incluye la capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y
fuera de la zona de la mision.
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68. Las actividades de capacitacion previstas para el ejercicio 2024/25 seguiran
centrandose en el perfeccionamiento de las aptitudes y los conocimientos del personal
en materia, por ejemplo, de administracion, presupuesto y finanzas, seguridad aérea,
transporte terrestre, recursos humanos, desarrollo institucional, el proceso de paz,
gestion de la cadena de suministro y seguridad. El aumento del nuimero de
participantes se debe principalmente al incremento de las necesidades de formacion
en materia de seguridad en toda la UNISFA, incluida la formacion en seguridad sobre
el terreno para el personal internacional, la gestion de las fuerzas de guardia, la
formacion en prevencion de incendios y radiocomunicaciones para el personal
nacional y la formacion en seguridad aérea para el personal uniformado. La UNISFA
propone cursos de capacitacion en linea en lugar del desplazamiento fisico siempre
que exista esa posibilidad.

Viajes oficiales no relacionados con la capacitacion

69. Las necesidades estimadas de recursos para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 son las siguientes:

Niimero de Monto Porcentaje del Porcentaje del

viajes-persona  (Miles de délares presupuesto presupuesto

Categoria previstos de los EE. UU.)  total 2023/24  total 2024/25

Viajes dentro de la zona de la mision 657 234,8 0,1 0,1

Viajes fuera de la zona de la mision 83 287,3 0,1 0,1
Total 740 522,1

70. Los recursos estimados propuestos reflejan las necesidades de la Fuerza para
apoyar la ejecucion de las actividades previstas en su mandato, incluidas las de
aviacion y seguridad aérea, gestion de la cadena de suministro y adquisiciones,
seguridad y servicios médicos, asi como para aumentar los viajes dentro de la zona
de la mision.

Actividades programaticas

71. Las necesidades estimadas de recursos para actividades sustantivas y otras
actividades programaticas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 y
el 30 de junio de 2025 son las siguientes:

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto propuesto Logro previsto conexo
Servicios de deteccion y remocion de minas 6 747,2 1.1, 1.2
Estado de derecho y reforma del sector de la seguridad 157,0 1.1
Promocién y proteccion de los derechos humanos 58,0 1.1
Proyectos de estabilizacion comunitaria 1250,0 1.1
Consolidacion de la paz 53,0 1.1
Fomento de la confianza en las instituciones de

seguridad 629,0 1.1
Reduccién de la violencia comunitaria 273,0 1.1
Las mujeres y la paz y la seguridad 63,0 1.1
La juventud, la paz y la seguridad 10,0 1.1
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Categoria Monto propuesto Logro previsto conexo
Gestion de armas pequefas y armas ligeras 7,0 1.1
Total 9 247,2

Nota: Gasto total para el ejercicio 2022/23: 12.308.600 doélares. Monto total aprobado para
el ejercicio 2023/24: 12.342.000 dolares. Debido a la nueva categorizaciéon normalizada
aplicada en todas las misiones a partir de 2024/25, en el presente informe se presenta solo
el importe total a efectos comparativos.

72. Los proyectos de actividades programaticas propuestos para el ejercicio 2024/25
comprenden:

a)  Servicios de deteccion y remocion de minas. La Seccion de Actividades
relativas a las Minas de la UNISFA: i) realizard operaciones de evaluacion,
verificacion y desminado en la zona de Abyei; ii) se asegurara de que las armas y
municiones confiscadas por la UNISFA sean destruidas en condiciones de seguridad;
iii) proporcionara educacion sobre el peligro de las municiones explosivas al personal
de las Naciones Unidas y a las comunidades locales; y iv) proporcionard al
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras equipo de apoyo a las
patrullas;

b) Estado de derecho y reforma del sector de la seguridad. La UNISFA
ejecutara tres proyectos: i) ubicaciéon conjunta de la policia de las Naciones Unidas
con los comités de proteccion comunitaria y el comité conjunto de proteccidén para
garantizar la interaccién continua y la vigilancia y notificaciéon diarias de las
violaciones de los derechos humanos y la gestion de los detenidos de conformidad
con las normas del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho
Humanitario; ii) aumento de la capacidad de los comités de proteccidon comunitaria y
el comité conjunto de proteccion mediante la prestacion de apoyo operacional y
logistico; y iii) actividades de proteccion comunitaria, incluidas campafias de
concienciacion de la comunidad y de proteccion del medio ambiente y la realizacidon
de cursos de capacitacion orientados a la comunidad para comités de proteccion
comunitaria y el comité conjunto de proteccion sobre el cumplimiento de la ley y
técnicas policiales basicas;

c) Promocién y proteccion de los derechos humanos. La UNISFA ejecutara
dos proyectos: i) impartir capacitacion sobre derechos humanos basicos a comités de
proteccion comunitaria y el comité conjunto de proteccion para fomentar la
comprension y el respeto del derecho internacional humanitario y fortalecer el estado
de derecho con el fin de apoyar la proteccion de la comunidad; y ii) establecer
mecanismos comunitarios de denuncia de conductas indebidas y de explotacion y
abusos sexuales para promover la proteccion de los civiles. La UNISFA también
llevara a cabo actividades de sensibilizacidon, como cursos de capacitacion, talleres y
celebraciones con ocasion del Dia de los Derechos Humanos, el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad y la campaiia 16 Dias de Activismo contra la Violencia
de Género;

d) Proyectos de estabilizacion comunitaria. La UNISFA ejecutara dos
proyectos: i) una conferencia previa y otra posterior a la migracion y una conferencia
de seguimiento para las principales partes interesadas —miseriya y dinka ngok— con
antelacion a la conferencia estacional previa a la migracion, y facilitacion de
conferencias juveniles y reuniones semanales del comité conjunto comunitario de
paz; y ii) realizacion de actividades de mitigacion de conflictos;

e) Consolidacion de la paz. La UNISFA ejecutara dos proyectos: i) fomento
de la cohesion social entre las comunidades de acogida y las comunidades en conflicto
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a través de la facilitacion de un viaje de estudios a Rwanda para que jovenes, mujeres
y otras partes interesadas extraigan enseflanzas y asimilen experiencias sobre
reconciliacion y coexistencia pacifica para el desarrollo sostenible; y ii) prestacion de
apoyo a las reuniones del Comité Conjunto de Supervision de Abyei, en particular
con la Unidén Africana y el Grupo de Alto Nivel de la Union Africana encargado de la
aplicacion, con el fin de apoyar el proceso politico sobre Abyei;

f)  Fomento de la confianza en las instituciones de seguridad. La UNISFA
ejecutara dos proyectos: i) apoyo a los esfuerzos para fomentar el apoyo politico y
publico para que la UNISFA cumpla eficazmente su mandato de prevenir conflictos,
proteger a los civiles y aumentar la confianza entre las partes, asi como entre las
partes y la poblacién local; y ii) iniciativas ambientales y de apoyo vital mediante un
acceso seguro a las fuentes de agua y los recursos naturales de la zona de Abyei;

g) Reduccion de la violencia comunitaria. La UNISFA ejecutara dos
proyectos: i) fortalecimiento de la aplicacion de una estrategia de alerta y respuesta
tempranas en toda la mision; y ii) esfuerzos de integracidon estratégica para el
fortalecimiento de la paz y de la confianza de las comunidades locales mediante la
reduccion de la violencia contra las mujeres y los jovenes;

h) Las mujeres y la paz y la seguridad. La UNISFA ejecutarda cuatro
proyectos: i) fortalecimiento de los aspectos relacionados con la prevenciéon de la
violencia sexual y la violencia de género por medio de actividades de capacitacion,
campaifias y talleres; ii) aplicacion de las resoluciones relativas a las mujeres y la paz
y la seguridad, incluidas las actividades para conmemorar el vigésimo cuarto
aniversario de la aprobacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
y las campaflas de 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género;
iii) integracion de las mujeres en los debates sobre la paz a través de talleres y actos
para promover la participacion de las mujeres en las conferencias sobre migracion y
en el sistema de alerta temprana; y iv) cuestiones de género, mediante actividades
como acciones de apoyo a la proteccion de la infancia;

1) La juventud, la paz y la seguridad. La UNISFA ejecutara un proyecto en
la zona de Abyei para aumentar el empoderamiento de los jovenes y su papel en la
consolidacion de la paz y la reconciliacion a nivel comunitario;

1 Gestion de armas pequeiias y armas ligeras. La UNISFA ejecutara un
proyecto para sensibilizar a la poblacion sobre los efectos negativos de las armas y
municiones que circulan en Abyei y que se guardan en casas particulares, para ayudar
a recopilar informacién que ayude a la UNISFA a rastrear, localizar y recuperar las
armas.

Proyectos de efecto rapido

73. El numero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2024 y el 30 de junio de 2025, frente a ejercicios anteriores, es el siguiente:

(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Periodo Monto Niuimero de proyectos
1 de julio de 2022 a 30 de junio de 2023 (reales) 468,1 15
1 de julio de 2023 a 30 de junio de 2024 (aprobados) 750,0 20
1 de julio de 2024 a 30 de junio de 2025 (propuestos) 750,0 20
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II1.

74. Para el ejercicio 2024/25, UNISFA ejecutara aproximadamente 20 proyectos de
impacto rapido en los ambitos de la justicia tradicional, el estado de derecho y la
consolidacion de la paz, centrandose en iniciativas que apoyen la cohesion social y
las agendas de las mujeres y la paz y la seguridad y los jovenes, la paz y la seguridad.
Los proyectos tendran como objetivo satisfacer necesidades basicas, ademas de
ganarse la confianza de la poblacidn local. Sobre la base de evaluaciones anteriores,
la concentracion en esos ambitos areas ha contribuido de manera significativa a la
ejecucion del mandato de la Fuerza relativo a la proteccion de los civiles, en particular
al beneficiar a las poblaciones mas vulnerables, incluidas las mujeres, los nifios y las
personas con discapacidad y también al servir como elemento disuasorio ante posibles
estallidos de hostilidades entre comunidades. Los proyectos de efecto rapido
desempefiaran ademas un papel fundamental en el fomento de la aceptacion de las
tareas y las actividades encomendadas a la UNISFA y complementaran también el
Programa Conjunto de las Naciones Unidas en Abyei en los ambitos del agua, la
sanidad y la educacion.

Analisis de las diferencias?
75. La terminologia estandar aplicada en esta seccion al analisis de las diferencias

de recursos se define en el anexo I de la seccion B del presente informe. Se utiliza la
misma terminologia que en los informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares 1.017,2 18,1 %

* Parametros de gastos: cambios en las tasas

76. El aumento de las necesidades se debe principalmente al incremento de las
dietas por mision, basado en las tasas revisadas que entraron en vigor el 1 de enero
de 2022, en comparacion con las tasas aplicadas en el presupuesto aprobado para el
ejercicio 2023/24.

Diferencia

Contingentes militares (332,8) (0,3 %)

* Parametros de gastos: cambios en las tasas

77. La disminucidon de las necesidades se debe principalmente a la autonomia
logistica del equipo de propiedad de los contingentes y a los viajes de emplazamiento,
rotacion y repatriacion, debido a: a) la aplicacion de una tasa de vacantes mas elevada,
del 2,9 %, en comparacion con la tasa del 2,3 % aplicada en el presupuesto aprobado
para el ejercicio 2023/24; y b) al menor costo de los vuelos charter para el personal
de los contingentes militares en comparacion con el ejercicio 2023/24. La reduccion
de las necesidades se compensa en parte por el aumento de los costos contractuales
de las raciones alimentarias y por la entrega de raciones desde Abyei a los
campamentos debido a un nuevo contrato de raciones que tiene en cuenta el aumento
de las tasas de entrega como consecuencia de las interrupciones de la cadena de
suministro debidas al conflicto en Sudan.

! Las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucion de al menos el 5 % o
100.000 doélares.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (1.159,3) (32,5 %)

* Parametros de gastos: cambios en las tasas

78. La disminuciéon de las necesidades obedece principalmente a la aplicacion de
una tasa de vacantes del 70,3 %, en comparacion con la tasa del 47,3 % aplicada en
presupuesto aprobado para el ejercicio 2023/24.

Diferencia

Personal internacional 1.883,1 4,2 %

* Parametros de gastos: cambios en las tasas

79. El aumento de las necesidades se debe principalmente a: a) la propuesta de
creacion de 2 puestos (1 P-4 y 1 P-2) con una tasa de vacantes del 50 % para nuevos
puestos y plazas; y b) la aplicacion de una tasa de vacantes menor, del 9,6 %, frente
a la tasa del 12,3 % aplicada en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2023/24; y
c) la nueva clasificacion de Kadugli y Jartum como lugares de destino con derecho a
la prestacion por peligrosidad, de conformidad con las directrices de la Comision de
Administracion Publica Internacional.

Diferencia

Personal nacional del Cuadro Organico 290,1 44,9 %

* Parametros de gastos: cambios en las tasas

80. El aumento de las necesidades se debe principalmente a la aplicacion de la
escala salarial revisada mas elevada, vigente a partir del 1 de diciembre de 2022, en
comparacion con las tasas aplicadas en el presupuesto aprobado para el ejercicio
2023/24, asi como a la aplicacidon de una tasa de vacantes del 20 %, inferior a la del
33,3 % aplicada en el presupuesto aprobado para ese mismo ejercicio.

Diferencia

Personal nacional de Servicios Generales 793,5 29,2 %

* Parametros de gastos: cambios en las tasas

81. El aumento de las necesidades se atribuye principalmente a la nueva
clasificacion de Kadugli y Jartum como lugares de destino que pueden acogerse a la
prestacion por peligrosidad, de conformidad con las directrices de la Comision de
Administracion Publica Internacional, asi como a la aplicacién de la escala salarial
revisada mas elevada, vigente a partir del 1 de diciembre de 2022, en comparacion
con las tasas aplicadas en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2023/24. La
disminucion de las necesidades obedece principalmente a la aplicacidén de una tasa de
vacantes mas elevada con respecto a la del presupuesto aprobado para el ejercicio
2023/24 (del 6,0 % frente al 1,2 %).
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Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (208,0) (7,8 %)

* Parametros de gastos: cambios en las tasas

82. La disminuciéon de las necesidades obedece principalmente a la aplicacion de
una tasa de vacantes mas elevada del 13,2 % con respecto a la tasa del 8,1 % aplicada
en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2023/24.

Diferencia

Personal temporario general 2.116,7 140,2 %

* Parametros de gastos: cambios en las tasas

83. El aumento de las necesidades se atribuye principalmente a: a) la propuesta de
creacion de 10 plazas temporarias con la aplicaciéon de una tasa de vacantes del
50,0 %, 9 de las cuales estan relacionadas con la transferencia a la UNISFA de las
funciones basicas restantes y la ejecucion del programa de actividades relativas a las
minas, que anteriormente prestaba el Servicio de Actividades relativas a las Minas a
través de 14 plazas de la UNOPS, incluidas en la clase presupuestaria de suministros,
servicios y equipo de otro tipo (servicios de deteccidn y remocion de minas) en el
presupuesto aprobado para el ejercicio 2023/24; y b) la provisidon a plena ocupacion
de personal nacional de Servicios Generales para el mantenimiento de 36 plazas de
sustitucion de personal temporario general, frente a la provision del 40 % de su costo
aplicada en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2023/24.

Diferencia

Viajes oficiales 99,8 15,7 %

* Gestion: menos insumos y productos

84. El aumento de las necesidades se debe principalmente a: a) el aumento de los
viajes fuera de la mision, incluidos los de operaciones aéreas, debido a la necesidad
de inspecciones en persona relacionadas con el despliegue de nuevas aeronaves de la
UNISFA, la seguridad de la aviacién, la gestion de la cadena de suministro y las
adquisiciones, y la seguridad; y b) al aumento de los viajes dentro de la mision, debido
a los problemas operacionales relacionados con el conflicto en el Sudan, que han
provocado el cierre de rutas de abastecimiento y el desplazamiento de personal; y ¢) a
un aumento del 26 % de la tasa de dietas para Jartum.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 5.703,4 15,2 %

* Factores externos: cambios en los precios de mercado

85. Elaumento de las necesidades se atribuye principalmente al mayor precio medio
estimado del combustible para generadores, de 1,510 délares por litro, frente al precio
de 0,937 dolares por litro incluido en el presupuesto aprobado para el ejercicio
2023/24, debido sobre todo a la necesidad de utilizar la ruta de abastecimiento del sur
para el transporte del combustible en lugar de la ruta del norte, como consecuencia
del conflicto en el Sudan, y a un contrato de mayor costo para los servicios de gestion
de los campamentos.
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IV.

Diferencia

Operaciones aéreas 3.215,7 8,6 %

* Factores externos: cambios en los precios de mercado

86. Elaumento de las necesidades se debe principalmente a: a) el incremento de los
costos contractuales de un avion y dos helicopteros; y b) el mayor volumen y precio
estimado del combustible para la flota aérea de 4,8 millones de litros a un costo medio
por litro de 1,174 ddlares, en comparacion con 4,3 millones de litros frente a un costo
medio por litro de 0,981 dblares en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2023/24,
debido principalmente a la necesidad de utilizar la ruta de abastecimiento del sur en
lugar de la del norte, como consecuencia del conflicto en el Sudan, y a la necesidad
de sustituir dos helicopteros Bell-412 por helicopteros Mi-8, que consumen mas
combustible por hora de vuelo.

Diferencia

Operaciones maritimas (51,0) 9,7 %)

* Gestion: menos insumos y productos

87. La reduccion de las necesidades se atribuye principalmente a la no recurrencia
de la provisidon para seguros de responsabilidad civil, basada en patrones histéricos
de gasto.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 730,8 3,4 %

* Factores externos: cambios en los precios de mercado

88. El aumento de las necesidades se atribuye principalmente al incremento del
costo de los fletes para el transporte de las adquisiciones como consecuencia de la
interrupcion de la cadena de abastecimiento tras el cierre de la principal ruta de
abastecimiento del norte debido al conflicto en el Sudan. El aumento de las
necesidades se compensa en parte con la transferencia a la UNISFA de las funciones
bésicas restantes y la ejecucion del programa de actividades relativas a las minas, que
anteriormente desempefiaba el Servicio de Actividades relativas a las minas en el
marco de los servicios de deteccidon y remocion de minas, incluidos 14 puestos de la
UNOPS y los costos administrativos y de servicios de programas conexos. De esos
14 puestos se suprimiran 5 y se propone que el salario y los costos conexos de 9 se
incluyan en la partida de personal temporario general (personal internacional y
nacional de Servicios Generales) de la UNISFA.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

89. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la UNISFA son las siguientes:

a) Consignar la suma de 301.237.400 do6lares para el mantenimiento de
la Fuerza durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2024
y el 30 de junio de 2025;

b) Prorratear la suma indicada en el apartado a) a razén de 25.103.117
doélares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el mandato de la
Fuerza.

43/53



A/78/737

V. Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
decisiones y solicitudes de la Asamblea General en sus
resoluciones 76/274 y 77/290 B, incluidas las peticiones y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la

Asamblea

A. Asamblea General

Cuestiones transversales

(Resolucion 76/274)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que mejore la supervision
exhaustiva de las actividades de las misiones de
mantenimiento de la paz y aplique las recomendaciones
de los 6rganos de supervision pertinentes a este respecto
para evitar deficiencias en la gestion y las pérdidas
econdmicas conexas con el fin de asegurar el pleno
cumplimiento de las disposiciones del Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de
las Naciones Unidas (parr. 17).

Solicita que las futuras propuestas presupuestarias
demuestren la escalabilidad de los componentes de
apoyo a las misiones, incluidos los costos de personal y
operacionales, guarden proporcion con el nivel
cambiante de otros componentes de las misiones e
incluyan indicadores estandar (parr. 27).

Solicita al Secretario General que, al formular las
solicitudes presupuestarias, considere las posibilidades
de transferir mas funciones al personal nacional, en
consonancia con los mandatos y las necesidades de las
misiones, en su caso (parr. 34).

Solicita a las misiones que tomen medidas para
cerciorarse de que las bases temporales de operaciones,
cuando se utilicen mas de 30 dias, cumplan las normas
pertinentes, prestando especial atencion a garantizar el
bienestar, la seguridad y la eficacia del personal,
teniendo debidamente en cuenta la gestion eficiente de
los recursos, y en consonancia con los requisitos
operacionales (parr. 52).
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A 31 de diciembre de 2023, 41 de las 42 recomendaciones
(98 %) de la Junta de Auditores correspondientes al
ejercicio 2021/22 y 25 de las 65 recomendaciones (38 %)
de la Oficina de Servicios de Supervision Interna estan en
proceso de aplicacion. Se realizan seguimientos
periodicos con los servicios y las secciones que
corresponde para garantizar el cierre oportuno de las
recomendaciones restantes.

El coeficiente de apoyo a la mision (el nimero total de
personal de apoyo y de seguridad de la mision por cada
1.000 miembros del personal total de la mision) en el
ejercicio 2023/24 es de 63,1, superior a la cifra de 47,3
del ejercicio 2018/19.

La UNISFA seguira teniendo en cuenta la escalabilidad
del apoyo a las misiones en futuros informes
presupuestarios.

La UNISFA seguira examinando sus necesidades de
personal en funcidn de las prioridades y procurara
continuar con esa transferencia siempre que sea factible.

La UNISFA ha ocupado tres bases asentadas permanentes
(mercado de Amiet, Dokura I y PM Chief) y dos bases
temporales de operaciones (Dungop y Rumamier).

Entre las medidas de seguridad aplicadas figuran: muros
de proteccion Hesco para proteger contra el fuego directo,
puestos de centinela elevados para una mejor observacion,
valla de malla metélica para medidas de control de
acceso, instalacion de puerta de entrada en Dokura I1 y de
barrera en PM Chief, mejoras en la iluminacién para una
mejor observacion nocturna, refugios de almacenamiento
de municiones en Dokura II y Dungop y construccion de
una berma en Dungop.

Entre las medidas para mejorar la eficacia de las tropas
figuran: la construccion de refugios permanentes en
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reitera su solicitud al Secretario General de que vele por
que las misiones sean responsables y rindan cuentas de
la utilizacion de sus respectivos fondos programaticos,
con arreglo a las orientaciones pertinentes y teniendo
presente el contexto especifico en que operan, y solicita
al Secretario General que siga mejorando la rendicion de
cuentas y la transparencia incluyendo en las proximas
solicitudes presupuestarias y los proximos informes de
ejecucion informacion detallada sobre las actividades
programaticas de las misiones, incluidos los gastos y la
suma propuesta por categoria desglosando las “otras”
actividades programaticas y la informacion sobre la
forma en que la ejecucion de esas actividades ha
contribuido al cumplimiento de los mandatos de cada
misiodn, la vinculacion con los mandatos, las entidades
encargadas de la ejecucion, el desempeiio de una
supervision adecuada por cada misidn, y las alianzas con
los Gobiernos de los paises anfitriones, la sociedad civil
y las organizaciones regionales y subregionales para
llevar a cabo las actividades programaticas y los efectos
de esas alianzas, en su caso (parr. 81).
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Dokura II, el despliegue conjunto de equipos de las
Naciones Unidas y de propiedad de los contingentes en
lugar de por separado, la reparacion de las carreteras de
acceso a Dokura II y a PM Chief, la adopcion de
disposiciones para asegurar la autosuficiencia dentro de
las bases temporales de operaciones y reducir el nimero
de traslados administrativos, y la ubicaciéon conjunta del
personal médico dentro de las bases temporales de
operaciones.

Entre las medidas para mejorar el bienestar de las tropas
figuran la ampliacién de la conectividad wifi a la base
Dokura II.

De conformidad con el manual de operaciones, el
despliegue en las bases temporales de operaciones tiene
una duracion maxima de 90 dias; sin embargo, dado que
los despliegues en la UNISFA se efectiian por periodos
mas largos debido a las necesidades operacionales, se ha
recomendado lo siguiente:

a) Instalacion de wifi en Dungop;

b) Perforacion en busca de agua en todas los bases
temporales de operaciones;

c) Provision de puestos de centinela elevados en
Dokura I y PM Chief para una mejor observacion y
control de la zona;

d) Mejora del acceso por carretera de PM Chiefa la
ruta principal de abastecimiento para garantizar el
movimiento operacional.

La Fuerza garantiza la vinculacion directa entre los
mandatos y la evaluacion del impacto.

Los fondos programaticos estan bajo la autoridad general
del Jefe de la Mision interino y Comandante de la Fuerza,
que trabaja en estrecha colaboracion con el personal
directivo superior de la UNISFA para garantizar que las
actividades urgentes e incluidas en el mandato reciban la
maxima prioridad. A excepcion de la policia de las
Naciones Unidas, la mayoria de los fondos programaticos
son gestionados por el Jefe de Estado Mayor, de acuerdo
con las directrices del Departamento de Operaciones de
Paz. Entre ellas figuran las actividades de la Oficina de
Enlace Comunitario y la Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, los proyectos de efecto rapido y las
actividades del programa conjunto ejecutadas por los
equipos de las Naciones Unidas en los paises. Todas las
unidades sustantivas responsables de la ejecucion de los
componentes deben presentar informes financieros y
descriptivos por escrito para dar cuenta de los fondos que
se les han asignado y justificar asignaciones adicionales
en ejercicios presupuestarios posteriores. Los
memorandos de entendimiento con detalles y requisitos
de presentacion de informes suficientes son obligatorios
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Recuerda las disposiciones de la seccion XVIII de su
resolucion 61/276, reconoce el importante papel que
desempefian los proyectos de efecto rapido para crear y
fomentar confianza en las misiones, reconoce ademas la
importancia de realizar evaluaciones periodicas de las
necesidades y efectos de los proyectos de efecto rapido,
como se exige en la resoluciéon 61/276, solicita al
Secretario General que incluya las evaluaciones
realizadas en sus proximos informes, y solicita también
al Secretario General que mejore los efectos de esas
evaluaciones (parr. 82).

para los programas que se ejecutan con asociados en la
ejecucion, incluidos organismos, fondos y programas y
organizaciones no gubernamentales.

Los entregables se incluyen en el marco de
presupuestacion basada en los resultados y se refieren a
resultados concretos. En la seccion II.H del presente
informe y en la informacidon complementaria se ofrece
informacion detallada, en la que se explica de qué manera
contribuyen a cumplir el mandato.

La UNISFA lleva a cabo evaluaciones internas periddicas
mediante revisiones anuales para evaluar el impacto de
los proyectos de efecto rapido y valorar las necesidades
basicas de la poblacion local. Los puntos focales de los
proyectos de efecto rapido de la UNISFA realizan
evaluaciones y valoraciones de esos proyectos en didlogo
con las respectivas comunidades y la administracion
local.

La evaluacion mas reciente de los proyectos de efecto
rapido de la UNISFA abarco los proyectos ejecutados en
2021 y 2022.

Los resultados més destacados de la evaluacion fueron
los siguientes:

Cada afio, la UNISFA ejecuta entre 15 y 25 proyectos,
principalmente en los ambitos del agua, la educacion, el
estado de derecho y la salud y la higiene. La construccion
y rehabilitacion de escuelas primarias y secundarias,
estaciones de los comités de proteccion comunitaria y
centros de detencion, la entrega de equipo personal al
personal de los comités de proteccion comunitaria, la
instalacion de bombas manuales de agua y patios solares
de agua y la ejecucion de proyectos de atencion sanitaria
son solo algunos de los proyectos que han beneficiado a
la administracién local y a la poblacion. Por ejemplo, la
poblacion local, en particular a las mujeres, obtuvo un
acceso mas facil a agua potable y a instalaciones
sanitarias basicas y los educandos contaban con mas
escuelas y de mayor calidad, con niveles adecuados de
instalaciones higiénicas.

Los proyectos de efecto rapido de la UNISFA satisfacen
las necesidades basicas de las comunidades y tienen un
impacto positivo. A pesar de las dificultades, incluido el
conflicto en curso, la demanda comunitaria de proyectos
de efecto rapido ha aumentado y ha habido una mayor
participacion de las mujeres y los jovenes.
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Financiacion de la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei

(Resolucion 77/290 B)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Recuerda el parrafo 49 del informe de la Comision
Consultiva y solicita al Secretario General que redoble
sus esfuerzos para reducir la huella ambiental de la
Fuerza sobre el terreno, especialmente en el contexto de
la construccion y sustitucion en curso del alojamiento de
los contingentes y la gestion de los desechos generados
por esas actividades, y teniendo en cuenta también el
retraso en la ejecucion de los programas ambientales,
mediante la promocion del uso de materiales respetuosos
con el medio ambiente y la aplicacion de soluciones
ambientales y opciones de eliminacion de desechos
propias que mejoren la salud y la seguridad de las
comunidades locales (parr. 10).

Para mejorar la huella ambiental de la UNISFA, todos los
campamentos de nueva construccion tienen las siguientes
caracteristicas: orientacion sur con doble tejado, médulos
prefabricados aislados con doble acristalamiento y
aprovechamiento de la sombra de los arboles existentes
para mejorar el consumo de energia, minimizacion de las
superficies artificiales expuestas para reducir la radiacion
térmica, instalacion de patios techados de gestion de
residuos para permitir la separacion de los residuos, que
estan equipados con una incineradora de combustion
limpia para los residuos no reciclables, uso de agua no
potable tratada para el riego de zonas verdes y el lavado
de vehiculos, drenaje para minimizar la erosion, un huerto
solar para compensar la capacidad de generacion y
calderas de agua caliente alimentadas con energia solar
para reducir el consumo de energia.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Financiacion de la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei

(A/77/767/Add.10 y resolucidon 77/290 B de la Asamblea General)

Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

La Comision Consultiva espera que, como solicito la
Asamblea General, el examen de la dotacion de personal
de la UNISFA refleje eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de su mandato mediante la adaptacion y
optimizacién de sus estructuras, teniendo en cuenta
también el nimero de puestos y plazas vacantes. La
Comision confia en que en la proxima solicitud
presupuestaria se dé cuenta de esas ganancias en
eficiencia (parr. 23).

La Comision Consultiva reconoce la orientacidon sobre
politicas proporcionada para mejorar la precision y
coherencia de los factores de vacantes aplicados en los
presupuestos propuestos para el ejercicio 2023/24. La
Comision observa las iniciativas de la Fuerza para que
las tasas de vacantes propuestas se basen, en la medida
de lo posible, en las tasas reales. Cuando las tasas
propuestas difieran de las tasas reales, debera facilitarse
a la Asamblea General informacion actualizada en el
momento del examen del presente informe y debera
presentarse sistematicamente una justificacion clara en
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El examen de la dotacion de personal civil se inicid en
marzo de 2022 y esta en curso. En colaboracion con el
Departamento de Apoyo Operacional, el examen incluye
una revision detallada de las repercusiones de la
reconfiguracion de los contingentes y las nuevas
prioridades del mandato en los recursos de personal y no
relacionados con el personal, los organigramas y las
nuevas necesidades funcionales de UNISFA, asi como
recomendaciones sobre las futuras necesidades de
recursos para lograr que la UNISFA sea plenamente capaz
de cumplir los elementos sustantivos y de apoyo de su
mandato.

La UNISFA ha hecho todo lo posible por agilizar la
contratacion para plazas nacionales e internacionales y ha
mantenido una tasa de vacantes dentro de los limites de la
tasa de vacantes presupuestada para el ejercicio.
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Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

los futuros proyectos de presupuesto y documentos
conexos, incluidas previsiones realistas de contratacion y
posibles vacantes futuras, en la medida de lo posible
(parr. 33).

Teniendo en cuenta el aplazamiento de varios proyectos
de construccion y el nivel de gastos que implican, la
Comision Consultiva recomienda que el crédito
propuesto en concepto de construccion, reformas,
renovacion y trabajos importantes de mantenimiento
(7.030.100 dolares) se reduzca en un 10 % (703.000
dolares). La Comision confia en que el Secretario
General facilite a la Asamblea General informacion
actualizada sobre el estado de los proyectos de
construccion cuando examine el presente informe y en la
proxima solicitud presupuestaria (parr. 40).

La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea
General solicite al Secretario General que en su préximo
informe proporcione informacion actualizada sobre toda
ganancia en eficiencia derivada de la implantacion del
proyecto piloto de campamentos inteligentes, teniendo
en cuenta que es una nueva iniciativa que se prevé
implantar en todas las misiones de mantenimiento de la
paz (parr. 48).

La Comision Consultiva observa las iniciativas de la
Fuerza por mejorar su huella ambiental y confia en que
en las futuras propuestas presupuestarias se siga
facilitando informacion detallada sobre la ejecucion de
los proyectos de eficiencia energética, incluida la
repercusion en el consumo de combustible, los costos
estimados y las ganancias en eficiencia (parr. 49).

La mayoria de los proyectos de construccion previstos
para el ejercicio 2024/25 son continuaciones de proyectos
plurianuales cuyos contratos se establecieron en 2022/23
y 2023/24; sin embargo, algunos proyectos de un solo afio
que se aprobaron para 2022/23 y 2023/24, como la
construccion de una escuela de formacion para el personal
nacional y una planta de tratamiento de aguas residuales
en Kadugli, no pudieron ejecutarse seglin lo previsto
debido a la necesidad de la Fuerza de priorizar los
recursos en favor de las necesidades relacionadas con el
despliegue de los nuevos contingentes multinacionales y
los proyectos de rehabilitacion de campamentos.
Actualmente se propone que su ejecucion tenga lugar
durante el ejercicio 2024/25. Se facilita informacion
actualizada sobre la marcha de los proyectos de
construccion en la informaciéon complementaria.

El UNISFA se esfuerza por mejorar la eficiencia mediante
la construccion de campamentos inteligentes, cuyo
objetivo es sustituir las infraestructuras anticuadas y
deterioradas de los paises que aportan contingentes e
integrar las infraestructuras y el equipo vital con
tecnologia para proporcionar datos. La UNISFA ha
finalizado la construccion de su primer campamento
inteligente y hay otros tres en marcha. No obstante, las
mejoras de eficiencia seran mas tangibles solo a medida
que se completen mas campamentos inteligentes.

Para mejorar la huella ambiental de la UNISFA, todos los
campamentos de nueva construccion tienen las siguientes
caracteristicas: orientacion sur con doble tejado, modulos
prefabricados aislados con doble acristalamiento y
aprovechamiento de la sombra de los arboles existentes
para mejorar el consumo de energia, minimizacion de las
superficies artificiales expuestas para reducir la radiacion
térmica, instalacion de patios techados de gestion de
residuos para permitir la separacion de los residuos, que
estan equipados con una incineradora de combustion
limpia para los residuos no reciclables, uso de agua no
potable tratada para el riego de zonas verdes y el lavado
de vehiculos, drenaje para minimizar la erosion, un huerto
solar para compensar la capacidad de generacién y
calderas de agua caliente alimentadas con energia solar
para reducir el consumo de energia.
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Anexo I
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la secc. I del presente informe):

* Creacion de puestos: Se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos disponibles.

Reasignacion de puestos: Se propone que un puesto aprobado para desempeiar
una determinada funcidén pase a utilizarse para otras actividades prioritarias
previstas en el mandato, pero no relacionadas con la funciéon original. La
reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de oficina, pero no
de categoria ni de escalon.

Redistribucion de puestos: Se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

Reclasificacion de puestos: Se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision.

Conversion de puestos: Existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: Se propone
convertir en puesto una plaza aprobada sufragada con cargo a los fondos para
personal temporario general si las funciones que se realizan son de caracter
permanente.

— Conversion de contratos de contratistas particulares o de personas con
contratos de adquisiciones en puestos de contratacion nacional: Teniendo en
cuenta el caracter permanente de determinadas funciones, conforme a lo
dispuesto en la seccion VIII, parrafo 11, de la resolucion 59/296 de la
Asamblea General, se propone convertir en puestos de contratacion nacional
los contratos de contratistas particulares o de personas con contratos de
adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacidon internacional en puestos de
contratacion nacional: Se propone convertir en puesto de contratacion
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional.
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion IV del presente informe se indica el principal factor al que obedece

cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas preestablecidas
en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: Diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato.

Factores externos: Diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas.

Parametros de los gastos: Diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas.

Gestion: Diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr los
resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales, pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con la
ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
insumos necesarios para obtener un determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion).
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Anexo I1

Organigramas

A. Sustantivo

Seccion de Actividades
relativas a las Minas
(8 puestos)

1 P-4b, 1 P-32ab 1 p-2ab,
1 SM (CP)ab, 2 SMab,
2 SGNab

Oficina del Jefe de la Misién
(6 puestos)
1SSG, 1 P-4,1P-3,1SM, 1 SGN

Oficina del Jefe Adjunto
de la Mision
(8 puestos)
1D-2,5P-4,2P-3

Oficina del Comisionado
de Policia
(8 puestos)
1D-1,1P-52P-4,1P-3
1SM, 2 SGN

Oficina del Jefe de Gabinete
(Civil)
(13 puestos)
1D-1, 1 P-5,4 P-4,1P-42,
1P-2,2SM, 3PNCO

Oficina del Comandante
de la Fuerza
(2 puestos)
1D-2,1SM

Seccién de Conducta
y Disciplina
(2 puestos)
1P-5,1P-4

Oficina de Enlace Comunitario
(12 puestos)
1P-5,3P-4,4P-3,
1PNCO, 3SGN

Oficina del Comandante
Adjunto de la Fuerza
(1 puesto)
1D-1

Secci6n de Seguridad
(26 puestos)
1P-4,1P-3,13SMy 11 SGN

Oficina de Comunicaciones
y Relaciones Publicas
(2 puestos)
1P-4y1P-3

Centro Conjunto de Operaciones/
Célula Mixta de Analisis
de la Misién
(3 puestos)
1P-5,2P-3

SSG = Subsecretario General.

4 Creacion.

Oficina del Jefe del Mecanismo
Conjunto de Verificaciéon y
Vigilancia de Fronteras
(2 puestos)
1D-1,1SM

b Puesto financiado con cargo a los fondos para personal temporario general.

Abreviaciones: CP = Categoria principal, PNCO, personal nacional del Cuadro Organico, SGN = Personal nacional de Servicios Generales, SM = Servicio Moévil y
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B. Apoyo

Dependencia de Medio Ambiente
(2 puestos)
1P-4,1VNU

Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidn
(7 puestos)
1D-1,1P-5°, 2 P-4,2 SM, 1 SGN

Oficina de Seguridad Aérea

(2 puestos)
1P-4y1P-3

Dependencia de Respuesta

a las Auditorias
(2 puestos)
1P-4,1SM

Recursos
(3 puestos)

Gestion de Operaciones y

1P-5,1SM, 1SGN

Dependencia de Financiacion y
Desempefio
(6 puestos)
1P-4,1P-3,3SMy1VNU

Oficinas Sectoriales y Regionales

(8 puestos) —

3P-3,1P-3% 4 SGN

Centro de Apoyo a la Mision
(11 puestos)
1P-4,3P-3, 4 SM, 1 P-32b,
1P-231VNU

Servicio de Tecnologia sobre
el Terreno
(22 puestos)
1P-4,3P-3,8 SM, 4 SGN, 6 VNU

Seccién de Recursos Humanos
(8 puestos)
1P-4,1P-3,2SM, 1 SMab,

2 SGN, 1 VNU

Servicios de Prestacion de Servicios
(3 puestos)
1P-5,1SM,1SGN

Gestion de la Cadena
de Suministro
(3 puestos)
1P-5,1SM, 1SGN

Dependencia de Ingenieria
(38 puestos)

2 P-4,2P-3,1P-3b 12 SM

5VNU, 1 PNCO, 15 SGN

Dependencia de Reservas
de Pasajeros
(2 puestos)
1SM, 1 SGN

Dependencia de Aviacion
(23 puestos)
1P-4,1P-3,11 SM, 2 PNCO
5SGN, 3 VNU

Dependencia de Contratacion
de Servicios Vitales
(20 puestos)
1P-4,1P-3,3SM, 3SGN, 2 VNU

Dependencia de Transporte
(16 puestos)
1P-4,1P-32b 4 SM,

7 SGN, 3 VNU

Seccion de Servicios Médicos
(12 puestos)
1P-4,2P-3,1SM,
1PNCO, 2 SGN, 5 VNU

Dependencia de Control
de Desplazamientos y
Distribucion
(25 puestos)
1P-3,11 SM, 1 PNCO,
9 SGN, 3 VNU

Seccion de Adquisiciones

— (6 puestos)

1P-4,2SM, 1PNCO, 2 SGN

Dependencia de Gestion
de los Procesos de Adquisicion
(7 puestos)
1P-4,4SM, 2 VNU

Dependencia de Almacenamiento
Centralizado
(21 puestos)
1P-4,1P-3,7SM, 7 SGN, 5 VNU

Dependencia de Gestion
del Rendimiento

de la Cadena de Suministro
(7 puestos)
1P-4,1P-3,3SM, 2SGN

Abreviaciones: CP = Categoria principal, PNCO, personal nacional del Cuadro Organico, SGN = Personal nacional de Servicios Generales, SM = Servicio Movil y
SSG = Subsecretario General.

4 Creacion.

b Puesto financiado con cargo a los fondos para personal temporario general.
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