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  Аннотированная предварительная повестка дня 
 
 

1. Выборы должностных лиц. 

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы. 

3. Институциональные аспекты темы сессии Экономического и Социального 
Совета 2024 года и политического форума высокого уровня по устойчи-
вому развитию в 2024 году. 

4. Коллегиальный обмен опытом и перспективными видами практики в до-
стижении целей 16 и 17 в области устойчивого развития со странами, 
участвующими в добровольном национальном обзоре, и городами, участ-
вующими в добровольном обзоре на местном уровне. 

5. Учреждения, действия по борьбе с изменением климата и окружающая 
среда. 

6. Принципы эффективного управления в интересах устойчивого развития. 

7. Вопросы трудовых ресурсов государственного сектора. 

8. Управление государственными финансами. 

9. Цифровое правительство. 

10. Наращивание институционного потенциала в нестабильных и затронутых 
конфликтами районах. 

11. Специальные консультации с наблюдателями. 

12. Предварительная повестка дня двадцать четвертой сессии Комитета. 

13. Утверждение доклада Комитета о работе его двадцать третьей сессии. 
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  Аннотации 
 
 

 1. Выборы должностных лиц 
 

Для работы двадцать третьей сессии Комитет изберет Председателя, трех заме-
стителей Председателя и Докладчика. Председатель, заместители Председателя 
и Докладчик образуют Бюро. В соответствии со сложившейся практикой после 
завершения двадцать третьей сессии указанные должностные лица продолжат 
функционировать в качестве Бюро в межсессионный период в связи с подготов-
кой к двадцать четвертой сессии. 
 

 2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы 
 

Комитету будет предложено утвердить повестку дня двадцать третьей сессии на 
основе предварительной повестки дня, утвержденной Экономическим и Соци-
альным Советом в его решении 2023/321. В том же решении Совет постановил 
провести двадцать третью сессию Комитета 15–19 апреля 2024 года в Централь-
ных учреждениях Организации Объединенных Наций. Утренние заседания бу-
дут проводиться с 10 ч 00 мин до 13 ч 00 мин, а дневные заседания — с 
15 ч 00 мин до 18 ч 00 мин. Неофициальные заседания и мероприятия могут 
проводиться в другое время. 
 

  Документация 
 

Аннотированная предварительная повестка дня (E/C.16/2024/1)  
 

 3. Институциональные аспекты темы сессии Экономического и Социального 
Совета 2024 года и политического форума высокого уровня по устойчивому 
развитию в 2024 году 
 

Темой политического форума высокого уровня по устойчивому развитию в 
2024 году и сессии Совета 2024 года будет «Укрепление Повестки дня на период 
до 2030 года и искоренение нищеты во время многочисленных кризисов: эффек-
тивное осуществление устойчивых, жизнестойких и инновационных решений». 
Без ущерба для комплексного, неделимого и взаимосвязанного характера всех 
целей в области устойчивого развития участники форума также проведут углуб-
ленный обзор цели 1 («ликвидация нищеты»), цели 2 («ликвидация голода»), 
цели 13 («борьба с изменением климата»), цели 16 («мир, правосудие и эффек-
тивные учреждения») и цели 17 («укрепление средств осуществления и активи-
зация работы в рамках глобальных партнерств»). Форум 2024 года будет и далее 
способствовать реализации политической декларации Саммита по целям в об-
ласти устойчивого развития 2023 года, а его итогом станет принятие согласован-
ной декларации министров. 

Комитет будет обсуждать эту тему и рассматриваемые цели, а также последую-
щие меры по реализации политической декларации Саммита по целям в области 
устойчивого развития 2023 года с точки зрения государственного управления и 
администрирования и утвердит материалы, подготовленные для форума по дан-
ному пункту повестки дня. 
 

  Документация 
 

Записка Секретариата, препровождающая подготовленный экспертами доку-
мент о новых подходах к управлению для достижения целей в области устойчи-
вого развития и искоренения нищеты (E/C.16/2024/2) 

Материалы Комитета для политического форума высокого уровня по устойчи-
вому развитию 2024 года 

https://undocs.org/ru/E/C.16/2024/1
https://undocs.org/ru/E/C.16/2024/2
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 4. Коллегиальный обмен опытом и перспективными видами практики в 
достижении целей 16 и 17 в области устойчивого развития со странами, 
участвующими в добровольном национальном обзоре, и городами, 
участвующими в добровольном обзоре на местном уровне 
 

На своей двадцать третьей сессии Комитет вновь пригласит небольшое число 
представителей стран, участвующих в добровольном национальном обзоре, и 
городов, участвующих в добровольном обзоре на местном уровне, включиться в 
интерактивный диалог по институциональным аспектам целей 16 и 17 с учетом 
их взаимосвязи с другими целями в области устойчивого развития. В этой связи 
можно было бы высказать соображения относительно использования принципов 
эффективного государственного управления в интересах устойчивого развития, 
которые были одобрены Советом в июле 2018 года, в качестве ориентира для 
укрепления Повестки дня на период до 2030 года и искоренения нищеты во 
время многочисленных кризисов. Экспертам будет предложено подготовить на 
основе представленных странами материалов аналитическую информацию для 
обсуждения, определить задачи, сформулировать вопросы и представить пред-
ложения, реализация которых могла бы способствовать ускорению действий по 
достижению целей в области устойчивого развития. Кроме того, Комитет про-
должит рассматривать вопрос о том, как наилучшим образом содействовать эф-
фективному осуществлению устойчивых, жизнестойких и инновационных ре-
шений для продвижения вперед в деле выполнения задач, поставленных в рам-
ках десятилетия действий по достижению целей в области устойчивого разви-
тия, на основе процесса добровольных национальных обзоров, проводимых по-
литическим форумом высокого уровня. 
 

  Документация 
 

Документ зала заседаний о коллегиальном обмене мнениями со странами, участ-
вующими в добровольном национальном обзоре, и городами, участвующими в 
добровольном обзоре на местном уровне, по целям 16 и 17 в области устойчи-
вого развития 
 

 5. Учреждения, действия по борьбе с изменением климата и окружающая 
среда 
 

На предыдущих сессиях Комитет отмечал, что прогресс в снижении выбросов 
парниковых газов в достаточной степени для удержания глобального потепле-
ния в пределах 1,5 °С был ограничен нехваткой финансирования, невыполне-
нием обещаний по финансированию, отсутствием во многих странах потенци-
ала для разработки перспективных проектов адаптации, длительными задерж-
ками в предоставлении льготного финансирования и грантов, а также пробле-
мами с доступом к грантам и займам для субнациональных государственных ор-
ганов. По мнению Комитета, еще одним важнейшим фактором является то, что 
страны не в полной мере учитывают новые статистические показатели, включа-
ющие климат, при оценке ВВП и национальных счетов. 

Рекомендуемые меры по исправлению ситуации включают расширение исполь-
зования и возможностей государственного и частного секторов в области учета 
природного капитала на основе Системы эколого-экономического учета, усиле-
ние подотчетности государственных учреждений в области экологической по-
литики путем включения оценки состояния природных ресурсов в регулярные 
оценки эффективности работы, а также расширение обучения правительств раз-
вивающихся стран анализу климатических данных и разработке проектов, спо-
собных привлечь инвестиции. 
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На своей двадцать третьей сессии Комитет продолжит обсуждение вопросов, ка-
сающихся учреждений, действий по борьбе с изменением климата и окружаю-
щей среды, уделяя особое внимание роли государственного и частного страхо-
вания в поиске способов смягчения рисков, связанных с климатом. Будут по-
дробно рассмотрены связанные с государственным управлением аспекты ре-
формы страхового сектора с точки зрения регуляторного потенциала, механиз-
мов надзора, финансового управления, операций и измерения климатических 
рисков. 
 

  Документация 
 

Записка Секретариата, препровождающая подготовленный экспертами доку-
мент о регулировании и реформировании страховой отрасли в целях борьбы с 
изменением климата и ускорения осуществления Повестки дня на период до 
2030 года (E/C.16/2024/3) 
 

 6. Принципы эффективного управления в интересах устойчивого развития 
 

На своей двадцать второй сессии Комитет продолжил работу по применению 
принципов эффективного государственного управления и подчеркнул, что все-
общий охват является краеугольным камнем устойчивого развития и неотъемле-
мой частью общего видения Повестки дня на период до 2030 года. Комитет под-
черкнул, что страны должны опираться на усилия по реализации своих соб-
ственных моделей участия, не оставляющих никого позади, одновременно с 
укреплением благоприятной среды для проявления гражданской активности. 
Комитет также согласился с тем, что многоаспектный охват каждого из 11 прин-
ципов может послужить хорошим способом улучшить анализ политики в связи 
с целью 16 и что показатели должны быть достаточно детальными, чтобы отра-
зить качество принимаемых тем или иным правительством мер для достижения 
целей в области устойчивого развития одновременно с рассмотрением суще-
ственных аналитических пробелов в процессах обзора. 

На своей двадцать третьей сессии Комитет сосредоточит внимание на тенден-
циях в применении принципа «никого не оставлять позади» для достижения це-
лей в области устойчивого развития, обсудит целевые стратегии, учитывающие 
потребности и чаяния всех слоев общества в различных национальных кон-
текстах, и рассмотрит роль государственного администрирования в решении си-
стемных проблем, усугубляющих неравенство и отчуждение беднейших и 
наиболее уязвимых групп и тех, кто подвергается дискриминации. 
 

  Документация 
 

Записка Секретариата, препровождающая подготовленный экспертами доку-
мент о создании инклюзивных институтов, не оставляющих никого позади на 
полпути к 2030 году (E/C.16/2024/4) 
 

 7. Вопросы трудовых ресурсов государственного сектора 
 

На своей двадцать второй сессии Комитет отметил, что учреждения, способные 
быстро перестраиваться и осуществлять свою деятельность на основе имею-
щихся данных и глубокого понимании ситуации, необходимы для повышения 
готовности и укрепления жизнестойкости при урегулировании кризисов. Созда-
ние таких учреждений будет зависеть от доступа к новым наборам навыков и от 
стимулирования коллективных, в большей степени ориентированных на инте-
ресы граждан умонастроений среди государственных служащих. Обзор возмож-
ностей работников государственного сектора по достижению целей в области 
устойчивого развития и соответствующих усилий в области профессиональной 

https://undocs.org/ru/E/C.16/2024/3
https://undocs.org/ru/E/C.16/2024/4


 E/C.16/2024/1 

 

24-00986 5/8 
 

подготовки видится как часть решения. На своих предыдущих сессиях Комитет 
также особо отметил, что критическое, комплексное, ориентированное на пер-
спективу и конструктивное мышление, совещательные навыки и способность 
понимать эмоции могут сыграть важную роль в инновационном преобразовании 
государственного сектора. Можно было бы уделить внимание новым формам ра-
боты, устранению неравенства в системах оплаты труда, расширению кадрового 
потенциала на субнациональном уровне и привлечению молодежи в государ-
ственный сектор. Комитет считает также, что необходимо принимать дальней-
шие меры по содействию профессионализации, вложению средств в формиро-
вание цифровых навыков и обновлению требований в части профессиональной 
квалификации в интересах достижения целей в области устойчивого развития 
при одновременном продвижении принципа социальной справедливости при 
разработке концепции и предоставлении государственных услуг. 

На своей двадцать третьей сессии Комитет продолжит рассмотрение вопросов 
трудовых ресурсов государственного сектора, уделяя особое внимание анализу 
управления трудовыми ресурсами государственного сектора для достижения це-
лей в области устойчивого развития. 
 

  Документация 
 

Записка Секретариата, препровождающая подготовленный экспертами доку-
мент об анализе управления трудовыми ресурсами государственного сектора 
для достижения целей в области устойчивого развития (E/C.16/2024/5) 
 

 8. Управление государственными финансами 
 

В последние годы Комитет изучает различные аспекты управления государ-
ственными финансами, включая способы предотвращения и выявления корруп-
ции и борьбы с ней; расширение потенциала и эффективную мобилизацию, рас-
пределение и использование бюджетных ресурсов; улучшение бюджетно-нало-
гового управления на национальном и субнациональном уровнях; продвижение 
бюджетирования на основе принципов прозрачности и широкого участия; учет 
целей в области устойчивого развития в рамках бюджетных и финансовых про-
цессов; содействие обеспечению устойчивой практики государственных заку-
пок; регулирование пакетов мер бюджетно-налогового стимулирования и бюд-
жетно-налоговой политики в условиях кризиса; укрепление системы прогнози-
рования и планирования поступлений; и повышение доверия к бюджету в целях 
предотвращения негативного влияния на достижение целей в области устойчи-
вого развития и содействия обеспечению того, чтобы никто не остался позади. 

Основываясь на результатах работы предыдущих сессий, Комитет продолжит 
рассмотрение вопросов, связанных с продвижением стратегических государ-
ственных закупок; прозрачными, заслуживающими доверия и основанными на 
широком участии бюджетными процессами; цифровизацией управления госу-
дарственными финансами; и адресным выделением официальной помощи в це-
лях развития для поддержки ускоренного достижения целей в области устойчи-
вого развития. 
 

  Документация 
 

Записка Секретариата, препровождающая подготовленный экспертами доку-
мент об ускорении реформы управления государственными финансами в целях 
укрепления Повестки дня на период до 2030 года и искоренения нищеты во 
время многочисленных кризисов (E/C.16/2024/6) 

  

https://undocs.org/ru/E/C.16/2024/5
https://undocs.org/ru/E/C.16/2024/6
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 9. Цифровое правительство 
 

На своей двадцать второй сессии Комитет отметил, что стимулирование инно-
ваций в государственном секторе посредством цифровых технологий остается 
крайне важным и сложным вопросом, влекущим последствия для всех частей 
системы управления, включая исполнительные, регламентирующие и надзор-
ные органы. Комитет вновь отметил необходимость смешанных подходов к ока-
занию государственных услуг, отражающих потребности и чаяния людей и од-
новременно устраняющих дефицит потенциала в области цифровых техноло-
гий. Национальные цифровые стратегии могут быть полезны в рамках усилий 
по укреплению доверия к цифровым технологиям, преодолению разрывов и по-
ощрению уважения прав человека в онлайновом режиме наряду с постоянными 
усилиями по прогнозированию воздействия технического прогресса на прави-
тельство и общество и реагированию на него. 

На двадцать третьей сессии Комитет продолжит анализ вопросов в области циф-
рового правительства, уделяя особое внимание распространению искусствен-
ного интеллекта и обеспечению того, чтобы ни одна страна не осталась позади. 
Можно рассмотреть роль государственного управления в регулировании и ис-
пользовании искусственного интеллекта в экономике и обществе, а также во-
просы, связанные с распространением этой технологии в государственном сек-
торе, ее потенциалом для ускорения осуществления Повестки дня на период до 
2030 года и снижением рисков. 
 

  Документация 
 

Записка Секретариата, препровождающая подготовленный экспертами доку-
мент о регулировании деятельности в области искусственного интеллекта в це-
лях укрепления Повестки дня на период до 2030 года и обеспечения того, чтобы 
никто не остался позади (E/C.16/2024/7) 
 

 10. Наращивание институционного потенциала в нестабильных и затронутых 
конфликтами районах 
 

В своей резолюции 70/262 об обзоре миростроительной архитектуры Организа-
ции Объединенных Наций Генеральная Ассамблея подчеркнула важность более 
тесного сотрудничества между Экономическим и Социальным Советом и Ко-
миссией по миростроительству и призвала Комиссию опираться на знания и 
опыт соответствующих вспомогательных органов Совета, с тем чтобы содей-
ствовать работе Комиссии в среднесрочной и долгосрочной перспективе. 

На своих предыдущих сессиях Комитет рассматривал вопрос о привлечении за-
интересованных сторон к деятельности в странах, переживших конфликты, а 
также основополагающие вопросы обеспечения безопасности и доступа к пра-
восудию для всех и способы поддержки институционального строительства в 
этих областях. Комитет отметил, что местные лидеры и организации граждан-
ского общества могли бы стать важными партнерами в содействии осуществле-
нию программ вакцинации на основе доверия и законности, а четкие, проверен-
ные сведения имеют существенно важное значение для решения проблем, свя-
занных с информационными вбросами и недоверием к правительству. Комитет 
также подчеркнул, что сохранение мира зависит от долгосрочного участия всех 
заинтересованных сторон в институциональном строительстве, которое соот-
ветствует местным нормам и политическим реалиям, однако прогресс в созда-
нии эффективных институтов зачастую сдерживается из-за повышенного вни-
мания к краткосрочным задачам обеспечения безопасности, политических инте-
ресов и внешней зависимости. На своей последней сессии в 2023 году Комитет 
акцентировал ценность увязки институционального строительства с 

https://undocs.org/ru/E/C.16/2024/7
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
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экологическим менеджментом в контексте миростроительства в странах, затро-
нутых конфликтами. 

На своей двадцать третьей сессии Комитет продолжит изучение вопроса о нара-
щивании институционного потенциала в нестабильных и затронутых конфлик-
тами районах, обсудив, каким образом реформы в области управления, наращи-
вания институционного потенциала и управления государственными финансами 
могут способствовать реализации долгосрочных стратегий по искоренению ни-
щеты во всех ее формах в таких условиях. 
 

  Документация 
 

Записка Секретариата, препровождающая подготовленный экспертами доку-
мент о рациональном управлении государственными финансами в условиях не-
стабильности и конфликта в целях искоренения нищеты во всех ее формах 
(E/C.16/2024/8) 
 

 11. Специальные консультации с наблюдателями 
 

Комитет приветствует участие в своей работе наблюдателей, представляющих 
правительства, постоянных наблюдателей, подразделения системы Организации 
Объединенных Наций, институты государственного управления и неправитель-
ственные организации из всех регионов мира. Помимо рассмотрения специаль-
ных заявок на выступление в ходе сессии, Комитет, если позволит время, при-
гласит наблюдателей принять участие в специальных консультациях по основ-
ным пунктам своей повестки дня с акцентом на новые подходы к управлению 
для достижения целей в области устойчивого развития и искоренения нищеты. 
Ораторы будут отобраны заранее с учетом географического, институциональ-
ного и гендерного баланса, а также актуальности предлагаемых выступлений 
для обсуждения в Комитете. 
 

 12. Предварительная повестка дня двадцать четвертой сессии Комитета 
 

Согласно резолюции 72/305 Генеральной Ассамблеи Комитету следует утвер-
дить для своей двадцать четвертой сессии тему, согласующуюся с основной те-
мой политического форума высокого уровня и Совета в 2025 году, продолжая 
при этом рассматривать вопросы, необходимые для выполнения других его 
функций. Основная тема на 2025 год будет определена Генеральной Ассамблеей. 

При обсуждении проекта предварительной повестки дня своей двадцать четвер-
той сессии Комитет, возможно, пожелает опираться на опыт и достижения 
предыдущих лет. Члены Комитета могли бы рассмотреть вопрос о том, будет ли 
это способствовать работе Комитета и привлечению большего внимания к его 
роли на основе перспективного исследования важнейших аспектов государ-
ственного управления и администрирования, имеющих отношение к осуществ-
лению Повестки дня на период до 2030 года и последующей деятельности в 
связи с ней. 
 

 13. Утверждение доклада Комитета о работе его двадцать третьей сессии 
 

Комитет утвердит подлежащий представлению Совету доклад о работе его два-
дцать третьей сессии. В соответствии с резолюцией 72/305 Генеральной Ассам-
блеи работа Комитета должна отражать необходимость применения комплекс-
ного и ориентированного на практические действия подхода к достижению це-
лей в области устойчивого развития и основываться на надежных и обоснован-
ных выводах о прогрессе в деле осуществления Повестки дня на период до 
2030 года. 

https://undocs.org/ru/E/C.16/2024/8
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
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В соответствии с резолюцией 68/1 Генеральной Ассамблеи Комитету следует 
включать в свой доклад резюме, а сам доклад должен быть кратким, содержать 
четкие выводы и рекомендации и определять вопросы, которые могут потребо-
вать внимания и/или принятия мер со стороны Совета. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/1
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