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 الدورة الثامنة والسبعون 
 * )ب( من جدول الأعمال المؤقت  73البند 

تعزيز حقوق الإنساان وحماتهاا  مساا ح حقوق الإنساان   
بماااا ذل  لاااج الناي اللااادت اااة لهاسااااااااا   الهمه  ال ع ل  

 الأساسية الإنسان والاريات   باقوق 
   

 دور الأعمال الهجارية ذل إعمال الاق ذل الهنمية   
  

 مذكرة م  الأم   العام  

 
يتشرّف الأمين العام بأن يحيل إلى الجمعية العامة تقرير المقرر الخاص المعني بالحق في التنمية،   

م عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسان   .51/7و  33/14سوريا ديفا، المقدَّ

  

 

 * A/78/150. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/33/14
https://undocs.org/ar/A/RES/51/7
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 تقرير المقرر الخاص المعنل بالاق ذل الهنمية  سوريا دي ا   
  

 موجز  
، 51/7 و  33/14في هذا التقرير المقدم إلى الجمعية العامة عملا بقراري مجلس حقوق الإنســـــــــان  

ــاملة للحق ل المقرر الخاص المعني بالحق في التنمية، ســــــــوريا ديفا، ر ية  ــــــ ــرّ في التنمية ويدرس دور   يُفصــــــ
الأعمال التجارية في إعمال هذا الحق. ويقدم هذا التقرير خريطة طريق لتســـــخير الإســـــيام الإيجا ي ل عمال 
التجارية وتقليل الآثار الســـــــــلبية لأنشـــــــــطة الأعمال التجارية على الحق في التنمية إلى  دنى حد. ومن خلال  

لخاص  مثلة توضيحية للكيفية التي يمكن  يا ل عمال التجارية  ن تحليل معايير دولية مختارة، يقدم المقرر ا
ــاديــة واقجتمــا يــة والثقــا يــة   تســــــــــــــيم في إعمــال جمي  الجوانــل الأرةعــة للحق في التنميــة )التنميــة اققتصـــــــــــــ
ــية( والدور التمكيني الذي ينؤدي  ن تؤديو الدول ومنجماع المجتم  المدني في هذا الصــــدد. ويدعو  ــياســ والســ

ــا إلى إحـداك تحول جوهري في ليفيـة  دا  الأعمـال التجـاريـة في المجتم  عن طريق    المقرر الخـاص  ياــــــــــــ
إعـادة توجيـو الدرم من الأعمـال التجـاريـة، وتديير نمـاما الأعمـال التجـاريـة مير المتســــــــــــــمـة بـالمســــــــــــــؤوليـة،  

ن الأعمال  . ومن خلال إجرا  هذه التدييراع التحويلية فحســــــــل، ســــــــتتمك“عدم إلحاق الاــــــــرر”وتجاوز نيج  
 التجارية من تقديم إسيام هادف في التنمية الشاملة والمنصفة والمستدامة.

 

  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/33/14
https://undocs.org/ar/A/RES/51/7
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 مقدمة  -   أول  

 السياق -  ألف 

م هذا التقرير إلى الجمعية العامة عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسان  - 1  .51/7 و 33/14يُقدَّ

والتمييز المتعــدد   ويقف العــالم على مفترق طرق نتيجــة لتحــديــاع متعــددةع الفقر، وعــدم المســـــــــــــــاواة، - 2
ــدان التنو    ــا ، والتلوك البي ي، وفقـ ــة، وتدير المنـ ــة، والفجوة الرقميـ ــة والشــــــــــــــعبويـ ــاع القوميـ الجوانـــل، والنزعـ
الـــداخلي،  د  البيولوجي، وانعــــدام الأمن الدــــذااي و من الطــــاقـــة، والنزاعـــاع المســــــــــــــلحــــة، واللاج ون والتشــــــــــــــر 

ال الحق في التنمية  و اتؤا  ســــياســــاع إنمااية اقتصــــادية  والتكنولوجياع الجديدة والكاســــحة. ويرتؤم عدم إعم
مير مســـــــــــــتدامة بطريقة  و بأخرل بجمي  هذه التحدياع. وةالمثل، فجن الأعمال التجارية ليا دور محوري في  

 الإسيام في هذه التحدياع وحليا.

ــلة  ين هذه  وفي التقرير، يرةم المقرر الخاص المعني بالحق في التنمية، ســــوريا ديفا، النقا  - 3 الفاصــ
الأزماع العالمية والفجوة  ين إمكاناع الأعمال التجارية وممارســــــاتيا في مجال الإســــــيام في إعمال الحق في  
ر دورها في المجتم  بغية الإسيام في إعمال  التنمية. وهو يقدم ر ية طموحة ل عمال التجارية لي تعيد تصو 

 لتحدياع العالمية المُلحّة.الحق في التنمية والتدلل، من ثم، على بعض ا

 
 الأهداف -  باء 

يســــــــــــــعى المقرر الخـاص، في تقريره، إلى تحقيق  رةعـة  هـداف.  وق، يقوم بـجيجـاز  تحليـل المكونـاع  - 4
الرايســــــــــــــيـة للحق في التنميـة والييمـة الفريـدة التي يجلبيـا هـذا الحق لتطبيق القـانون الـدولي لحقوق الإنســــــــــــــان. 

لتجـاريـة والجيـاع الفـاعلـة الأخرل  ن تاــــــــــــــ  في اعتؤـارهـا هـذا التعبير عن الحق في  وينؤدي للـدول والأعمـال ا
 التنمية عند اضطلا  لل منيا  واجؤاتيا ومسؤولياتيا.

ثانيا، يحلل المقرر الخاص الدور الحاســـم ل عمال التجارية في إعمال جمي  الجوانل الأرةعة للحق   - 5
ــادية واقجتما ــلة.  في التنمية )التنمية اققتصـــ ــيا م  المعايير الدولية ماع الصـــ ــية( تمشـــ ــياســـ  ية والثقا ية والســـ

ــاال التي يمكن  ن ترلز علييا الأعمال التجارية لإعمال لل جانل من الجوانل   ــيحية للمســــ ويقدم  مثلة توضــــ
 الأرةعة للحق في التنمية ويعرم ممارساع تجارية جيدة مختارة.

ــو  على ثلا - 6 ــلم المقرر الخاص الاــــــ ــر للتحول الجوهري الذي يجل  ن يحدك  ثالثا، يســــــ ثة عناصــــــ
بشــأن دور الأعمال التجارية في المجتم ع إعادة توجيو الدرم من الأعمال التجارية، وتديير نماما الأعمال  

. ومن خلال إجرا  هذه التدييراع “عدم إلحاق الاــــــــــرر”التجارية مير المتســــــــــمة بالمســــــــــؤولية، وتجاوز نيج 
 ستتمكن الأعمال التجارية من تقديم إسيام هادف في التنمية الشاملة والمنصفة والمستدامة.المنيجية فحسل،  

رابعا، يؤحث المقرر الخاص بجيجاز الدور التمكيني للدول ومنجماع المجتم  المدني في ضـــــــــــــمان  - 7
 إسيام الأعمال التجارية إسياما متناسؤا في إعمال الحق في التنمية.

 
 المناجية -  جيم 

ــتند المقرر الخاص إلى المعايير الدولية المتعلقة بالحق في التنمية، فاـــــــــــلا عن مســـــــــــؤولياع  - 8 يســـــــــ
الأعمال التجارية في مجال حقوق الإنســـــــان، والمؤلفاع ماع الصـــــــلة، وممارســـــــاع الدول والأعمال التجارية. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/33/14
https://undocs.org/ar/A/RES/51/7
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ــؤة من جيود تواصــــل ــد التحليل الوارد في التقرير بالأفكار المكتســ ــتر ــ ــاهماع من جمي   ويســ مكثفة لجم  مســ
  صحاب المصلحة.

منجماع    4دولة، و    11واســـــــــــــتجابة لدعوة المقرر الخاص إلى تقديم مدخلاع، وردع مســـــــــــــاهماع من  - 9
ــمـل  فراد  4منجمـة من منجمـاع المجتم  المـدني، وممثلين لأعمـال تجـاريـة، و    18دوليـة، و  من   ا  فراد )بمـا يشـــــــــــ

ــا مشـــاورة واحدة في بانكو  في   . و جرل ( 1) الأوســـا  الأياديمية(  خلال   2023حزيران/يونيو    8المقرر الخاص  ياـ
منتدل الأمم المتحدة المعني بالأعمال التجارية المســـــؤولة وحقوق الإنســـــان في يســـــيا والمحيم الياد ، ومشـــــاورتين  

ــيتين م  خبرا  من جمي  منـاطق العـالم يومي    جرل عـدة حزيران/يونيـو. وضضـــــــــــــافـة إلى ملـ ،   22  و  21افتراضـــــــــــ
محـادثـاع ثنـاايـة م  ممثلي الـدول والمنجمـاع الأخرل في جنيش خلال  ـــــــــــــيري  يـار/مـايو وحزيران/يونيـو. ويعرب  

 المقرر الخاص عن امتنانو لجمي   صحاب المصلحة لما قدموه من مدخلاع بأ كال مختلفة. 

 
 النطاق والق ود -  دال 

في إعمــال   ال التجــاريــة ) و ق ينؤدي  ن تفعلــو(يرلز هــذا التقرير على مــا ينؤدي  ن تفعلــو الأعم ــ - 10
الحق في التنمية تمشــيا م  المعايير الدولية ماع الصــلة. وللتحليل والتوصــياع صــلةا بجمي  الأعمال التجارية 

 العاملة في  ي قطا ع سوا   يان عاما  و خاصا، متعدد الجنسياع  و محليا، رسميا  و مير رسمي.

اص  واجؤـاع ومســــــــــــــؤوليـاع الـدول وميرهـا من الجيـاع الفـاعلـة مثـل المنجمـاع  ويُســــــــــــــلرّم المقرر الخ ـ - 11
الحكومية الدولية، والمؤســســاع المالية الدولية، والولاقع الإنمااية، والمصــارف الإنمااية العامة، والمؤســســاع  

ن عن الوطنيـة لحقوق الإنســــــــــــــان في إعمـال الحق في التنميـة. لمـا تؤدي منجمـاع المجتم  المـدني والمـدافعو 
حقوق الإنســان ووســاام الإعلام دورا رايســيا في ضــمان إســيام الأعمال التجارية في إعمال الحق في التنمية. 

  يد  نو نجرا لايق المجال، يتناول التقرير بجيجاز فحسل الدور التمكيني للدول ومنجماع المجتم  المدني.

  
نات الاق ذل الهنمية  -  ثانيا    تا  ح مكو ِّ

 المعالم الأساسية ل اق ذل الهنمية -  ألف 

ــعوب  1986يعرّف إعلان الحق في التنمية لعام  - 12 ــان وجمي  الشـــــ الحق في التنمية بأنو حقّ لل إنســـــ
المشــــارلة والإســــيام في تحقيق تنمية اقتصــــادية واجتما ية وثقا ية وســــياســــية، والتمت   يذه التنمية التي ”في 

. ومن هذا التعريش، يمكن للمر  ( 2) “والحرياع الأســـــاســـــية إعماق تامايمكن فييا إعمال جمي  حقوق الإنســـــان 
المشـــــارلة  ” ن يميز ثلاثة عناصـــــر و رةعة جوانل للحق في التنمية. والعناصـــــر الثلاثة هي قدرة الؤشـــــر على 

ما ية  . والجوانل الأرةعة هيع التنمية اققتصــادية واقجت “التمت  بو”و   “الإســيام  يو”الحق في التنمية و   “في
والثقا ية والسياسية. وتتيح متابعة هذه الجوانل الأرةعة مجتمعة مسارا لإعمال جمي  حقوق الإنسان والحرياع 

 الأساسية.

 __________ 

ــة عبر الرابم   (1)  ــاحـ ــاع متـ -www.ohchr.org/en/calls-for-input/2023/call-inputs-2023-reports-unجمي  المســـــــــــــــــاهمـ

special-rapporteur-right-development. 
 (.1) 1إعلان الحق في التنمية، المادة  (2) 

file:///C:/MSWDocs/_2Semifinal/www.ohchr.org/en/calls-for-input/2023/call-inputs-2023-reports-un-special-rapporteur-right-development
file:///C:/MSWDocs/_2Semifinal/www.ohchr.org/en/calls-for-input/2023/call-inputs-2023-reports-un-special-rapporteur-right-development
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وضضـــــافة إلى مل ، يمكن للمر   ن يســـــتمد  رةعة مؤاد   ـــــاملة للحق في التنمية من الإعلان وميره  - 13
 ية، والإنصاف  ين الأجيال، والتوزي  العادل.من الصكو  ماع الصلة، هيع تقرير المصير، والتقاطع

. فللشــــعوب الحق في تقرير “تقرير المصــــير”والمبد  الشــــامل الأول من مؤاد  الحق في التنمية هو  - 14
 ـــــــؤون تنميتيا اققتصـــــــادية واقجتما ية والثقا ية وفقا للشـــــــرعة الدولية لحقوق الإنســـــــان. ويخول مبد  تقرير 

. وهذا المبد   ( 3) “الســــــــــــيادة الكاملة على جمي  ثرواتيا ومواردها الطبيعية”يا المصــــــــــــير للشــــــــــــعوب  ن تكون ل
صـــلة لأن بعض الدول  و الشـــرلاع تميل إلى تبرير الســـيطرة على الموارد الطبيعية للمجتمعاع الاـــعيفة   مو

ــ  ــالح العام الأوســـ ــارلتيا المجدية، بالصـــ ــة، دون مشـــ ــادية  نطاقا  و  تحقيق نموما للتنمية اقق  و الميمشـــ تصـــ
 ينطلق من القمة إلى القاعدة.

ق يشـكلون ”هي المبد  الشـامل الثاني من مؤاد  الحق في التنمية. فأصـحاب الحقوق   “التقاطعية” و - 15
. ولثيرا ما يواجو العديد من الأفراد والمجموعاع   ــــــــكاق عديدة ومتعددة الطؤقاع من  ( 4) “مجموعة متجانســــــــة

ــبل في  ن ديؤاجة إعلان التمييز في المجتم ، مما يقوم  قدرتيم على إعمال الحق في التنمية. وهذا هو السـ
دون تمييز من  ي نو ، ”الحق في التنمية تشــــــــدد على التزام الدول  تعزيز اقحترام العالمي لحقوق الإنســــــــان  

الآرا   و الأصــل  يالتمييز بســبل العرق  و اللون  و الجنس  و اللدة  و الدين  و الر ي الســياســي  و ميره من 
 .( 5) “القومي  و اقجتماعي  و الملكية  و المولد  و مير مل  من الأوضا 

ــامل الثالث من مؤاد  الحق في التنمية هو  - 16 ــاف  ين الأجيال”والمبد  الشــــــــ ، لأن هذا الحق  “الإنصــــــــ
ــا لتــدمير النجــام الإيكولوجي الكولبي  و تقويض قــدرة الأجيــال المقبلــة على تح قيق تطلعــاتيــا ليس ترخيصـــــــــــــ

  1993وضعلان وةرنامج عمل فيينا لعام   1992الإنمااية. ويبرز لل من إعلان ريو بشــــــأن البي ة والتنمية لعام 
يجل إعمال الحق في التنمية بحيث يتم الوفا  بطريقة منصـــفة  ”هذا العنصـــر من عناصـــر الحق في التنميةع  

ب( من مؤاد  ماســــــتريخت لعام  ) 5. والمبد   ( 6) “ســــــتقبلةباقحتياجاع الإنمااية والبي ية ل جيال الحاضــــــرة والم
بشأن حقوق الإنسان ل جيال المقبلة مو صلة هنا  ياا لأنو ينص على  ن الأجيال القادمة ليا الحق    2023

. ومبد  الإنصــــاف  ين الأجيال، ( 7) في جمي  حقوق الإنســــان الفردية والجما ية، بما في مل  الحق في التنمية
ــمان  ن  ــأن تدير المنا ، يعد مبد  بالل الأهمية من  جل ضـــــ ــا في ديؤاجة اتفاق باريس بشـــــ المعترف بو  ياـــــ

 يسيم الحق في التنمية في تحقيق التنمية الشاملة والمنصفة والمستدامة.

( من الإعلان 3)  2هو المبـد  الراب  من مؤـاد  الحق في التنميـة. وتنص المـادة   “التوزي  العـادل” و - 17
ــكان وجمي  الأفراد”على  ن اليدف هو  ــتمر لرفاعية جمي  الســــــــ ــين المســــــــ  “التوزي  العادل للفوااد”و   “التحســــــــ

. وةدق من تيســــير التنمية اققتصــــادية للؤعض، يُعد ضــــمان عدم  ( 8) الناجمة عن الســــياســــاع الإنمااية الوطنية
 تخلف  حد عن الرلل حقا. 

 __________ 

 (.2) 1المرج  نفسو، المادة  (3) 

 (4) A/72/162 انجر  ياا 26، الفقرة .A/HRC/41/43. 

 ( من إعلان الحق في التنمية.1) 6انجر  ياا المادة  (5) 

 من إعلان وةرنامج عمل فيينا. 11وتستخدم صيدة مماثلة في الفقرة . 3إعلان ريو بشأن البي ة والتنمية، المبد   (6) 

 ./www.etoconsortium.org/en/principles-on-the-human-rights-of-future-generationsمتاحة عبر الرابم  (7) 

 .6-15و  5-2، الدايتين 2030، وخطة التنمية المستدامة لعام 8انجر  ياا إعلان الحق في التنمية، المادة  (8) 

https://undocs.org/ar/A/72/162
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/43
file:///C:/MSWDocs/_2Semifinal/www.etoconsortium.org/en/principles-on-the-human-rights-of-future-generations/
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الشــاملة للحق في التنمية ماع  همية بالدة، لأن اســتؤعاد  ي ولل هذه العناصــر والجوانل والمؤاد   - 18
منيا من  أنو  ن يحدك اختلاق في التوازن. ويوضح الشكل  دناه العلاقة  ين هذه الجوانل الثلاثة والعناصر 

 الأرةعة والمؤاد  الأرةعة.

 
 رؤية ك ية ل اق ذل الهنمية   

 

 

 

 

 

 
  

 القيمة ال ريدة ل اق ذل الهنمية -  باء 
ياـــــيش الحق في التنمية فيمة فريدة للقانون الدولي لحقوق الإنســـــان بعدة طرااق. وســـــيُبرز المقرر  - 19

الخاص هذا الجانل في تقريره عن الر ية الذي ســـــيُقدّم إلى الدورة الرابعة والخمســـــين لمجلس حقوق الإنســـــان 
الماـــــافة بجيجاز. ويعترف   . ويكفي هنا توضـــــيح الييمة“تنشـــــيم الحق في التنميةع ر ية للمســـــتقبل”المعنونة  

ــر على التصــــرف، لأن  ــارلتيم النشــــطة والحرة واليادفة”الحق في التنمية بقدرة الؤشــ تعد جوهرية لإعمال    “مشــ
 . وينؤدي للؤشر  ياا  ن يسيموا في إعمال الحق في التنمية.( 9) مل  الحق

ــرية على تحقيق - 20 ــا  وق يوفر الحق في التنمية عملية لتعزيز القدراع الؤشــــــ ــل،  ل  ياــــــ التنمية فحســــــ
ــادية   ــاملة )تنمية اقتصــ ــان الأخرل. وةالترليز على ر ية ترمي إلى تحقيق تنمية  ــ لإعمال جمي  حقوق الإنســ

مترابطة  ”واجتما ية وثقا ية وســــــياســــــية(، يجســــــد هذا الحق التطبيق العملي للمبد  القاال بأن حقوق الإنســــــان 
 .“متشابكة مير قا لة للتجزاة

. ويعد  ( 10) حق في التنمية  ياـــــــــا  همية واجل الدول في التعاون من  جل إعمال مل  الحقويؤلد ال - 21
التعاون والتاــــــــــــامن الدوليان  مرين حيويين من  جل إعمال جمي  حقوق الإنســــــــــــان والتدلّل على العديد من 

ــرية حاليا  ــلام و  -التحدياع التي تواجييا الؤشـــــــــــ الأمن، وتنجيم من تدير المنا  إلى اليجرة، والجوااح، والســـــــــــ
 .( 11) التكنولوجياع الجديدة، والأمن الدذااي، والإرهاب

 

 __________ 

 .2 و 1إعلان الحق في التنمية، الديؤاجة. انجر  ياا المادتين  (9) 

 (.1) 6 ( و3( و )2) 3، المادتان المرج  نفسو (10) 

ــاو .  A/75/982انجر   (11)   ,”UN expert calls for declaration on the right to international solidarity“ انجر  ياــــــ

press release, 28 June 2023. 

 المشارلة في لإسيام فيـ االتمت   

اققتصادية اقجتما ية

الثقا ية السياسية

الهنمية
 تقرير المصير# 

 # التقاطعية
 # الإنصاف  ين الأجيال

 # التوزي  العادل

https://undocs.org/ar/A/75/982
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 المك  ون بالواجبات والمسؤوليات -  جيم 

يحدد إعلان الحق في التنمية  ول   الذين تق  على عاتقيم واجؤاع ومســـــــــؤولياع  يما يتعلق بالحق   - 22
. وتتســـــق هذه المســـــؤولية، فرديا ( 12) “نميةيتحمل جمي  الؤشـــــر مســـــؤولية عن الت ”في التنمية. وةاد  مي  د ،  

 وجما يا على حد سوا ، م  اعتؤار صاحل الحق عاملا فاعلا في إعمال الحق في التنمية.

ــان الأخرل، تق  على عـاتق جمي  الـدول واجؤـاع ثلاثيـة  - 23 ولمـا هو الحـال بـالنســــــــــــــؤـة لحقوق الإنســــــــــــ
ــررا ( 13) يتعلق بجعمال الحق في التنمية  يما ــتعماري الذي  وجد ضـــــــــ . وةالنجر إلى طاب  الحق والتاريخ اقســـــــــ

 ن تتعاون بعايا م  بعض في تأمين التنمية ”متأصلا لبلدان الجنوب، يولى اهتمام خاص لواجل الدول في  
. ويوضــح النص المنقح الثاني لمشــرو  اتفافية الحق في التنمية بمزيد  ( 14) “وضزالة العيؤاع التي تعترم التنمية

. ( 15) ن التفصـــــــيل واجل الدول في احترام الحق في التنمية وحمايتو وضعمالو، فاـــــــلا عن واجبيا في التعاون م
الأ ــخاص اقعتؤاريين في اقمتنا  عن المشــارلة في انتيا  الحق في  ”ويبين مشــرو  اقتفافية  ياــا واجل  

 .( 16) وةعض التزاماع المنجماع الدولية “التنمية

لحق في التنميـة واجؤـاع ومســــــــــــــؤوليـاع الجيـاع الفـاعلـة الأخرل. مير  نو، بالنجر وق يذلر إعلان ا - 24
إلى الطاب  المتطور للقانون الدولي لحقوق الإنسان، فجن على الجياع الفاعلة الأخرل مثل المؤسساع المالية 

ــتقلة  يما يتعل ــؤولياع مســـــــــــ ــارف الإنمااية العامة والأعمال التجارية واجؤاع ومســـــــــــ ق بحقوق  الدولية والمصـــــــــــ
 الأعمال التجارية.ب الإنسان، بما في مل  الحق في التنمية. ويتواصل النجر في هذه المسألة  دناه  يما يتعلق 

  
 القواعد المعيارية الر يسية للأعمال الهجارية  -  ثالثا  

احترام حقوق  توفر العديد من المعايير الدولية إر ــاداع ل عمال التجارية من حيث مســؤولياتيا عن  - 25
الإنســان. وتجري مناقشــة بعض هذه المعايير  دناه لبيان الكيفية التي يمكن  يا  ن توفر نقطة انطلاق ســليمة  

 ل عمال التجارية لي تُسيم في إعمال الحق في التنمية.

 
 الت اق العالمل للأمم المهادة -  ألف 

ــرلاع في 2000يعد اقتفاق العالمي ل مم المتحدة، الذي ُ طلق عام  - 26 ــتدامة للشـــــــــ ،  يبر مؤادرة اســـــــــ
. وتتعلق مؤاد  اقتفاق العشرة بحقوق الإنسان وحقوق العمال والبي ة ومكافحة الفساد. وهذه المؤاد   ( 17) العالم

مسـتمدة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسـان، وضعلان منجمة العمل الدولية بشـأن المؤاد  والحقوق الأسـاسـية  

 __________ 

 (.2) 2إعلان الحق في التنمية، المادة  (12) 

 .8-2المرج  نفسو، المواد  (13) 

 (.3) 3المرج  نفسو، المادة  (14) 

 (15) A/HRC/WG.2/24/2 12-10، المواد. 

 .9 و 7المرج  نفسو، المادتان  (16) 

 .https://unglobalcompact.org/what-is-gcانجر  (17) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/WG.2/24/2
https://unglobalcompact.org/what-is-gc
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. وضعمال الحق في ( 18) ريو بشــــــــــأن البي ة والتنمية، واتفافية الأمم المتحدة لمكافحة الفســــــــــادفي العمل، وضعلان 
 من إعلان ريو. 3التنمية مذلور صراحة في المبد  

وتتجاوز مؤاد  اقتفاق العالمي المســــــــؤولية الســــــــلبية ل عمال التجارية في مجال حقوق الإنســــــــان.  - 27
ــبيل المثال، ينص المبد    ــان ” على  نو ينؤدي ل عمال التجارية 1فعلى سـ  ن تدعم وتحترم حماية حقوق الإنسـ

تشـج  تطوير ونشـر التكنولوجياع مير ” ن  9،  ينما يتوق  من الأعمال التجارية بموجل المبد  “المعلنة دوليا
 .“عدم إلحاق الارر”. وةعؤارة  خرل، يُتوق  من الأعمال التجارية  ن تتجاوز نيج  “الاارة بالبي ة

يما يشـــج  اقتفاق العالمي الشـــرلاع المشـــارلة على الإســـيام في تحقيق  هداف التنمية المســـتدامة  - 28
وحــل التحــديــاع المجتمعيــة من خلال اق تكــار والتعــاون، ولكن فقم بعــد إجرا  الأعمــال التجــاريــة على نحو  

 .( 19) يتسم بالمسؤولية

 
 وحقوق الإنسانالمبادئ الهوج اية بشأن الأعمال الهجارية   -  باء 

توضــــــــــــح المؤاد  التوجييية بشــــــــــــأن الأعمال التجارية وحقوق الإنســــــــــــان، التي  قرها مجلس حقوق   - 29
، واجؤاع الدول ومســـــــــــؤولياع الأعمال التجارية في الحماية من 2011الإنســـــــــــان بالإجما  في حزيران/يونيو  

ــان المتعلقـة بـالأعمـال التجـاريـة واحترام تلـ  ال . ومن  هم  ( 20) حقوق ومعـالجـة انتيـايـاتيـاانتيـايـاع حقوق الإنســــــــــــ
إسـياماع المؤاد  التوجييية توضـيح المسـؤولية المسـتقلة لجمي  مؤسـسـاع الأعمال التجارية عن احترام جمي  
حقوق الإنســـــان المعترف  يا دوليا. وللوفا   يذه المســـــؤولية، ينؤدي ل عمال التجارية  ذل العناية الواجؤة في  

ديد ليفية احتراميا لحقوق الإنســـــــان ومن  انتياييا والتخفيش من حدتو والمســـــــا لة  مجال حقوق الإنســـــــان لتح
عنو. ويعد التشــاور م   صــحاب الحقوق الذين يحتمل  ن يتاــرروا وميرهم من  صــحاب المصــلحة المعنيين  

 عنصرا  ساسيا في عملية العناية الواجؤة في مجال حقوق الإنسان.

ــلة   - 30 بالتأيد من مســـــؤولية الأعمال التجارية  يما يتعلق بالحق في التنمية  والمؤاد  التوجييية ماع صـــ
مثل تحسين رفاعية الإنسان، وتقرير  -لثلاثة  سؤاب على الأقل.  وق، إن عددا من مكوناع الحق في التنمية 

،  هي بالفعل جز  من الشـــــــــرعة الدولية للحقوق  -  ( 21) المصـــــــــير، وعدم التمييز، والمشـــــــــارلة، والتعاون الدولي
ــار إلييــا في المبــد    على  نــو، تؤعــا    12من المؤــاد  التوجيييــة. ثــانيــا، ينص التعليق على المبــد     12المشـــــــــــــ

ــا ية”للجروف،   ــســــــــاع التجارية إلى النجر في معايير إضــــــ . وضعلان الحق في التنمية، إلى “قد تحتاا المؤســــــ
دي ل عمـال التجـاريـة  ن تـأخـذهـا في  جـانـل إعلان ريو وضعلان فيينـا، تعـد من  مثلـة المعـايير الأخرل التي ينؤ 

الحســـــــؤان. ثالثا، يرتؤم عدد لبير من انتياياع حقوق الإنســـــــان المتعلقة بالأعمال التجارية بمشـــــــاري  التنمية 
التي تُنفّذ دون مشــارلة هادفة من الناس. ويشــير مل  إلى  نو ينؤدي للدول والأعمال التجارية على الســوا   ن 

 __________ 

 .https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principlesانجر  (18) 

 .https://unglobalcompact.org/sdgs/aboutانجر  (19) 

ــانع تنفيذ إطار الأمم المتحدة   (20)  ــأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسـ ــان، مؤاد  توجييية بشـ ــامية لحقوق الإنسـ ــية الأمم المتحدة السـ مفوضـ
 .2011، منشوراع الأمم المتحدة، “ الحماية واقحترام واقنتصاف” المعنون 

)نيويور   “  س لة متكررة حول نيج يرتكز على حقوق الإنسان تجاه التعاون الإنمااي” السامية لحقوق الإنسان،  مفوضية الأمم المتحدة   (21) 
 .7 و 5(، الصفحتان 2006وجنيش، 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/sdgs/about
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ل الحق في التنمية على نحو للي يُعالج الأســـــــــــــؤاب الجذرية قنتياياع الشـــــــــــــرلاع  تولي اهتماما  يبر لإعما
 لحقوق الإنسان.

 
 أهداف الهنمية المسهدامة -  جيم 

. ومن  ــــأن تحقيق ( 22) 2030الحق في التنمية عنصــــر  ســــاســــي في خطة التنمية المســــتدامة لعام  - 31
ــ  ضمان الحق في التنمية. ول عمال التجارية دور   ن تقط   وطا طويلا في 17 هداف التنمية المستدامة الــــ

 .( 23) رايسي في تحقيق هذه الأهداف لجز  من الشراية العالمية من  جل التنمية المستدامة

ــرر”، فمن المتوق   ن تتجاوز الأعمال التجارية نيج  2030وةموجل خطة عام   - 32 .  “ عدم إلحاق الاــــــ
،  “ في تديير  نما  اقســتيلا  والإنتاا مير المســتدامة”فعلى ســبيل المثال، ينؤدي  ن تســيم الأعمال التجارية 

والتكنولوجية واق تكارية للانتقال المســــــــاعدة المالية والتقنية اللازمة لتعزيز قدراع البلدان العلمية ”و ن تحشــــــــد 
ــتدامة ــتيلايية وضنتاجية  يثر اســــ ــخير قدراتيا الإ دا ية واق تكارية  ”. لما ينؤدي ليا  ( 24) “صــــــوب  نما  اســــ تســــ

. وينؤدي ل عمال التجارية  ن تعزز الشـــــــراياع  ين  صـــــــحاب  ( 25) “لإيجاد حلول لتحدياع التنمية المســـــــتدامة
  المعارف والخبراع والتكنولوجيا والموارد المالية وتقاســـــــميا، ومل   يدف جم”المصـــــــلحة المتعددين من  جل  

 .( 26) “تحقيق  هداف التنمية المستدامة في جمي  البلدان، وق سيما البلدان النامية

، يجري تشــــــجي  الأعمال 2030وفي خطة عمل  ديس  بابا، التي تعد جز ا ق يتجز  من خطة عام  - 33
اقســــــــــــتثمار المؤثر، الذي يجم   ين عااد اقســــــــــــتثمار والآثار مير ”التجارية  ياــــــــــــا على اقســــــــــــتمرار في  

 .( 27) “المالية

 
 المبادئ المهع قة باقوق الط ح والأعمال الهجارية -  دال 

ــار  في 10ؤاد  المتعلقة بحقوق الطفل والأعمال التجارية، وهي  توفر الم - 34 ــعيا لل  مؤاد  تشـــــ وضـــــ
  ،من منجمــة الأمم المتحــدة للطفولــة )اليونيســــــــــــــف( والميثــاق العــالمي ل مم المتحــدة ومنجمــة إنقــام الطفولــة 

مل  ، إر ــــــــــاداع ل عمال التجارية بشــــــــــأن الخطواع التي يمكنيا اتخامها في مكان الع2012وصــــــــــدرع عام 
 .( 28) والسوق والمجتم  قحترام حقوق الأطفال ودعميا

وتجســـــــــد مؤاد  حقوق الطفل والأعمال التجارية نيجا  ـــــــــاملا لحقوق الأطفال لأنو ق يمكن حماية  - 35
حقوقيم بمعزل عن ميرها. فسـياسـاع العمل اللااق والسـياسـاع المرا ية ل سـرة، على سـبيل المثال، ليا علاقة  

 __________ 

 .35 و 10الديؤاجة والفقرتان ، “ 2030ة التنمية المستدامة لعام تحويل عالمناع خط” ، المعنون 70/1القرار  (22) 

 .61و  60المرج  نفسو، الفقرتان  (23) 

 .28المرج  نفسو، الفقرة  (24) 

 .67المرج  نفسو، الفقرة  (25) 

 .16-17المرج  نفسو، اليدف  (26) 

 .37خطة عمل  ديس  بابا، الفقرة  (27) 

ــا لجنـة حقوق الطفل،  و .  www.unicef.org/documents/childrens-rights-and-business-principlesانجر   (28)  انجر  ياــــــــــــ
 ( بشأن التزاماع الدول المتعلقة بأثر قطا  الأعمال التجارية على حقوق الطفل.2013) 16ام رقم التعليق الع

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
file:///C:/MSWDocs/_2Semifinal/www.unicef.org/documents/childrens-rights-and-business-principles
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بحق على  نـو ينؤدي ل عمــال التجــاريـة  ن توفر   3. ولـذلـ  ينص المبــد   ( 29) بحمــايـة حقوق الطفــلمؤــا ــــــــــــــرة  
. وتتوخى المؤاد   ن تحترم الأعمال التجارية حقوق  “العمل اللااق للعمال الشــــــــــــؤاب والآبا  ومقدمي الرعاية”

تــدعم حقوق  ”يــة  ن  التجــار  عمــال  ل. وينؤدي  “عــدم إلحــاق الاــــــــــــــرر”الطفــل وتــدعميــا، وةــذلــ  تتجــاوز نيج  
تســــــــــاعد على حماية الأطفال المتاــــــــــررين من ” ( و7)المبد   “الأطفال  يما يتعلق بالبي ة وحيازة الأراضــــــــــي

 (.9)المبد   “حاقع الطوار  

وضما نفذع الأعمال التجارية المؤاد  العشــــرة، فجنيا ســــتســــيم إســــياما لبيرا في إعمال حق الطفل في  - 36
دي تحلي  ـرلاع النقل والفنادق باليقجة إلى اسـتؤاق اقتجار بالأطفال، في حين  ن . ويمكن  ن يؤ ( 30) التنمية

اعتماد ممارســـــــــاع تجارية تتســـــــــم بالمســـــــــؤولية وةنا  قدراع الموردين يمكن  ن يقاـــــــــي على عمل الأطفال.  
 قلية.وةالمثل، يمكن لممارساع التسويق والإعلان المتسمة بالمسؤولية  ن تحسن صحة الأطفال وسلامتيم الع

 
 مبادئ السهثمار المسؤول - هاء 

نجرا لتزايد  همية المســــــاال البي ية واقجتما ية والإدارية بالنســــــؤة لممارســــــاع اقســــــتثمار، وضــــــعت   - 37
.  (31) مجموعة دولية من المؤســـــســـــاع اقســـــتثمارية مؤاد  اقســـــتثمار المســـــؤول، التي تتألف من ســـــتة مؤاد 

بأن ”مارا تاـــــطل  بو الأعمال التجارية. وتســـــلم خطة عمل  ديس  بابا ويتطلل إعمال الحق في التنمية اســـــتث 
اقســـــتثمار في الأطفال والشـــــؤاب  مر حاســـــم لتحقيق التنمية المســـــتدامة المنصـــــفة الشـــــاملة للجمي   لصـــــالح  

ــتثمار في الخدماع العامة، ولذل ( 32) “الأجيال الحالية والمقبلة ــتدامة في البنى التحتية ”  . لما  ن اقســـــــ المســـــــ
،  مر بالل الأهمية لتحقيق “والقادرة على الصمود، بما في مل  النقل والطاقة والمياه والصرف الصحي للجمي 

 .( 33)  هداف التنمية المستدامة

مير  ن ممارســاع اقســتثمار مير المســؤولة قد تفاــي إلى نتااج عكســية. وهذا هو الســبل في  ن  - 38
قجتما ية والإدارية الثلاثة يرتؤم ارتؤاطا وثيقا  تحقيق ر ية للية للحق في  يل عنصـر من العناصـر البي ية وا

ســــــيدمجون المســــــاال البي ية  ”من مؤاد  اقســــــتثمار المســــــؤول على  ن المســــــتثمرين   1التنمية. وينص المبد  
على  نــو ينؤدي    3. وينص المبــد   “واقجتمــا يــة والإداريــة في تحليــل اقســــــــــــــتثمــار وعمليــاع صــــــــــــــن  القرار

الســــــــعي لىفصــــــــاع على نحو مناســــــــل عن المســــــــاال البي ية واقجتما ية والإدارية من جانل  ”للمســــــــتثمرين  
. وفي هذا السـياق، فجن مؤادرة  سـواق الأوراق المالية المسـتدامة تعتبر ماع صـلة.  “الكياناع التي نسـتثمر فييا

ــاال”وهي تيدف إلى  ــتثمار .الحولمة تعزيز الأدا  في المجاقع البي ية واقجتما ية ومســـــــ ــج  اقســـــــ .. وتشـــــــ
، لانت 2023حتى حزيران/يونيو  و .  ( 34) “المسـتدام، بما في مل  تمويل  هداف الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة

 __________ 

 (29) Jennifer Waidler, Bindu Sunny and Gwyther Rees, Family-friendly policies in South Asia, Innocenti 

Working Paper 2021-05 (United Nations Children’s Fund (UNICEF) Office of Research – Innocenti, 

Florence, 2021). 

 (30) United Nations Global Compact, “Children’s Rights and Business Principles – Good Practices per 

Principle” (2015) . متاحة عبر الرابمhttps://unglobalcompact.org/library/1571. 

 .www.unpri.org/about-us/what-are-the-principles-for-responsible-investmentانجر  (31) 

 .37خطة عمل  ديس  بابا، الفقرة  (32) 

 .14و  12المرج  نفسو، الفقرتان  (33) 

 (34) “About the Sustainable Stock Exchanges Initiative”. متاحة عبر الرابم https://sseinitiative.org/about/. 

https://unglobalcompact.org/library/1571
file:///C:/MSWDocs/_2Semifinal/www.unpri.org/about-us/what-are-the-principles-for-responsible-investment
https://sseinitiative.org/about/


A/78/160  

 

23-13611 11/29 

 

. وقد  د ع بعض  ســـــــــــــواق الأوراق المالية هذه ( 35) ســـــــــــــوقا ل وراق المالية لأعاـــــــــــــا  133تاـــــــــــــم   المؤادرة
لمدرجة لدييا الإفصـــــــاع عن البياناع المتعلقة بالمســـــــاال البي ية  الولاقع التنجيمية تطلل من الشـــــــرلاع ا  و

ــبيل المثال، جعل مجلس الأوراق المالية والبورصــــــــــاع في اليند مســــــــــؤولية   واقجتما ية والحولمة. وعلى ســــــــ
على  يبر  لف  ــرلة مدرجة لديو اعتؤارا من الســنة المالية   ينالأعمال التجارية والإ لاغ عن اقســتدامة إلزامي 

ــااـل البي يـة واقجتمـا يـة  ( 36) 2202-2023 . وتقوم حكومـة مـاليزيـا حـاليـا بصــــــــــــــيـامـة الإطـار القطـاعي للمســــــــــــ
والإدارية لقطا  الصــــناعة التحويلية على الصــــعيد الوطني بغية تشــــجي  الصــــناعة التحويلية واقســــتثمار من 

 .( 37)  جل تحقيق التنمية المستدامة

 
الهعاون والهنمية ذل الم دان القهصااادل ل مؤسااسااات المهعددة  المبادئ الهوج اية لمنظمة   -  واو 

 الجنسيات بشأن الس وك الهجارل المسؤول

ــادي  - 39 ــاع  OECD)إن المؤاد  التوجييية لمنجمة التعاون والتنمية في الميدان اققتصـــــــ ــســـــــ ( للمؤســـــــ
ثت مؤخرا   1976متعددة الجنســياع بشــأن الســلو  التجاري المســؤول، التي اعتُمدع في الأصــل في عام  وحُدرّ

، هي توصــــــــياع موجية بشــــــــكل مشــــــــتر  من الحكوماع إلى الشــــــــرلاع المتعددة الجنســــــــياع  2023في عام 
ــادي والبي ي واقجتماعي” ــرلاع للتقدم اققتصــ ــاهماع الإيجا ية التي يمكن  ن تقدميا الشــ ــجي  المســ .  ( 38) “لتشــ

نيا تتناول  إوتعد المؤاد  التوجييية لمنجمة التعاون والتنمية في الميدان اققتصــــــــادي  وســــــــ  نطاقا من حيث 
قاـــايا مثل البي ة، والفســـاد، والعلم والتكنولوجيا، والاـــراال، وحقوق المســـتيل ، والمنافســـة. وهي تحتوي على 

تعلقة باقنتياياع المحتملة للمؤاد  يلية مير قاـــــــــــــااية، هي نقطة اقتصـــــــــــــال الوطنية، لحل الشـــــــــــــكاول الم
ــاري    ــياق الحق في التنمية إما  ـــــعرع المجتمعاع المحلية المتأثرة بمشـــ التوجييية. وســـــيكون مل  ميما في ســـ

 معينة بالجلم.

ولمــا لــانــت المؤــاد  التوجيييــة لمنجمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان اققتصــــــــــــــــادي تنطبق على  - 40
، فجنيا تتســـم  نطاق  “ و انطلاقا من تل  الأراضـــي”دولة مناـــمة إلييا   51  اضـــي ر   “العاملة في”المؤســـســـاع  

إلى تحســيناع لبيرة، بعاــيا لو صــلة مؤا ــرة   2023تطبيق عالمي. وقد  دل تحديث المؤاد  التوجييية عام 
الآن  بســياق الحق في التنمية. ولعل مثالين توضــيحيين يكفيان في هذا الصــدد.  وق، تحدد المؤاد  التوجييية

ــاع   ــســ ــيم في  لوغ  هداف التخفيش من يثار تدير المنا  والتكيش معو  ”الكيفية التي ينؤدي  يا للمؤســ  ن تســ
وحفظ التنو  البيولوجي واســـــــتعادتو واســـــــتخدامو على نحو مســـــــتدام  واقســـــــتخدام المســـــــتدام والفعال والقانوني 

ــي والموارد والطاقة ــتكون جمي  هذه الجوانل بال( 39) “ل راضـــ ــاف  ين  . وســـ دة الأهمية  يما يتعلق بمبد  الإنصـــ
الأجيـال المبين  علاه. ثـانيـا، في المؤـاد  التوجيييـة المحـدّثـة، من المتوق   ن تُفصــــــــــــــح الأعمـال التجـاريـة عن 

 __________ 

 (35) “Sustainable Stock Exchange Initiative Partner Exchanges”  متـاحـة عبر الرابم .https://sseinitiative.org/ 

members/. 

 (36) Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations 2015, regulation 34 (2). 

 .2023حزيران/يونيو  8مساهمة مقدمة من ماليزيا،  (37) 

 (38) Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD), OECD Guidelines for 

Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct (OECD Publishing, Paris, 2023), preface, 

para. 1. 

 .66المرج  نفسو، التعليق على الفصل السادس، الفقرة  (39) 

https://sseinitiative.org/%20members
https://sseinitiative.org/%20members
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خطم المؤســـــســـــة لتنفيذ ”. وينؤدي  ن يتاـــــمن الإفصـــــاع معلوماع عن ( 40) معلوماع ســـــلو  العمل المســـــؤول
جاقع المحددة للآثار  و المخاطر اليامة، والآثار  و المخاطر الســـــلبية التي الم”فاـــــلا عن   “العناية الواجؤة

. وســـــــــــتكون هذه المعلوماع فيمة ( 41) “تُحدّد، وتحديد  ولوياتيا وتقييميا، فاـــــــــــلا عن معايير تحديد الأولوياع
 لتيسير مشارلة الشعوب في قراراع الشرلاع التي ليا تأثير على الحق في التنمية.

 
الإعلان الثلاثل لمنظمة العمح الدولية بشاااااااأن المبادئ المهع قة بالمؤساااااااساااااااات المهعددة   -  زال 

 الجنسيات والسياسة الجهماعية

يكتســــــــــــــي العمـل اللااق  هميـة لكـل من الحق في التنميـة و هـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. ولـذلـ  فـجن   - 41
ــياســـــة  الإعلان الثلاثي لمنجمة العمل الدولية بشـــــأن المؤاد  المتعلقة ب  ــياع والســـ ــســـــاع المتعددة الجنســـ المؤســـ

سـيسـيم في تيي ة منا   يثر ملا مة  ”اقجتما ية وثيق الصـلة بالأعمال التجارية لأن اقناـمام إلى الإعلان 
 .( 42) “للعمل اللااق والنمو اققتصادي الشامل والتنمية المستدامة

الإســـــــــيام الإيجا ي الذي يمكن  ن  واليدف من الإعلان الثلاثي لمنجمة العمل الدولية هو تشـــــــــجي  - 42
. ( 43) “في التقدم اققتصــادي واقجتماعي وتحقيق العمل اللااق للجمي ”تقدمو المؤســســاع المتعددة الجنســياع  

وضضــــــــافة إلى النص على ســــــــياســــــــاع عامة معينة، يوفر الإعلان إر ــــــــاداع لمؤســــــــســــــــاع الأعمال التجارية 
ــحاب العمل ومنجماع العم ــلة بالعمالة والتدريل والحكوماع ومنجماع  صــــــ ــاال المتصــــــ ال  يما يتعلق بالمســــــ

وظروف العمل والحياة والعلاقاع الصـــنا ية. فعلى ســـبيل المثال، ينؤدي للمؤســـســـاع المتعددة الجنســـياع  ن 
و ن   “تحافظ على  على معايير السـلامة والصـحة”، و ن “تحترم الحد الأدنى لسـن اقلتحاق بالعمالة  و العمل”
تاــ  في اعتؤارها  همية اســتخدام ”. وينؤدي ليا  ياــا  ن ( 44) “عدم التمييز في جمي  عملياتياتســتر ــد بمبد   ”

 ن تشــــار  ”عند اقســــتثمار في البلدان النامية، وينؤدي ليا حيثما  مكن   “التكنولوجياع التي تولد فرص العمل
ــيفة ــؤة في البلدان الماـــ ــرلاع ال( 45) “في تطوير التكنولوجيا المناســـ ــياع  . ويمكن للشـــ ــتكمال  ”متعددة الجنســـ اســـ

 .( 46) “ نجمة الامان اقجتماعي العامة

وتكمن إحدل الييم الفريدة لىعلان الثلاثي لمنجمة العمل الدولية في إنشـــــا  يلية مؤســـــســـــية للحوار  - 43
ــدد  ــحاب العمل وممثلي العمال. ويشــ ــتر   ين الحكوماع و صــ ــاال ماع اقهتمام المشــ ــأن المســ اقجتماعي بشــ

ــو  على  نو الإعلان   ــلم الاــ ــة الجما ية، ويســ ــا على  همية حرية تكوين الجمعياع والحق في المفاوضــ ياــ
ينؤدي للشــــرلاع المتعددة الجنســــياع  ن تجري مشــــاوراع هادفة م  منجماع العمال  ثنا   ذل العناية الواجؤة  

 في مجال حقوق الإنسان.

  

 __________ 

 .3نفسو، الفصل الثالث، الفقرة  المرج  (40) 

 المرج  نفسو. (41) 

 (42) International Labour Organization (ILO) Tripartite Declaration, annex, introduction. 

 .2المرج  نفسو، الفقرة  (43) 

 .44و  30و  27المرج  نفسو، الفقراع  (44) 

 .19المرج  نفسو، الفقرة  (45) 

 .22نفسو، الفقرة المرج   (46) 
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 نمية دور الأعمال الهجارية فيما تهع ق بالاق ذل اله  -  رابعا  

. فيي تشــــــــــــــيـد المنـازل، وتبني  ( 47) ل عمـال التجـاريـة دور ق منى عنـو في إعمـال الحق في التنميـة - 44
الييايل الأسـاسـية، وتقدم القروم والخدماع المصـر ية، وتُيير فرص العمل، وتعزز القدراع المينية، وتطور 

وســــــــاال النقل المختلفة، وتوفر إمكانية الحصـــــــول  الأدوية واللقاحاع الجديدة، وتوفر خدماع الإنترنت، وتوفر 
على الخدماع العامة الأســـــــاســـــــية. وفي الوقت نفســـــــو، يمكن ل نشـــــــطة التجارية  ياـــــــا  ن تقوم الحق في  
التنمية، ومل  مثلا من خلال التيرب من دف  الاـراال،  و تشـجي   ي  المنتجاع مير الصـحية،  و اسـتدلال 

 تلوك البي ة،  و تشريد الشعوب الأصلية من  جل مشاري  التنمية. العمال المياجرين،  و التسبل في

ولذل ، فجن المفتاع هو تسخير الإسيام الإيجا ي ل عمال التجارية والتقليل إلى  دنى حد من الآثار  - 45
الســــــــــــــلبيـة لأنشــــــــــــــطـة الأعمـال التجـاريـة على الحق في التنميـة. وفي هـذا الجز ، يقـدم المقرر الخـاص  مثلـة  

لحق في التنمية، بما في مل  الأرةعة لجوانل  الية لما يمكن  ن تفعلو الأعمال التجارية لإعمال جمي   توضــيح
 عن طريق إدماا المؤاد  الشاملة الأرةعة.

وينؤدي ل عمـال التجـاريـة  ن تنجر إلى الجوانـل الأرةعـة للحق في التنميـة ق لـأجزا  منفصــــــــــــــلـة  ـل  - 46
بعاــيا لؤعض. فعلى ســبيل المثال، ســيكون دور الأعمال التجارية في تحقيق انتقال باعتؤارها مكملة ومعززة 

ــاد منخفض الكرةون حيويا لجمي  الجوانل الأرةعة للحق في التنمية . وةالمثل، إما تمكنت  ( 48) عادل إلى اقتصــــ
 -خرل ماع الصـــلة  التي تعمل بالتعاون م  الدول والنقاباع العمالية والجياع الفاعلة الأ -الأعمال التجارية 

من ضـــــمان هجرة للعمال خالية من اقســـــتدلال وتيي ة ظروف عمل قاقة ليم، فجن مل  ســـــيُســـــيم في تحقيق 
. ويوفرّر اقتفاق العالمي من  ( 49) التنمية اققتصـــادية واقجتما ية والثقا ية والســـياســـية، بما يشـــمل  ول   العمال

ــاملة  يو، 2018 جل اليجرة الآمنة والمنجمة والنجامية لعام  ، الذي يعتمد حقوق الإنســــــان لأحد المؤاد  الشــــ
 .( 50) مخططا لتحقيق هذا اليدف

 
 الهنمية القهصادية -  ألف 

الاـو  على  ن الثرا  المفر  والفقر المدق  قد زادا    2023يسـلم تقرير منجمة  ولسـفام الدولية لعام   - 47
في المااة اســتحوموا على حوالي ثلثي جمي   1نى عاما و ن  م 25بشــكل حاد في الوقت نفســو لأول مرة منذ  

. وق يقتصــر عدم المســاواة  ( 51) تريليون دوقر 42والتي تبلل فيمتيا    2020الثروة الجديدة التي ُ نشــ ت منذ عام 

 __________ 

 . 5- 2  ومساهمة مقدمة من المنجمة الدولية لأصحاب العمل، الصفحاع  35  وخطة عمل  ديس  بابا، الفقرة  67، الفقرة  1/ 70القرار   ( 47)  

 (48) Business and Human Rights Resource Centre, “Just energy transition principles for human rights in 

business and investment”  .  الـــرابـــم عـــبـــر  ــة  ــاحـــــ -www.business-humanrights.org/en/big-issues/naturalمـــتـــــ

resources/just-energy-transition-principles-for-human-rights-in-business-and-investment-2/. 

 .2023حزيران/يونيو  28دمة من المنجمة الدولية لليجرة، انجر المساهمة المق (49) 

ــر   (50)  ــجـــــ  _https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/180713_agreed_outcome_global_compactانـــــ

for_migration.pdf. 
 (51) Oxfam International, Survival of the Richest: How we must tax the super-rich now to fight inequality 

(Oxford, 2023). 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
file:///C:/MSWDocs/_2Semifinal/www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/just-energy-transition-principles-for-human-rights-in-business-and-investment-2/
file:///C:/MSWDocs/_2Semifinal/www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/just-energy-transition-principles-for-human-rights-in-business-and-investment-2/
https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/180713_agreed_outcome_global_compact_for_migration.pdf
https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/180713_agreed_outcome_global_compact_for_migration.pdf
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ــتول مثير للقلق ــتمرا عند مســـــ ــين مســـــ ــاواة  ين الجنســـــ ، في حين  ن ( 52) على توزي  الثروة. فلا يزال عدم المســـــ
. وتشكل  وجو  ( 53) “ق يزالون مير متصلين بالإنترنت -ما يقرب من ثلث سكان العالم  -   ليون  خص 2,7”

 .( 54) التفاوع الواسعة اقنتشار هذه عااقا رايسيا  مام إعمال الحق في التنمية

ــاع التجارية هي جز    - 48 ــاع والممارسـ ــياسـ ــدفة.  ؤعض السـ ــادي الحالي ليس وليد الصـ والتفاوع اققتصـ
ــكلة. و  ــؤة  من المشـــــ ــا  التنفيذيين  نســـــ ــبيل المثال، في حين زادع  جور الر ســـــ في المااة من  1  460على ســـــ

ــؤة  2021إلى عام  1978 عام . ( 55) في المااة فقم خلال الفترة نفســـــــــــيا 18,1، زاد  جر العامل العادي  نســـــــــ
ــاواة ويمكن ل عمـال التجـاريـة  ن تصــــــــــــــؤح جز ا من الحـل من خلال اتخـام عـدة تـدا ير للحـد من عـدم  المســــــــــــ

ــادية القاامة. فجما دفعت الأعمال التجارية  جور لفافب للعمال )بما في مل   ول   الذين هم جز  من  اققتصــــــــ
سلاسل الإمداد التابعة ليا(، فجن هذا سيقلل على نحو مؤا ر من عدم المساواة اققتصادية وميرها من   كال  

ــاواة  للعمال الحق في  جور ”ةية للحقوق اقجتما ية على  نو من الرليزة الأورو  6. وينص المبد  ( 56) عدم المسـ
. وتشـــــج  مدونة قواعد الســـــلو  الخاصـــــة بمؤادرة اقمتثال اقجتماعي ( 57) “عادلة توفر مســـــتول معيشـــــيا قاقا

(  عاـــــــــــا  الرابطة و ـــــــــــرلا ها التجاريين على Amfori)  “ مفوري ”ل عمال التجارية الصـــــــــــادرة عن رابطة  
. وةد ع ( 58) “دف   جر لفافب يكفي لتوفير مســــــــــتول معيشــــــــــي قاق للعمال و ســــــــــرهم  تدريجيا من  جل العمل”

ــرلاع  . وينؤدي ( 59) في اتخام تدا ير للوفا  بالتزاميا  دف   جور لفافب للعمال Unileverو   H&Mمثل  ـــــــــــ
  ن يتؤ  المزيد من الشرلاع هذا المسار.

ــرا  م - 49 ــاع  ــــ ــا اعتماد ممارســــ ــؤولة،  دق من تمرير عل  اقمتثال وينؤدي ل عمال التجارية  ياــــ ســــ
لقوانين حقوق الإنســـان الإلزامية إلى  ـــرلاايا في ســـلســـلة الإمداد. وضضـــافة إلى مل ، ينؤدي ل عمال التجارية 

 ينالحق  ينالعمـال في حريـة تكوين الجمعيـاع والمفـاوضـــــــــــــــة الجمـا يـة، لأن الإعمـال الفعـال ليـذ  ياحترام حق
 القول وةالتالي تأمين العمل اللااق. سيسمح للعمال بمعالجة اختلاقع

 __________ 

 ,United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women)انــجــر   (52) 

Progress on the Sustainable Development Goals: The Gender Snapshot 2022 (2022). 
 (53) International Telecommunication Union, “Facts and Figures 2022: latest on global connectivity amid 

economic downturn”  .  الـــــرابـــــم ــبـــــر  عـــ ــة  ــاحـــــ ــتـــــ -www.itu.int/hub/2022/11/facts-and-figures-2022-globalمـــ

connectivity-statistics/. 

 (54) A/HRC/39/51 انجر  ياا و  .30-5، الفقراعE/CN.4/2002/WG.18/2 29-26، الفقراع. 

 (55) Josh Bivens and Jori Kandra, “CEO pay has skyrocketed 1,460% since 1978”, 4 October 2022 متاحة .
 ./www.epi.org/publication/ceo-pay-in-2021عبر الموق  

في المااة فقم من الشـــــــرلاع تدف   جورا لفافب  و  نيا    13 ن   2022يجير مؤ ـــــــر  دا  الشـــــــرلاع في مجال حقوق الإنســـــــان لعام   (56) 
في المااة من الشـــرلاع لدييا متطلؤاع    6نســـؤة  خرل تبلل  يا، في حين  ن   “ الخاصـــة” حددع هدفا للييام  ذل  على نطاق العملياع  

 .2023حزيران/يونيو  23 و  هداف مماثلة لموردييا. مساهمة مقدمة من التحالف العالمي للمقاييس المرجعية، 

 (57) “The European Pillar of Social Rights in 20 principles”  متـــاحـــة عبر الرابم  https://ec.europa.eu/social/ 

main.jsp?catId=1606&langId=enاا المساهمة المقدمة من اقتحاد الأوروةي.. انجر  ي 

 (58) Amfori Business Social Compliance Initiative Code of Conduct, 2021, p. 4   ــ الــــمــــوقــ عــــبــــر  ــة  ــاحـــــ مــــتـــــ  .
www.amfori.org/resource/amfori-bsci-code-conduct-english-december-2021. 

  /https://hmgroup.com/sustainability/fair-and-equal/wages/key-impacts-and-learningsانـــــــــــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــــر   (59) 
 ./www.unilever.com/planet-and-society/raise-living-standards/a-living-wage و

http://www.itu.int/hub/2022/11/facts-and-figures-2022-global-connectivity-statistics/
http://www.itu.int/hub/2022/11/facts-and-figures-2022-global-connectivity-statistics/
https://undocs.org/ar/A/HRC/39/51
https://undocs.org/ar/E/CN.4/2002/WG.18/2
http://www.epi.org/publication/ceo-pay-in-2021/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1606&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1606&langId=en
http://www.amfori.org/resource/amfori-bsci-code-conduct-english-december-2021
https://hmgroup.com/sustainability/fair-and-equal/wages/key-impacts-and-learnings/
http://www.unilever.com/planet-and-society/raise-living-standards/a-living-wage/
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وعلى الرمم من  ن الــدول يمكن  ن تتخــذ خطواع مختلفــة لزيــادة الموارد اللازمــة لإعمــال الحق في  - 50
، فجن فيام الأعمال التجارية  دف  الاـــــــراال المشـــــــروعة ســـــــيســـــــيم في درّ تل  الموارد. وقد وردع ( 60) التنمية

 لايين   9 ليون  يزو )حوالي  500كومة الفلبين تخســــــر ما ق يقل عن إ ــــــارة، على ســــــبيل المثال، إلى  ن ح
، مما يقوم قدرتيا على اقســـتثمار في إعمال الحق في ( 61) دوقر( لل عام بســـبل التيرب من دف  الاـــريؤة

معدقع  ” يبر يواجييا العديد من الدول. فقد ظلت   التنمية. مير  ن هذا يعكس مســــــــــــــاال ماع طاب  منيجي
دف  الاـــريؤة المقدرة للدخل الشـــخصـــي وضـــريؤة الشـــرلاع في  مريكا اللاتينية عند متوســـم يبلل    التيرب من

. وفي هذا الســــــــياق، يشــــــــكل اقتفاق ( 62) “في المااة على التوالي في العقدين الماضــــــــيين 58في المااة و  44
حد  دنى عالمي المشـــــــتر   ين منجمة التعاون والتنمية في الميدان اققتصـــــــادي ومجموعة العشـــــــرين بشـــــــأن  

ــبتو   ــريؤة نسـ ــحيح للتقليل إلى  دنى حد من تيرب  15للاـ ــرلاع في المااة خطوة في اقتجاه الصـ من دف  الشـ
ــريؤة ــموق وقااما على ( 63) الاــــــ ــريبي دولي  يثر  ــــــ . وم  مل ، يحتاا العالم في نياية المطاف إلى نجام ضــــــ

 .( 64) والمتوسطة الدخلحقوق الإنسان وق يُلحق  ي ضرر بالبلدان المنخفاة 

ولثيرا ما يســيم عدم المســاواة اققتصــادية في الفجوة الرقمية، التي تؤدي  دورها إلى تفاقم  وجو عدم  - 51
. وينؤدي ل عمال التجارية  ن تتخذ ( 65) المســـــــاواة القاامة وتقوم الســـــــبل المؤدية إلى إعمال الحق في التنمية

الفجوة الرقمية فحســــــــل ولكن  ياــــــــا لاــــــــمان حصــــــــول جمي  الناس على تدا ير فردية وجما ية ليس لســــــــد 
 “ياســيفي ”. وتوضــح الخطواع التي اتخذتيا مجموعة  ( 66) تكنولوجياع مأمونة وميســورة التكلفة دون  ي تمييز

للاتصـــــال الســـــاتلي العريض النطاق بغية توفير اقتصـــــال الســـــاتلي للمناطق الريفية في الفلبين من  جل ســـــد 
. وضضــــــــــافة إلى الأخذ  نجام التســــــــــعير التفاضــــــــــلي، ينؤدي  ( 67) قمية ما يمكن للشــــــــــرلاع  ن تقوم بوالفجوة الر 

 .( 68) لتعزيز الوصول إلى التكنولوجيا “تجمي  البرا اع الطوعي”ل عمال التجارية  ياا  ن تأخذ بالدعوة إلى 

 

 __________ 

 (60) A/HRC/42/38 82-80 و 67-64، الفقراع. 

 الفلبين. -مساهمة مقدمة من مرلز اقهتمام البي ي  (61) 

 (62) OECD, Tax Transparency in Latin America 2022: Punta del Este Declaration Progress Report  

(2022), p. 15. 

-www.oecd.org/tax/beps/statement-on-a-two-pillar-solution-to-address-the-tax-challengesانـــــــــــــــجـــــــــــــــر   (63) 

arising-from-the-digitalisation-of-the-economy-october-2021.htm. 

 (64) United Nations and Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, “Human 

rights experts support call for UN tax treaty”, press release, 29 November 2022  الرابم عبر  ــاحـــــــة  متـــــ  .
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/11/human-rights-experts-support-call-un-tax-treaty. 

 .5و  4مساهمة مقدمة من مرلز الجنوب، الصفحتان  (65) 

ــرلة   (66)  ــماع  ـــ ــأن عدم ســـ ــوامل بشـــ ــبيل المثال،  ثيرع  ـــ ــطينية المحتلة في قطا  مزة  PayPalعلى ســـ ــطينيين في الأرم الفلســـ للفلســـ
ــفة الدرةية بالوصــــول إلى منصــــة الدف  الرقمية الخاصــــة بالشــــرلة. انجر المســــاهمة المقدمة من المرلز العرةي لتطوير الإعلام  والاــ

 اقجتماعي.

 (67) “Kacific bridges the digital divide: Expanding satellite connectivity to rural areas in the Philippines”, 

20 April 2023  متــــاحــــة عبر الرابم .www.cnnphilippines.com/business/2023/4/20/kacific-bridges-digital-

divide-in-ph.html. 

 .116خطة عمل  ديس  بابا، الفقرة  (68) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/42/38
http://www.oecd.org/tax/beps/statement-on-a-two-pillar-solution-to-address-the-tax-challenges-arising-from-the-digitalisation-of-the-economy-october-2021.htm
http://www.oecd.org/tax/beps/statement-on-a-two-pillar-solution-to-address-the-tax-challenges-arising-from-the-digitalisation-of-the-economy-october-2021.htm
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/11/human-rights-experts-support-call-un-tax-treaty
http://www.cnnphilippines.com/business/2023/4/20/kacific-bridges-digital-divide-in-ph.html
http://www.cnnphilippines.com/business/2023/4/20/kacific-bridges-digital-divide-in-ph.html
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 الهنمية الجهماعية -  باء 

ــياس ـــ - 52 ــكل على الرمم من اتخام تدا ير قانونية وسـ ــين يشـ ــاواة  ين الجنسـ اتية مختلفة، ق يزال عدم المسـ
العالم ق يســـــير على ”. وتجير البياناع الحالية  ن ( 69) عيؤة رايســـــية  مام التنمية اقجتما ية للفتياع والنســـــا 

ســـــــد الثدراع في تدا ير الحماية  ”و ن   “2030الطريق الصـــــــحيح لتحقيق المســـــــاواة  ين الجنســـــــين بحلول عام 
ــل إلى القانونية   ــتدرق ما يصــــــ .  ( 70) “عاما  نا  على معدّل التديير الحالي  286وضزالة القوانين التمييزية قد يســــــ

تشـــكل النســـا   قلية من الطلاب في دراســـاع العلوم والتكنولوجيا واليندســـة والرياضـــياع، ”فعلى ســـبيل المثال، 
. ( 71) “في المااة فقم  3 نســــــؤة    في المااة فقم، وفي دراســــــاع تكنولوجيا المعلوماع واقتصــــــاقع، 35 نســــــؤة 

ــا  والفتياع ( 72) “في المااة فقم من المتخصــــصــــين في العلوم واليندســــة 19,9يشــــكلن  ”وهن   . لما تواجو النســ
مســتوياع مير متناســؤة من التمييز، والفجوة في الأجور  ين الجنســين، والتحرس الجنســي، والعنف الجنســاني  

 سوا . وهذه الحالة تُقورّم مساراع المر ة صوب التنمية.في المجالين العام والخاص على حد 

وةالمثـل، يواجو الأطفـال، وهم مســــــــــــــتقبلنـا، حواجز لبيرة تحول دون إعمـال حقيم في التنميـة. وهنـا    - 53
ملايين الأطفال محاصــــــــرون في حاقع عمل الأطفال والزواا القســــــــري والرق المعاصــــــــر واقتجار بالؤشــــــــر 

. ونادرا ( 74) . لما  نيم يتاــررون على نحو مير متناســل بالنزاعاع المســلحة( 73) ســيلأمرام اقســتدلال الجن 
ما تُدمج  صـــــواع الأطفال على نحو لاف في عملياع صـــــن  القرار بشـــــأن المســـــاال التي تؤثر تأثيرا مؤا ـــــرا  

 على رفاهيم، من قبيل التقنياع الجديدة وتدير المنا .

لتجارية  ن تتخذ خطواع اســتؤافية لتعزيز المســاواة الجوهرية وفي هذا الســياق، يجل على الأعمال ا - 54
ــين ــاواة   ( 75)  ين الجنسـ ــيم في النيوم بالمسـ وحقوق الأطفال في النيوم  تنميتيم اقجتما ية. وينؤدي  ن تسـ

ــاواتيا م  ” ين الجنســــين من خلال ضــــمان   حصــــول المر ة على العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللااق، ومســ
الأجر عن العمل المتســــــــــــــاوي  و العمل المتســــــــــــــاوي الييمة، وتحقيق التكافؤ  ينيا وةين الرجل في  الرجل في 

. و حرزع ( 76) “اقســتفادة من الفرص المتاحة، فاــلا عن حمايتيا من التمييز وســو  المعاملة في مكان العمل
، تقدما في سـد “تارمت”و   “سـتارةكس”و   “فايزر”و   “مايكروسـوفت”و  “ماسـترلارد”العديد من الشـرلاع، مثل 

 __________ 

 .A/HRC/53/39انجر  (69) 

 (70) UN-Women, Progress on the Sustainable Development Goals: The Gender Snapshot 2022, p. 10. 

 .5المرج  نفسو، الصفحة  (71) 

 المرج  نفسو. (72) 

 (73) ILO, Walk Free and IOM, Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage 

(Geneva, 2022)  .ــا الــــــــرابــــــــم  Walk Free, Global Slavery Index 2023  انــــــــجــــــــر  ياـــــــــــــــــــ ــبــــــــر  عــــــ ــاحــــــــة  ــتــــــ مــــــ  .
http://www.walkfree.org/ global-slavery-index/. 

يعيشون في منطقة نزا ، وهو  على رقم  - و واحد من لل ستة  طفال   -مليون طفل    450يان ما يزيد على ” ،  2021في نياية عام   (74) 
  Ilze Brands Kehris, “Children affected by armed conflict and violence”, 15 July 2022.  “ عاما  20منـذ 

 ..www.ohchr.org/en/speeches/2022/07/children-affected-armed-conflict-and-violenceمتاحة عبر الرابم 

 (75) A/HRC/39/51 67، الفقرة. 

 .41خطة عمل  ديس  بابا، الفقرة  (76) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/53/39
http://www.walkfree.org/global-slavery-index/
http://www.walkfree.org/global-slavery-index/
http://www.ohchr.org/en/speeches/2022/07/children-affected-armed-conflict-and-violence
https://undocs.org/ar/A/HRC/39/51
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،  ينما يعمل صـــــندوق المؤســـــســـــاع اققتصـــــادية  ( 77) الفجواع في الأجور من حيث الفروق الإثنية والجنســـــانية
(EcoEnterprisesعلى تعزيز اقســـــــــتثماراع الشـــــــــاملة للجنســـــــــين ) (78 )  دولة فقم    31. وعلى الرمم من  ن

  2019لعام  ى العنف والتحرس في عالم العملصـدقت على اتفافية منجمة العمل الدولية بشـأن القاـا  عل قد
، ينؤدي ل عمـال التجـاريـة  ن تتصــــــــــــــرف بمـا يتمـا ــــــــــــــى م  روع ( 79) 2023( حتى حزيران/يونيـو  190)رقم  

اقتفافية  ينما لانت تعمل. وينؤدي ل عمال التجارية  ياــا  ن تشــج  ريادة الأعمال النســااية بما يتما ــى م  
 .( 80) مؤاد  تمكين المر ة 

الأنشــــطة التجارية والعلاقاع التجارية يمكن  ن يكون ليا يثار ســــلبية متعددة على ”وةالنجر إلى  ن  - 55
، فجن ما تفعلو تل  الأنشـــــــــــطة وما ق تفعلو ســـــــــــيكون لو تأثير مؤا ـــــــــــر على التنمية اقجتما ية  ( 81) “الأطفال

ــا  على عمالة الأطفال في جمي    جوانل ســـــــــــلاســـــــــــل الإمداد ل طفال. ويجل على الأعمال التجارية القاـــــــــ
الخاصـــــــة  يا، ووقف اقســـــــتدلال الجنســـــــي ل طفال، والتخلص التدريجي من  ي  المنتجاع مير الصـــــــحية،  
وحماية الأطفال من اقنتياياع عبر الإنترنت. لما ينؤدي ليا  ن تعترف بقدرة الأطفال على التصـــــــــــــر ف و ن 

خـذ بـالتكنولوجيـاع الجـديـدة وتـدا ير التكيش م  تدير تشــــــــــــــرليم في القراراع التي تؤثر على الأطفـال، مثـل الأ
 المنا  والتخفيش من يثاره.

ــان المتعلقة بالأعمال  - 56 ــا لة عن انتياياع حقوق الإنســــــــ ــكل اقفتقار إلى العلاا الفعال والمســــــــ ويشــــــــ
ة. وةموجل  عيؤة  خرل  مام تحقيق التنمية اقجتما ي  –والتي يرتؤم الكثير منيا بمشـــــاري  التنمية  –التجارية 

المؤاد  التوجييية ل مم المتحدة، يُتوق  من الأعمال التجارية )بما في مل  مؤســـــســـــاع تمويل التنمية( إنشـــــا  
ــان ــؤوليتيا عن احترام حقوق الإنســـــــ ــديلي، لجز  من مســـــــ ــتول التشـــــــ . ولثيرا  ( 82) يلياع تجلم فعالة على المســـــــ

لأنيا تفتقر إلى المشــــــارلة النشــــــطة والحرة    ( 83) تُخفق بعض هذه الآلياع في تحقيق نتااج انتصــــــاف ناجعة ما
واليادفة لأصـــــحاب الحقوق المتاـــــررين. ومن  ـــــأن التعاون في تصـــــميم يلياع للتجلم م   صـــــحاب الحقوق  

 __________ 

 (77) Arjuna Capital Proxy Impact, “Racial and Gender Pay Scorecard 2023”  .  الــــــــرابــــــــم ــبــــــــر  عــــــ ــاحــــــــة  ــتــــــ مــــــ
www.proxyimpact.com/_files/ugd/b07274_d88f00b8786f4bd8bcf27a0c4bb66e35.pdf. 

-www.unpri.org/diversity-equity-and-inclusion/ecoenterprises-fund-cultivating-gender-inclusiveانـجـر   (78) 

investments/11006.article. 

 _www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENTانــــــــــــــــــــجــــــــــــــــــــر   (79) 

ID:3999810. 
 .41 بابا، الفقرة  خطة عمل  ديس (80) 

 (81) Andrew Mawson, Humberto Cantú Rivera and Subajini Jayasekaran, Charting the Course: 

Embedding Children’s Rights in Responsible Business Conduct (UNICEF, United Nations Global 

Compact and Save the Children, Geneva, 2022), p. 9. 

و  A/HRC/44/32انــــــــــجــــــــــر   (82)    OHCHR, Remedy in Development Finance: Guidance and Practice 

(United Nations publication, 2022). 
 Mark Wielga and James Harrison, “Assessing the effectiveness of non-State-based grievanceانجر   (83) 

mechanisms in providing access to remedy for rightsholders: a case study of the Roundtable on 

Sustainable Palm Oil”, Business and Human Rights Journal, vol. 6, No. 1 (February 2021), p. 67. 

http://www.proxyimpact.com/_files/ugd/b07274_d88f00b8786f4bd8bcf27a0c4bb66e35.pdf
http://www.unpri.org/diversity-equity-and-inclusion/ecoenterprises-fund-cultivating-gender-inclusive-investments/11006.article
http://www.unpri.org/diversity-equity-and-inclusion/ecoenterprises-fund-cultivating-gender-inclusive-investments/11006.article
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_%20ID:3999810
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_%20ID:3999810
https://undocs.org/ar/A/HRC/44/32
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 ن يســـــمح    ( 84)  و تعزيز يلياع التجلم على المســـــتول التشـــــديلي التي تقودها المجتمعاع المحلية  المتاـــــررين
 تنمية بامان هذه المشارلة و ن تُسيم  دورها في التنمية اقجتما ية.ل عمال التجارية ومؤسساع تمويل ال

 
 الهنمية الثقافية -  جيم 

ــا في التنمية الثقا ية. ويمكننا  ن نأخذ حقوق الشــــــــــــعوب  - 57 يمكن  ن تُســــــــــــيم الأعمال التجارية  ياــــــــــ
ة على  ن للشــعوب  من إعلان الأمم المتحدة بشــأن حقوق الشــعوب الأصــلي  23الأصــلية لمثال. وتنص المادة 

. وليا  ياـــــا، “الحق في تحديد وتطوير  ولوياع واســـــتراتيجياع من  جل ممارســـــة حقيا في التنمية”  الأصـــــلية
اســـتخدام  راضـــييا   الحق في تحديد وترتيل الأولوياع واقســـتراتيجياع المتعلقة  تنمية  و”، 32بموجل المادة 

 .“ قاليميا ومواردها الأخرل   و

الأصــــــلية في جمي   نحا  العالم في واام م  الطبيعة منذ قرون. وم  مل ، مالؤا    وتعيش الشــــــعوب - 58
ــييا و قاليميا  ــرا من  راضــــ ــريدها قســــ ــلية  و تشــــ ــعوب الأصــــ ما يؤدي نموما التنمية الحالي إلى نز  ملكية الشــــ

لية قد ســــاهمت ومواردها التقليدية، مما يؤثر تأثيرا مؤا ــــرا على تنميتيا الثقا ية. وفي حين  ن الشــــعوب الأص ــــ
بأقل قدر في  زمة المنا  الحالية، فيي معرضة بشدة لتأثير مشاري  التعدين  و الطاقة الكيرمااية التي تيدف 

 إلى اقنتقال إلى اقتصاد منخفض الكرةون.

ومن المثير للقلق  ن العديد من الشــرلاع تواصــل تجاهل مخاطر تدير المنا   و تاــليل  صــحاب   - 59
ما يزيد على ”ورة هذه المخاطر. فعلى ســـــــبيل المثال،  فادع مؤادرة تعقل الكرةون بأن المصـــــــلحة بشـــــــأن خط

ثة بالكرةون في العالم،  70 في المااة من الشـــــــرلاع المدرجة لدييا والتي تمثل بعاـــــــا من  يبر الجياع الملورّ
نا  في  إلى جانل معجم مراجعي حســــــــــــاباتيا الخارجيين، ق تعرم بشــــــــــــكل لامل المخاطر المتصــــــــــــلة بالم

. ومن المقبول على نطاق واســــ   ن تأثير تدي ر المنا  ســــتشــــعر بو بشــــكل مير متناســــل ( 85) “البياناع المالية
البلدان المنخفاـة الدخل والأفراد  و المجموعاع الميمشـة، من قبيل النسـا  والفتياع والأ ـخاص موي الإعاقة  

ــلية ــعوب الأصــــــ ــروريا للحفاح على اقحتياجاع الإنمااية  ( 86) والشــــــ . وفي حين  ن بعض التعدين قد يكون ضــــــ
كون لو  ياـا يثار سـلبية لبيرة على جمي  ت الحالية ودعم اقنتقال إلى الطاقة المتجددة، فجن التعدين يمكن  ن 

 .( 87) لإنسانحقوق الإنسان، بما في مل  الحق في التنمية والحقوق البي ية وحقوق المدافعين عن حقوق ا

ز   - 60 وفي هذا الســـــــياق، يمكن ل عمال التجارية  ن تؤدي دورا بالل الأهمية من خلال ضـــــــمان  ن يُعزرّ
ــا  ــاري  التنمية الأخرل التي تشــــــــــار  فييا التنمية الثقا ية ليس فقم للجيل الحالي ولكن  ياــــــــ التعدين  و مشــــــــ

ــام التعدين  ل جيال القادمة،  دق من تقويض تل  التنمية. ويجل على ا ــمن عدم اتســـ لأعمال التجارية  ن تاـــ
بالمســـــؤولية واقســـــتدامة فحســـــل،  ل  ن يجري  ياـــــا بعد الحصـــــول على ترخيص اجتماعي من المجتمعاع 

 __________ 

 (84) Earth Rights International and Just Ground, “Community-driven operational grievance mechanism, 

discussion paper”, November 2022. 

 (85) Carbon Tracker Initiative, “Flying blind: the glaring absence of climate risks in financial reporting”, 

16 September 2021  متـــاحـــة عبر الرابم .www.unpri.org/accounting-for-climate-change/flying-blind-the-

glaring-absence-of-climate-risks-in-financial-reporting/8555.article. 
 (86) Oxfam, Towards a Just Energy Transition: Implications for Communities in Lower- and Middle-

income Countries (Oxford, 2022). 
 المنتدل الآسيوي لحقوق الإنسان والتنمية.انجر المساهمة المقدمة من  (87) 

http://www.unpri.org/accounting-for-climate-change/flying-blind-the-glaring-absence-of-climate-risks-in-financial-reporting/8555.article
http://www.unpri.org/accounting-for-climate-change/flying-blind-the-glaring-absence-of-climate-risks-in-financial-reporting/8555.article
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ــلية متأثرة بأي مشـــرو   ــارلتيا النشـــطة والحرة واليادفة. وضما لانت حقوق الشـــعوب الأصـ المتأثرة من خلال مشـ
على الأعمال التجارية الحصــــــول على موافقة حرة ومســــــؤقة ومســــــتنيرة   تعدين  و مشــــــرو  إنمااي يخر،  يجل

ــأن  بما ــلية واتفافية منجمة العمل الدولية بشــــ يتما ــــــى م  إعلان الأمم المتحدة بشــــــأن حقوق الشــــــعوب الأصــــ
(. ولما لوحظ في مؤاد  ماســتريخت بشــأن حقوق الإنســان 169)رقم    1989الشــعوب الأصــلية والقبلية، لعام 

 ن تســتمد الإليام والتوجيو من معارف الشــعوب الأصــلية وثقافاتيا  ”قبلة، فينؤدي ل عمال التجارية ل جيال الم
 .( 88) “وممارساتيا التقليدية التي تسيم في التنمية المستدامة والمنصفة والإدارة السليمة للبي ة

في التنمية الثقا ية من ويمكن لمصارف التنمية العامة  ياا  ن تدعم الأعمال التجارية في الإسيام  - 61
خلال دعم المشــــاري  التي تعزز التنمية الشــــاملة والمنصــــفة والمســــتدامة وضعطا  الأولوية لتمويل المنا  اللازم 

 .( 89) لامان اقنتقال العادل إلى اقتصاد  خار

 
 الهنمية السياسية -  دال 

اق.  يمكنيا، على سـبيل المثال،  ن يمكن ل عمال التجارية  ن تُسـيم في التنمية السـياسـية بعدة طرا - 62
تدعم المشـــارلة النشـــطة والحرة واليادفة للناس )وخاصـــة الشـــؤاب والف اع الاـــعيفة( في جمي  عملياع صـــن  
ــاوراع هادفة. فعلى   ــ ة مثارها  ن الأعمال التجارية ق تجري مشــــــ ــوامل نا ــــــ القرار التي تؤثر علييم. وثمة  ــــــ

في المااة من   71” ن  2022ع في مجال حقوق الإنســــــــان لعام ســــــــبيل المثال، يجير مؤ ــــــــر  دا  الشــــــــرلا
. ( 90) “الشـــــرلاع ســـــجلت صـــــفرا في نيجيا في التعامل م   صـــــحاب المصـــــلحة المتأثرين على  ســـــاس منتجم

 .( 91) ولذل  فليس من المستدرب  ن معجم الأعمال التجارية ق تامن المشارلة اليادفة للناس

ــاو  - 63 ــارلة ليســــــــت مطابقة للتشــــــ ر الذي قد تجريو العديد من الأعمال التجارية بالفعل لجز  من والمشــــــ
 ل تتطلل المشــارلة اقعتراف بقدرة الناس على التصــرف وتقاســم  -العناية الواجؤة في مجال حقوق الإنســان 

الســـلطة معيم في اتخام القراراع. ومن خلال تأمين مشـــارلة الناس هذه فحســـل، ســـتاـــمن الأعمال التجارية 
ــاهمة في التديير التحويليتعكس ا” ن  . وفي ( 92) “لقراراع احتياجاع الناس و ن تمكن لل فرد منيم من المســـــــــ

هذا الصــــدد، يمكن ل عمال التجارية  ن تســــتليم اقتفاق الإقليمي بشــــأن الوصــــول إلى المعلوماع والمشــــارلة 
 بي )اتفاق إسكازو(.العامة والعدالة في المساال البي ية في  مريكا اللاتينية ومنطقة الؤحر الكاري 

يما يمكن ل عمال التجارية  ن تعزز روع الييادة من خلال توفير مســاراع للنســا  والأ ــخاص من  - 64
الف اع الميمشـة للحصـول على التعليم والمياراع وفرص العمل والقروم. فعلى سـبيل المثال، يدعم مصـرف 

التــابعــة لمنتــدل المر ة  (  WomenEntrepreneurs4Goodمؤــادرة رااــداع الأعمــال )  “بــانــ   وف  مريكــا”

 __________ 

 (88) Maastricht Principles on the Human Rights of Future Generations (see footnote 7), para. 11 (a). 
 .2023 يار/مايو  22منجمة من منجماع المجتم  المدني،  71مساهمة مشترلة مقدمة من  (89) 

ــر   (90)  ــجــــــ -www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/chrb/findings/companies-need-to-translateانــــــ

their-commitments-to-stakeholder-engagement-into-meaningful-action/. 

 .2023حزيران/يونيو  23مساهمة مقدمة من المنجمة الدولية لحقوق الأرم،  (91) 

ــاتي  (92)  ــياســــــ ــيا  ماع  ع  4الأمم المتحدة، الموجز الســــــ ــفا  الييمة على الأ ــــــ إطار عمل لتجاوز الناتج المحلي الإجمالي،    -الأهمية  إضــــــ
 .9الصفحة 

http://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/chrb/findings/companies-need-to-translate-their-commitments-to-stakeholder-engagement-into-meaningful-action/
http://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/chrb/findings/companies-need-to-translate-their-commitments-to-stakeholder-engagement-into-meaningful-action/
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،  طلقت المنجمة الدولية لأصـــحاب  2022. و في عام  ( 93) للاقتصـــاد والمجتم  من  جل دعم رااداع الأعمال
للتأثير على المياراع الرقمية ومياراع التواصــــــــــــــل وريادة “  Tech@Work”العمل ومايكروســــــــــــــوفت  رنامج  

ــ   ــندال وليســــــــوتومشــــــــار  من    20 000الأعمال لــــــــــــــــــــ . ولان  ( 94)  ومندا وجميورية الكوندو الديمقراطية والســــــ
في  ندلاديش  ثر تحويلي في تمكين المر ة وض ـــــراييا في   “مرامين”للااتماناع الصـــــديرة التي قدميا مصـــــرف  

 .( 95) الأنشطة اققتصادية

تســــييل الوصــــول إلى التقنياع  ويمكن ل عمال التجارية  ن تُســــيم في التنمية الســــياســــية من خلال  - 65
التحو  للســـــــلامة في ”. وســـــــيتطلل مل  اتؤا  نيج  ( 96) الآمنة والميســـــــورة التكلفة لجمي  الناس دون  ي تمييز

ــميم ــان“مرحلة التصـ ــ  نجم  ياناع قاامة على حقوق الإنسـ ، واتخام إجرا اع إيجا ية لتوفير إمكانية  ( 97) ، ووضـ
راد  و الجماعاع المحرومة. لما ينؤدي للشــرلاع الرقمية اق تعاد عن ل ف الوصــول إلى التكنولوجياع الحيوية

ومعــالجــة التحيز الجنســـــــــــــــاني والعنصــــــــــــــري في اســــــــــــــتخــدام  دواع الـذلـا    ( 98) “نمــاما اســــــــــــــتخراا البيــانـاع”
 .( 99) اقصطناعي

ما يؤدي   وهنا   ياـــا علاقة وثيقة  ين التنمية والســـلام والأمنع فاقفتقار إلى التنمية الشـــاملة لثيرا - 66
إلى نشــــــــوب النزاعاع. وعندما يختل الســــــــلام، يتعذر إعمال الحق في التنمية. وم  وجود العديد من النزاعاع  
المســتمرة في مناطق مختلفة من العالم، ينؤدي  ن تؤدي الأعمال التجارية دورا نشــطا في  نا  الســلام والعدالة  

ــافـة إلى  ـذل العنـايـة الواجؤـة في  ( 100) اقنتقـاليـة ــان. وضضــــــــــــ واتؤـا  المؤـاد  الطو يـة    ( 101) مجـال حقوق الإنســــــــــــ
ــؤاب الجذرية للنزاعاع مثل الفقر وعدم  ــان، ينؤدي ليا  ن تحاول معالجة الأســــــــ المتعلقة بالأمن وحقوق الإنســــــــ
المســاواة والتمييز ضــد الف اع الميمشــة ولره الأجانل. لما ينؤدي ل عمال التجارية  ن تُييّم الأثر على حقوق  

توريد الأســـلحة والذخيرة، و ن تاـــمن  ن ق يســـاعد الييام بعملياتيا جياع فاعلة في النزا ، و ن الإنســـان قبل 
 تُقدّم المساعداع الإنسانية حيثما تسنّى مل .

و خيرا، عندما تســتم  الدول لقادة الأعمال التجارية، فينؤدي ل عمال التجارية  ن ق تســتخدم نفومها   - 67
ي ة  ي ة مؤاتية للنشــا  التجاري فحســل،  ل  ياــا لتشــجي  الدول على الحفاح  للمطالؤة بخصــم ضــريبي  و تي

 __________ 

ــا البرنــامج التنفيــذي لإدارة الثرواع لرااــداع الأعمــال التــ. و /www.womenentrepreneurs4good.comانجر   (93)  اب  انجر  ياـــــــــــــ
الذي تحاـــــــر في إطاره مجموعة من رااداع الأعمال  رنامجا ســـــــنويا لمدة  ســـــــبو  في للية ســـــــتانفورد   “  ي إن  ي باريؤا” لمصـــــــرف 

ــر   ــجـــــ انـــــ ــال.  ــمـــــ الأعـــــ إدارة  ــي  فـــــ ــا  ــيـــــ ــلـــــ ــعـــــ الـــــ ــدراســـــــــــــــــــــاع  ــلـــــ -https://wealthmanagement.bnpparibas/en/what-weلـــــ

do/network/women-entrepreneur-program.html. 

 .5مساهمة من المنجمة الدولية لأصحاب العمل، الصفحة  (94) 

 .https://grameenbank.org/about/introductionانجر  (95) 

-www.ohchr.org/en/business-and-human. انجر  (B-Tech) انجر مشرو  الأعمال التجارية وحقوق الإنسان والتكنولوجيا (96) 

rights/b-tech-project. 
 .2023 يار/مايو  30مساهمة مقدمة من  يتر غ. لير لايدر،  (97) 

 (.IT for Changeمساهمة مقدمة من مؤسسة تكنولوجيا المعلوماع من  جل التديير ) (98) 

 (99) Surya Deva, “Addressing the gender bias in artificial intelligence and automation”  .  متــاحــة عبر الرابم
https://www.openglobalrights.org/addressing-gender-bias-in-artificial-intelligence-and-automation/. 

 .A/HRC/50/40/Add.4انجر  (100) 
 United Nations Development Programme, Heightened Human Rights Due Diligence  و   A/75/212انجر   (101) 

for Business in Conflict-Affected Contexts: A Guide (New York, 2022). 

http://www.womenentrepreneurs4good.com/
https://wealthmanagement.bnpparibas/en/what-we-do/network/women-entrepreneur-program.html
https://wealthmanagement.bnpparibas/en/what-we-do/network/women-entrepreneur-program.html
https://grameenbank.org/about/introduction
http://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights/b-tech-project
http://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights/b-tech-project
https://www.openglobalrights.org/addressing-gender-bias-in-artificial-intelligence-and-automation/
https://undocs.org/ar/A/HRC/50/40/Add.4
https://undocs.org/ar/A/75/212
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على الحيز المدني. ومن  ــــــأن مل   ن يُســــــفر عن قط   ــــــو  طويل صــــــوب ضــــــمان التنمية الســــــياســــــية.  
ــامي، فجن  ولما ــلام ”ملر المفوم الســـــ ــية تتعلّق بالســـــ ــان، وهو قاـــــ ــايا حقوق الإنســـــ الحيّز المدني من قاـــــ

. فالحيز المدني  ــــر  مســــبق لتســــييل مشــــارلة الناس في جمي  عملياع صــــن  ( 102) “والتنمية على حدّ ســــوا 
ــا من  ـذل   ، لن تتمكن الأعمـال التجـاريـة  ياــــــــــــ القرار المتعلقـة بـالحق في التنميـة. ومن دون حيز مـدني لـافب

 .( 103) العناية الواجؤة في مجال حقوق الإنسان
  

 اول جوهرل ذل الأعمال الهجارية حان الوقت لإحداث ت  -   خامسا  

يتيح الســــعي إلى التوصــــل إلى فيم للي للحق في التنمية على النحو المبين في هذا التقرير ســــبيلا   - 68
للتصــــــــــــــدي لؤعض التحـديـاع التي يواجييـا العـالم. وســــــــــــــيتطلـل ملـ  تحوق جوهريـا في الـدور الحـالي ل عمـال 

الخـاص قـادة الأعمـال التجـاريـة إلى الترليز على اتخـام التـدا ير التجـاريـة وموقعيـا في المجتم . ويـدعو المقرر  
الثلاثـة التـاليـة على ســــــــــــــبيـل الأولويـةع إعـادة توجيـو الدرم من الأعمـال التجـاريـة في المجتم ، وتديير نمـاما 

 .“عدم إلحاق الارر”الأعمال التجارية مير المتسمة بالمسؤولية، وتجاوز نيج 

ي التنمية، ســيســمح التحول الأســاســي المقترع ل عمال التجارية بالإســيام وضضــافة إلى إعمال الحق ف - 69
 يســعى إلى  معالجة الأســؤاب الجذرية والحواجز الييكلية ”في  نا  اقتصــاد قاام على حقوق الإنســان، اقتصــاد  

شترلة . وسيكون هذا متما يا  ياا م  طموحاع خطتنا الم( 104) “التي تحول دون المساواة والعدالة واقستدامة
 .( 105) التي وضعيا الأمين العام

 
 إعادة توجيه الغرض م  الأعمال الهجارية -  ألف 

 يمــا يتعلق  ــدور الأعمــال   جوهري تعــديلاع. فينــا  حــاجــة إلى تحول  اللقــد ماــــــــــــــى عيــد إدخــال   - 70
الحالي. التجارية في المجتم  وعلاقتيا م  مير المساهمين لمعالجة المشايل المنيجية في النجام اققتصادي  

فعلى ســبيل المثال، وعلى مرار الطريقة التي ق يســتوعل  يا الناتج المحلي الإجمالي الدمار الؤشــري والبي ي  
ــادية ــتثمار عمالة العمال. لما  ن ( 106) ل نشـــطة اققتصـ ــرلاع ق تعكس العوامل الخارجية واسـ ، فجن  رةاع الشـ

على الناس والكولل، ق تاـم تمثيلا لجمي  مكوناع   مجالس إدارة الشـرلاع، التي مالؤا ما تتخذ قراراع تؤثر
 المجتم  الرايسية.

وهنــا  بــالفعــل بعض المؤــادراع والــدعواع المتعلقــة بــالتحول في الدرم من الأعمــال التجــاريــة في  - 71
ــبيل المثال، في يب/ مســــطس   ــتديرة ل عمال التجارية، وهي 2019المجتم . فعلى ســ ــدرع الماادة المســ ،  صــ

رايس تنفيذي لشرلاع راادة في الوقياع المتحدة الأمريكية،  يانا حول الدرم   200ما يزيد على  رابطة تام  
 __________ 

. متاحة 2023 يار/مايو   26،  يان صحفي، “ مفوّم الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان يدعو إلى حماية الحيز المدني وتوسيعو”  (102) 
ــم   ــرابـ الـ ــر  ــبـ -www.ohchr.org/en/press-releases/2023/05/un-rights-chief-issues-call-protect-and-expandعـ

civic-space. 
 .A/HRC/47/39/Add.2للاطلا  على التوجيياع، انجر  (103) 

ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــــان، (104)  . متاحة عبر الرابم  2023نيســــــــان/  ريل    6،  “ وق الإنســــــــان نا  اقتصــــــــاداع محورها حق”  مفوضــــــ
www.ohchr.org/en/stories/2023/04/building-economies-place-peoples-human-rights-center. 

 (105) A/75/982. 

 .“ 4خطتنا المشترلة الموجز السياساتي ” الأمم المتحدة،  (106) 

http://www.ohchr.org/en/press-releases/2023/05/un-rights-chief-issues-call-protect-and-expand-civic-space
http://www.ohchr.org/en/press-releases/2023/05/un-rights-chief-issues-call-protect-and-expand-civic-space
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/39/Add.2
http://www.ohchr.org/en/stories/2023/04/building-economies-place-peoples-human-rights-center
https://undocs.org/ar/A/75/982
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ــلحة ــحاب المصــ ــرلاع  توليد فيمة لمنفعة جمي   صــ ــأن  ( 107) من التزام الشــ ــكو  بشــ . وعلى الرمم من وجود  ــ
اقلتزاماع، فجن من الميم إظيار هذا التحول  مدل تديير  يان من هذا القبيل لســلو  الشــرلاع التي تقدم هذه 

 المعياري  يما يتعلق بالدرم من الأعمال التجارية عموما.

ويدف  نموما إعطا  الأولوية للمسـاهمين، إلى جانل الاـدم لإظيار الرةح التصـاعدي في التقارير   - 72
ــرّ بالناس  و   ــلية، العديد من الشــــــــرلاع إلى اتخام قراراع تاــــــ بالكولل. وخلال جااحة مرم فيروس  الفصــــــ

ــرلاع لثيرا في الوقت الذي عانى  يو العمال. فقد لشــــــف تقرير عن 19-يورونا )يوفيد (، ارتفعت  رةاع الشــــ
تريليون دوقر من مكاســـل الثروة للمســـاهمين في   1,5 ـــرلة  مريكية  ن هذه الشـــرلاع حققت   22تصـــرفاع 

 ليون دوقر فقم من  27الشــــــــــــــرلاع حصــــــــــــــلوا على حوالي  ملايين عامل في 7 ثنا  الجااحة، في حين  ن  
. ويبدو  ن هذا اقتجاه مســـــتمر  ( 108) في المااة فقم من مكاســـــل الثروة للمســـــاهمين 2الأجور الإضـــــا ية،  ي 

 رةــاع الشــــــــــــــرلــاع يمثــل زهــا  نصــــــــــــــف الزيــادة في التاــــــــــــــخم في  وروةــا خلال العــامين ”ارتفــا     إنحيــث  
 .( 109) “الماضيين

ــا في معالجة مشــــــكلتين في ومن  ــــــأن إعا - 73 دة توجيو الدرم من الأعمال التجارية  ن تســــــاعد  ياــــ
نموما الأجور الحــالي للمــديرين التنفيــذيين للشــــــــــــــرلــاع.  وق، هنــا  تفــاوع ق يمكن الــدفــا  عنــو  ين  جور  

قياع من  فاـل الشـرلاع في الو  300 بشـأنالر سـا  التنفيذيين والعمال العاديين في الشـرلاع. ووفقا لدراسـة  
ــية في عام  ــياســــ ــاع الســــ ــؤة  ين  جر الرايس التنفيذي  2021المتحدة  جراها معيد الدراســــ ــم النســــ ، لان متوســــ

. ثانيا، تشــــــــكل ممارســــــــة رةم حزمة  جور المديرين التنفيذيين للشــــــــرلاع  ( 110) 1إلى  670والعامل المتوســــــــم  
حماية البي ة.   ى المدل الطويل  وبالأرةاع مشــكلة عويصــة لأنيا ق تشــج  على الترليز على توليد الييمة عل

فلا ينؤدي  ن يكون لأجور المديرين التنفيذيين ل عمال التجارية تكافؤا معقوق م  رواتل العمال فحســـــــل،  ل 
 ينؤدي  ن ترتؤم  ياا ارتؤاطا مؤا را بأداايم في حماية الناس والكولل.

 
 يةتغ  ر نما ج الأعمال الهجارية غ ر المهسمة بالمسؤول -  باء 

الناس والكولل ”يتطلل اققتصـــاد القاام على حقوق الإنســـان، في جملة  مور، نماما  عمال تاـــ    - 74
. لما تشــدد مؤاد  ( 111) “..  يدف تعزيز التمت  بحقوق الإنســان للجمي  بشــكل يمكن فياســو.صــميم  في  الــــــــــــــــ 

نماما  عمال تجارية ”جة إلى يمؤاق بشـــــــأن المشـــــــارلة الفعالة للقطا  الخاص في التعاون الإنمااي على الحا

 __________ 

 .https://system.businessroundtable.org/app/uploads/sites/5/2023/02/WSJ_BRT_POC_Ad.pdfانجر  (107) 

 (108) Molly Kinder, Katie Bach and Laura Stateler, Profits and the Pandemic: As Shareholder Wealth 

Soared, Workers were Left Behind (Brookings, 2022), p. 3 ــا  Oxfam America, Pandemic. انجر  ياــــــــــ

profiteers exposed, media briefing (Oxfam America, 2020). 
 (109) Niels-Jakob Hansen, Frederik Toscani and Jing Zhou, “Europe’s inflation outlook depends on how 

corporate profits absorb wage gains”, IMF Blog (26 June 2023)  .  ــرابــــــــــم الــــــــ ــر  ــبــــــــ عــــــــ ــة  ــاحــــــــ ــتــــــــ مــــــــ
www.imf.org/en/Blogs/Articles/2023/06/26/europes-inflation-outlook-depends-on-how-corporate-

profits-absorb-wage-gains. 

 (110) Institute for Policy Studies, “Executive Excess 2022”  .  الـــرابـــم عـــبـــر  ــة  ــاحـــــ -https://ips-dc.org/reportمـــتـــــ

executive-excess-2022/. 
 .2023نيسان/  ريل  6، “  نا  اقتصاداع محورها حقوق الإنسان” حقوق الإنسان، ل الأمم المتحدة مفوضية (111) 

https://system.businessroundtable.org/app/uploads/sites/5/2023/02/WSJ_BRT_POC_Ad.pdf
http://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2023/06/26/europes-inflation-outlook-depends-on-how-corporate-profits-absorb-wage-gains
http://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2023/06/26/europes-inflation-outlook-depends-on-how-corporate-profits-absorb-wage-gains
https://ips-dc.org/report-executive-excess-2022/
https://ips-dc.org/report-executive-excess-2022/


A/78/160  

 

23-13611 23/29 

 

. وم  ملـ ، فـجن العـديـد من نمـاما الأعمـال ( 112) “ترلز على حلول تحقق منـاف  لتحـديـاع التنميـة المســــــــــــــتـدامـة
الحالية ق تفي  يذا المعيار لأنيا تعطي الأولوية للرةح على حســــــاب الناس  و الكولل. فعلى ســــــبيل المثال، 

جرين( لســــــــلعة لتحقيق  قصــــــــى قدر من الأرةاع،  و تشــــــــج  على تعامل العديد من الشــــــــرلاع العمال )الميا
ــتدام م  تجاهل تام للبي ة،   ــتيلا  مير المســ ــحية، مثل التؤل،  و تشــــج  على اقســ ــتخدام منتجاع مير صــ اســ

 تنخر  في ممارسة الادم ضد سياساع الدول بشأن التخلص التدريجي من الوقود الأحفوري.  و

نماما التجارية مير المتســمة بالمســؤولية واق تعاد عنيا، لأن النشــا   وقد حان الوقت لشــجل هذه ال - 75
. ( 113) “قد يكونان ضـــــارين في جوهرهما بحقوق الإنســـــان”اققتصـــــادي الأســـــاســـــي لشـــــرلاع معينة  و وجودها 

الواجؤــــة في   وق ــايــــة  ــاريــــة هــــذه حتى من خلال  ــــذل العنــ ــال التجــ ــاما الأعمــ نمــ ــام  إنقــ ــاةيمكن  حقوق    مراعــ
. ولـذلـ  فـجننـا بحـاجـة إلى تطوير وتعميم نمـاما  عمـال تجـاريـة تكون  يثر  ــــــــــــــموق وضنصــــــــــــــافا  ( 114) الإنســــــــــــــان

من  –تواجييا الؤشرية واستدامة. وينؤدي  ن يعالج الييام  ذل  بعض الأسؤاب الجذرية للتحدياع الحالية التي 
 .( 115) الفقر إلى عدم المساواة والتلوك وفقدان التنو  البيولوجي وتدير المنا 

ــناد المخاطر التي يتعرم   - 76 ــرلاع اقمتنا  عن إسـ ــر من الشـ ــاد الأخاـ ويتطلل اقنتقال إلى اققتصـ
كــاليش المرتؤطــة  ــدر ليــا النــاس  و الكولــل إلى جيــاع خــارجيــة. ويمكنيــا الييــام  ــذلــ  عن طريق فيــاس الت 

الأرةـاع، وتاــــــــــــــمين التـدوير في جمي  مراحـل التصــــــــــــــني ، واعتمـاد  هـداف طموحـة لتحقيق إزالـة الكرةون من 
. وةد ع بعض الشــــــــــرلاع بالفعل في التحر  في هذا اقتجاه. فشــــــــــرلة  ( 116) عملياتيا ولذل  عملياع موردييا

وتشــج  اقســتيلا  المســؤول،   “ام للتنو  البيولوجياقســتخدام المســتد”، على ســبيل المثال، تأخذ  نيج  “ناتورا”
الذي يوفر معلوماع عن الأثر البي ي لكل  ”، 2007في عام   “الجدول البي ي”بما في مل  من خلال وضــــــــــــ  

 .( 117) “منتج

 
 “عدم إلااق الضرر”تجاوز ناي   -  جيم 

في مل  الحق في   تق  على عاتق الأعمال التجارية مســــــــــــؤولية احترام جمي  حقوق الإنســــــــــــان، بما - 77
ــأن  –التنمية. وم  مل ، فجن إعمال الحق في التنمية   ــان في هذا الشـ ــيتطلل   – و  ي حق من حقوق الإنسـ سـ

ــيتعين علييم تجاوز النيج الحالي   من الأعمال التجارية  ن تماـــــــي إلى ما ورا  احترام حقوق الإنســـــــان. وســـــ
 .“عدم إلحاق الارر”القاام على 

 __________ 

ــر (112)  ــجـــ -www.oecd.org/dac/effectiveness/Kampala-Principles-on-effective-private-sector-engagement  :انـــ

development-cooperation.pdf. 

 (113) David Jason Karp, “Business and human rights in a changing world order: beyond the ethics of 

disembedded liberalism”, Business and Human Rights Journal (2023), p. 3.    ــرابــــــم الــــ ــر  ــبــــ عــــ ــة  ــاحـــــ ــتـــــ مــــ
https://doi.org/10.1017/bhj.2023.10. 

 (114) Marianna Leite, “Beyond buzzwords: mandatory human rights due diligence and a rights-based 

approach to business models”, Business and Human Rights Journal (2023), p. 8  .  الرابم عبر  متــــــاحــــــة 
https://doi.org/10.1017/bhj.2023.11. 

 .Kish Parella, “Contractual Stakeholderism”, Boston University Law Review, vol. 102:865, ppانجر   (115) 

897–911. 

 .2023حزيران/يونيو  23مساهمة مقدمة من لانيش  نيجي،  (116) 

 .www.naturabrasil.fr/en-us/our-values/natura-rasil-commitmentsانجر  (117) 

http://www.oecd.org/dac/effectiveness/Kampala-Principles-on-effective-private-sector-engagement-development-cooperation.pdf
http://www.oecd.org/dac/effectiveness/Kampala-Principles-on-effective-private-sector-engagement-development-cooperation.pdf
https://doi.org/10.1017/bhj.2023.10
https://doi.org/10.1017/bhj.2023.11
http://www.naturabrasil.fr/en-us/our-values/natura-rasil-commitments
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الأعمال التجارية في جمي  مناحي الحياة وفي لل نشــــــــــا  اقتصــــــــــادي تقريؤا في وةالنجر إلى دور  - 78
النجـــام العـــالمي الليبرالي الجـــديـــد الحـــالي، فـــجن التمييز التقليـــدي  ين القطـــاعين العـــام والخـــاص للتمييز  ين  

ة المتمثلة . وضضـــــافة إلى  دا  الدول لواجؤاتيا الثلاثي ( 118) الواجؤاع في مجال حقوق الإنســـــان لم يعد مســـــتداما
، يجل علييا  ن تعكس مســــــــــــــار اقتجاه الحالي المتمثل في  “احترام حقوق الإنســــــــــــــان وحمايتيا وضعماليا”في 

. وق يمكن  ن تقتصـــــــر واجؤاع  و مســـــــؤولياع ( 119) إضـــــــفا  الطاب  التجاري على حقوق الإنســـــــان وتســـــــليعيا
الإعمال الكامل لجمي  حقوق الإنسـان الأعمال التجارية على مجرد احترام حقوق الإنسـان إما لان اليدف هو 

الواجؤـة لكـل فرد. وفي الواق ، ولمـا هو مبين  علاه في هـذا التقرير، فـجن العـديـد من المعـايير الـدوليـة تتوخى 
 بالفعل  ن تتخذ الأعمال التجارية خطواع تتجاوز مجرد احترام حقوق الإنسان.

الإنســان وضعماليا، ومل  على الأقل في ظروف  وســتحتاا الأعمال التجارية  ياــا إلى حماية حقوق   - 79
دوية  ن تبذل جيودا معقولة لاـمان  ن الأ من  ـرلاع  . فعلى سـبيل المثال، ينؤدي لشـرلة( 120) وحاقع معينة

 -  تكون عقــاقيرهــا  و لقــاحــاتيــا المنقــذة للحيــاة متــاحــة لجمي  الشــــــــــــــعوب دون  ي تمييز  و حرمــان اجتمــاعي
مماثلة  يما يتعلق بشــــــرلة من  ــــــرلاع المياه  و النقل  و الإنترنت التي  اقتصــــــادي. وســــــتكون ثمة اعتؤاراع

تتمت  باحتكار ممنوع من الدولة  و مكتســل ماتيا لتوفير خدماع  ســاســيةع فلا ينؤدي ليذه الشــرلاع  ن تحدد 
الســعر عند مســتول ق يســتطي  الأ ــخاص الفقرا  تحملو للوصــول إلى هذه المرافق الأســاســية  و  ن تحصــر  

 ؤكاع الخدماع على المناطق المرةحة فحسل. 

ــان وضعماليا   - 80 ــؤولية الأعمال التجارية عن حماية حقوق الإنســــ ــا  ن يرل  همية مســــ ويمكن للمر   ياــــ
. فمن  جل القاــا  على الفقر والجو  وعمل الأطفال  و تحقيق مســاواة جوهرية 2030 يما يتعلق بخطة عام  

عن الرلل من  فراد     ين الجنســين، ســتحتاا الأعمال التجارية إلى اتخام خطواع إيجا ية لمســاعدة من تخلف
ليس من باب الصدقاع  و الأعمال الخيرية،   - و مجموعاع بشكل منيجي بسبل النجام اققتصادي الحالي  

ولكن لجز  من مسؤوليتيا في مجال حقوق الإنسان. وةالمثل، فجن اقستجابة الفعالة لتدير المنا  تتطلل من 
والتكنولوجياع للدول النامية لاـــــــــــــمان اقنتقال العادل إلى الشـــــــــــــرلاع إتاحة الموارد المالية والمعارف التقنية  

 اقتصاد  خار.

  
 الدور الهمك نل ل دول ومنظمات المجهم  المدنل  -  سادسا  

ــنا ية،   - 81 ــتثمرين، والرابطاع الصـ ــان، والمسـ ــاع الوطنية لحقوق الإنسـ ــسـ يق  على عاتق الدول، والمؤسـ
  المدني، والمدافعين عن حقوق الإنســان دور تمكيني حاسـم  ونقاباع العمال، والمســتيلكين، ومنجماع المجتم

لاــــــــــــــمـان إســــــــــــــيـام الأعمـال التجـاريـة في إعمـال الحق في التنميـة. ويرد  دنـاه عرم لـدور الـدول ومنجمـاع 
 المجتم  المدني.

 
 __________ 

 ..”Karp, “Business and human rights in a changing world orderانجر  (118) 

ــر   (119)  ــجـ  David Birchall, “Challenging the commodification of human rights: the case of the right toانـ

housing”, Santa Clara Journal of International Law, vol. 19, No. 1, p. 1 (2021)    مساهمة مقدمة من منجمة  و
 .2023 يار/مايو  26 ولسفام الدولية، 

 David Bilchitz, Fundamentalيا   يلشيتز نيجا متعدد العوامل لتحديد اقلتزاماع الإيجا ية للشرلاع في مجال حقوق الإنسان.   ( 120)  

Rights and the Legal Obligations of Business (Cambridge University Press, Cambridge, 2021) . 
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 دور الدول -  ألف 

 ، فجن جمي  ســــوا  بالنســــؤة للدول  و ل عمال التجارية. وم  مل -حقوق الإنســــان ليســــت اختيارية  - 82
القواعد المعيارية التي نوقشــت  علاه تعدّ طو ية ل عمال التجارية. وهذا جز  من المشــكلة، لأن احترام حقوق  
ــان ق يُعطى في لثير من الأحيــان نفس الوزن الــذي توليــو مجــالس إدارة الشــــــــــــــرلــاع لتحقيق الرةح   الإنســـــــــــــ

جيم ســــــــــــــير الأعمـال التجـاريـة على نحو  يثر للمســــــــــــــاهمين. ويق  على عـاتق الـدول التزام فردي وجمـاعي  تن 
. ويعد ظيور القوانين الإلزامية  ( 121) فعالية، بأسـاليل تشـمل فرم تعيداع ملزمة ليا في مجال حقوق الإنسـان

 بذل العناية الواجؤة في مراعاة حقوق الإنسان في  وروةا والأمر التوجييي المقترع بشأن  ذل الشرلاع للعناية 
، ينؤدي ( 122) ســـــتدامة خطوة في اقتجاه الصـــــحيح. ومن  جل تيي ة فرص عالمية متكاف ةالواجؤة في مجال اق

للدول  ن تعمل معا قعتماد صـــــــــــ  دولي ملزم قانونا يتوخى قط  تعيداع ملزمة في مجال حقوق الإنســـــــــــان 
اعتمدع الســـندال، . لما ينؤدي للدول  ن تســـن قوانين وطنية وتعزز تنفيذها. وقد ( 123) لجمي  الأعمال التجارية

بشـــــأن من  وتقليل التأثير البي ي للمنتجاع البلاســـــتيكية، وةالتالي    04-2020على ســـــبيل المثال، القانون رقم 
 .( 124) تعزيز حقوق الإنسان

ل فيام الأعمال التجارية بانتيا    - 83 ــيرّ ــا  ن تدير الييكل القانوني الحالي الذي يســــــــ وينؤدي للدول  ياــــــــ
البي ة. فقوانين الشـرلاع واتفافياع التجارة واقسـتثمار هما عنصـران رايسـيان في هذا   حقوق الإنسـان  و تلويث

ــية لقوانين الشــــرلاع، فلن تتمكن   ــية على المؤاد  والأهداف الرايســ ــاســ الييكل. وما لم يجر إدخال تدييراع  ســ
ــا ملة وعادلة الأعمال التجارية من الإســــــــــيام على نطاق واســــــــــ   و باقســــــــــتعجال المطلوب لتحقيق تنمية  ــــــــ

ــتدامة ــلة والمســـؤولية المحدودة إلى   إدخال. ويعد ( 125) ومسـ ــية المنفصـ تعديلاع على المبد ين الثناايين للشـــخصـ
جانل مفيوم  ولوية المســــاهمين من الشــــرو  المســــؤّقة للاســــتفادة الكاملة من إمكاناع الأعمال التجارية لفاادة 

 جمي   صحاب المصلحة في المجتم .

تفاقاع اقســـتثمار قد تجتذب اقســـتثماراع الأجنبية اللازمة للتنمية اققتصـــادية، فجنيا وفي حين  ن ا - 84
ــنواع، ظل مؤتمر الأمم  ــليم. وعلى مر الســ ــا تيديدا للحق في التنمية إما لم تُنجّم على نحو ســ ــكل  ياــ قد تشــ

اســــة اقســــتثمار يدعم المتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد( يقدم إر ــــاداع عملية للدول بشــــأن وضــــ  إطار لســــي 
. ويجل على الدول  ن تُصــــــلح اتفاقاتيا ( 126) التنمية المســــــتدامة وةشــــــأن إصــــــلاع اتفاقاع اقســــــتثمار العتيقة

 __________ 

ــادية واقجتما ية والثقا ية، التعليق العام رقم   (121)  ( بشــــــأن التزاماع الدول بموجل العيد  2017)  24انجر اللجنة المعنية بالحقوق اققتصــــ
 الدولي الخاص بالحقوق اققتصادية واقجتما ية والثقا ية في سياق الأنشطة التجارية.

حزيران/يونيو  27العالم الثالث ومؤسـسـة روزا لولسـمبورغ  ومسـاهمة مقدمة من مؤسـسـة ي مفوريي،   - وروةا مسـاهمة مقدمة من مرلز   (122) 
2023. 

 .www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/igwg-on-tncانجر  (123) 

 .2023حزيران/يونيو  9مساهمة مقدمة من السندال،  (124) 

 (125) Beate Sjåfjell, “How company law has failed human rights – and what to do about it”, Business and 

Human Rights Journal, vol. 5, No. 2 (2020), p. 179; and Charlotte Villiers, “A game of cat and mouse: 

human rights protection and the problem of corporate law and power”, Leiden Journal of International 

Law, vol. 36 (2023), p. 415. 

 (126) UNCTAD, Investment Policy Framework for Sustainable Development (2015) and International 

Investment Agreements Reform Accelerator (2020). 

http://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/igwg-on-tnc
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. ويشـــــــير البروتولول المتعلق ( 127) اقســـــــتثمارية على وجو اقســـــــتعجال لتشـــــــجي  الســـــــلو  التجاري المســـــــؤول
ل هام من خلال اقعتراف بالتزاماع  باقســــــتثمار الملحق باتفاق منطقة التجارة الحرة القارية الأفرييية إلى تحو 

المســـــــتثمرين باقمتثال للمعايير العالية لأخلافياع الأعمال التجارية وحقوق الإنســـــــان المتصـــــــلة باقســـــــتثمار 
ــا على  ن ( 128) ومعايير العمل ــتثمار  ياــــــ ــألة  ”. ويمكن  ن تنص اتفاقاع اقســــــ حق الدولة في تنجيم  ي مســــــ
ــان والبي ـة، يتمت  بـالحمـايـة وق ينؤدي  ن تتعلق  تعزيز ا لأهـداف الإنمـاايـة، بمـا في ملـ  حمـايـة حقوق الإنســــــــــــ

 .( 129) “يخا  للتحكيم في مجال اقستثمار

تق  على عـاتق الـدول المســــــــــــــؤوليـة عن تيي ـة  ي ـة مؤاتيـة ل عمـال التجـاريـة للعمـل بمـا يتفق م  ”و - 85
. ومعجم الأعمال التجارية هي جياع فاعلة تتســــــــــــم ( 130) “لبي يةالمعايير الدولية لحقوق الإنســــــــــــان والمعايير ا

بالعقلانية، ومالؤا ما تســـــتجيل على نحو إيجا ي للحوافز والمثؤطاع. وتمشـــــيا م  اقلتزاماع التي قُطعت في  
، ينؤدي للدول  ن تقدم حوافز ل عمال التجارية التي تســـــــيم في إعمال الحق  ( 131) إطار خطة عمل  ديس  بابا

مية. فعلى ســبيل المثال، ينؤدي ل نجمة والســياســاع التي تنجم المناطق اققتصــادية الخاصــة ومناطق  في التن 
ــلية للشـــــــــرلاع التي ليا ســـــــــجل حافل في الييام بأعمال تجارية تتســـــــــم  ــادراع  ن تعطي الأفاـــــــ تجييز الصـــــــ

ــيلية والترجيح ال ــريبي والقروم التفاــــ ــم الاــــ ــتدامة. وتمثل تدا ير الخصــــ ــؤولية واقســــ خاص في عقود بالمســــ
. ( 132) اق ـــــــترا  العامة حوافز  خرل يمكن  ن تقدميا الدول للشـــــــرلاع المســـــــاهمة في إعمال الحق في التنمية

وفي الوقت نفســو، ينؤدي للدول  ن تفرم ضــراال تصــاعدية على ثروة الأعمال التجارية الدنية و ن تحاســل  
 متسم بالمسؤولية(.  رلاع اقنتفا  المجاني )تل  التي تنخر  في سلو  تجاري مير

للتنمية التشـــــارلية التي محورها ”يما ينؤدي للدول  ن تكون قدوة يُحتذل  يا في اعتماد نموما جديد  - 86
ــمن جعل الكولل هو المحور “الكولل ــياـــــــــ حماية النجام البي ي الكولبي بأيملو  - دق من الناس  -. وســـــــــ

لسـلبية ل خذ  نيج محوره الإنسـان. وينؤدي  ق يشـمل هدف  )الناس والتنو  البيولوجي والبي ة( وتقليل العواقل ا
الناس فحســل،  ل  ياــا النؤاتاع والحيواناع التي ق يمكن للناس من دونيا  “عدم تر   ي  حد خلف الرلل”

الؤقا  على قيد الحياة. وينؤدي وضـــــ  جمي  الســـــياســـــاع والبرامج الإنمااية باتؤا  نيج ينطلق من القاعدة إلى 
 القمة، من خلال المشارلة النشطة والحرة واليادفة لجمي  الناس.

 
 المجهم  المدنلدور منظمات   -  باء 

إن لمنجماع المجتم  المدني دورا ق منى عنو في تشــــــــــــجي  الأعمال التجارية على الإســــــــــــيام في  - 87
إعمال الحق في التنمية ومسـا لة الأعمال التجارية التي تنتي  مسـؤولياتيا في مجال حقوق الإنسـان. ويمكنيا  

يق ســـــــــــلو  الشـــــــــــرلاع الذي ينتي  هذا الحق،   ن تفعل مل  عن طريق إملا  الوعي بالحق في التنمية، وتوث 
والييام بالدعوة لتشـــجي  الدول على اعتماد قوانين وســـياســـاع داعمة للحق في التنمية، ومســـاعدة من يتاـــرر 

 __________ 

 .A/76/238انجر  (127) 

 .3مساهمة مقدمة من مرلز الجنوب، الصفحة  (128) 

 .2023حزيران/يونيو  8مساهمة مقدمة من بارنالي تشودري،  (129) 

 .2من المنجمة الدولية لأصحاب العمل، الصفحة  مقدمة مساهمة (130) 

 .36خطة عمل  ديس  بابا، الفقرة  (131) 

 .4مساهمة مقدمة من مؤسسة ماعت للسلام والتنمية وحقوق الإنسان، الصفحة  (132) 
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من الأفراد والمجتمعـاع على التمـاس ســــــــــــــبـل اقنتصــــــــــــــاف. ويمكن لمنجمـاع المجتم  المـدني اتخـام خطواع  
 .( 133) يا اقستدلالية  و مير المتسمة بالمسؤوليةللادم على الشرلاع لتديير نماما  عمال

.  (134) وهنا  اختلاقع لبيرة في توازن الســــــــلطة والمعلوماع والخبراع  ين الناس والأعمال التجارية - 88
ويمكن لمنجماع المجتم  المدني  ن تؤدي دورا حيويا في معالجة هذه اقختلاقع من خلال تيسير المشارلة  

ــاملة للناس، وق  ــعيفة، في القراراع التي تتخذها الأعمال التجارية الشــــ ــة  و الاــــ ــيما من الخلفياع الميمشــــ ســــ
يتعلّق بالحق في التنمية. ويمكنيا، على ســـــــــــــبيل المثال،  ن تبذل جيود مراعاة العناية الواجؤة في مجال    يما

ع المجتم  حقوق الإنســــــــان لمشــــــــاري  التنمية على  ســــــــاس مجتمعي  ديل. وضضــــــــافة إلى مل ، يمكن لمنجما
من قبيـل المســــــــــــــتيلكين والمســـــــــــــــاهمين    -لأدواع تديير  خرل    “عنـاصــــــــــــــر محفرّزة”المـدني  ن تعمـل بمثـابـة  

والمســـــتثمرين من المؤســـــســـــاع والجمعياع القطا ية ومؤســـــســـــاع تمويل التنمية والمؤســـــســـــاع الوطنية لحقوق  
 لتعزيز السلو  التجاري المسؤول والمستدام.  -الإنسان ووساال الإعلام 

  
 السهنهاجات والهوصيات  -  سابعا  

 خاتمة -  ألف 

ــبيلا  - 89 ــلة، ســـــ يوفر الحق في التنمية، إما ما نجر إليو على نحو للّي وفقا للقواعد المعيارية ماع الصـــــ
لإعمال جمي  حقوق الإنســـان وتحقيق تنمية  ـــاملة ومنصـــفة ومســـتدامة. ول عمال التجارية دور رايســـي في  

ــية. وللدول  إعمال جمي  الجوانل الأرةع ــياسـ ــادية واقجتما ية والثقا ية والسـ ة للحق في التنميةع التنمية اققتصـ
ومنجماع المجتم  المدني والجياع الفاعلة الأخرل دور تمكيني في ضــــــــــــمان اضــــــــــــطلا  الأعمال التجارية 

 بمسؤولياتيا.

تجارية ق تتســـق م  وفي الوقت نفســـو، فجن النجام اققتصـــادي الحالي والعديد من نماما الأعمال ال - 90
ــاواة، وتدمر  ــادي الترايمي، وتخلق  وجو عدم المســـــ الفيم الكلي للحق في التنمية، لأنيا تُشـــــــجرّ  النمو اققتصـــــ
الكولل. وةالمثل، فجن الخطاب الإنمااي القاام الذي يجســــــــــــد عقلية تعاقبية  ين التنمية اققتصــــــــــــادية وحقوق  

 ية.الإنسان يثير مشايل من منجور الحق في التنم

. وهنا  حاجة  ياـــا “للتنمية التشـــارلية التي محورها الكولل”ولذل  يحتاا العالم إلى نموما جديد  - 91
إلى تحول جوهري في ليفيــة  دا  الأعمــال التجــاريــة عمليــا في المجتم  من خلال إعــادة توجيــو الدرم من 

عـدم إلحـاق  ”ؤوليـة، وتجـاوز نيج  الأعمـال التجـاريـة، وتديير نمـاما الأعمـال التجـاريـة مير المتســــــــــــــمـة بـالمســـــــــ ـــــ
. وينؤدي النجر إلى الأعمال التجارية التي تحقق  رةاحا على  نيا جز  من منفعة اجتما ية  وســـــــ  “الاـــــــرر

نطاقا،  ي تحقيق تنمية  ــــــــــاملة ومنصــــــــــفة ومســــــــــتدامة. ويجل على الدول  ن تتخذ عدة تدا ير لتحقيق هذا 
ل الممارســـــــاع التجارية مير المتســـــــمة التحول الجوهري، بأســـــــاليل تشـــــــمل تديير الييكل  القانوني الذي يســـــــيرّ

 بالمسؤولية  و مير المستدامة.

 

 __________ 

 .5و  4مساهمة مقدمة من ليش باريلا، الصفحتان  (133) 

 .2023حزيران/يونيو  23ييس المرجعية، مساهمة مقدمة من التحالف العالمي للمقا (134) 
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 الهوصيات -  باء 

 توصل المقرر الخاص بأن تقوم الأعمال الهجارية بما ت ل  - 92

اتخاااا  إجراءات ذردياااة وجمااااعياااة لإعماااال جمي  الجوانااال الأرةعاااة ل اق ذل الهنميااة   ) ( 
 مسؤولياتاا بموجل المعات ر الوطنية والإق يمية والدولية  ات الص ة؛تهماشى م   بما

تقرير المصااااااا ر  والهقاطعية    -النظر ذل المبادئ الأرةعة الشاااااااام ة ل اق ذل الهنمية   )ب( 
 م  الإساام ذل إعمال الاق ذل الهنمية؛ -والإنصاف ب   الأجيال  والهوزي  العادل 

اة حقوق الإنسااااااااااان  وتاأم   الاصاااااااااول ع ى ترخي   باذل العنااياة الواجباة ذل مراعا )ا( 
اجهماعل م  المجهمعات  ات الصااااااا ة قلح اللدء ذل أل مشااااااااري  تعدت  أو طاقة كارما ية أو غ رها م   

 مشاري  الهنمية  واحهرام حق الشعوب الأص ية ذل المواذقة الارة والمسبقة والمسهن رة؛

اس ذل جمي  عم يات صن  القرار المهع قة  ضمان المشاركة النشطة والارة والاادذة ل ن )د( 
 باقام ذل الهنمية وإتلاء اههمام خاص لمشاركة الأذراد والجماعات الضعي ة أو المامشة؛

اتخا  خطوات اسااااااااهبااية ل ساااااااااام ذل الهغ ل ع ى مخه ف الاواجز الهل تاول دون   )هـ( 
 جوة الرقمية والنزاعات؛إعمال الاق ذل الهنمية  مثح ال قر وعدم المساواة والهم  ز وال 

المهناع ع  اتباع ممارساااااااات ل هارب م  دذ  الضااااااارا ل المشاااااااروعة ل دول واللازمة   )و( 
 لإعمال الاق ذل الهنمية؛

الإساااااام ذل النهقال العادل  بأسااااال ل تشاااامح تلنل إزالة اللرةون  والهخ   الهدريجل   )ز( 
نهجااتااا وخادمااتااا  والهشاااااااااارك ذل الهلنولوجياات  م  الوقود الأح ورل  ودمي الطااب  الادا رل ذل جمي  م

 الخضراء؛

إتلاء اههمام خاص ل ليفية الهل ياهمح أن تؤثر باا عم ياتاا وسااياساااتاا ع ى حقوق   )ع( 
 الأط ال والأجيال المقل ة وإشراك ممث  ام ذل عم يات صن  القرار؛

العنااياة الواجباة ذل مراعاة  تشاااااااااجي  الادول ع ى الا اا  ع ى الا ز المادنل اللازم للاذل   ) ( 
 حقوق الإنسان  ذضلا ع  تيس ر مشاركة الناس ذل القرارات المهع قة بالاق ذل الهنمية؛

ل جوهرل ذل دور الأعمااال الهجاااريااة ذل المجهم  م  خلال إعااادة توجياه   )ي(  إحااداث تاو 
المهسااااااامة بالمساااااااؤولية     الغرض م  الأعمال الهجارية ذل المجهم   وتغ  ر نما ج الأعمال الهجارية غ ر

 .“عدم إلااق الضرر”وتجاوز ناي 

 ويوصل المقرر الخاص بأن تقوم الدول بما ت ل  - 93

ت ع ح الاق ذل الهنمية م  خلال دساااااااااات رها وقوان ناا وخطل عم اا الوطنية بشاااااااااأن   ) ( 
الهنمياة    حقوق الإنسااااااااااان  أو الأعمااال الهجااارياة وحقوق الإنسااااااااااان  أو تغ ر المنااا   أو تن  ااذ أهاداف

 المسهدامة؛
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د للأعماال الهجاارياة م  خلال الأخاذ بنمو ج  )ب(  الهنمياة الهشااااااااااركياة الهل  ”تقاديم مثاال ج ا 
والا اا  ع ى الا ز المادنل لهمك   مشااااااااااركاة النااس ذل جمي  عم ياات صااااااااان  القرار    “ماورهاا اللوكال

 المهع قة بالاق ذل الهنمية؛

تعادات م زمة ذل مجال حقوق الإنسااااااااان  اعهماد صااااااااج دولل م زم قانونا تن  ع ى   )ا( 
لجمي  الأعمال الهجارية بغية تا ئة ذرص مهلاذئة وتغ  ر الايكح القانونل المهع ق بعدم مساؤولية الأعمال  

 الهجارية م  خلال تنقيح قوان   الشركات  ذضلا ع  ات اقات الهجارة والسهثمار؛

القضااااااااء ع ى العنف والهار     الهصااااااادتق ع ى ات ااية منظمة العمح الدولية بشاااااااأن )د( 
 العنف والهار  الجنسيان ذل عالم العمح الاق ذل الهنمية؛ يعوق لضمان أل  2019 لعام

وضااا  ساااياساااات لهشاااجي  الأعمال الهجارية ع ى الأخذ بناي مهعدد الجوانل ذل جمي   )هـ( 
يادة الأعمال النساا ية  ساياسااتاا وممارسااتاا ومشااريعاا  وساد ال جوة ذل الأجور ب   الجنسا    وتعزيز ر 

 وايادتاا؛

إنشااء لليات لضامان أن تلون المشااركة النشاطة والارة والاادذة ل شاعوب والمجهمعات   )و( 
 جزءا ل تهجزأ م  جمي  عم يات صن  القرار الهل تهخذها الأعمال الهجارية فيما تهع ق بالهنمية؛

الشااااام ة والمنصاااا ة والمسااااهدامة    تقديم حواذز للأعمال الهجارية كل تُسااااام ذل الهنمية )ز( 
 وتعزيز مساءلة الشركات الهل تنخرط ذل س وك تجارل غ ر مهسم بالمسؤولية.

 ويوصل المقرر الخاص بأن تقوم منظمات المجهم  المدنل بما ت ل  - 94

إ كاء الوعل بأهمياة الاق ذل الهنمياة وتلادتد الأساااااااااطورة القاا  اة بأن هذا الاق مكااذ    ) ( 
 ل هنمية القهصادية ذاسل؛

دذ  كح م  الدول والأعمال الهجارية إلى القيام بدورها ذل الإسااااااام ذل تاق ق الادف   )ب( 
المشاااهرك المهمثح ذل تاق ق تنمية شاااام ة ومنصااا ة ومساااهدامة والقيام  م  ثم  بلناء اقهصااااد قا م ع ى  

 حقوق الإنسان؛

باذل العنااياة الواجباة اللادت اة لمراعااة حقوق    دعم المهاأثري  م  الأذراد والمجهمعاات ذل )ا( 
 الإنسان ع ى أساس مجهمعل وذل مساءلة الأعمال الهجارية الهل تنهاج الاق ذل الهنمية؛

ل جوهرل ذل النظاام القهصاااااااااادل الااالل غ ر   )د(  باذل جاود الادعوة م  أجاح إحاداث تاو 
 .المسهدام ونما ج الأعمال الهجارية غ ر المهسمة بالمسؤولية

 


