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 لمحة عامة عن الموارد المرصودة للميزانية العادية   
أجهزة وكيانات تقرير الســـياســـات  لجمي    2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   3-1إلى  1-1ترد في الجداول  1-1 

، بما في ذلك توزي  التغيرات في الموارد، حســـــــــــب الاقتضـــــــــــاء، ويرد في المرفق الراب  موجز الموارد حســـــــــــب  1في إطار الباب  
ــلة عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  ــدر التمويل. وترد معلومات مفصـ ــر ومصـ في إطار كل جهاز وكيان من    2024العنصـ

ــتور الموارد المقتر  في إطار الباب  أجهزة وكيا ــات. ويغطي مســــــ ــياســــــ ــم   1نات تقرير الســــــ تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتســــــ
 بالكفاءة والفعالية في جمي  الكيانات والمكاتب المعنية.

 
 1-1الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق

 التغيرات   
 2024تقــديرات عــام  

ــدير   تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ
 التكاليف(

عــــــام   نفقــــــات 
2022 

اعتماداا ععاد ع

2023 
ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ

 الفنية
الااااااا   اااااااد عع

 الجا اة/الم سعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموع الأخرر 
ــة   الــنســـــــــــــــبـــــ
 المئوية

 945,3 48 4,4 081,3 2 824,3 – 257,0 1 864,0 46 724,8 42 الوظائف         

 992,7 2 8,5 234,1 147,6 – 86,5 758,6 2 078,8 2 تكاليف الموظفين الأخرر 

 134,1 3 19,5 512,1 512,1 – – 622,0 2 279,4 2 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 111,8 – – – – – 111,8 87,6 الضيافة

 600,8 40,1 171,9 167,5 4,4 – 428,9 580,9  الخبراء الاستشاريون 

 133,4 7 (5,6) (423,9) (512,1) 88,2 – 557,3 7 859,5 5 سفر الممثلين

 883,2 1 8,0 139,7 139,7 – – 743,5 1 525,9 1 سفر الموظفين

 821,5 4 1,5 69,1 67,5 1,6 – 752,4 4 229,6 4 الخدمات التعاقدية

 770,8 0,8 6,2 6,2 – – 764,6 465,3 مصروفات التشغيل العامة

 137,1 1,0 1,4 1,4 – – 135,7 20,4 اللوازم والمواد

 133,8 11,1 13,4 13,4 – – 120,4 93,4 الأثاث والمعدات

 910,2 18 – – – – – 910,2 18 542,7 18 المنح والمساهمات

 574,7 89 3,2 805,3 2 367,6 1 94,2 343,5 1 769,4 86 488,3 78 المجموع 

  
  

 

)الرتب الأخرر(لأ تُســــتخدم المختصــــرات التالية في الجداول والأشــــكالن أ ع من أمين عام مســــاعدلأ ن أ ع، نائبة الأمين العاملأ ا ع )ر أ(، الخدمات العامة   ملاحظة 
 .الرتبة المحليةلأ و أ ع، وكيل أمين عام ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(لأ ر م، ا
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 2-1الجدول 
 )أ( 2024الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
لعـــــام      المعتمـــــدة  الوظـــــائف 

2023 
)ر أ(،  ا ع   80ا ع )ر ر(،    16،  1/ 2- ف   11،  3- ف   40،  4- ف   36،  5- ف   37،  1- مـد   16،  2- مـد   9أ ع م،   5و أ ع،   7ن أ ع،   1 268

 ر م   10
ــاء  5 الوظائف المنشأة  في إطار مكتب  5-ف 1ا ع )ر أ( في إطار مكتب حماية البيانات والخصـــــــــوصـــــــــية و    1، و 3-ف 1، و  4-ف  1، و 2-مد  1إنشـــــــ

 المديرة العامة، في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
لة   الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلحفي إطار مكتب  5-ة فبتحويل وظيفة واحدة برت 1 الوظائف المحوَّ
 في إطار مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح 4-إعادة ندب وظيفة واحدة برتبة ف – الوظائف المعاد ندبها 

ــام  لعــ ــة  المقترحــ ــائف  الوظــ
2024 

ا ع )ر أ(،   81ا ع )ر ر(،    16، 1/ 2- ف  11، 3- ف   41، 4- ف  37، 5- ف   39، 1- مـد   16، 2- مـد   10أ ع م،    5و أ ع،    7ن أ ع،    1 274
 ر م   10

 
 رد في المرفق الثالث مزيد من المعلومات عن التغيرات في الوظائف.ي )أ( 

  
 3-1الجدول 

 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

 )أ( التغيرات 
 المجموع  التغيرات الأخرر   الولايات الجديدة/الموسعة  التعديلات الفنية )أ(2023المعتمد لعام  )أ(2024المقتر  لعام 

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 ن أ ع
 7 – – – – 7 و أ ع
 5 – – – – 5 أ ع م
 10 1 1 – – 9 2-مد
 16 – – – – 16 1-مد
 39 2 2 – – 37 5-ف
 37 1 1 – – 36 4-ف
 41 1 1 – – 40 3-ف
 11 – – – – 11 2/1-ف

 167 5 5 – – 162 المجموع الفرعي 
       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 16 – – – – 16 ر(ا ع )ر 
 81 1 1 – – 80 ا ع )ر أ(

 10 – – – – 10 ر م
 107 1  – – 106 المجموع الفرعي 
 274 6 6 – – 268 المجموع 

 
 ا ع )ر أ((. 2ا ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1وظيفة مؤقتة ) 11تشمل  )أ( 
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 أجهزة تقرير السياسات  - أولا  
ــؤون الإدارة  1-2  ــارية لشـــــ ــتشـــــ ــر الاحتياجات المتعلقة بالجمعية العامة، واللجنة الاســـــ ــتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصـــــ ســـــ

والميزانية، ولجنة الاشـــــتراكات، ومجلس مراجعي الحســـــابات، ولجنة المعاشـــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولجنة البرنامج 
ــارية   ــتشـ ــيق، واللجنة الاسـ ــمن الجدول والتنسـ ــتقلة للمراجعة. ويتضـ ــلة في  4-1المسـ المعلومات والاحتياجات من الموارد ذات الصـ

 إطار الميزانية العادية. 
 

 4-1الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2023عام 

ــام  عـــــ ــرات  ــديــــ ــقـــــ تــــ
)قبـل إعـادة   2024

 تقدير التكاليف(

     
     الجمعية العامة - 1

ــدول   )أ( الـــــ مـمـثـلـي  ســـــــــــــــفـر 
ــنفة   ــاء المصـــــــــــ الأعضـــــــــــ
ضـــــــــــــمن فئة أقل البلدان  

 نموا  

تغطية تكاليف السـفر )ما عدا بدل الإقامة( لخمسـة لا أكثر من 
ممثلي الدول الأعضـــــاء المصـــــنفة ضـــــمن فئة أقل البلدان نموا ، 

حضــــــــــــــورهم دورة عـاديـة من دورات الجمعيـة العـامـة، وذلـك لـدر 
وتكـاليف ســــــــــــــفر ممثـل أو ممثـل منـاوب واحـد لحضــــــــــــــور دورة 

 استثنائية أو طارئة للجمعية العامة

  ( 27- )د   1798الولايـةن قرارا الجمعيـة العـامـة  
 41/213و 

1 510,3 1 510,3 

تكملة مســــــــــتور الدعم المقدم إلى رئيس الجمعية العامة، وكفالة  رؤساء الجمعية العامة   )ب(
أن يتمت  رئيس الجمعيـة بســــــــــــــلطـة كـاملـة لاســــــــــــــتخـدام الأموال 

 المقدمة في ميزانية المكتب

 52/220الولايــةن قرارات الجمعيــة العــامــة  
الأمــيــن   54/249و    32/214 و وتــقــريــر 

 (10-باء 1، الفقرة A/52/303العام )

241,8 239,5 

ــتأنفة والدورة   ــبعون المســــ الدورة الثامنة والســــ
 الرئيسية التاسعة والسبعون 

  

ــاء الــدعم   )ج( المقــدم لرؤســـــــــــــ
الجمعيـة العـامـة من إدارة  
شــــــــــــؤون الجمعية العامة 

 والمؤتمرات

ــافي  ــاعدة المؤقتة العامة وأجر العمل الإضــ تغطية تكاليف المســ
لتغطية الدعم المباشــــــر الإضــــــافي المقدم إلى رؤســــــاء الجمعية 
العامة من إدارة شــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات. وســــــتغطي 

، 1-مد  1،  2-مد 2وظائف مؤقتة ) 5الموارد تكاليف اســتمرار  
مدتها شـهر واحد   ا ع )ر أ((، وكذلك فترة تداخل 1،  5-ف 1

 ( 5- ف   1،  1- مـد   1،  2- مـد   2لكـل من الوظـائف المؤقتـة الأرب  ) 
ــتفادة من الفترة الانتقالية للرؤســـــاء الجدد. وســـــتتا   لتعظيم الاســـ

ــائف ) ( من ضــــــــــــــمن 2-ف  1،  3-ف  1،  4-ف  1ثلاث وظـ
 الموارد المتوفرة للإدارة دعم ا لرؤساء الجمعية العامة

 58/126الولايــةن قرارات الجمعيــة العــامــة  
 72/261و  68/246و  59/313 و

1 332,5 1 334,8 

ــتأنفة والدورة   ــبعون المســــ الدورة الثامنة والســــ
 الرئيسية التاسعة والسبعون 

  

اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة   - 2
والميزانية  لشــــــؤون الإدارة  

 )بما في ذلك أمانتها(

ــة الميزانيات المقترحة وتقارير الأداء   ــؤولةا عن دراســـــ اللجنة مســـــ
والتقـارير المتعلقـة بالمســــــــــــــائل الإدارية التي يقـدمهـا الأمين العـام 
إلى الجمعية العامة، وتقديم تقارير بشأنها. وتشمل أنشطة أمانة 

تقديم المشــورة الفنية اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية  
 والتقنية والإدارية والدعم إلى اللجنة الاستشارية 

من النظـــام   157إلى    155ن المواد  الولايـــة
الـــداخلي للجمعيـــة العـــامـــة، وقرارا الجمعيـــة  

ــة   ــامـ ــديـــل    74/267( و  1-)د  14العـ )بتعـ
 النظام الداخلي للجمعية(

7 325,0 7 325,0 

   خبيرا 21العضويةن 

   3ن 2024عدد الدورات في عام 

تســــدي اللجنة المشــــورة إلى الجمعية العامة بشــــأن تقســــيم نفقات  لجنة الاشتراكات - 3
من  17من المادة   2المنظمـة فيمـا بين أعضــــــــــــــائها، وفقا  للفقرة  

 ميثاق الأمم المتحدة 

(  1-)د  14الولايـــةن قرار الجمعيـــة العـــامـــة  
من النظـام الـداخلي   160إلى    158والمواد  

 للجمعية العامة

387,5 475,7 

   خبيرا 18العضويةن 

   1ن 2024عدد الدورات في عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/32/214
https://undocs.org/ar/A/RES/54/249
https://undocs.org/ar/A/52/303
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2023عام 

ــام  عـــــ ــرات  ــديــــ ــقـــــ تــــ
)قبـل إعـادة   2024

 تقدير التكاليف(

     
مـــــــراجـــــــعـــــــي   - 4 مـــــــجـــــــلـــــــس 

ــابات )بما في ذلك   الحســــ
 أمانته(

يقوم مجلس مراجعي الحسـابات بمراجعة حسـابات الأمم المتحدة  
وصــناديقها وبرامجها، بما في ذلك جمي  صــناديقها الاســتئمانية  
وحســاباتها الخاصــة، ويقدم التقارير الخاصــة بهذا المراجعة إلى 

 الجمعية العامة لتنظر فيها 
ــابــات الــدعم الفني والتقني  وتقــدم أمــانــة مجلس مراجعي الحســـــــــــــ

مراجعـــــــة والإدا بعمليـــــــات  المعنيـــــــة  واللجنـــــــة  المجلس  إلى  ري 
الحســــــــــابات التابعة له وفريق المراجعين الخارجيين للحســــــــــابات 

 وفريقه التقني 

(،  1-)د  74الولايــةن قرار الجمعيــة العــامــة  
 55/248بصيغته المعدلة عملا بالقرار 

3 960,9 3 873,8 

   خبراء 3العضويةن 

   4ن 2024عدد الدورات في عام 

ــات  - 5 أمـانـة لجنـة المعـاشــــــــــــ
التقــاعــديــة لموظفي الأمم  
ــك   ذلــ ــا في  )بمــ ــدة  المتحــ
ســداد التكاليف من الأمم  
ــدمــــات  المتحــــدة عن الخــ
ــندوق   التي يقدمها الصـــــــــــ
المشــــــــــــترك للمعاشــــــــــــات 

لموظفي الأمم  التقــاعــديــة  
 المتحدة(

إلى   )أ(ســــــــــــــتغطي الموارد تكـاليف ســــــــــــــفر ممثلي الأمم المتحـدة
اجتماعات مجلس الصـــــــــندوق المشـــــــــترك للمعاشـــــــــات التقاعدية  
لموظفي الأمم المتحـــدة وحصــــــــــــــــة الميزانيـــة العـــاديــة في تكلفـــة 
ــندوق   ــات التي يقدمها الصـ ــندوق المعاشـ ــلة بصـ الخدمات المتصـ

ب تقاسـم التكاليف على النحو الذي إلى الأمم المتحدة وفقا لترتي
  74/263وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 

قرار الجمعيـــة العـــامـــة  248  )د- الولايـــةن  
)3 

5 465,1 5 449,6 

   خبيرا 33العضويةن 

   1ن 2024الدورات في عام عدد 

دف  نفقات الســـــــــفر لأعضـــــــــاء لجنة البرنامج والتنســـــــــيق )أجور  لجنة البرنامج والتنسيق - 6
الســــــــــــــفر جوا  بالدرجة الاقتصــــــــــــــادية( وبدل الإقامة )بالمعدلات 
  15القياســــية المطبقة على موظفي الأمانة العامة مضــــافا  إليها 

المبادئ الأســـــاســـــية الواردة في في المائة( كاســـــتثناء خا  من 
 (17-)د 1798من قرار الجمعية  2الفقرة  

ــة   ــامـ ــة العـ ــةن مقرر الجمعيـ  42/450الولايـ
 77/254و  31/93والقراران 

616,9 616,9 

   دولة عضوا 34العضويةن 

   1ن 2024عدد الدورات في عام 

اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة   - 7
ــة  لـلـمـراجـعـــــ ــة  ــتـقـلـــــ الـمســــــــــــ

 أمانتها(في ذلك  )بما

ــأن   ــداء المشــــورة إلى الجمعية العامة بشــ اللجنة مســــؤولة عن إســ
نطـــاق ونتـــائج وفعـــاليـــة المراجعـــة وغيرهـــا من المهـــام الرقـــابيـــة، 
وبشــأن التدابير اللازمة لكفالة امتثال الإدارة للتوصــيات المنبثقة 

 عن مراجعة الحسابات وآليات الرقابة الأخرر 

ــة   ــامــ العــ ــة  ــةن قرارا الجمعيــ  60/248الولايــ
 62/413ومقررها  61/275 و

566,9 566,9 

   خبراء 5العضويةن 

   4ن 2024عدد الدورات في عام 

وتقدم أمانة اللجنة الاســـــتشـــــارية المســـــتقلة للمراجعة الدعم  الفني  
 والتقني والإداري للجنة

   

 392,5 21 406,9 21   المجموع 

 
 الذين تعينهم لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.  الأعضاء )أ( 

  
 الجمعية العامة  -   1 
 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 لمحة عامة    

 البلدان نموا  سفر ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل   )أ(  

، بما في ذلك تفاصـــيل التغيرات في الموارد، حســـب  2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   5-1ترد في الجدول  1-3 
 الاقتضاء.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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 5-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــديــــرات  تــــقـــــ

)قـــــــــبـــــــــل    2024
ــديــــــر  تــــــقـــــ ــادة  إعـــــ

 وجه الإنفاق التكاليف(
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2022 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2023 
ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ

 الفنية

الــــــــــــــــولايــــــــــــــــات  
الـــــــــــجـــــــــــديـــــــــــدة/ 

 الموسعة
ــيــــــــرات  ــغــــــ ــتــــــ الــــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
ــن            ــيــــــ ــفــــــ ــوظــــــ ــمــــــ الــــــ ــيــــــــف  ــالــــــ ــكــــــ تــــــ

 – – – – – – – 0,4 الأخرر 

 510,3 1 – – – – – 510,3 1 130,8 1 سفر الممثلين

 – – – – – – – 0,3 مصروفات التشغيل العامة

 – – – – – – – 3,5 المنح والمساهمات

 510,3 1 - - - - - 510,3 1 135,0 1 المجموع 

  
الرامية إلى ضمان الحجز  معلومات عن الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. وسيواصل المكتب جهودا    6-1وترد في الجدول   1-4 

 المسبق لتذاكر السفر بالطائرة بما يتماشى م  سياسة السفر بالطائرة وتحسين معدل امتثاله.
 

  6-1الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(

 

ــام   لـعـــــ الـفـعـلـي 
2020 

ــام   لـعـــــ الـفـعـلـي 
2021 

ــام   لـعـــــ الـفـعـلـي 
2022 

لعـــــــام  المقرر 
2023 

لعـــــــام  المقرر 
2024 

 100 100 38 35 33 تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقلشراء       
  

 رؤساء الجمعية العامة  )ب(  

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل التغيرات في الموارد،  2024الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام    7-1ترد في الجــدول   1-5 
 الاقتضاء. حسب
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 7-1الجدول 
 الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة   2024
 وجه الإنفاق تقدير التكاليف(

ــام  عـــــ ــات  نـــفـــقـــــ
2022 

اعتمـــادات عـــام 
2023 

ــديــــــلات  الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

ــات  ــولايــــــــــــــــــ الــــــــــــــــــ
 الجديدة/الموسعة

الــــــتــــــغــــــيــــــرات  
 المجموع الأخرر 

ــة   ــنســــــــــــــــــبـــــ الـــ
 المئوية

الـــــــــمـــــــــوظـــــــــفـــــــــيـــــــــن            تـــــــــكـــــــــالـــــــــيـــــــــف 
 – (100,0) (2,3) (2,3) – – 2,3 – الأخرر 
 30,6 – – – – – 30,6 21,2 الضيافة

 – – – – – – – – الخبراء الاستشاريون 
 119,2 – – – – – 119,2 8,2 سفر الموظفين
 71,1 – – – – – 71,1 128,1 الخدمات التعاقدية
 18,6 – – – – – 18,6 25,4 التشغيل العامةمصروفات  
 – – – – – – – 0,4 اللوازم والمواد
 – – – – – – – 3,3 الأثاث والمعدات

 239,5 (1,0) (2,3) (2,3) – – 241,8 186,6 المجموع 
 
 

(،  1) 8-1و    7-1دولار. وكمـا هو مبين في الجـدولين   239 500مـا مقـدارا   2024لعـام  المقترحـة  وتبلغ موارد الميزانيـة العـاديـة   1-6 
بســبب النقل المقتر  للموارد المخصــصــة  “الأخرر ”دولار في إطار فئة التغيرات    2 300تعكس التغيرات في الموارد نقصــانا قدرا  

م المقدم لرؤســــــاء الجمعية العامة من إدارة شــــــؤون  للعمل الإضــــــافي داخل الجمعية العامة، من رؤســــــاء الجمعية العامة إلى الدع
 الجمعية العامة والمؤتمرات، حيث تُدار وتدرج النفقات ذات الصلة.  

 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الأول من الباب  8-1وترد في الجدول  1-7 
 

 8-1الجدول 
 ويل والعنصر  تطور الموارد المالية حسب مصدر التم 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر

ــام  عـــــ ــات  نـــفـــقـــــ
2022 

اعتمــادات عــام 
2023 

 التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة   2024
 تقدير التكاليف(

ــديــــــلات  ــعـــــ ــتــــ الــــ
 الفنية

ــات  ــولايــــــــــــــــــ الــــــــــــــــــ
 الجديدة/الموسعة

ــرات  ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 المجموع الأخرر 

ــة   ــبـــــ الـــــنســــــــــــــــ
 المئوية

 239,5 (1,0) (2,3) (2,3) – – 241,8 186,6 رؤساء الجمعية العامة         

 239,5 (1,0) (2,3) (2,3) – – 241,8 186,6 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نـــفـــقـــــ

2022 
عــــــام  تقــــــديرات 

 النسبة المئوية التغير  2023
عــــــام  تقــــــديرات 

2024 
 989,6 2 – –  989,6 2 389,6 2 رؤساء الجمعية العامة       

 989,6 2 – –  989,6 2 389,6 2 2المجموع الفرعي،  

 229,1 3 (0,1) (2,3)  231,4 3 576,2 2 المجموع 

  
 1الشكل الأول من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســــــــــــــتكمل هذا الموارد موارد   2  989  600الموارد الخارجة عن الميزانية  (، تبلغ 2) 8-1على النحو المبين في الجـدول  1-8 
الميزانية العادية وسـتسـتخدم أسـاسـا لتكملة برنامج العمل وتيسـير تمويل طائفة واسـعة من المشـاري  والأنشـطة التي ينفذها المكتب،  

 حسب السلطة التقديرية لرؤساء الجمعية العامة.

ارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشــــراف إدارة شــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، التي لديها ســــلطة  وتخضــــ  الموارد الخ 1-9 
 مفوَّضة من الأمين العام.  

معلومات عن الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. وسيواصل المكتب جهودا الرامية إلى ضمان الحجز    9-1وترد في الجدول   1-10 
 فر بالطائرة بما يتماشى م  سياسة السفر بالطائرة وتحسين معدل امتثاله.المسبق لتذاكر الس

 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
239,5 

18.6 

71.1 

119.2 

30.6 

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة
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 9-1الجدول 
 معدل الامتثال  
 )النسبة المئوية(

 

ــام   لـعـــــ الـفـعـلـي 
2020 

ــام   لـعـــــ الـفـعـلـي 
2021 

ــام   لـعـــــ الـفـعـلـي 
2022 

لعـــــــام  المقرر 
2023 

لعـــــــام  المقرر 
2024 

 100 100 14 53 35 بأسبوعين على الأقلشراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر       
  

 الدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  )ج(  

دولار مقـارنـة بـاعتمـادات عـام    2  300وتعكس زيـادة قـدرهـا    10-1في الجـدول    2024ترد موارد الميزانيـة العـاديـة المقترحـة لعـام   1-11 
 أعلاا. 6-1موارد داخل الجمعية العامة، على النحو المبين في الفقرة بسبب نقل  2023
 

 10-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 التغيرات    

ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2024

 وجه الإنفاق تقدير التكاليف(
ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ

2022 
ــام  عــــ ــادات  اعتمــــ

 التعديلات الفنية 2023
الـــــــــــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــــــــــات 
 الجديدة/الموسعة

الــــــتــــــغــــــيــــــرات  
 المجموع الأخرر 

ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

ــن            ــيـــــ ــفـــــ ــوظـــــ ــمـــــ الـــــ ــف  ــيـــــ ــالـــــ ــكـــــ تـــــ
 334,8 1 0,2 2,3 2,3 – – 332,5 1 354,8 1 الأخرر 

 334,8 1 0,2 2,3 2,3 – – 332,5 1 354,8 1 المجموع 

 
 

معلومات عن الحجز المســــبق لتذاكر الســــفر بالطائرة. وســــيســــعى المكتب جاهدا إلى مواصــــلة تحســــين   11-1وترد في الجدول  1-12 
 تخطيط السفر لديه من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.

 
 11-1الجدول 

 معدل الامتثال  
 )النسبة المئوية(

 

لعــــــام   الفعلي 
2020 

لعــــــام   الفعلي 
2021 

لعــــــام  الفعلي 
2022 

لعــــــام   المقرر 
2023 

لعــــــام  المقرر 
2024 

 100 100 43 25 75 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      
  

 أثر الجائحة   

ــكل كامل، ووفرت، في بع  2022خلال عام   1-13  ــورية بشــــــ الحالات،  ، تمكنت الجمعية العامة من العودة إلى الاجتماعات الحضــــــ
ــكل كبير عدد الاجتماعات خلال عامي   ــمية. وزاد بشــــ ــبقا للاجتماعات غير الرســــ ــجلة مســــ ، 2021و   2020أشــــــرطة فيديو مســــ

في ذلك الاجتماعات الرفيعة المســتور الصــادر بها تكليف المؤجلة من الدورتين الرابعة والســبعين والخامســة والســبعين بســبب  بما



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما تقرير   1الباب  

 

23-09226 13/250 

 

ــبب  ــفر بســــ ــابعة  19-جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيدالقيود المفروضــــــة على الســــ ــة العامة للدورة الســــ (. وقد عقدت المناقشــــ
 لقاعة الجمعية العامة بكاملها. ةوالسبعين للجمعية العامة حضوريا، واستُعملت الطاقة الاستيعابي

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(  -   2 
 2024قترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات الم -باء  

 لمحة عامة    

ــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  14-1إلى   12-1ترد في الجداول  1-14  ، بما في ذلك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 12-1الجدول 

 لمالية حسب أوجه الإنفاق تطور الموارد ا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    

 2024تقــديرات عــام  
ــدير   تقـــ ــادة  إعـــ ــل  )قبـــ

 وجه الإنفاق التكاليف(
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2022 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2023 
ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ

 الفنية

الــــــــــــــولايــــــــــــــات 
الـــــــــجـــــــــديـــــــــدة/  
 الموسعة 

ــيـــــــرات  ــغـــــ ــتـــــ الـــــ
 المجموع  الأخرر 

ــة  ــبـــــ الــنســـــــــــــ
 المئوية

 562,9 2 – – – – – 562,9 2 355,8 2 الوظائف         

 94,6 – – – – – 94,6 14,7 تكاليف الموظفين الأخرر 

 302,8 – – – – – 302,8 309,4 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 225,1 4 – – – – – 225,1 4 557,2 3 سفر الممثلين

 22,6 – – – – – 22,6 99,7 سفر الموظفين

 64,5 – – – – – 64,5 42,0 الخدمات التعاقدية

 35,4 – – – – – 35,4 10,5 مصروفات التشغيل العامة

 8,4 – – – – – 8,4 0,8 اللوازم والمواد

 8,7 – – – – – 8,7 11,1 الأثاث والمعدات

 325,0 7 – – – – – 325,0 7 401,2 6 المجموع 

  
 13-1الجدول 

   2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 2ا ع )ر ر(،  2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 4، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ( 2ا ع )ر ر(،  2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 4، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2024المقتر  لعام 
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 14-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 
ــام  لـعـــــ ــد  الـمـعـتـمـــــ

2023  

 التغيرات 

 المجموع  التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة  التعديلات الفنية  الفئة والرتبة 2024المقتر  لعام 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد
 1 – – – – 1 1-مد
 4 – – – – 4 5-ف
 1 – – – – 1 4-ف
 1 – – – – 1 3-ف

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 
       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 ا ع )ر ر(
 2 – – – – 2 ا ع )ر أ(

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 
 12 – – – – 12 المجموع 

  
 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الثاني من الباب  17-1إلى  15-1وترد في الجداول  1-15 

 7  325  000مـا قـدرا    2024(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)  16-1( و  1)  15-1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-16 
 . 2023دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا يعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 15-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  
 التغيرات    

ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة    2024

 العنصر تقدير التكاليف(
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2022 
اعتمـــادات عـــام  

2023 
ــلات  ــديــــ ــعـــــ ــتــــ الــــ

 الفنية
الــــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــــات  
 الجديدة/الموسعة

ــيـــرات   ــغـ ــتـ الـ
 المجموع الأخرر 

ــبة   النســــــــــ
 المئوية

ــؤون الإدارة والميزانية            ــارية لشـــــ ــتشـــــ اللجنة الاســـــ
 325,0 7 – – – – – 325,0 7 401,2 6 )بما في ذلك أمانتها(

 325,0 7 – – – – – 325,0 7 401,2 6 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2022 
عـــــــام  تقـــــــديرات 

 النسبة المئوية التغير  2023
تقــديرات عــام  

2024 
اللجنة الاســــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة والميزانية         
 837,0 4,5 35,8  801,2 526,0 في ذلك أمانتها( )بما

 837,0 4,5 35,8  801,2 526,0 2المجموع الفرعي،  

 162,0 8 0,4 35,8  126,2 8 927,2 6 المجموع 

  
 16-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2024الوظائف المقترحة لعام  
 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   ( 1)  
 

لعـــــــام  المعتمـــــــد 
2023 

 التغيرات 

لعـــــام  المقتر  
 التعديلات الفنية العنصر 2024

الــــــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــــــات  
 المجموع  التغيرات الأخرر  الجديدة/الموسعة 

 12 – – – – 12 أمانتها(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك        
 12 – – – – 12 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر
عـــــــام  تقـــــــديرات 

 التغير  2023
ــرات   ــديـــ ــقـــــ تـــ

 2024عام 
 3 –  3 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(     

 3 –  3 2المجموع الفرعي،  
 15 –  15 المجموع 

  
 17-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

نفقــــات عــــام 
2022 

اعتمـادات عـام 
2023 

 التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة   2024
 تقدير التكاليف(

ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الجـديـدة/ الولايـات 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 المجموع الأخرر 

النســــــــــــــبـــــــة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 562,9 2 – – – – – 562,9 2 355,8 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 762,1 4 – – – – – 762,1 4 045,4 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 325,0 7 – – – – – 325,0 7 401,2 6 المجموع 
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نفقــــات عــــام 
2022 

اعتمـادات عـام 
2023 

 التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة   2024
 تقدير التكاليف(

ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الجـديـدة/ الولايـات 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 المجموع الأخرر 

النســــــــــــــبـــــــة  
 المئوية

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا
 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – – 12  المجموع 
  

 1الشكل الثاني من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024الموارد المقترحة لعام  توزيع  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(بئف/)عدد الوظا

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد المقررة الأخرى    

دولار، وســــــــــــــتغطي    837 000(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر مـا قـدرا 2) 16-1( و  2) 15-1على النحو المبين في الجـدولين  1-17 
الموارد لدعم أمانة اللجنة الاســتشــارية فيما يتعلق بالمســائل تكاليف ثلاث وظائف والموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتســتخدم  

تعكس أســـاســـا تحديث تكاليف   2023دولار مقارنة بتقديرات عام   35  800المتصـــلة بعمليات حفل الســـلام. والزيادة البالغ قدرها  
  تموز/يوليـه  1للفترة من  المرتبـات، على النحو المبين في تقرير الأمين العـام عن ميزانيـة حســــــــــــــاب دعم عمليـات حفل الســــــــــــــلام  

 (. A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023

 معلومات عن تسليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.  18-1وترد في الجدول  1-18 

وقد ظل معدل امتثال أعضــــــاء اللجنة الاســــــتشــــــارية للشــــــرور المتعلقة بالســــــفر أثناء رحلاتهم إلى بلدانهم الأصــــــلية يتأثر بالقيود  1-19 
. وأثرت التعديلات الإضــــــافية التي أدخلت على الســــــياســــــات  2022في عام   19-المفروضــــــة على الســــــفر نتيجة لجائحة كوفيد

ــارات عل ــفر في الوطنية والتغييرات في المســــ ــفر الذي عادة ما تقوم به أمانة اللجنة لاتخاذ ترتيبات الســــ ــبق للســــ ى التخطيط المســــ

2

2

1

1

4

1

1

(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

8.7 

8.4 

35.4 

64.5 

22.6 

4,225.1 

302.8 

94.6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

ظفينالتعويضات الممنوحة لغير المو 

تكاليف الموظفين الأخرر 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 
762,1 4 

 المالية  المواردتوزيع 
325,6 7 

  الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 12

غير  الم ارا
 المتصلة بالوظائف

762,1 4 

المتصلة  الم ارا
 بالوظائف

562,9 2 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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وضم أعضاء جدد إلى   2022غضون مهلة الإخطار المحددة. وأدر التخطيط للرحلة الميدانية التي أجرتها اللجنة في أيار/مايو  
المناســــــب، مما ســــــاهم مرة أخرر في انخفاض معدل  تعقيدات جديدة في تجهيز ترتيبات الســــــفر واصــــــدار التأشــــــيرات في الوقت  

. وتواصل الأمانة العامة استعراض وتحسين جهودها الرامية إلى السيطرة على العوامل المتعددة التي 2021الامتثال مقارنة بعام 
 . 19-تؤثر على عمل اللجنة ومعدل الامتثال الناتج عنها، بما في ذلك الاعتبارات المتعلقة بكوفيد

 
 18-1الجدول 

 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(

 

ــام  لعـــــ الفعلي 
2020 

ــام  لعـــــ الفعلي 
2021 

ــام  لعـــــ الفعلي 
2022 

ــام  لعــــ المقرر 
2023 

ــام  لعــــ المقرر 
2024 

 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      
 100 100 47 59 59 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

  
 أثر الجائحة    

ــارية على عقد    2022في عام   19-ظل اســــــــتمرار جائحة كوفيد 1-20  يؤثر على تنفيذ الولايات، ولا ســــــــيما على قدرة اللجنة الاســــــــتشــــــ
، واصــلت اللجنة اســتخدام مزيج يجم  بين الشــكلين الافتراضــي والمختلط لعقد  2022اجتماعات بالحضــور الشــخصــي. وفي عام  

اجتماعاتها وكفالة تنفيد الأنشـــــطة المقررة في أوانها. وواصـــــلت أمانة اللجنة تقديم مســـــتور معزز من الدعم، بوســـــائل منها تمديد 
ســـــاعات عملها، وتحســـــين إدارة بياناتها وتنظيمها، ومواصـــــلة تحســـــين إجراءاتها وعملياتها التشـــــغيلية إلى المســـــتور الأمثل. وفي  

، أوفدت اللجنة بعثة ميدانية إلى العديد من كيانات 19-ن قيود الســـــفر المفروضـــــة بســـــبب كوفيد، على الرغم م2022أيار/مايو  
الأمم المتحـدة الموجودة في أفريقيـا وجنيف، ممـا اســــــــــــــتلزم توســــــــــــــي  نطـاق التخطيط والـدعم المقـدم من أمـانـة اللجنـة، لا ســــــــــــــيمـا 

ــفر، بما في ذلك الالتزام فيما ــفر المتعلقة بكوفيد  يتعلق بتجهيز الوثائق المتعلقة بالســـ ــيق م  مكاتب    19-ببروتوكولات الســـ والتنســـ
 الأمم المتحدة المعنية.

  
 لجنة الاشتراكات  -  3 
 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  2024المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  الموارد    19-1ترد في الجـدول   1-21 
 حسب الاقتضاء.
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 19-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 الإنفاقوجه  تقدير التكاليف(

ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ نــــفــ
2022 

اعتمــــادات عــــام 
2023 

ــديـلات   الـتـعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/  
 الموسعة 

ــيـــــرات   ــتـــــغـــ الـــ
 المجموع  الأخرر 

النســــــــــــــبـة  
 المئوية

 475,7 22,8 88,2 – 88,2 – 387,5 292,6 سفر الممثلين         
 475,7 22,8 88,2 – 88,2 – 387,5 292,6 المجموع 

  
دولار قبـل إعـادة تقـدير   475  700مـا قـدرا    2024، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  19-1النحو المبين في الجـدول  وعلى   1-22 

. وتعزر  2023في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام    22,8دولار )أو    88  200التكـاليف، ممـا يعكس زيـادة قـدرهـا  
 الموسعة.التغيرات في الموارد إلى الولايات الجديدة و 

  
 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد   
 الولايات الجديدة والموسعة    

دولار بالاعتمادات المخصــــــــصــــــــة لســــــــفر الممثلين    88 200، تتصــــــــل الزيادة البالغ قدرها 19-1على النحو المبين في الجدول  1-23 
. وعملا  2024رة الرابعة والثمانين للجنة الاشـتراكات التي سـتعقد في عام  لحضـور الأسـبوع الإضـافي من الاجتماعات المقرر للدو 

بأســــــــــــــاليب عمل اللجنة، ســــــــــــــتجتم  اللجنة، خلال نظرها في جدول الأنصــــــــــــــبة المقررة، الذي يجري كل ثلاث ســــــــــــــنوات، لمدة 
 أسابي  بدلا من ثلاثة أسابي . أربعة
 

 أثر الجائحة   

، تواصـــــل اللجنة تنظيم دوراتها على أســـــاس المعارف والخبرات المكتســـــبة خلال  19-المســـــتفادة من جائحة كوفيدباتباع الدروس   1-24 
حزيران/يونيـه في  24إلى   6، اجتمعـت اللجنـة حضــــــــــــــوريـا في دورتهـا الثـانيـة والثمـانين في الفترة من  2022الجـائحـة. فخلال عـام  

ــر منهجية جدول ــتعراض عناصــ ــافة إلى اســ ــتعراض المادة  نيويورك. وبالإضــ ــبة المقررة، واســ من ميثاق الأمم المتحدة   19الأنصــ
وتقديم توصـــيات بشـــأنها، ومناقشـــة خطط التســـديد المتعددة الســـنوات، عقدت اللجنة جلســـة م  خبراء من البنك الدولي وصـــندوق  

 النقد الدولي.

وســتواصــل أمانة اللجنة تواية المســافرين بســياســة  معلومات عن الحجز المســبق لتذاكر الســفر بالطائرة.  20-1وترد في الجدول  1-25 
 الشراء المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.
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 20-1الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(

 

ــام  لعـــــ الفـعـلـي 
 )أ(2020

ــام  لعـــــ الفـعـلـي 
2021 

ــام  لعـــــ الفـعـلـي 
2022 

لعــــــام  المقرر 
2022 

لعــــــام  المقرر 
2023 

 100 100 75 58 – بدء السفر بأسبوعين على الأقلشراء تذاكر السفر بالطائرة قبل       
 

 .19-لم تقم اللجنة بأي رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 
  

 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(  -  4 
 2024المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير  -باء  

 لمحة عامة    

ــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  23-1إلى   21-1ترد في الجداول  1-26  ، بما في ذلك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 21-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة   2024
 وجه الإنفاق تقدير التكاليف(

ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ
2022 

اعتمــــادات عــــام 
2023 

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة 

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع  الأخرر 

ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

 816,8 – – – – – 816,8 711,3 الوظائف         

 25,3 – – – – – 25,3 5,1 تكاليف الموظفين الأخرر 

 32,3 – – – – – 32,3 44,7 سفر الموظفين

 926,8 2 (3,2) (95,6) (95,6) – – 022,4 3 682,3 2 الخدمات التعاقدية

 50,6 – – – – – 50,6 12,9 مصروفات التشغيل العامة

 7,0 9,4 0,6 0,6 – – 6,4 0,2 اللوازم والمواد

 15,0 111,3 7,9 7,9 – – 7,1 10,9 الأثاث والمعدات

 873,8 3 (2,2) (87,1) (87,1) – – 960,9 3 467,4 3 المجموع 
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 22-1الجدول 
   2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 3ا ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ( 3ا ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2024المقتر  لعام 
  

 23-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
لعـــــــام  المعتمـــــــد 

2023 

 التغيرات 

ــام   لـعـــــ الـمـقـتـر  
 التعديلات الفنية   2024

 الولايــات الجــديــدة/
 المجموع  التغيرات الأخرر  الموسعة 

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 1-مد
 1 – – – – 1 3-ف

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 
       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ا ع )ر ر(
 3 – – – – 3 ا ع )ر أ(

 4 – – – – 4 الفرعيالمجموع  
 6 – – – – 6 المجموع 

  
 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الثالث من الباب  26-1إلى  24-1وترد في الجداول  1-27 

دولار قبـل إعـادة   3  873 800مـا قـدرا    2024(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1) 24-1وعلى النحو المبين في الجـدول   1-28 
. 2023في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام  2,2دولار )أو  87  100تقدير التكاليف، مما يعكس انخفاضـا صـافيا قدرا 
 وتعزر التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرر.
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 24-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  
 التغيرات    

ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2024

 العنصر تقدير التكاليف(
نفقــــات عــــام 

2022 
ــادات   اعــــــتــــــمـــــ

 2023عام 
ــديــلات  ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة 
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع  الأخرر 

ــة  ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

 873,8 3 (2,2) (87,1) (87,1) – – 960,9 3 467,4 3 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(         

 873,8 3 (2,2) (87,1) (87,1) – – 960,9 3 467,4 3 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرر   ( 2)  

 العنصر
نفقــــات عــــام 

2022 
تقـــديرات عـــام 

 المئويةالنسبة  التغير  2023
تقـــــديرات عـــــام 

2024 
 056,9 4 5,0 193,2  863,7 3 863,7 3 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(       

 056,9 4 5,0 193,2  863,7 3 863,7 3 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر
نفقــــات عــــام 

2022 
تقـــديرات عـــام 

 النسبة المئوية التغير  2023
تقـــــديرات عـــــام 

2024 
 619,1 6 5,3 330,4  288,7 6 365,8 6 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(       

 619,1 6 5,3 330,4  288,7 6 365,8 6 3المجموع الفرعي،  

 549,8 14 3,1 436,5  113,3 14 696,9 13 المجموع  

  
 25-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2024المقترحة لعام  الوظائف  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر

ــام  لـعـــــ ــد  الـمـعـتـمـــــ
2023 

 التغيرات 

ــام   لـعـــــ الـمـقـتـر  
 التعديلات الفنية 2024

  الولايــات الجــديــدة/
 المجموع  التغيرات الأخرر  الموسعة 

 6 – – – – 6 أمانته(مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك        
 6 – – – – 6 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  
 2024تقديرات عام  التغير 2023تقديرات عام   العنصر

 1 – 1 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(    
 1 – 1 2المجموع الفرعي،  
 7 – 7 المجموع 

  
 26-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 تقدير التكاليف(

 

ــام  عـــــ ــات  نفقـــــ
2022 

ــادات  اعــــــتــــــمـــــ
 2023عام 

ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة 

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  
 المجموع  الأخرر 

ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 816,8 – – – – – 816,8 711,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 057,0 3 (2,8) (87,1) (87,1) – – 144,1 3 756,1 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 873,8 3 (2,2) (87,1) (87,1) – – 960,9 3 467,4 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 1الشكل الثالث من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

3

1

1

1

(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

3-ف

1-مد

15.0 

7.0 

50.6 

2,926.8 

32.3 

25.3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

تكاليف الموظفين الأخرر 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
057,0 3 

 توزيع الموارد المالية 
873,8 3 

   الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 6

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

057,0 3 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
816,8 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما تقرير   1الباب  

 

23-09226 23/250 

 

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد   
 التغيرات الأخرى   

دولار،    87  100(، تعكس التغيرات في الموارد انخفاضـــــا صـــــافيا قدرا 1) 25-1( و 1) 24-1على النحو المبين في الجدولين  1-29 
وهو يعزر أسـاسـا إلى انخفاض الاعتمادات المخصـصـة لرسـوم مراجعة الحسـابات في إطار الخدمات التعاقدية، تمشـيا م  أنمار  

ئيـا زيـادة في الاحتيـاجـات المتعلقـة بـاقتنـاء معـدات ولوازم ومواد تكنولوجيـا المعلومـات  الإنفـاق الأخيرة. ويقـابـل هـذا الانخفـاض جز 
 والاتصالات لدعم الزيارات المتعددة التي يقوم بها مراجعو الحسابات إلى مقر الأمم المتحدة بشكل أفضل. 

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتغطي تكاليف مراجعة   4  056  900(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر ما قدرا 2) 24-1على النحو المبين في الجدول  1-30  دولار، وســـ
 حسابات بعثات حفل السلام العاملة. 

مـلل دولار وســــــــــــــتك 6 619  100(، تبلغ الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة 2) 25-1( و 3) 24-1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-31 
 موارد الميزانية العادية.

وتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية تكاليف مراجعة حسابات مشاري  التعاون التقني التي تضطل  بها إدارة الشؤون الاقتصادية  1-32 
ية ومنطقة البحر  والاجتمااية، واللجنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصـــــــــادية لأوروبا، واللجنة الاقتصـــــــــادية لأمريكا اللاتين

ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــان، وعمليات مراجعة   ــيا والمحيط الهادئ، ومفوضــ ــادية والاجتمااية  ســ الكاريبي، واللجنة الاقتصــ
ــطة والكيانات والبرامج التي تق    ــمن كيانات الأمم المتحدة وجمي  الأنشـ ــتئمانية المدرجة ضـ الحســـابات المتصـــلة بالصـــناديق الاسـ

ــانية، ومؤتمر الأمم المتحدة (A/77/5 (Vol. I)لأمانة العامة )انظر  تحت إشــــراف ا ــيق الشــــؤون الإنســ ، بما في ذلك مكتب تنســ
، وكليـة موظفي منظومـة الأمم المتحـدة، ومعهـد الأمم للتجـارة والتنميـة، ومعهـد الأمم المتحـدة الأقـاليمي لأبحـاث الجريمـة والعـدالـة

المتحدة لبحوث التنمية الاجتمااية، ومركز التجارة الدولية، وجامعة الأمم المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصــــــــــــندوق  
ة وتشـــــغيل اللاجئين الفلســـــطينيين  الأمم المتحدة للمشـــــاري  الإنتاجية، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ووكالة الأمم المتحدة لإغاث

في الشــرق الأدنى )الأونروا(، وصــندوق الادخار التاب  للأونروا، وبرنامج التمويل البالغ الصــغر والمشــاري  البالغة الصــغر التاب   
للبيئـة، للأونروا، ومعهـد الأمم المتحـدة للتـدريـب والبحـث، ومفوضــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة لشــــــــــــــؤون اللاجئين، وبرنـامج الأمم المتحـدة  

ــرية )موئل الأمم المتحدة(، ومكتب الأمم المتحدة  ــتوطنات البشـــــ ــكان، وبرنامج الأمم المتحدة للمســـــ ــندوق الأمم المتحدة للســـــ وصـــــ
المعني بالمخدرات والجريمة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاري ، وا لية الدولية لتصـــــــــــريف الأعمال المتبقية للمحكمتين  

ــأن تغير المناا، واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصــــــحر في البلدان التي تعاني الجنائيتين، واتفاقية ا لأمم المتحدة الإطارية بشــــ
من الجفاف الشـــديد و/أو من التصـــحر، وبخاصـــة في أفريقيا، والصـــندوق المشـــترك للمعاشـــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة،  

ــتئماني لبرنامج الأمم المتحدة الإن ــندوق الاســـ ــتئماني لمرفق البيئة العالمية )برنامج الأمم والصـــ ــندوق الاســـ مائي المخصـــــص للصـــ
 المتحدة للبيئة(، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(.

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لرقابة المجلس. 1-33 

ــتواصــــل  27-1الجدول وترد في  1-34  ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــبق لتذاكر الســــفر بالطائرة. وســ معلومات عن تســ
 في المائة لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. 100أمانة مجلس مراجعي الحسابات تحقيق الامتثال بنسبة 

 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
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 27-1الجدول 
 معدل الامتثال  

 )النسبة المئوية(

 

ــام  لـعـــــ الـفـعـلـي 
 )أ(2020

ــام  لـعـــــ الـفــعــلــي 
 )أ(2021

ــام  لـعـــــ الـفـعـلـي 
2022 

المقرر لعــام 
2023 

ــام  المقرر لعـ
2024 

 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها       
 100 100 100 – – شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

 
 .19-رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيدلم يقم المجلس بأي  )أ( 

  
 أثر الجائحة   

أثر على تنفيـذ الولايـات، ولا ســــــــــــــيمـا على قـدرة المجلس على إجراء عمليـات    2022في عـام    19-كـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد 1-35 
مراجعة الحســــابات في الموق  بشــــكل كامل. واضــــطر المجلس إلى إلغاء الزيارات الموقعية والى إجراء عملياته المتعلقة بمراجعة 

ــات الافتراضـــية. ــابات من خلال المنصـ وأدر اســـتخدام منهجية مراجعة الحســـابات عن بعد إلى زيادة في اســـتخدام أســـابي    الحسـ
ــابي  عمل مراجعي الحســــــــــابات المســــــــــتخدمة في الفترة من   ــابات. وبلغ عدد أســــــــ كانون الثاني/يناير إلى  1عمل مراجعي الحســــــــ

ــبة   5  635,8ما قدرا   2022كانون الأول/ديســــمبر   31 ــبوعا، وكان أعلى بنســ ــابي  الـــــــــــــــــــ في المائ 9,1أســ  5  166,8ة من الأســ
. وقد تســنلى إجراء عمليات مراجعة الحســابات عن بعد بفضــل اســتخدام نظام الأمم 2021المســتخدمة خلال نفس الفترة من عام 

المتحدة المركزي لتخطيط الموارد. وعلى الرغم من الجائحة، تمكن المجلس وأفرقة مراجعة الحســابات التابعة له والأمينة التنفيذية  
ــطلاع بها عن بعد بما يرضـــــــــــي المجلس تماما ووفقا  و  اللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحســـــــــــابات من تكييف واجباتهم والاضـــــــــ

 لمعايير مراجعة الحسابات.
  

أمانة لجنة المعاشاااااااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في ذلك ساااااااداد التكاليف من   -   5 
لصاااندوق المشاااترا للمعاشاااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن الخدمات التي يقدمها ا

 الأمم المتحدة(
 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 لمحة عامة    

لتوفير    1949تحدة في عام أنشـــــــأت الجمعية العامة للأمم المتحدة الصـــــــندوق المشـــــــترك للمعاشـــــــات التقاعدية لموظفي الأمم الم 1-36 
اســــــتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاســــــتحقاقات ذات الصــــــلة لموظفي الأمم المتحدة وموظفي المنظمات الدولية الأخرر التي 
ــات   ــندوق المعاشـ ــندوق الذي اعتمدته الجمعية العامة، يقوم بعدارة صـ ــي للصـ ــاسـ ــندوق. ووفقا للنظام الأسـ ــويتها في الصـ تُقبل عضـ

صـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولجنةا للمعاشـات التقاعدية للموظفين لكل منظمة عضـو،  مجلسُ ال
 وأمانة لصندوق المعاشات ولكل من هذا اللجان.  

ن الميزانية  وتُغطلى النفقات التي تتكبدها لجنة المعاشـــــات التقاعدية للموظفين في تطبيق النظام الأســـــاســـــي لكل منظمة عضـــــو م 1-37 
العامة لتلك المنظمة. بيد أنه بعد أن أصــــــبحت الأمانة المركزية لصــــــندوق المعاشــــــات كيانا مســــــتقلا عن أمانة لجنة المعاشــــــات  
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، اســتمرت الأمانة المركزية في إدارة شــؤون المعاشــات التقاعدية للأمم المتحدة عن طريق ترتيب  
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د الأمم المتحدة التكاليف لصــــندوق المعاشــــات وفقا  خا  م  مجلس صــــندو  ق المعاشــــات التقاعدية. ونظير هذا الخدمات، تســــدل
 .75/246لترتيب تقاسم التكاليف الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 

قد وُضــــــــعت في صــــــــيغتها النهائية.   2024ى وقت إعداد هذا التقرير، لم تكن الميزانية المقترحة للصــــــــندوق المشــــــــترك لعام  وحت 1-38 
ــات لعام  ــندوق المعاشــ ــ  التقديرات لمزيد من التنقيح وفقا للميزانية الإدارية لصــ ــتخضــ ــتتخذا الجمعية    2024وســ وللإجراء الذي ســ

ــت ــبعين اسـ ــيات في عام  العامة في دورتها الثامنة والسـ ــات التقاعدية من توصـ ــندوق المعاشـ مه مجلس صـ   2023نادا إلى ما قد يقدل
فيمـا يتعلق بتلـك الميزانيـة. وســــــــــــــيقـدم بيـان بـا ثـار الإداريـة وا ثـار المترتبـة في الميزانيـة إلى الجمعيـة العـامـة في دورتهـا الثـامنـة  

 ي على موارد تختلف عن الموارد المقدرة في هذا التقرير.والسبعين إذا كانت توصيات مجلس صندوق المعاشات التقاعدية تنطو 

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  2024الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    28-1وترد في الجـدول   1-39 
 حسب الاقتضاء.

 
 28-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة   2024
 وجه الإنفاق تقدير التكاليف(

ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ
2022 

ــادات  اعـــــتـــــمـــــ
 2023عام 

ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الولايات الجـديدة/  
 الموسعة 

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  
 المجموع  الأخرر 

ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

 68,5 – – – – – 68,5 53,4 سفر الممثلين         

 43,6 (6,1) (15,5) (15,5) – – 59,1 43 سفر الموظفين

 – – – – – – – 0,1 مصروفات التشغيل العامة

 337,5 5 – – – – – 337,5 5 075,5 5 المنح والمساهمات

 449,6 5 (0,3) (15,5) (15,5) – – 465,1 5 172,0 5 المجموع 

  
 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1الشكل الراب  من الباب وفي  29-1وترد في الجدول  1-40 

دولار قبـل إعـادة   5  449 600مـا قـدرا    2024(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1) 29-1وعلى النحو المبين في الجـدول   1-41 
. وتعزر  2023المائة( مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  في  0,3دولار )أو   15  500تقدير التكاليف، مما يعكس انخفاضا قدرا  
 التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرر. 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
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 29-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  
 التغيرات    

ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2024

 العنصر تقدير التكاليف(
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2022 
ــادات   ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة 
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  
 المجموع  الأخرر 

ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

ــات التقـاعـديـة لموظفي           أمـانـة لجنـة المعـاشــــــــــــ
ــداد التكاليف   الأمم المتحدة )بما في ذلك ســــ

الخدمات التي يقدمها من الأمم المتحدة عن  
الصـــــــندوق المشـــــــترك للمعاشـــــــات التقاعدية 

 449,6 5 (0,3) (15,5) (15,5) – – 465,1 5 172,0 5 لموظفي الأمم المتحدة(

 449,6 5 (0,3) (15,5) (15,5) – – 465,1 5 172,0 5 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2022 
ــام   عـــــ ــديرات  تقـــــ

 النسبة المئوية التغير  2023
تقـــــديرات عـــــام 

2024 
أمـانـة لجنـة المعـاشــــــــــــــات التقـاعـديـة لموظفي        

الأمم المتحدة )بما في ذلك ســـــداد التكاليف  
التي  الخــــــدمــــــات  عن  المتحــــــدة  الأمم  من 
ــات  ــترك للمعاشــــــــ ــندوق المشــــــــ يقدمها الصــــــــ

 369,6 3 – –  369,6 3 238,6 3 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(

 369,6 3 – –  369,6 3 238,6 3 2المجموع الفرعي،  

 819,2 8 (0,2) (15,5)  834,7 8 410,6 8 المجموع 

  
 1الشكل الراب  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الموارد المالية 
5 449.6 

5,337.5 

43.6 

68.5 

المنح والمساهمات 

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

  بالوظائف المتصلة غير الموارد 
5 449.6 
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 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد   
 التغيرات الأخرى   

دولار يــأخــذ في   15  500(، تعكس التغيرات في الموارد نقصـــــــــــــــانــا قــدرا  1)  29-1و    28-1على النحو المبين في الجــدولين   1-42 
قد حضــــوريا في الاعتبار الخبرة المكتســــبة في النفقات، والســــفر المتوق  لحضــــور اجتماع مجلس المعاشــــات التقاعدية الذي ســــيع

 ، وتكوين لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.2024 عام
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   
 

دولار. وســـــــتكمل هذا الموارد موارد   3  369  600(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2) 29-1على النحو المبين في الجدول  1-43 
الصــــناديق والبرامج من تكلفة تقديم الخدمات من جانب الصــــندوق المشــــترك للمعاشــــات التقاعدية الميزانية العادية وتمثل حصــــة  

 لموظفي الأمم المتحدة بوصفه أمانة لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 

إلى الحفاظ على امتثال  معلومات عن الحجز المســبق لتذاكر الســفر بالطائرة. وســيســعى المكتب جاهدا 30-1وترد في الجدول  1-44 
 في المائة لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة عن طريق مواصلة تحسين التخطيط لترتيبات السفر. 100بنسبة 
 

 30-1الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(

 

ــام  لـعـــــ الـفـعـلـي 
 )أ(2020

الفعلي لعــــام  
 )أ(2021

ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 
2022 

ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 
2023 

ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 
2024 

 100 100 100 – – شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      
 

 .19-لم تجر أي رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 
  

 أثر الجائحة    

، فقد خُففت إلى 19-اليقين الاقتصــادي الناجم عن جائحة كوفيدم  أن صــندوق المعاشــات التقاعدية واصــل عمله في ظل عدم  1-45 
التدابير التي اتخذتها الأمم المتحدة، بما يتماشــى م  توجيهات الســلطات المحلية، للتخميف من انتشــار    2022حد كبير في عام 

قيود الســفر التي وضــعت منذ انتشــار  الجائحة وأثرها، إذ تباطأ انتشــار الجائحة. ورُفعت في معظم الولايات القضــائية حول العالم  
الجائحة. ونتيجة لذلك، تمكن مجلس المعاشــات التقاعدية من عقد اجتماعه الســنوي حضــوريا بعد توقف دام عامين. وبالإضــافة  
ــات التقاعدية للموظفين التابعة  ــا من الاجتماع م  لجان المعاشــــــــ ــات التقاعدية أيضــــــــ ــندوق المعاشــــــــ إلى ذلك، تمكن مديرو صــــــــ

، وهي زيارات 2022الأعضـــــاء، واســـــتؤنفت الزيارات الشـــــخصـــــية للمشـــــاركين في الخطة في النصـــــف الثاني من عام    للمنظمات
 .2020كانت فد علقت منذ آذار/مارس  
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 لجنة البرنامج والتنسيق  -   6 
 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 

 لمحة عامة    

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  2024الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    31-1ترد في الجـدول   1-46 
 حسب الاقتضاء.

 
 31-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 وجه الإنفاق تقدير التكاليف(

ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ
2022 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2023عام 

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة 

ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ
 المجموع  الأخرر 

ــة   الـنســـــــــــــــبـــــ
 المئوية

 616,9 – – – – – 616,9 599,7 سفر الممثلين         
 616,9 – – – – – 616,9 599,7 المجموع 

  
دولار قبــل إعــادة تقــدير    616  900مــا قــدرا    2024، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  31-1وعلى النحو المبين في الجــدول   1-47 

 . 2023التكاليف، ولا يعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

مانة اللجنة تواية المســافرين بســياســة  معلومات عن الحجز المســبق لتذاكر الســفر بالطائرة. وســتواصــل أ 32-1وترد في الجدول  1-48 
 الشراء المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.

 
 32-1الجدول 

 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(

 

ــام   لـعـــــ الـفـعـلـي 
 )أ(2020

لعـــــام  الفعلي 
2021 

لعـــــام  الفعلي 
2022 

لعــــام  المقرر 
2023 

ــام   لـعـــــ الـمـقـرر 
2024 

 100 100 56 85 – السفر بأسبوعين على الأقلشراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء       
 

 .19-لم تقم اللجنة بأي رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 
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 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة   -   7 
 2024بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة  -باء  

 لمحة عامة    

ــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  35-1إلى   33-1ترد في الجداول  1-49  ، بما في ذلك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 33-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 وجه الإنفاق تقدير التكاليف(

ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ
2022 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2023عام 

ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة 

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 المجموع  الأخرر 

ــة   النســــــــــــــبـ
 المئوية

 287,9 – – – – – 287,9 374,5 الوظائف         

 13,3 – – – – – 13,3 0,3 تكاليف الموظفين الأخرر 

 6,7 – – – – – 6,7 12,8 الخبراء الاستشاريون 

 236,9 – – – – – 236,9 86,1 سفر الممثلين

 12,8 – – – – – 12,8 4,9 سفر الموظفين

 4,1 – – – – – 4,1 2,2 الخدمات التعاقدية

 3,7 – – – – – 3,7 1,5 مصروفات التشغيل العامة

 1,1 – – – – – 1,1 – اللوازم والمواد

 0,4 – – – – – 0,4 – الأثاث والمعدات

 566,9 – – – – – 566,9 482,3 المجموع 

  
 34-1الجدول 

   2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2024المقتر  لعام 
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 35-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
لعـــــــام المعتمـــــــد  

2023 

 التغيرات 

ــام  لـــعـــــ الـــمـــقـــتـــر  
 التعديلات الفنية   2024

 الولايــات الجــديــدة/
 المجموع  التغيرات الأخرر  الموسعة 

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 5-ف
 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 )ر أ(ا ع 
 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 
 2 – – – – 2 المجموع 

  
 . 2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الخامس من الباب  36-1وترد في الجدول  1-50 

دولار قبــل إعــادة تقــدير    566  900مــا قــدرا    2024، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  36-1وعلى النحو المبين في الجــدول   1-51 
 . 2023تماد المخصص لعام التكاليف، ولا يعكس أي تغير مقارنة بالاع

 
 36-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة   2024
 تقدير التكاليف(

 

ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ
2022 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2023عام 

ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة 

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  
 المجموع  الأخرر 

ــة  ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 287,9 – – – – – 287,9 374,5 الموارد المتصلة بالوظائف

 279,0 – – – – – 279,0 107,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 566,9 – – – – – 566,9 482,3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – – 2  المجموع 
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 1الشكل الخامس من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــتواصــــل  37-1وترد في الجدول  1-52  ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــبق لتذاكر الســــفر بالطائرة. وســ معلومات عن تســ
الســـــــــفر بالطائرة عن طريق زيادة وعي  أمانة اللجنة اتخاذ تدابير لتحســـــــــين معدل الامتثال فيما يتعلق بالشـــــــــراء المســـــــــبق لتذاكر  

 المسافرين والتماس انتهائهم من ترتيبات السفر في أبكر وقت ممكن.
 

 37-1الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(

 

ــام  لـعـــــ الـفـعـلـي 
2020 

ــام  لـعـــــ الـفـعـلـي 
 )أ(2021

ــام  لـعـــــ الـفـعـلـي 
2022 

ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 
2023 

ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 
2024 

 100 100 100 100 100 مواعيدهاتقديم الوثائق في       
 100 100 33 – 67 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

 
 .19-لم تجر أي رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 

  
 أثر الجائحة    

على الأنشــــــــــــــطـة المقررة للجنـة. وفي حين عقـدت جمي  اجتمـاعـات  أثرا   19-، خلفـت جـائحـة كوفيـد2022و    2021خلال عـامي   1-53 
. وما زالت تلك 2022، فعن اللجنة تمكنت من عقد بع  الاجتماعات في شـكل مختلط في عام  2021اللجنة افتراضـيا في عام 

ا في وقت أبكر بكثير  التحديات تؤثر على أســــــــاليب العمل المتبعة أثناء مداولات اللجنة، بما في ذلك افتتا  الجلســــــــات واختتامه
زوالا بتوقيت شــــرق الولايات المتحدة( و ياب خدمات الترجمة الشــــفوية. ونتج    12:00صــــباحا إلى الســــاعة   8:00)من الســــاعة  

ــة كان أقل من المعتاد، مما أدي إلى عقد اجتماعات مخصـــــصـــــة كلما أمكن   ــي  التي غطتها كل جلســـ عن ذلك أن عدد المواضـــ
 تحديات، تمكنت اللجنة من إصدار تقاريرها في الوقت المناسب.ذلك. وعلى الرغم من تلك ال

1

1

(ر أ)ا ع

5-ف

0.4 

1.1 

3.7 

4.1 

12.8 

236.9 

6.7 

13.3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرر 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
279,0 

 توزيع الموارد المالية 
566,9 

   الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 2

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

279,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
287,9 
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 الأمين العام  - ثانيا   
 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 لمحة عامة   

العام، الذي تعينه الجمعية العامة بناء على توصـــــــية من مجلس الأمن،  من ميثاق الأمم المتحدة، يُعدُّ الأمين    97بموجب المادة  1-54 
من الميثاق، يضطل  الأمين العام أيضا    99والذي يُعيلن بدورا الموظفين، كبير  الموظفين الإداريين في المنظمة. وبموجب المادة  
ليه الأجهزة الرئيســــــية الأخرر للمنظمة من  بمهام ســــــياســــــية هامة، وله دور في جمي  اجتماعات الأمم المتحدة، وفي ما تســــــندا إ

 .98مهام أخرر وفقا  لما تنص عليه المادة 

ــؤوليات بموجب الميثاق. ويتخذ  1-55  ــفه كبير الموظفين الإداريين في المنظمة، مجموعة كبيرة من المســ وتُعهد إلى الأمين العام، بوصــ
ا  منصــبه، في ما يتعلق بطائفة واســعة من المســائل الســياســية  الأمين العام الإجراءات بناء على مبادرة منه، في نطاق اختصــ

والاقتصـادية والاجتمااية والإنسـانية، ويقدم التقارير إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن ويلتمس منهما التوجيه، حسـب الاقتضـاء. 
ه ــوية المنازعات بين الدول، وله أن يوجل  ــاعدة على تســـ ــارر جهدا للمســـ ــألة قد   ويبذل الأمين العام قصـــ انتباا المجلس إلى أية مســـ

ــمان مراعاة   ــي في الجهود الرامية لضــ ــطل  الأمين العام بدور رئيســ ــافة إلى ذلك، يضــ ــلام والأمن الدوليين. واضــ ــون الســ د صــ تهدل 
ــة العامة لإدارات الأمانة العامة ومكاتبها ووحداتها التنظيمية الأخرر في ــياســــ ــان. ويوفر التوجيه المتعلق بالســــ تنفيذ  حقوق الإنســــ

ــفه رئيس  ــطل  الأمين العام، بوصــ ــافة إلى ذلك، يضــ ــرها الأخرر. واضــ ــيق لبرامج المنظمة وعناصــ مهامها، ويوفر التوجيه والتنســ
مجلس الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق )مجلس الرؤسـاء التنفيذيين(، بمهمة تنسـيقية في ما يتعلق  

موجهة نحو تحقيق    2024لمتحدة بأسـرها. وسـتكون الأنشـطة التي سـيضـطل  بها الأمين العام في عام  بمؤسـسـات منظومة الأمم ا
 أولويات المنظمة.

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   40-1إلى  38-1وترد في الجداول  1-56 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 38-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 وجه الإنفاق تقدير التكاليف(

ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ
2022 

اعتمــــادات عــــام 
2023 

ــديــلات  ــتــعـــــ ال
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/  
 الموسعة 

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع  الأخرر 

ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

 421,0 – – – – – 421,0 393,9 الوظائف         
 64,9 – – – – – 64,9 59,8 الضيافة

 230,5 – – – – – 230,5 203,3 سفر الموظفين
 181,9 – – – – – 181,9 168,5 مصروفات التشغيل العامة

 898,3 – – – – – 898,3 825,5 المجموع 
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 39-1الجدول 
 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 الأمين العام 1 2023المعتمد لعام    

 الأمين العام 1 2024المقتر  لعام 
  

 40-1 الجدول
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 2023المعتمد لعام  الفئة والرتبة

 التغيرات 

 المجموع  التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة   التعديلات الفنية   2024المقتر  لعام 
       العليا والفئات الفنية الفئة       

 1 – – – – 1 الأمين العام 
 1 – – – – 1 المجموع 

  
 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل السادس من الباب  41-1وترد في الجدول  1-57 

دولار قبــل إعــادة تقــدير    898  300مــا قــدرا    2024، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  41-1وعلى النحو المبين في الجــدول   1-58 
 .2023التكاليف، ولا يعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 41-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 التغيرات    
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 تقدير التكاليف(

 

ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ
2022 

اعتمــــادات عــــام 
2023 

ــديــلات  ــتــعـــــ ال
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/  
 الموسعة 

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع  الأخرر 

ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 421,0 – – – – – 421,0 393,9 الموارد المتصلة بالوظائف

 477,3 – – – – – 477,3 431,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 898,3 – – – – – 898,3 825,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الأمين العام

 1 – – – – – 1  المجموع 
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 1الشكل السادس من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ثالثا   
تغطي الموارد المقترحـة المـدرجـة تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة احتيـاجـات المكتـب التنفيـذي للأمين العـام، ومكـاتـب المـديرات  1-59 

العـامـات لمكـاتـب الأمم المتحـدة في جنيف وفيينـا ونيروبي. وتقـدم هـذا المكـاتـب الـدعم إلى الأمين العـام بصــــــــــــــفتـه كبير الموظفين  
ــات العامة   97حدة بموجب المادة الإداريين في الأمم المت ــياســـ ــ  الســـ ــاعدة فين )أ( وضـــ من ميثاق الأمم المتحدة من خلال المســـ

ــة التوجيـه التنفيـذي في مـا يتعلق بـأعمـال الأمـانـة العـامـة وصــــــــــــــنـاديق الأمم المتحـدة وبرامجهـا والكيـانـات الأخرر داخـل  وممـارســــــــــــ
ــيقها وفقا  لق ــادرة عن الهيئات المنظمةلأ )ب( الإشـــراف على أعمال المنظمة وتنسـ ــلة الصـ رارات الأمين العام والتوجيهات ذات الصـ

الحكومية الدولية المعنيةلأ )ج( إقامة العلاقات م  الصـحافة والجمهورلأ )د( الاضـطلاع بمهام تنسـيقية مشـتركة بين الوكالات في 
)ه( إقامة العلاقات م  الأجهزة ما يتصــــــل بمؤســــــســــــات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكوميةلأ  
م  99و  98الرئيســية للأمم المتحدة والحكومات المضــيفةلأ )و( الاتصــال بالحكومات والوفود بمقتضــى المادتين  من الميثاق. وتقدَّ

 تفاصيل أخرر في إطار العناصر ذات الصلة. 
  

 المكتب التنفيذي للأمين العام  -  1 
 2024الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من  -باء  

 لمحة عامة   

ــة العامة، وفي التوجيه التنفيذي لأعمال الأمانة  1-60  ــياســــــ ــ  الســــــ يقدم المكتب التنفيذي للأمين العام العون إلى الأمين العام في وضــــــ
عمال وانجازها على وجه السـرعة، وأيضـا في إقامة اتصالات م   العامة والبرامج والعناصـر الأخرر للمنظمة، وفي تنسـيق هذا الأ

الحكومات والوفود والصـــــــــحافة والجمهور. ويقدم المكتب أيضـــــــــا العون إلى الأمين العام في التخطيط الاســـــــــتراتيجي، وفي إعداد  
ــادية ــية والاقتصـــ ــياســـ ــؤون الســـ ــيادة القانون، وفي الشـــ ــنوي عن ســـ ــنوي للمنظمة والتقرير الســـ ــتركة بين  التقرير الســـ ــؤون المشـــ والشـــ

181.9 

230.5 

64.9 

مصروفات التشغيل العامة

سفر الموظفين 

الضيافة

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
477,3 

 توزيع الموارد المالية 
898,3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

477,3 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
421,0 
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الوكالات، وفي مهام الاتصـــــــــــال والتمثيل، وفي إنجاز الأولويات والولايات التي تحددها الجمعية العامة. وتشـــــــــــمل موارد المكتب 
دت مهامه ومســؤولياته في الفقرة  من قرار الجمعية   1التنفيذي أيضــا المخصــصــات اللازمة لمنصــب نائب الأمين العام، الذي حُدل 

 .باء 52/12 العامة

ويعمل المكتب التنفيذي كمكتب متكامل، يخضــ  تســلســله الإداري لإشــراف كل من نائبة الأمين العام ورئيس ديوان الأمين العام   1-61 
ــولا إلى الأ ــات وصــ ــياســ ــاعد بمهام ويؤدي وظائف دعما لولاية ووكيل الأمين العام للســ ــطل  الأمين العام المســ ــيضــ مين العام. وســ

، واصــــل الأمين العام تحســــين بيكل مكتبه من خلال عمليات النقل الداخلي للوظائف، كما هو  2023الأمين العام. وخلال عام  
ارد المتاحة، ولدعم الأمين العام في تنفيذ مبين في المخطط التنظيمي )انظر المرفق الأول(، لضـمان الاسـتفادة القصـور من المو 

ولايته. وتعمل الوحدات داخل المكتب التنفيذي كفريق واحد لدعم الأمين العام وأنشــــــطة المســــــؤولين الرئيســــــيين بغ  النظر عن  
تصـــــلة  تســـــلســـــلهم الإداري المباشـــــر. وتغطي الموارد المخصـــــصـــــة للمكتب التنفيذي تكاليف الموارد المتصـــــلة بالوظائف وغير الم

 دون تغيير. 2024بالوظائف الموجهة لدعم أنشطة الأمين العام. ويظل المستور العام وعدد الوظائف المعتمدة لعام 

ــتدامة لعام  1-62  من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ  فيها المنظمات    6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـ
على دمج المعلومات المتعلقة بالاسـتدامة في دورة الإبلاغ الخاصـة بها، وامتثالا للولاية الشـاملة لعدة قطاعات المنصـو  عليها  

ــمان  72/219معية العامة من قرار الج 19في الفقرة  ــات الإدارة البيئية في عملياته لضــــ ، يواصــــــل المكتب التنفيذي دمج ممارســــ
في الأمم المتحــدة. وفي  الكفــاءة في اســــــــــــــتخــدام الموارد، والحــد من الهــدر، واحــداث تغييرات ســــــــــــــلوكيــة على نطــاق المنظومــة  

فيما يتعلق بتقليل أثارا من حيث الكربون والموارد،    2020، اسـتفاد المكتب التنفيذي من التغييرات التي بدأها في عام 2022 عام
وترشـيد سـير العمل الخا  بالمراسـلات وتجهيز الوثائق، مما أدر إلى الاسـتغناء عن الكثير من المطبوعات التي كانت سـتكون  

مؤخرا بشـــــأن تشـــــجي  مبادرات القضـــــاء على الهدر من أجل النهوض    77/161ة لولا ذلك. وباعتماد قرار الجمعية العامة  مطلوب
التدابير اللازمة لتنفيذ ممارســــــات الحد من الهدر  ، بدأ المكتب التنفيذي أيضــــــا في دراســــــة 2030بخطة التنمية المســــــتدامة لعام 

 بغرض تطبيقها على نطاق المنظومة.

ــادرة عن المكتب في متناول الأشـــــخا  ذوي الإعاقة. فعلى   1-63  ويســـــعى المكتب التنفيذي جاهدا إلى جعل تقارير الأمين العام الصـــ
رة، بما في ذلك الصــيغة الإلكترونية ســبيل المثال، صــدر تقرير الأمين العام عن أعمال المنظمة بعدة أشــكا ، وعلى  ePubل ميســل

، ســـيواصـــل المكتب التنفيذي جهودا الرامية إلى تيســـير صـــدور  2024شـــكل كتاب إلكتروني، وبصـــيغة ســـهلة القراءة. وفي عام  
مكتب التنفيذي ، عزز ال2022تقارير الأمين العام بأشكال مرااية لاحتياجات الأشخا  ذوي الإعاقة كلما أمكن ذلك. وفي عام  

التسـهيلات الخاصـة بذوي الإعاقة في الأحداث، مثلا خلال الأسـبوع الرفي  المسـتور، بتوفير الترجمة الفورية بلغة الإشـارة الدولية 
والعرض النصـــــــي لبع  الأحداث الجانبية التي قادها المكتب التنفيذي. ويقوم المكتب التنفيذي أيضـــــــا بخطوات فعالة لضـــــــمان  

 . 2024تيسيرية معقولة للموظفين ذوي الإعاقة وسيواصل هذا الجهود في عام  توفير ترتيبات
 

 نائبة الأمين العام   

دت مهامها ومســـــــؤولياتها في الفقرة  1-64  ، اهتمامها بوجه باء  52/12من قرار الجمعية العامة    1ســـــــتركز نائبة الأمين العام، الذي حُدل 
وأهداف التنمية المســــــــــــتدامة، وخطة عمل أديس أبابا، والمؤتمر    2030خا  على التنمية المســــــــــــتدامة، بما في ذلك خطة عام 

مســـــــــــتدامة المتفق  الدولي الثالث لتمويل التنمية، واتفاق باريس بشـــــــــــأن تغير المناا، وغير ذلك من الالتزامات المتعلقة بالتنمية ال
عليها على المســـتور الحكومي الدولي. وفي هذا الصـــدد، ســـيولى الاهتمام بشـــكل خا  لتمويل التنمية، والعمل المناخي وحماية 
البيئة، والوظائف والحماية الاجتمااية، والصــحة العالمية، والتعليم، والصــلة بين العمل الإنســاني والتنمية وكذلك الروابط م  بناء 

والعمليات الانتقالية من الأزمات والنزاعات إلى التنمية المســـــــــتدامة، والهجرة والتنمية، ورئاســـــــــة مجموعة الأمم المتحدة الســـــــــلام،  
ــلة تنفيذ إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة  ــتدامة، بما في ذلك الإشـــــــــراف على مكتب التنســـــــــيق الإنمائي ومواصـــــــ للتنمية المســـــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/77/161
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12b
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م على عمل المكتب التنفيذي في مجال المســــــــاواة بين الجنســــــــين، والعمل المناخي، وتمويل  الإنمائية. وتشــــــــرف نائبة الأمين العا
التنمية، وتنفيذ الاســـتراتيجية المتعلقة بالإعاقة، وتترأس الفريق المعني بالتنســـيق والموارد في مجال ســـيادة القانون. وتشـــرف نائبة 

 الأمين العام بشكل مباشر على عمل وحدة التنمية المستدامة.
 

 رئيس ديوان الأمين العام   

يقدم رئيس ديوان الأمين العام الدعم إلى الأمين العام في إطار تنفيذ دورا الســـياســـي والتزاماته الســـياســـية. ويضـــطل  رئيس ديوان   1-65 
أســـــــاســـــــا.  الأمين العام بدور حلقة الوصـــــــل م  الدول الأعضـــــــاء، وبالنيابة عن الأمين العام، م  الجمعية العامة ومجلس الأمن 

واضـــــــافة إلى ذلك، يشـــــــرف رئيس الديوان على الملف التنظيمي والإداري، وعلى التعيينات في المناصـــــــب القيادية العليا، وتنفيذ 
ــلاحات، بناء على طلب الأمين العام، وكذلك   ــلام والأمن وغيرها من الإصـــ ــلاحات في مجال الســـ ــلاحات الإدارية، والإصـــ الإصـــ

 . ويشــــــرف رئيس ديوان الأمين العام أيضــــــا على الجهود التي تبذلها المنظمة للنهوض  على مواءمة مختلف مســــــارات الإصــــــلا
بالتوزي  الجغرافي العادل والتكافؤ بين الجنسـين، ومن  الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، والتصـدي للعنصـرية داخل المنظمة. وهو  

في  المســــــــتور المعني بمن  الاســــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــيين،  يترأس لجنة الإدارة، ومجلس الأداء الإداري، والفريق التوجيهي الر 
وفريق كبار المسـؤولين المعني بسـياسـات الطوارئ. ويشـرف رئيس ديوان الأمين العام أيضـا على عمل تلك الهيئات وعمل الفريق  

ه رئيس الديوان عمل  الإدارة ــيين وعلى الدعم الفني المقدم إليها. ويوجل ــؤولين الرئيســــ العامة للمكتب التنفيذي ويشــــــرف    الدائم للمســــ
عليها، وهو يشــرف مباشــرة على وحدة الشــؤون الســياســية وحفل الســلام والمســاعدة الإنســانية وحقوق الإنســان، ووحدة الاتصــالات 

 الاستراتيجية وكتابة الخطب، ومكتب المتحدث الرسمي، ووحدة التنظيم والإدارة.
 

 وكيل الأمين العام للسياسات   

ــائل الســـياســـاتية على  يقدم و  1-66  ــعيه للحفاظ على رؤية شـــاملة للمسـ كيل الأمين العام للســـياســـات الدعم إلى الأمين العام في إطار سـ
ــيق  ــائل، بما في ذلك قيادة وتنسـ ــتراتيجية على تلك المسـ ــمان الرقابة الاسـ ــتور جمي  ركائز عمل الأمم المتحدة وفي مجال ضـ مسـ

ام إلى العمل من أجل حقوق الإنســـــــــان. ويقوم وكيل الأمين العام ببدء وقيادة عمليات  متابعة خطتنا المشـــــــــتركة ونداء الأمين الع
التكامل الأفقي والرأســـــــي الهادفة إلى تحقيق الاتســـــــاق على نطاق المنظومة من حيث ســـــــياســـــــات وأدوات وعمليات من  نشـــــــوب  

ــدي المشــــورة إ ــئة والأزمات الجارية ويُســ ــايا العالمية الناشــ ــد القضــ ــتجابات النزاعاتلأ ويرصــ ــأن الخيارات والاســ لى الأمين العام بشــ
ــتور   ــرف وكيل الأمين العام على متابعة الفريق الرفي  المســـــ ــمن تقديم أفكار جديدة ووجهات نظر خارجية. ويشـــــ الملائمةلأ ويضـــــ

لجنة النواب،   المعني بالتشـــــــــــــريد الداخلي. ويضـــــــــــــطل  وكيل الأمين العام بدور أمين فريق الإدارة العليا واللجنة التنفيذية، ويرأس
ــا على وحدة التخطيط   ــاء التنفيذيين. ويشـــرف وكيل الأمين العام مباشـــرة أيضـ ــلة بمجلس الرؤسـ ــائل المتصـ وينســـق عن كثب المسـ
ــتركة )الذي يعمل في مكتب وكيل الأمين العام(،   ــيادة القانون، والفريق المعني بخطتنا المشــــــ ــد، ووحدة ســــــ ــتراتيجي والرصــــــ الاســــــ

جي والاتســاق على مســتور عمل وحدة التخطيط الاســتراتيجي والرصــد، ووحدة ســيادة القانون، والفريق  ويضــمن التنســيق الاســتراتي
المعني بخطتنا المشـتركة، ووحدة الشـؤون السـياسـية وحفل السـلام والمسـاعدة الإنسـانية وحقوق الإنسـان، التي يشـرف عليها رئيس 

 عليها نائبة الأمين العام.  ديوان الأمين العام، ووحدة التنمية المستدامة، التي تشرف
 
 مكتب الأمين العام   
يقدم مكتب الأمين العام الدعم والمسـاعدة إلى الأمين العام. ويقيم المكتب اتصـالات م  نائبة الأمين العام، ورئيس ديوان الأمين   1-67 

ــياســـات، وينقل توجيهات الأمين العام. ويقوم  ــائل العام، ووكيل الأمين العام للسـ ــتعراض الوثائق والمراســـلات والمذكرات والرسـ باسـ
والتقارير والبيانات ويأذن بعصـــــــدارها. ويشـــــــرف المكتب على تحديد مواعيد الاجتماعات والمناســـــــبات وعلى إعداد الســـــــيناريوهات 

سـاسـية، والرسـائل  ورحلات الأمين العام، ويتحمل مسـؤولية التحضـير للأنشـطة المقررة، بما في ذلك تجمي  مذكرات المعلومات الأ
 الرئيسية، والملاحظات، والكلمات، والاتصال بالبعثات الدائمة.
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 وحدة التنظيم والإدارة   

توفر وحدة التنظيم والإدارة الدعم للأمين العام وللمكتب التنفيذي في مجالات الموارد البشــــــــــرية وادارة الشــــــــــؤون المالية وشــــــــــؤون   1-68 
ــ ــلة بالإدارة  الميزانية والإدارة العامة. وبالإضــ ــائل المتصــ ــيقية في ما يتعلق بالمســ ــارية وتنســ ــتشــ افة إلى ذلك، تقوم الوحدة بمهام اســ

والرقابة ودعم المؤتمرات، والســـــلامة والأمن، والشـــــؤون القانونية، والأخلاقيات، والســـــلوك والانضـــــبار. وهذا الوحدة، التي تضـــــمل  
 اسلات الأمين العام والمكتب التنفيذي إدارة فعالة.الوحدة  المعنية بالسجلات المركزية، تكفل أيضا إدارة مر 

 
 مكتب المتحدث الرسمي    

ــأن عمل الأمين العام ومنظومة الأمم المتحدة  1-69  ــائل الإعلام معلومات بشـ ــم الأمين العام إلى وسـ ــمي باسـ يقدم مكتب المتحدث الرسـ
ســــــــائل الإعلام، وعقد المؤتمرات الصــــــــحمية، وتقديم برمتها من خلال الإحاطات اليومية والردود المباشــــــــرة على اســــــــتفســــــــارات و 

الإحاطات بالمعلومات الأســـــــاســـــــية، وتنظيم المقابلات م  الأمين العام ونائبة الأمين العام وغيرهما من كبار المســـــــؤولين. ويقدم 
م المتحدة. ويسافر موظفو  المكتب المشورة بشأن العلاقات م  وسائل الإعلام إلى الأمين العام ونائبة الأمين العام ومسؤولي الأم

المكتب م  الأمين العام ويُطلعونه دوما على الأنباء العاجلة، ويتفاعلون م  وســـــــائل الإعلام لكفالة التغطية الإعلامية لأنشـــــــطة 
 الأمين العام، ويكفلون تسجيل جمي  البيانات التي يدلي بها.

 
 حقوق الإنسان  وحدة الشؤون السياسية وحفل السلام والمساعدة الإنسانية و   

تشـمل مسـؤوليات وحدة الشـؤون السـياسـية وحفل السـلام والمسـاعدة الإنسـانية وحقوق الإنسـان التعاون  الوثيق م  الإدارات التنفيذية   1-70 
جدة ذات الصلة في توفير الإلمام بالأوضاع السائدة، وتحليل الاتجاهات وتقديم المشورة بشأن المسائل الهامة والمثيرة للقلق المست

والمســـتمرة بالنســـبة لجمي  الملفات المتعلقة بالمســـائل الســـياســـية وحفل الســـلام والشـــؤون الإنســـانية وحقوق الإنســـانلأ ودعم الإدارة 
العليا في اتخاذ القرارات بشـــــأن الحالات القُطرية والملفات المواضـــــيعية ذات الصـــــلةلأ وكفالة الفعالية والتنســـــيق في مهام منظومة  

تصــــــلة بالتحليل والإبلاغ والاســــــتجابة بشــــــأن الحالات الهامة والمثيرة للقلقلأ وكفالة الإشــــــراف على الســــــياســــــات الأمم المتحدة الم
وضــــمان جودة مختلف خطابات وتقارير الأمين العام عن المســــائل الســــياســــية أو الإنســــانية أو المســــائل المتعلقة بحفل الســــلام  

ــهامات عالية الجودة وم أو ــانلأ وتقديم إسـ ــةلأ  بحقوق الإنسـ نســـقة بشـــكل جيد للاتصـــالات م  عامة الجمهور وم  الجهات الخاصـ
 وكفالة أن تنعكس الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان بشكل كاف في الأعمال المذكورة أعلاا.  

 
 وحدة سيادة القانون    

نون. وتقوم الوحدة بدور جهة التنسيق  تحفز وحدة سيادة القانون على تعزيز أنشطة الأمم المتحدة الرامية إلى النهوض بسيادة القا 1-71 
في المكتب التنفيذي فيما يتعلق بالمسـائل القانونية، وسـيادة القانون، ومكافحة الإرهاب ومن  التطرف العنيف، والعدالة والمسـاءلة  

ل ضـــــمان التنســـــيق  على الصـــــعيد الدولي، والجريمة المنظمة والمخدرات، والعدالة الانتقالية ومحاربة الفســـــاد، وتقدم الدعم من أج
ــتراتيجيات على نطاق   ــيادة القانون على نطاق المنظومة. وتعد اســـــــ ــاق والجودة في أنشـــــــــطة الأمم المتحدة في مجال ســـــــ والاتلســـــــ
ــات، وتوجيهات للمنظمة في تعزيز الأهمية  ــأن أفضــــــــل الممارســــــ المنظومة، وتوجيهات في مجال الســــــــياســــــــة العامة، ومواد بشــــــ

وة على ذلك، توفر الوحدة الدعم للفريق المعني بالتنسيق والموارد في مجال سيادة القانون في أداء  الأسـاسـية لسـيادة القانون. وعلا
ــلة بالموضــــــــوع ) وتقود عملية إعداد التقرير   (A/61/636-S/2006/980وتنفيذ المهام المحددة في تقرير الأمين العام ذي الصــــــ

 السنوي للأمين العام عن سيادة القانون.

https://undocs.org/ar/A/61/636
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 وحدة وض  الجداول وتحديد مواعيد السفر    

تشــــرف وحدة وضــــ  الجداول وتحديد مواعيد الســــفر على جدولة مواعيد الاجتماعات والمناســــبات والأســــفار التي يقوم بها الأمين   1-72 
اعات الفردية، بالتشـــــــــــــاور م  الإدارات والمكاتب والوحدات. وتشـــــــــــــمل مســـــــــــــؤوليات الوحدة العام، وتتولى طلبات الدعوة والاجتم

التحضـير للأنشـطة المقررة )الاجتماعات والمناسـبات والأسـفار(، بما في ذلك تجمي  مواد الإحاطات واعداد السـيناريوهات وتنظيم  
 أسفار الأمين العام.

 
 وحدة الاتصالات الاستراتيجية وكتابة الخطب    

تقدم وحدة الاتصــــــــــالات الاســــــــــتراتيجية وكتابة الخطب المشــــــــــورة والدعم في مجال الاتصــــــــــالات إلى الأمين العام. وتقوم الوحدة  1-73 
بصـياغة الخطب ورسـائل الفيديو ومقالات الرأي وغيرها من المواد لكي يدلي بها الأمين العام. وتعمل أيضـا م  الزملاء المعنيين  

ــتراتيجي والاتصـــــــالات في حالات الأزمات، بالاتصـــــــالات وغيرهم على   نطاق منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بالتخطيط الاســـــ
وتسـاعد في صـياغة الرسـائل الرئيسـية، وتكفل نشـر خطب الأمين العام ورسـائله على أوسـ  نطاق ممكن، وتقدم الدعم في مجال  

 المكتب التنفيذي.كتابة الخطب لنائبة الأمين العام وغيرها من كبار المسؤولين في  
 
 وحدة التخطيط الاستراتيجي والرصد    

ــتراتيجية، وتحديد الأولويات، والتخطيط الطويل   1-74  ــد الدعم في مجال اتخاذ القرارات الاســـــ ــتراتيجي والرصـــــ تقدم وحدة التخطيط الاســـــ
المدر، والتحليل، وادارة المخاطر، والتنســـــــيق والمواءمة، وكفالة التوجيه الاســـــــتراتيجي واتســـــــاق أطر التخطيط، وتدعم التحليلات 

الخطط المتعلقة بتكامل جهود الأمم المتحدة للتصـــدي للنزاعات، م  التركيز على الســـياقات الهشـــة  والاســـتعراضـــات والتقييمات، و 
والمتأثرة بالأزمات، بما في ذلك بععداد الاعتبارات والخيارات الاســـــــــــــتراتيجية على أســـــــــــــاس المعلومات الواردة من منظومة الأمم 

م الوحدةُ توجيهات الأمين العام إلى تعل يمات اســــتراتيجية تحدد المعايير العامة للمشــــاركة المحتملة للأمم المتحدة،  المتحدة. وتترج 
ــك على نطاق المنظومة، والى إيجاد  وتدعم جهود الأمين العام الرامية إلى تطوير قدرات جديدة تعزز المرونة والتكامل والتماســــــــــ

 حلول مجدية على نطاق المنظومة لتحديات القرن الحادي والعشرين.  
 
 تنمية المستدامة  وحدة ال   

ــدة بخطة عام  1-75  ــترشــــ ــتدامة، مســــ ــتراتيجي في مجال التنمية المســــ ــتدامة العمل الاســــ وأهداف التنمية   2030تدعم وحدة التنمية المســــ
المســــــــتدامة، وخطة عمل أديس أبابا، واتفاق باريس بشــــــــأن تغير المناا، وغير ذلك من الالتزامات المتعلقة بالتنمية المســــــــتدامة  

يها على المســتور الحكومي الدولي، م  إيلاء اهتمام خا  للمســائل المتصــلة بتمويل التنمية، والعمل المناخي وحماية المتفق عل
البيئة، والوظائف والحماية الاجتمااية، والصــــــحة العالمية، والتعليم، والصــــــلة بين العمل الإنســــــاني والتنمية والســــــلام، والعمليات  

إلى التنمية المســـتدامة، والهجرة والتنمية، واصـــلا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وفي ســـياق   الانتقالية من الأزمات والنزاعات
ــتدامة، تقدم الوحدة الدعم  للأمين   19-تطغى عليه جائحة كوفيد ــات في تحقيق أهداف التنمية المسـ وأزمة المناا الراهنة والانتكاسـ

على العمل، واحراز تقدم كبير على مســــــــتور الســــــــياســــــــات، لعكس اتجاهات  العام ونائبة الأمين العام في شــــــــحذ الهمم والتحفيز  
التـدهور المتصــــــــــــــلـة بـالأهـداف، واطلاق العنـان لتغيير مُف  للتحول من خلال منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة المُعـاد تنظيمهـا،  

مات فنية لرئيس ديوان الأمين العام  وتوسي  نطاق التفاعل والشراكات م  العديد من أصحاب المصلحة. وتقدم الوحدة أيضا إسها
ــيرية   ــاهم في الأعمال التحضــ ــياســــات من أجل القيام بأعمال مشــــتركة فيما يتعلق بأولويات المكتب، وتُســ ووكيل الأمين العام للســ

 لاجتماعات اللجنة التنفيذية وفي التحليل المتكامل للمواد التي تُناقش خلال تلك الاجتماعات.
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 أثر الجائحة   

، يواصــــــــل المكتب التنفيذي تكييف عمله بحيث يمكن القيام به بفعالية 19-بناء على الدروس المســــــــتفادة من ذروة جائحة كوفيد 1-76 
وكفـاءة في بيئـات مختلطـة بالاســــــــــــــتفـادة من نظم تكنولوجيـا المعلومات الحـديثـة. ونظرا لطبيعـة المكتـب التنفيـذي، تؤدر العـديد من  

ــبا  المهام حضــــوريا لكفالة فعالية ال ــيين. وحيثما كان ذلك ممكنا ومناســ ــؤولين الرئيســ م لعمل الأمين العام وغيرا من المســ دعم المقدل
ــائل  ــا تعديلات طميفة على حيز العمل، بوسـ ــتخدم النموذج المختلط. ولدعم نمط العمل المختلط، أدخل المكتب التنفيذي أيضـ يسـ

في شكل حضوري اجتماعات الأمين العام م  كبار الشخصيات    منها إضافة أماكن عمل فردية للتركيز. واستؤنفت إلى حد كبير
 والمندوبين، مما أدر إلى ارتفاع مستور السفر بما يشابه مستويات ما قبل الجائحة. 

ويواصل المكتب التنفيذي إرساء مزيد من أساليب سير العمل القائمة على المراسلات وتجهيز الوثائق بالوسائل الرقمية. وبأفضل   1-77 
 مارسات الجديدة هذا، تسنلى القيام عن بُعد بالعمليات واجراء عمليات الاستعراض والتصريح داخل وحدات المكتب التنفيذي. الم

والتصــــدي لها على نطاق الأمانة  19-وســــيســــتمر تطبيق أفضــــل الممارســــات والدروس المســــتفادة من التعامل م  جائحة كوفيد 1-78 
ــ ــل المكتب التنفيذي قيادة ودعم التعاون الوثيق والوطيد بين جمي  المكاتب والإدارات العامة ومنظومة الأمم المتحدة. وســـــــ يواصـــــــ

والكيانات الميدانية داخل الأمانة العامة وفي منظومة الأمم المتحدة، لضـمان اسـتمرارية تصـريف الأعمال ودعم الدول الأعضـاء  
 في جهودها الرامية لتحقيق التعافي.

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   44-1إلى  42-1وترد في الجداول  1-79 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 42-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نــفــقـــــ

2022 
اعتمــادات عــام 

2023 

  التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 تقدير التكاليف(

ــديـــــلات   ــعـــــ ــتـــ الـــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة 

ــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع  الأخرر 

 068,5 16 – – – – – 068,5 16 849,9 15 الوظائف         

ــن   ــيــــــ ــفــــــ ــوظــــــ ــمــــــ الــــــ ــيــــــــف  ــالــــــ ــكــــــ تــــــ
 الأخرر 

104,7 124,2 

– – – – – 

124,2 

 1,6 – – – – – 1,6 1,5 الضيافة

 486,9 – – – – – 486,9 490,6 سفر الموظفين

 157,6 – – – – – 157,6 162,2 الخدمات التعاقدية

 114,5 – – – – – 114,5 83,7 مصروفات التشغيل العامة

 44,6 – – – – – 44,6 10 اللوازم والمواد

 19,4 – – – – – 19,4 1,3 والمعداتالأثاث 

 017,3 17 – – – – – 017,3 17 703,9 16 المجموع 
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 43-1الجدول 
 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 39ا ع )ر ر(،  7، 2/1-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11، 5-ف 9، 1-مد 7، 2-مد 6أ ع م،  1و أ ع،  2ن أ ع،  1 92 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ( 39ا ع )ر ر(،  7، 2/1-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11، 5-ف 9، 1-مد 7، 2-مد 6أ ع م،  1و أ ع،  2ن أ ع،  1 92 2024المقتر  لعام 
  

 44-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــام  ــعـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ الـ

2023  

 التغيرات 
ــام  لــعـــــ الــمــقــتــر  

 المجموع  التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة   التعديلات الفنية  2024
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 ن أ ع
 2 – – – – 2 و أ ع
 1 – – – – 1 أ ع م
 6 – – – – 6 2-مد
 7 – – – – 7 1-مد
 9 – – – – 9 5-ف
 11 – – – – 11 4-ف
 7 – – – – 7 3-ف
 2 – – – – 2 2/1-ف

 46 – – – – 46 المجموع الفرعي 
       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 7 – – – – 7 ا ع )ر ر(
 39 – – – – 39 ا ع )ر أ(

 46 – – – – 46 المجموع الفرعي 
 92 – – – – 92 المجموع 

  
 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الساب  من الباب  47-1إلى  45-1وترد في الجداول  1-80 

دولار قبـل إعـادة    17 017  300مـا قـدرا   2024(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)  45-1وعلى النحو المبين في الجـدول   1-81 
 .2023كس أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصص لعام تقدير التكاليف، ولا يع
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 45-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ ــفــ نــ

2022 
اعتمــادات عــام 

2023 

 التغيرات 
 2024تقــديرات عــام  

ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ )قبـــــل 
 التكاليف(

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة 

الــــــــتــــــــغــــــــيــــــــرات  
 المجموع  الأخرر 

ــة   ــنســــــــــــــــــبـــــ الــ
 المئوية

 017,3 17 – – – – – 017,3 17 703,9 16 التوجيه التنفيذي والإدارة         

 017,3 17 – – – – – 017,3 17 703,9 16 1المجموع الفرعي،  

  
 المقررة الأخرر الموارد   ( 2)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2022 
ــام  عـــــ ــديـرات  تـقـــــ

 النسبة المئوية التغير  2023
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2024 
 280,0 1 3,4 41,6  238,4 1 100,1 1 التوجيه التنفيذي والإدارة       

 280,0 1 3,4 41,6  238,4 1 100,1 1 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2022 
عـــــــام  تقـــــــديرات 

 النسبة المئوية التغير  2023
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2024 
       

 598,0 38 6,5 366,5 2  231,5 36 150,3 37 التوجيه التنفيذي والإدارة

 598,0 38 6,5 366,5 2  231,5 36 150,3 37 3المجموع الفرعي،  

 895,3 56 4,4 408,1 2  487,2 54 954,3 54 المجموع 

  
 46-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2024الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  لـعـــــ ــد  الـمـعـتـمـــــ

2023 

 التغيرات 

ــام   لــعـــــ الــمــقــتــر  
 التعديلات الفنية 2024

الجـــــديـــــدة/   الولايـــــات 
 المجموع  التغيرات الأخرر  الموسعة 

 92 – – – – 92 التوجيه التنفيذي والإدارة       
 92 – – – – 92 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  
 2024تقديرات عام  التغير  2023تقديرات عام  العنصر

 5 –  5 التوجيه التنفيذي والإدارة     
 5 –  5 2الفرعي، المجموع  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  
 2024تقديرات عام  التغير  2023تقديرات عام  العنصر

 32 3  29 التوجيه التنفيذي والإدارة     
 32 3  29 3المجموع الفرعي،  
 129 3  126 المجموع 

  
 47-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

نفقــــات عــــام 
2022 

اعتمـادات عـام 
2023 

  التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 تقدير التكاليف(

ــديــلات   ــعـــــ ــت ال
 الفنية

  الولايــات الجــديــدة/
 الموسعة

ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسبة المئوية  المجموع الأخرر 

      الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 068,5 16 – – – – – 068,5 16 849,9 15 الموارد المتصلة بالوظائف

 948,8 – – – – – 948,8 854 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 017,3 17 – – – – – 017,3 17 703,9 16 المجموع 

        الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

  46 – – – – – 46 الفئة الفنية والفئات العليا
  46 – – – – – 46 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  92 – – – – – 92 المجموع 
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 1الشكل الساب  من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار   1  280  000(، ســــــــــتغطي الموارد المقررة الأخرر المقدرة بمبلغ  2) 46-1( و 2) 45-1على النحو المبين في الجدولين  1-82 
والموارد غير المتصـلة بالوظائف في إطار حسـاب دعم عمليات حفل السـلام. وتعكس الزيادة البالغ قدرها  تكاليف خمس وظائف  

. وترد تفاصـــــــــــــيل إضـــــــــــــافية عن التغيرات في الموارد في 2023دولار تحديث تكاليف المرتبات، مقارنة بتقديرات عام  41  600
  2024حزيران/يونيه   30إلى   2023تموز/يوليه   1للفترة من    تقرير الأمين العام عن ميزانية حســــــاب دعم عمليات حفل الســــــلام

(A/77/771 .) 

ــتُكمل  دولار.   38  598  000(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية  3)  46-1( و  3)  45-1وعلى النحو المبين في الجدولين   1-83  وسـ
هذا الموارد موارد الميزانية العادية وســــــــــتدعم تنفيذ ولاياتها، بما في ذلك تقديم الدعم للأمين العام في الاضــــــــــطلاع بمســــــــــؤولياته  
ولأنشــــــطة المكتب التنفيذي في جمي  مناطق العالم، وتوفير الدعم لتمويل الأنشــــــطة المتصــــــلة بصــــــون الســــــلام والأمن الدوليين،  

 ري  الخاصة التي سيضطل  بها المكتب التنفيذي. وتغطية تكاليف المشا

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب التنفيذي الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام. 1-84 

كر السـفر بالطائرة. ويتصـل الجزء معلومات عن تسـليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المسـبق لتذا 48-1وترد في الجدول  1-85 
ــطل  بها في المكتب التنفيذي بالوفود الرســـــــــــمية للأمين العام ولنائبة الأمين العام. وتتطلب الزيارات  الأكبر من الرحلات المضـــــــــ

لمواعيد  الرســــمية للأمين العام ولنائبة الأمين العام أعمالا تحضــــيرية معقدة وترتيبات لوجســــتية من حيث جداول الأعمال وتحديد ا
ــيرات قبل فترة وجيزة من تاري   ــتور. ولذلك، كثيرا ما تكتمل تلك التحضــــــــــ ــؤولين الحكوميين الرفيعي المســــــــــ م  العديد من المســــــــــ
المغادرة، وقد تخضــــــــــ  لتغييرات في اللحظة الأخيرة. وعلاوة على ذلك، تتضــــــــــمن الزيارات الرســــــــــمية، في معظم الحالات، عدة  

ــفر إلى وجهة واحدة،  اجتماعات متتالية في بلدان ومنا ــتُتكبَّد لو كان الســ طق مختلفة من أجل توفير النفقات المالية التي كانت ســ
ذهابا وايابا، من نيويورك. ومن ثم، فعن تنســــــــــيق هذا الرحلات المتعددة المحطات للاجتماع م  العديد من المشــــــــــاركين الرفيعي  

39
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2

7

11

9

7

6

1

2

1

(ر أ)ا ع 
(ر ر)ا ع 
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد
أ ع م
و أ ع
ن أ ع

19.4 

44.6 

114.5 

157.6 

486.9 

1.6 

124.2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

ر تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
948,8 

 توزيع الموارد المالية 
017,3 17 

   الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 92

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

948,8 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

068,5 16 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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ي على ظروف غير متوقعة. وتجدر الإشــــــــارة إلى أن المكتب المســــــــتور أكثر تعقيدا ويتطلب اســــــــتعدادات إضــــــــافية مكثلفة تنطو 
التنفيذي يعمل في كثير من الأحيان مباشــــــــرة م  وحدة الســــــــفر ويحجز التذاكر اســــــــتنادا إلى المســــــــار الأولي للرحلة ب ية تأمين  

لاحقة، بمجرد التأكلد التذاكر بسـعر منخف ، قبل تسـجيل الإجراءات الرسـمية في نظام أوموجا التي تُسـتكمل بعد ذلك في مرحلة 
من المعلومات النهائية. ويدرك المكتب التنفيذي أهمية الامتثال بشكل أفضل لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة، وهو  

 يبذل قصارر جهدا لتحقيق ذلك.
 

 48-1الجدول 
 معدل الامتثال  

 النسبة المئوية(ب)

 2024المقرر لعام  2023المقرر لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  2020الفعلي لعام  
 100 100 75 86 78 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 33 34 32 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  -   2 
 تصدير 
، وأزمة أمنية عميقة ناتجة عن تصــــــاعد  19-يواجه العالم تحديات اقتصــــــادية وانســــــانية وبيئية متزايدة، وتفاوتا في التعافي من جائحة كوفيد 

في جم  الدول    “جنيف الدولية”التوترات الجيوســياســية. وفي مواجهة هذا التحديات، يؤدي مكتب الأمم المتحدة في جنيف دورا رائدا في قلب مدينة 
 الأعضاء والمنظمات والعديد من الجهات الفاعلة الأخرر للبحث عن حلول لهذا التحديات العالمية. 

ومن خلال توفير    -ســواء حضــوريا أو افتراضــيا   -ويشــكل مكتب الأمم المتحدة في جنيف، من خلال قدرته الفريدة على عقد الاجتماعات   
ــاعدة، مركزا ــاملين والمتعددي الأطراف فيما يتعلق بخطة التنمية  أحدث ما يوجد من بنى تحتية وخدمات ومســــــــ ــية والعمل الشــــــــ ــيا للدبلوماســــــــ رئيســــــــ

. ويضـــــطل  المكتب بالتواصـــــل الدبلوماســـــي ومهام الاتصـــــال وبالمبادرات في مجال الاتصـــــالات ويقدم المشـــــورة في المجال  2030المســـــتدامة لعام 
ديرة العامة، بصـفتها المسـؤولة المعيَّنة من الأمم المتحدة لشـؤون الأمن لدر سـويسـرا،  السـياسـي وفي مجال المراسـم وفي المجال القانوني. وتشـرف الم

 على سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها.

وســيواصــل مكتب الأمم المتحدة في جنيف أداء دورا كجهة مقدمة للخدمات بامتياز ومركزا تشــغيليا من مراكز منظومة الأمم المتحدة، يحتضــن   
ن جائحة تكار والتعاون والاسـتدامة. والخطة الاسـتراتيجية لحفل التراث مثال للعصـرنة التي تطب  المكتب. ويدمج المكتب أيضـا الدروس المسـتفادة م الاب 
 لضمان المرونة والشمولية والتسهيلات للجمي ، وينفذ في الوقت نفسه تدابير ليصبح أكثر مرونة وفعالية من حيث التكلفة.   19- كوفيد 

قف مكتـب الأمم المتحـدة في جنيف بثبـات كمركز لتعـدديـة الأطراف ويظـل ملتزمـا بـالمســــــــــــــاعـدة على تشــــــــــــــكيـل تعـدديـة الأطراف من أجـل  وي 
 وما بعدا. 2024المستقبل، في عام 
 

 فالوفايا تاتيانا  ()توقي  
 المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف
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 2024  لعام   بالوظائف   المتصلة   غير   والموارد   بالوظائف   المتصلة   الموارد   من   المقترحة   الاحتياجات  -   باء  
 لمحة عامة   

ــفتها   1-86  يقدم مكتب المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في جنيف الدعم التنفيذي إلى المديرة العامة في الاضـــــــــطلاع بمهامها بصـــــــ
والرئيســــــــة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة في جنيف، والمســــــــؤولة المعيَّنة لشــــــــؤون الأمن لدر ممثلة الأمين العام في ســــــــويســــــــرا،  

المتحــــدة في جنيف  بتنظيم مكتــــب الأمم  المتعلقــــة  العــــام  التكليف الوارد والمبين في نشــــــــــــــرة الأمين  ســــــــــــــويســــــــــــــرا، حســـــــــــــــــب 
(ST/SGB/2000/4 وتتمثل مهام مكتب المديرة العامة في ما يلين .) 

ــاعـدتهـا في توفير التوجيـه العـام لمكتـب الأمم المتحـدة في جنيف وادارتـه   )أ(   تقـديم الـدعم التنفيـذي إلى المـديرة العـامـة ومســــــــــــ
 وتنسيق أنشطة وحداتهلأ 

 وحدات الأمانة العامة الأخرر في المقر ومراكز العمل الأخررلأ الاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام و  )ب(  

 البقاء على اتصال بالبعثات الدائمة وبعثات المراقبة، بما في ذلك تنسيق المعلومات المقدمة إليهالأ   )ج(  

 ايةلأ  تقديم المشورة والدعم إلى المديرة العامة في ما يتعلق بالاتصالات والعلاقات العامة وأنشطة التو  )د(  

ــاء والمنظمات الإقليمية   )ه(   ــية والتمثيلية م  الدول الأعضـ ــياسـ تقديم المشـــورة والدعم إلى المديرة العامة في أداء مهامها السـ
 والحكومية الدولية الأخرر، والاتصال بالإدارات ذات الصلة في المقر في هذا المجاللأ  

 ليف والمختارةلأ تنظيم الاحتفال بالأيام الدولية التي صدر بها تك )و(  

إقامة التعاون م  كيانات الأمم المتحدة التي توجد مقارها في جنيف وتعزيزا، بما في ذلك ترتيب مشــــاورات بين المديرة   )ز(  
 العامة ورؤساء الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة في جنيف، وتيسير التعاون فيما بين الوكالاتلأ  

العامة في بناء الشـــــــــــراكات دعما لعمل المنظمة، بما في ذلك الشـــــــــــراكات م  المجتم  المدني تقديم الدعم إلى المديرة   ) (  
والأوســار الأكاديمية والبحثية والقطاع الخا لأ والاتصــال بالإدارات ذات الصــلة في المقر في هذا المجاللأ والاتصــال 

المجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعي،  بالمنظمات غير الحكومية، وفي مقدمتها تلك التي تتمت  بمركز اســـــــــتشـــــــــاري لدر 
 وتيسير مشاركتها في أنشطة الأمم المتحدةلأ 

إقـامـة التعـاون م  المؤســــــــــــــســـــــــــــــات البحثيـة والأكـاديميـة والمجتم  المـدني ومراكز الفكر والقطـاع الخـا ، وتعزيز هـذا   )ر(  
 التعاون، بما في ذلك تنظيم مناسبات مشتركةلأ  

المتحدة في جنيف، وتقديم المســــاعدة إلى المديرة العامة في جمي  المســــائل القانونية، تمثيل المســــتشــــار القانوني للأمم  )ي(  
وتقديم المشـــــورة القانونية إلى الإدارات والدوائر الفنية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، والى الصـــــناديق والبرامج في 

ــ ــأن الامتيازات والحصـ ــلطات الأخرر بشـ ــيف والسـ ــال بالبلد المضـ ــائل جنيف، والاتصـ انات، وتنفيذ اتفاقات المقر، والمسـ
 الأخرر التي تمس اتفاقات الأمم المتحدةلأ 

الاضــطلاع بمهام المراســم والاتصــال الدبلوماســية م  البعثات الدائمة وبعثات المراقبة وســلطات البلد المضــيف، وتقديم  )ك(  
م المشـــــورة إلى اللجنة الدبلوماســـــية في جنيف المشـــــورة فيما يتعلق بالمراســـــم إلى كيانات الأمم المتحدة في جنيف وتقدي

 عملهالأ   في

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4
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، من خلال أنشـطة الاتصـال والتواية، والاسـتفادة من وجود مجموعة متنوعة من أصـحاب 2030دعم تنفيذ خطة عام  )ل(  
المصــــــــــــــلحـة المنخرطين مبـاشــــــــــــــرة في تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في جنيف، من خلال العمـل كجهـة منظمـة  

 للاجتماعات وميسرة وحلقة وصل بين الجهات الفاعلة في جنيف ومراكز العمل الأخرر.

قيـادة مكتـب الأمم المتحـدة في جنيف في الوقـت الـذي يتكيف فيـه م  الحقـائق والتحـديـات الجـديـدة، في أعقـاب تفشــــــــــــــي  )م(  
ــريف ا19-جائحة كوفيد ــتمرارية تصـــ ــر الأمم خلال ، مثل عقد المؤتمرات المختلطة، والحفاظ على اســـ لأعمال في قصـــ

تنفيذ مشــروع التجديد المتعلق بالخطة الاســتراتيجية لحفل التراث م  ضــمان الانتقال الفعال إلى طرق جديدة للعمل من  
 .NewWork#خلال مبادرة 

فاصــــيل التغيرات في ، بما في ذلك ت2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   51-1إلى  49-1وترد في الجداول  1-87 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 49-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نفقـــــ

2022 
اعتمــادات عــام 

2023 

  التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 تقدير التكاليف(

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية 

الولايات الجديدة/  
 الموسعة 

الــــــــتــــــــغــــــــيــــــــرات  
 النسبة المئوية المجموع  الأخرر 

 500,1 3 – – – – – 500,1 3 273,8 3 الوظائف         

الــــــــمــــــــوظــــــــفــــــــيــــــــن   تــــــــكــــــــالــــــــيــــــــف 
 الأخرر 

8,8 9,5 

– – – – – 

9,5 

 4,0 – – – – – 4,0 3,6 الضيافة

 22,0 – – – – – 22,0 19,2 سفر الموظفين

 0,6 – – – – – 0,6 0,2 الخدمات التعاقدية

 1,2 – – – – – 1,2 – اللوازم والمواد

 3,7 – – – – – 3,7 4,5 الأثاث والمعدات

 541,1 3 – – – – – 541,1 3 310,1 3 المجموع 

 
 

 50-1الجدول 
 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 الوظائف()عدد 

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ(  6ا ع )ر ر(،  2، 1/2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ(  6ا ع )ر ر(،  2، 1/2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2024المقتر  لعام 
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 51-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

  2023المعتمد لعام  الفئة والرتبة

  التغيرات 

 المجموع  التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة  التعديلات الفنية  2024المقتر  لعام 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع
 2 – – – – 2 1-مد
 2 – – – – 2 5-ف
 2 – – – – 2 4-ف
 1 – – – – 1 3-ف
 1 – – – – 1 2/1-ف

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 
       العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات 

 2 – – – – 2 ا ع )ر ر(
 6 – – – – 6 ا ع )ر أ(

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 
 17 – – – – 17 المجموع 

  
 . 1وفي الشكل الثامن من الباب   54- 1إلى    52- 1في الجداول من   2024وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-88 

 3  541  100مـا قـدرا    2024(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)  53-1( و  1)  52-1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-89 
 . 2023دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا يعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 52-1الجدول 

   تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ ــفــ نــ

2022 
اعتمــــادات عــــام 

2023 

 التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة   2024
 تقدير التكاليف(

ــديـــــلات   ــعـــــ ــتـــ الـــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة 

ــيــــــــرات  ــغــــــ ــتــــــ الــــــ
 النسبة المئوية المجموع  الأخرر 

 541,1 3 – – – – – 541,1 3 310,1 3 التوجيه التنفيذي والإدارة         

 541,1 3 – – – – – 541,1 3 310,1 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نــفــقـــــ

2022 
ــام  عـــــ ــديــــرات  تــــقـــــ

 النسبة المئوية التغير  2023
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2024 
 458,9 – –  458,9 458,9 التنفيذي والإدارةالتوجيه        

 458,9 – –  458,9 458,9 2المجموع الفرعي،  

 000,0 4 – –  000,0 4 769,0 3 المجموع 

  
 53-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2024الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2023المعتمد لعام  العنصر

  التغيرات 

 المجموع  التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة  التعديلات الفنية 2024المقتر  لعام 
 17 – – – – 17 التوجيه التنفيذي والإدارة       

 17 – – – – 17 1المجموع الفرعي،  
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  
 2023تقديرات عام  التغير 2022تقديرات عام  العنصر

 3 – 3 التوجيه التنفيذي والإدارة    
 3 – 3 2المجموع الفرعي،  
 20 – 20 المجموع  

  
 54-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

نفقــــات عــــام 
2022 

اعتمـادات عـام 
2023 

  التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 تقدير التكاليف(

ــديــلات  الــتــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/  
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  
 النسبة المئوية  المجموع الأخرر 

      الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 500,1 3 – – – – – 500,1 3 273,8 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 41,0 – – – – – 41,0 36,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 541,1 3 – – – – – 541,1 3 310,1 3 المجموع 
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نفقــــات عــــام 
2022 

اعتمـادات عـام 
2023 

  التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعــادة    2024
 تقدير التكاليف(

ــديــلات  الــتــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/  
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  
 النسبة المئوية  المجموع الأخرر 

        الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

  9 – – – – – 9 الفئة الفنية والفئات العليا
  8 – – – – – 8 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  17 – – – – – 17 المجموع 
  

 1الشكل الثامن من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتكمل هذا    458  900(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2) 53-1( و 2) 52-1على النحو المبين في الجدولين  1-90  دولار. ســـــــــ
 الموارد موارد الميزانية العادية وستُستخدم لدعم عمل المكتب في قسم الشؤون القانونية وفي قسم الشؤون السياسية والشراكات.

وتخضــــــــــــ  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشــــــــــــراف مكتب المديرة العامة الذي لديه ســــــــــــلطة مفوضــــــــــــة من   1-91 
 م.العا الأمين

  2022معلومات عن الحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة. ويعزر انخفاض معدل الامتثال خلال عام   55-1وترد في الجدول  1-92 
في بداية العام. وســيواصــل مكتب المديرة العامة التخطيط للســفر من أجل الوصــول   19-أســاســا إلى اســتمرار آثار جائحة كوفيد

 في المائة لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. 100إلى معدل امتثال بنسبة 
 

6

2

1

1

2

2

2

1

(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

3.7 

1.2 

0.6 

22.0 

4.0 

9.5 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

خرر تكاليف الموظفين الأ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
41,0 

 توزيع الموارد المالية 
541,1 3 

   الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 17

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

41,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

500,1 3 
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 55-1الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(
 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 - 100 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -   3 
 تصدير 

ــ  نطاقا في إيجاد حلول   ــاء فيها والمجتم  الدولي الأوســـــــــ يعتز مكتب الأمم المتحدة في فيينا بجهودا لدعم الأمم المتحدة والدول الأعضـــــــــ
  . ويدعم المكتب، بوصــــــــــفه أحد المقار العالمية الأربعة للأمم المتحدة،2030دائمة للتحديات العالمية المعقدة وتنفيذ خطة التنمية المســــــــــتدامة لعام  

ــياســــي والدبلوماســــي   الدبلوماســــية المتعددة الأطراف من خلال قدرته على عقد الاجتماعات ومن خلال أداء مهام في مجال المراســــم والاتصــــال الســ
 واسداء المشورة.

لكيانات الأمم  ويسعى المكتب، بوصفه نصيرا للابتكار والتآزر والاستدامة، إلى توفير خدمات إدارية وخدمات دعم تتسم بالكفاءة والفعالية 
ــا وفي المنطقة وحول العال ــهم مجتمعة في النهوض بأهداف الأمم المتحدة وقيمها في النمســـ م. ويقدم  المتحدة التي تتخذ من فيينا مقرا لها، والتي تســـ

ا المعلومات والاتصـــالات،  المكتب، بفضـــل موظميه المتفانين، خدمات جيدة في مجالات الموارد البشـــرية، والمشـــتريات، والشـــؤون المالية، وتكنولوجي
ــلا ، ويســــــعى إلى إيجاد وتنفيذ تدابير ليصــــــبح أكثر مرونة وفعالية   من  وغير ذلك من المجالات الإدارية. ويدعم المكتب خطة الأمين العام للإصــــ

 حيث التكلفة، ويواصل جهودا للحد من بصمته الكربونية وتعزيز الاستدامة.

مكينية تكفل التنوع والشــــمول والإنصــــاف للجمي  في مكان العمل. وتمشــــيا م  أهداف الأمين العام  ويلتزم المكتب بتعزيز ثقافة مؤســــســــية ت 
ــطته التنفيذ  ــاني في أنشــــ ــين بين موظميه ويراعي المنظور الجنســــ ــعى المكتب جاهدا إلى تحقيق التوازن بين الجنســــ ــين، يســــ ية  المتعلقة بتكافؤ الجنســــ

ــتنادا إلى  ــتهدفة ونتائجه. واســ ــة من جائحة كوفيدومنجزاته المســ ــتخلصــ ــات المســ ــل الممارســ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج   19-أفضــ ــيا م  اســ وتمشــ
لمكتب  منظور الإعاقة، يواصـــــــل المكتب تحســـــــين إمكانية الوصـــــــول إلى مرافقه وأدواته ومواردا الإلكترونية للموظفين والزوار ذوي الإعاقة. ويدعم ا

 .2030زيز مشاركة الشباب الهادفة في النهوض بخطة عام  أيضا استراتيجية الأمم المتحدة للشباب لتع

ومن خلال عمله وتواصــله م  الجمهور، يظهر المكتب أهمية تعددية الأطراف والمبادئ التي تمثلها الأمم المتحدة ويدعو إليها. وفي هذا  
نة المضــــيفة، وهما شــــريكان أســــاســــيان في الجهود التي المســــاعي، يعرب المكتب عن امتنانه للدعم الطويل الأمد الذي يقدمه البلد المضــــيف والمدي

 يبذلها المكتب لإيصال قيم الأمم المتحدة في فيينا والنمسا وعلى الصعيد الدولي.

ويســـــعى المكتب جاهدا إلى أن يكون مقدم خدمات متميزا وســـــيواصـــــل ضـــــمان أن تكون أســـــرة الأمم المتحدة في فيينا مجهزة تجهيزا جيدا  
 .2030وكفؤ للدول الأعضاء في مواجهة التحديات العالمية وتنفيذ خطة عام لتقديم دعم فعال 

 
 والي غادة  )توقي (

 المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  

 لمحة عامة   

يقدم مكتب المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في فيينا دعما تنفيذيا للمديرة العامة في أداء مهامها بصـــــــــفتها الممثلة الخاصـــــــــة  1-93 
الرئيســــــة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة في فيينا، الذي يشــــــمل دائرة الأمم المتحدة للإعلام،   للأمين العام في النمســــــا، وبصــــــفتها

وبصـــــفتها مســـــؤولة معيلنة لشـــــؤون الأمن لدر النمســـــا. ويقيم مكتب المديرة العامة اتصـــــالات م  الحكومة المضـــــيفة والحكومات  
فيينا. وتقترن مســـــــؤوليات المديرة العامة بمســـــــؤوليات المديرة   الأخرر والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية في

التنفيـذيـة لمكتـب الأمم المتحـدة المعني بـالمخـدرات والجريمـة. فقـد دُمج مكتـب المـديرة التنفيـذيـة في مكتـب المـديرة العـامـة، ويـُدعم 
ــرة  حاليا بموارد مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. وتتمثل مهام مكتب الم ديرة العامة، على النحو المبين في نشــــــــــ

 (، فيما يلينST/SGB/2004/5الأمين العام الصادرة بشأن تنظيم مكتب الأمم المتحدة في فيينا )

وجيــه التنفيــذي والإدارة لمكتــب الأمم المتحــدة في فيينــا، وفي تنســــــــــــــيق تقــديم المســــــــــــــــاعــدة إلى المــديرة العــامــة في الت )أ(  
 وحداتهلأ أنشطة

التعـاون م  الحكومـة المضــــــــــــــيفـة وتقـديم خـدمـات المراســــــــــــــم لمكـاتـب الأمم المتحـدة في فيينـا، بمـا في ذلـك تجهيز وثـائق   )ب(  
ــالات م    ــاء البعثات الدائمة في فيينا، واقامة الاتصـ ــاري التفوي  لرؤسـ ــتشـ المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاسـ

 لدر المجلس الاقتصادي والاجتماعيلأ

تمثيل المسـتشـار القانوني للأمم المتحدة في فيينا، وتقديم المسـاعدة للمديرة العامة بشـأن جمي  المسـائل القانونية وتوفير   )ج(  
 الخدمات القانونية لكيانات الأمانة العامة في فيينالأ

 رتيب لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فيينالأالت )د(  

التنسيق م  منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصنااية، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة   )هـ(  
 تي تؤثر في الكيانات الموجودة في فيينالأالحظر الشامل للتجارب النووية، بشأن المسائل السياساتية المشتركة ال

 إقامة الاتصالات م  المكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرر في المقر. )و(  

، بما في ذلك تفاصـــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   58-1إلى  56-1وترد في الجداول  1-94 
 ارد، حسب الاقتضاء.المو 

 
 56-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 124,6 1 – – – – – 124,6 1 253,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 5,9 – – – – – 5,9 5,4 تكاليف الموظفين الأخرر 

 1,3 – – – – – 1,3 1,5 الضيافة

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5
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 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 12,0 (6,3) (0,8) (0,8) – – 12,8 10,8 سفر الموظفين         

 16,5 5,1 0,8 0,8 – – 15,7 14,7 التعاقديةالخدمات 

 0,7 – – – – –  0,7 6,1 مصروفات التشغيل العامة

 2,4 – – – – – 2,4 1,1 اللوازم والمواد

 5,3 – – – – – 5,3 0,4 الأثاث والمعدات

 168,7 1 – – – – – 168,7 1 293,5 1 المجموع 

  
 57-1الجدول 

 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 4ا ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ( 4ا ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2024المقتر  لعام 

  
 58-1الجدول 

 الفئة والرتبة الوظائف المقترحة حسب  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــر    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ا ع )ر ر( 

 4 – – – – 4 ا ع )ر أ(

 5 – – – – 5 المجموع الفرعي 

 9 – – – – 9 المجموع 

  
 .1وفي الشكل التاس  من الباب  59-1في الجدول  2024وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-95 
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دولار قبــل إعــادة   1  168  700مــا قــدرا    2024، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  59-1وعلى النحو المبين في الجــدول   1-96 
 .2023الاعتماد المخصص لعام تقدير التكاليف، ولا تعكس أي تغير مقارنة ب

 
 59-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 124,6 1 – – – – – 124,6 1 253,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 44,1 – – – – – 44,1 40,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 168,7 1 – – – – – 168,7 1 293,5 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 

  
 1الشكل التاس  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 توزيع الوظائف  توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف 9 1 168,7 44,1
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1

1

2

1

(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

3-ف

4-ف

5-ف

الموارد المتصلة 
بالوظائف
124,61

الموارد غير 
فالمتصلة بالوظائ
44,1

 

5.3 

2.4 

0.7 

16.5 

12.0 

1.3 

5.9 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرر 
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  2022معلومات عن الحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة. ويعزر انخفاض معدل الامتثال خلال عام  60-1وترد في الجدول  1-97 
في بداية العام. وسـيواصـل مكتب المديرة العامة جهودا الرامية إلى تحسـين التخطيط   19-أسـاسـا إلى اسـتمرار آثار جائحة كوفيد
 لحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.للسفر لضمان الامتثال لسياسة ا

 
 60-1الجدول 

 معدل الامتثال 

 )بالنسبة المئوية(
 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   ( أ ) 2020الفعلي لعام   
 100 100 64 100 - شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

 
 .19-بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد 2020لم تجر أي رحلات في عام  )أ( 
  





 

 

23-09226 59/250 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -   4 
 

 تصدير 

، المكتب الأحدث عهدا من بين مكاتب الأمم المتحدة الموجودة خارج  1996يعد مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، الذي أنشـــــــــــ  في عام   
 المقر. ولا يزال المقرَّ الوحيد للأمم المتحدة في أفريقيا وفي جنوب الكرة الأرضية.

ــأن مجموعة  وتقدم المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، باعتبا  ــورة والدعم إلى الأمين العام بشـــــــــ رها ممثلة الأمين العام، المشـــــــــ
 واسعة من المسائل السياسية والدبلوماسية الشاملة لعدة قطاعات في المنطقة، وتضطل  بمهام سياسية وتمثيلية خاصة.

التمثيل وسـتجري اتصـالات م  البعثات الدائمة ، سـتواصـل المديرة العامة تمثيل الأمين العام في جمي  المسـائل المتعلقة ب2024وفي عام   
مســـائل المعتمدة لدر الأمم المتحدة في نيروبي. وســـتواصـــل المديرة العامة أيضـــا أداء دور المتحاورة الرئيســـية م  الحكومة المضـــيفة بشـــأن جمي  ال

يا، ودور المســـــؤولة المعيَّنة لشـــــؤون ســـــلامة وأمن جمي   المتعلقة بســـــير عمل مكاتب الأمم المتحدة وأجهزتها وبرامجها ذات الإدارة المســـــتقلة في كين
، تقديم الدعم للمديرة العامة في جمي   2024موظفي الأمم المتحدة في كينيا ومعاليهم وأصـــول المنظمة. وســـيواصـــل مكتب المديرة العامة، في عام  

لأمم المتحدة في نيروبي وتطوير بنيته التحتية ومرافقه،  المهام التي تضـــــــــطل  بها، بما في ذلك جهودها الرامية إلى زيادة تحســـــــــين صـــــــــورة مكتب ا
كيانات  بالنظر إلى تزايد أهمية مركز العمل بوصـــــــــفه مركزا عالميا وديناميا للأمم المتحدة، بما في ذلك نقل مهام الدعم الإداري التي تضـــــــــطل  بها

 أخرر تابعة للأمم المتحدة إلى مكتب الأمم المتحدة في نيروبي.

ل في نيروبي من أكثر مراكز العمـل تفردا في منظومـة الأمم المتحـدة، حيـث يحتوي على مزيج من المقـار العـالميـة والمكـاتـب  ومركز العمـ 
ــكل جماعي، تقدم هذا الكيانات التابعة للأمم المتحدة في نيروب ــلام. وبشـــ ــة وعمليات دعم الســـ ــية الخاصـــ ــياســـ ي من  الإقليمية والقطرية والبعثات الســـ

 ي تضطل  بها إسهامات كبيرة في النهوض بأهداف الأمم المتحدة وقيمها، وذلك في كينيا والمنطقة وجمي  أنحاء العالم.خلال الأنشطة الت

ويقدم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي خدمات إدارية وخدمات دعم جيدة النواية إلى مجموعة واســــعة من برامج الأمم المتحدة والعمليات   
حاليا بأنشـــــــطة حاســـــــمة لدعم برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــتوطنات البشـــــــرية )موئل الأمم الحكومية الدولية، ويضـــــــطل   

، ســــيواصــــل المكتب الســــعي إلى خدمة عملائه، حيث ســــيوفر لهم 2024المتحدة( ومكاتب المنســــقين المقيمين على الصــــعيد العالمي. وطوال عام 
 لاياتهم الحيوية وفي النهوض بأهداف التنمية المستدامة.خدمات ممتازة تدعمهم في تنفيذ و 

 
 بنغورا زينب حواء  )توقي (

 المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   لجزء الأول ا 

 

23-09226 60/250 

 

 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  

 لمحة عامة  
يرد عرض لمهام مكتب المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي في نشــرة الأمين العام الصــادرة بشــأن تنظيم مكتب الأمم  1-98 

ــفها ممثلة ST/SGB/2009/3المتحدة في نيروبي ) (. وتتولى المديرة العامة المســــؤولية عن جمي  أنشــــطة المكتب وتعمل بوصــ
الــدوليــة والمنظمــات  الأمين العــام وتضــــــــــــــطل  بمهــام التمثيــل لــدر الحكومــة المضــــــــــــــيفــة والبعثــات الــدائمــة والمنظمــات الحكوميــة  

الحكومية التي توجد مقارها في نيروبي وبمهام الاتصــــــــال بها. وتشــــــــمل مســــــــؤولياتها أيضــــــــا تقديم التوجيه التنفيذي والإدارة   غير
لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، بما في ذلك برامج الشــــــــــؤون الإدارية وخدمات المؤتمرات وغيرها من خدمات الدعم والخدمات 

 ركز الأمم المتحدة للإعلام في نيروبي. وتتمثل مهام مكتب المديرة العامة في ما يلينالمشتركة، وم

تقديم المســـاعدة للمديرة العامة في جمي  المهام التي تضـــطل  بها، بما في ذلك المســـؤوليات المخصـــصـــة التي يســـندها   )أ(  
 إليها الأمين العاملأ

لمراســــــــــم لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، بما في ذلك تجهيز وثائق  التعاون م  الحكومة المضــــــــــيفة وتقديم خدمات ا )ب(  
 التفوي  لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبيلأ

ــاريـة القـانونيـة لمكتـب الأمم المتحـدة في نيروبي وبرنـامج الأمم المتحـدة للبيئـة وموئـل الأمم  )ج(   تقـديم الخـدمـات الاســــــــــــــتشــــــــــــ
 المتحدةلأ

 التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الموجودة في المقر.إقامة الاتصالات م  المكتب  )د(  

، بما في ذلك تفاصـــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   63-1إلى  61-1وترد في الجداول  1-99 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 61-1الجدول 

 الإنفاق تطور الموارد المالية حسب وجه  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 015,4 1 13,7 122,1 122,1 – – 893,3 096,5 1 المتصلة بالوظائفالموارد          

 9,0 – – – – – 9,0 4,8 تكاليف الموظفين الأخرر 

 1,2 – – – – – 1,2 – الضيافة

 19,3 – – – – – 19,3 17,5 سفر الموظفين

 24,6 – – – – – 24,6 25,9 الخدمات التعاقدية

 21,6 – – – – – 21,6 16,1 مصروفات التشغيل العامة

 1,4 – – – – – 1,4 0,6 اللوازم والمواد

 7,7 – – – – – 7,7 5,3 الأثاث والمعدات

 100,2 1 12,5 122,1 122,1 – – 978,1 166,7 1 المجموع 

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3
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 62-1الجدول 
 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 3، 4-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2023المعتمد لعام    
 5-إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف 1 الوظائف المنشأة 

 ر م 3، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2024المقتر  لعام 
  

 63-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ
 2023 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــر    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع 

 1 – – – – 1 1-مد 

 1 1 1 – – – 5-ف 

 2 – – – – 2 4-ف 

 5 1 1 – – 4 المجموع الفرعي 

       الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 3 – – – – 3 ر م 

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

 8 1 1 – – 7 المجموع 

  
 .1وفي الشكل العاشر من الباب  66-1إلى  64-1في الجداول  2024وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-100 

  دولار   1  100  200ما قدرا    2024(، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام 1)   65- 1( و  1)   64- 1المبين في الجدولين  وعلى النحو   1-101 
في المـــائـــة( مقـــارنـــة بـــالاعتمـــاد المخصــــــــــــــص   12,5دولار )أو    122  100قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف، وتعكس زيـــادة قـــدرهـــا  

 تغيرات أخرر.. وتعزر التغيرات في الموارد إلى 2023 لعام

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   لجزء الأول ا 
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 64-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  ــمـــــ ــتــ اعــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 100,2 1 12,5 122,1 122,1 – – 978,1 166,7 1 التوجيه التنفيذي والإدارة         
 100,2 1 12,5 122,1 122,1 – – 978,1 166,7 1 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــديــــــــرات   ــقــــــ تــــــ

 2023 عام
 

 2024تقديرات عام  النسبة المئوية التغير 
 282,9 – –   282,9 189,4 التوجيه التنفيذي والإدارة        

 282,9 – –   282,9 189,4 2المجموع الفرعي،  

 383,1 1 9,7 122,1   261,0 1 356,1 1 المجموع 

  
 65-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2024الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ
 2023 لعام

ــر     التغيرات  ــتــــ ــقــــ ــمــــ الــــ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام

 8 – 1 – – 7 التوجيه التنفيذي والإدارة       

 8 – 1 – – 7 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــرات   ــديـــــــ ــقـــــــ تـــــــ

  2023 عام
 

 التغير  
تــــــــقــــــــديــــــــرات  

 2024 عام
 1 –     1 التوجيه التنفيذي والإدارة        

 1 1     1 2المجموع الفرعي،  

 9 1     8 المجموع 
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 66-1الجدول 
 المالية والموارد المتصلة بالوظائف تطور الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

ــيــــرات   ــغــ الــــتــ
 المئويةالنسبة  المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 015,4 1 13,7 122,1 122,1 – – 893,3 096,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 84,8 – – – – – 84,8 70,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 100,2 1 12,5 122,1 122,1 – – 978,1 166,7 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 5 – – 1 – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 8 – – 1 – – 7  المجموع 

  
 1الشكل العاشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف  توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف 8 1 100,2 84,8
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 شرح الفروق حسب العامل  
 المواردالتغيرات الإجمالية في   
 التغيرات الأخرى   

دولار تحـت بنـد    122 100(، تعكس التغيرات في الموارد زيـادة قـدرهـا 1) 65-1( و  1) 64-1وعلى النحو المبين في الجـدولين  1-102 
 ( )انظر المرفق الثالث(.5-الوظائف بسبب اقترا  إنشاء وظيفة واحدة لكبير موظفين للشؤون السياسية )ف

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ذا دولار. وســـــتكمل ه  282  900(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2) 65-1( و 2) 64-1على النحو المبين في الجدولين  1-103 
 الموارد موارد الميزانية العادية لدعم تنفيذ الولايات المسندة إلى مكتب المديرة العامة.

وتخضــــــــــــ  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشــــــــــــراف مكتب المديرة العامة الذي لديه ســــــــــــلطة مفوضــــــــــــة من  1-104 
 العام. الأمين

المســبق لتذاكر الســفر بالطائرة. ويواصــل مكتب المديرة العامة العمل بشــكل وثيق   معلومات عن الحجز 67-1وترد في الجدول  1-105 
م  وحدة الســـفر والشـــحن والتأشـــيرات لحجز التذاكر مســـبقا اســـتنادا إلى المســـار الأولي للرحلات ب ية تأمين التذاكر قبل تســـجيل  

في المائة لســـياســـة   100مية إلى الامتثال بنســـبة  الإجراءات الرســـمية في نظام أوموجا. وســـيســـعى المكتب إلى تكثيف جهودا الرا
 الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.

 
 67-1الجدول 

 معدل الامتثال 

 )بالنسبة المئوية(
 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 50 40 29 السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء        
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح  -   رابعا  
 تصدير 

، ســـــــيضـــــــاعف مكتب الممثلة الخاصـــــــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المســـــــلح، بالتعاون م  الشـــــــركاء في  2024على مدار عام   
 الميدان، جهودا الرامية إلى تشـــــــــــجي  التوقي  على خطط عمل والتزامات م  أطراف النزاع لمكافحة الانتهاكات الجســـــــــــيمة المرتكبة ضـــــــــــد الأطفال

ء المتضــررة لوضــ  تشــريعات لتجريم الانتهاكات الجســيمة الســتة،  وبناء القدرات الكفيلة بتنفيذ خطط الحماية ومنعها، والتواصــل م  الدول الأعضــا
لحماية   والوقاية. وســــيتم تعزيز الشــــراكات م  الهيئات الإقليمية ودون الإقليمية لوضــــ  اســــتراتيجيات وقائية. ومن شــــأن التوجيهات العملية للوســــطاء

ــركاء الأمم الأطفال في حالات النزاع   ــيكون بناء قدرات شــ ــلام. وســ ــورة منهجية في عمليات الســ ــلح أن تكفل إدراج ابارات تتعلق بالحماية بصــ المســ
ــا قيادة المبادرات البحث ــل المكتب أيضــ ــيواصــ ــاركة من الأولويات. وســ ــد والإبلاغ والمشــ ــين الرصــ ية  المتحدة الميدانيين ووضــــ  مبادئ توجيهية لتحســ

.  2021-1996المتعلقة بولاية الأطفال والنزاع المســــــــــلح، على النحو المحدد في الدراســــــــــة المتعلقة بتطورها خلال الفترة لمعالجة مجالات الاهتمام 
ــتمر في  أما ــتســ ــأن إعادة إدماج الأطفال المفرج عنهم، فســ ــات بشــ ــل الممارســ الجهود التي يقودها المكتب ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة لجم  أفضــ

 لإدماج.توليد الدعم لإعادة ا

وســـــــيواصـــــــل المكتب الدعوة إلى التنفيذ الكامل لاتفاقية حقوق الطفل وبروتوكوليها الاختياريين، ودعوة جمي  الدول الأعضـــــــاء إلى الوفاء   
ات  ســـــنة كأطفال. وســـــيواصـــــل المكتب أيضـــــا الدعوة إلى إقرار الالتزام  18بالتزامها القانوني بالاعتراف بجمي  الأشـــــخا  الذين تقل أعمارهم عن  

ــوات الأطفال، من   ــماع أصـ ــاء منابر يمكن فيها سـ ــعى جاهدا إلى إنشـ ــيسـ ــية مثل مبادئ باريس ومبادئ فانكوفر واعلان المدارس ا منة، وسـ ــياسـ السـ
 القرار. أجل ضمان مشاركتهم الهادفة في عمليات صن 

 
 غامبافيرجينيا  )توقي (

 سلح الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع الم
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  

 العام التوجه   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

تتولى الممثلة الخاصـــــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المســـــلح مســـــؤولية حماية الأطفال المتضـــــررين من النزاع المســـــلح،   1-106 
ومســؤولية الدعوة إلى من  التعرض أصــلا للانتهاكات الجســيمة الســتة ضــد الأطفال التي حددها مجلس الأمن. وهذا الانتهاكات  

(لأ وتجنيد الأطفال واســـــــتخدامهم (1999) 1261ســـــــاعدات الإنســـــــانية إلى الأطفال )القرار  الخطيرة الســـــــتة هي من  وصـــــــول الم
ــويههم )القرار  (2001) 1379 )القرار العنف الجنســـــي  (لأ والاغتصـــــاب وغيرا من أشـــــكال(2009) 1882(لأ وقتل الأطفال وتشـــ
ــد ــه(لأ والهجمـات على المـدارس والمســــــــــــــتشــــــــــــــميـات )القرار   ضــــــــــــ (لأ واختطـاف الأطفـال (2011) 1998الأطفـال )المرج  نفســــــــــــ
ــلح أو الحالات المثيرة للقلق المحددة في تقرير الأمين (2015) 2225)القرار ــا على حالات النزاع المســـ ــاســـ (. ويعمل المكتب أســـ

مناطق جغرافية، ويشـــــج  على  5حالة تق  في  24العام الســـــنوي عن الأطفال والنزاع المســـــلح. ويغطي مكتب الممثلة الخاصـــــة 
زيز الرصــد والإبلاغ على المســتور دون الإقليمي في منطقة حوض بحيرة تشــاد ومنطقة الســاحل الوســطى، وفقا لتقرير الأمين تع

 (.A/76/871-S/2022/493) 2022العام عن الأطفال والنزاع المسلح في عام  

  51/77ويسـتمد المكتب ولايته من الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـلة، بما في ذلك القراران   1-107 
وتتمثل العناصــر الرئيســية لولاية الممثلة الخاصــة فيما يلين )أ( توفير القيادة الســياســية والدعوة الرفيعة المســتور من   58/245و 

ــلحةلأ )ب( قيادة عملية جم  المعلومات عن محنة هؤلاء الأطفال  ــين حماية الأطفال المتضـــــــررين من النزاعات المســـــ أجل تحســـــ
نتهاكات الجســــــيمة ومن  وقوعها، وزيادة الوعي بها، وايلاؤها أهمية قصــــــورلأ )د( العمل والإبلاغ عنهالأ )ج( الدعوة إلى إنهاء الا

ــاء والمجتم  المـدني والهيئـات الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة على اقترا  الأفكـار واجراء  م  شــــــــــــــركـاء الأمم المتحـدة والـدول الأعضــــــــــــ
جال حماية الأطفال في حالات النزاع المســــلح، بما في البحوث وتيســــير المناقشــــات بشــــأن أفضــــل النُّهج لتعزيز الاســــتجابة في م

ذلك من خلال تحســـــين عمليات المســـــاءلةلأ )ه( العمل على المســـــتور الدبلوماســـــي م  أطراف النزاع المســـــلح والدول الأعضـــــاء 
العمل  المتضــــــــررة من أجل الحصــــــــول منها على التزامات بعنهاء الانتهاكات المرتكبة ضــــــــد الأطفال ومن  وقوعهالأ )و( تيســــــــير

ــات، مثل  ــل الممارســــ ــ  وتعزيز أفضــــ ــطل  به الجهات الفاعلة العاملة في مجال حماية الطفل من خلال وضــــ الميداني الذي تضــــ
ــمان تعزيز برامج إعادة  ــريح، وضـ ــبة للتسـ ــمان وجود إجراءات مناسـ ــلام، وضـ ــايا حماية الطفل في عمليات السـ ــمان إدراج قضـ ضـ

وضـــــــــــــمان تعزيز الخبرة والقدرات في مجال حماية الطفل، وضـــــــــــــمان تعزيز خطط  الإدماج لتجنب ظهور فر  جديدة للتجنيد،  
 وسياسات الوقاية الإقليمية والوطنية لمكافحة الانتهاكات الجسيمة الستة.

 .2025ولاية الممثلة الخاصة لفترة إضافية مدتها أرب  سنوات، حتى عام    76/147ومددت الجمعية العامة، بموجب قرارها   1-108 
 

 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف، الذي يســــهم المكتب في تحقيقه، هو القضــــاءُ على الانتهاكات الجســــيمة الســــتة المرتكبة ضــــد الأطفال في حالات النزاع   1-109 
طفال الذين يتعرضـون للاستخدام ولسوء المعاملة في النزاعات المسلحة وبواسطتها ومن  المسـلح من خلال تعزيز آليات حماية الأ

ــلح،   ــين حماية الأطفال في حالات النزاع المســـــ ــين التدابير الرامية إلى تحســـــ ــلا، وتحســـــ أجلها، ومنُ  حدوث هذا الانتهاكات أصـــــ
ف المثلى لتســريح الأطفال واعادة إدماجهم، ومن  في ذلك بكفالة وضــ  الأطفال في صــميم مفاوضــات الســلام، وتأمين الظرو  بما

 ثم تفادي إعادة تجنيدهم.

https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/A/76/871
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

23-09226 67/250 

 

 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

للإســهام في تحقيق هذا الهدف، ســيعزز المكتب آليات حماية الأطفال الذين يتعرضــون للاســتخدام ولســوء المعاملة في النزاعات  1-110 
أجلها، وســــيمن  وقوع هذا الانتهاكات أصــــلا، وســــيحســــن التدابير الرامية إلى تحســــين حماية الأطفال المســــلحة وبواســــطتها ومن  

 المتضررين من النزاع. وتحديدا، سيقوم المكتب بما يلين

رصــد الانتهاكات المرتكبة ضــد الأطفال في حالات النزاع المســلح والإبلاغ عنها، من خلال تعزيز القدرات الحالية في  )أ(  
مجال حماية الطفل في الميدان، وتيســـــير تبادل المعلومات لتحديد الاتجاهات الســـــائدة في تعرض الأطفال للاســـــتخدام 

 ولسوء المعاملة في النزاعات المسلحة وبواسطتها ومن أجلها، وللتخميف من حدة تلك الاتجاهاتلأ

و الزيارات القطرية التي تقوم بها الممثلة الخاصـة،  تعزيز عمله الدبلوماسـي، بما في ذلك من خلال الحوار المباشـر و/أ )ب(  
م  أطراف النزاع المســلح من أجل تشــجي  إنهاء ومن  اســتخدام الأطفال واســاءة معاملتهم، ومواصــلة الدعوة إلى حماية 
ــيمة المرتكبة ضـــــدهم من خلال التحليل والتواية العامة والد ــررين من النزاع ومن  الانتهاكات الجســـ عم  الأطفال المتضـــ
 المحدد الأهداف لعملية إعادة الإدماج، فضلا عن إنشاء مجموعات من أصدقاء الولاية في الدول والمناطق المتضررةلأ 

ــلا عن تدابير وقائية أخرر،   )ج(   ــتور المجتمعي والوطني ودون الإقليمي والإقليمي، فضـــــــ ــ  خطط وقائية على المســـــــ وضـــــــ
، م  تشــــجي  الدول الأعضــــاء على اعتماد القواعد  (2021) 2601و    (2018) 2427تســــترشــــد بقراري مجلس الأمن 
 ية الأطفاللأوالمعايير الدولية المتعلقة بحما

تحليل أفضــل الممارســات المتبعة في إطار الأنشــطة الجارية الرامية إلى وضــ  حد للانتهاكات الجســيمة المرتكبة ضــد   )د(  
ــلة إطلاق حملات تواية عامة محددة الأهداف في جمي  المناطق والبلدان التي يدور فيها  الأطفال، وتشــــــــجي  مواصــــــ

 مم المتحدة، كلما أمكن ذلكلأنزاع مسلح، وبجمي  اللغات الرسمية للأ

وضــ  مناهج دراســية م  الشــركاء وتنظيم تدريبات للأفراد العاملين في مجال الدفاع والأمن، والمســاعدة في بناء قدرات  )هـ(  
 الهياكل الإدارية والأوسار الأكاديمية والمجتم  المدنيلأ

وجيهية للمســاعدة في رصــدها، وتشــجي  إجراء مناقشــات إجراء بحوث عن الانتهاكات الجســيمة الســتة، وتوفير مبادئ ت )و(  
ــأن الاحتياجات اللازمة لإعادة الإدماج عن طريق الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأطفال   مســـــــــتميضـــــــــة بشـــــــ
ــطاء   ــتخدام ”التوجيهات العملية للوســ ــائل المتعلقة بحماية الطفل في عمليات الســــلام، واســ ــجي  إدراج المســ الجنود، وتشــ

 ة الأطفال في حالات النزاع المسلح“ لتحقيق هذا الغايةلألحماي

تنظيم حلقات دراســــــــية وحلقات عمل ومؤتمرات واجتماعات أخرر ذات صــــــــلة والمشــــــــاركة فيها لزيادة الوعي بأفضــــــــل  )ز(  
يح الأطفال  الممارسات في مجال حماية الطفل والوقاية، ولزيادة الوعي بالمعايير الدولية المقترحة المتعلقة بحماية وتسر 

 من ضحايا الانتهاكات الجسيمة الستةلأ

تعزيز القدرة على تحليل البيانات وادارة المعلومات من أجل تحســــــــــــــين عملية رصــــــــــــــد احتياجات الأطفال المتباينة من   ) (  
خليا الحماية، اســـــــتنادا إلى عوامل منها الســـــــن ونوع الجنس والإعاقة، وما إذا كانوا في حالة تنقل أو من المشـــــــردين دا

اللاجئين أو ضحايا الاتجار عبر الحدود، والعوامل التي يمكن أن تؤدي إلى تفاقم ضعفهم، مثل تغير المناا والفقر   أو
وعدم المســـــاواة وانتشـــــار الأســـــلحة والاتجار غير المشـــــروع بها، وأثر الألغام الأرضـــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب 

 لتكنولوجيات الجديدة.والأجهزة المتفجرة اليدوية الصن ، وأثر ا

ــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق أهداف التنمية   1-111  ــطة المقررة الدول الأعضـــــ ــتهدفة والأنشـــــ ــاعد المنجزات المســـــ ومن المتوق  أن تســـــ
المتعلقة بالقضــــــاء على عمل الأطفال، بما في ذلك  7-8، ولا ســــــيما الغاية 8و  5و   4و  3المســــــتدامة، بما في ذلك الأهداف  

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
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المتعلقة بعنهاء إســــــــاءة معاملة الأطفال واســــــــتغلالهم   2-16، ولا ســــــــيما الغاية 16طفال الجنود واســــــــتخدامهم، والهدف  تجنيد الأ
 ضدهم. والاتجار بهم وتعذيبهم وسائر أشكال العنف المرتكب

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاا عما يلين 1-112 

المرتكبة ضــــــد الأطفال في النزاعات المســــــلحة وزيادة عدد الأطفال الذين تســــــرحهم القوات  التقليل من عدد الانتهاكات  )أ(  
والجماعات المســـــــــلحة ويعاد إدماجهم، بما في ذلك من خلال الإعادة إلى الوطن والإبعاد من حالات النزاع المســـــــــلح،  

يرها من الالتزامات، والممارســــــــات  وفقا للالتزامات المتفق عليها في خطط العمل وبروتوكولات التســــــــليم والتســــــــريح، وغ
 المتفق عليها بشكل متبادللأ

تقوية نظم الحماية والوقاية وآليات المســــاءلة على الصــــعيدين الوطني والإقليمي عن طريق عمليات العدالة والإصــــلا    )ب(  
لمتعلقة بالتعامل م   والجبر، بمشـــاركة الدول الأعضـــاء، لتدارك الثغرات في المعارف والمعايير والإجراءات المشـــتركة ا

 للخطرلأ الأطفال المعرضين

ــون لخطر العنف الطائفي ولخطر دخول أطراف   )ج(   تعزيز الجهود الرامية إلى حماية الأطفال، بمن فيهم الأطفال المعرضــ
 جديدة في النزاع المسلح، وفئات محددة من الأطفال المعرضين للخطرلأ

المخاطر بهدف من  وقوع الانتهاكات وضــــــمان المســــــاواة في الحصــــــول على  زيادة قدرة الحكومات على التخميف من   )د(  
 التعليم واستمرارا في حالات النزاعلأ

التوصــل إلى إجماع ســياســي دولي على ضــرورة توفير دعم مخصــص ومنهجي ومســتدام لإعادة إدماج جمي  الأطفال   )هـ(  
هم أو أبعدوا من مناطق النزاع المســــــلح، وعلى ضــــــرورة الذين يتم تســــــريحهم، بمن فيهم الأطفال الذين أعيدوا إلى أوطان
 إدراج المسائل المتعلقة بحماية الطفل في عمليات السلاملأ

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــاء وفرق العمل القطرية التابعة للأمم المتحدة على الرصــــــــــــد والإبلاغ وعلى القيام بما يقوم  )و(  
 للرصد والإبلاغ من أجل دعم الأطفال والمجتمعات الضعيفة في الميدانلأمقامهما في البلدان التي لا توجد فيها آلية 

ــائل التي تؤثر عليهم، بما في ذلك احتياجاتهم من   )ز(   ــلة بالمســـــ ــن  القرار المتصـــــ ــاركة الأطفال في عمليات صـــــ زيادة مشـــــ
 الحماية واعادة الإدماج، وفقا لاتفاقية حقوق الطفل.

 إلى افتراضات التخطيط التاليةن 2024ية، تستند الخطة الشاملة لعام وفيما يتعلق بالعوامل الخارج 1-113 

أن تواصـل البيئة السـياسـية دعم تحسـين التدابير المتخذة من أجل إنهاء ومن  الانتهاكات التي ترتكب ضـد الأطفال في  )أ(  
 المسلحلأالنزاعات المسلحة في جمي  الحالات المدرجة في خطة العمل المتعلقة بالأطفال والنزاع 

أن تتيح ديناميات النزاعات المســــــــلحة المعاصــــــــرة التي عادة  ما يذهب الأطفال فيها ضــــــــحية إمكانية  رصــــــــد تنفيذ هذا  )ب(  
 التدابير والمساعدة في تنفيذهالأ

ت أن يكفل المفاوضــون والوســطاء في عمليات الســلام والحوارات الوطنية إدراج أحكام متعلقة بحماية الأطفال في حالا )ج(  
 النزاع المسلح ووض  الأطفال في صميم عمليات السلام.

وفيما يتعلق بالتعاون م  كيانات أخرر على الصــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســيواصــل المكتب حشــد الدعم لحماية  1-114 
الأطفال في النزاعات المســـــــــلحة، بما في ذلك من خلال العمل م  الدول الأعضـــــــــاء وأفرقة الأصـــــــــدقاء المعنية بالأطفال والنزاع 

أثرين بالنزاع في صــدارة جدول الأعمال الســياســي العالمي، والدعوة إلى التصــديق على اتفاقية المســلح، وابقاء محنة الأطفال المت
ــيةلأ  ــياســــ ــلحة وتنفيذهما، واقرار الالتزامات الســــ ــتراك الأطفال في المنازعات المســــ ــأن اشــــ حقوق الطفل وبروتوكولها الاختياري بشــــ



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

23-09226 69/250 

 

ــراكات م  الجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية ــيمة قبل وقوعها،   وتعزيز الشـــــــ من أجل اعتماد تدابير لمن  الانتهاكات الجســـــــ
في ذلـك م  الاتحـاد الأفريقي والاتحـاد الأوروبي وجـامعـة الـدول العربيـة والجمـاعـة الاقتصــــــــــــــاديـة لـدول غرب أفريقيـا والجمـاعـة   بمـا

ماية الطفل في عمليات الوســاطة  الاقتصــادية لدول وســط أفريقيالأ والتواصــل م  جهات الوســاطة الفاعلة لتشــجي  إدراج قضــايا ح
والســـــــلام. وبالإضـــــــافة إلى ذلك، ســـــــيواصـــــــل المكتب أيضـــــــا العمل عن كثب م  منظمات المجتم  المدني والمجتمعات المحلية 

 المسلحة. والأوسار الأكاديمية ومعاهد البحوث لبناء الخبرات والتواية بحماية الأطفال في النزاعات

الاتصــال فيما بين الوكالات، ســيواصــل المكتب دعم أفرقة العمل القطرية في رصــد الانتهاكات وفيما يتعلق بالتنســيق و  1-115  
الجســـــــــيمة المرتكبة ضـــــــــد الأطفال والإبلاغ عنها، وفي العمل م  أطراف النزاع للدعوة إلى اعتماد تدابير لإنهاء هذا الانتهاكات  

ووضــــــــــــــ  مبـادئ توجيهيـة في إطـار الفريق المرجعي التقني  ليـة  ومنعهـا، بمـا في ذلـك من خلال مبـادرات الـدعوة وبنـاء القـدراتلأ 
الرصــد والإبلاغ، وهو فريق مشــترك بين الوكالات يضــم المكتب واليونيســف وادارة عمليات الســلام وادارة الشــؤون الســياســية وبناء  

علومـات داخـل فرقـة العمـل المعنيـة الســــــــــــــلام لتقـديم التوجيـه لشــــــــــــــركـاء الأمم المتحـدة الـذين ينفـذون الولايـة في الميـدانلأ وتبـادل الم
بالأطفال والنزاع المسـلح في مقر الأمم المتحدة. وبالإضـافة إلى ذلك، سـيواصـل المكتب تعزيز تعاونه م  مكتبي الممثلة الخاصـة 

خلال   للأمين العام المعنية بالعنف ضــــد الأطفال والممثلة الخاصــــة للأمين العام المعنية بالعنف الجنســــي في حالات النزاع، من
 تبادل المعلومات والرسائل المشتركة والمناسبات والمبادرات المشتركة.

ــاء. وفي عام   1-116  ــب الاقتضــــ ــتهدفة ونتائجه، حســــ ــطته التنفيذية ومنجزاته المســــ ــاني في أنشــــ ،  2024ويراعي المكتب المنظور الجنســــ
ــاني في آلية الرصــــــد والإبلاغ لتع ــانية  ســــــيواصــــــل المكتب تعميم مراعاة المنظور الجنســــ زيز تحليلاته المرااية للاعتبارات الجنســــ

للانتهاكات الجســــيمة المرتكبة ضــــد الأطفال في النزاعات المســــلحة، بما في ذلك من خلال تعزيز تحليل البيانات ودعم أنشــــطة  
يل  بناء القدرات التي يضــــــطل  بها شــــــركاؤا الميدانيون. وفي هذا الصــــــدد، ســــــيواصــــــل المكتب تعميم التدريب المخصــــــص للتحل

. وبالإضــافة إلى ذلك، ســتواصــل الممثلة 2023الجنســاني لفرق العمل القطرية، الذي تم تطويرا بالتعاون م  اليونيســف في عام  
الخاصــــــــــة الدعوة إلى حماية الفتيات من الهجمات التي تســــــــــتهدف تعليمهن، بما في ذلك في إطار إقرار وتنفيذ إعلان المدارس 

لمكتب أن تتيح المنابر التي ينشـــــــئها، إلى جانب الشـــــــركاء، لإســـــــماع صـــــــوت الأطفال في ا منة. وعلاوة على ذلك، ســـــــيكفل ا
 المنتديات ذات الصلة، تسليط الضوء على التجربة المتباينة بين الفتيات والفتيان.

بية احتياجات الحماية وتمشـيا م  اسـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سـيواصـل المكتب تعزيز جهودا الرامية إلى تل 1-117 
المحددة للأطفال ذوي الإعاقة. ويتأثر الأطفال ذوو الإعاقة بشـــــــكل غير متناســـــــب بالنزاعات المســـــــلحة. وعلاوة على ذلك، فعن 
الإصــــــــــــــابـات وغيرهـا من التجـارب المؤلمـة للغـايـة التي يتعرض لهـا العـديـد من الأطفـال أثنـاء النزاع المســــــــــــــلح، بمـا في ذلـك نتيجة  

الجســـــــيمة، يمكن أن تؤدي إلى عواقب طويلة الأجل وأشـــــــكال مختلفة من الإعاقات العقلية والجســـــــدية، مما يشـــــــكل للانتهاكات 
عن أثر الانتهاكات    2023تحديات إضـــافية لتعافي الأطفال واعادة إدماجهم. وفي هذا الســـياق، ســـينشـــر المكتب دراســـة في عام 

المسلحة من أجل فهم أثر النزاع المسلح على الأطفال ذوي الإعاقة على   الجسـيمة الستة على الأطفال ذوي الإعاقة في النزاعات
ــة، وتوجيـه تـدابير الوقـايـة واســــــــــــــتجـابـات الحمـايـة وخـدمـات إعـادة الإدمـاج. وفي  ــل، م  مراعـاة احتيـاجـاتهم الخـاصــــــــــــ نحو أفضــــــــــــ

ــركائه إلى تنفيذ ت2024 عام ــتنتاجاته والدعوة م  شــ ــر اســ وصــــياته، بما في ذلك تحديد  ، ســــيعتمد المكتب على هذا الدراســــة لنشــ
الأطفال ذوي الإعاقة، وجم  البيانات المتعلقة بالانتهاكات الجســــيمة المرتكبة ضــــد الأطفال ذوي الإعاقة والتحقق منها، ووضــــ   
تدابير أكثر شـــــمولا للوقاية والاســـــتجابة واعادة الإدماج. وســـــيواصـــــل المكتب أيضـــــا جهودا في مجال الدعوة لزيادة الوعي بمحنة  

 طفال ذوي الإعاقة في النزاعات المسلحة وتنفيذ استراتيجيته لإدماج منظور الإعاقة.الأ
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 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
أثر على تنفيذ الولايات، ولا ســــــيما الارتفاعات المحلية والمفاجئة في الجائحة،   2022في عام   19-كان لاســــــتمرار جائحة كوفيد 1-118 

ــل م    ــبات والاجتماعات،  مما جعل التواصـــ ــطة، مثل المناســـ ــعوبة. وتعين عقد بع  الأنشـــ أطراف النزاع على الأرض أكثر صـــ
افتراضيا، بما في ذلك مناسبة جانبية افتراضية نظمها المكتب ولجنة حقوق الطفل على هامش الدورة السادسة والأربعين لمجلس  

 حقوق الإنسان.

، ضــمن النطاق  19-إلى الدول الأعضــاء فيما يتعلق بالمســائل المتصــلة بجائحة كوفيد وبالإضــافة إلى ذلك، وبهدف تقديم الدعم 1-119 
العام للأهداف، قدم المكتب بيانات وارشــــادات في مجال الســــياســــات لتوجيه الاســــتجابات الميدانية، بما في ذلك من خلال نشــــر 

الانتهاكات الجسـيمة المرتكبة ضـد الأطفال في بشـأن الأثر المتوسـط والطويل الأجل للجائحة على   2022دراسـة متابعة في عام 
 حالات النزاع المسلح.

ــوء جائحة كوفيد 1-120  ــات المتعلقة بتعديل برنامجه وتكييفه على ضـ ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ ــل المكتب تعميم الدروس المسـ ، 19-ويواصـ
دة في الميدان والجهات الفاعلة الأخرر، بما في ذلك توفير مبادرات بناء القدرات المضــــطل  بها عن بعد م  شــــركاء الأمم المتح

بما في ذلك ممثلو حكومات الدول الأعضـاء وأطراف النزاعلأ والتواصـل عن بعد م  أطراف النزاع لإبقاء جمي  خطط العمل على 
ــية ــاركة الافتراضـ ــار الصـــحيح والدعوة إلى وضـــ  خطط عمل جديدة والتوقي  عليها لإنهاء و/أو من  الانتهاكاتلأ والمشـ في   المسـ

الفعاليات والاجتماعات. وســيواصــل المكتب اعتماد الطرائق الافتراضــية وطرائق المشــاركة عن بعد كبديل للســفر، كلما كان ذلك 
 ممكنا وحسب الاقتضاء.

 
 أنشطة التقييم  
ــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  1-121  ــد في وضــ ــتُرشــ ــيعي للدعم الذي تقدمه الأمانة  2024اســ العامة للأمم المتحدة   بالتقييم المواضــ

 .2022لأهداف التنمية المستدامة، الذي اكتمل في عام  

نتائجُ التقييم المشـار إليه أعلاا والدروس المسـتفادة منه. فعلى سـبيل المثال،   2024وروعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام   1-122 
ات الدول الأعضـــــــاء في مجال دعم بناء القدرات والتعليقات واســـــــتنادا إلى اســـــــتنتاجات التقييم التي تســـــــلط الضـــــــوء على احتياج

الممـاثلـة التي تلقـاهـا المكتـب من الشــــــــــــــركـاء في الميـدان، تم التركيز على وضــــــــــــــ  وتوفير مبـادرات لبنـاء القـدرات في الميزانيـة  
 .2024البرنامجية المقترحة لعام 

 ن2024ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  1-123 

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية لفترة الســــنتين بشــــأن تعزيز دور التقييم وتطبيق نتائج التقييم على تصــــميم البرامج  )أ(  
 (لأ2023-2022وتنفيذها وعلى التوجيهات المتعلقة بالسياسات )فترة التقييم 

 طفال والنزاع المسلح في عمليات حفل السلام.التقييم المواضيعي الذي يجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية لمسألة الأ )ب(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
 الانخفاض المستمر في عدد الحالات التي تم التحقق منها لمنع وصول المساعدات الإنسانية إلى الأطفال   

نســــانية إلى الأطفال، وهو أحد انخفاض عدد الحالات التي تم التحقق منها لمن  وصــــول المســــاعدات الإ  2022اســــتمر في عام   1-124 
الانتهاكات الجســـــــيمة الســـــــتة المرتكبة ضـــــــد الأطفال في النزاع المســـــــلح التي حددها مجلس الأمن، وذلك على الرغم من تدهور  
ث  البيئات الســــياســــية والأمنية والمناخية في العديد من الحالات المدرجة في الخطة المتعلقة بالأطفال والنزاع المســــلح، وادراج ثلا 
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. ويعكس ذلك الدور الحاسم 2021و   2020مقارنة بعامي    2022حالات إضافية مثيرة للقلق تم رصدها والإبلاغ عنها في عام 
الذي اضــطلعت به الولاية المتعلقة بالأطفال والنزاع المســلح في المســاهمة في حماية الأطفال من الانتهاكات الجســيمة ومن  هذا 

واصـل المكتب باسـتمرار م  أطراف النزاع، أنشـطة الدعوة التي يضـطل  بها على الصـعيد الدولي الانتهاكات قبل وقوعها. وأدر ت
والإقليمي والوطني، إلى قيـام القوات المســــــــــــــلحـة والجمـاعـات المســــــــــــــلحـة بتوقي  وتنفيـذ خطط عمـل وخطط للوقـايـة وغير ذلـك من 

  حدوث ذلك، ومن ثم أســهمت في الســما  بعيصــال الالتزامات لوضــ  حد لمن  وصــول المســاعدات الإنســانية إلى الأطفال ومن
 المساعدات المنقذة للحياة إلى الأطفال والتخميف من أثر النزاع المسلح عليهم.

 (.1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشكل الحادي عشر من الباب  1-125 

 
 1الباب الشكل الحادي عشر من  

 مقياس الأداء: عدد الحالات التي تم التحقق منها لمنع وصول المساعدات الإنسانية إلى الأطفال )سنويا( 

   
 2024النتائج المقررة لعام   

: زياادة في التوييع على خط  العمال الجاديادة وغيرناا من الالتزاماات بين الأمم المتحادة وأطراف النزاع المسااااااااالح 1النتيجاة    
لإنهاء ومنع الانتهاكات المرتكبة ضاد الأطفال، بما في ذلك خط  العمل الشااملة الجديدة التي تغطي الانتهاكات الجسايمة  

 الستة جميعها 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

العمل الشـــــــــاملة التي تغطي الانتهاكات  خطة عمل مشـــــــــتركة والتزامات أخرر، بما في ذلك خطط   41أســـــــــهم عمل المكتب في  1-126 
ــكل أداء يقل بمقدار خطة واحدة عن الهدف المقرر البالغ  ــتة جميعها، وهو ما شـ ــيمة السـ خطة. ولم يتحقق هذا الهدف  42الجسـ

مر  ، بما في ذلك تكاثر النزاعات المسلحة وتصاعد وتيرتها والأثر المست2022بسبب تدهور الأوضاع السياسية والأمنية في عام  
. وأعاقت المخاوف المتعلقة بالســـلامة وصـــول الجهات الفاعلة في مجال حماية الطفل وقلصـــت التواصـــل م   19-لجائحة كوفيد

 .2022أطراف النزاع. وتوفر هذا البيئة فرصا محدودة للتوقي  على خطط عمل جديدة والتزامات أخرر في عام  

ــوب تحقيق الهدف والأد 1-127  ــتهدف لعام ويُعرض التقدم المحرز صـــ ــكل   2024اء المســـ ــمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشـــ ضـــ
 (.1الثاني عشر من الباب 
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 1الشكل الثاني عشر من الباب 
مقياس الأداء: عدد خط  العمل المشااااتركة والالتزامات الأخرى، بما في ذلك خط  العمل الشاااااملة التي تغطي الانتهاكات الجساااايمة السااااتة  

 التراكمي(  )العدد جميعها  

   
: زيادة في التوييع على خط  الوقاية، بما في ذلك خط  الوقاية الوطنية والإقليمية ودون الإقليمية، وغيرنا من  2النتيجة    

التدابير الرامية إلى منع الانتهاكات الجسايمة المرتكبة ضاد الأطفال وضامان المسااواة في الحصاول على التعليم واساتمرار   
 النزاع في حالات  

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم عمل البرنامج في أرب  خطط وقاية وغيرها من التدابير الوقائية لمن  الانتهاكات الجســــيمة ضــــد الأطفال في حالات النزاع   1-128 
 هو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.و/أو ضمان المساواة في الحصول على التعليم واستمرارا في حالات النزاع، و 

ــتهدف لعام  1-129  ــوب تحقيق الهدف والأداء المســـ ــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صـــ ــمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشـــ ضـــ
 (.1الثالث عشر من الباب 

 
 1الشكل الثالث عشر من الباب 

التدابير الوقائية لمنع الانتهاكات الجسااااااااايمة ضاااااااااد الأطفال في حالات النزاع و أو ضااااااااامان  مقياس الأداء: عدد خط  الوقاية وغيرنا من  
 المساواة في الحصول على التعليم واستمرار  في حالات النزاع )العدد التراكمي( 

 

38 

40 

41 

44 

45 

34

36

38

40

42

44

46

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(الأداء الفعلي)

2023
(الأداء المقرر)

2024
(الأداء المقرر)

1

3 

4 

5 

6 

0

1

2

3

4

5

6

7

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء الفعلي)

2022
( الأداء الفعلي)

2023
(الأداء المقرر)

2024
(الأداء المقرر)



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

23-09226 73/250 

 

 : تسريح المزيد من الأطفال من القوات المسلحة والجماعات المسلحة 3النتيجة    

 2024المقترحة لعام  الخطة البرنامجية    

ــلح التي   1-130  ــتة المرتكبة ضـــــــد الأطفال في النزاع المســـــ ــيمة الســـــ تجنيد الأطفال واســـــــتخدامهم في النزاعات هو أحد الانتهاكات الجســـــ
يرصدها المكتب ويبلغ عنها، إلى جانب التواصل م  أطراف النزاع لإنهاء هذا الانتهاك الجسيم ومنعه والتوصل إلى الإفراج عن  

فال من خلال عملية تسـليم تتيح فر  إعادة الإدماج. ونظرا لانتشـار هذا الانتهاك وأثرا المدمر على رفاا الأطفال ونمائهم،  الأط
فعن معظم خطط العمل وخطط الوقاية وغيرها من الالتزامات التي وقعتها أطراف النزاع م  الأمم المتحدة تشــمل تســريح الأطفال 

ت تســــــليم لنقلهم بســــــرعة وأمان إلى خدمات حماية الأطفال، واعتماد تدابير لمن  تجنيد الأطفال من صــــــفوفها، واعتماد بروتوكولا
واســتخدامهم في المســتقبل. كما أن جهود الوســاطة وعمليات الســلام وعمليات نزع الســلا  والتســريح واعادة الإدماج تتيح فرصــة  

هم إلى خدمات إعادة الإدماج. وفي هذا الســياق، يدعو المكتب لإدراج التزامات بتســريح الأطفال من جانب أطراف النزاع وتســليم
ــر م  أطراف النزاع، إلى اعتماد خطط عمل والتزامات أخرر لإنهاء ومن  تجنيد الأطفال  ــل المباشـــــــــ بانتظام، من خلال التواصـــــــــ

ــليمهم، ويحدد العقبات التي تعترض الرصــــــد والتحقق والإبلاغ،  ــريحهم وتســــ ــركاء الأمم واســــــتخدامهم، بما في ذلك تســــ ويدعم شــــ
المتحدة في الميدان في تعزيز التواصـــل م  أطراف النزاع. ووضـــ  المكتب أيضـــا توجيهات عملية للوســـطاء لحماية الأطفال في 
حالات النزاع المســــــلح من أجل توفير الأدوات للوســــــطاء حتى يتمكنوا من إدراج مســــــائل حماية الطفل بصــــــورة أكثر انتظاما في 

ــية م ــاطة أو عمليات الســـــلام أو وقف إطلاق النار. وأخيرا، أنشـــــأ المكتب م   جهودهم التفاوضـــ   أطراف النزاع في ســـــياق الوســـ
اليونيســــــــــــــف الائتلاف العـالمي من أجـل إعـادة إدمـاج الأطفـال الجنود، الـذي يجري بحوثـا ويقـدم أدلـة للـدعوة إلى تقـديم خـدمـات  

 القوات المسلحة والجماعات المسلحة.مستدامة ومتكيفة لإعادة إدماج الأطفال المرتبطين سابقا ب

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ت مثَّل الدرس المســـتفاد بالنســـبة للمكتب، اســـتنادا إلى ســـنوات الخبرة التي اكتســـبها شـــركاؤا في تنفيذ برامج إعادة الإدماج والبحوث  1-131 
ــريح الأطفال وتســــــــــليمهم إلى   التي أجراها المكتب في إطار الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأطفال الجنود، في أن تســــــــ

خدمات حماية الطفل وتقديم برامج مســتدامة وكافية لإعادة الإدماج تراعي الاحتياجات المختلفة للأطفال تؤدي دورا حاســما كأداة 
مار بعد انتهاء النزاع، مما يؤدي في لبناء الســـــلام من أجل الحيلولة دون الانزلاق مجددا في النزاع وارســـــاء الأســـــاس لإعادة الإع

نهاية المطاف إلى ســـــلام دائم وتنمية مســـــتدامة. وفي ســـــياق تطبيق هذا الدرس، ســـــيعزز المكتب جهودا للتواصـــــل مباشـــــرة م   
بمـــا في ذلـــك من خلال بنـــاء القـــدرات والـــدعوة إلى تعزيز وجود حمـــايـــة   -أطراف النزاع و/أو دعم الأمم المتحـــدة في الميـــدان  

ــيقدم المكتب دورات تدريبية وحلقات عمل  - الطفل ــليمهم. وســـ ــلها م  تلك الأطراف لضـــــمان تســـــريح الأطفال وتســـ لتعزيز تواصـــ
ومبادرات أخرر لبناء القدرات لأطراف النزاع من أجل اعتماد إجراءات موحدة بشأن تسريح الأطفال وتسليمهم وتدابير لمن  تجنيد  

أ تنفيذ توجيهاته العملية للوســـــــطاء لحماية الأطفال في حالات النزاع المســـــــلح لكي الأطفال واســـــــتخدامهم في المســـــــتقبل، وســـــــيبد
تســــــــــتخدمها الجهات الفاعلة في مجال الوســــــــــاطة، بما في ذلك من خلال زيادة التعاون م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية.  

ــتفادة وأفضــــل الممارســــات للمســــاعدة ــيُســــتخدم إجراء البحوث وجم  الدروس المســ ــتدام لخدمات إعادة   وســ في تأمين التمويل المســ
 الإدماج وتوجيه برامج إعادة الإدماج التي تتكيف م  سن الأطفال ونوع جنسهم وقدراتهم.

م المتوقل  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشكل الراب  عشر من الباب  1-132   (.1ويُعرض التقدل
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 1من الباب الشكل الراب  عشر  

 )العدد التراكمي(   2000مقياس الأداء: عدد الأطفال المفرج عنهم من يبضة القوات المسلحة والجماعات المسلحة منذ عام  
 

 
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناا جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-133 

 قرارات الجمعية العامة 
 الطفل  حقوق  51/77
 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح 58/245

 حقوق الطفل 76/147

  
 الأمن مجلس  قرارات  

1261 (1999)  
1314 (2000)  
1379 (2001)  
1460 (2003)  
1539 (2004)  
1612 (2005)  
1882 (2009)  

1998 (2011)  
2068 (2012)  
2143 (2014)  
2225 (2015)  
2427 (2018)  
2467 (2019)  
2601 (2021)  

  
 المستهدفةالمنجزات   

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 68-1يتضمن الجدول   1-134 
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https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1314(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1460(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2068(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2143(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
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 68-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024-2022مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية ونيئات الخبراء - ألف     

 15 14 14 14 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير السنوي المقدم إلى الجمعية العامة  - 1  
 1 1 1 1 التقرير السنوي المقدم إلى مجلس الأمن - 2  
 1 1 1 1 التقرير السنوي المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان - 3  
 4 4 4 4 والنزاع المسلحالمذكرات الأفقية الشاملة الموجهة إلى فريق مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال  - 4  
 8 7 7 7 التقارير المقدمة إلى فريق مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح في حالات محددة - 5  
 5 5 5 5 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التاليةن  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 7  
 1 1 1 1 الجمعية العامة - 8  
 1 1 1 1 مجلس الأمن - 9  
 1 1 1 1 مجلس حقوق الإنسان - 10  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 12 10 10 10 )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 12 10 10 10 تدريب الجهات الفاعلة في مجال حماية الطفل وفرق العمل القطرية المعنية بآليات الرصد والإبلاغ  - 11  
 2 2 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
 2 2 2 2 بالأطفال والنزاع المسلحالدراسات والتقارير وغيرها من المنشورات المتعلقة  - 12  
 1 1 1 1 )عدد المواد( المواد التقنية  
 1 1 1 1 المبادئ التوجيهية التقنية بشأن الانتهاكات الجسيمة الستة المرتكبة ضد الأطفال - 13  
 9 8 7 6 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 9 8 7 6 الميدانية الموفدة إلى الحالات المدرجة في الخطة المتعلقة بالأطفال والنزاع المسلحالبعثات  - 14  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الأعضـاء، واقامة مشـاورات معهالأ دولة أخرر من الدول    20دولة عضـوا( وحوالي   15تقديم إحاطات إلى الدول الأعضـاء في مجلس الأمن )ن التشااور والمشاورة والدعوة  

منظمات إقليمية ودون إقليمية تضـطل  بدور في من  الانتهاكات الجسـيمة ضـد الأطفال واقامة مشـاورات معهالأ وتقديم مشـورة الخبراء بشـأن   4وتقديم إحاطات إلى حوالي 
 . مواق  7قضايا حماية الطفللأ وايفاد بعثات ميدانية للاضطلاع بأنشطة الدعوة في  مسائل سياساتية إلى المسؤولين الحكوميين الوطنيين والإقليميين الذين يتعاملون م 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ــنة ن  برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية    مناســـــبة للمنظمات غير    60متحدث أو مقدم رئيســـــي في مناســـــبات رفيعة المســـــتور يبلغ متوســـــط عددها في الســـ

ســـــــلحلأ ومواد الاتصـــــــالات المتعددة الحكومية والمجتم  المدني، والمعتكفات، والندوات، واجتماعات المائدة المســـــــتديرة، والمنتديات بشـــــــأن مســـــــائل متصـــــــلة بالأطفال والنزاع الم 
 . والإقليميين، فضلا عن عامة الجمهور على المستويات العالمي والإقليمي والوطني الوسائط، بما في ذلك الكتيبات الإعلامية، الموجهة إلى المسؤولين الحكوميين الوطنيين 

 ن نشرات صحمية ومؤتمرات صحميةلأ ومقابلاتلأ وبيانات مسجلة. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام  

 ى وسائل التواصل الاجتماعي. ن محتور المواق  الشبكية والحسابات علالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة  
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 

 لمحة عامة  
ــيل 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  71-1إلى   69-1ترد في الجداول  1-135  التغيرات في ، بما في ذلك تفاصـــــــ

 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 69-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2022 عام
ــادات  ــمـــــ اعــت

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/  الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 585,4 2 11,7 270,5 270,5 – – 314,9 2 930,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف         
 271,5 – – – – – 271,5 283,9 تكاليف الموظفين الأخرر 

 0,9 – – – – – 0,9 – الضيافة
 118,2 – – – – – 118,2 74,5 سفر الموظفين
 23,2 – – – – – 23,2 61,8 الخدمات التعاقدية

 16,7 – – – – – 16,7 9,4 مصروفات التشغيل العامة
 1,8 – – – – – 1,8 0,5 اللوازم والمواد

 6,6 – – – – – 6,6 2,6 الأثاث والمعدات

 024,3 3 9,8 270,5 270,5 – – 753,8 2 363,5 2 المجموع 

  
 70-1الجدول 

 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 2ا ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1 11 2023المعتمد لعام    
لة   5-تحويل وظيفة واحدة برتبة ف 1 الوظائف المحول

 4-إعادة ندب وظيفة واحدة برتبة ف - إعادة ندب 
 ا ع )ر أ( 2ا ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 3و أ ع،  1 12 2024المقتر  لعام 
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 71-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــر    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 3 1 1 – – 2 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 9 1 1 – – 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ا ع )ر ر(

 2 – – – – 2 ع )ر أ(ا 

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

 12 1 1 – – 11 المجموع 

  
 . 1وفي الشكل الخامس عشر من الباب    74- 1إلى    72- 1في الجداول    2024وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   136- 1 

دولار    3  024  300مـا قـدرا    2024(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   73- 1( و  1)   72- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   137- 1 
. وتعزر  2023في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام    9,8دولار )أو    270  500قبل إعادة تقدير التكاليف، وتعكس زيادة قدرها  

 التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرر. 

  
 72-1الجدول 

 الية حسب مصدر التمويل والعنصر تطور الموارد الم 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 024,3 3 9,8 270,5 270,5 – – 753,8 2 363,5 2 برنامج العمل         
 024,3 3 9,8 270,5 270,5 – – 753,8 2 363,5 2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2022 عام
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 2023 عام
 

 2024تقديرات عام  المئويةالنسبة  التغير 
 181,3 2 (7,7) (181,8)   363,1 2 931,0 1 برنامج العمل        

 181,3 2 (7,7) (181,8)   363,1 2 931,0 1 2المجموع الفرعي،  

 205,6 5 1,7 88,7   116,9 5 294,8 4 المجموع 

  
 73-1الجدول 

 التمويل والعنصر حسب مصدر    2024الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ
 2023 لعام

ــر     التغيرات  ــتــــ ــقــــ ــمــــ الــــ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام

 12 1 1 – – 11 برنامج العمل       

 12 1 1 – – 11 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 التغير  2023 عام
ــديـــــــرات   ــقـــــ تـــــ

 2024 عام
 4 –  4 برنامج العمل     

 4 –  4 2المجموع الفرعي،  
 16 1  15 المجموع 

  
 74-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارات الولايات 

 
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 585,4 2 11,7 270,5 270,5 – – 314,9 2 930,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 438,9 – – – – – 438,9 432,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 024,3 3 9,8 270,5 270,5 – – 753,8 2 363,5 2 المجموع 
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ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 9 12,5 1 1 – – 8  العلياالفئة الفنية والفئات 

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 9,1 1 1 – – 11  المجموع 

  
 1من الباب   الخامس عشرالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 لاف دولارات الولايات المتحدة(بآ)عدد الوظائف/

 توزيع الوظائف  توزيع الموارد المالية الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع 

 من الوظائف 12 3 024,3 438,9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

دولار بســــــــــــــبـب   270  500التغيرات في الموارد زيـادة قـدرهـا  (، تعكس  1)  73-1( و  1)  72-1على النحو المبين في الجـدولين   1-138 
ــية )ف ــياســـ ــابقا من موارد خارجة عن الميزانية واعادة ندب 5-التحويل المقتر  لوظيفة واحدة لموظف شـــــؤون ســـ ( كانت تمول ســـ

 ( )انظر المرفق الثالث(.4-( كموظف للشؤون السياسية )ف4-وظيفة واحدة لموظف إدارة برامج )ف

2

1

3

2

3

1

(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

3-ف

4-ف

5-ف

و أ ع

الموارد المتصلة 
بالوظائف
585,42

الموارد غير 
فالمتصلة بالوظائ
438,9

6.6 

1.8 

16.7 

23.2 

118.2 

0.9 

271.5 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرر 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســــــــــــــتكمل   2  181  300(، تبلغ الموارد الخـارجة عن الميزانيـة  2) 73-1( و 2) 72-1على النحو المبين في الجـدولين  1-139 
عمـل  هـذا الموارد موارد الميزانيـة العـاديـة وســــــــــــــتـدعم تنفيـذ ولايـات المكتـب، بمـا في ذلـك تعزيز قـدرة المكتـب وخبرتـهلأ ودعم فرق ال

القطرية في الرصـــــــــــــد والإبلاغ في الميدان لوضـــــــــــــ  خطط عمل وتعزيز التواية العامة واطلاق حملات للدعوةلأ وتعزيز التحليل 
ــلح. ويعكس الانخفاض   ــد الأطفال في النزاع المســ ــئة في الانتهاكات المرتكبة ضــ ــتجابات للاتجاهات الجديدة والناشــ والتقييم والاســ

 اسا توقف تلقي التمويل من جهات مانحة.دولار أس 181 800المقدر بمبلغ 

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب الذي لديه سلطة مفوضة من الأمين العام. 1-140 

بالطائرة والامتثال لمتطللب الحجز  معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالســفر   75-1وترد في الجدول  1-141 
ــفر بالطائرة،   ــبق لتذاكر الســ ــة الحجز المســ ــياســ ــارر جهدا لاتباع ســ ــفر بالطائرة. وفي حين يبذل المكتب قصــ ــبق لتذاكر الســ المســ

ــيفها   لا ــبات رفيعة المســــتور تســــتضــ يتســــنى دائما الامتثال لذلك بســــبب الظروف غير المتوقعة مثل تلقي دعوات لحضــــور مناســ
لأعضـاء أو المنظمات الإقليمية قبل المناسـبة بأقل من ثلاثة أسـابي . واضـافة  إلى ذلك، ونظرا لطبيعة الولاية، تنشـأ فر   الدول ا

ســياســية بشــكل غير متوق  تتطلب من الموظفين الســفر في غضــون مهلة قصــيرة من أجل اغتنام هذا الفر  والمضــي قدما في 
ــتمر المكتب في الســـعي ج ــيسـ ــة الحجز  تنفيذ الولاية. وسـ ــياسـ ــين معدل امتثاله لسـ ــفر من أجل تحسـ ــين التخطيط للسـ اهدا إلى تحسـ

 المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.

 
 75-1الجدول 

 معدل الامتثال 

 )بالنسبة المئوية(
 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 الوثائق في مواعيدها تقديم        

 100 100 50 55 42 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع  -   خامسا  
 

 تصدير 

لا يزال العنف الجنســي المتصــل بالنزاع يســتخدم كأســلوب من أســاليب الحرب والإرهاب لتدمير الأروا  وتمزيق نســيج الأســر والمجتمعات   
لنزاع المحلية والمجموعات الســـــــكانية بأســـــــرها. وهذا التدمير للفرد والمجتم  هو الذي يجعل العنف الجنســـــــي رخيصـــــــا وفعالا في الحالات المتأثرة با

، أحرز تقدم كبير في تعزيز الاعتراف العالمي بالعنف الجنسي المتصل بالنزاع بوصفه تهديدا قائما بذاته للأمن الجماعي  2008. ومنذ عام المسلح
  1820  وعائقا أمام اســتعادة الســلام. ويتجســد هذا التحول في النموذج الفكري والمنظور في ســلســلة من القرارات القوية، بدءا من قرار مجلس الأمن

، التي تتطلب التعامل م  العنف الجنسـي المتصـل بالنزاع على أنه مسـألة أمنية تتطلب اسـتجابة تنفيذية  (2019)  2467ووصـولا إلى قرارا  (2008)
 في مجالات الأمن والعدالة وتقديم الخدمات.

زمنيا للتصـــــــــدي للعنف الجنســـــــــي ، ســـــــــيواصـــــــــل المكتب العمل م  أطراف النزاع من أجل اعتماد التزامات محددة 2024وعلى مدار عام  
. وســــيواصــــل  (2009)  1888المتصــــل بالنزاع، وســــيكفل اســــتجابة متســــقة ومنســــقة من خلال الهيكل المتكامل الذي تصــــورا مجلس الأمن في قرارا 

أن العدالة والمسـاءلة فيما يتعلق بجرائم العنف الجنسـي، وفي تنفيذ التدابير الهيكلية والتنفيذية لمن  العنف الجنسـي المتصـل  المكتب تعزيز جهودا بشـ
 في ذلك نظم جزاءات الأمم المتحدة. بالنزاع، وفي النهوض بالعمل م  المجلس، بما

 
 باتنبراميلا  )توقي (

 العام وكيلة الأمين العام والممثلة الخاصة للأمين 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  

 العام التوجه   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

المسـؤولية عن القيادة المتسـقة والاسـتراتيجية  يتولى مكتب الممثلة الخاصـة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسـي في حالات النزاع  1-142 
في مجال من  العنف الجنســي والتصــدي له بوصــفه ســلاحا من أســلحة الحرب وأســلوبا من أســاليب الإرهاب، والعمل م  قطاعي  

 العدالة والأمن وجمي  أطراف النزاع المسلح والمجتم  المدني والناجين والناجيات من هذا الجرائم.

ــتمد  1-143  ــلة، بما في ذلك القراروتُســـ الذي   65/259  الولاية من الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـــ
. ووفقا لقرار  (2009)  1888لا بقرار مجلس الأمن  أ نشـــــأت بموجبه الجمعية العامة المكتب بعد وضـــــ  ولاية الممثل الخا  عم

ــل بالنزاعات لا يزال غير مبللغ عنه بما فيه الكفاية، ولا يجري  (2009)  1888المجلس   ــي المتصــــــــــ ، واعترافا بأن العنف الجنســــــــــ
، يتمثل دور الممثلة الخاصــــــة والمكتب في جملة أمور منها ما يلين )أ( إســــــماع صــــــوت الضــــــحايا  التصــــــدي له على نحو كافث

( تعبئة الإرادة السياسية والعمل من جانب المجتم  الدولي، وتحديدا من أجل التصدي لظاهرة إفلات والمجتمعات المتضررةلأ )ب
مرتكبي الانتهاكات من العقابلأ )ج( تعزيز التعاون والشراكات وتوسي  دائرة الجهات صاحبة المصلحة فيما يتعلق بهذا المسألةلأ  

ية، وبوجه خا  داخل منظومة الأمم المتحدةلأ )ه( كفالة تقديم بيانات )د( التنســــــيق بين أنشــــــطة الدعوة والاســــــتجابات البرنامج
أكثر موثوقية وشـمولا عن العنف الجنسـي في حالات النزاع كأسـاس للعمل على جمي  المسـتوياتلأ )و( نشـر المعلومات/المعارف  

 المتعلقة بالنهج وأفضل الممارسات للتصدي للعنف الجنسي في حالات النزاع.

،  (2008)  1820المكتب ولايته من الأولويات المحددة في قرارات مجلس الأمن ذات الصـــــــــــــلة، بما في ذلك القرارات  ويســـــــــــــتمد 1-144 
، فضــــــــلا عن القرارات ذات الصــــــــلة الخاصــــــــة  (2019) 2467، و (2013) 2106، و (2010)  1960، و  (2009)  1888 و

ببلدان محددة وتلك المتعلقة بتطبيق الجزاءات التي تشـــــــــــير صـــــــــــراحة  إلى العنف الجنســـــــــــي في حالات النزاع والى ولاية الممثلة 
ــي  نطاق عمل الم  (2017)  2388و    (2016)  2331ى ذلك، يؤدي اعتماد قراري المجلس  الخاصـــــــة. وعلاوة عل كتب إلى توســـــ

 يتصل بذلك من تعاون م  قطاعي الأمن والعدالة. ليشمل مكافحة الإرهاب وجهود مكافحة الاتلجار بالبشر، وما

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي يســـهم هذا المكتب في تحقيقه هو من  العنف الجنســـي والقضـــاء عليه بوصـــفه أســـلوبا من أســـاليب الحرب والإرهاب   1-145 
 توفير الخدمات المتعددة القطاعات للناجين والناجيات.وتحسين  

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيواصل المكتب ما يلين 1-146 

بالنزاعات، م   التواصــل م  أطراف النزاع وغيرهم من أصــحاب المصــلحة المعنيين بشــأن من  العنف الجنســي المتصــل   )أ(  
ــيا من عناصـــر   ــاءلة فيما يتعلق بهذا الجرائم بوصـــفه عنصـــرا رئيسـ ــبيل الأولوية على إقامة العدل والمسـ التركيز على سـ
 ردعها ومن  وقوعها، بسبل منها العمل م  الجهات الفاعلة في قطاعي العدالة والأمن في البلدان موض  الاهتماملأ

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
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ــاء على   )ب(   الصــــــــعيد العالمي، في محافل منها مجلس الأمن والجمعية العامة، والعمل على التواصــــــــل م  الدول الأعضــــــ
ــل بالنزاع في  ــي المتصــ ــدي للعنف الجنســ ــعيد الوطني في التصــ ــؤولية على الصــ تعزيز تولي زمام الأمور والقيادة والمســ

 الحالات المثيرة للقلقلأ

، (2019)  2467ب الولايــة، وفقــا لقرار مجلس الأمن  اعتمــاد نهج يركز على النــاجين والنــاجيــات في تنفيــذ جمي  جوانــ )ج(  
وبالتنســــــــــيق م  الناجين والناجيات من العنف الجنســــــــــي والمجتم  المدني والمنظمات الإقليمية وعمليات الأمم المتحدة 

 كيانات الأمم المتحدة ذات الصلة، ولا سيما على الصعيد القطريلأ للسلام وغيرها من

الســعي إلى توســي  دائرة الجهات صــاحبة المصــلحة وتشــجي  العمل المنســق والمتضــافر بين طائفة واســعة من الجهات  )د(  
ــبكة مبادرة الأمم المتحدة ل ــعد الدولي والإقليمي والوطني، بما في ذلك من خلال شـــــــــ مكافحة العنف الفاعلة على الصـــــــــ

ــي في حالات النزاع التي تتألف من   ــيادة القانون والعنف   24الجنسـ كيانا تابعا للأمم المتحدة، وفريق الخبراء المعني بسـ
 الجنسي، وهي تعمل بتوجيه استراتيجي من الممثلة الخاصةلأ

المســـــــــــــتدامة وعلى ضـــــــــــــمان  من أهداف التنمية    16و  5تركيز جهود الدعوة على المضـــــــــــــي قدما في تحقيق الهدفين   )ه(  
تخصــــــــــــــيص القـدر الكـافي من الموارد المقـدمـة من الجهـات المـانحـة لتنفيـذ اســــــــــــــتراتيجيـات الوقـايـة والخـدمـات المتعـددة 

 القطاعات للناجين والناجيات.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاا عما يلين 1-147 

ث العنف الجنسـي في حالات النزاع وأنماطه واتجاهاته والتصـدي لها،  اعتماد التزامات ملموسـة ومحددة زمنيا لمن  حواد )أ(  
 وذلك لضمان تعزيز استجابة قطاعي الأمن والعدالةلأ

تحســـــــين إمكانية الحصـــــــول على الخدمات المناســـــــبة والجيدة النواية، بما في ذلك الرعاية الصـــــــحية، والدعم النفســـــــي  )ب(  
ــات ــة إلى جمي  الناجين والناجيات، الاجتماعي، والخدمات القانونية، والتعويضـــــ ــبل المعيشـــــ ــاعدة في ســـــ ، وتقديم المســـــ

 إضافة إلى الأطفال المولودين نتيجة العنف الجنسي المتصل بالنزاع.

 إلى افتراضات التخطيط التاليةن 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-148 

الســــياســــية مرتفعا لدر جمي  الجهات صــــاحبة المصــــلحة فيما يتعلق بالعمل على من  العنف أن يظل مســــتور الإرادة   )أ(  
 الجنسي وانهاء إفلات المتمادين في ارتكابه من العقاب في حالات النزاع المسلح والحالات الأخرر المثيرة للقلقلأ

مصـــــالحها وأولوياتها الاســـــتراتيجية وبين تعزيز أن ترر الدول الأعضـــــاء والجهات المعنية الرئيســـــية الأخرر تلاقيا بين  )ب(  
 إطار الحماية الدولية الذي أُنش  لمن  العنف الجنسي المتصل بالنزاع.

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرر على الصــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــــيقوم المكتب بتوطيد تعاونه م    1-149 
ودون الإقليميـة والمؤســــــــــــــســــــــــــــات المتعـددة الأطراف، بمـا فيهـا الاتحـاد الأفريقي، وجامعـة الدول العربيـة، الجهـات الفـاعلـة الإقليميـة  

والاتحاد الأوروبي، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرر، والمنظمة الدولية 
نك التنمية الأفريقي، بسبل منها أطر التعاون الرسمية لمن  العنف الجنسي في حالات للفرنكوفونية، والاتحاد البرلماني الدولي، وب

 النزاع والتصدي له.

وفيما يتعلق بالتنســــــيق والاتصــــــال فيما بين الوكالات، ســــــيواصــــــل المكتب العمل من خلال شــــــبكة الأمم المتحدة المشــــــتركة بين  1-150 
كيانا من كيانات الأمم المتحدة وترأســــــــها   24اع، التي تضــــــــم في عضــــــــويتها الوكالات لمكافحة العنف الجنســــــــي في حالات النز 

ــد والإبلاغ وتبادل المعلومات وتعزيز التحليل على نطاق المنظومة   ــين الرصــــ ــبكة إلى تحســــ ــة. ويهدف عمل الشــــ الممثلة الخاصــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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ــيادة القانون والعنف الجنســـــي في ــيتولى فريق الخبراء المعني بســـ ــتجابة. وســـ حالات النزاع، الذي يدعم تعزيز   لتوجيه برمجة الاســـ
مؤســـســـات ســـيادة القانون في البلدان المتضـــررة، التنســـيق بشـــأن أبعاد الولاية المتعلقة بالعدالة والمســـاءلة بتوجيه اســـتراتيجي من  

الســلام   الممثلة الخاصــة، ويضــم المكتب ومفوضــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وادارة عمليات
 بوصفها كيانات مشاركة في القيادة.

ــبيل المثال،   1-151  ــاء. فعلى ســ ــب الاقتضــ ــتهدفة ونتائجه، حســ ــطته التنفيذية ومنجزاته المســ ــاني في أنشــ ويراعي المكتب المنظور الجنســ
خطط التنفيذ( في ســـــتســـــتمر الالتزامات الســـــياســـــية المتفاوض عليها م  أطراف النزاع )مثل البيانات المشـــــتركة، وأطر التعاون، و 

ــاركن   ــاء والفتيات في البلدان التي لا يشـ ــاركة الهادفة للنسـ ــل تعزيز المشـ ــتواصـ ــائية، وسـ إدماج آراء منظمات المجتم  المدني النسـ
ــياســـــية وعمليات اتخاذ القرار، بما في ذلك عمليات الســـــلام. وســـــتعكس اســـــتراتيجيات الوقاية وبرامج   فيها غالبا في العمليات الســـ

نهجا مصـــمما خصـــيصـــا للتصـــدي للعنف الجنســـي ضـــد جمي  الناجيات والناجين. ولا تزال المعلومات المتعلقة بجملة الاســـتجابة 
ــب نوع الجنس من أجل تقديم تحليل يراعي   ــورة منهجية حســ ــنَّف بصــ ــلة بالنزاعات تصــ ــي المتصــ أمور منها حوادث العنف الجنســ

 الفوارق بين الجنسين إلى مجلس الأمن.

اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســوف يدمج المكتب المســائل المتصــلة بعدماج منظور الإعاقة في   وتمشــيا م  1-152 
الســياســات وأنشــطة الدعوة والجوانب الموضــواية الرئيســية لعمله، بما في ذلك البرمجة في الحالات ذات الأولوية. ويضــم الفريق  

ــتشــــــــــاري للمنظمات غير الحكومية والمجت م  المدني التاب  للمكتب كيانات تمثل الأفراد ذوي الإعاقة، وباتباع هذا الطريقة الاســــــــ
ســـــــــــيســـــــــــتمر المكتب في التعاون م  الأفراد ذوي الإعاقة والمنظمات ذات الصـــــــــــلة أثناء إيفاد البعثات الميدانية في البلدان ذات 

ــان تتصـــــل بحقوق الأشـــــخا  ذوي الإعاقة الأولوية. ويشـــــمل المكتب في ملاكه أفرادا ذوي خبرات جليلة في مجال حقو  ق الإنســـ
 واستهدافهم بالعنف الجنسي في حالات النزاع المسلح.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

ــتمرار جائحة كوفيد 1-153  ــة    2022في عام   19-كان لاســ ــيما تأجيل خمس بعثات مقررة للممثلة الخاصــ أثر على تنفيذ الولايات، ولا ســ
ــيادة القانون والعنف الجنســـــــــــي ومبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف  والذراعين التنفي ذيين للولاية، وهما فريق الخبراء المعني بســـــــــ

الجنســـي في حالات النزاع،  إلى البلدان ذات الأولوية. وأدر ذلك إلى انخفاض المشـــاركة الســـياســـية الرفيعة المســـتور م  البلدان 
للســلطات والمؤســســات الوطنية في مجال من  العنف الجنســي المتصــل بالنزاع والتصــدي  المتضــررة وانخفاض تقديم الدعم التقني 

له. وم  ذلك، واصــلت الممثلة الخاصــة الاضــطلاع بولايتها في مجال الدعوة م  الدول الأعضــاء من خلال الاتصــالات الرفيعة 
الإحاطات الإعلامية المقدمة إلى مجلس الأمن.  المستور والمشاركة عن بعد في المناسبات والمؤتمرات الافتراضية، بما في ذلك 

وبالإضـــــافة إلى ذلك، نُظم الاجتماع الســـــنوي لمســـــتشـــــاري شـــــؤون حماية المرأة من خلال وســـــائل افتراضـــــية، مما أتا  مشـــــاركة  
ــائيين ميدانيين منتشــــــــرين في البلدان ذات الأولوية، فضــــــــلا عن ممثلين من منظمات الأمم المتحدة في نيويورك وجنيف . أخصــــــ
واضـطر المكتب إلى تأجيل إجراء مشـاورات م  خبراء بشـأن تعزيز مشـاركة الجهات الفاعلة من غير الدول، مما أدر إلى تأخير  

، تعذر أيضــا التواصــل المباشــر م  مقدمي  19-وضــ  اســتراتيجية في هذا الصــدد. وبســبب القيود المفروضــة نتيجة جائحة كوفيد
والناجين والناجيات من العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع، وهو جانب شـــــديد الأهمية في  الخدمات العاملين في الخطور الأمامية

 تنفيذ الولاية.

، قامت مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسـي في 19-ومن أجل دعم الدول الأعضـاء في المسـائل المتعلقة بجائحة كوفيد 1-154 
يم تمويـل لمقـدمي الخـدمـات العـاملين في مجـال مكـافحـة العنف الجنســــــــــــــي حـالات النزاع، ضــــــــــــــمن النطـاق العـام للأهـداف، بتقـد

 .19-والجنساني في لبنان والأردن والعراق لمواجهة التحديات المرتبطة بجائحة كوفيد
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ــوء جائحة  1-155  ــات المتعلقة بتعديل برنامجه وتكييفه على ضـ ،  19-كوفيدويواصـــل المكتب تعميم الدروس المســـتفادة وأفضـــل الممارسـ
بما في ذلك اســــتخدام تكنولوجيات الاتصــــالات لتقديم الدعم عن بعد لأفرقة الأمم المتحدة الميدانية في البلدان ذات الأولوية، في 
الحالات التي يتعذر فيها التواصــل الشــخصــي. وبالإضــافة إلى ذلك، ســيكفل المكتب اســتمرار التعاون م  الســلطات الوطنية في 

من  العنف الجنسـي المتصـل بالنزاع والتصـدي له من خلال الوسـائل الافتراضـية. وم  ذلك، تبين أن التواصـل تنفيذ خطط العمل ل
الشــــخصــــي من جانب الممثلة الخاصــــة والأفرقة التقنية يمثل جانبا أســــاســــيا من جهود الدعوة، مما مكن من إحراز تقدم في تنفيذ 

تصــدي للعنف الجنســي المتصــل بالنزاع. وعلاوة على ذلك، أتا  للمكتب أن  الالتزامات التي تعهدت بموجبها الدول المتضــررة بال
 يكفل الحوار م  ممثلي المجتم  المدني الذين تعتبر آراؤهم أساسية لتنفيذ جانب الدعوة من الولاية على الصعيد العالمي.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

لعمل على منع العنف الجنسااااااي المتصاااااال بالنزاع والتصاااااادي له: حالة تعزيز تولي زمام المبادرة على الصااااااعيد الوطني وا   
 الوسطى  جمهورية أفريقيا 

في جمهورية أفريقيا الوسـطى، ظل العنف الجنسـي المتصـل بالنزاع يشـكل شـاغلا خطيرا لحماية النسـاء والفتيات، في سـياق يتسـم  1-156 
لنسـاء والفتيات المشـردات داخليا لخطر العنف الجنسـي بشـدة أثناء بعدم الاسـتقرار السـياسـي وأزمة إنسـانية طال أمدها. وتتعرض ا

أنشـــــطتهن اليومية لكســـــب الرزق، كما يتعرضـــــن لأشـــــكال مختلفة من العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع على أيدي عناصـــــر من  
الأماكن النائية متعذرا   الجماعات المسـلحة داخل القواعد ونقار التفتيش وحولها. وظل الوصـول إلى الجهات الفاعلة الإنسـانية في

إلى حـد كبير، في حين أفـاد مقـدمو الخـدمـات المحليون بنقص في الموظفين المـدربين والإمـدادات الطبيـة، بمـا في ذلـك مجموعـات  
ــتقرار في جمهورية   ــتلزمات ما بعد التعرض للاغتصــــــاب. وقدمت بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــ مســــ

الوســــطى، وفريق الأمم المتحدة القطري، ومكتب الممثلة الخاصــــة الأغلبية العظمى من الخدمات، بما في ذلك من خلال    أفريقيا
الأفرقة المتنقلة، وواصــلت دعم الســلطات في ضــمان المســاءلة عن هذا الجرائم وتحقيق العدالة وانصــاف الناجيات. فعلى ســبيل 

كمة الجنائية الخاصــــــــة، التي فتحت تحقيقا واحدا بشــــــــأن جرائم العنف الجنســــــــي  المثال، واصــــــــلت الأمم المتحدة دعم عمل المح
والجنســــــاني على وجه التحديد. وســــــاهم تعزيز تواصــــــل مكتب الممثلة الخاصــــــة م  الســــــلطات الوطنية في ترشــــــيح وتعيين وزير  

فيذ البيان المشــترك الصــادر  يل بتنجمســتشــار للعمل كمســتشــار خا  للرئيس لشــؤون العنف الجنســي المتصــل بالنزاع، وذلك للتع
 للتصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاع. 2019في كانون الأول/ديسمبر  

 (.76-1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول  1-157 

 
 76-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اعتماد البيان المشــــــــــترك الصــــــــــادر في كانون     

ــمبر   بين حكومة جمهورية   2019الأول/ديســــــــــ
أفريقيا الوسـطى والأمم المتحدة بشـأن التصـدي 

 للعنف الجنسي المتصل بالنزاع

الــــــــهــــــــدف  مــــــــحــــــــددة  تــــــــدابــــــــيــــــــر  اعــــــــتــــــــمــــــــاد 
(S/2021/1054  من جــــانــــب لجنــــة مجلس )

ــأة عملا بالقرار   (2013)  2127الأمن المنشــــــ
 بشأن جمهورية أفريقيا الوسطى

ــتشـــــار للعمل كمســـــتشـــــار خا   تعيين وزير مســـ
ــل بالنزاع   ــي المتصــ ــؤون العنف الجنســ للرئيس لشــ

 بهدف التعجيل بتنفيذ البيان المشترك

  

https://undocs.org/ar/S/2021/1054
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
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 2024النتائج المقررة لعام   

 جرائم العنف الجنسي : تعزيز مساءلة أطراف النزاع باعتبارنا جانبا رئيسيا من جوانب منع  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ســـــاهم عمل المكتب في تعزيز مشـــــاركة الســـــلطات الوطنية في خمســـــة بلدان، بما في ذلك المدعون العامون والقضـــــاة وضـــــبار   1-158 
القانون، بهدف ضمان المساءلة الجنائية لمرتكبي   الشرطة القضائية والقوات العسكرية وقوات الشرطة، في تعزيز مؤسسات سيادة

العنف الجنســــــي المتصــــــل بالنزاع. لم يتحقق الهدف المقرر المتمثل في إبرام اتفاقات رســــــمية وخطط عمل لمن  العنف الجنســــــي  
في السلطة  وسلسلة من التحولات غير الدستورية   19-المتصـل بالنزاع والتصـدي له م  خمسة بلدان بسبب استمرار جائحة كوفيد
 في البلدان ذات الأولوية، مما أعاق التواصل م  النظراء المؤسسيين.

 ضــــــــــــــمن مقيـاس الأداء المبيلن أدنـاا )انظر    2024ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   1-159 
 (.77-1 الجدول

 
 77-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
وضــــــــــ  خطة تنفيذ لمن        

العنف الجنســي المتصــل 
ــه   ــالنزاع والتصـــــــــــــــــدي لـ بـ
ــد   ــد واحـ ــاون م  بلـ ــالتعـ بـ

 )جنوب السودان(

مشــاركة الســلطات الوطنية 
ــاءلة عن   في تعزيز المســـــــــــ

ــل العنف   ــي المتصــــ الجنســــ
بـــالنزاع، بمــــا في ذلـــك في 

 مالي

ــاركة الســــلطات الوطنية  مشــ
بلــدان، بمــا في ذلــك   5في  

المدعون العامون والقضـــــــاة 
ــائية  ــبار الشـــرطة القضـ وضـ
والقوات العســــــــــــــكريـة وقوات 
تـــعـــزيـــز   فـــي  ــة،  ــرطـــــ الشــــــــــــــ
 مؤسسات سيادة القانون 

نظم   ــاركـــــة  مشــــــــــــــــ زيـــــادة 
الجزاءات التي تفرضــــــــــها  
ق  الأمم المتحـدة فيمـا يتعل
بالعنف الجنسـي المتصـل 
إلى  يؤدي  بمـــــــا  ــالنزاع  بـــــ
 إدراج الجناة في القائمة

ــيط الاتفاق الرســـــــــــــمي  تنشـــــــــــ
العنف   لمن   ــل  العمـــ ــة  وخطـــ
الجنســـــــــــي المتصـــــــــــل بالنزاع 
 والتصدي له في بلد واحد

  
 بقطاعي الأمن والعدالة : تعزيز الوقاية من خلال تنفيذ استراتيجيات من جانب المؤسسات الوطنية المعنية  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــتراك م  كيانات الأمم المتحدة  1-160  ــ  بالاشــــ ــل بالنزاع، الذي وضــــ ــي المتصــــ ــهم عمل المكتب في إطلاق إطار من  العنف الجنســــ أســــ
الجنسـي في حالات النزاع، بوصـفه أداة شـاملة وواسـعة النطاق تهدف إلى المنتمية إلى شـبكة مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف  

 دعم الدول الأعضاء في تنفيذ تدابير المن  الهيكلية والتنفيذية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 ن أدنـاا )انظر  ضــــــــــــــمن مقيـاس الأداء المبيل   2024ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   1-161 
 (.78-1الجدول 
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 78-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــاع   -      ــة قطـ ــابـ تعزيز اســــــــــــــتجـ

ــدان ذات  البلــ ــة في  ــدالــ العــ
جمهوريـــــة  مثـــــل  الأولويـــــة 

وجمهورية أفريقيا الوســطى  
الــــديمقراطيــــة، م    الكونغو 
اعتبار المساءلة عن جرائم 
الجنســــــــــــــي جــــانبــــا   العنف 
ــيا من جوانب الردع  ــاســ أســ

 والمن 

ــار من  العنف  إطلاق إطـ
 الجنسي المتصل بالنزاع

ــطلاع الحكومات أو   اضـــــ
الجهـات الفـاعلـة من غير  
الــدول بخطط تنفيــذ و/أو  
تدابير محددة استنادا إلى 

 استراتيجية المن 

للقوات   عمــــــل  خطــــــة  تنفيــــــذ 
المســــــــلحة بشــــــــأن التصــــــــدي 
للعنف الجنســـــــــــي المتصـــــــــــل 

 بالنزاع في بلد واحد

  
: تعزيز الامتثال للمعايير الدولية المتعلقة بمنع العنف الجنسااااااي المتصاااااال بالنزاع المرتكب من جانب أطراف النزاع 3النتيجة    

 والتصدي له

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أدرجت التقارير الســــنوية المتتالية للأمين العام عن العنف الجنســــي المتصــــل بالنزاع، التي جمعها المكتب، أســــماء أطراف عديدة  1-162 
توجد أســــــباب وجيهة للاشــــــتباا في ارتكابها أنماطا من العنف الجنســــــي في حالات مدرجة في جدول أعمال مجلس الأمن أو في 

في المـائـة من المتمـادين في ارتكـاب الجرائم على القـائمـة لمـدة خمس   70ســــــــــــــمـاء أكثر من  مســــــــــــــؤوليتهـا عن ذلـك. وقـد ظهرت أ
ــية أو تصـــحيحية. وعلاوة على ذلك، حدد المجلس منذ عام  ــنوات أو أكثر دون اتخاذ إجراءات تعويضـ   1888في قرارا   2009سـ

اســــــــــتخدام الجزاءات المحددة الهدف للتصــــــــــدي للعنف الجنســــــــــي المتصــــــــــل بالنزاع. وعمل المكتب، من خلال الممثلة  (2009)
الخـاصــــــــــــــة، م  نظم جزاءات الأمم المتحـدة، وهي اللجـان المعنيـة بجمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى، وجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة،  

واليمن، وذلك عن طريق الإحاطات المواضــيعية بشــأن اتجاهات وأنمار العنف الجنســي المتصــل والصــومال، وجنوب الســودان،  
 بالنزاع في هذا البلدان، والتي تضمنت توصيات بشأن اعتماد تدابير محددة الهدف لجرائم العنف الجنسي المتصل بالنزاع.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســـــــــتفاد بالنســـــــــبة للمكتب في تعزيز جهودا في مجال الدعوة بشـــــــــأن الحاجة إلى الاســـــــــتفادة من التهديد الحقيقي  1-163 
ــيئا، بل قد يكون مربحا، في  بالجزاءات لتغيير حســـــــــــابات أطراف النزاع التي تعمل على افتراض أن الاغتصـــــــــــاب لن يكلفها شـــــــــ

إمكانات كبيرة لتعزيز الحماية وفرض الامتثال للقانون الدولي، ويمكن أن تحد وتقيد الاقتصــاد الســياســي للحرب. وتتيح الجزاءات 
الاســتغلال غير المشــروع للموارد الطبيعية التي تمول عمل الجماعات المســلحة والمفســدين للســلام، الذين هم أيضــا في ســياقات 

س، ســــيعزز المكتب تعاونه الســــياســــي والتقني م   عديدة مرتكبون للعنف الجنســــي المتصــــل بالنزاع. وفي ســــياق تطبيق هذا الدر 
لجان الجزاءات التابعة للأمم المتحدة لتعزيز اسـتخدام التدابير المحددة الأهداف والمتدرجة ضـد مرتكبي العنف الجنسـي المتصـل  

بالعنف الجنســــي   بالنزاع من أجل تحســــين الامتثال للمعايير الدولية. وســــيعزز المكتب أيضــــا رصــــد الاتجاهات والأنمار المتعلقة

https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
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المتصـــــــــــــل بالنزاع والإبلاغ عنها في البلدان ذات الأولوية لتوجيه اســـــــــــــتراتيجيات المن  والتصـــــــــــــدي على الصـــــــــــــعيدين التنفيذي 
 والسياساتي.

م المتوقل  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول   1-164   (.79-1ويُعرض التقدل

 
 79-1الجدول 

 الأداء مقياس  

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
زيادة مشــاركة نظم جزاءات  - -     

المتحــــدة فيمــــا يتعلق   الأمم 
ــار العنف   ــات وأنمـ ــاهـ ــاتجـ بـ
 الجنسي المتصل بالنزاع

ــاء  قيـــام الـــدول الأعضــــــــــــــ
ــانــــات الأمم   المتحــــدة وكيــ

ــدنــــي   الــــمـــــ والــــمــــجــــتــــمــــ  
ــة  ــاديميـ والأوســـــــــــــــــار الأكـ
ــل  بتبادل الدروس وأفضـــــــــ
لـتـعـزيـز   ــارســـــــــــــــــــــات  الـمـمـــــ
الجمــــاعــــات   مشـــــــــــــــــاركــــة 
المســــــــــــــلحــة غير التــابعــة 
للدول في التصدي للعنف  
 الجنسي المتصل بالنزاع

تعزيز الرصـــــــــد والإبلاغ عن  
العنف   واتجـــــــاهـــــــات  أنمـــــــار 
الجنســي المتصــل بالنزاع من  
خبراء   أفرقـــــة  الأمم جـــــانـــــب 

ذات  ــدان  البلـــــ في  ــدة  المتحـــــ
المســــــــــــــتور  وعلى  الأولويــــــة 

 الإقليمي

  
 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناا جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-165 

 
 الجمعية العامة   ات قرار 
ــنتين   65/259 ــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســ ــائل المتصــ المســ

 (خامسا)الفرع  2010-2011
   

 مجلس الأمن قرارات  
1820 (2008)  
1888 (2009)  
1960 (2010)  
2106 (2013)  

2331 (2016)  
2388 (2017)  
2467 (2019)  

  
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 80-1يتضمن الجدول   1-166 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 80-1الجدول 
، حسااااب الفئة 2024– 2022للأمين العام المعنية بالعنف الجنسااااي في حالات النزاع: المنجزات المسااااتهدفة للفترة  مكتب الممثلة الخاصااااة 

 والفئة الفرعية 

 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الدولية ونيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية  - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير الأمين العام عن العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع المقدم إلى مجلس الأمن، بما يشـــمل إدراج  - 1  

 1 1 1 1 أسماء أطراف النزاع 
 1 1 1 1 تقرير قطري و/أو مواضيعي عن العنف الجنسي المتصل بالنزاع - 2  
 7 10 7 10 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 4  
 2 5 3 5 إحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن - 5  
 2 2 1 2 معاهدات حقوق الإنسانإحاطات مقدمة إلى الهيئات المنشأة بموجب  - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفل السلام - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 31 32 18 39 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 15 15 4 20 العنف الجنسي المتصل بالنزاع والتصدي له تدريب الشرطة الوطنية و/أو القوات العسكرية على من    -   8  
تـدريـب قطـاع العـدالـة الوطني )المـدعون العـامون والقضــــــــــــــاة( على التحقيق في العنف الجنســــــــــــــي  - 9  

 15 15 13 15 المتصل بالنزاع ومقاضاة مرتكبيه
التهديدات الناشـئة عن العنف الجنسـي تنظيم حلقة عمل م  المسـتشـارين لشـؤون حماية المرأة بشـأن   - 10  

 1 2 1 4 المتصل بالنزاع والتحديات التي يطرحها
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 .المن  والتصديالمشاركة والحوار م  أطراف النزاع المدرجين في مرفق تقرير الأمين العام، بما في ذلك ما يتعلق باعتماد وتنفيذ تدابير ن المساعي الحميدة  
 .بلدا 16عقد مشاورات بشأن اتجاهات وأنمار العنف الجنسي المتصل بالنزاع والإبلاغ عنها في ن التشاور والمشورة والدعوة  
الأكاديمية ومجام  الفكر والمجتم  المدني متعلقة مكتبة رقمية هي بمثابة مركز للمعرفة يضـــم منشـــورات صـــادرة عن المؤســـســـات  ن  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 . بالعنف الجنسي في حالات النزاع

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

، بما يشــمل  مناســبة عقدت عبر شــبكة الإنترنت وبالحضــور الشــخصــي بشــأن العنف الجنســي المتصــل بالنزاع  20ن برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  
ة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الناجين والناجيات والدول الأعضـــاء والنشـــطاء والأوســـار الأكاديمية والخبراء والممارســـينلأ وحملة ”أوقفوا الاغتصـــاب ا ن“ في إطار مبادر 

 .الجنسي في حالات النزاع
 .السنوية، ومحتور وسائل الإعلام مثل المقابلات التلفزيونية والصحميةالبيانات الصحمية ن العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام  
ــائل التواصــــــل الاجتماعي للدعوة وتعبئة الموارد للقضــــــاء على العنف الجنســــــي ن المنصااااات الرقمية ومحتوى الوسااااائ  المتعددة   ــابات وســــ محتور الموق  الشــــــبكي وحســــ

 .بالنزاع المتصل



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   لجزء الأول ا 

 

23-09226 90/250 

 

 2024المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الاحتياجات   - باء   

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  83-1إلى   81-1ترد في الجداول  1-167 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 81-1الجدول 

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 436,7 1 – – – – – 436,7 1 463,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 39,4 – – – – – 39,4 – تكاليف الموظفين الأخرر 

 1,2 – – – – – 1,2 – الضيافة

 95,8 – – – – – 95,8 102,9 سفر الموظفين

 12,8 – – – – – 12,8 10,5 الخدمات التعاقدية

 45,9 – – – – – 45,9 14,1 مصروفات التشغيل العامة

 3,5 – – – – – 3,5 1,6 اللوازم والمواد

 3,1 – – – – – 3,1 8,9 الأثاث والمعدات

 638,4 1 – – – – – 638,4 1 601,0 1 المجموع 

  
 82-1الجدول 

 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2024المقتر  لعام 
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 83-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ
 2023 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــر    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 1-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 6 – – – – 6 المجموع الفرعي 

       العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات 

 2 – – – – 2 ا ع )ر أ(

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 8 – – – – 8 المجموع 

  
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   1-168  ــر من  86-1إلى   84-1في الجداول   2024وترد تفاصـــيل إضـ ــادس عشـ وفي الشـــكل السـ

 .1الباب 

 1 638 400مـا قـدرا    2024(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1) 85-1( و  1) 84-1المبين في الجـدولين  وعلى النحو   1-169 
 .2023دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 84-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــات  ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2022 عام
ــادات  ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 638,4 1 – – – – – 638,4 1 535,5 1 العملبرنامج          

 638,4 1 – – – – – 638,4 1 601,0 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  
 2024تقديرات عام  النسبة المئوية التغير  2023تقديرات عام  2022نفقات عام  العنصر
 335,8 5 – –  335,8 5 853,7 3 برنامج العمل       

 335,8 5 – –  335,8 5 853,7 3 2المجموع الفرعي،  
 974,2 6 – –  974,2 6 454,7 5 المجموع 

  
 85-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2024الوظائف المقترحة لعام  
 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ
 2023 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــر     التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام

 8 – – – – 8 برنامج العمل       

 8 – – – – 8 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 2024المقتر  لعام  التغير  2023تقديرات عام  العنصر
 19   19 برنامج العمل     

 19   19 2المجموع الفرعي،  
 27   27 المجموع 

  
 86-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 436,7 1 – – – – – 436,7 1 463,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 201,7 – – – – – 201,7 138,0 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 638,4 1 – – – – – 638,4 1 601,0 1 المجموع 
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نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجموع 

  
 1عشر من الباب   السادسالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 توزيع الوظائف  توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف 8 1 638,4 201,7

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســــــــتكملل    5  335  800(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2)  85-1( و 2)  84-1على النحو المبين في الجدولين  1-170 
هذا الموارد موارد الميزانية العادية وســـــــتدعم تنفيذ ولايات المكتب، بما في ذلك الاســـــــتعانة بفريق الخبراء المعني بســـــــيادة القانون 

، ودعم أمانة شبكة مبادرة الأمم (2019)  2467زاع الذي أُنشئت ولايته عملا بقرار مجلس الأمن  والعنف الجنسي في حالات الن
 المتحدة لمكافحة العنف الجنسي في حالات النزاع التي ترأسها الممثلة الخاصة.

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب الذي لديه سلطة مفوضة من الأمين العام. 1-171 

معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالسـفر بالطائرة والامتثال لمتطللب الحجز    87-1وترد في الجدول  1-172 
لطائرة. وتتصـــــل غالبية تكاليف الســـــفر الخاصـــــة بالمكتب بالاتصـــــالات الرفيعة المســـــتور التي تجريها المســـــبق لتذاكر الســـــفر با

الممثلة الخاصــــــة م  البلدان ذات الأولوية والبعثات التقنية لمتابعة الاتفاقات الرســــــمية المبرمة بين الممثلة الخاصــــــة والســــــلطات  

2

2

1

1

1

1

(ر أ)ا ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

ة الموارد المتصل
بالوظائف
436,71

الموارد غير المتصلة
بالوظائف
201,7

 

 

3.1 

3.5 

45.9 

12.8 

95.8 

1.2 

39.4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرر 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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المسبق لجمي  رحلات السفر في مهام رسمية، فعن إتمام طلبات السفر    الوطنية. وفي حين تُبذل قصارر الجهود لكفالة التخطيط
ــيرات وتأكيد البعثات والاجتماعات  ــدار الموافقات على منح التأشــ ــلطات الوطنية بعصــ المتعلقة بهذا البعثات يتوقف على قيام الســ

 التي تُعقد م  المحاورين الحكوميين.
 

 87-1الجدول 

 معدل الامتثال 

 المئوية(بالنسبة )

 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 15 35 18 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال  - سادسا   

 تصدير 

  لا يفتـأ تعرُّض الأطفـال للعنف يزداد تفـاقمـا  في جمي  أنحـاء العـالم بســــــــــــــبـب أزمـات متعـددة ومتراكبـة. ومن جملـة هـذا الأزمـات تزايـد الفقر، 
ــادية والاجتمااية،   ــاواة الاقتصـ ــي، وتغير  وأوجه عدم المسـ ــياسـ ــتقرار السـ ــبوقة من النزو ، والنزاع، والعنف المجتمعي، وعدم الاسـ ــتويات غير مسـ ومسـ

ــ ــلســـــلة متصـــــلة من العنف تشـــــمل أشـــ كالا المناا، والتدهور البيئي، والكوارث الطبيعية، وانعدام الأمن الغذائي. وتتســـــم حياة العديد من الأطفال بســـ
 وبيئات مختلفة.

قلية  وأثر العنف مدمر وفوري ويســـــــــــتمر مدر الحياة. فالعنف الذي يُمار س على الأطفال يضـــــــــــعف نمو أدمغتهم، وصـــــــــــحتهم البدنية والع 
د وقدرتهم على التعلم. وان التكلفة البشـــــــرية للعنف هائلة. كما أن العنف ضـــــــد الأطفال يلحق خســـــــائر مالية فادحة بالضـــــــحايا والمجتمعات على ح

 .)أ(في المائة من الناتج المحلي الإجمالي العالمي 8سواء. وتشير دراسة رائدة إلى أن هذا التكاليف قد تصل إلى 

ويمكن منعـــه. وللقيـــام بـــذلـــك، هنـــاك حـــاجـــة إلى تحول في النموذج الفكري. وللإنفـــاق على الحمـــايـــة ومن  العنف  والعنف ليس حتميـــا،   
ــيا في ال ــتثمارا. وكان هذا عاملا رئيسـ ــاملين لعدة قطاعات عائدا مرتف  وهو يجب أن يعتبر اسـ ــانية الشـ ــات  المراعيين للطفل وللاعتبارات الجنسـ مناقشـ

وتحقيق جمي  أهداف التنمية المسـتدامة، من خلال معالجة جمي     2030لى تسـري  تنفيذ خطة التنمية المسـتدامة لعام  بشـأن تحسـين الجهود الرامية إ
 دواف  العنف.

ومن الضــروري الانتقال من نهج منعزل إلى نهج دورة الحياة الذي يتمحور حول الإنســان، تمشــيا م  خطتنا المشــتركة ونداء الأمين العام   
حقوق الإنســان. وســيظل ذلك في صــميم أنشــطة الدعوة التي يقوم بها مكتب الممثلة الخاصــة للأمين العام المعنية بالعنف ضــد  إلى العمل من أجل

 الأطفال، بالإضافة إلى تعزيز تمكين الأطفال بوصفهم عوامل للتغيير الإيجابي.

 
 مجيدنجاة معلا  )توقي (

 الأطفال الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد 

 

 

ــادية“انظر منظمة  )أ(    الأمم المتحدة للطفولة وغيرها، ”الربح المتأتي من من  العنفن الســــــــــــبب الذي يجعل من  العنف على الطفل مُجديا  من الناحية الاقتصــــــــــ
 (.2022 ه)تموز/يولي
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــياســــــي لمن  جمي   1-173  ــد الأطفال المســــــؤولية عن تعبئة الجهود والدعم الســــ تتولى الممثلة الخاصــــــة للأمين العام المعنية بالعنف ضــــ
ــة ولايته من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات   ــتمد مكتب الممثلة الخاصـ ــاء عليها. ويسـ ــد الأطفال والقضـ ــكال العنف ضـ أشـ

بـالتقـدم    الجمعيـة  واذ اعترفـت  76/147و    73/155و    67/152و    62/141القرارات    بمـا فيهـاالصــــــــــــــلـة،  الجمعيـة العـامـة ذات  
أجل ضــمان حماية الكبير المحرز منذ إنشــاء ولاية الممثلة الخاصــة، فقد أقرت بالضــرورة الملحة لاتخاذ مزيد من الإجراءات من  

 الأطفال من العنف.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي يســـــــهم المكتب في تحقيقه هو التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضـــــــاء على جمي  أشـــــــكال العنف ضـــــــد الأطفال  1-174 
 .2030 بحلول عام

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 تحقيق هذا الهدف، سيقوم المكتب بما يلينللإسهام في  1-175 

تعزيز تسـري  الجهود الرامية إلى تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة المتصـلة بالتصـدي لجمي  أشـكال ودواف  العنف ضـد  )أ(  
عد العالمي والإقليمي والوطني   الأطفال والعنف الجنســـاني من خلال القيام بأنشـــطة الدعوة الرفيعة المســـتور على الصـــُ

 بالتعاون م  أصحاب المصلحة الرئيسيينلأ

عد العالمي والإقليمي  )ب(   ــُ ــد ودعمها على الصـــ ــريعية والبرنامجية وعمليات الرصـــ ــية والتشـــ ــياســـ ــاركة في العمليات الســـ المشـــ
م والوطني والمحلي لتسري  وتيرة العمل الرامي إلى إنهاء العنفلأ والقيام بزيارات قطرية بالتعاون الوثيق م  منسقي الأم
ــادل  ــاءلأ وتبـ ــه العملي للـــدول الأعضــــــــــــــ ــاون التقني والتوجيـ ــديم التعـ ــة/القطريـــةلأ وتقـ ــدة المقيمين والأفرقـــة الإقليميـ المتحـ
ــطة   ــال الأخرر لدعم أنشــ ــل الاجتماعي وأدوات الاتصــ ــائل التواصــ ــتخدام وســ ــياقلأ واســ ــات الواعدة المحددة الســ الممارســ

 الدعوة التي يضطل  بهالأ

ــد الأطفال في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك من خلال قيادة الفريق العامل  زيادة الاهتمام الموج )ج(   ه إلى العنف ضــ
ــد الأطفال ومن خلال الدعوة إلى تعميم مراعاة حقوق الطفل على نطاق   ــترك بين الوكالات المعني بالعنف ضــــــــ المشــــــــ

تحدة، مثل أطر الأمم المتحدة للتعاون من  المنظومة، بما في ذلك إدماج حماية الطفل في الأدوات البرنامجية للأمم الم
 أجل التنمية المستدامةلأ

ــة العالمية المتعلقة بالأطفال المحرومين من حريتهم، الترويج   )د(   ــفته رئيس فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالدراســـــــ بصـــــــ
لوقـايـة واعـادة التـأهيـل وايجـاد  لفكرة عـدم اللجوء إلى احتجـاز الأطفـال إلا كملاذ أخيرلأ والعمـل من أجـل اعتمـاد تـدابير ل

بدائل مجتمعية للحرمان من الحريةلأ وتنفيذ أنشـــطة دعوة مشـــتركة لدر الشـــركاء الرئيســـيينلأ وجم  الممارســـات الواعدة  
 المتعلقة ببدائل الاحتجاز والإيداع في المؤسسات وتقديم تقارير عنها وعرضها على الدول الأعضاءلأ

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
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للتغيير من خلال المشــــــــاركة الشــــــــاملة للأطفال في عمليات صــــــــن  القرار وتوثيق ونشــــــــر  تعزيز دور الأطفال كعوامل   )هـ(  
 المبادرات التي يقودها الأطفال والأقرانلأ

تشــــــــــــجي  الاســــــــــــتثمار في حماية الطفل ومن  العنف عليه على نحو متكامل يراعي الاعتبارات الجنســــــــــــانية ويشــــــــــــمل   )و(  
 .القطاعات كل

 لعمل المذكور أعلاا عما يلينومن المتوق  أن يسفر ا 1-176 

تعميم الإجراءات الكفيلة بمن  العنف ضـد الأطفال والتصـدي له في القوانين والسـياسـات والممارسـات، وكذلك في خطط   )أ(  
لة حسب الأصوللأ  التنمية الوطنية المموَّ

 هتماما خاصالأزيادة الوعي والعمل بشأن المسائل المواضيعية والمستجدة الرئيسية التي تتطلب ا  )ب(  

الاستثمار المستدام في الخدمات الشاملة لعدة قطاعات للأطفال ومقدمي الرعاية لهم لمن  العنف ضد الأطفال والعنف   )ج(  
 الجنساني والتصدي لهمالأ

والبـدائـل   اعتمـاد تـدابير للوقـايـة واعـادة التـأهيـل وايجـاد بـدائـل مجتمعيـة لحرمـان الأطفـال من حريتهم وتنفيـذ هـذا التـدابير )د(  
 تنفيذا فعالالأ

بل منها زيادة المســارات ا منة والتمكينية  )هـ(   إشــراك الأطفال على نحو أكثر فعالية وانتظاما في عمليات صــن  القرار، بســُ
 التي توفرها الدول.

 إلى افتراضات التخطيط التاليةن 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-177 

التزام الحكومات ســــــياســــــيا وتخصــــــيص الموارد للتعجيل باتخاذ الإجراءات الكفيلة بمن  العنف ضــــــد الأطفال والقضــــــاء   )أ(  
 عليه، في إطار أهداف التنمية المستدامةلأ

أجـل  التزام المجتم  المـدني والمنظمـات الـدينيـة والمجتمعـات المحليـة والجهـات المـانحـة والقطـاع الخـا  بـالعمـل معـا من   )ب(  
 الأطفال ومعهم.

وفيما يتعلق بالتعاون م  كيانات أخرر على الصــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــيواصــــل المكتب تعزيز التعاون م    1-178 
 الهيئات الحكومية الدولية الإقليمية ودون الإقليمية، بالإضــــــافة إلى زيادة التواصــــــل المنتظم م  الشــــــركاء والهياكل التي تتخذ من
جنيف مقرا لها. وســــــــــــيواصــــــــــــل المكتب تعاونه الوثيق م  المجتم  المدني والمنظمات الدينية والقطاع الخا . ولذلك ســــــــــــتظل  
الزيارات القطرية عنصـرا رئيسـيا في اسـتراتيجية الدعوة التي ينتهجها المكتب. وسـيجري التخطيط للزيارات وتنفيذها دائما بالتعاون 

ــاء وأفرق ــتركة م  جمي  الوثيق م  الدول الأعضــــــــــ ــيتم الاتفاق على خريطة طريق مشــــــــــ ة الأمم المتحدة القطرية والإقليمية، وســــــــــ
 الأطراف المعنية الرئيسية وتعميم هذا الخريطة في نهاية كل زيارة لضمان المتابعة الفعالة.

منظومة الأمم المتحدة بشـأن إنهاء وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، يواصـل المكتب تشـجي  وتعزيز التعاون داخل  1-179 
العنف ضـد الأطفال، م  جهات منها أعضـاء الفريق العامل المشـترك بين الوكالات المعني بالعنف ضـد الأطفال، وأعضـاء فرقة  
ــة للأمين العام ال ــة العالمية المتعلقة بالأطفال المحرومين من حريتهم، والممثلة الخاصــــ معنية  عمل الأمم المتحدة المعنية بالدراســــ

بالأطفال والنزاع المسـلح، والممثلة الخاصـة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسـي في حالات النزاع، والإجراءات الخاصـة لمجلس  
حقوق الإنســان، وهيئات معاهدات حقوق الإنســان، والمســتشــارة الخاصــة للأمين العام المعنية بمن  الإبادة الجمااية، والمســتشــارة 

ــة للأمين الع ــباب، ومبعوث الأمين العام المعني بالتكنولوجيا، وادارة الخاصــ ام لشــــؤون أفريقيا، ومبعوثة الأمين العام المعنية بالشــ
الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتمااية، واللجان الإقليمية التابعة للأمم المتحدة، والمنســـقون المقيمون للأمم المتحدة، وأعضـــاء الأفرقة  
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المتحدة العالمي لتنســـــــــــيق مكافحة الإرهاب، وفريق التنســـــــــــيق المشـــــــــــترك بين الوكالات لمكافحة  الإقليمية/القطرية، واتفاق الأمم
ــبكة الأمم المتحدة المعنية بالهجرة، والفريق العامل المعني بخطاب الكرابية، ومبادرة الأمم المتحدة   ــخا ، وشــــــــــ الاتجار بالأشــــــــــ

 لمكافحة العنف الجنسي في حالات النزاع.

بل منها اســـتخدام  ويراعي المكتب 1-180  المنظور الجنســـاني في أنشـــطته التنفيذية ومنجزاته المســـتهدفة ونتائجه، حســـب الاقتضـــاء، بســـُ
منظور جنســـــاني فيما يضـــــطل  به من أنشـــــطة الدعوة الرامية إلى تســـــليط الضـــــوء على كيمية تأثير مختلف أشـــــكال العنف على 

ــكل مختلف، وكيف يجب أن يؤدي ذلك إل ــاني الفتيان والفتيات بشـ ــم ملامحها. ومعالجة التمييز الجنسـ ــتجابات ورسـ ى توجيه الاسـ
والمعايير الاجتمااية الضـارة، وكذلك الصـلات القائمة بين العنف ضـد المرأة والعنف ضـد الأطفال، أمر حاسـم لمن  العنف ضـد  

 الأطفال والتصدي له، وسيظل يشكل جزءا لا يتجزأ من أعمال المكتب.

جية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة ومبدأ عدم ترك أي طفل خلف الركب، يركز المكتب على تلبية  وتمشــــــــــيا م  اســــــــــتراتي 1-181 
احتيـاجات بع  فئـات الأطفـال التي تعاني من أقصــــــــــــــى درجات الضــــــــــــــعف والإهمال، ومن بينها الأطفال ذوو الإعاقة. وغالبا 

م لخطر متزايد للوقوع ضـــــــــحايا للعنف. وســـــــــيظل تعزيز يودع الأطفال ذوو الإعاقة في مؤســـــــــســـــــــات، مما يعرض العديد منه ما
 السياسات والاستراتيجيات المتعلقة بالوسائل البديلة للرعاية والإدماج في صميم أنشطة الدعوة التي يقوم بها المكتب.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
الولايـات تمثلـل بـالأخص في تـأجيـل القيـام بـالزيـارات القطريـة تـأثير على تنفيـذ    2022في عـام    19-كـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد 1-182 

الشـخصـية المقررة واسـتمرار اسـتخدام وسـائل الاتصـال عن بُعد وتوجيه الرسـائل من الممثلة الخاصـة بالفيديو لدعم أنشـطة المكتب 
 حة.الدعوية. وحدد المكتب عددا من المنهجيات لضمان التواصل واستمرار تقديم الدعم أثناء الجائ

، قام المكتب ضمن النطاق العام للأهداف بعبراز وتعميم 19-ومن أجل دعم الدول الأعضاء في المسائل المتعلقة بجائحة كوفيد 1-183 
الممارســات الجيدة التي تتبعها الدول الأعضــاء في التصــدي للعنف ضــد الأطفال أثناء الجائحة وكذلك فيما بعدها تحســبا ل ثار 

هذا الممارســات تحديد خدمات حماية الأطفال وصــحتهم النفســية وخدمات أســاســية أخرر على أنها خدمات   الطويلة الأمد، ومن
 ضرورية، وتوفير خدمات الحماية والعدل وخدمات أخرر للأطفال من خلال الوسائل الإلكترونية، واستباق استمرارية المخاطر.

 19-ارســــات المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على ضــــوء جائحة كوفيدويواصــــل المكتب تعميم الدروس المســــتفادة وأفضــــل المم 1-184 
بســـبل منها التوســـ  في اســـتخدام الوســـائل الإلكترونية للتواصـــل بشـــكل منهجي م  الأطراف المعنية الرئيســـية اســـتكمالا للتواصـــل 

 الشخصي عند الاقتضاء كما هو الحال في سياق متابعة الزيارات القطرية.
 

 أنشطة التقييم  
 .2022بتقييم للأنشطة البرنامجية أنجزا المكتب في عام  2024استُرشد في وض  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  1-185 

نتائجُ التقييم المشـــــــــــار إليه أعلاا والدروس المســـــــــــتفادة منه التي يتواصـــــــــــل   2024وروعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام   1-186 
ــاد بها في عمل المكت ــترشـ ــالات وزيادة تعميق الاسـ ثة للاتصـ ــتراتيجيته المحدل ــبيل المثال، تنفيذ اسـ ــل المكتب، على سـ ــيواصـ ب. وسـ

 تعاونه وتنسيقه م  كيانات الأمم المتحدة الأخرر ذات الولايات المتصلة بعنهاء العنف ضد الأطفال.
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  2022الأداء البرنامجي في عام   
 هم لأسباب تتعلق بالهجرة تعزيز الالتزام بإنهاء حرمان الأطفال من حريت   

قامت الممثلة الخاصــة، بصــفتها رئيســة فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالأطفال المحرومين من حريتهم، بالتشــجي  على اتخاذ  1-187 
موقف موحد تجاا إنهاء احتجاز الأطفال لأســــــــــــــباب تتعلق بالهجرة، وبتقديم الدعم للدول الأعضــــــــــــــاء في تطبيق بدائل لاحتجاز 

،  2022وفي عام   طفال لأســـــــباب تتعلق بالهجرة من خلال البعثات القطرية وأنشـــــــطة الدعوة الرفيعة المســـــــتور والدعم التقني.الأ
ــتعراض الهجرة الدولية بدعم تنفيذ الاتفاق العالمي من أجل  ــترك خلال منتدر اسـ ــيرا إطلاق تعهلد مشـ بنى المكتب على ذلك بتيسـ

 المتعلق بعنهاء احتجاز الأطفال لأسباب تتعلق بالهجرة. 13ولا سيما الهدف    الهجرة ا منة والمنظمة والنظامية،

 (.88-1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول  1-188 
 

 88-1الجدول 
 مقياس الأداء 

  
 2024النتائج المقررة لعام   
 : الأطفال كجزء من الحل لتحقيق أنداف التنمية المستدامة 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

اسـتعراضـا وطنيا طوايا بمسـاهمة مجدية من الأطفال وتسـليط هذا الاسـتعراضـات الضـوء على   19المكتب في إعداد  أسـهم عمل   1-189 
ــتهدف وهو   ــتوفيا للعدد التراكمي المســــ ــكل أداء مســــ ــتدامة، وهو ما شــــ ــطة في تحقيق أهداف التنمية المســــ ــاركة الأطفال النشــــ مشــــ

 استعراضا وطنيا طوايا. 80

ــتهدف لعام ويُعرض التقدم المح 1-190  ــوب تحقيق الهدف والأداء المســـ ــكل   2024رز صـــ ــمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشـــ ضـــ
 (.1الساب  عشر من الباب 

 

 الفعلي()الأداء  2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــة  - -    الـمـعـنـيـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــل  عـمـــــ ــة  فـرقـــــ إطـلاق 

بالأطفال المحرومين من حريتهم تعهدا مشـــــــــتركا  
خلال منتــدر اســــــــــــــتعراض الهجرة الــدوليــة بــدعم 
الدول الأعضـــــــــــــاء والأطراف المعنية الرئيســـــــــــــية 
أجـــــل   من  ــالمي  العـــ ــاق  الاتفـــ ــذ  تنفيـــ في  الأخرر 

والنظــاميــة، ولا ســــــــــــــيمــا الهجرة ا منــة والمنظمــة  
بــــعنهــــاء احتجــــاز الأطفــــال    13الهــــدف   المتعلق 

 لأسباب تتعلق بالهجرة



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

23-09226 100/250 

 

 1الشكل الساب  عشر من الباب 
ت بمساانمة مجدية من الأطفال والتي تسال  الضاوء على مشااركة الأطفا  ل النشاطة مقياس الأداء: الاساتعراضاات الوطنية الطوعية التي أدعد 

 في تحقيق أنداف التنمية المستدامة )العدد التراكمي( 

  
 : التمويل المستدام للخدمات الشاملة لعدة قطاعات في مجالي حماية الطفل ومنع العنف ضد الطفل 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

الدول الأعضــاء من الاطلاع على ممارســات واعدة وارشــادات عملية لتقييم العائد المرتف  المتأتي  أســهم عمل المكتب في تمكين   1-191 
من الاستثمار في خدمات الحماية ومن  العنف الشاملة لعدة قطاعات والتي تراعي احتياجات الأطفال والاعتبارات الجنسانية من 

ومن خلال المشــــاركة في الأنشــــطة الدعوية للممثلة الخاصــــة، وهو   خلال تبادل المســــؤولين في مختلف الدول التعلم من الأقران
 شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. ما

 (. 89- 1ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   192- 1 
 

 89-1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 علي()الأداء الف 2020
الــــــدول  - -      اطلاع  إمكــــــانيــــــة 

الأعضـــاء على ممارســـات  
ــادات عمليـة  واعـدة وارشــــــــــــ
الـمـرتـفـ   ــد  ــائـــــ الـعـــــ لـتـقـيـيـم 
المتأتي من الاســتثمار في 
الحمـــــايـــــة ومن    خـــــدمـــــات 
لعــــدة  الشــــــــــــــــــاملــــة  العنف 
تـراعـي   والـتـي  ــات  ــاعـــــ قـطـــــ
ــال   الأطــــفـــــ ــات  ــاجـــــ احــــتــــيـــــ
 والاعتبارات الجنسانية

ــام   ــل    10قيــ ــدان بتحليــ بلــ
التكــاليف/الفوائــد المترتبــة  
ــات   ــدمـــــ خـــــ تمويـــــــل  على 
الـعـنـف   ومـنـ   ــة  ــايـــــ الـحـمـــــ
ــاملـة لعـدة قطـاعـات  الشــــــــــــ
احتيـــــاجـــــات  تراعي  والتي 
ــارات  والاعــتـــبـــــ ــال  الأطــفـــــ

 الجنسانية

بلدان تحليلات   10اســــتخدام  
ســتثمار العائد المتأتي من الا

الـعـنـف   مـنـ   ــات  ــدمـــــ خـــــ فـي 
للشروع في إنجاز إصلاحات  
قانونية وســــــــــــياســــــــــــاتية لبناء 

ــة  أو ــات الحمـــايـ ــدمـ تعزيز خـ
التي  ــة  ــاملــــ المتكــــ ــة  ــايــــ والوقــــ
ــات الأطفــــال  ــاجــ احتيــ تراعي 

 والاعتبارات الجنسانية
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 الرصد التي تضطلع بها : إدراج المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان حماية الطفل ورفانه ضمن أنشطة  3النتيجة   

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يســـــــتدعي تمتين النظم الوطنية لحماية الطفل إســـــــناد أدوار هامة للمؤســـــــســـــــات الوطنية لحقوق الإنســـــــان. إذ تتزايد أهمية عمل هذا  193- 1 
يمها الدعم في هذا الصـدد بسـبل منها على المؤسـسـات على تعزيز وحماية حقوق الطفل والمعايير المعنية على الصـعيد الوطني وتقد 

وجه الخصـو  الأنشـطة التي تقوم بها في مجالي الرصـد وبناء القدرات. وتعقد الممثلة الخاصـة اجتماعات بانتظام م  المؤسـسـات  
لأطفال.  الوطنية لحقوق الإنســــــــان خلال زياراتها للبلدان إن وُجدت فيها هذا المؤســــــــســــــــات، وتتناول ســــــــبل دعم تعزيز أطر حماية ا 

وتتعاون الممثلة الخاصة أيضا م  الدول التي تهدف إلى إنشاء هذا المؤسسات بتزويدها بالمشورة بشأن سبل ضمان إيلاء الاهتمام  
لرفاا الأطفال وحمايتهم ومن  العنف ضــــدهم. وســــيواصــــل المكتب اغتنام الفر  التي تتيحها الزيارات القطرية التي تقوم بها الممثلة  

 لها م  الشبكات العالمية والإقليمية ودون الإقليمية للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان للتواية بأهمية هذا المسألة. الخاصة وتواص 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

الرئيســـــــية التي لديها القدرة  الدرس المســـــــتفاد بالنســـــــبة للمكتب هو قيمة العمل على نحو أكثر انتظاما م  إحدر الجهات المعنية  1-194 
وفي إطار تطبيق هذا الدرس، ســــــيكمل المكتب   على التأثير بشــــــكل كبير في حماية الأطفال من العنف على الصــــــعيد الوطني.

العمل الذي يقوم به حاليا م  المؤسـسـات الوطنية لحقوق الإنسـان في سـياق الزيارات القطرية بالعمل على نحو أكثر انتظاما م   
ــبكات  ــات في دعم الجهود الوطنية الشـ ــسـ ــدد دورُ هذا المؤسـ العالمية والإقليمية ودون الإقليمية. ومما له أهمية بالغة في هذا الصـ

 والوفاء بالوعد بعنهاء العنف. 2030في المجالات التي يمكن أن يكون لها تأثير إيجابي على تسري  وتيرة تنفيذ خطة عام 

م المتوقل  صوب ت 1-195   (.1حقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشكل الثامن عشر من الباب ويُعرض التقدل
 

 1الشكل الثامن عشر من الباب 
مقيااااس الأداء: عااادد المؤسساااات الوطنياااة لحقاااوق الإنساااان التاااي أدرجاااه مسااابلة حماياااة الطفااال ورفاناااه باعتبارناااا بعااادا رئيسااايا فاااي  

 )العدد التراكمي( أنشطة الرصد التي تضطلع بها  

  
 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناا جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-196 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 69/157و    67/152و    62/141
و   73/155و    72/245و    70/137 و

76/147 

 حماية الأطفال من التنمر 77/201و  75/166و  71/176 حقوق الطفل
 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل 77/219و  75/185
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https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/69/157
https://undocs.org/ar/A/RES/70/137
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
https://undocs.org/ar/A/RES/75/166
https://undocs.org/ar/A/RES/77/201
https://undocs.org/ar/A/RES/75/185
https://undocs.org/ar/A/RES/77/219
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 المنجزات المستهدفة  
 المستهدفة للبرنامج.جمي  المنجزات  90-1يتضمن الجدول   1-197 

 
 90-1الجدول 

، حسااااب الفئاااااة  2024-2022مكتااااب الممثاااال الخااااام للأمااااين العااااام المعنااااي باااااالعنف ضااااد الأطفااااال: المنجاااازات المسااااتهدفة للفتاااارة  
 والفئة الفرعية 

 الفرايةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية ونيئات الخبراء - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

 1 1 1 1 التقارير السنوية المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  

 1 1 1 1 السنوية المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسانالتقارير  - 2  

 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   

     اجتماعات الهيئات التاليةن 

 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  

 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 4  

 1 1 1 1 اللجنة الثالثة - 5  

 1 1 1 1 مجلس حقوق الإنسان - 6  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 4 4 5 5 )عدد المنشورات( المنشورات  

 1 1 1 1 الاستعراضات الوطنية الطوايةن استعراض تحليلي - 7  

 1 1 1 1 الأطفال كعوامل للتغيير الإيجابين توثيق مبادرات الأطفال - 8  

 – – 1 1 التوجيهات العملية بشأن العدالة من أجل الأطفال - 9  

 2 2 2 2 منشورات عن المسائل ذات الأولوية المتصلة بالعنف ضد الأطفال - 10  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
بزيارات قطرية إلى الدعوة الرفيعة المسـتور لدر الدول الأعضـاء والمنظمات الإقليمية وغيرها من الأطراف المعنية الرئيسـية بسـبل منها القيام  :التشااور والمشاورة والدعوة  

مناســبات رفيعة المســتور لزيادة الوعي وتبادل الممارســات الواعدة والدعوة إلى اتخاذ إجراءات أكثر حزما   10دول أعضــاء في جمي  المناطقلأ وتنظيم   10ما لا يقل عن  
دوات بشــأن المســائل الســياســاتية إلى الدول الأعضــاء والأطراف  لإنهاء العنف ضــد الأطفال، أو المشــاركة في تنظيم هذا المناســباتلأ وتقديم مشــورة متخصــصــة وتوفير أ

 طفل. 1 000المعنية الرئيسية الأخررلأ واجراء مشاورات م  حوالي 
 ناطق.قاعدة بيانات تفاعلية عالمية للمبادرات المتعلقة بمشاركة الأطفال لتوثيق مبادرات الأطفال في مختلف الم: قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
منتجــــات الاتصــــال والمــــواد الإعلاميــــة التــــي تســــتهدف جمــــاهير وأهــــدافا بعينهــــا للتوايــــة بأعمــــال الولايــــة، باااارامج التوعيااااة والمناساااابات الخاصااااة والمااااواد الإعلاميااااة:   

 الضوء على التقدم المحرز.وتوفير معلومات مستكملة عن الاتجاهات وقضايا الساعة، وتسليط 
 نشرات صحمية، بما في ذلك مقالات الرأي ومقالات الخبراء. 5مؤتمرات صحمية و  5ما لا يقل عن العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام:   
وتعبئـــــة العمـــــل بشـــــأن حمايـــــة الأطفـــــال مـــــن العنـــــفلأ حملـــــة علـــــى وســـــائل التواصـــــل الاجتمـــــاعي لزيـــــادة الـــــوعي المنصاااااات الرقمياااااة ومحتاااااوى الوساااااائ  المتعاااااددة:   

ــى  ــا علـــ ــال يوميـــ ــواد الاتصـــ ــل مـــ ــبلأ وتحميـــ ــبكي للمكتـــ ــ  الشـــ ــى الموقـــ ــت علـــ ــمية الســـ ــدة الرســـ ــم المتحـــ ــات الأمـــ ــا بلغـــ ــائط وتحميلهـــ ــددة الوســـ ــواد متعـــ ــاج مـــ ــابات وانتـــ حســـ
 المكتب على وسائل التواصل الاجتماعي
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 2024المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الاحتياجات المقترحة من الموارد   -   باء  
 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  93-1إلى   91-1ترد في الجداول  1-198 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 91-1الجدول 

 نفاق تطور الموارد المالية حسب وجه الإ 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــات عــام 

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 156,0 2 – – – – – 156,0 2 995,5 1 المتصلة بالوظائفالموارد          

 123,5 – – – – – 123,5 18,8 تكاليف الموظفين الأخرر 

 0,7 – – – – – 0,7 – الضيافة

 261,8 74,1 111,4 111,4 – – 150,4 374,1 الخبراء الاستشاريون 

 199,6 73,7 84,7 84,7 – – 114,9 185,9 سفر الموظفين

 203,5 – – – – – 203,5 109,8 الخدمات التعاقدية

 28,3 – – – – – 28,3 11,6 مصروفات التشغيل العامة

 5,2 – – – – – 5,2 1,3 اللوازم والمواد

 7,1 – – – – – 7,1 7,4 الأثاث والمعدات

 985,7 2 7,0 196,1 196,1 – – 789,6 2 704,4 2 المجموع 

  
 92-1الجدول 

 2024المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  الوظائف  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 1ا ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ( 1ا ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2024المقتر  لعام 
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 93-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــر   الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 5-ف

 3 – – – – 3 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 (ر را ع )

 1 – – – – 1 (ر أا ع )

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 10 – – – – 10 المجموع 

  
 . 1والشكل التاس  عشر من الباب   96- 1إلى    94- 1في الجداول    2024الموارد المقترحة لعام وترد تفاصيل إضافية عن توزي    199- 1 

 2 985 700مـا قـدرا    2024(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1) 95-1( و  1) 94-1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-200 
في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص   7دولار )أو   196  100دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، وهو مـا يعكس زيـادة قـدرهـا  

 رد إلى تغيرات أخرر.  . وتعزر التغيرات في الموا2023لعام 
 

 94-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــات عــام 

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 985,7 2 7,0 196,1 196,1 – – 789,6 2 704,4 2 برنامج العمل         

 985,7 2 7,0 196,1 196,1 – – 789,6 2 704,4 2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
عــــام  نفقـــــات 

2022 
تقـــديرات عـــام 

2023 
 

 2024تقديرات عام  النسبة المئوية رالتغي
 476,9 77,0 207,5  269,4 170,2 برنامج العمل       

 476,9 77,0 207,5  269,4 170,2 2المجموع الفرعي،  

 462,6 3 13,2 403,6  059,0 3 874,6 2 المجموع 

  
 95-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2024المقترحة لعام  الوظائف  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2023 
ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــر   الـ

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
 10 – – – – 10 برنامج العمل       

 10 – – – – 10 1الفرعي، المجموع  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  
 2024تقديرات عام  التغير     2023تقديرات عام  العنصر
 1 –     1 برنامج العمل        

 1 –     1 2 الفرعي،المجموع   

 11 –     11 المجموع  

  
 96-1الجدول 

 المتصلة بالوظائف تطور الموارد المالية والموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

       المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد 
 156,0 2 – – – – – 156,0 2 995,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 829,7 31,0 196,1 196,1 – – 633,6 708,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 985,7 2 7,0 196,1 196,1 – – 789,6 2 704,4 2 المجموع 
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نفقــات عــام 

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموع 

  
 الشكل التاس  عشر

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/آلاف دولارات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

 دولار على النحو التالين 196 100(، تعكس التغيرات في الموارد زيادة قدرها 1) 94-1على النحو المبين في الجدول  1-201 

إضـافية بشـأن اسـتخدام واتاحة دولار تحت بند الخبراء الاسـتشـاريين سـتغطي تكاليف توفير خبرة  111  400زيادة قدرها   )أ(  
أدوات ومعلومات على الإنترنت تتعلق بحماية الأطفال. وســـــيدعم الخبير الاســـــتشـــــاري المكتب أيضـــــا في المضـــــي في 

 تنفيذ مبادرة ”الحماية من خلال المشاركة عبر الإنترنت“لأ

ــفر الموظفين لتغطية تكاليف تلبية طلبات 84  700زيادة قدرها   )ب(   ــاء  دولار تحت بند ســـــ الدعم الواردة من الدول الأعضـــــ
في سـياق قيام الممثلة الخاصـة بزيارات شـخصـية للتواصـل بشـأن الأهمية الحاسـمة لإنهاء العنف ضـد الأطفال، وتعزيز  

1

1

3

3

1

1

(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

3-ف

4-ف

5-ف

أ ع م

7.1 

5.2 

28.3 

203.5 

199.6 

261.8 

0.7 

123.5 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

…ل مصروفات التشغي

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

خرر تكاليف الموظفين الأ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

829,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

156,0 2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
829,7 

 توزيع الموارد المالية
985,7 2 

 الوظائف توزيع 
 من الوظائف 10
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التعــاون على الصــــــــــــــعــد العــالمي والإقليمي والوطني والمحلي والتعــاون م  الهيئــات الحكوميــة الــدوليــة الإقليميــة ودون  
 باتخاذ إجراءات لإنهاء العنف ضد الأطفال بسبل منها القيام بزيارات قطرية. الإقليمية للتعجيل

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  
ــتكملل هذا   476  900(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2) 95-1( و 2) 94-1على النحو المبين في الجدولين  1-202  دولار. وســـ

تدعم تنفيذ ولايات المكتب، وســــتســــتخدم لإنجاز أنشــــطة متنوعة من شــــأنها زيادة تأثير المكتب الموارد موارد الميزانية العادية وســــ
ــورة والدعم التقنيين إلى الدول الأعضـــــاء والمنظمات الإقليمية والجهات  ــله، وتعزيز تنفيذ برنامج عمله، وزيادة تقديم المشـــ وتواصـــ

ــريكة الأخرر. وتعزر الزيادة البالغة  ــا 207  500الشــ ــات لتعزيز إعداد مبادرات الدعوة والمواد  دولار أســ ــصــ ــد مخصــ ــا إلى رصــ ســ
 القانونية والسياساتية الكفيلة بالتواية بمسألة العنف ضد الأطفال.

ضة له السلطة من الأمين العام. 1-203   وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب المفوَّ

معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالســفر بالطائرة والامتثال لمتطللب الحجز   97-1وترد في الجدول  1-204 
في المائة لســــياســــة الشــــراء المســــبق لتذاكر   100المســــبق لتذاكر الســــفر بالطائرة. ويبذل المكتب قصــــارر جهدا للامتثال بنســــبة 

ررة المقبلة في الاجتماع الأسبوعي للموظفين، واتباع نهج استراتيجي في تعزيز السفر بالطائرة من خلال استعراض الرحلات المق
التخطيط لعمله. لكن بســــــــــــــبب الظروف غير المتوقعة مثل التأخر في إرســــــــــــــال الدعوات وجداول أعمال الاجتماعات، لن يكون 

 باستطاعة المكتب دائما الامتثال لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.
 

 97-1الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(

 
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2020 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2021 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 19 83 80 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 مكتب المدافع عن حقوق الضحايا  -  سابعا  
 تصدير 
والانتهاك الجنســيينن نهج  المعنون ”التدابير الخاصــة للحماية من الاســتغلال    2017عملا باســتراتيجية الأمين العام الواردة في تقريرا لعام  
مأسـسـة مسـألة حقوق الضـحايا وكرامتهم ووضـعها في طليعة   2024(، سـتواصـل المدافعة عن حقوق الضـحايا على مدار عام  A/71/818جديد“ )

ــتغلال والانتهاك الجنســــــــــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها الجهود المبذولة على نطاق منظومة الأ مم المتحدة لمن  الاســــــــ
والتصــــــدي لهما. وبدعم من المكتب، ســــــتكثف المدافعة عن حقوق الضــــــحايا أنشــــــطة الدعوة لاســــــتحداث وتنفيذ ســــــياســــــات وبرامج للارتقاء بحقوق  

الاعتراف بأثر الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين على حياتهم، والتصـــدي لما يتعرضـــون له من الوصـــم الضـــحايا وكرامتهم، وتســـليط الضـــوء عليهم، و 
 والتمييز في أغلب الأحيان.

وســتواصــل المدافعة عن حقوق الضــحايا إجراء  المقابلات الشــخصــية م  الضــحايا حتى تســترشــد جهود الأمم المتحدة بآرائهملأ ودعم هم في   
ات الممكنة، بما في ذلك ما يتعلق بدعاور إثبات الأبوة واعادة بناء حياتهملأ واعادة  تأكيد أهمية شـــراكة الأمم المتحدة الحصـــول على جمي  المســـاعد

ســيين م  الدول الأعضــاء والمجتم  المدني والأطراف المعنية الأخرر في ترســي  نهج قائم على حقوق الضــحايا إزاء من  الاســتغلال والانتهاك الجن
 وضمان  احترامهم واسماع أصواتهم والإصغاء إليهم وأخذ قضاياهم على محمل الجد ومعاقبة الجناة.والتصدي لهمالأ  

ويتجســد عمل المكتب على الأرض في أربعة بلدان في عمل كبار موظفي حقوق الضــحايا الذين يشــكلون جهة الاتصــال الرئيســية لجمي    
لى حقوق الضـــــــــحايا ويراعي الاعتبارات الجنســـــــــانية واحتياجات الأطفال في جمي   الضـــــــــحايا والذين يســـــــــعون إلى إدماج نهج غير تمييزي يركز ع

الأنشــطة الرامية إلى دعمهم ومســاعدتهم. وتناصــر المدافعة عن حقوق الضــحايا تعيين مدافعين أو منســقين آخرين في جمي  ســياقات حفل الســلام 
 والعمل الإنساني والتنمية.

 
 كونورز جين  )توقي (

 المدافعة عن حقوق الضحايا 

 

https://undocs.org/ar/A/71/818
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
المعنون    2017الواردة في تقرير الأمين العام لعام  أُنشـــــــــــئت ولاية مكتب المداف  عن حقوق الضـــــــــــحايا في إطار الاســـــــــــتراتيجية   1-205 

(. ويســتمد المكتب ولايته من الأولويات A/71/818”التدابير الخاصــة للحماية من الاســتغلال والانتهاك الجنســيينن نهج جديد“ )
ــلـــة، بمـــا في ذلـــك القرارات  المحـــددة في قرا   71/297  و  71/278  و  62/214رات و/أو مقررات الجمعيـــة العـــامـــة ذات الصــــــــــــ

ــتراتيجية في وضــــــ  حقوق الضــــــحايا وكرامتهم في صــــــميم العمل لمن  الاســــــتغلال   76/274  و  75/321 و ويتمثل محور الاســــ
قوق الضــحايا بدور على نطاق  والانتهاك الجنســيين والتصــدي لهما على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وتضــطل  المدافعة عن ح

المنظومة، حيث تمتد أنشــطة الدعوة والأعمال التي تقوم بها لتشــمل ســياقات حفل الســلام والعمل الإنســاني والتنمية. وفي المقر،  
يـدعمهـا مكتـب المـداف  عن حقوق الضــــــــــــــحـايـا. وفي الميـدان، يجري تفعيـل ولايتهـا من خلال كبـار موظفي حقوق الضــــــــــــــحـايـا في 

 ريقيا الوسطى وجمهورية الكونغو الديمقراطية وجنوب السودان وهايتي.جمهورية أف
  

 برنامج العمل   
 الهدف  
الهدف الذي تسهم المدافعة عن حقوق الضحايا في تحقيقه هو كفالة إعطاء الأولوية لحقوق وكرامة ضحايا الاستغلال والانتهاك  1-206 

مم المتحدة لمن  ومواجهة أفعال الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين التي يرتكبها  الجنســـيين في جمي  الجهود التي تبذلها منظومة الأ
موظفوها، النظاميون أو المدنيون، في ســـــــــياقات حفل الســـــــــلام والعمل الإنســـــــــاني والتنمية، وتلك التي يرتكبها جنود غير تابعين 

 للأمم المتحدة يخدمون بموجب ولاية صادرة عن مجلس الأمن.
 

 2024العوامل الخارجية لعام الاستراتيجية و   
 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، ستقوم المدافعة عن حقوق الضحايا بما يلين 1-207 

مواصـــــــــلة أنشـــــــــطة الدعوة لدر الدول الأعضـــــــــاء، وكيانات الأمم المتحدة، ووكالاتها وصـــــــــناديقها وبرامجها، والهيئات  )أ(  
كـل الـدول، والمجتم  المـدني، وجهـات أخرر، وذلـك لزيـادة الوعي  الحكوميـة الـدوليـة الأخرر، والحكومـات الوطنيـة وبيـا

ــات منظومة الأمم المتحدة،  ــســ ــحايا وعلى عمل جمي  مؤســ ــيين على الضــ ــتغلال والانتهاك الجنســ ــلبي للاســ بالتأثير الســ
معية  ولتشـجي  الاسـتجابة المتكاملة فيما يتعلق بحقوق الضـحايا في الحصـول على المسـاعدة، تمشـيا م  مرفق قرار الج

 لأ62/214العامة 

تفعيل ضـرورة وضـ  حقوق الضـحايا وكرامتهم في صـميم العمل على الأرض من خلال شـبكة من كبار موظفي حقوق   )ب(  
، الذين 2022فيهم المنســقون الإضــافيون الثلاثة المعيلنين في عام الضــحايا والمنســقين المعنيين بحقوق الضــحايا، بمن  

يعملون كجهة اتصــال رئيســية لجمي  ضــحايا الاســتغلال والانتهاك الجنســيين ويحرصــون على كفالة حصــول الضــحايا  
ما فيها على المســــــــاعدة والدعم، ومرافقتهم طوال مرحلة التحقيق والنظر في شــــــــكاواهم، وتزويدهم بمعلومات المتابعة، ب

 المعلومات المتعلقة بالتقدم المحرز في دعاور إثبات الأبوة/نفقة الأطفاللأ

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
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من أهداف التنمية المســـــتدامة في المجالين   5، ولا ســـــيما تحقيق الهدف 2030دعم تنفيذ الدول الأعضـــــاء لخطة عام   )ج(  
المتوخى  16نواع الاســـتغلال، والهدف  العام والخا ، بما في ذلك ما يتعلق بالاتجار والاســـتغلال الجنســـي وغيرا من أ

منه تحقيق جملة أمور منها وض  حد لإساءة معاملة الأطفال واستغلالهم والاتجار بهم ولجمي  أشكال العنف المرتكب 
 يتعرضون له من تعذيبلأ ضدهم وما

لمشورة العملية، بما يشمل العمل م  الجهات الفاعلة في الأمم المتحدة على نطاق المنظومة لوض  السياسات واسداء ا )د(  
ــحايا  ــاعدة إليهم، وتقديم التوجيه لكبار موظفي حقوق الضـــــــــــ ــحايا في تقديم المســـــــــــ إدماج نهج يركز على حقوق الضـــــــــــ

 والمنسقين المعنيين بحقوق الضحايا وغيرهم من الجهات الفاعلة في الميدانلأ

ة تشـــج  الضـــحايا على تقديم شـــكاواهم، وذلك من أجل الســـعي إلى تعزيز آليات تقديم الشـــكاور والإســـهام في تهيئة بيئ )هـ(  
مواجهة المعوقات التي تؤثر ســـــــلبا على قدرة الضـــــــحايا على الإبلاغ عن ســـــــوء الســـــــلوك والحصـــــــول على المســـــــاعدة  

 والخدمات.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاا عما يلين 1-208 

 الفرديةلأمساعدة الضحايا وفقا لاحتياجاتهم  )أ(  

ــحايا وكرامتهم على نطاق منظومة الأمم المتحدة والشــــــــركاء   )ب(   ــاب فهم متعمق لكيمية إعطاء الأولوية لحقوق الضــــــ اكتســــــ
 المنفذين وخارج هذا النطاقلأ

تهيئة وصــــون بيئة من الثقة بين الضــــحايا والأمم المتحدة على الأرض بما يشــــجعهم على تقديم شــــكاواهم بشــــأن ســــوء   )ج(  
 وهم على ثقة من أنهم سيحظون بالاحترام وسيتلقلون الدعم والمساعدة والحمايةلأالسلوك  

تعزيز التعاون على نطاق المنظومة والتعاون بين الدول الأعضـــــــاء والأمم المتحدة بشـــــــأن عمليات المســـــــاءلة، بما في  )د(  
 ذلك تسوية دعاور إثبات الأبوة/نفقة الأطفال، وحصول الضحايا على الخدمات.

 إلى افتراضات التخطيط التاليةن 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-209 

ــيين  )أ(   ــتغلال الجنســـ ــحايا بحالات الانتهاك والاســـ ــحايا ومكتبها وكبار موظفي حقوق الضـــ إبلاغ المدافعة عن حقوق الضـــ
 طون بهالأالجديدة التي يرتكبها موظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتب

 احتمال عدم تسوية الحالات المبللغ عنها في وقت سابقلأ )ب(  

انطواء التدابير الرامية إلى من  الاســـــــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــــيين على نهج يركز على حقوق الضـــــــــــحايا على نطاق   )ج(  
 المنظومةلأ

 دة بناء حياتهملأحاجة ضحايا الانتهاك والاستغلال الجنسيين إلى دعم ومساعدة مستمرين لإعا )د(  

ــ  نصـــب أعينها اتباع نهج يركز على حقوق   )هـ(   ــراكات قوية تضـ ــ  بالحاجة الملحة إلى إقامة شـ الاعتراف على نطاق أوسـ
 الضحايا خارج منظومة الأمم المتحدة.

ــل 1-210  ــيواصـ عد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـ ــُ المكتب العمل م  لجنة   وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرر على الصـ
المسـاعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـادي. وسـيواصـل دعم شـبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة  
الأطراف في تنفيذ مؤشـــراتها التي تقيس التقدم المحرز في من  الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين والتحرف الجنســـي في المنظمات 
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متعددة الأطراف. وســــــــيواصــــــــل المكتب عمله م  التحالف العالمي للمؤســــــــســــــــات الوطنية لحقوق الإنســــــــان فيما يتعلق بالدعوة ال
 والتدريب وبناء قدرات الجهات الفاعلة الوطنية ودعم الضحايا في جمي  الدول والولايات القضائية الوطنية.

يواصــل المكتب التعاون م  اللجنة الدائمة المشــتركة بين الوكالات والمناصــرة وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســ 1-211 
التابعة لها المعنية بالحماية من الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين والتحرف الجنســـــي، من أجل إدماج نهج قوي يركز على حقوق  

الجنســيين في الاســتجابة الإنســانية على الصــعيد   الضــحايا في تنفيذ خطته الرامية إلى التعجيل بالحماية من الاســتغلال والانتهاك
بل تيسـير المعونة القضـائية والمسـاعدة القانونية للضـحايا. وسـتواصـل المدافعة عن حقوق   الوطني. وسـيسـرع وتيرة العمل بشـأن سـُ

مؤســســات منظومة  الضــحايا التعاون م  فرقة العمل التابعة لمجلس الرؤســاء التنفيذيين المعنية بالتصــدي للتحرف الجنســي داخل 
ــى هذا العمل م  العمل المتعلق   ــحايا إزاء هذا المخالفات، بحيث يتماشـــ ــ  وتنفيذ نهج يركز على الضـــ ــأن وضـــ الأمم المتحدة بشـــ

 بالاستغلال والانتهاك الجنسيين.

ــدي للا 1-212  ــين جهود الأمم المتحدة في مجال التصــــ ــق الخا  المعني بتحســــ ــل المكتب تعاونه م  مكتب المنســــ ــيواصــــ ــتغلال وســــ ســــ
والانتهاك الجنســـيين. وســـيتعاون م  إدارة الاســـتراتيجيات والســـياســـات الإدارية ومســـائل الامتثال ومكتب الشـــؤون القانونية لتيســـير 
التوصل إلى تسوية أكثر فعالية  وسرعة  للدعاور المعلقة ذات الصلة بعثبات الأبوة/نفقة الأطفال الناشئة عن الاستغلال والانتهاك 

بل منها إمكانية وضـــــ  إجراء منســـــق لمعالجة هذا الدعاور. وســـــيتعاون المكتب أيضـــــا م  إدارة الاســـــتراتيجيات  الجنســـــيين، ب ســـــُ
والســـــياســـــات الإدارية ومســـــائل الامتثال لتيســـــير تقديم مقترحات المشـــــاري  إلى الصـــــندوق الاســـــتئماني لدعم ضـــــحايا الاســـــتغلال  

ســـية وبناء الســـلام وادارة عمليات الســـلام لتيســـير قيام المدافعة عن حقوق  والانتهاك الجنســـيين، وســـيُنســـق م  إدارة الشـــؤون الســـيا
الضــحايا بزياراتها الرســمية إلى مواق  عمليات الســلام. وســيعزز المكتب تعاونه م  مكتب التنســيق الإنمائي والمنســقين المقيمين 

الإدارة والمســـاءلة في منظومة الأمم المتحدة  بشـــأن أدوارهم ومســـؤولياتهم المتعلقة بحقوق الضـــحايا ومســـاعدتهم، تمشـــيا م  إطار  
الإنمـائيـة ونظـام المنســــــــــــــقين المقيمين. ولتعزيز جهود التنســــــــــــــيق والمواءمـة الهـادفـة إلى توفير الحمـايـة والاســــــــــــــتجـابـة فيمـا يتعلق 

ا والتواصـل م   بالاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، سـتواصـل المدافعة عن حقوق الضـحايا إحاطة المنسـقين المقيمين المعينين حديث
إدارات الأمانة العامة، بما في ذلك مكتب إقامة العدل، بشـــــأن ولايتها وأهمية اتباع نهج يركز على حقوق الضـــــحايا. وســـــتتعاون  
المدافعة عن حقوق الضــــــحايا أيضــــــا م  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في تقديم المســــــاعدة والدعم لضــــــحايا 

 ك الجنسيين والاتجار بالبشر.الاستغلال والانتها

ويراعي المكتب المنظور الجنســاني في ســياســاته وأنشــطته التنفيذية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه. وتشــكل النســاء والفتيات غالبية  1-213 
ــحايا ــكل الرجال معظم مرتكبي هذا الأفعال. وتدرك المدافعة عن حقوق الضــ ــيين، ويشــ ــتغلال والانتهاك الجنســ ــحايا الاســ بأن  ضــ

التمييز المترســـ  ضـــد النســـاء والفتيات الذي يتجلى في القوانين والســـياســـات، واختلال توازن القور، وعدم المســـاواة بين الجنســـين 
يكمن في صــــــميم هذا النمط من ســــــوء الســــــلوك. وتدرك المدافعة عن حقوق الضــــــحايا بأن الرجال والفتيان، وخصــــــوصــــــا عندما 

حايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين، ويواجهون عقبات تعترض قيامهم بالإبلاغ. وتؤكد يعيشون في أوضاع هشة، قد يكونون ض
المدافعة عن حقوق الضـحايا أن الضـحايا قد يتعرضـون للضـرر والأذر والخوف والأعمال الانتقامية والهجر والوصـم والاسـتبعاد 

وتنفيذها لتعزيز تمكين الضحايا ومراعاة آرائهم من مجتمعاتهم. وهي تحث على وض  تصور للتدخلات والاستجابات وتصميمها  
 في جمي  القضايا التي تهمهم.

وتشـــــج  المدافعة عن حقوق الضـــــحايا على تكييف الاســـــتجابات حســـــب الحاجة لأن كل ضـــــحية مختلفة عن الأخرر وقد تتأثر  1-214 
عرق أو الجنس أو نوع الجنس أو الميـل  بـأشــــــــــــــكـال متـداخلـة ومترابطـة ومتعـددة من التمييز، بمـا في ذلـك التمييز على أســــــــــــــاس ال

الجنســــي أو العمر أو الوضــــ  من حيث الانتماء إلى أقلية و/أو من حيث الهجرة أو الإعاقة، وذلك تمشــــيا م  اســــتراتيجية الأمم 
اذ المتحدة لإدماج منظور الإعاقة. وسـيواصـل كبار موظفي حقوق الضـحايا العمل كجهة الاتصـال الرئيسـية لجمي  الضـحايا واتخ



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  
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خطوات لضـمان إدماج نهج غير تمييزي يركز على حقوق الضـحايا ويراعي الاعتبارات الجنسـانية واحتياجات الأطفال في جمي  
 الأنشطة الرامية إلى دعم الضحايا ومساعدتهم.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
الولايـات، ولا ســــــــــــــيمـا القـدرة على عقـد اجتمـاعـات بـالحضــــــــــــــور  تـأثير على تنفيـذ   2022في عـام   19- كـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد  215- 1 

  19- الشــخصــي م  الضــحايا في الميدان والدفاع عن حقوقهم. وفي ظل تخميف القيود المفروضــة على الســفر بســبب جائحة كوفيد 
والعمل الإنســـــــاني  خلال الفترة المعنية، اســـــــتأنفت المدافعة عن حقوق الضـــــــحايا زياراتها الرســـــــمية إلى مواق  عمليات حفل الســـــــلام 

 والتنمية، بينما واصل مكتبها استخدام الوسائل الافتراضية لعقد الاجتماعات حسب الضرورة. 

ويواصــل مكتب المداف  عن حقوق الضــحايا تعميم الدروس المســتفادة وأفضــل الممارســات المتعلقة بتعديل وتكييف برنامجه على  1-216 
في جمي   19-ار في التقيد بالبروتوكولات والمتطلبات المتعلقة بجائحة كوفيد، بما في ذلك الاســـــــــــــتمر 19-ضـــــــــــــوء جائحة كوفيد

 الزيارات الرسمية والأعمال التي تقوم بها المدافعة عن حقوق الضحايا ومكتبها.
 

 أنشطة التقييم  
ــائه في كانون الثاني/يناير   2022بدأ في عام  1-217  ــينتهي هذا التقييم في   2019إنجاز تقييم داخلي لعمل المكتب وأثرا منذ إنشـــــــ وســـــــ

 .2023عام  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
 تعزيز اتباع منظومة الأمم المتحدة نهجا يركز على الضحايا إزاء الاستغلال والانتهاا الجنسيين والتحرش الجنسي   

ة الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــــان وفرقة قام مكتب المداف  عن حقوق الضـــــــــحايا، بالتعاون م  المنظمة الدولية للهجرة ومفوضـــــــــي 1-218 
ــاء التنفيذيين المعنية بالتصـــــدي للتحرف الجنســـــي داخل مؤســـــســـــات منظومة الأمم المتحدة، بععداد  العمل التابعة لمجلس الرؤســـ
يركز   وحدة تدريبية ليكتســــــــب منها جمي  موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها فهما واضــــــــحا وعمليا لما يعنيه اتباع نهج

ــبحت الوحدة التدريبية متاحة في كانون الثاني/يناير  ــحايا وحقوقهم. وأصــ والهدف منها هو تزويد جمي  موظفي    2023على الضــ
الأمم المتحـدة والأفراد المرتبطين بهـا بـالمهـارات والمعرفـة اللازمـة بشــــــــــــــأن مـا يجـب فعلـه عنـدمـا يعلمون بحـالـة من حـالات ســــــــــــــوء 

 السلوك الجنسي.

 (.98-1ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول ويُعر  1-219 
 

 98-1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
من إعـداد وحـدة تـدريبيـة    2022الانتهـاءُ في عـام   - -   

موظفي الأمم إلكترونيــة ليكتســــــــــــــــب منهــا جمي   
المتحــدة والأفراد المرتبطين بهــا فهمــا واضــــــــــــــحــا  
وعمليا لما يعنيه اتباع نهج يركز على الضــــــحايا 

 2023وحقوقهم واتاحتُها في كانون الثاني/يناير 
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 2024النتائج المقررة لعام   
بل المطالبة بها 1النتيجة      : معرفة الضحايا لحقوقهم وسد

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

بل المطالبة بها، وذلك بطرق منها تقديم كبار موظفي حقوق الضـــحايا  1-220  أســـهم عمل المكتب في زيادة وعي الضـــحايا بحقوقهم وســـُ
ــا في  ــهم عمل المكتب أيضـــ ــتوفيا للهدف المقرر. وأســـ ــكل أداء مســـ ــل معهم بانتظام، وهو ما شـــ ــحايا والتواصـــ تقديم  التدريب للضـــ

ــحايا  ــياق إعداد توجيهات وأدوات منقحة لمراعاة وجهات نظر الضــــــــ كيانات منظومة الأمم المتحدة تعليقات بالغة الأهمية في ســــــــ
ــات   ــتوف للهدف المقرر وهو اعتماد منظومة الأمم المتحدة توجيهات وممارسـ ــكل أداء غير مسـ وأولوياتهم مراعاة تامة، وهو ما شـ

لهدف بســبب إجراء المكتب مشــاورات إضــافية على نطاق المنظومة قبل مناقشــة الفريق التوجيهي  منقحة. ولم يتســن تحقيق هذا ا
ــ    ــحايا، ووضــ ــتقبل بيان حقوق الضــ ــألة واقرارا في المســ ــيين هذا المســ ــتغلال والانتهاك الجنســ ــتور المعني بمن  الاســ الرفي  المســ

 مبادئ توجيهية وأدوات لموظفي الأمم المتحدة في هذا الصدد.

 (. 99- 1ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   221- 1 
 

 99-1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــاورات م         تمخُّ  المشــــــــــــــ

الممثلين المعينين للكيـانـات 
على نطــاق منظومــة الأمم  
فـي   تـوافـق  عـن  ــدة  الـمـتـحـــــ
ا راء بشــــأن مشــــروع منقح  
 لبيان حقوق الضحايا

البـدء في وضــــــــــــــ  منهجيـة  
لالتمــاس آراء الضــــــــــــــحــايــا  
بشـــــــــــــــأن تجـاربهم في ت لقلي 

 المساعدة والدعم

ــحــــــايــــــا  إذكــــــاء وعي   الضـــــــــــ
 بحقوقهم وسُبل المطالبة بها 

ــحـــــايـــــا   إذكـــــاء وعي الضـــــــــــ
 بحقوقهم وسُبل المطالبة بها 

كيـــــانـــــات منظومـــــة  تقـــــديم 
تعليقـــــــات  المتحـــــــدة  الأمم 
بالغة الأهمية في ســـــــــــياق  
وأدوات  توجيهــــــات  إعــــــداد 
ــات  وجهـــ ــاة  لمراعـــ ــة  منقحـــ
نظر الضــــــــحايا وأولوياتهم  

 مراعاة تامة

الأمـم  ــة  مـنـظـومـــــ ــاد  اعـتـمـــــ
ــدة   ــمــتــحـــــ ــات  ال ــهـــــ الــتــوجــي

ــة  ــارســـــــــــــــــات المنقحـ والممـ
بشــــــــــأن تقديم المســــــــــاعدة  
التي تراعي وجهــات نظر  

 الضحايا وأولوياتهم

أعمـــــــال   ضــــــــــــــحـــــــايـــــــا  إعلام 
ــاك   ــهـــــ ــتـ والانـ ــغـــلال  الاســـــــــــــــــتـ
ــا   ارتـكـبـهـــــ الـتـي  ــيـيـن  الـجـنســــــــــــ
المتحـــــدة  الأمم  موظفون من 
بحقهم   ــا  بهــــ مرتبطون  وأفراد 
في الحصــــــــــــــول على الــدعم 
والمسـاعدة من الأمم المتحدة 

يم بيان حقوق  عن طريق تعم
الضــــــــــــــحايا على من طالتهم  
أعمال الاســـــــتغلال والانتهاك 

 الجنسيين
  

بل الانتصاف 2النتيجة      : إعمال حقوق الضحايا في ضمان المساءلة وسد

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

تقديم التمويل لتغطية التكاليف المرتبطة بوضــــــــــــــ  وتعهلد قائمة أســــــــــــــهم عمل المكتب في موافقة إحدر الدول الأعضــــــــــــــاء على  1-222 
للمحامين المجانيين، وهو ما شــــكل أداء غير مســــتوف للهدف المقرر وهو إصــــدار قائمة للمحامين المجانيين ومنظمات المعونة 

ــحايا في البلدان التي تعمل فيها الأمم المتحدة. ولم يتحقق الهدف المقرر   ــاعدة الضـــ ــائية لمســـ لأن الحصـــــول على الموافقة القضـــ
 .2022على تقديم التمويل لم يتسنل إلا في أواخر عام 
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 (. 100- 1ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   223- 1 
 

 100-1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــ         مـ ــي  ــنـ ــفـ الـ ــتشـــــــــــــــــــــاور  الـ

اليونيســف ومفوضــية الأمم 
ــان   المتحدة لحقوق الإنســـــــــــ
ــة   المعونـــ ــديم  تقـــ بشـــــــــــــــــــأن 
ــا  ــايـ ــة لضــــــــــــــحـ القضـــــــــــــــــائيـ
ــاك   والانـتـهـــــ الاســـــــــــــــتـغـلال 

 الجنسيين

اقترا  شــــــــــــاغل منصــــــــــــب 
ــوق   ــقـــ حـــ ــن  عـــ ــ   ــدافـــ ــمـــــ الـــ
د   الضـــــــــــحايا وضـــــــــــ  وت عهُّ
قائمة للمحامين بالتشـــــــــاور  
 م  مكتب الشؤون القانونية

ــدول  الـــــ ــدر  إحـــــ ــة  ــقـــــ مــواف
تقــــديم   الأعضـــــــــــــــــاء على 
التمويــل لتغطيــة التكــاليف  
د  المرتبطة بوضــــــــــــــ  وتعهل
 قائمة للمحامين المجانيين

اســـــــــــــتفادة الضـــــــــــــحايا في 
ــار   ــا كبـ ــدين يعمـــل فيهمـ بلـ

الضـــــــــــحايا  موظفي حقوق  
من الـدعم القـانوني المقـدم  
من المحــــامين ومنظمــــات  
المعونة القضــائية المدرجة  

 أسماؤهم في القائمة 

اســــــتمرار اســــــتفادة الضــــــحايا 
في أربعــة بلــدان يعمــل فيهــا  
كبار موظفي حقوق الضحايا 
ــدم   المقــ ــانوني  القــ ــدعم  الــ من 
ــات   ومـنـظـمـــــ ــامـيـن  الـمـحـــــ مـن 
المعونة القضــــــــــــائية المدرجة 

 مةأسماؤهم في القائ
  

: اعتمااااااد جميااااع الماااااوظفين الااااذين يقااااادمون المسااااااعدة فااااي ادعااااااءات الاسااااتغلال والانتهااااااا الجنسااااايين  3النتيجااااة    
 ويقومون بالتحقيق فيها نهجا  يركز على حقوق الضحايا 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيين  كثيرا ما لا تأخذ إجراءات التحقيق والإجراءات  1-224  التأديبية المعمول بها في الاعتبار معاناة ضـــحايا الاســـتغلال والانتهاك الجنسـ
من أشـكال ضـعف فريدة من نوعها، ولا تتلب  نهجا يركز على حقوق الضـحايا. وتعتزم المدافعة عن حقوق الضـحايا أن تعمل في 

ذين يســـــــــاعدون ضـــــــــحايا الاســـــــــتغلال والانتهاك إطار ولايتها على زيادة وعي وفهم موظفي الأمم المتحدة والدول الأعضـــــــــاء، ال
ــاركة المجدية في  ــحايا على المشـــ ــادمة في قدرة الضـــ ــيين أو يحققون في ادعاءاتهم أو ينوبون عنهم، بتأثير الأحداث الصـــ الجنســـ

 الإجراءات.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــرورة تعزيز فهم ال 1-225  ــبة للمكتب هو ضـ ــتفاد بالنسـ ــيين التي  الدرس المسـ ــتغلال والانتهاك الجنسـ ــحايا أعمال الاسـ ــاعدة ضـ مكلفين بمسـ
عنهم لاحتيــاجــات الضــــــــــــــحــايــا وحــالات ضــــــــــــــعفهم.    النيــابــةارتكبهــا موظفون من الأمم المتحــدة أو بــالتحقيق في ادعــاءاتهم أو  

ــايا المرفوعة   ــحايا للقضــــ ــتعراض أجراا مكتب المداف  عن حقوق الضــــ ــتنتاجات بعد اســــ ــتُخلصــــــت هذا الاســــ لدر نظام العدل واســــ
الداخلي في الأمم المتحدة، ووقوف المدافعة عن حقوق الضحايا على ممارسات جيدة وثغرات في التعامل م  ضحايا الاستغلال 
والانتهاك الجنسيين والتحرف الجنسي. وفي إطار تطبيق هذا الدرس، سييسر المكتب زيادة عدد الإحاطات التي تقدمها المدافعة 

ــحايا   ــتركز  عن حقوق الضــ ــيين ويحققون في ادعاءاتهم. وســ ــتغلال والانتهاك الجنســ ــحايا الاســ ــاعدون ضــ إلى الموظفين الذين يســ
الإحاطات على اتباع نهج يركز على حقوق الضـــــحايا، ومســـــائل معاملة الضـــــحايا على نحو فيه احترام وحفل لكرامتهم انطلاقا 

ــوا له وحتى النظر في دعاواهم   ــيعمل المكتب على كفالة أن   م.ءاتهوادعامن وقت الإبلاغ عما تعرضـــــ ــافة إلى ذلك، ســـــ وبالإضـــــ
يصـــبح من الإلزامي تقديم هذا الإحاطات خلال التدريب التمهيدي لجمي  الموظفين المســـؤولين عن مســـاعدة ضـــحايا الاســـتغلال 

 والانتهاك الجنسيين أو التحقيق في ادعاءاتهم.

م المتوقل  صوب تحقيق الهدف ضمن   1-226   (.101-1مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول  ويُعرض التقدل
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 101-1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تلقي موظفي نظــام العــدل  - -     

الـداخلي في الأمم المتحـدة 
ــذيـــن   مـــ   الـــــ ــامـــلـــون  يـــتـــعـــــ

ــتــغــلال   الاســـــــــــــ ــاءات  ادعـــــ
الـجـنســـــــــــــــيـيـن  ــاك  والانـتـهـــــ
إحاطات بشــــأن اتباع نهج  
 يركز على حقوق الضحايا

الـمـوظـفـيـن   ــدد  عـــــ ــادة  زيـــــ
المســـــؤولين عن مســـــاعدة  
ــا الاســــــــــــــتغلال  ضــــــــــــــحــاي
الـجـنســــــــــــــيـيـن   ــاك  والانـتـهـــــ

التحقيق في ادعـاءاتهم  أو
الذين تلقوا إحاطات بشأن  
عـلـى  يـركـز  نـهـج  ــاع  اتـبـــــ

 حقوق الضحايا

الإ ــقـــي  ــلـ ــتـ ــيـــ   الـ ــمـ لـــجـ لـــزامـــي 
الموظفين الجدد المســـــــــؤولين  
عن مســــــــــــــــاعــدة ضــــــــــــــحــايــا 
ــاك   ــهـــــ ــتـ والانـ ــغـــلال  الاســـــــــــــــــتـ
الجنســــــــــــــيين أو التحقيق في 
ــأن   ادعـاءاتهم إحـاطـات بشــــــــــــ
اتبــاع نهج يركز على حقوق  
الضــــــــــــــحــــايـــا خلال تـــدريبهم 

 التمهيدي
  

 الولايات التشريعية  
 البرنامج.ترد في القائمة أدناا جمي  الولايات المسندة إلى  1-227 

 قرارات الجمعية العامة 
اســـــــــتراتيجية الأمم المتحدة الشـــــــــاملة لمســـــــــاعدة ودعم ضـــــــــحايا  62/214

الاسـتغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة 
 والأفراد المرتبطين بها )المرفق(

لأ 75/321لأ  71/278
76/303 

 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين

 التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 71/297
 المسائل الشاملة 76/274

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
https://undocs.org/ar/A/RES/76/303
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 102-1الجدول  يتضمن  1-228 
 

 102-1الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022مكتب المدافع عن حقوق الضحايا: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرايةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية ونيئات الخبراء - ألف     
 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     اجتماعات الهيئات التاليةن  

 2 2 2 2 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 1  

 2 2 2 2 الخامسةاللجنة  - 2  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 1 1 1 1 )عدد المشاري (  مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 1 1 1 1 المتحدة المشروع التوثيقي للخدمات والنُهج المتعلقة بحقوق الضحايا المتاحة على نطاق منظومة الأمم - 3  

 6 3 6 3 )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   

حلقات عمل بشـــــــــأن الولاية م  المنظمات الدولية والإقليمية والمؤســـــــــســـــــــات الإقليمية والوطنية لحقوق  - 4  
 6 3 6 3 الإنسان والمدافعين/المفوضين الإقليميين والوطنيين المعنيين بحقوق الضحايا

 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  

 2 2 2 1 التقرير السنوي عن عمل المدافعة عن حقوق الضحايا - 5  

منشـور بشـأن المشـروع التوثيقي للخدمات والنُهج المتعلقة بحقوق الضـحايا المتاحة على نطاق منظومة  - 6  
 – – – 1 الأمم المتحدة

 2 2 2 2 )عدد المواد( المواد التقنية  

 2 2 2 2 مذكرات مفابيمية بشأن التحديات التي تعترض ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين - 7  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الجامعات حلقات دراســـــــــية شـــــــــبكية م   10إحاطات للكيانات على نطاق منظومة الأمم المتحدة، و   5إحاطات للدول الأعضـــــــــاء، و   5 :التشاااااااور والمشااااااورة والدعوة  

 والمؤسسات الأكاديمية.
إحاطات في المعتكف الســـنوي  قيام المدافعة عن حقوق الضـــحايا بأنشـــطة دعوة مســـتمرة منها ما يلين )أ( التعاون م  اللجنة الدائمة المشـــتركة بين الوكالاتلأ )ب( تقديم    

 ة الأمم المتحدةلأ )ج( التعاون م  أفرقة العمل الإنساني القطرية.لمنسقي الشؤون الإنسانية والتدريب التمهيدي للمنسقين المقيمين وغيرهم من قاد

ك الجنســيين، بما في ذلك من خلال العمل بانتظام م  الممثلين الخاصــين للأمين العام، والمنســقين المقيمين، والشــبكات الوطنية والإقليمية للحماية من الاســتغلال والانتها  
 فعة عن حقوق الضحايا.الزيارات القطرية التي تقوم بها المدا

مة للمعونة القضائيةلأ والوحدة التدريبية لموظفي الأمم المتحدة والأفراد من غير الموظفين والشركاء المنفذين: قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية    قائمة الجهات المقدل 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
 مواد التواية والتثقيف بشأن حقوق الضحايا.برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:   
 المقابلات الإعلامية، والبيانات، ومقالات الرأي، والنشرات الصحمية، ومقالات الخبراء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام:   
 محتور الموق  الشبكي وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي في مجالات العمل.المتعددة:  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائ   
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024الميزانية العادية لعام الموارد المقترحة في إطار    105-1إلى   103-1ترد في الجداول  1-229 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 103-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 889,9 – – – – – 889,9 799,8 الموارد المتصلة بالوظائف         

 – – – – – – – 15,0 الخبراء الاستشاريون 

 78,7 62,3 30,2 30,2 – – 48,5 73,0 سفر الموظفين

 9,5 – – – – – 9,5 10,1 الخدمات التعاقدية

 2,1 – – – – – 2,1 2,8 مصروفات التشغيل العامة

 1,8 – – – – – 1,8 – اللوازم والمواد

 – – – – – – – 0,4 الأثاث والمعدات

 982,0 3,2 30,2 30,2 – – 951,8 901,1 المجموع 

  
 104-1الجدول 

 2024والتغيرات في الوظائف لعام  الوظائف المقترحة  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2024المقتر  لعام 

  



 والتنسيق عموما تقرير السياسات والتوجيه   1الباب  

 

23-09226 119/250 

 

 105-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ
 2023 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــر    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 (ر أا ع )

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 4 – – – – 4 المجموع 

  
 .1والشكل العشرين من الباب  108-1إلى  106-1في الجداول  2024وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-230 

 982  000مــا قــدرا    2024، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  107-1( و  1)  106-1وعلى النحو المبين في الجــدولين   1-231 
المخصـــــــــــــص  في المائة( مقارنة بالاعتماد   3,2دولار )أو    30  200دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يعكس زيادة قدرها  

 . وتعزر التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرر.2023لعام 
 

 106-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 982,0 3,2 30,2 30,2 – – 951,8 901,1 برنامج العمل         

 982,0 3,2 30,2 30,2 – – 951,8 901,1 1المجموع الفرعي،  

 
 الأخرر الموارد المقررة   ( 2)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2022 عام
ــديــــــرات   ــقـــــ تــــ

 2023عام 
 

 2024تقديرات عام  النسبة المئوية رالتغي
 50,6 – 50,6  – – برنامج العمل       

 50,6 – 50,6  – – 2المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
ــات  ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2022 عام
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2023 عام
 

 2024تقديرات عام  )بالنسبة المئوية( رالتغي
 144,3 (77,6) (498,4)  642,7 419,4 برنامج العمل       

 144,3 (77,6) (498,4)  642,7 419,4 3المجموع الفرعي،  

 176,9 1 (26,2) (417,6)  594,5 1 320,5 1 المجموع 

  
 107-1الجدول 

 التمويل والعنصر حسب مصدر    2024الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   

 العنصر
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــر    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
 4 – – – – 4 برنامج العمل       

 4 – – – – 4 المجموع 

  
 108-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 889,9 – – – – – 889,9 799,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 92,1 48,8 30,2 30,2 – – 61,9 101,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 982,0 3,2 30,2 30,2 – – 951,8 901,1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – – 4  المجموع 
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 1الشكل العشرون من الباب 
 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

دولار تحــت بنــد    30  200، تعكس التغيرات في الموارد زيــادة قــدرهــا  107-1( و  1)  106-1على النحو المبين في الجــدولين   1-232 
عة عن حقوق الضــــحايا إلى مواق  متنوعة حيث ســــفر الموظفين لتغطية تكاليف دعم الزيارات الشــــخصــــية التي ســــتقوم بها المداف

 ستقابل الضحايا وتدعو إلى اتباع نهج يركز على حقوق الضحايا.
 

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

موارد غير متصــلة بالوظائف  دولار وســتوفر   50  600(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر 2)  106-1على النحو المبين في الجدول  1-233 
في إطار حســـاب دعم عمليات حفل الســـلام. وترد تفاصـــيل إضـــافية عن التغيرات في الموارد في تقرير الأمين العام عن ميزانية 

 (.A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1حساب دعم عمليات حفل السلام للفترة من 

ــتكملل هذا الموارد موارد    144  300(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 3)  106-1وعلى النحو المبين في الجدول   1-234  دولار. وســـــ
ــطة متنوعة للتواية، وزي ــتدعم تنفيذ الولايات، بما في ذلك إنجاز أنشـــــ ــورة والدعم التقنيين إلى الميزانية العادية وســـــ ادة تقديم المشـــــ
دولار أســـاســـا إلى الانتهاء   498  400الدول الأعضـــاء والمنظمات الإقليمية والجهات الشـــريكة الأخرر. ويعزر الانخفاض البالغ  

 .2024وأوائل عام  2023المتوق  لبع  المشاري  في عام  

ضة له السلطة من الأمين العام.وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا  1-235   الباب لإشراف المكتب المفوَّ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
92,1 

 توزيع الموارد المالية
982,0 

 الوظائف توزيع 
 من الوظائف 4

1

1

1

1

(ر أ)ا ع 

3-ف

4-ف

أ ع م

1.8 

2.1 

9.5 

78.7 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

92,1 

 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
889,9 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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ــين    109-1وترد في الجدول  1-236  ــلة تحسـ ــعى المكتب جاهدا إلى مواصـ ــيسـ ــفر بالطائرة. وسـ ــبق لتذاكر السـ معلومات عن الحجز المسـ
 التخطيط للسفر من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.

 
 109-1دول الج

 معدل الامتثال 

 النسبة المئوية(ب)

 
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2020 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2021 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
 100 100 14 67 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      
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مكتااااب المنسااااق الخااااام المعنااااي بتحسااااين جهااااود الأماااام المتحاااادة فااااي مجااااال التصاااادي   -  ثامنا  
 للاستغلال والانتهاا الجنسيين 

 تصدير 
والانتهاك الجنســيين هو تعزيز الدور المنور بمكتب المنســق الخا  المعني بتحســين جهود الأمم المتحدة في مجال التصــدي للاســتغلال  

لكن  اتباع نهج متســق ومنســق إزاء من  الاســتغلال والانتهاك الجنســيين والتصــدي لهما على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وقد أُحرز تقدم ملحوظ،  
م  الفئات الضــعيفة أثناء تنفيذ يُتوق  أن يســتمر حدوث هذا النوع من ســوء الســلوك، ويعزر ذلك جزئيا إلى تعاطي موظفي الأمم المتحدة عن قرب 

 التصدي للتحديات المستمر مواجهتها على نطاق منظومة الأمم المتحدة. 2024الولايات المؤسسية. وفي هذا السياق، سيواصل المكتب في عام  

ــلوك الجنســــي داخل الأمم المتحدة. وقيادة المنظمة هي   ــم في التصــــدي بنجا  لســــوء الســ الجهة اللازم عليها  والقيادة الفعالة عنصــــر حاســ
في   تجســــيد القيم المؤســــســــية ونقلها إلى الموظفين بالإضــــافة إلى توجيهها رســــالة مفادها أن أعمال الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين مرفوضــــة تماما

تهاك الجنســيين وأن الجناة منظومة الأمم المتحدة وفي كل مكان. ومن اللازم على القادة أيضــا أن يشــددوا على أنه لن يُتســامح م  الاســتغلال والان
ــياســــات وحدها، بل يجب على القادة أن يؤكدوا على مســــؤوليتنا المشــــتركة عن الإبلاغ عن ســــوء   ســــيخضــــعون للمحاســــبة. ولا تكفي المبادرات والســ

 السلوك الجنسي ومكافحته بطرق منها أخذ المسؤولية عن ذلك في الاعتبار في تقييمات الأداء وتقييمات البرامج.

ــتمرار العملُ على زيادة الوعي والتوجيه والدعم لمن   وبالن  ــألة وارتفاع معدل تواتر أفراد الأمم المتحدة، من اللازم باســـ ظر لأهمية هذا المســـ
تقديم الدعم على نحو اســتباقي إلى القادة وغيرهم من الموظفين في    2024ســوء الســلوك الجنســي والتصــدي له. وســيواصــل المكتب على مدار عام  

يانات المنظمة. وســيقوم المنســق الخا  بزيارات إلى مواق  عمليات الأمم المتحدة للدعوة إلى الحماية من الاســتغلال والانتهاك الجنســيين  مختلف ك
 والمحافظة على الوعي بما يجب فعله في هذا الصدد، والتشجي  على إدماج هذا المسألة ومأسستها في جمي  أنشطة الأمم المتحدة وبرامجها.

 
 ساندرز كريستيان ف.   )توقي (

 المنسق الخا  
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
، وعندئذ عيلن الأمين العام منســـقة خاصـــة تتب  من حيث التســـلســـل الإداري لرئيس ديوان 2016أُنشـــ  المكتب في شـــبار/فبراير   1-237 

ــتغلال  الأمين العام للعمل على نطاق مكاتب منظومة الأمم المتحدة واداراتها ووكالاتها على تعزيز تصـــــــدي الأمم المتحدة للاســـــ
طلاقــا من مواق  المقــار إلى أبعــد القواعــد الميــدانيــة. ورحبــت الجمعيــةُ العــامــة في قرارهــا والانتهــاك الجنســــــــــــــيين حيثمــا يحــدث ان

بتعيين المنســـقة الخاصـــة وبالجهود المتواصـــلة التي يبذلها الأمين العام لتنفيذ   (2016)  2272ومجلسُ الأمن في قرارا   70/286
ــياســـــة الأمم المتحد ة لعدم التســـــامح إطلاقا م  الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين، ولا ســـــيما لتعزيز إجراءات المنظمة وترســـــي  ســـ

يتعلق بالمن  والإبلاغ والإنفاذ والتدابير العلاجية، وذلك من أجل تشـــــــجي  المزيد من المســـــــاءلة. ورحبت الجمعية في قرارها  فيما
بالجهود المتواصـلة التي يبذلها الأمين العام لمكافحة الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، بما في ذلك تعيين منسـق خا    71/278

 ،  معني بتحسـين جهود الأمم المتحدة في مجال التصـدي للاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، وانشـاء فرقة عمل رفيعة المسـتور لتض
على وجه الاســــــتعجال، اســــــتراتيجية واضــــــحة تُغيلر الحالة الراهنة من أجل إدخال تحســــــينات جلية قابلة للقياس على النهج الذي 
تتبعه المنظمة في من  الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتصـدي لهما. وأعربت الجمعية أيضـا عن دعمها للأمين العام وللمكتب 

ا يبذلونه من جهود من أجل تنفيذ سياسة الأمم المتحدة لعدم التسامح إطلاقا، ولا سيما لتعزيز آليات ولجمي  الإدارات المعنية فيم
المن  والإبلاغ والإنفاذ والتصــــدي التي تعمل بها المنظمة لزيادة المســــاءلة، وطلبت إلى الأمين العام في هذا الصــــدد أن يواصــــل 

 التنفيذ الفعلي لهذا السياسة.العمل بالتشاور الوثيق م  الدول الأعضاء من أجل 

ويقود المنســــــق الخا  جهود الأمم المتحدة في مجال الحماية من الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين والتصــــــدي لهما على نطاق   1-238 
ة  منظومة الأمم المتحدة ويشرف على هذا الجهود من أجل مواءمة النُهج وتعزيز التنسيق والتعاون والاتساق على نطاق المنظوم
ــ  آليات واجراءات وبروتوكولات متوائمة وأدوات موحدة من أجل كيانات الأمم المتحدة وعملياتها الميدانية وتقديم  من خلال وضـــــ

 الدعم إليها.
  

 برنامج العمل   
 الهدف  
والانتهاك الجنســــــيين، وكفالة التركيز الهدف الذي يســــــهم هذا البرنامج في تحقيقه هو تعزيز تصــــــدي الأمم المتحدة للاســــــتغلال   1-239 

المتواصــل على من  الاســتغلال والانتهاك الجنســيين وكشــفهما والتصــدي لهما وضــمان إيلاء اهتمام مســتمر ورفي  المســتور لهذا 
 الشأن من خلال منظور يركز على الضحايا.

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
 الهدف، سيقوم المكتب بما يلينللإسهام في تحقيق هذا  1-240 

التنســيق م  كيانات الأمم المتحدة واداراتها ومكاتبها لضــمان مواءمة ومأســســة الاســتراتيجيات المتعلقة بمن  الاســتغلال  )أ(  
ــيين  ــتغلال والانتهاك الجنســ ــدي لهما عن طريق وضــــ  مبادرات للتخميف من مخاطر الاســ ــيين والتصــ والانتهاك الجنســ

 منظومة الأمم المتحدةلأعلى نطاق  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
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صــندوقا وبرنامجا  30دعم تنفيذ اســتراتيجية الأمين العام لمكافحة الاســتغلال والانتهاك الجنســيين على نطاق أكثر من   )ب(  
ــتغلال والانتهاك  ــة تتب  للمنظومة والعمل كأمانة لهيئات الأمين العام الدائمة للحماية من الاســـــــــــ ووكالة متخصـــــــــــــصـــــــــــ

، مثل الفريق التوجيهي الرفي  المســـــتور المعني بمن  الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين الذي الجنســـــيين التي تمأســـــســـــت
 يشرف على تنفيذ استراتيجية الأمين العام والذي يدعو رئيس ديوان الأمين العام لاجتماعهلأ

ــات والعمليات التي تتعامل بها الأمم المتحدة )ج(   ــياســــ ــتعراض ومعالجة الثغرات التي تعتري الســــ ــتغلال  اســــ م  أعمال الاســــ
ــيين التي يرتكبها أفراد الأمم المتحدة من جمي  الفئات، النظاميون والمدنيون منهم على الســـــواء، وتلك  والانتهاك الجنســـ

 التي ترتكبها أطراف غير تابعة للأمم المتحدةلأ

ــاء، وخبرا )د(   ــاور م  المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، والدول الأعضــ ــتقلين المعنيين التشــ ء الأمم المتحدة المســ
ــات الأكاديمية، ومراكز   ــسـ ــان، والمؤسـ ــات الوطنية لحقوق الإنسـ ــسـ ــان، ومنظمات المجتم  المدني، والمؤسـ بحقوق الإنسـ
ــاتُ والجهودُ التنفيذية على نطاق منظومة الأمم المتحدة أفضــــل   ــياســ ــد الســ ــاء، لضــــمان أن تجســ الفكر، حســــب الاقتضــ

 الممارساتلأ

 رصد آلية الأمين العام للإبلاغ العام عن ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيينلأ )هـ(  

ــائل العامة المتعلقة بتصــــدي الأمم المتحدة  )و(   ــيق الرســ ــمان تنســ ل فعالة على نطاق المنظومة لضــ ــُ ــتراتيجية ت واصــ دعم اســ
 للاستغلال والانتهاك الجنسيينلأ

ــاعدة  العمل عن كثب م  القيادة على نطاق م )ز(   ــتراتيجيين من أجل المسـ نظومة الأمم المتحدة لتوفير الدعم والتوجيه الاسـ
ــتغلال والانتهاك  ــات ومبادرات على نطاق المنظومة لمكافحة الاســـ ــياســـ ــاملة وســـ ــتراتيجيات شـــ ــ  اســـ ــميم ووضـــ في تصـــ

 الجنسيين وتعزيز برامج الأمم المتحدة المشتركة بشأن مبادرات الوقاية.

 يسفر العمل المذكور أعلاا عما يلينومن المتوق  أن   1-241 

تعزيز من  الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتصـدي لهما على نحو متماسـك ومنسـق بطرق منها تحسـين جم  البيانات   )أ(  
 ورصد أداء منظومة الأمم المتحدة وتحليلهلأ

لاستغلال والانتهاك الجنسيين بالاقتران مأسسة ثقافة في المنظومة ليس فيها تسامح إطلاقا م  التقاعس عن التصدي ل )ب(  
م  اكتسـاب أفراد الأمم المتحدة فهما ضـليعا ومتسـقا لمعايير السـلوك والغرض من مهمة الأمم المتحدة للنهوض بتغيير 
ــاءة   ــيين، بما في ذلك اختلال التوازن بين الجنســــــين واســــ ــائدة ومعالجة أســــــس الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــ الثقافة الســــ

 لسلطة بسبب الفوارق في السلطة.استعمال ا

 إلى افتراضات التخطيط التاليةن 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-242 

 إيلاء الأفراد على جمي  المستويات الأولوية للقضاء على الاستغلال والانتهاك الجنسيين داخل عمليات الأمم المتحدةلأ )أ(  

 فُ بالحاجة إلى قدرات تحقيق جمااية مستقلة، وارساءُ بياكل تنظيمية مناسبة للتعامل م  الحوادث.الاعترا )ب(  

 دعم منظومة الأمم المتحدة مواءمة  ومأسسة  تدابير من  الاستغلال والانتهاك الجنسيين. )ج(  

  الوكالات والصــناديق والبرامج، بما فيها اللجنة  وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســيســعى المكتب إلى التعاون م 1-243 
ــي،   ــيين والتحرف الجنســ ــتغلال والانتهاك الجنســ ــرة التابعة لها المعنية بالحماية من الاســ ــتركة بين الوكالات والمناصــ الدائمة المشــ

ــلة والاســــتجابة المتســــقة والمتجانســــة. وســــيواصــــل المكتب أيضــــا  العمل م  مكتب لضــــمان مواءمة العمل م  الولايات ذات الصــ
المداف  عن حقوق الضــــحايا، وادارة الاســــتراتيجيات والســــياســــات الإدارية ومســــائل الامتثال والكيانات الأخرر ذات الصــــلة داخل 
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منظومة الأمم المتحدة لمواءمة الرســـائل المتعلقة بمن  الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين والتصـــدي لهما عند التواصـــل م  الجهات 
رجية. وعلاوة على ذلك، ســـيعمل المكتب عن كثب م  مكتب التنســـيق الإنمائي والمنســـقين المقيمين بشـــأن أدوارهم الداخلية والخا

ومســــؤولياتهم تمشــــيا م  إطار الإدارة والمســــاءلة في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية ونظام المنســــقين المقيمين. ولا يزال المكتب 
أعمال الاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــــيين والتصـــــــدي لها في عمليات الأمم المتحدة الذي يعمل كأمانة لمنتدر القادة المعني بمن   

 أنشأا الأمين العام والذي يتألف من قادة عالميين يدعمون بنشار مكافحة الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

ه، حيث يدرك تنوع هويات الجناة والشــــهود  ويراعي المكتب المنظور الجنســــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائج 1-244 
والضـحايا ويأخذ هذا التنوع في الاعتبار. وسـيواصـل المنسـق الخا  تأطير جمي  أنشـطة المكتب من منظور أن غالبية ضـحايا 
ق  الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين هم من النســــاء والفتيات وأن معظم الجناة هم من الرجال. وفي هذا الســــياق، ســــيســــتمر المنســــ
ــيـاســــــــــــــات والثقـافـة وبوجـه عـام وفي الـدعوة إلى القيـام بهـذا التغييرات   الخـا  في تحـديـد التغييرات اللازم أن تطرأ من حيـث الســــــــــــ
للتصـدي للتمييز المترسـ  ضـد النسـاء والفتيات واختلال توازن القور وعدم المسـاواة بين الجنسـين، حيث إن هذا الأمور تكمن في 

 صلب سوء السلوك المستهدف.
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
ــتمرار جائحة كوفيد 1-245  ــية لإنجاز   2022في عام   19-كان لاســـــ ــتخدام التكنولوجيا الافتراضـــــ تأثير على تنفيذ الولايات تجلى في اســـــ

يف  بع  الأعمال التي من الأمثل القيام بها حضــــــــوريا، ومنها أنشــــــــطة التواصــــــــل م  الجهات المعنية وبناء القدرات. وم  تخم
 القيود المفروضة على السفر، أصبح بوس  المكتب استئناف الترتيبات الحضورية.

 19-ويواصــــل المكتب تعميم الدروس المســــتفادة وأفضــــل الممارســــات المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على ضــــوء جائحة كوفيد 1-246 
واصــل م  جمي  الموظفين، بما في ذلك إجراء دورات  بســبل منها اعتماد نهج مبتكرة وأدوات وحملات الاتصــال عبر الإنترنت للت

 تدريبية افتراضية م  الموظفين. وسيستمر استخدام هذا النهج وتكملتها بزيارات واجتماعات وتدريبات شخصية حسب الاقتضاء.
 

 أنشطة التقييم  
ــتقل في عام  1-247  ــا وتقييما متعمقين لكيم  2024من المقرر أن يجري طرف ثالث مســ ــتعراضــ ــألة من  اســ ية معالجة الأمم المتحدة لمســ

الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتصـدي لهما، بما في ذلك المسـاءلة أمام الضـحايا/الناجين، ويقدم توصـيات بشـأن كيمية تعزيز 
لية، بما في الأمم المتحدة فعاليتها في معالجة هذا المســألة الحرجة مســتقبلا. وســيشــمل الاســتعراض والتقييم دراســة للمســائل الهيك

 ذلك التمويل وسبل تعزيز مأسسة المحافظة على تدابير الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في جمي  أجزاء المنظمة.
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
اتباااااع نهااااج معاااازز علااااى نطاااااق المنظومااااة لمنااااع الاسااااتغلال والانتهاااااا الجنساااايين والتصاااادي لهمااااا علااااى الصااااعيدين    

 راتيجي والعملياتي على حد سواء الاست 

واصـــل المكتب قيادة العمل على اتباع نهج معزز ومتســـق على نطاق المنظومة لمن  الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين والتصـــدي  1-248 
في  لهما على الصعيدين الاستراتيجي والعملياتي على حد سواء، بما يكفل الوعي بحظر هذا السلوك ويدعو إلى اليقظة المستمرة

، على تفعيل 2022صــفوف جمي  أفراد الأمم المتحدة. فقد عمل المنســق الخا  الجديد، الذي تولى منصــبه في أيلول/ســبتمبر  
ــتغلال والانتهاك الجنســـــــيين والتصـــــــدي لهما على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك من  إطار الأمم المتحدة لمن  الاســـــ

ــتمرار التركيز على حيث تقديم المشـــــورة والدعم على الصـــــع ــد وتقييم المخاطر، واســـ ــتراتيجي والعملياتي، وتعزيز الرصـــ يدين الاســـ
 تعزيز الشراكات والتواصل.
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وقـام المنســــــــــــــق الخـا  وموظفون آخرون في المكتـب بزيـارات منتظمـة إلى مواق  عمليـات الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك العمليـات  1-249 
ــانية،   ــلوك المطلوبة وتحديد الكيمية التي يمكن بها الإنمائية والإنســـــــــــ ــاعدة في التركيز والحفاظ على الوعي بمعايير الســـــــــــ للمســـــــــــ

وعلاوة على ذلـك، يقيم المكتـب حوارات بـانتظـام على  لمنظومـة الأمم المتحـدة أن تعزز القيـادة وتتيح الخبرة والموارد المنـاســــــــــــــبـة.
جود آليات لمن  الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين والتصـــــدي لهما، وتقديم الصـــــعيد العالمي على مســـــتور القيادة والعمل لكفالة و 

 الدعم والتوجيه حسب الاقتضاء.

 (.1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشكل الحادي والعشرين من الباب  1-250 
 

 1الشكل الحادي والعشرون من الباب 
الأداء: عاااادد رؤساااااء الكيانااااات والمنسااااقين المقيمااااين الااااذين لااااديهم خطاااا  اسااااتراتيجية وخطاااا  عماااال بشاااابن منااااع الاسااااتغلال  مقياااااس  

 والانتهاا الجنسيين والتصدي لهما )العدد التراكمي( 

  
 2024النتائج المقررة لعام   
وماااااة الأمااااام المتحااااادة  : التخفياااااف مااااان مخااااااطر الاساااااتغلال والانتهااااااا الجنسااااايين فاااااي جمياااااع ركاااااائز منظ 1النتيجاااااة    

 )السلام، والتنمية، والعمل الإنساني( وإدارة نذ  المخاطر 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـهم عمل المكتب في إتاحة بيان للأثر بشـــأن من  الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين لاســـتخدامه في جمي  أنشـــطة الأمم المتحدة   1-251 
 نية، وذلك لضمان تحديد المخاطر المتوقعة والتخطيط لمواجهتها، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.الميدا

 (. 110- 1ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   252- 1 
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 110-1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إتـاحـة بيـان للأثر بشــــــــــــــأن   - -     

ــتغلال والانتهاك  من  الاســـ
الجنســــيين لاســــتخدامه في 
الأمــم  ــة  أنشـــــــــــــــطـــــ جــمــيــ  
المتحـــدة الميـــدانيـــة، وذلـــك 
لضــــــــــمان تحديد المخاطر  
ــيـــط  ــتـــخـــطـ والـ ــة  ــتـــوقـــعـــــ الـــمـ

 لمواجهتها

ــادة  ــقـــــ الـ ــرار  ــخـ انـ ــز  ــزيـ ــعـ تـ
إدارة  والأفراد ا خرين في 
الاســــــــــــــــتــغــلال  ــاطــر  مــخـــــ
والانتهاك الجنســـيين ودعم  
ــليمة  معايير الســـــــلوك الســـــ
ومن  سـوء السـلوك وكشـفه  

 والتصدي له

التي  ــات  ــانــ الكيــ ــدد  ــادة عــ زيــ
تحـدد المخـاطر المتوقعـة في 
مجال الحماية من الاستغلال 
والانتهاك الجنســـيين وتخطط  

 لمواجهتها

  
ل الثغااارات التاااي تعتاااري العملياااات والسياساااات والإجاااراءات التاااي تتعامااال بهاااا الأمااام المتحااادة ماااع أعماااال 2النتيجاااة    : تقلااا 

 الاستغلال والانتهاا الجنسيين التي يرتكبها أفراد من جميع فئات أفراد الأمم المتحدة على نطاق المنظومة

 2024نامجية المقترحة لعام  الخطة البر   

برنامجا وصــــــندوقا ووكالة متخصــــــصــــــة تتب  لها، ولكل منها عضــــــويتها وقيادتها   30تتألف منظومة الأمم المتحدة من أكثر من   1-253 
ــق الخا  ومكتبه للعمل م  منظومة الأمم المتحدة على  ــب المنســـ ــ  منصـــ ــقة ذاتيا“. وأنشـــ ــت ”منســـ وميزانياتها، والمنظومة ليســـ
ويقدم   تحســــين التعاون والدعوة إلى العمل بنهج متســــقة ومنســــقة لمن  الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين وكشــــفهما والتصــــدي لهما.

المكتب الدعم للأمين العام في توجيه ومســــــــــــاعدة العمل المتكامل للفريق التوجيهي الرفي  المســــــــــــتور المعني بمن  الاســــــــــــتغلال 
نفيذ سـياسـات بشـأن التنسـيق المتكامل، ومن  الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، والاسـتجابة والانتهاك الجنسـيين من خلال وضـ  وت

 للادعاءات، واستراتيجيات المتابعة الملائمة في الوقت المناسب، بما في ذلك مساعدة الضحايا.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

معدل تواتر الموظفين، ولا سـيما في الميدان وبما في ذلك على مسـتور المناصـب  الدرس المسـتفاد بالنسـبة للمكتب هو أن ارتفاع  1-254 
القيادية، يتطلب آليات عمل دائمة وذاتية التعزيز لضـــمان الاســـتمرارية واتســـاق التنفيذ. وفي إطار تطبيق هذا الدرس، ســـيواصـــل 

ــبل التي يمكن بها للزيارات الروتينية إلى مراكز العمل أن ت ــي الســـ ــلوك المكتب تقصـــ ــاعد بشـــــكل أفضـــــل في إبراز معايير الســـ ســـ
ــ  أطر   المطلوبة والمحافظة على الوعي بها، ودعم القيادة، وتوفير الخبرة والموارد المناســـــــبة. وســـــــيعمل المكتب على دعم وضـــــ

في الأمم لإدارة المخاطر مصـممة خصـيصـا لسـياقات محددة لتعزيز القدرات القيادية للموظفين والأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة 
ــة عملية تحديد المخاطر   ــسـ ــيين والتخميف منها، وتقديم التوجيه لمأسـ ــتغلال والانتهاك الجنسـ المتحدة في مجال إدارة مخاطر الاسـ
المتوقعة. وسيعمل المكتب م  الكيانات المعنية على تحسين تحليل البيانات المتاحة على نطاق المنظومة لمعالجة الثغرات التي  

 لعمليات التي تتعامل بها الأمم المتحدة م  أعمال الاستغلال والانتهاك الجنسيين.تعتري السياسات وا

م المتوقل  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول   1-255   (.111-1ويُعرض التقدل
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 111-1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
معــالجــةُ الكيــانــات الثغرات  - - -     

ــات   ــياســـــــ التي تعتري الســـــــ
ــك  ــا في ذلـ ــات، بمـ والعمليـ
ــا  ــدنيــ الــ ــايير  المعــ ــة  مواءمــ
من   الحمـــــــايـــــــة  بشــــــــــــــــــــأن 
ــاك   والانـتـهـــــ ــتـغـلال  الاســــــــــــ
الجنســيين والتصــدي لهما،  
ــينُها تبادل البيانات   وتحســــــ

 والإبلاغ بشأنهما

التي  ــات  ــانــ الكيــ ــدد  ــادة عــ زيــ
تعالج الثغرات في السـياسـات  
ذلــــــك  في  ــا  بمــــ ــات،  والعمليــــ
ــأن   مواءمة المعايير الدنيا بشـ
الاســــــــــــــتغلال  من  ــة  ــايـــ الحمـــ
ــيـــن   ــنســــــــــــــــيـ الـــجـ ــاك  ــهـــــ ــتـ والانـ
ــدي لهما، وزيادة عدد  والتصــــ
ــادل  تــتــبـــــ الــتــي  ــات  ــانـــــ الــكــيـــــ
البيانات بشــكل منهجي وتفي 

 بمتطلبات الإبلاغ
  

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناا جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-256 

 
 قرارات الجمعية العامة 

لأ  59/300
 باء 61/267

اســــــــتعراض شــــــــامل لاســــــــتراتيجية للقضــــــــاء على الاســــــــتغلال والانتهاك 
 الجنسيين في عمليات الأمم المتحدة لحفل السلام في المستقبل

 المساءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثات 62/63
 حماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينالتدابير الخاصة لل 71/297

لأ  71/278
لأ  72/312
لأ  73/302
لأ  75/321
76/303 

 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين

  
 قرارات مجلس الأمن 

2436 (2018)  
2272 (2016)  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/300
https://undocs.org/ar/A/RES/61/267
https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/73/302
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
https://undocs.org/ar/A/RES/76/303
https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
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 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 112 - 1يتضمن الجدول   1-257 

 
 112-1الجدول 

مكتااااب المنسااااق الخااااام المعنااااي بتحسااااين جهااااود الأماااام المتحاااادة فااااي مجااااال التصاااادي للاسااااتغلال والانتهاااااا الجنساااايين: المنجاااازات  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024-2022المستهدفة للفترة  

 الفرايةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية ونيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصة الرامية إلى الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين - 1  

 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     اجتماعات الهيئات التاليةن 

 2 2 2 2 الإدارة والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون  - 2  

 2 2 2 2 اللجنة الخامسة - 3  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 5 5 5 5 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية 

تتعلق بالحماية من  مناســـــبات تدريبية م  المنظمات الدولية والإقليمية والمنســـــقين الإقليميين والوطنيين   - 4  
 5 5 5 5 الاستغلال والانتهاك الجنسيين

 1 1 – – )عدد المواد( المواد التقنية 

 1 1 – – أدوات/دليل بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين - 5  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــســــات الأكاديميةلأ واجراء مناقشــــات م  منظمات تقديم إحاطات إلى الدول   :التشااااور والمشاااورة والدعوة   ــبكية م  الجامعات والمؤســ ــية شــ ــاءلأ وتنظيم حلقات دراســ الأعضــ

 المجتم  المدني.
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ــاق باااارامج التوعيااااة والمناساااابات الخاصااااة والمااااواد الإعلاميااااة:    ــائ  علــــى نطــ ــا فــــي ذلــــك صــــحائف وقــ ــة، بمــ ــداد مــــواد تثقيميــ إنجــــاز حمــــلات للتواصــــل والتوايــــةلأ واعــ

 المنظومة بشأن مبادرات الأمين العام لمن  الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهمالأ والقيام بمبادرات للتواية.
 المقابلات الإعلامية، ومقالات الرأي، والنشرات الصحمية، ومقالات الخبراء.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام:   
محتـــــور موقـــــ  الأمـــــين العـــــام علـــــى شـــــبكة الإنترنـــــت بشـــــأن منـــــ  الاســـــتغلال والانتهـــــاك الجنســـــيين، والمنشـــــورات المنصاااااات الرقمياااااة ومحتاااااوى الوساااااائ  المتعاااااددة:   

 حسابات وسائل التواصل الاجتماعي بشأن مجالات العمل. على
ــيينلأ المنجاااااازات المسااااااتهدفة التمكينيااااااة:  - ناء ــاك الجنســــ ــتغلال والانتهــــ ــ  الاســــ ــي بمنــــ ــتور المعنــــ ــ  المســــ ــوجيهي الرفيــــ ــق التــــ ــنوية للفريــــ ــنوية أو نصــــــف ســــ ــات ســــ اجتماعــــ

كيانا/إدارة/مكتبـــــا داخـــــل منظومـــــة الأمـــــم  30ي تُعقـــــد كــــل شـــــهرين والتـــــي تضـــــم أكثـــــر مـــــن واجتماعــــات الأفرقـــــة العاملـــــة المعنيـــــة بالاســـــتغلال والانتهـــــاك الجنســـــيين الت ـــــ
ــرا ــدنيون وأفــ ــراد المــ ــدة )الأفــ ــم المتحــ ــراد الأمــ ــدر أفــ ــي لــ ــورات التــ ــائق والتصــ ــأن الحقــ ــة بشــ ــاق المنظومــ ــى نطــ ــنوية علــ ــائية ســ ــة استقصــ ــدةلأ ودراســ ــراد المتحــ د الشــــرطة والأفــ

 يهم بمعايير السلوك والتصرف لمن  الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما.العسكريون( للحصول على معلومات عن مدر وع
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   2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــــيل التغيرات 2024الميزانية العادية لعام  الموارد المقترحة في إطار   115-1إلى   113-1ترد في الجداول  1-258 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 113-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــات عــام 

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 863,2 – – – – – 863,2 – الموارد المتصلة بالوظائف         

 87,7 – – – – – 87,7 – سفر الموظفين

 14,4 – – – – – 14,4 – الخدمات التعاقدية

 4,4 – – – – – 4,4 – مصروفات التشغيل العامة

 1,3 – – – – – 1,3 – اللوازم والمواد

 5,4 – – – – – 5,4 – الأثاث والمعدات

 976,4 – – – – – 976,4 – المجموع 

  
 114-1الجدول 

 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1 4 2023المعتمد لعام    

 ا ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1 4 2024المقتر  لعام 
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 115-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــر   الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 4-ف

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 (ر أا ع )

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 4 – – – – 4 المجموع 

  
والشـــكل الثاني والعشـــرين من   118-1إلى   116-1في الجداول   2024وترد تفاصـــيل إضـــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   1-259 

 .1الباب 

دولار قبـل إعـادة    976  400مـا قـدرا    2024الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  (، تبلغ الموارد  1)  116-1وعلى النحو المبين في الجـدول   1-260 
 .2023تقدير التكاليف ولا تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  

 
 116-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــات عــام 

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 976,4 – – – – – 976,4 – برنامج العمل         

 976,4 – – – – – 976,4 – 1المجموع الفرعي،  

 
 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
تقـــديرات عـــام 

2023 
 

 2024تقديرات عام  النسبة المئوية رالتغي
 56,0 – 56,0  – – برنامج العمل       

 56,0 – 56,0  – – 2المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
تقـــديرات عـــام 

2023 
 

 2024تقديرات عام  )بالنسبة المئوية( رالتغي
 334,2 17,6 50,0  284,2 018,1 1 برنامج العمل       

 334,2 17,6 50,0  284,2 018,1 1 2المجموع الفرعي،  

 366,6 1 8,4 106,0  260,6 1 018,1 1 المجموع 

  
 117-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2024المقترحة لعام  الوظائف  

 )عدد الوظائف(
 

 الميزانية العادية   

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2023 
ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــر   الـ

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
 4 – – – – 4 برنامج العمل       

 4 – – – – 4 المجموع 

  
 118-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 863,2 – – – – – 863,2 – الموارد المتصلة بالوظائف

 113,2 – – – – – 113,2 – الموارد غير المتصلة بالوظائف

 976,4 – – – – – 976,4 – المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – – 4  المجموع 
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 1الشكل الثاني والعشرون من الباب 
 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وســتوفر موارد غير متصــلة بالوظائف   56  000(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر 2) 116-1على النحو المبين في الجدول  1-261 
الموارد في تقرير الأمين العام عن ميزانية في إطار حســـاب دعم عمليات حفل الســـلام. وترد تفاصـــيل إضـــافية عن التغيرات في 

 (.A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1حساب دعم عمليات حفل السلام للفترة من 

دولار. وســــــــــــــتكمـل هذا الموارد موارد    334  200(، تبلغ الموارد الخـارجة عن الميزانيـة 3) 16-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-262 
الميزانية العادية وسـتدعم تنفيذ الولايات، وسـتُسـتخدم لدعم المكتب في الاضـطلاع بأنشـطة متنوعة، بما في ذلك وضـ  دليل بشـأن  

فين في مهام رسـمية )أي إلى الميدان(، وتغطية تكاليف الحماية من الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، وتغطية تكاليف سـفر الموظ
 الخدمات التعاقدية وتكاليف التشغيل العامة للموظفين المقدمين دون مقابل.

ضة له السلطة من الأمين العام. 1-263   وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب المفوَّ

معلومـات عن الالتزام بـالمواعيـد المقررة لتقـديم الوثـائق المتعلقـة بـالســــــــــــــفر بـالطـائرة والامتثـال لمتطلـلب    119-1وترد في الجـدول   1-264 
الحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة. ويبذل المكتب قصـارر جهدا للامتثال لسـياسـة الحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة، لكن  

ــبب الظرو  ــنى له الامتثال لها دائما بســـ ــيرة.  لا يتســـ ــفر إلى الميدان في غضـــــون مهلة قصـــ ف غير المتوقعة مثل الحاجة إلى الســـ
وســيســتمر المكتب في الســعي جاهدا إلى تحســين التخطيط للســفر من أجل تحســين معدل امتثاله لســياســة الحجز المســبق لتذاكر  

 السفر بالطائرة.
 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
113,2 

 توزيع الموارد المالية
976,4 

 الوظائف توزيع 
 من الوظائف 4

1

1

1

1

(ر أ)ا ع 

4-ف

5-ف

و أ ع

5.4 

1.3 

4.4 

14.4 

87.7 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

113,2 

 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
863,2 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 119-1الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(

 
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2020 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2021 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
 100 100 100 100 – تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 – 100 – شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  -  تاسعا  
 تصدير 
تقديم خدمات تســوية المنازعات بالوســائل غير    2024ســيواصــل مكتب أمين المظالم وخدمات الوســاطة في الأمم المتحدة على مدار عام   

ة لمعـالجـة شــــــــــــــواغلهم المتعلقـة بـالعمـل حتى يتمكنوا من أداء عملهم وفقـا لمـا هم مكلفون بـه. وقـد أظهرت  الرســــــــــــــميـة إلى جمي  موظفي الأمم المتحـد
ســــلطة  التجارب والدروس المســــتفادة احتمال تأثُّر العمل بالمنازعات بين الأشــــخا  وســــوء التفاهم والســــلوكيات الســــلبية من قبيل إســــاءة اســــتخدام ال

 على جمي  المستويات. وادعاءات التعرض للتمييز والمضايقة

ــبح من الصــــــــعب عليهم أن يكونوا منتجين وأن يركزوا على الأهداف الكبرر. وقد   فعندما ينشــــــــب نزاع بين أفراد في مكان العمل، قد يصــــــ
ــهم على تأدية عملهم. ــهم وحرصــ ــيبهم الإحبار ويفقدون حماســ ــاكل مكان العمل و   يصــ ــاعدته في إدارة مشــ ــر مســ حلها  وهنا يتدخل المكتب ولا تنحصــ

لى فحســـــــب، بل تشـــــــمل أيضـــــــا بناء قدرة المديرين والموظفين على معالجة منازعات مكان العمل بفعالية وفي وقت مبكر قبل أن تتفاقم. واســـــــتنادا  إ
عة من  مبادئ الاسـتقلالية وعدم التمسـك بالرسـميات والحياد والسـرية، سـيقدم المكتب الدعم في تسـوية منازعات مكان العمل من خلال مجموعة متنو 

 الأساليب مثل مناقشة الخيارات المتاحة والدبلوماسية المكوكية وتيسير الحوار والتدريب على التعامل م  المنازعات والوساطة.

ــافة إلى ذلك، ســـيركز المكتب على جهود التواية للتعريف بدور المكتب وولايته، وبالخدمات التي نقدمها والإمكانيات التي تتيحها   وبالإضـ
ــفه منظما محايدا للمحادثات القنوات  ــه من الدور الفريد للمكتب بوصـ ــتفادة في الوقت نفسـ ــكاور المتعلقة بالعمل، م  الاسـ ــمية لمعالجة الشـ غير الرسـ

 في التشجي  على اعتبار الكرامة قيمة أساسية في مكان العمل.

وية المنازعات بالوسـائل غير الرسـمية، بما يؤدي وسـيواصـل المكتب الاسـتجابة في الوقت المناسـب وبشـتى السـبل لجمي  الطلبات على تسـ 
 إلى استخدام الموارد على أفضل وجه وايجاد طرق مبتكرة لخدمة أفراد الأمم المتحدة في كافة أنحاء العالم.

 
 دودسون شيرين ل.  )توقي (

 أمينة المظالم بالأمم المتحدة
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
يتحمل مكتب أمين المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمم المتحدة مسـؤولية توفير خدمات لتسـوية المنازعات تتسـم بالسـرية والنزاهة   1-265 

والاســــــــــــــتقلاليـة هدفهـا معـالجـة مشــــــــــــــاكل الموظفين المتعلقـة بالعمـل، بنـاء على الطلـب. وبذلك، تقـدم أمينـة المظـالم بالأمم المتحـدة 
 مة مكان عمل مواتيا للإنتاجية وتسودا أجواء صحية وتمكينية.مساهمة أساسية في جعل المنظ

  55/258ويســـتمد المكتب ولايته من الأولويات المحددة في قرارات أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـــلة، بما في ذلك القراران   1-266 
ليكون مكتبـا متكـاملا غير متمركز جغرافيـا.   62/228  و 61/261وزادت الجمعيـة من تعزيز المكتـب عملا بقراريهـا  56/253  و

ــروعا تجريبيا    ، طلبت الجمعية إلى الأمين73/276من القرار  16وفي الفقرة  ــ ، في حدود الموارد المتاحة، مشـــــــــ العام أن ينشـــــــــ
يرمي إلى إتاحة إمكانية لجوء الأفراد من غير الموظفين إلى خدمات تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية. وشجعت الجمعيةُ  

ــروع التجريبي الذي يتيح للأفراد من غير الموظفين  75/248من قرارها   19العامة، في الفقرة  ــلة المشـــ ، الأمين  العام على مواصـــ
 إمكانية الحصول على الخدمات التي يقدمها المكتب في حدود مواردا الحالية.

  
 برنامج العمل   
 الهدف  
تحقيقه هو كفالة الفعالية في عمل المنظمة عن طريق تعزيز الوئام في مكان العمل بعتاحة الهدف الذي يســــــــــهم هذا المكتب في  1-267 

 خيار يتسم بالكفاءة والفعالية يلجأ إليه الموظفون لالتماس الانتصاف من المظالم.
 

 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
 لينللإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم المكتب بما ي 1-268 

تقديم خدمات تســوية المنازعات لأفراد الأمم المتحدة على الصــعيد العالمي في ثلاثة مجالات أســاســية هين التدخل في  )أ(  
 القضايالأ وابداء ا راء بصورة منهجيةلأ ومن  المنازعات من خلال بناء القدرة على إدارة المنازعات على نحو فعاللأ

على خدمات تســوية المنازعات بغ  النظر عن الموق ، بما في ذلك من خلال تقديم   إتاحة فر  أكثر للأفراد للحصــول  )ب(   
الخدمات بجمي  اللغات الرســــــــمية الســــــــت للأمم المتحدة، بما يكفل لجمي  الموظفين إمكانية اللجوء إلى ركيزة إقامة العدل 

 غير الرسميةلأ 

 ة دعما لمبادرة الكياسة التي أطلقها الأمين العاملأتقديم حلقات عمل عن ضمان الكرامة من خلال التحلي بالكياس )ج(  

ــرية في مكان العمل وتنفيذ خطة  )د(   ــدي للعنصـ ــير الحوار فيما بين الموظفين، دعما لمبادرة الأمين العام للتصـ تعزيز وتيسـ
 العمل الاستراتيجية لفرقة العمل المعنية بالتصدي للعنصرية والنهوض بكرامة الجمي  في الأمم المتحدة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاا عما يلين 1-269 

 تهيئة بيئة عمل أكثر وئاما لأفراد الأمم المتحدةلأ )أ(   

 زيادة الإنتاجية والفعالية في أداء المنظمةلأ  )ب(   

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
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 مكان العمللأ زيادة فهم الموظفين والمديرين لأهمية المرونة والقدرة على التكيف في النهوض بالوئام في  )ج(   

 إلى افتراضات التخطيط التاليةن 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-270 

اغتنام الموظفين، بمن فيهم الموظفون الذين يضـــــــــــطلعون بمهام إشـــــــــــرافية، فر  تســـــــــــوية المنازعات في مكان العمل  )أ(  
 ةلأالمتاحة من خلال ا ليات غير الرسمية القائم

بأحكام العمل وشــــــــــروطه، وتطبيقهم للدروس  احترام الموظفين للأنظمة والقواعد الســــــــــارية في الأمم المتحدة فيما يتعلق  )ب(  
 المستفادة من قرارات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئنافلأ

 بقاء الاتجاهات في عبء العمل مستقرة. )ج(  

ــل المكتبُ التعاون  م  أمناء المظالم  وفيما يتع 1-271  ــيواصـ ــال فيما بين الوكالات، سـ ــيق والاتصـ لق بالتعاون م  الكيانات الأخرر والتنسـ
والوســطاء في منظومة الأمم المتحدة للإســهام في تحســين التماســك على نطاق المنظومة وتأثيرا في مجال تســوية المنازعات في 

ناء تعاون أوثق م  النظام الرســـمي لإقامة العدل واســـتكشـــاف فر  لزيادة الإحالات مكان العمل. وســـيركز المكتب أيضـــا على ب
 من الركيزة الرسمية إلى الركيزة غير الرسمية.

ــبيل المثال،   1-272  ــاء. فعلى ســ ــب الاقتضــ ــتهدفة ونتائجه، حســ ــطته التنفيذية ومنجزاته المســ ــاني في أنشــ ويراعي المكتب المنظور الجنســ
مراعاة المنظور الجنســاني في توفير خدمات تســوية المنازعات وتحديد المشــاكل النُظمية الموجودة على ضــوء ســيواصــل المكتب 

هذا المنظور لإبداء ا راء عن أوجه عدم المســاواة بين الجنســين التي تُلاح ل في القضــايا المعروضــة عليه. ويقوم المكتب أيضــا 
 بتجمي  بيانات مصنفة حسب نوع الجنس.

مشـــــــيا م  اســـــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـــــيعمل المكتب على ضـــــــمان أن يأخذ في الاعتبار احتياجات وت 1-273 
ــيعمل المكتب على   ــطة المكتب كلما كان ذلك ممكنا. وسـ ــاركتهم الكاملة والفعلية في أنشـ ــر مشـ ــخا  ذوي الإعاقة، بما ييسـ الأشـ

ــخا  ذوي الإعاقة إ ــول الأشــــ ــب مثل زيادة إمكانية وصــــ ــمان إمكانية اطلاعهم على المحتور المناســــ ــيما ضــــ لى خدماته، ولا ســــ
 المعلومات المعممة عبر منصاته الإلكترونية.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
تأثير على تنفيذ الولايات، ومسل ذلك على وجه الخصـــــو  قدرة المكتب على    2022في عام  19-كان لاســـــتمرار جائحة كوفيد 1-274 

القيام بأنشــــــــــطة حل المنازعات حضــــــــــوريا في عين المكان. فقد تعين إلغاء بع  الاجتماعات الحضــــــــــورية، ونتيجة لذلك أنجز  
المكتب هذا الأنشـــــطة، بما فيها المحادثات م  الأطراف وجلســـــات الوســـــاطة والزيارات العالمية، من خلال منصـــــات افتراضـــــية، 

 ت للموظفين.وكفل بذلك استمرار تقديم خدمات حل المنازعا

 19-ويواصــــل المكتب تعميم الدروس المســــتفادة وأفضــــل الممارســــات المتعلقة بتعديل وتكييف برنامجه على ضــــوء جائحة كوفيد 1-275 
نت   بســـــبل منها اســـــتخدام المنصـــــات الافتراضـــــية للاجتماع بالموظفين لمناقشـــــة شـــــواغلهم حيثما كان ذلك مناســـــبا. وفي حين مكل

ــطة الافت ــوري.  المنصــــات والأنشــ ــتور التفاعل الحضــ ــلة تقديم خدماته، تبيلن أنها بديل لا يرقى إلى مســ ــية المكتب  من مواصــ راضــ
ونظرا لما يطب  حل المنازعات من حســاســية وحر  على الســرية، غالبا ما يتردد الموظفون في اســتخدام المنصــات الافتراضــية  

ق بعرض نطاق خدمة الإنترنت وشــبكاتها ومشــاكل الاتصــال بها،  لمناقشــة شــواغلهم. كما أن الصــعوبات التقنية، بما فيها ما يتعل
أعاقت حصــــــــول العديد من الموظفين، لا ســــــــيما في مراكز العمل النائية، على دعم المكتب. وســــــــيســــــــتخدم المكتب الأســــــــاليب 

 الافتراضية لتكملة التفاعل الحضوري.
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 أنشطة التقييم  
 .2022بتقييم لرضا العملاء أنجزا المكتب في عام  2024حة لعام استُرشد في وض  الخطة البرنامجية المقتر  1-276 

نتائجُ التقييم المشـار إليه أعلاا والدروس المسـتفادة منه. فعلى سـبيل المثال،    2024وروعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام   1-277 
لأهداف والتواصــــــل م  المعنيين لتحديد ســــــيشــــــج  المكتب على الاســــــتخدام المبكر للوســــــاطة من خلال أنشــــــطة توعوية محددة ا

ــا المزيد من حلقات العمل الهادفة لتنمية المهارات في  ــيقدم المكتب أيضــــــــ الفر  المتاحة لتجريب الإحالة المبكرة للحالات. وســــــــ
ت أو في التعامل بكفاءة م  المنازعات إلى أفراد الأمم المتحدة من أجل تزويدهم بمهارات جديدة تســـاعد في من  نشـــوب المنازعا
 التعامل معها بصورة بناءة، بما في ذلك مهارات تتعلق بعبداء ا راء وتلقيها وتعزيز الوئام ووض  الحدود والاعتذار.

 تقييما لرضا العملاء. 2024ومن المقرر أن يجري المكتب في عام   1-278 
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
 معلومات والمشورة بشبن حل المنازعات بالوسائل غير الرسمية إمكانية حصول أفراد الأمم المتحدة على ال   

زاد المكتب من جهودا التوعوية للترويج للجوء إلى خدمات حل المنازعات بالوســـــــــائل غير الرســـــــــمية كخطوة أولى آمنة لمعالجة   1-279 
ــواغل المتعلقة بمكان العمل. ــوية خلا  الشــ ــائل غير  وعمل المكتب على التواية بما يقدمه من خدمات لتســ فات مكان العمل بالوســ

فقد عقد المكتب لقاءات مفتوحة م  أفراد الأمم المتحدة اســــــــتهدفت فئات محددة منهم أو عامتهم، وشــــــــارك في برامج    الرســــــــمية.
تعريمية للملتحقين الجدد بالعمل، وعملم محتويات مواضـيعية من خلال نشـرات ومنشـورات ومنصـات رقمية عالميةلأ وركز المكتب 

ــطة لبناء المهارات،   جهودا ــ  وتنفيذ أنشــ ــعيد حدتها عن طريق وضــ ــوية المنازعات وتجنب تصــ ــا على تعزيز القدرة على تســ أيضــ
وتواصـــــل   ومنها حملة ضـــــمان الكرامة من خلال التحلي بالكياســـــة والحوارات بشـــــأن العنصـــــرية في أماكن العمل بالأمم المتحدة.

ديرين والهيئات الإدارية على المســـــتويات العليا في المنظمة للترويج لاســـــتخدام المكتب بالإضـــــافة إلى ذلك بانتظام م  فرادر الم
آليات تســــــوية المنازعات، ولتقديم المشــــــورة بشــــــأنها. ومكنت هذا الجهود أفراد الأمم المتحدة من تنمية المهارات والاســــــتراتيجيات 

 كان العمل.اللازمة لمعالجة الشواغل المتعلقة بمكان العمل وتسوية المنازعات في م

 (.1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشكل الثالث والعشرين من الباب  1-280 
 

 1الشكل الثالث والعشرون من الباب 
تعلماااااوا معلوماااااات  مقيااااااس الأداء: عااااادد زوار مكتاااااب أماااااين المظاااااالم وخااااادمات الوسااااااطة فاااااي الأمااااام المتحااااادة الاااااذين قاااااالوا إنهااااام  

 واستراتيجيات يمكن أن تساعدنم على تسوية المنازعات في مكان العمل 
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 2024النتائج المقررة لعام   
 : زيادة إمكانية حصول الموظفين الميدانيين على الخدمات 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج في  1-281  ــتوفيا     656أسـ ــكل أداء مسـ ــمية في البعثات الميدانية، وهو ما لم يشـ ــورة غير رسـ ــوية منازعات بصـ حالة تسـ
ــتمرار تأثير جائحة كوفيد 1  050للهدف المقرر وهو   ــبب اســــــ ــبب الحالة الأمنية في  19-حالة. ولم يتحقق هذا الهدف بســــــ وبســــــ

 المكتب بزيارات ميدانية شخصية، مما حد من نطاق ومابية الدعم المقدم.بع  مراكز العمل، حيث حال ذلك دون قيام  

ضـــــمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشـــــكل    2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  1-282 
 (.1الراب  والعشرين من الباب 

 
 1الشكل الراب  والعشرون من الباب 

 الأداء: عدد حالات تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية في البعثات الميدانية مقياس  

  
 : زيادة نطاق التوعية بتعزيز ضمان الكرامة من خلال التحلي بالكياسة في مكان العمل 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

موظفا بضـــرورة التمســـك بمبدأ الكرامة المنصـــو  عليه في ميثاق الأمم المتحدة في  4  861ة وعي  أســـهم عمل المكتب في زياد 1-283 
 تعاملاتهم اليومية وفي نواتج أدائهم، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

دناا )انظر الجدول ضــــــمن مقياس الأداء المبيلن أ  2024ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام   1-284 
1-120.) 
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 120-1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــادة الوعي ومجموعــــات        زيــ

المهارات لتعزيز الكياســـــــــــة  
 في مكان العمل

الـــــفـــــريـــــق   مـــــوقـــــ   إطـــــلاق 
)أداة التعـاون عبر  العـالمي  

الإنترنــــت( م  مجموعــــات  
 الأدوات ومواد الاتصال

ــادة وعي   فردا   4  861زيــ
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  أفـراد  مـن 
بضـــــــــرورة التمســـــــــك بمبدأ 
الكرامة المنصـــــــو  عليه 
في ميثــــاق الأمم المتحــــدة  
في تعاملاتهم اليومية وفي 

 نواتج أدائهم

توســــــــــــــي  نطـــاق مبـــادرات 
ضـــــمان الكرامة من خلال 

بــــا ــة من  التحلي  لكيــــاســـــــــــــــ
خلال الاســـــــتمرار في رف  
ــاء  وبـنـــــ الـوعـي  ــتـور  مســــــــــــ
تـــعـــزز   ــتـــي  الـ ــارات  ــهـــــ ــمـ الـ

 الكرامة

ــن   ــيــ ــفــ ــوظــ ــمــ الــ ــدد  عـــــ ــادة  زيـــــ
المشــمولين من خلال توســي   
مبــــادرات ضــــــــــــــمــــان   نطــــاق 
الـتـحـلـي  خـلال  مـن  ــة  الـكـرامـــــ

 بالكياسة

       
 : تحسين إمكانية اللجوء إلى خدمات الوساطة 3النتيجة    

 2024البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

ــعيدين العالمي والإقليمي، من زيادة  1-285  ــية على الصـ تمكن المكتب من خلال زيادة أنشـــطة التواية، مثل عقد لقاءات مفتوحة افتراضـ
خدمات الوساطة  وأسهم ذلك في زيادة    وعي أفراد الأمم المتحدة بخدمات تسوية المنازعات المتاحة وبمختلف سبل الوصول إليها.

 المقدمة من خلال نهج لا مركزي.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــهاما كبيرا في تحقيق الكفاءة والفعالية في تقديم  1-286  ــهم إسـ ــبة للمكتب هو أن اتباع نهج إقليمي غير مركزي يسـ ــتفاد بالنسـ الدرس المسـ

روع الإقليمية الموجودة في المواق  نفســــــــــها حيث توجد محكمة  خدمات الوســــــــــاطة بوجه عام، ولا ســــــــــيما على مســــــــــتور عمل الف
وفي إطار تطبيق هذا الدرس، ســــيركز المكتب على القيام بأنشــــطة هدفها الحد من نشــــوب المنازعات    المتحدة للمنازعات. الأمم

المقاضـــــــــــاة   غير المثمرة وغير الصـــــــــــحية في مكان العمل، وســـــــــــيســـــــــــعى إلى الحد من التعرض لمخاطر لا داعي لها من حيث
ــدد على زيـادة التعـاون م  محكمـة المنـازعـات لزيـادة الإحـالات من الركيزة  والإنتـاجيـة. ويعتزم المكتـب تركيز عملـه في هـذا الصــــــــــــ

 الرسمية إلى الركيزة غير الرسمية.

م المتوقل  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشكل الخامس وا 1-287   (.1لعشرين من الباب ويُعرض التقدل
 

 1الشكل الخامس والعشرون من الباب 
 )أ( مقياس الأداء: عدد خدمات الوساطة المقدمة بصورة لامركزية )العدد التراكمي( 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (.A/77/151راج  المكتب ممارساته المتبعة في حصر حالات الوساطة لجعلها أكثر تعبيرا عن نطاق العمل المنجز )انظر  )أ( 
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 الولايات التشريعية  
 الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدناا جمي   1-288 

 قرارات الجمعية العامة 
 إدارة الموارد البشرية 55/258
المســـــــائل المتصـــــــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــنتين   56/253

2002-2003 
لأ  62/228
 77/260لأ 76/242

 إقامة العدل في الأمم المتحدة

تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفل الســــــــــلام ودعم  65/290
 استمرارها

  
 المستهدفةالمنجزات   
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 121-1يتضمن الجدول   1-289 

 
 121-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024 - 2022مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرايةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــقــــــــرر  ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــرر  ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية ونيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1  )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
ــاطة في  - 1   ــطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوســـ تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عن أنشـــ

 1 1 1 1 الأمم المتحدة
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     اجتماعات الهيئات التاليةن 
 2 2 2 2 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 3 3 3 3 اللجنة الخامسة - 3  
 1 1 1 1 السادسةاللجنة  - 4  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - ناء
 ي بناء قدرات الموظفين من خلال حلقات العمل بشأن ضمان الكرامة من خلال التحلي بالكياسة ومبادرة التصدي للعنصرية والنهوض بكرامة الجم  
ــر العااااادل والرقاباااااة الاااااداخليان   ــائل غيـــ ــات بالوســـ ــوية المنازعـــ ــدمات تســـ ــديم خـــ ــة ن تقـــ ــباب الجذريـــ ــل الأســـ ــدلأ وتحليـــ ــن بُعـــ ــي وعـــ ــور الشخصـــ ــوظفين بالحضـــ ــمية للمـــ الرســـ

ــي مجــــــال  ــة وبنــــــاء الكفــــــاءات فــــ ــللأ والقيــــــام بأنشــــــطة التوايــــ ــين ظــــــروف العمــــ ــة مــــــن أجــــــل تحســــ ــى الإدارة فــــــي المســــــائل النُظميــــ ــات ورفــــــ  ا راء إلــــ تســــــوية للمنازعــــ
ــاف المواض ـــــ ــات النقـــ ــة وحلقـــ ــدورات الإعلاميـــ ــك الـــ ــي ذلـــ ــا فـــ ــات، بمـــ ــم المنازعـــ ــمية للأمـــ ــات الرســـ ــ  اللغـــ ــبكي بجميـــ ــ  الشـــ ــد الموقـــ ــللأ وتعهـــ ــات العمـــ ــة وحلقـــ يعية والحواريـــ

 المتحدة وتوزي  المواد المرجعية المطبوعة عن تسوية المنازعات.
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/76/242
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   124-1إلى   122-1ترد في الجداول  1-290 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 122-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــرات ــديـــــ ــقـــــ ــام  تـــــ  عـــــ
 إعـادة  )قبـل  2024
 الإنفاق وجه التكاليف( تقدير

ــات ــام  نــــفــــقـــــ  عـــــ
2022 

 عـــــــام  اعتمـــــــادات
2023 

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

 الجـديـدة/ الولايـات
 الموسعة

  الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 المجموع الأخرر 

ــة ــبـــــ   الــنســـــــــــــ
 المئوية

 472,8 3 – – – – – 472,8 3 137,3 3 بالوظائف المتصلة الموارد         

 118,3 – – – – – 118,3 131,8 الأخرر  الموظفين تكاليف

 34,9 – – – – – 34,9 49,0 الاستشاريون  الخبراء

 56,4 – – – – – 56,4 63,2 الموظفين سفر

 76,0 – – – – – 76,0 27,0 التعاقدية الخدمات

 49,0 – – – – – 49,0 22,2 العامة التشغيل  مصروفات

 10,9 – – – – – 10,9 1,0 والمواد اللوازم

 2,1 – – – – – 2,1 9,0 والمعدات الأثاث

 820,4 3 – – – – – 820,4 3 440,5 3 المجموع 

  
 123-1الجدول 

 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 

 م ر 3 أ(، )ر ع ا 5 ،3-ف 2 ،4-ف 2 ،5-ف 7 ،1-مد 1 م، ع أ 1 21 2023 لعام المعتمد   
 م ر 3 أ(، )ر ع ا 5 ،3-ف 2 ،4-ف 2 ،5-ف 7 ،1-مد 1 م، ع أ 1 21 2024 لعام  المقتر 
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 124-1 الجدول
   والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف 

 )عدد الوظائف( 

  التغيرات   

 والرتبة الفئة
ــد ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــام   الـ ــعـــــ  لـ
 الفنية التعديلات 2023

ــات ــدة/  الولايـــ ــديـــ  الجـــ
 المجموع الأخرر  التغيرات الموسعة

ــر  ــتـ ــقـ ــمـ ــام   الـ ــعـــــ   لـ
2024 

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 م ع أ

 1 – – – – 1 1-مد

 7 – – – – 7 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 13 – – – – 13 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – 5 أ( )ر ع ا

 3 – – – – 3 م ر

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

 21 – – – – 21 المجموع 

  
تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة   1وفي الشكل السادس والعشرين من الباب   127-1إلى   125-1وترد في الجداول  1-291 

 .2024لعام 

  3  820  400مـا قـدرا    2024(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)   126- 1( و  1)   125- 1الجـدولين  وعلى النحو المبين في   1-292 
 . 2023دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا يعكس أي تغير في مستور الموارد مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 125-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  
 التغيرات    

  2024  عـام  تقـديرات
ــل ــادة  )قبـــ ــدير  إعـــ   تقـــ

 العنصر التكاليف(
ــات ــقـــــ ــفـــــ ــام  نـــــ  عـــــ
2022 

ــادات ــمـــــ ــتــ ــام  اعــ  عـــــ
 الفنية التعديلات 2023

  الجــــــديــــــدة/  الولايــــــات
 الموسعة

  الـــــتـــــغـــــيـــــرات
 المجموع الأخرر 

ــة ــبــــ   النســــــــــــ
 المئوية

 820,4 3 – – – – – 820,4 3 440,5 3 العمل برنامج         

 820,4 3 – – – – – 820,4 3 440,5 3 1المجموع الفرعي،  
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   الأخرر   المقررة   الموارد  ( 2)  

 العنصر
 عــــــــام  نــــــــفــــــــقــــــــات
2022 

ــديـــــــرات ــام  تـــــــقـــــ  عـــــ
 المئوية النسبة التغير 2023

 عــــــام   تقــــــديرات
2024 

 347,8 2 (14,6) (401,4) 749,2 2 055,6 2 العمل برنامج      

 347,8 2 (14,6) (401,4) 749,2 2 055,6 2 2المجموع الفرعي،  

  
   الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 3)  

 العنصر
 عــــــــام  نــــــــفــــــــقــــــــات
2022 

ــديـــــــرات ــام  تـــــــقـــــ  عـــــ
 المئوية النسبة التغير 2023

 عــام  تقــديرات
2024 

 60,0 – – 60,0 219,2 العمل برنامج      

 60,0 – – 60,0 219,2 3الفرعي، المجموع  

 228,2 6 6,1 (401,4) 629,6 6 715,3 5 المجموع 

  
 126-1 الجدول

   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   2024  لعام   المقترحة   الوظائف 

 )عدد الوظائف( 

 العادية   الميزانية  ( 1)  
  التغيرات   

 الفنية التعديلات 2023 لعام المعتمد العنصر
  الجـــــــديـــــــدة/  الولايـــــــات
 المجموع الأخرر  التغيرات الموسعة

ــقــــتــــر  ــام   الــــمــ   لــــعـــــ
2024 

 21 – – – – 21 العمل برنامج       

 21 – – – – 21 1المجموع الفرعي،  

  
 الأخرر   المقررة   الموارد  ( 2)  

 التغير 2023 عام تقديرات العنصر
ــديـــــرات ــقـــــ ــام  تـــ  عـــــ
2024 

 9 – 9 العمل برنامج    

 9 – 9  2المجموع الفرعي،  

 30 – 30 المجموع 
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 127-1 الجدول
   بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

  التغيرات    

 
  عــــــام  نفقــــــات
2022 

 عــام  اعتمــادات
2023 

ــديــــلات ــعـــــ ــتــ   الــ
 الفنية

 الجـديـدة/ الولايـات
 الموسعة

  الــــــتــــــغــــــيــــــرات
 المجموع الأخرر 

ــة ــبـــــ   الــنســـــــــــــ
 المئوية

 2024  عـام  تقـديرات
ــادة  )قبـــــل ــدير  إعـــ  تقـــ

 التكاليف(

      الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 472,8 3 – – – – – 472,8 3 137,3 3 بالوظائف المتصلة الموارد

 347,6 – – – – – 347,6 303,2 بالوظائف المتصلة غير الموارد

 820,4 3 – – – – – 820,4 3 440,5 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  العليا والفئات الفنية الفئة

 8 – – – – – 8  بها المتصلة والفئات  العامة الخدمات فئة

 21 – – – – – 21  المجموع 

  
 1الباب الشكل السادس والعشرون من 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
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رر تكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
347,6 

 توزيع الموارد المالية 
820,4 3 

   الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 21

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

347,6 

المتصلة  الموارد 
 بالوظائف 

472,8 3 
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 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وســــــــــــــتغطي    2  347  800(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر  2)  126-1( و  2)  125-1على النحو المبين في الجــدولين   1-293 
وظائف وتكاليف الموارد غير المتصــــــلة بالوظائف. وســــــتدعم هذا الموارد المكتب  من حيث توفير خدمات تســــــوية تكاليف تســــــ   

ــلام.   ــئة عن بعثات حفل الســ ــائل النُظمية الناشــ ــ  وتحليل للمســ ــتعراض واســ ــلام في الميدان واجراء اســ المنازعات لأفراد حفل الســ
أسـاسـا تحديث تكاليف المرتبات، ولا سـيما ارتفاع معدلات   2023ات عام دولار مقارنة بتقدير   401  400ويعكس النقصـان البالغ  

  2023تموز/يوليه   1الشـغور، على النحو المبين في تقرير الأمين العام عن ميزانية حسـاب دعم عمليات حفل السـلام للفترة من  
 (.A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى 

دولار. وســــــــــــــتكمـل هذا الموارد موارد    60 000(، تبلغ الموارد الخـارجة عن الميزانيـة  3)  125-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-294 
دوليـة والمنظمـة  الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـذ ولايـات المكتـب، بمـا في ذلـك توفير خـدمـات تســــــــــــــويـة المنـازعـات لمحكمـة العـدل الـ

 العالمية للأرصاد الجوية وفقا لمذكرة التفاهم.

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام. 1-295 

مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــبق لتذاكر الســـــــــــفر  معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــليم الوثائق في   128-1وترد في الجدول  1-296 
بالطائرة. وتتمثل الجهود التي يبذلها المكتب لزيادة تعزيز معدل الامتثال لسـياسـة الحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة في إعداد  

 خطط السفر على أساس نصف سنوي والرصد الوثيق للحجز المسبق لكل حالة من حالات السفر بالطائرة.

 
 128-1لجدول ا

 معدل الامتثال  

 )بالنسبة المئوية(

 2024 لعام  المقرر 2023 لعام  المقرر 2022 لعام  الفعلي 2021 لعام  الفعلي 2020 لعام  الفعلي 

 100 100 100 100 100 مواعيدها في الوثائق تقديم      

 100 100 58 80 86 الأقل على بأسبوعين السفر بدء قبل بالطائرة السفر تذاكر شراء

  
 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 مكتب إقامة العدل  - عاشرا   

 تصدير 

المظالم من  في بيئة عمل مثل الأمم المتحدة، التي تجم  شـــــتى الثقافات، لا يكون نشـــــوء المنازعات في مكان العمل أمرا نادرا. ولمعالجة   
وكفالة سـير  هذا القبيل وتأكيد مركز الأمم المتحدة بوصـفها قدوة لأرباب العمل، سـيواصـل مكتب إقامة العدل تنسـيق الأداء السـليم لنظام إقامة العدل 

 عمله بعنصاف وكفاءة وشفافية، وفقا لتوجيهات الجمعية العامة.

حدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاســــتئناف في الاضــــطلاع بولايتهما،  وفي هذا الســــياق، ســــيواصــــل المكتب دعم محكمة الأمم المت 
ــاتها، أيســـر منالا   ــياسـ ــر قواعد المنظمة وأنظمتها وسـ ــائية للمحكمتين، التي تفسـ ــوابق القضـ ــيواصـــل جعل المجموعة الوافرة من السـ . وهذا يعزز  كما سـ

 دنية الدولية، ويتيح للموظفين والمديرين معلومات تدعم اتخاذ القرارات المستنيرة.الشفافية، ويسهم في مجموعة القوانين المنطبقة على الخدمة الم

وتحقيقا لهذا الغاية، ســــيواصــــل المكتب تعزيز اســــتثماراته في تحســــين موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات، من قبيل إصــــدار نســــخة  
ــايا، وقاعدة البيانات الج ــتكملة من نظام المحكمة لإدارة القضــــــــ ــاعدة القانونية للموظفين )قاعدة البيانات  مســــــــ (،  OSLAWديدة لمكتب تقديم المســــــــ

ــة  ــتند إلى أحدث إطار لمنصــــ ــبكي جديد يســــ ــير الدعاور في الوقت الحقيقي، وموق  شــــ ــوابق   Unite Webولوحات متابعة ســــ والبوابة الجديدة للســــ
مت يْ الشفافية والكفاءة على   .2024نظام إقامة العدل، وسيستمر تعزيزها في عام  القضائية. وقد أضف ت الموارد الجديدة س 

 وسيواصل المكتب أيضا الانتفاع من الدروس المستفادة لتفادي تراكم القضايا والتمكين لإقامة العدل، بجودة عالية وفي توقيت حسن. 
 

 والاس  -فرانكسن آلاين  )توقي (

 المديرة التنفيذية، مكتب إقامة العدل
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  

 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

يتولى مكتب إقامة العدل مسـؤولية التنسـيق العام لنظام إقامة العدل، والإسـهام في تيسـير عمله بعنصـاف وشـفافية وكفاءة. ويسـتمد   1-297 
التي أنشـــــأت الجمعية    63/253و   62/228و   61/261المكتب ولايته من قرارات الجمعية العامة ذات الصـــــلة، ومنها القرارات 

ــفافية والكفاءة المهنية وكفاية الموارد واللامركزية، والتي شــــددت على  بموجبها نظاما جديدا لإقامة العد ــتقلالية والشــ ــم بالاســ ل يتســ
 ضرورة كفالة العدل والإنصاف في معاملة موظفي الأمم المتحدة ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

تحقيقه هو ضمان إمكانية اللجوء إلى القضاء، ولا سيما الاطلاع على السوابق القضائية، واحترام  الهدف الذي يُسهم المكتب في  1-298 
 حقوق الموظفين والتزاماتهم، ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء من خلال عمل نظام إقامة العدل بكفاءة وفعالية.

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 هام في تحقيق هذا الهدف، سيواصل المكتب القيام بما يلينللإس 1-299 

إتاحة الوصـــــول بســـــهولة إلى الســـــوابق القضـــــائية من خلال الموق  الشـــــبكي لنظام الأمم المتحدة لإقامة العدل، وقاعدة  )أ(  
ي يمكن البحث بيانات الســوابق القضــائية التي يمكن البحث فيها بالكامل، والملخصــات المحســنة للســوابق القضــائية الت

 فيها، ووسائل التوايةلأ

 تقديم المشورة والمساعدة القانونيتين، والتمثيل القانوني للموظفين عند الاقتضاءلأ )ب(  

تعزيز نُظم إدارة القضـــــــــــــــايـا وتقـديم الـدعم الفني والتقني والإداري إلى محكمـة الأمم المتحـدة للمنـازعـات ومحكمـة الأمم  )ج(  
 المتحدة للاستئنافلأ  

إذكـاء الوعي بـآليـات تســــــــــــــويـة المنـازعـات في مكـان العمـل وتحســــــــــــــين إمكـانيـة اللجوء إليهـا، م  التركيز على البعثـات  د()  
 .76/242 و 75/248و  74/258و  73/276والمكاتب الميدانية، عملا بقرارات الجمعية 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاا عما يلين  1-300 

 تحسين اتخاذ المديرين القراراتلأ )أ(  

 زيادة إمكانية الحصول على المعلومات المتعلقة بمواعيد وسُبل رف  الدعاور أمام المحكمتينلأ )ب(  

 للأتسوية المنازعات على نحو فعا )ج(  

 تجهيز القضايا على نحو أسرع. )د(  

 إلى افتراضات التخطيط التاليةن 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  1-301 

 اغتنام الموظفين فر  تسوية المنازعات في مكان العمل المتاحة من خلال ا ليات غير الرسمية القائمةلأ )أ(  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/242
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بأحكام العمل وشــــــــــروطه، وتطبيقهم الدروس   الموظفين الأنظمة  والقواعد الســــــــــارية في الأمم المتحدة فيما يتعلق  احترام  )ب(  
 المستفادة من قرارات المحكمتين قبل رف  الدعاورلأ

 بقاء عبء القضايا مستقرالأ )ج(  

   النائية.إتاحة إمكانية رف  الدعاور عن طريق الإنترنت للموظفين العاملين في المواق )د(  

وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال بين الوكالات، ســــيواصــــل المكتب تنفيذ اســــتراتيجيته الشــــاملة للتواية من أجل تحســــين إمكانية  1-302 
حصـول الموظفين على المعلومات والموارد اللازمة لتسـوية المظالم في مكان العمل. وبُ ية الاسـتمرار في تنفيذ هذا الاسـتراتيجية  

ــول ــة في المكاتب الموجودة خارج المقر، يعتزم المكتب العمل بشــــكل تعاوني   والوصــ إلى أكبر عدد ممكن من الموظفين، وخاصــ
ــوابق   ــتقلة. ولزيادة إمكانية وصـــــول الوكالات الأخرر إلى الســـ ــناديق والبرامج المدارة بصـــــورة مســـ م  عدد من الكيانات وم  الصـــ

نات للسـوابق القضـائية يمكن البحث فيها بالكامل، وسـيسـتثمر في تعزيز أنشـطة  القضـائية للمحكمتين، اسـتحدث المكتب قاعدة بيا
التواية لإذكاء الوعي بهذا المورد الجديد. وســيواصــل المكتب أيضــا تنســيق أعمال إعداد تقرير الأمين العام عن أداء نظام العدل 

 الداخلي والتقرير المتعلق بالاتجاهات والملاحظات.

ــل المكتب ويراعي المكتب  1-303  ــيواصـ ــاء. وسـ ــب الاقتضـ ــتهدفة ونتائجه، حسـ ــغيلية ومنجزاته المسـ ــطته التشـ ــاني في أنشـ المنظور الجنسـ
تحديد أي مسائل نُظمية متعلقة بانعدام المساواة بين الجنسين في إمكانية اللجوء إلى نظام إقامة العدل والتوصية باتخاذ إجراءات 

جنســـــانية التاب  للمكتب دعم تنفيذ الاســـــتراتيجية على نطاق المنظومة بشـــــأن  تصـــــحيحية. وســـــيواصـــــل الفريق المعني بالشـــــؤون ال
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

وتمشــــــــيا م  اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــــــيعمل المكتب م  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات  1-304 
الشبكي لنظام إقامة العدل خاصيات متعلقة بتسهيلات الوصول التي تفيد المستخدمين   لضمان أن تتضمن النسخة المقبلة للموق 
 من ذوي الإعاقات المؤقتة أو الطويلة الأمد.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

ات الاســـــتماع تأثير على تنفيذ الولايات، ولا ســـــيما على القدرة على عقد جلســـــ  2022في عام   19-كان لاســـــتمرار جائحة كوفيد 1-305 
وجلسات المحكمتين بالحضور الشخصي وبعثات التواية الموفدة إلى مراكز العمل خارج المقر. ونظرا لتخميف القيود المفروضة  
على الســفر المتصــلة بالجائحة، تســنَّى القيام ببع  الأنشــطة ذات الصــلة بتنفيذ الولاية بالحضــور الشــخصــي في النصــف الثاني 

واصـــل المكتب تنفيذ تدابير اســـتمرارية تصـــريف الأعمال بالتحول من أســـاليب العمل الحضـــوري إلى   . وم  ذلك،2022من عام 
أســاليب العمل الافتراضــي ابتغاء ضــمان اســتمرارية الخدمات. وظل الموظفون على اســتعداد للعمل خارج ســاعات العمل العادية 

 ساعة. 18يصل إلى لدعم القضاة، الذين يقيم بعضهم في مناطق زمنية تسبق المقر بما 

،  19-ويواصـــــــل المكتب تعميم الدروس المســـــــتفادة وأفضـــــــل الممارســـــــات المتعلقة بتعديل برنامجه وتكييفه بســـــــبب جائحة كوفيد 1-306 
يشــــمل اســــتمرار المســــتور المرتف  من اســــتخدام أســــاليب العمل الافتراضــــية، وهما التعديل والتكييف اللذين أثرا على جلســــات  بما

ــتماع والم ــيواصــــــل مكتب  الاســــ ــات العامة للمحكمتين وعلى اجتماعات الأفرقة وما تعقدا من لقاءات مفتوحة. وســــ رافعات والجلســــ
تقديم المســـــاعدة القانونية للموظفين الاجتماع م  العملاء عن بُعد ومســـــاعدتهم في جمي  جوانب قضـــــاياهم، بما في ذلك تمثيلهم 

هذا الوظائف يمكن أن تؤدر بصـورة افتراضـية، فعن هذا الأسـلوب لا يكون  افتراضـيا أمام المحكمتين، حسـب الاقتضـاء. وم  أن 
مناسـبا في جمي  الحالات. فهناك حالات يكون فيها الحضـور الشـخصـي هو السـياق الأنسـب لتعزيز إمكانية اللجوء إلى العدالة،  

 راكز العمل النائية.مما يساعد على بناء الثقة في نظام إقامة العدل والوصول إلى الموظفين العاملين في م
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 أنشطة التقييم  

 ن2022بالتقييمين التاليين اللذين أُنجزا في عام  2024استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  1-307 

 (لأA/77/156إقامة العدل في الأمم المتحدة )تقرير الأمين العام عن   )أ(  

 (.A/77/130تقرير مجلس العدل الداخلي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة ) )ب(  

ــبيل    2024في الخطة البرنامجية المقترحة لعام   وقد روعيت  1-308  ــتفادة منهما. فعلى سـ ــار إليهما أعلاا والدروس المسـ نتائجُ التقييمين المشـ
المثال، ســيعزز المكتب تنفيذ التدابير الرامية إلى تجنب تراكم القضــايا، م  إعطاء الأولوية للقضــايا التي ظلت معلقة لفترة تزيد على 

يز الرصد المستمر للقضايا من خلال خطة البتل في القضايا ولوحة متابعة سير الدعاور في الوقت الحقيقي،  يوم. وسيُزاد تعز   400
داخل قلمي المحكمتين. وبالإضــــــافة إلى ذلك، ، لدعم تخطيط الموارد  260/ 77على النحو الذي أذنت به الجمعية العامة في قرارها  

 سيعزز المكتب استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحسين استخدام البيانات من أجل تيسير تنفيذ الولاية. 

 ن2024ومن المقرر إجراء التقييمين التاليين في عام  1-309 

 المتحدةلأتقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم  )أ(  

 تقرير مجلس العدل الداخلي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة. )ب(  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

تعزيز إمكانية الاطلاع على السااااوابق القضااااائية لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاسااااتئناف من    
 خلال البوابة الجديدة للسوابق القضائية  

، أنشـــأ المكتب قاعدة بيانات يمكن البحث فيها بالكامل، وهي  75/248تمشـــيا م  الولاية الصـــادرة عن الجمعية العامة في قرارها  1-310 
للمحكمتين. وتعاقد المكتب م  فريق للمشــروع، ووضــ  خطة للمشــروع،  بوابة الســوابق القضــائية، وذلك لنشــر الســوابق القضــائية 

ــتعملين توخيا لتطوير البوابة.  وعمل في شــــــراكة م  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات، وأدمج التعليقات الواردة من المســــ
بة بملخصــــــــات للســــــــوابق  حكم مصــــــــحو  3  500، وهي تعرض أكثر من  2022وقد بدأ العمل بالبوابة في تشــــــــرين الأول/أكتوبر  

وأكثر شــــفافية، مما يكفل  القضــــائية تيســــيرا للاطلاع عليها. وســــتســــهم هذا البوابة الجديدة في إقامة العدل على نحو أيســــر منالا  
تحسين فر  الاطلاع على السوابق القضائية لجمي  موظفي الكيانات العديدة التي يخدمها النظام. ومن المتوق  أن تكون موردا 

ــيـا   ــاحبـة  رئيســــــــــــ للموظفين وللمـديرين والعـاملين في مجـال الموارد البشــــــــــــــريـة والأطراف التي ت مثُـل أمـام المحكمتين والجهـات صــــــــــــ
 المصلحة، وذلك دعما لإمكانية اللجوء إلى العدالة وافادة عمليات اتخاذ القرار بشكل أفضل.

 (.129-1أدناا )انظر الجدول  ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن 1-311 

 

https://undocs.org/ar/A/77/156
https://undocs.org/ar/A/77/130
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
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 129-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إتــاحــة الســــــــــــــوابق القضــــــــــــــــائيــة للمحكمتين عبر     - -   

ر للاســتخدام، والشــفافية في  الإنترنت بشــكل ميســَّ
تشغيل نظام إقامة العدل من خلال بوابة السوابق  

 القضائية 
  

 2024النتائج المقررة لعام   
 : تمكين جميع القضاة من المشاركة في جلسات محكمة الأمم المتحدة للاستئناف التي تعقد عن بدعد  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أداء متجاوزا    ، وهو ما يشـــــــكلل2022قضـــــــية في عام   141أســـــــهم عمل البرنامج في بتل محكمة الأمم المتحدة للاســـــــتئناف في  1-312 
 قضية.  135للهدف المقرر المتمثل في  

ضـــــمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشـــــكل    2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  1-313 
 (.1الساب  والعشرين من الباب 

 
 1الشكل الساب  والعشرون من الباب 

 القضايا التي تبه  فيها محكمة الأمم المتحدة للاستئناف )العدد السنوي( مقياس الأداء: عدد  

 

 

 

 

 

 
  

 : تحسين إمكانية الوصول إلى نظام إقامة العدل من خلال مبادرات معززة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 2النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـهم عمل البرنامج في تحســـين ســـبل وصـــول المســـتعملين بعدخال تحســـينات على نظام المحكمة لإدارة القضـــايا ليشـــمل لغة العمل  314- 1 
ــية،   ــائية باللغتين الإنكليزية والفرنســ ــياغة وتحرير ملخصــــات الســــوابق القضــ ــية لوحدة قلم المحكمة، مما مكن من صــ الرســــمية الفرنســ

ل لوحة متابعة جديدة لسـير الدعاور في الوقت الحقيقي، تحدَّث ثلاث مرات في اليوم، واسـتخراج  وتحسـين اسـتخدام البيانات من خلا 
ل أداء مستوفيا للهدف المقرر.    البيانات من النظام واتاحة المزيد من الشفافية في تشغيل نظام إقامة العدل، وهو ما يشكل
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ضــــــمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول   2024تهدف لعام  ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــ 1-315 
1-130.) 

 
 130-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــايــا        الإدارة الفعــالــة للقضـــــــــــــ

التي يتولاهـــا مكتـــب تقـــديم 
القــــــانونيــــــة   ــاعــــــدة  المســـــــــــــــــ
للموظفين من خلال قـاعـدة  

ــات   ــانـــــ ،  OSLAWالـــبــــيـــــ
وزيــــادة ثقــــة الموظفين في 
أن القضـايا تدار في أوانها  

 وبفعالية

ــد لإدارة   ــديــ ــام جــ توافر نظــ
ــايـــا المحكمـــة يتـــا   قضــــــــــــــ
لجمي  الموظفين وأصحاب  
ــريـــن  ا خـ ــة  ــحـــــ الـــمصـــــــــــــــــلـ
تصــــــــــــــــورا ت وتــحســــــــــــــــيــن 
نظـــــام  أداء  الموظفين عن 

 إقامة العدل

ــول   وصــــــــــــــــ ــن  ــحســــــــــــــــــيـــ تـــ
خـلال  مـن  الـمســــــــــــــتـعـمـلـيـن 
ــة   الـمـحـكـمـــــ نـظـــــــام  تـعـزيـز 
لإدارة القضــــــــــــايا ليشــــــــــــمل  
الفرنسية كلغة عمل رسمية 
ــة،   الــمــحــكــمـــــ قــلــم  لــوحـــــــدة 
وتحســــين صــــياغة وتحرير  
الســــــــــــــوابق   ــات  ملخصـــــــــــــــــ

 القضائية  

تحسـين اسـتخدام البيانات،  
بمـا في ذلـك لوحـة متـابعـة  

الدعاور في الوقت ســــــــير  
 الحقيقي

زيــــادة التوايــــة من خلال 
شـــــــــــــــبـكـي  مـحـتـور  تـوافـر 
بجمي  اللغـات الرســــــــــــــميـة  
للأمم المتحـــدة في الموق   
ــمم حديثا،  ــبكي المصـــ الشـــ
وزيادة ســـــهولة الاســـــتخدام  
ــادئ   لــــلــــمــــبـــــ ــال  والامــــتــــثـــــ
التوجيهيــة بشـــــــــــــــأن الأمن 
الســــــــــــــيبراني والتصــــــــــــــميم 
وامكانية الوصـــــــــول وتعدد 

 اللغات

نظام   تحســــــين الوصــــــول إلى
إقــامــة العــدل بــعتــاحــة روبوت  
للـدردشــــــــــــــة مدمج في الموق   

 الشبكي للمكتب

  
 : تقليل المدد الزمنية للبه  في القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للمنازعات 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــروري إذكاء الوعي بدور وأداء مختلف   1-316  أجزاء نظام إقامة العدل والإمكانيات التي يتيحها لمعالجة المنازعات في مكان  من الضـــــــــــ
ــاءلـة المـديرين والموظفين على حـدل  العمـل ب يـة الوفـاء بولايـة المكتـب المتمثلـة في كفـالـة احترام حقوق الموظفين والتزامـاتهم ومســــــــــــ

ــواء. وتحقيقا لهذا الغاية، نفذ المكتب عدة مبادرات، مثل أنشــــطة الات ــال بالحضــــور الشــــخصــــي في مراكز العمل الموجودة ســ صــ
خارج المقر، وبدء العمل ببوابة السـوابق القضـائية، ونشـر عدة مقالات عن النظام والخدمات المقدمة وخلاصـة وافية للاجتهادات 

 القضائية الأساسية.

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

ــتفادا المكتب في  1-317  أن المبادرات المذكورة آنفا قد حققت نجاحا كبيرا في تواية الموظفين العاملين في مراكز  تمثَّل الدرس الذي اســـــ
عمـل نـائيـة، لكن جزءا كبيرا من الموظفين ليس لـديهم معرفـة كـافيـة بنظـام إقـامـة العـدل، ولا ســــــــــــــيمـا فيمـا يتعلق بفهم الإجراءات  

عى المكتب إلى تعزيز المزيد من الفر  للتواصــل م  جمي   والأدلة اللازمة لرف  الدعاور. وفي ســياق تطبيق هذا الدرس، ســيســ
الموظفين، م  التركيز على إجراءات رف  الدعاور، بما في ذلك ا جال ذات الصـــــــلة، والســـــــبل التي يمكن للموظفين من خلالها  

يضــــــــة وزائدة عن  الاطلاع على الســــــــوابق القضــــــــائية والمعلومات اللازمة لدعم الدعور من أجل الحد من تقديم معلومات مســــــــتم
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ــيما من جانب الموظفين الذين يمثلون أنفســــــهم. ومن خلال تزويد الموظفين بموارد نظام إقامة العدل ذات الطاب    الحاجة، ولا ســــ
العملي، يتوق  أن يســـــــــهم المكتب في رف  دعاور أكثر تبســـــــــيطا وأن يمكن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات من معالجتها والبتل 

دها المتدرب بلغت يْ فيها في مدد زمني ة أفضــــــل. وفي هذا الســــــياق، ســــــيســــــتحدث المكتب دورة للتعلم الإلكتروني بالوتيرة التي يحدل
العمل الرســميتين بشــأن طريقة عمل نظام إقامة العدل وعناصــرا الرئيســية، وذلك لمعالجة مســائل من قبيل كيمية التماس المشــورة  

ي. ويعتزم المكتب أيضـــــــــــا إعداد أشـــــــــــرطة فيديو تدريبية بجمي  اللغات الرســـــــــــمية للأمم  والتمثيل القانونيين أو كيمية التمثيل الذات
للتعريف بهذا المواد. وبالنظر إلى   iSeekالمتحدة ب ية إدماج متطلبات تعدد اللغات، وكذلك إصــدار مقالات إخبارية على موق   

نشــــطة الدعوة والتواية، ســــيقوم المكتب بتكرار وزيادة العدد الإجمالي للموظفين الذين يتعين الوصــــول إليهم من خلال منتجات وأ
عدد الاتصـــــالات والأنشـــــطة من أجل الوصـــــول إلى مزيد من الموظفين، بوســـــائل تشـــــمل اســـــتخدام جمي  اللغات الرســـــمية للأمم  

 المتحدة وغيرها من اللغات المستخدمة في مراكز عمل محددة، إذا سمحت الموارد المتوافرة بذلك. 

 (.1ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناا )انظر الشكل الثامن والعشرين من الباب ويُعر   1-318 

 
 1الشكل الثامن والعشرون من الباب 

 المحددة مقياس الأداء: عدد القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للمنازعات التي لم يبهَّ فيها في غضون الآجال  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناا جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-319 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 62/228  و  61/261  و  59/283
 74/258  و  73/276  و  63/253 و
 77/260و  76/242 و 75/248 و

 المتحدة الأمم في العدل  إقامة

 المتحدة  الأمم  محكمة  لقضاة  السلوك  قواعد  مدونة 66/106
 للاستئناف المتحدة الأمم  ومحكمة للمنازعات
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 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 131-1يتضمن الجدول   1-320 

 
 131-1الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022مكتب إقامة العدل: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفراية والفئة الفئة
  لعـام   المقرر
2022 

  عــام ل  الفعلي
2022 

  لعـام   المقرر
2023 

 لعــــام  المقرر
2024 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية ونيئات الخبراء -ألف      
 2 2 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

 1 1 1 1 العامة الجمعية إلى العام الأمين تقرير - 1  

 1 1 2 2 العامة الجمعية إلى الداخلي العدل مجلس تقرير - 2  

 24 24 38 34 ساعات( ثلاث منها كل مدة التي الاجتماعات )عدد تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

 4 4 4 4 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة  اجتماعات - 3  

 7 7 4 7 الخامسة اللجنة  اجتماعات - 4  

 3 3 6 3 السادسة اللجنة  اجتماعات - 5  

 10 10 24 20 الداخلي العدل مجلس  اجتماعات - 6  

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 القضائية. السوابق في البحث ومحرك ،OSLAW البيانات وقاعدة القضايا، لإدارة الإلكتروني المحكمة نظام نقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
 النظام. عن المعلومات ونشر العدل إقامة بنظام للتعريف بحملات القيام نبرامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
 العدل. لإقامة المتحدة الأمم لنظام الشبكي الموق  نالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة  
 المنجزات المستهدفة التمكينية -ناء 
 القانونية  المساعدة  تقديم  مكتب طريق  عن وذلك بالنجا ،  تتكلل  أن معقول  حد إلى  يتوق   التيالقضايا  في الموظفين  وتمثيل  القانونية،  المساعدة  تقديم  نالخدمات القانونية  

 للموظفين.
  وتقديم  للاســـــــــتئنافلأ  المتحدة  الأمم  ومحكمة للمنازعات المتحدة  الأمم  محكمة  تتلقاها التي  الالتماســـــــــات، ذلك في  بما والطعون، الدعاور  تجهيز  نالعدل والرقابة الداخليان  

 الداخلي. العدل مجلس إلى المساعدة وتقديم القراراتلأ إصدار في للمحكمتين والإداري  والتقني الفني الدعم
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 2024الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الاحتياجات المقترحة من   - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   134-1إلى   132-1ترد في الجداول  1-321 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 132-1الجدول 

 المالية حسب وجه الإنفاق تطور الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
ــرات ــديـــــ ــقـــــ ــام  تـــــ  عـــــ
  إعـادة   )قبــل  2024
 الإنفاق وجه التكاليف( تقدير

ــات ــام  نــفــقـــــ  عـــــ
2022 

  عــام  اعتمــادات
2023 

ــديــــلات ــعـــــ ــتــ   الــ
 الفنية

 الجـديـدة/ الولايـات
 الموسعة

ــرات ــيـــ ــغـــ ــتـــ  الـــ
 المئوية النسبة المجموع الأخرر 

 549,6 6 – – – – – 549,6 6 425,2 6 بالوظائف المتصلة الموارد         

 550,5 18,6 86,5 – – 86,5 464,0 141,4 الأخرر  الموظفين تكاليف

 831,3 2 22,1 512,1 512,1 – – 319,2 2 970,0 1 الموظفين لغير الممنوحة التعويضات

 – – – – – – – 16,5 الاستشاريون  الخبراء

 – (100,1) (512,1) (512,1) – – 512,1 139,7 الممثلين سفر

 100,6 – – – – – 100,6 61,5 الموظفين سفر

 390,4 – – – – – 390,4 580,8 التعاقدية الخدمات

 134,8 – – – – – 134,8 73,9 العامة التشغيل  مصروفات

 32,2 – – – – – 32,2 2,8 والمواد اللوازم

 26,4 – – – – – 26,4 25,4 والمعدات الأثاث

 – – – – – – – 21,2 والمساهمات المنح

 615,8 10 0,8 86,5 – – 86,5 529,3 10 458,4 9 المجموع 

  
 133-1 الجدول

   2024  لعام   الوظائف   في   والتغيرات   المقترحة   الوظائف 

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 

 م ر 4 أ(، )ر ع ا 11 ،2/1-ف 1 ،3-ف 11 ،4-ف 6 ،5-ف 5 ،1-مد 1 ،2-مد 1 40 2023 لعام المعتمد   
 م ر 4 أ(، )ر ع ا 11 ،2/1-ف 1 ،3-ف 11 ،4-ف 6 ،5-ف 5 ،1-مد 1 ،2-مد 1 40 2024 لعام  المقتر 
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 134-1 الجدول
   والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف 

 )عدد الوظائف( 

  التغيرات   

 والرتبة الفئة
ــد ــام   الــمــعــتــمـــــ   لــعـــــ
 الفنية التعديلات 2023

  الجـــــديـــــدة/  الولايـــــات
 2024 لعام  المقتر  المجموع الأخرر  التغيرات الموسعة

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 1-مد

 5 – – – – 5 5-ف

 6 – – – – 6 4-ف

 11 – – – – 11 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 25 – – – – 25 الفرعيالمجموع  

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – – – – 11 أ( )ر ع ا

 4 – – – – 4 م ر

 15 – – – – 15 المجموع الفرعي 

 40 – – – – 40 المجموع 

  
إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة تفاصــيل   1وفي الشــكل التاســ  والعشــرين من الباب   137-1إلى   135-1وترد في الجداول  1-322 

 .2024لعام 

 مــا قــدرا   2024(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1)   136- 1( و  1)   135- 1وعلى النحو المبين في الجــدولين   1-323 
بـالاعتمـاد   في المـائـة( مقـارنـة  0,8دولار )أو    86  500دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يعكس زيـادة قـدرهـا    10  615  800

 . وتعزر التغيرات في الموارد إلى التعديلات الفنية.2023المخصص لعام 

 
 135-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  
 التغيرات   

 عـــــــــــــــــــام تقــــــــــــــــــديرات
ــادة )قبـــــل 2024  إعـــ
 العنصر التكاليف( تقدير

ــات ــام  نــــفــــقـــــ  عـــــ
2022 

 عـــــــام  اعتمـــــــادات
2023 

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

 الجـديـدة/ الولايـات
 الموسعة

ــيـــــرات ــغـــ ــتـــ   الـــ
 المجموع الأخرر 

ــة  الـنســـــــــــــــبـــــ
 المئوية

 615,8 10 0,8 86,5 – – 86,5 529,3 10 458,4 9 العمل برنامج         

 615,8 10 0,8 86,5 – – 86,5 529,3 10 458,4 9 1المجموع الفرعي،  
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   الأخرر   المقررة   الموارد  ( 2)  

 العنصر
ــات ــام  نــــفــــقـــــ  عـــــ
2022 

ــديـــرات ــام  تـــقـــــ  عـــــ
 التغير 2023

ــة ــبـــــ   الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

ــديـــــرات ــقـــــ ــام  تـــ  عـــــ
2024 

 232,2 (4,3) (10,5) 242,7 125,0 العمل برنامج      

 232,2 (4,3) (10,5) 242,7 125,0  2المجموع الفرعي،  

  
   الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 3)  

 العنصر
ــات ــام  نــــفــــقـــــ  عـــــ
2022 

ــديـــرات ــام  تـــقـــــ  عـــــ
 التغير 2023

ــة ــبـــــ   الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

ــديـــــرات ــقـــــ ــام  تـــ  عـــــ
2024 

 597,4 2 – – 597,4 2 853,5 1 العمل برنامج      

 597,4 2 – – 597,4 2 853,5 1 3المجموع الفرعي،  

 445,4 13 0,6 76,0 369,4 13 436,9 11 المجموع 

  
 136-1 الجدول

   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   2024  لعام   المقترحة   الوظائف 

 )عدد الوظائف(

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر
ــد ــام   الـمـعـتـمـــــ   لـعـــــ
2023 

  التغيرات 

 الفنية التعديلات
ــات ــدة/  الولايــ   الجــــديــ
 المجموع الأخرر  التغيرات الموسعة

ــام   المـقـتر   لعـــــ
2024 

 40 – – – – 40 العمل برنامج       

 40 – – – – 40 1المجموع الفرعي،  

  
 الأخرر   المقررة   الموارد  ( 2)  

 العنصر
ــديـــــــرات ــقـــــ ــام  تـــــ  عـــــ
 التغير  2023

ــديرات ــام  تقـــ   عـــ
2024 

 1 –  1 العمل برنامج     

 1 –  1 2المجموع الفرعي،  

 41 –  41 المجموع 
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 137-1 الجدول
   بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــــــام  نفقـــــــات
2022 

ــادات ــمـــــ ــتــــ  اعــــ
 2023 عام

 التغيرات 

ــرات ــديـــــ ــقـــــ ــام  تـــــ  عـــــ
  إعـادة   )قبــل  2024
 التكاليف( تقدير

ــلات ــديـــ ــتـــــعـــــ   الـــ
 الفنية

  الــــــــــــــــولايــــــــــــــــات
ــديــــــــــدة/   الــــــــــجــــــــ
 الموسعة

 الــــــــتــــــــغــــــــيــــــــرات 
 المجموع الأخرر 

ــة ــنســـــــــــــــــبـــــ   الــ
 المئوية

      الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 549,6 6 – – – – – 549,6 6 425,2 6 بالوظائف المتصلة الموارد

 066,2 4 2,2 86,5 – – 86,5 979,7 3 033,2 3 بالوظائف المتصلة غير الموارد

 615,8 10 0,8 86,5 – – 86,5 529,3 10 458,4 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  العليا والفئات الفنية الفئة

 15 – – – – – 15  بها المتصلة والفئات  العامة الخدمات فئة

 40 – – – – – 40  المجموع 

  
 1الشكل التاس  والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
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26.4 

32.2 

134.8 

390.4 

100.6 

2,831.3 

550.5 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

فينالتعويضات الممنوحة لغير الموظ

تكاليف الموظفين الأخرر 

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 
066,2 4 

 توزيع الموارد المالية 
615,8 10 

   الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 40

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

066,2 4 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

549,6 6 
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 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد   

 التعديلات الفنية   

دولار تتعلق    86  500(، تعكس التغيرات في الموارد زيــادة قــدرهــا  1)  136-1( و  1)  135-1على النحو المبين في الجــدولين   1-324 
ل لوظيفة مؤقتة جديدة لموظف شؤون إدارية )ف  في المائة.  50درا ، بمعدل شغور ق2023( أُنشئت في عام 3-بالأثر المؤجَّ

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية    

دولار وســـــتغطي تكاليف   232  200(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر 2)  136-1( و  2) 135-1على النحو المبين في الجدولين  1-325 
ــلة بالوظائف.   ــاعدة القانونية للموظفين في بعثات حفل  وظيفة واحدة وتكاليف الموارد غير المتصـ ــتخدم الموارد لتقديم المسـ ــتسـ وسـ

ــا بتحديث تكاليف المرتبات، على النحو    2023دولار مقارنة بتقديرات عام    10 500الســــــلام. ويتصــــــل النقصــــــان البالغ  ــاســــ أســــ
  حزيران/  30إلى   2023يوليه  تموز/ 1المبين في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـــــــاب دعم عمليات حفل الســـــــــلام للفترة من  

 (.A/77/771) 2024يونيه 

ل هـذا المواردُ    2  597  400(، تبلغ الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة  3)  135-1وعلى النحو المبين في الجـدول   1-326  دولار. وســــــــــــــتكمـل 
 الميزانية العادية وستدعم تنفيذ ولايات المكتب، فضلا عن دعمه في تقديم المساعدة القانونية للموظفين.موارد  

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام. 1-327 

ــليم   138-1وترد في الجدول  1-328  ــفر بالطائرة.  معلومات عن تســـــــــــ ــبق لتذاكر الســـــــــــ الوثائق في مواعيدها المقررة وعن الحجز المســـــــــــ
ــبق لتذاكر   ــة الحجز المسـ ــياسـ ــين معدل امتثاله لسـ ــفر من أجل تحسـ ــين التخطيط للسـ ــلة تحسـ ــعى المكتب جاهدا إلى مواصـ ــيسـ وسـ

 السفر بالطائرة.

 
 138-1الجدول 

 معدل الامتثال  

 )بالنسبة المئوية(

 2024 لعام  المقرر 2023 لعام  المقرر 2022 لعام  الفعلي 2021 لعام  الفعلي 2020 لعام  الفعلي 

 100 100 100 100 100 مواعيدها في الوثائق تقديم      

 100 100 68 83 72 الأقل على بأسبوعين السفر بدء قبل بالطائرة السفر تذاكر شراء

  
 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 مكتب الأخلاييات  - حادي عشر 

 تصدير 

ل أســـــــــــــاليب عمل الأمم   إلى العديد من الاعتبارات الأخلاقية الجديدة في مكان العمل، مثل زيادة   19-المتحدة بعد جائحة كوفيدأدر تحوُّ
المصــالح  الإذن بالأنشــطة الخارجية وترتيبات العمل المرنة. وبالإضــافة إلى ذلك، فعن النداءات التي يوجهها الموظفون من أجل زيادة المشــاركة م   

العدالة الاجتمااية ينبغي أن تراعى في الاســـــــــتعراض الجاري لمعايير الســـــــــلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية. وفي  الخارجية وزيادة التركيز على  
، ســيواصــل مكتب الأخلاقيات التصــدي للتحديات القائمة، وتعزيز عمله في الميدان، والبقاء على اطلاع على التطورات المســتجدة وهو  2024عام  

 ز ثقافة قوامها الأخلاقيات والشفافية والمساءلة في المنظمة.  يساعد الأمين العام في تعزي

وسيظل الانخرار القوي م  الوظائف المعنية بالأخلاقيات في الكيانات على نطاق منظومة الأمم المتحدة محطَّ تركيز في تحقيق التطبيق   
ــج  مكتب الأخلاقيات على زيادة التعاون الابت ــيشـ ــق للمعايير الأخلاقية. وسـ ــية، وذلك من خلال قيادته الوظيمية  المتسـ ــأن التحديات الرئيسـ كاري بشـ

ــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني ــبة إلى مجلس الرؤســ ــيق   لفريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وتبادل الخبرات م  الكيانات المنتســ بالتنســ
هي    2024ات الأولوية في هذا العمل المشـــــــــــترك بين الوكالات لعام الأعضـــــــــــاء في شـــــــــــبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف. والمجالات ذ

 الأنشطة الخارجية والحماية من الانتقام بسبب الإبلاغ عن سوء السلوك والتعاون م  عمليات المراجعة والتحقيقات.  

نفيذ ولاية المنظمة في عالم ســـمته وســـيواصـــل مكتب الأخلاقيات العمل خدمة  لموظفي الأمم المتحدة في جهودهم الرامية إلى النجا  في ت 
 التعقيد. ولدر القيام بذلك، يجب تذكير الموظفين بالتزامهم بالتمسك بالمعايير الأخلاقية الرفيعة للأمم المتحدة.

 
 يي أرمسترونغ إيليا  )توقي (

 مديرة مكتب الأخلاقيات
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

أنشــ  مكتب الأخلاقيات بوصــفه مكتبا مســتقلا من مكاتب الأمانة العامة، وهو مســؤول عن مســاعدة الأمين العام في كفالة أداء  1-329 
لأعلى معايير النزاهة المطلوبة بموجب ميثاق الأمم المتحدة. ويســتمد مكتب الأخلاقيات ولايته من  جمي  الموظفين لمهامهم وفقا 

. ويســــــــــــــاعد  60/248و  60/1الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصــــــــــــــلة، بما في ذلك القراران 
مكتب الأخلاقيات أيضــا الأمين العام في تقديم تقارير ســنوية إلى الجمعية العامة عن تنفيذ ســياســات الأخلاقيات اســتجابة لقرار  

. وعملا بقرار  63/250وعن أنشــــــــــــــطـة فريق الأمم المتحـدة للأخلاقيـات عملا بقرار الجمعيـة العـامـة    60/254الجمعيـة العـامـة  
، 70/305، يقدم مكتب الأخلاقيات تقريرا ســـــــــنويا مباشـــــــــرة إلى الجمعية العامة. وعملا بقرار الجمعية 77/278لعامة  الجمعية ا

كُل لف مكتب الأخلاقيات بالمشــــــــاركة في تقديم إحاطة تعريمية إلى جمي  رؤســــــــاء الجمعية العامة وأعضــــــــاء مكاتبهم، والنظر في 
إقرارات الذمة المالية لهؤلاء الرؤســـــــــــاء، والتدقيق في جمي  التبرعات المقدمة من جهات خاصـــــــــــة إلى مكتب رئيس الجمعية العامة.  

، يهدف مكتب الأخلاقيات إلى القيام بدورا في كفالة التنفيذ السـري  263/ 71لمنصـو  عليه في قرار الجمعية العامة  وعلى النحو ا 
 المنظمة يعرب الموظفون في ظلها عن آرائهم دون تردد. والفعال للسياسة المنقَّحة بشأن الحماية من الانتقام وغرس ثقافة في  

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي يســـهم مكتب الأخلاقيات في تحقيقه هو إرســـاء واســـتمرار ثقافة في المنظمة تقوم على النزاهة والمســـاءلة والشـــفافية،   1-330 
 يراعي أعلى معايير النزاهة التي يقتضيها ميثاق الأمم المتحدة.بواجباتهم ويؤدونها على نحو  يتقيد في ظلها جمي  الموظفين  

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم مكتب الأخلاقيات بما يلين 1-331 

قة مســــــــتقلة ووقائية من أجل تزويد الموظفين والإدارة بخدمات المشــــــــورة والتوجيه والإحاطة في مجال الأخلاقيات بطري )أ(  
كفالة فهم المعايير الأخلاقية فهما جيدا، ودعم عملية وضـــ  المعايير المتعلقة بالأخلاقيات، وتعزيز اتســـاق الســـياســـات  

 العامة المتبعة في الأمانة العامة ولدر أجهزة المنظمة وبرامجها ذات الإدارة المستقلةلأ 

  ST/SGB/2005/22ينــة في نشــــــــــــــرات الأمين العــام ذات الصــــــــــــــلــة )تقــديم خــدمــاتــه وفقــا لاختصـــــــــــــــاصـــــــــــــــاتــه المب )ب(  
المــــاليــــة   (، منST/SGB/2007/11/Amend.1و    ST/SGB/2007/11 و الــــذمــــة  إقرارات  برنــــامج  إدارة  خلال 

ين الســنوي، وتقديم التوجيه والمشــورة الســرية بشــأن الأخلاقيات )بما في ذلك عمليات اســتعراض إقرارات الذمة قبل التعي
في المناصـــــــــب العليا ومن خلال الخط الهاتفي للمســـــــــاعدة فيما يخص الأخلاقيات(، واجراء إحاطات وأنشـــــــــطة تواية 
بشــــأن الأخلاقيات، والوفاء بمســــؤوليات مكتب الأخلاقيات فيما يتعلق بســــياســــة الحماية من الانتقام، ومن خلال كفالة 

 دعم السياسات واتساق المعايير الأخلاقيةلأ 

يد المخاطر الناتجة عن مشـاركة الموظفين في الأنشـطة الخارجية، ولا سـيما فيما يتعلق بحالات تضـارب المصـالح  تحد )ج(  
 المحتمل وتأثيرها على المنظمةلأ

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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( من 2024تعزيز الفهم المشــترك لمعايير الســلوك المنقَّحة لموظفي الخدمة المدنية الدولية )المتوق  أن تكتمل بحلول عام  )د(  
 الكيانات المنتسبة إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين الأعضاء في شبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطرافلأ خلال 

دعم الاســتراتيجية العامة للمنظمة في مجال إدارة المخاطر، بما يشــمل تحديد حالات تضــارب المصــالح على المســتور  )ه(  
لال برنامج إقرارات الذمة المالية واســــــداء المشــــــورة،  الشــــــخصــــــي وعلى مســــــتور المنظمة والتخميف من أخطارها من خ

والعمل عند الطلب م  مختلف الجهات المعنية بالمخاطر المحددة في الســــــــــجل المركزي للمخاطر على تحديث وتنفيذ 
 خطط الاستجابة الخاصة بهالأ 

ــتمر داخ )و(   ــال واثبات توافر تدابير الحماية من الانتقام، من خلال العمل المسـ ــل الاتصـ ل الأمانة العامة )م  إدارة التواصـ
العالمي، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، وادارة الاســــــتراتيجيات والســــــياســــــات الإدارية ومســــــائل الامتثال( وعلى نطاق  

 منظومة الأمم المتحدة ككل من خلال أنشطة التواية.  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاا عما يلين  1-332 

دة ثقة الجمهور في نزاهة المنظمة من خلال عملية إقرار الذمة المالية، والمحافظة على الدفاع الأســــــاســــــي للمنظمة  زيا )أ(  
 ضد حالات تضارب المصالح الشخصية والإضرار المحتمل بالسمعةلأ

 الانتقاملأتواية عدد أكبر من الموظفين بالمعايير والممارسات الأخلاقية وبالأحكام المتعلقة بالحماية من   )ب(  

 تعزيز ثقافة النزاهة والشفافية والمساءلة في المنظمة. )ج(  

 إلى افتراضات التخطيط التاليةن 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  1-333 

 استمرار استفادة الموظفين من الخدمات التي يقدمها مكتب الأخلاقياتلأ   )أ(  

 ن بيانات إقرارات الذمة المالية إلى مكتب الأخلاقيات في الوقت المناسبلأتقديم الموظفي )ب(  

 تقديم الموظفين كل الوثائق اللازمة عند التماس الحماية من الانتقاملأ  )ج(  

إمكانية أن تتيح الحالة الأمنية وحالة الصـــــــــــحة العامة في مراكز العمل إيفاد بعثات تواية بالحضـــــــــــور الشـــــــــــخصـــــــــــي  )د(  
 الاقتضاء. عند

وفيمــا يخص التعــاون م  الكيــانــات الأخرر على المســــــــــــــتويــات العــالمي والإقليمي والوطني والمحلي، يتوق  مكتــب الأخلاقيــات   1-334 
 .2024المشاركة في الاجتماع السنوي لشبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف لعام 

سـيواصـل مدير مكتب الأخلاقيات رئاسـة فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وتوفير  وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات،  1-335 
القيادة الوظيمية له من أجل زيادة اتســـــاق العمل الذي تضـــــطل  به مكاتب الأخلاقيات الأعضـــــاء في الفريق، على النحو المبين  

. وســــيواصــــل المكتب العمل م  الكيانات ST/SGB/2007/11/Amend.1و   ST/SGB/2007/11نشــــرت يْ الأمين العام في 
كة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف من أجل تحقيق الاتسـاق في المنتسـبة إلى مجلس الرؤسـاء التنفيذيين الأعضـاء في شـب

ــا إدارة متطلبات الإقرار   ــياســـــات الأخلاقية وتعزيز الحماية من الانتقام في منظومة الأمم المتحدة. وســـــيواصـــــل المكتب أيضـــ الســـ
قيات التاب  للأمانة العامة بعدارة هذا  بالذمة المالية الخاصــــة بكيانات منظومة الأمم المتحدة التي اختارت أن تكلف مكتب الأخلا

المتطلبات. وســــــيواصــــــل المكتب النظر في المســــــائل التي يتنازع عليها موظفو الهيئات والبرامج المشــــــاركة في فريق الأخلاقيات  
 المدارة بشكل مستقل.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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ــغيلية ومنجزاته  1-336  ــطته التشـ ــاني في أنشـ ــنف  ويراعي مكتب الأخلاقيات المنظور الجنسـ ــاء. ويصـ ــتهدفة ونتائجه، حســـب الاقتضـ المسـ
المكتب بيانات الخدمات التي يقدمها حســب نوع الجنس، حيثما أمكن ذلك. وقد تلقى مكتب الأخلاقيات المزيد من الاســتفســارات  
ثات من النســــــاء باســــــتمرار على مر الســــــنين ورد عليها. وفي إطار الممارســــــة المتبعة، وحينما تســــــمح الأموال، ســــــتظل أفرقة بع

التوايـة التـابعـة لمكتـب الأخلاقيـات في أزواج ومتوازنـة جنســــــــــــــانيـا. ورهنـا بطلـب الكيـانـات الطـالبـة، ســــــــــــــيقـدم مكتـب الأخلاقيـات 
 معلومات مصنفة على أساس الجنس.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

ه الخصــــــــو ، واصــــــــل مكتب الأخلاقيات  أثر على تنفيذ الولايات. وعلى وج  2022في عام   19-كان لاســــــــتمرار جائحة كوفيد 1-337 
اسـتضـافة بع  جلسـات التواية المعقودة في شـكل مختلط لتكملة الزيارات بالحضـور الشـخصـي إلى مختلف مراكز العمل، والتي 

 .2022استؤنفت في عام  

ــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات المتعلقة بتعديل برنامج 1-338  ه وتكييفه على ضـــــوء ويواصـــــل مكتب الأخلاقيات أيضـــــا تعميم الدروس المســـ
ــأ مكتـب الأخلاقيـات، بـدعم من مكتـب تكنولوجيـا  19-جـائحـة كوفيـد ، بمـا يشــــــــــــــمـل رقمنـة الســــــــــــــجلات البرنـامجيـة الورقيـة. وأنشــــــــــــ

المعلومات والاتصـالات، قاعدة بيانات متكاملة للحالات ب ية زيادة الكفاءة في تتب  الحالات وادارة السـجلات. وعلاوة على ذلك،  
ممارســــات الجيدة التي أُرســــيت أثناء الجائحة، ســــيواصــــل المكتب تنظيم حلقات عمل مواضــــيعية تفاعلية مختلطة  واســــتنادا إلى ال

ومصــــمَّمة خصــــيصــــا للاســــتجابة للاحتياجات المميزة للعملاء ومراكز العمل. وفي حين أن الأنمار الافتراضــــية كانت مفيدة في 
ــتمرار تقديم الدعم أثناء الجائحة، فقد تبيَّن ــمان اسـ ــتدعي تفاعلا   ضـ ــي، مما يسـ ــور الشـــخصـ ــاركة بالحضـ أنها أقل فعالية من المشـ

 ومشاركة أكثر نشاطا من قبل الموظفين بتوفير مساحة تتيح معالجة مخاوفهم والتعامل م  استفساراتهم بأمان.  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 شبن المعايير الأخلايية تمكين موظفي الأمم المتحدة من الوصول إلى الموارد التفاعلية ب   

، شـــتى أدوات الاتصـــال للتواية بغرض تنفيذ اســـتراتيجية الاتصـــال الخاصـــة به، 2020ابتكر مكتب الأخلاقيات، منذ مطل  عام   1-339 
ــي جائحة كوفيد ــا من خلال  19-وهو ما تزامن م  تفشـ ــيصـ ــمَّمة خصـ ــتجابات مصـ . وقيَّم مكتب الأخلاقيات الاحتياجات وقدم اسـ

فة، بما في ذلك الدراســــــات الاســــــتقصــــــائية الســــــابقة للبعثات وحلقات العمل التفاعلية بشــــــأن المواضــــــي  ذات الأهمية أدوات مختل
المحددة من خلال الدراســـــــــات الاســـــــــتقصـــــــــائية. وأدر التفاعل الأوثق م  الميدان ومراكز العمل الأخرر إلى زيادة إطلاع مكتب  

الحاجة إلى الحصـــــــول على معلومات أكثر تواترا وأفضـــــــل اســـــــتهدافا بشـــــــأن  الأخلاقيات على احتياجات الموظفين، بما في ذلك 
المعايير الأخلاقية وبشــــــــأن وســــــــائل الحماية المتاحة من الانتقام بســــــــبب الإبلاغ عن ســــــــوء الســــــــلوك أو التعاون م  المراجعات  

صــفحته الخاصــة على    2022التحقيقات المأذون بها حســب الأصــول. وعلى هذا الأســس، أطلق مكتب الأخلاقيات في عام   أو
 ، التي يمكن للموظفين العثور فيها على المعلومات والموارد التفاعلية ذات الصلة.iSeekالشبكة الداخلية من خلال موق   

 (.139-1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدو  1-340 
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 139-1الجدول 

 الأداء مقياس  

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
المتحـــــدة على   8رد      للأمم  ــة  ــابعـــ تـــ ــات  ــانـــ كيـــ

ــائية الســـــابقة للبعثات التي  الدراســـــة الاســـــتقصـــ
تتنــاول التحــديــات والمســــــــــــــــائــل ذات الأولويــة 

 الخاصة بكل كيان  

جلسـة،    66مشـاركة موظفي الأمم المتحدة في 
ــات   بمــا في ذلــك اللقــاءات المفتوحــة والجلســـــــــــــ
على  تركز  التي  ــة  ــاعليــــ التفــــ ــة  المواضــــــــــــــيعيــــ

 دة لكياناتهمالاحتياجات المحد

تمكين موظفي الأمم المتحدة من الوصـــــــــــول إلى 
المعلومـات والموارد التفـاعليـة ذات الصــــــــــــــلـة من 
خلال صــــــــــــــفحــة مكتــب الأخلاقيــات على موق   

iSeek ــة الأخـلاقـيـــــ ــايـيـر  ــالـمـعـــــ بـــــ تـتـعـلـق  الـتـي   ،
للمنظمــة وســــــــــــــبــل الحمــايــة المتــاحــة من الانتقــام  
ــلوك أو التعاون م    ــوء السـ ــبب الإبلاغ عن سـ بسـ
مراجعات الحســــــــــــابات أو التحقيقات المأذون بها 
ــفحة،  ــول. ومنذ إطلاق تلك الصـــــ ــب الأصـــــ حســـــ

مشـــــــــــــــاهـدة   3  000تفـاعـل الموظفون من خلال  
 للصفحة تقريبا

  
 2024لمقررة لعام النتائج ا  

 : تعزيز الوعي بالأخلاييات في بيئة عمل سمتها التعقيد والتغيُّر 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

الناجح    من موظفي الأمم المتحدة من خلال التنفيذ 37  402أســـــــــهم عمل مكتب الأخلاقيات في تعزيز الوعي بالأخلاقيات لدر  1-341 
ل أداء   2022لحوار القيادة لعام  بشـــــــــأن ”إدماج قيم الأمم المتحدة في حياتنان ما يعنيه ذلك عمليا لكل واحد منا“، وهو ما يشـــــــــكل

 مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول   2024ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام   1-342 
1-140.) 
 

 140-1 الجدول
 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إتـــــاحـــــة فر        اســــــــــــــتمرار 

الحصـول على التواية في 
مجــال الأخلاقيــات وتعزيز  
تلــك الفر  أثنــاء جــائحــة 

ــد خـــلال    19-كـــوفـــيـــــ مـــن 
الــدورات المنظمــة عن بُعــد 

 عبر الإنترنت

تعزيز الوعي بــالأخلاقيــات  
  191للموظفين من خلال  

جلســـة تواية )بزيادة قدرها  
في المـائـة مقـارنـة بعـام   63

ذلـــــــك  2020 فـي  ــا  بـمـــــ  ،)
حلقات عمل بشـــأن قضـــايا 
محــددة وأنشــــــــــــــطــة تــدريــب 

ز الوعي بالأخلاقيات تعزي
ــدر   ــن   37  402لـــــــ مـــــــ

موظفي الأمم المتحـدة من 
ــاجــح  الــنـــــ ــذ  الــتــنــفــيـــــ خــلال 

  2022لحوار القيـادة لعـام  
ــأن ”إدماج قيم الأمم  بشـــــــــــ
ــان  ــاتـنـــــ حـيـــــ فـي  ــدة  الـمـتـحـــــ

ــاطر   المخـــــ من  التـخـمـيف 
الأخلاقيــــة للاســــــــــــــتخــــدام 
ــائل  الشـــــــــــخصـــــــــــي لوســـــــــ
التواصــــل الاجتماعي من  

ز  ــي  خـــــــــلال  وعـــــــ ــادة  يـــــــ
 الموظفين

يمكن لموظفي الأمم المتحـدة 
الميدانيين الوصــول إلى عدد 
متزايــد من جلســـــــــــــــات الــدعم 
المصـمَّمة خصـيصـا لتحسـين  

 وعيهم بالأخلاقيات
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــات       ــاجـــ احتيـــ على  ــة  ــائمـــ قـــ

ــبق تحديدها، م    معينة ســـــ
ــنيف   ــول على تصـــــ الحصـــــ
ــا في درجة  ــتور الرضــ لمســ
ــبة  ”ممتاز“ أو ”جيد“ بنســــــــ

في المـائـة من جـانـب  100
 الموظفين المشاركين

يعنيــه ذلــك عمليــا لكــل  مــا
 واحد منا“  

       
 : توحيد المعايير الأخلايية واتساق تطبيقها2النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام  2022الأداء البرنامجي في عام   

أســـهم عمل مكتب الأخلاقيات في إنشـــاء شـــبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف للكيانات الأعضـــاء المنتســـبة إلى مجلس   1-343 
نشــــأ  الرؤســــاء التنفيذيين من أجل تعزيز فهم مشــــترك للمعايير الأخلاقية داخل منظومة الأمم المتحدة والاســــتجابة المشــــتركة لما ي

ــتعراض الذي  ــاركة الأمانة العامة وفريق الأمم المتحدة للأخلاقيات في الاســــ ــا في مشــــ ــهم العمل أيضــــ من تحديات أخلاقية. وأســــ
ــلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية، وهو ما شــــــــــكل أداء غير مســــــــــتوف   تجريه حاليا لجنة الخدمة المدنية الدولية لمعايير الســــــــ

الاتســاق في الســياســات المتصــلة بالأخلاقيات من خلال اســتعراض معايير الســلوك وغيرها من  للهدف المقرر المتمثل في تعزيز 
 ما زال قيد الإجراء. 2022السياسات ذات الصلة. ولم يتسنَّ تحقيق الهدف لأن الاستعراض الذي بدأ في تشرين الثاني/نوفمبر  

ضــــــمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الجدول   2024عام  ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف ل 1-344 
1-141.) 
 

  41-1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــاق فــــــــــــــــي        ــز الاتســــــــــــــ تعزيــــــــــــــ

الأحكـــــــــــــــــــــــــــــام المتعلقـــــــــــــــــــــــــــــة  
بالأخلاقيـــــــــات، مـــــــــن خـــــــــلال  
اســـــــتعراض لنشـــــــرات الأمـــــــين  
ــلة   ــية ذات الصــــ ــام الرئيســــ العــــ
ــرة   ــل النشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ST/SGB/2017/2/Rev.1 

زيادة فهم كيانات منظومة  
لـتـطـبـيـق   ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 
المعــايير والممــارســــــــــــــــات  

 الأخلاقية

إنشـــــــاء شـــــــبكة أخلاقيات 
ــددة  الــمــتــعـــــ ــات  الــمــنــظــمـــــ
ــات  ــانـــــ ــيـــــ ــكــ ــلــ لــ الأطــــراف 
ــاء المنتســـــبة إلى  الأعضـــ
الـــــرؤســـــــــــــــــــــاء   ــلـــــس  مـــــجـــ

 التنفيذيين

مشــــــــــــــاركـة الأمـانـة العـامـة  
الـــمـــتـــحـــــــدة   الأمـــم  وفـــريـــق 
فــــــــي   لــــــــلأخــــــــلاقــــــــيــــــــات 
ــتعراض الذي تجريه   الاســـــــ

تعزيز الاتسـاق في وضـ   
ــيــــر   ــايــ الــــمــــعـــــ ــيــــق  ــبــ وتــــطــ
الأمـــــانـــــة  في  الأخلاقيـــــة 
العامة وغيرها من كيانات 
الأمم المتحدة الأعضـــــــاء 
ــدة   المتحـــ الأمم  فريق  في 

 للأخلاقيات

إجراء الأمـانـة العـامـة وغيرهـا  
ــدة  المتحــ ــانــــات الأمم  من كيــ
ــاء في فريق   الأمم الأعضـــــــــــــ

ــات   ــيـــــ لــــلأخــــلاقــ ــدة  ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ
اســـــــــــــتعراضـــــــــــــا واســـــــــــــتكمالا  
منهجيين للســـــــــياســـــــــات التي 
الأخلاقيــــــة  المعــــــايير  تحــــــدد 
على أســــاس معايير الســــلوك  
الخـــــــدمـــــــة  للجنـــــــة  المنقحـــــــة 

 المدنية الدولية

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
لجنـــــة الخـــــدمـــــة المـــــدنيـــــة       

ــلوك  الـدوليـة   لمعـايير الســـــــــــ
لموظفي الخـــدمـــة المـــدنيـــة  

 الدولية 
       

 : الحد من المخاطر الأخلايية الناشئة عن القيام ببنشطة خارجية 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

هناك عدد متزايد من طلبات المشـورة بشـأن الأنشـطة الخارجية. وفي حين أن الموظفين قد يختارون المشـاركة في أنشـطة خارجية  1-345 
ات خارجية ذات طاب  اجتماعي وخيري، فعن الأنشـطة الخارجية التي تنطوي على أدوار قيادية وأدوار في وضـ  السـياسـات لكيان

تتطلب مشـورة الخبراء بشـأن تضـارب المصـالح وتتطلب الموافقة المسـبقة. وتكفل هذا المشـورة ألا تتعارض الأنشـطة المقترحة م   
الواجبات الرســمية للموظف أو م  مركزا كموظف مدني دولي، وألا تتعارض م  مصــلحة الأمم المتحدة أو م  القوانين المحلية.  

 المشورة في مجال الأخلاقيات بشأن الأنشطة الخارجية وفقا لولايته.  ويقدم مكتب الأخلاقيات

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

والدرس المســتفاد بالنســبة لمكتب الأخلاقيات هو الحاجة إلى إســداء المشــورة في أوانها وبصــورة شــاملة ومتســقة للموظفين، فرادر  1-346 
وجماعات، بشـــأن الأنشـــطة الخارجية في بيئة ســـمتها التعقيد والتغيُّر المطردين. ولا يزال مكتب الأخلاقيات يتلقى عددا كبيرا من  

شــطة الخارجية. وفي ســياق تطبيق هذا الدرس، ســيقوم مكتب الأخلاقيات بتطوير وتيســير تقديم حوار  طلبات المشــورة بشــأن الأن
لتعزيز فهم الموظفين للاعتبارات الأخلاقية المتصـلة بالاسـتخدام الشـخصـي لوسـائل التواصـل الاجتماعي، م     2023القيادة لعام  

ــر مكتب الأخ ــيُي سـ ــليم. وسـ ــتخدامها السـ ــأن اسـ ــادات عملية بشـ ــيق فيما بين الوكالات لكفالة  إرشـ ــا زيادة التعاون والتنسـ لاقيات أيضـ
 معالجة طلبات المشورة بشأن الحالات المعقدة للأنشطة الخارجية معالجة فعالة وبطريقة متسقة وفي أوانها.

 
   142-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
عــلــى        الــمــوظــفــيــن  تــمــكــيــن 

الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــاق  نــطـــــ
المتحدة من الحصول على  
مشـــــــــــورة متســـــــــــقة بشـــــــــــأن  
الأنشــــطة الســــياســــية خلال 

  19-جائحة كوفيد

مشاركة أفراد الأمم المتحدة 
على   ــة  ــائمـــ قـــ ــارين  تمـــ في 
ــأن   الســــــــــــــينــاريوهــات بشـــــــــــــ
ــة  الأخــلاقــيـــــ ــات  ــديـــــ الــتــحـــــ
اليوميـة الفعليـة والمحتملـة،  
بمـــا في ذلـــك تضـــــــــــــــــارب 
خـلال  مـن  الـمصـــــــــــــــــــــالـح، 
 حلقات عمل تفاعلية 

طلــب أفراد الأمم المتحــدة  
لمشــــــورة بشــــــأن الأنشــــــطة 
وحصــــــــــــــولهم  الخــــــارجيــــــة 

 استفسارا( 414عليها )

التزام قيــادة الأمم المتحــدة 
يـتـعـلـق   ــا  فـيـمـــــ ــا  ومـوظـفـيـهـــــ
بالاســـــــتخدام الشـــــــخصـــــــي 
التواصــــــــــــــــــل   ــائـــــل  لوســــــــــــــــ
خـلال  مـن  ــاعـي،  الاجـتـمـــــ

 2023حوار القيادة لعام 

وضـــــــــــــ  فريق الأمم المتحدة 
ــة   ــكـــــ وشــــــــــــــــبـ ــات  ــيـــــ لـــلأخـــلاقـ
ــات   الــــمــــنــــظــــمـــــ ــات  أخــــلاقــــيـــــ
المتعـــددة الأطراف للكيـــانـــات 
ــاء المنتســـــــــــــبة إلى  الأعضـــــــــــ
مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيذيين  

ــأن  توجيه ــتركة بشـــــــــ ات مشـــــــــ
 الأنشطة الخارجية
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 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناا جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-347 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 )د(( 61 )الفقرة 2005 لعام العالمي القمة مؤتمر نتائج 60/1
 لفترة المقترحة البرنامجية بالميزانية  المتصــلة  الخاصــة  المواضــي  60/248

 2007-2006 السنتين
 المتحدة للأمم والمالي الإداري  الأداء كفاءة استعراض 60/254

 71/263و    63/250
 77/278و 

 البشرية الموارد إدارة

 العامة الجمعية أعمال تنشيط 70/305

 
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة لمكتب الأخلاقيات. 143-1يتضمن الجدول   1-348 

 

 143-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022مكتب الأخلاييات: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفراية
المقرر لعــام 
2022 

ــام  الفعلي عــ
2022  

المقرر لعــام 
2023 

المقرر لعــام 
2024 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية ونيئات الخبراء -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

 – – 1 1 الأخلاقيات مكتب أنشطة عن العامة الجمعية إلى العام الأمين تقرير - 1  

 1 1 – – الأخلاقيات مكتب أنشطة عن العامة الجمعية إلى الأخلاقيات مكتب تقرير - 2  

 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 3 3 3 3 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة  اجتماعات - 3  

 3 3 3 3 الخامسة اللجنة  اجتماعات - 4  

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 الأخلاقيات. ومسائل المتحدة الأمم في السلوك معايير بشأن للموظفين التقنية والمساعدة والتوجيه الخبراء مشورة تقديم نالتشاور والمشورة والدعوة  
 الاتصالالمنجزات المستهدفة في مجال  -دال 
  واعداد بالأخلاقيات المتصـــــــــــــلة المســـــــــــــائل  عن  وبالمعلومات  المكتب بأعمال  للتعريف  تواية بحملات القيام  نبرامج التوعية والمناساااااااابات الخاصااااااااة والمواد الإعلامية  

 وعروض. كتيبات
 الاجتماعي.ن الموق  الشبكي ووسائل التواصل المنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة  
 المنجزات المستهدفة التمكينية -ناء 
في المائة، وتنســـــيق أعمال التقييم في إطار برنامج إقرارات الذمة الماليةلأ   100ن إدارة بيانات إقرار الذمة المالية واعلان المصـــــالح بمعدل امتثال  العدل والرقابة الداخليان  

لوك في الأمم المتحدة ومســـائل الأخلاقياتلأ وحماية الموظفين من الانتقام بســـبب الإبلاغ عن ســـوء الســـلوك أو التعاون وتقديم مشـــورة الخبراء للموظفين بشـــأن معايير الس ـــ
 م  عمليات المراجعة أو التحقيقات المأذون بها وفق الأصول.

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   1-146إلى   144-1ترد في الجداول  1-349 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 144-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ

2022 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2023 

 التغيرات 

ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعـادة    2024

 التعديلات الفنية تقدير التكاليف(

الــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــات 
الـــــــــــجـــــــــــديـــــــــــدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 المجموع الأخرر 

النســــــــــــــبـــــــة  
 المئوية

 850,6 1 – – – – – 850,6 1 664,0 1 بالوظائف المتصلة الموارد         

 38,5 – – – – – 38,5 3,9 الأخرر  الموظفين تكاليف

 11,9 (29,2) (4,9) (4,9) – – 16,8 – الاستشاريون  الخبراء

 27,4 – – – – – 27,4 23,0 الموظفين سفر

 411,9 1,2 4,9 4,9 – – 407,0 370,5 التعاقدية الخدمات

 23,0 – – – – – 23,0 6,2 العامة التشغيل  مصروفات

 4,8 – – – – – 4,8 0,1 والمواد اللوازم

 – – – – – – – 2,9 والمعدات الأثاث

 368,1 2 – – – – – 368,1 2 070,6 2 المجموع 

  
 145-1 الجدول

 2024  لعام   الوظائف   في   والتغيرات   المقترحة   الوظائف 

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 

 أ( )ر ع ا 1 ر(، )ر ع ا 1 ،2/1-ف 1 ،3-ف 2 ،4-ف 2 ،5-ف 1 ،2-مد 1 9 2023 لعام المعتمد   
 أ( )ر ع ا 1 ر(، )ر ع ا 1 ،2/1-ف 1 ،3-ف 2 ،4-ف 2 ،5-ف 1 ،2-مد 1 9 2024 لعام  المقتر 
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 146-1 الجدول
 والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــام  ــد لعــ المعتمــ

2023 

 التغيرات 

ــام  لـــعـــــ الـــمـــقـــتـــر  
 التعديلات الفنية 2024

الولايــات الجــديــدة/ 
 المجموع التغيرات الأخرر  الموسعة

 الفئة الفنية والفئات العليا       
      

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 7 – – – – 7 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ر( )ر ع ا

 1 – – – – 1 أ( )ر ع ا

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 9 – – – – 9 المجموع 

  
 . 2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   1وفي الشكل الثلاثين من الباب    149- 1إلى   147- 1وترد في الجداول  350- 1 

  2  368  100مـا قـدرا    2024(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)   148- 1( و  1)   147- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   351- 1 
 . 2023دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا يعكس أي تغير في مستور الموارد مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 147-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نفقـــــ

2022 
ــادات  اعـــــتـــــمـــــ

 2023عام 

 التغيرات 
تقـــــــــــــــــــديرات عـــــــــــــــــــام 

ــادة  2024 ــل إعـــ )قبـــ
 تقدير التكاليف(

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة 

ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموع  الأخرر 

ــبة   النســـــ
 المئوية

 368,1 2 – – – – – 368,1 2 070,6 2 برنامج العمل         
 368,1 2 – – – – – 368,1 2 070,6 2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نفـقـــــ

2022 
تقــــديرات عــــام 

 النسبة المئوية التغير  2023
تقــــديرات عــــام 

2024 

 134,9 1 6,7 71,2  063,7 1 090,8 1 برنامج العمل       
 134,9 1 6,7 71,2  063,7 1 090,8 1 2المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية الموارد الخارجة عن   ( 3)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نفـقـــــ

2022 
تقــــديرات عــــام 

 النسبة المئوية التغير  2023
تقــــديرات عــــام 

2024 

 172,1 1 – –  172,1 1 826,7 برنامج العمل       
 172,1 1 – –  172,1 1 826,7 3المجموع الفرعي،  
 675,1 4 1,5 71,2  603,9 4 988,1 3 المجموع 

  
 148-1 الجدول

 والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   2024  لعام   المقترحة   الوظائف 

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  ــد لعـ المعتمـ

2023 

 التغيرات 

لعـــــام   المقتر  
 التعديلات الفنية 2024

الولايــــات الجــــديــــدة/ 
 المجموع  التغيرات الأخرر  الموسعة 

 9 – – – – 9 برنامج العمل       
 9 – – – – 9 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر
ــام   ــديرات عـ تقـ

 التغير 2023
تقــديرات عــام 
2024 

 3 – 3 برنامج العمل  –  
 3 – 3 2المجموع الفرعي،  
 12 – 12 المجموع  
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 149-1 الجدول
 بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور 

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف 

 
نفقــــات عــــام 
2022 

ــادات  اعــــتــــمـــــ
 2023عام 

 التغيرات 
ــديرات عــــــــــــــــــام  تقــــــــــــــــ

ــادة  2024 )قبـــــل إعـــ
 تقدير التكاليف(

ــديـــــلات  ــعـــــ ــتـــ الـــ
 الفنية

الولايــات الجــديــدة/  
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 المجموع الأخرر 

ــة  ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية 

       الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 850,6 1 – – – – – 850,6 1 664,0 1 بالوظائف المتصلة الموارد
 517,5 – – – – – 517,5 406,6 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 368,1 2 – – – – – 368,1 2 070,6 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 7 – – – – – 7  العليا والفئات الفنية الفئة
 2 – – – – – 2  بها  المتصلة والفئات العامة  الخدمات  فئة
 9 – – – – – 9  المجموع 

  
 1الشكل الثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

   )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
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2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

4.8 

23.0 

411.9 

27.4 

11.9 

38.5 

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

ر تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
517,5 

 توزيع الموارد المالية 
368,1 2 

   الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 9

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

517,5 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

850,6 1 
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 الميزانية الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن    

دولار وســــــــــــــتغطي    1  134  900(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر  2)  148-1( و  2)  147-1على النحو المبين في الجــدولين   1-352 
ــلوك المتوقعة. وتعكس   تكاليف ثلاث وظائف وســــــتســــــتخدم لتقديم الدعم للموظفين في الميدان لتحقيق الامتثال التام لمعايير الســــ

ــلة    2023دولار مقارنة بتقديرات عام  71  200الزيادة البالغة  ــتشــــــارية ذات خبرة لمواصــــ أســــــاســــــا اعتمادات لإشــــــراك شــــــركة اســــ
الاســــــــــــــتعراض المســــــــــــــتقـل لملفـات الموظفين فيمـا يتعلق ببرنـامج إقرارات الـذمـة المـاليـة، كمـا هو مبين في تقرير الأمين العـام عن  

 (.A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1ميزانية حساب دعم عمليات حفل السلام للفترة من  

دولار. وســــــــــــــتكمـل هـذا   1  172  100(، تبلغ الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة مـا قـدرا  3)  146-1وعلى النحو المبين في الجـدول   1-353 
الموارد موارد  الميزانية العادية وســـــتُســـــتخدم أســـــاســـــا لدعم المكتب في تنفيذ ولاياته. وســـــتغطي الموارد أيضـــــا تكاليف إدارة برنامج 

 إقرارات الذمة المالية بالنسبة للموظفين الممولين من موارد خارجة عن الميزانية.

 في إطار هذا الباب لإشراف مكتب الأخلاقيات الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام.  وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية  354- 1 

ــبق    150-1وترد في الجدول  1-355  ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــ معلومات عن الامتثال للهدفين المتمثلين في تســـــــــــ
في المائة لســـياســـة الحجز المســـبق لتذاكر    100لامتثال بنســـبة لتذاكر الســـفر بالطائرة. وســـيســـتمر مكتب الأخلاقيات في تحقيق ا

 السفر بالطائرة.

 
 150-1الجدل 

 معدل الامتثال  

 )بالنسبة المئوية(

 2024المقرر لعام  2023المقرر لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  2020الفعلي لعام  
 100 100 100 100 100 مواعيدها في الوثائق تقديم      
 100 100 100 100 100 الأقل على بأسبوعين السفر بدء قبل بالطائرة السفر تذاكر شراء

  
 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 التحقيق في الظروف والملابسات المؤدية إلى الوفاة المبساوية لداغ نمرشولد ومرافقيه  - ثاني عشر 

 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  2024الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    151-1ترد في الجـدول   1-356 
 حسب الاقتضاء.

 
 151-1الجدول 

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ

2022 
ــام  عـــ ــادات  اعتمـــ

2023 

 التغيرات 
ــام  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبــل إعـادة    2024
 تقدير التكاليف(

ــديـــــلات   ــتـــــعـــــ الـــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

ــرات   ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأخرر 

ــة  ــبـــــ الــنســـــــــــــ
 المئوية

 117,0 3,9 4,4 – 4,4 – 112,6 113,5 الاستشاريون  الخبراء         
 1,6 – 1,6 – 1,6 – – 1,5 التعاقدية الخدمات

 118,6 5,3 6,0 – 6,0 – 112,6 115,0 المجموع 
  

 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 الولايات الجديدة الموسعة   

ــتشــــــــاريين   6  000، تعكس التغيرات في الموارد زيادة قدرها  151-1على النحو المبين في الجدول  1-357  دولار تحت بند الخبراء الاســــــ
 .77/252والخدمات التعاقدية، وستغطي تكاليف متابعة أي بحث أو تحقيق آخر بالمدر المقرر له، وفقا لقرار الجمعية العامة  

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/252
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 نظام المنسقين المقيمين  - ثالث عشر  

 تصدير 
، سيظل الاستثمار المستمر أمرا حيويا لتعزيز الدور المحوري لنظام المنسقين المقيمين في تمكين الاستجابة الفعالة من  2024خلال عام  

  19-كوفيدمنظومة الأمم المتحدة لاحتياجات البلدان، لا سيما في ظل ا ثار الاجتمااية والاقتصادية المستمرة وغير المتناسبة الناجمة عن جائحة 
الم. وعلى خلمية في البلدان النامية، والتحديات المتزايدة المترتبة على تغير المناا وا ثار المتتالية لشـــــــــــتى النزاعات المســـــــــــلحة في جمي  أنحاء الع

ة والمتداخلة، ســــــيواصــــــل نظام المنســــــقين المقيمين الاضــــــطلاع بدور أســــــاســــــي في ضــــــمان تعاون منظومة الأمم المتحدة  التحديات الإنمائية الملحَّ
التنمية الإنمائية بشـــــــــكل أكثر فعالية وفي تقديم حلول مصـــــــــمَّمة خصـــــــــيصـــــــــا لاحتياجات مختلف البلدان ابتغاء تســـــــــري  العمل نحو تحقيق أهداف  

 المستدامة وعدم ترك أي أحد خلف الركب.

من أفرقة الأمم المتحدة القطرية،    130وقد مكَّن الاســـــــــــتثمار في نظام المنســـــــــــقين المقيمين المعاد تنشـــــــــــيطه من القيادة الفعالة لما عددا  
يدين الإقليمي والعالمي. وقد أدر ذلك إلى وضـــ   مدعوما بتعزيز القدرات في مكاتب المنســـقين المقيمين وأفرقة مكتب التنســـيق الإنمائي على الصـــع

ــي ــتجابات أفرقة الأمم المتحدة للأولويات الوطنية. وفي هذا الســـــ ــاق وفعالية اســـــ ــات وبرامج أكثر تكاملا وبجودة عالية، مما زاد من اتســـــ ــياســـــ اق،  ســـــ
مي  أصـــحاب المصـــلحة وتعبئتها ودعمها في إقامة  ســـيواصـــل نظام المنســـقين المقيمين جم  كيانات الأمم المتحدة والحكومات والجهات المانحة وج
 تحالفات واسعة للشركاء ابتغاء إيجاد حلول تتعلق بأهداف التنمية المستدامة ومن أجل تمويلها.

ــقين المقيمين لحفز الأثر الإنمائي على تحســــــــــــين حياة الناس إلا بقدر تمكينه حتى يقوم   ولا يمكن تحقيق الفرق الذي يحدثه نظام المنســــــــــ
ــة من  بذل ــروري لتحقيق نتائج ملموســــ ــقين المقيمين أمر ضــــ ــتدام لنظام المنســــ ــاس، فعن توفير تمويل كاف ويمكن التنبؤ به ومســــ ك. وعلى هذا الأســــ

ل على دعم جم ي   الاســـــتثمار وللحفاظ عليها باســـــتمرار. واذ نعمل على ضـــــمان صـــــيغة تمويل أكثر ملاءمة لنظام المنســـــقين المقيمين، ما زلنا نعول 
 لأعضاء.الدول ا

 
 تارانكو  - فرنانديزأوسكار  )توقي (

 الأمين العام المساعد للتنسيق الإنمائي
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 2022داء البرنامجي لعام  والأ  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  

 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــقين المقيمين في نطاقها وفي تنفيذها بقرار الجمعية العامة  1-358  ــطة نظام المنســـ ــد أنشـــ ــترشـــ ــأن إعادة تنظيم منظومة    72/279تســـ بشـــ
الأمم المتحدة الإنمائية، والجزء المتعلق بالأنشـطة التنفيذية من أجل التنمية من دورات المجلس الاقتصـادي والاجتماعي. وتمشـيا  

ــقين المقيمين من خطة عام 76/4و   72/279م  القرارين  ــواية لنظام المنســـ ــتمد الولايات الموضـــ ــعى إلى   2030، تُســـ التي تســـ
جعل العالم أكثر ازدهارا لما فيه صـــــــالح البشـــــــر والكوكب. وتق  مســـــــؤولية إدارة نظام المنســـــــقين المقيمين على مكتب التنســـــــيق  

ن المقيمون هم المكلفون بتمثيل الأمين العام في عمليات  الإنمائي، ويتب  المنســــــــقون المقيمون مباشــــــــرة للأمين العام. والمنســــــــقو 
ــه من   ــاسـ ــقين المقيمين في أسـ ــعيد القطري. ويتكون نظام المنسـ ــقا مقيما يقودون    130التنمية على الصـ فريقا من أفرقة   130منسـ

 بلدا واقليما.  162الأمم المتحدة القطرية التي تعمل في 

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الذي يســــــــــهم نظام المنســــــــــقين المقيمين في تحقيقه هو تســــــــــري  إحراز الدول الأعضــــــــــاء تقدما  في تحقيق أهداف التنمية الهدف   1-359 
المســـــتدامة من خلال تعزيز قيادة الأمم المتحدة في المجال الإنمائي، وتمتين آليات التنســـــيق وأدواته وأطرا، وفعالية إدارة الموارد  

ــفافية النتائج  ــتركة، وتعزيز شــ ــعد القطري  المشــ ــطة التنفيذية من أجل التنمية على الصــ ــين مفعول وكفاءة وفعالية الأنشــ ب ية تحســ
 والإقليمي والعالمي.

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

ــراكات المقدم للحك 1-360  ــقين المقيمين الدعم الإنمائي القائم على الشـ ــيزيد نظام المنسـ ــهام في تحقيق هذا الهدف، سـ ومات الوطنية  للإسـ
من خلال تعزيز تصـــــــميم وتنفيذ أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــــتدامة. وعلى    2030من أجل تنفيذ خطة عام  

 وجه التحديد، سيقوم نظام المنسقين المقيمين بما يلين

التنمية وزيادة التنوع في  إنشـــــاء كادر من المنســـــقين المقيمين من ذوي المهارات الملائمة خصـــــيصـــــا لمختلف ســـــياقات )أ(  
 مجموعة المنسقين المقيمين، بما يشمل التمثيل الجغرافي والخلمية المهنية والمهارات اللغويةلأ 

دعم أفرقــة الأمم المتحــدة القطريــة في تحقيق النتــائج الفرديــة والجمــاايــة، بــدعم من مكتــب التنســــــــــــــيق الإنمــائي على  )ب(  
 دها بالقدرات والموارد اللازمةلأالصعيدين العالمي والإقليمي، لتزوي

القيام، حسـب الطلب، بوضـ  سـياسـات ومبادئ توجيهية عالمية لدعم مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة والأفرقة  )ج(  
 الفراية وأفرقة العمل التابعة لهالأ

السنوية عن النتائج القطرية، لزيادة توافر  استخدام المنصات والمواق  الشبكية والإبلاغ، بما يشمل تقارير الأمم المتحدة  )د(  
المعلومات عن نظام المنســـــــــــقين المقيمين والجهود والأنشـــــــــــطة التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لدعم خطة 

ــعد العالمي والإقليمي والوطني والتواية    2030 عام ــتدامة على الصــــــ وعقد العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المســــــ
 ظام وتلك الجهود والأنشطةلأ  بذلك الن

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
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المجددة، م  إدخال تحســـــــينات على كمية البيانات ونوعيتها وتطبيقاتها، باعتبارها   UN-Infoمواصـــــــلة نشـــــــر منصـــــــة  )ه(  
المنصــــــــــــــة المركزيـة لإتـاحـة الشــــــــــــــفـافيـة والبيـانـات فيمـا يتعلق بـالنتـائج التي تحقَّقـت في تنفيـذ أطر عمـل الأمم المتحـدة 

 وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامةلأ  للمساعدة الإنمائية

التعجيل بتنفيذ اســتراتيجيات تســيير الأعمال، ودمج المهام التنفيذية على الصــعيدين المحلي والعالمي في مكاتب الدعم  )و(  
ــمان زيادة أوجه الكفاءة على  ــتركة لضــ ــتركة العالمية، وزيادة عدد أماكن العمل المشــ ــتركة والخدمات المشــ الإداري المشــ

 الصعيد الوطنيلأ  

التمويل التحفيزي الذي يقدمه الصـــــندوق المشـــــترك لأهداف التنمية المســـــتدامة لتوســـــي  نطاق  مواصـــــلة الاســـــتفادة من   )ز(  
الفر  المتاحة في إطار مجال يْ نتائجه الأســاســيين المتمثلين في تعزيز الســياســات المتكاملة والاســتفادة من منظومات  

ــعيا ــتدامة. وســ ــتثمار التحفيزي لتحقيق أهداف التنمية المســ ــتحدث   التمويل ومن الاســ ــيســ إلى تحقيق هاتين النتيجتين، ســ
ــتركة بين  ــية تتيح أوجه تآزر مشــــــ ــيعية الرئيســــــ ــندوق أدوات للتمويل المخصــــــــص فيما يتعلق بالأولويات المواضــــــ الصــــــ

، بما يشـــــــمل المنظومات الغذائية، والعمل المناخي والطاقة، والتحول 2030المنظمات والقطاعات في إطار خطة عام 
لائق والحماية الاجتمااية الشــــــــاملة، وتوطين أهداف التنمية المســــــــتدامة، وايجاد حلول للنزو  الرقمي، وفر  العمل ال

الداخلي وتحقيق التحول في التعليم، وذلك تحت قيادة المنســــــــــــقين المقيمين واســــــــــــتنادا إلى الاحتياجات المحددة لأفرقة  
 ركة بين الوكالاتلأالأمم المتحدة القطرية وبالتنسيق م  آليات التنسيق المواضيعية المشت

دعم الدول الأعضاء، تمشيا م  الالتزامات الحكومية الدولية، في التصدي للمخاطر وادارتها بشكل استباقي وفي اتخاذ  ) (  
إجراءات احترازيـة في مواجهـة الأزمـات الفعليـة والمتوقعـة وغير المتوقعـة المتزايـدة والمُضــــــــــــــاع فـة، بمـا في ذلـك حـالات 

ضــغور المتصــلة بتكاليف المعيشــة وتأثير الأزمات العالمية الأخرر. وســيُرســَّ  هذا النهج بقوة في الطوارئ الصــحية وال
 أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاا عما يلين 1-361 

ــات تقوية الدور التنظيمي للنظام الواســـ  للجهات المعنية بال )أ(   ــية متعددة التخصـــصـ ــياسـ تنمية ب ية تزويد البلدان بحلول سـ
 ومتسقة وتطلُّعية للنهوض بتحقيق أهداف التنمية المستدامةلأ 

اتباع نهج متســق وشــفاف إزاء العمليات الإنمائية على الصــعد الوطني والإقليمي والعالمي، بما في ذلك التنفيذ المتســق   )ب(  
 نطاق المنظومة من خلال كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامةلأللأولويات والسياسات والنهج على 

تعزيز الشــراكات لتســري  التقدم الذي تحرزا الدول الأعضــاء في تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، بوســائل تشــمل جذب  )ج(  
 التمويل من القطاعين العام والخا  وتسخيرا لتحقيق أهداف التنمية المستدامةلأ 

زيــادة الموارد المــاليــة والفعــاليــة اللازمــة لتنفيــذ برامج الأمم المتحــدة بخف  التكــاليف وزيــادة مرونــة أنشــــــــــــــطــة الأمم  د()  
 الإنمائيةلأ المتحدة

حماية الأروا  وســــــــــبل العيش من خلال مواصــــــــــلة معالجة ا ثار الاجتمااية والاقتصــــــــــادية والطويلة الأجل للأزمات  )ه(  
   إيلاء الاهتمام لمن هم أشد تضررا.  المتعددة والمتشابكة، م

يْ التخطيط التاليينن 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  1-362   إلى افتراض 

كفاية التمويل المقدم من الجهات المانحة لنظام المنســــــــــــــقين المقيمين وللصــــــــــــــندوق المشــــــــــــــترك من أجل خطة التنمية   )أ(  
 ق التمويل الجماعي الرئيسية الأخررلأالمستدامة وصنادي
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اسـتمرار مشـاركة الدول الأعضـاء في اتفاق التمويل وتنفيذ الالتزامات ذات الصـلة لضـمان أن تُمكلن نواية التمويل وكميته   )ب(  
 فيها. منظومة  الأمم المتحدة الإنمائية من تعظيم ميزاتها النسبية، ولزيادة تحفيز تماسك الأمم المتحدة ووحدة الغرض  

وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال بين الوكالات، ســــيواصــــل نظام المنســــقين المقيمين القيام بدور الأمانة لمجموعة الأمم المتحدة  1-363 
للتنمية المسـتدامة، كما سـيواصـل بنشـار تنسـيق ه عمل  كيانات الأمم المتحدة الأعضـاء على الصـعيد الرئيسـي والفني وعلى صـعيد 

 واصل المنسقون المقيمون قيادة أفرقة الأمم المتحدة القطرية في مجال دعم الخطط والأولويات الوطنية. المديرين. وسي

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرر على الصــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســيواصــل نظام المنســقين المقيمين   1-364 
الأمم المتحدة الإنمائية وكيانات الأمانة العامة، بما في ذلك بعثات حفل الســـــــلام العمل عن كثب م  الدول الأعضـــــــاء وكيانات 

ــات المالية الدولية، والشــــــركاء من المجتم  المدني من أجل النهوض بأهداف التنمية  ــســــ ــة، والمؤســــ ــية الخاصــــ ــياســــ والبعثات الســــ
 .2030المستدامة وخطة عام 

لجنســـــــاني في أنشـــــــطته التنفيذية ومنجزاته المســـــــتهدفة ونتائجه، حســـــــب الاقتضـــــــاء.  ويراعي نظام المنســـــــقين المقيمين المنظور ا 1-365 
وسـيواصـل نظام المنسـقين المقيمين تعزيز النتيجة المخصـصـة للمسـاواة بين الجنسـين وسـيسـاعد أفرقة الأمم المتحدة القطرية على  

تثمار المقرر أو الفعلي من أجل تحقيق المسـاواة بين القيام بما يلين )أ( تقديم تقارير عن مؤشـر المسـاواة بين الجنسـين لتتب  الاسـ
 الجنسين وتمكين المرأةلأ )ب( النهوض بتحقيق أهداف التنمية المستدامة على نحو يراعي المنظور الجنساني. 

اتيجية في نظام  وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســيركز نظام المنســقين المقيمين على تنفيذ الاســتر  1-366 
المنسـقين المقيمين ككل ودعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية في تنفيذ الاسـتراتيجية والإبلاغ عنها، اسـتنادا إلى معدل الإبلاغ البالغ  

 . 2022في المائة الذي تحقق في عام   100

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

تأثير على تنفيذ الولايات، ولا ســــــيما اســــــتخدام التكنولوجيا الافتراضــــــية لإجراء   2022في عام   19-كان لاســــــتمرار جائحة كوفيد 1-367 
بع  أنشـــطة نظام المنســـقين المقيمين التي قد يكون من الأفضـــل إجراؤها بالحضـــور الشـــخصـــي، بما في ذلك إشـــراك أصـــحاب  

 المصلحة وأنشطة بناء القدرات. 

اصـــــل مكتب التنســـــيق الإنمائي تعميم الدروس المســـــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على ضـــــوء  ويو  1-368 
، بسبل منها اعتماد نهج مبتكرة وأدوات اتصال عبر الإنترنت وبناء قدرات الموظفين لتحسين نواية المشاركات  19-جائحة كوفيد

ن، كما يواصـــل تعاونه م  كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وســـيواصـــل المكتب الافتراضـــية داخل نظام المنســـقين المقيمي
 ، حسب الاقتضاء.2024الاستفادة من هذا النهج في عام 

 
 أنشطة التقييم   

 ن2022بالتقييمات التالية التي أُنجزت في عام  2024استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  1-369 

 خدمات الرقابة الداخلية للدعم الإقليمي لمكتب التنسيق الإنمائيلأ  تقييم مكتب )أ(  

ــتدامة، منها  12 )ب(   ــاعدة الإنمائية وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسـ تقييما لأطر عمل الأمم المتحدة للمسـ
ــيا والمحيط الهادئ و   3تقييمات في منطقة أفريقيا و  8 مات في منطقة أمريكا اللاتينية  تقيي  4تقييمات في منطقة آســـــــــ

 والبحر الكاريبي. وقد نشرت حتى ا ن تقارير نهائية عن خمسة من هذا التقييمات. 
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نتائجُ التقييمات المشـار إليها أعلاا والدروس المسـتفادة منها. فعلى سـبيل   2024في الخطة البرنامجية المقترحة لعام    وقد روعيت 1-370 
المثال، تشير النتائج التي تم التوصل إليها مؤخرا إلى أنه على الرغم من المبادئ التوجيهية الفعالة للتقييم، فعن عدم كفاية قدرات 

ــاركة  التقييم على الصــــــعد العا ــكلان تحديا. وقد أدر الدعم والمشــــ لمي والإقليمي والقطري والافتقار إلى ثقافة التقييم لا يزالان يشــــ
ــتدامة إلى زيادة جودة  ــيق الإنمائي في تقييمات فرادر أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــ ــران لمكتب التنســــ المباشــــ

المكتب الدعوة إلى تخصـيص ميزانيات كافية لتقييمات أطر التعاون المقررة واسـتخدام تقارير التقييم النهائية وأهميتها. وسـيواصـل  
تلك التقييمات للاســـــترشـــــاد بها في تصـــــميم أدوات التخطيط الجديدة. وســـــيزيد المكتب أيضـــــا من دعمه القطري من خلال توفير  

 ييم النهائية.موارد كافية وتدريب شخصي يهدف إلى تحسين عمليات التقييم وجودة تقارير التق

تقييمـا لأطر الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، أي    33مـا مجموعـه    2024ومن المقرر أن يُجرر في عـام   1-371 
ــيا والمحيط الهادئ، و   4تقييمات في منطقة أفريقيا، وتقييمان في منطقة الدول العربية، و   10 تقييما  12تقييمات في منطقة آســ

 تقييمات في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي. 5روبا ووسط آسيا، و في منطقة أو 

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

تحساااين فعالية المعونة من أجل النهوض ببنداف التنمية المساااتدامة ومواءمة الأنشاااطة الإنمائية لمنظومة الأمم المتحدة    
 مع الأولويات الوطنية  

ــتدامة، وهي تكفل من خلال قيادة  1-372  دَّ الجيل الجديد من أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــــ ــقين المقيمين، أعُ  المنســـــــ
زيادة مواءمة عمل الأمم المتحدة م  عمل الاســـــــتراتيجيات الإنمائية الوطنية للنهوض بتحقيق أهداف التنمية المســـــــتدامة من قبل 

لقضـــاء على الفقر بجمي  صـــورا وأبعادا. ورف  المنســـقون المقيمون مســـتور الطمو  في البلدان، م  الهدف الشـــامل المتمثل في ا
الحصــــــــول على دعم الأمم المتحدة للتصــــــــدي للتحديات المعقدة، ويســــــــروا الحصــــــــول على خبرة الأمم المتحدة، بما في ذلك من  

ــة الموجودة فعليا خارج البلدان، وقادوا المزيد من العمل الجما ــصــــــــــ ــتركة، مدعومة  الكيانات المتخصــــــــــ عي من خلال برامج مشــــــــــ
قدرا   UN-Infoبصـــناديق التمويل الجماعي. وقد أضـــاف التركيز على الإبلاغ المنهجي عن البيانات المرحلية من خلال منصـــة  

 أكبر من الشفافية والمساءلة، مما أسهم في تحسين ثقة البلدان المستفيدة من البرامج.

 (.1قيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناا )انظر الشكل الحادي والثلاثين من الباب ويُعر ض التقدم المحرز صوب تح 1-373 

 
 1الشكل الحادي والثلاثون من الباب 

مقياس الأداء: النسااااااابة المئوية لحكومات البلدان المساااااااتفيدة من البرامج التي تشاااااااير إلى أن أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية  
 المستدامة تمكن استجابات الأمم المتحدة من أن تكون أكثر اتساقا مع الأولويات الوطنية وتتيح النهوض ببنداف التمية المستدامة 
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 2024النتائج المقررة لعام   

   19- : تمكين البلدان من التخفيف من آثار جائحة كوفيد 1النتيجة    

 2024المستهدف لعام    والأداء   2022الأداء البرنامجي في عام    

خطة عمل مشــــتركة لأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــتدامة الحالية والموضــــوعة    115أســــهم عمل البرنامج في  1-374 
دة التي تقرها عادة اللجنة التوجيهية المشــــتركة بين الأمم المتح  -حديثا )أو أطر عمل الأمم المتحدة القائمة للمســــاعدة الإنمائية(  

في أطر للبرمجة الطويلة   19-والتي يتم تحديثها لدمج خطط التعافي الاجتماعي والاقتصــــــــــــادي من جائحة كوفيد  -والحكومات  
الأجل للأمم المتحدة. وفي إندونيســيا وأوزبكســتان وبربادوس ورواندا، اســتفاد المنســقون المقيمون من الصــندوق المشــترك لأهداف  

الحماية الاجتمااية التكيمية والشــــاملة. وفي رواندا، اتســــقت هذا البرامج م  الاســــتراتيجية الوطنية  التنمية المســــتدامة لدعم برامج 
ــكيل  ــاعدت على تشــــ ــادي الرواندي، وســــ ــندوق الإنعاف الاقتصــــ ــادي وصــــ للتحول، بما في ذلك الخطة الرواندية لإنعاف الاقتصــــ

 ي، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.  البرنامج الوطني للاستجابة في مجال الحماية الاجتمااية والتعاف

  ضـــــــــــــــمن مقيــاس الأداء المبيلن أدنــاا   2024ويُعرض التقــدم المحرز صـــــــــــــــوب تحقيق الهــدف والأداء المســـــــــــــــتهــدف لعــام   1-375 
 (.152-1الجدول  )انظر

 
   152-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تولي المنسق المقيم القيادة      

الفعــالــة لعمليــة تقــديم الأمم 
إلــــى  ــدعــــم  الـــــ ــدة  ــتــــحـــــ ــمــ الــ
الحكومــــات لإعــــداد خطط  
ــة  ــائـحـــــ جـــــ خـلال  الـطـوارئ 

ــد ــيـــــ طــريــق    19-كــوف عــن 
ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــط  ــطـ خـ
للاســــــــــــــتجــابــة الاجتمــاايــة 
والاقتصــــــــــــــــاديــة وتحليلهــا.  
ــط   ــطـ ــخـ الـ ــذا  هـــــ ــي  ــطـ ــغـ وتـ
اســـــــــتجابة إنمائية قصـــــــــيرة 
ــة   متوســــــــــــــطــــ إلى  ــل  الأجــــ

مهــد الطريق  الأجــل، ممــا ي
لتعافث أكثر اســـــتدامة نحو 
ــة   الـتـنـمـيـــــ ــداف  أهـــــ تـحـقـيـق 

 المستدامة 

تنفيذ المنسـق المقيم وفريق  
الــقــطــري   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 
ــة  ــابـــــ الاســـــــــــــــــتــــجـــــ خــــطــــط 
الاجتمااية والاقتصـــــــادية، 
أطـر   مـ   يـتـمشــــــــــــــى  ــا  بـمـــــ
الأجـــــل  الطويلـــــة  البرمجـــــة 
ــديـــــل  وتعـــ ــدة،  المتحـــ للأمم 
ــيـــاقـــات  البرمجـــة في الســــــــــــ
القطرية لضــــــمان أن يكون  

ــ ــة ال ــائــحـــــ جـــــ مــن  ــافــي   تــعـــــ
جزءا لا يتجزأ   19-كوفيــــد

من الاســـــــــتراتيجية القطرية 
المتعلقـة بـالتنميـة وبـأهـداف  
ــتدامة، وادماج   التنمية المسـ
الاســــــــــــــتجــابــة بحلول نهــايــة 

ضـــــــــمن خطط    2021عام 
العمــــل المشــــــــــــــتركــــة لأطر 
عمـــــــل  أطر  )أو  التعـــــــاون 
ــاعـدة   الأمم المتحـدة للمســــــــــــ
 الإنمائية، حسب الاقتضاء( 

مـل  خطــة ع  115تحــديـث  
مشــــــــــــــتركـة لأطر التعـاون 
الحالية والموضـوعة حديثا  
الأمــــم  ــل  عــــمـــــ أطــــر  )أو 
المتحدة الحالية للمســــاعدة 
تقرتهـــــا   التي  الإنمـــــائيـــــة(، 
ــة   التوجيهيـــ ــة  اللجنـــ ــادة  عـــ
الأمـم  بـيـن  ــة  الـمشــــــــــــــتـركـــــ
ــات،   والــحــكــومـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ
خــــــطــــــط   ــدمــــــج  لـــــ وذلـــــــك 
الاســــــــــــــتجـابـة الاجتمـاايـة  
ــادية لكوفيد  19-والاقتصــــــ

في أطر البرمجــة الأطول 
  للأمم المتحدة أجلا

المقيم  المنســــــــــــــق  ــديم  تقــــ
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  وفــريــق 
القطري الـدعم الفعـال إلى 
الحكومات بشــــــــأن تحقيق  
أهداف التنمية المســـتدامة  
ــافي  من خلال إدراج التعـ
ــد ــة كوفيــ ــائحــ   19-من جــ

ــاون   ــتـــــــعـــــ الـــــ أطـــــــر  فـــــــي 
الموضـــــــــــــوعة أو المنقحة  
حديثا، م  التركيز بشــكل  
نهج   ــاع  اتبـــ ــد على  متزايـــ

ارة المخاطر  استشرافي واد
واتقائها بطريقة اســتباقية،  
بما يتمشى م  الالتزامات 

 الحكومية الدولية

ــا  تـوجـيـهـــــ ــات  الـحـكـومـــــ تـلـقـي 
ومـنـهـجـيـيـن   مـنـظـمـيـن  ــا  ودعـمـــــ
ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  أفـرقـــــ مـن 
القطرية، بما يشـــــــــمل الأفكار  
ــاطــر   والــمــخـــــ ــات  ــاهـــــ والاتــجـــــ
ــالمســــــــــــــتقبــل لتوق    المتعلقــة ب
التغيير والاســــتعداد له بشــــكل 

 أفضل
ر التعاون نهجا  تضـــــــــمين أط

اســــــتشــــــرافيا واســــــتباقيا لإدارة  
ــميم  المخاطر لأغراض التصــ

 والتنفيذ
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: حصول البلدان على مشورة متكاملة بشبن معظم أدوات السياسات التحويلية لتحقيق أنداف التنمية المستدامة  2النتيجة    
 من الأمم المتحدة والشركاء المعنيين 

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج في موافقة   1-376  ــدي منظومة الأمم المتحدة  90أسـ ــتفيدة من البرامج على أن تسـ في المائة من حكومات البلدان المسـ
ويات الوطنية، وهو ما شـــــكل أداء الإنمائية مشـــــورة متكاملة في مجال الســـــياســـــات مصـــــمَّمة خصـــــيصـــــا لتلبية الاحتياجات والأول

 مستوفيا للهدف المقرر.  

ضـــــمن مقياس الأداء المبيلن أدناا )انظر الشـــــكل    2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  1-377 
 (.1الثاني والثلاثين من الباب 

 
 1الشكل الثاني والثلاثون من الباب 

مقياس الأداء: النسااااااابة المئوية لحكومات البلدان المساااااااتفيدة من البرامج التي  توافقة على أن منظومة الأمم المتحدة الإنمائية تسااااااادي  
 مشورة متكاملة في مجال السياسات مصمَّمة خصيصا لتلبية الاحتياجات والأولويات الوطنية 

 

 

 

 

 

 

 
  

 والمساءلة في العمل البرنامجي المشترا لأفرقة الأمم المتحدة القطرية في الميدان : تحسين الشفافية  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيق الرقمي  1-378  ــة التنسـ ــلا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وتعد منصـ ــية لإصـ ــاءلة مبادرة رئيسـ ــفافية والمسـ   ما فت  تعزيز الشـ
UN-Info ــطة  التي يديرها مكتب ــة رقمنة الأنشـــ ــفافية والمســـــاءلة. وتتيح المنصـــ ــيق الإنمائي أداة مهمة لجهود إعمال الشـــ التنســـ
من أفرقة الأمم المتحدة القطري في إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة واستراتيجية تسيير    130التنفيذية لـــــــــــ 

إنجـاز جمي  أعمـالهـا في البلـد لتنفيـذ إطـار التعـاون في مكـان واحـد والتخطيط  الأعمـال، ممـا يمكن أفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة من  
المشـترك وتحديد أوجه التآزر والكفاءة، فضـلا عن الفر  المتاحة للبرامج المشـتركة. وعلاوة على ذلك، تغذلي البيانات المسـتمدة 

ــة  ــبكيا لأفرقة الأمم المتحدة القطرية   132ما عددا   UN-Infoمن منصـــ ــبكي العالمي   33بما يغطي  موقعا شـــ لغة، والموق  الشـــ
لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة بجمي  لغات الأمم المتحدة الرســـــــمية الســـــــت، وبوابة البيانات الجديدة لمجموعة الأمم 

لبيانات ممكنا بطريقة المتحدة للتنمية المســــــــتدامة، وتقارير الأمم المتحدة الســــــــنوية عن النتائج القطرية، بســــــــبل منها جعل تمثُّل ا
مقنعة بصــريا. وبناء على ذلك، فعنه يبيلن كيف تدعم الأمم المتحدة تحقيق أهداف التنمية المســتدامة من خلال الأولويات المتفق  

فريقا   130عليها م  الحكومة الوطنية. ومن ا ن فصــــــــــاعدا، أصــــــــــبحت تغطيةُ جمي  أفرقة الأمم المتحدة القطرية البالغ عددها  
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، وتحســــــــينُ جودة البيانات وزيادةُ القيمة المضــــــــافة لكيانات الأمم المتحدة UN-Infoصــــــــعيد العالمي من خلال منصــــــــة على ال
وأصــحاب المصــلحة الخارجيين أمورا تشــكل أولوية من الأولويات. وبالمثل، ســتجمَّ  النتائج القطرية بصــورة متزايدة على الصــعيد 

دنيا من المؤشـــــــــــرات العالمية المضـــــــــــمونة الجودة لقياس مســـــــــــاهمة منظومة    العالمي من خلال الإبلاغ على أســـــــــــاس مجموعة
 المتحدة ككل في تحقيق أهداف التنمية المستدامة. الأمم

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

الدرس الرئيســي المســتفاد من المســير نحو تعزيز الشــفافية والمســاءلة هو أن مشــاركة قيادة فريق الأمم المتحدة القطري ضــرورية   1-379 
لتعزيز جودة بيانات الأفرقة القطرية المتاحة للجمهور على المنصـــات العالمية والوطنية. وفي ســـياق تطبيق هذا الدرس، ســـيعزز  

فريقـا لكفـالـة أن تعطي كيـانـات  130الفني المقـدم إلى أفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة البـالغ عـددهـا  نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين الـدعم
، بما في ذلك ضـــــــــمان جودة تلك UN-Infoمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية الأولوية للبيانات الإنمائية المســـــــــتمدة من منصـــــــــة 

ــعيد العالمي من خلال  البيانات، كجزء من التخطيط المنتظم الذي تقوم به الكيانات ــاعد تجمي  النتائج القطرية على الصـ ــيسـ . وسـ
مجموعة دنيا من المؤشــرات على تحســين الشــفافية والمســاءلة فيما يتعلق بالمســاهمة على نطاق منظومة الأمم المتحدة ككل في 

 م الأمم المتحدة. تحقيق أهداف التنمية المستدامة أمام أصحاب المصلحة الرئيسيين، ولا سيما الناس الذين تخدمه

 (.1ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناا )انظر الشكل الثالث والثلاثين من الباب  1-380 

 
 1الشكل الثالث والثلاثون من الباب 

 UN-Infoمنصة    مقياس الأداء: عدد خط  العمل المشتركة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية المعروضة من خلال 

 

 

 

 

 

 
  

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناا جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-381 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 2030 لعام المستدامة التنمية خطة عالمنان تحويل 70/1
71/243  
 75/233 و

ــياســــــة  ســــــنوات  أرب  كل  يجري   الذي  الشــــــامل  الاســــــتعراض  الأنشــــــطة لســــ
 التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضطل  التي التنفيذية

  الاســــــــــــــتعراض  ســــــــــــــيـاق  في الإنمـائيـة  المتحـدة الأمم  منظومـة  تنظيم  إعـادة 72/279
 التي  التنفيذية  الأنشــــــطة لســــــياســــــة  ســــــنوات  أرب  كل يجري   الذي الشــــــامل
 يةالتنم أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضطل 

74/238  
  77/184 و

 أجل من المتحدة  الأمم منظومة بها  تضــــــــــــــطل  التي  التنفيذية  الأنشــــــــــــــطة
 التنمية

 ذلك في بما  تنشــــــــيطه، المعاد  المقيمين  المنســــــــقين نظام  أداء  اســــــــتعراض 76/4
 تمويله ترتيبات
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https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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https://undocs.org/ar/A/RES/77/184
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 المجلس الاقتصادي والاجتماعي قرارات  
2019/15  
  2020/23 و
 2022/25 و

ــدم ــذ  في  المحرز  التقـــ ــة  قرار  تنفيـــ ــة  الجمعيـــ ــامـــ  المتعلق   71/243  العـــ
ــتعراض ــامل  بالاســ ــنوات  أرب  كل  يجري   الذي  الشــ ــة  ســ ــياســ ــطة لســ  الأنشــ
 التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضطل  التي التنفيذية
  

 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج.  153-1يتضمن الجدول   1-382 

 
 153-1الجدول 

 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2024– 2022نظام المنسقين المقيمين: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفراية والفئة الفئة
 لعام  المقرر
2022 

  عــام  الفعلي
2022 

 لعام  المقرر
2023 

 لعــــــام   المقرر
2024 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية ونيئات الخبراء -ألف      
 1 1 1 1 الوثائق( )عدد وثائق الهيئات التداولية  
 مسـاهمة يشـمل  بما الإنمائي،  التنسـيق مكتب بشـأن  المسـتدامة  للتنمية المتحدة  الأمم مجموعة  رئيسـة تقرير - 1  

 1 1 1 1 المستدامة التنمية أهداف تحقيق في المستدامة للتنمية المتحدة الأمم مجموعة
 2 2 2 2 ساعات( ثلاث منها كل مدة التي الاجتماعات )عدد تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 الخامسة اللجنة  اجتماعات - 2  
 1 1 1 1 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة  اجتماعات - 3  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 336 316 327 323 المواد( )عدد المواد التقنية  
ــتركة قطرية  تحليلات - 4   ــنويا( محدثة  أو  )جديدة مشــــ  المتحدة  الأمم في والبرمجة التخطيط عمليات  لتوجيه  ســــ

 132 131 104 131 القطري  الصعيد على 2030 لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ في ومساهمتها
 38 45 76 48 الشامل الدوري  الاستعراض إطار في المقدمة القطرية المتحدة الأمم أفرقة تقارير - 5  
 33 8 14 12 المستدامة التنمية أجل من للتعاون  المتحدة الأمم أطر تقييمات - 6  
 132 131 132 131 القطرية المتحدة الأمم لأفرقة المشتركة النتائج عن سنوية تقارير - 7  
 1 1 1 1 المستدامة التنمية لأهداف المشترك الصندوق  عن السنوي  الموحد المرحلي التقرير - 8  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 وحوالي  الإنمائيلأ التعاون  أطر  لدعم المشــــــــتركة  الإجراءات بشــــــــأن الخا  والقطاع الإقليمية والمنظمات  الأعضــــــــاء الدول  م  التشــــــــاور نالتشااااااور والمشاااااورة والدعوة  

  الأعضاء. الدول إلى موضواية  إحاطات 6
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال  -دال 
ــة   إتاحة  نالوسااائ  المتعددةالمنصااات الرقمية ومحتوى     ــتخدمهالكي  UN-Infoمنصـ ــفها  الشـــريكة  الجهات  تسـ ــة بوصـ ــفافية المركزية  المنصـ   بنتائج  المتعلقة  والبيانات  للشـ

  المستدامة. التنمية أجل من للتعاون  المتحدة الأمم  إطار
ــيقوم  نبرامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية   ــندوق   ســ ــتدامة  التنمية  لأهداف  المشــــترك  الصــ ــتحداث  المســ ــيعيتين  نافذتين عن  يقل  لا ما  واطلاق  باســ   مواضــ

 المستدامة. التنمية بأهداف المتعلقة المواضيعية التحولات وتمويل لتعزيز
 المنجزات المستهدفة التمكينية -ناء 
ــميم  دعمو  عاليهملأومُ  المتحدة  الأمم  لموظفي  المهنيتان والســــــلامة  الصــــــحة  نالإدارة   ــتراتيجيات  وتنفيذ  تصــــ ــيير  اســــ ــتركة  الإداري   الدعم ومكاتب الأعمال  تســــ  والخدمات المشــــ

  ورصــد المناســـب، الوقت في  حديثا  المعينين  المقيمين  للمنســـقين العام  الأمين  من للســـلطة  تفوي  وصـــدور المتحدةلأ  الأمم لمنظومة المشـــتركة  والأماكن العالمية المشـــتركة
  فعالا. تنفيذا وتنفيذا المقيمين المنسقين ونظام الإنمائية المتحدة الأمم لمنظومة والمساءلة للإدارة إطار أحدث ورصدلأ بالمساءلة المتعلقة الرئيسية الأداء مؤشرات

 المضيفة. البلدان م  المقيمين المنسقين نظام تنشيط إعادة تتيح بيئة لتهيئة وابرامه القانوني الإطار بشأن التفاوض نالخدمات القانونية  
  

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/25
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   - باء   

 لمحة عامة    

الموارد،  ، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في  2024الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    154-1ترد في الجـدول   1-383 
 حسب الاقتضاء.

 
 154-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الإنفاق وجه
ــات ــام  نـفـقـــــ  عـــــ
2022 

ــادات ــام  اعتمـــ  عـــ
2023 

 التغيرات 
ــرات ــديـــــ ــقـــــ ــام  تـــــ  عـــــ
  إعـادة   )قبــل  2024
 التكاليف( تقدير

ــديــــــلات  الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

  الجـديـدة/  الولايـات
 الموسعة

 الــــــتــــــغــــــيــــــرات 
 المئوية النسبة المجموع الأخرر 

 442,5 13 – – – – – 442,5 13 442,5 13 )أ(والمساهمات المنح         

 442,5 13 – – – – – 442,5 13 442,5 13 المجموع  

 
 للتنمية المستدامة، التي ستُصرف كمنحة.تمثل حصة الأمانة العامة في ترتيب تقاسم التكاليف في مجموعة الأمم المتحدة  )أ( 

  
ل نظام المنســـــقين المقيمين من خلال فرض رســـــم تنســـــيق نســـــبته  72/279وعملا بقرار الجمعية العامة   1-384  في المائة على   1، يموَّ

المســـاهمات غير الأســـاســـية المخصـــصـــة بشـــكل حصـــري للأنشـــطة المتصـــلة بالتنمية في منظومة الأمم المتحدة، وترتيب لتقاســـم  
، ســـــتظل قيمة حصـــــة الأمانة 2024وفي عام    التكاليف فيما بين كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة، والتبرعات.
دولار، ويُقتر  تمويلها من الميزانية    13  442  500العامة من ترتيب تقاسـم التكاليف بين كيانات مجموعة التنمية المسـتدامة هي  

 . 2023العادية. ولا يمثل هذا المبلغ أي تغيُر مقارنة بالاعتماد المرصود لعام 

ــاب الح 1-385  ــارك في تقرير الأمين العام المتعلق  وترد منهجية حسـ ــاركة والمبلغ الخا  بكل كيان مشـ ــة بالكيانات المشـ صـــص الخاصـ
ــمن الباب  ــق المقيم ضـ ــلة بنظام المنسـ ــيق عموما )1بالتقديرات المنقحة المتصـ ــات والتوجيه والتنسـ ــياسـ (. A/73/424، تقرير السـ

ضــمن اســتعراض    2021، اســتُعرضــت منهجية تقاســم التكاليف في عام  72/279وعلى نحو ما طلبته الجمعية العامة في قرارها 
 ن، بما في ذلك ترتيبات تمويله. شامل للنظام المعاد تنشيطه للمنسقين المقيمي

ــيـا م  طلبـات الجمعيـة العـامـة، في قراريهـا  1-386  ، إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريرا ســــــــــــــنويـا إلى المجلس  77/262و   72/279وتمشــــــــــــ
الاقتصـــــــــادي والاجتماعي في الجزء المتعلق بالأنشـــــــــطة التنفيذية من أجل التنمية بشـــــــــأن تنفيذ نظام المنســـــــــقين المقيمين المعاد  

يزال يقدم تقارير ســــنوية إلى المجلس    تنشــــيطه، بما في ذلك تمويله، لكفالة المســــاءلة تجاا الدول الأعضــــاء، قدم الأمين العام ولا
بشــــــأن تنفيذ نظام المنســــــقين المقيمين المعاد تنشــــــيطه، بما في ذلك تمويله، وذلك لكفالة المســــــاءلة تجاا الدول الأعضــــــاء. وفي  

بشـــأن الاســـتعراض الشـــامل الذي يجري كل أرب  ســـنوات    75/233، قدم الأمين العام تقريرا عن تنفيذ القرار  2023نيســـان/أبريل 
ــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية ) ــطة التنفيذية التي تضـــــ ــة الأنشـــــ ــياســـــ (. وفي ذلك  A/78/72-E/2023/59لســـــ

ــار الأمين العام إلى اعتزامه أن يطلب إلى الجمعية، في تقرير مخصــــص لذلك في النصــــف الثاني من عام  ، 2023التقرير، أشــ
قين المقيمينن    2021إعادة النظر في خيارات التمويل المقترحة في تقرير عام  المعنون ”اســــــــــــتعراض ســــــــــــير عمل نظام المنســــــــــــل

 (.A/75/905“ )2030ات والوفاء بوعود خطة التنمية المستدامة لعام الارتقاء إلى مستور التحدي

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/78/72
https://undocs.org/ar/A/75/905
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ــبة لعام  1-387  ــتئماني المحدد الغرض والموارد المعبأة محليا. وفي  2024وبالنسـ ــندوق الاسـ ــقين المقيمين الصـ ، تشـــمل موارد نظام المنسـ
ــقين المقيمين توليد ما مجموعه   ــتئماني المحدد الغرض، يتوق  نظام المنسـ ــندوق الاسـ مليون دولار من التمويل   281,8إطار الصـ

ــمل  ــم التكاليف، و    77لار من التبرعات، و  مليون دو   155الجماعي، بما يشـــــ مليون دولار من    50مليون دولار من ترتيب تقاســـــ
. وفي إطار الموارد المعبأة  156-1و    155-1في المائة. ويرد توزي  الموارد في الجدولين   1ضــريبة التنســيق التي تبلغ نســبتها 

لمســــــاهمات المخصــــــصــــــة على الصــــــعيد القطري للأنشــــــطة  ملايين دولار من ا  8,4محليا، يتوق  نظام المنســــــقين المقيمين تلقي 
الممولة من أطراف ثالثة، وهي موارد تجري تعبئتها محليا لأداء مهام تتجاوز نطاق التركيز الأســـــــاســـــــي للصـــــــندوق الاســـــــتئماني 

 تحت عنصر التنسيق القطري(.   155-1المحدد الغرض )الوارد بيانه في الجدول 

 
 قين المقيمينعن موارد نظام المنس لمحة عامة  

 
   155-1الجدول 

 الموارد المالية حسب العنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الصندوق الاستئماني المحدد الغرض  ( )أ  

 

 2023 عام تقديرات 2022 عام نفقات

 التغيرات 
 عــــــــام  تــــــــقــــــــديــــــــرات
 المئوية النسبة المجموع العنصر 2024

 643,4 4 13,5 550,8 092,6 4 566,2 3 والإدارة التنفيذي التوجيه - ألف      

      العمل برنامج - باء

 940,6 14 (9,3) (525,8 1) 466,4 16 465,6 14 العالمي التنسيق - 1 

 321,6 12 18,6 933,1 1 388,5 10 923,1 9 الإقليمي التنسيق - 2 

 834,5 240 0,5 110,6 1 723,9 239 281,2 187 القُطري  التنسيق - 3 

 096,7 268 0,6 517,9 1 578,8 266 669,9 211 المجموع الفرعي، باء 

 086,3 9 (18,5) (068,7 2) 155,0 11 398,7 10 البرنامجي الدعم - جيم

 826,4 281 – – 826,4 281 634,8 225 المجموع  

  
 الموارد المعببة محليا  ( )ب  

 2023 عام تقديرات 2022 عام نفقات العنصر

 التغيرات 
 عــــــــام  تــــــــقــــــــديــــــــرات
 المئوية النسبة المجموع 2024

 408,3 8 (8,8) (809,0) 217,3 9 046,9 1 القُطري  التنسيق       

 408,3 8 (8,8) (809,0) 217,3 9 046,9 1 المجموع  
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 156-1 الجدول
 الغرض(   المحدد   الاستئماني   )الصندوق   الإنفاق   وجه   حسب   المالية   الموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2023 عام تقديرات 2022 عام نفقات الإنفاق وجه

 التغيرات 
 عــــــــام  تــــــــقــــــــديــــــــرات
 المئوية النسبة المجموع 2024

 033,2 169 (4,7) (304,8 8) 338,0 177 543,4 144 بالوظائف المتصلة الموارد      

 104,9 1 (58,8) (574,6 1) 679,5 2 254,6 11 الأخرر  الموظفين تكاليف

 106,9 1 (16,6) (220,8) 327,7 1 147,9 الضيافة

 933,5 22 12,4 523,3 2 410,2 20 634,6 7 الاستشاريون  الخبراء

 292,3 12 6,8 778,5 513,8 11 494,8 10  الموظفين سفر

 121,7 27 (0,7) (195,9) 317,6 27 122,5 8 التعاقدية الخدمات

 832,4 43 26,2 094,2 9 738,2 34 515,8 38 العامة التشغيل  مصروفات

 470,0 1 (30,4) (642,4) 112,4 2 428,2 والمواد اللوازم

 931,5 2 (33,2) (457,5 1) 389,0 4 493,0 4 والمعدات الأثاث

 826,4 281 – – 826,4 281 634,8 225 المجموع  

  
مليون دولار للصــــــــــندوق الاســــــــــتئماني المحدد الغرض التاب     281,8ما قدرا   2024تبلغ الاحتياجات الإجمالية من الموارد لعام  1-388 

 لنظام المنسقين المقيمين.  

ــتئماني المحدد الغرض لعام   281,8وتُقدر الاحتياجات من الموارد البالغة  1-389  ــندوق الاســـــــ وهو    ،2024مليون دولار في إطار الصـــــــ
، وهي تشـــمل عمليات إعادة توزي  الموارد بين أوجه الإنفاق العديمة التأثير على  2023نفس المســـتور الذي كانت عليه في عام 

ملايين دولار تحت بند مصـــروفات التشـــغيل العامة لتغطية الزيادة   9,1الكلفة. وتعكس عمليات إعادة التوزي  أســـاســـا زيادة قدرها  
مليون دولار تحت بند الخبراء الاســـــــتشـــــــاريين  2,5اني والمناف  العامة وصـــــــيانة المرافق، وزيادة قدرها في تكاليف اســـــــتئجار المب

مليون دولار تحت بند سفر الموظفين في ضوء    0,8ناتجة عن التطوير المقرر للقدرات القيادية للمنسقين المقيمين، وزيادة قدرها 
ــفر على ال ــة على الســ ــتمرار تخميف القيود المفروضــ ــان في أوجه الإنفاق الأخرر،  اســ ــعيد العالمي. ويقابل هذا الزيادات نقصــ صــ

ــا ) ــاســ ــية المســــتكملة للوظائفلأ وتحت بند تكاليف   8,3تحت بند الوظائف أســ ملايين دولار(، مما يعكس تطبيق التكاليف القياســ
بـالعمـللأ وتحـت بنـد الأثـاث والمعـدات  مليون دولار( نتيجـة زيـادة جهود التوظيف والحـاق الموظفين الفعلي   1,6الموظفين الأخرر )

ــا إلى إلغـاء التكـاليف غير المتكررة المتعلقـة    0,6مليون دولار( وبنـد اللوازم والمواد )  1,5) ــاســــــــــــ مليون دولار(، ويرج  ذلـك أســــــــــــ
 .2023بعمليات الشراء التي تمت خلال عام 

ــالغــة   1-390  ــاليــةن تكــاليف الموظفين الأخرر )ملايين دولار، على أوجــ  9,2وتوزع الموارد المعبــأة محليــا، الب ملايين    4,6ه الإنفــاق الت
مليون دولار(لأ ومصـــروفات التشـــغيل  0,9مليون دولار(لأ وتكاليف ســـفر الموظفين ) 2,8دولار(لأ وتكاليف الخبراء الاســـتشـــاريين )

 مليون دولار(. 0,9العامة )

ــتئماني المحدد الغرض   1-391  ــندوق الاســــ . ويعكس العدد التقديري 157-1في الجدول    2024في عام ويرد عدد الوظائف المقدلر للصــــ
 .2023وظيفة مقارنة بتقديرات عام  12للوظائف زيادة صافية قدرها  
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   157-1الجدول 
 2024الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر لعام  

 )عدد الوظائف(

 

 العليا والفئات الفنية الفئة

 المجموع
 الفرعي

  العامة الخدمات فئة
 الوطنيون  الموظفون   بها المتصلة والفئات

 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و المجموع
ــة  ــبـــــ ــرتـــــ  الـــــ
 الرئيسية

  الـــــــــرتـــــــــب
 الأخرر 

  الـمـوظـفـون 
ــيــــون  ــنــ ــفــ   الــ
 الوطنيون 

ــة   الـرتـبـــــ
 المحلية

 273 1 404 413 5 8 443 – 27 172 115 79 47 3 – 2023 عام تقديرات               

               2024 عام تقديرات

 17 – – 1 2 14 – 4 3 5 – 1 1 –  والإدارة التنفيذي التوجيه - ألف

               العمل برنامج - باء

 53 – – 3 – 50 – 13 25 10 2 – – – التنسيق العالمي - 1 

 41 8 – – – 33 – 6 13 8 1 5 – – الإقليمي التنسيق - 2 

 149 1 396 413 – – 340 – 2 129 91 75 40 3 –  القُطري  التنسيق - 3 

 243 1 404 413 3 – 423 – 21 167 109 78 45 3 – المجموع الفرعي، باء 

 25 – – 1 6 18 – 3 11 3 1 – – – البرنامجي الدعم -جيم 

 285 1 404 413 5 8 455 – 28 181 117 79 46 4 – 2024مجموع تقديرات عام  

 12 – – – – 12 – 1 9 2 – (1) 1 – التغير  

  
   158-1 الجدول
 العنصر   حسب   المالية   الموارد   توزيع 

 )بالنسبة المئوية( 

 2024 عام تقديرات 2023 عام تقديرات العنصر

 1,6 1,5 والإدارة التنفيذي التوجيه - ألف   
   العمل برنامج - باء
 5,3 5,8 العالمي التنسيق - 1 
 4,4 3,7 الإقليمي التنسيق - 2 
 85,5 85,1 القُطري  التنسيق - 3 
 95,1 94,6 المجموع الفرعي، باء 
 3,2 4,0 البرنامجي الدعم -جيم 
 100,0 100,0 المجموع 
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 الميزانية حسب العنصر  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

الأمين العام المســـــاعد للتنســـــيق الإنمائي. ويقدم هذا  ســـــتغطي الموارد المقترحة في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة تكاليف مكتب   1-392 
 المكتب خدمات التخطيط الاســـتراتيجي لنظام المنســـقين المقيمين، ويدعم رئيســـة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة ونائب 

اض الشــامل للســياســات الذي رئيســتها ومســؤوليها الرئيســيين وآليات عملها، ويرصــد الجوانب الاســتراتيجية المتعلقة بتنفيذ الاســتعر 
يجري كل أرب  ســنوات ويرصــد تتبُّ  التقدم المحرز. واضــافة إلى ذلك، يتولى المكتب المســؤولية عن إدارة العلاقات م  الشــركاء 
 الاســـــــــــــتراتيجيين، وعن تنســـــــــــــيق تعاون منظومة الأمم المتحدة الإنمائية م  آلية اللجنة التنفيذية/لجنة النواب، وعن توفير الرقابة 

ــراف على  ــؤولية الإشـ ــاعد مسـ ــتدامة. ويتولى الأمين العام المسـ ــتراتيجية لمكتب مجموعة التنمية المسـ مكتبا من   132والقيادة الاسـ
ــقين المقيمين وعن عمل  ــيفت وظيفتان جديدتان في إطار هذا   123مكاتب المنســـــــ ــيق الإنمائي. وأضـــــــ من موظفي مكتب التنســـــــ

مجالات تعبئة الموارد،   ضـــــــــــمنقدرات والمهام القيادية، ولا ســـــــــــيما  طيد اللأجل تحســـــــــــين وتو (  3-ف 1 و  5-ف 1العنصـــــــــــر )
قدرات البيانات والتحليلات وفقا لاســــتراتيجية الأمين العام لاســــتخدام وأيضــــا لأجل تحســــين  والعلاقات الحكومية الدولية، والدعوة،  

ــنيف وظيفة واحدة برتبة ف لتعزيز الجهود    5-إلى وظيفة برتبة ف 4-البيانات من قبل الجمي  وفي كل مكان. وأعيد أيضــــا تصــ
 .160-1 و 159-1المبذولة وتلبية متطلبات الإدارة القائمة على النتائج. ويرد توزي  الموارد في الجدولين  

 قبل   من لديه ســــلطة تفوي وتخضــــ  الموارد الخارجة عن الميزانية المخصــــصــــة في إطار هذا العنصــــر لإشــــراف المكتب الذي  1-393 
 عام.ال الأمين
 

 159-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد 
 2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفئة
 17 15 747,5 060,5 4 313,0 3 المتصلة بالوظائفالموارد       

 – – (196,7) 582,9 779,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 17 15 550,8 643,4 4 092,6 4 المجموع 

  
 160-1الجدول 

 : التوجيه التنفيذي والإدارة الاحتياجات حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  2022نفقات عام  الإنفاقوجه 
 747,5 060,5 4 313,0 3 665,7 2 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (210,2) 88,2 298,4 477,7 تكاليف الموظفين الأخرر 
 0,6 8,6 8,0 – الضيافة

 (126,8) 10,0 136,8 (17,5) الخبراء الاستشاريون 
 22,3 180,4 158,1 166,4 الموظفينسفر 
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 الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  2022نفقات عام  الإنفاقوجه 
 20,5 27,0 6,5 16,6 الخدمات التعاقدية     

 99,7 267,0 167,3 249,1 مصروفات التشغيل العامة
 – – – 0,1 والمواداللوازم 

 (2,8) 1,7 4,5 8,1 الأثاث والمعدات
 550,8 643,4 4 092,6 4 566,2 3 المجموع 

  
 برنامج العمل  

 .162-1و  161-1توزي  الموارد المخصصة في إطار برنامج العمل )التنسيق العالمي والإقليمي والقطري( في الجدولين  يرد  1-394 
 

 161-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: برنامج العمل 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد 
 2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفئة
 53 46 (525,8 1) 940,6 14 466,4 16 التنسيق العالمي      

 41 41 933,1 1 321,6 12 388,5 10 التنسيق الإقليمي
 149 1 149 1 110,6 1 834,5 240 723,9 239 التنسيق القُطري 

 243 1 236 1 517,9 1 096,7 268 578,8 266 المجموع 
  

 162-1الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق: برنامج العمل 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  2022نفقات عام  وجه الإنفاق
 (846,9 9) 788,1 159 635,0 169 622,4 137 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (869,6) 780,2 649,8 1 791,1 9 تكاليف الموظفين الأخرر 
 (221,4) 098,3 1 319,7 1 147,9 الضيافة

 730,2 2 923,5 22 193,3 20 668,3 7 الخبراء الاستشاريون 
 857,9 058,6 12 200,7 11 059,7 10 سفر الموظفين
 (257,8) 030,0 27 287,8 27 528,5 7 الخدمات التعاقدية

 222,6 11 097,2 40 874,6 28 001,0 34 مصروفات التشغيل العامة
 (642,4) 430,0 1 072,4 2 427,1 اللوازم والمواد
 (454,7 1) 890,8 2 345,5 4 423,9 4 الأثاث والمعدات

 517,9 1 096,7 268 578,8 266 669,9 211 المجموع 
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 التنسيق العالمي  

إطار التنســـــــــــيق العالمي، تعمل فروع مكتب التنســـــــــــيق الإنمائي وأقســـــــــــامه في المقر م  كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية في   1-395 
المســـتدامة وآلياتها على تحســـين الاتســـاق الاســـتراتيجي والعملياتي للأنشـــطة التنفيذية من أجل التنمية من خلال تعزيز النهج المتبعة 

ــياســــــات لأفرقة الأمم   على نطاق المنظومة، وتوفير  توجيهات منســــــقة، وعند الاقتضــــــاء، توجيهات متكاملة واســــــتراتيجية بشــــــأن الســــ
المتحدة القطرية. ويضــطل  بالمســؤوليات في إطار التنســيق العالمي فرعان وقســمانن فرع الســياســات والبرمجة، وفرع تنمية المهارات  

عمل القطرية، وقســـم الاتصـــالات وتبليغ النتائج. وأضـــيفت ســـب  وظائف في  القيادية لنظام المنســـقين المقيمين، وقســـم اســـتراتيجيات ال 
في إطار قسـم الاتصـالات وتبليغ النتائج، اسـتجابة للطلبات المتزايدة على الاتصـالات  4- إطار هذا العنصـرن أرب  وظائف برتبة ف 

في إطار فرع   4- يلأ وثلاث وظائف برتبة ف الاســـــــــــتراتيجية والإبلاغ الدينامي عن النتائج على الصـــــــــــعد القطري والإقليمي والعالم 
ــات والبرمجة لتعزيز   ــياســـــ ــتدامة وتحولاتهخطة الســـــ ــلة دف  تنفيذ الإصـــــــلا  على   اتحويل أهداف التنمية المســـــ ــية ومواصـــــ الرئيســـــ
 المستويين الإقليمي والقطري.

 .164-1 و 163-1ويرد توزي  الموارد المخصصة للتنسيق العالمي في الجدولين  1-396 
 

 163-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: التنسيق العالمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد 
 2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفئة
 53 46 270,4 2 352,9 12 082,5 10 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – (796,2 3) 587,7 2 383,9 6 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 53 46 (525,8 1) 940,6 14 466,4 16 المجموع 

  
 164-1الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق العالمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  2022نفقات عام  وجه الإنفاق
 270,4 2 352,9 12 082,5 10 590,2 9 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (744,1) 297,8 041,9 1 956,4 تكاليف الموظفين الأخرر 
 (783,5 1) 315,1 098,6 2 775,2 الخبراء الاستشاريون 
 (468,6) 255,4 724,0 412,8 سفر الموظفين
 (357,5) 920,4 277,9 1 413,9 الخدمات التعاقدية

 (427,5) 799,0 226,5 1 309,2 2 مصروفات التشغيل العامة
 (15,0) – 15,0 1,3 اللوازم والمواد
 – – – 6,6 الأثاث والمعدات

 (525,8 1) 940,6 14 466,4 16 465,6 14 المجموع 
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 التنسيق الإقليمي  

تركز مهمة التنســـيق الإقليمي المنوطة بنظام المنســـقين المقيمين على مراقبة ودعم التنفيذ المتســـق والفعال للأنشـــطة التنفيذية من   1-397 
أجل التنميـة الذي يقوم به المنســــــــــــــقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحـدة القطرية من خلال تكـامل الســــــــــــــيـاســــــــــــــات والبرمجـة والدعم  

ــاديـة  العمليــاتي بــالتعــاون م  الأف ــتــدامــة واللجــان الإقليميــة الاقتصـــــــــــــ رقــة الإقليميــة التــابعــة لمنظومــة الأمم المتحــدة للتنميــة المســــــــــــ
 والاجتمااية للأمم المتحدة.

 .166-1و  165-1ويرد توزي  الموارد المخصصة للتنسيق الإقليمي في الجدولين  1-398 
 

 165-1الجدول 

 الإقليمي الاحتياجات من الموارد: التنسيق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد 
 2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفئة
 41 41 424,6 542,7 7 118,1 7 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 508,5 1 778,9 4 270,4 3 المتصلة بالوظائفالموارد غير 
 41 41 933,1 1 321,6 12 388,5 10 المجموع 

  
 166-1الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق الإقليمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  2022نفقات عام  وجه الإنفاق
 424,6 542,7 7 118,1 7 434,8 6 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (125,5) 482,4 607,9 348,0 1 تكاليف الموظفين الأخرر 
 (12,1) 11,9 24,0 – الضيافة

 (486,3) 108,4 594,7 203,8 الخبراء الاستشاريون 
 646,2 2 566,1 3 919,9 717,5 سفر الموظفين
 (64,6) 129,6 194,2 88,8 الخدمات التعاقدية

 (317,6) 404,8 722,4 934,3 مصروفات التشغيل العامة
 (46,8) 5,3 52,1 20,0 اللوازم والمواد
 (84,8) 70,4 155,2 175,9 الأثاث والمعدات

 933,1 1 321,6 12 388,5 10 923,1 9 المجموع 
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 التنسيق القدطري   

الذي يضــــــــطل  به المنســــــــقون المقيمون بدعم من مكاتب المنســــــــقين المقيمين في قيادة دعم  يتكون التنســــــــيق القطري من العمل  1-399 
ــعيد القطري. ويتم ذلك وفقا للأولويات الوطنية والاحتياجات   2030منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لتنفيذ خطة عام   على الصـــــــــــ

ــاك البلدان المســـــتفيدة من البرامج بزمام الم بادرة وتوليها للقيادة، بطريقة متســـــقة ومنســـــقة ومتكاملة  وأطر التخطيط في إطار إمســـ
 حيثما أمكن، لتحقيق أقصى قدر ممكن من التأثير ونتائج التنمية المستدامة.

الصندوق   )أ( بالنسبة للموارد المدرجة تحت بند168-1  و  167-1ويرد توزي  الموارد المخصـصـة للتنسيق القطري في الجدولين  1-400 
 الموارد المعبأة محليا. المدرجة تحت بندللموارد بالنسبة )ب(  168-1وفي الجدول   المحدد الغرض،الاستئماني 

 
 167-1الجدول 

 )الصندوق الاستئماني المحدد الغرض(   الاحتياجات من الموارد: التنسيق القطري 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المتصلة بالوظائفالموارد   الموارد 
 2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفئة
 149 1 149 1 (541,9 12) 892,5 139 434,4 152 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 652,5 13 942,0 100 289,5 87 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 149 1 149 1 110,6 1 834,5 240 723,9 239 المجموع 

  
 168-1الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق القطري 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الصندوق الاستئماني المحدد الغرض  )أ(  

 الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  2022نفقات عام  وجه الإنفاق
 (541,9 12) 892,5 139 434,4 152 597,4 121 المتصلة بالوظائفالموارد      

 – – – 486,7 7 تكاليف الموظفين الأخرر 
 (209,3) 086,4 1 295,7 1 147,9 الضيافة

 000,0 5 500,0 22 500,0 17 689,3 6 الخبراء الاستشاريون 
 (319,7 1) 237,1 8 556,8 9 929,4 8 سفر الموظفين
 164,3 980,0 25 815,7 25 025,8 7 التعاقديةالخدمات 

 967,7 11 893,4 38 925,7 26 757,5 30 مصروفات التشغيل العامة
 (580,6) 424,7 1 005,3 2 405,8 اللوازم والمواد
 (369,9 1) 820,4 2 190,3 4 241,4 4 الأثاث والمعدات

 110,6 1 834,5 240 723,9 239 281,2 187 المجموع 
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 الموارد المعببة محليا  )ب(  

 الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  2022نفقات عام  وجه الإنفاق
 (439,5 1) 169,2 3 608,7 4 534,7 تكاليف الموظفين الأخرر      

 (765,2 2) – 765,2 2 297,3 الخبراء الاستشاريون 
 (716,1) 205,6 921,7 64,7 سفر الموظفين
 968,7 2 968,7 2 – 97,5 التعاقديةالخدمات 

 925,8 847,5 1 921,7 51,8 مصروفات التشغيل العامة
 138,6 138,6 – 0,6 اللوازم والمواد
 78,7 78,7 – 0,3 الأثاث والمعدات

 (809,0) 408,3 8 217,3 9 046,9 1 المجموع 

 الدعم البرنامجي  

يقدم فرع إدارة الأعمال التاب  لنظام المنســــــــقين المقيمين خدمات الدعم البرنامجي في مكتب التنســــــــيق الإنمائي، في إطار هدف   1-401 
عام هو إدارة عمليات نظام المنســــــقين المقيمين لضــــــمان تمام المســــــاءلة عن النظام والرقابة عليه. ويمثل الفرع المكتب التنفيذي 

دم خدمات تســيير الأعمال والدعم الإداري بشــكل يومي للمكتب على الصــعيد العالمي، بما في ذلك  لمكتب التنســيق الإنمائي ويق
في مجالات الموارد البشــرية، وتكنولوجيا المعلومات والشــؤون المالية، والســفر، والمشــتريات، وادارة منصــات النظم. وهو مســؤول  

ر بشـأنها. ويدير الفرع العلاقة التشـغيلية م  مقدمي الخدمات لنظام  عن وضـ  ميزانية مقر المكتب والإشـراف عليها وتقديم التقاري
المنســــــــقين المقيمين. ويقدم المشــــــــورة والدعم بشــــــــأن خدمات تســــــــيير الأعمال إلى المكاتب الإقليمية للمكتب ومكاتب المنســــــــقين  

ر المتعلقة به بصـــــفة منتظمة، بما في ذلك  المقيمين. وينســـــق الميزنة  القائمة على النتائج لنظام المنســـــقين المقيمين وتقديم التقاري
ــادر   ــؤول عن الإدارة المالية والإبلاغ المالي عن جمي  مصـــ ــة، ويشـــــرف على ذلك. وهو مســـ التقارير المقدمة إلى اللجنة الخامســـ

رقابة للمكتب التمويل لنظام المنســقين المقيمين. ويتولى الفرع أيضــا مســؤولية التوجيه الســياســاتي بشــأن المســاءلة الإدارية ودعم ال
لزيادة مهمة الدعم الإداري المقدمة    4-بالتنســيق م  المكاتب الأخرر في الأمانة العامة. وأضــيفت ثلاث وظائف جديدة برتبة ف
جل تقديم خدمة فعالة للقوة العاملة في لأإلى نظام المنسـقين المقيمين بأكمله، ولا سـيما في مجالات تعزيز قدرات الموارد البشـرية  

 مهام الامتثال والرقابة الصادر بها تكليف.، والـتأكد من نسقين المقيميننظام الم

 .170-1 و 169-1ويرد توزي  الموارد المخصصة للدعم البرنامجي في الجدولين  1-402 
 

 169-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد 
 2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفرق  2024تقديرات عام  2023تقديرات عام  الفئة
 25 22 794,6 184,6 5 390,0 4 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – (863,3 2) 901,7 3 765,0 6 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 25 22 (068,7 2) 086,3 9 155,0 11 المجموع 
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 170-1الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق: الدعم البرنامجي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2023تقديرات عام  2022تقديرات عام  2021نفقات عام  وجه الإنفاق
 794,6 184,6 5 390,0 4 255,3 4 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (494,8) 236,5 731,3 985,8 تكاليف الموظفين الأخرر 
 (80,1) – 80,1 (16,2) الخبراء الاستشاريون 
 (101,7) 53,3 155,0 268,7 سفر الموظفين
 41,4 64,7 23,3 577,4 الخدمات التعاقدية

 (228,1 2) 468,2 3 696,3 5 265,7 4 مصروفات التشغيل العامة
 – 40,0 40,0 1,0 اللوازم والمواد
 – 39,0 39,0 61,0 الأثاث والمعدات

 (068,7 2) 086,3 9 155,0 11 398,7 10 المجموع 
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 مكتب الأمم المتحدة للشباب  - رابع عشر 
 تصدير 
مليار شـــــــــــخص،   1,9يقرب من ترابطا وتعليما في التاري ، حيث يمثل ما أجيال الشـــــــــــباب عددا و   أكثراليوم من بين  الشـــــــــــبابجيل  عدل يُ  

في المائة   20ما يقرب من  و في المائة منهم في البلدان النامية  90يعيش ما يقرب من  و أشـــــــخا  على مســـــــتور العالم،   4من كل  1 يعادل ما أو
 في أقل البلدان نموا.

النزاعات وتغير المناا إلى اسـتمرار عدم المسـاواة    تمتد من، شـائكةي وقت يتسـم بتحديات هذا الجيل من الشـباب فوفي الوقت نفسـه، ينمو  
  من الأطفال والشــــبابمليون  244يحصــــل  (. فعلى ســــبيل المثال، لا19-وعدم كفاية التعليم وبطالة الشــــباب وجائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد

على الرغم من التحســينات الطميفة،  يصــل، ور العالم  العدد الإجمالي للشــباب العاطلين عن العمل على مســتتشــير التقديرات إلى أنل على التعليم، و 
التعلم الرقمي والعمل عن   أصبحعلاوة على ذلك،  و قبل الجائحة.  المسجَّل مسـتور عن الملايين    6  مقدار، أي أعلى ب2022مليونا في عام   73إلى 

 نت في المنزل.الإنتر يتمتعون بمليار طفل وشاب في جمي  أنحاء العالم لا  2,2 لكنل ن ا ن،  يبعد شائع

مليون شــــــــخص في مناطق متأثرة بالنزاعات،    600عاما. ويعيش نحو   18عن  تقلل أعمارهم  النازحين قســــــــرا   مجموعفي المائة من   42و  
ــبة  ــباب نســـــ ــكل الشـــــ ــكان داخل العديد من 60فيما يشـــــ تيات الف النزاعات. وفي هذا المناطق كلها، كثيرا ما تتأثرالبيئات المتأثرة   في المائة من الســـــ

 الفر .حصولهن على والشابات بشكل غير متناسب، مما يزيد من صعوبة  

وم  ذلك، ليس لدر الشــــباب قبول ســــلبي بالعالم على هيئته. بل على العكس، لديهم، كمبتكرين ونشــــطاء وأصــــوات تقدمية، ســــعي حثيث  
قيم الإنصــــــــــاف والعدالة والتعاون الدولي   إلىوفي الشــــــــــوارع،    مجتمعاتهموداخل   على الإنترنت  وهم ينتصــــــــــرون، نحو أخذ زمام المبادرة في تغييرا.

 بناء عالم أفضل للجمي  وحماية كوكبنا.توا من أجل ويطالبون القادة بالعمل 

ــية   ــباب شــــريحة ديمغرافية رئيســ ــدا.  في اويشــــكل الشــ ورا هاما في تعزيز الســــلام  وهم يؤدون دلنهوض بمبادئ ميثاق الأمم المتحدة ومقاصــ
  العري الأفكار المبتكرة والخبرات والتفاؤل ب كشــــركاء كاملي العضــــوية،ويأتون، عند إشــــراكهم بفعالية والأمن والتنمية المســــتدامة وحقوق الإنســــان،  

 اللازم لمساعدتنا على إعادة العالم إلى المسار الصحيح لتأمين مستقبل أفضل للجمي .

ــاء مكتب الأممو   ــباب بموجب قرار الجمعية العامة   انشـــــــ ــيزيد من مكانة الخطة المتعلقة ب  76/306المتحدة للشـــــــ ــباب ســـــــ عبر العالم،  الشـــــــ
ة. وسـيعمل مكتب الشـباب على زيادة تعزيز قدرة منظومة الأمم  الطاب  المؤسـسـي على الجهود المتعلقة بالشـباب في منظومة الأمم المتحدوسـيضـفي 

 .وم  الشبابالشباب لأجل   المنظومةمجمل عمل  ، وعلى تنسيق في عملها بفعاليةالمتحدة على إشراك الشباب 

 فيكراماناياكي جاياتما ( توقي  )
 مبعوثة الأمين العام المعنية بالشباب

 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
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 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
ــليم 1-403  ــباب ومثله وطاقته بالأمم المتحدة في  منذ أمد بعيد، هناك تســـــ ــتمرار تنمية المجتمعات   من الأمور الحيويةأن خيال الشـــــ لاســـــ

(، إعلان إشــــــراب الشــــــباب مُثُل الســــــلم  20-)د  2037، في قرارها  الجمعية العامة ، أقرت1995ففي عام  .  داخلهاالتي يعيشــــــون  
، اعتمدت الجمعية العامة برنامج العمل العالمي للشـــــــباب حتى ســـــــنة 1995والاحترام المتبادل والتفاهم بين الشـــــــعوب. وفي عام  

، 2007ومبادئ توجيهية عملية لتحسـين حالة الشـباب. وفي عام  سـياسـاتيا، الذي وفر إطارا 50/81وما بعدها في قرارها    2000
دم مزيدا من التوجيه بشــأن تعزيز مشــاركة الشــباب في ، قملحقا لهذا البرنامج  62/126اعتمدت الجمعية العامة ملحق في قرارها 
ــادية. منذ عام    2535  و  (2018)  2419  و  (2015)  2250، دعا مجلس الأمن، في قراراته 2015التنمية الاجتمااية والاقتصــ

اعلة ذات الصـلة إلى زيادة التمثيل الشـامل للشـباب في من  نشـوب النزاعات وحلها، بما في ذلك عند  ، جمي  الجهات الف(2020)
 التفاوض على اتفاقات السلام وتنفيذها.

، أطلق الأمين العام اســـتراتيجية الأمم المتحدة 2018وفي عام   ، عين الأمين العام أول مبعوث معني بالشـــباب.2017وفي عام   1-404 
عملها المتعلق بالشـــباب. وقررت الجمعية العامة،  والمســـاءلة على  منظومة الأمم المتحدة  داخلأجل تعزيز التنســـيق للشـــباب من  
إنشــاء مكتب الأمم المتحدة للشــباب بوصــفه مكتبا مخصــصــا لشــؤون الشــباب في الأمانة العامة يدمج مكتب    306/76في قرارها

ــباب.   ــباب  مكتبويتولى مبعوث الأمين العام المعني بالشـــ ــؤوليةالشـــ ــاركة والدعوة من أجل النهوض الفعال   المســـ عن قيادة المشـــ
فيما تقوم  والتواية والتعاون والتنسـيق والمسـاءلة    الإجراءاتالمزيد من   والدف  نحو بقضـايا الشـباب في جمي  أعمال الأمم المتحدة

في جمي   و التنمية المستدامة وحقوق الإنسان، مجالات السلام والأمن و   ضـمنالشـباب    من أعمال بشـأنمنظومة الأمم المتحدة  به
. ويؤدي مكتب الشــباب دورا رئيســيا في تقريب الأمم المتحدة من الشــباب وتقريب الشــباب من الأمم المتحدة عن طريق  الســياقات

المتحدة للدول دعم الأمم  وذلك بوسـائل منهاإقامة شـراكات ومبادرات مبتكرة لتعزيز وتنظيم مشـاركة الشـباب في أعمال المنظمة،  
ذات مقررات  والقرارات المن الأولويات المحددة في مســــتمدة الولاية و . المشــــاركة الفعالة للشــــباب والتمكين لهالأعضــــاء في تعزيز 

ــادرة عن     76/306و   62/126و   50/81الجمعيـة العـامـة ومجلس الأمن، بمـا في ذلـك قرارات الجمعيـة العـامـة  الصــــــــــــــلـة الصــــــــــــ
 .(2020) 2535و  (2018) 2419و  (2015) 2250وقرارات المجلس  

  
 برنامج العمل   
 الهدف  
نسق الإجراءات  وتسري  المشاركة المجدية للشباب في أعمال الأمم المتحدة    البرنامج في تحقيقه هو كفالةالهدف الذي يسهم هذا  1-405 

 على الصعد العالمي والإقليمي والقطري لتمكين الشباب في جمي  أنحاء العالم وتعزيز حقوقهم وتلبية احتياجاتهم. المتخذة
 

 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 بما يلين الشبابللإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم مكتب  1-406 

قيادة جهود الإشــــــراك والدعوة للنهوض بقضــــــايا الشــــــباب على كامل نطاق الأمم المتحدة، في مجالات الســــــلام والأمن   ()أ  
الأمم المتحدة  والتنمية المســتدامة وحقوق الإنســان، وذلك من خلال التعاطي م  ممثلي الدول الأعضــاء ومديري أجهزة

 والإدارة العليا لمنظومة الأمم المتحدة وبالتشاور الوثيق م  شباب العالملأ
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تعزيز المشـــــاركة المجدية والشـــــاملة والفعالة للشـــــباب والمنظمات ذات القيادات والاهتمامات الشـــــبابية في أعمال الأمم  ()ب  
 الأمم المتحدةلأالمتحدة، وذلك في إطار من التعاون الوثيق على نطاق منظومة  

تشـــجي  زيادة التعاون والتنســـيق والمســـاءلة على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـــأن النهوض بقضـــايا الشـــباب، بما في  )ج(  
ذلك دعم الأمم المتحدة للدول الأعضــــاء، حســــب الاقتضــــاء وبناء على طلبها، في تعزيز إشــــراك الشــــباب ومشــــاركتهم  

 وتمكينهم بشكل فعلال وذي مغزرلأ

ثة ودعم منتظمين لجهات التنســـــــيق المعنية بالشـــــــباب على نطاق منظومة الأمم المتحدة واشـــــــراك  د()   توفير معلومات محدل
 قيادة الأمم المتحدة لتشجي  تحديد جهات اتصال إضافية للشباب حيثما لا توجدلأ

 ومكاتبها بشأن النهوض بقضايا الشبابلأ التفاعل م  المهتملين بقضايا الشباب من مبعوثي المنظمات الإقليمية وممثليها   )ه(   

ــباب وتمكينه )و(   ــأن إشـــــراك الشـــ ــلحة المتعددين بشـــ لكي تنظر فيها ،  اقترا  نُهُج مبتكرة للنهوض بمبادرات أصـــــحاب المصـــ
ــاء ــامل للجمي ، والوظائف اللائقة، وتنمية المهارات، والتحول الرقمي،   ،الدول الأعضــــــــ بما في ذلك التعليم الجيد والشــــــــ

 والحلول التي يقودها الشبابلأ اتكار والابت

ــامن بين الأجيال والثقافات  )ز(   ــير الحوار والتعاون والتضـــ ــباب بتعزيز وتيســـ ــاركة والتعاون فيما  عبر تزويد الشـــ فر  للمشـــ
ــا للتعاطيبينهم،  ــار الأكاديمية والأمم المتحدة،  وأيضـ ــاء والقطاع الخا  والأوسـ ــائل منهام  الدول الأعضـ  وذلك بوسـ
 ت السياسات الحكومية الدوليةلأمنتديا

دعم الجهود الرامية إلى تعزيز تمثيل الشــــــــــــباب في الأمم المتحدة، عبر ســــــــــــبل من بينها زيادة فر  التدريب الداخلي  ) (  
 والعمل للشباب وتحسين شروطها، ولا سيما لشباب البلدان النامية، وم  إيلاء الاعتبار الواجب للتوازن الجنسانيلأ

دعم الجهود الجارية لحشـــــــــــد الدعم المالي والتقني والاســـــــــــتثمار لتعزيز الخدمات الجيدة النواية والشـــــــــــاملة للجمي  في  )ر(  
مجالات التعليم والتدريب وتنمية المهارات وبناء القدرات، والارتقاء بمســـــتور هذا الخدمات، وســـــدل الفجوة الرقمية، وذلك 

 يئة بيئة مؤاتية لتسخير مواهبهم وقدراتهم للمساهمة في مجتمعاتهملأجنبا إلى جنب م  خلق فر  العمل للشباب وته

ــبابية، عبر وســــــائل مبتكرة،  )ي(   اســــــتخدام وســــــائل   منهاالتواصــــــل م  الشــــــباب والمنظمات ذات القيادات والاهتمامات الشــــ
ــ ــاء أصـ ــري، م  التركيز على إنشـ ــمعي البصـ ــردية والمحتور السـ ــل الاجتماعي، ورواية القصـــص السـ ول وقوالب التواصـ

متعددة اللغات، حيثما أمكن، لنشـــــــــــــرها من خلال أفرقة الأمم المتحدة القطرية ومراكز الأمم المتحدة للإعلام في جمي   
 أنحاء العالم.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاا عما يلين 1-407 

مجالات الســلام والأمن والتنمية المســتدامة   النهوض بقضــايا الشــباب واشــراك الشــباب على نطاق الأمم المتحدة وضــمن ()أ  
 وحقوق الإنسانلأ

 إجراءات تتخذها الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية لضمان المشاركة الفعالة والمجدية للشباب والتمكين لهلأ ()ب  

 لأوالعدل والاستدامةقوامه السلم عالم الترويج لفي   لهم للإسهامأصوات الشباب وزيادة الفر  المتاحة   إعلاء )ج(  

 حاور والتعاون والتضامن بين الأجيال والثقافاتلأتعزيز  )د(  
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الخدمات الجيدة    صــــــــحاب المصــــــــلحة المتعددين بشــــــــأن الشــــــــباب، بما في ذلك تعزيز وتوســــــــي  نطاقلأمبادرات تنفيذ   )ه(  
ــد الفجوة الرقمي ــاملة للجمي  في مجالات التعليم والتدريب وتنمية المهارات، وســـــــــــ ة، وخلق فر  العمل، وتمكين  والشـــــــــــ

 الشبابلأ

 وتحسينه. تمثيل الشباب في الأمم المتحدةزيادة  )و(  

 إلى افتراضات التخطيط التاليةن 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  1-408 

عبر العالم، بما في ذلك تنفيذ جملة من  مواصلة الدول الأعضاء تقديم دعمها للمضي قدما في النهوض بحالة الشباب  ()أ  
، وخطة عمل أديس أبابا، واتفاق باريس، واطار ســـــــنداي للحد من  2030الأطر والاتفاقات الدولية من بينها خطة عام  

 ، وبلوغ مقاصد الإعلان العالمي لحقوق الإنسانلأ2030-2015مخاطر الكوارث للفترة 

ــليم   ()ب   ــتدامة اســــــتمرار المجتم  الدولي في التســــ بالدور الهام الذي يؤديه الشــــــباب في تعزيز الســــــلام والأمن والتنمية المســــ
 وحقوق الإنسانلأ

نطاق منظومة    الفعالة للشــــباب علىمشــــاركة الموارد كافية من خارج الميزانية للعمل المتعلق بالشــــباب ولضــــمان   وجود )ج(  
 ليمية والعالمية.الوطنية والإق والمبادرات  الأمم المتحدة والمؤسسات والمنظمات

ســــيواصــــل مكتب الشــــباب التعاون  ،  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرر على الصــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي 1-409 
المنظمات الإقليمية مثل الاتحاد م   المبعوثة المعنية بالشــــــباب ومكتبها م  مبعوثي الشــــــباب الإقليميين والوطنيين و  أرســــــتهالذي 
وجامعة    ،منظمة الأمن والتعاون في أوروبا، و فريقي، ورابطة أمم جنوب شـــــــــرق آســـــــــيا، والجماعة الكاريبية، والاتحاد الأوروبيالأ

العلاقات  ولتوطيد ومنتدر جزر المحيط الهادئ. وســـــيعطي مكتب الشـــــباب الأولوية أيضـــــا لإقامة علاقات جديدة  ،الدول العربية
   الصلة ومنظمات المجتم  المدني والأوسار الأكاديمية والقطاع الخا .القائمة م  منظمات الشباب ذات 

وفيما يتعلق بالتنســـيق والاتصـــال فيما بين الوكالات، ســـيواصـــل مكتب الشـــباب تعبئة كيانات الأمم المتحدة وأفرقة الأمم المتحدة  1-410 
نطاق منظومة الأمم المتحدة.   ة بالشـــــــباب علىالأعمال المتعلقالقطرية من أجل تحســـــــين التنســـــــيق والتعاون والمســـــــاءلة بشـــــــأن  

ــيتعاون   ــل العالميم  إدارة  المكتبوسـ ــتراتيجية    ،وغيرها من كيانات الأمم المتحدة التواصـ ــالات التاب  لاسـ من خلال فريق الاتصـ
ــياســــــات الإدارية والامتثال، وادارة الدعم  ، والأعضــــــاء  ياتيالعملالأمم المتحدة للشــــــباب. وســــــيعمل م  إدارة الاســــــتراتيجيات والســــ

من أجل تحســين فر  التدريب الداخلي وفر  العمل على نطاق منظومة الأمم   ،ا خرين في فرقة العمل المعنية بالاســتراتيجية
ــلكية  ــالات السـ ــيقيم شـــراكة م  مكتب مبعوث الأمين العام المعني بالتكنولوجيا، واليونيســـيف، والاتحاد الدولي للاتصـ المتحدة. وسـ

، من  ، وادارة الشــــؤون الاقتصــــادية والاجتمااية، ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالاتالتواصــــل العالميدارة واللاســــلكية، وا
وتقليص الفجوة الرقمية. وســــيســــهم مكتب الشــــباب أيضــــا بانتظام في  التي تواجه الشــــبابلتحديات التحول الرقمي أجل التصــــدي 

ت، وســـــــــــيقدم الدعم بأعمال الأمانة إلى اللجنة التوجيهية الرفيعة المســـــــــــتور  عمل مختلف الأفرقة العاملة المشـــــــــــتركة بين الوكالا
ــتركة بين الوكالات ــؤول عن تعزيز الإجراءات المتســـــقة التي تتخذها منظومة الأمم المتحدة لو  المشـــ ــترك المســـ لفريق العامل المشـــ

 .المسائل الشبابيةبشأن  

ــطته التن 1-411  ــاني في أنشـــــ ــاء،  ويراعي المكتب المنظور الجنســـــ ــب الاقتضـــــ ــتهدفة ونتائجه، حســـــ وذلك بالتأكد من  فيذية ومنجزاته المســـــ
ــابات في عمليات الأمم المتحدة و  ــاركة الهادفة للفتيات والشــــــ ــن  القرار  في  المشــــــ ــتور الحكومي الدوليصــــــ ــير  على المســــــ ، وتيســــــ

ــائية داخل الأمم المتحدة وخارجها، وتعزيز إدماج   ــات بين الأجيال حول القيادة النســ ــاني المناقشــ ضــــمن إجراءات المنظور الجنســ
ــراك ــباب   إشـــ ــات  ومنحه دور القيادة، الشـــ ــتدامة للأمم  من قبيل  من خلال دعم منصـــ ــباب من أجل أهداف التنمية المســـ القادة الشـــ
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والفريق الاستشاري للشباب المعني بتغير المناا ومبدأ عدم ترك أي شاب خلف الركب، وتعزيز المناقشات حول الصحة   المتحدة
  الشباب.ب  الخطة المتعلقةكجزء لا يتجزأ من  ،ق الجنسية والإنجابيةوالحقو 

وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســيدعو مكتب الشــباب إلى مشــاركة الشــباب ذوي الإعاقة مشــاركة   1-412 
إدماج منظور    ســــيقوم المكتب بتعميم مراعاة  وشــــبكاتهم ومنظماتهم، هؤلاء الشــــبابهادفة في عمل الأمم المتحدة. وبالتشــــاور م   

وهو  الوصــــول إلى الفر  والمعلومات والأحداث، إلى أقصــــى حد ممكن.   وذلك ب ية التأكد منالإعاقة في جمي  جوانب عمله،  
ق الشـاملة  إطار جهود التنسـي، ضـمن  التابعة لاسـتراتيجية الأمم المتحدة للشـبابو رئاسـة فرقة العمل المعنية بالإعاقة  سـيتشـارك في

ــر   ــأن الشـــــباب. كجزء من عمل فريق العمل، ســـــينشـــ ــباب المتعلقة بنتائج البحوث   المكتبعلى نطاق المنظومة بشـــ ذوي من  الشـــ
 .هذا البحوثوسيدعو إلى تنفيذ التوصيات المنبثقة عن ، 2023التي أجريت في عام   ،الإعاقة

 
 2024النتائج المقررة لعام   
على نطااق المنظوماة من أجال الشااااااااابااب ومعهم لتلبياة احتيااجااتهم وإعلاء أصاااااااااواتهم وتعزيز  : تعزيز العمال  1النتيجاة    

 مشاركتهم الهادفة 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

هعطار جام   تعمل كاستراتيجية الأمم المتحدة للشباب   1-413  تهدف  هي منظومة الأمم المتحدة في عملها م  الشباب ومن أجلهم، و   يوجل
ــمان  إل ــاملة.  إنجاز أعمال  ى ضـــــ ــكة وشـــــ ــقة ومتماســـــ ــباب بطريقة منســـــ ــايا الشـــــ ــأن قضـــــ ــمن  الأمم المتحدة بشـــــ الإطار العام  وضـــــ

منظومة الأمم المتحدة لإرسـاء أسـس  من بالشـباب بشـكل وثيق م  كيانات  ةالأمين العام المعني  ةللاسـتراتيجية، عمل مكتب مبعوث
ــتراتيجية على نطاق المنظومة، بما ف ــتحداث  ي ذلك تنفيذ الاســـــــ ــفاء الطاب   اســـــــ ــاءلة، وآليات لإضـــــــ بطاقات لقياس الأداء والمســـــــ
ــيواصـــل    وطائفة منالمؤســـســـي على الإبلاغ عن التقدم المحرز،   هذا العمل   المكتبالمنتجات المعرفية ومجموعات الأدوات. وسـ

لبيــانــات على نطــاق منظومــة الأمم التوجيــه الاســــــــــــــتراتيجي، وبنــاء القــدرات، ومنتجــات إدارة المعــارف، وتحليــل امن خلال تقــديم  
 المتحدة لدعم تنفيذ الاستراتيجية.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة  

التي كانت أعلى  الدرس المسـتفاد بالنسـبة لمكتب الشـباب هو المشـاركة في آليات التنسـيق المشـتركة بين الوكالات بشـأن الشـباب  1-414 
المستور القطري. وعند تطبيق هذا الدرس، سيستفيد مكتب الشباب من عمل مكتب  منها على  الصعيدين العالمي والإقليمي   على
الإنمائي ومكاتب المنســــق المقيم وأعضــــاء مجموعة   الدعمم  مكتب   التعاطيباب وســــيواصــــل  بالشــــ ةالأمين العام المعني ةمبعوث

وهو  الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة لضـمان التنفيذ والتنسـيق والبرمجة المشـتركة على الصـعيد القطري من أجل الشـباب ومعهم.  
تقديم لمحة ســنوية   وذلك بوســائل منهالصــعيد القطري،  لاحتياجات والثغرات المحددة على ال ســيحر  على أن يكون دعمه ملبيا

ــباب  عن التقدم الذي يحرزا  ــأن الشــــــــ الأمم المتحدة، والقيام بزيارات   التابعة  كياناتمن الأفرقة القطرية وكيان من الكل فريق بشــــــــ
أيضـــــا  المكتبة. وســـــيقوم  قطرية واقليمية، وتوثيق الممارســـــات الجيدة والدروس المســـــتفادة من جمي  أنحاء منظومة الأمم المتحد

ــم  ــيق القائمة، التي تضــ ــغيل آليات التنســ   ب ية التأكد منلأمم المتحدة، من الكيانات التابعة ل 55من الأفرقة القطرية و  130بتشــ
 من أجل الأولويات المحددة في أطر الأمم المتحدة للتعاون   وتماشيه م تنسيق دعم الأمم المتحدة للشباب على المستور القطري  

 تنمية المستدامة.ال

 (.1والثلاثين من الباب  الراب ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناا )انظر الشكل   1-415 
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 1والثلاثين من الباب   الراب الشكل   
يقل ضامن ما لا   ةخضارالأ داء الأتصانيف ها التي بلغه مقياس الأداء: النسابة المئوية لأفرقة الأمم المتحدة القطرية وكيانات  

 )أ(سجل نتائج استراتيجية الأمم المتحدة للشبابالأساسية بجميع مؤشرات الأداء من في المائة  80عن  

 
ية، وهي  منها بالنســبة لأفرقة الأمم المتحدة القطر  19من مؤشــرات الأداء الأســاســية بالنســبة لكيانات الأمم المتحدة و   18يشــمل ســجل الإنجاز  ()أ 

ــنيف كأداء   ــباب من أجل تقييم التقدم المحرز في تنفيذها. والتصــــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة للشــــــ مؤشــــــــرات تتصــــــــل بالمجالات ذات الأولوية لاســــــ
 ضمن مؤشر من المؤشرات هو إشارة إلى بلوغ المرحلة المحددة. “اخضر”

 
 الولايات التشريعية  
 الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدناا جمي   1-416 

 قرارات الجمعية العامة  •
 وما بعدها 2000برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة  50/81
الشــــــــباب في الاقتصــــــــاد    -والبرامج المتصــــــــلة بالشــــــــبابالســــــــياســــــــات   62/126

 تعزيز مشاركة الشباب في التنمية الاجتمااية والاقتصادية - العالمي

 إنشاء مكتب الأمم المتحدة للشباب 76/306

 
 مجلس الأمن قرارات   •
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https://undocs.org/ar/A/RES/50/81
https://undocs.org/ar/A/RES/62/126
https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
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 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 171-1يتضمن الجدول   1-417 

 
 171-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022مكتب الأمم المتحدة للشباب: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية ونيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     

 2 2 – – )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

 1 1 – – مكتب الأمم المتحدة للشبابتقرير الأمين العام عن  - 1  

 1 1 – – تقرير الأمين العام إلى مجلس الأمن عن الشباب والسلام والأمن - 2  

 10 10 – – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات   

 6 6 – – منتدر الشباب التاب  للمجلس الاقتصادي والاجتماعي - 3  

 1 1 – – جلسات مجلس الأمن - 4  

 1 1 – – مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخا  ذوي الإعاقةجلسات  - 5  

 1 1 – – اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  

 1 1 – – اجتماعات اللجنة الخامسة - 7  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 16 13 – – )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

 1 1 – – أجل أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدةلقادة الشباب من المناسبات التدريبية ل - 8  

 15 12 – – استراتيجية الأمم المتحدة للشباب بشأنحلقات العمل التدريب و ال - 9  

 2 1   )عدد المنشورات(المنشورات   

 1 1 – – استراتيجية الأمم المتحدة للشباب تقديم تقرير مرحلي عن تنفيذ - 10  

 1 – – – بحثي عن الشباب ذوي الإعاقةتقرير  - 11  

 4 2 – – (المواد)عدد  المواد التقنية  

ــأن   - 12   فيمــا يتعلق  فرقــة الأمم المتحــدة القطريــة وكيــانــات الأمم المتحــدة  بطــاقــات أداء أتوجيهــات بشـــــــــــــ
 1 1 – – الأمم المتحدة للشباب استراتيجيةب

 1 1 – – المتحدة للشبابلتنفيذ استراتيجية الأمم عملي دليل  - 13  

 1 – – – الجهود المبذولة على نطاق المنظومة بشأن الشباب على رصدإرشادات  - 14  

هيئات الأمم المتحدة   التعاطي م بشــأن  إلى الشــباب  مجموعة أدوات لمقدمي الإحاطات الإعلامية  - 15  
 1 – – – السلام والأمنالمعنية بوآلياتها 

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

مســـــؤولين  وم   زيارات قطرية واجتماعات ثنائية م  وزراء مســـــؤولين عن الشـــــباب    5عقد جلســـــتي إحاطة لجمي  الدول الأعضـــــاءلأ وتنظيم  ن  التشااااور والمشاااورة والدعوة  
اجتماع اسـتراتيجي سنوي للجنة التوجيهية الرفيعة المستور وعقد    لشـبابلأنيين باالمع  م  المبعوثين الوطنيين والإقليميينواجراء مشـاورات    رفيعي المسـتورلأ  آخرين حكوميين
 تعزيز تمثيل الشباب في الأمم المتحدة.في مجال الدعوة والسياسات المتعلقة بموائد المستديرة وتنظيم اجتماعات  لاستراتيجية الأمم المتحدة للشبابلأالتابعة 
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ــمن ن  الفنية الرقميةقواعد البيانات والمواد     ــبابنظام الإبلاغ بالنتائج والإنجازات ضــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة للشــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة لأ اســــ ــة مجموعة أدوات اســــ ومنصــــ
 للشباب على الإنترنت.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

الاحتفال باليوم الدولي للشــــــباب، بما في ذلك  “لأ و Youth 2030 Pulseالرســــــالة الإخبارية الشــــــهرية المعنونة ”ن برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية  
من من القادة الشباب    خاصة بالفوج الجديد وتنظيم فعاليات  ، واليوم العالمي لمهارات الشباب والأيام والاحتفالات الدولية الأخرر ذات الصلةلألدر الشركاءحملات الدعوة  

 منشورات وتقارير مكتب الأمم المتحدة للشباب.بو للأمم المتحدة،  أهداف التنمية المستدامةل أج 

ــبكي  ن  المنصاااات الرقمية ومحتوى الوساااائ  المتعددة   ــل الاجتماعيالموق  الشــ ــائل التواصــ ــابات وســ ــبابل وحســ ــايا ب  مكتب الأمم المتحدة للشــ تحديثات منتظمة حول القضــ
 .ذات القيادات الشبابية لشبكاتللشباب و لوسائل التواصل الاجتماعي إتاحة حسابات  لأ وحملاتالصلة بالشباب ذات

 
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

207/250 23-09226 

 

 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   - باء   

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   174-1إلى   172-1ترد في الجداول  1-418 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 172-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 912,2 2 76,0 257,0 1 – – 257,0 1 655,2 1 – الموارد المتصلة بالوظائف         

 86,8 – – – – – 86,8 – تكاليف الموظفين الأخرر 

 5,4 – – – – – 5,4 – الضيافة

 107,5 – – – – – 107,5 – الخبراء الاستشاريون 

 76,5 – – – – – 76,5 – سفر الموظفين

 255,0 – – – – – 255,0 – الخدمات التعاقدية

 33,4 – – – – – 33,4 – مصروفات التشغيل العامة

 8,7 – – – – – 8,7 – اللوازم والمواد

 17,4 – – – – – 17,4 – والمعداتالأثاث 

 130,2 – – – – – 130,2 – المنح والمساهمات

 633,1 3 52,9 257,0 1 – – 257,0 1 376,1 2 – المجموع 

  
 173-1الجدول 

   2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 أ( ا ع )ر 1، 2-ف 6، 3-ف 5، 5-ف 2، 1-مد 1 ،أ ع م 1 16 2023المعتمد لعام    

 أ( ا ع )ر 1، 2-ف 6، 3-ف 5، 5-ف 2، 1-مد 1، أ ع م 1 16 2024المقتر  لعام 
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 174-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــر   الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

  1 – – – –  1 1-مد

 2 – – – – 2 5-ف

 5 – – – – 5 3-ف

 6 – – – – 6 2-ف

 15 – – – – 15 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 1 – – – – 1 ا ع )ر أ(

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 16 – – – – 16 المجموع 

  
تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد المقترحة  1من الباب  الخامس والثلاثينوفي الشـكل   177-1إلى   175-1وترد في الجداول  1-419 

 .2024 لعام

 3  633  100  مــا قــدرا   2024(، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  1) 176- 1  ( و 1) 175- 1في الجــدولين    المبيلن وعلى النحو   1-420 
مقـارنـة بـالاعتمـاد    في المـائـة( 52.9يعـادل نســــــــــــــبـة دولار )أو مـا   1 257 000أي بزيـادة قـدرهـا  دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف،  

 وتعزر التغيرات في الموارد إلى التعديلات الفنية. .2023المخصص لعام 

 
 175-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 وجه الإنفاق
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 633,1 3 52,9 257,0 1 – – 257,0 1 376,1 2 – برنامج العمل         

 633,1 3 52,9 257,0 1 – – 257,0 1 376,1 2 – 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  
 2024تقديرات عام  النسبة المئوية التغير 2023تقديرات عام  2022نفقات عام  العنصر
 961,2 – 961,2 – – برنامج العمل      

 961,2 – 961,2 – – 2المجموع الفرعي،  
 594,3 4 93,4 218,2 2 376,1 2 – المجموع 

  
 176-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2024الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــر   الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2024

 16 – – – – 16 برنامج العمل       

 16 – – – – 16 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 2024المقتر  لعام  التغيير  2023تقديرات عام  العنصر
 4 4  – برنامج العمل     

 4 4  – 2المجموع الفرعي،  
 20 4  16 المجموع 

  
 177-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/  الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 912,2 2 75,9 257,0 1 – – 257,0 1 655,2 1 – الموارد المتصلة بالوظائف

 720,9 – – – – – 720,9 – الموارد غير المتصلة بالوظائف

 633,1 3 52,1 257,0 1 – – 257,0 1 376,1 2 – المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 15 – – – – – 15  الفئة الفنية والفئات العليا
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 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 16 – – – – – 16  المجموع 

  
 1من الباب  الخامس والثلاثون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية   

  ، تتعلق بـالأثر دولار   1  257  000بمبلغ  (، تمثـل التغييرات في الموارد زيـادة  1) 176- 1  ( و 1) 175- 1في الجـدولين  على النحو المبين   421- 1 
 في المائة.   50بمعدل شغور قدرا  و ،  306/ 76عملا بقرار الجمعية العامة    2023وظيفة جديدة أنشئت في عام    16المؤجل لـ  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وستكمل هذا  دولار.    961  200  (، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2) 176- 1  ( و 2) 175- 1المبين في الجدولين    على النحو  1-422 
مجالات المشاركة السياسية    القدرات والدعم ضمن وستستخدم الموارد أساسا لتعزيز    الموارد موارد الميزانية العادية وتدعم تنفيذ ولاياتها. 

في  الاستمرار في طلب إجراء البحوث ودعمها  للشباب والنهوض بالخطة المتعلقة بالشباب والسلام والأمن، وتمكين المكتب من  
 . التي تهمهم جالات المواضيعية  مختلف الم   ضمن   ولأجلهم المجالات المتصلة بالشباب وتيسير الحوار م  الشباب  

   الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام.   مكتب الشباب وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف   1-423 

 ائرة. الحجز المسبق لتذاكر السفر بالط عن  معلومات عن تسليم الوثائق في مواعيدها المقررة و   178- 1  وترد في الجدول  1-424 

 توزيع الوظائف

 وظائف من ال  16

 المالية الموارد توزيع

633,1  3 

 بالوظائف المتصلة غير المالية الموارد توزيع

720,9 

1

6

5

2

1

1

(رأ)خ ع 

2-ف

3-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

130.2 

17.4 

8.7 

33.4 

255.0 

76.5 

107.5 

5.4 

86.8 

المنح والمساهمات 
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الضيافة
تكاليف الموظفين الأخرر 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

720,9 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

912,2 2 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
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 178-1الجدول 

 معدل الامتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 – – – تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 – – – شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 مكتب حماية البيانات والخصوصية  - خامس عشر 
 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  

 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
  التأكد منعن مسـاعدة الأمانة العامة في  يتولى المسـؤولية  مسـتقلا  ليكون مكتبايقتر  إنشـاء مكتب لحماية البيانات والخصـوصـية   1-425 

وذلك في اســــتخدام البيانات الشــــخصــــية وتجهيزها من جانب كيانات الأمانة العامة،   خلالاحترام حماية البيانات وخصــــوصــــيتها  
ــاق   ددة في قرارات ومقررات  الأمم المتحـدة. ويســــــــــــــتمـد المكتـب ولايتـه من الأولويـات المحـ  الولايـات الموكلـة إلىم   إطـار الاتســــــــــــ

من   12وأول اعتراف بالحق في الخصـــــــــوصـــــــــية في القانون الدولي المعاصـــــــــر مكرس في المادة  .الجمعية العامة ذات الصـــــــــلة
ــياســـــــية   17الإعلان العالمي لحقوق الإنســـــــان. وفي وقت لاحق، نصـــــــت المادة  من العهد الدولي الخا  بالحقوق المدنية والســـــ

يتعرض لأي تــدخــل تعســــــــــــــفي أو غير مشــــــــــــــروع في بعينهــا تجعــل الفرد لا  وق الطفــل على حقوق  من اتفــاقيــة حق  16والمــادة  
وقد اعترفت الجمعية العامة بأهمية هذا الحقوق في المجال الرقمي    .خصــوصــياته أو خصــوصــيات أســرته أو منزله أو مراســلاته

ملفات  اســــــــــــتخدام بشــــــــــــأن المبادئ التوجيهية لتنظيم   44/132  القرار، عندما اعتمدت، على التوالي،  1990 و  1989في عامي  
ة بالحاســــــبات الإلكترونية،البيانات الشــــــخصــــــية   ملفات البيانات اســــــتخدام بشــــــأن المبادئ التوجيهية لتنظيم  45/95القرار  و  المعدل

ة بالحاســــبات الإلكترونيةالشــــخصــــية   الجمعية العامة منذ ذلك  قد اســــتمرت ، لكل من الدول الأعضــــاء والمنظمات الدولية. و المعدل
ــألـة، بمـا في ذلـك من خلال قراراتهـا  في العنـايـة بحين  ال ، 75/176  و 73/179  و 71/199  و  69/166  و 68/167هـذا المســــــــــــ

 التي أكدت فيها من جديد الحق في الخصوصية في العصر الرقمي.

قدرا من البيانات الشــــــــخصــــــــية في اضــــــــطلاعها بأنشــــــــطتها  تعالج المقر أو خارجه،   داخلجمي  كيانات الأمانة العامة، ســــــــواء  و  1-426 
عن ولاياتها ذات الصـــــــــلة. وقد ظهرت م  مرور الوقت نهج مواضـــــــــيعية عملية المنحى لحماية البيانات المنبثقة كلها  المتنوعة،  

ــيتها نظمة  وقد قامت المكل مجموعة من البيانات.   بشــــأنهلنشــــار الصــــادر به تكليف الذي تحفل ، وذلك على ضــــوء اوخصــــوصــ
قواعد وســــــياســــــات داخلية تنطبق على خصــــــوصــــــية وحماية البيانات المتعلقة، على ســــــبيل المثال، بموظفي   بأمور منها وضــــــ 

)مثل اللاجئين والمهاجرين(، والبائعين، والمندوبين، والحاضــرين في  الســكانية الضــعيفةالفئات بالمنظمة وغيرهم من الموظفين، و 
وفي محاولة لوضــــ  نهج أكثر اتســــاقا لحماية البيانات والخصــــوصــــية داخل مؤســــســــات منظومة  المؤتمرات. وفي ا ونة الأخيرة،  

مبادئ حماية البيانات   2018الأمم المتحدة ومواكبة أفضـــــــــــل الممارســـــــــــات، اعتمدت اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــــــــتور في عام  
ــية من ــيا لمعالجة البيانات الشــــخصــ ــاســ ــية، التي تحدد إطارا أســ ــية والخصــــوصــ ــات منظومة الأمم المتحدة  الشــــخصــ ــســ   ،قبل مؤســ

تنفيــذ الأنشــــــــــــــطــة الموكلــة إليهــا. وتهــدف المبــادئ إلى مواءمــة معــايير حمــايــة البيــانــات ، ضــــــــــــــمن إطــار  جهــات تنوب عنهــا أو
وخصـــــوصـــــيتها على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وتيســـــير معالجة البيانات الشـــــخصـــــية بطريقة مســـــؤولة، وكفالة احترام حقوق  

ريات الأساسية للأفراد، ولا سيما الحق في الخصوصية.الإنسان والح

الضـوء على حماية البيانات ،  2020، لعام  سـلطت اسـتراتيجية الأمين العام لاسـتخدام البيانات من قبل الجمي  وفي كل مكانقد و  1-427 
ــية   ــوصـ ــروع في تنفيذ عمليةأولوية للمنظمة،  باعتبارها والخصـ ــتهدف إلى  مما أتا  الشـ ــات  إدخال تحسـ ــياسـ ــاملة على السـ ينات شـ
ــية  المتعلقة ب ــوصـــــــ ــات. وكجزء من هذا الجهد، من  داخل الأمانة العامةحماية البيانات والخصـــــــ ــل الممارســـــــ ، بما يتفق م  أفضـــــــ

حماية البيانات والخصــوصــية، تهدف إلى تيســير تضــبط للأمانة العامة ســياســات في مجال لأمين العام لالمتوخى إصــدار نشــرة 
ــلة تنفيذ مباد ــيةمواصــ ــوصــ ــية والخصــ ــخصــ ــين في ئ حماية البيانات الشــ ، والتأكد من عدم التمييز ومن مراعاة الفوارق بين الجنســ

المجموعات. وسـتعزز النشـرة  و تتسـق م  ولايات الأمم المتحدة وبطريقة تحترم حقوق الأفراد  لأغراضمعالجة البيانات الشـخصـية  

https://undocs.org/ar/A/RES/44/132
https://undocs.org/ar/A/RES/45/95
https://undocs.org/ar/A/RES/68/167
https://undocs.org/ar/A/RES/69/166
https://undocs.org/ar/A/RES/71/199
https://undocs.org/ar/A/RES/73/179
https://undocs.org/ar/A/RES/75/176
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فيما يتعلق بجمي  أنشـطتها، سـواء    ، وذلكالأمانة العامة داخلوصـية  حماية البيانات والخصـوجام  في اتباع نهج شـامل ومتسـق  
أساسا لمواءمة سياسات حماية البيانات والخصوصية على نطاق مؤسسات   ا إلى أن تكون أيض وهي تهدفالمقر أو خارجه.    في

يـدعم الولايـات المنوطـة    تهيئـة بيئـة تيســــــــــــــر تـدفق البيـانـات واســــــــــــــتخـدامهـا وتبـادلهـا على نحو مســــــــــــــؤول، ولمنظومـة الأمم المتحـدة
 المتحدة. الأممب

الإشـــــراف  ، يوفلر الفعالية في الخصـــــوصـــــية وادارة  حماية البياناتلنموذج مركزي   برزت عملية إنشـــــاء،  وفي إطار هذا التحســـــين 1-428 
ــياســــــاتي في مجال حماية   إطارمن  كعنصــــــر حاســــــم    ،حماية البيانات وادارة الخصــــــوصــــــية علىوالتنســــــيق والتوجيه  نات البياســــ
لقواعد الأمانة العامة ولوائحها  الامتثال   يتولى دعم ورصـدإنشـاء مكتب لحماية البيانات والخصـوصـية ، وهي تشـمل والخصـوصـية

 وعملياتها وسياساتها بهذا الخصو .  
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   181-1إلى   179-1ترد في الجداول  1-429 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 179-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 431,7 – 431,7 431,7 – – – – الموارد المتصلة بالوظائف         

 147,6 – 147,6 147,6 – – – – تكاليف الموظفين الأخرر 

 61,0 – 61,0 61,0 – – – –  الخبراء الاستشاريون 

 41,1 – 41,1 41,1 – – – – سفر الموظفين

 157,4 – 157,4 157,4 – – – – الخدمات التعاقدية

 6,2 – 6,2 6,2 – – – – مصروفات التشغيل العامة

 0,8 – 0,8 0,8 – – – – اللوازم والمواد

 5,5 – 5,5 5,5 – – – – الأثاث والمعدات

 851,3 – 851,3 851,3 – – – – المجموع 

  
 180-1الجدول 

   2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
  - 2023المعتمد لعام    
 أ( ا ع )ر 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 2-مد 1إنشاء  4 إنشاء

 أ( ا ع )ر 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 2-مد 1 4 2024المقتر  لعام 
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 181-1الجدول 

 الفئة والرتبة الوظائف المقترحة حسب  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــر   الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 1 1 – – – 2-مد

 1 1 1 – – – 4-ف

 1 1 1 – – – 3-ف

 3 3 3 – – – المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 1 1 – – – ا ع )ر أ(

 1 1 1 – – – المجموع الفرعي 

 4 4 4 – – – المجموع 

  
تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد المقترحة   1من الباب  السـادس والثلاثينوفي الشـكل   184-1إلى   182-1وترد في الجداول  1-430 

 .2024 لعام

دولار قبــل    851  300  مــا قــدرا   2024، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  183- 1  و   182- 1في الجــدولين    المبيلن وعلى النحو   1-431 
وتعزر التغيرات في الموارد    .2023لعام    مقارنة بالاعتماد المخصــــــــصدولار  851  300أي بزيادة قدرها إعادة تقدير التكاليف، 
  ويغطي مستور الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. إلى التعديلات الفنية.

 
 182-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   

 وجه الإنفاق
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 851,3 – 851,3 851,3 – – – – برنامج العمل         

 851,3 – 851,3 851,3 – – – – 1المجموع الفرعي،  
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 183-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2024الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــر   الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2024

 4 4 4 – – – برنامج العمل       

 4 4 4 – – – 1المجموع الفرعي،  

  
 184-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 431,7 – 431,7 431,7 – – – – الموارد المتصلة بالوظائف

 419,6 – 419,6 419,6 – – – – الموارد غير المتصلة بالوظائف

 851,3 – 851,3 851,3 – – – – المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – 3 3 – – –  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – 1 1 – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – 4 4 – – –  المجموع 
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 1من الباب   السادس والثلاثون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغييرات الأخرى   

ــاء المقتر     851  300بمبلغ  ، تمثـل التغييرات في الموارد زيـادة  182-1الجـدول  في  على النحو المبين   1-432  دولار مردهـا إلى الإنشــــــــــــ
ــية  ل ــامل فيمن عملية ترمي إلى   ضــــــــمن إطارمكتب لحماية البيانات والخصــــــــوصــــــ ــين الشــــــ ــات حماية البيانات  التحســــــ ممارســــــ

وكجزء من الجهد    ية والخصــــوصــــية.الأمانة العامة وتيســــير مواصــــلة تنفيذ مبادئ حماية البيانات الشــــخصــــ داخلوالخصــــوصــــية  
ــفاء اللامركزية والفعالية على   المبذول ــية في لإضـــ ــأن حماية البيانات وادارة الخصـــــوصـــ ــيق والتوجيه بشـــ الإشـــــراف والإدارة والتنســـ

 ، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما.1ر  إنشاء المكتب في إطار الباب قت  الأمانة العامة، يُ 

 مهام المكتب على ما يلينوتنطوي   1-433 

الكيانات بشــــــــأن التدابير التي يتعين اتخاذها لضــــــــمان  الى تقديم مشــــــــورة ودعم مســــــــتقلين ومحايدين إلى الأمين العام و  )أ(  
 البيانات والخصوصيةلأولوائحها وعملياتها بشأن حماية الامتثال لقواعد الأمانة العامة 

 ي كل كيان، حسب الاقتضاءلأالتنسيق م  جهات الاتصال المعيَّنة ف )ب(  

 لأبياناتهم الشخصية  بشأنلتلقي ونشر الطلبات المقدمة من الأفراد   وتعهدها إنشاء آلية إبلاغ )ج(  

 وتسييرهالأاللجنة  أمانةالبيانات والخصوصية والإشراف على  معنية بحمايةرئاسة لجنة داخلية  )د(  

 إعداد المواد التدريبيةلأ )ه(  

 توزيع الوظائف 

 وظائفمن ال 4

 المالية الموارد توزيع

851,3 

 بالوظائف  المتصلة غير المالية الموارد توزيع

419,6 

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

4-ف

2-مد

5.5 

0.8 

6.2 

157.4 

41.1 

61.0 

147.6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرر 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

419,6 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
431,7 

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

219/250 23-09226 

 

 المعلومات ذات الصلةلأحفل وتوثيق   )و(  

وعملياتها وســياســاتها   ولوائحهاإســداء المشــورة بشــأن التدابير التي يتعين اتخاذها لضــمان الامتثال لقواعد الأمانة العامة   )ز(  
 فيما يتعلق بالنظم والضوابط على نطاق الأمانة العامةلأوذلك حماية البيانات والخصوصية بشأن  

ــالات،   ) (   ــملالعمل م  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــ ــية  نُهج ل  تطوير على مجالات تشــ ــوصــ حماية البيانات والخصــ
 التصميملأنذ مرحلة م

الأمـانـة العـامـة ولوائحهـا وعمليـاتهـا  قواعـد  مـا ينطبق من  نطـاق    ضــــــــــــــمنالبيـانـات التي تق     عمليـة تجهيزاســــــــــــــتعراض   )ر(  
 لأت والخصوصيةوسياساتها المتعلقة بحماية البيانا

 رصـد الامتثال لقواعد الأمانة العامة وأنظمتها وعملياتها وسـياسـاتها المتعلقة بحماية البيانات والخصـوصـية وتقديم تقارير )ي(  
 لأإلى الأمين العام  بهذا الشأن

وســـياســـاتها المتعلقة بحماية   الأمانة العامة ولوائحها وعملياتهاقواعد  أي إجراء آخر يلزم لتحقيق الامتثال والتنفيذ لاتخاذ  )ك(  
 .والخصوصية البيانات

المقتر  لأرب   من أجل الإنشــــاءتحت بند الوظائف،  دولار    431  700بمبلغ زيادة  على  دولار  851  300بمقدار  الزيادة  وتنطوي   1-434 
ــية( ووظيفة واحدة برتبة  2-وظيفة واحدة برتبة مد تشــــــــــمل  وظائف )موظف   4-ف  )كبير موظفي حماية البيانات والخصــــــــــوصــــــــ

)موظف لحماية البيانات والخصـــــــــوصـــــــــية( ووظيفة واحدة من فئة   3-لحماية البيانات والخصـــــــــوصـــــــــية( ووظيفة واحدة برتبة ف
 .الخدمات العامة )الرتب الأخرر( )مساعد إداري( )انظر المرفق الثالث(

ــلة بالوظائف  419  600بمبلغ الزيادة و  1-435  دولار    147 600بمقدار اعتمادات  س بالأســــــاس تعك  دولار تحت بند الموارد غير المتصــــ
م   (2-محلل معاون لشـــــــؤون البيانات )فلوظيفة مؤقتة واحدة ، مرصـــــــودة لمقتر  إنشـــــــاء تحت بند تكاليف الموظفين الأخرر  يقدل

توليد رؤر اســــتراتيجية للمكتب خلال  ، وفي تنفيذ وادارة أدوات وحلول الامتثال لحماية البيانات وادارة الخصــــوصــــيةالمســــاعدة في 
تحت بند الخبراء الاســـــــتشـــــــاريين لتوفير الخبرة في مســـــــائل حماية البيانات   دولار  147  600إنشـــــــائهلأ ومبلغ  المرحلة الأولية من 
ــية،   ــوصـ ــيانةالخدمات التعاقدية لتغطية   تحت بنددولار    157  400ومبلغ  والخصـ أدوات وحلول الامتثال لحماية  عملية تعهد وصـ

ووظيفة واحدة   ثابتة  أرب  وظائف  مقتر  إنشـــاءبالوظائف لدعم   المتصـــلةالموارد ذات الصـــلة غير  و البيانات وادارة الخصـــوصـــية،  
 في إطار المساعدة المؤقتة العامة.

 ة. الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائر عن  معلومات عن تسليم الوثائق في مواعيدها المقررة و   185- 1  وترد في الجدول  1-436 
 

 185-1الجدول 

 معدل الامتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 – – – – تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 – – – – شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 المرفق الأول 

 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام    

 مجلس مراجعي الحسابات -ألف  

 الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتبـــة الرئيســــــــــــــيـــة(لأ م ع، الميزانيـــة العـــاديـــةلأا ع )ر أ(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب الأخرر(لأ ا ع )ر ر(،   نالمختصرات
 الخارجة عن الميزانية. م ا م، الموارد

  
  

 مجلس مراجعي الحسابات

 اللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات

فريق المراجعين الخارجيين لحسابات الأمم 
المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة 
 الدولية للطاقة الذرية وفريقه التقني 

 تخطيط البرامج مكتب 

 والميزانية والشؤون المالية

 أمانة مجلس مراجعي الحسابات
 

 م خ م: م ع:

 1- مد 1

 3-ف  1

 ا ع )ر ر( 1

 ا ع )ر أ( 3

 )ر ر( ا ع  1

6 1 

  7 :المجموع
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 الأمين العام والمكتب التنفيذي للأمين العام -باء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأمين العام 

 م ع

 أ ع م  1

 وكيل الأمين العام للسياسات 

 م خ م: م ع:

 و أ ع 1

 1-مد 1

 5-ف 1

 ا ع )ر أ( 2

 5-ف 3

 3-ف 2

 ا ع )ر أ( 1

5 6 

  11 :المجموع

 

 رئيس ديوان الأمين العام

 م ع:

 و أ ع 1
 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 2

 ا ع )ر ر( 1

 ا ع )ر أ( 4

  11 :المجموع

 

 مكتب الأمين العام 
 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 ا ع )ر ر( 2

 ا ع )ر أ(  3

 2-مد 1

 4-ف 2

 ا ع )ر ر( 1

6 4 

  10 :المجموع

 

وحدة التخطي  الاستراتيجي  
 والرصد

 م خ م: م ع:

 2-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 ا ع )ر أ( 1

 5-ف 2
 4-ف 1

 3-ف 1
 ا ع )ر أ( 1

5 5 

  10 :المجموع

 

 وحدة وضع الجداول 
 وتحديد مواعيد السفر 

 م ع:
 5-ف 1

 4-ف 2

 2-ف 1

 ا ع )ر أ(  6

 10 :المجموع

 

وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام  
 والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسان

 م م أ:  م ع:

 2-مد 1

 4-ف 2
 )ج( ا ع )ر أ(  1

 1-مد 1

 5-ف 2
 ا ع )ر أ( 2

4 5 

  9 :المجموع

 

 وحدة الاتصالات الاستراتيجية وكتابة الخطب 

 م خ م: م ع:

 2-مد 1

 1-مد 1

 )ب(4-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ا ع )ر أ( 2

 5-ف 1
 4-ف 1

7 2 

  9 :المجموع

 

 نائبة الأمين العام 

 م ع:

 ن أ ع 1
 1-مد 1

 5-ف 1

 )أ(5-ف 1

 ا ع )ر ر(  1

 ا ع )ر أ(  3

 8 :المجموع

 

 وحدة التنمية المستدامة 

 م خ م: م ع:

 2-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ا ع )ر أ( 2

 1-مد 1
 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 ا ع )ر أ( 2

5 8 

  13 :المجموع

 
 وحدة سيادة القانون 

 م ع:
 1-مد 1

 5-ف 1

 3-ف 1

 ا ع )ر أ(  1

 4 :المجموع

 
 مكتب المتحدث الرسمي

 م ع:

 2-مد 1
 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 ا ع )ر ر( 1

  ا ع )ر أ(  5

  12 :المجموع

 

أ ع م، أمين عـام مســـــــــــــــاعـدلأ ن أ ع، نـائبـة الأمين العـاملأ ا ع )ر أ(،  نالمختصرات
الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرر(لأ ا ع )ر ر(، الخـدمـات العـامـة )الرتبـة  
ــاديـــةلأ  ــيـــة(لأ م م أن الموارد المقررة الأخررلأ م ع، الميزانيـــة العـ الرئيســــــــــــ

 ع، وكيل الأمين العاملأ م ا م، الموارد الخارجة عن الميزانية. أ و

 .وحدة الاتصالات الاستراتيجية وكتابة الخطبنقل من  )أ( 
 .مكتب نائبة الأمين العامنقل من  )ب( 
 نقل من وحدة التخطيط الاستراتيجي والرصد. )ج( 

 وحدة التنظيم والإدارة 

 م خ م: م ع:

 1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ا ع )ر ر( 2

 ا ع )ر أ( 9

 5-ف 1

 4-ف 2
 3-ف 1

 2-ف 1
 أ(ا ع )ر  2

14 7 

  21 :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

23-09226 222/250 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف -جيم  

 

  
ــل الأ نالمختصرات ــةلأ و أ ع، وكيـ ــاديـ ــة العـ ــة(لأ م ع، الميزانيـ ــيـ ــة الرئيســــــــــــ ــة )الرتبـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــب الأخرر(لأ ا ع )ر ر(، الخـ ــة )الرتـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــاملأ ا ع )ر أ(، الخـ  مين العـ

 م ا م، الموارد الخارجة عن الميزانية.
  

 الأمين العام

 مكتب المديرة العامة

 م ع:
 و أ ع  1

 1- مد 1

 4-ف  1

 2-ف  1

 ا ع )ر ر( 1

 ا ع )ر أ( 3

 8 :المجموع

 

 قسم الشؤون القانونية 

 م خ م: م ع:

 5-ف  1

 ا ع )ر أ( 1

 ع )ر أ( ا 1

2 1 

  3 :المجموع

 

 دائرة المراسم والاتصال

 م ع:
 1- مد 1

 ا ع )ر ر( 1
 ا ع )ر أ( 1

 3 :المجموع

 

 قسم الشؤون السياسية والشراكات

 م خ م: م ع:

 5-ف  1

 4-ف  1

 3-ف  1

 ا ع )ر أ( 1

 ا ع )ر أ( 2

4 2 

  6 :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

223/250 23-09226 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا -دال  
 

 
 العام. مينا ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(لأ ا ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(لأ م ع، الميزانية العاديةلأ و أ ع، وكيل الأ نالمختصرات
 (.16الوظيفي التكميلي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة )الباب تندرج هذا الوظيفة ضمن الملاك  )أ( 

  
  

 الأمين العام

 مكتب المديرة العامة

 م ع:
 )أ(و أ ع 1

 3-ف 1

 ا ع )ر ر( 1

 ا ع )ر أ( 1

 4 :المجموع

 

 مكتب الاتصال للشؤون القانونية

 م ع:
 5-ف 1

 ا ع )ر أ( 1

 2 :المجموع

 

 مكتب الاتصال في نيويورا

 م ع:
 4-ف 1

 ا ع )ر أ( 1
 2 :المجموع

 

 بالمنظماتمكتب المراسم والاتصال 
 الحكومية غير

 م ع:
 4-ف 1

 ا ع )ر أ( 1
 2 :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

23-09226 224/250 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي -ناء  
 

 ر م )الرتبة المحلية(لأ م ع، الميزانية العاديةلأ و أ ع، وكيل الأمين العاملأ م ا م، الموارد الخارجة عن الميزانية. نالمختصرات
 .إنشاء وظيفة )أ( 

  

 الأمين العام

 مكتب المديرة العامة

 م خ م: م ع:

 و أ ع  1
 1- مد 1
 )أ(5-ف  1

 4-ف  2

 ر م  3

 ر م  1

8 1 

  9 :المجموع
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

225/250 23-09226 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح -واو  
 

 
الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـية(لأ م ع، الميزانية العاديةلأ  ا ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(لأ ا ع )ر ر(،  نالمختصرات

 و أ ع، وكيل الأمين العاملأ م ا م، الموارد الخارجة عن الميزانية.
 تحويل وظيفة. ()أ 

 إعادة ندب وظيفة. ()ب 

  

 الأمين العام

الخاصة للأمين العام مكتب الممثلة 
 المعنية بالأطفال والنزاع المسلح

 

 م خ م: م ع:

 و أ ع  1
 5-ف  2
 )أ(5-ف  1

 )ب(4-ف  1
   4-ف  1
 3-ف  3

 ا ع )ر ر( 1

 ا ع )ر أ( 2

 4-ف  2
 3-ف  1

 ا ع )ر أ( 1

12 4 

  16 :المجموع
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

23-09226 226/250 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع -زاي  

 )الرتب الأخرر(لأ م ع، الميزانية العاديةلأ و أ ع، وكيل الأمين العاملأ م ا م، الموارد الخارجة عن الميزانية.ا ع )ر أ(، الخدمات العامة  نالمختصرات

  

 الأمين العام

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
المعنية بالعنف الجنسي في حالات 

 النزاع 

 م خ م: م ع:

 و أ ع  1
 1- مد 1

 5-ف  1

 4-ف  1

 3-ف  2

 ا ع )ر أ( 2

 1- مد 1

 5-ف  2

 4-ف  7

 3-ف  4

 2-ف  1

 ا ع )ر أ( 4

8 19 

  27 :المجموع
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

227/250 23-09226 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال -حاء  
 

 
أ ع م، أمين عـــام مســـــــــــــــــاعـــدلأ ا ع )ر أ(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب الأخرر(لأ ا ع )ر ر(، الخـــدمـــات العـــامـــة   نالمختصرات

 الخارجة عن الميزانية.الرئيسية(لأ م ع، الميزانية العاديةلأ م ا م، الموارد  )الرتبة

  

 الأمين العام

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 المعنية بالعنف ضد الأطفال

 م خ م: م ع:

 أ ع م  1
 5-ف  1

 4-ف  3

 3-ف  3

 ا ع )ر ر( 1

 ا ع )ر أ( 1

 4-ف  1

10 1 

  11 :المجموع
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

23-09226 228/250 

 

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا -طاء  
  

 
 أ ع م، أمين عام مساعدلأ ا ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(لأ م ع، الميزانية العادية. نالمختصرات
ــحايا   )أ(  ــمنأرب  وظائف ثابتة/مؤقتة لكبار موظفي حقوق الضـ ــة التاليةن بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق   ترد ضـ ــية الخاصـ ــياسـ ــلام والبعثات السـ فرادر بعثات حفل السـ

لأمم المتحـدة المتكـاملـة الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة، وبعثـة الأمم المتحـدة في جنوب الســــــــــــــودان، ومكتـب الأمم المتحـدة المتكـامـل في هـايتي، وبعثـة ا
 تحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى.المتعددة الأبعاد ل

  

 الأمين العام

 رئيس ديوان الأمين العام

 الموارد المقررة الأخرى: 

 كبار موظفي حقوق الضحايا

 )أ((5-ف  4)

 4 :المجموع

 

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا 

 م ع:
 أ ع م  1

 4-ف  1

 3-ف  1

 أ(ا ع )ر   1

 4 :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

229/250 23-09226 

 

مكتب المنساق الخام المعني بتحساين جهود الأمم المتحدة في مجال التصادي للاساتغلال   -ياء  
 والانتهاا الجنسيين

  

 
 ا ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(لأ و أ ع، وكيل الأمين العام. نالمختصرات

  

 المنسق الخام 

 )و أ ع( 

 موظف شؤون سياسية
 ( 5- )ف

 مساعد خام
 ( 4- )ف

 مساعد إداري 
 )خ ع )ر أ(( 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

23-09226 230/250 

 

 مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة -كاف  

ــاعـــدلأ ا م، الخـــدمـــة الميـــدانيـــةلأ ا ع )ر أ(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب الأخرر(لأ ر م، الرتبـــة المحليـــةلأ م م أن الموارد ا نالمختصرات  لمقررة الأخررلأ أ ع م، أمين عـــام مســــــــــــــ
 العادية. م ع، الميزانية

  

 مكتب أمينة المظالم بالأمم المتحدة

 م م أ:  م ع:

 أ ع م  1

 1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ا ع )ر أ(  1

 5-ف 1
 4-ف 1

 ا ع )ر أ(  1

5 3 

  8 :المجموع

 

 دائرة الوساطة

 م ع:
 5-ف 1

 أ( ا ع )ر  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين  
 المظالم )سانتياغو( 

 م ع:
 5-ف 1

 ر م  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين  
 المظالم )نيروبي( 

 م ع:
 5-ف 1

 ر م  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين  
 المظالم )فيينا( 

 م ع:
 5-ف 1

 ا ع )ر أ(  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين  
 المظالم )جنيف( 

 م ع:
 5-ف 1

 3-ف 1

 ا ع )ر أ(  1
 3 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين  
 المظالم )نيويورا(

 م ع:

 5-ف 1
 4-ف 1

 ا ع )ر أ(  1

  3المجموع:

 

الخدمات الإقليمية لأمين  
 المظالم )عنتيبي( 

 م م أ:
 5-ف 1

 3-ف 1

 ا م 1

 3 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين  
 المظالم )غوما(

 م م أ:
 5-ف 1

 3-ف 1

 ا م 1

 3 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين  
 المظالم )بانكوا( 

 م ع:
 5-ف 1

 ر م  1

 2 :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

231/250 23-09226 

 

 إقامة العدلمكتب  -لام  

 ا ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(لأ ر م، الرتبة المحليةلأ م م أن الموارد المقررة الأخررلأ م ع، الميزانية العادية. نالمختصرات
  

 مكتب المديرة التنفيذية

 م ع:
 2-مد 1

 4-ف 2

 ا ع )ر أ( 2

 5 :المجموع

 

مكتب تقديم المساعدة القانونية  
 للموظفين

 م م أ: م ع:

 نيويورا

 5-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 ا ع )ر أ( 2
 

 جنيف
 3-ف 1

 

 

 نيروبي
 3-ف 1

 
 

  3-ف 1 ر م 1
 بيروت

 3-ف 1
 

 أديس أبابا
 3-ف 1

 

10 1 

  11 :المجموع

 

 القلم  رئيس

 م ع:
 1-مد 1

 1 :المجموع

 

المتحدة أقلام محكمة الأمم 
 للمنازعات 

 م ع:
 نيويورا

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ا ع )ر أ( 2
 

 جنيف
 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 ا ع )ر أ( 3
 

 نيروبي
 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 ر م 3

 19 :المجموع

 

قلم محكمة الأمم المتحدة 
 للاستئناف

 م ع:
 نيويورا

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ا ع )ر أ( 2

 5 :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

23-09226 232/250 

 

 مكتب الأخلاييات -ميم  

ــيـــة(لأ م م أن الموارد المقررة الأخررلأ  نالمختصرات  ا ع )ر أ(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب الأخرر(لأ ا ع )ر ر(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتبـــة الرئيســــــــــــ
 الميزانية العادية. ع، م

  

 الأمين العام

 

 م ع:
 2-مد 1

 3-ف 1

 ا ع )ر أ( 1

 3 :المجموع

 
 الانتقام الاتصالوحدة الحماية من 

 م م أ: م ع:

 5-ف 1 4-ف 2

 3-ف 1

 ا ع )ر أ( 1

2 3 

  5 :المجموع
 

وحدة المشورة برنامج إقرارات  
 المالية الذمة

 م ع:
 5-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 ا ع )ر ر( 1

 4 :المجموع

 

 مكتب الأخلاييات



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

233/250 23-09226 

 

 )أ(نظام المنسقين المقيمين -نون  

 
 حليةلأ م ف و، موظف فني وطني. أ ع م، أمين عام مساعدلأ ا ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(لأ ا ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(لأ ر م، الرتبة الم  ن المختصرات 

ــقين المقيمين خلال عام  )أ(  ــتئماني المحدد الغرض لنظام المنسـ ــندوق الاسـ ــتمول من خلال الصـ ــور الوظائف التي سـ ــمن المخطط سـ وجمي  الوظائف من    .2024لا يتضـ
  موافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.ل خاضعةوما فوقها  1-الرتبة مد

 المكتب الإقليمي: 
 الدول العربية 

 2-مد 1
 5-ف 1

  4-ف 2
 3-ف 1

 ر م 1

 6المجموع: 

 

 الإقليمي: المكتب 
 أوروبا ووس  آسيا 

 2-مد 1
  5-ف 1
  4-ف 2
 3-ف 1

 ر م 1

 6المجموع: 

 

 المكتب الإقليمي: 
 آسيا والمحي  الهادئ 

  2-مد 1
  5-ف 1
  4-ف 3
 3-ف 1

 ر م 1

 7المجموع: 

 

المكتب الإقليمي: أمريكا اللاتينية  
 ومنطقة البحر الكاريبي

 2-مد 1
 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 1

 ر م 1

 6المجموع: 

 

 المكتب الإقليمي: أفريقيا
 2-مد 1
 1-مد 1

 5-ف 4

 4-ف 4

 3-ف 2

 ر م 4

 16المجموع: 

 

 مكاتب للمنسقين المقيمين 10

 ، 4-ف 11، 5-ف 8
 ر م  30م ف و،   27، 3-ف 1

77 

 المنسقون المقيمون 
 أ ع م  2

 1-مد 5

7 

 84 :المجموع

 مكتبا للمنسقين المقيمين 18

 ،4- ف 10، 5-ف 14
 ر م  54م ف و،  59

137 

 المنسقون المقيمون 
 أ ع م  1
 2-مد 2

 1-مد 15

18 

 155 :المجموع

 مكتبا للمنسقين المقيمين 25

 ،4- ف 25، 5-ف 19
 ر م  75م ف و،  82

201 

 المنسقون المقيمون 
 2-مد 10

 1-مد 14
24 

 225 :المجموع

 مكتبا للمنسقين المقيمين 26

 ،4- ف 27، 5-ف 13
 ر م  78م ف و،  93

211 

 المنسقون المقيمون 
 2-مد 6

 1-مد 17

23 

 234 :المجموع

 مكتبا  للمنسقين المقيمين 53

 ،4- ف 56، 5-ف 37
م ف و،    152، 3-ف 1

 ر م  159

405 

 المنسقون المقيمون 
 2-مد 22

 1-مد 24

46 

 451 :المجموع

فرع إدارة الأعمال التابع لنظام  
 المقيمين المنسقين 

 1-مد 1
 5-ف 3

 4-ف 11

 3-ف 3

 ا ع )ر ر( 6
 ا ع )ر أ( 1

  25المجموع: 

 

 قسم الاتصالات وتبليغ النتائج 
 5-ف 1
 4-ف 7

 3-ف 5

 ا ع )ر أ( 1

 14المجموع: 

 

فرع تنمية المهارات القيادية 
 لنظام المنسقين المقيمين

 1-مد 1
 5-ف 2

 4-ف 1

 3-ف 3

 ا ع )ر أ( 1

 8المجموع: 

 

 فرع السياسات والبرمجة
 1-مد 1
 5-ف 6

 4-ف 15

 3-ف 3

 ا ع )ر أ( 1

 26المجموع: 

 

 مكتب الأمين العام المساعد 
 أ ع م 1
 2-مد 1
 5-ف 5
 4-ف 3

 3-ف 4

 ا ع )ر ر(  2
 ا ع )ر أ( 1

  17المجموع: 

 

 قسم استراتيجيات العمل القطرية 
 5-ف 1
  4-ف 2
 3-ف 2

 5المجموع: 

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

23-09226 234/250 

 

 مكتب الأمم المتحدة للشباب - سين 

أ ع م، أمين عـام مســـــــــــــــاعـدلأ ا ع )ر أ(، الخــدمـات العــامـة )الرتـب الأخرر(لأ م ع، الميزانيــة العــاديـةلأ م ا م، الموارد   نالمختصرات
 الخارجة عن الميزانية.

  

 قسم التنسيق والمساءلة في  
 م المتحدةمنظومة الأم

 :م خ م :م ع

 3-ف 1 5-ف 1

  3-ف 2

  2-ف 3

6 1 

  7المجموع:
 

 مكتب الأمين العام المساعد 

 :م خ م :م ع

 4-ف 1 أ ع م 1

 ا ع )ر أ( 1 1-مد 1

  3-ف 1

  ا ع )ر أ( 1

4 2 

  6المجموع: 

 
 

 قسم الشراكات والدعوة والاتصالات

 :م خ م :م ع

 3-ف 1 5-ف 1

  3-ف 2

  2-ف 3

6 1 

  7المجموع:
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

235/250 23-09226 

 

 مكتب حماية البيانات والخصوصية - عين 
 

 
 .ا ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(لأ م ع، الميزانية العادية نالمختصرات

 إنشاء وظيفة ()أ 
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 المرفق الثاني 

الهيئات الاساااتشاااارية والرقابية  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصااايات   
 ذات الصلة 

 
 نظام المنسقين المقيمين   

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
(A/77/7) 

 

تأمل اللجنة الاســــتشــــارية أن يقدم الأمين العام معلومات مســــتكملة عن  
حـالـة النفقـات إلى الجمعيـة العـامـة عنـد نظرهـا في هـذا التقرير. وتـأمـل  
اللجنة أيضــا أن تتضــمن مشــاري  الميزانية في المســتقبل بيانات شــاملة 

ــيق الإنمائي وعن حالة الإنفاقعن الموارد التي   يجمعها مكتب التنســـــــــــ
 .(19-)الفقرة أولا

ــر    ترد  لنفقات حســـــــب وجه الإنفاقعن االمعلومات   في الجزء الثالث عشـــــ
 من هذا التقرير.

ينص   72/279وتشـير اللجنة الاسـتشـارية إلى أن قرار الجمعية العامة 
ــقين المقيمين، وهي تأمل أن  ــادر التمويل الثلاثة لنظام المنسـ على مصـ
يتم تزويـد الجمعيـة بمزيـد من المعلومـات عن الموارد المعبـأة محليـا، بمـا  

ين المقيمين بموجب نشـرة الأمين في ذلك السـلطة المفوضـة إلى المنسـق
أدناا(. وتوصــــــــــــــي  33-( )انظر الفقرة أولاST/SGB/2019/2العام )

اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى نظام المنســــقين المقيمين )مكتب 
حيـد المعلومـات المتعلقـة بـالموارد المتـاحـة على التنســــــــــــــيق الإنمـائي( تو 

ــتــدامــة لعــام   على   2030نطــاق المنظومــة لتنفيــذ خطــة التنميــة المســــــــــــ
الصــــــعيدين القطري والعالمي واتاحة هذا المعلومات للدول الأعضــــــاء،  
ــروع الميزانية   ــياق مشـــــ ــتكملة في ســـــ وتزويد هذا الأخيرة بمعلومات مســـــ

 .(23-)الفقرة أولا البرنامجية المقبل

،  الموارد المعبأة محليا، بما في ذلك حســـــــــــب وجه الإنفاق  المعلومات عن
 في الجزء الثالث عشر من هذا التقرير. ترد

وتشــير اللجنة الاســتشــارية إلى أنها لاحظت من قبل الزيادة في الوظائف  
 ( المقر  مواق   في  العليــــــا  الرتــــــب  ،  A/76/7/Corr.1و    A/76/7من 

وتوصــي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين   (. 28- أولا  الفقرة 
ــقين المقيمين على  العام أن يســـتعرض توزي  ملاك موظفي نظام المنسـ
عـــد العـــالمي والإقليمي والقطري، وذلـــك من أجـــل زيـــادة وجودا  الصــــــــــــــُ

. وتلاحل اللجنة كذلك أن إعادة الميداني وتقليل وجودا في مواق  المقر
التوزي  هذا ســـــيكون لها أيضـــــا تأثير على تحديد أولويات تنفيذ البرامج 

 .(25-)الفقرة أولا  وتقليل الحاجة إلى موارد السفر

من هـذا التقرير العـدد التقـديري للوظـائف الممولـة   157-1يرد في الجـدول 
العدد  ويظهر    .2024في عام    المحدد الغرضمن الصـــندوق الاســـتئماني  
لعـــــام   للوظـــــائف  أعلى رتبـــــة   2024التقـــــديري  واحـــــدة  تغييرا في وظيفـــــة 

اللجنة ســـــــــــتُعرض على  أمين عام مســـــــــــاعد(،    رتبة إلى  2-مدالرتبة   )من
 .35/217الاستشارية للموافقة عليها، تمشيا م  قرار الجمعية العامة 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
تأمل اللجنة الاســــتشــــارية أن تكفل ســــياســــة الاســــتقدام التي ينتهجها نظام    

المنســقين المقيمين المســاواة في معاملة المرشــحين الداخليين والخارجيين،  
م معلومات   ــا أن تقدَّ ــفافة. وتأمل اللجنة أيضـــ ــياق عملية اختيار شـــ في ســـ

ســـــــــياســـــــــة وعملية الاســـــــــتقدام في نظام  مســـــــــتكملة عن الاختلافات بين  
المنســـقين المقيمين والنظامين الأســـاســـي والإداري لموظفي الأمم المتحدة  

 . ( 26- )الفقرة أولا   في سياق مشروع الميزانية البرنامجية المقبل 

ضـــــمن  آلية المســـــاءلة   تردفيما يتعلق بعملية اختيار المنســـــقين المقيمين،  
لكفالة الإنصـــــــــــــاف في اســـــــــــــتقدام    ST/AI/2022/1 الأمر الإداري نص 

من الأمر الإداري   3-3المرشـــــــــــــحين الداخليين والخارجيين. وينص البند 
عملية تقديم الطلبات للانضـــمام إلى مجموعة المرشـــحين لشـــغل  ”على أن  

ق مقيم مفتوحةا   للمرشـــــــحين الداخليين العاملين في كيانات منصـــــــب منســـــــل 
 .“منظومة الأمم المتحدة وللمرشحين الخارجيين أيضا

تلاحل اللجنة الاستشارية الزيادة المستمرة في ملاك الموظفين المقتر ،  
بمـــا في ذلـــك الوظـــائف من الرتـــب العليـــا، على الرغم من وجود عـــدد 

ــاغرة من الرتب العليا. و  فيما يتعلق بالوظائف  كبير من الوظائف الشـــــــــــ
من الرتــب العليــا، تكرر اللجنــة التــأكيــد على أنهــا ترر أن المقترحــات 

م لأغراض الإعلام فقط، وأنه، وفقا لقرار الجمعية العامة   ،  35/217تقدَّ
اســــتعراضــــها أثناء النظر المقبل في تقرير الأمين العام لتمديد  ســــيجري 

لة  1-وظائف نظام المنســـــــــــــقين المقيمين من الرتبة مد وما فوقها المموَّ
( ــة  ــيـــــ ــمـــ الـــــخـــــريـــ ــا  ــهـــــ دورتـــ فـــــي  ــة  ــيـــــ ــيـــــزانـــ ــمـــ الـــ ــارج  خـــــ  A/76/7مـــــن 

 .(27-)الفقرة أولا  (28-، الفقرة أولاA/76/7/Corr.1 و

على  ســــــــــــــتُعرض  ومـا فوقهـا    1-تغييرات في الوظـائف من الرتبـة مـدكـل ال
اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية للموافقة عليها، تمشـــــــــــــيا م  قرار الجمعية العامة  

35/217. 

تأمل اللجنة الاســـــتشـــــارية أن توضـــــ  آلية مناســـــبة للحوكمة والمســـــاءلة 
  لكفالة الإنصـــــاف في اســـــتقدام المرشـــــحين الداخليين والخارجيين )انظر 

 .(28-)الفقرة أولا أدناا( 33-الفقرة أولا

  غير المقيمين وعملية اسـتقدام المنسـقينالمنسـقين المقيمين   عملية اسـتقدام
الذي يتضــــمن   ،ST/AI/2010/3/Rev.1للأمر الإداري   تخضــــعان معا

منها  العادل للمرشـــــحين الداخليين والخارجيين،   عدة أحكام تكفل التوظيف
 1-7المتعلق بالأهلية للتقدم لشـــــغل الوظائف الشـــــاغرة، والبند  1-6  البند

المتعلق بـــاســــــــــــــتعراض هيئـــات   1-8المتعلق بفرز المرشــــــــــــــحين، والبنـــد  
 الاستعراض المركزية وضمان الامتثال لعملية التوظيف.

ــلة الت ــارية على مواصــ ــتشــ ــقين  تشــــج  اللجنة الاســ عاون بين نظام المنســ
المقيمين وبعثات حفل الســلام والبعثات الســياســية الخاصــة، وهي تأمل 
أن يتم توفير مزيـــد من المعلومـــات في الميزانيـــة البرنـــامجيـــة المقترحـــة 

 .(29-)الفقرة أولا المقبلة

بـالإضـــــــــــــــافـة إلى التعـاون الموضــــــــــــــوعي في مجـالات التخطيط والتحليـل  
ــار والبرمجة ــارية ) إليه في، المشـــ ــتشـــ هناك  (،  A/77/7تقرير اللجنة الاســـ
ــا ــقين المقيمين م  بعثات حفل الســـــلام والبعثات  لتعاون نظام    أيضـــ لمنســـ

 الميزانية والتنظيم وترتيبات العمل.بشأن مسائل السياسية الخاصة 

ــيا م  قر  ، يمول الصــــندوق الاســــتئماني 59/296ار الجمعية العامة وتمشــ
في المائة من حصــة  50التاب  لنظام المنســقين المقيمين المحدد الغرض  

كمنســـــــقين    في العملثلاثية  يضـــــــطلعون بمهام منســـــــقا مقيما   12تكاليف 
 للشؤون الإنسانية ونواب للممثل الخا  للأمين العام.

وعلاوة على ذلك، توجد مكاتب متكاملة في أفغانسـتان وجمهورية الكونغو  
ــودان والصـــ ومال. ومن المتوق  أن تتلقى المكاتب  الديمقراطية وجنوب السـ

https://undocs.org/ar/ST/AI/2022/1
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

23-09226 238/250 

 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
المتكاملة الدعم من الهياكل القائمة لمكتب المنســــــــق المقيم، فضــــــــلا عن    

 .هذا المكاتبالدعم على مستور العمل في  

تأمل اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أن تُدر ج معلومات مســــــــتكملة عن تصــــــــميم 
ــتركة المحلية في الميزانية البرنام ــتخدام مراكز الخدمات المشــــــ جية  واســــــ

 .(31-)الفقرة أولا المقترحة المقبلة

مجموعــة الأمم المتحــدة ، التــاب  لفريق النتــائج الاســــــــــــــتراتيجيــة للابتكــارات
ــتركة ســـتة مكاتب، لديه  للتنمية المســـتدامة قيد الإنشـــاء  للدعم الإداري  مشـ

في الأردن والبرازيل وجمهورية تنزانيا المتحدة والسـنغال وفييت نام وكينيا.  
ــميم أولى   من المتوق و  ــتبدأ  أن يتم الانتهاء من تصــــ هذا المكاتب التي ســــ

 .2023منتصف عام   في العمل خلال

م مزيد من المعلومات في مشــــــــــروع   تأمل اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية أن يُقدَّ
ــتخدام الموارد  ــألة تحقيق تجنب التكاليف واســــــ الميزانية المقبل عن مســــــ

ي التكــاليف لتحقيق المتــاحــة على هــذا النحو، مقــارنــة بتقييم الوفورات ف
 .(32-)الفقرة أولا مكاسب في الكفاءة

  2022وافقت مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة في آب/أغســطس  
ــأن  على خـارطـة طريق   الكفـاءة تحـدد الأولويـات الفوريـة للفترة منقحـة بشــــــــــــ

ــافة إلى ذلك، توفر لوحة 2023-2024 الكفاءة   المتابعة بشـــــأن. وبالإضـــ
أبلغت عنها جمي  الكيانات.  مكاســـــــــب في الكفاءة التي اللمحة عامة عن  

في لوحة المتابعة بمجرد نشـــــــــــر    2022وســـــــــــتتا  أوجه الكفاءة لفترة عام  
الجزء المتعلق بالأنشـطة موعد  قبل وذلك ، 2023تقرير الأمين العام لعام 

التنميــــة ــل  أجــ ــة من  ــذيــ االتنفيــ ــات  ــاعــ اجتمــ الاقتصــــــــــــــــــادي ، من  لمجلس 
مكن الاطلاع على لوحـة متـابعـة الكفـاءة في  وي  .2023والاجتمـاعي لعـام  
 .https://data.uninfo.org/home/_Effstatusالموق  التالين 

م  مراعاة هذا المسـائل، توصـي اللجنة الاسـتشـارية بأن تطلب الجمعية 
العــامــة إلى الأمين العــام تحليــل الميزانيــة الكــاملــة لنظــام المنســــــــــــــقين 
المقيمين وتقـديمهـا للنظر فيهـا من خلال الإجراءات المتلبعـة فيمـا يتعلق 

دة للرقابة الحكومية الدولية، ب ما في ذلك بالميزانية والواردة في آلية موحَّ
ترتيـب تقـاســــــــــــــم التكـاليف، م  الأخـذ في الاعتبـار أحكـام قرار الجمعيـة 

ــا التـأكيـد على أنهـا ترر أن من 72/279العـامـة   . وتكرر اللجنـة أيضــــــــــــ
لمســاءلة بالنظر إلى الســلطة المفيد مواصــلة تعزيز دور آليات الرقابة وا

ضــــــــة إلى المنســــــــقين المقيمين ونظام المنســــــــقين المقيمين عموما   المفوَّ
)انــظــر   ــالــمــي  والــعـــــ والإقــلــيــمــي  الــوطــنــي  ــد  عـــــ ــُ الصـــــــــــــ   A/75/7عــلــى 

 .(33-)الفقرة أولا (47-، الفقرة أولاA/75/7/Corr.1 و

ــارت الجمعية العامة في قرارها ــا إلى قرارها  75/252 أشــــ   72/279  أيضــــ
وأعادت تأكيد طلبها إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا ســــــــــنويا إلى المجلس  
ــادي والاجتماعي في الجزء المتعلق بالأنشــــــطة التنفيذية من أجل   الاقتصــــ
التنمية بشـــأن تنفيذ نظام المنســـقين المقيمين المعاد تنشـــيطه، بما في ذلك  

 ءلة تجاا الدول الأعضاء.تمويله، لكفالة المسا

ــادي  ويشــــــــــــــكــل الجزء المتعلق بــالأنشــــــــــــــطــة التنفيــذيــة للمجلس الاقتصـــــــــــــ
والاجتماعي الهيئة المســؤولة عن الإشــراف على نظام المنســقين المقيمين  
ــيا م  صـــــــــــلاحيات المجلس في متابعة  الجديد وتوفير التوجيه له، تماشـــــــــ

وفقا لقرار  قرارات الاســــــــتعراض الشــــــــامل الذي يجري كل أرب  ســــــــنوات، و 
ــأن إعــادة تنظيم منظومــة الأمم المتحــدة   72/279  الجمعيــة العــامــة بشـــــــــــــ

طلبــات الجمعيــة    72/279  من منطوق القرار  17الإنمــائيــة. وفي الفقرة  
ــتدامة تقديم تقرير   العامة إلى رئيس مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــ
إلى المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي في الجزء المتعلق بـالأنشــــــــــــــطـة 
ــاء، يتلقى  التنفيــذيــة من أجــل التنميــة. والى جــانــب قرار الــدول الأعضـــــــــــــ

ن رئيس مجموعة التنمية المسـتدامة، تقريرا المجلس، على أسـاس سـنوي م
ــاملا عن أمور منهـا الجوانـب التنفيـذيـة والإداريـة والمـاليـة للأنشــــــــــــــطـة  شــــــــــــ

https://data.uninfo.org/home/_Effstatus
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  1الباب  

 

239/250 23-09226 

 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ــقين المقيمين     ــاءلة المنســ ــقين المقيمين، تحقيقا لمســ ــلة بنظام المنســ المتصــ

 أمام الدول الأعضاء من خلال المجلس في وظيفته الإدارية.

ــافة إلى الدور الرقابي للمج ــادي والاجتماعي، يقرل  وبالإضــــــــــ لس الاقتصــــــــــ
لنظام المنســــــــــــــقين المقيمين الجديد، بما في    بأكملهاالأمين العام الميزانية  

ذلك رتب الوظائف وعددها، وأي تغييرات في صـــــــــيغة تقاســـــــــم التكاليف.  
م الميزانيـة الســــــــــــــنويـة، بمـا في ذلـك حصــــــــــــــة الأمـانـة العـامـة المقتر   وتقـدَّ 

ــيصـــــها من   لى الجمعية العامة عن طريق اللجنة الميزانية العادية، إتخصـــ
ــارية. وعلاوة على ذلك، تُعر ض جمي  الوظائف المقترحة برتبة   ــتشــــــ الاســــــ

ومــا فوقهــا على اللجنــة لكي توافق عليهــا. وأخيرا، الأمــانــة العــامــة    1-مــد
ــتئماني المحدد الغرض من   ــندوق الاســ ــاهمين في الصــ ــؤولة أمام المســ مســ

 خلال التقرير المالي السنوي.

يتعلق بآليات الرقابة داخل الأمانة العامة، يقدم المنســـقون المقيمون  وفيما  
تقــاريرهم مبــاشــــــــــــــرة إلى الأمين العــام، م  إدارة يوميــة من جــانــب مكتــب  
التنســــــــــــيق الإنمائي. ويشــــــــــــكل ذلك خطا واضــــــــــــحا للمســــــــــــاءلة وهو أحد  
التحســـــــينات الرئيســـــــية التي تحققت من خلال إصـــــــلاحات منظومة الأمم  

ــلســـل الإداري  المتحدة الإنمائ ية. فقبل ذلك، لم يكن هناك وضـــو  في التسـ
 والمساءلة في نظام المنسقين المقيمين.

ــيـاقـات البلـدان المزدوجـة أو الثلاثيـة، لا تزال من مهـام  و  فيمـا يتعلق بســــــــــــ
ــانية تقديم تقارير إلى وكيل الأمين العام للشــــــؤون   منســــــق الشــــــؤون الإنســــ

ئ في الســـياقات التي تتطلب  الإنســـانية ومنســـق الإغاثة في حالات الطوار 
المسـاعدة الإنسـانية الدولية ولا يعين فيها منسـق إنسـاني منفصـل أو وكالة  

ــدة ــل    .رائـ ــاريرا إلى الممثـ ــام تقـ ــا  للأمين العـ ــل الخـ ــب الممثـ ــائـ ــدم نـ ويقـ
ــيـاقـات التي   بعثـات لحفل  يتم فيهـا نشــــــــــــــر  الخـا  للأمين العـام في الســــــــــــ

ــية خاصــــة. ويســــاعد ذلك  ــياســ على ضــــمان الفصــــل  الســــلام أو بعثات ســ
الواضـــــــــــح بين المهام والولايات بين الركائز، م  ضـــــــــــمان الاتســـــــــــاق م   

 الترتيبات المزدوجة والثلاثية.

إذ تض  اللجنة الاستشارية في اعتبارها الدور التنسيقي لنظام المنسقين 
المقيمين على نطــاق المنظومــة وآليــة تمويلــه على أســـــــــــــــاس تقــاســــــــــــــم 

انات الأخرر التي لها أنشـــــطة إدارية  التكاليف، فضـــــلا عن طبيعة الكي
ــاء   ــتركة ومجلس الرؤســـــــــ ــتركة التمويل، مثل وحدة التفتيش المشـــــــــ مشـــــــــ
التنفيذيين، ترر اللجنة الاسـتشـارية أن من المفيد عرض نظام المنسـقين  

، الأنشـــــــــطة الإدارية المشـــــــــتركة التمويل، 31المقيمين في إطار الباب 
 .(34-)الفقرة أولا من الميزانية البرنامجية

مجددا  الجمعية  ووفق ما أكدته،  72/279تمشـيا م  قرار الجمعية العامة 
تركيز نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين أن يظـل  ل”ينبغي    ،73/279في قرارهـا  

لفقر بجمي  أشـــــكاله  منصـــــبا على التنمية المســـــتدامة، وأن القضـــــاء على ا
وأبعـادا ينبغي أن يكون هـدفـه الرئيســــــــــــــي، بمـا يتفق م  الطـاب  المتكـامـل  

ــتـدامـة لعـام   ــيـا م  إطـار عمـل الأمم  2030لخطـة التنميـة المســــــــــــ ، وتمشــــــــــــ
ــاعــدة الإنمــائيــة والقيــادة والملكيــة الوطنيتين وفي القرار    .“المتحــدة للمســـــــــــــ
ــا توفير تمويل كاف   ــه، قررت الجمعية العامة أيضــــ ــقين  نفســــ لنظام المنســــ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
فرض ضــــــريبة تنســــــيق    منهاالمقيمين من خلال ثلاثة مصــــــادر للتمويل،   

مضـــــــــاعفة الترتيبات الحالية التي تنفذها مجموعة  و في المائة،   1بنســـــــــبة  
الأمم المتحدة الإنمائية لتقاســـــــــــم التكاليف فيما بين كيانات منظومة الأمم  

إلى يمكن التنبؤ بها  متعددة الســـــــــنوات و تقديم تبرعات المتحدة الإنمائية، و 
 صندوق استئماني مخصص.

، من خلال  أيضــا ولاية نظام المنســقين المقيمين توفرومن الناحية الفنية، 
  لمنظومةتنســــــــــيق الأنشــــــــــطة الإنمائية التنفيذية في البلد، التوجيه والقيادة 

بتمثيـل   منســــــــــــــقـا مقيمـا مكلفـا  130  هنـاك، حيـث  الإنمـائيـةالأمم المتحـدة  
عمليـات التنميـة على الصــــــــــــــعيـد القطري. وتختلف ولايـة    الأمين العـام في

ــحا عن الدور الإداري على نطاق   ــقين المقيمين اختلافا واضــــ نظام المنســــ
مجلس الرؤســــاء التنفيذيين في منظومة الأمم  الذي يضــــطل  به المنظومة  

وحدة التفتيش المشـــــتركة، وهي    تضـــــطل  به المتحدة المعني بالتنســـــيق أو
 من الميزانية البرنامجية. 1ب أكثر اتساقا م  البا

وفيمـا يتعلق بنموذج التمويـل، يتـألف نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين من ثلاثـة  
فقط هو ترتيب لتقاســـــم التكاليف بين كيانات   منها واحدمســـــارات للتمويل، 

في المائة   28مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــتدامة، لا يمثل ســــــــور 
ــقين  كميزانية ل مليون دولار  281بمبلغ  من إجمالي احتياجات  نظام المنســـــــ

في  1  بنســـــبةالمقيمين. ويمثل المســـــاران ا خران، وهما ضـــــريبة التنســـــيق  
في   72وقدرها    من احتياجات الميزانيةالنســــــــــــــبة المتبقة المائة والتبرعات، 

ــحا عن  المائة ــا اختلافا واضــــــــــ . ولذلك، فعن نموذج التمويل يختلف أيضــــــــــ
منظومة الأمم  نموذج التمويل المشــــــــــترك لمجلس الرؤســــــــــاء التنفيذيين في

 وحدة التفتيش المشتركة.لالمتحدة المعني بالتنسيق أو  
  

 مكتب الأمم المتحدة للشباب 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
(A/77/605 ) 

 

تأمل اللجنة الاســــــتشــــــارية أن تجري عملية الإدماج على وجه الســــــرعة 
لتجنــب الازدواجيــة في الجهود والموارد، وأن تــدرج المعلومــات المتعلقــة 

المتحدة للشــــباب في مشــــروع  بالأنشــــطة التي ســــتُرحل إلى مكتب الأمم 
 .(10)الفقرة  الميزانية البرنامجية المقبل

أنل  في مكتـــــب الأمم    بمـــــا  الموظفين  تعيين  الترتيبـــــات الإداريــــة وعمليـــــة 
ــباب ــهد تقدما المتحدة الجديد للشـــ مكتب مبعوث الأمين العام   فقد قام،  تشـــ

ــرعة   ــية لمكتب  بعنجاز المعني بالشــــــــباب على وجه الســــــ ــاســــــ الولاية الأســــــ
 شباب دون أي ازدواجية في الجهود أو الموارد.ال

https://undocs.org/ar/A/77/605
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
م  ولاية مكتب   تتســـق ، التيوعقب إجراء مســـح لأنشـــطة مكتب المبعوث  

، يمضــــــــــــــي التنفيـذ قـدمـا  76/306قرار الجمعيـة العـامـة  وفقـا لالشــــــــــــــبـاب  
يتعلق بــالمبــادرات والولايــات الهــامــة. ويشــــــــــــــمــل ذلــك العمــل المتعلق   فيمــا

م  بالتعاون والتنســــــــيق والمســــــــاءلة على نطاق المنظومةلأ إلى   والدعم المقدَّ
إدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية الى رئيس المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي و 

لأ واعداد موجز  منتدر الشـباب التاب  للمجلس  وعقدوالاجتمااية في تنظيم 
مشـاركة الشـباب بكيمية مجدية في عمليات    مين العام السـياسـاتي بشـأنالأ

ــ  الســــــياســــــات واتخاذ القرارات ــاركة الشــــــباب في مؤتمر القمة  لأ  وضــــ مشــــ
ــتــدامــة لأ  إدمــاج منظور الإعــاقــةلأ وبحوث  المعني بــأهــداف التنميــة المســــــــــــ

والعمل المتعلق بتعزيز فر  تمثيل الشـــــباب في الأمم المتحدة من خلال  
 داخلي وفر  العمل.التدريب ال

تأمل اللجنة الاســـتشـــارية أن يتواصـــل رئيس مكتب الشـــباب م  كيانات 
الأمم المتحدة لتعزيز التنســــــيق ومواءمة الأنشــــــطة المتصــــــلة بالشــــــباب 
ب يـة تجنـب ازدواجيـة الجهود والموارد، وأن يقـدم الأمين العـام معلومـات  

 جيــة المقبــلمســــــــــــــتكملــة عن أعمــال المكتــب في تقرير الميزانيــة البرنــام
 .(12)الفقرة 

مكتـب مبعوث الأمين    تعـاطىخلال المرحلـة الانتقـاليـة،  و ،  2023في عـام  
أفرقة الأمم المتحدة م   العام المعني بالشـــــباب م  كيانات الأمم المتحدة و 

القطريـة ضــــــــــــــمن الإطـار العـام لاســــــــــــــتراتيجيـة الأمم المتحـدة على نطـاق  
 .المنظومة بشأن الشباب

طة المتصـلة بالشـباب واتسـاقها ومواءمتها على نطاق  تعزيز تنسـيق الأنشـو 
 يظل موطن التركيز من خلالن منظومة الأمم المتحدة

 العمل بانتظام على عقد وترؤس ما يلين )أ(

ــباب على   ‘1’ ــتراتيجية الشـــــــ اللجنة التوجيهية الرفيعة المســـــــــتور لاســـــــ
من كيــانــات    15نطــاق منظومــة الأمم المتحــدة، التي تتــألف من  

الأمم المتحدة )بما في ذلك مكتب التنســيق الإنمائي( ممثلة برتبة  
 أمين عام مساعدلأ

  من جهات التنســـيق المعنية   41الذي يضـــم  الفريق العامل المشـــترك   ‘ 2’ 
 كيانا من كيانات الأمم المتحدةلأ   18بالشباب، بما في ذلك من  

والنـاشــــــــــــــئـة، فرق عمـل محـددة معنيـة بـالمجـالات الاســــــــــــــتراتيجيـة أ ‘3’
 والشباب ذوي الإعاقة، وتعزيز التدريب الداخليلأ

 القطرية خلاللأمم المتحدة  من أفرقة ا  130م     والتعاطيالتنســــــيق  )ب(
الاســــــــــتراتيجية من العمل على المســــــــــتور القطري، بما في  المراحل
 ذلك أثناءن

 التحليلات القطرية المشتركةلأ إجراء  ‘1’

https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
حــدة للتعــاون من أجــل التنميــة مرحلــة تصــــــــــــــميم أطر الأمم المت ‘2’  

 المستدامةلأ  

 تنفيذ خطة العمل المشتركة السنوية. ‘3’

هذا المجالات في عام    علىالعمل   أكثر من  تكثيفأن يتم الومن المتوق  
  ، بما في ذلك من خلالن )أ( تعزيز المشــاركة في تنفيذ اســتراتيجية2024
ــيقهالأ )ب(  للشـــباب الأمم المتحدة   منظومة التقرير المرحلي  اصـــدار  و وتنسـ

 للشباب. العالمي الثالث عن استراتيجية منظومة الأمم المتحدة

تشــج  اللجنة الاســتشــارية الجهود الرامية إلى تعزيز تمثيل الشــباب في 
ــائـل منهـا التـدريـب الـداخلي واتـاحـة فر  العمـل،   الأمم المتحـدة، بوســــــــــــ

تجديد شـباب سـيما لشـباب البلدان النامية، في إطار جهد يرمي إلى  ولا
م في التقرير المقبــل  ــاريــة أن تُقــدَّ المنظمــة. وتــأمــل اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ

 (.17)الفقرة   معلومات مستكملة عن الأنشطة ذات الصلة بالموضوع

ــاهم مكتــب مبعوث  2023في عــام   ، وكجزء من المرحلــة الانتقــاليــة، ســـــــــــــ
الأمين العام المعني بالشـــــــــباب في جهود تجديد شـــــــــباب المنظمة وتعزيز  

 المجالات التاليةن  ضمنتمثيل الشباب في الأمم المتحدة 

تتب  التقـدم الـذي أحرزتـه أفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة وكيـانـات الأمم  )أ(
شـــــرين رئيســـــيين، هما توســـــي  الفر  وتحســـــين  مؤ  ضـــــمنالمتحدة 
)خاصـة للشـباب من    ونوعيتها التدريب الداخلي في فر الإنصـاف 

  ( أو ما دونها  35من ســـــن  البلدان النامية(، وزيادة نســـــبة الشـــــباب )
ــمن قواها   ــأن  والأفكارالعاملة. وســــــــتدرج البيانات  ضــــــ في   بهذا الشــــــ

 فعالية جانبية فيالتقرير المرحلي العالمي الثالث، الذي ســـــــيصـــــــدر 
خلال المنتدر الســياســي الرفي  المســتور المعني بالتنمية المســتدامة 

 لأ2023لعام 

ــأن التدريب الداخلي من   )ب( ــترك بين الوكالات بشـ التعجيل بالعمل المشـ
بــالتعــاون م   و خلال فرقــة العمــل المعنيــة بتعزيز التــدريــب الــداخلي،  

والســـــياســـــات الإدارية  مكتب الموارد البشـــــرية، وادارة الاســـــتراتيجيات  
، والعمل على وضـــــــــــــ  الصـــــــــــــيغة العملياتيوالامتثال، وادارة الدعم  

كيـــانـــات   داخـــلالنهـــائيـــة للتقرير المتعلق بحـــالـــة التـــدريـــب الـــداخلي  
الــــــذي   المتحــــــدة،  الأمم  في  والثغرات   يحــــــددمختــــــارة  القوة  مواطن 

ــالتــدريــب الــداخلي   فيمــا كيــانــات مختــارة تــابعــة للأمم   داخــليتعلق ب
تمشـــيا م  المعايير المقترحة   ويضـــبط طريق المضـــي قدما ،ةالمتحد

ــتعراض وحدة التفتيش المشــــتركة لبرامج التدريب الداخلي   فيفي اســ
 (.JIU/REP/2018/1منظومة الأمم المتحدة )

 في ما ا تين 2024ولعام  2023المتبقة من عام  وتتمثل الخطط للفترة 

الأمم بالتقرير عن حالة التدريب الداخلي في كيانات مختارة  إصدار )أ(
 لأ2023المتحدة في أيلول/سبتمبر  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/1
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
التدريب  ب  المتعلقمواصـــــلة التعجيل بالعمل المشـــــترك بين الوكالات  )ب(  

فرقـة العمـل المعنيـة بتعزيز التـدريـب    وذلـك ضــــــــــــــمن إطـارالـداخلي  
التابعة لاسـتراتيجية منظومة الأمم المتحدة، وتوسـي  نطاق   ،الداخلي

تحســــين نســــبة الشــــباب في القوة  المتعلق بالعمل   ليشــــملفرقة العمل 
 لأمم المتحدة.باالعاملة 
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 المرفق الثالث 

 والمؤقتة، حسب العنصر موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة    
 

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر

ــة،   ــامـ ــديرة العـ ــب المـ مكتـ
مكتـب الأمم المتحـدة في 

 نيروبي

موظف  ل   1 واحدة وظيفة   إنشااء 5-ف 1
 ( 5- أقدم للشؤون السياسية )ف 

 ةأن يدعم الدور الموسـ  للمدير   من شـأن إنشـاء الوظيفة المقترحة
ســياق الأهمية  ضــمنفي الدبلوماســية الســياســية والوقائية  ةالعام

الأنشـطة   في ذلكلمختلف الأنشـطة، بما  كمنصـةالمتزايدة لكينيا 
ــانية والإنمائية،  ــية والإنســ ــياســ المنطقة، وأن يعزز قدرة  داخلالســ

على أداء أدوارا ومســــــــــــــؤوليـاتـه على نحو   ةالعـامـ  ةمكتـب المـدير 
م  غير من  وســــــيســــــدي شــــــاغل الوظيفة،    أكثر فعالية وشــــــمولا.

بشـــأن القضـــايا الســـياســـية  ةالعام ة، المشـــورة إلى المدير الموظفين
ويســــــــاعد في والاجتمااية والاقتصــــــــادية والإنمائية في المنطقة،  

ــيـاســــــــــــــيـة المنتظمـة م  الـدو   تنفيـذ ارتبـاطـات ل المـدير العـام الســــــــــــ
ــدني   ــة والمجتم  المـ ــة والإقليميـ ــدوليـ ــات الـ الأعضـــــــــــــــــاء والمنظمـ
ــائر أصــــــــــــــحـاب  ــار الأكـاديميـة والقطـاع الخـا  وســــــــــــ والأوســــــــــــ

 المصلحة.

مكتب الممثلة الخاصــــــــة 
المعنيـــــــة  ــام  العـــــ للأمين 
 بالأطفال والنزاع المسلح

ــة  تااحااويااااال 5-ف 1 ــفـــــ ــدة    وظــي  1واحـــــ
موظف أقدم للشـؤون السـياسـية ل
 (5-)ف

التحويل المقتر  لوظيفة موظف أقدم للشــــــؤون الســــــياســــــية، التي 
في تـأتي  كـانـت تمول ســـــــــــــــابقـا من موارد خـارجـة عن الميزانيـة،  

للأمين   ةالخاصـــــــــــ ةأعقاب زيادة ملحوظة في عمل مكتب الممثل
المســــــــــــــلح على مـدر الســــــــــــــنتين   والنزاعبـالأطفـال    ةالعـام المعنيـ
عـدد الحـالات القطريـة المشــــــــــــــمولـة بولاية   فقـد زاد  المـاضــــــــــــــيتين.
العمـــل  حـــالـــة، وا ثـــار المترتبـــة على    24إلى    19المكتـــب من  

ــ وستظل  ثقيلة وشاقة بشكل خا    24 المتعلق بهذا البلدان الــــــــــ
 وهن تنطوي على أمور من بينهافي المســــــــتقبل المنظور،  كذلك 
ــدة م  تفــــاعلات ــديــ الــــدول   النزاعــــات  أطراف  عــ ــدرات  قــ وبنــــاء 

 الأعضــاء وهيئات الأمم المتحدة ووكالاتها والمنظمات الإقليمية.
ــلا ومعقدا   ــافي يتطلب تحليلا مفصـــ ــيظل عبء العمل الإضـــ وســـ

ومن   سـياسـية حسـاسـة تتسـم بمسـتور عال من السـرية.  وتفاعلات
ــؤون    ثم، فعنل  وجود وظيفة ممولة تمويلا آمنا لموظف أقدم للشـــــــــــ
  يكون مكرســا ، ةالخاصــ ةالمكتب الأمامي للممثل داخلســياســية ال

من أجـل تنفيـذ    هو أمر ضــــــــــــــروري   ،النزاعـاتللعمـل م  أطراف  
 .بشكل ملائمولاية المكتب 
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 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر

(1  ) 

1 

 4-ف

 4-ف

ناااادب موظف    إعااااادة  ــة  وظيفـــ
كموظف    لإدارة البرامج  1واحد  

 (4-شؤون سياسية )ف

ــل  ــكل أفضــــ مهام الوظيفة، التي إعادة الندب المقترحة تعكس بشــــ
ــل  تطورت م  مرور الوقـــت   لأجـــل الاســــــــــــــتجـــابـــة بقـــدر أفضــــــــــــــ

بالأطفال    ةللأمين العام المعني  ةالخاص  ةحتياجات مكتب الممثللا
وتشـــــــمل مهام الوظيفة البحث والتحليل ورصـــــــد    المســـــــلح. والنزاع

ء على علم  والبقــا  لأالمعلومــات المجمعــة من مصــــــــــــــــادر متنوعــة
بالمسـائل الإقليميةلأ والمسـاعدة في   يسـتجد من أحداث متصـلة بما

ــائل ــتعراض المســ ــمل اســ ــات، بما يشــ ــياســ ــ  الســ   والاتجاهات  وضــ
اعـداد التقييمـات أو الأنشــــــــــــــطـة والـدراســــــــــــــات البحثيـة و   لأوتحليلهـا
ــاري   و   الأخررلأ اعـداد مختلف النواتج الخطيـة، بمـا في ذلـك مشــــــــــــ

مشــــــــــــاري  التقارير، والورقات ورقات المعلومات الأســــــــــــاســــــــــــية، و 
وتقارير الأمين التحليلية، ومدخلات الخطب، ومذكرات الإحاطة،  

من الوثـائق،    وغير ذلـك،  وعن أقطـار بعينهـاالمواضــــــــــــــيعيـة    العـام
 حسب الاقتضاء.

مكتـــب حمـــايـــة البيـــانـــات  
 والخصوصية

 1،  2-مــد  1 4
 1،  4-ف
ا   1،  3-ف

 ع )ر أ(

لكبير  1وظيفة واحدة   إنشاااااااء
ــات  ــانـــــ الـبـيـــــ ــة  ــايـــــ حـمـــــ مـوظـفـي 
ــيـــة )مـــد (،  2-والخصــــــــــــــوصــــــــــــ

ــدة  و  واحـــــ ــة  مـوظـف  لـ  1وظـيـفـــــ
حماية البيانات والخصـــــوصـــــية  

و 4-)ف ــدة  (،  واحــــ ــة   1وظيفــــ
ــانـــــــات  ل البيـــــ ــايـــــــة  حمـــــ موظف 

ــيــــة )ف (،  3-والخصــــــــــــــوصــــــــــــ
ــاعـــد  ل  1واحـــدة    ووظيفـــة مســــــــــــــ

 إداري )ا ع )ر أ((

سـيرأس مكتب حماية البيانات والخصـوصـية كبير موظفي حماية 
(، الذي ســـــيشـــــرف على وضـــــ   2-)مد البيانات والخصـــــوصـــــية

ــاتهـا   ولوائحهـاوتنفيـذ قواعـد الأمـانـة العـامـة   ــيـاســــــــــــ وعمليـاتهـا وســــــــــــ
ــؤولا أمام  ــيكون مســ ــية، وســ ــوصــ المتعلقة بحماية البيانات والخصــ

ــام. العــــ ــات    الأمين  ــانــــ البيــــ ــة  ــايــــ حمــــ موظفي  كبير  وســــــــــــــيكون 
ــندة إليه وكفالة قدرة  ــؤولا عن أداء المهام المسـ ــية مسـ ــوصـ والخصـ

من هـذا   433-1المهـام المـدرجـة في الفقرة    نجـازإالمكتـب على  
ــورة والدعم    التقرير. ــلة تقديم المشـــــ ــمل المهام ذات الصـــــ ــتشـــــ وســـــ

المسـتقلين لكيانات الأمانة العامة بشـأن حماية البيانات والامتثال 
انشـاء آلية وتعهدها لتلقي ونشـر الطلبات المقدمة و للخصـوصـية، 

حماية لجنة من الأفراد بشـــــــــأن بياناتهم الشـــــــــخصـــــــــيةلأ ورئاســـــــــة 
يبيـة، والاحتفـاظ  واعـداد المواد التـدر ،  البيـانـات والخصــــــــــــــوصــــــــــــــيـة

ــد والإبلاغ عن حماية البيانات   بســــــــــــجلات المعلومات، والرصــــــــــ
امتثال كيانات الأمانة العامة للخصـــــــــوصـــــــــية، واصـــــــــدار  مدر  و 
 توصـــــــيات لتعزيز حماية البيانات والخصـــــــوصـــــــية في الأمانة.ال

وســــــيكون كبير موظفي حماية البيانات والخصــــــوصــــــية مســــــؤولا  
ــا عن توجيه انتباا الإدارة العلي ــائل ذات الاهتمام أيضــ ا إلى المســ

ــيات المتعلقة بتعزيز  والقواعد   اللوائحالعام، بما في ذلك التوصـــــــــــ
ــية   ــات المتعلقة بحماية البيانات والخصـــوصـ ــياسـ والإجراءات والسـ
في الأمــانــة العــامــة، وتمثيــل الأمــانــة العــامــة في منظومــة الأمم 

 والخصــــوصــــيةبحماية البيانات    المتعلقةالمتحدة بشــــأن المســــائل 
 في ســــــــــــــبيـل تشــــــــــــــجي لتعزيز التعـاون م  نظراء الأمم المتحـدة  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 
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 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر

والخصــوصــية على نطاق  حماية البيانات  في الاتســاق والمواءمة
بما يتفق م  أفضــــــــــــــل و مؤســــــــــــــســــــــــــــات منظومة الأمم المتحدة، 

 الممارسات.

مدعوما  والخصـــــــــوصـــــــــية   حماية البيانات كبير موظفي  وســـــــــيكون      
(  3- ف   1  و  4- ف  1والخصــــــوصــــــية ) حماية البيانات  ل   ين موظف ب 

  433- 1  الفقرة   إنجـاز مهـام المكتـب المحـددة في  من الحر  على 
 والموجزة أعلاا.  ،من هذا التقرير

وظيفة المســاعد الإداري )فئة الخدمات العامة   وســيشــرف شــاغل
الــــدعم   تلبيــــة  )الرتــــب الأخرر(( على احتيــــاجــــات المكتــــب من 

ــمنالإداري  ــرية )بما في ذلك تعيين   ضـــــــــ مجالات الموارد البشـــــــــ
ــدهـا، والإبلاغ  الموظفين(، واعـداد النفقـات والإبلاغ عنهـا ورصــــــــــــ

الخدمات الاســـتشـــارية، ووضـــ  الإجراءات  و المالي، وادارة العقود 
جـدولـة/تنســــــــــــــيق ســــــــــــــفر موظفي  و والعمليـات الإداريـة الـداخليـة،  

 ، حسب الاقتضاء.ائر الواجبات الإدارية الأخرر وسالمكتب،  

 
 .ا ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر( نالمختصرات
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 عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر ومصدر التمويل لمحة عامة    
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(
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عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2023 

تقـــديرات عـــام 
)قبــــل    2024

ــدير  تقــ ــادة  إعــ
 الفرق  التكاليف(

ــديــرات   تــقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2023 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2024

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2023 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2024
تقـديرات عـام 

2023 
تقـديرات عـام 

 الفرق  2024
             الموارد المالية              
             أجهزة تقرير السياسات -أولا 

             الجمعية العامة - 1
ــنفة ضـــمن فئة  )أ( ــاء المصـ ــفر ممثلي الدول الأعضـ سـ

 – 510,3 1 510,3 1 – – – – – – – 510,3 1 510,3 1 أقل البلدان نموا  
 (2,3) 229,1 3 231,4 3 – 989,6 2 989,6 2 – – – (2,3) 239,5 241,8 رؤساء الجمعية العامة )ب(
رؤســــــاء الجمعية العامة من إدارة الدعم المقدم إلى  )ج(

 2,3 334,8 1 332,5 1 – – – – – – 2,3 334,8 1 332,5 1 شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
في  جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بمالال - 2

 35,8 162,0 8 126,2 8 – – – 35,8 837,0 801,2 – 325,0 7 325,0 7 ذلك أمانتها(
 88,2 475,7 387,5 – – – – – – 88,2 475,7 387,5 لجنة الاشتراكات - 3
 436,5 549,8 14 113,3 14 330,4 619,1 6 288,7 6 193,2 056,9 4 863,7 3 (87,1) 873,8 3 960,9 3 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته( - 4
المتحدة  أمانة لجنة المعاشـــــــــات التقاعدية لموظفي الأمم   - 5

)بمـا في ذلـك ســـــــــــــداد التكـاليف من الأمم المتحـدة مقـابـل  
ــات   ــترك للمعاشــــ ــندوق المشــــ الخدمات المقدمة من الصــــ

 (15,5) 819,2 8 834,7 8 – 369,6 3 369,6 3 – – – (15,5) 449,6 5 465,1 5 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة( 
 – 616,9 616,9 – – – – – – – 616,9 616,9 لجنة البرنامج والتنسيق - 6
 – 566,9 566,9 – – – – – – – 566,9 566,9 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 7
 545,0 264,7 39 719,7 38 330,4 978,3 12 647,9 12 229,0 893,9 4 664,9 4 (14,4) 392,5 21 406,9 21 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات 
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2023 
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ــديــرات   تــقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2023 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2024

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2023 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2024
تقـديرات عـام 

2023 
تقـديرات عـام 

 الفرق  2024
 – 898,3 898,3 – – – – – – – 898,3 898,3 العامالأمين  - ثانيا              
             التوجيه التنفيذي والإدارة - ثالثا

 408,1 2 895,3 56 487,2 54 366,5 2 598,0 38 231,5 36 41,6 280,0 1 238,4 1 – 017,3 17 017,3 17 المكتب التنفيذي للأمين العام - 1
مكتـــــب   - 2 ــة،  ــامـــ العـــ ــديرة  المـــ المتحـــــدة مكتـــــب  الأمم 

 – 000,0 4 000,0 4 – 458,9 458,9 – – – – 541,1 3 541,1 3 جنيف في
المتحـــــدة  - 3 الأمم  مكتـــــب  ــة،  ــامـــ العـــ ــديرة  المـــ مكتـــــب 

 – 168,7 1 168,7 1 – – – – – – – 168,7 1 168,7 1 فيينا في
المتحـــــدة  - 4 الأمم  مكتـــــب  ــة،  ــامـــ العـــ ــديرة  المـــ مكتـــــب 

 122,1 383,1 1 261,0 1 – 282,9 282,9 – – – 122,1 100,2 1 978,1 نيروبي في
 530,2 2 345,4 64 815,2 61 366,5 2 339,8 39 973,3 36 41,6 280,0 1 238,4 1 122,1 725,6 23 603,5 23 المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة 
مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة  - رابعا

 88,7 205,6 5 116,9 5 (181,8) 181,3 2 363,1 2 – – – 270,5 024,3 3 753,8 2 والنزاع المسلحبالأطفال 
مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة  -خامسا  

 – 974,2 6 974,2 6 – 335,8 5 335,8 5 – – – – 638,4 1 638,4 1 بالعنف الجنسي في حالات النزاع
الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة مكتـــب الممثلـــة   - سادسا

 403,6 462,6 3 059,0 3 207,5 476,9 269,4 – – – 196,1 985,7 2 789,6 2 بالعنف ضد الأطفال
 (417,6) 176,9 1 594,5 1 (498,4) 144,3 642,7 50,6 50,6 – 30,2 982,0 951,8 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا - سابعا
الخاصـــــــة المعنية بتحســـــــين جهود مكتب المنســـــــقة  - ثامنا

الأمم المتحـدة في مجـال التصــــــــــــــدي للاســــــــــــــتغلال  
 106,0 366,6 1 260,6 1 50,0 334,2 284,2 56,0 56,0 – – 976,4 976,4 والانتهاك الجنسيين

مكتب أمينة المظالم وخدمات الوســــــــــاطة في الأمم   - تاسعا
 (401,4) 228,2 6 629,6 6 – 60,0 60,0 (401,4) 347,8 2 749,2 2 – 820,4 3 820,4 3 المتحدة

 76,0 445,4 13 369,4 13 – 597,4 2 597,4 2 (10,5) 232,2 242,7 86,5 615,8 10 529,3 10 مكتب إقامة العدل - عاشرا  
 71,2 675,1 4 603,9 4 – 172,1 1 172,1 1 71,2 134,9 1 063,7 1 – 368,1 2 368,1 2 مكتب الأخلاقيات -   حادي عشر 
التحقيق في الظروف والملابســــــــــــــــات المؤديـــة إلى  -   ثاني عشر 

 6,0 118,6 112,6 – – – – – – 6,0 118,6 112,6 الوفاة المأساوية لداغ همرشولد ومرافقيه
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 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرر   الميزانية العادية 

ــادات  اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2023 

تقـــديرات عـــام 
)قبــــل    2024

ــدير  تقــ ــادة  إعــ
 الفرق  التكاليف(

ــديــرات   تــقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2023 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2024

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2023 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2024
تقـديرات عـام 

2023 
تقـديرات عـام 

 الفرق  2024
 (809,0) 234,7 290 043,7 291 (809,0) 792,2 276 601,2 277 – – – – 442,5 13 442,5 13 نظام المنسقين المقيمين - ثالث عشر              

 218,2 2 594,3 4 376,1 2 961,2 961,2 – – – – 257,0 1 633,1 3 376,1 2 مكتب الأمم المتحدة للشباب -راب  عشر 
 851,3 851,3 – – – – – – – 851,3 851,3 – مكتب حماية البيانات والخصوصية خامس عشر

 193,0 2 333,5 338 140,5 336 (270,5) 055,4 290 325,9 290 (234,1) 821,5 3 055,6 4 697,6 2 456,6 44 759,0 41 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 268,2 5 943,6 441 675,4 436 426,4 2 373,5 342 947,1 339 36,5 995,4 9 958,9 9 805,3 2 574,7 89 769,4 86 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف
             تقرير السياساتأجهزة  -أولا 

في  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما - 1
 – 15 15 – – – – 3 3 – 12 12 ذلك أمانتها(

 – 7 7 – 1 1 – – – – 6 6 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته( - 2
 – 2 2 – – – – – – – 2 2 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 3
 – 24 24 – 1 1 – 3 3 – 20 20 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات 
             التوجيه التنفيذي والإدارة - ثانيا

 3 129 126 3 32 29 – 5 5 – 92 92 المكتب التنفيذي للأمين العام - 1
مكتـــب المـــديرة العـــامـــة، مكتـــب الأمم المتحـــدة في  - 2

 – 20 20 – 3 3 – – – – 17 17 جنيف
مكتـــب المـــديرة العـــامـــة، مكتـــب الأمم المتحـــدة في  - 3

 – 9 9 – – – – – – – 9 9 فيينا
مكتـــب المـــديرة العـــامـــة، مكتـــب الأمم المتحـــدة في  - .4

 1 9 8 – 1 1 – – – 1 8 7 نيروبي
 4 167 163 3 36 33 – 5 5 1 126 125 المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة 
مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة  - رابعا

 1 16 15 – 4 4 – – – 1 12 11 بالأطفال والنزاع المسلح



 

 

الجزء الأول 
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 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرر   الميزانية العادية 

ــادات  اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2023 

تقـــديرات عـــام 
)قبــــل    2024

ــدير  تقــ ــادة  إعــ
 الفرق  التكاليف(

ــديــرات   تــقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2023 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2024

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2023 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2024
تقـديرات عـام 

2023 
تقـديرات عـام 

 الفرق  2024
مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة  -خامسا                

 – 27 27 – 19 19 – – – – 8 8 بالعنف الجنسي في حالات النزاع
المعنيـــة مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام   - سادسا

 – 11 11 – 1 1 – – – – 10 10 بالعنف ضد الأطفال
 – 4 4 – – – – – – – 4 4 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا - سابعا
مكتب المنســـــــقة الخاصـــــــة المعنية بتحســـــــين جهود  - ثامنا

الأمم المتحـدة في مجـال التصــــــــــــــدي للاســــــــــــــتغلال  
 – 4 4 – – – – – – – 4 4 والانتهاك الجنسيين

مكتب أمينة المظالم وخدمات الوســــــــــاطة في الأمم   - تاسعا
 – 30 30 – – – – 9 9 – 21 21 المتحدة

 – 41 41 – – – – 1 1 – 40 40 مكتب إقامة العدل -عاشرا 
 – 12 12 – – – – 3 3 – 9 9 مكتب الأخلاقيات - حادي عشر
 12 285 1 273 1 12 285 1 273 1 – – – – – – نظام المنسقين المقيمين - ثالث عشر
 4 20 16 4 4 – – – – – 16 16 مكتب الأمم المتحدة للشباب -راب  عشر 
 4 4 – – – – – – – 4 4 – مكتب حماية البيانات والخصوصية -خامس عشر 

 21 454 1 433 1 16 313 1 297 1 – 13 13 5 128 123 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 25 645 1 620 1 19 350 1 331 1 – 21 21 6 274 268 المجموع 

 

 
 


