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| .Cuestiones de organizaci - n
1. EI primer periodo ordinario de sesiones de 202
el UNFPA v | a UNOPS se celebré de manera virtual
excepcional es, como consecuencid9de dled Bdr si st er
de endradealfebrero de 2022. La presidenta reci él
bienvenida a | as delegaciones y agradeci 6 a | a
salientes su I|liderazgo y compromiso con | a | abo
felicitd aemlbbsonueéeolsamiunta por su nombramiento

De acuerdo cfomdella rreggd laanem.t o de | a Junta Ejecu
us siguientes miembros para 2022:

CEN

Presidentlu Excel e ia DAa. Yoka Brandt (Paise:
Vi cepresi3wenExcel e ima mi. (Magniia) Ki

Vi cepresiSwenExcel enci-@ahbf@at &Ad)ya Al

Vi cepresiSenExcel e ia D. José Manuel Rodr igue.
Vi cepresiS3wenBExcel e ia D(USeapgig) Kyslytsya

La Junta Ejecutiva aprobéjel ppragsamar ymel p
do ordinari dPde& 0s2e2syiLoaderso e 10 2i2nf(or me del ¢
do ordinari OPd& 0p2e2s'hlds akaddpt 0280L pl an de tr
p ab R/ 2200222 C(RPafpr ob o6 el pl an de trabajo pr
o anual de sesiones de 2022.

® S5 @ D
- c = =
_

- —
O —O0 o

d

Las decisiones adoptadas pbrséaplbasmar &npeenti
docDmeRO®2di2s ponsiibtlieo ewebelde | a Junta Ejecutiywv

En |l a @2®&de@ikdibanJunta Ejecutiva acordo6 el Si gui €
uturos periodos de sesiones de |l a Junta Ejecuti

—~0 O TOTDT W

Periodo anual de sesiones Del 6 al 10 de junio de 2022 (Nueva York)
de 2022

Segundo periodo ordinario Del 29 de agosto al 2 de septiembre de 20
de sesiones de 2022

(0]

claracpremsidlenltea de | a Junt a

Lapresidenta destacod6 | a importancia de | a ado
tratégicos del PNUD, el - 20RBEPAEWND RO82PNOPE PJana
| aboraria con | as organizaciones para que se ¢
manera maer sloma&lcta riowmelp nacional y regional 1
tas sobre el terreno en persona o de maner ;

l ez a | o-ba) deogiadb COVI per sonal de | as Naci ¢

i I ireanxciid@an dCeonl da nunmesvau planes estrat
visaria su implementaci 6n coordinad

de contribuir a |l a consecuci 6n de |

tir de | a | ec cpiadbnnd ednd rai: v aldaa cdoel albor aci 6 n a
stituye | os cimientos de resultados transfor
entar | a colaboracion con | as mesas de |l as Ju
relaci én con | ant &@mr mami zyacd Wens ttiroannessf radbe i nt el
presdé sus deseos por trabajar con sus compaine
erciera sus responsabilidades de supervision d

kS
S
n

X 33 COQ2PO0CD®PO —TD®OW

—

Tras |l as observacipope®isd epwnrea gdwet né&dm esoldieci 8d6 que
as futuras sesiones de | a Junta, comenzando con
i guifivenr afnor mat 8. presenci al

O TN OmMmD®Y OT O™ T OO0DdO g
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Segmento conjunto

Recomendaciones de | a Junta de Audi

8. LaDi recderlaa Direccidéen QeestS ernvidceilosPNUD presen
i nforme del PNUD sobre I a implementaci on de | as
Audi t or esDPde ORXDIE € Ejt oqcuadij wu@@gesti 6n) del UNFPA
presentromeeldelnfWNFPA sobre I a implementaci édn de
la Junta de BBAFPAMN26E2d0cd Rdldi dafydDasect or a

dead mi ni straci 6n de l a UNORS pUNeOsPeSn t 0 bele ilmaf or r
i mpl ement aci 6n de I as recomendaci ones de | a J
(DP/ OPS/)2.02Rdilmi smo, se presentod el i nforme sobr e
recomendaci ones idteorleas Jduent2a0 2d0e pAaurda el Fondo de
Uni das para el Desarrol | oDPde2 0)2a2 /Clapi talizaci on (

PNUD

[(e]
—
QD
"

del egaciones celebraron | os avances del |
relacionadas con |l a auditoria y rec
6onsecutivos de dictédmenes de auditor
o
I

s invertidos en | a implementacidén ¢
i APl ement ar |l as recomendaciones pen
|l as préacticas de adquisicidén digital
de planificacién de adquisiciones, q
cia Qi lkbiémtegnsiddelr aron prometedores
I PNUD en cuanto a |l a gestiédn de ri
d de mejora, como requerir a | as mesas
gos en lostei sdeé¢maeseenpedgoui Mpeéaudi eron |
r rmejorar | a i mplementaci dédn del enf oque ar moni
HACT, por sSus siglas en i ngl és) en l as ofici |
atisfaccioén por el e mpe refoo pwe eeatrrt &t &dgil c d® NlJaDs add
0SS riesgos en respuesta al informe de |l a Junt a
materia de falta de cumplimiento de | os requi
stion y gestidédn de leonst arreocurasilosPNeUnpree sad o @tl &rs
foqgue holistico para abordar dichas deficienc
formes sobre acciones.
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del egaciones celebraron | os avances del F
ales reliattcominad@a8d 8 o0& diudt amen de audi
ervas para 2020. Alentaron que |l a gestidn
izara | a transparencia y |l a rendicioén de

- =
®» — - o

i
n

p

b abordado e f i cnauzenveent e e cuonnee n d a c iloanse s , gue
pl ementado porecompinecdoi dmass 28e auditoria pend
de afios anteriores, y que no contaba con pro
presaron su agradecimientol pordiracdiedncagi 6n
entaron gue | a gesti 6n continuar a abordanc
comendaciones demoradas vigentes de manera o0p
UDC no se beneficiaba de | os paneles ni infor
mpl i milemg ocamretrol es internos, alentaron al FN
stemas y mecani smos de presentaci édn de i nfor me

o Tm~T O oK TIOITKK 0T
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UNFPA

11. Las del ega
pl ement aci
onta i
s
s

i ones cel ebraron I a atenci o6n per
|l as r eAwdnetnadraeasr aymessn idrm | a Jun
ci 6n. Seffal aron |l a sélida gesti
afios y del20@dscRkresondeilsdni ng
s
s

-5 05

gue se artfor edret d aels ulpNeRRA seéndn

< 0w ® O

de garantia, pero expresaron

_‘
(¢
(¢]

_.O_hmg

O —~

i
d iente podria tener un efecto
cerespuesta a una—eédNBDMANaatcaa de

do una politica de gestién del rie
e gestion del ri esgo, instdé al UN
a i [
i z
a

o —
QD

mpl ementar el pagueatrei od ed egest

<

i
n En | os acuerdos a | argo pl a
o, segun | o programado, su eval

0s proveedores antes del 31 de mar .
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a desplegado su herramienta de s
rgo pl azo par a product os n o basi
tes que indicaban que algunos asociados
d evsa sorlgiamii tzad d s , solicitaron que se acl
aba su compromiso con | os asociados en |
apacidades y |l es ayudaba a Il evar a cab
e ¢ o mednidtaocriioan erse ldaec iaounadas con el contro
iones y |l as acciones propuestas para | a
uevo sistema de planificacioén de recurs
e | d8lF®Acyvosebrdetuando estaria |Iisto d
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12. Las del egaciones <celebraron | os avances de |
s relacionadas con |l a auditoria y alen
mendaci ones. El ogi aron | a evaluaci on po:
Orgdganil asaci ones Multilaterales (MOPAN, po
OPS y sefialaron que | as reservas totales
I
r
0

D O Qg

@D
[« N 0] =]
T o
@ D

dobl e en cinco afios. Agradecieron el |

ar irmsl idree egecsdrn 6lng reecomendaci 6n de | a C
s Administrativos y de Presupuesto (CCH#
dicha reducci édn. Dado que | a evaluaci ¢
excesivamente Scems eruvaand oor adel al ae | hNMDO@R ac i
estos habia conducido a grandes saldos n
ficada de | as reservas, preguntaron si I a
conducido a una redaocaoaitdohi padper gi agresler d e
n gue

© 3

nwoT S T COo

ent es. Asi mi smo, sefial aro | a CCAAP c
uciones deberia extenderse a todos |l o0os org
saron su preocupacio6n relativaena | a falta
C2MmXR/dge af i |l i aci n S3i con un unico hold
UNOPS era consci e de i mpagos, aparte de
del nf or me. Tras sefial que el informe de | a .
supervision deficiente e uanto a inversiones en
se habia reforzado | a s rvisién de | a UNOPS. A
de S n financiera a | os pr
sueprcupaci 6n en cuan a deficiencia comuni ce
|l os proyectos de S3i en | anip édrodniedsa ddee dcorl éadrietso, s
y animé a | a UNOPS a mejorar sus métodos de med
expos.i ci 6n
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13. En respbhDersdateorila Direcci 6n de Servicios
afirmé que, a finales de 2021, el PNUD ha
mejorado sobre |l a realizacién de evaluacio
gener al cdnrriesmgeoct daa oficinas regional es
papel fundament al en |l a gestioén del riesgo
marco gener al de responsabilidad empresarial, ]
gesti én del riiend @a ,masdhar e nel2 0RKRe

14. EIDi r eEt ecuadijwafge st i 6 n) del UNFPA destacdé que
aba con extensas actividades %Weelsupervisi on
A fallaba |igeramente en su objdeetsi vo de alta
arantia se | levaban a cabo en | os siguiente:c
habia intensificado vy mejorado sus actiwv
ucci 6n de auditorias tempranas para Ssoci o
de 2021 y la realizaci6n de comprobacione:c
endari o previsto. El UNFPA tambi én avanza

n d su evaluaci én de proveedores
6 que el UNFPA |l evaba a cabo mic
s operaciones para identificar de
de riesgo.

oo a~T—TCacCo

- — 5

15. Leof i cj@¢ fadfi hea nyDa s ecdeoraad mi ni straci 6n de | a UNOPSES
gue | a S3i es una iniciativa atrevida y orienta
respaldar |l a Agenda 2030. S3i usaba un enfoque
i mpacto de | a UNOPS en adi fuemr emtped 3§ op aill c@ancye merogr
La UNOPS eligié asociarse con una entidad para g
del proyecto. De este modo, l a UNOPS firmdé vari
relacionados con diferentesl proN@RSOBTr ¢t gredbeg r af
operar. Afirmé que | a UNOPS recibidé el pago en
i mportes dispuestos. Los importes mencionados a
UNOPS trabajaba activamente para obteser el reem
préstamos con el mi smo soci o, todos | os pagos d
UNOPS se comprometi 6 a i mplementar | as recomenda
2021, l a oficina de Hel sinki de | a UNOPS se enc:
par guloconterxaptedr tao s1 0en di f er ent esDicraentptoosr vy desi gr
Ejf ecu(temnwof unci ones) para implementar | a S3i y sup
di ferentes oficinas empresariales ayudaron en | a
recliabn de | a UNOPS con su Unico socio. A mediado:
un grupo asesor de inversiones con el fin de as:¢
supervisién de proyectos conjuntos.

16. EIDi r et @cudélvoFNUDC destacoi@queeeli bFN@DGnhahb

dictamen sin reservas de |l a Junta de Auditores
consecutivo que recibia dictédmenes sin reservas
presentar sus propios estados finamaoaiber os. Hi zo
Supremo de Auditoria de Al emania y en sus coment
operaciones de mejor a, gue el FNUDC i mpl ementar i

17 La Junta adoppRtO@ 2Ind cdueacnitsoi 6and ¢ lo s PNUD pr mée s
FNUDC, el UNFPA y I a UNOPS sobre |l a i mplementaci
l a Junta de Auditores de 2020.
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| 1 ISegui miento de | a reuni-n de | a Jur
del Programa de ONUSI DA

18. EIDi redeod a Direcci 6pnoydoe aP oRriogrcaansa sy dAe | PNUD
Director aacEjjwrctua i ¢mar ogr amas) del UNFPA ofrecier
sobre el informe conjunto del PNUD vy el UNFPA |
deci si ones y recomendaci ones de |l delJunt a de C
Programa Conjunto de | as Naciones -Unidas sobre
FPA/ 2022/ 1), al qgue si Qui e Eoenc ulddilgv oo ¢ me retnar i os d
funciones de ONUSI DA.

19. Un grupo de del egaciones aplaudi 6 Il a consecuc
ONUSI DA y el establecimiento de un programa de t
y al UNFPA por su trabajo conjunto a | a hora de

Marco Unificado de Presupuest o, Resultados y Ren
en njoardea naldasniamdér a&d . seguir trabajando con | a
ONUSI DA vy demas participantes par a garanti zar

coordin i 6n relativa al VI H. E I grupo subrayo
ntrar en | aegamapcti doci de det émavenmci ones combi
evenc n del VI H, |l a educaci 6n integral sobr e

l ud s ual y reproductiva y derechos conexos.
s
i

(¢}

nit altquecapridpdr criesialriaennt eer vi ci os
mu n ontra el VI H, salud sexual y repr
| a y |l a adolescenci a, asi como tambi
e ramas dleal osbesitstemasaniet smil aduiyi
I Asi mi smo, se requerian enfoques
aptad cubrir | as necesidades de | as pob
uitativo 0s servi ei adsa,t ome dlied n tPeN UlDa prag cao peivlas
s necesidades de |l as poblaciones c¢clave y mej
evenci 6n. Se ani mé al UNFPA vy al PNUD a refor z
ordaban | as barreras, se fomeoahabar Isas pol i
spondia a |l a violencia de género.

H

vV e |

nw oo —+~00Xomo

a
S
i
e
i
a n c¢
n ci a
I prog
a onal
o] par a
a |

ST OSSOV VT O
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o
m
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i ntervenciones individual es, | as del egaci
ament al es del PNUD vy el UNFPA en | a consecuc
s factores facilit@ldobals docONMUSIsDAepdraa e3Q 2
y | a Declaracién Politica de |l as Naciones
nocieron | os esfuerzos del UNFPA vy el PNUD

perpetudan el esti gma y I a diiesscr y mi naci 6n

pal daron el fortalecimiento por parte del UNF
gramaci 6n integral de sal ud sexual y repro
adecieron | as contribuciones de Il os copatro
ductosUdefi Madoode Presupuest o, Resultados vy
a especificidad prevista en | os hitos (inclui
N
s
n
I
C
t

c -

d
0
6
0

-Q - o cCc OO
T DO TC —O T O LW omoOoN—S

ién de | a Junta de Coordinaci én del Progran
tencia degueleadesesediesnal es, el Africa s
do | a més afectada por €l9. VIPH dy erdl an plaandem
iaci 6n de |l a cooperacion y |l a solidaridad in
GIVd ,D abordar | as nde giagu allnd acese sy gagrua l y eq\vu
atamiento. Asi mi smo, l a poblacidédn joven debi s
cuperaci 6n rel atilwWas Eanl |\al ‘iRaoyndleF EORY laDle

e se celebrara en verano de 2022, se abordar an
e afectan a | a comunidad d personas | esbiana
e |

e
er , asi como Su acceso a a atencs.,On sanitar.i

D00 - " T WMWO-SKT PT ~-TO OO DN

cCcco=-S3g X0
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Protec
I

negoci os, l a sociedad civil y parl amentarios in
compromi Ssos.

21. En respDies¢ ad etaAdijwaipaogr amas) del UNFPA afir
gue 1o comentarios de |l a Junta eran crucial es

ayuda nde fuera necesari a. Con respecto a | a |
UNFPA t 5 n su estrMyeBdodydeMagdbl EéseceMyes
Wor'k c el f e aumentar su nivel de asistenc
operab l o al paquete integral de saluwu
conexo para | a juvemptliudry llaa |laadmlresce
y refo stemas sanitarios, centrados en
l as po |l ave. ElI trabajo conjunto del F

r

demog era cruci al para dichos esfuerzos

22. EIDi r
e

n O —
=}
()
(2]

declanbDde Politicas y Apoyo a Progr a
PNUD vy el UNFPA formaba parte
|l os Objetivos. La promoci 6n
aergiampki parbhaapmestaci 6n de

y ayudar a | os paises a eq
alecian | os entornos juridi 0s
eistgioc adse Ir eMluH .erBEsnt oe li nrcil ui a medi da
. e |l os marcos juridicos y res
iticas nacionales vy ' a viole
giRNUMdey VéH ddEPAnadepst ar on n
es con el fin de abordar | as
diante |l a Iniciativa Spotligt
l as nRerimas reéé aEs toin@mda sy chins @

3. EDi r e Ejteocruatdjvwont o en f u i ones de ONUSI DA dest e

combatir el VI H medi a e factores intersectol
ructurales y |l a salud repsodlEdt iPPNaUDy ys eexlu al
PA eran fundamentales en esas acciones que ab
|l escent es j 6venes, personas j 6venes y pobl
i ficaci n de |l eyes y politicas y trabajaban
as anteriores, inclui-I&,s dlasapleil@dan vlaas al é ac |
i vadas e la lucha contra el VIH a | as pander
i I

a
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Marco Unificado de Presupuest o,
ment al para que el UNFPA vy el PN

Tnwa-oo

e
und
24, La Junta Ejecutiva t

0
la i mplementaci 6n de | a
del ProgramBAd€EBPBRNYG2 2/

mé nota del informe conju
s decisiones y recomendac
1

) .

ci n frente a |l a explotaci - n,
sexua es
25. EIDi r e Ejteocouadjvwont o (gest ilim)ecdteolrla NBiPAec tadn
de Gesti én del PNUD vy Dia eocfiteocraad ini p e hradei Dhndnza
UNOPS facilitaron actualizaciones verbales sobre
contra | a explotaci 6dn, el abuso y el acoso sex.l
pandemia d&.COVI D

26. Un grupo de delegaciones el dgi 6PBIUD| i é&€razgo
UNFPA y | a UNOPS por proteger y responder a | a
t

sexual es. Sefnal ar on el avance de l a Junt a a 0]
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esfuerzos dirigidos a abordar el ries
proicmdent os y sistemas de respuesta y p
Dirigieron |l a atencidén a tres elemento
asociados en | a ejecucion; |l a presentacion de in
y r esbpoensay el apoyo a victimas y supervivientes
del |l iderazgo proactivo y visiblDbreetlbas Naci one
Ej ecuddlvaUNFPA por su funcidédn como defensora del
Organi smo se xspolborteacli & n, el abuso vy el acoso sex
i mportancia del refuerzo de | a colaboraci oén int
naci onal, y recomendaron | a estrecha colaboraci
Especi al e | asarMacregmesarUniadasspuesta de | as N;

g
r
S

7

reconoci 6 |l os pasos para poner en préa
re la Prestacion de Asistencia a | as V
on | osca®mnci ®d dhs zen hliacajpecu en que | a
dad para |l a proteccién frente a | a expl ot e
asociados en |l a ejecuci6dn era wuna herramie
cidades organi zetavas Ide I wposbanoisa d®ei hot.i
denuncias a traveées del mecani smo de present
ral y | os mecanismos anuales de presentaci 6n
explotaci én, el Abagargnel aanesesiseadatesr
stigaciones oportunas y exhaustivas centr e
rviviente. Reconocieron que el PNUD habi a

ativo estandar interno parsu vdrcttd gnaassmo super
gue el UNFPA y | a UNOPS adoptaran herramien
s para poner en funcionamiento | as mejoras e
a comunidad, de mitigacio6on y de analisis del

N
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En i nter vendcuiaolneess, ilnadsi vdel egaci ones afirmaron
s de | as Naciones Unidas eran responsabl
n al personal de | as Naciones Unidas y a
e estrategi ake qruecet iafbior ad@inonh @as cyargarcarmt i z a
de | as denunci as, i ncluidas I as i nvest.i
/'la persona superviviente. Se requeria ¢
s humanos, cent rséonrdeoss ey epnmr oct aesgteirg aar |aa sl ovsi
aron |l a aplicacién ampliada de | as comprc
ara evitar volver a contratar a agresor es
de categorias mas amphsasddedapessopahbnmmdi
organi zaciones a explorar el uso de |l a base
ejecuci 6n con el fin de garantizar un exar
desarroll o. Expresar wn csomns ede sleNFsPAd ep agag ui
uir avances adicionales mediante | a priori
l otaci én y el abuso sexualle2ss.alLeasplicar ¢
ba | a intencidén de | a UdNOPS6decontegrha | a
aci 6n y el abuso sexual es en su aplicac
estigaciones sobre el terreno. Ademéas, apoya
orporaran | a protecci én contra | a explotaci
nidéfni cfacmianci era y | os acuerdos contractual es c
todas I as partes interesadas eran respons
ni ficativo en cuanto al tratamiento de | as c
so sexuallas,déswicyuwalddad y | a discriminaci én
er y demads condiciones que permitan | a violen
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Como res@Pueetdaepribaa Di recci 6n de Gesti 6n del P N
PNUD combatia | a exploabhesdéoomel uabupoiprebda
su Pl an Est r2a0t2é5g.i ceol pRN @D 2r0efpal daba | a soli
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defiemmda | a tolerancia <cero y una <cultura de
i mpl ement ado el protocolo de Naciones Unidas e
UNOPS atendia | as denuncias de explotaci dén, ab

|

—Qo—TTpT o000 ——
YW OISO SMm®OC S

o

r

o

tados Miembros de enfoques a | argo plazo que |
urianual coherente y realizasuajabbobescoonform
ociados en |l a ejecuci 6n, el PNUD continuaba i
ciones Uni das; sus documentos del proyecto vy
tall aban sus estandares sobre explotaci on y at
@ con el protocol o. E | PNUD habia establecido
spal dar el compromi so de sus oficinas nacional
S encontraba actualizando sus directrices p:
mn estrecha con |l as organizaciones de | a:
c6 a todos | asociados en |l a ejecucio6n n

0 a todas |l as contratacione:c

s
gue ha ampli d
n cuanto a | as causas subyace
t
o}

o]
a
i daaletsu aloeng .r E
vamente en cues
mo una de sus pri

iones de igualdad de género
ridades programéaticas cl ave.

EIDi r e Ejt ®d uAdijucigesti 6n) del eUNFRP Ap raefviernntdi o6gnu

l a explotaci 6n, |l os abusos y el acoso sexual
tratégico del20R2NF.PAEIp aUMFRAN22s aba su ejercicio
I |l iderazgo para ayudar a garantizar qgue | a
gueridos. Para presentar | asdmiemitadfri adacri ones &
bieron confirmar que habian aplicado sus resp
nea con el plan de acci 6n mundi al del UNFPA.
|l os
de

incaloes para registrar el control sobr e asoao
ntinud poniendo en marcha el protocol o | as
eval uddde al o$0asoci ados en |l a ejecuci on. E I
gani g acdieonkas Naci ones Uni das a través de
terinstitucional de asociados en |l a ejecuci
njunto ara impul sar |l as capacidades de in
sti on br e preenv emactiebrni ay dree sapcuoessot asex ual , i n
I i mas, incluia un paagdmritrei alder acamur so
c formaci 6n obligatoria a todos | os ni
ia dergiédeen gl skbugamval gue acudian
r asistencia a nivel nacional, en col ab«
Derechos de |l as Victimas de | as Naciones

La oficial | ©f ae dieeo faadnma nnzi asstUNDOEP iSO rafde mloa
e I a UNOPS aplicaba objetivos de rendi mi ent
minisesradmo parte de su prioridad de ©paridad
opiciar un entorno de trabajo inclusivo y f i
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S asoci addoowciedom Idee emanera proacti va, par a
estigacién y remision al Comité de Revisi oOn
|l as victi mas recibieran tratamiento. La al

rmar anual me nptoen sqaubei Isiudsa da rceuansp Idieerraems con | o

plotacién y abuso sexual es, y gque se exami |
de control es claros, con independenci a

zado | 0os procesone dadrpeili atviewad $ gacti&®mdar dal
el tratamiento de | os casos de ex

o el apoyo a | as victimas. Dado el aume

c a, l a UNOPS desarroll dsdvfettmaseg gnema

z

s
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asen el acceso a conocimientos especial
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3. La Junta Ejecutiva®O02abdhopotrée Ipa otdecicsi6dn contr a
explotaci én, el abuso y el acoso sexual es.

Segmento sobre el PNUD
Decl ar aBdminnidetl rdaid®olrogo i nteractivo

33. En sus observacidéepesi presi mnnatesi ilo web del

Admi ni strador del PNUD hizo hincapi é en |l a dicot
mundi al en |l a que coexistian realidades crudas ¢
fomentar el fl oreci mtcemuni dad| ast eocaedadak, i Ac
PNUD, debia hacerl olgirear turneas tcmsnass:ciad)n hacia una
de | a -COVgDe hiciera el mundo mas igualitario, r
gue | a transformaci 6n deraobgbéjciowslusoisnscgnte
y ¢) adaptarse/ prepararse méas deliberadamente
digital. E stroesf |terjeasd oseteans | as tres direcciones
Estrat égico del20RNMUDR ep anroa dZ2() 28 r e@aarn arde =i laitamcsi a
i mpul sar la transfdamarci ®or mstautosr &li gui entes

seguir para eft# FRINWD .e SEiarfitrdéiddd R un punt o de refer
para el éexito.

34. En cuanto a |l ograr la tran<OVillkha dgaei a una r e
hiciera el mundo ma s igualitari o, el PNUD vy I
participaci 6n de paises y comunidades para gar a
financiamient o, al tiempo que mantenian el i mpu
adanzar el objetivo de |l a Organizaci én Mundi al (
menos,%ade 7l0a poblacidén mundi al en 2022. A nivel
Pl ataf orma de Futuros Datos del PNUD, l a OMS, |
Oxf ord ctGebabraoin Deals hboard foOParnwalccmaoediEglui pgra | &
equidad vacunal), gue daba a | os responsabl es ¢
herramientas para descubrir el potenci al que ti
recuperaci on soci 0é @o neam ncdami cBEn mat ePNUD ayudbo
Gobiernos a establecer estrategias de financi a
|l iderazgo técnico en | a resbhbWedéeéal ascNaetconémic
Uni das para encontrar for marsadie6érn icheanlcosarpdiose 9.
Asi mi smo, el PNUD ha desarrollado una funci oén c
alineaci én de |1 o0s recursos de | o0os sectores publ
medi ant e herramientas C 0 mo mapas de i nver sores
fiamci aci é6n de riesgo y seguros.

35. En el pl ano humanitari o, el PNUD buscaba cr ea
fuera mas preventivo en | a colaboraci on en ti emg
del riesgo en | a respuesta arkaonstupecadnoa, q
|l argo plazo de |l a cohesi 6n soci al y l a paz du
estrechamente con organizaciones de | as Nacione
humanitari a, como parte del nexo entre | abor hun
de Respuesta Humanitaria, para | o que se <crearo
trabajar en |l a intersecciodén entre | abor humani t
del PNUD tenian el objetivo de romper el ciclo
traeamo de | as causas subyacentes de l a ineste
compromi so socioecondémico.

36. En cuanto al cl i ma, el PNUD ha colaborado con
naci onal medi ante | a Promesa Cl| i%méadtei claa sd e | PNUD
contribuciones determinadas a escala nacional de

23-03721
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encia sobre el Cambio Climatico de 2021.

en hacer realidad | as promesas medi ant €
naei onal como planes de inversioéon s
l a acci én <cl i hGrteiecnai.ngA”"Ndovred haotnt err
ia el objetivo de%rpduai 2050, hakl | a
antnpmuil so de convertirse en una orgar
c nueva eQ0OrRdtediraacdiagi taale spgar,a el 0 2P2
do a | os paises a desarrollar sociedades di
cemstroatdegilaa se encontraba | a nueva plata:
rsos empresariales del PNUD, Quant um.
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Puesto que el nuevo Plan Estratégico comenzahb
ntrandose en no dejar a nadiasabraaci 6near r e:
tructural . Lo aprendldomdeti@ que sels BEUDao fCO¢
a respuesta rapida vy eficaz, l o que reafir ma
paci dades de | os paises para gestionar crisi
alci 6n intermedia de | os | aboratorios acelerado
uel to ma s agil puesto gue seguia invirtiendo
mpul sar el desarroll o del pensamiento y | a acc]
€ norcnaasl esso de género y su Plataforma de Futur os
I PNUD habia gestionado con éxito |l as complejid
edi cado gr an cantidad de recursos/ conoci mi ent
oordinador esi mi esgniod e nctoenst.i nAIs6 sirviendo a organ
aciones Uni das medi ant e su Centro Mundi al d
sforzandose por optimizar | os procesos Yy |l os si
|l a eficacia de | os servicios agrupados.
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De caalr af utur o, el PNUD buscaba una mayor <col a
cluso en cuesti 6n de digital+lzagsi dos vy financ
cilitadores del mtiaantEstelat@gmemoomi so con el m
Nuestra AgehdaecComéal i tadasu visidn, el PNUD
N sSus soci os peamgealarnpalbahmi feinc ayaied n alineaci én vy
|l os grupos de proyectos como carteras y |l ogr
do di—f,eerenmtseaieskdaor ode | os procesos, l as habil
strumentos juridicos para convertirse en una
c+osye finasoagebBai 6n para | os socios financier

oyectos, sino a nivel piantsegrado de sus progran

39. Un grupo de del egaciones destaco6 que el PNUD e
jugaba wun papel cruci al al i mpul sar la | abor co
Desarroll o Sosteni bl e, asegur d&ndose de n o dej a
cont edxet ocsri sis como | a-l1pandémincuede® CO¥WIND Estr at é
mitiria al PNUD <continuar apoyando a | os p a
etivos y en | a-l1Peshassti avarkao€teO¥!l Del PNUD e
ovadores hampaftodial pairdo asiiscar a | os socios
respuesta ante complejos desafios en el de
ementara el nuevo Plan Estratégico conf or me
as, medi ante ell dmontadiecn méereint® Idaes | ar gani z ¢
o de | as Naciones Unidas para el Desarroll o
t o conjunto de | as Naci ones Uni das con r e
Il tados. E I PNUD y suspaoai esrnedntcan lUanappbseE
hambre en todas sus for mas, revertir | as ¢
ntizar un acceso igualitario $9,asequible a
ntar | as inversiones en | os rpasiuselsabmenos ade
ante seis soluciones caracteristicas y tres

o
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40. Un segundo grupo de del egaciones subrayd que ¢
de | as Naciones Unidas para el desarroll o era gz
Gobmnes nacionales en | a consecuci o6n de | a Agend
istema de | as Naciones Unidas para el desarrol]l
l as prioridades determinadas a nivel naci onal
grumd IiPNUtD6 a centrarse en | o siguiente: a) |
erar recursos econdmicos adecuados para estin
es en desarrollo; c¢) fomentar el acceso uniwv
s ydenedi dsa ; d) movilizar i nver si ones adecu
i ent e, sosteni bl e, fiable y de calidad en
sporte y tecnologia; e) e implementar el Acu
el Clismany alla padmei pi o de igualdad y respons
nes y diferenciadas. Ani maron al PNUD a con
der
I

u

(7]

a | os recursos del Fondo para el Medi o £
Cli ma.
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41. Un tercededrygpeci demes recalcd que | os planes e
el UNFPA, el Fondo de | as Naciones Unidas para
Naciones Unidas para |l a lgualdad de Género y el
ONMuj eres) ofreciansunstemdelde pamsa Naci ones Uni
esarroll o mas fuerte y eficaz posicionado par a
esultados para todo el sistema con el fin de co
ficiencia y efi cnadcai a2 Op3aOr.a Anocignmaarronl aa Agaes or gani
as Naciones Unidas a redoblar | os procesos conj
nf or mes, i mpl ementaci 6n y pl anificaci 6n. L
i en documentoespengltamédéai cos Vospbanact
, fundamentados en |l a evalwuaci o6n con
e valor y el efecto conjunto de | as |
po de | as NacionesdUnbadasbapoekl pai
e coordinadores residentes empoder adc
e presentaci o6on de informes matrici al
Uni das a compartir sSus conoci mientos
para mejorar l a transparenci a, l a co
I

d

=}
.Bm
o

o
=}
(]
(7]

ci6n de cuentas y el i mpact o, medi ante e
mes Yy supervision de revisidén cuatrienal
oeni ismofsor mar sobre | os indicadores comunes.
mar de un modo mas armonizado sobre |l os re
nta en funcidén de |1 os indicadores compl eme
derdmsa Juasaorgdaeri zaci ones de | as N a
ad de compartir enf oques para aplicar
ntegrada, acelerada vy para todo el
en el s i sltaesmaf udteu rl aass rNeaucni ioonneess Ucnoi ndj
|l as organi zaciones desarroll aran p

e

ndamentados en anéalisis que tengan
s y el cambio climéatico.
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42. Un cuartde grumgaci ones expresd su interés por
igual dad de género del PNUD para 2022. La estr
ambiciosa y transformar | as relaciones de géner
|l a cooperaci 6n émereira nisde ntuicfiiomar .y Dabordar | as
de |l a desigualdad de género y <corregirtr el deéfi
actividades relacionadas con cuestiones de géner
l as tendencias y oall opanyoreasntaa bdee ckkas arlr modo en ¢
col aboraria con otras organizaciones de | as N a
enfoque para todo el si &temasaaffiom dé¢ PNWYDam elef
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| abor conMuwjnd rae £ oyn sddindatse rpeasratdeas dentr o y f uerl
ciones Uni das, fortalecer sistematicamente suU
gional , centrada en situaciones en crisis, p
rspectiva de género en | @oas lyabcomeso|ldaagi dene dei
paz, y garantizar que |l os equipos de géner o
omesa Climatica para plasmar | as voces de muj e
necesitaban inversiones y mebicsosn a@aeedcwaaados
trategia y lograr % ldeobjost igactodes dsingmarn eelosl®m
e tenian |l a igualdad de género o el empoder a
i nci pal objetivo.

Un guinto grupo de del egabiaomnensa afeisrpmuée sgae
aptada del sistema de | as Naciones Unidas par
guefios Estados Insulares en Desarrollo (PEI D)
cional, regional y mundi al, | os amrgani smos d
inearse con | a guia de revision cuatrienal de
i mpl ementaci én plena de | a Agenda 2030 y | os
e |l as Modalidades de Acci 6n Acelerada para | o
neantel programa para el futuro de | os PEI D. De
|l os organismos de |l as Naciones Unidas para |
peci al vulnerabilidad a |l a crisis c¢climatica. L
el @¢e orceewiosi 6n de oficinas multinacionales pa
S necesidades mediante | a reubicacidén de | o0os
s PEI D también requerian un mejor acceso a | a
nt o, iilomosorggeanl as Naciones Unidas deberian e:
robaci é6n “dedépparéoax il D en | a Cuarta Conferenci
bre PEID de 2024.

En intervenciones individual es, |l as del egacior
UD ©pdral éoer el mul tilateralismo vy perseguir
gitalizaci on como i mpul sores innovadores de |
periencia técnica del PNUD tambi én era cruci a
i madtica deanhtos IpaiBremeneai Cli madti ca. Se || amé
bor fundament al del PNUD de apoyo a |l as instit
programaci 6n en materia de estado de derecho.
l as platafeumpsodrgmbaali és de gobernanza, cent
n mayor de inclusividad. Asimismo, se animé al
of erta de prevencién de conflictos y contri b
do el sistema ea Idos hMarkeads tdbe méaomentaci 6n y |
r paises.

En respuld@st &, saesteagduorr6 a | a Junta que | a errac
breza seguia constituyendo | a base de | a ofer
I PNUD medi ant e ocamaalleissiys emsutlrtaitdeigmeansside r espue:
|l a desigualdad y I a vulnerabilidad. Con ese
bilitador esenci al gue ayudaba a |l os paises
sarroll o. En este connteecxetsoi,d aedl dPeN ltDr evairo ulna eusrtc
ra | os ODS que impulsara | a cooperacién con el
30 En términos mas general es, el PNUD vio | a
pel mads compl ementario en | amafnienraan crmdxi 6 n de
iciente y eficaz para el beneficio de | os pai:¢
cilitar marcos reguladores y sistemas de ince.l
i nver si ones del sector privadoagpar a una re
clusi va. E I PNUD siempre buscdé | a orientaci o6n
cidido a garantizar |l a rendicion de cuentas, |
abajo. Tras hacer hincapi é en |l as tensiones ¢
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i mptoa,nci a de |l a financiaci 6n para una instituci o
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tados Mi embr os gue eligieran aument ar sus co
uerdos de financiacion plurianuales incluso du

El PNUD ha apoyad® Nacircenfes mdniddasl ay el si st
sarroll o vy ha invertido fuertemente en estos.
|l as organizaciones de | as Naciones Unidas
tajas comparativas y compl edmehbatiuoneén Habtkaéa
PNUD, junto con |l a Oficina del Alto Comisi o
Refugiados, en emplazamientos regional es hun
efugiados, una | abor gue busgladbmesi ndensi fica
iliencia regionales para refugiados y el uso
teras. Reconoci 6 |l as solicitudes por parte
temente en |l a igualdad de gdkeredonamteeass seifial
apoyar el trabajo del PNUD en dicho ambito
E I PNUD reforzaria su trabajo para incorpo
de mandato, incluso mediante®rumea mejor sup
rsiones econdmicas dedi cadas. En este mi
a su compromiso de fomentar un entorno o
ci6n, abuso y acoso sexuales y de cual qui
smaco el compromi so del personal del PNUI
ando sus servicios durante | a pandemi a. E
-22002252 'y #FutureSmart UNDP facilitaban | a rut a
0s ccoinbnl ad ed ectuemmpmiinfra | a promesa de su nhue
r con | a Agenda 2030.

|l nf orme sobre Desarroll o Humano
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EIDi r edtor a Oficina del I nforme sobre Desarrol
forme oHamasnolDeoe eélopmednc KRetpairn TRiOBds , Unsett|
vVes: Shaping Our Futur g linf oa mwWo rslod rien Dlersaarmrr s fod r
mano de 2021. Ti empos inciertos, vidas inest al
ndo en transformaci én), 5d/edadc bar Aeambhedda re
ner al

Un grupo de del egaciones sefdallénfgauremee | anal i s
Desareolalhohdumamo ent as i mportantes para re
esarrgl lsositeali b$ieve que servian de guia al
en el marco de Nuestra Agenda Comun, | a
eron |l as consultas, |l as asociaciones y |
el prac Aso mies moedagpdiadurdi eron | a difusi 61
onoci mientos del informe mediante el envi
zaciones de datos para |l egar y atraer a
Mostraron mayoirntex glsorpccri 6onae | as meétr
|l as presiones planetarias para mej
as huell as de carbono de |l os pai s
alizando | ospadat ossupyerlvo saméteddo
o multidi mensional medi ante | a i
dos | os objetivos. Expresaron s
l a El aboraci 6n meemsuomonhhdice de
animo a |l as partes interesadas

estrechara mas | a cooperaci 6n en
o Humano.
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49. En otra intervenci 6n, eusnas odberlee glaac i soenl escoclii écni t doe
grupos que participaron en | as consultas del i nf
indices. Asi mi smo, |l a de‘segaci dm'dyuhesiaadadn@ que | a
menciona en el i nforme no eardao sunMiteénmbmionso. acor dad
50. En respohDersedeoleh Oficina del I nforme sobre De
afirmé que | a adaptaci on al indice de desarrol]l
pl anetarias se realiz6 en colaboracadén con el P
el Medi o Ambiente y se i nco¢k2p002r56 daell PINaUND.ESAt r at ¢
ni vel gl obal, una serie de paises e institucio
instituciones financieras internacional es, han d
el iadapeado podria ayudar a avanzar en el desa
pl anetarias al mi smo ti empo. La oficina continu
de vulnerabilidad multidi mensional baj o el [ i de
vul ner abi |ladi ddaed Inoass ianlglr esos. Las consultas par a

cabo en todas |l as regiones del PNUD, a | as que

organi zaciones de |l as Naciones Uni das. Se oragar
I Il egar al may ort oSiengu roi ddael —eéhupreamm@aor ado en el

i nfor me—e&de al N4 concepto que | a oficina continual
|l a Carta de | as Naciones Uni das, aungqgue sin busc
affiadir mas indices tonmhhesmésii bhenseseuehabatr at
en constante cambi o.

5. La Junta Ejecutiva tomdé nota de |l a presentac
Il nforme sobre Desarroll o Humano de 2021

Programas por pa2ses Yy asuntos cone

52. LaAdmini at aadoiMNUWk preds ént 6 el tema y proporcioc

gener al de cinco documentdoosc udnee nptroosg rdaemapsr or gerga noansa
nacionalperséry od®s de programas nacional es. A s
regionales para Africa, alcds i Eot adaus opmalDes enAail:
Comunidad de Estados I ndependientes, y América L
informaci 6n desde una perspectiva regional

53. En | o que respecta al document o del progr ama
el Cari be, rsaeb |aecnoegnitée fedvocompr omi so del PNUD de
de |l a regién en su | abor de desarroll o sostenibl
programa regional deberia reflejar con mas <cl ar
PNUD de respal dade |des aprriodrliod addesfsi ni das a nivel
consonancia con | os planes nacionales y de <conf
regi 6n. E I PNUD tom6é nota de |l os comentarios y
programa regional de acawraldos.con | as prioridades
54. La Junta Ejecutiva aprobodé | os documentos del

2025 parmP/ARRD/cRBAASI a yDBI RPRBE)RAPEa dE S

Ar abeR/ RPD/)RASYy5 Europa y |l a Comunidad de Est ad:«
(DP/ RPD/)RECASH mi smo, l a Junta Ejecgiowalaprobo t a
para América LatDPA&PP/)RUAiG®arliuvhedo( el compr omi sc
i mpl ement ar el programa regional de acuerdo con
como se acordoéregilsalrmerineey @meta oficial de | a

55, La Junta Ejecutiva reviso y 22Qprb/b®dl, de acuer
document o del progr ama bRcDSRACARIBAEIai cBar bados
(DP/ DCP/)B,L ZE 14 SDaP/vDa@Po/)S,L(VGBii ises@PW D(CP/ GNB/ 3
GuyabR/ DCP/ GUYHd nDRW/raGP /(HNDJ dmRf D@P () AM/ 4
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Mal asbR/ DCP/ MYS/ldas M2P/dD @R/sMDY/ Moz ambi que
(DP/ DCP/ MOZ PBR/UDQP/)P,ERSUrDMA/am@P/)SURT&i | andi a
(bP/ DCP/YYHA/ Zrini dad P/ DI®OM/gIT@0O/ 4Vi et nam
(DP/ DCP/ YNM/ 3

56. La Junta Ejecutiva tomé nota de |l as primeras
programas nacionales para Brasil, Haiti, Arabia
me s es del piroongarla mparnaac Papua Nueva Gui nea, apr
Admi ni syt rpacecsrent adas DN 2022d&cumento

57. La Junta Ejecutiva aprobdé | as segundas proérro
nacional es parreai nPA;r gleds at egr cBearhas pr o6rrogas de un

nacionales para Afganistan y Venezuela (RepuUblic
del programa nacional para Yemen, t al y como

DP/ 20;22y/ 5l a sexta prorroga del programa naci onal

tal y como se preskmh/td0gmP/92d02 2d.6d Ardan tlo s

IEval uaci - n

58. EIDi redéeora Oficina de Evaluaci on I ndependiente
el progr ama de trabajo pl-2a02 Bm/202,2ddéal a OE|I p
evaluaci 6n del apoyo del PNUD al empoder ami ent
(DP/ 2022/ M a evaluaci 6n del apoyondmat eNU®d al acec
energbPf 2@22DE9lect or de | a Direccién de Politicas
del PNUD proporcioné | a respuesta del personal C
del PNUD al e mpnoddnei rcaomideen tID® ¢e XA, 2 éaBseis (o mo | a
respuesta a |l a evaluaci on del apoyo del PNUD al
energbPi2@a22/ 10

Pograma de trabajo plurd@axial de | a OEI para 202
59. Se expreso6 apoyo al programa de trabajo de | a
de evaluaciones institucional es, tematicas y de
i nformaci 6n y condainriae nstodbsr el teill edse see mpae io del F
ayudo a aprender y mejorar. A pesar de |l as medi c
hacer frente a |l os desafios de Il as oficinas naci
descentralizadas, uhasdavagaeisoeradaesti aadbogug que
de | a mayoria de | as evaluaciones descentralizad
destacdé |l a i mportancia de mejorar | as evaluacion
l os fondos verticallesMe dcioanoA neldi eFnotned oMupnadriaale y el
Verde para el Cli ma. Se |l es solicito a | a OEI y
a |la Junta para mejorar |l as evaluaciones descent
adecuado y pertinentéttarabbjdade gueael pacmoni de aa
Mi embros cumplir con su funcioén de supervisi o6n,
direcci on del PNUD a wutilizar de forma activa | &
para reforzar el i mpacto del desarroll o.

Eval-umcdel apoyo del PNUD al empoder ami ento econ
60. Se considero gue Il as firmes conexiones del
fundament ales para renovar el interés por Il a pa
ni vel l ocal , |l a onadakgyaoménonahiyel asegbociaci ol
con el sector privado para garantizar l a conve
demanda de empleo juvenil. Se alentd al PNUD a
|l as empresas a fin dediangerrtli wareclianiiemu er diedé d apsr
privadas, reducir la informalidad de | as empr e:s

23-03721
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https://undocs.org/es/DP/2022/5
https://undocs.org/es/DP/2022/5
https://undocs.org/es/DP/2022/5
https://undocs.org/es/DP/2022/5/Add.1
https://undocs.org/es/DP/2022/6
https://undocs.org/es/DP/2022/7
https://undocs.org/es/DP/2022/9
https://undocs.org/es/DP/2022/8
https://undocs.org/es/DP/2022/10

E/2022/3¢

23-03721

T S5+ -

- ® ® ©® O

i al en contextos de paises vuln

rmal , en c
a |l os jovenas ee lasqgquenaespercalae
S .
i

es
bor adaptad
cnologia vy servicios digitales, y se | e i
cesidades socioecondmicas y | as desigualdades
ogramas y estrategias.

Evaluaci-n del apogeodgl | BNUDamnbici -n en materia

Se alentdé al PNUD a desempefiar un papel muc ho

|l a adaptaci é6n a |l os impactos climaticos y |l a res
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a el acceso y | a étriacnas.i cBlo nP MWD mhbd keari iaa einrea ar
orizar el acceso a |l a energia para | os grupo
co de su estrategia de igualdad de género pail
spectiva de género, adé kesmoneeésirdadesudeomp
energia de | as personas con discapacidad co
ticas y |l as prioridades de programaci 6n. Dad
royectos de | a | abotri cdoe | sPeN WD eennt 6e lals ePcNtWoDr ae
ilibrar su compromiso con el sector puabl i c
nido con el sector privado y aprovechar | &
0O a nuevas economias emedgentoaescdma afl @ sma
teni bl es. Dadas | as anteriores denuncias de
PNUD a que supervisara mejor | os proyectos y
acuerdo con | as mas estrintdaes cnuoernntaass dye éttriacnas.
recomenddé el uso de un enfoque centrado en
formar sobre | a | abor energética del PNUD en f
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3. EIDiredeotlta Direcci o6n

ravés de un mayor aprendizaje y rendiciodén de ¢
NUD presentarian a | a Junta un plan para mejor
uaci otnreasl idzeasdcaesn, incluso para | os fondos ver:
u agradeci miento por | os esfuerzos del PNUD par
ElI de diferenciar | as necesidades de | os jovene
ue | a natumpalaena da ¢tartilabor del PNUD en cuant
ransicién en materia energética era unha cuest:i

uaci 6n. En cuanto a | a adopci én de un enfoqu
cogi 6 favor aabldeemeengtuei Iliab rparro pluae sptar ti ci paci 6
nales bajo el Iiderazgo de | os Gobiernos pa
vadas. La OEI aplaudi 6 | os |l amamientos con
nal directiespeenmnaésteni emdo em cuenta | a m
siones en |l a cartera de energia.

E I
ac

jo}]

=~ 0o —o

de Pol it y Apoyo a P
a naturaleza a corto plazo de proyectos d
nergética del PNUD, | as iaciones con el sec
as soluciones sostenibles. E I PNUD empl eara con
u cartera de acceso y transicién en materia ene
el as instituciones financieras internacional es
ertical es. El PNUD se comprometi é6 a garanti za
ransparencia y a aplicar un enfoque referente
nergétiaal paongandzaci 6n, aprovechando sus capa
e otro tipo para precisar |l as interrelaciones.

64. La Junta Ejecutig2@a2adbdpredllhaedatiuaicdédn del PN

21125
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Vol untarios de | as Naciones Uni das

65. LaAdmi ni atmadoiada del PNUD introdujo el nuevo
programa Voluntarios de | as-202BPHAB6R2UBLIdas ( VNL
E Il c oo redjiencaudtoirvo del programa VNU presentédé deten
estratégico, destacando | as tres areas de result
el marco azxGah) Y 2618 nuevoo25mar caocs i ( 2c0o2nko e | papeée
integrado qu&NUUesempeda del sistema de desarroll
Uni das.

66. En toda | a Junt a, |l as del egaciones acogieron
estratégico del pr2o@g25,mas wWsNUt rpeasr aar2eda2s2 pri oritar

de redacci 6n imgehesiaveon lla cevvesli 6n cuatrienal

al VNU por sus avances en |l a impl emenlt aci 6n del
y s u transformaci 6n digital. Los esfuerzos d
10. @0 untarios a prestarl serNdciionesnn Wnli ¢dd stemat
mundo. Apl audi eron | os esfuerzos del VNU por co
centradas en | as personas, |l o que permitié al A
necesidades del si stema a nttraarviéoss dien tlear niancc cornpad re:
onal es y en |l i nea cual i ficados. Cel ebraron
ion vy representaci 6n de | as muj eres, I
s vy |l os grupos marginados para garanti z

67. Un grupo de del egaciones apreci o6 que el nuevo
l as |l ecciones de |l a evaluaci én 2rO0Relp e mduieent e del
nfirmé que el programa VNU habia contribuido
Naci onesprlbmpiodracsi onando soluciones de voluntariad
eficaces, incl u®. pBragilaar o@OValD programa VNU p
adaptado rapidamente a | a pandemia, movilizando
comunitarios coma pparrtae tdbedol e lr esspuesta de | as N
y permitiendo al mi smo tiempo que el sistema s
voluntariado en | inea. Destacaron |l a contribucid
das a | a hora de dentwasurfacaciadn Imwsn ckisdlu,erizroasl
roducci 6n de COVAX. Val oraron el hecho de que
O en que el VNU podria reforzar | a armonia vy

Naci ones Unidas, asi comodelonprobovamaad¢é¢a
rma. Apl audi eron | os planes del V' N para ||

nd
I

c
S S

U
esentativo y continuar invirtie o] y fort
entralizada del VNU. Al ent aron a VNU a secg
, |l a diversidad y |l a inclusidén en u trabajo
as.

S
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Otro grupo de delegaciones subrayo |l a contrib
crisis c¢climatica. Cel ebraron el hecho de que el
masn d os dat os, |l as pruebas y el intercambio de
el voluntariado en | os planes de accién col ect i\
al VNU a profundizar en |l as asociaciones de mi
ambito cac,adléans organi zaciones de voluntariado, I
privado para agilizar l a consecuci é6n de | a Agen
esfuerzos del VNU por integrar el voluntariado
per miti |l a pastijiovpaesoOr detegrar y representa
per sona provenientes del Sduerl eyg aoctiroons tgornuép onso tnaa r
de | a r erencia al informe de | a Secretaria Ge
mar co e ratégi codaetl apd ogua mal VINWUf gr me estaba a
a ones intergubernamentales y que sol o ¢
a ia cofd/ 6lamp wilsodrmuan 6am | os Estados Miembr

negoci
conson
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| a posi bilidad de contribuir con financiaci 6n
Contribuciones Voluntarias, l o que permite al pr
de manera oportuna.

69. En respuest a, el coordinador ejecutivo del proc
copnr ometia a garantizar que |l os voluntarios de |
en l a primera |inea -d® yeswapwegsatrana l bha C€CaAwMpBiia:c
vacunaci 6n. A Il o largo de | a pandemi a, Il a gran
Naci ones Umildianst aei @3 wacionales y comunitarios.
empl earia como base |l as numerosas experiencias |
Naciones Unidas en todo el mundo para |l evar su
gue profundizariaes emonsumu latsiopclieasci part es i nter e:
nacional. Confirmé que se habia mencionado Nuest
del marco estrateégico ®™e&/ GaCeuleerbdrod ceoln cloamprreosnoil suoc i
|l ® Estados Miembros hacia el programa VNU y el F«
considerado fuente indispensable de financiaci 6n

70. La Junta Ejecutiva tomdé nota de&l0o2marco estrat

Fondo de | as Naciednebse slarirdod d opar
de | a Capitalizaci -n

7. LAdmi ni at nadci adpreslenPdURI nuevo marco estra
Fondo de | as Naciones Unidas para el Desarroll o

202202bpP/(2022/12la secretaria ejecutiva se encar
profundi dad.

72. En general, | as del egaci ones acogieron favo
estratégico y elogiaron al FNUDC por |l evar a ¢
maner a i nf olrumaitviav,a iencilnuci da <€onferencémacidén!l as |
Naciones Unidas sobre | os Paises Menos Adel ant act
el trabajo existente y | as experiencias del pas
prioridades tedhmdtl oasPMAsoRecbhodi eron | a singul
desempeda el FNUDC dentro del sistema de desarrc
movilizacion de fondos para | os PMA; en especi al
19, I a inclusi én finapesi droacatdtikegitaSle ysefias 6 aqua
financiaciédn predeci bl e, flexible y adecuada, |
badsi ca, eran fundamentales para satisfacer | as
FNUDC. Las del egaci ones al ent amaem dar alrosl aEst adc
posibilidad de contribuir a |l os recursos basicos
73. Un grupo de delegaciones afirm&o0@be el mar co
permitiria al FNUDC reforzar |l a cohesi on y | as r
de | as Nad¢ idases en consonanci a con I a revisi én
Observaron que | a convergencia del nuevo marco C
para | os PMA era decisiva para garantizar el co
PMA. Solicitarontradr & NUWD Catqgarecicém en | o siguient
derivados de | a -p&ndke)nilaa dfei C&OWVdiDaci 6n; <c¢) el ca
d) | a graduaci 6n de | os PMA.

74. Un segundo grupo de del egaciones expresodéd su afj
el FNUDGC cPoMA,l odemostrando asi Su i mportante payg
desarroll o a través de una financiacién innovado
trabajar a favor de | as comuni dades mas vulner
adecuados congelk ebj &tNILMDIC desdi era continuar ad
propésito en un momento en el gue | os paises Il uc
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19, el cambio climatico, |l a pérdida de biodiver
deuda y otros desaftioms suRenaomadioemdmrgque, Gdni co
sistema de | as Naciones Unidas, el FNUDC di sponi
ejecuci 6n Unicos para |l os Estados Miembros. De st
pleno respaldo de | a Junt a.

75. Un tercer groampeos deec adeeil eergoarc if avor abl emente | a |
el empoderamiento econdmico de | as mujeres,
biodiversidad y el desarroll o de |l a Plataforn

€ siguiera apoyandbras|l astGobidedesspwyblicas de

e alcancen | os objetivos, haciendo wuso de un

l vando | a brecha existente en |l a arquitectur e

UDC se encontraba en wma kkhudma pocsiioinékers @ arca |

avés de |l a financiacio6n subnacional gue conec

entes de capital, actuando como entidad insig
nanciaci én transformadora tesabirgadbsmoendkos

s Naciones Unidas a buscar relaciones con el

periencia en financiacioén innovador a. E | FNUD

centivar a |l os i nversores privados par a g u e

mpl eameé ot 0 compl ementari os flexibles de una

entaron al FNUDC a seguir ofreciendo financiac
strumentos en | os l ugares donde | as fuentes
pal dar aatesi aodieoseémemzo de capacidades nac

a aument ar | a financiaci 6n de desarrol |

spectiva de género y el empoder amient o e

ar provecho de @sass ventajas comparatiyv

o, :
conbod
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Un cuarto grupo de del egaciones acogi 6 favora
marco que se ajustaban a | as prioridades d
Xi 6n. Aplaudieron el hecho de que el FNUDC
o dque salvaba una i mportante brecha en el s
ron su gratitud por | a | abor del FNUDC e
on en el organismo para ampliar | os mecan
.DEIseFNdJncontraba en una buena posicion p
a de Acci 6n de Doha para |l os PMA, mediant
mads innovadora y <catalizadora para | as pe
6n en PMA,aveérs dadsepeciealviai o de financiaci
Agradeci eron el apoyo del FNUDC en | a mo
para canalizar | a financiacidén climédtica h
agradecieron gue aeloy BNWDClI assu memlt laaiao news
aci on en materia de empoder amient o econ
iodiversidad sistemas alimentarios s
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77. En r esp lrasamti a,i at msdari
onstituia umead i Adguour & u

inanciacién a través d

ravés de sus enfoques

' i mentaria, el empedgr bhami entoadst tast muper Mlani f
osible persuadir al sector privado para que col
o}
r

y
ada del PNUD alegb6 que ¢
ddament al en cuanto al

€ sus innovadores Yy <cata
de financiaci én mixta en
n | os PMA, gracias a organismos como el FNUL
ansformaci 6n del desartokzbhdomedi ante instrumen

78. L a secretaria ejecutiva del FNUDC agradeci 6
participaci 6n y apoyo al nuevo Marco Estratégico
cartera de financiacio6n del sector privado, el F
fundasifoinleantr dpi cas, como |l as fundaciones Gate
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Foundati on. La financiaci én dé&l ese@t0@r; pmiovado i
obstante, se necesitaba méas. El FNUDC planed6 c
i mpl ementaci 63 dé niamstirumesnti anovadores que pudi €
dinero hacia | as pequefias y medianas empresas Yy
Asi mi smo, accedi 6 a mantener i nfor mada a I a J
progresos.

79. La Junta Ejecutarvcao teosntér antod i de12dog@l5 . FNUDC par a

Of icina de | as Naciones Unidas par ¢
Su$ur
80. LAdmi ni at aadoi ada del PNUD introdujo el nuevo

l a Oficina de | as NacionesSuUni(dNgESESELsa sl a Coope
siglas en i RPI2BP)(CHrdiSSOiEYre®e okra UNOSSC presento
el nuevo marco estrateégico en profundi dad, des
UNOSSC para mejoraSukraycoopangai dn. Su

81l. En general, |l as del egaciones acogieron favor at
marco estratégico d2025 dNDOtSISTCadpara MRO2Ar ar | a ¢
SuUBur y triangular mediante el avianocesen llaa el ab
onsolidaci é6n de | a capacidad de | as Naciones Un
el intercambio de conoci miento, el desarroll o

ecnol ogi a. Destacaron | a singul aiSuyunci édn que
riangular en |l a implementaci on de | a Agenda 203
ratamiento de 1-1a9 cyr ilsai sr edceo nlsat rCuOcVcliDO6n de un mun
ncl usi vo. Reconocieron que |l as |l ecdiones de | a

entr al de |Ia UNOSSC en cuanto a |l a contribuci dn
wu$ur y triangular. Subrayaron que |l a transparen
ve para |l a eficacia de | a cooperaci
O princip s rectores para | a UNOSS!
ucional, anciero y operativo a |

p
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fin ;
onsabilidades.
82. Un grupo de del egaciones afirmé&@rdae aell anuevo
UNOSSC a ref ar su papel clave, y reconoci 6 | a
el Centro de ur en | aSumej Arle@ ndearloam @o d me rUaNaiSEr
contribuir a |l a reforma del sistemandle desarroll
una mayor armonizacién y co-Bereernial sebsteema dec
l as Naciones Uni das, con | os Estados Miembros, I
como optimizando | os esfuerzos destinados a afi
ppra cumplir con |l a Agenda 2030. Acogieron favora
marco se centrara en integrar el empoder ami ento
género en todos sus programas de trabajo y ani ma
l a i nthegr arceipor esent aci 6n de | as mujeres, l as pet
refugiados y |l os grupos marginados para garanti z

(¢]
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o
o
(7]
c
(7]

83. Otro grupo de del
como eje art.i
Val oraron |

gaciones expresdé su firme a]
rdenl @lcecopderanai @dre | as Naci o
e a interaccién de | a UNOSSC
sus | ogros maR260@lesAphbhéddi epopagae26ll8nue\
incorporara | o rincdpi Accyombgdet BuesnodelAi Pé s
documento final de Nairobi, el documento final d
Asambl ea General. E I nuevo marco ayudaria a i mp
sistema de | as Naci ones -Swoitdrgisa nsgoulraer ,I aa scio ocpoenmoa ¢

t
a
e
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mpul sar un enfoque coordinado paSwr ede progr ama

i

l as Naciones Unidas. Se sefal 6 que | a UNOSSC del
terminologia acordada a nivelniestedeaacaralddoen s
con | os Estados Miembros. Destacaron que | os p:i
habian aumentado su parti-8urp,acé @mt reinb ul yae ncdooo paesria
una agenda de desarroll o mundi al mas inclusiva;
amprvechando sus asociaciones con |l os Pl M. Sefial
financiaci 6n adecuada vy sostenibl e de I a UNOSS

Mi embros a contribuir de una forma mas generosa
Fiduciari o de alsaspaNaac il ;an e€®wkpreyrdaecli 6Fno nSduor Fi duci ar
Pér@ueerrero para |SaurCooperacion Sur

84. Como conseccAUWam mii aa,t rabsabacri ada del PNUD recalcé
cooper aeSuérn ySutrri angul ar son vitales par a ayud
desarrypyl vatdoserables a progresar en sus vias de
del nuevo mar co estratégico de I a UNOSSC, C om
conocimientos y el |l aboratorio de soluciones, a

entre paises.
85. EIDi rect oUNQSSA aasegurdé a |l a Junta que | a UNOS

col aboracidédn con todas | as organizaciones del S i
Uni das para incorpsduar elnal @aoppeomgaaimarci Suwmr del de.
vista de | a ref dnmalade ILas eddcieamas coordinaci 6n
entre | os organi smos de | as Naci ones Uni das f
beneficios de -farcaopievalidegiSamal y nacional . L
respaldando | as necesiidadag altnind asa mekentleod aP It M rymi
acordada a nivel internacional en sus infor mes
Estados Miembros. Puso de manifiesto |l os benefic
el Des atrSruorl lcoonsourpl at af or mdi eprabrmogulead ars E&Esamdars
el potenci al deSudra. cooperaci én Sur

86. La Junta Ejecutiva tom6é nota del -marco estrat
2025.

Segmento sobre el UNFPA

Decl ar acDhi rre cBjeerclaat i v a

87. En su ddissmporsiobl(e en el ) s DitraomcBweda tdiey a UNFPA

sefial 6 que |l a proteccidén frente a |l a explotaci
constituian una prioridaoddpadtalal rédFPRAacEbBnFde
revision independiente del sector humanitario qt
fin de forma conjunta a | a explo i 6n, |l os abu

tac
t oma mdcei ecnroci a fue decisiva para -2025,uewma Pl an Es
ambiciosa hoja de ruta destinada a transfor mar

mejor a | os m&s vulnerables a nivel mundi al . Suy
intensi fiecdarmosl,os ranfsd or mar | os programas, mot i ve
a | os grupos mads abandonados. E | UNFPA alcanzar
personas, l a creatividadrectasaasociaciones, afi
88. EI Pl an Estrat égi coa cloan tArgiebnudyae 2dOi 3rOe cptaarnae retle De
Sosteni bl e, of reciendo vias para hacer frente a
|l as desigual dades profundamente arraigadas, i nvi
l a autonomia cor por al—cdoen ol cai sd orhdug cemaets® |lys d barse ni fias
su proplreycdamgo prioridad a | a prevenci on y a |

23-03721
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entornos humanitarios. Como parte de su Ilide
re lgualdad de Géneroa eut UNERAatcatrd@odal r gd
ud sexual y reproductiva y derechos conexos
duce cuando una nifAia comprende sus derechos |
corresponde por naci miento.
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E I Pl an Estr at égciocnop rbounsicsao nteojno rlaars edle mas or gan
| as Naci ones Uni das y aprovechar las reform
spal dar el Programa de Acci én de | a Conferenci
el Desarrollo (CIPD), adbijetomos | decbBbasacuvol b
steni bl e ,"NweenstaraasAg®Heddkca | @onBlencr et aria Gener al
radicar | as desigual dades. El UNFPA ampli o s
adicional es y nuevos, incluidos |l as empr esa
g acnii azmae s |l i deradas por muj eres y j 6venes y I
ternacional es.
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Medi ante sus programas, el UNFPA responde a
nde se ejecuta un programa para una asistencia
dos tamaprdg | os paises, de acuerdo con | os Me
ciones Unidas para el Desarroll o Sostenible. E
papel normativo y con su decisidén de proporec
igen expresaamehbtepl antcéescaci 6n familiar, a
otecci édn contra oda forma de violencia y a
ntrado en el %t dersmnmopresnpures88 canali zado
en | os programas.
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9. A nivelnoj nteé UNFPA ha trabajado para que su
procesos y cul tur a organi zativa fuer an adecu
trasformadores e i mpl ement ar Il os cambi os inter
adaptarse e innovar .stkEanao diencPluainai fdlcacuéwo dei R
Empresarial es, l a nueva Dependencia de Gesti on
nuevo Fondo Puente para | a Salud Reproductiva. L
ayudar & al UNFPA a contrat ar ,t afloenmmetnotsaor ay trreatveénse ri
l a mejora de | a orientacidén de | os progr amas, (-
desarroll o profesional y |l a planificacioéon de | a

92. Con el propd6ésito de no dejar a nadie atras, e
pruebaa darle visibilidad a | os mas vulnerabl es.
negativas relaciohfhdase cba obhse&€rOwddo una tenden
marcada por un numer o récord de ppaaiisseess ecron pl ane

2022 y 20 e i2pwR&ABI modo, iniciativas como el tabl
sobre | a violencia de pareja brindaron acceso a
| ocal a fin de ayudar a |l os legisladores a comp
UNFPA ayudses &oappaVvechar el dividendo demogr 4&f
la baja fertilidad y el envejeci ient o. E | | anzze
Demografica en diciembre de 2021 se |l evdé a cab
paises a impumlsanj umba ageeé 6l es permitiera compt

madxi mo provecho de estas oportunidades.

93. En 2021, el tot al de | a financiacioén alcanzé
1,mi | mill ones de dél ares. Las contribuciones de
t at deni 994nes de do6élares y |l a financiacion basi
precedentes. En 2021, | as promesas de contribuci
1%, mientras que | as contribucione$%.de | os pai se
E I UNFPAIl mad6 cmrirlclaomes 56e dbél ares en fondos de ¢
Banco Mundi al y | as instituciones financieras
financiaci én del sector privado tambi én aument 6.
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financi aci OGenr obnd ssiicean dsoi gculiave para garanti zar que
I

su mandato. EI Plan Estratégico se centrdé en a
Al potenciar |l os recursos béasicos del UNFPA, el
Estratégica contdi balicgdmcea daempllasar preoyectos m €
movilizaci o6n de mayores sumas procedentes de I
nacional es, |l os pr ést amos concesionari os de

internacional es, l as contribuichnhoeesi dred odeldona
sector privado.

94. La financiaci on humanitaria mlthomrésude maxi mo
dol ar es, I o gue represent a cerca de un tercio
cofinanciaci 6n. Por pri mer a vez, e o Pl an Estr
especifico acerca de |l a acci6n humanitaria que ¢
preparaci o6n, |l a capacidad de respuesta y | os si
UNFPA I anz6 su mayor ||l amamiminltloohesade t@ddli @arreso
coni ntaenci 6n de proporcionar servicios de protec
a madsmidieé |l Dhes de mujeres, ni fpaad sye sj pPvaeame L 0ARi2s. t r i
EI total de |l as contribuciones a Suministros del
de 5mé1 | ones d i étEla eeaddlbiaci td un mayor respal dc
gue |l os pai ses asociados pudier an abordar Il as
reproductiva de | a poblacidén joven.

95. Hacia el final dBi rleacHdeeccal talivbiaz i®d pird e al a
del UNFPA para Asia y el Pacifico hizo algunas
UNFPA para hacer frente a | a violencia de
ol ongada y repentinas de |l a regi 6n, sefi
e el UNF irigia la coordinacion interi
gani st an, UNFPA tom6é como base | as int

| a década

a

©
-

a
ns
er
rante para reorientar cuanto
amni tar.i n el obJetivo de abordar | as neces
cuanto al preprosicionamiento de | os sumini
el erar |l as respuestas humanitarias en toda | a
e tgwuo ko diciembre de 2021 en Filipinas, I
ministros y |l a coordinacion de | os servicios |
ersonas supervivientes respaldaron | a resp
neraos, liansc Ilpueirdsonas con discapacidad. En Ton
I Gobierno y |l as organizaciones del pais
i zar

u
¢
C

as necesidades de proteccidén de | as m
todaika.r &€gi 6n, el UNFPA conecta | as |
r de desarrollo a |l argo plazo para at
e género y reforzar | as capacidades d
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idn y contribucidén prestada por parte
I UNFPA se ha convertido en un ali ac
ener el a c chedssa cao sl odse ssearlwidc,i cesn especi al par :
s El UNFPA fue ‘lpiachelre me ra le'a—elll mcamuamrednotrest r a | a

a violencia sexual y de géneyoem |l a violenc
dicaci 6n de ta@ada fddarsma i dmé naicolbencontra | as
S el
0
0

o
C
5
«Q
-
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En el mar co del Pl an Estratégico, UNFP
derechos humanos para Il egar a | os mas r e
cont extos y adeosrafciiaodsn, ceom € sotsr eoarhgaa nd simo s ¢
Il as Naci ones Uni das, par a |l ograr |l os tres
pervision y la rendicion de cuentas mantuvier
mo base |l a revisioén cuartegliaetniaa ex hlaaast a wtai Wied ¢
eracional es del si st ema de Il as Naci ones Uni d
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(Al RES/ J5y2B&@8s recomendaciones de | a Junta de Aud
del UNFPA recno edlel madesarroll o de asociaciones [
estrateégicas, asi como | os innovadores enfoques
l os recursos y continuar salvando | as brechas de

97. Otro grupo de delegaciones dsstatégigauaes | dsl n
PNUD, UNFPA, UNMCJEFr ¢gs OdNfUr eci an un model o par a
desarroll o de I as Naciones Unidas mas consolida
sicionaba al sistema a | a cabeza de Il os esf
wist pcara todo el sistema y obtener una mayor
l evar a cabo | a Agenda 2030. Los desafios
aron |l a necesidad de una accién conjunta d
dedoasrdel |l o a | argo plazo y crear <capaci dad
ar l a aplicacidén de |1 os objetivos e inco
eramiento de |l a mujer. Las del egaciones al e
nes Uememasarma liomscrprocesos conjuntos en mat
mentaci é6n, presentaci én de informes y super
|l anes estratégicos a documentos operativos
s de Co oapnedroa ccioobmo yb atsoem | as eval uaciones ¢comt
junto con el apoyo colectivo de | os organ
de presentacion de infor mes matricial d
va del desemepriibastanfd méeidee e shef i ne
ea General, reforzaria | a propuesta de ve
0O conjunto de | os equipos en | os paises be
nt es.
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98. Las del egaciones invitaron al siast eama de desa
compartir sSsu conocimiento y mejores préct cas
mej orar la transparenci a, coherenci a, di | genci
i mpacto mediante el marco de seguimiento vy prese
uat reixehnaaulsti va de | a politica como guia par cu
nfor mar sobr e Il os indicador es comunes. Pldiel
nf ormaran de una forma mas armonizada sobre | o
njunta, tomandamnddaomaod obraesse cloomunes y compl ement ¢
|l a @eeildddlna Junta. Teniendo en cuenta que en
| as Junt as Il es of recieron aJnl das otgani zaci
idad de compartir enfoques para una acci ¢
e integrada a fin de cumplir con | a Ag
aci 6n del sistema de | as Nac.iones Unidas
n
0s

en que | as organizaciones desarrol |l ar i

colectivos, se fundamentara en | os an
en cuenta el género y el cl i ma. Reafirr
as Naciones Uni das, incluida | a plena integra
' itico.
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En | as intervenciones individual es, |l as del eg
I Pl an Estratégico, basado en el Programa de A
UNFPA para convertir esa Vvisibdn en resul tado
nsecuencias derivadas-l1fleehal pandméami avudemecCcoONI
ogieron favorabl emente el papeil9delardNFPA en |
do el sistemprcomopakrgparamda salud materna,
ner o, ademas de | a consolidaci o6n del enfoque
UNFPA a trabajacammi d acliinm&trifae ymwua eestabl ec
gional es y subr eguieonlaolse ss epravriac igoasr avnittiazlaers o uer
ra todos. Las delegaciones elogiaron al UNFPA
e experimentan un crecimiento de | a poblaci dn
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joven, mi entras que agtar dsergad | @ dfarde ryt aal & nwreg el i |
pobl aci 6n. Expresaron su firme apoyo a |l a | abol
Comit é Per manent e entr e Organi smos de 2021 s ol
explotaci én y el abuso sexuale$osRpadsesi aron e
través de | a -Scuoxopyertarciidamg uSluar , respondiendo a |
COVIID9 y abordando Il a salud sexual y reproducti v
explotaci én, el abuso y el acoso iszawiadmres. Dest a
para garantizar una rapida prestacién de servici
y volver a poner a |l as nifdnas en el camino de | 8
UNFPA a centrarse ante todo en el Fraorgr ama de Ac
por la implicacién y el |l iderazgo nacional es, i
objetivos definidos a nivel naci onal

100.En respohersdécH etagdoupm 060 favorablemente | a oriei
Departamento para que elr &d8FPAadescenanafarsamnandbo
piciando I a reconstrucci 6n par-89 ,mej or ar tr e
rda‘pé@omdleani a e"renl anastoembraa de vi ol encia de géne
mujeres y las nifAas méas vuljnenrabnaes y parti
ebro el énfasis puesto en |l a innovaci on y dig
audaz y asumir riesgos calculados para aumen
relieve |l a necesidad de una colbaveéuda sanitar
S sistemas sanitarios resilientes. Recal co qu
I UNFPA era decisiva para mejorar sus interven
UNFPA trabaja para hacer frentedam | a infor mai
bre | pandemia, ademas de a cuestiones como |
aprovechar | os datos a través de cens
m fue cruci al para una programaci 6n &g
a paz y la segurida l a protecci 6n y e
n 4rea destacada de su experiencia; el

de Apoyo a | a Consolidacién de | a Paz e
eresy Illa gaguri dad. Asi mi smo, el UNFPA seguir
deépaz en |I"0s hogares
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101. E | UNFPA esta plenamente comprometido con | a
s, asi como con garantizar que se |l even a
|l oen coordinadores residentes, en consona
sabilidad de gesti o6n. Todos | os programas
amente de |l os Mar cos de Cooperaci 6n, y e
uy o direct amaret el os ICbjednye®csycied consona
n cuatrienal exhaustiva de |l a politica
dos comunes y compl ementari os compartid
s de eficaciasgrekticpenaoacapaEl gégNEPA
a |la Agenda 2030. EI nuevo model o em
de compr omi so: promoci 6n y pol itic
de capacidades; presitacii@dmesey servic
n ySutrri angul ar, gue incrementaban su
e resultados con agilidad sobre el ter
personali zadas, no solo en | os &mbi
emergentes, como el envejecimiento, I I
climatico y | as personas despl azadas, i nc
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Programas por pa2ses Yy asuntos cone

102. L &Di r e cEf ec aatdijvuant a ( p
ro

ogramas) del UNFPA propor
de | docuitmentos de p r

amas nacional es, un pr o
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ampliaciones de programas nacionales. A su vez,
para Asia y el P a cMefriicdoi,o nfaflr,i cAaméQriicean tLaalt iyna y el
como Africa Occidental y Central expusieron sus
103.Vari as del egaciones mostraron su apoyo a | os
104.La Junta Ejecutiva aproBO6l4A4dFoscdecdmenbaoasl| a
del progr ama naci on®IP/ FPAr £ P DA rAqReGrathierr al n (

(DP/ FPAI CR®/, 8 El SalDwd &FdPA/ CP)D,/ SLVEI9i tr ea

(DP/ FPA/ CP)D,/ ERIGABG sesaa D P/ F®RD/ GNB/ 7 Hondur as

(DP/ FPA/ CPD/ HND/Mal aDiPd FPA/(CPD/ MYS/Mal di vas

(DP/ FPA/ CPD/, MDV /Mo z ambiD®uU&EPA/ CPD) ,MOZ/R&r G

(DP/ FPA/ CPD/, PERTAIi0Ol BRAFRA/ CPD/ THHR/ 12Vi et nam

(DP/ FPA/ CPDY VN#M3 i1 0como el programa subregional p
inglesa yDRbFRAMERR! CAR/ 7

105.La Junta Ejecutiva tomdé nota de |l as pri meras
de | os programas nacionales para Brasil y Haiti,
un afio para Af garmciesstadmpryd rAroggeal idae, ulna atfieor d el prog
para Venezuel a, |l a sexta prérroga de un affio par

meses para |l a RepuUblica ArabBPBFPRABORAuUe figur an

Eval uaci - n

106. EDi r edeolka Ofi ci
presupubBtBRBA/)202P
evaluaci 6n (DR/ FPAN

v

n de Evaluaci on presentdé el p
féparado de conformidad con |
RPROALPA44 deci siones pertinentes
i sion

Ejecutiva y | a re gener al cuatrienal de | a
107.Un grupo de delegaciones elogié a | a Oficina ¢
ala hora de adaptar la funcioén d® egvalauaci 6n al
expresado su pleno apoyo a | as medidas adopt adezes
pandemia de @@VIIDas evaluaciones y permitirles
i mpul sor dd 6lna rDec upmeairadc modo, el ogiaron el exce
oficina en 2021, alcanzando casi todos | os obj e
desempefio. Acogi eron favorabl ement e el pl an i nt
presupuestado, aldcthesadde coaesdrorsolrleosuy tefi caci a
establ ecidos en el Pl an E302%tégedal arrdn UNFLAI @
evaluaciones serian fundamentales para informar
el examen de mitad de cmer iaosdio cdoemo Pplaarna Ensetjroartaél
rendi miento organizativo del UNFPA vy del si st ema
108. E | grupo apreci o6 el compromi so del Fondo de s
evaluaci 6n, en especi al a través de i nver si one
Eval uaci 6n y el compromi so continuo para abordar
entrega de evalwuaciones descentralizadas de al't
siguiera invirtiendo en | a calidad y | a valide
descendtarsal i &sai como que garantizara que | os equ
equi pados para gestionar y ordenar dichas eval ue
el apoyo activo de |l a oficina a |l a reforma de | a
conjunt aselpasiasteomda. Asi mi smo, el ogiaron a | a o
alinear |l as evaluaciones con | os socios del si s
participar en | os esfuerzos de evaluaci én para t
incluida | a Wadidéand pler aEvtaddo el sistema de | as
Apl audi er on |l a tendencia positiva en relaci 6n
evaluaci 6n del UNFPA.
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109.0tra del egaci 6n expresod6 su agradeci miento por

concedia al pridmesdel depresalpwest o y esperaba que
proceso, el UNFPA ejerciera un cuidadoso contr ol
para garantizar | a objetividad y | a validez de |
UNFPA a hacer unesmej bandasopdeal mej orar de maner
ciencia de |l a toma de decisiones y el uso eficie

110 En r es pDiersecaeoted Ofi cina de Evaluaci én asegur ¢
oficina disponia de wun firmeidadtpmaadetodastltak

evaluaciones a todos | os niveles. Esto se aplic
descentralizadas. Reconoci 6 que la oficina habi:
de Ia funcién de evaluaci o6-hb9duamdod ecasi coomdesxt o
l os objetivos de |l os indicadores clave de rendim
reforma de | as Naciones Unidas al armonizar y a
con |l os de otras organizacionesiaocioadasnude | as
abordando | os desafios remanentes de | as eval u.
invirtiendo en su calidad y validez metodol 6gi ca
pl an de evaluaci on se financiarolnugcipomwmeé®gi eron
centralizadas como | as descentralizadas. La Ofic
Junta informaci o6n adicional detallada, segun se
de evaluaci én {£10wisto para 2020

111.La Junta Ejecutdivian azllb?2/64 | a0 bdreeci el pl an de

cuatrienal pres2peé&stado para 2022

Segmento sobre | a UNOPS

ry.9

ODficina de | as Naciones Unidas de

Decl ar achDi-rne cdjecertaat i v

a
112.En su ddiscsparsiobl(e en el )s,ibilirae cBHy el ade vilaa UNOPS
de | a UNOPS enmarco6 |l a | abortidce lya déNO@RS aem oldn oc
mundi al mads amplio y en | os esfuerzos por agil/|:
En el mar co-1®e Illa COOWIPE ha || eprardyeat easaben mas d
mas dpeai8s0es para apoyar a | os Estaspsgedi @mbros vy
l a pandemi a. Este trabajo se centro en |l a m
cional es, |l a entrega de suministros y equipo
|l os hospital es, l a ampliaciédn de | a capacidad de
dicos y suministros vitales.

113. Pese a |l os desafios de 2020, l a UNOPS ha pres
[ ecedenteafnosofsudt ommoes doados de més éxito
de |l a confianza de 12031/E2Q adl® sl Mi umbtraspart
ar el nuevo nivel de | a reserva operativa
o a su model o operativo, financiado Uni cam
s costes de |l os proyectos, near UNAOPS =estab
ientacién de |l a Junta sobre wuna decisi 6n
rmitir una revision de | os precios de | a
rsonas para |l as que trabaja.

114.Las actividades del -PDa@dm&szanotrgeco2Pa?2a R&L2
prioridades de | a UNOPS siguen siendo una infracé
l a contrataci 6n publica y |l a iniciativa de inver
i nnovaci 6n (S3i). En todo sw yternadboa jao,l al ap alNQGP 3 ac
seguridad, a |l a respuesta humanitaria y a | os es

par :
UNOP S
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115. L a s col aboraciones de
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anizaciones de | as Naciones Unidas, i ncl uso e
ne lugar | a mayor parte dbe pou djaesc paii@mr.i diald en
e |l os socios, tambi én aborda | a emergencia cl
bl i cos.

investigaci 6n de I a (
nfraestructura de calidad er a cl age par a uno s
nclusivos vy resilientes, asi como para alcanza
omentando | as capacidades de | o0os socios para ut
in de alcanzar |l os Objetivos, l uchar contra
orrounpcireducir | a desigualdad e i mpulsar una ma
ficacia en el gasto publico. Est o, a su vez, ay
anitaria y a impulsar l os sistemas sanitarios
mpllioasr recur sos disponibles méas all d de |1 o0os mod
esarroll o (AOD) para hacer frente a | as neces
acional, como viviendas asequibles, energia ren
e pruebracepepto de S3i, | a UNOPS se topdé con di fi
e destaca en el i nforme deDR/aORINORIS2L2doDbr e | a r ¢

UNOPS se comprometi 6 a m@pgomparskeatbndeci aunta yo

r

=Y
(B
IS
m

=T O TSSO LN OYTK

SO DS S CcoOoOoOcCc —— o

>

O DT QOO oK T o

I Co33axkKon R
D Z w0 SJJ:

evision intermedia del plan estratégico, una ev

otros ambitos, en septiembre de 2021 | a UNO
i ncorporaci 6n de | a perspectprvay adet gener o f
nent es. La UNOPS se ha comprometido con uns:e
de |l a igualdad de género, gue presentard
sidad e inclusi o6n. La UNOPS sigui o6 | os mas
e conllevara riesgos éticos en su forma de
, la UNOPS intensifica sus esfuerzos en cu
ales y medioambientales, en especial en mate
eunef odge Obj eti vo Cer o. Esto significa cero inc
el l ugar de trabajo e i ncluye actividades
specciones obligatorias y presentacién de inf.
cho par ahelosiadn aen digitalizaci én, | a mej or
timizaci én de | os procesos vy l a adopci én de
novador as.

.Un grupo de delegaciones destaco6 | a necesi da
tarios durCOVi-#89 |l aacresde dsol de | as ventajas
experiencia técnica de | a UNOPS en | as area
e, a pesar de |l as interrupciones en | as ca
al de per sonas gyuibdi eonferse,cilean dbbNGRS vi ci 0s e s ¢
a sin precedentes, incluso en entornos hum
a seguir trabajando con el sistema de | as
a conjunta a | olsosmotioce®egosdedecohds asctonass, I
itarias y | as emergencias complejas con el
atras. Elogiaron | as acciones de | a UNOPS
ent e y ajustar el me vfeil | deée swmise srgeos.erA@acg i
rablemente | a intencién de | a UNOPS de segui
continuar garantizando una mayor rentabilid
lirdn |l os compromi sos. Ell agiianriccn aa i va B8BROPS
de su Pl an02Bs,t raasiégctocmo paua 20R2i2one.
rrsus reservas a fin de garantizar | a
a Mani festaron su deismtoegrealgudke se | |
2023 con el propdédsito de considerar el

|l as perspectivas. El ogi aron a |l a UNOPS
aron su compromiso con | a inclusidén y | a d
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118. Enmotras intervenciones, | as del egaciones expre
a su enfoque sobre |l a vivienda asequible, l a en
sanitaria, asi como a |l a bisqueda continua de |
trabajbNQ@RS,l aen especi al medi ante | a digitalizac
nuevas tecnologias digitales orientadas a una
deberian seguir respaldando | a busqueda de | a UN
operativas. S®P&8niamanarsa & |l a Iniciativa Mundi
centrada en agilizar | a i mplementaci 6n de | os Ob
l a UNOPS debia evitar hacer referencia al i nfor |
Il os Estados Mi embr opst addon uma pabiandmdaoconsol i da
del egaciones de | os PEI D acogieron favorabl emen
UNOPS en su esfuerzo por alcanzar | a Agenda 2030
SAMOA y en r espuleds.t aSuabrlaay aCOMd s popr ebcbhpabo de
gue |l a falta de proyectos ampliables podria hace
destacaron que, al abordar |l as vulnerabilidades
buscar enfoques mads adaptados, incluso a traveés
119. En smpel e sDiar,ecBaercati va afirmdé que, con | a adopci
2030, Il a UNOPS comprendi 6 | a necesidad de |1 eva
conseguirla y movilizar wuna financiaci on que f uce
muy adec uandood eplacr ad esunegoci o. La UNOPS estaba di s|
l a Junta para definir mejor | os riesgos que conl
gue aborde |l as necesidades de | as reservas de | @
Dado que | a nUaNbOaP Sc of hu nntcéirogenes bajos a pesar de | @
mer cado, sSus reservas operativas afiadian un ni"
conservar esas reservas se oOoObtuvieron mediante |
y no se extrajcerdon dee | los fpirmgygrecitadas. La transpare
operativas, como | a S3i, constituia una de | as |
La UNOPS traté de intensificar sus asociaciones
con la Junt a, gomonaeaodnparoai gar &anti zar el cumpl
mandat o.

120. EIDi redeotd a Cartera Regional al egd que, como o
cliente, l a UNOPS perseguia un enfoque &gil vy fI
aplicar sus pr opioanso sloal udcei-loPnae sg& @ay ht&rsi,sias tcr aveées d
su equipo de tareas mundi al de respuesta a | a C
acelerado de | os proWwedtosodeplray€OVbbD, del r 85pu:«
COVIID® de | a UNOPS se || ewaGohi ear ncoash oe xciosnt esnd ®is
sacando provecho de |l a confianza ya establecida

procedi mientos flexibles de adquisicidédn de emerg

121.EIDi redeo®Pr &cticas y Normas de Ejecuci én manif
demostradaP8eehaatdy@®i si ciones transaccional es |
apidamente a | as necesidades urgentes durante |
respuesta nacional para ayudar a disedar me |
ocesos a travéendaleessiyst emdsesnasacde suministroa
umul ando ahorros e i mpacto. La UNOPS ayudé a |
las inversiones en infraestructuras incl usi v
i siones de pl ani f ilcdaacdiaésn pyo rf idnaatnocsi ayc i @ma Iriessips
i dad. La UNOPS tiene previsto ampliar este er
e decisiones basada en datos de | os Gobiernos.

QD DO "~ D
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122. EIAs esJor i ¢ Dicnredeota Oficina de Enlace en Nueva
gue | aS UNaOPi a adoptado su primer acuerdo de tral
habia asociado con el Fondo I nternacional Dané:
empresa del sector privado en |l a I ndia. En este

23-03721
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apoyo operativde eha | aupersvii 9iné n medi oambi ent al
gobernanza para atraer recursos del sector priva
objetivos sociales y econodomicos. La UNOPS tratéo
transferencia de rsecNuarcsi cosn eesx iUsnti ednatse sp aerma Ida si par
relacionados con el capital. La UNOPS =esperaba
cuatro affios una vez que | os objetivos previstos
123.La of i ci al | Pifrae dteorfa nden Zfadmnyh i it a,acdloncraear |
reserva de S3i, l a UNOPS podria ofrecer una mayo
a |l as actividades de S3i. La UMNIOIPISopasteedi a fi
dol ar es, con cambios sujetosaadéacmpciomaendo e
innovaci 6n creada en 2019 para invertir en | a
ingresos de |l a UNOPS, de |l a que S3i era un pil
invirtiendo en s u crecimiento futuro, al go f u
autahthnaci 6n. La reserva de S3i reduciria consi
reserva de crecimiento e innovaci én. Ademéas, | a
sobr e Il os ni vel es mi ni mos y maxi mos de I as re
di sposicioneg parsardcéengoessae | a S3i, l a UNOPS h
medi das, como el establecimiento de |l a oficina
Grupo Asesor de I nversiones y el refuerzo de | o
juridicas y financUNeQPaSs. i nternas de

124.La Junta Ejecut i v2a0 2axfabdprte Ila rdesdrsviadande S3i
UNOPS.

X1 VOtros asunt os

Di scurso de | a Presidenta del Consejo del Person
ONWuUj eres

125. La presidenta del Consejo del Per sonal inforn
Consejo del Per sonal en 2021 para construir una
l ugar de trabajo saludabl e, reconociendo al mi s |
enfrenvtmaganiasaci ones para redisefar Il as funci on:
relevancia del personal e identificar |l as prior
cambi o, incluso en el conlt9%.xto de | a pandemia de
126,En | a Unica intervemesdnsuugrmnadeadpgaci onpexopel
del Consejo del Personal en circunstancias dific
de trabajar con el Consejo del Personal . Se pi
operaci ones, incluidos ebd€esnkesopdetoPepbantéad
trabajo activo vy diversificado contra el raci s
di scriminaci 6n, centr al para crear un entorno de
qgue promueva | a diversidad deée pamntsamoeint ol vy u i
continuo; y b) c¢claridad en torno a |l a seguridad
conciliacion de |l a vida |l aboral y familiar, I o
trabajo de forma fl exible. A el iphheraazago epf oedjaeci b
sosteni bl e

127.En respuest a, |l a presidenta acogi 6 favorahble
sobre |l a necesidad de abordar | as preocupaciones
la direccio6n y |l os Estados Mi.embros como una pr.i
128.La Junta Ejecutiva escucho el di scurso de | a p

de PNUD/ UNFPA/ WMNPRS/EGNU
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Cel ebrado en | a Sede de | as Naci one
deblal @e Jul2i0@2de
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de 2022 se pl dDPMma20OErR HAR @luedec cmarstud t ar s e
sitiloa Wweibntdae Ej ecuti va

-]
c
o}

En |l a de2/fi57T6nl 202unta Ejecutiva acordo el s i
s futuros periodos de sesiones en 2022:

.Cuestiones de organizaci -n

1. EI periodo de sesiones anual de 2022 de | a Jun
y |l a UNOPS se celebro6 delanéeral plrC sckteacjiwmdi,o tdas?2
afos consecutivos de periodos de sesiones viort
COVI-1D9

2 La Junta Ejecutiva aprobdé el programa y el pl
sesiones anD®) 2@a32/30.22p0r b o6 el informe del prior
ordinario de ®dPsRORRs 18e 2022 (

3. Las decisiones adoptadas pdomdloadeumsteadi Bjnescut i
a

e

4,

s

c

Segundo period29 de agosto a 1 de
de sesiones de

Decl araci-n de | a Presidenta de | a Junt a

5, L&Presidenta de |l a Junta destaco6 | os avances el
de Desarroll o Sostenible (ODS), Il amando | a ate
repercusiones socioecono6émic-ha8 ywueastgupl ¢enrend
pl anetaria dlei ntdaatmbcio, pérdida de biodiversidad
desigual dad estaba aumentando, afectando sobre

numero de refugiados y desplazados internos era
internaci onal estabauasri epdona | hamada f aenace a C
mul tidi mensional es. En este contexto, la Junt a

financiera reciente en | a UNOPS y determinar | as
fue un duro recordatori o de plea viimp @mt arecilaa da nlt:
E I PNUD, el UNFPA v I a UNOPS necesitaban | a orie
su idoneidad para cumpl ir l a Agenda 2030 para e
juntos es |l a Unica manera de gadaebbiterar denl aambi
Junta deberian generar un mayor impacto en | as |
en | a responsabilidad y | os esfuerzos conjunt os.

Segmento conjunto

l nf ormaci -n actuali zada sobre | as I
I mpl ementraediacn -ean con el reposi ci on
del sistema de | as Naciones Unidas

6. EIDirector Ej edceutGevsot iAdn udnetlo UNFPA, |l a Director
de Rel aciones Externas y Promoci én del PNUD vy I
Relmamres Externas de | a UNOPS proporcionaron info
sobre sus esfuerzos colecT2Na%&9 par Asambi ear | a

Gener al relativa r eposilaisonhNantiieonnteos dleni dsiss tpeanraa
desarroll o.

7. Un grupo de delegaciones reconoci 6 | os avance
UNOPS en |l a consecuci 6n de Una ONU mas eficaz )

probl emas humanitarios y de dmasyarrr caltleon ca cotnu aal e s

37/125
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herencia en todo el sistema. El grupo subr
estas para prevenir, responder y recuperar ¢
| aboraci én respecto a | osgramalciiing dogmunes
ar |l a presencia en | os pai ses para garant
adas; c) seguir consolidando | as operacio
izar |l os programas para | os pakses especifi
raci é6n de |l as Naciones Unidas para el Desa
r |l os esfuerzos de |l os paises donde se ej ¢
aciones en materia de derechos humanos; vy f
odni cyi rnende cuentas, incluida |l a gestiodon de
de | os organismos a nivel naci onal
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Un grupo interregional dijo que habia que ref
iones Unidas y aplicar iplnecaméent enall . mdmdatlan
ian que velar por que |l as organizaciones Ccumj
l as Juntas tenian que volver a hacer hincap
trienal. L i mplicacidédn vy eés | pdereaa2z@o naci
cuci on vy da programa para | os paises debe r
nci on pr ada a cuestiones institucionales i
ilibrio la revisiédn cuatfbesalndbaeérradi
etivo p cipal del sistema de | as Naciones L
gue no s e debe i mpul sar una vision de I a

e

i

t
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l usi vamente en términos de eficiencia, S i
OoDS. LI amar on l a atenci 6n sobr e |l os deé
arroll o, |l os compromisos incumplidos del
ertir mds en soluciones integradas.
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Hubo una respuesta conturdenta @®lIr elsleamami art ¢
ciones Unidas en | os ©paises, especial mente et
rvicio oficinas multipais. Hi cieron wun ||l amam
esencia de | as organizacioneacieonésossdeali aes, e
cesidades adecuadas.

10. En respbDiestatoel Ej edcaut Gt iA@mH uchelo UNFPA dij o o
UNFPA seguia comprometido con la reforma vy el
conjunto de |l os anéalisis comuNEPAsphra pas$ ses.
pai ses se derivaban de estrategias nacional es
MCNUDS. E I UNFPA trabajaba con | os equipos en | o
eficiencia vy una programaci 6n conjunt a, y adop
pr ogarcaind n y el trabajo interinstitu onal basac

r di ci

e

ST 0wz o
- 0w

Basdndose en el marco de gestidén vy 6n de
mut ua, el UNFPA se aseguraba de qu s coordi.
actuaci é6n e@rlodsesrieomradseaelnt antes del UNFP en | os g
al MCNUDS.

11. La Directora de |l a Oficina de Relaciones Ext el
el PNUD estaba comprometido con | os anéali si
tados @& pasaprogrpami ses derivados de | os r
colaboraba con | os equipos de desarroll o vy
ger | os |l ogros en materia de desarroll o y
amaci 6n sen fasewnd atbhaas aecho uean | os derechos hum
ampliado su huella operacional a 170 pai se
anciacién basica. La plataforma de | a est|
D ayudaba ade etduaimirt d misé6nt i iermgptoist uci onal e
participaba en el equi po de tareas mu n
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col aboraba con entidades de | as Naciones Unidas
otras cosas a través de smairrnctoesgrdeedds.nanci aci én n
12. La Junta Ejecutiva y |l a Oficina de Relaciones
gue | a UNOPS ofrecia a las coaliciones tematica
tenia una huella | imitada en | os paises. Habi a
mul iispgpara apoyar mejor a |l as regiones, ampliar
y compartir servicios. Este model o permitia a
organi smo no residente. La UNOPS seguia politioce
de der echosl ahsu maadnqousi seinci ones, |l a infraestructur a
l os principios institucionales y de derechos hu
UNOPS siempre se ajustaba a |l a implicacidén nacio
13. L a Junt a Ej ecuti va2o0a2darpetdéat i aa daciisniféonr maci 61
actualizada sobr e I as iniciativas de i mpl eme
reposicionamiento del sistema de | as Naciones Un
JAudi tor2a interna e investigaci - -n

14. E|I Diorrecde | a Oficina de Auditoria e Il nvest.i
presentéoé el i nfor me anual de | a OAI sobr e act
investigacbD®Ph20pR2L29P21a(DirectdeaGdstianbDdelkcci 6
PNUD, l a respuesta de | a administraci én. La Dir e

Auditoria e I nvestigaci o6n (OSAI) del UNFPA presce
l as actividades de auditor iDaP/iFPIAd 2I0R2QE 6i nvestig

informe anual del Comi D@/ ABAR/ISD0 2)2d/ep / PwWbme rlvi si 6 n
términos de referencia del [Ciormd ¢ téo rAsEjsea u tdiev oS u
Adj udhag oGesti 6n del UNFPA presentod |l a respuesta de
del Grupo de Auditoria Interna e I nvestigacione:
a naul del Grupo de Auditoria I nterna e l nvestiga

auditoria interna e i nvDePYtOPgSa §2,022 /i8¢ alDii z@da ®r en
Ej ecuntiewrdiend a UNOPSa de Ire sgpdimisrti straci 6n.

15. Las del egaciones acogieron con satisfacci én

PNUD, el UNFPA y I a UNOPS en |l a resolucién de pr
con |l as auditorias y se mostraron eowenpl aci das de
de anteriores informes de auditoria se hubiesen
cur so de aplicaci 6n. Al ent ar on a Il as organi z a
recomendaci ones pendientes y s e mostraron sati
organi zaciabmaes dg buena salud financiera y utild@
financiera so6lidas.

PNUD

16. Un grupo de del egaciones se mostroé6 complacido
OAl sobre | a gobernanza, l a gestién de riesgos

fuese, en“sabngbiatbori a/ ne'cesdéeagaégsra hmbdji @ersa

aplicadoadella®5recomendaci ones de | a OAI correspo
En cuanto a las cuestiones de auditoria e invest
a) informaci o6n sobre |l a repercusi én de | a escase
previ sttasr gl ¢ aamhduraci 6n de | os casos de invest.i
sobre si el PNUD tenia previsto realizar un exan
de Etica y la Oficina de Recursos Humanos par a

relati vasquae preercsloanm@aasn | a condi ci 6n de denunci ant
gestionasen de manera justa; y Cc) un mayor numer
gestién compartidos de forma independiente y sin

39125
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17. Otras del egacioneabatdat aFas @bn®NUWU®i anes sobr
i do

inadecua a nivel mundi al a |l as oficinas en | 0c¢
realizado por terceros de |l as normas fiduciarias
de | a OAI . E | PNUD deles a&mord darprlesendafi dinende i
sobre I os resultados en materia de igualdad de ¢
el aumento de |l os casos de conducta sexual i nde
Il as ensefanzas extraidasr rdkl zgomobaramduptcl ohes p
proteccién contra | a explotacion y | os abusos
sexual

UNFPA

18. Las del egaciones reconocieron que, en 2021,
gestién de riesgos y contrmpdr died| MANFtPA sfi ciaénf ¢
pero se requi érey a¢dgpmnasaregrorau agradeci miento
prestada por el UNFPA al cierre de | as recomend
UNFPA a seguir reforzando | a geastci@madel bes pro
adqui siciones y el contr ol de existenci as. L
preocupaci én por el aument o del numer o de casos
al tiempo que acogieron con satisfaccioén el aum
OAI en 2021 en comparaci o6n con afios anteriores.
pl anes del UNFPA para aumentar |l os recursos des
UNFPA por mejorar su gestién de | a cadena de sum
de |l a -COVI D

UNOPS

19. Las del egaciones dijeron que Il as irregulari dat
Sostenibles en I nfraestructura e I nnovaci o6n de
todo el sistema de | as Naciones Unil das. Se nece
gesti é6n financiera y de riesgos del sistema de
pidieron que el PNUD vy el UNFPA facilitasen info
|l as capacidades de | as oficinas y | as medidas
independencia y para ayudar a reforzar |l os siste
anuales se plasme un analisis y |l as tendencias a
|l as auditorias internas y |l as investigaciones. l
presentaci 6n de informes precisos, directos y e
ejercer |l a supervision. Se |l es instdé a tomar med
y el cumpli miento a través de sus normas y regl
i mprtancia de encontrar formas de compartir i nf
oportuna y transparente con I a Junt a sobre I
i nvestigaciones.

200 En respuest a, |l a Directora de |l a Direccion de
di jo quehabi #&N&UDt uali zado su marco de control i n
l os controles internos mediante un nuevo sistem
institucional es. En 2021, el PNUD adoptd una es't
el fraude y22nsemalfabidae ¥ mipel eltaasd oa cecli 0o6n8e s . E PN
habia financiado integramente |l a solicitud de | ¢
recomendaciones relacionadas con el FMAM. Est ab.
coherencia y | a pl epoaiapkthbosagi pmodedli smi entos ac
PNUD en todas |l as dependencias institucional es.
atendidos por | a OAI, l a administraci 6n apoyo6 pl

recomendaci ones.
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El Director de iljoo @QAle del fRANUR de recursos de

su capacidad para tramitar casos y cumplir 1| os
l aci 6n con |l os casos de investigaci 6n, una s
s casos de pri otroa daaedl medliwme rEl d eauareesnos de i €
21 se debi 6 a mualtiples factores, entre el

nv
0s
mero de casos al®.ndEldoasumendtao CdDe/Il Dnitmer o de c ac
percuti 6 en el aliinggueestedr pd elb | peras drealc,apaci dad
|l as investigaciones, no a |l as auditorias. L a
n |la Junta vy, en | o que respecta a |l as investi
pectos practicosenfyi demscir&lqgudadtos de

L a Director a i nterina de I a OSAI del UNFPA

estructurado | a Subdivision de I nvestigaciones
n dos jefes cada una, responsabl es de tres
spolnisdaabdies de supervision de | os investigadore
vestigaci o6n; y b) creando | a Dependencia de Ad
formes con personal contratado para tres puest
esuptegtra@adionpara investigaci 6n. La dependenci

e |1 aban a | a OSAI para determinar si entr al
e a las oficinas pertinentes o0 si debi an
mal 6cofmpl et a. Una vez reestructurada | ¢
a | os resul tados, determinaria |l as nec
do |l os requisitos de confidencialidad e

ntratadegarexmpemt os denl a calidad exter ni
de |l a calindaedstdiegdoisé6mnf or mes de

irector Ejedeat Geet Adpuded UNFPA dijo que |
cia cero del UNFPA se reé¢llepabrai esgdbsa nue
cionales y en |l a contratacion de un ofic
a de gestion de | os ri esgos institucion
n | as normas del Comité de iObhmgani zacione
y Yy sSse ajustaban a |l as recomendaciones

i 6n vy el model o de madurez de referencia

esti o6n. E I UNFPA contaba con wuna politic
bidaant Ena | a relacion entre | o0os recursos

tigaci é6n atendi dos, el UNFPA habia aument a
puesto integrado destinados a | a Subdivisio
FPA apoyaba rpeleesntanuecrttuer alca 6n de | a OSAI , super\
ndencias de auditoria y habia |l evado a cabo u
traveées del Comité de Supervision de Auditorias

Director del Grupo de Audi tUNOIP&S Idrniteer na e |
a alta direccidédn apoyaba plenamente | a nece
. La independencia del Grupo y de | as func
una prioridad absol ut a; en el ufutur o, el (
pendencia e informaria a | a Junt a. En cuant

el Grupo de Auditoria Interna e I nvestiga

ado de I as causas fundament al es de probl
i co. En cuanto al desequilibrio ent
[ s, l os cuatro investigadores a tie
S e 200 casos al afno, muy Ppor enci me
didgromd ae llInnvestigaciones presentaria a | a J
recursos necesarios.
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E I Directomt €jdeecolta vo& NOPS dij o qgue I a UNOPS
mprometida a colaborar con | a Juntaa para abord
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de I nversiones Sostenibles en Infraestructura e
UNOPS. Esperaba con interés recibir el estudio d
I nterna e I nvestigaciones sobre el desequilib

ri
casos atendidos y trabajar para conseguir una <co

26. La Junta Ejecutiva adopto |l a decisién 2022/ 15
el UNFPA y |1 a UNOPS sobre auditoria interna e in
admini sg.raci one

£tica

27. La Directora de |l a Oficina de Etica del PNUD,
Etica del UNFPA y | a Directora de | a Oficina de
presentaron sus respectivos i nf oremme sP:NUDas acti vi
en 2DP1 2022/ k6 i nfor me de la Oficina de Etica
(DP/ FPA/)209 2]l @s actividades de | a d@filcaina de Et
UNOPS enDR/0OQRS/()2.02Rd% respuestas de |l as admini s
facilitadas ©por |l a Directora de |l a Direcci o6n de

Director Ej edceatGevwtl iIAMMNERA oy el Ontrercitme d&¢ ecut i v
l a UNOPS.

28. Las del egaciones dijeron que una funci 6n ét
recursos suficientes y transparente, bien conoc
una organizacién san&NEPAdynea. UBEDP®ENUPberl seglL
cultivando una cul tur a de ética, integridad y
infor mes, l as oficinas de ¢ética deben explicar
alimentar una <cultura de |l i btacieapegsiyon ode op
mecani smos de presentaci én de i nformes de | a
funcionaban con respecto al tratamiento y | a no
Oficina de Etica del PNUD ©por participar en el (
prenwci 6n de |l a explotacién 9]l babahbhusestsexgaldes
a capacidad de trabajo de |l as organizaciones
ntorno de trabajo seguro y dificultado | a visi
e@aes el ogiaron a | as organi zaciones por su
ensi ficar l a | abor en materia de ética vy, a
ero récord de casos atendi dos, subrayaron
ependientesrsesegscapbandadcy acceso suficient
dat os.

3735 T ao—

29. La Directora de | a Oficina de Etica del PNUD
relativas a |l a necesidad de garanti zar recur sos
oficinas de éagrcad egc iemipenetsocd paur el | o. La Oficina
formas de abordar el aumento del numero de caso:
sus actividades para informar mejor a |l a Junta vy

30. La Directora d&etai Diogecde 6Gesdei 6n del PNUD
PNUD seguiria dotando plenamente de recursos a

recursos de | a Oficina de Etica.

3. La Directora de | a Oficina de Etica del UNFP
aprobaci 6n pamtmardtee udhe pluasto de categoria P4 e
presupuest o 2mt2ébgr adioj,0 290u2e2 | a mancomunaci 6n de
comuni dad ética de | as Naciones Unidas estaba i
|l as Naciones Uni dlasgrean albbra maywderand®o deompartido

para ampliar el alcance de |l as oficinas de ¢éti ce
exitoso mecani smo de presentaci 6n de informes y

23-03721
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a |la Junt a. Tambi éndd rAtbiagarda ctas BhciPames$ Uni
determinar medidas de i mpacto en |l a promoci 6én de
opiniones para informar mejor a |l a Junt a.

32. EIDi rector EjedcatGeaont iAdn uddlo UNFPA dijo que el
aument ador s destinados a |l a Oficina de Etica
integrado. Tambi én habi 4 aensitla bal edcd qduoen tueng re ndfaodq u e
facilitaba el intercambio de informaci on entre
Servicios de Aguadciitéonr,i al ae Qfnivceisntaa Jur i di ca, | a Of
Humanos y | os puntos focales de proteccio6n <con
sexuales y el acoso sexual

33. EI Direct onrt eErjiencou tdievd a UNOPS dijo que | a UNOP:
el el ememmpl! dmieenitao f unci 6n de |l a Oficina de Et i
con | as normas ¢éticas de |l as Naciones Unidas. Er
de | a UNOPS funcionase plenamente en consonanci.i
Naciones Unidaserynsti redi onal de ética para ben:q
el l os.

34. La Junta Ejecutivao22ddftadi va detiosi dmf or mes
oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y | a UNOPS.

Pre¢ci - n ontra |l a explotaci -n y |
u

C t
yehcoso sexual

35. EIDi rector EjedtatGent iA@n udhdlo UNFPA, el Director

de Recursos Humanos del PNUD vy el Director de |
Rel aci ones EMNOPBad adiel iltaar on actualizaciones v
protecci én de sus organizaciones contra | a expl
acoso sexual es, de caeOROdehilldad:uwmina Bj] eleci si 6n
36. Un grupo de del egaciones reconoci 6 el compr om
UNOPS de proteger contra | a explotacidén y | os al
responder a el l os. La tolerancia cero de |l a ina
avanseguian existiendo i mportantes retos. El ogi
responder a c¢crisis mundiales y humanitarias <con
sexuales y acoso sexual, y las instaron a miti g:
coor di nardoan. hHincciaepi € en | a necesidad de: a) un |
Vi sible que prevenga y responda a |l a explotaciod
sexual ; b) una col aboraci 6n interinstitucional €
de politteasi de @pootra | a explotacioén y 1 os abu
sexual ; d) creaci én de capaci dades; e) formaci 6n
presentaci 6n de informes y seguimiento accesi bl
preselecci aspaffieaazr ywYettrper sonal; y h) un enfoqu
l os derechos humanos, gue responda a |l as cuest.i
victimas y | os supervivientes. Para |l ograr un en
|l as organi zaabapas dehehat Coordinadora Especial
Derechos de | as Victimas para |l ograr un enfoque

37.. En respbéestatoel EjedatGCent  Adpudelb UNFPA dest a

respuesta interinstictiwmiesn adle ienneerggreandca ae n quiet uea
coordinaba y supervisaba y para |l a que deter min
evaluar/ formar a | os asociados en | a ejecuci o6n,

(Clear Check) para evaudtaor ¢a, rfeedineomat alco dnr @eui
organi smos y reforzar |l os recursos en | os paise
interinstitucionales para armoni zar el enf oque
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VI.

ejecucion. Se adheria a liastrecroime ngarcd 6enl dzd s &Lrorm
(CAD) de |l a Organizaci 6n de Cooperaci o6n y Desar.
l a eliminaci én de | a explotaci én, el abuso y el
el desarroll o y |l a asistenci aopheurnaatniivtaasr i hel y a
Comité Permanente entre Organi smos.

38. EI Director de | a Oficina de Recursos Humanos
informaba a |l a Junta utilizando un conjunto de
recursos para hacer tuancisteng uyi mioesn taob udseo sl as eexxupal loe s
sexual. Las oficinas del PNUD en |l os paises inf
pl anes de accion y <colaboraban con |l as entidad:
seguimiento y |l a presentaciciod abeoerantior mes. | Bls F
asociados en |l a ejecuci én para establecer nor ma
explotaci én y |l os abusos sexual es y el acoso
capacidades. Aplicaba un enfoqueotteadcir@amo en | a:
contra |l as represalias. La estrategia del PNUD
CAD de | a OCDE y a |l as normas minimas operativa
Organi smos.

39. EI Director de | a Junta Ejecutiva y Il a Ofici
UNOPS dijo que I a UNOPS habia contratado a un pr
apoyar | as actividades de coordinaci 6n de | a sed
estaba estudiando | a posibilidad de ofrecer mas
pai,sessobre | a base de una evalwuaci én de riesgos
con redes de protecciédn interinstitucional contr
y el acoso sexual, beneficidndose del i ntercambi
y | aseanegrodcticas de | a comunidad humanitaria vy
anéalisis de deficiencias de 2021, l a UNOPS el ab
verificaciones de antecedentes desde abril de 20

40. La Junta Ejecutiva tomébmethadpr étheacitaml ¢amt
explotaci dédn y | os abusos sexuales y el acoso sex

Segmento sobre el PNUD

Di 8l ogo i nt Admc hi sebriandfoorene
anual

41. En s u d e cdli asrpaocnii bl e ( en el sitio, wel de | a J
Admi ni sdelad®mMNUD presenmnwalsucoirnrfeosrpnppenda ent e a 2
(ODP/ 20yDIPYI 2022/ 1N 7YyAddsRac6 |l as multiples c¢crisis
retroceder afios de arvramlicleos ceuwe ntaa netra ah adbei a ecso st a«

en todo el mundo. Entre el |l d¥9, edtaabgauneriraa pmpande
Ucrani a, |l as economias destruidas, l a hambruna
mencionar la crisis de fea estel tel snhema& fronamne
Admi ni sdterladPNUD habl 6 de tres cuestiones princi
invertir en el desarrollo de forma sisteméatica vy
pais puede alejarse de | o=sp@hbjaagt ieMo d;eska) rlod liompc
crisis porque |l a salida de |l a crisis dependia d
estaba el PNUD para hacer frente a esos retos c
gue cumplia su cometido en un mundo en cri sis.

42. Para hante & estos retos, el PNUD consider aba
y de gran alcance eArdamienli dctlaaandiool @a &tegmudiron Esobr e
| abor de desarroll o del PNUD en un mundo azot ad¢
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ef i cacaoioamol mirogaasni zaci 6 n transformadora que r e
uevos desafios e hizo hincapié en que el PNUD e
ograr un desarroll o que vinculara | o | ocal y

iesgos y eé=a,s lla mindewicliionaci 6n y | a promoci én
esarroll o, el aprovechamiento de | a digitalizac
omento de |l as economias verdes por medio de

errar | as bonédhapedsideéesates y sistémicas que
n situacién de vulnerabilidad, alpd oyechando | a
stableciendo sistemas de proteccién soci al; y
mpul sando | r e flbnrindaa sd eb al saasd aN aecni olnoess r esul t ados
on nuevas ptitudes, of ertas de servicios, C ¢
onocimiento y una gestioén eficaz de |l os riesgos

a
a

43. EIAd mi ni sd a satdaocr 6 | os avances del PNUD en rel a
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strad ,ega022, en sus primeros seis meses de apl i
e a segunda f a'®Peoplee |Taore 22 Ochddnesgoilai daci 6n de
tectura digital, el |l anzamiento de s u nue
di zagralyi zZlaacirbancide sus servicios de politic
uevos puntos fuertes permitian al PNUD gui a
ma de | as Naci ones Uni das para el desarro
aci 6n dels D@rsgampieziiaoc ideendsa Mul ti |l aterales (M
a aprovechando | as capacidades y | os servic

I
ui
en
n
e
u
1
paises que encabezan |l as innovaciones operac
u
n
u
n

—_— -+

u

e el PNUD esbabdadotbddacamédia sisteémico, d

ciacién para poder c uAmpnmiinmi staorsexcdamp mesas a |

n |l amamiento a que se revitalizara el mult
l ugar centr al

o)

53 S D0EQ 9O n n SO
QD

u

Los mi embr os de |l a MesaAddmrd ni apaJrachedm el ogi ar
azgo y al personal del PNUDnpoonl es Pésunlta
tég2€@d5. 2BI22grupo reconoci 6 |l a creciente c:
r resultados transformadores y | o alentod e
ndes y coherentes. El PNUD estaba redef
sosteni ble de gran alcance a través
6n y | a accidén climdtica, y de su n
reformas relativas llos combustib
tada a |l a energia stenible y ren
ergéticas de | o p ses. E | grupo
e ejecuci 6n de 0s roegnf amas en ma
otecci 6n social, ¢ flictos y c¢cris
l a nueva est2®@2%®,9 glrea gprniea roi deed
I da
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ebr q i
mi e o] as causas fun ment ales de | a di
ref or ma de as Naci ones Uni das, c omo demues
aluaciones independientes de | a MOPAN y el P NL

—

Un grupo de del egaciones |l amé | a atencion so
cCoewva ,D el cambi o <c| i nodltiitcioc ay elna |tae ncsoi nbsne cguecoi pd n
enda 2030. Se necesitaban medidas audaces e ir
|l a carga insostenible de | a deuda, el aumento
inflaci én. Los esf werczoons sdaetli sRNMUER i fomner ars i a
rientaciones de | a Junta para garantizar qu
idéneas. E PNUD debe: a) garanti zar qgue |
o} s u objetivo principdls;esb)enanmnpelsiaarr o$ U ol ¢
|l ement ar el acceso de | os paises a |l a 1iqul
rticular al entando% addlosi rpariessecs rma cdieosntai In alr
a |l a asistencia oficiall qomasa ckd ddé&lsarreasl | c

—SYW T oo
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en financiaci én climatica; d) realizar esfuer z
garantizar el acceso uni vmeawialli zaarl ai npvreortsei cocniedsn ¢
infraestructuras, energi a, agricagtardeg comuni c
calidad, fiabl es, sostenibles y resilientes, er
COVI-1D9 , el desarrollo sostenible y Il a accién cl
recortes en la financiaci 6n de |l os recur sos b
vi abideldapdi | ar de desarroll o de | as Naciones Uni
l os mas vulnerabl es.

46. Las del egaciones de | a Alianza de | os Pequei
afirmaron que Il as multiples <crisis estaban amen
avanecresmateria de desarroll o, en medi o del aumen
|l os alimentos y |l a energia, mi entras | os pequerf
(PEI D) adaptaban sus infraestructuras para resis
de | &@%$ oNas Uni das para el desarroll o tenia que
Trayectoria de Samoa, el Acuerdo Climatico de Pa
un asociado para el desarroll o fundamental de | a
en condi cibdreess ef adwndrea venia en favor de | os PEI D
probl emas de | a deuda y |l a financiacioéon climéatic
promoviendo |l a financiacioén climatica de 100. 00
el acceso a é¢éoisaldes eddogi erep Acogieron con sati s
PNUD en el desarroll o del indice de vulnerabilid
seqguir defendiendo a | os PEID en |l os debates de
Mundi al y el G20, |l § Jastaeqgqusei amesddr | as irre
financieras en | a UNOPS no deben obstaculizar el
PNUD debe mantener su sistema de control

N
\‘
—
o
»

del egaciones del grupo regional para Afr
arrbal bueha contra | a pobreza y |l as enfer med
adel antados ( PMA) y expresaron su firme
aldades entre | os paises y dentro de el l os
f uer zogramloe cetxipvroe.s 6EIsu preocupaci 6n por I
0s basicos cuando | os paises estaban recup

deuda el evada. El grupo hizo un ||l amamie
tener edar2amd® eei hwawerrgiem en desarroll o
0s, mantener | a paz y no dejar a nadie a
s en | a creacio6n de <capacidades naci ona
e |l a enetrgliiazaein@w,abll&,i dndugdtigiial i zaci 6n
versiones en | os PMA.

w O oS TSSO ODOwmSon

48. En otras intervenciones, |l as del egaciones dij
i mportante que nunca Yy que el PNUD era esen
da ComGn da& tumavséi st ema de | as Naci ones Uni
rente. Acogieron con benepl acito | a | abor de
is multidimensional y en relacidédn con | a se
n idteassrairpaozl .| oEldeP®MUBeguir promoviendo | a digi
ol ogias y soluciones innovadoras y garanti z
eni bl e y renovable. Las del egaci ones pi di
Afanzas extraidaosndeni sa &nel$9pualDtvapDsiocca ro eel

Estratégico. El apoyo del PNUD a | os paises
endencia a |l a baja de | a financiacidn basic
sarroll o. Se pidi 6 ali omdWD Ui ala ss ipatreeme | d @ elsas
e abordasen | o efectos negativos de | as medi
terminados pai

ual dad de gén

stemas e ins

es. Las del egaciones <celebraro
o vy el empoldeciami emt o de I @as mu
uciones de gobernanza, |l a sal va

(n_'O__QO__U('D(n"":TOO:DB
QO Cc D®O® TS0 0DC T o M

—
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defensa del estado de derecho. Habida cuenta de
PNUD estaba bien posicionado par apariedcwsciyr l as ¢
dentro de ellos y acelerar |l os avances en | os
Naci ones Uni das deben actuar siempr e con i nt ec
principios y reforzar |l a gestion de riesgos y el
a | mande®es para que aumenten |l a financiaci én basi
49. En respAMeéemwmtmai delladPdNfUD subrayoé | os esfuerzos d
reposicionar sus alianzas con | as organizaciones
e intensificar l as que mantiene con asociados
Uni das. El PNUD funci omamdo des tnaabnae rian téepgtriandao ce r
ecosi stema de alianzas y estaba mas comprometid
desarroll o. E I desarrollo de calidad dependia de
PNUD era capaz de ayudar a deo sr epdaui csceis6 na daer tliac u l
pobreza y de digitalizacién adaptadas al pais ¢
nadi e atras. La movilizaci o6on de financiacidédn er a
una de | as principales priorieccaddees liansdr itsics one
econodmica mundi al y |l os recortes %le lead financi a
1% de | a financiacién bé&sica del PNUD. Estos re
|l a capacidad de ejecuci én del PNUDay edel si stem
desarroll o Ademéas, Wl anmeds aasctfnati dpées0d83I NB
estaba muy por debaj% yderlaa i mradmresaddel e@peci al
tiempos de c¢crisi s, para cumplir | as expectativas
programa de reformas tenga éxito, era fundament a
el pacto de financiaci 6n. No era realista pedir
movilizar el mini mo de cofinanciacidén e inversi.
en g@rdil os principales acuerdos internacional es
Acuerdo Climatico de Pari s. La situaci on estab
ciudadanos y obligando a minar | a Agenda Comun.
50. EIAdmi ni sdirja@d omqu e, durante e820RPllan | Bstrat éegi
i nversiones del PNUD en |l a mejora de |l a eficienqt
permitieron gastar tres centavos ma s de cada d
desarroll o en comparaci 6n con el chitcel oa del Pl an
mads de 500 millones de dél ares méds para | a progr
afios. E I PNUD era uno de | os mayores proveedor es
para el Medi o Ambiente Mundial, el Fondo Verde |
Cowms$idaci 6n de | a Paz, entre otros. Teniendo en
MOPAN, el PNUD seguia invirtiendo en |l a gestion
l as normas internacional es, el PNUD contaba con
materi dedeamoa, evaluaci 6n de | a rendiciodén de ¢
mecani smos de supervision. El PNUD fue calificad
desarroll o ma s transparente en el indice de

Admi ni dtirfood qregul as iidmrdes de | a iniciativa de 1 n\
en I nfraestructur a e I nnovaci 6n denunci adas en

a organizaci 6n. No procedia casti
l aridypwdésa erendiaciggmbedemancuant as

especifico de |
i regu
y de un proyecto dentro de esa or

r | as i

—_

g

p o

organizaci 6n,

i nmedi ato para contener |l a crisis de la iniciati
a |l o ocurrido.

5. En cuanto al temadeldesil asema fdei easi Haci ones U
cumplimiento de | a Trayectoria de SAMOA y el A

Admi ni gdtirfaod qrue el PNUD era una de |l as entidades
mas se centraba en no dejbdra aterséas ra ||l casd oP Bulna. nHile
of erta para |l os PEID y era uno de | os principale
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desarroll o de un indice de vulnerabilidad multid
de | as Naciones Unidas yPElkDmetagamasni cthpdbr taetse
gue nunca. El PNUD estaba extremadamente preocu
de Il a carga de | a deuda en | os paises en desarro
gue trabajar a través de | asabdMadiacned Pmiobdsnma.s
Del mi smo modo, como parte de su contribuci 6n
destinar 100.000 millones de do6él ares a |l a acci én
a | os paises en desarrollo a optdsmigamal a f or ma
apoyar el Acuerdo Climatico de Paris. Al responc
PNUD ayudaba a | os Gobiernos a actuar en ausenc
adecuadas Y, a ni vel mundi al , fundament aba | as
mundiea al c amb iAod ntilniinddtitrzaedoourn EIN'l amami ent o a | os I
Mi embr os para que <col aboren con |l as Naci ones U
confianza y | a promesa en el multilateralismo vy

52. La Junta EjecutivalO2aX/ebadi va aleci sf nme anua
Admi ni sptarraad ®r0 2 1.

.lgual dad de g®nero en el PNUD

53. LaAdmi ni at Asdei ada del PNUD presento el t ema
Direcci é6n de Pd®Iriotgir@aansasy degoyYydNUD presentd | a nu
de igualdad de géne?202BR/(20PNUDL &larian f200r2n2e anu al
sobre | a aplicacioén de | a estrateegOd2 de igual dad
(bP/ 2022/ 19

54, Un grupo de delegaciones acogi 6 con satisfac

estrategi a, gue s e centr a en abordar | os obst
fundament al es y siea.baklao geinarl an elxgpsrpreinaccr i dades e ¢
l a soluci 6n emblematica seis y otras. Preguntaro
atenci 6n prestada a |l as formas multiples e inte
oficinas en | os epsatirsaetse gdiedbse nd ee |l cadbloabaoar aci 6 n par a
carteras de programas de | a estrategi a; el PNUD
integraci 6n de |l a igualdad de género en | a prog
convocante/integréaldoiodels dnstdaeamapae al &4 i gual da
Apoyaban firmemente el objewidgel depr eassu muneagt oal

ordinario del PNUD a |l as cuestiones de géner o. L
cambi ar Il a cul tura i ndsetriatzugcoi oenma | mayt ear irae fdoer ziag u ael
género

55. Otras del egaciones hicieron hincapi é en |l a nec
mej or ar |l a capacidad de | iderazgo de | as mujere
entornos propicios pareanelra diagtuoasl ddaed cdae igdéande rqou,e or
a |l as cuestiones de género y desglosados por se:
de dat os, segui mient o, evaluaci o6n y rendicion d:
Gl obal de Respuest asl9de SEHémmeo own ac dmp ICaOVildbas de ¢
|l a estrategia aborde |l a violencia de género y | a
cuidados y el trabajo no remunerado. Las del egac
alianzas y el enfoque gueuetakarebementds fFacsddii ea
la movilizacion de |l a financiacién a través de

géner o, l a ampliaci én del acceso de |l as mujeres
de una perspectiva trahsdiogunalddbadcde padaea @édmerda.r |
56. En r es pAdcmitmi,atl Radorada del PNUD dijo que 1 a n
de género utilizaba metaanalisis, evalwuaciones y
l a igualdad de género no habialavaestadbegiaa. El
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tenia que: a) ir mas all ad de |l a paridad de géner
del equilibrio de poder; b) reforzar | as capacid
la interconexi 6n con | os prollcemanede ededarsroll
paises con | a politica preliminar; d) ampl i ar

Naciones Unidas y ajenos al sistema de | as Naci
géner o; y e) reorientar | a financiaci 6n haci a
herami entas de programaci 6n innovadoras.

57. EI Director de | a Direccién de Politicas y Ap
gue el PNUD habia avanzado mucho con respecto a
anterior, aunque | a luchaycdmtrpar elvesnchamnr areasl a
explotacién y |l os abusos sexuales sufrieron ret
operacional complejo y a |l as reacciones contra |
abordaba en | a nueva &estrategia. aBPplel PNUD =est ab
integrador de todo el sistema en materia de gél
objetivo de%deslt i paresepudsdt o ordinario a |l as cue
vez que trabajaba para obtener financiaci o6n. Est
cero y contaba con un sélido marco de rendici 6n
ni vel mundial, regional y nacional

58. La Directora del Equi po de%Geémelras def i @INUDs di
en | os paises habian el aborcaadioo neesst rrad geigd masl edse

estaban el aborando | as suyas propias. Las car e
persistente para | a el aboraci oén de estrategias vy
l o que respecta al i mpacto de | ®@faj poldieti cas vy

cuidados no remunerado. La violencia en |linea s
enfoque de violencia de género de | a estrategi a.
de sistema de alerta temprana para rastrear | a
estategia anterior of recia dos grandes |l ecciones
especializados temdticos sobre género en cada ¢
capacidades de analeBésewodatos centrados en

50. La Junta Ejecutitvraattegnida ndd ai gleallhadsde géner c
par a -22002252 y del informe anual sobre | a aplicaci 6
de género del -2PONUID para 2018

Programas por pa2ses Yy asuntos cone

60. LaAdmini at rAasdoocri ada pdreelseRNBD una sinopsi s de

documentos de | os programas para Kenya, |l a Repd
Unida de Tanzania, asi como | a primera proérroga
A su vez, |l as Directoras RefAfobpnaeheg de Dar ®ccieobdn
Regi onal de | os Estados Arabes proporcionar on i

regional es.

61l. Tras | a adopci on del documento del programa pe
grupo de del egaciones expr es o6dossu assepreicat opsr edoeclu p a
Marco Estratégico de |l as Naciones Unidas para | @
ausencia de |l enguaje en torno al conflicto ar mad
Naci ones Uni das debi an respetar daod, principio
i mparcialidad e independenci a. Otras del egaci on:
pais se formulé de acuerdo con | as prioridades n
y subrayaron | a necesidad de preservar l os prir
nai onal es. Se hizo hincapi é en que el objetivo p
Junta Ejecutiva eran |l as actividades operacional
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62. La Junt a Ejecutiva aprobo, 2@1 Ac/oindor mi dad c
documentos de | os DPPdPCPHKXENpPp adr Reédbyaca Uni da
TanzabPi/aDQP/)TZyA/I13a Rep b IDiPdaD CAPr/3SbYeR/ St r i a (

63. La Junta Ejecutiva tom6é nota de |l a primera pr
para Angol a, pr es eR/a2d0a2 2/n2 Ce | document o

Eval uaci - n

64. E|I Director de | a Oficina de Evaluaci 6n I ndepe

anual sobre |l a evaluaciD®m20pP2Ily2 %ep 0o ndda ceunmeentao 2 0

“Financiaci én de | a r doupartad cviabd:e dma revsplueasdiad i

a |l a pandemia yel £OWNiIl Dan ¢ (DPd 20 2d E PRl dDd r@xS or

de | a Direccio6n de Politicas y Apoyo a Programas

de aldani ni straci é6n al informe anual sobre | a evalu

respuesta de | & iadamicniasctiréancidéen laa r ecuperaci 6n:

formativa de |l a respuesta d&l yPNADfanlaacpacdeémi a

|l os "QIDRS/ 2022/ 23

I nforme anual sobre I a evaluaci - n, 2021

65. Las del egaciones hicieron hincapié en | a i mpor

de | a OEI que garantizan |l a supervision de | a J

esfuerzos de | a OEI por mej or ar sus capaci dades
e I

PNUD vyasa off i cinas n 0Ss pai ses a mej orar sus
i

evaluaciones descentr al zadas. Destacaron | a i mp
descentralizadas e instaron a |l a administracién
“satisfdet dida mas wdeWVals®draron | os esfuerzos por
calidad de | as evaluaciones, t al y como se artioc
de | as evaluaciones descentralizadas. Dijeron q
deberian trabaj acdony lcao mlwnrntcar bkas oficinas de e
Naci ones Uni das. Preguntaron cO6mo aumentaria | e

presupuesto de |l a OEI y c6émo podrian contribuir
mejorar | a calidad demej of olrone mipier ns tque celnotcre
PNUD cubria adecuadament e. = PNUD debe asignar
de evaluaci 6n (de acuerdo con el objetivo de | a
constataci 6n de que | os perroog r a en@ 8 i adne eisgtuaanl ddoa d
infrafinanciados. El PNUD debe seqguir i nten.
interinstitucional en materia de evalwuaci 6n.

(o2}
»
m
>

CcCTT QT Qoo
O >35S 9 9 D D®T -
® —— "~ == (O

<9000 VO

respuest a, el Director de | a OEI dijo que
r la funcién demeppeavi badéonadedbhd denktasyen
ntralizadas. A pesar de Il as dificultades o
ti
I

(0]

zando una cobertura total de | as evaluaci
o0s paises. La ORERIctestalae ajauotsarnyd os ussu faureq
externas para facilitar |l as evaluaciones.
mes anuales y se coordinaria con |l as ofici
S para racionalizartibgciacnered®ss Bararabdahb,
oraci 6n con el Grupo de Evaluaci 6n de | as
sto presentar informes de sintesis sobre 1o

Director de | a Direccién de Politicas y Ap
e el PNUD estaba trabajando con | a OEI para s
scentralizadas y seguir asignando financiaci ¢
mprometido a pasar de | as evaluaciones centrac
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—TT o T ow
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centr adtasr @9 Y aa al canzar su objetivo de financi
géner o.

68. La Jefa del Grupo de Eficacia del PNUD dijo q

practicas, |l as politicas y | os procedi mientos
medi ant e: a) el fortalecimiento del mar co integt
segui mileanttoe arei a del cambio, de modo que |l os pro
de evaluaci én; b)) el despliegue de | a nueva arqu
—Quan+wme vincula |l os resultados con | os recur
arquitecturardesgest,i 4nncul ando | os riesgos a ni
ri esgos a nivel de progr amas y establ eciendo v
resul tados. En cuanto a |l a calidad de | os progr
indicador que haeilagumdoegei minegmrtgsg aci é6n de | as
evaluaci 6n en | os programas para | os paises.

Financiaci-n de |l a recuperaci - n: una evaluaci - -n

del PNUD a | a paln9d eymilaa dfei nGOhWwlibaci - n de | os Obj ef
Desar$odstdoni bl e

69. Las del egaciones acogieron con satisfaccioén el

anciacién para el esarroll o, basado en | a £
gieron con beneplacito | s planes para desarrtr
nanciaci é6n de | os r pidieron detall e
ntaron al PNUD, a traveées d |l os marcos naci ol
bajar con instituciones financieras internac
areenollloos paises. El PNUD debe trabajar en | a
bajo provechosa basada en ventajas comparat.
del egaciones acogieron favorabl emente el an
| uaci onesso cdieo eicnopnadcntioc o d el PNUD en | a respuest
a @adOVI DAcogieron con satisfacci 6n |l os efectc
pectores Fiscales Sin Fronteras vy el l i der a
mati ca, en partlia udjaec woimon adseolc i Faodnod ce nVer de p
Fondo para el Medi o Ambiente Mundial. Se
rategia y unos parametros para movilizar rec
sarroll o sostenible.

-0 —22 0 9 0N D0 3

(¢}

° o

o—wsSom>s ——-

En respuest a, &l diij ectqure ckd IPNUD ya era un
nanciaci én de | os ODS a través de su trabajo
stemas nacionales de planificaci én. Sin embarg
novadores. La eval udiarn el fRPNWUWAtavaeploidzadma ajyws
I se sintidé alentada por |l a iniciativa de | a a
a de ruta para armoni zar |l a estrategia. Los
egrados habian desempesfiadarum ng a&meli 6inmp arlt a4 mtt
|l ataformas de inversion en | os sistemas na
ciacién para el desarroll o, el PNUD tenia |
jar a nadie atras.

ST T STOTW0W TN Q<O T Or T~
»
—

D ST Q

E I Director de filtai chaisr eyc cApbony od ea PPorlogr amas del
el papel del PNUD en | a financiacién de | c
aci 6n de financiacién y |l a promoci 6n de |

, el PNUD credé unaat¢uoci paraceatraésaanadal d

en stableci 6 su centro de financiaci 6n par
tenla C O0mo objetivo compl ement ar el trabajo d
internacionales para | ograr eficacia e impacto d

e
\Y

m3 e N
5 O C

i
2
2
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© 00 N

72. El i Dbector del Centro de Financiaci o6n Sosteni
instituciones financieras internacionales partic
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mar co naci onal de financiaci on i ktdgrhde en | os
paises ienpl2@2BAobkabian ultimado una estrategia
pl ataformas tangibles para | as inversiones a ni\v
mas en | os afios siguientes, l o que requiere ref.
PNUD, a t rpaavpéesl dientseugr ador , podria reunir |l as ca
financiaci 6n de |l os Estados Mi embr os para ayud
i nstrumentos financieros, aprovechando | as pl a
conoci mi ent os espetcuicailo nzeasd ofsi ndaen cliaesr aisn sitnit er nac i
mecani smos de creaci é6n de capacidad como | a Acad
del PNUD.

73. La Junta EjecutiZ@2addptodovhaadcdaiPdNWUdDhuaci 6n d

Vol untarios de | as Naciones Uni das
74. LaAdmi ni st rAsdaeri ada del PNUD introdujo el t ema
Ejecutivo del programa de | os Voluntarios de | as
documévotlount ari os de |l as oNmei dere d aUMiddna i st naci

(DP/ 2022/ 24

75. Un grupo de del egaciones acogi 6 con satisfac
estratégico del prog02ama yYel hose¥yPllWes2d 1@el pr o
COVIIDO emoyo del desarrollo y |l a coordinaci o6n hu
i mportancia del voluntariado en el sistema de |
papel de | os Voluntarios de | as Naciones Unidas
s VNW @aencerntrneerxso entre |l a accién humanitar
rollo y |l a consolidacién de |l a paz. Acogi er
a l del programa de | os VNU y esperaban <co
encia del dsa oemrguindizaci dea, |l os voluntarios, I
cion de cuentas. El programa de | os VNU deb
personas con discapacidad en | a plantill a
objetiwadde Bnor @de®j aRe@aonoci eron l a ambi
ados que contribuia al éxito del progr ama
a de |l as Naciones Uni das. Subrayaron el p e
r
[

o
()

®© =+ o

:)_BI)U)U):)_:_'(QU)

buci ones Vol wmnrtoagrriaanmsa, dgeu el opse rViNilk er easlpond e
ar |l a investigacién y |l a innovaci6én y apl
Estados Miembros a considerar | a posibilid
i buci ones Voluntarias.

O "0V -0~ 0o
oo —mo

o

76. Otr as cdeolneegga dest acaron que el programa de | os
servicios de todo el sistema que responde a | as
un cuadro inclusivo de Vol untari os de |l as Nac
voluntariado. Ohotna rniuonse rdoes olsa sVoNaici ones Unidas de
su papel uGni co en el desarroll o sosteni bl e de
cooper a€SiuGn Edr programa de | os VNU y Il os Vol uni
Uni das tienen un papeh PbPapeedatcgda deskbmpbfiachae
El ogi aron el despliegue rapido de Voluntarios de
|l os paises que cogen refugiados. LI amaron |
nanciaci 06 el p roosg rpa nod edse olnoad eN Y, aq u
I
I

—_

en
fi n ntegr d

j 6venes a oportuni ad de adquirir experiencia
desarrol o, vy el potencial de | a plataforma de <c
la | abor de | S ol untar i osi bduey elna sa Nacsi ocenxeasmelhreis
nacional es ol u ar i

<

(0]

(0]

\' nt

77. EI Coordinador Ejecutivo del proelgr ama de | os
recalco |l a necesidad de contar con datos y prue

23-03721
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politicas. La contribucién de | os Voluntarios de
naci onal eoss veorlau nutnareij empl o de el |l o; el progr ama
asociados nacionales para garantizar que | as pri
en |l as politicas y |l os programas. La transfor mac
seguia siamd@prumaidleedles principales y ofrecia ul
desafios y las deficiencias institucional es qu
abordando activament e, incluida | a aplicacion
preventivas. La plaosfdemapdegcamacidmi ¢ms VNU p
marcha en 2021 ofrecia datos de desarroll o que
voluntariado en |l os paises. I ncluia |l a diversid
Vol untarios de |l as Naci ordagUnddas, | asclpeysmdas
di scapacidad y urfaohuwurtvar icat"egomimi td&r i os

78. La Junta EjecutiZ@2addat 6v h ad\Woeldwnstuadraind so

de | as UHmaicdamnesl nforme de | a Administracién
Fondo de | as Naciones Unidas para ¢
deé €apitalizaci - -n

79. LaAdmi ni at rAsdcacri ada del PNUD introdujo el t em
Ejecutiva del Fondo de | as Nacapiheal Unadiaégn par a
(FNUDC) presento el informe sobre | os resultados
(bDP/ 2022/ 25

80. Los miembros de |l a Mesa de |l a Junta pidieron a
a | os PMA en 6lna deceonsoescuwbjetivos del Programa de
el desarroll o sostenible. E | FNUDC debe seguir
innovadoras y apoyando el crecimiento verde inc
recuperarse de | aoaspanfecemios yWedewamtbiiro Icl i matico
ampliando S u acceso a Il as tecnol ogias y |l os r
Acogieron con beneplacito | a | abor del FNUDC pe
sistemas financieros i nMAe gar ahlaecse ra ffriem tdee aa yl uad acrr |

|l a deuda y ofrecer oportunidades de empoder ami et
ni Aas.

8l. Unh grupo de del egaciones acogi 6 con satisfacc
del FNUDC para | as poblaciaohasi mésuséedbagbadaanygi e
Acogieron favorablemente | a expansi on de | 0os se
FNUDC para que | os PMA puedan aprovechar |l as o0
digitales y | a transformaci én di gi aalmequarper mit
l a productividad. E I FNUDC debe seguir apoyando
favor de | os gobiernos | ocales y | os actores pa
|l ocales, entre otras cosas a travésd odckel Mecani snm
Modos de Vida al Clima Local. Al entaron a ampl
garantias del FNUDC centrada en | as pequefias y r
pai ses menos adel antados para movilizar financi
BRI DGE parangmropaptct al de i nversi on catalizado
pequefios proyectos de inversidn.

82. Un segundo grupo de del egaciones acogi 6 con s
solicitudes de entidades de | as Naciones Unidas
i nverdsei 6oapit al del FNUDC. E | FNUDC tenia un
desempefiar dentro del sistema de |l as Naciones
competente para trabajar con instrumentos financ
publicos y privadaganikkzmnicmaomers ael dsas Naci ones Un
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Mundial y |l os bancos de desarroll o a buscar ali s
su rica experiencia en financiacién innovador a.
cooperacién con | os iBdersa@r essu [crriewa ceans ep gprod eac
i nversiones tleolsadiDlSnadas con

83. Un tercer grupo de delegaciones elogi 6 al F N
catalizador para movilizar recursos publicos vy p
se ajusten alleaer OD%Ss fBorst emas de mercado y |
financiacio6n, y acelerar |l a transformaci o6n econo
Al entaron a | os asociados a apoyar al FNUDC par ¢
a | os Estados Mi enchernoselp afroan dgou ea cfaipni tdael igue pued
una financiacio6n flexible en condiciones favorat
atraer recursos para inversiones del sector pri
FNUDC debe seguir ampliasdet emacdepkaacNaoi cnaese
proporcionando soluciones de financiaci on i nnova

84. En respuest a, |l a Secret ia Ejecutiva del FNU
desbl oqueando capital pub co Yy privado para a|
epeci al mente a | os PMA. E | FNUDC =estaba trabaj
ntrada en el clima ampliando el alcance y | a
nanciar | a Adaptaci én de | os Modos de Vida al
ramas U nimait pzloss en I a adaptaci on al cl i
nsificando |l as i nver si ones para apoyar a |
ectos financiables para | as pymes que cumpl a

ar
i

un | | amami ent o parlao sq ukes tcaodnossi dMireemb rloas posi b
i buir al Fondo BRI DGE del FNUDC, en conson
ama de Accidén de Doha a favor de un mecani
| os PMA. E I FNUDC <col aboratbhear aalcetsi vthene nt e
rroll o e instituciones de financiaci én del
ar a |l as pymes y | os pequefios proyectos de i
un irme defensor de | a inclusi énnfaileanci era en
y col aboraba con empresas del sector privado er
infraestructuras | ocales e inversiddn en pymes.

Owmw =03 NO—"O
< O 9Q TOKK D@
= =

85. La Junta Ejecutiva adoptdé | a deci s 202217 1«

i 6n
resultados obtenidos por el FNUDC en 2021.

Segmento sobre el UNFPA

.Decl araci -n de | a Directora Ejecut.i

86. En su di scurdios deenialplee taur ael() silta oDiwredctded a UNF
Ejecutiva del UNFPA se centro en |l as repercusion
ni ias | @&a9CQ@Viotras <crisis relacionadas con | os
alimentaria vy |l os desastres relacionados con e
comprometi do gue nunca con l a consecuci 6n del
Conferencia ImdelrmakRomlinadi &ro by el Desarroll o (ClI
compromi so basado en |l a rendicion de cuentas. L
itos del UNFPA durante el anterior Plan Estrat
ma n idtessrairpraozl .| oEl sUMMBRA oebt eni endo resultados vy
bor normativa para no dejar a nadie atras, e
trategia de inclusidén de | a discapacidad y | a
eblos indigenas y otr&8egpbbalaociabesamdogcondts
ociados para recabar un compromiso y unas inyv
ra | ograr una financiaci 6n previsible a | argo

T QT ®©® — I D
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centro de estos esfuerzos 9arancemt mabBai ehoivmp ol
y reforzar sus capacidades de recopilacién de da
sefial 6 que el UNFPA seguia reforzando |l a tolera
formas de conducta indebida $nhabsaopiofonadi deadc
auditoria e investigaci én, evaluaci 6n y ética.

UNFPA en contextos humanitarios, especial mente e
servicios esenciales de sal uddey pdeerveecnhcao s6 ns edxeu al e
l a violencia de género a | as poblaciones |l ocal e
i nternos

87. EI Director de |l a Direccioéon Regional de Amér i c
'l amé | a atenci oén sobre |l a asianéoci a) delb UNFPA
compromi so con | a reforma de | as Naciones Uni de
programa conjunto para garantizar el acceso de |
a |l os servicios de salud sexual y raeproductiva

reforzar | a respuesta y | a preparaci on frente a
garantizando el acceso a |l os servicios de salud
violencia de género y distribuyendo kits de hig
para priorizar el embarazo en | a adolescencia er
el establecimiento de servicios de salud adarj
sensibilizacién y |l a prestacién de asistencia té
88. En general, d asedend egiacri @ome e | trabajo de pri
UNFPA para garantizar el acceso de todos a | os s
y reproductivos. El desarroll o sostenible no se
y sin prestar ataecncdinbn Ha ctieedanl dahi pelalpi € en | a i
hacer un balance de |l as experienec20a2sl,y yensefnanza
l a respuestla9.a Apar eCccGValrDon que el UNFPA haya apr o
de | as Naciones UnidapayaNuoestrabAgendal Gomadnsec
l os Objetivos y sus acciones sinérgicas con otr
Naci ones Uni das, sobr e | a base de |l as vent aj a:
prioridades nacionales y all &NFBEAXiIi quénsicgaitesen
mejorando | as alianzas y que participase en | as
dirigidas por S Estados Mi embr os par a cCrea
i mpl ement

| o
aci 6n de | a Agenda 2030.
de

89. Los mi embros | a ovhe saal dWeNH RA Jpuonrt aa dealpotgaira rs u

a |l as prioridades definidas por | os propios pais
2022025. Acogieron con satisfaccion | a colaboraci
para acelerar | os avasictersamafcoramdadaer ¢ s escersal tla
a nivel naci onal y subnacional y lograr Il a incl
creaci én de <capacidad institucional era fundame
informaci 6n de <calidad ycial paqpatras adceabaer wioni ¢
muertes maternas evitabl es, |l as necesidades de p
violencia de género y | as practicas nocivas. L a
ejecuci é6n de |l os programaayardn UNX PAmpoat esenai d
evaluaci 6n y el segui miento de | os resultados a
mul tisectoriales centrados en el i mpacto naci ongza
indicadores conformes con cleoss yOD Sa sp adreaf iccuiaenntciifai sc
l a consecuci 6n de | o0os tres resultados transfor ma
a cabo una programaci 6n basada en resultados a
resultados y recursos. Reconocassrem ZM2Imowi l i za
al entaron al UNFPA a seguir proporcionando apo
transparenci a, la rendici6n de cuentas vy el segu

55125



E/2022/35

56/125

(o]
o
C
=

grupo de delegaciones acogi 6 con satisfacc
ci6n con el Rl0&2rb , E syt rl aat éagiecnac,i 6n0 P2 est ada en
aceleraci én del l ogro de |l os tres resultad
ir: a) promoviendo | os derechos humanos de |
d v |l os derechos, skasadapsi yudeproldastcoooci.:
aci6n mediante una educaci 6n sexual integral
mpl i ando uUu capacidad de respuesta humanit e
S mujereses |yscamdpdteisrcelnd evi ¢l droci
e un enfoque holi-desaerdél ocontinu
s atos para una programaci 6n y un se
I l os mas rezagaldalsor Adelgi ENBRAcem

a de soluciones innovadoras y alianzas <co
nos, |l a sociedad civil, asociados para el
acionales y el sector tprrdrnwsafdor mpadaoar dsogy ar
jetivos.

T T @OHO3ITTCQaooToOonno <
O S0 ®YYD>OD~QADWOD
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En sus intervenciones individual es, l as del eg:
puesta en marcha del Grupo de Respuesta a | a
preguntaron co6mo tenia pwpevirstsa e&li sUNMNBRPA Pddrn terr
UNFPA qgue sea mads eficiente y aproveche | as
gitales para avanzar en el objetivo de no dej a
FPA en | os paises pafl8 khadeilhafimé anitee ga& nlea oC@Wl L
tuaciones de <crisis y entre | os refugiados vy
nepl acito el |l iderazgo humanitario del UNFPA
rmati vo, dada | a creciente oposicidén a |l a igua

QO

I
[
N
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Las de®lnegacal entaron al UNFPA a defender
mpleto de salud y derechos sexuales y rep
s coordinadores residentes como i mportant
trabaj o yl 1UNsF PpAo Ipiatriac aast echeder | as necesi dades
S mujeres y | as nifias afrodescendientes, | os ¢
ras cosas empoder d&ndol os para ser agentes de
| abor del WNIR PA oemi amactoerrpioar ade vy educaci 6n s
ntaron al UNFPA a seguir abordando | as caus
O y a cambiar l as normas sociales que per
i s sistémicadsadpatrig&mealoe sy, |laa edsddiggnaali
mas Yy supervivientes. E | UNFPA debe ex:
ficinas en | os paises y | os asociados
i para ejecutar eprveedraamagort rqares fsaur gpader &
sus controles internos sean | o suficientement
cién del fraude y aumentar | a transparenci
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del egaciones hicierompahiand oapi padmrseguadaelben
se de acuerdo con |l as prioridades de de:
Afirmaron gue | a pandemi a habia u
ente en | os PMA, y habia erovocado u

a |l os conoci mientos especializados,
ios de experiencias y practicas 0t e S
d vy el envejecimiento. Se pididé al Ul
o0 mees |l mesg amnteidviadsas coercitivas unilateral
6n del Pl an Estratégico en sus informes

pue
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Las del egaciones acogieron con satisfacci 6n
real i zaci 6n de censos nacionahesemddit ast alra me |
garantizar qu nadie sea invisible. El ogi ar on i
objetivos en varios de sus indicadores de produ
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E/2022/3¢

n conjunto de datosEHe pobl aci 6n
su capacidad de recopilacion
6n en |l a recopilacién de macro
|l os datos sobre indicadores <c
i 6n. Expresaron su preocupaci o6n por | a
instaron al UNFPA a seguir motivando
ni vel es de fflienxa nbcliea cyi Opnr ebvaissiicbal e . Subrayaron
e NMHPAU tenga una@!lwzddiugjno sa dlearfgionanci aci 6n par a
mpacto sostenible y ttrreemssfudntmadser ta atnrsd wé snade r |
para ejercer su papel en -c,d s xrpmadzli.lnwo de acci 6n h

95. En r es pueescttao,r al aEjicruti va del UNFPA dijo que |
emanda de asistencia técnica preliminar, de al
plicaci én del Pl an Estratégico sobre el terrenc
l a innovaci 0@m pol ati odaegy adatboms dpara | ograr el
la ClIPD era fundament al para acelerar l a acc
stema de | as Naciones Uni das. El objetivo era
sponsables a ntcvehahagi eanalaryebsuleméaorno de po
ra lograr | os tres resultados transformadores,
e alredé&ddadr deols 6hdi cadores de resultados del
munes con otr asi oennetsi dlandiedsa sd.e L aa sacNcaicbn conjunt
ra | a presencia del UNFPA en -dedarred! Icoonti nuo
z y e trabajo para crear resiliencia y garan

n prioridad; MA plaNFRP Ag uaep odyeasbaar rao |lloass ePn s o
s y estaba trabajando para desglosar 1o
ese mas aplicable a | os PMA.

QDO T YL ®YO DD O

— s o

|
n una
tabl e
or u

o

E I UNFPA se esforzaba por aplicar | as ensefan:
fasesal umi $tmeanhdempo su experiencia en | a :
ilizar recur sos. Basdndose-12nyl|l &@&n dmsefanze:
aboraci 6n con organi zaciones de Il as Naci one
orzando su arquitectair@dan de swnpapel 6noymat igv
bajando para promover l a salud |l os derechi
nder | as necesidades y proteger s derechos
dat os del UNFPA ©pr orcionakbka | bose Gobier
ndament ar la planif ci 6n del desarroll o y s
clusiones gue sufr pobl aci ones C 0 mo |l os
r
r

O T <»m

y
I o
op a
i ca e
i an
odescendi ent es. Para integrar estas perspecti
r epnroi nseur a cohorte de joOvenes profesionales af
abajo exclusivo y <civilizado, basado en | a t
trategia de personal y de su colaboraci 6n con
ecuci on. abl i dddNFaPA | a tolerancia cero contr a
mprometido con | a transparencia y |l as medi das

O@OODO " T ODO T T T O3 T O < TODTTOOT TV O
w SO "X O+ D®O0Oo0w

9
o —

SOO®D®SO0 S Zo 0 -

En cuanto al retroceso con respecto al mand a
forzaba por garantizar que bBasdeéemsadatosas n
autonomia corpor al era un derecho humano fund
FPA par a hacer frente a probl emas estructur e
omover |l a educaci é6n sexual integr al era cruci
ansformadores. I ncluia actividades, en el mar c
bre a asistencia relacionada con el aborto,

I posterior al aborto en todas | as situa
a a |l as cuestiones de género, el cambi o
es, el UNFPA se ajustaba a |l as prioridad
aplicand su estrategia de igualdad de g
ceownandi ndo que | a igualdad de género si

- Y -0~ Cro

(0]
e
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el UNFPA reconocia la diversidad demografica vy
sociedades que envejecen para prepararlas en con

9. La Directora Ejecutigh BHNFPAtdijde ®uegebm&dNEBP

estaba comprometido con un enfoque de todo el si
se subraya en Nuestra Agenda Comun y sus 12 <c¢omrg
través de | a Junta de |l os Jefeex olbjeg ®ewmttievesn par a
aplicaci 6n de 1l os tres resultados transformador e
y a través de |l as coaliciones tematicas de todo
mostraba el mi smo compromi so consed ermumpl i mient
contextos de desarroll o o humanitari os.

99. EI Director de |l a Oficina Humanitaria del UNF
situaciones de crisis, el UNFPA contribuia de ma
sobre salud sexual yd er egp& mearuac,t | prao mpo wiieondeon cui e |
multisectorial, y a |l a prevencioén y preparacion
de alianzas a nivel nacional vy | ocal

100, EIDi rect or Ej edcea tGevsot iAdy ucheglo UNFPA dijo que el
trabajandanpaegar gan enf oque ma s rdapi do, integr
respuesta humanitaria que abarque | os conoci mi
organizaci 6n. Esto era necesario para satisface
Mi embros en rel aoi bomaantali maddh UNFPA. El UNFF
sus acciones humanitarias en todas | as esferas d
gue comenzdé el conflicto de Ucrani a, el UNFPA
desarroll o a | a acci onm&hsu mheriuvrmmrmial lyéo m add apdrl sgm
i nformaci én sobre el acceso a | os servicios de
proteccioén contra |l a violencia de género y | os s
inseguridad alimentaria, eolt r LANF PoAr geasnti azbaac i conleasb odr
|l as Naciones Uni das namdladso.ambi tos de

10l.La Junta Ejecutiva2ardlpatoi va aelca samlni caci 6n ¢
Estrat égico del20RNFPA nmfacrime @8 or a Ej ecuti va.

Eval uaci - n

102. E | Director de | a Oficina de Evalwuaci én del U
de |l a funci én de DePv/aFPuAd 2i02M2 1 he D202kt bra Ejecut
Adjunt a de Progr ama presentéo | a respuest a de

(bP/ FPA/ 2022/ CRP. 1

I nforme anual de |l a funci-n de evalwuaci -n de 202
deé ©f i cimbhwaaldweaci - n

103. En |l a UGnica intervenci 6én, un grupo de del ega
Evaluaci é6n por su flexibilidad para adaptar | a f
COVIID vy per mitir que |l as evaluaciones funci one

recuperaci 6n-18e La @©66OVkDna fue alabada por el a

evaluaci ah puasuipemrs2®@ldD, plaa ae 2022t egi a de evalu
2022025 y | a estrategia para mejorar |l a evaluaci
y |l a gestién del conoci miento. Apreciaron |l a cor
l os indicddbrdesempedo y reconocieron que se hab
de evaluaci 6n descentralizada, con wuna alta tas
buena calidad. Destacar on I a necesi dad de g e
descentralizadas dgd,r tyu naagsr ayd edcei earldm Icaad iesf uer z
por abordarl o. Reconocieron | os avances en el u ¢

23-03721
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para | a elaboracion de programas y evaluaciones
estratégica, y aced¢gi empnlcondeatlt iaspacti é6npaci 6n
en |l as evaluaciones. El ogiaron a |l a oficina por
gue conducia al desarroll o de una gesti 6n mas a
basados en | os restulitsfadaos.i 6Ac dgiserionn cdaort isvaas del
reforzar |l as capacidades y |l o0os sistemas naci ona
Objetivos y |l a adopci 6n de decisiones y el apren
el compromi so continu9®umnienil @at raadrmi md surmrsaacd 6fni mMan
humanos para apoyar |l a funcién de evalwuaci on y &
inversiones para | a evalwuaci 6n. Tambi én acogiero
l a oficina con | a reformdudeilosme sNawingmued aldn iad and
central, regional vy nacional

104.En respuest a, el Director de | a Oficina de Ev
satisfacci 6n l a expresion de agradeci miento de
evaluaciones centrahbhbzaydalsosy edsefsuceernztorsal pamd me|j
coherencia de |l as Naciones Unidas en torno a | ¢
capacidad nacional de evaluaci 6n. La oficina mai

manteni éndose fl exible y adliaepnttaebsl eb ayj ca bloar ddainrdeoc cli
de | a Junt a.

105.La Junta Ejecuti vaO 2a2Zodpl2tadt ilvam decliasi@dwmal uaci 6n
UNFPA.

Programas por pa2ses Yy asuntos cone

106.La Directora E¢gePuogrvamAdpuesantdd una vision

documentos de | os programas para Kenya, |l a Repd
Unida de Tanzania. A su vez, | os Directores Re g
Orient al y Mer i di onal yd oparfar albee sr e@gioPmr de on arsc
informaci 6n de sus perspectivas regional es.

107.Tras |l a adopci 6n del document o del programa paé
grupo de del egaciones expresod SsSuU seria preocupac
Mar Estratégico de | as Naciones Unidas para | a Re
ausencia de |l enguaje en torno al conflicto ar mad
Naci ones Uni das debi an respetar |l os principio
i mparci adegplendd eendina. Otras delegaciones dijeron
pais se formul 6 de acuerdo con |l as prioridades n
y subrayaron | a necesidad de preservar l os prir
nacional es.piSé en zpueéhiemlcaobjetivo principal de |
Junta Ejecutiva eran | as actividades operacional

108. L a Junt a Ejecutiva aprobo, @1 Ac/oindor mi dad C |
doucment os de | os pr Ofr &mads Cp B, KEIMde hBeap Ubl i ca

Ar abe PP iIFPA/(CPD/ SY R/I9% Republica Uni da de T
(DP/ FPA/ CPD/ TZAI 9
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XV.

Segmento sobre | a UNOPS

Decl araci - -n del Director Ejecutivo

109.En su di scurdsios pdoen ialplee teurr ae I( )s,i teilo Dwerbe cdteorl a U
Ej ecurnntiewroi no de |l a UNOPS Il amoé | a aenenci 6n sobr e
l a gesti o e |l a iniciativa de I nversiones Soste
. Dijo qu o0s resultados de una investigaci o6n n
de Audito I terna e I nvestigaciones s

Humanos d NOPS y | a Oficina de Asunt

n e
a U os Juri
adoptar p bl es acciones disciplinarias vy
é
c

jurid

— O ® = ®d S

p Junta al

aciones no se repitiesen. Para hace

a un examen independiente de sus ¢

ealizaria una evaluaci on inmediata de | a inici

te a auditoria interna y | a investigacidédn, | a

l'icaci én de | as recomendaci ones del 6rgan.

fi i i dnerdvea” yma ki sl adar i a el excedente a | a

saa;rof If) garantizaria el acceso a mas datos s

nfianza a | o0os asocilmdersiondkti Dbr eatori Epeaagt bno
nta sobre estas prioridades.

as posib drdidas y mantendria a | a
estas s
organi z

|
ap
n

“oOoOQooQ — 0OTY.o —
O D® DY g~~~

c

110.Los miembros de |l a Mesa dedhadduhaaUNDPS&ron ¢
constituia una crisis pol itica de confianza

i ntergubernament al para responder a | os retos mlt
Estados Miembros a implantar controles y mecani
sttuaci 6n y garantizar | a rendicio6on de cuentas, s
de |l as causas subyacentes para que | Junta puec
Los miembros de | a Mesa pidieron a | UNOPS que:
Of iawide Asuntos Juridicos de | as Naciones Uni das
paralizase todos |l os proyectos de | a inicia
aestructur a e I nnovaci 6n y retirase I a fi
onadostiocannilcdi aisrei cuma eval uaci 6n i ndepenc
l es internos vy el model o de gestidédn de | a
cion de |1 os denunciantes de irregularidad
rrestaerulltampupiédadd a UNOPS; y e€e) di sefase
egia de comunicacio6on en | os medios para ga
Juntas, |l os Estados Miembros y |l as organi
S o. Los miembrloes drei éd mbrMes adé nlsa aJwmt a a ¢
colectiva para garantizar |l a réapida resol
ativa de I nversiones Sostyenmielvligsal éemralnflraae:
anza en | a UNOPS y en | as Naciones Uni das.
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111.Un grupo de del egaciones expresod6 su profunda
qu la direcciédn de | a UNOPS pelfmveresesengqae el m
So eni bles en I nfraestructura e I nnovacion pus
S ywsdedlalci ones Uni das. Acogieron con benepl
cializados y | a mental i hd ¢ mpriaarf@o rfnaicsi tl a tdaerl Di
actividades de | a Junta y avanzar en el re.
spar enicm dye rcewnedntcas . Pidieron a UNOPS que:
as inversiones de |l a iniciativa a | a espera
antizase una contabilidad clara de |l as inver
das enécgperaar plaoa fendos perdi dos; c) velas
niciativa no corrompan |l a integridad del re:
ectos de | a UNOPS; c) crease un grupo de tr

® C
»w Z
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recomendaci onaewmeantlar Jluanhttar agnsparencia en torno
gesti6n y |l a estructurianicde asestumsa ce allaaadNORS ;po
de terceros del uso de controles de carteras in
la iniciativaune) ometsodeageeéeilcasy de auditoria in
incluida | a independenci a; f) di sefiase un pl an
pendi ent es; g) buscase |l a plena transparencia Yy
denunciantes de) igareagnutliazra sdeadese él per sonal t e
pl antear susepnteraptacamnesen | a direcci 6n; y i)
de investigaci én de |l a Oficina de Servicios de
Unidas | o antes posible.

112. 0t r as idednegacxpresaron su grave preocupaci on p
denunciadas en rel daivenm sd @wm elsa Sionsitceina tbilveas den | nf
e Il nnovacion no se reflejaban de forma transpar
present addGPPorEdas Udel egaci ones expresaron su ¢
por l as cuestiones planteadas en | os informes
Auditoria Interna e I nvestigaciones sobre | as p
sostenible y Weeards ,theo@ceans. cAth benepl dcito
independiente del model o institucional y | as ec:c
UNOPS vy |l a auditoria independiente de | as inver
hincapi é& en l a i mpor tualntcuiraa diense st abkl eaal amans
responsable y saludable, asi como un sistema de
accesible, y pidieron plena independencia y cr e
Audi tori a Il nterna e Investifgaci oaesed&tiaa UNOP
Cumpl i mi ento.

113. En respuesta a el |l tnt eedienDia edNOPS Eadeagitd voon
satisfacci dn | as orientaciones de la Junta vy d
esfuerzos en |l as esferas destarcapadi poe hacdunt a
frente a Il a c¢ri slimvedresiloaneisniScisateinisbl ¢des en | nfr
l nnovaci 6n, l o qgue incluia | a aplicacién de wuna
frente a | a mala gesti 6n, | asi fiircraecg Wina rdied aldaess vy
medi das de transparencia y rendicién de cuent as
comunicaci én c¢clara con | a Junt a, l os asociados
estaba desarroll ando instrumentos udnet asegui mi ent
tuviera acceso sin trabas a | os avances. La UNO
Naciones Unidas como parte indisociable de | a a
internacionales mas estrictas en materia de seg!l
EI rRict or Hjteecsitbovaoy 6 que | a UNOPS necesitaba el
todos | os Estados Miembros y asociados para <cor
Director InBjeerciuntoi vdoe | a UNOPS mantendria informad
Junta dezsessseespeerodos de sesiones oficiales vy

114.La Junta Ejecut i v2a02a2d @3tad i va daécii nif®@r me anua
Director Ejecutivo vy |l a reservsatrduet un®eresi ones
i nnovaci 6n.
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.Cuestiones de organizaci -n

1. EI Segundo periodo o2r0d2dleatiao Jdet ae&€jeceasi da
PNUD, el UNFPA i glua 6 UM@P®br andose de maner a
circunstancias excepcional es, como consecuenci a

coronavird®)(Caeélamdttd al 2 de septiembre de 20

2. Elsegundo periodo ordinario de sesiones de 20

PNUD, el UNFPA y |l a UNOPS se celebré de for ma

Naciones Unidas del 29 de agosto al 1 de septien
3. La A&uilkEt ecutiva adoptdé el programa y el pl an

periodo ordinari dPde 0s225/ilmade sl ale €mmi2erfdas intro
de for ma oral , y aprobbo ed s endioadg mMmees dded 2212 od
(DP/ 2022/ 2 Junta tomd nota del borrador del pl a
(DP/ 2022) CRPaprobodo el planh @¢ar ar @abajpag i pmeovipxird ro:
ordinario de sesiones de 2023.

4, Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecuti
ordinario de sesiones de 2DRR2G230judelgersar on en el
di sponi 1 ei enweb de | a Junta Ejecutiva

5. En |l a decisioéon 2022/ 23, la Junta Ejecutiva ac
|l os periodos de sesiemne&2d3e | a Junta Ejecutiva

Primer periodo ordinario 30 de enero a 3 de febrero de 2023
de sesiones:

Periodo anual de sesiones: 5 a 9 de junio de 2023

Segundo periodo ordinario 28 de agosto a 2 de septiembre de 2023

de sesiones:

Decl araci -n delDuptasi dente de | a

6. En su discurso de apertur a, ebegpumrdd dent e de
peri odo doer dsiensairoinoes ofrecia a | os miembros de | a
salir de |l as dificiles cuestiones tratadas en el
mundo ha seguido siendo testigo de | os efectos i
de | a pandemia de-1®9romdvimiussmo( GAVelnbpo que | os
seguian alzando el precio de | os alimentos y e
cadenasnidset sammundi al es. La consecuci on de | os
Sosteni ble para 2030 parecia cada vez méas dific
sistema de | as Naciones Unidas tenian que mostr
medi ante una M®Mmaygr coofra@abomaacidon en todos | os nive
sus ventajas comparativas para garantizar el ma \
No habia tiempo que perder en intervenciones Yy
i nversiones en innoVacim@Gmot eminanuncuegeisrti d@ de
adecuada y | a debida diligenci a. Se necesitaban
urgent e. E I presidente sefial 6 | as principales <cu
de sesiones, incluidadosadel asifstneamai dei das ygr i ols
Naciones Uni das, l os compromisos con el pacto ¢
Unidas, | a importancia de | os dialogos estructur
estimular asociaciones ipeovadstrad)pdmacahntamua
del tratamiento de | os errores de | a UNOPS que s
sesiones, el aprovechamiento de | os debates del
periodo anual de sesiones det?2on2a, gaei e¢xi gi an
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determinante para reconstruir |l a confianza desm
|l os mecani smos de supervisioén de todas |l as orgar
para garantizar que pudieran cumplir sus mandato

Segment o ddbr e el PN

D

7.

8§l ogo i nt Ardand tnii wd raadmrel

En s u di scur sai sdpeonapéet verna e(l )s,i teélo web del

Admi ni sdterladPoNUD describi 6 | as mualtiples y compl e
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e estaban afectcends wilhascidendo ameterso en materi a
nsegui dos con muc ho esfuerzo en t odo el mu n

COVI-1D9 , | os numer osos conflictos, | as economi as

n

anici o6n, l a acumul aci 6nf @leemMealdamyl tlial a&toert a Inius
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e |l as decisiones que tomemos hoy podrian condi
tuales y futuras, y quesl asudeteobssfbonanscrirelasies
l as mas i mportantes. Ademas, afirmdéd que wuna
ficiente y bien alineada, dirigida por | as p
ecuadas, determinaria en grzany nperdad sdpae rsiidada, hui
en inseguridad y constante necesidad. En ese
erzos del PNUD para fomentar el desarroll o h
decisiones financieras naci onsadreisbiedi nternac
el PNUD estaba impul sando cambi os i mport ar
anciacioéon en todo el panorama de | a financiac
vada. A pesar de | a amenaza de vari as cris
erhapiodn a, medi ante | as opciones financieras
enormes desafios y superarl os. El dinero con
gastaba, qgui én | o gastaba y qui én se benefic
tagarst ,a plazo y | imitarse a resolver l as cri
uiria debilitando | os compromisos multilatera
a buena voluntad a nivel mundi al . La financi
arr alslivoi ryclsosteni ble que minimizase | a inc
rmoé que el PNUD ya estaba demostrando sol uci
rientar miles de millones de dol ar es, y volve
el camino correcto

Los miembros de | a Mesa de | a Junta resaltaron
n un recordatorio de | a iIimportancia que teni:
ciones Unidas vy el PNUD para |l a consecuci O6n
steniikelro.n Riue todos | os Estados Miembros ren
mul tilateralismo y el sistema de desarroll
respeto por |l a apropiaci 6n nacional y |l as p
i maron &sttadloos IMoembros a que redobl aran sus
sistema de desarroll o de | as Naci ones Uni da
ogramati co con el objetivo de aument ar I a e
tervenciones de dmabi &éNmciimanerst iUmardoans. enfcar eci d
UD a seguir innovando, creando asociaciones y
enfoques conjuntos con otras organizaciones ¢
el desarroll o inter nratce oinratl e gniroals odeo Umrenatba
UGn para apoyar a |l os paises en crisis, sino (¢
rdar |l as causas fundamental es, I I evar a cabo
tar
ju

eno
o d
r

nuevas <crisis. | nst arrama jaarlamms dEs tfaodronsa Mi
nta para mejorar | a calidad y | a cantidad d
recursos ordinarios (basicos) flexibles, par
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cumplir su mandato, respondemua Isas dpprsiacgmriod d dens

|l os programas y apoyar | a consecuci o6n de | os Ob]j
9. Un grupo interregional de paises en desarroll c
geopol iticos actual es son abrumadores, exi sten
sol idar i doadali.ntReintaecriar on el Il amamiento reali za
sesiones de 2022 para que | os Estados Miembros
colectivas del sistema de desarroll o de | as Nac
papel fundameéetapowal aa hlooa paises en |l a consecu
de Desarroll o Sostenible. Afirmaron que el Si st
Unidas necesitaba disponer urgentemente de fina
sosteni bl e, y qud,r marb aens e us @mteiodkcau,parceaadn por | a -
recortes de |l os recur sos ordinari os. Destacaro
emergenci a n o debe provenirtr en detri mento de

inmedi atas y a |l argo plaxad,adl dequeéodedlil iltaasr icaa
fundamental es de Il as crisis. Asi mi smo, |l as resc
financiarse mediante | a retirada de fondos para
sistema de | as Naciones Uni dasablkaeciadgupoi mpé e me
Asambl ea Gener al en | a revision cuatrienal amp
actividades operacional es del sistema de | as Na
2020 (rersbdlpyBe3gve |a Junta Ejecutiva tenia que de
supervisién y orientacidén para asegurar su plen
evaluaci én de |l a Oficina de Servicios de Auditor
sefial 6 | a gr anascainrnti erarda cdieonnaolrens de transparenci
conclusi 6n, subrayaron que: a) l a erradicaci on ¢
el objetivo fundament al del sistema de desarrol
principios bdsicos, edomoi dlea aagpo omiazdc ohml s, er
i mportantes para conseguir resul tados eficaces;
uni versal, sino que cada programa tiene que ref/|
de | os paises en |l os que se desarroll a.

10. Un grupodeeghoéeabk insistieron en el papel cen
PNUD vy el sistema de desarroll o de | as Naciones

e hicieron un enérgico I I amami ent o para que I ©
adecuados y pr ednecciiabl cemsn elno sc omsmmraomi sos real iz
Estados Miembros, incluida | a necesidad urgente

y otros recursos (complementarios). Destacar on
maxi ma prioridad de rloolsl odeyb atae sc osoopberrea ceild nd ensual rt i |
se centran en hacer que el mundo sea mas soster
segur o. Expresaron su profunda preocupaci én p o
financiaci én del desarroliloo ayc tsuualrr adyea rfoonr ngau ec oenrj é
para garantizar l a cantidad y |l a calidad de | os
especial mente cierto en el caso de |l a financiac
gue permitian que el PNUD v d&dlacsboeesemdniddagsesa
abordaran | as prioridades identificadas por | o0s

|l os programas, centradas en | as prioridades i nt
pl anet a.

11. Otr o grupo regional de pai sénm pambiléams expr e
tendencias a | os recortes de financiaci 6n ordin:
l os compromi sos de financiaci dn. Destacaron que
hacia cuestiones especificas afectsaparadae forma d
Iospl'ses de Africa y para todo el sistema de
|l os paises desarrollados tienen |l a responsabili
suficiente y predecible al sistemaDde desarrol | c
Tambi én remarcaron que el PNUD y otras organizac
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Uni das deben garantizar que | os fondos no se de
auditoria y supervisién de forma reactiva, sino
Optiemare | a supervisién y el desarroll o.

12. En otras intervenciones, |l as del egaciones des
l as intervenciones del PNUD en todos | os sector e
de desarroll o y de paz, yo6nen Rierietaesr acomo sua

agradecimiento por el apoyo del PNUD a |l a resp
Naciones Unidas frent-E9ayl pi pgiaeademi al dRNCDVd De s
invirtiendo en prevencién y resili®encia, asi C C
centradas en |l a seguridad humana. Las delegacio
asegurara de que su compromiso con | as industriae
l os mas estrictos estandares de transparencia, r
13. En r etsap,Adesli ni sctormaednozré sefial ando que el PNUD e
comprometido a trabajar con | os Gobiernos como p
naci onal medi ante una asociaci o6n basada en | a ¢
formul aci 6n debpolditi daass parlaner abili dades vy | a
i nversi 6n. Esto incluia |l a colaboraci oén con una

y otros socios ppaiasayudamrela dinossAd0de marcos di
nacional es i nt esgea apdroest,e ncdoina |ionsf Iqunierl | @lnreesdedor de
de dél ar es de financiaci 6n publica relacionada
Sostenibl e y otros acuer dos internacional es re
Estrateégi ¢»0 2p5a.r aAf2i0r2n26 rqau euneal dPeNUDase i nsti tuci on
presentes a nivel mundi al capaz de conectar | a
desarroll o a-anitwealv énsacdiedneaelnf oquecodae | @ssoberani .
compromi sos nacionales a nipviedi 6muan dli @ad . E £tna deosst ¢
Mi embros que transmitieran a sus capitales | a i
di plomdtica de | a financiacion del desarroll o vy
abordar | as diferentes crisis amian,dilad epsi dind ea r el
|l os Estados Miembros que, en virtud de | os princ
Naci ones Uni das, cumplieran sus compromisos del
Naciones Unidas, al mi smo tiempo que sefialaba q
mayoria de sus compromisos relacionados con el p a
i mportantes repercusiones de | a reforma en el P N
14. EIAdmi ni sdeasatdoad el estrecho compromiso del P
principal de | os Gobiemmowsna ciomsteilt seicGdmrmplrt iviaa
de financiacion publica que invierte en bienes p
gue, aunque el compromiso del PNUD con el sector
movi miento hacia |l a finamcipadivéand od irreeqcutea i d é sad eu
interpretacion y wuna evaluaci én cuidadosas. Tanm
tratado de implicarse de forma activa con | a Jun
incluso habia demostrado su camprsamieso ipdroamm abor
—i ncluidos el cumpl i miento ambi enctoanl lya soci al ,

max i ma seriedad, revisando peri édi cament e sus

modi fi caciones necesarias en respuesta a |l as rec
recia | os costes general es en l a medida de I o
beneficios yAcémhirmi gtracdbdi®rn HIli zo “r@diec@®@ndéa a | a
cartdeh PNUD, gue habi a surgido de s u pr omes a
interconectarclliomatipcoyecinhas vi dual es a nivel na
comunicaci én ma s estrecha entre Il os paises y
determinadas a ni vel naci onal para orientar | as
Ademéas, sefial 6 | a cdpaailkasd de Iga amatpwarr & lee zdae | t
PNUD, desde | os paises menos adelantados hasta |
desarroll o, en | os que se estaban i mplementando
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| aboratorios aceleradores declenPNED @&@as eenspteofisa b a
esfuerzos pamsesosadPpdyando | a creaci 6n de nuevas
mo d o, en 2022, el PNUD estableci é una platafor
aprovechar esos activos y ayudar a que millones
eéctricidad asequible vy n o contaminant e, un ob
estratégico deRO0OPBUD para 2022

Di 81l ogo estructurado sobre financi

15. LaDi recder ha Of i cina de Rel aci ones Exteriores

presentnd oelme acerca del di al ogo estructurado s
resul tados de | os pl anes e-202 At §@i22062s2 d e l PNUL
(DP/ 2022/ liBentras que | a seclresg aNdai cerfjes uldnividaa d e |
para el Desarroll o de |l a Capitalizacién (FNUDC)

situaci é6n financi ebR/ 2@22FNYUDC de 2021 (

16. Un grupo de del egaci amuensdi afliersmé sd wméd alnassj @rics ie
un 5 i rtante sobre |l a capacidad del P N
y gramati co. La dotaci 6n adecuada
p | bl e y previasiehbli eacesa fdemndasinesn e ala
de s Naciones Unidas, al i gual que
Es en virtud del pacto de

as romoci 6n de recullsogr wrao:
S i
ob

©
~ -

s
a
u
I
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ak qgue | a ampliacién y 1l a diver i caci 6n
re sos ordinarios tenia que ser un etivo i
ma participaci 6n de soci os, como el sector p
i nacionales y | os socios gubernamentales qu

tencia para el Desarroll o (CAD) de | a Organi
6mi cos (OCDE), asi como mediante | a mejor
tlass fdienanci aci 6n de éwpresoéussopreodupaci 608;
echo de que |l a tendencia descendente de | os
gro | a capacidad del PNURspaca quenpll iar s u
nci aci 6dha mya ntcematniaca per mitiria una mejor i
ventajas comparativas y podria servir de ace
rma de | as Naciones Unidas vy, en ese sentid
ent e di smi nousc i man cdoemulnadosoryd | os programas
conoci 6 el trabajo del PNURDure,n y aalcomntpamrari 6r
te a que siguiera cooperando con otras organ
ci al con |l a Ofi diasa pae al &aa Kauopenywsi &ni Sur
resdé su agradeci miento por |l os esfuerzos del
A, el Fondo de | as Naciones Unidas para | a |I
Naci ones Unidas par a Ilraanigeunatl od adde dlea sGéMuejreor ey
( ONMuUj er es) con el fin de mejorar |l os di al ogos
medi ante el fortalecimiento de |l a presentaci on
juntas ejecutivas.
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17. En otras intervenciomwmass dede PNIUDgipoaromnelsas red flLu
estructura de financiacion 'y desbl oquear recur
Desarroll o Sostenible, en especial su enfoque de
en |l os mar cos nacional es det afnit reg n ceixaicsitéina iunntae g
preocupaci 6n constante con |l a caida de |l os recur
podria poner en riesgo |l a capacidad del PNUD pa
situaciones de crisis como de dasar ruaglglemta | ar go
de un enf oque ma s equilibrado en l a gesti 6n d
multil aterales como el PNUD. Se instdé al PNUD a
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de recursos ordinarios y a | os Estados Miembros
y pesasabilidades compartidos al respecto.

18. En cuanto al FNUDC, Il as del egaci ones resalta
catalizador del Fondo centrado en | os paises me
clave para | ograr 1 os Obj et iuwmoesn.t akloo gdiea rf oorr meal F N
sustancial sus recur sos, l o gque demuestra el éxi
|l os desafios de desarroll o en todo el mundo y a
gue una gran parte de | os recasgsasi glrekddoFsNUDC ¢
mi entras que su base de recursos ordinarios seg
acordado. Ademas, incentivaron encareci damente
aumentaran sus contribuciones a | o0os recursos or
siigaar a ampliando su base de donantes de recursos

19. Como resPpuestdaepribaa Of i ci na de Rel aciones Exter
del PNUD afirmoé que, para ampliar su base de do
PNUD tenia que podfeirn adnecmoasctiréanr dgeue PINAUD por par
Estados Miembros era una forma eficaz y eficient

E I PNUD col aboraba de forma estrecha con un amp
del CAD como ajenos a esdcchary lbau sfciarbaan cfioa cnmiabdn dae
naci onal medi ante | a participacidn gubernament al
S u trabajo a escal a mundi al y de carter a. El
instituciones financieras i nter macieosnfauleerszopar a
estratégico mediante | os marcos nacionales de f
modo, el PNUD seguia trabajando con el sector pr
de aprovechar las inversiones pukelli cdd mmar a el o
un enf oqgDier eqcsteogriaai 6 que el PNUD deberia explorai
empl ear sus esfuerzos en busca de financiaci én
acompafnada de riesgos 'y responsabilidades. Aun
expraesmar | a disminucidédn de | os fondos mancomuna
seguir wutilizando esta modalidad en situaciones
s u gesti on en muc hos casos, pero seguia trabaj
financiaci 6nemancmanumwaelrma opci 6n.

200 La secretaria ejecutiva del FNUDC afirmdé que
a escala mundi al para ampliar su base de donan
medi ante el alcance de socios gubemnaemental es nu
l a comunicaci 6n del val or de invertir en el FNU
como entidad financiera catalizadora en el si st
Uni das. En términos méas general es, |l a secretari
FNUDGr@ma movilizar otros recursos (complementar:i
esfuerzos continuos para centrarse en | os enfoqu
de movilizar fondos para | os Objetivos de Desarrtr
adel anhaldoso desde mercados capitales | ocales vy
ejempl o, el uso de garantias y estructuras de bc
Peace Bond (bono azul de | a paz) como un ejemplo
gue se desitmwnwer ai drmes en infraestructuras sosten
colaboré con |l as instituciones financieras inter
el desarrollo y |l a reduccioén del riesgo de | as
sosteni bl e. f Enanccuiaanbtloe s a |l os pr éstamos directo
tradicional ment e, el FNUDC se centraba en el al
gener al, por dedlag me sdje usn0a0 . i0MWer si 6n de buen t
desarroll o a nivel tecalnol pagael ppepamaldas ¢loc s
instituciones financieras internacional es. E I F
l abor en | os mercados de capitales para exploral
|l os paises
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21. La Junta Ejecutiva /aldBo pstodbrlea ed e cdisédldéong 02 0e2s2t r u
sobre financiaci é6n del PNUD.

IP.r ogramas por pa2ses Yy asuntos cone

22. En su declaradddhnastaadomtaa,a Idal PNUD propor
un resumen de | os documentos dedplrodgmuamas par a
Zambi a, I ndi a, Mongol i a, Pakistan, Sri Lanka, Eg
Yemen, Kirguistan, Mont enegr o, |l a Republica de M
prérrogas de wun afio de | os programas para Guin
seugndas extensiones de un afo de | os programas p:
23. A su vez, l os directores regionales para Afric
de Estados I ndependientes, l os Estados Arabes vy
i nformaei amadesed spectiva regional

24. L a Junt a Ejecutiva aprobo, 2@1 Ac/oindor mi dad C |
document os de | os progr abD®sbO@KhA/oh ANl ger par a Gh

(DP/ DCP/)NER3Wd & ©Pd DICPS SIS D/ adb/i BCR/ Yy MBI ddi a

(DP/ DCP/)I ,NDMdnDBBI D&P/(MN G/Pda kD Ps/tDanP / P AK /S 4 i

Lank@bP/ DCP/LKAE4DRDP/tDBCPJ/ EGYND rdPa/nD CGP /)J,0OR/ 4
LibbR/ DCP/ )L BYArdabD®&/ Be€RdBSAUYePe/nDQP/ Y¥YEM/ 3
KirguibDsPt/abnCR(/¥X4G Mont OREDPC®/ MNE/l Za Republica de
Mol dalvA/aDGP/ MD#&/ & ayDPk/iDsQPANT. A(J / 4

25. La Junta Ejecutiva tomé nota de | as pri mer as
progr amas para Guinea, My anmiadmiyni Gyt m amdioa , apro
presentadas erP/&l02Rd3BW0Wment o

26. La Junta ®Bpeéntiapaobéd | as segundas prérrogas
progr amas par a Bur ki na Faso, Chad y Sudan, pr
DP/ 2022/ 30

Segmento sobre el UNFPA

Decl arachi-medttorda Ejecutiva

27. En su di scurdios deen ialpleeg taur ael() sDit aec twerba d el UNF
Ej ec uwteilvdNFPA depsrteavciés iqgbune dlea que | a poblaci 6n mu
l os Mi0OODGBNnes en 2022 era una |l amada a | a acci 061
varios desafios interseccionales mediante pol it
personas, cuyo ej epreosdulca isvaal ud dseerxeucahlo sy croene x os .
l as indicaciones del Programa de Acci 6n de | a C
Pobl aci 6n y el Desarroll o (ClIPD), el UNFPA segui
|l os desafios demograficdereedoanyel ha tegposaode
invirtiendo en | a capacidad de todas |l as persona
en su esfuerzo por alcanzar | os tres resultados
de brindar espeasmdiéds atlalvaissi 6n daedBpesésetbe 30

Cl PD, gue tendr 4 l ugar en 20214, of rece oport
sensibilizaci én y acelerar el progreso. En su |
|l os pequefios estados insul are9dNEBRA  dtersatrd odé o ( PE
aumentar | a resiliencia a | os desafios actuales
el UNFPA insta a |l os paises a reconocer | a impor
adecuadas a |l a edad y de | a egudaai anprevegrial s
|l as desigual dades de género, a reducir el VI H, I
|l as practicas perjudiciales y a aprovechar el di
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28. Lairect or ad eBEjteaccudt iquuae el UNFPA estaba operando
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sidmeax humanitari as, col aborando con otras or
idas en pmiissede 60cl uidos Afganistéan, Etiopi
ment ando s u capacidad par a prestar servicio
producti va ey gkemevioal eEdciUlNFdPA se comprometi o
tos estéandares de responsabilidad y transpar
s malas conductas, al mi smo tiempo que inten
supervisioén (emrpar tei dwnlvaers,t ilgaca wah, |l a eval
petando plenamente su independenci a. El UNF
ponsabilidad ante | as muj eres, Il as ni fas vy
vi ci os para cumpl ir ossu brjoenieisvao sded eEIDeGairnm @ |
teni bl e.

Ademéas, el UNFPA obtuvo su mayor desempefo fi
1, cuandomial taneg de46d4l ares, muy por enci ma
n estrateéegico. Sin embarg®t anldao snetzucalca doan: f i
ntras que otros recursos (complementarios) h
recur sos badsicos n o habian aument ado. E I C
inarios (bé&sicos) y otros recursba suponia wu
er en riesgo | a capacidad del UNFPA para

nsformadores y el Program®d decpAaddaééna de | a C|
Estados Miembros que aumentaran | as contri bu
cumpsuseraompromi sos en virtud del pacto de f
das.

- DO 0w Y SO DdOYSN

Ldbirector maRagildmalkca Occidental y Central seif
fecundidad de esa regioén seguian i mpul sando wu
prode aemmpoder amiento de | as nifdas, apoyados
rnos, contribuian a reducir l a prevalenci
siones en |l as mujeres y | os jovenes siguen
0s paises bbteeamaqgr Eifli editexircbieorn 6 vari as

sis solapadas en el Sahel y habl é6 de |l a forr
nazando el progreso hacia | os Objetivos de D
socios para que haaulmecnamreln fsiun adeo ypr oatl e gSear |
materia de desarroll o y empoderar a |l a juvent
I UNFPA en | a region sobre |l a mutilacidn geni
tiguos combatient es nemcs uasc i coonmu mindavdedso rya .l a f

—_ =

S
b
v
e
[

e
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Los miembros de | a Mesa de | a J
ra de acelerar Il os tres resu
vorabl ement e | a buena situaci o

driinms y otros recursos que bj
22025, asi como mediante | a ampliacioén de | as
ras organi zaciones de I as Naciones Uni das
ternacionahesEurlope &omi sliobs contribuyentes del
conocieron el progreso de | a organizaci o6n, g u e
s objetivos de resultados del pl an estratéegi
ndencia positivadadedgagameiroarn led iegnpalder ami

unta el ogiaron
| tados transf o
n financiera,

superaban | os o e

gi c
mi e
j eres. Asi mi smo, el ogiaron | as actividades de
maticos y sus programas conjuntos, Yy por aumen
ogieron favorabl ement ealsauaneesfyemawisl iesd giadre gd
n hecho aumentar el nimer o de donantes de rec
e la disminucidn de l a financiaci 6n ordinar.i
nstantes necesidades humanit ar iaanp.l i Alnedmt ar on &
base de donantes y acordaron apoyar | as me
cesarias, para garantizar | a sostenibilidad fi

23-03721



E/2022/3¢

23-03721

Q TO QWD aAwm
(¢

T o

tados Mi embr os a que siguieran apoyando al L
nanoina fl exi bl e.

Un grupo de del egaciones afirmdé que | os paise
|l as necesidades de |l as diferentes pol
n todo su potenci al y ema | de jgaure a | as 1
a una educaci 6n integral sobre sexual
fundament al para salvar y mejorar mil!/l
oyo a a integracién de una visiam climat
e las mujeres y |l as nifas se puedan adapt
certidumbres. Se necesitaba wun fuerte en
aptaci o6n y defensa climaticas, asi como p
ma y el medi o ambiente de | as actividade
di 6 que se aclarara la capacidad del UNFPA
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ambiente, asi como con |l a forma en |l a que se int
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En |l as i ntierdiendiuanl es , |l as del egaciones acogi
aprovechamiento de |l a reforma del sistema de
parte del UNFPA para contribuir a |l a consec.!
noci miento pde partmecesli ddNFEA una acci dén
organizaciones de |l as Naciones Unidas y s

ajas comparativas y adaptada a | as priorid
a

c

c

s
s
a
s y a la revisaopokciuandcaedal 2ampl i BEI d66NFPA
ol aboraci én ejemplar con otras organizacion

anali si s, la planificaci én y el trabaj o conjt
O que seguir, incliwsodendelsaprod é 0 yhudma piat

Las delegaciones destacaron |l a importancia d:¢
cieamal el marco de | a pandemi a, el aumento de |
i m&piaca mejorar | o0os sistemaseldeacadesnacianl asani t
l ud sexual y reproductiva y | os servicios de p
violencia de géner o, incluso en situaciones
bl aci ones desplazadas. El ogi arfamgell itdraadbaj o d
ra mejorar y empoderar a | as mujeres y | as ni
jorar el acceso a anticonceptivos de calidad

Aunque el s6lido rendi miento financiero del Ul
purpeaccd 6 n por el descenso de |l os recur sos or
| egaciones a instar al UNFPA a que siguiera m
mentaran | os niveles de financiaci oén ordinari a
embros asausumpimipr omi sos en virtud del pacto d¢
ciones Uni das. Ademas, al abaron el trabajo del
ersificando I a base de donant es, i ncluso
tituciones financekeér asecti ot ermraicMadal s | o
i vidual es, asi como medi-&ntre Dastaocpeopacigd
s contribuciones de | os paises en desarrol

Y, m €
S S

d e t
I o

UNFPA que, debi do al panoeamaraeyl di féemamci arca o6

vV e
do
na
Vi
a

36.
fr
qgu
co

ntaja comparativa, incluso en el ambito humani
nantes De l mi smo modo, el ogiaron el f omento
cionales por parte del UNFPA w e@rlygireron mas
sibilidad y reconocimiento a |l as contribucione
|l os recursos ordinarios y |l os fondos teméaticos

Las del egaciones expresaron su apoyo a |l a preyv
ente al acoslogs | abexpd od@axu adlne g, y alentaron a
e siguiera fortdielcéradoi Bluc @NNBERAIrdhebdee seguir
| aborando con el Fondo de | as Naciones Unidas
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37. Las del egaciones
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idad de | as Nacilodnaeds dUen i Gléanse rpoarya €la Hngpuoad er a m
Muj e+Maug e¢ @Y con el fin de fomentar I a edt
ual i dad basada en pruebas cientificas. Recot
PA para contrarrestar elondisachire ol ads doddri eoc lyo d
I as muj eres y otras pobl aciones, i ncluidos
scriminaci 6én. Por otro | ado, el ogiaron el tra
omover y garantizar |l os derechosade | as muje
ricana, |l os pueblos indigenas y |l os jévenes.
FPA en Africa en general, incluido el aumento
mogr af i co, y destacaron | a necesidad de aumen
orman y desarrollo de |l as capacidades para apro
acelerar |l a consecuci én de |l os tres resultados

acogieron favorabl emente el é
sos nacionaledemkEdi aatepl hamepaorde datos par a
ie sea invisible, asi como su desarroll o de
ntaron a | a organizacidn a que mejorara su ca
os demograficos,yr squwe a&mplliaarraecowpiilmwci 6 n de n
vés de medios innovadores y que aumentara | a
datos sobre indicadores cl ave. Tambi én ani
rroll ando sSus conoci mdiemmd o0g empatoifess orwyal £B5s
ercambios de experiencias y practicas 0til es
I envejecimiento |l as sociedades. La transy
funciones de ria, i MRrAe serrgaci 6n y

damentales y s i 6 que proporcionara ga
gestiédn y cont iesgos de manera oportu

S5 OO0~ 9 — o 0
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En respDersdadch entadd swvtaacd que el enfoque del UNI
tres resul eadgs tma nessfpoercmmaador | a violencia
cticas perjudiciales, se basaban en datos, i
os datos | e permitian adecuar su trabajo a
erazgo gubernameneg at¢ ol ab ormebsanoc an empoi oqsu cap.
ayudar a |l ograr |l os tres resul tados tran

tamentos estadisticos a ni vel naci onal
cionando para ser cada vezallmédsddr vkeasa, I o
iones de |l ongevidad, baja fertilidad, envej
e esfuerzo, el UNFPA apoyd6 a | os centros de
mas de estadisticas vitalesendadanm dla fin de
tura sanitaria universal a través de un enf
tuvi ese perspectiva de género. E Il UNFPA segu
mati cos para alcanzar estos objetivos al mi s
tétrgdtca a nuevos SsocCcios Yy mantiene sus soO6l i das
evi os. N o obstant e, una base de recur sos or
ndament al para alcanzar | os tres resultados tr
FPA resposndsiietsueaca olnees de violencia de género
empo el UNFPA se centraba en | a formaci dédn d
mpl e panorama de desarroll o en <constante ¢
tern ionales masceshtrastwstdanspadeéccida, diencl
sus unciones de supervis‘toéherndgpandieent es,
uerte cultura de |l ibre expresiédn. El UNFPA
o] I
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i mati co y hag oc rteéacdnoi cuon ignrtueprod idvei stiroanba l |
un enfoque clim&20z®». aA rPilvaenl Emaaiaa réali
se centrdé en |l a resiliencia vy la planif
I ef ect ocso | daeblo rcaacnmibdino ccolni noattriacso oerngani :
on Uni das. Este enfoque a nivel comuni
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su mandato humanitario de crear espacios seguro
juventud y | as personasmnemasevernsesi abl es en situa
39. En cuanto a su trabajo en materia de educaci (
DirecEf ecativa destaco6 |l a importancia de ofrecer
l a vida basadas en el principio desl pamatonomia
|l os desafios del presente vy del futuro, y C 0N\
promotores de | a paz, era fundament al para este
del UNFPA con 1l os grupos vulnerabl es, este incl
desdemcia africana y |l os pueblos indigenas. I nd
del pai s, el UNFPA fomenta el principio de que
determinar sus elecciones y ejercer sus derechos

40. EIDi r e Ejt ®d uAdijwoigesti 6n) sefdal 6 que el UNFPA ha

una estrategia climéatica, en consonancia con | oc¢
Gener al de | as Naciones Unidas, para reducir su
Este egnfpddrczadbai que el UNFPA explorara, a nivel
ecol 6gicas y compartidas, por ejempl o.

41. EIDi rect or de |l a Division de Comunicaci o6n y Al
gue ampliar |l as alianzas y divedsaimkeint al elsa base
para | os esfuerzos del UNFPA por conseguir |l os
Teniendo en cuenta que | os ingresos en | os fondo
en wWhn duran28622p0280ubrayodo que el diverso conjunto
peaeri tia al UNFPA recibir financiaci 6n, gestionar
resul tados de for ma eficaz. Los fondos t eméat
compl ementaban y fortalecian | a base de recur s
UNFPA |l evar wi cdades mals raespect o. El UNFPA estab
forma en | a que el sector privado podria contrilt
tiempo que trataba de aumentar | as donaciones in
42. L @i r ecH ercaadjvigntagr(amas) sefial o que el trigeéesi
del Programa de Acci on de | a CIPD en 2024 supon
Estados Miembros reflexionaran sobre | os |l ogros
Asi mi smo, instdé a | os &bbobmdbpan Mcembrbdbs UNFBAepa
acelerar |l os progresos en rel aci-22m25¢on su Pl a
centréadndose en su i mportante papel nor mativo. Ta
el UNFPA abordara de forma efi caozntleax twisol enci a
nacional es, un esfuerzo que requeria |l a partic

Gobierno.

Di 81l ogo estructurado sobre financi

43. EIDi r e €t uAdijwchgesti 6n) Disegtiododeel a Divisi 6n

Comunicaci o6n gtéA&AygiaeaagaspEssentaron el informe r
estructurado sobrRRO2PHERAI 20KE®DMP0 2@3Ppuesta a | a
resolux/idd®3 1 a Asamblea Gener al para mejorar mas
eficacia de los dialogos estructurados sobre 1| a
desarroll o acordados elnusloo smepdiaannetse elsat rian pélge nteonst,
de | os compromi sos del pacto de financiaci én de
44. Un grupo de del egaciones instaron al UNFPA a ¢
base de contribuyentes de recursosapnptdsnarios y
mads amplia y diversificada en general, teniendo
una mayor participaci 6n de soci o0s C 0mo el sec
financieras internacionales y | os socios gubern:;:

73/125


https://undocs.org/es/DP/FPA/2022/10
https://undocs.org/es/A/RES/75/233

E/2022/35

741125

Comi ¢ éAgli stencia para el Desarroll o (CAD) de | a
Desarroll o Economicos (OCDE), al mi smo tiempo qu
con posibles financiadores y financiadores act u:
mej orabillai dadkdiy | a rendicio6n de cuentas de | a f
ordinari os, incluido a nivel nacional . El grupo
de que una mayor reduccion en |l os recursos ordi.
del UNFPApparasaoaumandato y su compromiso de tr al
de cuentas. Destacaron que el cumpl i miento de | c
conjunt as y | a financiaci 6n mancomunada y t en
instrumentalizaci 6mra¢ei vas owvemtea@a$@esndiioempt es vy ¢
acelerador para | a i mplementaci én de I a refor ma
Naciones Unidas. A este respecto, expresaron su

| a financiaci 6n de |l os f o nrdeomsa s macnacnojmuntaodso. s y
Reconocieron el potenci al dSeu rl ap acr o paecreal ceiréanr tlrai
i mpl ementaci 6n inclusiva y e2028z dei ©eobma Easatr e
|l abor de | a organizaci én para acetkdbdbardba i mpl en
Il a CIl PD. Se incentivo al UNFPA para que continu
especial, en | a colaboracioén con otras enti dade
Naci ones Uni das. Ademéas, el ogi aron |l os esfuerz
constaetemedital ogo estructurado sobre financiaci
de | a presentaci o6n de informes y |l a participaciod
45. En una intervencién separada, una delegacion f
objetivos de -PGglepasadebo0iB8cursos ordinarios
acogi 6 favorablemente | o0os esfuerzos del UNFPA pa
de financiacio6on a través de su campafa estratég
alentdé al UNFPA ppma&r anq@ué margemo m@isoca mpl eta de | a
de recursos para sus intervenciones humanitari a
sobre qui én estaba contribuyendo y mediante qué
al UNFPA para que wutiliczasa madilante Epecudiiiava
estructurados sobre financiaci én, para establ ece
instrumentos de financiacién flexibles con el f
humanitari a, i ncluido el fsendac | e agmaear darsciva.nt &g
especificas y el val or afiadi do de cada mecani s mo
46. Como r es Du e etcd ,o roAkEjj erctud i Vvgesti édn) del UNFPA | |
|l os Estados Miembros que aumentaran | as contri b
l oeqper mite al UNFPA responder a |l as <crisis seg
oportuna. El UNFPA también tratdé de ampliar y d
incluso mediante | as donaciones individuales y ¢
UNFPA esbabantdom para revertir | a reduccioén de | a
mancomunados en colaboraci 6n con otras organi z a¢
l e pidié a |los Estados Miembros que cumplieran
financiaci éns denildass .Naci one

47. EIDi r edteorl a Divisi 6n de Comunicaci on y Alianz
favorabl emente | a sugerencia de continuar el di ¢
donantes y destacd que el UNFPA habia desarrol | e
mul edma para que |l as oficinas nacionales | o uti
contribuciones a | os recursos ordinarios. Ademas
del UNFPA se financiaba mediante recursos ordin
sal varstlammx i dB en situaciones de c¢crisis, mi entr

humanitari o recibia contribuciones voluntarias ¢

48. EIDi redetot a Oficina Humanitaria sefial 6 que, de
l os casos de violenkidademagtearema gc uwrer imaonr tean si

23-03721



E/2022/3¢

23-03721

umanitarias, resultaba fundament al qgue el UNFF
ntervenci é6n humanitari a. Asi mi smo, a pesar de
ill ones de mujeres que se gvéenne raf, ecttaand asso Ipoo rs el ¢
i nancihadel e20as necesidades. E I fondo de emer g:¢
umanitario proporcionaban al UNFPA | a financiac
ara responder a esta necesi dadleuregnentgee.nckla UNF
financiado con recursos ordinari os) y el fondo
on otros recursos y que tiene |l a ventaja de un
ndirectos en comparaci o6on con | a fLiengncdiiaci é6n bi
|l os Estados Mi embr os gue aumentaran Il as cont

manitari o.

covvom—oabh T TO0TT I ™3 TS
c

9. EIDi r edteorl a Divisioén Técnica subrayo que el |
urante mucho tiempo | a -Swroparaciveh nrmRicaogal ar
oomgerdan-S®uUTr er a perfecta, y a gue aprovechaba I
niciativas y I as sol uciones nacional es exi ste
strat égi ¢c»0 p5a,r ae 12 0NRFPA postul é6 | 88ucooperaci én
omo un aceleesadodeldedepangol | o. E | UNFPA compar
us |l ecciones y solucioneSurdeccro otpeedmcdlonsitgtiamag
esarrollo de | as Naciones Uni das, en col aborac
nidas para | aSuCGooperaci on Sur

238
O -

La Junta Ejecuti vzZa02add@tr® led dleée Ail ®igon estruct |
bre financiaci 6n del UNFPA.

Programas por pa2ses Yy asuntos cone

51. L aDi r e cEjoercau Ad jvuar{f tpa ogr a neanst)6 purne sr e s umen de | os
document os de programas par a Ghana, I ndi a, Jor
Marruecos, Niger, Pakist an, Republica de Mol da\
Tayi ki stan, Yemen y Zambi a; |l as primeras proérrog
Angol a, Gui nea, My anmar , Papua Nueva Guinea y Uc
del programa para Djibouti; y |l as segundas prorr
Burkina Faso, el Chad, |l a RepuUublica Popul ar Dem
vez,i testdres regionales para Asia y el Pacifico
Africa Oriental y Meridional, Africa Occidental
proporcionaron informacién desde sus perspectiva
52. L a Junt a Ejecutiva aprobo, @1 Ac/oindor mi dad C |
document os de | os programas nacional es del
(DP/ FPA/ CPDP/ GHA/ 8 I ndi a DP/ KPA/ CPD/, I ND/ 10

Jor d@wi & PA/ CPD/, JORi L QDR /sERA/ CPP/ KGMd Bgol i a

(DP/ FPA/ CPD/, MNG/Mar r uePdsPA/ CPDY MAR/ Ndoger

(DP/ FPA/ CPD/,NEFR QP tFPA/ CPD/ PAKepliOb| i ca de Mol davi
(DP/ FPA/ CPD/ MDa8ud del DF/uFPA/(CP)D/ SSIx/i4 Lanka

(DP/ FPA/ CPD/,LKA/ T@yi kiDsPt/&FnPA/ CP)D,/ TJKNB me n

(DP/ FPA/ CPD/ YE B/D®B iF®A( CPDP/ ZMB/ 9

53. La Junta Ejecutiva tom6 nota de | as primeras
por Dilraech ecudélva UNFPA, de | os programas para A
My anmar , Papua Nueva Guinea y Ucrania, y aprobd
programa para Djibouti, asi como |l as segundas pr

para Burkina Fasb)]ieh PBbpdl at aD&mpcr atica de Co
como se exponeD®n FPA/ @022 Mé&dt o

75125
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Segmento sobre | a UNOPS
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54.
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Asuntos financieros, presupuestari
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En su di scurdsios pdoen ialplee teurr ae I( )s,iDteitcerce b de | U

a
eculntivo de I a UNOPS sefial 6 el progreso de

i mpl ementaci 6n del pphapnsdeprasentaddeedi €a sesi dn
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nta e junio de 2022 vy disefinado para abordar
pichaergbaones sostenibles en infraestruc
del plan de accidén era restablecer | a
an esos fallos. Afirmo que |l a UNOPS ya
. L a UdPRS permdii cha todas | as i nversion
ado vy congel ado Il as reservas operativa
nes csounpyl eed eardtoe ;unba) eval uaci én i nterna de
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|l a presente sesio6n; c¢) desarrollado un
aciones pendientes de |l a Junta de Audit
Consultiva en Asuptest AdMCEBAAPYy ayi V as
a Comun de I nspeccién (DCIl); vy d) emit
ones de terceros e

revisiones sobre |

(.n'c3
o —
™ Q — O

i
i n respuesta a |l a pe
a swperiwmiteirhm .de S3
habia elegido | a empresa multinaci

l as revisiones y que ya habia en
n el grupo de trabajadeestabl ecido
22 para qQque guiara a | a UNOPS en s
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EIDi r ect or |InEtjieeoc ud fi ivromé que, mientras | os anal.i
taban en curso, l a UNOPS operaba de forma int
lhearnza y control, centrado en mecanismos de r
terna e investigaci 6n, la funcidédn ética, |l as
eci os, la comunicacidédn con sus socios, su Jun
jetivoasrdel De Sostenible. Destacd6 que | a UNOPS
rio los fallos de |l a iniciativa de S3i y que,
|l as personas a mejorar sus vidas y a | os paise
steni mi emo Denbb d o, el per sonal sobre el terren
mpliendo el principio de no dejar a nadie atr
luntad de |l egar hasta el final. En ese sent
afirmar | a pr olpNE@EES ad edret rvoa | el deeontaext o de | a
|l os Objetivos de Desarroll o Sostenible.

En toda | a junt a, |l as del egaciones acogieron
piuenz o s, el calendario propuesto par a i mpl er
ndi emtsesmeydi das que | a UNOPS estaba adoptando
rect or IngEjeeoc uptairvao abor dar |l os fallos comunicado
i Sin embargo, reiteraron su profunda preoc:
muni cadas dennmhr ¢ adgelsai INOEE® ¢a iniciativa y
n su funcidédn de supervision interna. Acogierot
trabajo establecido por la Junta en el per i
centivaron a | a UNOPdSe af osrengauiers tcroelcahbao rcaonnd e | |
abajo con el fin de aclarar | as cosas Yy recupe

Los miembros de |l a Mesa de | a Junta Ejecutiva
alisis de terceros y el progresadoqguearestaba ||
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el problema e i mplemen2tOar2/llA3ddem&s si ubday draon uln
complejidad de | a tarea, incluido el | argo camin
y la rendi cinbon sdoel oc ueenntlass , UNOPS, sino en todo
Naci nes Uni das. I nstaron a quepsatoempdketara e

0
a oportuna, gue incluia, entre otras cosas,
or mi dad con | a rOfdiccionsa ddee IAsmssunNasi dlrues Uni
ementaci 6n de todas | as recomendaciones pen
Audi tores |l as Naciones Uni das, el CCAAP y e
u c
grupo abajo ablecido por Il a Junta en
acaron ambi én |l a necesidad de contar con p
icacias estructurales y zmandarlad erserdckindir®n de
uentas por parte de | os responsables como wun

de
aciones de terceros poromtarritbeuidre aK PIMG,| apbaorre
de tr st
t

a o
D

C

=)

grupo de del egaciones subrayé el papel de
futuro mejor con una credibilidad y wuna
l a mejora de |l as vidas de | as poblacio
n apoyando a | a UNOPS y a su personal e
s a |l os beneficiarios en circunstanci as
NeOPaS ugnuae pri ori dad fundament al para | a Jun
vaci on vy el entusi asmo del per sonal par a
UNOPS. Las delegaciones se comprometieron
t as plenaedel ho UBNOPE&8diIi qaue era esenci al par
edibilidad mundial . La UNOPS necesitaba estahb
ansparente que no dejara lugar a dudas sobre
mpromi so con | a c¢onspecruac iséuns dbee nleds cri eag u lotsa door se
emas, subrayaron que | as futuras decisiones de
l a UNOPS solo se podrian tomar después de h
entas plena; la Junta sleaguUNORBRSI|I amiltandkselras
eracional solo para | aPimnmetiordepdesudiaoi et et
gue se asegurara de que |l os analisis de terc
haustivos, independientes y gueapltapduoatanar a
ra adoptar futuras medidas que favorecieran | o
e Il os resultados de dichos analisis se presen
der realizar un debate y un seguimiento inmedi

un
en
ria
ci o
U
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Otro grdi@loegdaeci ones acogi 6 favorabl ement e el
for me ual de I a UNOPS y | os esfuerzos por ac
Desar | 0O Sostenible. Tambi én recibieron po:
alizad orn KIPMGI. mReritteem@irao de garanti zar que
ndo | a l as conductas y |l a corrupcidén, y que
compl i ndependientemente de su estatus e
esi da estgbhezaeti vaatcahspaaent e, respons
gue e sonal se sienta seguro para plante:
i mpo e que |l as funciones de auditoria i
epend Yy qyuecluampbf mcenadaodeéeuéeteca | a capa
ur sos os y financieros adecuados, asi C
eso a | nformaci én y | os datos para |l evar
protecc n de | os seyethogsededi toénddprpuccieant
stema de | as Naciones Unidas en su conjunto er

O
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60. Otras del egaciones afir mar on—fqiurea recni eurna ,mo me n't
ambient al y— | al iUMNeOnPtSartiiaene un papel fundament al
parraoppor ci onar infraestructura de calidad y adqu
asi como en | a consolidacién de | as capaci dade:s
favorabl emente | as medidas concretas que estaba
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confiiaamztae mead i mpl ementaci 6npurtlospldade de acc
raci 6n determinada. La clave para superar | a
transparenci a. Por |l o tanto, recibieron favol
Ssubsanars leans ldoesf i <ii ®themas de gobernanza, C
no. No obstante, se | amentaron de que | a UN
e
c

o~ =

S0S ni hubi era adoptado medidas mas deci si
esi taba ur gecnatmebnieonst emausn ae sspeefical If idceos y pr of
, incluidas revisiones estructurales integt
instaron a | a secretaria de |l as Naciones
igaci on indepenndilemnst eE sstoabdoes | Mi eUMNoOPoSs cyo | &
i va.
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Una del egaci 6n, en nombre del grupo de trabaj
s fallos de S3i, presento el i nfor me
de sus prograsost rlmbsat @ lhabfacha.or@ladod
e referencia para | os anéalisis de terc
e riesgos y |l a estructura gener al d
de referencrivai spiadma deo sd incehcoa nd rsgreomsi S
iativa S3i. E I informe exploraba | a
i si e | a Junta vy |l os i nfor mes de | a l
egul aridades financieras gue acaméntaban de
rmé que | a UNOPS col aboraba mucho y que respo
grupo de trabajo. Como parte de su infor me,
Junta opciones para usar | as reservas de | a
abajo |l e solicité a Il a Junta una orientacioén
un informe mas centrado en el pri mer periodo
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En el i nforme estadistico anual sobre | as acti
laacsi oMM es DBhAO® &6)2,0 2R/ &6sent ado tambi én durante

bre | a UNOPS, una del egaci 6n sefal 6 que wuna gr

gani zaciones de | as aNpairandsa Wrdigddsisé 6mt idlei Db

rvicios, y acogieron favorabl emente que | as Na
papel fundament al en I a adqui sici 6n di st
pami ento médi c-b9.pata tal e@@\Zli B n tambi én

t da

i

o o<

ui

S i i vament e el f omento de I a capaci par
gui siciones sostenibles de | o0os Gobiernos y 1o
a |la UNOPS a que fo
e I
e
p

0O > d® ™ OO0

N O) =

rtalecieran | a capacidad d
0s sistemas de adqui sicion
ciones eran un ambito de r

c

cumpllaesn rceogn as vy
nta que |l as adqui si
rdcticas corruptas.
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espbDestat oel Ej exueddguwrod Ilantleai honta que | a |
e plan de accio6n de diez puntos con |
e |l as revisiones independientes de |
d y calidad; y C€c) seguiriear gestionandc
dad de su cartera existente. Asi mismo,
ro|
nt e

a posiciodn estratégica, el model o
s e

=)
.m_c
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d
posi bl En el ambiatcd uchd | as adqu
S ofrecia | a oportunidad para que vol
con otras organizaciones de | as Nacione
de

a

i siciones y el desarroll o de capaci da

— a0
(9]
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de adquisicién con una mayor transpar

— "o Doy ND®» > T

|
mente transparente en | a presentaci én de i1
asegurar que |l a Junta pudiera hacer respons:s
e®a8r en | a organizaci 6n.
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64. La Junta Ejecutiva adoptoé |l a decision 2022/ 20

de |l as adquisiciones de | as Naciones Unidas, 202
65. La Junta Ejecutiva adoptdé la decisién 2022/ 2
progreso en llaacs omedliacdass ome | a situaci én de | a ir
sostenible en infraestructura e innovacion (S3i)

Segmento conjunto

VI IActuali zaci -n sobre cuestiones de s

66. LaDi recéepnrad unci ones de | a Of i cina de Ser vi
estigacion (OSAMI yedtedr | ENFCXA,ci ala de Audito
estigaciones ( DiArlgc tdoerl dPRNUDGryu pel de Auditor

i gaciones (1Al G) d ee viah u alcNiOCoPnSe s p rsoopborrec i b

c
r
i

i a
ndencia de sus oficinas, t al y como se so0
5. Tras est o, se presentarbinr dcatsoraspuest a

Direcci 6én de ServilciiroesEjtda AB¢ it ®n del PNU
tion) dbir &NFE®AINKE jeecteu tliav OUNOPS.
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Los mi embr os de | a Me s a afirmaron gue I a J
toevaluaci 6n de | as organizaciones como parte
t emas igrotbeerrmasn z d e identificar |l os ri esgos y
bl emas sistémicos. Reconocieron que, de acue
epende ia de | os O6rganos de supervision del
estat s yrmadiosn &lse analrmrmast emitae de auditor
i i y I as directrices sobr e i nvestigaci
n por | a evaluaci 6n de | a independenc
ia comuniovoada ethe |lacs fahicoondsr eet au
on del I Al G, r gfucer nmhaa. b i Sae gcdonn dluac | Me® s aa,
transgresi é6n inaceptable de I a integ
t o, se necesitutabpareefarmabepsaeacabwoed
una ©préactica nor mal . La Mesa acogi 6 favorat
ptadas por | a UNOPS e insté a |l a Junta a que
i das. Les complacia ver guel seeesénbbasdesar
tas ejecutivas -Mwj edNIsCEFe yi ndcee nONWar on a | os
ervision de | as organizaciones a seguir inter
rmonizar | as practicas con | os ielsltAndares méas
organi zaciones de | as Naci ones Unidas 'y s
ponsabilidad conjunta de =establecer mecani sr
itiesen irregularidades similares.
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Un grupo interregional d e gpuaei seexsa maifniarrméd equ e |
ma <critica si estaba cumpliendo de forma su
ci de supervisién. La supervision tenia
a ones Yy sus O6rganos rectocers. Expresarc
nes de direccidén y de supervision inte
de cuentas y |l a transparencia en todas
de | os programas con eljobfesivo de ga
rzar |l a gobernanza se basaran en | os

onal
0

e}

c — =+ 3>
o

es. Subrayaron que | a Junta tenia
e una forma mas proactiva y exhaust
ereses y expectativas de | os beneficiar
ion y |l os contribuyentes. Acogi eron
ara facilitar canales directos de comun
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e esBVvigaci 6n y la Junt a, y agradz22/roh | a pron
de |l a Junt a, en | a que @& assolfiucnicti aobnae su ndae aawtda e vo:
interna e investomgaci &nl. a€l sigguipentres tendenci as
evaluaciones: a) algunos servicios de auditoria
con sede en Nueva York tenian una financiaci én a
un exceso de traasbh atjeni an 4dcacse soof itcatnal a |l os doc
personas necesarias para |l evar a cabo su trabaj
habia si o | imitado; y ¢) la interferencia comul
en | as activi dadstsi gdaeeciatundiy oan al & dinrveecci 6 n del

riesgo su independenci a. Las del egaciones desta
reformas y un cambio en |l a cultura organizativa

continuo con | a Junet ac 6ymod epnotdrroi ache reslfloa zaagbrl a f
supervisioén Il nstaron al PNUD, al UNFPA, a | a
establecieran un canal sostenible e independient
partes interesadas y |l as emaiadademplhpeimeact pral ka

participacién de | os directivos y garantizar qu
anual incluyese debates sélidos y adecuados sobr
69. En otras intervenciones, | as daecliedgna cpioornes expr
las irregularidades fiscales y |l as interferenci
UNOPS en |l as actividades de auditoria e investig
resultados de | as autoevaluacionemgdddalsas organi
transparbDemnrteecst odelhE jeercintoi vdoe | a UNOPS para abordar
La situaci 6n sefialaba | a necesidad de proporcion
de auditoria e investigacidédn e idambtén en medid
mostré | a necesidad de que |l a Junta fortalecier
Ademés, destacaron que todas | as medidas para ab
de forma responsabl e, centréadandose en medidas pr
de |l os necesarios. Asi mismo, subrayaron que el

control i nterno no debe ir en detri mento de u
i mpl ementaci 6n de | os planes estratégicos de | ac
Esper ablaMOPushar ehabilitada que trabajara para | a
eficiente de | a Agenda 2030 y |l os Objetivos de L
70. En r es pDhiersetdag,oteadd OAIl del PNUD afirmdé que | a cr
l e habia otorgado dd IsasstMNarai adree od ebmirdad lwna opo|
refl exionar de forma mas amplia sobre cémo se pc
desafios de desarroll o mundiales necesitaban més
de | as Naciones Unidasomueeconpearai siobbn ulmiaed ud @
recursos y competente. Para ello, era fundament a
de |l a Junt a. Aunque reconoci é | a necesidad de (¢
operativo en |l as funcionase deass wpgrawii ziakn oynegot
Diredeot a OAI afirmé que |l a Junta no tenia | a ceé
explorar |l os compl ejos probl emas de supervisié
refl exionara sobre c6émo podr i a 6&dne sienmpeegfiraarl .mej or
Las unidades de auditoria e investigacién de | a
para apoyar a |la Junta en su | abor y para abor
valorada y proporcionada. Tambi én ke pidi o a | a
consecuencias y | as posibles soluciones a | os pr
ni vel estructur al y de personal con exceso de t
suficientes para | a funcion de investigaci 6n. E
beneficioddoedgtoerlal Ol A asistier a, en calidad de
reuni ones de gesti én del Grupo Ejecutivo del PNU
siendo independiente y, al mismo tiempo, compren
supearrv.i s
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71. LaDi r ecdteorlaa Direcci 6n de Servicios de Gesti o6n

direcci on estaba preparada para colaborar con | @
de supervisioén mas operativo de las funciones d
organbnas. En cuanto a | os recursos, el PNUD s
forma favorable a |l as peticiones de financiaci o6n
del PNUD a |l a OIA habian superado |l as contribuci
de uw. 7TRadointerés conjunto por garantizar wuna b
confiados al PNUD, comenté que | os organi smos
aprovechar al maxi mo | os recursos que tenian a s
aumento en | os reciuasogua i maclOUiAr un aumento paé
recursos destinados a |l os servicios que trabaja
juridicos y humanos. EI PNUD seguiria garanti zan
l a documentaci 6n gqgue@amade®siptaaraa debadsti abd apriaeacl u
Ol A en |l as reuniones de gestion del PNUD sobre s
72. Lai r ecetrieurneci deebka OSAI del UNFPA estuvo de acu
Junta debia reflexionar sobre coémo §Hortalecer su
buscar una participaci én m&ds proactiva con |l a g
investigaci 6n de | a organizaci 6n. Coment 6 que | a
en mitigar el riesgo, sino tambi én en aprovechart
|l ® objetivos institucional es, un aspecto que deb
Junt a. En cuanto al problema de | o0os recursos, I
integr al de | os casos para estratificar su natu
caso de negocio para | os recursos presupuestaric
gueDierredeod a OSAI , participa en |l as reuniones d
observadora y proporciona el asesoramiento que ¢c
73. EIDi r e &t @rc uAdijwuont o (gesti dn) del UNFPA subr a:
compromi so de | a direccioén del UNFPA para seguir
l a OSAIl, entre otras cosas, garantizando su pl en
mant ener una conhvemsa®i 6cnonyt i opno< ompn la Junt a
funciones de auditoria e i nvestigaci 6n vy sobr e
supervisién de | a Junta. EI UNFPA habia aumentad
e el presupuest 0-20D05 eg/r acdsoot,p satraa@meb2 0€2n2 revi s6 | a
asignaciones a | a OSAI durante | a revisioéon del
Enfati zo qgue existia wuna <complementariedad ent
supervisién y reforzar | a ej ecuceiféonr zoapnedroat i va. E
su politica de gestion del riesgo empresarial

74. EIDi redeofkra | AI G de | a UNOPS afirmdé que el pres
aument ado% eenn uh0 BZ, basadndose, por un | ado, en |
casos con el nagmeropode ionvpsdGegseadlo edeesteelr mi nar

S i un caso era competencia del Il Al G o de otra
Director InBjeeoc uytai vhoabi a aprobado | as recomendaci o
independencia de | a ,I AsleG.h aCbhoinmaon caopnrsoebcaudeon cyi apr o mu |
estatutos de auditoria revisados. Confirmdéd que,
direcci 6n, la | AlG era un miembro por derecho p
reuni ones de gestion si |l ot abasi dabajpandeces affoo
activa con | a oficina juridica de | a UNOPS par a
sobre sanciones con el objetivo de subsanar | a
probl emas y el ni vel dBbi rleadse staar cli AIn@ sl.e Asa Mmu rsimoqQg
a |la Junta que trabajaria con el Grupo Juridicc
i mpugnaci é6n. La | AI G tambi én estaba trabajando c¢
l ograr el cambio cul tur al necésaanoienasespuest a
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75. EIDi rector Ej ecduet i v a UNOBSBSi mocogi O favorabl em

i ntercambio honesto entre | as organi zaciones 'y
auditoria e investigaci o6n, y esperaba |l a celebr
coémopseseria desarroll ar l a supervisién en el S s
Afirmé que | as Naci ones Uni das habia realizado
digitalizaci én y sefial 6 el posible papel de | a i
similaraedapanaaayomatizar ciertos controles y <co
de auditoria e investigaci 6n hacia | a auditoria
alcanzar | os Objetivos de Desarroll o Sostenible.
76. La Junta Ejecutiva adopta batdeaelcizsadinémRr0o@e/ ¢

servicios de supervision.

Visitas sobre el terreno

77. EI representante permanente de Bulgaria ante |
i nforeneati vo a |l a visita sobre el terreno d |
(DP/ FPA/ OPS/ 20 22/eCRPuvlo l ugar del 26 a l 30 de
del egaci 6n estuvo encabezada ©por el presidente
ciudades de Dhaka y Cowi si Bazaobhr &€l elobferti emo der
a | os miembros de I a Junta a comprender mejor | a
col aboraban con el Gobierno para cumplir l as pr
La del egaci 6n s e reuni 6 ncoon croenprelseaeganpes ddel
Naciones Unidas en el pais y con un amplio aban
vision de |l os |l ogros sobre el terreno.

78. La del egaci 6n del Gobierno anfitridédn afirmod
demostraba que errae spud stiabdloes ceoxncsed geunitres s se pr
iniciativas de desarroll o nacional es y se compl
Naciones Unidas y otros asociados para el desarrtr
|l os desafios de I|I-h9 paomemiabodacCOY] Bcti va del S |
desarroll o de | as Naciones Unidas, aunque | as r ¢
comi da y el combustibl e, asi cC omo | a di sminuc
internacional, eran mot i volsi cdiet ép rgeuoec ul paa cci odbnmu ni i nopac
internacional of reciera una respuesta mas so6l i da
segura y voluntaria de |l os rohinyas a sus hogar
todos | os asociados para eldedespaarirso ldl eos ta pnoaydaarsa na
abordar | os i mpactos -1d9, I|laa pcarnidseinsi ac IdemaGQ\W«laD y e
Bangladesh solicité apoyo del mercado especific
estructur al de su economia a trfawésodeel aficoordi
de evitar retroceder y prepararse para superar s
en 2026

79. En otra intervenci 6én, una del egaci 6n acogi 6 f
visita sobre el terreno, per or ad o mpnlde tqau el ed i nf
dinamicas de coordinaci6n entre | o0os organi smos
sobre el terreno. La del egaci on sefial 6 que 1l e g
sobre | a forma en |l a que el Coordiaador Resi dei
mejorar | a eficacia y | a coordinacion del sistem
e indicd que este anéalisis se realizara de f or me
l a coordinaci 6n de | as Naci ones Unidas a nivel
exitia una falta de transparencia en | os prepara
sefial 6 que no se habia informado a su delegaciod
principio de acceso equitativo a visitas sobre
acl armarforma de evitar estas situaciones en el

23-03721
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expreso su preocupaci 6n por |l a diversificacion d

gue | a Mesa tratara de garantizar un equilibro e

en ltausr afsu vi sitas sobre el terreno.

80. Como respuest a, el secretario de |l a Junta Ej
relacionados con | a comunicaci 6n dul

comentario
t

s
sobre el erreno y respondime a lestdel egaci 6n en

8l. La Junta Ejecutiva tom6 nota del informe de | a
Ej ecuti va aDPHaFnPAl/ aOdPeSs R 0(2 2/ CRP. 1
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2022/ 1
I nf or mes del PNUD, el FNIDBreelkl URNEPAd Id® UNOP:
aplicaci-n de | as recomendaciones de |l a Junta d:

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con beseppb8ocaiboaes de auditoria sin r
PNUD, el FNUDC, el UNFPA y |1 a UNOP&ramitidas po
2020;

2. Recusmudaecisi o6n 2021/ 1 y exhorta al PNUD, a
a la UNOPS a que armonicen aun mas sus formatos
l a aplicacidén de |l as recomendaciones de | a Jun
incluildasmeeinda de | o posi bl e, |l os plazos para
detallados y |l a clasificacion tematica de | as r €
y solicita col abor#ujeorsely ENI CPBMA, aOdMde respec
proceda;

3. Reconmwmse progresos realizados por el PNUD, e
l a UNOPS en |l a aplicaciodon de | as recomendaci ones
|l os esfuerzos en curso de | a direcci o6n del PNUD,
para aplicar | as ar eJcuonnhean ddeec iAaurdd & od e s ;

4. Toma doe®tlaos parrafos 33 a 59 y de |l a nota 1
de Auditored/ para/)Rdd0lal{i vos a | a iniciativa d
Sostenilbnlfersaeest ructura e I nnovaciédn de | a UNOPS

seguir reforzando sus actividades de evaluaci én
4 de febrero de 2022

022/ 2
otecci-n contra | a explotaci-n y | os abusos s«

N
—

La JBEpeautiva

1. Acoge con batiafacmaendn actualizada del P N
y |l a UNOPS sobre I as medidas destinadas a pr eve
sexuales y el acoso sexual y responder a ell os;

2. Obselroa progresos esattadades sgpglbiar nesf or zan
por prevenir | a explotacidédn y | os abusos sexual e
incluso velando por gue | as medidas necesari as
regional y mundi al cuentretnarm oenf ecetcar;r sos suficien

3. Soliali tRANUD, el UNFPA y | a UNOPS que sigan
para asegurar un enfoque coherente y centrado e

todo el sistema y en el plano nacional, regional
yl os abusos sexuales y el acoso sexual y respond
sus mandatos respectivos, incluso haciendo fren
riesgo de explotacion y abusos sexuales y de ac
COVII®B vy |l a recuperacion correspondient e;

4. Solicitalt #NWUID®N el UNFPA y | a UNOPS que si i
investigaciones oportunas y exhaustivas centrad:

gue informen con prontitud desl astdevéiscidas | @&@sl
mecani smos y cauces existentes, y que dediquen r
|l a explotacién y | os abusos sexuales y el acoso
de sesiones anual, a partir dei z2a0d2a2 ,s olber eprleasen't

forma en que cada organizaci O6n estéda mejorando su

86/125 23-03721
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as |l as formas de acoso sexual y sobre sus mec¢
abusos sexual es y el acoso Ta@axu ayl y respo
, en | a ejecucién de sus operacio
cional en | a sede y en |l os plano
l uya un anéalisis de |l a aplicacio6r
cluido el protocol o sobre | os asoci a
uaci 6n de capacidades de | os asociados en | a

Sol iacli tRaNUD, al UNFPA vy a |l a UNOPS que cont
oqgue a lraar gpor epvleanziar paa explotacién y |l os abus
ual y responder a ellos, de conformidad con s

u
C

6. Sol iali tANUD, el UNFPA vy |l a UNOPS que se as
rsonal directivo dea tsddkemnsdo | acso nh :d iveer tees kd g
sponsabilidades de protecci 6n contra |l a expl ot
xual, y de que el personal con funciones esy
pl otaci én vy |l os abusos sexegealceosormgamtaice id6me en
terinstitucional,, segun proceda, y de que tod
rmaci 6n adecuada sobre su funcidén concreta par

7. Encomila PNUD, el UNFPA y |l a UNOPS por l a el
rategpastivas 'y por |l a presentaci o6n anual a
iones Unidas de | os planes de accidédn en mater
a explotacion y |l os abusos sexuales que se |
onal y mpadieomndl ,PNUD, el UNFPA vy Il a UNOPS
mente con ella | os planes de acci 6n de | a s

ol iali tANUD, el UNFPA vy |l a UNOPS que, en s
rio de sesiones de 2023, faciliten infor ma
ados para medir | os progresos realizados e
ual es vy el acoso sexual, y sobre I a fo
ado de resultados y recursos yelativos a |
coso sexual s e han alineado ¢c e
rienal amplia de |l a politica vy
as para el desarroll o,

s denunci as, gue se o

alisis posterior sirvan

s procedimientos.

| os i ndic
otros
de

— O
o S
n
o
()

b
d

22/ 3
aluaci -n del PNUD

La JujnetcautEi v a

Con respecto al programa de trabajo plurianua
dependi-202BP(R022/ 6

1. Toma delt aprograma de tr abajbv gllwadiahm al de |
dependi ent e -2d0e2 B FP/NQJUP2; A /260 2 2

2. Reafilmama mportancia de | a evaluaci én como i n
aprendizaje y l a rendicidén de ecuwent as, e in
oporcionen recursos suficientes para | a eval us
evaluaci 6n refrendada en | a decisién 2019/ 19
aluaci 6n DRR/INI20BRNOURI9 €én consonanci a con |l as e X

87/125
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establ eci das en el pl an integrado de recur sos
integradas del-2®PN3PD(2p0aprla 2290 2 2

3. Reconaseeval uaci®nest ematpiocas iwaotras actiyv

Of icina de Evalwuaci 6n Independiente ha prop
atrienio, y considera que son pertinentes par
UD en el mar co del PRloa2mb ;Estrat égico para 2022
4 .

Zc 9o

I
c
P
Sol iacli tPANUD que siga atribuyendo a | a colabo
I a mi s ma i mportanci a en | a apl i €ac2i56 n del Pl a

(DP/ 2021Hh28 en todas | asasvygl paoiyerceodsdgupr ogprcd m
alianzas con otras entidades de | as Naciones Uni

5. Acoge con HeomeppBames de | a Of i cina de |
I ndependi ente de adoptar un enfoque sistémico pe
l a imparcialidad de | as evaluaciones descentral
Evaluaci 6n I ndependi ent eD yque |faoramduni eni sum apcliadm p
reforzar I a independenci a, | a fiabilidad y |
descentralizadas y que se | o presenten en su per

6. Deciadper obar el progr ama de trabajo l urian

p
Eviauaci 6n I ndependi en2(®24d;el PNUD para 2022
y
a

Con respecto a l a evaluaci - -n del apoyo del
econ- mico de DIP62032Wwehas regspuest a de I
(DP/ 2022/ 8

7. Toma det da wevaluaci 6n del apoyo del PNUD
econdmico de | os jovenes y | a respuesta de | a ad

8. Toma T@mnma aprecio de |l os resul tados, | as
omenddei baesval uaci 6n, alienta al PNUD a ¢
erconexiones y sinergias entre | a empleabild:
picio en apoyo del empoderamiento econdmico
trate deadwoist eyneaf ercetsousl tsosteni bl es al abor
ructural es par a el empl eo de | os j6venes,

abl ecimiento de colaboraciones y alianzas si
meras etapas de dat ¢ ny ede i Olni adrez d v se Pptrrogyt é g i
anizaciones de | as Naciones Unidas y partes i

u
d
d

OT ® DO T — =
= S »nmwmwe <SS o
Q &7+~ D®O0 *+O

Con respecto a |l a evalwuaci - -n del apoyo del PN
materia ePe/r2g02ycha(respuestabD&eée2D@2admhi ni straci

9. Toma detlaa evaluaci 6n del apoyo del PNUD al
en materia energética y | a respuesytoa deed | a admir
PNUD en | a esfera de | a energia se presta de mual

10.Toma cdetlaos resultados, |l as conclusiones y |
aluaci é6n y solicita al PNUD que garantice | a
steni bl esy al d ag@got eprialeiol i dad de | os proyectos
tre otras cosas, |l a pronta participaci on de
rtinentes en | os procesos de formulaci 6n, ej ec
ndos de | os rparnoayse,ct ®e g Uyn pprroogc e d a, y gue se e
dependencia de | as evaluaciones de | o0os proyect

- T ® »n O
5 OMm >S5 o<

11 .ObseeVVacompromi so del PNUD de seguir desar
gética, en consonancéna sonPlas EBsmbiai égieso dg

4 de febrero de 2022
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https://undocs.org/es/DP/2021/29
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2022/ 4
Eval uaci -n del UNFPA

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con banepir8§chntoacia y wutilidad del pl
cuatrienal presupuest-a@d5correspondiente a 2022

2. Reafilmmamportancia de | a evaluaci 6n como 1in
el aprendizaje y |l a rendicién de douemtras, y sol
gue se proporcionen recursos suficientes para |
politica de evaDR/AEPAMN2,0EIY rlbNoFaPRdlAa (en | a deci si 6n
y en consonancitaveenebbaabkegpiedaa en el presupue
UNFPA paR282BPR2RPA/)2,021/ 9

3. Recomdceroceso transparente y participativo

para el aborar el cpdtami ednea |l e vparleusaucpiuéenst ado corr es
20220 25;

4. Sol i ailtaUNFPA que siga atribuyendo a I a
interinstitucional l a misma i mportancia en | a a
20220 2BP/(FPA/)20RuUe 8en todas | as evaluaciones de p
gue incluyan alianzas con otras entidades de | as

5. Apruelbapl an de evalwuaci én cuatrienal presup.
20220 25.

4 de febrero de 2022
2022/ 5
Reserva de I nversiones Sostenibles en I nfraestr.
de | as Naciones Unidas de Servicios para ProyecHt

La Junta Ejecutiva

1. Toma dekainforme sobre | a reserva de I nver
I nfraest roauvcardirdt | a IIDNGROP S(/)2;02 2/ 2

2. Recudrackcka esti maciones presupuestarias de | a
20220 2BP/(OPS/)2021¢66s cadexsce, sl icitaba por pri me
establecimiento de | a reserva especifica de I nve
e Il nnovaci 6n, asi como el i nfor me de | a Co mi
Admini strati vosDR/ dRS/P2;@3L/pliest o (

3. Toma detlaa evaluaci én y |l a justificacidén adi
l a UNOPS, de conformidad con el parrafo 7 de | a
| a propuest a de crear unaness&arowsd ersielplaegsadan d
I nfraestructura e I nnovaci 6n por una cuantia de

4. Apruébacreaci én y |l a cuantia inicial de |
Sostenibles en I nfraestructura e I nnovaci 6n, g u e
en el entendi miento de que toda modificaci o6n fut

5. Reafilramasoldieci quwae | a UNOPS encargue una e
exhaustiva independiente de | a i niciativa de
I nfraestructura e I nnovacio6n una vez finalizada
como recomi enda | a Comi si 6n Camniswds i wa den Asu
Presupuest o, en consonancia con el parrafo 7 de
en el periodo de sesiones anual de 20214, l as co

2303721 89/125


https://undocs.org/es/DP/FPA/2019/1
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https://undocs.org/es/DP/FPA/2021/8
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todas |l as inversiones con una descegilpai 6n det al
inversi on, l a situaci on del proyecto y su fecha

6. nsatd a UNOPS a que adopte todas | as medi das
Il os reembol sos atrasados de | as desinversiones
I nversiones | Sidstaemsitblued uem e I nnovaci én y solici
gue | e proporcione, en el periodo de sesiones an
en particul ar, sobre nuevas medidas de diversif
futuras inversiones.

4 de febrero de 2022

2022/ 6
Sinopsis de | as decisiones

adoptadas por |l a Junt
ordinario de sesiones de 2022

La Junta Ejecutiva

Recu@gmudecaen su primer spseioods dedi2®2R2i o de

Tema 1

Cuestiones de organizaci - -n

Eligidé el 6 de diciembre de 2021 a | os siguiente
Presi deBxama. Sra. Yoka Brandt (Paises Bajos)
VicepreEkdmot eSr . Martin Kimani (Kenya)

Vi cepr e EXxiadmnean.t aSr a&.h akliy g QAalt ar )

VicepreEkdmnteSr. José Manuel Rodriguez Cuadros
VicepreEkdmot eSr . Sergiy Kyslytsya (Ucrani a)
Aprobdé el DPY @2 inyd .alpr ob & adlaj wl adre dear tpri mer peri

ordinario de sesiones de 2022;

Aprobé el i nfor me sobre su segundo periodo or
(DP/ 2022/ 1

Aprobdé su plan de tDPa/b2a0j2o2)/atnRUPall para 2022 (

Aprobé su plan de trabajo provisional para el pe

Acordé el siguiente calendario para sus periodos
Periodo de sesiones6 amulald :de junio de 2022

Segundo periodo ordinadd ocaglestsesa ohede septier

2022
Segmento conjunto
Tema 2
Recomendaciones de | a Junta de Auditores
Adopt 6 | a2 0dRexddlsriednl as recomendaciones de |l a Jun
i nfor mes dedP/ PN2D/ 2 FDNRDZ0)2 @ / el UNFPA
(DP/ FPA/)20y2 11/ d DIPNCPPSS /()2 02d b rle el estado de | a apl
l as recomendaciones de | a Junta de Auditores par

*Eledo el 31 de enero de 2022.

23-03721


https://undocs.org/es/DP/2022/L.1
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https://undocs.org/es/E/RES/2022/1
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Tea 3

Segui miento de |l a reuni-n de |l a Junta Coordinad ¢
Tomdé nota del i nforme conjunto del PNUD vy el UN
deci si ones y | as recomendaci ones de | a Junt a

(DPPA/ 2022/ 1) ;

Tema 4

Protecaeantmnma | a explotaci-n y | os abusos sexual es
Adopt 6 | a20Resdddsriednl a protecci é6n contra | a explo
sexuales y el acoso sexual

Segmento sobre el PNUD

Tema 5

I nforme sobre desarroll o humano

Tomé nota de | a informacidén actualizada de | a
rel atliwfaer mé¢ sobre ¢gdesarroll o humano

Tema 6

Programas del PNUD para | os pa2ses Yy asuntos col
Apr obdé | o sp rsoiggrua neanst edse | PNUD para | os paises de

deci sién 2014/ 7:
Cfr iGua :Bd a sDaPU D(CP/ GNBMGBz amPi §Ce/ MOZ/ 4

Asi a y el MaPlaacsBiPal DEP/ MYS/Mal DPVBEP/(MDV/ 4
Tai |l alhRI/imCR/ )T HAVideR P/NRCGP /(Y NM/ 3

Am®rica Latinpr ooggreaimaCamuilbtei:naci onal para Barbad
Ori eDPADSEP/)C,ARB®IPi/ ©DeC P(/)B;L ZE 14 SDaPl/vDa@Po/ )S;L(V / 4

GuyabR/ DCP/ BGU¥HoHh OPY DLP( HNDI dmh@i D@P()YJAM/ 4

Per DP/(DCP/)PER/SHAur iDnPa/neCP /()S;,UR/T4r i ni dad y Tabago
(DP/ DCP/)T;TO/ 4

Tomé nota de | as primeras prorrogas de wun afo
Saudit a, el Brasi |l yrdgiatide yvyedse maspsi med appodg
Papua NuevDaP/Q@u)2me a5 (

Aprobdé | a segunda prérroga de un afio del progr an
enero al 31 de diciembre de 202200l ae tlosceoragyry
para el Af ganistan y Venezuela (RepUblica Bol i vea
diciembre de 2022,; |l a sexta prdérroga del progr at
31 de diciemBtr2082/y20222 s(exta proérroga de sei s me
par a Republ i ca Ar abe Siria, del 1 de ener

| a
(DP/ 2022/)5/ Add. 1

Aprobd |1 os progr aAarsiDiPade BP D/ hR;B &Rssstipaarya e | Paci fi cc
(DP/ RPD/)RAPI/ dds E s tDaRd/oRsP DN Ry SHEsbrao pCao mu nli dad de
Estados | nd edPd nmdPiDd JRtEeCIASmE r i ¢ a Latina y el Ce
(DP/ RPD/)RLA/ 4

91125
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Tema 7

Eval uaci -n del PNUD

Adopt 6 | & 0®esdoidsried ne | programa de trabajo plurian
Evaluaci én I ndependR2eg®P/ @e)2;2 PIbla) De v(a2l0ka2ci 6 n del
apoyo del PoNdUeDr aarlii eenmmp econonbPc/o2 Oy [7Tba j o6venes
respuesta de IDdP/R2dRj2ny8st aaevahuéci én del apoyo
acceso Yy | a tnragaregii cai Oy em0p2é2tyi9claa (r espuesta de |
admini sbPa20Ppad/ 10

Tema 8

Programa de | os Voluntarios de | as Naciones Uni c

Tomdtma del marco estr at é2902d3F /(R&® PI2d sl 1VNU para 207z

Tema 9
Fondo de | as Naciones Unidas para el Desarroll o

Tomé nota del mar co estr-2a0 20HH /c200 Pd2e/l1 2FNUDC par a 2

Tema 12
Of icina de | as Naciones USiuirdas para | a Cooperac.i

Tomé nota del marco estra2dgBehgCHEHELBEE@ UNOSSC par

Segmento sobre el UNFPA

Tema 10
Programas por pa2ses Yy asuntos conexos

Aprobé | os siguientes programas del UNFPA para |
deci 30Hh0/ 7

ArgenDPh&PA/ CPD/ ARG/mMeR/UMPA( CPDP/, CMR/ 8Sal vador
(DP/ FPA/ CP)D/ SLVE® i thR/aFPA/(CP)D/ ERI| G4Bii sesa@ u

(DP/ FPA/ CPP/ GNB/Hondu bR FPA/(CPP/, HND/Mal asi a
(DP/ FPA/ CPDP/ MYSMdAdl dDPaAa S PA/(CPD/, MDVMBzambi que
(DP/ FPA/ CPD) ,MOZ/ IPeer DP/ FP(A/ CPD/,PER/ T&8i | andi a
(bP/ FPA/ CPD/, THANI e2DPN&mRA/(CPDY VNM/ &0 progr ama
subregi onaDPd&IPCERIFTAR/ T

Tomé nota de | as primeras prorrogas de un afo de
(DP/ FPA/)2;,0221/ 3

Aprobdé | as segundas prorrogas de un afio para el
prégaode un afio para Venezuel a; l a sexta proérrog
sexta prérroga de seis meses del programa par a

enero al 30 dPP] BERAD2A@22RB22) (

Tema 11
Eval uaci -n del UNFPA
Adopt é6 | a decision 2022/ 4, por l a que se aprueb

presupuestado corr02ssgpondi ente a 2022

23-03721


https://undocs.org/es/E/RES/2022/3
https://undocs.org/es/DP/2022/6
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https://undocs.org/es/DP/CF/SSC/7
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https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/ARG/1
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Segmento sobre | a UNOPS

Tema 13

Of icina de | as Naci ones oyrricdaoss de Servicios par
Adopto | a deci si 6n 2022/ 5 sobr e I a reserva d
I nfraestructura e I nnovaci o6n de | a UNOPS;

Tema 14

Otros asunt os

Escuchdé una declaracioéon de | a Presidencia del C
UNFPA, la UNRPSeye ©NU

4 de febrero de 2022

2022/ 7
I nf orme Admahi deedrardeospondi ente a 2021

La Junta Ejecutiva

1. Toma el ai nf or nmded ma mu asdtorrdreldosrpondi ente a 2021
(DP/ 202218%8us anexos, del i nforme del PNUD sobr e
Dependencia Comun de DPhepeeciladriyAddde |12 @Dk x ¢
e sdias thiPc/o20(22/ 017/ Add . 2

2. Encomba progresos realizados por el PNUD,
Pl an Estr a20é2gli,copa2rfal8 onvertirse en una organi za
resiliant ede cpapporcionar soluciones i ntegradas
mundi al gue promuevan el desarroll o sostenible,
y complejos desafios, en rapida evolucién, que s

3. Toma cde®tlaos resul tadesi psobgramiaonalbes obten
2021, en particular en materia de pobreza y desi
el desarroll o, digitalizaci 6n, accion climatica,
y empoderamiento de |l as mujeres y |l as nifias;

4. Recomrdceapel primordi al del PNUD en | a err:
y alienta al PNUD a seguir esforzandose a este r
todos | os niveles de | os paises, l as institucic
cambi osureaslitersucnecesarios en favor del desarroll o
mitigar y responder a riesgos como | as crisis, |
|l as perturbaciones <c¢liméaticas, sociales y econbd
Estrat é¢i0c2056 ;2022

5. Recomauee en 2021 el PNUD alcanzdé su nivel ma
|l os programas en mas de un decenio, y alienta al
gue s e ejecut an programas, |l os donantes, el S
finamsciienteer naci onales y |l as organizaciones de |
cumplir | os Objetivos de Desarroll o Sostenible vy
y de fondos;

6. Reconelce actual |l iderazgo técnico del PNUL
socioecoanob6@mOMWDa qglue ha ayudado a | os paises a pi
y recuperarse ante | a pandemia y a integrar | as
de desarrollo a |l argo plazo;

7. Acoge con dlenepn Stcantoe y firme compromi so d
reposicionamiento del sistema de | as Naciones Un

93125
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8.

a seguir trabajando estrechamente con otra
as, bajo el |l iderazgo de | os coordinadores r
pes en su consecuci o6n de |l os Objetivos de De

Acoge con beseplndcictioosos hitos establ eci dc«

Estratégico del20RNUP paséaa2@2ue se mantenga el

y
t

0s
| a
ran

programas oriderst adas @pleogacronelst agil es, efi
s alianzas de multiples partes interesadas
sformaci 6n sistémica hacia el | ogro de | a

Sosteni bl e;
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Recuesrudsa deci s/iSlongepar2ro2flo 12) y 2021/ 14 (p

tivas a |l a presentacién de informes sobre 1o
| as entidades del si stema de |l as Naci ones
rminados mediante indicsaadores comunes Yy CcoO0mMmp
Acoge coael agompoomi so del PNUD de fortalece
i 6n, supervisién y fiduciarios, y se reafir
ni straci 6n del PNUD como | a Junta realicen
begramsull tados deseados;

Pi dé¢ PNUD que, en el futuro, proporcione a
rmes y decl araciones al mi smo tiempo que I
rnanza externos, S i tienen wunaeli mportancia

PNUD.
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10 de junio de 2022

/ 8

uaci -n del PNUD

Junta Ejecutiva

cuanto al i nforme anuaDPksd2b}2§2hoeval uaci
ntarios de Irae sapdentitnoi:straci -n al

Toma delt ai nforme anualDB/oDbOE2 220 eviadsaci 6n
ntarios de | a adacogetrcani Ghrenalplaféespect o,

i onal proporci onaodnoess ophrrienci pal esonygt dtaasc e n s
aidas de | as evaluaciones realizadas en 2021
tiones planteadas;

Toma detlaos mayores esfuerzos de | a adminis
ficina de Eva&l paoci dhrejlomcepdrmdicadti dad y | a c
uaciones descentralizaddssn,f oocomad i ven inmdiec a aen

ma p for strengthening decegntpiade zad |l avalu

ni straci 6n del PNUD tgewe ya stirgarbea j ree ccuworns d sa  sOU fi i
uaci 6n I ndependiente para seguir mejorando |
ca en | a hoja de ruta y que proporcione a
6di camente sobre | os progresos realizados;
Toma dcdeotlaa buena calidad de | as respuestas ¢
uaciones, alienta al PNUD a que adopte nuevsz
os planes de acci én para | as evaluaciones de
ientes,Ofycpindhe d@ [Eaaluaci 6n I ndependiente o
para registrar mej or |l os datos de aplicaci
Il tados de | as medi das aplicadas en respues

uaciones;
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4. Recudradalec22f8dn @0 particular el parrafo 2
de recursos suficientes para | a funcién de evall
l a colaboraci o6n interinstitucional en | as eval ua

Con respecto al fiFimfamcimacitimuldando aanaecuper aci

evaluaci-n formativa de |l a respuddty dal PNUD a
financiaci - n de Il os Objebyvdsa despesat noldleo |So
administracbPh28PR2mk28mo (

5. Toan ndeala evaluaci on de |l a respuesta del P
COVIID9 y |l a financiacién de | os Objetivos de Des
satisfaccion el caracter formativo de |l a evaluac

6. Acoge con banepdigstidtoaoineseseyl aoervllsiaci 6n
gue reconocen el i mportante papel y |l a contribu
pandemia d&®,C@¥liDcomo |l a | abor del PNUD para fo
financiacidédn de | os Objetivos de Desarroll o Sost

7. Acogegcaa@loacompr omi so del PNUD de el aborar
para su iniciativa Moonshot de promover el aline
de <capital publico y privado con | os Objetivos
recomienda | a ewalcuwancilbons, asroachiaggdaonsd para obtenei
adicional y reajustar |l os recursos existentes t

1

Desarro 0o Sostenibl e;

8. Obseglvacompromi so del PNUD, en respuesta a |
ampliando su laipoami é&n |de nmoewdur sos nacionales y d
a | a financiacioén mediante | a emisidédn de bonos
Objetivos de Desarroll o Sostenibl e;

9. Toma detlaos compromi sos del PNUD en materia
|l a acicm®&®thi ¢d y de inversiones con reducci én de ri
de | a iniciativa Moonshot de conectar a 500 mil
energéticos, y alienta al PNUD a trabajar con |
adaptar |lianfipmdddicacy privada a este fin.

10 de junio de 2022

2022/ 9
Programa de | os Voluntari os dAedniiansi sNarcaidoonres Uni c

La Junta Ejecutiva

1. Reafiamaes/wd/uttd l6lna Asambl ea General, de 16
de 2021, sobre el cincuentenario del programa d
Unidas y vigésimo aniversario dela Afue llmternaci o
Asamblea recorddé | a i mportancia de integrar el ‘
pl anes destinados a i mplementar | a Agenda 2030 p

2. Acoge cordoagraedul tados obtenidos por l os \
Naci ongas UhVNU) en 2021, gue #sedmirefbejadoen el
(DP/ 2022/ 24

3. Toma dde®tlaa matriz de resultados, incluidas
Il as met as, del Mar co EstR20OPI(QO2 Dplakh el peric
consonancia con | a orient archi/@he3elsa raga&mbiceaa de |
General, de 21 de diciembre de 2020, sobre |l a re
relativa a |l as actividades operacional es del s

95125


https://undocs.org/es/DP/2022/23
https://undocs.org/es/A/RES/76/131
https://undocs.org/es/DP/2022/24
https://undocs.org/es/DP/2022/11
https://undocs.org/es/A/RES/75/233

E/2022/35

96/125

desarrolbase yemrolnas constataciones y recomendac

independiente del Marco Estratégico anterior;

4. Encomi aprograma de | os Voluntarios de | as N
bien integrado en el sistema decooapserNaacciitommes Uni
con 56 organizaciones de | as Naciones Uni das;

5. Reafiet mpapel decisivo que sigue desempedand
Contribuciones Voluntarias en |l a aplicacién del
l os Voluntarios dmadaselNag2dbhedgowWne dherta a todo
|l os asociados para el desarroll o a que contri bu:
de hacerl o;

6. Encomiaprograma de | os Voluntarios de | as
éxito en |l a ejecucansfdemaaci pnogegitbade ¥y alient
a proseguir sus esfuerzos en este sentido, segun

7. Soliacli tppr ogr ama de | os Voluntarios de | as N
defendiendo firmemente | a inclusidén de | as perso

8. Expresa agradeodmsehbs Voluntarios de | as N
por su extraordinaria contribucidn a | a respuest
de | a Agenda 2030 para el Desarroll o Sostenible

10 de junio de 2022

2022/ 10
I nforme sobre | os resultados obtenidos por el F
para el Desarroll o de | a Capitalizaci-n en 2021
La Junta Ejecutiva
1. Toma dolt ai nforme sobre | os resultados obten

Naci ones Uni das peaer al ael Calpd g arlri lalcd 6 n (FNUDC)
(DP/ 2022/ 25

2. Encomba progresos realizados por el FNUDC «
Mar co Estrat é90i2clo, para 2018

3. Destsawcapapel fundambemtdael eennf dgau eagp | d ec afciinancii
i nnovadores y combinados, en particular en apoyo
sistema de | as Naciones Unidas para el desarrol
menos adel antadoToasteaalipmreeyatrnfaust wlram cri si s de | ¢
COVI-1D9 ;

4. Se compa oanedyar al FNUDC en | a consecuci 6n
de recur sos, de conformidad con el Marco Estraté

10 de junio de 2022

caci -n del Pl an Et0rl28x 281g:i cion fdeerimeUNFPA par a

2022/ 11
Apl i
de | a Directora Ejecutiva

La Junta Ejecutiva

e integran el i nf

1. Toma det aos documentos qu
2021: DP/ FPA/ 2022/ 4

Ejecutiva correspondiente a

23-03721
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2. Toma nota con drdeocso nporcogntieesnatso r eal i zados por
cia el l ogro de | os resultados y |l as metas fi
r a -22002118;
3. Toma deotlaas bases de referencia y | as metas
tegrado de resal t2822d®Rs5 ,y yr eacluiresnotsa paarque se mart
mpromi so con | os programas orientados a | os r ¢
icaces y las alianzas de mualtiples partes in
ogresos hacia el |l opr bedaertal AgeBS8dat 28BbBI par a
4. Recusmuadadeci siones 2021/ 9 (parrafo 4) y 202
UNFPA que, en |l os informes anuales de | a Dire
I Pl an Estr &2t0&¢i,coasdarcaom®»022d de pramedode mit
ga presentando informacién sobre |l os resultad:a
tidades del sistema de | as Naciones Uni das p
di ante indicadores comunes y compl ementari os.
10 de junio de 2022
22/ 12
aluaci -n del UNFPA
La Junta Ejecutiva
1. Toma delt ai nf or me sobr e |DP/fRUMAC/)200§2 2d/e5 ev al u ac
I programa de trabajo y el presupuesto de | a C
2. El odioas |l ogr os alcanzados en |l os i ndi cador e
aluaci é6n y |l a continua adaptabilidad y capaci
aluaci én frente -9l a crisis de | a COVID
3. Tambi ®n lemxolmig@r os alcanzadesfarrlzoascontri bl
evaluaci én para todo el sistema de | as Naci
sarroll o de | a capacidad de evaluaci 6n naci ona
4. Ani md& UNFPA a seguir aumentando | as inversi
aluaci 6n.

10 de junio de 2022

22/ 13

forme anual del Director Ejecutivo de | a Ofici
rvicios para Proyectos (UNOPS) y de |l a reserv;q
fraestructura e I nnovaci -n

La Junta Ejecutiva
1. Toma aelt ai nforme anuvakti el OPsSIr)2@2 dF5 Ej ec

presa grave preocupaci én por | as irregularidad
l a supervisioén vy |l a pérdida de fondos en a
steni bfeestenuchura e innovaci 6n;

2. Reconloamecontribuci én de | a UNOPS en 2021

eracionales de | os gobiernos, l as Naciones Un
estaci én de servicios eficienteetecencamoyo a | a
cnica especializada y eficaz, |l o que permite
vor del desarroll o sostenible;
0
d

3. Toma dcdhetlaa ej ecuci
S futuros i nfor mes

n del -2Pd2aln, Eystpriadteé ggiuceo p a
e laa a lUINIOIPSo ,t ecvgsaar iubna ne nlf
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obl emas encontrados, e
tas y analicen | os fac
n materializado y | a f

en las principale
de riesgo internos
n que | a UNOPS | os

4. Pidee | a UNOPS examine y el abore un calenda
comendaciones pendientes de |l a Junta de Audit
mi si 6n Consultiva en Asuntos Administrativos vy
mun de n,nsypeqxwd 6l o presente a |l a Junta Ejecuti
dinario de sesiones de 2022,;

5. Acoge con d@dlenlepdr8cided |l a paridad de géner o vy
e adopte nuevas medidas con miras a asegurar
utiitvaa en toda su fuerza de trabajo, Yy que comu
e |l e present a, |l as medidas adoptadas al respec

6. Acoge con aagroamda i buci 6n de | a UNOPS a | as
spuesta-la9 lya aCAValsD de irercuperaci dn poster

7. Expresagrave preocupacioén por las irregular
sibles pérdidas financieras y | as presuntas coc
versiones sostenibles en infraestructura e inn

8. Sol iqgue ala UN@PActeonde urgenci a, adopte | ¢
didas provisionales para corregir | os fallos r
infraestructura e innovacidén y para frenar

UNOPS:

-

(0]
=)

o]

T »n T O
- O 5 TO

NT D 70 0O Q

e
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a) adoptar todas |l as pamreai deescumercars arliosss f ond
|l acionados con | as inversiones sostenibles en

b) congelar todas |l as inversiones adicional es |
steni bl es en infraestructur a e asnovacion g
ntractual mente por | a UNOPS;

c) transferir a | a reserva operacional cual qui
oyectos de | a reserva de crecimiento e innovac
serva de inversiones soxtcenminhl es en infraestru

d) congelar todas | as demas transferencias de ¢
|l a reserva de crecimiento e innovaci én, a | a |
infraestructura e innovaci 6én, a |l os excedent
no sea el de | as operaciones cotidianas;

Pi de aquwenSlsa UNOPS informe a |l a Junta Ejecut
|l etado estas medidas y decide determinar, un
dan satisfactoriamente o] no | as causas pr
itucional es derloan LNOPRS dguwmd lcossndalsoci ados con
eni bles en infraestructura e innovaci 6n, p é
ovisional es;

10.Deciddee ,conf ormi dad con el articulo 9 de su r
trabajo intemgbrado yyoobgdderrwadumres de | a Junt a
aluar as causas profundas y |l as vulnerabilida
nduj e n a |l os fallos asociados con | as inver s
nova n y paracfonesl ar | aedamermad Ej ecutiva qt
opci de | as medidas adicionales necesarias
i ordinario de sesiones de 2022 vy en el pr

o0 —

o o0
5 — =

riod
2 3;
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11 Pideme | a Mesa détlkacdaoant ®@ascgmsapos regional
presentar dos candidatos por grupo regional par é
seréan nombrados por |l a Junta mediante un procedi

12.Sol iqeuiet ae l grupo de tr arbagm ddresvel taa,c asbeog Gsnu
proceda y entre otros, con | a UNOPS, la Junta de
| a Comi si 6n Consultiva en Asunt os Admini strat.i
Dependencia Comun de Inspecci 6n;

13.Pi dé¢ grupo de tr ablboarj oe muleo cseinguriee nstue ,| ay que

su trabajo a |l a Junta Ejecutiva:

a) opciones para el uso adecuado de |l as reseryv

b) opci ones para aumentar l a transparencia e€en
gestién y la estructua aUN@P <,al acaid omidrea sc oas t lois midte
acumul aci é6n de reservas de |l a UNOPS;

c) cual qui er otro asunto que | a Mesa consi der ¢
trabaj o examine;

14 Pi jaue | a UNOPS proporcione | o siguiente a
grupo de at rmmmbyajro ,braeviedad posible y con miras a f
grupo de trabajo de manera expedit a, como compl
emprendida por | a UNOPS:

a) un examen por terceros de | os mecani smos d
para ¢rsi omes sostenibles en infraestructura e i

b) un examen por terceros de | os sistemas de c
ri esgo y | as estructur as general es de gobernan
evaluaci é6n de | a i nt epglriiad adde dlea | NQPaS tye rwan maxsa me
l as estructuras de costos de | a UNOPS;

15.Pi dgeu e la UNOPS proponga | os términos de r
examenes de terceros, para su aprobacidén por el

16.Sol iqecuiet aelt oDi Egme¢c etriwe presente a |l a Junt a

tan pronto como sea posible pero a mas tardar e
acci6én con un calendario sobre todas | as medi das
en | a presenteoldeer sl as, dphreai emsi as relativas
sosteni bles en infraestructura e innovaci 6n, cor
la rendicion de cuent as;

17.RecordlaamdaeiOi06mdr e | os métodos de traba
reconoci endoe llaa usrigteunacci iad nd, decide incluir la ir
sobre | os progresos del grupo de trabajo y sus ¢
para | a adopci 6n de decisiones en el programa
sesiones de 202@Qoyodelnpri medepeesioones de 2023.

10 de junio de 2022

2022/ 14
I nformaci -n actuali zada sobre | as iniciativas d:
con el reposicionamiento del sistema de | as Naci

La Junta Ejecutiva

1. Tomaotda | a i nformaci 6n actualizada proporci
UNFPA y | a UNOPS sobre | a72apdEeTdai Asadd| Ea r es
Gener al y | os mandatos conexbssisékembi da dlasr ep

99/125


https://undocs.org/es/A/RES/72/279

E/2022/35

100125

Naciones Unidas para el desarroll o en el context
l a politica relativa a | as actividades operacion
para el desarroll o, y pide que eti ®Mdamb, el UNF
i nformaci 6n actualizada en el futuro de maner a
informes que | e presentan;

2. I nsala PNUD, al UNFPA y a |l a UNOPS a que si
resol uct2/oadvisy 373 /de | a Asambl ea Gener al y a que
esfuerzos del Secretario General en el cumpli mie

3. Acoge coni thobasepall8§canzas con | as institucio
internacionales y decide incluir |l a informaciédn
PNUD, el UNFPA y |l a UNOPS con | as instituciones
tema independi entpea iemerelp eprrioogdroa nmar ddienlar i o de sesi

4. Acoge cohosgpadgresos realizados por el PNU
l a armonizaci én de | os documentos de | os prograr
de cooperaci 6n de |l as Naoi crosd ednbtdas paradieht
PNUD vy al UNFPA a que sigan pidiendo a | os coordi
l a armonizaci 6n de | os programas para | os paises

5. Destlh@aai mportancia de | as sodarcibanes integ
cooperacién, |l a colaboracidén y |l a coordinacién e
desarroll o y de consolidacién de | a paz del si s
corresponda, para hacer frente a | os compl ejos
l ogro de | os Objetivos de Desarroll o Sostenible,
UNOPS que | e informen sobre I a forma en que <co
analisis, evaluaci 6n de | as necesidades, pl ani

ejecuco®nprdegil amas;

6. Pi dé PNUD, al UNFPA vy a | a UNOPS que | e pro
actualizada sobre | a aplicaciédén del marco de ges
sobre la contribucidédn de |l os jefes de |1 os orga
repgentantes regionales a |l a reforma del sistem
desarroll o;

7. Solia@lt@®NUD, al UNFPA vy a | a UNOPS que I
informaci 6n y datos sobre sus respectivos esf uct
medi ante dwWwncantlrai twherenci a, |l a col aboraci én vy
el sistema, y destaca | a necesidad de seguir aun
en el parrafo 22/ 2291 a AGamdruala.6n

10 de junio de 2022
2022/ 15
I nf ormes del PNUD, el UNFPA y I a UNOPS sobre | a
y |l as investigaciones, y respuestas de | a admini

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con besepit @gli ¢®0s realizados por el P
y |l a UNOPS para resolver | os problemas de gesti
en 2021;

2. Observa corn osapreesdiuer zos reali zados par a
recomendaciones de audimesianpendoeesps de | os i

3. Reitleara mportancia de dotar de recursos sufi
auditoria e investigaci 6n;

23-03721


https://undocs.org/es/A/RES/72/279
https://undocs.org/es/A/RES/75/233
https://undocs.org/es/A/RES/76/4
https://undocs.org/es/A/RES/72/279

E/2022/3¢

23-03721

4. Solicetabir con mayor regul ari dad, en s e
a puerta cerrada, gaclian®ti ¢iOhd ) de eAu
Oficina de Servicios de Auditoria e |
ria Interna e Investigaciones
, segun sea dhecaelsarma, Ipaga tr
auditoria vy el estado de | as i

de | a OAIl, |l a OSAIl y el
esenten en el segundo pe
re | a independencia de

5. Sol iaciltoas directores
l nvestigaciones que pr
na ecviadlnuaexhaustiva sob
ntre otras cosas, sobre hasta qué punto cada o
0S aspectos siguientes a) como y cuando infornmn
j ecutelvaal chgnce de | as auditorias y las investioc
investigar; d) qué evaluaciones realizar; e)
su relacion con |l a Oficina de Servicios de S
eppmgan ademids sugerencias Yy vias para seguir
S oficinas, asi cC 0omo Il as esti maciones pres:
mpli miento total de sus mandat os;
6

ocovwa +r*om—o®c o

Cc cc~

. Resuehebuir un tema sobre | bobslcoenhreles int
segundo periodo ordinario de sesiones de 2022;

Con respecto al PNUD:

7. Toma aelt ai nfor me anual de | a Oficina de Audi
(OAl) sobre Il as actividades de auditoria i nt e
(DP/ 2022/ e se han armonizado cHNacilasese otros
Unidas en consonancia con | a decision 2020/ 10 de
con |l a respuesta de |l a administraci oén al respect

8. Expresa apoyo constante a Il as funciones de
i nvestigaci 6n del PNUD;

9. Toma ddhktianf or me anual del Comité Asesor de A
gue deberia examinarse como documento separado e

l10Pi e se |l eve a cabo una evalwuaci 6n indep
confirmar que sus reecusodssyparnpakcadad BSoente a
trabaj o en el mar co del sistema fiduciario rec

oportuna y compl et a;
Con respecto al UNFPA:

11.Toma det aa) el informe de Il a Oficina de Se
Il nvesti At )O6mo0pDOe | as actividades de auditoria
UNFPA enDPJ/OR2PIA/()2,0 2&2r/oni zadas con | as de otros fo
de conformidad con | a dectiisva;n R)Y210a 10pidei dra dea
OSAI sobre | a adecuaci 6n y |l a eficacia del mar c ¢
y control del UNFPA; c) el i nfor me anual del
(DP/ FPA/ 206 d)2;0 6y d) | a respuesta de | a administrac

12 Expresaapoyo constante a |l as iniciativas es
comenzado a emprender para mejorar su eficienci
cumplir mejor su mandat o;

Con respecto a | a UNOPS:

13.Toma mMetla i nf or me anual del Grupo de Audi
I nvestigaciones coDR/eeGRdMNAIGREIOda& laa 2r0slpuesta de
administraci 6n;

101125


https://undocs.org/es/DP/2022/15
https://undocs.org/es/DP/FPA/2022/6
https://undocs.org/es/DP/FPA/2022/6/Add.1
https://undocs.org/es/DP/OPS/2022/3

E/2022/35

102/125

14 Reaf ilrameacne si dad de garanti zar I a pl ena i nd
mecani smos de auditoria interna e investigaci o6n

15.Toma mMeetla i nf or me anual del Comit é Aseso
correspondiente a 2021, en consohneacnuctiiavac,on | a de
y apoya | a recomendaci 6n de que el Grupo de Aud
mantenga una clara delimitaci on entre |l as acti vi
asesoramient o;

16 .Pi dad Director del Grupo dei Odruedsi topuéd a | nter
proporcione informacioén actualizada a Il a Junta
investigaciones relacionadas con |l as irregularid
infraestructura e innovacion en el2,segundo peric
en un momento anterior si es necesario.

10 de junio de 2022
2022/ 16
I nformes de | as oficinas de ®tica del PNUD, el

La Junta Ejecutiva

1. Toma deotlaos i nformes de | as oficinas de étic
l a UNDPSB20Q2RR/1IFEPA/;DPZ DIPB/)2;022 ] 4

2. Toma doeltacontinuo aumento doels mihmdrac de c a:
oficinas de ética del PNUD, el FNUAP vy | a UNOPS

capacidades, pide que se garantice que | as res
cumplir adecuadamente sus mandatos;

3. Pidae | as respectivasiofbcmepas sdbr &t magomgese
oportunidades de col aboracidén en | as misiones so
de capacitacio6n y divulgaci on y sobre | a orient:
en sus informes anual es;

4. Soliailtaas ofi cdelasPN@&D,ételcaUNFPA y | a UNOPS
mantengan y refuercen su independeé®/ic248 de confo
y60/ 2841l a AsambleenGanerbba,cygmahicaci én directa
con I a Junt a Ejecutiva, segun sea necesario,
informativas, en particular sobre | as preocupac
relacionadas con | a protiercrceigbunl ade dlade® sdémemdc ieare
represalias;

5. Obser®esa avances realizados por l a Oficina o
fortalecimiento de |l a cultura de ética del PNUD;

6. Acoge con besepbBtibhoos avances | ogrados er
Of i ci niac ad ed eElt UNFPA;

7. Reafilmamaecesidad de | a plena independenci a
l a UNOPS, vy solicita una revisidédn independiente
l a independencia e imparcialidad de | os trabajos

8. Insatla Diréat Of id¢éna de Etica y Cumplimiento
gue demuestre y garantice a |l a Junta su plena fu

9. I nsatada UNOPS a que garantice | a existencia
denuncia de irregul ari déamd ecso nyt ruan |saiss treerpar edsea | g rac
asegurar l a protecci 6n de | as personas gue den
relacionados con | as deficiencias de | o0os sisteme
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y pide a |l a UNOPS que f i nalziacdea yd ep udbel niugnucei au ndae p
irregul aridades, que se presentara a |l a Junta E]j
de sesiones de 2022;

2
10.Sol iaciltaa UNOPS que actualice y haga publico
y que proporcione todmatloa dien ffoarcmd c iaécnc eesno uwnma rfao rt
empl eados de | a UNOPS;

11.Pi dé Director de |l a Oficina de Etica y Cump

i nfor me, en el segundo periodo ordinario de sesi
de | a oficina y pbhdaes | parmedéetfiaszamdol a indeper
oficina y | a proteccio6on de |l os denunciantes.

10 de junio de 2022

2022/ 17
Sinopsis de |l as decisiones adoptadas por | a Junt
de sesiones anual de 2022

La Junta Ejecutiva

Recue@gmueg durante su periodo de sesiones anual

Tema 1

Cuestiones de organizaci - -n

Aprobdé el programa y el plan de trabajo del pe
(DP/ 2022/ L. 2

Aprobdé el i nforme del primer pPePri2O0RE/dRBdi nari o d

Segment o conjunto

Tema 2

I nformaci -n actuali zada sobre | as iniciativas d:
con el reposicionamiento del sistema de | as Naci
Adopt 6 |l a decisi6n 2022/ 14 relativa a |l a infor ma
de i mpdeimemten relacion con el reposi cionamiento
Uni das para el desarroll o;

Tema 3

Auditor2a interna e investigaci - -n

Adopt 6 | a decisién 2022/ 15 relativa a | os inform
sobre | a audasormaestnmitg@gacniaoyes y | as respuestas

Tema 4

£tica

Adopt é6 |l a decisio6n 2022/16 relativa a |l os inform
el UNFPA y | a UNOPS;

Tema 15

Protecci-n contra | a expl atcoacio- sewulads abusos s«
Tomd6 nota de | as presentaciones realizadas por

sobre | a proteccién contra | a explotacidon y | os

103125
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Segmento sobre el PNUD
Tema 5
I nf orme Admahi delador

Adopt o | a decisi 6n 2022/ 7 redmitnivat raldori nf orn
correspondiente a 2021;

Tema 6

l gual dad de g®nero en el PNUD

Tomé nota de | a estrategia de i-2g0u2a5 dyaddedle géner
informe anulail cazoibdr da lap estrategia de igual dac

par a -22002118;

Tema 7
Programas del PNUD para | os pa2ses Yy asuntos col

Aprobdé | os siguientes programas del PNUD para |
deci sién 2014/ 7:

Regi -Of rdieckaeny a, Republica Unida de Tanzani a;
Regi-n de | os HRstpaidbds c&r alreasbe Siri a;

Tomé nota de |l a primera prérroga de un ano del p
sido apr obdardianipotrr ®&dor

Tema 8

Eval uaci -n del PNUD

Adopdtaé deci si 6n 2022/8 relativa a | a evalwuaci 6n
Tema 9

Vol untarios de | as Naciones Uni das

Adopt o6 | a decision 2022/9 relativa al progr ama
Uni das: i Mdfnoirmies tdread or

Tema 10

Fondo de | dsi Nlasipaes el Desarroll o de | a Capiteé
Adopt o6 | a decisidédn 2022/10 relativa al i nfor me ¢
Fondo de | as Naciones Unidas para el Desarroll o

Segment o sobre el UNFPA

Tema 12

Il nf or me anual de | a Directora Ejecutiva

Adopt o6 |l a decision 2022/ 11 relativa a | a aplicac
par a -22002118: informe de | a Directora Ejecutiva
Tema 13

Eval uaci -n del UNFPA

Adopt o6 | a decision 2022/ 12 relativa a | a evaluac
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Tema 14

Progr amas por azses Yy asunt os conexos

p
Aprobdé | os siguientes programas del UNFPA para |
decisi 6n 2014/ 7

KenymP/(FPA/ CPD/;KEREd A®b | i c aDPArFaPAd CBDY S¥ R/ 9
Republica Uni DB/ BBRATERPAMLA/ O

Segmento sobre | a UNOPS

Tema 16

I nf orme anual del Director Ejecutivo

Adopt o6 |l a decisioéon 2022/ 13 relativa al i nfor me
Of icina de | as Naciones Unidas de Servicios para
de | nv eSrossiteemdshl es en I nfraestructura e I nnovaci

10 de junio de 2022

2022/ 18

Di 8l ogo estructurado sobre financiaci - -n del PNUI

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con dleniempfl ®rcme or el ati vo al di &l ogo e st
financiaci éddodedkoboseplbhhas estrad2hngiyxos del P N
202202BP/(2022%Y28us anexos, asi como | os notables
l os compromisos institucional esldegalca® Maci ones
financiacio6n de | as Naciones Unidas, alienta al
cumplir | os compromi sos del pacto de financiaci
entidades del sistema de | as Naciones Unidas p:
Mi ebomos de que contribuyan a su aplicacidon plena
l o di spuesto 76&n A28 lrae sAslaumthilera Gener al ;

2. Obseftwaa i mportanci a de contar oedn recur sos
suficientes y previsibles vinculados a resultad
fundamentales para que el PNUD pue2@®@a@a5ejecutar el
responder a | os efect oels9 dye mnmua tpiapn desmicar idse sCOWloh

h aecr realidad | a Agenda 2030 para el Desarrollo
s6lidos de control interno y rendicioéon de cuent a

3. Expresa prpocupéciacn ual bajo nivel de rect
(bdsicos) y su disminucindnesceomcsitaalnetse ,p ayraa qruees ttaabn
l os avances en materia de desarrodll9oyerosi onado
mual tiples crisis;

4., Reconotiaen@dmdencia de descenso constante de

solicita al PNUD que proporcione, en el cont ext
financiaci édn, un analisis detallado de | os fact
de |l o0os recursosi lblass crospgr duasi nes en | a capacid
cumpl ir su Pl an E2s025at éyyi cdet eoramian e 012&2s medi das
adoptar el PNUD para hacer frente a esta situa
podrian examinar ;

5 Recuémrda mparet dracifa nanciaci 6n previsible vy |
plurianuales para 2022 vy afos futuros, a fin de
agilidad a | as necesidades cambiantes de | os pai

105125
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106/125

6. Recuérmdaeci si 6n 202@/ 1Mmpore¢laatci maade ampliar

de contribuyentes, y alienta al PNUD, de conf or |
de | as Naciones Unidas, a que colabore con |1 os E
posibilidad de dar priserireéadraolsasrdomiribscidene
de manera oportuna y previsible y pasar de wuna f
muy wespecificos a una financiacio6n con recur sos
ademas al PNUD a que sigaledfadr yardiosecpoaocl ong rea
de |l as contribuciones, en particul ar l as destin
contribuciones flexibles, con miras a incentiva
financiaci 6n;

7. SefTalaai mportanciacdeptgubuyanbaset @dmga di ver
y alienta al PNUD a que siga colaborando con | as
di versificar sus posibles fuentes de financiac
fundaci ones, |l a soci edfaodr tcail veicli eyn dloo sl apsa ratlii canlzaarse
instituciones financieras internacional es;

8. Hace hatamportancia de |l a financiacidén tem
flexible, gue es esenci al para que el PNUD pued:
a contribeidosl Obgenovbs de Desarroll o Sostenibl

9. Aliadt @NUD a que refuerce y promueva const a
de financiaci 6n cC 0 mo un mecani smo adicional d
compl emento util de |l os recursos ordinari os;

10.Alient maaltamNUP a que siga produciendo avanc
|l a ejecuci 6n de su RIO&”B estimédbégiandopsodbr2022| os
de | os mecanismos de presentacion de iinformes \

mayores recur sotsr ortdiipnoa;ri os y de o

11.Sol igcuiet ae l PNUD incluya informaci on sobre | g
l os resultados obtenidos en | a aplicacidén de es:s
examen de mitad de periodo2@25su plan estratégic
1 de septi2@mbre de 20
2022/ 19
Di 8l ogo estructurado sobre financiaci - -n del UNF |

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con élenepf 8cmeorelativo al di 41 ogo e s
financiaci én ded2 0OQEA/RRAP/Ad/ak)®@2 22/0120bs anexo0s conexo
asi como | os importantes progresos realizados en
entidades de | as Naciones Unidas en el mar co de
UNFPA a que siga esfor z&anadmisksospodelcupgpdtia des
financiacién y reafirma | a peticidn a | as entida
para el desarroll o y a |l os Estados Miembros de ¢
y efectiva, de confobmbk@dadacdsambhl eas Gener ahn ;

2. Obseftwaa i mportanci a de contar con recur sos
suficientes y previsibles vinculados a resultad
fundamentales paraj gauaet @i &INFPIAa p 2e0s265r,at égi co pa
responder a | os efect 0ls9 dye diav eprasnadse ntirai sdies ChQiVian
y contribuir a hacer realidad | a Agenda 2030 par

3. Recudédrmdaeci si 6n 2021/tladn,c irae ldeet iawmg la alra |iampboce
de contribuyentes, y solicita al UNFPA que sig
Mi embr os para que consideren |l a posibilidad de ¢
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l os recursos ordinarios (basicoss)i bdel, UMFPA de
consonancia con el pacto de financiacioén, y soli
por |l ograr |l a visibilidad vy el reconoci miento d¢
destinadas a |l os recursos ordinarios (béasicos)

4. Obselray ai mparet airnei d a base de contribuyentes
y alienta al UNFPA a que siga col aborando con | a
di versificar sus posibles fuentes de financiaci
fundaci ones, lassparedad| ai e8] y ftortaleciendo |
instituciones financieras internacional es;

5. Seffabhai mportancia de contar con financiaci 0
flexible, puesto gue es indi spensabl e par a qu.
progriad$macori entada a cumpl ir | os tres resul t ac
organizaci 6n y <contribuir al | ogro de | os Obj e
particul ar en | as esferas en que | o0os avances er
erosionados aodre |IGONpIg adné it i pl es cri si s;

6. Al i eedt aUNFPA a que siga conversando con | os
través de | os di 4l ogos estructurados sobre fina
financiacidédn con recursos para o6fni con meyxuvuespeasci f
ordinarios y flexibles, especial mente en | o relas
sume a | os compromisos de refuerzo mutuo establ e

1 de septiembre de 202
2022/ 20
I nf oesmtead2 stico anual sobre |l as adquisiciones de

La Junta Ejecutiva

1. Toma dekt ainforme estadistico anual sobre | i
Naci ones UnibDdkPd QPN )BO®2 1 (

2. Acoge con besnepdtSaes tyw el analisis que figur.

3. Alieanttaa UNOPS a que estreche su cooperaciodn
del sistema de | as Naciones Unldas a fin de mejo
l as s@idgiuanes colaborativas y obr e Il as gananci
medlante este mecani smo, y resalta l a necesidad
Uni da para el desarroll o | ogre mayores gananc
practlcas d & andspuireindieésn y sosteni bl es

1 de septiembre de 202

2022/ 21
UNOPS: informe sobre | os progresos realizados et
l a situaci-n relativa a |l a iniciativa de I nversi
ed nfraestructura e I nnovaci - -n

n
La Junttd vRaj ecu
1

Recudradaeci si 6n 2022/ 13 y sigue expresando

por | as irregul ari dades denunci adas, |l os posi b
presuntas conduct as i ndebidas en relaci én con
infraestructura e innovaci o6n;

2. Sol igcuiet d a UNOPS se asegure de que | os sigui
en |l a reserva operacional y estén sujetos a | as
2022/ 13:;

2303721 107125
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a) todos | os fondos recuperados de proyectos d
frmrecstura e innovacion o |l os ingresos proceden

=)

b) todas | as reservas acumul adas

| nsatDai r ect or Ejeaxzudueocadmomptte i nodas y cada ur
gue sean de su compdeitceinécn ad e acruae nvted sa rp gro
|l os, l as irregul aridades denunciadas vy |
n con | as inversiones sostenibles en infr
zar que |l a organizaci 6and sai glao sc oenfceecdti oesn d o
gue tienen | os proyectos de | a UNOPS par a

—1@—1—3
® D Dd® O D

Observa cqueabaet NOPS preparo6 y presentdé op
n de accio6n para aplicar |l a decisién 2022/ 13;

Observa adem&guecona apN@RS proporciond infor
po de trabajo establecido en | a decision 2027z
UNOPS a que siga colaborando con el grupo de
era abierta y transparente;

Acoge eph S8&@lemdocument o oficioso del grupo d
i bles usos de | as reservas de | a UNOPS,

e su informe oficial antes del primer per
adoptevedadl pomaypwydr,bmuna decisi édn sobre e
s vy futuras de |l a UNOPS, que se fundament
adas en |l a decision 2022/ 13 y el i nfor me

7. Deciaddeopt ar una deci ir@w,edad ]| posnialyloe, sobr e
ersiones sostenibles en infraestructura e i nil
l uaci ones por terceros y el i nforme del grupo

nw o9 0T —
oOoOom™—O0o
- — ®d® 35 O

-~ wn

o —
< >

v
a
8. Decickd ebr ar, Bi petioir 6Bj dceditliv oUNQ@R R,y i No

nperiodo extraordinario de sesiones de | a Jun
el acionadas con | a UNOPS a | a mayor brevedad pc

0S examenes por terceros y toda |l a informaci 6n
e sefgplaarearf oelll de | a presente decisi oén;

n — = Cc

9. Toma detlaas actividades de |l a UNOPS para co
enci a, |l os fall os rel ativos a Il as inver si on
ovaci o6n e insta a | a UNQPaS caorguee csibégna dsei eensdoos
l os vy a que frene | a acumulaci on de sus reser
on su aprobaci én;

< =~ —c
v S =

10.Hace natsaracti vi dades de | a UNOPS encamina
calendari o para aplicarditerndtaess |daes Ira cJoumetnad adcei QAnue
de | as Naci ones Uni das, la Comision Consultiva
Presupuesto y | a Dependencia Comin de I nspecci 6n

11.Toma deotlaos progresos realizados por | a UNOF
a apdechaidecisi 6n 2022/ 13, recordando | os p
rupo de trabajo, segln sea necesario y a p
r aC|én pertinente sobre | os exé&dmenes por t
da para |l osr rfeag | os relativos a | as i nver
aestructura e innovaci 6n, frenar la acumul a
posi bles usos adecuados de esas reservas, Y
s honorarisotruet geatdénpryediaoe de | a UNOPS.

3:

1 de septiembre de 202
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22/ 22
formaci -n actualizada sobre cuestiones de sup:«

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota denl apréeaifiormes de | os directores
ditoria e | AvepstiehgaPNObesl §a00ficina de Servici
vestigaci on OSAl ) del UNFPA vy el Grupo de Auc

n |

e

S

5

Y
(
a UNOPS, e 0s que s e proporciona una e\
dependencia d cada ofhdacnanes sparfaor maljl arnarr el
ocesos administrativos y | as disposiciones op

1

a

cisioéon 2022/

2. Toma det aas sugerencias y Ilineas de acci o6n
aluaciones de | a independencia de | a OAI, l a O
I nvestigaciones, y de |l as respectivas respuest
e a) el PNAUDiopteh woméel&PAas, segun proceda, p
comendaciones de | as evaluaciones e i nfor me
ministraci 6n para el periodo de sesiones anu

alizados por el PNUD v el apINF®PAci 6especpi damea
S 0 de gue una recomendaci 6n n o haya sido a
mi n raci én, o solo en parte, que | as adminis

i ones, de acuerdo con | a pmoédctica estab
de urgencia, todas | as recomendaci ones
e I nvestigaciones y |l a informe durante ¢
S progresos realizados en este sentido;

i st
cac
ter
na
|

o= o —

(o]

toria e investigaciones disfruten de plena i
n de proporcionar a | a Junta Ejecutiva, a | e
s partes interasandtbaspeytiene naseess olrasni gnt o
sarios y adecuados sobre | a gobernanza, I a

p
r
t
b
3. Destlaadz ai mport amtciizaardequgearlaas of i cinas indep:
d
f
r
c
ternos de | as entidades;

® Do — =

4. Recuerudadeci si 6n 2022/ 15, parrafo 4, Y, en
pl d&ci t o | a ngauyeo rr efcriebceu,e necni as ecsoinones i nf or mat
erta cerrada, a |l as oficinas independientes
oportuna y a | o | argo de todo el afio, s
es sefial es ddes @lraorbrmhae,malsoder icongaoly ilnt er no
constataciones de auditoria y el estado d
idamente en cuenta | a confidencialidad y | a p

Recuerdastadbdbé¢ ®ni 6n 2022/ 15, pérarafo 3, y r
dotar de recursos suficientes a |l as funciones
preservar |l a independenci a, integridad y prof
a oficina de auditoria e investigaciones ©pue
na, adecuada y =eficazmente, dentro del proc
icable, y para actwualizar |l as politicas, cuan

6. Sol ialitBNUD, el UNFPA y | a UNOPS que inclu
rmanente n |l os iesentmas, annmal esumgere ¢t¢tenpiso,
anismo, de las funciones de supervi
ditoria, investigacio6n, ¢ética, eval
i dades , NUD, selli cUNFaP At aymbliad nUMNMOP SP qu e
ue eso0os resumenes se preparen sigui
r I a Mesa;
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7. Solicita ddendBAsl , l a OSAI y el Grupo de Au
vestigaciones que nmendd olnesn iemf dromse sr eggWienelne f
gun proceda, |l as posibles sefales de al ar ma, I
terno emergentes, |l as constataciones de audito
|l os que deba prestar atenci 6n especificamente

. Acoge con beswepbBuéetpnos de | a OAI, Il a OSAI
toria Interna e Investigaciones por armoni za
ienta a que continuen estas actividades de c
iencia y eltiapurceinodniazlaj e i nterins

9. Sol iaciltaa Mesa del PNUD, el UNFPA y | a UNOPS
mesas pertinentes de | as entidades del Si st

arroll o, proporcione opciones y estimaci one

I a

i

8
d
a
[

[
I
c

c
udamicdnu,ida |l a viabilidad de encargar una eV,
dad externa al sistema de | as Naciones Unid
ernanza y supervisioén, de | a forma en que | a
PNUD, ela UMNVCPRAS ,y als i como el sistema de | as
sempefia sus funciones de gobernanza Yy supervis
nciones se ajusten a |l as normas y mejores prac

10.Solicitea dde nBessRAN UdDe, el UNFPA y I a UNOPS ¢
esente esas opciones para examinarl as, a mas t
sesiones de 2023, con miras a proporcionar
comendaciones pertinentesoaemdantuatrdde 2028 p

S
s
a
t

b

Con respecto al PNUD:

11 .Observa comueaptaci OAI reali zo | a autoeval
mplimiento de |l a solicitud formulada en | a de
gl amentos y |l as nor mas, | as Dpoliintcilcuaisd oy ellos p
amen de | as normas internacional mente reconoci
ditoria e investigaci 6én, y acoge con benepl ac
forme sobre | a autoevalwuaci 6én, ague confirman |

Con respecto al UNFPA:

12 . Observa cogqueapltaci@®SAI reali zo I a aut oeva
mplimiento de |l a solicitud formulada en | a de
gl amentos y |l as nor mas, l as politicas y | os pr
amen de | as normas internacional mente reconoci
ditoria e investigaci 6én, y acoge con benepl ac
forme sobre | a autoevalwuaci én, que confirman |

Con reopea | a UNOPS:

13 Hace lsasymarta de auditoria revisada del Gr u
vestigaci on®sr gctsoorl i Ej ¢ @wetailvao UNMQRS i qo e I a
omul gue sin mas avi so;

14 Expresa preorculpasiomser vami dme s vfad rumuwli &dca s

l a independencia del Grupo de Auditoria Inter
150 nsat ala UNOPS a que promueva | a independenc
upo de Auditoria Il nterna e l nvestigaciones,
ntinuamahtarauinstitucional respecto de | a ét

tegridad,;
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16 . Recornwmecse recientes esfuerzos realizados por
Audi tori a Il nterna e Il nvestigaciones par a estatb
peri 6di cand ac Erj elcautJwa y |l e alienta a mantener | ¢

de septiembre de 2022

2022/ 23
Sinopsis de |l as decisiones adoptadas por | a Junt
per2odo ordinario de sesiones de 2022

La Junta Ejecutiva

Recu@mudkg seengusnudo periodo ordinario de sesiones

Tema 1
Cuestiones de organizaci - -n
Aprobdé el programa y el plan de trabajo del segu

202R2P/(2022/ L. 3
Apr ohiénfeolr me del periodo ®®/ 263Ro62és anual de 20

Acordo el plan de trabajo provisional para el pr
2023;

Segmento sobre el PNUD

Tema 2

Di 81 ogoureasdo uscoobre financiaci - -n

Adopt 6 | a decisidén 2022/ 18, relativa al di 41 ogo
PNUD;

Tema 3

Programas del PNUD para | os pa2ses Yy asuntos col

Aprobdé | os siguientes programas$odmi d&@dlUbopala |
deci sié6n 2014/ 7:

Regi-n deG6ARKOEP/ GHANBBEDCP/)NERSWdan del Sur
(DP/ DCP/)S,SDZ abmb/i BCR/ Y MB/ 4

Regi-n de Asi al yDdPe 8D CAPd X 2NfDM odpyPo/I D QP /(MN G/ 4
Paki DPA4MDCP/)P,AKSBiDR/am&R/ W KA/ 4

Regi - n de Europa y | a Comuni:daHirdgeui €Es8ados I
(DP/ DCP/ KGZ/Mont eDnPe/grCoP/ MNE/ Republ i ca de Mol dov e
(bDP/ DCP/ MDAT4ayDRI PERBNTAJ/ 3

Regi - n de | os : EsAraallbisa CB®ab@&iRt BAU/Edi pt o
(DP/ DCP/ EGY/JbabOlP/nDCP/)J,ORL DWW/ DCR/)ILBY/NE& men
DP/ DCP/ YEM/ 3

Tomé nota de | as priafmer alse @drodr rporgoagsr adnmasumpar a C
Myanmar yDBEtRBRRA3O
Aprobé | as segundas prérrogas de un afio de | os

Chad y edOP/S2u0dpa2n/ 3(0
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https://undocs.org/es/DP/2022/L.3
https://undocs.org/es/DP/2022/26
https://undocs.org/es/DP/DCP/GHA/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/NER/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/SSD/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/ZMB/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/IND/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/MNG/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/PAK/3
https://undocs.org/es/DP/DCP/LKA/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/KGZ/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/MNE/3
https://undocs.org/es/DP/DCP/MDA/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/TAJ/3
https://undocs.org/es/DP/DCP/SAU/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/EGY/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/JOR/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/LBY/4
https://undocs.org/es/DP/DCP/YEM/3
https://undocs.org/es/DP/2022/30
https://undocs.org/es/DP/2022/30
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Segmento sobre el UNFPA

Tema 4
Di 8l ogo estructurado sobre financiaci- -n del UNF |
Adopt 6 |l a decision 2022/ 19, relativa al di al ogo
UNFPA;
Tema 14
Programas del UNFPA para | os pa2ses y asuntos cc
Aprobdé | os siguientes programas del UNFPA para |

decisi 6n 2014/ 7:

GhanaDP/(FPA/ CPDPf GHA/nBDPd FPA/ CPD/; 1| ND¥adr0dani a

(DP/ FPA/ CPD/;JORKLI®guDBt BRA/ CPP/ KGZM&rruecos

(bP/ FPA/ CPD)Y MAR/ MongoDPAFPA/(CPD/, MNG/Ni ger

(DP/ FPA/ CPD/;NERRA KDiBY tF&PA/ CPD/;PAK plWOb |l i ca de Mol dove
(DP/ FPA/ CPD/;, MDY 4 DWPdrFKA/ GPD/;LKAM10del Sur

(DP/ FPA/ CPDy SSD/Tdayi ki BR/AMPA/ CP)D;/ TJKI/Y® men

(DP/ FPA/ CPD/ WBERMRB/(FPA/ CPD/ ZMB/ 9

Tomé nota de | as primeras prorrogas de un afio de
My anmar , Papua Nuew/ 6ANhBA22/ Utrani a (

Aprobdé | a primera prédérroga de dos afnos del prog
prérrogas de un afo de | os programas para Bur ki
Popul ar Democratic®d®PdéePB8ORO§R2Y 16 Sudéan (
Segmento sobre I a UNOPS

Tema 6

Asuntos financieros, presupuestarios y admini st
Adopt 6 | a decisi 6n 2022/ 20, relativa al infor
adqui siciones de |l as Naciones Unidas de 2021;
Adopt é6 | a deci si“UNORS822iR2flormetsdlda | os progres
en Il as medi das para resolver l a situaci 6én rel a
Sostenibles en Infrijaestructura e I nnovaci 6n
Segment o conjunto

Tema 7

I nf ormaaictuali zada sobre cuestiones de supervis
Adopt o6 |l a decisién 2022/ 22, relativa a la inform
supervisi o6n;

Tema 8

Vi sitas sobre el terreno

Tomo nota del i nf or me relativojeacutai vai sata r e;

Bang!| abdPe/sFhPA(/ OPS/ p022/ CRP. 1

1 de septiembre de 202
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https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/GHA/8
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/IND/10
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/JOR/10
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/KGZ/5
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/MAR/10
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/MNG/7
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/NER/10
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/PAK/10
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/MDA/4
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/LKA/10
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/SSD/4
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/TJK/5
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/YEM/6
https://undocs.org/es/DP/FPA/CPD/ZMB/9
https://undocs.org/es/DP/FPA/2022/11
https://undocs.org/es/DP/FPA/2022/11
https://undocs.org/es/DP/FPA/OPS/2022/CRP.1
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22/ 24

§menes realizados por terceros sobre | a eficac
pervisi-n de ilmi cUNaQPiSy ap adrea Ilnaver si ones Sosteni
fraestructura e I nnovaci-n y | os sistemas de
riesgos y |l as estructuras generales de gober.

La Junta Ejecutiva
1. Recuédracsa deci si ones 20wRe/eXBprye xamR®Rd 2sly g/r asv &

eocupaci o6n por | as irregul aridades, | os probl
debidas en relacion con | as inversiones sosten
2. Acoge con dleneypydBen troeal i zade BK®MGt ercer os &
bre | a eficacia de | os mecani smos de supervis
s inversiones sostenibles en infraestructura e
mbi én el examen realizado por KPMGl de |l os si st
riesgos y |l as estructuras generales de gobern
3. Toma oo®n agran preocupacion de | as observaci
ncl usi ones de |l os examenes de KPMG, asi con

comendaci ones;

4. Subrbgaconcldesillos exéadmenes de KPMG que suc
OPS vuel va a centrarse en su mandat o ori gir
fraestructur a, adqui siciones y gestidén de pro
ciones Unidas,Diyesbobrcibtaeggm®vehqui era que

upe el cargo de Director Ejecutivo en el futur
e |l a Junta Ejecutiva decida sobre | as priorid:za
servas y el futuro de elna bil reiscieant ilvnaf rdaee slit mwert @

novaci 6n;

5. Acoge con |ba&nkediSciidrm de | a UNOPS de suspenc
versi o6n de impacto y solicita que | a UNOPS acl
papel en |l a financi aci 6dne csoumbp miardear yp edrei oidmp
dinario de sesiones de 2023;

6. Apruledacreaci 6n de Drnaexdpundcg grluaz a odé&dj un

7. Recomoucee es necesario subsanar total mente |
no de | a UNOPS para rresdedd elces rmhadichad i qune ay

opt aDdior eelt or Ej eecuasivocdma eel nper sonal de | a

operaci én con |l a Junta Ejecutiva y su grupo de
8. Recudradadeci si 6n 2022/ 21, parrafo 3, y subr.
ndiciémt ale e¢mu | a reforma de | a cultura instit
gilancia y | a gestion de | a UNOPS, y solicit,
didas necesarias dentro de sus competencias p
rantizar | adeplcaureantrassndiimicdmui da | a rendici o6on d
conformidad con el Estatuto y el Regl amento d
9. Sol igcuiet ae l Director del Grupo de Auditoria |
UNOPS consi derienilca apo saiuldiiltiodddsdd orenses sob
Il nversiones Sostenibles en Infraestructura e
sti 6n conexas para seguir investigando | os hec
cluida | a rendiidiu@d ,dadecucemtfaos mi daidv con el E
gl amento del Per sonal de | as DNiarce otners Uni das
ecuti vy dquwitemdguwioera que ocupe el cargo de Dire
opten medidas discipkeimhaanabag, posamdiesproasda
l a Oficina de Asuntos Juridicos de | as Nacione

113125
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10 Recudradadeci si 6n 2022/ 22, parrafo 3, y subr
contar con oficinas independientes de auditoria
i nceenpdenci a en |l a prestacionDdeest®rs &fjeicuitoyvy,0o vy
I nt ey igowi enqui era que ocupe el cargo de Director
|l as medidas necesarias a tal efecto, incluida |

humasnouficientes;

11 Obsetmanecesidad de que | a Junta Ejecuti ve
recomendaciones de | os examenes de KPMG sobre | @
UNOPS dirigidas a |l a Junta Ejecutiva,;

12.Sol iqgud ael Di r e dnttoerryidfydeenud u iveer a que ocupe €
cargo de Director Ejecutivo en el futuro, en coo
UNOPS, revisen compl et ament e el proceso de [ ik
irregul aridades y establezcan wmuepraddcena eclaar o,
|l a presentaci én de denuncias y salvaguarde el t
todas | as denuncias mediante normas y protocol os
mej ores practicas del sistema de dleaxd sNami ones Un
2022/ 16, parrafo 9, y como medida de segui miento

13.Toma det aproyecto de plan de respuesta fac
Ej ecuntiergi nsool i cita |l a inclusidédn de todas | as re
examenes dBp KPMEl an de respuesta integral, juntc
para | a aplicaci 6n de | as recomendaciones pertir
de responsabilidades y I a priorizaci 6n de |l as
institucional, geaguwiamipdmttoafenm mlai deea accesi bl e al
primer periodo ordinario de sesiones de 2023,;

14.Solicitaguadem8sDi r edntoaryibnjpec¢ enhigud er a que
ocupe el cargo de Director Ejecutivo en el futur
Ejecutiva sobre el estado de | a aplicacién de |
|l as recomendaciones de | os examenes de KPMG has
de 2023;

15 Acueexdami nar en el pri mer periodo ordinario
mandwat ba composici 6n del grupo de trabajo, tras
final con arreglo a | a decision 2022/ 21, con mi
coordinaci én méds estrechos con | a UNOPS en rel .
integr al peaa@i 6lna deepl | as deci siones de | a Juni
recomendaciones de | os exédmenes de KPMG;

16 .Reafisrumadeci si 6n 2022/ 13, parrafo 8, y deci
medi das temporales indicadas en esa disposici on
otcasa,;

17.Sol igcuiet al a UNOPS, tras un proceso de consul t
Ejecutiva y en su propio seno:

a) Facilite, a mas tardar en el pri mer periodo
un proyecto de mar co par a ur2 0 a2, e setnr at égi co
consonancia con | as recomendaciones de KPMG;

b) Presente a | a Junta Ejecutiva, en su period
examen exhaustivo de mitad de gger2i50 dyo sduesl pl an
anexos;

c) Presente por prseyeataad o f iumall de pl an estrat
2022025 que incluya wuna priorizacion de sus acti

23-03721
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|l as funciones de supervisioén, para que | o apr
sesiones anual de 2023;

18.Sol iqcuiet d a UNOPS encargue un examen externo
término del pl azo de ejecuci on del pl an de re
19 .Sol iqecuiet s e incluyan | os siguientes temas com
someteran a deciedénoedi maripogider sesei ones de
turo de | a iniciativa de I nversiones Sostenib
S inversiones de impacto en | a UNOPS; b) I a de
servas de | a UNOPS&aj]igyadp Eopboemaai @pesatcuon d
spuesta integral

30 de noviembre de 2022

115125



E/2022/35

An okl

Composici-n de | a Junta Ejecutiva

I mandato vence el Gl ti mo dia del ano i ndic:

os daghliiiacg2022024LCam€«han CdrO2d’ | voire
), Kenya (2024), Lesoto (2024), Ni geria (20
o]

s de AsiBanygladefhci(R2i0@84( REphIUDRI d2022) , I
i(ca0d2),) Kuwait (2022), Myanmar (2024), Qat

Estados de EBubgar ORep@i®@aR )2 O0CHXdCer aci 6n de
Rus(i2a0 JX)r,a(n2i0a2 4 ) .

Estados de Améric&olambna ¥ 20R22CariCmesta Rica (2
(2023), Guat eima20a2 )2.023) , Per

* Los Estados d&uropa Occidental y otros Estados tienen su propio calendario de rotacion, que
varia cada afio.
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Anexo |11
| nf oddna reuni -n conjunta de | as Jur
del PNUD/ UNFEANUREBFSMON&r es vy
ePMAcedread& oe juni o de 2022
Adoptar un enfoque integrado para inver:
enas personas y el pl anet a: no dejar a
en el gue basar | a acci  -m®tpoodro el cl i ma
transformador con el gue ayudar a | as p
1. La Presidenta de |l a Junta Ejecutiva del Progr
el Desarrol Fond®NWU®) Polkell aci 6n de | as Naciones Un
Oficina de | as NaC|ones Unidas de Servicios par
reuni é6n cioonjluantba eynvdeni da a todos | os participant
del Fondo de | as Naciones Unidas para |l a | nfan
Naciones Unidas para |l a Il gualdad de Género y el
( ONMuUj er es) y el i Bt ogdrea mal i Memd o s ( PMA) . Dado
probl emas a |l os que se enfrenta |l a comunidad mun
interrelacionados, |l a Presidenta destacdé | o opor
Il amami ento a adoptariomeenioqde fotmgradetpar bl
personas y el planeta, un enfoque que debe pri ma
de cada organismo y de | as capacidades de cual qu
gue | as—ltar €CPOWVEL,D | os confbliioctcols-rmadtels oedmos
fendmenos i nterconectados, di ficultaban | a con
Desarroll o Sostenible, como evidencia el aument
| a crisis mundi al de seguridad alement ari a, I
bi odiversidad, | a inseguridad energética y el gr
i nternos. Tambi én recorddé que era preciso aplic
resul tados transformadores para abordar | as v
mul tidiiomeal es a |l os que s e frentan |l as per s
desatendidas. A tal efecto, deberan aprovechar scé
organizaci 6n y se debera estrechar | a col aboraci
ambitos vy niivdeel netsa hLiaz oPrheisnc aRi0O80empagae el a Age
Desarroll o Sostenible era una responsabilidad c
gue nunca que |l as Juntas Ejecutivas trabajen <co
de reformas continuagdas ede sicatama da&r dmtsi Narci on
para el desarroll o esté preparado para prestar s
el t erersecnaol,a anaci onal, en | as comunidades y par
personas de todo el mundo.
2. En su dedéd aamern tOmr a, l a Vicesecretaria Gener al
de |l as Juntas Ejecutivas era una plataforma <cad
aquell os problemas que deben solucionarse medi an
de todo el si sitesmadJnd al alsagpaNacied desarroll o. Asi
gran impacto de | as transiciones c¢clave hacia eco
con inversiones en capital humano203iOmpaul sar an |
escala nacional npdia ger goneideamatqas. El si stema
Unldas para el desarroll o goza de una posicién
recursos colectivos y sus ventajas comparativas
a sSus socios, i mpalll ssvag d ass cdalasnsy caboaszar | os
Desarroll o Sot08mMi.blLea d/ée cegpweicratari a Gener al el o
Juntas para garantizar gue el sistema de | as Na
adaptara a | os desdfoisose,sfaerzotsd darrgddbbam col

23-03721
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formas restantes y acelerar | 290 3d0v,ampeessxe para |
ser consciente de | os r evleds,e sl ogsu ec ohnaf bl ii acnt ossu pyu e
mbi o climati co. Rsesgauet 60l a roersi eanntbai ctioésn edne lloas J
un valor i nesti mabl e: a) orientar a |l as org
ioridades establecidas por |l os paises para cu
i mati ca; b) asegurarseatdgi qgaese Yy od od o onomdeer tocs
stitucionales de | as organizaciones sacan el m
reforma para contribuir a |l a consecucion de |
ci 6én climatica; y c) gar abnetn zhos quecurassosor g
nancieros adecuados de fuentes sostenibles, pr
enten con el apoyo de |l as juntas para pasar

rmati vo mas integrado y a opcionas de <col abo
cesecretaria General expreso6 su preocupacion
nanciaci én de |l os Estados Miembros. Pidio que

el mar co de Il as negociaci ones sobr e financ
ogramagir@nm ai yt acuerdos de financiacidédn mancom
S Junt as a participar activament e en Il a pr 0X
rificacion sobre | a aplicacién del programa de
s objetivospaogmuen.en él se di

sa redonda: adoptar un enfoque integrado para
|l as personas y el pl anet a

La Directora EMepretesasdesOM® a | as demandas
l ecti va, pero también dest ada@ad lkatnategidadcaon
nsideraciones de género y que tuvieran en cue
seamos cumplir |l os objetivos de | a Agenda 20 3«
s personas y el pl aneta. —tesypximmé¢rtresen!| as ni
tuaciones de <conflicto, cortekasespbumanasario
rtenecientes a grupos minoritarios o indigenas
n afectados de manera despropor ctiiomiad,a. A menu
s recursos Yy | as oportunidades contribuyen a r
Afas. Para acabar con esta situacién, es precis
edan participar en igualdad de Demlmei ci ones en
vertirse de forma sostenible para desarroll art
epararse para futuras perturbaciones y desarroc
|l os aspectos clave para desarrol bdar la resi/l
enda 2030 pasaba por reducir l as desigual dad
agilidad, exaceXrdPadlaegs poonfllai cCtOovsl Dy | os ef ect
i mati co. En busca de soluciones transformador a
s Nascilbmi das aprovechdé el potenci al del mul t il
ternacional para respaldar |l os esfuerzos de |
cional es. De esta forma, desarroll 6 y fortalec
ci 6ni thamiaa, el desarroll o y |l a consolidacién d
L a persona que moder 6 l a sesidn formul 6 |l as
rectores de | as seis organizaciones de | as Nac
esentes en | a reunidén conjunt a.

egunta 1: aDe qu® manera contribuye |l a acci - -n

clusiva y ecol -gica y a una transici-n justa?

EAdmi ni dterlfad®PNUD insistidéd en que | a combinaciéd
cioeconomicad9de |l bta COWT DPiaentbo o Il i mati co hab
ovocado <crisis alimentarias, energéticas y fi
ndial, y habian afectado especial mente a | as p
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menos adelantados y |l os pegqueiodAhBstadnéas iqu=eul a
nunca, Il as Naci ones Uni das deben participar de
promover soluciones y alianzas integradas, Si gui
Una ONU enunciados en |l a revisiododnacbadrienal am
actividades operacionales del sistema de | as N
de 020 (r e/sbadl2E3iléan Asambl ea General). El PNUD e s
con este esfuer zday,admworpalrem taaretloe,r altra Itarsa sol uci ¢
de desarroll o gue ayudar an a mill ones de per s
di mensional, facilitaran el acceso a energi
iencia ante | os EIf eRPNUB, dehn calmbbor &¢i dndt ¢ a
ci os se ha centrado en tres ambitos generale
c
r

3
D C
o —
— -

6n social en el tejido socioecondémico de
de |l a Promesa d&aeasl aClainmpa i el yPNWpD i cam

i nes determi nadas en el pl ano naci on
v ra conseguir que | as mec
[ r orzar | ®tsrumerhod$ vos nor
o] e a f kpnr idvea di ampau |l essacra Ilaa, feinn
i con | os Objetivos de Desarroll o So
s se disefaro para potenhaianauna trans
mads verde e inclusiva, basada en estra
s efectos del cambio climadatico y favo
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u a 2: Teniendo en cuenta -ethoprincipio de n
bora el UNI CEF con otras organizaciones para
8tica no deje de lado a | os nifYos?
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i a Ejecutiva del UNI CEF afirmé que |
os del ni AiomasSiegdndel | ndnh€andia Ri

no a |l a mitad de | os nifAos de todo
n expuestos a |l os peligros, l as p

e
y es

e el Cuerno do&eauAfar iema, aeli ngraamwe ai mp
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esto |l a interrelacidédn existente entre |
hecho, desencadendé varias crisis sanitar.i
ue nunca, | as Naci onaecsc ilbnniedsa si ndteebgerna dlalse vpaart
ar | os sistemas y servicios alimentarios vy
comuni dades y | os hogares. Junto con otr
el UNI CEF trabaj 6 pmarean il mtse gorraers upruiecsrtiods:
es y suscitar cambios aplicando recur s
ra, todo ell o con el objetivo de mejor a
' i mdtico en estrecha col albnoirdaacsi 6 n con s
qgue Il evar a cabo | abores de promoci 61
antes de |l a juventud y |l a infancia en |
t a | os paises a astrmascturar | a
s de distintas formas: au
reparando a | os nifios pa
6n de un futuro mas soste
i nameji@arcarnl &y ddasptraciudrr o
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Pregunta 3: aQu® medidas deber2a adoptar el si st
apoyar acciones c¢lim8ticas coma peaessme¢teirea de g®
yl as ni fas?

7.

Un
co
i n

TOQOQDPO0 VOO OQQTMWT VWO D®A3 ST —
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La Directora EMejcenevadaeel &O'INGJ que su organi za
habia trabajado siguiendo | os principios fundameé

das y a través de todas sacscivéenr tdleinmétsi,ca ncl

njunt a. Er a preciso combi nar esfuerzos par a

t
0
A
d
[
c
[

S

S

(0]
(0]

r
s
0
b
I

y
tergdtas de desarroll o a | ar
t

errelacionada qulk9,reqlrecsemhbiam dlai &OtViidDo y | os
l ongados. Esta crisis afectaba @&as manera des
as, exacerbaba |l as desigual dades, suponia un
ios de vida, recrudecia |l a pobreza y obstacul
Desarroll o Sostenible del objetivo de no c

go plazo deben ir aco
maticas a fin de garantizar que |l as mujeres
i al adecuada a traveées de enfoques integrado
ori dad epaidse 9. La Directora ppetctotovadedestaceé
i ones, la Comision de

I Co
e normativa clara a par

n
ir d
géneroelmedsaanabéeci miento de un sistema de
rdinado y coherente a escala nacional gue di
mentar el l'iderazgo y |l a participacidén de | a
|l as mujaes eessn ymd taesr ina ide acci é6n climédtica par a
la transicion éhev@ét iaca adostteminkslie;i om)es | ust
uenta | as cuestiones de género y que inclu
i ci os plpleicccdsy ac adre pmerner o, |l a protecci on s
emas de atencioén de | a salud, el apoyo y | as
tuni dades de empleo decente para | as mujer e:
ente y al gdiecsoge acb)i tartieocwelt i ones publicas e
cui dado, l a cual constituye un pilar cl ave
é .
t
t

~ o

dici on Juridica
e |l a cual refor z

I
e
s
c
v
t
r
[
nemej;oryard)e invertir en estadisticas de gén

odas | asaspapruteedsa ni nftuenrdeasnaednt ar l as deci si once
icas y programas.

regunta 4: acCusgl es |la funci-n de |l a infraestru
cl

cambi o i m8tico y garantizar que nadie se ¢

EIDi rector EjedcdNOPS t+tmBtEeEirdola importancia de

a
t

n = = @ >—

oS 3535 35

nfraestructuras mediante una perspectiva gener a

dicional es, digitales y rel acionados con | a
igaci é6n y |l a adaptraoi &mtrMartsermesr dirsteaoquialsi Ip
materia de infraestructura permitidé centrar

etivos de Desarroll o Sostenible y |l a Agenda
ment o fundament al par agq uleo glraasr il notse rQvDeSn, c i yoan egsu
raestructura pueden aportar mual tiples benefi
ecta o indirectamente a |l a mayoria de | as met
infraest+arctwnm ase piticdtl@emadmet e omi nar | a maner a
gue | as personas Vviven sus vidas y mejorar |
cepto ar q'aiitseditod fyindlmaesdasdaol en | a i dea de <crear
sean accesibles para | asvipersomasegcempldoscarj
er al par a demostrar c6mo | a combinaci 6n de
sideraciones de inclusidén puede satisfacer u
erdo con | o dispuesto en |l as prioridades nac
as debia abordar | as necesidades en materia
no solo en—pomamedirbad@asuna amplia cooperaci
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reforzado de coordinadores residentes represent
poner em pradcatmbi ci 6n climadtica de | as Naciones
donde mas se aprecia el i mpacto de | a infraestru

aC-mo influye a sus acciones sobre e
e centre ey pas qmuPeeesi mpobatsamti aisnt e
as de |l as mujeres y |l as nifas para no
I cambio clim8tico?

-~ — =

La Directora Ejecutiva Adjunta de Programa del
mo el cambilwmscldieméatsitacesy rel aci onados con el
rma desproporcionada a |l as mujeres y las nifias
mundi al de |l a violencia de géner o, la t
y | as i nsstdad aacd wan,e ss @ meaadmiceuratdoa e hi gi e
trabaja codo con codo con otras organ
antizar que |l as mujeres y |l as nifias de
servicios dvea syalsuadl usde xnuaatl e ryn ar,e par oedquucit pi

o] n
P i
a
0
n n de |l a salud, a servicios basicos, a
o] I para | as supervivientes de |l a violel
e dades de | aslNapioymesa UmbBdtcoo pye rmedidarn tS
o] en el pl ano nor mati vo con | as partes
muni dades ¢ nizaciones dirigidas por m
0 I
a
[
v

S0o0o0®=>0

i 0
i a
ti

on a
nes 'y de ol I ar | a r eassiilsiteemcciiaa cal i méat |
ciones d estaci o6n de servicios alter
ones de gencia que ayudar on a garan

o para fines sanitarios y kits de transf
enci 6n neonatal. El UNFPA aprovechod su experi el
pruebas y el uso de sistemas de riesgo de | a pc
fundamentar | a creacidn de sistemas de protecci ¢
Bajao direcci é6n del coordinador residente, y junt
Naciones Uni das, el UNFPA se esmera en recupera
COVIID® y conseguir que el mundo recupere el cur s
de | os Okj ®esaos ol |l o Sostenible y no dejar a nad

QDOVWTONO TOT QYT MaEL® "0 O ®T @ T
T S 00 ST OO —Ddnm o o

Pregunta 6: aC-mo colaboran | as entidades de | as
de adaptarse adecuadamente y desarrollar resilie
proteger | 0os siystgamraasntailazarvrenguea imasdi e se quede al

10.EIDirector Ejecalti WdAAdxpwmso que | a crisis cli
realidad cotidiana cuyos i mpactos mé&s pronunci ad
ul nerabl es expuestmesroa Ikdbs madohnhtbsctkeas r emos
cié6n de | os precios de |l os alimentos y | as
so reconocer que el sistema internacional

umentos financieros,atkaibhpbprantde abouwudart at
cio6n debido a |l a falta de inversidédn en cont
uaciones de <conflicto Por l o tant o, er a
nes Unidas trabajara defifioamadeooedunadal a
rabilidad a |l as c¢crisis, ya sean climaticas

rado que se base en un amplio abanico de
nes Unidas y sus alianzestaPaohahoracie@n ef
do el sistema debe producirse en todos | os
i
n
e
0
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—_c T 0O —

O —0 g,y "0 o
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tari a, de desarrollo y <consolidacién de |
es Unidas para el desarrol leo cdoemoen desempe
s clave en el fomento de | a resiliencia p
S grupos mads vulnerables y de su trabajo
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otecci 6n del cl i ma, el fomento de |l a resilie
aficaci o6n naci onal del desarroll o. Di cha | al
ofundas de |l a vulnerabilidad y apoyar a | os r
mentar |l a resiliencia y no dejar a nadie atras
nclusiones de | a mesa redonda
.La persona que moder 6 el debate destacdé tres
omesa transformadora de no dejar a nadie atr;q
en2dda3 0 que debia ir acompafiada de | a necesidad
satendiaddsa yyumdr era preciso invertir en dato
piricas que fundamentaran el di sefio de pol iti
terseccional es; b) era fundament al invertir e
n el cl i maary lean rdeessialrireonicli a frente a | as c¢cri:
nérgicas, sistemas de proteccion soci al mas s
ordinada; para ell o, debia identificarse a | a
bia prestarddea, egpapilalcaat amcienf oque que tuvi e
estiones de género; y c¢) era necesario aplica
pacto mundial, acorde con | a escala y |l a grave
|l a tecnol ogi aacyc easilbal ef ipnaarnac ilaaciaeci 6n c¢cl i mati c
erte coordinacion interinstitucional y en ali
manitaria,cdesdésdancobhodge | a paz.
gmento interactivo: voces desde el terreno
presembamthasneqgt al es
.El Viceministro del Ambiente, Agua y Transicié
e el Ecuador colaboraba con | as organizaciones
ent e a |l os efectos del cambi o climatico, | a
ntaminaci 6n desde | a perspectiva de |l os Obj et
ales buscan promover | a igualdad, generar opor
breza E I Ecuador fue un pais pionero en tra
rspedetigéaer o. I ncluydé consideraciones de géne
i madtico a través de una estrategia integral y
omoviera |l a igualdad vy la no discriminaci dn
i madtico. aGiaccaatavastlos ecosistemas y | a bi
jorado, y s e promueven la producci 6n y el c
rspectiva de géner o. El Ecuador colabora <con
idas para | a Agréomu( FA®)a, yell aPRMUD megnelacP MA en
rde para el Cli ma mediante programas relativos
fin de promover | a preservaci on de | os bosques
jetivo de integrar as unat earnepsladasgamancd e i ¢pas
muni dades indigenas. Entre | os programas se i
paci dades para estimular wuna fuente de ingresc
sigual dades y eliminar | a desigualdad entre | o
.La Ministra de Género, Familia y Servicios So
Gobierno habi a establ ecido servicios sanit
bvenciones agricol as; construido refugios; y o
gares @mdreceladolsi ma y mitigar | os peores efectoc
S mujeres y |l as nifnas. A fin de velar por | a a
n perspectiva de géner o, Mal di vas ha dado pri
foque dergééderodoeasu plan de accidédn estratégi ct
entadores. EI Gobierno ha promulgado una serie
I Programa de Accio6on de | a Conferencia I nterr
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Desarroll o (CIl P®). adhméemi e md el numer o de mujeres
|l iderazgo politico ha dado a |l as mujeres un pesc¢
iniciativas ambiental es, para combatir | os efect
ri esgo de desastreebiaeremocade HacabherEildoG al M
Cooperaci 6n de |l as Naciones Unidas para el Desar
una mayor participaci6n de |l as mujeres en |la v
publ i ca. Tambi én ha apr ob addio nraecciioennatl e neenn tfea veolr pdl
l a igual dad de2@ZGhherwormpaela 2P RYo del PNUD, que a
i nnovadoras para abordar |l os desafios compl ejos
respaldado por el UNFPA, introdupgot mmedasayg como
presupuestos con perspectiva de géner o, gue i nc¢
costos relativos a |l a lucha contra el cambi o
reducci o6n del riesgo de desastres. Mal di vas tamb
ithroducir l a sostenibilidad medi oambient al y | a
pertinentes y movilizar a |l os joévenes como agent
Representante de | a juventud

14 EI representante de | a juventud de Zi mbabwe a
representaba una <c¢crisis de Il os derechos del n
fundament al dar voz a |l os jovenes y |l os nifdos et
climatica, a fin de que pudieran desempefiar el p
dar & oalm futuro. Habl 6 del programa de <cartogr a
Zi mbabwe, el cual dio voz a | os jovenes y | o0os a\)
a escala | ocal y exigir a | os IlIideres pertinent
progr ama af apcairltiitcoi paci 6n de | osCpattenescen | os d
de |l as Partes en |l a Convencién Marco de |l as Na
Climatico y en otros foros internacionales sobre
Debate interactitveos ednet rlea sl oJsu nptraess iEjeenc ut i vas
15Los presidentes de |l as cuatro Juntas Ejecuti
organi zaciones de |l as Naciones Unidas vy | os mi
formul aron varios comentariostemrdasspwe ahd ea | a
l os debates de | a mesa redonda sobre el papel de
el desarroll o de cara a no dejar a nadie atréas ¢
por el clima y garantizar wun métloadso pterrasnosnfacsr ma d «
mads vulnerabl es. Subrayaron | a importancia de 1| o

a) La reuni 6n conjunta de |l as Juntas Ejecuti v:i
i mportante para el intercambio del conoci miento
l a @rcien todo el si st ema haci a l a Agenda 2030
coordinadores residentes en el nuevo sistema d
desarroll o;

b) Las Junt as Ejecutivas deben seguir desempe
supervisidn y gaiantiazabdn eparcaampl i mi ento de I
institucionales acordados, fortalecer |l as capaci
Unidas y permitir el pl eno desarroll o de su pote

c) La crisis climatica afect a de maner a des|
vul nerabl es, especialmente a |l as mujeres y | as
personas con discapacidad, l as comunidades indi
abrumados por | a deuda;
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d) Era necesari o emprender una acci on transforr
l a solidaridad mundi al para apoyar | os esfuerzos
l a resiliencia frente a futuras c¢crisis;

e) La tendencia a recortar sgrmamapardt @dedarlrmd |roe
constituye un motivo de gran preocupaci o6n, pues
Naciones Unidas apoyara plenamente | os esfuer zo:
alcanzar | os Objetivos de Desarroll o Sostenible;

f) Los sisteavaisosaltiimemdn que ser mas sosteni bl e
deben i mpul sar |l os enfoques agroecol 6gi cos e
Agen2dda30 y | os Objetivos de Desarroll o Sostenib
adaptaci 6n en | os si sdegnmisr adn meamlkairo osr prag fao rcm:e
garantizar que nadie se quede atr as;

g) Los sistemas de proteccidédn soci al son nec
pobl aciones a responder a |l as crisis relacionada
perturbaciones;

h) Racniad i zar el comercio agricol a i nternacio
di storsiones del mercado mundi al y dar mé&s opor:
paises en desarroll o;

i) Debe actuarse de manera réapida y flexible |
oportufnianadneci aci 6n de emergencia en condiciones
transferencias corrientes de recur sos a |l os p
econdédmicas;

j) La comuni dad internacional debe tratar d
250 .mMi0lI0l ones de 6d560.#0¢0 ohetes lems derechos especi al
para hacer frente a Il a crisis de liquidez en |
desarroll ados deben cumpl0®.mi0léel cmeanp rdoemidsoéol sa rdees a
y asi O0ndaeo elel inpreso macifomalihci amiento cl i mati c

k) Las mujeres son agentes indispensables para
justas e inclusivas y para promover el creci mien

') A fin de superar |l os desafidosmay EkEhs crisis
sistema de | as Naciones Unidas para el desarrol
actuar de forma coordinada;

m) Los planes estratégicos de | as organizacio
sentaron | as bases de un si sntiedma dml sd essod rirdool lyo
con un i mpacto mucho mayor que, de acuerdo con e
perspectivas de género y el cambio climatico y ¢

n) Las organizaciones de | as NaenhtagegasUnidas d
comparativas y |l a cooperacién en el continuo €
desarroll o y | a consolidacién de | a paz para red
conjuntos de ©planificacién, ejecuci 6n, moviliza
i nfmes y segui miento. Dichos esfuerzos deben bas
paises con perspectiva de género y que tenga en
reali zarse de manera transparente y coherente,
reforrmaspegtando | os principios de diligencia deb

0) Se acogi 6 con agrado | a propuesta de establ
(independiente al proceso) mediante | a cual supe
sistema deekbad®nNdaks para el desarroll o, ya que s
de una herramienta uatil para monitorizar | os ava
organizaci ones.
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de | debates interactivos, el
a crisis climatica, agravada
ficultado | a consecuci o6n del
Aunque | a colaboracion entre
deben fomentarse aun mas | as
eficaz a Il a cri s climatica y a sus ef
er por si sola | retos interrelacionados
e gnernitcaad aal iDeben crearse programas integr
fuertes de cada organizaci 6n y potenci er
raci on. Por 1l o tanto, la reforma de | as N
ocesos, |l asnvieas méd¢ otas personas, especi a
abl es.

resumen
aro6 que |
ca, habia di
Agenda 030.

0s
b
2

S i
0s

aciones final es

del
de | a
sister
amenaza

errarPilasircdemti &nde el a
|l egaciones y |l as seis organizacio
i dn conjunt a. Resalto que todo
|l o debes @satrrae atbaor daus |llaazo-1 P, e
l'ictos y el cambi o climatico. La acci 6n
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta
es integradoangeel aerdesitéacayoapdavechar |
ativas de cada organizaci 6n. Ha quedado m
ema de Naci ones Unidas trabaja de r
vul ne s g§senapazddegarranshbhdi mant s
' ar | iliencia y proteger | a vida
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