
 A/77/6 (Sect. 1)  الأمــم المتحـدة  

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

24 May 2022 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

290722    140622    22-07824 (A) 

*2207824*  

 الدورة السابعة والسبعون 
 من القائمة الأولية*  140و  139 البندان 

 2023البرنامجية المقترحة لعام    الميزانية 
  

 2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   
 

 الجزء الأول  
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    
 1الباب   
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    
 المحتويات 

 الصفحة    

 6 أجهزة تقرير السياسات  -أولا  
. الجمعية العامة  - 1   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  8 
 8 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     
. اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(  - 2   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13 
 13 ***2023بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  - باء     
. لجنة الاشتراكات  - 3   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  18 
 18 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     
. مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(  - 4   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 
 19 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     

 * A/77/50. 

ــيــا م  الفقرة  اتمــ **  المتعلقــة    72/266من القرار    11شــــــــــــ والمعلومــات  الــتك نتمون من الالــة البرنــامجيــة  بــالأداء  ألف، يقــد م الجزء 
 .التنسيق إلى الجمعية العامة كي تنظر فيهالبرنامجي عن طريق لجنة البرنامج و 

ــيــا م  الفقرة  اتمــ ***  ــلــة بــالوظــائف  ألف،    72/266من القرار    11شــــــــــــ المتصــــــــــــ من الموارد  يُقــد م الجزء الــتك نتمون من الاحتيــاجــات 
 .الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية إلى الجمعية العامة كي تنظر فيهالمتصلة بالوظائف عن طريق اللجنة   وغير

https://undocs.org/ar/A/77/50
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a


 

 

2/224 22-07824 

 

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في ذلك مساهمة الأمم المتحدة في مجلس الصندوق  - 5  
. تماليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة( . . . . . . . . . . . . . . .  

24 

 24 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     
. لجنة البرنامج والتنسيق - 6   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  28 
 28 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     
. اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  - 7   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  29 
 29 ***2023بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  - باء     

. الأمين العام  - ثانيا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  33 
 33 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     

. التوجيه التنفيتك والإدارة - ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  35 
. التنفيتك للأمين العام المكتب  - 1   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  36 
 36 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     
. مكتب المدنرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - 2   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  47 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  47 
 48 ***2023المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد  - باء     
. مكتب المدنرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا - 3   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  55 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  55 
 56 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     
. المدنرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي مكتب  - 4   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  61 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  61 
 62 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     

. مكتب الممثلة الااصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  67 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  67 
. **2021والأداء البرنامجي لعام  2023الالة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . .  68 
 79 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     

. بالعنف الجنسي في حالات النزاع مكتب الممثلة الااصة للأمين العام المعنية  -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . .  85 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  85 
. **2021والأداء البرنامجي لعام  2023الالة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . .  86 
 94  . 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     

. الممثلة الااصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال مكتب  -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  99 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  99 
. **2021والأداء البرنامجي لعام  2023الالة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . .  100 
 108 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     



 

 

22-07824 3/224 

 

. مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا  - سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  113 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  113 
. **2021والأداء البرنامجي لعام  2023الالة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . .  114 
 123 ***2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء     

 127  . مكتب المنسقة الااصة المعنية بتحسين جهود الأمم المتحدة في مجال التصدك للاستغلال والانتهاك الجنسيين  - ثامنا  
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  127 
. **2021والأداء البرنامجي لعام  2023الالة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . .  128 
 135 ***2023المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد  - باء     

. مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  - تاسعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  141 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  141 
. **2021والأداء البرنامجي لعام  2023الالة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . .  142 
 148 ***2023المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات  - باء     

. مكتب إقامة العدل  -عاشرا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  153 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  153 
. **2021والأداء البرنامجي لعام  2023الالة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . .  154 
 161 ***2023الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من  - باء     

. مكتب الأخلاقيات  -حادك عشر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  167 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  167 
. **2021والأداء البرنامجي لعام  2023الالة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . .  168 
 175 ***2023المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد  - باء     

. التحقيق في الظروف والملابسات المؤدية إلى الوفاة المأساوية لداغ همرشولد ومرافقيه  - ثاني عشر   . . . . . . . . . . . . . .  180 
 180 ***2023بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة  - باء     

.نظام المنسقين المقيمين  -ثالث عشر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  181 
. تصدنر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  181 
. **2021والأداء البرنامجي لعام  2023الالة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف     . . . . . . . . . . . .  182 
 191 ***2023بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة  - باء     

  2023مرفقات الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام 
. 2023الهيكل التنظيمي وتوزي  الوظائف لعام  -الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  201 
. الاستشارية والرقابية ذات الصلة موجز إجراءات المتابعة المتاتة لتنفيت توصيات الهيئات  - الثاني   . . . . . . . . . . . .  215 
. موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة والمؤقتة، حسب العنصر  - الثالث  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  220 
. لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر ومصدر التمويل -الراب    . . . . . . . . . . .  221 

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

4/224 22-07824 

 

 لمحة عامة عن الموارد المرصودة للميزانية العادية   
ــات   2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-1إلى  1-1ترد في الجداول   1-1  ــياسـ لجمي  أجهزة وكيانات تقرير السـ

ــب  1في إطار الباب  ، بما في ذلك توزي  التغيرات في الموارد، حســــــــــب الاقتضــــــــــاء، ويرد في المرفق الراب  موجز الموارد حســــــــ
في إطار كل واحد من أجهزة وكيانات   2023قترحة لعام  مصـــــــــدر الأموال. وترد معلومات مفصـــــــــلة عن الميزانية البرنامجية الم

تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتســم بالمفاءة والفعالية في   1تقرير الســياســات. ويغلي مســتوا الموارد المقترط في إطار الباب 
 جمي  الميانات والمكاتب المعنية.

 
 1-1الجدول 

 وجه الإنفاق الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 620,6 43 2,0 871,6 800,6 71,0 – 749,0 42 871,7 40 المتصلة بالوظائفالموارد          

 464,0 2 4,0 95,1 95,1 – – 368,9 2 771,7 1 تماليف الموظفين الأخرا 
 563,7 2 – – – – – 563,7 2 200,4 2 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 98,0 – – – – – 98,0 29,0 الضيافة
 192,5 (37,4) (115,1) – – (115,1) 307,6 534,9 الابراء الاستشاريون 

 682,2 6 1,2 77,6 (28,2) 105,8 – 604,6 6 824,8 3 سفر الممثلين
 469,9 1 5,2 73,2 73,2 – – 396,7 1 134,6 1 سفر الموظفين

 145,3 4 (2,4) (100,4) (100,4) – – 245,7 4 863,7 3 الادمات التعاقدية
 673,9 (0,4) (2,7) (2,7) – – 676,6 503,1 مصروفات التشغيل العامة

 116,8 1,3 1,5 1,5 – – 115,3 22,8 اللوازم والمواد
 94,9 14,6 12,1 12,1 – – 82,8 152,4 الأثاث والمعدات

 708,4 18 – – – – – 708,4 18 456,8 18 المنح والمساهمات
 830,2 80 1,1 912,9 851,2 176,8 (115,1) 917,3 79 366,0 73 المجموع 

  
  

 

التالية في الجداول والأشــــــكال: أ ع م: أمين عام مســــــاعدب ن أ ع، نائبة الأمين العامب ل ع )ر أ(، الادمات  تُســــــتادم الماتصــــــرات   :ملاحظة
 العامة )الرتب الأخرا(ب ل ع )ر ر(، فئة الادمات العامة )الرتبة الرئيسية(ب ر م، الرتبة المحليةب و أ ع، وكيل أمين عام.
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 2-1الجدول 
 )أ(2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 
 التفاصيل العدد 
ــد  9أ ع م،    4و أ ع،    6ن أ ع،    1 248 2022الوظائف المعتمدة لعام     ــد  15،  2-مـ ل ع )ر ر(،    14،  2/1-ف  5،  3-ف  35،  4-ف  37،  5-ف  32،  1-مـ

 ر م 9ع )ر أ(،  ل 81
ووظيفـة من فئـة الاـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرا( إلى فئـة الاـدمـات العـامـة    5-إلى الرتبـة ف  4-رف  رتبـة وظيفتين من الرتبـة ف – الوظائف المعاد تصنيفها 

ذلك أمانتها(، ووظيفة من فئة الادمات العامة  )الرتبة الرئيســــــية( في إطار اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية )بما في 
 )الرتب الأخرا( إلى فئة الادمات العامة )الرتبة الرئيسية( في إطار مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(.

 مة العدلنقل وظيفة من فئة الادمات العامة )الرتب الأخرا( من نيويورك إلى نيروبي )ر م( في إطار إقا – الوظائف المنقولة 
لة  ل ع )ر أ( في إطار مكتب المنســـــــــــــقة الااصـــــــــــــة المعنية بتحســـــــــــــين جهود  1، و 4-ف  1، 5-ف  1و أ ع،  1تحويل وظائف  4 الوظائف المحو 

 المتحدة في مجال التصدك للاستغلال والانتهاك الجنسيين الأمم
ــد  9أ ع م،    4و أ ع،    7ن أ ع،    1 252 2023الوظائف المقترحة لعام  ــد  15،  2-مـ ل ع )ر ر(،    16،  2/1-ف  5،  3-ف  35،  4-ف  36،  5-ف  35،  1-مـ

 ر م 10ع )ر أ(،  ل 79

 
 نرد في المرفق الثالث مزيد من المعلومات عن التغيرات في الوظائف. )أ( 

  
 3-1الجدول 

 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 )أ(2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    )أ( التغيرات
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية )أ(2023 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 ن أ ع

 7 1 1 – – 6 و أ ع

 4 – – – – 4 أ ع م

 9 – – – – 9 2-مد

 15 – – – – 15 1-مد

 35 3 1 2 – 32 5-ف

 36 (1) 1 (2) – 37 4-ف

 35 – – – – 35 3-ف

 5 – – – – 5 2/1-ف

 147 3 3 – – 144 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 16 2 1 1 – 14 ل ع )ر ر(

 79 (2) (1) (1) – 81 ل ع )ر أ(
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 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 )أ(2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    )أ( التغيرات
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية )أ(2023 لعام

 10 1 1 – – 9 ر م       

 105 1 1 – – 104 المجموع الفرعي 

 252 4 4 – – 248 المجموع 

 
 ل ع )ر أ((. 2ل ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1وظيفة مؤقتة ) 11تشمل  )أ( 

  
 أجهزة تقرير السياسات  -   أول  

ــارية لشـــــــؤون الإدارة  ســـــــتغلي الموارد المقترحة في إطار هتا العنصـــــــر الاحتياجات المتعلقة بالجمعية العامة، واللجنة   1-2  ــتشـــــ الاســـــ
والميزانية، ولجنة الاشـــــتراكات، ومجلس مراجعي الحســـــابات، والصـــــندوق المشـــــترك للمعاشـــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

ــتقلة للمراجعة. ويتضــــمن الجدول   ــارية المســ ــتشــ المعلومات  4-1)حصــــة الأمم المتحدة(، ولجنة البرنامج والتنســــيق، واللجنة الاســ
 ات من الموارد ذات الصلة في إطار الميزانية العادية.والاحتياج

  
 4-1الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــمــــــــادات   ــتــــــ اعــــــ

 2022 عام

ــام   عـــــ ــرات  ــدنـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   )قبــل  2023

 تقدنر التماليف(
     
     الجمعية العامة - 1
ــدول   )أ( الـــــ ممثلي  ســــــــــــــفر 

ــنفة   الأعضـــــــــــاء المصـــــــــ
أقل البلدان   ضـــــــــمن فئة

 نموا  

أكثر   تغلية تماليف السفر )ما عدا بدل الإقامة( لامسة لا
من ممثلي الدول الأعضـاء المصـنفة ضـمن فئة أقل البلدان  
نموا ، وذلك لدا حضـــــورهم دورة عادية من دورات الجمعية  

مناوب واحد لحضور ممثل   العامة، وتماليف سفر ممثل أو
 دورة استثنائية أو طارئة للجمعية العامة

(  27- )د   1798: قرارا الجمعيـة العـامـة  الولايـة 
 213/ 41 و 

336,2  1 336,2  1 

العـامـة،  تمملـة مســــــــــــــتوا الـدعم المقـدم إلى رئيس الجمعيـة   رؤساء الجمعية العامة )ب(
وكفالة أن نتمت  رئيس الجمعية بســـــــــللة كاملة لاســـــــــتادام 

 الأموال المقدمة في ميزانية المكتب

ــة ــة  الولايـ ــامـ ــة العـ   220/ 52: قرارات الجمعيـ
الأمـــيـــن   54/249و    32/214 و وتـــقـــريـــر 

 (10-باء 1، الفقرة A/52/303العام )
الدورة الســـــابعة والســـــبعون المســـــتأنفة والدورة  

 ئيسية الثامنة والسبعون الر 

218,2 218,2 

الدعم المقـدم لرؤســــــــــــــاء   )ج(
العــــــامــــــة من  الجمعيــــــة 
إدارة شــــــــــــــؤون الجمعيـة  

 العامة والمؤتمرات

تغليــة تمــاليف المســـــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة وأجر العمــل  
الإضـــــــــافي لتغلية الدعم المباشـــــــــر الإضـــــــــافي المقدم إلى  

الجمعية العامة  رؤســــــــــاء الجمعية العامة من إدارة شــــــــــؤون  
وظائف  5والمؤتمرات. وســــتغلي الموارد تماليف اســــتمرار  

ل ع )ر أ((،    1،  5-ف  1،  1-مـــد  1،  2-مـــد 2مؤقتـــة )
وكـتلـك فترة تـداخـل مـدتهـا شــــــــــــــهر واحـد لمـل من الوظـائف 

ــة الأرب  ) ــد 2المؤقتــ ــد  1،  2-مــ ( لتعظيم 5-ف 1،  1-مــ
وستتاط ثلاث للرؤساء الجدد.  الانتقاليةالاستفادة من الفترة 

( من ضمن الموارد  2-ف  1،  3-ف  1،  4-ف  1وظائف )
 المتوفرة للإدارة دعم ا لرؤساء الجمعية العامة

ــة   ــامـ ــة العـ ــة: قرارات الجمعيـ   126/ 58الولايـ
 72/261و  68/246و  59/313 و

228,1  1 228,1  1 

الدورة الســـــابعة والســـــبعون المســـــتأنفة والدورة  
 الثامنة والسبعون الرئيسية 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/32/214
https://undocs.org/ar/A/RES/32/214
https://undocs.org/ar/A/RES/54/249
https://undocs.org/ar/A/RES/54/249
https://undocs.org/ar/A/52/303
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب  

 

22-07824 7/224 

 

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــمــــــــادات   ــتــــــ اعــــــ

 2022 عام

ــام   عـــــ ــرات  ــدنـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   )قبــل  2023

 تقدنر التماليف(
     
ــتشـــــــــــــارية  - 2 اللجنة الاســـــــــــ

لشـؤون الإدارة والميزانية 
 )بما في ذلك أمانتها(

اللجنة مســــــــــــؤولةل عن دراســــــــــــة الميزانيات المقترحة وتقارير 
الأداء والتقـارير المتعلقـة بـالمســـــــــــــــائـل الإداريـة التي يقـدمهـا 
ــأنها.  الأمين العام إلى الجمعية العامة، وتقديم تقارير بشــــــــــــ
ــؤون الإدارة  ــارية لشـــ ــتشـــ ــلة أمانة اللجنة الاســـ ــمل أنشـــ وتشـــ

ــورة الفنية والتقنية وا لإدارية والدعم إلى  والميزانية تقديم المشــ
 اللجنة الاستشارية 

النظــــام    157إلى    155: المواد  الولايــــة من 
ــة   ــة، وقرارا الجمعيـ ــداخلي للجمعيـــة العـــامـ الـ

)بتعــــدنــــل    74/267( و  1-)د  14العــــامــــة  
 النظام الداخلي للجمعية(

562,7  6 633,7  6 

 خبيرا 21 :العضوية
 3: 2023عدد الدورات في عام 

تســــــدك اللجنة المشــــــورة إلى الجمعية العامة بشــــــأن تقســــــيم   لجنة الاشتراكات - 3
من   2نفقـات المنظمـة في مـا بين أعضـــــــــــــــائهـا، وفقـا  للفقرة 

 من ميثاق الأمم المتحدة  17المادة 

( 1-)د  14: قرار الجمعيـــة العـــامـــة  الولايـــة
من النظــام الــداخلي    160إلى    158والمواد  

 للجمعية العامة

341,7 341,7 

 خبيرا 18 :العضوية
 1: 2023عدد الدورات في عام 

مــــــراجــــــعــــــي   - 4 مــــــجــــــلــــــس 
ذلك  في الحســابات )بما

 أمانته(

ــابات الأمم   ــابات بمراجعة حســــ يقوم مجلس مراجعي الحســــ
المتحــــدة وصــــــــــــــنــــاديقهــــا وبرامجهــــا، بمــــا في ذلــــك جمي   
صــناديقها الاســتئمانية وحســاباتها الااصــة، ويقدم التقارير  

 الااصة بهته المراجعة إلى الجمعية العامة لتنظر فيها
وتقدم أمانة مجلس مراجعي الحســــابات الدعم الفني والتقني 
والإدارك إلى المجلس واللجنــــة المعنيــــة بعمليــــات مراجعـــة  
الحسابات التابعة له وفريق المراجعين الاارجيين للحسابات  

 وفريقه التقني 

(، 1-)د  74: قرار الجمعيـــة العـــامـــة  الولايـــة
 55/248بصيغته المعدلة عملا بالقرار 

943,4  3 784,8  3 

 خبراء 3 :العضوية
 4: 2023عدد الدورات في عام 

ــنـــــــدوق   -   5 الصــــــــــــ مـجـلـس 
المشــــــــترك للمعاشــــــــات  
لموظفي   التقـــــــاعـــــــديـــــــة 
الأمم المتحـدة )بمـا في 

ــاهمـةذلـك  الأمم    مســــــــــــ
تمــــــاليف  في  المتحــــــدة 
الصـــــــــــــنــــــدوق  أمــــــانــــــة 
المشــــــــترك للمعاشــــــــات  
لموظفي   التقـــــــاعـــــــديـــــــة 

 الأمم المتحدة( 

إلى    )أ(المتحدة ســــــتغلي الموارد تماليف ســــــفر ممثلي الأمم
ت التقاعدية اجتماعات مجلس الصــندوق المشــترك للمعاشــا

لموظفي الأمم المتحدة وحصـــــــــــة الميزانية العادية في تملفة  
ــلة بصــــــــــــندوق المعاشــــــــــــات التي يقدمها  الادمات المتصــــــــــ
الصــــــندوق إلى الأمم المتحدة وفقا لترتيب تقاســــــم التماليف  
في  العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  عليــــــه  وافقــــــي  الــــــتك  النحو  على 

  74/263 قرارها

 5  378,4 5  410,0 (3-)د 248الولاية: قرار الجمعية العامة 
 خبيرا 33 :العضوية

 1: 2023عدد الدورات في عام 

ــامـــــج  - 6 الـــــبـــــرنـــــ ــة  لـــــجـــــنـــــ
 والتنسيق

دف  نفقات الســـــفر لأعضـــــاء لجنة البرنامج والتنســـــيق )أجور  
ــادية( وبدل الإقامة )بالمعدلات   الســــــــفر جوا  بالدرجة الاقتصــــــ
ــافا  إليها   ــية الملبقة على موظفي الأمانة العامة مضـــــ القياســـــ

في المائة( كاستثناء خاص من المبادئ الأساسية الواردة   15
 ( 17- )د   1798من قرار الجمعية    2في الفقرة  

ــامــــة   ــة العــ   450/ 42الولايــــة: مقرر الجمعيــ
 76/236و  31/93والقراران 

438,2 544,0 

 دولة عضوا 34 :العضوية
 1: 2023عدد الدورات في عام 

الاســــــــــتشــــــــــارية اللجنة   - 7
المســــــــــــــتقلـــة للمراجعـــة  
 )بما في ذلك أمانتها(

اللجنة مســؤولة عن إســداء المشــورة إلى الجمعية العامة بشــأن 
نلــاق ونتــائج وفعــاليــة المراجعــة وغيرهــا من المهــام الرقــابيــة،  
وبشــــــــــــــأن التـدابير اللازمـة لمفـالـة امتثـال الإدارة للتوصـــــــــــــيـات  

 ة الأخرا المنبثقة عن مراجعة الحسابات وآليات الرقاب 
وتقدم أمانة اللجنة الاســـــــتشـــــــارية المســـــــتقلة للمراجعة الدعم  

 الفني والتقني والإدارك للجنة

ــة   ــامـــ العـــ ــة  الجمعيـــ ــة: قرارا    248/ 60الولايـــ
 62/413ومقررها  61/275 و

511,7 511,7 

 خبراء 5 :العضوية
 4: 2023عدد الدورات في عام 

 19  976,8 19  990,2   المجموع 
 

 الأعضاء التنن تعينهم لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )أ( 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/55/248
https://undocs.org/ar/A/RES/55/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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 الجمعية العامة  -   1 
 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

 سفر ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان نموا   )أ(  

، وهي لا تعكس أك تغي ر في مســــــــــــــتوا الموارد 2023العــاديــة لعــام  الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة    5-1ترد في الجــدول   1-3 
 .2022مقارنة  بالاعتماد الماصص لعام 

 
 5-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2021 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 336,2 1 – – – – – 336,2 1 403,4 سفر الممثلين         

 – – – – – – – 21,1 سفر الموظفين

 – – – – – – – 0,2 مصروفات التشغيل العامة

 336,2 1 – – – – – 336,2 1 424,6 المجموع 

  
معلومات عن الامتثال لســياســة الحجز المســبق لتتاكر الســفر باللائرة. وســيواصــل المكتب جهوده الرامية   6-1وترد في الجدول  1-4 

 امتثاله.إلى ضمان الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة بما نتماشى م  سياسة السفر باللائرة وتحسين معدل 
 

 6-1الجدول 
 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 35 33 33 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

  
 العامة رؤساء الجمعية   )ب(  

، بما في ذلك تفاصــيل التغيرات في الموارد، حســب  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  7-1ترد في الجدول   1-5 
 الاقتضاء.
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 7-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2021 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 2,1 – – – – – 2,1 0,1 تماليف الموظفين الأخرا          

 28,2 – – – – – 28,2 0,3 الضيافة

 – – – – – – – 10,7 الابراء الاستشاريون 

 105,1 – – – – – 105,1 35,7 سفر الموظفين

 65,6 – – – – – 65,6 94,8 الادمات التعاقدية

 17,2 – – – – – 17,2 56,0 مصروفات التشغيل العامة

 – – – – – – – 2,0 اللوازم والمواد

 – – – – – – – 0,9 الأثاث والمعدات

 218,2 – – – – – 218,2 200,6 المجموع 

 
 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الأول من الباب  8-1وترد في الجدول  1-6 

إعـادة دولار قبـل    218  200مـا قـدره   2023(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)  8-1وعلى النحو المعروض في الجـدول  1-7 
 .2022تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصص لعام 

 
 8-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قبل   2023تقدنرات عام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرا 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 218,2 – – – – – 218,2 200,6 رؤساء الجمعية العامة         

 218,2 – – – – – 218,2 200,6 1المجموع الفرعي،  

 
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2021 عام
ــدنــــــرات   تــــــقـــــ

 التغير  2022عام  
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 2023تقدنرات عام   المئوية
 989,6 2 54,5 054,1 1    935,5 1 929,4 1 رؤساء الجمعية العامة         

 989,6 2 54,5 054,1 1    935,5 1 929,4 1 2المجموع الفرعي،  

 207,8 3 54,5 054,1 1    153,7 2 130,0 2 المجموع 
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 1الشكل الأول من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

  توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 

 218,2  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الميزانية الموارد الخارجة عن    

(، نتوق  المكتب تلقي مســاهمات خارجة عن الميزانية ســتمم ل موارد الميزانية العادية 2) 8-1على النحو المعروض في الجدول   1-8 
 2  989 600، من المتوق  تلقي موارد خارجة عن الميزانية )مســـــاهمات نقدية( قدرها  2023وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســـــبة لعام 

ــاعدة المؤقتة لدعم عمل مكتب رئيس  1  054 100ادة قدرها  دولار، تعكس زي  ــافية من المسـ ــتغلي تماليف القدرة الإضـ دولار، سـ
واحتياجات الســـــفر    2021الجمعية العامة. وتعزا الزيادة أســـــاســـــا إلى التمويل المرصـــــود لبرنامج الزمالات التك أنشـــــ  في عام  

ــتئناف تفاعلات رئيس الجمعية العامة والاجتماعات ب  ــبة  لاســــــ ــور الشــــــــاصــــــــي. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نســــــ الحضــــــ
 في المائة من مجموع الموارد الماصصة للمكتب. 93,2

وتاضــــ  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار هتا الباب لإشــــراف إدارة شــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، التي لدنها ســــللة   1-9 
 مفو ضة من الأمين العام.

معلومات عن الامتثال لهدفي تســليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســبق لتتاكر الســفر باللائرة.  9-1وترد في الجدول  1-10 
ــبق لتتاكر  ــة الحجز المسـ ــياسـ ــين معدل امتثاله لسـ ــفر من أجل تحسـ ــين التاليج للسـ ــلة تحسـ ــعى المكتب جاهدا إلى مواصـ ــيسـ وسـ

 السفر باللائرة.
 

17,2 

65,6 

105,1 

28,2 

2,1 

عامةمصروفات التشغيل ال

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

را تماليف الموظفين الأخ
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 9-1الجدول 
 متثال معدل ال 

 النسبة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 71 16 8 تقديم الوثائق في مواعيدها       

 100 100 53 35 8 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
 المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات الدعم   )ج(  

، وهي لا تعكس أك تغي ر في مســــــــــــــتوا الموارد 2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    10-1ترد في الجـدول  1-11 
 .2022مقارنة  بالاعتماد الماصص لعام 

 
 10-1الجدول 

 المالية حسب وجه الإنفاق تطور الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 228,1 1 – – – – – 228,1 1 151,6 1 تماليف الموظفين الأخرا          

 228,1 1 – – – – – 228,1 1 151,6 1 المجموع 

  
ــفر باللائرة.   11- 1وترد في الجدول   12- 1  ــبق لتتاكر الســ ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســ معلومات عن الامتثال لهدفي تســ

الامتثال لسـياسـة السـفر في مكتب رئيس الجمعية العامة إلى حالات التأخر في عمليات تجهيز تفاصـيل ووثائق وتعزا حالات عدم 
(. وســـــــيســـــــعى المكتب جاهدا إلى  19- المســـــــافرين نتيجة القيود المفروضـــــــة على الســـــــفر الناجمة عن مرض فيرو  كورونا )كوفيد 

 لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة. مواصلة تحسين التاليج للسفر من أجل تحسين معدل امتثاله  
 

 11-1الجدول 
 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 33 50 50 تقديم الوثائق في مواعيدها       

 100 100 25 75 68 باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تتاكر السفر  

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

12/224 22-07824 

 

 أثر الجائحة   

أثر على تنفيـت الولايـات، ولا ســــــــــــــيمـا على قـدرة الجمعيـة العـامـة على عقـد   2021في عـام    19-كـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد 1-13 
بوسائل بدنلة لمي تمفل استمرارية الأعمال والتافيف  اجتماعات بالحضور الشاصي بشكل كامل. واضللعي الجمعية بأعمالها  

من انتشــــــــار المرض. وعكســــــــي التعدنلات في أســــــــاليب عقد الاجتماعات نتائج  تقييمات المااطر والمشــــــــورة المقدمة من لجنة  
ة الحالية من إعادة الســلامة والصــحة في أماكن العمل التابعة لفريق إدارة الأزمات وتوجيهات المدننة والولاية المضــيفتين والمرحل

، وأحــدث فهم للماــاطر التي تشــــــــــــــكلهــا الجــائحــة بــالنســــــــــــــبــة للمنــدوبين وموظفي 19-فتح مجم  المقر في ظــل جــائحــة كوفيــد
المتحدة. وعُقدت اجتماعات بالحضــــــور الشــــــاصــــــي، قدر الإمكان، كما حدث خلال الدورة الســــــادســــــة والســــــبعين للجمعية   الأمم

د محدود من جلســــــات الجمعية وغيرها من الجلســــــات ذات الصــــــلة. وتضــــــمني التغييرات التي العامة. وتعي ن تأجيل أو إلغاء عد
ــي أو ماتلج   ــكل افتراضـــ ــمية التي عقدت بشـــ ــتوا أو الاجتماعات غير الرســـ أدخلي على برامج بعض الاجتماعات الرفيعة المســـ

سـاعتين في كل جلسـة من جلسـات بعد إدخال تعدنلات أدت إلى عدم تجاوز السـاعتين في كل جلسـة من الجلسـات الصـباحية وال
 الظهر، نظرا إلى أن الترجمة الشفوية المتزامنة عن بُعد لم تمن متاحة إلا لمدة ساعتين في كل مرة.

ــلة بجائحة كوفيد 1-14  ــائل المتصـ ــأن المسـ ــاء بشـ ــافة  إلى ذلك، ومن أجل دعم الدول الأعضـ ، ضـــمن النلاق العام للأهداف، 19-وإضـ
والأعمال  19-عقد رئيس الجمعية العامة اجتماعات منتظمة بشـــأن مســـائل متصـــلة باســـتمرارية الأعمال في ســـياق جائحة كوفيد

ــتوا من الدور  ــبوع الرفي  المسـ ــيرية للأسـ ــاء التحضـ ــتوا للدول الأعضـ ــبعين، مما أتاط أمام الممثلين الرفيعي المسـ ــة والسـ ــادسـ ة السـ
لة مســـــــبقا. وظل الحضـــــــور الشـــــــاصـــــــي في الجمعية العامة محدودا، ولمن دعي ممثلو   والمراقبين إمكانية الإدلاء بيانات مســـــــج 

ية العامة. واتاتت الجمعية العامة أيضا المراقبين إلى الحضور شاصيا في اجتماعات الجمعية العامة المعقودة في قاعة الجمع
ضــــــــــــــمـان ”المعنون    76/175قرارات ومقررات جـدنـدة تتعلق بـالجـائحـة وأثرهـا على عقـد اجتمـاعـات الجمعيـة، بمـا في ذلـك القرار 

ــول جمي  بلدان العالم على اللقاحات على نحو منصــــف وبتملفة مي  ــدك لجائحة  حصــ ــورة وفي الوقي المناســــب في إطار التصــ ســ
ــمية “(19-مرض فيرو  كورونا )كوفيد ــاركة في عدد من الاجتماعات الرســــــــ ــأن المشــــــــ ــا مقررات بشــــــــ . واتاتت الجمعية أيضــــــــ
ــة  ”المعنون   76/503للجمعية، بما في ذلك المقرر  ــادســ ــمية للجمعية العامة في دورتها الســ ــات العامة الرســ ــاركة في الجلســ المشــ

ــبعين المشــــــــــــاركة في الاجتماع الرفي  المســــــــــــتوا للجمعية العامة المعني بتقييم خلة عمل ”المعنون    76/511ب والمقرر “والســــــــــ
المشـــــــــاركة في الجلســـــــــات العامة الرســـــــــمية ”المعنون   75/558ب والمقرر “المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشـــــــــااص الأمم

ب  “ الدورة الاســتثنائية للجمعية العامة لمكافحة الفســاد”المعنون   75/562ب والمقرر “عينللجمعية العامة في دورتها الاامســة والســب 
وتشــــمل المبادرات الأخرا المتصــــلة بأثر الجائحة التي .  “المناقشــــة العامة للدورة الســــادســــة والســــبعين”المعنون    75/573والمقرر  

(  19- تعزيز نظم العــدالــة الجنــائيــة أثنــاء جــائحــة مرض فيرو  كورونــا )كوفيــد ” المعنون    184/ 76اعتمــدتهــا الجمعيــة العــامــة القرار  
اد والجماعات وهيئات المجتم  في تعزيز وحماية  تنفيت الإعلان المتعلق بحق ومســـــــــــؤولية الأفر ” المعنون   174/ 76ب والقرار “ وبعدها 

حقوق الإنســــان والحريات الأســــاســــية المعترف بها عالميا  من خلال تهيئة بيئة آمنة ومواتية للمدافعين عن حقوق الإنســــان وضــــمان 
ــياق جائحة مرض فيرو  كورونا )كوفيد  ــات  ” المعنون    133/ 76ب والقرار “ ( والتعافي منها 19- حمانتهم، بما في ذلك في ســ ــياســ الســ

ب والقرار “ ( 19- والبرامج الشـــــــاملة للجمي  الرامية إلى معالجة مشـــــــكلة التشـــــــرد، بما في ذلك في أعقاب مرض فيرو  كورونا )كوفيد 
وابج بين جمي  وســـــائج النقل لضـــــمان النقل الدولي المســـــتقر والموثوق به من أجل التنمية المســـــتدامة تعزيز الر ” المعنون   313/ 75

 . “ ( وبعدها 19- أثناء جائحة مرض فيرو  كورونا )كوفيد 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/175
https://undocs.org/ar/A/RES/76/175
https://undocs.org/ar/A/RES/76/184
https://undocs.org/ar/A/RES/76/184
https://undocs.org/ar/A/RES/76/174
https://undocs.org/ar/A/RES/76/174
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/75/313
https://undocs.org/ar/A/RES/75/313
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 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(  -   2 
 2023الوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة ب -باء 

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات 2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    14-1إلى    12-1ترد في الجـداول   1-15 
 الموارد، حسب الاقتضاء. في

 
 12-1الجدول 

 الإنفاق تطور الموارد المالية حسب وجه  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 352,6 2 3,1 71,0 – 71,0 – 281,6 2 989,2 1 المتصلة بالوظائفالموارد          

 87,2 – – – – – 87,2 10,6 تماليف الموظفين الأخرا 
 326,9 – – – – – 326,9 294,5 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 739,4 3 – – – – – 739,4 3 901,3 2 سفر الممثلين

 19,9 – – – – – 19,9 363,2 سفر الموظفين

 59,4 – – – – – 59,4 52,6 الادمات التعاقدية

 32,6 – – – – – 32,6 32,5 مصروفات التشغيل العامة

 7,7 – – – – – 7,7 1,5 اللوازم والمواد

 8,0 – – – – – 8,0 6,4 الأثاث والمعدات

 633,7 6 1,1 71,0 – 71,0 – 562,7 6 651,9 5 المجموع 

  
 13-1الجدول 

 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ( 3ل ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2022المعتمد لعام    

 ، ووظيفة من ل ع )ر أ( إلى ل ع )ر ر(5-إلى ف 4-رف  رتبة وظيفتين من ف – إعادة التصنيف 
 ل ع )ر أ( 2ل ع )ر ر(،  2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 4، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2023المقترط لعام 
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 14-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرا  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2023 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 1-مد

 4 – – 2 – 2 5-ف

 1 – – (2) – 3 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – 1 – 1 )ر ر(ل ع 

 2 – – (1) – 3 ل ع )ر أ(

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

 12 – – – – 12 المجموع 

  
 .2023 تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 1وفي الشكل الثاني من الباب  17-1إلى  15-1وترد في الجداول  1-16 

  6  633 700ما قدره    2023(، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام 1)  16- 1( و  1)   15- 1الجدولين  وعلى النحو المعروض في   1-17 
في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد الماصـــــــــــــص لعـام   1,1دولار )أو   71 000دولار قبـل إعـادة تقـدنر التمـاليف، ممـا يعكس زيـادة قـدرهـا  

 والموسعة.  . وتعزا التغيرات في الموارد إلى الولايات الجدندة 2022
 

 15-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانية          

 633,7 6 1,1 71,0 – 71,0 – 562,7 6 651,9 5 )بما في ذلك أمانتها(
 633,7 6 1,1 71,0 – 71,0 – 562,7 6 651,9 5 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــدنــــــرات  ــقـــــ تــــ

 2022 عام
 

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير 
اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانية         

 801,2 1,8 14,5   786,7 475,2 )بما في ذلك أمانتها(

 801,2 1,8 14,5   786,7 475,2 2المجموع الفرعي،  

 434,9 7 1,2 85,5   349,4 7 127,1 6 المجموع 

  
 16-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرا  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2023 لعام
اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية لشــــــــــــؤون الإدارة والميزانية        

 12 – – – – 12 في ذلك أمانتها( )بما

 12 – – – – 12 1 ،المجموع الفرعي  

  
 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 العنصر
  تــــــــــقــــــــــدنــــــــــرات

 التغير  2022 عام
ــرات   ــدنــــــــــ ــقــــــــــ تــــــــــ

 2023 عام
اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية لشـــــــــــــؤون الإدارة والميزانية      

 3 –  3 ذلك أمانتها( في )بما

 3 –  3 2المجموع الفرعي،  

 15 –  15 المجموع 
  

 17-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 352,6 2 3,1 71,0 – 71,0 – 281,6 2 989,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 281,1 4 – – – – – 281,1 4 662,7 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف
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نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 633,7 6 1,1 71,0 – 71,0 – 562,7 6 651,9 5 المجموع          

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  والفئات المتصلة بهافئة الادمات العامة 

 12 – – – – – 12  المجموع 

  
 1الشكل الثاني من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/
 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 4  281,1 6  633,7 من الوظائف  12

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 الوليات الجديدة/الموسعة   

دولار بــاقتراط رف  رتبــة ثلاث    71  000(، تتصـــــــــــــــل الزيــادة البــالغــة  1)   16- 1( و  1)   15- 1على النحو المعروض في الجــدولين   18- 1 
ــؤون الاجتماعات )من فئة الادمات  5- إلى ف   4- وظائف تتألف من وظيفتين لموظفين إداريين )من ف  ــاعد لشـــــــــــ (، ووظيفة مســـــــــــ

 )انظر المرفق الثالث(.   245/ 76الرتبة الرئيسية((، عملا بقرار الجمعية العامة العامة )الرتب الأخرا( إلى فئة الادمات العامة ) 
 

2

2

1

1

4

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

الموارد المتصلة
بالوظائف
352,62

ة الموارد غير المتصل
بالوظائف
281,14

8,0 

7,7 

32,6 

59,4 

19,9 

3 739,4 

326,9 

87,2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

التعويضات الممنوحة لغير 
الموظفين

تماليف الموظفين الأخرا 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 الموارد المقررة الأخرى   

البـالغـة  2023(، ســــــــــــــتغلي الموارد المقررة الأخرا المتوقعـة لعـام 2) 16-1( و 2) 15-1على النحو المعروض في الجـدولين   1-19 
م لدعم أمانة اللجنة الاســـتشـــارية في المســـائل المتصـــلة  4-ف  2، 5-ف 1دولار تماليف ثلاث وظائف )  801 200 ( وســـتُســـتاد 

، ويُعزا ذلك أســـــــاســـــــا إلى تحدنث 2022دولار مقارنة بتقدنرات عام   14  500بعمليات حفظ الســـــــلام. ويعكس ذلك زيادة قدرها 
ــاليف المرتبـــات، على النحو ال ــاب دعم عمليـــات حفظ الســــــــــــــلام للفترة من تمـ ــام عن ميزانيـــة حســــــــــــــ مبين في تقرير الأمين العـ

في المـائـة من مجموع   10,8الموارد المقررة الأخرا   (. وتمثـلA/76/725)  2023حزيران/نونيـه    30إلى   2022تموز/نوليـه   1
 تشارية.الموارد الماصصة للجنة الاس

 معلومات عن الامتثال لهدفي تسليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.  18- 1وترد في الجدول   20- 1 

ــلية من جر اء   1-21  ــفر أثناء رحلاتهم إلى بلدانهم الأصـ ــروا المتعلقة بالسـ ــارية للشـ ــتشـ ــاء اللجنة الاسـ القيود وقد تأثر معدل امتثال أعضـ
. ونتيجة للتغيرات التي طرأت على الســـــياســـــات الوطنية، تأثر 2021في عام  19-المفروضـــــة على الســـــفر نتيجة لجائحة كوفيد

التاليج المســــــبق للســــــفر التك تضــــــلل  به أمانة اللجنة عادة، وتعي ن تغيير خلج الســــــفر دون التقيد بفترة الإشــــــعار المللوبة.  
العوامل التي كاني تؤثر في الســـــــابق على عمل اللجنة وعلى معدل الامتثال الناتج عن ذلك ويتواصـــــــل بتل الجهود للتعامل م  

ــلة بعبء العمل وتحدند مواعيد تقديم التقارير  19-إلى جانب الاعتبارات المتعلقة بجائحة كوفيد ، بما في ذلك الاعتبارات المتصــــــ
 المعقدة التي تنظر فيها اللجنة.

 
 18-1الجدول 

 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 59 59 60 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
 الجائحة أثر    

أثر على تنفيـت الولايـات، ولا ســــــــــــــيمـا على قـدرة اللجنـة على عقـد اجتمـاعـات  2021في عـام    19-كـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد 1-22 
، واصـلي اللجنة اسـتادام مزيج يجم  بين الشـكلين الافتراضي  2021بالحضـور الشـاصـي. ولضـمان اسـتمرارية الأعمال في عام 

م وجود عدد من الشـــــواغر في ملاك الموظفين التي ســـــعي أمانة اللجنة جاهدة إلى شـــــغلها طوال  والماتلج لعقد اجتماعاتها. ورغ
ــتويات عالية من الدعم، بما في ذلك بتمدند ســــــــاعات العمل وتعدنل  الفترة المشــــــــمولة بالتقرير، واصــــــــلي أمانة اللجنة تقديم مســــــ

أوانها. وبعد تافيف بعض القيود المفروضـــــة على الســـــفر إجراءاتها التشـــــغيلية وعملياتها، لضـــــمان إنجاز الأنشـــــلة المقررة في  
، تمكني اللجنة من إيفاد بعثة ميدانية إلى عدد من مكاتب الأمم المتحدة وبعثات حفظ الســـــــلام التي توجد  19-المتصـــــــلة بكوفيد

ــبتمبر   كبر من حيث  . وقد تلل ب ذلك من أمانة اللجنة بتل جهود أ2021مقراتها في أوروبا والشـــــــــــــرق الأوســـــــــــــج في أنلول/ســـــــــــ
ــيما فيما نتعلق بتجهيز إجراءات الســــــــــفر، بما في ذلك طلبات التأشــــــــــيرة، وتنســــــــــيق البرامج م  مكاتب  التاليج والدعم، ولا ســــــــ

 المتحدة وبعثات حفظ السلام، والجوانب اللوجستية وبروتوكولات السفر في ظل الجائحة. الأمم
 

  

https://undocs.org/ar/A/76/725
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 لجنة الشتراكات  -   3 
 2023المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات   -  باء 

 لمحة عامة   

، وهي لا تعكس أك تغي ر في مســــــــــــــتوا الموارد 2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    19-1ترد في الجـدول  1-23 
 .2022مقارنة  بالاعتماد الماصص لعام 

 
 19-1الجدول 

 طور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق ت 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنسبة  المجموع الأخرا 
 341,7 – – – – – 341,7 249,8 سفر الممثلين         

 341,7 – – – – – 341,7 249,8 المجموع 

  
معلومات عن الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق لتتاكر الســــفر باللائرة. وســــيســــتمر المكتب في تحقيق   20-1وترد في الجدول  1-24 

 الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.في المائة لسياسة  100الامتثال بنسبة  
 

 20-1الجدول 
 معدل المتثال  

 النسبة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   )أ( 2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 58 – 100 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

 
 .19-لم تقم اللجنة بأك رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 

  
 أثر الجائحة   

على أنشــــــــــــــلـة اللجنـة، بمـا في ذلـك أمـانتهـا. وفي الـدورة الحـاديـة والثمـانين، اجتمعـي  19-، أثرت جـائحـة كوفيـد2021خلال عـام   1-25 
حزيران/نونيه إلى  7الاجتماعات الافتراضـــــــــية والاجتماعات الحضـــــــــورية في نيويورك في الفترة من اللجنة باســـــــــتادام مزيج من 

، لأن عددا من أعضـائها لم نتمكنوا من الحضـور شـاصـيا. وكان من المهم بالنسـبة للجنة أن يشـارك جمي  2021تموز/نوليه   2
ــبة المقررة  ــتعرضـــي في ذلك العام جدول الأنصـ ــائها لأن اللجنة اسـ . وتمكني اللجنة من تغلية جدول  2024-2022للفترة أعضـ

ــلية، والفوارق في التوقيي بين المناطق الزمنية، ومحدودية   ــاء عن بُعد من بلدانهم الأصــــــ ــمام الأعضــــــ أعمالها بالمامل رغم انضــــــ
 خدمات الترجمة الشفوية المتاحة بجمي  اللغات الرسمية للأمم المتحدة.
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لاجتماعات في مقر الأمم المتحدة وإلى أن القيود المتعلقة بالســـــــفر والحجر الصـــــــحي ظلي ســـــــارية، ونظرا إلى محدودية مرافق ا 1-26 
ــتفادة من الدورات   ــتنادا إلى الدرو  المســ ــية خلال أجزاء من الدورة. واســ ــة الافتراضــ ــتادام المنصــ ــاء اســ طُلب من جمي  الأعضــ

من أجل ضــمان عقد اجتماعات حضــورية أثناء  19-ة بكوفيدالســابقة، نظمي اللجنة جدول أعمالها بلريقة تراعي القيود المتصــل
من ميثاق الأمم المتحدة. وعقدت اجتماعات حضــــــورية أيضــــــا لصــــــياغة تقرير الدورة ولاعتماده.   19الجلســــــات المتعلقة بالمادة 

 وستواصل اللجنة استغلال الدرو  المستفادة لتلبيقها خلال دوراتها المقبلة.
  

 ات )بما في ذلك أمانته( مجلس مراجعي الحساب  -   4 
 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات 2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    23-1إلى    21-1ترد في الجـداول   1-27 
 ، حسب الاقتضاء.الموارد في

 
 21-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 888,3 1,9 16,5 16,5 – – 871,8 727,6 الموارد المتصلة بالوظائف         

 23,3 – – – – – 23,3 2,8 تماليف الموظفين الأخرا 
 28,5 – – – – – 28,5 – سفر الموظفين

 785,6 2 (5,9) (175,1) (175,1) – – 960,7 2 667,1 2 الادمات التعاقدية
 46,7 – – – – – 46,7 14,5 مصروفات التشغيل العامة

 5,9 – – – – – 5,9 – اللوازم والمواد
 6,5 – – – – – 6,5 21,0 الأثاث والمعدات

 784,8 3 (4,0) (158,6) (158,6) – – 943,4 3 433,1 3 المجموع 

 
 22-1الجدول 

 2023لعام  الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ( 4، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2022المعتمد لعام    

 ل ع )ر أ( إلى ل ع )ر ر( 1رف  رتبة  – إعادة التصنيف 
 ل ع )ر أ( 3ل ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2023المقترط لعام 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

20/224 22-07824 

 

 23-1الجدول 
 والرتبة الوظائف المقترحة حسب الفئة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 1-مد

 1 – – – – 1 3-ف

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 1 1 – – – ل ع )ر ر(

 3 (1) (1) – – 4 ل ع )ر أ(

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

 6 – – – – 6 المجموع 

  
 .2023 المقترحة لعامتفاصيل إضافية عن توزي  الموارد  1وفي الشكل الثالث من الباب  26-1إلى  24-1وترد في الجداول  1-28 

دولار قبـل   3  784  800مـا قـدره   2023(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)  24-1وعلى النحو المعروض في الجـدول   1-29 
في المائة( مقارنة بالاعتماد الماصـــــــــص   4,0دولار )أو   158 600إعادة تقدنر التماليف، مما يعكس انافاضـــــــــا صـــــــــافيا قدره  

 زا التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرا.. وتع2022 لعام
 

 24-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قبل   2023تقدنرات عام  
 التماليف(إعادة تقدنر 

ــدنــلات   ــتــعـــــ ال
 الفنية

الولايات الجدندة/ 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 المجموع الأخرا 

ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

ــابات )بما في ذلك           مجلس مراجعي الحســـــــــــ
 784,8 3 (4,0) (158,6) (158,6) – – 943,4 3 433,1 3 أمانته(

 784,8 3 (4,0) (158,6) (158,6) – – 943,4 3 433,1 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 العنصر
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2021 عام
ــدنــــــرات   تــــــقـــــ

 التغير  2022عام  
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 2023تقدنرات عام   المئوية
مجلس مراجعي الحســــــــــــابات )بما في ذلك        

 863,7 3 (9,2) (393,4)  257,1 4 257,1 4 أمانته(

 863,7 3 (9,2) (393,4)  257,1 4 257,1 4 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2021 عام
ــدنــــــرات   تــــــقـــــ

 التغير  2022عام  
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 2023تقدنرات عام   المئوية
مجلس مراجعي الحســــــــــــابات )بما في ذلك        

 288,8 6 (0,2) (11,9)  300,7 6 340,1 6 أمانته(
 288,8 6 – (11,9)  300,7 6 340,1 6 3الفرعي، المجموع  
 937,3 13 (3,9) (563,9)  501,2 14 030,3 14 المجموع 
  

 25-1الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر   2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام
 6 – – – – 6 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(       

 6 – – – – 6 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
تــــــــــقــــــــــدنــــــــــرات  

 التغير  2022 عام
تـــــــــــــــقـــــــــــــــدنـــــــــــــــرات  

 2023 عام
 1 –  1 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(     

 1 –  1 2المجموع الفرعي،  

 7 –  7 المجموع 
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 26-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 888,3 1,9 16,5 16,5 – – 871,8 727,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 896,5 2 (5,7) (175,1) (175,1) – – 071,6 3 705,5 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 784,8 3 (4,0) (158,6) (158,6) – – 943,4 3 433,1 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  العامة والفئات المتصلة بهافئة الادمات 

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 1الشكل الثالث من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/
 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 2  896,5 3  784,8 من الوظائف 6

 

 

 

 

 

 

 

 
  

3

1

1

1

(ر أ)ل ع 

(ر ر)ل ع 

3-ف

1-مد

الموارد المتصلة 
بالوظائف
888,3

ة الموارد غير المتصل
بالوظائف
896,52

6,5 

5,9 

46,7 

2 785,6 

28,5 

23,3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

تماليف الموظفين الأخرا 
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 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

  158 600(، تعكس التغيرات في الموارد انافاضــــــــا صــــــــافيا قدره  1) 25-1( و 1) 24-1على النحو المعروض في الجدولين  1-30 
دولار، وهو يعزا أســاســا إلى انافاض الاعتمادات الماصــصــة رســوم مراجعة الحســابات، تمشــيا م  إلى أنماا الإنفاق الأخيرة.  
ويقـابـل هـتا الانافـاض جزئيـا مقترط إعـادة تصــــــــــــــنيف وظيفـة واحـدة من فئـة الاـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرا( إلى فئـة الاـدمـات  

 الثالث(. العامة )الرتبة الرئيسية( )انظر المرفق
 

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار،   3  863  700ما قدره    2023(، ستبلغ الموارد المقررة الأخرا المتوقعة لعام 2)  24-1على النحو المعروض في الجدول   1-31 
في المائة من مجموع   27,7رة الأخرا نسـبة وسـتغلي تماليف مراجعة حسـابات بعثات حفظ السـلام العاملة. وتمثل الموارد المقر 

 الموارد الماصصة لهتا الباب.

ــتمم ل 2) 25-1( و 3) 24-1وعلى النحو المعروض في الجدولين  1-32  ــاهمات نقدية ســــ ــتمر في تلقي مســــ (، نتوق  المجلس أن يســــ
دولار، وســـــتغلي تماليف  6  288 800مبلغ  ، تقدر الموارد الاارجة عن الميزانية ب 2023موارد الميزانية العادية. وبالنســـــبة لعام 

في المائة من مجموع   45,1وظيفة واحدة )من فئة الادمات العامة )الرتب الأخرا((. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نسبة 
 الموارد الماصصة للمجلس.

قني التي تضلل  بها إدارة الشؤون الاقتصادية  وتغلي الموارد الاارجة عن الميزانية تماليف مراجعة حسابات مشاري  التعاون الت  1-33 
والاجتماعية، وعمليات مراجعة الحسـابات المتصـلة بالصـنادنق الاسـتئمانية المدرجة ضـمن كيانات الأمم المتحدة وجمي  الأنشـلة  

(، بما في ذلك مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، A/76/5 (Vol. I)والميانات والبرامج التي تق  تحي إشراف الأمانة العامة )انظر 
ة  ومركز التجارة الدولية، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(، والالة الاستراتيجي 

ــة الأمم الم ــامعـ ــدة في جنيف، وجـ ــب الأمم المتحـ ــدوق لحفظ التراث في مكتـ ــائي، وصــــــــــــــنـ ــدة الإنمـ ــامج الأمم المتحـ ــدة، وبرنـ تحـ
المتحدة للمشـــــاري  الإنتاجية، ومنظمة الأمم المتحدة لللفولة )اليونيســـــف(، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـــــغيل اللاجئين  الأمم

لغ الصـــغر والمشـــاري  البالغة الفلســـلينيين في الشـــرق الأدنى )الأونروا(، وصـــندوق الادخار التاب  للأونروا، وبرنامج التمويل البا
الصـغر التاب  للأونروا، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، ومفوضـية الأمم المتحدة لشـؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة 
للبيئـة، وصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان، وبرنـامج الأمم المتحـدة للمســــــــــــــتوطنـات البشــــــــــــــريـة )موئـل الأمم المتحـدة(، ومكتـب 

المتحدة المعني بالمادرات والجريمة، ومكتب الأمم المتحدة لادمات المشـــــاري ، واالية الدولية لتصـــــريف الأعمال المتبقية  مالأم
ــأن  ــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــ ــترك للمعاشــ ــندوق المشــ للمحكمتين الجنائيتين، والصــ

ــة  تغير المنال، واتفاقية الأ مم المتحدة لمكافحة التصـــحر في البلدان التي تعاني من الجفاف الشـــدند و/أو من التصـــحر، وبااصـ
في أفريقيا، ولجنة الأمم المتحدة للتعويضــــــــــــات، ومعهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة، وكلية موظفي منظومة  

جتمــاعيــة، والصــــــــــــــنــدوق الاســــــــــــــتئمــاني لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي  الأمم المتحــدة، ومعهــد الأمم المتحــدة لبحوث التنميــة الا
الماصــص لمرفق البيئة العالمية والصــندوق الاســتئماني لمرفق البيئة العالمية )برنامج الأمم المتحدة للبيئة(، واللجنة الاقتصــادية  

ة الاقتصــــــــــــــاديـة لأفريقيـا، واللجنـة الاقتصــــــــــــــادية  لأمريكـا اللاتينيـة ومنلقـة البحر المـاريبي، واللجنـة الاقتصــــــــــــــاديـة لأوروبـا، واللجن ـ
والاجتماعية اســـــيا والمحيج الهادئ، واللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية لغربي آســـــيا، ومفوضـــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــان، 

 ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية.

https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.I)
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 شراف المجلس، التك لديه سللة مفو ضة من الأمين العام.وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار هتا الباب لإ 1-34 

معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــــبق لتتاكر الســـــــــــــفر   27-1وترد في الجدول  1-35 
ز المسبق لتتاكر السفر  في المائة لسياسة الحج  100باللائرة. وستواصل أمانة مجلس مراجعي الحسابات تحقيق الامتثال بنسبة  

 باللائرة.
 

 27-1الجدول 
 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   )أ( 1202الفعلي لعام   )أ( 2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 – – 100 باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقلشراء تتاكر السفر 

 
 .19-لم يقم المجلس بأك رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 

  
 أثر الجائحة   

أثر على تنفيـت الولايـات، ولا ســــــــــــــيمـا على قـدرة المجلس على إجراء عمليـات  2021في عـام  19-كـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد 1-36 
ــابات في الموق  بشــــــــــكل كامل. واضــــــــــلر المجلس إلى إلغاء الزيارات الموقعية وإجراء عملياته المتعلقة بمراجعة   مراجعة الحســــــــ

ا اســـتادام منهجية مراجعة الحســـابات عن بعد إلى زيادة في اســـتادام أســـابي  الحســـابات من خلال المنصـــات الافتراضـــية. وأد
كانون الثاني/ننانر إلى  1عمل مراجعي الحســــــــــابات. وبلغ عدد أســــــــــابي  عمل مراجعي الحســــــــــابات المســــــــــتادمة في الفترة من 

ــمبر   31 ــبة  5  166,8ما قدره   2021كانون الأول/ديســ ــبوعا، وكان أعلى بنســ ــابي  الــــــــــــــــــ    في المائة من 3,1أســ  5  011,6الأســ
ــتادمة خلال نفس الفترة من عام  ــتادام نظام 2020المســـــ ــل اســـــ ــابات عن بعد بفضـــــ ــن ى إجراء عمليات مراجعة الحســـــ . وقد تســـــ

المتحدة المركزك لتاليج الموارد. وعلى الرغم من الجائحة، تمكن المجلس وأفرقة مراجعة الحســــــــــــــابات التابعة له والأمينة  الأمم
نة المعنية بعمليات مراجعة الحســـــــابات من تمييف واجباتهم والاضـــــــللاع بها عن بعد بما نرضـــــــي المجلس تماما  التنفيتية واللج

 ووفقا لمعانير مراجعة الحسابات.
  

مجلس الصنندوق المشنترل للمعاشنات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في ذلك مسنا مة   -   5 
ترل للمعناشننننننننننات التقناعندينة لموظفي الأمم المتحندة في تكناليف أمناننة الصننننننننننندوق المشننننننننن 

 المتحدة(  الأمم 
 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

ــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في عام  1-37  ــترك للمعاشــــ ــندوق المشــــ ــأت الجمعية العامة للأمم المتحدة الصــــ لتوفير  1949أنشــــ
ــلة لموظفي الأمم المتحدة وموظفي المنظمات الدولية الأخرا التي  ــتحقاقات ذات الصــــ ــتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاســــ اســــ
ــات   ــندوق المعاشـ ــندوق التك اعتمدته الجمعية العامة، يقوم بعدارة صـ ــي للصـ ــاسـ ــندوق. ووفقا للنظام الأسـ ــويتها في الصـ تُقبل عضـ
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ك للمعاشـات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولجنةل للمعاشـات التقاعدية للموظفين لمل منظمة عضـو،  مجلسُ الصـندوق المشـتر 
 وأمانة لصندوق المعاشات ولمل من هته اللجان.

وتُغل ى النفقات التي تتمبدها لجنة المعاشــــات التقاعدية للموظفين في تلبيق النظام الأســــاســــي لمل منظمة عضــــو من الميزانية  1-38 
لعامة لتلك المنظمة. بيد أنه بعد أن أصــــــبحي الأمانة المركزية لصــــــندوق المعاشــــــات كيانا مســــــتقلا عن أمانة لجنة المعاشــــــات  ا

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، اســتمرت الأمانة المركزية في إدارة شــؤون المعاشــات التقاعدية للأمم المتحدة عن طريق ترتيب  
د الأمم المتحدة التماليف لصــــــــندوق المعاشــــــــات  خاص م  مجلس صــــــــندوق المعاشــــــــات ال تقاعدية. ونظير هته الادمات، تســــــــد 

 .75/246لترتيب تقاسم التماليف التك وافقي عليه الجمعية العامة في قرارها  وفقا

قد وُضــــــــعي في صــــــــيغتها النهائية.   2023الميزانية المقترحة للصــــــــندوق المشــــــــترك لعام وحتى وقي إعداد هتا التقرير، لم تمن   1-39 
ــندوق المعاشــــات لعام  ــتتاته الجمعية   2023وســــتاضــــ  التقدنرات لمزيد من التنقيح وفقا للميزانية الإدارية لصــ وللإجراء التك ســ

مه مجلس صــندوق    2022المعاشــات التقاعدية من توصــيات في عام    العامة في دورتها الســابعة والســبعين اســتنادا إلى ما قد يقد 
ــابعة  ــيقدم بيان بااثار الإدارية وااثار المترتبة في الميزانية إلى الجمعية العامة في دورتها الســــــــــ فيما نتعلق بتلك الميزانية. وســــــــــ

 قدرة في هتا التقرير.والسبعين إذا كاني توصيات مجلس صندوق المعاشات التقاعدية تنلوك على موارد تاتلف عن الموارد الم

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    28-1وترد في الجـدول  1-40 
 حسب الاقتضاء.

 
 28-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 60,4 (31,7) (28,0) (28,0) – – 88,4 1,9 سفر الممثلين         

 52,1 (6,5) (3,6) (3,6) – – 55,7 – الموظفينسفر 

 – – – – – – – 9,0 الأثاث والمعدات

 265,9 5 – – – – – 265,9 5 885,0 4 المنح والمساهمات

 378,4 5 (0,6) (31,6) (31,6) – – 410,0 5 895,9 4 المجموع 

  
 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الراب  من الباب  29-1وترد في الجدول  1-41 

دولار قبـل   5  378  400مـا قـدره   2023(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)  29-1وعلى النحو المعروض في الجـدول   1-42 
.  2022اد الماصـــص لعام  في المائة( مقارنة بالاعتم 0,6دولار )أو   31 600إعادة تقدنر التماليف، مما يعكس انافاضـــا قدره  
 وتعزا التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرا.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
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 29-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

ــام    التغيرات  عـــــ ــدنــرات    2023تــقـــــ
ــل   ــبـــــ ــدنــــر )قــ ــقـــــ تــ ــادة  إعـــــ
 التماليف(

ــدنــلات   ــتــعـــــ ال
 الفنية

الولايات الجدندة/ 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 المجموع الأخرا 

ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

ــات            مجلس الصـــــــــندوق المشـــــــــترك للمعاشــــــ
التقـاعـديـة لموظفي الأمم المتحـدة )بمـا في 
ذلـك مســــــــــــــاهمـة الأمم المتحـدة في تمـاليف 

للمعاشـــــــــــات  أمانة الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك  
 378,4 5 (0,6) (31,6) (31,6) – – 410,0 5 895,9 4 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(

 378,4 5 (0,6) (31,6) (31,6) – – 410,0 5 895,9 4 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2021 عام
ــدنــــــرات   تــــــقـــــ

 التغير  2022عام  
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 2023تقدنرات عام   المئوية
ــات          ــترك للمعاشــــــ ــندوق المشــــــ مجلس الصــــــ

التقـاعـديـة لموظفي الأمم المتحـدة )بمـا في 
ذلك مســــــــــــــاهمة الأمم المتحدة في تماليف 
أمانة الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك للمعاشــــــــــات  

 238,6 3 – –  238,6 3 110,1 3 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(

 238,6 3 – –  238,6 3 110,1 3 2المجموع الفرعي،  

 617,0 8 (0,4) (31,6)  648,6 8 006,0 8 المجموع 

  
 1الشكل الراب  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 

 378,4  5  

 

 

 

 

 

 

 

5 265,9 

52,1 

60,4 

المنح والمساهمات 

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 
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 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

دولار يعزا   31  600(، تعكس التغيرات في الموارد انافـاضـــــــــــــــا قـدره 1)  29-1و    28-1على النحو المعروض في الجـدولين   1-43 
،  2023الحضــــورية التي ســــيعقدها مجلس المعاشــــات التقاعدية في عام  أســــاســــا إلى التافيض المقرر في عدد أيام الاجتماعات 

 والتي ستمم ِّلها جلسات افتراضية.
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

(، نتوق  المجلس أن يسـتمر في تلقي موارد خارجة عن الميزانية )مسـاهمات نقدية( 2) 29-1على النحو المعروض في الجدول   1-44 
دولار، وســــتغلي   3  238 600، تقدر الموارد الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2023الميزانية العادية. وبالنســــبة لعام ســــتمم ل موارد  

في المائة من   37,6حصـــــة الصـــــنادنق والبرامج في صـــــندوق المعاشـــــات التقاعدية. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نســـــبة  
 مجموع الموارد الماصصة للمجلس.

ضــة من وتاضــ  ال 1-45  موارد الاارجة عن الميزانية في إطار هتا الباب لإشــراف صــندوق المعاشــات التقاعدية، التك لديه ســللة مفو 
 الأمين العام.

معلومات عن الامتثال لســياســة الحجز المســبق لتتاكر الســفر باللائرة. وقد بُتلي جهود لتعزيز الامتثال   30-1وترد في الجدول  1-46 
تتكير المســافرين بمتللبات الامتثال وبشــرا التبرير الإلزامي لعدم الامتثال. وســيســعى المكتب جاهدا  لشــروا الســفر عن طريق

 إلى مواصلة تحسين تاليج السفر لديه من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.
 

 30-1الجدول 
 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   )أ( 2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 – – 66,7 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

 
 .19-لمُ جر أك رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 

  
 الجائحة أثر    

إلى تزاند عدم اليقين فيما نتعلق باافاق الاقتصــــــــادية مم ا قد نؤثر ســــــــلبا على  2021في عام  19-أدا اســــــــتمرار جائحة كوفيد 1-47 
الوضــــ  المالي لصــــندوق المعاشــــات التقاعدية وعملياته وتدفقاته النقدية. وقد واصــــل صــــندوق المعاشــــات التقاعدية رصــــد الحالة  

، انافضــــي قيمة المحفظة في ســــياق الركود التك أصــــاب الســــوق.  2022الأول من عام   المالية لمحفظته عن كثب. وفي الرب 
عة لمجموع اســــــتثمارات الصــــــندوق في  رة غير المراج  ، بعد خصــــــم النقدية 2022نيســــــان/أبريل  15وبلغي القيمة الســــــوقية المقد 

، نتوق  الصــندوق أن نتواصــل 19-كوفيد  بليون دولار. وفي ظل اســتمرار جائحة 85,4ومكافئات النقدية لأمانة الصــندوق، نحو 
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ر على الموق  الشـــبكي لصـــندوق المعاشـــات التقاعدية نشـــرةل   تقلب الأســـواق. وليظل العملاء مللعين على آخر المســـتجدات، تُنشـــ 
 .( 1) أسبوعية عن الأداء المالي للصندوق 

ــات التقاعدية في نيويورك وجنيف وبانموك ونير  1-48  ــندوق المعاشــــ ــاليب  العمل عن بُعد عندما أغُلقي مواق  واتب  موظفو صــــ وبي أســــ
ــار الجائحة   ــللات المحلية، للتافيف من انتشــ ــيا م  توجيهات الســ ــبب التدابير التي اتاتتها الأمم المتحدة، تمشــ تلك المكاتب بســ

ــورية معل قة طوال عام  ــتركين في الالة واجتماعات المجلس الحضـ ــية للمشـ ولمن نُتوق   ، 2021وأثرها. وظلي الزيارات الشـــاصـ
ــتئناف الاجتماعات الحضــــورية في تموز/نوليه   ــا  كبيرا  في ملفات 2022اســ ــندوق المعاشــــات التقاعدية انافاضــ . وبينما شــــهد صــ

لأن المنظمات الأعضـاء أرجأت حالات انتهاء الادمة بسـبب الجائحة، انقلب هتا   2020اسـتحقاق المعاشـات التقاعدية في عام  
ــات  2021من عام  الاتجاه في النصــــــــــف الثاني ــرات على زيادة عبء العمل الملقى على عاتق لجنة المعاشــــــــ ، م  وجود مؤشــــــــ

 .2023و  2022التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في عامي 
  

 لجنة البرنامج والتنسيق  -   6 
 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    31-1ترد في الجـدول   1-49 
 حسب الاقتضاء.

 
 31-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2021 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 544,0 24,1 105,8 – 105,8 – 438,2 216,6 سفر الممثلين         

 544,0 24,1 105,8 – 105,8 – 438,2 216,6 المجموع 

  
دولار قبــل إعــادة   544  000مــا قــدره    2023، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  31-1وعلى النحو المعروض في الجــدول   1-50 

.  2022في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد الماصــــــــــــــص لعـام    24,1دولار )أو    105  800تقـدنر التمـاليف، ممـا يعكس زيـادة قـدرهـا  
 وتعزا التغيرات في الموارد إلى الولايات الجدندة والموسعة.

 

 __________ 

 .https://oim.unjspf.org/investments-at-glance/weekly-fund-performanceانظر  (1) 

https://oim.unjspf.org/investments-at-glance/weekly-fund-performance
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 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 الوليات الجديدة/الموسعة   

دولار بالاعتمادات الماصـــــــصـــــــة لســـــــفر الممثلين   105 800، تتصـــــــل الزيادة البالغة 31-1على النحو المعروض في الجدول   1-51 
الأســـــــــبوع الإضـــــــــافي من الاجتماعات التك تمي الموافقة عليه للجنة البرنامج والتنســـــــــيق عملا بقرار الجمعية العامة لحضـــــــــور  

76/236. 
 

 معلومات أخرى   

باللائرة. وســــتواصــــل أمانة اللجنة اتااذ معلومات عن الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق لتتاكر الســــفر   32-1ترد في الجدول   1-52 
تدابير لتحسـين معدل الامتثال فيما نتعلق بالشـراء المسـبق لتتاكر الليران عن طريق زيادة وعي المسـافرين والتما  انتهائهم من 

 ترتيبات السفر في أبكر وقي ممكن.
 

 32-1الجدول 
 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   )أ( 2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 85 – 56 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

 
 .19-لم تقم اللجنة بأك رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 

  
 الجائحة أثر    

، واصــلي لجنة البرنامج والتنســيق تمييف أســاليب عملها م  بروتوكولات الســلامة والصــحة المعمول بها في مقر 2021في عام  1-53 
، بما في ذلك بمواصـــــــــلة اســـــــــتادام المنصـــــــــات الإلمترونية لعقد اجتماعاتها. 19-الأمم المتحدة نتيجة لاســـــــــتمرار جائحة كوفيد

 حضورية واحدة لاعتماد مشاري  تقارير اللجنة في نهاية دورتها.عُقدت جلسة  وقد
  

 اللجنة الستشارية المستقلة للمراجعة  -   7 
 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في  2023ترحة في إطار الميزانية العادية لعام الموارد المق 35-1إلى  33-1ترد في الجداول   1-54 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
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 33-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 264,4 – – – – – 264,4 349,2 الموارد المتصلة بالوظائف         

 12,3 – – – – – 12,3 – تماليف الموظفين الأخرا 

 6,2 – – – – – 6,2 3,1 الاستشاريون الابراء 

 208,9 (0,1) (0,2) (0,2) – – 209,1 1,5 سفر الممثلين

 11,3 1,8 0,2 0,2 – – 11,1 – سفر الموظفين

 3,8 – – – – – 3,8 6,2 الادمات التعاقدية

 3,4 – – – – – 3,4 2,5 مصروفات التشغيل العامة

 1,0 – – – – – 1,0 – اللوازم والمواد

 0,4 – – – – – 0,4 – الأثاث والمعدات

 511,7 – – – – – 511,7 362,5 المجموع 

  
 34-1الجدول 

 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2022المعتمد لعام    

 ل ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2023المقترط لعام 

  
 35-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ل ع )ر أ(
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 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي        

 2 – – – – 2 المجموع 

  
 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الاامس من الباب  36-1وترد في الجدول  1-55 

دولار قبل إعادة تقدنر   511 700ما قدره    2023، نبلغ إجمالي الموارد المقترحة لعام 36-1وعلى النحو المعروض في الجدول   1-56 
 .2022التماليف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصص لعام 

 
 36-1الجدول 

 المتصلة بالوظائف تطور الموارد المالية والموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 264,4  – – – – – 264,4  349,2  الموارد المتصلة بالوظائف
 247,3 – – – – – 247,3 13,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 511,7 – – – – – 511,7 362,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفنية والفئات العلياالفئة 

 1 – – – – – 1  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – – 2  المجموع 

  
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

32/224 22-07824 

 

 1الشكل الاامس من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة(آلاف دولارات الولايات ب)عدد الوظائف/
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 247,3 511,7 من الوظائف 2

 

 

 

 

 

 

 
  

معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــــبق لتتاكر الســـــــــــــفر   37-1وترد في الجدول  1-57 
باللائرة. وســـــتواصـــــل أمانة اللجنة اتااذ تدابير لتحســـــين معدل الامتثال فيما نتعلق بالشـــــراء المســـــبق لتتاكر الليران عن طريق  

 زيادة وعي المسافرين والتما  انتهائهم من ترتيبات السفر في أبكر وقي ممكن.
 

 37-1الجدول 
 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   )أ( 1202الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 – 67 54 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

 
 .19-السفر نتيجة لجائحة كوفيدلم تجر أك رحلات بسبب القيود المفروضة على  )أ( 

  
 أثر الجائحة   

أثرا على الأنشــلة المقررة للجنة. وواصــلي اللجنة عقد أغلبية اجتماعاتها افتراضــيا،   19-، خلفي جائحة كوفيد2021خلال عام  1-58 
التحديات تؤثر على أســـــــاليب العمل باســـــــتثناء اجتماع واحد عرض الرئيس أثناءه التقرير المتعلق بأنشـــــــلة اللجنة. ولا تزال تلك 

ــاعة   ــات واختتامها في وقي أبكر بكثير )من الســــــــ ــباحا إلى   8:00المتبعة أثناء مداولات اللجنة، بما في ذلك افتتاط الجلســــــــ صــــــــ
صـــــباحا بتوقيي شـــــرق الولايات المتحدة(. وكان ذلك يعني أن عدد المواضـــــي  التي تغليها كل جلســـــة أقل من   12:00الســـــاعة  
مما نؤدك إلى عقد اجتماعات ماصـصـة كلما أمكن ذلك، وقد أث ر ذلك أيضـا على خدمات الترجمة الشـفوية. ورغم تلك المعتاد،  

التحديات، تمكني اللجنة من إصــــــــدار تقريريها عن ميزانية مكتب خدمات الرقابة الداخلية وتقريرها الســــــــنوك عن أنشــــــــلة اللجنة  
 لوقي المناسب.، في ا2021تموز/نوليه  31للفترة المنتهية في 

1

1

(ر أ)ل ع 

5-ف

الموارد المتصلة
بالوظائف
264,4

لة الموارد غير المتص
بالوظائف
247,3

 

 

0,4 

1,0 

3,4 

3,8 

11,3 

208,9 

6,2 

12,3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الابراء الاستشاريون 

ا تماليف الموظفين الأخر 
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 الأمين العام  -  ثانيا  
 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

ــية من مج 97بموجب المادة  1-59  لس الأمن، من ميثاق الأمم المتحدة، يُعدُّ الأمين العام، التك تعينه الجمعية العامة بناء على توصــــ
من الميثـاق، يضــــــــــــــلل  الأمين العـام   99والـتك يُعي ن بـدوره الموظفين، كبير  الموظفين الإداريين في المنظمـة. وبموجـب المـادة  

ــية الأخرا للمنظمة   ــنده إليه الأجهزة الرئيسـ ــية هامة، وله دور في جمي  اجتماعات الأمم المتحدة، وفي ما تسـ ــياسـ ــا  بمهام سـ أيضـ
 .98 لما تنص عليه المادة من مهام أخرا وفقا  

ــفه كبير الموظفين الإداريين في المنظمة، مجموعة كبيرة من المســــؤوليات بموجب الميثاق. ويتات  1-60  وتُعهد إلى الأمين العام، بوصــ
ة  الأمين العام الإجراءات بناء على مبادرة منه، في نلاق اختصــاص منصــبه، في ما نتعلق بلائفة واســعة من المســائل الســياســي 

والاقتصادية والاجتماعية والإنسانية، ويقدم التقارير إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن ويلتمس منهما التوجيه، حسب الاقتضاء.  
ــألة   ه انتباه المجلس إلى أية مســــــ ــوية المنازعات بين الدول، وله أن نوج ِّ ــاعدة على تســــــ ــارا جهده للمســــــ ويبتل الأمين العام قصــــــ

من الدوليين. وإضــافة إلى ذلك، يضــلل  الأمين العام بدور رئيســي في الجهود الرامية لضــمان مراعاة تهد ِّد صــون الســلام والأ قد
حقوق الإنســــــان. ويوفر التوجيه المتعلق بالســــــياســــــة العامة لإدارات الأمانة العامة ومكاتبها ووحداتها التنظيمية الأخرا في تنفيت 

ــيق لبرامج المنظمة  ــفه رئيس مهامها، ويوفر التوجيه والتنســ ــلل  الأمين العام، بوصــ ــافة إلى ذلك، يضــ ــرها الأخرا. وإضــ وعناصــ
مجلس الرؤسـاء التنفيتنين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق )مجلس الرؤسـاء التنفيتنين(، بمهمة تنسـيقية في ما نتعلق 

موجهة نحو تحقيق   2023العام في عام  بمؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة بأسـرها. وسـتمون الأنشـلة التي سـيضـلل  بها الأمين  
 أولويات المنظمة.

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات 2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    40-1إلى   38-1وترد في الجـداول  1-61 
 الموارد، حسب الاقتضاء. في

 
 38-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 496,5 – – – – – 496,5 412,2 الموارد المتصلة بالوظائف         

 59,8 – – – – – 59,8 25,9 الضيافة
 203,3 – – – – – 203,3 164,3 سفر الموظفين

 167,6 – – – – – 167,6 142,2 مصروفات التشغيل العامة
 927,2 – – – – – 927,2 744,6 المجموع 
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 39-1الجدول 
 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
 الأمين العام 1 2022المعتمد لعام    

 الأمين العام 1 2023المقترط لعام 

  
 40-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 الأمين العام 

 1 – – – – 1 المجموع 

 
 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الساد  من الباب  41-1وترد في الجدول  1-62 

دولار قبل إعادة تقدنر  927  200ما قدره    2023، نبلغ إجمالي الموارد المقترحة لعام 41-1وعلى النحو المعروض في الجدول   1-63 
. ويغلي مســــــــتوا الموارد المقترط 2022التماليف، ولا يعكس أك تغير في مســــــــتوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصــــــــص لعام 

 ا نتسم بالمفاءة والفعالية.تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تام
 

 41-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 496,5 – – – – – 496,5  412,2  الموارد المتصلة بالوظائف
 430,7 – – – – – 430,7 332,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 927,2 – – – – – 927,2 744,6 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الأمين العام
 1 – – – – – 1  المجموع 
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 1الشكل الساد  من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف الموارد الماليةتوزيع  

 927,2 430,7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  -  ثالثا  
تغلي الموارد المقترحـة المـدرجـة تحـي بنـد التوجيـه التنفيـتك والإدارة، احتيـاجـات المكتـب التنفيـتك للأمين العـام، ومكـاتـب المـدنرات   1-64 

العـامـات لمكـاتـب الأمم المتحـدة في جنيف وفيينـا ونيروبي. وتقـدم هـته المكـاتـب الـدعم إلى الأمين العـام بصــــــــــــــفتـه كبير الموظفين 
ــياســـــات العامة   97الإداريين في الأمم المتحدة بموجب المادة  من ميثاق الأمم المتحدة من خلال المســـــاعدة في: )أ( وضـــــ  الســـ

نتعلق بـأعمـال الأمـانـة العـامـة وصــــــــــــــنـادنق الأمم المتحـدة وبرامجهـا والميـانـات الأخرا داخـل  وممـارســــــــــــــة التوجيـه التنفيـتك في مـا 
المنظمةب )ب( والإشــراف على أعمال المنظمة وتنســيقها وفقا  لقرارات الأمين العام والتوجيهات ذات الصــلة الصــادرة عن الهيئات 

لجمهورب )د( والاضـــللاع بمهام تنســـيقية مشـــتركة بين الوكالات  الحكومية الدولية المعنيةب )ج( وإقامة العلاقات م  الصـــحافة وا
ــات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكوميةب ) ( وإقامة العلاقات م   ــســــــــ ــل بمؤســــــــ في ما نتصــــــــ

ــال بالحكومات والوفود بمقتضــــــــى الماد ــيفةب )و( والاتصــــــ ــية للأمم المتحدة والحكومات المضــــــ من  99و   98تين  الأجهزة الرئيســــــ
م تفاصــيل أخرا في إطار العناصــر ذات الصــلة. ويغلي مســتوا الموارد المقترط تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما  الميثاق. وتقد 

 نتسم بالمفاءة والفعالية.
  

الموارد المتصلة 
بالوظائف
496,5

لة الموارد غير المتص
بالوظائف
430,7

167,6 

203,3 

59,8 

مصروفات التشغيل العامة

سفر الموظفين 

الضيافة
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 المكتب التنفيذي للأمين العام  -   1 
 2023د غير المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموار  -  باء 

 لمحة عامة   

ــة العامة، وفي التوجيه التنفيتك لأعمال الأمانة  1-65  ــياســــــ ــ  الســــــ يقدم المكتب التنفيتك للأمين العام العون إلى الأمين العام في وضــــــ
العامة والبرامج والعناصر الأخرا للمنظمة، وفي تنسيق هته الأعمال وإنجازها على وجه السرعة، وأيضا في إقامة اتصالات م  

والجمهور. ويقدم المكتب أيضــــــــا العون إلى الأمين العام في التاليج الاســــــــتراتيجي، وفي إعداد الحكومات والوفود والصــــــــحافة 
التقرير الســـنوك للمنظمة، وفي الشـــؤون الســـياســـية والاقتصـــادية والشـــؤون المشـــتركة بين الوكالات، وفي مهام الاتصـــال والتمثيل، 

وتشــمل موارد المكتب أيضــا الماصــصــات اللازمة لمنصــب نائب  وفي إنجاز الأولويات والولايات التي تحددها الجمعية العامة.
 .باء 52/12من قرار الجمعية العامة  1الأمين العام، التك حُد ِّدت مهامه ومسؤولياته في الفقرة 

لإشــراف كل من نائبة الأمين العام ورئيس دنوان الأمين العام ويعمل المكتب التنفيتك كمكتب متمامل، ياضــ  تســلســله الإدارك  1-66 
ــاعد بمهام ويؤدك وظائف دعما لولاية  ــلل  الأمين العام المســ ــيضــ ــولا إلى الأمين العام. وســ ــات وصــ ــياســ ووكيل الأمين العام للســ

داخلي للوظائف، وإدخال  ، واصــــل الأمين العام تحســــين بيكل مكتبه من خلال عمليات النقل ال2022الأمين العام. وخلال عام 
ــوا من  ــتفادة القصــــ ــمان الاســــ ــل الإدارك كما هو مبين في المالج التنظيمي )انظر المرفق الأول(، لضــــ ــلســــ تغييرات على التســــ
الموارد المتــاحـة، ولـدعم الأمين العــام في إطـار تنفيــت ولانتــه. وتعمــل الوحـدات داخـل المكتــب التنفيــتك كفريق واحـد لـدعم الأمين 

ــلة ــة للمكتب تماليف  العام وأنشـ ــر. وتغلي الموارد الماصـــصـ ــلهم الإدارك المباشـ ــلسـ ــيين بغض النظر عن تسـ ــؤولين الرئيسـ المسـ
الموارد المتصــــلة بالوظائف وغير المتصــــلة بالوظائف الموجهة لدعم أنشــــلة الأمين العام. ويظل المســــتوا العام وعدد الوظائف  

 دون تغيير. 2023المعتمدة لعام 

من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــج   فيها المنظمات   6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030تنمية المســـــتدامة لعام ووفقا لالة ال 1-67 
على دمج المعلومات المتعلقة بالاسـتدامة في دورة الإبلاغ الااصـة بها، وامتثالا للولاية الشـاملة لعدة قلاعات المنصـوص عليها  

ــات الإدارة البيئيــة في عمليــاتــه. وفي 72/219من قرار الجمعيــة العــامــة    19في الفقرة   ، يقوم المكتــب التنفيــتك بــدمج ممــارســـــــــــــ
ــ  الناجم عن جائحة كوفيد2021 عام ــتمرار الوضـــــ ــتفاد المكتب من التغييرات التي بدأها في عام  19-، ونظرا لاســـــ   2020، اســـــ
أســاليب ســير العمل في مجال المراســلات وتجهيز الوثائق، مما أدا إلى الاســتغناء عن كثير من الملبوعات نتعلق بترشــيد   فيما

 التي كاني ضرورية لولا تلك التغييرات.

ويســـــعى المكتب التنفيتك جاهدا إلى جعل تقارير الأمين العام الصـــــادرة عن المكتب في متناول الأشـــــااص ذوك الإعاقة. فعلى   1-68 
ــبيل المث  ــدر تقريرا الأمين العام عن أعمال المنظمة وعن  سـ ــتركة”ال، صـ ــيغة   “خلتنا المشـ رة، بما في ذلك الصـ ــ  ــكال ميسـ بعدة أشـ
، ســـــيواصـــــل المكتب التنفيتك جهوده 2023، وعلى شـــــكل كتاب إلمتروني، وبصـــــيغة ســـــهلة القراءة. وفي عام ePubالإلمترونية  

 ال مراعية لاحتياجات الأشااص ذوك الإعاقة كلما أمكن ذلك.الرامية إلى تيسير صدور تقارير الأمين العام بأشك
  

 نائبة الأمين العام   

، اهتمامها بوجه  باء  52/12من قرار الجمعية العامة  1ســــــتركز نائبة الأمين العام، التك حُد ِّدت مهامها ومســــــؤولياتها في الفقرة  1-69 
وأهداف التنمية المســتدامة، وخلة عمل أديس أبابا، واتفاق باريس   2030على التنمية المســتدامة، بما في ذلك خلة عام    خاص

بشـأن تغير المنال، وغير ذلك من الالتزامات المتعلقة بالتنمية المسـتدامة المتفق عليها على المسـتوا الحكومي الدولي. وفي هتا 
لتمويل التنمية، والعمل المناخي وحماية البيئة، والوظائف والحماية الاجتماعية، والصــحة    الصــدد، ســيولى الاهتمام بشــكل خاص

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12b
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العالمية، والتعليم، والصـــــــــــــلة بين العمل الإنســـــــــــــاني والتنمية وكتلك الروابج م  بناء الســـــــــــــلام، والعمليات الانتقالية من الأزمات 
سـة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة، بما في ذلك الإشـراف على والنزاعات إلى التنمية المسـتدامة، والهجرة والتنمية، ورئا

ــلة تنفيت إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وتشـــــــــرف نائبة الأمين العام على عمل  مكتب التنســـــــــيق الإنمائي ومواصـــــــ
وتنفيت الاســــــــــتراتيجية المتعلقة بالإعاقة.   المكتب التنفيتك في مجال المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين، والعمل المناخي، وتمويل التنمية،

 تشرف نائبة الأمين العام بشكل مباشر على عمل وحدة التنمية المستدامة. كما
 

 رئيس ديوان الأمين العام   

دنوان  يقدم رئيس دنوان الأمين العام الدعم إلى الأمين العام في إطار تنفيت دوره الســـياســـي والتزاماته الســـياســـية. ويضـــلل  رئيس  1-70 
الأمين العام بدور حلقة الوصــــــل م  الدول الأعضــــــاء، وبالنيابة عن الأمين العام، م  الجمعية العامة ومجلس الأمن أســــــاســــــا. 
وإضافة إلى ذلك، يشرف رئيس الدنوان على الملف التنظيمي والإدارك، وعلى التعيينات في المناصب العليا، وتنفيت الإصلاحات  

جال الســــــلام والأمن وغيرها من الإصــــــلاحات، بناء على طلب الأمين العام، وكتلك على مواءمة الإدارية، والإصــــــلاحات في م
ماتلف مسارات الإصلاط. ويشرف رئيس دنوان الأمين العام أيضا على الجهود التي تبتلها المنظمة للنهوض بالتوزي  الجغرافي  

ــي  ــتغلال والانتهاك الجنســــ ــين، ومن  الاســــ ــرية داخل المنظمة. وهو نترأ  لجنة  العادل والتمافؤ بين الجنســــ ــدك للعنصــــ ين، والتصــــ
الإدارة، ومجلس الأداء الإدارك، والفريق التوجيهي الرفي  المســـــــتوا المعني بمن  الاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــــيين، وفريق كبار 

ــا على عمل تلك الهيئات و  ــات اللوارئ. ويشــــــرف رئيس دنوان الأمين العام أيضــــ ــياســــ ــؤولين المعني بســــ عمل الفريق الدائم المســــ
ه رئيس الدنوان عمل  الإدارة العامة للمكتب التنفيتك للأمين العام  للمســــــــــــؤولين الرئيســــــــــــيين وعلى الدعم الفني المقدم إليها. ويوج 
ــان، ووحدة   ــانية وحقوق الإنسـ ــاعدة الإنسـ ــلام والمسـ ــية وحفظ السـ ــياسـ ــؤون السـ ــرة على وحدة الشـ ــرف مباشـ ــرف عليها، وهو يشـ ويشـ

 لاستراتيجية وكتابة الالب، ومكتب المتحدث الرسمي، ووحدة التنظيم والإدارة.الاتصالات ا
 

 وكيل الأمين العام للسياسات   

ــاتية على  1-71  ــياسـ ــائل السـ ــاملة للمسـ ــعيه للحفاة على رؤية شـ ــات الدعم إلى الأمين العام في إطار سـ ــياسـ يقدم وكيل الأمين العام للسـ
ــتوا جمي  ركائز عمل الأمم المتحدة  ــيق مسـ ــائل، بما في ذلك قيادة وتنسـ ــتراتيجية على تلك المسـ ــمان الرقابة الاسـ وفي مجال ضـ

متابعة خلتنا المشــتركة ونداء الأمين العام إلى العمل من أجل حقوق الإنســان. ويقوم وكيل الأمين العام بعطلاق وقيادة عمليات 
ومة من حيث ســـــــياســـــــات وأدوات وعمليات من  نشـــــــوب  التمامل الأفقي والرأســـــــي الهادفة إلى تحقيق الاتســـــــاق على نلاق المنظ

النزاعاتب ورصـــــد القضـــــايا العالمية الناشـــــئة والأزمات الجارية وإســـــداء المشـــــورة إلى الأمين العام بشـــــأن الايارات والاســـــتجابات  
ي  المســـــــتوا الملائمةب ويضـــــــمن تقديم أفمار جدندة ووجهات نظر خارجية. ويشـــــــرف وكيل الأمين العام على متابعة الفريق الرف

المعني بالتشـــــــــــــريد الداخلي. ويضـــــــــــــلل  وكيل الأمين العام بدور أمين فريق الإدارة العليا واللجنة التنفيتية، ويرأ  لجنة النواب، 
ــا على وحدة التاليج   ــاء التنفيتنين. ويشـــرف وكيل الأمين العام مباشـــرة أيضـ ــلة بمجلس الرؤسـ ــائل المتصـ وينســـق عن كثب المسـ

ــتراتيجي والرصــــــــد، ــيادة القانون، والفريق المعني بالتنا المشــــــــتركة )التك يعمل في مكتب وكيل الأمين العام(،  الاســــــ ووحدة ســــــ
ويضــمن التنســيق الاســتراتيجي والاتســاق على مســتوا عمل وحدة التاليج الاســتراتيجي والرصــد، ووحدة ســيادة القانون، والفريق 

ســلام والمســاعدة الإنســانية وحقوق الإنســان، التي تق  تحي إشــراف  المعني بالتنا المشــتركة، ووحدة الشــؤون الســياســية وحفظ ال
 رئيس دنوان الأمين العام، ووحدة التنمية المستدامة، التي تق  تحي إشراف نائبة الأمين العام.

 
 مكتب الأمين العام   

يقدم مكتب الأمين العام الدعم والمسـاعدة إلى الأمين العام. ويقيم المكتب اتصـالات م  نائبة الأمين العام، ورئيس دنوان الأمين  1-72 
العام، ووكيل الأمين العام للســـياســـات، وينقل توجيهات الأمين العام. ويقوم باســـتعراض الوثائق والمراســـلات والمتكرات والرســـائل 
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ــيناريوهات    والتقارير والبيانات ــبات وعلى إعداد الســــ ــرف المكتب على تحدند مواعيد الاجتماعات والمناســــ ــدارها. ويشــــ ويأذن بعصــــ
ورحلات الأمين العام، ويتحمل مسـؤولية التحضـير للأنشـلة المقررة، بما في ذلك تجمي  متكرات المعلومات الأسـاسـية، والرسـائل 

 الدائمة. الرئيسية، والملاحظات، والملمات، والاتصال بالبعثات
 

 وحدة التنظيم والإدارة   
توفر وحدة التنظيم والإدارة الدعم للأمين العام وللمكتب التنفيتك في مجالات الموارد البشــــــــــرية وإدارة الشــــــــــؤون المالية وشــــــــــؤون  1-73 

ــيقية في ما نتعلق بالم ــارية وتنســ ــتشــ ــافة إلى ذلك، تقوم الوحدة بمهام اســ ــلة بالإدارة  الميزانية والإدارة العامة. وبالإضــ ــائل المتصــ ســ
ــم    والرقابة ودعم المؤتمرات، والســــــلامة والأمن، والشــــــؤون القانونية، والأخلاقيات، والانضــــــباا. كما تمفل هته الوحدة، التي تضــــ

 الوحدة  المعنية بالسجلات المركزية، إدارة مراسلات الأمين العام والمكتب التنفيتك إدارة فعالة.
 

 مكتب المتحدث الرسمي   
ــائل الإعلام معلومات بشـــأن عمل الأمين العام ومنظومة الأمم المتحدة  1-74  يقدم مكتب المتحدث الرســـمي باســـم الأمين العام إلى وسـ

برمتها من خلال الإحاطات اليومية والردود المباشــــــــرة على اســــــــتفســــــــارات وســــــــائل الإعلام، وعقد المؤتمرات الصــــــــحفية، وتقديم  
تنظيم المقابلات م  الأمين العام ونائبة الأمين العام وغيرهما من كبار المســـــــؤولين. ويقدم الإحاطات بالمعلومات الأســـــــاســـــــية، و 

المكتب المشورة بشأن العلاقات م  وسائل الإعلام إلى الأمين العام ونائبة الأمين العام ومسؤولي الأمم المتحدة. ويسافر موظفو  
ــلة  المكتب م  الأمين العام ويُللعونه دوما على الأنباء ال عاجلة، ويتفاعلون م  وســــــائل الإعلام لمفالة التغلية الإعلامية لأنشــــ

 الأمين العام، ويتأكدون من تسجيل جمي  البيانات التي ندلي بها.
 

 وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسان   
عدة الإنسـانية وحقوق الإنسـان التعاون  الوثيق م  الإدارات التنفيتية  تشـمل مسـؤوليات وحدة الشـؤون السـياسـية وحفظ السـلام والمسـا 1-75 

ــائل الهامة والمثيرة للقلق   ــأن المســـــ ــورة بشـــــ ــائدة، وتحليل الاتجاهات وتقديم المشـــــ ــاع الســـــ ــلة في توفير الإلمام بالأوضـــــ ذات الصـــــ
م والشـؤون الإنسـانية وحقوق الإنسـانب ودعم المسـتجدة والمسـتمرة بالنسـبة لجمي  الملفات المتعلقة بالمسـائل السـياسـية وحفظ السـلا

ــيق في مهام  ــلةب وكفالة الفعالية والتنســــ ــيعية ذات الصــــ ــأن الحالات القُلرية والملفات المواضــــ الإدارة العليا في اتااذ القرارات بشــــ
الة الإشــــــــــراف على منظومة الأمم المتحدة المتصــــــــــلة بالتحليل والإبلاغ والاســــــــــتجابة بشــــــــــأن الحالات الهامة والمثيرة للقلقب وكف

الســياســات وضــمان جودة ماتلف خلابات وتقارير الأمين العام عن المســائل الســياســية أو الإنســانية أو المســائل المتعلقة بحفظ  
ــلام أو ــالات م  عامة الجمهور وم  الجهات   الســـ ــكل جيد للاتصـــ ــقة بشـــ ــهامات عالية الجودة ومنســـ ــانب وتقديم إســـ بحقوق الإنســـ

 س الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان بشكل كاف في الأعمال المتكورة أعلاه.الااصةب وكفالة أن تنعك
 

 وحدة سيادة القانون   
ــيادة القانون، ومكافحة   1-76  ــائل القانونية، وســــــ ــيق في المكتب التنفيتك فيما نتعلق بالمســــــ ــيادة القانون بدور جهة التنســــــ تقوم وحدة ســــــ

لة على الصــــــــعيد الدولي، والجريمة المنظمة والمادرات، وتقدم الدعم من أجل  الإرهاب ومن  التلرف العنيف، والعدالة والمســــــــاء
ضــمان التنســيق والات ســاق والجودة في أنشــلة الأمم المتحدة في مجال ســيادة القانون على نلاق المنظومة. وتعمل الوحدة على 

ه ســيادة القانون من أهمية أســاســية لتشــجي  تعزيز نهج اســتراتيجي في عمل المنظمة في مجال ســيادة القانون والترويج لما تمتســي 
الحوار والتعاون بين الدول الأعضــاء. وبالإضــافة إلى ذلك، توفر الوحدة الدعم للفريق المعني بالتنســيق والموارد في مجال ســيادة 

 .(A/61/636-S/2006/980)القانون في أداء وتنفيت المهام المحددة في تقرير الأمين العام ذك الصلة بالموضوع 
 

https://undocs.org/ar/A/61/636
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 وحدة وض  الجداول وتحدند مواعيد السفر   
تشــــرف وحدة وضــــ  الجداول وتحدند مواعيد الســــفر على جدولة مواعيد الاجتماعات والمناســــبات والأســــفار التي يقوم بها الأمين  1-77 

العام، وتتولى طلبات الدعوة والاجتماعات الفردية، بالتشـــــــــــــاور م  الإدارات والمكاتب والوحدات. وتشـــــــــــــمل مســـــــــــــؤوليات الوحدة  
والمناسـبات والأسـفار(، بما في ذلك تجمي  مواد الإحاطات وإعداد السـيناريوهات وتنظيم  التحضـير للأنشـلة المقررة )الاجتماعات

 أسفار الأمين العام.
 

 وحدة الاتصالات الاستراتيجية وكتابة الالب   
عام بشــأن تتولى وحدة الاتصــالات الاســتراتيجية وكتابة الالب المســؤولية عن تقديم المشــورة في مجال الاتصــالات إلى الأمين ال 1-78 

ــائل وغيرها من  ــياغة الالب والمقالات الافتتاحية والرســـــ ــمل هتا العمل صـــــ أولوياته/عمله ومهمة الأمم المتحدة بوجه أعم. ويشـــــ
ــائر كبار المســــــــــــؤولينب والعمل جنبا إلى جنب م   المواد الأخرا المعدة للإلقاء من جانب الأمين العام ونائبة الأمين العام وســــــــــ

ــالات وغيرهم على نلاق منظومة الأمم المتحدة في مجال التاليج اللويل الأجل ومواجهة التحديات الزملاء في مجال الات  صــــــ
 اليوميةب وكفالة نشر خلابات وكلمات الأمين العام على جمي  المنصات، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي.

 
 وحدة التاليج الاستراتيجي والرصد   

الاســـــــتراتيجي والرصـــــــد الدعم في مجال اتااذ القرارات الاســـــــتراتيجية، وتحدند الأولويات، والتاليج اللويل  تقدم وحدة التاليج   1-79 
المدا، والتحليل، وإدارة المااطر، والتنســــــيق والمواءمة، وكفالة التوجيه الاســــــتراتيجي واتســــــاق أطر التاليجب وتدعم التحليلات 

امل جهود الأمم المتحدة للتصـــدك للنزاعات، م  التركيز على الســـياقات الهشـــة  والاســـتعراضـــات والتقييمات، والالج المتعلقة بتم
ــتراتيجية على أســــــــــــا  المعلومات الواردة من منظومة الأمم  والمتأثرة بالأزمات، بما في ذلك بععداد الاعتبارات والايارات الاســــــــــ

م الوحدةُ توجيهات الأمين العام إلى تعليمات اســـتراتيجية تح دد المعانير العامة للمشـــاركة المحتملة للأمم المتحدة، المتحدة. وتترجِّ
وتدعم جهود الأمين العام الرامية إلى تلوير قدرات جدندة تعزز المرونة والتمامل والتماســــــــــــك على نلاق المنظومة، وإلى إيجاد 

 حلول مجدية على نلاق المنظومة لتحديات القرن الحادك والعشرين.
 

 وحدة التنمية المستدامة   
ــتدامة، مســــــترشــــــدة بالة عام  1-80  ــتراتيجي في مجال التنمية المســــ ــتدامة العمل الاســــ وأهداف التنمية  2030تدعم وحدة التنمية المســــ

ــتدامة   ــأن تغير المنال، وغير ذلك من الالتزامات المتعلقة بالتنمية المســــــ ــتدامة، وخلة عمل أديس أبابا، واتفاق باريس بشــــــ المســــــ
ومي الدولي، م  إنلاء اهتمام خاص للمسائل المتصلة بتمويل التنمية، وحماية البيئة، والوظائف  المتفق عليها على المستوا الحك

ــاني والتنمية، والعمليات الانتقالية من الأزمات  ــلة بين العمل الإنســــــــــ ــحة العالمية، والتعليم، والصــــــــــ والحماية الاجتماعية، والصــــــــــ
إصـلاط منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وفي هتا السـياق التك تلغى عليه والنزاعات إلى التنمية المسـتدامة، والهجرة والتنمية، و 

والانتماســـــات التي عرقلي تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة، تقدم وحدة التنمية المســـــتدامة الدعم  للأمين العام  19-جائحة كوفيد
مســــــــــتوا الســــــــــياســــــــــات، لإنهاء الجائحة وعكس  ونائبة الأمين العام لشــــــــــحت الهمم والتحفيز على العمل، وإحراز تقدم كبير على

ــلة بالأهداف، وإطلاق العنان لإحداث تغيير مُفض للتحول من خلال منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  اتجاهات التدهور المتصــــــــــ
عي نلاق التفاعل والشــراكات م  العدند من أصــحاب المصــلحة. وتقدم الوحدة أيضــا إســهامات فنية ل رئيس المُعاد تنظيمها، ووســ 

دنوان الأمين العام، ســــواء مباشــــرة أو عن طريق وكيل الأمين العام للســــياســــات، وهي بتلك تُســــاهم في التحضــــيرات لاجتماعات 
 اللجنة التنفيتية وفي التحليل المتمامل للمواد التي تُناقش خلال تلك الاجتماعات.
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 أثر الجائحة   

ض أعمال المكتب التنفيتك بفعالية وكفاءة بوســـــــــائل الاتصـــــــــال عن بُعد، وذلك ، تواصـــــــــل القيام ببع19-منت بداية جائحة كوفيد 1-81 
بـالاعتمـاد على نظم الاتصـــــــــــــــالات والتـداول عن بُعـد ونظم تمنولوجيـا المعلومـات المتلورة. بيـد أنـه نظرا للبيعـة عمـل المكتـب، 

م لعمل الأمين  تم العام وغيره من المســـــؤولين الرئيســـــيين. كما اتبعي تنفيت العدند من المهام في المكتب لمفالة فعالية الدعم المقد 
الاجتماعات نموذجا ماتللا يمزج بين المشــــــــاركة الحضــــــــورية والافتراضــــــــية حســــــــب الظروف. واســــــــتؤنفي الاجتماعات الدولية 
الحضــــــــــورية التي جمعي الأمين العام بكبار الشــــــــــاصــــــــــيات والمندوبين، مما أدا إلى ارتفاع في مســــــــــتوا الرحلات اقترب من 

 تويات ما قبل الجائحة.مس

وشــرع المكتب التنفيتك في ترشــيد أســاليب ســير العمل في مجال المراســلات وتجهيز الوثائق. وبفضــل هته الممارســات الفضــلى   1-82 
 الجدندة، تسن ى القيام عن بُعد بالعمليات وإجراء عمليات الاستعراض والتصريح داخل وحدات المكتب.

والتصـــــدك لها على كامل نلاق   19-مارســـــات والدرو  المســـــتفادة من التعامل م  جائحة كوفيدوســـــيســـــتمر تلبيق أفضـــــل الم 1-83 
الأمانة العامة ومنظومة الأمم المتحدة. وســــــــــــــيواصــــــــــــــل المكتب التنفيتك قيادة ودعم التعاون الوثيق والوطيد بين جمي  المكاتب 

مم المتحدة، لضــمان اســتمرارية تصــريف الأعمال ودعم الدول  والإدارات والميانات الميدانية داخل الأمانة العامة وفي منظومة الأ
الأعضــاء في جهودها الرامية لتحقيق التعافي. وســتواصــل ماتلف المحافل المركزية المســؤولة عن صــن  القرار، مثل فريق كبار 

ــات اللوارئ، ولجنة الإدارة، واللجنة التنفيتية، وفريق الإدارة العليا، ت  ــياســـــــــ ــؤولين المعني بســـــــــ وفير منتديات لجم  ماتلف  المســـــــــ
 الميانات ولتعزيز التعاون على نلاق المنظمة.

، بما في ذلك تفاصـــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  44-1إلى   42-1وترد في الجداول  1-84 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 42-1الجدول 

 فاق تطور الموارد المالية حسب وجه الإن 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 014,6 16 – – – – – 014,6 16 754,0 14 بالوظائفالموارد المتصلة          

 114,5 – – – – – 114,5 104,8 تماليف الموظفين الأخرا 
 1,5 – – – – – 1,5 1,4 الضيافة

 429,3 – – – – – 429,3 319,8 سفر الموظفين
 145,3 – – – – – 145,3 190,2 الادمات التعاقدية

 105,5 – – – – – 105,5 50,8 مصروفات التشغيل العامة
 41,1 – – – – – 41,1 8,8 اللوازم والمواد

 17,9 – – – – – 17,9 49,9 الأثاث والمعدات
 869,7 16 – – – – – 869,7 16 479,8 15 المجموع 
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 43-1الجدول 
 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ(   39ل ع )ر ر(،    7،  2/1-ف  2،  3-ف  7، 4-ف  11، 5-ف  9،  1-مد  7،  2-مد  6أ ع م،    1و أ ع،    2ن أ ع،    1 92 2022لعام المعتمد    

 ل ع )ر أ(   39ل ع )ر ر(،    7،  2/1-ف  2،  3-ف  7، 4-ف  11، 5-ف  9،  1-مد  7،  2-مد  6أ ع م،    1و أ ع،    2ن أ ع،    1 92 2023المقترط لعام 

  
 44-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 ن أ ع

 2 – – – – 2 و أ ع

 1 – – – – 1 أ ع م

 6 – – – – 6 2-مد

 7 – – – – 7 1-مد

 9 – – – – 9 5-ف

 11 – – – – 11 4-ف

 7 – – – – 7 3-ف

 2 – – – – 2 2/1-ف

 46 – – – – 46 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 7 – – – – 7 ل ع )ر ر(

 39 – – – – 39 ل ع )ر أ(

 46 – – – – 46 المجموع الفرعي 

 92 – – – – 92 المجموع 

  
 .2023 تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 1وفي الشكل الساب  من الباب  47-1إلى  45-1وترد في الجداول  1-85 

دولار قبـل   16  869  700مـا قـدره   2023المقترحـة لعـام  (، نبلغ إجمـالي الموارد  1)  45-1وعلى النحو المعروض في الجـدول   1-86 
. ويغلي مســتوا الموارد 2022إعادة تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مســتوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصــص لعام 

 المقترط تماليف تنفيت الولايات تنفيتا تاما نتسم بالمفاءة والفعالية.
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 45-1الجدول 
 لية حسب مصدر التمويل والعنصر تطور الموارد الما 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قبل   2023تقدنرات عام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرا 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 869,7 16 – – – – – 869,7 16 479,8 15 التوجيه التنفيتك والإدارة         

 869,7 16 – – – – – 869,7 16 479,8 15 1المجموع الفرعي،  
  

 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 العنصر
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2021 عام
ــدنــــــرات   تــــــقـــــ

 التغير  2022عام  
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 2023تقدنرات عام   المئوية
 238,4 1 2,0 23,8  214,6 1 085,4 1 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 238,4 1 2,0 23,8  214,6 1 085,4 1 2المجموع الفرعي،  
  

 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2021 عام
ــدنــــــرات   تــــــقـــــ

 التغير  2022عام  
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 2023تقدنرات عام   المئوية
 436,1 31 (0,8) (243,0)  679,1 31 374,8 28 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 436,1 31 (0,8) (243,0)  679,1 31 374,8 28 3المجموع الفرعي،  

 544,2 49 (0,4) (219,2)  763,4 49 940,0 44 المجموع 

  
 46-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 2022 المعتمد لعام العنصر
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 المقترط لعام
 92 – – – – 92 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 92 – – – – 92 1 ،المجموع الفرعي 

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب  

 

22-07824 43/224 

 

 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  
 2023 تقدنرات عام التغير  2022 تقدنرات عام العنصر

 5 –  5 التوجيه التنفيتك والإدارة     

 5 –  5 2المجموع الفرعي،  
 

 الموارد الاارجة عن الميزانية (3) 

 2023 تقدنرات عام التغير  2022 تقدنرات عام العنصر
 28 3  25 والإدارةالتوجيه التنفيتك      

 28 3  25 3المجموع الفرعي،  
 125 3  122 المجموع 

 
 47-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 014,6 16 – – – – – 014,6 16 754,0 14 الموارد المتصلة بالوظائف
 855,1 – – – – – 855,1 725,7 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 869,7 16 – – – – – 869,7 16 479,8 15 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 46 – – – – – 46  الفئة الفنية والفئات العليا

 46 – – – – – 46  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 92 – – – – – 92  المجموع 
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 1الشكل الساب  من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 855,1 16  869,7 من الوظائف  92

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتادم الموارد المقررة الأخرا المتوقعة لعام  2) 46-1( و 2) 45-1على النحو المعروض في الجدولين  1-87  ــتسـ والبالغة   2023(، سـ
الادمات العامة )الرتب الأخرا(( في إطار  من فئة   2، 5-ف  2،  1-مد 1دولار لتغلية تماليف خمس وظائف ) 1 238  400

، وهي تعزا أسـاسـا إلى 2022دولار مقارنة بتقدنرات عام  23 800حسـاب دعم عمليات حفظ السـلام. ويعكس ذلك زيادة قدرها  
تحدنث تماليف المرتبات. وترد تفاصــــــــــــيل إضــــــــــــافية عن التغيرات في الموارد في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســــــــــــاب دعم 

(. وتمثــل الموارد المقررة A/76/725)  2023حزيران/نونيــه    30إلى    2022تموز/نوليــه    1ليــات حفظ الســــــــــــــلام للفترة من  عم
 في المائة من مجموع الموارد الماصصة للمكتب التنفيتك. 2,5الأخرا نسبة 

(، نتوق  المكتــب التنفيــتك تلقي مســـــــــــــــاهمــات خــارجــة عن الميزانيــة 3)   46- 1( و  3)   45- 1وعلى النحو المعروض في الجــدولين   1-88 
ــبة لعام  ــتمم ل موارد الميزانية العادية وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســ   31  436  100، تقدر الموارد الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2023ســ

من فئـة الاـدمـات العـامـة )الرتبـة   1، 1/ 2ف  2 ، 3- ف  5، 4- ف  9، 5- ف  7،  2- مـد  1وظيفـة )  28دولار، وســـــــــــــتغلي تمـاليف  
من فئة الادمات العامة )الرتب الأخرا((. وســــــــــتُســــــــــتادم هته الموارد لدعم الأمين العام في إطار الاضــــــــــللاع   3الرئيســــــــــية(، و  

لســــلام  بمســــؤولياته، وســــتدعم أنشــــلة المكتب في جمي  مناطق العالم، من خلال توفير الدعم لتمويل الأنشــــلة المتصــــلة بصــــون ا 
والأمن الدوليين، وتغلية تماليف المشـــــــــاري  الااصـــــــــة التي ســـــــــيضـــــــــلل  بها المكتب. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نســـــــــبة  

 في المائة من مجموع موارد المكتب.  63,4

 ضة من الأمين العام.وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار هتا الباب لإشراف المكتب التنفيتك التك لديه سللة مفو   1-89 

معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــــبق لتتاكر الســـــــــــــفر   48-1وترد في الجدول  1-90 
باللائرة. ويتصــــــــل الجزء الأكبر من الرحلات المضــــــــلل  بها في المكتب التنفيتك بالوفود الرســــــــمية للأمين العام ولنائبة الأمين 

وتتللب الزيارات الرسـمية للأمين العام ولنائبة الأمين العام تحضـيرات معقدة وترتيبات لوجسـتية من حيث جداول الأعمال العام. 
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https://undocs.org/ar/A/76/725
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ــيرات قبل فترة وجيزة   ــتوا. ولتلك، كثيرا ما تمتمل تلك التحضـ ــؤولين الحكوميين الرفيعي المسـ وتحدند المواعيد م  العدند من المسـ
تغييرات في اللحظة الأخيرة. وعلاوة على ذلك، تتضــمن الزيارات الرســمية، في معظم الحالات،  من تاريخ المغادرة، وقد تاضــ  ل

عدة اجتماعات متتالية في بلدان ومناطق ماتلفة من أجل توفير النفقات المالية التي كاني ســــــــــتُتمب د لو كان الســــــــــفر إلى وجهة  
ــيق هته ال ــاركين واحدة، ذهابا وإيابا، من نيويورك. ومن ثم، فعن تنســـــــــ رحلات المتعددة المحلات للاجتماع م  العدند من المشـــــــــ

الرفيعي المسـتوا أكثر تعقيدا ويتللب اسـتعدادات إضـافية مكث فة قد تتضـمن ظروفا غير متوقعة. وتجدر الإشـارة إلى أن المكتب 
ــفر في دائرة المرافق والأنشــــــــلة التجارية التابعة ــرة م  وحدة الســــــ لإدارة الدعم العملياتي، وهو  يعمل في كثير من الأحيان مباشــــــ

يحجز التتاكر اســتنادا إلى المســار الأولي للرحلة بتية تأمين التتاكر بســعر منافض، قبل تســجيل الإجراءات الرســمية في نظام 
أوموجا التي تُســـــــــــتممل بعد ذلك في مرحلة لاحقة، بمجرد التأك د من المعلومات النهائية. ويدرك المكتب أهمية الامتثال بشـــــــــــكل 

 أفضل لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة، وهو نبتل قصارا جهده لتحقيق ذلك.
 

 48-1الجدول 
 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 86 78 89 تقديم الوثائق في مواعيدها       

 100 100 34 32 34 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 الأمم المتحدة في جنيف مكتب المديرة العامة، مكتب   -   2 
 

 تصدير 
ــادية وبيئية متنوعة. ويقدم مكتب 19-بينما لا نزال العالم نتصــــدا لتداعيات جائحة كوفيد  ــانية واقتصــ ، وجد نفســــه في مواجهة أزمات إنســ

جتمــاعــات، ســــــــــــــواء كــانــي الأمم المتحــدة في جنيف الــدعم  إلى المجتم  الــدولي للتغلــب على تلــك التحــديــات من خلال قــدرتــه الفريــدة على عقــد الا
 حضورية أو افتراضية، ومن خلال توفير البنية التحتية والادمات والمساعدة اللازمة للدبلوماسية المتعددة الأطراف.

ويعنى المكتب بكافة المســـــائل المندرجة ضـــــمن الولاية الموكلة إلى الأمم المتحدة، التي تشـــــمل برنامج الأمين العام للإصـــــلاط، والســـــلام  
، والتواصل  والأمن، ونزع السلاط، وحقوق الإنسان، والإغاثة الإنسانية، والتنمية المستدامة، وغير ذلك من المسائل. ويللق المكتب مبادرات للتوعية

ر المكتب أيضــــا التعاون بين الجهات الفاعلة المنضــــوية تحي را ية  ويؤدك مهام في مجال المراســــم والاتصــــال الدبلوماســــي وإســــداء المشــــورة. وييســــ ِّ
ــؤ  - “جنيف الدولية” ــفتها المسـ ــرف المدنرة العامة، بصـ ــلام والحقوق والرفاه. وتشـ ولة  وهي مجموعة فريدة من المنظمات التي تعمل مع ا من أجل السـ

 المعي نة من الأمم المتحدة لشؤون الأمن لدا سويسرا، على سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة وممتلماتها.

ويشــــج  مكتب الأمم المتحدة في جنيف الابتمار والتآزر والاســــتدامة، وتعد الالة الاســــتراتيجية لحفظ التراث مثالا على تحدنث المكتب.  
لضــمان المرونة والشــمولية وإمكانية وصــول الجمي ، ويســعى في الوقي   19-رو  المســتفادة من جائحة كوفيدويعمل المكتب أيضــا على إدماج الد

 نفسه إلى إيجاد وتنفيت تدابير ليصبح أكثر مرونة وفعالية من حيث التملفة.

ومـة الأمم المتحـدة في  وســــــــــــــيظـل مكتـب الأمم المتحـدة في جنيف من بين مقـدمي الاـدمـات المتمي زين ومركزا تشــــــــــــــغيليـا من مراكز منظ 
 وما بعده، وسيواصل دعم الأمم المتحدة والدول الأعضاء فيها والمجتم  الدولي عموما لإيجاد حلول دائمة للتحديات المعقدة. 2023 عام
 

 فالوفايا تاتيانا   )توقي (
 المدنرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في جنيف 
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 2023متصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد ال  -   باء  

 لمحة عامة   

يقدم مكتب المدنرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في جنيف الدعم التنفيتك إلى المدنرة العامة في الاضـــــــــللاع بمهامها بصـــــــــفتها  1-91 
في جنيف، والمســـــــؤولة المعي نة لشـــــــؤون الأمن لدا  ممثلة الأمين العام في ســـــــويســـــــرا، والرئيســـــــة التنفيتية لمكتب الأمم المتحدة 

المتحــــدة في جنيف  بتنظيم مكتــــب الأمم  المتعلقــــة  العــــام  الوارد والمبين في نشــــــــــــــرة الأمين  ســــــــــــــويســــــــــــــرا، حســـــــــــــــــب التمليف 
(ST/SGB/2000/4 وتتمثل مهام مكتب المدنرة العامة في ما .):نلي 

تقـديم الـدعم التنفيـتك إلى المـدنرة العـامـة ومســــــــــــــاعـدتهـا في توفير التوجيـه العـام لمكتـب الأمم المتحـدة في جنيف وإدارتـه  )أ(  
 وتنسيق أنشلة وحداتهب

 الاتصال بالمكتب التنفيتك للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرا في المقر ومراكز العمل الأخراب )ب(  

 البقاء على اتصال بالبعثات الدائمة وبعثات المراقبة، بما في ذلك تنسيق المعلومات المقدمة إليهاب )ج(  

 تقديم المشورة والدعم إلى المدنرة العامة في ما نتعلق بالاتصالات والعلاقات العامة وأنشلة التوعيةب )د(  

ــاء والمنظمات الإقليمية تقديم المشـــورة والدعم إلى المدنرة العامة في أداء مهامها   ) (   ــية والتمثيلية م  الدول الأعضـ ــياسـ السـ
 والحكومية الدولية الأخرا، والاتصال بالإدارات ذات الصلة في المقر في هتا المجالب

 تنظيم الاحتفال بالأيام الدولية التي صدر بها تمليف والماتارةب )و(  

توجد مقارها في جنيف وتعزيزه، بما في ذلك ترتيب مشــــاورات بين   الحفاة على التعاون م  كيانات الأمم المتحدة التي )ز(  
 المدنرة العامة ورؤساء الصنادنق والبرامج والوكالات المتاصصة في جنيف، وتيسير التعاون فيما بين الوكالاتب

المجتم  المدني  تقديم الدعم إلى المدنرة العامة في بناء الشـــــــــــراكات دعما لعمل المنظمة، بما في ذلك الشـــــــــــراكات م  )ط(  
والأوســاا الأكاديمية والبحثية والقلاع الااصب والاتصــال بالإدارات ذات الصــلة في المقر في هتا المجالب والاتصــال 
بالمنظمات غير الحكومية، وفي مقدمتها تلك التي تتمت  بمركز اســـــــــتشـــــــــارك لدا المجلس الاقتصـــــــــادك والاجتماعي،  

 دةبوتيسير مشاركتها في أنشلة الأمم المتح

الحفاة على التعاون م  المؤســــــــــــســــــــــــات البحثية والأكاديمية والمجتم  المدني ومراكز الفمر والقلاع الااص، وتعزيز   )ا(  
 التعاون، بما في ذلك تنظيم مناسبات مشتركةب هتا

مســــائل القانونية،  تمثيل المســــتشــــار القانوني للأمم المتحدة في جنيف، وتقديم المســــاعدة إلى المدنرة العامة في جمي  ال )ك(  
وتقديم المشـــــورة القانونية إلى الإدارات والدوائر الفنية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وإلى الصـــــنادنق والبرامج في 
ــائل  ــانات، وتنفيت اتفاقات المقر، والمسـ ــأن الامتيازات والحصـ ــللات الأخرا بشـ ــيف والسـ ــال بالبلد المضـ جنيف، والاتصـ

 لأمم المتحدةبالأخرا التي تمس اتفاقات ا

الاضللاع بمهام المراسم والاتصال الدبلوماسية م  البعثات الدائمة وبعثات المراقبة وسللات البلد المضيف، وتقديم المشورة  )ك(  
 فيما نتعلق بالمراسم إلى كيانات الأمم المتحدة في جنيف وتقديم المشورة إلى اللجنة الدبلوماسية في جنيف في عملهاب 

، من خلال أنشـلة الاتصـال والتوعية، والاسـتفادة من وجود مجموعة متنوعة من أصـحاب  2030فيت خلة عام دعم تن  )ل(  
المصــــــــــــــلحـة المنارطين مبـاشــــــــــــــرة في تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في جنيف، من خلال العمـل كجهـة منظمـة 

 را.للاجتماعات وميسرة وحلقة وصل بين الجهات الفاعلة في جنيف ومراكز العمل الأخ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4
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قيـادة مكتـب الأمم المتحـدة في جنيف في الوقـي الـتك نتميف فيـه م  الحقـائق والتحـديـات الجـدنـدة، في أعقـاب تفشــــــــــــــي  )م(  
، مثل عقد المؤتمرات الماتللة، والحفاة على اســـــتمرارية تصـــــريف الأعمال في قصـــــر الأمم خلال  19-جائحة كوفيد

ث م  ضــــــــمان الانتقال الفعال إلى طرق جدندة للعمل من خلال  تنفيت مشــــــــروع تجدند الالة الاســــــــتراتيجية لحفظ الترا
 .NewWork# مبادرة

، بما في ذلك تفاصـــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  51-1إلى   49-1وترد في الجداول  1-92 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 49-1الجدول 

 الإنفاق تطور الموارد المالية حسب وجه  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 298,9 3 – – – – – 298,9 3 430,6 3 المتصلة بالوظائفالموارد          

 8,9 – – – – – 8,9 18,5 تماليف الموظفين الأخرا 

 3,7 – – – – – 3,7 0,3 الضيافة

 19,4 – – – – – 19,4 3,3 سفر الموظفين

 0,6 – – – – – 0,6 0,2 الادمات التعاقدية

 – – – – – – – 0,0 مصروفات التشغيل العامة

 1,1 – – – – – 1,1 – اللوازم والمواد

 3,4 – – – – – 3,4 5,3 الأثاث والمعدات

 336,0 3 – – – – – 336,0 3 458,2 3 المجموع 

  
 50-1الجدول 

 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ(  6ل ع )ر ر(،  2، 1/2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2022المعتمد لعام    

 ل ع )ر أ(  6ل ع )ر ر(،  2، 1/2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2023المقترط لعام 
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 51-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 2 – – – – 2 1-مد

 2 – – – – 2 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف

 1 – – – – 1 1/2-ف

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

       فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 ل ع )ر ر(

 6 – – – – 6 ل ع )ر أ(

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

 17 – – – – 17 المجموع 

  
 . 1وفي الشكل الثامن من الباب   54- 1إلى  52- 1في الجداول من   2023وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  93- 1 

  3  336 000مـا قـدره   2023(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)   53- 1( و 1)   52- 1وعلى النحو المعروض في الجـدولين   94- 1 
 . 2022ماد الماصص لعام دولار قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعت 

 
 52-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 336,0 3 – – – – – 336,0 3 458,2 3 التوجيه التنفيتك والإدارة         

 336,0 3 – – – – – 336,0 3 458,2 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2022 عام
 

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير 
 486,3 – –   486,3 486,3 التوجيه التنفيتك والإدارة        

 486,3 – –   486,3 486,3 2المجموع الفرعي،  

 822,3 3 – –   822,3 3 944,5 3 المجموع 

  
 53-1الجدول 

 مصدر التمويل والعنصر حسب    2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام
 17 – – – – 17 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 17 – – – – 17 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
تــــــــــقــــــــــدنــــــــــرات 

 التغير  2022 عام
تـــــــــــــــقـــــــــــــــدنـــــــــــــــرات 

 2023 عام
 3 –  3 التوجيه التنفيتك والإدارة        

 3 –  3 2المجموع الفرعي،  

 20 –  20 المجموع  

  
 54-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          

 298,9 3 – – – – – 298,9 3 430,6 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 37,1 – – – – – 37,1 27,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 336,0 3 – – – – – 336,0 3 458,2 3 المجموع 
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نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 9 – – – – – 9  الفنية والفئات العلياالفئة 

 8 – – – – – 8  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجموع 

  
 1الشكل الثامن من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة()عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  17 3  336,0 37,1

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

تلقي مســـــــــــــاهمات نقدية تمم ل موارد (، نتوق  مكتب المدنرة العامة 2) 53-1( و 2) 52-1على النحو المعروض في الجدولين  1-95 
دولار،  486  300، تقدر الموارد المتوقعة الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2023الميزانية العادية وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنسـبة لعام 

(. 2)  53-1وســــــــــــــتغلي تمــاليف ثلاث وظــائف )من فئــة الاــدمــات العــامــة )الرتــب الأخرا((، على النحو الوارد في الجــدول  
وســــتُســــتادم هته الموارد لدعم عمل المكتب في قســــم الشــــؤون القانونية وفي قســــم الشــــؤون الســــياســــية والشــــراكات. وتمثل الموارد 

 في المائة من مجموع موارد المكتب. 12,7الاارجة عن الميزانية نسبة 

مدنرة العامة التي لدنها ســللة مفوضــة  وتاضــ  الموارد الاارجة عن الميزانية الماصــصــة في إطار هتا الباب لإشــراف مكتب ال 1-96 
 من الأمين العام.

معلومات عن الامتثال لســياســة الحجز المســبق لتتاكر الســفر باللائرة. وســيواصــل مكتب المدنرة العامة   55-1وترد في الجدول  1-97 
 لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة. في المائة 100بنسبة  معدل امتثال الإبقاء علىالتاليج للسفر من أجل 
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1

(ر أ)ل ع 

(ر ر)ل ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

الموارد المتصلة 
بالوظائف
298,93

الموارد غير المتصلة 

بالوظائف 

37,1

 

 

3,4 

1,1 

0,6 

19,4 

3,7 

8,9 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

خرا تماليف الموظفين الأ



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب  

 

22-07824 53/224 

 

 55-1الجدول 
 معدل المتثال 

 )بالنسبة المئوية(
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 73 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

  





 

 

22-07824 55/224 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -   3 
 تصدير 

يعتز مكتب الأمم المتحدة في فيينا بدوره في تمكين أســــــــرة الأمم المتحدة من الوفاء بولاياتها والحفاة على اســــــــتمرارية تصــــــــريف الأعمال   
ــية والحضــــــــورية في مركز فيينا طوال فترة الجائحة. فبفضــــــــل   تفاني موظفيه وقدرتهم على الابتمار، دعم المكتب الاجتماعات الماتللة والافتراضــــــ

ها مواصــــــــــــــلة  الدولي، بمـا في ذلك الاجتمـاعات الرئيســــــــــــــيـة للهيئـات الحكوميـة الدوليـة التـابعـة للأمم المتحـدة التي تتاـت من فيينـا مقرا لهـا، ممـا أتاط ل
جـائحـة. ومـا كـان ليتم التوصـــــــــــــــل إلى قرارات حكوميـة دوليـة هـامـة بـدون الـدعم الحيوك الـتك يقـدمـه المكتـب من خلال موارده حوارهـا طوال فترة ال

 البشرية، والمشتريات، والشؤون المالية، وتمنولوجيا المعلومات والاتصالات، وغير ذلك من الادمات الإدارية.

أن تتمكن الدول الأعضــاء من مواصــلة الاعتماد على مقر الأمم المتحدة في فيينا  وســيســعى مكتب الأمم المتحدة في فيينا جاهدا لضــمان  
لمتحدة باعتباره منصـــــة مســـــتدامة وقوية وفعالة يمكن من خلالها التصـــــدك للتحديات العالمية، والقيام بتلك في ظل احترام القيم التي تشـــــكل الأمم ا

 نزال المكتب ملتزما بتافيض بصــــــمته المربونية، وســــــيواصــــــل أيضــــــا دعم إصــــــلاحات  وتحدد جدول أعمالها والمســــــاهمة في إرســــــاء تلك القيم. ولا
 المتحدة الأوس  نلاقا من خلال تبسيج عملية تفويض السللة وتعزيز الضوابج الداخلية وتحسين إدارة المااطر. الأمم

المســـــاعي، وأنا ممتنة لدعمهما الثابي. ويمثل  ويظل البلد والمدننة المضـــــيفان لمكتب الأمم المتحدة في فيينا شـــــريكين أســـــاســـــيين في هته 
عة الوحيدة،  نشــــر قيم الأمم المتحدة في النمســــا وفي فيينا، والتوعية بالقيمة التي تنلوك عليها اســــتضــــافة مقر من مقار الأمم المتحدة العالمية الأرب 

 الدعوة إليها من خلال عمله وتواصله م  الجمهور.أولوياتٍ بالنسبة لي كمدنرة عامة. وسيواصل المكتب إظهار أهمية تعددية الأطراف و 

ــيف، على كفالة أن   ــاء والبلد المضـ ــراكته م  الدول الأعضـ ــيعمل مكتب الأمم المتحدة في فيينا، من خلال قيمه والتزام موظفيه وقوة شـ وسـ
عصـــــرنا والعودة إلى المســـــار الصـــــحيح من أجل  تحتل أســـــرة الأمم المتحدة في فيينا موقعا مناســـــبا يمكنها من دعم العالم في التغلب على تحديات 

 تحقيق أهداف التنمية المستدامة في إطار عقد العمل.

 
 واليغادة   )توقي (

 المدنرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

56/224 22-07824 

 

 2023المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير   -   باء  

 لمحة عامة   

يقدم مكتب المدنرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في فيينا دعما تنفيتيا للمدنرة العامة في أداء مهامها بصـــــــــفتها الممثلة الااصــــــــة   1-98 
يشــــــمل دائرة الأمم المتحدة للإعلام، للأمين العام في النمســــــا، وبصــــــفتها الرئيســــــة التنفيتية لمكتب الأمم المتحدة في فيينا، التك 

وبصـــــفتها مســـــؤولة معي نة لشـــــؤون الأمن لدا النمســـــا. ويقيم مكتب المدنرة العامة اتصـــــالات م  الحكومة المضـــــيفة والحكومات  
رة الأخرا والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية في فيينا. وتقترن مســـــــؤوليات المدنرة العامة بمســـــــؤوليات المدن 

التنفيـتيـة لمكتـب الأمم المتحـدة المعني بـالماـدرات والجريمـة. فقـد دُمج مكتـب المـدنرة التنفيـتيـة في مكتـب المـدنرة العـامـة، ويـُدعم  
حاليا بموارد مكتب الأمم المتحدة المعني بالمادرات والجريمة. وتتمثل مهام مكتب المدنرة العامة، على النحو المبين في نشــــــــــــرة 

 (، فيما نلي:ST/SGB/2004/5ادرة بشأن تنظيم مكتب الأمم المتحدة في فيينا )الأمين العام الص

تقديم المســــــــاعدة إلى المدنرة العامة في التوجيه التنفيتك والإدارة لمكتب الأمم المتحدة في فيينا، وفي تنســــــــيق أنشــــــــلة   )أ(  
 وحداتهب

اون م  الحكومـة المضــــــــــــــيفـة وتقـديم خـدمـات المراســــــــــــــم لمكـاتـب الأمم المتحـدة في فيينـا، بمـا في ذلـك تجهيز وثـائق التع ـ )ب(  
ــارك   ــتشـ ــالات م  المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاسـ ــاء البعثات الدائمة في فيينا، وإقامة الاتصـ التفويض لرؤسـ

 لدا المجلس الاقتصادك والاجتماعيب

القانوني للأمم المتحدة في فيينا، وتقديم المسـاعدة للمدنرة العامة بشـأن جمي  المسـائل القانونية وتوفير  تمثيل المسـتشـار   )ج(  
 الادمات القانونية لميانات الأمانة العامة في فييناب

 الترتيب لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فييناب )د(  

مم المتحدة للتنمية الصناعية، والوكالة الدولية لللاقة الترية، واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة التنسيق م  منظمة الأ ) (  
 الحظر الشامل للتجارب النووية، بشأن المسائل السياساتية المشتركة التي تؤثر في الميانات الموجودة في فييناب

 ت الأمانة العامة الأخرا في المقر.إقامة الاتصالات م  المكتب التنفيتك للأمين العام ووحدا )و(  

، بما في ذلك تفاصـــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  58-1إلى   56-1وترد في الجداول  1-99 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5


 والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير السياسات   1الباب  
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 56-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 وجه الإنفاق
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 305,9 1 – – – – – 305,9 1 011,4 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 5,4 – – – – – 5,4 5,2 تماليف الموظفين الأخرا 

 1,2 – – – – – 1,2 1,1 الضيافة

 11,3 1,8 0,2 0,2 – – 11,1 3,8 سفر الموظفين

 14,4 (1,4) (0,2) (0,2) – – 14,6 8,3 الادمات التعاقدية

 0,7 – – – – – 0,7 5,6 مصروفات التشغيل العامة

 2,2 – – – – – 2,2 3,2 والمواداللوازم 

 4,9 – – – – – 4,9 1,5 الأثاث والمعدات

 346,0 1 – – – – – 346,0 1 040,1 1 المجموع 

  
 57-1الجدول 

 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ( 4ع )ر ر(،  ل 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2022المعتمد لعام    

 ل ع )ر أ( 4ل ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2023المقترط لعام 

  
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 
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 58-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرا  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2023 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ل ع )ر ر( 

 4 – – – – 4 ل ع )ر أ(

 5 – – – – 5 المجموع الفرعي 

 9 – – – – 9 المجموع 

  
 .1وفي الشكل التاس  من الباب  59-1في الجدول  2023وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-100 

دولار قبــل إعــادة   1  346  000مــا قــدره   2023، نبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  59-1وعلى النحو المعروض في الجــدول   1-101 
 .2022تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصص لعام 

 
 59-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 305,9 1 – – – – – 305,9 1 011,4 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 40,1 – – – – – 40,1 28,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 346,0 1 – – – – – 346,0 1 040,1 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 



 والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير السياسات   1الباب  
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 1الشكل التاس  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 الوظائفمن  9 1  346,0 40,1

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 لحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.لمعلومات عن الامتثال  60-1وترد في الجدول  1-102 
 

 60-1الجدول 

 معدل المتثال 

 )بالنسبة المئوية(
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   )أ( 2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 – 79 تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء        

 
 .19-بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد 2020لم تجر أك رحلات في عام  )أ( 

  

4

1

1

2

1

(ر أ)ل ع 

(ر ر)ل ع 

3-ف

4-ف

5-ف

ة الموارد المتصل
بالوظائف
305,91

ة الموارد غير المتصل
بالوظائف 
40,1

4,9 

2,2 

0,7 

14,4 

11,3 

1,2 

5,4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

تماليف الموظفين الأخرا 
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -   4 
 

 تصدير 

، المكتب الأحدث عهدا من بين مكاتب الأمم المتحدة الموجودة خارج  1996يعد مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، التك أنشـــــــــــ  في عام  
 الوحيد للأمم المتحدة في أفريقيا وفي جنوب المرة الأرضية. المقر. ولا نزال المقر  

ــأن مجموعة  ــورة والدعم إلى الأمين العام بشـــــــــ   وتقدم المدنرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، باعتبارها ممثلة الأمين العام، المشـــــــــ
 تضلل  بمهام سياسية وتمثيلية خاصة.واسعة من القضايا السياسية والدبلوماسية الشاملة لعدة قلاعات في المنلقة، و 

، ســــــــــــــيواصــــــــــــــل مكتـب المـدنرة العـامـة تمثيـل الأمين العـام في العلاقـات م  البعثـات الـدائمـة لـدا الأمم المتحـدة )نيروبي(  2023وفي عـام   
عمل مكاتب الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية وســـــــيؤدك دور المتحاور الرئيســـــــي م  الحكومة المضـــــــيفة بشـــــــأن جمي  المســـــــائل المتعلقة بســـــــير 

ومة  وأجهزتها وبرامجها ذات الإدارة المســــــــــتقلة في كينيا. وتؤدك المدنرة العامة أيضــــــــــا دور المســــــــــؤولة المعي نة لشــــــــــؤون الأمن والســــــــــلامة في منظ
  أنحاء البلد. وسـيقدم المكتب المتحدة في كينيا، وتضـلل  بالمسـؤولية العامة عن أمن وسـلامة جمي  موظفي الأمم المتحدة ومعاليهم في جمي  الأمم

ة ومرافقه،  الدعم للمدنرة العامة في جمي  المهام التي تضلل  بها، بما في ذلك جهودها الرامية إلى زيادة تحسين صورة المكتب وتلوير بنيته التحتي 
طريق نقل مهام الدعم الإدارك التي تضــلل  بها  بالنظر إلى تزاند أهمية مركز العمل بوصــفه مركزا عالميا ودنناميا للأمم المتحدة، بما في ذلك عن  

 كيانات أخرا تابعة للأمم المتحدة إلى المكتب.

ومركز العمـل في نيروبي من أكثر مراكز العمـل تفردا في منظومـة الأمم المتحـدة، حيـث يحتوك على مزيج من المقـار العـالميـة والمكـاتـب  
ــة وعمل ــية الااصـــ ــياســـ ــكل جماعي، تقدم هته الميانات التابعة للأمم المتحدة في نيروبي من الإقليمية والقلرية والبعثات الســـ يات دعم الســـــلام. وبشـــ

 خلال الأنشلة التي تضلل  بها إسهامات كبيرة في النهوض بأهداف الأمم المتحدة وقيمها، وذلك في كينيا والمنلقة وجمي  أنحاء العالم.

خدمات دعم جيدة النوعية إلى مجموعة واســــعة من برامج الأمم المتحدة والعمليات ويقدم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي خدمات إدارية و  
المنســقين  الحكومية الدولية، ويضــلل  حاليا بأنشــلة حاســمة لدعم برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمســتوطنات البشــرية ومكاتب 

صـــــل المكتب الســـــعي إلى خدمة عملائه، حيث ســـــيوفر لهم خدمات ممتازة تدعمهم في  ، ســـــيوا2023المقيمين على الصـــــعيد العالمي. وطوال عام 
 تنفيت ولاياتهم الحيوية وفي النهوض بأهداف التنمية المستدامة.

 
 بنغورازينب حواء   )توقي (

 المدنرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة  
ــأن   1-103  ــادرة بشــــــــ ــرة الأمين العام الصــــــــ تنظيم مكتب نرد عرض لمهام مكتب المدنرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي في نشــــــــ

(. وتتولى المدنرة العامة المســـــؤولية عن جمي  أنشـــــلة المكتب وتعمل بوصـــــفها ST/SGB/2009/3المتحدة في نيروبي ) الأمم
الحكومية الدولية والمنظمات   ممثلة الأمين العام وتضـــــــــــلل  بمهام التمثيل لدا الحكومة المضـــــــــــيفة والبعثات الدائمة والمنظمات

غير الحكومية التي توجد مقارها في نيروبي وبمهام الاتصــــــــال بها. وتشــــــــمل مســــــــؤولياتها أيضــــــــا تقديم التوجيه التنفيتك والإدارة  
لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، بما في ذلك برامج الشــــــــــؤون الإدارية وخدمات المؤتمرات وغيرها من خدمات الدعم والادمات  

 مشتركة، ومركز الأمم المتحدة للإعلام في نيروبي. وتتمثل مهام مكتب المدنرة العامة في ما نلي:ال

ــندها  )أ(   تقديم المســـاعدة للمدنرة العامة في جمي  المهام التي تضـــلل  بها، بما في ذلك المســـؤوليات الماصـــصـــة التي يسـ
 إليها الأمين العامب

يم خدمات المراســــــــــم لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، بما في ذلك تجهيز وثائق التعاون م  الحكومة المضــــــــــيفة وتقد )ب(  
 التفويض لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبيب

 تقديم الادمات الاستشارية القانونية لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم المتحدةب  )ج(   

 الاتصالات م  المكتب التنفيتك للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الموجودة في المقر.إقامة  )د(  

، بما في ذلك تفاصـــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  63-1إلى   61-1وترد في الجداول  1-104 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 61-1الجدول 
 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 787,9 – – – – – 787,9 114,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 8,4 – – – – – 8,4 – تماليف الموظفين الأخرا 

 1,1 – – – – – 1,1 – الضيافة

 17,0 – – – – – 17,0 10,4 سفر الموظفين

 22,8 – – – – – 22,8 15,5 الادمات التعاقدية

 20,0 (26,2) (7,1) (7,1) – – 27,1 10,7 مصروفات التشغيل العامة

 1,3 – – – – – 1,3 4,8 اللوازم والمواد

 7,1 – 7,1 7,1 – – – 10,2 الأثاث والمعدات

 865,6 – – – – – 865,6 165,6 1 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3
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 62-1الجدول 
 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 3، 4-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2022المعتمد لعام    

 ر م 3، 4-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2023المقترط لعام 

  
 63-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع 

 1 – – – – 1 1-مد 

 2 – – – – 2 4-ف 

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – 3 الرتبة المحلية 

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

 7 – – – – 7 المجموع 

  
 .1وفي الشكل العاشر من الباب  66-1إلى  64-1في الجداول  2023وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-105 

  865  600مـا قـدره  2023المقترحـة لعـام  (، نبلغ إجمـالي الموارد  1)  65-1( و  1)  64-1وعلى النحو المعروض في الجـدولين   1-106 
 .2022دولار قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصص لعام 
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 64-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 نصرالع
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات  ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 865,6 – – – – – 865,6 165,6 1 التوجيه التنفيتك والإدارة         

 865,6 – – – – – 865,6 165,6 1 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــدنــــــــرات   ــقــــــ تــــــ

 2022 عام
 

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير 
 283,7 – –   283,7 27,3 التوجيه التنفيتك والإدارة        

 283,7 – –   283,7 27,3 2المجموع الفرعي،  

 149,3 1 – –   149,3 1 192,9 1 المجموع 

  
 65-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

ــتــــــرط    التغيرات  ــقــــ ــمــــ الــــ
 المجموع التغيرات الأخرا  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2023 لعام

 7 – – – – 7 التوجيه التنفيتك والإدارة       

 7 – – – – 7 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــرات  ــدنـــــــ ــقـــــــ تـــــــ

  2022 عام
 

 التغير  
تـــــــقـــــــدنـــــــرات  

 2023 عام
 1 –     1 التوجيه التنفيتك والإدارة        

 1 –     1 2المجموع الفرعي،  

 8 –     8 المجموع 
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 66-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
التعــــدنلات  

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 787,9 – – – – – 787,9 114,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 77,7 – – – – – 77,7 51,6 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 865,6 – – – – – 865,6 165,6 1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا
 3 – – – – – 3  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 7 – – – – – 7  المجموع 

  
 1العاشر من الباب الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف 7 865,6 77,7

 

 

 

 

 

 

 

   

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

(، نتوق  مكتــب المــدنرة العــامــة تلقي موارد خــارجــة عن الميزانيــة 2)  65-1( و  2)  64-1على النحو المعروض في الجــدولين   1-107 
  283 700  ، تقدر الموارد المتوقعة الاارجة عن الميزانية بمبلغ2023تممل موارد الميزانية العادية لتنفيت ولاياته. وبالنســـــــبة لعام 

3

2

1

1

ر م

4-ف

1-مد

و أ ع

الموارد المتصلة 
بالوظائف
787,9

لة الموارد غير المتص
بالوظائف
77,7

 

 

7,1 

1,3 

20,0 

22,8 

17,0 

1,1 

8,4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

تماليف الموظفين الأخرا 
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دولار، وســـــتغلي تماليف وظيفة واحدة )من الرتبة المحلية(. وســـــتُســـــتادم هته الموارد لدعم تنفيت أنشـــــلة المكتب، بما فيها أداء 
دور ممثـل الأمين العـام والاضــــــــــــــللاع بمهـام التمثيـل لـدا الحكومـة المضــــــــــــــيفـة والبعثـات الـدائمـة والمنظمـات الحكوميـة الـدوليـة  

التي توجـد مقـارهـا في نيروبي وبمهـام الاتصــــــــــــــال بهـا. وتمثـل الموارد الاـارجـة عن الميزانيـة نســــــــــــــبـة   والمنظمـات غير الحكوميـة
 في المائة من مجموع موارد المكتب. 24,7

وتاضــ  الموارد الاارجة عن الميزانية الماصــصــة في إطار هتا الباب لإشــراف مكتب المدنرة العامة التي لدنها ســللة مفوضــة   1-108 
 ام.من الأمين الع

لحجز المســبق لتتاكر الســفر باللائرة. ويعمل مكتب المدنرة العامة بشــكل وثيق لمعلومات عن الامتثال   67-1وترد في الجدول  1-109 
م  وحدة الســـفر والشـــحن والتأشـــيرات لحجز التتاكر مســـبقا اســـتنادا إلى المســـار الأولي للرحلات بتية تأمين التتاكر قبل تســـجيل  

ت قبل فترة وجيزة من تاريخ المغادرة، ولتلك الإجراءات الرســـــــمية في نظام أوموجا. وكاني هناك حالات اكتملي فيها التحضـــــــيرا
خضـعي لتغييرات في اللحظة الأخيرة. وسـيسـعى المكتب إلى التقليل إلى أدنى حد من تلك الحالات وسـيكثف جهوده الرامية إلى 

 في المائة لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة. 100الامتثال بنسبة  
 

 67-1الجدول 
 معدل المتثال 

 نسبة المئوية()بال
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 40 29 33 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح  -  رابعا  
 تصدير 

ــابون بجروط   ــلحة بشــــكل غير متناســــب: فهم يُجن دون ويُجب رون على العمل ويُغتصــــبون ويُقتلون ويصــ نتضــــرر الأطفال من النزاعات المســ
التعليم والرعاية الصـــحية ومن فرص الحصـــول على المســـاعدات الإنســـانية. كما أنهم يصـــبحون ضـــحايا مرة أخرا بســـبب  ويُاتلفون ويُحرمون من  

ــاركة في وقف هته الانتهاكات ومن  وق ــد الأطفال والمشــ ــم والافتقار إلى فرص إعادة الإدماج. ويق  الإبلاغ عن الانتهاكات المرتمبة ضــ وعها الوصــ
 أن تؤدك هته المشاركة إلى إزالة الالر عن الأطفال وإطلاق سراحهم ووقانتهم. في صلب ولاية المكتب. ويمكن

وســــــــيضــــــــاعف المكتب، بالتعاون م  الشــــــــركاء في الميدان، جهوده الرامية إلى تشــــــــجي  التوقي  على خلج عمل والتزامات م  الأطراف   
ضـاء المتضـررة لوضـ  تشـريعات لتجريم الانتهاكات الجسـيمة السـتة.  لوضـ  حد للانتهاكات المرتمبة ضـد الأطفال ومنعها، والتواصـل م  الدول الأع

، وســائر التدابير الوقائية، (2018) 2427وســيوفر المكتب القدرات المفيلة بتنفيت خلج الحماية والوقاية، على نحو ما طلبه مجلس الأمن في قراره  
ره  ك التدابير الرامية إلى ضمان المساواة في الحصول على التعليم واستمراره أثناء النزاعات المسلحة تمشيا م  طلب المجلس الوارد في قرا بما في ذل

ــلاء فيما نتعلق بحماية الأطفال  (2021)  2601 ــأن التوجيهات العملية للوســـــــــ ــلح أن تمفل إدراج عبارات تتعلق . ومن شـــــــــ في حالات النزاع المســـــــــ
ــد والإبلاغ  ــين الرصــــ ــ  المبادئ التوجيهية لتحســــ ــتمر إعلاء الأولوية لإجراء البحوث ووضــــ ــيســــ ــلام. وســــ ــورة منهجية في عمليات الســــ بالحماية بصــــ

قليمية. أما الجهود التي يقودها مكتبي واليونيســف لجم  والمشــاركة. وســيتم تعزيز الشــراكات القائمة في مجال الوقاية م  الهيئات الإقليمية ودون الإ
 أفضل الممارسات بشأن إعادة إدماج الأطفال المفرج عنهم، فستستمر في توليد الدعم لبرامج إعادة إدماج الأطفال.

اعات المسـلحة. وقد أظهرت  انتباه الجمهور إلى محنة الأطفال في النز  2022وسـتلفي التكرا السـنوية الاامسـة والعشـرون للولاية في عام  
اتلفة  الدراســـة التي أجريي في هته المناســـبة حول تلور الولاية أن طبيعة النزاع المســـلح قد تلورت، وأظهرت أن الأطفال اليوم نواجهون تحديات م

لتحســـين الاســـتجابات في مجال الحماية  فيما نتعلق بالحماية، تبعا للســـن ونوع الجنس والإعاقة. وأنا أريد أن أســـتثمر في القدرة على تحليل البيانات 
 والوقاية، وتحسين جهود الدعوة، ودعم الشركاء الوطنيين والإقليميين في تعزيز القدرات في مجال الحماية والوقاية.

 
 غامبافيرجينيا  )توقي (

 الممثلة الااصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

تتولى الممثلة الااصـــــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المســـــلح مســـــؤولية حماية الأطفال المتضـــــررين من النزاع المســـــلح،  1-110 
وة إلى من  التعرض أصــلا للانتهاكات الجســيمة الســتة ضــد الأطفال التي حددها مجلس الأمن. وهته الانتهاكات ومســؤولية الدع

هم (ب وتجنيد الأطفال واســـــــتادام(1999)  1261الاليرة الســـــــتة هي من  وصـــــــول المســـــــاعدات الإنســـــــانية إلى الأطفال )القرار 
(ب والاغتصــــــاب وغيره من أشــــــكال العنف الجنســــــي  (2009)  1882(ب وقتل الأطفال وتشــــــويههم )القرار (2001) 1379 )القرار
ــد ــه(ب والهجمـات على المـدار  والمســــــــــــــتشــــــــــــــفيـات )القرار   ضــــــــــــ (ب واختلـاف الأطفـال  (2011) 1998الأطفـال )المرج  نفســــــــــــ
ــا على حالات ا(2015) 2225 )القرار ــاســ ــلح أو الحالات المثيرة للقلق المحددة في تقرير الأمين (. ويعمل المكتب أســ لنزاع المســ

مناطق جغرافية، ويشـــــج  على  4حالة تق  في   21العام الســـــنوك عن الأطفال والنزاع المســـــلح. ويغلي مكتب الممثلة الااصـــــة  
مين العام عن الأطفال والنزاع  تعزيز الرصـــد والإبلاغ على المســـتوا دون الإقليمي في منلقة حوض بحيرة تشـــاد، وفقا لتقرير الأ

 (.A/75/873-S/2021/437) 2021المسلح في عام 

  51/77ويسـتمد المكتب ولانته من الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـلة، بما في ذلك القراران  1-111 
. وتتمثل العناصـر الرئيسـية لولاية الممثلة الااصـة فيما نلي: )أ( توفير القيادة السـياسـية والدعوة الرفيعة المسـتوا من 58/245و 

لحةب )ب( قيادة عملية جم  المعلومات عن محنة هؤلاء الأطفال  أجل تحســـــــين حماية الأطفال المتضـــــــررين من النزاعات المســ ـــــ
والإبلاغ عنهاب )ج( الدعوة إلى إنهاء الانتهاكات الجســــــيمة ومن  وقوعها، وزيادة الوعي بها، وإنلاؤها أهمية قصــــــواب )د( العمل 

معنيـة على اقتراط الأفمـار وإجراء  م  شــــــــــــــركـاء الأمم المتحـدة والـدول الأعضــــــــــــــاء والمجتم  المـدني والهيئـات الحكوميـة الـدوليـة ال
البحوث وتيســــير المناقشــــات بشــــأن أفضــــل النُّهج لتعزيز الاســــتجابة في مجال حماية الأطفال في حالات النزاع المســــلح، بما في  
ذلك من خلال تحســــين عمليات المســــاءلةب ) ( العمل على المســــتوا الدبلوماســــي م  أطراف النزاع المســــلح والدول الأعضــــاء 

ب )و( تيســــــــير العمل وقوعهاالمرتمبة ضــــــــد الأطفال ومن    الانتهاكاترة من أجل الحصــــــــول منها على التزامات بعنهاء  المتضــــــــر 
ــات، مثل  ــل الممارســــ ــ  وتعزيز أفضــــ ــلل  به الجهات الفاعلة العاملة في مجال حماية اللفل من خلال وضــــ الميداني التك تضــــ

مان وجود إجراءات مناســـبة للتســـريح، وضـــمان تعزيز برامج إعادة ضـــمان إدراج قضـــايا حماية اللفل في عمليات الســـلام، وض ـــ
الإدماج لتجنب ظهور فرص جدندة للتجنيد، وضـــــــــــــمان تعزيز الابرة والقدرات في مجال حماية اللفل، وضـــــــــــــمان تعزيز خلج  

 وسياسات الوقاية الإقليمية والوطنية لمكافحة الانتهاكات الجسيمة الستة.

 .2025، ولاية الممثلة الااصة لفترة إضافية مدتها أرب  سنوات، حتى عام 76/147، بموجب قرارها ومددت الجمعية العامة 1-112 
 

 برنامج العمل   

 الهدف  

د الأطفال في حالات النزاع  الهدف، التك يســــهم المكتب في تحقيقه، هو القضــــاءُ على الانتهاكات الجســــيمة الســــتة المرتمبة ض ــــ 1-113 
المسلح من خلال تعزيز آليات حماية الأطفال التنن نتعرضون للاستادام ولسوء المعاملة في النزاعات المسلحة وبواسلتها ومن 
ــلح،  ــين حماية الأطفال في حالات النزاع المســـــ ــين التدابير الرامية إلى تحســـــ ــلا، وتحســـــ أجلها، ومنُ  حدوث هته الانتهاكات أصـــــ

ي ذلك بكفالة وضــ  الأطفال في صــميم مفاوضــات الســلام، وتأمين الظروف المثلى لتســريح الأطفال وإعادة إدماجهم، ومن ف بما
 ثم تفادك إعادة تجنيدهم.

https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/A/75/873
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
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 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

نتعرضــون للاســتادام ولســوء المعاملة في النزاعات  للإســهام في تحقيق هتا الهدف، ســيعزز المكتب آليات حماية الأطفال التنن  1-114 
المســــلحة وبواســــلتها ومن أجلها، وســــيمن  وقوع هته الانتهاكات أصــــلا، وســــيحســــن التدابير الرامية إلى تحســــين حماية الأطفال  

 المتضررين من النزاع. وتحدندا، سيقوم المكتب بما نلي:

النزاع المســلح والإبلاغ عنها، من خلال تعزيز القدرات الحالية في   رصــد الانتهاكات المرتمبة ضــد الأطفال في حالات )أ(  
مجال حماية اللفل في الميدان، وتيســـــير تبادل المعلومات لتحدند الاتجاهات الســـــائدة في تعرض الأطفال للاســـــتادام 

 ولسوء المعاملة في النزاعات المسلحة وبواسلتها ومن أجلها، وللتافيف من حدة تلك الاتجاهاتب

تعزيز عمله الدبلوماسـي، بما في ذلك من خلال الحوار المباشـر و/أو الزيارات القلرية التي تقوم بها الممثلة الااصـة،   ب()  
م  أطراف النزاع المســلح من أجل تشــجي  إنهاء ومن  اســتادام الأطفال وإســاءة معاملتهم، ومواصــلة الدعوة إلى حماية 

اكات الجســـــيمة المرتمبة ضـــــدهم من خلال التحليل والتوعية العامة والدعم الأطفال المتضـــــررين من النزاع ومن  الانته
 المحدد الأهداف لعملية إعادة الإدماج، فضلا عن إنشاء مجموعات من أصدقاء الولاية في الدول والمناطق المتضررة.

ابير وقائية أخرا، وضـــــــــ  خلج وقائية على المســـــــــتوا المجتمعي والوطني ودون الإقليمي والإقليمي، فضـــــــــلا عن تد )ج(  
، م  تشــــجي  الدول الأعضــــاء على اعتماد القواعد (2021) 2601و  (2018) 2427تســــترشــــد بقرارك مجلس الأمن 

 الأطفال.والمعانير الدولية المتعلقة بحماية 

تحليل أفضــل الممارســات المتبعة في إطار الأنشــلة الجارية الرامية إلى وضــ  حد للانتهاكات الجســيمة المرتمبة ضــد  )د(  
الأطفال، وتشجي  مواصلة إطلاق حملات توعية عامة محددة الأهداف، بما في ذلك حملة ”العمل على توفير الحماية 

النزاعات المســــلحة“، في جمي  المناطق والبلدان التي ندور فيها نزاع مســــلح، وبجمي  اللغات للأطفال المتضــــررين من  
 الرسمية للأمم المتحدة، كلما أمكن ذلك.

وضــ  مناهج دراســية م  الشــركاء وتنظيم تدريبات للأفراد العاملين في مجال الدفاع والأمن، والمســاعدة في بناء قدرات   ) (  
 وساا الأكاديمية والمجتم  المدني.الهياكل الإدارية والأ

إجراء بحوث عن الانتهاكات الجســيمة الســتة، وتوفير مبادئ توجيهية للمســاعدة في رصــدها، وتشــجي  إجراء مناقشــات   )و(  
مســـــــــتفيضـــــــــة بشـــــــــأن الاحتياجات اللازمة لإعادة الإدماج عن طريق الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأطفال  

ــجي  إد ــلاء  الجنود، وتشــ ــتادام ”التوجيهات العملية للوســ ــائل المتعلقة بحماية اللفل في عمليات الســــلام، واســ راج المســ
 لحماية الأطفال في حالات النزاع المسلح“ لتحقيق هته الغاية.

تنظيم حلقات دراســــــــية وحلقات عمل ومؤتمرات واجتماعات أخرا ذات صــــــــلة والمشــــــــاركة فيها لزيادة الوعي بأفضــــــــل   )ز(  
ت في مجال حماية اللفل والوقاية، ولزيادة الوعي بالمعانير الدولية المقترحة المتعلقة بحماية وتسريح الأطفال  الممارسا

 من ضحايا الانتهاكات الجسيمة الستة.

على الأطفال في حالات النزاع المسلح، وتبادل المعلومات وتعزيز الحوار على الصعيدنن  19-رصد أثر جائحة كوفيد )ط(  
الإقليمي بشــــــأن عواقب الجائحة على الأطفال في النزاعات المســــــلحة، وزيادة الوعي العام بهته ااثار واقتراط  الوطني و 

تدابير للتافيف من حدتها من أجل تحســــين حماية الأطفال ومن  اســــتادامهم وإســــاءة معاملتهم في النزاعات المســــلحة  
 رية في الميدان على التصدك لهته العواقب.وبواسلتها ومن أجلها، فضلا عن تعزيز قدرة فرق العمل القل

تعزيز القدرة على تحليل البيانات وإدارة المعلومات من أجل تحســـــــــــــين عملية رصـــــــــــــد احتياجات الأطفال المتباننة من  )ا(  
الحماية، اســـــــتنادا إلى عوامل منها الســـــــن ونوع الجنس والإعاقة، وما إذا كانوا في حالة تنقل أو من المشـــــــردنن داخليا 

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
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اللاجئين أو ضحايا الاتجار عبر الحدود، والعوامل التي يمكن أن تؤدك إلى تفاقم ضعفهم، مثل تغير المنال والفقر  وأ
وعدم المســـــاواة وانتشـــــار الأســـــلحة والاتجار غير المشـــــروع بها، وأثر الألغام الأرضـــــية والمتفجرات من مالفات الحرب  

 وجيات الجدندة.والأجهزة المتفجرة اليدوية الصن ، وأثر التمنول

ومن المتوق  أن تســـــــاعد المنجزات المســـــــتهدفة والأنشـــــــلة المقررة الدول الأعضـــــــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق أهداف التنمية  1-115 
المتعلقة بالقضــــــاء على عمل الأطفال، بما في ذلك  7-8، ولا ســــــيما الغاية 8و  5و   4و  3المســــــتدامة، بما في ذلك الأهداف  

المتعلقة بعنهاء إســــــــاءة معاملة الأطفال واســــــــتغلالهم   2-16، ولا ســــــــيما الغاية 16الجنود واســــــــتادامهم، والهدف تجنيد الأطفال  
 والاتجار بهم وتعتنبهم وسائر أشكال العنف المرتمب ضدهم.

ة المقترحة لعام وتجســـــيدا  لأهمية التحســـــين المســـــتمر وتلبية  لاحتياجات الدول الأعضـــــاء وطلباتها، ســـــتواصـــــل الالة البرنامجي  1-116 
ــات المتعلقة بتعدنل البرنامج وتمييفه والناجمة عن جائحة كوفيد  2023 ــل الممارســـــ ــتفادة وأفضـــــ . ومن 19-مراعاة الدرو  المســـــ

الأمثلة على الدرو  المسـتفادة وأفضـل الممارسـات تقديم الدعم إلى فرق العمل القلرية المعنية بالرصـد والإبلاغ في الميدان من 
شــــاركة الممثلة الااصــــةب واتااذ مبادرات لبناء القدرات على المســــتوا التقنيب وتوفير تحليل البيانات والتوجيه  خلال مضــــاعفة م

الســياســاتي لتوجيه تدابير التصــدك للتحديات التي تفرضــها الجائحة وتمييف أســاليب العمل المتبعة، بما في ذلك من خلال نشــر 
ــة تحي عنوان   ــلحعلى الا 19-أثر جائحة كوفيد”دراســــ ــد الأطفال في حالات النزاع المســــ   2021في عام    “نتهاكات المرتمبة ضــــ

. وسـيسـتمر تنفيت التوصـيات 2022ودراسـة متابعة مماثلة عن الأثر المتوسـج واللويل الأجل للجائحة من المقرر نشـرها في عام 
ــتســـــمح ب 2023في عام  تنفيت الولاية باســـــتادام النُّهج  . وم  ذلك، من المفترض أن تلك الظروف التشـــــغيلية قد تحســـــني وأنها ســـ

المعمول بها ســــــابقا. وأك تعدنلات تُدخل على المنجزات المســــــتهدفة المقررة ســــــتتم وفقا للهدف والاســــــتراتيجية والولايات وســــــيتم 
 الإبلاغ عنها في إطار معلومات الأداء البرنامجي.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي: 1-117 

تقليل من عدد الانتهاكات المرتمبة ضــــــد الأطفال في النزاعات المســــــلحة وزيادة عدد الأطفال التنن تســــــرحهم القوات ال )أ(  
والجماعات المســـــــــلحة ويعاد إدماجهم، بما في ذلك من خلال الإعادة إلى الوطن والإبعاد من حالات النزاع المســـــــــلح، 

لات التســــــــليم والتســــــــريح، وغيرها من الالتزامات، والممارســــــــات وفقا للالتزامات المتفق عليها في خلج العمل وبروتوكو 
 المتفق عليها بشكل متبادلب

ــلاط والجبر،  )ب(   ــعيدنن الوطني والإقليمي عن طريق عمليات العدالة والإصـ ــاءلة على الصـ تقوية نظم الحماية وآليات المسـ
اءات المشـــتركة المتعلقة بالتعامل م  الأطفال  بمشـــاركة الدول الأعضـــاء، لتدارك الثغرات في المعارف والمعانير والإجر 

 المعرضين للالرب

تعزيز الجهود الرامية إلى حماية الأطفال، بمن فيهم الأطفال المعرضــــــين لالر العنف اللائفي ولالر دخول أطراف   )ج(  
 جدندة في النزاع المسلحب

نتهاكات وضــــــمان المســــــاواة في الحصــــــول على زيادة قدرة الحكومات على التافيف من المااطر بهدف من  وقوع الا )د(  
 التعليم واستمراره في حالات النزاعب

وضــ  اســتراتيجيات بدنلة للأطفال والمجتمعات المحلية، من خلال إعادة الإدماج بلريقة منهجية ومســتدامة ومصــممة   ) (  
 وفقا للاحتياجات، من أجل كسر حلقة العنفب
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لى ضــرورة توفير دعم طويل الأجل ومســتدام لإعادة إدماج جمي  الأطفال التنن  التوصــل إلى إجماع ســياســي دولي ع )و(  
نتم تســـــريحهم، بمن فيهم الأطفال التنن أعيدوا إلى أوطانهم أو أبعدوا من مناطق النزاع المســـــلح، وعلى ضـــــرورة إدراج  

 المسائل المتعلقة بحماية اللفل في عمليات السلامب

فرق العمل القلرية التابعة للأمم المتحدة على الرصــــــــــــد والإبلاغ وعلى القيام بما يقوم  تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــاء و  )ز(  
 مقامهما في البلدان التي لا توجد فيها آلية للرصد والإبلاغ من أجل دعم الأطفال والمجتمعات الضعيفة في الميدانب

لجائحة على حالة الأطفال في النزاع المســــــــــــلح تحســــــــــــين فهم فرق العمل القلرية للعواقب اللويلة الأجل التي تالفها ا )ط(  
وعلى رصـــــــد الانتهاكات الجســـــــيمة، وذلك لمي نتســـــــنى اعتماد تدابير محددة الأهداف ترمي إلى توفير حماية أفضــــــل  

 للأطفال المتضررين من النزاع.

 ج التالية:إلى افتراضات التالي  2023وفيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة المتعلقة بعام  1-118 

أن تواصـل البيئة السـياسـية دعم تحسـين التدابير المتاتة من أجل إنهاء ومن  الانتهاكات التي ترتمب ضـد الأطفال في  )أ(  
 النزاعات المسلحة في جمي  الحالات المدرجة في خلة العمل المتعلقة بالأطفال والنزاع المسلحب

المســــــــلحة المعاصــــــــرة التي عادة  ما نتهب الأطفال فيها ضــــــــحية إمكانية  رصــــــــد تنفيت هته أن تتيح دنناميات النزاعات   )ب(  
 التدابير والمساعدة في تنفيتهاب

أن يكفل المفاوضـــــون والوســـــلاء في عمليات الســـــلام والحوار الوطني إدراج أحكام متعلقة بحماية الأطفال في حالات   )ج(  
 ت السلامبالنزاع المسلح ووض  الأطفال في صميم عمليا

ويراعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـلته التشـغيلية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. وتحليل البعد الجنسـاني  1-119 
للانتهاكات الجســيمة المرتمبة ضــد الأطفال أمر حاســم لتنفيت ولانته. ويكتســي المنظور الجنســاني أهمية خاصــة حيث نواجه كل  

ــتجابات المنف تة. من الفتيات وا ــاني في النُهُج المت بعة والاســـ ــتلزم مراعاة المنظور الجنســـ لفتيان مااطر خاصـــــة في النزاع، مما يســـ
وفي هتا الصــدد، لا نزال الاغتصــاب وغيره من أشــكال العنف الجنســي يشــكل انتهاكا جســيما لا نبلغ عنه بالقدر المافي، وتمس 

. ويؤدك تزاند الهجمات على المدار  واختلاف الأطفال من المدار  وعلى اللرق  أشــــــكال العنف هته الفتيات أكثر من الفتيان
المؤدية إلى المدار  إلى تفاقم ضـعف الفتيات، لأن الفتيات عادة ما يكن أول من نتسـرب من المدرسـة ويجدن صـعوبة أكبر في  

نســـــــــــين أيضـــــــــــا فهما كاملا لمااطر التعرض العودة إلى المدرســـــــــــة. وتتللب النُهُج والاســـــــــــتجابات التي تراعي الفوارق بين الج
للانتهاكات الجســـيمة وغيرها من أشـــكال ســـوء المعاملة التي نتعرض لها الفتيان ومواطن الضـــعف إزاء تلك الانتهاكات، واللرق  

 التي قد تاتلف بها هته الانتهاكات عن تلك التي تتعرض لها الفتيات.

البيانات المتعلقة بالاغتصـــاب وغيره من أشـــكال العنف الجنســـي ضـــد الأطفال،  ، ســـيعزز المكتب جم  وتحليل 2023وفي عام  1-120 
بمـا في ذلـك من خلال تعزيز القـدرة على تحليـل البيـانـات في مكتبـه ودعم أنشــــــــــــــلـة بنـاء القـدرات التي يضــــــــــــــلل  بهـا شــــــــــــــركـاؤه  

جنســــــي في حالات النزاع من خلال  الميدانيون. وســــــوف يعزز تعاونه م  مكتب الممثلة الااصــــــة للأمين العام المعنية بالعنف ال
تعاون أكثر انتظاما بشـأن تحسـين تبادل المعلومات بين آلية الرصـد والإبلاغ عن الانتهاكات الجسـيمة المرتمبة ضـد الأطفال في  
ــيحقق   ــافة إلى ذلك، ســــــ ــد والتحليل والإبلاغ المتعلقة بالعنف الجنســــــــي في حالات النزاع. وبالإضــــــ حالات النزاع وترتيبات الرصــــــ

لمكتب في أوجه الترابج بين الاغتصــــاب وغيره من أشــــكال العنف الجنســــي والانتهاكات الجســــيمة الأخرا، مثل تجنيد الأطفال  ا
واســـتادامهم لأغراض الزواج القســـرك والعمل القســـرك، بما في ذلك الاســـترقاق الجنســـي. وتحقيقا لهته الغاية، ســـيواصـــل المكتب 

ــراكته م  منظمة العمل الدولية  ــراكة   7-8في إطار التحالف المعني بالغاية تعزيز شــــــــ ــتدامة، وهي شــــــــ من أهداف التنمية المســــــــ
ــتادامهم في   ــكال أخرا من العمل القســـــرك، بما في ذلك تجنيد الأطفال واســـ ــاء على عمالة الأطفال، في جملة أشـــ عالمية للقضـــ
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ن إعادة إدماج الفتيان من ضــــــحايا العنف النزاعات المســــــلحة. ومتابعة  للدراســــــة القلرية والتوجيهات التي وضــــــعها المكتب بشــــــأ
الجنســي في حالات النزاع، يعتزم المكتب مواصــلة هته المبادرة وتوســي  نلاق البحث ليشــمل حالة أخرا مدرجة في خلة العمل 

ان. وأخيرا، المتعلقة بالأطفال والنزاع المسلح بتية تعزيز بياناته وتقديم دعم أفضل لأنشلة الدعوة التي يضلل  بها في هتا الميد
ــتهدف تعليمهن، بما في ذلك في إطار إقرار وتنفيت  ــة دعوتها لحماية الفتيات من الهجمات التي تســـــ ــل الممثلة الااصـــــ ــتواصـــــ ســـــ

 إعلان المدار  اامنة.

ذوك  وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، عزز المكتب جهوده فيما ياص المســائل المتصــلة بالأطفال 1-121 
ــبة للأطفال ذوك الإعاقة، تتفاقم العوائق التي  ــلحة. فبالنسـ ــكل غير متناســـب بالنزاعات المسـ الإعاقة، بالنظر إلى أنهم نتأثرون بشـ
تحول دون مشــــــــــــــاركتهم مشــــــــــــــاركـة كـاملـة في الحيـاة اليوميـة وتزداد تعقيـدا عنـدمـا تُـدم ر البنى التحتيـة، وتتعرض الاـدمـات والنظم 

إليها بســـبب النزاعات المســـلحة. وغالبا ما نؤدك ذلك إلى فقدان إمكانية الحصـــول على التعليم والرعاية    للالر ويتعتر الوصـــول
الصــــــــحية والدعم النفســــــــي والاجتماعي. وعندما تنهار النظم والادمات وتتقلص المســــــــاحات اامنة، يكون الأطفال ذوو الإعاقة  

لنســـبة للأطفال التنن نتعرضـــون لإصـــابات أثناء النزاعات المســـلحة  أيضـــا أكثر عرضـــة للوقوع ضـــحايا للانتهاكات الجســـيمة. وبا
نتيجة لتعرضــهم لانتهاكات جســيمة من قبيل التجنيد والاســتادام أو التشــويه أو العنف الجنســي، يمكن أن تؤدك تلك الإصــابات  

إعادة إدماجهم. وقد أدت جائحة  إلى إعاقات طويلة الأجل وأشكال ماتلفة من الإعاقة، مما يلرط تحديات إضافية أمام تعافيهم و 
إلى تفاقم هته التهدندات التي نتعرض لها الأطفال ذوو الإعاقة وجعلتهم أكثر عرضـــــــــــة للالر. ولإجراء تحليل كاف   19-كوفيد

كون لأثر النزاع المسلح على الأطفال ذوك الإعاقة، وفهم احتياجاتهم الااصة، وتوجيه الاستجابات المتعلقة بالحماية والوقاية، سي 
 من المهم النظر في الإعاقة فضلا عن العوامل التي تتقاط  معها في إطار آلية الرصد والإبلاغ، بقدر ما تسمح به الموارد.

، سـيدعو المكتب م  شـركائه في الفريق المرجعي التقني الية الرصـد والإبلاغ إلى وضـ  متكرة توجيهية تصـف  2023وفي عام  1-122 
ــلحة  الســــبل المفيلة بتحســــين جم ــيمة المرتمبة ضــــد الأطفال ذوك الإعاقة في النزاعات المســ   البيانات المتعلقة بالانتهاكات الجســ

ــا جهوده في مجال الدعوة لزيادة الوعي  ــيعزز المكتب أيضــ ــنيف البيانات حســــب الإعاقة. وســ والتحقق منها وتحليلها، بهدف تصــ
 نفيت استراتيجيته لإدماج منظور الإعاقة.بمحنة الأطفال ذوك الإعاقة في النزاعات المسلحة ومواصلة ت 

 
 أنشطة التقييم  

 :2021بالتقييمين التاليين اللتنن أُنجزا في عام  2023استرشدت الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-123 

على تصــــــــــــــميم  تعزيز دور التقييم وتلبيق نتـائج التقييم  ”تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخليـة لفترة الســــــــــــــنتين المعنون   )أ(  
 ب“البرامج وتنفيتها وعلى التوجيهات المتعلقة بالسياسات

ــيات التي انتهى إليها   )ب(   ــأن تنفيت التوصـــــ ــنوات بشـــــ ــتعراض التك يُجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية كل ثلاث ســـــ الاســـــ
ح، والعنف الجنســــــي في التقييم البرنامجي لمكاتب الممثلات الااصــــــات للأمين العام المعنيات بالأطفال والنزاع المســــــل

 حالات النزاع، والعنف ضد الأطفال.

نتائجُ تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية لفترة الســــــــــنتين المشــــــــــار إليه  2023وقد روعيي في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-124 
يم خاصــــة بكل كيان وعُي ِّن مركزل أعلاه والدرو  المســــتفادة منه. فعلى ســــبيل المثال، لمعالجة التوصــــيات، وُضــــعي ســــياســــة تقي 

لتنسـيق شـؤون التقييم، أُسـندت له اختصـاصـات واضـحة، لتتب  دورات التقييم والتقييم التاتي، وتنسـيق جهود الإبلاغ، وتيسـير تنفيت  
 .2023التوصيات، وتعميم مراعاتها في الالة البرنامجية المقترحة لعام 

ــا في الالة البرنامجية ال 1-125  نتائجُ الاســــــــــتعراض التك يجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية كل   2023مقترحة لعام وروعيي أيضــــــــ
ثلاث سنوات المشار إليه أعلاه والدرو  المستفادة منه، بما في ذلك ما نلي: )أ( تعزيز استراتيجيات الاتصالب )ب( تعزيز فرق  
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ــتفاد ــيق في المقرب )ج( إدماج آليات الدرو  المســــ ــافة عمليات تقييم المااطر  العمل المعنية بالتنســــ ة في برامج العملب )د( إضــــ
 والتاليج الاستراتيجي على نحو منتظم إلى برامج العملب ) ( تعزيز التنسيق والتعاون بين المكاتب الثلاثة.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 استقرار عدد النتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال   

، اســــــتقر العدد الإجمالي للانتهاكات الجســــــيمة المرتمبة ضــــــد الأطفال على الرغم من تدهور البيئات الســــــياســــــية  2021في عام  1-126 
على الأطفال   19-والأمنية في العدند من الحالات المدرجة في الالة المتعلقة بالأطفال والنزاع المســــــــــــــلح، وتأثير جائحة كوفيد

ــم التك اضـــــــللعي به الولاية المتعلقة بالأطفال والنزاع المســـــــلح في  المتضـــــــررين من النزاع المســـــــلح. ويعكس ذلك ا لدور الحاســـــ
المســـــاهمة في حماية الأطفال من الانتهاكات الجســـــيمة ومن  هته الانتهاكات قبل وقوعها. وأدا تواصـــــل المكتب باســـــتمرار م  

ــعيد الدولي والإقلي  ــلل  بها على الصــ ــلحة  أطراف النزاع، فضــــلا عن أنشــــلة الدعوة التي يضــ مي والوطني، إلى قيام القوات المســ
ــيمة التي  ــ  حد للانتهاكات الجســــ ــلحة بتوقي  وتنفيت خلج عمل وخلج للوقاية وغير ذلك من الالتزامات لوضــــ والجماعات المســــ
ترتمب في عملياتها ومن  وقوعها، والمســــــــاهمة في التافيف من أثر النزاع على الأطفال. وينبغي النظر إلى الانافاض الظاهر  

في ظل المراعاة الواجبة للتحديات التي تواجه الميانات التي تقوم برصد الانتهاكات الجسيمة    2021في عدد الانتهاكات في عام 
والإبلاغ عنهـا في بعض الحـالات المـدرجـة في خلـة العمـل المتعلقـة بـالأطفـال والنزاع المســــــــــــــلح، وبـالتـالي ننبغي اعتبـار أن عـدد 

 يكون في حالة تراج .الانتهاكات ثابي بدلا من أن  

 (.1ويُعر ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الحادك عشر من الباب  1-127 

 
 1الشكل الحادك عشر من الباب 

 مقياس الأداء: عدد النتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال )العدد السنوي( 
 

  
 الجائحة أثر    

أثر على تنفيت الولاياتب وقد أدا ذلك بصـفة خاصـة إلى زيادة ضـعف الأطفال    2021في عام   19-كان لاسـتمرار جائحة كوفيد 1-128 
ــتهدفة. وجعلي   ــافية على العمليات البرية، وعلى أنشــــــــلة المكتب ومنجزاته المســــــ المتضــــــــررين من النزاعات، وألقى بأعباء إضــــــ

النزاع أكثر صــــعوبة بســــبب المعوقات التي تعترض وصــــول عمليات الأمم المتحدة في الميدان. فقد  الجائحة التعامل م  أطراف  
ــريعات وخلج العمل  ــلة الدعوة والتعجيل بتنفيت التشــــ ــلة مثل التدريب والتوعية وعمليات الفرز وأنشــــ ــلة ذات الصــــ أعيقي الأنشــــ
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ــلته في مجال بناء القدرات،    المتعلقة بالأطفال. ولم يكن هناك بد من تأجيل البعثات الميدانية للمكتب، وقد عقدت فعالياته وأنشــــ
 بما في ذلك م  أطراف النزاع، افتراضيا عند توافر اللوجستيات اللازمة لتلك.

،  19- وبالإضـافة إلى ذلك، ومن أجل دعم الدول الأعضـاء وشـركاء الأمم المتحدة في الميدان بشـأن المسـائل المتصـلة بجائحة كوفيد  129- 1 
ــمن ا  ــتجابات الميدانية،  ضـ ــوء على الاسـ ــة العامة لإلقاء الضـ ــياسـ لنلاق العام للأهداف، قدم المكتب بيانات وتوجيهات في مجال السـ

على الانتهاكات المرتمبة ضــــــــــد الأطفال في حالات النزاع المســــــــــلح،   19- بما في ذلك من خلال إجراء دراســــــــــة لأثر جائحة كوفيد 
 . 2021صيغة آريا في عام أطلقي خلال اجتماع لمجلس الأمن عُقد ب 

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 : الأطفال الذين تقوم أطراف النزاع المسلح بتجنيد م واستخدامهم 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

، وهو ما لم يشـــــــكل أداء مســـــــتوفيا 2020عام طفل مقارنة ب   700أســـــــهم عمل المكتب في خفض عدد الأطفال المجندنن بمقدار   1-130 
. ولم نتحقق هتا الهدف بســبب تدهور 2020مجند مقارنة بعام   1 700للهدف المقرر المتمثل في خفض عدد المجندنن بمقدار 

وأنشـلة    الأوضـاع السـياسـية والأمنية والأثر السـلبي للجائحة على الأطفال المتضـررين من النزاع، والعمليات الجارية في الميدان،
المكتب ومنجزاته المســـتهدفة. وأدا كل من الشـــواغل المتعلقة بالســـلامة والجائحة إلى زيادة ضـــعف الأطفال، وهو ما ألقى أعباء 
إضــــــــــــــافيـة على عـاتق الجهـات الفـاعلـة في مجـال حمـايـة اللفـل. ولم يكن هنـاك بـد من تـأجيـل البعثـات الميـدانيـة للمكتـب مؤقتـا، 

ــيا من أجل توقي  و/أو تنفيت خلج  أدا إلى ضـــــــرورة تنظيم ا مما ــبات والاجتماعات والتواصـــــــل م  أطراف النزاع افتراضـــــ لمناســـــ
 العمل، هتا إن عُقدت أصلا.

ضـــــمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  1-131 
 (.1الثاني عشر من الباب 

 
 1الشكل الثاني عشر من الباب 

 مقياس الأداء: عدد الأطفال الذين تقوم أطراف النزاع المسلح بتجنيد م واستخدامهم )العدد السنوي( 
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: زينادة في التوييع عل  خط  العمنل الجنديندة وغير نا من اللتزامنات بين الأمم المتحندة وأطراف النزاع المسنننننننننلح  2النتيجنة    
ات المرتكبة ضند الأطفال، بما في ذلك خط  العمل الشناملة الجديدة التي تغطي النتهاكات الجسنيمة  لإنهاء ومنع النتهاك 

 الستة جميعها 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــام  40أســــــــهم عمل البرنامج في  1-132  لة التي تغلي الانتهاكات خلة عمل مشــــــــتركة والتزامات أخرا، بما في ذلك خلج العمل الشــــــ
 الجسيمة الستة جميعها، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضـــــمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  1-133 
 (.1الثالث عشر من الباب 

 
 1الشكل الثالث عشر من الباب 

مقياس الأداء: عدد خط  العمل المشننننتركة واللتزامات الأخرى، بما في ذلك خط  العمل الشنننناملة التي تغطي النتهاكات الجسننننيمة السننننتة  
 جميعها )العدد التراكمي( 

  
 ا من : زيادة في التوييع عل  خط  الوقاية، بما في ذلك خط  الوقاية الوطنية والإقليمية ودون الإقليمية، وغير 3النتيجة    

التدابير الرامية إل  منع النتهاكات الجسنيمة المرتكبة ضند الأطفال وضنمان المسناواة في الحصنول عل  التعليم واسنتمرار   
 في حالت النزاع 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيا م  قرار مجلس الأمن  1-134  ــاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية (2018)  2427تمشـ ــاعدة إلى الدول الأعضـ ، قدم المكتب المسـ
. وســــاعد المكتب في وضــــ  خلة وطنية للوقاية في الفلبين، وشــــج  على اعتماد خلج  2018في وضــــ  تدابير وقائية منت عام 

، اتااذ تدابير وقائية (2021) 2601مهورية أفريقيا الوســـــــــــلى والســـــــــــودان ومالي. وطلب مجلس الأمن، في قراره  للوقاية في ج
آفاق تحقيق لضـــمان المســـاواة في الحصـــول على التعليم واســـتمراره أثناء النزاعات المســـلحة، وســـل م بالدور الأســـاســـي للتعليم في 

 السلام والأمن.

 

36 
38 

40 
42 

44 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(  الأداء الفعلي)

2022
(الأداء المقرر)

2023
(الأداء المقرر)

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)


 والتنسيق عموما  تقرير السياسات والتوجيه   الجزء الأول 

 

76/224 22-07824 

 

 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   

تمث ل الدر  المسـتفاد بالنسـبة للبرنامج في ضـرورة تعزيز الإجراءات الوقائية وآليات الإنتار المبكر، بما في ذلك على الصـعيدنن  1-135 
على إمسـاك الجهات الموقعة بزمام الأمور بالمامل الإقليمي ودون الإقليمي، فضـلا عن ضـرورة تعزيز اتباع نهج مسـتدام ننلوك  

فيما نتعلق بضــــــرورة من  الانتهاكات ضــــــد الأطفال في المقام الأول. وفي ســــــياق تلبيق هتا الدر ، ســــــيعلي المكتب الأولوية 
قليمية لتوقي  خلج الوقاية وغيرها من التدابير الوقائية م  أطراف النزاع، وســـــــــــــيضـــــــــــــاعف جهوده للتواصـــــــــــــل م  المنظمات الإ

والمنظمات دون الإقليمية، ولا سـيما الجماعة الاقتصـادية لدول وسـج أفريقيا والجماعة الاقتصـادية لدول غرب أفريقيا. وسـيواصـل 
المكتب مناقشـة التوقي  على التزامات بتنفيت تدابير وقائية لتحسـين حماية الأطفال من جمي  الانتهاكات الجسـيمة السـتة، ومن ثم 

لسـلام واسـتدامته. وبالإضـافة إلى ذلك، أحاا المكتب علما بللب مجلس الأمن تعزيز التدابير الوقائية من أجل  سـيسـهم في بناء ا
 .(2021) 2601المساواة في الحصول على التعليم واستمراره في حالات النزاع، وسيتات إجراءات لتنفيت هتا الللب، وفقا لقراره 

 (.1ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الراب  عشر من الباب  1-136 

 
 1الشكل الراب  عشر من الباب 

الت النزاع و/أو ضنننننننننمان  مقياس الأداء: عدد خط  الوقاية وغير ا من التدابير الوقائية لمنع النتهاكات الجسنننننننننيمة ضننننننننند الأطفال في ح 
 المساواة في الحصول عل  التعليم واستمرار  في حالت النزاع )العدد التراكمي( 

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-137 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 حقوق اللفل 51/77
 المسلح مكتب الممثل الااص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع 58/245

 حقوق اللفل 76/147
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1379 (2001)  
1460 (2003)  

1539 (2004)  
1612 (2005)  
1882 (2009)  
1998 (2011)  

-
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5 

0

1

2

3

4

5

6

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(  الأداء الفعلي)

2022
(الأداء المقرر)

2023
(الأداء المقرر)

https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1314(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1314(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1460(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1460(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
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2068 (2012)  
2143 (2014)  
2225 (2015)  

2427 (2018)  
2467 (2019)  
2601 (2021)  

  
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 68-1نتضمن الجدول  1-138 

 
 68-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2023-2021مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء - ألف     

 14 14 13 14 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير السنوك المقدم إلى الجمعية العامة  - 1  
 1 1 1 1 التقرير السنوك المقدم إلى مجلس الأمن - 2  
 1 1 1 1 التقرير السنوك المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان - 3  
 4 4 4 4 والنزاع المسلحالمتكرات الأفقية الشاملة الموجهة إلى فريق مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال  - 4  
 7 7 6 7 التقارير المقدمة إلى فريق مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح في حالات محددة - 5  
 5 5 5 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الاامسة - 7  
 1 1 1 1 الجمعية العامة - 8  
 1 1 1 1 مجلس الأمن - 9  
 1 1 1 – مجلس حقوق الإنسان - 10  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 10 10 10 10 )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 10 10 10 10 تدريب الجهات الفاعلة في مجال حماية اللفل وفرق العمل القلرية المعنية بآليات الرصد والإبلاغ  - 11  
 2 2 2 – )عدد المنشورات(المنشورات   
 2 2 2 – بالأطفال والنزاع المسلحالدراسات والتقارير وغيرها من المنشورات المتعلقة  - 12  
 1 1 – – )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 – – المبادئ التوجيهية التقنية بشأن الانتهاكات الجسيمة الستة المرتمبة ضد الأطفال - 13  
 8 6 – 3 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 8 6 – 3 الميدانية الموفدة إلى الحالات المدرجة في الالة المتعلقة بالأطفال والنزاع المسلحالبعثات  - 14  

https://undocs.org/ar/S/RES/2068(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2068(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2143(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2143(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

دولة أخرا من الدول الأعضاء، وإقامة مشاورات معهاب    20دولة عضوا( وحوالي    15إلى الدول الأعضاء في مجلس الأمن )  : تقديم إحاطاتالتشناور والمشنورة والدعوة  
منظمات إقليمية ودون إقليمية تضــــــــلل  بدور في من  الانتهاكات الجســــــــيمة ضــــــــد الأطفال وإقامة مشــــــــاورات معهاب وتوفير مواد لأغراض   4وتقديم إحاطات إلى حوالي  

ــايا  الإحاطة ــاتية إلى المســـؤولين الحكوميين الوطنيين والإقليميين التنن نتعاملون م  قضـ ــياسـ ــائل سـ حماية اللفلب وإيفاد   وأدوات توجيهيةب وتقديم مشـــورة الابراء بشـــأن مسـ
 مواق (.  5بعثات ميدانية للاضللاع بأنشلة الدعوة )في 

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــنة  برامج التوعية والمناسنننبات الخاصنننة والمواد الإعلامية    ــبة للمنظمات غير   80: متحدث أو مقدم رئيســـــي في مناســـــبات رفيعة المســـــتوا نبلغ متوســـــج عددها في الســـ مناســـ

ال والنزاع المســـــــلحب ومواد الاتصـــــــالات المتعددة  الحكومية والمجتم  المدني، والمعتمفات، والندوات، واجتماعات المائدة المســـــــتدنرة، والمنتديات بشـــــــأن مســـــــائل متصـــــــلة بالأطف 
 يات العالمي والإقليمي والوطني. الوسائج، بما في ذلك المتيبات الإعلامية، الموجهة إلى المسؤولين الحكوميين الوطنيين والإقليميين، فضلا عن عامة الجمهور على المستو 

 : نشرات صحفية ومؤتمرات صحفيةب ومقابلاتب وبيانات مسجلة. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام  

 : محتوا المواق  الشبكية والحسابات على وسائل التواصل الاجتماعي. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة 
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 2023بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   -   باء  
 

 لمحة عامة  
، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  71-1إلى  69-1ترد في الجداول   1-139 

 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 69-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 وجه الإنفاق
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 905,0 1 – – – – – 905,0 1 807,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 250,2 – – – – – 250,2 206,2 تماليف الموظفين الأخرا 
 0,8 – – – – – 0,8 – الضيافة

 104,2 – – – – – 104,2 16,9 سفر الموظفين
 21,4 – – – – – 21,4 34,9 الادمات التعاقدية

 15,4 – – – – – 15,4 17,3 مصروفات التشغيل العامة
 1,6 – – – – – 1,6 0,4 اللوازم والمواد

 6,1 – – – – – 6,1 21,0 الأثاث والمعدات

 304,7 2 – – – – – 304,7 2 103,9 2 المجموع 

  
 70-1الجدول 

 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ( 2ر(، ل ع )ر  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1 11 2022المعتمد لعام    

 ل ع )ر أ( 2ل ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1 11 2023المقترط لعام 
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 71-1الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرط    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرا  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2023 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 2 – – – – 2 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ل ع )ر ر(

 2 – – – – 2 ع )ر أ(ل 

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

 11 – – – – 11 المجموع 

  
 . 1  عشر من الباب الاامس  وفي الشكل    74- 1إلى   72- 1في الجداول    2023وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  140- 1 

  2  304 700مـا قـدره   2023(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)   73- 1( و 1)   72- 1وعلى النحو المعروض في الجـدولين   141- 1 
 . 2022ليف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصص لعام دولار قبل إعادة تقدنر التما 

  
 72-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 304,7 2 – – – – – 304,7 2 103,9 2 برنامج العمل         

 304,7 2 – – – – – 304,7 2 103,9 2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2021 عام
ــرات   ــدنــــ ــقـــــ تــــ

 2022 عام
 

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير 
 344,7 1 2,7 35,8   308,9 1 241,4 1 برنامج العمل        

 344,7 1 2,7  35,8   308,9 1 241,4 1 2المجموع الفرعي،  

 649,4 3 1,0 35,8   613,6 3 345,3 3 المجموع 

  
 73-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

ــتــــــرط    التغيرات  ــقــــ ــمــــ الــــ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023 لعام

 11 – – – – 11 برنامج العمل       

 11 – – – – 11 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
تــــــــــقــــــــــدنــــــــــرات  

 التغير  2022 عام
ــدنـــــــرات  تـــــــقـــــ

 2023 عام
 4 1  3 برنامج العمل     

 4 1  3 2المجموع الفرعي،  
 15 1  14 المجموع 

  
 74-1الجدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائف تطور الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنسبة  المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 905,0 1 – – – – – 905,0 1 807,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 399,7 – – – – – 399,7 296,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 304,7 2 – – – – – 304,7 2 103,9 2 المجموع 

         



 والتنسيق عموما  تقرير السياسات والتوجيه   الجزء الأول 

 

82/224 22-07824 

 

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنسبة  المجموع الأخرا 
         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد          

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – – – – – 11  المجموع 

  
 1من الباب  الاامس عشرالشكل 

 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 لاف دولارات الولايات المتحدة(بآ)عدد الوظائف/

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  11 2  304,7 399,7

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــاهمـات خـارجـة عن 2)  73-1( و 2) 72-1على النحو المعروض في الجـدولين   1-142  (، نتوق  المكتـب أن يســــــــــــــتمر في ت لق ي مســــــــــــ
، تقدر المســــــاهمات الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2023الميزانية تمم ل موارد الميزانية العادية وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســــــبة لعام 

)الرتب الأخرا((. وسـتُسـتادم هته   من فئة الادمات العامة 2و   4-ف 2دولار، وسـتغلي تماليف أرب  وظائف ) 1  344 700
الموارد للاضـــللاع بأنشـــلة ماتلفة، منها تبادل المعارف وإجراء البحوثب والاتصـــال المنتظم بالدول الأعضـــاء وفئات المجتم  

ئق  المدني لرف  مســتوا الوعي على الصــعيد العالميب وبناء القدرات وإجراء المشــاورات الفنيةب والمشــاركة في بعثات تقصــي الحقا
و/أو لجان التحقيق في الحالات الناشـــــئة المثيرة للقلقب ومواصـــــلة تعزيز التعاون م  المنظمات الســـــياســـــية والعســـــكرية الإقليمية 

دولار أسـاسـا تملفة وظيفة    35 800ودون الإقليمية لزيادة الوعي بسـياسـات حماية اللفل وتعميم مراعاتها. وتعكس الزيادة البالغة 
 في المائة من مجموع موارد المكتب. 36,8سفر إضافية. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نسبة  إضافية واحدة وتماليف

ر قيمتها بمبلغ   1-143   دولار. 45 500وستغلي المساهمات العينية المتوقعة تماليف استادام حيز العمل التي تقد 
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 الباب لإشراف المكتب التك لديه سللة مفو ضة من الأمين العام.وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار هتا  1-144 

معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســــــــــبق لتتاكر الســــــــــفر الجوك. وفي حين   75-1وترد في الجدول  1-145 
دائما الامتثال لتلك بسـبب الظروف    نبتل المكتب قصـارا جهده لاتباع سـياسـة الحجز المسـبق لتتاكر السـفر باللائرة، لا نتسـنى

ــاء أو المنظمات الإقليمية قبل   ــيفها الدول الأعضــــ ــتضــــ ــتوا تســــ ــبات رفيعة المســــ ــور مناســــ غير المتوقعة مثل تلقي دعوات لحضــــ
ــكل غير متوق  تتللب من  ــية بشــ ــياســ ــأ فرص ســ ــافة  إلى ذلك، ونظرا للبيعة الولاية، تنشــ ــابي . وإضــ ــبة بأقل من ثلاثة أســ المناســ

الســفر في غضــون مهلة قصــيرة من أجل اغتنام هته الفرص والمضــي قدما في تنفيت الولاية. وســيســعى المكتب جاهدا  الموظفين
 إلى تحسين التاليج للسفر من أجل تحسين مدا امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.

 
 75-1الجدول 

 معدل المتثال 

 )بالنسبة المئوية(
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها       

 100 100 55 42 38 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالت النزاع  -   خامسا  
 

 تصدير 

التاريخ حافل بالأمثلة على كيفية اسـتادام الاغتصـاب وغيره من أشـكال العنف الجنسـي، أثناء النزاع وفي أعقابه، كسـلاط اسـتراتيجي، من  
رة عليهم وبث التعر في نفوسهم، أو من أجل استهداف فئات محددة على أسا  العرق أو الهوية أجل معاقبة السكان والتحكم فيهم وإذلالهم والسيل

ــي كســـــلاط ف  ــتادم العنف الجنســـ ــتراتيجية. ويُســـ ــرا من مواق  تعتبر ذات أهمية اســـ ــي، أو من أجل تهجير المدنيين قســـ ــياســـ ي  الدننية أو الانتماء الســـ
دند فعال جدا، فهو نؤدك إلى تدمير الضـــــــــــحايا والأســـــــــــر والمجتمعات المحلية. وهو يقلل من النزاعات على الصـــــــــــعيد العالمي لأنه على وجه التح

 احتمالات المصالحة والسلام الدائم.

ــدك له. وهناك إدراك حاليا بأن هته   ــل بالنزاع والتصــــ ــي المتصــــ ــهدنا في العقد الماضــــــي تحولا جوهريا في كيفية فهم العنف الجنســــ وقد شــــ
صــون الســلم والأمن الدوليين وتتللب اســتجابة من قلاعي الأمن والعدالة. وأنشــأ مجلس الأمن، من خلال مجموعة من المشــكلة تشــكل خلرا نهدد 

، بوضـــــوط ولأول (2019) 2467القرارات، بنى تحتية للتصـــــدك للعنف الجنســـــي ونظام  امتثالٍ نهدف إلى منعه. وذكر المجلس، في قراره التارياي 
لون  مرة اعتماد ”نهج نركز على الناجين“ في جمي  الجوانب المتصــــــــــلة بســــــــــبل التصــــــــــدك العملياتية والبرنامجية. والواق  أن الناجين ما زالوا يشــــــــــك

 البوصلة الأخلاقية لهته الولاية وينيرون السبيل أمام الأولويات الاستراتيجية التي وضعتها لمكتبي.

وعلى الرغم من التقدم المحرز في العقد الماضـــــــــي، تلوط في الأفق تحديات غير مســـــــــبوقة، بما في ذلك إنفاذ امتثال الجهات الفاعلة من  
غير الدول. وســــــــتركز اســــــــتراتيجية المن  الجدندة التي يعكف المكتب على وضــــــــعها على تعزيز تولي زمام المبادرة على الصــــــــعيد الوطني وتعزيز  

 سـاءلة. وم  ذلك، وفي الوقي التك نعزز فيه جهود الوقاية، لا بد من مواصـلة أنشـلة الدعوة الرامية إلى زيادة الدعم المقدم إلى الناجينالعدالة والم
ييز.  والناجيات، وكتلك معالجة الأســـــــباب الجترية لهتا العنف التي تشـــــــمل الحواجز الهيكلية التي تحول دون تحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين، والتم

ــكل تنفيت هته الولاية جزءا لا نتجزأ من تحقيق الهدفين  ــير،  16و   5ويشـــــ ــتدامة على وجه الاصـــــــوص. وفي الأجل القصـــــ من أهداف التنمية المســـــ
 .19-سيكون من الضرورك أيضا التافيف من التحديات الفريدة الناجمة عن استمرار جائحة كوفيد

 
 باتنبراميلا   )توقي (

 والممثلة الااصة للأمين العام وكيلة الأمين العام 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

حالات النزاع المسؤولية عن القيادة المتسقة والاستراتيجية نتولى مكتب الممثلة الااصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في   1-146 
في مجال من  العنف الجنســي والتصــدك له بوصــفه ســلاحا من أســلحة الحرب وأســلوبا من أســاليب الإرهاب، والعمل م  قلاعي  

 العدالة والأمن وجمي  أطراف النزاع المسلح والمجتم  المدني والناجين والناجيات من هته الجرائم.

التك   65/259وتُســـــت م د  الولاية من الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـــــلة، بما في ذلك القرار  1-147 
. ووفقا لقرار  (2009) 1888من أ نشــــأت بموجبه الجمعية العامة المكتب بعد وضــــ  ولاية الممثل الااص عملا بقرار مجلس الأ

، واعترافا بأن العنف الجنســــــــــــي المتصــــــــــــل بالنزاعات لا نزال غير مبل غ عنه بما فيه المفاية، ولا يجرك (2009)  1888المجلس  
له على نحو كافٍ، نتمثل دور الممثلة الااصـــــة والمكتب في جملة أمور منها ما نلي: )أ( إســـــماع صـــــوت الضـــــحايا  التصـــــدك 

والمجتمعات المتضررةب )ب( تعبئة الإرادة السياسية والعمل من جانب المجتم  الدولي، وتحدندا من أجل التصدك لظاهرة إفلات  
ون والشــــــــــراكات وتوســــــــــي  دائرة الجهات صــــــــــاحبة المصــــــــــلحة فيما نتعلق بهته مرتمبي الانتهاكات من العقابب )ج( تعزيز التعا

المســألةب )د( التنســيق بين أنشــلة الدعوة والاســتجابات البرنامجية، وبوجه خاص داخل منظومة الأمم المتحدةب ) ( كفالة تقديم 
ــتوياتب )و( نشــــــــــــر بيانات أكثر موثوقية وشــــــــــــمولا عن العنف الجنســــــــــــي في حالات النزاع كأســــــــــــا  للعمل على جمي    المســــــــــ
 المعلومات/المعارف المتعلقة بالنهج وأفضل الممارسات للتصدك للعنف الجنسي في حالات النزاع.

، (2008)  1820ويســـــــــــــتمد المكتب ولانته من الأولويات المحددة في قرارات مجلس الأمن ذات الصـــــــــــــلة، بما في ذلك القرارات   1-148 
ــة  (2019) 2467، و  (2013) 2106، و (2010)  1960، و (2009)  1888 و ، فضـــــــلا عن القرارات ذات الصـــــــلة الااصـــــ

ببلدان محددة وتلك المتعلقة بتلبيق الجزاءات التي تشـــــــــــير صـــــــــــراحة  إلى العنف الجنســـــــــــي في حالات النزاع وإلى ولاية الممثلة 
إلى توســـــــي  نلاق عمل المكتب  (2017)  2388و  (2016)  2331مجلس  الااصـــــــة. وعلاوة على ذلك، نؤدك اعتماد قرارك ال

 والعدالة. ليشمل مكافحة الإرهاب وجهود مكافحة الات ِّجار بالبشر، وما نتصل بتلك من تعاون م  قلاعي الأمن

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف التك يســـهم هتا المكتب في تحقيقه هو من  العنف الجنســـي والقضـــاء عليه بوصـــفه أســـلوبا من أســـاليب الحرب والإرهاب   1-149 
 وتحسين توفير الادمات المتعددة القلاعات للناجين والناجيات.

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هتا الهدف، سيواصل المكتب القيام بما نلي: 1-150 

التواصــل م  أطراف النزاع وغيرهم من أصــحاب المصــلحة المعنيين بشــأن من  العنف الجنســي المتصــل بالنزاعات، م   )أ(  
ــاءلة فيما نتعلق بهته الجرائم بوصـــفه عنصـــرا ر  ــبيل الأولوية على إقامة العدل والمسـ ــيا من عناصـــر التركيز على سـ ئيسـ

 ردعها ومن  وقوعها، بسبل منها العمل م  الجهات الفاعلة في قلاعي العدالة والأمن في البلدان موض  الاهتمامب

التواصــــــــل م  الدول الأعضــــــــاء على الصــــــــعيد العالمي، في محافل منها مجلس الأمن والجمعية العامة، والعمل على  )ب(  
 لمسؤولية على الصعيد الوطني في الحالات المثيرة للقلقبتعزيز تولي زمام الأمور والقيادة وا

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
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، (2019)  2467اعتمــاد نهج نركز على النــاجين والنــاجيــات في تنفيــت جمي  جوانــب الولايــة، وفقــا لقرار مجلس الأمن   )ج(  
ــيق م  الناجين والناجيات من العنف  ــي والمجتم  المدني والمنظمات الإقليمية وعمليات الأمم المتحدة وبالتنســـــــ الجنســـــــ

 للسلام وغيرها من كيانات الأمم المتحدة ذات الصلة، ولا سيما على الصعيد القلركب

الســعي إلى توســي  دائرة الجهات صــاحبة المصــلحة وتشــجي  العمل المنســق والمتضــافر بين طائفة واســعة من الجهات   )د(  
الفاعلة على الصـــــــــــعد الدولي والإقليمي والوطني، بما في ذلك من خلال شـــــــــــبكة مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف 

ــيادة القانون والعنف   21الجنســـي في حالات النزاع التي تتألف من   كيانا تابعا للأمم المتحدة، وفريق الابراء المعني بسـ
 ة الااصةبالجنسي، وهي تعمل بتوجيه استراتيجي من الممثل

تركيز الدعوة على ضـــمان تاصـــيص القدر المافي من الموارد المقدمة من الجهات المانحة لتنفيت اســـتراتيجيات الوقاية  ) (  
 .19-والادمات المتعددة القلاعات للناجين والناجيات، التنن ما زالوا نتضررون من جراء جائحة كوفيد

  2023ية احتياجات وطلبات الدول الأعضـاء، سـتواصـل الالة البرنامجية المقترحة لعام وتجسـيدا لأهمية التحسـين المسـتمر وتلب  1-151 
. فعلى ســــــبيل 19-إدماج الدرو  المســــــتفادة والممارســــــات الفضــــــلى المتعلقة بتعدنل وتمييف البرنامج على ضــــــوء جائحة كوفيد

راء في هتا المجال من مجالات العمل المثال، اســــــتُادمي أدوات ومنصــــــات اتصــــــال ماتلفة لتعزيز جماعات الممارســــــين والاب 
الفنية، بما في ذلك عن طريق الربج بصـــــــورة أكثر انتظاما بين خبراء العنف الجنســـــــي المتصـــــــل بالنزاعات العاملين في ماتلف  

نُّهج  البلدان ذات الأولوية. وم  ذلك، من المفترض أن تلك الظروف التشـــغيلية قد تحســـني وأنها تســـمح بتنفيت الولاية باســـتادام ال
المعمول بها ســــــابقا. وأك تعدنلات تُدخل على المنجزات المســــــتهدفة المقررة ســــــتتم وفقا للهدف والاســــــتراتيجية والولايات وســــــيتم 

 الإبلاغ عنها في إطار معلومات الأداء البرنامجي.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي: 1-152 

ــة ومحددة  )أ(   ــدك لها، قل  التزامات ملموسـ ــي في حالات النزاع وأنماطه واتجاهاته والتصـ زمنيا لمن  حوادث العنف الجنسـ
 ولا سيما من خلال تعزيز استجابة قلاعي الأمن والعدالةب

تحســـــــين إمكانية الحصـــــــول على الادمات المناســـــــبة والجيدة النوعية، بما في ذلك الرعاية الصـــــــحية، والدعم النفســـــــي  )ب(  
القانونية، والتعويضـــــــات، وتقديم المســـــــاعدة في ســـــــبل المعيشـــــــة إلى جمي  الناجين والناجيات، الاجتماعي، والادمات 

 إضافة إلى الأطفال المولودنن نتيجة العنف الجنسي المتصل بالنزاع.

 إلى افتراضات التاليج التالية: 2023وفيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-153 

ــلحة فيما نتعلق بالعمل على من  العنف أن يظل   )أ(   ــاحبة المصــ ــية مرتفعا لدا جمي  الجهات صــ ــياســ ــتوا الإرادة الســ مســ
 الجنسي وإنهاء إفلات المتمادنن في ارتمابه من العقاب في حالات النزاع المسلح والحالات الأخرا المثيرة للقلقب

تلاقيا بين مصـــــالحها وأولوياتها الاســـــتراتيجية وبين تعزيز  أن ترا الدول الأعضـــــاء والجهات المعنية الرئيســـــية الأخرا   )ب(  
 إطار الحماية الدولية التك أُنش  لمن  العنف الجنسي المتصل بالنزاع.

ــيقوم المكتب بتوطيد تعاونه م   1-154  ــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـ وفيما نتعلق بالتعاون م  الميانات الأخرا على الصـــ
الإقليمية ودون الإقليمية والمؤســــــــــــــســــــــــــــات المتعددة الأطراف، بما فيها الاتحاد الأفريقي، وجامعة الدول العربية،   الجهات الفاعلة

ــاديــة لــدول غرب أفريقيــا، والمؤتمر الــدولي المعني بمنلقــة البحيرات المبرا، والمنظمــة   والاتحــاد الأوروبي، والجمــاعــة الاقتصـــــــــــــ
الدولي، وبنك التنمية الأفريقي، بسبل منها أطر التعاون الرسمية لمن  العنف الجنسي في    الدولية للفرنموفونية، والاتحاد البرلماني

 حالات النزاع والتصدك له.

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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وفيما نتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، سـيواصـل المكتب العمل من خلال مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسـي   1-155 
كيانا من كيانات الأمم المتحدة وترأســــــها الممثلة الااصــــــة، لتحســــــين الرصــــــد  21ي عضــــــويتها في حالات النزاع، التي تضــــــم ف

والإبلاغ وتبادل المعلومات، وتعزيز برامج التحليل والتصـــــــــــدك على نلاق المنظومة. وســـــــــــيتولى فريق الابراء المعني بســـــــــــيادة 
لمتعلقة بالعدالة والمســـاءلة، وهو يضـــلل  بأعماله بتوجيه  القانون والعنف الجنســـي في حالات النزاع التنســـيق بشـــأن أبعاد الولاية ا

اســـتراتيجي من الممثلة الااصـــة، ويضـــم المكتب ومفوضـــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإدارة  
 عمليات السلام بوصفها كيانات مشاركة في القيادة.

ــاني في  1-156  ــبيل المثال، ويراعي المكتب المنظور الجنسـ ــاء. فعلى سـ ــتهدفة ونتائجه، حســـب الاقتضـ ــغيلية ومنجزاته المسـ ــلته التشـ أنشـ
ســـــــتظل الالتزامات الســـــــياســـــــية المتفاوض عليها م  أطراف النزاع )مثل البيانات المشـــــــتركة وأُطر التعاون وخلج التنفيت( تراعي 

ــاء و  ــائية والمشـــــــــاركة الفعلية للنســـــــ الفتيات في البلدان التي لا يشـــــــــاركن فيها غالبا في  العمل م  منظمات المجتم  المدني النســـــــ
عمليات اتااذ القرار، بما في ذلك عمليات الســــلام. وســــتعكس اســــتراتيجيات الوقاية وبرامج الاســــتجابة نهجا مصــــمما خصــــيصـــا  

ــواء. ولا تزال المعلومات المتعلقة بجملة أمور منها حو  ــد الناجيات والناجين على حد ســ ــدك للعنف الجنســــي ضــ ادث العنف للتصــ
الجنســــي المتصــــلة بالنزاعات تصــــن ف بصــــورة منهجية حســــب نوع الجنس من أجل تقديم تحليل نراعي الفوارق بين الجنســــين إلى 

 مجلس الأمن.

وتمشـــيا م  اســـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـوف ندمج المكتب الاعتبارات المتصـــلة بعدماج منظور الإعاقة   1-157 
ياســات والجوانب الموضــوعية الرئيســية لعمله، بما في ذلك البرمجة في الحالات ذات الأولوية. ويضــم الفريق الاســتشــارك  في الس ــ

للمنظمـات غير الحكوميـة والمجتم  المـدني التـاب  للمكتـب كيـانـات تمثـل الأفراد ذوك الإعـاقـة، وبـاتبـاع هـته اللريقـة ســــــــــــــيســــــــــــــتمر 
اقـة والجمعيـات ذات الصــــــــــــــلـة أثنـاء إيفـاد البعثـات الميـدانيـة في البلـدان ذات الأولويـة. المكتـب في التعـاون م  الأفراد ذوك الإع ـ

ويشــمل المكتب في ملاكه أفرادا ذوك خبرات جلي ة في مجال حقوق الإنســان تتصــل بحقوق الأشــااص ذوك الإعاقة واســتهدافهم 
 بالعنف الجنسي في حالات النزاع المسلح.

 
 أنشطة التقييم  

ــدت 1-158  ــترشـــ ــنوات    2023الالة البرنامجية المقترحة لعام   اســـ ــتعراض التك يُجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية كل ثلاث ســـ بالاســـ
بشــــــأن تنفيت التوصــــــيات التي انتهى إليها التقييم البرنامجي لمكاتب الممثلات الااصــــــات للأمين العام المعنيات بالأطفال والنزاع  

 .2021ع، والعنف ضد الأطفال، وهو الاستعراض التك أُنجز عام المسلح، والعنف الجنسي في حالات النزا 

ــار إليـه أعلاه والـدرو  المســــــــــــــتفـادة منـه، بمـا في ذلـك   2023وروعيـي في الالـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  1-159  نتـائجُ التقييم المشــــــــــــ
بالتنســـــــــــيق في المقرب )ج( إدماج آليات الدرو  نلي: )أ( تعزيز اســـــــــــتراتيجيات الاتصـــــــــــالب )ب( تعزيز فرق العمل المعنية  ما

ــيق   ــتراتيجي منتظمين في برامج العملب ) ( تعزيز التنســ ــتحداث تقييم للمااطر وتاليج اســ ــتفادة في برامج العملب )د( اســ المســ
 والتعاون بين المكاتب الثلاثة.

 :2023ومن المقرر إجراء التقييمين التاليين في عام  1-160 

 ب2025-2020طار الاستراتيجي لمبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسي في حالات النزاع للفترة استعراض الإ )أ(  

 البرنامج المشترك الامسي لفريق الابراء المعني بسيادة القانون والعنف الجنسي في حالات النزاع.استعراض  )ب(  
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 2021الأداء البرنامجي في عام    

 المبادرة عل  الصعيد الوطني والعمل عل  منع العنف الجنسي المتصل بالنزاع والتصدي له تعزيز تولي زمام    

ظل العنف الجنســــــي المتصــــــل بالنزاع في جمهورية المونغو الديمقراطية منتشــــــرا على نلاق واســــــ  في مقاطعات كيفو الشــــــمالية   1-161 
انـب أطراف في النزاع من الـدول ومن غير الـدول على حـد وكيفو الجنوبيـة وإنتورك وتنجـانيقـا، في ظـل ارتمـاب انتهـاكـات من ج ـ

ســواء. وواجهي الناجيات وصــمة شــدندة، ولا ســيما النســاء اللواتي يحملن أطفالا مولودنن نتيجة للعنف الجنســي، وظللن نواجهن 
توفير الادمات في    عقبات تحول دون استفادتهن من الادمات المنقتة للحياة. وساعدت الأمم المتحدة مئات الناجيات من خلال

التي اســــــــــــــتمرت في تلقي الدعم من كيانات تابعة للأمم المتحدة، بما فيها بعثة   “المراكز الجامعة للادمات”ملاج  النســــــــــــــاء و 
منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار في جمهورية المونغو الديمقراطية وفريق الأمم المتحدة القلرك ومكتب الممثلة الااصــة.  

ز التواصـــل م  قلاع العدالة، بما في ذلك مؤســـســـات القضـــاء العســـكرك، إلى المزيد من الملاحقات القضـــائية الرفيعة وأدا تعزي 
، بما في ذلك ملاحقات قادة ســــابقين للجماعات المســــلحة. كما نجحي ســــللات القضــــاء العســــكرك في  2021المســــتوا في عام 

ــاة أفراد تابعين للقوات المســــلحة لجمهورية المونغو ــباا، لارتمابهم جرائم العنف الجنســــي   مقاضــ الديمقراطية، بمن فيهم كبار الضــ
في إطار الجهود التي تبتلها الســللات الوطنية من أجل تنفيت الالتزامات المعرب عنها في البيان المشــترك بين حكومة جمهورية 

ــي في حالات النزاع، ــأن مكافحة العنف الجنســــــ ــادر في عام  المونغو الديمقراطية والأمم المتحدة بشــــــ ــافات  2013الصــــــ ، والإضــــــ
الملحقة به. وشــــرعي الســــيدة الأولى لجمهورية المونغو الديمقراطية، بصــــفتها مناصــــرة مكافحة العنف الجنســــي في حالات النزاع  
التي رشـــحتها الممثلة الااصـــة، في بتل جهود لاعتماد تشـــريعات وطنية حاســـمة لمكافحة العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع ودعم 

 جيات، مثل قانون حماية الضحايا والشهود وقانون التعويضات، بقصد إنشاء صندوق وبرنامج وطنيين للتعويضات.النا

 (.76-1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  1-162 

 
 76-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 فعلي( )الأداء ال 2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــترك بين      ــافة إلى البيان المشـــــــــــ اعتماد الإضـــــــــــ

حكومــة جمهوريــة المونغو الــديمقراطيــة والأمم 
المتحدة بشــــــــــأن مكافحة العنف الجنســــــــــي في 

 حالات النزاع.

زيادة الملاحقة القضائية لمرتمبي جرائم العنف 
 الجنسي من قبل سللات العدالة الوطنية.

ــة   ــاد خلـ ــان  اعتمـ ــة إلى البيـ ــت للإضـــــــــــــــــافـ تنفيـ
المشــترك بما يفضــي إلى زيادة تعزيز عمليات 

 المساءلة وزيادة الملاحقات القضائية.

ــدة الأولى  ــاصــــــــــــــــة للســــــــــــــيـ ــة الاـ تعيين الممثلـ
منــــاصــــــــــــــرة   الــــديمقراطيــــة  المونغو  لجمهوريــــة 
لمكـافحـة العنف الجنســــــــــــــي في حـالات النزاع،  
زمــــــام  وتولي  القيــــــادة  تعزيز  إلى  نؤدك  ممــــــا 

 ة على الصعيد الوطني.المبادر 

ــافة إلى البيان المشـــــــــترك  اســـــــــتمرار تنفيت الإضـــــــ
يفضــــــــــــــي إلى إدانـات بـارزة لقـادة الجمـاعـات   بمـا

ــباا القوات المســــــــلحة لجمهورية  المســــــــلحة وضــــــ
 المونغو الديمقراطية.

ــاوريـة وطنيـة م  النـاجيـات  ــاء عمليـة تشــــــــــــ إنشــــــــــــ
والمجتم  المــدني وســـــــــــــــائر الجهــات صـــــــــــــــاحبـة  

واعتماد تشــــــريعات المصــــــلحة من أجل صــــــياغة 
للتصـــــــــــــدك للعنف الجنســـــــــــــي المرتبج بالنزاعات 

 وإنشاء صندوق وبرنامج وطنيين للتعويضات.
  

 أثر الجائحة   

ــتمرار جائحة كوفيد 1-163  ــة   2021في عام  19-كان لاســ ــيما تأجيل ثماني بعثات مقررة للممثلة الااصــ أثر على تنفيت الولايات، ولا ســ
ــســــات الوطنية في   ــية الرفيعة المســــتوا والدعم التقني للســــللات والمؤســ ــياســ والأفرقة التقنية، مما أســــفر عن تراج  المشــــاركة الســ
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كتب أيضـــا إجراء مشـــاورات م  خبراء بشـــأن تعزيز مشـــاركة الجهات الفاعلة من غير الدول على البلدان ذات الأولوية. وأرجأ الم
ــا (2019)  2467نحو ما يللبه مجلس الأمن في قراره   ــدد. وتعتر أيضــــ ــتراتيجية في هتا الصــــ ــ  اســــ ، مما أدا إلى تأخير وضــــ

م  مقدمي الادمات العاملين في الالوا الأمامية والناجين والناجيات من العنف الجنســــي المتصــــل بالنزاع،  التواصــــل المباشــــر
ن المكتب من اســـتادام تمنولوجيات الاتصـــالات لتوفير الدعم عن بعد  وهو جانب شـــدند الأهمية في تنفيت الولاية. وم  ذلك، تمك 

الأولوية بتية تيسـير اسـتمرار التعاون م  السـللات الوطنية في تنفيت خلج العمل  لأفرقة الأمم المتحدة الميدانية في البلدان ذات
لمن  العنف الجنســــي المتصــــل بالنزاع والتصــــدك له. وواصــــلي الممثلة الااصــــة أنشــــلة الدعوة م  الدول الأعضــــاء من خلال  

ة، بما في ذلك الإحاطات الإعلامية الاتصـــــــالات الرفيعة المســـــــتوا والمشـــــــاركة عن بعد في المناســـــــبات والمؤتمرات الافتراضـــــــي 
 المقدمة إلى لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 : تلبية السلطات الوطنية احتياجات مجموعة متنوعة من الناجين من خلال نهج يركز عل  الناجين 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021في عام    الأداء البرنامجي   

ســـــــــــاهم عمل المكتب في قدرة الســـــــــــللات الوطنية على تلبية احتياجات مجموعة متنوعة من الناجين من خلال نهج نركز على  1-164 
ــكل   ــومال ونيجيريا، وهو ما لم يشـ ــغيل مراكز جامعة للادمات في الصـ ــول على الدعم للناجين من خلال تشـ أداء الناجين والحصـ

ــيا م  الالتزامات المتعهد بها في   ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في تنفيت الحكومات تدابير تركز على الناجين والناجيات، تمشـــ مســـ
ــلة من الانقلابات (2019) 2467إطار قرار مجلس الأمن  ــلســــ ــبب ســــ ــكرية التي عللي عمل . ولم نتحقق هتا الهدف بســــ العســــ

الدوائر القضــــــــائية والاجتماعية في العدند من البلدان المدرجة في جدول أعمال الولاية. وعلاوة على ذلك، وقعي هته الانقلابات 
على خلفية الجائحة المسـتمرة التي حد ت من السـفر والمشـاركة بالحضـور الشـاصـي، وهما أمران بالغا الأهمية لإحراز تقدم على 

 الواق  في هتا المجال. أرض
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 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
الأمــــن،       مــــجــــلــــس  دعــــوة 

ــراره   قــــ ــي  فــــ ــرة،  مــــ لأول 
إلـــــــــــى   (2019) 2467

عـلـى  نـركـز  نـهـج  ــاع  اتـبـــــ
 الناجين والناجيات 

اعتمــاد اتفــاقــات رســــــــــــــميــة 
ذات   ــت  تــنــفــيـــــ خــلــج  و/أو 
ــالات   الـــحـــــ فـــي  ــة  ــلـــــ صــــــــــــــ

الأولوية، بما في ذلك  ذات
وجــمــهــوريـــــــة   بــنــغــلاديــش، 
ــلــــى،   الــــوســـــــــــــــ ــا  ــيـــــ ــقــ أفــــريــ
ــومال،   ــودان، والصــــــــ والســــــــ

 ومالي، وميانمار

الســــــــــــــللـــــــات   قـــــــدرة  تعزيز 
ــة  ــيـــــ ــبـ ــلـ تـ ــى  ــلـ عـ ــة  ــيـــــ ــنـ ــوطـ الـ
احتيـاجـات مجموعـة متنوعـة  
من النــاجين من خلال نهج  
ــن  ــيــ ــاجــ ــنـــــ الــ ــى  ــلــ عــ ــز  ــركــ نــ
ــدعم   الـــــ عـلـى  والـحصــــــــــــــول 
للناجين من خلال تشــــــــــغيل 
مراكز جـامعـة للاـدمـات في  

 الصومال ونيجيريا

ار الحكومات في  اســـــــــــــتمر 
التزامــــاتهــــا. اعتمــــاد   تنفيــــت 
ــات  الــحــكــومـــــ مــن  ــد  مــزيـــــ
في   رســــــــــــــميــــــة  التزامــــــات 
لـلـقـلـق،  الـمـثـيـرة  ــالات  الـحـــــ
بمــا نتمــاشــــــــــــــى م  القرار  

2467 (2019) 

تعزيز الحكومات تعاونها م   
والأمن  ــدالـــــة  العـــ ــاعـــــات  قلـــ
ــا   ــهـــــ ــامــــ ــيـــــ وقــــ ــات  ــدمـــــ ــاـــــ والــــ

مـن  بـتـاصـــــــــــــــي ـ ــد  الـمـزيـــــ ص 
 الموارد لهته القلاعات
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 : تعزيز مساءلة أطراف النزاع باعتبار ا جانبا رئيسيا من جوانب منع جرائم العنف الجنسي 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

المساءلة عن العنف الجنسي المتصل بالنزاع، بما في ذلك في مالي أسهم عمل المكتب في مشاركة السللات الوطنية في تعزيز   1-166 
حيث تواصــــــلي طائفة واســــــعة من الجهات الفاعلة م  فريق الابراء بشــــــأن تأخير الإجراءات القضــــــائية، وهو ما لم يشــــــكل أداء 

لنزاع والتصــــــدك له م  مســــــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في إبرام اتفاقات رســــــمية وخلج عمل لمن  العنف الجنســــــي المتصــــــل با
بلـدان. ولم نتحقق هـتا الهـدف بســــــــــــــبـب اســــــــــــــتمرار الجـائحـة التي حـد ت من فرص تعـاون المكتـب م  الســــــــــــــللـات الوطنيـة  ثلاثـة

والمؤســســات القضــائية، ولا ســيما فيما نتعلق بالجهات الفاعلة العاملة في المناطق النائية والريفية التي هي في أمس الحاجة إلى 
 صدد.الدعم في هتا ال
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 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
اتفـــــاقـــــات رســــــــــــــميـــــة        إبرام 

وخلج عمــــل لمن  العنف 
الجنســــــي المتصــــــل بالنزاع 

ــدك له م   بلدان   5والتصـــــ
ــا   أفـــــريـــــقـــــيـــــ ــة  )جـــــمـــــهـــــوريـــــ
الوســــــــــــــلى، والســــــــــــــودان،  
ــالـي،  ومـــــ ــال،  والصـــــــــــــــومـــــ

 وميانمار(

وضــــــــــــــ  خلــة تنفيــت لمن   
العنف الجنســــــي المتصــــــل 
ــه  لـــ والتصـــــــــــــــــــدك  ــالنزاع  بـــ
واحـــــد  بلـــــد  م   بـــــالتعـــــاون 

 )جنوب السودان(

مشاركة السللات الوطنية  
في تعزيز المســــــــــاءلة عن 
العنف الجنســـــي المتصــــل  
بـــالنزاع، بمـــا في ذلـــك في  

 مالي

ــاقــــات رســــــــــــــميــــة  إبرام اتفــ
وخلج عمــل لمن  العنف 
الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع  

 بلدان 5والتصدك له م  

زيادة مشــاركة نظم الجزاءات  
التي تفرضـــــــها الأمم المتحدة 
فيما نتعلق بالعنف الجنســــــي 
المتصــــــــــــــل بـالنزاع بمـا نؤدك  
 إلى إدراج الجناة في القائمة

  
 استراتيجيات من جانب المؤسسات الوطنية المعنية بقطاعي الأمن والعدالة   : تعزيز الوقاية من خلال تنفيذ 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

دعم المكتب تدريب المدعين العامين والقضــاة في العدند من البلدان ذات الأولوية لتمكينهم من التصــدك لجرائم العنف الجنســي.   1-168 
للجيوش الوطنية في جمهورية المونغو الديمقراطية والصــــومال، في جملة بلدان أخرا، لتمكينها من الإنفاذ كما تم توفير التدريب  

 المستمر لتدابير المساءلة عن انتهاكات أوامر القيادة فيما نتعلق بحوادث العنف الجنسي.
 

 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   

ــبة للمك 1-169  ــتفاد بالنســــ ــل بالنزاع، بالنظر إلى أنه تمث ل الدر  المســــ ــي المتصــــ تب في ضــــــرورة تعزيز التركيز على من  العنف الجنســــ
اســـتُثمرت حتى اان موارد في جهود التصـــدك تفوق الموارد المســـتثمرة في مجال المن . وفي ســـياق تلبيق هتا الدر ، ســـيكر   

  ذلك العنف، م  القيام في نفس الوقي بمواصــــــــلة  المكتب مزيدا من الاهتمام والموارد لوضــــــــ  وتنفيت اســــــــتراتيجيات وتدابير لمن 
ــيتعاون المكتب م  منظومة الأمم  ــدك له، بما في ذلك توفير الادمات للناجين والناجيات منه. وســـــــ ــي  نلاق برامج التصـــــــ توســـــــ

ــتراتيجية للمن  تبي ِّن التدابير المحددة التي يمكن اتااذها في قلاع ــ  اســــ ــة في وضــــ ات العدالة  المتحدة من خلال الممثلة الااصــــ
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والأمن والادمات، فضـــلا عن تعبئة الموارد لتنفيت تدابير المن . وســـيواصـــل المكتب دعم الســـللات الوطنية، من خلال توجيهاته 
ــريعات م   ــعي مؤخرا، ومن خلال إطار تعاونه م  الاتحاد البرلماني الدولي، في مواءمة التشــــــ ــريعية النموذجية التي وُضــــــ التشــــــ

ولية. وسـيدعم المكتب أيضـا تدابير المسـاءلة الدولية والإقليمية من خلال جهود الولاية القضـائية الدولية التي القواعد والمعانير الد
 تبتلها بلدان ثالثة ونظم الجزاءات التي تفرضها الأمم المتحدة.

 (.79-1ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  1-170 

 
 79-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــاع   - -      ــة قلــ ــابــ اســــــــــــــتجــ تعزيز 

ــدان  الــــبــــلـــــ فــــي  ــة  ــدالـــــ الــــعـــــ
الأولوية مثل جمهورية  ذات

أفريقيا الوســــــلى وجمهورية 
الـــــديمقراطيـــــة، م   المونغو  

اعتبار المســــاءلة عن جرائم 
جــــــانبــــــا  الجنســــــــــــــي  العنف 
ــيا من جوانب الردع  ــاســــ أســــ

 والمن 

اســــــــــــــتـراتـيـجـيـــــــة   وضــــــــــــــ  
المتحـدة لمن  العنف   الأمم

ــي في حالات النزاع   الجنسـ
من خلال عملية تشـــــاورية 
مــ   ــاق  الــنــلـــــ ــة  واســـــــــــــــعـــــ
أصــــــــــــــحــاب المصــــــــــــــلحــة  
الرئيســــــــــــــيين بمــا في ذلــك 
ــدة  المتحــ ــاء الأمم  شــــــــــــــركــ

وا ــاجــون  ــنـــــ ــات وال ــاجــيـــــ ــنـــــ ل
 والمجتم  المدني

ــومـــــــات   ــكـ ــحـ الـ اضــــــــــــــــلـــلاع 
مـن  أو ــة  ــاعـلـــــ الـفـــــ ــات  الـجـهـــــ

ــت   غـيـر تـنـفـيـــــ بـاـلـج  ــدول  الـــــ
و/أو تدابير محددة اســـــــــتنادا 

 إلى استراتيجية المن 

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-171 
 

 قرارات الجمعية العامة 
  2011-2010المســــــــــائل المتصــــــــــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســــــــــنتين  65/259

 (الفرع خامسا)
 

 الأمن قرارات مجلس  
1820  (2008)  
1888  (2009)  
1960  (2010)  
2106  (2013)  

2331  (2016)  
2388  (2017)  
2467  (2019)  

  
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 80-1نتضمن الجدول  1-172 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 80-1الجدول 

، حسننننب الفئة  2023– 2021المعنية بالعنف الجنسنننني في حالت النزاع: المنجزات المسننننتهدفة للفترة  مكتب الممثلة الخاصننننة للأمين العام  
 والفئة الفرعية 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات  - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير الأمين العام عن العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع المقدم إلى مجلس الأمن، بما يشـــمل إدراج   - 1  

 1 1 1 1 أسماء أطراف النزاع 
 1 1 1 1 تقرير قلرك و/أو مواضيعي عن العنف الجنسي المتصل بالنزاع - 2  
 10 10 23 10 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاامسة - 4  
 5 5 18 5 إحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن - 5  
 2 2 2 2 مقدمة إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان إحاطات - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الااصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 32 39 18 – )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 15 20 6 – الوطنية و/أو القوات العسكرية على من  العنف الجنسي المتصل بالنزاع والتصدك له تدريب الشرطة   -   8  
ــاة( على التحقيق في العنف الجنســــــــــــــي   - 9   تـدريـب قلـاع العـدالـة الوطني )المـدعون العـامون والقضــــــــــــ

 15 15 9 – المتصل بالنزاع ومقاضاة مرتمبيه
المسـتشـارين لشـؤون حماية المرأة بشـأن التهدندات الناشـئة عن العنف الجنسـي  تنظيم حلقة عمل م   - 10  

 2 4 3 – المتصل بالنزاع والتحديات التي يلرحها
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 نتعلق باعتماد وتنفيت تدابير المن  والتصدك.: المشاركة والحوار م  أطراف النزاع المدرجين في مرفق تقرير الأمين العام، بما في ذلك ما المساعي الحميدة  

 بلدا. 15: عقد مشاورات بشأن اتجاهات وأنماا العنف الجنسي المتصل بالنزاع والإبلاغ عنها في التشاور والمشورة والدعوة  

ــات الأكاديمية ومجام  الفمر والمجتم  المدني متعلقة  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــسـ ــادرة عن المؤسـ ــورات صـ ــم منشـ : مكتبة رقمية هي بمثابة مركز للمعرفة يضـ
 . 1992بالعنف الجنسي في حالات النزاعب وكتاب رقمي يجم  شهادات الناجين والناجيات من العنف الجنسي المتصل بالنزاع التك حصل منت عام 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: المناسـبات التي تُعقد عبر شـبكة الإنترني وبالحضـور الشـاصـي بشـأن العنف الجنسـي المرتبج بالنزاع، بما يشـمل  برامج التوعية والمناسنبات الخاصنة والمواد الإعلامية  
في إطار مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنســــــــــي في  “ أوقفوا الاغتصــــــــــاب اان”   الناجين والناجيات والدول الأعضــــــــــاء والنشــــــــــلاء والابراء والممارســــــــــينب وحملة

 النزاع. حالات

 : البيانات الصحفية السنوية، ومحتوا وسائل الإعلام مثل المقابلات التلفزيونية والصحفية.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام  

 : الموق  الشبكي، ومحتوا وسائل التواصل الاجتماعي بشأن من  العنف الجنسي.الوسائ  المتعددةالمنصات الرقمية ومحتوى   
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2023إطار الميزانية العادية لعام الموارد المقترحة في  83-1إلى  81-1ترد في الجداول   1-173 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 81-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 607,2 1 – – – – – 607,2 1 422,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 36,3 – – – – – 36,3 – تماليف الموظفين الأخرا 

 1,1 – – – – – 1,1 – الضيافة

 84,5 – – – – – 84,5 96,1 سفر الموظفين

 11,8 – – – – – 11,8 9,7 الادمات التعاقدية

 42,3 – – – – – 42,3 6,4 مصروفات التشغيل العامة

 3,3 – – – – – 3,3 – اللوازم والمواد

 2,9 – – – – – 2,9 0,8 الأثاث والمعدات

 789,4 1 – – – – – 789,4 1 535,5 1 المجموع 

  
 82-1الجدول 

   2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2022المعتمد لعام    

 ل ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2023المقترط لعام 
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 83-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 1-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 6 – – – – 6 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 ل ع )ر أ(

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 8 – – – – 8 المجموع 

  
تفاصـــــــيل إضـــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   1عشـــــــر من الباب   الســـــــاد وفي الشـــــــكل   86-1إلى   84-1وترد في الجداول  1-174 

 .2023 لعام

 1 789  400مـا قـدره    2023(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)   85- 1( و 1)   84- 1وعلى النحو المعروض في الجـدولين   1-175 
 .2022ليف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصص لعام دولار قبل إعادة تقدنر التما

 
 84-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 789,4 1 – – – – – 789,4 1 535,5 1 برنامج العمل         

 789,4 1 – – – – – 789,4 1 535,5 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الاارجة عن الميزانية   ( 2)  
 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر

 914,3 3 31,7 941,4  972,9 2 558,7 2 برنامج العمل       
 914,3 3 31,7 941,4  972,9 2 558,7 2 2المجموع الفرعي،  
 703,7 5 19,8 941,4  762,3 4 094,2 4 المجموع 

  
 85-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

 8 – – – – 8 برنامج العمل       

 8 – – – – 8 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الاارجة   الموارد  ( 2)  

 2023المقترط لعام  التغيير  2022تقدنرات عام   العنصر
 16 4  12 برنامج العمل     

 16 4  12 2المجموع الفرعي،  
 24 4  20 المجموع 

  
 86-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 607,2 1 – – – – – 607,2 1 422,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 182,2 – – – – – 182,2 113,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 789,4 1 – – – – – 789,4 1 535,5 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا
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نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 2 – – – – – 2  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها         

 8 – – – – – 8  المجموع 

  
 1عشر من الباب  الساد الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــاهمات نقدية تمم ل موارد  2)   85- 1( و  2)  84- 1على النحو المعروض في الجدولين   1-176  ــتمر في ت لق ي مســــــــ (، نتوق  المكتب أن يســــــــ
ر الموارد الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2023الميزانية العادية وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنسـبة لعام   دولار، وسـتغلي   3 914  300، تُقد 

ــتقدم    3، 1/ 2- ف   1، 3- ف   3، 4- ف   6،  5- ف  2، 1- مد  1وظيفة )   16تماليف   من فئة الادمات العامة )الرتب الأخرا((. وســــ
هته الموارد الدعم  إلى المكتب في الاضـللاع بأنشـلة ماتلفة، منها الاسـتعانة بفريق الابراء المعني بسـيادة القانون والعنف الجنسـي 

، وإلى أمانة شــــــــــبكة مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة ( 2019)   2467لأمن في حالات النزاع التك أُنشــــــــــئي ولانته عملا بقرار مجلس ا 
دولار تمـاليف الوظـائف  941 400العنف الجنســـــــــــــي في حـالات النزاع التي ترأســـــــــــــهـا الممثلـة الاـاصــــــــــــــة. وتعكس الزيـادة البـالغـة  

 في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب.   68,6الاارجة عن الميزانية نسبة وتمثل الموارد   الجدندة.  الأرب  

 وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار هتا الباب لإشراف المكتب التك لديه سللة مفو ضة من الأمين العام. 1-177 

ــليم الوثا  87-1وترد في الجدول  1-178  ئق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــــبق لتتاكر الســـــــــــــفر  معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــ
باللائرة. وتتصــل غالبية تماليف الســفر الااصــة بالمكتب بالاتصــالات الرفيعة المســتوا التي تجريها الممثلة الااصــة م  البلدان 

ت الوطنية. وفي حين تُبتل ذات الأولوية والبعثات التقنية لمتابعة الاتفاقات الرســــــــــــمية المبرمة بين الممثلة الااصــــــــــــة والســــــــــــللا
ــفر المتعلقة بهته البعثات  ــمية، فعن إتمام طلبات السـ ــفر في مهام رسـ ــبق لجمي  رحلات السـ ــارا الجهود لمفالة التاليج المسـ قصـ

 توزيع الوظائف

 وظائفمن ال 8

 المالية الموارد توزيع

789,4 1 

 بالوظائف المتصلة غير المالية الموارد توزيع

182,2 

2

2

1

1

1

1

(ر أ)ل ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

  

  

2,9 

3,3 

42,3 

11,8 

84,5 

1,1 

36,3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

تماليف الموظفين الأخرا 

 غير الموارد
 بالوظائف المتصلة

182,2 

 المتصلة الموارد
 بالوظائف

607,2  1 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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نتوقف على قيام السللات الوطنية بعصدار الموافقات على منح التأشيرات وتأكيد البعثات والاجتماعات التي تُعقد م  المحاورين 
د معدلات الامتثال، وتُعم م ال حكوميين. ويُللب إلى المدنرين تنفيت تدابير تصـــــــــــحيحية وقائية ورقابية في هتا الصـــــــــــدد. وتُرصـــــــــــ 

 الإحصاءات والاتجاهات على المدنرين على أسا  فصلي.

 
 87-1الجدول 

 معدل المتثال  

 بالنسبة المئوية()

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021لعام  الفعلي   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 35 18 38 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 المعنية بالعنف ضد الأطفال مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام   - سادسا  

 تصدير 

، كان نصــــف أطفال العالم نتعرضــــون لشــــكل من 19-إن إنهاء العنف ضــــد الأطفال لا يحتمل الانتظار. فحتى قبل ظهور جائحة كوفيد 
 ورا للعيان.أشكال العنف كل عام. وبعد مرور عامين على تفشي الجائحة، ازداد العنف ضد الأطفال والعنف الجنساني وأصبحا أيضا أقل ظه

الاقتصـــــــادك للجائحة إلى تضـــــــايم ت عرُّض  - وقد كشـــــــفي الجائحة عن مظاهر التفاوت الاجتماعي وفاقمتها. وقد أدا الأثر الاجتماعي 
في    يدالأطفال لماتلف أشــكال العنف، بما في ذلك عمل الأطفال، وزواج الأطفال، والاســتغلال الجنســي عبر الإنترني، والاتجار، والتهريب، والتجن 
يـال.  الجمـاعـات الإجراميـة والعنيفـة. وللعنف تـأثير مـدمر في الصــــــــــــــحـة البـدنيـة والعقليـة للأطفـال، حيـث تترتـب آثـار طويلـة الأمـد وتتنـاقـل عبر الأج

 ويقوض العنف تنمية رأ  المال البشرك والتماسك الاجتماعي وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

ــيبا لقدرة الدول والمجتمعات المحلية والُأســـــر على ضـــــمان  وقد شـــــكلي الجائحة والنزاعات الدائرة   ــانية اختبارا عصـــ وحالات اللوارئ الإنســـ
 كثير.حماية الأطفال ورفاههم. وعلى الرغم من أن العدند من الدول قد اتاتت تدابير للتصدك لهته التحديات، فلا بد من القيام بأكثر من ذلك ب 

جد اســـــــــتراتيجيات للوقاية تســـــــــتند إلى الأدلة. وم  ذلك، هناك حاجة إلى تحول في النموذج فعنهاء العنف ضـــــــــد الأطفال أمر ممكن. وتو  
ل  الفمرك للانتقـال من نهج منعزل إلى نهج دورة الحيـاة الـتك نتمحور حول الإنســـــــــــــــان. ويجـب النظر إلى الإنفـاق على الاـدمـات المتمـاملـة للأطفـا 

باعتباره اســـتثمارا رئيســـيا  -والصـــحة العقلية والتعليم والعدالة والحماية الاجتماعية لللفل  بما يشـــمل ضـــمان الحماية والصـــحة -ومقدمي الرعاية لهم 
 لبناء مجتمعات سلمية وعادلة وشاملة للجمي  وقادرة على الصمود ولا تترك أحدا خلف الركب. 

 ابي في العمل الرامي إلى إنهاء العنف.والأهم من ذلك، يجب أن يكون الأطفال جزءا من الحل وأن نتم تمكينهم كعوامل للتغيير الإيج 

 
 مجيدنجاة معلا   )توقي (

 الممثلة الااصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 والمعلومات الأساسيةالوليات    

ــي لمن  جمي   1-179  ــياســــ ــؤولية عن تعبئة الجهود والدعم الســــ ــد الأطفال المســــ ــة للأمين العام المعنية بالعنف ضــــ تتولى الممثلة الااصــــ
أشــــكال العنف ضــــد الأطفال والقضــــاء عليها. ويســــتمد مكتب الممثلة الااصــــة ولانته من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات  

. وإذ اعترفـي الجمعيـة بـالتقـدم 76/147و   73/155و    67/152و   62/141العـامـة ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا فيهـا القرارات  الجمعيـة
المبير المحرز منت إنشــاء ولاية الممثلة الااصــة، فقد أقرت بالضــرورة الملحة لاتااذ مزيد من الإجراءات من أجل ضــمان حماية  

 الأطفال من العنف.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الإجراءات الرامية إلى القضــــــــاء على جمي  أشــــــــكال العنف ضــــــــد الأطفال  الهدف التك يســــــــهم المكتب في تحقيقه هو التعجيل ب  1-180 
 .2030بحلول عام 

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هتا الهدف، سيقوم المكتب بما نلي: 1-181 

النهوض بتحقيق أهداف التنمية المســـــــتدامة المتصـــــــلة بالتصـــــــدك لجمي  أشـــــــكال ودواف  العنف ضـــــــد الأطفال والعنف  )أ(  
عد العالمي والإقليمي والوطني بالتعاون م  الدول   الجنسـاني من خلال القيام بأنشـلة الدعوة الرفيعة المسـتوا على الصـُ

والمجتم  المدني والمنظمات الدننية، وذلك للاســـــــــــــتثمار في  الأعضـــــــــــــاء ومنظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية 
 بيئات مؤاتية تحافظ على سلامة الأطفال، م  إنلاء اهتمام خاص للفئات الأكثر ضعفاب 

عد العالمي والإقليمي  )ب(   المشـــــاركة في العمليات الســـــياســـــية والتشـــــريعية والبرنامجية وعمليات الرصـــــد ودعمها على الصـــــُ
لتسري  وتيرة العمل الرامي إلى إنهاء العنفب والقيام بزيارات قلرية بالتعاون الوثيق م  منسقي الأمم  والوطني والمحلي

المتحدة المقيمين والأفرقة الإقليمية/القلريةب وتقديم التوجيه التقني والعملي للدول الأعضـاءب وتبادل الممارسـات الواعدة 
ــل الاجت  ــائل التواصـ ــتادام وسـ ــياقب واسـ ــلل  المحددة السـ ــلة الدعوة التي يضـ ــال الأخرا لدعم أنشـ ماعي وأدوات الاتصـ

بهاب وزيادة الاهتمام الموجه إلى العنف ضـــــــــــد الأطفال في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك من خلال قيادة الفريق 
ــاســـــي المعني بوضـــــ  م تكرة  العامل المشـــــترك بين الوكالات المعني بالعنف ضـــــد الأطفال والمشـــــاركة في الفريق الأســـ

 إرشادية على نلاق المنظومة بشأن تعميم مراعاة حقوق اللفلب 

بصـــــــــفته رئيس فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالدراســـــــــة العالمية المتعلقة بالأطفال المحرومين من حريتهم، الترويج   )ج(  
لوقـايـة وإعـادة التـأهيـل وإيجـاد لفمرة عـدم اللجوء إلى احتجـاز الأطفـال إلا كملاذ أخيرب والعمـل من أجـل اعتمـاد تـدابير ل

بدائل مجتمعية للحرمان من الحريةب وتنفيت أنشــــلة دعوة مشــــتركة لدا الشــــركاء الرئيســــيينب وجم  الممارســــات الواعدة 
 المتعلقة ببدائل الاحتجاز والإنداع في المؤسسات وتقديم تقارير عنها وعرضها على الدول الأعضاءب

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
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لتغيير من خلال المشــــــــاركة الشــــــــاملة للأطفال في عمليات صــــــــن  القرار وتوثيق ونشــــــــر تعزيز دور الأطفال كعوامل ل )د(  
 المبادرات التي يقودها الأطفال والأقرانب 

تشـــــــجي  الاســـــــتثمار في الادمات المتماملة والشـــــــاملة لعدة قلاعات للأطفال ومقدمي الرعاية لهم )بما في ذلك حماية   ) (  
اعية لاحتياجات الأطفال وللاعتبارات الجنسـانية، والتعليم والتعلم الرقمي، وخدمات  اللفل وضـمان رفاهه(، والعدالة المر 

ــتدامة  في إطار التعافي من الجائحة   -الصــــحة البدنية والعقلية والإنجابية، والدعم الُأســــرك، والحماية الاجتماعية المســ
 والنزاعات والأزمات الإنسانية الجارية. 

  2023، تواصـل الالة البرنامجية المقترحة لعام وطلباتها  التحسـين المسـتمر وتلبية  لاحتياجات الدول الأعضـاءوتجسـيدا لأهمية  1-182 
ــوء جائحة كوفيد ــات المتعلقة بتعدنل وتمييف البرنامج على ضــ ــل الممارســ ــتفادة وأفضــ ــمل الأمثلة  19-إدماج الدرو  المســ . وتشــ

في اســتادام الوســائل الإلمترونية بشــكل أكبر مما كان عليه قبل الجائحة  على الدرو  المســتفادة وأفضــل الممارســات الاســتمرار  
للاضــــــــللاع بأنشــــــــلة الدعوة لدا الدول الأعضــــــــاء والأطراف المعنية الرئيســــــــية ودعمها، فضــــــــلا عن متابعة البعثات القلرية  

ــي.  والحوارات الســـياســـاتية الوطنية الرفيعة المســـتوا وغيرها من المشـــاورات م  الأطراف المعنية  التي تُجرا بالحضـــور الشـــاصـ
ــابقا.  ــتادام النُّهج المعمول بها ســ ــمح بتنفيت الولاية باســ ــني وأنها تســ ــغيلية قد تحســ وم  ذلك، من المفترض أن تلك الظروف التشــ
ــيتم الإبلاغ عنها في إطا  ــتراتيجية والولايات وســ ــتتم وفقا للهدف والاســ ــتهدفة المقررة ســ ر  وأك تعدنلات تُدخل على المنجزات المســ

 معلومات الأداء البرنامجي.

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي 1-183 

تعميم الإجراءات المفيلة بمن  العنف ضـد الأطفال والتصـدك له في القوانين والسـياسـات والممارسـات، وكتلك في خلج   )أ(  
لة حسب الأصولب  التنمية الوطنية الممو 

في الادمات الشـاملة لعدة قلاعات للأطفال ومقدمي الرعاية لهم لمن  العنف ضـد الأطفال والعنف  الاسـتثمار المسـتدام )ب(  
 الجنساني والتصدك لهماب  

والبـدائـل   اعتمـاد تـدابير للوقـايـة وإعـادة التـأهيـل وإيجـاد بـدائـل مجتمعيـة لحرمـان الأطفـال من حريتهم وتنفيـت هـته التـدابير )ج(  
 تنفيتا فعالاب 

بل منها زيادة المســـارات اامنة والتمكينية    إشـــراك )د(   الأطفال على نحو أكثر فعالية وانتظاما في عمليات صـــن  القرار، بســـُ
 التي توفرها الدول.

 إلى افتراضات التاليج التالية: 2023وفيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-184 

ــيا بالتعج )أ(   ــياســ ــاء عليه، في إطار عقد التزام الحكومات ســ ــد الأطفال والقضــ يل باتااذ الإجراءات المفيلة بمن  العنف ضــ
 العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامةب 

 التزام وكالات الأمم المتحدة والمجتم  المدني والقلاع الااص بالعمل معا من أجل الأطفال ومعهم. )ب(  

ــل المكتب تعزيز التعاون م  وفيما نتعلق بالتعاون م  كيانات  1-185  ــيواصــ عد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســ ــُ أخرا على الصــ
الهيئـات الحكوميـة الـدوليـة الإقليميـة ودون الإقليميـة في أفريقيـا، والأمريكتين ومنلقـة البحر المـاريبي، وآســــــــــــــيـا والمحيج الهـادئ، 

كتب تعاونه الوثيق م  المجتم  المدني والمنظمات الدننية، وأوروبا، ومنلقة الشـــــــرق الأوســـــــج وشـــــــمال أفريقيا. وســـــــيواصـــــــل الم
في ذلك من خلال الشـــبكات الرســـمية. ويشـــهد الصـــعيدان المحلي والوطني تنفيت أهم الأعمال المتعلقة بالتصـــدك للعنف ضــد   بما

وسـيجرك التاليج للزيارات   الأطفال. ولتلك سـتظل الزيارات القلرية عنصـرا رئيسـيا في اسـتراتيجية الدعوة التي ننتهجها المكتب.
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وتنفيتها دائما بالتعاون الوثيق م  الدول الأعضــاء وأفرقة الأمم المتحدة القلرية، وســيتم الاتفاق على خريلة طريق مشــتركة م  
 جمي  الأطراف المعنية الرئيسية وتعميم هته الاريلة في نهاية كل زيارة لضمان المتابعة الفعالة.

نسـيق والاتصـال بين الوكالات، نواصـل المكتب تشـجي  وتعزيز التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة بشـأن إنهاء وفيما نتعلق بالت  1-186 
العنف ضـد الأطفال، م  جهات منها أعضـاء الفريق العامل المشـترك بين الوكالات المعني بالعنف ضـد الأطفال، وأعضـاء فرقة  

تعلقة بالأطفال المحرومين من حريتهم، والممثلة الااصـــــــة للأمين العام المعنية عمل الأمم المتحدة المعنية بالدراســـــــة العالمية الم
بالأطفال والنزاع المســلح، والممثلة الااصــة للأمين العام المعنية بالعنف الجنســي في حالات النزاع، والإجراءات الااصــة لمجلس  

ن العام المعنية بمن  الإبادة الجماعية، والمســتشــارة حقوق الإنســان، وهيئات معاهدات حقوق الإنســان، والمســتشــارة الااصــة للأمي 
الااصـة للأمين العام المعنية بأفريقيا، والمبعوثة الااصـة للأمين العام المعنية بالشـباب، وإدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعية،  

ــاء ا لأفرقة الإقليمية/القلرية، واتفاق الأمم واللجان الإقليمية التابعة للأمم المتحدة، والمنســـــــــــقون المقيمون للأمم المتحدة، وأعضـــــــــ
المتحدة العالمي لتنســــــيق مكافحة الإرهاب، والمنتدا الدائم المعني بقضــــــايا الشــــــعوب الأصــــــلية، وفريق التنســــــيق المشــــــترك بين  

معني بمن   الوكالات لمكافحة الاتجار بالأشـــــااص، وشـــــبكة الأمم المتحدة المعنية بالهجرة، والفريق التوجيهي الرفي  المســـــتوا ال
الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين، والفريق العامل المعني بمســــألة حقوق الإنســــان والشــــركات عبر الوطنية وغيرها من مؤســــســــات 

 الأعمال. وتضلل  الممثلة الااصة أيضا بدور رائد في إدارة الشراكة العالمية من أجل إنهاء العنف ضد الأطفال. 

بل منها اســــتادام  ويراعي المكتب المنظور الج 1-187  نســــاني في أنشــــلته التنفيتية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــــاء، بســــُ
منظور جنســـــاني فيما يضـــــلل  به من أنشـــــلة الدعوة الرامية إلى تســـــليج الضـــــوء على كيفية تأثير ماتلف أشـــــكال العنف على 

تجابات ورســـم ملامحها. ومعالجة التمييز الجنســـاني  الفتيان والفتيات بشـــكل ماتلف، وكيف يجب أن نؤدك ذلك إلى توجيه الاس ـــ
والمعانير الاجتماعية الضـارة، وكتلك الصـلات القائمة بين العنف ضـد المرأة والعنف ضـد الأطفال، أمر حاسـم لمن  العنف ضـد  

 الأطفال والتصدك له، وسيظل يشكل جزءا لا نتجزأ من أعمال المكتب. 

منظور الإعـاقـة، نركز مبـدأ عـدم ترك أك طفـل خلف الركـب على تلبيـة احتيـاجـات بعض فئـات الأطفـال التي وفيمـا نتعلق بـعدمـاج  1-188 
تعـاني من أقصــــــــــــــى درجـات الضــــــــــــــعف والإهمـال، ومن بينهـا الأطفـال ذوو الإعـاقـة. وغـالبـا مـا نودع الأطفـال ذوو الإعـاقـة في  

وســـــيظل تعزيز الســـــياســـــات والاســـــتراتيجيات المتعلقة  مؤســـــســـــات، مما يعرض العدند منهم لالر متزاند للوقوع ضـــــحايا للعنف.
 بالوسائل البدنلة للرعاية والإدماج في صميم أنشلة الدعوة التي يقوم بها المكتب.

 
 أنشطة التقييم  

بالاســـــتعراض التك يُجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية كل ثلاث ســـــنوات    2023اســـــترشـــــدت الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-189 
بشــــــأن تنفيت التوصــــــيات التي انتهى إليها التقييم البرنامجي لمكاتب الممثلات الااصــــــات للأمين العام المعنيات بالأطفال والنزاع  

 .2021ت النزاع، والعنف ضد الأطفال، والتك أُنجز في عام المسلح، والعنف الجنسي في حالا

ــار إليـه أعلاه والـدرو  المســــــــــــــتفـادة منـه، بمـا في ذلـك  2023وروعيـي في الالـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام   1-190  نتـائجُ التقييم المشــــــــــــ
قرب )ج( إدماج آليات الدرو   نلي: )أ( تعزيز اســــــــــــتراتيجيات الاتصــــــــــــالب )ب( تعزيز فرق العمل المعنية بالتنســــــــــــيق في الم ما

المســــتفادة في برامج العملب )د( اســــتحداث تقييم للمااطر وتاليج اســــتراتيجي منتظمين في برامج العملب ) ( تعزيز التنســــيق  
رز  والتعاون بين المكاتب الثلاثة. وبالإضـــافة إلى ذلك، ســـيتتب  إطار التقييم الداخلي ولوحة متابعة الأداء في المكتب التقدم المح

في إدماج منظور جنســــاني ومنظور للإعاقة في أنشــــلة الدعوة والاتصــــالات وجم  البيانات ونشــــرها التي يضــــلل  بها المكتب. 
وســــــتعزز منصــــــة المعارف المقبلة للمكتب أنشــــــلة الدعوة القائمة على الأدلة من أجل الولاية وســــــتجم  معلومات عن اتجاهات  

 لتي ستيسر التعاون الإقليمي ودون الإقليمي والأقاليمي.العنف ضد الأطفال والممارسات الواعدة ا
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تقييم للأنشلة البرنامجية للمكتب، بما في ذلك استعراض منتصف المدة واستعراض نهاية   2023ومن المقرر أن يُجرا في عام  1-191 
 العام لالة العمل السنوية للمكتب تمشيا م  إطار التقييم الداخلي.

 
   2021عام    الأداء البرنامجي في  

 زيادة استخدام بدائل لحرمان الأطفال من حريتهم في السياقات المتعلقة بالهجرة    

قادت الممثلة الااصـة، في إطار دورها كرئيسـة لفرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالدراسـة العالمية المتعلقة بالأطفال المحرومين  1-192 
ن كيانات الأمم المتحدة بشـــــأن إنهاء احتجاز الأطفال في الســـــياقات المتعلقة من حريتهم، عملية التوصـــــل إلى موقف مشـــــترك بي 

بالهجرة. وبالتعاون الوثيق م  فرقة العمل، وشـــــبكة الأمم المتحدة المعنية بالهجرة، والشـــــركاء من المجتم  المدني وجهات أخرا،  
ــات الجيدة وتنفيت بدائل لاحتجاز ا ــة على تبادل الممارســــــــ ــجعي الممثلة الااصــــــــ ــباب تتعلق بالهجرة على مدار شــــــــ لأطفال لأســــــــ

 من خلال بعثاتها القلرية وأنشلة الدعوة الرفيعة المستوا والدعم التقني للدول الأعضاء. 2021 عام

 (.88-1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  1-193 

 
 88-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
توجـد بـدائـل لاحتجـاز الأطفـال لأســــــــــــــبـاب تتعلق  - -   

 بلدا  60بالهجرة في أكثر من 
  

 أثر الجائحة   

أثر على تنفيت الولاية، ولا ســـــيما تأجيل الزيارات القلرية المقررة وغيرها من  2021خلال عام  19-كان لاســـــتمرار جائحة كوفيد 1-194 
مناســبات الدعوة الرفيعة المســتوا التي تُجرا بالحضــور الشــاصــي. وقام المكتب بتمييف أنشــلته المقررة لدعم الدول الأعضــاء  

ــية، و  ــلة دعوة افتراضــ عد العالمي من خلال أنشــ ــُ ــتوا على الصــ ــاتية رفيعة المســ ــياســ ــاورات، وحوارات ســ ــبات للتوعية، ومشــ مناســ
والإقليمي والوطني م  الأطراف المعنيــة الرئيســــــــــــــيــة، بمــا في ذلــك الحكومــات، والســــــــــــــللــات المحليــة، وكيــانــات الأمم المتحــدة،  

م  المدني، والمنظمات الدننية، وقادة المجتمعات  والمنظمات الإقليمية، والجهات المانحة، والمؤســــســــات المالية، ومنظمات المجت 
 المحلية والزعماء الدننيون، والمؤسسات الأكاديمية، فضلا عن الشباب والأطفال أنفسهم.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 2030دعم عقد العمل من أجل القضاء عل  العنف ضد الأطفال بحلول عام    :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021ام  الأداء البرنامجي في ع   

أســهم عمل البرنامج في اعتماد جمي  الدول الأعضــاء اســتعراضــات وطنية طوعية لتدابير التصــدك للعنف ضــد الأطفال والعنف  1-195 
العدالة  الجنساني في كامل نلاق الادمات الاجتماعية للأطفال ومقدمي الرعاية لهم، بما في ذلك حماية اللفل وضمان رفاهه، و 

المراعية لاحتياجات الأطفال وللاعتبارات الجنسـانية، والتعليم والتعلم الرقمي، وخدمات الصـحة البدنية والعقلية والإنجابية، والدعم 
 الُأسرك، والحماية الاجتماعية المستدامة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.
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ضــــــــــــــمن مقيـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2023لأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام  ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف وا 1-196 
 (.89-1 الجدول

 
 89-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
الحكومات تقدم تقارير عن       

العنف ضد ماتلف أشكال  
الأطفال في الاستعراضات  

 الوطنية اللوعية

ــلج   ــاء تســــــــ الدول الأعضــــــــ
الضــــــــــــــوء على الإجراءات  
ــدك  التصـــــــــــــــــ إلى  الراميــــــة 
الأطفــــــال   ــد  ضـــــــــــــــــ للعنف 
ودوافعه في اســــتعراضــــاتها 

 الوطنية اللوعية

ــدول   الـــــ جـــمـــيـــ   ــاد  اعـــتـــمـــــ
الأعضــــــاء اســــــتعراضـــــات  
لتــــــدابير  وطنيــــــة طوعيــــــة 
التصــــــــــــدك للعنف ضــــــــــــد 

ي الأطفال والعنف الجنسان 
في كـامـل نلـاق الاـدمـات  
لـلأطـفـــــــال   ــة  ــاعـيـــــ الاجـتـمـــــ

 ومقدمي الرعاية لهم

مـــــن   50 ــة  ــائـــــ الـــــمـــــ فـــــي 
الاســــــــتعراضــــــــات الوطنية  
اللوعية تســـــــــلج الضـــــــــوء  
ــاســــــــــــــــــــات   ــيـــــ الســـــــــــــ عــلــى 
والـــــــــــــتشــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــعـــــــــــــات 
والاســــــــتراتيجيات والتدابير  
لـة حســــــــــــــب   الأخرا الممو 
الأصـول لمن  العنف ضـد 

 الأطفال والتصدك له

مــــــــن    70 الــــــــمــــــــائــــــــة  فــــــــي 
الاســــــــــــــتعراضــــــــــــــات الوطنيـة 
ــوء على  ــلج الضـ اللوعية تسـ
ــياســــــــــات والتشــــــــــريعات   الســــــــ
ــدابير   ــات والتـ والاســــــــــــــتراتيجيـ
حســـــــــــــــــــب   لـــــة  الممو  الأخرا 
الأصـــــــول لمن  العنف ضـــــــد  

 الأطفال والتصدك له

  
 الأطفال كجزء من الحل لتحقيق أ داف التنمية المستدامة    :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021في عام    الأداء البرنامجي   

اســـــتعراضـــــا وطنيا طوعيا وُضـــــعي بمســـــاهمة مجدية من الأطفال وســـــللي الضـــــوء على مشـــــاركة  61أســـــهم عمل البرنامج في  1-197 
ــتدامة، وهو ما شــــــكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في اســــــتعراضــــــا    60 الأطفال النشــــــلة في تحقيق أهداف التنمية المســــ

 طوعيا. طنياو 

ضــــــمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-198 
 (.1عشر من الباب  الساب 

 
 1عشر من الباب  الساب الشكل 

ضنعم بمسنا مة مجدية من  الأطفال والتي تسنل  الضنوء عل  مشناركة الأطفال النشنطة  مقياس الأداء: السنتعراضنات الوطنية الطوعية التي وع
 في تحقيق أ داف التنمية المستدامة )العدد التراكمي( 
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 التمويل المستدام للخدمات الشاملة لعدة قطاعات في مجالي حماية الطفل ومنع العنف ضد الطفل   :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــحة   1-199  ــحة والصـ ــمان الحماية والصـ ــمل ضـ ــر، بما يشـ ــاملة لعدة قلاعات للأطفال والُأسـ ــكل الإنفاقُ على الادمات المتماملة والشـ يشـ
العقلية والتعليم والعدالة والحماية الاجتماعية لللفل، اســــــتثمارا رئيســــــيا لبناء مجتمعات صــــــحية وســــــلمية وعادلة وشــــــاملة للجمي  

ائد اقتصاديا مرتفعا للدول الأعضاء وهو ضرورك لتنمية رأ  المال البشرك. ودخلي الممثلة فتلك يحقق ع وقادرة على الصمود.
الااصـــة في شـــراكة م  أطراف معنية أخرا لجم  الأدلة والأمثلة الواعدة على الدول الأعضـــاء التي قي مي التملفة المترتبة على 

 ية من تقديم خدمات متماملة للأطفال والُأسر.العنف ضد الأطفال والعنف الجنساني، فضلا عن العائدات المتأت 
 

 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدرو    

ت مث ل الدر  المســـــــتفاد بالنســـــــبة للبرنامج في أن الدعوة إلى الاســـــــتثمار في الادمات المتماملة والشـــــــاملة لعدة قلاعات للأطفال   1-200 
عندما تمون مصـــــــــــــحوبة بأدلة على تماليف هته الاســـــــــــــتثمارات وعائداتها. وفي  ومقدمي الرعاية لهم يمكن أن تمون أكثر فعالية  

بل منها تبادل الأدلة والأمثلة  ــُ ــة المزيد من الدول في إجراء هته التقييمات، بســ ــتدعم الممثلة الااصــ ــياق تلبيق هتا الدر ، ســ ســ
الشــــــــاملة لعدة قلاعات للأطفال والُأســــــــر، ومن الواعدة على الدول التي قي مي بالفعل عائد الاســــــــتثمار في الادمات المتماملة و 

 خلال تيسير التعلم من الأقران فيما بين الدول في هتا الميدان، م  التركيز على التعاون فيما بين بلدان الجنوب.

 (.90-1ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  1-201 

 
 90-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــاء  - - -      يمكن للــدول الأعضـــــــــــــ

الاطلاع على ممارســــــــات 
واعـدة وإرشــــــــــــــادات عمليـة 
الـمـرتـفـ   ــد  ــائـــــ الـعـــــ لـتـقـيـيـم 
المتأتي من الاسـتثمار في  
ــة ومن    ــات الحمــــايــ ــدمــ خــ
ــدة  لعــ ــة  الشـــــــــــــــــاملــ العنف 
تـراعـي  والـتـي  ــات  ــاعـــــ قـلـــــ
ــال   ــفـــــ الأطـ ــات  ــاجـــــ ــتـــيـــــ احـ

 والاعتبارات الجنسانية 

ــام   ــل   10قـيـــــ بـتـحـلـيـــــ ــدان  بـلـــــ
المترتبـــــــة   التمـــــــاليف/الفوائـــــــد 

ويـل خـدمـات الحمـايـة على تم
ــاملـة لعـدة  ومن  العنف الشــــــــــــ
ــراعـــي  تـ ــي  ــتـ والـ ــات  ــاعـــــ ــلـــــ قـ
ــال   ــفـــــ الأطـــــ ــات  ــاجـــــ ــيـــــ ــتـــــ احـــــ

 والاعتبارات الجنسانية 

  
  



 والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير السياسات   الجزء الأول 

 

106/224 22-07824 

 

 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-202 
 

 قرارات الجمعية العامة 
62/141،  67/152،  69/157،  
70/137،  72/245،  73/155،  
76/147 

 الأقران تسلج من الأطفال حماية 75/166 ،71/176 اللفل حقوق 
 العدل إقامة مجال في الإنسان حقوق  75/185

  
 المستهدفة  المنجزات  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 91-1الجدول نتضمن   1-203 

 
   91-1  الجدول

 الفرعية  والفئة  الفئة  حسب  ، 2023– 2021 للفترة  المستهدفة  المنجزات  الأطفال: ضد  بالعنف  المعنية  العام  للأمين  الخاصة  الممثلة  مكتب 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير السنوية المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 – الإنسانالتقارير السنوية المقدمة إلى مجلس حقوق  - 2  
 4 4 4 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الاامسة - 4  
 1 1 1 – اللجنة الثالثة - 5  
 1 1 1 – مجلس حقوق الإنسان - 6  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 – – 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 – – 2 2 ماتبر الاستعراضات الوطنية اللوعية وتأثير العنف على الصحة العقلية للأطفال - 7  
 4 5 4 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 – الاستعراضات الوطنية اللوعية: استعراض تحليلي - 8  
 1 1 1 – الأطفال كعوامل للتغيير الإيجابي: توثيق مبادرات الأطفال - 9  
 – 1 – – التوجيهات العملية بشأن العدالة من أجل الأطفال  - 10  
 2 2 2 4 منشورات عن المسائل ذات الأولوية المتصلة بالعنف ضد الأطفال  - 11  

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/69/157
https://undocs.org/ar/A/RES/69/157
https://undocs.org/ar/A/RES/70/137
https://undocs.org/ar/A/RES/70/137
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
https://undocs.org/ar/A/RES/75/166
https://undocs.org/ar/A/RES/75/166
https://undocs.org/ar/A/RES/75/185
https://undocs.org/ar/A/RES/75/185
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      

: الدعوة الرفيعة المســـــــتوا لدا الدول الأعضـــــــاء والمنظمات الإقليمية وغيرها من الأطراف المعنية الرئيســـــــية، بما في ذلك من خلال القيام التشنننناور والمشننننورة والدعوة  
الدعوة إلى اتااذ مناســــبات رفيعة المســــتوا لزيادة الوعي وتبادل الممارســــات الواعدة و   10دول أعضــــاء في جمي  المناطقب وتنظيم    10ببعثات قلرية إلى ما لا يقل عن  

الســـياســـاتية إلى الدول  إجراءات أكثر حزما لإنهاء العنف ضـــد الأطفال، أو المشـــاركة في تنظيم هته المناســـباتب وتقديم مشـــورة متاصـــصـــة وتوفير أدوات بشـــأن المســـائل  
 طفل. 1 000الأعضاء والأطراف المعنية الرئيسية الأخراب وإجراء مشاورات م  حوالي 

 .: قاعدة بيانات تفاعلية عالمية للمبادرات المتعلقة بمشاركة الأطفال لتوثيق مبادرات الأطفال في ماتلف المناطقت والمواد الفنية الرقميةقواعد البيانا  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

الإعلامية التي تســــــــــتهدف جماهير وأهداف بعينها للتوعية بأعمال الولاية، وتوفير : منتجات الاتصــــــــــال والمواد  برامج التوعية والمناسننننننبات الخاصننننننة والمواد الإعلامية  
 معلومات مستمملة عن الاتجاهات وقضايا الساعة، وتسليج الضوء على التقدم المحرز.

 ذلك مقالات الرأك ومقالات الابراء.: ما لا يقل عن خمسة مؤتمرات صحفية وخمس نشرات صحفية، بما في العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام  

ــائل التواصـــل الاجتماعي لزيادة الوعي وتعبئة العمل بشـــأن حماية الأطفال من العنفب وإنتاج مواد متعددة المنصننات الرقمية ومحتوى الوسننائ  المتعددة   : حملة على وسـ
ــائل الوســـــائج وتحميلها بلغات الأمم المتحدة الرســـــمية الســـــي على الموق  الشـــــبكي للم ــابات المكتب الأربعة على وســـ كتبب وتحميل مواد الاتصـــــال نوميا على جمي  حســـ

 التواصل الاجتماعي.
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة    

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2023المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام الموارد   94-1إلى  92-1ترد في الجداول   1-204 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 92-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 752,5 1 – – – – – 752,5 1 943,9 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 113,8 – – – – – 113,8 – تماليف الموظفين الأخرا 

 0,6 – – – – – 0,6 – الضيافة

 138,6 – – – – – 138,6 248,6 الابراء الاستشاريون 

 101,3 – – – – – 101,3 51,0 سفر الموظفين

 187,6 – – – – – 187,6 207,6 الادمات التعاقدية

 26,1 – – – – – 26,1 35,1 مصروفات التشغيل العامة

 4,8 – – – – – 4,8 0,6 اللوازم والمواد

 6,5 – – – – – 6,5 8,8 الأثاث والمعدات

 331,8 2 – – – – – 331,8 2 495,7 2 المجموع 

  
 93-1الجدول 

 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 أ(ل ع )ر  1ل ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2022المعتمد لعام    

 ل ع )ر أ( 1ل ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2023المقترط لعام 
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 94-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 5-ف

 3 – – – – 3 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 (رل ع )ر 

 1 – – – – 1 ع )ر أ(ل 

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 10 – – – – 10 المجموع 

  
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة   1من الباب  عشــــــــــر الثامنالشــــــــــكل  وفي  97-1إلى   95-1وترد في الجداول  1-205  تفاصــــــــــيل إضــــــــ

 .2023 لعام

 2 331  800مـا قـدره    2023(، نبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)   96- 1( و 1)   95- 1وعلى النحو المعروض في الجـدولين   1-206 
 . 2022دولار قبل إعادة تقدنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصص لعام 

 
 95-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 331,8 2 – – – – – 331,8 2 495,7 2 برنامج العمل         

 331,8 2 – – – – – 331,8 2 495,7 2 1المجموع الفرعي،  
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 الميزانية   عن   الاارجة   الموارد  ( 2)  

 2023تقدنرات عام   التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 476,9 –  476,9 469,8 برنامج العمل      

 476,9 –  476,9 469,8 2المجموع الفرعي،  
 808,7 2 –  808,7 2 965,5 2 المجموع 

  
 96-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الجدندة/الموسعةالولايات  التعدنلات الفنية 2023

 10 – – – – 10 برنامج العمل       

 10 – – – – 10 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الاارجة   الموارد  ( 2)  

 2023المقترط لعام  التغيير  2022تقدنرات عام   العنصر
 1 –  1 برنامج العمل     

 1 –  1 2المجموع الفرعي،  
 11 –  11 المجموع 

  
 97-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 752,5 1 – – – – – 752,5 1 943,9 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 579,3 – – – – – 579,3 551,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 331,8 2 – – – – – 331,8 2 495,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا
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 وجه الإنفاق
نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 2 – – – – – 2  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها         

 10 – – – – – 10  المجموع 

  
 1عشر من الباب  الثامنالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، نتوق  المكتب أن يســـتمر في ت لق ي مســـاهمات نقدية تمم ل موارد 2) 96-1( و 2) 95-1على النحو المعروض في الجدولين  1-207 
ر الموارد الاــارجــة عن الميزانيــة بمبلغ  2023. وبــالنســــــــــــــبــة لعــام  الميزانيــة العــاديــة وتــدعم تنفيــت ولايــاتــه دولار،   476  900، تُقــد 
(. وســـــــــــتُســـــــــــتادم الموارد لدعم المكتب في  2) 96-1(، على النحو الوارد في الجدول 3-وســـــــــــتغلي تماليف وظيفة واحدة )ف

بها، وتعزيز تنفيت برنامج عمله وزيادة تقديم   الاضـــللاع بماتلف الأنشـــلة وزيادة تأثيره وتوســـي  نلاق أنشـــلة التوعية التي يقوم
ــبة  ــركاء ااخرين. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نســ ــاء والمنظمات الإقليمية والشــ ــورة التقنية والدعم إلى الدول الأعضــ المشــ

 في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب. 17,0

 في إطار هتا الباب لإشراف المكتب التك لديه سللة مفو ضة من الأمين العام. وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية 1-208 

ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــــبق لتتاكر الســـــــــــــفر    98-1وترد في الجدول  1-209  معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــ
في المائة لسـياسـة الشـراء المسـبق لتتاكر السـفر باللائرة، من  100باللائرة. ويبتل المكتب قصـارا جهده لتحقيق الامتثال بنسـبة 

قبلة في الاجتماع الأســبوعي للموظفين، وتوخي نهجا اســتراتيجيا في تعزيز التاليج لعمله. خلال اســتعراض الرحلات المقررة الم

 توزيع الوظائف
 وظائف 10

 توزيع الموارد المالية
331,8 2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
579,3 

1

1

3

3

1

1

(ر أ)ل ع 

(ر ر)ل ع 

3-ف

4-ف

5-ف

أ ع م

6,5 

4,8 

26,1 

187,6 

101,3 

138,6 

0,6 

113,8 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الابراء الاستشاريون 

الضيافة

را تماليف الموظفين الأخ

 غير الموارد
 بالوظائف المتصلة

579,3 

 المتصلة الموارد
 بالوظائف

752,5  1 
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غير أنــه نظرا لظروف غير متوقعــة مثــل التــأخر في إرســـــــــــــــال الــدعوات وجــداول أعمــال الاجتمــاعــات، فــعن المكتــب لن يكون 
 باستلاعته دائما الامتثال لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.

 
 98-1دول الج

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 83 80 20 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 الضحايا   حقوق   عن  المدافعة  مكتب  - سابعا  

 تصدير 

 نهج الجنســـــــيين:  والانتهاك  الاســـــــتغلال من  للحماية  الااصـــــــة ”التدابير المعنون   2017 لعام  تقريره  في الواردة  العام الأمين  باســـــــتراتيجية عملا 
  نلاق   على المبتولة  الجهود  في  الضــحايا على  نركز  نهج  على  المؤســســي  اللاب   إضــفاء  الضــحايا  حقوق   عن  المدافعة  ســتواصــل  ،(A/71/818)  “جدند

 الدعوة  أنشــــلة  الضــــحايا  حقوق  عن  المدافعة  ســــتمثف المكتب، من وبدعم  لهما. والتصــــدك  الجنســــيين  والانتهاك  الاســــتغلال  لمن   المتحدة  الأمم  منظومة
 على الجنســــيين والانتهاك  الاســــتغلال بأثر  والاعتراف  عليهم،  الضــــوء  وتســــليج وكرامتهم،  الضــــحايا  بحقوق  للارتقاء  وبرامج  ســــياســــات  وتنفيت  لاســــتحداث

 الأحيان.  أغلب  في  والتمييز  الوصم  من  له  نتعرضون   لما والتصدك حياتهم،

  في  ودعمهم بآرائهمب  المتحدة  الأمم جهود  تســــترشــــد حتى  الضــــحايا م   الشــــاصــــية المقابلات  إجراء  الضــــحايا  حقوق  عن  المدافعة  وســــتواصــــل 
  الدول   م   المتحدة   الأمم   شـراكة  أهمية  تأكيد  وإعادة  حياتهمب  بناء  وإعادة  الأبوة،  إثبات  بدعاوا   نتعلق   ما   ذلك   في   بما  الممكنة،  المسـاعدات   جمي   على   الحصـول 
  ب لهما  والتصـــدك  الجنســـيين   والانتهاك   الاســـتغلال   من    إزاء   الضـــحايا   حقوق   على   قائم  نهج  ترســـيخ   في   الأخرا  المعنية   والأطراف  المدني  والمجتم    الأعضـــاء 
 الجناة.  ومعاقبة  الجد  محمل على  قضاياهم  وأخت إليهم،  والإصغاء  أصواتهم وإسماع  احترامهم  وضمان

ــد  ــحايا  حقوق   موظفي كبار  من أربعة  خلال من  الواق  أرض  على  المكتب عمل  ويتجســــ ــكلون  التنن  الضــــ ــال  جهة يشــــ ــية  الاتصــــ  لجمي  الرئيســــ
ــانية  الاعتبارات ويراعي  الضـــحايا على نركز تمييزك  غير نهج  إدماج إلى يســـعون  والتنن  الضـــحايا   الرامية   الأنشـــلة جمي   في  الأطفال  واحتياجات  الجنسـ

 والعمل  الســـــلام  بحفظ المتعلقة  الســـــياقات جمي   في  آخرين منســـــقين  أو مدافعين  تعيين  الضـــــحايا  حقوق  عن  المدافعة وتناصـــــر ومســـــاعدتهم. دعمهم  إلى
 والتنمية. الإنساني

 
 كونورز جين  )توقي (

 المدافعة عن حقوق الضحايا 

https://undocs.org/ar/A/71/818
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــتراتيجية الواردة في تقرير الأمين العام لعام  1-210  ــحايا في إطار الاســـــــ ــئي ولاية مكتب المدافعة عن حقوق الضـــــــ المعنون    2017أُنشـــــــ
(. ويســتمد المكتب ولانته من الأولويات A/71/818)  “للحماية من الاســتغلال والانتهاك الجنســيين: نهج جدند”التدابير الااصــة  

  71/297و    71/278و    62/214المحـــددة في قرارات و/أو مقررات الجمعيـــة العـــامـــة ذات الصــــــــــــــلـــة، بمـــا في ذلـــك القرارات  
وكرامتهم في صــــــــميم العمل لمن  الاســــــــتغلال والانتهاك . ويتمثل محور الاســــــــتراتيجية في وضــــــــ  حقوق الضــــــــحايا  75/321 و

الجنسـيين والتصـدك لهما على نلاق منظومة الأمم المتحدة. وتضـلل  المدافعة عن حقوق الضـحايا بدور على نلاق المنظومة،  
لتنمية. وفي المقر، حيث تمتد أنشــلة الدعوة والأعمال التي تقوم بها لتشــمل الســياقات المتعلقة بحفظ الســلام والعمل الإنســاني وا

ندعمها مكتب المدافعة عن حقوق الضـــــــــــــحايا. وفي الميدان، يجرك تفعيل ولانتها من خلال كبار موظفي حقوق الضـــــــــــــحايا في  
 جمهورية أفريقيا الوسلى وجمهورية المونغو الديمقراطية وجنوب السودان وهانتي.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

ن حقوق الضحايا في تحقيقه هو كفالة إعلاء الأولوية لحقوق وكرامة ضحايا الاستغلال والانتهاك الهدف التك تسهم المدافعة ع 1-211 
الجنســـيين في جمي  الجهود التي تبتلها منظومة الأمم المتحدة لمن  ومواجهة أفعال الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين التي نرتمبها  

م والعمل الإنساني والتنمية، وتلك التي نرتمبها جنود غير تابعين للأمم موظفوها، النظاميون أو المدنيون، في سياقات حفظ السلا
 المتحدة يادمون بموجب ولاية صادرة عن مجلس الأمن.

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هتا الهدف، ستقوم المدافعة عن حقوق الضحايا بما نلي: 1-212 

لدعوة المســـــــتمرة لدا الدول الأعضـــــــاء، وكيانات الأمم المتحدة، ووكالاتها وصـــــــناديقها وبرامجها، مواصـــــــلة أنشـــــــلة ا )أ(  
والهيئـات الحكوميـة الـدوليـة الأخرا، والحكومـات الوطنيـة وبيـاكـل الـدول، والمجتم  المـدني، وجهـات أخرا، وذلـك لزيـادة 

وعلى عمل جمي  مؤســــــســــــات منظومة الأمم  الوعي بالتأثير الســــــلبي للاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين على الضــــــحايا
تمشـيا م  مرفق قرار    المتحدة، ولتشـجي  الاسـتجابة المتماملة فيما نتعلق بحقوق الضـحايا في الحصـول على المسـاعدة،

 ب 62/214الجمعية العامة 

وكرامتهم في صـميم العمل على أرض الواق ، من خلال شـبكة من كبار  مواصـلة تفعيل ضـرورة وضـ  حقوق الضـحايا )ب(  
موظفي حقوق الضـــــحايا والمنســـــقين المعنيين بحقوق الضـــــحايا، التنن يعملون كجهة اتصـــــال رئيســـــية لجمي  ضـــــحايا  
لة  الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين ويحرصـون على كفالة حصـول الضـحايا على المسـاعدة والدعم، ومرافقتهم طوال مرح

التحقيق والنظر في شــــــــــــــكـاواهم، وتزويـدهم بمعلومـات المتـابعـة، بمـا فيهـا المعلومـات المتعلقـة بـالتقـدم المحرز في دعـاوا 
 إثبات الأبوة/نفقة الأطفالب

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
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من أهداف التنمية المســــــتدامة في المجالين  5، ولا ســــــيما تحقيق الهدف  2030دعم تنفيت الدول الأعضــــــاء لالة عام  )ج(  
التك  16، بما في ذلك ما نتعلق بالاتجار والاســــــــتغلال الجنســــــــي وغيره من أنواع الاســــــــتغلال، والهدف  العام والااص

يســعى إلى تحقيق جملة أمور منها وضــ  حد لإســاءة معاملة الأطفال واســتغلالهم والاتجار بهم ولجمي  أشــكال العنف 
 المرتمب ضدهم وما نتعرضون له من تعتنبب

ات الفاعلة في الأمم المتحدة على نلاق المنظومة لوضــ  الســياســات وإســداء المشــورة العملية، مواصــلة العمل م  الجه )د(  
ــحايا  ــاعدة إليهم، وتقديم التوجيه لمبار موظفي حقوق الضــــ ــحايا في تقديم المســــ ــمل إدماج نهج نركز على الضــــ بما يشــــ

 والمنسقين المعنيين بحقوق الضحايا وغيرهم من الجهات الفاعلة في الميدانب

إلى زيادة مااطر الاســــــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــــــيين وإلى  19-تقديم التوجيه المتعلق باحتمال أن تؤدك جائحة كوفيد ) (  
ــتمرون في ت لق ي الادمات   ــتفيدون من الإجراءات الوقائية ويســــ ــحايا بحيث يســــ ــاعدة للضــــ ــلبا على تقديم المســــ التأثير ســــ

 والدعم في الوقي المناسبب

ــعي إلى تعزي  )و(   ــكاواهم، وذلك من أجل  السـ ــحايا على تقديم شـ ــج  الضـ ــهام في تهيئة بيئة تشـ ــكاوا والإسـ ز آليات تقديم الشـ
وما نتصـــــــل بها من قيود تؤثر ســـــــلبا على قدرة الضـــــــحايا على الإبلاغ عن ســـــــوء الســـــــلوك   19-مواجهة جائحة كوفيد

 والحصول على المساعدة والادمات.

إدماج   2023المســــتمر وتلبية  لاحتياجات الدول الأعضــــاء، تواصــــل الالة البرنامجية المقترحة لعام وتجســــيدا لأهمية التحســــين  1-213 
. وتشـــــمل الأمثلة على الدرو   19-الدرو  المســـــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات المتعلقة بتمييف البرنامج على ضـــــوء جائحة كوفيد

ذلك، ما من شـــــأنه زيادة التواصـــــل م  الدول الأعضـــــاء  المســـــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات عقد اجتماعات افتراضـــــية، حيثما أمكن 
وم  ذلك، من المفترض أن تلك الظروف التشــــغيلية قد تحســــني وأنها تســــمح بتنفيت    والمجتم  المدني والأطراف المعنية الأخرا.

وفقا للهدف والاسـتراتيجية   الولاية باسـتادام النُّهج المعمول بها سـابقا. وأك تعدنلات تُدخل على المنجزات المسـتهدفة المقررة سـتتم
 والولايات وسيتم الإبلاغ عنها في إطار معلومات الأداء البرنامجي.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي: 1-214 

 مساعدة الضحايا وفقا لاحتياجاتهم الفرديةب )أ(  

ــحايا وكرام )ب(   ــاب فهم متعمق لميفية إعلاء الأولوية لحقوق الضــــــ ــركاء اكتســــــ تهم على نلاق منظومة الأمم المتحدة والشــــــ
 المنفتنن وخارج هتا النلاقب 

تهيئة وصـون بيئة من الثقة بين الضـحايا والأمم المتحدة على أرض الواق  بما يشـجعهم على تقديم شـكاواهم بشـأن سـوء  )ج(  
 مايةب السلوك وهم على ثقة من أنهم سيحظون بالاحترام وسيتلق ون الدعم والمساعدة والح

ــوية دعاوا إثبات الأبوة/نفقة الأطفال،   )د(   ــاءلة، بما في ذلك تســـ ــأن عمليات المســـ تعزيز التعاون على نلاق المنظومة بشـــ
 وحصول الضحايا على الادمات.

 إلى افتراضات التاليج التالية: 2023وفيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-215 

غ المدافعة عن حقوق الضــــــــــحايا ومكتبها وكبار موظفي حقوق الضــــــــــحايا بحالات الانتهاك والاســــــــــتغلال  ســــــــــيتم إبلا )أ(  
 الجنسيين الجدندة التي نرتمبها موظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبلون بهاب 

 ربما لم تتسن حتى اان تسوية الحالات المبل غ عنها في وقي سابقب )ب(  

 مية إلى من  الاستغلال والانتهاك الجنسيين نهجا نركز على الضحايا على نلاق المنظومةبتتضمن التدابير الرا )ج(  
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 سيكون ضحايا الانتهاك والاستغلال الجنسيين بحاجة إلى دعم ومساعدة مستمرين لإعادة بناء حياتهمب   )د(  

صـــب أعينها تحقيق نهج نركز على ســـيتم الاعتراف على نلاق أوســـ  بالحاجة الملحة إلى إقامة شـــراكات قوية تضـــ  ن  ) (  
 الضحايا خارج منظومة الأمم المتحدة.

عد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـيواصـــل المكتب العمل م  لجنة   1-216  وفيما نتعلق بالتعاون م  الميانات الأخرا على الصـــُ
. وســيواصــل دعم شــبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة المســاعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــادك

الأطراف في تنفيت مؤشـــراتها التي تقيس التقدم المحرز في من  الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين والتحرش الجنســـي في المنظمات  
علق بالدعوة المتعددة الأطراف. وســــــــيواصــــــــل المكتب عمله م  التحالف العالمي للمؤســــــــســــــــات الوطنية لحقوق الإنســــــــان فيما نت 

 والتدريب والقدرات للجهات الفاعلة الوطنية ودعم الضحايا في جمي  الدول والولايات القضائية الوطنية.

وفيما نتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســيواصــل المكتب التعاون م  اللجنة الدائمة المشــتركة بين الوكالات والمناصــرة  1-217 
اية من الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتحرش الجنسـي، من أجل إدماج نهج قوك نركز على الضـحايا  التابعة لها المعنية بالحم

في تنفيت خلته الرامية إلى التعجيل بالحماية من الاســتغلال والانتهاك الجنســيين في الاســتجابة الإنســانية على الصــعيد الوطني. 
بل تيسـير المعونة القضـائ  ية والمسـاعدة القانونية للضـحايا. وسـتواصـل المدافعة عن حقوق الضـحايا  وسـيسـرع وتيرة العمل بشـأن سـُ

التعاون م  فرقة العمل التابعة لمجلس الرؤســــاء التنفيتنين والمعنية بالتصــــدك للتحرش الجنســــي داخل مؤســــســــات منظومة الأمم 
نتماشـــــى هتا العمل م  العمل  المتحدة بشـــــأن وضـــــ  وتنفيت نهج نركز على الضـــــحايا إزاء هتا النمج من ســـــوء الســـــلوك، بحيث  

 المتعلق بالتصدك للاستغلال والانتهاك الجنسيين.

ــقة الااصـــــة المعنية بتحســـــين جهود الأمم المتحدة في مجال التصـــــدك للاســـــتغلال   1-218  ــيواصـــــل المكتب تعاونه م  مكتب المنســـ وســـ
والانتهاك الجنســيين. وســيتعاون م  إدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية ومســائل الامتثال ومكتب الشــؤون القانونية، لتيســير  

ة  للدعاوا المعلقة ذات الصـلة بعثبات الأبوة/نفقة الأطفال الناشـئة عن الاسـتغلال والانتهاك التوصـل إلى تسـوية أكثر فعالية  وسـرع
بل منها إمكانية وضــ  إجراء منســق لمعالجة هته الدعاوا. وســيســتمر المكتب في التعاون م  الإدارة لتيســير تقديم  الجنســيين، بســُ

غلال والانتهاك الجنسـيين. وسـيتعاون المكتب م  مكتب التنسـيق مقترحات مشـاري  إلى الصـندوق الاسـتئماني لدعم ضـحايا الاسـت 
الإنمائي والمنسـقين المقيمين بشـأن أدوارهم ومسـؤولياتهم المتعلقة بحقوق الضـحايا ومسـاعدتهم، تمشـيا م  إطار الإدارة والمسـاءلة  

 في نظام الأمم المتحدة الإنمائي ونظام المنسقين المقيمين.

نظور الجنسـاني في سـياسـاته وأنشـلته التنفيتية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. وتشـكل النسـاء ويراعي المكتب الم 1-219 
والفتيات غالبية ضـحايا الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، ويشـكل الرجال معظم مرتمبي هته الأفعال. وتعترف المدافعة عن حقوق  

ات، التك نتجلى في القوانين والســياســات، واختلال توازن القوا، وعدم المســاواة الضــحايا بأن التمييز المترســخ ضــد النســاء والفتي 
بين الجنسين، يكمن في صميم هتا النمج من سوء السلوك. وتدرك المدافعة عن حقوق الضحايا بأن الرجال والفتيان، وخصوصا  

ويواجهون عقبات تعترض قيامهم بالإبلاغ.  عندما يعيشون في أوضاع هشة، قد يكونون ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين،  
وتؤكد المدافعة عن حقوق الضــــــحايا أن الضــــــحايا قد نتعرضــــــون للضــــــرر والأذا والاوف والأعمال الانتقامية والهجر والوصـــــم  
ــحايا   ــميمها وتنفيتها لتعزيز تمكين الضـ ــتجابات وتصـ ــور للتدخلات والاسـ ــ  تصـ ــتبعاد من مجتمعاتهم. وهي تحث على وضـ والاسـ

 اة آرائهم في جمي  القضايا التي تهمهم.  ومراع

وتشـــــدد المدافعة عن حقوق الضـــــحايا على أهمية تمييف الاســـــتجابات حســـــب الحاجة، لأن كل ضـــــحية ماتلفة عن الأخرا وقد   1-220 
و الميل تتأثر بأشـــكال متداخلة ومترابلة ومتعددة من التمييز، بما في ذلك التمييز على أســـا  العرق أو الجنس أو نوع الجنس أ

ــتراتيجية الأمم  ــيا م  اســ الجنســــي أو العمر أو الوضــــ  من حيث الانتماء إلى أقلية و/أو من حيث الهجرة أو الإعاقة، وذلك تمشــ
المتحدة لإدماج منظور الإعاقة. وسـيواصـل كبار موظفي حقوق الضـحايا العمل كجهة الاتصـال الرئيسـية لجمي  الضـحايا واتااذ 
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ر تمييزك نركز على الضـــــــــــحايا ويراعي الاعتبارات الجنســـــــــــانية واحتياجات الأطفال في جمي  خلوات لضـــــــــــمان إدماج نهج غي 
 الأنشلة الرامية إلى دعم الضحايا ومساعدتهم.

 
 أنشطة التقييم  

 :2021بالتقييمين التاليين اللتنن أُنجزا في عام  2023استرشدت الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-221 

أظهرت النتائج والدرو  المســــــتفادة المتعلقة بالدراســــــة الاســــــتقصــــــائية لجم  المعلومات عن الادمات والقدرات والنُهج  )أ(  
، والتك 2020المشمولة بالمشروع التوثيقي التجريبي، التك أُنجز في أيار/مانو  13المتعلقة بالضحايا في البلدان الــــــــــــ 

 تقدم، ولمن لا تزال هناك ثغرات كبيرةب ، أنه تم إحراز بعض ال2021تم تحدنثه في عام 

تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية للجهود المبتولة من أجل من  أعمال الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين التي نرتمبها   )ب(  
 (.A/75/820موظفو الأمانة العامة للأمم المتحدة والأفراد المرتبلون بها والتصدك لها ومؤازرة الضحايا )

نتائجُ التقييمين المشــار إليهما أعلاه والدرو  المســتفادة منهما. فعلى ســبيل   2023وروعيي في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-222 
قوق الضــحايا، بالتعاون ، بأن يضــ  مكتب المدافعة عن ح2021المثال، أوصــى مكتب خدمات الرقابة الداخلية، في تقريره لعام 

م  كل من إدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية ومســائل الامتثال وإدارة عمليات الســلام والبعثات، إجراء  للتعامل م  دعاوا 
 إثبات الأبوة، من تقديمها وحتى البي فيها، بما في ذلك إجراءات المتابعة للتواصل م  الضحايا.

 .2019تقييمل لعمل المكتب وأثره، منت إنشائه في كانون الثاني/ننانر   2023في عام  ومن المقرر أن يُجرا  1-223 

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

وضنع مباد  بشن ن تشنجيع فهم مشنترل لنهج يركز عل  الضنحايا في التعامل مع التحرن الجنسني داخل    
 المتحدة   منظومة الأمم

ــحاي  1-224  ــاركي المدافعة عن حقوق الضــــــ ــاء شــــــ ــار عمل لفرقة العمل التابعة لمجلس الرؤســــــ ا، م  ممثلي البنك الدولي، في قيادة مســــــ
ــات منظومة الأمم المتحدة بهدف دعم اتباع نهج متســـق نركز على  ــسـ ــدك للتحرش الجنســـي داخل مؤسـ التنفيتنين والمعنية بالتصـ

في ذلـك زيـادة ترتيبـات العمـل عن بُعـد وعبر   الضــــــــــــــحـايـا في التعـامـل م  التحرش الجنســــــــــــــي، م  مراعـاة بيئـة العمـل الحـاليـة، بمـا
تشــــجي  فهم مشــــترك لنهج نركز على الضــــحايا في التعامل م  التحرش  ”الإنترني. وأســــفر هتا العمل عن وثيقة ســــياســــة معنونة  

 ، شــــــــــــــملـي المبـادئ العـامـة التي أقرتهـا اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المســــــــــــــتوا في تموز/“الجنســــــــــــــي داخـل منظومـة الأمم المتحـدة
. وأعُد ت أيضــــا دراســــة اســــتقصــــائية لجم  تجارب الضــــحايا في التعامل م  االيات المؤســــســــية للتصــــدك للتحرش  2021 نوليه

 الجنسي من أجل مساعدة الميانات في تحسين اتباع نهج نركز على الضحايا.

 (.99-1جدول ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر ال 1-225 

 
  

https://undocs.org/ar/A/75/820


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

118/224 22-07824 

 

 99-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــتوا المبادئ   – –    أقرت اللجنة الإدارية الرفيعة المســــــــــ

الأســــــاســــــية المتعلقة بتشــــــجي  فهم مشــــــترك لنهج  
نركز على الضــــــــــــــحـايـا في التعـامـل م  التحرش 

 منظومة الأمم المتحدةالجنسي داخل 
  

 أثر الجائحة   

ــتمرار جائحة كوفيد 1-226  ــور   2021خلال عام  19-كان لاســـــــــ ــيما القدرة على عقد اجتماعات بالحضـــــــــ أثر على تنفيت الولاية، ولا ســـــــــ
الشـــــــاصـــــــي م  الضـــــــحايا في الميدان وعلى الدفاع عن حقوقهم. وعلى الرغم من أن المكتب يســـــــتادم وســـــــائل افتراضـــــــية لعقد 

جتماعات حسب الاقتضاء، فعن هتا الأسلوب لم يكن بنفس القدر من الفعالية التي تتسم بها الاجتماعات التي تُعقد بالحضور  الا
الشــــاصــــي م  الضــــحايا. وم  ذلك، نُظ مي مناســــبة مشــــتركة شــــاركي في اســــتضــــافتها المدافعة عن حقوق الضــــحايا والتحالف  

ــان بش ـــــ ــات الوطنية لحقوق الإنســـ ــســـ ــدك العالمي للمؤســـ ــحايا في مجال التصـــ أن تعزيز جهود الأمم المتحدة التي تركز على الضـــ
للاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين من خلال الشــــراكات م  المؤســــســــات الوطنية لحقوق الإنســــان، وشــــاركي عدة دول أعضــــاء في  

. وزار موظف الشـــؤون  2021  رعاية هته المناســـبة. وم  تافيف القيود، زارت المدافعة عن حقوق الضـــحايا كينيا في أواخر عام
في إطار فريق متعدد التاصــصــات قام بتقييم العوامل التي   2021الســياســية جمهورية أفريقيا الوســلى في تشــرين الأول/أكتوبر  

 قد تمون أسهمي في زيادة الادعاءات المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 (2)تعزيز نهج يركز عل  الضحايا عل  نطاق المنظومة   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــق ين  1-227  ــحايا على نلاق المنظومة، بما في ذلك من خلال تعيين منســــــــ ــهم عمل البرنامج في تعزيز تنفيت نهج نركز على الضــــــــ أســــــــ
ونيبال، ونشــــــــر كبار موظفي حقوق الضــــــــحايا في جمهورية أفريقيا الوســــــــلى وجمهورية  معني ين بحقوق الضــــــــحايا في غواتيمالا  

المونغو الديمقراطية وجنوب السـودان، وهو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في اعتماد سـياسـة شـاملة بشـأن المعنى  
اك الجنســــــــيين، وصــــــــياغة المبادئ التوجيهية اللازمة  التك يحمله النهج القائم على حقوق الضــــــــحايا في ســــــــياق الاســــــــتغلال والانته 

 ولم نتحقق هتا الهدف بسبب الحاجة إلى إجراء مزيد من المناقشة على نلاق المنظومة لضمان قبول المشروع.   لتنفيتها. 

أدنـاه )انظر  ضــــــــــــــمن مقيـا  الأداء المبي ن    2023ويُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   1-228 
 (.100-1 الجدول

 
  

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 1)) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (2) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.1)


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب  

 

22-07824 119/224 

 

 100-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
مـن        اثـنـيـن  ــل  عـمـــــ ــد  تـوحـيـــــ

حــقــوق   عــن  ــدافــعــيــن  الــمـــــ
الميــــدان  ــا في  ــايــ الضــــــــــــــحــ
موظفي  ــار  كبــــ من  واثنين 

 الضحاياحقوق 

فهم جمي  كيانات منظومة 
ــحاب   الأمم المتحدة وأصــــــــــ
ــلحة ااخرين لأهمية  المصـ
ــدافعين متفرغين   نشــــــــــــــر مـ
عن ضـــــــــحايا الاســـــــــتغلال 
والانتهـاك الجنســــــــــــــيين في 

 الميدان

ــار  كبــ ــة من  نشــــــــــــــر أربعــ
موظفي حقوق الضـــــــــــحايا  
ــة  جمهوريـــــ في  المتفرغين 
أفريقيا الوسلى وجمهورية  
ــديــمــقــراطــيـــــــة   الـــــ الــمــونــغــو 

ــو  دان. وتعيين  وجنوب الســ
ــق ين معني ين بحقوق   منســـــــــــ
الضــــــــــــــحـايـا في غواتيمـالا  

 ونيبال

ــاء ــبكة من كبار  إنشــــــــ شــــــــ
حـــــــــقـــــــــوق   مـــــــــوظـــــــــفـــــــــي 

المدافعين عن /الضــــــــــــحايا
في   ــا  ــايــــ الضــــــــــــــحــــ حقوق 

ــدان ــمــيـــــ مــنســـــــــــــــقــيــن  وال ــ  ال
ــقـــــوق  ال ـــــ بـــــحـــ ــيـــــن  ــيـــ ــنـــ مـــــعـــ

الضــحايا، بما يعزز اتباع  
نهج نركز على الضــــــحايا  

 في الميدان

توســــــــــي  نلاق شــــــــــبكة كبار 
الضــــــــــــــحــــايــــا موظفي حقوق  

والمنســــــــــقين المعنيين بحقوق 
الضــــــــــــــحـايـا في الســــــــــــــيـاقـات 
الســـــــــــــــلام   بـحـفـظ  ــة  الـمـتـعـلـقـــــ

 والعمل الإنساني والتنمية

  
بل المطالبة بها   :2النتيجة      معرفة الضحايا لحقوقهم وسع

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

بل الملالبة بها، وهو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر المتمثل أسـهم عمل البرنامج في إذكاء وعي  1-229  الضـحايا بحقوقهم وسـُ
في ما نلي: )أ( إقرار الفريق التوجيهي الرفي  المســـــــــــتوا المعني بمن  الاســـــــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــــيين للبيان المتعلق بحقوق  

افقة البيان التك تم وضــــــعهب )ج( وضــــــ  منهجية لالتما  آراء  الضــــــحاياب )ب( إعداد مبادئ توجيهية لموظفي الأمم المتحدة لمر 
الضــــــحايا بشــــــأن تجاربهم في ت لق ي المســــــاعدة والدعم. ولم تتحقق الأهداف بســــــبب اســــــتمرار مشــــــاورات الفريق التوجيهي الرفي  

 .2022بهدف وض  صيغته النهائية في عام  2021المستوا بشأن البيان في عام 

ضــــــــــــــمن مقيـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2023محرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام  ويُعرض التقـدم ال 1-230 
 (.101-1 الجدول

 
 101-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
مي حلقة عمل بشـــــــــــأن       نُظ ِّ

أفضـــــــــــــــــل الممـــارســـــــــــــــــات  
والــدرو  المســــــــــــــتفــادة م   
وإقـلـيـمـيـيـن   وطـنـيـيـن  خـبـراء 
بشـــــــــأن حقوق الضـــــــــحايا، 
ــروع الأول   ــ  المشـــــــ ووُضـــــــ

ــاورات م    ــفرت المشــــــــ أســــــــ
الممثلين المعينين للميانات 
على نلــاق منظومــة الأمم 
فـي   تـوافـق  عـن  ــدة  الـمـتـحـــــ

ــروع م ــأن مشـ نقح  ااراء بشـ
بـحـقـوق   الـمـتـعـلـق  ــان  لـلـبـيـــــ

 الضحايا

ــا   ــايـ ــاء وعي الضــــــــــــــحـ إذكـ
بل الملالبة   بحقوقهم وســـــــــُ

  بها

ــا   ــايـ ــاء وعي الضــــــــــــــحـ إذكـ
بل الملالبة   بحقوقهم وســـــــــُ

 بها  

اعتمـــاد الجهـــات الفـــاعلـــة 
في منظومة الأمم المتحدة 

جيهاتِّ والممارســـــــــــــاتِّ التو 
ــديم   تقــ بشــــــــــــــــــأن  ــة  المنقحــ

ــم  الأمـ ــة  ــنـــظـــومـــــ مـ ــاد  ــمـــــ ــتـ اعـ
ــاتِّ   ــهـــــ ــيــ ــوجــ ــتــ الــ ــدة  ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ
والممارســــــاتِّ المنقحة بشــــــأن 
تقديم المســــــــاعدة التي تراعي 
الضــــــــــــــحــــايــــا  وجهــــات نظر 

 وأولوياتهم



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

120/224 22-07824 

 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
بـحـقـوق        الـمـتـعـلـق  ــان  لـلـبـيـــــ

 الضحايا

ــ  منهجية  البدء في وضـــــــــــ
لالتمــا  آراء الضــــــــــــــحــايــا 
ــأن تجـاربهم في ت لق ي  بشــــــــــــ

 المساعدة والدعم 

ــدة التي تراعي  المســــــــــــــــاعـ
نــظــر  ــات  وجــهـــــ ــا  ــامـــــ تــمـــــ

 الضحايا وأولوياتهم

       
بل النتصاف   :3النتيجة      إعمال حقوق الضحايا في ضمان المساءلة وسع

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تسـهم المدافعة عن حقوق الضـحايا، في إطار ولانتها، في ضـمان حصـول الضـحايا على المسـاعدة التي يحتاجون إليها، ويشـمل   1-231 
من التدريب على اكتساب المهارات التي يمكن أن تساعدهم على إعادة  ذلك الحصول على الادمات اللبية والقانونية والاستفادة

وهي تيسـر تسـوية دعاوا إثبات الأبوة/نفقة الأطفال المتعلقة بموظفي الأمم المتحدة من أجل إعمال حقوق الضـحايا   بناء حياتهم.
ــائية ــحايا  والأطفال المعنيين وكرامتهم. وكثيرا ما تنلوك هته الدعاوا على عدة ولايات قضـ ، تتللب من المدافعة عن حقوق الضـ

بل المفيلة بتيســـــــــير متابعة الدعاوا المتعلقة بعثبات الأبوة  العمل م  الدول الأعضـــــــــاء، في حدود اختصـــــــــاصـــــــــها، بشـــــــــأن الســـــــــُ
 الأطفال. ونفقة

و لجنســــــية الأب و/أو الأم، ســــــواء  ويتم الاعتراف بالأبوة والالتزامات المتعلقة بنفقة الأطفال عملا بالقوانين الوطنية للدولة العضـ ـــــ 1-232 
ــر  ــائية الأخرا، أو في الأحكام أو الاتفاقات أو القرارات القانونية الأخرا. ويقتصــــــ من خلال المحاكم الوطنية أو المحافل القضــــــ

ــتراتيجية الأمم ال ــاءلة الفردية )للأب المفترض، عادة ( وفقا لاســـــ متحدة دور الأمم المتحدة الحالي على تيســـــــير ودعم عملية المســـــ
الشــــــــــاملة لمســــــــــاعدة ودعم ضــــــــــحايا الاســــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبلين بها 

العضــــــــو. وأجرا المكتب ، المرفق( والهياكل والقوانين والمؤســــــــســــــــات الوطنية المعنية في الدولة 62/214الجمعية العامة  )قرار
دها.  مشاورات م  مكتب الشؤون القانونية بشأن وض  قائمة بالمحامين وت عهُّ

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

المتحدة  ت مث ل الدر  المســـــــتفاد بالنســـــــبة للمكتب في أن ضـــــــحايا أفعال الاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــــيين التي نرتمبها موظفو الأمم  1-233 
زالوا نواجهون عقبات في الحصول على الدعم القانوني وت لق ي المساعدة بشأن المسائل القانونية التي تنلوك على ولايات قضائية  ما 

متعددة، بما في ذلك ما نتعلق بدعاوا إثبات الأبوة/نفقة الأطفال والدعم في بلد الولاية القضـــــــــائية. وفي ســـــــــياق تلبيق هتا الدر ،  
رنامج ويتعهد قائمة بالجهات، من المحامين ومنظمات المعونة القانونية، القادرة على تقديم المســــــاعدة القانونية المجانية  ســــــيضــــــ  الب 

ــيين التي نرتمبها موظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبلون بها في الإجراءات الإدارية   ــتغلال والانتهاك الجنســــــ ــحايا أفعال الاســــــ لضــــــ
ئيـة اســـــــــــــتنـادا إلى المنهجيـة التي وُضـــــــــــــعـي من خلال المشـــــــــــــاورات التي أُجريي على نلـاق المنظومة في المـدنيـة و/أو الجنـا  و/أو 
وتجريبهــا في البلــدان التي يعمــل فيهــا كبــار موظفي حقوق الضـــــــــــــحــايــا في   2022وســـــــــــــيتم تنفيــت المنهجيــة في عــام    . 2021 عــام 
 . 2023 عام 

 (.102-1)انظر الجدول    الأداء المبي ن أدناه ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا 1-234 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
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 102-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــ    –      مـ ــي  ــنـ ــفـ الـ ــتشــــــــــــــــــــاور  الـ

اليونيســف ومفوضــية الأمم 
ــان  المتحدة لحقوق الإنســـــــــــ
بشــــــــــــأن تقديم المســــــــــــاعدة 
ــا  ــايـــــ لضــــــــــــــحـــــ ــانونيـــــــة  القـــــ
ــاك   والانـتـهـــــ الاســـــــــــــــتـغـلال 

 الجنسيين  

مقترط المدافعة عن حقوق  
د   الضــــــــحايا بوضــــــــ  وت عهُّ
قائمة بالمحامين بالتشــاور  
الشــــــــــــــــؤون  ــتـــــــب  مـــكـ مـــ  

 القانونية

إصــــــــــدار قائمة بالجهات، 
ومنظمـــات   من المحـــامين

التي  ــة،  ــانونيــ القــ ــة  المعونــ
الاـــــدمـــــات مجـــــانـــــا   تقـــــدم 
لمســـــــــاعدة الضـــــــــحايا في  
تعمــــل فيهــــا  التي  البلــــدان 

 الأمم المتحدة 

اســـــتفادة الضـــــحايا في أربعة 
كبــــــار  فيهــــــا  يعمــــــل  بلــــــدان 
ــحايا من  موظفي حقوق الضـــ
ــدم من  المقــ ــانوني  القــ ــدعم  الــ
ــات  ومــــنــــظــــمـــــ ــامــــيــــن  الــــمــــحـــــ
ــاعدة القانونية المدرجة   المســــــ

 أسماؤهم في القائمة 
  

 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-235 

 
 قرارات الجمعية العامة 

لمســــــاعدة ودعم ضــــــحايا الاســــــتغلال  اســــــتراتيجية الأمم المتحدة الشــــــاملة   62/214
والانتهاك الجنســــــــــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبلين 

 بها )المرفق(
 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين  71/278

 التدابير الااصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 71/297
 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين  75/321

 
 المستهدفةالمنجزات    

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 103-1نتضمن الجدول  1-236 

 
 103-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء -ألف      

 4 4 4 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئتين التاليتين:  
 2 2 2 1 والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  - 1  
 2 2 2 1 اللجنة الاامسة - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 1 1 )عدد المشاري (  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 المتحدة  المشروع التوثيقي للادمات والنُهج المتعلقة بحقوق الضحايا المتاحة على نلاق منظومة الأمم  -   3  

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 3 3 1 3 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       

حلقات عمل بشــــأن الولاية م  المنظمات الدولية والإقليمية والمؤســــســــات الإقليمية والوطنية لحقوق   - 4  
 3 3 1 3 الإنسان، والمدافعين/المفوضين الإقليميين والوطنيين المعنيين بحقوق الضحايا

 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 1 2 2 التقرير السنوك عن عمل المدافعة عن حقوق الضحايا - 5  
منشــــــور بشــــــأن المشــــــروع التوثيقي للادمات والنُهج المتعلقة بحقوق الضــــــحايا المتاحة على نلاق   - 6  

 – 1 – – منظومة الأمم المتحدة
 2 2 – 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 2 – 2 متكرات مفابيمية بشأن التحديات التي تعترض ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين - 7  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 إعلامية للدول الأعضاء وحلقات دراسية شبكية م  الجامعات والمؤسسات الأكاديمية.  : إحاطاتالتشاور والمشورة والدعوة  

الأفرقة القلرية للعمل  وأنشـلة الدعوة المسـتمرة من جانب المدافعة عن حقوق الضـحايا، بما في ذلك من خلال حضـورها معتمف منسـقي الشـؤون الإنسـانية، والتعاون م     
راض الاارجي للجنة الدائمة المشــتركة بين الوكالات للحماية من الاســتغلال والانتهاك الجنســيين، وتعزيز إنلاء الأولوية لحقوق الضــحايا الإنســاني، والمشــاركة في الاســتع
 وكرامتهم في العمل الإنساني. 

ــتغلال والانتهاك الجن   ــبكات الوطنية والإقليمية للحماية من الاســ ــقين المقيمين، والشــ ــيين، بما في ذلك من خلال الزيارات القلرية التي تقوم بها والعمل بانتظام م  المنســ ســ
 المدافعة عن حقوق الضحايا.

مة للمساعدة القانونيةقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية    : قائمة الجهات المقد ِّ

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

ــان والمنظمة  والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناسننننبات الخاصننننة     ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـ ــحاياب والتعاون م  مفوضـــ ــأن حقوق الضـــ : مواد التوعية والتثقيف بشـــ
ق المنظومة  لموظفين على نلاالدولية للهجرة وفرقة العمل التابعة لمجلس الرؤســـــاء التنفيتنين للشـــــروع في وضـــــ  نموذج تدريبي لموظفي الأمم المتحدة والأفراد من غير ا

 والشركاء المنفتنن 

 : المقابلات الإعلامية، ومقالات الرأك، والنشرات الصحفية، ومقالات الابراء. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام  

 العمل. : محتوا الموق  الشبكي وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي في مجالاتالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة  
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   106-1إلى  104-1ترد في الجداول   1-237 
 الموارد، حسب الاقتضاء.في 

 
 104-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 793,0 – – – – – 793,0 721,3 الموارد المتصلة بالوظائف         

 – – – – – – – 0,7 تماليف الموظفين الأخرا 

 42,8 – – – – – 42,8 38,6 سفر الموظفين

 8,8 – – – – – 8,8 8,1 الادمات التعاقدية

 1,9 – – – – – 1,9 3,0 التشغيل العامةمصروفات 

 1,6 – – – – – 1,6 0,2 اللوازم والمواد

 – – – – – – – 1,0 الأثاث والمعدات

 848,1 – – – – – 848,1 772,9 المجموع 

  
 105-1الجدول 

   2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2022المعتمد لعام    

 ل ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2023المقترط لعام 
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 106-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ل ع )ر أ(

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 4 – – – – 4 المجموع 

  
 . 2023 تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   1عشر من الباب التاس   وفي الشكل  109- 1إلى    107- 1وترد في الجداول   1-238 

  848  100مــا قــدره    2023، نبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  108-1( و  1)  107-1وعلى النحو المعروض في الجــدولين   1-239 
 .2022ف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصص لعام دولار قبل إعادة تقدنر التمالي 

 
 107-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 848,1 – – – – – 848,1 772,9 برنامج العمل         

 848,1 – – – – – 848,1 772,9 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الاارجة   الموارد  ( 2)  

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 478,5 (10,7) (57,5)  536,0 65,2 برنامج العمل       

 478,5 (10,7) (57,5)  536,0 65,2 2المجموع الفرعي،  
 326,6 1 (4,2) (57,5)  384,1 1 838,1 المجموع 
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 108-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

 4 – – – – 4 برنامج العمل       

 4 – – – – 4 المجموع 

  
 109-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 793,0  –  –   –   –   –  793,0 721,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 55,1  –  –   –   –   –  55,1 51,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 848,1 – – – – – 848,1 772,9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – – 4  المجموع 
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 1عشر من الباب  التاس الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، نتوق  المكتب أن يستمر في ت لق ي مساهمات نقدية تمم ل موارد الميزانية العادية 2)  107-1على النحو المعروض في الجدول   1-240 
ــبة لعام  ــتادم لدعم المكتب  478  500ر الموارد الاارجة عن الميزانية بمبلغ  ، تُقد  2023وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنسـ ــتُسـ دولار وسـ

في الاضــــللاع بماتلف الأنشــــلة ولزيادة تأثيره وتوســــي  نلاق أنشــــلة التوعية التي يقوم بها، وتعزيز تنفيت برنامج عمله وزيادة 
  57 500الشــــــركاء ااخرين. ويعكس الانافاض البالغ  تقديم المشــــــورة التقنية والدعم إلى الدول الأعضــــــاء والمنظمات الإقليمية و 

ــا إتمام بعض المشـــــــاري  في عام  ــاســـــ ــبة  .2022دولار أســـــ في المائة من مجموع  36,1وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نســـــ
 الموارد الماصصة لهتا الباب.

ــبق لتتاكر  110-1وترد في الجدول  1-241  ــة الحجز المسـ ــياسـ ــعى المكتب جاهدا إلى  معلومات عن الامتثال لسـ ــيسـ ــفر باللائرة. وسـ السـ
 مواصلة تحسين التاليج للسفر من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.

 
 110-1الجدول 

 معدل المتثال  

 بالنسبة المئوية()

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 67 100 27 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

 
  

 توزيع الوظائف 
 وظائفمن ال 4

 توزيع الموارد المالية
848,1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
55,1 

1

1

1

1

ر م

3-ف

4-ف

أ ع م

1,6 

1,9 

8,8 

42,8 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل 
العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

 غير الموارد
 بالوظائف المتصلة

55,1 

 المتصلة الموارد
 بالوظائف

793,0 
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مكتب المنسننقة الخاصننة المعنية بتحسننين جهود الأمم المتحدة في مجال التصنندي للاسننتغلال  - ثامنا  
 والنتهال الجنسيين 

 تصدير 

المعنية بتحســين جهود الأمم المتحدة في مجال التصــدك للاســتغلال والانتهاك الجنســيين بشــكل مكثف على عمل مكتب المنســقة الااصــة   
ــســـــي على العمليات على نلاق المنظومة لمن  حالات   ــفاء اللاب  المؤســـ مدا خمس ســـــنوات لزيادة الوعي وتحدند المااطر وتلوير الأدوات وإضـــ

عالية. وعلى الرغم من إحراز تقدم كبير، ونظرا لاتســـــــــاع نلاق عمليات الأمم المتحدة المتعلقة الاســـــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــيين والتصـــــــــدك لها بف
ــادية والاجتماعية التي ــانية والســـلام وغيرها من العمليات على الصـــعيد العالمي، والضـــعف الهيكلي المرتبج بالفوارق الاقتصـ تفاقمي    بالأعمال الإنسـ

، من المتوق  أن يعمل موظفو الأمم المتحدة في ظروف نزداد فيها خلر وقوع هتا النمج من سـوء  19–فيدبسـبب ااثار المتعددة الأوجه لجائحة كو 
ويلزم مواصـلة عمل المكتب لزيادة إدماج هتا التقدم وتعزيز الدرو    السـلوك بسـبب تعاملهم الوثيق م  الأشـااص التنن يعيشـون في أوضـاع هشـة.

 بصورة جماعية داخل منظومة الأمم المتحدة.المستفادة حتى اان، والتصدك للتحديات 

لن ويشــكل القادة قدوة يُحتتا بها فيما نتعلق بالســلوك المقبول، وهم مســؤولون عن نقل رســائل لا لبس فيها، بالأقوال والأفعال، مفادها أنه  
ســات وحدها بدون القيادة التي لا لبس فيها على نُتســامح م  الاســتغلال والانتهاك الجنســيين، وأن الجناة ســياضــعون للمحاســبة. والمبادرات والســيا

. ويجب  كل مســتوا وفي كل ســياق، ولا ســيما في البيئات التي تمون فيها الأمم المتحدة مكلفة بالحماية والمســاعدة وتقديم الادمات، لن تمون كافية
فحته، بما في ذلك من خلال إدراج هته المســؤولية في  على القادة أن نؤكدوا على مســؤوليتنا المشــتركة عن الإبلاغ عن ســوء الســلوك الجنســي ومكا

 اتفاقات الأداء والتقييم الإدارك.

ويتللب ارتفاع معدل دوران الموظفين، ولا سـيما في المناصـب القيادية الميدانية، تعزيز الوعي بالسـياسـات المتعلقة بسـوء السـلوك الجنسـي   
ــا ــقة الااصــــة، بالتشــــاور م  رؤســ ــتبحث المنســ ء كيانات الأمم المتحدة، الميفية التي يمكن بها للزيارات الروتينية الموفدة إلى أشــــكال  باســــتمرار. وســ

قيادة وتقدم الوجود العملياتي للأمم المتحدة أن تحافظ على الوعي بمعانير الســــلوك وتحدد الميفية التي يمكن بها لمنظومة الأمم المتحدة أن تعزز ال
 أشكالا أخرا من الدعم. 

لاســتغلال والانتهاك الجنســيين المســتمرين والمنتشــرين على نلاق واســ ، يجب أن نثابر في جهودنا للتصــدك لهته الأعمال  وفي مواجهة ا 
ن العام غير المشـــــــروعة. ويعتزم الأمين العام تعزيز من  ارتماب هته الأعمال باتباع نهج أكثر اســـــــتباقية ، بما في ذلك من خلال تعيين وكيل للأمي 

  جهوده للقيام بدور المنســــق الااص من أجل كفالة تقديم الدعم الماصــــص إلى منظومة الأمم المتحدة بأســــرها، واســــتمشــــاف  يكون متفرغا ويكر 
 سُبل دمج الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين كشرا في جمي  أنشلة الأمم المتحدة وبرامجها.

 
 لوت هولجين  )توقي (

 المنسقة الااصة 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

، عندما عين الأمين العام المنســــــــقة الااصــــــــة للعمل على نلاق مكاتب منظومة الأمم 2016أُنشــــــــ  المكتب في شــــــــباا/فبرانر  1-242 
ز جهود الأمم المتحدة في مجال التصــــــدك للاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين، حيثما قد يحصــــــل  المتحدة وإداراتها ووكالاتها لتعزي 

، ومجلس الأمن، في  70/286ذلــك، من مواق  المقــار إلى أبعــد القواعــد الميــدانيــة. ورحبــي كــل من الجمعيــة العــامــة، في قرارهــا  
، بتعيين المنسقة الااصة وبالجهود المتواصلة التي نبتلها الأمين العام لتنفيت وترسيخ سياسة الأمم المتحدة (2016) 2272قراره  

بالمن  والإبلاغ والإنفاذ لعدم التســـامح إطلاقا م  الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين، ولا ســـيما لتعزيز إجراءات المنظمة فيما نتعلق 
، بالجهود المتواصــلة التي 71/278والتدابير العلاجية، وذلك من أجل تشــجي  المزيد من المســاءلة. ورحبي الجمعية، في قرارها  

لك تعيين منسـق خاص معني بتحسـين جهود الأمم المتحدة نبتلها الأمين العام لمكافحة الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، بما في ذ
في مجال التصـدك للاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، وإنشـاء فرقة عمل رفيعة المسـتوا لتضـ ، على وجه الاسـتعجال، اسـتراتيجية  

في من  الاســـــــتغلال  واضـــــــحة تُغي ر الحالة الراهنة من أجل إدخال تحســـــــينات جلية قابلة للقيا  على النهج التك تتبعه المنظمة  
والانتهاك الجنســــــــــــــيين والتصــــــــــــــدك لهما. وأعربي الجمعية أيضــــــــــــــا عن دعمها للأمين العام وللمكتب ولجمي  الإدارات المعنية، 

نُبتل من جهود من أجل تنفيت ســياســة الأمم المتحدة لعدم التســامح إطلاقا، ولا ســيما لتعزيز إجراءات المن  والإبلاغ والإنفاذ  فيما
العلاجية التي تتاتها المنظمة لزيادة المســاءلة، وطلبي إلى الأمين العام، في هتا الصــدد، أن نواصــل العمل بالتشــاور  والتدابير  

 الوثيق م  الدول الأعضاء من أجل التنفيت الفعلي لهته السياسة.

ــي  1-243  ــتغلال والانتهاك الجنســـــ ــدك للاســـــ ــة جهود الأمم المتحدة في مجال التصـــــ ــقة الااصـــــ ين على نلاق منظومة الأمم وتقود المنســـــ
المتحدة، وتشـــرف على هته الجهود، من أجل مواءمة النُهج وتعزيز التنســـيق والتعاون والاتســـاق على نلاق المنظومة من خلال  

 وض  آليات وإجراءات متوائمة وبروتوكولات وأدوات موحدة.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

يقه هو تعزيز جهود الأمم المتحدة في مجال التصـــدك للاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين، الهدف التك يســـهم هتا البرنامج في تحق 1-244 
وضـــــــمان إنلاء اهتمام مســـــــتمر ورفي  المســـــــتوا لمن  الاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــــيين والتصـــــــدك لهما من خلال منظور نركز 

 الضحايا. على

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هتا الهدف، سيقوم المكتب بما نلي:  1-245 

التنســيق م  كيانات الأمم المتحدة وإداراتها ومكاتبها لضــمان مواءمة الاســتراتيجيات المتعلقة بمن  الاســتغلال والانتهاك   )أ(  
ــيين   ــتغلال والانتهاك الجنســ ــ  مبادرات للتافيف من مااطر الاســ ــدك لهما عن طريق وضــ ــيين والتصــ في جمي  الجنســ

 الركائز الثلاث )السلام، والتنمية، والعمل الإنساني( لمنظومة الأمم المتحدةب

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
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تعزيز تنفيت اســتراتيجية الأمين العام لمكافحة الاســتغلال والانتهاك الجنســيين على نلاق الصــنادنق والبرامج والوكالات  )ب(  
ات الدائمة التي أضـــفى عليها الأمين العام اللاب  التابعة للمنظومة، والعمل كأمانة عامة للهيئ  30المتاصـــصـــة الـــــــــــــــــ  

المؤســســي فيما نتعلق بالحماية من الاســتغلال والانتهاك الجنســيين، مثل الفريق التوجيهي الرفي  المســتوا المعني بمن   
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين التك يشرف على تنفيت استراتيجية الأمين العامب

ات القائمة في مجالي الســــياســــة العامة والتنفيت في تعامل الأمم المتحدة م  أفعال الاســــتغلال اســــتعراض ومعالجة الثغر  )ج(  
والانتهاك الجنسيين التي نرتمبها موظفو الأمم المتحدة من جمي  الفئات، النظاميون والمدنيون منهم على السواء، وتلك  

 التي ترتمبها الجهات الفاعلة غير التابعة للأمم المتحدةب

التشـــــــــاور م  المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، والدول الأعضـــــــــاء، وخبراء الأمم المتحدة المســـــــــتقلين المعنيين   )د(  
بحقوق الإنسان، ومنظمات المجتم  المدني، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، والمؤسسات الأكاديمية، ومراكز الفمر، 

 ساتُ والجهودُ التنفيتية على نلاق منظومة الأمم المتحدة أفضل  الممارساتب حسب الاقتضاء، لضمان أن تجسد السيا 

 تنسيق آلية الأمين العام للإبلاغ العام عن الادعاءات المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيينب ) (  

ــائل العامة المتعلقة )و(   ل فعالة على نلاق المنظومة لضـــمان تنســـيق الرسـ ــُ ــتراتيجية ت واصـ بجهود الأمم المتحدة في   دعم اسـ
 مجال التصدك للاستغلال والانتهاك الجنسيينب

العمل عن كثب م  القيادة على نلاق منظومة الأمم المتحدة لتوفير الدعم والتوجيه الاســــتراتيجيين من أجل المســــاعدة   )ز(  
لأمم المتحدة المشـــتركة بشـــأن في تصـــميم اســـتراتيجيات شـــاملة لمكافحة الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين وتعزيز برامج ا

 .مبادرات الوقاية

  2023وتجسـيدا لأهمية التحسـين المسـتمر وتلبية  لاحتياجات الدول الأعضـاء وطلباتها، تواصـل الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-246 
ــوء جائحة كوفيد ــات المتعلقة بتعدنل وتمييف البرنامج على ضـ ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ ــمل الأمثلة  19-إدماج الدرو  المسـ (. وتشـ

على الدرو  المسـتفادة وأفضـل الممارسـات اسـتمرار اسـتادام المنصـات الافتراضـية و/أو الماتللة لعقد الاجتماعات والدعوة من 
ــدك لهما. ــيين والتصـ ــتغلال والانتهاك الجنسـ ــني وأنها  أجل من  الاسـ ــغيلية قد تحسـ وم  ذلك، من المفترض أن تلك الظروف التشـ

لولاية باســتادام النُّهج المعمول بها ســابقا. وأك تعدنلات تُدخل على المنجزات المســتهدفة المقررة ســتتم وفقا للهدف  تســمح بتنفيت ا
 والاستراتيجية والولايات وسيتم الإبلاغ عنها في إطار معلومات الأداء البرنامجي.

  :ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي 1-247 

يت ســـياســـات ومبادرات على نلاق المنظومة لمن  الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين والتصـــدك لهما على نحو وضـــ  وتنف )أ(  
 متسق ومنسقب

مواءمـة الوعي والفهم بين موظفي الأمم المتحـدة لمعـانير الســــــــــــــلوك والغرض من مهمـة الأمم المتحـدة للنهوض بتغيير   )ب(  
ــتغلال والانت  ــائدة ومعالجة أســــــس الاســــ ــاءة الثقافة الســــ ــين وإســــ ــيين، بما في ذلك اختلال التوازن بين الجنســــ هاك الجنســــ

 استعمال السللة بسبب الفوارق في السللةب

بـل منهـا اســــــــــــــتاـدام التمنولوجيـا، وذلك لتعزيز من    )ج(   تحســــــــــــــين قدرة موظفي الأمم المتحـدة على التميف والابتمـار، بســــــــــــــُ
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدك لهما.  
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 إلى افتراضات التاليج التالية: 2023وفيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-248 

 اتااذ تدابير لمن  الاستغلال والانتهاك الجنسيين على نلاق منظومة الأمم المتحدةب )أ(  

الاســــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــيين داخل عمليات قيام الموظفين على جمي  المســــــــتويات بعنلاء الأولوية للقضــــــــاء على  )ب(  
 المتحدةب  الأمم

ــ   )ج(   ــياقات التي تنلوك على مااطر كبيرة، ووضــ ــتقلة في الســ ــرورة الاعتراف بالحاجة إلى قدرات تحقيق جماعية مســ ضــ
 بياكل تنظيمية مناسبة للتصدك لهته المااطر.

عد 1-249  ــُ ــل المكتب تعزيز التعاون م   وفيما نتعلق بالتعاون م  كيانات أخرا على الصــ ــيواصــ العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســ
المنظمات الإقليمية وســــــــائر المنظمات الدولية والمجتم  المدني من أجل مواءمة المعانير الدنيا بشــــــــأن الحماية من الاســــــــتغلال  

ــافة إلى ذلك، ســـيعمل المكتب على تعزيز   ــيين والتصـــدك لهما. وبالإضـ ــاواة والانتهاك الجنسـ القيادة وثقافة المنظمة المتعلقة بالمسـ
وإنشــاء إطار عالمي للتعاون م  الدول الأعضــاء بشــأن الوقاية، وتعزيز    بين الجنســين وعدم التســامح م  ســوء الســلوك الجنســي،

نا لها.  تواصلنا م  المجتمعات المحلية، ولا سيما الجماعات النسائية والجهات الفاعلة الشعبية، ودعم 

فيما نتعلق بالتنســـيق والاتصـــال بين الوكالات، ســـيواصـــل المكتب العمل م  الوكالات والصـــنادنق والبرامج، ويشـــمل ذلك اللجنة  و  1-250 
الدائمة المشــــتركة بين الوكالات والمناصــــرة التابعة لها المعنية بالحماية من الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين والتحرش الجنســــي،  

ــمان المواءمة م  الولا ــل المكتب تعاونه الوثيق م  مكتب وذلك لضـ ــيواصـ ــة. وسـ ــقة والمتجانسـ ــتجابة المتسـ ــلة والاسـ يات ذات الصـ
ــلة داخل   ــائل الامتثال والميانات الأخرا ذات الصـ ــات الإدارية ومسـ ــياسـ ــتراتيجيات والسـ ــحايا، وإدارة الاسـ المدافعة عن حقوق الضـ

ل والانتهاك الجنســـيين والتصـــدك لهما عند التواصـــل م  الجهات  منظومة الأمم المتحدة لمواءمة الرســـائل المتعلقة بمن  الاســـتغلا
ــقين المقيمين بشـــــــــــــأن أدوارهم   الاارجية. وعلاوة على ذلك، ســـــــــــــيعمل المكتب عن كثب م  مكتب التنســـــــــــــيق الإنمائي والمنســـــــــــ

ن. ولا نزال المكتب يعمل ومسـؤولياتهم تمشـيا م  إطار الإدارة والمسـاءلة في نظام الأمم المتحدة الإنمائي ونظام المنسـقين المقيمي 
كأمانة لمنتدا القادة المعني بمن  أعمال الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين والتصــــــدك لها في عمليات الأمم المتحدة التك أنشــــــأه 
الأمين العام والتك نتألف من قادة عالميين ندعمون بنشــــــاا مكافحة الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين. وســــــتُعقد اجتماعات غير 

للابراء م  رؤسـاء الدول أو الحكومات وأعضـاء منتدا القادة لضـمان إعلاء زخم سـياسـي لاسـتراتيجية الأمين العام لمن   رسـمية
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

ــبيل المثال،  1-251  ــاء. فعلى ســ ــب الاقتضــ ــتهدفة ونتائجه، حســ ــلته التنفيتية ومنجزاته المســ ــاني في أنشــ ويراعي المكتب المنظور الجنســ
نؤدك اختلال التوازن بين الجنســـــين، بالإضـــــافة إلى أوجه عدم التماثل المرتبلة بالقوة، إلى ســـــلوك جنســـــي ممنهج غير مرغوب  
فيه. وتســل ِّم المنســقة الااصــة بأن النســاء والفتيات يشــكلن غالبية ضــحايا الاســتغلال والانتهاك الجنســيين، وبأن الرجال يشــكلون 

ف المنســــــقة الااصــــــة بأن التمييز المترســــــخ ضــــــد النســــــاء والفتيات، التك نتجلى في القوانين  معظم مرتمبي هته الأفعال. وتعتر 
 والسياسات، واختلال توازن القوا، وعدم المساواة بين الجنسين، يكمن في صميم هتا النمج من سوء السلوك.

 
 أنشطة التقييم  

تك أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية للجهود المبتولة من أجل  بالتقييم ال  2023اســــــــترشــــــــدت الالة البرنامجية المقترحة لعام   1-252 
من  أعمال الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين التي نرتمبها موظفو الأمانة العامة للأمم المتحدة والأفراد المرتبلون بها والتصـدك لها 

 .2021والتك أُنجز في عام  (،A/75/820ومؤازرة الضحايا )

نتائجُ التقييم المشـار إليه أعلاه والدرو  المسـتفادة منه. فعلى سـبيل المثال،   2023وروعيي في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-253 
مرين على شدد مكتب خدمات الرقابة الداخلية على أهمية وجود إطار للمساءلة وآليات مؤسسية لضمان التواصل والاتساق المست 

https://undocs.org/ar/A/75/820
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نلاق منظومة الأمم المتحدة، فضــلا عن أهمية بناء القدرات اللازمة للاســتادام الفعال لمجموعة أدوات إدارة مااطر الاســتغلال  
 والانتهاك الجنسيين، ولا سيما بالنسبة للميانات التي لدنها عمليات ميدانية.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

عل  نطاق المنظومة لمنع السنننننتغلال والنتهال الجنسنننننيين والتصننننندي لهما عل  الصنننننعيدين  اتباع نهج معزز ومتسنننننق    
 الستراتيجي والعملياتي عل  حد سواء 

واصـــــــــل المكتب اتباع نهج معزز ومتســـــــــق على نلاق المنظومة لمن  الاســـــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــيين والتصـــــــــدك لهما على  1-254 
ــتراتيجي والعملياتي عل ى حد ســـــواء، بما يكفل الوعي بمحظورات هتا الســـــلوك ويدعو إلى اليقظة المســـــتمرة بين  الصـــــعيدنن الاســـ

جمي  موظفي الأمم المتحـدة. ومن خلال العمـل م  الميـانـات ذات الصــــــــــــــلـة، قـام المكتـب بتجمي  وتحليـل البيـانـات المتـاحـة على 
ــة العامة والتنفيت ــياســـــــــ ــتغلال    نلاق المنظومة لمعالجة الثغرات القائمة في مجالي الســـــــــ في تعامل الأمم المتحدة م  أفعال الاســـــــــ

والانتهاك الجنســــــــيين. وقدم المكتب الدعم للأمين العام في توجيه ومســــــــاعدة العمل المتمامل للجنة التوجيهية الرفيعة المســــــــتوا  
شـــــمل من   المعنية بالاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين، ولا ســـــيما من خلال وضـــــ  وتنفيت ســـــياســـــات بشـــــأن التنســـــيق المتمامل، ت 

ــتراتيجيات للمتابعة الملائمة في الوقي المناســـــــب، بما في ذلك  ــيين، والاســـــــتجابة للادعاءات، واســـــ الاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــ
مسـاعدة الضـحايا. وعمل المكتب بنشـاا وانتظام م  موظفي الأمم المتحدة في المواق  الميدانية للمسـاعدة في الجهود الرامية إلى 

 تهاك الجنسيين والتصدك لهما.من  الاستغلال والان 

 (.111-1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  1-255 
 

 111-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
بين موظفي   - -    والفهم  ــادة الوعي  المتحــــدة زيــ الأمم 

الأمم  مهمــــــة  من  والغرض  الســــــــــــــلوك  لمعــــــانير 
ــائدة  المتحدة من أجل النهوض بتغيير الثقافة الســ
ــيين،  ــتغلال والانتهاك الجنسـ ــس الاسـ ومعالجة أسـ
بما في ذلك اختلال التوازن بين الجنسـين وإسـاءة 

 استعمال السللة بسبب الفوارق في السللة

خلــة اســــــــــــــتراتيجيــة وعمليــاتيــة   191وشــــــــــــــملــي  
ــاء كيانات الأمم المتحدة وأفرقة  و  ــعها رؤســـــــــ ضـــــــــ

الأمم المتحدة القلرية ســــياســــات ومعانير ســــلوك 
 بشأن من  الاستغلال والانتهاك الجنسيين
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 أثر الجائحة   

ــتمرار جائحة كوفيد 1-256  ــفر إلى   2021خلال عام   19-كان لاســـــــ ــيما قدرة موظفي المكتب على الســـــــ أثر على تنفيت الولايات، ولا ســـــــ
المواق  الميدانية وعقد اجتماعات بالحضــور الشــاصــي. ولجأ المكتب إلى اســتادام المنصــات الافتراضــية لإجراء أنشــلة الدعوة 

 والتنسيق والدورات التدريبية في الحالات التي تعتر فيها السفر.
 

 2023النتائج المقررة لعام    

التخفيف من مخاطر الستغلال والنتهال الجنسيين في جميع ركائز منظومة الأمم المتحدة )السلام، والتنمية،   :1النتيجة    
 والعمل الإنساني(، وإدارة  ذ  المخاطر 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــية لتع 1-257  ــنوات الامس الماضــــ ــحة التي تحققي على مدا الســــ ــتغلال  على الرغم من المكاســــــب الواضــــ زيز تدابير الحماية من الاســــ
والانتهــاك الجنســــــــــــــيين، فــعن من دواعي الأســــــــــــــف أنــه لا تزال تظهر ادعــاءات تشــــــــــــــير إلى تورا موظفي الأمم المتحــدة. ففي  

، أدت الادعاءات المتعلقة بأفراد حفظ الســـــــلام التابعين للأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوســـــــلى إلى إعادة وحدة  2021 عام
ــأتها منظمة الصــــــحة العالمية عن حالات تتعلق بموظفين مشــــــاركين في جهود   عســــــكرية ــتقلة أنشــــ إلى الوطن. وأبلغي لجنة مســــ

ــي فيرو  الإنبولا في جمهورية المونغو الديمقراطية. وتبين هته التقارير أنه لا نزال هناك المثير  ــرة لتفشـــ ــدك للموجة العاشـــ التصـــ
ظرا لاتساع نلاق عمليات الأمم المتحدة المتعلقة بالأعمال الإنسانية والسلام وغيرها مما ننبغي عمله وأنه يجب تعزيز الجهود، ن 

 من العمليات على الصعيد العالمي.

ــة التابعة لها، ولمل منها   30فالأمم المتحدة هي منظومة تتألف من أكثر من   1-258  ــصـــــــ ــنادنق والوكالات المتاصـــــــ من البرامج والصـــــــ
. وهي تتللب آلية مدمجة فيها لتحدند مجالات لزيادة التعاون وتنفيت  “منســـــقة ذاتيا”عضـــــويتها وقيادتها وميزانياتها، وهي ليســـــي  

 ستغلال والانتهاك الجنسيين.نُهج متوائمة ومنسقة بشأن من  الا

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ت مث ل الدر  المســـــــتفاد بالنســـــــبة للمكتب في أن ارتفاع معدل دوران الموظفين في الســـــــياقات العملياتية، بما في ذلك المناصـــــــب   1-259 
لمتســق. وفي ســياق تلبيق هتا الدر ، ســيبحث المكتب القيادية، نتللب تعزيزا مســتمرا للســياســات والمبادرات لمفالة ذلك التنفيت ا

الميفيـة التي يمكن بهـا للزيـارات الروتينيـة الموفـدة إلى أشــــــــــــــكـال الوجود العمليـاتي للأمم المتحـدة أن تحـافظ على الوعي بمعـانير 
الدعم. واعترافا بالمااطر    الســـلوك ويحدد الميفية التي يمكن بها لمنظومة الأمم المتحدة أن تعزز القيادة وتقدم أشـــكالا أخرا من

المتزاندة للاســتغلال والانتهاك الجنســيين في الســياقات العملياتية، ســيدعم المكتب وضــ  أُطر لإدارة المااطر وبيان للأثر بشــأن 
ااطر  من  الاســتغلال والانتهاك الجنســيين بالنســبة لجمي  أنشــلة الأمم المتحدة الميدانية التي نُظر فيها حدنثا لضــمان تحدند الم

 المتوقعة والتاليج لمواجهتها.

ويشـكل الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيان خلرا دائما في سـياق عمليات الأمم المتحدة. ومن شـأن فهم وتحليل اتجاهات وأنماا هتا  1-260 
ــيزيد المك ــ  تدابير للتافيف من هته المااطر. وســ ــلوك والمااطر المرتبلة بحدوثه تمكين الأمم المتحدة من وضــ تب جهوده  الســ

ــقة عبر أكثر من  ــافية لتعزيز تنفيت نُهج متوائمة ومنســـ ــيبتل جهودا إضـــ لإيجاد نُهج مشـــــتركة بين القلاعات لإدارة المااطر، وســـ
من البرامج والصـنادنق والوكالات المتاصـصـة التابعة للمنظومة، وسـيعزز تعاونه م  اللجنة الدائمة المشـتركة بين الوكالات   30

 لتحدند مجالات لزيادة التعاون. والشركاء الاارجييندة وكيانات الأمم المتح

 (.112-1ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  1-261 
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 112-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 رر( )الأداء المق 2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
بيان للأثر بشــــــــــأن  وضــــــــــ  - - -     

من  الاســـــــــــتغلال والانتهاك  
الجنســــــيين لاســــــتادامه في 
جمي  أنشـلة الأمم المتحدة 
الميـدانيـة، وذلـك لضــــــــــــــمـان  
ــد الماـــاطر المتوقعـــة  ــدنـ تحـ

 والتاليج لمواجهتها

تعزيز القـــدرة القيـــاديـــة للقـــادة 
من الرتب العليا والمتوســــــلة  

إدارة الماـاطر المتعلقـة على  
ــاك  والانـتـهـــــ ــالاســــــــــــــتـغـلال  بـــــ
الجنســــــيين، وتعزيز الســــــلوك 
ــباا الفعالين، ومن    والانضـــــــــ

 سوء السلوك والتصدك له
  

 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-262 

 
 قرارات الجمعية العامة 

استعراض شامل لاستراتيجية للقضاء على الاستغلال الجنسي والاعتداء   59/300
 الجنسي في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في المستقبل

استعراض شامل لاستراتيجية للقضاء على الاستغلال الجنسي والانتهاك  باء 61/267
 الجنسيين في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في المستقبل 

 لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدنن في بعثات  المساءلة الجنائية 62/63

اســـــتراتيجية الأمم المتحدة الشـــــاملة لمســـــاعدة ودعم ضـــــحايا الاســـــتغلال   62/214
ــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبلين  والانتهاك الجنسـ

 بها
 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين 71/278
 التدابير الااصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 71/297
 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين 72/312

 
 قرارا مجلس الأمن 

 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلامأداء  (2018) 2436 الاستغلال والانتهاك الجنسيان (2016) 2272
 

 المستهدفة  المنجزات  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 113-1نتضمن الجدول  1-263 

 
 113-1الجدول 

والنتهال الجنسنيين: المنجزات المسنتهدفة للفترة  مكتب المنسنقة الخاصنة المعنية بتحسنين جهود الأمم المتحدة في مجال التصندي للاسنتغلال  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء -ألف      

 1 1 1  )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
 1 1 1  تقرير الأمين العام عن التدابير الااصة الرامية إلى الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين - 1  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/300
https://undocs.org/ar/A/RES/59/300
https://undocs.org/ar/A/RES/61/267b
https://undocs.org/ar/A/RES/61/267b
https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 4 4 –  )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات       

     اجتماعات الهيئتين التاليتين:  
 2 2 –  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 2 2 –  اللجنة الاامسة - 3  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 5 5 –  )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
ــبات تدريبية م  المنظمات الدولية والإقليمية  - 4   ــقينمناســــ   تتعلق بالحمايةالإقليميين والوطنيين   والمنســــ

 5 5 –  الاستغلال والانتهاك الجنسيينمن 
 1 – –  )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 – –  الاستغلال والانتهاك الجنسييندليل بشأن الحماية من  - 5  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 إلى الدول الأعضاءب وتنظيم حلقات دراسية شبكية م  الجامعات والمؤسسات الأكاديمية. : تقديم إحاطاتالتشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

ــأن مببرامج التوعية والمناسننننبات الخاصننننة والمواد الإعلامية   ــحيفة وقائ  على نلاق المنظومة بشـــ ادرات الأمين العام  : مواد التوعية والتدريب والتثقيف، بما في ذلك صـــ
 المتعلقة بمن  الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدك لهماب ومبادرات التوعية.

 : المقابلات الإعلامية، ومقالات الرأك، والنشرات الصحفية، ومقالات الابراء. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائ  الإعلام  

 : تحدنث وت عهُّد الموق  الشبكي وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي في مجالات العملالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة  

ــيين التي تُعقد كل شـــــهرين والتي تضـــــم نحو   : اجتماعات الأفرقة العاملةالمنجزات المسنننتهدفة التمكينية -هاء  كيانا/إدارة/مكتبا داخل    30المعنية بالاســـــتغلال والانتهاك الجنســـ
د الشرطة والأفراد العسكريون(  منظومة الأمم المتحدةب ودراسة استقصائية سنوية على نلاق المنظومة بشأن حقائق وتصورات موظفي الأمم المتحدة )الأفراد المدنيون وأفرا

 صول على معلومات عن وعيهم بمعانير السلوك والتصرفات المتعلقة بمن  الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدك لهماللح
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــــيل التغيرات  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   116-1إلى  114-1ترد في الجداول   1-264 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 114-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 836,1 – 836,1 836,1 – – – – الموارد المتصلة بالوظائف         

 77,3 – 77,3 77,3 – – – – سفر الموظفين

 13,3 – 13,3 13,3 – – – – الادمات التعاقدية

 4,0 – 4,0 4,0 – – – – مصروفات التشغيل العامة

 1,2 – 1,2 1,2 – – – – اللوازم والمواد

 5,0 – 5,0 5,0 – – – – الأثاث والمعدات

 936,9 – 936,9 936,9 – – – – المجموع 

  
 115-1الجدول 

   2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
  – 2022المعتمد لعام    

لة   ل ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1 4 الوظائف المحو 
 ل ع )ر أ( 2، 4-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1 4 2023المقترط لعام 
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 116-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 1 1 – – – و أ ع

 1 1 1 – – – 5-ف

 1 1 1 – – – 4-ف

 3 3 3 – – – المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 1 1 – – – ل ع )ر أ(

 1 1 1 – – – المجموع الفرعي 

 4 4 4 – – – المجموع 

 
 . 2023 تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   1من الباب  العشرين  وفي الشكل    119- 1إلى    117- 1وترد في الجداول   265- 1 

قبل إعادة دولار  936  900ما قدره    2023(، نبلغ إجمالي الموارد المقترحة لعام 1)  117-1وعلى النحو المعروض في الجدول   1-266 
 .عن تغيرات أخرا  ناجمة والتغيرات في الموارد، 2022مقارنة بعام دولار  936 900 قدرها  دةزيا تقدنر التماليف ويعكس

 
 117-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 936,9 – 936,9 936,9 – – – – برنامج العمل         

 936,9 – 936,9 936,9 – – – – 1المجموع الفرعي،  

 
 الموارد الاارجة عن الميزانية   ( 2)  

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 277,4 (79,1) (050,0 1)  327,4 1 851,9 برنامج العمل       

 277,4 (79,1) (050,0 1)  327,4 1 851,9 2المجموع الفرعي،  
 214,3 1 (8,5) (113,1)  327,4 1 851,9 المجموع 

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

22-07824 137/224 

 

 118-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

 4 4 4 – – – برنامج العمل       

 4 4 4 – – – المجموع 

  
 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2023  تقدنرات عام التغيير  2022تقدنرات عام   العنصر
 – (4)  4 برنامج العمل     

 – (4)  4 2المجموع الفرعي،  
 4 –  4 المجموع 

  
 119-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 836,1  – 836,1 836,1  –   –  – – الموارد المتصلة بالوظائف

 100,1  – 100,8 100,8  –   –  – – الموارد غير المتصلة بالوظائف

 936,9 – 936,9 936,9 – – – – المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – 3 3 – –   الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – 1 1 – –   فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – 4 4 – –   المجموع 
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 1من الباب العشرون  الشكل

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرى   

دولار   936  900(، تعكس التغيرات في الموارد زيــادة قــدرهــا  1)  118-1( و  1)  117-1على النحو المعروض في الجــدولين   1-267 
ــة    1، و  4-ف  1، و  5-ف  1وكيـــل أمين عـــام، و    1التحويـــل المقترط لأرب  وظـــائف )بســــــــــــــبـــب   من فئـــة الاـــدمـــات العـــامـ

ل سـابقا من الموارد الاارجة عن  )الرتب الأخرا(( وما نتعلق بها من موارد غير متصـلة بالوظائف ماصـصـة للمكتب كاني تمو 
رط بعـد اســــــــــــــتعراض ترتيبـات التمويـل الحـاليـة، بمـا في ذلـك الانافـاض ويـأتي هـتا التحويـل المقت   الميزانيـة )انظر المرفق الثـالـث(.

المتوق  في الموارد الاارجة عن الميزانية والحاجة إلى ضـــــمان التمويل المســـــتدام لدعم المكتب والدور الهام التك تؤديه المنســـــقة  
 . الااصة في تحسين جهود الأمم المتحدة في مجال التصدك للاستغلال والانتهاك الجنسيين

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

(، نتوق  المكتب أن يسـتمر في ت لق ي مسـاهمات خارجة عن الميزانية 2)  118-1و   117-1على النحو المعروض في الجدولين  1-268 
ر الموارد الاـارجـة عن الميزاني ـ2023تممـ ل موارد الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـت ولايـاتـه. وبـالنســــــــــــــبـة لعـام     277 400ة بمبلغ  ، تُقـد 

دولار، وسـتُسـتادم لدعم المكتب في الاضـللاع بأنشـلة ماتلفة، بما في ذلك وضـ  دليل بشـأن الحماية من الاسـتغلال والانتهاك  
الجنســــــــــيين، وتغلية تماليف ســــــــــفر الموظفين في مهام رســــــــــمية، أك إلى الميدان، وتغلية تماليف الادمات التعاقدية وتماليف 

  2022دولار مقـارنـة بتقـدنرات عـام    1  050  000فين المقـدمين دون مقـابـل. ويعكس الانافـاض البـالغ  التشــــــــــــــغيـل العـامـة للموظ

 توزيع الوظائف
 وظائفمن ال 4

 توزيع الموارد المالية
936,9 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
100,8 

1

1

1

1

(ر أ)ل ع 

4-ف

5-ف

و أ ع

5,0 

1,2 

4,0 

13,3 

77,3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين 

 غير الموارد
 بالوظائف المتصلة

100,8 

 المتصلة الموارد
 بالوظائف

836,1 
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لة من الموارد الاارجة عن الميزانية إلى الميزانية العادية. ــا النقل المقترط للوظائف الأرب  الممو  ــاسـ وتمثل الموارد الاارجة عن  أسـ
 رد الماصصة لهتا الباب.في المائة من مجموع الموا 22,8الميزانية نسبة 

 وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار هتا الباب لإشراف المكتب التك لديه سللة مفو ضة من الأمين العام. 1-269 

معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــبق لتتاكر الســـــــــــفر   120-1وترد في الجدول  1-270 
 في المائة 100قدره   معدل امتثال الحفاة علىباللائرة. وســيســعى المكتب جاهدا إلى مواصــلة تحســين التاليج للســفر من أجل  

 ئرة.لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللا

 
 120-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 – – تقديم الوثائق في مواعيدها       

 100 100 100 – – شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  -  تاسعا  

 تصدير 

والتمويل الســــــــلام والأمن، والبيئة والصــــــــحة،  تتراوط من   من الحالات التي تمتنفها الصــــــــعوبات  من المتوق  أن تواجه الأمم المتحدة طائفة   
حقوق الإنســان، والمســاعدة الإنســانية. ويجد موظفو المنظمة أنفســهم معرضــين على نحو متزاند للمشــقة والمااطر  إلى  والتنمية المســتدامةالعالمي، 

أماكن العمل  ظل هته البيئة، التي تتســــم فيها هم. وفي الأمنية والمااطر الصــــحية البدنية والنفســــية م  تميفهم م  التغيرات التي تلرأ على بيئة عمل
تنشــأ حالات كثيرة يمكن أن تؤدك فيها الاختلافات الحقيقية أو المتصــورة في وجهات النظر أو الســلوكيات أو أســاليب  بالتنوع وتمتنفها الصــعوبات، 

 التواصل بسرعة إلى ظهور منازعات. 

أداء    نتمكنوا منعم إيجاد بيئة عمل إيجابية وتمكينية لجمي  موظفي الأمم المتحدة حتى وســـــــــــتواصـــــــــــل أمينة المظالم في الأمم المتحدة د 
 الدول الأعضاء. بها إليهم  عهدتعملهم بأقل قدر من الانقلاع وأقصى قدر من الاهتمام من أجل إنجاز الولايات التي 

ــتنادا    ــميات  واسـ ــك بالرسـ ــتقلالية ،إلى مبادئ عدم التمسـ ــة  وا ،والحياد  ،والاسـ بل مجدية تتمثل في مناقشـ ــُ ــرية، يعالج المكتب المنازعات بسـ لسـ
لمقدمة  الايارات، والدبلوماســية المكوكية، وتيســير الحوار، والتدريب على تســوية المنازعات، والوســاطة. وســيواصــل المكتب إتاحة الادمات الســرية ا

ــلة بالعمل عن طريق إ ــائل المتصــ ــتقلين لمعالجة المســ ــتقلا من أشــــااص محاندنن ومســ ــا محاندا ومســ تاحة الحيز اامن والســــرية للموظفين وشــــاصــ
التميف م  أســـــاليب  في هتا الأمر م  اســـــتمرار الموظفين  وتزداد أهميةيســـــتم  إليهم ليســـــاعدهم في تحدند الايارات من أجل التوصـــــل إلى حلول. 

 لين ومنتجين.  جدندة في العمل. وإننا على استعداد لمساعدة الموظفين والمنظمة على أن يظلا فعا

ــل المكتب في    ــيواصــ ــتجابة في الوقي المناســــب    2023عام  وســ ــبلالاســ ــتى الســ ــورة غير  وبشــ ــوية المنازعات بصــ لجمي  الللبات على تســ
 استادام الموارد على أفضل وجه وإيجاد طرق مبتمرة لادمة موظفي الأمم المتحدة في كافة أنحاء العالم. بما نؤدك إلىرسمية، 

 
 دودسون شيرين ل.  )توقي (

 أمينة المظالم بالأمم المتحدة
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

نتحمل مكتب أمينة المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمم المتحدة مسـؤولية توفير خدمات لتسـوية المنازعات تتسـم بالسـرية والنزاهة  1-271 
القضـــايا المتعلقة بعمل الموظفين، بناء على الللب. وبتلك، تقدم أمينة المظالم بالأمم المتحدة مســـاهمة    والحيادية هدفها معالجة

 أساسية في جعل المنظمة مكان عمل مواتيا للإنتاجية وتسوده أجواء صحية وتمكينية.

مـة ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا في ذلـك القراران  ويســــــــــــــتمـد المكتـب ولانتـه من الأولويـات المحـددة في قرارات و/أو مقررات الجمعيـة العـا 1-272 
ــا  56/253و    75/258 بقراريهــ المكتــــب عملا  ــامــــل 62/228  و  61/261. وزادت الجمعيــــة من تعزيز  ــاد مكتــــب متمــ ، لإيجــ
، طلبي الجمعية إلى الأمين العام أن ننشــــــ ، في  73/276من القرار    16طاب  لامركزك من الناحية الجغرافية. وفي الفقرة  ذات

حدود الموارد المتاحة، مشــــــروعا تجريبيا نرمي إلى إتاحة إمكانية لجوء الأفراد من غير الموظفين إلى خدمات تســــــوية المنازعات  
ــجعي الجمعيةُ العامة، في الفقرة  ــمية. وشــــ ــائل غير الرســــ ــروع  75/248من قرارها   19بالوســــ ــلة المشــــ ، الأمين  العام على مواصــــ

التجريبي التك نتيح للأفراد من غير الموظفين إمكـانيـة الحصــــــــــــــول على الاـدمات التي يقـدمهـا المكتـب في حدود موارده الحـالية،  
 وطلبي إلى الأمين العام الإبلاغ عن ذلك في تقريره المقبل.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف التك يســـهم المكتب في تحقيقه هو كفالة الفعالية في عمل المنظمة عن طريق تعزيز الوئام في مكان العمل بعتاحة خيار  1-273 
 نتسم بالمفاءة والفعالية نلجأ إليه الموظفون لالتما  الانتصاف من المظالم.

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 في تحقيق هتا الهدف، سيقوم المكتب بما نلي: للإسهام 1-274 

ــية هي: التدخل في   )أ(    ــاســــــ ــعيد العالمي في ثلاثة مجالات أســــــ ــوية المنازعات لأفراد الأمم المتحدة على الصــــــ تقديم خدمات تســــــ
 فعالب  لى نحو ومن  المنازعات من خلال بناء القدرات الرامية إلى إدارة المنازعات ع   ب وإبداء ااراء بصورة منهجية   ب القضايا 

للحصــــــــول على خدمات تســــــــوية المنازعات بغض النظر عن الموق ، بما في ذلك من خلال    للأفرادإتاحة فرص أكثر  )ب(  
تقديم الادمات بجمي  اللغات الرسـمية السـي للأمم المتحدة، بما يكفل لجمي  الموظفين إمكانية اللجوء إلى الركيزة غير 

 بالرسمية المتمثلة في إقامة العدل

 ن خلال التحلي بالمياسة دعما لمبادرة المياسة التي أطلقها الأمين العامب تقديم حلقات عمل عن ضمان المرامة م )ج(  

ــير الحوار فيما بين الموظفين، دعما لمبادرة الأمين العام  )د(   ــريةتعزيز وتيسـ ــدك للعنصـ في مكان العمل وتنفيت خلة    للتصـ
 .جمي  في الأمم المتحدةالعمل الاستراتيجية لفرقة العمل المعنية بالتصدك للعنصرية والنهوض بكرامة ال

  2023وتجســـيدا لأهمية التحســـين المســـتمر وتلبية احتياجات وطلبات الدول الأعضـــاء، تواصـــل الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-275 
. وتشـــــمل الأمثلة  19-مراعاة الدرو  المســـــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات المتعلقة بتعدنل وتمييف المكتب على ضـــــوء جائحة كوفيد

رو  المســــتفادة وأفضــــل الممارســــات مواصــــلة اســــتادام اللرائق الافتراضــــية أو الهجينة حســــب الحاجة بالإضــــافة إلى على الد

https://undocs.org/ar/A/RES/75/258
https://undocs.org/ar/A/RES/75/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
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ــتادام  ــمح بتنفيت الولاية باســـ ــني وأنها تســـ ــغيلية قد تحســـ ــورية. وم  ذلك، من المفترض أن تلك الظروف التشـــ الاجتماعات الحضـــ
المنجزات المسـتهدفة المقررة سـتتم وفقا للهدف والاسـتراتيجية والولايات وسـيتم  النُّهج المعمول بها سـابقا. وأك تعدنلات تُدخل على
 الإبلاغ عنها في إطار معلومات الأداء البرنامجي.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي: 1-276 

 تهيئة بيئة عمل أكثر وئاما لأفراد الأمم المتحدةب )أ(  

 ادة الفعالية في أداء المنظمةبالإنتاجية وزي   زيادة )ب(  

 فهم الموظفين والمدنرين لأهمية المرونة والقدرة على التميف في النهوض بالوئام في مكان العملب  زيادة )ج(  

 إلى افتراضات التاليج التالية: 2023عام العامة لوفيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة  1-277 

الموظفين، بمن فيهم الموظفون التنن يضـــــــــــللعون بمهام إشـــــــــــرافية، فرص تســـــــــــوية المنازعات في مكان العمل اغتنام   )أ(  
 المتاحة من خلال االيات غير الرسمية القائمةب

بأحكام العمل وشـــــــــروطه، وتلبيقهم للدرو  احترام الموظفين للأنظمة والقواعد الســـــــــارية في الأمم المتحدة فيما نتعلق   )ب(  
 دة من قرارات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئنافبالمستفا

 الحفاة على استقرار اتجاهات عبء القضايا. )ج(  

وفيما نتعلق بالتعاون م  الميانات الأخرا، والتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، ســيواصــل المكتبُ التعاون  م  أمناء المظالم   1-278 
والوسـلاء في منظومة الأمم المتحدة للإسـهام في تحسـين التماسـك على نلاق المنظومة وتأثيرها في مجال تسـوية المنازعات في  
مكان العمل. وســـيركز المكتب أيضـــا على بناء تعاون أوثق م  النظام الرســـمي لإقامة العدل واســـتمشـــاف فرص لزيادة الإحالات  

 الرسمية. من الركيزة الرسمية إلى الركيزة غير

ــبيل المثال،  1-279  ــاء. فعلى ســ ــب الاقتضــ ــتهدفة ونتائجه، حســ ــلته التنفيتية ومنجزاته المســ ــاني في أنشــ ويراعي المكتب المنظور الجنســ
ســــيواصــــل المكتب إدماج منظور جنســــاني في توفير خدمات تســــوية المنازعات وتحدند المســــائل النُظمية لإبداء ااراء عن أوجه  

ظ في القضايا الملروحة. ويقوم المكتب أيضا بتجمي  بيانات مصنفة حسب نوع الجنس.عدم المساواة بين ا  لجنسين التي تُلاح 

ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـــــيعمل المكتب على ضـــــــمان أن يأخت في الاعتبار احتياجات   1-280  ــيا م  اســـــ وتمشـــــ
والفعالة في أنشـــلة المكتب كلما كان ذلك ممكنا. وســـيعمل المكتب على الأشـــااص ذوك الإعاقة، بما نيســـر مشـــاركتهم الماملة 

ــاته  ــلة، مثل المعلومات المنقولة عبر منصـــــــ ــيما ضـــــــــمان إتاحة المحتوا ذك الصـــــــ زيادة إمكانية الوصـــــــــول إلى خدماته، ولا ســـــــ
 الإلمترونية، للأشااص ذوك الإعاقة.

 
 أنشطة التقييم    

 .2021المكتب في عام  أنجزهالتك  بتقييم رضا العملاء، 2023ترحة لعام استرشدت الالة البرنامجية المق 1-281 

نتائجُ التقييم المشـــار إليه أعلاه والدرو  المســـتفادة منه. فعلى ســـبيل  2023وقد روعيي في وضـــ  الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-282 
ــلة بتحقيق ا  ــلة بناء المهارات المتصـــ ــل المكتب تقديم أنشـــ ــيواصـــ ــة وحلقات العمل المثال، ســـ لمرامة للجمي  من خلال مقاهي المياســـ

المتعلقة بالمياســة والتواصــل وروط الجماعة، وذلك بهدف النهوض بالتناغم في بيئات العمل تمشــيا م  مبادرة الأمين العام للتصــدك 
   في الأمم المتحدة. للعنصرية في مكان العمل وم  أعمال فرقة العمل المعنية بالتصدك للعنصرية والنهوض بكرامة الجمي 

 .2023ومن المقرر إجراء تقييم بشأن رضا العملاء في عام  1-283 
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   2021الأداء البرنامجي في عام    

 زيادة تسوية المنازعات غير الرسمية من خلال الوسائل الفتراضية    

إلى إيجاد صـعوبة أمام المكتب في القيام مرة أخرا بأنشـلة الوسـاطة في الموق  )أك عن   2021اسـتمرار الجائحة في عام  أدا  1-284 
ــي(. ــور الشـــــاصـــ ــات م  الأطراف، وجلســـــات   طريق الحضـــ ــلته، بما في ذلك المناقشـــ ــتجابة لتلك، عقد المكتب معظم أنشـــ واســـ

لتســـــوية  ظفين للحصـــــول على خدمات عبر منصـــــات افتراضـــــية. وكفل هتا الحل توافر الفرص للمو   ،الوســـــاطة، وزيارات البعثات
 .19-عندما تعتر تنفيت الأنشلة بالحضور الشاصي بسبب جائحة كوفيدبالوسائل غير الرسمية  المنازعات

 (.1من الباب  العشرينالحادك و ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل  1-285 

 
 1رون من الباب العشالحادك و الشكل 

 مقياس الأداء: عدد أنشطة الوساطة الفتراضية التي تم القيام بها  

 

 

 

 

 

 

 
  

 أثر الجائحة   

أثر على تنفيت الولايات، لا ســـــــيما من خلال إلغاء خدمات تســـــــوية المنازعات   2021في عام  19-كان لاســـــــتمرار جائحة كوفيد 1-286 
وأدا ذلك إلى التوســـــــــ  في    ، تعين إلغاء الاجتماعات الحضـــــــــورية.الســـــــــفرفيها  التي تقدم حضـــــــــوريا. وفي الحالات التي تعتر

ــية للتعامل م  الحالات الفردية. وم  ذلك، كان بعض الموظفين يعزفون عن اســــــتادام المنصــــــة   اســــــتادام المنصــــــات الافتراضــــ
حدودة بسـبب اللبيعة الحسـاسـة والسـرية وكان اسـتادام الوسـائل الافتراضـية فعالا إلى حد ما، إلا أن فائدتها م  لمناقشـة شـواغلهم.
ات. وبالإضــافة إلى ذلك، كاني هناك صــعوبات تقنية في تنفيت المنصــات الافتراضــية في بعض المناطق  منازعلعمليات تســوية ال

 التي تنافض فيها التغلية بادمات الإنترني.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 تحسين إمكانية اللجوء إل  خدمات الوساطة   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج في تحسـين إمكانية الحصـول على خدمات الوسـاطة، وهو ما شـكل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في   1-287 
 ت بصورة لامركزية.عملية وساطة من خلال تقديم الادما 135إنجاز 
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ضــــــمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-288 
 (.1والعشرين من الباب الثاني  

 
 1والعشرون من الباب  ثانيالشكل ال

 ت بصورة لمركزية )العدد التراكمي( مقياس الأداء: عدد عمليات الوساطة المنجزة من خلال تقديم الخدما 

 

 

 

 

 

 

 

  
 زيادة إمكانية حصول الموظفين الميدانيين عل  الخدمات    :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام      

ات  منازعحالة لتســوية ال  681أســفر عن  أســهم عمل البرنامج في زيادة إمكانية حصــول الموظفين الميدانيين على الادمات، مما  1-289 
حالة. ولم نتحقق   1  000بصــــورة غير رســــمية في البعثات الميدانية، وهو ما لم يشــــكل أداء مســــتوفيا  للهدف المقرر المتمثل في 

ــورية في ــفر وعقد اجتماعات حضــــ ــتمرار الجائحة التك أدا إلى تقييد الســــ ــبب اســــ وعلاوة على المواق  الميدانية.  هتا الهدف بســــ
ذلك، أدت محدودية الوصـــــول إلى المنصـــــات الافتراضـــــية في بعض المناطق إلى تقييد خيار عقد اجتماعات افتراضـــــية لتســـــوية  

 ات بصورة غير رسمية.منازعال

ل  ضــــــمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشــــــك  2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-290 
 (.1والعشرين من الباب  الثالث

 
 1والعشرون من الباب  لثالشكل الثا

 مقياس الأداء: عدد حالت تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية في البعثات الميدانية 
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 زيادة الوعي ومجموعات المهارات اللازمة لتعزيز ضمان الكرامة من خلال التحلي بالكياسة في مكان العمل   :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

على ســــلوك أســــاســــي نرتبج  في المائة   40، تقوم نســــبة المنازعات التي تنشــــأ في أماكن العمل وتعرض على المكتبمن مجموع  1-291 
  ،وســـــوء المعاملة، ومشـــــاكل التواصـــــل، وفســـــاد الأجواء ضـــــمن الأفرقة  الاحترامبالافتقار إلى المياســـــة في مجالات من قبيل عدم 

ــاهم المكتب في إطلاق مبادرتين، هما ضـــــــــمان المرامة من خلال التحلي بالمياســـــــــة والتصـــــــــدك  وانافاض الروط المعنوية. وســـــــ
رامة الجمي ، يكملهما موق  شـــــبكي عالمي وأنشـــــلة تدريبية وتواصـــــلية تهدف إلى المســـــاعدة على إذكاء للعنصـــــرية والنهوض بك

 وعي الموظفين.
 

 المقرر   تغيير الدرو  المستفادة وال   
  تمثل الدر  المســــــتفاد للمكتب في أن بعمكانه، بوصــــــفه ميســــــرا محاندا، أن يضــــــيف قيمة إلى مبادرة الأمين العام الااصــــــة بشــــــأن 1-292 

ــيدعم البرنامج تنفيت خلة العمل  ــياق تلبيق هتا الدر ، ســــــ ــة. وفي ســــــ ــرية، مما يكمل المبادرة المتعلقة بالمياســــــ ــدك للعنصــــــ التصــــــ
الاســــــــــــتراتيجية للأمين العام في التصــــــــــــدك للعنصــــــــــــرية والنهوض بكرامة الجمي  في الأمم المتحدة من خلال زيادة وعي الموظفين  

أيضــــا  بتوســــي  نلاق مبادرة ضــــمان المرامة من خلال التحلي بالمياســــة. وعلى وجه الاصــــوص، بالتمســــك بمبدأ المرامة، م  القيام 
 .سيزيد المكتب من عروضه المتمثلة في أنشلة مقاهي المياسة وحلقات العمل المتعلقة بروط الجماعة والمياسة والتواصل 

 (.121-1ن أدناه )انظر الجدول ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي   1-293 

 
 121-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــة        المنظمــ توافق ااراء في 

على جعـل الميـاســـــــــــــــة من 
 الأولويات

الوعي ومجموعــــات  ــادة  زيــ
المهارات لتعزيز المياســــــــــة 

 في مكان العمل

ــريــــق  ــفــ الــ ــ   ــوقــ مــ إطــــلاق 
ــاون   الـتـعـــــ )أداة  ــالـمـي  الـعـــــ
مــــ    الإنــــتــــرنـــــــي(  عــــبــــر 
مجموعــات الأدوات ومواد  

 الاتصال

ــمــوظــفــيــن  ال وعــي  ــادة  زيـــــ
بضـــــــــرورة التمســـــــــك بمبدأ  
المرامة، المنصــوص عليه 
في ميثــاق الأمم المتحــدة،  
الـيـومـيـــــــة   ــامـلاتـهـم  تـعـــــ فـي 

 وفي نواتج أدائهم

نلــ ـــــ مبـــــــادرات  توســــــــــــــي   اق 
ضــــــــــــــمـان المرامـة من خلال  
التحلي بالمياســــــة، من خلال  
الاســـــــتمرار في رف  مســـــــتوا  
ــاء المهـــارات التي  الوعي وبنـ

 تعزز المرامة 
  

 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-294 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 إدارة الموارد البشرية 55/258
المســـائل المتصـــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـنتين  56/253

2002-2003  

تعزيز قــدرة الأمم المتحــدة على إدارة عمليــات حفظ الســــــــــــــلام  65/290
 ودعم استمرارها 

  73/276 و  62/228
  75/248  و  74/258 و
 76/242 و

 إقامة العدل في الأمم المتحدة

 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/242
https://undocs.org/ar/A/RES/76/242
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 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للبرنامج.جمي  المنجزات  122-1نتضمن الجدول  1-295 

 
 122-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير المقد م إلى الجمعية العامة - 1  
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 2 2 2 2 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 3 3 3 3 اللجنة الاامسة - 3  
 1 1 1 1 اللجنة السادسة - 4  
 المنجزات المستهدفة التمكينية -  اء

 .التصدك للعنصرية والنهوض بكرامة الجمي مبادرة و بناء قدرات الموظفين من خلال حلقات العمل بشأن ضمان المرامة من خلال التحلي بالمياسة   

راء إلى  : تقديم خدمات تسـوية المنازعات بالوسـائل غير الرسـمية للموظفين بالحضـور الشـاصـي وعن بُعدب وتحليل الأسـباب الجترية للمنازعات ورف  اا العدل والرقابة الداخليان   
ذلك الدورات الإعلامية وحلقات النقاش    الإدارة في المسائل النُظمية من أجل تحسين ظروف العملب والقيام بأنشلة التوعية وبناء المفاءات في مجال تسوية المنازعات، بما في 
 تسوية المنازعات. المواضيعية والحوارية وحلقات العملب وتعهد الموق  الشبكي بجمي  اللغات الرسمية للأمم المتحدة وتوزي  المواد المرجعية الملبوعة عن 
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 2023المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير   - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   125-1إلى  123-1ترد في الجداول   1-296 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 123-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 وجه الإنفاق

نفقـــــات عـــــام  
2021 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل    2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/  

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 580,9 3 – – – – – 580,9 3 609,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف         

 109,0 – – – – – 109,0 21,2 تماليف الموظفين الأخرا 

 32,2 – – – – – 32,2 31,2 الابراء الاستشاريون 

 49,7 – – – – – 49,7 10,1 سفر الموظفين

 70,0 – – – – – 70,0 79,2 الادمات التعاقدية

 45,1 – – – – – 45,1 18,6 مصروفات التشغيل العامة

 10,0 – – – – – 10,0 0,6 اللوازم والمواد

 1,9 – – – – – 1,9 15,4 الأثاث والمعدات

 898,8 3 – – – – – 898,8 3 786,2 3 المجموع 

  
 124-1الجدول 

 )أ(2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 3ل ع )ر أ(،  5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 1م، أ ع  1 21 2022المعتمد لعام    

 ر م 3ل ع )ر أ(،  5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 1أ ع م،  1 21 2023المقترط لعام 

 
 نرد في المرفق الثالث مزيد من المعلومات عن التغيرات في الوظائف. )أ( 
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 125-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 1-مد

 7 – – – – 7 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 13 – – – – 13 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – 5 ل ع )ر ر(

 3 – – – – 3 ر م

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

 21 – – – – 21 المجموع 

  
ــكل  128-1إلى   126-1وترد في الجداول  1-297  ــرين من الباب الراب  وفي الشـ ــافية عن توزي  الموارد المقترحة   1والعشـ ــيل إضـ تفاصـ

 .2023لعام 

ــدولين   1-298  النحو المعروض في الجــ ــام  1)  127-1( و  1)  126-1وعلى  لعــ ــة  المقترحــ ــالي الموارد  إجمــ نبلغ  ــدره    2023(،  قــ ــا  مــ
 . 2022دنر التماليف، ولا يعكس أك تغير في مستوا الموارد مقارنة بالاعتماد الماصص لعام دولار قبل إعادة تق  3  898 800

 
 126-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

نفقـــــات عـــــام  
2021 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل    2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/  

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 898,8 3 – – – – – 898,8 3 786,2 3 برنامج العمل         

 898,8 3 – – – – – 898,8 3 786,2 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرا   ( 2)  

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 761,1 2 4,4 116,2  644,9 2 805,3 1 برنامج العمل       

 761,1 2 4,4 116,2  644,9 2 805,3 1 2المجموع الفرعي،  
  

 الموارد الاارجة عن الميزانية   ( 3)  

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 310,0 – –  310,0 140,6 برنامج العمل       

 310,0 – –  310,0 140,6 3المجموع الفرعي،  
 969,9 6 1,7 116,2  853,7 6 732,1 5 المجموع 

  
 127-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2022المعتمد لعام  العنصر

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

 21 – – – – 21 برنامج العمل       

 21 – – – – 21 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 2023المقترط لعام  التغيير  2022تقدنرات عام   العنصر
 9 -  9 برنامج العمل     

 9 -  9 2المجموع الفرعي،  

 30 -  30 المجموع 
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 128-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

نفقـات عـام  
2021 

ــادات  اعــتــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل   2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 580,9 3  –   –   –   –   –  580,9 3 609,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 317,9  –   –   –   –   –  317,9 176,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 898,8 3 – – – – – 898,8 3 786,2 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 – – – – – 21  المجموع 

 
 

 1والعشرون من الباب  راب الشكل ال

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

  2023(، ســــــــــــــتُســــــــــــــتادم الموارد المقررة الأخرا المتوقعة لعام 2)  127-1( و 2) 126-1على النحو المعروض في الجدولين  1-299 
من فئـة   1من فئـة الاـدمـة الميـدانيـة،   2،  3-ف 2،  4-ف 1،  5-ف  3دولار، بمـا فيهـا تســــــــــــــ  وظـائف )  2 761 100والبـالغـة  

ة المنازعات لأفراد حفظ الســـــــلام في الميدان وإجراء اســـــــتعراض واســـــــ  الادمات العامة )الرتب الأخرا((، لتقديم خدمات تســـــــوي 

 توزيع الوظائف
 ائفوظمن ال 21

 توزيع الموارد المالية
898,8 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
317,9 

3

5

2

2

7

1

1

ر م

(ر أ)ل ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

1,9 

10,0 

45,1 

70,0 

49,7 

32,2 

109,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

الابراء الاستشاريون 

ا تماليف الموظفين الأخر 

 غير الموارد
 بالوظائف المتصلة

317,9 

 المتصلة الموارد
 بالوظائف

580,9  3 
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دولار مقـارنـة بتقـدنرات  116  200وتحليـل للمســــــــــــــائـل النُظميـة النـاشــــــــــــــئـة عن بعثـات حفظ الســــــــــــــلام. ويعكس ذلـك زيـادة قـدرهـا 
تقرير الأمين العام عن ، ويُعزا ذلك أســــاســــا إلى التســــويات في التماليف القياســــية للوظائف، على النحو المبين في 2022 عام

(. وتمثل A/76/725) 2023حزيران/نونيه    30إلى  2022تموز/نوليه   1ميزانية حســــــاب دعم عمليات حفظ الســــــلام للفترة من 
 الباب.في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا  39,6الموارد المقررة الأخرا نسبة 

(، نتوق  المكتـب أن يســــــــــــــتمر في تلق ي مســــــــــــــاهمـات نقـدية تممـ ل موارد الميزانية  3) 126-1وعلى النحو المعروض في الجـدول   1-300 
ر الموارد الاارجة عن الميزانية بمبلغ  2023العادية وتدعم تنفيت ولاياته. وبالنســـبة لعام  دولار وســـتُســـتادم لتقديم  310  000، تُقد 

المنازعات إلى موظفي كل من محكمة العدل الدولية والمنظمة العالمية للأرصــاد الجوية ومكتب التعاون الإنمائي خدمات تســوية 
 في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب. 4,4وفقا لمتكرة التفاهم. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نسبة 

 في إطار هتا الباب لإشراف المكتب التك لديه سللة مفو ضة من الأمين العام.وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية  1-301 

معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــبق لتتاكر الســـــــــــفر   129-1وترد في الجدول  1-302 
لسـياسـة الحجز المسـبق لتتاكر السـفر باللائرة في إعداد  باللائرة. وتتمثل الجهود التي نبتلها المكتب لزيادة تعزيز معدل الامتثال

 خلج السفر على أسا  نصف سنوك والرصد الوثيق للحجز المسبق لمل حالة من حالات السفر باللائرة.

 
 129-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 80 86 20 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

https://undocs.org/ar/A/76/725
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 مكتب إقامة العدل  - عاشرا   

 تصدير 

، تنسـيق الأداء السـليم لعناصـر نظام العدل الداخلي والتأكد من أنه يعمل بعنصـاف وكفاءة 2023سـيواصـل مكتب إقامة العدل، خلال عام  
 وشفافية.

ويعمــل في الأمم المتحــدة موظفون نلتزمون برســـــــــــــــالتهــا ويريــدون أن يســــــــــــــهموا في تحقيق الأهــداف والتللعــات المعرب عنهــا في ميثــاق  
بصــــــــرف النظر عن مركز عمله أو وظيفته أو لقبه، أن يأتي إلى عمله كل نوم وهو يشــــــــعر   المتحدة. وينبغي لمل عضــــــــو في قوتنا العاملة، الأمم

 بالبهجة والفار وبقيمة العمل التك نؤديه، وأن يعرف أن كل واحد منا يمكن أن يُحدِّث تغييرا يادم مصلحة شعوب العالم.

ت، وماتلف طرائق العمل وأســــــاليب التواصــــــل، والهياكل وفي بيئة عمل مثل الأمم المتحدة التي تجم  بين ماتلف الثقافات والشــــــاصــــــيا 
ر المنازعات في مكان العمل بشـــــــكل ملائم، فعنها تدمر الثقة ، وتالق  التنظيمية، ليس من النادر أن تنشـــــــأ حالات ســـــــوء تفاهم أو مظالم. وإذا لم تُد 

 م التي تُتر ك دون معالجة أن تؤثر سلبا على تنفيت الولاية.علاقات عمل سلبية، وتحبج الموظفين، وتثبج عزمهم. وإضافة  إلى ذلك، يمكن للمظال

أثر عالمي وواس  النلاق، واضلر   19-والأمم المتحدة ملتزمة بتنفيت الولايات التي حددتها الدول الأعضاء. وقد ترتب على جائحة كوفيد 
لمنظمة على مواصلة تنفيت ولاياتها ودعم الدول الأعضاء في  مكتب إقامة العدل، على غرار العدند من الجهات الأخرا، إلى التميف لضمان قدرة ا

م، وتتوافر لهم جهودها الرامية إلى الاسـتجابة للجائحة والتعافي منها. وتحقيقا لهته الغاية، تحتاج المنظمة إلى موظفين نتحلون بقدر عالٍ من الالتزا
ــكل ملائم المنا زعات المتعلقة بالعمل. فوجود نظام فعال لإقامة العدل يحقق العدالة في الوقي  إمكانية اللجوء إلى نظام عدل داخلي فعال يعالج بشـــــ

ــواء، على النحو التك تتوخاه الج ــاءلة المدنرين والموظفين على حد ســــ معية  المناســــــب وبجودة عالية ويكفل احترام حقوق الموظفين والتزاماتهم ومســــ
 للبشرية.  العامة. وهتا ما يساعد الأمم المتحدة على الوفاء بوعدها

 والس  -فرانكسن آلانن  )توقي (

 المدنرة التنفيتية، مكتب إقامة العدل 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

نتولى مكتب إقامة العدل مسـؤولية التنسـيق العام لنظام إقامة العدل، والإسـهام في تيسـير عمله بعنصـاف وشـفافية وكفاءة. ويسـتمد  1-303 
، التي أنشــــــــأت نظاما 63/253و   62/228و   61/261المكتب ولانته من قرارات الجمعية العامة ذات الصــــــــلة، ومنها القرارات  

ــرورة كفالة العدل   ــددت على ضـ ــفافية والمفاءة المهنية وكفاية الموارد واللامركزية، وشـ ــتقلالية والشـ ــم بالاسـ جدندا لإقامة العدل نتسـ
 لإنصاف في معاملة موظفي الأمم المتحدة ومساءلة المدنرين والموظفين على حد سواء.وا
  

 برنامج العمل   

 الهدف  

ــائية، واحترامِّ حقوق   1-304  ــيما الســــــوابق القضــــ ــاء، ولا ســــ الهدف التك يُســــــهم المكتب في تحقيقه هو ضــــــمان إمكانية اللجوء إلى القضــــ
 ن والموظفين على حد سواء من خلال عمل نظام العدل الداخلي بكفاءة وفعالية.الموظفين والتزاماتهم، ومساءلة المدنري 

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هتا الهدف، سيواصل المكتب القيام بما نلي: 1-305 

لعدل الداخلي في الأمم المتحدة إتاحة الوصـــــــول بســـــــهولة إلى الســـــــوابق القضـــــــائية عن طريق الموق  الشـــــــبكي لنظام ا )أ(  
 وتحسين موجز السوابق القضائية التك يمكن البحث فيه ووسائل التوعيةب

 تقديم المشورة والمساعدة القانونيتين، والتمثيل القانوني للموظفين عند الاقتضاءب )ب(  

ــة   )ج(   ــدعم الفني والتقني والإدارك إلى محكمـ ــديم الـ ــا وتقـ ــة تعزيز نُظم إدارة القضـــــــــــــــــايـ ــات ومحكمـ ــازعـ ــدة للمنـ الأمم المتحـ
 المتحدة للاستئنافب  الأمم

زيـادة الوعي بـآليـات تســــــــــــــويـة المنـازعـات في مكـان العمـل وتحســــــــــــــين إمكـانيـة اللجوء إليهـا، م  التركيز على البعثـات  )د(  
 .75/248و  74/258و  73/276والمكاتب الميدانية، عملا بقرارات الجمعية 

  2023وتجسـيدا لأهمية التحسـين المسـتمر وتلبية احتياجات وطلبات الدول الأعضـاء، سـتواصـل الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-306 
رو  المســـــــــتفادة والممارســـــــــات الفضـــــــــلى المتعلقة بتعدنل وتمييف البرنامج على ضـــــــــوء جائحة مرض فيرو  كورونا  إدماج الد
(. وتشـمل الأمثلة على الدرو  المسـتفادة وأفضـل الممارسـات اسـتادام التدريب والعمل عن بعد حيثما ننلبق لضـمان  19-)كوفيد

ك الظروف التشـغيلية قد تحسـني وأنها تسـمح بتنفيت الولاية باسـتادام اسـتمرارية تصـريف الأعمال. وم  ذلك، من المفترض أن تل
ــتراتيجيات والولايات  ــتتم وفقا للأهداف والاســ ــتهدفة المقررة ســ ــابقا. وأك تعدنلات تُدخل على المنجزات المســ النُّهج المعمول بها ســ

 وسيتم الإبلاغ عنها في إطار معلومات الأداء البرنامجي.

 :يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي ومن المتوق  أن 1-307 

 تحسين اتااذ المدنرين للقراراتب )أ(  

 زيادة إمكانية الحصول على المعلومات المتعلقة بمواعيد وسُبل رف  الدعاوا أمام المحكمتينب )ب(  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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 تسوية المنازعات على نحو فعالب )ج(  

 تجهيز القضايا على نحو أسرع. )د(  

 إلى افتراضات التاليج التالية: 2023نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام وفيما   1-308 

 اغتنام الموظفين فرص تسوية المنازعات في مكان العمل المتاحة من خلال االيات غير الرسمية القائمةب )أ(  

بأحكام العمل وشـــــــــروطه، وتلبيقهم للدرو  تعلق  احترام الموظفين للأنظمة والقواعد الســـــــــارية في الأمم المتحدة فيما ن  )ب(  
 المستفادة من قرارات المحكمتينب

 بقاء عبء القضايا مستقراب  )ج(  

 ت وفُّر إمكانية رف  الدعاوا عن طريق الإنترني للموظفين العاملين في المواق  النائية. )د(  

ــاني 1-309  ــائل   ويراعي المكتب المنظور الجنســـ ــيواصـــــل المكتب تحدند أك مســـ ــتهدفة ونتائجه. وســـ في أنشـــــلته التنفيتية ومنجزاته المســـ
نُظمية متعلقة بانعدام المســـــاواة بين الجنســـــين في إمكانية اللجوء إلى نظام العدل الداخلي ويوصـــــي باتااذ إجراءات تصـــــحيحية.  

ــل دعم تنفيت ا ــيواصـ ــانية سـ ــؤون الجنسـ ــا فريق معني بالشـ ــين وتمكين المرأة على ولدا المكتب أيضـ ــاواة بين الجنسـ ــتراتيجية المسـ سـ
 نلاق المنظومة وتهيئة ظروف عمل تمكينية لجمي  الموظفين، بغض النظر عن نوع الجنس. 

وتمشــــــــيا م  اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــــــيعمل المكتب م  مكتب تمنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات   1-310 
من النســــــاة المقبلة للموق  الشــــــبكي لنظام العدل الداخلي خاصــــــيات متعلقة بتســــــهيلات الوصــــــول التي تفيد  لضــــــمان أن تتضـ ـــــ

 المستادمين من ذوك الإعاقات المؤقتة أو اللويلة الأمد.

ــاملة للتوعية من أجل تحســـــين   1-311  ــتراتيجية شـــ إمكانية وفيما نتعلق بالتنســـــيق والاتصـــــال بين الوكالات، أطلق مكتب إقامة العدل اســـ
حصـول الموظفين على المعلومات والموارد اللازمة لتسـوية المظالم في مكان العمل. وبُتية الاسـتمرار في تنفيت هته الاسـتراتيجية  
والوصــــول إلى أكبر عدد ممكن من الموظفين، وخاصــــة في المكاتب الموجودة خارج المقر، يعتزم المكتب العمل بشــــكل تعاوني 

الصـنادنق والبرامج المدارة بصـورة مسـتقلة. وسـيواصـل المكتب أيضـا تنسـيق أعمال إعداد تقرير الأمين  م  عدد من الميانات وم 
 العام عن أداء نظام العدل الداخلي والتقرير المتعلق بالاتجاهات والملاحظات.

 
 أنشطة التقييم  

 :2021ا في عام بالتقييمين التاليين اللتنن أُنجز  2023استرشدت الالة البرنامجية لعام  1-312 

 (.A/76/99إقامة العدل في الأمم المتحدة: تقرير الأمين العام ) )أ(  

 (.A/76/124إقامة العدل في الأمم المتحدة: تقرير مجلس العدل الداخلي ) )ب(  

ــبيل   2023د روعيي في الالة البرنامجية لعام وق 1-313  ــتفادة منهما. فعلى ســـــــــ ــار إليهما أعلاه والدرو  المســـــــــ نتائجُ التقييمين المشـــــــــ
، طلبـي الجمعيـة العـامـة  2022المثـال، يجرك تنفيـت توصــــــــــــــيـات مجلس العـدل الـداخلي، التي أقرتهـا الجمعيـة العـامـة. وفي عـام  

ية المجلس فيما نتعلق بلول مدة تعيين رئيســـــــي المحكمتين بتية زيادة أوجه المفاءة الأمين العام أن يقدم آراء بشـــــــأن توصــ ـــــ إلى
ــيا م   في ــيتات أك إجراء آخر تمشـ ــبعين، وسـ ــابعة والسـ ــتقدم آراء الأمين العام إلى الجمعية العامة في دورتها السـ المحكمتين. وسـ

 قرار الجمعية العامة.

 :2023ي عام ومن المقرر إجراء التقييمين التاليين ف 1-314 

https://undocs.org/ar/A/76/99
https://undocs.org/ar/A/76/124


 والتنسيق عموما  تقرير السياسات والتوجيه   1الباب  

 

156/224 22-07824 

 

 بإقامة العدل في الأمم المتحدة: تقرير الأمين العام )أ(  

 إقامة العدل في الأمم المتحدة: تقرير مجلس العدل الداخلي. )ب(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    

 الحد من تكدس ملخصات الأحكام غير المنجزة   

لتحســــين إمكانية الاطلاع على الســــوابق القضــــائية للمحكمتين، وضــــ  المكتب قاعدة بيانات للســــوابق القضــــائية تمشــــيا م  التمليف   1-315 
نشـــرها. ولإزالة الحواجز  ، مما زاد من إمكانية البحث في الســـوابق القضـــائية ويســـر 248/ 75الصـــادر عن الجمعية العامة في قرارها  

التي تحول دون فهم الموظفين لحقوقهم وممارســتهم لها والتقيد بالتزاماتهم، وســ  المكتب نلاق قاعدة البيانات ليضــيف إلى كل حكم 
ملاصــا قانونيا، مما يحســن تجربة المســتعملين ويقلل من التعقيد الاصــللاحي للنصــوص القانونية. ووضــ  المكتب خلة بدعم من 

. وشــــــــمل ذلك تلايص جمي  الأحكام الصــــــــادرة عن 2021المحكمتين لإعداد ملاصــــــــات قانونية، تم تنفيتها على مدا عام   قلمي 
 ، وسيتم مستقبلا إعداد ملاصات للأحكام فور صدورها، لتجنب تمد  الملاصات غير المنجزة. 2021المحكمتين قبل عام 

 (.1والعشرين من الباب  الاامسقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل ويُعر ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن م 1-316 

 
 1والعشرون من الباب  الاامسالشكل 

 مقياس الأداء: عدد ملخصات الأحكام المتاحة )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 19- أثر جائحة كوفيد   

ــتمرار جائحة كوفيد  1-317  ــات المحكمة أثر على تنفيت    19- كان لاســـ ــتماع وجلســـ ــات الاســـ ــيما على القدرة على إجراء جلســـ الولايات، ولا ســـ
بالحضــور الشــاصــي. وواصــل المكتب تنفيت تدابير اســتمرارية تصــريف الأعمال بالتحول من أســلوب العمل الحضــورك للمحكمتين  

مل خارج ســاعات العمل العادية لدعم إلى أســلوب العمل الافتراضــي لضــمان اســتمرارية الادمات. وظل الموظفون على اســتعداد للع 
سـاعة. وواصـل المكتب، وسـائر الجهات المشـاركة في  18القضـاة، التنن يقيم بعضـهم في مناطق زمنية تسـبق المقر بما يصـل إلى  

  نظام العدل الداخلي، تلبيق أســـاليب العمل الجدندة وتصـــدوا لأك تحديات من أجل توفير الادمات للموظفين. وواصـــل مكتب تقديم
ذلك تمثيلهم افتراضـــيا   في  المســـاعدة القانونية للموظفين الاجتماع م  العملاء عن بعد ومســـاعدتهم في جمي  جوانب قضـــاياهم، بما 

أمام المحكمتين. وم  أن هته الوظائف يمكن أن تؤدا بصـورة افتراضـية، فعن هتا الأسـلوب ليس مناسـبا في جمي  الحالات. فهناك  
 شاصي هو السياق الأنسب لدعم الوصول إلى العدالة بصورة أكثر فعالية. حالات يكون فيها الحضور ال 
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 2023النتائج المقررة لعام    

 دعم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في تنفيذ خطة البمّ في القضايا   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

لحد من عدد القضـــــــايا المتراكمة من خلال تنفيت لوحة متابعة لتتب  ســـــــير القضـــــــايا في الوقي الحقيقي  أســـــــهم عمل المكتب في ا 1-318 
نوم، مما أدا إلى إصــــــدار محكمة الأمم المتحدة للمنازعات   400يســــــرت اســــــتعراض القضــــــايا التي ظلي معلقة لفترة تزيد على 

 حكما. 160إصدار  حكما، وهو ما شكل أداء متجاوزا  للهدف المقرر المتمثل في 237

ضــــــمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-319 
 (.1والعشرين من الباب  الساد 

 
 1والعشرون من الباب  الساد الشكل 

 زعات )العدد السنوي(* مقياس الأداء: عدد الأحكام الصادرة عن محكمة الأمم المتحدة للمنا 

 

 

 

 

 

 
 

إلى متوســج عدد القضــايا التي ترد ســنويا إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات والنســبة بين الأحكام الصــادرة والقضــايا   2023و    2022تســتند الأهداف المقررة لعامي   * 
 التي يفصل فيها سنويا.

  
 تمكين جميع القضاة من المشاركة في جلسات محكمة الأمم المتحدة للاستئناف التي تعقد عن بعد   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام      

ــية للتغلب 1-320  ــات الافتراضـــ ــورية في مقره في نيويورك إلى الجلســـ ــات الحضـــ ــهم عمل المكتب في الانتقال الفعال من الجلســـ على  أســـ
، وتوفير التدريب للقضــاة على اســتادام موارد تمنولوجيا المعلومات 19-القيود المفروضــة على الســفر الناجمة عن جائحة كوفيد

قضـــية في    121وتوافر الموظفين لمعالجة الصـــعوبات الناشـــئة عن اختلاف المناطق الزمنية، مما دعم المحكمة في الفصـــل في 
قضــــية. ولم نتحقق الهدف لأن العدد   135مســــتوفيا  للهدف المقرر المتمثل في الفصــــل في ، وهو ما لم يشــــكل أداء 2021عام 

 يعتمد على عدد القضايا/اللعون الواردة.

ضــــــمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-321 
 (.1والعشرين من الباب  الساب 
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 1والعشرون من الباب  الساب الشكل 

 مقياس الأداء: عدد القضايا التي تبم فيها محكمة الأمم المتحدة للاستئناف )العدد السنوي( 

 

 

 

 

 

 
   

  المعلومننات  تكنولوجيننا  مجننال  في  معززة  مبننادرات  خلال  من  الننداخلي  العنندل  نظننام  إل   الوصنننننننننول  إمكننانيننة  زيننادة  :3  النتيجننة  
 والتصالت

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أدخل المكتب تحســـــينات على نظام إدارة قضـــــايا المحكمة الااص به وأنشـــــأ النظام الشـــــبكي التك نتلقى من خلاله مكتب تقديم  1-322 
 المساعدة القانونية للموظفين القضايا.

ــايـا المحكمـة هو قـاعـدة بيـانـات للوثـا 1-323  ــادرة عن ونظـام إدارة قضــــــــــــ ئق المودعـة ضــــــــــــــمن إجراءات الـدعوا والأحكـام والأوامر الصــــــــــــ
المحكمتين تتيح لقلمي المحكمتين إدارة القضــــايا المرفوعة، خلال دورة الحياة الماملة للقضــــية، بدءا من رف  الدعوا إلى صــــدور  

يا، ويوفر لقلمي المحكمتين القدرة  الحكم. ويوفر تحســــــين النظام اان عرضــــــا واضــــــحا لأطراف المنازعات لإنداع الوثائق إلمترون 
 على تتب  الجداول الزمنية للقضايا، كما نوفر رؤا متعمقة في أداء نظام العدل الداخلي.

ــتادم و  1-324  ــاعدة القانونية للموظفين نظاميســــ ــايا مكتب تقديم المســــ ــبكيا لقبول القضــــ تقديم   إمكانية  نتيح لعملاء المكتب المحتملينا شــــ
عرض وتحدنث وتحليل بيانات   إضــــــــــــــافة إلى  مزيد من المعلومات من العميل،الالتما  كما نتيح له   ات،المعلومات والمســــــــــــــتند

. وقد أسـفرت البوابة عن إدارة فعالة للقضـايا التي نباشـرها المكتب، وهو ما نؤدك هالقضـايا من أك من المكاتب الامسـة التابعة ل
 الوقي المناسب وبلريقة فعالة.إلى المفاءة في تجهيز القضايا من قبل المحكمتين في 

 
 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   

تمثل الدر  المســتفاد للمكتب في أن مبادرات تمنولوجيا المعلومات والاتصــالات لها أهمية وتأثير على نوعية الادمات المقدمة،  1-325 
الموظفين إلى نظام العدالة، وتعزيز التنسـيق بين عناصـر  وأنه من الضـرورك مواصـلة الاسـتثمار من أجل تعزيز إمكانية وصـول  

ــين  ــيعمل المكتب على تحســ ــياق تلبيق هتا الدر ، ســ ــين تبادل المعارف. وفي ســ نظام العدل الداخلي في الأمم المتحدة، وتحســ
ام العدل الداخلي،  نظمه لإدارة المعارف لتوحيد تصنيف المعلومات وتيسير تبادلها. وسيستثمر المكتب في موق  شبكي جدند لنظ

 تمشيا م  تصميم الأمم المتحدة، لتعزيز تجربة المستعملين من الموظفين وأصحاب المصلحة.

 (.130-1ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  1-326 
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 130-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
الإدارة الفعــالــة لقضــــــــــــــــايــا       

ــاعــدة   مكتــب تقــديم المســـــــــــــ
من  للموظفين  ــانونيـــــــة  القـــــ
خلال نشـــر المكتب وزيادة 
أن  فــي  ــمــوظــفــيــن  ال ــة  ثــقـــــ
ــايـا تـدار في أوانهـا  القضــــــــــــ

 وبفعالية

توافر نظــــام جــــدنــــد لإدارة 
قضــــــــــــــــايــا المحكمــة نتــاط  
الـــــمـــــوظـــــفـــــيـــــن   لـــــجـــــمـــــيـــــ  
وأصــــــــــــــحاب المصــــــــــــــلحة  
ااخرين وتحســــــــــــــين رؤا  
الموظفين بشأن أداء نظام 

 العدل الداخلي

ــول   وصــــــــــــــــ ــيـــــن  تـــــحســــــــــــــــ
خلال   من  المســــــــــــــتعملين 
تعزيز نظام إدارة قضـــــــــايا 
ــية  ــمل الفرنسـ المحكمة ليشـ
كلغة عمل رســـــــمية لوحدة  
السـجل، وصـياغة وتحرير  
ملاصــــــــــــــــــات الســــــــــــــوابق 
ــائية، والربج بقاعدة   القضـــــ
بيانات السـوابق القضـائية. 
ــين طريقة العرض   وتحســــــــ
خــــارجيــــة  تقــــارير  وإعــــداد 
البيـــــانـــــات   بـــــاســــــــــــــتاـــــدام 
المســـــــــتمدة من نظام إدارة 

 قضايا المحكمة

خـلال   مـن  ــة  الـتـوعـيـــــ ــادة  زيـــــ
توافر محتوا شــــــــبكي بجمي  
للأمم  ــة  الرســــــــــــــميـــــ ــات  اللغـــــ
المتحدة في الموق  الشــــــــبكي  
ــادة  وزيــ ــا،  ــدنثــ المصــــــــــــــمم حــ
ــتادام والامتثال  ــهولة الاســ ســ
للمبــادئ التوجيهيــة بشــــــــــــــــأن 
الأمن الســــــيبراني والتصــــــميم 
وإمكــانيــة الوصــــــــــــــول وتعــدد 

 اللغات

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-327 
 

 قرارات الجمعية العامة 
  61/261و  283/ 59
  253/ 63و  62/228 و
  258/ 74و  73/276و 
 242/ 76و  75/248و 

اعد السـلوك لقضـاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  مدونة قو  106/ 66 إقامة العدل في الأمم المتحدة
 ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف

 
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 131-1نتضمن الجدول  1-328 

 
 131-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021مكتب إقامة العدل: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء - ألف     
 2 3 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/242
https://undocs.org/ar/A/RES/76/242
https://undocs.org/ar/A/RES/66/106
https://undocs.org/ar/A/RES/66/106
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 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

 1 1 1 1 تقرير الأمين العام إلى الجمعية العامة - 1       
 1 2 1 1 تقرير مجلس العدل الداخلي إلى الجمعية العامة - 2  
 24 34 24 24 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 2 4 والميزانيةاجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  - 3  
 7 7 4 7 اجتماعات اللجنة الاامسة - 4  
 3 3 8 3 اجتماعات اللجنة السادسة - 5  
 10 20 10 10 اجتماعات مجلس العدل الداخلي - 6  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

لإدارة القضـــــــــــايا، وقاعدة بيانات مكتب تقديم المســـــــــــاعدة القانونية للموظفين، ومحرك البحث في الســـــــــــوابق  : نظام المحكمتين الإلمتروني  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   
 القضائية. 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 المعلومات عن النظام.: القيام بحملات توعية للتعريف بنظام إقامة العدل ونشر برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 : الموق  الشبكي لنظام العدل الداخلي في الأمم المتحدة.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة  

 المنجزات المستهدفة التمكينية -  اء

ــاعـدة القـانونيـة، وتمثيـل الموظفين في الحـالات التي نتوق  إلى حـد معقول أن تالخندمنات القنانونينة   ــاعـدة  : تقـديم المســــــــــــ تملـل بـالنجـاط، وذلـك عن طريق مكتـب تقـديم المســــــــــــ
 القانونية للموظفين.

قديم : تجهيز الدعاوا واللعون، بما في ذلك الالتماســــــــــات، التي تتلقاها محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاســــــــــتئنافب وتالعدل والرقابة الداخليان  
 والإدارك للمحكمتين في إصدار القراراتب وتقديم المساعدة إلى مجلس العدل الداخلي.الدعم الفني والتقني 
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2023الميزانية العادية لعام  الموارد المقترحة في إطار   134-1إلى  132-1ترد في الجداول   1-329 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 132-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق

نفقـــــات عـــــام  
2021 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل    2023تقـدنرات عـام  

 تقدنر التماليف(إعادة  
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/  

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 038,6 6 (0,9) (52,0) (52,0) – – 090,6 6 957,3 5 الموارد المتصلة بالوظائف         

 429,0 28,5 95,1 95,1 – – 333,9 249,0 تماليف الموظفين الأخرا 

ــات الممنوحــــة لغير   التعويضـــــــــــــــ
 236,8 2 – – – – – 236,8 2 905,9 1 الموظفين

 – – – – – – – 17,2 الابراء الاستشاريون 

 451,6 – – – – – 451,6 50,2 سفر الممثلين

 88,7 (1,0) (0,9) (0,9) – – 89,6 0,4 سفر الموظفين

 359,8 0,4 1,6 1,6 – – 358,2 360,8 الادمات التعاقدية

 124,2 0,3 0,4 0,4 – – 123,8 101,2 مصروفات التشغيل العامة

 29,6 1,0 0,3 0,3 – – 29,3 0,6 اللوازم والمواد

 24,3 – – – – – 24,3 1,0 الأثاث والمعدات

 782,6 9 0,5 44,5 44,5 – – 738,1 9 643,5 8 المجموع 

 
 

 133-1الجدول 

 2023الوظائف لعام الوظائف المقترحة والتغيرات في 

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 3ل ع )ر أ(،  12، 2/1-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2022المعتمد لعام    

 ل ع )ر أ( من نيويورك إلى نيروبي )ر م( 1نقل  - الوظائف المنقولة 
 ر م 4أ(،  ل ع )ر 11، 2/1-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2023المقترط لعام 
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 134-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

       الفنية والفئات العلياالفئة        

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 1-مد

 5 – – – – 5 5-ف

 6 – – – – 6 4-ف

 11 – – – – 11 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 25 – – – – 25 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 (1) (1) – – 12 (أل ع )ر 

 4 1 1 – – 3 ر م

 15 – – – – 15 المجموع الفرعي 

 40 – – – – 40 المجموع 

  
تفاصــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة   1والعشــرين من الباب   الثامنوفي الشــكل  137-1إلى   135-1وترد في الجداول  1-330 

 .2023لعام 

ــدولين   1-331  ــام  1)  136-1( و  1)  135-1وعلى النحو المعروض في الجـ ــة لعـ ــة المقترحـ ــاليـ ــدره    2023(، تبلغ الموارد الإجمـ ــا قـ مـ
في المـائـة( مقـارنـة   0,5دولار )أو    44  500دولار قبـل إعـادة تقـدنر التمـاليف، ممـا يعكس زيـادة صـــــــــــــــافيـة قـدرهـا    9  782 600

 . وتعزا التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرا.2022بالاعتماد الماصص لعام 

 
 135-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

نفقـــــات عـــــام  
2021 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل    2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/  

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 782,6 9 0,5 44,5 44,5 – – 738,1 9 643,5 8 برنامج العمل         

 782,6 9 0,5 44,5 44,5 – – 738,1 9 643,5 8 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 242,7 3,8 8,9  233,8 184,6 برنامج العمل       

 242,7 3,8 8,9  233,8 184,6 2المجموع الفرعي،  
  

 الموارد الاارجة عن الميزانية  ( 3)  

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 381,4 2 (11,0) (295,3)  676,7 2 789,6 1 برنامج العمل       

 381,4 2 (11,0) (295,3)  676,7 2 789,6 1 3المجموع الفرعي،  
 406,7 12 (1,9) (241,9)  648,6 12 617,7 10 المجموع 

  
 136-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2023الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

 40 – – – – 40 برنامج العمل       

 40 – – – – 40 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 2023المقترط لعام  التغيير  2022تقدنرات عام   العنصر
 1 -  1 برنامج العمل     

 1 -  1 2المجموع الفرعي،  

 41 -  41 المجموع 
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 137-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

نفقـات عـام  
2021 

ــادات  اعــتــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل   2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 038,6 6 (0,9) (52,0) (52,0) – – 090,6 6 957,3 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 744,0 3 2,6 96,5 96,5 – – 647,5 3 686,2 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 782,6 9 0,5 44,5 44,5 – – 738,1 9 643,5 8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  الفئة الفنية والفئات العليا

 15 – – – – – 15  فئة الادمات العامة والفئات المتصلة بها

 40 – – – – – 40  المجموع 

 
 

 1ن من الباب و والعشر  الثامنالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023الموارد المقترحة لعام  توزيع  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

4

11

1

11

6

5

1

1

ر م

(ر أ)ل ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

24,3 

29,6 

124,2 

359,8 

88,7 

451,6 

2 236,8 

429,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

ظفينالتعويضات الممنوحة لغير المو 

تماليف الموظفين الأخرا 

 توزيع الوظائف
 ائفوظال من 40

 توزيع الموارد المالية
782,6 9 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
744,0 3 

 غير الموارد
 بالوظائف المتصلة

744,0  3 

 المتصلة الموارد
 بالوظائف

038,6  6 
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 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرى   

  44  500(، تمثـل التغيرات في الموارد زيـادة صـــــــــــــــافيـة قـدرهـا 1)  136-1( و  1)  135-1على النحو المعروض في الجـدولين   1-332 
 :تتعلق بما نليدولار، 

ــان قــدره   )أ(   ــاعــد إدارك )من فئــة الاــدمــات العــامــة   52  000نقصـــــــــــــ دولار نــاتج عن النقــل المقترط لوظيفــة واحــدة لمســـــــــــــ
 الأخرا(( إلى نيروبي )الرتبة المحلية( )انظر المرفق الثالث(ب )الرتب

لى الإنشــاء المقترط لوظيفة مؤقتة واحدة دولار تحي بند تماليف الموظفين الأخرا تعزا أســاســا إ  95 100زيادة قدرها   )ب(  
(، من شـأنها أن توفر الدعم الإدارك للمكتب، وتمفل الاسـتقلال المؤسـسـي لنظام العدل الداخلي. وفي حين 3-لموظف إدارك )ف

لأن ملاك موظفي  تتوفر للمكتـب القـدرة على الوفـاء بولانتـه الفنيـة، فـعنـه لا يملـك قـدرة داخليـة كـافيـة في مجـالي الإدارة والميزانيـة،  
ــللاع بمهام الموظف الإدارك على  ــا  من محامين. ولا توجد قدرة داخلية يمكن نقلها كليا أو جزئيا للاضــــــ ــاســــــ المكتب نتمون أســــــ
أســا  التفرغ. وســيقوم شــاغل الوظيفة بدعم المدنرة التنفيتية في إدارة شــؤون الموظفين وفي المســائل المتعلقة بالميزانية والشــؤون 

دولار تحي بند أوجه الإنفاق الأخرا غير المتصــلة بالوظائف أن  1  400ومن شــأن تاصــيص اعتماد إضــافي بمبلغ  التشــغيلية. 
 .3-يغلي تماليف اللوازم والمواد وخدمات تمنولوجيا المعلومات والاتصالات لدعم الوظيفة من الرتبة ف

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

التي نُتوق  أن  2023(، ســتُســتادم الموارد المقررة الأخرا لعام 2)  136-1( و 2) 135-1على النحو المعروض في الجدولين  1-333 
ــاعدة القانونية للموظفين في بعثات حفظ  3-دولار، بما في ذلك وظيفة واحدة لموظف قانوني )ف  242 700تبلغ   (، لتقديم المســـ

ــلام. ويعكس ذلك زيادة  قدره ــة التماليف 2022دولار مقارنة  بتقدنرات عام   8  900ا الســ ــويات في حصــ ــا  إلى التســ ــاســ ، تُعزا أســ
ــاب دعم عمليات حفظ الســــلام للفترة من   ــية للوظائف، على النحو المبين في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســ  تموز/ 1القياســ

في المــائــة من مجموع   1,9(. وتمثــل الموارد المقررة الأخرا نســــــــــــــبــة  A/76/725)  2023حزيران/نونيــه    30إلى    2022نوليــه  
 الموارد الماصصة لهتا الباب.

(، نتوق  المكتـب أن يســــــــــــــتمر في تلق ي مســــــــــــــاهمـات نقـدية تممـ ل موارد الميزانية  3) 135-1وعلى النحو المعروض في الجـدول   1-334 
ر أن تبلغ الموارد الاارجة عن الميزانية 2023ياته. وبالنسبة لعام العادية وتدعم تنفيت ولا دولار، وهو ما يمثل  2  381  400، يقد 

دولار، وســــتُســــتادم لدعم المكتب في تقديم المســــاعدة القانونية للموظفين. ويعزا النقصــــان أســــاســــا إلى  295  300نقصــــانا قدره  
جات من المساعدة المؤقتة العامة. وتمثل الموارد الاارجة عن الميزانية نسبة وقف خدمات الابراء الاستشاريين وانافاض الاحتيا

 في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب. 19,2

 وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية في إطار هتا الباب لإشراف المكتب التك لديه سللة مفو ضة من الأمين العام. 1-335 

معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــبق لتتاكر الســـــــــــفر   138-1دول وترد في الج 1-336 
نتعلق بللبـات الســــــــــــــفر المقـدمـة من الأعضــــــــــــــاء الاـارجيين في مجلس العـدل الـداخلي، طلـب المكتـب من هؤلاء  بـاللـائرة. وفيمـا

قبل أربعة أسـابي  من السـفر حتى نتمكن المكتب من تقديم طلبات    الأعضـاء تقديم المعلومات عن احتياجات السـفر الااصـة بهم
تحســين التاليج للســفر من أجل تحســين  ســفرهم عبر نظام أوموجا في الوقي المناســب. وســيســعى المكتب جاهدا إلى مواصــلة

 معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتتاكر السفر باللائرة.

 

https://undocs.org/ar/A/76/725
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 138-1الجدول 

 معدل المتثال 

 المئوية(بالنسبة )

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 83 72 56 شراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 مكتب الأخلاييات   -   حادي عشر 

 تصدير 

، تواصــــــــل الأمم المتحدة، شــــــــأنها في ذلك شــــــــأن بقية العالم، تمييف أســــــــاليب عملها. ويواصــــــــل مكتب 19-م  اســــــــتمرار جائحة كوفيد 
ــفافية وال ــاعدة الأمين العام في تعزيز ثقافة قوامها الأخلاقيات والشــــ ــللاع بنجاط بولانته المتمثلة في مســــ ــاءلة في المنظمةالأخلاقيات الاضــــ  -  مســــ

ــتادام التمنولوجيا المتاحة وغيرها من الموارد. وفي عام  ــل المكتب تغيير طرق عمله الداخلية للتميف خلال فترة التعافي، 2023باســـــــــ ــيواصـــــــــ ، ســـــــــ
 الحاجة.  حسب

الجدندة والمكثفة التي جاءت  وســـيكثف مكتب الأخلاقيات تعاونه م  الميانات داخل الأمانة العامة وخارجها للتصـــدك للتحديات الأخلاقية   
ــنوات القليلة ــعه في الســـــ ــتنادا إلى التجارب الأخيرة لحوار القيادة التك وضـــــ ــية، اســـــ ــية   بها الجائحة اللويلة الأمد وآثارها الاجتماعية والنفســـــ الماضـــــ

ــأن التتكير بقيم الأمم المتحدة ومبادئها الأس ـــ ــياق  بالتعاون م  الإدارات الأخرا في الأمانة العامة. ومن شـ ــا في سـ ــية، التي يعاد النظر فيها أيضـ اسـ
 الإصلاحات الإدارية الجارية، أن يساعد الموظفين على الاستجابة بشكل أفضل لهته التحديات الأخلاقية.

وســــــيعزز المكتب شــــــراكاته وســــــيواصــــــل التصــــــدك للتحديات المهنية والأخلاقية الجدندة التي حددتها مؤخرا شــــــبكة الممارســــــين في مجال   
ــية وزيادة    2022قيات خلال دورات عام  الأخلا ــائل التواصـــل الاجتماعي الشـــاصـ ــبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف، مثل اســـتادام وسـ لشـ

 التواصل م  الميانات الاارجية.

يات التركيز  ، ســــــيواصــــــل مكتب الأخلاق2023وعلى الرغم من أجواء عدم اليقين التي قد تأتي بها الجائحة وغيرها من التحديات في عام  
 على مهمته الأساسية المتمثلة في التمسك بالمعانير الأخلاقية في الأمم المتحدة. 

 
 أرمسترونغ  ييإنليا  )توقي (

 مدنر مكتب الأخلاقيات
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

أنشــ  مكتب الأخلاقيات بوصــفه مكتبا مســتقلا من مكاتب الأمانة العامة، وهو مســؤول عن مســاعدة الأمين العام في كفالة أداء   1-337 
لأعلى معانير النزاهة المللوبة بموجب ميثاق الأمم المتحدة. ويســتمد مكتب الأخلاقيات ولانته من  جمي  الموظفين لمهامهم وفقا

. ويســــــــــــــاعد 60/248و   60/1الأولويات المحددة في قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصــــــــــــــلة، بما في ذلك القراران  
مكتب الأخلاقيات أيضــا الأمين العام في تقديم تقارير ســنوية إلى الجمعية العامة عن تنفيت ســياســات الأخلاقيات اســتجابة لقرار  

. وعملا بقرار  63/250تحـدة للأخلاقيـات عملا بقرار الجمعيـة العـامـة  وعن أنشــــــــــــــلـة فريق الأمم الم  60/254الجمعيـة العـامـة  
ية العامة وأعضـــــــــاء  ، كُلِّ ف مكتب الأخلاقيات بالمشـــــــــاركة في تقديم إحاطة تعريفية إلى جمي  رؤســـــــــاء الجمع70/305الجمعية  

مكاتبهم، والنظر في إقرارات التمة المالية لهؤلاء الرؤســـــــــاء، والتدقيق في جمي  التبرعات المقدمة من جهات خاصـــــــــة إلى مكتب 
نهـدف مكتـب الأخلاقيـات إلى القيـام   ،71/263رئيس الجمعيـة العـامة. وعلى النحو المنصــــــــــــــوص عليـه في قرار الجمعيـة العـامة 

ــأن الحماية من الانتقام وغر  ثقافة في المنظمة يعرب الموظفون  ــة المنقحة بشــــ ــياســــ ــري  والفعال للســــ بدوره في كفالة التنفيت الســــ
 ظلها عن آرائهم دون تردد. في

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

ء واســـتمرار ثقافة في المنظمة تقوم على النزاهة والمســـاءلة والشـــفافية، الهدف التك يســـهم مكتب الأخلاقيات في تحقيقه هو إرســـا 1-338 
 بواجباتهم ويؤدونها على نحو نراعي أعلى معانير النزاهة التي يقتضيها ميثاق الأمم المتحدة.نتقيد في ظلها جمي  الموظفين 

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 هدف، سيقوم مكتب الأخلاقيات بما نلي:للإسهام في تحقيق هتا ال 1-339 

تزويد الموظفين والإدارة بادمات المشــــــــورة والتوجيه والإحاطة في مجال الأخلاقيات بلريقة مســــــــتقلة ووقائية من أجل   )أ(  
كفالة فهم المعانير الأخلاقية فهما جيدا، ودعم عملية وضـــ  المعانير المتعلقة بالأخلاقيات، وتعزيز اتســـاق الســـياســـات  

 المنظمة وبرامجها ذات الإدارة المستقلةب  العامة المتبعة في الأمانة العامة ولدا أجهزة

(، من خلال إدارة  ST/SGB/2005/22تقديم خدماته وفقا لاختصـــاصـــاته المبينة في نشـــرة الأمين العام ذات الصـــلة ) )ب(  
ــأن الأخلاقيات )بما في ذلك عمليات  ــرية بشـــــــــ ــورة الســـــــــ ــنوك، وتقديم التوجيه والمشـــــــــ برنامج إقرارات التمة المالية الســـــــــ
اسـتعراض إقرارات التمة قبل التعيين في المناصـب العليا ومن خلال الاج الهاتفي للمسـاعدة فيما ياص الأخلاقيات(،  

الأخلاقيات، والوفاء بمســـؤوليات مكتب الأخلاقيات فيما نتعلق بســـياســـة الحماية   وإجراء إحاطات وأنشـــلة توعية بشـــأن
 من الانتقام، ومن خلال كفالة دعم السياسات واتساق المعانير الأخلاقيةب 

ــاركة الموظفين في   )ج(   ــيح مشــ ــالح الاارجية”توضــ ــائل التواصــــل  “الأنشــــلة والمصــ ــي لوســ ــتادام الشــــاصــ ــيما الاســ ، ولا ســ
 أثيرها المحتمل على المنظمةب الاجتماعي، وت 
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تعزيز الفهم المشــــــــــــترك لمعانير الســــــــــــلوك الموحدة لموظفي الادمة المدنية الدولية من خلال الفريق المتناغم لشــــــــــــبكة  )د(  
 بأخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف التاب  للوكالات

شــمل تحدند حالات تضــارب المصــالح على المســتوا دعم الاســتراتيجية العامة للمنظمة في مجال إدارة المااطر، بما ي  ) (  
الشــــــاصــــــي وعلى مســــــتوا المنظمة والتافيف من أخلارها من خلال برنامج إقرارات التمة المالية وإســــــداء المشــــــورة، 
والعمل عند الللب م  ماتلف الجهات المعنية بالمااطر المحددة في الســــــــــجل المركزك للمااطر على تحدنث وتنفيت 

 بلااصة بهاخلج الاستجابة ا

تسـليج الضـوء على أهمية إظهار قيم الأمم المتحدة، على النحو المحدد في إطار الأمم المتحدة للقيم والسـلوكيات التك  )و(  
وضـــ  مؤخرا، من خلال العمل المســـتمر م  مكتب الموارد البشـــرية بعدارة الاســـتراتيجيات والســـياســـات الإدارية ومســـائل 

 التوعية من أجل تعزيز ثقة الجمهور في المنظمة باستمرار. الامتثال في أنشلة التدريب و 

  2023وتجسـيدا لأهمية التحسـين المسـتمر وتلبية احتياجات وطلبات الدول الأعضـاء، سـتواصـل الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-340 
ائحة مرض فيرو  كورونا  إدماج الدرو  المســـــــــتفادة والممارســـــــــات الفضـــــــــلى المتعلقة بتعدنل وتمييف البرنامج على ضـــــــــوء ج

ــات إلمترونية ذات  19-)كوفيد ــتادام منصــ ــات التوعية عن بعد باســ ــل الممارســ ــتفادة وأفضــ ــمل الأمثلة على الدرو  المســ (. وتشــ
محتويات مصـــــممة بشـــــكل أكثر تاصـــــيصـــــا، تعالج التحديات الجدندة. وبالإضـــــافة إلى ذلك، هناك حاجة إلى الاســـــتجابة لأنواع 

لقة بتضـــــــارب المصـــــــالح التي لم تحدث من قبل، مثل تلك الناجمة عن ترتيبات العمل عن بعد. ونظرا  أخرا من الشـــــــواغل المتع
ــية إلى جمي  الموظفين على  ــ  المكتب جهوده لتقديم معلومات رئيسـ ــيوسـ ــية، سـ ــأن التوعية الافتراضـ لزيادة التعليقات الإيجابية بشـ

ذلك، من المفترض أن تلك الظروف التشــــــغيلية قد تحســــــني    . وم 2023ماتلف المنصــــــات الرقمية بناء على الللب، في عام 
وأنها تســـمح بتنفيت الولاية باســـتادام النُّهج المعمول بها ســـابقا. وأك تعدنلات تُدخل على المنجزات المســـتهدفة المقررة ســـتتم وفقا 

 للهدف والاستراتيجية والولايات وسيتم الإبلاغ عنها في إطار معلومات الأداء البرنامجي.

   :عما نليومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه   1-341 

زيادة ثقة الجمهور في نزاهة المنظمة من خلال عملية إقرار التمة المالية، والمحافظة على الدفاع الأســــــاســــــي للمنظمة   )أ(  
 ضد حالات تضارب المصالح الشاصية والإضرار المحتمل بالسمعةب 

 ظفين بالمعانير والممارسات الأخلاقيةب توعية أعداد أكبر من المو  )ب(  

 تعزيز ثقافة النزاهة والشفافية والمساءلة في المنظمة. )ج(  

 إلى افتراضات التاليج التالية: 2023وفيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-342 

 خلاقياتب استمرار استفادة الموظفين من الادمات التي يقدمها مكتب الأ )أ(  

 تقديم الموظفين بيانات إقرارات التمة المالية إلى مكتب الأخلاقيات في الوقي المناسبب )ب(  

 تقديم الموظفين كل الوثائق اللازمة عند التما  الحماية من الانتقامب  )ج(  

عية بالحضـــــــــــور الشـــــــــــاصــــــــــي  إمكانية أن تتيح الحالة الأمنية وحالة الصـــــــــــحة العامة في مراكز العمل إيفاد بعثات تو  )د(  
 الاقتضاء. عند

وفيما ياص التعاون م  الميانات الأخرا على المســــــــــتويات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، نتوق  المكتب المشــــــــــاركة في   1-343 
 .2023الاجتماع السنوك لشبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف لعام 
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وفيما نتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، سـيواصـل مدنر مكتب الأخلاقيات رئاسـة فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وتوفير  1-344 
القيادة الوظيفية له من أجل زيادة اتســــــاق العمل التك تضــــــلل  به مكاتب الأخلاقيات الأعضــــــاء في الفريق، على النحو المبين 

ــيواصــــل المكتب العمل م  الميانات ST/SGB/2007/11/Amend.1و   ST/SGB/2007/11في نشــــرتي الأمين العام  . وســ
ء التنفيتنين من أجل تحقيق الاتسـاق في  الأعضـاء في شـبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف المنتسـبة إلى مجلس الرؤسـا

الســــــــياســــــــات الأخلاقية في منظومة الأمم المتحدة. وســــــــيواصــــــــل مكتب الأخلاقيات أيضــــــــا إدارة متللبات الإقرار بالتمة المالية 
ــة بكيانات منظومة الأمم المتحدة التي اختارت أن تملف مكتب الأخلاقيات التاب  للأمانة العامة بعدارة هته المت  للبات. الااصــــــــــ

وســـــــــــيواصـــــــــــل المكتب النظر في المســـــــــــائل التي نتنازع عليها موظفو الهيئات والبرامج المشـــــــــــاركة في فريق الأخلاقيات المدارة  
 مستقل. بشكل

ويراعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـلته التنفيتية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. ويصـنف المكتب بيانات  1-345 
التي يقدمها حســب نوع الجنس، حيثما أمكن ذلك. وقد تلقى المكتب المزيد من الاســتفســارات من النســاء باســتمرار على الادمات  

ــتظل أفرقة بعثات التوعية التابعة لمكتب  ــمح الأموال، سـ ــة المتبعة، وحينما تسـ ــنين ورد المكتب عليها. وفي إطار الممارسـ مر السـ
 ورهنا بللب الميانات اللالبة، سيقدم المكتب معلومات مصنفة على أسا  الجنس.  الأخلاقيات في أزواج ومتوازنة جنسانيا.

 
 أنشطة التقييم    

بالتقييم التك أجرته وحدة التفتيش المشــــــــــتركة بشــــــــــأن اســــــــــتعراض وظيفة    2023اســــــــــترشــــــــــدت الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-346 
 . 2021الأخلاقيات في منظومة الأمم المتحدة والتك أنجز في عام 

لدرو  المســــــــتفادة منه. فعلى ســــــــبيل نتائجُ التقييم المشــــــــار إليه أعلاه وا 2023وقد روعيي في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-347 
المثال، نواصــل المكتب العمل م  الدول الأعضــاء بشــأن المقترحات التي قدمها الأمين العام لتعزيز اســتقلال مكتب الأخلاقيات  

(A/73/89  وA/74/78  وA/75/82  وA/76/76  وA/77/75.) 

 .2023ومن المقرر إجراء تقييم لبرامج المكتب في عام  1-348 
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز عملية تدقيق المصالح والأنشطة الخارجية للموظفين المعينين بعقود عل  أساس الوقم الفعلي لممارسة العمل   

تســـــــــتفيد المنظمة من الادمات القصـــــــــيرة الأجل أو اللوعية التي يقدمها موظفون رفيعو المســـــــــتوا، يعملون كممثلين ومبعوثين   1-349 
ــة   1علي لممارســـة العمل )بما في ذلك بأجر  خاصـــين بعقود على أســـا  الوقي الف دولار في الســـنة(، للاضـــللاع بمهام حســـاسـ

، نتمت  أصـــــــحاب هته العقود بمركز موظفي الأمم المتحدة رهنا ST/SGB/283قصـــــــيرة الأجل. وعملا بنشـــــــرة الأمين العام   أو
ــة  النظامين الأســـــــاســـــــي و  بأحكام الإدارك للموظفين في الأيام التي يقدمون فيها الادمة للأمم المتحدة. واســـــــتعيض عن الممارســـــ

السابقة المتمثلة في التما  هؤلاء الموظفين الإذن في كل مرة يقومون فيها بأنشلة الاارجية بعجراء مبسج هو الإقرار بالمصالح 
ــلة.  الاارجية قبل إصـــــــدار العقود. وقد أُقر الإجراء الجدند ن  تيجة لمشـــــــاورات بدأها مكتب الأخلاقيات م  مكاتب أخرا ذات صـــــ

وبهته اللريقة، نتم الحفاة على ثقة الجمهور في نزاهة هؤلاء المســؤولين المبار الرفيعي المســتوا بينما نتم تبســيج الإفصــاط عن 
 مصالحهم الاارجية.

 (.139-1لمبي ن أدناه )انظر الجدول ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء ا 1-350 
 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/ar/A/73/89
https://undocs.org/ar/A/74/78
https://undocs.org/ar/A/75/82
https://undocs.org/ar/A/76/76
https://undocs.org/ar/A/77/75
https://undocs.org/ar/ST/SGB/283
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 139-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
إلزام الموظفين المعينين بعقود على أســـــــــــــــا      

الوقي الفعلي لممارســـة العمل بالحصـــول على 
إذن للموافقة على كل نشاا خارجي والإفصاط  

 عن المصالح الاارجية 

إلزام الموظفين المعينين بعقود على أســـــــــــــــا   
الوقي الفعلي لممارســـة العمل بالحصـــول على 
  إذن للموافقة على كل نشاا خارجي والإفصاط

 عن المصالح الاارجية

ــا    أســـــــــــــــــ على  بعقود  المعينين  الموظفين  إلزام 
ــاط عن  ــة العمل بالإفصــــــــ الوقي الفعلي لممارســــــــ
المصــــــــــــــالح الاارجية، بما في ذلك الأنشــــــــــــــلة،  
ــاا   بحيــث تقترط تــدابير تافيفيــة إذا كــان النشـــــــــــــ

 المعني يشكل تضاربا محتملا في المصالح 
  

 أثر الجائحة    

أثر على تنفيت الولايات، وعلى وجه الاصـــــــــــوص اســـــــــــتمر المكتب في تقديم  2021في عام  19-كان لاســـــــــــتمرار جائحة كوفيد 1-351 
ــفر التي حالي دون إجراء   ــتمرار القيود المفروضــــة على الســ ــتجابة لاســ جلســــات توعية عن بعد باســــتادام التمنولوجيا المتاحة اســ

قدم المكتب المشــــورة بشــــأن المســــائل التي أثيرت بشــــكل متزاند خلال   ،2021جلســــات التوعية بالحضــــور الشــــاصــــي. وفي عام 
الجائحة مثل اســــــتادام وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي الشــــــاصــــــية، ودعم إعداد مواد تدريبية عبر الإنترني. وواصــــــل المكتب تقديم  

ــل   ــورية. وواصــــ ــاورات الحضــــ ــورة عن بعد للموظفين في ماتلف مراكز العمل بدلا من المشــــ ــور  خدمات المشــــ المكتب عقد أو حضــــ
   الاجتماعات العامة ودورات التعلم الأخرا التي عقدت بصورة افتراضية، وعالج فيها الشواغل الحالية المتعلقة بتضارب المصالح. 

ضـل  وتجسـيدا لأهمية الابتمار واسـتجابة لتفضـيلات الموظفين فيما نتعلق بتلقي المعلومات، سـيعمم المكتب الدرو  المسـتفادة وأف 1-352 
. وم  أنه لا غنى 19-الممارســـــات المتعلقة بالتعدنلات الرقمية وتمييف تلك الأجزاء من برامجه م  الأوضـــــاع بعد جائحة كوفيد

عن الزيارات الحضــــــــــورية في بناء الثقة وتقديم خدمات أكثر اســــــــــتجابة للموظفين العاملين في مراكز العمل النائية، فعن المكتب 
 عية الافتراضية والحضورية، حيثما أمكن، ولا سيما لميانات الأمم المتحدة في المواق  الميدانية. سيواصل استادام زيارات التو 

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 نحو زيادة وعي الموظفين بالحماية من النتقام    :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021في عام    الأداء البرنامجي   

اســـــتفســـــارا وتقديم المشـــــورة   128أســـــهم عمل المكتب في توعية الموظفين فيما نتعلق بالحماية من الانتقام من خلال اســـــتعراض   1-353 
(، وهو ما لم يشـــــكل أداء مســـــتوفيا  للهدف المقرر ST/SGB/2017/2/Rev.1بشـــــأنها في إطار ســـــياســـــة الحماية من الانتقام )

ــارا. ولم نتحقق هتا الهدف لعدم تلقي مكتب الأخلاقيات في عام   150المتمثل في  ــتفســــ ــائل محالة من مكتب   2021اســــ أك مســــ
 لهدف بشأن هتا الموضوع.خدمات الرقابة الداخلية لاتااذ إجراءات وقائية استباقية ونتيجة لزيادة التوعية المحددة ا

ضــــــمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-354 
 (.1والعشرين من الباب التاس  

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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 1والعشرين من الباب  تاس الشكل ال

 مقياس الأداء: عدد الستفسارات المتلقاة بش ن حماية المبلغين عن المخالفات )العدد السنوي( 

 

 

 

 

 

 
  

 تعزيز الوعي الأخلاقي في بيئة عمل معقدة ومتغيرة    :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

جلســـة توعية مصـــممة خصـــيصـــا وإحاطات ماصـــصـــة وحلقات عمل وأنشــلة   191أســـهم عمل المكتب في إتاحة الوصـــول إلى  1-355 
تدريب بشـأن قضـايا محددة وأنشـلة تدريب، مما أدا إلى تعزيز الوعي الأخلاقي وتدعيم ثقافة الأخلاقيات والنزاهة في المنظمة،  

 وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مقيـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2023يُعرض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام  و  1-356 
 (.140-1 الجدول

 
 140-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
زيادة المشـــــــــاركة في حوار      

 القيادة السنوك 

اســــــــــــتمرار إتاحة فرص 
الحصـــــول على التوعية 
ــات  ــال الأخلاقيـ في مجـ
الـفـرص   ــك  تـلـــــ وتـعـزيـز 

 19-أثنـاء جائحـة كوفيـد
ــدورات   الـــــ خــــــلال  ــن  مــــ
المنظمــة عن بعــد عبر  

 الإنترني

الأخـــــلاقـــــي   الـــــوعـــــي  ــعـــــزيـــــز  تـــ
خــلال   مــن    191لــلـــمـــوظــفـــيـــن 

  63جلســـــة توعية )بزيادة قدرها 
(،  2020في المائة مقارنة بعام  

بما في ذلك حلقات عمل بشــأن 
قضــــــايا محددة وأنشــــــلة تدريب 
ــة  ــات معينـ ــاجـ ــة على احتيـ ــائمـ قـ
ســـــــبق تحدندها، م  الحصـــــــول  
على تصــــنيف لمســــتوا الرضــــا 

  “جيــــد ”أو    “ممتــــاز”في درجــــة  
في المـــائـــة من   100بنســــــــــــــبـــة  

 جانب الموظفين المشاركين

الأخــلاقــي    تــعــزيــز الــوعــي 
ــدة  معقـــــ عمـــــــل  بيئـــــــة  في 

 ومتغيرة

ــاطـر   الـمـاـــــ مـن  الـتـاـفـيـف 
الأخلاقيـــــة للاســــــــــــــتاـــــدام  
الشــــــــــــاصــــــــــــي لوســــــــــــائل 
التواصــــــل الاجتماعي من  
وعــــــــــي  زيــــــــــادة  خــــــــــلال 

 الموظفين 
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 توحيد المعايير الأخلايية واتساق تطبيقها    :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيا م  ولاية المكتب المتمثلة في دعم وضـــــ  معانير   1-357  ــياســـــات داخل الأمانة العامة وفيما بين  تمشـــ الأخلاقيات وتعزيز اتســـــاق الســـ
ــتقل، تواصــــل المكتب م  الأمانة العامة والميانات الاارجية لدعم وضــــ  مجموعة موحدة من  الأجهزة والبرامج المدارة بشــــكل مســ

 المعانير الأخلاقية وتعزيز تلبيقها على نحو متسق.

 
 رر الدرو  المستفادة والتغيير المق   

تمث ل الدر  المســــــــتفاد حتى اان لمكتب الأخلاقيات من خلال المشــــــــاركة في منتديات مشــــــــتركة بين الوكالات مثل فريق الأمم  1-358 
المتحدة للأخلاقيات وشــــبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف في أن هته المنتديات تمثل محافل مفيدة للتصــــدك للتحديات  

ــياق تلبيق هتا الدر ، الجدندة وتبادل الممارس ـــ ــيما خلال الأحداث العالمية غير المتوقعة مثل الجوائح. وفي سـ ات الجيدة، لا سـ
ســــــــيســــــــعى مكتب الأخلاقيات إلى زيادة العمل م  كيانات النظام الموحد للأمم المتحدة من خلال هته المنتديات المشــــــــتركة بين  

  المســــــــــــــتفـادة. ومن المتوق  أن نؤدك ذلك العمـل إلى تعزيز الجهود  الوكالات لزيادة مواءمة الممـارســــــــــــــات الجيـدة وتبـادل الدرو 
 الرامية إلى بلورة نهج موحد إزاء وض  المعانير الأخلاقية على نلاق منظومة الأمم المتحدة ومواءمة الممارسات. 

 (.141-1ويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  1-359 
 

 141-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
زيادة وعي موظفي الأمانة      

ــر  ــيـ ــانـ ــعـــــ ــمـ ــالـ بـــــ ــة  ــامـــــ ــعـــــ الـ
ــياســـــــــــات   الأخلاقية والســـــــــ
ذات الصــــــــــــــلــة من خلال  

 تعزيز التوعية

تعزيز الاتســـــــــــاق في الأحكام  
بــــالأخلاقيــــات، من  المتعلقــــة 
خلال اســـــــــــتعراض لنشـــــــــــرات  
الأمين العام الرئيســــــــــــــية ذات  
الــنشـــــــــــــــرة   ــل  مــثـــــ ــة  ــلـــــ الصـــــــــــــ
ST/SGB/2017/2/Rev.1 

ــات  ــانـــــ كــيـــــ فــهــم  ــادة  زيـــــ
منظومـــة الأمم المتحـــدة  
ــر   ــيـ ــانـ ــعـــــ ــمـ الـ ــق  ــيـ ــبـ ــلـ ــتـ لـ

 الأخلاقيةوالممارسات 

فــي  الاتســــــــــــــــــــاق  تــعــزيــز 
ــلة   ــات المتصــــــــ ــياســــــــ الســــــــ
بــــــالأخلاقيــــــات من خلال  
اسـتعراض معانير السـلوك  
لموظفي الاــدمــة المــدنيــة  
مــن  ــا  وغــيــرهـــــ ــة  ــدولــيـــــ الـــــ

 السياسات ذات الصلة

تعزيز الاتســــــــاق في وضــــــــ  
ــة  ــانير الأخلاقيـ وتلبيق المعـ
ــا  ــامـــة وغيرهـ ــانـــة العـ في الأمـ
المتحــــدة  ــانــــات الأمم  من كيــ
التــابعــة لفريق الأمم المتحــدة 

 للأخلاقيات 

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-360 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 )د(( 61)الفقرة  2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
ــنتين   60/248 ــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـ المواضـــي  الااصـــة المتصـ

2006-2007 
 استعراض كفاءة الأداء الإدارك والمالي للأمم المتحدة 60/254

 إدارة الموارد البشرية 63/250
 تنشيج أعمال الجمعية العامة 70/305
 إدارة الموارد البشرية 71/263

  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للمكتب. 142-1نتضمن الجدول  1-361 

 
 142-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021مكتب الأخلاييات: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام إلى الجمعية العامة عن أنشلة مكتب الأخلاقيات - 1  
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
 3 3 3 3 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 3 3 3 3 اجتماعات اللجنة الاامسة - 3  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 تقديم مشورة الابراء والتوجيه والمساعدة التقنية للموظفين بشأن معانير السلوك في الأمم المتحدة ومسائل الأخلاقيات.: التشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

وبالمعلومات عن المســـــائل المتصـــــلة بالأخلاقيات وإعداد كتيبات : القيام بحملات توعية للتعريف بأعمال المكتب  برامج التوعية والمناسنننبات الخاصنننة والمواد الإعلامية  
 وعروض.

 : الموق  الشبكي ووسائل التواصل الاجتماعي المنصات الرقمية ومحتوى الوسائ  المتعددة  

 المنجزات المستهدفة التمكينية -  اء

ــالح بمعدل امتثال : إدارة بيانات إقرار التمة المالية وإعلان المالعدل والرقابة الداخليان   ــيق أعمال التقييم في إطار برنامج إقرارات التمة الماليةب    100صـــ في المائة، وتنســـ
عن سوء السلوك أو التعاون م     وتقديم مشورة الابراء للموظفين بشأن معانير السلوك في الأمم المتحدة ومسائل الأخلاقياتب وحماية الموظفين من الانتقام بسبب الإبلاغ

 راجعة أو التحقيقات المأذون بها وفق الأصول.عمليات الم
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة   

ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  ، بما في 2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   145-1إلى  143-1ترد في الجداول   1-362 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 143-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق

نفقـــــات عـــــام  
2021 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل    2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/  

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 698,2 1 – – – – – 698,2 1 621,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 35,5 – – – – – 35,5 1,0 تماليف الموظفين الأخرا 

 15,5 – – – – – 15,5 224,1 الابراء الاستشاريون 

 24,2 – – – – – 24,2 – سفر الموظفين

 375,1 19,0 60,0 60,0 – – 315,1 127,3 الادمات التعاقدية

 21,2 – – – – – 21,2 6,4 مصروفات التشغيل العامة

 4,4 – – – – – 4,4 0,1 اللوازم والمواد

 – – – – – – – 0,1 الأثاث والمعدات

 174,1 2 2,8 60,0 60,0 – – 114,1 2 980,3 1 المجموع 

  
 144-1الجدول 

 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ل ع )ر أ( 1ل ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1 9 2022المعتمد لعام    

 ع )ر أ(ل  1ل ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1 9 2023المقترط لعام 
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 145-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

  1  –  –  –  – 1 2-مد

 1  – –  –  – 1 5-ف

 2  – –  –  – 2 4-ف

 2  – –  –  – 2 3-ف

 1  – –  –  – 1 2/1-ف

 7  – –  – – 7 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1  –  –  –  – 1 ل ع )ر ر(

 1  –  –  –  – 1 (أل ع )ر 

 2 – –  – – 2 الفرعيالمجموع  

 9 – –  – – 9 المجموع 

 
 

 . 2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   1من الباب   الثلاثين وفي الشكل   148- 1إلى   146- 1وترد في الجداول   1-363 

ــدولين   1-364  ــام  (، تبلغ الموارد  1)  147-1( و  1)  146-1وعلى النحو المعروض في الجـ ــة لعـ ــة المقترحـ ــاليـ ــدره   2023الإجمـ ــا قـ  مـ
في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد   2,8دولار )أو    60  000دولار قبـل إعـادة تقـدنر التمـاليف، ممـا يعكس زيـادة قـدرهـا    2  174  100

 . وتعزا التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرا.2022الماصص لعام 

 
 146-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

نفقـــــات عـــــام  
2021 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل    2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/  

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 174,1 2 2,8 60,0 60,0 – – 114,1 2 980,3 1 برنامج العمل         

 174,1 2 2,8 60,0 60,0 – – 114,1 2 980,3 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرا   ( 2)  

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 091,4 1 1,5 16,2  075,2 1 980,8 برنامج العمل       

 091,4 1 1,5 16,2  075,2 1 980,8 2المجموع الفرعي،  
  

 الموارد الاارجة عن الميزانية   ( 3)  

 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية التغير  2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 100,0 1 15,9 151,2  948,8 077,6 1 برنامج العمل       

 100,0 1 15,9 151,2  948,8 077,6 1 3المجموع الفرعي،  
 365,5 4 5,4 227,4  138,1 4 038,7 4 المجموع 

  
 147-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرط  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجدندة/الموسعة التعدنلات الفنية 2023

 9 – – – – 9 برنامج العمل       

 9 – – – – 9 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 2023المقترط لعام  التغيير  2022تقدنرات عام   العنصر
 3 -  3 برنامج العمل     

 3 -  3 2المجموع الفرعي،  

 12 -  12 المجموع 
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1

1

1

2

2

1

1

(ر أ)ل ع 

(ر ر)ل ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

4,4 

21,2 

375,1 

24,2 

15,5 

35,5 

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الادمات التعاقدية

سفر الموظفين

الابراء الاستشاريون 

تماليف الموظفين الأخرا 

 148-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

نفقـات عـام  
2021 

ــادات  اعــتــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل   2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجدندة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 698,2 1 – – – – – 698,2 1 621,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 475,9 14,4 60,0 60,0 – – 415,9 359,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 174,1 2 2,8 60,0 60,0 – – 114,1 2 980,3 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  الادمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 9 – – – – – 9  المجموع 

 
 

 1ون من الباب ثلاث الشكل ال

  )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 توزيع الوظائف
 وظائفمن ال 9

 توزيع الموارد المالية
174,1 2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
475,9 

 غير الموارد
 بالوظائف المتصلة

475,9 

 المتصلة الموارد
 بالوظائف

698,2  1 
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 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد    

 الأخرى التغيرات    

دولار لتغليــة تمــاليف   60  000(، تُعزا التغيرات في الموارد إلى زيــادة قــدرهــا  1)  146-1على النحو المعروض في الجــدول   1-365 
 1  124الإقرارات الإضــــافية المقدمة من الموظفين في إطار برنامج الأمم المتحدة لإقرارات التمة المالية، التي يقدر أن تزيد من  

 .2023في عام  1 300إلى  2021عام إقرارا في 

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية    

  2023(، ســــــــــــــتُســــــــــــــتادم الموارد المقررة الأخرا المتوقعة لعام 2)  147-1( و 2) 146-1على النحو المعروض في الجدولين  1-366 
من فئـة الاـدمـات العـامـة )الرتـب   1، و  3-ف  1، و  5-ف  1وظـائف )دولار، بمـا يشــــــــــــــمـل موارد لثلاث    1  091 400والبـالغـة  

  16 200الأخرا(( لتوفير الدعم للموظفين في الميدان لتحقيق الامتثال التام لمعانير السـلوك المتوقعة. ويعكس ذلك زيادة قدرها  
في تقرير الأمين العـام عن ميزانيـة ، تُعزا إلى تحـدنـث تمـاليف المرتبـات، على النحو المبين  2022دولار مقـارنـة بتقـدنرات عـام  

(. وتمثل الموارد A/76/725)  2023حزيران/نونيه   30إلى   2022تموز/نوليه   1حســــــاب دعم عمليات حفظ الســــــلام للفترة من 
 .في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب 25,0المقررة الأخرا نسبة 

ــاهمات نقدية تمم ل موارد 3) 146-1وعلى النحو المعروض في الجدول   1-367  ــتمر في تلق ي مســــــــ (، نتوق  مكتب الأخلاقيات أن يســــــــ
ر الموارد الاـارجـة عن الميزانيـة بقيمـة  2023الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـت ولايـاتـه. وبـالنســــــــــــــبـة لعـام   دولار،   1  100  000، تقـد 

ــتغلي تماليف إدارة برن  ــبة للموظفين الممولين من موارد خارجة عن الميزانية. وتمثل الموارد وســــــ امج إقرارات التمة المالية بالنســــــ
 في المائة من مجموع الموارد الماصصة لهتا الباب. 25,2الاارجة عن الميزانية نسبة 

ضــــــــــــــة من وتاضــــــــــــــ  الموارد الاـارجـة عن الميزانيـة في إطـار هـتا البـاب لإشــــــــــــــراف مكتـب الأخلاقيـات   1-368  الـتك لـديـه ســــــــــــــللـة مفو 
 العام. الأمين

معلومات عن الامتثال لهدفي تســـــــــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــبق لتتاكر الســـــــــــفر   149-1وترد في الجدول  1-369 
 سفر باللائرة.في المائة لسياسة الحجز المسبق لتتاكر ال 100باللائرة. وسيستمر مكتب الأخلاقيات في تحقيق الامتثال بنسبة 

 
 149-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 100 100 100 بأسبوعين على الأقلشراء تتاكر السفر باللائرة قبل بدء السفر 

  

https://undocs.org/ar/A/76/725
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 التحقيق في الظروف والملابسات المؤدية إل  الوفاة الم ساوية لداغ  مرشولد ومرافقيه  - ثاني عشر  

 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   150-1ترد في الجـدول   1-370 
 حسب الاقتضاء.

 
 150-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق

نفقـــــات عـــــام  
2021 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل    2023تقـدنرات عـام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـدنـدة/  

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرا 
 – (100,0) (115,1) – – (115,1) 115,1 – الابراء الاستشاريون          

 – – – – – – – 1,1 الادمات التعاقدية

 – – – – – – – 0,1 مصروفات التشغيل العامة

 – (100,0) (115,1) – – (115,1) 115,1 1,2 المجموع 

 
 

 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

ــانـــا قـــدره  150-1على النحو المعروض في الجـــدول   1-371  دولار يُعزا إلى حـــتف    115  100، تعكس التغيرات في الموارد نقصــــــــــــــ
في إطار التحقيق في    2022احتياجات غير متمررة كاني مرصـــــــودة لتغلية الادمات الاســـــــتشـــــــارية المقرر إنجازها خلال عام 

 .75/542الجمعية العامة  بمقررغ همرشولد ومرافقيه، عملا  الظروف والملابسات المؤدية إلى الوفاة المأساوية لدا 
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 نظام المنسقين المقيمين  - ثالث عشر  

 تصدير 

بشـكل    منت إنشـاء نظام المنسـقين المقيمين، تشـهد البلدان اسـتجابات من الأمم المتحدة أكثر فعالية  وتماملا  تتجاوز النُهج القلاعية وتسـتفيد 
 أفضل من الابرات من جمي  أنحاء منظومة الأمم المتحدة للتصدك للتحديات المعقدة والمترابلة المتصلة بأهداف التنمية المستدامة. 

وآثارها الاجتماعية   19-اســـــــتجاب نظام المنســـــــقين المقيمين على جمي  المســـــــتويات بنجاط لحالة اللوارئ الناجمة عن جائحة كوفيد وقد 
، بمـا في ذلـك من خلال مكـافحـة تغير المنـال، وتحويـل المنظومـات الغـتائيـة، وإقـامـة التعـاون الإقليمي 2030والاقتصــــــــــــــاديـة لتعجيـل وتيرة خلـة عـام 

 داخل البلد الواحد.والأقاليمي و 

العمل    2021وبدأ في عام   2019وقد ظهر جيلل جدند من قيادات المنسقين المقيمين، حيث تم تعيين نصف المنسقين المقيمين بعد عام  
بقدر أكبر  بنظام اختيار أعيد تصــــــميمه بالمامل. ويؤدك الاضــــــللاع بدور قيادك أكبر وامتلاك المزيد من القدرات إلى تيســــــير عمل الأمم المتحدة

 من الاتساق والتماسك م  الحكومات وم  طائفة متنوعة من الجهات الشريكة على أرض الواق ، ومنها المؤسسات المالية الدولية. 

وفي المرحلة المقبلة، ســيواصــل موظفو نظام المنســقين المقيمين على جمي  المســتويات حشــد أفرقة الأمم المتحدة معا  للاســتجابة لجائحة   
ــامل للجمي .  19-كوفيد ــتدام والشـــ ــاف في إتاحة اللقاحات وتدعيم التعافي المســـ ــل، بما في ذلك من خلال تعزيز الإنصـــ ــكل أفضـــ والتعافي منها بشـــ

سي  نلاق  وسيعزز النظام أيضا  الجهود الرامية إلى تسري  أهداف التنمية المستدامة، عن طريق زيادة تمييف دعمه لمواءمة السياقات الماتلفة، وتو 
للجهود ركة جمي  الشركاء، وبناء المزيد من أوجه التآزر على صعيد التدخلات الإنمائية والإنسانية وفي مجال بناء السلام، م  إعلاء الأولوية  مشا

 الرامية إلى تحقيق مكاسب في المفاءة.

مســــــــــــــتـدام ويمكن التنبؤ بـه. وقـد أقر  ولمي يحقق نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين الإنجـازات المتوقعـة منـه، فلا بـد أن نتوفر لـه تمويـل كـاف و  
لأداء نظام المنســقين المقيمين بعوائد الاســتثمارات وتعهدت الدول الأعضــاء بتوفير التمويل المافي. ونحن   2021الاســتعراض التك أجرك في عام 

لدول الأعضــاء في ضــمان الرســملة  ممتنون لما قدمته الدول الأعضــاء من ماصــصــات من خلال الميزانية العادية، ونعول على الدعم المقدم من ا
 الماملة للصندوق الاستئماني المحدد الغرض.

 
 بايبر روبرت   )توقي (

 الأمين العام المساعد للتنسيق الإنمائي
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

بشـــــأن إعادة تنظيم منظومة    72/279 تســـــترشـــــد أنشـــــلة نظام المنســـــقين المقيمين في نلاقها وفي تنفيتها بقرار الجمعية العامة 1-372 
الاقتصـادك والاجتماعي. وتمشـيا  الأمم المتحدة الإنمائية، والجزء المتعلق بالأنشـلة التنفيتية من أجل التنمية من دورات المجلس

ــقين المقيمين من خلة عام  76/4و   72/279م  القرارين   ــوعية لنظام المنســـ ــتمد الولايات الموضـــ ــعى إلى   2030، تُســـ التي تســـ
هارا لما فيه صـــــــالح البشـــــــر والموكب. وتق  مســـــــؤولية إدارة نظام المنســـــــقين المقيمين على مكتب التنســـــــيق جعل العالم أكثر ازد

الإنمائي، ويتب  المنســــــــقون المقيمون مباشــــــــرة للأمين العام. والمنســــــــقون المقيمون هم المكلفون بتمثيل الأمين العام في عمليات 
ــقين   ــعيد القلرك. ويتمون نظام المنسـ ــه من  التنمية على الصـ ــاسـ ــقا مقيما يقودون    130المقيمين في أسـ فريقا من أفرقة   132منسـ

 بلدا وإقليما. 162الأمم المتحدة القلرية التي تعمل في 

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف التك يســــــــــهم نظام المنســــــــــقين المقيمين في تحقيقه هو تســــــــــري  إحراز الدول الأعضــــــــــاء تقدما  في تحقيق أهداف التنمية  1-373 
لمســـــتدامة من خلال تعزيز قيادة الأمم المتحدة في المجال الإنمائي، وتمتين آليات التنســـــيق وأدواته وأطره، وفعالية إدارة الموارد ا

ــعد القلرك   ــلة التنفيتية من أجل التنمية على الصــ ــين مفعول وكفاءة وفعالية الأنشــ ــفافية النتائج بتية تحســ ــتركة، وتعزيز شــ المشــ
 والإقليمي والعالمي.

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

للإســـهام في تحقيق هتا الهدف، ســـيزيد نظام المنســـقين المقيمين الدعم الإنمائي القائم على الشـــراكات المقدم للحكومات الوطنية   1-374 
للتعاون من أجل التنمية من خلال تعزيز تصــميم وتنفيت أطر الأمم المتحدة  2030من أجل تحقيق خلة التنمية المســتدامة لعام 

 المستدامة. وعلى وجه التحدند، سيقوم نظام المنسقين المقيمين بما نلي:

ــل بالجهود والأنشــــــلة التي تبتلها منظومة الأمم المتحدة الإنمائية   )أ(   ــلة زيادة توفير المعلومات والتوعية فيما نتصــــ مواصــــ
مية المستدامة على الصعد العالمي والإقليمي والوطني، وعقد العمل من أجل تحقيق أهداف التن   2030لدعم خلة عام  

وذلك من خلال مواصـلة العمل م  أفرقة الأمم المتحدة القلرية لإصـدار تقارير سـنوية جيدة وحسـنة التوقيي عن نتائج 
 منظومة الأمم المتحدةب

البيانات فيما نتعلق بالنتائج التي المجددة بوصـفها المنصـة المركزية لإتاحة الشـفافية و  UN-Infoمواصـلة نشـر منصـة  )ب(  
تحققي في تنفيت أطر عمل الأمم المتحدة للمســــاعدة الإنمائية وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــتدامة،  

ــادية لجائحة كوفيد ــتجابة الاجتماعية الاقتصـــــــــ ــمل النتائج التي تحققي من الاســـــــــ ــينات المتعلقة  19-بما يشـــــــــ والتحســـــــــ
لعرض البيانات ذات الأهمية الحاسمة في المواق  الشبكية القلرية    UN-Infoلقائي للبيانات من منصة  بالاستاراج الت 

 والعالميةب

ــعيد المحلي في مكاتب الدعم الإدارك  )ج(   ــيير الأعمال، ودمج المهام التنفيتية على الصـــــ ــتراتيجيات تســـــ التعجيل بتنفيت اســـــ
 المشتركة لضمان زيادة أوجه المفاءة على الصعيد الوطنيبالمشتركة، ودمج أماكن العمل في أماكن العمل 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
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تقــديم الــدعم الفني والتنفيــتك لمجموعــة الأمم المتحــدة للتنميــة المســــــــــــــتــدامــة والأفرقــة الفرعيــة وأفرقــة العمــل التــابعــة لهــا  )د(  
 باصوص وض  سياسة ومبادئ توجيهية عالميةب

لنتـائج الفرديـة والجمـاعيـة، بـدعم من المكـاتـب العـالميـة والإقليميـة التـابعـة دعم أفرقـة الأمم المتحـدة القلريـة في تحقيق ا ) (  
 لمكتب التنسيق الإنمائي، لمي نزودها بالقدرات والموارد اللازمةب

مواصـلة الاسـتفادة من التمويل التحفيزك التك يقدمه الصـندوق المشـترك من أجل خلة التنمية المسـتدامة لتوسـي  نلاق   )و(  
في إطار مجاليه الرئيسـيين للتغييرات في مسـرعات السـياسـات المتماملة وفي النظم الإيكولوجية لتمويل  الفرص المتاحة

ــا أولويات  ــندوق أيضــ ــف الصــ ــتمشــ ــيســ ــيا م  هتنن المجالين، ســ ــتثمارات الحفازة. وتمشــ ــتدامة والاســ أهداف التنمية المســ
، بما قد يشـــــــمل 2030ي إطار خلة عام مواضـــــــيعية إضـــــــافية تتيح أوجه تآزر مشـــــــتركة بين المنظمات والقلاعات ف

النظم الغتائية، والتحولات العادلة والمستدامة، والحلول الدائمة للنزوط الداخلي، والاتصال الرقمي، تحي قيادة المنسقين  
 المقيمين واستنادا إلى الاحتياجات المحددة لأفرقة الأمم المتحدة القلريةب

بقوة في أطر الأمم المتحدة   19- الاســتجابة الاجتماعية الاقتصــادية لجائحة كوفيد دعم الدول الأعضــاء من خلال ترســيخ  )ز(   
للتعاون من أجل التنمية المســــــــــتدامة، المقرر أن تنفتها أفرقة الأمم المتحدة القلرية. وســــــــــتممل هته الالج الاســــــــــتجابة  

لة الاســـــــتراتيجية العالمية للتأهب الإنســـــــانية بقيادة مكتب تنســـــــيق الشـــــــؤون الإنســـــــانية في البلدان، عند الاقتضـــــــاء، والا 
 والاستجابة في مجال الصحة العمومية بقيادة منظمة الصحة العالمية، التي تركز على الاستجابة الصحية المباشرة. 

ــل الالة البرنامجية المقترحة لعام  375- 1  ــتواصــ ــاء، ســ ــتمر وتلبية  لاحتياجات الدول الأعضــ ــين المســ ــيدا لأهمية التحســ إدماج  2023وتجســ
. ومن الأمثلة على الدرو  19- الدرو  المســـتفادة وأفضـــل الممارســـات المتعلقة بتعدنل وتمييف البرنامج على ضـــوء جائحة كوفيد 

ــاء مجموعة  ــتمد بياناته من أعضـ ــد النتائج على نلاق المنظومة، يسـ ــج لرصـ ــات وجود نظام معزز ومبسـ ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ المسـ
ــتدامة ونظ  المملوك للمجموعةب فضــــــــــــلا عن الإعلان عن نافتة طوارئ إنمائية في إطار   UN-Infoام الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــ

الصـندوق المشـترك من أجل خلة التنمية المسـتدامة لتبسـيج اسـتجابة الأمم المتحدة للأزمات المسـتقبلية. ويشـمل ذلك أيضـا الدرو  
ــركاء لمواجهة جائحة كوفيد  ــتئماني المتعدد الشــ ــندوق الاســ ــتفادة من الصــ تعافي من آثارها. وم  ذلك، من المفترض أن وال  19- المســ

تلك الظروف التشـغيلية قد تحسـني وأنها تسـمح بتنفيت الولاية باسـتادام النُّهج المعمول بها سـابقا. وأك تعدنلات تُدخل على المنجزات 
 البرنامجي.  الأداء المستهدفة المقررة ستتم وفقا للهدف والاستراتيجية والولايات وسيتم الإبلاغ عنها في إطار معلومات  

 
 ومن المتوق  أن يسفر العمل المتكور أعلاه عما نلي: 1-376 

تعزيز كوادر من قادة أفرقة الأمم المتحدة القلرية على المستوا الوطني، بحيث تمون مستعدة تمام الاستعداد لمساعدة  )أ(  
 اف التنمية المستدامةبالبلدان على الاستفادة من الشراكات وتنفيت عقد العمل من أجل تحقيق أهد

 زيادة الدعم المقدم للبلدان من خلال إدارة عمليات الأمم المتحدة على نحو أكثر كفاءة على المستوا القلركب )ب(  

 تفعيل السياسات والتوجيهات البرنامجية المشتركة المقدمة إلى الميانات الإقليمية والقلريةب )ج(  

ــاتية )د(   ــياســــ ــي  نلاق الحلول الســــ المتماملة وحلول التمويل المبتمر من أجل عدم ترك أحد خلف الركب، وفي الوقي    توســــ
 نفسه جتب التمويل من القلاعين العام والااص وتسايره لتحقيق أهداف التنمية المستدامةب

ى حقوق  حماية الأرواط وســــــبل العيش من خلال مواصــــــلة معالجة ااثار الاجتماعية والاقتصــــــادية للجائحة وآثارها عل ) (  
الإنســان، م  إنلاء الاهتمام لمن هم أشــد تضــررا، من خلال التنفيت الفعال لبرامج أكثر اتســاقا وتضــافرا لتفعيل أولويات 

 أطر عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة وغيرها من الاستراتيجيات ذات الصلة في البلدب
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 لة في مجالات التنمية والعمل الإنساني وبناء السلامبتعزيز أوجه التآزر بين الجهات الفاع )و(  

ــق  )ز(   ــعد الوطنية والإقليمية والعالمية، بما في ذلك التنفيت المتســـــــــــ ــق إزاء العمليات الإنمائية على الصـــــــــــ اتباع نهج متســـــــــــ
 .للأولويات والسياسات والنهج على نلاق المنظومة عبر كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

 :التاليج التاليةإلى افتراضات  2023وفيما نتعلق بالعوامل الاارجية، تستند الالة الشاملة لعام  1-377 

كفاية التمويل المقدم من الجهات المانحة لنظام المنســــــــــــقين المقيمين، وللصــــــــــــندوق المشــــــــــــترك من أجل خلة التنمية   )أ(  
 ية الأخرابوصنادنق التمويل الجماعي الرئيس 2030المستدامة لعام 

اســـــتمرار المشـــــاركة في اتفاق التمويل وتنفيت الالتزامات ذات الصـــــلة لضـــــمان أن تُمك ن نوعية التمويل وكميته منظومة    )ب(  
 الأمم المتحدة الإنمائية من تعظيم ميزاتها النسبية، ولزيادة تحفيز تماسك الأمم المتحدة ووحدة الغرض فيهاب

كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة واستثمارها في السياسات العامة على الصعد العالمية استمرار اناراا   )ج(  
 والإقليمية والقلرية.

ويراعي نظام المنســـــــقين المقيمين المنظور الجنســـــــاني في أنشـــــــلته التنفيتية ومنجزاته المســـــــتهدفة ونتائجه، حســـــــب الاقتضـــــــاء.   1-378 
طر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــتدامة نتيجة ماصـــــصـــــة للمســـــاواة بين الجنســـــين، في المائة من أ  64ويتضـــــمن  
 .5في المائة من أفرقة الأمم المتحدة القلرية مؤشر المساواة بين الجنسين لتتب  أوجه التقدم صوب تحقيق الهدف  61ويستادم 

عاقة، ســيقوم نظام المنســقين المقيمين بعصــدار وتنفيت اســتراتيجية لإدماج  وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإ 1-379 
 منظور الإعاقة خاصة بكل كيان على حدة، تتضمن التزاما بعدماج حقوق الأشااص ذوك الإعاقة في جمي  مجالات النظام.

ــقين المقيمين عن كثب 1-380  ــاء وكيانات الأمم المتحدة  وفيما نتعلق بالتعاون م  الميانات الأخرا، يعمل نظام المنسـ م  الدول الأعضـ
الإنمائية وكيانات الأمانة العامة والمؤســــــــســــــــات المالية الدولية والشــــــــركاء من المجتم  المدني من أجل النهوض بأهداف التنمية 

 .2030المستدامة وخلة عام 

ين بدور الأمانة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية وفيما نتعلق بالتنســـــــــــيق والاتصـــــــــــال بين الوكالات، يقوم نظام المنســـــــــــقين المقيم 1-381 
المســــتدامة، وينســــق بنشــــاا عمل كيانات الأمم المتحدة الأعضــــاء على الصــــعيد الرئيســــي والتقني وعلى صــــعيد المدنرين. ويقود 

 المنسقون المقيمون أفرقة الأمم المتحدة القلرية في مجال دعم الالج والأولويات الوطنية.

 
 أنشطة التقييم  

 :2021بالتقييمات التالية المنجزة في عام  2023استرشدت الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-382 

ــتدامة    40ما مجموعه  )أ(    ــاعدة الإنمائية وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســ تقييما لأطر عمل الأمم المتحدة للمســ
ــيا    9ريقيا وتقييمان في منلقة الدول العربيةب و  تقييما في منلقة أف   18، منها 2021أجريي في عام  تقييمات في منلقة آســــــ

 ب تقييمات في منلقة أمريكا اللاتينية والبحر الماريبي   6تقييمات في منلقة أوروبا ووسج آسياب و    5والمحيج الهادئب و  

، م  التركيز على البرمجـة على 2021تقييم لنظـام المنســــــــــــــقين المقيمين أجراه مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة في عـام   )ب(  
ــعيد القلرك لا نزال في مرحلة التلور،  ــار التقييم إلى أن إدماج الميانات غير المقيمة على الصـ ــعيد القلرك. وأشـ الصـ
ــعيد القلرك، بما في ذلك  ــلة التنفيتية على الصـــ ــيق تام لتنفيت الأنشـــ ــاق البرمجة لم نؤدِّ بعد إلى تنســـ ــين اتســـ وأن تحســـ

 وير وتقديم دعم أكثر تماملا في مجال السياسات لتنفيت أهداف التنمية المستدامة.نتعلق بتل ما
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نتائجُ التقييمات المشـار إليها أعلاه والدرو  المسـتفادة منها. فعلى سـبيل  2023وقد روعيي في الالة البرنامجية المقترحة لعام  1-383 
ات والنظم فيما بين الميانات، يقوم مكتب التنسيق الإنمائي باستحداث  المثال، من أجل التمكين من زيادة مواءمة الحوافز والسياس

، وزيادة تعزيز تبادل الممارسات  الإنمائيةالأمم المتحدة  لفرادا الميانات في منظومة    أدوات لتعزيز الوظيفة الرقابية لهيئات الإدارة
ــاملة لعدة قلاعات في البر  ــايا الشــــــــ مجة على الصــــــــــعيد القلرك، وتحدند الفرص المتاحة  الجيدة، وإدارة المعارف، وإدماج القضــــــــ

 للتبسيج م  متللبات الإبلاغ، وقيادة الإبلاغ عن النتائج على نلاق المنظومة.

ثمانية تقييمات لأطر عمل الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية وأطر الأمم المتحدة للتعاون    2023في عام   أن تُجرا ومن المقرر  1-384 
لمسـتدامة، أربعة منها في منلقة أفريقيا، وواحد في منلقة الدول العربية، وواحد في منلقة أوروبا ووسـج آسـيا، من أجل التنمية ا

 واثنان في منلقة أمريكا اللاتينية والبحر الماريبي.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

استنادا إل  أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل    تقديم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية دعما متكاملا ومتجاوبا إل  البلدان  
 التنمية المستدامة 

واصـل البرنامج الاسـتفادة من خبرة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل إعداد برامج لأفرقة الأمم المتحدة القلرية تتسـم بقدر  1-385 
، أُدمجي خلج  2021ن أجل التنمية المســتدامة. ففي عام أكبر من التمامل والتجاوب اســتنادا إلى أطر الأمم المتحدة للتعاون م

إطارا وفيما تبقى  68بالمامل في جمي  أطر التعاون القائمة البالغ عددها  19-الاسـتجابة الاجتماعية والاقتصـادية لجائحة كوفيد
المستدامة للبلدان. وبالإضافة  من أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لضمان تحقيق تعاف ندعم أولويات أهداف التنمية 

ــقين المقيمين بدء تنفيت     64إطارا للتعاون وزيادة عدد خلج العمل المشــــــتركة للتنفيت الجماعي من   31إلى ذلك، قاد نظام المنســــ
 .2022خلة في نيسان/أبريل  111إلى  2020خلة في عام 

 
 (.1الثلاثين من الباب و  الحادك المبي ن أدناه )انظر الشكلويُعر ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء  1-386 

 
 1الثلاثون من الباب الحادك و الشكل 

 مقياس الأداء: عدد أطر التعاون المنفذة 

 

 

 

 

 

    
 19- أثر جائحة كوفيد   

على تنفيـت الولايـات، ولا ســــــــــــــيمـا تلـك المتعلقـة بـالإبلاغ عن الـدعم والنتـائج على نلـاق   2021أثر اســــــــــــــتمرار الجـائحـة في عـام   1-387 
المنظومة نحو تحقيق أهداف التنمية المســـــــتدامة، بالنظر إلى متللبات الإبلاغ الإضـــــــافية بشـــــــأن الاســـــــتجابة للجائحة. غير أن 

ابة للجائحة أتاط دروســــا مســــتفادة قيمة بشــــأن أفضــــل الســــبل لقيادة وتحســــين الجهود  الإبلاغ على نلاق المنظومة عن الاســــتج
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المشـتركة بين الوكالات فيما نتعلق بالإبلاغ على نلاق المنظومة. وسـيسـاعد ذلك على تحسـين الإبلاغ عن إسـهام الأمم المتحدة 
ــتجابات الا ــتدامة، بما في ذلك دمج جمي  الاســ ــادية لجائحة كوفيدفي النهوض بأهداف التنمية المســ على  19-جتماعية والاقتصــ

على كل عنصــر من عناصــر المشــهد  19-. وم  تأثير كوفيد2022المســتوا القلرك تحي مظلة أطر التعاون اعتبارا من عام 
ــتدامة المتعددة الســــــــــــنوات تأخت اان في الاعتبار كيفية تأثير كوفيد على  19-الإنمائي، فعن الدورة العادية لبرامج التنمية المســــــــــ

 وتحدد الحلول الإنمائية المناسبة. 2030مسار التنمية في بلد ما نحو تحقيق خلة عام 

 
 2023النتائج المقررة لعام    

توسننننننننيع نطاق تحقيق النتائج المتوخاة من عقد العمل من أجل تحقيق أ داف التنمية المسننننننننتدامة من خلال  :1النتيجة    
 تعزيز ييادة المنسقين المقيمين من أجل زيادة توحيد الدعم المقدم إل  الحكومات 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021في عام    الأداء البرنامجي   

أســــهم عمل مكتب التنســــيق الإنمائي في قيام المنســــقين المقيمين المعززين، التنن يجرك تحدندهم من خلال نظام متمامل لإدارة   1-388 
الحكومـات في جمي    المواهـب، بقيـادة أفرقـة الأمم المتحـدة القلريـة في عـدد متزانـد من الأنشــــــــــــــلـة الإداريـة القيـاديـة التي تـدعم

ــباب والإعاقة(، وهو ما شـــــــــكل أداء   ــتراتيجيات المتعلقة بالمرأة والشـــــــ ــتراتيجيات الأمين العام )مثل الاســـــــ المناطق، وفي تنفيت اســـــــ
 مستوفيا للهدف المقرر.

)انظر الجدول   ضــــــمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه 2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-389 
1-151.) 

 
 151-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
إطلاق إطار الأمم المتحدة      

الجـــدنـــد للتعـــاون من أجـــل  
التنميـة المســــــــــــــتـدامـة على 

نتيح  الصـعيد القلرك، مما  
بــيــن  حــيــوك  حــوار  إجــراء 
ــدة   ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــة  ــرقـــــ أفـ
ــة  ــومـــــ ــكــ ــحــ والــ ــة  ــريـــــ ــلــ ــقــ الــ
المضـــــــــــيفة، بتيســـــــــــير من 
نظام المنســــــــــــقين المقيمين  
ــار   إطـــــ وإطــلاق  الــمــعــزز، 

 الإدارة والمساءلة

قــــــوائــــــم   ــداد  إعـــــ تــــــعــــــزيــــــز 
ــيحات وتعيينات أكثر   ترشــــ
الـجـنســـــــــــــــيـن  بـيـن  ــا  تـوازنـــــ
لمنـــاصــــــــــــــــب المنســــــــــــــقين  
ذوك   مـــــن  ــيـــــن  ــيـــــمـــ الـــــمـــــقـــ
 المواهـب القيـاديـة من أجـل 
الاســــــــــــــتجــــابــــة  تحســــــــــــــين 
لاحتيـاجـات الحكومـات في 

 مجال التنمية المستدامة

قيـام المنســــــــــــــقين المقيمين  
يـجـرك   ــتنـن  الـــــ الـمـعـززيـن، 
تحــدنــدهم من خلال نظــام 
متمـــامـــل لإدارة المواهـــب،  
بقيـادة أفرقـة الأمم المتحـدة 
القلريــــة في عــــدد متزانــــد  
من الأنشــــــــــــــلــــة الإداريــــة 
ــدعــم  تـــــ الــتــي  ــة  ــاديـــــ الــقــيـــــ
جــمــيــ    فــي  ــات  الــحــكــومـــــ

ــت  ا تــنــفــيـــــ وفــي  ــاطــق،  لــمــنـــــ
اســـــتراتيجيات الأمين العام  
ــات  الاســــــــــــــتراتيجيــــ ــل  )مثــــ
المتعلقة بالمرأة والشــــــــــــباب 

 والإعاقة(

ــقين المقيمين،   تولي المنســ
ــدهم من  ــدنــ تحــ نتم  ــتنن  الــ
خلال نظام متمامل لإدارة  
المواهـــب، القيـــادة الفعـــالــة  
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  لأفــرقـــــ
م   ــل  العمــــ في  ــة  القلريــــ

الحكومات  الشــــركاء ودعم  
في   ــاطـق  الـمـنـــــ جـمـيـ   فـي 

  2030تنفيــــت خلــــة عــــام  
ــة  الـحـكـومـيـــــ ــات  ــاقـــــ والاتـفـــــ

 الدولية الأخرا 

المقيمين،   المنســــــــــــــقين  تولي 
الــتنن نتم تحــدنــدهم ودعمهم  
ــامــــــل  متمــــ ــام  نظــــ خلال  من 
ــادة   الــقــيـــــ الــمــواهـــــــب،  لإدارة 
الفعـالـة لأفرقـة الأمم المتحـدة 
ــتجابة   القلرية في تقديم اســــــــــ
موســعة ومتماملة لاحتياجات  

بلــدان وأولويــاتهــا في مجــال  ال
 التنمية المستدامة
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 19- تمكين البلدان من التخفيف من آثار جائحة كوفيد   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــلة تنفيت   1-390  ــيق الإنمائي في إعداد ومواصـ ــهم عمل مكتب التنسـ ــادية لأفرقة  خلة من خلج   122أسـ ــتجابة الاجتماعية والاقتصـ الاسـ
بلــدا، ثم في إعــادة إدمــاج جمي  هــته الالج في خلج العمــل المشــــــــــــــتركــة لإطــار    140الأمم المتحــدة القلريــة، بمــا يشــــــــــــــمــل  

 التعاون/أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مقيـا  الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2023رز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام  ويُعرض التقـدم المح 1-391 
 (.152-1 الجدول

 
 152-1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
المقيم القيادة تولي المنسق   -     

الفعــالــة لعمليــة تقــديم الأمم 
إلــــى  ــم  ــدعــ الـــــ ــدة  ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ
ــداد خلج   الحكومــــات لإعــ
ــائـحـــــــة   جـــــ خـلال  الـلـوارئ 

ــد طــريــق    19-كــوفــيـــــ عــن 
ــدة   ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــج  ــلـ خـ
للاســــــــــــــتجــابــة الاجتمــاعيــة  
والاقتصـــــــــــــــاديــة وتحليلهــا.  
ــلـــج   ــاـ الـ ــته  هـــــ ــي  ــلـ ــغـ وتـ
اســـــــــتجابة إنمائية قصـــــــــيرة  
إلى متوســــــلة الأجل، مما 

أكثر يمهــد اللريق لتعــافٍ  
تحقيق  نحو  اســــــــــــــتــــــدامــــــة 

 أهداف التنمية المستدامة

نف ت المنســـــق المقيم وفريق 
الـقــلــرك   ــدة  الـمــتــحـــــ الأمـم 
ــابـــــــة   ــجـــــ الاســـــــــــــــــتـ ــج  ــلـ خـ
الاجتماعية والاقتصــــادية،  
بمــــا نتمــــاشــــــــــــــى م  أطر  
البرمجــــة اللويلــــة الأجــــل  
للأمم المتحــدة التي تعــدل  
البرمجــة في الســــــــــــــيــاقــات  
القلرية لضـــمان أن يكون  
ــائــحـــــــة   جـــــ مــن  ــافــي  الــتــعـــــ

جزءا لا نتجزأ   19-فيــدكو 
ــتراتيجية القلرية   من الاســــ
المتعلقـة بـالتنميـة وبـأهـداف  
ــة،   ــدامــــ المســــــــــــــتــــ ــة  التنميــــ
وأُدمجي الاسـتجابة بنهاية 

ــمن خلج   2021عام  ضــ
ــتركة لإطار   العمل المشـــــــــــ

)أو ــاون  الأمـم  الـتـعـــــ أطـر 
ــدة   للمســــــــــــــــــــاعـــــ ــدة  المتحـــــ
ــب   حســــــــــــــــــ ــة،  ــيـــــ ــائـ الإنـــمـــــ

 الاقتضاء(

الـمـقـيـم  الـمـنســــــــــــــق  ــديـم  تـقـــــ
ــدة وفـــريـــق ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم    الأمـ

القلرك الــدعم الفعــال إلى 
الحكومات بشــــــأن التعافي 

كوفيـــــد جـــــائحـــــة   19-من 
وأهداف التنمية المســتدامة  
الفعــــال   من خلال التنفيــــت 
لأطر العمــــل البرنــــامجيــــة  
المعــــدلــــة. ويجم  التركيز  
ــل التقـــدم المحرز  المتمـــامـ
ــائحــــة   ــافي من جــ في التعــ

والالتزامـــــــات    19-كوفيـــــــد
الحكومية الدولية الرئيســية 

ا ــة  الأخرا  بالـــ لمتعلقـــــة 
واتفـاق بـاريس  2030عـام  

 وخلة عمل أديس أبابا

ــق المقيم وفريق  يقدم المنســــــــــ
الأمم المتحــدة القلرك الـدعم 
الفعال إلى الحكومات بشـــــأن  
الــتــنــمــيـــــــة   ــداف  أهـــــ تــحــقــيــق 
المســــــــــتدامة من خلال إدراج  
ــة  ــحـــــ ــائــ جـــــ مــــن  ــافــــي  ــعـــــ ــتــ  الــ

في أطر التعــاون    19-كوفيــد
المعمول بها التي تم إعدادها  

تعـــــــدنلهـــــــا   م   أو  حـــــــدنثـــــــا، 
ــكل متزاند على  التركيز بشـــــــــــ
ــتشـــــرافي وإدارة   اتباع نهج اســـ
ــة  بلريقــ ــا  ــائهــ ــاطر واتقــ الماــ
اســــــــتباقية، بما نتماشــــــــى م   
 الالتزامات الحكومية الدولية
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حصول البلدان عل  مشورة متكاملة بش ن معظم أدوات السياسات التحويلية لتحقيق أ داف التنمية المستدامة   :3النتيجة    
 من الأمم المتحدة والشركاء المعنيين 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أمور منها التوجيه الســـــــياســـــــاتي وتلوير عزز المكتب قدرات المنســـــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القلرية، من خلال جملة  1-392 
النظم وتنمية المهارات، على اســــــتادام عمليات البرمجة المشــــــتركة والبرامج المشــــــتركة كأدوات لزيادة العمل المشــــــترك والمتســـــق  

ــر  ــلة لتســ ــا من جمي  الأطراف المعنية والموارد ذات الصــ ــتفادة أيضــ ــامل لعدة قلاعات من جانب الأمم المتحدة، م  الاســ ي  والشــ
 التقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

 
 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   

ما أبرز تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية، فعن الدر  التك اســــــتفاده المكتب هو أن تحســــــين اتســــــاق البرمجة لم نؤدِّ بعد إلى  1-393 
. وكان التقدم المحرز في وضـ  وتنفيت خلج العمل المشـتركة خجولا،  تنفيت الأنشـلة التنفيتية على الصـعيد القلرك بتنسـيق كامل

ــقة. ويعزا ذلك، في جملة   ــتركة على أنها أكثر اللرق جدوا لتنفيت البرامج المنســــ ــتمرار إلى البرامج المشــــ في حين لم نُنظر باســــ
نؤدك إلى الازدواجيـة في العمـل، وزيـادة   أمور، إلى الافتقـار إلى حوافز للتعـاون، وعـدم كفـايـة قـابليـة التشــــــــــــــغيـل البيني للنظم، ممـا

تماليف المعاملات. وبتلبيق هتا الدر ، سيزيد المكتب من دعمه للمنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القلرية لوض  خلج  
، وإتاحتها للجمهور على المواق  الشــــــــــبكية للأفرقة القلرية وعلى بوابة البيانات الجدندة  UN-Infoعمل مشــــــــــتركة في منصــــــــــة  

ــيعمل  ــتراتيجية لتحقيق أثر أكبر. وســ ــتركة على نحو أكثر اســ ــتادام البرامج المشــ ــتدامة، واســ لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســ
ــغ ــيق الإنمائي م  كيانات الأمم المتحدة لتمكين التشــ ــيج   UN-Infoيل البيني لنظم الوكالات م  نظام مكتب التنســ من أجل تبســ

إدخـال البيـانـات، وذلـك في إطـار جهـد أكبر لتعزيز الحوافز لميـانـات مجموعـة الأمم المتحـدة للتنميـة المســــــــــــــتـدامـة والأفرقـة القلرية  
ر، ولمي تتبوأ الأمم المتحدة لتبادل المعلومات واســتادامها في التاليج الجماعي المســتمر وفي التنفيت والرصــد وتصــحيح المســا

 مكانة استراتيجية ضمن السياق الأعم للجهات المعنية بالتنمية على المستوا القلرك.

 (.1والثلاثين من الباب  الثانيويُعر ض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل  1-394 

 
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

22-07824 189/224 

 

 1لباب والثلاثون من ا الثانيالشكل 

رة مقياس الأداء: النسنبة المئوية لحكومات البلدان المسنتفيدة من البرامج التي وتوافقو عل  أن منظومة الأمم المتحدة الإنمائية تسندي مشنو 
 متكاملة في مجال السياسات مصمَّمة خصيصا لتلبية الحتياجات والأولويات الوطنية 

 

 

 

 

 

 
   

 الوليات التشريعية  

 في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد   1-395 
 

 الجمعية العامة   قرارات 
 2030تحويل عالمنا: خلة التنمية المستدامة لعام  70/1
ــياســــــة الأنشــــــلة   71/243 الاســــــتعراض الشــــــامل التك يجرك كل أرب  ســــــنوات لســــ

 المتحدة من أجل التنميةالتنفيتية التي تضلل  بها منظومة الأمم 
إعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة في ســــــــــــــيـاق الاســــــــــــــتعراض  72/279

التك يجرك كل أرب  ســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــلة التنفيتية التي الشــــــامل  
 تضلل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

التي تضــــــــــــــلل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل  التنفيتية الأنشــــــــــــــلة   74/238
 التنمية

ــياســــــة الأنشــــــلة   75/233 الاســــــتعراض الشــــــامل التك يجرك كل أرب  ســــــنوات لســــ
 ضلل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميةالتنفيتية التي ت

ذلك  في اســــــــتعراض أداء نظام المنســــــــقين المقيمين المعاد تنشــــــــيله، بما 76/4
 ترتيبات تمويله

  
   (4)المجلس الاقتصادك والاجتماعي   قرار 

 ب2019/15
23∕2020 

العــــــامــــــة الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــت  في  المحرز  المتعلق    71/243  التقــــــدم 
ــة  ــياســـ ــنوات لســـ ــامل التك يجرك كل أرب  ســـ ــتعراض الشـــ ــلة بالاســـ الأنشـــ
 التنفيتية التي تضلل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

  
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 153-1نتضمن الجدول  1-396 

 

 __________ 

ــتمدة من الجزء المتعلق بالأنشـــــلة  (4)  ــادك والاجتماعي المســـ ــا بقرارات المجلس الاقتصـــ ــد أيضـــ ــترشـــ ــقين المقيمين يســـ لا نزال نظام المنســـ
 .2020/23التنفيتية من أجل التنمية في دورات المجلس. وأحدث قرار من هتا القبيل هو القرار 
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 153-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021نظام المنسقين المقيمين: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
ــمل   - 1   ــيق الإنمائي، بما يشـ ــأن مكتب التنسـ ــتدامة بشـ ــة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـ تقرير رئيسـ

 1 1 1 1 مساهمة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاامسة - 2  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  
ــتدامة عن النتائج المحققة والموارد المســـتادمة   - 4   التقرير الســـنوك لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـ

 1 1 1 1 للدول الأعضاء
 315 322 283 285 )عدد المواد(  المواد التقنية  
الأمم  تحليلات قلرية مشــــــــــتركة )جدندة أو محدثة ســــــــــنويا( لتوجيه عمليات التاليج والبرمجة في  - 5  

 131 131 104 131 على الصعيد القلرك  2030المتحدة ومساهمتها في تنفيت خلة التنمية المستدامة لعام 
 45 48 20 29 تقارير أفرقة الأمم المتحدة القلرية المقدمة في إطار الاستعراض الدورك الشامل - 6  
الإنمائية/أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية  تقييمات أطر عمل الأمم المتحدة للمســــــــــاعدة   - 7  

 8 12 40 35 المستدامة
 131 131 119 90 تقارير سنوية عن النتائج المشتركة لأفرقة الأمم المتحدة القلرية - 8  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

: التشـــــــاور م  الدول الأعضـــــــاء والمنظمات الإقليمية والقلاع الااص بشـــــــأن الإجراءات المشـــــــتركة لدعم أطر التعاون الإنمائيب إحاطات  التشننننناور والمشنننننورة والدعوة  
 .(6موضوعية مقدمة إلى الدول الأعضاء )

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

لمي تســتادمه الجهات الشــريكة بوصــفه المنصــة المركزية للشــفافية والبيانات المتعلقة بنتائج إطار   UN-Info: إتاحة نظام المنصننات الرقمية ومحتوى الوسننائ  المتعددة  
 عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وإطار التعاون.

 المنجزات المستهدفة التمكينية -  اء

المتحدة ومعاليهمب ودعم تصـــــميم وتنفيت مكاتب الدعم الإدارك المشـــــتركة وأماكن العمل المشـــــتركةب وصـــــدور تفويض : الصـــــحة والســـــلامة المهنيتان لموظفي الأمم  الإدارة  
 للسللة من الأمين العام للمنسقين المقيمين المعينين حدنثا في الوقي المناسب، ورصد مؤشرات الأداء الرئيسية المتعلقة بالمساءلة.

 الإطار القانوني وإبرامه لتهيئة بيئة تتيح إعادة تنشيج نظام المنسقين المقيمين م  البلدان المضيفة. : التفاوض بشأنالخدمات القانونية  

 
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

22-07824 191/224 

 

 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة  

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2023المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام الموارد    154-1ترد في الجـدول   1-397 
 الاقتضاء. حسب

 
 154-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قبل   2023تقدنرات عام  

 إعادة تقدنر التماليف(
ــدنــلات   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجدندة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرا 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 442,5 13 – – – – – 442,5 13 571,8 13 )أ(المنح والمساهمات         

 442,5 13 – – – – – 442,5 13 571,8 13 المجموع 

 
 الأمانة العامة في ترتيب تقاسم التماليف في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، التي ستُصرف كمنحة.تمثل حصة  )أ( 

  
ل نظام المنســـــقين المقيمين من خلال فرض رســـــم تنســـــيق 72/279وعملا بقرار الجمعية العامة   1-398  في المائة على  1نســـــبته  ، يمو 

المســـاهمات غير الأســـاســـية الماصـــصـــة بشـــكل حصـــرك للأنشـــلة المتصـــلة بالتنمية في منظومة الأمم المتحدة، وترتيب لتقاســـم 
ــتدامة، والتبرعات. وفي عام  ــة الأمانة العامة  2023التماليف فيما بين كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـ ــتظل حصـ ، سـ

ــتدامة قيمتها  في ترتيب تقاســـــــــــم  دولار، ويُقترط تمويلها من الميزانية  13 442  500التماليف بين كيانات مجموعة التنمية المســـــــــ
 .2022العادية. ولا يمثل هتا المبلغ أك تغير مقارنة بالاعتماد المرصود لعام  

ــارك 1-399  ــاركة والمبلغ الااص بكل كيان مشـ ــة بالميانات المشـ ــاب الحصـــص الااصـ في تقرير الأمين العام المتعلق   وترد منهجية حسـ
ــمن الباب  ــق المقيم ضـ ــلة بنظام المنسـ ــيق عموما )1بالتقدنرات المنقحة المتصـ ــات والتوجيه والتنسـ ــياسـ (.  A/73/424، تقرير السـ

ضــمن اســتعراض    2021، اســتُعرضــي منهجية تقاســم التماليف في عام 72/279وعلى نحو ما طلبته الجمعية العامة في قرارها  
ج للمنسقين المقيمين، بما في ذلك ترتيبات تمويله.  شامل للنظام المنش 

ــبة لعام   1-400  ــم2023وبالنسـ ــتئماني المحدد الغرض والموارد المعبأة محليا. وفي  ، تشـ ــندوق الاسـ ــقين المقيمين الصـ ل موارد نظام المنسـ
مليون دولار من   281,8إطار الصــــــــندوق الاســــــــتئماني المحدد الغرض، نتوق  نظام المنســــــــقين المقيمين تحصــــــــيل ما مجموعه 

مليون    50ليون دولار من ترتيب تقاســـــــــــم التماليف، و م 77مليون دولار من التبرعات، و  155التمويل الجماعي، بما يشـــــــــــمل 
في المائة. وفي إطار الموارد المعبأة محليا، نتوق  نظام المنســـــقين المقيمين أن  1دولار من ضـــــريبة التنســـــيق التي تبلغ نســـــبتها  

وهي موارد تجرك  مليون دولار من المسـاهمات الماصـصـة للأنشـلة الممولة من أطراف ثالثة،  9,2نتلقى على الصـعيد القلرك 
تعبئتها محليا لأداء مهام تتجاوز نلاق التركيز الأســاســي للصــندوق الاســتئماني المحدد الغرض. ويرد توزي  هته الموارد، البالغة 

 .156-1و  155-1دولار في الجدولين  291 043 700قيمتها  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 لمحة عامة عن موارد نظام المنسقين المقيمين  

 155-1الجدول 

 الية حسب العنصر الموارد الم 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  التغيرات    
 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية المجموع 2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  العنصر

 092,6 4 11,6 424,7 667,9 3 752,4 2 التوجيه التنفيتك والإدارة -ألف       
      برنامج العمل -باء 

 466,4 16 (1,4) (240,1) 706,5 16 569,2 15 التنسيق العالمي - 1 
 388,5 10 0,3 26,6 361,9 10 620,9 8 التنسيق الإقليمي - 2 
 941,2 248 0,5 138,3 1 802,9 247 663,3 166 )أ(التنسيق القُلرك  - 3 
 796,1 275 0,3 924,8 871,3 274 853,4 190 المجموع الفرعي، باء 
 155,0 11 (10,8) (349,5 1) 504,5 12 064,2 13 الدعم البرنامجي -جيم 

 043,7 291 – – 043,7 291 670,0 206 المجموع 
 

 بما يشمل الموارد المعبأة محليا )أ( 

 
 156-1الجدول 

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  التغيرات    
 2023تقدنرات عام   النسبة المئوية المجموع 2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  وجه الإنفاق

 338,0 177 (0,3) (454,6) 792,6 177 487,7 135 الموارد المتصلة بالوظائف      
 288,2 7 (22,5) (111,5 2) 399,7 9 461,4 6 تماليف الموظفين الأخرا 

 327,7 1 0,2 3,1 324,6 1 215,8 الضيافة
 175,4 23 (0,5) (114,2) 289,6 23 653,8 12 الابراء الاستشاريون 

 435,5 12 16,4 753,5 1 682,0 10 598,4 3 سفر الموظفين
 317,6 27 (14,2) (508,6 4) 826,2 31 994,0 6 الادمات التعاقدية

 659,9 35 5,9 988,2 1 671,7 33 252,1 36 مصروفات التشغيل العامة
 112,4 2 5,8 115,5 996,9 1 310,3 اللوازم والمواد

 389,0 4 313,9 328,6 3 060,4 1 696,5 4 الأثاث والمعدات
 043,7 291 – – 043,7 291 670,0 206 المجموع 

  
مليون دولار في إطار الصـــــــندوق الاســـــــتئماني المحدد    281,8مبلغا قدره    2023تشـــــــمل الاحتياجات الإجمالية من الموارد لعام  1-401 

 مليون دولار في إطار الموارد المعبأة محليا. 9,2 الغرض التاب  لنظام المنسقين المقيمين، ومبلغا قدره
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ــتئماني المحدد الغرض لعام   281,8ويُحتفظ بالاحتياجات من الموارد البالغة  1-402  ــندوق الاســــ عند  2023مليون دولار في إطار الصــــ
ــتوا التك كاني عليه في عام   ــمل عمليات إعادة توزي  الموارد بين أوجه الإنفاق العديمة التأثير على 2022نفس المسـ ، وهي تشـ

بند الأثاث والمعدات تعزا أســــاســــا إلى اقتناء ملانين دولار تحي   3,3الملفة. وتعكس عمليات إعادة التوزي  أســــاســــا زيادة قدرها  
مليون دولار تحي بند مصـــــروفات التشـــــغيل العامة لتغلية زيادة تماليف  2,0مركبات لمكاتب المنســـــقين المقيمينب وزيادة قدرها  

ف قيود الســفر  مليون دولار تحي بند ســفر الموظفين في ضــوء تافي   1,8الإيجار والمناف  العامة وصــيانة المرافق، وزيادة قدرها 
ملانين دولار(،   4,5على الصعيد العالمي. وتقابلها انافاضات في أوجه الإنفاق الأخرا، ولا سيما تحي بند الادمات التعاقدية )

نتيجـة لأوجـه المفـاءة النـاجمـة عن تبســــــــــــــيج النظم، بمـا في ذلـك الانتقـال التـدريجي للاـدمـات التنفيـتيـة من برنـامج الأمم المتحـدة 
مليون   2,1ى كيانات الأمانة العامة، تمشيا م  برنامج الأمين العام للإصلاط الإدارك، وانافاض الماصصات بمبلغ  الإنمائي إل

 دولار تحي بند تماليف الموظفين الأخرا، بما يعكس زيادة في استقدام الموظفين والتحاقهم الفعلي بالعمل.

البـــــــالغـــــــة   1-403  محليـــــــا،  المعبـــــــأة  الموارد  الأخرا    9,2وتوزع  الموظفين  تمـــــــاليف  التـــــــاليـــــــة:  الإنفـــــــاق  أوجـــــــه  على  دولار،  مليون 
مليون دولار(، ومصــــروفات التشــــغيل   0,9مليون دولار(، وســــفر الموظفين ) 2,8دولار(، والابراء الاســــتشــــاريون ) ملانين 4,6)
 مليون دولار(. 0,9)

ــتئماني المحدد الغرض ف 1-404  ــندوق الاســــ ر للصــــ . ويعكس العدد التقدنرك 157-1في الجدول  2023ي عام ويرد عدد الوظائف المقد 
. وتســــتند تقدنرات الموارد المتصــــلة بالوظائف إلى التماليف 2022وظيفة مقارنة بتقدنرات عام  20للوظائف زيادة صــــافية قدرها 

 يف قياسية محددة للأمم المتحدة.القياسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وستلبق الأمانة العامة في دورة الميزانية المقبلة تمال

 
 157-1الجدول 

 2023الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر لعام  

 )عدد الوظائف(

 الفئة الفنية والفئات العليا 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

فئة الادمات العامة  
  الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها 

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
ــبـــــــة   الـــــــرتـــــ

 الرئيسية
ــرتـــــــــب   الـــــــ

 الأخرا 

الـمـوظـفـون 
ــون   ــيــ ــنــ ــفــ الــ
 الوطنيون 

ــة  الـــرتـــبـــــ
 المجموع المحلية

 253 1 402 414 5 8 424 – 23 162 111 85 40 3 – 2022تقدنرات عام                 

               2023تقدنرات عام  

 15 – – 1 2 12 – 3 4 3 – 1 1 – التوجيه التنفيتك والإدارة - ألف

               برنامج العمل -باء 

 46 – – 3 – 43 – 13 18 10 2 – – – التنسيق العالمي - 1 

 41 8 – – – 33 – 6 13 8 1 5 – – التنسيق الإقليمي - 2 

 149 1 396 413 – – 340 – 2 129 91 68 48 2 – التنسيق القُلرك  - 3 

 236 1 404 413 3 – 416 – 21 160 109 71 53 2 – المجموع الفرعي، باء 

 22 – – 1 6 15 – 3 8 3 1 – – – الدعم البرنامجي -جيم 

 273 1 404 413 5 8 443 – 27 172 115 72 54 3 – 2023مجموع تقديرات عام  

 20 2 (1) – – 19 – 4 10 4 (13) 14 – – التغير 
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 158-1الجدول 

 توزيع الموارد المالية حسب العنصر 

 المئوية()النسبة 

 2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام    العنصر
 1,4 1,3  التوجيه التنفيتك والإدارة -ألف     

    برنامج العمل -باء 

 5,7 5,7  التنسيق العالمي - 1 

 3,6 3,6  التنسيق الإقليمي - 2 

 85,5 85,1  التنسيق القُلرك  - 3 

 94,8 94,4  ، باءالمجموع الفرعي 

 3,8 4,3  الدعم البرنامجي - جيم

 100,0 100,0  المجموع 
  

 الميزانية حسب العنصر  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

ســـــتغلي الموارد المقترحة في إطار التوجيه التنفيتك والإدارة تماليف مكتب الأمين العام المســـــاعد للتنســـــيق الإنمائي. ويقدم هتا  1-405 
ــتدامة  المكتب خدمات   ــة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــ ــقين المقيمين، ويدعم رئيســــــــ ــتراتيجي لنظام المنســــــــ التاليج الاســــــــ

رئيســتها ومســؤوليها الرئيســيين وآليات عملها، ويرصــد الجوانب الاســتراتيجية المتعلقة بتنفيت الاســتعراض الشــامل للســياسـات   ونائب
المحرز. وإضــــــافة إلى ذلك، نتولى المكتب المســــــؤولية عن إدارة العلاقات م   التك يجرك كل أرب  ســــــنوات ويرصــــــد تتبُّ  التقدم

الشـــــــركاء الاســـــــتراتيجيين، وعن تنســـــــيق تعاون منظومة الأمم المتحدة الإنمائية م  آلية اللجنة التنفيتية/لجنة النواب، وعن توفير 
مكتبا    132الأمين العام المسـاعد مسـؤولية الإشـراف على  الرقابة والقيادة الاسـتراتيجية لمكتب مجموعة التنمية المسـتدامة. ويتولى  

ــقين المقيمين وعن عمل  لزيادة  3-من موظفي مكتب التنســـيق الإنمائي. وأضـــيفي وظيفة واحدة برتبة ف 123من مكاتب المنسـ
الصــــنادنق والبرامج تعزيز التنســــيق وإســــناد المهام والاتصــــال بين مكتب الأمين العام المســــاعد والإدارات الأخرا وم  الوكالات و 

 .160-1و  159-1الأخرا. ويرد توزي  الموارد في الجدولين 

 وتاض  الموارد الاارجة عن الميزانية الماصصة في إطار هتا العنصر لإشراف المكتب التك تفو ض له السللة من الأمين العام. 406- 1 
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 159-1الجدول 

 والإدارة الحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  
 2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفئة
 15 14 339,7  313,0 3  973,3 2 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 85,0  779,6  694,6 المتصلة بالوظائفالموارد غير 
 15 14 424,7  092,6 4  667,9 3 المجموع 

  
 160-1الجدول 

 : التوجيه التنفيذي والإدارة الحتياجات حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  وجه الإنفاق
 339,7 313,0 3 973,3 2 939,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (125,8) 298,4 424,2 481,4 تماليف الموظفين الأخرا 
 – 8,0  8,0 – الضيافة

 61,8 136,8 75,0 253,3 الابراء الاستشاريون 
 53,5 158,1 104,6 75,7 سفر الموظفين

 (31,0) 6,5 37,5 0,3 الادمات التعاقدية
 122,0 167,3 45,3 2,5 مصروفات التشغيل العامة

 4,5 4,5 – – الأثاث والمعدات
 424,7 092,6 4 667,9 3 752,4 2 المجموع 

  
 برنامج العمل  

 .162-1و  161-1نرد توزي  الموارد الماصصة في إطار برنامج العمل )التنسيق العالمي والإقليمي والقلرك( في الجدولين  1-407 

 
 161-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: برنامج العمل 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  
 2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفئة
 46 43 (240,1) 466,4 16 706,5 16 التنسيق العالمي      

 41 35 26,6 388,5 10 361,9 10 التنسيق الإقليمي
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 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  
 2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفئة
 149 1 141 1 138,3 1 941,2 248 802,9 247 التنسيق القُلرك       

 236 1 219 1 924,8 796,1 275 871,3 274 المجموع 
  

 162-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: برنامج العمل 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  وجه الإنفاق
 (450,0 1) 635,0 169 085,0 171 210,6 130 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (737,5 1) 258,5 6 996,0 7 141,5 5 تماليف الموظفين الأخرا 
 3,1 319,7 1 316,6 1 215,8 الضيافة
 (224,1) 958,5 22 182,6 23 005,2 12 الاستشاريون الابراء 

 683,3 1 122,4 12 439,1 10 508,4 3 سفر الموظفين
 (788,3 3) 287,8 27 076,1 31 339,3 5 الادمات التعاقدية

 691,7 2 796,3 29 104,6 27 533,3 29 مصروفات التشغيل العامة
 115,5 072,4 2 956,9 1 309,6 اللوازم والمواد

 631,1 3 345,5 4 714,4 589,7 4 الأثاث والمعدات
 924,8 796,1 275 871,3 274 853,4 190 المجموع 

  
 التنسيق العالمي  

في إطار التنســـــــيق العالمي، تعمل فروع مكتب التنســـــــيق الإنمائي وأقســـــــامه في المقر م  كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  1-408 
المســــــتدامة وآلياتها على تحســــــين الاتســــــاق الاســــــتراتيجي والعملياتي للأنشــــــلة التنفيتية من أجل التنمية من خلال تعزيز النهج 
المتبعة على نلاق المنظومة، وتوفير توجيهات منســقة، وعند الاقتضــاء، توجيهات متماملة واســتراتيجية بشــأن الســياســات لأفرقة  

بالمســؤوليات في إطار التنســيق العالمي فرعان وقســمان: فرع الســياســات والبرمجة، وفرع تنمية الأمم المتحدة القلرية. ويضــلل  
ــيفي   ــتراتيجيات العمل القلرية، وقســــــم الاتصــــــالات وتبليغ النتائج. وأضــــ ــم اســــ ــقين المقيمين، وقســــ المهارات القيادية لنظام المنســــ

ــات والبرمجة لزيادة تعزي  ــياســـــــــ لتوفير إطار تحليلي  4-ز القدرات القائمة: وظيفتان برتبة فالوظائف الثلاث التالية في فرع الســـــــــ
ــأن المنال والنظم  ــتدامة وتقديم الدعم بشــــ ــأن متللبات الإبلاغ على نلاق المنظومة فيما نتعلق بأهداف التنمية المســــ متمامل بشــــ

 رك.لدعم نهج واستراتيجيات التمويل الجماعي على الصعيد القل 3-الغتائية، ووظيفة واحدة برتبة ف

 .164-1و  163-1ويرد توزي  الموارد الماصصة للتنسيق العالمي في الجدولين  1-409 
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 163-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: التنسيق العالمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  
 2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفئة
 46 43 212,5 1  082,5 10  870,0 8 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – (452,6 1)  383,9 6  836,5 7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 46 43 (240,1)  466,4 16  706,5 16 المجموع 

  
 164-1الجدول 

 الإنفاق: التنسيق العالمي الحتياجات حسب وجه  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  وجه الإنفاق
 212,5 1 082,5 10 870,0 8 344,4 9 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (676,9) 041,9 1 718,8 1 970,2 تماليف الموظفين الأخرا 
 121,1 098,6 2 977,5 1 651,0 2 الابراء الاستشاريون 

 390,0 724,0 334,0 218,8 سفر الموظفين
 (164,6 2) 277,9 1 442,5 3 302,3 1 الادمات التعاقدية

 877,1 226,5 1 349,4 053,4 1 مصروفات التشغيل العامة
 15,0 15,0 – (4,0) اللوازم والمواد

 (14,3) – 14,3 33,1 الأثاث والمعدات
 (240,1) 466,4 16 706,5 16 569,2 15 المجموع 

  
 التنسيق الإقليمي  

تركز مهمة التنســـيق الإقليمي المنوطة بنظام المنســـقين المقيمين على مراقبة ودعم التنفيت المتســـق والفعال للأنشـــلة التنفيتية من  1-410 
المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القلرية من خلال تمامل الســــــــــــــياســــــــــــــات والبرمجة والدعم أجل التنمية التك يقوم به المنســــــــــــــقون  

العمليــاتي بــالتعــاون م  الأفرقــة الإقليميــة التــابعــة لمنظومــة الأمم المتحــدة للتنميــة المســــــــــــــتــدامــة واللجــان الإقليميــة الاقتصـــــــــــــــاديـة  
ندة للمكاتب في المناطق، أضــــــيفي ســــــي وظائف: خمس  والاجتماعية للأمم المتحدة. ولدعم أنشــــــلة التنســــــيق والاتصــــــال المتزا

في المكتـــب   4-رم( في المكتـــب الإقليمي لأفريقيـــا ووظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف  2و    3-ف  1و    4-ف  1و    1-مـــد  1وظـــائف )
 الإقليمي اسيا والمحيج الهادئ.

 .166-1و  165-1ويرد توزي  الموارد الماصصة للتنسيق الإقليمي في الجدولين  1-411 

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب  

 

198/224 22-07824 

 

 165-1دول الج

 الحتياجات من الموارد: التنسيق الإقليمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  
 2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفئة
 41 35 103,8 118,1 7 014,3 7 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – (77,2) 270,4 3 347,6 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 41 35 26,6 388,5 10 361,9 10 المجموع 

  
 166-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق الإقليمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  وجه الإنفاق
 103,8 118,1 7 014,3 7 285,3 6 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (320,8) 607,9 928,7 947,2 تماليف الموظفين الأخرا 
 7,4 24,0 16,6 – الضيافة

 (113,8) 594,7 708,5 180,5 الابراء الاستشاريون 
 434,7 919,9 485,2 304,4 سفر الموظفين

 (132,4) 194,2 326,6 43,5 الادمات التعاقدية
 (55,3) 722,4 777,7 752,9 مصروفات التشغيل العامة

 45,6 52,1 6,5 5,5 اللوازم والمواد
 57,4 155,2 97,8 101,6 الأثاث والمعدات

 26,6 388,5 10 361,9 10 620,9 8 المجموع 
  

 التنسيق القعطري   

ــقين المقيمين في قيادة دعم نتمون التنســــــــيق  1-412  القلرك من العمل التك يضــــــــلل  به المنســــــــقون المقيمون بدعم من مكاتب المنســــــ
ــعيد القلرك. ويتم ذلك وفقا للأولويات الوطنية والاحتياجات    2030منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لتنفيت خلة عام  على الصـــــــــــ

لبرامج بزمام المبادرة وتوليها للقيادة، بلريقة متســـــقة ومنســـــقة ومتماملة وأطر التاليج في إطار إمســـــاك البلدان المســـــتفيدة من ا
حيثمـا أمكن، لتحقيق أقصــــــــــــــى قـدر ممكن من التـأثير ونتـائج التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. وزاد عـدد الوظـائف بمقـدار ثمـاني وظـائف،  

فة واحدة لموظف وطني  وتافيض وظي   4-وخمس وظائف برتبة ف 5-يعكس الأثر الصـافي لإضـافة أرب  وظائف برتبة ف مما
 من الفئة الفنية، وذلك في إطار مواءمة جدول ملاك الموظفين م  بيكل الوظائف النموذجي لمل مكتب.

 .168-1و  167-1ويرد توزي  الموارد الماصصة للتنسيق القلرك في الجدولين  1-413 
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 167-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: التنسيق القطري 

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف 

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  
 2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفئة
 149 1 141 1 (766,3 2) 434,4 152 200,7 155 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 904,6 3 506,8 96 602,2 92 بالوظائفالموارد غير المتصلة 
 149 1 141 1 138,3 1 941,2 248 802,9 247 المجموع 

  
 168-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق القطري 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  وجه الإنفاق
 (766,3 2) 434,4 152 200,7 155 580,9 114 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (739,8) 608,7 4 348,5 5 224,1 3 تماليف الموظفين الأخرا 
 (4,3) 295,7 1 300,0 1 215,8 الضيافة

 (231,4) 265,2 20 496,6 20 173,7 9 الابراء الاستشاريون 
 858,6 478,5 10 619,9 9 985,2 2 سفر الموظفين

 (491,3 1) 815,7 25 307,0 27 993,5 3 الادمات التعاقدية
 869,9 1 847,4 27 977,5 25 727,0 27 مصروفات التشغيل العامة

 54,9 005,3 2 950,4 1 308,1 اللوازم والمواد
 588,0 3 190,3 4 602,3 455,0 4 الأثاث والمعدات

 138,3 1 941,2 248 802,9 247 663,3 166 المجموع 
  

 الدعم البرنامجي  

يقدم فرع إدارة الأعمال التاب  لنظام المنســــــــقين المقيمين خدمات الدعم البرنامجي في مكتب التنســــــــيق الإنمائي، في إطار هدف   1-414 
لتنفيتك  عام هو إدارة عمليات نظام المنســــــقين المقيمين لضــــــمان تمام المســــــاءلة عن النظام والرقابة عليه. ويمثل الفرع المكتب ا

لمكتب التنســيق الإنمائي ويقدم خدمات تســيير الأعمال والدعم الإدارك بشــكل نومي للمكتب على الصــعيد العالمي، بما في ذلك 
في مجالات الموارد البشــرية، وتمنولوجيا المعلومات والشــؤون المالية، والســفر، والمشــتريات، وإدارة منصــات النظم. وهو مســؤول  

مكتب والإشـراف عليها وتقديم التقارير بشـأنها. ويدنر الفرع العلاقة التشـغيلية م  مقدمي الادمات لنظام  عن وضـ  ميزانية مقر ال
المنســــــــقين المقيمين. ويقدم المشــــــــورة والدعم بشــــــــأن خدمات تســــــــيير الأعمال إلى المكاتب الإقليمية للمكتب ومكاتب المنســــــــقين  

م المنســــقين المقيمين وتقديم التقارير المتعلقة به بصــــفة منتظمة، بما في ذلك المقيمين. وينســــق الميزنة  القائمة على النتائج لنظا
التقارير المقدمة إلى اللجنة الاامســـــة، ويشـــــرف على ذلك. وهو مســـــؤول عن الإدارة المالية والإبلاغ المالي عن جمي  مصـــــادر  

اتي بشــأن المســاءلة الإدارية ودعم الرقابة للمكتب التمويل لنظام المنســقين المقيمين. ويتولى الفرع أيضــا مســؤولية التوجيه الســياس ــ



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب  

 

200/224 22-07824 

 

لدعم   4-بالتنســــــــــــيق م  المكاتب الأخرا في الأمانة العامة. وأضــــــــــــيفي وظيفتان إلى الفرع، بما في ذلك وظيفة واحدة برتبة ف
حليا، ووظيفة واحدة برتبة  الاحتياجات المتزاندة المتعلقة بالرقابة والإبلاغ، فضـلا عن إدارة الصـندوق الاسـتئماني للموارد المعبأة م

 لتقديم الدعم في مجال السياسات المتعلقة بمسائل السلوك والانضباا وإدارة أداء نظام المنسقين المقيمين. 3-ف

 .170-1و  169-1ويرد توزي  الموارد الماصصة للدعم البرنامجي في الجدولين  1-415 

 
 169-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الموارد المتصلة بالوظائف  الموارد  
 2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   الفئة
 22 20 655,7  390,0 4  734,3 3 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – (005,2 2)  765,0 6  770,2 8 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 22 20 (349,5 1)  155,0 11  504,5 12 المجموع 

  
 170-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: الدعم البرنامجي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2023تقدنرات عام   2022تقدنرات عام   2021نفقات عام  وجه الإنفاق
 655,7 390,0 4 734,3 3 337,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف     

 (248,2) 731,3 979,5 838,5 تماليف الموظفين الأخرا 
 48,1 80,1 32,0 395,3 الابراء الاستشاريون 

 16,7 155,0 138,3 14,3 سفر الموظفين
 (689,3) 23,3 712,6 654,4 1 التعاقديةالادمات 

 (825,5) 696,3 5 521,8 6 716,3 6 مصروفات التشغيل العامة
 – 40,0 40,0 0,7 اللوازم والمواد

 (307,0) 39,0 346,0 106,8 الأثاث والمعدات
 (349,5 1) 155,0 11 504,5 12 064,2 13 المجموع 
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22-07824 201/224 

 

 المرفق الأول 

 2023التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام الهيكل    

 مجلس مراجعي الحسابات -ألف   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )الرتبة الرئيسية(ب م ع، الميزانية العاديةب م ل م، الموارد الاارجة عن الميزانية.ل ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب ل ع )ر ر(، الادمات العامة  :الماتصرات
 إعادة تصنيف وظيفة واحدة من ل ع )ر أ( إلى ل ع )ر ر(. )أ( 

  
  

 مجلس مراجعي الحسابات 

 اللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات

فريق المراجعين الاارجيين لحسابات الأمم 
المتحدة والوكالات المتاصصة والوكالة الدولية  

 لللاقة الترية وفريقه التقني

 مكتب تاليج البرامج 

 والميزانية والشؤون المالية

 أمانة مجلس مراجعي الحسابات 
 

 م خ م: م ع:

 1-مد 1

 3-ف 1

 )أ(ل ع )ر ر( 1

 ل ع )ر أ( 3

1 

6 1 

  7 :المجموع
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 الأمين العام والمكتب التنفيذي للأمين العام -باء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأمين العام

 م ع

 )و(أ ع م 1

 وكيل الأمين العام للسياسات
 

 م خ م: م ع:

 و أ ع 1

 )و(1-مد 1

 5-ف 1

 ل ع )ر أ( 2

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 ل ع )ر أ( 1

5 5 

  10 :المجموع

 

 رئيس ديوان الأمين العام
 

 م ع:

 و أ ع 1
 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 2

 ل ع )ر ر( 1

 ل ع )ر أ( 3

 )ب(ل ع )ر أ( 1

  11 :المجموع

 

  مكتب الأمين العام
 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 ل ع )ر ر( 2

 ل ع )ر أ(  3

 2-مد 1

 4-ف 2

 ل ع )ر ر( 1

6 4 

  10 :المجموع

وحدة التخطي  الستراتيجي 
 والرصد

 

 م خ م: م ع:

 2-مد 1

 4-ف 1

 )د(3-ف 1

 2-ف 1

 ل ع )ر أ( 1

 )و(ل ع )ر أ( 1

 5-ف 2

 3-ف 1

6 3 

  9 :المجموع

 

 وحدة وضع الجداول
  وتحديد مواعيد السفر

 م ع:
 5-ف 1

 4-ف 1

 )ج(4-ف 1

 ) (2-ف 1

 ل ع )ر أ(  6

 10 :المجموع

 

 وحدة سيادة القانون 
 

 م ع:
 1-مد 1

 5-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ(  1

 4 :المجموع

 

وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام 
 والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسان

 

 م م أ: م ع:

 2-مد 1

 4-ف 2

 1-مد 1

 5-ف 2

 ل ع )ر أ( 2

3 5 

  8 :المجموع

 الستراتيجية وكتابة الخطبوحدة التصالت  
 

 م خ م: م ع:

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ( 2

 4-ف 2

7 2 

  9 :المجموع

 مكتب المتحدث الرسمي 
 

 م ع:

 2-مد 1
 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 ل ع )ر ر( 1

 ل ع )ر أ(  4
 )ب(ل ع )ر أ( 1

  12 :المجموع

 

 نائبة الأمين العام
 

 م ع:

 ن أ ع 1
 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 ل ع )ر ر( 1

 ل ع )ر أ(  3

 8 :المجموع

 

 وحدة التنظيم والإدارة
 

 م خ م: م ع:

 1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر ر( 1

 )أ(ل ع )ر ر( 1

 ل ع )ر أ( 9

 5-ف 1

 4-ف 2

 2-ف 2

14 5 

  19 :المجموع

 

 وحدة التنمية المستدامة
 

 م خ م: م ع:

 2-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ( 2

 5-ف 3

 4-ف 2

 3-ف 2

 ل ع )ر أ( 2

5 9 

  14 :المجموع

 

أ ع م، أمين عـام مســــــــــــــــاعـدب ن أ ع، نـائبـة الأمين العـامب ل ع )ر أ(،  :الماتصرات
الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب ل ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة 

الميزانيـــة العـــاديـــةب الرئيســـــــــــــــيـــة(ب م م أ: الموارد المقررة الأخراب م ع، 
 ع، وكيل الأمين العامب م ل م، الموارد الاارجة عن الميزانية. أ و

 نقل من مكتب المتحدث الرسمي. )أ( 

 نقل من وحدة التنظيم والإدارة. )ب( 

 نقل من وحدة التاليج الاستراتيجي والرصد. )ج( 
 نقل من وحدة وض  الجداول وتحدند مواعيد السفر.  )د( 

 ن مكتب كبير مستشارك السياسات/وكيل الأمين العام للسياسات.نقل م ) ( 

 نقل من وحدة التنسيق الاستراتيجي. )و( 
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف -جيم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

الميزانية العاديةب و أ ع، وكيل الأمين العامب م ل م، الموارد  ل ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب ل ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة الرئيســــــــــــية(ب م ع،   :الماتصرات
 الاارجة عن الميزانية.

  

 العام الأمين 

 مكتب المديرة العامة 
 

 م ع:
 و أ ع 1

 1-مد 1

 4-ف 1

 2-ف 1

 ل ع )ر ر( 1

 ل ع )ر أ( 3

 8 :المجموع

 

 قسم الشؤون القانونية 
 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 ل ع )ر أ( 1

 ل ع )ر أ( 1

2 1 

  3 :المجموع

 

 دائرة المراسم والتصال 
 

 م ع:
 1-مد 1

 ل ع )ر ر( 1
 ل ع )ر أ( 1

 3 :المجموع

 

 قسم الشؤون السياسية والشراكات 
 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ( 1

 ل ع )ر أ( 2

4 2 

  6 :المجموع
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا -دال   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 عام.أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب ل ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة الرئيسية(ب م ع، الميزانية العاديةب و أ ع، وكيل الأمين الل ع )ر  :الماتصرات
 (.16تندرج هته الوظيفة ضمن الملاك الوظيفي التمميلي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمادرات والجريمة )الباب  )أ( 

  
  

 الأمين العام 

 مكتب المديرة العامة 
 

 م ع:
 )أ( و أ ع 1

 3-ف 1

 ل ع )ر ر( 1

 ل ع )ر أ( 1

 4 :المجموع

 

 التصال للشؤون القانونية مكتب 
 

 م ع:
 5-ف 1

 ل ع )ر أ( 1

 2 :المجموع

 

 مكتب التصال في نيويورل 
 

 م ع:
 4-ف 1

 ل ع )ر أ( 1
 2 :المجموع

 

 مكتب المراسم والتصال بالمنظمات 
 غير الحكومية 

 

 م ع:
 4-ف 1

 ل ع )ر أ( 1
 2 :المجموع
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 لمديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبيمكتب ا - اء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 الموارد الاارجة عن الميزانية.ر م )الرتبة المحلية(ب م ع، الميزانية العاديةب و أ ع، وكيل الأمين العامب م ل م،  :الماتصرات

  

 الأمين العام 

 مكتب المديرة العامة 
 

 م خ م: م ع:

 و أ ع 1
 1-مد 1

 4-ف 2

 ر م 3

 ر م 1

7 1 

  8 :المجموع
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206/224 22-07824 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح -واو   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ل ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب ل ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة الرئيســـية(ب م ع، الميزانية العاديةب   :الماتصرات
 و أ ع، وكيل الأمين العامب م ل م، الموارد الاارجة عن الميزانية.

  

 الأمين العام 

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 المعنية بالأطفال والنزاع المسلح 

 

 م خ م: م ع:

 و أ ع 1
 5-ف 2

 4-ف 2

 3-ف 3

 ل ع )ر ر( 1

 ل ع )ر أ( 2

 4-ف 2

 ل ع )ر أ( 2

11 4 

  15 :المجموع
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 الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالت النزاعمكتب   -زاي   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ل ع )ر أ(، الاــدمــات العــامــة )الرتــب الأخرا(ب م ع، الميزانيــة العــاديــةب و أ ع، وكيــل الأمين العــامب م ل م، الموارد   :الماتصرات
 الاارجة عن الميزانية.

  

 الأمين العام 

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 المعنية بالعنف الجنسي في حالت النزاع 

 

 م خ م: م ع:

 و أ ع 1
 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 ل ع )ر أ( 2

 1-مد 1

 5-ف 2

 4-ف 6

 3-ف 3

 2-ف 1

 )ر أ(ل ع  3

8 16 

  24 :المجموع
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال -حاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ــة  أ ع م، أمين عـــام مســـــــــــــــــاعـــدب ل ع )ر أ(، الاـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب   :الماتصرات الأخرا(ب ل ع )ر ر(، الاـــدمـــات العـــامـ
 الرئيسية(ب م ع، الميزانية العاديةب م ل م، الموارد الاارجة عن الميزانية. )الرتبة

  

 الأمين العام 

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 المعنية بالعنف ضد الأطفال 

 

 م خ م: م ع:

 أ ع م 1
 5-ف 1

 4-ف 3

 3-ف 3

 ل ع )ر ر( 1

 ل ع )ر أ( 1

 3-ف 1

10 1 

  11 :المجموع
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22-07824 209/224 

 

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا -طاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 أ ع م، أمين عام مساعدب ل ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب م ع، الميزانية العادية. :الماتصرات
ــية ترد أرب  وظائف  )أ(  ــياســـــ ثابتة/مؤقتة لمبار موظفي حقوق الضـــــــحايا في إطار فرادا بعثات حفظ الســـــــلام والبعثات الســـــ

الااصـة التالية: بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في جمهورية المونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة في 
ة الأمم المتحـدة المتمـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق  جنوب الســــــــــــــودان، ومكتـب الأمم المتحـدة المتمـامـل في هـانتي، وبعثـ

 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسلى.

  

 الأمين العام 

 رئيسة ديوان الأمين العام 

 الموارد المقررة الأخرى:

 كبار موظفي حقوق الضحايا 
 

 )أ((5-ف 4)
 4 :المجموع

 

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا 
 

 م ع:
 أ ع م 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ( 1

 4 :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب  

 

210/224 22-07824 

 

مكتب المنسننننننننقة الخاصننننننننة المعنية بتحسننننننننين جهود الأمم المتحدة في مجال التصنننننننندي   -ياء   
 للاستغلال والنتهال الجنسيين

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ل ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب و أ ع، وكيل الأمين العام. :الماتصرات

  

 المنسقة الخاصة

 )و أ ع( 

 موظف شؤون سياسية 
 ( 5-)ف

 مساعد خاص 
 ( 4-)ف

 إداري  مساعد
 )خ ع )ر أ(( 
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 مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة -كاف   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

لمقررة الأخراب م ع، الميزانية  أ ع م، أمين عام مســــاعدب ل م، الادمة الميدانيةب ل ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب ر م، الرتبة المحليةب م م أ: الموارد ا :الماتصرات
 العاديةب م ل م، الموارد الاارجة عن الميزانية.

  

الخدمات الإقليمية لأمين 
 )بانكول( المظالم 
 

 م ع: 
 5-ف 1

 ر م  1

 2 :المجموع

 

 مكتب أمينة المظالم بالأمم المتحدة 
 

 م م أ: م ع: 

 ع م  أ 1

 1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ(  1

 5-ف 1

 ل ع )ر أ(  1

5 2 

  7 :المجموع

 

 دائرة الوساطة
 

 م ع: 
 5-ف 1

 ل ع )ر أ(  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 المظالم )سانتياغو( 

 

 م ع: 
 5-ف 1

 ر م  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 المظالم )نيروبي( 

 

 م ع: 
 5-ف 1

 ر م  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 المظالم )فيينا(

 

 م ع: 
 5-ف 1

 ل ع )ر أ(  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 المظالم )جنيف(

 

 م ع: 
 5-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ(  1
 3 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 )نيويورل(المظالم 

 

 م م أ: م ع: 

 5-ف 1
 4-ف 1

 ل ع )ر أ(  1

 4-ف 1

 

3 1 

  4 :المجموع
 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 المظالم )عنتيبي(

 

 م م أ:
 5-ف 1

 3-ف 1

 ل م 1

 3 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 المظالم )غوما( 

 

 م م أ:
 5-ف 1

 3-ف 1

 ل م 1

 3 :المجموع
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 مكتب إقامة العدل -لم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ل ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب ر م، الرتبة المحليةب م م أ: الموارد المقررة الأخراب م ع، الميزانية العادية. :الماتصرات
 نقل من نيويورك إلى نيروبي )أ( 

  

 مكتب المديرة التنفيذية 
 

 م ع:
 2-مد 1

 4-ف 2

 ل ع )ر أ( 2

 5 :المجموع

 

مكتب تقديم المساعدة القانونية 
 للموظفين 

 

 م م أ: م ع:

 نيويورل

 5-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 ل ع )ر أ( 2
 

 جنيف
 3-ف 1

 

 

 نيروبي
 3-ف 1

 
 

  3-ف 1 )أ(ر م 1
 بيروت

 3-ف 1
 

 أباباأديس  
 3-ف 1

 

10 1 

  11 :المجموع

 

 رئيس القلم 
 

 م ع:
 1-مد 1

 1 :المجموع

 

أقلام محكمة الأمم المتحدة  
 للمنازعات 

 

 م ع:
 نيويورل

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ( 2
 

 جنيف
 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 ل ع )ر أ( 3
 

 نيروبي
 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 ر م 3

 19 :المجموع

 

قلم محكمة الأمم المتحدة 
 للاستئناف 

 

 م ع:
 نيويورل

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ( 2

 5 :المجموع
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 الأخلايياتمكتب   -ميم   
 

 

 

 مكتب الأخلاييات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

أ: الموارد المقررة   ل ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب ل ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــية(ب م م :الماتصرات
 الأخراب م ع، الميزانية العادية.

  

 الأمين العام 

 

 م ع:
 2-مد 1

 3-ف 1

 ل ع )ر أ( 1

 3 :المجموع

 
 وحدة الحماية من النتقام/التصال 

 

 م م أ: م ع:

 5-ف 1 4-ف 2

 3-ف 1

 ل ع )ر أ( 1

2 3 

  5 :المجموع
 

 وحدة المشورة/ 
 برنامج إقرارات الذمة المالية 

 

 م ع:
 5-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 ل ع )ر ر( 1

 4 :المجموع
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 )أ(نظام المنسقين المقيمين -نون   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ف  مســـــــــــاعدب ل ع )ر أ(، الادمات العامة )الرتب الأخرا(ب ل ع )ر ر(، الادمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــــية(ب ر م، الرتبة المحليةب م ف و، موظ أ ع م، أمين عام  :الماتصرات
 وطني. فني

وجمي  الوظائف من  . 2023لا نتضـــمن المالج ســـوا الوظائف التي ســـتمول من خلال الصـــندوق الاســـتئماني المحدد الغرض لنظام المنســـقين المقيمين خلال عام   )أ( 
  وما فوقها مرهونة بموافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 1-الرتبة مد

 المكتب الإقليمي: 
  الدول العربية

 2-مد 1
 5-ف 1

  4-ف 2

 3-ف 1

 ر م 1

 6المجموع: 

 

 المكتب الإقليمي: 
  أوروبا ووس  آسيا 

 2-مد 1
  5-ف 1

  4-ف 2

 3-ف 1

 ر م 1

 6المجموع: 

 

 المكتب الإقليمي: 
  آسيا والمحي  الهاد 

  2-مد 1
  5-ف 1

  4-ف 3

 3-ف 1

 ر م 1

 7المجموع: 

 

المكتب الإقليمي: أمريكا اللاتينية  
  ومنطقة البحر الكاريبي

 2-مد 1
 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 1

 ر م 1

 6المجموع: 

 

  المكتب الإقليمي: أفريقيا 
 2-مد 1
 1-مد 1

 5-ف 4

 4-ف 4

 3-ف 2

 ر م 4

 16المجموع: 

 

 مكاتب للمنسقين المقيمين 10

 ، 4-ف 11، 5-ف 8
 ر م 30م ف و،  27، 3-ف 1

77 
 

 المنسقون المقيمون 
 أ ع م 2

 2-مد 1

 1-مد 4

7 

 84 :المجموع

 مكتبا للمنسقين المقيمين 18

 ، 4-ف 10،  5-ف 13
 ر م 54م ف و،  60

137 
 

 المقيمون المنسقون 
 2-مد 3

 1-مد  15

18 

 155 :المجموع

 مكتبا للمنسقين المقيمين 25

 ، 4-ف 26،  5-ف 19
 ر م 75م ف و،  81

201 
 

 المنسقون المقيمون 
 2-مد  13

 1-مد 11
24 

 225 :المجموع

 مكتبا للمنسقين المقيمين 26

 ، 4-ف 25،  5-ف 14
 ر م 78م ف و،  94

211 
 

 المنسقون المقيمون 
 2-مد 6

 1-مد  17

23 

 234 :المجموع

 مكتبا  للمنسقين المقيمين 53

 ، 4-ف 57،  5-ف 37
م ف و،  151، 3-ف 1

 ر م  159

405 
 

 المنسقون المقيمون 
 2-مد  25

 1-مد  21

46 

 451 :المجموع

فرع إدارة الأعمال التابع لنظام  
  المنسقين المقيمين 

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 8

 3-ف 3

 ل ع )ر ر(  6
 ل ع )ر أ( 1

  22المجموع: 

 

  قسم التصالت وتبليغ النتائج
 5-ف 1
 4-ف 3

 3-ف 5

 ل ع )ر أ( 1

 10المجموع: 

 

فرع تنمية المهارات القيادية 
  لنظام المنسقين المقيمين 

 1-مد 1
 5-ف 2

 4-ف 1

 3-ف 3

 ل ع )ر أ( 1

 8المجموع: 

 

  فرع السياسات والبرمجة
 1-مد 1
 5-ف 6

 4-ف 12

 3-ف 3

 ع )ر أ( ل 1

 23المجموع: 

 

  مكتب الأمين العام المساعد 
 أ ع م 1
 2-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 4

 3-ف 3

 ل ع )ر ر(  2
 ل ع )ر أ( 1

  15المجموع: 

 

  قسم استراتيجيات العمل القطرية
 5-ف 1
  4-ف 2

 3-ف 2

 5المجموع: 
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 المرفق الثاني 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصنننيات الهيئات السنننتشنننارية والرقابية    
 ذات الصلة 

 

 ذلك أمانتها( اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في  

 الإجراءات المتاتة لتنفيت التوصية وصف موجز للتوصية

  2022قرار الجمعية العامة بشنن ن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    
 (76/245)القرار 

 

الاســــتشــــارية، وتللب إلى من تقرير اللجنة   15-تحيج علما بالفقرة أولا
الأمين العـام أن نـدر  ضــــــــــــــرورة إعـادة تصــــــــــــــنيف الوظـائف الثلاث، 
بالتشـــــاور الوثيق م  اللجنة الاســـــتشـــــارية، وأن يقدم تقريرا عن ذلك في  

 (.36مقترط الميزانية المقبل )الفقرة 

تتضــــــــــمن الميزانية المقترحة للجنة الاســــــــــتشــــــــــارية طلب إعادة تصــــــــــنيف 
 الثلاث.الوظائف 

  
 نظام المنسقين المقيمين 

 الإجراءات المتاتة لتنفيت التوصية وصف موجز للتوصية

  (A/76/7اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )  

ثة   اللجنة الاســـــتشـــــارية واثقة من أن الأمين العام ســـــيقدم معلومات محد 
عن حــالــة النفقــات المتعلقــة بنظــام المنســــــــــــــقين المقيمين إلى الجمعيــة  

ــام   ــامـــة حين نظرهـــا في الميزانيـــة البرنـــامجيـــة المقترحـــة لعـ .  2022العـ
وتمرر اللجنة توصـيتها بأن تللب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن 

معلومات تمميلية عن النفقات، حســــــــــب أوجه الإنفاق، فيما نتعلق يقدم 
بـالميزانيـة المـاملـة لنظـام المنســــــــــــــقين المقيمين، إلى جـانـب توضــــــــــــــيح  

،  A/75/7للفروق، في ســــــياق مشــــــاري  الميزانية المقبلة )انظر أيضــــــا 
 (.20-أولا( )الفقرة 27-الفقرة أولا

ترد المعلومات المتعلقة بالنفقات حســـــــــب وجه الإنفاق في هتا التقرير في  
  166-1و    164-1و    162-1و    160-1و    156-1إطـــار الجـــداول  

 .170-1و  168-1 و

ــيق على  ــارية تحويل الموارد بعيدا عن التنســــــ ــتشــــــ وتلاحظ اللجنة الاســــــ
ــد القلرك، وترا أنـــه ننبغي بـــتل المزيـــد من   الجهود لتعزيز  الصــــــــــــــعيـ

الوجود على الصــعيد القلرك. واللجنة واثقة من أن مزيدا من التبريرات 
م إلى الجمعية العامة عند نظرها في هتا التقرير وأنه ســــــــــــتُدرج  ســــــــــــتُقد 
معلومات مســـــتمملة في مشـــــروع الميزانية المقبل )انظر أيضـــــا الفقرات  

 (24-أدناه( )الفقرة أولا  35-وأولا 28-وأولا 27-أولا

ملانين دولار في عنصر التنسيق على الصعيد   4,7ان التافيض البالغ  ك
ــام   قــــدرهــــا    2022القلرك في ملزمــــة ميزانيــــة عــ ــادة  ــا لزيــ ــافيــ أثرا صـــــــــــــــ

ــلة بالوظائف، وانافاض قدره   11,3 مليون دولار في إطار الموارد المتصـــ
مليون دولار في إطـار الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف، ويعزا  16,0

ى انافـاض التملفـة تحـي بنـدك ”الاـدمـات التعـاقـديـة“ ذلـك أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إل
”الابراء الاســــــتشــــــاريون“ وانافاض الللب على الســــــفر على الصــــــعيد  و

العالمي. وتتمثل طبيعة الأفرقة الإقليمية التابعة لمكتب التنســــيق الإنمائي  
في تقـــديم الـــدعم على الصــــــــــــــعيـــد القلرك، كمـــا أن زيـــادة الوظـــائف في  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
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 الإجراءات المتاتة لتنفيت التوصية وصف موجز للتوصية

والتوجيــه التنفيــتك والإدارة في المقر تــدعم عنصــــــــــــــرك الــدعم البرنــامجي    
بدرجة كبيرة العمليات على الصــــــــــــعيد القلرك وجهود تعبئة الموارد لنظام 
المنســقين المقيمين برمته. ولتلك، فعن الانافاض الصــافي لا يعني تحولا 
ــيق  ــل تنســــــ ــقين المقيمين، التك نواصــــــ في تركيز أو أولويات نظام المنســــــ

ــتفيدة وتســــــــاير جهود منظومة الأم م المتحدة الإنمائية لدعم البلدان المســــــ
 .2030من البرامج في تنفيت خلة عام 

وتلاحظ اللجنة الاســـــتشـــــارية أنه تم اتباع نهج موحد فيما نتعلق بملاك  
موظفي كل مكتب منسـق مقيم بصـرف النظر عن الاحتياجات القلرية  

للجنــة  أو التغليــة الإقليميــة ووجود كيــانــات أخرا في الميــدان. وترا ا
أنه ننبغي لنظام المنسـقين المقيمين أيضـا أن يسـتفيد من خدمات الدعم 
ــا    الإدارك والتقني لمقر الأمم المتحدة ومكاتبها خارج المقر على أســــــ
اســـــــترداد التماليف، وتثق في أن معلومات إضـــــــافية متعلقة بنهج نظام 

في  المنســــــقين المقيمين، والتعاون م  المقر والميانات الأخرا، ســــــتقدم 
أدناه(  35-ســـــياق مشـــــروع الميزانية البرنامجية المقبل )انظر الفقرة أولا

 (.27-)الفقرة أولا

تشــــــــير رؤية الأمين العام لإصــــــــلاط منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، على  
النحو المبين في تقريره عن إعــادة تنظيم منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة  

(، إلى ضرورة  A/72/684–E/2018/7)   2030من أجل تنفيت خلة عام  
توفير حد أدنى من القدرات نتمثل في خمســــة موظفين فنيين في كل مكتب 
من مكاتب المنســــــــــــقين المقيمين، بما يشــــــــــــمل خبراء في مجال التنســــــــــــيق 

خصــيصــا،  والتاليج الاســتراتيجي، والاقتصــاد، ودعم الســياســات المصــمم  
 ورصد النتائج وتقييمها، والشراكات الاستراتيجية. 

وعلى نحو ما أشـــير إليه في التقرير نفســـه، اقترط الأمين العام إنشـــاء بيكل  
اتصـــالات متمامل عن طريق وضـــ  المكاتب القلرية لمراكز الأمم المتحدة 
للإعلام ومكاتب المنســـــــــــقين المقيمين في نفس المقرات ودمجها في حوالي  

مركزا من هـتا القبيـل م    44دا. ومنـت بـدء عمليـة الإصـــــــــــــلاط، أُدمج بل ـ  50
مكاتب المنســـــــــــقين المقيمين، حيث يضـــــــــــلل  موظفو مراكز الأمم المتحدة 
للإعلام بمهام الاتصالات والدعوة في مكاتب المنسقين المقيمين. وقد مك ن 

ــبكا  ــتفادة من الابرة المبيرة والشــ ــقين المقيمين من الاســ ت ذلك مكاتب المنســ
الواســـــــــــــعـة لمراكز الأمم المتحـدة للإعلام وعلاقـاتهـا الجيـدة م  أصـــــــــــــحـاب  
المصـــلحة على الصـــعيد الوطني وم  مقر الأمم المتحدة، دون الحاجة إلى  

 استقدام موظفين اتصالات جدد في مكاتب المنسقين المقيمين. 

 2020وبالإضـافة إلى ذلك، ما فت  نظام المنسـقين المقيمين يسـتفيد منت عام  
ــية ميدانيا في  من   ــياسـ بلدا   16خدمات الدعم الإدارك التي تقدمها البعثات السـ

تجريبيــا، ومن تلــك التي يقــدمهــا كــل من مكتــب الأمم المتحــدة في نيروبي،  
ومكتـب الأمم المتحـدة في جنيف، واللجنـة الاقتصــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة لغربي  

، واللجنة  آســـــــــــيا، واللجنة الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية اســـــــــــيا والمحيج الهادئ 
الاقتصـــــــــــــــاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنلقــة البحر المــاريبي، ومركز الاــدمــات 

في مجموعـة من المعـاملات   2021العـالمي في برينـدنزك، بـعيلـاليـا، منـت عـام 
ــفر والممتلمات والادمات   ــؤون المالية والســــــــ ــرية والشــــــــ المتعلقة بالموارد البشــــــــ

 استرداد التماليف. التشغيلية لمكاتب المنسقين المقيمين على أسا   

https://undocs.org/ar/A/72/684–E/2018/7
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ــارية بأن تللب الجمعية العامة إلى الأمين    ــتشــــــ وتوصــــــــي اللجنة الاســــــ
العام اتااذ المزيد من التدابير لضــــــــمان تمثيل عادل للدول الأعضــــــــاء  
ــعد العالمي والإقليمي والوطني.  ــقين المقيمين على الصـ في نظام المنسـ

ــا بأن تللب الجمعية إلى الأمين العام أ ــي اللجنة أيضـــــ ن يكفل وتوصـــــ
معاملة المرشــحين الداخليين والاارجيين على قدم المســاواة في عمليات 
الاســـــتقدام، وفقا لقرارات الجمعية العامة وقواعد الأمم المتحدة وأنظمتها 
وعملياتها التي تحكم تعيين الموظفين. وســــتواصــــل اللجنة الاســــتشــــارية  

ارة الموارد اسـتعراض مسـائل الاسـتقدام في سـياق تقاريرها المقبلة عن إد
 (.29-البشرية )الفقرة أولا

نولي مكتب التنســــــــــيق الإنمائي أهمية كبيرة لتحقيق وحفظ التنوع في القوة 
، كاني القوة 2022العاملة لنظام المنســــــــــــــقين المقيمين. ففي آذار/مار   
موظفا دوليا  365العاملة الأسـاسـية لنظام المنسـقين المقيمين المكونة من 

 جنسيات. 107ل من الفئة الفنية تمث 

وقد عومل دوما المرشــحون الداخليون والاارجيون على قدم المســاواة، ســواء  
ــة أو  ــائيـ ــدة الإنمـ ــة الأمم المتحـ ــام الموروث عن مجموعـ ــام   في  في النظـ نظـ

، أطلق  2020اختيار المنســــــــــقين المقيمين التك تم تجدنده. وفي أيار/مانو  
موعة الأمم المتحدة مكتب التنســــــيق الإنمائي عملية تشــــــاور م  كيانات مج 

قين المقيمين م   للتنمية المســـتدامة بشـــأن كيفية تحســـين نظام اختيار المنســـ 
ضـــمان اســـتمرار الاتســـاق م  النظامين الأســـاســـي والإدارك لموظفي الأمم  
العمليـــــة في ســـــــــــــيـــــاســـــــــــــــــة جــــدنــــدة  هــــته  نتـــــائج  وانعكســـــــــــــــــي  المتحـــــدة. 

 (ST/AI/2022/1  )  قين المقيمين، وتواصــل تركز تحدندا  على اختيار المنســ 
الســــياســــة الجدندة معاملة المرشــــحين الداخليين والاارجيين على قدم المســــاواة  

 مجموعة المنسقين المقيمين.  عند تقدمهم بللبات لإدراج أسمائهم في 

ــارية عملية الانتقال من تقديم الادمات من قبل  وتلاحظ ال ــتشـ لجنة الاسـ
البرنــامج الإنمــائي، وهي واثقــة من أن المعلومــات المتعلقــة بــالتمــاليف  
التي تستردها الأمانة العامة ستقدم إلى الجمعية العامة وقي نظرها في  

ــا بأن  2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  ــي اللجنة أيضــــ . وتوصــــ
معية إلى الأمين العام أن يقدم، في مشــروع الميزانية المقبل، تللب الج

معلومات مســتمملة بشــأن متكرة التفاهم العالمية م  البرنامج الإنمائي،  
ومعلومات شــاملة وأكثر شــفافية عن ماتلف ترتيبات اســترداد التماليف 
م  ماتلف الميـانـات، بمـا فيهـا الأمـانـة العـامـة، والموارد اللازمـة لتقـديم 

 (.31-ك الادمات، وأك وفورات وأوجه كفاءة تحققي )الفقرة أولاتل

، أُبرمي اتفاقات مســـــتوا الادمات المنقحة  2022في كانون الثاني/ننانر  
ووُق عـي م  جمي  مقـدمي الاـدمـات للمرحلـة التـاليـة من انتقـال الاـدمـات،  
بمــا في ذلــك برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، ومكتــب الأمم المتحــدة في  

الاقتصــــــــــــــــــاديـــــة  نير  ــة  واللجنـــ في جنيف،  ــدة  المتحـــ الأمم  ومكتـــــب  وبي، 
والاجتماعية لغربي آسـيا، واللجنة الاقتصـادية والاجتماعية اسـيا والمحيج  
الهــادئ، واللجنــة الاقتصـــــــــــــــاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنلقــة البحر المــاريبي.  
وســتمون هته المرحلة الجدندة أعمق مرحلة انتقالية من حيث تغيير الوضــ   
الراهن للعمليات المتعلقة بالشـؤون المالية وإدارة شـؤون الموظفين في مكاتب 
ــافيا لحجم خدمات   ــا إضــــــ ــا تافيضــــــ ــقين المقيمين. وهي تمثل أيضــــــ المنســــــ

،  2022مليون دولار في عـام    42البرنـامج الإنمـائي إلى مـا نُتوق  أن نبلغ  
قــال ، م  توق  الانتهــاء من انت 2021مليون دولار في عــام    60,2مقــابــل  

الاـدمـات المتعلقـة بـالموارد البشـــــــــــــريـة والمشـــــــــــــتريـات وغيرهـا من الاـدمـات 
 . 2022التشغيلية غير المرتبلة بموق  معين بحلول أوائل تموز/نوليه  

ــائي إلى مقـــدمي  ــدمـــات من البرنـــامج الإنمـ وأســــــــــــــفرت عمليـــات نقـــل الاـ
ــندوق   الادمات في الأمانة العامة عن تحقيق وفورات وتجنب تمبد الصـــــــــــ
ــقين المقيمين تماليف تقدر  ــتئماني المحدد الغرض التاب  لنظام المنسـ الاسـ

، وهو ما يشــكل زيادة في الوفورات  2021مليون دولار في عام   11بنحو 
 .2020ملانين دولار التك تحقق في عام  4,6مبلغ  مقارنة ب 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2022/1
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، بلغــي احتيــاجـات مقــدمي الاــدمـات في الأمـانـة العــامـة  2021وفي عـام    
للأمم المتحدة من الموارد اللازمة لتقديم الدعم الإدارك لنظام المنســــــــــــــقين  

 مليون دولار. 2,3المقيمين مبلغا يقدر بنحو 

من أن الموارد ننبغي حتما أن  وتلاحظ اللجنة الاسـتشـارية أنه على الرغم 
تظل ضــمن الميزانيات البرنامجية على الصــعيد القلرك وأن تســتادم في  
أنشلة إضافية في إطار البرنامج في البلد المضيف، فعن هناك تافيضا  

م   4,7قدره   ملانين دولار في إطار التنســـــيق القلرك، وتثق في أنه ســـــيقد 
أثنـــاء النظر في هـــتا التقرير    المزيـــد من المبررات إلى الجمعيـــة العـــامـــة 

أعلاه(. وتوصـي اللجنة بأن تللب الجمعية العامة   24- )انظر الفقرة أولا 
إلى الأمين العــام أن يقــدم، في مشـــــــــــــروع الميزانيــة البرنــامجيــة المقبــل، 
ــقين   ــيق التي نبتلها نظام المنســـــــــ ــتمملة عن جهود التنســـــــــ معلومات مســـــــــ

تعزيز المكاســــــــــب الناتجة عن المقيمين، بما في ذلك الجهود الرامية إلى 
زيادة المفاءة على الصــــــعيدنن الإقليمي والوطني، ولا ســــــيما من عمليات 

 (. 35- تسيير الأعمال وتوفير الموارد المشتركة )أولا 

ــتركة  ــيير الأعمال ومكاتب الدعم الإدارك المشــــــ ــتراتيجية تســــــ ــكل اســــــ تشــــــ
كـة ومراكز الاـدمـات العـالميـة جميعهـا جزءا من بيكـل الاـدمـات المشــــــــــــــتر 

الصـــعيد العالمي للأمم المتحدة، ويغلي كل منها مجموعة منفصـــلة  على 
ــيير الأعمال ومكاتب الدعم  ــتراتيجية تسـ ــتهدف اسـ من الادمات، حيث تسـ
الإدارك المشــــــــــــتركة الادمات المشــــــــــــتركة المحلية داخل البلد التي نتعين  
ــتركة  ــتهدف مراكز الادمات المشـــــ ــه، تســـــ تنفيتها محليا. وفي الوقي نفســـــ

 لمية الادمات العالمية التي يمكن تقديمها من أك مكان في العالم.العا

ــقين المقيمين على تنفيت خلة عام   على   2030وتركز ولاية نظام المنســـــــــ
الصــعيد القلرك. ولتلك فعن جهود نظام المنســقين المقيمين تركز أســاســا 
على المبادرات القلرية، مثل اســـــــتراتيجية تســـــــيير الأعمال وأماكن العمل  

شــــــــــــتركة ومكاتب الدعم الإدارك المشــــــــــــتركة، وبدرجة أقل على مراكز  الم
 الادمات المشتركة العالمية.

وتحـافظ الأمم المتحـدة على التزامهـا بـالنيـة الأصــــــــــــــليـة المتمثلـة في تحقيق 
ملانين دولار، م  الاعتراف أيضـا  310مكاسـب سـنوية في المفاءة قدرها 

معي تظهر الحاجة إلى تبســــيج بأن التجربة التي اكتُســــبي والأدلة التي جُ 
وتعدنل الأولويات المتعلقة بالأهداف المحددة في إطار مشــــاري  من قبيل 
مشـــــــروعي مراكز الادمات المشـــــــتركة المحلية وأماكن العمل المشـــــــتركة. 
ويشــمل ذلك الحاجة إلى تعدنل الجداول الزمنية لهتنن المشــروعين تمشــيا  

في المقــام الأول، وإدراج    م  حــالات التــأخير المتمبــدة بســــــــــــــبــب الجــائحــة
جهود إصـلاط إضـافية على نحو أكمل، مثل تلك المتعلقة بادمات الدعم 
ــتفادة الماملة من مكاســـــــــــــب المفاءة في النظام.  العالمية، من أجل الاســـــــــــ
وعلاوة على ذلــك، يظــل الاناراا على المســــــــــــــتوا التنفيــتك ودعم تنفيــت 

رات المفاءة هته ضـــمن المشـــاري  أمرا حاســـما إذا أريد تحقيق أهداف مباد
 الأطر الزمنية المحددة.

ومن الأمثلة على المبادرات الجارك اســـــــــــتمشـــــــــــافها لتحقيق قدر أكبر من 
ــتركة العالمية التالية: تنقل الركاب،  ــي  نلاق الادمات المشـــــ المفاءة توســـــ
والاسـتادام المشـترك للسـيارات، والإقامة، والادمات اللبية، وهي خدمات  

ــة لللـب    مقـدمـة من خلال مركز الحجوزات التـاب  للأمم المتحـدة )منصــــــــــــ
الادمات وإدارتها(ب وخدمات ســــــلســــــلة الإمداد، بما يشــــــمل تقديم الللبات  
وتلقيها وإدارتها باســــــــــــتادام منصــــــــــــة ســــــــــــوق الادماتب وخدمات الموارد 
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البشــــــــــــــريــة، بمــا يشــــــــــــــمــل التحــاق الموظفين بــالعمــل ومغــادرتهم إيــاه، م    
البشــرية في بون، بألمانيا، المنشــأ في   الاســتفادة من خدمات مركز الموارد

إطار مبادرة وحدة العمل في الأمم المتحدةب وإنشـــــــــــاء وإدارة قاعدة بيانات 
مركزية للموردنن/البائعينب وخدمات المشـــــتريات، م  اســـــتمشـــــاف إمكانية 

التابعة لمكتب الأمم المتحدة  Web Buyتوســــي  نلاق اســــتادام منصــــة  
 الشراء. لادمات المشاري  لتحدند مصادر
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 المرفق الثالث 

 موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة والمؤقتة، حسب العنصر   

 
 

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر 

اللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون      
الإدارة والميزانية )بما في ذلك 

 أمانتها(

وظيفتين من موظف    إعادة تصنننننيف 4-ف (2)
)ف مـوظـفـيـن  4-إدارك  كـبـيـر  إلـى   )
 (5-إداريين )ف

تتمــاشــــــــــــــى إعــادة التصــــــــــــــنيف المقترحــة م  طلــب الجمعيــة العــامــة الوارد في 
ــارية التي تقرر  76/245 قرارها ــتشــ ــاورات م  اللجنة الاســ ، وتعكس نتائج المشــ

فيها أن المقترحات صـائبة ومناسـبة بالنظر إلى الزيادة في تعقيد عبء العمل،  
واتســـــــــاع نلاق التحليلات، والاحتياجات الموســـــــــعة من الدعم الإدارك اللازمة  

ــتم رار جلســـات  لتقديم الادمات الداعمة لعمل اللجنة. وما زالي اللجنة تعقد باسـ
تنفيـتيـة أطول وأكثر تعقيـدا، بحيـث تتللـب مســــــــــــــتوا عـاليـا من الابرة التقنيـة 
والأعمـال التحضــــــــــــــيريـة من جـانـب الأمـانـة العـامـة، ســــــــــــــواء من حيـث التحليـل  
التحضيرك لمجموعة واسعة من المسائل أو تقديم الادمات للاجتماعات. ومن 

الــدرجــة الأولى  تعكس بــ  4-ثم، فــعن إعــادة تصــــــــــــــنيف وظيفتين من الرتبــة ف
الحاجة إلى مســــــــــتوا أعلى من الابرة والمعرفة لتوفير نواتج معززة فيما نتعلق  
بالصـياغة والتحليلات التحضـيرية وإسـداء المشـورة الفنية والتقنية ودعم مداولات  
اللجنة بشــأن مســائل ما فتئي تزداد تعقيدا، بما في ذلك طلبات الحصــول على 

ــاملة. وتأتي إعادة الموارد والمقترحات الإصــــلاحية  ــائل الشــ ــاتية والمســ ــياســ والســ
تصـــنيف وظيفة مســـاعد لادمات الاجتماعات دعما للقدرة اللوجســـتية والإدارية 

ــافي للتنســــيق  اللازمة لدعم عمل اللجنة الاســــتشــــارية، بما يعكس التعقيد الإضــ
 في إعداد الجداول الزمنية لاجتماعات اللجنة وتقديم الادمات لها.

 5-ف 2

وظيفـــة واحــدة من   إعننادة تصننننننننننيف ل ع )ر أ( (1)
مســــــــاعد لادمات الاجتماعات )ل ع  
)ر أ(( إلى كبير مســـــــاعدنن لادمات  

 الاجتماعات )ل ع )ر ر((
 ل ع )ر ر( 1

مجلس مراجعي الحســـــــــــــــابـات  
 )بما في ذلك أمانته(

وظيفـــة واحــدة من   إعننادة تصننننننننننيف ل ع )ر أ( (1)
مساعد إدارك )ل ع )ر أ(( إلى كبير  

 مساعدنن إداريين )ل ع )ر ر((

ومن شـــــــــــــأن إعادة التصـــــــــــــنيف المقترحة أن تعزز دعم الأمانة العامة لمجلس  
ــابـات. ويعكس رف  رتبـة الوظيفـة زيـادة الاحتيـاجـات من الـدعم  مراجعي الحســــــــــــ

تجهيز وتقـديم تقـارير الإدارك لمجلس مراجعي الحســـــــــــــــابـات، ولا ســــــــــــــيمـا في  
المجلس، بوصـف شـاغل هته الوظيفة مركز التنسـيق لجمي  احتياجات المكتب  
ــول إلى تمنولوجيا المعلومات، ودعم   ــائل المتعلقة بالوصـــ من التمنولوجيا والمســـ
الأمينة التنفيتية في إعداد ميزانية المكتب وتنفيتها ورصــــــــــــدها، وفي أنشــــــــــــلة 

 الإدارك لدورات المجلس. الاستقدام وغيرها من أشكال الدعم

 ل ع )ر ر( 1

مكتـب المنســــــــــــــقـة الاـاصــــــــــــــة  
ــين جهود الأمم  المعنية بتحســـــ
ــدك  المتحدة في مجال التصـــــــــ
ــاك  ــهـــــ ــتـ والانـ ــلال  ــغـ ــلاســـــــــــــــــتـ لـ

 الجنسيين

 و أ عب  4
 ، 5-ف 1
 ، 4-ف 1
 ل ع )ر أ(  1

وظـائف، بمـا في ذلـك وظيفـة   4  تحوينل 
واحدة لمنســـــــقة خاصـــــــةب ووظيفة واحدة 
- لمبير موظفين للشــؤون الســياســية )ف 

ووظيفـة واحـدة لموظف شــــــــــــــؤون    (ب 5
(ب ووظيفة واحدة 4-ســــــــــــياســــــــــــية )ف

 لمساعد إدارك )ل ع )ر أ((

ل في الســـابق من موارد  يأتي التحويل المقترط للوظائف الأرب ، التي كاني تمو 
الميزانيـة، إلى الميزانيـة العـاديـة في أعقـاب اســــــــــــــتعراض لترتيبـات خـارجـة عن  

الميزانيـــة،   التمويـــل الحـــاليـــة، والانافـــاض المتوق  في الأموال الاـــارجـــة عن 
والحاجة إلى كفالة ترتيب تمويلي أكثر اســــــــــتدامة. وســــــــــيكفل التحويل أيضــــــــــا 

يز اســــــــتمرارية الدور الهام التك تؤديه المنســــــــقة الااصــــــــة ومكتبها بشــــــــأن تعز 
 استجابة الأمم المتحدة للاستغلال والانتهاك الجنسيين.

وظيفة واحدة لمســــــــــاعد لشــــــــــؤون  نقل ل ع )ر أ( (1) مكتب إقامة العدل
 الموظفين من نيويورك إلى نيروبي

ــاعدة القانونية للموظفين في  ــأن النقل المقترط أن ندعم مكتب تقديم المسـ من شـ
 المتزاند وخدمة الموظفين في المنلقة.نيروبي في التعامل م  عبء العمل 

 ر م 1

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 المرفق الرابع 

 بالوظائف حسب العنصر ومصدر التمويل لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة    
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المجموع   الموارد الاارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرا   الميزانية العادية  

  

ــادات   اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2022 

تقـــدنرات عـــام 
)قبــــل   2023

تقــــدنر   إعــــادة 
 الفرق  التماليف(

ــدنـرات  تـقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2022 

ــدنـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2023

ــدنـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2022 

ــدنـــــرات  ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2023
تقـدنرات عـام 

2022 
تقـدنرات عـام  

 الفرق  2023
             الموارد المالية              

             أجهزة تقرير السياسات -أولا 
 – – – – – – – – – – – – الجمعية العامة - 1
ــفر ممثلي   )أ( ــمن سـ ــنفة ضـ ــاء المصـ الدول الأعضـ

 – 336,2 1 336,2 1 – – – – – – – 336,2 1 336,2 1 فئة أقل البلدان نموا  
 054,1 1 207,8 3 153,7 2 054,1 1 989,6 2 935,5 1 – – – – 218,2 218,2 رؤساء الجمعية العامة )ب(
الدعم المقدم إلى رؤســـــــــــــاء الجمعية العامة من  )ج(

 – 228,1 1 228,1 1 – – – – – – – 228,1 1 228,1 1 الجمعية العامة والمؤتمراتإدارة شؤون 
الجنة الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون الإدارة والميزانية  - 2

 85,5 434,9 7 349,4 7 – – – 14,5 801,2 786,7 71,0 633,7 6 562,7 6 في ذلك أمانتها( )بما
 – 341,7 341,7 – – – – – – – 341,7 341,7 لجنة الاشتراكات - 3
4 - 

 (158,6) 784,8 3 943,4 3 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(
4 

257,1 3 863,7 (393,4) 6 300,7 6 288,8 (11,9) 14 501,2 13 937,3 (563,9) 
ــات التقاعدية   - 5 ــترك للمعاشـــــ ــندوق المشـــــ مجلس الصـــــ

لموظفي الأمم المتحـــدة )بمـــا في ذلـــك مســـــــــــــــاهمـــة  
المتحدة في تماليف أمانة الصـــندوق المشـــترك   الأمم 

 (31,6) 617,0 8 648,6 8 – 238,6 3 238,6 3 – – – (31,6) 378,4 5 410,0 5 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة( 
 105,8 544,0 438,2 – – – – – – 105,8 544,0 438,2 لجنة البرنامج والتنسيق - 6
 – 511,7 511,7 – – – – – – – 511,7 511,7 الاستشارية المستقلة للمراجعةاللجنة  - 7
               649,9 158,7 37 508,8 36 042,2 1 517,0 12 474,8 11 (378,9) 664,9 4 043,8 5 (13,4) 976,8 19 990,2 19 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات 
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 المجموع   الموارد الاارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرا   الميزانية العادية  

  

ــادات   اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2022 

تقـــدنرات عـــام 
)قبــــل   2023

تقــــدنر   إعــــادة 
 الفرق  التماليف(

ــدنـرات  تـقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2022 

ــدنـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2023

ــدنـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2022 

ــدنـــــرات  ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2023
تقـدنرات عـام 

2022 
تقـدنرات عـام  

 الفرق  2023
 – 927,2 927,2 – – – – – – – 927,2 927,2 الأمين العام -  ثانيا              

             التوجيه التنفيتك والإدارة - ثالثا
 (219,2) 544,2 49 763,4 49 (243,0) 436,1 31 679,1 31 23,8 238,4 1 214,6 1 – 869,7 16 869,7 16 المكتب التنفيتك للأمين العام - 1
ــة، مكتـــب الأمم   - 2 ــامـ ــدنرة العـ ــدة  مكتـــب المـ المتحـ

 – 822,3 3 822,3 3 – 486,3 486,3 – – – – 336,0 3 336,0 3 جنيف في
ــدة   - 3 ــة، مكتـــب الأمم المتحـ ــامـ ــدنرة العـ مكتـــب المـ

 – 346,0 1 346,0 1 – – – – – – – 346,0 1 346,0 1 فيينا في
ــدة   - 4 ــة، مكتـــب الأمم المتحـ ــامـ ــدنرة العـ مكتـــب المـ

 – 149,3 1 149,3 1 – 283,7 283,7 – – – – 865,6 865,6 نيروبي في
 (219,2) 789,0 56 008,2 57 (243,0) 206,1 32 449,1 32 23,8 238,4 1  214,6 1   –  344,5 23 344,5 23  المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة 

مكتـب الممثلـة الاـاصــــــــــــــة للأمين العـام المعنية   -رابعا
 35,8 649,4 3 613,6 3 35,8 344,7 1 308,9 1 – – – – 304,7 2 304,7 2 بالأطفال والنزاع المسلح

مكتـب الممثلـة الاـاصــــــــــــــة للأمين العـام المعنية   -خامسا 
 941,4 703,7 5 762,3 4 941,4 914,3 3 972,9 2 – – – – 789,4 1 789,4 1 بالعنف الجنسي في حالات النزاع

العـام المعنية  مكتـب الممثلـة الاـاصــــــــــــــة للأمين  - سادسا
 – 808,7 2 808,7 2 – 476,9 476,9 – – – – 331,8 2 331,8 2 بالعنف ضد الأطفال

 (57,5) 326,6 1 384,1 1 (57,5) 478,5 536,0 – – – – 848,1 848,1 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا - سابعا
مكتب المنســقة الااصــة المعنية بتحســين جهود  - ثامنا

المتحدة في مجال التصــــــدك للاســــــتغلال  الأمم  
 (113,1) 214,3 1 327,4 1 (050,0 1) 277,4 327,4 1  – – – 936,9 936,9 – والانتهاك الجنسيين

مكتـب أمينـة المظـالم وخـدمـات الوســـــــــــــــاطـة في  - تاسعا
 116,2 969,9 6 853,7 6 – 310,0 310,0 116,2 761,1 2 644,9 2 – 898,8 3 898,8 3 الأمم المتحدة

 (241,9) 406,7 12 648,6 12 (295,3) 381,4 2 676,7 2 8,9 242,7 233,8 44,5 782,6 9 738,1 9 مكتب إقامة العدل - عاشرا 
 227,4 365,5 4 138,1 4 151,2 100,0 1 948,8 16,2 091,4 1 075,2 1 60,0 174,1 2 114,1 2 مكتب الأخلاقيات -  حادك عشر 
التحقيق في الظروف والملابســــــات المؤدية إلى   -   ثاني عشر 

 (115,1) – 115,1 – – – – – – (115,1) – 115,1 الوفاة المأساوية لداغ همرشولد ومرافقيه
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 المجموع   الموارد الاارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرا   الميزانية العادية  

  

ــادات   اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2022 

تقـــدنرات عـــام 
)قبــــل   2023

تقــــدنر   إعــــادة 
 الفرق  التماليف(

ــدنـرات  تـقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2022 

ــدنـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2023

ــدنـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2022 

ــدنـــــرات  ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2023
تقـدنرات عـام 

2022 
تقـدنرات عـام  

 الفرق  2023
 – 486,2 304 486,2 304 – 043,7 291 043,7 291 – – – – 442,5 13 442,5 13 نظام المنسقين المقيمين - ثالث عشر              
 793,2 931,0 342 137,8 342 (274,4) 326,9 301 601,3 301 141,3 095,2 4 953,9 3 926,3 508,9 37 582,6 36 برنامج العملالمجموع الفرعي،  
 223,9 1 878,7 436 654,8 435 524,8 050,0 346 525,2 345 (213,8) 998,5 9 212,3 10 912,9 830,2 80 917,3 79 المجموع 

             بالوظائفالموارد المتصلة 
             أجهزة تقرير السياسات -أولا 

اللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة والميزانية  - 1
 – 15 15 – – – – 3 3 – 12 12 في ذلك أمانتها( )بما

 – 7 7 – 1 1 – – – – 6 6 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته( - 2
 – 2 2 – – – – – – – 2 2 الاستشارية المستقلة للمراجعةاللجنة  - 3
 – 24 24 – 1 1 – 3 3 – 20 20 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات 

             التوجيه التنفيتك والإدارة -  ثانيا
 3 125 122 3 28 25 – 5 5 – 92 92 المكتب التنفيتك للأمين العام - 1
المـدنرة العـامـة، مكتـب الأمم المتحـدة في مكتـب  - 2

 – 20 20 – 3 3 – – – – 17 17 جنيف
مكتـب المـدنرة العـامـة، مكتـب الأمم المتحـدة في  - 3

 – 9 9 – – – – – – – 9 9 فيينا
مكتـب المـدنرة العـامـة، مكتـب الأمم المتحـدة في  - .4

 – 8 8 – 1 1 – – – – 7 7 نيروبي
 3 162 159 3 32 29 – 5 5 – 125 125 التوجيه التنفيذي والإدارةالمجموع الفرعي،  

مكتـب الممثلـة الاـاصــــــــــــــة للأمين العـام المعنية   - رابعا
 1 15 14 1 4 3 – – – – 11 11 بالأطفال والنزاع المسلح

مكتـب الممثلـة الاـاصــــــــــــــة للأمين العـام المعنية   -خامسا 
 4 24 20 4 16 12 – – – – 8 8 بالعنف الجنسي في حالات النزاع

مكتـب الممثلـة الاـاصــــــــــــــة للأمين العـام المعنية   - سادسا
 – 11 11 – 1 1 – – – – 10 10 بالعنف ضد الأطفال
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 المجموع   الموارد الاارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرا   الميزانية العادية  

  

ــادات   اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2022 

تقـــدنرات عـــام 
)قبــــل   2023

تقــــدنر   إعــــادة 
 الفرق  التماليف(

ــدنـرات  تـقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2022 

ــدنـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2023

ــدنـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2022 

ــدنـــــرات  ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2023
تقـدنرات عـام 

2022 
تقـدنرات عـام  

 الفرق  2023
 – 4 4 – – – – – – – 4 4 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا - سابعا              

مكتب المنســقة الااصــة المعنية بتحســين جهود  - ثامنا
التصــــــدك للاســــــتغلال  الأمم المتحدة في مجال  

 – 4 4 (4) – 4 – – – 4 4 – والانتهاك الجنسيين
مكتـب أمينـة المظـالم وخـدمـات الوســـــــــــــــاطـة في  - تاسعا

 – 30 30 – – – – 9 9 – 21 21 الأمم المتحدة
 – 41 41 – – – – 1 1 – 40 40 مكتب إقامة العدل -عاشرا 

 – 12 12 – – – – 3 3 – 9 9 مكتب الأخلاقيات - حادك عشر
 20 273 1 253 1 20 273 1 253 1 – – – – – – نظام المنسقين المقيمين - ثالث عشر

 25 414 1 389 1 21 294 1 273 1 – 13 13 4 107 103 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 28 600 1 572 1 24 327 1 303 1 – 21 21 4 252 248 المجموع 

 

 


