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Prefacio

1. Las principales funciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, definidas por la Asamblea General en su resolucion
14 (I), de 13 de febrero de 1946, son:

a) Estudiar e informar respecto al presupuesto que el Secretario General
presente a la Asamblea General;

b)  Asesorar ala Asamblea General en relacidén con todo asunto administrativo
o de presupuesto que se le remita;

c) Estudiar en nombre de la Asamblea General los presupuestos
administrativos de organismos especializados y las propuestas de acuerdos
financieros con dichos organismos;

d)  Estudiar los informes de los inspectores de cuentas de las Naciones Unidas
y de sus organismos especializados para rendir, a su vez, un informe a la Asamblea
General.

La Comision Consultiva también presenta informes sobre la financiacion del
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales. Ademas, la Comision
informa sobre los presupuestos administrativos y otros asuntos a los 6rganos rectores
del PNUD, el UNICEF, el UNFPA, el ACNUR (fondos de contribuciones
voluntarias), el PNUMA (Fondo para el Medio Ambiente), ONU-Habitat, el UNIDIR,
el UNITAR, la UNU, el PMA, la UNODC, el UNRWA, la UNOPS, ONU-Mujeres y
el Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados.

2. Con arreglo al articulo 156 del Reglamento de la Asamblea General, los
miembros de la Comision Consultiva, entre los cuales no debera haber dos nacionales
de un mismo Estado, serdn escogidos sobre la base de una amplia representaciéon
geografica y de su capacidad y su experiencia personales.

3. La Comision Consultiva, al 9 de agosto de 2020, estaba integrada por los
siguientes miembros:

Abdallah Bachar Bong (Presidente)
Conrod Hunte (Vicepresidente)
Julia Maciel (Vicepresidenta)
Yves Eric Ahoussougbemey
Amjad Al-Kumaim

Makiese Augusto

Pavel Chernikov

Donna-Marie Chiurazzi-Maxfield
Patrick Chuasoto

Udo Fenchel

Olivio Fermin

Thor Humennyi

Marcel Jullier

Matsunaga Takeshi

Cihan Terzi

Ye Xuenong
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4.  El presente informe contiene las conclusiones y recomendaciones formuladas
por la Comision Consultiva sobre la base de las propuestas del Secretario General en
relacion con el presupuesto por programas para 2021, complementadas, en la medida
de lo posible, con informacion adicional suministrada oralmente o por escrito por
representantes del Secretario General.

7 -

,i//-/

(Firmado) Abdallah Bachar Bong
Presidente
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Comentarios, observaciones y recomendaciones generales

Antecedentes e introduccion

1. Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas para 2021
(A/75/6)! presentado por el Secretario General, la Comision Consultiva interactud con
el Secretario General y con sus representantes mediante audiencias virtuales y con
intercambios por escrito? que tuvieron lugar entre el 21 de mayo y el 6 de julio de
2020. La Secretaria también proporciond informacioén y aclaraciones adicionales en
relacion con todas las secciones del presupuesto, proceso que concluyd con las
respuestas escritas recibidas el 6 de agosto de 2020.

2. La Comision Consultiva recuerda que, en su resolucion 72/266 A, la Asamblea
General aprobo la adopcion de un presupuesto con periodicidad anual, a modo de
prueba, a partir del presupuesto por programas para 2020, y que constaria de:
a) primera parte: el esbozo del plan, en el que figurarian las prioridades a largo plazo
y los objetivos de la Organizacion; b) segunda parte: el plan por programas, con los
programas y los subprogramas y la informacién sobre la ejecucion de los programas;
y c¢) tercera parte: las necesidades de recursos relacionados y no relacionados con
puestos para los programas y los subprogramas. La Asamblea decidi6é también que las
partes primera y segunda del presupuesto se presentaran por conducto del Comité del
Programa y de la Coordinacion y la tercera parte por conducto de la Comision
Consultiva®. La Asamblea General también solicitd al Secretario General que
realizara un examen de los cambios introducidos en el ciclo presupuestario en 2022,
una vez concluido el primer ciclo presupuestario completo, con miras a adoptar una
decision definitiva sobre la ejecucidon del presupuesto anual en su septuagésimo
séptimo periodo de sesiones.

3. Enlasresoluciones 74/251, 74/262 y 74/264 A a C, la Asamblea General adopto
decisiones sobre las descripciones de los programas y las consignaciones
presupuestarias para 2020, y dio instrucciones concretas al Secretario General
respecto del formato del proyecto de presupuesto por programas para 2021. El
Secretario General indica que en los parrafos 40 a 46 de su informe se resefian las
medidas concretas adoptadas para seguir esas instrucciones (A/75/6 (Introduction),
parr. 3).

4. Se sefiala que el total de recursos necesarios para las misiones politicas
especiales se sigue presentando en la seccidon 3 (“Asuntos politicos™) del proyecto de
presupuesto por programas. Tras la aprobacion de la resolucion 72/266 A por la
Asamblea General y siguiendo la estructura prevista en el contexto del proyecto de
presupuesto por programas para 2020, las necesidades generales de recursos se
derivan de las propuestas presupuestarias de las distintas misiones, que se incluyen
como adiciones a la seccion 3 del proyecto de presupuesto por programas (ibid.,
parr. 4). Las observaciones y recomendaciones de la Comisiéon Consultiva sobre los

[N

N

w

A/75/6 (Introduction) (Sects. 1 a 15), (Sect. 16 y Corr.1), (Sects. 17 a 26), (Sect. 27 y Corr.1),
(Sects. 28y 29A a F), (Sect. 29G y Corr. 1), y (Sects. 30 a 36) e (Income sects. 1 a 3).

Las audiencias de la Comision Consultiva sobre el proyecto de presupuesto por programas para
2021 se celebraron mediante reuniones virtuales con el Secretario General y sus representantes
o0 en audiencias realizadas a través de un intercambio de preguntas y respuestas por escrito.

En el contexto del informe del Secretario General sobre el cambio de paradigma de gestion en
las Naciones Unidas: procedimientos y practicas presupuestarios (A/74/852), se proporcion6 a
la Comision Consultiva un cuadro en el que se indicaban las secciones del proyecto de
presupuesto por programas que estaban sujetas al examen del Comité del Programa y de la
Coordinacidn (véase el anexo X del presente informe).
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recursos necesarios para las misiones politicas especiales se incluiran en adiciones
separadas del presente informe.

Sinopsis de los recursos

5.  El Secretario General propone un presupuesto por programas para 2021 por
valor de 2.987,3 millones de dolares antes del ajuste?, incluidos 706,8 millones de
dolares para misiones politicas especiales, lo que representa una disminucion neta de
86,5 millones de dolares (2,8 %) respecto de la consignacion para 2020 (A/75/6
(Introduction), parrs. 47 y 48). El Secretario General sefiala que la consignacion
aprobada para 2020 en la resolucion 74/264 A C de la Asamblea General sirvi6 de
base respecto de la cual se proponen cambios en los recursos para 2021 (ibid, parr. 3).

6. La propuesta entrafia una reducciéon neta de 106,5 millones de dolares que se
relaciona principalmente con la eliminacion de los gastos no recurrentes necesarios
en 2020, incluidos los correspondientes a proyectos de construccién plurianuales
(56.584.900 ddlares en la seccion 33)%, los mandatos dimanantes del Consejo de
Derechos Humanos (17.128.400 doélares en la seccion 24) y la asistencia humanitaria
(9.320.500 dolares), compensada en parte con las necesidades adicionales relativas a
la consignacidén anual de recursos para 52 nuevos puestos y 9 nuevas plazas de
personal temporario general aprobados en 2020, que tenian una tasa de vacantes del
50 %. La propuesta incluye un aumento de 10,7 millones de dolares para las
solicitudes que emanan de resoluciones de la Asamblea General, el Consejo de
Seguridad, el Consejo de Derechos Humanos y el Consejo Econdémico y Social,
relacionadas principalmente con: a) 2,5 millones de doélares de recursos para servicios
de conferencias; b) 2,1 millones de doélares para la ampliaciéon de la Comision
Consultiva; c¢) 2,0 millones de ddlares para actividades adicionales encomendadas a
la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, la Oficina Regional de las
Naciones Unidas para Africa Central y la Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel; d) 1,2 millones de doélares para apoyar mandatos del Consejo
de Derechos Humanos; e) 1,1 millones de dolares para el sistema de 6rganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos; f) 0,5 millones de dolares para la Oficina
de la Alta Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo
Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo; y g) 0,3 millones de
doélares para la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre (ibid., resumen, parr. 51
y cuadro 7).

7. En el resumen también se indica que la propuesta incluye un aumento neto de
9,2 millones de dolares relacionados con otros cambios correspondientes en lo
esencial a: a) 7,0 millones de dolares para fortalecer la infraestructura de TIC; b) 3,9
millones de dolares para sufragar la parte correspondiente al presupuesto ordinario de
la solucion de planificacion de los recursos institucionales en el contexto de la
estabilizacion posterior a la implantacion de Umoja en 2021; c¢) 1,9 millones de
doélares para aplicar la nueva estrategia de comunicacion global; d) 1,1 millones de
dolares para apoyar a la Corte Internacional de Justicia; e) 0,7 millones de dolares
para la formacion y capacitacion del personal; y f) reducciones netas por valor de 5,4

IN

Cabe sefialar que todas las referencias a recursos presupuestarios incluidas en el presente informe
se hacen a valores de 2020 (es decir, antes del ajuste), a menos que se indique otra cosa.
Necesidades relacionadas con: a) el plan estratégico de conservacion del patrimonio de la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra; b) la sustitucién de los bloques de oficinas A a J en
la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi; c) el proyecto de acondicionamiento para la
mitigacion del riesgo sismico y la sustitucion de los activos al término de su ciclo de vida en los
locales de la CESPAP en Bangkok; d) la renovacion del Edificio Norte de la CEPAL en
Santiago; y e) la renovacion del Palacio de Africa en la CEPA. Los recursos para estos proyectos
para 2021 se presentardn en la parte principal del septuagésimo quinto periodo de sesiones de la
Asamblea General mediante los respectivos informes sobre la marcha de los trabajos.

o
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millones de dolares debido a menores necesidades operacionales, en particular el
cierre de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en
Guinea-Bissau. En el cuadro 6 de la introduccién del proyecto de presupuesto por
programas para 2021 se presenta una sinopsis de los recursos propuestos por esfera
prioritaria (véase el anexo I del presente informe).

8.  Las estimaciones de ingresos para 2021, incluidos los ingresos en concepto de
contribuciones del personal, ascienden a 292,9 millones de dolares, lo que supone una
disminucion de 2,7 millones de doélares (0,9 %) respecto de los 295,6 millones de
dolares estimados para 2020. Esa reduccién obedece a la disminucion estimada en la
seccion 2 de ingresos (“Ingresos generales”), sobre todo como resultado de la
reduccion de los ingresos por concepto de alquileres, reembolsos de gastos de afios
anteriores e ingresos varios, y en la seccion 3 de ingresos (“Servicios al publico”),
debido a la disminucion prevista de los ingresos por actividades comerciales, que se
compensa parcialmente con un aumento de 0,6 millones de doélares en la secciéon 1 de
ingresos (“Ingresos en concepto de contribuciones del personal”) (ibid., parrs. 77y 78).

9. La plantilla propuesta para 2021 consta de 9.947 puestos en las secciones de
gastos, que comprenden 9.747 puestos de plantilla y 200 puestos temporarios, lo que
representa una reduccion neta de 25 puestos respecto de la dotacién de personal
aprobada para 2020. Los cambios propuestos en la plantilla incluyen 37 supresiones
y la creacion de 12 puestos nuevos (ibid., parrs. 56 y 57). Ademas, la seccion 3 de
ingresos también contiene 65 puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario.

10. Si los gastos del presupuesto final para 2021 superan el nivel presupuestario
aprobado como consecuencia de un exceso de gastos en la partida de recursos
relacionados con puestos debido al efecto combinado de las diferencias en las tasas
de vacantes, los costos estandar, la inflacion y los tipos de cambio, el Secretario
General, teniendo en cuenta la cuantia definitiva de los gastos generales, solicitara
una consignacion adicional en el informe final de ejecucion financiera, en funcion de
la plantilla aprobada por la Asamblea General y los gastos reales relacionados con
puestos (ibid., parr. 37). La Comision Consultiva reitera que el proceso de examen
del informe final de ejecucion financiera carece de claridad y confia en que se
proporcione mas informaciéon a la Asamblea General durante su examen del
presente informe (A/74/7, parr. 43).

11. La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que vele por la ejecucion plena, eficaz y eficiente de los
programas y actividades encomendados.

Pandemia de enfermedad por coronavirus

12.  En la introduccién del proyecto de presupuesto por programas para 2021, el
Secretario General describe las repercusiones de la COVID-19 y afirma que, si bien
en el proyecto de presupuesto por programas se hacen referencias iniciales a
actividades especificas relacionadas con la respuesta a la COVID-19 en todas las
esferas de trabajo, los detalles programaticos completos se proporcionaran en el
contexto de la presentacion de informes sobre la ejecucion de los programas para
2020, como parte del proyecto de presupuesto por programas para 2022. Solo podra
realizarse una evaluacion exhaustiva de las consecuencias financieras, en lo que
respecta a los gastos con cargo a los recursos aprobados y a los cambios en los
recursos propuestos, una vez que la situacion comience a estabilizarse y pueda
determinarse el impacto real de la COVID-19 (A/75/6 (Introduction), parr. 18).

13. El Secretario General proporciona informacion sobre las medidas adoptadas por
las Naciones Unidas para ayudar a los Gobiernos a atender a las necesidades y
planificar la recuperacion, incluidas las comisiones regionales, los coordinadores

13/366


https://undocs.org/es/A/74/7
https://undocs.org/es/A/75/6(Introduction)

Al75/7

14/366

residentes, las misiones politicas especiales y los departamentos y oficinas de la
Secretaria (ibid., parrs. 5 a 17). También se describen las medidas especificas en las
distintas secciones del proyecto de presupuesto por programas.

14. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que el
proyecto de presupuesto por programas para 2021 se habia ultimado al principio de
la pandemia de COVID-19 y no incluia ninguna hipétesis presupuestaria relativa a la
pandemia. También se informd a la Comisioén de que las restricciones impuestas a
muchas actividades a raiz de la pandemia de COVID-19 habian afectado los patrones
de gastos. Los gastos en concepto de viajes habian disminuido, mientras que era
probable que los compromisos en materia de equipo de proteccidén y suministros de
limpieza, apoyo a las evacuaciones médicas y equipo y servicios de TIC se tradujeran
en mayores gastos.

15. La Comisién Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que en el proximo proyecto de presupuesto por programas
proporcione mas informaciéon sobre los efectos de la pandemia de COVID-19,
incluidas las ensefianzas extraidas, las mejores practicas, las medidas de
eficiencia, la armonizacién y la cooperacion en todo el sistema de las Naciones
Unidas, asi como sus repercusiones en la estrategia para un lugar de trabajo
flexible y en los gastos, como el mantenimiento y el alquiler de locales, los viajes,
los suministros y materiales, el mobiliario y el equipo y otros objetos de gasto.
La Comision cree que el trabajo a distancia y la celebracién de reuniones
virtuales en lugar de reuniones presenciales deberian dar lugar a ahorros.

16. La Comision Consultiva recuerda también que, en su resolucion 73/346, la
Asamblea General puso de relieve la importancia del multilingiiismo en las
actividades de las Naciones Unidas. La Comisién reitera la importancia crucial de
la igualdad de los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas (A/74/7, parr. 1.48)
y espera que se adopten todas las medidas necesarias para garantizar la igualdad
de trato de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas durante la pandemia,
teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de los seis idiomas oficiales y
el volumen de trabajo relativo a cada idioma.

Liquidez

17.  En su introduccion del proyecto de presupuesto por programas para 2021, el
Secretario General también proporciona informacion sobre la situacion de liquidez e
indica que los atrasos en los pagos ascendian a 711 millones de dolares al final de
2019, lo que suponia un aumento del 34 % con respecto a 2018. El Secretario General
indica que se estd ordenando a los directores de programas que den prioridad a la
labor sobre la base de la disponibilidad de efectivo, lo que menoscaba la ejecucion de
los mandatos (A/75/6 (Introduction), parr. 23). En respuesta a sus preguntas, se
informd a la Comision Consultiva de que se habian tenido que adoptar medidas
drasticas para gestionar la situacion de liquidez, incluida la suspension de la
contratacion con cargo al presupuesto ordinario y la reduccion al minimo de los gastos
no relacionados con puestos.

18. En cuanto al impacto global de la pandemia de COVID-19 y la situacion de
liquidez en el presupuesto por programas, se inform6 a la Comision Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, de que el nivel de gastos de 1.118 millones de dolares en
los cinco primeros meses de 2020 era inferior al promedio de gastos de 1.249 millones
de dolares de los cinco primeros meses de 2017, 2018 y 2019, respectivamente. La
Comision Consultiva confia en que se presente a la Asamblea General
informaciéon actualizada sobre la situacion de liquidez y los gastos cuando esta
examine el presente informe.

20-10472


https://undocs.org/es/A/RES/73/346
https://undocs.org/es/A/74/7
https://undocs.org/es/A/75/6(Introduction)

Al75/7

20-10472

a)

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

19. La estimacion total de otros recursos prorrateados asciende a 563,5 millones de
dolares, lo que supone un aumento de 32,2 millones de ddélares respecto de la
estimacion para 2020. El aumento obedece principalmente a las necesidades de la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz en la seccién 29A
(“Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion™); la seccion
29B (“Departamento de Apoyo Operacional”); y la seccion 30 (“Supervision interna’)
(A/75/6 (Introduction), parr. 79)°.

20. La estimacion total de los recursos extrapresupuestarios previstos para 2021
asciende a 12.700 millones de dolares, lo que representa una disminucioén neta de
112,2 millones de ddlares respecto de la estimacion para 2020, principalmente debido
a la disminucion prevista de las contribuciones para la seccion 9 (“Asuntos
econémicos y sociales”) (9,9 millones de dodlares), la seccion 16 (“Fiscalizacion
internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal”) (41,8
millones de doélares), la seccion 25 (“Proteccion internacional, soluciones duraderas
y asistencia a los refugiados”) (51,8 millones de doélares), y la seccion 26
(“Refugiados de Palestina™) (40,6 millones de dodlares). La reduccion prevista de los
recursos extrapresupuestarios se compensa en parte con: a) un aumento previsto de
las contribuciones para la seccidén 15 (“Asentamientos humanos™) (11,7 millones de
dolares) y la seccion 27 (“Asistencia humanitaria”) (11,6 millones de dolares); y b)
actividades previstas para 2021 en la secciéon 29B (“Departamento de Apoyo
Operacional”) (5,6 millones de dolares) (ibid., parrs. 80 y 81) (véase la seccion E del
presente documento).

21. En el cuadro 10 de la introduccion del proyecto de presupuesto por programas
para 2021 se presenta una sinopsis de los recursos financieros y humanos por parte y
seccion del presupuesto y por fuente de financiacidon (véase el anexo II del presente
informe). En el cuadro 1 se expone el presupuesto y los puestos totales estimados para
2021, incluido el proyecto de presupuesto ordinario y las estimaciones de otros
recursos prorrateados y fondos extrapresupuestarios.

Cuadro 1
Presupuesto total y puestos

Presupuesto total, por fuente de recursos

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Aumento (disminucion)

2020 2021
Consignacion Estimacion Monto Porcentaje
Presupuesto ordinario
Gasto 3073 830,5 3036 585,6 (37 244,9) (1,2)
Ingresos generales 22 419,3 19 109,8 (3309,5) (14,8)
Subtotal, presupuesto ordinario 3 051 411,2 3017 475,8 (33 935,4) (1,1)
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 273 171,4 273 828,8 657,4 0,2

o

La Comisién Consultiva observa que la Asamblea General, en su resolucion 74/280, aprobd
recursos para la cuenta de apoyo por valor de 355,7 millones de ddlares para el ejercicio 2020/21.
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b)

Aumento (disminucion)

2020 2021
Consignacion Estimacion Monto

Porcentaje

Presupuesto ordinario neto 2 778 239,8 2 743 647,0 (34 592,8)
Otros recursos prorrateados 531 282,6 563 467,8 321852
Recursos extrapresupuestarios 12 844 400,4 12 732 238,5 (112 161,9)

(1,2)
6,1
0,9)

Total, presupuesto neto 16 153 922,8 16 039 353,3 (114 569,5)

0,7

Puestos, por fuente de recursos

Aumento (disminucion)

2020 2021 Puestos

Porcentaje

Presupuesto ordinario
Secciones de gastos 9972 9947 (25)

Secciones de ingresos 65 65 -

(0,3)

Subtotal 10 037 10 012 25)

0,3)

Otros recursos prorrateados 1393 1391 2)
Recursos extrapresupuestarios 22 090 22 209 119

(0,1)
0,5

Total 33520 33612 92

0,3

Propuestas adicionales con consecuencias presupuestarias para 2021y 2022

22. El Secretario General indica que las siguientes propuestas, que seran
examinadas por la Asamblea General durante la parte principal del septuagésimo
quinto periodo de sesiones, tendran consecuencias para el proyecto de presupuesto
por programas para 2021: informes sobre la marcha de los proyectos de construccion
en curso en Addis Abeba, Bangkok, Nairobi y Santiago; y estimaciones revisadas
sobre el Mecanismo de Vigilancia de las Naciones Unidas para la Republica Arabe
Siria, si la resolucion del Consejo de Seguridad lo justifica (A/75/6 (Introduction),
parr. 66).

23. Ademas, las siguientes propuestas, que la Asamblea General examinara durante
la parte principal de su septuagésimo quinto periodo de sesiones, podrian tener
consecuencias para el proyecto de presupuesto para 2021: a) estimaciones revisadas
en relaciéon con mandatos nuevos o ampliados, en caso de que las resoluciones y
decisiones del Consejo de Derechos Humanos y el Consejo Econdmico y Social asi
lo justifiquen; b) estimaciones revisadas en relacion con mandatos nuevos o
ampliados de misiones politicas especiales, en caso de que las resoluciones del
Consejo de Seguridad asi lo justifiquen; ¢) el informe anual sobre la administracion
de justicia en las Naciones Unidas; d) el informe anual de la Comisidén de
Administracion Publica Internacional; ¢) el examen de la situacion del sistema de
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos, a mas tardar seis afios
después de la fecha de aprobacion de la resolucion 68/268; f) el duodécimo informe
sobre la marcha del proyecto de planificacion de los recursos institucionales;
g) exposiciones de las consecuencias para el presupuesto por programas, en caso de
que los proyectos de resolucion que examinara la Asamblea en la parte principal de
su septuagésimo quinto periodo de sesiones asi lo justifiquen; h) las consecuencias
administrativas y financieras resultantes del informe de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas; e 1) el informe del Secretario General sobre los

20-10472


https://undocs.org/es/A/75/6(Introduction)
https://undocs.org/es/A/RES/68/268

Al75/7

20-10472

progresos realizados en la creacion de un lugar de trabajo flexible en la Sede de las
Naciones Unidas (ibid., parr. 67).

24, Ademas, el Secretario General indica que a raiz de la pandemia de COVID-19
se han aplazado varias reuniones a una fecha posterior que serd decidida por la
Asamblea General durante la parte principal del septuagésimo quinto periodo de
sesiones de la Asamblea, tras lo cual se volveran a evaluar las consecuencias
presupuestarias y se asesorara a la Asamblea, de conformidad con el articulo 153 del
reglamento de la Asamblea General. El Secretario General también proporciona
informacion sobre las propuestas que tienen consecuencias presupuestarias para 2022
(ibid., parrs. 68 a 71). La Comision Consultiva observa que en el curso del
septuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General pueden
producirse ajustes conexos en la propuesta presupuestaria, que se examinaran
de conformidad con los procedimientos presupuestarios establecidos. La
Comisiéon confia en que el Secretario General presente una evaluacién
actualizada de las necesidades generales de recursos para 2021 en el momento en
que la Asamblea examine la propuesta presupuestaria.

Suspension de normas y disposiciones durante el periodo de prueba

25. Se indica que varias normas y disposiciones no se aplican durante el periodo de
prueba al aprobarse las resoluciones 72/266 A, 74/251 y 74/262 de la Asamblea
General, como se indica en el cuadro 2 del proyecto de presupuesto por programas
(véase A/75/6 (Introduction)). La Secretaria tiene la intenciéon de proponer a la
Asamblea una serie de cambios en el Reglamento y Reglamentacion Detallada para
la Planificacion de los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la
Supervision de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacién y en el Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas al final
del periodo de prueba, a la espera de una decision definitiva de la Asamblea sobre el
presupuesto anual (ibid., parr. 38). La Comision Consultiva considera que se trata
de un asunto de politica que debe examinar la Asamblea General.

Metodologia, formato y presentacion del presupuesto

26. El Secretario General afirma que el proyecto de presupuesto por programas para
2021 se prepar6 de conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 72/266 A,
74/251, 74/262 y 74/264 A a C (A/75/6 (Introduction), parrs. 2 y 3). En la resolucion
74/251, la Asamblea proporciond directrices que deberian aplicarse al preparar el
proximo proyecto de plan por programas y los documentos de ejecucion de los
programas para 2021 y 2022. En su resoluciéon 72/266 A, la Asamblea reiter6 la
necesidad de que los Estados Miembros participaran plenamente en el proceso de
preparacion del presupuesto, desde sus etapas iniciales y durante todo el proceso.
Ademas, en la resolucion 74/262, la Asamblea también solicito al Secretario General que
siguiera fortaleciendo los controles internos en materia de planificacion de programas,
presupuestacion, ejecucion, supervision y evaluacion, y presentacion de informes.

27. La Comision Consultiva observa que se ha mejorado la presentacion del
proyecto de presupuesto por programas para 2021 y acoge con beneplacito la
consulta con los Estados Miembros durante el proceso de preparacion del
presupuesto. No obstante, la Comision observa que el proyecto de presupuesto
por programas para 2021 reproduce en muchos aspectos el mismo texto y los
mismos montos que el proyecto de presupuesto por programas para 2020 y, por
lo tanto, es posible que no refleje las realidades presupuestarias para 2021. La
Comision confia en que el Secretario General seguira esforzindose por mejorar
la presentacion del proyecto de presupuesto por programas, en particular para
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asegurar que los recursos estén claramente vinculados a un marco de
presupuestacion basada en los resultados y reflejen los mandatos existentes y las
medidas para lograrlos, asi como las repercusiones en las prioridades de los
Estados Miembros.

Ajuste

28. En los parrafos 59 a 65 de la introduccion del proyecto de presupuesto por
programas para 2021, el Secretario General proporciona informacion sobre el proceso
de ajuste de costos. Segun indica, se trata del proceso de revision por el que se realizan
ajustes en el nivel de las consignaciones como resultado de las variaciones de cuatro
parametros, a saber: a) los tipos de cambio de divisas; b) las tasas de inflacion; c) los
cambios en los gastos estandar de personal, incluidos la némina y los gastos comunes
de personal; y d) las tasas de vacantes aprobadas previamente por la Asamblea
General o previamente supuestas. El proyecto de presupuesto por programas para
2021 se presenta en los mismos niveles de precios y tipos de cambio que el
presupuesto por programas para 2020. Los efectos de los cambios en estos parametros
se aislan y se presentan por separado en una columna titulada “Ajuste” en los informes
sobre el proyecto de presupuesto por programas. La cuantia del ajuste de costos se
actualizara una vez mas en diciembre de 2020, para tener en cuenta las actualizaciones
de los cuatro parametros sobre la base de la experiencia real en 2020. La estimacion
preliminar del ajuste para 2021 asciende a 49,2 millones de dolares, lo que representa
el 1,65 % del proyecto de presupuesto ordinario, o el 2,16 % cuando se excluyen las
misiones politicas especiales.

29. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
presupuesto se ajustaba dos veces. Se hace un primer ajuste en el momento de la
presentacion del presupuesto inicamente respecto de las tasas de inflacion, teniendo
en cuenta los multiplicadores del ajuste por lugar de destino previstos para 2021, los
ajustes por costo de la vida y los indices de precios al consumidor. En ese momento,
los tipos de cambio, los costos estandar y las tasas de vacantes se basan en las tasas
del presupuesto de 2020. La cifra de 49,2 millones de doélares representa el resultado
de este primer ajuste. El segundo ajuste de costos se produce en diciembre, antes de
la aprobacion del presupuesto, momento en que se actualizan los cuatro elementos
del ajuste para tener en cuenta la experiencia real de enero a octubre. Los parametros
actualizados del ajuste y sus repercusiones presupuestarias se presentan en el contexto
del informe del Secretario General titulado “Estimaciones revisadas: efecto de las
variaciones de los tipos de cambio y las tasas de inflacion”.

30. Sibien reconoce la utilidad de proporcionar cifras ajustadas en la etapa del
proyecto de presupuesto, la Comision Consultiva considera que, en aras de la
claridad y para simplificar el proceso presupuestario, el proyecto de presupuesto
por programas deberia ajustarse una sola vez, en la etapa de aprobacién del
presupuesto. Por consiguiente, la Comision recomienda que la Asamblea General
solicite al Secretario General que presente informacion del ajuste de los costos
una vez, en el contexto del informe del Secretario General titulado “Estimaciones
revisadas: efecto de las variaciones de los tipos de cambio y las tasas de inflacién”,
cuando la Asamblea examine el proyecto de presupuesto por programas.

31. En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que los
recursos correspondientes a las donaciones y contribuciones se ajustaban siguiendo
la misma metodologia no relacionada con los puestos que el resto del proyecto de
presupuesto por programas, a menos que la Asamblea General decidiera otra cosa. La
Comision observa que varias secciones del presupuesto por programas no estan
sujetas al ajuste, mientras que otras secciones se ajustan utilizando tasas diferentes,
sin que se justifique la diferencia de trato. La Comisién Consultiva recomienda que
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la Asamblea General solicite al Secretario General que, en el contexto del
informe sobre la ejecucion del presupuesto, proporcione informacion desglosada
sobre el ajuste de todas las donaciones y contribuciones, y la proporcion de la
financiacién con cargo al presupuesto ordinario respecto del presupuesto total
de cada seccion. La Comision recomienda ademas que la Asamblea solicite al
Secretario General que armonice el ajuste de las donaciones y contribuciones.

32. Se informo también a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de
que la seccion 35 (“Cuenta para el Desarrollo”) no estaba sujeta a un ajuste. La
Comision formula observaciones y recomendaciones detalladas sobre la seccion 35
mas adelante en este documento.

Tasas de vacantes

33. El Secretario General indica que en el proyecto de presupuesto por programas
para 2021 se han conservado las tasas de vacantes aprobadas para los puestos que se
mantienen, a saber, del 9,1 % para los puestos del Cuadro Organico, del 7,4 % para
los del Cuadro de Servicios Generales y del 50 % para los puestos nuevos (A/75/6
(Introduction), parr. 64). En respuesta a sus preguntas, se proporcionaron a la
Comision Consultiva cuadros en los que figuraban las tasas de vacantes
presupuestadas para el Cuadro Organico y categorias superiores y para el Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos por seccion (véase el anexo III del presente
informe), en los que se indicaba que los recursos propuestos para puestos en 2021 se
basaban en las tasas de vacantes medias reales por departamento o entidad para el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2019, que constituian la base de las
tasas de vacantes compuestas indicadas anteriormente y aprobadas para 2020 (véase
la resolucion 74/262 de la Asamblea General). La Comision observa que las tasas
medias reales entre enero y diciembre de 2019 fueron del 8,9 % para los puestos del
Cuadro Organico y categorias superiores y del 7,2 % para los puestos del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos. La Comision observa también que la tasa
general de vacantes al 30 de junio de 2020 era del 10,9 % para los puestos del Cuadro
Organico y categorias superiores y del 7,3 % para los puestos del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos. La Comision observa ademas que hay una diferencia
considerable en las tasas de vacantes reales entre las distintas secciones del
presupuesto por programas. La Comisién solicitd, pero no recibid, una justificacion
adicional de la tasa de vacantes presupuestada del 50 % para los puestos nuevos.

34. Teniendo en cuenta las tasas de vacantes reales, la Comision Consultiva no
esta convencida de que estén justificadas las tasas presupuestadas para los
puestos que se mantienen del Cuadro Organico y categorias superiores y del
Cuadro de Servicios Generales y categorias conexas. Ademas, observando la
diferencia en las tasas de vacantes reales entre las distintas secciones del
presupuesto por programas, la Comisién opina que usar una tasa de vacantes
unica general por categoria de personal para todas las secciones no es realista y
puede afectar a la ejecucion de los mandatos de algunas secciones. La Comision
considera que es conveniente que se apliquen tasas individuales para cada seccion,
que estén basadas en los datos y se presenten con una justificacion clara. Por
consiguiente, la Comisién recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que, teniendo en cuenta la tasa de vacantes real, proponga
tasas de vacantes especificas tanto para los puestos del Cuadro Organico y
categorias superiores como para los del Cuadro de Servicios Generales y
categorias conexas para cada una de las secciones del presupuesto por programas.
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Documentacion presupuestaria

35. La Comision Consultiva observa que, si bien los principales documentos
presupuestarios de cada seccion se presentaron oportunamente, hubo demoras en la
presentacion de la informacion complementaria y, en particular, de las respuestas por
escrito, asi como problemas respecto de la exactitud de la informacién proporcionada,
que afectaron a la gestion del calendario de trabajo de la Comisiéon. La Comisién
Consultiva recuerda la resolucion 72/261, en la que la Asamblea General solicité
al Secretario General que presentara los informes a la Comisién a mas tardar
dos semanas antes de que esta hubiera previsto examinar los temas. La Comisién
reitera que es necesario redoblar los esfuerzos para asegurar la presentaciéon
oportuna de documentos completos y exactos para su examen (A/74/741, parrs.
20, 38 y 39). La Comisién espera también que las preguntas y observaciones
intersectoriales adicionales, que la Comision presentara por separado en una
carta durante el septuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea, se
reflejen en el contexto de los futuros proyectos de presupuesto por programas,
incluso como informacién complementaria.

Aplicacion de las recomendaciones de los organos de supervision

36. En los anexos de las secciones pertinentes del proyecto de presupuesto por
programas para 2021 se proporciona informacién sobre las medidas de seguimiento
adoptadas para aplicar las recomendaciones de los o6rganos de supervision. La
Comision Consultiva confia en que la informacion relativa a la aplicacion de las
recomendaciones de los 6rganos de supervision se presente con la coherencia
necesaria en todas las secciones del presupuesto, incluidas las recomendaciones
de la Comision Consultiva refrendadas por la Asamblea General. La Comisién
también confia en que el Secretario General vele por que las recomendaciones de
los 6rganos de supervision se apliquen plena y oportunamente.

Delegacion de autoridad

37. La Comision Consultiva recuerda que, en la resolucioén 72/266 B, la Asamblea
General solicitdo al Secretario General que siguiera elaborando un sistema claro,
sencillo y transparente para delegar autoridad a fin de asegurar la armonizacion de las
responsabilidades y las obligaciones de rendicion de cuentas. En la seccion 29A del
proyecto de presupuesto por programas se indica que el marco de gestion
descentralizada, por el que se delega mas autoridad a los jefes de las entidades, ha
permitido aumentar la flexibilidad del proceso de toma de decisiones y ha dado una
mayor agilidad para responder a las necesidades operacionales. Por ejemplo, la
Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios comunic6 que, gracias a la mayor
delegacion de autoridad para adquirir servicios de transporte, se pudo dar una
respuesta humanitaria rapida y expedita en el caso del ciclon Idai en Mozambique
(véase A/75/6 (Sect. 29A), prefacio y parr. 29A.165). La Comisién Consultiva
observa los esfuerzos realizados con arreglo al nuevo marco de delegaciéon de
autoridad. La Comisién confia en que continuen los esfuerzos realizados en
virtud del marco mejorado de delegacion de autoridad para fortalecer los
mecanismos de rendicion de cuentas a fin de garantizar que se disponga de
controles internos adecuados y evitar el abuso de autoridad (véase también
A/74/741). La Comision formula otras observaciones al respecto en la secciéon 29A
de este documento.
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Nivel de recursos propuestos

38. Como se indica en el parrafo 5, el proyecto de presupuesto por programas para
2021 asciende a 2.987,3 millones de doélares antes del ajuste, incluidos 706,8 millones
de doblares para misiones politicas especiales, lo que representa una disminucion neta
total de 86,5 millones de ddlares (2,8 %) respecto de la consignacion para 2020.

39. Los cambios en los recursos propuestos para 2021 incluyen: a) ajustes técnicos
que resultan en una reduccion neta de 106,5 millones de doélares, que obedece
principalmente a la eliminacion de los gastos no recurrentes, compensada en parte por
las necesidades adicionales relativas a la consignacion anual de recursos para 52
puestos nuevos y 9 plazas nuevas de personal temporario general aprobados en 2020,
que tenian una tasa de vacantes del 50 %; b) un aumento de 10,7 millones de dolares
para los mandatos nuevos o ampliados aprobados por la Asamblea General
principalmente en su septuagésimo cuarto periodo de sesiones, y las resoluciones y
decisiones del Consejo Economico y Social, el Consejo de Derechos Humanos y el
Consejo de Seguridad; y c¢) un aumento de 9,2 millones de ddlares en concepto de
otros cambios (A/75/6 (Introduction), parrs. 50 a 55). En el cuadro 3 de la
introduccion del proyecto de presupuesto por programas se presenta un desglose de
los cambios propuestos en los recursos por objeto de los gastos (véase el anexo IV
del presente informe).

40. La Comision Consultiva recuerda que anteriormente seflalo la necesidad de que
se aclararan los cambios en los recursos en relacion con las medidas para aumentar la
eficiencia, los incrementos de productividad o las mejoras tecnologicas, asi como la
distincion entre los mandatos nuevos y ampliados, por una parte, y las iniciativas del
Secretario General, por otra (A/74/7, parrs. 71 y 72). La Comision observa que en el
presente proyecto de presupuesto por programas no se proporciona informacion sobre
las medidas para aumentar la eficiencia, los incrementos de productividad ni las
mejoras tecnologicas, y no se especifican los cambios en los recursos relacionados
con las iniciativas del Secretario General.

41. La Comision Consultiva cree que sigue siendo necesario mejorar la
presentacion de las diferencias entre los recursos para el ejercicio en curso y los
ejercicios propuestos, incluida la presentacion de informacion comparativa
desglosada a nivel de los programas por objeto de gastos. La Comision confia en
que se proporcionara a la Asamblea General informacion detallada sobre
cualquier nueva iniciativa del Secretario General cuando esta examine el
presente informe.

Puestos y asuntos de personal

42. Se propone una dotacion de personal total de 10.012 puestos (9.947 en las
secciones de gastos y 65 en la seccion 3 de ingresos) para 2021, incluidos 200 puestos
temporarios, lo que supone una reduccion neta de 25 puestos respecto de 2020. Los
cambios de puestos propuestos incluyen 37 supresiones; la creaciéon de 12 puestos
nuevos; la redistribucion de 11 puestos; la reclasificacion en categorias superiores de
12 puestos; y la reasignacion de 1 puesto (A/75/6 (Introduction), parrs. 56 y 57,y
cuadro 1 b) del presente documento). En los cuadros 2 y 3 se resume la dotacidn de
personal propuesta en las secciones de gastos por parte del presupuesto, cambios en
los puestos y categoria de los recursos. La informacién complementaria
proporcionada a la Comision Consultiva incluia informacion sobre los puestos
temporarios propuestos para 2021 (véase el anexo V del presente informe).
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Cuadro 2

Dotacion de personal propuesta, por parte del presupuesto, y cambios en los puestos,

por categoria de los recursos

Cambios
Aprobados VSG/ Propuestos
2020 5GA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 SG Total 2021
I.  Determinacion de politicas,
direccion y coordinacion
generales 1877 - - - (@9)] - 1 2 1 (33) 30) 1 847
II.  Asuntos politicos 796 - 1 (1) - - - - - 2) 2) 794
III. Justicia y derecho
internacionales 320 - - - - - 2 (1) (1) 2) 2) 318
IV. Cooperacion internacional
para el desarrollo 1298 - - - - 1 - - - - 1 1299
V. Cooperacion regional para
el desarrollo 1 882 - - - - - - 1 - (1) - 1 882
VI. Derechos humanos y
asuntos humanitarios 665 - - - - - - - - - - 665
VII. Comunicacion global 688 - - - - - - - - - - 688
VIII. Servicios de apoyo comunes 1293 - - - - - - - 1 10 11 1304
IX. Supervision interna 114 - - - - - - - - - - 114
XII. Seguridad 1039 - - - - 5 4 1 - %) 3) 1036
Total 9972 - 1 Q) ) 6 a 3 1 (33) (25) 9 947
Cuadro 3
Dotacion de personal propuesta, por parte del presupuesto, y cambios en los puestos
Cambios
Aprobados Propuestos
2020 Creacion Supresion Redistribucién Total Porcentaje 2021
I.  Determinacion de politicas,
direccién y coordinacion
generales 1877 6 (25) (11) (30) (1,6) 1847
II. Asuntos politicos 796 1 3) - 2) (0,3) 794
III. Justicia y derecho
internacionales 320 1 3) - 2) (0,6) 318
IV. Cooperacion internacional
para el desarrollo 1298 1 - - 1 0,1 1299
V. Cooperacion regional para el
desarrollo 1882 1 (1) - - - 1882
VI. Derechos humanos y asuntos
humanitarios 665 - - - - - 665
VII. Comunicacion global 688 - - - - - 688
VIII.Servicios de apoyo comunes 1293 - - 11 11 0,9 1304
IX. Supervision interna 114 - - - - - 114
XII. Seguridad 1039 2 (5) - 3) (0,3) 1036
Total 9972 12 (37) - (25) (0,3) 9 947
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Establecimiento de nuevas estructuras

43. La Comision Consultiva observa que, si bien algunas partes del presupuesto no
presentan ninguin cambio en el numero total de puestos, el proyecto de presupuesto
por programas para 2021 incluye el establecimiento de nuevas estructuras organicas.
Por ejemplo, en la parte V (“Cooperacidon regional para el desarrollo”), si bien la
dotacion de personal general se mantiene al mismo nivel que en 2020, se propone el
establecimiento de nuevas estructuras en las distintas secciones. En la seccion 19
(“Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico”) se propone la redistribucion
de puestos para crear una nueva Seccion de Comunicaciones y Gestion del
Conocimiento (A/75/6 (Sect. 19), parr. 19.251). Se propone establecer una nueva
Division de Gestion de Programas y Servicios de Apoyo en la seccion 20 (“Desarrollo
econémico en FEuropa”) (A/75/6 (Sect. 20), parr. 20.181). En la seccion 22
(“Desarrollo econdmico y social en Asia Occidental”) se indica que, en el contexto
de la reestructuracion propuesta de la CESPAO, la Division de Servicios
Administrativos en el marco del apoyo a los programas pasara a denominarse Division
de Gestion de Recursos y Desarrollo de Servicios, y dos de sus dependencias
organicas se redistribuirdn, junto con sus funciones y recursos relacionados y no
relacionados con puestos, en el componente de direccidén y gestion ejecutivas como
dos nuevas dependencias organicas (A/75/6 (Sect. 22), parr. 22.75).

44, La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General ha reafirmado en
repetidas ocasiones, mas recientemente en la resolucion 74/262, el papel que
desempefia la Comision Consultiva, por intermedio de la Quinta Comision, en la
realizacion de un analisis exhaustivo y en la aprobacion de los puestos y los recursos
financieros, asi como de las politicas de recursos humanos, con miras a lograr la
ejecucion plena, eficaz y eficiente de todos los programas y actividades
encomendados por mandato y la aplicacion de las politicas a este respecto. La
Comision Consultiva observa que el establecimiento de nuevas estructuras
organicas requiere la aprobacién de la Asamblea General. Con ese fin, el
proyecto de presupuesto por programas deberia incluir un panorama claro y
completo de las estructuras organicas aprobadas y propuestas, con
justificaciones de los cambios propuestos. La Comision confia en que el
Secretario General proporcionara a la Asamblea organigramas actualizados y
detallados que reflejen los cambios propuestos en la estructura y los recursos
humanos. Si bien reconoce que pueden necesitarse diferentes modelos operativos
para permitir la aplicacién de los diversos mandatos de las distintas entidades,
la Comision Consultiva considera que las reglas y normas deberian regir la
creacion de estructuras organicas, en particular en lo que respecta a elementos
de apoyo fundamentales como el apoyo a los programas y la gestién, las
relaciones exteriores y las comunicaciones. La Comision considera también que,
tras cualquier cambio en las estructuras organicas, deberia haber un periodo de
estabilidad para facilitar su implementacién y funcionamiento.

Puestos vacantes

45. Se proporcionod a la Comision Consultiva informacion que indicaba que habia
en total un promedio de 891 puestos vacantes, que comprendian 524 puestos del
Cuadro Organico y categorias superiores y 367 puestos del Cuadro de Servicios
Generales y categorias conexas, de una dotacion de personal aprobada de 10.037
puestos en total (incluidos 65 en la seccidon 3 de ingresos). La informacion sobre los
puestos que han estado vacantes durante un afio o mas figura en la informacion
complementaria de las distintas secciones del presupuesto. Como ya se ha
mencionado, una de las medidas adoptadas para gestionar la situacion de liquidez fue
la suspension de las contrataciones con cargo al presupuesto ordinario. En respuesta
a sus preguntas, se informo6 a la Comision Consultiva de que la congelacion de las
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contrataciones se habia iniciado en abril de 2020 y se referia a los puestos de plantilla
y temporarios, asi como a las plazas de personal temporario general. La Comision
observa que, segun la informacion que se le ha facilitado en relacion con las distintas
secciones del presupuesto, hay varias vacantes que no se deben a la congelacion de la
contratacion, sino a otros motivos, como un analisis en curso de los drganos centrales
de examen. La Comision observa también que en las vacantes se incluyen puestos que
llevaban vacantes un largo tiempo, desde antes de que comenzara la congelacion en
abril de 2020.

46. Si bien la Comision Consultiva reconoce las limitaciones impuestas por la
situacion de liquidez y la pandemia de COVID-19, no estia convencida de que
todas las vacantes se deban a la congelacion de la contratacion. A la Comisién
Consultiva también le preocupa que el hecho de que sigan existiendo vacantes
pueda plantear un riesgo a la ejecucion de los programas y las actividades
encomendados por mandato, lo que incluye atender a la necesidad de asegurar
la representacion geografica equitativa de los Estados Miembros. La Comisién
reitera sus recomendaciones anteriores, respaldadas por la Asamblea General,
de que los puestos vacantes se cubran rapidamente (A/74/7, parr. 94). La
Comisiéon recomienda que el Secretario General proporcione a la Asamblea
informacién actualizada y detallada sobre la congelacion de la contratacion y los
puestos vacantes cuando esta examine el presente informe. La Comision formula
recomendaciones especificas sobre los puestos vacantes en las secciones pertinentes
del presupuesto que figuran a continuacion.

Rejuvenecimiento de la Secretaria

47. En el proyecto de presupuesto por programas para 2021 se describe la
distribucién general de los cambios en los puestos por categoria (A/75/6
(Introduction), cuadro 11). La Comision Consultiva observa que, en los puestos de
plantilla, se propone que la dotacion de personal de categoria P-5 aumente en seis
puestos, mientras que la dotacion de personal de categoria P-2 aumentaria en un
puesto. No se propone ningun cambio en la categoria D-2, mientras que habria una
disminucion de un puesto en la categoria D-1. Previa solicitud, se proporcion6 a la
Comision una lista de los funcionarios que prestaban servicios en las categorias de
Secretario General Adjunto y Subsecretario General. Al 16 de julio de 2020, habia
146 funcionarios de esas categorias en la Secretaria’.

48. La Comision Consultiva recuerda que, en su resolucién 71/263, la Asamblea
General observo con preocupacion la tendencia ascendente en la estructura de
categorias de la Secretaria y el nimero relativamente bajo de puestos de categorias
inferiores, y solicité al Secretario General que adoptara medidas concretas para
revertir esa tendencia. La Comision recuerda las observaciones que formuld en
sucesivas propuestas presupuestarias e informes sobre la gestion de los recursos
humanos con respecto al efecto perjudicial que esta tendencia tenia en la capacidad
de la Organizacion para atraer y desarrollar talentos jovenes como parte de sus
esfuerzos de rejuvenecimiento®. En respuesta a sus preguntas, se informé a la
Comision Consultiva de que, ante las proximas jubilaciones que se preveia que se
producirian entre 2021 y 2026, la Organizacion aprovecharia la oportunidad para para
atender las preocupaciones relativas a la estructura de categorias y la necesidad de un
rejuvenecimiento, teniendo debidamente en cuenta al mismo tiempo la distribucion
geografica y el equilibrio de género.

~

Con cargo a todas las fuentes de financiacion, incluidos los funcionarios con contratos con
arreglo a servicios efectivos y los contratados por 1 délar por afio.

8 Véanse A/66/7, parr. 86; A/68/7, parrs. 86 y 87; A/69/572, parr. 105; A/71/557, parr. 41;
A/73/497, parr. 14;y A/74/7, péarr. 85.
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49. La Comision Consultiva reitera su preocupacion por el hecho de que en el
perfil de la dotacion de personal que se propone para la Secretaria se observa
nuevamente un numero y una proporcion elevados de puestos de categoria
superior en la categoria D-1 y categorias superiores, y por el hecho de que la
reduccion de puestos subalternos del Cuadro Organico pueda repercutir
negativamente en las iniciativas dirigidas a rejuvenecer la plantilla de la
Secretaria. La Comision reitera su recomendacion de que se realicen nuevos
analisis y se presenten propuestas relativas a soluciones a largo plazo a la
Asamblea General para su examen (A/74/7, parrs. 86 y 87). La Comisién confia
en que se incluyan mas puestos de categorias inferiores en las futuras solicitudes
presupuestarias, cuando sea posible. La Comision espera que en el contexto del
proéximo informe sobre la gestion de los recursos humanos se proporcionen mas
detalles sobre la estrategia de rejuvenecimiento y las proximas jubilaciones.

Representacion geogrdfica

50. La Comision Consultiva recuerda que el Articulo 101, parrafo 3, de la Carta de
las Naciones Unidas, establece que la consideracidon primordial que se tendra en
cuenta al nombrar el personal de la Secretaria y al determinar las condiciones del
servicio es la necesidad de asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e
integridad, y que se dara debida consideracion también a la importancia de contratar
el personal en forma de que haya la mas amplia representacion geografica posible. La
Comision recuerda ademas que, en su resolucion 71/263, la Asamblea General reiter6
su solicitud al Secretario General de que siguiera esforzandose por asegurar el logro
de una distribuciéon geografica equitativa en la Secretaria y por asegurar que la
distribucidén geografica del personal fuera lo mas amplia posible en todos los
departamentos, oficinas y categorias de la Secretaria, incluso en la categoria de
Director y categorias superiores.

51. Enrespuesta a su solicitud, se proporcioné a la Comisién Consultiva un desglose
de los puestos del Cuadro Organico y categorias superiores (P-4 y superiores) por
departamento y nacionalidad. Se inform6 a la Comision de que la Oficina de Recursos
Humanos, en el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion,
habia elaborado en enero de 2020 la Estrategia de Diversidad Geografica, cuyo objeto
era ampliar la representacion de los Estados Miembros que no estan representados en
la Secretaria o cuya representacion es insuficiente. Ademas, el pacto del personal
directivo superior incluye una meta para los “nombramientos sujetos a distribucion
geografica”, en virtud de la cual se encomienda a todos los directivos superiores el
objetivo de garantizar que el 50 % de los nombramientos para puestos sujetos a
distribucién geografica recaigan en funcionarios de Estados Miembros no
representados e insuficientemente representados.

52. La Comision Consultiva observa que la mayoria de los departamentos ain
no han adoptado medidas adicionales para mejorar la representacion geografica
del personal del Cuadro Organico y categorias superiores. La Comision recuerda
que anteriormente recomend6 que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que elaborara una estrategia con medidas concretas y acciones conexas
para lograr una representacion geografica equitativa en la Secretaria y que en
su septuagésimo quinto periodo de sesiones le presentara informacion sobre los
progresos realizados (A/74/696, parr. 15)°. La Comision espera con interés
examinar esta estrategia como parte de una estrategia global perfeccionada de
recursos humanos. La Comision reitera la importancia de la representacion
geografica como meta en materia de recursos humanos (A/74/7, parr. 87) y confia
en que el Secretario General redoblara sus esfuerzos por mejorar la
representacion geografica.

©

La Asamblea General sigue examinando el informe de la Comisidn Consultiva titulado
“Composicion de la Secretaria: datos demograficos del personal” (A/74/696).
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Equilibrio de género

53. En su resolucién 71/263, la Asamblea General expres6 suma preocupacién por
el lento avance hacia la consecucion del objetivo del equilibrio cuantitativo entre los
géneros en el sistema de las Naciones Unidas, especialmente en los puestos de
categoria superior, de adopcidn de decisiones y sobre el terreno, de conformidad con
el Articulo 101, parrafo 3, de la Carta. La Comision Consultiva recuerda que
anteriormente recomendé que la Asamblea solicitara al Secretario General que le
presentara una estrategia global perfeccionada de recursos humanos que incluyera
medidas normativas concretas de caracter correctivo y un analisis de las dificultades
para el cumplimiento de los mandatos establecidos por la Asamblea, entre otras cosas,
en relacion con la paridad de género (A/74/696, parr. 9).

54. La Comision Consultiva observa que en el proceso de contratacion y seleccion
de la Organizacion, en el anuncio de los puestos vacantes se incluye una declaracion
de que, dado que la Secretaria de las Naciones Unidas se ha comprometido a lograr
el equilibrio cuantitativo entre los géneros en su personal, se alienta especialmente a
las mujeres a que presenten su candidatura y se dara preferencia a las mujeres entre
los candidatos con igual cualificacion. En respuesta a una pregunta sobre las
estadisticas de equilibrio entre los géneros en la Secretaria, se proporciono a la
Comision Consultiva la informacion que figura en los cuadros 4 y 5.

Cuadro 4
Personal de la Secretaria, por género, al 31 de diciembre, de 2017 a 2019

31 de diciembre 31 de diciembre 31 de diciembre

de 2017 de 2018 de 2019

Mujeres 13 675 13 806 14 042
Hombres 24 430 23 699 22 532
Total 38 105 37 505 36 574

Cuadro 5
Nimero de selecciones en los anuncios de vacantes ordinarios por categoria,
del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019

Total Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje
Cuadro Orgéanico y
categorias superiores 1 645 845 51,4 800 48,6
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 1 008 569 56,4 439 43,6
Total 2 653 1414 53,3 1239 46,7

55. La Comision Consultiva toma nota del aumento del nimero de funcionarias de
2017 a 2019, y de la mayor proporcién de candidatas seleccionadas en 2019. La
Comisidn observa también que las estadisticas sobre el equilibrio de género difieren
entre los distintos departamentos y oficinas. Si bien observa las mejoras logradas
en el equilibrio de género en la Secretaria, la Comisiéon Consultiva reitera la
importancia del equilibrio de género como meta en materia de recursos humanos
(A/74/7, parr. 87) y confia en que en la estrategia global perfeccionada de
recursos humanos del Secretario General se incluya informaciéon sobre una
estrategia de género que describa las medidas adoptadas para seguir mejorando
el equilibrio de género, por categorias, en la Secretaria. La Comision confia
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ademas en que en la proxima solicitud presupuestaria se incluya un cuadro
sinoptico sobre la representacion de los géneros por seccion y entidad.

Subsidios por funciones especiales

56. En su resolucion 74/262, la Asamblea General tuvo presentes las normas que
regian la duracidn y la prérroga de los subsidios por funciones especiales y consider6
que la concesiéon de esas prestaciones debia limitarse Unicamente a casos
excepcionales, y solicitd al Secretario General que cumpliera esas normas y
examinara la existencia de puestos que hubieran estado vacantes o cubiertos mediante
un subsidio por funciones especiales durante mas de un afo, y que informara al
respecto en su proxima propuesta presupuestaria. La Comision Consultiva recuerda
que los funcionarios pueden percibir en casos excepcionales un subsidio por
funciones especiales cuando se les solicita que asuman, a titulo temporal y durante
mas de tres meses, todas las obligaciones y funciones de un puesto manifiestamente
mas elevado que el suyo (regla 3.10 b) del Reglamento del Personal).

57. Los datos sobre los puestos que han estado vacantes durante un afio o mas y
sobre los puestos cuyos titulares reciben un subsidio por funciones especiales figuran
en la informacion complementaria de las distintas secciones del presupuesto. La
Comision Consultiva observa que se sigue haciendo un uso generalizado de este
arreglo, incluso durante mas de un aflo, con respecto a las asignaciones temporales de
los titulares de puestos que mantienen un derecho de retencion sobre los puestos. La
Comision Consultiva reitera su preocupacion por los casos de asignaciones
“temporales” de funcionarios a puestos de categoria superior por periodos
prolongados. La Comision también reitera su recomendacion de que la Asamblea
General solicite al Secretario General que, en el contexto de todas las propuestas
presupuestarias futuras, incluidas las relativas a las misiones politicas especiales
y las operaciones de mantenimiento de la paz, incluya informaciéon sobre las
asignaciones temporales de personal que reciba subsidios por funciones
especiales, incluida la duraciéon de esas asignaciones y la situaciéon de la
contratacion de esos puestos (A/74/7, parr. 94).

Objetos de gastos no relacionados con puestos

Otros gastos de personal

58. Los recursos necesarios propuestos en concepto de otros gastos de personal para
2021 ascienden a 187,1 millones de ddlares (antes del ajuste), lo que supone una
disminucion de 15,9 millones de dolares (7,9 %) respecto de la consignacion para
2020. La Comisién Consultiva observa que, segin la informacion que se le ha
facilitado, entre los otros gastos de personal se incluyen los recursos para plazas de
personal temporario general, incluidas las de idiomas (72,0 millones de ddlares);
horas extraordinarias y el plus por trabajo nocturno (6,3 millones de dolares); el
seguro médico posterior a la separacion del servicio (70,8 millones de doélares);
personal temporario para reuniones (29,5 millones de dolares); y personal militar y
gastos conexos (8,5 millones de dolares).

59. Con respecto a las plazas de personal temporario general, en el cuadro 12 del
proyecto de presupuesto por programas para 2021 (véase A/75/6 (Introduction))
figura un desglose de las 551 plazas al 30 de abril de 2020 (véase el anexo VI del
presente informe). La Comision Consultiva observa que esto representa un aumento
de 30 plazas respecto de las 521 plazas existentes al 30 de abril de 2019. La Comisién
Consultiva recuerda que el personal temporario general esta destinado a prestar
apoyo adicional durante los periodos con un volumen excepcional o0 maximo de
trabajo, asi como a la sustitucion de personal con licencia de maternidad o
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enfermedad prolongada. La Comision Consultiva reitera que en futuras
propuestas presupuestarias se han de justificar plenamente todas las plazas de
personal temporario general, incluidas las que se mantengan, estuvieran o no ya
aprobadas en el presupuesto del ejercicio anterior (A/74/7, parr. 97).

Viajes de representantes

60. Se propone la suma de 23.264.900 dolares para los viajes de los representantes,
lo que supone un aumento de 252.100 dolares (1,1 %) respecto de la consignacion
para 2020. La Comision Consultiva considera que los recursos propuestos deben
tener en cuenta los datos de gastos anteriores y confia en que se proporcione a la
Asamblea General informacién actualizada sobre los gastos efectivos en que se
haya incurrido.

Viajes del personal

61. Losrecursos necesarios propuestos en concepto de viajes del personal para 2021
ascienden a 21.410.600 dodlares antes del ajuste, lo que supone una disminucién total
de 1,4 millones de dolares (5,9 %) respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro
13 del proyecto de presupuesto por programas para 2021 (véase A/75/6
(Introduction)) figura una sinopsis de las estimaciones para viajes por seccion del
presupuesto (véase el anexo VII del presente informe). Los detalles sobre los planes
de viaje y las propuestas de recursos conexas correspondientes a cada seccion del
presupuesto figuran en la informacidén complementaria.

62. La Comision Consultiva observa que algunos planes de viaje y recursos conexos
no estan plenamente justificados. Por ejemplo, en la seccion 28 (“Comunicacion
global”) se propone un numero considerable de viajes para asistir a talleres,
conferencias y reuniones, incluso con fines de capacitaciéon. De manera similar, en la
seccion 34 (“Seguridad”), se informd a la Comision, en respuesta a sus preguntas, de
los viajes propuestos para asistir a talleres, cursos y conferencias. La Comision
Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion 72/262 B, reiter6 su
solicitud al Secretario General de que responsabilizara a los administradores por el uso
prudente de los recursos para viajes, en particular fomentando cada vez mas el uso de
métodos alternativos de comunicacidon y representacion y atribuyendo primordial
importancia a autorizar viajes oficiales inicamente cuando el contacto directo y cara
a cara fuera necesario para el cumplimiento de los mandatos. La Comisiéon Consultiva
cree que se deberia hacer un mayor uso de las reuniones virtuales y de las
herramientas de capacitacion en linea, y que se deberian reducir al minimo los
viajes para asistir a talleres, conferencias o reuniones y, cuando se propongan, se
deberian proporcionar justificaciones detalladas. La Comision también considera
que es probable que la pandemia de COVID-19 siga incidiendo en los viajes en
2021. Por estas razones, la Comisiéon recomienda una reduccion general del 10 %,
es decir, 2.141.100 délares, en el total de recursos propuestos para viajes del
personal (véase también la seccion 34 del presente informe).

63. Con respecto al cumplimiento de la politica de compra anticipada de pasajes de
avion, la Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
74/262, expresd preocupacion por la baja tasa de cumplimiento de la directiva de la
politica de reserva anticipada de pasajes de avion y solicité al Secretario General que
intensificara los esfuerzos para seguir mejorando la tasa de cumplimiento de la
directiva de la politica de reserva anticipada en todas las categorias de viaje, teniendo
en cuenta las caracteristicas y la naturaleza de los viajes oficiales y los motivos de
incumplimiento de cada departamento, oficina y mision sobre el terreno.
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64. La informacion sobre las tasas de cumplimiento de la politica de compra
anticipada de pasajes figura en un cuadro sindptico en el componente de direcciéon y
gestion ejecutivas de cada seccion del presupuesto. La Comisién Consultiva observa
que hay una gran disparidad en la tasa de cumplimiento entre las secciones del
presupuesto, ya que algunas oficinas han alcanzado la meta del 100 %, mientras que
otras informan de una tasa baja de cumplimiento. Por ejemplo, en la seccién 21
(“Desarrollo econdmico y social en América Latina y el Caribe”), la tasa de
cumplimiento en 2019 fue del 28 % (A/75/6 (Sect. 21), cuadro 21.39). La Comisién
Consultiva observa la baja tasa de cumplimiento de la directiva sobre la politica
de compra anticipada en algunas secciones del presupuesto y alienta al Secretario
General a que redoble sus esfuerzos por aumentar la tasa de cumplimiento.

Servicios por contrata

65. Enrelacion con los servicios por contrata, se propone una suma de 18,0 millones
de ddlares para las actividades de capacitacién de 2021 en diversas secciones del
presupuesto. En el cuadro 11 del proyecto de presupuesto por programas (véase
A/75/6 (Introduction)) figura un desglose de los recursos de capacitacion: aprendizaje
institucional, perfeccionamiento y gestion de la actuacion profesional (7,0 millones
de dolares); desarrollo de la capacidad y capacitacion operacional (2,1 millones de
dolares); formacion lingiiistica (5,8 millones de dodlares); y capacitacion de otro tipo
(3,1 millones de dolares). En respuesta a sus preguntas, se proporciono a la Comision
Consultiva un cuadro actualizado que incluia el desglose de la consignacion para 2020
(véase el anexo VIII del presente informe). La Comision Consultiva observa en el
prefacio (véase A/75/6 (Introduction)) que el Secretario General procura mejorar la
gestion de los riesgos mediante el fortalecimiento del desarrollo y la capacitacion del
personal. En su resolucion 74/262, la Asamblea General record6 los parrafos 9, 10 y
11 de su resolucién 72/266 B y subray6 el papel fundamental de la formacion que
acompaiaba a la reforma mediante el cambio institucional y cultural. La Comision
Consultiva formula recomendaciones especificas sobre los recursos relacionados con
la capacitacion en las secciones 29A y 29B del presente informe. La Comision
Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario General
que estudie la posibilidad de utilizar en mayor medida los materiales y
herramientas en linea con fines de capacitacion, siempre que sea posible.

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones

66. Como se ha indicado anteriormente, el proyecto de presupuesto por programas
para 2021 incluye la suma de 7,0 millones de dolares para fortalecer la infraestructura
de TIC. El Secretario General indica que la suma propuesta incluye 2,0 millones de
dolares en la seccion 29C (“Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones”) para reforzar la continuidad de las operaciones y la resiliencia
operacional de la infraestructura de TIC e introducir mejoras de transmision y
servicios de conferencias; y 5,0 millones de doélares en la seccidon 33 (“Construccion,
reformas, mejoras y trabajos importantes de mantenimiento”) para gastos de capital
relacionados con el proyecto de la red institucional (véase A/75/6 (Introduction),
resumen y cuadro 10). En el parrafo 14 del mismo documento, el Secretario General
también indica que, en el contexto de la pandemia actual, las propuestas fortalecerian
la red institucional de las Naciones Unidas y los arreglos para la celebracion de
videoconferencias, a fin de prestar un mayor apoyo a las complejas conferencias
multipartitas mientras persistan las condiciones actuales.

67. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que la
propuesta ayudaria al personal a trabajar eficazmente tanto a distancia como en las
instalaciones; proporcionaria una plataforma de transmision y servicios de
conferencias mas estable y eficaz; contribuiria a una mayor funcionalidad en las
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herramientas de colaboracion; y actualizaria la infraestructura de redes en la Sede, en
las oficinas fuera de la Sede y las comisiones regionales. La Comision Consultiva
observa que para hacer un mayor uso de reuniones virtuales o videoconferencias
y otras herramientas tecnolégicas durante la pandemia actual se necesita una
infraestructura de TIC segura y eficaz. La Comision confia en que se preste
especial atencion a la ciberseguridad en el fortalecimiento de la infraestructura
de TIC. La Comision también sefiala la importancia de un plan de inversion en
TIC que esté en consonancia con la vision del Secretario General de unas
Naciones Unidas digitales y que atienda a la necesidad de continuidad de las
operaciones durante la pandemia. LLa Comision recomienda que la Asamblea
General pida al Secretario General que en la préxima solicitud presupuestaria
incluya el presupuesto consolidado de TIC y las iniciativas propuestas, junto con
justificaciones detalladas.

Suministros y materiales

68. Se propone la suma de 9.183.400 dodlares en la partida de suministros y
materiales para 2021, lo que representa una disminucion de 285.800 dolares (3,0 %)
respecto de la consignacion para 2020. En el anexo II de la introduccion del proyecto
de presupuesto por programas para 2021 se indica que esta categoria incluye libros y
suministros de biblioteca, suministros de equipo operacional, suministros de
informacion publica, papel y suministros de oficina, y otros suministros y materiales.
La Comision Consultiva observa que los gastos de 2019 en esta categoria
ascendieron a 6.506.500 délares. La Comision considera también que es probable
que la pandemia de COVID-19 incida en los gastos en papel y suministros de
oficina, y otros suministros y materiales, en 2021. Por lo tanto, la Comision
Consultiva recomienda una reduccion general del 5 %, es decir, 459.200 délares,
en el total de recursos propuestos para suministros y materiales.

Mobiliario y equipo

69. Los recursos que se proponen para mobiliario y equipo ascienden a 22.428.400
dolares, lo que supone un aumento de 782.900 dodlares (3,6 %) respecto de la
consignacion para 2020. En el anexo II de la introduccion del proyecto de presupuesto
por programas para 2021 se indica que este objeto de gastos comprende equipo de
comunicaciones, equipo para servicios de conferencias y equipo de reproduccion,
equipo de automatizacion de oficinas, mobiliario y equipo de oficina, equipo de
informacion publica, equipo de transporte y equipo de otro tipo. La Comisién
Consultiva considera que es probable que la pandemia de COVID-19 incida en
los gastos de 2021 en equipo para servicios de conferencias y reproduccion,
mobiliario y equipo de oficina y equipo de otro tipo. Teniendo esto en cuenta, la
Comision Consultiva recomienda una reduccion general del 5 %, es decir,
1.121.400 délares, en el total de recursos propuestos para mobiliario y equipo.

Donaciones y contribuciones

70. En el anexo II de la introduccion del proyecto de presupuesto por programas
para 2021 se indica que la categoria de donaciones y contribuciones abarca las becas
individuales; los participantes en seminarios o viajes de estudio; y las donaciones que
deberian usarse cuando las Naciones Unidas son donantes y conceden fondos a un
beneficiario final o asociado en la ejecucion, y en cuyo caso la donacidn representa
el acuerdo de financiacion. También abarca los movimientos de recursos entre fuentes
internas de las Naciones Unidas, por ejemplo, transferencias entre el presupuesto
ordinario y proyectos de construccion plurianuales o la extraccion de fondos de la
cuenta para el desarrollo. Los recursos necesarios propuestos en concepto de
donaciones y contribuciones para 2021 ascienden a 183,8 millones de ddlares antes
del ajuste, lo que supone una disminucion total de 63,5 millones de ddlares (25,7 %)
respecto de la consignacion para 2020. La Comision Consultiva observa que no se da

20-10472



Al75/7

20-10472

ninguna explicacidn de la importante diferencia. La informacién complementaria que
se ha facilitado a la Comision incluye un desglose de las estimaciones para 2021 por
seccion y objeto de gastos, incluidas las donaciones y contribuciones.

71. La Comision Consultiva reitera su preocupacion por el hecho de que en el
proyecto de presupuesto por programas no se ofrezcan detalles suficientes sobre
los diferentes elementos que figuran en la categoria de gastos de las donaciones
y contribuciones, que varian en su naturaleza y magnitud segin la seccion del
presupuesto por programas. La Comision recomienda que la Asamblea General
solicite al Secretario General que incluya un analisis exhaustivo y un desglose de
esta categoria de objetos en las futuras propuestas presupuestarias a fin de
aumentar la transparencia y la coherencia de la informaciéon relacionada con
esas necesidades de recursos. Las observaciones y recomendaciones de la Comision
sobre el ajuste se exponen mas arriba.

Recursos extrapresupuestarios

72. Como ya se indicd, la estimacion total de los recursos extrapresupuestarios
asciende a 12.700 millones de ddlares, lo que supone una reduccién neta de 112,2
millones de ddlares respecto de la estimacidn para 2020. La informacion especifica
relativa a los recursos extrapresupuestarios se presenta en las distintas secciones del
presupuesto. A partir de su examen de las secciones, la Comisioén observa que algunas
de las funciones que se sufragan con recursos extrapresupuestarios pueden
considerarse funciones basicas en el marco del programa de trabajo de la seccion, lo
que puede repercutir en la ejecucion del mandato. En las secciones del presupuesto
no se dan explicaciones detalladas sobre la utilizacion de los recursos
extrapresupuestarios.

73. La Comision Consultiva recuerda que, en su resolucion 74/262, la Asamblea
General destacd que todos los puestos financiados con recursos extrapresupuestarios
debian administrarse y gestionarse con el mismo rigor que los puestos financiados
con cargo al presupuesto ordinario, y que los recursos extrapresupuestarios debian
utilizarse de manera coherente con las politicas, las metas y las actividades de la
Organizacion. La Asamblea solicit6 al Secretario General que, en el préximo proyecto
de presupuesto por programas, proporcionara informacioén sobre las consecuencias
financieras y en materia de recursos humanos resultantes de la utilizacién de los
recursos extrapresupuestarios en la Organizacion.

74. La Comision Consultiva considera que se necesita mas transparencia para
asegurar que los recursos se ajusten a los programas y actividades encomendados
por mandato. La Comision recomienda a la Asamblea General que solicite al
Secretario General que en los futuros proyectos de presupuesto por programas
incluya informacion detallada, por seccién y subseccion, sobre la utilizacion de
los recursos extrapresupuestarios en comparaciéon con los recursos del
presupuesto ordinario; las funciones de los puestos financiados con cargo a
recursos extrapresupuestarios; y los mecanismos de supervision de la Secretaria
en relacion con los recursos extrapresupuestarios.

75. De conformidad con la seccion II, parrafo 2, de la resolucion 35/217 de la
Asamblea General, la Comisién Consultiva examina las propuestas de todos los
nuevos puestos de categoria D-1 y categorias superiores que se financian con cargo a
recursos extrapresupuestarios y que no estan sujetas a examen por parte de un 6rgano
intergubernamental. En el cuadro 6 figuran las solicitudes examinadas por la
Comision relativas a la creacion o prorroga de puestos de categoria D-1 y categorias
superiores financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios desde la
presentacion de su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por programas
para 2020 (A/74/7).
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Cuadro 6

Solicitudes examinadas por la Comisiéon Consultiva de creacién o prérroga de puestos de categoria D-1y
categorias superiores con cargo a recursos extrapresupuestarios entre julio de 2019 y el 11 de agosto de 2020

Plaza

Fecha de la solicitud inicial

Mantenimiento de 127 puestos de categoria superior (D-1 y categorias superiores) para la

aplicacion de las decisiones de la Asamblea General relativas a la revitalizacion del
sistema de coordinadores residentes

Prérroga de la plaza de Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta de las
Naciones Unidas a la Explotacion y los Abusos Sexuales (SGA)

Creacion de un puesto de Jefe de la Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacion
(D-1) en la Oficina de Lucha contra el Terrorismo por un periodo de dos afios

Creacion de un puesto de Director Adjunto (D-1) en el Servicio de Actividades relativas a

las Minas por un periodo de 11 meses

Creacion de un puesto de Director de Servicios de Gestion y Apoyo de Programas (D-1)

en la Comision Econdmica para Europa

Prérroga de la plaza de Asesor Especial del Secretario General sobre los Preparativos de la

Celebracion del 75° Aniversario de las Naciones Unidas (SGA) por un periodo de sicte
meses

Creacion de un puesto de Oficial Principal de Gestion (D-1) en la Oficina de la Secretaria
General Adjunta del Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion

(DEPCG)

Agosto de 2019

Octubre de 2019

Diciembre de 2019

Mayo de 2020

Mayo de 2020

Junio de 2020

Agosto de 2020

76. La Comision Consultiva también examina y presenta informes sobre los
presupuestos administrativos, de apoyo o institucionales de diversos fondos, programas

y entidades de las Naciones Unidas (véase la seccion F del presente informe).

F. Cooperacion con otros 6rganos de las Naciones Unidas

77. Desde la publicacion de su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas para 2020 (A/74/7), la Comision Consultiva ha presentado a los 6rganos
de las Naciones Unidas varias comunicaciones sobre distintos asuntos administrativos
y de presupuesto referentes a los documentos que se enumeran en el anexo IX del
presente informe. En su examen de esos programas, la Comisién sigue prestando
especial atencion a las iniciativas a nivel de todo el sistema, incluidos diversos
proyectos de transformacion e iniciativas de reforma de la gestion. La Comision
Consultiva confia en que en los futuros proyectos de presupuesto por programas
el Secretario General proporcione informacion detallada sobre las iniciativas a
nivel de todo el sistema relativas a asuntos administrativos y de presupuesto que
tienen por objeto consolidar el aumento de la eficiencia y mejorar la
coordinacion, incluidos los arreglos de participacion en la financiacion de los

gastos y de recuperacion de costos.

G. Conclusion

78. Lasrecomendaciones de la Comision Consultiva entrafiarian una reduccion total
de 6.118.400 dolares, antes del ajuste, en el proyecto de presupuesto por programas

para 2021.
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Recomendaciones detalladas sobre el proyecto de presupuesto
por programas

Estimaciones de gastos

Parte I
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion
generales

Seccion 1
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 78.060.700
Consignacion (2020) 77.087.600
Propuesta del Secretario General (2021) 78.448.200
Otros recursos prorrateados aprobados (2020) 9.099.000
Otros recursos prorrateados (2021)* 9.637.000
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 327.954.500
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 329.797.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan
a los valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

@ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 74/280, relativa
a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

.1  Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccidn 1 para 2021 ascienden a 78.448.200 ddlares antes del ajuste, lo que supone
un aumento neto de 1.360.600 dolares (1,8 %) respecto de la consignacion para 2020
(A/75/6 (Sect. 1), cuadro 1.1). En el cuadro 1.4 figura informacién sobre la evolucion
de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion.

1.2 En la propuesta presupuestaria se indica que los cambios en los recursos son el
resultado de:

a)  Ajustes técnicos que suponen una disminucion de 148.600 dolares debida
a la eliminacioén de recursos no recurrentes en concepto de servicios de consultoria en
2020 para la investigacion de las condiciones y circunstancias de la muerte de Dag
Hammarskjold y de las personas que lo acompafiaban (ibid., parr. 1.290);

b) Mandatos nuevos o ampliados que suponen un aumento de 1.475.100
dolares debido principalmente a:

i)  Recursos no relacionados con puestos por importe de 1.227.500 dolares
para viajes de representantes con arreglo a la resolucion 74/267 de la Asamblea
General, relativa al aumento del ntimero de miembros de la Comision
Consultiva (ibid., parr. 1.14);
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ii)  Recursos relacionados con puestos por importe de 133.500 dolares para
sufragar la creacion propuesta de un puesto de Oficial Administrativo (P-3) y
un puesto de Auxiliar de Servicios de Reuniones (Servicios Generales (otras
categorias)) para prestar apoyo a la secretaria de la Comision (ibid., parr. 1.15);

iii) Recursos por importe de 97.600 ddlares en concepto de servicios de
consultoria para proseguir con el alcance previsto de nuevas pesquisas o
investigaciones de las condiciones y circunstancias de la tragica muerte de Dag
Hammarskjold y de las personas que lo acompafiaban, de conformidad con la
resolucion 74/248 de la Asamblea (ibid., parr. 1.291);

c)  Otros cambios, que suponen un aumento neto de 34.100 dodlares debido a:

1) La disminucion neta de 174.300 dolares en los recursos relacionados con
puestos a raiz de la supresion propuesta del puesto de Jefe de la Oficina de
Mediacion (D-1) en Nueva York, que se compensa en parte con la creacion
propuesta del puesto de Oficial de Solucion de Conflictos (P-3) en Ginebra para
apoyar una mayor descentralizacion de sus servicios a las distintas ubicaciones
del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas (ibid.,
parr. 1.228);

ii)  El aumento de 99.800 ddlares en la partida de otros gastos de personal para
personal temporario general en Nairobi (ibid., parr. 1.228);

iii) El aumento de 105.000 délares en la partida de otros gastos de personal y
recursos adicionales por valor de 3.600 dolares para incrementar la
independencia institucional del sistema de justicia interna con arreglo a la
resolucion 65/251 de la Asamblea (ibid., parr. 1.255).

Cuadro 1.1
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

7 8G (CP) y 39 SG (OC)

7 SG (CP) y 39 SG (OC)

Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Aprobados para 2020 10 1D-2,1D-1,2P-5,3P-4,1SG (CP)y 2 SG (0OC)
Propuestos para 2021 12 1D-2,1D-1,2P-5,3P-4,1P-3,1SG (CP)y 3 SG (0OC)
Creacion 2 1P-3y1SG(0C)

Junta de Auditores

Aprobados para 2020 6 1D-1,1P-3y4SG(0C)

Propuestos para 2021 6 1D-1,1P-3y4SG (OC)

Comité Asesor de Auditoria Independiente

Aprobados para 2020 2 1P-5y1SG(0C)

Propuestos para 2021 2 1P-5y1SG(0C)

Oficina Ejecutiva del Secretario General

Aprobados para 2020 92 1VSG, 2SGA, 1S8SG, 6 D-2,7D-1,9 P-5, 11 P-4,7 P-3,2 P-2,

Propuestos para 2021 92 1VSG, 2 SGA, 1 SSG, 6 D-2,7 D-1,9 P-5, 11 P-4, 7 P-3, 2 P-2,

Aprobados para 2020 17 1SGA,2D-1,2P-5,2P-4,1P-3,1P-2,2SG (CP)y 6 SG (OC)
Propuestos para 2021 17 1SGA,2D-1,2P-5,2P-4,1P-3,1P-2,2SG (CP)y 6 SG (OC)
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NUmero Categoria

Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena

Aprobados para 2020 9 1P-5,2P-4,1P-3,1SG (CP)y4SG (0OC)
Propuestos para 2021 9 1P-5,2P-4,1P-3,1SG (CP)y4SG (0OC)
Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
Aprobados para 2020 7 1SGA,1D-1,2P-4y3CL

Propuestos para 2021 7 1SGA,1D-1,2P-4y3CL

Oficina de la Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios
y los Conflictos Armados

Aprobados para 2020 11 1SGA,2P-5,2P-4,3P-3,1SG (CP)y2SG (0OC)
Propuestos para 2021 11 1SGA,2P-5,2P-4,3P-3,1SG(CP)y2SG(0OC)
Oficina de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos
Aprobados para 2020 8 1SGA,1D-1,1P-5,1P-4,2P-3y2SG (0OC)
Propuestos para 2021 8 1SGA,1D-1,1P-5,1P-4,2P-3y2SG (0OC)
Oficina de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia contra los Niiios
Aprobados para 2020 10 1SSG,1P-5,3P-4,3P-3,1SG(CP)y1SG (OC)
Propuestos para 2021 10 1SSG,1P-5,3P-4,3P-3,1SG(CP)y1SG (0OC)
Defensoria de los Derechos de las Victimas
Aprobados para 2020 4 1SSG,1P-4,1P-3y1SG(0C)
Propuestos para 2021 4 1SSG,1P-4,1P-3y1SG(0C)
Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas
Aprobados para 2020 21 1SSG,2D-1,7P-5,2P-4,1P-3,5SG (OC)y 3 CL
Propuestos para 2021 21 1SSG,1D-1,7P-5,2P-4,2P-3,5SG (OC)y 3 CL
Supresion 1 1D-1
Creacion 1 1P-3
Oficina de Administracion de Justicia
Aprobados para 2020 40 1D-2,1D-1,5P-5,6P-4,11P-3,1P-2,12SG (OC)y 3 CL
Propuestos para 2021 40 1D-2,1D-1,5P-5,6P-4,11 P-3,1P-2,12SG (OC)y 3 CL
Oficina de Etica
Aprobados para 2020 9 1D-2,1P-5,2P-4,2P-3,1P-2,1SG(CP)y1SG (0C)
Propuestos para 2021 9 1D-2,1P-5,2P-4,2P-3,1P-2,1SG (CP)y 1SG (0OC)
Total, aprobados 246 1 VSG, 6 SGA, 4 SSG, 9 D-2, 16 D-1, 32 P-5, 37 P-4, 33 P-3,
para 2020 5 P-2, 14 SG (CP), 80 SG (OC)y 9 CL
Total, propuestos 248 1 VSG, 6 SGA, 4 SSG, 8 D-2, 16 D-1, 32 P-5, 37 P-4, 35 P-3,
para 2021 5 P-2,14 SG (CP), 81 SG (OC)y 9 CL

Otros recursos prorrateados

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Aprobados para 2020 2 1P-5y1P-4

Previstos para 2021 3 1P-5y2P4

Oficina Ejecutiva del Secretario General

Aprobados para 2020 5 1D-1,2P-5y 2 SG (0C)
Previstos para 2021 5 1D-1,2P-5y 2 SG (0C)
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Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacién de las Naciones Unidas

Aprobados para 2020 9 3P-5,1P-4,2P-3,2SMy 1SG (0OC)
Previstos para 2021 9 3P-5,1P-4,2P-3,2SMy1SG(0OC)
Oficina de Administracion de Justicia

Aprobados para 2020 1 1P-3

Previstos para 2021 1 1P-3

Oficina de Etica

Aprobados para 2020 3 1P-5,1P-3y1SG(0C)

Previstos para 2021 3 1P-5,1P-3y1SG(0C)

Recursos extrapresupuestarios

Junta de Auditores

Estimados para 2020 1 1SG(00)

Previstos para 2021 1 1SG (0C)

Oficina Ejecutiva del Secretario General

Estimados para 2020 17 1D-2,6P-5,5P-4,2P-3,1P-2/P-1,1SG (CP)y 1 SG (OC)
Previstos para 2021 17 1D-2,6P-5,5P-4,2P-3,1P-2/P-1,1 SG (CP)y 1 SG (OC)
Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Estimados para 2020 3 3SG(0C)

Previstos para 2021 3 3SG(00)

Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

Estimados para 2020 2 1P4y1CL

Previstos para 2021 2 1P4y1CL

Oficina de la Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios
y los Conflictos Armados

Estimados para 2020 3 1P-5,1P-4y1SG(0C)

Previstos para 2021 3 1P-5,1P-4y1SG(0OC)

Oficina de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos

Estimados para 2020 12 1D-1,1P-5,4P-4,3 P-3,1P-2/P-1y 2 SG (0OC)

Previstos para 2021 12 1D-1,1P-5,4P-4,3P-3,1P-2/P-1y2SG (0OC)

Oficina de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia contra los Nifios

Estimados para 2020 1 1P-5

Previstos para 2021 1 1P-5

Defensoria de los Derechos de las Victimas

Estimados para 2020 2 1P-3yl1P-2/P-1

Previstos para 2021 2 1P-3y1P-2/P-1

Sistema de coordinadores residentes

Estimados para 2020 1 141 13 SSG, 42 D-2, 84 D-1, 148 P-5, 99 P-4, 19 P-3, 5 SG (CP),
5SG (0C), 267 CL y 459 PNCO

Previstos para 2021 1113 3 SSG, 40 D-2, 85 D-1, 105 P-5, 157 P-4, 20 P-3, 1 P-2, 7 SG (CP),

5SG (0C), 269 CLy 421 PNCO

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

.3 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados para sufragar los puestos en
2021 ascienden a 41.366.400 dolares antes del ajuste, lo que supone una disminucion
de 40.800 dolares (0,1 %) respecto de la consignacion para 2020. Los recursos

36/366 20-10472



Al75/7

20-10472

propuestos permitirian sufragar 248 puestos (144 del Cuadro Organico y categorias
superiores y 104 del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos), lo que supone
un aumento neto de 2 puestos.

1.4 Los cambios propuestos comprenden la creacion de un puesto de Oficial
Administrativo (P-3) y un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicios Generales
(otras categorias)) en la Comision Consultiva (incluida su secretaria), y la supresion
de un puesto de Jefe de la Oficina de Mediacion (D-1) en Nueva York y la creacion
de un puesto de Oficial de Solucion de Conflictos (P-3) en Ginebra en el seno de la
Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas (ibid.,
anexo III).

Puestos vacantes y tasas de vacantes

.5 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, en las oficinas correspondientes a la seccion 1 del proyecto de
presupuesto por programas habia un total de 21 puestos vacantes (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4,
9 P-3, 1 P-2, 5 de Servicios Generales (otras categorias), 1 de Servicios Generales
(categoria principal) y 1 de contratacion local), ninguno de los cuales llevaba vacante
mas de dos afios.

1.6 Enrespuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion sobre
los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales en 2019 y de enero a junio
de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes presupuestadas
para 2021 en la seccion 1 (véase el cuadro 1.2).

Cuadro 1.2
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020 2021

Tasa de Tasa de

Tasa de vacantes media vacantes

Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  Propuestos presupuestada

Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero) (porcentaje)

Cuadro Organico y categorias

superiores 143 5,6 143 9,7 144 6,1
Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos 103 4.5 103 5,3 104 4,3

1.7 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos con sujecion a
las recomendaciones que figuran en los parrafos 1.18 y I.21. La Comision
Consultiva examina la cuestion de las tasas de vacantes y los puestos vacantes en el
capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

1.8  En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que los
recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021 ascienden a
37.081.800 doblares, lo que supone un aumento neto de 1.401.400 dolares (3,9 %)
respecto de la consignacion para 2020, que es de 35.680.400 dolares. Se informo a la
Comisién de que el incremento de las necesidades obedece principalmente a lo
siguiente:
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a) Un aumento de 99.800 ddlares en la partida de otros gastos de personal
para personal temporario general en Nairobi a fin de prestar apoyo a la Oficina del
Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas;

b)  Un aumento neto de 108.600 dodlares en relacidon con la creacion propuesta
de una plaza temporaria (P-4) en apoyo de la Oficina de Administracion de Justicia
(105.000 dolares) y recursos adicionales (3.600 dolares) combinados para servicios
por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales, y
mobiliario y equipo;

c¢) Un aumento de 1.244.000 doélares en los recursos no relacionados con
puestos, a raiz de la ampliacion de la Comision, que engloba los recursos para sufragar
los viajes de representantes y los costos de los servicios comunes estandar conexos
(1.227.500 doélares) y recursos adicionales (16.500 doélares) combinados para
servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento y suministros y materiales
para apoyar a la Comision;

d)  Una disminucion neta de 51.000 dolares en la partida de consultores para
la investigacion sobre Dag Hammarskjold.

Gastos no relacionados con puestos

.9 Enrespuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion sobre
la situacion al 31 de mayo de 2020 del gasto de las oficinas correspondientes a la
seccion 1 del proyecto de presupuesto por programas. Se informd a la Comision de
que la disminucién de los gastos de personal se debia a la congelacion temporal de
las contrataciones a la luz de la situacion de la liquidez (véase el parr. 1.51), mientras
que el descenso de los gastos en diversas partidas presupuestarias, a saber, viajes de
representantes, viajes del personal, suministros y materiales y mobiliario y equipo,
guardaba relacion con la situacion de la liquidez o con la pandemia de COVID-19.

.10 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos con sujecion
a las observaciones y recomendaciones que figuran en los parrafos .18 y .21 y
en el capitulo 1.

Observaciones y recomendaciones generales

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(incluida su secretaria)

.11 En la propuesta presupuestaria se indica que los recursos totales de la Comision
Consultiva (incluida su secretaria) que se proponen para 2021 ascienden a 6.077.500
dolares antes del ajuste, lo que supone un aumento de 1.377.500 dolares (29,3 %)
respecto de la consignacion para 2020 que se debe a la ampliacion de la Comision
con arreglo a la resolucion 74/267 de la Asamblea General. Dicho monto comprende:

a)  Un aumento de 133.500 dodlares en los recursos relacionados con puestos
para sufragar la creacion propuesta de un puesto de Oficial Administrativo (P-3) y un
puesto de Auxiliar de Servicios de Reuniones (Servicios Generales (otras categorias))
a fin de prestar apoyo a la secretaria de la Comision. La propuesta de crear los puestos
obedece a la ampliacion del tiempo de reunion de la Comision en unas cuatro semanas
al afio, con un mayor nimero de consultas en cada audiencia de la Comision, y a la
prolongacion de las sesiones ejecutivas, lo que dard lugar a un mayor volumen de
trabajo a fin de producir los informes de la Comision;

b) Un aumento de 1.244.000 dolares en los recursos no relacionados con
puestos a fin de sufragar:
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i)  Los viajes de representantes para los cinco miembros nuevos de la
Comisién y los costos de los servicios comunes estandar conexos (1.227.500
dolares);

ii)  Servicios por contrata (10.500 dolares);
iii) Los gastos generales de mantenimiento (2.500 dolares);

iv) Los suministros y materiales (3.500 ddlares) necesarios para apoyar a los
cinco miembros nuevos y los dos puestos nuevos (A/75/6 (Sect. 1), parrs. 1.14
y 1.15 y cuadros 1.15 (1) y 1.16 (1)).

.12 La Comision Consultiva solicitdé informacion sobre el costo que suponia
incrementar la membresia, los factores conexos y ampliaciones anteriores. En cuanto a
las anteriores ampliaciones, la Comision recuerda que el anterior aumento del numero
de miembros, de 13 a 16, se decidid en la resolucion 32/103 de la Asamblea General, y
que esta habia hecho suyo el aumento del tiempo de reunidén en unas 4 semanas por
bienio, hasta las 78 semanas, en la resolucion 64/243 en relacidén con la solicitud
presupuestaria para el bienio 2010-2011.

.13 La Comisioén Consultiva recuerda que, en su primer informe sobre el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2010-2011 (A/64/7), observdé que no
solamente habia aumentado el nimero de informes que se le presentaban para que los
examinara, sino también su complejidad, y que, cuando examinaba informes que
requerian la adopcién de medidas, también examinaba los documentos de
antecedentes pertinentes, asi como otra informacion suplementaria. Ademas, observo
que la tnica razén de que el nimero de informes redactados fuera menor que el
numero de informes examinados era que la Comision procuraba limitar la cantidad de
informes que presentaba, para lo cual incluia en un documento Unico opiniones y
recomendaciones sobre varios informes del Secretario General. También observo que
su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por programas, que era apenas
uno de los informes que redactaba en cada bienio, solia tener mas de 200 paginas
(ibid., parr. 1.16).

.14 En cuanto a la propuesta presupuestaria, la Comision Consultiva observa que
los costos de la ampliacion se han determinado teniendo en cuenta que el nimero de
miembros, al ascender a 21, aumentaria aproximadamente un 30 % con respecto a los
16 que la Comision tiene en la actualidad, y que el importe de los recursos
relacionados con puestos adicionales que se solicitan se determino sobre la base de la
carga de trabajo y la capacidad actuales de la secretaria de la Comision, incluidos
tanto el personal del Cuadro Profesional como el personal del Cuadro de Servicios
Generales, entendiendo que este ultimo seria el que prestaria apoyo especificamente
a los miembros nuevos, tramitando sus viajes y su documentacion, entre otras cosas.
La Comision también recibio el texto de la declaracion oral formulada en relacion
con el proyecto de resolucion A/74/L.5 y observa que las consecuencias
presupuestarias se plasman en la propuesta presupuestaria actual.

Oficina Ejecutiva del Secretario General

1.15 En la propuesta se indica que el total de los recursos de la Oficina Ejecutiva del
Secretario General que se proponen para 2021 asciende a 16.588.200 dolares antes del
ajuste y no refleja ningun cambio respecto de la consignacion para 2020. También se
indica que la Oficina Ejecutiva recibe contribuciones extrapresupuestarias, que
complementan los recursos del presupuesto ordinario y apoyan el cumplimiento de sus
mandatos, y que en 2021 los recursos extrapresupuestarios (contribuciones en
efectivo) previstos, que ascienden a 27.607.600 dodlares y sufragaria 17 puestos, se
destinarian a prestar apoyo al Secretario General en el desempefio de sus
responsabilidades (A/75/6 (Sect. 1), parrs. 1.66 y 1.68). En respuesta a sus preguntas,
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se suministré a la Comisiéon Consultiva el cuadro 1.3, en el que figura informacion
sobre los donantes de cada uno de los ocho fondos fiduciarios que administra la Oficina

Ejecutiva y el desglose de los gastos efectuados en el marco de cada uno en 2019.

Cuadro 1.3

Gasto de recursos extrapresupuestarios, 2019

(En doélares de los Estados Unidos)

Fondo/propésito Monto Donante

Fondo fiduciario para apoyar la 121 523 Austria, PNUD

coordinacion y la coherencia en las

actividades del sistema de las Naciones

Unidas relativas al estado de derecho

Fondo fiduciario para apoyar la respuesta 10241 En 2019 no hubo contribuciones nuevas, unicamente se ajustaron

de las Naciones Unidas al cambio las partidas de donaciones anteriores

climatico

Fondo fiduciario para la iniciativa 2 625918 Alemania, Suecia y Hewlett Foundation

Pulso Mundial

Fondo Fiduciario para la Asamblea del 113 556 En 2019 no hubo contribuciones nuevas, unicamente se ajustaron

Milenio y la Cumbre del Milenio de las las partidas de donaciones anteriores

Naciones Unidas

Fondo fiduciario para proyectos 16 642 182 Arabia Saudita, Canad4, Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos, Espaiia,

especiales del Secretario General Finlandia, Francia, Italia, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos,
Portugal, Qatar, Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte,
Republica de Corea, Suecia, Suiza, Bloomberg Philanthropies, Global
Challenges Foundation, Wellcome Trust, fondo fiduciario de donantes
multiples y Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboracion
Internacional

Fondo fiduciario de las Naciones Unidas 7 577 466 China

para la paz y el desarrollo

Fondo fiduciario para la accion 99 419 Dinamarca y Noruega

preventiva

Apoyo al programa 481 915 Ingresos en concepto de apoyo al programa

Total 27 672 219

Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas
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1.16 En la propuesta presupuestaria se indica que el total de los recursos de la Oficina
del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas que se proponen
para 2021 asciende a 3.769.200 dolares antes del ajuste, lo que refleja una
disminucion neta de 74.500 doélares (1,9 %) respecto de la consignacion para 2020,
que obedece a lo siguiente:

a) La disminucion neta de 174.300 dolares en los recursos relacionados con
puestos a raiz de la supresion propuesta del puesto de Jefe de la Oficina de Mediacion
(D-1) en Nueva York, que se compensa en parte con la creacion propuesta del puesto
de Oficial de Solucion de Conflictos (P-3) en Ginebra para proceder a una mayor
descentralizacion de sus servicios a las distintas ubicaciones del Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas;

b) El aumento de 99.800 ddlares propuesto en la partida de otros gastos de
personal para personal temporario general en Nairobi a fin de reforzar la presencia
regional de la Oficina y lograr mas eficiencias en la prestacion de servicios de
mediacion mediante el envio de recursos a los lugares donde estan ubicados los
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Tribunales Contencioso-Administrativos (ibid., parrs. 1.227 y 1.228 y cuadros 1.114
(D y 1.115 (1)).

.17 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que los
cambios que se proponen en los puestos contribuyen a la estrategia de la Oficina del
Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas de lograr una mayor
descentralizacion de sus servicios para acercarlos a los interesados, de conformidad
con la resolucion 74/258. También se informd a la Comisioén de que el puesto de
Oficial de Solucion de Conflictos (P-3) en Ginebra y la plaza de Oficial de Solucion
de Conflictos (P-3) en Nairobi —financiada con cargo a fondos para personal
temporario general— permitirian trabajar mas estrechamente con las secretarias de
los Tribunales Contencioso-Administrativos de las Naciones Unidas y otras partes
interesadas en esos emplazamientos, y que cada emplazamiento se ocupaba de entre
200 y 300 causas al afio. Por lo que hace a la supresion del puesto de Jefe de la Oficina
de Mediacion (D-1) en Nueva York, en respuesta a sus preguntas se informé a la
Comision de que, en caso de que se aprobara la propuesta, el puesto se suprimiria el
1 de enero de 2021, fecha en la que el titular se jubilaria anticipadamente. También
se inform¢6 a la Comision de que, con la creacion de las dos plazas P-3, se atenderia
la preocupacion de la Asamblea General de que la plantilla de la Organizacion cuenta
con demasiados puestos de categorias superiores.

.18 La Comisién Consultiva observa las interconexiones de la propuesta y que
la supresién propuesta del puesto de Jefe de la Oficina de Mediacion (D-1) en
Nueva York esta supeditada basicamente a un plan de jubilacion voluntaria.
Ademas, la Comision observa que, en caso de que la jubilacion anticipada no se
lleve a cabo, pareceria que se veria afectada la disponibilidad de fondos para el
puesto P-3 que se propone en Ginebra. La Comision observa también que, en lo
que respecta a la creacion propuesta del puesto de Oficial de Resolucion de
Conflictos (P-3) en Ginebra y la plaza temporaria de Oficial de Solucién de
Conflictos (P-3) en Nairobi, no se proporcioné suficiente informacion cualitativa
y cuantitativa justificativa. Por lo tanto, la Comision confia en que la creacion
propuesta del puesto y la plaza se justifique por separado. La Comisién también
confia en que el Secretario General aporte mas detalles sobre el plan de
jubilacion voluntaria y justificaciones adicionales a la Asamblea General cuando
esta examine el proyecto de presupuesto por programas para 2021.

Oficina de Administracion de Justicia

.19 En la propuesta se indica que el total de los recursos de la Oficina de
Administracion de Justicia que se proponen para 2021 asciende a 9.603.700 dolares
antes del ajuste, lo que refleja un aumento neto de 108.600 dolares (1,1 %) respecto
de la consignacion para 2020, a fin de sufragar la creacion propuesta de una plaza
temporaria de Oficial Administrativo (P-4) para aumentar la independencia
institucional del sistema de justicia interna (ibid., parrs. 1.255 y 1.256 y cuadro
1.124 (1)).

.20 En respuesta a sus preguntas, se suministré informaciéon a la Comision
Consultiva sobre las consecuencias adversas de que el personal juridico realizara
funciones administrativas y se la informd de que la Oficina de Administracion de
Justicia carecia de personal con los conocimientos necesarios para desempeiar
funciones administrativas y de gestion de programas. No obstante, también se informo
a la Comision de que el Servicio de Apoyo al Cliente en la Sede (Departamento de
Apoyo Operacional) habia venido prestando apoyo administrativo a la Oficina desde
el 1 de enero de 2019 para procesar transacciones de recursos humanos y
presupuestarias y financieras.
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.21 La Comision Consultiva observa que la Oficina de Administraciéon de
Justicia estd recibiendo apoyo administrativo sobre cuestiones de recursos
humanos, presupuestarias y financieras del Servicio de Apoyo al Cliente del
Departamento de Apoyo Operacional y que, si bien se propone el traspaso de
recursos del Departamento a la Oficina, no se indica que se vaya a producir una
disminucion proporcional en los servicios del Departamento. Por lo tanto, la
Comision recomienda que no se cree la plaza de Oficial Administrativo (P-4).

.22 La Comision Consultiva también observa que es necesario adoptar un
enfoque mas holistico al prestar servicios administrativos a las oficinas clientes
que los necesiten, y que las solicitudes de recursos tanto relacionados como no
relacionados con puestos presentadas por el Departamento de Apoyo
Operacional y el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la
Gestion deberian reflejar integramente los servicios que prestan a las oficinas
clientes y los departamentos de su competencia. La Comisiéon recomienda
también que, teniendo en cuenta la carga de trabajo y el modelo de escalabilidad,
en el proximo proyecto de presupuesto por programas se adopte un enfoque mas
amplio sobre la prestacion de servicios administrativos con miras a reducir la
duplicacion de esfuerzos y aumentar las eficiencias.

Sistema de coordinadores residentes
Recursos

.23 En lo concerniente a los recursos financieros del sistema de coordinadores
residentes estimados para 2021, la propuesta da el desglose que figura en el cuadro
1.4 (ibid., cuadro 1.141).

Cuadro 1.4
Evolucion de los recursos financieros generales, por objeto de gastos
y fuente de financiacion

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2019 2020 Diferencia Diferencia 2021
Gastos Estimacion (monto) (porcentaje) Estimacion
Puestos 73 271,7 160 462,5 3 858.,6 2,4 164 321,1
Otros gastos de personal 4 758,1 2874,2 160,3 5,6 3034,5
Consultores 10 993.6 23 349,7 (151,6) (0,6) 23 198,1
Viajes del personal 7 054,8 14 138,5 153.4 1,1 14 291,9
Servicios por contrata 26 789,8 434253 (3 805,2) (8,8) 39 620,1
Gastos generales
de funcionamiento 21 671,7 29 141,9 2 652,6 9,1 31794,5
Atenciones sociales 309,5 1352,0 (22,6) (1,7) 13294
Suministros y materiales 135,0 1929.,6 13,0 0,7 1942.6
Mobiliario y equipo 4 827,5 4 632,8 (2 338,6) (50,5) 22942
Total 149 811,7 281 306,5 519,9 0,2 281 826,4
.24 En cuanto a los fondos para 2020, se comunico a la Comision Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, que al 19 de junio de 2020 el total de todas las fuentes de
financiacion era de aproximadamente 208 millones de ddlares. También se informé a
la Comisidn de que existia un déficit de financiacion de 73 millones de dolares y hasta
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la fecha se habian recibido 99 millones de ddélares en cuotas y compromisos, que
englobaban compromisos en firme de 20 paises por valor de 70 millones,
compromisos flexibles de 5 paises por importe de 14 millones y cuotas previstas de
otros 11 paises por importe de 15 millones de doélares. Se comunic6 asimismo a la
Comisién que el monto del arreglo de participacion en la financiacidn de los gastos,
que comprendia 19 entidades, ascendia a 77,5 millones de dolares, que se preveia
recibir los fondos en concepto de servicios de coordinacién (31 millones de dolares)
a finales de afo y que la Oficina de Coordinacion del Desarrollo seguiria tratando de
asegurar que los donantes principales mantuvieran sus contribuciones y de ampliar la
base de contribuidores a fin de aumentar la implicacion en el sistema.

.25 En la propuesta se indica que en 2021 el sistema de coordinadores residentes
prevé recaudar 155 millones de doélares en contribuciones voluntarias, 77 millones de
dolares del arreglo de participacion en la financiacion de los gastos y 50 millones de
dolares del cargo del 1 % en concepto de servicios de coordinacion. Esos recursos se
gestionaran de forma mancomunada en el fondo fiduciario para fines especiales del
sistema de coordinadores residentes. En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que el importe de las contribuciones previstas para 2021 se
habia calculado suponiendo que el monto del arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos se mantendria en 77 millones de dolares, igual que en 2020.
El monto del cargo en concepto de coordinacion ascenderia a 50 millones de ddlares,
y los 155 millones restantes tendrian que proceder de contribuciones voluntarias. Se
informé también a la Comisién de que hasta la fecha el modelo de financiacion se
habia ejecutado tan satisfactoriamente como era posible y que se preveia recibir en
torno a 100 millones de dolares de los 36 donantes existentes, sobre la base de sus
contribuciones hasta la fecha, y otros 53 millones de doélares de otros Estados
Miembros en calidad de donantes adicionales al fondo fiduciario para fines especiales.

1.26 En cuanto a los gastos efectuados, se informo a la Comision Consultiva de que
no habia ninguna diferencia entre la consignacion de 2020 y el gasto de 2020, ya que
el monto integro de la consignacion se habia reflejado en el presupuesto ordinario
como donacion por valor de 13,6 millones de dolares y transferido al fondo fiduciario
para fines especiales del sistema de coordinadores residentes. En respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comision de que, al 24 de junio de 2020, los gastos
ascendian a 71.533.800 dolares.

.27 La Comision Consultiva observa que la manera en que se presentd la
informacion de la propuesta le permitié analizarla en mayor profundidad. No
obstante, observa que no recibié la informacioén suplementaria sobre el sistema de
coordinadores residentes. Por tanto, la Comisiéon Consultiva recomienda que el
Secretario General proporcione a la Asamblea General informacion actualizada
sobre la situacion de los gastos del sistema de coordinadores residentes cuando
esta examine el proyecto de presupuesto por programas para 2021. La Comision
recomienda que la Asamblea solicite al Secretario General que en futuras
solicitudes presupuestarias facilite informacion suplementaria sobre los gastos,
por objeto de gasto, relativa al presupuesto completo del sistema de
coordinadores residentes.

Dotacion de personal

1.28 Los recursos relacionados con puestos del sistema de coordinadores residentes
para 2021 ascienden a 164.321.100 dolares, lo que supone un aumento del 2,4 %
respecto de la estimacion para 2020, que es de 160.462.500 ddlares. El organigrama
y la distribucion de los puestos para 2021 figuran en el anexo I de la propuesta
presupuestaria, asi como informacion sobre la dotaciéon de personal del sistema
desglosada por emplazamiento del puesto (region). En total, en 2021 se proponen para
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el sistema 28 puestos menos que en el presupuesto de 2020, cuando se estimaron
1.141, lo que obedece al efecto combinado de la eliminacidon de los 12 puestos de
Coordinador Residente con funciones triples que se financian en parte con el
presupuesto del sistema y se presentan en las plantillas de las misiones de
mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales y la creacion de puestos
nuevos para las oficinas multipais y 1 puesto nuevo de Coordinador Residente.

1.29 En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que se
habian afiadido seis puestos a nivel mundial y regional, a saber: un puesto P-3 en la
Oficina Regional para América Latina y el Caribe para prestar servicios
administrativos y apoyo a iniciativas de eficiencia institucional; un puesto de Servicios
Generales para facilitar la coordinacion de los grupos de resultados en el marco del
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible a los que la Oficina presta
servicios de secretaria; y tres puestos P-5 y un puesto de Servicios Generales (categoria
principal) en la Oficina Regional en Africa. Se informé a la Comisién de que con los
puestos de la Oficina Regional para Africa se pretendia facilitar la coordinacion de las
actividades, dado el gran nimero de oficinas de coordinadores residentes que existian
en la region, 53 en total. También se informo6 a la Comision de que se habian afiadido
26 puestos en el ambito de los paises, que englobaban 8 puestos afadidos
provisionalmente a la nueva oficina multipais en el Pacifico Norte y 18 puestos de
Oficial de Coordinacion para las oficinas multipais, con sujecion a que los Estados
Miembros aprobaran el examen de las oficinas multipais.

Contratacion

.30 En cuanto a los procesos de contratacion, se informé a la Comisién Consultiva
de que, tal y como habia solicitado la Comision en diciembre de 2019, la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo habia dejado de aplicar las medidas de excepcion a la
instruccion administrativa sobre seleccidon de personal (ST/AI/2010/3) y ajustado sus
practicas al Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones Unidas. También
se indicd que se seguia tratando equitativamente a los candidatos internos y a los
externos, ya que en ambos casos debian ser miembros de la reserva de coordinadores
residentes para poder presentarse a vacantes de coordinador residente. En respuesta a
sus preguntas, se inform6 asimismo a la Comision de que, sobre la base de la
experiencia adquirida a lo largo de los afios, el sistema de gestion de talentos de los
coordinadores residentes debia renovarse para asegurar que, mediante la planificacion
estratégica de la fuerza de trabajo, se determinaran con antelacion las necesidades en
materia de fuerza de trabajo y aptitudes y, en funcion de las necesidades determinadas,
se encontraran candidatos adecuados y se cubrieran los puestos de manera oportuna.
Se informo también a la Comision de que la Oficina de Coordinacion del Desarrollo
estaba haciendo un examen de los puestos del sistema de coordinadores residentes de
categoria D-1 y categorias superiores y que poco antes habia puesto en marcha un
proceso de consulta con las entidades del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible, incluidos los fondos, los programas y los organismos
especializados, que colectivamente son los titulares del sistema de coordinadores
residentes, sobre como mejorar el sistema de seleccion cumpliendo al mismo tiempo
el Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones Unidas. Los resultados del
proceso se plasmarian en una nueva instruccion administrativa dedicada
especificamente al proceso de seleccion, que se elaboraria con la orientacion del
Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion y se publicaria
previsiblemente en el primer trimestre de 2021. Esto era necesario porque la seleccion
de los coordinadores residentes era responsabilidad directa del Secretario General, al
igual que los demas nombramientos de altos funcionarios de la Secretaria.
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.31 Ala Comision Consultiva le preocupa que el hecho de tener que pertenecer
a la reserva de coordinadores residentes impida que se presenten a las vacantes
candidatos externos cualificados. Por tanto, la Comisién recomienda que la
Asamblea General solicite al Secretario General que asegure el tratamiento
equitativo de todos los candidatos, tanto internos como externos, en los procesos
de contratacion, con arreglo al Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas
y de conformidad con las normas, los reglamentos y los procedimientos de las
Naciones Unidas que rigen la contratacion de personal. La Comisién también
confia en que se proporcione a la Asamblea General en la parte principal de su
septuagésimo quinto periodo de sesiones informacién actualizada sobre la
contratacion de personal en el sistema de coordinadores residentes.

.32 La Comisién Consultiva también recibi6é informacion sobre la dotacion de
personal del sistema de coordinadores residentes y la situacion de los puestos de
categoria D-1 y categorias superiores y observa que, al 29 de junio de 2020, estaban
vacantes ocho puestos D-1. Se comunico a la Comisién que, de los 105 puestos P-5y
los 157 puestos P-4 previstos para 2021, estaban cubiertos el 91 % y el 82 %,
respectivamente. También se informo a la Comisiéon de que, al 19 de junio de 2020,
los titulares de puestos de Coordinador Residente eran nacionales de 55 Estados
Miembros. La Comisiéon Consultiva confia en que se sigan haciendo esfuerzos por
aumentar la representacion de los Estados Miembros en el sistema de
coordinadores residentes a nivel mundial, regional y nacional.

Estructuras regionales

1.33 En la propuesta se indican las funciones del sistema de coordinadores residentes
de coordinacion mundial, regional y nacional (ibid., parrs. 1.329 a 1.331) y se incluyen
recursos por importe de 14.453.800, 9.504.100 y 243.318.000 ddlares, respectivamente.
El monto total solicitado para 2021 (281.826.400) incluye ademas 11.706.200 dolares
en concepto de gastos de apoyo al programa. En cuanto a las funciones de la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo y sus oficinas regionales, se informé a la Comision
Consultiva de que no existia ninguna duplicacion entre las funciones de las comisiones
economicas regionales y las de las oficinas regionales. Las oficinas regionales tenian
tres funciones, a saber, apoyar la labor a nivel nacional de los coordinadores residentes
y los equipos de las Naciones Unidas en los paises, actuar como enlace con los agentes
regionales en apoyo de la labor de los coordinadores residentes a nivel nacional y actuar
de nexo entre los niveles mundial y nacional.

1.34 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
papel de las comisiones econdmicas regionales y las demas oficinas regionales no se
habia visto modificado a raiz del examen, cuyo fin era facilitar la labor y los mandatos
de las entidades de las Naciones Unidas a nivel regional y maximizar sus efectos
mejorando la colaboracion, la rendicion de cuentas y la transparencia. Ademas, las
oficinas regionales de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo fomentaban la
coordinacion del sistema de coordinadores residentes con los agentes regionales de
las Naciones Unidas, y los directores regionales de la Oficina de Coordinacion del
Desarrollo organizaban reuniones regionales de coordinadores residentes, en
ocasiones en colaboraciéon con organismos especializados, comisiones regionales y
organos normativos, para discutir desafios, oportunidades y la posible colaboracion a
nivel regional. Se facilitaron a la Comision ejemplos de fomento de la colaboracion,
como la primera reunion regional de todos los coordinadores residentes con la OIT,
que fue organizada por la oficina regional de la Oficina de Coordinacion del
Desarrollo en América Latina y el Caribe.
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.35 La Comision Consultiva recuerda el parrafo 18 de la resolucion 72/279, en que
la Asamblea General reafirmoé el papel y las funciones del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo a nivel regional, incluidas las comisiones econdmicas
regionales y los equipos regionales del sistema, y subray6 la necesidad de seguir
asegurando su adecuacion al objetivo de apoyar la implementacién de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y de renovar las estructuras regionales, reconociendo
las caracteristicas especificas de cada region y teniendo presente que no existe un
enfoque Unico. En el parrafo 19 de la resolucion, la Asamblea puso de relieve la
necesidad de abordar las lagunas y superposiciones a nivel regional e hizo suyo el
enfoque por etapas para renovar el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
a nivel regional, y solicité al Secretario General que aplicara, como parte de la
primera etapa, las medidas propuestas para optimizar las funciones y mejorar la
colaboracion a nivel regional y subregional. La Comisién Consultiva observa que
los diversos agentes regionales del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo tienen mandatos diferentes y espera que la coordinaciéon y las
estructuras regionales se renueven en el marco del examen amplio del sistema de
coordinadores residentes, que ha de concluirse antes de que finalice el
septuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General.

Eficiencias

1.36 En respuesta a sus preguntas, se comunic6 a la Comision Consultiva que las
ganancias en eficiencia se derivaban de implantar servicios auxiliares comunes a
todos los equipos de las Naciones Unidas en los paises, tarea que debia concluir a mas
tardar en 2022; asegurar para 2021 el cumplimiento de una estrategia de operaciones
institucionales mejorada; aumentar la proporcién de locales comunes de las Naciones
Unidas al 50 % para 2021; estudiar varias opciones, entre ellas la posible
consolidacion de las operaciones institucionales independientes de la ubicacion en
seis o siete redes de centros de servicios globales compartidos; crear una nueva
generacion de equipos de las Naciones Unidas en los paises; e integrar los centros de
informacion de las Naciones Unidas en las oficinas de los coordinadores residentes.
También se informo6 a la Comision de que el aumento de las eficiencias obedecia a la
reduccion del gasto de los cuatro proyectos interinstitucionales principales, a saber,
la estrategia de operaciones institucionales, los servicios auxiliares comunes, los
locales comunes y los proyectos de eficiencia a nivel regional, que tenian plazos y
planes de ejecucion detallados sobre la base de los cuales se rendian cuentas a los
Estados Miembros y la Asamblea General. Los proyectos bilaterales entre
organismos, como ¢l proyecto de gestion del parque automotor, también habian dado
lugar a la reduccion del gasto. Se habian logrado eficiencias asimismo con la
reduccion del gasto en relacion con proyectos de eficiencia de organismos concretos,
como los centros mundiales de servicios compartidos del PNUD, la OMS, el ACNUR,
entre otras entidades.

1.37 Se comunic6 a la Comision Consultiva que en un principio cada entidad de las
Naciones Unidas gestionaba su propio apoyo operacional, lo que generaba la
duplicacion de las funciones, la fragmentacion de los servicios y un gasto mas
elevado. Mediante la declaracion de reconocimiento mutuo, 20 entidades habian
podido utilizar las politicas, los procedimientos, los contratos marco y los
mecanismos operacionales de las demas, o basarse en ellos, para intercambiar
servicios en el sistema de las Naciones Unidas. También se inform¢ a la Comision de
que la estrategia de operaciones institucionales integraba efectivamente esos servicios
y ampliaba los servicios comunes mejorando la colaboracion de las entidades de las
Naciones Unidas para, por ejemplo, agrupar un cierto volumen de adquisiciones a un
costo mas bajo. Se inform¢6 asimismo a la Comision de que, en cuanto a los servicios
auxiliares comunes, se habian integrado y ampliado en mayor grado los servicios, ya
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que se habia establecido un equipo especial para prestar servicios comunes a las
entidades de cada pais, de manera que la prestacion de servicios se habia integrado
en un centro de servicios especial y se habian generado ganancias en eficiencia al
eliminar la duplicacion de personal y de gastos. También se habian logrado economias
de escala cuando las entidades traspasaron funciones a los servicios auxiliares
comunes, ya que el personal se pudo dedicar a otras labores y las adquisiciones se
agruparon para conseguir mejores precios y reducir el gasto.

.38 En respuesta a sus preguntas, se comunicé a la Comisiéon Consultiva que se
habia concluido una plataforma global de la segunda version de la estrategia de
operaciones institucionales, y que se habia fijado como meta que en 2020 adoptaran
la estrategia de operaciones institucionales 105 equipos de las Naciones Unidas en
los paises y que el resto de ellos, hasta completar los 131 equipos, lo hicieran en 2021.
Se comunico a la Comision que las entidades de las Naciones Unidas habian
mancomunado personal y recursos en la Oficina de Coordinacion del Desarrollo para
apoyar la implantacion de los servicios auxiliares comunes en todo el mundo, los
cuales se comenzarian a utilizar en el tercer trimestre de 2020 en 50 paises y
aproximadamente el 60 % del gasto de las Naciones Unidas, y que por el momento
456 de las 2.096 presencias de las Naciones Unidas (21 %) estaban ubicadas en
locales comunes. Se inform6 a la Comision de que, si se apoyara la idea de
mancomunar parques automotores a nivel mundial, se podria conseguir un ahorro
Unico inicial de mas de 200 millones de délares y unos ahorros anuales de
26,5 millones de dolares después del primer afio. La Comisién Consultiva observa
los avances y las eficiencias logrados hasta la fecha en la consolidacién de las
operaciones institucionales y aguarda con interés recibir informacion
actualizada sobre las iniciativas del sistema de coordinadores residentes en pro
de la eficiencia. La Comisién confia en que el Secretario General presente un
plan a mas largo plazo sobre futuras mejoras y planes para aumentar las
ganancias en eficiencia a nivel regional y nacional en las operaciones
institucionales y el suministro de servicios comunes, como los servicios auxiliares
comunes, los locales, los vehiculos y los servicios prestados conjuntamente.

.39 Se comunicé a la Comision Consultiva que el proyecto del Centro de Servicios
Globales Compartidos habia terminado de inventariar en 21 entidades de las Naciones
Unidas los servicios comunes que suministraban y adquirian las entidades de las
Naciones Unidas en todo el mundo por conducto de centros de servicios globales
compartidos y estaba tratando de crear un portal que permitiera a las entidades
intercambiar servicios de manera transparente dentro del sistema. La Comision
Consultiva confia en que se proporcione mas informacién sobre los centros
globales de servicios compartidos, incluidas las estructuras y los gastos, a la
Asamblea General cuando esta considere el presente informe. La Comisién
confia también en que el examen incluya las repercusiones a largo plazo del
establecimiento de los centros, con sujecién a la aprobacién de la Asamblea, al
igual que el plazo necesario para que la Secretaria pase a prestar toda la gama
de servicios. Teniendo en cuenta el gran volumen de recursos que se gestionan,
asi como los objetivos comunes y 1a madurez operacional de las entidades de las
Naciones Unidas, la Comisién considera que los avances en la planificacion y
ejecucion de iniciativas consolidadas comunes en pro de la eficiencia son mas
lentos de lo previsto. Por tanto, la Comision recomienda a la Asamblea que
solicite al Secretario General que en la siguiente solicitud presupuestaria relativa
al sistema de coordinadores residentes presente informacion integral sobre la
ejecucion de las iniciativas consolidadas comunes interinstitucionales, entre
otras cosas sobre los progresos realizados en la ganancia de eficiencias, asi como
un plan de ejecucién y un calendario para el futuro.
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Examen

.40 La Comisién Consultiva recuerda que, en el parrafo 16 de la resolucion 72/279,
la Asamblea General solicité al Secretario General que sometiera a su consideracion,
antes de que finalizara su septuagésimo quinto periodo de sesiones, un examen en el
que se formularan recomendaciones sobre el funcionamiento del sistema revitalizado
de coordinadores residentes, incluido su arreglo de financiacién. En respuesta a sus
preguntas, se informo a la Comision de que la Oficina de Coordinacion del Desarrollo
estaba llevando a cabo un examen de los puestos del sistema de coordinadores
residentes de categoria D-1 y categorias superiores. El examen incluia una evaluacion
de las competencias, los conocimientos, las aptitudes y las capacidades necesarios
para que el sistema cumpliera su mandato, y se estaban elaborando unos indicadores
de datos especificos de cada pais para analizar las tendencias mas importantes que
ayudarian a definir y prever condiciones para las clasificaciones de puestos de
Coordinador Residente. Se preveia concluirlo en agosto de 2020. También se indico
a la Comision que el examen de la metodologia de participacion en la financiacion de
los gastos era un aspecto clave de la financiacién del sistema de coordinadores
residentes y el examen amplio y que era posible que la proporcién correspondiente a
la Secretaria en el arreglo de participacion en los gastos cambiara debido a la
modificacion de la formula de participacion en los gastos a raiz del examen.

.41 En su resolucion 72/279, la Asamblea General decidié crear una funcién
especifica, independiente, imparcial, empoderada y centrada en el desarrollo
sostenible para la coordinacion del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo,
mediante la separacion de las funciones del coordinador residente y las del
Representante Residente del PNUD, aprovechando la experiencia y los activos de
todas las entidades del sistema para el desarrollo, incluidos los organismos no
residentes. En cuanto a los acuerdos concertados con el PNUD para administrar las
oficinas de los coordinadores residentes, se informo a la Comision, en respuesta a sus
preguntas, de que el PNUD venia actuando desde 2019 como proveedor de servicios
operacionales para el sistema de coordinadores residentes: suministraba servicios
generales de funcionamiento, financieros, administrativos y de recursos humanos a
131 oficinas de coordinadores residentes y 3 oficinas regionales de la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo. El costo total de los servicios llave en mano
suministrados por el PNUD en el marco del memorando de entendimiento habia sido
de 204,1 millones de dolares en 2019 y era de 131,3 millones de doélares en 2020. Se
inform6 a la Comision de que, en la version de 2020 del memorando, los servicios
llave en mano incluian también las adquisiciones, las finanzas, la tecnologia de la
informacion y la seguridad, y de que el presupuesto total del sistema de las oficinas
de los coordinadores residentes en el marco del memorando mundial habia pasado de
204,1 millones de délares en 2019 a 131,3 millones de ddlares en 2020. Este cambio
se debia sobre todo a que la administracion de los contratos de los coordinadores
residentes de contratacion internacional se habia traspasado del PNUD a la Oficina
de las Naciones Unidas en Nairobi en enero de 2020. En lo que respecta a los servicios
que dependen de la ubicacion que se prestan in situ en el pais, se informé a la
Comision de que eran mas problematicos porque las opciones de suministro de
servicios de la Secretaria eran mucho mas reducidas a nivel nacional. También se
informo6 a la Comision de que se preveia que el PNUD siguiera suministrando ciertos
servicios de apoyo a las oficinas de los coordinadores residentes durante 2021, ya que
era la entidad de las Naciones Unidas con la mayor presencia mundial, y que se
informaria al PNUD con la antelacion acordada de todo cambio en el alcance de su
apoyo. La Comision observa que en estos momentos se esta estudiando la posibilidad
de volver a prorrogar el memorando con el PNUD durante 2021 y que es probable
que el PNUD experimente una nueva reduccion del alcance de sus servicios.
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.42 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva del apoyo
que prestaban a la Oficina de Coordinacion del Desarrollo los departamentos y
oficinas de la Secretaria en régimen de recuperacion de gastos y de que estaba previsto
que los servicios continuaran en los préximos afios. Ademas, se informé a la Comision
de que la Oficina de Coordinacion del Desarrollo llevaria a cabo un examen
exhaustivo de los servicios que podrian prestar la Secretaria y otras entidades,
teniendo en cuenta los servicios que se suministrarian en el marco del modelo global
de prestacion de servicios. Las discusiones entre la Oficina de Coordinacioén del
Desarrollo, la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi y el Departamento de Apoyo
Operacional sobre la prestacion de mas servicios a las oficinas de los coordinadores
residentes en 2021 trataron tanto servicios independientes de la ubicaciéon como
servicios in situ, que se verian facilitados por la amplia presencia de la Secretaria.

.43 La Comision Consultiva confia en que, cuando se presente a la Asamblea
General, en su septuagésimo quinto periodo de sesiones, el examen general del
sistema de coordinadores residentes, como solicité la Asamblea en su resolucion
72/279 (parr. 16), la Secretaria y la Oficina de Coordinacion del Desarrollo del
sistema de coordinadores residentes aclaren los niveles de servicios de apoyo
sustantivo, normativo, administrativo y de otro tipo que habran de prestar los
departamentos de la Secretaria y el PNUD y los servicios que prestaran otras
entidades. En lo concerniente a la metodologia de participacion en la
financiacion de los gastos y la financiacion del sistema de coordinadores
residentes, 1a Comision observa que la modificacion de la metodologia podria
tener consecuencias en el presupuesto ordinario. La Comisién Consultiva
recuerda el papel de la Quinta Comisién en relacion con los asuntos
administrativos y de presupuesto y recomienda que se presente el examen amplio
con opciones de financiacion a la Asamblea para que esta lo considere.

Supervision

I.44 En la propuesta presupuestaria se indica que el total de recursos necesarios para
el sistema de coordinadores residentes en 2021 asciende a 281.826.400 ddlares y que
el monto del presupuesto ordinario que representa la parte del arreglo de participacion
en la financiacion de los gastos que corresponde a las entidades de la Secretaria
asciende a 13.571.800 dodlares y se hard efectivo en forma de donacion al fondo
fiduciario para fines especiales (ibid., anexo IV). En la propuesta también se indica
que el mandato del sistema revitalizado de coordinadores residentes se deriva de las
prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea
General, entre ecllas la resolucion 72/279 relativa al nuevo posicionamiento del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, y que la Oficina de Coordinacion
del Desarrollo se encarga de gestionar y supervisar el sistema de coordinadores
residentes (ibid., parr. 1.292).

.45 La Comision Consultiva recuerda que la supervision del sistema de
coordinadores residentes corre a cargo del Consejo Econémico y Social y que la
Asamblea General, en su resolucion 72/279, solicit6 a la Presidencia del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible que informara al Consejo en su serie
de sesiones sobre las actividades operacionales para el desarrollo. La Comision
también recuerda que, para que el Consejo estuviera bien informado al ejercer sus
funciones de supervision, recibiria todos los afios de la Presidencia del Grupo un
informe amplio que incluiria informacion sobre los aspectos operacionales,
administrativos y financieros de las actividades relacionadas con el sistema de
coordinadores residentes, y que la Oficina de Coordinacion del Desarrollo y otras
oficinas de la Secretaria apoyarian al Consejo en el ejercicio de la supervision por los
Estados Miembros. La Comisidon recuerda que, segun la informacion que se le
proporciond, esta funcién de apoyo era similar a la practica seguida en los 6rganos
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rectores de otras entidades de las Naciones Unidas financiadas principalmente con
cargo a recursos extrapresupuestarios y que la Secretaria rendiria cuentas mediante
un informe financiero anual que presentaria a los contribuyentes al fondo fiduciario
para fines especiales (A/74/7, parr. 1.22).

1.46 En cuanto al papel de los 6rganos de supervision, en respuesta a sus preguntas
se informo a la Comision Consultiva de que la OSSI no habia llevado a cabo ninguna
evaluacion en 2019 y en el momento de finalizar la propuesta presupuestaria para
2021 la Oficina no habia determinado ninguna evaluacion para el periodo 2020-2021.
Se inform¢ a la Comision de que poco antes se habia concertado un acuerdo para que
la OSSI llevara a cabo una actividad de asesoramiento en apoyo del sistema de
coordinadores residentes que, si bien su alcance todavia no se habia acabado de
definir, estaba previsto que se centrase en los comienzos de la ejecucion de la reforma
a nivel nacional. Ademas, se informo a la Comisién de que, por lo que hacia a la
rendicion de cuentas, con arreglo a la resolucion 72/279 de la Asamblea General los
coordinadores residentes habian recibido la autoridad delegada del Secretario
General, y existia una estructura de gestion y supervision que ayudaba al sistema de
coordinadores residentes a cumplir las funciones que se le habian encomendado.
También se informo a la Comision de que los directores regionales de la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo se ocupaban de la gestion cotidiana de los coordinadores
residentes a nivel regional y que el Subsecretario General de Coordinacion del
Desarrollo se ocupaba de la gestion de los directores regionales de la Oficina a nivel
mundial.

.47 La Comision Consultiva recuerda una vez mas que el presupuesto del
sistema de coordinadores residentes comprende fundamentalmente fondos
procedentes de cuotas y de contribuciones voluntarias de las distintas
organizaciones afiliadas, incluido el cargo del 1 %, que son supervisados por sus
respectivos organos rectores, cada uno de los cuales examina unicamente la
financiacién relacionada con su contribucién concreta. La Comision reitera su
opiniéon de que seria conveniente analizar el presupuesto completo mediante los
procedimientos presupuestarios establecidos en un mecanismo unificado para la
supervision intergubernamental del presupuesto global del sistema de
coordinadores residentes, incluido el arreglo de participacién en la financiaciéon
de los gastos, teniendo presentes las disposiciones de la resolucion 72/279 de la
Asamblea General (véanse A/70/7/Add.48, parr. 22, y A/73/579, parr. 14). La
Comision también considera conveniente fortalecer el papel de los mecanismos
de supervision y rendicion de cuentas en vista de la autoridad delegada a los
coordinadores residentes y el sistema de coordinadores residentes en conjunto en
los planos nacional, regional y mundial (véase el parr. 1.35).

.48 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos tanto relacionados como no relacionados
con puestos, incluido el monto de 13.571.800 délares para sufragar la parte del
sistema de coordinadores residentes que corresponde a las Naciones Unidas, que
se financiara con cargo al presupuesto ordinario.

Otros asuntos

Efectos de la pandemia de la enfermedad por coronavirus y la situacion
de la liquidez

1.49 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la
pandemia de COVID-19 habia repercutido de las siguientes maneras en las oficinas
de la seccion 1 del proyecto de presupuesto por programas: se habian incrementado
el uso de métodos de trabajo a distancia y las necesidades de equipo de tecnologia de
la informacion y las comunicaciones para facilitar el teletrabajo durante la pandemia;

20-10472


https://undocs.org/es/A/74/7
https://undocs.org/es/A/RES/72/279
https://undocs.org/es/A/RES/72/279
https://undocs.org/es/A/70/7/Add.48
https://undocs.org/es/A/73/579

Al75/7

20-10472

se habian reducido los viajes internacionales del personal para asistir a reuniones y
actividades de extension; y se habian adoptado, a raiz de la modificacion de los
métodos de trabajo, nuevos medios de apoyo al personal directivo superior. La
Comisién también recibié informacion sobre las medidas adoptadas por las oficinas
para adaptarse al nuevo entorno laboral al ejecutar sus mandatos, como organizar
sesiones informativas y de extension en linea, si bien esta practica resultd ser menos
eficaz por la falta de contacto e interaccion personales con otros funcionarios, los
interesados y otras entidades del sistema de las Naciones Unidas. Se indic6 a la
Comision que también se experimentaron dificultades relacionadas con la diferencia
horaria y las necesidades de comunicacion.

.50 En respuesta a sus preguntas, se comunic6 a la Comision Consultiva que, a nivel
nacional, el sistema de coordinadores residentes habia sido capaz de movilizar el
sistema para el desarrollo de manera coherente y coordinada para apoyar a los
Gobiernos de los paises donde se ejecutan programas: los coordinadores residentes
habian ejercido un liderazgo estratégico en la respuesta de salud publica y en apoyo
de la respuesta humanitaria, asi como dirigiendo la respuesta y la recuperacion
socioecondmicas ayudando a los Gobiernos en sus respuestas nacionales. También se
comunic6 a la Comision que los coordinadores residentes estaban coordinando las
contribuciones de todos los integrantes de sus respectivos equipos de las Naciones
Unidas en los paises para realizar un analisis del impacto socioeconémico, y muchos
estaban elaborando un plan de las Naciones Unidas de respuesta socioeconémica para
los paises que afrontaban desafios socioecondémicos derivados de la pandemia.
Ademas, a fin de asegurar la coherencia y la coordinacién, la mayoria de los equipos
de las Naciones Unidas en los paises habian reprogramado recursos, en la medida de
lo posible, para hacer frente a los efectos de la COVID-19. Tras la puesta en marcha
del fondo de las Naciones Unidas de respuesta a la COVID-19 y recuperacion, en
abril de 2020, y la presentacion de propuestas por parte de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises bajo el liderazgo de los coordinadores residentes, a finales de
mayo habian recibido recursos del fondo 47 paises.

.51 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que las
medidas adoptadas por las oficinas de la seccidon 1 del proyecto de presupuesto por
programas para mitigar las repercusiones negativas de la escasez de efectivo
consistian en limitar el gasto, incluido el gasto discrecional, al minimo necesario para
sufragar las necesidades basicas en todas las categorias presupuestarias no
relacionadas con puestos y congelar temporalmente la contratacion de personal para
cubrir puestos con cargo al presupuesto ordinario.
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Seccion 2
Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social
y gestion de conferencias

Ddlares de los EE. UU.

Gastos (2019) 325.284.500
Consignacion (2020) 326.641.800
Propuesta del Secretario General (2021) 321.926.500
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 24.248.200
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 24.434.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

1.52 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General para
2021 en la seccion 2 ascienden a 321.926.500 doélares antes del ajuste, lo que supone
una disminucion neta de 4.715.300 dolares (1,4 %) respecto de la consignacion para
2020 (A/75/6 (Sect. 2), cuadro 2.30). En el cuadro 1.15 se presenta informacion sobre
la evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de
financiacion.

1.53 El Secretario General atribuye la disminucion neta, que es de 4.715.300 dolares,
a los tres factores siguientes:

a)  Ajustes técnicos, que reflejan una disminucion de 5.983.500 doélares y
guardan relacion principalmente con: i) la eliminacidon de recursos no recurrentes y el
crédito anual para nuevos puestos creados en 2020 en el subprograma 2 (“Planificacion
y coordinacion de los servicios de conferencias”) en Nueva York (3.160.000 dolares)
y Ginebra (2.021.500 dolares), que se compensa en parte con el aumento de los
recursos relacionados con puestos para reflejar el crédito anual para el puesto (P-5)
que se cred en 2020 con arreglo a la resolucion 74/262 (105.400 dolares); ii) el
aumento de 161.600 ddlares en recursos relacionados con puestos en el subprograma
3 (“Servicios de documentacion”) en Ginebra para reflejar el crédito anual para los dos
puestos (1 P-4 y 1 P-3) que se crearon en 2020 con arreglo a la resolucién 74/262, y el
aumento de 131.600 ddlares en recursos relacionados con puestos en el subprograma
4 (“Servicios de reuniones y publicaciones”) en Ginebra para reflejar el crédito anual
para los dos puestos (1 P-3 y 1 P-2) que se crearon en 2020 con arreglo a la resolucion
74/262; iii) la disminucion de 1.559.400 dolares en “Gestion de conferencias” en Viena
para reflejar la discontinuacion en 2020 de un crédito no recurrente en relacion con el
14° Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal; y
iv) el aumento de 464.200 ddlares en apoyo al programa para reflejar el crédito anual
para los siete puestos (2 P-3, 1 de Servicios Generales (categoria principal) y 4 de
Servicios Generales (otras categorias)) de la Oficina Ejecutiva y los dos puestos (1 P-4
y 1 de Servicios Generales (otras categorias)) de la Seccion de Analisis de Procesos
que se crearon en 2020 (ibid., parr. 2.227);

b) Mandatos nuevos o ampliados, que suponen un aumento de 2.847.600
dolares en el subprograma 2 (“Planificacion y coordinaciéon de los servicios de
conferencias™) derivado de: i) el aumento de 1.359.600 ddlares en Nueva York para
reflejar las necesidades adicionales para hacer efectivos los mandatos nuevos o
ampliados dados por la Asamblea General para 2021 (resoluciones 72/55, 73/143,
73/242, 73/262, 73/266, 74/18, 74/50, 74/210, 74/248, 74/267 y 74/273); ii) el
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aumento de 780.000 ddlares en Ginebra para reflejar las necesidades adicionales para
hacer efectivos los mandatos nuevos o ampliados dados por la Asamblea para 2021
relativos a la verificacidon del desarme nuclear (180.600 ddlares) y las estimaciones
revisadas aprobadas por la Asamblea a raiz de las resoluciones y decisiones aprobadas
por el Consejo de Derechos Humanos en sus periodos de sesiones 26°, 27°y 37° a 42°
(599.400 dolares); y iii) el aumento de 708.000 ddlares en Nairobi para reflejar las
necesidades adicionales para hacer efectivos los mandatos nuevos o ampliados dados
por la Asamblea para 2021 relativos a la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (ibid.,
parr. 2.228).

c)  Otros cambios en los recursos, que reflejan una disminucion de 1.579.400
dolares, importe que comprende: i) un aumento neto de 497.700 ddlares en el
subprograma 2 (“Planificacién y coordinacién de los servicios de conferencias”) en
Ginebra, que engloba los recursos para la creacion propuesta de un puesto P-3 y un
monto de 534.300 dolares en concepto de otros gastos de personal para plasmar el
aumento de las necesidades para personal temporario general para reuniones, que se
compensan en parte con la supresion propuesta de un puesto de Servicios Generales
(otras categorias); ii) una disminucién neta de 633.100 ddlares en el subprograma 3
(“Servicios de documentacion”) en Ginebra para plasmar las necesidades relativas a
la creacion propuesta de un puesto P-2 y la reclasificacion propuesta de un puesto P-3
como P-4, que se compensan con creces con la supresion propuesta de seis puestos
de Servicios Generales (otras categorias); iii) una disminucion neta de 54.300 ddlares
en el subprograma 4 (“Servicios de reuniones y publicaciones”) en Ginebra, que
obedece a las necesidades para la creacidén propuesta de un puesto P-2, que se
compensa con creces con la supresion propuesta de un puesto de Servicios Generales
(otras categorias); iv) una disminucion neta de 1.389.700 dolares en apoyo al
programa, que refleja la reduccién de las necesidades para puestos (1.373.300
dolares) y servicios por contrata (16.400 dolares) debida a la redistribucion propuesta
de 11 puestos (1 P-2, 1 de Servicios Generales (categoria principal) y 9 de Servicios
Generales (otras categorias)), asi como los recursos no relacionados con puestos
conexos, de apoyo al programa en Ginebra en “Administracion, Ginebra” (seccion
29E) (ibid., parr. 2.229).

Cuadro 1.5
Recursos de personal

Ndmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 1631 1SGA, 1SSG, 6D-2,18D-1, 211 P-5, 424 P-4, 331 P-3, 10 P-2/1,

78 SG (CP), 539 SG (OC) y 12 CL

Propuestos para 2021 1599 1SGA, 1SSG, 6 D-2, 18 D-1, 211 P-5, 425 P-4, 331 P-3, 11 P-2/1,

73 SG (CP), 510 SG (OC) y 12 CL

Puestos nuevos 3 Ginebra: 1 P-3 en el subprograma 2, 1 P-2 en el subprograma 3

y 1 P-2 en el subprograma 4

Supresion (24) Nueva York: 1 SG (OC) en direccién y gestion ejecutivas,

1 SG (CP) en el subprograma 1, 1 SG (OC) en el subprograma 2,

3 SG (CP) y 4 SG (OC) en el subprograma 3, 5 SG (OC) en el
subprograma 4 y 1 SG (OC) en apoyo al programa Ginebra:

1 SG (OC) en el subprograma 2, 6 SG (OC) en el subprograma 3 y

1 SG (OC) en el subprograma 4

Reclasificacion

Ginebra: reclasificacion de 1 P-3 como 1 P-4 en el subprograma 3

Redistribucion (11) Ginebra: redistribucién de 1 P-2, 1 SG (CP) y 9 SG (OC) de apoyo

al programa en la seccion 29E
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NUmero Categoria

Recursos extrapresupuestarios

Estimados para 2020 110 1D-1,2P-5,10P-4,5P-3,2 SG (CP), 3 SG (OC) y 87 CL
Previstos para 2021 110 1D-1,2P-5,10P-4,5P-3,2 SG (CP),3 SG (OC)y 87 CL

Presupuesto de financiacion
conjunta (Viena)

Aprobados para 2020 186 1 D-1, 20 P-5, 47 P-4, 20 P-3, 8 SG (CP) y 90 SG (OC)
Previstos para 2021 186 1 D-1, 20 P-5, 47 P-4, 20 P-3, 8 SG (CP) y 90 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

.54 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados para sufragar los puestos en
2021 ascienden a 252.101.900 doélares antes del ajuste, lo que supone una disminucion
de 2.640.100 dolares (1,0 %) respecto de la consignacion para 2020. Con estos
recursos se sufragarian 1.599 puestos (1.004 del Cuadro Organico y categorias
superiores y 595 del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos), cifra que
representa una reduccion neta de 32 puestos respecto del niimero de puestos aprobado
para 2020 e incluye la creacion de 3 puestos, la reclasificacion de 1 puesto P-3 de
Editor como P-4, la supresion de 24 puestos y la redistribucion de 11 puestos.

Creacion

.55 Como se indica en el anexo III de la propuesta presupuestaria, se propone crear
tres puestos, a saber:

a)  Un puesto P-3 en el subprograma 2 (“Planificacion y coordinacion de los
servicios de conferencias”) en Ginebra a raiz de la creciente complejidad de las
necesidades y la mayor integracion entre lugares de destino y la siguiente generacion
de sistemas en linea integrados de gestion de conferencias y eventos;

b) Un puesto P-2 en el subprograma 3 (“Servicios de documentacién”) en
Ginebra para mejorar la planificacion y la coordinacion de las operaciones por
contrata en la recién constituida Dependencia de Gestion de la Traduccion por
Contrata, simplificar los flujos de trabajo internos y supervisar la contrataciéon de
personal temporario de la lista de preseleccion;

¢) Un puesto P-2 en el subprograma 4 (“Servicios de reuniones y
publicaciones”) en Ginebra para hacer frente al aumento de la demanda y el volumen
de trabajo en relacion con el desarrollo de contenido multicanal, que va de las
experiencias digitales interactivas, las aplicaciones, los sitios web, los letreros y los
embalajes a la conceptualizacion, las infografias, la imagen de marca, los logotipos,
las exposiciones y las instalaciones.

Supresion

.56 Como se indica en el anexo IIl de la propuesta presupuestaria, se propone
suprimir 24 puestos, a saber:

a) 16 puestos en Nueva York, que comprenden: i) 1 de Servicios Generales
(otras categorias) en direccion y gestion ejecutivas, en el Servicio de Protocolo y
Enlace, para aumentar la flexibilidad y mejorar la utilizacion de la fuerza de trabajo
y para compensar el aumento de los fondos para personal temporario general para
reuniones; ii) 14 puestos (4 de Servicios Generales (categoria principal) y 10 de
Servicios Generales (otras categorias)), también para aumentar la flexibilidad y
mejorar la utilizacion de la fuerza de trabajo y para compensar el aumento de los
fondos para personal temporario general para reuniones, en el subprograma 1,
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“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social” (1 de Servicios
Generales (categoria principal)), el subprograma 2, “Planificaciéon y coordinacion de
los servicios de conferencias” (1 de Servicios Generales (otras categorias)), el
subprograma 3, “Servicios de documentacion”, en Nueva York (3 de Servicios
Generales (categoria principal) y 4 de Servicios Generales (otras categorias)) y el
subprograma 4, “Servicios de reuniones y publicaciones” en Nueva York (5 de
Servicios Generales (otras categorias)); y iii) 1 puesto (Servicios Generales (otras
categorias)) en apoyo al programa para reducir los recursos necesarios relacionados
con puestos, incrementando como contrapartida los fondos para servicios por contrata
en la Seccion de Analisis de Procesos a fin de mejor acomodar las necesidades de los
proyectos en curso y seguir teniendo acceso a los avances tecnoldgicos mas recientes
del mercado;

b) 8 puestos en Ginebra, para aumentar la flexibilidad y mejorar la utilizacion
de la fuerza de trabajo y para compensar el incremento de los fondos para personal
temporario general para reuniones, que comprenden: i) 1 puesto de Servicios Generales
(otras categorias) en el subprograma 2, “Planificacion y coordinacion de los servicios
de conferencias™; ii) 6 puestos de Servicios Generales (otras categorias) en el
subprograma 3, “Servicios de documentacion”; y iii) 1 puesto de Servicios Generales
(otras categorias) en el subprograma 4, “Servicios de reuniones y publicaciones”.

Reclasificacion

1.57 EI Secretario General propone reclasificar un puesto P-3 de Editor de Chino
como P-4 para que, tras la reclasificacion en 2020 de 2 puestos de Editor de las
secciones de arabe y ruso en la categoria P-4, las categorias sean las mismas en todos
los idiomas (A/75/6 (Sect. 2), anexo III).

Redistribucion

.58 Como se indica en el anexo III de la propuesta presupuestaria, se propone
redistribuir 11 puestos en la seccion 29E, en apoyo al programa, en Ginebra, que
comprenden 1 puesto de Oficial Adjunto de Sistemas de Informacion (P-2), 1 de
Servicios Generales (categoria principal) y 9 de Servicios Generales (otras
categorias), a raiz de la oficializacion de la aplicacion de la estrategia de TIC
respecto a la capacidad del servicio de asistencia a los usuarios y de infraestructura
en Ginebra. En Viena, a fin de ajustar el organigrama a las necesidades operacionales
y regularizar el arreglo actual, se propone redistribuir 1 puesto de Oficial de
Servicios de Conferencias (P-3) del subprograma 4 (“Servicios de reuniones y
publicaciones”) en el subprograma 2 (“Planificacion y coordinacion de los servicios
de conferencias”) y 1 puesto de Servicios Generales (otras categorias) del
subprograma 3 (“Servicios de documentaciéon™) en el subprograma 4 (“Servicios de
reuniones y publicaciones”) (ibid.).

Puestos vacantes y tasas de vacantes

1.59 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisién Consultiva de que al 30
de junio de 2020 habia 161 puestos vacantes, a saber, 96 del Cuadro Organico y
categorias superiores y 65 del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, de
los cuales 4 llevaban vacantes mas de un afio (1 de Revisor de espafiol (P-4) y 3 de
Servicios Generales (otras categorias), que se proponen suprimir en 2021). En
respuesta a sus preguntas, la Comision recibio informacién sobre los puestos
aprobados y las tasas de vacantes medias reales en 2019 y de enero a junio de 2020,
asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes presupuestadas para
2021 (véase el cuadro 1.6). Tras volver a preguntar, la Comision recibié informacion
sobre las tasas de vacantes propuestas para 2021 por lugar de destino, que figuran en
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el cuadro [.7. La Comision Consultiva destaca la necesidad de que el Secretario
General cubra los puestos vacantes rapidamente. La Comisién examina en detalle
la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el capitulo I.

Cuadro 1.6
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020 2021
Tasa de Tasa de
Tasa de vacantes media vacantes
Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio) Puestos presupuestada
Categoria aprobados® (porcentaje)  aprobados® (porcentaje)  propuestos (porcentaje)
Cuadro Organico y categorias
superiores 998 6,7 1 002 7,1 1004 9,0
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 682 11,9 629 12,0 595 12,0
Cuadro 1.7
Tasas de vacantes presupuestadas por lugar de destino, 2021
(En porcentaje)
Cuadro Nueva York Ginebra Nairobi Viena“
Cuadro Organico y categorias superiores 7,0 7,0 7,0 6,9
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
CONnexos 11,9 11,9 11,9 5,6

a Los puestos se sufragan mediante un sistema de participacion en la financiacion de los costos.

Multilingiiismo e igualdad de trato de los idiomas oficiales

1.60 En lo que respecta a la necesidad de garantizar la igualdad de trato de todos los
idiomas oficiales, la Asamblea General, en su resolucion 72/19, solicito al Secretario
General que velara por que se diera a todos los servicios lingiiisticos un trato igual y
se les ofrecieran condiciones de trabajo y recursos igualmente favorables, con miras
a lograr que los servicios que prestaran fueran de la mas alta calidad, teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares de los seis idiomas oficiales y el volumen de
trabajo de cada servicio. En respuesta a sus preguntas, se comunicé a la Comisioén
Consultiva el namero y la categoria de los intérpretes por lugar de destino (véase el

cuadro 1.8).
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Cuadro 1.8
Numero y categoria de los intérpretes, por lugar de destino

P-5 P-4 P-3
Aprobados Aprobados ~ Aprobados — Propuestos Aprobados  Aprobados — Aprobados — Propuestos Aprobados ~ Aprobados — Aprobados — Propuestos
Idioma 2016-2017 2018-2019 2020 2021 2016-2017  2018-2019 2020 2021 2016-2017  2018-2019 2020 2021
Nueva York
Arabe 6 6 6 6 11 11 11 11 10 10 10 10
Chino 6 6 6 6 12 12 12 12 8 8 8 8
Espaiiol 5 5 5 5 10 10 10 10 4 4 4 4
Francés 5 5 5 5 10 10 10 10 4 4 4 4
Inglés 5 5 5 5 10 10 10 10 4 4 4 4
Ruso 5 5 5 5 10 10 10 10 3 3 3 3
Total 32 32 32 32 63 63 63 63 33 33 33 33
Ginebra
Arabe 4 4 4 4 10 10 10 10 4 3 3 3
Chino 4 4 4 4 8 8 8 8 2 3 3 3
Espaiiol 4 4 4 4 8 8 8 8 4 3 3 3
Francés 5 5 5 5 11 11 10 10 3 3 4 4
Inglés 5 5 5 5 9 9 9 9 6 5 5 5
Ruso 4 4 4 4 8 8 8 8 1 3 3 3
Total 26 26 26 26 54 54 53 53 20 20 21 21
Viena
Arabe 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1
Chino 1 1 1 1 4 4 4 4 - - - -
Espaiiol 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1

LISLINY
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P-5 P-4 P-3
Aprobados Aprobados  Aprobados ~ Propuestos Aprobados Aprobados  Aprobados — Propuestos Aprobados Aprobados  Aprobados — Propuestos
Idioma 2016-2017 2018-2019 2020 2021 2016-2017 2018-2019 2020 2021 2016-2017 2018-2019 2020 2021
Francés 1 1 1 1 3 3 3 3 - - - -
Inglés 1 1 1 1 3 3 3 3 - - — —
Ruso 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1
Total 6 6 6 6 17 17 17 17 3 3 3 3
Nairobi
Arabe 1 1 1 1 - - 1 1 3 3 1 1
Chino 1 1 1 1 — - 1 1 3 3 2 2
Espaiiol 1 1 1 1 - 1 1 1 2 1 1 1
Francés 1 1 1 1 - - 1 1 2 2 1 1
Inglés 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ruso 1 1 1 1 - - 1 1 2 2 1 1
Total 6 6 6 6 1 2 6 6 13 12 7 7

.61 En respuesta a sus preguntas, también se proporciono6 informacion a la Comision Consultiva sobre la distribucion de

puestos en los servicios de traduccion por lugar de destino, que figura en el cuadro 1.9.
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Cuadro 1.9

Numero y categoria de los traductores, por lugar de destino

P-5 P-4 P-3
Aprobados Aprobados ~ Aprobados — Propuestos  Aprobados Aprobados ~ Aprobados — Propuestos — Aprobados — Aprobados Aprobados  Propuestos
Idioma 2016-2017 2018-2019 2020 2021 2016-2017 2018-2019 2020 2021 2016-2017 2018-2019 2020 2021
Nueva York
Arabe 11 12 12 12 25 27 27 27 26 20 20 20
Chino 11 12 12 12 31 33 33 33 22 18 18 18
Espaiiol 11 12 12 12 21 27 27 27 25 19 19 19
Francés 12 12 12 12 24 27 27 27 26 20 20 20
Inglés 6 6 6 6 10 11 11 11 9 8 8 8
Ruso 9 12 12 12 21 27 27 27 28 20 20 20
Total 60 66 66 66 132 152 152 152 136 105 105 105
Ginebra
Arabe 4 4 5 5 8 9 9 9 12 11 10 10
Chino 4 4 5 5 8 9 10 10 9 8 8 8
Espaiiol 5 5 6 6 9 13 14 14 12 12 10 10
Francés 6 6 8 8 14 16 17 17 18 16 14 14
Inglés 4 4 4 4 9 9 10 10 11 11 10 10
Ruso 6 6 7 7 16 15 14 14 13 13 12 12
Total 29 29 35 35 64 71 74 74 75 71 64 64
Viena
Arabe 2 2 2 2 3 3 4 4 2 2 1 1
Chino 2 2 2 2 3 3 4 4 2 2 1 1
Espaiiol 2 2 2 2 5 5 6 6 2 3 2 2
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P-5 P-4 P-3
Aprobados Aprobados  Aprobados ~ Propuestos Aprobados Aprobados Aprobados ~ Propuestos Aprobados Aprobados Aprobados  Propuestos
Idioma 2016-2017 2018-2019 2020 2021 2016-2017 2018-2019 2020 2021 2016-2017 2018-2019 2020 2021
Francés 2 2 2 2 5 5 6 6 3 3 2 2
Inglés 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ruso 2 2 2 2 3 3 4 4 2 2 1 1
Total 11 11 11 11 20 20 25 25 12 13 8 8
Nairobi
Arabe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Chino 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espaiiol - - 1 1 1 1 - - 1 1 1 1
Francés 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1
Inglés® 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Ruso 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - -
Total 5 5 6 6 8 8 7 7 6 6 6 6

@ La Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi cuenta con una dependencia combinada de traduccion y edicidn de inglés, por lo que dispone de puestos solo para editores

de inglés.
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.62 La Comision Consultiva observa que en algunos idiomas oficiales la
capacidad de interpretacion y traducciéon sigue siendo reducida. La Comision
confia en que se haga todo lo posible para mitigar las repercusiones en la
ejecucion del mandato del Departamento de la Asamblea General y de Gestion
de Conferencias de prestar servicios multilingiies de interpretacion y traducciéon.
La Comision confia en que el Secretario General proporcione mas informacién
sobre este asunto a la Asamblea General cuando esta examine el proyecto de
presupuesto por programas para 2021 (véase también A/74/7, parrs. 1.48, 1.49 y
1.51). La Comision Consultiva examina en detalle la cuestion del multilingiiismo en
el capitulo L.

1.63 En respuesta a sus preguntas, se facilito a la Comision Consultiva informacion
actualizada sobre las tendencias de la productividad y la productividad general de los
ultimos cinco afios y al 30 de junio de 2020, que figuran en los cuadros [.10 y I.11.

Cuadro 1.10
Tendencias de la productividad quinquenal, por lugar de destino

(Palabras por funcionario y dia)

Lugar de destino 2015 2016 2017 2018 2020°
Traduccién, general (incluido el Servicio de Traduccion al Inglés)

Nueva York 1929 1 942 1933 2 009 2 037 2323
Ginebra 1577 1678 1 650 1744 1814 1835
Viena 1 697 1798 1716 1782 1 947 2013
Nairobi 1938 1916 1751 1617 1914 1386
Edicion

Nueva York 5513 3975 3 804 4187 3907 3977
Ginebra 5016 3346 3 802 3284 3 958° 3 887
Viena 3765 3521 3535 3277 3 600 3168
Nairobi 4349 4742 4574 3762 4399 3105
Procesamiento de textos

Nueva York 6243 6 880 7982 7 806 7 859 7 819
Ginebra 5009 5804 6732 6 848 7 634 6701
Viena 4 488 5115 5346 5049 4983 5082
Nairobi 2937 3267 4 884 5676 5577 3465

2 Al 30 de junio.

b La cifra de 2019 tiene en cuenta todo el trabajo procesado por la Seccion de Edicion, que incluye la

correccion de pruebas.

¢ Se ha suprimido la carga de trabajo de un funcionario que desempefia una doble funcién para que el célculo

sea mas claro.
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Cuadro .11

Productividad general quinquenal de los servicios de traducciéon, por lugar
de destino

(Paginas por dia)

Lugar de destino 2015 2016 2017 2018

2019

2020¢

Nueva York 5,8 5,9 5,9 6,1
Ginebra 4,8 5,1 5,0 53
Viena 5,1 5.4 5,2 5,4
Nairobi 5,9 5,8 5,3 4,9

6,2
5,5
5,9
5.8

6,4
5,6
6,1
4,2

b}

a Al 30 de junio.

.64 La Comisiéon Consultiva reitera su recomendacién de que en las siguientes
solicitudes presupuestarias el Secretario General facilite informacion sobre las
tendencias de la productividad y un analisis de los ajustes que se hayan hecho en
los recursos a raiz de los cambios en la productividad (véanse también A/74/7,
parr. L.55,y A/72/7, parr. 1.53).

Diversidad geogrdfica en los servicios de traduccion

1.65 En respuesta a sus preguntas, se comunico a la Comisién Consultiva que los
concursos para el personal lingiiistico se habian anunciado ampliamente en las
cuentas de las redes sociales del Departamento de la Asamblea General y de Gestidén
de Conferencias y el portal United Nations Careers y que a los candidatos de ciertos
paises, como Cuba y el Senegal, se les habia ofrecido la opcidn de utilizar la conexion
a Internet de las oficinas de las Naciones Unidas durante el concurso. Ademas, se
habian llevado a cabo actividades de extension dirigidas especificamente a posibles
candidatos de Africa, América Latina y el Caribe por conducto de las universidades
que habian firmado un memorando de entendimiento con el Departamento sobre
cooperacion en la formacion de candidatos a los concursos. Esas universidades
ofrecieron formacion a los profesionales lingiiisticos cada vez que se organiz6é un
concurso. También se habian dirigido actividades de extensiéon a asociaciones
profesionales de regiones infrarrepresentadas. Pese a estos esfuerzos, los candidatos
que aprobaron los concursos procedieron en general de algunos paises concretos con
buenas escuelas de traducciéon que ofrecen formacién en los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas. En el anexo II de la propuesta presupuestaria se destacan la decision
de no exigir el tercer idioma a los candidatos que se presentan al concurso para la
contratacion de traductores de espafiol y el Consorcio Panafricano de Masteres en
Interpretacion y Traduccion como ejemplos de iniciativas encaminadas a subsanar
esta situacion.

.66 Aunque reconoce los esfuerzos desplegados por el Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias para aumentar la diversidad
geografica de los traductores de espaiiol, francés e inglés, la Comision Consultiva
sigue observando una concentraciéon de traductores e intérpretes de los tres
idiomas de un nimero limitado de paises y, en consecuencia, alienta a que se
tomen mas medidas para aumentar la diversidad geografica (véase también
A/74/7, parr. 1.56).

.67 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina en detalle la cuestion de las tasas de vacantes y los puestos
vacantes en el capitulo I.
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Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

1.68 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021 ascienden
a 69.894.600 dolares, lo que supone una disminucién neta de 2.075.200 doélares
(2,9 %) respecto de la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 2), cuadro 2.27). La
disminucion esté relacionada principalmente con: a) las necesidades para otros gastos
de personal, que ascienden a 28.894.400 ddlares, importe que refleja una disminuciéon
de 2.640.100 dolares (1,0 %) respecto de la consignacion para 2020 a raiz de los
ajustes técnicos que se explican en el parrafo .2 a); b) las necesidades para servicios
por contrata, que ascienden a 12.616.200 doélares, importe que refleja un aumento de
67.000 dolares (0,5 %) respecto de la consignacion para 2020 por el incremento de la
carga de trabajo en la Seccion de Anélisis de Procesos en Nueva York para mejorar la
utilizacion de la fuerza de trabajo sin costo adicional (83.400 doélares), que se
compensa con la disminucion de las necesidades para servicios por contrata en apoyo
al programa en Ginebra (16.400 dolares) debido a la redistribucion de puestos en la
seccion 29E; y c) las necesidades para becas, donaciones y contribuciones, que
ascienden a 24.451.000 dolares, importe que refleja una disminucion de 1.559.400
doélares (6 %) respecto de la consignacion para 2020 a raiz de la discontinuacion en
2020 de un crédito no recurrente en relacion con el 14° Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal.

Capacitacion

.69 En respuesta a sus preguntas, se comunico a la Comisién Consultiva que el
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias habia recibido
fondos para estudios externos y capacitacion individual y colectiva del presupuesto
centralizado para capacitacion, que gestiona la Oficina de Recursos Humanos
(Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion). Dado que esos
fondos eran limitados, la Division de Documentaciéon habia elaborado su propio
programa de capacitacion, a saber, una nueva herramienta de autoaprendizaje en linea,
que se habia puesto en marcha el 1 de abril de 2020 y estaba siendo utilizada de
manera experimental. En el cuadro 1.12 se presenta una sinopsis de los recursos del
presupuesto centralizado de capacitacion asignados y el gasto conexo de 2018 al 31
de mayo de 2020.

Cuadro 1.12

Sinopsis de los recursos del presupuesto centralizado de capacitacién asignados
de 2018 a 2020

(En doélares de los Estados Unidos)

Mejora de las competencias sustantivas y técnicas 2018 2019 20202
Crédito habilitado 158 031 111 588 45 500
Gasto 154 530 111 316 19 258
Utilizacidn (en porcentaje) 97,8 99,8 42,3

2 Al 31 de mayo.

.70 La Comision Consultiva observa que el 1 de abril de 2020 se puso en marcha
de manera experimental una nueva herramienta de autoaprendizaje en linea y
confia en que se presente informacion actualizada sobre su eficacia a la Asamblea
General cuando esta examine el presente informe, asi como en la préxima
solicitud presupuestaria.
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.71 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos con sujecion
a la recomendacion que figura en el capitulo I.

Otros asuntos
Eventos y reuniones no previstos en el calendario

.72 En respuesta a sus preguntas, se facilitdo a la Comision Consultiva informacion
actualizada sobre el uso de los locales de las Naciones Unidas para celebrar reuniones
y eventos paralelos que no estan previstos en el calendario, informacioén que figura
en el cuadro I.13. Segtn esta informacion, las solicitudes de utilizacion de locales de
las Naciones Unidas para celebrar reuniones y eventos paralelos que no estan
previstos en el calendario han seguido aumentando en Ginebra, Viena y Nairobi.
También se informd a la Comisién de que en el presupuesto ordinario no existia
ningun crédito para esas reuniones. La Comision Consultiva recuerda sus
observaciones y comentarios conexos en relacion con un mecanismo de
reembolso de los gastos resultantes de actividades culturales, reuniones y eventos
que no guardan relacion con los procesos intergubernamentales (véase también
A/73/458, parrs. 10 a 15).

Cuadro .13
Numero de reuniones no previstas en el calendario, por lugar de destino

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019

Nueva York 5209 7294 10 000 9 863 9789 9 946
Ginebra 8122 7541 10 359 8792 9131 9136
Viena 2635 2672 3722 3724 4183 4790
Nairobi 4388 3868 3961 3678 3 646 4556

9 557
9 347
6193
5228

Total 20 354 21375 28 042 26 057 26 749 28 428

30 325

Efectos de la pandemia de enfermedad por coronavirus

.73 En respuesta a sus preguntas, se comunic6 a la Comisién Consultiva que, pese
a las dificultades derivadas de la pandemia mundial de COVID-19, el Departamento
de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias habia seguido facilitando, en
la medida de lo posible, las reuniones de los procesos intergubernamentales por
medios electronicos, con métodos de trabajo innovadores y en estrecha coordinacién
con los Estados Miembros, asi como los organizadores de las conferencias y las
reuniones, para hacer los ajustes necesarios en la planificacion de estas. El
Departamento habia ajustado sus métodos de trabajo, reconsiderado el reparto de
trabajo y concertado acuerdos de distribucidn del volumen de trabajo entre lugares de
destino. Por ejemplo, el personal de las dependencias de interpretacion de los cuatro
lugares de destino se habia ofrecido a ocuparse de asignaciones de traduccion y
compartir asi el volumen de trabajo de los servicios de traduccion de la Division de
Documentacion y el Servicio de Actas Literales de Nueva York. La mayor parte del
personal del Departamento habia seguido trabajando sin tomar dias de vacaciones
anuales o en el pais de origen y seguia decidido a prestar servicios puntualmente a los
Estados Miembros y a todos los clientes. Esta situacién habia repercutido
negativamente en el bienestar del personal. No obstante, se comunico también a la
Comisidn que, a raiz de la pandemia de COVID-19, en los cuatro lugares de destino
se habian cancelado en total 155 reuniones previstas en el calendario y otras 1.465 se
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habian aplazado. En lo que respecta a las reuniones no previstas en el calendario, se
habian cancelado 1.361 y aplazado 370.

.74 Se comunicé asimismo a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas,
que en las reuniones que se celebraban por medios electronicos y a distancia se
prestaban servicios de interpretacion por medio de tecnologias avanzadas. No
obstante, los usuarios requerian capacitacion, asistencia técnica y atencion al cliente
tanto antes de las reuniones en linea como durante ellas. En las reuniones presenciales
los intérpretes trabajaban en cabinas individuales (uno por cabina) para cumplir las
normas de distanciamiento fisico, y se “tomaban prestadas” cabinas de diferentes
salas de reuniones que se conectaban para dar servicio a la misma reunion.

1.75 Se indic6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, que los nuevos
retos que planteaba la pandemia destacarian en mayor medida la necesidad de seguir
perfeccionando los métodos vigentes e introducir métodos de trabajo a distancia, si
asi lo exigian los Estados Miembros. Tales cambios tendrian consecuencias para el
presupuesto por programas, pero por el momento no era posible calcular su cuantia.
El Secretario General habia tomado medidas para encontrar plataformas comerciales
que se ajustaran a los parametros concretos de los procesos intergubernamentales de
las Naciones Unidas. Se habian firmado contratos con dos proveedores, pero el costo
integro dependia de varias variables que todavia no se conocian por completo. La
plataforma tenia ventajas y limitaciones. Entre las ventajas cabia destacar que era
facil de usar y permitia prestar servicios de interpretacién a distancia en los seis
idiomas oficiales, hacer presentaciones en video y compartir la pantalla, y que podian
conectarse cientos de participantes activos y miles de observadores. Entre las
limitaciones destacaban las dificultades relacionadas con la interpretacion simultanea
a distancia por problemas de equipo y conectividad, por la situacion en el hogar y por
las diferencias en la calidad de la instalacion técnica de los participantes a distancia,
todo lo cual obligaba a reducir la duracidn de las reuniones, por lo que el numero de
reuniones en las que se podia prestar servicios al dia o a la semana era menor. Ademas,
por motivos de ciberseguridad, por el momento la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones habia aprobado unicamente el uso de la plataforma
en sesiones publicas. La plataforma se centraba mas en la interpretacion y la
transmision de sonido que en la presentacion de video, ya que solo se podian mostrar
cuatro imagenes en la pantalla. Para depender menos de la calidad de la instalacion
técnica de quienes participan a distancia, el Departamento habia preparado unas
directrices sobre aspectos tanto técnicos como practicos. En funciéon del nimero de
participantes y el alcance del servicio, el costo pasaba de unos cientos de ddlares por
50 participantes y unicamente plataforma de interpretacion simultanea a distancia a
unos miles de doélares por 300 participantes y servicios integrales, que incluian,
ademas del uso de la plataforma, apoyo técnico antes de la reunion y durante ella.

.76 Se informo6 a la Comision Consultiva de que en un principio el servicio se
utilizaria de manera limitada y de que se habian firmado contratos de duracion limitada
con los proveedores a fin de estudiar posibles mejoras antes de firmar contratos a mas
largo plazo. La plataforma se estaba probando en las sesiones del Consejo de Seguridad
y seguidamente se utilizaria en las de otros 6rganos basados en la Carta de las Naciones
Unidas. Dado que la interpretacion automatizada mediante inteligencia artificial no
quedaba dentro del alcance del proyecto, no se preveia prestar a las reuniones servicios
de interpretacion simultanea basada en la inteligencia artificial. EI Departamento habia
estado en contacto con la OMPI, que era la Gnica organizacion, que se supiera, que
estaba experimentando con la combinacion de conversion de voz en texto y traduccion
automatica, para aprender de su experiencia. Se comunicd a la Comisién que el
Departamento estaria en condiciones de ofrecer una opinion inicial sobre la calidad y
la disponibilidad de los servicios a finales de 2020.
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.77 La Comision Consultiva reconoce los esfuerzos realizados por el Secretario
General para seguir prestando servicios a los Estados Miembros y otros clientes
durante la pandemia y confia en que proporcione a la Asamblea General, cuando
esta examine el presente informe, informacion actualizada sobre los efectos de la
pandemia de COVID-19 en los distintos servicios que presta el Departamento y
las medidas para aumentar la eficiencia, asi como las repercusiones en los costos
de las iniciativas emprendidas para hacer frente a los actuales desafios.

Efectos de la situacion de la liquidez

.78 En respuesta a sus preguntas, se comunico a la Comision Consultiva que, a raiz
de la situacion de la liquidez, el Departamento habia reducido el uso de personal por
contrata y personal temporario general para reuniones, y en su lugar habia recurrido
en mayor medida a la capacidad interna. A consecuencia de ello, los servicios de
traduccion habian tenido que asumir un mayor volumen de trabajo, lo que en Nueva
York se habia logrado aumentando la productividad global. Sin embargo, no todos los
documentos se publicaron puntualmente, por lo que se redujo la tasa de cumplimiento
de los plazos de publicacidn.

.79 Se informé asimismo a la Comision Consultiva de que la restriccion a la
contratacion de personal para cubrir puestos vacantes y al uso de personal por contrata
o personal temporario general habia repercutido en los servicios lingiiisticos de varias
maneras. En el caso, por ejemplo, de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi,
su capacidad de atender la demanda se habia visto bastante mermada porque dos
dependencias de idiomas tenian una tasa de vacantes elevada, en concreto del 33 %.
Ademas, en Viena, uno de los lugares de destino mas pequefios del Departamento de
la Asamblea General y de Gestion de Conferencias, apenas una vacante podia
aumentar en gran medida el volumen de trabajo del resto del equipo. Gracias a la
renegociacion de los plazos y al apoyo prestado por otros lugares de destino mediante
la distribucion del volumen de trabajo, los documentos se siguieron publicando de
manera simultanea en todos los idiomas oficiales. No obstante, en algunos idiomas
fue inevitable que se produjeran demoras en la publicacion durante los periodos de
mas volumen de trabajo, especialmente a finales de afio.
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Cuadro 1.14

Secciéon 1 (“Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales”): evolucion de los recursos financieros generales

por objeto de gasto y fuente de financiacion

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados® Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021
2020 Gastos Estimacion Diferencia Diferencia Diferencia Diferencia

Objeto de 2019 Consig- (eneroa (antes del (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020-
gastos Gastos nacion junio) ajuste) 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021)
Puestos 40118,80 41407,20 1907252 41 366,40 (40,80) 3337,72 3396,00 405580 659,80 85685,63 170804,04 174853,33 4049,29 129142,15 193272,55 22027553 27 002,98
Otros gastos
de personal 2364,70 2128,60 986,52  2344,40 215,80 651,47 440,20 503,10 6290 666827 485150 5091,39 239,89 9 684,44 6278,22 7938,89 1660,67
Remuneracién
de no
funcionarios 285250 252690 106235 2526,90 - - - - - - 10,00 63,50 53,50 2 852,50 1072,35 2590,40  1518,05
Atenciones
sociales 209,50 241,40 55,71 241,40 - - - - - 331,66 1402,00 137940 (22,60) 541,16 1457,71  1620,80 163,09
Consultores 934,90 690,10 265,39 610,80 (51,00) 571,10 562,80 521,00 (41,80) 1292853 2487590 2472430 (151,60) 1443453 25704,09 25884,40 180,31
Expertos 3,80 - - - - - - - - 12,80 12,80 12,80 - 16,60 12,80 12,80 -
Viajes de
representantes 4070,40 492690 1127,03 6170,00 1243,10 - - - - 21,88 50,00 50,00 - 4092,28 1177,03 6220,00 504297
Viajes del
personal 1884,90 2097,20 476,49 2 080,60 (16,60) 196,50 162,70 172,30 9,60 10028,99 16829,20 17 063,40 23420 1211039 17468,39 19316,30 184791
Servicios
por contrata 1088,60 1059,80 343,93  1100,60 12,50 75,60 71,90 73,40 1,50 30600,22 44996,20 41108,09 (3888,11) 3176442 45412,03 42253,79 (3158,24)
Gastos
generales de
funciona-
miento 3526,90 333460 115429 3326,90 (7,70) 4646,16 442935 4276,07 (153,28) 2967582 3659820 3921569 261749 3784888 4218184 46818,66 4636,82
Suministros
y materiales 46,00 137,90 5,56 141,40 3,50 9,50 16,80 11,10 (5,70) 170,98 1963,00 1977,60 14,60 226,48 198536 2130,10 144,74
Mobiliario
y equipo 147,20 101,30 14,16 103,10 1,80 - 1,20 2,30 1,10 487832 4791,20 245510 (2336,10) 5025,52 480656 256050 (2 246,06)
Becas,
donaciones y
contribuciones 20811,80 1843570 1823,90 18435,70 - - - - - 18440,74 18600,70 19618,10 1017,40 3925254 20424,60 38053,80 1762920
Otros gastos 0,70 - - - - 12,30 18,10 21,90 3,80 53,83 2169,80 2184,80 15,00 66,83 2187,90 2206,70 18,80

Total 78 060,70 77087,60 26387,83 7844820 1360,60 950035 9099,056 9636,97 537,92 199 497,68 327 954,54 32979750 1842,96 287 058,73 363441,42 417 882,67 5444125

@ El ejercicio presupuestario correspondiente a otros recursos prorrateados, que se proporcionan con cargo a la cuenta de apoyo, va del 1 de julio al 30 de junio.
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Cuadro 1.15

Seccién 2 (““Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Economico y Social y gestién de conferencias”): evolucion de los recursos

financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021
Gastos  Estimacion
2019 2020 (enero a (antes del Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia
Gastos Consignacion Jjunio) ajuste) (2020-2021) Gastos  Estimacion  Estimacion (2020-2021) Gastos  Estimacion Estimacion (2020-2021)
Puestos 250 746,5 254 742,0 120770,7 252101,9 (2 640,1) 5714,8 5105,0 5184.,6 79,6 256 461,3 259 847,0 257286,5 (2560,5)
Otros gastos
de personal 25237,7 29 477,2 5931,4 28 894.,4 (582,8) 10 113,0 12 791,7 12 810,9 19,2 35 350,7 42 268,9 41 705,3 (563,6)
Atenciones
sociales 0,5 4,1 0,3 4,1 — (0,6) — — — 0,1) 4,1 4,1 —
Consultores 348.,4 - 22,9 - — 153,9 10,0 12,5 2,5 502,3 10,0 12,5 2,5
Expertos — — — — — 33 12,4 7,5 (4,9) 33 12,4 7,5 (4,9)
Viajes de
representantes — 91,7 — 91,7 — — — — — — 91,7 91,7 —
Viajes del
personal 365,7 122,3 24,5 122,3 — 893,5 560,5 535,6 (24,9) 12592 682,8 657,9 (24,9)
Servicios
por contrata 12 854,2 12 549,2 4767,4 12 616,2 67,0 2 806,8 3134,0 3221,5 87,5 15 661,0 15 683,2 15 837,7 154,5
Gastos
generales de
funcionamiento 5376,7 1735,4 765,8 1735,4 — 1097,6 2007,2 2071,1 63,9 6474,3 3742,6 3 806,5 63,9
Suministros
y materiales 266,5 501,9 34,0 501,9 — 56,9 76,2 76,2 — 3234 578,1 578,1 —
Mobiliario
y equipo 2 607,5 1407,6 146,7 1407,6 — 847,2 429,6 412,6 (17,0) 3454,7 1837,2 1 820,2 (17,0)
Mejora de
locales 22,4 - 1,2 - - - - - - 22,4 - - -
Becas,
donaciones y
contribuciones 27 458,4 26 010,4 9 944.,6 24 451,0 (1559,4) 231,7 121,6 102,0 (19,6) 27 690,1 26 132,0 24 553,0 (1579,0)
Total 325284, 326 641,8 142 409,5 3219265 (4715,3) 21 918,1 24 248,2 24 434,5 186,3 347 202,6 350890,0 346361,0 (4529,0)
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Parte 11
Asuntos politicos

Seccion 3
Asuntos politicos

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 766.580.200
Consignacion (2020) 773.224.100
Otros recursos prorrateados aprobados (2020) 7.287.100
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 101.721.400
Propuesta del Secretario General (2021) 768.167.700
Otros recursos prorrateados estimados (2021) 8.458.700
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 100.712.900

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

Introduccion

I1.1 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen en la seccion 3 para
2021 ascienden a 768.167.700 dolares antes del ajuste, lo que representa una
disminucion de 5.056.400 dolares (0,65 %) respecto de la consignacion para 2020
(A/75/6 (Introduction), anexo III, cuadro complementario 10 a)).

1.2 Los recursos del presupuesto ordinario se utilizarian para sufragar las
necesidades de: a) el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
(46.266.700 doblares); b) las misiones politicas especiales (706.772.600 dolares); c) la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de
Oriente Medio (9.533.700 dolares); d) el Registro de las Naciones Unidas de los
Datfios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino
Ocupado (2.914.600 doélares); e) la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union
Africana (1.078.200 ddlares); y f) la Oficina de Lucha contra el Terrorismo
(1.601.900 dolares).

1.3 Los otros recursos prorrateados por valor de 8.458.700 ddlares se utilizarian
para sufragar las necesidades de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidn
Africana.

I1.4 Los recursos extrapresupuestarios, que se estiman en 100.712.900 dolares para
2021, se utilizarian para sufragar las necesidades de: a) el Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz (38.143.400 dolares); b) las misiones politicas
especiales (11.344.800 dolares); c) el Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y
Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado
(200.000 dolares); y d) la Oficina de Lucha contra el Terrorismo (51.024.700 délares).

I1.5 Los recursos propuestos para las 39 misiones politicas especiales para 2021 se
detallan en informes especificos del Secretario General (A/75/6 (Sect. 3)/Add.1,
A/75/6 (Sect. 3)/Add.2, A/75/6 (Sect. 3)/Add.3, A/75/6 (Sect. 3)/Add.4, A/75/6 (Sect.
3)/Add.5 y A/75/6 (Sect. 3)/Add.6) que examinard por separado la Comision
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Consultiva. En el cuadro I1.22 se informa sobre la evolucion de los recursos
financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion para la seccion 3.

Cuadro II.1
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 375 4 SGA, 3 SSG, 13 D-2, 16 D-1, 48 P-5, 64 P-4, 52 P-3, 22 P-2,
5SG (CP), 97 SG (OC), 34 CL, 12 SMy 5 PNCO
Creacion 1 1SM
Reclasificacion — 1D-2en1SSG
Propuestos para 2021 376 4 SGA, 4 SSG, 12 D-2, 16 D-1, 48 P-5, 64 P-4, 52 P-3,

22 P-2,5 SG (CP), 97 SG (OC), 34 CL, 13 SM y 5 PNCO

Otros recursos prorrateados

Aprobados para 2020 50 2D-1,2P-5,20P-4,3P-3,14CL, 8 SMy 1 PNCO

Propuestos para 2021 50 2D-1,2P-5,20P-4,3P-3,14CL,8SMy 1 PNCO

Recursos extrapresupuestarios

Estimados para 2020 237 1D-2,6 D-1, 24 P-5, 69 P-4, 62 P-3, 5 P-2, 5 SG (CP),
62 SG (0C),2 CLy 1 PNCO

Previstos para 2021 233 1D-2, 6 D-1, 24 P-5, 68 P-4, 62 P-3, 5 P-2, 5 SG (CP),
62 SG (0C)

1.6 Los recursos humanos propuestos se tratan por separado para cada entidad de la
seccion 3.

1.7 Enrespuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion sobre
los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero a
junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 en la seccion 3 (véase el cuadro 11.2).

Cuadro I1.2
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020 2021

Tasa de Tasa de

Tasa de vacantes media Puestos vacantes

Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos presupuestada

Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero) (porcentaje)

Cuadro Organico y categorias

superiores 223 9,7 222 10,3 222 9,7
Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos 154 9,4 153 8,0 154 9,8
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II. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion

de la Paz

11.8 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para el Departamento
de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz para 2021 ascienden a 46.266.700
dolares antes del ajuste, un monto igual al de la consignacidén para 2020 (A/75/6
(Sect. 3), cuadro 3.21). En el cuadro II.23 se informa sobre la evolucién de los
recursos financieros generales para el Departamento.

1.9 Los recursos extrapresupuestarios para 2021 previstos ascienden a 38.143.400

dolares, un monto igual al de la estimacion para 2020.

Cuadro I1.3
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 277 1 SGA, 3 SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1,

5SG (CP), 86 SG (OC)y 2 CL

Propuestos para 2021 277 1 SGA, 3 SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1,

5 SG (CP), 86 SG (OC) y 2 CL

Recursos extrapresupuestarios

Estimados para 2020 76 2 D-1, 11 P-5,22 P-4,20 P-3,2 P-2/1,3 SG (CP) y 16 SG (OC)
Previstos para 2021 76 2 D-1, 11 P-5,22 P-4,20 P-3,2 P-2/1,3 SG (CP) y 16 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

.10  Los recursos relacionados con puestos del presupuesto ordinario que se
proponen para 2021 ascienden a 43.187.600 dodlares antes del ajuste, un monto igual
al de la consignaciéon para 2020. Los recursos se destinarian a sufragar el
mantenimiento de 277 puestos (184 del Cuadro Organico y categorias superiores, 91
del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos y 2 de contratacion local), lo
que no representa ningun cambio respecto de 2020.

I1.11 Los recursos extrapresupuestarios relacionados con plazas, estimados en
14.493.100 dolares en 2021, el mismo monto que en 2020, se destinarian a sufragar
el mantenimiento de 76 puestos temporarios (57 del Cuadro Organico y categorias
superiores y 19 del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos).

Puestos vacantes y tasas de vacantes

11.12  En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comision Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, habia 29 puestos vacantes financiados con cargo al presupuesto
ordinario. No habia en el Departamento ningun puesto que hubiera estado vacante
durante dos afios 0 mas.

11.13 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para el Departamento (véase el cuadro 11.4).
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Cuadro 11.4
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de
Tasa de vacantes media Puestos
Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos
Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero)

Tasa de
vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias
superiores 185 9,6 184 8,7 184

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 94 14,8 93 12,1 93

9,8

15,3

11.14 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el
capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

I1.15 Los recursos no relacionados con puestos del presupuesto ordinario que se
proponen ascienden a 3.079.100 délares, un monto igual al de la consignacién para
2020 (A/75/6 (Sect. 3), cuadros 3.21 y 3.26).

I1.16 Se propone la misma distribucion que en 2020 de recursos no relacionados con
puestos por objeto de gastos. Las principales necesidades de financiacion se dan en
las siguientes partidas: viajes del personal (721.100 doélares), viajes de representantes
(660.500 dolares), servicios por contrata (657.700 doélares), gastos generales de
funcionamiento (488.600 dodlares) y otros gastos de personal (446.700 dolares).

11.17 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos

11.18 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que la
pandemia de COVID-19 habia obligado al Departamento a adaptarse al nuevo entorno
y operar de forma distinta para garantizar que continuaba con su labor casi de manera
ininterrumpida en todo el mundo, incluso mediante la prestacion de servicios de
apoyo a las misiones politicas especiales. El Departamento estaba recurriendo cada
vez mas a la tecnologia a distancia para seguir colaborando activamente con las partes
en negociaciones de paz y otros interesados, a la vez que cumplia estrictamente las
medidas relacionadas con la COVID-19 en los lugares en los que operaba. El
Departamento modificaria sus entregables, cuando y segiin procediera, a fin de apoyar
a las autoridades nacionales en sus respuestas a la COVID-19, proteger al personal de
las Naciones Unidas y su capacidad de seguir ejecutando operaciones criticas,
garantizar que el personal de las Naciones Unidas no sea un vector de contagio, asistir
a las comunidades vulnerables y seguir ejecutando los mandatos de las misiones.
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III. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas

para el Proceso de Paz de Oriente Medio

11.19 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio
para 2021 ascienden a 9.533.700 dolares antes del ajuste, lo que representa una
disminucién de 47.200 doélares (0,5 %) respecto de la consignacion para 2020 (A/75/6
(Sect. 3), cuadro 3.42). En el cuadro I1.24 se informa sobre la evolucion de los recursos
financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion para la Oficina.

11.20 La propuesta presupuestaria para la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio no incluye recursos
extrapresupuestarios.

Cuadro II.5
Recursos de personal

Numero Categoria

Aprobados para 2020 65 1SGA, 1D-2,4P-5 4P-4,8P-3,12SM,30CLYy5PNCO
Creacion 1 SM
Reclasificacion — 1D-2en1SSG

Propuestos para 2021 66 1SGA, 1SSG, 4P-5,4P-4,8P-3,13SM, 30 CLYy5PNCO

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I1.21 Los recursos relacionados con puestos para 2021 ascenderian a 8.360.100
dolares, lo que refleja una disminucién de 37.000 doélares (0,4 %) respecto de la
consignacion para 2020. Los recursos se destinarian a sufragar 66 puestos (18 del
Cuadro Organico y categorias superiores, 13 del Servicio Moévil, 30 de contratacion
local y 5 de personal nacional del Cuadro Organico), lo que representa un aumento
neto de un puesto del Servicio Movil. Los cambios propuestos también incluyen la
reclasificacion de un puesto de D-2 en la categoria de Subsecretario General (A/75/6
(Sect. 3), cuadros 3.44 y 3.47).

Reclasificacion

11.22  El Secretario General propone que se refleje el puesto de Coordinador Especial
Adjunto/Coordinador de Asuntos Humanitarios/Coordinador Residente de la plantilla
de la Oficina en la categoria de Subsecretario General en vez de en la categoria D-2.
El Secretario General sefiala que el costo del puesto se sufragara a partes iguales con
la Oficina de Coordinaciéon del Desarrollo, lo que tendrd como consecuencia una
reduccion de los costos para la Oficina por un monto de 123.300 doélares. El Secretario
General sefiala también que la propuesta de presentar el puesto de Coordinador
Especial Adjunto/Coordinador de Asuntos Humanitarios/Coordinador Residente de la
plantilla de la Oficina en la categoria de Subsecretario General se basa en un examen
realizado en consonancia con la recomendacion de la Comision Consultiva (A/75/6
(Sect. 3), parr. 3.160 a), 1)).

11.23  En el contexto de su anterior informe, la Comision Consultiva habia sefialado
que en el organigrama proporcionado en el anexo I de la propuesta presupuestaria
para 2020 se indicaba que el puesto de Coordinador Especial Adjunto/Coordinador de
Asuntos Humanitarios/Coordinador Residente era un puesto de categoria D-2
financiado conjuntamente con la Oficina de Coordinaciéon del Desarrollo con la
categoria de Subsecretario General (A/74/6 (Sect. 3) anexo I, secc. C). Se informo
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también a la Comision de que el puesto estaba presupuestado por completo con la
categoria D-2 en la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Proceso de Paz de Oriente Medio, pero la Oficina financiaba el 100 % del salario del
titular con la categoria de Subsecretario General y, posteriormente, la Oficina de
Coordinacién del Desarrollo reembolsaba a la Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio el 50 % del costo de un
puesto de Subsecretario General (A/74/7, parr. 11.10).

.24 La Comisiéon Consultiva recuerda que alentd al Secretario General a que
agilizara el examen de los arreglos propuestos en relacién con los representantes
especiales adjuntos del Secretario General que cumplian funciones dobles y triples y
la capacidad de apoyo conexa, a fin de que estuvieran en conformidad con lo dispuesto
en la resolucion 72/279 de la Asamblea, y a que proporcionara a la Asamblea General,
cuando esta examinara el proyecto de presupuesto por programas para 2020, mas
informacion sobre la propuesta de redistribuir el puesto de personal nacional del
Cuadro Organico y sobre la categoria y los arreglos de financiacioén del puesto de
Coordinador Especial Adjunto/Coordinador de Asuntos Humanitarios/Coordinador
Residente. La Comision trata la cuestion de las plazas de coordinador residente en la
seccion 1.

Creacion

11.25 El Secretario General propone crear un puesto temporario de Oficial de Escolta
(Servicio Movil) para completar el equipo de escolta existente, compuesto por siete
Oficiales que se encargan de la proteccion personal del Coordinador Especial y el
Coordinador Especial Adjunto/Coordinador de Asuntos Humanitarios/Coordinador
Residente, en particular durante las misiones sobre el terreno, incluido en Gaza. La
propuesta conllevaria un aumento de 86.300 dolares en 2021 (A/75/6 (Sect. 3), parr. 3.
160 a), ii)). En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que
en 2019 se habia realizado una evaluacion de los riesgos para la seguridad en Gaza.

Puestos vacantes y tasas de vacantes

11.26  En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que, al
18 de junio de 2020, habia seis puestos vacantes y que ninguno de ellos habia estado
vacante dos afios 0 mas.

I1.27 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la Oficina (véase el cuadro I1.6).

Cuadro I1.6
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020 2021

Tasa de Tasa de

Tasa de vacantes media Puestos vacantes

Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos presupuestada

Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero) (porcentaje)

Cuadro Organico y categorias

superiores 18 10,4 18 24,6 18 8,8
Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos 47 1,0 47 2,1 48 1,1
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11.28 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el
capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

I1.29  Los recursos no relacionados con puestos para 2021 ascenderian a 1.173.600
dolares, lo que refleja una disminucién de 10.200 doélares (0,9 %) respecto de la
consignacion para 2020. Esa disminucidn general refleja reducciones en las partidas
de suministros y materiales (23.700 dolares), servicios por contrata (18.100 délares)
y atenciones sociales (1.400 doélares), que se compensarian en parte con un aumento
en las partidas de mobiliario y equipo (18.400 doélares), viajes del personal (6.500
dolares), otros gastos de personal (4.700 dolares) y gastos generales de
funcionamiento (3.400 dolares).

.30 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos

11.31 En relacion con los efectos de la pandemia de COVID-19 y la crisis de
liquidez, se informd a la Comision Consultiva de que las demoras en la contratacion
debidas a la crisis de liquidez y las restricciones a los viajes impuestas por la
pandemia habian contribuido a un nivel reducido de gasto de los recursos relacionados
con puestos en los cinco primeros meses de 2020. Ademads, a consecuencia de la
pandemia se habia registrado un nivel reducido de gasto en las partidas de viajes del
personal y atenciones sociales, y debido a la crisis de liquidez se habia limitado el uso
de recursos en las partidas de suministros y materiales y mobiliario y equipo.

IV. Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado

11.32  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para el Registro de las
Naciones Unidas de los Dafos y Perjuicios Causados por la Construcciéon del Muro
en el Territorio Palestino Ocupado para 2021 ascienden a 2.914.600 dolares antes del
ajuste, un monto igual al de la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 3), cuadro 3.49).
En el cuadro I1.25 se informa sobre la evolucion de los recursos financieros generales
por objeto de gastos y fuente de financiacion.

11.33 Los recursos extrapresupuestarios para 2021 previstos ascienden a 200.00

doélares, un monto igual al de la estimacion para 2020 (ibid., cuadro 3.52 2)).

Cuadro I1.7
Recursos de personal

NUmero Categoria

Aprobados para 2020 19 1D-2,1P-5,5P-4,2P-3,1P-2/1y9 SG (0OC)
Propuestos para 2021 19 1D-2,1P-5,5P-4,2P-3,1P-2/1y9 SG (0OC)
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Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I11.34 Los recursos relacionados con puestos del presupuesto ordinario que se
proponen para 2021 ascienden a 2.541.500 délares antes del ajuste, un monto igual al
de la consignacion para 2020. Los recursos permitirian sufragar el mantenimiento de
19 puestos (10 del Cuadro Organico y categorias superiores y 9 del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos). No se prevén puestos extrapresupuestarios
para 2020 o 2021 (ibid., parr. 3.182 y cuadro 3.54).

Puesto vacante y tasas de vacantes

11.35 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que, al
8 de julio de 2020, habia un puesto de Director Ejecutivo (D-2) vacante desde el 10 de
mayo de 2020.

.36 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para el Registro (véase el cuadro IL.8).

Cuadro I1.8
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de
Tasa de vacantes media Puestos
Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos
Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero)

Tasa de
vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias
superiores 10 5,2 10 3,3 10

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 9 0,0 9 0,0 9

6,8

0,3

11.37 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el
capitulo 1.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

11.38 Los recursos no relacionados con puestos para 2021 ascenderian a 373.100
dolares, un monto igual al de la consignacion para 2020. Las principales necesidades
de financiacidn, por objeto de gastos, se dan en las siguientes partidas: servicios por
contrata (144.100 dolares), viajes del personal (108.200 dolares), otros gastos de
personal (61.200 délares) y mobiliario y equipo (35.400 dolares).

11.39 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos

1140 En relacion con los efectos de la pandemia de COVID-19, se inform¢6 a la
Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que se tuvieron que aplazar las
reuniones de la junta del Registro y la capacitacion impartida a alcaldes y se
suspendieron los viajes del personal. Ademas, a consecuencia del cierre de la Oficina
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de las Naciones Unidas en Viena se habia registrado un menor gasto en las partidas
de gastos generales de funcionamiento y suministros y materiales.

Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

1141 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para la Oficina de las
Naciones Unidas ante la Unidén Africana para 2021 ascienden a 1.078.200 doélares
antes del ajuste, un monto igual al de la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 3),
cuadro 3.59). En el cuadro 11.26 se informa sobre la evolucion de los recursos
financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion para la Oficina.

11.42  Los otros recursos prorrateados para 2021 se estiman en 8.458.700 doélares, lo
que representa un aumento de 1.171.600 dolares (6,1 %) respecto de 2020. El
Secretario General atribuye este aumento a una tasa de vacantes mas baja en relacion
con los recursos humanos (véase el parr. 11.44). Los recursos para 2021 no incluyen
recursos extrapresupuestarios, lo que representa una reduccion de 648.000 dolares
respecto de la estimacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 3), cuadro 3.62 3)).

Cuadro I1.9
Recursos de personal

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 6 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4y2CL

Propuestos para 2021 6 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4y2CL

Otros recursos prorrateados

Aprobados para 2020 50 2D-1,2P-5,20P-4,3P-3,8 SM, 1 PNCOy 14 CL
Propuestos para 2021 50 2D-1,2P-5,20P-4,3 P-3,8 SM, 1 PNCOy 14 CL

Recursos extrapresupuestarios
Estimados para 2020 4 1P-4,1PNCOy2CL
Previstos para 2021

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

1143  Los recursos relacionados con puestos del presupuesto ordinario para 2021
ascenderian a 1.056.200 dolares antes del ajuste, un monto igual al de la consignacion
para 2020. Los recursos permitirian sufragar el mantenimiento de 6 puestos (4 del
Cuadro Organico y categorias superiores y 2 de contratacion local) (ibid., cuadro 3.64).

1144 Los otros recursos prorrateados permitirian sufragar el mantenimiento de 50
puestos (27 del Cuadro Organico y categorias superiores, 8 del Servicio Movil, 1 de
personal nacional del Cuadro Organico y 14 de contratacion local). El aumento de
1.171.600 dolares que se propone refleja principalmente el incremento de los créditos
para puestos, debido a la aplicacion de tasas de vacantes mas bajas (ibid., parr. 3.215).
No se prevén puestos extrapresupuestarios para 2021. Este cambio conlleva una
reduccidon de cuatro puestos extrapresupuestarios con respecto a 2020 (ibid. cuadro
3.63 3)).
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Puestos vacantes y tasas de vacantes

I11.45 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que, al
8 de julio de 2020, habia un puesto de P-5 vacante. No se pudo proceder a la
contratacion para ese puesto debido a las medidas adoptadas en relacion con la crisis
de liquidez.

1146 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union
Africana (véase el cuadro I1.10).

Cuadro I1.10
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de
Tasa de vacantes media Puestos
Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos
Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero)

Tasa de
vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias
superiores 4 18,3 4 25,0 4

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 2 0,0 2 0,0 2

17,4

0,3

11.47 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el
capitulo 1.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

11.48 Los recursos no relacionados con puestos del presupuesto ordinario para 2021
ascenderian a 22.000 délares, un monto igual al de la consignacion para 2020.

1149 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos

11.50 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que a
consecuencia de la pandemia de COVID-19 se habian registrado niveles reducidos de
gasto en la partida de viajes, debido a las restricciones a los viajes, y se habia hecho
una menor utilizacion del parque automotor oficial. Al mismo tiempo, los gastos
superiores a los previstos reflejaron la contribucion al Centro Médico de las Naciones
Unidas en Addis Abeba para responder a la posible hospitalizacion de miembros del
personal a causa de la pandemia de COVID-19. Ademas, se anticiparon gastos
adicionales relacionados con servicios de comunicaciones y tecnologia de la
informacion debido al aumento de la demanda de servicios de telecomunicaciones y
redes para apoyar la continuidad de las operaciones mientras el personal tenia que
trabajar a distancia.
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V1. Oficina de Lucha contra el Terrorismo

I1.51 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para la Oficina de
Lucha contra el Terrorismo para 2021 ascienden a 1.601.900 doélares antes del ajuste,
un monto igual al de la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 3), cuadro 3.67). En el
cuadro I1.27 se informa sobre la evolucion de los recursos financieros generales por
objeto de gastos y fuente de financiacion para la Oficina.

11.52 Los recursos extrapresupuestarios para 2021 se estiman en 51.024.700 doélares,
lo que representa un aumento de 9.162.700 doélares (21,9 %) respecto de la estimacion
para 2020. Los recursos extrapresupuestarios representan el 96,9 % de los recursos
totales de la Oficina (A/75/6 (Sect. 3), parr. 3.251).

Cuadro II.11
Recursos de personal

Ndmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 8 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4,2P-3y2SG (0OC)

Propuestos para 2021 8 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4,2P-3y2SG (0OC)

Recursos extrapresupuestarios

Estimados para 2020 157 1D-2,4 D-1, 13 P-5, 46 P-4, 42 P-3, 3 P-2/1, 2 SG (CP)
y 46 SG (OC)

Propuestos para 2021 157 1D-2,4D-1, 13 P-5, 46 P-4, 42 P-3, 3 P-2/1, 2 SG (CP)
y 46 SG (OC)

I1.53 Los recursos relacionados con puestos del presupuesto ordinario que se
proponen para 2021 ascienden a 1.488.000 ddlares antes del ajuste, un monto igual al
de la consignacién para 2020. Los recursos permitirian sufragar el mantenimiento de
8 puestos (6 del Cuadro Organico y categorias superiores y 2 del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)). Los recursos extrapresupuestarios permitirian sufragar
el mantenimiento de 157 puestos (109 del Cuadro Organico y categorias superiores y
48 del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos) (ibid., parr. 3.251 y cuadro
3.71 2)).

Puestos vacantes y tasas de vacantes

11.54 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que, al
15 de junio de 2020, habia un puesto de P-4 vacante de entre los puestos financiados
con cargo al presupuesto ordinario. También se inform6 a la Comisiéon de que habia
34 puestos vacantes de entre los financiados con cargo a los recursos
extrapresupuestarios.

I11.55 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la Oficina (véase el cuadro 11.12).
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Cuadro II.12
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de
Tasa de vacantes media Puestos
Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos
Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero)

Tasa de
vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias
superiores 6 11,1 6 16,7 6

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 2 9,6 2 0,0 2

10,5

11,8

11.56 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el
capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

I1.57 Los recursos no relacionados con puestos del presupuesto ordinario
ascenderian a 113.900 dolares, un monto igual al de la consignacion para 2020. Las
principales necesidades de financiacion, por objeto de gastos, se dan en las partidas
de viajes del personal (93.800 ddlares) y gastos generales de funcionamiento (13.800
dolares).

11.58 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos

11.59 En respuesta a sus solicitudes, se inform6 a la Comision Consultiva de que la
tasa de gasto del 36,9 % de la consignacion a 31 de mayo de 2020 reflejaba una
liberacion gradual de créditos habilitados para gestionar los problemas de liquidez de
la Organizacion y los efectos de la pandemia de COVID-19. También se inform¢ a la
Comisidn, en relacidon con las actividades programaticas, de que la Oficina habia
ajustado su modelo institucional y sus planes de trabajo para poder seguir ejecutando
su mandato, por ejemplo utilizando y desarrollando herramientas y metodologias
virtuales innovadoras.
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Seccion 4

Desarme

Délares de los EE. UU.
Gastos (2019) 12.482.800
Consignacion (2020) 13.245.000
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 15.000.500
Propuesta del Secretario General (2021) 12.455.100
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 14.706.200

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

11.60 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 4 para 2021 ascienden a 12.455.100 ddlares antes del ajuste, lo que
representa una disminucion neta de 789.900 doélares (6,0 %) respecto de la
consignacion para 2020. En el cuadro 11.28 se informa sobre la evoluciéon de los
recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion.

I1.61 La disminucion neta de 789.900 ddlares propuesta para 2021 refleja el efecto
combinado de: a) una reduccidén de 1.050.900 dolares en los subprogramas 3 y 4,
correspondiente a ajustes técnicos a consecuencia de la eliminaciéon de recursos no
recurrentes en las partidas de expertos y consultores; y b) un aumento de 261.000
dolares en las partidas de expertos y consultores en el subprograma 1 relacionado con
mandatos nuevos y ampliados (A/75/6 (Sect. 4), parrs. 4.100 y 4.101).

Cuadro II.13
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 62 1SGA,2D-2,4D-1, 13 P-5, 8 P-4, 8 P-3, 4 P-2/1, 4 SG (CP),

14 SG (OC) y 4 CL

Propuestos para 2021 62 1SGA, 2D-2,4D-1, 13 P-5, 8 P-4, 8 P-3, 4 P-2/1, 4 SG (CP),

14 SG (OC) y 4 CL

Recursos extrapresupuestarios

Estimados para 2020 24 2P-5,2P-4,5P-3,1P-2/1,3SG (OC)y 11 CL
Previstos para 2021 21 2P-5,1P-4,4P-3,1P-2/1,2SG (OC)y 11 CL
Discontinuacion (3) 1P-4,1P-3y1SG(0OC)

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

11.62 El Secretario General propone mantener un total de 62 puestos en la seccion 4
en 2021; no se proponen cambios en los puestos con respecto a 2020.

11.63 En la propuesta presupuestaria se indica, ademas, que en 2021 se prevé que se
recibiran recursos extrapresupuestarios (contribuciones en efectivo) en apoyo de
actividades presupuestarias por un importe de 14.706.200 dolares, incluidos 21
puestos. Esos recursos se concentraran en prestar apoyo a los subprogramas 1 a 5 para
contribuir a seguir aplicando las politicas y mejores practicas internacionales de
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desarme, asi como en proporcionar al componente de apoyo al programa recursos para
el desempeiio de funciones administrativas (A/75/6 (Sect. 4), parr. 4.102).

Puestos vacantes y tasas de vacantes

11.64 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, habia un total de 5 puestos vacantes (1 P-5,2 P-3, 1 P-2 y 1 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), incluido un puesto de Auxiliar de
Personal (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) que habia permanecido
vacante durante mas de dos afios. Se habia anunciado el puesto, pero el proceso de
contratacion se habia suspendido debido a los problemas de liquidez (véase el parr.
I1.67). Ademas, debido al tiempo transcurrido y a fin de atraer a los candidatos maés
adecuados disponibles, era probable que se tuviera que volver a anunciar el puesto
cuando se pudiera reiniciar el proceso de contrataciéon una vez que mejorara el
problema de liquidez.

I1.65 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 en la seccion 4 (véase el cuadro 11.14).

Cuadro I1.14
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de
Tasa de vacantes media Puestos
Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos
Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero)

Tasa de
vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias
superiores 38 9,4 40 10,0 40

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 22 23,3 22 22,7 22

9,6

23,7

11.66 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

11.67 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen ascienden a
2.925.800 dodlares, lo que representa una disminucion de 789.900 délares (21,3 %)
respecto de la consignacion para 2020. Se ofrece un analisis de las diferencias, por
componente y subprograma, en los parrs. 4.100 y 4.101 de la propuesta presupuestaria
(véase también el parr. I11.55).

11.68 Como se ha indicado, la disminucion refleja la eliminaciéon de un gasto no
recurrente de 1.050.900 doélares efectuado en 2020 que incluia: a) 815.600 dolares en
el subprograma 3 (“Armas convencionales”), correspondientes a un grupo de expertos
gubernamentales en relacion con los problemas que plantea la acumulacidén excesiva
de existencias de municiones convencionales, de conformidad con la resolucién 72/55
de la Asamblea General, y a expertos en apoyo de la labor relativa al Registro de
Armas Convencionales; y b) 235.300 ddlares en el subprograma 4 (“Informacion y
divulgacion”), correspondientes a expertos (190.200 ddlares) y consultores (45.100
dolares) a fin de abordar los avances en la esfera de la informacion y las
telecomunicaciones y promover el comportamiento responsable de los Estados en el
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ciberespacio en el contexto de la seguridad internacional, de conformidad con las
resoluciones de la Asamblea General 73/27 y 73/266. La disminucidon se compensara
en parte con necesidades adicionales por un monto de 261.000 délares para mandatos
nuevos y ampliados en relacion con el subprograma 1 (“Negociaciones y
deliberaciones multilaterales sobre desarme y limitacion de los armamentos”) de
conformidad con la resolucidén 74/50 de la Asamblea General.

11.69 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos

Subvencion para el Instituto de las Naciones Unidas de Investigacion
sobre el Desarme

I1.70  En la propuesta presupuestaria (parr. 4.114) se sefala que los recursos que se
proponen por un monto de 2.655.100 dodlares para el subprograma 1 (“Negociaciones
y deliberaciones multilaterales sobre desarme y limitaciéon de los armamentos”™)
incluyen un crédito para una subvencion de 276.200 dolares al UNIDIR para 2021.
Se indica ademas que, de conformidad con la resolucién 39/148 H de la Asamblea
(anexo, articulo VII, parrafo 2), la subvencion puede utilizarse para sufragar los
gastos de la Directora y el personal del UNIDIR y que, en su resoluciéon 60/248, la
Asamblea General hizo suya la propuesta de que la solicitud de una subvencion para
el UNIDIR se le presentara bienalmente para que la examinara y aprobara en el
contexto del examen del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
correspondiente. La Comisiéon Consultiva recuerda asimismo que el Secretario
General present6 una propuesta para cambiar el proceso de solicitud de subvenciones
para el UNIDIR (A/75/83), que tiene ante si la Asamblea, junto con el informe conexo
de la Comision (A/75/7/Add.1).

I1.71  En respuesta a sus preguntas sobre la razoén para no incluir la subvencion al
UNIDIR en el cuadro 4.28 de la propuesta presupuestaria sobre los recursos
necesarios correspondientes al subprograma 1, se informo a la Comision Consultiva
de que se habia incluido un desglose de los recursos propuestos en la informacion
complementaria. La Comision Consultiva considera que, en aras de la
transparencia, el documento presupuestario deberia incluir informacion sobre
los beneficiarios y el propésito de los recursos propuestos en concepto de
donaciones y contribuciones. Por consiguiente, l]a Comision recomienda que la
Asamblea General solicite al Secretario General que incluya ese tipo de
informacion en las futuras solicitudes presupuestarias.

Efectos de la pandemia de enfermedad por coronavirus

11.72  En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que la
Oficina de Asuntos de Desarme habia adaptado sus métodos de trabajo y actividades
sustantivas en respuesta a la pandemia de COVID-19. La repercusion mas notable de
la pandemia en el subprograma 3 (“Desarme™) en 2020 habia sido el aplazamiento de
importantes reuniones multilaterales sobre desarme, como la Conferencia de las
Partes de 2020 encargada del Examen del Tratado sobre la No Proliferacion de las
Armas Nucleares, la Séptima Reunién Bienal de los Estados sobre las Armas
Pequeiias y Ligeras y el periodo de sesiones anual de la Comision de Desarme. El
programa sigui6 trabajando con todas las delegaciones y otras partes interesadas para
apoyar y coordinar todos los preparativos organizativos y sustantivos a fin de
posibilitar la celebracion en 2021 de las diversas reuniones aplazadas. Los
subprogramas también se esforzaron por ejecutar los mandatos de 2020 en un entorno
virtual. Por ejemplo, el Grupo de Expertos Gubernamentales sobre los problemas que
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plantea la acumulacién excesiva de existencias de municiones convencionales celebrd
su segundo periodo de sesiones a finales de abril de 2020. El programa también
celebrd en julio de forma virtual el periodo de sesiones de la Junta Consultiva en
Asuntos de Desarme. Si bien se ha demostrado que es técnicamente factible celebrar
los periodos de sesiones de forma virtual, muchas delegaciones subrayaron que
cualquier toma de decisiones oficial debia hacerse de forma presencial en reuniones
oficiales y no en entornos virtuales, que consideraban de caracter oficioso.

I1.73 Se inform6 ademds a la Comision de que la Oficina estaba haciendo un
seguimiento de la situacion para evaluar si el programa de becas, que se desarrollaba
durante el segundo semestre del afio, podia mantenerse en su forma originalmente
prevista o si se debia modificar el formato, teniendo en cuenta la suspensiéon de los
viajes y los talleres, que son actualmente parte integral del programa.

Efectos de la crisis de liquidez

I1.74  En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que,
debido a la crisis de liquidez, la Oficina de Asuntos de Desarme habia adoptado un
enfoque de gasto conservador desde principios de afio suspendiendo los procesos de
contratacion y aplazando al méximo posible la sustitucion de equipo. Sin embargo,
no se habian podido aplazar o ignorar algunos gastos criticos, por ejemplo en materia
de servicios de seguridad, gastos de comunicacidn, alquiler de espacio de oficinas,
servicios basicos y combustible.

Seccion 5
Operaciones de mantenimiento de la paz

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 50.238.900
Consignacion (2020) 52.602.800
Otros recursos prorrateados aprobados (2020) 89.833.000
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 64.417.700
Propuesta del Secretario General (2021) 52.561.600
Otros recursos prorrateados (2021)“ 89.833.000
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 64.417.700

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

@ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucién 74/280, relativa a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

Introduccion

I1.75 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen en la seccion 5 para
2021 ascienden a 52.561.600 dodlares antes del ajuste, lo que representa una
disminucion neta de 41.200 doélares (0,1 %) respecto de la consignacion para 2020
(A/75/6 (Introduction), anexo III, cuadro complementario 10 a)).
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I1.76  Los recursos del presupuesto ordinario se utilizarian para sufragar las
necesidades del Departamento de Operaciones de Paz (5.858.000 dolares), el
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (35.853.100
dolares) y el Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y
el Pakistan (10.850.500 doélares).

I1.77  Los otros recursos prorrateados por valor de 89.833.000 ddlares y los recursos
extrapresupuestarios por valor de 64.417.700 dolares se utilizarian para sufragar las
necesidades del Departamento de Operaciones de Paz. En el cuadro I1.29 se informa
sobre la evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente
de financiacion.

Cuadro II.15
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 336 1SGA, 4 SSG, 5D-2, 6 D-1, 6 P-5,4 P-4, 3 P-3, 3 P-2, 9 SG (0OC),
94 SM, 2 PNCO y 199 CL

Supresion 3 1SMy2CL

Propuestos para 2021 333 1SGA, 4 SSG, 5D-2, 6 D-1, 6 P-5,4 P-4, 3 P-3, 3 P-2, 9 SG (0C),

93 SM, 2 PNCO y 197 CL

Otros recursos prorrateados

Aprobados para 2020 438 5D-2,13 D-1, 43 P-5, 188 P-4, 92 P-3, 9 P-2, 2 SG (CP),

84 SG (OC) y 2 PNCO

Propuestos para 2021 438 5D-2,13 D-1, 43 P-5, 188 P-4, 92 P-3, 9 P-2, 2 SG (CP),

84 SG (OC) y 2 PNCO
Recursos extrapresupuestarios
Estimados para 2020 62 8 P-5,27P-4,14P-3y 13 SG (OC)
Previstos para 2021 62 8P-5,27P-4,14P-3y 13 SG (OC)

I1.78 Los recursos humanos propuestos se tratan por separado para cada entidad de
la seccidn 5.

.79 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 en la seccion 5 (véase el cuadro 11.16).

Cuadro I1.16
Numero total de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020 2021

Tasa de Tasa de

Tasa de vacantes media Puestos vacantes

Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos  presupuestada

Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (numero) (porcentaje)

Cuadro Organico y categorias

superiores 32 4,2 32 11,2 32 4.4
Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos 304 5,0 304 4,4 301 55
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I1.

Departamento de Operaciones de Paz

11.80 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para el Departamento
de Operaciones de Paz para 2021 ascienden a 5.858.000 ddlares antes del ajuste, un
monto igual al de la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 5), cuadro 5.17).

11.81 Los otros recursos prorrateados estimados para 2021 ascienden a 89.833.000
dolares, un monto igual al de la estimacion para 2020. Los otros recursos prorrateados
representan el 56,1 % de los recursos totales del Departamento (ibid. parr. 5.73 y
cuadro 5.20 2)).

11.82 Los recursos extrapresupuestarios para 2021 previstos ascienden a 64.417.700
doélares, un monto igual al de la estimacion para 2020. Los recursos
extrapresupuestarios representan el 40,2 % de los recursos totales del Departamento.
En el cuadro I1.30 se informa sobre la evolucion de los recursos financieros generales
por objeto de gastos y fuente de financiacion para el Departamento.

Cuadro I1.17
Recursos de personal

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 27 1SGA, 3 SSG, 4D-2,4D-1,3P-5,1P-3,2P-2/1y9 SG (OC)
Propuestos para 2021 27 1SGA, 3 SSG,4D-2,4D-1,3P-5,1P-3,2P-2/1y9 SG (0OC)

Otros recursos prorrateados

Aprobados para 2020 438 5D-2,13 D-1, 43 P-5, 188 P-4, 92 P-3, 9 P-2, 2 SG (CP),

84 SG (OC) y 2 PNCO

Propuestos para 2021 438 5D-2,13 D-1, 43 P-5, 188 P-4, 92 P-3, 9 P-2, 2 SG (CP),

84 SG (OC) y 2 PNCO
Recursos extrapresupuestarios
Estimados para 2020 62 8P-5,27P-4,14P-3y 13 SG (OC)
Previstos para 2021 62 8 P-5,27P-4,14P-3y 13 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

11.83 Los recursos relacionados con puestos del presupuesto ordinario que se
proponen para 2021 ascienden a 5.483.000 dolares antes del ajuste, un monto igual al
de la consignacion para 2020. Los recursos se destinarian a sufragar el mantenimiento
de 27 puestos (18 del Cuadro Organico y categorias superiores y 9 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)), lo que no representa ningiin cambio respecto
de 2020 (A/75/6 (Sect. 5), cuadros 5.18 y 5.22).

11.84 Los otros recursos prorrateados relacionados con puestos, estimados en
89.833.000 dolares para 2021, el mismo monto que en 2020, se destinarian a sufragar
el mantenimiento de 438 puestos temporarios (350 del Cuadro Organico y categorias
superiores, 2 del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal), 84 del Cuadro
de Servicios Generales (otras categorias) y 2 de personal nacional del Cuadro
Organico).

11.85 Los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, estimados en
64.417.700 dolares en 2021, el mismo monto que en 2020, se destinarian a sufragar
el mantenimiento de 62 puestos temporarios (49 del Cuadro Organico y categorias
superiores y 13 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)).
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I11.

Puestos vacantes y tasas de vacantes

11.86 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, habia un puesto vacante de entre los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario.

11.87 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
confia en que se proporcione a la Asamblea General informacion sobre las tasas
de vacantes presupuestadas cuando esta examine el presente informe. La
Comision Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de
vacantes en el capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

11.88 Los recursos no relacionados con puestos del presupuesto ordinario que se
proponen ascienden a 375.000 ddlares, un monto igual al de la consignacién para
2020 (A/75/6 (Sect. 5), cuadro 5.22).

11.89 Se propone la misma distribucion que en 2020 de recursos no relacionados con
puestos por objeto de gastos. Las principales necesidades de financiacion se dan en
las siguientes partidas: servicios por contrata (140.900 ddlares), gastos de
funcionamiento (71.100 délares), suministros y materiales (64.800 dolares) y otros
gastos de personal (57.300 doélares).

11.90 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujeciéon
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia
de la Tregua

11.91 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para el ONUVT para
2021 ascienden a 35.853.100 dolares antes del ajuste, lo que refleja una disminucién
neta de 30.100 doélares (0,1 %) respecto de la consignacion para 2020.

Cuadro II.18
Evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

2020 2021

2019 Gastos 2020 Estimacion Diferencia

Gastos (enero a junio) Consignacion  (antes del ajuste)  (2020-2021)

Puestos 22 633,2 11 203,0 22 974,0 22 784,0 (190,0)
Otros gastos de personal 6 892,3 2 849,9 7 028,7 6993,1 (35.,6)
Atenciones sociales 2,1 1,0 7,0 7,0 -
Viajes del personal 298.,5 49,5 364,2 382,6 18,4
Servicios por contrata 691,2 358,5 661,5 649,7 (11,8)
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Presupuesto ordinario

2020 2021
2019 Gastos 2020 Estimacion
Gastos (enero a junio) Consignacion (antes del ajuste)

Diferencia
(2020-2021)

Gastos generales de funcionamiento 3566,7 981,1 2 859,9 2 856,0
Suministros y materiales 415,0 178,1 520,1 549,2
Mobiliario y equipo 800,8 279,0 13142 1414,5
Mejora de locales 195.,6 7,8 153,6 217,0

(3.9)
29,1
100,3
63,4

Total 35495,3 15 908,0 35 883,2 35 853,1

(30,1)

11.92 Los recursos para el ONUVT no incluyen otros recursos prorrateados ni
recursos extrapresupuestarios. No se proponen plazas temporarias para 2021.

Cuadro I1.19
Recursos de personal

NUmero Categoria

Aprobados para 2020 74 1D-2,1P-5,1P-4,22SMy49 CL
Propuestos para 2021 74 1D-2,1P-5,1P-4,22SMy49CL

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

11.93 Los recursos relacionados con puestos del presupuesto ordinario que se
proponen para 2021 ascienden a 6.065.200 dodlares antes del ajuste, un monto igual al
de la consignacion para 2020. Los recursos permitirian sufragar el mantenimiento de
74 puestos (3 del Cuadro Organico y categorias superiores, 22 del Servicio Movil y
49 de contratacion local) (ibid., cuadro 5.42). La Comisiéon Consultiva observa de
nuevo que los recursos relacionados con puestos del UNMOGIP han
permanecido estables y recuerda que en los ultimos afios se han producido
diversas reestructuraciones del componente de apoyo a la mision de las
operaciones de mantenimiento de la paz, y confia en que el Secretario General
incluira en su proxima solicitud presupuestaria informacion sobre las iniciativas
adoptadas por el UNMOGIP para armonizar su componente de apoyo a la mision
con la estructura estandarizada (A/74/7, parr. 11.44).

Puestos vacantes y tasas de vacantes

11.94 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, habia 4 puestos vacantes (1 del Servicio Moévil y 3 de
contratacion local). También se informoé a la Comisiéon de que un puesto de Auxiliar
Administrativo Superior (contratacion local) habia estado vacante mas de dos afios y
de que, al 30 de junio de 2020, se habia seleccionado a un candidato para ese puesto.

11.95 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
confia en que se proporcione a la Asamblea General informacion sobre las tasas
de vacantes presupuestadas cuando esta examine el presente informe. La
Comision Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de
vacantes en el capitulo I.
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Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

11.96 Los recursos no relacionados con puestos para 2021 ascenderian a 4.785.300
dolares antes del ajuste, lo que refleja una disminucién de 11.100 doélares (0,2 %)
respecto de la consignacion para 2020. La reduccion neta refleja una reduccion de los
recursos necesarios en las partidas de gastos generales de funcionamiento (338.000
dolares), suministros y materiales (51.300 dolares) y consultores (19.700 délares). Esas
reducciones se compensarian en parte con aumentos en los siguientes objetos de gastos:

a) Mobiliario y equipo: un aumento de 196.100 doélares, que se destinaria a
sufragar la sustitucion de vehiculos, generadores y mobiliario de oficina. En la
informacioén suministrada a la Comision Consultiva se sefiala que el aumento refleja
principalmente la propuesta de sustituir 15 vehiculos y dos generadores. En respuesta
a sus preguntas, se informé a la Comision de que la mision habia amortizado 22
vehiculos. Todos esos vehiculos salvo uno habian sido utilizados por otras misiones
antes de pasar a formar parte del parque automotor del UNMOGIP. La Comisién
Consultiva alienta al UNMOGIP a desarrollar un plan de adquisiciéon de
vehiculos a fin de seleccionar vehiculos idéneos, incluidos vehiculos pequeifios;

b)  Servicios por contrata: un aumento de 135.900 ddlares, correspondiente a
la adquisicion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones;

c) Otros gastos de personal: un aumento de 30.700 doélares, que refleja un
incremento debido a la entrada y salida de efectos y envios personales de los
observadores militares;

d) Viajes del personal: un aumento de 29.700 dolares, correspondiente a los
viajes previstos de funcionarios superiores;

e) Atenciones sociales: un aumento de 5.500 doélares, que refleja la tendencia
historica de los ultimos afios (A/75/6 (Sect. 5), parr. 5.135).

11.97 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos
Sistema Integral de Evaluacion del Desempeiio

11.98 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que se
habia implantado con éxito el Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio en ocho
misiones de mantenimiento de la paz. Se habia aplazado su implantacién en las cinco
misiones restantes debido a la COVID-19. A causa de las limitaciones logisticas
derivadas de la pandemia, la Division de Politicas, Evaluacion y Capacitacidon estaba
estudiando métodos alternativos para iniciar la implantacion en las misiones restantes
y ya habia empezado a trabajar en un aumento de las capacidades de formacion en
linea. La Division facilité la implantacion, que solia consistir en una sesion de
capacitacion superior de tres dias de duracidon sobre la metodologia del Sistema
Integral de Evaluacion del Desempeiio dirigida a un gran nimero de integrantes del
personal de la mision, una sesion de capacitacion sobre la utilizacion de la plataforma
de tecnologia de la informacion del Sistema para el personal de la mision encargado
de la tecnologia de la informacion y sesiones plenarias para hacer un examen del
contexto y empezar a desarrollar el marco de resultados del Sistema. Se informé
también a la Comision de que, en el Sistema, se empoderaban las capacidades
existentes en vez de duplicarlas. La Comision Consultiva confia en que se incluya
informacion actualizada sobre el Sistema Integral de Evaluacién del Desempeifio
en la préxima propuesta presupuestaria sobre las operaciones de mantenimiento
de la paz.
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Efectos de la pandemia de la enfermedad por coronavirus y los problemas
de liquidez

11.99 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que,
para afrontar los efectos de la COVID-19, el Departamento de Operaciones de Paz
habia incrementado de forma notable la utilizaciéon de plataformas virtuales, por
ejemplo en las reuniones informativas periddicas con los Estados Miembros, los
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y el Consejo de Seguridad.
Ademas, el Departamento habia mejorado el apoyo prestado a distancia a las misiones
de mantenimiento de la paz, en particular desarrollando opciones de capacitacion a
distancia. Asimismo, el Departamento desplegaria nuevas herramientas de evaluacion
del desempefio, finalizaria un marco de rendicion de cuentas en materia de desempefio
en el mantenimiento de la paz y, en estrecha colaboracién con el Departamento de
Apoyo Operacional y otras entidades, intensificaria los esfuerzos para garantizar la
seguridad del personal de mantenimiento de la paz.

11.100 Por otra parte, el Departamento también prestaba asistencia a misiones de
mantenimiento de la paz y paises receptores para afrontar los efectos de la pandemia.
Por ejemplo, trabajé con misiones y paises que aportan contingentes y fuerzas de
policia para garantizar la seguridad del personal uniformado, teniendo en cuenta que
la pandemia habia provocado una suspension de la rotacion de militares y agentes de
policia en las misiones de mantenimiento de la paz hasta el 30 de junio de 2020, con
limitadas excepciones.

11.101 En respuesta a sus preguntas, se inform6 también a la Comision Consultiva de
que, debido a la pandemia de COVID-19, se habian registrado niveles reducidos de
gasto en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2020 en las
partidas de atenciones sociales y viajes del personal, y a consecuencia de la crisis de
liquidez se habia registrado un nivel reducido de gasto en relaciéon con puestos y en
las partidas de otros gastos de personal, servicios por contrata, gastos generales de
funcionamiento y suministros y materiales.

11.102 En relacion con el ONUVT, se informo6 a la Comision Consultiva, en respuesta
a sus preguntas, de que los arreglos de trabajo y las modalidades de reunion a distancia
durante la pandemia de COVID-19 habian producido numerosas mejores practicas y
habian permitido extraer ensefianzas. Sin embargo, la participacion de los enlaces
regionales se seguiria llevando a cabo de forma presencial en viajes a zonas de las
misiones, dado que las reuniones a distancia limitaban la capacidad para generar
discusiones en profundidad sobre cuestiones complejas y sensibles y participar en
ellas, solucionar problemas que afectaban a varias misiones y desarrollar
orientaciones y formular recomendaciones transversales.

11.103 También se inform6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas,
de que debido a la pandemia de COVID-19 se habian registrado niveles reducidos de
gasto en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2020 en las
partidas de otros gastos de personal, atenciones sociales, viajes del personal y
suministros y materiales. De un modo similar, la crisis de liquidez habia tenido como
consecuencia un nivel reducido de gasto en el mismo periodo en relacidon con puestos
y en las partidas de gastos generales de funcionamiento y suministros y materiales.

11.104 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2020, debido a la pandemia
de COVID-19, se habian registrado en el UNMOGIP niveles reducidos de gasto en las
partidas de otros gastos de personal y mobiliario y equipo. De un modo similar, las
medidas para limitar la crisis de liquidez habian tenido como consecuencia un nivel
reducido de gasto en relacién con puestos y en las partidas de atenciones sociales,
consultores, viajes del personal y suministros y materiales en el mismo periodo.
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Seccion 6
Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 3.867.000
Consignacion (2020) 3.921.300
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 1.679.300
Propuesta del Secretario General (2021) 4.171.300
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021)¢ 1.830.900

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

@ Contribuciones extrapresupuestarias en efectivo previstas.

11.105 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
en la seccion 6 para 2021 ascienden a 4.171.300 dolares antes del ajuste, lo que
representa un aumento neto de 250.000 ddlares (6,4 %) respecto de la consignacion
para 2020. En el cuadro I1.31 se informa sobre la evolucion de los recursos financieros
generales por objeto de gastos y fuente de financiacion.

11.106 El Secretario General sefiala que el aumento propuesto de los recursos
responde a la solicitud formulada por la Asamblea General en el parrafo 41 de su
resolucion 74/262, en el que la Asamblea observd el aumento del volumen de trabajo
de la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre y solicitd al Secretario General
que examinara la dotacion de recursos de la Oficina en futuras propuestas
presupuestarias (A/75/6 (Sect.6), parr. 6.25).

Cuadro 11.20
Recursos de personal

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 23 1D-2,1D-1,2P-5,7P-4,4P-3,3 P-2/1 y5SG (OC)
Propuestos para 2021 23 1D-2,1D-1,2P-5,7P-4,4P-3,3 P-2/1 y5SG (0OC)
Recursos extrapresupuestarios®

Estimados para 2020 7 1P-4,1P-3,2P-2/1y3SG(0C)

Previstos para 2021 8 1P-4,2P-3,2P-2/1y3SG(0C)

Nuevos 1 1P-3

a El organigrama para 2021 incluye también 3 plazas de personal subalterno del Cuadro Organico (P-2/1)

y 6 plazas en régimen de préstamo no reembolsable.

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

11.107 Los recursos relacionados con puestos del presupuesto ordinario que se
proponen para 2021 ascienden a 3.240.800 dolares antes del ajuste, un monto igual al
de la consignacion para 2020. Los recursos se destinarian a sufragar el mantenimiento
de 23 puestos (18 del Cuadro Organico y categorias superiores y 5 del Cuadro de
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Servicios Generales (otras categorias)), lo que no representa ningun cambio respecto
de 2020.

11.108 El Secretario General sefiala que los recursos extrapresupuestarios
(contribuciones en efectivo) por un monto de 1.830.900 dodlares se destinarian a
sufragar ocho plazas, lo que refleja un aumento de una plaza respecto de 2020 (A/75/6
(Sect. 6), parr. 6.28). Ademas, el organigrama para 2021 también incluye tres plazas
de personal subalterno del Cuadro Organico de categoria P-2/1 y seis plazas en
régimen de préstamo no reembolsable de entidades nacionales relacionadas con el
espacio (A/75/6 (Sect. 6), parr. 6.29 y anexo ).

Puestos vacantes y tasas de vacantes

11.109 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que, al
17 de junio de 2020, habia un puesto vacante (D-1), que habia sido ocupado desde
abril de 2016 hasta julio de 2019 por un funcionario que recibia un subsidio por
funciones especiales y que estaba vacante desde entonces (véase también A/74/7, parr.
11.60).

11.110 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 en la seccion 6 (véase el cuadro 11.21).

Cuadro I1.21
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de
Tasa de vacantes media Puestos
Puestos vacantes media Puestos (enero a junio)  propuestos
Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero)

Tasa de
vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias
superiores 18 13,4 18 5,6 18

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 5 0,0 5 0,0 5

14,3

0,3

11.111 La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el
capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con puestos

11.112 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021
ascienden a 930.500 doélares, lo que representa un aumento de 250.000 doélares
respecto de la consignaciéon para 2020. En la informacién proporcionada a la
Comisidon Consultiva se ofrecen las siguientes justificaciones sobre el aumento de los
recursos en las categorias de gasto respectivas:

a)  Consultores: un aumento de 85.500 dolares, que se destinaria a sufragar
los costos relacionados con tres consultores;

b)  Servicios por contrata: un aumento de 77.300 ddlares, que se destinaria a
sufragar la adquisicion de estaciones de trabajo adicionales y derechos de uso de
Unite ID necesarios para pasantes, y consultores y para garantizar la continuidad de
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las operaciones, la proteccion de los servicios de computacion institucional, el
mantenimiento de programas informaticos y el aseguramiento de la calidad en
relacion con el sitio web actual de la Oficina y con bases de datos existentes;

c) Viajes del personal: un aumento de 47.400 ddlares, correspondiente a la
colaboracién y la coordinacion con entidades relacionadas con el espacio para
proporcionar oportunidades en el contexto de la iniciativa Acceso al Espacio para
Todos de la Oficina y a la colaboracion y la promocion estratégicas en relacion con
el espacio y el desarrollo sostenible, asi como la colaboraciéon con el mecanismo para
coordinar, a nivel de las Naciones Unidas, la gestion de la informacion geoespacial
mundial;

d)  Otros gastos de personal: un aumento de 27.300 dolares, que se destinaria
a sufragar personal temporario general en sustitucion del personal en licencia de
maternidad o de enfermedad y aumentar los recursos de personal durante los periodos
de mayor volumen de trabajo antes de las sesiones anuales de la Comision sobre la
Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos y sus 6rganos subsidiarios
y durante las mismas;

e) Gastos generales de funcionamiento: un aumento de 14.700 doélares, que
se destinaria a sufragar: i) el alquiler de equipo de video para producir materiales y
cursos de capacitacion en linea (3.500 ddlares); y ii) recursos adicionales para tener
en cuenta los gastos efectivos de los servicios de reuniones prestados para las
actividades de capacitacion y divulgacion de la Oficina (11.200 doélares);

f)  Mobiliario y equipo: un aumento de 9.000 délares, que se destinaria a
sufragar la adquisicion de tres computadoras adicionales para fines de continuidad de
las operaciones.

11.113 Los aumentos mencionados se compensarian en parte con una reduccion de
11.200 doélares en la partida de becas, donaciones y contribuciones. En respuesta a sus
preguntas, se informo6 a la Comision Consultiva de que la reduccion deberia leerse
conjuntamente con el aumento por el mismo monto en la partida “Otros” de cambios
en los gastos generales de funcionamiento. El objetivo de ese ajuste es armonizar el
presupuesto con los gastos efectivos a raiz de la implantaciéon de Umoja. También se
informo a la Comision de que el ajuste no tendria consecuencias en las actividades de
desarrollo de la capacidad de la Oficina.

11.114 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos
Efectos de la pandemia de enfermedad por coronavirus

11.115 En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comision Consultiva de que los
entregables previstos de la Oficina se habian visto afectados por la pandemia de
COVID-19 en el primer semestre de 2020; las actividades que se debian haber
ejecutado entre marzo y junio tuvieron que ser aplazadas y algunas actividades
previstas para el segundo semestre del afio se vieron afectadas por decisiones de los
paises anfitriones. También se aplazaron varias reuniones internacionales de alto nivel
o relacionadas con el espacio a las que deberia haber contribuido la Oficina, como el
23¢" periodo de sesiones de la Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo,
el 39° periodo de sesiones del Comité de Alto Nivel sobre Programas de la Junta de
los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion y el
Sexto Foro de Alto Nivel sobre la Gestion Mundial de la Informaciéon Geoespacial.
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Efectos de la crisis de liquidez

11.116 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que los
problemas de liquidez habian afectado a la utilizacién de personal temporario general,
la adquisicion de mobiliario y equipo y los suministros y materiales. Se habia seguido
retrasando la sustitucién de equipo (computadoras portatiles y equipos periféricos
conexos) y también se habia aplazado al segundo semestre de 2020 la adquisicion de
suministros y materiales, en particular cartuchos de impresora.
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Cuadro 11.22
Seccion 3 (“Asuntos politicos™): evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacién

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Otros recursos pmrrateados” Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021
2020 Gastos Estimacion Diferencia Diferencia Diferencia Diferencia
2019 Consig- (enero a  (antes del (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020-
Gastos* nacion Jjunio)® ajuste) 2021)  Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021)
Puestos 53326,9 566704 26312,6 566334 (37,0) 6929,3 5 884,5 7000,8 1116,3 19938,6 26907,5 29632,6 27251 80194,8 89462,4 93266,8 38044
Otros gastos
de personal 14549 557,3 783,8 557,3 - 56,5 39,2 52,2 13,0 9003,8 12706,3 14142,5 1436,2 10515,2 13302,8 14752,0 14492
Atenciones
sociales 37,6 25,6 0,2 24,2 (1,4) - 9,5 10,0 0,5 3.4 - - - 41,0 35,1 34,2 0,9)
Consultores 875.,3 39,6 449,6 39.6 - - - - - 4892,1 6260,6 6 811,5 550,9 5767,4 6300,2 6 851,1 550,9
Expertos 12,90 - 4,1 - - - - - - 16,3 38,0 30,0 (8,0) 29,2 38,0 30,0 (8,0)
Viajes de
representantes 527,70 660,5 31,3 660,5 - - - - - 1620,6 23972 2 774,6 377,4 21483 30577 3435,1 377,4
Viajes del
personal 1683,0 1123,1 267,5 1129,6 6,5 2283 239.3 239.3 - 6748,1 10483,5 11572,0 1088,5 8659,4 118459 129409 1095,0
Servicios por
contrata 935,0 1048,5 279,1 1018,7 (29,8) 187,3 87,6 73,6 (14,0) 2332,6 34725 39257 453,2 34549 4608,6 5018,0 409,4
Gastos
generales de
funciona-
miento 1134,8 10523 382,2 1 055,7 3,4 743,9 877,2 913,7 36,5 4787,1 6083,8 6 850,8 767,0 66658 80133 8 820,2 806,9
Suministros y
materiales 105,2 117,0 20,5 93,3 (23,7) 66,0 84,6 92,2 7,6 (0,2) - - - 171,0 201,6 185,5 (16,1)
Mobiliario y
equipo 259,2 148,0 17,3 182,8 34,8 124,5 65,2 76,9 11,7 122,7 100,8 100,8 - 506,4 314,0 360,5 46,5
Becas,
donaciones y
contribu-
ciones 5,2 - 33,8 - - - - - — 16470,5 12403,3 13527,7 11244 164757 12403,3 13527,7 1124,4
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Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados® Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021

2020 Gastos Estimacion Diferencia Diferencia Diferencia Diferencia
2019 Consig- (eneroa  (antes del (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020-
Gastos* nacion Jjunio)® ajuste) 2021)  Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021)

Mejora de
locales 10,5 - 0,3 — - - - - - - - — — 10,5 — - —
Otros gastos? 706 211,8 711 781,8 309 230,6 706 772,6 (5 009,2) - - - — 14489,4 20868,0 11344,8 (9523,2) 720701,2 732 649,8 718 117,4 (14 532,4)
Total 766 579,8 773 224,1 337 812,6 768 167,7 (5 056,4) 8 335,9 7287,1 8458,7 1171,6 80 424,9 101 721,4 100 712,9 (1 008,5) 855 340,9 882 232,6 877 339,3 (4 893,3)

@ Incluye gastos por un importe de 2.121.400 délares financiados con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario General, en virtud del parrafo 1 a) de la resolucion 72/264 de la Asamblea
General, para contraer compromisos para sufragar gastos imprevistos y extraordinarios para el bienio 2018-2019 que posteriormente fueron consignados por la Asamblea en su resolucion
741250 A.

b Incluye gastos por un importe de 1.126.300 ddlares financiados con arreglo a la autorizacién concedida al Secretario General, en virtud del parrafo 1 a) de la resolucion 74/265 de la Asamblea
General, para contraer compromisos para sufragar gastos imprevistos y extraordinarios para 2020.

¢ El ejercicio presupuestario correspondiente a otros recursos prorrateados, que se proporcionan con cargo a la cuenta de apoyo, se extiende del 1 de julio al 30 de junio.

d Refleja las cifras de las misiones politicas especiales.
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Cuadro 11.23

Seccion 3 (“Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz”): evolucién de los recursos financieros

generales por objeto de gastos y fuente de financiacion

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021
Gastos  Estimacion
2019 2020 (enero a (antes Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia
Gastos® Consignacion Jjunio)® del ajuste) (2020-2021) Gastos Estimacion Estimacion  (2020-2021) Gastos  Estimacion  Estimacion  (2020-2021)
Puestos 40 734,5 43 187,6 20298,3 43 187,6 — 12384,9 14493,1 14 493,1 — 53119,4 57680,7 57 680,7 —
Otros gastos
de personal 1360,6 446,7 767,1 446,7 —  4070,0 44632 4 463,2 —  5430,6 4909,9 4909,9 —
Atenciones sociales 35,6 17,2 - 17,2 — 34 - — — 39,0 17,2 17,2 -
Consultores 775,3 33,0 252,7 33,0 - 2850,8 3751,1 3751,1 - 3626,1 3784,1 3784,1 —
Expertos 12,9 - 4,1 - - 16,3 30,0 30,0 — 29,2 30,0 30,0 —
Viajes de
representantes 527,7 660,5 31,3 660,5 — 679,2 650,0 650,0 — 1206,9 1310,5 1310,5 -
Viajes del personal 1396,2 721,1 203,8 721,1 — 39740 55250 5525,0 - 53702 6 246,1 6 246,1 —
Servicios por contrata 539,5 657,7 160,8 657,7 — 1170,7 1302,8 1302,8 — 17102 1 960,5 1 960,5 —
Gastos generales
de funcionamiento 598,1 488,6 59,1 488,6 - 2101,1 24243 24243 - 2699,2 2912,9 29129 -
Suministros y
materiales 41,3 17,8 1,7 17,8 — 0,2) — — — 41,1 17,8 17,8 -
Mobiliario y equipo 73,7 36,5 9,5 36,5 - 15,2 - - - 88,9 36,5 36,5 -
Becas, donaciones
y contribuciones 3,9 — 33,7 - - 47334 55040 5504,0 - 47373 5504,0 5504,0 -
Mejora de locales 0,7 — 0,3 - — - - — 0,7 — - -
Total 46 099,8 46 266,7 21 822,2 46 266,7 — 31998,7 381434 38 143,4 78 098,8 84 410,1 84 410,1 -

2 Incluye gastos por un importe de 2.021.400 ddlares financiados con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario General, en virtud del parrafo 1 a) de la resolucion
72/264 de la Asamblea General, para contraer compromisos para sufragar gastos imprevistos y extraordinarios para el bienio 2018-2019 que posteriormente fueron
consignados por la Asamblea en su resolucion 74/250 A.

® Incluye gastos por un importe de 934.500 délares financiados con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario General, en virtud del parrafo 1 a) de la resolucion
74/265 de la Asamblea General, para contraer compromisos para sufragar gastos imprevistos y extraordinarios para 2020.
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Cuadro 11.24

Seccién 3 (“Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz de Oriente Medio”): evolucion de los recursos
financieros generales por objeto de gastos

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

2021

2020 Estimacion
2019 2020 Gastos (antes del Diferencia
Gastos  Consignacién  (enero a junio) ajuste) (2020-2021)
Puestos 7 563,6 8397,1 3705,6 8 360,1 (37,0)
Otros gastos de personal 23,5 44,7 10,0 49,4 4,7
Atenciones sociales 2,0 8,4 0,2 7,0 (1,4)
Viajes del personal 133,9 192,7 39,7 199,2 6,5
Servicios por contrata 170,3 225,9 93,2 207,8 (18,1)
Gastos generales de funcionamiento 505,8 532,7 313,3 536,1 3,4
Suministros y materiales 62,4 86,9 18,7 63,2 (23,7)
Mobiliario y equipo 180,8 92,5 14 110,9 18,4
Mejora de locales 9,8 - - - -
Total 8 652,1 9580,9 4182,0 9533,7 (47,2)
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Cuadro 11.25

Seccion 3 (“Registro de las Naciones Unidas de los Daiios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado”): evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto urdinario Recursos extr‘apresupuestarius Total
2020 2021
Gastos ~ Estimacion
2019 2020 (enero (antes del Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia
Gastos Consignacion a junio) ajuste)  (2020-2021) Gastos  Estimacion Estimacion  (2020-2021) Gastos Estimacion Estimacion  (2020-2021)
Puestos 2 708,6 2541,5 1256,1 2541,5 - - — — - 2 708,6 2541,5 2541,5 —
Otros gastos de
personal 56,2 61,2 - 61,2 - - — — - 56,2 61,2 61,2 —
Consultores — 6,6 5,1 6,6 - - — - - — 6,6 6,6 —
Viajes del personal 110,4 108.,2 0,2 108,2 - - — — - 110,4 108,2 108.,2 —
Servicios por
contrata 214,2 160,5 19,4 144,1 (16,4) - — — - 2142 160,5 144,1 (16,4)
Gastos generales
de funcionamiento 9,3 11,4 2,0 11,4 — — — — — 9,3 11,4 11,4 —
Suministros y
materiales 0,9 6,2 0,1 6,2 - - — - - 0,9 6,2 6,2 —
Mobiliario y
equipo 3,8 19,0 6,4 35,4 16,4 - - - - 3,8 19,0 35,4 16,4
Becas, donaciones
y contribuciones 1,3 - 0,1 — - 330,5 200,0 200,0 - 331,8 200,0 200,0 —
Total 3104,8 2914,6 1289,4 2 914,6 - 330,5 200,0 200,0 - 34353 3114,6 3114,6 -
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Cuadro I1.26

Seccién 3 (“Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana™): evolucion de los recursos financieros generales por objeto de
gastos y fuente de financiacion

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados® Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021
2020  Gastos Estimacion Diferencia Diferencia Diferencia Diferencia
2019 Consig- (eneroa (antesdel — (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020-
Gastos nacion Jjunio) ajuste) 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021)
Puestos 923,9 1056,2 392,6 1056,2 - 69293 5884,5 7 000,8 1116,3 - - - - 7 853,2 6 940,7 8057,0 1116,3
Otros gastos
de personal - 47 - - 4,7 56,5 39,2 52,2 13,0 158,8 306,0 - (306,0) 215,3 349,9 52,2 (297,7)
Atenciones
sociales - - - - - - 9,5 10,0 0,5 - - - - — 9,5 10,0 0,5
Consultores - — — — - — - - - 22,6 - - - 22,6 - - -
Expertos - - - - - - - - - - 8,0 - (8,0) - 8,0 - (8,0)
Viajes del
personal 3,2 7,3 0,2 7,3 — 228,3 239,3 239,3 - 105,2 - - - 336,7 246,6 246,6 -
Servicios por
contrata 3,0 — — 47 47 187,3 87,6 73,6 (14,0) 35,5 18,9 - (18,9) 225,8 106,5 78,3 (28,2)
Gastos
generales de
funciona-
miento 4,3 58 3,6 58 - 743,9 877,2 913,7 36,5 14,8 29,8 - (29,8) 763,0 912,8 919,5 6,7
Suministros y
materiales - 4.2 - 4.2 - 66,0 84,6 92,2 7,6 - - — — 66,0 88,8 96,4 7,6
Mobiliario y
equipo - - - - - 1245 65,2 76,9 11,7 - - - - 124,5 65,2 76,9 11,7
Becas,
donaciones y
contribu-
ciones - - - - - - - - - 182,8 285,3 - (285,3) 182,8 285,3 - (285,3)
Total 934,4 1078,2 396,4 1078,2 - 83359 72871 8 458,7 11716 519,7 648,0 - (648,0) 9790,0 9013,3 9536,9 523,6

@ El ejercicio presupuestario correspondiente a otros recursos prorrateados, que se proporcionan con cargo a la cuenta de apoyo, va del 1 de julio al 30 de junio.
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Cuadro 11.27

Seccion 3 (“Oficina de Lucha contra el Terrorismo”): evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021
Gastos  Estimacion
2019 2020 (enero (antes del Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia
Gastos® Consignacion a junio)® ajuste)  (2020-2021) Gastos  Estimacion Estimacion  (2020-2021) Gastos Estimacion Estimacion  (2020-2021)
Puestos 1396,3 1488,0 660,0 1 488,0 — 75537 12 414,4 15139,5 27251 8 950,0 13902,4 16 627,5 27251
Otros gastos de
personal 14,6 - 6,7 — — 4775,0 7937,1 9679,3 1742,2 4789,6 7937,1 9679,3 1742,2
Consultores 100,0 - 191,8 - - 2018,7 2 509,5 3060,4 550,9 2118,7 2 509,5 3060,4 550,9
Viajes de
representantes — - - — - 941,4 1747,2 21246 377,4 941,4 1747,2 2124,6 377,4
Viajes del personal 39,3 93,8 23,6 93,8 - 2668,9 4 958,5 6 047,0 1088,5 2708,2 5052,3 6 140,8 1088,5
Servicios por
contrata 8,0 4,4 5,7 4,4 - 11264 2150,8 26229 472,1 1134,4 2 155,2 2627,3 472,1
Gastos generales
de funcionamiento 17,3 13,8 4,2 13,8 - 26712 3629,7 4 426,5 796,8 2 688,5 3643,5 4440,3 796,8
Suministros y
materiales 0,6 1,9 - 1,9 - - - - - 0,6 1,9 1,9 -
Mobiliario y
equipo 0,9 - - — - 107,5 100,8 100,8 - 108,4 100,8 100,8 —
Becas, donaciones
y contribuciones - - - - — 112238 6414,0 7 823,7 1409,7 112238 6414,0 7 823,7 1 409,7
Total 1576,9 1601,9 892,0 1601,9 - 33086,6 41862,0 51 024,7 9162,7 34663,5 43 463,9 52 626,6 9162,7

2 Incluye gastos por un importe de 100.000 délares financiados con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario General, en virtud del parrafo 1 a) de la resolucion
72/264 de la Asamblea General, para contraer compromisos para sufragar gastos imprevistos y extraordinarios para el bienio 2018-2019 que posteriormente fueron

consignados por la Asamblea en su resolucion 74/250 A.

® Incluye gastos por un importe de 191.800 ddlares financiados con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario General, en virtud del parrafo 1 a) de la resolucion
74/265 de la Asamblea General, para contraer compromisos para sufragar gastos imprevistos y extraordinarios para 2020.
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Cuadro I1.28

Seccion 4 (“Desarme”): evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacién

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021
Gastos  Estimacion
2019 2020 (enero a (antes del Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia
Gastos Consignacion Jjunio) ajuste)  (2020-2021) Gastos  Estimacion Estimacion  (2020-2021) Gastos Estimacion Estimacion  (2020-2021)
Puestos 9620,0 9529,3 4 893,6 9529,3 - 13235 2 755,7 2461,4 (294,3) 109435 12 285,0 11 990,7 (294,3)
Otros gastos
de personal 447,6 252,9 6,9 252,9 - 2059,2 888,2 888,2 — 2 506,8 1141,1 11411 0,0
Atenciones
sociales — 4,8 — 4.8 — — — — — — 4,2 4,2 0,0
Consultores 1297,4 146,0 32,3 125,9 (20,1) 1419,2 1419,2 1419,2 - 2716,6 1565,2 1545,1 (20,1)
Expertos 79,3 1590,6 181,6 820,8 (769,8) 21,1 21,1 21,1 — 100,4 1611,7 841,9 (769,8)
Viajes de
representantes 0,1 — — — 264,6 264,6 264,6 — 264,7 264,6 264,6 0,0
Viajes del personal 267,7 212,6 10,3 212,6 - 616,1 616,1 616,1 - 883,8 828,7 828,7 0,0
Servicios por
contrata 131,7 127,8 92,6 127,8 - 32314 32314 32314 — 3363,1 3359,2 3359,2 0,0
Gastos generales
de funcionamiento 202,8 279,3 78,6 279,3 - 13475 13475 1347,5 — 1550,3 1626,8 1626,8 0,0
Suministros y
materiales 2,2 12,1 0,6 12,1 — 8,5 8,5 8,5 — 10,7 20,6 20,6 0,0
Mobiliario y
equipo 32,9 93,5 5,4 93,5 - 26,1 26,1 26,1 - 59,0 119,6 119,6 0,0
Becas, donaciones
y contribuciones 401,1 996,1 137,4 996,1 — 4418,7 4418,7 4 418,7 - 4819,8 5414,8 5414,8 0,0
Otros gastos — - — - 3,5 3,4 3,4 - 3,5 3,4 3,4 0,0
Total 12 482,8 13 245,0 5439,3 124551 (789,9) 14739,4 15000,5 14 706,2 (294,3) 272222 28 245,5 27 161,2 (1 084,2)
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Cuadro 11.29
Seccion 5 (“Operaciones de mantenimiento de la paz”): evolucién de los recursos financieros generales por objeto de gastos
y fuente de financiacion

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados® Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021
2020 Gastos Estimacion Diferencia Diferencia Diferencia Diferencia
2019  Consig- (eneroa (antes del (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020-
Gastos nacion Jjunio) ajuste) 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion — Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021)
Puestos 33029,8 345222 15983,8 343322 (190,0) 72276,0 742504 742504 - 72801 117502 11 750,2 — 1125859 120522,8 1203328 (190,0)
Otros gastos de
personal 86724 86635 35563 8 658,6 (49 93373 8970,0 8970,0 - 22957 1346,1 1346,1 — 203054 18979,6 18974,7 4,9
Atenciones
sociales 9,6 25,1 1,0 30,6 55 — - - - - - — - 9,6 25,1 30,6 55
Consultores 56,2 19,7 7,7 - (19,7) 253,2 292,0 292,0 - 11124 14354 14354 - 14218 17471 17274 (19,7)
Viajes del
personal 653,8 717,0 1131 765,1 48,1 2804,3 3647,6 3647,6 — 32447 43473 4347,3 - 67028 87119 8760,0 48,1
Servicios por
contrata 1073,0 10035 523,7 11276 1241 12777 22678 22678 - 1007,2 13918 13918 - 33579 4 663,1 4787,2 1241
Gastos
generales de
funciona-
miento 47845 45096 17551 4167,7 (341,9) 453,2 3477 3477 - 13832 2052,6 2052,6 - 66209 6909,9 6 568,0 (341,9)
Suministros y
materiales 690,2 10484 330,7 1026,2 (22,2) 23,6 - - - 18,2 21,0 21,0 - 732,0 1069,4 10472 (22,2)
Mobiliario y
equipo 1073,7 1940,2 309,1 2236,6 296,4 361,5 2,5 2,5 - 127,1 135,2 135,2 - 15623 20779 2374,3 296,4
Mejora de
locales 195,7 153,6 78 217,0 63,4 0,7 - - - - - - - 196,4 153,6 217,0 63,4
Becas,
donaciones y
contribuciones - - 2,1 - - 2242 55,0 55,0 - 393024 419381 41938,1 — 39526,6 419931 419931 -
Total 50238,9 52602,8 22590,4 52561,6 (41,2) 87011,7 898330 898330 - 55771,0 644177 64 417,7 — 193021,6 2068535 2068123 (41,2)

@ El ejercicio presupuestario correspondiente a otros recursos prorrateados, que se proporcionan con cargo a la cuenta de apoyo, se extiende del 1 de julio al 30 de junio.
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Cuadro I1.30

Seccion 5 (“Departamento de Operaciones de Paz”): evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados® Recursos extrapresupuestarios Total
2021
2020 Estimacion Diferencia Diferencia Diferencia Diferencia
2019 Consig-  (antes del (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020- 2019 2020 2021 (2020-
Gastos nacion ajuste) 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos Estimacion Estimacion 2021) Gastos  Estimacion  Estimacion 2021)
Puestos 5160,2 5483,0 5483,0 - 72276,0 742504 742504 - 7280,1 11750,2 11 750,2 - 847163 91483,6 91483.,6 -
Otros gastos de
personal 14,5 57,3 57,3 - 93373 8970,0 8970,0 - 22957 1346,1 1 346,1 - 11647,5 10373,4 103734 -
Atenciones
sociales 1,3 3,6 3,6 - — - — — — — — - 1,3 3,6 3,6 —
Consultores 27,4 - - - 253,2 292,0 292.,0 - 11124 14354 14354 - 1 393,0 17274 17274 -
Viajes del
personal 16,7 37,3 37,3 - 28043 3647,6 3647,6 - 324477 43473 43473 - 60657 80322 80322 -
Servicios por
contrata 51,3 140,9 140,9 - 12777 22678 22678 - 10072 1391,8 1391,8 - 2336,2 3800,5 3 800,5 -
Gastos generales
de funcionamiento 48,3 71,1 71,1 4532 3477 3477 ~ 13832 20526 20526 18847 24714 24714 -
Suministros y
materiales 0,9 64,8 64,8 - 23,6 - - - 18,2 21,0 21,0 - 42,7 85,8 85,8 -
Mobiliario y
equipo 18,1 - - - 361,5 2,5 2,5 - 127,1 135,2 135,2 - 506,7 137,7 137,7 -
Mejora de locales 0,1 - - - 0,7 - - - — — — - 0,8 — — -
Becas, donaciones
y contribuciones . - - — 2042 55,0 55,0 393024 419381 419381 — 395266 41993,1 419931 -
Total 53388 58580 5858,0 — 87011,7 89833,0 89833,0 — 55771,0 64417,7 644177 — 148121,5 160 108,7 160 108,7 -

@ El ejercicio presupuestario correspondiente a otros recursos prorrateados, que se proporcionan con cargo a la cuenta de apoyo, se extiende del 1 de julio al 30 de junio.
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Cuadro I1.31

Seccion 6 (“Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos”): evolucién de los recursos financieros generales por objeto

de gastos y fuente de financiacion

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2020 2021
Gastos ~ Estimacion
2019 2020 (enero a (antes del Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia

Objeto de gastos Gastos Consignacion Jjunio) ajuste)  (2020-2021) Gastos  Estimacion Estimacion  (2020-2021) Gastos Estimacion Estimacion  (2020-2021)
Puestos 3240,3 3240,8 1648,7 3240,8 - 590,7 686,0 932,7 246,7 3831,0 3926,8 41735 246,7
Otros gastos de
personal 55,7 66,2 - 93,5 27,3 - - - - 55,7 66,2 93,5 27,3
Atenciones
sociales - 2,1 - 2,1 - - 6,0 - (6,0) - 8,1 2,1 (6,0)
Consultores 0,9 - - 85,5 85,5 99,6 76,0 41,3 34,7) 100,5 76,0 126,8 50,8
Expertos 42,5 33,9 - 33,9 - - - - - 42,5 33,9 33,9 -
Viajes del personal 92,6 77,2 0,1 124,6 47,4 231,3 238,7 242,0 3,3 324,8 315,9 366,6 50,7
Servicios por
contrata 41,7 56,5 1,9 133,8 77,3 31,6 22,6 24,3 1,7 73,3 79,1 158,1 79,0
Gastos generales
de funcionamiento 23,8 11,7 3,2 26,4 14,7 124,8 58,8 86,8 28,0 148,6 70,5 113,2 42,7
Suministros y
materiales - 2,6 - 2,6 - - 10,1 - (10,1) - 12,7 2,6 (10,1)
Mobiliario y
equipo 0,2 3,1 — 12,1 9,0 7,5 3,0 9,6 6,6 7,7 6,1 21,7 15,6
Becas, donaciones
y contribuciones 369,3 427,2 - 416,0 (11,2) 159,6 282,0 283,6 1,6 528,9 709,2 699,6 (9,6)
Otros gastos - - - - ~ 160,6 296,1 210,6 (85,5) 160,6 296,1 210,6 (85,5)

Total 3867,0 3921,3 1653,9 4171,3 250,0 1405,7 1679,3 1830,9 151,6 5273,6 5 600,6 6 002,2 401,6
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Parte 111
Justicia y derecho internacionales

Seccion 7
Corte Internacional de Justicia

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 26.397.800
Consignacion (2020) 28.145.500
Propuesta del Secretario General (2021) 28.793.600

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores revisados de 2020 (es decir, antes del ajuste). No se han estimado recursos
extrapresupuestarios para la seccion 7.

1.1 Los recursos con cargo al presupuesto ordinario solicitados por el Secretario
General en la seccion 7 para 2021 ascienden a 28.793.600 ddlares antes del ajuste, lo
que supone un aumento neto de 648.100 dolares (2,3 %) respecto de la consignacion
para 2020.

Cuadro I11.1
Evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

2020 2021
2019 2020 Gastos Estimacion  Diferencia
Gastos  Consignacion  (enero a junio) (antes del ajuste)  (2020-2021)
Puestos 13 786,9 15138,3 6 407,0 15 261,0 122,7
Otros gastos de personal 1120,1 1284,8 1 056,3 1531,4 246,6
Remuneracion de no funcionarios 7217,8 7 357,7 3332,4 7592,4 234,7
Consultores 164,0 68,3 50,3 19,0 (49,3)
Expertos - - - 100,0 100,0
Viajes del personal 35,6 59,3 — 62,4 3,1
Servicios por contrata 1358,8 1 380,0 610,2 1 408,8 28,8
Gastos generales de funcionamiento 2 013,3 1994,1 968,8 2031,4 37,3
Atenciones sociales 7,5 11,3 0,9 27,8 16,5
Suministros y materiales 237,0 326,2 96,3 387,2 61,0
Mobiliario y equipo 456,9 401,0 152,2 229,8 (171,2)
Becas, donaciones y contribuciones - 124,5 124,5 142,4 17,9
Total 26 397,8 28 145,5 12 798,9 28 793,6 648,1
1.2 El Secretario General atribuye los cambios generales en los recursos al aumento
de las necesidades, que ascienden a 1.105.800 délares, en relacion con otros cambios
de los componentes de la Corte: Miembros de la Corte (337.400 ddlares), la Secretaria
(366.300 dolares) y apoyo al programa (402.100 doélares). Estos cambios se
compensan en parte con una reduccion de 457.700 délares en los recursos del
componente de apoyo al programa, que refleja la eliminaciéon de recursos no
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recurrentes en relacion con las partidas de servicios por contrata (112.400 dolares) y
mobiliario y equipo (345.300 doélares) (A/75/6 (Sect. 7), parrs. 7.26 'y 7.27).

Cuadro I11.2
Recursos de personal

NUmero Categoria

Aprobados para 2020 116 1SSG, 1D-2,1D-1, 4 P-5, 15 P-4, 18 P-3, 20 P-2/1, 6 SG (CP)
y 50 SG (OC)
Propuestos para 2021 117 1SSG, 1D-2,1D-1, 4 P-5,17 P-4, 17 P-3, 20 P-2/1, 6 SG (CP)
y 50 SG (OC)
Creacion 1 1P-4enla Secretaria
Reclasificacion — Reclasificacion de 1 P-3 en 1 P-4 en la Secretaria

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I11.3 Los recursos relacionados con puestos que se proponen para 2021 ascienden a
15.261.000 dolares, lo que supone un aumento de 122.700 dolares (0,8 %) respecto
de la consignacion para 2020. Los recursos permitirian sufragar el mantenimiento de
115 puestos (59 del Cuadro Organico y categorias superiores y 56 del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos), crear 1 puesto de categoria P-4 y reclasificar
1 puesto de la categoria P-3 en la categoria P-4.

Creacion

I11.4 Se propone crear un puesto de Traductor/Revisor de francés (P-4) en el
Departamento de Asuntos Lingiisticos. El Secretario General indica que el nivel
sostenido de actividad judicial de la Corte en los ultimos afos afectd
significativamente al Departamento, que ha tenido cada vez mas dificultades para
satisfacer las necesidades de la Corte y mantener el alto nivel lingliistico que se espera
del principal 6rgano judicial de las Naciones Unidas. El Departamento ha estado
buscando formas de mejorar la eficiencia y esta estudiando varias soluciones de
tecnologia de la informacion. Sin embargo, esas soluciones por si solas no resolveran
la situacion actual. Por consiguiente, se propone crear el nuevo puesto de Traductor/
Revisor de francés (P-4) (ibid., parr. 7.27 b) i) a). En vista de la necesidad de que
la Corte cumpla su mision estatutaria de trabajar tanto en inglés como en
francés, la Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta de
crear un puesto de Traductor/Revisor de francés (P-4).

Reclasificacion

I11.5 Se propone reclasificar un puesto de Oficial Juridico (P-3) en un puesto de
Oficial Juridico/Secretario de la Corte (P-4) en el Departamento de Asuntos Juridicos.
El Secretario General indica que la reclasificacion permitira a la Corte seguir
satisfaciendo la mayor demanda de servicios generada por el aumento del volumen
de trabajo que ha observado la Corte en los ultimos afios. La Corte debe poder contar
con un Oficial Juridico cuyas funciones sean de mas complejidad que las previstas en
la categoria P-3. Se espera que el titular del puesto examine las labores de otros
departamentos que guardan relacion con las causas, por ejemplo, los comunicados de
prensa del Departamento de Prensa e Informacion, y que preste asistencia juridica en
cuestiones de derecho administrativo y asuntos relacionados con el personal, en
particular con respecto al examen de las demandas interpuestas por los funcionarios
y los procedimientos en el marco del sistema de administracion de justicia de las
Naciones Unidas (ibid., parr. 7.27 b) i) b). En vista de las responsabilidades
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adicionales que ha de asumir uno de los oficiales juridicos, la Comision
Consultiva recomienda que se apruebe la reclasificacion de un puesto de Oficial
Juridico de la categoria P-3 en la categoria P-4.

Puestos vacantes y tasas de vacantes

I11.6 En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que, al
11 de junio de 2020, habia un puesto vacante de Oficial de Gestion de Documentos
(P-3); ninglin puesto habia estado vacante mas de dos afios.

I11.7 En respuesta a sus preguntas, la Comisiéon Consultiva recibié informacion sobre
los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero a
junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la seccion 7 (véase el cuadro I11.3).

Cuadro IIL.3
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de
Tasa de vacantes media Puestos
Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos
Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero)

Tasa de
vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias
superiores 60 2,1 60 2,5 61

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 56 0,5 56 1,5 56

1,5

0,4

I11.8 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el
capitulo 1.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

I11.9 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021 ascienden
a 13.532.600 doélares, lo que supone un aumento neto de 525.400 dodlares (4 %)
respecto de la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 7), cuadro 7.8). La informacion
proporcionada a la Comisién Consultiva indica que el cambio propuesto refleja
principalmente aumentos en los siguientes objetos de gastos:

a)  Otros gastos de personal: un incremento de 246.600 dolares, que obedece
a la contratacion de personal temporario general adicional para las reuniones durante
las sesiones de la Corte;

b) Remuneracion de no funcionarios: un incremento de 234.700 dolares, que
obedece a los gastos de repatriacion e instalacion de cinco magistrados y a las
pensiones de los exmagistrados y sus conyuges viudos;

c¢) Expertos: un incremento de 100.000 doélares, que sufragarian la
contratacion de dos expertos que trabajaran durante siete semanas en causas judiciales;

d)  Suministros y materiales: un incremento de 61.000 dodlares, que obedece
principalmente a necesidades de recursos no recurrentes para sufragar la celebracion
del 75° aniversario de la Corte, en 2021.
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I11.10 También se proponen aumentos en las partidas de gastos generales de
funcionamiento (37.300 dolares), servicios por contrata (28.400 ddlares), becas,
donaciones y contribuciones (17.900 délares), atenciones sociales (16.500 ddlares) y
viajes oficiales (3.100 dodlares). Los aumentos se compensarian en parte con
reducciones netas en las partidas de mobiliario y equipo (171.200 dolares) y
consultores (49.300 dolares).

Traduccion por contrata

I11.11 La informacién proporcionada a la Comisioén Consultiva indica que se propone
la suma de 200.000 dolares en concepto de servicios por contrata para la traduccion
externa de documentos judiciales y de otro tipo sin caracter confidencial. En cuanto
a la posibilidad de utilizar herramientas de traduccion asistida por computadora como
alternativa, se informo6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que
los instrumentos facilitarian algunas tareas de traduccion, pero que las soluciones de
tecnologia de la informacidn no procesan apropiadamente los documentos judiciales.
También se informo a la Comision de que, si bien la Corte no habia aplicado hasta la
fecha esas soluciones, la Division de Tecnologia de la Informacién de la Corte, en
coordinacion con el Departamento de Asuntos Lingiiisticos, estaba examinando
algunos sistemas que podrian ser adecuados para la Corte. Teniendo en cuenta la
posibilidad de utilizar herramientas de traduccién asistida por computadora y el
hecho de que el Departamento de Asuntos Lingiiisticos contara con 19 puestos en
2021, incluido un nuevo puesto de Traductor/Revisor (P-4), la Comision
Consultiva no esta convencida de que esté plenamente justificada la propuesta
de recursos para traducciéon por contrata. Por consiguiente, la Comisién
recomienda una reduccion del 25 % (50.000 délares) en los recursos propuestos
para traduccién por contrata.

Sistema de planificacion de los recursos institucionales

I11.12 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que, en
el tercer trimestre de 2019, la Corte habia decidido aplazar la puesta en marcha
definitiva de Umoja hasta el segundo trimestre de 2020 a fin de pedir a la Secretaria
nuevas aclaraciones sobre la forma en que se mantendria la independencia
administrativa de la Corte y su autonomia en cuestiones presupuestarias y financieras
una vez que se incorporara efectivamente en Umoja. En diciembre de 2019, el
Secretario informo al Contralor de la decision de la Corte de suspender la puesta en
marcha de Umoja y le envid varias preguntas, que el Contralor respondid. Sobre la
base de la informacién obtenida, la Secretaria esta ultimando un informe sobre la
implantacion de Umoja, que se sometera al examen de la Corte en los proximos meses.

I11.13 La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
72/261, autoriz6 al Secretario General a contraer compromisos que no superaran el
monto de 1 millon de dolares para la aplicacion de un sistema de planificacion de los
recursos institucionales en la Corte durante el bienio 2018-2019. En el contexto de su
informe anterior, se inform6 a la Comision Consultiva de que la Corte habia decidido
adoptar Umoja, el sistema de planificacion de los recursos institucionales de las
Naciones Unidas, en octubre de 2017, y de que estaba previsto que el sistema se
implantara en la Corte a partir de octubre de 2019. Ademas, se inform6 a la Comision
de que el proyecto de presupuesto para 2020 incluia necesidades de recursos por un
total de 142.300 dolares para sufragar los gastos relacionados con Umoja. La Comision
Consultiva reitera que confia en que se hara todo lo posible para asegurar que el
sistema Umoja se implante sin tropiezos y de manera oportuna y que se obtengan
plenamente sus beneficios (véase también A/74/7, parrs. 111.9 y 111.10).
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I11.14 Con sujecion a la recomendacion que figura en el capitulo I y el parrafo
II1.11, la Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben los recursos no
relacionados con puestos.

Otros asuntos

I11.15 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que,
debido a la pandemia de COVID-19, la Corte habia decidido aplazar las audiencias
publicas de tres causas que se habian programado para marzo, mayo y junio de 2020.
La Corte también habia decidido suspender todos los viajes oficiales de los miembros
de la Corte y del personal de la Secretaria y cancelar todas las visitas a la Corte hasta
nuevo aviso. Las medidas han dado lugar a una disminucién de los gastos en concepto
de remuneracién de no funcionarios, atenciones sociales, suministros y materiales.
También se informd a la Comision de que, hasta la fecha en 2020, la situacion de
liquidez de la Organizacion no habia repercutido en la tasa de utilizacién de los
recursos de la Corte.

Seccion 8
Asuntos juridicos

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 30.091.200
Consignacion (2020) 58.453.700
Otros recursos prorrateados aprobados (2020) 3.594.400
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 9.743.800
Propuesta del Secretario General (2021) 55.274.200
Otros recursos prorrateados estimados (2021)¢ 4.091.300
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 9.595.800

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

@ No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucidn 74/280, relativa
a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

Introduccion

I11.16 Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para la seccion 8 para 2021
ascienden a 55.274.200 doélares antes del ajuste, lo que supone una disminucion de
3.179.500 dolares (5,4 %) respecto de la consignacion para 2020 (A/75/6
(Introduction), anexo III, cuadro complementario 10 a)).

I11.17 Los recursos del presupuesto ordinario se utilizarian para sufragar las
necesidades de: a) la Oficina de Asuntos Juridicos (26.021.500 dolares); b) el
Mecanismo Independiente de Investigacion para Myanmar (12.252.700 doélares);
y ¢) el Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente para Ayudar en la
Investigacion y el Enjuiciamiento de los Responsables de los Delitos de Derecho
Internacional Mas Graves Cometidos en la Republica Arabe Siria desde Marzo de
2011 (17.000.000 de dolares).
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I11.18 Los otros recursos prorrateados, estimados en 4.091.300 dodlares, reflejan las
necesidades de la Oficina de Asuntos Juridicos. Los recursos extrapresupuestarios,
estimados en 9.595.800 doélares, reflejan las necesidades de la Oficina (8.595.800
dolares) y del Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente (1.000.000 de
dolares). En el cuadro III.10 figura informacién sobre la evoluciéon de los recursos
financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacidn para la seccion 8.

Cuadro I111.4
Recursos de personal

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 262 1 SGA, 3 SSG, 4 D-2, 9 D-1, 27 P-5, 39 P-4, 67 P-3, 42 P-2/1,
12 SG (CP) y 58 SG (OC)

Creacion 3 1P-4y2P-3

Supresion (8) 1P-3,5P-1y2SG(0C)

Reclasificacion — Reclasificacion de 1 P-2 en 1 P-3

Propuestos para 2021 257 1SGA, 3 SSG, 4 D-2, 9 D-1, 27 P-5, 40 P-4, 69 P-3, 36 P-2/1,

12 SG (CP) y 56 SG (OC)

Otros recursos prorrateados

Autorizados para 2020 20 5P-5,10P-4,2P-3,1P-2/1y2SG (0OC)

Previstos para 2021 20 5P-5,10P-4,2P-3,1P-2/1y2SG(0C)

Recursos extrapresupuestarios

Estimados para 2020 28 2D-1,2P-5,7P-4,4P-3,4P-2/1,7SG (OC)y 2 CL
Previstos para 2021 28 2D-1,2P-5,7P-4,4P-3,4P-2/1,7SG (CP)y2 CL

I11.19 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la seccion 8 (véase el cuadro I11.5).

Cuadro I11.5
Numero total de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020 2021

Tasa de Tasa de

Tasa de vacantes media Puestos vacantes

Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos presupuestada

Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero) (porcentaje)

Cuadro Organico y categorias

superiores 92 10,0 142 17,9 141 10,0
Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos 52 1,9 62 4.8 60 3,0

II. Oficina de Asuntos Juridicos

I11.20 Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para la Oficina de Asuntos
Juridicos para 2021 ascienden a 26.021.500 dolares antes del ajuste, lo que refleja una
disminucion neta de 747.000 délares (2,8 %) respecto de la consignacion para 2020.
El Secretario General indica que el cambio se deriva de los ajustes técnicos
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relacionados con la eliminacion de recursos no recurrentes, mandatos nuevos y otros
cambios en los recursos (A/75/6 (Sect. 8), cuadro 8.22 y parr. 8.126).

I11.21 Los otros recursos prorrateados previstos ascenderan a 4.091.300 dolares, lo
que refleja un aumento de 496.900 doélares (13,8 %) respecto de la estimacion para
2020, que obedece al aumento del costo de los sueldos. Los otros recursos prorrateados
representan el 10,4 % de los recursos totales de la Oficina (ibid., parr. 8.130).

I11.22 Los recursos extrapresupuestarios previstos para 2021 ascienden a 8.595.800
dolares, monto que es igual al estimado para 2020. Los recursos extrapresupuestarios
representan el 21,8 % de los recursos totales de la Oficina (ibid., parr. 8.131). En el
cuadro III.11 figura informacion sobre la evolucién de los recursos financieros
generales por objeto de gastos y fuente de financiacién para la seccion 8.

Cuadro II1.6
Recursos de personal

Nimero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 144 1SGA, 1 SSG, 4 D-2, 7 D-1, 19 P-5, 22 P-4, 24 P-3, 14 P-2/1,

11 SG (CP) y 41 SG (OC)

Supresion (3) 1SG (OC) en el subprograma2y 1 P-3y 1 SG (OC)
en el subprograma 4

Reclasificacion — Reclasificacion de 1 P-2 en 1 P-3 en el subprograma 6

Propuestos para 2021 141 1SGA, 1SSG, 4 D-2,7 D-1, 19 P-5, 22 P-4, 24 P-3, 13 P-2/1,

11 SG (CP) y 39 SG (OC)

Otros recursos prorrateados

Autorizados para 2020 20 5P-5,10P-4,2P-3,1P-2/1y2SG (0C)

Previstos para 2021 20 5P-5,10P-4,2P-3,1P-2/1y2SG (0OC)

Recursos extrapresupuestarios

Estimados para 2020 28 2D-1,2P-5,7P-4,4P-3,4P-2/1,7SG (OC)y2CL
Previstos para 2021 28 2D-1,2P-5,7P-4,4P-3,4P-2/1,7SG (OC)y2CL

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I11.23 Los recursos del presupuesto ordinario relacionados con puestos que se
proponen para 2021 ascienden a 21.766.200 dolares antes del ajuste, lo que supone una
disminucién neta de 295.600 doélares (1,3 %) respecto de la consignacion para 2020.
Los recursos permitirian sufragar 141 puestos (91 del Cuadro Organico y categorias
superiores, 50 del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos), lo que representa
una disminucion neta de 3 puestos respecto de 2020. El Secretario General también
propone reclasificar un puesto de la categoria P-2 en la categoria P-3.

Supresion

I11.24  Se propone suprimir un puesto temporario de Oficial de Gestion de Programas
(P-3) y un puesto temporario de Auxiliar de Gestion de Programas (Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) en el subprograma 4. Los puestos se aprobaron
para el segundo ciclo del Proceso Ordinario de Presentacion de Informes y Evaluacion
del Estado del Medio Marino a Escala Mundial, incluidos los Aspectos
Socioecondémicos, de conformidad con la resoluciéon 71/257 de la Asamblea General.
La supresion de los dos puestos generaria una disminucion de 249.700 ddlares en
2021 (ibid., parr. 8.127).
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I11.25 También se propone suprimir un puesto de Auxiliar Juridico (Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) a partir del 1 de marzo de 2021 debido a la
redistribucion del trabajo en el subprograma 2. El cambio entrafiaria una disminucion
de 77.500 dolares en 2021 (ibid., parr. 8.129).

Reclasificacion

111.26 El Secretario General propone reclasificar un puesto de Editor Adjunto (P-2)
en un puesto de Editor (P-3) en el subprograma 6 a fin de reflejar mejor la complejidad
y las responsabilidades del puesto, que entrafia el examen detallado de documentos
juridicos complejos en casi 100 idiomas para determinar la exactitud y la integridad
del texto reproducido en la United Nations Treaty Series y garantizar el cumplimiento
de las normas editoriales de las Naciones Unidas. Ademas, con la reclasificacion se
atenderia el aumento de las necesidades derivadas del considerable numero de
tratados registrados y la mayor complejidad de las tareas conexas de edicién y
correccidon de pruebas. La reclasificacion daria lugar a un aumento de los costos de
31.600 doélares en 2021 (ibid., parr. 8.129).

I11.27 Los otros recursos prorrateados relacionados con puestos que se proponen para
2021 ascienden a 3.872.100 dolares y reflejan un aumento de 496.660 ddlares respecto
de la consignacion para 2020. Los recursos permitirian sufragar el mantenimiento de
20 puestos temporarios (18 del Cuadro Organico y categorias superiores y 2 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)). El aumento de los recursos
necesarios refleja los costos estandar actualizados (ibid., parr. 8.130).

I11.28 Los recursos extrapresupuestarios relacionados con puestos, estimados en
4.161.900 en 2021, el mismo monto que en 2020, permitirian sufragar el mantenimiento
de 28 puestos temporarios (19 del Cuadro Orgénico y categorias superiores, 7 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) y 2 de contratacion local).

Puestos vacantes y tasas de vacantes

I11.29 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, habia ocho puestos vacantes de entre los financiados con cargo
al presupuesto ordinario. También se inform6 a la Comision de que estaban vacantes
otros cuatro puestos financiados con cargo a recursos prorrateados y dos puestos
extrapresupuestarios.

I11.30 En respuesta a sus preguntas, la Comisiéon Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y de enero
a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la Oficina de Asuntos Juridicos (véase el cuadro II1.7).

Cuadro II1.7
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020 2021

Tasa de Tasa de

Tasa de vacantes media Puestos vacantes

Puestos vacantes media Puestos  (enero a junio)  propuestos presupuestada

Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados (porcentaje) (niimero) (porcentaje)

Cuadro Organico y categorias

superiores 90 10,9 90 9,8 89 10,5
Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos 54 1,9 54 2,1 52 2,2
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I11.

111.31 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el
capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

I11.32 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021
ascienden a 4.255.300 dolares, lo que supone una disminucién neta de 451.400
dolares (9,6 %) respecto de la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 8), cuadro 8.27).
Este cambio reflejaria la menor necesidad de recursos en los siguientes subprogramas
y objetos de gastos:

a)  Subprograma 4 (“Derecho del mar y asuntos ocednicos”): una disminucion
de 273.400 doélares, en concepto de consultores (32.000 doélares), viajes del personal
(22.000 dolares), viajes de participantes en reuniones en relacion con la partida de becas,
donaciones y contribuciones (155.000 doélares), servicios por contrata (46.600 délares),
gastos generales de funcionamiento (2.500 délares) y suministros y materiales
(1.000 dolares), que fueron aprobados en virtud de la resolucion 71/257, y servicios de
consultoria (14.300 doélares). Los recursos necesarios fueron aprobados para preparar los
aspectos técnicos y cientificos del informe del Secretario General sobre los efectos de la
pesca de fondo sobre los ecosistemas marinos vulnerables y la sostenibilidad a largo
plazo de las poblaciones de peces de aguas profundas, que se presentara a la Asamblea
General para que lo examine en su septuagésimo quinto periodo de sesiones, de
conformidad con la resolucion 73/125;

b)  Subprograma 6 (“Custodia, registro y publicacion de tratados”): una
disminucion de 200.000 ddlares, que obedece a la eliminacion del crédito de personal
temporario general de la partida de otros gastos de personal que se aprobd para la
preparacion del informe sustantivo sobre fortalecimiento y promocioén del marco de
tratados internacionales, que se presentara de conformidad con la resolucion 73/210
de la Asamblea General (ibid., parr. 8.127).

I11.33 La reduccion mencionada se compensaria en parte con un aumento de
22.000 dolares en el subprograma 4 a fin de sufragar los servicios de consultoria para
la preparacion de los aspectos técnicos y cientificos de un informe del Secretario
General, que se presentara de conformidad con la resolucion 74/18 de la Asamblea
General (ibid., parr. 8.128).

111.34 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Mecanismo Independiente de Investigacion para Myanmar

I11.35 Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2021 en relacién con
el Mecanismo Independiente de Investigacion para Myanmar ascienden a 12.252.700
dolares antes del ajuste, lo que supone una disminucion de 1.983.800 délares (13,9 %)
respecto de la consignacion para 2020 (ibid., cuadro 8.43). En el cuadro I11.12 se
ofrece informacion sobre la evolucion de los recursos financieros generales.

I11.36 Los recursos asignados al Mecanismo no incluyen otros recursos prorrateados
ni recursos extrapresupuestarios.
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Cuadro I11.8
Recursos de personal

NUmero Categoria

Aprobados para 2020 58 1SSG, 1D-1,4P-5,7P-4,19P-3,8P-2,10 P-1 y 8 SG (OC)
Supresion (5) 5P-1
Creacion 3 1P-4y2P-3
Reasignacion - 2P-4,2P-3y3P-2

Propuestos para 2021 56 1SSG, 1D-1,4P-5,8P-4,21P-3,8P-2,5P-1y 8 SG (0OC)

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos de personal

I11.37 Los recursos para plazas de personal temporario general para 2021 en relacion
con la partida de otros gastos de personal ascienden a 8.330.100 dolares antes del
ajuste, lo que supone una disminucion de 572.500 ddlares (6,4 %) respecto de la
consignaciéon para 2020. Los recursos permitiran sufragar 56 plazas (48 del Cuadro
Organico y categorias superiores, y 8 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)), lo que supone una disminucion neta de 2 plazas respecto de 2020
(ibid., cuadros 8.43 y 8.44).

Creacion

111.38 Se propone crear tres plazas de personal temporario general (con un costo total
de 273.600 doblares en 2021), como se indica a continuacion:

a)  Oficial de Informaciéon Publica (P-4). Entre otras funciones, el titular de
la plaza gestionaria la formulacion y aplicacién de la estrategia, y suministraria
informacion precisa y puntual a los publicos internos y externos con el objetivo de
promover el conocimiento, la comprension y el apoyo de la labor del Mecanismo;
prepararia una diversa gama de productos de comunicacion y supervisaria su
desarrollo a través de multiples plataformas, entre ellas el soporte digital, la radio, la
television y la prensa; y se ocuparia de aspectos de las relaciones con los medios de
comunicacion y de las actividades de divulgacion publica;

b)  Editor (P-3). El titular planificaria, organizaria y gestionaria la labor de la
Seccion de Servicios de Apoyo Lingiliistico para garantizar la calidad y la puntualidad
de los servicios de traduccion e interpretacion que presta, teniendo en cuenta que la
informacion que obra en poder del Mecanismo es muy sensible y confidencial;
elaboraria glosarios; revisaria y editaria las traducciones del material probatorio y de
los productos de informacién publica para comprobar su exactitud; y organizaria los
servicios de interpretacion para reuniones y las actividades de investigacion, segun
sea necesario;

¢)  Oficial Juridico (P-3). El titular, entre otras funciones, prestaria apoyo en
diversas cuestiones juridicas procesales y sustantivas, como la realizacién de
investigaciones y analisis juridicos independientes; prepararia o ayudaria a preparar
dictamenes juridicos o asesoramiento sobre una amplia gama de cuestiones de
derecho penal nacional e internacional; elaboraria o ayudaria a elaborar estudios,
resimenes, informes, documentos de antecedentes y otro material juridico; y revisaria
el material probatorio (ibid., parr. 8.180).
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Supresion

111.39 Se propone suprimir cinco plazas de personal temporario general de Oficial
Juridico Adjunto (P-1), lo que supone una reducciéon de 615.500 doélares en 2021
(ibid.). En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que esas
plazas no se habian cubierto nunca.

Reasignacion

I11.40 Se propone reasignar siete plazas, a saber: un Editor/Revisor (P-4) como
Investigador (P-4), un Oficial de Sistemas de Informacion (P-4) como Oficial Juridico
(P-4), un Analista de Informacion sobre Seguridad (P-3) como Oficial de Proteccion
y Apoyo a los Testigos (P-3), un Oficial Juridico (P-3) como Oficial de Derechos
Humanos (P-3), un Traductor Adjunto (P-2) como Oficial Adjunto de Sistemas de
Informacion (P-2), un Traductor Adjunto (P-2) como Oficial Adjunto de Informacién
Publica (P-2) y un Traductor Adjunto (P-2) como Oficial Adjunto de Proteccion y
Apoyo a los Testigos (P-2) (ibid.).

I11.41 Los recursos adicionales de personal temporario general, que ascienden a
242.300 dolares, permitirian disponer de recursos humanos para los periodos de
mayor volumen de trabajo (ibid.).

Plazas vacantes y tasas de vacantes

I11.42 En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comisioén Consultiva de que, a
junio de 2020, habia 26 plazas vacantes, entre las que se contaban 12 que se habian
anunciado, 3 cuyo anuncio se estaba preparando y 10 que no se habian anunciado
debido a las limitaciones de liquidez. La Comisiéon Consultiva confia en que se
proporcione a la Asamblea General informacion actualizada sobre las plazas
vacantes y las tasas de vacantes cuando esta examine el presente informe.

111.43 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos de personal. La Comision Consultiva
examina la cuestion de los puestos y las plazas vacantes y de las tasas de vacantes en
el capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados
con el personal

I11.44 Los recursos no relacionados con el personal (objetos de gastos distintos de
otros gastos de personal) ascenderian a 3.922.600 doélares en 2021, lo que supone una
disminucién de 1.411.300 dolares (26,5 %) respecto de la consignacion para 2020. Esta
disminucion obedece principalmente a una reduccion de 3.961.200 dolares en relacion
con la partida de gastos generales de funcionamiento debido a la discontinuacion del
crédito para el alquiler de locales y los servicios privados de seguridad de edificios, ya
que se decidio construir el espacio de oficinas del Mecanismo en los terrenos del
Palacio de las Naciones en Ginebra (ibid., parr. 8.180 a)).

I11.45 La reduccion mencionada se compensaria en parte con aumentos en los
siguientes objetos de gastos:

a) Consultores: un aumento de 447.100 dodlares, para prestar servicios en
esferas en las que no se dispone de conocimientos técnicos internamente, por ejemplo,
conocimientos militares, forenses, demograficos, geoespaciales, psicosociales,
financieros e historico-culturales altamente especializados. La informacion
proporcionada a la Comision Consultiva indica que las consultorias propuestas
incluyen asesoramiento especializado sobre la proteccion de los testigos, la seguridad
del personal y los locales de las misiones de investigacion y la posible presencia sobre
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el terreno; la redaccion o actualizacién de politicas y procedimientos relacionados
con la proteccion de los datos, la seguridad de la informacioén o la integridad de los
datos; y la prestacion de asesoramiento y recomendaciones a la direccién y
evaluaciones sobre el desempefio en materia de ciberseguridad. Si bien la Comisién
Consultiva reconoce la necesidad de contar con expertos externos en situaciones
concretas, considera que se deberia tratar de recurrir, en la medida de lo posible,
a la pericia y los conocimientos internos, como los adquiridos por los tribunales
internacionales. La Comision no esti convencida de que la necesidad de
consultores esté plenamente justificada y, por lo tanto, recomienda una
reduccion del 15 % (67.100 délares) en los recursos propuestos para consultores;

b)  Viajes del personal: un aumento de 148.800 dolares, que permitiria llevar
a cabo misiones de investigacion adicionales;

c) Servicios por contrata: un aumento de 1.124.500 délares, que ampliaria la
prestacion actual de servicios de software, servicios de procesamiento de datos y
capacitacion técnica y lingiiistica;

d)  Suministros y materiales: un aumento de 45.600 ddlares, que facilitaria el
acceso a las bibliotecas digitales y las suscripciones conexas no disponibles en la
Biblioteca de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra;

e) Mobiliario y equipo: un aumento de 783.900 doélares, que sufragaria la
adquisicion de moédulos complementarios de software de andlisis operacional y
forense; juegos de materiales para misiones; procesamiento de pruebas; y estaciones
de trabajo dotadas de equipo informatico especializado (ibid., parr. 8.180).

111.46 Con sujeciéon a la recomendacion que figura en el capitulo I y el parrafo
I11.45 a), 1a Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con el personal.

Mecanismo Internacional Imparcial e Independiente
para Ayudar en la Investigacion y el Enjuiciamiento
de los Responsables de los Delitos de Derecho
Internacional Mas Graves Cometidos en la Republica
Arabe Siria desde Marzo de 2011

I11.47 Los recursos con cargo al presupuesto ordinario que se proponen para 2021 en
relacion con el Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente para Ayudar en
la Investigacion y el Enjuiciamiento de los Responsables de los Delitos de Derecho
Internacional Mas Graves Cometidos en la Reptblica Arabe Siria desde Marzo de
2011 ascienden a 17.000.000 de ddlares antes del ajuste, lo que supone una
disminucion de 448.700 doélares (2,6 %) respecto de la consignacion para 2020
(ibid., cuadro 8.49).

111.48 Los recursos extrapresupuestarios previstos para 2021 en relaciéon con el
Mecanismo ascienden a 1.000.000 de doélares, lo que supone una disminucién de
146.000 dolares respecto de la estimacion para 2020 (ibid., cuadro 8.52). En el cuadro
II1.13 figura informacion sobre la evolucidn de los recursos financieros generales por
objeto de gastos y fuente de financiacion para el Mecanismo.
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Cuadro I11.9
Recursos de personal

NUmero Categoria

Aprobados para 2020 60 1SSG, 1D-1,4P-5,10 P-4,24 P-3,4P-2,6P-1,1 SG (CP)
y 9 SG (0C)

Propuestos para 2021 60 1SSG,1D-1,4P-5,10P-4,24 P-3,4P-2,6P-1,1 SG (CP)
y 9 SG (0OC)

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I11.49 Los recursos relacionados con puestos que se proponen con cargo al presupuesto
ordinario para 2021 ascienden a 9.538.500 ddlares antes del ajuste, un monto igual al
de la consignacion para 2020. Estos recursos permitirian sufragar el mantenimiento de
60 puestos temporarios (50 del Cuadro Orgénico y categorias superiores y 10 del
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos) (ibid., cuadro 8.50).

I11.50 El Mecanismo no utiliza sus recursos extrapresupuestarios para financiar
puestos ni solicita ningin nuevo puesto temporario para 2021.

Puestos vacantes y tasas de vacantes

I11.51 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que, al
5 de agosto de 2020, habia 14 puestos temporarios vacantes. La Comisiéon Consultiva
confia en que se proporcione a la Asamblea General informacién actualizada
sobre los puestos vacantes y las tasas de vacantes, incluso sobre las etapas del
proceso de contratacion, cuando esta examine el presente informe.

111,52 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
Consultiva examina la cuestion de los puestos vacantes y las tasas de vacantes en el
capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

I11.53 Los recursos no relacionados con puestos para 2021 ascienden a 7.461.500
doélares, lo que supone una disminucién de 448.700 dodlares (5,7 %) respecto de la
consignacion para 2020 (ibid., cuadros 8.49 y 8.52). La disminuciéon obedece
principalmente a la discontinuacién de los créditos no recurrentes por 438.000 dolares
en la partida de mobiliario y equipo para la adquisicién de equipo diverso de
investigacidn y seguridad, que se aprobaron en 2020 de conformidad con la resolucién
74/262 de la Asamblea General (ibid., parr. 8.200).

I11.54 Los recursos en la partida de consultores que se proponen para 2021 ascienden
a 1.081.800 dolares, lo que supone una disminucion de 8.400 doélares (0,8 %) respecto
de la consignacion para 2020. La informaciéon proporcionada a la Comision
Consultiva indica que las consultorias incluirian el asesoramiento pericial en
cuestiones de género; la auditoria de los sistemas de informacion; la redacciéon o
actualizacion de politicas y procedimientos relacionados con la proteccion de los
datos, la seguridad de la informacién o la integridad de los datos; la aportacion de
recomendaciones a la direccion; el apoyo psicosocial durante las entrevistas a los
testigos; y los progresos en la aplicaciéon de las medidas de seguridad de conformidad
con el marco de rendicion de cuentas y el sistema de gestion de la seguridad de las
Naciones Unidas. Si bien la Comision Consultiva reconoce la necesidad de contar
con expertos externos en situaciones concretas, considera que se deberia tratar
de recurrir, en la medida de lo posible, a la pericia y los conocimientos internos,
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como los adquiridos por los tribunales internacionales. La Comision no esta
convencida de que la necesidad de consultores esté plenamente justificada y, por
lo tanto, recomienda una reduccion del 10 % (108.200 ddlares) en los recursos
propuestos para consultores.

I11.55 Con sujecion a la recomendacion que figura en el capitulo I y el parrafo
II1.54, 1a Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos.

Otros asuntos
Representacion geogrdfica

I11.56 Conforme a la informacién facilitada en el prefacio y la introduccion, la
Comision Consultiva observa que es necesario intensificar los esfuerzos para lograr
que, en la seccion 8, el personal tenga una representaciéon mas equilibrada de los
diferentes Estados Miembros. La Comision Consultiva recuerda que, en el parrafo 3
del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, se declara que se dara debida
consideracion a la importancia de contratar el personal en forma de que haya la mas
amplia representacion geografica posible. La Comisiéon también recuerda que la
Asamblea General, en los parrafos 9 y 17 de su resolucion 71/263, pidio que se
asegurara el logro de una distribucién geogréafica equitativa en la Secretaria
(A/73/497, parr. 11). La Comision aborda las cuestiones relativas a la representacion
geografica del personal en el capitulo 1.

Efectos de la pandemia de la enfermedad por coronavirus y la situacion
de la liquidez

I11.57 En cuanto a las actividades de la Oficina de Asuntos Juridicos, en respuesta a
sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que, debido a la pandemia de
COVID-19, no tuvieron lugar las siguientes actividades previstas: a) el Curso
Regional de Derecho Internacional de las Naciones Unidas para América Latina y el
Caribe, y el Programa de Becas de Derecho Internacional; b) el 72° periodo de
sesiones de la Comision de Derecho Internacional, que debia celebrarse en la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra del 27 de abril al 5 de junio de 2020 y fue
aplazado; y c) las sesiones de marzo, abril y mayo de los grupos especiales de expertos
y de trabajo del 53° periodo de sesiones de la Comision de las Naciones Unidas para
el Derecho Mercantil Internacional, que también fue aplazado.

I11.58 Con respecto al Mecanismo Independiente de Investigacion para Myanmar, en
respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comision Consultiva de que, al 31 de mayo
de 2020, la incorporacion de personal para cubrir plazas de personal temporario
general se habia visto afectada por la situacion financiera de la Organizacion.
Al mismo tiempo, la pandemia de COVID-19 habia dado lugar a gastos inferiores a
los previstos en concepto de viajes del personal y becas, donaciones y contribuciones.

I11.59 Con respecto al Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente para
Ayudar en la Investigacion y el Enjuiciamiento de los Responsables de los Delitos de
Derecho Internacional Méas Graves Cometidos en la Republica Arabe Siria desde
Marzo de 2011, en respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisiéon Consultiva de
que, al 31 de mayo de 2020, el bajo nivel de gastos en concepto de atenciones sociales,
consultores, viajes de representantes, viajes del personal, servicios de consultores y
becas, donaciones y contribuciones obedecié a los efectos de la pandemia de
COVID-19. En el mismo periodo, el bajo nivel de gastos en concepto de gastos
generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y equipo
obedecio tanto a los efectos de la pandemia como a la crisis de liquidez, mientras que
los gastos inferiores a los previstos en concepto de puestos y otros gastos de personal
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obedecieron a las medidas adoptadas para limitar esa crisis. También se inform¢ a la
Comisién de que el Mecanismo habia examinado cuidadosamente las ventajas de
instituir una cultura de trabajo flexible desde el comienzo de su labor y se habia
asegurado de que su oficina estuviera bien equipada para posibilitar el teletrabajo. Por
consiguiente, cuando surgi6 la situacion de la pandemia de COVID-19, el Mecanismo
estaba bien preparado para hacer la transicion al teletrabajo.
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Cuadro II1.10

Seccion 8 (“Asuntos juridicos”): evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2021
2020 Estima- Dife- Dife- Dife- Dife-
2020 Gastos cion rencia 2020 2021 rencia 2020 2021 rencia 2020 2021 rencia
2019 Consig- (enero a (antes del (2020- 2019 Estima- Estima-  (2020- 2019 Estima- Estima- (2020- 2019  Estima- Estima- (2020-
Objeto de gastos Gastos nacion Junio) ajuste) 2021) Gastos cion cion 2021) Gastos cion cion 2021) Gastos cion cion 2021)
Puestos 21225,6 31600,3 14402,2 31304,7 (295,6) 2716,2 3375,5 3872,1 496,6 8433,6 4161,9 4161,9 — 32375,539137,7 39338,7 201,0
Otros gastos
de personal 15859 111764 3499,8 10403,9 (772,5) 51,9 58,9 58,9 - 966,1 648,9 681,5 32,6 2604,0 118842 11144,3 (739,9)
Remuneracion de
no funcionarios — 0,1 — 0,1 — — — - — — — — - — 0,1 0,1 -
Atenciones
sociales - 4,5 - 4,5 - - - - - - - - - - 4,5 4,5 -
Consultores 242.,6 1386,9 206,7 1801,5 414,6 51,1 37,4 37,8 0,4 158,6 73,0 76,4 3.4 452,3 1497,3 19157 4184
Expertos 7,4 459 4,1 45,7 0,2) — - - — 29,2 400,0 400,0 - 36,6 4459 4457 0,2)
Viajes de
representantes 13154 1795,2 56,0 1762,2 (33,0) — - - — 404,3 — — - 1719,7 17952 1762,2 (33,0)
Viajes del personal 728,5 1 488,8 103,8 16179 129,1 32,4 23,5 23,5 0,0 387,5 250,0 250,6 0,6 1148,4 1762,3 18920 129,7
Servicios
por contrata 1272,3 2412,0 1453,5 3481,7 1069,7 10,7 13,7 18,2 4,5 335,1 93,0 116,3 23,3 1618,2 2518,6 3616,1 1097,5
Gastos generales (4
de funcionamiento 1948,1 6 039,7 959,7 2036,1 003,6) 7,1 81,7 77,1 (4,6) 1136,7 428,4 4425 14,2 3091,9 6549,7 25557 (399%,1)
Suministros
y materiales 11,9 123,4 25,6 158,9 35,5 3,5 3,8 3,8 - 11,0 9,0 11,8 2,9 26,4 136,2 174,5 38,4
Mobiliario
y equipo 364,7 1 800,5 160,0 2234,0 4335 3,6 - - - 230,3 19,9 12,4 (7,5) 598,5 1820,4 22464 426,0
Mejora de locales 1173,4 - — - - — — - — - — — - 11734 - - -
Becas, donaciones
y contribuciones 215,4 580,0 76,1 4230 (157,0) — — - — 19549 3168,8 2943,5 (225,3) 2170,3 3748,8 3366,5 (382,3)
Otros gastos - - - - - - - - - 437,2  491,1  498,9 7,8 437,2 491,1 498.,9 7,8
Total 30 091,2 58453,7 20947,6 55274,2 (3179,5) 2876,6 3594,4 4091,3 496,9 14 484,5 9 743,8 9 595,8 (4 888,7) 47 452,4 71 792,0 68 961,3 (2 830,7)
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Cuadro II1.11

Seccion 8 (“Oficina de Asuntos Juridicos™): evoluciéon de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados® Recursos extrapresupuestarios Total
2021
2020 Estima- Dife- Dife- Dife- Dife-
2020 Gastos cion rencia 2020 2021 rencia 2020 2021 rencia 2020 2021 rencia
2019 Consig- (enero a (antes del (2020- 2019 Estima-  Estima-  (2020- 2019 Estima- Estima- (2020- 2019  Estima- Estima- (2020-
Objeto de gastos Gastos nacion Junio) ajuste) 2021)  Gastos cion cion 2021) Gastos cion cion 2021) Gastos cion cion 2021)
Puestos 21225,6 22061,8 10588,7 21766,2 (295,6) 2716,2 3375,5 3872,1 496,6 2734,3 4161,9 4161,9 - 26676,2 29 599,2 29 800,2 201,0
Otros gastos
de personal 3253 627,9 154,3 427,9 (200,0) 51,9 58,9 58,9 — 966,1 648,9 681,5 32,6 13434 13357 1168,3 (167,4)
Remuneracion de
no funcionarios — 0,1 — 0,1 — — — - — — - — - - 0,1 0,1 -
Atenciones
sociales - 0,9 - 0,9 - - - - - - - - - - 0,9 0,9 -
Consultores 220,5 296,7 72,3 272,6 (24,1) 51,1 37,4 37,8 0,4 23,1 73,0 76,4 3,4 294,7 407,1 386,8 (20,3)
Expertos 7,4 45,9 4,1 45,7 0,2) — — - — 29,2 400,0 400,0 - 36,6 4459 445.7 (0,2)
Viajes de
representantes 13154 1507,7 56,0 1474,7 (33,0) — — - — 402,0 - — - 1717,4 1507,7 14747 (33,0)
Viajes del personal 4533 513,8 79,8 524.8 11 32,4 23,5 23,5 — 142,5 250,0 250,6 0,6 628,2 787,3 798,9 11,6
Servicios
por contrata 841,2 883,1 439.,4 839.,0 (44,1) 10,7 13,7 18,2 4,5 49,1 93,0 116,3 233 901,1 989,7 973,4 (16,3)
Gastos generales
de funcionamiento 312,1 316,4 79,8 3139 2,5) 7,1 81,7 77,1 (4,6) 371,2  428,4 4425 14,2 690,4 826,4 833,5 7,0
Suministros
y materiales 11,2 55,1 12,8 45,0 (10,1) 3,5 3,8 3,8 — 6,8 9,0 11,8 2,9 21,5 67,9 60,6 (7,2)
Mobiliario
y equipo 39,6 54,8 8,1 63,4 8,6 3,6 0,0 - — 30,3 19,9 12,4 (7,5) 73,4 74,7 75,8 1,1
Mejora de locales 8.3 - — - - — — - — — - — - 8.3 — — -
Becas, donaciones
y contribuciones 207,6 404,3 55,0 247,3 (157,0) — - - - 1837,2 2022,8 1943,5 (79,3) 2044,8 2427,1 2190,8 (236,3)
Otros gastos — — — - - — — — — 437,2  491,1 498.,9 7,8 437,2 491,1 498.,9 7,8
Total 24 967,6 26768,5 11550,4 26021,5 (7147,0) 2 876,6 3594,4 4091,3 496,9 7029,0 8597,8 8 595,8 (2,0) 34873,2 38960,8 38 708,6 (252,2)

2 El ejercicio presupuestario correspondiente a otros recursos prorrateados, que se proporcionan con cargo a la cuenta de apoyo, va del 1 de julio al 30 de junio.
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Cuadro I11.12

Secciéon 8 (“Mecanismo Independiente de Investigacion para Myanmar”):
evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente

de financiacion

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

2020 2021
2019 2020 Gastos Estimacion Diferencia
Gastos ~ Consignacién  (enero a junio)  (antes del ajuste) (2020-2021)
Otros gastos de personal 1 260,6 8 902,6 2877,4 8 330,1 (572,5)
Consultores 22,1 - 63,8 447,1 447,1
Viajes del personal 275,2 394,0 5,9 542,8 148,8
Servicios por contrata 431,1 52,7 467,2 1177,2 11245
Gastos generales de funcionamiento 1636,0 4 753,5 696,3 792,3 (3961,2)
Suministros y materiales 0,7 5,0 10,8 50,6 45,6
Mobiliario y equipo 325,1 - 141,8 783,9 783,9
Mejora de locales 1165,1 - - - -
Becas, donaciones y contribuciones 7,8 128,7 9,1 128,7 -
Total 5123,6 14 236,5 4272,3 12 252,7 (1983,8)
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Cuadro I11.13
Seccion 8 (“Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente para Ayudar en la Investigacion y el Enjuiciamiento de los Responsables

de los Delitos de Derecho Internacional Mis Graves Cometidos en la Repiiblica Arabe Siria desde Marzo de 2011”): evolucién de los recursos

financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2021
2020  Estimacion
2019 2020 Gastos (antes del Diferencia 2019 2020 2021 Diferencia 2020 2021 Diferencia
Gastos  Consignacion (enero a junio) ajuste) (2020-2021) Gastos  Estimacion Estimacion (2020-2021) Estimacion  Estimacion  (2020-2021)
Puesto — 9538,5 3813,5 9538,5 — 5699,3 — — — 9538,5 9 538,5 —
Otros gastos de personal — 1645,9 468,1 1645,9 — — — — — 1645,9 1645,9 —
Atenciones sociales - 3,6 0,0 3,6 - - - - 3,6 3,6 -
Consultores - 1090,2 70,6 1081,8 (8,4) 135,5 - — — 1090,2 1081,8 (8,4)
Viajes de representantes - 287,5 0,0 287,5 - 2,3 - - - 287,5 287,5 -
Viajes del personal — 581,0 18,1 550,3 (30,7) 245,0 — — — 581,0 550,3 (30,7)
Servicios por contrata - 1476,2 546,9 1465,5 (10,7) 286,0 - - - 1476,2 1465,5 (10,7)
Gastos generales
de funcionamiento — 969,8 183,6 929,9 (39,9) 765,5 — — — 969,8 929,9 (39,9)
Suministros y materiales — 63,3 2,0 63,3 - 4,2 - - - 63,3 63,3 —
Mobiliario y equipo - 17457 10,1 1386,7 (359,0) 200,0 - - - 17457 1386,7 (359,0)
Becas, donaciones
y contribuciones - 47,0 12,0 47,0 - 117,7 1146,0 1000,0 (146,0) 1193,0 1047,0 (146,0)
Total — 17 448,7 5125,0 17 000,0 (448,7) 7 455,5 1146,0 1 000,0 (146,0) 18 594,7 18 000,0 (594,7)
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Parte IV
Cooperacion internacional para el desarrollo

Seccion 9
Asuntos econOmicos y sociales

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 82.353.100
Consignacion (2020) 83.293.400
Propuesta del Secretario General (2021) 83.643.800
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 110.804.500
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 100.870.900

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan
a los valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

IV.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
para 2021 en la seccion 9 ascienden a 83.643.800 ddlares antes del ajuste, lo que
supone una disminuciéon neta de 350.400 dolares (0,4 %) respecto de la consignacion
para 2020 (A/75/6 (Sect. 9), cuadro 9.25). En el cuadro IV.19 figura informacién sobre
la evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de
financiacion.

IV.2 El Secretario General atribuye el aumento propuesto de 350.400 dolares a los
ajustes técnicos relacionados con la provisidon de cinco puestos que fueron
reasignados en 2020 (con la aplicacion de una tasa de vacantes del 50 % para 2020)
para fortalecer las actividades de vigilancia y evaluacion del Departamento, de
conformidad con la resolucion 72/279 de la Asamblea General (ibid., parr. 9.183). La
asignacion de los cinco puestos reasignados en 2020 es la siguiente: 1 P-5 y 1 puesto
del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) en direccion y gestion ejecutivas,
1 P-3 en el subprograma 4, 1 P-2 en el subprograma 7 y 1 P-4 en apoyo al programa
(ibid., cuadro 9.28).

Cuadro IV.1
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 488 1 SGA, 2 SSG, 9 D-2, 31 D-1, 67 P-5, 89 P-4, 67 P-3, 43 P-2/1,

33 SG (CP) y 146 SG (OC)

Propuestos para 2021 488 1 SGA, 2 SSG, 9 D-2, 31 D-1, 67 P-5, 89 P-4, 67 P-3, 43 P-2/1,

33 SG (CP) y 146 SG (OC)

Recursos extrapresupuestarios

Estimados para 2020 41 6P-5,6P-4,7P-3,4P-2/1,3 SG (CP)y 15 SG (OC)
Previstos para 2021 38 6P-5,6P-4,6P-3,2P-2/1,3 SG(CP)y 15 SG (OC)
Discontinuacién 3 1P-3y2P-2/1

IV.3 El Secretario General propone un total de 488 puestos con cargo al presupuesto
ordinario para 2021, el mismo numero de puestos que los aprobados para 2020.
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Puestos vacantes y tasas de vacantes

IV.4 En respuesta a sus preguntas, se inform¢é a la Comision Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, habia 60 puestos vacantes en total, de los cuales 4 (1 D-2, 1 D-1,
1 P-4 y 1 P-3) llevaban vacantes dos afios 0 mas y 21 eran vacantes temporales (sus
titulares tenian una licencia especial sin sueldo o fueron asignados temporalmente a
otras funciones). Se indic6 a la Comision que, debido a la situacion actual en cuanto
a la liquidez de caja, el Secretario General habia decidido suspender temp oralmente
la contratacién para cubrir los puestos vacantes financiados con cargo al presupuesto
ordinario. Aunque la Comision Consultiva reconoce los efectos de la pandemia de
COVID-19 y los problemas derivados de la situacién de la liquidez en el proceso
de contratacion para cubrir los puestos, reitera su preocupacioén por el tiempo
que estos llevan vacantes. La Comisién subraya que debe iniciarse el proceso de
contratacion conexo, en particular en vista de la importancia critica que revisten
algunos puestos de alto nivel. La Comisién confia en que el Secretario General
proporcione informaciéon actualizada sobre el estado de la contrataciéon en el
contexto de la préxima solicitud de presupuesto ordinario (véanse los parrs. 46
y 57 del capitulo I).

IV.5 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y para
enero a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la seccidon 9 (véase el cuadro IV.2).

Cuadro IV.2
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de Tasa de vacantes
Puestos vacantes media Puestos media (enero a Puestos
Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados  junio) (porcentaje) propuestos

Tasa de vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias
superiores 309 8,9 309 11,0 309

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 184 11,2 179 12,4 179

9,3

10,9

IV.6 La Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
examina en detalle las cuestiones relacionadas con las tasas de vacantes y los puestos
vacantes en el capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

IV.7 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021
ascienden a 8.763.200 dodlares antes del ajuste, monto que se encuentra al mismo nivel
que la consignacién para 2020 (A/75/6 (Sect. 9), cuadro 9.30).

IV.8 El Secretario General propone aumentar los créditos en la partida de servicios
por contrata (87.200 dolares) y los gastos generales de funcionamiento (10.900
doélares), que se compensa totalmente con las disminuciones propuestas en las partidas
de otros gastos de personal, consultores, expertos, viajes del personal y mobiliario y
equipo (ibid., cuadro 9.25). Se inform6 a la Comision Consultiva de que las
reasignaciones propuestas obedecian a que se redefinieron las prioridades de los
recursos para hacer frente a los cambios en las necesidades. El aumento propuesto en
la partida de servicios por contrata obedece principalmente a la necesidad de contratar
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a mas contratistas particulares para fortalecer la participacion de los interesados en el
foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible y para dar apoyo al Comité
encargado de las Organizaciones No Gubernamentales y ampliar la participacion de
estas organizaciones. El aumento de los gastos generales de funcionamiento se
propone con el fin de ofrecer mas servicios a las reuniones intergubernamentales.

Servicios por contrata y gastos generales de funcionamiento

IV.9 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que,
dado el aumento exponencial del numero de organizaciones no gubernamentales que
presentaron solicitudes de reconocimiento como entidades de caracter consultivo y
del ntimero de informes cuadrienales presentados al Comité encargado de las
Organizaciones No Gubernamentales, era imperioso que el subprograma 1 recurriera
a contratistas particulares. El subprograma habia recibido el numero sin precedentes
de 883 solicitudes de reconocimiento como entidades de caracter consultivo en el
primer semestre de 2020, frente a 860 en 2019, 500 en 2015 y 204 en 2010. El
aumento del nimero de organizaciones no gubernamentales reconocidas como
entidades de caracter consultivo también ha aumentado el nimero de informes
cuadrienales que presentan esas organizaciones al Comité encargado de las
Organizaciones No Gubernamentales (529 nuevos informes en 2019, tres veces mas
que el nimero presentado en 2009). Por consiguiente, los actuales funcionarios del
subprograma 1 trabajaban al limite de su capacidad y no estarian en condiciones de
absorber el volumen de trabajo adicional.

IV.10 Con respecto a los recursos necesarios en concepto de gastos generales de
funcionamiento, se informoé a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas,
de que la mayor parte del aumento de las estimaciones obedecian a un planteo mas
realista para sufragar los gastos de las reuniones oficiosas del Consejo Econémico y
Social, que contaban con un gran nimero de participantes, asi como del foro politico
de alto nivel sobre el desarrollo sostenible. Esas reuniones se llevaron a cabo de
conformidad con el formato y los aspectos organizativos descritos en la resolucion
67/290 de la Asamblea General. Los gastos conexos estuvieron vinculados
directamente al formato de las reuniones oficiosas que el subprograma tenia el
mandato de organizar (esos servicios no se cobran aparte a las reuniones previstas en
el calendario de los Organos basados en la Carta de las Naciones Unidas).

IV.11 La Comisién Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos

Efectos de la pandemia de la enfermedad por coronavirus y la situacion
de la liquidez

IV.12 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisiéon Consultiva de que el
nivel de los gastos del primer semestre de 2020 obedecid6 a los efectos de la pandemia
de COVID-19, que dificultaron y retrasaron la ejecucion de diversas actividades, y a
las repercusiones de la situacion de la liquidez de caja en que se encontraba la
Organizacion, que obligd a las entidades a ralentizar los gastos a principios de afio
(véase también el parrafo I'V.4).

IV.13 Ademas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la pandemia estaba
frustrando los esfuerzos por alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
poniendo en riesgo los avances ya conseguidos en muchas esferas. Por consiguiente,
era imperioso movilizar recursos para garantizar la continuidad de las actividades
estadisticas ordinarias afectadas por la pandemia, poner en marcha y ejecutar nuevas
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actividades estadisticas para atender a la demanda urgente de datos oportunos y
desglosados que sirvieran para vigilar la propagacién de la pandemia, fundamentar
las politicas de mitigacion a corto plazo y de recuperacién a largo plazo y continuar
fundamentando la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
dando seguimiento a los progresos realizados en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

IV.14 Con respecto a las sesiones en linea de los organos intergubernamentales
celebradas durante la pandemia, se informd a la Comision Consultiva de que uno de
los resultados positivos habia sido la mayor participacion de personas que no solian
asistir a los periodos de sesiones presenciales, por ejemplo, la participaciéon en linea
de los equipos de las Naciones Unidas en los paises en la serie de sesiones sobre el
desarrollo del Consejo Econdémico y Social, que mejoro las interacciones entre los
delegados y las operaciones sobre el terreno. No obstante, las sesiones en linea
presentaron algunos problemas en cuanto a la prestacion de servicios de interpretacion
y la conectividad, en particular para los participantes de los paises en desarrollo, que
limitaron la participacion de algunas personas en las deliberaciones
intergubernamentales. Las diferencias de husos horarios también redujeron la
representacion y el equilibrio geograficos y dificultaron la programacion de consultas
significativas en horarios que fueran convenientes para todos.

Recursos extrapresupuestarios

IV.15 Con respecto al menor nivel de recursos extrapresupuestarios previstos para
2021, se informo6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que las
estimaciones se habian basado en los gastos previstos de los proyectos que estaban en
curso y los proyectos previstos que se encontraban en una etapa avanzada de
negociacion y consulta con los donantes cuando se preparé la propuesta
presupuestaria a principios de 2020. En cuanto al programa de trabajo, el monto de
las estimaciones estuvo vinculado principalmente al Subfondo para la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, ya que la estimacion para 2021 no incluia los proyectos
que aprobaria el Comité Directivo en 2020. Ademas, estaba previsto que algunos de
los proyectos en curso finalizarian en 2021.

Cooperacion con la Oficina de la Alta Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequeiios Estados Insulares
en Desarrollo y otras entidades

IV.16 En la propuesta presupuestaria, en relacion con el apoyo al programa, se indica
que el Departamento de Asuntos Economicos y Sociales presta apoyo administrativo
a la Oficina de la Alta Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises
en Desarrollo Sin Litoral y los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo, entre otras
oficinas, y al Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados durante su
periodo inicial (A/75/6 (Sect. 9), parr. 9.209).

IV.17 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisiéon Consultiva de que el
Departamento y la Oficina de la Alta Representante colaboraban, en el marco de sus
respectivos mandatos, para ayudar a los Estados Miembros a implementar la Agenda
2030. Por ejemplo, la Oficina dirigié un equipo de tareas interinstitucional sobre el
apoyo a la graduacion de la categoria de paises menos adelantados, mientras que el
Departamento efectué un analisis técnico sobre las repercusiones que podria tener la
graduacion y las opciones de que disponian esos paises para compensar algunos de
los beneficios que dejaban de percibir por haberse graduado.

IV.18 También se informd a la Comision Consultiva de que, en lo que respecta a los
recursos relacionados con puestos, la Dependencia de los Pequeiios Estados Insulares
en Desarrollo del subprograma 3 (“Desarrollo sostenible”) del Departamento tenia
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cinco puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-2 y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)), mientras que el subprograma 3 (“Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo”) de la Oficina de la Alta Representante tenia actualmente dos puestos (1
P-4 y 1 P-2) y habia propuesto crear un nuevo puesto de P-5 para 2021 (véase parr.
IV.25). Las dos entidades habian organizado conjuntamente el proceso preparatorio
del examen de mitad de periodo de las Modalidades de Accion Acelerada para los
Pequetios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de Samoa), que consto de tres
reuniones regionales y una reunién mundial de todos los pequefios Estados insulares
en desarrollo, y habian prestado apoyo a las negociaciones intergubernamentales del
documento final del examen.

Seccion 10
Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral
y pequeiios Estados insulares en desarrollo

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 5.639.500
Consignacion (2020) 5.886.200
Propuesta del Secretario General (2021) 6.385.900
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 2.704.200
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 1.361.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan
a los valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

IV.19 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
para 2021 en la seccion 10 ascienden a 6.385.900 dolares antes del ajuste, lo que
supone un aumento neto de 499.700 doélares (8,5 %) respecto de la consignacion para
2020 (A/75/6 (Sect. 10), cuadros 10.12 y 10.15). El Secretario General atribuye ese
aumento neto a los mandatos nuevos y ampliados en respuesta a la resolucion 74/262
de la Asamblea General, como se describe en el parrafo 10.62 de la propuesta
presupuestaria. En el cuadro IV.20 figura informacion sobre la evolucion de los
recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion.

IV.20 El aumento para 2021 se propone para el componente de direccion y gestion
ejecutivas (28.200 dolares en los recursos no relacionados con puestos), el
subprograma 2 (108.800 dolares en los recursos no relacionados con puestos) y el
subprograma 3 (122.700 dolares en los recursos relacionados con puestos y 240.000
dolares en los recursos no relacionados con puestos). En el parrafo 10.62 de la
propuesta presupuestaria se detalla el desglose de los recursos propuestos.

IV.21 La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en el parrafo 48 de
su resolucidn 74/262, lamento la insuficiencia de recursos asignados al subprograma 2
(“Paises en desarrollo sin litoral”) y al subprograma 3 (“Pequefios Estados insulares
en desarrollo”) y solicité al Secretario General que adoptara las medidas necesarias
para asegurar que se asignaran a esos subprogramas recursos adicionales relacionados
con puestos y no relacionados con puestos en el contexto del proyecto de presupuesto
por programas para 2021, a fin de que pudieran cumplir de manera efectiva sus
mandatos ampliados. La Comision pregunto si el aumento de recursos propuesto para
2021 reflejaba la aplicacion plena de la resolucion 74/262. Se le informo de que se
habian tomado las medidas basicas necesarias para aplicar plenamente la resolucion y
de que el Secretario General seguiria evaluando los recursos necesarios en el contexto

129/366


https://undocs.org/es/A/75/6(Sect.10)
https://undocs.org/es/A/RES/74/262
https://undocs.org/es/A/RES/74/262
https://undocs.org/es/A/RES/74/262

Al75/7

130/366

del proyecto de presupuesto por programas para 2022. En cuanto al subprograma 2, se
inform¢ a la Comisién de que la Dependencia Comun de Inspeccion habia iniciado un
examen de la ayuda que presta el sistema de las Naciones Unidas a los paises en
desarrollo sin litoral para que implementen el Programa de Accidon de Viena en favor
de los Paises en Desarrollo Sin Litoral para el Decenio 2014-2024 y de que el examen
permitiria, entre otras cosas, evaluar las necesidades del subprograma 2. La Comision
Consultiva espera con interés los resultados del examen que estia efectuando la
Dependencia Comin de Inspeccién, en particular en el contexto de la proxima
solicitud presupuestaria del Secretario General.

IV.22 La Comision Consultiva recuerda ademdas que, para el subprograma 1, se
habian propuesto y aprobado 10 puestos nuevos para el bienio 2014-2015 (3 P-5,
3 P-4, 2 P-3 y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), a fin de
fortalecer la capacidad de la Oficina de ejecutar su programa de trabajo ampliado
(A/68/7, parrs. IV.23 y IV.25). Asimismo, en respuesta a sus preguntas, se informo a
la Comision de que la Asamblea General habia reclasificado un puesto de la categoria
P-4 en la categoria P-5, con efecto a partir de 2018, en el subprograma 1 (resolucion
72/261 de la Asamblea). Ademas, se indico a la Comision que, a fin de atenuar el
desajuste entre sus mandatos ampliados y los recursos existentes, la Oficina de la Alta
Representante habia recurrido a una reasignacion temporal de personal entre los
subprogramas y a la utilizaciéon de personal temporario general para las tareas
intersectoriales de todos los subprogramas. En los cuadros 10.15 y 10.16 de la
propuesta presupuestaria figura informacion sobre la asignacion de recursos
financieros y humanos, por subprograma. La Comisiéon observa que, del total de los
recursos propuestos para 2021 para la seccion 10, que ascienden a 6.385.900 dolares,
los subprogramas 1 a 3 recibirian montos de 3.468.500, 748.400 y 728.200 dolares,
respectivamente.

IV.23 La Comisiéon Consultiva toma nota de las medidas iniciales adoptadas por
el Secretario General y confia en que este le proporcione mas informacion y
aclaraciones sobre la plena aplicacion de la resoluciéon 74/262 de la Asamblea
General, en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para 2021,
cuando examine el presente informe.

Cuadro IV.3
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 28 1SGA, 1D-2,1D-1,7P-5,7 P-4, 4P-3,1P-2/1y 6 SG (OC)
Propuestos para 2021 29 1SGA,1D-2,1D-1,8P-5,7P-4,4P-3,1P-2/1y 6 SG (OC)
Creacién 1 1 P-5 Oficial Superior de Gestién de Programas (subprograma 3)

IV.24 El Secretario General propone un total de 29 puestos con cargo al presupuesto
ordinario para 2021, lo que supone un aumento de un puesto de P-5 respecto del
numero total de puestos aprobados para 2020.

Creacion

IV.25 El Secretario General propone crear un nuevo puesto de Oficial Superior de
Gestion de Programas (P-5) en el subprograma 3, en respuesta a la resolucion 74/262
de la Asamblea General. La justificacion de la creacion del puesto propuesto figura
en el parrafo 10.62 c) i) de la propuesta presupuestaria y en su anexo III. El titular
dirigiria la labor relacionada con el cumplimiento de los mandatos del subprograma
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relativos a los pequeiios Estados insulares en desarrollo, en particular prestando
servicios al proceso intergubernamental, apoyando a esos Estados en sus consultas de
grupo, forjando alianzas y participando mas ampliamente en los mecanismos de
coordinacion de todo el sistema de las Naciones Unidas.

Puestos vacantes y tasas de vacantes

IV.26 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, no habia en la Oficina puestos que hubieran estado vacantes
durante dos afios o mas. Un puesto de P-3 quedd vacante en mayo de 2020 y la
contratacion para cubrirlo estaba en curso; sin embargo, no se haria ninguna seleccion
mientras estuviera vigente la congelacidn de las contrataciones a causa de la crisis de
liquidez.

IV.27 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y para
enero a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la seccion 10 (véase el cuadro IV.4).

Cuadro IV.4
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020 2021
Tasa de Tasa de vacantes Tasa de vacantes
Puestos vacantes media Puestos media (enero a Puestos  presupuestada
Categoria aprobados (porcentaje) aprobados  junio) (porcentaje) propuestos (porcentaje)
Cuadro Organico y categorias
superiores 22 57 22 7,1 23 55
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 6 11,5 6 14,2 10,8

IV.28 Teniendo presente la observacion que figura en el parrafo IV.23 del
presente informe, la Comision Consultiva recomienda que se apruebe la
propuesta del Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La
Comisidon examina en detalle las cuestiones relacionadas con las tasas de vacantes y
los puestos vacantes en el capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

IV.29 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021
ascienden a 1.055.000 ddlares, lo que supone un aumento de 377.000 délares (55,6 %)
antes del ajuste, respecto de la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 10), cuadro
10.17). En el cuadro I'V.20 se detalla el aumento propuesto por objeto de gastos. Los
recursos se proponen en relacion con el componente de direccion y gestion ejecutivas
y los subprogramas 2 y 3 (véase el parr. IV.20). En el parrafo 10.62 de la propuesta
presupuestaria se desglosa el aumento de los recursos por subprograma.

IV.30 La Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.
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Otros asuntos
Cooperacion con el Banco de Tecnologia y otras entidades

IV.31 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisiéon Consultiva de que, en
su calidad de representante del Secretario General en el Consejo de Administracion del
Banco de Tecnologia, la Secretaria General Adjunta y Alta Representante para los
Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo prestaba asesoramiento sustantivo y operacional al Consejo,
que era el 6rgano rector del Banco de Tecnologia. La Alta Representante también
prestd asesoramiento estratégico al Director General del Banco de Tecnologia en
relacion con las actividades programaticas del Banco, con el objetivo de fortalecer la
capacidad de los paises menos adelantados en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion. Este asesoramiento contribuye a la ejecucion del Programa de Accion de
Estambul en favor de los Paises Menos Adelantados para el Decenio 2011-2020 y la
implementacion de la Agenda 2030. La Comision Consultiva confia en que, en el
contexto de la préxima solicitud presupuestaria, se proporcione informacion
actualizada sobre la cooperacion entre la Oficina de la Alta Representante y el
Banco de Tecnologia, asi como sobre la colaboracion con otras entidades
pertinentes, en particular el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

Seccion 11
Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 7.289.200
Consignacion (2020) 7.985.900
Propuesta del Secretario General (2021) 7.985.900
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 3.724.000
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 2.963.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a los
valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

IV.32 Los recursos con cargo al presupuesto ordinario solicitados por el Secretario
General para 2021 en la seccion 11 ascienden a 7.985.900 doélares antes del ajuste,
monto que esta al mismo nivel que la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 11),
cuadro 11.9). En el cuadro IV.21 figura informacioén sobre la evolucion de los recursos
financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion.

IV.33 En la propuesta presupuestaria se indica que se esta efectuando un examen
funcional de la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa destinado a reforzar los
puntos fuertes y las ventajas comparativas de la Oficina y a subsanar las deficiencias
en el cumplimiento de su mandato. Ademas, la OSSI realiz6 una evaluacion del
programa (véase el parr. IV.43). Cuando concluyan los procesos mencionados, tal vez
haya que reajustar la actual propuesta para el presupuesto por programas (A/75/6
(Sect. 11), “Prefacio”).

IV.34 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que la
Oficina Ejecutiva del Secretario General habia iniciado el examen funcional y de que
se estaban examinando los resultados. Los reajustes de la actual propuesta para el
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presupuesto por programas, si los hubiera, estarian supeditados al modo de proceder
que recomiende el Secretario General para el futuro. Por lo tanto, en la fase actual, la
Oficina de la Asesora Especial no se encontraba en condiciones de asesorar sobre la
conveniencia de reajustar la propuesta ni la manera de hacerlo.

Cuadro IV.5
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 43 1SGA, 1D-2,2D-1, 6 P-5, 10 P-4, 12 P-3, 1 P-2/1, 1 SG (CP),

8SG (0C)y 1 CL

Propuestos para 2021 43 1SGA, 1D-2,2D-1, 6 P-5,10 P-4, 12 P-3, 1 P-2/1, 1 SG (CP),

8SG (0C)y 1 CL

IV.35 El Secretario General propone un total de 43 puestos con cargo al presupuesto
ordinario para 2021, el mismo numero de puestos que los aprobados para 2020.

Puestos vacantes y tasas de vacantes

IV.36 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, habia vacantes cinco puestos (1 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 2 del Cuadro
de Servicios Generales (otras categorias)) en el subprograma 1, de los cuales dos
llevaban vacantes dos aflos o mas (no habia puestos vacantes en los subprogramas 2
y 3). La contratacion para todos los puestos vacantes quedo en suspenso debido a la
situacion de la liquidez. También se indic6 al Comité que la contratacion para cubrir
los puestos de P-2 y P-3 (vacantes desde septiembre y octubre de 2017,
respectivamente) estaba en suspenso en espera de que finalizara el examen funcional
de la Oficina de la Asesora Especial (véanse los parrafos IV.33 y IV.34).

IV.37 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y para
enero a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la seccion 11 (véase el cuadro IV.6).

Cuadro IV.6
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020 2021
Tasa de Tasa de vacantes Tasa de vacantes
Puestos vacantes media Puestos media (enero a Puestos  presupuestada
Categoria aprobados (porcentaje) aprobados junio) (porcentaje) propuestos (porcentaje)
Cuadro Organico y categorias
superiores 33 16,1 33 9,9 33 16,3
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 10 18,6 10 15,0 10 20,3

IV.38 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
examina en detalle las cuestiones relacionadas con las tasas de vacantes y los puestos
vacantes en el capitulo 1.
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Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

IV.39 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021
ascienden a 1.339.000 dolares antes del ajuste, monto que se encuentra al mismo nivel
que la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 11), cuadro 11.14).

Consultores y servicios por contrata

IV.40 El Secretario General propone reasignar recursos sin costo adicional en el
subprograma 2 en concepto de otros cambios, lo que refleja lo siguiente: a) un
aumento de 23.200 dolares en la partida de consultores, compensado con una
disminucion de la misma cantidad en la partida de expertos; y b) un aumento de
33.000 dolares en la partida de servicios por contrata, compensado con una
disminucion de la misma cantidad en la partida de otros gastos de personal (ibid.,
cuadro 11.9).

IV.41 Se inform6 a la Comision Consultiva de que el crédito de 33.000 dolares en
concepto de servicios por contrata se destinaria a sufragar los servicios de contratistas
institucionales que ofrecerian conocimientos especializados especiales a corto plazo
sobre la organizacién de seminarios, talleres y actos, tareas que incluirian la
preparacion de determinados documentos de antecedentes y de trabajo. En respuesta
a sus preguntas, se inform6 a la Comisién de que los aumentos propuestos en la
partida de consultores y servicios por contrata eran necesarios a fin de disponer de
financiacion suficiente para comenzar a trabajar en las interrelaciones entre los pilares
del desarrollo, la paz y la seguridad y los derechos humanos, lo que suponia la
elaboraciéon de cinco informes subregionales y de un marco y directrices para
incorporar esas interrelaciones en las politicas y estrategias. La Comisién Consultiva
confia en que se proporcione informacion mas detallada sobre los cambios en los
recursos en las futuras solicitudes presupuestarias.

IV.42 La Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos
Evaluacion del programa

IVV.43 En el proyecto de presupuesto se indica que la OSSI realizé una evaluacion del
programa (A/75/6 (Sect. 11), “Prefacio”). En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que las recomendaciones de la OSSI se habian presentado
oficialmente a las tres entidades del programa (la Oficina de la Asesora Especial sobre
Africa, la CEPA y el Departamento de Comunicacién Global) en marzo de 2020. Como
seguimiento de las recomendaciones, se estaba ideando un método mas estructurado
para aclarar las funciones y responsabilidades de cada entidad y facilitar la coordinacion
durante la planificacion del programa y en la colaboracion con los interesados. Las
entidades del programa también habian aumentado las consultas para promover las
sinergias y complementariedades y velar por la coherencia de sus acciones. En
particular, se estaban celebrando consultas en el marco de la fase de planificacion de
las actividades emprendidas como parte de la ejecucion del programa aprobado.

Efectos de la pandemia de la enfermedad por coronavirus y la situacion
de la liquidez

IV.44 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que,
pese a la incertidumbre que habia sufrido la Oficina en las primeras fases del brote de
COVID-19, esta reacciono con rapidez a la evolucion de la situacion y logré organizar
su actividad emblematica, el Ciclo de Dialogos sobre Africa, que fue uno de los
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primeros acontecimientos multilaterales importantes celebrados en linea en las
Naciones Unidas. La Oficina también logré llevar a cabo otras actividades
importantes, como las consultas relacionadas con el mecanismo de supervision de las
Naciones Unidas para examinar los compromisos contraidos en favor del desarrollo
de Africa. Ademas, la Oficina se aseguraria de que las actividades sustantivas de su
programa de trabajo sufrieran el menor efecto adverso posible hasta que la situacion
volviera a la normalidad.

IV.45 También se inform¢ a la Comision Consultiva de que el menor nivel de gastos
registrado en el primer semestre de 2020 obedecid a los efectos de la pandemia de
COVID-19, que retras6 la ejecucion de diversas actividades, y a la situacion de la
liquidez en que se encontraba la Organizacion, que obligd a las entidades a ralentizar
los gastos a principios de afio. Sin embargo, la Oficina se estaba acercando
paulatinamente a su nivel de actividad habitual, a medida que se adaptaba a los
cambios desencadenados por la pandemia. Ademas, el proceso de adaptacion ha
continuado y permitiria a la Oficina aumentar sus actividades y su nivel de gastos.

Seccion 12
Comercio y desarrollo

Ddélares de los EE. UU.

Gastos (2019) 70.729.700
Consignacion (2020) 68.087.900
Propuesta del Secretario General (2021) 68.087.900
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 42.756.300
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 43.056.300

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indigue otra cosa, se presentan
a los valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

IV.46 Los recursos con cargo al presupuesto ordinario solicitados por el Secretario
General para 2021 en la seccion 12 ascienden a 68.087.900 dolares antes del ajuste,
monto que estd al mismo nivel que la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 12),
cuadro 12.16). En el cuadro IV.22 figura informacioén sobre la evolucion de los
recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion.

Cuadro IV.7
Recursos de personal

Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 379 1 SGA, 1SSG, 5D-2,20 D-1, 51 P-5, 64 P-4, 73 P-3, 32 P-2/1,

10 SG (CP) y 122 SG (OC)

Propuestos para 2021 379 1 SGA, 1SSG, 5D-2,20 D-1, 51 P-5, 64 P-4, 73 P-3, 32 P-2/1,

10 SG (CP) y 122 SG (0C)
Recursos extrapresupuestarios
Estimados para 2020 15 1D-1,1P-5,2P-4,2P-3y9 SG (0OC)
Previstos para 2021 15 1D-1,1P-5,2P-4,2P-3y 9SG (0OC)
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IV.47 El Secretario General propone un total de 379 puestos con cargo al presupuesto
ordinario para 2021, el mismo numero de puestos que los aprobados para 2020.

Puestos vacantes y tasas de vacantes

IV.48 Se informd a la Comision Consultiva de que, al 30 de junio de 2020, la
UNCTAD tenia un puesto que habia estado vacante durante mas de dos afios (1 P-3,
vacante desde enero de 2018). En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision
de que el proceso de contratacion para cubrir el puesto estaba en marcha, pero que se
habia retrasado debido a la partida imprevista del directivo contratante. Ademas, se
informo6 a la Comision de que habia 31 puestos financiados con cargo al presupuesto
ordinario que estaban vacantes, de los cuales 30 puestos se habian visto afectados por
la actual congelacion de las contrataciones y la incorporacion de 1 nueva persona
contratada se habia retrasado como consecuencia de la pandemia de COVID-19. Se
indicé a la Comision que la congelacién de las contrataciones resultante de la
situaciéon de la liquidez habia hecho casi imposible prever las contrataciones
destinadas a cubrir puestos.

IV.49 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y para
enero a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la seccidon 12 (véase el cuadro IV.8).

Cuadro IV.8
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de Tasa de vacantes

Puestos vacantes media Puestos media (enero a Puestos
Categoria aprobados (porcentaje) aprobados junio) (porcentaje)  propuestos

Tasa de vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias

superiores 248 9,3 247 10,6 247

Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos 136 4,1 132 3,0 132

9,6

4,2

IV.50 La Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
examina en detalle las cuestiones relacionadas con las tasas de vacantes y los puestos
vacantes en el capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

IV.51 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021
ascienden a 5.550.400 dolares antes del ajuste, monto que se encuentra al mismo nivel
que la consignacién para 2020 (A/75/6 (Sect. 12), cuadro 12.21).

Consultores

IV.52 El Secretario General propone que se redistribuyan recursos por un monto de
9.600 dolares de la partida de expertos a la de consultores en el componente de
direccion y gestion ejecutivas. Segun la informacion complementaria proporcionada a
la Comision Consultiva, el propdsito de esa redistribucion es intensificar las
actividades de evaluacion, de conformidad con la recomendacion de la OSSI (véase el
cuadro IV.22). En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision de que la OSSI
habia formulado esa recomendacion después de estudiar la funcion de evaluacion de
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la Secretaria durante el periodo 2014-2015; los recursos que se redistribuirian eran
necesarios para garantizar que la evaluacion de los subprogramas contara con el apoyo
de expertos externos, ademas de la Dependencia de Evaluacion de la UNCTAD
(A/75/6 (Sect. 12), parr. 12.107; véase también A/72/72, parrs. 18 y 19).

IV.53 La Comisién Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a las recomendaciones que figuran en el capitulo I.

Otros asuntos
Efectos de la pandemia de enfermedad por coronavirus

IV.54 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que, si
bien todavia se estaban evaluando las consecuencias que podria tener la pandemia de
COVID-19 en 2021, esta habia hecho patente que la UNCTAD tenia que seguir
ocupandose de los problemas estructurales a los que continuaba enfrentandose el
mundo entero, en especial los paises en desarrollo. Al incorporar medidas para hacer
frente a los problemas que plantea la pandemia en la programacion y el cumplimiento
de los mandatos en 2021, su propuesta de plan del programa y entregables para 2021
seria alin mas pertinente para los paises en desarrollo. La UNCTAD ya habia calculado
las repercusiones que tendria la COVID-19 en los paises en desarrollo en algunas
esferas, como el déficit de financiacion, las repercusiones catastroficas en el turismo,
la fuerte caida de las corrientes de inversion y el riesgo de que se profundizaran las
desigualdades. También habia analizado a fondo los problemas de endeudamiento que
aquejaban a los paises en desarrollo, asi como la creacion de consenso
intergubernamental y la elaboracion de instrumentos técnicos para promover
soluciones duraderas, tanto antes de la pandemia como durante su desarrollo.
Asimismo, se informoé a la Comision de que la UNCTAD tendria la oportunidad de
examinar su plan del programa para 2021 en el contexto de su 15% conferencia
cuadrienal, en la que sus Estados miembros definirian el plan del programa para los
siguientes cuatro afios, en el que se incluiria la revision de los mandatos.

Cooperacion con el Banco de Tecnologia y otras entidades

IV.55 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que la
UNCTAD habia estado colaborando con el Banco de Tecnologia en el ambito de las
politicas de tecnologia e innovacion para el desarrollo, en concreto sobre la
cooperacion en la organizacion de evaluaciones de la tecnologia en el contexto del
programa mas amplio de examenes de las politicas de ciencia, tecnologia e
innovacion. El 13 de mayo de 2020, la UNCTAD, junto con el PNUD y la OMS y en
colaboracion con el Banco de Tecnologia, puso en marcha la alianza Technology
Access Partnership, como parte de un planteamiento coordinado para fortalecer la
respuesta de los paises en desarrollo a la COVID-19 y aumentar el acceso a las
tecnologias sanitarias que salvan vidas.

IV.56 En respuesta a sus preguntas, se informo también a la Comision Consultiva de
que la funcion de la UNCTAD consistia en aprovechar al maximo las oportunidades
de comercio, inversion y desarrollo de los paises en desarrollo, prestando especial
atencion a los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, a través de investigaciones innovadoras y
de vanguardia, de las que se derivaban recomendaciones de politica. Ademas, la
UNCTAD también prestoé apoyo a los intereses de los grupos de paises vulnerables
mencionados anteriormente, en particular en el marco del subprograma 5, mediante
servicios de asesoramiento y apoyo técnico.
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Seccion 13
Centro de Comercio Internacional

Gastos (2019) 18.567.900 dolares
Consignacion (2020) 18.861.800 dolares
Propuesta del Secretario General (2021) 18.861.800 dolares
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 96.416.100 francos suizos
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 96.416.100 francos suizos

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan
a los valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

IV.57 El presupuesto ordinario completo del Centro de Comercio Internacional
(ITC), que se expresa en francos suizos, estd financiado a partes iguales por las dos
organizaciones matrices del ITC, las Naciones Unidas y la OMC. Para 2021, el
presupuesto asciende a 36.739.000 francos suizos antes del ajuste (A/75/6 (Sect. 13),
cuadro 13.3). En el cuadro IV.23 figura informacion sobre la evolucion de los recursos
financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion.

IV.58 La parte que corresponde a las Naciones Unidas en el presupuesto del ITC para
2021, que adopta la forma de una donacioén, se estima en 18.369.500 francos suizos
antes del ajuste (50 % del monto total), lo que equivale a una suma de 18.861.800
dolares a un tipo de cambio de 0,9739 francos suizos por 1,00 dolar (A/75/6
(Sect. 13), cuadro 13.2 y parr. 13.30). La solicitud de donacién para 2021 estd al
mismo nivel que la consignacion para 2020.

IV.59 En lo que respecta al ajuste, la parte del presupuesto del ITC para 2021 que
corresponde a las Naciones Unidas se estima en 18.993.800 dodlares, tras un ajuste
preliminar de 132.000 doélares (ibid., cuadro 13.2). En respuesta a sus preguntas, se
inform6 a la Comision Consultiva de que el ajuste preliminar aplicado a la parte
correspondiente a las Naciones Unidas, que asciende a 18.861.800 dolares, reflejaba
el ajuste en concepto de inflacion proyectada con la tasa del 0,7 % aplicable al franco
suizo (A/75/6 (Introduction), anexo III, cuadro complementario 7 a)). El proyecto de
presupuesto se volvera a calcular mas adelante en 2020 teniendo en cuenta los efectos
del tipo de cambio. La Comision recuerda que, dado que la parte correspondiente a
las Naciones Unidas en el presupuesto se consignaba como una donacion, al calcular
las necesidades de recursos del ITC, no se aplican las tasas de vacantes establecidas
en el proyecto de presupuesto por programas, sino una tasa de vacantes cero (A/74/7,
parr. IV.62). La Comisiéon Consultiva examina la cuestion de la metodologia de
ajuste de los costos, las tasas de vacantes y otros asuntos conexos en el capitulo 1.

IV.60 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibid la informacion
sobre los gastos que figura en el cuadro IV.23. Si bien la Comision Consultiva
entiende que la parte del presupuesto ordinario del ITC correspondiente a las
Naciones Unidas se presupuesta y se informa en los estados financieros en la
partida de donaciones y contribuciones, considera que la informacion sobre los
gastos, por objeto, deberia incluirse en relacion con el presupuesto completo del
ITC en el contexto de futuras presentaciones presupuestarias.
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Cuadro IV.9
Recursos de personal

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 160 1SSG, 1D-2,5D-1, 20 P-5, 30 P-4, 20 P-3, 14 P-2/1y 69 SG (OC)
Propuesta para 2021 160 1SSG, 1D-2,5D-1, 20 P-5, 30 P-4, 20 P-3, 14 P-2/1y 69 SG (OC)
Recursos extrapresupuestarios

Aprobados para 2020 20 1P-5,3P-4,4P-3,1P-2y 11 SG (OC)

Previstos para 2021 20 1P-5,3P-4,4P-3,1P-2y 11 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos propuestos
Recursos relacionados con puestos

IV.61 En los recursos relacionados con puestos se propone un crédito total de
28.555.300 francos suizos (29.320.600 doélares). Esta suma servird para seguir
financiando 160 puestos, el mismo numero de puestos que los aprobados para 2020.
En la propuesta presupuestaria se indica que, en aras de la claridad y la transparencia,
los recursos humanos que se detallan, que se sufragaran con las donaciones y
contribuciones propuestas de las Naciones Unidas y la OMC, no forman parte de la
plantilla aprobada que se imputa al presupuesto ordinario (A/75/6 (Sect. 13),
parr. 13.30; véase también el parr. IV.59).

Puestos vacantes y tasas de vacantes

IV.62 En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que, de
los seis puestos que estaban vacantes al 30 de junio de 2020, cinco (1 SSG, 2 P-4y 2
G-5) habian quedado vacantes en el periodo comprendido entre diciembre de 2019 y
enero de 2020 y que el proceso de seleccion de candidatos para cubrir esos cinco
puestos estaba en curso. Sin embargo, el puesto de Director (D-1) de la oficina del
ITC en Addis Abeba habia estado vacante desde su creacion el 1 de enero de 2016,
debido a que las negociaciones con el pais anfitriéon seguian pendientes. Se informo6 a
la Comisién de que las ultimas negociaciones indicaban que la situacion se resolveria
en los meses venideros y que el puesto seguia siendo fundamental, ya que Africa se
encontraba en una encrucijada en su programa comercial, y de que las funciones del
puesto de D-1 habian sido desempefiadas de forma intermitente y a distancia por el
Director de la Division de Programas de Paises y la Directora Ejecutiva Adjunta,
quienes ademds cumplian sus obligaciones habituales. La Comision Consultiva
confia en que se finalice la contratacion para cubrir el puesto de D-1 mencionado
lo antes posible y que se proporcione a la Asamblea General informacion
actualizada cuando examine el presente informe.

Recursos no relacionados con puestos

IV.63 El total de los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021
ascienden a 8.183.700 francos suizos (8.403.000 délares), monto que se encuentra al
mismo nivel que los recursos aprobados para 2020 (A/75/6 (Sect. 13), cuadro 13.4).

IV.64 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre la parte que corresponde a las Naciones Unidas del
presupuesto ordinario del ITC.
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Otros asuntos

Ciclos presupuestarios y proceso de aprobacion de las Naciones Unidas
y la Organizacion Mundial del Comercio

IV.65 La OMC tiene un presupuesto bienal y las Naciones Unidas han pasado a un
presupuesto anual a modo de prueba. En respuesta a la observacion formulada por la
Comisién Consultiva en su informe anterior (A/74/7, parrs. IV.66 a 1V.68), el
Secretario General indica en su propuesta que los diferentes ciclos presupuestarios de
las dos organizaciones matrices tienen consecuencias en los arreglos administrativos
relativos al presupuesto del ITC. Por consiguiente, la propuesta para 2021 se presenta
en virtud de un arreglo provisional acordado con la secretaria de la OMC, por el cual
el ITC ha presentado a la OMC un presupuesto anual para 2020 en el formato del
proyecto de presupuesto por programas de las Naciones Unidas, y el doble de esa
cantidad para el ejercicio presupuestario 2020-2021 en el formato de la OMC. Los
arreglos administrativos se actualizaran como corresponda si la Asamblea General
confirma el ciclo presupuestario anual (A/75/6 (Sect. 13), para. 13.29).

IV.66 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que las
dos organizaciones matrices examinaban la propuesta presupuestaria para el ITC en
diferentes momentos: la Comision, que solia examinarla en el cuarto trimestre del afio
anterior al ejercicio presupuestario bienal, habia pasado su examen al segundo
trimestre, de conformidad con el examen de los proyectos de presupuestos por
programas anuales, pero el Comité de Presupuesto, Finanzas y Administracion de la
OMC sigui6é examinando la propuesta presupuestaria del ITC en el cuarto trimestre
del afio anterior al ejercicio presupuestario bienal de la OMC. Tanto el Consejo
General de la OMC como la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobaron el
presupuesto del ITC en diciembre del afio anterior al ejercicio presupuestario, si bien
la OMC aprob6 un presupuesto bienal y las Naciones Unidas, un presupuesto anual.
El hecho de que el comité de presupuestos de la OMC haya examinado el presupuesto
para 2020-2021 antes de que la Comisidon examinara el presupuesto para 2021 no
influy6 en la donacion propuesta por las Naciones Unidas al ITC para 2021, ya que
los Estados miembros de la OMC examinaron y aprobaron un presupuesto en francos
suizos y las contribuciones de la OMC también estan en francos suizos. Ademas, se
indic6 a la Comision que, como la metodologia de ajuste se aplicaba inicamente a la
parte del presupuesto ordinario completo del ITC que correspondia a las Naciones
Unidas (en lo atinente a los tipos de cambio y la inflacion), el ajuste anual de la parte
correspondiente a las Naciones Unidas no influia en la cantidad aportada por la OMC
(véase también el parrafo I'V.59).

Aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores

IV.67 Ademas de la informacion que se ofrece en el anexo II de la propuesta
presupuestaria, en respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibid
informacion adicional sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores, en particular con respecto a la contratacion de consultores y contratistas
particulares para proyectos financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios, los
asociados en la ejecucion de proyectos y las evaluaciones. La Comision Consultiva
confia en que el ITC aplicara las recomendaciones de la Junta de Auditores sin
demora. La Comision volvera a examinar esta cuestion en el contexto de su examen
del informe de la Junta de Auditores sobre el informe financiero y los estados
financieros auditados correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2019 durante la parte principal del septuagésimo quinto periodo de sesiones de la
Asamblea General.
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Seccion 14
Medio ambiente

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 23.089.800
Consignacion (2020) 23.364.300
Propuesta del Secretario General (2021) 23.765.900
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 435.465.000
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 435.465.000

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan
a los valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

IV.68 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General
para 2021 en la secciéon 14 ascienden a 23.765.900 dolares antes del ajuste, lo que
supone un aumento neto de 401.600 dolares (1,7 %) respecto de la consignacion para
2020 (A/75/6 (Sect. 14), cuadro 14.13). El Secretario General atribuye ese aumento
neto a los mandatos nuevos y ampliados en respuesta a las resoluciones de la
Asamblea General 73/260 y 67/251, como se describe en el parrafo 14.113 de la
propuesta presupuestaria. En el cuadro IV.24 figura informacion sobre la evolucion
de los recursos financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion.

IV.69 El aumento propuesto en relacion con los 6rganos normativos es necesario
para celebrar en 2021 el quinto periodo de sesiones de la Asamblea de las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambiente, asi como las reuniones del Comité de
Representantes Permanentes y su subcomité (A/75/6 (Sect. 14), cuadro 14.19). Se
indica que la transformacion de un Consejo de Administracién de 58 miembros en
una Asamblea sobre el Medio Ambiente de caracter universal ha dado lugar a un
aumento significativo de la representacion de los Estados Miembros y, a su vez, ha
supuesto costos considerablemente mas elevados para el PNUMA en los afios
impares, cuando se retine la Asamblea sobre el Medio Ambiente. Ese aumento de los
costos no se ha compensado, hasta la fecha, con un aumento correspondiente de la
asignacion de recursos con cargo al presupuesto ordinario. En su resolucion 73/260,
la Asamblea General expresd su preocupacion por la sostenibilidad, previsibilidad y
estabilidad de la financiacion del 6rgano rector del Programa (A/75/6 (Sect. 14),
parrs. 14.113 y 14.115).

Cuadro IV.10
Recursos de personal

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2020 113 1 SGA, 1SSG, 4 D-2, 11 D-1, 26 P-5, 40 P-4, 13 P-3, 1 P-2/1,

1SG (CP), 5 SG (OC) y 10 CL

Propuestos para 2021 113 1SGA, 1SSG, 4 D-2, 11 D-1, 26 P-5, 40 P-4, 13 P-3, 1 P-2/1,

1 SG (CP), 5 SG (OC) y 10 CL

Recursos extrapresupuestarios

Estimados para 2020 852 1SSG, 2 D-2,34 D-1, 77 P-5, 145 P-4, 161 P-3, 74 P-2/1,

1 SG (OC), 349 CL y 8 FNCO

Previstos para 2021 852 1SSG, 2 D-2,34 D-1, 77 P-5, 145 P-4, 161 P-3, 74 P-2/1,

1SG (OC), 349 CL y 8 FNCO
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Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

IV.70 El Secretario General propone un total de 113 puestos con cargo al presupuesto
ordinario para 2021, el mismo numero de puestos que los aprobados para 2020.

Puestos vacantes y tasas de vacantes

IV.71 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que, al
30 de junio de 2020, no habia en el PNUMA puestos que hubieran estado vacantes
durante dos afios o0 mas y de que, de los seis puestos actualmente vacantes (1 D-1, 1
P-5,3 P-4 y 1 P-3), el puesto que quedaba por cubrir era el que llevaba mas tiempo
vacante, desde julio de 2019.

IV.72 En respuesta a sus preguntas, la Comisiéon Consultiva recibié informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales para 2019 y para
enero a junio de 2020, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas para 2021 para la seccidon 14 (véase el cuadro IV.11).

Cuadro IV.11
Numero de puestos y tasas de vacantes, 2019 a 2021

2019 2020

2021

Tasa de Tasa de vacantes
Puestos vacantes media Puestos media (enero a Puestos
Categoria aprobados (porcentaje)  aprobados  junio) (porcentaje) propuestos

Tasa de vacantes
presupuestada
(porcentaje)

Cuadro Organico y categorias
superiores 97 54 97 6,1 97

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 16 1,6 16 3,3 16

58

1,0

IV.73 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos. La Comision
examina en detalle las cuestiones relacionadas con las tasas de vacantes y los puestos
vacantes en el capitulo I.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

IV.74 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2021
ascienden a 2.100.900 délares, lo que supone un aumento neto de 401.600 dodlares
(23,6 %) antes del ajuste respecto de la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 14),
cuadro 14.18). El aumento, en las partidas de otros gastos de personal (196.300
dolares), gastos generales de funcionamiento (186.100 ddlares) y atenciones sociales
(19.200 dolares), se propone para celebrar el quinto periodo de sesiones de la
Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente en 2021 (véanse los
parrafos IV.68 y IV.69 y el cuadro IV.24).

IV.75 La Comisiéon Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General sobre los recursos no relacionados con puestos, con sujecion
a la recomendacion relativa a los recursos necesarios para viajes del personal
que figura en el capitulo I.

Otros asuntos

Efectos de la pandemia de la enfermedad por coronavirus y la crisis de liquidez

IV.76 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que, si
bien aun no se habian determinado los efectos a largo plazo de la pandemia de
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COVID-19 en la modalidad de funcionamiento del Programa, la pandemia tenia
profundas repercusiones en su mandato y su labor programatica. E1 PNUMA habia
formulado una amplia respuesta programatica a la COVID-19, que estaba basada en
su actual programa de trabajo, teniendo en cuenta la futura direccion estratégica y
programatica de la entidad, en particular su estrategia de mediano plazo para el
periodo 2022-2025.

IV.77 Con respecto a los efectos de la crisis de liquidez, se inform¢é a la Comision
Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que el menor nivel de gastos en la partida
de gastos no relacionados con puestos se veia afectado en parte por los problemas de
liquidez, ya que la asignacién de recursos era imprevisible y se liberaba por tramos,
lo que incidia en la planificacion y el calendario de los entregables y las actividades.

Asistencia al programa en relacion con la estrategia ambiental

IV.78 La Comisioén Consultiva recuerda que el Departamento de Apoyo Operacional
(antes, Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno) ya lleva tres afios
ejecutando su estrategia ambiental de seis afios. La Dependencia de Apoyo Técnico
Ambiental, complementada temporalmente con la capacidad de la Asistencia Técnica
Rapida en materia de Clima y Medio Ambiente y en colaboracion con el PNUMA, ha
prestado asistencia técnica, de manera remota y sobre el terreno, a todas las misiones
de mantenimiento de la paz (A/74/736, parr. 162). La Comisiéon Consultiva espera
con interés recibir informacién mas detallada sobre la asistencia prestada por el
PNUMA a la aplicacién de la estrategia ambiental, en particular a las misiones
de mantenimiento de la paz, en el contexto del proyecto de presupuesto por
programas para 2022.

Seccion 15
Asentamientos humanos

Délares de los EE. UU.

Gastos (2019) 11.300.000
Consignacion (2020) 12.508.400
Propuesta del Secretario General (2021) 12.508.400
Recursos extrapresupuestarios estimados (2020) 240.439.600
Recursos extrapresupuestarios previstos (2021) 252.188.200

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indigue otra cosa, se presentan
a los valores de 2020 (es decir, antes del ajuste).

IV.79 Los recursos con cargo al presupuesto ordinario solicitados por el Secretario
General para 2021 en la seccion 15 ascienden a 12.508.400 dolares antes del ajuste,
monto que estd al mismo nivel que la consignacion para 2020 (A/75/6 (Sect. 15),
cuadro 15.7). En el cuadro IV.25 figura informacion sobre la evolucion de los recursos
financieros generales por objeto de gastos y fuente de financiacion.

IV.80 Como se indica en los cuadros 15.10 y 15.11 de la propuesta presupuestaria,
se proponen cambios en los recursos, sin costo adicional, en la partida de “otros
cambios”, lo que supone una disminucién de 109.200 doélares en relacion con la
direccion y gestion ejecutivas, que se compensa plenamente con un aumento neto de
108.200 dolares en el subprograma 4 (redistribucion entrante de tres puestos (109.200
dolares), compensado parcialmente con la reduccidon de las necesidades en concepto
de viajes de fu