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الأخرى المتعلقة بدور المرأة في التنمية، والقرارات التي اتخذتها لجنة وضـــــــــع المرأة وا اـــــــــتنتاجات المت   علي ا التي 
 ،(3)والتااعة والخمسين (2)والرابعة والخمسين (1)اعتمدتها، والإعلانات التي اعتمدتها في دوراتها التااعة والأربعين

تحويل عالمنا: ”، المعنون 2015أيلول/اـــــــــــــــبتم   25المؤرخ  70/1قرارها وإذ تؤكد من جديد  
، الذي اعتمدت فيه مجموعة من الأهداف والغايات العالمية الشاملة “2030خطة التنمية المستدامة لعام 

تعيد تأكيد إذ والبعيدة المدى المتعلقة بالتنمية المســـــــــــــــتدامة، التي تركض على الناو وت  ـــــــــــــــ  إلى التحول، و 
، وإدراك ا أن الق ـــــــــــــــاء 2030عمل دون كلل من أجل تن يذ هذه الخطة بالكامل بحلول عام التضام ا بال

على ال قر بجميع صـــــوره وأبعاده، ذا في ذلق ال قر المدقع، هو أك  تحد يواج ه العاط و ـــــر       عنه 
 قتصــــادي وا جتماع  ا -لتحقي  التنمية المســــتدامة، والتضام ا بتحقي  التنمية المســــتدامة ابعادها الثلا ة 

على نحو متوازن ومتكامل، وبا اـــــــــــــــتناد إلى الإفيازات التي تحقق  في إئار الأهداف الإ ا ية  -والبيئ  
 والسع  إلى إفياز ما ط ينُّ ذ من أعمال في إئار تلق الأهداف،للأل ية 

من أجل  2030وتـذكّر با لتضامـات المتع ـد فيـا في خطـة التنميـة المســـــــــــــــتـدامـة لعـام وإذ ترحب  
الن وض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وال تاة، ذا في ذلق من خلال هدف التنمية المستدامة المتعل  

وتمكين النســاء وال تيات، وا لتضامات المتعلقة بتحقي  المســاواة بين الجنســين وتمكين بالمســاواة بين الجنســين 
 نمية المستدامة،المرأة وال تاة والمدرجة في مختلف أهداف الت

ذلق  في إلى ا لتضام بإفياز ما ط ين ذ من أعمال في إئار الأهداف الإ ا ية للأل ية، ذاوإذ تشر  
 تلق المتعلقة بصحة الأم والوفيات الن ااية،

الــذي أقرت ذوجبــه خطـة  2015ه تموز/يوليــ 27المؤرخ  69/313قرارهــا وإذ تؤكد من جديد  
عمل أديس أبابا الصـــــــــادرة عن المؤتمر الدول الثالا لتمويل التنمية، التي تشـــــــــكل جضءا   يتجضأ من خطة 

، وتدعم ا وتكمل ا وتســــاعد على توضــــيا اــــيال  اياتها المتصــــلة بواــــا ل 2030التنمية المســــتدامة لعام 
د تأكيد ا لتضام الســــيااــــ  القوي بالتصــــدي لتحدي التن يذ من خلال اــــيااــــات وإجراءات عملية، وتعي

التمويل وتهيئة بيئة مؤاتية على جميع المســــــتويات لتحقي  التنمية المســــــتدامة، بروة  من الشــــــراكة والت ــــــامن 
 على الصعيد العالم ،

ما ورد في خطة عمل أديس أبابا من إقرار ان المســـاواة بين الجنســـين وإذ تؤكد من جديد أيضييا  
جميع النســــاء وال تيات، ومشــــاركة المرأة واضــــطلاع ا ادوار قيادية بصــــورة لممة ومتكافئة في الميدان وتمكين 

 ا قتصادي  ر  حاام لتحقي  التنمية المستدامة وتعضيض النمو ا قتصادي والإنتاجية بصورة ملحوظة،
 2020 التقدير أن عام، ملاحظةً مع (4)إعلان ومن اج عمل بيجينوإذ تؤكد من جديد كذلك  

اــيواف  الذكرى الســنوية الخامســة والعشــرين  عتمادةا ومنوهةً بالتقدم اذرز منذ ذلق ائين، ونتا   دورة 
: المســــــــاواة بين الجنســــــــين والتنمية 2000المرأة عام ”الجمعية العامة ا اــــــــتثنا ية الثالثة والعشــــــــرين المعنونة 

__________ 

 E/2005/27والتصويب ) 7، الملحــــــــــــــــــــ  رقــــــــــــــــــــم 2005الوثا ــــــــــــــــــــ  الرصيــــــــــــــــــــة للمجلــــــــــس ا قتصــــــــــــــــــــادي وا جتماعــــــــــــــــــــ ،  (1) 
 (، ال صــل الأول، ال رع ألف.E/2005/27/Corr.1 و

 (، ال صل الأول، ال رع ألف.E/2010/27/Corr.1و  E/2010/27والتصويب ) 7، الملح  رقم 2010 المرجع ن سه، (2) 
  صل الأول، ال رع جيم.، ال(E/2015/27) 7، الملح  رقم 2015 المرجع ن سه، (3) 
)منشـــــــــــــــورات الأمم المتحـــدة، رقم المبيع  1995أيلول/اـــــــــــــــبتم   15-4تقرير المؤتمر العـــالم  الرابع المعلم بالمرأة، بيجين،  (4) 

A.96.IV.13 المرفقان الأول والثاني.1(، ال صل الأول، القرار ، 
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ا لتضامات الدولية التي جرى التع د فيا في المؤتمرات ومؤتمرات ، و (5)“والســـــــلام في القرن ائادي والعشـــــــرين
عقدتها الأمم المتحدة في مجال المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمكين المرأة، ذا في ذلق  القمة ذات الصــــــــــلة التي

 ،(7)والإجراءات الر يسية لمواصلة تن يذه (6)برنام  العمل الصادر عن المؤتمر الدول للسكان والتنمية
التي اعتمدها مؤتمر رؤاــــــــــــــاء دول وحكومات  2063أةية دعم خطة عام وإذ تؤكد من جديد  

ا تحاد الأفريق ، وكذلق خطة عمل ا تحاد الأفريق  العشـرية، باعتبارها إئارا ااـتاتيجيا ل ـمان إحدا  
القادمة، وبرنامجه القاري الوارد تحوّل اجتماع  اقتصـــــادي إ اف في أفريقيا في   ـــــون الســـــنوات الخمســـــين 

الإقليمية، فيدف ، ومبادراته (8)قرارات الجمعية العامة بشــــــــــــلجن الشــــــــــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا في
 تعضيض المساواة بين الجنسين وتمكين النساء وال تيات،

ئراف وبدء ن اذه في وق  مبكر، وإذ تشـجع كل الأ (9)ات ال باريس وإذ تؤكد من جديد أيضا 
 (10)في ات اقية الأمم المتحدة الإئارية بشلجن تغير المناخ على تن يذ ا ت ال بشكل كامل، وتشجع الأئراف

التي ط تودع بعد صــكوا التصــدي  علي ا أو قبووا أو الموافقة علي ا أو ا ن ــمام إلي ا، حســب ا قت ــاء، 
 على أن ت عل ذلق في أقرب وق  ممكن،

التصدي لتغير المناخ ينبغ  أن تحتم وتعضز المساواة بين الجنسين وتمكين أن إجراءات  وإذ تلاحظ 
 المسا ل الجنسانية وخطة عمله للمسا ل الجنسانية، المرأة، مع مراعاة برنام  عمل ليما بشلجن

الإعلان الســـــيااـــــ  للاجتماع الرفيع المســـــتوى المعلم بالتغطية الصـــــحية الشـــــاملة وإذ تعيد تأكيد  
 ،(11)2019لعام 

إلى النجاة اذرز في مؤتمر الأمم المتحدة المعلم بالإاـــكان والتنمية ائ ـــرية المســـتدامة  وإذ تشييير 
 ،(12)2016تشرين الأول/أكتوبر  20إلى  17)المو ل الثالا(، الذي عقد في كيتو في ال تة من 

المتعل   2016كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    21المؤرخ  71/243قرارهــا  إلىوإذ تشييييييييييير أيضييييييييييييا  
التي ت ــــطلع فيا منظومة الشــــامل الذي  ري كل أربع اــــنوات لســــيااــــة الأنشــــطة التن يذية با اــــتعراض 

الأمم المتحدة من أجل التنمية، الذي يؤكد من جديد أن تعضيض المســـاواة بين الجنســـين وتمكين جميع النســـاء 
لان ومن اج عمل بيجين ونتا   مؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصـــــــــــــلة وقرارات الجمعية وال تيات، وفقا لإع

العامة، بواـــــــا ل من ا ا اـــــــتثمار في تنمية النســـــــاء وال تيات وتعضيض مشـــــــاركت ن ا قتصـــــــادية والســـــــيااــــــية 

__________ 

 ، المرف .23/3-، المرف ، والقرار دإ23/2-القرار دإ (5) 
)منشـــــــــــــــورات الأمم المتحـدة، رقم المبيع  1994أيلول/اـــــــــــــــبتم   13-5تقرير المؤتمر الدول للســـــــــــــــكـان والتنميـة، القـاهرة،  (6) 

A.95.XIII.18 المرف .1(، ال صل الأول، القرار ، 
 ، المرف .21/2-القرار دإ (7) 
 (8) A/57/304. المرف ، 
 ، المرف .21-م أ/1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (9) 
 (10) United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 
 .74/2القرار  (11) 
 ، المرف .71/256انظر القرار  (12) 
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ة وأ ر م اعف واات ادتهن على قدم المساواة من الموارد ا قتصادية والإنتاجية والتعليم، أمر له أةية حاص
 في تحقي  النمو ا قتصادي المطرد والشامل والق اء على ال قر وتحقي  التنمية المستدامة،

أةية مؤاــــــــــــســــــــــــات منظومة الأمم المتحدة وهيئاتها، و اصــــــــــــة صــــــــــــناديق ا وبرامج ا وإذ تلاحظ  
 71/243ع القرار والوكا ت المتخصـــصـــة، في تيســـير الن وض بدور المرأة في التنمية وتمكين ا، ذا يتســـ  م

المتعل  با اـــــتعراض الشـــــامل الذي  ري كل أربع اـــــنوات لســـــيااـــــة الأنشـــــطة التن يذية التي ت ـــــطلع فيا 
 منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية،

ة للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين أةية وقيمة الو ية المنوئة فييئة الأمم المتحدوإذ تكرر تأكيد  
المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(، وإذ ترحب ذا تبديه اويئة من ريادة في إصاع صـــــــــوت النســـــــــاء وال تيات 
بقوة على جميع المســــــــتويات، وإذ تعيد تأكيد أةية الدور الذي تؤديه في قيادة الأنشــــــــطة التي ت ــــــــطلع فيا 

لمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة، وفي تنســـــــــي  تلق الأنشـــــــــطة وتعضيض منظومة الأمم المتحدة في مجال ا
 المساءلة في ا،

بتقارير ال ري  الرفيع المستوى المعلم بالتمكين ا قتصادي للمرأة، التي تحدد الأ ر  وإذ تحيط علما 
المال في تن يذ المتتب على تحرير قدرات النســــاء على المشــــاركة في ا قتصــــاد وتحقي  ا اــــتقلال التحويل  

 ،2030خطة التنمية المستدامة لعام 
ااــتمرار وت شــ  العنف ضــد النســاء وال تيات، وإذ تشــدد على ضــرورة الق ــاء  وإذ تدين بشيدة 

على جميع أ ـــــكال العنف ضـــــد جميع النســـــاء وال تيات في الأواـــــا  العامة والخاصـــــة، وإذ تشـــــجع الدول 
النســــــــاء وال تيات من خلال اعتماد ة  متعددة  الأع ــــــــاء على التصــــــــدي لجميع أ ــــــــكال العنف ضــــــــد

القطاعات ومنســــــــقة ووضــــــــع حد لوفلات من العقاب، وعلى اعتماد تدابير وقا ية ءددة ئماية النســــــــاء 
 وا اتغلال والشباب والأئ ال من أي  كل من أ كال الإيذاء، ويشمل ذلق الإيذاء الجنس  والتحرش

 الجنس  وا تجار والعنف الجنسيين،
ان الآثار المتبقية للأزمات المالية وا قتصـــــــادية العالمية تكن أن ت  ـــــــ  إلى تقوي   سييييييل وإذ ت 

التقــدم اذرز في تحقي  الأهــداف الإ ــا يــة المت   علي ــا دوليــا، ذــا في ذلــق أهــداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة، 
 خاص من بطء وتيرة ا نتعاش ا قتصادي العالم ،النساء   يضلن يعانين بشكل  وأن

على أن معدل  و النات  اذل  الإجمال تكن أن يضيد زيادة كبيرة على الصــــــــــــــعيد  وإذ تشيييييييييييدد 
العالم  إذا تمكّن كل بلد من تحقي  المســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين والمشــــــــــــــاركة الكاملة للمرأة في القوة العاملة، 

ية وا جتماعية الناجمة عن عدم إحراز تقدم في تحقي  المساواة بين الجنسين تدرا أن الخسا ر ا قتصاد وإذ
 وتمكين النساء وال تيات ه  خسا ر كبيرة،

 (13)ما تنص عليه الو يقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــــتدامة وإذ تؤكد من جديد 
ل اللا   وائمــايــة ا جتمــاعيــة للجميع، يتعل  بالســـــــــــــــع  إلى العمــالــة الكــاملــة المنتجــة وتوفير العمــ فيمــا
تدعو الدول إلى اعتماد اـــــيااـــــات اقتصـــــاد كل  ااـــــتشـــــرافية تحق  التنمية المســـــتدامة وت  ـــــ  إلى  و  وإذ

اقتصـــــادي مطرد يســـــت يد منه الجميع ويتوخى فيه الإنصـــــاف، وتضيد من فرص العمالة المنتجة وتعضز التنمية 
 الضراعية والصناعية،

__________ 

 ، المرف .66/288القرار  (13) 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
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ب ـــــــرورة أن تتاة للعمال والعاملات فرص متســـــــاوية في ائصـــــــول على التعليم الجيد  سيييييل وإذ ت 
وال ــــــــــــمان  والتدريب على اكتســــــــــــاب الم ارات، وفرص التعلم مدى ائياة، وخدمات الرعاية الصــــــــــــحية،

ا جتماع ، وائقول الأاـــــــــــــااـــــــــــــية في مكان العمل، والتمتع بائماية ا جتماعية والقانونية، ذا في ذلق 
مة والصــحة الم نيتان، وفرص العمل اللا  ، ف ــلا عن جملة أمور من ا المســاواة في الأجر عن العمل الســلا

وصنع المتساوي أو العمل ذي القيمة المتساوية، والمساواة في فرص العمل وفي الوصول إلى مناصب القيادة 
 القرار على جميع المستويات،

ان النســــاء وال تيات يتحملن، عموما، نصــــيبا  ير متنااــــب من أعباء الرعاية  أيضيييا سيييل وإذ ت 
والأعمال المنضلية  ير المدفوعة الأجر وان المرأة تق ـــــــــــ  وقتا أقل في ا ضـــــــــــطلاع بالعمل المدفوع الأجر، 

م في إلقاء أعباء المنضلية  ير المدفوعة الأجر يســـــــــــــــ  المتكافئ لأعباء الرعاية والأعمال  ير وان هذا التوزيع
أك  فيما يتعل  بتدبير الوق  على كاهل المرأة ويحد من مشــــــاركت ا في الأنشــــــطة ا جتماعية والســــــيااــــــية 

وإذ تعتف بائاجة إلى تن يذ تدابير ملمواـــــة للتســـــليم ان نصـــــيب المرأة من أعمال الرعاية  ،وا قتصـــــادية
ولخ  ــــه وتوزيعه بشــــكل منصــــف، بســــبل من ا تعضيض والأعمال المنضلية  ير المدفوعة الأجر  ير متنااــــب، 

المســـــــاواة في تقااـــــــم المســـــــؤوليات بين المرأة والرجل، وعن ئري  تحديد الأولويات على جملة أصـــــــعدة من ا 
 ايااات ائماية ا جتماعية وتطوير اوياكل الأاااية،

الكوار  أن النســـــــــاء وال تيات كثيرا ما يت ـــــــــررن بشـــــــــكل  ير متنااـــــــــب من  وإذ تلاحظ بقلق 
التصـــــــــحر، وإزالة  قدان التنوع البيولوج  وتدهور الأراضـــــــــ ، ومن لالمســـــــــبوقة  ائا ت  يرالطبيعية، ومن 

الغابات، والآثار السلبية لتغير المناخ و يرها من المسا ل البيئية، التي وا تأ ير متباين على النساء وال تيات، 
نظرا لعدم المســـاواة بين الجنســـين واعتماد العديد من النســـاء على الموارد الطبيعية في معيشـــت ن، وإذ تشـــدد 

ر الكوار  وتعضيض القدرة على الصـــمود بإحســـاو متجدد بإئاة على ضـــرورة معالجة مســـلجلة ائد من مخائ
ب ــــــرورة التوصــــــل إلى ف م  مع الإقرارائاجة إلى ذلق في اــــــيال التنمية المســــــتدامة والق ــــــاء على ال قر، 

أف ـــــــــل لآثار الكوار  الطبيعية على النســـــــــاء وال تيات، وائد من تأ رهن، من خلال زيادة وصـــــــــوون إلى 
يشاركن  وتيسير المضيد من التدابير ال عالة للحماية والمساعدة والإجلاء، وإذ تسلم انه ينبغ  أن المعلومات

 مشاركة مجدية، حسب ا قت اء، في الج ود الرامية إلى معالجة تلق المسا ل،
أنه ينبغ  إيلاء اهتمام خاص في اـــــــــــيااـــــــــــات التغذية وما يتصـــــــــــل فيا من  وإذ تؤكد من جديد 

مكين النســـاء وال تيات، فتســـاهم بالتال في حصـــول المرأة بصـــورة كاملة ومتكافئة على اـــيااـــات أخرى لت
الضراعية والأراضـــــــــــــــ  والمياه والتمويل  خدمات ائماية ا جتماعية والموارد، ذا في ذلق الدخل والمدخلات

 والصحة، ن الغذا  نحو يس م في تعضيض الأم والتدريب والعلوم والتكنولوجيا والرعاية الصحية، علىوالتعليم 
ان تأنيا ال قر   يضال مســـــتمرا، وان الق ـــــاء على ال قر بجميع أ ـــــكاله وأبعاده،  سييييل وإذ ت 

في ذلق ال قر المدقع، هو  ـــــــــــــــر       عنه لتمكين المرأة اقتصـــــــــــــــاديا ولتحقي  التنمية المســـــــــــــــتدامة،  ذا
بين الجنســـــــــــين وتمكين جميع النســـــــــــاء وال تيات  تعتف بالروابط المتداعمة القا مة بين تحقي  المســـــــــــاواة وإذ

 والق اء على ال قر،
، في هذا الســـــــيال، اةية احتام جميع حقول الإنســـــــان، ذا في ذلق ائ  في أيضيييييا سيييييل وإذ ت 

التنمية، وأةية تهيئة بيئة وئنية ودولية تعضز أمورا عدة بالنســـبة للنســـاء وال تيات، من ا العدل والمســـاواة بين 
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وا جتماعية  الجنســـــين والإنصـــــاف والمشـــــاركة المدنية والســـــيااـــــية وائقول المدنية والســـــيااـــــية وا قتصـــــادية
 من أجل تحقي  المساواة بين الجنسين والن وض بالمرأة وال تاة وتمكين ما،والثقافية وائريات الأاااية 

ــــة والمعــــايير  كيييذليييك  سيييييييييييل توإذ   ــــات التي تحول دون تغيير المواقف التمييضي بالتحــــديات والعقب
ال التمييض المتعددة والمتقائعة ضد النساء ا جتماعية السلبية والقوالب النمطية الجنسانية، التي تكرو أ ك

وال تيـــات، والأدوار النمطيـــة للرجـــل والمرأة، وإذ تؤكـــد أن التحـــديات والعقبـــات   تضال تحول دون تطبي  
 المقاييس والمعايير الدولية اللازمة للق اء على أوجه الت اوت بين الجنسين،

أي ــا وصــونه يدعم أحدةا الآخر، وإذ تســلّم  ان الق ــاء على ال قر وتحقي  الســلام سييل وإذ ت 
 ان السلام يرتبط ارتبائا و يقا بتحقي  المساواة بين الجنسين وبتمكين المرأة وبالتنمية،

التع ــد ا  يتا أحــد خلف الركــب، وإذ تؤكــد من جــديــد إدراك ــا أن كرامــة وإذ تكرر تأكيييد  
 التنمية المســــــــــــتدامة و اياتها تتحق  لصــــــــــــا  جميعالإنســــــــــــان أمر أاــــــــــــااــــــــــــ  ور بت ا في أن ترى أهداف 

والشــــــعوب ولجميع  ــــــرا ا ايتمع، وإذ تعيد ا لتضام بالســــــع  للوصــــــول أو  إلى من هم أ ــــــد تخل ا  الأمم
 الركب، عن

 ؛(14)بتقرير الأمين العامتحيط علما  - 1 
ة عن دور المرأة بتقرير الأمين العام عن الدرااـــــة ا اـــــتقصـــــا ية العالمي تحيط علما أيضييييا - 2 

 ؛(15)التنمية في
أن تحقي  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وال تاة ايس مان إا اما  تؤكد من جديد - 3 

حاصا في إحراز التقدم نحو تحقي  جميع أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة و اياتها وأن تحقي  كامل الإمكانات 
ظل نصــــــــــف البشــــــــــرية ءروما من التمتع بكامل حقول  البشــــــــــرية وتحقي  التنمية المســــــــــتدامة  ير ممكن إذا

الإنسان وال رص الواجبة له، وأن النساء وال تيات  ب أن يتمتعن بالمساواة في فرص ائصول على التعليم 
الجيد والموارد ا قتصادية وفرص المشاركة السيااية، ف لا عن المساواة مع الرجال وال تيان في فرص العمل 

قيادية وصــنع القرار على جميع المســتويات، وأةا اــتعمل من أجل إحدا  زيادة كبيرة في وتول المناصــب ال
ا اـــــــتثمارات التي تهدف إلى اـــــــد ال جوة بين الجنســـــــين وتعضيض دعم المؤاـــــــســـــــات في مجال المســـــــاواة بين 

ال التمييض الجنسين وتمكين المرأة على الصعد العالم  والإقليم  والوئلم، وأنه ايتم الق اء على جميع أ ك
والعنف ضــــد النســــاء وال تيات، عن ئري  أمور من ا إ ــــراا الرجال وال تيان في هذا المســــعى، وأن التعميم 

 أمر بالغ الأةية؛ (16)2030المن ج  لمراعاة المنظور الجنساني في تن يذ خطة التنمية المستدامة لعام 
في الســـــيااـــــات اذلية وتعضيض  بتعضيض الإدماج ا جتماع ا لتضام  تؤكد من جديد أيضييييا - 4 

اعتماد وإن اذ قوانين  ير تمييضية وإراـــاء ب  تحتية واـــيااـــات اجتماعية من أجل تحقي  التنمية المســـتدامة، 
ومن المســـــاةة المتســـــاوية في عمليات  وبتمكين المرأة من المشـــــاركة الكاملة والمتســـــاوية وال عالة في ا قتصـــــاد

 يادية؛صنع القرار وا ضطلاع ادوار ق

__________ 

 (14) A/74/279. 
 (15) A/74/111. 
 .70/1القرار  (16) 
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على ضـــــــــرورة الربط بين اـــــــــيااـــــــــات التنمية ا قتصـــــــــادية وا جتماعية والبيئية  تشيييييييدد - 5 
يك ل لجميع الناو، وبوجه خاص النســـاء والأئ ال ممن يعيشـــون في فقر وفي أحوال هشـــة، ا اـــت ادة  ذا

 من النمو ا قتصــادي والتنمية الشــاملين للجميع، ئبقا لأهداف تواف   راء مونتيري للمؤتمر الدول لتمويل
، وإعلان الدوحة بشــــــــلجن تمويل التنمية: الو يقة الختامية لمؤتمر المتابعة الدول لتمويل التنمية المعلم (17)التنمية

، وخطة عمل أديس أبابا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر الدول الثالا (18)بااـــــــــــــــتعراض تن يذ تواف   راء مونتيري
 ؛(19)التنمية لتمويل

أن تحقي  المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين، وتمكين النســـــــــــــاء وال تيات كافةً،  تؤكد من جديد - 6 
وإعمال ما يتمتعن به من حقول الإنســـــان بصـــــورة لممة ه  عناصـــــر أاـــــااـــــية لتحقي  النمو ا قتصـــــادي 

، وتكرر التلجكيد على ضــــــــرورة تعميم مراعاة المنظور والتنمية المســــــــتدامة على نحو مطرّد و ــــــــامل ومنصــــــــف
من ا القيام بإجراءات وااــــــــــــتثمارات ءددة اودف في معرض صــــــــــــو  وتن يذ جميع الجنســــــــــــاني، بواــــــــــــا ل 

الســـــــــــــيااـــــــــــــات المالية وا قتصـــــــــــــادية والبيئية وا جتماعية، وتؤكد من جديد كذلق ا لتضام باعتماد وتعضيض 
اــــيااــــات اــــديدة وتشــــريعات قابلة لون اذ وإجراءات ك يلة بإحدا  التغيير من أجل الن وض بالمســــاواة 

الجنسين وتمكين المرأة وال تاة على جميع المستويات، لك الة المساواة في ائقول والسبل وال رص المتاحة بين 
للمشـــاركة وا ضـــطلاع ادوار قيادية في الميدان ا قتصـــادي، والق ـــاء على العنف القا م على نوع الجنس 

 والتمييض الجنساني بجميع أ كاله؛
ت والمنظمات الدولية، ذا في ا الأمم المتحدة، والقطاع أةية أن ت ـــــــطلع ائكوماتؤكد  - 7 

الخاص والمنظمات  ير ائكومية والنقابات العمالية و يرها من الج ات المعنية، بت يئة بيئة ملا مة ومؤاتية 
على الصــــــــعيدين الوئلم والدول في جميع مجا ت ائياة ت  ــــــــ  إلى الإدماج ال عال للنســــــــاء وال تيات في 

نمية، وأةية أن تقوم هذه الج ات بإجراء ونشــر تحليل جنســاني للتشــريعات والســيااــات وال ام  عملية الت
المتصــــلة بااــــتقرار ا قتصــــاد الكل  والإصــــلاة اويكل  وال ــــرا ب وا اــــتثمارات، ذا في ذلق ا اــــتثمار 

 المبا ر الأجنبي، وجميع قطاعات ا قتصاد ذات الصلة؛
ـــدول الأع ــــــــــــــــــاء، و  تهييييب - 8  ـــدوليـــة بال ذنظومـــة الأمم المتحـــدة و يرهـــا من المنظمـــات ال

والإقليميــة، كــل في إئــار و يتــه، وبجميع قطــاعــات ايتمع المــدني، ذــا في ذلــق المنظمــات  ير ائكوميــة، 
وكذلق بجميع النســـــــــــــــاء والرجال، الوفاء بالتضاماتهم بتكثيف الإاـــــــــــــــ امات المقدمة لأ راض تن يذ ومتابعة 

وبرنام  عمل  (5)ونتا   دورة الجمعية العامة ا اـــــــــــتثنا ية الثالثة والعشـــــــــــرين (4)جينإعلان ومن اج عمل بي
 ، وكذلق نتا   ااتعراضات هذه الصكوا؛(6)الدول للسكان والتنميةالمؤتمر 

اةية انخرا  الرجال وال تيان بالكامل، كشركاء وحل اء وعناصر ااتاتيجيين في  سل ت - 9 
نه، في مســـــعى تحقي  المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين جميع النســـــاء وال تيات، وتلتضم التغيير وكمســـــت يدين م

باتخاذ تدابير لإ ــــــراا الرجال وال تيان بالكامل في الج ود المبذولة لتحقي  التن يذ الكامل وال عال والمعجل 
للجمعية العامة، لإعلان ومن اج عمل بيجين، والو يقة الختامية للدورة ا اـــــــــــــــتثنا ية الثالثة والعشـــــــــــــــرين 

__________ 

 المتحـــدة، )منشـــــــــــــــورات الأمم  2002 ذار/مـــارو  22-18تقرير المؤتمر الـــدول لتمويـــل التنميـــة، مونتيري، المكســـــــــــــــيـــق،  (17) 
 ، المرف .1(، ال صل الأول، القرار A.02.II.A.7رقم المبيع 

 ، المرف .63/239القرار  (18) 
 ، المرف .69/313القرار  (19) 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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 (2)والخامســـــــــة عشـــــــــرة (1)المرأة ذنااـــــــــبة الذكرى الســـــــــنوية العا ـــــــــرةوالإعلانات التي اعتمدتها لجنة وضـــــــــع 
 ؛2030للمؤتمر العالم  الرابع المعلم بالمرأة وخطة التنمية المستدامة لعام  (3)والعشرين
القا مة بين المســـاواة بين الجنســـين وتمكين جميع النســـاء  بالروابط المتداعمة أيضيييا ل تسييي - 10 

وال تيات والق اء على ال قر، وكذلق ضرورة القيام، عند ا قت اء وبالتشاور مع جميع أصحاب المصلحة 
المعنيين، بوضع وتن يذ ااتاتيجيات تشاركية و املة للق اء على ال قر تراع  ال وارل بين الجنسين وتعالج 

جتماعية واويكلية ومســـــــا ل ا قتصـــــــاد الكل ، من أجل ك الة مســـــــتوى عي  ملا م للنســـــــاء المســـــــا ل ا 
 وال تيات على مدى دورة ائياة، ادوات من ا أنظمة ائماية ا جتماعية؛

الـــــدول على تعضيض الج ود الراميـــــة إلى تســـــــــــــــريع وتيرة تحول المرأة من العمـــــالـــــة تحيييي   - 11 
ية، ذا في ذلق ائصــول على العمل اللا  ، وتحســين الأجور وتوفير ائماية النظامية إلى العمالة النظام  ير

ا جتماعية والرعاية الجيدة للأئ ال، وعلى دعم ا عتاف اعمال الرعاية والأعمال المنضلية  ير المدفوعة 
ات المســتمرة الأجر التي تقوم فيا المرأة دعما فعليا وخ  ــ ا وإعادة توزيع ا المنصــف، بســبل من ا ا اــتثمار 

 في اقتصاد الرعاية؛
ان العمــل  ير المــدفوع الأجر، ذــا في ذلــق أعمــال الرعــايــة والأعمــال المنضليــة  ل تسييييييييييي - 12 

المدفوعة الأجر، يؤدي دورا أاـــااـــيا في تحســـين رفاه الأاـــرة وفي اـــير عجلة ا قتصـــاد ككل، وتعتف   ير
ت وال ام  التي تكن أن تس م في تقليص الت اوت بائاجة، حسب ا قت اء، إلى قبول ومراعاة السيااا

في تحمل عبء العمل  ير المدفوع الأجر، ذا في ذلق أعمال الرعاية والعمل المنضل  ير المدفوعة الأجر، 
الذي تواصــــل النســــاء وال تيات تحمل مســــتوى  ير متنااــــب من المســــؤولية عنه، وتعضيض تقااــــم المســــؤولية 

 داخل الأارة المعيشية؛
إلى اـــــــــــــــد ال جوة بين الجنســـــــــــــــين في ائصـــــــــــــــول على الموارد المالية والإنتاجية، تدعو  - 13 

ذلق الأصـــــــــــــــول والمعلومات والخدمات في ايال الضراع ، وتلاحم في الوق  ن ســـــــــــــــه مع القل  أن  في ذا
ورة ال جوة بين الجنســـــــين   تضال قا مة فيما يتعل  بكثير من الأصـــــــول والمدخلات والخدمات، وتؤكد ضـــــــر 

بذل وتعضيض الج ود الرامية إلى تمكين النســـــــــــاء، و  اـــــــــــيما النســـــــــــاء الري يات، لتلبية ا حتياجات الغذا ية 
والتغذوية ون ولأاــرهن، وك الة تمتع ن ذســتويات معيشــة ملا مة وظروف عمل   قة، وتحســين صــحت ن 

رد الطبيعية وإمكانية ورفاه ن واـــــــلامت ن الشـــــــخصـــــــية وضـــــــمان ااـــــــت ادتهن بالكامل من الأراضـــــــ  والموا
 وصوون إلى الأاوال اذلية والإقليمية والعالمية؛

بالدور والإا ام ائاصين في التنمية الضراعية لنساء الأرياف، ذن في ن النساء من  تنوه - 14 
أصـــــحاب ائيازات الصـــــغيرة والمضارعات، ونســـــاء الشـــــعوب الأصـــــلية والنســـــاء في ايتمعات اذلية، وبدور 

ف ن التقليدية في تعضيض التنمية الضراعية والري ية، وتحسين الأمن الغذا   والق اء على ال قر في الأرياف معار 
وتشـدد على أةية ااـتعراض السـيااـات وا اـتاتيجيات الضراعية ذا يك ل ا عتاف بالدور ائااـم الذي 

ليـــه باعتبـــاره جضءا   يتجضأ من التـــدابير تؤديـــه المرأة في تحقي  الأمن الغـــذا   والتغـــذيـــة ومراعـــاتـــه والنظر إ
القصيرة والطويلة الأجل للتصدي  نعدام الأمن الغذا   واوء التغذية واحتما ت حدو  التقلب الم ر  

 في الأاعار والأزمات الغذا ية في البلدان النامية؛
لأمن ضـــــــــــــــرورة إعطاء الأولوية للق ـــــــــــــــاء على الجوع واياعة وتحقي  ا تؤكد من جديد - 15 

التغذية، وتؤكد من جديد، في هذا الصـــــدد، الطابع الشـــــامل الغذا  ، والق ـــــاء على جميع أ ـــــكال اـــــوء 
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، وتؤكد (20)للجنة الأمن الغذا   العالم ، وتؤكد من جديد إعلان روما عن التغذية وإئار العمل التابع له
من جديد أي ـــــــــــا ا لتضام بتخصـــــــــــيص الموارد لتنمية المنائ  الري ية والضراعة المســـــــــــتدامة ومصـــــــــــا د الأصاا 
المستدامة، ودعم صغار المضارعين،   ايما المضارعات والراعيات وصيادات الأصاا في البلدان النامية، وأقل 

 البلدان  وا بصورة خاصة؛
لإجراءات اللازمة لمنع جميع أ كال العنف والتمييض ضد المرأة على ضرورة اتخاذ ا تشدد - 16 

وال تاة والق ــــــاء علي ا، ذا في ذلق في بيئة العمل، من خلال تعضيض الآليات المؤاــــــســــــية والأئر القانونية، 
بالنظر إلى أن العنف والتمييض ضـــــــــــد المرأة وال تاة في الأماكن الخاصـــــــــــة والعامة، ذا ذلق أ ـــــــــــكال التمييض 

وتنميت ما ا جتماعية وا قتصـــــــــــــــادية  عددة والمتقائعة، يشـــــــــــــــكلان عقبة ك ى أمام تمكين المرأة وال تاةالمت
يتمكن أي بلد من تذليل ا، وتشــجع على اعتماد تدابير وقا ية ءددة ئماية النســاء وال تيات والشــباب  ط

لتحرش وا تجار بالأ ــــــخاص، والأئ ال من العنف وا عتداء والإةال وا عتداء الجنســــــ  وا اــــــتغلال وا
والمماراــات ال ــارة، من قبيل زواج الأئ ال، والضواج المبكر، والضواج القســري، وتشــويه الأع ــاء التنااــلية 
لونا ، مع مراعاة ائاجة إلى التصـــــدي للمعايير ا جتماعية الســـــلبية وائواجض اويكلية والقوالب النمطية 

بيئة العمل، ووضـــــع تدابير لتشـــــجيع عودة ال ـــــحايا والناجين من العنف الجنســـــانية التي تؤ ر على المرأة في 
 إلى اول العمل؛

ان ا اـــتثمار في الصـــحة يســـ م في ائد من عدم المســـاواة، وزيادة تحقي  النمو  ل تسيي - 17 
لجوع ا قتصـــادي المســـتدام الشـــامل للجميع، وفي التنمية ا جتماعية، وئاية البيئة، والق ـــاء على ال قر وا

واــــــوء التغذية، وتحا ائكومات على توفير فرص متســــــاوية في ائصــــــول على خدمات الرعاية الصــــــحية 
الكافية للنســـــــــاء وال تيات، من أجل التوصـــــــــل إلى إعمال ائ  في التمتع اعلى مســـــــــتوى تكن بلو ه من 

 الصحة البدنية والعقلية؛
ية الصحية البدنية والعقلية بواا ل ان ائصول على أعلى مستويات الرعا أيضا ل تس - 18 

من ا إلمحة اــــــــبل متكافئة ئصــــــــول الجميع بتكل ة ميســــــــورة على خدمات الرعاية الصــــــــحية الجيدة وعلى 
المعلومات المتعلقة بالرعاية الصــــــــــحية الوقا ية، ذا في ذلق في مجال الصــــــــــحة الجنســــــــــية والإفيابية، أمر بالغ 

اديا، وان عدم تمكين المرأة وعدم ااــــتقلاوا اقتصــــاديا  علاةا أكثر الأةية للن وض بالمرأة وتمكين ا اقتصــــ
عرضــة يموعة من العواقب ال ــارة، ذا في ا العنف وخطر الإصــابة ب يروو نقص المناعة البشــرية والإيدز، 
وان إ  ال تمتع المرأة الكامل بحقول الإنســـــــــــــــان يحد بشـــــــــــــــدة من ال رص المتاحة أمام ا في ائياة العامة 

 والخاصة، ذا في ذلق فرص ائصول على التعليم وتحقي  التمكين ا قتصادي والسياا ؛
لأن النســـاء وال تيات ما زلن يشـــكلن على الصـــعيد العالم  أكثر  تعرب عن بالغ القلق - 19 

ال ئات ت ـــــــــــــــررا من وباء فيروو نقص المناعة البشـــــــــــــــرية/الإيدز، وأةن يتحملن عبء تقد  الرعاية بقدر 
ومجتمعاتهن تنااــب، وأةن أكثر عرضــة للعنف والوصــم والتمييض وال قر والت مي  من جانب أاــرهن م  ير

وتلاحم أن التقدم اذرز نحو تحقي  المســـــــاواة بين الجنســــــين  بســـــــبب فيروو نقص المناعة البشـــــــرية/الإيدز،
على ئاية أن ســـــ ن وتمكين جميع النســـــاء وال تيات بط ء بصـــــورة  ير مقبولة، وأن قدرة النســـــاء وال تيات 

من فيروو نقص المناعة البشــرية   يضال يعتي ا القصــور نتيجة لعوامل فســيولوجية ولأ ــكال عدم المســاواة 
بين الجنســــــــــين، ذا في ذلق عدم تكافؤ علاقات القوة في ايتمع بين النســــــــــاء والرجال وال تيان وال تيات، 

__________ 

 ، المرفقان الأول والثاني.EB136/8منظمة الصحة العالمية، الو يقة  (20) 
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 جتماع ، والقصــــور في توفير خدمات الرعاية الصــــحية، ولعدم المســــاواة في المركض القانوني وا قتصــــادي وا
، وأ ـــــــــــــكال التمييض المتعددة والمتقائعة والعنف في ايالين العام ذا في ذلق الصـــــــــــــحة الجنســـــــــــــية والإفيابية

ذلق ا تجار بالأ ــــــــخاص والعنف الجنســــــــ  وا اــــــــتغلال والمماراــــــــات ال ــــــــارة، وتهيب  في والخاص، ذا
 رفع مستويات ا اتجابة على وجه ا اتعجال من أجل تعميم ا ات ادة من بائكومات وايتمع الدول

الوقاية والعلاج من فيروو نقص المناعة البشـــــرية وتقد  الرعاية والدعم للمصـــــابين به، والق ـــــاء على وباء 
 ؛2030فيروو نقص المناعة البشرية/الإيدز بحلول عام 

ى أن تروج وتتبع ةُُجــــا قوام ــــا مراعــــاة ائكومــــات وجميع قطــــاعــــات ايتمع عل تحييي  - 20 
ا عتبارات الجنســـانية في الوقاية من الأمراض  ير المعدية ومكافحت ا ااـــتنادا إلى بيانات مصـــن ة على نحو 
اـــــليم، ذا في ذلق حســـــب نوع الجنس والســـــن، في اـــــيال ج ودها لمعالجة ا ختلافات البالغة الأةية في 

المعدية، ومن بين ا أمراض القلب والأوعية الدموية والســـــرئان وأمراض  مار تســـــارع انتشـــــار الأمراض  ير 
ق م عر الج از التن ســـــــــــــــ  المضمنة والســـــــــــــــكري، التي تصـــــــــــــــيب الناو ذكورا وإناثا على اختلاف أعمارهم و 

ومســـــــتويات دخووم حســـــــبما جاء في الإعلان الســـــــيااـــــــ   جتماع الجمعية العامة الرفيع المســـــــتوى المعلم 
، وتلاحم أن الســـــــــــــــكان الذين يعيشـــــــــــــــون في حالة من (21)لأمراض  ير المعدية ومكافحت ابالوقاية من ا

اـــــــــــيما في البلدان النامية، يتحملون العبء الأك  وأن الت ـــــــــــرر من الأمراض  ير المعدية  ال ـــــــــــعف، و 
 الرعاية؛يختلف من المرأة إلى الرجل بسبب جملة أمور من بين ا أن المرأة تتحمل نصيبا  ير متكافئ من 

لأن صــــــــــــــحــة الأم تظــل مجــا  يتجلى فيــه أك  عــدد من مظــاهر  تعرب عن بالغ القلق - 21 
الإجحاف الصـــــــح  في العاط، ولت اوت التقدم اذرز في تحســـــــين صـــــــحة المواليد الجدد والأئ ال والأم ات، 

واليــد الجــدد والأئ ــال وتهيــب بالــدول، في هــذا الســــــــــــــيــال، أن تن ــذ التضامــاتهــا بالوقــايــة من وفيــات واعتلال الم
والأم ات أ ناء الن او وخ   ما، وتحيط علما مع التقدير، في هذا الصدد، با لتضامات بدعم ا اتاتيجية 

( وبالمبادرات الوئنية والإقليمية والدولية التي تســ م في 2030-2016العالمية لصــحة المرأة والط ل والمراه  )
 ووفيات المواليد والأئ ال دون ان الخامسة؛خ   عدد وفيات الأم ات أ ناء الن او 

ائكومات على أن تقوم، بدعم من  ركا  ا في التنمية، با اتثمار في اوياكل  تشجع - 22 
الأاـــــــــااـــــــــية الملا مة و يرها من المشـــــــــاريع، ذا في ذلق توفير المياه وخدمات الصـــــــــرف الصـــــــــح  للجميع 

من أجل الن وض بالصـــــــــــــــحة والرفاه، وتخ يف أعباء العمل المنائ  الري ية والأحياء ائ ـــــــــــــــرية ال قيرة  في
كاهل النســـــــاء وال تيات وتحرير وقت ن وئاقاتهن لصـــــــا  أنشـــــــطة إنتاجية أخرى، ذا في ذلق مبا ـــــــرة  عن

 الأعمال ائرة؛
 ، مع ما يطرحهلأن ا فتقار لمراف  الصــــــــــــرف الصــــــــــــح  الملا مة تعرب عن بالغ القلق - 23 

المياه والمياه  ير الملجمونة، يؤ ر على نحو  ير متنااـــــــــب في النســـــــــاء وال تيات،  ذلق من تحديات، مثل ندرة
في ذلق معد ت مشـــاركت ن في القوة العاملة والتحاق ن بالمدارو، ويضيد من تعرضـــ ن للعنف، وتدعو  ذا

في هذا الصـــدد، إلى تعضيض الج ود لتوفير خدمات الصـــرف الصـــح  للجميع ووضـــع حد للتغو  في العراء، 
مع إيلاء اهتمام خاص للنســـــــاء وال تيات، من خلال بذل الج ود لك الة إلمحة مراف  الصـــــــرف الصـــــــح  

 والنظافة، ذا في ذلق ما يتعل  بإدارة جوانب النظافة الصحية ل تة الطما؛

__________ 

 ، المرف .66/2 القرار (21) 
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جميع ائكومات على الق اء على التمييض ضد النساء وال تيات في مجال التعليم،  تح  - 24 
حق ن في التعليم، وك الة حصـــــــــوون عليه في ظروف  منة وعلى قدم المســـــــــاواة، وتشـــــــــجيع وتعضيض واحتام 

نب إلى أبعد حد خلف الركب،  مشــاركت ن فيه ئوال دورة حياتهن وعلى جميع المســتويات، و  اــيما لمن ترُإك 
عليم العام، ومعالجة الت اولمت الجنســـــــــــــــانية، ذا في ذلق من خلال ا اـــــــــــــــتثمار في النظم والب  التحتية للت

الجيد والمنصــــف والق ــــاء على القوانين والمماراــــات التمييضية، وتوفير إمكانية حصــــول الجميع على التعليم 
ذا في ذلق التعليم ا بتدا   والثانوي اياني والإلضام ، وتعضيض إلمحة ال رص للجميع  والشـــــــــــــــامل للجميع،

وتعضيض الإلمام بالمســـــا ل المالية وبالتكنولوجيا الرقمية،  للتعلم مدى ائياة، والق ـــــاء على الأمية بين الإنا ،
وك الة إمكانية حصول النساء وال تيات على قدم المساواة على التطوير الوظي   والتدريب والمنا الدرااية 
والضما ت، واعتماد إجراءات إ ابية لبناء م ارات القيادة والن وذ لدى النســـــــــــــــاء وال تيات، وتقد  الدعم 

في تنويع الخيارات التعليمية والم نية المتاحة ون في ايا ت النا ـــئة، مثل العلوم والتكنولوجيا واونداــة ون 
والســــــع  إلى ضــــــمان إكمال التعليم في مرحلة الط ولة  ،والرياضــــــيات وتكنولوجيا المعلومات وا تصــــــا ت

لم والتقلم لجميع النســـــــــاء وال تيات، والعمل المبكرة والتعليم ا بتدا   والثانوي، وتواـــــــــيع نطال التعليم الم 
 ،حســــــــب ا قت ــــــــاء على تشــــــــجيع حصــــــــول الجميع على التعليم المتعدد اللغات والشــــــــامل لعدة  قافات

والتصدي للأعراف ا جتماعية السلبية والقوالب النمطية الجنسانية في نظم التعليم، ذا في ذلق في المناه  
الدرااــية ومن جيات التدريس، التي تقلل من  ــلجن تعليم ال تيات وتمنع النســاء وال تيات من ائصــول على 

 التعليم وإكماله ومواصلته؛
اعتماد واتباع ااــــتاتيجيات وئنية للشــــمول المال ائكومات على أن تنظر في  تشيييجع - 25 

وااتاتيجيات مراعية للمنظور الجنساني، لإةاء العوا   اويكلية التي تعتض وصول المرأة على قدم المساواة 
إلى الموارد ا قتصـــــــــــــادية، والتواـــــــــــــع في التعلم من الأقران وتبادل الخ ات وتنمية القدرات فيما بين البلدان 

 في هذا الشلجن؛ والمنائ 
ب ــرورة بناء اقتصــادات دينامية ومســتدامة وابتكارية ءورها الإنســان، وتعضيض عمالة  سل ت - 26 

الشباب، وتمكين المرأة اقتصاديا بص ة خاصة، وتوفير العمل اللا   للجميع، وب رورة ك الة أن ت سا أنظمة 
المرأة، مثلا بســن وإن اذ تشــريعات تنظم ائد الأد  اــول العمل والقوانين ا جتماعية مجا ت متســاوية أمام 

للأجور، والق ــاء على المماراــات التمييضية فيما يتصــل بالأجور، والتوي   تخاذ تدابير من قبيل ا ضــطلاع 
 ب ام  للأ غال العامة لتمكين المرأة من مواج ة الأزمات المتكررة والبطالة الطويلة الأجل؛

تضام ا بتبلم التنوع في المدن والمســــــــــتوئنات البشــــــــــرية، من أجل تعضيض ال تؤكد من جديد - 27 
التمااـق ا جتماع  وائوار والت اهم بين الثقافات، والتسـاما وا حتام المتبادل، والمسـاواة بين الجنسين، 

توفرّ  تعضيضوا بتكار، ومبا ــرة الأعمال ائرة، والشــمولية، وهوية جميع الناو واــلامت م وكرامت م، وكذلق 
مقومات العي  واقتصـــاد  ح ـــري ناب  بائياة، وباتخاذ الخطوات اللازمة لك الة تعضيض المؤاـــســـات اذلية 

 للتعددية والتعاي  السلم  في مجتمعات متضايدة التنوع والتعدد الثقافي؛
الدول الأع ــــاء على أن تقوم، حســــب ا قت ــــاء، باعتماد وتن يذ تشــــريعات  تشيييجع - 28 

ــــــــــــــــارات الجنســانية، وئاية تمتع المرأة بحقول العمل وحقول الإنســان في مكان واــيااــات مرا ــــــــــــــــة للاعتبـ عيـ
العمل، ذا في ذلق ما يتعل  بائد الأد  من الأجور وائماية ا جتماعية والمســـــــــاواة في الأجر عن العمل 

ــــن خلال اتخاذ تدابير ءددة الأهداف، و  ــــلم المتساوي أو العمل ذي القيمة المتساوية، مـ ائد من العضل الم ـ
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ــــسين، وأن تشجع على الت اوض  ــــين الجنـ ــــور بـ ــــوات الأجـ ــــ يي  فجـ ــــ ، وتـ ــــ  والرأاـ ــــستويين الأفقـ ــــى المـ علـ
 الجماع ، وأن تتيا تطبي  ايااات التوظيف وا اتبقاء في العمل والتقيات الموج ة للمرأة؛

ت، حســــب ا قت ــــاء، الدول الأع ــــاء على اعتماد وتن يذ تشــــريعات واــــيااــــا تح  - 29 
تصـــــــم م بغرض تعضيض التوفي  بين مســـــــؤوليات العمل والأاـــــــرة، وتعتف بائصـــــــة  ير المتنااـــــــبة من العمل 

المدفوع الأجر والعمل المنضل الذي تؤديه المرأة وبعبء العمل الملقى على عات  المرأة التي تؤدي أعما    ير
ــــــضلي ة وأعمال الرعاية، وتقدر وتقيّم ذلق العبء وتخّ  ه وتعيد  ير مدفوعة الأجر، ذا في ذلق الأعمال المنـ

توزيعه، بطرل من بين ا زيادة المرونة في ترتيبات العمل، مثل العمل بع  الوق ، وتيســـــــــــــــير قيام الأم ات 
العاملات بالرضاعة الطبيعية لأئ اون، وعلى تقد  الدعم عن ئري  تطوير اوياكل الأاااية والتكنولوجيا 

يدة النوعية والميســــــــــورة التكل ة والتي يســــــــــ ل لخدمات العامة، ذا في ذلق الخدمات ا جتماعية الجوتوفير ا
في مجال رعاية الط ل ومراف  رعاية الأئ ال و يرهم من المعالين، وعلى ضـــــــــــمان إمكانية ائصـــــــــــول علي ا 

والمراعية للمنظور الشـــــــــاملة للجميع ااـــــــــت ادة النســـــــــاء والرجال على الســـــــــواء من نظم ائماية ا جتماعية 
وإجازة الأمومة أو الأبوة وإجازة الأبوين و ير ذلق من  الجنســاني، ذا في ذلق ائدود الدنيا الموضــوعة وا،

 أ كال الإجازات والبد ت دون التمييض ضدهم عند ئلب ا ات ادة من هذه ا اتحقاقات؛
النقابات العمالية والج ات ائكومات والقطاع الخاص والمنظمات  ير ائكومية و  تشجع - 30 

ائواجض اويكلية الأخرى صاحبة المصلحة على تعضيض وئاية حقول المرأة العاملة، وعلى اتخاذ إجراءات لإزالة 
والقانونية والتخلص من المواقف النمطية الســا دة إزاء المســاواة بين الجنســين في العمل، وعلى تن يذ اــيااــات 

عمــالــة الكــاملــة والمنتجــة وتوفير العمــل اللا   للجميع، وعلى تن يــذ تــدابير اــــــــــــــول العمــل التي تتيا تحقي  ال
لإعمال مبدأ المساواة في الأجر عن العمل ذي القيمة المتساوية، ف لا عن تشجيع مشاركة المرأة على النحو 

تخاذ الكامل في ا قتصـــــاد النظام ، و  اـــــيما في عملية صـــــنع القرار ا قتصـــــادي وتخصـــــيص الموارد، وعلى ا
التدابير لضيادة اـــــــــــبل وصـــــــــــول المرأة إلى الموارد والأصـــــــــــول الإنتاجية، ذا في ا التكنولوجيا الرقمية والأراضـــــــــــ  

 والممتلكات والخدمات المالية، ومن ا التمويل البالغ الصغر، حسب ا قت اء؛
منظومــة الأمم المتحــدة والبلــدان المــانحــة على دعم الــدول الأع ــــــــــــــــاء في زيادة  تشيييييييييييجع - 31 

ااـــــــــتثماراتها في اـــــــــيااـــــــــات وبرام  مراعية للمنظور الجنســـــــــاني، من أجل الن وض بالعمالة الكاملة وب رص 
  حصول المرأة على العمل اللا  ، وفي توفير خدمات ائماية ا جتماعية والخدمات ا جتماعية ذات الصلة؛

ائكومات على وضــع وتن يذ اــيااــات فعالة لســول العمل بشــلجن تحقي  العمالة تح   - 32 
المشــــــــــــــــاركة الكـاملـة للمرأة والرجل في المنـائ   الكـاملـة والمنتجـة وتوفير العمـل اللا   للجميع، ذا في ذلق

لرجل في اـــــول الري ية وائ ـــــرية على الســـــواء، واـــــيااـــــات تشـــــجع المشـــــاركة الكاملة والمتســـــاوية للمرأة وا
العمالة النظام ، ذا في ذلق ذوو الإعاقة، وعلى رصــــــــد موارد كافية لتلق الســــــــيااــــــــات، واــــــــن أو تعضيض 
وإن اذ قوانين وأئر تنظيمية تك ل المســــــاواة وتمنع التمييض ضــــــد المرأة،   اــــــيما في عاط العمل، ذا في ذلق 

لة أمور أخرى، ووضــــــع قوانين وأئر تحظر مشــــــاركت ا في أاــــــوال العمل وتمكين ا من الوصــــــول إلي ا، في جم
، وكذا أ ــــــــكال التمييض الأخرى التمييض ضــــــــدها على أاــــــــاو ائمل أو الأمومة أو ائالة الضوجية أو العمر

 ـــــــــمان تمتع النســـــــــاء في مختلف مراحل حياتهن بتكافؤ المتعددة والمتقائعة، وعلى اتخاذ التدابير المنااـــــــــبة ل
العام والخاص، مع التســـــــــــــــليم ان اتخاذ تدابير خاصـــــــــــــــة مؤقتة تهدف إلى فرص العمل اللا   في القطاعين 

التعجيل بتحقي  المســـــــــــــاواة ال علية بين الرجل والمرأة ينبغ  أ  يعُت  من باب التمييض؛ ومعالجة الأاـــــــــــــباب 
لمتكافئة الجذرية الكامنة وراء انعدام المســاواة بين الجنســين والقوالب النمطية الجنســانية وعلاقات القوة  ير ا
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بين الرجل والمرأة؛ والعمل، حســـــــب ا قت ـــــــاء، على توفير اـــــــبل ا نتصـــــــاف ال عالة وإمكانية اللجوء إلى 
 العدالة في حا ت عدم ا متثال وإعمال المساءلة عن انت اكات وتجاوزات حقول الإنسان؛

ئلب من  منظومة الأمم المتحدة واــــــــــا ر المنظمات الدولية على القيام، بناء على تح  - 33 
الدول الأع ــاء، بدعم وتعضيض اــبل مبتكرة في أ ــكال ا اــتجابة من خلال ال ام  لك الة حصــول المرأة 

بالت ــاوت في عــبء أعمــال الرعــايــة والأعمــال المنضليــة  ير المــدفوعــة الأجر، على العمــل اللا  ، وا عتاف 
ية ا جتماعية المراعية للمنظور الجنســــــــاني والتخ يف منه وإعادة توزيعه، وعلى تعضيض مبادرات وتدابير ائما

الموج ة إلى النســــــــــــاء وال تيات، وعلى دعم وتشــــــــــــجيع الج ود الرامية إلى رفع مســــــــــــتوى ال ام  والمبادرات 
القا مة التي تمثل مماراـــــــــــــــات جيدة، ذا في ذلق تقييم ومعالجة تأ ير تكنولوجيا المعلومات وا تصـــــــــــــــا ت 

 اول العمل؛ والرقمنة والأاوال الرقمية على
ا لتضام بتمتع المرأة بائقول وال رص على قدم المســـــــــــــــاواة في صـــــــــــــــنع  تؤكد من جديد - 34 

القرارات الســيااــية وا قتصــادية وتخصــيص الموارد، وبإزالة جميع ائواجض التي تمنع المرأة من المشــاركة الكاملة 
المرأة، وكذلق لل تاة وال تى، حســــــب في ا قتصــــــاد، وبالعضم على إجراء إصــــــلاحات تشــــــريعية وإدارية لمنا 

ا قت ــــــــــاء، حقوقا مســــــــــاوية ئقول الرجل في الموارد ا قتصــــــــــادية، ذا في ذلق ائ  في ملكية الأراضــــــــــ  
والتصـــــــــــــــرف في ا وأ ـــــــــــــــكال الملكية الأخرى، وفي ا  تمان والميرا  والموارد الطبيعية والتكنولوجيا الجديدة 

اـــ ام في الن وض بالمســـاواة بين الجنســـين من خلال الســـع  إلى الملا مة، وتشـــجع القطاع الخاص على الإ
ضــــــمان تمكين المرأة من العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللا  ، والمســــــاواة في الأجر عن العمل المتســــــاوي 

العمل ذي القيمة المتساوية، والمساواة في ال رص، وئايت ا من التمييض، ومن التحرش والإااءة الجنسيين  أو
مكان العمل، بواـــــــــــا ل من ا دعم مباد  تمكين المرأة التي أراـــــــــــت ا هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة بين  في

الجنســـــــــــــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( وا ت ال العالم  للأمم المتحدة، وتشـــــــــــــجع على زيادة 
 ا اتثمار في الشركات أو الأعمال التجارية المملوكة لإنا ؛

الدول الأع ـــــاء على الأخذ بواـــــا ل فعالة  نت اج اـــــيااـــــة ت  ـــــ  إلى منع  عتشييييج - 35 
التحرش الجنســــ  والق ــــاء عليه في مكان العمل، ذا في ذلق في الســــياقات الرقمية، مع التكيض على اتخاذ 
تي تدابير فعالة في مجا ت القانون والوقاية وائماية، ذا في ذلق إذكاء الوع  بشــــــــــلجن حقول النســــــــــاء اللوا

 يقعن ضحايا للتحرش الجنس  في مكان العمل أو النساء المعرضات لخطر التحرش الجنس ؛
على الأراضــ  وحقول  ائكومات على اتخاذ التدابير اللازمة لتيســير حصــول المرأة تح  - 36 

ارات الملكية من خلال توفير التدريب اوادف إلى جعل النظام الق ـــا   والتشـــريع  والإداري مراعيا للاعتب
الجنســـــــــــانية، ولتقد  المعونة القانونية للنســـــــــــاء الســـــــــــاعيات إلى المطالبة بحقوق ن، ولدعم ج ود الجماعات 
والشبكات النسا ية، ولتن يذ ئلات توعية لجذب ا هتمام إلى ك الة ائقول المتساوية للمرأة في الأراض  

 وفي الملكية؛
وتن يذ ايااات وبرام  تدعم مبا رة على أةية حشد وتخصيص الموارد لوضع  تشدد - 37 

المرأة للأعمال ائرة وتدعم بوجه خاص خل  فرص لدخول مضيد من النســــــــــــــاء مجال الأعمال ائرة، بحيا 
تؤدي إلى تواــــيع نطال المشــــاريع البالغة الصــــغر والمشــــاريع الصــــغيرة والمتواــــطة القا مة التي تملك ا نســــاء، 

لى زيادة عدد النســـــــاء اللا   تاراـــــــن الأعمال ائرة وزيادة وتشـــــــجع ائكومات على تهيئة مناخ ي  ـــــــ  إ
حجم أعماون التجارية، من خلال توفير التدريب والخدمات ا اتشارية ون في مجا ت الأعمال التجارية 
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والإدارة وتكنولوجيات المعلومات وا تصـــا ت، وتيســـير التواصـــل وتبادل المعلومات، وزيادة مشـــاركت ن في 
اتشارية و يرها من المنتديات لتمكين ن من المساةة في صيا ة وااتعراض السيااات وال ام  ايالس ا 

 التي ت ع ا المؤاسات المالية بصورة خاصة؛
ايتمع الدول، ذا في ذلق ائكومات وجميع الج ات المعنية صــاحبة المصــلحة،  تشجع - 38 

ت المالية الدولية، واويئات ائكومية الدولية الأخرى، ذا في ذلق كيانات منظومة الأمم المتحدة، والمؤاسا
ومصـــــــارف التنمية الإقليمية والوئنية، والمؤاـــــــســـــــات المالية اذلية، وا تحادات ا  تمانية، والشـــــــراكات بين 
الج ات المتعددة صاحبة المصلحة، والمنظمات  ير ائكومية المعنية، حسب ا قت اء، على مواصلة وضع 

ف في ايال المال والإلمام بالأمور المالية تشمل التكيض على أ ر التمويل على التنمية المستدامة، برام  للتثقي
حســــــــب ا قت ــــــــاء، لك الة اكتســــــــاب جميع الداراــــــــين ما يلضم م من معارف وم ارات للحصــــــــول على 

في المشاريع البالغة الصغر  الخدمات المالية والمنتجات المالية، و  ايما النساء وال تيات والمضارعون والعاملون
 والصغيرة والمتواطة ائجم؛

جميع ائكومات على الســع  إلى توفير اــبل حصــول جميع النســاء بشــكل لمم  تشييجع - 39 
وعلى قدم المســــــــاواة على الخدمات المالية والمنتجات المالية النظامية، وعلى اعتماد ااــــــــتاتيجيات لودماج 

بالتشـــــــــاور مع الج ات المعنية صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة، وعلى النظر في إدراج  المال أو ااـــــــــتعراض القا م من ا،
الإدماج المال بوص ه  اية من  ايات السيااة العامة في التنظيم المال، وفقا للأولويات والتشريعــــــــــــــــــــــــــــــــات 
ـــــــــع نظم المصارف التجارية على توفير الخدمات للجميع، ذا في ذلق من يواج ون حاليا  ـــــــــة، وتشجـ الوئنيـ

بات في ائصــــــــــول على الخدمات المالية والمعلومات، وعلى دعم مؤاــــــــــســــــــــات التمويل البالغ الصــــــــــغر، عق
والمصــــــــــــــارف الإ ا ية، والمصــــــــــــــارف الضراعية، ومتع دي  ــــــــــــــبكات اوواتف النقالة، و ــــــــــــــبكات الوكلاء، 
والتعاونيات، والمصـــــارف ال يدية ومصـــــارف ا دخار حســـــب ا قت ـــــاء، وتشـــــجع أي ـــــا على ااـــــتخدام 

دوات المبتكرة، ذا في ذلق العمليات المصــــــــــرفية ع  اواتف النقال، ونظم الســــــــــداد وعمليات الســــــــــداد الأ
الرقم ، وتواــــــــــــيع نطال التعلم من النظراء وتبادل الخ ات فيما بين البلدان والمنائ  والمنظمات الإقليمية، 

 ا منظومة الأمم المتحدة الإ ا ية، وتلتضم بتعضيض تنمية القدرات لصا  البلدان النامية، من خلال ج ات من
 وتشجع على التعاون والتنسي  المتبادل بين مبادرات الإدماج المال؛

ائكومات وجميع الج ات المعنية صــاحبة المصــلحة على اتخاذ كل التدابير المنااــبة  تح  - 40 
المنتجات المالية، ذا في ا للق ــــــاء على التمييض ضــــــد المرأة فيما يتعل  بحصــــــووا على جميع أنواع الخدمات و 

القروض المصـــرفية وائســـابات المصـــرفية والرهون العقارية و يرها من أ ـــكال ا  تمان المال، بصـــرف النظر 
عن وضــــــع ا ا قتصــــــادي وا جتماع ، ودعم إمكانية حصــــــول المرأة على المســــــاعدة القانونية، وتشــــــجيع 

 نظور الجنساني في اياااته وبرامجه؛الكيانات في القطاع المال على تعميم مراعاة الم
بالدور الذي يؤديه التمويل البالغ الصـغر، ذا في ذلق ا  تمان البالغ الصـغر، في  ل تس - 41 

الق ــــــــــاء على ال قر وتمكين المرأة وإ اد فرص العمل، وتلاحم في هذا الصــــــــــدد أةية النظم المالية الوئنية 
اتها، بواــا ل الســـليمة، وتشـــجع على تعضيض مؤاـــســـات ا  تمان البالغ الصـــغر القا مة والنا ـــئة وتدعيم قدر 

 من ا الدعم الذي تقدمه المؤاسات المالية الدولية؛
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ائكومات على ك الة أن تركض برام  التمويل البالغ الصــــــــغر على تطوير منتجات  تح  - 42 
ادخــار  منــة ومنــااـــــــــــــــبــة في متنــاول المرأة، وأن تــدعم ج ود النســــــــــــــــاء الراميــة إلى ا حت ــا  بح  التحكم 

 مدخراتهن؛ في
ان النســاء وال تيات يشــكلن ما يقرب من نصــف جميع الم اجرين الدوليين على  ل تس - 43 

الصــــــعيد العالم ، وانه ينبغ  معالجة الوضــــــع الخاص للنســــــاء وال تيات الم اجرات وضــــــع  ن، بطرل من ا 
عنف إدماج المنظور الجنســاني في الســيااــات وتدعيم القوانين والمؤاــســات وال ام  الوئنية لمنع ومكافحة ال

الجنساني، وا تجار بالأ خاص والتمييض ضد النساء وال تيات، وتهيب بائكومات أن تدعم الج ود الرامية 
إلى ئاية حقول العاملين المنضليين، ذن في م النســـــاء وال تيات الم اجرات، وك الة ظروف العمل اللا   وم 

ور، وأن تعضز فرص ائصـــــــــــــول على فيما يتعل  بعدة أمور، من ا اـــــــــــــاعات العمل و ـــــــــــــرو  العمل والأج
 خدمات الرعاية الصحية و ير ذلق من المضايا ا جتماعية وا قتصادية؛

ان المســــاةات الإ ابية التي تقدم ا النســــاء وال تيات الم اجرات، وبوجه  أيضيييا ل تسييي - 44 
مة في البلدان الأصــلية خاص العاملات الم اجرات، تكن ا أن تعضز النمو الشــامل للجميع والتنمية المســتدا

وبلدان العبور وبلدان المقصــــد، وتشــــدد كذلق على قيمة ونبُل العمل الذي تؤديه العاملات الم اجرات في 
ـــــــــــــــــــــــــــــضليــة وفي مجــال الرعــايــة،  جميع القطــاعــات، ذــا في ذلــق العمــل الــذي تؤديــه العــاملات في الخــدمــة المنـ

ت، و  اـــــــيما من ينخرئن في العمالة  ير الرصية، يســـــــاورها القل  من أن كثيرا من العاملات الم اجرا وإذ
 هن عرضة بشكل خاص لسوء المعاملة وا اتغلال؛

با حتياجات الخاصــة للنســاء وال تيات اللاتي يعشــن في المنائ  المت ــررة  كذلك  ل تسيي - 45 
العالمية للصحة،  من حا ت الطوار  الإنسانية المعقدة في المنائ  المت ررة من الإرهاب، وان الت ديدات

ــــــــــــــــضاعات، والتطرف العنيف الم  ــ  إلى الإرهاب،  وتغير المناخ، وتضايد وتيرة و ــدة الكوار  الطبيعية، والنـ
وما يتصــــل بذلق من أزمات إنســــانية، والتشــــريد القســــري للســــكان، أمور تهدد بتقوي  الكثير من التقدم 

ر اــــــــــلبية بشــــــــــكل خاص على النســــــــــاء وال تيات من اذرز خلال العقود الأخيرة في مجال التنمية، ووا  ثا
 ال روري تقييم ا والتصدي وا على نحو  امل؛

الدول الأع ـــــــــــاء ومنظومة الأمم المتحدة على ك الة إيلاء ا هتمام بصـــــــــــورة  تشييييييييجع - 46 
من جية لدور المرأة البالغ الأةية، على جميع المســـــــــــــــتويات وفي المراحل كافة، في منع نشـــــــــــــــوب النضاعات 

ــــــــــــــضاع وا عتاف بذ لق وتسويت ا وفي ج ود الواائة وبناء السلام وفي إعادة بناء ايتمعات بعد انت اء النـ
الدور ودعمه بطرل من بين ا الن وض بقدرة المرأة في مجال صـــــــــــــنع القرار على المســـــــــــــتويات الســـــــــــــيااـــــــــــــية 
وا قتصــــادية والتشــــجيع على تولي ا مراكض قيادية في ذلق ايال وتعضيض مشــــاركت ا وإ ــــراك ا فيه، وفي منع 

اع ومكافحته والق ـــــاء عليه، العنف الجنســـــ  والجنســـــاني في النضاعات المســـــلحة وحا ت ما بعد انت اء النض 
والعمل في هذا الصــدد على تشــجيع وتيســير وضــع اــيااــة فعالة وواضــحة لتعميم مراعاة المنظور الجنســاني 

 في جميع السيااات وال ام ؛
ائكومات وجميع قطاعات ايتمع على اتخاذ تدابير مســـــــــــتدامة تك ل تكافؤ  تشييييييييجع - 47 

لمنتجة وائصــــول على العمل اللا   على قدم المســــاواة وتك ل فتا العمالة الكاملة وافرص ا اــــت ادة من 
أاـــــــــــــوال العمل وبيئات العمل أمام الأ ـــــــــــــخاص ذوي الإعاقة وجعل ا  ـــــــــــــاملة ومتاحة وم، وعلى اتخاذ 
خطوات إ ابية صـــــــوب تعضيض عمالة المرأة ذات الإعاقة والق ـــــــاء على التمييض بســـــــبب الإعاقة فيما يتعل  
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علقة بكافة أ ــكال العمالة، ذا في ذلق التوظيف، وا اــتبقاء في العمل والتقية، وتوفير بجميع الجوانب المت
ظروف العمل الســــليمة والآمنة والصــــحية، بالتشــــاور مع الآليات الوئنية المختصــــة ومنظمات الأ ــــخاص 

ارات ذوي الإعـاقـة، بطرل من ـا توفير فرص ا اـــــــــــــــت ـادة من نظم التعليم الشــــــــــــــــاملـة للجميع، وتنميـة الم ـ
والتدريب الم لم والتدريب على مبا ـــرة الأعمال ائرة ذا تكن الأ ـــخاص ذوي الإعاقة من تحقي  أقصـــى 
درجات ا اــــــــــــتقلال وائ ا  على ذلق، على نحو ما جاء في ات اقية الأمم المتحدة ئقول الأ ــــــــــــخاص 

الج ود الرامية إلى ك الة ، وتلاحم ضــــرورة تعضيض 2030وفي خطة التنمية المســــتدامة لعام  (22)ذوي الإعاقة
 حقول النساء والأئ ال ذوي الإعاقة وتلبية احتياجاتهم؛

الدول على تشـــــجيع إدماج منظور جنســـــاني في الســـــيااـــــات المتعلقة بالبيئة وتغير  تح  - 48 
المناخ، وتعضيض الآليات وتوفير الموارد الكافية ل ـــــــمان مشـــــــاركة المرأة بصـــــــورة كاملة وعلى قدم المســـــــاواة مع 
الرجل في عملية صـــنع القرار بجميع مســـتوياتها في ما يتعل  بالمســـا ل البيئية، وتشـــدد على ضـــرورة التصـــدي 
للتحديات التي يطرح ا تغير المناخ أمام النساء وال تيات، وتشدد على أةية تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

والتصدي وا والتعافي من ا، مع مراعاة في وضع وتن يذ ااتاتيجيات ائد من مخائر الكوار  والتلجهب وا 
نداي للحد من مخائر الكوار  لل تة   ؛(23)2030-2015إئار اإ

يم جمع بيانات ذات نوعية جيدة ومتاحة ومنااــــــــــــبة على أةية تحســــــــــــين وتنظتشيييييييييدد  - 49 
ة التوقي  ومو ول فيا تكون مصــن ة حســب الدخل، ونوع الجنس، والســن، والعرل، والأصــل الإ لم، وائال

من حيا اوجرة، والإعاقة، والموقع الجغرافي، و ير ذلق من الخصـــــا ص الم مة في الســـــيال الوئلم، وتحليل 
يخص  تلق البيانات ونشرها، وأةية وضع مؤ رات مراعية للمنظور الجنساني تكون ءددة وذات صلة فيما

ن ما، وتشــجع في هذا الصــدد دعم عملية صــنع الســيااــات والنظم الوئنية لرصــد التقدم والأ ر والإبلا  ع
البلدان المتقدمة النمو والكيانات المعنية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة على تقد  الدعم والمســـــــــــــــاعدة إلى 

 البلدان النامية، بناء على ئلب ا، فيما يتعل  بإنشاء قواعد بياناتها ونظم معلوماتها وتطويرها وتعضيضها؛
لجنة  المتحدة، ذا في ذلقم، بالتعاون مع منظومة الأمم ائكومات على أن تقو تشيجع  - 50 

في إئار النظام الإحصــــا    كبار الخ اء الإحصــــا يين في منظومة الأمم المتحدة التي تقوم بتنســــي  البيانات
، و يرهــا من المنظمــات الــدوليــة ذات الصـــــــــــــــلــة، بنــاء على ئلــب ائكومــات، بجمع بيـانات للأمم المتحــدة

اءات مصــن ة حســب نوع الجنس وتحليل ا ونشــرها، وأن تقيم أ ر التدابير الســيااــاتية المرتبطة بذلق وإحصــ
 على الجوانب التالية فيما يتعل  بالمرأة:

 ؛العمالة، ومبا رة الأعمال ائرة، وائصول على العمل اللا   وائماية ا جتماعية )أ( 
خلال إجراء درااــــــــات ااــــــــتقصــــــــا ية الأجر، من الرعاية والأعمال المنضلية  ير المدفوعة  )ب( 

 للااتخدام العادي للوق  وإنشاء حسابات فرعية لتقييم إا ام هذه الأعمال في الدخل القوم ؛
العمالة  ير النظامية، ذا في ذلق العمل الضراع ، مع تصــــــــــنيف البيانات حســــــــــب نوع  )ج( 

 اوجرة والإعاقة والموقع الجغرافي؛ الجنس والدخل والسن والعرل والأصل الإ لم وائالة من حيا

__________ 

 (22) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
 ، المرف  الثاني.69/283القرار  (23) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
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جميع الدول الأع ــــــــاء على إجراء تحليل لقوانين ومعايير العمل الوئنية من حيا  تح  - 51 
مراعاتها للمســـــاواة بين الجنســـــين ووضـــــع اـــــيااـــــات ومباد  توجي ية مراعية للاعتبارات الجنســـــانية تتناول 

لشــــركات ع  الوئنية، مع إيلاء اهتمام خاص لمنائ  المماراــــات في مجال العمالة، ذا في ذلق مماراــــات ا
تج يض الصـــــادرات، ااـــــتنادا في هذا الصـــــدد إلى الصـــــكوا المتعددة الأئراف، ذا في ا ات اقية الق ـــــاء على 

 جميع أ كال التمييض ضد المرأة وات اقيات منظمة العمل الدولية؛
ا اـــــتاتيجيات الوئنية  الدول الأع ـــــاء على إدماج منظور جنســـــاني في صـــــيا ة تح  - 52 

للتنمية المســـتدامة وتن يذها ورصـــدها وتقييم ا والإبلا  عن ا، ذا يتنااـــب مع الأهداف الوئنية للمســـاواة 
بين الجنســـين، وعلى ك الة مواءمة خطط العمل الوئنية المتعلقة بالمســـاواة بين الجنســـين مع ا اـــتاتيجيات 

رجال وال تيان في تعضيــــــــــض المساواة بيــــــــــن الجنسين، وتهيب في هذا الإ ا ية الوئنية، وعلى تشجيع مشاركة ال
الصـــدد ذنظومة الأمم المتحدة أن تدعم الج ود الوئنية الرامية إلى ااـــتحدا  المن جيات والأدوات اللازمة 

 وإلى الن وض بعملية بناء القدرات والتقييم؛
نية للمســـــاواة بين الجنســـــين الدول الأع ـــــاء على ك الة مشـــــاركة الآليات الوئ تشييييجع - 53 

وتمكين المرأة مشـــــــــــــــاركة  ـــــــــــــــاملة وأكثر فعالية في صـــــــــــــــيا ة ا اـــــــــــــــتاتيجيات الإ ا ية الوئنية، ذا في ا 
ا اــتاتيجيات الرامية إلى الق ــاء على ال قر وائد من أوجه عدم المســاواة، وعلى تعضيض القدرات في مجال 

مالية وبشــــــرية كافية لاليات النســــــا ية الوئنية وللوزارات  تعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني بتخصــــــيص موارد
المختصـة وداخل ا، وإنشـاء و/أو تعضيض وحدات مكراـة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، وإلمحة ايال 
لتنميــة قــدرات الموظ ين ال نيين، وااـــــــــــــــتحــدا  أدوات ومبــاد  توجي يــة، وتهيــب ذنظومــة الأمم المتحــدة 

 الوئنية في هذا الصدد؛ تدعم الج ود أن
الدول الأع اء على أن تواصل، حسب ا قت اء، زيادة مشاركة ايتمع  تشجع أيضا - 54 

المدني، ذا في ذلق المنظمات النسا ية والشبابية، في عمليات صنع القرار ائكومية في مجا ت السيااات 
 يشمل التنمية المستدامة؛ الوئنية، ذا
انحة على تدعيم وتن يذ الدول الأع ــــــــــــــاء ومنظومة الأمم المتحدة والبلدان الم تشييييييييييجع - 55 

عمليات التخطيط والميضنة المراعية للاعتبارات الجنســانية، وااــتحدا  وتدعيم المن جيات والأدوات اللازمة 
وذا الغرض وللقيام، حســــــــب ا قت ــــــــاء، برصــــــــد وتقييم ا اــــــــتثمارات التي توظف لإحراز نتا   في مجال 

تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــاني في مماراـــــــــــاتها،  المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين، وتشـــــــــــجع الج ات المانحة على
 ذلق  ليات التنسي  والمساءلة المشتكة؛ في ذا

على ضــــــــرورة أن تعمل كل الج ات المانحة على الإبقاء على التضاماتها وأهداف ا تشييييييدد  - 56 
الأئراف وإفياز تلق ا لتضامات ائالية المتعلقة بالمســـــاعدة الإ ا ية الرصية على الصـــــعيدين الثنا   والمتعدد 

ــــــــــــــــــــضامات اــــــيضيد بقدر ك بير من حجم الموارد المتاحة للن وض والأهداف، وان التن يذ الكامل لتلق ا لتـ
الموارد المخصصة لتحقي  المساواة بين الجنسين وتمكين جميع  طة التنمية الدولية، وتحا البلدان على تتبع 

 النساء وال تيات، والإبلا  عن ذلق؛
الج ــــــــــــــات المانحـــــــــــــــــــــة والدول الأع اء والمنظمات الدولية، ذا في ا الأمم المتحدة،  تح  - 57 

والقطــاع الخــاص والمنظمــات  ير ائكوميــة والنقــابات العمــاليــة و يرهــا من الج ــات المعنيــة، على أن تعضز 
كين النســـــــــاء وال تيات، وتم مجال تركيض وتأ ير المســـــــــاعدة الإ ا ية التي تســـــــــت دف المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين
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خلال تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــــــاني وتمويل الأنشـــــــــــــــطة اذددة الأهداف وتعضيض ائوار بين المانحين  من
ــــــــــــال للموارد المخصصة لإدماج المنظور  ـــــــــــــ ــــــــــــة للقياو ال عـ ـــــــــــــ والشركاء، وعلى أن تعضز أي ا الآليات اللازمـ

 الجنسانــ  في جميع مجا ت المساعدة الإ ا ية؛
ب ــــرورة تعضيض قدرة ائكومات على إدماج منظور جنســــاني في الســــيااــــات وفي  ل تسييي - 58 

عملية صـــــــــــــنع القرار، وتشـــــــــــــجع جميع ائكومات والمنظمات الدولية، ذا في ذلق مؤاـــــــــــــســـــــــــــات منظومة 
ية صـــــاحبة المصـــــلحة، على تقد  المســـــاعدة والدعم للبلدان النام الج ات المعنيةالمتحدة، و يرها من  الأمم
تبذله من ج ود لإدماج منظور جنســاني في جميع جوانب وضــع الســيااــات، بواــا ل من بين ا توفير  فيما

 المساعدة التقنية والموارد المالية؛
ايتمع الــدول ومنظومــة الأمم المتحــدة والقطــاع الخــاص وايتمع المــدني على  تشيييييييييييجع - 59 

ئكومات في ج ودها الرامية إلى تحقي   ايات ومعايير مواصـــــــــلة توفير الموارد المالية ال ـــــــــرورية لمســـــــــاعدة ا
التنميــة المت   علي ــا في مؤتمر القمــة العــالم  للتنميــة ا جتمــاعيــة، والمؤتمر العــالم  الرابع المعلم بالمرأة، والمؤتمر 

لم  للتنمية الدول للســـــــــــــــكان والتنمية، ومؤتمر قمة الأل ية، والمؤتمر الدول لتمويل التنمية، ومؤتمر القمة العا
المستدامة، والجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، ودورتي الجمعية العامة ا اتثنا يتين الثالثة والعشرين والرابعة 
والعشــــرين، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة، ومؤتمر قمة الأمم المتحدة  عتماد خطة التنمية لما بعد 

تحويــل عــالمنــا: خطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة لعـام ”الختــاميــة المعنونــة  الــذي اعتمــدت فيــه الو يقــة 2015عــام 
 ذلق من المؤتمرات ومؤتمرات القمة ذات الصلة بالموضوع التي تعقدها الأمم المتحدة؛ ، و ير(16)“2013

الدول الأع ـاء ومؤاـسـات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات  ير ائكومية على  تح  - 60 
تســـــــريع وتيرة الج ود التي تبذوا وتوفير الموارد الكافية لضيادة إصاع صـــــــوت المرأة ومشـــــــاركت ا بالكامل وعلى 

اكل إدارة المســـــــــــــاواة وب عالية في جميع هيئات صـــــــــــــنع القرار على أعلى المســـــــــــــتويات ائكومية وفي هيقدم 
على القولبة النمطية الجنســـانية في عمليات التعيين والتقية، وبناء  المنظمات الدولية، بواـــا ل من ا الق ـــاء

قدرات المرأة باعتبارها من عناصـــــر التغيير وتمكين ا لتشـــــارا مشـــــاركة نشـــــطة وفعالة في راـــــم الســـــيااـــــات 
تدامة والبيئة والق ــاء على ال قر، وتن يذها ورصــدها وا اــتاتيجيات وال ام  الوئنية المتعلقة بالتنمية المســ

 وتقييم ا والإبلا  عن ا؛
الج ات المانحة المتعددة الأئراف على ااـــــتعراض وتن يذ اـــــيااـــــات تدعم الج ود  تح  - 61 

الوئنية الرامية إلى ك الة حصــــول النســــاء وال تيات على نســــبة أعلى من الموارد، و اصــــة في المنائ  الري ية 
ا ية، وتدعو المؤاـــــــــــــــســـــــــــــــات المالية الدولية، في إئار و ية كل من ا، ومصـــــــــــــــارف التنمية الإقليمية إلى والن

 بذلق؛ القيام
بالج ود ائكومية الدولية الجارية الرامية إلى تحقي  المســـاواة بين الجنســـين وتمكين  تعترف - 62 

لمبذولة لتحقي  التوازن بين الجنســــين النســـــاء وال تيات، وتحا منظومة الأمم المتحدة على مواصـــــلة الج ود ا
في التعيينات في جميع فئات الموظ ين، ذا في ذلق ال ئة ال نية وال ئات العليا، داخل منظومة الأمم المتحدة 
في المقر، وعلى الصـــــــــــــــعيـدين الإقليم  والقطري، على أن يؤخذ في ا عتبـار مبـدأ التمثيـل الجغرافي العادل 

من ميثـال الأمم المتحـدة، مع إيلاء المراعـاة الواجبـة لتمثيـل المرأة من البلـدان  101يتســـــــــــــــ  مع المـادة  وذـا
ال رص بين المرأة والرجل في الوصـول إلى المناصـب العليا لصنع النامية، واقتناعا من ا ب ـرورة ضـمان تكافؤ 
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ين العام لتحقي  القرار، ذا في ذلق إلى منصـب الأمين العام، وتحيط علما في هذا الصـدد بااـتاتيجية الأم
 ؛على نطال المنظومةالتكافؤ بين الجنسين 

بجميع المؤاـــــــــــــــســـــــــــــــات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة أن تقوم، في إئار و ياتها  تهيب - 63 
التنظيمية، بتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــاني وتحقي  المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين في برامج ا القطرية وفي أدواتها 

ا ا اــــــــــتثمارية وفي برامج ا في جميع القطاعات، ووضــــــــــع أهداف و ايات ءددة على التخطيطية وفي أئره
الصــــــعيد القطري في هذا ايال، وفقا للااــــــتاتيجيات الإ ا ية الوئنية، وترحب بالعمل الذي ت ــــــطلع به 

لب ا، على هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية لمســاعدة الدول الأع ــاء، بناء على ئ
إدماج المنظور الجنســـــــــــاني في الســـــــــــيااـــــــــــات وا اـــــــــــتاتيجيات الإ ا ية الوئنية، ذا في ذلق اـــــــــــيااـــــــــــات 
وااــتاتيجيات التنمية المســتدامة، وفقا لأولوياتها الوئنية، وتشــدد على أةية دورها في قيادة عملية خ ــوع 

تجســـــــيد ا لتضام بتحقي  المســـــــاواة بين منظومة الأمم المتحدة للمســـــــاءلة وتنســـــــيق ا والن وض فيا ذا يك ل 
 الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في إجراءات فعلية في جميع أنحاء العاط؛

ذؤاــــســــات منظومة الأمم المتحدة الإ ا ية أن تعمل، في إئار و ياتها التنظيمية،  تهيب - 64 
ن تدرج النتا   المتعلقة بالمســاواة بين الجنســين على مواصــلة تحســين  ليات المســاءلة المؤاــســية التابعة وا، وأ

المت   علي ا على الصـعيد ائكوم  الدول ومؤ ـرات مراعية للاعتبارات الجنسـانية في أئرها ا اـتاتيجية، 
 ؛71/243على النحو المنصوص عليه في قرارها 

بعدم ترا أحد خلف الركب  2030 عام لتضام الوارد في صـــــــــــــــميم خطةا  تؤكد مجددا - 65 
والتع د باتخاذ مضيد من الخطوات الملمواـــة لدعم الأ ـــخاص الذين يعيشـــون أوضـــاعا هشـــة وأ ـــد البلدان 

 ضع ا والوصول أو  إلى من هم أ د تخل ا عن الركب؛
إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الســاداــة والســبعين تقريرا  تطلب - 66 

عن تن يذ هذا القرار، وتقرر أن تدرج في جدول الأعمال المؤق  لدورتها الســـاداـــة والســـبعين البند ال رع  
، وتطلب “الق ـاء على ال قر وق ـايا إ ا ية أخرى”في إئار البند المعنون “ دور المرأة في التنمية”المعنون 

، لك  تنظر في ا عن دور المرأة في التنمية الدرااـة ا اـتقصـا ية العالميةأي ـا إلى الأمين العام أن يسـتكمل 
  الجمعية العامة في دورتها التااعة والسبعين.
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