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Base Logistica de las Naciones Unidas

Comision de Administraciéon Pablica Internacional

Centro de Comercio Internacional
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Comisién Econdémica para Europa

Comisién Econ6mica y Social para Asia Occidental
Comisién Econ6mica y Social para Asia yRacifico

Corte Internacional de Justicia

Comision de Indemnizacion de las Naciones Unidas
Comisién Mixta CamerNigeria

Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central
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Categorias directivas 1y 2
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Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de la
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Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh)@dida y los
talibanes y personas y entidades asociadas; y Oficina del Ombudsman
establecida en virtud de la resolucidb®04 (2009)

Oficina de Etica
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Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas paPaoekso de
Paz del Oriente Medio

Oficina del Coordinador Especial del Secretario General para el Libano

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de
resolucionl559 (2004)el Consejo de Seguridad

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Regién de lo
Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sahel
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Oficina de las Naciones Unidas en Viena
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Oficina del Ombudsman y de Servicios Mediacion de las Naciones Unida
Oficina de Servicios de Supervision Interna

Cuadro Orgéanico

Cuadro Orgéanico y categorias superiores

Profesores de Idiomas

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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Programa de lallaciones Unidas para el Medio Ambiente
Revisores
Aplicacion de la resolucioB231 (2015)del Consejo de Seguridad

Registro de las Naciones Unidas de los Dafos y Perjuicios Caugadts
Construccién del Muro en el Territorio Palestino Ocupado

Seguridad

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Secretario General Adjunto

Servicio Movil

Subsecretario General

Traductores

Tribunal Penalnternacional para Rwanda

Tribunal Penal Internacional para la-¥xigoslavia

Asistencia de las Naciones Unidas a los Procesos contra el Khmer Roug
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan

Mision deAsistencia de las Naciones Unidas para el Iraq

Operacion Hibrida de la Unidn Africana y las Naciones Unidas en Darfur
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
Fuerza de las Naciones Unidas pardMahtenimiento de la Paz en Chipre
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacién de la Pa
GuineaBissau

Oficina delas Naciones Unidas para la Reduccién del Riesgo de Desastre
Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei
Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigac
Mision de AdministraciérProvisional de las Naciones Unidas en Kosovo
Misién de las Naciones Unidas en Liberia

Misién de las Naciones Unidas en Sudéan del Sur

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el
Pakistan

Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel

Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones Internacior
Ginebra
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UNSMIL
UNSOM
UNSOS

UNU

Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Mision de Asistencia de ladaciones Unidas en Somalia
Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia

Universidad de las Naciones Unidas
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Cuadro
Sinops

dntroducci - n

1 E Il presente informe anual del Secretario Gene
Secretar2a responde a | o dispuesto en | as reso
relativas a |l a gesti-n de | o0os recursos humanos,
r es ol u6cbi/o263é4s 26585 27512/ 383/ 254

2. EI informe contiene'den |an&loimpiosidcéd magrd&f ilcao pl
mundi al de | a Secretar2a que, al 31 de diciembre
funcionari os.

3. EI i nforme pebdrondad @de un affo comprendido entre
de diciembre de 2017. Para | as partes del i nformn
se presentan al 30 de junio para |l os tres pri

per2o0dos actdattoy carareopodmwmden al 31 de dici embr
Secretario Gener al sobre una visi-n gener al de

incluir8n an8lisis y tendencias adicional es.

4. En | a secci-n 111 del i nfor mel,, red eirndlioca | o

gue el nYsmer o de funcionarios creci - de 26.612

al 31 de diciembre de 2017. Esto se debe a que
administr - medi ante Umoja durante todo el per 2od
5. El cuadro 1 contiene wuna sinopsis de | a estru
incluidas |l as variables demogr 8fi cas. En el cua
tendencias atendiendo a |l as variables demogr 8fi c
2017. chradelo 3 se muestra el nYsmer o de funcionai
entidades conexas del sistema de | as Naciones

1

i s de composici-n demog

| a r8§fic
y en el per2odo dompremerdoyeretr 8lelde diciembre de 20:

Numero de funcionarios/ variable

Seccion/periodd demograficd Sinopsis
Conjunto del personal de Numero de funcionarios Personal de todos los cuadros de personal cc
la Secretaria (secc. Il) (38.105) nombramientos permanentes, continuos, de
Al 31 de diciembre de plazo fijo y temporales
2017 Estados Miembros representados: 187 (parr.
Entidad Nuamero de funcionarios (cuadro 6)
Operaciones distintas de las operaciones sc
el terrené: 19.902
Operaciones sobre el terreno: 18.203
Cambio mas importante en cuanto al namer
de funcionariopor entidad: MINUSTAH:
disminucién de 1.042
1 La informacion demografica utilizada en el presente informe proviene de Umoja, con el 10 de
enerode 2018 como fecha limite para la presentacion de los datos, o directamente de entidades
de las Naciones Unidas. Las estructuras organicas del informe se han armonizado con los
presupuestos, mientras que los arreglos operacionales y de gestion cotidjapassiendo los
mismos.
1805861 11/147
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Numero de funcionarios/ variable
Seccién/periodd demograficd Sinopsis

Cuadro Numero de funcionarios (cuadro 8)

Cuadro Organico y categorias superiores:
12.719

Servicio Mévil: 3.695

Cuadro de Servicios Generales y categorias
conexas: 21.691

Categoria mas numerosa:435.435

Tipo de hombramiento Numero de funcionarios (cuadro 10)
Nombramiento permanente/continuo: 9.733
Plazo fijo: 25.502
Temporal: 2.870

Categoria mas numerosa: nombramientos d
plazo fijo de categoria @: 4.848

Sexo Porcentaje de funcionarias
General: 35,9% (cuadro 12)

Cuadro con el porcentaje mas alto: Cuadro
Orgéanico y categorias superiores: 43,4%
(cuadro 12)

Entidad con el porcentaje mas alto en las
operaciones distintas de las operaciones so
el terreno: ORESG&/SC: 75% (figura V)

Entidad con el porcentajmaés alto en las
operaciones sobre el terreno: OEEES1559
y GE-Sudéan: 100% (figura VI)

Edad Promedio de edad: 45,1 afios (figura VII)

Franja de edad mas numerosa: 40 a 44 afio
7.660 (figura VIII)

Promedio de antigliiedad en el servicio en la
Secretaria: 8,4 afios (cuadro 13)

Promedio de edad mas alto por tipo de
nombramiento: nombramiento
permanente/continuo: 49,1 afios (cuadro 14

NUmero de jubilaciones (cuadro 15)

Prevision par&20182022: promedio anual:

229
Movimientos de personal Numero de funcionarios (35.92 Total del personal salvo 2.180 funcionafigsie
(secc. IlI) al 31 de diciembre de 2017) no se administran mediante Umoja durante el

1 de enero a 31 de periodo de que se informa
diciembre de 2017 Ndmero de funcionarios (cuadro 16)

Nombramientos5.257

12/143 18-05861
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Seccién/periodd

Numero de funcionarios/ variable
demograficd

Sinopsis

Personal sujeto al sisterr
de intervalos convenientt
(secc. IV)

Al 31 de diciembre de
2017

Entidad

Cuadro

Sexo

Edad

Numero de funcionario€3.074)

Entidad

Cuadro
Nombramiento

Sexo

Edad

Separaciones del servici6.676

Numero de nombramientos de personal
(cuadro 18

Mayor namero (operaciones distintas de las
operaciones sobre el terreno): DAGGC

Mayor numero (operaciones sobre el terrenc
MINUSCA

NUmero de nombramientos de personal
(cuadro 19

Mayor nadmero por cuadro: Cuadro Organicc
categorias superiores

Categoria mas numerosa3P
Nombramientos: 48,0% de mujeres (cuadro 1

Separaciones del servicio: 39,6% de mujeres
(cuadro 16)

Nombramientogfigura XI)

Franjade edad mas numerosa: 30 a 34 afios
923

Funcionarios sometidos al criterio de estatus
geografico

Representacion de los Estaddiembros
(cuadro 20)

No representados: 19
Insuficientemente representados: 44

Representados entre los limites conveniente
103

Excesivamente representados: 27

Mayor numero por entidad: ACNUDH y DG
(cuadro 23)

Porcentaje méas elevado:4(cuadro 24)
168 nuevos nombramientos (cuadro 26)

Porcentaje de mujeres entre los funcionarios:
46,8% (cuadro 29)

Jubilaciones previstas para 202822: 24 como
promedio anual (cuadro 30)

a Seccion del presente informe y periodo sobre el que se presenta la informacién.

b El nimero de funcionarios representa el conjunto total de datos sobre el que se basa la informacién de la seccién respectiva.
¢ Incluidos los departamentos y oficinas, las comisiones regionales y los tribunales. En el cuadro 1.B del anexo figura la list

de operaciones distintas de las operaciones sobre el terreno y de las operaciones sobre el terreno.
4 Funcionarios que no se méhistran mediante Umoja durante todo el periodo a que se refiere el informe, incluido el personal

de la Secretaria administrado por el PNUD.

18-05861 13/147%
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Cuadro 2

Sinopsis de |l as tendencias demogr §8§ficas del personal
per 2 ondpor ecnodi do entre 2014 y 2016 y al 31 de diciembre
entre 2016 y 2017

Secci -n/ n¥mero d .3].' 3].'
variable demogr § dicie dicie .
201% 201 2014 de 2 de 2 Observaciones

I ntrod(uscedc.n |

Personal de | 74 ' 76 75 76 . 75 'En | os %l timos <cincc

|l as entidades se ha incrementado ¢

sistema de | a di sminuci -enbbsesedivatk

Unidas (cuadr 2016 y diciembre de
funcionarios) se det
n¥mero de funcionari
aumento y | a dismint
entidades conexas (\

Conjunto del

Secretarza (s

N¥amer o de fun 41 .. 41 40 . 39 | 38 En | os %l ti mos cincc

(cuadro 6) funcionarios de | a ¢
en un 8%. La reducci
diciembre de 23dEle&Ooy
(3, 9 %: 1.546 funcior
una disminuci-n del
de | a MINUSTAH (1. 014
ONUCI (677 funcionar
entidades (1.409 fur
entidades el n“¥mer o
cambi - 0O aument - (1.
(v®ase el cuadro 6) .

Cuadro (cuadr

Cuadro Org81 12 . 12 ! 12 12 12 " En |l os %l timos cincc

categor2as de funcionarios del

cat egsourp?earsi ores resp
funcionari os ha aume
30% al 33 %.

Servicio M- 4 1 4 1 3 9 3 8 3 6 La proporci-n de fur
respecto del tot al C
manteni do aproxi madeée
desxd®l 4.

Cuadro de S 24 { 24 = 23 . 22 21 +En |l os %l timos <cincc

General es y de funcionarios del

conexos Generales y categor?
del tot al de fedgciod
|l evement e, del 60% ¢

Ti po de nombr En | os %l timos cincc
(cuadro 10) de funcionarios con

Permanente/« 6 9 9 2 8 9 10 ( 9 7y Permanentes o contir
del personal ha aume

Pl azo fijo 32 29 . 28 . 26 | 25 ! g 26% emeROLAs que

Tempor al 2 1 2 5 3 0 2 9 2 8de funcionarios con
fijo respecto del tc
di sminuido del 78 % ¢
debi do fundament al me
por segunda vez de f
contratos continuos.

14/143 18-05861



AIT73/7¢

Secci -n/ n¥mero d .3].' 3:.]'
variable demogr § dicie dicie
201% 201 2014 de 2 de 2 Observaciones
Sexo (cuadro
N¥mer o de f i1 14 14 13 ! 13 13 ' La proporci ncde fes
Nvmero de fi1 27 : 26 ' 26 25 ° 24 .al personal total he
en un 1, 8 %, en | os %
Porcentaje (« 34% 34% 38Y% 33 % 3D U
funcionari a:
Edad (cuadro
Pr omeadcki ®edad 4 3B 4 L 4 56 4 B 458 EI promedi o de edad
|l igeramente en | os 1}
Personal suj e
interval os co
(secc. I V)
N¥mer o de fun 2 9 3 0 2 9 3 0 3 0En los %Wl timos <cincc
(cuadro 23) funcionarios de | a ¢
criterio de estatus
(6 %: 173 funcionaric
Representaci
Estados Miemb
(cuadro 20)
No represeni 1°¢ 1¢ 1¢ 1¢ 1¢En W¥Wbsi mos cinco per
Insuficient: 3¢ 37 4: 4 4. Estados Miembros ent
representad: convenientes ha disr
P Estados Miembros).
Entre | os |+ 12 11 10 10 10
conveniente:
Excesi vament 2 ( 2: 2¢ 2 ¢ 25
representad:
2 VéaseA/69/292
b VéaseA/70/605
¢ VéaseA/71/360
d VéaseA/72/123
HR I nsight
6. Gracias a | a herramienta de presentaci- -n de i
Mi embr os pueden acceder en | 2nea a informaci- -n s
del Secretsacghroe Glemea@amhposi ci n de | a Secretar?2a.
informaci -n principal mente a nivel de |l os funci
qgue el i nforme del Secretario Gener al l a presen
sol o una vez mdciafno.s olbar ei neflorper sonal de | as N
di sponi bl e en HR I nsight para | os Estados Miembr
a |l a Asamblea Gener al ; b) Iista de funcionari os;
d) comparaci - n deenit eser vea)l oisn fcoornmaecnii- n por menort
conjunto del personal ; f) informaci-n pormenor.i z
de |l os funcionari os; h) jubil aciones previstas,;
de categor2a supemnitot)a;j Kk)médumniczodarl @splda cat e
') funcionarios de categor2a superior (n¥mero).
7. La Oficina de Gesti:-n de Recursos Humanos seg.!
di sponi bl e en | 2nea. As?, |l os Estados Miembros t
ycon una frecuencia mensual a |l a informaci- -n de
anteriormente solo estaba disponible en el i nfor

18-05861

15/14¢


https://undocs.org/sp/A/69/292
https://undocs.org/sp/A/70/605
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Cuadr o 3

Per sonal de |l a Secretar2a y |l as entidpdresticpoedasnadmbr amiseretima de |
y cuadro al 31 de diciembre de 2017
Per manente/ c¢ Pl azo fijo Tempor al Duraci-n ind Por_e
Entidad P+ SN SG- Subt P+ SN SG- Subt P+ SN SG- Subt P+ SN SG- Subt Tot tatljoet
Secretarz;4 7 1 53 4 9 7 6 02 017 25 ''1 8 81 91 2 8 38 5 (
Enti dades
UNI CEF 92 12 0 2 4 6 6 9 1 50 1 1 1 6 13 1¢
PNUD 32 91 0 3 8 5 8 11 6 ¢ 17 7 2 1
ACNUR 6 1¢ 5 7 7 4 46 1 3 1 8 95 1:1 0 2 011 1¢
UNFPA 8 ¢ 24 33 55 1 6 2 2 3 3¢ 7 2 6 3
UNOPS 17 1 3¢ 47 24 71 2 ( 2 76 1
ccl 7 11 10 : 15 2 ¢ 3¢( 29 0
CCPPNU 4t 9 ¢ 6 : i 13 7 3¢ 4 27 0
OOP’S 19 ‘ 20 1 2 2 21 0
UNI TAR 37 4 ¢ 1 1 t 0
CAPI 1 1 2 ¢ 11 1¢ 4 0
UNU 7 ( 4 11 11 0
clJ 2 ( 3¢ 3( 6 ¢ 1 10 0
ONWUMuj er 25 37 5¢ 34 4 2 76 4 ¢ 8 5 ¢ 87 1
Tot al , e
conexas 1 5 1 3 3 4 9 8 O 1¢ 18 26 1 2 2 7 3 9 95 121 0 2 037 5¢(
Tot al 6 2 1 5 6 8 14 1 14 2 1 36 52 3 0 813 6 6 8 95 1:1 0 2 075 10

o

subsidiarios a los que la Asamblea General ha concddaldtades especiales en materia de nombramientos.
b Excluye al personal de zona.

Se refiere a los principios generales del Reglamento del Personal que se aplican a todo el personal de las NacionedUithodelsgé los programas, fondos y 6rganos

BHELIV



AIT73/7¢

| T Conjunt o del personal de | a Secret e
A. N mer o de funcionari os
8. EI nYamer o tot al de f fianlc i 301n adrei odsi cdiee nibar eS edcer e2t Calr
de 38.105, cifra que comprend?2a al per sonal de
per manentes o] continuos, de pl azo fijo y t e mp
internacional como 3 de | ¢ acmotnrj autna coicldueyl ¢ opaearl s o n a | |
funcionarios procedentes de 187 Estados Miembros
9. La figura | muestra | a tendencia a cinco per 2
desgl osada por operaciones di stintas de | as
(departamentos u oficinas, comi siones regional es
terreno (v®ase | a explicaci n de | as entidades
cuadro 6 figuran | os cambios en el n%mer o de f u
deli ciembre de 2016 y el 31 de diciembre de 2017.
Figura |
Conjunto del per sonal de | a Secretar2a entre 2014 y 2«
( NYamer o de funcionari os: 38.105 al 31 de diciembre de
45 000,0
41 426 41 081 40131 50651
40 000,0 38103
35000,0
£ 30000,0 Total
E 25000,0 B Operaciones sobre el terreno
H
E 200000 ® Operaciones distintas de las operaciones
2 sobre el terreno: Sede
15000,0 - .
Operaciones distintas de las operaciones
sobre el terreno: otras oficinas
10 000,0
3000.0 YRS 7512 7315 7327 7315
D 18,3% 18,2% 18,5% 19.2%
o0 Junio 2014 Junio 2015 Junio 2016 Diciembre 2016 Diciembre 2017
Periodo
2A 1 o |l argo del presente informe se alude a este n¥mero

18-05861

personal o.
% Esa cifra no incluye 382 funcionarios con licencia especial sin sueldo ni 132 funcionarios
adscritos a otras organizaciane
17/143
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Cuadro 4

Per sonal de |l a Secretar?2a emrdter e Es2®ldd sy MI EImb rpesr grupo
(NUumero de funcionarios: 38.105 al 31 de diciembre de 2017)
- - . 31 de diciembre 31 de diciembre
30 de junio de 2014 30 de junio de 2015 30 de junio de 2016 de 2016 de 2017
Numero de PorcentajeNumero de Porcentaje Numero de Porcentaje NUmero de PorcentajeNUimero de Porcentaje
funcio- de funcie funcio- de funcie funcio-  de funcie funcio-  de funcie funcio- de funcie
Regiont narios narios narios narios narios narios narios narios narios narios
Grupo de Africa 17 368 41,9 17 000 41,4 16 639 41,5 16 137 40,7 15 288 40,1
Grupo de los Estado
de Europa
Occidental y otros
Estados 10 085 24,3 10182 24,8 10158 25,3 10157 256 9964 26,1
Grupo de Asiay el
Pacifico 7 866 19,0 7862 19,1 7 649 19,1 7763 19,6 7819 20,5
Grupo deAmérica
Latina y el Caribe 3 687 8,9 3555 8,7 3185 7,9 3117 7,9 2553 6,7
Grupo de Europa
Oriental 2 257 54 2320 5,6 2335 5,8 2 310 5,8 2316 6,1
Otro¢ 163 0,4 162 0,4 165 0,4 167 0,4 165 0,4
Total 41 426 100,0 41081 100,0 40131 100,0 39651 100,0 38105 100,0
2 Fuente: www.un.org/depts/DGACM/RegionalGroups.shtml.
b Incluye el personal procedente del Estado de Palestina y los apatridas.
Cuadro 5
Personal de | a Secretar2a entre 2014 y 2017 por regi

(NUumero de funcionario38.105 al 31 de diciembre de 2017)

31 de diciembre
de 2017

31 de diciembre

30 de junio de 2014 de 2016

30 de junio de 2015 30 de junio de 2016

Numero de Porcentaje NUmero de Porcentaje NUmero de Porcentaje NUmero de Porcentaje Numero de Porcentaje
funcio- de funcie funcio-  defuncio funcio-  de funcie funcio-  de funcie funcio-  de funcie
Regiort narios narios narios narios narios narios narios narios narios narios
Africa 17 368 41,9 17 000 41,4 16 639 41,5 16 137 40,7 15 288 40,1
Europa 8 417 20,3 8 528 20,8 8578 21,4 8 572 21,6 8 465 22,2
Asia 8119 19,6 8 139 19,8 7941 19,8 8 059 20,5 8 125 21,3
América 6 952 16,8 6 851 16,7 6 429 16,0 6 346 16,0 5716 15,0
Oceania 542 1,3 536 1,3 516 1,3 509 1,3 492 1,3
Otro? 28 0,1 27 0,1 28 0,1 28 0,1 19 0,0
Total 41 426 100,0 41081 100,0 40 131 100,0 39 651 100,0 38 105 100,0

2 Fuente: http://unstats.un.org/unsd/methodology/m49.

b Incluye personal apatrida.

18-05861
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B.Enti dad

10. E| conjunto del per s oennalc udaet rloa g3 eucproest adre? ae nttri adl
departamentos y oficinas, comi siones regional es
terreno. Las oficinas sobre el terreno de | a O
Humanitari os, l a Oficina deal gseNabebhes WUnbddas:
departamentos u oficinas est8n incluidas en sus
oficinas. Por operseiemteisesobdbrleasl mteroeaeas de ma
de | a paz y ciertas misiones pol2ticas especial
figuran | as distintas entidades que abarcan | os
oficinas y | os depaornrt amdadrtsoy od rdbess gllessamors .
Cuadro 6
Cambios en el conjunto del personal de | a Secr et
el 31 de diciembre de 2016 vy el 31 de diciembre
(NYoamer o de funcionari os: 38.105; todas | as entid
Al 31 de dicie Al 31 de diciembre
Porcent Porcent Cambi ocs
N¥%mer conjun NYame r conjun nYmer
Enti dad funcio pers funcio pers funcio
Operaci onesl adsi ¢
operaciones sot
Departamentos C
ACNUDH 1 3, 1 2 3, 10
DI P 76 1, 81 2, 5¢
DS 1 4, 1 8 4, 5 ¢
oLCT 0, 3¢ 0, 3¢
DAES 72 1, 75 2, 2
OAD 7 ¢ 0, 10 0, 2
UNCTAD 46 1, 48 1, 2 (
UNODC 6 4 1, 66 1, 2 (
DOMP 47 1, 49 1, 1¢
ONUV 42 1, 43 1, 11
UNI SDR 6 ¢ 0, 7 ¢ 0, 1
DG 1 3 3, 1 4 3, 8
OAdJ 4 0, 47 0, 6
ONUN 33 0, 33 0, 6
ORESGNCA 1( 0, 1¢ 0, 4
DECT 4 ( 0, 4: 0, 3
OSMNU 2 ¢ 0, 31 0, 3
OARPMA 2¢ 0 2 ¢ 0, 1

4 Las operaciones sobre el terreno comprenden las misiones de mantenimiento de la paz y la
UNSOS, el CRSE, la BLNU y las misiones politicas especiales, con exclusion del Enviado
Personal del Secretario General para el Sahara Occidental (que formaeaDepartamento de
Asuntos Politicos) y el apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resolucién 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion en masa

(que forma parte de la Oficina de AsuntosiEsarme).
18-05861 19/142
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Al 31

de dicie Al

31 de diciembre

Enti dad

N%¥amer
funcio

Porcent
conjun
pers

N%mer
funcio

Cambi ocs
nY.mer
funcio

Porcent
conjun
pers

OAJ

ORE S\GCN
ONUAC
£ETI CA
Cl NU
OAEA
OESG
ORES\WGS C
OACP
ONUUA
RNUDP
ONUDDP
0SS

D A AT
DAP
UNAKRT
ONUG
PNUMA
ONWHSE8bitat
DAGGC
OCAH

18
1<
1¢
1:

3
27

12

ga B w b~ DN

v O o b WO w o w

, 18
, 11
, 1.
, 1:
, 3
, 2 ¢

[N
N
[NCURNN

N O NP
~ o~

a = W &~ DN

U O O Wk OO0 FLr OO0 O O O O O O O OO Oo o O
o &8 D U NP AN OO

1
1
1
0
0
1
2
2
2
2
2
3
5
9

e e e e e e N

o NN P PP

g O O W P O O P O O O O O O O o0 O o o o o
~ o~ o~ o~ o~ ~

Subtotal,
of icinas

dep

16

IN
N

17

4 4 71

Comi si ones

regi
CEPAL

CESPAP

CESPAO

CEPE

CEPA

o NN OO
0 N OO W b

P O O Kk B
o N N oG
o N N A N

) 1

P O O Pk B
~

Subtotal, corm
regional es

i bunal es
MRI TP
TPIL Y

1, (14

Subtotal, tri

Subtotal, operaciones
distintas de las operaciones
sobre el terreno

19 |

50 19 !

52 5
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Al 31 de dicie Al 31 de diciembre
Porcent Porcent Cambi ocs
N¥mer conjun N¥%mer conjun nY.mer
Enti dad funcio pers funcio per s funcio
Operaciones sot
MI NUJUSTH 0 0 26 0 26
MV NUC 0 0 19 0 19
MI NUSCA 0 2 1 1 3 15
UNMI S S 1 5 2 2 5 10
UNOWAS 0 0 5 ¢ 0 5 ¢
UNSOS 40 1 46 1 51
Ml NUS MA 1 3 3 1 3 3 5¢(
UNAMI 75 1 80 2 4 ¢
OEE SYe men 4t 0 7 0 2¢
UNSMI L 17 0 19 0 2t
UNSOM 19 0 21 0 2]
UNI SFA 20 0 21 0 1¢
FPNUL 81 2 8 2 2 1:
ONUVT 21 0 22 0 17
RCS 2231 2 0 11 0 9
UNI OGBI S 11 0 12 0 7
UNMI K 30 0 31 0 6
UNOCA 3 0 f 0 4
EAAVS 1¢ 0 ¢ 0 3
OEESSS ri a 6 ! 0 K 0 2
GERPDC 4 0 6 0 2
GSSE 0 0 1
OAE SKBG 0 1 0 1
OEE SG&L 1¢ 0 1¢ 0 1
OEESSS S 8 0 9 0 1
GERCA 0 0 1
GESudg&n del S 2 0 3 0 1
OCENU 6 0 6 : 0 1
OCENUL £ 0 7 ¢ 0 1
GERDC 1 0 1 0 0
MI NURSO 22 0 22 0 0
OEESGS1559 2 0 2 0 0
GELi bi a 1 0 1 0 0
GESud&§&n 1 0 1 0 0
GEYe men 6 0 6 0 0
UNMOGI P 7 0 7! 0 0
CMCN p 0 11 0 (1
CRSE 34 0 34 0 (1
CRNUDPAC 3! 0 3( 0 (1
UNRGI D 6 0 5 0 (1

21/14%
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Al 31 de dicie Al 31 de diciembre
Porcent Porcent Cambi ocs
N¥mer conjun N¥%mer conjun nY.mer
Enti dad funcio pers funcio per s funcio
OAESG 2¢ 0, t 0, (3
OAESGhi pr e 2( 0, 17 0, (3
UNFI CYP 15 0, 15 0, (3
OAESNMYy anmar 5 0, 0 0, (5
FNUOS 13 0, 12 0, (7
OEESSz;a h el 1¢ 0, 0 0, (1
BLNU 43 1, 41 1, (1
UN O WA 4 0, 0 0, (4
UNAMA 1 4 3, 1 3 3, (6
MNUC 7 ¢ 0, 0 0, (7
UNAMI D 2 8 7, 2 7 7, (13
UNMI L 75 1, 57 1, (18
MONUSCO 3 3 8, 2 9 7, (35
ONUCI 67 1, 2 0, (67
MI NUSTAH 1 0 2, 4t 0, (10
Subtotal, ope
sobre el terr 19 49 18 . 47 (55
Tot al 39 100 38 . 100 (1 ¢

@ Los oficiales militares y de policia adscritos se incluyen en el nimero de funcionarios del DOMP vy el

11. En el cuadro 7 se muestran |l os 25 lugar
mayor n¥mero de funcionarios de | a Secreta

Cuadro 7
Conjunto del per sonal de | a Secretarza por
de 2017

(NYomer o de B88nd&d0D6éharios:

N¥omer o de funcionari« Cambi ocs
nY.mer
funcio

Dep al Operac desde ¢
Lugar d ment Comi si sobr dicie
desftino Paz2s of i c regio Tribu terr Tot de 2
Nueva Est alWnoisd os @

Am®r i ca 3 0 0 Z 6 4 2t
Ginebr Sui za 1 22 0 2¢ 3 3 (4
Nairob Kenya 6 0 0 16 1 7 (6
El Fas Sud§8n 2 ¢ 0 0 1 1 3 (14
Yuba Sud8n del S £ 0 0 1 2 p
Vi ena Austria 1 2 0 0 0 1 2 i

18-05861

DAAT.

es

r 2

uga



AIT73/7¢

N¥%mer o de funcionari« Cambi oc¢
nYmer
funcio

Dep al Oper ac desde ¢
Lugar d ment Comi si sobr dicie
destino Pazs of i c regio Tribu terr Tot de 2
Bamako Mal 2 3¢ 0 0 87 91 2¢
Kabul Af gani st §n 10 0 0 79 90 (1
Bangui Rep¥blica
Centroafric 7: 0 0 82 90 8¢
Addi s Eti op?a
Abeba 28 57 0 1¢ 87
AnNaqu L2bano 7 0 0 82 83 4
Ki nsha Rep%¥%blica D
del Congo 7 ( 0 0 71 78 (4
Go ma Rep%¥%blica D
del Congo 4: 0 0 71 76 (21
Bangko Tail andi a 25 47 0 0 72 2¢
Ent ebb Uganda 3: 0 0 56 59 K
Beirut L2bano 16 27 0 10 53 1¢
Bagdad I ragq 27 0 0 50 52 2 ¢
Monrov Li beri a 17 0 0 51 52 (15
Santia Chil e
Chil e 7 ¢ 4 3 0 50 3(
La Hay Pa2ses Bajo 1¢ 0 4 0 46 (8
Nyal a Sud§8n 1: 0 3 44 4 (
Mogadi Somal i a 4t 0 9 4 3 6 ¢
Br2ndi Italia 1 0 8 38 (1
Puerto Hai t ?2
Pr2nci 3: 0 34 (63
El Gen Sud8n 7 0 0 33 33 (1
Otros Otros 3 2 30 17 7 1 10 (65
Tot a 17 2 2 61 18 38 . (1 ¢

@ En los 25 lugares de destino con mayor numero de funcionarios de la Secretaria.
b Algunos funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas adminispadesPNUD figuran bajo su
destino administrativo principal.

C. Cuadro

12. En |l a figura |1 se muestran | a cifra total y
todos | os cuadros del personal . En el cuadro 1. /
desgl pwadesadro y nacionalidad, mientras que en
figuran | os mismos datos desglosados por cuadro

18-05861 23/14z
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Figura 11
Porcentaje del c
31 de diciembre

( N“merdfandtde onari os:

Categor2a vy

13. En el

Cuadr o 8

ent i

cuadro 8

S e

muestra |

a

per sonal

di stri

de | a

buc

Conjunto del per sonal de a Secretarza por

al 31 de diciembre de 2017

( N¥“omerMfandeée onari os: 38.105)

Departamentos Comisiones Operaciones

Cuadro/categoria oficinas regionales Tribunales sobre el terrenc Total

Cuadro Orgénico y

categorias superiores
SGA 43 6 1 22 72
SSG 38 0 2 38 78
D-2 107 0 44 158
D-1 330 58 3 132 523
P-5 1189 168 21 376 1754
P-4 2 608 269 63 931 3871
P-3 2746 281 83 1198 4 308
P-2 905 156 55 182 1298
P-1 16 1 0 0 17
INT 359 73 4 0 436
R 27 0 0 28
T 174 0 0 176
Subtotal 8 542 1022 232 2923 12 719

18-05861
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Departamentos Comisiones Operaciones

Cuadro/categoria oficinas regionales Tribunales sobre el terrenc Total

Servicio Movil
SM-7 0 0 24 24
SM-6 0 420 423
SM-5 21 1 20 1560 1602
SM-4 15 0 26 1572 1613
SM-3 1 0 3 29 33
Subtotal 39 1 50 3 605 3 695

Cuadro de Servicios

Generales y cuadros

conexos
FNCO-D 7 11 0 14 32
FNCO-C 103 19 0 199 321
FNCO-B 297 7 0 874 1178
FNCO-A 329 1 0 264 594
G-7 608 240 8 31 887
G-6 2 300 380 85 448 3213
G-5 2023 315 123 2 547 5008
G-4 1415 193 68 3759 5435
G-3 439 61 48 2474 3022
G-2 432 31 2 1062 1527
G-1 30 0 0 3 33
AO 83 0 0 0 83
S 296 0 0 0 296
PI 33 0 0 0 33
AIP 29 0 0 0 29
Subtotal 8 424 1258 334 11 675 21 691
Total 17 005 2281 616 18 203 38 105

Categor2a y grupo econ- mico

14. EIl cuadro 9 muestra el personal de la Secretaria de categdrig dategorias

superiores, desglosado por grupo econdériidel pais de que el funcionario es

nacional (paises desarrollados y paises en desarrollo) y por sexo entre 2014 y 2017.

5 Grupos econdémicos al 31 de diciembre de 2017. Fuente: Naciones Unidas, Departamento de
Asuntos Econ-micos y Sociales, Divisi-n de Estad?2st.i

statistical use (M49) 0. S en. ggiuesd/methodologyimbd).ar en htt ps:

25142

ca
/1



EVTPOC

19850-8T

Cuadro 9
Di stribuci-n del personal-l1de ¢tat Sgaerzrzaarsapderywatexgoadlag3Dl pde ejcomi-
para el per2o0do comprendido entre 2014 y 2016 vy al 31 de diciembr g

(NY“smer o de funcionari os: 38.105 al 31 de diciembre de 2017)

SGA SSG D-2 D-1 Conjunto del personal
Junio  Junio  Junio Diciem  Diciem- Junio Junio Junio Diciem+ Diciem  Junio Junio Junio Diciem- Diciem  Junio Junio Junio Diciem- Diciem- Junio Junio Junio Diciem  Diciem

Grupo de de de brede brede de de de brede brede de de de brede brede de de de brede brede de de de -bre de bre de
econémico 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017
Pa2ses en desarr

Mujer 1 9 1 1 1 9 9 9 8 8 9 1 1 1 1 5 5 5 5 6 8 2 8 2z 7 ¢ 7 ¢ 7 1

Hombt1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 4 4 5 5 5 16 15 15 14 1320 20 19 19 17

Total 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 5 6 6 6 6 22 21 20 20 1928 28 27 27 25
Pa2ses desarroll:

Muj er 7 9 7 5 1 7 1 8 1 1 3 3 3 3 3 10 11 10 10 10 5 €5 ¢ 5 ¢ 5 ¢ 5 ¢

Homb1t1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 7 6 6 5 5 20 20 21 22 21 6 £ 6 € 6 £ 6 £ 6 (4

Total 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 1010 9 8 9 30 31 31 32 3212 12 12 12 12
Otro%

Muj er O 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 O 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3

Hombt O 0 0 0 0 0 0 O 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13 13 14 14 13

Tot al 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 16 16 16 16 16
Subtotal

Mujer 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 4 4 4 5 5 16 16 16 16 16 14 14 13 13 13

Hombres 5 6 6 5 5 6 6 6 6 5 119119 116 10 10 36 36 36 37 3527 26 26 25 24

Total 7 7 7 7 7 8 8 8 8 7 1616 16 15 15 53 53 52 53 52 41 41 40 39 38

@l ncluye el personal procedente del Estado de Palestina y | os ap8tridas.

68eLIv
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D. Ti po de nombramiento

15. Desde que | a reforma del sistema de contratos
20009, |l os nombermsnomalt odedkeh Secretar?2a pueden ¢
per manentebs/ denpimazos f7i j @Enol aempguabed | | se mue
n“mer o y el porcentaje de funcionati As por tipo
(v®ase el anexo)bse poesenpas datowembBoami ento de
nacionalidad y cuadro.

Figura 111

Conjunto del personal de | a Secretar2za por tipo
al 31 de diciembre de 2017

(NYsmer o de funcionari os: 38.105)

Permanente/continuo
9733

Temporal 25.5%

2870
7.5%

1. Tipo de nombramiento y entidad

16. En | a figura IV se muestra el tidoBde nombr ami
(v@®ase el anexo) se presentan datos adicional es
desglosados por entidad.

6 En el presente informe, los 37 funcionarios con contratos indefinidos figuran en el grupo de
funcionarios con nombramientos permanentes/continuos.
" En el presente informe, los 776 funcionarios con contratos con araeggrvicios efectivos

figuran en el grupo de funcionarios con hombramientos de tipo temporal.
18-05861 27/14%
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Figura |V

Conjunto del per sonal dembrna®eentbay2anpbdati po
al 31 de diciembre de 2017
( N¥#mer o de funcionarios: 38.105)
25000 -
20 000 -
g
& 15 400
8 15000 ]
g
a2
3
g 10 000 £ 630
g
z,
5000
1034 952 4 520 & 550
0 —
Departamentos/oficinas Comisiones regionales Tribunales Operaciones sobre el
terreno

| EPermanente/continue  @Plazo fijo OTemporal |

2. Tipo de nombramiento y cuadro/ categor 2 a

17. En el cuadro 10 se indica el ti po de nombr ami e

Cuadro 10

Conjunto del per sonal de | a Secretarza por tipo
cuadro/ categorza al 31 de diciembre de 2017
(NYoamer o de funcionari os: 38.105)

Per man
Cuadro/ categor?a cont Pl azc Tempc Tot al

Cuadr o Or g8niscwp er i

SGA 0 5¢ 1¢ z
SSG 0 7 ( 8 7 ¢
D-2 7 ( 81 15
D-1 30 20 1¢ 52
P-5 0 65 t 1 7
P-4 7 1 8 25 3 8
P-3 1 2 4 6 2 4 3
P-2 38 67 23 1 2
P-1 0 9 8 13
I NT 0 0 43 43
R 0 0 2¢ 2¢
T 0 0 17 17
Subtot al 4 7 6 0 1 8 12

28/143 18-05861
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Per man
Cuadro/ categor ?2a cont Pl azc Tempc Tot al
Servicio M-vil
S M7 2 ( 4 0 2 ¢
S M6 25 15 1°: 4 2
S M5 79 77 3: 1
S M4 4 4 1 1 37 1
S M3 0 3z 1 3
Subtot al 1 5 2 0 8 ! 3 6
CuadrSerdvei ci o0s Gence
cuadros conexos
F NC-O 1 31 0 3:
F N C-O 2 ¢ 28 1( 32
FNC-8 2% 1 1 2 ¢ 1 1
FNC-@A 17 55 2 59
G-7 57 29 17 88
G-6 1 3 1 7 97 3 2
G-5 8 2 3 9 19 5 0
G-4 28 4 8 29 5 4
G-3 7 ¢ 2 8 9 ¢ 3 0
G-2 4 1 3 9 ¢ 1 5
G-1 0 5 2 ¢ 3:
AO 3: 5( 1 8 :
S 14 14 7 29
P 2% 9 1 3
Al P 2 9 1¢ 2¢
Subtot al 3 4 17 91 21
Tot al 9 7 25 ! 2 8 38
18. En el cuadr o nd%mesreo idedi m@amberlami ent os de al
contratos de 1 d-Iar al afo.

18-05861 2914z
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Cuadro 11

Nombr ami entos de alto nivel con contratos de 1 ¢
31 de diciembre de 2017
( N¥“aomer o de funcionari os: 17)
Departament o/ S G, SS Tot
DAES 4 0 4
DG 1 1 2
DAP 1 0 1
DOMP 1 0 1
CEPE 1 0 1
OESG 4 1 5
OCAH 0 1 1
ONUG 0 1 1
ONUV 1 0 1

Tot al 1: 4 17

E. Sexo
19. Al 31 de diciembre de 2017, l as mujeres repre
del personal, con un 48, 4% en | as operaciones d
terreno (departamentos/ oficinas, comi siones reg
oper asci omter e el terreno. E | cuadro 1. A (v®ase e
personal de | a Secretar2a desglosado por sexo s
ti po de nombramient o.
1. Sexo y entidad

20. En | a figura V se muestran | os porcentajes
operaciones distintas de | as operaciones sobre
mi sma informaci-n en | o que respecta a | as oper
1. B (v®a&xe elonanene datos relativos al conjunto
desglose por sexo seg¥%n | a entidad, el cuadro vy

©

De conformidad con lo solicitado por la Asamblea General en el parrafo 64 de la resolucion
67/255, en el presente informe se incluye un cuadro en el queegran los nombramientos de

alto nivel con contratos de 1 délar al afio. Ademas, en una carta de fecha 21 de febrero de 2018
dirigida al Presidente de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto,
la Contralora inform6 a la Comisid@onsultiva de la creacién de plazas extrapresupuestarias de
categoria D1 y categorias superiores con arreglo a contratos cuya duracién no excedia de 12
meses, para los que no se requeria la aprobacién de la Comisidon. Durante el periodo de enero a
diciembre de 2017, se autoriz6 un total de 7 plazas de categetig Bategorias superiores
financiadas con cargo a recursos extrapresupuestarios (1 de Secretario General Adjunto, 2 de
Subsecretario General, 2Dy 2 D-1); todas fueron plazas autorizadas popeniodo maximo

de 12 meses.

30/143 18-0586
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Figura V
Per sonal de | a Secretar2a en operaciones distint
el terrenoode ssgelxmws aydoenti dad al 31 de diciembre

(N¥Yamer o de funcionari os: 19. 902 de 38.105)

Entidad Total miembros
del personal Porcentaje de funcionarias

0% 30% 100%

ORESG-VSC 12
0AdJ 47
ORESG-CNCA 14
OSMNU 31
CINU 3
ORESG-VCN 11
DECT 43

OESG 122

OAJ 181
PNUMA 1 233
CEPE 223

DAP 340
OARPMA 29
ETICA 12

DIP 815
CEPAL 576
DAES 751
DAAGC 2 464
ACNUDH 1 274
OLCT 36
CESPAO 274
CESPAP 544
RNUDP 20
UNISDR 79
DAAT 428
MRITP 202
UNODC 661
OAD 101

DG 1 407
ONUAC 14
OACP 22
ONUN 339
ONU-Habitat 341
UNCTAD 483
ONUG 527
OAEA 26
DOMP 495
0OSSI 286

CEPA 664

TPIY 414
ONUUA 50
OCAH 1 889
ONUV 432
UNAKRT 113
DS 1 874

Total 19902

18-05861 31/14z
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Figur
Per sona
y entidad
( NYamer o d

a Vi
nal
i

Total
Entidad

GE-Sudan
OEESG-CS1559
GE-RPDC
GE-Sudan del Sur
RCS 2231
OAESG-PG
CRSE
ONUCI
UNOWAS
MVNUC
CMCN
GSSE
OEESG-GL
UNFICYP
OAESG-Chipre
EAAVS
UNMIK
UNOCA
BLNU
MINUJUSTH
OEESG-Siria
CRNUDPAC
UNSOM
UNSOS
OCENU
FPNUL
UNSMIL
OEESG-Yemen
UNIOGBIS
MINUSCA
MINUSMA
UNMIL
OEESG-SSS
ONUVT
OCENUL
FNUOS
UNRGID

UNAMI
UNMOGIP

miembros
del personal

de
a

e

0%

Secretar2a en
de diciembre

onar i 18.

I a
I 31

funci 0S:

Porcentaje de funcionarias

50% 100%

1
2
6
3
11

10
340

151

314
37
414
269
63
30
219
460
62
827
197
73
121
1161
1380
576
9
221
76
124
5
804
71
229

MINURSO
UNMISS 2234
MONUSCO 297
UNAMID 2766
GE-Yemen 6
OAESG 25
UNISFA 217
UNAMA 1344
MINUSTAH 45
GE-Libia 1
GE-RCA 2
GE-RDC 1

Total 18203
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2.Sexo y cuadro/ categorz2a

21. En el cuadro 12 figura un desglose del nY%¥mer o
y funcionarias del conjunto del per sonal por cua

Cuadro 12

Conjunto del personal de | a Secretar2a por sexo
al 31 de diciembre de 2017
( N¥#mer o de funcionarios: 38.105)
Muj eres Hombr es
N¥me r Porceni N¥ame r Porcent
Cuadro/ Categor?2 funci ot la cat funcio Il a cat Tot
Cuadro Orgégn
categor?as s
SGA 2 30 5 ( 69 Z
SSG 27 34 5] 65 7 ¢
D-2 5: 32 10 67 15
D-1 16 31 35 68 52
P-5 6 3 36 1 1 6 3 1 7
P-4 1 5 39 2 3 60 3 8
P-3 1 9 45 2 3 54 4 3
pP-2 74 57 55 4 2 1 2
P-1 1: 76 4 23 17
I NT 26 61 16 38 43
R 28 2 ( 71 2 ¢
T 9 ¢ 55 7 ¢ 4 4 17
Subtot al 5 5 43 7 1 56 12
Servicio M-v
S M7 1 4, 2 95 2 ¢
S M6 8! 19 34 80 42
S M5 47 29 70 1
S M4 44 27 1 72 1
S M3 8 24 2t 75 3:
Subtot al 1 0 27 2 6 72 3 6
Cuadro de Se
General es y
conexos
F N C-O 7 21 2°t 78 3z
F NC-C 9t 29 22 70 32
F NC-8 33 28 8 4 71 1 1
FNC-aA 18 30 41 69 59
G-7 50 56 38 43 88
G-6 1 7 54 1 4 45 3 2
G-5 2 2 45 2 7 54 5 0

18-05861 33/14:z
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Muj eres Hombr es
N¥me r Porcent N%¥mer Porcent

Cuadro/ Categor?2 funci ot la cat funcio Il a cat Tot

G-4 1 4 26 4 0 73 4

G-3 34 11 6 88 0

G-2 11 7, 4 92 5

G-1 1¢ 57 1 42 3:

AO 1 1, p 98 8:

Pl 2t 75 24 3:

Al P 2 72 27 2 ¢

S 5( 16 24 83 29

Subtot al 7 1 32 14 67 21

Tot al 13 35 24 . 6 4 38

F.Edad

22. Al 31 de diciembre de 2017, el peomedi o de ed:
de 45,1 afos (v®ase | a figura VII). En | a figur
personal edad.
Figura VI
Promedi o edad del conjunto del per sonal de | &
para el per2odo de 2014 2026 1y &0 1aid 31 de dici el
( NYamer o de funcionarios: 38.105 al 31 de dici emb

50

45

140

35

30

25

20

Promedio de edad

15

10

43.8

Junio 2014

Promedio de edad

142 44.6 44.8 43,1

Junio 2015 Junio 2016 Diciembre 2016 Diciembre 2017
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Figura VIII
Di stribuci-n del conjunto del personal
31 de diciembre de 2017
(N¥Yamer o de funcionarios: 38.105)
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Franja de edad

Edad por grupy siexenti dades
23. EI promedi o de edad del personal de
de | as operaciones sobre el terreno
tribunales) es de 45,3 afos, y en | as
figsurlax y X muestran | a distribuci-n
en | as operaciones distintas de | as
sobre el terreno.

del
operaciones

de | a Sec¢

|l a Secret

(depart ament

operaci on:¢
per sona
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Edad
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Figura X
Di stribuci-n del conjunto del personal de | a Sec¢
eterreno por edad y sexo al 31 de diciembre de

(N¥Yamer o de funcionari os: 18. 203)
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2. Edad, antige¢edad en el servicio y cuadro/ categol
24. En el cuadro 13 figuran el promedi o de edad vy
conjunto del pgrsanhabopédn atuaB8idode diciembre de

Cuadro 13

Conjunto del personal de | a Secretar2a por cuad:i
edad y promedio de antig¢edad en el servicio al
( N¥#mer o de funcionarios: 38.105)

Promedi o de

en el serv N¥mer

Cuadro/ categor?a Promedi o de afos) en funcio

Cuadro Orgé8nicc

superi1 ores
SGA 6 2 3, 7z
SSG 58 4, 7 ¢
D-2 55 10 15
D-1 53 11 52
P-5 51 11 175
P-4 48 8, 3 8
P-3 43 5, 4 3
pP-2 36 4, 1 2
P-1 30 0, 17
I NT 55 2, 4 3
R 71 1, 2 ¢
T 52 1, 17
Subtot al 46 7, 12

Servicio M-vil
S M7 55 17 2 ¢
S M6 50 10 4 2
S M5 48 , 6
S M4 47 , 6
S M3 50 , 3:
Subtot al 48 8, 3 6

Cuadro de Servi

cuadr os conexos
F NC-O 50 8, 3:
FNC-O 46 6, 32
F NC-8 4 3 5, 1 1
F N C-a 41 5, 59
G-7 48 15 88
G-6 46 11 3 2
G-5 4 3 8, 5 0
G-4 42 7, 5 4
G-3 43 8, 3 0
G-2 4 3 8, 1 5
G-1 27 1, 3%

38/143 18-05861
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Promedi o de

en el serv N¥mer
Cuadro/ categor?a Promedi o de afos) en funcio
AO 48 12 8 :
P 46 7, 3
Al P 33 2, 2 ¢
S 4 3 13 29
Promedi o/ subt 43 8, 21
Promedi o/ tota
cuadros 45 8, 38
Edad, antig¢edad en el servicio y tipo de nombr
25. En el cuadro 14 figuran el promedi o de edad vy
conjunto del per sonal por tipo de nombramiento vy
Cuadro 14
Conjunto deé bpbaerSeamétar2a por tipo de nombr ami e
promedi o de edad y promedi o de antig¢gedad en el
de 2017
(NYoamer o de funcionari os: 38.105)

Promedi o de

el se(fnwi¥rme N¥amer
Ti po de nombramier Promedi o afos) en | funcio
Per manent e/ cont
D+ 54 16 37
P 47 12 4
S M 49 10
SG+ 50 18 3
Average/ subto 49 14 9 7
Pl azo fijo
D+ 55 4 41
=] 44 5,
S M 47 6,
SG+ 4 2 7, 17
Promedi o/ subt 43 6, 25 !
Tempor al
D+ 6 2 2, 4t
P 45 1, 1 8
SM 4 2 0, 81
SG+ 39 1, 91
Promedi o/ subt 4 4 1, 2 8
Promedi o/ tota
cuadros 45 8, 38

39142
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4. Jubil aciones previstas
26. En el cuadro 15 se muestran | as jubilaciones
enero de 2018 vy el 31 de diciembre de 2022, del
Esta previsi-n se basa en |lmni audela edrdi dieo skqls
per sonal a |l os 65 afos.
Cuadro 15
Jubil aciones previstas, por cuadr o, entre el 1
31 de diciembre de 2022, del conjunto del per sol
al 31 de diciembre de 2017
(N¥“mer o de B&n®0DOnari os:
Promedi o anw Jubil aci ¢
ciones p2a0: NYamer porcent
(si todos funcio categor
Cuadro a | os ¢ del c 2 0 1280 2
D 17 66 2,6
P 7 ¢ 10 08
S M 31 3 6 0,9
SG+ 10 20 0,5
Tot al 22 35 0,7
@ Se excluyen las categorias SGA y SSG y el personal con nombramientos temporales.
|l 1 IMovi mientos de personal
A. N mer o de funcionari os
27. En |l a secci-n |11 se presenpaersanahsg8desli a de
Secretar2za (nombramientos y separaciones del s e
considerado para este ans8lisis, gue ascend?a a 3
abarca al per sonal administr aldfounmahi asat e Umoj a,
menos que el n“Yamer o tot al de funcionarios anal.
cuadro 16 contiene un resumen de | 0s movi mi ent os
Cuadro 16
Resumen de | os movimientos de personal por sexo
y el 31 deed2@1e@mbre
(NYoamer o de funcionari os: 35.925)
Porce Porce
Muj e del Ho mb del Tot
Saldo al 31 de?®c 13 35 24 6 4 37
Movi mi entos (ent
Nombr anfi ent os 2 5 48 2 7 52 5 2
9 Los 2.180 funcionarios de la Secretaria no incluidos en los movimientos del personal son
funcionarios de la Secretaria administrados por el PNUD y algunos funcionarios de categoria
superior que todavia no se administran metgidJmoja.
18-05861
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Porce Porce
Muij e del Ho mb del Tot
Separacione® del (2 ¢ 39 (4 C 60 (6 ¢
Ot rfos (2 50 2¢ 50 0
Sal do al 31 de ¢ 13 | 36 22 6 3, 35

@ El saldo al 31 de diciembre de 2016 incluye el personal de contratacion local de las operaciones sobre el
terreno incluido en Umoja el 1 de noviembre de 2016.

b Incluidos nuevos nombramientos y renovaciones de nombramientos.

¢ Salida del personal de Becretaria.

4 Movimientos netos de personal, salvo nombramientos y separaciones del servicio, incluidos el paso de
personal a situacion de licencia especial sin sueldo y la adscripcion a otras organizaciones o el regreso de
personal que se hallaba esas situaciones.

28. EI cuadro 17 muestra |l os distintos tipos de s

Cuadro 17

Ti pos de separaci- -n del servicio entre el 1 de
(NYoamer o de funcionari os: 6. 676)

N¥mer Porcent aj N¥mer

separ a de sepal renovaci
Ti po de separaci - -n del S ¢ del S ¢ nombr anti
Venci miento del co 4 6 69 1
Di mi si - n 97 14 24
Jubilaci - -n 51 7, 37
Rescisi - n dalcueorndto 2: 0, 0
Traslado a otra or
com¥n de | as Naci o 6 1, 1
Ot r"os 47 7, 1:
Tot al 6 6 100 1 9

@ Definido como el personal separado del servicio entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2017 yreincorporado en ese mismo periodo.
b Por ejemplo, fallecimiento y separacion del servicio por motivos de salud.

B.Entidad

Nombramientos y separaciones del servicio

29. EI cuadro 18 muestra | os nombramientos y | as
di ez entidades con el mayor nYamer o de nombr amie
terreno y | as operaciones distintas de | as oper a

18-05861 41/14z
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Cuadro 18

No mbmiaent os y separaciones del servicio entre el
31 de diciembre de 2017 en |l as diez entidades ¢
de nombramientos en | as operaciones sobre el t el
operaciones distintas de | as operaciones sobre ¢

( N¥“merMfanadtde onari os: 35.925)

Nombr ami ent os Separaciones
Porce Porce
del t. del t.
Entidad Muij e Ho mb Tot nombr am Muj e Homb Tot separa
Operacione:
de | as oper
sobre el 't
DAGGC 55 38 93 17 56 38 94 14
ACNUDH 14 8: 22 4, 10 5¢ 15 2,
DG 12 8 ¢ 20 3, 11 71 18 2,
CEPAL 12 5¢ 18 3, 10 5% 15 2,
DI P 11 7 ¢ 18 3, 9 5¢ 15 2,
OCAH 8 ¢ 8 ¢ 17 3, 11 8 ( 19 2,
DS 5: 10 15 3, 3 9 ( 12 1,
DAES 8 ¢ 6 14 2, 8 : 4 ¢ 13 1,
PNUMA 7 ¢ 5¢ 13 2, 7 ¢ 7t 15 2,
DOMP 4t 8: 12 2, 4 ¢ 7 12 1,
Otros 60 51 1 1 21 58 57 1 1 17
Subtot al 1 9 1 5 3 5 6 8 1 9 1 5 3 4 51
Operacione:
terreno
MI NUSCA 6 ¢ 16 22 4, 2¢ 8¢ 11 1,
UNMI SS 4 ( 15 19 3, 3 8 ( 11 1,
MONUSCO 4t 12 16 3, 6 ¢ 4 4 51 7,
MI NUS MA 5( 10 15 2, 3: 8¢t 11 1,
UNAMI 2 6 ¢ 9! 1, 1:¢ 3( 4 : 0,
MI NUJUSTFE 2t 6 8 ¢ 1, 0 0 0,
MNUC 4 ¢ 3¢ 7 ¢ 1, 4 1: 0,
UNAMI D 1¢ 4t 6 ( 1, 2t 15 18 2,
MI NUSTAH 1¢ 47 57 1, 19 70 90 13
UNAMA 2 ¢ 3: 5¢ 1, 2¢ 8 1 11 1,
Otros 18 32 50 9, 30 79 10¢ 16
Subtot al 52 1 1 1 6 31 74 2 4 3 2 4 8
Tot al 2 5 2 7 5 2 100 2 6 4 0 6 6 10

42/143 18-05861
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C. Cuadro

Nombr ami entos y separaciones del servicio
30. En el cuadro 19 se muestran | os nombramientos
incluidas |l as di misiones, por cuadro.

Cuadro 19

Nombr ami ent os, separaciopes dehdsefuategoy2dimi sernoest
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017
(NYamer o de funcionari os: 35.925)
Nombr ami ent Separaciones d Di mi si ones
Cuadro/ categor?a Muj e Homb Tot Muj e Ho mb Tot Muij e Ho mb | Tot
Cuadro Orgg8nic
superiores
SGA 1 1¢ 2¢ 1 2: 3: 2 0 2
SSG 1: 1 2 ¢ 4 2t 2 ¢ 2 5
D-2 7 17 2 ¢ 6 2¢ 31 0 1 1
D-1 1: 3! 4: 3( 5 ¢ 8 ¢ 5 9 1:
P-5 5 ¢ 10 16 6 ¢ 18 25 1 1¢ 2 ¢
P-4 17 26 4 4 16 30 46 4 ( 51 9
P-3 4 4 4 8 92 38 41 80 7 ¢ 7 ¢ 15
pP-2 25 17 42 20 14 34 4 ¢ 31 8 (
P-1 1¢ 7 2 ¢ 1¢ 8 2 € 0 0
I NT 27 15 42 27 15 4 2 7 2
R 1: 5 ¢ 6 ¢ 1¢ 5¢ 71 0 0
T 21 16 37 21 15 37 9 3 1:
Subtot al 1 4 1 4 2 9 1 3 1 5 2 9 20 19 39
Servicio M-vil
S M7 0 0 0 0 7 7 0 1
S M6 6 1¢ 2t 7 3¢ 4 ] 3 1!
S M5 2 5¢ 7 ¢ 4t 10 15 8 17 2 (
S M4 3¢ 8 ¢ 12 57 15 20 6 2z 2 ¢
S M3 0 1 1 2 4 6 0 0 0
Subtot al 6 ¢ 16 22 10 30 41 17 4 : 6 (
Cuadro de Ser\
ycuadros conex
F N C-O 0 0 0 1 4 5 0 1
F N C-O 1! 2 3¢ 1 4 51 3 7 1(
F NC-8 3¢ 8 ¢ 12 3¢ 10 13 9 1¢ 2 ¢
F N C-A 1¢ 2 ¢ 4 ¢ 7 2 ¢ 3¢ 2 9 1
G-7 1¢ 1: 3 4 ¢ 2 ¢ 7t 12 11 2%
G-6 10 6 ¢ 17 15 11 27 3 3¢ 7
G-5 28 25 53 31 33 6 4 7 ¢ 9 ¢ 17

18-05861 43/14z



AI73/79

Nombr ami ent

Separaciones d

Di mi si ones

Cuadro/ categor?a Muj e Homb Tot Muj e Ho mb Tot Muij e Ho mb | Tot
G-4 31 33 65 38 76 1 61 £ 13
G-3 8 ¢ 18 26 12 6 2 75 1:¢ i 5 (
G-2 4 ¢ 6 11 4 ¢ 11 15 3 2 5
G-1 2 ( 3: 1¢ 1 2¢ 0 0 0
AO 5 5 0 8 8 0 3 3
S 9 1: 2 7 2 0 2
Pl 1 4 2 2 4 0 0 0
Al P 1: 5 1¢ 6 4 1 0 0 0
Subtotal 97 1 0 0 1 1 2 1 3 22 29 51
Tot al 2 5 2 7 2 2 6 4 0 6 4 4 53 97

31. En |l a secci n V183 7/ 3doeb as uA sraenbd letac iGenner al

propuesta del
servicios en |
Secret@ener al

el per2odo comprendido
funcionarios fueron
puesto deatl @agoni sanae rc
su

periores.

Secretar
a
que

de

cio

D. Sexo
32. EI cuadro 16 contiene i
desgl osada por sexo.
porcenmajerds en ese
2016 a un 36,4% al 31

E.Edad

1. Separaciones del ser vi

33. En el perzodo
promedi o deresdad!dadle

41,1 afos. Al
Secretarza era

2. Nombr ami ent os

de

34. L a figura X1

nombr ami ent os

44/143

mo ment o
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a Secretar?2a
de mi s i
afos.

muestra
pertenece

al

per sonal
ci

nf or mac.i
Como

entre

di

que
grupo

a

n

de

de

el

en
n!

de
2017.

e
I

-Seadr et ar i

i o Gener al sobre | a
icina EjeAuid6)walp dli
a nf ormase de a aplicaci
entre el de enero
trasladados de | a Ofici
otro departamento del

compl et a
consecuenci
aument
embr e

de

de
|

mad/®r 2 a
edad
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Figura XI

Movi mi entos de personal di stribuci-n de nombr ai
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017
( N¥“aomer o de funcionarios: 4.330)
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Edad

Nota Se excluye a los SGA y SSG, intérpretes, revisores y traductores.

| VPer sonal sujeto al si steema de inter

A. NYmero de funcionari os

35. Al 31 de diciembre de 2017, hab2a 3.074 funcic
criterio de estatus geogr 8fico, de conformidad ¢
resoleaux/id4n7 1 a Asambleadd aGdreer al ,cuml |l a Asamblea d
sol o |l os funcionari os gue ocuparan un puesto S
mantuvieran su estatus geogr §8fico, excepto | os ¢
para j-venes profesionalcdd.adbde poan flar Mischanb | ean el
resolulkl/i2 a8l Secretario General presentar8 un ex
convenientes en el septuag®si mo tercer perz2odo d
36. EI p8rrafo 66 6b¢é ZkdPrresseanlt ciunn cambi o en | os
relativos al estatusllgeaqra8§fieon. cAmd¢c edi ddoe, 2e0

geogr 8fico se manten2a hasta tanto el funcionar:i

10 El namero de puestos sujetos a distribucién geografica era de 3.601 (véase la resolucién 65/247
de la Asamblea General, parr. 67). La diferencia entre el nimero de puestos sujetos a
distribucién geografica (3.601) y el nimero de funcionasiojgtos al criterio de estatus
geografico que ocupan un puesto sujeto a distribucion geografica (3.037) obedece a la existencia
de 199 puestos vacantes, 314 puestos ocupados temporalmente por funcionarios no sujetos a
distribucién geografica y 51 puestosupados por funcionarios con nombramientos de duracién
limitada. Ademas, el total de funcionarios sujetos al criterio de estatus geogréfico (3.074)
incluye a 37 funcionarios del programa para jévenes profesionales que prestan servicios en

puestos que no &mn sujetos a distribucion geogréafica.
18-05861 45/14%
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ininterrumpi da, independi entemente de | a natur al
posterior ment ev» ®aks/eb®/ 3685 hABdrad A1) .

37. En 1 o que respecta a | a mbapmprse sseentcalcais-inf,i claons eH
cuatro grupos: no representados, i nsuficienteme
dentro de |l os l 2mites convenientes y excesi van
Mi embr o sefinoonepdecsueamtdaod mi nguno de usius naci onal ¢
puesto sujeto a distribuci -n geogr8fica tras s
selecci -n de perfiamalf;icbentcomernctdeendepredsent ado

nYamer o de nacionales nombrados para ocupar tales
i nf edreilori nterval o confidemite ot ele 4 ®sc dod mi desa conve

cuando el nYsmer o de nacionales nombrados para o
m2ni mo y el m8&xi mo de | os | 2 feixtceessi vy@ameearieent es;
represxentbado n“mero de nacionales nombrados para
supera el val or superior del interval o convenien
38. En el cuadro 20 se indica el grado de represe
confor me al sistema de interovalpsr ZodhoueniEmtels e
cuadro 21 se indica el grado de representaci - -n
di ciembre de 2017, as2 como el grado de represel
en |l os casos en que es diferenteral 2d &l 31 de d
(v®ase el anexo) se desglosa en detalle el per s«
de estatus geogr8fico seg¥%n |l a nacionalidad, | a
informaci -n sobre | os nombramientasadolsas separ ac
al 31 de diciembre de 2016 y al 31 de diciembre
desglose por nacionalidad, categorza y sexo del
requi eren conocimientos |ing¢2sticos especiales.
Cuadro 20
Gr ad de refdeebeoent @Bstados Miembros confor me al <
intervalos convenientes al 30 de junio para el ;
2016 vy al 31 de diciembre para 2016 y 2017
( N¥“amer o de Estados Miembros: 193)

I nsufici Entre | ¢c Excesiv
ATo No repre represete conven represete
Juni o de 1¢ 3¢ 12 2 (
Juni o de 1¢ 37 11 2:
Juni o de 1¢ 4 ; 10 2 ¢
Di ci embr ¢ 1¢ 4 ¢ 10 2 ¢
Di ci embr ¢ 1¢ 4 ¢ 10 27

18-05861


https://undocs.org/sp/A/65/305/Add.2

AIT73/7¢

Cuadro 21
Representaci-n de | os Estados Miembros
convenientes al 31 de diciembre de 2017

( N¥“smer o de Estados Miembros: 193)

conf or me

No representados (1Bstados Miembrgs

Andorra Liechtenstein San Vicente y las Granadina:
Angola Monaco (diciembre de 2016: IR)
Camboya Nauru Santa Lucia (diciembre de
Emiratos Arabes Unidos Palau 2016: IR)

Guinea Ecuatorial Qatar Santo Tomé y Principe

Islas Marshall Republica Democratica PopularTimor-Leste

Kiribati Lao (diciembre de 2016: IR) Tuvalu

Kuwait

Insuficientemente representaddd Estados Miembrgs

Afganistan Granada (diciembre de Republica Arabe Siria
Antigua y Barbuda (diciembre 2016: DL) (diciembre de 2016: DL)
de 2016: NR) GuineaBissau Republica Centroafricana
Arabia Saudita Indonesia Republica de Corea
Bahrein Irdn (Republica Islamica del) (diciembre de 2016: DL)
Belarus Islas Salomdn (diciembre Republica Popular
Belice de 2016: DL) Democratica de Corea
Brasil Japén Samoa (diciembre de 2016:
Brunei Darussalam Lesotho DL)
Cabo Verde Liberia Seychelles (diciembre de
China Libia 2016: DL)
Chipre (diciembre de Luxemburgo Sudéan del Sur

2016:DL) Micronesia (Estados FederadosSuriname
Comoras de) Tailandia
Dominica Mozambique Turkmenistan
EstadodUnidos de América  Noruega Vanuatu (diciembre de
Federacion de Rusia Oméan 2016: NR)
Gabén Papua Nueva Guinea Venezuela (Republica

Bolivariana de)
Viet Nam

Dentro de los limites convenienf@®3 Estados Miembrgs

Alemania Guinea Peru

Albania Guyana Polonia (diciembre de
Argelia Haiti 2016: IR)

Armenia Honduras (diciembre de 2016: Il Republica Unida de Tanzanie
Australia (diciembrele 2016: IR) Hungria Republica Democratica del
Azerbaiyan Islandia Congo

Bahamas India Republica Dominicana
Bolivia (Estado Plurinacional de) Iraq (diciembre de 2016R) Republica de Moldova
Bosnia y Herzegovina Israel Rumania

Botswana Jamaica Rwanda

Burkina Faso Kazajstan Saint Kitts y Nevis

Burundi Kirguistan San Marino

Chad (diciembre de 2016: IR) Letonia (diciembre de 2016: IR) Senegal

Colombia Lituania Serbia

Sierra Leona
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Congo Madagascar Singapur

Costa Rica Malawi Somalia

Cite dbélvoire Malasia Sudéfrica

Croacia Maldivas Sri Lanka

Cuba Mali Sudéan

Chequia Malta Suecia

Djibouti Mauritania Suiza(diciembre de 2016: ER

Ecuador Mauricio Swazilandia

El Salvador Mongolia Tayikistan

Eritrea Montenegro Togo

Eslovaquia Marruecos Tonga

Eslovenia Myanmar Tlnez

Estonia Namibia Turquia

ex Republica Yugoslava de Nepal Ucrania
Macedonia Nueva Zelandia Uzbekistan

Fiji Nicaragua Yemen

Gambia Niger Zambia

Ghana (diciembre de 2016: ER) Nigeria

Georgia Pakistan

Grecia Panama

Guatemala Paraguay

Excesivamente representad@3 Estados Miembrgs

Argentina Espaia Libano

Austria Etiopia México

Bélgica Filipinas Paises Bajos

Bulgaria Finlandia Portugal

Cameran Francia Reino Unido de Gran Bretafiz

Canada Irlanda Irlanda del Norte

Chile Italia Trinidad y Tabago

Dinamarca Jordania Uganda

Egipto Kenya Uruguay

Zimbabwe

Nota Entre paréntesis se indica el grado de representacidastiedio Miembro al 31 de diciembre de 2016
cuando es diferente al del 31 de diciembre de 2017 (NR = no representado; IR = insuficientemente
representado; DL = dentro de los limites convenientes; ER = excesivamente representado).

39. En el cuadr oel22n %me rmu ecse rfaunci onarios de | a Se
criterio de estatus geogr 8fico por grupo econ- mi
desarroll o).
Cuadro 22
Di stribuci-n del personal de | a Secretar2a suj et
pogrupo econ- mico al 31 de diciembre de 2017
( N¥“amer o de funcionarios: 3.074)
Pa2ses desarr Pa2ses en d¢
N¥amer N¥amer N¥mer N¥amer
Grado de represent funcio pa? funcio pa?
No representad: 0 0 1¢
I nsuficientemel 49 27 3¢
Entre |l os | 2 mit 46 2 ¢ 6 4 7
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Pa2ses desarr Pa2zses en d¢
N¥me r N¥.mer N¥ame r N¥.mer
Grado de represent funcio paz? funcio pa?
Excesivamente | 81 1t 38 1¢
Tot al 17 4¢ 1 3 14
B.Entidad
40. E| cuadro 23 muestra | a distrduwjuetio naldel per
criterio de estatus geogr8fico desglosado por en
con el mayor n¥mero de funcionarios de este tipo

Cuadro 23
Distribuci-n del per sonal de | a Secretarza suj et
por efnay icdatdegor 2 a al 31 de diciembre 2017

(NYoamer o de funcionari os: 3.074)
Enti dad S G, SS D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Tot
ACNUDH 1 2 3 1 3¢ 8 ¢ 12 2: 28
DG 1 3 1: 2: 57 7: 7: 41 28
DAES 1 0 9 2¢ 6 ( 8 ( 57 4 27
DI P 1 0 2 17 3 6 7 9: 5¢ 26
CEPA 1 0 2 1c 4 ( 5 5¢ 27 19
UNCTAD 1 1 4 1¢ 37 4 ¢ 5¢ 27 18
CEPAL 1 0 1 1: 2¢ 47 4c 3¢ 16
CESPAP 1 0 2 11 2¢ 5 3¢ 3¢ 15
DAP 1 2 7 1¢ 31 3¢ 3¢ 2 ( 14
CEPE 1 0 1 6 21 3¢ 3¢ 1¢ 11
CESPAO 1 0 1 8 2: 2¢ 2: 17 10
DAGGC 1 1 6 1¢ 17 2] 27 9 10
UNODC 1 0 2 6 1°¢ 3: 2 ¢ ‘ 9:
OAJ 1 1 4 7 1¢€ 21 1¢€ 1 7 ¢
PNUMA 1 1 2 9 1€ 3¢ 9 3 7 ¢
ONUG 1 0 2 5 117 1¢ 1 1¢ 71
OCAH 1 1 2 2 1 1: 1: 1 5
OoSsI 1 1 3 1 6 11 1°¢t 1: 5 ]
DS 1 1 1 4 5 17 1¢ 6 5 (
ONUN 1 0 0 3 5 1: 1°¢t 4 4 (
ONUV 0 0 2 1 6 1: 9 7 31
OAD 1 0 2 3 1: 8 5 4 3¢
ONUHE b i 1 0 1 3 7 1: 4 5 3¢
OESG 2 1 2 4 1 2 21
OAdJ 0 0 1 1 6 7 1 2 (
Otros 7 7 8 1 2¢ 2 ¢ 3¢ 1t 13
Tot al 3: 2. 8¢ 23 55 86 82 45 30

@ En las 25 entidades con el mayor numero de funcionarios de este tipo.
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Cuadro

Categor 2 as

41. Como se muestra en el cuadro 24, el grupo m8§s
criterio de estatus geogA8§fEtocpadren@ceéd 4 vi®ase
anexo) ofrece datos sobre &elcrpersomaldedesitat 8s6c
geogr 8fico por categor2a y nacionalidad.

Cuadro 24

Di stribuci-n del personal de | a Secretar2a suj et
por categor2za y sexo al 31 de diciembre de 2017
(NYsmer o de funcionari os: 3.074)

Porcent aj

de funcion;

al criteri

geogr §f

Catego Muj e Ho mb Tot catec
SGA 1t 1¢ 31 1,
SSG 1¢ 1: 2 0,
D-2 3¢ 4 ¢ 8: 2,
D-1 9: 13 23 7,
P-5 21 33 55 18
P-4 38 47 86 28
P-3 42 40 82 26
p-2 25 20 45 14
Tot. 1 4 1 6 3 0 100
Representaci-n de | os Estados Miembros en | as c:
y de formul aci-lnydeapelgdoriaas subPeri ores)
42. En el cuadro 25 se muestra el nYamer o de funcic
criterio de estatus deoggrc&aftiecgoorems!| s upatre gaoresa p
econ- mico (pa2ses desarrollados y pa2ses en desa
peaco comprendido entre 2014 y 2016 vy al 31 de d
43. E | cuadro 2.B (v®ase el anexo) ofrece una cor
per sonal de | a Secretarza sujeto aitl griterio de
categor 2 ass, spwperpiadrse de nacional i dad.
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Cuadro 25
Di stribuci-n del personal de | a ISecaoaettdg gra2caattpgbo2ak ecsubpee

i bo
y sexo al 30 de junio para el per2o0do comprendi do entre 2014

egeop
y 20

Total de funcionarios sujetos a

SGA SSG D-2 D-1 distribucién geogréfica
Junio  Junio  Junio Diciem Diciemr Junio Junio Junio Diciem Diciem  Junio Junio Junio Diciemr Diciem Junio Junio Junio Diciem Diciem Junio Junio Junio  Diciem Diciem
Grupo de de de brede brede de de de brede brede de de de brede brede de de de brede brede de de de bre de bre de
econémico 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017

Pazses en desarrc

Muj er e 9 7 8 8 1 4 4 4 3 4 5 8 7 8 1 3 3 2 3 3 50 51 52 52 55

Hombr e 6 8 1 9 6 6 6 8 7 7 1 1 2 2 2 6 6 5 5 5 72 74 73 73 74
Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 9 9 8 8 9 1 2z 1 2 1 2z 1 =2z 1 ¢

Pa2ses desarrol |«

Muj er e 3 3 1 1 4 2 3 4 4 6 1 1 1 2 2 6 5 5 5 5 0 8 4 8 4 85

Hombre 1 1 1 1 1 9 8 9 9 5 3 3 2 2 2 8 7 89 88 88 89
Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 4 4 4 14 13 13 13 14 1 € 1 7 1 7 1 7 1 1

Subtot

Muj ere 1 1 9 9 1 6 7 8 7 1 2 2 2 2 3 9 9 8 8 9 1 1 ¢ 1 ¢ 1 ¢ 1 ¢4

Hombres 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 5 5 5 5 4 14 13 12 13 13 1 £ 1 € 1 € 1 € 1 €

Total 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 7 7 7 7 8 23 22 21 22 23 2 ¢ 3 € 2

75
w
~
w
)

~©
o™
<

QO
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D. Nombr ami ent os

44, Entr e el 1 de enero vy el 31 de diciembre de
Secretar2a fueron nombrados para ocupar puestos
tras superar el proceso de selecci - -n. En el mi s |
cuadro 28on&NPi 6ssnde | a Secretar2a fueron nombrad
nacionales o mediante el programa para |- -venes
nombrados para ocupar puestos sujetos a distribu
45. E | cuadro 26 incluyenombroamaaent ;s smpdmr e g wEo
econ- mico, grado de representaci-n y sexo. En e
desglosa en detalle el per sonal de | a Secretar?2a
seg¥%n |l a nacionalidad, | a icmaftergma ia- ny sea b rsee xloo, s
nombr ami ent os, |l as separaciones del servicio y |
2016 y al 31 de diciembre de 2017.

Cuadro 26

Nombramientos de personal de | a Secretarza para
distribuci-n geogr 8fica por sexo, grado de repr e
econ- mico entre el 1 de enero vy el 31 de dici eml
(NYoamer o de funcionari os: 168)

Grupo econ-micdreael d1 2de 7di

Funcionarias n Funcionari os

Pa:z Pa:z
Grado de repr Pazsce des a Pazse des a
31 de diciemb desar I'l'a Subt desar I'l'a Subt Tot
No represer 1 0 1 0 0 0 1
Il nsuficient
representac 9 2% 31 1« 1¢ 2¢ 5¢
Entre | os |
convenient e 1¢ 9 2 ¢ 1¢ 1 2¢ 5¢
Excesi vamer
represent ac 6 1¢ 2t 6 2% 2¢ 5¢
Tot al 3¢ 5 ( 8¢t 3¢ 47 8: 16
46. En el cuadro 27 figura un resumen de |l a distri
puestos sujetos a distribuci-n geogr8fica por S |
m8&§s datos en el cuadro 2. A (v®ase el anexo), en
Secr estugirerttao  a l criterio de estatus geogr8fico po
y se incluye informaci-n sobre | os nombramiento
entre el 31 de diciembre de 2016 vy el 31 de dici

52/143 18-05861
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Cuadro 27

n -

Nombr ami epnetrossondael de | a Secretar2a para puestos
di stribuci-n geogr 8fica por sexo, categorza vy
representadas entre el 1 de enero y el 31 de di
( N¥“aomer o de funcionari os: 168)
Funcionarias nol Funci onambpoados Tot al
N%ame r N%mer N%¥ame r
N¥.me r Porce naci ona N¥mer Porce naci ona N¥mer naciona
nomb del t represe¢e nomb del tr represct nomb represcte
Catego mien |l a cat por ca- mi en | a cat poacgatec mi en por cal
SGA 9 6 4 9 5 35 5 1¢ 1:¢
SSG 3 75 3 1 25 1 4 4
D-2 6 85 6 1 14 1
D-1 3 37 3 5 6 2 5
P-5 5 35 5 9 6 4 9 ¢ 1¢
P-4 4 4 1 1¢ 56 p t 1¢
P-3 39 9 2 ( 60 i 2
P-2 ¢ 55 1¢ 2¢ 4 4 ¢ 2¢
Tot ¢ 8¢ 50 4 ¢ 8: 49 4 ¢ 16 71

]

(

47. En 2017, aspirantes de 60 Estados Miembros pa
j -venes profesional es (Afgayi Bagbudandarmd, aAng
Saudita, Australia, Bahrein, Bel ar Ys , Bel i ce, Br
Camboya, Chad, China, Comor as, Dominica, Emir a
Uni dos de Am®rica, Gab: n, Guinea Ecwatorial, Hon
Il sl §mica del ), Il ragq, Il slas Marshall, Jap- n, Kiri
Libia, Liechtenstein, Luxembur go, Mi cronesia (E
Moz ambi que, Naur u, Noruega, Om§n , Pal au, Papua
Rep Yb leinctar o@fri cana, Rep¥%blica Democr 8§ti ca Popu.
Democr 8§tica Popul ar Lao, San Vicente y |l as Grana
Pr2zncipe, Sudg8n del SurlL e sStuer,i nTaumrek meTnaii sl tagnnd,i aT, u vTe
Vanuatu, VenezBicelliav & rRiegpnv/eb | d ec)a, Vi et Nam) . Esos E
no estaban representados o estaban insuficiente
concursos para tres @Enueds ejeupgaci onalees2016, un
candi dat os fuer on oasprao blaad olsi set ai ndceo rpproersaedl e ¢ c i n.
48. E | cuadro 28 indica que 27 candidatos y 42 <cal
de preselecci-n tras aprobar |l os concursos nacio
programa para j-venes profesisasaleans i fdaeresen enoled
per2odo comprendido entre el 1 de enero y el 31

11 Red de Gestion y Administracion (MAGNET), Red de Asuntos Politicos, de Paz y Humanitarios
(POLNET) y Red de Informacion Publica y Gestion de Conferencias (INFONET).
53142
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Cuadro 28
Colocaci-n de candidat os

q n concu
para j-venes profesionaRep t
3
6

ydeexa
bre de

® D ®

oo
ag -
- o
O @oT
- oo
Q-
3 n o

Ol et

rso
ego
entre el 1 de enero y el 201

( N¥“aomer o de funcionari os:

Concurso nac Pr

o i
contrataci - p a Tot al

Enti da: Muj e Homb Tot Muj e Homb Tot Muje Homb Tot

ACNUD
CEPA
CEPAL
CEPE
CESPA:
CESPA
DAES
DAP
DG
DI P
OAD
OAJ
OCAH
OESG
ONUG
ONUN
ONUV
0SS
PNUMA
UNAMA
UNODC

3 3

[N
—~
[N
—~

O P O OO O OO O O OFRr PrR OPFP OOOO O O
©O O OO 0O 0O OO O O O O O O O o OO0 O r O O
O P OO 0O O O O O O O Fr r OFP OO O Fr OO
N P P PP ORPPONEPRNWERNNMNDN-R-MO®
N O O R OFP NOFPERPRONININNRIERERNERIEREPROO
AP P NP P ®RP P ®POANOCON®RA®OM

NN R R P O R R ONIERUIUI®W®NNRNDNDND™NO®
N O O P OFP NOPRFPPEPONININNIEREREPNEPRNOOO
AN P NP P ®P P ®PEP NSO

N
-
[
w
~
N
(o2}
~
N
N
(o2}
~

Tot a

Nota De los 69 funcionarios de la Secretaria, 62JRueron colocados en puestos sujetos a
distribucién geografica.

E. Sexo
49. La figura XII muestra | a distribuci - -n de fun
Secretar2a sujetos al criterio de estatus geogr §
junio entre 2014 y 2016 vy al 31 de diciembre de

54/143 18-05861
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Figura XI|I

Di stribuci-n por sexo del conjunto del per sonal

sujetos a estatus geogr 8fico al 30 de junio par i

entre 2014 y 2016 y al 31 de diciembre de 2016 \
0

( N¥“amer o de funcionari o0s2037pP74 al 31 de diciembr
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Periodo
Hombres = Mujeres
50. En el cuadro 29 figuran el n¥mero y el porcent
de |l a Secretar2za sujetos al criterio de estatus
de 2014 y al 31 de diciembre de 2017.
Cuadro 29
Di stri bpeirsmnaeél de | a Secretar?a sujeto al crit
por sexo y categor2a al 30 de junio de 2014 vy al
( N¥amer o de funcionari os: 3.074 al 31 de diciembr
Al 30 de junio de Al 31 de diciembre
Muj eres Hombr es Muj eres Hombr es
Categ:! N¥%m Porce N¥am Porce Tot N¥m Porce N¥%m Porce Tot
SGA 1: 42 1¢ 57 2¢ 1°¢ 48 1¢ 51 31
SSG 6 28 1t 71 21 1( 45 1: 54 2
D-2 2: 30 5 69 7 ¢ 3¢ 41 4 ¢ 59 8¢
D-1 9 ( 38 14 61 23 9! 40 13 59 23
P-5 19 37 32 62 51 21 39 33 60 55
P-4 37 46 43 53 80 38 44 47 55 86
P-3 36 47 40 52 77 42 51 40 48 82
P-2 23 53 20 46 44 25 56 20 43 45
P-1 1 100 0 0, 1 0 0, 0 0, 0
Tot 1 3 45 1 5 55 2 9 1 4 46 1 6 53 3 0
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5. En | a figura XIIll se expone | a distribuci-n po
sujeto al criterio de estatusl gyeogat§d garo? asn p u
superiores. Al 31 de diciembre de 2017, el por
funci odnearliaosSecretar2a sujetos al criterio de es
D-1 y categor2as superiores era del 41, 3%.
Figura XI 11
Di stribuci n por sexo del personal de | a Secret:
geogr 8fi co de ycaxtadgeggmirpebdi ores al 30 de junio p.
per2o0do comprendido entre 2014 y 2016 vy al 31 de
( NY“amer o de funcionari os: 368)

400

350
L, 300
-2
g 250
=
“E e m Mujeres
=1
o 150 = Hombres
g
;100

50

0

Junio 2014 Junio 2015 Junio 2016 Diciembre 2016 Diciembre 2017
Periodo
F.Edad: jubilaciones del per sonal previ st

sistema de intervalos convenientes
52. Entr e el 1 de enero y el 31 de diciembre de 20
|l a Secretarza sujetos al criterio de estatus geo
del Cuadro Orgs8nico).
53. En el cuadro 30 se indican AdAiamog udbiinaaciaohes pr
entre el personal de | a Secretarza sujeto al cri
de Director y en el Cuadro Orgs8nico. Est &8 previ s
y 2022 se jubilarg8n anual memgue 2d4ufpamcipomraitioss
de este tipo
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Cuadro 30
Jubil aciones previstas entre el 1 de enero de 2(
por categor2a, del conjunto del personal de | a
estatus geogr 8fico20all7 31 de diciembre de
(NYumer o de furcionari os: 3.021
Promedi o anual N¥%mer
para 20238 ( ¢ funcio Jubil aci ¢
Cuadro se jubilan del c porcentaje
D 8 31 2,
P 1¢€ 2 0,
Tot al 2 ¢ 3 0 0,
@ Se excluyen las categorias de SGA y SSG.
54. En el cuadro 31 figura el porcentaje de per s
geogr 8fico cuya jubilaci n ests8§ prevista entre
di ciembre de 2022 Tmaorbi Bnt sscko i Midé mlammo .| os Est ados
cuyo grado de representaci n podr2a cambiar al f
resultado de Il a jubilaci n prevista de sus naci (
de esos Estados Miembros durante ese perzodo.
Cuadro 31
Porcentaje de personal sujeto al criterio de estatus ¢
entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2C¢C
( N¥“amer o de Estados Miembros: 193)
No se prev®n jEshtialdaocsi di esnb(rlbo3))
Afganistan Gambia Paraguay
Albania Georgia Peru
Andorra Granada Portugal
Angola Grecia Qatar
Antigua y Barbuda Guinea Repdublica Arabe Siria
Arabia Saudita Guinea Ecuatorial Republica Centroafricana
Argelia Honduras Republica de Corea
Armenia Indonesia Republica de Moldova
Azerbaiyan Irdn (Republica Islamica del) Republica Democrética del Congo
Bahamas Iraq Republica Democrética Popular
Bangladesh Irlanda Lao
Barbados Islandia Republica Dominicana
Bélgica Islas Marshall Republica Popular Democrética de
Belice Islas Salomoén Corea
Bhutéan Jamaica Rumania
Bolivia (Estado Plurinacional de) Jordania Rwanda
Bosnia y Herzegovina Kazajstan Saint Kitts y Nevis
Botswana Kirguistan San Marino
Brunei Darussalam Kiribati San Vicente y las Granadinas
Cabo Verde Kuwait Santa Lucia
Camboya Lesotho Santo Tomé y Principe
Chad Letonia Senegal

18-05861
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Chequia Libano Seychelles
Chipre Liberia Sierra Leona
Comoras Libia Singapur
Congo Liechtenstein Sudan
Costa Rica Luxemburgo Sudéan del Sur
Ctte doélvoire Madagascar Suecia
Cuba Malasia Suriname
Dinamarca Maldivas Swazilandia
Djibouti Malta Tailandia
Dominica Marruecos Tayikistan
Ecuador Mauricio Timor-Leste
El Salvador Micronesia (Estados Federados deTogo
Emiratos Arabes Unidos Mobnaco Tonga
Eritrea Montenegro Tlnez
Eslovaquia Mozambique Turkmenistan
Eslovenia Myanmar Turquia
Estonia Namibia Tuvalu
ex Republica Yugoslava de Nauru Uzbekistan
Macedonia Nicaragua Vanuatu
Fiji Oman Venezuela (RepublicBolivariana de)
Filipinas Palau Viet Nam
Finlandia Panama Yemen
Gabon Papua Nueva Guinea
Se prev® que se jubile menos del 20% del per sona
en activo (51 Estados Miembros)
Alemania (4) Etiopia (1) Noruega (1)
Argentina (1) Federaciéon de Rusia (4) Nueva Zelandia (2)
Australia (2) Francia (1) Paises BajosHR/DL) (1)
Austria (1) Ghana (1) Pakistan (1)
Benin (1) Guatemala (1) Polonia (DL/IR) (2)
Brasil (3) Guyana (1) Reino Unido de Gran Bretafia e
Bulgaria (2) Hungria (1) Irlanda del Norte (4)
Burkina Faso (1) India (3) Sri Lanka (1)
Burundi (1) Israel (1) Sudafrica (1)
Cameran (3) Italia (8) Suiza (1)
Canada (10) Japén (2) Trinidad y Tabago (3)
Chile (2) Kenya (2) Ucrania (1)
China (2) Malawi (1) Uganda (3)
Colombia (1) México (2) Uruguay (1)
Croacia (1) Mongolia (1) Zambia (1)
Egipto (2) Nepal (1) Zimbabwe (1)
Espaia (1) Niger (1)
Estados Unidos de América (14) Nigeria (1)
Se prev® que se glub40% cdalt rperdonR®d1% yuj et o al cr i
actual mente en activo (8 Estados Miembros)
Bel ar Y4as (1) Mal 2 (1) Serbia (2)
Hai tz2z (1) Mauritania (1) Somalia (1)
Lituania (1) Rep¥%blica Unida

58143
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Se prev® gn8es sdeelj wWd0i% ed e | personal sujeto al crit
en activo (3 Estados Miembros)

Bahrein (1) Gui Bdassau (1) Samoa (1)

Nota

a) La cifra que figura entre paréntesis es el numero de funcionarios de cada Estado Miembro sujeto al criterio de estatus
geogréfico cuyas jubilaciones estan previstas entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2022. Esta cifra representa
las jubiladones en la hipdtesis de que todos los funcionarios se jubilen a los 65 afos

b) En los casos en que el grado de representacion del Estado Miembro cambie al final del periodo de cinco afios si se jubila el
nimero previsto de funcionarios y no se producegevas contrataciones para ese Estado Miembro en el periodo, el grado de
representacion al 31 de diciembre de 2017 y al 31 de diciembre de 2022 se indica entre paréntesis.

c) El grado de representacion esta basado en los intervalos convenientes dados Esembros al 31 de diciembre de 2017.

d) Se excluyen las categorias de SGA y SSG.

e) (NR= no representado, IR = insuficientemente representado, DL = dentro de los limites convenientes, ER = excesivamente
representado).

V.Medi das que deber8 adoptar | a Asamt

55. EIl Secretario General invita a la Asamblea General a que tome nota del
presente informe.

18-05861 5914z
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Annex
Comprehensive statistical tabl es
Table 1. A
Al | staff by nationality, gender, category and appointment type
(Population: 38,105)
P+ FS GS+ Tot al
Perce
Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Af ghani stan Fema 1 1 i i i i 1 7z 1 2 7% 1 7 ¢ 0.
Mal e 7 1: 3 1< 2 ( 1 8 1 0 i 2t 1 0 4 1 1 2.
Al l 8 1« 3 1 2 ( 1 9 1 1 1 i 1 5 1 1 3.
Al bani a Fema 8 7 1 1 1 T 1 3 1 1 11 2 2 0.
Mal e 3 2 i 2 i i 1 3 T 6 5 T 11 0.
Al l 11 9 1 3 1 T 2 6 1 1 ¢ 1 ¢ 2 3¢ 0.
Al geri a Fema 5 5 4 T T T 5 7 1 1 1: 5 27 0.
Mal e 7 11 4 T 1 T 6 9 T 1:¢ 2! 4 3¢ 0.
Al l 1: 1¢ 8 i 1 i 11 1¢ 1 2 3 9 6 ¢ 0.
Andorr a Fema T T T T T T T T T T T i i T
Mal e 2 i i T T T T T T 2 T T 2 0.
Al l 2 i i i i i i i i 2 i i 2 0.
Angol a Fema i T i 1 T T T T T 1 T T 1 0.
Mal e 1 1 i 5 3 T T 2 T 6 6 i 1: 0.
Al l 1 1 i 6 3 i i 2 i 7 6 i 1: 0.
Antigua and Fema 2 i i 2 1 T T 1 T 4 2 i 6 0.
Mal e T T T T T T T T T T T i i T
Al l 2 T T 2 1 T i 1 i 4 2 i 0.
Argentina Fe ma 31 2 ( 1°¢ T T T 17 11 7 4 ¢ 31 2: 10 0.
Mal e 2 3 8 3 4 i 8 9 1 : 4 ¢ 9 8 ¢ 0.
Al l 5 5 2 3 4 i 2t 2 ( 8 1 7 3 18 0.
Ar meni a Fema 2 4 1 2 T T 2 1 2 1: 0.
Mal e 6 5 T 1 T T T T i K 0.
Al l 8 9 1 3 i i 2 2 1 1: 11 2 2 ¢ 0.
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P+ FS GS+ Tot al

Perce

Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Australia Fema 31 4: 17 3 1 i 4 3¢ 5: 21 11 0.
Mal e 4 ] 7 € 8 1 1 T 57 9 Z 11 15 0.

Al l 7: 11 2t 1: 17 i 5 1¢ 9 ( 14 3: 26 0.

Austri a Fema 2: 2 ( 1¢ 2 i i (S 4 ¢ 1¢ 8 ¢ 6 ¢ 37 18 0.
Mal e 2 ¢ 3( 6 1C 8 i 4 ¢ 4 ¢ 17 8: i 17 18 0.

Al l 51 5( 2¢ 1: 8 i 10 9: 3( 16 15 5 ¢ 37 0.

Azerbaijan Fema 3 i i T i i 1 2 T 4 i 6 0.
Mal e 3 5 2 T 1 i 1 4 i 4 1 2 1¢ 0.

Al l 6 5 2 i 1 i 2 6 i 8 1: 2 2% 0.

Bahamas Fema 7 1 i i i i 1 1 T 8 2 T 1 0.
Mal e 2 i T i 1 i i i i 2 1 i 3 0.

Al l 9 1 i i 1 i 1 1 i 1¢C 3 i 1 0.

Bahrain Fema T 1 i i i i 4 1 T 4 2 i 0.
Mal e 1 2 i i i i i 2 i 1 4 i 0.

Al l 1 3 i i i i 4 3 i 5 6 T 17 0.

Bangl adesh Fema 2 9 2 T 1 T 3 1 1 5 11 3 1¢ 0.
Mal e 2 ( 51 7 5 3 1 2 6 1 I 6 ( 9 9 ¢ 0.

Al l 2: 6 ( 9 5 4 1 5 7 2 3 71 1: 11 0.

Barbados Fema 6 2 1 i 1 i 3 1 i 4 1 1« 0.
Mal e 1 1 1 2 3 T 4 1 T 5 1 1: 0.

Al l 7 3 2 2 4 i 7 2 i 1¢ 9 2 25 0.

Bel ar us Fema 3 3 1 i T i 1 3 2 6 3 1t 0.
Mal e 3 5 5 i T i 2 3 i 8 5 1¢ 0.

Al l 6 8 6 i i i 3 6 2 1¢ 8 31 0.

Bel gi um Fema 2] 2 ¢ 1 ¢ 1 i i 11 1: 1 3 4 : 1°¢ 9 ( 0.
Mal e 3¢ 57 2 ( 6 3 i 2 8 1 4 ¢ 6 ¢ 21 13 0.

Al l 57 8 ¢ 3¢ 7 3 T 1: 27 2 7 11 3¢ 22 0.

Bel i ze Fema 1 i i i i i 2 1 i 3 1 i 4 0.
Mal e T T T T i i i i | i i i i i

Al | 1 T T T T T 2 1 T 3 1 ) 4 0.
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P+ FS GS+ Tot al

Perce

Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Benin Fema T 1 1 2 2 1 1 1 3 1¢ 4 21 0.
Mal e 1: i 6 4 i i 3 i 1¢ 3¢ 6 6 ! 0.

Al l p i 7 6 1: 2 1 4 1 1¢ 5 1< 8 : 0.

Bhut an Fema T 2 T 5 T T 1 T 8 T 1:¢ 0.
Mal e 5 7 2 3 i T T T 1: 2 2: 0.

Al l 5 9 2 8 1 i i 1 i 1: 2 ( 2 3¢t 0.

Bolivia (Pl uFema 3 2 1 T T T 5 6 1 8 8 2 1¢ 0.
State of) Mal e 6 1 4 i i i 4 5 1 1¢ 1t s 3¢ 0.
Al l 9 1: 5 i i i 9 17 2 1¢ 2: 7 4 ¢ 0.

Bosnia and F Fema 6 1 5 ¢ 8 1 4 11 4 2¢ 2¢ 1 6 ¢ 0.
Mal e 9 1: i i 1¢ 2 9 17 1 3¢ 4 ¢ 3 8 ¢ 0.

Al l 1¢ 2% 5 3 2¢ 3 1: 2 ¢ 5 6 1 75 1 15 0.

Bot swana Fema 6 T T 1 T T 1 T T 1:¢ 0.
Mal e T 1 T T T 1 8 0.

Al l 1 T 2 T T T 1: 1 0.

Brazil Fema 27 2t 1 1 T T 2 3 3( 4 ¢ 1: 0.
Mal e 2¢ 3¢ 7 1 4 i 17 1 3: 51 8 0.

Al | 4t 6 ! 17 2 4 T 1°¢ 3¢ 4 6 ¢ 9 ¢ 2! 18 0.

Brunei Dar us Fema T T T T T T T T T T 0.
Mal e i i i i i i i i i i 0.

Al l i i i i i i i i i i 2 0.

Bul gari a Fema 11 5 3 1 1 1 1 5 3 1:¢ 11 7 31 0.
Mal e 1°¢ p 1 3 3 T 1 2 T 1¢ 17 1 37 0.

Al l 2¢ 175 4 4 4 1 2 7 3 3: 2¢ 8 6 ¢ 0.

Burkina Fasao Fema 4 2 2 1 4 2 T 2 1 5 8 5 1¢ 0.
Mal e 5 3¢ 4 5 9 1 3 4 i 1: 4 5 6t 0.

Al l 9 3¢ 6 6 : 3 3 6 1 1¢ 5¢ 1 8: 0.

Burundi Fema 5 1 3 8 p 1 5 6 1 1¢ 2¢ 5 51 0.
Mal e 7 1¢ 3 3 ( T 3 1: 7 1: 51 1 7 ¢ 0.

Al | 1: 2 ¢ 6 11 p 1 8 1¢ 8 31 7 ¢ 1°¢ 12 0.
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P+ FS GS+ Tot al

Perce

Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Cabo Verde Fema 1 i i i i i i i i 1 i i 1 0.
Mal e 4 1 i i i i i i i 4 1 i 5 0.

Al l 5 1 i i i i i i i 5 i 0.

Cambodi a Fema T i i 2 1 i 1 2: 1 3 2 1 27 0.
Mal e 1 1 1 2 i 7 5¢ 2 1C 57 3 7 ( 0.

Al l 2 1 1 3 3 i 8 7 ¢ 3 1: 8 ( 4 97 0.

Cameroon Fema 11 ¢ 1 8 p i 7 1:¢ 2 2¢ 4 ¢ 1: 8 : 0.
Mal e 3 £ 1¢ 8 : i 9 1¢ 2 5 ( 9: 2 16 0.

Al l 4 ¢ ¢ 2¢ 1¢ 2¢ i 1¢ 2 ¢ 4 7 ¢ 13 3 24 0.

Canada Fema 6 ¢ 12 4 ¢ 4 9 i 37 3 6 10 16 5¢ 32 0.
Mal e 8¢t 13 3¢ 1¢ 2 ( 3 1¢ 2: 2 11 17 4 ( 33 0.

Al l 15 25 8: 2: 2 ¢ 3 51 5¢ 8 22 34 9 ¢ 6 6 1.

CentAfali can | Fema 1 T 1 5 i T 9 1 6 9 ¢ 2 10 0.
Mal e 2 2 2 2 i 1 45 5 5 46 7 47 1.

Al l 3 2 3 7 1¢C i 1 55 6 11 56 9 58 1.

Chad Fema 1 2 1 i 2 i i 1 i 5 1 7 0.
Mal e 1 1: 1 1 i i i ¢ i 37 1 4 ( 0.

Al | 2 1°¢ 2 1 2 i i £ i 4 ; 2 47 0.

Chil e Fema 2 1: 1¢ i i i 71 5¢ 3 K 7( 5: 19 0.
Mal e 1¢ 17 9 1 3 i 37 7: 2 ¢ K 8 ¢ 3 17 0.

Al l 17 2% 2¢ 1 3 i 10 13 57 12 15 8¢ 36 0.

China Fe ma 10 4 ¢ 2 ¢ i 1 i 2! 5¢ 2 ¢ 12 10 57 28 0.
Mal e 10 4 2 ¢ 2 1 T 11 2: 2 11 6t 3! 21 0.

Al l 20 91 57 2 2 i 3: 75 2¢ 23 17 8! 49 1.

Col ombi a Fema 11 1¢ 1: i 1 T 1¢ 7 ¢ 4 27 9 ¢ 1¢ 13 0.
Mal e 9 1¢ 4 3 i 1 2 ( 75 6 3: 9: 11 13 0.

Al l 2 ( 31 1¢ 3 1 1 3¢ 15 1 5¢ 18 27 27 0.

Comor os Fema T 1 1 T T T T T T T 1 1 2 0.
Mal e T 1 T i 1 i i 1 i i i 3 0.

Al | T 2 1 T 1 T T 1 T T 4 1 5 0.
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P+ FS GS+ Tot al

Perce

Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Congo Fema 4 1 1 i i i i 4 i 4 5 1 1 0.
Mal e 5 5 1 3 3 i 2 5 i 1¢C 1: 1 2¢ 0.

Al l 9 6 2 3 3 T 2 9 T 1« 1¢ 2 3¢ 0.

Costa Rica Fema 2 4 1 i i T i i 1 4 2 8 0.
Mal e 7 1 1 i i i i 1 1 2 11 0.

Al l 9 5 2 i i i i 1 2 4 1¢ 0.

Citt@&vaoire Fema 2 8 4 8 Z 2 1 6 T 11 4 ¢ 6 6 : 0.
Mal e : ¢ 7 17 : 2 3 1< i 3 10 9 14 0.

Al l H I 11 2t £ 4 4 1¢ I 4 ¢ 14 1¢ 20 0.

Croati a Fema i 9 3 i 5 1:¢ 2 2( 2¢ 2 y 0.
Mal e 4 2z 1 ¢ 1 1 1:¢ 2 2¢ 3¢ 7 7 : 0.

Al l 1: 1¢ 4 3 17 1 6 2 ¢ 4 4 ¢ 6 ! 9 11 0.

Cuba Fema 6 i 1 i i i 1 4 1 4 2 1: 0.
Mal e 7 2 i i i i 1 1 8 1 1: 0.

Al l 1:¢ 2 1 i i i 2 5 2 1¢ 3 2t 0.

Cyprus Fema 1 2 i i 1 i i 4 ( i 1 4 i 4 ¢ 0.
Mal e 2 T i 1 2 i i 5¢ i 3 6! i 6 ¢ 0.

Al l 3 2 i 1 3 i i 9 ¢ i 4 10 i 10 0.

Czechi a Fema 6 4 4 i 1 i 1 8 17 5 2¢ 0.
Mal e 3 8 T 1 2 i i 1: 17 i 2¢ 0.

Al l 9 1: 4 1 3 i 1 1: 1 2 ( 2 ¢ 5 5 0.

Democraté&c F Fema i I I i I I i i i i i i i i
Republic of Mal e 1 1 i i i T i i i 1 1 i 0.
Al l 1 1 i i i i i i i 1 1 i 0.

Democratic F Fema 2 9 1 4 y i 2 30 4 8 33 5 34 0.
the Congo Mal e 1¢ 3¢ 8 1: y 2 y 8 1+ 3¢ 1 9 2 5.
Al l 1: 3¢ 9 1¢ 6 ¢ 2 1¢ 2 1 1¢ 4 2 2 2¢ 2 3 6 .

Denmar k Fema 1¢ 1¢ 5 i i i 4 i 2! 2 5 4 ¢ 0.
Mal e 1¢ 2 ¢ 2 T 3 T 2°t 3( 2 ¥ 0.

Al | 3¢ 4 3 7 T 7 T 4 ¢ 5 7 10 0.
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P+ FS GS+ Tot al
Perce
Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Dji bouti Fema 1 1 i i 1 i i i i 1 i 3
Mal e 3 6 1 i 1 i 1 1 i 4 1 1:
Al l 4 7 1 i 2 i 1 1 i 5 1C 1 1¢ 0.
Domi ni ca Fe ma i i i i i i i i i i i i i i
Mal e 2 i i i i i 3 2 T 5 2 i 7 0.
Al l 2 i i i i i 3 2 i 5 2 i 0.
Domi ni can Re Fema 4 i 1 i i i 5 1 i 9 1 1 11 0.
Mal e 4 1 T 1 1 I I 3 1 5 5 1 11 0.
Al l 8 1 1 1 1 I 5 4 1 1 ¢ 6 2 2: 0.
Ecuador Fema 7 4 1 T 1 T 4 6 2 11 11 3 2¢ 0.
Mal e 7 5 2 1 i i 2 2 i 1 7 2 1¢ 0.
Al l 1¢ 9 3 1 1 i 6 8 2 21 1¢ 5 4 ¢ 0.
Egypt Fema 17 1°¢ 27 1 i i 3 2¢ 6 21 4 ¢ 3¢ 9 ¢ 0.
Mal e 4 ; 4 ¢ 1¢ 7 £ 1 1¢C 3: 6 5¢ 9! 21 17 0.
Al l 5¢ 6 4 8 1°¢ 1 1:¢ 6 ! 17 8 ( 13 5 ¢ 27 0.
El Sal vador Fema 3 1 i i i 2 1 1 2 17 0.
Mal e 3 8 T 2 1 i i 2 i 11 i 1¢ 0.
Al l 6 1¢C 1 2 1 i 2 1¢C 1 1¢C 21 2 3 0.
Equatori al C Fema i T T T T T T 1 i i i 1 0.
Mal e T i i i i i i 1 i T i 0.
Al l T i i i i i i 2 i i i 2 0.
Eritrea Fe ma 3 1 i 1°¢ 17 i 3 1 i 2! 1¢ T 4 ( 0.
Mal e 2 1 i 6 9 i 1 7 i 9 17 i 2¢ 0.
Al l 5 2 i 21 2¢ i 4 8 i 3( 3¢ i 6 ¢ 0.
Estoni a Fema 3 2 1 i i i i 1 i 3 3 1 7 0.
Mal e 3 i 2 i i i i i 3 1 2 0.
Al | 6 2 3 i 1 i i 1 i 6 4 3 1: 0.
Et hi opi a Fema 4 1¢ 1 1 21 i 10 13 6 12 17 7 30 0.
Mal e 3( 4 ¢ 11 2 ¢ 2 1 14 21 2 20 28 1:¢ 50 1.
Al l 3¢ 6 1: 3¢ 4 ¢ 1 25 34 8 32 45 27 80 2.
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P+ FS GS+ Tot al

Perce

Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Fiji Fema 4 T 2 T T 2 7 T 11 11 ) y 0.
Mal e 1 4 3( H T ) ) 3t 4 : 4 0.

Al l p 1¢ 4 3: £ i 2 1¢ T 4 ¢ 5 4 10 0.

Finland Fema 1¢ 3¢ 5 i i i 1 2 1 2 ( 41 6 6 0.
Mal e 7 21 3 1C 6 i 2 T T 1¢ 25 3 4 ¢ 0.

Al l 2 ¢ 6 ( 8 1¢C 6 i 3 2 1 3¢ 6 ¢ 9 11 0.

France Fema 16 17 10 5 i 16 14 2¢ 33 31 13 78 2.
Mal e 11 15 5¢ 1¢ 2 13 15 3¢ 25 32 9t 67 1.

Al l 28 32 16 1: 21 2 30 29 5 ¢ 59 6 4 22 4 3.

Gabon Fema T T T T T T 4 T T 4 T 4 0.
Mal e 2 4 2 T T T T 8 T 2 17 2 1¢ 0.

Al l 2 4 2 i i i i 1: i 2 1¢ 2 2 ( 0.

Gambi a Fema 4 4 1 T 3 T 1 T T 5 7 1 1:¢ 0.
Mal e 7 K 4 3 6 i i 2 i 1¢C 21 4 3¢ 0.

Al l 11 17 5 3 9 T 1 2 T 1°¢ 2¢ 5 4 ¢ 0.

Georgi a Fema T 1 2 4 T T 1 2 T 3 2 1< 0.
Mal e 5 i 5 6 i 1 2 i 1: i 2: 0.

Al l 6 2 9 6 i 2 4 i 1¢ 1¢ 2 3: 0.

Ger many Fema i 12 20 1 2 T 1: 27 4 11 15 3! 29 0.
Mal e 8 ¢ 10 2¢ 4 5 i 8 9 1 9 ¢ 12 3( 25 0.

Al l 18 23 5 ¢ 5 7 i 21 3( 5 20 27 6 ! 54 1.

Ghana Fema 11 T 6 1:¢ 2 11 9 2 2¢ 3 6 ¢ 0.
Mal e i 8 1 6 p 3¢ 1 6 1 ¢ 1 7t 12 8 21 0.

Al l ¢ 9: 6 4 ¢ i 3 1¢ 2: 3 10 16 1: 27 0.

Greece Fema 6 1 ¢ 7 T 1 T 6 4 2 1: 1¢ 4 ( 0.
Mal e 1t 17 3 1 3 i 1 4 i £ 1¢ 3 3¢ 0.

Al | 1¢ 2t 1( 1 4 T 7 8 2 27 37 17 7 ¢ 0.

Grenada Fema T 1 T T T T 1 1 T 2 T 0.
Mal e i i i i i i i i i 0.

Al | 1 T T T T 1 1 T 2 ) 0.
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Perce

Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Guat emal a Fema 4 4 4 4 1 3 1: i 1: 21 5 3¢ 0.
Mal e 2 2 7 4 i 1 7 1 1¢C 1¢ 3 3: 0.

Al l 6 1: 6 1: 8 1 4 2 ( 1 2: 4 ( 8 71 0.

Gui nea Fema 1 3 i 2 2 i i 2 i 3 7 i 1< 0.
Mal e 8 1 i 3 6 1 i 1: i 17 2¢ 1 4] 0.

Al l 9 1: i 5 8 1 ) 1°¢ ) 1 ¢ 3¢ 1 51 0.

Gui Beas sau Fema i 1 i 1 1 i i 1: i 1°¢ i 1¢ 0.
Mal e 4 T 1 i i i i 4 i 4 1 5: 0.

Al l 4 1 1 1 1 i i 6 ( i 6 ¢ 1 6 ¢ 0.

Guyana Fema 5 4 i i 2 i 1: 1 1: 1¢ 1 3z 0.
Mal e 3 3 i i 1 i 3 i 9 7 i 1¢ 0.

Al l 8 7 i i 3 i 1¢ 1°¢ 1 2: 2t 1 4 ¢ 0.

Hai t i Fema 3 3 4 11 1 ¢ T 17 7t 2 2 ¢ z 6 12 0.
Mal e 8 8 4 8 1¢ 3 2 12 1 1¢ 15 8 17 0.

Al l 17 17 8 1¢ 3: 3 1¢ 20 3 4 ¢ 24 1:¢ 30 0.

Hondur as Fema 4 2 T 1 1 i 1 5 1 8 1 1¢ 0.
Mal e 4 5 i 3 4 i i 5 i 1¢ i 2 0.

Al | 8 7 T 4 5 i 1 1 1 11 2: 1 3¢ 0.

Hungary Fema 5 4 3 i i i i 6 3 1 6 2 0.
Mal e 7 5 i i T i 1 1 i 6 i 1:¢ 0.

Al l 1: 9 3 i i i 1 7 3 1: 1¢ 6 3¢ 0.

Il cel and Fe ma 1 1 1 i T i i i i 1 1 3 0.
Mal e 2 T 3 1 i i T i i 0.

Al l 3 1 3 1 i i i i 4 1 1: 0.

I ndi a Fema 2 37 7 7 5 T 17 4 ¢ 7 51 8 ¢ 1:¢ 15 0.
Mal e 6 ¢ 12 1¢ 5¢ 6 & 1 4 ( 6 & 4 16 24 2 ¢ 43 1.

Al l 9t 15 2 ¢ 6 ! 6 ¢ 1 57 10 11 21 33 3¢ 58 1.

I ndonesi a Fema 9 6 2 2 2 i 7 1: 2 1¢ 2 ( 4 4; 0.
Mal e 1: 8 T 1 2 T 3 1 1 17 2 ( 1 3¢ 0.

Al l 2: 1¢ 2 3 4 i 1¢C 2: 3 3¢ 4 ( 5 8 ( 0.
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Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
lran (Il sl ami Fema 1 1 3 T i i 4 2 1¢ 7 5 2¢ 0.
Mal e 1 17 1 1 i i 5 2 1¢ 1¢ 3 3¢t 0.

Al l 2( 1: 4 i i 9 17 4 3( 2: 8 6 ! 0.

I ragq Fema 6 2 11 6 i 4 7 1 17 8¢t 3 10 0.
Mal e 1 1 K 2% i i 39 2 1¢ 42 3 4 4 1.

Al l 1¢ 3 ¢ 2 ¢ i 4 46 3 3t 51 6 55 1.

Il rel and Fema 17 1¢ 5 i i i 1: 5 i 2 ¢ 2: 5 57 0.
Mal e 2: 3¢ 11 : 4 i 3 1: 3 3¢ 5 ( 1:¢ 10 0.

Al l 4 ( 57 1¢ p 4 I 1°¢ 17 3 6 7 1¢ 15 0.

Il srael Fema 4 3 T i i 1¢ 3 9 2: y 0.
Mal e 17 T T 2 T 3¢ 2 1¢ 4 ¢ 6 ¢ 0.

Al l 1¢ 1: 3 i 2 i 5¢ 5 2t 7 ( 8 10 0.

I'taly Fema 8 : 10 3¢ 2 2 T 47 7 ( 2: 12 17 57 35 0.
Mal e 8 ¢ 10 21 6 17 1 5( 14 17 14 25 3 43 1.

Al l 17 20 5¢ 8 1: 1 91 21 3¢ 27 43 9 ( 79 2.

Jamai ca Fema 7 2 i 2: 1¢ 1 3( 25 2 5¢ 0.
Mal e 2 3 i 1C 1: i 173 1¢ 3¢ 0.

Al l 9 2 5 1¢C i 3 2 ¢ 1 47 4t 3 9t 0.

Japan Fema 7 ¢ 5( 17 i 1 i 1¢ 2 ( 4 9: 71 1°¢ 17 0.
Mal e 3¢ 4 ; 4 1 i 1 3 6 i 3¢ 4 ¢ 5 9 ! 0.

Al l 10 9: 1¢ 1 1 21 2¢ 4 13 11 2 ( 26 0.

Jordan Fema ( 1: 2 4 i 3¢ 1 17 5( 6 7% 0.
Mal e p 3¢ 11 1¢ T 11 6 2¢ 16 1: 21 0.

Al l 2: 5( 1: 1t 2% i 17 14 7 4 ¢ 21 1¢ 28 0.

Kazakhstan Fema 7 2 T i T i 9 5 4 1¢ 7 27 0.
Mal e i i i i i 3 i 3 3 7 0.

Al | 7 3 T i T i 1: 5 7 1¢ 8 3¢ 0.

Kenya Fema 5¢ 7: 1¢ 3¢ 6 1 4 21 35 5¢ 30 49 7 ¢ 87 2.
Mal e 4¢ 9: : 4t 7 ( 3 12 39 5: 21 55 6 ¢ 83 2.

Al l 10 16 p 81 13 7 33 74 10 51 1 O 14 7 4 .
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Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Kiribati Fema i i i i i i i i i i i i i i
Mal e T T T T T T T i i i T i i i

Al l T i i i i i i i T i i i i i

Kuwai t Fema T T T T T T T 2 i i 2 T 2 0.
Mal e T T 1 i T i i 2 i i 2 1 3 0.

Al l T i 1 i i i i 4 i i 4 1 5 0.

Kyrgyzstan Fema 1 4 1 i i i i 4 T 1 8 1 ( 0.
Mal e 4 5 4 1 1 i T 9 1 5 £ 5 £ 0.

Al l 5 9 5 1 1 i i 1: 1 6 : 6 £ 0.

Lao P@BopPkeeoc Fema i T T T T T T 1 i i 1 T 1 0.
Republic Mal e I i i i i i 1 2 T 1 2 T 3 0.
Al l i i i i i i 1 3 i 1 3 i 4 0.

Latvia Fema 2 2 i i T i i 3 i 2 5 T 7 0.
Mal e 1 5 i 2 i T 1 T 1 8 1 1 0.

Al l 3 7 i 2 i i 4 i 3 1 17 0.

Lebanon Fema 31 2t 1¢ 5 8 i 6 ( 22 5 9 ¢ 25 2 7 0.
Mal e 1¢ 1¢ 6 3 6 & 1 6 & 57 4 11 6 6 11 8 2.

Al l 4 ¢ 4 ¢ 2¢ 3¢ 71 1 12 80 9 21 91 3 1 1 3.

Lesotho Fema 2 2 1 T T T T T T 2 2 1 5 0.
Mal e i i i i i i i 1 i i 1 i 1 0.

Al l 2 1 i i i i i 2 3 1 6 0.

Liberia Fema 3 1 T 8 17 T 1 7 ¢ 1 p 9 : 1 0 0.
Mal e T 17 2 1: 4 ¢ 1 1 32 6 K 38 9 40 1.

Al l 3 1: 2 2 ( 6 & 1 2 39 7 2t 47 1< 0 1.

Libya Fema T 2 i i i i i 4 i i 6 i 6 0.
Mal e 1 1 1 T T T T 3¢ 4 1 37 5 4 0.

Al | 1 3 1 T T T T 4 ( 4 1 K 5 4 ¢ 0.
Liechtenstei Fema i 1 i i i i i 1 i i 2 i 2 0.
Mal e T T T T T T T T | i i i i i

Al i 1 i i i i i 1 i i 2 i 2 0
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Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Mauri tius Fema 6 3 1 i 1 i 2 3 2 7 3 1¢ 0.
Mal e 5 5 i 1 1 i i i i 1: 0.

Al l 11 1 1 2 i 2 4 2 1¢ 1¢ 3 31 0.

Me xi co Fema 2 ¢ 17 9 i 1 i 1: 3¢ 7 3¢ 4 ¢ 1¢ 10 0.
Mal e 3: 17 5 i i i 9 2t 2 4] 4 ; 7 9 ( 0.

Al l 5¢ 2¢ 1¢ i 1 i 2: 6 1 9 8 ( 9 ( 2% 19 0.

Mi cronesia ( Fema i T T T T T T T T T T T T T
St adfe)s Mal e 1 i i i i i i i i 1 i i 1 0.
Al l 1 i i i i i i i i 1 i i 1 0.

Monaco Fema i i i i i i i i i i i i i i
Mal e 1 T i i i i i i i 1 i i 1 0.

Al l 1 i i i i i i i i 1 i i 1 0.

Mongol i a Fema 4 7 i 1 1 1 2 5 1 7 1:¢ 2 2: 0.
Mal e 5 1 i i i i i 1 i 5 2 i 7 0.

Al l 9 8 i 1 1 1 2 6 1 1: 1¢ 2 2¢ 0.

Mont enegro Fema 3 T 1 i i i i i i 3 i 1 0.
Mal e T 2 1 i i i i 1 i i 1 0.

Al l 3 2 2 i i i i i 3 2 0.

Mor occo Fema 17 8 2 7 7 i 6 3¢ 1 ( 5 3 8 ¢ 0.
Mal e 3: 11 3 2 ( t i 3 12 1 t 16 4 22 0.

Al l 4 ¢ 1¢ 5 i p i 9 16 2 £ 21 7 30 0.

Moz ambi que Fema T 2 i 3 2 T 1 1 i 5 i 9 0.
Mal e 3 1 i i 1 i i 4 i 6 i 9 0.

Al l 3 3 i 3 3 i 1 5 i 17 i 1¢ 0.

My anmar Fema 3 I T I 2 T 1¢ 2¢ 1 2: 31 1 5 ¢ 0.
Mal e 7 1 1 6 1 i 1 3¢ i K 3¢ 1 6 ( 0.

Al l 1 1 1 6 3 T 2¢ 6 : 1 4t 6 i 2 11 0.

Nami bi a Fema 2 1 i 1 i i 3 1 i 6 2 i 0.
Mal e 1 T T T 1 i i i i 0.

Al | 3 1 T 1 1 T 3 2 T 7 4 ) 11 0.
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Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Naur u Fema i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i

Al l T i i i i i T T T T T i i i

Nepal Fema 2 1 T 2 3 T T 6 1 4 1¢ 1 2 ¢ 0.
Mal e 2t 4 ¢ 2 1: p 1 6 1: T 4 9: 3 13 0.

Al l 2 5 ¢ 2 ¢ H 1 6 1¢ 1 47 11 4 16 0.

Net her |l ands Fema 1¢ 4 ; 9 i i 1 5 3¢ 6 2: 7 ¢ 1¢ 11 0.
Mal e 37 5 ¢ 9 1 8 i 3 5 ¢ 4 4] 12 1: 17 0.

Al l 5¢ 9 ¢ 1¢ 1 8 1 8 9 : 1< 6 ¢ 19 2¢ 29 0.

New Zeal and Fema 7 1¢ 4 3 2 i i i 1 1¢C 21 5 3¢ 0.
Mal e i 1¢ 1 1¢ 3 T 1 2 i 3¢ 2 1 6 ( 0.

Al l 2¢ 37 5 21 5 i 1 2 1 4 ¢ 4 ¢ 6 9 ¢ 0.

Ni caragua Fema 3 T 1 T 1 T 2 T T 5 1 1 7 0.
Mal e 1 3 T T T T T 3 T 1 T 0.

Al l 4 3 1 T 1 T 2 3 T 6 7 1 1¢ 0.

Ni ger Fema 3 5 2 1 3 T 3 6 1 7 1¢ 3 2¢ 0.
Mal e 6 2t 5 5 1 i 3 25 i 1¢ 6 - 5 8! 0.

Al l 9 3( 7 6 1: i 6 3 1 2] 7 ¢ 8 10 0.

Ni geri a Fema 17 2% 4 9 4 1 6 173 2 2¢ 4 ¢ 7 75 0.
Mal e K 6 ¢ 11 2 ¢ 27 2 7 2 ¢ T 6 ¢ 11 1: 19 0.

Al l ¢ 9: 1¢ 3 2t 3 1: 4] 2 9 ( 15 2 ( 26 0.

Nor way Fema ¢ 17 3 T T T 1 1 1 1¢ 1¢ 4 37 0.
Mal e 6 17 3 8 3 T 2 2 1 1 ¢ 2: 4 4 % 0.

Al l 2 ( 3¢ 6 8 3 i 3 3 2 31 4 ( 8 7 ¢ 0.

Oman Fema i i i i i i i i i i i i i i
Mal e 1 i i i i i i i i 1 i i 1 0

Al 1 i i i i i i i i 1 i i 1 0.

Pakistan Fema 3 8 i 2 2 1 3 2 ( 1 8 3( 2 4 ( 0.
Mal e 27 . 17 3¢ 1 1« 9: 3 5 ¢ 19 1: 26 0.

Al | 3( p 1¢ 4 2 y 11 4 6 ¢ 22 1°¢ 30 0.
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ry of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
u Fema i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i

Al l T T T T T T T T T T T T T T

ma Fema 4 3 1 i i i 8 1¢ i 17 1¢ 1 3 0.
Mal e 2 i i i i i i 9 i 2 9 i 11 0.

Al l 6 3 1 i i i 8 2 ¢ i 1¢ 27 1 4; 0.

a New Gu Fema i i i T i i i 2 i i 2 T 2 0.
Mal e 2 i i 1 i T i 2 T 3 2 T 5 0.

Al l 2 i i 1 i T i 4 T 3 4 i 7 0.

guay Fema 3 i 2 i i i 1 3 i 4 3 2 9 0.
Mal e 3 3 i i 2 i i 1 T 3 6 T 9 0.

Al l 6 3 2 i 2 i 1 4 i 7 9 2 1¢ 0.

Fema 5 8 3 1 i i K 1¢ 1 3¢ 2¢ 4 6 0.

Mal e 1 1¢ 1 7 1 i i 1¢C 1 3¢ 2¢ 2 6 - 0.

Al l 1t 2: 4 8 1 i 5( 2 ¢ 2 7 5 ( 6 12 0.

i ppines Fema 2t 3¢ 3 21 3( 2 12 12 1¢ 17 18 2 38 1.
Mal e 1¢ 4 ¢ 3 51 5 ¢ i 5( 7t 9 11 17 1: 30 0.

Al l 4: 8 ( 6 7: 8 ¢ 2 17 19 27 29 36 3¢ 69 1.

nd Fema 1 11 5 i T i 3 4 13 1¢ 4 ( 0.
Mal e 1°¢ 17 4 1 1 1 1 5 i 17 2 5 4t 0.

Al l 2t 2¢ 9 1 1 1 4 1: 4 3( 4] 1« 8¢ 0.

ugal Fema 7 25 4 2 5 T 3 5 1 1: 37 5 5 ¢ 0.
Mal e 1: 3( 2 3 1: i 6 3 i 2: 4 ¢ 2 7 ( 0.

Al l 2 ( 57 6 5 1¢ i 9 8 1 3¢ 8! 7 12 0.

r Fema T i i i i i i T i i i i i i
Mal e i i 1 i i i i i i i i 1 1 0.

Al | T T 1 i i i i i i i i 1 1 0.

blic of Fema 2% 25 7 i i i 1 1¢ 1 2¢ 4 ¢ 8 7 ¢ 0.
Mal e 2¢ 2 ( 2 i i 2 8 1 2 ¢ 3( 3 5¢ 0.

Al | 47 47 9 i 2 i 3 27 2 5( 7 ¢ 11 13 0.
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Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
Saudi Arabi a Fema 3 i i i i i 3 i 3 i 7 0.
Mal e 1 i i i i i i i 0.

Al l 4 4 i i i i T 4 i i 1: 0.

Senegal Fema 9 1 2 5 i 3¢ 2 1¢ 4 ¢ 5 7 ( 0.
Mal e 1: 51 4 17 i 3¢ 1 2: 10 1< 13 0.

Al l 21 6 I 1: 6 1¢ i 1: 7 3 3¢ 15 1°¢ 20 0.

Serbi a Fema 7 1¢ ¢ 1¢ 2 4 10 1 3( 13 8 17 0.
Mal e 17 2% K 57 3 8 15 3 6 - 23 11 30 0.

Al l 1¢ 3¢ 1 6 : 71 5 17 25 4 9 : 36 1¢ 47 1.

Seychell es Fema 1 i i 1 i i 1 i i i i 3 0.
Mal e 3 i i i i i i i i 4 0.

Al l 4 1 i 1 i i 1 i i 1 i 7 0.

Sierra Leone Fema 1 17 2 ¢ K i 1 T 1 2¢ 3¢ 3 6 ¢ 0.
Mal e p 3¢ 2 K K 2 1 6 1 5¢ 97 5 15 0.

Al l 1: 5( 4 6 ¢ € 2 2 6 2 8¢ 13 8 22 0.

Singapor e Fema 3 1 i i i 3 i 1 17 3 2t 0.
Mal e 6 1 i i i 1 i i 7 3 1 11 0.

Al | 1°¢ 12 4 1 i i 1 3 T 17 1°¢ 4 3¢ 0.

Sl ovaki a Fema 2 3 i i i 1 5 i 3 17 3 17 0.
Mal e 2 5 1 i i i 4 3 T 6 8 1 1¢ 0.

Al l 4 17 4 i i i 5 8 i 9 1¢ 4 3: 0.

Sl oveni a Fe ma 7 2 i i i i 1 2 T 8 4 T 17 0.
Mal e 5 1 i i i i 1 4 T 6 5 i 11 0.

Al l 1: 3 i i i i 2 6 i 1¢ 9 i 2 0.

Sol omon | sl a Fema T T i i i i i i i i i i i i
Mal e 1 i 1 i i i i i i 1 i 1 0.

Al | 1 T 1 i i i i i i 1 T 1 2 0.

Somal i a Fema 1 1 i i 1 i 1 2 ( i 2 2: i 2 ¢ 0.
Mal e 3 8 i 2 i 1 13 1 6 14 1 14 0.

Al | 4 9 T 3 T 2 15 1 8 16 1 17 0.
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Country of nat Gende PC FT TA PC FT TA PC FT TA PC FT TA Tot of al
South Africa Fema 1¢ 1¢ 1 3 2 1¢C i p 2 ¢ 11 6 - 0.
Mal e 1¢ 3( 1¢ 2% i 17 2 £ 6 ¢ 6 10 0.

Al l 3( 4 ¢ 1: 1¢ 2¢ 2 17 21 2 i 9: 17 16 0.

Sout h Sudan Fema T i i i i i 18 i i 18 1 18 0.
Mal e 1 1 1 i i T 1 1 2 1 1 3.

Al l 2 1 i i i 3 2 3 3 3 3.

Spain Fema 9 ( p 4: 1 1 i 2t 3: 1¢ 11 9! 6 - 27 0.
Mal e 9 ( £ 3¢ 2 11 1 11 37 7 10 11 4 : 26 0.

Al l 18 13 77 3 17 1 3¢ 6 2¢ 21 21 10 53 1.

Sri Lanka Fema 3 i i 1 i 1¢C 7 1 1: 1¢ 1 2¢ 0.
Mal e 6 1¢ 3 1¢ 17 2 3 1: i 2¢ 4 : 5 7t 0.

Al l 9 2¢ 3 1¢ 1: 2 1: 2 ( 1 4] 5¢ 6 10 0.

Sudan Fema 2 9 1 i 3 i 29 3 9 30 4 31 0.
Mal e 1 i 7 2 17 1 i 1¢ 8 0 5.

Al l 1: 2 ¢ 8 2 1¢ 1 17 3 2t 3 1: 3 6 .

Suri name Fema 1 T T T T T 1 i i 2 T T 2 0.
Mal e 2 T 1 T T T T i i 2 T 1 3 0.

Al l 3 T 1 T T T 1 i i 4 T 1 5 0.

Swazil and Fema 3 1 i i 1 i i i i 3 2 i 5 0.
Mal e 2 T T T T T 1 i i 3 T T 3 0.

Al l 5 1 i i 1 i 1 i i 6 2 i 8 0.

Sweden Fema 2¢ 3 1 T T 5 4 1 3: 37 8 ¥ 0.
Mal e 1¢ 3( 9 5 3 i 1 1 1 2 ( 3¢ 1 6 ¢ 0.

Al l 4 ( 6 & 1¢ 6 3 i 6 5 2 5: 71 1¢ 14 0.

Switzerland Fema 4 ( 3¢ 2 ¢ i 3 i 3 4 ¢ 4 7 9 ( 2 ¢ 19 0.
Mal e 21 2% 1: 1 1 i 31 K 8 5 6 21 14 0.

Al | 6! 6 : 37 1 4 T 6 ¢ ] 1: 12 15 4 ¢ 33 0.

SyrAmrab Repu Fema 5 4 T 2 Z 4 1¢ 4 ¢ 7 7 ( 0.
Mal e 3 9 T 11 12 8 1¢ 14 1°¢ 18 0.

Al | 11 12 1( 8 13 T 13 17 1z 3: 19 2: 25 0.
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Taji kistan Fema 1 i 7 i 9 3 1: 0.
Mal e 9 3 2 1¢C i 2 ( 1¢ 4 ( 0.

Al l 1 4 2 i 1 i 2¢ 21 5 0.

Thail and Fema 5 8 1 1 i i 11 9 ¢ 11 22 0.
Mal e 2 6 i 5 3 i 9 ¢ 6 I 10 17 0.

Al l 7 1¢ 1 6 3 T 20 15 22 40 1.

The former Y Fema 2 4 2 1 1 i 1: 17 0.
Republic of yaje 4 4 i 2 3 i 3 1¢ 1¢ 0.
Al l 6 8 2 3 4 i 1¢( 17 2: 3¢t 0.

Ti mbest e Fema T 1 T T T T 2 T 3 3 0.
Mal e T T T 6 9 T 3 6 p 1¢ 0.

Al l i 1 i 6 9 i 5 6 1°¢ 21 0.

Togo Fema 1 T T 1 T 3 3 6 1 0.
Mal e 6 1¢ 7 i 2 i 5 7 21 3¢ 0.

Al l 7 1 ¢ 7 T 3 T 8 1 27 4 ¢ 0.

Tonga Fema 2 1 T T T T T 2 1 3 0.
Mal e 1 T T T T T T T 0.

Al l 3 1 i i i i i 1 4 0.

Trinidad and Fema 1 4 1 4 2 i 2¢ 2¢ 1 4 : 3: 2 7 ¢ 0.
Mal e 9 9 2 2 ¢ 7 i 1¢ 1¢ i 5 3¢ 2 9 ( 0.

Al l 1¢ 1: 3 3( 9 i 4 ¢ 4t 1 9t 6 4 16 0.

Tuni si a Fe ma 1 1: 4 1 1 T 3 1 ¢ 1 1 ¢ 27 5 4 ¢ 0.
Mal e 1: 1°¢ 8 4 3 i 6 8 1 2 2 ¢ 9 5 ¢ 0.

Al l 2% 25 1: 5 4 i 9 2: 2 37 5 1« 10 0.

Tur key Fema 11 1: 4 T 1 i i 5 1 11 1¢ 5 3¢ 0.
Mal e 1: 2¢ 3 i 1 i 2 p 7 1¢ 4 ¢ 1< 7% 0.

Al | 23 3¢ 7 T 2 T 2 27 8 2°t 6 i 1°¢ 10 0.

Tur kmeni stan Fema 1 i i i i i i 7 i 1 7 i 0.
Mal e 1 i i i i i 1°¢ i 17 i 1¢ 0.

Al | 2 2 T T i i i p i 2 ¢ i 2 ¢ 0.
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Tuvalu Fema i i i i i i i i i i i i i i

Mal e i i i i i i i i i i i i i i

Al l T T T T T T T T T T T T T T

Uganda Fema t K 7 ¢ 1 6 19 4 2 ¢ 25 1: 29 0.

Mal e : Z i Z 1 2 25 3 4 34 1: 39 1.

Al l ¢ 10 1¢ ¢ ¢ 2 8 45 7 7 ( 59 2t 69 1.

Ukr aine Fema 2 17 i i 2 i 3 2 ¢ 1: 5 4] 1: 5 ¢ 0.

Mal e 2 ( 3¢ 8 17 1: i i 4 1¢C 31 8¢ 1¢ 1 0.

Al l p 4t 8 11 1 ¢ T 3 71 2: 3¢ 13 3( 1 0.

United Arahb Fema i i i i i i i i i i i i i i

Mal e , i i i i i i i i i i i i i

Al l T T T T T T T T T T T T T T

United KingdFema 9 ¢ 10 6 ( 2 7 i 41 41 4 13 15 6 ¢ 3 0.

Britain and yaje 12 19 4 27 2 i 1¢ 4 2 16 6 4t 1.
Il rel and

Al l 21 30 10 2¢ 3( i 6 ( 8¢ 6 30 42 11 2.

United Repub Fema 4 1:¢ 6 1¢ 11 T 5 1¢ 3 £ 4: i 0.

Tanzania Mal e 7 1€ 2 2t 2 i 1 7 5 K 11 15 0.

Al l 11 2 ¢ 8 4] 3t i 6 9 : 8 ¢ 15 1¢ 23 0.

United State Fema 25 25 11 1¢ 31 1 23 29 ( 50 57 16 2 3.

Mal e 20 28 10 3( 4 ¢ 1 27 26 : 50 60 14 2 3.

Al l 45 54 22 4 ¢ 7 2 50 56 : 0o 1 1 31 5 6 .

Uruguay Fema L 9 4 1 2 i 7 7 1 : 1¢ 5 £ 0.

Mal e K 2¢ 3 3 7 1 7 2 1 : 3 5 6 ! 0.

Al l 27 3: 7 4 9 1 1« 9 2 4t 5] 1¢ 10 0.

Uzbekistan Fema 4 2 T 1 T T 9 2 1« 4 ¢ 0.

Mal e 2 1 1 i i 1 i 2 ( 2 0.

Al | 1¢ 13 4 1 2 T T 1¢ 2 1°¢ 3¢ 6 £ 0.

Vanuatu Fema T 2 T T T T T T T T 2 T 0.

Mal e . i i i i i i 1 i i i 0.

Al . 5 i i i i i i i i 3 0.
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Venezuel a (B Fema 5 i T i 3 4 1 1 6 2 0.
Republic of) yaje 7 6 4 i 2 i 2 3 i 9 11 4 2 ¢ 0.
Al l 11 1: 9 T 2 T 5 7 1 1¢ 2] 1 47 0.
Vi et Nam Fema 5 2 1 i T i 2 4 T 7 1 1¢ 0.
Mal e 2 1 1 i i i i 3 T 2 1 7 0.
Al l 7 3 2 i i i 2 7 i 9 1¢C 2 21 0.
Yemen Fema 2 3 1 i i i i 1¢ 1 2 1¢ 2 2: 0.
Mal e 4 5 1 1 2 1 2 6 ¢ | 7 71 2 8 ( 0.
Al l 6 8 2 1 2 1 2 7 ¢ 1 9 8 ¢ 4 10 0.
Zambi a Fema 3 9 3 3 i i 5 1 17 1¢ 4 31 0.
Mal e 5 1 ¢ 2 4 5 T 2 7 2 11 2 ¢ 4 4! 0.
Al l 8 2 5 7 5 i 7 1« 3 2 4 8 7 0.
Zi mbabwe Fema 6 2 2 6 4 i 3 8 1 1°¢ 3¢ 3 5 0.
Mal e t 37 1 1 8 i 2 1 2 37 4 ¢ 3 8 ¢ 0.
Al l 31 6 ( 3 1¢ 1: i 5 9 3 5: 8 ] 6 13 0.
Subtot al Fema 1 4 7 42 54 i 9 4 6 1 4 4 7 6 1 5 13 1 35
Mal e 6 6 9 1 0 ( 5 12 ! 9 2 17 3 24 6 3.
Al l 7 0O 1 8 5 2 1 4 17 1 6 25 2 8 3P4 99.
State of Pal Fema 2 2 2 3 2 i i 1¢ 3 5 1¢ 5 2¢ 0.
Mal e 8 p 7 6 1¢ T 7 6 ¢ T 27 9 ( 7 11 0.
Al l 1 1¢ 9 9 1¢ i 7 7 ¢ 3 2 ¢ 10 1: 14 0.
Statel ess Fema T 2 i i i i i i i i 2 i 2 0.
Mal e T 1 i i i i 1 6 i 1 7 i 17 0.
Al l i 3 i i i i 1 6 i 1 9 i 1¢ 0.
Tot al Fema 2 1 4 97 4 2 55 31 1 9 4 7 51 4 4 7 6 1 5 13 1 35
Male 2 6 6 90 1 0 1 5 5C 1 5 12 39 5 2 17 1 3 24 64
Al | 4 7 0 1 8 1 5 2 0 81 346 17 . 91 9 7 25 ! 2 8 38 100
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Table 1.8B
Al | staffobgteononitgender, category and appointment
(Population: 38,105)
P+ FS GS + Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F~ T+ P F- T PC F- T/ Tot of al
No4#i i el d operat
Departments/ of
CTED HeadquaFemal 8 9 2 i i i 1 6 1 9 1 3 2 0.
Mal e 8 6 1 i i ] 1 T ) 9 6 1 1 0.
Al l 1 1 3 I i | 2 6 1 1 2 4 4 0.
Ot her oFemal i i i i i i i ] i ] i i i i
Mal e i i i i i i i ] ) ] T i i i
Al l i i i i i i i i i i i i i i
Subtot aFemal 8 9 2 i i ] 1 6 1 9 1 3 2 0.
Mal e 8 6 1 i i i 1 T i 9 6 1 1 0.
Al l 1 1 3 I i T 2 6 1 1 2 4 4 0.
DESA HeadquaFemal 9 14 8 i i i 7 6 2 16 20 1 38 1.
Mal e 11 11 8 I | I 2 3 1 14 15 9 30 0.
Al l 21 26 1 I i i 10 9. 3 31 35 1 6 8 1.
Ot her oFemal T 2 1 i i i i T ] 3 1 3 0.
Mal e 2 2 1 i i i i 4 T 2 2. 1 2 0.
Al l 2 4 2 I i i i 1 i 2 5 2 6 0.
Subt ot aFemal 9 17 9 I | I 7 6 2 16 24 1 4 2 1.
Mal e 11 13 9 I i I 2 3 1 14 17 1 33 0.
Al l 21 31 1 I i i 10 10 3 31 41 2 75 1.
DFS HeadqguaFemal 6 4 1 i i i 4 5. 8 10 10 2 23 0.
Mal e 8 4 2 I | I 2 1 2 10 6 2 19 0.
Al l 15 9 3 I | I 6 7 1 21 16 4 42 1.
Ot her oFemal T T i i i i i ] T ] T T T T
Mal e i i i i i i i T i T T i i i
Al T T i i i i i ] T ] T T T T
Subt ot aFemal 6 4 1 i i i 4 5 8 10 10 2 23 0.
Mal e 8 4 2 I | T 1 2 10 6 2 19 0.
Al l 15 9 3 I | I 6 7 1 21 16 4 4 2 1.
DGACM HeadqguaFemal 42 10 31 I i i 20 22 10 63 33 41 1 ¢ 3.
Mal e 39 6 0 I i i 16 17 7 56 24 28 1 2.
Al 8 2 16 1 I | i 37 40 181 1 57 69 2 /(¢ 6 .
Ot her oFemal T T i i i i i T T i i i i i
Mal e T T T I I I | T 1 T T 1 1 1
Al l T T i i i i i ] T ] T 1 1 1
Subtot aFemal 42 10 31 I i i 20 22 10 63 33 41 1 ¢ 3.
Mal e 39 6 0 I i i 16 17 7 56 24 28 1 ( 2.
Al 8 2 16 1 I | i 37 40 181 1 57 69 2 /(¢ 6 .
80/143 18-0586
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P+ GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P C F- T P ( T+ PC F- T PC F- T/ Tot of al
DM HeadquaFemal 18 9 2 T T 16 18 3 35 27 6 69 1.
Mal e 17 11 3 T T 14 16 1 31 28 5 6 5 1.
Al l 35 21 6 T T 31 34 5 66 55 11 1 ¢ 3.
Ot er oFemal 5 1 i 1 ] ) 1 1 6 1 1 2 0.
Mal e 1 1 4 1 T 1 1 1 1 2 4 4 0.
Al l 1 1 4 2 T 1 2 1 2 3 5 6 0.
Subtot aFemal 18 9 2 1 T 16 19 3 35 29 6 71 1.
Mal e 18 12 3 1 T 14 17 1 33 30 5 69 1.
Al l 37 22 6 2 T 31 37 5 69 59 12 1 ¢ 3.
DPA HeadquaFemal 5 4 1 i i 2 4 1 7 8 3 19 0.
Mal e 4 5 1 T T 4 1 1 5 6 1 13 0.
Al l 9 9 3 T T 3 5. 1 13 14 4 32 0.
ot er oFemal 1 3 3 T T 1 T 1 T 3 3 6 0.
Mal e 2 3 4 T T T T T 2 3 4 9 0.
Al l 2 6 7 T ] i ] i 2 6 7 1 0.
Subtot aFemal 5 4 2 T T 2 4 1 7 8 3 20 0.
Mal e 5 5 1 T T 4 1 1 5 6 1 13 0.
Al l 10 10 3 T T 3 5. 1 13 15 5 34 0.
DPI HeadquaFemal 9 3 1 T T 8 8 3 17 11 5 35 0.
Mal e 6 3 1 T T 4 4 1 11 8 2 22 0.
Al l 16 7 3 T T12 12 5 29 20 8 57 1.
Ot her oFemal 3 1 i i ] 3 6 1 4 7 1 12 0.
Mal e 1 6 T T T 4 4 5 5 5 5 11 0.
Al l 1 1 T T T 8 10 1 10 12 1 23 0.
Subt ot aFemal 10 4 1 T P11 14 4 21 18 6 47 1.
Mal e 8 4 1 T T 9 9 1 17 13 3 34 0.
Al l 18 9 3 T T 20 23 6 39 32 9 81 2.
DPKO HeadqguaFemal 4 8 1 T T 1 4 1 5 13 2 21 0.
Mal e 4 16 2 T T 1 1 6 6 17 2 26 0.
Al l 9 24 3 T T 3 6. 1 12 31 5 48 1.
Ot her oFemal 1 i i i i i 3 i 1 3 i 4 0.
Mal e i 2 2 T T i T i T 2 2 4 0.
Al 1 2 2 i i i 3 i 1 5 2 8 0.
Subtot aFemal 4 8 1 T T 1 4 1 6 13 2 22 0.
Mal e 4 16 2 T T 1 1 6 6 18 3 27 0.
Al l 9 24 4 T T 3 6 1 12 31 5 49 1.
DSS HeadquaFemal 2 2 4 T T 5 12 1 7 14 1 23 0.
Mal e 3 3 4 T T 19 31 3 23 34 4 61 1.
Al l 5 5 8 T T 24 43 4 30 48 5 85 2.
18-05861 81/14%
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P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F T/ PC F- T PC F- T/ Tot of al
Oher ofFemal 1 2 i i i ] 3 10 5 3 12 5 15 0.
Mal e 1 22 1 I i T 11 50 7 12 72 8 8 6 2.
Al l 1 24 1 I i T 14 60 1 16 84 1 1 C 2.
Subtot aFemal 2 4 4 i i ] 8 22 1 10 26 2 39 1.
Mal e 5 25 5 I i T 31 81 4 36 1 C 4 1 ¢ 3.
Al l 7 29 9 I i T 39 1 C 6 46 1 ¢ 7 1 ¢ 4 .
EOSG HeadguaFemal 1 2 4 i | T 1 1 1 2 4 7 0.
Mal e 7 2 4 i i ] 4 8 ) 1 3 4 4 0.
Al l 2 4 8 I i T 1 2 1 3 7 9 12 0.
Ot her oFemal T T i i i ] T ] T ] i i i T
Mal e 1 1 2 I i T 1 T 1 T T 2 2 0.
Al T T 2 i i ] T ] T ] T 2 2 0.
Subt ot aFemal 1 2 4 I | T 1 1 1 2 4 5 7 0.
Mal e 7 2 6 i i T 4 8 i 1 3 6 4 0.
Al l 2 4 1 I i T 1 2 1 3 7 1 12 0.
ETHI CS HeadguaFemal 4 1 1 i i ] 1 ] i 5 1 1 7 0.
Mal e 1 1 T i i T 2 1 i 3 2 i 5 0.
Al l 5 2 1 I | T 3 1 1 8 3 1 1 0.
Ot her oFemal T T i i i ] 1 T 1 i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i
Subtot aFemal 4 1 1 i i ] 1 ] T 5 1 1 7 0.
Mal e 1 1 i i i ] 2 1 T 3 2 i 5 0.
Al 5 2 1 i i ] 3 1 T 8 3 1 1 0.
OAJ HeadqguaFemal 3 1 5 i i T 4 9 1 7 2 6 3 0.
Mal e 3 5 1 I | T 1 1 1 4 6 1 1 0.
Al l 6 1 6 I i T 5 1 1 1 2 7 4 0.
Ot her oFemal T 1 i i i ] T ] T ] 1 i 1 0.
Mal e 1 1 T I I T 1 T 1 T 1 | 1 0.
Al T 2 i i i ] T ] T ] 2 i 2 0.
Subt ot aFemal 3 1 5 i i i 4 9 1 7 2 6 3 0.
Mal e 3 6 1 i i T 1 1 i 4 7 1 1 0.
Al l 6 1 6 I i T 5 1 1 1 2 7 4 0.
OCHA HeadqguaFemal 6 10 2 i i i 5 6 5 11 16 2 31 0.
Mal e 7 8 1 I i T 1 4 2 9 12 1 23 0.
Al 14 18 3 I | T 6 10 7 20 29 4 54 1.
Ot her oFemal 3 6 5 i i T 1 22 1 5 28 7 40 1.
Mal e 6 12 7 I i T 2 6 4 2 8 76 9 93 2.
Al 10 18 12 I | T 3 86 3 131 C 16 1 : 3.
SubtotaFemal 10 16 8 i i ] 6 28 2 16 44 10 71 1.
Mal e 13 20 8 I i T 4 68 2 17 88 10 1 1 3.
Al 24 36 16 I | T 10 96 4 341 ¢ 20 1 ¢ 4 .
82/143 18-0586
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P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F T/ PC F- T PC F- T/ Tot of al
OCT HeadquaFemal 4 4 3 i i i 1 5 3 5 9 6 2 0.
Mal e 4 8 3 i i i i 1 i 4 9 3 1 0.
Al l 8 1 6 I i | 1 6 3 9 1 9 3 0.
Ot er oFemal i i i i i i i ] ) ] T i i i
Mal e ) ) T i i ] i T ) T T i i i
Al i i i i i i i ] i ] i i i i
SubtotaFemal 4 4 3 i i ] 1 5 3 5 9 6 2 0.
Mal e 4 8 3 i i i i 1 i 4 9 3 1 0.
Al l 8 1 6 I i | 1 6 3 9 1 9 3 0.
ODA HeadquaFemal 9 8 4 i i i 1 5 2 2 1 6 4 0.
Mal e 1 6 2 I | I 5 2 2 2 8 4 3 0.
Al l 2 1 6 I i I 2 7 4 4 2 1 7 0.
Ot her oFemal 1 4 i i i i i 3 1 1 7 1 9 0.
Mal e 2 8 T i i i i 4 i 2 1 i 1 0.
Al l 3 1 i i i i i 7 1 3 1 1 2 0.
Subtot aFemal 1 1 4 i i i 1 8 3 2 2 7 5 0.
Mal e 2 1 2 I | I 5 6 2 2 2 4 4 0.
Al l 3 2 6 I i T 2 1. 5 5 4 1 10 0.
OHCHR HeadquaFemal 15 10 7 I i T 5 5 1 20 16 9 46 1.
Mal e 11 4 3 I | T 2 3 7 14 8 3 26 0.
Al l 26 15 10 I i T 8 9 2 35 24 12 73 1.
ot er oFemal 2 3 2 I | I 1 13 4 4 16 3 24 0.
Mal e 3 4 3 I i T 2 15 1 5 20 4 30 0.
Al 5 8 6 I i T 3 28 1 9 36 8 54 1.
SubtotaFemal 17 14 10 I i T 7 19 1 25 383 12 70 1.
Mal e 14 9 6 I i T 4 18 2 19 28 8 56 1.
Al l 32 24 17 I i P12 37 3 44 61 21 1 = 3.
OHRLLS HeadquaFemal 3 9 i i i i 4 1 T 7 1 T 1 0.
Mal e 5 4 1 i i i i 2 T 5 6 1 1 0.
Al l 8 1 1 I i I 4 3 i 1 1 1 2 0.
Ot her oFemal T T i i i i i T T i i i i i
Mal e i i i i i i i T i T T i i i
Al l i i i i i i i i i i i i i i
Subtot aFemal 3 9 i i i i 4 1 i 7 1 i 1 0.
Mal e 5 4 1 I i I i 2 1 5 6 1 1 0.
Al l 8 1 1 I i | 4 3 T 1 1 1 2 0.
Ol OS HeadguaFemal 3 2 4 I | | 2 1 4 5 3 8 9 0.
Mal e 4 3 1 I i I 7 8 1 5 4 2 9 0.
Al l 7 6 5 I i | 2 1 5 10 8 1 19 0.
18-05861 83/14%
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P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F~ T+ P F- T PC F- T/ Tot of al
OSRSVAC HeadquaFemal T 4 T T T T 2 T 1 2 4 1 7 0
Mal e i 3 1 i i ] ) ] ) ] 3 1 4 0.
Al l T 7 1 T T T 2 T 1 2 7 2 1 0
Ot her oFemal i i i i i ] ) ] ) ] T i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
N i i i i i i i i i i i i i i
Subtot aFemal T 4 i i i i 2 i 1 2 4 1 7 0.
Mal e i 3 1 i i i i i i i 3 1 4 0.
Al T 7 1 i i i 2 i 1 2 7 2 1 0.
PBSO HeadquaFemal 2 4 1 i i i 2 2 i 4 6 1 1 0.
Mal e 4 5 2 i i i i i i 4 5 2 1 0.
Al l 6 9 3 I i I 2 2 i 8 1 3 2 0.
Ot her oFemal T T i i T ] i ] 1 i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i
Subtot aFemal 2 4 1 i i i 2 2 i 4 6 1 1 0.
Mal e 4 5 2 i i i i i i 4 5 2 1 0.
Al l 6 9 3 I i I 2 2 i 8 1 3 2 0.
UNHabi t HeadquaFemal 2 2 i i i i 4 2 4 7 4 4 12 0.
Mal e 2 3 3 i i i 1 1 i 3 5 3 9 0.
Al l 5 6 3 I i I 5 4 4 10 10 7 21 0.
Ot her oFemal 2 1 2 i i i 3 2 i 5 3 2 4 0.
Mal e 7 2 3 i i i i 3 i 7 6 3 7 0.
Al 9 3 5 i i i 3 6 i 1 10 5 12 0.
Subtot aFemal 2 3 2 i i i 5 4 4 7 8 6 16 0.
Mal e 3 6 6 i i i 1 5 i 4 12 6 17 0.
Al l 5 10 8 I i I 6 10 4 12 20 1 34 0.
UNAKRT HeadquaFemal 1 1 T T 1 T 1 T 1 T T 1 1 1
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
NE i i i i i i i i i i i i i i
Ot her oFemal T 1 1 1 1 i i 1 1 1 3 2 3 0.
Mal e 1 2 2 1 1 I i 3 2 2 7 4 7 0.
Al l 4 3 2 1 I | 4 3 3 10 6 11 0.
Subtot aFemal T 1 1 1 1 i i 1 1 1 3 2 3 0.
Mal e 1 2 2 1 1 I | 3 2 2 7 4 7 0.
Al l 1 4 3 2 1 | i 4 3 3 10 6 11 0.
UNCC HeadguaFemal 1 | I I | | 1 | | 2 | | 2 0.
Mal e T 1 T T T T 1 T 1 T 1 1 1 0.
Al l 1 1 T T ) T 1 T T 2 1 i 3 0.

18-05861 85/14:2
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P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F~ T+ P F- T PC F- T/ Tot of al
Ot her oFemal ) ) T T ) ] i T ) T T i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i
Subt ot aFemal 1 i i i i i 1 ] i 2 i i 2 0.
Mal e ) 1 T T ) ] i T ) T 1 i 1 0.
Al l 1 1 T T T | 1 T 1 2 1 i 3 0.
UNCTAD HeadquaFemal 5 2 2 i i i 7 3 7 13 5 2 21 0.
Mal e 9 5 T T | 1 1 6 11 6 3 21 0.
Al l 15 4 T T | 9 4 1 24 12 5 4 3 1.
Ot her oFemal i 5 3 i i i i 2 i ] 7 3 1 0.
Mal e 1 1 2 T ) i i T i 1 1 2 0.
Al l 1 2 2 T ) | | 2 i 1 2 2 5 0.
Subtot aFemal 5 3 2 i T i 7 3 7 13 6 3 22 0.
Mal e 9 7 5 T 1 I 1 1 6 11 8 5 25 0.
Al l 15 10 7 T 1 I 9 4 1 25 14 8 48 1.
UNEP HeadqguaFemal 6 12 1 T T T 10 8 3 16 21 1 39 1.
Mal e 6 11 6 T 1 I 2 4 4 9 16 1 26 0.
Al l 13 23 1 T T T12 13 7 26 37 2 6 6 1.
Ot her oFemal 5 9 2 i T i 7 9 6 12 19 3 35 0.
Mal e 6 9 2 T 1 I 9 3 1 7 12 2 22 0.
Al l 11 18 5 T T I 8 12 6 19 31 6 57 1.
SubtotaFemal 11 21 4 T 1 T17 18 9 28 40 5 74 1.
Mal e 13 20 3 T i I 3 7 4 16 28 3 49 1.
Al l 24 42 7 T i i 20 26 1 45 69 8 1 =2 3.
UNI SDR HeadquaFemal 5 1 T T T | 3 5 T 8 1 1 2 0.
Mal e 2 9 T T i T 2 2 i 4 1 i 1 0.
Al l 7 2 T T T T 5 7 1 1 2 1 4 0.
Ot her oFemal 1 1 i i T i i 3 T 1 1 1 1 0.
Mal e 1 1 T T i T 1 2 1 2 1 1 2 0.
Al l 2 3 i i i i 1 5 1 3 3 1 3 0.
Subtot aFemal 6 2 i i T i 3 8 T 9 3 T 4 0.
Mal e 3 2 T T T T 3 4 1 6 2 1 3 0.
Al l 9 5 T T T T 6 1 1 1 6 1 7 0.
UNOAU HeadqguaFemal T T T T T I i T T T T T T T
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i
Ot her oFemal 3 4 i 1 2 i i 8 2 4 1 2 2 0.
Mal e 2 1 1 3 1 I 1 8 1 6 2 1 3 0.
Al l 5 1 1 4 3 | 1 1 2 1 3 3 5 0.
Subtot aFemal 3 4 i 1 2 i i 8 2 4 1 2 2 0.
Mal e 2 1 1 3 1 | 1 8 T 6 2 1 3 0.
Al 5 1 1 4 3 I 1 1 2 1 3 3 5 0.
86/143 18-0586
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P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F~ T+ P F- T PC F- T/ Tot of al
UNODC HeadquaFemal 5 6 1 T T T 4 5 9 9 12 2 23 0.
Mal e 4 6 7 T T T 9 2 4 5 9 1 16 0.
Al l 9 13 2 T T T 5 8 1 15 21 3 39 1.
Ot her oFemal 6 2 4 i i i 1 5 1 1 8 5 10 0.
Mal e 1 6 4 i i ] 1 5 i 3 12 4 15 0.
Al l 2 9 8 I i | 3 10 1 5 20 9 26 0.
SubtotaFemal 5 9 1 i i i 5 11 1 11 20 2 34 0.
Mal e 6 13 1 T T T 2 8 4 9 21 1 31 0.
Al l 11 22 2 T T T 8 19 1 20 41 4 6 6 1.
UNOG HeadquaFemal 4 2 9 T T T 8 8 1 12 10 1 24 0.
Mal e 4 3 5 T 1 T 10 8 5 15 11 1 28 0.
Al l 8 5 1 T T T 19 16 1 27 22 2 52 1.
Ot her oFemal T T i i T ] i T | i i i i i
Mal e ) ) T T ) T i T i i T i i i
Al l i i i i i i i i i i i i i i
Subtot aFemal 4 2 9 i T ] 8 8 1 12 10 1 24 0.
Mal e 4 3 5 T 1 T 10 8 5 15 11 1 28 0.
Al l 8 5 1 I i i 19 16 1 27 22 2 52 1.
UNOMS HeadquaFemal 3 4 i i i i 3 4 i 6 8 i 1 0.
Mal e 1 4 i i i ] i i i 1 4 i 5 0.
Al 4 8 i i i i 3 4 i 7 1 i 1 0.
Ot her oFemal 1 1 2 1 i i 1 1 i 3 2 2 7 0.
Mal e 1 2 1 i 1 i i i i 1 3 1 5 0.
Al l 2 3 3 1 1 I 1 1 1 4 5 3 1 0.
Subtot aFemal 4 5 2 1 i i 4 5 i 9 1 2 2 0.
Mal e 2 6 1 i 1 i i i i 2 7 1 1 0.
Al l 6 1 3 1 1 I 4 5 i 1 1 3 3 0.
UNON HeadqguaFemal 1 9 2 i i i 5 8 1 6 9 1 16 0.
Mal e 1 8 1 I 1 I 4 9 1 6 9 1 17 0.
Al l 2 1 3 I 1 I 9 17 2 12 19 2 33 0.
Ot her oFemal T T i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
Al l i i i i i i i i i i i i i i
Subtot aFemal 1 9 2 i i i 5 8 1 6 9 1 16 0.
Mal e 1 8 1 I 1 I 4 9 1 6 9 1 17 0.
Al l 2 1 3 I 1 | 9 17 2 12 19 2 33 0.
UNOP HeadguaFemal 4 1 T T T T 2 T 1 6 1 1 7 0.
Mal e 1 2 1 T T T 1 2 1 1 4 2 7 0.
Al l 5 3 1 T ) T 2 2 1 7 5 2 1 0.

1805861 87/147%
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P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F T/ PC F- T PC F- T/ Tot of al
Ot her oFemal i i i i i i i ] i ] i i i i
Mal e i i i i i i i ] ) ] T i i i
Al T T i i i i i ] T ] i T T T
Subt ot aFemal 4 1 i i i i 2 ] i 6 1 i 7 0.
Mal e 1 2 1 i i i i 2 1 1 4 2 7 0.
Al l 5 3 1 I i | 2 2 1 7 5 2 1 0.
UNOV HeadguaFemal 2 1 1 i | | 5 6 5 7 7 6 15 0.
Mal e 2 1 1 I i | 9 13 6 12 14 7 27 0.
Al l 4 2 2 I i i 15 19 1 19 22 1 4 3 1.
Ot her oFemal i i i i i i i ] i ] i i i i
Mal e T 1 i i i i i ] i ] 1 i 1 0.
Al T 1 i i i i i ] T ] 1 T 1 0.
Subt ot aFemal 2 1 1 I i I 5 6 5 7 7 6 15 0.
Mal e 2 1 1 I i I 9 13 6 12 14 7 27 0.
Al l 4 2 2 I | i 15 19 1 19 22 1 4 3 1.
UNROD HeadguaFemal 3 1 1 i i | 3 3 i 6 4 1 1 0.
Mal e 4 T 3 i i i i 2 i 4 2 3 9 0.
Al l 7 1 4 I i I 3 5 T 1 6 4 2 0.
Ot her oFemal T T i i i i | T 1 i i i i i
Mal e 1 1 T I I I | T 1 T T 1 1 1
Al T T i i i i i ] T ] T T T T
Subt ot aFemal 3 1 1 i i i 3 3 i 6 4 1 1 0.
Mal e 4 i 3 i i i i 2 i 4 2 3 9 0.
Al l 7 1 4 i i i 3 5 T 1 6 4 2 0.
Subtot HeadquaFemal; 1 ; 61 i i 11 $1 4 31 €2 € 2 6 ¢ 17.
depart ) B
office Mal e 1 € 1 2 4 I 1 i1 1 & 20 €2 £ 64 5 ¢ 15.
Al l 3 2z 2 ¢ ( I 1 T2 ¢ 2 7 51 £E5 Z £12 32.
Ot her oFemal 14 35 13 5 9 i 19 75 4 33 1 1 7 1 € 4 .
Mal e 24 75 18 8 1 i 23 1 ¢ 4 47 2 3 3 7.
Al l 38 1 1 31 1 2 i 42 2 z 9 81 3 4 0 4 ¢ 12.
SubtotaFemall 7 1 £ 74 5 9 i1 £ 2 2z 35 z2 3 7 c 8 1 21.
Mal e 1 & 1 ¢ 6 2 8 1 i1 z2 € 25 14 ¢ 7 8 ¢ 23.
Al l 3 € 3 ¢ : 1 2 T2 15 € 61 8 € €17 4 4 .
Regi onal commi ssions
ECA HeadquaFemal i i i i i i i i i i i i i i
Mal e 1 T T I i I i T 1 1 T 1 1 0.
Al l 1 T i i i i i ] T 1 T 1 1 0.
88/143 18-0586
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P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F T/ PC F- T PC F- T/ Tot of al
Ot her oFemal 3 4 2 i i i 10 7 4 13 11 2 27 0.
Mal e 6 10 3 I i T 10 7 3 17 17 3 38 1.
Al l 9 14 5 I i 21 15 7 30 29 5 6 6 1.
Subtot aFemal 3 4 2 i i i 10 7 4 13 11 2 27 0.
Mal e 6 10 3 I i T 10 7 3 17 17 3 38 1.
Al l 9 14 5 I i 21 15 7 31 29 5 6 6 1.
ECE HeadguaFemal 4 2 9 i | T 3 2 4 7. 4 1 13 0.
Mal e 4 2 8 I i T 1 3 2 5 2 1 8 0.
Al l 8 4 1 I i T 4 3 6 12 7 2 22 0.
Ot her oFemal ) ) ] T i T ) T ) T T i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
NE i i i i i i i i i i i i i i
Subt ot aFemal 4 2 9 I i T 3 2 4 7 4 1 13 0.
Mal e 4 2 8 I i T 1 3 2 5 2 1 8 0.
Al l 8 4 1 I i T 4 3 6 12 7. 2 22 0.
ECLAC HeadqguaFemal T T i i i ] i ] i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i
Ot her oFemal 4 3 2 i i ] 7 4 13 11 7 32 0.
Mal e 6 4 1 I i T 4 5 2 10 9 4 25 0.
Al l 10 7 4 I | T 13 13 7 24 21 12 57 1.
Subtot aFemal 4 3 2 i i ] 9 7 4 13 11 7 32 0.
Mal e 6 4 1 I | T 4 5 2 10 9 4 25 0.
Al l 10 7 4 I | T 13 13 7 24 21 12 57 1.
ESCAP HeadqguaFemal T T I T | T T T T T T T T T
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
NE i i i i i i i i i i i i i i
Ot her oFemal 4 3 9 i i ] 8 10 2 13 14 3 30 0.
Mal e 7 5 1 I | T 3 6 5 10 11 2 24 0.
Al l 11 8 2 I i P11 17 2 23 26 5 54 1.
Subt ot aFemal 4 3 9 i i i 8 10 2 13 14 3 30 0.
Mal e 7 5 1 I i T 3 6 5 10 11 2 24 0.
Al l 11 8 2 I i P11 17 2 23 26 5 54 1.
ES CWA HeadquaFemal T T i i i ] T ] T i i i i i
Mal e i 1 i i i T i T i T 1 i 1 0.
Al T 1 I T | T 1 T 1 T 1 1 1 0.
Ot her oFemal 2 2 1 i i ] 5 3 3 8 5 1 15 0.
Mal e 2 3 7 T 1 T 2 2 2 5 5 9 12 0.
Al 5 5 1 T 1 T 8 5 5 13 11 2 27 0.
Subtot aFemal 2 2 1 i i ] 5 3 3 8. 5 1 15 0.
Mal e 2 3 7 T 1 T 2 2 2 5 5 9 12 0.
Al 5 5 1 T 1 T 8 5 5 13 11 2 27 0.
18-05861 89/14%



AI73/79

P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F~ T+ P F- T PC F- T/ Tot of al
Subt ot HeadqguaFemal 4 2 9 i i i 3 2 4 7 4 1 13 0.
region Mal e 4 2 8 i P71 3 2 5 2 1 9 0.
commi s
Al l 8 4 1 T T T 4 3 6 12 7 2 22 0.
Ot her oFemal 15 13 6 T T T 33 29 7 48 42 14 1 2.
Mal e 22 22 7 T 1 P21 22 3 43 45 11 1 C 2.
Al l 37 35 14 T 1 T 55 51 11 92 87 25 2 ( 5.
SubtotaFemal 19 15 7 T T T 36 32 7 56 47 15 1 1 3.
Mal e 26 25 8 T 1 T 22 22 4 49 47 12 1 2.
Al l 46 40 15 T 1 T 59 54 11 10 95 27 2 = 5.
Tri bunal s
I CTY HeadqguaFemal T T i i T ] i ] i ] i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
Al l i i i i i i i i i i i i i i
Ot her oFemal 4 4 1 1 6 i T 7 1 5 13 3 16 0.
Mal e 7 3 4 1 1 1 1 15 2 9 21 2 24 0.
Al l 1 8 1 2 2 1 1 23 4 1. 34 5 41 1.
Subt ot aFemal 4 4 1 1 6 I 1 7 1 5 13 3 16 0.
Mal e 7 3 4 1 1 1 1 15 2 9 21 2 24 0.
Al l 1 8 1 2 2 1 1 23 4 1. 34 5 41 1.
I RM HeadqguaFemal T T i i T ] i ] i ] i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i
Ot her oFemal 5 5 3 i 1 ] i 2 2 5 9 5 10 0.
Mal e 8 4 2 i 1 1 i 3 3 8 8 6 9 0.
Al l 1 10 5 I 2 1 i 5 5 1 17 1 20 0.
Subt ot aFemal 5 5 3 i 1 i i 2 2 5 9 5 10 0.
Mal e 8 4 2 T 1 1 i 3 3 8 8 6 9 0.
Al l 1 10 5 T 2 1 i 5 5 1 17 1 20 0.
Subt oHeadqguaFemal T T i i i i i i i i i i i i
tribu
Mal e i i i i i i i i i i i i i i
Al l i i i i i i i i i i i i i i
Ot her oFemal 9 10 1 1 1 ] i 10 2 1 22 3 27 0.
Mal e 1 8 6 1 2 2 1 18 2 1 29 3 34 0.
Al l 2 18 2 2 4 2 1 28 4 2 52 6 61 1.
Subtot aFemal 9 10 1 1 1 T i 10 2 1 22 3 27 0.
Mal e 1 8 6 1 2 2 1 18 2 1 29 3 34 0.
Al 2 18 2 2 4 2 1 28 4 2 52 6 61 1.

90/143 18-05861



AIT73/7¢

P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P C F- T P ( F- T+ PC F- T PC F- T/ Tot of al
SubtoHeadquaFemal 1 ¢ : 62 i i il £1 4 313 C2 7 3 6 ¢ 17.
no-hi e

oper a Mal e 1 € z 4 4 T 1 P11 ¢ 202 72 £t 65 5 ¢ 15.
Al l 3 A C T 1 T2 ¢ 2 1 525 75 zZ £12 33.
Ot her oFemal 30 58 21 6 2 i 531 1 14 831 7 35 2 ¢ 7.
Mal e 48 C 26 9 4 2 44 1 ¢ 11 933 ¢ 37 4 : 11.
Al l 78 € 47 1 7 2 973 C 251 74 ¢ 73 7 : 19.
SubtotaFemal ¢ € 83 6 2 il €2 € 453 €4 ¢ 29 € 25.
Mal e 2 1 i 71 9 4 21 ¢3 z 313 €5 ¢ c1o0 26.
Al l 4 1 j| £ 1 7 23 5 ¢ 777 410 c19 52.

Field operations
ATSMT Femal 1 1 1 T T I i 3 1 1 4 2 7 0.
Mal e 4 2 1 T T I 2 1 1 6 3 2 1 0.
Al l 5 3 2 T T I 2 4 2 7 7 4 1 0.
CNMC Femal ) 2 T T 1 i i 2 i T 5 i 5 0.
Mad 1 5 T T ) i i T i 1 5 i 6 0.
Al l 1 7 T T 1 I i 2 T 1 1 i 1 0.
GOBERC Femal ) ) T T ) i i T i T T i i i
Mad ) ) 1 T ) i i T i T T 1 1 0.
Al T T 1 i T i i ] T ] T 1 1 0.
MGS E Femal ) ) T T ) i i 3 i T 3 i 3 0.
Mad ) 1 T T ) i i 3 i T 4 i 4 0.
Al T 1 i i T i i 6 T ] 7 T 7 0.
MI NUJUSTH Femal T 1 1 9 7 I | 6 1 9 8 1 9 0.
Mad 1 2 2 2 2 I | 9 1 3 14 2 17 0.
Al l 1 4 3 2 2 I | 15 1 4 22 3 26 0.
MI NURSO Femal 2 4 1 5 3 I | 3 1 7 3 1 4 0.
Mal e 4 1 3 2 1 I | 12 1 2 15 4 18 0.
Al l 6 1 4 2 2 I | 15 1 3 18 5 22 0.
MI NSIC A Femal 1 4 1 3 6 9 | 8 1 4 19 2 27 0.
Mad 4 13 2 8 16 1 | 42 5 12 71 3 8 8 2.
Al l 5 18 4 12 22 2 | 50 6 17 91 6 1 1 3.
MI NIJMA Femal 1 5 1 3 5 5 | 13 8 4 24 2 31 0.
Mad 4 13 1 10 18 9 | 56 1 14 88 3 1 2.
Al 5 18 3 13 23 1 | 70 1 191 1 6 1 ¢ 3.
MI NUTAH Femal 1 T T 2 1 I | 1 1 3 2 1 5 0.
Mad 1 5 1 6 1 1 1 1 1 7 3 2 4 0.
Al 2 5 1 8 1 1 1 1 1 1 3 2 4 0.
MONBCO Femal 1 6 1 5 6 2 | 32 5 7 45 2 54 1.
Mad 5 16 2 11 17 3 i1 € 5 16 2 =z 3 2 ¢ 6 .
Al 6 22 3 17 23 5 T2 z 1 23 2 ¢ 5 2 ¢ 7.
18-05861 91/145%
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P+ FS GS+ Tot al
Perce
Entity Gende P( F- T P ( F~ T+ P F T PC F- T/ Tot of al
OSASG Femal 1 ) T 1 2 T i ] ) 2 2 i 4 0.
Mal e 1 1 7 1 2 2 i | 7 2 3 1 2 0.
Al l 2 1 7 2 4 2 i | 7 4 5 1 2 0.
OSAECyprus Femal 3 2 T 1 1 T | | 1 4 3 1 7 0.
Mad 1 3 T T 1 T 1 5 1 1 9 1 1 0.
Al l 4 5 T 1 2 T | 5 1 5 1 1 1 0.
OS AGBP OG Femal 1 3 1 T T T 1 1 1 1 4 1 6 0.
Mad 2 1 1 T ) T i ] ) 2 1 1 4 0.
Al l 3 4 2 T T T 1 1 1 3 5 2 1 0.
OS EESGL Femal 1 2 1 T 1 T 1 3 1 1 6 1 8 0.
Mad 2 5 i i T ] i 4 i 2 9 T 1 0.
Al l 3 7 1 T 1 T T 7 T 3 1 1 1 0.
OSEESSC1559 Femal T T 1 T T T T 1 T T 1 1 2 0.
Mad i i i i i i i i i i i i i i
Al l i i 1 i T ] i 1 i ] 1 1 2 0.
OSESSES S Femal T T i i T ] i 2 i ] 2 T 2 0.
Mal e 1 3 T T ) T i 3 i 1 6 i 7 0.
Al l 1 3 T T T T T 5 T 1 8 i 9 0.
OSESyri a Femal 6 3 i i 1 i i 8 3 6 1 3 2 0.
Mal e 4 7 2 5 2 T i 1 3 9 2 5 4 0.
Al l 1 1 2 5 3 T i 2 6 1 4 8 6 0.
OSESYe men Femal 1 6 3 3 1 T i 4 1 4 1 4 1 0.
Mad 3 1 7 3 1 T i 1 i 6 4 7 5 0.
Al l 4 1 10 6 1 T i 2 1 1 5 1 7 0.
POEAR Femal 1 1 T T 1 T | I 1 T T 1 1 1
Mad 1 1 T T 1 T 1 1 1 T 2 1 2 0.
Al l i 1 i i i i i 1 i i 2 i 2 0.
POBPRK Femal 2 1 T T i T i 2 i 2 3 i 5 0.
Mad i i i T i T i 1 i T 1 i 1 0.
Al l 2 1 i i T ] T 3 T 2 4 T 6 0.
POHREi bya Femal T T i i T ] i i T i i i i i
Mad i i 1 T i T i i i T T 1 1 0.
Al T T 1 i T ] i i T ] T 1 1 0.
POE. Sudan Femal 1 T i i T ] i 1 T 1 1 T 2 0.
Mal e T T T T T T 1 I 1 1 T 1 1 0.
Al l 1 i i i i i 1 1 i 2 1 i 3 0.
POBudan Femal 1 T i i T ] i i T 1 T 1 1 0.
Mad i i i i i i i i i i i i i i
Al l 1 T i i T ] i i T 1 T 1 1 0.
PO emen Femal T 1 T T T T i I 1 T 1 1 1 0.
Mad T T T T 2 1 i 2 1 T 4 1 5 0.
Al l ) 1 T T 2 1 i 2 T T 5 1 6 0.
92/143 18-0586
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P+ FS GS+ Tot al

Perce

Entity Gende P( F- T P ( F~ T+ P F- T PC F- T/ Tot of al
RSCE Femal 2 8 4 1 1 1 | 14 1 1 16 6 18 0.
Mal e 7 1 i 2 2 i i 8 i 12 i 15 0.

Al l 9 2 4 3 3 1 | 23 1 4 29 6 34 0.

SCR231 Femal 2 3 ] i i ] i 2 i 2 5 i 7 0.
Mad ) 3 T T ) T ) 1 ) T 4 i 4 0.

Al 2 6 i i i i i 3 i 2 9 i 1 0.

UNA M Femal 1 4 5 1 6 | | 7 1 3 12 6 15 0.
Mad 1 6 1 4 7 1 | 97 | 6 1 1 1 1 1 3.

Al l 3 10 1 6 7 1 i 1 C 1 9 1 =z 1 1 : 3.

UNAM Femal 8 2 2 1 1 1 i 9 2 2 13 5 16 0.
Mad 3 5 5 6 8 2 T 39 2 9 53 9 6 4 1.

Al l 3 7 7 8 10 3 1 48 4 12 66 1 80 2.

UNAMD Femal 7 6 5 3 9 2 1 26 1 4 41 8 46 1.
Mal e 3 15 1 10 19 T i1 7 i 13 2 1 1 2 =z 6 .

Al l 4 21 1 14 28 2 i 2 C 1 18 2 ¢t 2 2 i 7.

UNDOF Femal 2 i i 6 3 i i 1 5 8 1 5 2 0.
Mal e 6 9 i 1 6 i 7 4 8 2 6 8 9 0.

Al l 8 9 I 1 9 I 7 5 1 3 7 1 12 0.

UNFKIY P Femal 3 5 2 4 3 I i 4 i 7 5 2 6 0.
Mal e 6 5 1 5 1 i i 7 i 1 7 1 8 0.

Al l 9 1 3 9 4 I i 11 i 1 13 3 15 0.

UNII R Femal 1 1 2 3 1 1 i 14 2 4 18 5 23 0.
Mad 1 3 1 6 4 I 1 41 1 10 49 2 59 1.

Al l 2 5 3 9 5 1 1 56 3 14 67 7 8 2 2.

UNIGRBI S Femal 2 7 i 4 4 i i 1 i 6 2 i 3 0.
Mad 6 1 1 1 1 i 5 i 1 7 2 9 0.

Al l 8 2 1 1 1 1 | 6 | 2 9 2 12 0.

UNIFA Femal 2 5 i 1 9 i T 6 i 1 2 i 3 0.
Mad 6 3 I 2 4 I | 7 1 2 15 1 18 0.

Al l 8 3 T 3 5 I i 7 1 4 17 1 21 0.

UNL B Femal 1 1 1 6 2 I 3 6 2 4 8 2 15 0.
Mal e 1 3 6 1 6 T 3 13 1 6 17 1 26 0.

Al l 2 4 7 2 8 I 6 20 3 11 25 4 41 1.

UNMI K Femal 9 1 3 7 2 I | 8 | 1 10 12 0.
Mad 9 3 3 1 6 T T 13 1 2 16 4 19 0.

Al l 1 4 6 1 8 T T 21 1 3 27 7 31 0.

UN MU Femal 3 1 6 1 1 4 | 7 | 1 10 1 12 0.
Mad 1 3 1 2 3 1 i 31 6 3 38 2 4 4 1.

Al 1 5 1 4 4 1 | 38 6 5 48 3 57 1.

UNMS S Femal 1 7 1 4 7 1 T 19 T 6 33 1 41 1.
Mad 4 19 2 16 21 3 i1l 1 1 201 ¢ 2 1 ¢ 4 .

Al l 5 26 3 21 28 4 i1 ¢ 1 27 1 ¢ 4 2 =z 5.

18-05861 93/14:=
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Table 2. A
Staff with geographical status by nationality, gender anéd tgor ade,
31 December 2017
(Population: 3,074)
As at Movement
31 December 2016 UsG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017
Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Afghanistan Female i ] i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i i i i i i

Male 1 ] i i i T i i i i i i [ i i i T i i i i i 1 i 1

All 1 ] i i i i i i i i i i i i i i i i ] i i i i i 1 i 1 4i 14
Albania Female 8 ] | | | i | | i T T i T i 1) T i i i i 5 1 1 7

Male 1 ] i i i i i i i i i i i i i i i i T i i i 1 i i T 1

All 9 ] | | | i | | | | | | | | | | i (1) | | | | 1 5 1 1 8 3i14
Algeria Female 4 (1) i i i i i i ] T i T 1) i T i i i 1 1 1 7 3

Male 5 ] i i i i i i i 1 i i i i i 1 i 1 i i i i 4 2 i 1 7

All 9 T (1) | | i | | i 1 7 0 i T 1 (1) 1 T i i i 5 3 1 1 10 7116
Andorra Female i ] i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i i i i i i

Male i ] i i i T i i i i i i [ i T i i i i i i i i i i

All i ] i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i i i i i i 3i14
Angola Female i ] i i i T i i i i i i [ i 7 i i i i i i i i i i

Male i ] i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i i i i i i

All i ] i i i T i i i i i i [ i 7 i i i i i i i i i i 4i14
Antigua and Barbuda Female i ] i i i i i i i i i i i i i i i 1 | i i i 1 ] i ] 1

Male i ] i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i i i i i i

All T ] i i i T i i i i i i i [ i i 1 i i i i 1 i i i 1 3i 14
Argentina Female 16 ] i i i i i i 1 i i i i i i i 1 i 2 1 i i 2 1 5 8 2 19

Male 17 ] i i TooT T (1) T [ | [ T @ T 1 70 i 4 8 2 7 15

All 33 T i i ) i To@a 1o ] ] ] i T 1 (1) 1 1 1 i 2 5 13 10 2 34 21i31
Armenia Female 5 ] i i i T i i i i i i i i i i i i i i i T i 3 2 i 5

Male 6 ] i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 i i 2 I 3 I 6

All 11 ] i i i T i i i i i i i i i i i i i 1 i T 2 3 5 i 11 3i 14
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As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Australia Female 21 [ T [ | [ . I | [ 1 T 2 0 1 2 2 1 5 8 5 24
Male 23 ] T T ] T ] i i ] ] 1 (2 T 0 1 (2 6 1 9 i 3 12 7 4 1 28

All 44 [ T [ | [ . 1 7 1@ 1 7 2 (2 8 1 1 2 5 13 12 12 6 52 461 62
Austria Female 13 [ T [ | [ i ] [ | T i T i T i i i 5 4 3 1 13
Male 18 [ T [ | [ . I | [ 1 T 1 7 T T 1 2 11 3 3 20

All 31 [ T [ [ N O | [ 1 T 1 7 i i 1 7 15 6 4 33 17i 27
Azerbaijan Female 2 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i 2 i i 2
Male 4 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i 1 3 i 4

All 6 | i I I i I I i I T i i i i [ i i i i i i i i 3 3 i 6 4i 14
Bahamas Female 4 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 2 1 4
Male 1 i i i i i i i i i i i i i i [ i i i i i i i i i 1 i 1

All 5 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 3 1 5 3i14
Bahrain Female 1 | i I I i I I i I I i i i i (N i i i i i 1 i i i i i 1
Male 1 i i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i i i i i 1 i 1

All 2 | i I I i I I i I I i i i i (N i ] i i i 1 i i i 1 i 2 4i 14
Bangladesh Female 2 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i 1 i 1 2
Male 10 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T 1 T i i 1 1 2 1 6 11

All 12 [ T [ [ N B | [ | [ i 7 1 79 i i 1 1 3 1 7 13 7i 16
Barbados Female 4 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i 1 1 2 4
Male i [ T [ [ N B | [ | [ i 7 i 7 i i i i 7 i 7 7

All 4 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i 1 1 2 4 3i14
Belarus Female 1 [ T [ [ N B | [ | [ i 7 1 79 i i 1 i 7 i 1 2
Male 1 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i 1 i T i T 1

All 2 [ T [ [ N B | [ | [ i 7 1 79 i i 2 i 7 i 1 3 4i14
Belgium Female 13 ] i 1 70 ] T ] i i ] T i T 1 T (2) ] 1 i 2 2 2 3 2 12
Male 22 [ [ | [ | T T @ 1o [ 1 () @ i i 3 2 6 6 4 21

All 35 [ 1 70 [ | Toor T T @) 1o [ 2 (1) @ i 1 3 2 4 8 9 6 33 20i 30
Belize Female 1 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i i i 1 i T 1
Male i ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T

All 1 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i i i 1 i T 1 3i14

6L/IELIV
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As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Benin Female 1 i i i i i i i i i i i i i i ] i 1 i i i i 1
Male 7 i i i i | i | i i | | | i i T i i 2 2 3 T 7

All 8 i i i i i i i i i i i i i i ] i 1 2 2 3 i 8 3i 14
Bhutan Female i i i [ i i i i i i i i i i T 1 1 i i i 7 1
Male 3 i i i i i i i i i i i i i i T i 1 i 2 i T 3

All 3 i i i i | i | i i | | | i i T 1 2 i 2 0 T 4 3i14
Bolivia (Plurinational State of) Female 3 i i i i i i i i i i i i i i o) i i 1 1 7 2
Male 4 i i i i i i i i i i i i i i T i i i 1 3 T 4

All 7 | | | i | | | | | | | | | | 1) | | 2 4 T 6 3i14
Bosnia and Herzegovina Female 3 i i i T i i i i i i i i i i T 1 i i 1 2 1 4
Male 2 | i I T i I i I I i i i T 1 ] T i i 2 0 1 3

All 5 i i i i i i i i i i i i i 1 T 1 i i 3 2 2 7 3i14
Botswana Female 8 | i I T i I i I I i i i i i ] T i i 1 3 4 8
Male 3 i i i i i i i i i i i i i i T i 1 i i i 2 3

All 11 | i I T i I i I I i i i i i ] T 1 i 1 3 6 11 3i 14
Brazil Female 19 1 7 i i i i i i i 1 i i i 3 T 1 1 1 7 6 9 25
Male 27 ] i T (1) i 1 i i i i i 3 1) (@) 3 6 9 4 6 29

All 46 1 7 T (1) i 1 7 1 7 i i 6 1) i 4 7 16 10 15 54 751101
Brunei Darussalam Female 1 i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i 1 1
Male i i i [ i i i i i i i i i i 7 i i i i i 7 7

All 1 i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i 1 1 3i14
Bulgaria Female 11 | i | i | | | | | | | | | | T i 1 2 4 4 T 11
Male 7 i i i i i i i i i i i i i i T i i 3 4 i T 7

All 18 i i i T i i i i i i i i i i ] i 1 5 8 4 T 18 4i 14
Burkina Faso Female 1 | i i i i i i i i i i i i i ] i i i 1 i i 1
Male 4 i i i i i i i i i i i i i 1 ] i i 2 1 1 1 5

All 5 i i i T i i i i i i i i T 1 ] T i 2 2 1 1 6 3i 14
Burundi Female 4 | i i i i i i i i i i i i i ] i i 1 i 2 i 4
Male 5 i i i i | i | i i | | | i i T i i 1 2 2 T 5

All 9 | i i i i i i i i i i i i i ] i i 2 2 4 T 9 3i14

6L/ELIV
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As at Movement
31 December 2016 UsG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Cabo Verde Female T ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T
Male 1 [ T [ | N B | [ [ i T i T i i i 1 i 7 1

All 1 ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i 1 T i T 1 3i14
Cambodia Female T [ T [ | [ i ] [ | T i T i T i i i i T i T T
Male T ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T

All i [ T [ | N B | [ [ i T i T i i i i 7 i 7 7 3i14
Cameroon Female 9 1 70 i i ] i i ] i i ] ] ] i T 1 T i 1 i i i 2 3 4 i 10
Male 20 ] T T T i 1 70 i i @ 1 i T 2 (1) i T i 1 1 8 4 7 i 21

All 29 1 70 1 1 T 1 1 70 1 1 @ 1 i T 3 () 1 1 1 1 1 10 7 11 T 31 3i14
Canada Female 48 ] i i i 1 7 i ] 11 1 ] 2 0 T 5 (1) 2 T T 4 4 12 15 17 2 54
Male 48 ] T T T [ N ¢ | i @ 1 i T 1 (2 3 T i 2 3 15 16 14 T 50

All 96 T i i i 1 7 i@ 1@ 1 @@ 3 i T 6 (3) 5 T i 6 7 27 31 31 2 104 561 76
Central African Republic Female T ] T T T T T i i T T i T i T i T i | | | i | i i
Male 1 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i 1 1

All 1 [ T [ [ R N B | [ [ i T i T i i i i T i 1 1 3i14
Chad Female i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i 1 79 1 T i T i i i i T i 1 1
Male 1 [ T [ [ . I | [ 1 7 i 7 i i i i 1 9 1 2

All 1 [ T [ [ . I | 179 2 7 i 7 i i i i 1 9 2 3 3i14
Chile Female 7 ] i i i ] i i ] i i ] ] 1 7 T 1 T i T i i i 1 2 3 2 8
Male 20 ] i T T T T 1 @) i [ i T 1 () 3 T 1 0 2 4 6 9 1 23

All 27 T T i i T i i T 1 @ i T 1 70 T 2 3 T 1 i 2 5 8 12 3 31 11721
China Female 43 ] i T T T T i i T [ i 1 79 1 1) T i i 1 12 10 11 9 43
Male 38 1 @1 i i ] i i@ 1o ] ] ] i 3 0 5 (2) 3 1 i 4 5 9 5 11 9 44

All 81 1 (1) 1 T 1 T@ 1 i T T T 1 4 0 6 (2) 2 1 1 4 6 21 15 22 18 87 169229
Colombia Female 8 ] i 1 70 ] T ] i i ] T i T 1 1) ] 1 i i 2 1 3 1 8
Male 4 ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i 3 1 T 4

All 12 [ 1 70 [ | [ R B | [ | [ 1 To@a T 1 70 i 2 4 4 1 12 10i 20
Comoros Female i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i i i T i T T
Male 1 ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i 1 1

All 1 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i i i T i 1 1 3i14

6L/IELIV



EVI00T

1985081

As at Movement
31 December 2016 UsG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017
Desirable
Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Congo Female 1 i i i 1 i i i i i i i T 1 T T 1 i i 1 i T 1
Male 3 | i | i | | | | | | | ] i (1) (1) i | | i 1
All 4 i i i i i i i i i i i T i 1) 1) i i i 1 1 1 3 3i14
Costa Rica Female 2 | i | i | | | | | | | ] i T (1) | i i | 1 1
Male 8 i i i i i i i i i@ v T i T 1) i i 2 3 1 1 7
All 10 | i | i | | | | @ v ] i T 1) (1) | 2 3 1 2 8 4114
Cilte doélvoire Female i i i i i i i i i i i i ] i 1 i ] i i i i i 1 1
Male 5 | | | i | | | | | | | T 1 (1) 1 i 1) 1 | 2 2 2 1 7
All 5 | | | i | | | | | | | T 11 2 i 1) 1 | 2 2 2 2 8 3i14
Croatia Female 3 i i i i i i i i i i i ] i T T i 1 i 1 1 T 3
Male 6 | | | i | | | | | | | T 1) T 1) i 1 1 2 1 T 5
All 9 i i i i i i i i i i i ] 1) T (1) i 2 1 3 2 T 8 5114
Cuba Female 1 | i I T i I I i I I i ] T ] ] T i i i 1 T 1
Male 4 i i i i i i i i i i i (1) i T (1) i i i 1 i 1 3
All 5 | | | i | | | | | | i (1) i T 1) i | | 1 1 1 4 4114
Cyprus Female 2 i i i i i i i i i i i ] i T T i i i 2 i T 2
Male 1 i i [ i i i i i i i ] i 7 7 i i i 1 i 7 1
All 3 i i i T i i i i i i i ] i ] ] i i i 3 i T 3 4i 14
Czechia Female 5 i i i i i i i i i i i ] i T T 3 i i 2 4 2 8
Male 6 | i | i | | | | | | | T i 2 i 1) 2 | 1 1 3 7
All 11 i i i i i i i i i i i ] i 2 i T 2 2 i 3 5 5 15 10119
Democratic PeopFemale i i i [ i i i i i i i ] i 7 7 i i i i i 7 7
Korea Male 1 i i i i i i i i i i i ] i T T i i i i i 1 1
All 1 i i i T i i i i i i i T T ] ] T i i i i 1 1 3i 14
Democratic Republic of the Female 4 i i i i i i i i i i i ) i ) T 1 i i 1 2 1 4
Congo Male 6 i i | i | | | | To@ v T i 7 1) (1) | i 1 3 T 4
All 10 i i | i | | | | To@ v T i 7 1) (1) | i 2 5 1 8 5114
Denmark Female 15 | i i i i i i i i i i ] i ] ] i 1 7 1 2 3 15
Male 11 To@ T T T | | | | T i 7 1) i | 2 3 2 1 10
All 26 To@a 7w ] T i i i i ] i ] (1) i 1 9 4 4 4 25 14124

6L/ELIV



17985081

v1Mmot

As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable
Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range

Djibouti Female 1 ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i 1 i 7 1
Male 3 [ T [ | [ i ] [ B | [ i ] i ] i i 1 i 2 i i 3

All 4 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 3 1 T 4 3i14

Dominica Female T ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T
Male 1 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 T 1 T 1

All 1 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T T 1 T 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 3i14

Dominican Republic Female 4 T i T T T T T T T T T T T T T i T i T i i i i 1

Male 3 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T T 1 T 1 T 1 1 1 1 T

A DN
w

All 7 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T T 1 T 1 T 1 1 1 1 1 1 7 4i 14

Ecuador Female 8 T i T T T T 1 0 T T T T T T T 1 1) T i i 1 1

Male 5 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T T 1 T 1 T 1 1 1 1

A NN
al

All 13 T i T T T T 1 T T T T T T T T T 1 T (1) T T T 1 2 1 13 4i 14

w
[e)

Egypt Female 8 [ T [ | [ i ] [ B | [ i i i i i i 2 q
Male 15 T i T T T T T T T T T To@ 7 i (2 T T T T 3 3

N A WO N W

All 23 To@a i i T i i T i i T T @ 7 (2 i T i i 5 3 6 T 21 8118

N

El Salvador Female 2 T T i i T i i T i i T T T i T i T i T 1 1 1 1
Male 5 ] i i i T i i T i i To@ i i T (1) i T i i i 1 2 1 T 4
All 7 ] i i i T i i T i i To@ i i T (1) i T i i 1 2 2 1 T 6 3i14

Equatorial Guinea Female T T T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T
Male i ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T

All T T T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T 3i14

Eritrea Female 3 ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i 2 1 T 3
Male 2 T T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i 1 1 T 2

All 5 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 3 2 T 5 3i14

Estonia Female 4 T i i i ) i i ) i i ) ) ) i T i ) i ) i i i 1 1 1 1 4
Male 2 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 T 1 T 2

All 6 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 2 1 2 1 6 3i14

Ethiopia Female 9 T i i i ) i i ) i i To@ i i T (1) i 1 i i i 1 1 5 T 8
Male 14 T T [ | T T ] [ B | [ T T 1 70 1 i T 1 4 8 1 15
All 23 [ T [ [ i To@ T T (1) 1 1 1 i i 2 5 13 1 23 5115

,\
>

6L/IELIV



EVIEOT

1985081

As at Movement
31 December 2016 UsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Fiji Female 5 ] i i T i T i i i 1 T i i 1 2 2 1 7 6
Male 6 ] i i ] i ] i [ 1 (1) i 1 3 2 i T 6

All 11 T i 1 T 1 T 1 i i 2 To1) 1 2 5 4 1 T 12 3i14
Finland Female 18 ] i i ] i ] @ 1 o (1) 1 1 1 2 6 3 5 18
Male 5 ] i i ] i ] i i i 1 T i i i 2 1 2 1 6

All 23 i i i i i @ i i 1 @@ 1 1 1 4 7 5 6 24 12i 21
France Female 68 ] i i ] i (2) i 1 i 4 (2) 1) 3 3 12 19 22 10 69
Male 73 1 (1) (1) ] (1) ] i [ 3 (3 @ 2 5 12 23 19 8 70

All 141 1 (1) (1) ] (1) 2) i 1 7 7 (5) (4) 5 8 24 42 41 18 139 89121
Gabon Female i ] i i ] i ] i i i i T i i i i T i T T
Male 2 ] i T ] T ] T [ T ] T T T 1 T 1 1 2

All 2 ] i i ] i ] i i i i T i i i i T 1 1 2 3i14
Gambia Female 2 ] i T ] T ] T [ T ] T T T 1 i 1 T 2
Male 3 ] i i ] i (1) i i i 1) i i i i 1 1 7 2

All 5 ] | i T i (1) i [ (1) i i i 1 1 2 T 4 3i14
Georgia Female i ] i i ] i ] i i i i T i i i i T i T T
Male 3 ] i i ] i ] i [ i 7 i i 1 2 i i 7 3

All 3 ] i T ] T ] i [ i ] i i 1 2 i i T 3 3i 14
Germany Female 74 ] i i ] 1) ] i 3 i 4 (1) 6 1 3 16 24 22 16 83
Male 69 ] i i T i T @ 1 Q) 3 (2 1O 2 8 23 13 17 6 69

All 143 i i i 1) i B 3@ 7 @B 5 3 11 39 37 39 22 152 116i156
Ghana Female 5 ] i i 1) i T i [ (1) i i 1 1 T i 2 4
Male 11 ] i i (1) i ] i i i i) i 3 1 4 2 T 10

All 16 T i 1 2) 1 T 1 i i i (2 1 3 2 5 T 2 2 14 4i 14
Greece Female 5 ] i 1) ] i (1) i 1 i 1 (2) (1) i i i 1 i 2 3
Male 10 T i 1 T (1) T 1 i i 1 () 1 1 2 1 6 1 T 10

All 15 0 i 1) i 1) (1) i1 7 2 (3) 1) i 2 1 7 1 2 13 12i 22
Grenada Female i ] i i ] i ] i i i i ] i i i i T i T T
Male 2 ] i T T T T @y i i 1) T T T i i i 1 1

All 2 ] i i ] i ] Q) i i i) i i i i T i 1 1 3i14

6L/ELIV



17985081

v1E0T

As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Guatemala Female 3 ] T i i ] i i ] 1 i ] ] ] i T 1 T i T i i i 1 2 1 T 4
Male 5 [ T [ | N B | [ [ i To@a i i i 1 i 2 1 7 4

All 8 [ T [ | [ N B | [ | [ 1 To@a T T T 1 1 4 2 T 8 4i 14
Guinea Female 1 [ T [ | N B | [ [ i T 1 7 1 70 i 1 i 7 2
Male 3 ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T 1 T i i i 1 2 1 T 4

All 4 i i i i | i i | i i | | | i [ i i 2 i 1 i i 2 2 1 i 6 3i14
GuineaBissau Female i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T
Male 2 | i I I i I I i I I i i i i (N i i i ] i i 2 i i i i 2

All 2 | i I I i I I i I I i i i i (N i i i ] i i 2 i i i i 2 3i 14
Guyana Female 5 i i i i i i i i i i i i 1 7 i i 1 i i 1 i i 1 i 2 1 1 6
Male 2 | i I I i I I i I I i i i i [ i ] i ] i i i 1 i 1 i 2

All 7 i i i i i i i i i i i i 1 7 i i 1 i i 1 i i 1 1 2 2 1 8 3i14
Haiti Female 1 | i I I i I I i I I i i i i (N i i i i i i 1 i i i i 1
Male 4 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i 1 T 1 2 4

All 5 [ T [ [ R N B | [ [ i T i T i i 1 1 i 1 2 5 3i14
Honduras Female 1 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T 2 T i i i 1 1 1 T 3
Male 1 [ T [ [ N B | [ | [ i 7 i 7 i i i 1 0 i 7 1

All 2 [ T [ [ N B | [ | [ i 7 2 9 i i i 2 1 1 7 4 3i14
Hungary Female 6 ] i T ] [ N GO | i T i i T i(2) i T i i i i i 1 3 4
Male 6 [ T [ | [ T ] [ | [ i ] i ] i 1 1 2 2 0 T 6

All 12 T T T T @ v T @ v i [ i(2) i ] i 1 1 2 2 1 3 10 61 16
Iceland Female 1 [ T [ [ N B | [ | [ i 7 i 7 i i i 1 0 i 7 1
Male 4 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i 1 3 i T 4

All 5 ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i 2 3 i T 5 3i14
India Female 20 ] i T ] i 1 70 i i ] T i T 1 1) ] i i 6 5 4 3 2 20
Male 36 [ T [ | Toor T T @) 1o [ 1 (1) 5 1 i 1 4 9 13 12 1 41

All 56 [ T Y S A R N A I | [ 2 (1) 4 1 0 1 10 14 17 15 3 61 461 62
Indonesia Female 5 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i i 2 1 i 2 5
Male 7 ] i i i T i i T i i T T T i 17 1 T i T i i i 2 1 1 4 8

All 12 [ T [ | [ SR B | [ | 1 70 1 ] i ] i i i 4 2 1 6 13 19i 29

,\
>

6L/IELIV



EVIKOT

1985081

As at Movement
31 December 2016 UsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Iran (Islamic Republic of) Female 4 ] i i a i i T T i T (1) i i i 2 1 7 3
Male 8 ] i i | | i ] ] i T i (1) i 3 2 1 T 7

All 12 i i 6 N T S i [ B G B () i3 4 2 i 10 14i 24
Iraq Female 2 ] i i | | i ] ] i T i T i i i T 2 T 2
Male 2 1 7 i i i i 1 ] i T 2 T i i i 2 1 T 4

All 4 1 i i | i i 1 0 i T 2 T i i i 2 3 T 6 6116
Ireland Female 7 ] i i i i i ] ] i T i 1) 2 0 2 2 T 6
Male 13 ] | i | @ 2 i i T 2 (1) 1 2 2 6 2 1 15

All 20 ] | i | @ 2 i i T 2 (1) i 4 2 8 4 1 21 9119
Israel Female 4 ] i i i i i ] ] i T i T 2 i 2 1 2 T 6
Male 8 ] | i | | i T T i (1) i1 (@) i 1 3 2 T 6

All 12 T i T i i T T T T 1) i (1) 1 T 3 4 4 T 12 11121
Italy Female 58 ] | (1) | | i 1 (1) i T 4 (2) 3 4 15 24 14 4 63
Male 69 ] i i i i (1) 1 ] i T 2 1 3 7 25 29 10 2 73

All 127 ] i (1) i @1 2 (1) i T 6 (3) 6 11 40 53 24 6 136 71i 96
Jamaica Female 3 ] i i i i i ] ] i T 1 T 1 1 1 1 i T 5
Male 1 ] i i | | i T T i T i 1) i i T i T T

All 4 ] i i i i T ] i 7 1 7 i 1 1 1 i 7 5 3i14
Japan Female 49 1 7 i i i i i (3) (1) T 1 4) (2 5 8 14 10 5 44
Male 30 i (1) i | | i T T i T (1) 2 3 6 11 8 3 31

All 79 1 (1) i (I R S Y €<)) (1) i1 (5 i 8 14 25 18 8 75 172233
Jordan Female 9 i (1) i | | i (1) i T (2 1 1 3 2 2 T 8
Male 9 ] i i i i i 1 (1) i T 1 (1) i 2 1 5 i T 9

All 18 i (1) i (T T S N ) i i 1 3 1 3 4 7 2 i 17 314
Kazakhstan Female 5 ] i i i i i ] ] i ] i ] 1 i 1 1 4 i 6
Male 3 ] i i | | i T T i 1) (1) i i i 2 i T 2

All 8 ] i i | | i T T i 1) (1) 1 i 1 3 4 T 8 7116
Kenya Female 21 ] i i i i i 1 ] i ] 1 ] i 1 4 7 5 5 22
Male 19 ] i i | i i T T i T i T 3 1 3 8 5 3 22

All 40 T i i i i i 1 ) i ) 1 ) 3 2 7 15 10 8 44 4i14

6L/ELIV



17985081

Y1601

As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable
Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range

Kiribati Female i ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i 7 i 7 7
Male i [ T [ | [ i ] [ B | [ i ] i ] i i i i i i i i

All 1 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 T 1 T T 3i14

Kuwait Female T ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T
Male 1 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 T 1 T T

All 1 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T T 1 T 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 8118

Kyrgyzstan Female 2 T i T T T T i@ i T T T T T T i (1) i T i i i i 7 1 7 1
Male 2 ] T i i T i i T i i T T T i 1 79 1 T i T i i i i T 1 2 3
All 4 ] T i i T i To@) i i T T T i 1 79 1 (1) i T i i i i T 2 2 4 3i14

Lao Peopl eds DeFemale i T i T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T i T i i i
Republic Male 1 T 1 i i ) i i ) i i @ i i T (1) i T i i i i T i T T

All 1 ] i i i T i i T T T To@ i T T i (1) T T T T T i T i T T 3i14

Latvia Female 1 ] T i i T i i T i i T T T i 2 0 2 T i T i i i i T i 3

Male 1 T i T T T T T T T T T T 1 70 T 1 T T T T T T i T 1 1

a N W

All 2 ] T i i T i i T i i T T 1 7 2 0 3 T i T i i i i T 1 4 4114

Lebanon Female 12 T T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i 1 2 4 2 12

Male 10 ] i i i T i i T i i 1 T T i T 1 T i T i i i 3 4 3 11

A P W

All 22 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 1 T T 1 T T 1 T 1 T 1 1 1 5 8 5 23 4i 14

N

Lesotho Female 2 T T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i 1 1
Male i ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T

All 2 T T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i 1 1 T 2 3i14

Liberia Female 2 ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i 1 70 1 i T 2
Male T T T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T

All 2 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 1 1 T 2 3i14

Libya Female i T i i i ) i i ) i i ) ) ) i T i ) i ) i i i i T i T T
Male 1 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 T 1 T 1

All 1 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 T 1 T 1 5i 15

Liechtenstein Female i T i i i ) i i ) i i ) ) ) i T i ) i ) i i i i T i T T
Male 1 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 T 1 T T

All i T i i i ) i i ) i i ) ) ) i T i ) i ) i i i i T i T T 3i14

,\
>

6L/IELIV



EVIPOT

1985081

As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Lithuania Female 3 i i i i i i i i i i i i (I i i i 1 i i 2 3
Male 2 i i i i i i | i i | | i (N i i i i 1 1 T 2

All 5 i i i i i i i i i i i i (I i i i 1 1 1 2 5 4i 14
Luxembourg Female i i i T i i i i i i i i [ i i i i i i 7 7
Male 2 i i i i i i i i i i i i i T i i i 1 1 i T 2

All 2 i i i i i i | i i | | i (N i i i 1 1 i T 2 4i14
Madagascar Female 4 i i T i i i i T i i i i i T i i i i 2 2 T 4
Male 5 | | i | T T i i (1) i T (1) | | 2 2 T 4

All 9 | | i | T T i i (1) i T (1) | | 4 4 T 8 3i14
Malawi Female 2 i i i i i i i i i i i i [ i i i i 1 1 i 2
Male 12 | i T I I I i T I i i i (N i i i 1 4 4 3 12

All 14 i i i i i i i i i i i i [ i i i 1 5 5 3 14 3i14
Malaysia Female 8 | | i | | | | i | | | | (. | | | i i 3 5 8
Male 2 i i i i i i i 1 i i i i i i 1 i i 1 1 1 T 3

All 10 | i T I I I i 1 0 i i i [ 1 i i 1 1 4 5 11 10i 19
Maldives Female 2 i i i i i i i i i i i i [ i i i i i 2 i 2
Male 2 i i T i i i i i i i i [ i i i i 1 1 7 2

All 4 i i T i i i i T i i i i (N i i i i 1 3 T 4 3i 14
Mali Female 1 i i i i i i i i i 1 i i i i 1 i i i 2 i i 2
Male 2 i i T i i i i i i i i [ i i i 1 1 i 7 2

All 3 i i i i i i i i i 1 i i i i 1 i i 1 3 i T 4 3i14
Malta Female 1 i i T i i i i i i i i [ i i i i i 1 7 1
Male 3 i i i i i i i i i i i i i T i i i i 1 3 T 4

All 4 i i T i i i i T i i i i (. i i i i 1 4 i 5 3i 14
Marshall Islands Female i | i i i i i i i i i i i [ i i i i i i i i
Male i i i i i i i | i i | | i i T i i i i i i T T

All i i i T i i i i T i i i i (. i i i i i i i i 3i 14
Mauritania Female 1 | i i i i i i i i i i i [ i i i i i 1 i 1
Male 5 i i i (1) | | | i | | | | i i i (1) 1 1 i 2 T 4

All 6 | i i (1) i i i i i i i i i i i (1) 1 1 i 3 T 5 3i14

6L/ELIV



17985081

Y1/L0T

As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Mauritius Female 4 1 70 i i ] i i ] i i ] ] ] i T 1 T i 1 i i i i 1 3 T 5
Male 2 [ T [ | N B | [ [ i T i T i i i i 2 i 7 2

All 6 1 70 i i ] i i ] i i ] ] ] i T 1 T i 1 i i i i 3 3 T 7 3i14
Mexico Female 27 ] T T ] T @ i ] LI N ) B R | T2 @) 1 9 i i i 4 16 3 24
Male 32 [ T [ | TooT @ T [ | 17 1 (1) 1 7 T T 2 2 9 12 8 33

All 59 [ T T T @ vo@ b TooT @ 1o 1 (3) i 1 70 i 2 2 13 28 11 57 33i 45
Micronesia (Federated States ofFemale i ] i T ] T ] i i ] T i T i T i ] i i i i i i i i
Male 1 [ T [ [ R N B | [ [ i T i T i i i i 1 9 T 1

All 1 [ T [ [ R N B | [ [ i T i T i i i i 1 9 T 1 3i14
Monaco Female i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T
Male i [ T [ [ R N B | [ [ i T i T i i i i T i T T

All i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T 3i14
Mongolia Female 3 | i I I i I I i I I i i ] i [ i i i i i i i 1 1 2 i 3
Male 4 i i i i i i i i i i i i ] i i i i i i i i i 1 1 i 2 i 4

All 7 | i I I i I I i I I i i i i [ i i i ] i i 1 1 1 4 i 7 3i 14
Montenegro Female 3 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 2 3
Male 1 i i i i i T i i i i i i i i 2 0 2 Po@ v i i i i T i 2 2

All 4 i i i i i T i i i i i i i i 2 0 2 i Q) i i i i i i 1 4 5 3i 14
Morocco Female 2 i i i i i i i i i i i i i i i i i i 3 i i i i 2 1 i 2 5
Male 5 [ T T @) 10 ] [ | [ 1 (1) i ] i i i 1 i 2 2 5

All 7 T T T T @ 17T [ B | [ 1 (1) 3 0 i i i 3 1 2 4 10 5114
Mozambique Female i [ T [ [ N B | [ | [ i 7 i 7 i i i i 7 i 7 7
Male 2 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i 1 i T 1 T 2

All 2 i i i i | i i | i i | | | i i i i T i i i i 1 i i 1 i 2 3i14
Myanmar Female 3 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 1 1 i 3
Male 5 i i i i | i i | i i | | | i i i i i i i i i i i 1 2 2 5

All 8 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i T i 1 2 3 2 8 4i 14
Namibia Female 2 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i 1 i T i 1 2
Male 1 ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i 1 T i T 1

All 3 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i 1 1 T i 1 3 3i14

,\
>

6L/IELIV



EVIROT

1985081

As at Movement
31 December 2016 UsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Nauru Female T ] i i i ] i i ] i i i T i i i i i T T
Male i ] i i i ] i i ] i [ T i i i i i 7 7

All T ] i i i ] i i ] i i i T i i i i i T T 3i14
Nepal Female i ] i i i ] i i ] i [ T i i i i i 7 7
Male 9 T (1) i i T i i T i i i 1) i i i 4 2 2 8

All 9 T (1) | | ] | | ] i [ (1) i | | 4 2 2 8 3i14
Netherlands Female 15 ] i i i ] i i (1) i i i 1) (@) 1 1 5 2 3 13
Male 29 ] | | | T | | (1) i 2 i 1) 1 7 8 4 6 5 31

All 44 ] | | | T | | (2) i 2 i 2) i 8 9 9 8 8 44 3243
New Zealand Female 4 1 7 i i ] i i ] i i i T 1 1 i 1 2 1 6
Male 8 ] i I I ] I I ] T [ ] T 1 i 2 1 4 8

All 12 1 i i i ] i i ] i i i T 1 2 i 3 3 5 14 8118
Nicaragua Female 2 ] | | | T | | T i [ T 1 | 2 1 | T 3
Male 1 ] i i i ] i i ] i i i T i i 1 i i T 1

All 3 ] i I I ] I I ] T [ ] 1 i 3 1 i T 4 3i 14
Niger Female i ] i i i ] i i ] i i i T 1 i i i i 1 1
Male 4 ] i i i ] i i ] i [ ] 1 i i 3 2 T 5

All 4 ] i i i ] i i ] i [ ] 2 i i 3 2 1 6 3i 14
Nigeria Female 5 1 7 i i ] i i ] Q) i i (1) i i 1 2 1 T 5
Male 9 ] i T T (1) T i [ 1) i 2 3 1 2 T 8

All 14 1 i PoTT T (D) i @ i 2 i 2 4 3 3 i 13 1121
Norway Female 11 ] i | | T | | T i 1 (1) 1) i 1 1 2 4 3 12
Male 4 ] i i i ] i i ] i i i T i i i 1 i 2 4

All 15 T i i i T i i T 1 1 (1) 1) 1 1 1 3 4 5 16 201 29
Oman Female i ] i i i ] i i ] i i i ] i i i i i T T
Male 1 ] i i i T i i T i i i T i i i 1 i T 1

All 1 ] i i i T i i T T i i ] T i i 1 i i 1 51 15
Pakistan Female 4 ] i i i ] i i ] i i i ] i i 2 i 1 i 4
Male 12 ] i i i T i i T i 1 i T i 2 1 6 i 2 13

All 16 ] i i i ] i i ] i 1 i ] i 2 3 6 1 2 17 9119

6L/ELIV
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As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Palau Female T ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T
Male i [ T [ | N B | [ [ i T i T i i i i 7 i 7 7

All T ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T 3i14
Panama Female 4 [ T | | N B | [ [ 1 To@a i i 1 1 1 i i 1 4
Male 2 ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T 2 T 2

All 6 i i i i 1 i i | i i | | | i [ 1 To@ T i 1 1 1 i 2 1 6 3i14
Papua New Guinea Female i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T
Male 2 | i I I i I I i I I i i i i [ i ] i i i i 1 i i 1 i 2

All 2 | i I I i I I i I I i i i i [ i ] i i i i 1 i i 1 i 2 3i 14
Paraguay Female 3 i i i i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i i 2 1 i 3
Male i i i i i i i i i i i i i i i [ i i i i i i i i i i i i

All 3 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i 2 1 T 3 3i14
Peru Female 4 i i i i i i i i i i i i i i [ i i i i i i i 1 1 1 1 4
Male 2 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T 2 T 2

All 6 [ T [ | [ T ] [ | [ T ] T ] T T T 1 1 3 1 6 6116
Philippines Female 14 ] i T ] [ N GO | i T i i T i(2) i 1 i i i i 4 4 3 12
Male 7 [ T [ [ N B | [ | [ i 7 i 7 i i 2 i 3 2 7 7

All 21 [ T T T @ v @ v i [ i (2) i 1 70 i 2 i 7 6 3 19 8i 18
Poland Female 9 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T 1 T i i 1 i 1 3 5 10
Male 9 [ T [ [ N B | [ | 179 1 7 1 79 i i i 1 3 4 3 11

All 18 T [ | [ | | I I B | [ B | 1 7 1 ] 2 i i i 1 1 4 7 8 21 20i 30
Portugal Female 11 [ T [ [ N B | [ | [ i 7 i 7 1 70 1 1 1 5 2 11
Male 12 ] i i i ] i 1 70 i i ] ] 1 7 T 2 1) 1 i i 1 i 6 3 2 13

All 23 [ T | N R A R N B | [ | [ 2 To@ 11 9 2 1 7 8 4 24 117 20
Qatar Female i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i i i T i T T
Male i ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T

All i ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T 8118
Republic of Korea Female 21 To@a 7w ] T ] i i ] T i 1 79 1 (1) (2 ] i 1 i 2 4 8 4 19
Male 27 [ G5 R | [ | TooT @ v [ | [ T2 @3 7 i 1 i 4 4 11 2 22

All 48 T@ 7 [ | Tooro@) b [ B | 1 70 1 @3) (6) i i 2 i 6 8 19 6 41 42i 56

6L/IELIV
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1985081

As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable
Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range

Republic of Moldova Female 5 ] i T T T T i i T [ i T i T i T i i i i 1 2 2 5
Male 1 [ T [ | N B | [ [ i T i T i i i i 7 i 1 1

All 6 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 1 2 3 6 3i14

Romania Female 4 ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T 2 T i i i 2

Male 8 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1

A ONON
IN
©

All 12 ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T 2 T i i 1 3 6 T 14 7116

Russian Federation Female 13 ] i T ] T ] i i ] T @ v 1) i T i i 1 1 6 1 12

0w

Male 35 1 7 1) @ i (@ i@ i@ i i i i

N

6 i 2 1 2 4 9 4 1 31

All 48 1 7 1@ @ 1@ 1@ i@ i@ ;i ;i

N

7 i 2 1 2 5 10 11 10 2 43  61i83

Rwanda Female i T i T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T i T i T T
Male 10 ] T i i T i i T i i T T T i T i T 1 T i i i 5 2 3 1 11

All 10 T i T T T T T T T T T T T T T T T T 1 T T T T 5 2 3 1 11 3i14

Saint Kitts and Nevis Female 3 ] T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i 2 i 1 i T 3
Male 2 T i T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 i T 1 T 2

All 5 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T T 1 T 1 T 1 1 3 1 1 1 T 5 3i14

Saint Lucia Female T T T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T
Male 1 T T i i T i i T i i T T To@ 7 i (1) i T i i i i i i i i

All 1 ] i i i T i i T i i T T T@a 7 (1) i T i i i i T i T T 3i14

Saint Vincent and the GrenadineFemale T T T i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i i i i T
Male 1 ] i i i T i i T i i T T T@a 7 (1) i T i i i i T i T T

All 1 ] i i i ] i i T i i T T To@a 7 i (1) i T i i i i T i T T 3i14

Samoa Female i ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T i T T
Male 3 T T i i T i i T i i T T T i T i (1) T i i 1 i 1 i T 2

All 3 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T T 1 T (l) T 1 1 1 1 1 1 T 2 3i 14

San Marino Female 3 T i i i ) i i ) i i ) ) ) i T i ) i ) i i i i 1 1 1 3
Male i T i i i ) i i ) i i ) ) ) i T i ) i ) i i i i T i T T

All 3 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 1 1 1 3 3i14

Sao Tome and Principe Female i T i i i ) i i ) i i ) ) ) i T i ] i ] i i i i i i i i
Male 1 T 1 1 1 T 1 1 T 1 1 T T T 1 T 1 T 1 T 1 1 1 1 T 1 T T

All i T i i i ) i i ) i i ) ) ) i T i ) i ) i i i i T i T T 3i14

6L/ELIV
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As at Movement
31 December 2016 UsG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017
Desirable
Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Saudi Arabia Female 2 ] i T ] T ] i i ] [ i [ i ] i ] i i i i 2 i i 2
Male 1 [ T [ | N B | [ [ i T i T i i i i 1 i 7 1
All 3 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 3 i i 3 261 36
Senegal Female 1 i i i i | i i | 1 0 | | | i (N 1 i i i i i i 2 i i i 2
Male 7 i i i i i i i i i i i i i i T i i i i i i i 2 3 2 i 7
All 8 i i i i | i i | 1 0 | | | i [ 1 i i i i i i 4 3 2 i 9 3i14
Serbia Female 3 i i i i i i i i i i i i i i i i i i 2 i i i i i 2 3 i 5
Male 7 ] i T ] T ] @) i T @ v T(2) i T i i 1 1 2 i 1 5
All 10 [ T [ [ ¢ I | Toor @ T i(2) 2 0 i i 1 1 4 3 1 10 4i14
Seychelles Female 1 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i 1 T i T 1
Male 1 [ T [ [ R N B | [ [ i T i T i i i i 1 9 T
All 2 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 1 i i 2 3i14
Sierra Leone Female 2 @ 7w [ | [ T ] [ | [ 1) T ] T T T 1 i 1 T 1
Male 5 i i i i i i i i i i i ] i i i i i i i i i i i 1 1 3 i 5
All 7 @ 7w [ | [ T ] [ | [ 1) T ] T T T 2 1 3 T 6 3i 14
Singapore Female 8 i i i i i i i i i) i T i 1 79 1 (1) 1 T i 1 i i 2 3 3 9
Male 6 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 1 i 3 1 i 6
All 14 [ T [ [ N ¢ I | [ | 179 1 (1) 1 79 i 2 1 i 5 4 3 15 12i 21
Slovakia Female 3 1 7 i i i i i i i i i i i i 2 i 3 i i 1 i i i i i 2 3 6
Male 5 | i | | | | | | @ v [ i T (1) (2 i T 1 0 1 70 T 1 i 3
All 8 1 70 T [ | TooT @) T [ B | 2 (1) 3 (2 i 1 1 i 1 i i 3 3 9 6116
Slovenia Female 3 i i i i i i i i i i i i i i [ i i i i i i i i i 2 1 3
Male 5 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T 2 3 5
All 8 [ T [ [ N B | [ | [ i 7 i 7 i i i i 7 4 4 8 4i14
Solomon Islands Female i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i i i T i T i
Male 2 ] i T ] T ] i i T i i T i) i ] i i i i i i 1 1
All 2 ] i T T T T i i To@ i i T (1) i 7 i i i i T i 1 1 3i14
Somalia Female 1 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] i ] i i i i 1 i T 1
Male 2 ] i i i T i i T i i T T T i 17 1 T i T i i i 1 1 i 1 3
All 3 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i 1 79 1 ] i ] i i i 1 2 i 1 4 3i14
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1985081

Country of nationality

As at

31 December 2016

UsG

ASG

D-2

D-1 P-5

P-4

P-3

Movement
summary

As at 31 December 2017

Gender

Total

Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt

Sep Appt Sep Appt

Sep Appt Sep Appt Sep Appt

Sep Other USG ASG D-2

P-4

P-3

P-2

Total

Desirable
range

South Africa

Female
Male
All

10
19

12
20

11721

South Sudan

Female
Male

All

3i14

Spain

Female
Male
All

35
47
82

(1)
(©)]
(3)

(€]
@)
()

12
12
24

10
19

35
46
81

48i 66

Sri Lanka

Female
Male
All

N W

1)
(1)

(1)
(1)

o N

4i14

Sudan

Female
Male

All

o AN

@)

1)

[N

4i14

Suriname

Female
Male
All

N

3i14

Swaziland

Female
Male
All

A P oW

3i14

Sweden

Female
Male

All

16
14
30

(1)
(1)

(©)]
(3)

@)

1)

© w o

15
12

27

22131

Switzerland

Female
Male
All

25
11
36

)
()

(2
()

(2

()

a N W

13

20

23
11
34

251 35

Syrian Arab Republic

Female
Male
All

P
P
P
P
P
P
(1)
P
(1)
P
P
_
P
_
P
P
P
P
P
P
P
P
i(1)
(1)
P
P
P
P
P
_

i i i
[ B
i i i
[ B
i i i
[ B
i i i
D)
D)
i i i
[ B
i i i
[ B
i i i
[ B
i i i
[ B
[ B
i i i
[ B
i i i
[ B
o1
1)
i i i
i i i
i i i
i i i
i i i
i i i

(1)
(1)

D-1 P-5
i 2
1 2
1 4
i i
1 i
1 i
2 4
3 10
5 14
i 1
i 1
i 2
i i
1 i
1 i
i i
i 1
i 1
i i
i i
i i
1 2
1 6
2 8
1 2
i 1
1 3
1 1
i i
1 1

4i14
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As at Movement
31 December 2016 UsSG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Tajikistan Female 1 ] i T ] T ] i i ] [ i [ i ) ] i i i i i i i i
Male 3 [ T [ | | I B N | [ | T i T 1 0 i i i i T 2 2 4

All 4 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 2 2 4 3i14
Thailand Female 4 i i i i | i i | 1 0 | | | i [ 1 i i i i i i 1 3 1 i 5
Male 4 i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1) ] i 1 i 1 1 i i 3

All 8 [ T [ | ] 1 70 ] [ | T 1 @ i 1 i 2 4 1 T 8 10i 20
The former Yugoslav Republic oFemale 2 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 i 1 2
Macedonia Male 3 [ T [ | | I I B | [ | [ T ] T ] T T T 1 2 i T 3

All 5 [ T [ | | I I B | [ | [ T ] T ] T T T 1 3 i 1 5 3i 14
Timor-Leste Female i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T
Male T [ T [ | | I I B | [ | [ T ] T ] T T T 1 T 1 T T

All i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T i T T 3i14
Togo Female T [ T [ | | I I B | [ | [ T ] T ] T T T 1 T 1 T T
Male 5 ] i T ] [ N ¢S | i ] T i 1 79 1 (1) i T i i i 1 1 i 3 5

All 5 [ T Tor T @ v i [ | 17 1 1) T ] T T T 1 1 0 3 5 3i 14
Tonga Female 1 1 70 i i ] i i ] i i ] ] ] i T 1 T 1 1 i i i i 1 i 1 3
Male 1 [ T [ | | I N B | [ | [ i ] i ] i i i i T 1 T 1

All 2 1 i T [ | | I N B | [ | [ 1 ] 1 1 i i i i 1 1 1 4 3i 14
Trinidad and Tobago Female 8 ] i T ] T ] i i ] T i T i T 1 T i i 2 1 4 1 1 9
Male 9 [ T [ | | I N B | [ | [ i ] i ] 1 i 1 2 2 2 1 9

All 17 T [ | [ | | I I B | [ B | [ i ] 1 i 1 i 3 3 6 3 2 18 3i 14
Tunisia Female 3 [ T [ | | I N B | [ | [ i ] 1 70 i i 1 i 2 1 i 4
Male 7 ] i T ] T ] @) i ] 1 7 T 1 (1) i T i i i 2 3 1 1 7

All 10 [ T [ | TooTo@ i [ R | [ 1 (1) 1 i i T 1 2 5 2 1 11 3i 14
Turkey Female 9 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i 3 i 3 ] i ] i i i 1 4 1 6 12
Male 15 ] i i i T i i T i i T T 1 7 1 i 2 i i i i 1 i 2 2 5 7 17

All 24 [ T [ | | E B | [ R | 4 i 5 ] T ] T 1 i 3 6 6 13 29 25134
Turkmenistan Female i ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i i i i i 1 i i i i i 1 i i 1
Male 1 ] i i i T i i T i i T T T i T i T i T i i i i T 1 T 1

All 1 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i ] 1 ] i i i i 1 1 T 2 3i14
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1985081

As at Movement
31 December 2016 UsG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017

Desirable

Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Tuvalu Female T i i i i i ] i ] ] i i i i i i i i i T i T T
Male i i i T i ] i [ [ i i i i i i 7 i 7 7

All T i i i i i ] i ] ] i i i i i i i i i T i T T 3i14

Uganda Female 8 | i i | i ] i ] 1 7 [ 1 i i i 1 2 1 5 T 9 4
Male 17 i i i i i ] i ] ] i i i i i i i 1 2 10 3 1 17

All 25 i i i i i ] i ] 1 i [ 1 i i i 2 4 1 8 1 26 4i1
Ukraine Female 6 i i i i i ] i T i i i i i i i 1 70 2 3 T 6
Male 7 | i T I T ] T [ | [ i i 1 T 1 2 2 2 T 8

All 13 | i T I T ] T [ | [ i i 1 T 2 2 4 5 T 14 61 15
United Arab Emirates Female i i i i i i ] i T i i i i i i i i i i i i i
Male i i i T i ] i [ [ i i i i i i T i T T

All i i i i i i ] i ] ] i i i i i i i i i T i T T 15/ 24
United Kingdom of Great BritainFemale 53 1 7 | | 1 7 T i @) 1 @) 1 i 3 3) B i 3 11 14 11 7 50
and Northern Ireland Male 85 1 i i (1) i1 (1) (2) L 1@ i@ 4 (@ i 1 10 17 22 16 10 82

All 138 2 i @ 1o 1 (1) (2) B 1@ 1@ 7 (10) (3) 1 13 28 36 27 17 132 83112
United Republic of Tanzania Female 4 i i i i i T i T T i i i i i 1 1 1 1 1 2 T 4
Male 2 | i i | i T i [ i [ | i (1) i i 1 T i T 1

All 6 | i i | i T i [ i [ | i (1) i i 1 1 2 T 5 4114
United States of America Female 193 i i i i i1 (5 3) 3) 1 (3 13 i 16 (14) 3 2 14 27 45 57 51 198
Male 164 i i T i 1 1 (1) T3 i 3 (1) 9 (3 (8) 2 14 31 43 40 27 162

All 357 i i T i1 (6) 1 (4) 3) 3 (38) 16 (1) 25 (17) (5) 4 28 58 88 97 78 360 383519
Uruguay Female 9 i i T i ] i [ [ 1 i i 1 i 1 3 4 7 10
Male 7 i i i i 1) ] i T i i i i (1) 2 1 2 0 4 1 T 8

All 16 i i 1 i (1) T 1 T 1 70 i i 1 () 2 2 2 1 7 5 T 18 4i 14
Uzbekistan Female 6 | i i i i ] i T i i i i i i i i 1 3 2 T 6
Male 6 i i i | i T i [ i i i | i (1) i i i 1 3 1 5

All 12 i i i | i T i [ i i i | i (1) i i 1 4 5 1 11 4114
Vanuatu Female i i i i i i ] i ] ] i i i 1 i i i i i 1 i T 1
Male i i i i i i T i T T i i i i i i i i i T i T T

All i | i i i i ] i ] ] i i i 1 i i i i i 1 i T 1 3i14
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As at Movement
31 December 2016 UsG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 summary As at 31 December 2017
Desirable
Country of nationality Gender Total Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Appt Sep Other USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total range
Venezuela Female 4 ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T 1 T i 1 i 1 2 1 T 5
(Bolivarian Republic of) Male 9 i i P i PP i i i i@ T i@ Q) i i i i 1 4 i i 5
All 13 [ T@ 7T T @ v T T TooT @ T T (3) T T T 1 i 2 6 1 T 10 15i 24
Viet Nam Female 4 [ T [ | [ i ] [ | 170 1 @ b i i i 1 i i 3 4
Male T ] T i i ] i i ] i i ] ] ] i 1 7 1 T i T i i i i T i 1 1
All 4 [ T [ | [ i ] [ | 2 70 2 @ i i i 1 i i 4 5 6116
Yemen Female 2 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i 1 1 T 2
Male 5 [ T [ [ R N B | [ [ i To@a i i i i i 3 1 T 4
All 7 [ T [ | [ T ] [ | [ T To@ b T T T 1 4 2 T 6 4i 14
Zambia Female 2 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i i i T 2 T 2
Male 4 [ T [ [ R N B | [ [ i T i T i i 1 i 1 2 T 4
All 6 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i T i T i i 1 i 1 4 T 6 3i14
Zimbabwe Female 5 [ T [ | [ T ] [ | [ T ] 2 0 1 i 1 1 1 3 T 7
Male 13 ] i i i ] i i ] i i ] ] ] i T i To1) T i i i 5 3 3 1 12
All 18 [ I I i I T [ T ] [ | [ T ] 1 70 1 i 1 6 4 6 1 19 3i 14
Total Female 1379 9 (5) 3 i 6 (20 3(11) 5 (6) 11 (17) 13 (9) 35 (1) 85 (51) 25 15 10 34 93 219 385 424 258 1438
Male 1626 5 (8) 1 (5) 1 (5) 5(10) 9(19) 14 (16) 20(15) 28 (7) 83 (85) 12 16 12 49 139 339 477 404 200 1636
All 3005 14(13) 4 (5) 7 (7) 8(21) 14(25) 25 (33) 33(24) 63 (8) 168(136) 37 31 22 83 232 558 862 828 458 3074
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UsG ASG D-2 D-1 Total
Country of June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec
nationality 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017
Brazil T ) ) T 1 ) ) ) ) ) 1 2 2 2 1 2 3 2 4 4 3 5 4 6 6
Brunei
Darussalam T ) ) ) ) ) T T ) ) ) T T T ) ) T T ) ) T T ) ) T
Bulgaria i T T i T 1 ] ] ) ) T ] ] T ) 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1
Burkina Easo i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Burundi ) ) ) ) ) ) T T ) ) ) 1 1 1 1 ) T T ) ) T 1 1 1 1
Cabo Verde i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Cambodia ) ) ) ) ) ) T T ) ) ) T T T ) ) T T ) ) T T ) ) T
Cameroon ) ) ) ) 1 ) ) ) ) ) ) ) 1 1 1 1 1 ) 1 1 1 1 1 1 3
Canada 1 1 T T T T T T T T 5 4 4 6 6 5 5 8 5 7 11 10 12 11 13
Central
African
Republic T T T T T T i i i i T i i T i i i i i i i i i i i
Chad ) ) ) ) ) ) T T ) ) ) | | | I I | | I I I I | | I
Chile ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 ) | | | i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
China 1 1 1 1 1 T T T ) ) 1 3 4 4 4 9 7 4 4 6 11 11 9 9 11
Colombia ) T T ) T T T T ) 1 1 1 T | I I | | i i 1 1 | | 1
Comoros ) T T ) T T T T ) ) T T T T 1 I | | I I I I | | I
Congo T T T T T T T T T T T i i i I I i i I I I I i i I
Costa Rica ) T T ) T T T T ) ) T T T T 1 1 | | I I ) I | | I
Cilte do I | | I | | | | ) ] I | | | I I | | I I I I i i I
Croatia ) T T ) T 1 1 1 ) ) T T T T 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2
Cuba ) ) ) ) ) ) T T ) ) ) T 1 1 1 1 1 | I I 1 1 1 1 1
Cyprus T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Czechia ) T T ) T T T T ) ) T T T T 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Democratic
Peopl ed
Republic of
Korea i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Democratic
Republic of
the Congo i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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USG ASG D-2 D-1 Total
Country of June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec
nationality 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017
Denmark i 2 2 2 1 i i T ] ] 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 2 5 4 5 4
Djibouti i T i i i i i T i i i T T T ) 1 1 1
Dominica i T | T | | i T ] ] ] T T T T T T T T T T T T T T
Dominican
Republic i i i T i i i i i i i i i i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ecuador i T i T i i i T ] ] ] T T T ) ) T T ) 1 T T T T 1
Egypt 1 1 1 1 i i i i i i i i i T i 5 4 4 5 5 6 5 5 6 5
El Salvador i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 i i i 1
Equatorial
Guinea i T i T i i i T ] ] ] T T T ) ) T T ) ) T T T T T
Eritrea I T | T | | I T I I I T T T ) ) T T ) ) T T T T T
Estonia i T i T i i i T ] ] ] T T T ) ) T T ) ) T T T T T
Ethiopia 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T T 1 1 T T 1 1 4 4 2 2 2
Fiji i i i T i i i i i i i i i i i i i 1 1 2 i i 1 1 2
Finland i i i i i i i i i i 2 1 1 1 1 i 1 i i 1 2 2 1 1 2
France 1 1 1 1 1 | i i ] ] 4 6 4 4 5 11 10 9 9 8 16 17 14 14 14
Gabon i T i T i i i T ] ] ] T T T ) ) T T ) ) T T T T T
Gambia i T | T | | i T ] ] ] T T T T 1 T ) ) 1 1 T T T
Georgia I T i T i i i T ] ] ] T T T T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Germany 2 2 i T i 1 i i i 1 4 3 3 3 3 11 11 10 10 11 18 16 13 13 15
Ghana i T | T | | i i ] ] 1 1 2 3 3 4 4 4
Greece i T i T i i T i ] ] 2 1 1 1 ) 2
Grenada i T | T | | I T I I I T T T T T T T T T T T T T T
Guatemala i i 1 1 i 1 1 i ] ] ] T T T ) 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1
Guinea i T | T | | i i I 1 I T T T 1 1 T T 1 1 ) ) ) ) 1
GuineaBissau 1 1 1 T | | i T I I I T T T 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 2
Guyana I i 1 1 1 1 1 i ] ] ] T T T ) ) T T 1 1 1 1 1 2 2
Haiti i T | T | | T i I I I T T T 1 1 1 T 1 1 ) 1 ) ) 1
Honduras i T I T I I i T I I I T T T T T T T T T T T T T T
Hungary i T | T | | I T I I I T 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 3 3 2
Iceland I T i T i i i i ] ) 1 1 T T ) ) T T ) ) T T T
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UsG ASG D-2 D-1 Total

Country of June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec
nationality 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017
India ) 1 1 1 1 ) T T 1 1 2 2 1 1 1 6 8 7 8 10 8 11 9 10 12
Indonesia T T T T T T T T T T T T T T ) ) T T ) ) T T T T T
Iran (Islamic

Republic of) i T T i T T T T T T i i 1 1 1 2 2 1 1 i 2 2 2 2 1
Iraq i i i i 1 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1
Ireland i i i i i i T 1 1 T 2 3 1 1 2 1 2 4 4 4 3 5 6 6 6
Israel T T T T T T T T T T 1 1 1 1 1 I i i ] ] 1 1 1 1
Italy i T T i T 1 1 i T T 3 3 3 3 2 6 7 9 10 11 10 11 12 13 13
Jamaica T T T T T T T T T T T T T T 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Japan 1 1 1 1 1 i i i ] ] 2 1 i i 1 10 9 7 7 8 13 11 8 8 10
Jordan 1 2 2 2 1 T i i T T T i i T i 3 4 4 4 3 4 6 6 6 4
Kazakhstan T T T T T T T T T T T T T T ) 1 i i ] ] 1 I i i I
Kenya 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 T i i T i 1 1 2 2 2 3 4 5 4 4
Kiribati , i i , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Kuwait T T T T T T T T ) ) T T T T ) ) T T ) ) I I T i I
Kyrgyzstan T T T T T T T T T T ) T T T ) 1 1 1 1 ) 1 1 1 1 T
Lao Peo

Democratic

Republic T T T T T T T T T T ) T T T ) ) T T ) ) T T T T T
Latvia , i i , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Lebanon T T T T T T T T T T 1 T T T ) 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Lesotho , i i , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Liberia T T T T T T T T T T ) T T T ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Libya T T T T T T T T T T ) T T T ) ) T T ) ) T T T T T
Liechtenstein , i i , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Lithuania i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Luxembourg . i i . i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Madagascar i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Malawi . i i . i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Malaysia . i i . i 1 i i i i i i i i i 1 1 i i i 5 1 i i i
Maldives i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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USG ASG D-2 D-1 Total

Country of June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec
nationality 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017
Mali i | T i | | i i ] ] T i i i ] ] T T T T T T T T T
Malta i i T i i i i i ] ] T i i i ] ] T T ) ) T T T T T
Marshall

Islands i i i i i i i i i i i i i i i i T T i i T T i i T
Mauritania i i i i i i i 1 1 i i i i i i i 1 1 1 1 i 1 2 2 1
Mauritius i i i i 1 i i i i i i i i i i i T T i i T T i i 1
Mexico 1 1 1 1 1 i i i ] ] ] i i T ] 3 2 3 3 2 4 3 4 4 3
Micronesia

(Federated

States of) I i ) I i i i i I I 1 i i i I I T T 1 1 ) ) ) ) )
Monaco i i T i i i i i ] ] T i i i ] ] T T ) ) T T T T T
Mongolia i i T i i i i i i i i i i T i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Montenegro i I T i I I I I I I T I I I I I T T ) ) T T T T T
Morocco i i T i i i i i ] ] ] i i i ] 1 1 1 1 ) 1 1 1 1 T
Mozambique i i T i i i i i i i 1 1 1 i i 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1
Myanmar I i T I i i i i ] ] T i i i ] ] T T ) ) T T T T T
Namibia i | T i | | i i ] ] T i i i I I 1 1 1 1 T 1 1 1 1
Nauru i | T i | | I I I I T I I i I I T T T T T T T T T
Nepal 1 1 1 1 i i i i ] ] T i i i I I T T T T 1 1 1 1 T
Netherlands i | T i | | i i ] ] 1 1 2 2 2 9 6 5 6 8 10 7 7 8 10
New Zealand i i i i 1 i i i i i i i i i i 3 1 1 1 2 3 1 1 1 3
Nicaragua i I T i I I I I I I T I I i I I T T T T T T T T T
Niger I i T I i i i i ] ] T i i i I I 1 T T T T 1 T T T
Nigeria i i i i 1 i i i i i 1 1 i i i 3 3 2 2 2 4 4 2 2 3
Norway i i 1 1 1 i i i ] ] ] T T i 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3
Oman i I T i I I i i I I T i i i I I T T T T T T T T T
Pakistan 1 1 1 1 1 1 1 1 I I 2 2 2 2 2 I 1 1 1 2 4 5 5 4 5
Palau i I T i I I i i I I T i i i I I T T T T T T T T T
Panama i | T i | | i i I I I i i T 1 I T T 1 1 ) ) ) 1 2
Papua New

Guinea i | T i | | i i I I ) i i i I I T T 1 1 ) ) ) 1 1
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UsG ASG D-2 D-1 Total
Country of June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec
nationality 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017
Paraguay i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Peru T T T T T T T T T T T T T T ) ) T i ] ] I I i i I
Philippines T i 1 1 1 i i i i i i i i i i 1 1 1 2 2 1 1 2 3 3
Poland T T T T T T T T T T T T T T ) ) T 1 1 1 I T 1 1 1
Portugal 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 ) T T T ) ) 1 1 2 2 1 3 3 4 4
Qatar i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Republic of
Korea i T 1 1 T 2 1 1 1 T 1 1 2 2 2 3 1 1 1 i 6 3 5 5 2
Republic of
Moldova T T T T T T T T ) ) 1 1 1 T ) ) T T ) ) 1 1 1 T T
Romania , i i , i i i i i i i i i i i i i i 1 1 i i i 1 1
Russian
Federation 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 6 5 3 3 2 7 4 5 5 5 15 11 10 10 10
Rwanda T T T T T 1 T T ) ) T T T T ) ) T T ) ) 1 T T T T
Saint Kitts anc
Nevis T T T T T T T T ) ) T T T T ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Saint Lucia , i i , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Saint Vincent
and the
Grenadines , i i , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Samoa T T T T T T T T T T ) T T T ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
San Marino , i i , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Sao Tome anc
Principe , i i , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Saudi Arabia T T T T T T T T T T ) T T T ) ) T T ) ) T T T T T
Senegal , i i , i i i i i i 1 i i i i i i i i i 1 i i i i
Serbia i i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 1 i i i 1 1
Seychelles i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Sierra Leone 1 1 1 1 i i i i i i i i i i i i T T i i 1 1 1 1 i
Singapore T T T T T T T T ) ) ) 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3
Slovakia T ) ) T 1 ) T 1 1 1 1 T T T 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3
Slovenia i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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USG ASG D-2 D-1 Total
Country of June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec
nationality 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017
Solomon
Islands i T T T T | i i T ] ] i i T T T T T T T T T T T T
Somalia i T T T T i i i T ] ] i i T ) ) T T ) ) T T T T T
South Africa 1 i 1 1 1 i i i i i i i 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 4 4 5
South Sudan i i i T i i i i i i i i i i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Spain 1 2 2 2 1 i i i i i 1 1 1 1 1 2 1 2 4 5 4 4 5 7 7
Sri Lanka I T T T T | I I T I I I I T ) ) T T ) ) T T T T T
Sudan i T T T T i i i ] ] ] T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Suriname I T T T T | I I T I I I I 1 1 1 1 T ) ) 1 1 T 1 1
Swaziland I T T T T i i i T ] ] i i T ) ) i i i i i i i i i
Sweden 1 1 1 1 i i 1 1 1 i 1 1 1 i i 1 1 1 i 2 3 4 4 2 2
Switzerland I T T T T 1 1 ] ] i i i i i i i 1
Syrian Arab
Republic i T T T T i i i i i i 1 1 1 i 1 i i i 1 1 1 1 1 1
Tajikistan i T T i T i i i ) i i i i T ) ) T T ) ) i i T T i
Thailand i T T T T | i i ] ] 1 1 1 1 1 2 2 T T T 3 3 1 1 1
The former
Yugoslav
Republic of
Macedonia i T T T T i i i T ] ] i i T ) ) T T ) ) T T T T T
Timor-Leste i T T T T | I I T I I I I T T T T T T T T T T T T
Togo i T T T T i i i T ] ] i i T ) 1 1 1 1 ) 1 1 1 1 T
Tonga i T T T 1 | I I T I I I I T T T T T T T T T T T 1
Trinidad and
Tobago i T T T T i i 1 1 1 ] i i T T 2 2 3 3 3 2 2 4 4 4
Tunisia i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 1 i i 1
Turkey i T T T T | I I I I 1 1 1 1 1 T T T 1 1 1 1 1 1 1
Turkmenistan i T T T T I i i T I I i i T T T T T T T T T T T T
Tuvalu i T T T T | i i ) I I i i T 1 1 T T 1 1 ) ) ) ) )
Uganda i T T T T | i i ) I I i i T 1
Ukraine i i i i i i i i i i 1 1 1 1 1 3 3 4
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UsG ASG D-2 D-1 Total

Country of June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec June June June Dec Dec
nationality 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017 2014 2015 2016 2016 2017
United Arab
Emirates i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
United
Kingdom of
Great Britain
and Northern
Ireland 1 1 1 1 2 T 1 1 2 1 5 6 6 6 8 16 16 15 15 13 22 24 23 24 24
United
Republic of
Tanzania ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 1 1 1 1 ) ) 1 1 ) 1 1 1 1
United States
of America 1 1 1 1 1 5 4 4 4 4 9 6 7 7 6 40 39 32 33 28 55 50 44 45 39
Uruguay T T T T T T 1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 2 2 2 2 2 4 6 5 5
Uzbekistan i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Vanuatu ) ) ) ) ) ) T T ) ) ) T T T ) ) T T ) ) T T ) ) T
Venezuela
(Bolivarian
Republic of) i T T i T T 1 1 1 ) ) T T T 1 1 T T 1 ) 1 1 1 2 1
Viet Nam i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Yemen ) ) ) ) ) ) T T ) ) ) T T ) ) ) ) ) ) ) T T ) ) T
Zambia i i i i i i i i i i i i i i i i i 1 1 1 i i
Zimbabwe ) T T ) T T T 1 1 1 T T T T 1 1 2 2 1 1 1 2 3 2

Total 28 30 31 30 31 21 21 25 23 22 76 78 77 79 83 232 226 214 225 232 357 355 347 357 368
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Table 2.C
Staff in the Professional and higher categories in postscwudhngpeonqd
appointments and separati @8ls Defcreonbhe3 1 2Dd&dember 2016 to
(Popul ati on: 872)
As abe @dnkblelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement ¢ As at 31 Decembe
Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot
Af ghani st arFemal e ) T T T T T T T ) ) ) ) i i ) ) ) ) ) )
Mal e i i i i i i i i i i i i i i T T T T T T
Al l i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al bani a Femal e I i i T i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i T T T T T T
Al l i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al geri a Femal e 2 i i i i i T i i i i i i i T 1 T 1 T 2
Mal e 2 i i i (2 i i i i i i i (2 i i i i i i i
Al l 4 i i i (2 i i i i i i i (2 i T 1 T 1 T 2
Andorr a Femal e I I I T T I I I I I I I T i T T T T T T
Mal e I I I I I I I I I I I I I i T T T T T T
Al l i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Angol a Femal e i I I T I I I I i i i i i i T T T T T T
Mal e i i i i i i i i i i i i i i T T T T T T
Al l I i i i i i i i i i i i i i T T T T T T
Antigua anctFemal e I i i T i i i i i i i i i i T T T T T T
Mal e i I i I I i I i i i i i i i T T T T T T
Al l i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Argentina Femal e i i i i 2 i i i i i 2 i i 2 4 4 T T 1<
Mal e T (1 i i T i T i i i i (1 T 1 T 1 T T 2
Al l 11 i (1 i i 2 i i i i i 2 (1 i 3 4 5 T T 1:
Ar meni a Femal e i i T T i i i i i i i i T i T T T T T T
Mal e i i i i i i i i i i i i i i T T T T T T
Al l I I I I I I I I i i i i i i T T T T T T
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As abe @dnkblelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement ¢ As at 31 Decembe
Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot
Australia Femal e 1 i i 1 i i i i i i i 1 i i i 2 i i i 2
Mal e 2 i i i i i i i i i i i i i i 1 1 i i 2
Al l 3 i i 1 i i i i i i i 1 i i i 3 1 i i 4
Austri a Femal e 2 T T T T T T T T T T T T T T T 2 i i 2
Mal e 2 i i i i i i i i i i i i i i 2 i T i 2
Al l 4 i i i i i i i i i i i i i i 2 2 i i 4
Azerbaijan Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Bahamas Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Bahrain Femal e 1 i i i (1 i i i i i i i (1 i i i i i i i
Mal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Al 1 i i i (1 i i i i i i i (1 i i i i i i i
Bangl adesh Femal e T i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Barbados Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Bel ar us Femal e 2 T T T T T T T T T T T T (1 T T 1 T T 1
Mal e 2 i i i i i i T i i i i i T 2 i i i i 2
Al l 4 i i i i i i i i i i i i (1 2 T 1 i i 3
Bel gi um Femal e 9 T T T T 1 T 1 T T T 2 T (1 4 2 3 1 i 1¢(
Mal e 5 i i i i I i T i i i I T T 2 1 2 i i 5
Al l 1¢ T T T T 1 T 1 T T T 2 T (1 6 3 5 1 i 1¢
Belize Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe @dnkblelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement ¢ As at 31 Decembe
Country of naGender Tot Apfy Se Apf Se Apy Se Apf Se Apyr Se Apyr Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot
Cabver de Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Cambodi a Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Al | i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Cameroon Femal e 2 i i i i i i T i i i i i i 1 i 1 i i 2
Mal e 2 i i i i i i i i i i i i i 2 i i i i 2
Al l 4 i i i i i i i i i i i i i 3 i 1 i i 4
Canada Femal e 1¢ i i i (1 i (1 i T T T T (2 T 2 5 i i 1:
Mal e 9 i (1 i i i i i i i i i (1 i i 3 i i 8
Al l 2% i (1 i (1 i (1 i i i i i (3 i 2 1< 8 i i 2 (
Central AfrEemal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Republic Mal e T T T T T T T T T T T T T T T T i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Chad Femal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Chil e Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e 1 i i i i i i i i i i i i i i i 1 i i 1
Al l 1 T T T T T T T T T T T T T T T 1 T T 1
China Femal e 6 : T T T (1 4 (1 1 i i i 5 (2 1 12 27 2¢ 2 T y
Mal e 6 ¢ i (2 i (2 2 (1 i i i i 2 (5 (1 1¢ 3¢ 1: 2 i 6 ¢
Al l 13 T (2 T (3 6 (2 1 i i i 7T (7 i 2¢ 6 3¢ 4 i 13
Col ombi a Femal e 2 i i i i i i i i i i i i i 1 1 i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al 2 i i i i i i i i i i i i i 1 1 i i i 2
Comor os Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe Sd nkbOelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement [ As at 31 Decembe

Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot

Djibouti Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Dominica Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Domi nican IFemal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Ecuador Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Mal e 1 ) T T T
Al | 1 T T T T T T T T T T T T T

e

Egypt Femal e 1¢ T T T T
Mal e 2 ( i
Al l 3¢ i

El SalvadorFemal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

AA
N
N R
N R
—_ o~
SR Y
B
© o w
[
w N R

Mal e i i i i i

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Equatorial Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Eritrea Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Estoni a Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Et hiopi a Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe @dnkblelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement ¢ As at 31 Decembe
Country of naGender Tot Apfy Se Apf Se Apy Se Apf Se Apyr Se Apyr Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot
Fiji Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Finland Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Al | i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
France Femal e 8 ¢ i (3 i (2 2 (2 3 i i i 5 (7 3 17 2¢ 3¢ 6 i £
Mal e 3: T T T (1 3 (1 1 T T T 4 (2 1 5 1¢ 9 2 T 3¢
Al l 11 i (3 i (3 5 (3 4 i i i 9 (9 4 2. 4¢ 4. 8 12
Gabon Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Gambi a Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Georgi a Femal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Ger many Femal e 2 i i i i i i i i i i i i T i 2 i i i 2
Mal e 1 I i I I i I i i i i i i i i T 1 i i 1
Al l 3 i i i i i i i i i i i i i i 2 1 i i 3
Ghana Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Greece Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Grenada Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe Sd nkbOelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement [ As at 31 Decembe

Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot

Guat emal a Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Guinea Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Gui Bdas s au Femal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Guyana Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Hait i Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Hondur as Femal e ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Hungary Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

lcel and Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Indi a Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Indonesi a Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe @dnkblelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement ¢ As at 31 Decembe
Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot
lran (Il sl arFemal e 1 T T T T T T T ) ) ) ) ) ) 1 ) ) ) ) 1
of) Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l 1 T T T T T T T T T T T T T 1 T T T T 1
Iragq Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al | i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Il rel and Femal e 4 i i i i i i i i i i i i i 1 2 1 i i 4
Mal e 2 i i i i i i i i i i i i i i 2 i i i 2
Al l 6 i i i i i i i i i i i i i 1 4 1 i i 6
lsrael Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
ltaly Femal e 1 i i i i i i i i i i i i (1 i i i i i i
Mal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Al 1 i i i i i i i i i i i i (1 i i i i i i
Jamai ca Femal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Mal e 1 I i I I i I i i i i i i i i 1 i T i 1
Al l 1 T T T T T T T T T T T T T T 1 T T T 1
Japan Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Jordan Femal e 3 i i i i i i T i i i i i i 2 T 1 i i 3
Mal e 3 T T T T T T T T T T T T T 1 i 2 i i 3
Al l 6 i i i i i i T i i i i i i 3 T 3 i i 6
Kazakhstan Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Kenya Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e 1 i i i i i i i i i i i i i i i 1 i i 1
Al 1 i i i i i i i i i i i i i i i 1 i i 1
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As abe Sd nkbOelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement [ As at 31 Decembe

Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot

Kiribat.i Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Kuwait Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Kyrgyzstan Femal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Lao Psople Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Democrati c Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Latvi a Femal e | . . . . . . . . . . . . . . i i i i i
Mal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Al , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Lebanon Femal e 2 T T T T 1 (1 T T T T 1 (1 T 3 1 9 1 T 2
Mal e 5 i i i i i i i i i i i i i i 1 1 i i 5
Al l 2t i i i i 1 (1 i i i i 1 (1 i 3 11 1¢ 1 T 2t

Lesot ho Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Liberia Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Libya Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Liechtenst ¢Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe Sd nkbOelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement [ As at 31 Decembe

Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot

Mauritius Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Mal e

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Me xi c o Femal e
Mal e
Al l

AN N
N R
B

AN

Mi cronesia Femal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

States of) Mal e

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Monaco Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Mongol i a Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Mont enegro Femal e T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Mal e , i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Mor occo Femal e 1( T T T T 1 (1 T T T T 1 (1 T 4 3 3 T T 1<
Mal e 2 ¢ i i i i i i i i i i i i i 6 1: 8 i i 2 ¢
Al l 3¢ i i i i 1 (1 i i i i 1 (1 i 1 1¢ 11 T T 3¢

Mozambi que Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Mal e ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

My anmar Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Nami bi a Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe Sd nkbOelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement [ As at 31 Decembe

Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot

Pal au Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Panama Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Papua New (Femal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Paraguay Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Per u Femal e 1 i i i i i i i i i i i i i i i 1 i i 1
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )
Al |

1 1

PhilippinesFemal e 1 T T T T T T T T T T T T T T 1 T T T 1
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al l 1 T T T T T T T T T T T T T T 1 T T T 1

Pol and Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Portugal Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e 1 T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) 1 ) ) ) 1
Al | 1 1 1

Qatar Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Republic ofFemal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe Sd nkbOelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement [ As at 31 Decembe

Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot

Republic ofFemal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Romani a Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Russian Fe(Femal e 4 1 T T T T 1 3
Mal e 9 ( i (5 i (3 1 i i T T T 1 (8 T 27 40 1:¢ T T 8!
Al l 13 i (5 i (3 2 4

Rwanda Femal e 1 . . . . . . . i i i i i i i i 1 i i 1

Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al | 1 T T T T T T T T T T T T T T ) 1 ) ) 1

SaiKittts anFemal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Saint Luci ¢éFemal e 1 T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) 1 ) ) 1
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al | 1 T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) 1 ) ) 1

Saint VinceFemal e | . . . . . . . i i i i i i i i i i i i
Grenadines Ma l

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Samoa Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

San Marino Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Sao Tome arFemal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe Sd nkbOelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement [ As at 31 Decembe

Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot

Saudi ArabiFemal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l

Senegal Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Mal e
Al l

= e
e
e
B
B
NN

Serbia Femal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Seychelles Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Sierra LeorlFemal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Singapor e Femal e ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Slovakia Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Sloveni a Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Sol omon | sIFemal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Somali a Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe @dnkblelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement ¢ As at 31 Decembe
Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot
South Afri cFemal e 2 i i i i i i i i i i i i 2 i i i 2
Mal e T T i T i i i i i i i T T T T i T i
Al l 2 i i i i i i i i i i T T 2 i i i 2
South SudatFemal e T i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e T T i T i i i i i i i T T T T i T i
Al l T i i i i i i i i i i i i i i i i i
Spain Femal e 6 ( T (2 i i 1 i 1 i i i 2 (2 (1 1¢ 27 2: 1 i ¢
Mal e 31 T T i i 4 i i i i i 4 T T 9 1+ 1¢ i i 4
Al l 91 T (2 i i 5 i 1 i i i 6 (2 (1 1¢ 471 3¢ 1 i 10
Sri Lanka Femal e T T T i T i i i i i i i T i i i i i i i
Mal e T T I T I I I I I I I T T T T i T i
Al l i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Sudan Femal e T T i T i i i i i i i i i i i i i i
Mal e 5 T i T i i i i i i i T 2 1 2 i i 5
Al l 5 T i T i i i i i i i T 2 1 2 i i 5
Suri name Femal e T T i T i i i i i i i T T T T i T i
Mal e T T I T i I i i i i i T T T T i T i
Al l T i i i i i i i i i i i i i i i i i
Swazil and Femal e T T i T i i i i i i i T T T T i T i
Mal e T T I T i I i i i i i T T T T i T i
Al l T i i i i i i i i i i i i i i i i i
Sweden Femal e T T i T i i i i i i i i i i i i i i
Mal e T T i T i i i i i i i T T T T i T i
Al l T T i T i i i i i i i T T T T i T i
Switzerl ancFemal e 1 i i i i i i i i i i i i 8 2 i i 1<
Mal e 4 T i i 1 i i T i i 1 T 1 1 3 i i 5
Al l 1¢ i i i 1 i i i i i 1 i 1 9 5 i i 1°¢
Syrian AratFemal e T i T i i i i i i i (1 1 2 1 i i
Mal e T (1 i i 1 i i i i i 1 (1 T T 1 4 i i
Al l 1 T (1 i i i i T i i (1 (1 1 3 5 i i
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As abe Sd nkbOelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement [ As at 31 Decembe

Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot

Tajikistan Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Thailand Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

The former Femal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )
Republic OfMaI

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Ti mbest e Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Togo Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e ) T T T T T T T T T T T T T T ) ) ) ) )

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Tonga Femal e ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al | ) T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Trinidad arFemal e 2 T T T T T T T T T T T T ) 1 ) 1 ) ) 2
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al |

Tuni si a Femal e

(2B NN \V]
o DN

Mal e

Al 1¢ i i i i i i i i i i i i i i i 1

Tur key Femal e

Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Turkmenist:Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe @dnkblelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement ¢ As at 31 Decembe
Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot
Tuval u Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T i i T T T T T T T T T T T T T T T
Uganda Femal e ; i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e T T T i i T T T T T T T T T T T T T T T
Al | i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Ukr aine Femal e T T T i i T T T T T T T T T T T T T T T
Mal e 2 i i i i i i i i i i i i i i 2 i i i 2
Al l 2 T T i i T T T T T T T T T T 2 T T T 2
United AraltFemal e T T T I I T T T T T T T T T T T T T T T
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T i i T T T T T T T T T T T T T T T
United Kin¢(Femal e 3¢ i i 1 (1 1 (1 i T T T 2 (2 1 10 1¢ 9 2 T 3¢
Great Briteiy,) g 3¢ i (2 i i 3 (1 i i i i 3 (3 1 4 1: 1%t i i 3
Northern |
Al l 6 ¢ i (2 1 (1 4 (2 i i i i 5 (5 2 1¢ 30 2¢ 2 i 7 (
United ReptFemal e T T T i T T T T T T T T T T T T T T T T
Tanzani a Mal e i i i I I i i i i i i i i i i i i i i i
Al l T T T i i T T T T T T T T T T T T T T T
United StatFemal e 3¢ T (1 T (1 1 (1 T T T T 1 (3 T 1: 1°¢ 1 T 3
America Mal e 2 ¢ T (2 i T 2 T T T T T 2 (2 1 K 8 T T 27
Al l 6 1 i (3 i (1 3 (1 i i i i 3 (5 1 11 2% 2 1 i 6 (
Uruguay Femal e 6 T (1 i T T T T T T T T (1 T T 5 T T T 5
Mal e 1 T T i i T T T T T T T T T T 1 T T T 1
Al 7 i (1 i i i i i i i i i (1 i i 6 i i i 6
Uzbekistan Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Vanuatu Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
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As abe @dnkblelr6 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Movement ¢ As at 31 Decembe

Country of naGender Tot Apr Se Apr Se Apr Se Apyr Se Apr Se Apyp Se Oth P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Tot
Venezuel a (Femal e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T T T T 1
Republic OTMale i I I I I I I I I 1 I I I I I I I I I I
Al l 1 T T T T T T T ) ) ) ) ) ) 1 T T T T 1

Viet Nam Femal e i i i i i i i i i i i i i i i ; ; i ; ;
Mal e T T T T T T T T ) ) ) ) ) ) ) T T T T T

Al | i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Yemen Femal e T T T T ) T T ) ) ) ) ) ) ) ) T T T T T
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al l T T T T ) T T ) ) ) ) ) ) ) ) T T T T T

Zambi a Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al l T T T T ) T T ) ) ) ) ) ) ) ) T T T T T

Zi mbabwe Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e T T T T ) T T ) ) ) ) ) ) ) ) T T T T T

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Subtot al Femal e 46 ) (7 2 (7 1¢ (8 8 ) ) ) 2 ¢ i 8¢ 18 17 27 i 47
Mal e 40 To(1 ] (8 1¢ (3 2 ] ] ] 2( 2 p 8 12 5 i 40

Al l 87 T (2 2 (1 3¢ (1 1 i i i 4¢ 4 18 36 30 2¢ i 87

State of P:Femal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Statel ess Femal e T ) ) ) T ) ) T ) ) ) ) ) ) ) T T T T T
Mal e i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Al l T ) ) ) T ) ) T ) ) ) ) ) ) ) T T T T T

Tot al Femal e 46 ) (7 2 (7 1¢ (8 8 1 1 1 2¢ (2 1 8¢ 18 17 21 T 47
Mal e 40 To(1 i (8 1¢ (3 2 i i i 20 (2 4 9: 18 12 5 i 40

Al l 87 P2 2 (1 32 (1 1C i [ i 4¢€ (4 4 18 36 30 2¢ i 87
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