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 لجنـة التنميـة الاجتماعية
 ة والأربعونمناثالدورة ال

 ٢٠١٠فبراير / شباط١٢-٣
  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

       إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح  

    
 .انتخاب أعضاء المكتب  - ١

 . تنظيمية أخرىإقرار جدول الأعمال ومسائل  - ٢

الاسـتثنائية  لجمعيـة العامـة     امؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة          نتائج  متابعة    - ٣
 :الرابعة والعشرين

 ؛ الاجتماعيالإدماج: الموضوع ذو الأولوية  )أ( 

 :اجتماعيةفئات صلة بحالة المتاستعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها   )ب( 

 مل العالمي المتعلق بالمعوقين؛برنامج الع ‘١’  

 برنامج العمل العالمي للشباب؛ ‘٢’  

 ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام  ‘٣’  

  ؛القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة ‘٤’  
ــستجدة   )ج(  ــسائل المـ ــى   :المـ ــة علـ ــسياسات العامـ ــتجابات الـ ــار   اسـ ــة والآثـ العمالـ

ترتبـــــة علـــــى الأزمـــــة الماليـــــة والاقتـــــصادية، بمـــــا في ذلـــــك الاجتماعيـــــة الم
 .الجنساني هابعد
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 .المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - ٤

 .ة والأربعين للجنةسعاتجدول الأعمال المؤقت للدورة ال  - ٥

  .ة والأربعينمناثاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها ال  - ٦
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 الشروح    
 انتخاب أعضاء المكتب -  ١ 

 مـــن النظـــام الـــداخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتـــصادي ١٥صّ المـــادة تـــن  
والاجتماعي على أن تنتخب اللجنة من بين ممثلي أعضائها، في بداية أول جلسة مـن جلـسات                 

ــضاء        ــرئيس وأعــضاء آخــرين حــسب الاقت ــر لل ــا واحــدا أو أكث ــسا ونائب ــة، رئي ــا العادي . دورته
 رئيـسا وأربعـة نـواب للـرئيس، وتعـين أحـد نـواب الـرئيس           وتنتخب اللجنة وفـق العـرف المتبـع       

 ). المقرر–نائب الرئيس (أيضا كمقرر 

، ٢٠٠٢/٢١٠من مقـرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          ) ج(ووفقا للفقرة الفرعية      
قــرر المجلــس أن تعقــد لجنــة التنميــة الاجتماعيــة، فــور اختتــام دورة مــن الــدورات العاديــة، أول  

لعاديــة اللاحقــة لغــرض وحيــد هــو انتخــاب الــرئيس الجديــد وســائر أعــضاء  جلــسة في دورتهــا ا
ــب ــا ال    . المكتـ ــسات دورتهـ ــة أولى جلـ ــدت اللجنـ ــد عقـ ــاثوقـ ــين في منـ ــباط١٣ة والأربعـ  / شـ
الـسيد ليـسلي   ة والأربعين، وانتخبت بالتزكية     بع، مباشرة بعد اختتام الدورة السا     ٢٠٠٩ فبراير

ــستيان   ــو كريــ ــس)غانــــا(كوجــ ــا للجنــــة، واً رئيــ ــتِش   ديسلــ  )ســــلوفاكيا(ميلوســــلاف هيــ
ــاو ــبر   ديسل ــستيان زي ــسرا(كري ــ و)سوي ــو  سال ــاياال(يدة شــوكو فوجيموت ــسيدة كــوني  )نب  وال

 . للرئيسنواباً) غواتيمالا(تاراسينا سِكايرا 

ــدورة ال     ــة لل ــسة الافتتاحي ــاثوفي الجل ــتُعقد في    من ــتي س ــة ال ــين للجن ــباط ٣ة والأربع  /ش
 . نواب الرئيس للاضطلاع بمسؤوليات المقرر، ستعين اللجنة أحد٢٠٠٩ فبراير

  
 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى -  ٢ 

 من النظام الداخلي بأن تقـر اللجنـة في بدايـة كـل دورة، بعـد انتخـاب            ٧تقضي المادة     
وقـد أقـر    . أعضاء المكتب، جـدول أعمـال تلـك الـدورة علـى أسـاس جـدول الأعمـال المؤقـت                   

ــصادي والا  ــدورة ال   المجلــس الاقت ــاثجتمــاعي جــدول الأعمــال المؤقــت لل ــة  من ة والأربعــين للجن
 .٢٠٠٨/٢٤٤ووثائقها في مقرره 

ة والأربعــين منــاثوأُعــد تنظــيم الأعمــال المقتــرح للجنــة التنميــة الاجتماعيــة في دورتهــا ال  
ــق الأول ( ــر المرفـ ــة و  ) انظـ ــة العامـ ــررات الجمعيـ ــلا بمقـ ــاعي  عمـ ــصادي والاجتمـ المجلـــس الاقتـ

ــصلة  ذات حـــدود الإطـــار الـــزمني المتـــاح    لتـــسهيل النظـــر في بنـــود جـــدول الأعمـــال في     الـ
: ا وإرشـادي  اوينبغـي أن يُعتـبر الجـدول الـزمني مؤقت ـ         . لخدمات المؤتمرات المخصصة للجنـة     ووفقا

د تـود الانتقـال    فق ـ،فإذا ما انتـهت اللجنـة مـن النظـر في أحـد البنـود قبـل الوقـت المحـدد لـذلك                     
 .التالي مباشرة إلى البند
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فبرايـر، إلى   / شـباط  ٣ومن المقرر أن تجتمـع اللجنـة خـلال الفتـرة الممتـدة مـن الأربعـاء                    
ترتيبــات لعقــد جلــسات في الــصباح وبعــد الوقــد اتُخــذت . ٢٠١٠فبرايــر / شــباط١٢الجمعــة 

 ،٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠تُعقـد الجلـسات الـصباحية مـن الـساعة            و :الظهر خلال الـدورة   
 .٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥عة وجلسات بعد الظهر من السا

  
 الوثائق

 )E/CN.5/2010/1(جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح 
  

الاسـتثنائية  الجمعيـة العامـة     مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة            نتـائج   متابعة   -  ٣ 
 الرابعة والعشرين

يــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة  المتعلــق بتنف٥٥/٤٦وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   
مـؤتمر القمـة العـالمي     ”الاسـتثنائية الرابعـة والعـشرين المعنونـة         الجمعيـة العامـة     الاجتماعية ودورة   

ــة ومــا بعــده   ــة الاجتماعي ــع في ظــل عــالم يتحــول إلى    : للتنمي ــة للجمي ــة الاجتماعي تحقيــق التنمي
تزامـات كوبنـهاغن والمبـادرات الأخـرى الـتي          ، ستجري اللجنة تقييما منتظما لتنفيـذ ال       “العولمة

الــذكرى الــسنوية الخامــسة باللجنــة في دورتهــا الثامنــة والأربعــين ســتحتفل و .أُقــرت في جنيــف
  وذلـك ،١٩٩٥عشرة لمؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية الذي عقد في كوبنـهاغن في عـام             

 .بعقد حلقة نقاش رفيعة المستوى
  

 الوثائق

ــا    تقريـــر الأمـــين ــام عـــن الأبعـــاد الاجتماعيـــة للـــشراكة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة أفريقيـ  العـ
)E/CN.5/2010/3(  
  

 دماج الاجتماعيالإ: الموضوع ذو الأولوية )أ( 

ــه / تمــوز٢٤المــؤرخ  ٢٠٠٨/١٩قــرر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في قــراره      يولي
ــوع   ٢٠٠٨ ــون موضـ ــاعي ”أن يكـ ــاج الاجتمـ ــوع ذو الأول “ الإدمـ ــو الموضـ ــدورة  هـ ــة لـ ويـ

، مــع مراعــاة صــلته بموضــوعي القــضاء علــى  ٢٠١٠-٢٠٠٩الاســتعراض والــسياسات للفتــرة 
  الموضـوع في    هذا  اللجنة تستعرضقد ا و. الفقر، والعمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع      

اعتمـــاد ب دورة الـــسنتين ختم، وســـت٢٠٠٩ في عـــام ت عقـــدتيدورتهـــا الـــسابعة والأربعـــين الـــ
 الثامنـة  ا الاجتمـاعي في دورته ـ الإدمـاج  بشأن في مجال السياسات العامة المنحى   عمليةتوصيات  
تقريــر الأمــين العــام عــن الموضــوع ذي الأولويــة للجــزء   عليهــا امعروضــوســيكون . والأربعــين

 .٢٠١٠-٢٠٠٩المتعلق بالسياسات من دورة الفترة 
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 الوثائق   

 (E/CN.5/2010/2)دماج الاجتماعي تعزيز الإتقرير الأمين العام عن 
 

 المتصلة بحالة فئات اجتماعيةاستعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها  )ب( 

 برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين ‘١’

 برنامج العمل العالمي للشباب ‘٢’

 ٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام  ‘٣’

 الأسرةالقضايا والسياسات والبرامج المتعلقة ب ‘٤’
  

  المعـني  المقـرر الخـاص  يقدموس ـ. ستنظر اللجنة في المسائل المتصلة بحالة فئـات اجتماعيـة        
 .ا شفوياتقرير الإعاقة التابع للجنة التنمية الاجتماعيةبمسألة 

  
 الوثائق

ــن   ــام عــ ــر الأمــــين العــ ــة   تقريــ ــال التنميــ ــدول أعمــ ــة في جــ ــسائل الإعاقــ ــاة مــ ــيم مراعــ  تعمــ
)E/CN.5/2010/6(  

 المتعلقـة بالـشيخوخة     ين العام عن أول استعراض وتقيـيم لخطـة عمـل مدريـد الدوليـة              تقرير الأم 
  )E/CN.5/2010/4 (٢٠٠٢لعام 

  
  المستجدةالمسائل )ج( 

 إدراج بند جدول الأعمـال      ٢٠٠٦/١٨قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره         
المكتب، كلٌّ بالتـشاور مـع   واتفق أعضاء . في برنامج عمل اللجنة“ المسائل المستجدة”المعنون  

مجموعته الإقليمية، علـى أن يكـون موضـوع المناقـشة في إطـار هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال              
ــدورة ال  ــاء ال ــاثأثن ــو  من ــين ه ــة   ”ة والأربع ــسياسات العام ــشأن اســتجابات ال ــار  ب ــة والآث العمال

عدّ الأمانـة العامـة     وسـت . “ها الجنـساني  بعـد لأزمة الماليـة والاقتـصادية، بمـا في ذلـك           لالاجتماعية  
 . هذا الموضوعمذكّرة لتيسير مناقشة

  
 الوثائق

العمالـــة والآثـــار بـــشأن اســـتجابات الـــسياسات العامـــة ”مـــذكرة مـــن الأمانـــة العامـــة بـــشأن 
 )E/CN.5/2010/8 (“ها الجنسانيبعدلأزمة المالية والاقتصادية، بما في ذلك لالاجتماعية 
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 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  -  ٤  

 ٢٠١٣-٢٠١٢برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 

 للأمانة العامة لفترة الـسنتين      الإطار الاستراتيجي المقترح   على اللجنة    سيكون معروضاً   
 . في ميدان التنمية الاجتماعية٢٠١٣-٢٠١٢

 
 الوثائق

ــرو ــشأن  ةق ــرح   اجتمــاع ب ــار الاســتراتيجي المقت ــسنتين   الإط ــرة ال ــة لفت ــة العام -٢٠١٢ للأمان
، الــشؤون ٧مــن البرنــامج  ة، الــسياسات والتنميــة الاجتماعي ــ ، ٣، البرنــامج الفرعــي  ٢٠١٣

  )E/CN.5/2010/CRP.1(الاقتصادية والاجتماعية 
  

 ة والأربعين للجنةسعاتجدول الأعمال المؤقت للدورة ال  -  ٥  

 مـــن النظـــام الـــداخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتـــصادي  ٩عمـــلا بالمـــادة   
 ةسـع اتال الأعمـال المؤقـت لـدورتها         على اللجنة مشروع جدول    ي، سيكون معروضاً  والاجتماع
 .، بالإضافة إلى بيان بالوثائق المقرر تقديمها لكي تنظر فيها اللجنةوالأربعين

  
 الوثائق

  *)E/CN.5/2010/L.1(نة  والأربعين للجالتاسعةمشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة 
  

 ة والأربعينمناثاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها ال -  ٦ 

 من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،            ٣٧وفقا للمادة     
 .ة والأربعينمناث عن أعمال دورتها الاللجنة إلى المجلس تقريراً ستقدم

  
  الوثائق

  *)E/CN.5/2010/L.2(ة والأربعين مناثدورتها المشروع تقرير اللجنة عن 

 
  

 .أثناء الدورةلمقدمة الوثائق ا ضمن انستصدر  * 
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 المرفق الأول
 )٢٠١٠فبراير / شباط١٢-٣(تنظيم الأعمال المقترح 

   
  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

  ٢٠١٠فبراير / شباط٥-٣أسبوع
      فبراير / شباط٣الأربعاء

  انتخاب أعضاء المكتب  - ١ صباحا 
ــدول    - ٢  ــرار جــ ــسائل إقــ ــال ومــ   الأعمــ

 )E/CN.5/2010/1 (تنظيمية أخرى
 

متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنميـة        - ٣ 
الاجتماعية والدورة الاسـتثنائية الرابعـة      

 :والعشرين للجمعية العامة
ــة )أ(  دمــاج لإا: الموضــوع ذو الأولوي

 الاجتماعي
اســتعراض خطــط الأمــم المتحــدة   )ب( 

لـــة  وبـــرامج عملـــها المتـــصلة بحا  
  فئات اجتماعية

ــالمي   ‘١’   ــل العـــ ــامج العمـــ برنـــ
  المتعلق بالمعوقين

ــالمي   ‘٢’   ــل العـــ ــامج العمـــ برنـــ
 للشباب

الدوليـة  خطة عمـل مدريـد       ‘٣’  
المتعلقـــــــــة بالـــــــــشيخوخة 

  ٢٠٠٢ لعام
القــــــــضايا والــــــــسياسات  ‘٤’    

   والبرامج المتعلقة بالأسرة

البنــدين  و ٣ البنــد   إطــار عــرض الوثــائق في  
  من جدول الأعمال) ب(  و)أ( ٣الفرعيين 

  
ــام عـــن   ــزتقريـــر الأمـــين العـ دمـــاج لإا تعزيـ

   (E/CN.5/2010/2)تماعيالاج
  

تقرير الأمـين العـام عـن الأبعـاد الاجتماعيـة           
ــا     ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي لل

)E/CN.5/2010/3(  
  

تعميم مراعاة مـسائل  تقرير الأمين العام عن    
 الإعاقــــــة في جــــــدول أعمــــــال التنميــــــة    

)E/CN.5/2010/6( 
  

ــتعراض     ــن أول اسـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ تقريـ
وتقيــيم لخطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة لعـــام  

٢٠٠٢) E/CN.5/2010/4(  

عــرض نتــائج منتــدى المجتمــع المــدني المعقــود  )تابع( )أ (٣ 
 ٢٠١٠فبراير / شباط٢في 

 مناقشة عامة
ــاش  )تابع( )أ (٣ بعد الظهر  ــة نقـ ــستوى  حلقـ ــة المـ ــال رفيعـ  للاحتفـ

نعقــاد ى الــسنوية الخامــسة عــشرة لاالــذكرب
ــة    ــة الاجتماعيـ ــالمي للتنميـ ــة العـ ــؤتمر القمـ مـ

 )١٩٩٥ ،كوبنهاغن(
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

   فبراير/ شباط٤الخميس
ــاش  )تابع( )أ (٣ صباحا  ــة نقــ ــشأن  حلقــ ــستوى بــ ــة المــ  رفيعــ

 تماعيدماج الاجلإا
المنـــسق التنفيـــذي لبرنـــامج   عـــرض مـــن   )تتمة( )أ (٣ بعد الظهر 

 العمـل التطـوعي     :متطوعي الأمم المتحـدة   
ــدماجو ــاعي الاجالانــــــــــــــــــ  تمــــــــــــــــــ
)E/CN.5/2010/CRP.1(    

 مناقشة عامة
   فبراير/ شباط٥الجمعة

 مناقشة عامة  )تتمة( )أ (٣ صباحا 
ــن   )تابع( )ب (٣  ــرض مـــ ــاص المعـــــني   عـــ ــرر الخـــ المقـــ

  الإعاقة بمسألة
 مناقشة عامة )تابع( )ب (٣ بعد الظهر 

  
     ٢٠١٠فبراير / شباط١٢-٨أسبوع
   فبراير/ شباط٨ثنين الا

 مناقشة عامة )تتمة( )ب (٣ صباحا 
   عرض ومناقشة عامة )ج (٣ بعد الظهر 

اســتجابات : مــذكرة مــن الأمانــة العامــة   
العمالــة والآثــار بــشأن الــسياسات العامــة 

لأزمــة الماليــة والاقتــصادية،    لالاجتماعيــة  
ــا ــساني عــــــــدفي ذلــــــــك ب بمــــــ ها الجنــــــ

)E/CN.5/2010/8( 
   فبراير/باط ش٩الثلاثاء

  مشاورات غير رسمية ) ب (٣و ) أ (٣ صباحا 
 )عقد أي جلسة عامةن تل(

 الموعد النهائي لتقديم    :٠٠/١٣الساعة  
 مشاريع المقترحات

  مشاورات غير رسمية )ب (٣و ) أ (٣  بعد الظهر 
 )عقد أي جلسة عامةن تل(
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

   فبراير/ شباط١٠الأربعاء
الإطار الاستراتيجي المقترح للأمانـة العامـة       مسائل أخرىالمسائل البرنامجية و  - ٤ صباحا 

ــامج ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة الــسنتين  ، البرن
ــي  ــة  ٣الفرعــــــ ــسياسات والتنميــــــ ، الــــــ
  )E/CN.5/2010/CRP.1(الاجتماعية، 

  مشاورات غير رسمية )ب (٣و ) أ (٣ 
  مشاورات غير رسمية )ب (٣و ) أ (٣ بعد الظهر 
  

   فبراير/ شباط١١الخميس

 عرض مشاريع المقترحات )ب (٣و ) أ (٣  باحاص 
  مشاورات غير رسمية

 )عقب الجلسة العامة(
  مشاورات غير رسمية )ب (٣و ) أ (٣ بعد الظهر 

 )عقد أي جلسة عامةن تل(
   فبراير/ شباط١٢الجمعة

جــــدول الأعمــــال المؤقــــت للــــدورة      - ٥ بعد الظهر وصباحا 
 ة والأربعين للجنةسعاتال

  ريع المقترحاتالبت في مشا
ــال المؤقــــــت    ــدول الأعمــــ ــاد جــــ اعتمــــ

 التالية للدورة
اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتهـا         - ٦ 

  ة والأربعينمناثال
  اعتماد التقرير
  )أ(اختتام الدورة

  
أول جلـسة في دورتهـا      ة والأربعـين،    من ـاث، سـتعقد اللجنـة، فـور اختتـام دورتهـا ال           ٢٠٠٢/٢١٠وفقا لمقرر المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي         )أ( 

 مـن النظـام الـداخلي للجـان     ١٥ المكتـب، وفقـا للمـادة         آخـرين في   ة والأربعين لغرض وحيـد هـو انتخـاب الـرئيس الجديـد وأعـضاء              سعاتال
  .للمجلس الفنية
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 المرفق الثاني
  )٢٠١٠(ة والأربعين مناثعضوية لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها ال  
  )ة أربع سنوات عضوا؛ مدة العضوي٤٦(  

  
 :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠١٢ الاتحاد الروسي  - ١

  ٢٠١٣  إثيوبيا  - ٢

 ٢٠١٢ الأرجنتين  - ٣

 ٢٠١٢ أرمينيا  - ٤

 ٢٠١١ سبانياإ  - ٥

 ٢٠١٣ انيابأل  - ٦

 ٢٠١٢ ألمانيا  - ٧

  ٢٠١١ الإمارات العربية المتحدة  - ٨

  ٢٠١١ أندورا  - ٩

 ٢٠١٣ هورية إيران الإسلاميةجم  - ١٠

 ٢٠١٣ طالياإي  - ١١

 ٢٠١٢ باكستان  - ١٢

  ٢٠١٣ البرازيل  - ١٣

 ٢٠١١ بنن  - ١٤

  ٢٠١١ تركيا  - ١٥

 ٢٠١١ جامايكا  - ١٦

 ٢٠١٢ ايورجمهورية ك  - ١٧
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 :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠١٢ السلفادور  - ١٨

 ٢٠١١ سلوفاكيا  - ١٩

 ٢٠١٢ السنغال  - ٢٠

 ٢٠١٢ السودان  - ٢١

 ٢٠١٣ السويد  - ٢٢

 ٢٠١٣ سويسرا  - ٢٣

 ٢٠١٣ الصين  - ٢٤

 ٢٠١٣ غابون  - ٢٥

 ٢٠١٢ غانا  - ٢٦

 ٢٠١٢ غواتيمالا  - ٢٧

 ٢٠١٢ فرنسا  - ٢٨

 ٢٠١٣ الفلبين  - ٢٩

 ٢٠١٣ جمهورية فترويلا البوليفارية  - ٣٠

 ٢٠١٣ قطر  - ٣١

 ٢٠١١ الكاميرون  - ٣٢

 ٢٠١١ كوبا  - ٣٣

 ٢٠١٣ ليسوتو  - ٣٤

 ٢٠١١ مصر  - ٣٥

 ٢٠١١ المكسيك  - ٣٦

 ٢٠١٣ موريشيوس  - ٣٧
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 :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

  ٢٠١١ ناميبيا  - ٣٨

 ٢٠١١ نيبال  - ٣٩

 ٢٠١٢ نيجيريا  - ٤٠

 ٢٠١٣ هايتي  - ٤١

  ٢٠١١ الهند  - ٤٢

 ٢٠١٣ هولندا  - ٤٣

 ٢٠١٢ الولايات المتحدة الأمريكية  - ٤٤

 ٢٠١٢ اليابان  - ٤٥

   مجموعة بلدان -منصب شاغر (  - ٤٦
 ٢٠١٣ )ةأوروبا الشرقي    

  


