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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المراة 
 

 مــن اتفاقيــة ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 التقرير الدوري السادس للدول الأطراف   

 
 *بولندا  

 

 . يتم إصدار هذا التقرير بدون تحرير رسمي * 
، وقـد نظـرت فيـه       CEDAW/C/5/Add.31لاع علـى التقريـر الأولي الـذي قدمتـه حكومـة بولنـدا، انظـر                 للاط   

ــسادسة  ــه ال ــة في دورت ــدا، انظــر      . اللجن ــه حكومــة بولن ــاني الــذي قدمت ــدوري الث ــر ال وللاطــلاع علــى التقري
CEDAW/C/13/Add.16    ــا العاشــرة ــة في دورته ــه اللجن ــد نظــرت في ــد   . ، وق ــر ال ــى التقري وري وللاطــلاع عل

، وقــد نظــرت فيــه اللجنــة في دورتهــا     CEDAW/C/18/Add.2الــذي قدمتــه حكومــة بولنــدا، انظــر      الثالــث
وللاطــلاع علـــى التقريــر الــدوري الرابـــع والخــامس معـــا الــذي قدمتــه حكومـــة بولنــدا، انظـــر         .العاشــرة 
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اء علــى جميــع أشــكال إن حكومــة جمهوريــة بولنــدا بوصــفها طرفــا في اتفاقيــة القــض 
 مــن الاتفاقيــة، تقــدم التقريــر الــسادس عــن تطبيــق ١٨التمييــز ضــد المــرأة، وعمــلا بالمــادة 
 .الاتفاقية في التشريعات والممارسات

 إلى ١٩٩٨يونيـــه / حزيـــران١يتنـــاول التقريـــر الـــسادس الفتـــرة الممتـــدة مـــن       
 . ٢٠٠٢مايو /أيار ٣١

 ااسـتند إليه ـ  لمـصادر الـتي     امـن   ر أوسع بكـثير     يستند هذا التقرير إلى مجموعة من المصاد       
 امتثـالا للتوصـية     –وكـان هـذا ممكنـا بفـضل التنفيـذ التـدريجي             . التقريران الرابع والخـامس معـا     

 لطلـب توزيـع البيانـات بحـسب         – للجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة              ٩العامة رقم   
الأخــرى الــتي تجمــع البيانــات وتجــري الجــنس في الــوزارات الحكوميــة وغيرهــا مــن المؤســسات  

ــتم جمعهــا بهــذه الطريقــة، إلا أن تعــداد      . الأبحــاث ــع المعلومــات لم ي ــرغم مــن أن جمي وعلــى ال
 . تقيد بهذا الطلب٢٠٠٢السكان الوطني الذي أجراه مكتب الإحصاءات المركزي في عام 

ت الـتي   ووفقا لتوصيات اللجنة، لا يقدم هذا التقرير إلا معلومـات عـن المجـالا               
وبمـا أنـه لم تطـرأ       . حدثت فيها تغييرات قانونية وفعلية مقارنة بالفترة التي تناولها التقرير السابق          

 مـن الاتفاقيـة، لم يـتم التعـرض لهـذه            ١٥ و   ١٤ و   ١تغييرات على المجالات الـتي تتناولهـا المـواد          
 . المواد في التقرير
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 المقدمة 
 الحالة الاقتصادية  

-١٩٩٨إن المرحلــة الانتقاليــة الــتي كانــت بــداياتها في التــسعينات اســتمرت في الفتــرة  - ١
ة في وكانــت هــذه العمليــة بمثابــة إنجــاز سياســي جــذري، وأدت إلى تغــييرات أساســي   . ٢٠٠٢

وكانــت الإصــلاحات الاقتــصادية ترمــي إلى تحــسين قــدرة   . المجــالين الاقتــصادي والاجتمــاعي 
الاقتصاد البولندي على المنافسة، بينما كانت أهداف التغييرات في المجال القـانوني جعـل قـانون             

وكـان  . بولندا ينسجم مع مكتـسبات الاتحـاد الأوروبي وفي نهايـة المطـاف الانـدماج في الاتحـاد                 
وركزت الإصلاحات أيـضا علـى      . نظر إلى ذلك بوصفه هدفا استراتيجيا للسياسات البولندية       ي

 في  الإسـكان وسهّل الإحـصاء الـوطني للـسكان و       . تحسين الظروف لتحقيق تطور المجتمع المدني     
 . تقييم الحالة الاقتصادية٢٠٠٢عام 
الاتجاهـات  وأدت  .  هبوطـا في معـدل النمـو في بولنـدا          ٢٠٠٢-١٩٩٨شهدت الفتـرة     - ٢

 في  ٤,٨مـن   : غير المؤاتية الداخلية والخارجية إلى انخفاض معدل النمو في الناتج المحلي الإجمـالي            
، علـى الـرغم مـن أن هـذا المعـدل كـان       )٢٠٠٢الفصل الثاني من عـام      ( في المائة    ٠,٩المائة إلى   
 : النتيجةوساهمت التطورات التالية في هذه.  أعلى معدل في أوروبا١٩٩٩-١٩٩٨في الفترة 

 ازدياد الاستهلاك في بداية الفترة التي يغطيها التقرير؛ - 
 التدابير الرامية إلى تخفيض الاستهلاك؛ - 
 ؛رقلة استعداد السكان على الادخا - 
 ارتفاع كلفة الائتمانات؛ - 
 السياسات النقدية والضريبية التقييدية؛ - 
وســـيا بمقـــدار الثلـــثين في الفتـــرة  انخفـــضت الـــصادرات إلى ر(أثـــر الأزمـــة في روســـيا  - 

١٩٩٩-١٩٩٨ .( 
 في  ١٥,٣مـن زيـادة قـدرها       : والواقع أن انخفاضا هائلا حـدث في الإنفـاق علـى الاسـتثمارات            

 في المائـة في عـام       ١٠ و   ٢٠٠١ في المائـة في عـام        ٩,٥ إلى انخفـاض قـدره       ١٩٩٨المائة في عـام     
٢٠٠٢. 

 العام الخـامس علـى      ٢٠٠٢كان عام   ف. انعكس التدهور الاقتصادي على سوق العمل      - ٣
. ١٩٩٨ بعــد الاتجاهــات الإيجابيــة الــتي شــوهدت في أوائــل عــام ،التــوالي للتــدهور الاقتــصادي

إلى وأدت الاتجاهات الاقتصادية الـسلبية إلى انخفـاض عـدد الأشـخاص الـذين يزاولـون عمـلا و                  
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 أوروبـا لعـدد الأشـخاص       ومما ساعد على نمو البطالة الزيـادة الأسـرع في         . النمو السريع للبطالة  
 في ١٠,٤وازداد معدل البطالـة مـن      ).  في السنة  ٢٠٠ ٠٠٠حوالي  (الذين دخلوا سوق العمل     

 ٢٠٠٢ في المائــة في النــصف الثــاني مــن عــام  ١٨ إلى ١٩٩٨ الثــاني مــن عــام فالمائــة في النــص
وإن الأبحــاث المتخصــصة لــسوق العمــل الــتي  ). توظيــفوردت هــذه البيانــات مــن مكاتــب ال(

أجريت وفقا للمعايير الأوروبية عـن العمالـة والبطالـة أشـارت إلى ارتفـاع معـدلات البطالـة في             
 . في المائة١٩,٧، أي إلى ٢٠٠٢عام 
، بلـغ  ٢٠٠١وفي الفـصل الرابـع مـن عـام     . ظلت المرأة أكثر عرضة للبطالة من الرجـل        - ٤

متوسـط البطالـة   (نـسبة للرجـل    في المائة بال ١٧,٣ في المائة، وكان     ٢٠معدل البطالة بين النساء     
ــة١٨,٥ ــرأة  ).  في المائ ــدة أطــول مــن الرجــل    كــذلك تظــل الم ــام . تبحــث عــن عمــل لم وفي ع
 عـن عمـل لمـدة تزيـد عـن سـنة،             نبحثي)  في النساء  ٥٦(، ظلت أكثر من نصف النساء       ٢٠٠١

ن وأظهـر التعـداد الـوطني للـسكان والإسـكا         .  في المائـة   ٣٩بينما كانـت النـسبة المقابلـة للرجـل          
 في  ٢٢ أي   ، معدلا للبطالة أعلـى ممـا أشـارت إليـه مكاتـب العمـل              ٢٠٠٢الذي أجري في عام     
وأثــرت ).  في المائــة٢١,٢توســط المعــدل الم( في المائــة بــين الرجــال ٢٠,٦المائــة بــين النــساء و 

 ٣٥العاطلين عـن العمـل دون سـن         نصف  أكثر من   إذ كان   البطالة بصفة رئيسية على الشباب      
 ١٥ ســوق العمــل ويتــراوح عمــرهم بــين دخلــوابطالــة بــين الأشــخاص الــذين ومعــدل ال. ســنة
صـل إلى ضـعف متوسـط معـدل العـاطلين عـن العمـل،               و) خريجو مختلـف المـدارس    ( سنة   ٢٤ و

ــسين   ــين الجن ــف ب ــرق طفي ــيم    . والف ــستوى التعل ــع م ــة عكــسيا م ولوحظــت . وتتناســب البطال
 .يب مهني أساسيمعدلات أعلى للبطالة بين النساء اللاتي حصلن على تدر

ــ. ٢٠٠٢-١٩٩٨لم تــتغير طبيعــة العمــل في بولنــدا في الفتــرة   - ٥ الهيكليــة البطالــة ت فظل
 بسبب عدم تطوير الصناعات والمناطق المعنية، وعـدم التناسـب بـين المـؤهلات المطلوبـة                 مهيمنة

 .والمؤهلات التدريبية المتاحة
ويل هيكل الملكيـة في الاقتـصاد       تح: وظل الهدف الأساسي لعملية الإصلاح بدون تغيير       - ٦

وتم تحقيـق تطـوير القطـاع الخـاص         . تمشى مع الاقتصاد الـسوقي    ت اعن طريق الخصخصة لجعله   
. وإنـشاء شـركات جديـدة وخصخـصة شـركات الدولـة      عن طريق تطوير الـشركات القائمـة،        

  شركة، بما في ذلك،٥ ٣٥٠، تم خصخصة ٢٠٠١وبحلول عام 
  المباشرة؛ شركة خضعت للخصخصة غير٣١٥ - 
  شركة خضعت للخصخصة المباشرة؛١ ٩٣١ - 
 شـركة  ٨٧٠ حالة، فـتم تـصفية   ١ ٧٥١الموافقة على اقتراحات التصفية فيما يتعلق بـ      - 

 . شركة٦٥٦وتم إعلان إفلاس 
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 في ٧١وهكذا، أصـبح القطـاع الخـاص مهيمنـا بـصورة متزايـدة في الاقتـصاد البولنـدي، فمثّـل                 
وكان عدد النـساء    . ٢٠٠١ في المائة في عام      ٧٤,٨، و   ١٩٩٨ في عام    المائة من جميع الموظفين   

اللاتي يعملن في القطـاع العـام أكثـر مـن عـدد الرجـال، لا سـيما في قطـاع الخـدمات والتعلـيم                         
 .والمؤسسات الثقافية والخدمات الصحية

. د في المائـة مـن الإنتـاج الإجمـالي للبل ـ          ٧٦,٢، مثّـل القطـاع العـام        ٢٠٠١وبحلول عام    - ٧
وتم تقريبــا خصخــصة صــناعة البنــاء وبيــع المــواد الاســتهلاكية بالتجزئــة بــصورة كاملــة في عــام  

ــشملها هــذا       . ٢٠٠١ ــتي ي ــرة ال ــة الفت ــول نهاي ــها بحل ــا خصخــصة الزراعــة بأكمل كمــا تم تقريب
وظلت ملكية الدولة مهيمنة في قطاعات مثل المناجم والتعدين وصـناعة الطاقـة والغـاز          . التقرير
 .السكك الحديديةوالنقل ب

. وانطوت أيضا عملية بناء اقتصاد سوقي علـى تطـوير سـوق النقـد وسـوق رأس المـال             - ٨
وفي نفـس الـسنة، تم البـدء في         . ، تم ضمان استقلال المصرف البولندي الوطني      ١٩٩٨ففي عام   

ــشاء    . إدارة الأســهم المــشتقة ــة، وإن وانــتعش الــسوق بــسبب إصــلاح نظــام المعاشــات التقاعدي
 .١٩٩٩ مفتوحة للمعاشات التقاعدية في عام صناديق

دخول سـوق الأوراق  ف إلا لعدد قليل نسبيا مـن النـاس ب ـ  لم تسمح الظروومع ذلك،   - ٩
إلا لهــا ســر إلى مــستوى لا يــسمح   دخــل الأانخفــاضالماليــة، إذ أدى التــدهور الاقتــصادي إلى  

 .بالإنفاق على احتياجاتها اليومية
ــه  قــوض في الماضــي الاقتــصاد، تخفــيض التــضخم، الــذي وظــل  - ١٠ ــة ل فانخفــاض . الأولوي

بما في ذلـك    (الاستهلاك، وازدياد إمدادات الغذاء والمنتجات، وانهيار أسعار البضائع المستوردة          
ــام ١١,٨أدى إلى انخفـــاض معـــدل التـــضخم مـــن  ) الوقـــود ــة في عـ  إلى نـــسبة ١٩٩٨ في المائـ

 .٢٠٠٢ في المائة في عام ١,٩منخفضة قياسية قدرها 
وتوقفـــت .  أول علامـــات الأزمـــة في الماليـــة العامـــة ٢٠٠٢-١٩٩٨شـــهدت الفتـــرة  - ١١

ــة عــام    ــة المبكــرة في بداي  بــسبب انخفــاض معــدل النمــو الاقتــصادي،   ١٩٩٩الاتجاهــات المؤاتي
وتم أيـضا البـدء في إصـلاحات         (١٩٩٩وإدخال الإصلاحات على المعاشات التقاعدية في عـام         

ــسية أخــرى في ذلــك الوقــت في   ــة، وإن     رئي ــة المدني ــيم، والخدم ــصحية، والتعل ــة ال  مجــال الرعاي
 في المائــة مــن ٤٧,٥وازدادت الــديون العامــة إلى ). يكــن لهــا تــأثير كــبير علــى الماليــة العامــة  لم

، نتيجــة مديونيــة الدولــة لــصناديق المعاشــات التقاعديــة   ٢٠٠١في عــام النــاتج المحلــي الإجمــالي  
دين العام، وتعويض العاملين في القطاع العـام لعـدم تـسوية            المفتوحة، وازدياد تكاليف خدمة ال    

ــرة   ــدفع لهــم    ١٩٩٢-١٩٩١أجــورهم خــلال الفت ــذين لم ت ــع تعويــضات للمتقاعــدين ال ، ودف
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، عمـلا بـالحكم الـصادر عـن المحكمـة           ٢٠٠٠مـارس   /اعتبـارا مـن آذار    (الزيادات المستحقة لهـم     
 ).الدستورية

. ٢٠٠٢-١٩٩٨ في القطـاع الخـاص في الفتـرة          ولم يطرأ إلا تغيير طفيف على الدخل       - ١٢
، ١٩٩٨ في المائــة في عــام ٣,٣فــارتفع متوســط المرتبــات الإجماليــة في الاقتــصاد الــوطني بنــسبة 

ــام  ٤,٧ و ــة في عـ ــام  ١، و ١٩٩٩ في المائـ ــة في عـ ــام  ٢,٥، و ٢٠٠٠ في المائـ ــة في عـ  في المائـ
دي، الـــذي أدى إلى وســـبب التـــدهور الاقتـــصا  . ٢٠٠٢ في المائـــة في عـــام  ٠,٧، و ٢٠٠١

ــة   ــوترات اجتماعي ، كــان متوســط الأجــر  ٢٠٠٢ففــي عــام . انخفــاض الــدخل والاســتهلاك، ت
وعلــى ).  دولارا مــن دولارات الولايــات المتحــدة٥١٤حــوالي ( زلــوتي ٢ ٠٩٧,٨٣الــشهري 

ــر مــن ارتفاعهــا في القطــاع       ــرغم مــن أن مرتبــات القطــاع العــام اســتمرت في الارتفــاع أكث ال
 ١٦,٧ أصـبح  ١٩٩٨ في المائـة في عـام        ٢١,٥فرق بين الاثنين فبعد أن كـان        الخاص، تقلص ال  
وكانت مرتبات النساء أقل من مرتبات الرجـال، علـى الـرغم مـن أن               . ٢٠٠١في المائة في عام     

 في المائـة في عـام   ٢٢ إلى ١٩٩٨ في المائـة في عـام   ٢٤الفرق بين مرتبات الجنسين انخفـض مـن    
٢٠٠١. 

ين في القطاع الخاص من المرتب والاستحقاقات المتعلقـة بالتأمينـات           تألف دخل العامل  ي - ١٣
 ٢٤,٤ مليـون شـخص، أي   ٩,٤، كان متوسط عدد المتقاعدين ١٩٩٨ففي عام   . الاجتماعية

 ٩,٢وفي السنوات التالية، انخفض هذا العدد تـدريجيا فوصـل إلى   . في المائة من مجموع السكان   
فترة، ارتفعت المعاشات التقاعدية بعـض الـشيء     وخلال هذه ال  . ٢٠٠٢مليون شخص في عام     

إلى انخفــاض لمعاشــات التقاعديــة، وزيــادة قيمــة اويعــود ذلــك إلى . بــصورة أســرع مــن الأجــور
ولأسـباب ديمغرافيـة، كـان    . مما كـان متوقعـا في ميزانيـة الدولـة    مستوى  أقل  إلى  تضخم  المعدل  

 .أكبر بين المتقاعدين المعوقينعدد النساء أكبر بين المتقاعدين المسنين، وعدد الرجال 
 الحالة السياسية

ــام   - ١٤ ــيمين      ٢٠٠١كــان ع ــادة حــزب ال ــة بقي ــة الأقلي ــرة حكوم ــة فت ــة نهاي العمــل ” بمثاب
. وكــان هــذا الحــزب يؤكــد علــى القــيم المــسيحية في الحيــاة الاجتماعيــة. “الانتخــابي التــضامني

ــات الــتي عقــدت في خريــف عــام      ــسار  ٢٠٠١وتــولى الحكــم بعــد الانتخاب  حــزب تحــالف الي
صف حـــزب تحـــالف اليـــسار يـــو. الـــديمقراطي، ومعـــه في الائـــتلاف حـــزب نقابـــات العمـــال 

وشـكل  . بأنه حزب يساري، قائم على الحركة الاشتراكية البولندية والدولية        نفسه  الديمقراطي  
حزب اليسار الديمقراطي وحزب نقابات العمال وحـزب الفلاحـين البولنـدي الـذي انـضم إلى                 

 .ف حكومة نفذت برنامجها حتى نهاية الفترة التي يغطيها التقريرالائتلا
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 موقـــف الحكـــم الـــذاتي ١٩٩٧أكتـــوبر / تـــشرين الأول١٧وعـــزز الدســـتور المـــؤرخ  
ــة        ــات الذاتي ــة إلى الحكوم ــام العام ــل بعــض المه ــة ونق ــق اللامركزي ــشأ . الإقليمــي عــن طري وأن

 نظامـا إداريـا مؤلفـا مـن     ١٩٩٩يناير / كانون الثاني١الإصلاح الإداري الذي بدأ العمل به في        
لمـستوى  فهنـاك ا  . إلى تحـسين الخـدمات المقدمـة إلى المـواطنين         هـذا النظـام     يهـدف   وثلاثة فروع   

كـل  تجمعـات   وهـي   (المقاطعات   ، وأضيفت إليه  ١٩٩٠عمول به منذ عام     الم) الكوميون( المحلي
 وازداد هـذا    مقاطعـات  ٣٠٨كـان هنـاك في البدايـة        وعدة كوميونـات،    مؤلفة من   واحدة منها   

  وحـدة تـساوي    ١٦(المنـاطق   ، وأخـيرا هنـاك      )٢٠٠٢ في عـام     مقاطعـة  ٣١٥العدد فوصـل إلى     
 دورا مــساعدا في تنفيــذ المهــام العامــة، لا ســيما مــن خــلال المقاطعــاتوتلعــب ). نــاطقعــدد الم

 لمنـاطق قـوم الحكومـات الذاتيـة في ا       وت. الكوميوناتتوفير الخدمات الجماعية التي تتجاوز قدرة       
ويـــتم انتخـــاب ســـلطات . بالمهـــام الإنمائيـــة وتقـــدم الخـــدمات العامـــة ذات الأهميـــة الإقليميـــة  

 .في انتخابات مباشرة لمدة أربع سنواتالمقاطعات والمناطق 
فقـد  . استمرت الكنيسة الكاثوليكية تلعـب دورا رئيـسيا في تـشكل الـساحة الـسياسية               - ١٥

يــز الــدعم العــام لانــدماج بولنــدا في الاتحــاد  ســاعدت بــصفة خاصــة ســلطات الدولــة علــى تعز 
 في المائـة مــن البـالغين البولنــديين   ٩٠ويرتكـز دور الكنيـسة علــى حقيقـة مفادهــا أن    . الأوروبي

ــبرون أنفــسهم كــاثوليكيين   ــسبة الزيجــات الــتي تمــت في احتفــال    ٢٠٠١في عــام (يعت  كانــت ن
 ). في المائة٧٢,٩كاثوليكي ديني 

 الانضمام إلى أوروبا
شهدت الفترة التي يتناولها التقريـر إحـراز تقـدم كـبير نحـو تنفيـذ الهـدف الاسـتراتيجي                     - ١٦

وتم التأكيــد علــى الوفــاء بالمهــام الــواردة في . لبولنــدا المتمثــل في الانــضمام إلى الاتحــاد الأوروبي
وقـد  . ١٩٩٨يونيه  / للعضوية الذي اعتمده مجلس الوزراء في حزيران       للتحضير البرنامج الوطني 

ــصادرة عــن الاتحــاد الأوروبي  تم  بمــا في ذلــك المــساواة بــين الجنــسين في   ، إدراج التوجيهــات ال
 .مكان العمل والتنمية الاجتماعية، في القانون البولندي

ومن أجل تشجيع دعم الجماهير للاستفتاء الذي سيتم إجراؤه قبل انـضمام بولنـدا إلى          - ١٧
 . برنامجا إعلاميا مدته أربع سنوات١٩٩٩مايو /الاتحاد الأوروبي، اعتمدت الحكومة في أيار

، أعطــى تقريــر اللجنــة الأوروبيــة عــن التقــدم الــذي ٢٠٠١نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني - ١٨
وقــد . تحـرزه الـدول المرشــحة علـى طريـق الانــضمام للاتحـاد الأوروبي علامـات إيجابيــة لبولنـدا       

صاد ســوقي، ويتوقــع أن تتكيــف مــع  اســتوفت بولنــدا المعــايير الــسياسية للعــضوية، ولــديها اقت ــ
ومـن ناحيـة أخـرى، أشـارت اللجنـة إلى العيـوب الملاحظـة في                . الـسوق الـذي يفرضـه     تنافس  ال
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ازديــاد وانخفــاض معــدل النمــو، (الإدارة والقــضاء، وإلى بعــض الاتجاهــات الاقتــصادية الــسلبية 
 ).البطالة، وأزمة المالية العامة

 الحالة الديمغرافية
 نـسمة، بمـن    ألـف ٣٨,٦٦٧ بــ  ١٩٩٨يوليـه  / تمـوز ١ في  دد سـكان بولنـدا    تم تقدير ع   - ١٩

 في المائـة    ٦٢,٩وشكّل المقيمون في المدن نـسبة       ).  في المائة  ٥١,٤( امرأة   ألف ١٩,٨٦٩فيهم  
، بينمـا   ) في المائـة   ٥٢,٢(وكان عدد النساء أكثر من عدد الرجال في المدن فقـط            . من السكان 

 .ناطق الريفيةكان عدد الجنسين متساويا في الم
وامتثلا لتوصيات الأمم المتحدة، تم إدراج تعـداد وطـني للـسكان والإسـكان في الفتـرة          - ٢٠
). ٢٠٠٢مـايو  / أيـار  ٢٠وتـاريخ البيانـات هـو        (٢٠٠٢يونيـه   / حزيران ٨مايو و   / أيار ٢١بين  

 ٧٣٧ ٠٠٠ نـسمة، أي أقـل بمقـدار    ألـف  ٣٨,٢٣وأظهر التعـداد أن عـدد سـكان بولنـدا هـو            
ويرجـع الفـرق إلى الهجـرة وعـدم تـسجيل            (١٩٩٨يوليـه   / تمـوز  ١وجب تقدير تاريخـه     نسمة بم 
 في  ٥١,٦أي  ( امـرأة    ألف ١٩,٧١٤أن سكان بولندا يتألفون من      إلى  وأشار التعداد   ). الإقامة

 ).  رجل١٠٠ امرأة لكل ١٠٦,٥المائة من المجموع، أي أن هناك 
ؤاتيـة المـذكورة في التقريـر الـسابق خـلال            الاتجاهات الديمغرافيـة غـير الم      ازدادت حدة و - ٢١

بمقـدار  (، انخفـض عـدد الـسكان للمـرة الأولى           ٢٠٠٢ففي عام   . الفترة التي يغطيها هذا التقرير    
وفيمـا يلـي جـدول يوضـح متوسـط العمـر            . وفي نفس الوقت، ازداد العمر المتوقع     ).  ألف ٥,٧

 : ٢٠٠١-١٩٩٠المتوقع في الفترة 
 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

 ٧٠,٠٢ ٦٩,٧ ٦٨,٨ رجالال
 ٧٨,٤ ٧٨,٠ ٧٧,٥ النساء

 
هناك فرق طفيف بين العمر المتوقع في المدن والريف، وإن كان الرجال يعيـشون مـدة                 - ٢٢

كمـا أن الأطفـال الـذين يولـدون في          . أطول في المدن، بينما تعيش النساء مدة أطول في الريـف          
 .لحضريةالريف أكثر من الأطفال الذين يولدون في المناطق ا

وبـدأ هـذا الانخفـاض في       (انخفض عدد الولادات الحية خلال الفترة التي يغطيها التقرير           - ٢٣
، انخفــض معــدل الــولادات إلى أدنى مــستوى لــه منــذ الحــرب   ٢٠٠٢وفي عــام ). ١٩٨٤عــام 

وكمــا حــدث في الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر الــسابق، .  في المائــة٩,٣العالميــة الثانيــة أي بنــسبة 
وكــان هــذا الاتجــاه واضــحا بــصفة ( في المائــة ٣٥د ذلــك إلى انخفــض معــدل الخــصوبة إلى يعــو

ــة   ــأثير علــى عــدد     ٢٩ إلى ٢٠خاصــة في الفئــات العمري ــديها أكــبر ت ــة الــتي ل  ســنة، وهــي الفئ
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 وأحيانــا -ن أول مولــود لهــن تجــاه الــسائد بــين النــساء في أن يلــد ، بالإضــافة إلى الا)الــولادات
وقـد حـدثت هـذه التغـييرات نتيجـة التحـولات الاجتماعيـة          .  سـن متـأخر     في -المولود الوحيـد    

 .والاقتصادية
ــة الموصــوفة ت إن ا - ٢٤ ــسكان مــن    لاتجاهــات الديمغرافي ــد ال عكــس الاتجاهــات الملاحظــة عن

ونتيجـة لـذلك، انخفـض مؤشـر        . حيث معدلات الـولادة والوفيـات، ومـن حيـث الهجـرة أيـضا             
 بلـغ المعـدل   ١٩٩٨في عـام  ):  في المـدن ١٩٦٢منـذ عـام   و (١٩٨٩استبدال الأجيال منذ عـام   

 ).  في المدن٠,٥٢ في المناطق الريفية و ٠,٧٠ (٠,٦٠ بلغ المعدل ٢٠٠٢، وفي عام ٠,٦٨
لمــوس كــذلك في حالــة الــسكان وحــدث خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر تحــسن م - ٢٥

يـد مـن التفاصـيل في التقريـر         يـرد مز  ( إذ انخفض معدل الوفيات، لا سيما بـين الرضّـع            الصحية،
 ).  من الاتفاقية١٢عن المادة 

 ٢٦ ٠٠٠، تم الإبـلاغ عـن       ١٩٩٨ففـي عـام     . وازداد عدد الـولادات خـارج الـزواج        - ٢٦
في المائة مـن جميـع       ١٤، مثلت الولادات خارج الزواج      ٢٠٠٢وفي عام   . ولادة من هذا النوع   

 .جتماعية التقييديةويعكس ذلك تراخيا في التقاليد الا. الولادات الحية
كان التعداد الوطني للسكان والإسكان أول تعداد يركـز علـى حالـة الـزواج القانونيـة                  - ٢٧

ــزوجين، و        ــين ال ــة ب ــصال القانوني ــدد حــالات الانف ــن ع ــة، وكــشف ع ــا كــشف، والفعلي وفق
ويـشكل المتزوجـون أغلبيـة    .  عدد الزيجـات بـين الـشركاء في المعاشـرة          ،لتوصيات الأمم المتحدة  

 في المائة تقريبا مـن فئـة الأشـخاص الـذين يبلـغ عمـرهم                ٦٠لسكان، ويمثل الرجال المتزوجون     ا
وكـان  . من نفـس الفئـة العمريـة    في المائة ٥٥,٥فوق، وتشكل النساء المتزوجات   سنة فما  ١٥

 ١٤,٥ ألـف رجـل و       ١٠,٧(عدد الأشخاص الذين يعيشون في حالة انفصال منخفضا نـسبيا           
وبلــغ عــدد . ٢٠٠٠س أن المحــاكم لم تبــت في الانفــصال إلا بعــد عــام  ، ممــا يعكــ)ألــف امــرأة

 في المائـة  ٢,٢ ذلـك  يمثـل و ١٩٨ ٠٠٠الزيجات بين الشريكين في المعاشرة من الرجال والنساء   
 . من جميع الأشخاص المتزوجين

فالنـساء الـلاتي بلغـن مـن العمـر          . وأوضح أيضا التعداد مستويات التعليم عند الـسكان        - ٢٨
نـسبة  ( في المائـة أكملـن تعلـيمهن العـالي           ١٠,٤: ة فما فوق أفـضل تعليمـا مـن الرجـال           سن ١٥

 في ٢٧,٦نـسبة الرجـال   ( في المائـة أكملـن تعلـيمهن الثـانوي     ٣٥,١، و ) في المائة ٩,٣الرجال  
ضـعف نـسبة النـساء    )  في المائة ٣٠,١(أما بالنسبة للتدريب المهني فكانت نسبة الرجال        ). المائة

 ). في المائة١٦,٩(تقريبا 
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فمجمــوع عــدد المعــوقين يعــادل . وكــشف التعــداد أن عــدد المعــوقين في بولنــدا يتزايــد - ٢٩
بولنـديا معوقـا    ٢٠٠٢في عـام  ، وهذا يعـني أن هنـاك   ) في المائة ٥٣نسبة النساء    (ألف ٥ ٤٥٧

 . والزيادة في عدد المعوقين تعكس شيخوخة المجتمع.  سبعة بولنديينمن أصل
ــار ال - ٣٠ ــداد إلى أن وأش ــن الــسكان  ٩٦,٧٤أي ( مليــون شــخص  ٣٦,٩تع )  في المائــة م

 في المائـة مـن مجمـوع        ١,٢٣أي  ( ألـف شـخص      ٤٧١,٥ويحمـل   . يتمتعون بالجنـسية البولنديـة    
. هي بصفة رئيـسية ألمانيـة وبيلاروسـية وأوكرانيـة         هذه الجنسيات   جنسيات أخرى، و  ) السكان
 .جنسيتهم)  في المائة٢,٠٣أي ( ألف شخص ٧٧٥دد ولم يح

 مسائل تتعلق بالمساواة
، كان النهج المتبع بـشأن المـسائل المتعلقـة بالمـساواة بـين              ٢٠٠٢-١٩٩٨خلال الفترة    - ٣١

وانعكــس ذلــك في اللــوائح القانونيــة  . الجنــسين يعتمــد علــى موقــف الحكومــة الــتي في الــسلطة  
 .المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

آليـة لـدعم    بعن الآلية الوطنية لتعزيز النهوض بـالمرأة        ، تم الاستعاضة    ١٩٩٧وبعد عام    - ٣٢
، كانـت الجهـود المبذولـة       ٢٠٠١وحـتى الانتخابـات البرلمانيـة القادمـة في خريـف عـام              . الأسرة

لتنفيذ أحكام الاتفاقية تهتم بصفة رئيسية بنشاط الفريق البرلماني المعـني بـالمرأة وبالمنظمـات غـير                 
لــذان طالبــا إيجــاد حلــول قانونيــة ومؤســسية متنوعــة تــضمن  فهــذان الطرفــان همــا ال. الحكوميــة

وعزز هذا النشاط وعي النساء بحقـوقهن، وبأشـكال التمييـز، وبإمكانيـة           . المساواة بين الجنسين  
 . اللجوء إلى المؤسسات القانونية الدولية

، أصـبحت المـساواة     ٢٠٠١سـبتمبر   /وبعد الانتخابات البرلمانية الـتي أجريـت في أيلـول          - ٣٣
تحــالف اليــسار حــزب ين الجنــسين تتــسم بالأولويــة بالنــسبة للحكومــة الائتلافيــة المؤلفــة مــن   بــ

وتم إنشاء شـبكة مؤسـسية فعالـة لتعزيـز موقـف المـرأة مـن                . الديمقراطي وحزب نقابات العمال   
 مــن الاتفاقيــة لهــذه ٣ويتعــرض التقريــر عــن تنفيــذ المــادة  . خــلال لــوائح تنــسجم مــع الاتفاقيــة 

التنفيـذ الثانيـة     مرحلـة    -خطـة العمـل الدوليـة للمـرأة         ”الإشـارة بـصفة خاصـة إلى        المسألة، مع   
ــرة  ــشاط المفوض ــ، “٢٠٠٥-٢٠٠٣للفت ــةون ــدة الحكومي ــة الجدي ــ بة المعني ــينساوالم  مركــز اة ب

 .الرجل والمرأة
  وجوب القضاء على التمييز– ٢المادة 

 الدستور
 مـن الدسـتور فيمـا      ٣٣ و   ٣٢لمـادتين   لموضوع ا رأ أي تغيير على الوضع القانوني       لم يط  - ٣٤

يتعلق بالمساواة بين الجنسين وحظر التمييز بين الجنسين مقارنة بما ورد في التقريـر الـذي يغطـي        
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يـضا مـن تقاليـد القـانون     والالتزام القانوني باحترام المـساواة بـين الجنـسين نـابع أ     . الفترة السابقة 
وإن تعريف التمييز، على النحو الـوارد       . لاتفاقية بولندا، بما في ذلك ا     ا صدقت عليه  الدولي التي 
ــادة  ــادة      ١في الم ــدا بموجــب الم ــصفة مباشــرة في بولن ــق ب ــة، يمكــن أن يطب  مــن ٩١ مــن الاتفاقي
 .الدستور

تم اســتخدام حظــر التمييــز بــين الجنــسين كأســاس للطعــن في دســتورية بعــض اللــوائح    - ٣٥
ت المحكمة الدسـتورية بـصورة مباشـرة للاتفاقيـة          وأشار. المحدودة التأثير أمام المحكمة الدستورية    

الذي أكد أن أحـد     و،  )K.15/99الرقم   (٢٠٠٠يونيه  / حزيران ١٣في الحكم الذي أصدرته في      
المستحضرات الصيدلانية والمواد الطبية والـصيدليات والبيـع بالجملـة والفحـص            ”أحكام قانون   

ري مناقـشة هـذا الحكـم في التقريـر      يج ـ(لا يتمشى مع كل من الدسـتور والاتفاقيـة          “ الصيدلاني
 في عـدة مناسـبات فيمـا يتعلـق بالأحكـام            ،ولجـأت المحكمـة العليـا     ).  من الاتفاقية  ١١عن المادة   

 .الصكوك القانونية الدولية بما في ذلك الاتفاقيةإلى  ،التي أصدرتها
 تتعلـق   في حـالات  ) أمـين المظـالم   (وتدخل أيـضا المفـوض المعـني بحمايـة الحقـوق المدنيـة               - ٣٦

أي ضـد الأكاديميـات العـسكرية الـتي تفـرض قيـودا علـى حـق المـرأة في                    ،  بالتمييز بـين الجنـسين    
 .التعليم

 حظر التمييز في قانون العمل
 كـانون   ١بموجب تعديل قـانون العمـل وبعـض القـوانين الأخـرى الـتي بـدأ نفاذهـا في                     - ٣٧
لمـساواة بـين الجنـسين علـى القـانون          ، تم إدخال تغييرات هامـة فيمـا يتعلـق با          ٢٠٠٢يناير  /الثاني

 مــن قــانون العمــل المعنــون ) أ(٢ويعــرّف الفــصل الجديــد . ٢٠٠١أغــسطس / آب٢٤المــؤرخ 
ــرأة والرجــل   ” ــين الم ــة ب ــساواة في المعامل ــادة (“ الم ـــ٣ (١٨ إلى)  أ٣ (١٨الم ــز غــير  ))  ه التميي

المبـدأ القـائم علـى أن       المباشر، وإجـراءات الطعـن في القـرارات التمييزيـة أمـام محكمـة العمـل، و                
. عبء الإثبات يتوقف على رب العمل، ومبدأ الأجر المتساوي مقابل العمـل المتـساوي القيمـة    

هناك تمييـز غـير مباشـر عنـدما يكـون عـدم التناسـب في                ”)  أ ٣ (١٨ من المادة    ٣ووفقا للفقرة   
ر هـذه    على حساب جميع المـوظفين مـن أحـد الجنـسين، أو عنـدما لا يمكـن تبري ـ                  ظروف العمل 

ويـتم مناقـشة الأحكـام المناهـضة     . “الظـروف إلا علـى أسـاس انتمـاء المـوظفين لأحـد الجنـسين       
علـى أن توضـع في الاعتبـار التعـديلات الـتي أدخلـت بعـد الفتـرة قيـد                 (للتمييز في قانون العمـل      

 . من الاتفاقية١١بالتفصيل في ذلك الجزء من التقرير المخصص لتنفيذ المادة ) الاستعراض
 ع قانون المساواة بين الجنسينمشرو
أعيد إلى اللجنة مشروع قانون المساواة بين الجنسين الـذي قدمـه للمـرة الثانيـة في عـام         - ٣٨

ولم تر الحكومة الائتلافيـة المؤلفـة مـن التحـالف الانتخـابي             .  الفريق البرلماني المعني بالمرأة    ١٩٩٨
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للأسـرة علـى حـساب المـسائل المتعلقـة          التي أيـدت سياسـات مناصـرة        ( اتحاد الحرية    -التضامني  
 .أي مبرر لقانون مثل هذا واعتبرت أحكامه تتنافى مع مكتسبات الاتحاد الأوروبي) بالمساواة

، ٢٠٠١ مشروع آخر إلا بعد الانتخابات البرلمانية في خريـف عـام             فيولم يبدأ العمل     - ٣٩
وعرّف المشروع التمييز علـى     . ونوعرض مرة أخرى الفريق البرلماني المعني بالمرأة مشروع القان        

 إلى أحـــد  أو انتمـــائهمأنـــه معاملـــة تـــسيء إلى شـــخص أو مجموعـــة مـــن الأشـــخاص لانتمائـــه
الجنسين، واستحدث المشروع أنظمة قانونية، وإجراءات ومعايير تنطبق علـى الجنـسين تنطـوي      

ــدات أكــبر ذات عواقــب ســلبية لأحــد الجنــسين    ــضا تعري . علــى تهدي ــا ويتــضمن المــشروع أي ف
للتحرش الجنسي بوصفه سلوكا غير مقبول جنـسيا، يتعـدى علـى كرامـة الـشخص الـذي يـتم                    
التحــرش بــه، أو يخلــق جــوا مــن الرعــب أو الإذلال أو العــداء، عنــدما يكــون قبــول مثــل هــذا    
ــتم           ــذي ي ــشخص ال ــؤثر في ال ــرارات ت ــاذ ق ــستخدم كأســاس لاتخ ــوده ي ــدم وج ــسلوك أو ع ال

 .به التحرش
.  الرجــال والنــساء في جميــع ميــادين الحيــاةبــينشروع تكــافؤ الفــرص تعــالج أحكــام المــ - ٤٠

وفيما يتعلق بالحياة العامة، ينظر المشروع في إمكانية وجود حـصص محـددة للنـساء في الهيئـات                  
ويـنص المـشروع أيـضا علـى إنـشاء         . الجماعية الـتي تنتخبـها أو تعينـها أجهـزة الـسلطات العامـة             

لمرأة والرجل بوصفه الهيئـة المركزيـة لإدارة الدولـة، المـسؤولة            مكتب معني بالمساواة بين مركز ا     
مـا زال  ، و٢٠٠٢وتم تقـديم المـشروع إلى البرلمـان في عـام     . عن التصدي للممارسات التمييزية   

 .جارياالعمل على التشريعات ذات الصلة 
ولم يتم إنشاء أي مؤسسات منفصلة مـسؤولة عـن النظـر في شـكاوى التمييـز القائمـة                    - ٤١

 . لقضاءمن اختصاص اوهذه الحالات . على الجنس أثناء الفترة التي يغطيها هذا التقرير
  نمو المرأة والنهوض بها- ٣المادة 
 عـن الآليـة     ١٩٩٧كما جاء في التقرير الذي تناول الفترة السابقة، تم الاستعاضة عـام              - ٤٢

، أنـشأ   ١٩٩٧فبراير  /في شباط و. المؤسسية الوطنية للنهوض بالمرأة بآلية مؤسسية تدعم الأسرة       
 ةاتحــاد الحريــة منــصب المفوض ــ  والائــتلاف الحــاكم المؤلــف مــن العمــل الانتخــابي التــضامني       

. سـكرتير للدولـة في مكتـب رئـيس الـوزراء     له رتبـة   بشؤون الأسرة، والمنصب    ة المعني ةالحكومي
لعــائلات الــتي  الأساسـية تتمثــل في تنـسيق نــشاط الدولـة الرامــي إلى مـساعدة ا    ةومهمـة المفوض ــ

ولا يـتم الاهتمـام بمـسائل المـساواة بـين الجنـسين             . تتقيد بالمنظور التقليدي لدور الرجـل والمـرأة       
 .قوانين الاتحاد الأوروبيمع في حدود ضيقة وعلى أساس عوامل خارجية مثل التكيف  إلا
لعامـة للأمـم    وأثناء الأعمال التحضيرية للدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة ا             - ٤٣

 بـشؤون الأسـرة   ة المعني ـة الحكومية المفوضت، أعد)٢٠٠٠نيويورك،  (“ ٥+ بيجين  ”المتحدة  
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الوثيقــة يتعلــق بتنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين والــذي رد علــى اســتبيان الأمــم المتحــدة الــ: وثيقــتين
لراميـة   إلى التدابير الحكومية المتخذة لـدعم الأسـرة، وا  توأشار. تقرير عن الموضوع  الثانية هي   

إلى تعزيز استقلال العائلات، ومساعدة الأمهات المعيلات عن طريق تطوير شـبكة مـن مراكـز                
 نـسان وحـددت الإجابـات عـن الاسـتبيان المجـالات الـتي لا يتـساوى فيهـا الج               . المساعدة العائلية 

مثل مرتبات المرأة التي تكون عـادة أقـل مـن مرتبـات الرجـل، والإمكانيـات المحـدودة للوصـول                     
وفي الوقــت نفــسه، .  المهــن ذات الأجــر المــنخفض ناصــب الإداريــة، وهيمنــة المــرأة علــى  المإلى

أعربت الحكومة عن موقف سلبي تجاه مشروع القـانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين برعايـة                   
نظر في إمكانية توفير امتيازات للمـرأة علـى حـساب           الفريق   لبرلماني المعني بالمرأة، بما أن    الفريق ا 

ناصـرة الأســرة  المسياسات الــ في التقريـر المــذكور أعـلاه، تم وصـف   و). نظـام الحــصص (لرجـل  ا
علـى أنهـا تـدعم المـساواة بـين الجنـسين            ) تأييدا للنموذج التقليدي للأسـرة    (التي تتبعها الحكومة    

 .ومن ثم تتفق مع المبادئ التوجيهية لمنهاج عمل بيجين
 بـشؤون الأسـرة     ة المعني ـ ة الحكومي ةة المفوض أرغمت الحكوم ،  ٢٠٠١فبراير  /وفي شباط  - ٤٤

ــام بالأ وفي  )١( لإنــشاء فــرع إداري حكــومي يعــالج شــؤون الأســرة  ةل التحــضيرياعمــعلــى القي
الـذي  “  الفـرص  ؤضد العنـف ومـن أجـل تكـاف        ”الوقت نفسه، تم تعليق تنفيذ البرنامج المعنون        

 . اعتمدته الحكومة السابقة
، ٢٠٠١سـبتمبر  /بـات البرلمانيـة الـتي عقـدت في أيلـول     وحدث تغيير كـبير بعـد الانتخا    - ٤٥
ــة        و ــديمقراطي وحــزب اتحــاد العمــال بأغلبي ــسار ال ــتلاف المكــون مــن تحــالف الي ــا الائ ــاز فيه ف

ــاحقة ــات     . سـ ــها في الانتخابـ ــالوعود الـــتي قطعتـ ــها بـ ــاء منـ ــدة، وفـ ــة الجديـ ــشأت الحكومـ وأنـ
ــ الحكومةواستــسلامها لــضغوط المنظمــات النــسائية، مكتــب للمفوض ــ  ــةي  بالمــساواة بــين ة المعني

). ٢٠٠١أكتـوبر  / تـشرين الأول   ٢٠الأمر الصادر عن مجلس الـوزراء في        (مركز المرأة والرجل    
وزارة العمـــل والـــسياسات لـــ تابعـــة ةكـــون المفوضـــتوكانـــت الحكومـــة في الأصـــل تعتـــزم أن 

 أن يحـد  شيت أن ذلك من شـأنه غير أن المنظمات النسائية خ  . الاجتماعية برتبة سكرتير للدولة   
وتحــت ضــغط مــن المنظمــات غــير الحكوميــة النــسائية، عــيّن مجلــس . ةاختــصاصات المفوضــمــن 

 بالمـساواة بـين مركـز المـرأة والرجـل في مكتـب       ة معني ـة حكوميةالوزراء في نهاية المطاف مفوض  
. ويعــني ذلــك في حــد ذاتــه اتبــاع نهــج مختلــف تجــاه المــسائل المتعلقــة بالجنــسين . رئــيس الــوزراء

 تتمثل في تنفيذ المبدأ الدستوري القائم على المساواة بين الجنـسين،            ةفة الرئيسية للمفوض  والوظي
بما في ذلك مكافحة التمييز ضد المرأة في مكان العمل، والقضاء على العنف المترلي، ومـساعدة                

__________ 
 يتعلـق بالمفوضـة الحكوميـة المعنيـة بـشؤون           ٢٠٠١فبرايـر   / شـباط  ٩الأمر الصادر عـن مجلـس الـوزراء بتـاريخ            )١( 

 . الأسرة
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ضحاياه، ومواصلة خطة العمل الوطنية للمـرأة، وإنعـاش الحـوار العـام والتعـاون مـع المنظمـات                   
 .  الحكوميةغير
 مــن ة، وسّــعت الحكومــة نطــاق اختــصاصات المفوض ــ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٥وفي  - ٤٦

أجــل التــصدي للتمييــز القــائم علــى أســاس العــرق، أو الأصــل الإثــني، أو الــدين، أو الــسن، أو  
بــدأ التحــضيرات لإنــشاء مكتــب ت كــي ةالتوجــه الجنــسي، وصــدرت أيــضا تعليمــات للمفوض ــ

كمـا  . دارة الحكومية لمعالجة تلك المسائل، وإعداد تـشريع ذي صـلة          داخل الإ ) وزارة(مركزي  
 .تم تدريجيا تعيين مفوضين معنيين بالمساواة بين الرجل والمرأة في الأقاليم

 مـن خـبراء أكـاديميين وممـثلين عـن           ا مؤلف ـ ا استـشاري  - ا برنامجي ا مجلس ة المفوض توأنشأ - ٤٧
 . مختلف الأنشطة والمهام الرئيسيةالمنظمات غير الحكومية لإسداء المشورة بشأن

ة علــى ضــمان وفــاء بولنــدا     العامــة المفوضــتومنــذ أن بــدأ المكتــب عملــه، حرص ــ    - ٤٨
 إعـداد المرحلـة     ة بهـا المفوض ـ   توأولى المهام الـتي قام ـ    . التزاماتها بموجب المعاهدات والاتفاقيات   ب

وتعتــزم الخطــة . ٢٠٠٥-٢٠٠٣الثانيــة لخطــة العمــل الوطنيــة للمــرأة المقــرر تنفيــذها في الفتــرة  
ختلــف ميــادين أنــشطة المــرأة، وتتعامــل بــصفة  بم تموتهــ. اتبــاع نهــج شــامل لحــل مــشاكل المــرأة 

وتقدم الخطة صـيغة للحـوار العـام، بالإضـافة إلى           . رئيسية مع الإدارة الحكومية المركزية والمحلية     
ة، والحكومـات الذاتيـة   تنفيذ أهدافها بالتعاون مع المؤسسات العلمية، والمنظمات غـير الحكومي ـ  

ــة، ونقابــات العمــال، ووســائط الإعــلام   ــساني، أي   . المحلي وتحــاول تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن
ومـن  . إدخال هدف المساواة بين الجنسين في جميع السياسات الحكومية على جميـع المـستويات             
الإقليميـة  شأن ذلك أن يـسهّل إنـشاء الوحـدات التنظيميـة في المؤسـسات الحكوميـة المركزيـة و                  

أغـسطس  / آب ١٩وتم اعتمـاد الخطـة في       .  تنفيذ مبدأ المساواة بـين الجنـسين       رصدالمسؤولة عن   
 . بوصفها وثيقة حكومية٢٠٠٣

وهيكل الخطة الوطنيـة صـورة لهيكـل منـهاج عمـل بـيجين، فكـل فـصل فيهـا مخـصص                   - ٤٩
ويعـرّف كــل  . )مــثلا الـصحة، والتعلـيم، والنــشاط التجـاري   (لمجـال مختلـف مــن مجـالات الحيـاة     

مـن شـأنها أن تـدعم سياسـات المـساواة بـين             ففصل الأهداف الاسـتراتيجية الـتي إذا تم تحقيقهـا           
وتضع الخطـة مبـدأ الوفـاء بحقـوق المـرأة في سـياق حقـوق الإنـسان عـن طريـق تنفيـذ                        . الجنسين

 الــصكوك الدوليــة لحمايــة حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك الأنظمــة الــتي تتعلــق بــالمرأة وبتحقيــق 
 الوطنيـة بالتفـصيل في   وسـوف يـتم تقـديم أهـداف الخطـة     . نـساء تكافؤ الفـرص بـين الرجـال وال       

 . التقارير وفي المواد الأخرى للاتفاقية
ــق المــساواة بــين الجنــسين وقــدم      ة المفوضــأجــرت - ٥٠  ت تحلــيلا للتــشريعات بهــدف تحقي

 ٢٠٠١ريـر الحكومـة لعـام     تقتحـضير  وأثنـاء  .اقتراحات تتعلق بتعديل الأحكام المتعلقـة بـالتمييز     
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ــسمح          ــتي ت ــشري والظــروف ال ــة الجــنين الب ــيم الأســرة وحماي ــانون تنظ ــذ ق ــات عــن تنفي بعملي
 إلى عيــوب التنفيــذ، وفــشل الخــدمات الــصحية في أداء عمليــات  ة المفوضــتالإجهــاض، أشــار

الإجهاض التي تسمح بها الظروف، والقيود المفروضة على الفحوصات الطبية في فتـرة مـا قبـل                 
لولادة ووسائل منع الحمـل، وعـدم وجـود دروس في المـدارس العامـة لتـوفير التثقيـف الجنـسي                     ا

 .للتلاميذ
 في عمــل الأفرقــة المــشتركة بــين الــوزارات وفي العمــل التــشريعي   ة المفوضــتوشــارك - ٥١

الحكومي، وفي التدابير المتخـذة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين في مكـان العمـل، والقـضاء علـى                      
 حلقــات دراســية ومــؤتمرات تناولــت ة المفوضــتونظّمــ. ار بالأشــخاص ومــا شــابه ذلــكالاتج

موضوع المساواة بين الجنـسين في سـوق العمـل، والتعلـيم، وصـحة المـرأة، ومـشاركة المـرأة في                     
.  أيـضا ماليـا الأبحـاث الـتي تجـرى عـن حالـة المـرأة في بولنـدا                   ة المفوض ـ تودعم. اتخاذ القرارات 

ــ. طــلاع الحكومــة والجمهــور علــى حقــوق المــرأة إاث، لتعزيــز ويــتم نــشر نتــائج الأبح ــ  تومول
 أيضا النشرات التي تعزز حقـوق المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين في مجـالات مثـل قـانون                  ةالمفوض

العمـــل، والتكـــافؤ، والمـــساواة، والتـــسامح في الكتـــب المدرســـية، والمعـــايير الـــصحية الدوليـــة، 
 . ب الأنبوبيوحقوق الأقليات الجنسية، والإخصا

ــ

، مــع الــدول الأعــضاء في الاتحــاد ة المفوضــت، نفّــذ٢٠٠٣أغــسطس /ومنــذ شــهر آب - ٥٢
عاملــة المتعزيــز الــسياسات المتعلقــة بالمــساواة في  ”، المــشروع المعنــون االأوروبي المــشاركة معهــ

ويـــشمل ذلـــك تحليـــل الاحتياجـــات الوطنيـــة في مجـــال الإعـــلام ) ٢٠٠٢(“ النـــساء والرجـــال
ــرات في      والإحــصاءات ــد الثغ ــسين، وتحدي ــين الجن ــساواة ب ــاول موضــوع الم ــتي تتن  والأبحــاث ال

ــسياسية    ــة وال ــصادية والاجتماعي ــاة الاقت ــة المتعلقــة بالحي ــزم المــشروع  . الإحــصاءات الوطني ويعت
تــدريب المــوظفين في الإدارات المركزيــة والحكوميــة، ومفتــشي العمــال، والــشرطة، والقــضاء،   

ي العمــل إلى وســوف يــؤد. العمــال، والمنظمــات غــير الحكوميــة ومكاتــب العمالــة، ونقابــات  
 .  تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسينإنشاء نظام وطني يرصد

عـن المـواد الأخـرى      المقدمـة    بالتفـصيل في التقـارير       ةوسوف يتم مناقشة نشاط المفوض ـ     - ٥٣
 . للاتفاقية

 مة على نوع الجنس الدور التقليدي لكل جنس والقولبة النمطية القائ– ٥المادة 
سياسـات  علـى   شهدت الفترة التي يغطيها التقرير تغييرات سياسية كان لها تـأثير كـبير               - ٥٤

 لأدوار النساء والرجال، وعلى منع الممارسـات التمييزيـة وتنفيـذ            ة المقولب ةالدولة في مجال النظر   
ة المكثفـة الناجم ـ شريعية لتغـييرات الت ـ اوممـا سـاهم في هـذه التغـييرات     . السياسات العائلية الحديثة  

 . ن الاندماج في الاتحاد الأوروبيع
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.  بعض التغـييرات التـشريعية     ٢٠٠١-١٩٩٧وأدخلت الحكومة والبرلمان خلال الفترة       - ٥٥
“ المــساواة في معاملــة النــساء والرجــال”) أ(٢وأهمهــا اســتكمال قــانون العمــل بإضــافة الفــصل 

ن أهمية حاسمة لتغيير النظرة المقولبـة للوضـع المهـني           وكان لاعتماد هذا القانو   ). ١١انظر المادة   (
وأضــافت . للجنــسين، والأهــم مــن ذلــك القــضاء علــى الممارســات التمييزيــة في ســوق العمــل  

 للتحـرش الجنـسي في       مفـصلا  االحكومة التالية تصنيفات أخرى للتمييز في قانون العمل، وتعريف        
 .مكان العمل، وفقا لتوجيهات الاتحاد الأوروبي

ت ل منـذ أن بـدأ     ة بالمساواة بين مركز المرأة والرج      المعني ة الحكومي ة المفوض توقد اتخذ  - ٥٦
 : من أجل تحقيق الأهداف التاليةما يلزم من تدابير  ٢٠٠١نوفمبر /في تشرين الثانيعملها 

الضارة في مجال توزيع الأدوار الاجتماعيـة والعائليـة بـين           النمطية  القضاء على القوالب     - 
 والنساء؛ الرجال 

 إضافة دروس في المدارس عن العلاقات الجنسية والوسائل الفعالة لمنع الحمل؛ - 
علــى تجــاه الأســر النموذجيــة المبنيــة    تعزيــز المواقــف المــسؤولة تجــاه تنظــيم الأســرة و      - 

 .كةارلشا
ــ ــة المفوضــتونظم ــدولي،     ة الحكومي ــوطني وال ــصعيدين ال ــى ال ــؤتمرات وحلقــات دراســية عل  م
 مـع الـوزارات المختـصة في جميـع هـذه        توتعاون ـ) النـشرات والمنـشورات   (وعـات    المطب توأعد
للأشــخاص “ أكــواب المــساواة” أيــضا حمــلات إعلاميــة مثــل تقــديم جــوائز وأجــرت. سائلالمــ

) “الإحالـة إلى طبيـب العيـون      ”(والمؤسسات الملتزمة بالمـساواة بـين الجنـسين، وجـوائز مـضادة             
 .المشكلةبالنسبة لهؤلاء الذين لم يلاحظوا 

ة التنفيذ الثانيـة للفتـرة       مرحل – العمل الوطنية للمرأة     إن المهام التي تم إعدادها في خطة       - ٥٧
 لنــساء في وســائط الإعــلامتقــديم ا فيمــا يتعلــق بتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين و٢٠٠٥-٢٠٠٣

تعزيـز  ” ٢٠٠٢ ة يجري تنفيذها في جملة أمور في إطار مـشروع المنـار           بعيدا عن القولبة النمطية   
ــساء والرجــال     ــة الن ــساواة في معامل ــة بالم ــسياسات المتعلق ــؤتمرات ووتم تنظــيم. “ال ــات  الم حلق

 واحتـرام   ،المـساواة بـين الجنـسين في اتخـاذ القـرارات           مجـال    التدريب لممثلـي وسـائط الإعـلام في       
ــوق المــرأة  ــكحق ــة المفوض ــ ، وذل ــة تحــت رعاي ــوطني للإذاعــة     ة العام ــع المجلــس ال ، بالتعــاون م

 . تلفزيون ومركز المساواة بين الجنسين في جامعة روسكيلد بالدانمركوال
 بــدء نفــاذ الأمــر الــصادر عــن وزارة التعلــيم والرياضــة فيمــا يتعلــق   ٢٠٠٢شــهد عــام  - ٥٨

العلاقــات الجنــسية  (“ التحــضير للحيــاة داخــل الأســرة   ”بإدخــال منــهج جديــد في المــدارس    

04-67224 17 
 



 

CEDAW/C/POL/6

ــسامح و   ــع الحمــل والت ــسية المــسؤالتحلــي بووســائل من ــشة  ). ولية في المواقــف الجن وتجــري مناق
 .  من الاتفاقية١٠المسألة في التقرير عن المادة 
 العنف الموجه ضد المرأة

لم تطرأ تغييرات كبيرة أثناء الفترة الـتي يغطيهـا التقريـر علـى القـوانين المتعلقـة بـالعنف                      - ٥٩
ون العقوبـات والمتعلقـة بـسوء        السابقة في قـان    ١٨٤وقد تم الاستعاضة عن المادة      . داخل الأسرة 

 الــسيئة بــاللجوء إلى القــسوة    بإضــافة فقــرة عــن المعاملــة   ٢٠٧معاملــة أفــراد الأســرة بالمــادة    
ومـن ناحيـة أخـرى، تم تخفيـف      . ، ويعاقب عليها بالسجن لمدة تصل إلى عشر سنوات        الشديدة

يعاقـب علـى   بالـسجن لمـدة عـشر سـنوات، بينمـا      الآن وتعاقب هذه الجريمة    . عقوبة الاغتصاب 
 .  سنة١٢سجن لمدة تتراوح بين سنتين و الالاغتصاب المشروط ب

ــر الموحــد    - ٦٠ ــا جــاء في التقري ــرأة     ٥-٤وكم ــة للم ــذ خطــة العمــل الوطني ــق تنفي ، تم تعلي
اللـذين يعالجـان ضـحايا العنـف مـن النـساء،            “  الفـرص  ؤضد العنف ومن أجل تكاف    ”وبرنامج  

وضــة الحكوميــة المعنيــة قــت نفــسه، روجــت المفوفي الو. ٢٠٠١-١٩٩٧وذلــك خــلال الفتــرة 
بشؤون الأسرة نموذج الأسـرة التقليديـة، الـتي تـضع المحافظـة علـى وحـدة الأسـرة فـوق مـصالح              

 .وحقوق أفراد الأسرة، وينطبق الشيء نفسه على حالات الأسر التي تعاني من العنف
 ٦٦ ٩٩١ف المـترلي شمـل    الـوطني للـشرطة إلى أن العن ـ       تشير البيانات الـتي قـدمها المقـر        - ٦١

 مــن ١٤ ٩٠٦ ســنة، و ١٣ أطفــال يــصل عمــرهم إلى ٢٠ ٣٠٥ رجــلا، و ٥ ٥٨٩امــرأة، و 
وقامـت المنظمـات غـير الحكوميـة بـصفة      .  سـنة ١٨ و ١٣القاصرين الذين يتراوح عمرهم بين     

حمـلات  هذه المنظمـات    وقد نظمت   . رئيسية بالعمل من أجل حماية الضحايا والتصدي للعنف       
 وسائط الإعلام لزيادة الوعي بخـصوص العنـف داخـل الأسـرة، كمـا أنـشأت شـبكة                   تثقيفية في 

 .من المراكز التي تهدف إلى مساعدة الضحايا
الموصـوفة   (“البطاقـات الزرقـاء   ” ـواستمر العمـل خـلال الفتـرة الـتي يغطيهـا التقريـر ب ـ              - ٦٢

 الــشرطة الإقليميــة كمــا تم تــدريب أفــراد الــشرطة في جميــع مقــار). ٥-٤بالتفــصيل في التقريــر 
غير أنه بـسبب الموقـف الإيـديولوجي المـذكور أعـلاه تجـاه التمييـز          . على مضمون العنف المترلي   

القـضاء   التركيـز علـى   تم) نفـت المفوضـة الحكوميـة المعنيـة بـشؤون الأسـرة وجـوده       (ضد المـرأة   
ــى شــرب الكحــول، والإ   ــار  علــى الإدمــان عل ــد تم اعتب  كــل هــذه  دمــان علــى المخــدرات، وق

وبنـاء  . نف المـترلي فترض أن القضاء عليها من شأنه أن يضع حدا للع   ويُ.  للعنف االحالات أسباب 
غــير أن المنظمــات غــير . ة مــن أجــل القــضاء علــى الإدمــانارد مــن الدولــمــوعليــه، تم تخــصيص 

الحكوميــة الــتي أوضــحت أن التمييــز ضــد المــرأة هــو الــسبب الرئيــسي للعنــف الموجــه ضــدها      
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- وترد البيانـات المفـصلة عـن العنـف المـترلي في الجـدولين ألـف             . ة كافية ــال عام زود بأمو ـــتُ لم
 ).المرفق (٢-٥- وألف ١-٥

الميثـاق البولنـدي    ”وضعت وزارة الداخلية ووزارة العدل معـا مـشروع وثيقـة عنوانهـا               - ٦٣
واستعرضـت  . وهي وثيقة ذات أهمية كبيرة مـن وجهـة نظـر ضـحايا العنـف              “ لحقوق الضحايا 

ويتـضمن  . يقة حقوق الضحايا وأشـارت إلى اللـوائح القانونيـة البولنديـة والدوليـة الرئيـسية                الوث
 . الميثاق أيضا قائمة بالمنظمات التي تقدم المساعدة إلى ضحايا العنف

وبـدأ  . ، اتخذت الحكومة الجديدة إجراءات ضـد العنـف المـترلي      ٢٠٠١وفي أواخر عام     
 . ومن بين أولوياته العنف المترلي“ برنامج لمنع وقمع الجريمة”العمل في 

ــذ عــام   - ٦٤ ــة ا ٢٠٠٢ومن ــساء   ، نظمــت المفوضــة الحكومي ــساواة بــين مركــز الن ــة بالم  لمعني
اليـوم الخـاص   ”ويـتم تنظـيم الأنـشطة أثنـاء     . “ مع العنف هلعدم التسا ”ل حملة معنونة    اوالرج

وظهـر  . رئـيس الـوزراء   ، تم تنظيم الحملـة برعايـة        ٢٠٠٣وفي عام   . “بمناهضة العنف ضد المرأة   
أيضا رئيس الـوزراء في إعـلان تلفزيـوني يتعلـق بـالعنف الموجـه ضـد المـرأة، وأذيـع عـدة مـرات                      

 علــىوتم تنظــيم عــدة مــؤتمرات وحلقــات دراســية ومــسيرات للاحتجــاج   . علــى القنــاة العامــة
 .العنف الموجه ضد المرأة

رحلـة التنفيـذ الثانيـة خـلال         م -ومكافحة العنف جزء أيضا من الخطة الوطنيـة للمـرأة            - ٦٥
قــانون لحمايــة  وضــع ، تم اســتئناف العمــل بــشأن   ٢٠٠٣وفي عــام . ٢٠٠٥-٢٠٠٣الفتــرة 

في القـانون البولنـدي      إدراج لوائح    ٢٠٠٤وتعتزم الخطط الحكومية لعام     . ضحايا العنف المترلي  
 .منعهم من الاقتراب من الضحايا أو الشهودوتتعلق بطرد مرتكبي العنف 

  استغلال المرأة- ٦المادة 
ــتي       - ٦٦ ــالفترة ال ــة ب ــدا، مقارن ــدعارة في بولن ــساء العــاملات في ال انخفــض العــدد المقــدر للن

، وظـل هـذا   ٢٠٠١ في عام ٧ ٠٠٠ إلى ١٩٩٧ في عام ١٣ ٥٠٠يغطيها التقرير السابق، من   
وجــاء الانخفــاض نتيجــة عمليــات الــشرطة، وقلــة الطلــب بــسبب التــدهور . العــدد بــدون تغــيير

 . في المائة من المشتغلات بالدعارة أجنبيات٥٠وحوالي . تصاديالاق
وفي الوقت نفسه، أصـبحت الجريمـة المنظمـة الدوليـة تنطـوي علـى نقـل النـساء للعمـل                     - ٦٧

ومـن بـين البلـدان المـستهدفة ألمانيـا، وهولنـدا، وبلجيكـا، والنمـسا،         . كـداعرات خـارج بولنـدا   
بلــد المنــشأ  بولنــدا، في البدايــة وبعــد أن كانــت. انيا وحــتى إســرائيل واليابــوسويــسرا، وإســبان

 الـصادر عـن مكتـب الأمـم         ووفقـا للتقريـر   .  للاتجار بالأشـخاص   عبورالبلد  أصبحت  ضحايا،  لل
، تعتـبر بولنـدا بالإضـافة إلى هنغاريـا وصـربيا            ٢٠٠٣مـايو   /المتحدة للمخدرات والجريمة في أيار    

04-67224 19 
 



 

CEDAW/C/POL/6

ويـتم عـادة اجتـذاب الـضحايا مـن        . اعرات الجبل الأسود إحـدى الـدول الرئيـسية لعبـور الـد            -
النساء عن طريق الإعلان عن الوظائف أو عروض الـزواج، ثم يـتم نقلـهن وبـيعهن في النـوادي            

 . في أوروبا الغربية) القانونية وغير القانونية(الليلية وبيوت الدعارة 
 الـدعارة   ويتزايد أيـضا عـدد النـساء الـلاتي يـتم إحـضارهن للعمـل في بولنـدا في بيـوت                     - ٦٨

 .المرافقاتالنساء بحجة العمل في الوكالات المتخصصة في توفير القانونية أو 
ــات الاشــتراكية        ــا واتحــاد الجمهوري ــا وأوكراني ــا روماني ــساء هــن مــن رعاي وهــؤلاء الن

ويعـرض بعـضهن خـدماتهن علـى الطـرق العامـة، وعـادة تكـون                . لا سيما أوكرانيا  والسوفياتية  
 .دود الحاطقهذه الطرق في من

اســتطلاع للــرأي  مركــز أبحــاث الــرأي العــام نتــائج  ، نــشر٢٠٠٣ســبتمبر /وفي أيلــول - ٦٩
وأظهـر الاسـتطلاع أن نـسبة النـساء الـلاتي           “ حـر أو ضـرورة؟     اختيار   -لماذا الدعارة   ” عنوانه

ــر     ــسبب الفق ــدعارة ب ــة٦١,٣يلجــأن إلى ال ــد حــوالي  .  في المائ ــع   ٣٠وتري ــهن رف ــة من  في المائ
ــتم إرغــام   بينمــا مــستوى معيــشتهن، ــدعارة ٢,٨ي وشمــل الاســتطلاع  .  منــهن علــى ممارســة ال

واعتــبرت ثلثــا النــساء الــلاتي اشــتركن في الاســتطلاع الــدعارة مهنــة  . البولنــديات والأجنبيــات
أو الادخار لأسـباب    )  في المائة  ٣١(مؤقتة، والهدف منها هو جمع المال، وحل المشاكل الجارية          

ة من أربع نـساء تـشتغل في الـدعارة لأنهـا سـبيل الـرزق الوحيـد                  وواحد).  في المائة  ٣٤(أخرى  
ولا تزيد نسبة النساء الـلاتي يعتـبرن الـدعارة مهنـة دائمـة يـرغبن في ممارسـتها أطـول                   . المتاح لها 

 . في المائة٤مدة ممكنة عن 
لا تعاقب في بولندا، فعمل الـشرطة يتركـز بـصفة رئيـسية علـى معرفـة       وبما أن الدعارة    - ٧٠
خاص الذين يستفيدون من عمل الآخرين في الدعارة أو ينظمون نقل النساء إلى الخـارج،               الأش

وبالنــسبة للأجنبيــات، تتأكــد الــشرطة مــن أن  . ومعرفــة الأمــاكن الــتي تتجمــع فيهــا الــداعرات 
والوضـع  . نتـهكن القـانون   يويتم تغـريم أو ترحيـل الأجنبيـات الـلاتي           . إقامتهن في بولندا قانونية   

اب قــعتخــضع لللا الــدعارة وبينمــا . غــامض للــدعارة عامــل يــسهّل الاتجــار بالنــساء  القــانوني ال
 .أنها غير قانونية إلا
ومقارنة بتقرير الفترة الـسابقة، تم إدخـال تعـديلات علـى قـانون العقوبـات، وتنطـوي                   - ٧١

التعــديلات علــى اســتخدام مــصطلحات أكثــر دقــة وإجــراء تغــييرات في العقوبــات الــتي تفــرض 
ــى مخت ــار بالأشــخاص      عل ــدعارة والاتج ــتغلال ال ــصلة باس ــواع الجــرائم المت ــف أن ــة . ل وإن الجريم

، والــتي تنطــوي علــى  ١٩٦٩ مــن قــانون العقوبــات لعــام  ٩ مــن المــادة ١المــذكورة في الفقــرة 
 قــد ،أو تحريــضهن أو خطفهــن لغــرض الــدعارة، حــتى بموافقتــهن أو إغــوائهن، تــسليم النــساء، 

ومـع ذلـك، فـإن الـصياغتين     .  من قانون العقوبات الجديد٢٠٤  من المادة ٤أدرجت في الفقرة    
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من القـانون الحـالي، لتجنـب الافتـراض         “ حتى بموافقتهن ”فقد تم حذف عبارة     . غير متطابقتين 
ــه    ــه يمكــن اختطــاف شــخص بموافقت ــإن     . بأن ــضحية، ف ــة ال ــدعارة بموافق ــة اســتغلال ال وفي حال

ــصل إلى ثــلاث س ــ    ــدة ت ــسجن لم ــة معــرض لل ــة   مرتكــب الجريم ــرة العقوب ــصل فت نوات، بينمــا ت
 . سنوات١٠القصوى بسبب الإغواء أو الاختطاف إلى 

 مـــن قـــانون العقوبـــات دور ٢٥٣للمـــادة وبالإضـــافة إلى اللـــوائح المـــذكورة أعـــلاه،  - ٧٢
 وتنص المادة علـى أن الاتجـار بالأشـخاص ينطـوي علـى عقوبـة بالـسجن لفتـرة ثـلاث                      .رئيسي

غـير أنـه في     .  هـدف الجريمـة أو احتمـال موافقـة الـضحية           سنوات كحد أدنى، بغـض النظـر عـن        
 والمــادة ٢٠٤ مــن المــادة ٤تــراكم للاتهامــات، ممــا يــؤدي إلى تطبيــق الفقــرة  تمعظــم الحــالات، 

الاتجـار بالأشـخاص لغـرض الـدعارة، وعنـدما      جريمـة  ونتيجة لـذلك، يـتم ارتكـاب       .  معا ٢٥٣
ة أن تـأمر بعقوبـة إضـافية تتمثـل في         يتم إصدار الحكم في حق مرتكب الجريمـة، يجـوز للمحكم ـ          

 .فقدان الحقوق العامة
لا يمثــل الاتجــار بالنــساء واســتغلالهن في الــدعارة نــسبة كــبيرة مــن الجــرائم المرتكبــة في    - ٧٣

 جريمة متصلة بالاختطاف أو بالـدعارة       ٥٢، أفادت الشرطة بارتكاب     ١٩٩٨وفي عام   . بولندا
ــسرية، و  ــار ب   ١٨الق ــن حــالات الاتج ــة م ــال    حال ــار بالأطف ــان بالاتج ــساء، وحــالتين تتعلق . الن

وفيما يلي الإحـصاءات المتعلقـة بـالجرائم       .  امرأة ١٢ مشبوها بمن فيهم     ٥٢واحتجزت الشرطة   
 : ١٩٩٩منذ عام 

 
الإجــراءات الأوليــة التعريف القانوني

٢٠٠٢-١٩٩٩
الإجـــراءات الختاميـــة

٢٠٠٢-١٩٩٩ 
الإدانات الملزمة قانونيـا

٢٠٠٠-١٩٩٩ 
المـادة(طاف لغرض الـدعارة     الاخت
 ) من القانون الجنائي٢٠٤

١٤٤ ٣٤ ٢٣ 

 مـن١الفقرة  (الاتجار بالأشخاص   
) من القانون الجنائي٢٥٣المادة 

٥ ٣٨ ٣٤ 

 
 بمـا في ذلـك المنظمـات غـير          ،ومع ذلـك، تـشير المعلومـات الـواردة مـن مـصادر مختلفـة               
وعلى هـذا الأسـاس،     . طا من المشكلة   إلى أن هذه الإحصاءات لا تبين إلا جزءا بسي         ،الحكومية

 النظامية للقـضاء علـى هـذه الممارسـات وعلـى            دابيرفإن الحكومة البولندية تؤكد بشدة على الت      
اســتراتيجيات للعمــل المحلــي لوضــع والعمــل جــار علــى . أي شــكل مــن أشــكال الــرق المعاصــر

 .والتعاون الدولي
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ية الأمم المتحدة المناهضة للجريمـة      ، صدقت جمهورية بولندا على اتفاق     ٢٠٠١وفي عام    - ٧٤
ــة   ــبر الوطني ــة ع ــانون الأول١٨وفي . المنظم ــسمبر / ك ــرئيس   ٢٠٠٢دي ــواب لل ــس الن ، أذن مجل

بروتوكـول بـاليرمو لمنـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار            (بالتصديق على بروتوكولين إضافيين للاتفاقية      
هــاجرين عــن طريــق بالأشــخاص، وبخاصــة النــساء والأطفــال، وبروتوكــول مكافحــة تهريــب الم

 ).البر والبحر والجو
وعمـلا بأحكــام الدســتور البولنــدي، يمكــن تطبيـق تعريــف بروتوكــول بــاليرمو المتعلــق    - ٧٥

ويعـني التـصديق علـى البروتوكـول أن كـل          . بالاتجار بالأشخاص في القـانون البولنـدي مباشـرة        
 تقـع أيـضا ضـمن نطـاق      مـن القـانون الجنـائي   ٢٠٤ مـن المـادة      ٤جريمة مرتكبة في إطار الفقرة      

 . من القانون الجنائي٢٥٣المادة 
دعمـت بولنـدا مبـادرة مجلـس أوروبـا فيمــا يتعلـق بوضـع اتفاقيـة أوروبيـة ضـد الاتجــار            - ٧٦

، شـــارك الخـــبراء البولنـــديون في أعمـــال اللجنـــة  ٢٠٠٣ســـبتمبر /ومنـــذ أيلـــول. بالأشـــخاص
 . المخصصة التابعة لمجلس أوروبا في إعداد مشروع الاتفاقية

 يتم محاكمـة مـرتكبي جريمـة الاتجـار بالأشـخاص وغيرهـم مـن الجـرائم ذات                 ،في بولندا  - ٧٧
ــصلة ــادة  . ال ــة ضــحايا الجــرائم       ٥٣وعمــلا بالم ــة، يجــوز محاكم ــانون الإجــراءات الجنائي ــن ق  م

ــع الحقــوق        ــون بجمي ــامين، ويتمتع ــدعين الع ــساعدين إلى جانــب الم بوصــفهم مــدعين عــامين م
وإذا كانــت الجــرائم تتعلــق بالاتجــار بالنــساء،  . ون الإجــراءات الجنائيــةالمنــصوص عليهــا في قــان

 مـــن قـــانون ٩٠ مـــن المـــادة ١وعمـــلا بـــالفقرة . يجـــوز لممثـــل اجتمـــاعي أن يـــساعد الـــضحية
الإجــراءات الجنائيــة، مــشاركة الممثــل الاجتمــاعي ممكنــة إذا دعــت الحاجــة إلى حمايــة المــصلحة 

ويجـوز  . ة، مثـل حمايـة الحريـات وحقـوق الإنـسان     العامة أو كانـت هنـاك مـصلحة خاصـة هام ـ      
لممثل عن المنظمة الاجتماعية أن يشارك في إجراءات المحكمـة، ويتحـدث أمـام المحكمـة ويقـدم                  

 .بيانات خطية
وفي الحالات المتعلقة بالاتجار بالنساء، تعود الضحية بعد تقديم شـهادتها أثنـاء التحقيـق                - ٧٨

.  يـضمن عودتهـا لتقـديم شـهادتها مـرة أخـرى أمـام المحكمـة                إلى بلدها الأصلي، وليس هنـاك مـا       
 مـن قـانون الإجـراءات الجنائيـة، الـتي تـنص علـى               ٣١٦ مـن المـادة      ٣وهنا تكمـن أهميـة الفقـرة        

ــة الإجــراءات التحــضيرية        ــة في مرحل ــهادتها أمــام المحكم ــديم الــضحية ش ــة تق بحلــول و. إمكاني
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 مـرات في عـام     ٨ بمـا في ذلـك        مـرة،  ١٢ ، كان قـد تم تطبيـق هـذه المـادة          ٢٠٠٢سبتمبر  /أيلول
٢(٢٠٠١(. 

ومــع ذلــك، . تتمثــل القاعــدة المتبعــة في أن للمــدعى عليــه الحــق في تقــديم جميــع الأدلــة  - ٧٩
وإذا كـان وجـود المتـهم       . تسمح إجراءات المحكمة للضحية بأن تقدم شهادتها في غيـاب المتـهم           

. ة المحكمـة أثنـاء شـهادة الـضحية      قاع ـضي أن يأمر بـإخلاء المتـهم مـن          يخيف الضحية، يجوز للقا   
وبعد عودة المتهم يطلعه القاضي على ما دار أثناء غيابه ويسمح له بالتعليق علـى الـشهادة الـتي         

 .تمت أثناء غيابه
وبالإضافة إلى الحلول القانونية المنصوص عليها لتعزيز موقـف الـضحية، يتـضمن أيـضا                - ٨٠

)  مـن قـانون الإجـراءات الجنائيـة        ١٨٤المـادة   (المجهـول   قانون الإجراءات الجنائية فكرة الـشاهد       
وتــأمر المحكمــة عــن طريــق المــدعي العــام أن تظــل هويــة  . بمعــنى أن تظــل هويــة الــشاهد مجهولــة

ويـتم تطبيـق فكـرة بقـاء هويـة الـشاهد مجهولـة عنـدما                . الشاهد مجهولة أثناء الإجراءات الجنائية    
ــا      ــأن حي ــاد ب ــدعو إلى الاعتق ــاك أســباب ت ــشاهد وأقرباتكــون هن ــة ال ــهم  ئ ه وصــحتهم وحريت

ونادرا مـا تـستخدم فكـرة الاحتفـاظ بهويـة الـشاهد مجهولـة لحمايـة ضـحايا             . وأملاكهم مهددة 
وخـلال الفتـرة    . الـشخص الـذي ارتكبـها في حقـه        هويـة   الجرائم، بما أن مرتكب الجريمة يعرف       

بمـا في   (ع حـالات    ، لم يتم تطبيق فكرة إبقـاء هويـة الـشاهد مجهولـة إلا في تـس                ٢٠٠١-١٩٩٥
 ). ذلك أربع مرات لحماية الضحية

عــن طريــق (وعنــدما تكــون الــضحية أجنبيــة، يمكــن جعــل إقامتــها في بولنــدا قانونيــة     - ٨١
دين والقــوادات مــن أجــل الــسماح لهــا بــأن تــشهد ضــد القــوا   ) إصــدار تأشــيرة محــدودة المــدة 

/  حزيـران  ٢٥لقـانون المـؤرخ      مـن ا   ١٤المـادة   (يلة والمتـاجرين بالأشـخاص      والمحرضين على الرذ  
 ).  المتعلق بالأجانب١٩٩٧يونيه 
عت حكومتا جمهورية بولندا والجمهورية التـشيكية علـى برنـامج           ، وقّ ٢٠٠١وفي عام    - ٨٢

مركـز الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة         (تعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة            
. “لاتجار بالأشخاص في الجمهورية التـشيكية وبولنـدا       لة   العدالة الجنائي  تصدي”بشأن  ) الدولية

 شـهرا، تم إنـشاء فرقـة عمـل مـشتركة بـين           ١٨ المقرر أن يـستمر لمـدة        ومن أجل تنفيذ البرنامج   
) فـرع الوقايـة والفـرع الجنـائي    (الوزارات، تضم ممـثلين مـن وزارة الداخليـة والإدارة والـشرطة       

) فــرع المحكمــة وفــرع الادعــاء (ارة العــدل وحــراس الحــدود، ومكتــب ترحيــل الأجانــب، ووز 
__________ 

في سياق المشاكل المتصلة بغياب الضحايا أثنـاء إجـراءات المحكمـة، ينبغـي إيـلاء أهميـة خاصـة للتعـديل الـذي                  )٢( 
ويـسمح  ) ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١ في   ١٧٧ من المادة    ١بدأ نفاذ الفقرة    (ت الجنائية   أدخل على قانون الإجراءا   

 .وفي مثل هذه الحالات أيضا، تتوفر إمكانية طلب المساعدة القانونية. عن طريق اللجوء إلى الوسائل التقنية
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 غـير  ةل، والمنظم ـا والرج ـنـساء ووزارة الخارجية، والمفوضة العامة المعنية بالمـساواة بـين مركـز ال     
ــة ــار   )“La Strada” (الحكوميـ ــة المـــشتركة في الأبحـــاث حـــول الاتجـ ، والجماعـــات الأكاديميـ

 : وفيما يلي أهداف البرنامج. بالأشخاص والدعارة
 راض وتقييم التشريع الحالي في ضوء بروتوكول باليرمو؛استع - 
جمع البيانـات الأساسـية وتحديـد الاتجاهـات الرئيـسية في الاتجـار بالأشـخاص، وتقـديم                   - 

 الطرق والوسائل التي يتم تطبيقها؛
 إنشاء قاعدة بيانات متكاملة عن الاتجار بالأشخاص في بولندا؛ - 
ضاء مـن أجـل تعزيـز فعاليـة الادعـاء والتـشجيع علـى        تعزيـز الإمكانيـات المؤسـسية للق ـ    - 

 حماية الضحايا والشهود؛
 .تحسين التعاون الدولي - 
ويعتـزم  .  الـشهود  - نموذج لحماية الـضحايا      في إعداد عمل  بدأ ال وأثناء تنفيذ البرنامج،     - ٨٣

لائمـة   الشهود أثناء التحقيـق عـن طريـق تطبيـق الإجـراءات الم             –النموذج تعزيز حماية الضحايا     
وهنــاك خطــط ). تخفــيض عــدد الاســتجوابات، واســتخدام التــدابير الوقائيــة (والوســائل التقنيــة 

) شــهود(لإعــداد قائمــة بالمؤســسات والمنظمــات غــير الحكوميــة المــأذون لهــا بمــساعدة ضــحايا   
ــساعدة في الاتجــار بالأشــخاص، وكــذلك   ــسهل عــودة     الم ــتي مــن شــأنها أن ت ــبرامج ال ــذ ال تنفي

 .ياة الطبيعيةالضحايا إلى الح
ــون     - ٨٤ ــشروع المعن ــل الم ــق العام ــد الفري ــار     ”وأع ــع الاتج ــع وقم ــة لمن ــل الوطني ــة العم خط

ــة في   “ بالأشــخاص ــه الحكوم ــذي اعتمدت ــول١٦ال ــذه   . ٢٠٠٣ســبتمبر / أيل ــرر تنفي ــن المق وم
إنــشاء نظــام تعــاوني بــين المؤســسات المــشتركة في ومهمتــه الرئيــسية . ســنة ونــصف الــسنة لمــدة
ــع ــا قمـ ــة    الاتجـ ــز حمايـ ــة، وتعزيـ ــشريعية، وتحـــسين الفعاليـ ــييرات تـ ــراء تغـ ر بالأشـــخاص، وإجـ

أهمهـا  و(وتم إعداد البرنـامج بالتعـاون الوثيـق مـع المنظمـات غـير الحكوميـة                 . والضحايا الشهود
 . وسوف يتم تنفيذه بنفس الطريقة،)“La Strada”منظمة 
برنـامج تعزيـز    ”عنـصر في    “ خطة العمل الوطنية لمنـع وقمـع الاتجـار بالأشـخاص          ”إن   - ٨٥

ــدا :أمــن المــواطنين  ــة بولن ــه الحكومــة في آب “ آمن ويتــضمن . ٢٠٠٢أغــسطس /الــذي اعتمدت
وهــو يــتلاءم مــع . اسـتراتيجية لمكافحــة الجــرائم المرتكبــة ضــد النــساء، بمـا في ذلــك الاتجــار بهــن  

ــب التث         ــن الجان ــضلا ع ــرأة، ف ــة ضــد الم ــرائم المرتكب ــة الج ــاء ومعاقب ــتراتيجيات الادع ــي، اس قيف
خطـة العمـل الوطنيـة      ”الاجتماعي، وبرامج المعونة الطبية والقانونية للنـساء الـواردة في            والأمن
 . “٢٠٠٥-٢٠٠٣التنفيذ الثانية في الفترة  مرحلة -للمرأة 
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ة في الاعتبـار  ي ـجراءات الحكومالإ تضعفي أعقاب انضمام بولندا إلى الاتحاد الأوروبي،    - ٨٦
أصـدره المجلـس     الـذي    CE/2002/90توجيـه رقـم     الجمع، بما في ذلـك      تالمالتي حققها   كتسبات  الم

يعـــرّف تـــسهيل الـــدخول غـــير المـــأذون بـــه، والعبـــور، والإقامـــة، والقـــرار الإطـــاري   والـــذي 
2002/946/GHA                ،المتعلق بتعزيز الشبكة الجنائية لمنع تسهيل الدخول غـير المـأذون بـه، والعبـور 

ــرار المجلــس الإطــاري    ــة، وق ــ(والإقام ــواد   ) ذي يجــري إعــداده ال ــال في الم ضــد اســتغلال الأطف
الخطــة الــشاملة لمكافحــة الهجــرة غــير القانونيــة والاتجــار بالأشــخاص في الاتحــاد   ”الإباحيــة، و 

 . “الأوروبي
 الشرطة وحراس الحدود

 مهمــة تنــسيق التــدابير المتــصلة بمنــع وقمــع الاتجــار بالأشــخاص ١٩٩٨تــولى منــذ عــام  - ٨٧
 بهـا الفريـق المـسؤول عـن عـلاج الأمـراض الاجتماعيـة في القـسم الجنـائي مـن                والجرائم المتـصلة  

وفي مراكـز الـشرطة المحليـة، يقـع علـى عـاتق             . مكتب الخدمات الجنائية في مقر الشرطة الوطنية      
 .الضباط المعينين مسؤولية القيام بالواجبات المماثلة

لـدعارة، والاتجـار بالأشـخاص      وقد اتخذت الشرطة مختلف التدابير للحد من استغلال ا         - ٨٨
 : لا سيما بين النساء

أو الإقليميـة علـى نحـو مـشترك مـع حـراس الحـدود لمنـع           يتم القيـام بالعمليـات الوطنيـة         - 
ويتأكد الـضباط مـن أن إقامـة الأجانـب في بولنـدا قانونيـة،               . هذه الجرائم أو اكتشافها   

ويراقـب  . قـاليم الوسـطى   وذلك عن طريق مراقبة الطرق البرية، ومنـاطق الحـدود، والأ          
ــوفير   وكــالات الضــباط حــراس الحــدود أيــضا   ــاطق الحــدود بغــرض ت المتمركــزة في من

ــساء المرافقــات،  ــون في هــذه الوكــالات     الن ــذين يعمل ــا إذا كــان الأجانــب ال ــة م  لمعرف
 يتمتعون بمركز قانوني؛ 

“ ئمبرنـامج الـشرطة لـدعم ضـحايا الجـرا     ”، أعد مقر الـشرطة الوطنيـة    ٢٠٠١في عام    - 
وفي إطار هذا البرنامج يتم تدريب الضباط لكي يراعوا احتياجـات النـساء والأطفـال،          
ويتم توفير إعادة التأهيل للضحايا ومـرتكبي الجـرائم، والتعـاون مـستمر مـع المنظمـات                 

 غير الحكومية ومؤسسات الدولة؛
 الـشرطة   ، وضع القسم الجنائي التابع لمكتب الخـدمات الجنائيـة في مقـر            ٢٠٠٢في عام    - 

الوطنيـــة مجموعـــة مـــن التعليمـــات للـــضباط المـــشاركين في مكافحـــة الجـــرائم المتـــصلة 
اســـتخدام شــبكة الإنترنـــت لنـــشر اســتغلال الأطفـــال في المـــواد   مكافحـــة بالــدعارة و 

 . الإباحية
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 ١ الجـرائم بموجـب الفقـرة     عـن   ، جمع حراس الحدود بيانات إحصائية       ٢٠٠٠منذ عام    - ٨٩
وتوضـح البيانـات عـدد المحتجـزين،       ). الاتجـار بالأشـخاص   (انون الجنائي    من الق  ٢٥٣من المادة   

 . وعدد التحقيقات، وعدد المشتبه بهم، ونتائج التحقيقات
. ثناء خاصـا “ La Strada”ويستحق التعاون بين الشرطة وحراس الحدود مع مؤسسة  - ٩٠

 نظمتـها المؤسـسة،   فقد اشترك الضباط بـصورة متكـررة في المـؤتمرات والحلقـات الدراسـية الـتي               
وهناك تبـادل مـستمر للمعلومـات عـن النـساء           . وكانوا في كثير من الأحيان من المتحدثين فيها       

وأصــبحت الــشرطة أيــضا تــشارك في الحمــلات الإعلاميــة الــتي   . الــلاتي أرغمــن علــى الــدعارة 
روبـا  ، ومثل على ذلك، البرنامج الموضوع لمنع الاتجار بالأشـخاص في أو “La Strada”نظمتها 

وعمــل ضــباط الــشرطة كمحاضــرين في الــدورات التدريبيــة الدوليــة الــتي  . الوســطى والــشرقية
في الحملـة الإعلاميـة   ضباط الحدود وشارك أيضا . استهدفت ضباطا من هذه المناطق في أوروبا   

 . ووزعوا المنشورات والملصقات“La Strada”التي نظمتها 
والاتجـار بالأشـخاص يحـتم المحافظـة علـى التعـاون            إن الطابع الدولي لاستغلال الدعارة       - ٩١

مقـر الـشرطة الوطنيـة بتبـادل المعلومـات الـتي            في  ويقوم مكتب التعاون الـدولي      . الدولي الجاري 
ويـشارك ممثلـون عـن الـشرطة في عمـل الفـرق الدوليـة، الـتي أسـستها في عـام             . جمعتها الـشرطة  

يـشارك  لمكافحـة الاتجـار بالنـساء و    ) AGN/69/RES/3القـرار   ( الجمعية العامة للإنتربول     ٢٠٠٠
في عمل فريق الخبراء المناهض للاتجار بالنـساء، الـذي تم إنـشاؤه في إطـار اللجنـة الفنيـة                 كذلك  

ويهـدف أيـضا التعـاون مـع        . التابعة لفرقة العمل المعنية بالجريمـة المنظمـة في منطقـة بحـر البلطيـق              
 . الإنتربول إلى القضاء على الاتجار بالأشخاص

 – تــشيكي – في بــراغ إنـشاء فريــق عامــل ثلاثـي بولنــدي   ٢٠٠٢مـارس  /وتم في آذار - ٩٢
وبولندا طرف أيضا في مختلف الاتفاقـات الثنائيـة الراميـة إلى            . ألماني لمكافحة الجريمة عبر الحدود    

 .القضاء على الجريمة المنظمة
  الحياة السياسية والحياة العامة– ٧المادة 

 اتالمشاركة في الانتخاب
 حـزب   ،ت ثلاثة أحزاب  استحدث،  ٢٠٠٢في الانتخابات البرلمانية التي أجريت في عام         - ٩٣

 الـذي   صصالح ـالتحالف اليسار الديمقراطي، وحزب اتحاد العمال، وحزب اتحـاد الحريـة نظـام              
.  في المائة من الأسماء الموضـوعة علـى قائمـة هـذه الأحـزاب للمرشـحات         ٣٠يسمح بتخصيص   

قـوم  في الحمـلات الـتي ت  وأبرز موضوع مـشاركة المـرأة في الديمقراطيـة    ن وكان من شأن ذلك أ  
، ٢٠٠١وفي أوائـل عـام   . ودعمت المنظمـات النـسائية انتخـاب المرشـحات       . ا هذه الأحزاب  به

وهـو تحـالف غـير سياسـي يـضم حـوالي       . تم إنشاء التحالف النسائي لفتـرة مـا قبـل الانتخابـات        
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 العمـل علـى فـتح بـاب البرلمـان أمـام أكـبر عـدد مـن               منظمة نسائية، لها نفس الهـدف وهـو        ٥٠
ــسين      ــين الجن ــساواة ب ــسائل الم ــور بم ــة الجمه ــساء، وتوعي ــين    . الن ــشتركة ب ــة م وتم تأســيس أفرق

تحالف اليسار الديمقراطي، ونقابات العمـال، وحـزب الفلاحـين          (الأحزاب معنية بشؤون المرأة     
 .بسعيا لتكون المرأة ممثلة في قوائم الأحزا) البولندي

دور أكـبر في الحيـاة      ب ـالمرأة  يؤيد قيام   الجمهور  أن   ٢٠٠١وأثبتت نتائج انتخابات عام      - ٩٤
 مـن جميـع      في المائـة   ٢٠ امرأة بمقاعد في مجلس النواب ويمثـل هـذا الـرقم             ٩٣وفازت  . السياسية
 في مجلـس    أمـا نـسبتهن   ).  في المائة مـن مجلـس النـواب الـسابق          ١٣وكانت النساء يمثلن    (النواب  

وكــان عــدد النــساء ). ق في المائــة في مجلــس الــشيوخ الــساب١٣( في المائــة ٢٣  فكانــتشيوخالــ
ــه )  في المائـــة٢٣أي  (١ ٨٨٢في الانتخابـــات أنفـــسهن ن الـــلاتي رشـــح ــا مجموعـ  ٨ ٢٧٢ممـ

 :وكانت النساء ممثلات في الأحزاب على النحو التالي. مرشحا
  مقعدا؛١٦ في المائة من ٣١: نقابات العمال - 
  مقعدا؛٣٨ في المائة من ٢٦: تحاد الأسر البولنديةا - 
  مقعد؛٢٠٠ في المائة من ٢٣: تحالف اليسار الديمقراطي - 
  مقعدا؛٦٥ في المائة من ٢٠: البرنامج الوطني - 
  مقعدا؛٥٣ في المائة من ١٧: الدفاع عن النفس - 
  مقعدا؛٤٤ في المائة من ١٤: القانون والعدل - 
 . مقعدا٤٤لا شيء من : لبولندي والأقلية الألمانيةحزب الفلاحين ا - 
. إن الزيادة الكبيرة في عدد النساء النائبـات لم تـؤد إلى توليهـا مناصـب برلمانيـة كـبرى                    - ٩٥

فليست هناك نساء في الهيئات العليا في مجلس النـواب، وهنـاك امـرأة واحـدة في منـصب نائـب                     
 نـساء   ٣ولـيس هنـاك إلا      . ئاسـة مجلـس الـشيوخ     في ر مما مجموعه أربعة أشـخاص      رئيس البرلمان   

 امـرأة في منـصب      ١٤ لجنة، بالإضـافة إلى      ٢٥ لجان من لجان مجلس النواب وعددها        ٣يترأسن  
كانـت المـرأة رئيـسة لجنـتين مـن هـذه         لجنـة،    ١٣وقـد أنـشأ مجلـس الـشيوخ         . نائب رئيس لجنـة   

 . لجنة واحدةنائبة رئيساللجان و
 النساء في الأحزاب السياسية

خلال الفترة التي يغطيها التقرير، لم تجمع الأحزاب السياسية بيانات عـن عـدد النـساء                 - ٩٦
غــير أن المعلومــات المتعلقــة بعــدد كــل مــن الجنــسين في الهيئــات القياديــة أظهــرت أن . الأعــضاء
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ثلاثـة نـساء يـشغلن منـصب نائبـة          (فليست هناك امرأة رئيسة حزب      . المرأة تشكل أقلية بسيطة   
 ). المرفق (١-٧-وترد التفاصيل في الجدول ألف . )رئيس حزب

 
 المرأة في أجهزة اتخاذ القرارات

، نجحت النساء في الحصول على عـدد        ١٩٩٨ الذاتية في عام     الحكومات انتخابات   إثر - ٩٧
يــساوي عــدد المقاعــد الــتي حــصلن عليهــا في      )  في المائــة في المتوســط ١٣,٨٦(مــن المقاعــد  

ــات عــام   ــة في المتوســط ١٣,٢ (١٩٩٤انتخاب ــساء الممــثلات علــى    ).  في المائ وازداد عــدد الن
، وإن كـان تمثيلـهن أقـل        ٢٠٠٢المستوى المحلي نتيجة استطلاعات الرأي الـتي أجريـت في عـام             

 . في البرلمان
 

 ٢٠٠٢ ١٩٩٨على مستوى الحكم الذاتي
 في المائة ١٤ في المائة ١١ جمعية المنطقة
 في المائة ١٦ في المائة ١٥ جمعية المقاطعة

 في المائة ١٨ في المائة ١٦ جمعية الكوميون
ورئـــيسرئـــيس الكوميـــون  
 البلدية ورئيس المدينة

 في المائة ٧انتخاب غير مباشر

 
 : ةير، شغلت ست نساء مناصب في الحكومأثناء الفترة التي يغطيها التقر - ٩٨
، ووزيـرة الـصحة   )٢٠٠١(وزيـرة الماليـة   : في حكومة رئيس الـوزراء جـيرزي بوزيـك      - 

، وزيـــرة الدولـــة )٢٠٠٠-١٩٩٩فيمـــا بعـــد وزيـــرة الـــصحة والرعايـــة الاجتماعيـــة (
 ؛)٢٠٠١(للخزانة 

اعتبـارا مـن    (وزيـرة التعلـيم الـوطني والرياضـة         : في حكومة رئيس الوزراء ليزيك مـيلير       - 
ساواة المعنيــة بالمــ، والمفوضــة العامــة )٢٠٠٢-٢٠٠١(، ووزيــرة العــدل )٢٠٠١عــام 
 ).٢٠٠١اعتبارا من عام (ز النساء والرجال  مركبين

 :وشغلت النساء أيضا مناصب عليا في الدولة
 ؛)، بتعيين من البرلمان٢٠٠٠-١٩٩٢(رئيسة المصرف البولندي الوطني  - 
، بتعـيين مـن مجلـس       ١٩٩٨اعتبـارا مـن عـام       (المفتش العام لحمايـة البيانـات الشخـصية          - 

 لفتـرة أربـع     ٢٠٠٢أبريـل   / نيسان ٢٦تعيينها في   النواب بموافقة مجلس الشيوخ، وأعيد      
 ).سنوات أخرى
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في مكتـب رئـيس     ( الذين يشغلون مناصب عليا في الدولـة         ٩٠ومن بين الأشخاص الـ      - ٩٩
 هنـاك امـرأة   ،١٦المناطق الـ   رؤساء  ومن بين   .  في المائة  ٢٢، تشكل النساء    )الوزراء والوزارات 

ومـن بـين المكاتـب      .  منـاطق فرعيـة    ٦ ترأست النساء    ،٢٢واحدة؛ ومن بين المناطق الفرعية الـ       
 امـرأة  ١٥، وشـغلت  ) في المائـة ١٧( مراكـز منـها    ١٠، ترأست المـرأة     ٥٧المركزية التحليلية الـ    

 . مناصب قيادية فيها)  في المائة٢٦,٣(أخرى 
 وخــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر، ارتفعــت نــسبة النــساء الــلاتي يــشغلن مناصــب     - ١٠٠
ــ ــسبة مــن    . ةإداري ــوطني والرياضــة ازدادت الن ــيم ال ــة في عــام  ٣٨فمــثلا، في وزارة التعل  في المائ

وفي وزارة الاقتــصاد، ارتفــع نــصيب المــرأة في جميــع . ٢٠٠١ في المائــة في عــام ٥٢ إلى ١٩٩٧
ــرة     ــلال الفتـ ــة خـ ــب الإداريـ ــن : ٢٠٠١-١٩٩٨المناصـ ــة إلى ٣٠مـ ــة في ٣٩ في المائـ  في المائـ

 في المائــة في المناصــب الإداريــة الوســطى، ٦٧ في المائــة إلى ٦٠عليــا، ومــن المناصــب الإداريــة ال
وفي مكتــب الإحــصاءات .  في المائــة في المناصــب الإداريــة الابتدائيــة٥٠ في المائــة إلى ٤٧ومــن 

ــرأة    المركــزي و ــغلت الم ــه، ش ــة ل ــة   ٧٠الوحــدات التابع ــن المناصــب الإداري ــة م ــام  في المائ  في ع
٢٠٠٣ . 
ــ - ١٠١ ــن      وازدادت ن ــوطني م ــب الإحــصائي ال ــات في المكت ــساء الإداري ــام ٤٨سبة الن  في ع

 في المائــة مــن ٢٤، وشــغلت النــساء في مكاتــب وزارة الخزانــة ٢٠٠١ في عــام ٥٥ إلى ١٩٩٧
ــام    ــة في ع ــام  ٣٥، و ١٩٩٧المناصــب الإداري ــة في ع ــسبة   ٢٠٠١ في المائ ــا انخفــضت الن ، بينم

 . ٢٠٠٢ في عام ٤١ إلى ١٩٩٧ في عام ٤٥ة من المقابلة في مكتب المراقبة في وزارة الخزان
 وفي القضاء، كما يتضح من البيانات التالية، كان عـدد النـساء بـين القـضاة ورؤسـاء                    - ١٠٢

 يـة التقليدالقاعـدة   غـير أن    . المحاكم ونواب رؤساء المحاكم مهيمنا، لا سيما في المحاكم الابتدائية         
النـساء الـلاتي يـشغلنه، فـشكلت النـساء أقليـة             عـدد    كلما كان المنصب عاليا قـلّ     ف ت سارية ظل

 . صغيرة بين قضاة المحكمة الدستورية والمحكمة العليا
 

عدد القضاة من عدد القضاة المحكمة
 النساء

عدد الرؤساء من 
 النساء

عدد نواب 
الرئيس من النساء

 - - في المائة ١٥,٤ ١٣ المحكمة الدستورية
 - - في المائة ٨,٣ ٨٨ المحكمة العليا

 في المائة ٣٠ في المائة ٣٠ في المائة ٥٦ ٣٨٠ محاكم الاستئناف
 في المائة ٤١,٥ في المائة ٢٦,٩ في المائة ٦٠,٩ ٢ ٣٠٠ محاكم المقاطعات
 في المائة ٥٥,٤ في المائة ٥٠,٥ في المائة ٦٦,٣ ٥ ١٧١ المحاكم الإقليمية

 في المائة ٥٢,٢ في المائة ٤٧,١ في المائة ٦٤,٢  المجموع
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، حـدث انخفـاض مـستمر في عـدد الموظفـات المـدنيات              ٢٠٠٢-١٩٩٨ خلال الفترة    - ١٠٣
ــن : في الجــيش ــة إلى ٥١,٦م ــة٤٥,٤ في المائ ــين ضــباط    .  في المائ ــساء ب ــسبة الن ولم تتجــاوز ن

وكـان عـدد النـساء قلـيلا في         . ٢٠٠٢ في المائـة في عـام        ١الصف، ونـواب الـضباط، والـضباط        
 :عن الحكومةقيادات المؤسسات المستقلة 

 ؛) أعضاء٩من أصل (امرأة واحدة : مجلس السياسات النقدية - 
 ؛) أعضاء٩من أصل (امرأة واحدة : مجلس البث الوطني - 
 .لم تكن النساء ممثلات في القيادة: دائرة الرقابة العليا - 

ب وكشفت دراسة استقصائية عـن مـشاركة المـرأة في الحيـاة الاجتماعيـة والعامـة قـام بهـا مكت ـ                    
مجلس النواب أن النساء ممثلات تمثيلا ناقصا أو غير موجـودات في كـثير مـن الهيئـات المـسؤولة                     

 . عن اتخاذ القرارات
  مرحلة التنفيذ الثانية–خطة العمل الوطنية للمرأة 

 في ٢٠٠٥-٢٠٠٣ مرحلــة التنفيــذ الثانيــة للفتــرة –للمــرأة  العمــل الوطنيــة  إن خطــة - ١٠٥
 تــشير إلى عــدد مــن“  المــرأة في الــسلطات العامــة واتخــاذ القــرارات مــشاركة”الفــصل المعنــون 

. التدابير الرامية إلى ضمان المشاركة المتساوية للمـرأة في الهيئـات المـسؤولة عـن اتخـاذ القـرارات                
 :ومن بينها

يــبين إلى أي مــن الجنــسين ينتمــي كــل  (إعــداد تقريــر مفــصل عــن التعيينــات الإداريــة   - 
حــدات الإدارة العامــة، وهيئــات الحكــم الــذاتي، والبرلمــان،  في الحكومــة، وو) موظــف

 والأحزاب السياسية؛
إعداد معايير للتعيين في المناصب الإدارية في الخدمة المدنية والقطـاع العـام، ممـا يـضمن                  - 

 المساواة بين الجنسين؛
 تعيين أشخاص مسؤولين في الوحدات الإدارية الحكومية لرصد المـساواة بـين الجنـسين      - 

 من حيث الحصول على المناصب الإدارية؛
تعزيــز المــشاركة المتوازنــة بــين الرجــال والنــساء في الهيئــات الحكوميــة وهيئــات الحكــم   - 

 الذاتي؛
إعداد النساء لشغل مناصب إدارية في الهياكل الاقتصادية المسؤولة عن اتخاذ القـرارات             - 

تحديـد الأهـداف، والمهـارات      عن طريق تدريبهن، مـع التأكيـد علـى جانـب القيـادة، و             
 .الإدارية والتحسين الذاتي
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 الحركة النسائية
 فــرع محلــي، وأربــع ٢٠٠ منظمــة ورابطــة لــديها ٧٠، كانــت هنــاك ٢٠٠٠ في عــام  - ١٠٦

 رابطـات ووحـدات    ٦ مؤسـسة، و     ١٢، و    معظمهـا  ةذاتي ـوحدات ميزانيـة تمـول الحكومـات ال       
 مراكــز بحــث تقــوم ٧ فرعــا محليــا، و ٦٣ نقابــات عمــال وجماعــات حزبيــة لــديها  ٦دينيــة، و 

، أعـد مكتـب     ٢٠٠٢وفي ربيـع عـام      .  مؤسسات لـديها بـرامج نـسائية       ٤بدراسات نسائية، و    
ال القواعد التي تـنص علـى مـشاركة          والرج النساءلمساواة بين مركز    المعنية با المفوضة الحكومية   
وبـذلك تم تلبيـة الطلبـات    . ائية المشاريع التي تقدمها المنظمـات النـس  في تمويلالمفوضة الحكومية   

التي تقدمت بها هذه المنظمات منـذ مـدة طويلـة للحـصول علـى دعـم مـالي منـتظم وثابـت مـن                   
 .الحكومة
ــسائية شــريكا قيّ     - ١٠٧ ــر، أصــبحت المنظمــات الن ــرة الــتي يغطيهــا التقري مــع مــا  خــلال الفت

. لمــسائل المتعلقــة بــالمرأةلحكومــة، بفــضل قواعــد البيانــات الــتي أعــدتها والخــبرة المتخصــصة في ا ا
“ التقـارير التحـضيرية  ”وكانت هذه المنظمات نشطة على الصعيد الدولي، فأعـدت عـددا مـن              

وكانــت هــذه المنظمــات نــشطة بــصفة خاصــة في مجــال   . عــن المعاهــدات والاتفاقيــات الدوليــة 
لــسياسية، حقــوق المــرأة، والعمالــة، والعنــف الموجــه ضــد المــرأة، والمــشاركة في الحيــاة العامــة وا

وكان هناك تعـاون أكـبر بـين المنظمـات          . والمسائل المتصلة بانضمام بولندا إلى الاتحاد الأوروبي      
 . نفسها
 مـرتين   تـدعو نشاط المنظمات والجماعـات النـسائية، الـتي          ودعمت المفوضة الحكومية     - ١٠٨

ــرأة     ــسنة إلى تقــديم اقتراحــات في مجــال المــساواة بــين الجنــسين وحقــوق الم ــرد قواعــد  . في ال وت
ــة والمنظمــات غــير    ــاون بــين الإدارة العام ــانون التع ــة في ق ــام والتطــوعي  ”  الحكومي ــشاط الع الن

تعزيــز وحمايــة حقــوق المــرأة ونــشاطها دعمــا للمــساواة بــين    ”ويــضم هــذا النــشاط  . “المجــاني
 ). ، النقطة الثامنة من القانون٤ من المادة ١الفقرة (“ الجنسين

 
  الدوليةوالمشاركةلي  الدو التمثيل– ٨المادة 
 خلال الفترة التي يغطيها التقرير، كان عدد النساء العاملات في مقـر وزارة الخارجيـة                - ١٠٩

 :على النحو التالي
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نسبة النساء العاملات  السنة
في مقر وزارة الخارجية

نسبة النساء اللاتي 
يشغلن مناصب إدارية

 في المائة ٦,٢ في المائة ٤٢ ١٩٩٨
 في المائة ٥,٥ في المائة ٤٤,٢ ١٩٩٩
 في المائة ٥,٦ في المائة ٤٤,٣ ٢٠٠٠
 في المائة ٤,٦ في المائة ٤٥,٦ ٢٠٠١
  في المائة ٨,٨ في المائة ٤٤,٦ ٢٠٠٢

 رجــــلا في وزارة  ٢٦٤ نــــساء و  ٢١٠، عملــــت ١٩٩٧-١٩٩١ خــــلال الفتــــرة   - ١١٠
واعتبـارا  .  رجـلا  ١٦٩و   امرأة   ١٥٣: ٢٠٠١-١٩٩٨٢الخارجية، بينما كان العدد في الفترة       

، ١٩٩٠ومنـذ عـام     . ، كان تعيين المـوظفين الجـدد يقـوم علـى أسـاس المـسابقة              ١٩٩٨من عام   
. ارتفــع عــدد النــساء الــلاتي تقــدمن بطلبــات لــشغل الوظــائف بالإضــافة إلى ازديــاد مــؤهلاتهن   

 .الرجال تحسنا كبيراإلى ونتيجة ذلك، تحسنت نسبة النساء 
 :ين توظيف النساء في البعثات الدبلوماسية والقنصلية في الخارج وفيما يلي جدول يب - ١١١

 
نسبة النساء العاملات  السنة

 في البعثات الأجنبية
نسبة النساء اللاتي يشغلن 

 منصب رئيس البعثة
 في المائة ٨,٥ في المائة ٤٥,٧ ١٩٩٨
 في المائة ٧,٥ في المائة ٤٦,٨ ١٩٩٩
 في المائة ١٠,٤ في المائة ٤٥,٨ ٢٠٠٠
 في المائة ١٢,١ في المائة ٤٨,٢ ٢٠٠١
  في المائة ١٠,٢ في المائة ٤٩,٣ ٢٠٠٢

كمـا أن نـسبة     .  في التزايد بصورة ثابتة ومنتظمـة      ةإن حصة النساء في السلك الدبلوماسي آخذ      
ــة آخــذالنــساء الــلاتي يــشغلن منــصب رئــيس     في التزايــد، وإن كــان ذلــك دون المتوســط  ةبعث

، شــغلت النــساء ٢٠٠٠في عــام (ة العليــا في إدارة الدولــة في بولنــدا بالنــسبة للمناصــب الإداريــ
 ). في المائة من المناصب الإدارية في الإدارة العامة٣١

 وعلى الرغم من أن بولندا خـلال الفتـرة الـتي يغطيهـا التقريـر لم تجمـع بيانـات كاملـة                    - ١١٢
يات الدوليـة، هنـاك بيانـات جزئيـة     عن عدد النساء الأعضاء في الوفود التي تمثل بولندا في المنتـد        

وزارة الماليــة، ووزارة الاقتــصاد والعمــل والــسياسات الاجتماعيــة،  (تــها بعــض المؤســسات مقد
تـــشير إلى أن مـــشاركة ) ووزارة التعلــيم الـــوطني والرياضـــة، ومكتـــب الإحـــصاءات المركـــزي 
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، ) في المائــة٥٦,١ – في المائــة ٤٨,٤(في هــذه الوفــود كانــت عاليــة وآخــذة في التزايــد    المــرأة
يرد مـصدر البيانـات في الجـدول        . ٢٠٠٢-١٩٩٨ في المائة للفترة     ٥١علما بأن المتوسط كان     

 ). المرفق (١-٨-ألف 
 : وفيما يلي نسبة النساء البولنديات العاملات في الأمانة العامة للأمم المتحدة - ١١٣

 ) في المائة٢٨( امرأة ١١ شخصا بمن فيهم ٣٩ : ١٩٩٨
 ) في المائة٣١( امرأة ١١شخصا، بمن فيهم  ٣٦  :١٩٩٩
 ) في المائة٣٧( امرأة ١٤ شخصا، بمن فيهم ٣٨ : ٢٠٠٠
 ) في المائة٣٠( امرأة ١٤ شخصا، بمن فيهم ٤٦ : ٢٠٠١

 دانوتا هـوبنير مـن بولنـدا منـصب وكيـل الأمـين العـام                شغلت،  ٢٠٠٢-٢٠٠١وخلال الفترة   
 .للأمم المتحدة

. اعدها الخاصة لتوظيف البولنديين في هيئات الأمـم المتحـدة          لم يكن لدى الحكومة قو     - ١١٤
 إعداد قائمة بالمرشحين المؤهلين للعمـل في        علىعمل  ت، بدأت وزارة الخارجية     ٢٠٠٢وفي عام   

 يننـس مـن الج وخلال الفترة التي يغطيها التقرير، لم تجمع بولندا بيانـات عـن أي         . الأمم المتحدة 
 .ت الدوليةينتمي إليه العاملون في المؤسسا

 
  الجنسية– ٩المادة 
ــرة  - ١١٥ ــسية في  ، تم تنظــيم٢٠٠٢-١٩٩٨ في الفت ــة بالجن ــانون المــسائل المتعلق ــسية ”ق الجن

 مـــع ٤٩، البنـــد ١٠جريـــدة القـــوانين، رقـــم  (١٩٦٢فبرايـــر / شـــباط١٥المـــؤرخ “ البولنديـــة
تعــديل ”ن  عــ١٩٩٨يوليــه / تمــوز١٤ وقــد تم تعديلــه بالقــانون المــؤرخ  ،)التعــديلات اللاحقــة

بعــض القــوانين المتعلقــة باختــصاصات هيئــات الإدارة العامــة فيمــا يتــصل بالإصــلاح المنــهجي    
لوائح موحدة تتعلـق بحـق   استحداث  ١٩٩٩يناير / كانون الثاني١اعتبارا من تم وقد  . “للدولة

دة ووفقا للـصيغة الجديـدة للمـا      . اكتساب الجنسية البولندية من جانب أزواج الرعايا البولنديين       
إن ”) ٣٥٣، البنـد  ٢٨، رقـم  ٢٠٠٠جريـدة القـوانين لعـام       ( من قانون الجنـسية البولنديـة        ١٠

الأجنبي الذي يمنح الإذن بالإقامة في أراضي جمهورية بولندا ويظل متزوجا لمدة ثلاث سـنوات               
علــى الأقــل بــشخص يحمــل الجنــسية البولنديــة، يكتــسب الجنــسية البولنديــة بــشرط أن يتقــدم     

تـصدر إليـه الهيئـة المعنيـة قـرارا          و،  المنـصوص علـهيا   فتـرة   خـلال ال  لائم للهيئـة المختـصة      المبالبيان  
 . “لبيانايؤكد استلامها 
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ــادة    - ١١٦ ــديل الم ــا تم تع ــانون،  ١١ كم ــن الق ــسّو م ــادة طت ب ــرأة   الم ــتعادة الم ــراءات اس إج
لحـصول علـى    وتنص المادة على أن المـرأة الـتي فقـدت جنـسيتها البولنديـة ل              . جنسيتها البولندية 

هاء هـذا   ت ـنا زواجها من أجـنبي، تـستطيع اسـتعادة جنـسيتها البولنديـة بعـد                نتيجةجنسية أجنبية   
وفي الـصيغة المعدلـة، تم الاستعاضـة        . الزواج من خـلال تقـديم البيـان الملائـم إلى الهيئـة المختـصة              

تعادة ، ومـن ثم تم معادلـة حقـوق المـرأة والرجـل في اس ـ              “الشخص”بكلمة  “ المرأة”عن كلمة   
 المتعلقـة بـالإجراءات     ١٤وبموجـب التعـديل، تم إلغـاء المـادة          . الجنسية البولندية بطريقـة مبـسطة     

 .المبسطة لفقدان الجنسية البولندية من القانون
 . بدون تغيير٥ و ٤ ظلت اللوائح المتبقية في التقريرين  - ١١٧

 
  التعليم – ١٠المادة 
مرحلـة ابتدائيـة مـدتها      تعلـيم في بولنـدا يتـألف مـن          ال، كان نظام    دريس قبل إصلاح الت   - ١١٨

ثماني سنوات، ومرحلة ثانوية عامـة مـدتها أربـع سـنوات أو مرحلـة تـدريب مهـني مـدتها خمـس                       
 إلى اسـتحداث مرحلـة ابتدائيـة        ٢٠٠١-١٩٩٨ في الفتـرة     نظام التعليم وأدى إصلاح   . سنوات

 ومرحلـة ثانويـة عامـة مـدتها         مدتها ست سنوات، تليهـا مرحلـة إعداديـة مـدتها ثـلاث سـنوات،              
، ١٩٩٨جريـدة القـوانين لعـام    ( أربـع سـنوات   اثلاث سـنوات، أو مرحلـة تـدريب مهـني مـدته          

لم تجـر أي تحلـيلات متعمقـة عـن          المتـأخر،   لإصـلاح   اتوقيت  وبسبب  ). ٧٥٩، البند   ١١٧رقم  
 .لمناقشة أدناه من الاتفاقية، لم تطرأ أي تغييرات على المسائل ا١٠وفيما يتعلق بالمادة . آثاره
 يتم الموافقة على المنـاهج المدرسـية والكتـب المدرسـية علـى أسـاس الاسـتعراض الـذي                  - ١١٩

 فيمــا ١٩٩٩فبرايــر / شــباط١٥أمــر وزارة التعلــيم الــوطني والرياضــة المــؤرخ (يقــوم بــه الخــبراء 
درسـية  يتعلق بشروط وإجراءات الموافقة على استخدام المدارس للمنـاهج الدراسـية والكتـب الم        

، البنـد  ١٤، رقـم  ١٩٩٩والتوصية باستخدام مواد للمساعدة التعليميـة، جريـدة القـوانين لعـام      
ويجب أن يتضمن كل استعراض تقييما لمـدى انـسجام محتويـات الكتـب المدرسـية مـع               ). ١٣٠

 وينطبـق ذلـك أيـضا علـى المـساواة بـين الجنـسين             . الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها بولنـدا      
ووفقـا للخـبراء، فـإن الكتـب المدرسـية الـتي       . مي إلى القضاء على القولبة النمطيـة للمـرأة  ترالتي  

 لا تنتـهك مبـدأ المـساواة والـشراكة، وعليـه لا      ١٩٩٩مـارس  / آذار ١٠تمت الموافقة عليها بعد     
 . داعي إلى تنقيحها

اة بــين لمــساو، نظمــت المفوضــة الحكوميــة المعنيــة با٢٠٠٠أكتــوبر / الأول وفي تــشرين - ١٢٠
وقدم المـشاركون   . “المساواة والتسامح في الكتب المدرسية    ”مؤتمرا عن   النساء والرجال   مركز  

تحلــيلات عــن المنــاهج الدراســية والكتــب المدرســية وركــزوا فيهــا علــى محتوياتهــا، مــع الإشــارة  
وبعـد المـؤتمر، أعـد فريـق عامـل النتـائج الـتي تم               . بصفة خاصة إلى موضـوع التـسامح والمـساواة        
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وتــنص هــذه النتــائج في جملــة أمــور علــى إعــداد  . إحالتــها إلى وزارة التعلــيم الوطنيــة والرياضــة
قائمة بالمعايير والمقاييس التي تتعلق بالمساواة بين الجنسين، يستخدمها الخبراء في الـوزارة لتقيـيم              

 .المناهج الدراسية والكتب المدرسية، وإعداد برامج تدريبية للمدرسين
كانت تـدفع مـن ميزانيـة الدولـة الاحتياطيـة المخصـصة للحـد مـن          ،  ٢٠٠١عام   وقبل   - ١٢١

وطأة الفقر على الأطفال والشباب أموال لشراء المواد التعليمية للأطفال الذين يأتون مـن أفقـر                
 مـنح في شـكل مـساعدات اجتماعيـة، وسـكن في قاعـات النـوم،            تقديم العائلات، بالإضافة إلى  

ــة لعــام   وتم تخــصيص. ووجبــات غذائيــة  بــنفس القيمــة ٢٠٠٠ مبلــغ إضــافي مــن ميزانيــة الدول
وابتـداء مـن عـام    . لمساعدة شـباب الريـف  )  مليون من دولارات الولايات المتحدة٦,٩يعادل  (

، تم إدراج الأموال المستخدمة في شراء المواد التعليمية للأطفـال الـذين يـأتون مـن أفقـر                   ٢٠٠١
 اســتحداث حــساب ٢٠٠١وشــهد عــام . ت العامــةالعــائلات في الجــزء التعليمــي مــن الإعانــا 

 في منـاطق ا يـسمى بالوحـدات الفقـيرة      المقدمـة لم ـ  عانـات التعليميـة     لإلتحديـد مبلـغ ا    لوغاريتمي  
 في المائــة مــن المتوســط ٦٠حيــث دخــل الفــرد فيهــا أقــل مــن  ) إعانــات مكيفــة(الحكــم الــذاتي 

 .٢٠٠٢واستمر هذا الشكل من المعونة في عام . الوطني
 في المائة من التلاميذ الذين حصلوا علـى جـوائز ماليـة مـن رئـيس                 ٦٣كلت البنات    ش - ١٢٢

وكانت نتائج البنات أيضا أفضل من نتائج البـنين         .  لتفوقهم في المدرسة   ٢٠٠٢الوزراء في عام    
 .في الامتحانات الخارجية، التي تم استحداثها في النظام التعليمي

ــة     ويعكــس توزيــع الجنــسين بــين التلام  - ١٢٣ يــذ هيكــل الــسكان بــصفة عامــة في فئــة عمري
 مـن البنـات     ٩٥ مـن البـنين في المـدارس الابتدائيـة، و            ١٠٠ من البنات لكل     ٩٤محددة، فهناك   

وتختلـف نـسبة الجنـسين بـين التلاميـذ في المراحـل             . عداديـة لإ من البنين في المـدارس ا      ١٠٠لكل  
بيـة واضـحة في المـدارس الثانويـة        تـشكل البنـات أغل    و. التالية ويعتمـد ذلـك علـى نـوع المدرسـة          

، ١٩٩٦-١٩٩٥ مــن البــنين في الــسنة الدراســية ١٠٠ مــن البنــات لكــل ٢١٥العامــة، فهنــاك 
ــات لكــل  ١٦٤ و ــسنة الدراســية   ١٠٠ مــن البن ــنين في ال ــاك في . ٢٠٠٣-٢٠٠٢ مــن الب وهن

  فيوتـرد .  من البـنين في مـدارس التـدريب المهـني الأساسـية       ١٠٠ من البنات لكل     ٥٢المتوسط  
 نـسبة النـساء بـين طـلاب وخريجـي الدراسـات العليـا في الـسنة                ، المرفـق  ١-١٠-الجدول ألـف    

 .٢٠٠٠-١٩٩٩الأكاديمية 
ــرة  - ١٢٤ ــذ  ٤٦,٧ مثلــت البنــات، ٢٠٠٠-١٩٩٨ في الفت ــة مــن التلامي  في ٤٩,٦( في المائ

 في  ٢٤,٩(يـذ    في المائة مـن التلام     ٢٣ الثانوية، و    س التدريب المهني  في مدار ) المائة من الخريجين  
وتــرد البيانــات عــن التلاميــذ مــن الجنــسين في . في المــدارس الثانويــة التقنيــة) المائــة مــن الخــريجين

 ).المرفق (٢-١٠-الجدول ألف 
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 في المائـة مـن   ٦٤ في المائة من طلبة المدارس العليـا و     ٥٧، مثلت المرأة    ٢٠٠٠ في عام    - ١٢٥
ــساء  . الخــريجين ــة مــن جمي ــ ٣٨وشــكلت الن ــا للدراســة  . ع المدرســين الأكــاديميين  في المائ ووفق

 ٢٠٠١-٢٠٠٠الاستقصائية عن العـاملين في مجـال التعلـيم، مثلـت النـساء في الـسنة الدراسـية                   
ومقارنـة  .  في المائة من جميع نظار المدارس ونـوابهم ٧٣ في المائة من جميع المدرسين و  ٧٨نسبة  

 . في المائة٠,٥بة ، ازداد عدد المدرسات بنس١٩٩٩-١٩٩٨بالسنة الدراسية 
 يفـــوق عـــدد الخريجـــات عـــدد الخـــريجين في جميـــع المـــدارس العليـــا تقريبـــا، باســـتثناء    - ١٢٦

ويــتم توظيــف النــساء في الأكاديميــات العــسكرية . الأكاديميــات العــسكرية وكليــات اللاهــوت
، جريـدة   قـانون الخدمـة العـسكرية للجنـود المحتـرفين         (وفقا لنفس المعايير المتبعة بالنسبة للرجـال        

الخيـارات المتاحـة    ، أضـيف إلى     ١٩٩٩وفي عـام    ). ٥٥، البنـد    ١٠، رقـم    ١٩٩٧القوانين لعـام    
.  العـسكرية علـى مختلـف المـستويات        الالتحـاق بالمـدارس   للمرأة لكي تنضم إلى الجيش إمكانيـة        

وقبل ذلك، كان يمكن للمرأة أن تنضم إلى الجيش عن طريق استخدام مـا يـسمى بـالإجراءات                  
والعمـل جـار    . اجتذاب الأخصائيين الـذين تحتـاج إلـيهم       بالتي تسمح للقوات المسلحة     الخاصة،  

لتعريــف معــايير اللياقــة البدنيــة اللازمــة للمــرأة الــتي تتقــدم بطلــب للانــضمام إلى الأكاديميــات     
 امــرأة في جميــع الأكاديميــات العــسكرية في    ١٨٣، كــان هنــاك  ٢٠٠٢وفي عــام . العــسكرية

 . بولندا
ــرة  تم في - ١٢٧ ــة الرومــا في منطقــة    ٢٠٠٣-٢٠٠١ الفت ــد لمــساعدة جالي ــامج رائ ــذ برن  تنفي

وهدف البرنامج دعم تعليم أطفال الروما، وبصفة خاصة منع بنـات الرومـا مـن               . مالوبولسكي
وتم استغلال الخبرة المكتسبة من هذا المشروع لوضع برنامج على نطـاق الأمـة     . هجرة المدارس 

 ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني١في ، وقــد بــدأ تنفيــذ البرنــامج مــن أجــل مــساعدة جاليــة الرومــا
 .وتقوم وزارة الداخلية والإدارة بتنسيق البرنامج. ٢٠١٣وسوف يستمر حتى عام 

تنظـيم الأسـرة وحمايـة الجـنين البـشري      ” ويسمح التعديل الذي تم إدخاله على قـانون        - ١٢٨
تثقيـف الأسـرة بـشؤون      ” مـادة  باسـتحداث “ والظروف التي تسمح بإجراء عمليات الإجهاض     

، أصــدرت وزارة التعلــيم الــوطني والرياضــة    ٢٠٠٢وفي عــام .  في المنــاهج المدرســية “الحيــاة
مرحلـة  ة و يس ـاالدرالمرحلـة   برنامج أساسي للتعليم في فترة مـا قبـل          ”مرسوما أطلقت عليه اسم     

اهج الدراســية في  المنــإلى هــذا البرنــامج ضــافةوقــد تم إ“ ع المــدارسانــوفي كــل أالتعلــيم العــام 
 معلومات عن العلاقات الجنسية بين الأشـخاص فحـسب بـل            قدكي الصفوف ذات الصلة، ولا   

ــسامح، و      ــع الحمــل، والت ــل وســائل من ــسائل مث ــضا م ــالج أي ــسؤولية في  يع ــي بالم المواقــف التحل
 . الجنسية
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ء الـذين   إلى قائمـة الخـبرا    أسمـاء خـبراء آخـرين        أضافت وزارة التعليم الوطني والرياضـة        - ١٢٩
ــات         ــن العلاق ــة ع ــات الحديث ــديم المعلوم ــة إلى تق ــدة الرامي ــية الجدي ــب المدرس ــستعرضون الكت ي

غـير إجباريـة    “ تثقيـف الأسـرة بـشؤون الحيـاة       ”وإن المشاركة في الصفوف التي تعالج       . الجنسية
ولا يــتم امتحــان التلاميــذ فيهــا، ويجــب الحــصول علــى موافقــة الأهــل أو أوليــاء الأمــور لكــي    

سون هذا الموضوع علـى أسـاس معـايير عامـة           ويتم اختيار المعلمين الذين يدرّ    . ا التلاميذ يحضره
وتتسم المنـاهج الدراسـية لتلاميـذ المرحلـة الإعداديـة بالحيـاد مـن وجهـة                 . لا تشمل نوع الجنس   

 . النظر العامة، وتتضمن معلومات محينة عن وسائل منع الحمل
 مرحلـــة التنفيـــذ الثانيـــة للفتـــرة –الوطنيـــة للمـــرأة  وفي مجـــال التعلـــيم، لخطـــة العمـــل  - ١٣٠

هــدف اســتراتيجي ) ٢٠٠٣أغــسطس / آب١٩الــتي اعتمــدتها الحكومــة في   (٢٠٠٥-٢٠٠٣
وفيمـا  . “القضاء على جميع أشكال اللامساواة والتمييز ضد المرأة في عملية التعلـيم           ”يتمثل في   

 :يلي المهام المذكورة في البرنامج
 التحـاق البنـات والنـساء في جميـع أنـواع المـدارس              لمفروضـة علـى   ااستعراض التقييدات    - 

 العامة؛
إيجاد ظروف لكي تواصل المرأة تعليمها إذا اضطرت إلى ترك المدرسة بـسبب الحمـل،                - 

 واجبات الأمومة؛القيام بأو الولادة، أو 
لنـساء والرجـال علـى التعلـيم خـارج نطـاق         صول ا التأكد من وجود فرص متساوية لح      - 

 ناهج الرسمية وخارج الإطار المدرسي؛الم
ــواد       -  ــاهج الدراســية والكتــب المدرســية والم ــدأ المــساواة بــين الجنــسين في المن إدخــال مب

 . التعليمية على جميع مستويات التعليم
 

  العمالة– ١١المادة 
 البرامج الحكومية

وعلــى . ٢٠٠١ام  تم تقيــيم المرحلــة الأولى لتنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة للمــرأة في ع ــ  - ١٣١
الرغم من تعليق كثير من المشاريع فإن نجاح البرنامج الذي لا يمكن إنكاره شمـل تعـديل قـانون                  

طنيـة  وتـسمح خطـة العمـل الو      . العمل، الذي استحدث حظرا واضحا على التمييـز ضـد المـرأة           
النـــشاط ”، في الفـــصل المعنـــون  ٢٠٠٥-٢٠٠٣ مرحلـــة التنفيـــذ الثانيـــة للفتـــرة    –للمـــرأة 

بتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين عنـد أربـاب العمـل والمـوظفين، وتـدعو إلى                   “ صادي للمـرأة  الاقت
وتــشمل . مــن الجنــسين في العمــلوجــود أشــكال مرنــة مــن العمالــة واحتــرام حقــوق الوالــدين  

 . حملة لتطبيق نفس سن التقاعد على الرجال والنساءالخطة
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 الصندوق الاجتماعي الأوروبي
 الاتحاد الأوروبي، استطاعت الاسـتفادة مـن الـصكوك الماليـة الراميـة               إثر دخول بولندا   - ١٣٢

إلى مساعدة البلدان الأعـضاء لـسد الثغـرات في التنميـة بـين مختلـف المنـاطق والتوصـل إلى نـوع                
وتــشمل صــكوك الاتحــاد الأوروبي المــذكورة تلــك الــصناديق الهيكليــة مثــل        . مــن التماســك 

، والـصندوق الاجتمـاعي الأوروبي، والـصندوق الأوروبي         الصندوق الأوروبي للتنميـة الإقليميـة     
 ،قسم التوجيه، والأداة الماليـة للإرشـاد في مجـال مـصائد الأسمـاك             /للإرشاد والضمانات الزراعية  

 .وصندوق الترابط
 وقبــل انــضمام بولنــدا إلى الاتحــاد الأوروبي، كانــت الحكومــة البولنديــة ملزمــة بوضــع   - ١٣٣

، تشير فيها إلى اتجاهات التنمية الاقتصادية في بولنـدا          ٢٠٠٦-٢٠٠٤ خطة تنمية وطنية للفترة   
أحـد الأهـداف الاسـتراتيجية لخطـط التنميـة         تم تعريـف    و. خلال السنوات الأولى مـن العـضوية      

بناء مجتمع مفتوح قائم على المعرفة يضمن تنميـة المـوارد البـشرية عـن               ” على أنها الوطنية يتمثل   
ويتم تسهيل عملية تنفيـذ هـذا الهـدف مـن خـلال البرنـامج               . “عملطريق التعليم والتدريب وال   

: وأهداف هذا البرنـامج تـنعكس في الوثـائق التاليـة          .  تنمية الموارد البشرية   –التشغيلي القطاعي   
، والتقيـيم   ٢٠٠٦-٢٠٠٠الاستراتيجية الوطنية للنمو والعمالـة وتنميـة المـوارد البـشرية للفتـرة              

ــالمـــشترك لافتر ــتراتيجيضـ ــة  ات اسـ ــتراتيجية الاقتـــصادية الحكوميـ ــة، والاسـ ــة البولنديـ : ة العمالـ
، ٢٠٠٢فتـرة مـا قبـل الانـضمام لعـام        في   العمـل، والبرنـامج الاقتـصادي        – التنميـة    –المشاريع  

ــة      ــسياسي للعمال ــة، والإطــار ال ــة للعمال ــة للاســتراتيجية الأوروبي ــادئ التوجيهي ــضمن . والمب ويت
 تنفيـذ   ةق ـيف الأولويـات وطر    العمـل في بولنـدا، ويعـرّ       برنامج التـشغيل القطـاعي تحلـيلا لـسوق        

. ٢٠٠٢نشاؤه لهـذا الغـرض في عـام         وقد أعد الوثيقة الفريق العامل الذي تم إ       . وتمويل البرنامج 
النـساء  مركـز   بـين   لمـساواة   المعنيـة با  يضم أعضاؤه ممثلين من مختلف الوزارات والمفوضة العامة         و

 . والرجال
الـسياسات النـشطة في سـوق العمـل        ”  فيما يتعلق ب ــ    لها الأولوية   إن أحد العناصر التي    - ١٣٤

 تنمية الموارد البشرية هو بنـد       –في البرنامج التشغيلي القطاعي     “ والاندماج المهني والاجتماعي  
مــع هــذا البنــد ينــسجم و ،“انــدماج وإعــادة انــدماج المــرأة في ســوق العمــل ”: ٦-١النــشاط 

 ويهـدف  ،٢٠٠٥-٢٠٠٣ مرحلـة التنفيـذ الثانيـة للفتـرة       –أحكام خطة العمل الوطنية للمـرأة       
 تمويــل النــشاطلو. إلى مــساعدة المــرأة علــى إيجــاد عمــل، ويعــزز مركزهــا المــادي والاجتمــاعي

 مليـون يـورو، بمـا في        ٨١,٩د  تم رص ـ  ٢٠٠٦-٢٠٠٤ للفتـرة    ٦-١ المضطلع به في إطار البنـد     
 مبلـغ ، و )وق الاجتمـاعي الأوروبي   الصند( مليون يورو ساهم بها الاتحاد الأوروبي        ٦٥,٥ذلك  
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ميزانيـــة الدولـــة، والحكومـــات الذاتيـــة الإقليميـــة، ( الدولـــة بـــه ت مليـــون يـــورو ســـاهم١٥,٨
 .من التبرعات الخاصةجاءت  مليون يورو ٠,٦، و )وصندوق العمل

ســوف تكمــل التــدابير المتخــذة في إطــار “ المــساواة” إن المبــادرة الاجتماعيــة المــسماة – ١٣٥
ويمـــول الـــصندوق .  تنميــة المـــوارد البـــشرية مـــن أجــل المـــرأة  –التـــشغيلي القطـــاعي البرنــامج  

. الاجتماعي الأوروبي المبادرة، وهدفه تنفيـذ المهـام الـتي حـددتها اسـتراتيجية العمالـة الأوروبيـة                 
التـشجيع، عـن طريـق التعـاون الـدولي، علـى إيجـاد طريقـة جديـدة للقـضاء                    إلى  وتهدف المبادرة   
. عــدام المــساواة في ســوق العمــل، بالنــسبة للمــوظفين والبــاحثين عــن وظــائف  علــى التمييــز وان

وثـائق مثـل الاسـتراتيجية الوطنيـة لنمـو العمالـة للفتـرة              الـواردة في    حكـام   الأويتفق البرنامج مع    
لمـــذكرة المـــشتركة   ا سياســـات العمالـــة، و  ، والتقيـــيم المـــشترك لافتراضـــات   ٢٠٠٦-٢٠٠٠

 . للاندماج الاجتماعي
تجرى منذ النـصف الثـاني مـن        “ المساواة”عملية برمجة المبادرة الاجتماعية المسماة       إن   - ١٣٦
ــة، بمــشاركة الفريــق العامــل    ٢٠٠٢عــام  ــسياسات الاجتماعي ــة وال  في وزارة الاقتــصاد والعمال

ــادرة   ــساواة”المعــني بمب ــة،     و“ الم ــوزارات، والمنظمــات غــير الحكومي المؤلــف مــن ممــثلين عــن ال
. ، والممــثلين الحكــوميين المعنــيين بالمــساواة بــين مركــز النــساء والرجــالوالــشركاء الاجتمــاعيين

، “تكافؤ الفرص بين النساء والرجـال     ”هي  “ المساواة” بادرةوإن إحدى الأولويات الخمس لم    
التوفيق بين الحياة العائلية والحيـاة المهنيـة، فـضلا عـن            ”: ولهذا الغرض تم اختيار الموضوع التالي     

جال والنساء الذين تركوا سوق العمل عن طريق تطوير أشـكال أكثـر مرونـة               إعادة اندماج الر  
وسـوف يكـون هـدف العمـل ذي الـصلة           . “وفعالية للعمـل، وتنظـيم العمـل وخـدمات الـدعم          

تطوير حلول نموذجية للتوفيق بين الحياة المهنيـة والحيـاة العائليـة، بمـا في ذلـك دعـم المؤسـسات                      
خاص المـدمنين، مـن أجـل تحـسين المـؤهلات وتعزيـز أشـكال        التي تقدم الرعاية للأطفـال والأش ـ     

وإن مجموع المخصـصات الـتي اعتمـدها الـصندوق الاجتمـاعي الأوروبي مـن               . مرنة من العمالة  
مـن ميزانيـة    )  في المائـة   ٩ (٢٠٠٦-٢٠٠٤ مليون يورو للفتـرة      ١٢,٠٥أجل التدابير المذكورة    

 . “المساواة”مبادرة 
ــامج”يركــز كــل مــن    - ١٣٧ ــة – التــشغيلي القطــاعي  البرن ــادرة و“ المــوارد البــشرية  تنمي مب

لمـساواة بـين   اركة المفوضـة الحكوميـة المعنيـة با     مـش وإن  . على المساواة بين الجنـسين    “ المساواة”
 متوقعة في الهيئات التي تشرف علـى تنفيـذ البرنـامجين، بمـا في ذلـك لجـان         النساء والرجال مركز  

 .  عدد متساو من الرجال والنساءرصد كل من البرنامجين المؤلفين من
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 عملية التوظيف
فبرايـر  / شـباط ٩ة المـؤرخ   إن المرسوم الصادر عن وزارة العمل والسياسات الاجتماعي   - ١٣٨

ــق بـ ــ٢٠٠٢ ــادئ ال”  والمتعل ــصتالمب ــة في ة يليف ــدرب   المطبق ــف، وإرشــاد المت  ين،وكــالات التوظي
 وتنظـيم   ،للمعلومـات المتعلقـة بالعمالـة     لعـاطلين عـن العمـل، وإنـشاء قاعـدة منهجيـة             اتدريب  و

) ، مــع التعــديلات اللاحقــة١٤٦، البنــد ١٢جريــدة القــوانين رقــم (“ نــوادي العمــل وتمويلــها
فرضت حظرا على إدراج معلومات في إعلانات الـشواغر يمكـن أن تميـز بـين بعـض المرشـحين                    

تعلـن   ألا التوظيـف   مكاتـب  وهكـذا علـى   ). ٢، النقطـة    ٢الفقرة   (تمييزا قائما على نوع الجنس    
 .عروض العمل الموجهة إلى أحد الجنسين

، ٢٠٠٣ لعـام    ٦جريدة القـوانين رقـم      (“ العمالة والتصدي للبطالة  ” تم تعديل قانون     - ١٣٩
وقـد  . ٢٠٠٣فبرايـر  / شـباط ٦أثناء الفترة التي يغطيها التقرير، وبدأ نفاذ القانون في          ) ٦٥البند  

 ٣الفقـرة   (ات لعدم احترام الحظر المفروض علـى التمييـز          استحدث القانون في جملة أمور عقوب     
 وكـالات   ظر على يح) ٣٧ من المادة    ١٣الفقرة  (ويتضمن القانون أيضا حكما     ). ٦٦من المادة   
 .  الباحثين عن عملفي تعاملها معالممارسات التمييزية اللجوء إلى  التوظيف

 حظر التمييز القائم على نوع الجنس في علاقات العمل
ــانون المــؤرخ   - ١٤٠ ــانون العمــل وبعــض   ” عــن ٢٠٠١أغــسطس / آب٢٤ إن الق تعــديل ق

 كـانون   ١الـذي بـدأ نفـاذه في        ) ١٤٠٥، البنـد    ١٢٨جريدة القوانين رقـم     (“ القوانين الأخرى 
النـساء  المـساواة في معاملـة      ” وعنوانـه    )أ(٢، أدرج في قانون العمـل الفـصل         ٢٠٠٢يناير  /الثاني

ــ ــادة (“ لاوالرجـ ــادة )  أ٣ (١٨المـ ـــ٣ (١٨إلى المـ ــر،  الـــذي) ) هـ ــز غـــير المباشـ  عـــرف التمييـ
ــهاك    ــة، وفــرض  والتعــويض المقــدم نتيجــة انت ــدأ المــساواة في المعامل  علــى رب العمــل عــبء  مب

 . الإثبات، ومبدأ المساواة في الأجر للعمل المتساوي القيمة
 لامج ـ ية في علـى أنـه يـتعين معاملـة المـرأة والرجـل بـصورة متـساو                )أ(٢الفصل   وينص   - ١٤١

إبــرام عقــود العمــل وفــسخها، وظــروف العمــل، والترقيــة، وإمكانيــة الحــصول علــى التــدريب   
التمييـز المباشـر     )أ(٢الفـصل   ويحظـر أيـضا     ). مـن قـانون العمـل     )  أ ٣ (١٨ من المادة    ١الفقرة  (

)  أ٣ (١٨ مـن المـادة   ٣ و ٢الفقرتـان  (وغير المباشر بوصفه انتهاكا لمبدأ المساواة بين الجنـسين      
 عــن المــساواة في الأجــروللمــوظفين، بغــض النظــر عــن جنــسهم، الحــق في ). مــن قــانون العمــل

 ا جميع عناصر الأجـر، بغـض النظـر عـن تـسميته            الأجر المذكور  ويضم. مل المتساوي القيمة  الع
، وغير ذلك من الاستحقاقات المتصلة بالعمل، الممنوحة للمـوظفين نقـدا أو بـشكل               اأو طبيعته 

ويتضمن القانون أيـضا تعريفـا   ). من قانون العمل)  ج٣ (١٨ من المادة ٢ و   ١ان  الفقرت(آخر  
مــن قــانون العمــل تعريــف )  ج٣ (١٨ مــن المــادة ٣وعمــلا بــالفقرة . للعمــل المتــساوي القيمــة
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مؤهلات مهنيـة متـشابهة، وموثقـة       العمل المتساوي القيمة هو العمل الذي يتطلب من الموظفين          
.  مــشابهةامــسؤوليات وجهــودويتطلــب كــذلك  أو بموجــب الخــبرة المهنيــة، ة ملائمــبمــستندات

) مـن قـانون العمـل     )  ب ٣ (١٨المـادة   (ويحدث انتهاك مبدأ المساواة في معاملـة المـرأة والرجـل            
ممـا يـؤدي   الموظـف   بسبب الجنس الذي ينتمي إليـه  ينعندما يفرق رب العمل بين وضع الموظف  

 :إلى
 ؛تمراره في عملهاسأو الموظف رفض تعيين  - 
،  أخــرى أو ظــروف عمــلالموظــف إيجــاد ظــروف غــير مؤاتيــة لــدفع مرتــب    - 

 ؛استحقاقاته هأو منحالموظف وعدم ترقية 
 .عدم اختيار الموظف للتدريب المهني - 

علـى  )  ب ٣ (١٨وتـنص المـادة     . ما لم يستطع رب العمل أن يثبت أن هناك اعتبـارات أخـرى            
مثل رفض التعيين إذا كان يرمي إلى استعادة المساواة بـين           (ؤقتة  بصورة م مساواة  اللا اجعرأن ت 

. لصالح أحد الجنسين لا يشكل انتهاكا لمبدأ المساواة في المعاملة بين النـساء والرجـال              ) الجنسين
 .بل إنه يشكل أساسا للتمييز الإيجابي

النــساء المــساواة في المعاملــة بــين  حــول  خــلاف أمــام محكمــة العمــل  عــرض في حالــة  - ١٤٢
ويعطـي قـانون العمـل للمـوظفين أو         . رب العمـل  عـاتق   والرجال، فإن عبء الإثبات يقع على       

 عن عمل الحق في رفع قضية على رب العمل للحصول على تعويـضات إذا كـان رب      احثينالب
جم التعويض المحتمـل    لح أيضا تعريف    يردو. النساء والرجال العمل قد انتهك مبدأ المساواة بين       

وإن مطالبــات المــوظفين معفيــة مــن مــصاريف المحكمــة ). مــن قــانون العمــل)  د٣( ١٨المــادة (
محكمــة العمــل إلى موظــف الــذي يتقــدم بــه  تمــاس ل الاوإن). ن قــانون العمــل مــ٢٦٣المــادة (

كأسـاس لإنهـاء عقـد      لا يجـوز اسـتعماله      انتهاك رب العمل لمبدأ المساواة بين الجنسين        بخصوص  
، أفــادت وزارة العــدل عــن ٢٠٠٢وفي عــام ). ن قــانون العمــلمــ)  هـــ٣ (١٨المــادة (الموظــف 

ومـن الـسابق لأوانـه تقيـيم فعاليـة اللـوائح            . المحكمـة تمييز قائم على الجنس معروضـة علـى         حالة  
 . الجديدة
 البيانات التي يجوز لرب العمل أن يطلبها من الذين يبحثـون            حجمينظم قانون العمل      - ١٤٣

وهكذا، فقـد تم وضـع أسـاس        . الأدنى الأساسي اللازم للعمالة    على الحد    هاعن العمل، ويقصر  
قانوني لمنع أرباب العمل من توجيه أسئلة يمكن أن تفسر على أنها موقف تمييزي تجـاه البـاحثين                  

وينطبــق ذلــك بــصفة خاصــة علــى المــسائل المتــصلة بالوضــع العــائلي، أو بمــشاريع    . عــن عمــل
 .زواج أو إنجاب أطفالال
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 إلى ٢٠٠٢نـوفمبر  /رة التي يغطيها التقرير، قدمت الحكومة في تشرين الثـاني  وبعد الفت  - ١٤٤
 ١بـدأ نفـاذه في   (تعديل قـانون العمـل وبعـض القـوانين الأخـرى            لمجلس النواب مشروع قانون     

ويرمــي إلى تكييــف القــانون البولنــدي مــع تــشريعات الاتحــاد       ) ٢٠٠٤ينــاير /كــانون الثــاني 
اسـتحدث تـدابير لتعزيـز صـحة        ، كما   في المعاملة في مجال العمالة    الأوروبي فيما يتعلق بالمساواة     

واســتحدث . ادولــضــعن مووســلامة العــاملات الحوامــل، وتلــك الــلاتي يرضــعن أطفــالهن أو و  
 :التعديل المذكور أعلاه في قانون العمل الأحكام التالية

صـل الإثـني    علـى العـرق، أو الأ  القـائم تمييز  ال يشمل التمييز في مجال العمل      جعل حظر  - 
مــدة عقــد العمــل، ومــا إذا كــان العمــل   تحديــد أو عــدم تحديــد  أو التوجــه الجنــسي و

التمييــز في حظــر وكــان ). مــن قــانون العمــل) ٣ (١١المــادة (متفرغــا أو غــير متفــرغ 
السابق يـشير إلى نـوع الجـنس، والعجـز، والجنـسية، والمعتقـدات الـسياسية أو الدينيـة،                 

 ل؛والانتماء إلى نقابات العما
 في قـانون العمـل بـدون        اتعريف التمييز المباشر، وكان مفهوم التمييز المباشر مـستخدم         - 

 تعريف؛ 
 تعريف التحرش الجنسي والاعتراف به بوصفه شكلا من أشكال التمييز الجنسي؛ - 
إزالة الحدود على حجم التعويض المقـدم إلى شـخص انتـهك رب العمـل الـذي يعمـل                   - 

مـن قـانون    )  د ٣ (١٨ المعاملـة، علـى النحـو المـذكور في المـادة             عنده مبـدأ المـساواة في     
 . العمل، وتحديد الحد الأدنى للتعويض على أساس الحد الأدنى للأجور

ــانو   ــه لى رب العمــل، وتحن العمــل، تحيــل عــبء الإثبــات إ إن هــذه الأحكــام، فــضلا عــن ق مّل
تجعـل  و التحـرش الجنـسي،    و  ظروف عمل خالية من التمييـز القـائم علـى الجـنس            مسؤولية إيجاد 

 .القانون البولندي ينسجم مع المعايير الدولية
 الأجور
 في  ٢٠ إن الأجر الذي تتقاضـاه المـرأة يقـل عـن الأجـر الـذي يتقاضـاه الرجـل بنـسبة                       - ١٤٥

ولم يكن لبـدء نفـاذ الحظـر علـى التمييـز في      ). ، المرفق١-١١-الجدول ألف (المائة في المتوسط    
وتشير بيانات مكتب الإحـصاءات المركـزي إلى أن الفـرق           . لى هذا الفرق  الأجور تأثير كبير ع   

 أجـور الكتبـة،     ويتـصل تعـادل   . في الأجور واضح، ويتزايد لا سيما في المناصب الإداريـة العليـا           
ولـن يتـسنى تقيـيم      . والموظفين، والبائعين بانخفاض أجر الرجال الذين ينتمـون إلى هـذه الفئـات            

إلى ) مـن قـانون العمـل     ) أ ٣ (١٨ مـن المـادة      ٣ و   ٢الفقـرة   ( الأجور   أثر الحظر على التمييز في    
ويمكــن تقــديم الــشكاوى المتعلقــة بــالتمييز في . التقريــر عــن الفتــرة التاليــةتقــديم أن يــأتي موعــد 
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ومـن الناحيـة العمليـة، خـشية        . ةامل ـعيـد ال  وهيئة التفتـيش الوطنيـة لل     الأجور إلى نقابات العمال     
يمنـع عـادة المـوظفين مـن        ) وينطبق ذلك على كل من الرجـال والنـساء         (هالمرء من فقدان وظيفت   

 أرباب العمـل    رصد ممارسات يوفي الوقت الراهن، ليس هناك نظام       . تقديم مثل هذه الشكاوى   
عتزم إنشاء مثل هـذا النظـام في مرحلـة التنفيـذ الثانيـة لخطـة العمـل الوطنيـة                   ويُ. لأجورفي مجال ا  
 . للمرأة
ــا   - ١٤٦ ــادرا م ــائف    ن ــا والوظ ــرأة المناصــب العلي ــشغل الم ــتي يتقاضــى أصــحابها أحــسن   ت   ال

ــات ــشغل    . المرتب ــرأة ت ــشير الإحــصاءات إلى أن الم ــا ت ــائف    ٣٨وبينم ــع الوظ ــن جمي ــة م  في المائ
نــسبة هــؤلاء الــذي تكــون ، أي كبــار الإداريــين في المائــة مــن ٢٢الإداريــة، لا تمثــل النــساء إلا 

مــن مكتـب الإحــصاءات  الـواردة   البيانــات هـذه (ط الأجــور  في المائـة مــن متوس ـ ٤٠٠مرتباتهـا  
وبالنسبة للنساء أيـضا لا تعـني الأقدميـة         ). ٢٠٠٢أكتوبر  /تشرين الأول شهر  عن  هي  المركزي  

 -وتعتـزم خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة           . في العمل أجورا أعلى كما هو الحـال بالنـسبة للرجـل           
الراميــة إلى ذ تــدابير لإنفــاذ القــوانين الحاليــة  اتخــا٢٠٠٥-٢٠٠٣مرحلــة التنفيــذ الثانيــة للفتــرة 

 تحسين ظـروف العمـل، والـتخلص مـن تـشتت          لقضاء على التمييز ضد المرأة في مجال العمل، و        ا
 .سوق العمل، وهي ظاهرة تنم عن التمييز غير المباشر ضد المرأة

 تأنيث المهن
ن والفئــات المهنيــة  ترجــع عــدم المــساواة في الأجــور إلى التمــسك بتأنيــث بعــض المه ــ   - ١٤٧

وتتقاضــى النــساء العــاملات كخادمــات ومنظفــات   ). ، المرفــق٢-١١-انظــر الجــدول ألــف  (
؛ ويعمــل في هــذه الفئــة رجــل  الأجــور في المائــة مــن متوســط٥٢وغــسالات أدنى الأجــور أي 

وتنتمـي الممرضـات والقـابلات إلى أكثـر الفئـات المهنيـة تأنيثـا، فهنـاك                 .  امرأة ١١ مقابلواحد  
 في المائـة مـن      ٧٠ امرأة ؛ وتعـادل أجـور هـذه الفئـة            ٧٤ يعمل في هذه الفئة مقابل    واحد  رجل  

رسـة وفي  المعلمـين في مرحلـة مـا قبـل المد    فئـة   وتهيمن المرأة أيضا على     .  للأجور المتوسط الوطني 
وتعـادل مرتبـات هـذه      .  نـساء في هـذه الفئـة       ١٠٨مقابـل    واحـد    رياض الأطفال، وهناك رجل   

بـأجرهم  وإن الزيادة في أجـر المدرسـين مقارنـة    .  للأجور ائة من المتوسط الوطني    في الم  ٩٨الفئة  
 .تقرير الفترة السابقة هو نتيجة إصلاح النظام التعليميكما هو وارد في 

 سوق العمل
 إن أكبر فئة عمرية بين النساء العاملات هي الفئة التي يتـراوح فيهـا عمـر النـساء بـين                     - ١٤٨
وإن أكـبر   ).  في المائـة   ٢٧( سـنة    ٥٤ و   ٤٥وبـين   ) لمائـة مـن المجمـوع      في ا  ٣٠( سنة   ٤٤ و   ٣٥

 ١٥فئة عمرية بين النساء العاطلات عـن العمـل هـي الفئـة الـتي يتـراوح عمـر النـساء فيهـا بـين                  
معـدل البطالـة بـين النـساء        و).  في المائـة   ٣٥( سـنة    ٢٤ و   ٢٠وبـين   )  في المائـة   ٤٥( سنة   ١٩ و
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 في  ١٨، وبلـغ    ١٩٩٨نـوفمبر   /في المائـة في تـشرين الثـاني        ١٢,٢كـان   إذ  مستمر في الارتفـاع،     
كمـا  . ٢٠٠٢يونيـه   / في المائة في حزيران    ٢٠ ووصل إلى    ٢٠٠٠المائة في الربع الأخير من عام       

 في المائة من النساء العاطلات عن العمل اضـطررن إلى الانتظـار لمـدة تزيـد عـن سـنة                    ٥٦,٥أن  
 . في المائة٣٩,٣ال الذين يمرون بنفس الوضع لإيجاد وظيفة جديدة، بينما كانت نسبة الرج

 حماية الحوامل
 مقارنـة بـالتقرير عـن     على الحمايـة القانونيـة المتاحـة للحوامـل،       لم تطرأ تغييرات كبيرة    - ١٤٩

 قائمــة يتــضمنمرســوم لإعــداد العمــل مجلــس الــوزراء ، بــدأ ٢٠٠٢ففــي عــام . الفتــرة الــسابق
النـساء  لمـساواة بـين مركـز    المعنيـة با المفوضـة الحكوميـة   وبفـضل  . بالأعمال المحظورة علـى المـرأة   

فـتم تـضييق نطاقـه      . ، تم تغيير مفهوم المرسـوم بـشكل جـذري أثنـاء العمليـة التـشريعية               والرجال
لكي يحمي بصورة حـصرية الحوامـل بالإضـافة إلى النـساء الـلاتي وضـعن مـؤخرا وتلـك الـلاتي                      

 والمنظمات غـير الحكوميـة،      ضات السابقات اس أكثر من مرة المفو    وقدمت هذا الالتم  . يرضعن
وهــو يناشــد التخلــي عــن ). ١٩٩٧(وتم إدراجــه أيــضا في خطــة العمــل الوطنيــة للمــرأة ســابقا 

لـصالح اسـتخدام فكـرة ظـروف        “ الأعمـال المحظـورة علـى المـرأة       ”صيغة التمييز فيمـا يتعلـق بــ         
ــة لجميــع المــوظفين،   الــتي تخــص الأحكــام بعــض والمحافظــة في نفــس الوقــت علــى  العمــل الآمن

 مـن جميـع     تتخلـص لهـذا الالتمـاس ف    واستجابت الحكومة   . رضعن أطفالهن الحوامل وتلك التي ي   
قائمـة الأعمـال الـتي تـشكل بـصفة          ”القوانين التي تميز ضد المرأة، وغيرت اسم المرسوم فأصبح          

، ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز٣٠وتم تعــديل المرســوم في . “خاصــة عبئــا علــى المــرأة أو تــضر بــصحتها
 . ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني١٠وبدأ نفاذه في 
 إجازة الأمومة

 اســتحقاقات أعطــتفة تناصــر العائل ــ سياســات ١٩٩٨ وضــعت الحكومــة في عــام    - ١٥٠
إلى سـنوات الخدمـة   ت هذه الفتـرة  وضم.  عملها من أجل تربية أطفالهاتركخاصة للمرأة التي ت   

لتأمينـات  المـستحق ل  ت الدولـة الاشـتراك      اسـتحقاقات التقاعـد، ودفع ـ    التي تحسب على أساسها     
ــة ــل هــذه النفقــات      . الاجتماعي ــا بتموي ــسمح له ــة لا ت ــة الدول ــة أن ميزاني وإذ أدركــت الحكوم

رعايـة  في  الإضافية، نظـرت في إمكانيـة تخفـيض مخصـصات ريـاض الأطفـال، علـى افتـراض أن                    
 ١٨٠ قـصيرة في المـادة       لفتـرة غير الـواقعي    وانعكس تطبيق هذا المفهوم     . الأم فائدة أكبر للطفل   

 المتعلق بتعديل قـانون     ١٩٩٩نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٩ومدد القانون المؤرخ    . من قانون العمل  
وبـدأ نفـاذ   ( أسبوعا في حالـة الحمـل المتعـدد         ٣٩ أسبوعا، و    ٢٦العمل فترة إجازة الأمومة إلى      

بر فتـرة انتقاليـة، تم    كلـه اعت ـُ ٢٠٠٠، غير أن عـام  ٢٠٠٠يناير / كانون الثاني١هذا القانون في   
في الحـالات الـتي يولـد    و).  أسـبوعا، علـى التـوالي    ٣٠ و   ٢٠ جعل فتـرة إجـازة الأمومـة         اخلاله
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وتم أيـضا تمديـد فتـرة الإجـازة         .  أسابيع ١٠ إلى   ٨تم تمديد فترة الإجازة من      يالمولود ميتا،   فيها  
بعـد الانتخابـات البرلمانيـة      و. التي يمكن استخدامها قبل الولادة مـن أسـبوعين إلى أربعـة أسـابيع             

التالية، أعاد مجلس النواب، بناء على طلب الحكومة الجديدة، فترة إجـازة الأمومـة الـتي كانـت                
ــام    ــل ع ــارية قب ــد أول ولادة، و  ١٦، أي ٢٠٠٠س ــبوعا بع ــد كــل ولادة   ١٨ أس ــبوعا بع  أس

ديـسمبر  /ول كـانون الأ   ٢١القـانون المـؤرخ     ( أسـبوعا في حالـة الـولادة المتعـددة           ١٦لاحقة، و   
 ). ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٣ عن تعديل قانون العمل، بدأ نفاذه منذ ٢٠٠١
 إلى قـانون    ١٨٠ مـن المـادة      ٦ و   ٥إجازة الأمومة، أضـيفت الفقرتـان        عندما تم تمديد     - ١٥١

 أسـبوعا  ١٦ وبنـاء علـى ذلـك، تـستطيع المـرأة بعـد       )٢٠٠١مـايو  / أيـار ٢٦اعتبارا من  (العمل  
الطفــل أب الجــزء المتبقــي مــن إجازتهــا إلى “ تحيــل”مومــة أن تعــود إلى العمــل و مــن إجــازة الأ

 مـن  ٨وفي نفـس الوقـت، تم تغـيير عنـوان الفـصل      . قـدم بطلـب لهـذا الغـرض       تالذي  ) الموظف(
“ ن يربيـان طفلـهما    يحماية عمل المرأة والرجل اللـذ     ”إلى  “ حماية عمل المرأة  ”قانون العمل من    

 وضـع الـصيغة النهائيـة للفـصل علـى النحـو التـالي               ٢٠٠١يونيـه   /ن حزيـرا  ٢٤القانون المـؤرخ    (
ر التعديل المذكور أعـلاه لقـانون العمـل         اختصو). “حقوق الموظفين المتصلة بالأبوة والأمومة    ”

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢١الم ــرة الإجــازة  ٢٠٠١دي ــة” فت  أســبوعا ١٤إلى “ الفيزيولوجي
 وهكــذا، علــى الــرغم مــن أن إجــازة الأمومــة   .ةتــستطيع أن تأخــذها إلا المــرأ  وهــي إجــازة لا

 . استحقاق يمنح لأسباب بيولوجية، إلا أن هناك إمكانية لقسمته بين الوالدين
 الأجازة الممنوحة لتربية الأطفال

، لم يكن يتسنى منح إجـازة تربيـة الأطفـال إلا لأحـد الوالـدين، إمـا                  ٢٠٠١ حتى عام    - ١٥٢
ينـاير  / كانون الثـاني   ١واعتبارا من   ).  من قانون العمل   ١٨٩ة   من الماد  ١الفقرة  (للأم أو للأب    

 أشـهر إلى أحـد الوالـدين، أو معـا، أو لـولي           ٣، يجوز منح إجازة تربية الأطفال ومـدتها         ٢٠٠٢
وهـذا بمثابـة تغـيير أساسـي في النـهج المتبـع             ). إذا كانت للوالـدين الأقدميـة اللازمـة       (أمر الطفل   

 . للوفاء بحقوق الوالدين
 ١٨٦ مـن المـادة      ٣، وبموجـب الفقـرة      ٢٠٠٢نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٢٩ واعتبارا من    - ١٥٣

من قانون العمل، يجوز للموظف من أي من الجنسين الذي لا يـستخدم إجـازة تربيـة الأطفـال                   
 خلال الفترة الـتي يحـق لـه       )  في المائة  ٥٠بنسبة تصل إلى    (أن يطلب تخفيض عدد ساعات عمله       

 .وعلى رب العمل أن يوافق على هذا الطلب. بية الأطفال أن يأخذ إجازة ترفيها
 مراقبة حقوق الموظفين

، وتحالف نقابات العمل لعموم بولنـدا، أثنـاء          لليد العاملة   الوطنية هيئة التفتيش  أجرت   - ١٥٤
 في المائـة مـن      ٥٦,٨وأفـاد   . ، دراسـة استقـصائية بـين المـوظفين        ٢٠٠٣النصف الثـاني مـن عـام        
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 في المائــة ٥٧,٢الدراســة بــأنهم عــانوا بــصورة شخــصية مــن التمييــز، وبــأن  الــذين اشــتركوا في 
 في المائـة منـهم كـانوا يعرفـون        ٥٨,٥منهم كانوا على علم بهذه الأمور في مكان العمل، وبأن           

 نساء أنها عانت من التمييز القـائم علـى          ٧ كل   أصلوذكرت امرأة من    .  من التمييز  انىأحدا ع 
وشـعر أكثـر مـن ربـع النـساء أنهـن            .  تمييز قائم علـى الـسن      اء من عانى نفس عدد النس   الجنس، و 

 في المائـة منـهن أن أربـاب العمـل وجهـوا             ١٧,٨عانين من التمييز أثناء تعيينـهن، بينمـا أفـادت           
 نساء أنهـا كانـت   ٨ من أصلوشعرت امرأة  . لهن أسئلة عن حياتهن الخاصة أثناء لقاء التوظيف       

 .موضع إذلال في مكان العمل
مـن الحـالات المحالـة إلى       نـسبة صـغيرة     ت المسائل المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين          شكل  - ١٥٥

وقــدم المفتــشون بــصفة  . ة القانونيــلليــد العاملــة لغــرض إســداء المــشورة لوطنيــة هيئــة التفتــيش ا
رئيسية معلومات عن القوانين الجديدة وعن كيفية نشرها بين الموظفين، وعـن صـيغة إعلانـات             

الجـدير بالـذكر أن   و. عـبء الإثبـات في حـالات التمييـز      الطرف الـذي يتحمـل       عنالشواغر، و 
 .ما إذا كان هناك تمييز أم لافي تستطيع أن تبتة الوحيدة التي هالمحكمة هي الج

 حــول المــساواة في المعاملــة في مكــان العمــل، ة القانونيــاء المــشورةدســ وبالإضــافة إلى إ - ١٥٦
 المـوظفين وأربـاب العمـل بموضـوع         ةحمـلات لتوعي ـ   العاملـة    هيئـة التفتـيش الوطنيـة لليـد       أجرت  
هيئة التفتـيش   نشورات واستعراض اللوائح المناهضة للتمييز على موقع        الموقد تم إصدار    . التمييز

 في اتـصالاتهم مـع وسـائط        الهيئـة وأثار أيضا الموضوع ممثلـو      .  الإنترنت الوطنية لليد العاملة على   
 ).عبر الهاتف في مكاتب الصحفو، البرامج الإذاعيةفي (الإعلام 

 نظام المعاشات التقاعدية
القـانون المـؤرخ     (١٩٩٩ إن نظام المعاشات التقاعدية، الذي بدأ نفاذه في عام           – ١٥٧
مــن صــندوق المدفوعــة المعاشــات التقاعديــة ” عــن ١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٧

يــستند إلى مبــادئ ) ١١٨، البنــد ١٦٢، جريــدة القــوانين رقــم “التأمينــات الاجتماعيــة
فبالنسبة للمرأة، ربما تكون اللوائح الجديـدة أقـل         . مختلفة اختلافا تماما عن النظام السابق     

غــير أنــه ينبغــي أن يلاحــظ أن التغــييرات تــؤثر في الأشــخاص الــذين كــان يقــل  . مؤاتــاة
أمـا الفئـات العمريـة الأخـرى فمـا          .  سنة عندما بدأ نفاذ النظـام الجديـد        ٥٠عمرهم عن   

وبالنـسبة  . القواعـد القديمـة، بمـا في ذلـك إمكانيـة أخـذ تقاعـد مبكـر             يهـا    عل طبـع لت ت زا
 فـإنهم مرغمـون علـى       ،١٩٩٨ سنة بحلول نهاية عام      ٣٠للأشخاص الذين لم يبلغوا سن      

أحـــدهما تـــوزيعي وتـــديره مؤســـسة التأمينـــات : الاشـــتراك في مـــسارين لنظـــام التقاعـــد
. اص صـناديق المعاشـات التقاعديـة المفتوحـة        الاجتماعية والآخر رأسمالي وهو من اختـص      

 سنة أن يختاروا إما أن يبقوا في المسار ٥٠ و ٣٠وللأشخاص الذين يتراوح عمرهم بين 
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 وســوف يعتمــد حجــم المعــاش التقاعــدي في نظــام التقاعــد  . الأول أو اختيــار المــسارين
الناجمــة عــن الجديــد علــى مبلــغ الاشــتراكات المدفوعــة في النظــام، مــضافا إليــه الأربــاح   

وهكذا فـإن حجـم المعـاش التقاعـدي يعتمـد           ). في صندوق الاستثمارات  (الاستثمارات  
 .بصفة رئيسية على قيمة الاشتراكات ومدتها

المـرأة التقاعـدي    يعـني أن معـاش      ) ٦٥(والرجـل   ) ٦٠(لمـرأة   ا إن اختلاف سن تقاعـد       - ١٥٨
وإن كانـت   ( فتـرة عملـهما      سيكون أقل حتى إذا كـان مرتـب الرجـل والمـرأة متـساويين خـلال               

ــا    ــرأة غــير مرغمــة نظري ــىالم ــغ ســن   عل ــدما تبل ــضا حجــم المعــاش   ). ٦٠ التقاعــد عن ــأثر أي ويت
وفي هــذه . لعمر المتوقــع عنــد التقاعــد بــا – بالإضــافة إلى الاشــتراكات المتراكمــة  –التقاعــدي 

متوسـط سـن     في سن التقاعـد بـين الرجـل والمـرأة، تم تطبيـق               الفرقالحالة، من أجل تخفيف أثر      
غــير أنــه ينبغــي أن يلاحــظ أن المــرأة الــتي ). متوســط ســن الرجــل والمــرأةأي حــساب (التقاعــد 

 علـى الـسنوات المتبقيـة مـن حياتهـا          “رأسمالهـا ” سـوف يـتم قـسمة        ٦٠تتقاعد عندما تبلغ سـن      
 المتوقعـة الـذي يتقاعـد عنـدما يبلـغ         الرجـل   من حيـاة    بمقدار خمس سنوات    المتوقعة، وهي أطول    

  .٦٥ سن
) أمــين المظــالم(، طعــن المفــوض المــسؤول عــن حمايــة الحقــوق المدنيــة ١٩٩٩ وفي عــام  - ١٥٩

أمام المحكمة الدستورية في عدد من القـوانين الـتي تتـضمن أحكامـا إمـا تحظـر علـى المـرأة شـغل                 
بعض المناصب أو تعطي لأرباب العمل الحق في إنهاء عقد عمل امرأة لأنها بلغـت سـن التقاعـد            

 . ٦٥رجل لأنه بلغ سن التقاعد وهو الأو إنهاء عقد عمل ، ٦٠وهو 
المستحضرات الـصيدلانية، والمـواد الطبيـة، والـصيدليات والبيـع           ” وفيما يتعلق بقانون     - ١٦٠

) K15/99، راجــع ٢٠٠٠يونيــه / حزيــران١٣الحكــم المــؤرخ (والتفتــيش الــصيدلاني بالجملــة، 
 وظيفــة مــدير صــيدلية لأنهــا بلغــت ســن  وجــدت المحكمــة الدســتورية أن منــع المــرأة مــن شــغل  

 مـن الدسـتور   ٦٥ والمـادة   ٣٢ مـن المـادة      ٢ ينتهك الفقرة    – لا للرجل    –التقاعد المحدد للمرأة    
 .  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة١١البولندي، والمادة 

 راجـع   ٢٠٠٠رس  مـا / آذار ٢٨الحكـم المـؤرخ     ( فيما يتعلـق بقـانون ميثـاق المدرسـين           - ١٦١
K27/99( وقـــانون العـــاملين في مكاتـــب الدولـــة ،) ديـــسمبر / كـــانون الأول٥الحكـــم المـــؤرخ
/  كـانون الأول   ٥الحكـم المـؤرخ     (وقانون العـاملين في الحكـم الـذاتي         ) K35/99، راجع   ٢٠٠٠

وهـو  تقاعد المرأة  اعتماد سن   حكمت المحكمة الدستورية أن     ) K35/99، راجع   ٢٠٠٠ديسمبر  
، لا ينـسجم    مـا يقـوم بـه الرجـل       فس  في الوقت الذي تقوم فيه المرأة بن       ،الرجلقاعد  دون سن ت  
 من الدستور، ويميز بـين الوضـع القـانوني للرجـل والمـرأة، ويتـسم بطـابع        ٣٣ و   ٣٢مع المادتين   

 . التمييز القائم على الجنس
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تقاعـد تجـد مـا       بأن يكون لها حقوق متساوية فيما يتعلـق بـسن ال           طالبلمرأة التي ت  إن ا   - ١٦٢
مـن  العجـز    وأفي حالـة التقاعـد      المدفوعـة    من قانون المعاشات التقاعدية      ١٧٢يسعفها في المادة    

وهـو نفــس القـانون الـذي يحــدد سـن التقاعــد بالنـسبة للمــرأة      (صـندوق التأمينـات الاجتماعيــة   
ؤمن القانون قائم على مبدأ المـساواة في معاملـة جميـع الأشـخاص الم ـ          ”وينص على أن    ) والرجل

ويحـق لكـل    . عليهم، بغض النظر عـن نـوع جنـسهم، أو وضـعهم العـائلي، أو حالتـهم العائليـة                  
طبـق عليـه أن يطلـب تعويـضا مـن           المعاملـة لا يُ   أن مبـدأ المـساواة في       شخص مـؤمن عليـه يـشعر        
 . “محكمة التأمينات الاجتماعية

والرجـال يقـوم   لنـساء  اسـن تقاعـد   من أجـل جعـل     ، بدأ العمل    ٢٠٠٣ في أواخر عام     - ١٦٣
وتسمح الصيغة المقترحة بأن يـتم رفـع سـن التقاعـد للمـرأة بحلـول عـام                  . على المساواة والمرونة  

ــدريجي أو الكامــل      ٦٥ إلى ٢٠٠٤ ــار التقاعــد الت ــيهم اختي ــؤمن عل ــع الم ، وإن كــان يحــق لجمي
ويمـــر هـــذا الحـــل في الوقـــت الـــراهن بمرحلـــة .  ســـنة٦٥ و ٦٢عنـــدما يتـــراوح عمـــرهم بـــين 

 ولن يتم تطبيقـه إلا علـى   ٢٠١٤ات الاجتماعية، وسوف يتم العمل به اعتبارا من عام  المشاور
 . ١٩٥٤الأشخاص الذين ولدوا بعد عام 

 المرأة في نقابات العمال
 استطاعت النساء المشاركة في نشاط نقابات العمال في بولندا على قـدم المـساواة مـع                 - ١٦٤
 . الرجال

بولندا هـو أكـبر منظمـة لنقابـات العمـال في بولنـدا أثنـاء                تحالف نقابات العمال لعموم      - 
غــير أن البيانــات المتعلقــة بأعــضائه لا تحــدد نــوع جــنس   . الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر 

 مجلس رئاسـة التحـالف، المنتخـب في      تألفولدى التحالف منظمة نسائية، و    . الأعضاء
  بمن فيهم امرأتان؛ ، عضوا٣٥ من ٢٠٠٢أبريل /نيسان

وهي في الوقت الراهن ثاني أكبر نقابـة      (“ التضامن” مجلس اللجنة الوطنية لنقابة      فتأل - 
ــة منــسقا  .  رجــلا وامــرأة واحــدة ١٧مــن ) عمــال في بولنــدا وتتــضمن ســلطات النقاب

  في المائة من الأعضاء؛ ٣٨,٢وتمثل النساء . لشؤون المرأة
تهـيمن المـرأة علـى مهنـة     (ين   مجلس رئاسة المجلس الوطني لنقابة المدرسـين البولنـدي         تألف - 

  من سبع نساء وعشرة رجال؛ )التدريس
، علــى ١١ مجلــس رئاســة المجلــس المركــزي للأطبــاء أي امــرأة بــين أعــضائه الـــ لم يــضم - 

 الرغم من أن درجة التأنيث للمهنة الطبية عالٍ جدا؛
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.  رجـال  ٥ نـساء و     ٧ مجلس رئاسة المجلس المركزي للممرضات والقـابلات مـن           تألف - 
وإن مــشاركة الرجــال في القيــادة ظــاهرة غــير اعتياديــة بمــا أن المنظمــة تتــألف حــصريا   

 تقريبا من النساء؛
 نقابــة عمــال نــشطة في ميــدان الزراعــة، بمــا في ذلــك الاتحــاد الــوطني    ١١هنــاك كــان  - 

 شخـصا،  ١٥ها مـن  رئاسـت تألف مجلس يللمزارعين، والدوائر والمنظمات الزراعية التي   
ربات البيوت الريفيات بإحياء الأنشطة داخـل الاتحـاد         وتقوم دوائر   . نساء ٤بمن فيهم   

 ).١٤انظر المادة (
 

  المساواة في الحصول على الرعاية الصحية– ١٢المادة 
 الضمانات القانونية المتعلقة بحماية الصحة

حكـام   من أهم الأنظمة القانونية الـتي لهـا مغـزى أساسـي فيمـا يتعلـق بتنفيـذ بولنـدا لأ                     - ١٦٥
القانون المتعلق بمؤسـسات    :  الدستور وقانونان نوقشا في التقرير السابق      ، من الاتفاقية  ١٢المادة  

 ي والظروف التي تسمح بإجراء عمليـات      الرعاية الصحية، والقانون المتعلق بحماية الجنين البشر      
 .الإجهاض

 ١ العــام في  عــن التــأمين الــصحي١٩٩٧فبرايــر / شــباط٦ بــدأ نفــاذ القــانون المــؤرخ   - ١٦٦
، واســتحدث تغــييرات أساســية في نظــام تمويــل وتنظــيم الخــدمات   ١٩٩٩ينــاير /كــانون الثــاني

 يـتم اسـتخدام أمـوال       ،وعلـى هـذا الأسـاس     . يزانيـة التـأمين   لمفوضع نظام تمويل مختلط     . الصحية
ميزانية الدولة لدفع خـدمات الرعايـة الطبيـة الطارئـة، والإجـراءات المتخصـصة للغايـة، وبعـض                   

. لبرامج الصحية، وكذلك لتغطية الاشتراكات في التأمينات الطبية لـبعض الفئـات الاجتماعيـة             ا
 بحلـول عـام   مبلـغ الأسـاس   في المائـة مـن     ٩إلى نـسبة    فستـصل   (وتزيد أقساط التـأمين كـل سـنة         

علـى حجـم الأجـور، أي علـى حالـة      يعتمـد  مجموع أمـوال نظـام التأمينـات        نعلما بأ ) ٢٠٠٧
 أن يلاحظ أنه مع تـوالي الـسنوات، علـى الـرغم مـن ازديـاد المبلـغ المخـصص          وينبغي  . الاقتصاد

، انخفضت حصة النفقات العامة المخصـصة للرعايـة الـصحية            بالأرقام الحقيقية    للرعاية الصحية 
مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي        ) الاشتراكات+ ميزانية الدولة وميزانيات الحكومات الذاتية المحلية       (
 ).٢٠٠٢ في المائة في عام ٣,٩٨ إلى ١٩٩٩ئة في عام  في الما٤,٢٦من (

 وأعاد مكتـب التأمينـات الـصحية توزيـع اشـتراكات التـأمين علـى مكاتـب الخـدمات                    - ١٦٧
 للمرضـى  الصحية الإقليمية المنشأة مؤخرا، وعلـى مكتـب منفـصل للخـدمات الـصحية المقدمـة               

حدود الأمـوال الموجـودة تحـت    ع مكاتب الخدمات الصحية، ضمن   وقّو. المرتدين الزي الرسمي  
 .تصرفها، على عقود مع الجهات العامة والخاصة التي تقدم الخدمات الطبية
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علـى الرعايـة الطبيـة،      الحـصول   كل شـخص    ل التأمين الصحي عام وإجباري، ويضمن       - ١٦٨
لطبيـب والمرافـق الطبيـة ضـمن        ااختيـار   حريـة   ويـضمن النظـام     . بغض النظر عن مـستوى دخلـه      

وإذا أراد شـخص الحـصول علـى    . ختـاره ا قع فيها مكتب الخدمات الصحية الذي    تي ي المنطقة ال 
. علــى مكتبــه الــصحي أن يوافــق علــى الطلــبف مكتبــه الــصحي، ةنطقــمخــدمات طبيــة خــارج 

  المـريض إجـراء    طلـب مـن   ويقدم الخدمات الأساسية الطبيب الممارس العام الـذي يـستطيع أن ي           
ولا يحتـاج المـريض إلى أن يحيلـه طبيـب ممـارس             .  أخـصائي  أن يحيلـه إلى    تحليلات أو    ما يلزم من  

ــساء،       ــد، وأمــراض الن ــاء الأســنان، والمتخصــصين في أمــراض الجل عــام إلى أخــصائيين مثــل أطب
ــا     ــاء الأطفــال، أو للحــصول علــى موعــد مــع عيــادات الــصحة النفــسية أو عي دات إعــادة وأطب

ف إصــلاح وحــدات الخــدمات  نظــام التأمينــات الــصحية صــاد طبيــق لتوإن التحــضير. التأهيــل
الطبيــة الــتي اكتــسبت اســتقلالا اقتــصاديا، وأشــرفت عليهــا في معظــم الحــالات هيئــات الحكــم   

 .الذاتي المحلي
 وكان هدف الإصلاحات تحسين إمكانيات الحصول علـى الخـدمات الطبيـة وتحـسين               - ١٦٩
، وعـن   عاليـة أكـبر    بف لمـوارد البـشرية والأمـوال     اوتم تحقيـق ذلـك عـن طريـق اسـتخدام            . نوعيتها

بـين الهياكـل التنظيميـة، وتوسـيع نطـاق مـصادر       ركزية الإدارة والتمويل، والتمييز طريق إزالة م 
 مكاتـب   الـتي عملـت فيهـا     ومع ذلك، كانت فتـرة الأربـع سـنوات          . التمويل، وترشيد النفقات  

لفــة مختسياســات اتبــاع المكاتــب الخــدمات الــصحية الإقليميــة موضــع انتقــاد، وســببه الرئيــسي  
، تم حـل مكاتـب      ٢٠٠٣وفي عـام    . وعدم وجود أساس قانوني لإشـراف وزارة الـصحة عليهـا          

 . الخدمات الصحية وحل محله صندوق الصحة الوطنية
ــر       - ١٧٠ ــبرامج الــتي نوقــشت في التقري ــذ ال ــر، اســتمر تنفي ــرة الــتي يغطيهــا التقري  خــلال الفت

، والبرنـامج   ٢٠٠٥-١٩٩٦ة للفتـرة    برنامج الصحة الوطني  : السابق، وتستهدف معظمها المرأة   
 . الوطني للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية، وعلاج الحاملين للفيروس، والمرضى بالإيدز

 الحصول على الرعاية الصحية
 كما ذكر آنفا، تم تنفيذ نموذج جديد للخدمات الـصحية في بولنـدا أثنـاء الفتـرة الـتي                    - ١٧١

ــ. يغطيهـــا التقريـــر ات الذاتيـــة المحليـــة تنظـــيم المرافـــق العامـــة، لتكيفهـــا مـــع   وأعـــادت الحكومـ
وتم الاستعاضـة عـن     . وقد أثرت عملية إعادة الهيكلة على العاملين الطبـيين        . الاحتياجات المحلية 

وعيـادات خاصـة    ) تجاريـة (المرافق العامة المغلقة وأجنحة المستـشفيات المغلقـة بمرافـق غـير عامـة               
 . لكل من الأطباء والممرضات

 وخــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر، ازداد عــدد المستــشفيات، ممــا أدى إلى انخفــاض    - ١٧٢
، تم إنـشاء    ١٩٩٨وابتداء من عـام     . مقابل في عدد العيادات، في كل من المدن والمناطق الريفية         
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 مـن هـذه   ٤ ٧٠٠، كـان هنـاك حـوالي    ٢٠٠٢مرافق غير عامة للرعاية الصحية، وبحلـول عـام      
وإن خصخـصة قطـاع     .  من العيـادات الخاصـة     ٧ ٠٠٠، و   )دات والمراكز الصحية  العيا(المرافق  

وأدى ذلـك  . الصيدليات أدى إلى زيادة عددها، ومعظم الصيدليات الجديـدة أنـشئت في المـدن          
 آلاف  ٥,٧وبينما كـان هنـاك صـيدلية واحـدة لكـل            . إلى تحسن إمكانية الحصول على الأدوية     

 ألــف في ٧,٧ (٤ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٢ بحلــول عــام ، انخفــض هــذا العــدد١٩٩٥شــخص في عــام 
 ). الريف
بينمــا ارتفــع عــدد المستــشارين  ) باســتثناء الــصيادلة( وانخفــض عــدد العــاملين الطبــيين   - ١٧٣

وبـسبب الاختلافـات   . ٢٠٠ في عـام  ٥,٤ إلى ١٩٩٨ في عـام  ٤,٩كل شـخص مـن      لالطبيين  
ــصحية، لا     ــة لكــل مكتــب مــن مكاتــب الخــدمات ال ــنظم التعاقدي ــشة مختلــف  في ال  يمكــن مناق

ــصاصات الطبيــة  ــة تأنيــث المهــن الطبيــة في كــل أنحــاء نظــام الرعايــة        . الاخت واســتمرت عملي
 في المائــة مــن المــوظفين في المرافــق الــتي تخــضع لــوزارة  ٧٠فمثلــت النــساء أكثــر مــن  . الــصحية

 .هافي وزارة الصحة نفس)  في المائة من المديرين٣٠بما في ذلك ( في المائة ٧٤الصحة، و 
غـير أن إعـادة الهيكلـة الجاريـة أدت          . ة في المستـشفيات المفتوحـة      وانخفض عدد الأسـرّ    - ١٧٤

إلى تأسيس أنواع جديدة من المنشآت، مثل مراكز الرعاية الطبية، ومراكز التمريض، ومراكـز              
ــستوصفات   ــن المـ ــبي، فـــضلا عـ ــام . التثقيـــف الطـ ــريض  ٢٠٠٢وفي عـ ــز التمـ ــان في مراكـ ، كـ

 . سرير٢٦ ٠٠٠مجموعه  ما
 وقــدمت مكاتــب الخــدمات الــصحية الرعايــة الــصحية والاستــشارة للنــساء، في إطــار   - ١٧٥

 : العقود المبرمة لتوفير
 الرعاية الصحية الأساسية؛  - 
أمــراض النــساء والــولادة والعيــادات الــتي (خــدمات الأخــصائيين خــارج المستــشفيات  - 

 ؛)تعالج مشاكل الحمل
لعلاج العام، وأمـراض النـساء، والـولادة، والمـشاكل المتعلقـة            ا(العلاج في المستشفيات     - 

 ؛)بالحمل
 مدارس التوليد؛ - 
 معالجة العقم؛ - 
 تنظيم الأسرة؛ - 
 أمراض النساء في السن المتقدم؛ - 
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 ؛)مثل القيام بفحوصات للوقاية من السرطان(برامج التشجيع على الرعاية الصحية  - 
 .العلاج في المنتجعات - 
وبالنسبة للنساء الـلاتي لـيس      .  الرعاية الصحية المتصلة بالحمل والولادة والنفاس مجانية       - ١٧٦

، تم إنفاق ما يعـادل      ٢٠٠١لديهن تأمين صحي، تمول وزارة الصحة هذه الخدمات، ففي عام           
ولم يــتم الإفــادة عــن وجــود أي .  مليــون مــن دولارات الولايــات المتحــدة لهــذا الغــرض٠,٤٨

ونظـرا للانخفـاض الحـاد في عـدد الـولادات، تم            . أة على هذه الخـدمات الطبيـة      قيود لحصول المر  
 تتم إلغاء غرف التوليد بصورة كاملة في الريـف وحل ـ         (تخفيض عدد الأسرة في أجنحة التوليد       

وفي عــام .  عــلاج أمــراض النــساء انخفــض مــستوىلم يــؤد ذلــك إلى إن و) محلــها المستــشفيات
ة للأمهات والأطفال، وقـدمت هـذه الرعايـة علـى المـستوى             ، أعيد تنشيط الرعاية الطبي    ٢٠٠٠

وتــرد . الإقليمــي المراكــز الــصحية الإقليميــة، وعلــى المــستوى المركــزي معهــد الأم والطفــل        
التحولات المذكورة أعلاه والبيانات الأساسية المتعلقة بتوفير الرعايـة الـصحية أثنـاء الفتـرة الـتي                 

 ). رفقالم (١-١٢-١يغطيها التقرير في الجدول 
 الحالة الصحية

وفـاة البـالغين، بغـض      أسـباب   ظلت أمـراض القلـب التاجيـة والـسرطان مـن بـين أهـم                  - ١٧٧
وعدد النـساء الـلاتي تـوفين بـسبب أمـراض القلـب التاجيـة               . تهمإقامهم ومكان   النظر عن جنس  

 ١٠٠ ٠٠٠عــن كــل وفــاة  ٤٧٥,٢، كــان هنــاك ١٩٩٩أكثــر مــن عــدد الرجــال، ففــي عــام 
 كـان أعلـى في    رجـل، علمـا بـأن معـدل الوفيـات     ١٠٠ ٠٠٠عـن كـل    وفـاة    ٤٦٣,٥ امرأة و 

ــة ، انخفــض عــدد الوفيــات بــسبب أمــراض القلــب   ٢٠٠١-١٩٩٩وفي الفتــرة . المنــاطق الريفي
 . التي تم اتخاذهاالتدابير الوقائيةإلى  ذلك يعودالتاجية، وربما 

اد عــدد الوفيــات بــسبب ســبب للوفيــات في بولنــدا، وازدثــاني  وكــان الــسرطان أكــبر  - ١٧٩
 ٢١٦,١، كـان هنـاك في المتوسـط         ١٩٩٩ففـي عـام     .  كل مـن الرجـال والنـساء       عندالسرطان  

وفـاة   ١٧٩,١ وفـاة عنـد الرجـال و         ٢٥٥,١ شـخص، بمـا في ذلـك         ١٠٠ ٠٠٠وفاة عن كل    
 شـخص، بمـا في      ١٠٠ ٠٠٠ وفاة عن كـل      ٢٢٨,٢، كان هناك    ٢٠٠١وفي عام   . عند النساء 

ســكان المــدن بــسبب ويتــوفى .  وفــاة عنــد النــساء١٨٧,٢لرجــال و  وفــاة عنــد ا٢٦٧,٢ذلــك 
 . السرطان أكثر من المقيمين في الريف

 في المائـة مـن جميـع حـالات          ٢٧ ويمثل كل من سرطان الثديين وسرطان عنـق الـرحم            - ١٨٠
فلـم يـتم فحـص    (وإن تصوير الثدي الـشعاعي غـير متـوفر بمـا فيـه الكفايـة       . السرطان في النساء  

 لفحـص أجـري لهـن ا    في المائة٥وتضم هذه النسبة ، ١٩٩٩في المائة من النساء في عام      ١٥ إلا
فـلا يـتم كـل سـنة إلا         (، ولا يتوفر كذلك بما فيه الكفايـة الفحـص الـسيتولوجي             )الأولي المنظم 
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وتـضم هـذه     سنة،   ٥٩ و   ٣٠ في المائة من النساء اللاتي يتراوح عمرهن بين          ٣٠فحص حوالي   
 . ة أجري لهن الفحص الأولي المنظم في المائ٥النسبة 
ــة، فــإن المــضاعفات الناجمــة عــن شــرخ العنــق       - ١٨١  ووفقــا لمؤســسة ترقــق العظــام البولندي

عنـد النـساء الـلاتي     ) بعد أمراض القلـب التاجيـة والـسرطان        (للوفياتبب  ثالث س الفخذي هو   
 . سنة٦٠يتجاوزن سن 

 عن كـل    ٠,١ الحمل والولادة والنفاس  صلة ب معدل الوفيات المت  كان  ،  ١٩٨٩ في عام    - ١٨٢
وكما حدث في السنوات السابقة، فـإن أسـباب الوفيـات الرئيـسية هـي التريـف،                 . ١٠٠ ٠٠٠

 .وانسداد الشرايين، والالتهابات، والتسمم أثناء الحمل
 ١٩٩٩ في عـام  ٨,٨٥فـانخفض مـن   .  استمر معدل الوفيات بين الرضع في الانخفاض      - ١٨٣
 الأســـباب ولم يطـــرأ تغـــيير علـــى).  ولادة حيـــة١ ٠٠٠عـــن كـــل  (٢٠٠٢ في عـــام ٧,٥إلى 
وهي بصفة رئيسية ظروف طرأت في فتـرة مـا قبـل الـولادة، بمـا          . يسية للوفيات عند الرضع   الرئ

ولا تميـز   . في ذلك اضطرابات في الجهاز التنفسي والعيوب الوراثية، بما في ذلك أمراض القلـب             
 الجنــسين، وإن كانــت بيانــات أخــرى تــشير إلى أن  الإحــصائيات المتعلقــة بوفيــات الرضــع بــين 

 .معدل الوفيات بين الأطفال الذين يقل عمرهم عن سنة واحدة أعلى عند البنين
يـرد في العقـود المبرمـة مـع مكاتـب           )  مرات أثناء الحمـل    ٤-٣( الفحص غير الجراحي     - ١٨٤

بنـاء علـى   ) ل القلـب بزل السلى وبز  ( إجراء الفحوصات غير الجراحية      ويتم. الخدمات الصحية 
 .تعليمات من طبيب النساء، عندما يشتبه بوجود عيوب وراثية أو مرض يهدد حياة الجنين

 فيما يلي بيانات عن الفحوصات التي تجرى قبل الولادة 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 
 ١٦ ٠٧٢ ١١ ٠٧٧ غير متوفر المشاورات الوراثية

الفحوصات غير الجراحية في
 فترة ما قبل الولادة

٣ ٨٠٠ ٢ ٠٣٥ ١ ٦٥٤ 

  ٥٩٦ ١٣٨ ١٠٧ الأجنة المصابة بعيوب
تم خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر تنفيــذ الــبرامج التاليــة المتعلقــة بــصحة الحوامــل       - ١٨٥

 :والرضع بتمويل من وزارة الصحة، لا سيما في إطار برنامج الصحة الوطني
 شــديد عــن طريــق فحــص ة لخطــرضــالوقايــة مــن الأمــراض الوراثيــة في العــائلات المعرّ  - 

 الخلايا وإسداء المشورة الوراثية؛
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 برنامج رصد وتصحيح الوقاية الأولية من العيوب الوراثية؛ - 
 برنامج الوقاية من عيوب الأنبوب العصبي الأولية في بولندا؛ - 
 القضاء على الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي؛ - 
 نظيمي في الرعاية الصحية المقدمة للأم والطفل؛تنفيذ الإشراف الطبي والت - 
 برنامج الوقاية الأولوية من الأمراض المتصلة بالتدخين مع التركيز على الحوامل؛ - 
 : الاستفادة إلى أقصى حد من الرعاية في فترة ما قبل الولادة، بما في ذلك - 
 د؛الوقاية من الولادة قبل أوانها وعواقب ذلك وقلة وزن المولو • 
 تحسين المعدات في أجنحة التوليد والرضع؛ • 
تنفيذ البرنامج الوطني للإشراف على الرعاية الـصحية المقدمـة إلى الأم والطفـل، مـع                 • 

 .الإشارة بصفة خاصة إلى الرعاية في فترة ما قبل الولادة
 حالـة مـن     ٨ ١٨٩، تم تـسجيل     ٢٠٠٣يونيـه   / وحزيـران  ١٩٨٥ في الفترة بين عـامي       - ١٨٦
ت فيروس نقص المناعة البـشرية في بولنـدا، وإن كـان يقـدر أن العـدد الفعلـي للأشـخاص                     حالا

 في المائة من المـصابين      ١٠ويقدر أن   . ٢٠ ٠٠٠ و   ١٥ ٠٠٠المصابين بالمرض ربما يتراوح بين      
 سـنة،   ٢٩ و   ٢٠ في المائة من المصابين يتراوح عمـرهم بـين           ٥٠، وأكثر من    ٢٠هم تحت سن    

وفيمـا يلـي عـدد حـالات الإيـدز المـسجلة            . ائة من المصابين هم من النساء      في الم  ٢٠وأكثر من   
 شخـصا،   ١١٦: ٢٠٠٠ شخـصا، وعـام      ١٢٣: ١٩٩٩عام  : خلال الفترة التي يغطيها التقرير    

فيمـا  و). جـنس المـصابين  بـين  لا تميز الإحصاءات العامـة المتاحـة      ( شخصا   ١٢٢: ٢٠٠١وعام  
الوطني للوقاية من فيروس نقص المناعة البـشرية، وعـلاج          المهام التي يضطلع بها في البرنامج       يلي  

 :حاملي الفيروس والمرضى المصابين بالإيدز
 تدريب الموظفين في الخدمات الصحية والمدرسين والصحفيين ورجال الدين؛ - 
ــابلات        -  ــاء الأســنان والممرضــات والق ــاء وأطب ــات للأطب ــضمن معلوم ــات تت ــشر كتيب ن

 والحلاقين؛
 عن المصابين؛نشر كتيبات  - 
 نشر كتيبات وملصقات ومنشورات لتوزيعها على الشباب؛ - 
 ؛)مواقف النقل العام واليافطات(تنظيم حملات في وسائط الإعلام وفي الشوارع  - 
 . توفير الوقاية في المناسبات التي تنظم من أجل الشباب في الهواء الطلق - 
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 والتثقيفية، التي تنفذها المرافق الطبية العامة وغـير         ويعتزم البرنامج أيضا تمويل المشاريع العلاجية     
. ، تم تشغيل خـط هـاتفي سـاخن        ١٩٩٦ومنذ عام   . فضلا عن المنظمات غير الحكومية    العامة،  

ويتم كل سنة أثناء اليوم العالمي للإيدز تنظيم حملة إعلامية لتشجيع النـاس علـى إجـراء فحـص                
ناعـة البـشرية وهـو فحـص متـاح مجانـا في جميـع               لمعرفة مـا إذا كـانوا مـصابين بفـيروس نقـص الم            

 من دولارات الولايـات المتحـدة علـى         ٢٥ ٠٠٠، تم إنفاق ما يعادل      ٢٠٠٢وفي عام   . الأقاليم
يعـود   انتشار فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز القليلة في بولنـدا            انخفاض معدل وإن  . الحملة

 . اتخاذهاير التثقيفية والوقائية المكثفة التي تمالتدابإلى 
، ومـا   معينـة مـن الحيـاة     ط  انماتباع أ  الأمراض الناجمة عن     نتشار استمرار ا  مما يثير القلق    - ١٨٧

ويتطلـب ذلـك زيـادة التأكيـد        . ينجم عن ذلك من معـدلات وفـاة عاليـة بـين النـساء والرجـال               
يـدز  الإ/ البـشرية وقد أثبتت المعرفة المحسنة لفيروس نقص المناعـة . على التدابير الوقائية والتثقيفية   
والجـدير بالـذكر أيـضا أن بولنـدا         . فعاليـة هـذه الـبرامج     بـه   لإصابة  واستمرار انخفاض معدلات ا   

 الوفيـات عنـد   ؤشرين مثـل معـدل  ضيقت الفجوة التي تفصلها عن البلدان المتقدمة فيما يتعلق بم        
 .الرضع والأمهات، مما يشير إلى تحسن نوعية الرعاية الصحية

 تنظيم الأسرة
فأصـبح  .  وقد تحسنت إمكانية استعمال وسـائل تنظـيم الإنجـاب ووسـائل منـع الحمـل                - ١٨٨

وتم تنظيم صفوف تثقيفيـة في      . لنساء ومدارس التوليد  االتثقيف متاحا للبالغين في مراكز إرشاد       
في المنــاهج (“ التثقيــف في شــؤون الحيــاة” الجنــسية، في إطــار موضــوع العلاقــاتالمــدارس عــن 

وفي إطار الوقايـة مـن فـيروس نقـص          ) لخامس من المدارس الابتدائية وما بعده     الدراسية للصف ا  
 .الإيدز/المناعة البشرية

 ٢٥( وتشير الإحصاءات إلى أن العازل الـذكري أكثـر وسـائل منـع الحمـل اسـتعمالا                   - ١٨٩
تـاح  ، بمـا أنـه م  ) في المائـة مـن النـساء     ١٥,٩ الاستبيان، بمن فيهم     لمائة من الذين اشتركوا في    في ا 

 مـن وسـائل     ٢٠  بيـع  ، تمـت الموافقـة علـى      ٢٠٠٢وفي عـام    . على نطاق واسع ورخـيص نـسبيا      
) Stedril وRigudidon وMicrogynon( منـها  في بولندا، بما في ذلـك ثـلاث  منع الحمل الهرمونية   

ووفقا للدراسـة الاستقـصائية المتعلقـة بالأسـرة         . تم وضعها على قائمة الأدوية التي تسدد قيمتها       
 ٢٠٠١-١٩٩٩ستخدمن حبـوب منـع الحمـل في الفتـرة           ي عدد النساء اللاتي     ازدادوبة،  والخص

 . في المائة١٤,١ في المائة إلى ٤,٦من 
ــانون تنظــيم الأســرة        - ١٩٠ ــالا لق ــة، امتث ــصورة قانوني ــدا ب ــات الإجهــاض في بولن ــتم عملي  ت
عـدد عمليـات    ) قالمرف ـ (٢-١٢-ويرد في الجدول ألـف      . دامت العملية مبررة طبيا وقانونيا     ما

الإجهـاض الـتي تمــت بـصورة قانونيــة، اسـتنادا إلى البيانـات الــتي قـدمها مركــز نظـم المعلومــات        
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). عدد عمليات الإجهاض الـتي أجريـت بـصورة غـير قانونيـة غـير معروفـة                (للخدمات الصحية   
وإن عدد عمليات الإجهاض الـتي أجريـت بـصورة قانونيـة، مقارنـة بالبيانـات المتعلقـة بحـالات                    

-تـرد البيانـات في الجـدول ألـف          (الإجهاض الطبيعي والحـالات المـشمولة في القـانون الجنـائي            
، تشير إلى ضرورة تعـديل قـانون تنظـيم الأسـرة، وتـشكك في فعاليـة الإرشـاد                   )، المرفق ٣-١٢

 . المتبعنظام الرعاية الاجتماعية في وللحوامل المقدم 
ــات   - ١٩١ ــشير المعلوم ــن المنظمــات   ت ــستمدة م ــنم عــن     الم ــتي ت ــة والحــالات ال  غــير الحكومي

المسؤولية المهنية إلى أن مرافق الرعاية الصحية العامة ترفض القيام بعمليات الإجهاض حـتى إذا               
وهذا يعني أن هناك أطباء يسيئون استعمال شرط الاعتـراض علـى الإجهـاض         . سمح بها القانون  

رؤســاء الإدارة في (قــاليم  الأوردا علــى ذلــك، ذكّــر وزيــر الــصحة  . لأســباب تتعلــق بالــضمير 
 ). ٢٠٠٣مارس /آذار(بضرورة تطبيق القانون )  المحليةالحكومات

ــوز      - ١٩٢ ــرأي أجــراه المكتــب المركــزي للإحــصاءات في تم ــام لل ــو / أظهــر اســتطلاع ع يولي
 في المائـة  ٦١ يؤيـد و.  القانون الحـالي المتعلـق بالإجهـاض   يعارضون أن معظم البولنديين    ٢٠٠٣

قـوانين  منـهم    في المائـة     ٢٠يؤيـد    قـوانين أكثـر تحـررا، و       سـنّ تركوا في الاسـتطلاع     من الذين اش  
 . في المائة منهم أي رأي١٩أشد، وليس لـ 

 مـدى تقـديم     عـن جمع بيانات عـن تنفيـذ القـانون، مـثلا           يصعب  أنه  أظهرت التجربة    و - ١٩٣
 سـنة   ١٥عمرهـا عـن      الـتي يقـل      ،إذا أتيحـت للتلميـذة    عما  المدارس منحا للفتيات الحوامل، أو      

 .كانت تريد أن تصبح أمافرصة اتخاذ قرار بشأن ما إذا  ،وأنجبت رضيعا
 ونظـــرا لـــضرورة إيجـــاد طـــرق لإجـــراء تقيـــيم دقيـــق عـــن تطبيـــق القـــانون وعواقبـــه     - ١٩٤

لمـساواة بـين    المعنيـة با  ة الحكوميـة    زراء، بناء على اقتـراح مـن المفوض ـ       الاجتماعية، قرر رئيس الو   
، إنشاء فريـق مـشترك بـين الـوزارات لتقيـيم تنفيـذ قـانون تنظـيم الأسـرة                    لرجالالنساء وا مركز  

 .وحماية الجنين البشري والظروف التي تسمح بإجراء عمليات الإجهاض
 بـسبب حجـم   ،العقـم أحـد الأمـراض الاجتماعيـة    أن  اعترفت منظمة الصحة العالمية ب ـ    - ١٩٥

 مـن    مليـون  ١,٢ن السكان البولنديين، حوالي      م ةكبيرفي فئة   ويؤثر العقم   .  التي يخلقها  المشكلة
العقـم، وامتنـع النـصف الآخـر عـن ذلـك       هـذا  ولم يحاول إلا نصف هذا العدد علاج        . جازوالأ

إلا مـن الـسنوات     خـلال سـنة       العقم ولم يلجأ بالفعل إلى علاج    . إما لأسباب دينية أو اقتصادية    
 ٢لإخصاب لم تكن ناجحـة إلا في         أن وسائل ا   اتضحو. حاولوا علاجه  في المائة من الذين      ١٢

.  مـن الأزواج يـسيرون علـى هـذا الـدرب في بولنـدا      ١ ٥٠٠ويقـدر أن   . في المائة من الحـالات    
ولا تــسدد . ويعتمــد تــشخيص وعــلاج العقــم بــصورة حــصرية علــى الوضــع المــادي للمــريض  

طـة  ، قدمت راب  ٢٠٠٢وفي عام   .  العقم، ولا سيما الإخصاب الأنبوبي     الحكومة تكاليف علاج  
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اللقلاق التماسا إلى وزير الصحة وقع عليه عدة آلاف من الأشخاص طلبوا فيه تسديدا جزئيـا                
ــستطيع الأشــخاص        ــم، بحيــث ي ــستخدمة في معالجــة العق ــة والإجــراءات الم ــل للأدوي ــى الأق عل

 .المتواضعي الدخل الاستفادة من هذه الوسائل
، ٢٠٠٥-٢٠٠٣نيــة للفتــرة  مرحلــة التنفيــذ الثا–تعتــزم خطــة العمــل الوطنيــة للمــرأة  

وتـنص  .  تعـالج العقـم   البدء في تـسديد مجموعـة كـبيرة مـن الأدويـة الـتي           ،٢٠٠٤ابتداء من عام    
 :  على تدابير أخرى تتعلق بصحة المرأة من بينهاخطة العمل

ــة الــصحية   -  ــة إلىتنفيــذ بــرامج الوقاي  تحــسين صــحة المــرأة، لا ســيما فيمــا يتعلــق   الرامي
 مراض الوراثية ورعاية الأم والطفل؛بأمراض السرطان والأ

تهدف المـرأة، بمـا في ذلـك المرافـق المتخصـصة الـتي             ستطوير شبكة من العيـادات الـتي ت ـ        - 
 تقدم معلومات وخدمات تشخيصية للمراهقات؛

إعداد نظام لتوفير الرعاية الطبيـة للمـسنين بمـا في ذلـك التـشخيص، والعـلاج، وإعـادة                    - 
تتصل بفقدان اللياقة البدنية والنفسية بسبب التقدم في الـسن          التأهيل من الظروف التي     

 .وجميع أشكال العجز
 إدراج المسائل الصحية للمرأة في برامج السياسات الصحية للدولة؛ - 
 ها؛تالتصرف في أمومفي تعديل ما يلزم من القوانين المتصلة بحق المرأة  - 
ــة لتنظــيم الأ  إدراج -  ــاهج الدراســية المتعلقــة    معلومــات عــن الوســائل الحديث ســرة في المن

 بالعلاقات الجنسية، وإعداد برامج إعلامية للبالغين؛
 .  قيمتها الدولةسددالتي تفي قائمة الأدوية  الحديثة ل وسائل منع الحموضع - 

  الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية– ١٣المادة 
 الاستحقاقات المتعلقة بالأسرة

ير عن الفترة السابقة، للنساء والرجال اسـتحقاقات متـساوية تتعلـق      في التقر كما جاء     - ١٩٧
فمــا زالــت هنــاك قــوانين تــضمن الحمايــة الخاصــة للوالــد الوحيــد ولم تطــرأ تغــييرات   . بالأســرة

 . كبيرة على نظام التعويضات العائلية والتأمينات الاجتماعية
 والنفقـات المتـصلة برعايـة       فـالتعويض .  الـضرائب  تخفيـف  لم يطرأ أي تغيير على نظـام         - ١٩٨

ــال معفي ــ ــ ةالأطف ــضرائبم ــد   . ن ال ــل الوحي ــستطيع الزوجــان والمعي ــا وي ــع الاشــتراك مع  في دف
 .الضرائب
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 ١الـــذي بـــدأ نفـــاذه في (، ٢٠٠١ديـــسمبر / كـــانون الأول١٧ إن التعـــديل المـــؤرخ  - ١٩٩
ــاني  ــاير /كــانون الث ــانون   ٢٠٠٢ين ــدل ا  أضــاف إلى أحكــام ق ــة ب ــات الاجتماعي ــة  التأمين لأموم

ويمكـن دفـع بـدل الأمومـة الـدوري إلى المعيلـة الوحيـدة، أو إلى أب                  . الدوري ومنحـة الأمومـة    
الطفل الذي توفيت أمه أو تخلـت عنـه خـلال الأشـهر الأربعـة الأولى مـن حيـاة الطفـل، أو إلى                    
شخص وضع الطفل في أسرة حاضنة، أو إلى شخص يرعى الطفـل وتقـدم بطلـب إلى المحكمـة                   

ولـنفس الأشـخاص الحـق في الحـصول         ). أثناء السنة الأولى من حياة الطفل     (ي يتبناه   العائلية لك 
 .على منحة الأمومة بنفس القيمة عن كل طفل

دفــع البــدل الــدوري مــن التأمينــات الاجتماعيــة   ، كــان  الــسابقةالتقريــرفتــرة  خــلال  - ٢٠٠
 في نفـس الوقـت       للشخص الـذي فقـد حقـه في الاسـتحقاقات المتعلقـة بالبطالـة وكـان                انمضمو

سـبتمبر  /أيلـول  ١واعتبـارا مـن     . سنة١٥تحت سن   طفل واحد على الأقل عمره      المعيل الوحيد ل  
 ١واعتبـارا مـن   .  سـنة ١٦ حـتى سـن   لااطف ـأ الأشخاص الذين يرعون ، شمل هذا البدل ٢٠٠١

 الوحيـد   الحصول على البـدل الـدوري علـى المعيـل     الحق في   قصر ، تم ٢٠٠٢يناير  /كانون الثاني 
 الحـصول علـى البـدل ومـا         ولم يطرأ تغيير على مدة    . سبع سنوات حتى سن    أطفالا يرعى   الذي

 .لتأمينات الاجتماعيةالتي دفعها الوالدان لشتراكات لا من اأضيف إليه
 عـن الاسـتحقاقات المتعلقـة    ١٩٩٤ديـسمبر  / كـانون الأول ١ القانون المؤرخ  بموجب  - ٢٠١

 مـع  ٦٥١، البنـد  ١٠٢، رقم ١٩٩٨ القوانين لعام  جريدة(بالأسرة وعلاج الأطفال ورعايتهم     
لأشــخاص الــذين يربــون ل ق، يحــ١٩٩٨ســبتمبر / أيلــول١اعتبــارا مــن و، )التعــديلات اللاحقــة
 شــهرا، وهــو بــدل يــشبه البــدل  ٣٦ بــدل تربيــة أطفــال لمــدة  الحــصول علــىأطفــالهم بمفــردهم 

 في كـــانون أجـــري  تعـــديل آخـــر للقـــانونورفـــع. ا يتـــصل بـــالولادات المتعـــددةالممنـــوح فيمـــ
مــايو  / أيــار ٣١ إلى ٢٠٠٢يونيــه  / حزيــران١مــن  (، لمــدة ســنة واحــدة   ٢٠٠٢ينــاير  /الثــاني
للأشخاص الـذين يربـون      ، الذي يحق بموجبه   في الأسرة فرد  كل   الحد الأقصى لدخل     ،)٢٠٠٣

 .أطفالهم بمفردهم الحصول على البدل
/  كانون الثـاني   ١دأ نفاذه في    الذي ب  (١٩٩٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٧ القانون المؤرخ    – ٢٠٢
شـخاص  الذي يُطبـق علـى الأ     ) ١٩٨٩ألغي في عام    الذي   ()٣(أعاد معيار الدخل  ) ٢٠٠٠يناير  

متوسط الدخل الشهري لكـل فـرد في الأسـرة    إن . النفقةيتقدمون بطلب للحصول على    الذين  
جـر الـذي أعلـن     في المائة مـن متوسـط الأ  ٦٠خلال السنة التقويمية السابقة لا يمكن أن يتجاوز  

عنه رئيس مكتب الإحصاءات المركزي لأغـراض المعاشـات التقاعديـة، علـى ألا تتجـاوز قيمـة             
__________ 

 مــع ١٥٧ ، البنــد٢٧ عــن صــندوق النفقــة، جريــدة القــوانين رقــم   ١٩٧٤يوليــه / تمــوز١٨القــانون المــؤرخ  )٣( 
 .٤ من المادة ١التغييرات اللاحقة، الفقرة 
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CEDAW/C/POL/6  

 عـدم مـنح   فيالهدف من العـودة إلى معيـار الـدخل    يتمثل و.  في المائة من ذلك الأجر    ٣٠البدل  
ولم يكــن لهــذا .  الدولــةالمــساعدة إلا لأصــحاب أقــل الــدخول، وتخفيــف الــضغط علــى ميزانيــة 

 معــدل نموهــا بــشكل طفيــف في ســنة  قــلّكــبير علــى عــدد البــدلات الممنوحــة، إذ   أثــر تغــييرال
: فيما يلي الأرقام التي توضح معـدلات النمـو ذات الـصلة بالنـسبة للـسنوات الـسابقة                   (٢٠٠٠
 في المائـة في عـام   ١٠٧,٥ و ٢٠٠٠ في المائة في عـام     ١٠٣,٤ و   ١٩٩٩ في المائة في عام      ١٠٧

 ). ٢٠٠٢ائة في عام  في الم١٠٦,١ و ٢٠٠١
قانوني غير موجه للمعيلين الوحيدين، ولكنه مع ذلك مهم من وجهـة نظـر               هناك بند    - ٢٠٣

امـل أو   والح طـرد ) ٢٠٠١يوليـه   / تمـوز  ١٠اعتبـارا مـن     (التأمينات الاجتماعية، يحظر هذا البنـد       
 .)٤(  يأويهمسكن اجتماعي يربون أطفالا صغارا من منازلهم دون إيجادالذين شخاص الأ

 بعد انقضاء الفترة الـتي يغطيهـا التقريـر، اتخـذت الحكومـة خطـوات لتبـسيط وإدمـاج                     - ٢٠٤
وتم إلغـاء   .  أن المساعدة تصل إلى الأشخاص الذين بحاجـة إليهـا          للتأكد من نظام الاستحقاقات   

قانون الاستحقاقات المتعلق بالأسرة وعلاج الأطفال وتربيتهم، وقـانون صـندوق النفقـة وحـل               
جريــدة ( عــن التعويــضات العائليــة  ٢٠٠٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٨ما القــانون المــؤرخ محلــه

يلـي أهـم    وفيمـا . ٢٠٠٤مـايو  / أيـار ١الـذي بـدأ نفـاذه في    ) ٢٢٥٥، البند ٢٢٨القوانين رقم   
 :التغييرات

 الــتي يمنحهــا جميــع الاســتحقاقات لتحديــداســتحداث معــايير موحــدة وشــفافة للــدخل  - 
 القانون؛

 عويضات عائلية بصورة حصرية للأسر التي لديها أطفال تعيلهم؛منح ت - 
استحداث نظام يتم بموجبه إعطـاء منحـة واحـدة وبـدلات دوريـة للأطفـال الكبـار في                    - 

 ؛ )منحة للالتحاق بالمدارس وبدل مواصلات(السن 
لذين يربون أطفالهم بمفـردهم     ص ا الاستعاضة عن صندوق النفقة باستحقاقات للأشخا      - 

 ).ض النظر عن استلامهم النفقةبغ(
 
 
 

__________ 
 عـن حمايـة المـستأجرين، مـوارد مجلـس النـواب في مجـال الإسـكان                  ٢٠٠١يونيـه   / حزيران ٢١القانون المؤرخ    )٤( 

 .٤، الفقرة ١٤، المادة ٧٣٣، البند ٧١وتعديل القانون المدني، جريدة القوانين رقم 
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CEDAW/C/POL/6

 المرأة في قطاع الأعمال
ــون لحــسابهم      - ٢٠٥ ــذين يعمل ــضم الأشــخاص ال ــشاريع ت ــة أصــحاب الم ــاب )٥( مجموع  وأرب
 .)٦(العمل
مــن ( خــلال الفتــرة الــتي يجــري تحليلــها، انخفــض عــدد النــساء الــلاتي يعملــن لحــسابهن  - ٢٠٦
، وإن كانـت نـسبتهن بـين جميـع     )٢٠٠٢م  ألف في عا٩٩٠ إلى ١٩٩٨ ألف في عام   ١ ٠٦٤

وكــان عــدد  .  في المائــة٣٨الأشــخاص الــذين يعملــون لحــسابهم ظلــت ضــمن المتوســط أي       
الأشخاص الذين يعملـون لحـسابهم في المنـاطق الريفيـة ضـعف عـدد الأشـخاص الـذين يعملـون              

تي يعملـن  وكان عـدد النـساء الـلاتي يعملـن لحـسابهن في المـدن أقـل مـن الـلا                . لحسابهم في المدن  
تعـني في كـثير مـن       وبناء عليـه،    ).  في المائة، على التوالي    ٤٤ في المائة و     ٣٥(لحسابهن في الريف    

المجـال  غـير   أنها تعمل في المجال الزراعي أكثـر ممـا تعمـل في            "المرأة تعمل لحسابها  "الأحيان عبارة   
 .الزراعي
ة عـدد أربـاب العمـل الـذين          خلال الفترة الـتي يغطيهـا التقريـر، انخفـض بـصورة كـبير              - ٢٠٧

كان عددهم في المدن أكبر من عددهم في المنـاطق الريفيـة علـى الـرغم مـن أن نـسبة النـساء في                   
وســبب انخفــاض عــدد أربــاب العمــل يرجــع إلى   .  في المائــة٢٩هــذه المجموعــة ظــل في حــدود  

لعاملـة،   أدى إلى زيادة تكاليف اليـد ا       ٢٠٠٠استحداث نظام تأمينات اجتماعية جديد في عام        
 . ٢٠٠١وإلى هبوط النشاط الاقتصادي الذي بدأ في عام 

.  وهناك مجموعة منفصلة مـن الأشـخاص الـذين يعملـون وتـسمى العـاملون في الأسـر                  - ٢٠٨
 . ٢٠٠٢ في المائة في عام ٥٩، و ١٩٩٢ في المائة من هذه المجموعة في عام ٥٥ومثلت النساء 

رأة أكثر من الرجل مرغمة بـسبب العوامـل الخارجيـة            إن وضع اليد العاملة يعني أن الم       - ٢٠٩
، ٢٠٠١وفي الدراسـة الاستقـصائية الـتي أجريـت في عـام           . على أن تبدأ نـشاطا تجاريـا مـستقلا        

أن )  في المائــة مــن الرجــال  ٦٩ في المائــة مــن النــساء و   ٨١( معظــم أصــحاب المــشاريع   رأى
 التجــاري بــدء نــشاطهم أخــذوه ل الــذيقــرارال عــاملا في  يكــن لمالجنــسينإلى أحــد انتمــاءهم 
مــن الأســهل علــيهم بــدء  كــان أنــه وا أالــذين ر الرجــال ومــع ذلــك، كــان عــدد . الخــاص بهــم

 . أكثر من عدد النساءنشاطهم التجاري

__________ 
 في دراســته عــن النــشاط الاقتــصادي للــسكان الــشخص الــذي يقــوم   مكتــب الإحــصاءات المركــزي يعــرّف  )٥( 

 . بأعماله التجارية ولا يوظف آخرين
ــه        )٦(  مكتــب الإحــصاءات المركــزي يعــرّف في دراســته عــن النــشاط الاقتــصادي للــسكان رب العمــل علــى أن

 .الشخص الذي يقوم بنشاطه التجاري ويوظف ما لا يقل عن عامل واحد
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CEDAW/C/POL/6  

 ببدء نـشاطها التجـاري تخـشى في         ا ومن الخصائص المميزة، أن المرأة عندما تتخذ قرار        - ٢١٠
وتـشعر  . اطر مخـاطرة كـبيرة وتعوزهـا الثقـة بـالنفس          كثير من الأحيان الإخفـاق، وتـرى أنهـا تخ ـ         

ــة      ــر إلى الاتــصالات اللازم ــصعوبة الحــصول علــى المــشورة والمــساعدة لأنهــا تفتق ــرأة ب وإن . الم
 ومـن ثم    ،تنظـيم المـشاريع   اللازمـة ل  الجـرأة   لا تعطيهـا    عزز ثقتـها بـالنفس أو       تتربيتها التقليدية لا    

أمـا صـعوبة التوفيـق بـين     . جاري أقل من عدد الرجالفإن عدد النساء اللاتي يبدأن نشاطهن الت     
أقـل وضـوحا هـذه    فهـي   - المذكورة في التقرير الـسابق      –لية والواجبات المهنية    ئالواجبات العا 

ومن بين الحـواجز الأخـرى الـتي تـؤثر بـصورة متـساوية علـى النـساء والرجـال الـضرائب                  . المرة
غامــضة، وعــدم تــوفر رؤوس الأمــوال، وتكلفــة     العاليــة، والبيروقراطيــة المفرطــة، والقــوانين ال   

 فـضلا عـن قلـة المعرفـة بالـشؤون التجاريـة             ،المعقـدة للحـصول عليهـا      الائتمانات، والإجـراءات  
 ).٢٠٠١ في عام Ipsos-Demoskopاستطلاع قام به (

 بـين أصـحاب المـشاريع التجاريـة الجديـدة، واعتمـد ذلـك علـى                 النـساء  ت نسبة  تفاوت - ٢١١
انخفـــضت هـــذه النـــسبة في مجـــال إدارة المحـــلات، وإدارة الفنـــادق، ف. تجـــارينـــوع النـــشاط ال

ــذين أســسوا     كــان مــا ك .)٧(وخــدمات المطــاعم عــدد النــساء أقــل بكــثير مــن عــدد الرجــال ال
كـان  عـدد النـساء   علـى الـرغم مـن أن        ركات بنـاء،    شركات صناعية وشركات مواصلات وش    

 .)٨(صحية في مجموعة المشاريع المتصلة بالرعاية المهيمنا
ومـن بـين هـذه    . ساء في بولندا الشركات التي تمتلكهـا الن ـ  عاملة تشجع عدة منظمات     - ٢١٢

أصـحاب الـشركات ومـديريها الـذين        مؤلفـة مـن     المنتدى الدولي للمرأة، وهي رابطة      المنظمات  
 تقـوم بـه   بحاث في مجال النشاط التجـاري الـذي     يقومون بنشاط تثقيفي وإعلامي ويشجعون الأ     

 نادي نساء الأعمال، وهذه الرابطـة عـضو في          – والرابطة البولندية لأصحاب الشركات      المرأة،
 نـساء أعمـال في      ٣٠ ٠٠٠المنظمة العالمية لأصحاب الشركات مـن النـساء، وتجمـع أكثـر مـن               

 كانـت  KOBIETY ONLINEوهنـاك شـركة علـى شـبكة الإنترنـت اسمهـا       .  بلـدا ٣٠أكثر من 
ات محينة عن أصحاب المـشاريع مـن النـساء بالإضـافة إلى     نشطة منذ عدة سنوات وتقدم معلوم     

 .المشورة العملية لنساء الأعمال
 

__________ 
 . في المائة٤٠ في المائة إلى أقل من ٥٠رأة في قطاع الخدمات من انخفض نصيب الم )٧( 
في مجـال طـب الأسـنان، وأمـراض     (عدد الرجال عادة أقل من عدد النساء اللاتي يفتحن عيادات طبية خاصة          )٨( 

، ويؤسـسن شـركات تقـدم خـدمات التمـريض،           )النساء، وأمراض العيون، وأمـراض الجلـد، وطـب الأطفـال          
الــذين يبقــون طريحــي الفــراش وللمرضــى المــصابين بــأمراض غــير قابلــة للعــلاج، ومراكــز    وملاجــئ للعجــزة 

 ). في مجال علاج مشاكل النطق والمشاكل النفسية(الإرشاد 
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CEDAW/C/POL/6

 إمكانية الحصول على الائتمانات
كما جاء في التقارير السابقة، تتمتع المرأة في بولندا بالمـساواة مـع الرجـل فيمـا يتعلـق                     - ٢١٣

 . تبالحصول على القروض المصرفية وغير ذلك من أشكال الائتمانا
وفيمــا يلــي نــصيب المــرأة مقارنــة بجميــع أصــحاب المــشاريع الــذين حــصلوا في الفتــرة     
 )٩( على قروض من الصندوق المصغر٢٠٠٢-١٩٩٨

 
النسبة المئوية من القروض  مجموع عدد القروض السنة

 الممنوحة إلى النساء
 في المائة ٣٩,٨ ٩ ٣٥٧ ١٩٩٩
 في المائة ٤٢,٢ ٨ ١٧٣ ٢٠٠٠
 في المائة ٤٣,٥ ٦ ٧٦٢ ٢٠٠١
  في المائة ٤٣,٧ ٤ ٦٩٦ ٢٠٠٢

ــرة الــسابقة، ازداد نــصيب المــرأة        ــة بــالتقرير عــن الفت ــينومقارن  الأشــخاص الــذين مــنحهم   ب
وعلى الرغم من أن المصارف لا تحتفظ ببيانـات عـن نـوع             . الصندوق قروضا بعدة نقاط مئوية    

 في المائـة مـن      ٤٠اء يمـثلن    جنس عملائها الـذين تمـنحهم الائتمانـات، يمكـن الافتـراض أن النـس              
 .)١٠(هذا العدد

 الترفيه والرياضة والثقافة
 كما جاء في التقرير عن الفترة السابقة، يـشارك البـنين والبنـات في الألعـاب الرياضـية        - ٢١٤

وفي إطــار الألعــاب المدرســية للــشباب في عــام     . في مدارســهم أثنــاء فتــرة تعلــيمهم الإلزاميــة    
وكــان عــدد .  مناســبة علــى مــستوى الأقــاليم والمقاطعــات  ٣ ٢٠٠، تم تنظــيم حــوالي ٢٠٠٠

 .  في المائة منهم من البنات٤٠ شاب ٤٠٠ ٠٠٠المشاركين 
ــة علــى مــشاركة النــساء في المــسابقات   قيــود لــرغم مــن عــدم وجــود أي  علــى ا - ٢١٥  رسمي

، ٢٠٠١وفي عــام . ٢٠٠٢-١٩٩٨الرياضــية، إلا أن نــسبتهن مــا زالــت قليلــة خــلال الفتــرة    
 في المائة مـن الرياضـيين   ٦,٩ في المائة من كبار الرياضيين في جميع الفئات و          ٩,٦النساء  مثلت  
واشتركت النساء البولنديات في كثير من الألعاب الرياضية التي يشارك فيهـا تقليـديا              . المبتدئين

__________ 
ــام      )٩(  ــصندوق المــصغر في ع ــدي الأمريكــي ال ــشاريع البولن ــشأ صــندوق الم ــة  ١٩٩٤أن ــشاريع التجاري ــدعم الم  ل

 .الصغيرة في بولندا
 في المائـة مـن جميـع حـسابات     ٧٤ تحـتفظ بــ    ٢٠٠٣لمعلومات الائتمانية أن المرأة كانت في عـام         أفاد مكتب ا   )١٠( 

 .الائتمانات، ولا يمثل ذلك عدد الأشخاص الذين تمنح لهم الائتمانات
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مــثلا رفــع الأثقــال، والوثــب بالزانــة، والقفــز   (الرجــال، وحققــت نجاحــا دوليــا في كــثير منــها   
 ). لاثي، وقفز المطرقة، والملاحة، والمصارعة، والسومو، وركوب الدرجات في الجبالالث

مثــل الفريــق ( إن نــسبة النــساء المــشاركات في المــسابقات الرياضــية الرفيعــة المــستوى    - ٢١٦
وفي ألعـاب سـيدني، شـكلت       . أعلى من مشاركتها في الألعـاب الرياضـية بـصفة عامـة           ) الأولمبي
 في المائة مـن جميـع       ٣٧ئة من الفريق البولندي، وفازت بخمس ميداليات، أي          في الما  ٣١النساء  

وينبغـي الإشـارة أيـضا إلى نـشاط المنظمـات النـسائية في الألعـاب                . الميداليات الـتي تم الفـوز بهـا       
مثلا الرابطة البولندية للألعاب الرياضية النـسائية أو لجنـة الألعـاب الرياضـية              (الرياضية البولندية   

 ).ية التابعة للجنة الأولمبية البولنديةالنسائ
ت في خصــصاومــن أجــل تحــسين فــرص الجمهــور للانفتــاح علــى الثقافــة تم زيــادة الم    - ٢١٧

 ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ٠,٤٢على الثقافة وحماية التراث الوطني، مـن        للإنفاق  ميزانية الدولة   
 في ٣,١٥ المحليــة تخــصص واســتمرت الحكومــات الذاتيــة. ٢٠٠١ في المائــة في عــام ٠,٥٤إلى 

 .تها لهذا الغرضيالمائة من ميزان
  المرأة الريفية – ١٤المادة 

 إعادة تنظيم الزراعة
 ١ ٩٥٦ ١٠٠ مــا مجموعــه  ٢٠٠٢ وفقــا للإحــصاء الزراعــي العــام، كــان في عــام       - ٢١٨
 في المائة منـها عبـارة عـن         ٩٩,٩و   هكتار،   ١ في بولندا ومساحة كل منها أكثر من         )١١(مزرعة

 عن الفتـرة الـسابقة،      التقريرومقارنة ب .  في المائة منها ملك للقطاع العام      ٠,١زارع خاصة، و    م
 في المائــة، ويعــادل ذلــك في عــام    ٢٣ازداد متوســط الأرض الزراعيــة بنــسبة إضــافية قــدرها     

).  هكتـار مـن الأرض الـصالحة للزراعـة         ٨,٤بما في ذلـك     ( هكتار   ٩,٦قدرها    مساحة ٢٠٠٢
تتجـاوز   هكتـار، و ٣ و ١ في المائة مـن المـزارع كانـت تتـراوح بـين           ٦٠لي  غير أن مساحة حوا   

 في المائـة مـن      ٢ولم تقم التعاونيات الزراعية إلا بحرث       .  هكتارا ٥٠ في المائة منها     ٠,٥ مساحة
 .الأرض الصالحة للزراعة

 وأشـار .  في المائـة   ٢,٩ من الناتج المحلـي الإجمـالي        ٢٠٠١كان نصيب الزراعة في عام       - ٢١٩
 في المائـة مقارنـة بعـام        ٤,٣ إلى هبوط عدد المـزارع بنـسبة         ٢٠٠٢الإحصاء الزراعي العام لعام     

وحدثت أيضا تغييرات في عدد المزارعين، فكان عدد المزارعين في سن مرحلـة مـا            . )١٢(١٩٩٦
__________ 

هكتـار مـن الأرض الـصالحة للزراعـة،         ٠,١المزرعة الخاصة تعـني المزرعـة الـتي تبلـغ مـساحتها مـا لا يقـل عـن                     )١١( 
 .و يستخدمها شخص طبيعي أو مجموعة من الأشخاصويملكها أ

 .١٩٩٦أجري الإحصاء الزراعي السابق في عام  )١٢( 
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قبــل الإنتــاج وفي ســن مرحلــة مــا بعــد الإنتــاج أقــل مــن الــسابق، وكــان عــددهم أكــبر في ســن 
 ٥٩ إلى ٤٥(، أما الزيادة الكبرى فكانت في مجموعة الأشخاص القليلـي التنقـل           مرحلة الإنتاج 

، كانت الأسر المعيـشية الـتي       ٢٠٠٢وفي عام   ).  بالنسبة للرجال  ٦٤ إلى   ٤٥بالنسبة للنساء، و    
وانخفـض عـدد الأشـخاص المـرتبطين     .  في المائة من إجمالي سكان البلد    ٢٧,٤تضم مزارعا تمثل    

 . ١٩٩٦ في المائة تقريبا، مقارنة بعام ١٠ليون شخص، أي  م١والي بحبالمزارع 
.  اختلفـــت مـــستويات التعلـــيم اختلافـــا كـــبيرا، ويعتمـــد ذلـــك علـــى موقـــع المزرعـــة  - ٢٢٠

أكثـر ثقافـة مـن      )  هكتارا ٥٠مساحتها أكثر من    (فالأشخاص الذين يعملون في كبرى المزارع       
وتـضم المجموعـة الأولى     . ة الحجم الأشخاص الذين يعملون في مزارع متوسطة الحجم أو صغير        

 في ٢١,٤ في المائة من الأشخاص الذين أكملوا على الأقل تعليمهم الثانوي، علما بـأن             ٤٧,٥
 .المائة فقط أكملوا تعليمهم الثانوي في المزارع الصغرى

 عــدد المــزارع الــتي تقــوم   أدى التــدهور الاقتــصادي المــستمر في الزراعــة إلى انخفــاض   - ٢٢١
ن شتغلوالم ـوقـد علّـق     .  في المائـة   ٢١بنـسبة    )إما في مجال الزراعة أو خارجهـا      (تصادي  بنشاط اق 

 في  ٤٦وفي نفـس الوقـت حـدث نمـو نـسبته            . )١٣( أو هجـروه    هذه المزارع نشاطهم الزراعـي     في
أن هنـاك   ة  ظـاهر  هذه ال  نيوتع. بنشاط غير زراعي   )١٤(المائة في عدد المزارع التي يقوم مستغلوها      

البيـع  هـي   وأكثر أنواع الأنشطة الـتي يـتم الاضـطلاع بهـا            . مصادر بديلة للدخل  إلى إيجاد   سعيا  
 .بالتجزئة، وتجهيز الأغذية، والبناء والنقل

 النشاط المهني الذي تقوم به المرأة الريفية
 وفقا لآخر إحصاء وطني للسكان والإسـكان والإحـصاء الزراعـي العـام، كـان هنـاك                  - ٢٢٢
 في المائــة مــن جميــع  ٣٧,٢ في الريــف، ويمثــل ذلــك  ٢٠٠٢ام  مليــون امــرأة يعــشن في ع ــ٧,٣
 نــساء ١١٠ رجــل، بينمــا يوجــد في المــدن ١٠٠ امــرأة لكــل ١٠١ويوجــد في الريــف . النــساء
وفي المناطق الريفية يزيد عدد الرجال عن عدد النـساء في الفئـة العمريـة الـتي             .  رجل ١٠٠لكل  
في المـدن تبـدأ هـذه الأغلبيـة في          (ة واضـحة     سنة، وبعد هذا العمر بشكل النـساء أغلبي ـ        ٥٥تبلغ  

وانخفـضت نـسبة النـساء العـاملات في المـزارع مـع ازديـاد حجـم هـذه                   ).  سـنة  ٢٩سن أصغر،   

__________ 
الأشخاص الذين يشتغلون في المـزارع الخاصـة يُعرّفـون بـأنهم أشـخاص طبيعيـون أو مجموعـة مـن الأشـخاص                         )١٣( 

و يـستأجرونها، أو يحملـون      الطبيعيين الذين يستخدمون بالفعل الأرض بغض النظـر عمـا إذا كـانوا يملكونهـا أ               
 .ألقابا أخرى، وبغض النظر عما إذا كانت الأرض تقع في إحدى الأقاليم أو في عدة أقاليم

يُعرّف بأنه الشخص أو مجموعة مـن       ) والذي يملك الماشية  (الأسرة المعيشية للشخص الذي يشتغل في المزرعة         )١٤( 
ل علـى رزقهـم، إذا كـان بينـهم شـخص يـدير              الأشخاص الذين يعيشون ويعتمدون على أنفـسهم في الحـصو         

 ). أو يملك الماشية(المزرعة الخاصة 
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 ٢ و ١بـين   التي تتراوح مـساحة الأرض الـصالحة للزراعـة فيهـا            (ففي المزارع الصغيرة    . المزارع
 في ءين، بينمــا تمثــل النــسا في المائــة مــن جميــع الأشــخاص العــامل٥٠,٢تــشكل النــساء ) هكتــار

وفي المتوسـط، يعمـل الرجـال في المـزارع          .  في المائة من هؤلاء الأشخاص     ٣٦,٥المزارع الأكبر   
ــساء ســبع ســاعات      ــا تعمــل الن ــوم بينم ــاني ســاعات في الي ــام   . (ثم ــام لع الإحــصاء الزراعــي الع

٢٠٠٢ .( 
 سـوق العمـل،     مؤشـرات عـن حالـة المـرأة في        ) المرفـق  (١-١٤- يعطي الجـدول ألـف       - ٢٢٣

 ؛ مجمــوع ســكان الريــف؛ ومجمــوعمجمــوع الــسكان في بولنــدا: ويــصنفها إلى أربــع مجموعــات
وعنـد تحليـل   .  سـكان الريـف غـير المـرتبطين بالزراعـة      الريف المرتبطين بمزرعة، ومجمـوع  سكان

لاحــظ النــسبة المئويــة العاليــة للأشــخاص تهــذه المؤشــرات في إطــار العمالــة أو معــدل البطالــة،  
ومن ناحية أخرى، تلاحظ أعلى نـسبة       . شطين مهنيا بين المزارعين والنسبة المنخفضة للبطالة      الن

بطالــة بــين ســكان الريــف الــذين لا يملكــون مــزارع؛ وينتمــي معظــم هــؤلاء إلى عمــال المــزارع 
إذ إن أكــبر عــدد والمــشكلة حــادة بــصفة خاصــة في غــرب وشمــال بولنــدا   . الحكوميــة الفاشــلة

 . كان في هاتين المنطقتينقبل تغيير النظام في بولندالمزارع الحكومية ل
وتفيــد النــساء الريفيــات   . ة اليدويــفي الأعمــال معظــم النــساء  شتغل وفي الريــف، ت ــ - ٢٢٤

يجـاد عمـل أكثـر مـن     الـتي يواجهنـها لإ  صعوبات ال ـوالنساء اللاتي يعشن في المـدن الـصغيرة بـأن         
 إيجـاد عمـل تعـود في كـثير مـن الأحيـان إلى               والصعوبة في . الصعوبات التي تواجهها نساء المدن    
وإن التغـييرات في سـوق العمـل والبطالـة العاليـة وضـعت            . الافتقار إلى التعليم، أو عدم إكمالـه      

ص الـذين فقـدوا     والأشـخا .  الأخـرى   الاقتـصاد  حدا لتدفق اليـد العاملـة مـن الزراعـة إلى فـروع            
ويظـل الـشباب مـن الجنـسين     . اطق الريفيةدون في كثير من الأحيان إلى المن      عملهم في المدن يعو   

في كثير من الأحيان يعتمدون على والديهم لأن افتقارهم إلى الخبرة العملية لا يساعدهم علـى                
 . إيجاد عمل

 وأكثر الأسباب الـتي أدت إلى توقـف المـرأة عـن مزاولـة عمـل بـأجر هـو إفـلاس رب                        - ٢٢٥
 لتغـيير عملـها، أو      اأقل استعداد فهي  (ق العمل   والمرأة الريفية أقل مرونة في سو     . العمل والحمل 

وهذا له علاقـة    . مقارنة بالمرأة التي تعيش في المدن     ) للعودة إلى التدريب، أو تغيير مكان إقامتها      
ــيم المــرأة الــتي تعــيش في المــدن    فهــو أيــضا بمــستوى تعليمهــا   وإن عــدم . أقــل مــن مــستوى تعل

كن حتى للمزرعة ذات الـدخل المـنخفض أن تفـي            إلى أنه يم   هدّمرالاستعداد لتغيير مكان العمل     
 . مثل الوجبات المتواضعة والدخل المحدود،بالاحتياجات الأساسية

.  أثــرت البطالــة وتخفــيض الإنفــاق الاجتمــاعي علــى دخــل الأســر وعلــى حالــة المــرأة   - ٢٢٦
وينطبــق ذلــك بــصفة . يــد مــن النــساء مــن تــدهور ظــروف عملــهن وحيــاتهن ويعــاني عــدد متزا
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والنــساء الــلاتي . علــى المــرأة المريــضة والمعوقــة والمــسنة وأيــضا علــى الأمهــات المعــيلات خاصــة 
 .يعشن في المناطق الريفية النائية ينتمين إلى أكثر المجموعات ضعفا

 المشاريع التجارية وإمكانية الحصول على الائتمانات
شمل ذلـك عـادة     وي ـ. بـدء نـشاطها التجـاري الخـاص بهـا          تقرر بعض النساء الريفيات      - ٢٢٧

وتــسمح هــذه المهــن  . الحــرف اليدويــة، والــسياحة الزراعيــة، وتجهيــز وبيــع المنتجــات الزراعيــة  
كمــا أن الجمــع بــين العمــل في . الجمــع بــين النــشاط المهــني والواجبــات المترليــة وتربيــة الأطفــال

ع المــزارع والنــشاط غــير الزراعــي يــسمح بالمحافظــة علــى المــزارع ذات الــدخل المــنخفض ويمن ــ   
 .  يمكن أن يؤدي إلى تدهور اقتصادي واجتماعيالأمر الذيالهجرة من بعض المناطق، 

 هناك مساواة بين الرجال والنـساء في بولنـدا في الحـصول علـى الائتمانـات ولا سـيما                    - ٢٢٨
ــة التفـــضيلية  ــ. الائتمانـــات الزراعيـ الـــذين يـــسعون للحـــصول علـــى  مـــن  المـــصارف شترطوتـ
 إعطــاء هــذه الــشروط ومــن بــين. نفــس الــشروطأن يــستوفوا  الائتمانــات مــن كــلا الجنــسين 

ملكهمــا هــي  المزرعــة الــتي يــديرها الزوجــان  شــكل أمــلاك، وفي هــذه الحالــة فــإنضــمانات في
 .المشترك

 المرأة في الأسرة المعيشية الريفية
 المرأة التي تمـارس مهنـة المـزارع هـي عـادة شـريك للرجـل في العمـل في المزرعـة أو في                         - ٢٢٩

مـا زال    ،وعلـى الـرغم مـن ذلـك       ). نـشاط الأسـرة التجـاري     (نشاط الاقتصادي غير الزراعـي      ال
. يميـز بـين مـا هـو مـن اختـصاص المـرأة ومـا هـو مـن اختـصاص الرجـل                  في المزارع   توزيع المهام   

الأرملـة،  ( العائليـة غـير المؤاتيـة    الظـروف وفي بعض   . فالواجبات المترلية هي من اختصاص المرأة     
ــة الوحيــدة  والمــرأة الــتي  تــستطيع المــرأة أن تتــصرف بــصورة  ) تعــيش مــع زوج مــريض، والمعيل

مــن  منــهم ٧١ شــخص يعملــون في المــزارع الخاصــة،  ١٠٠ومــن أصــل . مــستقلة في مزرعتــها
 .٢٩رجال ولا يتجاوز عدد النساء ال

 إلى أن زوجـة  ٢٠٠٣ تشير الأبحاث التي قامـت بهـا أكاديميـة العلـوم البولنديـة في عـام         - ٢٣٠
هـي تـرى أن هـذا هـو         ف. زارع لا تتحمل مـسؤولية إعـداد العمـل في الحقـول وبيـع المنتجـات               الم

وتــشارك في كــثير مــن الأحيــان في المــسائل المتعلقــة بالائتمانــات وشــراء الماشــية، . دور زوجهــا
وإن تحـسن موقـف     . أن رعاية الأبقار والخنازير والـدواجن تظـل بـصفة رئيـسية مهمـة المـرأة                بما

ارعة المعاصرة يـنعكس في أنهـا وحـدها أو مـع زوجهـا توقـع علـى العقـود التجاريـة أو                      المرأة المز 
ت ويمكن الحديث هنا عن ظهور شراكة داخـل العلاقـا        . اتفاقات الائتمانات بالنيابة عن أسرتها    

تمثـل في سـعي المـرأة المتزوجـة         ت تغير النمـوذج العـائلي و      وهناك علامة أخرى تشير إلى    . العائلية
والمرأة التي تساهم في دخل الأسرة تعامل في كثير من الأحيـان كـشريك              . مل بأجر إلى إيجاد ع  
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وسلطة المرأة داخل الأسرة آخذة في التحـسن ممـا يعـزز            .  اتخاذ القرارات  عندعلى قدم المساواة    
الــنقص في عقبــة ه الــشراكة داخــل العلاقــات العائليــة تعترض ــوإن إرســاء نمــوذج . اختــصاصاتها

طفــال وبيــوت التمــريض ممــا يعــني أن رعايــة الأطفــال والمــسنين المرضــى الحــضانات وريــاض الأ
دون سـعيها لإيجـاد عمـل خـارج      ذلـك   كثير من الأحيـان يحـول       في  يظل من اختصاص المرأة، و    

 . المزرعة
 الأسرة والأطفال

 منـها   ٣٦,٩ مليون بما في ذلـك       ١٠,٥ في بولندا    )١٥( كان عدد الأسر   ٢٠٠٢ في عام    - ٢٣١
وتفتخر المناطق الريفيـة بـأن نـسبة العـائلات الـتي لـديها أطفـال أعلـى                  . طق الريفية  في المنا  تعيش

عـدد  بـأن   ، و ) في المائـة   ٥٦ في المائة مقارنة بالمتوسط الـوطني وهـو          ٦٠,٦(من نسبتها في المدن     
وهنـاك فـروق في عـدد       ).  في المائـة   ١٧,٢ في المائـة مقارنـة بــ         ١٤,٤(أقـل   المعيلات الوحيدات   

 في المائـة مـن الأسـر الـتي تعـيش في المـدن لـديها طفـل واحـد                     ٥٢,١لأسرة، إذ إن    الأطفال في ا  
وعلـى الأرجـح أن يكـون للعـائلات         .  في المائة مـن هـذه الأسـر في الريـف           ٣٨,٣مقارنة بنسبة   

).  في المائـــة في المـــدن١١,٨ في المائـــة مقارنـــة بنـــسبة ٢٥,٣(الريفيـــة ثلاثـــة أطفـــال أو أكثـــر 
 . في المدن١,٦٤ مقابل ٢,٠١الريف يعادل ومتوسط عدد الأطفال في 

الــتي لا علاقــة الــوطني الــسابق، ازداد عــدد الأســر المعيــشية  الــسكان تعــداد  ومقارنــة ب - ٢٣٢
وتمثـل هـذه الأسـر في الوقـت         .  في المائـة   ٥٠بنـسبة تفـوق     لمصدر دخلها الرئيسي بالعمل بـأجر       

م بـأن نـسبة الأسـر المعيـشية الريفيـة       في المائة من مجمـوع الأسـر في بولنـدا، مـع العل ـ          ٤٣الراهن  
ــة٢أعلــى بمقــدار   ــشكل ومــن بــين هــذه الأســر،   .  في المائ تلــك الــتي تعتمــد علــى المعاشــات   ت

وفي عـــام ).  في المائـــة مـــن جميــع الأســـر المعيـــشية في بولنـــدا ٣٧,٦(التقاعديــة أكـــبر مجموعـــة  
 ).كان والإسكانالتعداد الوطني للس( في المائة ٢٦,٢، كانت هذه النسبة المئوية ١٩٨٨

 التأمينات الاجتماعية في المناطق الريفية
.  مليـون مـزارع  ٤,٥ن ويخـدم حـوالي   مّؤ إن صندوق التأمينات الاجتماعية الزراعية ي ـ     - ٢٣٣

 يشكل حوالي ثمـن المـشاركة في نظـام التأمينـات الاجتماعيـة              الصندوقوحجم المساهمة في هذا     
 وبالإضـافة إلى ذلـك، لا يـرتبط حجـم           .) التقاعديـة  مع حجم مماثل في المعاشـات     (غير الزراعية   

ويـضمن النظـام    . ل الذي تدره  الزراعية بحجم المزرعة ولا بالدخ    صندوق التأمينات   في  ة  هماالمس
ــل،        ــة، واســتعمال مرافقــه في مجــال إعــادة التأهي ــضا الحــصول علــى الخــدمات الطبي المــستقل أي

__________ 
وتُعـرّف  . ، تم تمييز العـائلات داخـل الأسـر المعيـشية          ٢٠٠٢وفقا للمنهجية المطبقة خلال تعداد السكان لعام         )١٥( 

، أو معيـل واحـد   العائلة بأنها مؤلفة من زوجين أو شريكين في المعاشرة بدون أطفال أو بطفل واحد أو أكثـر      
 . أيضا في العائلات التي تعيش في مساكن جماعية٢٠٠٢ونظر تعداد سكان عام . لطفل واحد أو أكثر
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ندوق التأمينــات الاجتماعيــة الزراعــي والاســتحقاقات الــتي يقــدمها ص ــ. والمعالجــة في مــصحاته
 فهو أقل مـن سـن تقاعـد     سن تقاعد المرأةمثل الأمورإلا فيما يتعلق ببعض  (متساوية  للجنسين  
 .  في المائة من المعاشات التقاعدية الزراعية٩٥وتمول ميزانية الدولة أكثر من ). الرجل
لنـساء  لغـض تـأمين ا    احـة إلا     وإن بدلات الولادة والأمومة استحقاقات خاصة غـير مت         - ٢٣٤

ويعادل البـدل المـدفوع عـن الـولادة ثلاثـة معاشـات تقاعديـة أساسـية، بينمـا يعـادل                     . الريفيات
ــازة المرضــية      ــن الإج ــابيع م ــة أس ــة ثماني ــدل الأموم ــذه    . ب ــب به ــستطيع أي شــخص أن يطال وي

ت الأخـرى   الاستحقاقات إذا كان مؤمنا لمدة لا تقل عن سنة واحدة، وإن كانت مدة التأمينـا              
 . مدرجة كذلك في هذه الفترة

 الظروف السكنية
ــشة فيمــستويات تختلــف  - ٢٣٥ ــا كــبيرا، وإن كانــت   مــا بــين  المعي ــة اختلاف  العــائلات الريفي

 المترل على التعليم والـدخل      أثاثفيعتمد مستوى   .  من نظرائها في المدن    دون مستويات عموما  
هـا   رزق فتعتمـد في  الأسـر المثقفـة،     عنـد   عيـشة   الممـستويات   أفضل  تلاحظ  و. ومهنة أفراد الأسرة  

أمــا الأســر الــتي تعتمــد في رزقهــا بــصورة   . مــصادر دخــل متنوعــة علــى العمــل بــأجر، وعلــى 
هـذه الأسـر   وتحـاول  . حصرية على الزراعة وأفرادها عاطلون عـن العمـل، فهـي في حالـة أسـوأ          

 . “يغير الرسم”رفع مستوى معيشتها عن طريق العمل في القطاع الاقتصادي 
في المنـازل   العامـة    شهدت الفترة التي يغطيهـا التقريـر تقـدما هـائلا في تركيـب المرافـق                  - ٢٣٦

فعـدد  .  أكبر من التحسن الذي حدث في منازل المدن        هاتحسنكان  الريفية، وعلى هذا الأساس     
ائمـة، لا   المنازل المزودة بالمرافق العامة أعلـى مـن عـدد المنـازل الجديـدة، ممـا يعـني أن المنـازل الق                     

 في المنـازل الريفيـة أدنى مـستوى مـن           ومع ذلك، يظـل الأثـاث     . ري تحديثها سيما في الريف، يج   
 ملايـين في الريـف، يعيـشون دون    ٤ مليـون شـخص، بمـن فـيهم          ٦,٥وحـوالي   . نظيره في المدن  

 في المائــة مـن المنــازل في  ٧٥، وصـلت تمديــدات الغـاز إلى   ٢٠٠٢وفي عــام . المـستوى القياسـي  
 في المائـة مـن   ٩٩ في المائة من المنازل في الريف، كمـا أن المـاء الجـاري وصـل إلى            ١٧و  المدن،  

د في المـترل    وبالنسبة للمساحة الـتي يـشغلها الفـر       .  في المائة من منازل الريف     ٨٩منازل المدن و    
ويـرد  ). التعداد الوطني للـسكان والإسـكان  ( في الريف ٢ م٢١,٩ في المدن و     ٢ م ٢٠فهي تبلغ   

 ). المرفق (٢-١٤- في الجدول ألف ٢٠٠٢لظروف المعيشة عند السكان في عام تقييم 
 الدور الوطني للنساء الريفيات ومنظماتهن 

الس المنـاطق والمقاطعـات   التابعـة لمج ـ  النساء ممثلات تمثيلا ناقـصا في الحكومـات الذاتيـة            - ٢٣٧
ة الـتي تجتـذب مـشاركة كـبيرة         والمنظمة الوحيـد  . ومشاركتهن أقل في المناطق الريفية    . والأقاليم

ــة هــي    وتــشير كــثير مــن النــساء  . “دوائــر ربــات البيــوت الريفيــات ”مــن جانــب المــرأة الريفي
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 الـسبب الرئيـسي لعـدم     هـو  الفروع المحلية لدوائر ربات البيـوت الريفيـات  الريفيات إلى أن حلّ  
 منظمـات اجتماعيـة     وعمر الأغلبية الـساحقة للنـساء الـلاتي ينـتمين إلى          . انتمائها إلى أي منظمة   

ولا يبــدو أن الــشابات في كــل مــن المــدن والريــف مهتمــات بــأي شــكل مــن .  ســنة٤٥يفــوق 
 الاقتصادية الذي كلفتـه بهـا       -تقرير مركز التحليلات الاجتماعية     (أشكال النشاط الاجتماعي    

وات وفي الـسن  ). ٢٠٠٣،  النـساء والرجـال   لمـساواة بـين مركـز       المعنية با أمانة المفوضة الحكومية    
الأخــيرة، أنــشأ المزارعــون البولنــديون فرقــا للمنــتجين الــزراعيين ترمــي إلى زيــادة القــدرة علــى   

ولا تمثــل . وتم إنــشاء معظــم هــذه الفــرق في مجــال إنتــاج الفاكهــة والألبــان واللحــوم  . المنافــسة
 .النساء إلا عشر أعضاء هذه الفرق

 التعليم
جمعهــا لمـزارعين مقارنــة بالبيانـات الــتي تم    تحقيـق تحــسن هائـل في مــستويات تعلــيم ا  تم - ٢٣٨
في المائـة،    ٣ نصيب الفـرد مـن التعلـيم العـالي بنـسبة             فارتفع. ١٩٩٦التعداد الزراعي لعام    أثناء  

ــسبة     ــيم العــام بن ــدريب المهــني والتعل ــانوي والت ــيم الث ــة٧وفي التعل وفي الوقــت نفــسه،  .  في المائ
تعلــيمهم علــى التــدريب المهــني أو المرحلــة  انخفــضت النــسبة المئويــة للأشــخاص الــذين يقتــصر  

مـستوى تعلـيم   ارتقاء  على الرغم من ،ومع ذلك، ينبغي أن يلاحظ أنه    ).  في المائة  ٧(الابتدائية  
لهـذا الوضـع    مـا زالـت هنـاك أغلبيـة واضـحة مـن النـساء لم تكمـل تعليمهـا الابتـدائي، و                     المرأة،  
ــة  ــا أشــير     علاق ــساء، كم ــد الن ــع عن ــدوري   بمتوســط العمــر المتوق ــر ال ــك في التقري  ٥-٤إلى ذل

 ). ٢٠٠٢الإحصاء الزراعي العام لعام (
 الصحة
 الآثـار   ظهـر  بعد إدخال الإصلاحات في نظام الرعاية الـصحية في المنـاطق الريفيـة، لم ت               - ٢٣٩

 فيمــا يتعلــق بنظــام الرعايــة الــصحية     ٢٠٠٢-٢٠٠٠الإيجابيــة المتوقعــة للإصــلاح في الفتــرة    
ووفقـا لمعهـد الطـب الريفـي، فـإن أكثـر مـن نـصف الـذين                  . صول عليهـا  ونوعيتها وإمكانية الح  

مثـل شـراء   (ردوا على الاستبيان ذكـروا أنهـم اضـطروا إلى الاسـتغناء عـن خـدمات طبيـة هامـة                    
عدد النـساء في هـذه       و .لأسباب مالية ) ات عند الأخصائيين  أدوية غالية الزمن أو إجراء فحوص     

 .الفئة أكبر من عدد الرجال
 مستوى الوعي الصحي المنخفض بين سكان الريـف هـو الـسبب الـذي مـن أجلـه                    إن - ٢٤٠
إلى الأطبـاء، بمـن فـيهم أطبـاء النـساء، أقـل مـن نظيراتهـن في          اللاتي يذهبن   النساء الريفيات   عدد  
وليس هناك فرق كبير بين المجموعتين فيما يتعلق بالسبب الذي مـن أجلـه لا يـستخدمن     . المدن

 ،، الاعتبــارات الدينيــة الــتي ذكرتهــا النــساء الأســبابومــن بــين. ونيــةمنــع الحمــل الهرموســائل 
وتعطـى الأفـضلية    . عليهن وعلى أطفالهن في المـستقبل     المحتملة   الضارة   هاآثارالناجم عن   والقلق  
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 سـنة   ٣٥النساء اللاتي يقـل عمـرهن عـن         موقف  ويلاحظ أن   . إلى الوسائل الطبيعية لمنع الحمل    
 . في هذا الصددتشدداأقل 
 إن معدل الوفيات بين النساء اللاتي يعشن في المدن أقل من عددها بين النـساء الـلاتي                  - ٢٤١

الجـدول  ( امـرأة  ١٠ ٠٠٠ عـن كـل   ٨٥يعشن في المناطق الريفية، والفرق من حيث العدد هو      
، كــان معــدل الوفيــات عنــد الــولادة مطابقــا في      ٢٠٠٠وفي عــام ). ، المرفــق٥-١٤-ألــف 

الجـدول  (وفيات بين الرضّع عند الولادة أعلى هامشيا في المنـاطق الريفيـة             ومعدل ال . المجموعتين
-١٩٩٨انخفــض انخفاضــا حــادا في الفتــرة قــد وإن كــان هــذا المعــدل ) ، المرفــق٦-١٤-ألــف 
 .أعلى بصورة طفيفة في المناطق الريفيةفهو أما العمر المتوقع . ٢٠٠١
أنشطة وقائية ترمي إلى تحـسين ظـروف         يقوم صندوق التأمينات الاجتماعية الزراعي ب      - ٢٤٢

، اشــتركت وزارة الزراعــة والتنميــة   ٢٠٠٠-١٩٩٩وفي الفتــرة . المعيــشة في المنــاطق الريفيــة  
 “الــسلامة وحمايــة الــصحة في بيئــة العمــل”الريفيــة في تنفيــذ البرنــامج الحكــومي الاســتراتيجي 

عمــل، والوقايــة الطبيــة، علــى الوقايــة مــن التهديــدات الملاحظــة في مكــان ال البرنــامج وينطــوي 
ــة  ــة  . لــشؤون الــصحية، وســلامة مكــان العمــل  باوالتوعي ووزع صــندوق التأمينــات الاجتماعي

الزراعية مواد دعائية في إطار البرنامج، بالإضافة إلى إنشاء مراكز الاستشارة الزراعية والغـرف              
ــة ــرة . الزراعي ــسبة    ٢٠٠٠-١٩٩٠وفي الفت ــزارع بن ــدد الحــوادث في الم  في ٤٥,٦، انخفــض ع

 .المائة
 

 الأسرةقانون  المساواة أمام قانون الزواج و– ١٦المادة 
ــدأ - ٢٤٣ ــاني ١٥ في  ب ــشرين الث ــوفمبر / ت ــاذ  ١٩٩٨ن ــذي أدخــل  تعــديل النف ــانون  ال ــى ق عل

ــار٢٧المعتمــد في ”الأســرة والوصــاية   بمــسائل مثــل ســن  التعــديل ويتعلــق . “١٩٩٨مــايو / أي
 .واسم الأطفال، وما يسمى الصلح في الزواجالزواج، وأسماء الزوجات بعد الزواج، 

 مـن قـانون     ١٠ مـن المـادة      ١وتـنص الفقـرة     .  تم معادلة سن الزواج لكل من الجنـسين        - ٢٤٤
ومــع ذلــك، يجــوز  .  الــزواج١٨الأســرة والوصــاية علــى أنــه لا يجــوز لأي شــخص دون ســن   

لزواج إذا كانـت   بـا  علـى الأقـل   سـنة  ١٦مرهـا   يكـون ع  لمحكمة الوصاية أن تسمح للمرأة الـتي        
ولا يـرى   . هناك ظروف هامة ودلائل تشير إلى أن ذلك يمكن أن يخدم رفاهية الأسرة الجديـدة              

 .القانون أن هذه الإمكانية متاحة في حالة الرجال
وأعـدت المفوضـة الحكوميـة    .  وعمليا، يتم تطبيق هذا القانون إذا كانـت المـرأة حامـل        - ٢٤٥

ح للمحكمـة   اسملل ـاقتراحـا لتغـيير هـذا الحكـم،         النساء والرجال     ساواة في المركز بين   المعنية بالم 
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.  علـى الأقـل     سـنة  ١٦عمـره عـن     ) بغض النظر عـن نـوع جنـسه       (شخص  لبالزواج  بمنح الإذن   
 .يرها من نظاملاتي أصبحت ح الةوهذا من شأنه أن يمنع التمييز بين الأم المراهق

سرة والوصاية القواعد المتصلة باختيـار       وغيّر أيضا التعديل الذي أدخل على قانون الأ        - ٢٤٦
وفي حالة كل من المـرأة والرجـل، يـتم تحديـد            . اسم العائلة الذي سيستخدمه كل من الزوجين      

ويجـوز للـزوجين أن يحمـلا نفـس         . الاسم المستخدم بعد الـزواج في بيـان يعـرض علـى المـسجل             
 القـديم، أو يـستطيع   الاسم الذي يستخدمه أحد الـزوجين، ويجـوز لكـل زوج أن يحـتفظ باسمـه              

وإذا لم يتم تقديم البيان أمام المـسجل فكـل       . أن يضيف اسم زوجه أو زوجته إلى اسمه أو اسمها         
 .من الزوجين يحتفظ باسمه

نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٥ يتجاهــل التعــديل المــذكور أعــلاه وجــود القــانون المــؤرخ    - ٢٤٧
قـانون، لا يجـوز إلا للمـرأة المتزوجـة     وبموجب أحكـام هـذا ال     .  عن تغيير الاسم والكنية    ١٩٥٦

ولا يتمتــع الرجــل بهــذا الحــق، ممــا يتنــافى مــع الأنظمــة الــسابقة لقــانون الأســرة  . أن تغــير اسمهــا
ــه    ــر /وفي شــباط. والوصــاية حيــث يجــوز للرجــل أن يحمــل اســم زوجت ، اقترحــت ٢٠٠٣فبراي

لا ملائما للقانون فيما يتعلـق       تعدي النساء والرجال لمساواة بين مركز    وضة الحكومية المعنية با   المف
 .بتغيير الاسم والكنية

 وغيّر أيضا التعديل الذي أدخل على قانون الأسرة والوصـاية الأنظمـة المتعلقـة بأسمـاء                 - ٢٤٨
وبعد التغيير، يفترض من الطفل الذي حملت به الأم من زوجها، أن يحمـل اسمـه، مـا                  . الأطفال

 . لأملم يعلن الزوجان أن الطفل سيحمل اسم ا
ــة المؤرخــة    - ٢٤٩ ــرام المعاهــدة الديني ــه / تمــوز٢٨ وبعــد إب ــدا  ١٩٩٣يولي ــة بولن  بــين جمهوري

كـان في الـسابق يـتم       . ١٩٩٨والكرسي الرسولي، تم تعـديل كـثير مـن قـوانين الـزواج في عـام                 
وبنــاء علــى التعــديل، يجــوز للمــرأة والرجــل أن يعقــدا زواجهمــا . إجــراء الــزواج أمــام المــسجل

انون الداخلي في كنيسة أو في رابطة دينية أخرى أمام الكاهن ويعلنـا عـن رغبتـهما                 بموجب الق 
 وينطبــق هــذا.  المــسجل شــهادة الــزواجفي الـزواج بموجــب القــانون البولنــدي وبعــد ذلــك يعـدّ  

، أو قـانون يـنظم العلاقـات        )مثل المعاهـدة الدينيـة    (تفاق دولي   الحكم عندما يتم التصديق على ا     
برم بموجـب القـانون الكنـسي      الم ـيسة أو أي رابطة دينية أخرى، ويعتبر الزواج         بين الدولة والكن  

ومن ثم، يتمتع الزواج الكنـسي بـنفس المزايـا الـتي            . الداخلي يساوي الزواج المبرم أمام المسجل     
 . يتمتع بها الزواج المبرم بموجب القانون البولندي

 از لكـل مـن الـزوجين أن يطالب ـ        ، يجـو  ١٩٩٩ديـسمبر   / كانون الأول  ١٦ واعتبارا من    - ٢٥٠
ويترتــب علــى الانفــصال نفــس العواقــب الــتي  . بالانفــصال، في حالــة الانهيــار الكامــل للــزواج 

وتم ). قــانون الأســرة والوصــاية، الفــصل الخــامس وعنوانــه الــزواج      (يترتــب عليهــا الطــلاق   
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 خطيئـة  يعتـبر الطلاق لأنـه  في ون رغبي متاح للكاثوليكيين الذين لااستحداث هذا الحل كخيار     
 .في نظر الكنيسة

ويــنص قــانون .  ظــل تعــدد الأزواج كمــا جــاء في التقريــر عــن الفتــرة الــسابقة جريمــة   - ٢٥١
) ١٩٩٨ســبتمبر / أيلــول١الــذي بــدأ نفــاذه في و (١٩٩٧يونيــه / حزيــران٦  المــؤرخالعقوبــات

 لـسجن  للغرامة، أو لتقييد حريتـه أو ل       زواج معرض تعدد الأ على أن أي شخص يرتكب جريمة       
ويحظـر أيـضا قـانون العقوبـات العلاقـات الجنـسية مـع أي               ). ٢٠٦المـادة   (لمدة تصل إلى سنتين     

 مـن  ٢٠٠ادة  كما جاء في التقريـر عـن الفتـرة الـسابقة، وتـنص الم ـ             ( سنة   ١٥شخص دون سن    
 ).لفترة تتراوح بين سنة وعشر سنواتمرتكب هذه الجريمة سجن قانون العقوبات على 

ــر في إعــداد     اســتمر العمــل  - ٢٥٢ ــرة الــتي يغطيهــا التقري ــة  ” خــلال الفت خطــة العمــل الوطني
، وتتيح الخطـة تعزيـز المـساواة في معاملـة           ٢٠٠٥-٢٠٠٣التنفيذ الثانية للفترة     مرحلة   - للمرأة

 .كل من الأبوين فيما يتعلق بوصايتهما ودورهما التثقيفي
بإمكانيــة وبعــدد الــولادات، و تنــاقش المــسائل المتعلقــة بعــدد الأطفــال داخــل الأســرة،  - ٢٥٣

، بينمـا   ١٢المعلومات ذات الصلة في ذلـك الجـزء مـن التقريـر الـذي يعـالج المـادة                   الحصول على   
 .٥تعالج مسألة العنف في العلاقات بين الأشخاص، في المادة 
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 المرفق 
 ١-٥-الجدول ألف 

  بما في ذلك حالات العنفتدخلات الشرطة في شؤون الأسرة،
 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 
 ٤٨٢ ٠٠٧ ٤٧٩ ٦٠٢ )المجموع(التدخلات المترلية 

   ٨٦ ٥٤٥ ٨٦ ١٤٦ بما في ذلك حالات العنف المترلي
 ٢-٥-الجدول ألف 

 ضحايا العنف المترلي
 
 نسبة الانخفاض ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

� في المائة٢,٤٥ ١١٣ ٧٩٣ ١١٦ ٦٤٤ مجموع ضحايا العنف المترلي
 ائة في الم١,٠٢ ٦٦ ٩٩١ ٦٧ ٦٧٨ بمن فيهم النساء
  في المائة٠,٣١ ٥ ٥٨٩ ٥ ٦٠٦ بمن فيهم الرجال

  في المائة٥,٤٥ ٢٦ ٣٠٥ ٢٧ ٨٢٠ ١٣بمن فيهم الأطفال دون سن 
 ١٣بمن فيهم المراهقون بين سن 

 ١٨وسن 
  في المائة٤,١٧ ١٤ ٩٠٨ ١٥ ٥٤٠

 
 ١-٦-الجدول ألف 

 الإجراءات المتخذة في حالات الدعارة والاتجار بالأشخاص
 
 إثبات الجرائم اختتام الإجراءات بدء الإجراءات نونيةالمؤهلات القا

 ٢٠٠١٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٢٠٠٢ ١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١
الاختطاف لغرض الإكراه 

على ممارسة الدعارة في 
 من ٢٠٤المادة (الخارج 

 ١١٠٢٢ ٦٦ ٣٣ ٩٩ ٦٦ ١١٢٧٧ ٥٥ ١٠ ٣٣ ٥٥ )القانون الجنائي
ادة الم(الاتجار بالأشخاص 

من القانون  ١ الفقرة ٢٥٣
 ٢٢٤٨٨ ١١٩ ٥٥ ٨٨ ١١٣١١٣ ٤٤ ٧٧ ١١٢٧٧ ٨٨ )الجنائي
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 ١-٧-الجدول ألف 
 ٢٠٠١ الأحزاب السياسية بعد الانتخابات البرلمانية في عام اتنسبة النساء في قياد

 
 بمن فيهم النساء عدد أعضاء المجلس اسم الحزب

 )م نائب رئيسبمن فيه (٨ ٣٨ تحالف اليسار الديمقراطي
 )لرئيسل نبمن فيهم نائبا (٦ ٢٠ نقابة العمال

 صفر ١٥ حزب الفلاحين البولندي
 ١١ ٥٧ البرنامج الوطني
 ٣ ٣٥ القانون والعدل

 صفر ٤ الدفاع عن الذات
 صفر ١٢ اتحاد الأسر البولندية

 د )بمن فيهم نائب الرئيس (٦ ١٥ *اتحا الحرية
وهـو أحـد ثلاثـة أحـزاب نـص في برنامجـه وقـوائم               . ل في البرلمـان   حزب اتحاد الحرية غـير ممث ـ     *  

 .مرشحيه على ضرورة العمل بمبدأ تخصيص حصة للمرأة
 

 ١-٨-الجدول ألف 
ــرة          ــة في الفت ــديات الدولي ــدا في المنت ــل بولن ــتي تمث ــود ال ــساء الخــبيرات الأعــضاء في الوف ــسبة الن ن

ــها وزارة الم   (٢٠٠٢-١٩٩٨ ــة، ووزارة الاقتــصاد والعمــل  علــى أســاس البيانــات الــتي قدمت الي
 )والسياسات الاجتماعية، ووزارة التربية الوطنية والرياضة، ومكتب الإحصاءات الوطني

 
 السنة نسبة النساء

 المتوسطمكتب الإحصاءات الوطني وزارة التعليموزارة الاقتصاد وزارة المالية
  في المائة٤٨ ة في المائ٦٣ غير متوفر  في المائة٣٩ في المائة�٤٣ ١٩٩٨
  في المائة٤٩ * في المائة ٦٣ غير متوفر  في المائة٤٠  في المائة٤٤ ١٩٩٩
  في المائة٥٢ * في المائة ٦٣ غير متوفر  في المائة٤٢  في المائة٥٤ ٢٠٠٠
  في المائة٥٦  في المائة٦٧ في المائة ٧٥  في المائة٤٤  في المائة٤١ ٢٠٠١
  في المائة٥١  في المائة٦٧ ير متوفرغ غير متوفر  في المائة٣٥ ٢٠٠٢

 ٢٠٠٠-١٩٩٨قدم المكتب الإحصائي الوطني بيانات موحدة عن الفترة *  
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 ١-١٠-الجدول ألف 
 :٢٠٠٠-١٩٩٩نسبة الطالبات والخريجات من المدارس العليا في السنة الأكاديمية 

  
 نسبة الخريجات نسبة الطالبات نوع المدارس العليا

 في المائة ٧٢ لمائةفي ا ٦٥ الجامعات
 في المائة ٣٧ في المائة ٣١ الكليات الفنية العليا

 في المائة ٥٥ في المائة ٥٤ الكليات الزراعية العليا
 في المائة ٦٨ في المائة ٦١ الكليات الاقتصادية العليا
 في المائة ٨٢ في المائة ٧٣ الكليات التربوية العليا

 في المائة ٧٠ في المائة ٧٠ الأكاديميات الطبية
 في المائة ٤٦ في المائة ٣٥ الأكاديميات البحرية العليا
 في المائة ٥١ في المائة ٤٧ أكاديميات التربية البدنية

 في المائة ٦٥ في المائة ٦١ الكليات الفنية العليا
 في المائة ٤٦ في المائة ٥٨ كليات اللاهوت العليا
 المائةفي  ٨ في المائة ٢٣ كليات وزارة الدفاع 

 في المائة ٨ في المائة ٨ كليات وزارة الداخلية والشؤون الإدارية
 

 ٢-١٠-الجدول ألف 
 نسبة التلميذات في مختلف أنواع المدارس

  
المدارس الثانوية المدارس الأساسيةالمدارس الإعداديةالمدارس الابتدائية السنة

 العامة
المدارس الثانوية 
 للتدريب المهني

 في المائة ٤٦,٩ في المائة ٦٤,٩ في المائة ٣٥,٤ - في المائة ٤٨,٤ ١٩٩٨/٩٩
 في المائة ٤٦,٤ في المائة ٦٣,٨ في المائة ٣٤,٨ في المائة ٤٨,١ في المائة ٤٥,٥ ١٩٩٩/٠٠
 في المائة ٤٥,٨ في المائة ٦٢,٧ في المائة ٣٤,٢ في المائة ٤٨,٤ في المائة ٤٨,٥ ٢٠٠٠/٠١
 في المائة ٤٥,٠ في المائة ٦٢,٢ في المائة ٣٤,٢ في المائة ٤٨,٦ في المائة ٤٨,٥ ٢٠٠١/٠٢
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CEDAW/C/POL/6

 ١-١١-الجدول ألف 
/ بيانــات تــشرين الأول(نــسبة أجــر المــرأة إلى أجــر الرجــل في المجموعــات المهنيــة الرئيــسية 

 )٢٠٠٢أكتوبر / وتشرين الأول١٩٩٨أكتوبر 
 ٢٠٠٢ ١٩٩٨ المجموعة المهنية

 في المائة ٧٢ في المائة ٧٥ كبار موظفي ومديري الخدمة المدنية
 في المائة ٧٥ في المائة ٧٢ الأخصائيون

 في المائة ٧٣ في المائة ٧٤ الفنيون، وغيرهم من موظفي المرتبة المتوسطة
 في المائة ١٠١ في المائة ٩٤ العاملون في المكاتب

 في المائة ٨٥ في المائة ٧٥ موظفون يقدمون خدمات شخصية وكتبة في المحلات
 في المائة ٩١ في المائة ٩٠زارعون والعاملون في البساتين والأمناء على الغابات والصيادونالم

 في المائة ٦٣ في المائة ٦٧ العمال الصناعيون والحرفيون
 في المائة ٨٤ في المائة ٨٥ مشغلو الآلات والمعدات

غير الماهرين    في المائة ٨٦ في المائة ٨٣ العمال
 ٢-١١-الجدول ألف 

 )بالآلاف (٢٠٠٠دد الرجال والنساء العاملين في المجموعات المهنية الرئيسية في عام ع
 النساء الرجال 

 ٨ ٠٨٩ ٦ ٦٨٢ المجموع
 ٦١٣ ٣٢٢ كبار موظفي ومديري الخدمة المدنية

 ٤٨٨ ٩١٢ الأخصائيون
 ٦٣٥ ١ ٠١٣ الفنيون، وغيرهم من موظفي المرتبة المتوسطة

 ٢٥٦ ٧٧١ العاملون في المكاتب
 ٤٥٨ ٩٠٩ موظفون يقدمون خدمات شخصية وكتبة في المحلات

 ١ ٦١٦ ١ ٣٩٢المزارعون والعاملون في البساتين والأمناء على الغابات والصيادون
 ٢ ٣٨٦ ٥٣٢ العمال الصناعيون والحرفيون

 ١ ٠٠٩ ١٥٢ مشغلو الآلات والمعدات
 ل ٥٧٨ ٦٨١ العما غير الماهرين
 ٣-١١-الجدول ألف 

 ٢٠٠١ و ١٩٩٩ المئوية للنساء اللاتي يزاولن مهنة في مختلف الفئات العمرية في عامي النسبة
 
  وما فوق٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٤٥ ٤٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥الفئات العمرية

 في المائة ٤٢,٥ في المائة ٣٩,٨ في المائة ٤٨,٠ في المائة ٤٣,٧ في المائة ٤٥,٩ في المائة ٤٥,٨ ١٩٩٩
 في المائة ٤٠,٢ في المائة ٤١,٠ في المائة ٤٨,٧ في المائة ٤٧,٧  ٤٦,٦ في المائة ٤٦,٣ ٢٠٠١
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CEDAW/C/POL/6  

 ١-١٢الجدول ألف 
 ديسمبر / كانون الأول٣١ في المقدمةدمات الصحية الخ
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ البنود
  مؤسسات الرعاية الصحية 

 ٥ ٦٥٧ ٥ ٧٧٦ ٥ ٦٨٥ ٥ ٤٢٥ العيادات) أ(
 ٢ ١٧٠ ٢ ٢٣٥ ٢ ٥٠٣ ٢ ٨٠٢ المراكز الصحية) ب(
 ٧ ٠٠٤ ٦ ٤١٩ ٥ ٠٨٠ ٢ ٥٠٩ الخدمات الطبية ) ج(
 ٥ ٦٤٢ ٥ ١٣٦ ٤ ٢١١ ٢ ٠٧٦  في المدن-
 ١ ٣٦٢ ١ ٢٨٣ ٨٦٩ ٤٣٣  في المناطق الريفية-
 ٧٣٩  ٧١٦ ٧١٥ المستشفيات) د(
     المرافق) هـ(
 ١٧٤  ١٢٦ ٩٥  الطبية-  الرعاية الصحية-
   ١١ ١٥  التعليمية- الطبية -
 ١٠٠  ٤٩ ٢٠ ة التمريضية الرعاي-
 ٤١  ٢٦ ١٥  المستوصفات-

 الصيدليات ومراكز الصيدلة ٩ ٦٠٥ ٩ ٢٦٢ ٨ ٥٨٩ ٨ ١٤٥
   ١ ٧٦٣ ١ ٧٣٥ )تشمل المناطق الريفية(

 العاملون الطبيون في الخدمات الصحية المدنية
 الأطباء) أ(  ٨٦ ٦٠٨ ٨٥ ٠٣١ ٨٧ ٥٢٤

  ٤٦ ٧٣٧ ٤٦ ٠٧١ ٤٧ ٣٨٤  بمن فيهم النساء-
 أطباء الأسنان) ب(  ١٠ ١٢٤ ١١ ٧٥٨ ١٣ ٢٦٠

  ٧ ٦١٧ ٨ ٩١١ ١٠ ٢٧٥  بمن فيهم النساء-
    

٣ ٧٧٥ ٨ ٢٣٨ ٨ ٧١٧  
 الأخصائيون ) ج(
  في طب الأطفال-
  ٤ ١٧٩ ٥ ٨٦١ ٥ ٩٦٢  في أمراض النساء والولادة-
  ٢٩٤ ٣٧٤ ٥٠١ المساعدون الطبيون) د(

 الصيادلة) هـ(  ٢٣ ٧٧٤ ٢٢ ١٦١ ٢١ ٨٥٧
  ٢٠ ٥١٢ ١٩ ٥١٠ ١٩ ٢٥٨  بمن فيهم النساء-
  ١٨٦ ٤٩١ ١٨٩ ٦٣٢ ١٩٧ ١٥٣ الممرضات) و(
  ٢١ ٩٩٧ ٢١ ٩٩٧ ٢٢ ٦٨٣ القابلات) ز(

 بالآلاف فيما عدا النقطة هـ (المشاورات
 ٢٣٨ ٩٣٣ ٢٣٤ ٨٢٠ ٢٠٩ ٠٨٥ ٢٠٦ ٦٨٣ المجموع) أ(
   ٣ ٢٢٨ ٦ ٢٤٢ )في عيادات أمراض النساء(للنساء ) ب(
   ١٧ ٦٥٤ ٢٥ ٦٢٧ )في عيادات الأطفال(للأطفال ) ج(
  ٣٤ ٤٠٨ ٣٢ ٣٥٥ ٣١ ٦٤٧ في الريف) د(
   ٦,١ ٥,٤ ٥,٣ عن كل فرد) هـ(

 .تدل الفراغات على عدم توفر بيانات
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CEDAW/C/POL/6

 ٢-١٢-الجدول ألف 
 عدد عمليات الإجهاض

  
حالات الإجهاض  عمليات الإجهاض الولادات الحية السنة

 العفوي
٤١ ٥٦٨ ١٥١ ٣٨٢ ٠٠٠ ١٩٩٩ 
٤١ ٠٠٧ ١٣٨ ٣٧٨ ٣٠٠ ٢٠٠٠ 
٤٠ ٥٥٩ ١٢٤ ٣٦٨ ٢٠٠ ٢٠٠١ 
٤١ ٧٠٧ ١٥٩ ٣٥٣ ٨٠٠ ٢٠٠٢ 

 
 
 
 

 ٣-١٢-الجدول ألف 
 الجرائم المرتكبة في إطار قانون تنظيم الأسرة 

 
التخلي عن  قتل الوليد السنة

 الوليد
التخلي الذي 
يؤدي إلى الوفاة

الإجهاض 
 بموافقة المرأة

الإجهاض ضد
 غبة المرأةر

دعاوى معروضة 
 على المحكمة

٦٢ ٤ ٩٥ ١ ٤٦ ٣١ ١٩٩٩ 
 ٨٣ ١٠ ٢٠ صفر ٧١ ٤٧ ٢٠٠٠
 ٦٠ ٤ ١٧ صفر ٧٦ ٢٦ ٢٠٠١
٦٩ ١٠ *٢٠٠ ٣ ٦٣ ٢٨ ٢٠٠٢ 

 . عملية إجهاض١٩٠الحالات التي وقعت في جنوب بولندا تتعلق بـ إحدى *  
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CEDAW/C/POL/6  

 ١-١٤-الجدول ألف 
 )٢٠٠٢فصل الثالث من عام ال(رأة الريفية في سوق العمل لموضع ا

 
 البطالة العمالة النشاط المهني البنود

 في المائة ١٩,٨في المائة ٤٤,٦ في المائة ٥٥,٦ المجموع سكان بولندا
 في المائة ١٨,٦في المائة ٥١,٣ في المائة ٦٣,٠ الرجال 
 في المائة ٢١,٣في المائة ٣٨,٥ في المائة ٤٨,٩ النساء 

 في المائة ١٧,٢في المائة ٤٧,٤ في المائة ٥٧,٣ المجموع سكان الريف
 في المائة ١٥,٥في المائة ٥٥,٠ في المائة ٦٥,١ الرجال 
 في المائة ١٩,٢في المائة ٤٠,٠ في المائة ٤٩,٦ النساء 

 في المائة ١٠,٤في المائة ٥٩,١ في المائة ٦٥,٩ المجموع سكان الريف المرتبطون بمزرعة
 في المائة ٩,١في المائة ٦٥,٦ ئةفي الما ٧٢,١ الرجال 
 في المائة ١٢,٠في المائة ٥٢,٣ في المائة ٥٩,٤ النساء 

 في المائة ٢٩,١في المائة ٣٣,٠ في المائة ٤٦,٥ المجموعسكان الريف غير المرتبطين بمزرعة
 في المائة ٢٦,٦في المائة ٤٠,٩ في المائة ٥٥,٨ الرجال 
 في المائة ٣٢,٣ المائةفي ٢٥,٩ في المائة ٣٨,٣ النساء 

 
 ٢-١٤-الجدول ألف 

  ٢٠٠٢الأشخاص الذين يعيشون في بيوت مستقلة في عام 
 

 في بيوت الذين يعيشون مجموع الأشخاص 
 رديء جدا رديء مقبول جيد جيد جدا 
بسبب الكثافة المفرطة      

 )في المائة ٨,٧(في المائة ١٢,٢ ئةفي الما ٢٣,٣في المائة ٣٠,٥في المائة ٢٥,٠في المائة ٨,٦ المتوسط
 )في المائة ٧,٤( في المائة ٨,٤ في المائة ٢١,٢في المائة ٣١,٧في المائة ٢٦,٥في المائة ١١,٩ المدن
 )في المائة١٠,٧(في المائة ١٨,٤ في المائة ٢٦,٧في المائة ٢٨,٧في المائة ٢٢,٦ في المائة ٣,٢ الريف
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CEDAW/C/POL/6

 ٣-١٤-الجدول ألف 
 اللاتي يعملن مستشارات في الحكومات الذاتية المحليةالنساء 

 
 اتيالمستشار البنود

 المناطقجمعيات قاطعاتمجالس الم الإقليميركز الممجالس المدن ذات المجالس المحلية 
 ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول١١الحالة في يوم الانتخابات المؤرخ 

 في المائة ١٠,٩  المائةفي ١٤,٩ في المائة ١٩,٩ في المائة ١٥,٧ النساء
 ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٣١الحالة في 

 في المائة ١١,٥ في المائة ١٥,٠ في المائة ٢٠,١ في المائة ١٥,٩ النساء
 

 ٤-١٤-الجدول ألف 
 سـنة فمـا فـوق ويعملـون في المـزارع، مـوزعين بحـسب           ١٣  سن سكان الريف الذين بلغوا   

  ٢٠٠٢الجنس ومستوى التعليم في عام 
 

 الريف المجموع البنود
 النساء الرجال النساء الرجال 

 ٢ ٦٠٨,٤ ٢ ٧١٦,٥ ٣ ٠٢٥,٣ ٣ ١٣٣,١ المجموع بالآلاف
 النسب المئوية

 في المائة ٣,٧ في المائة ٢,٣ في المائة ٥,١ في المائة ٣,٦ مرحلة التعليم العالي
 في المائة ٢,٦  المائةفي ٠,٨ في المائة ٣,١ في المائة ٠,٩ مرحلة ما بعد التعليم الثانوي

 في المائة ٤٣,٦في المائة ٥٢,٦ في المائة ٤٤,٥ في المائة ٥٣,٤  المجموع-مرحلة التعليم الثانوي 
 في المائة ١٦,١في المائة ١٤,٧ في المائة ١٧,٠ في المائة ١٦,٢ مرحلة التدريب المهني

 في المائة ٥,٨ في المائة ٢,٠ في المائة ٦,٩ في المائة ٢,٦ عامالتعليم ال
 في المائة ٢١,٦في المائة ٣٥,٩ في المائة ٢٠,٦ في المائة ٣٤,٧ ساسيالأهني المتدريب ال

 في المائة ٤٣,٢في المائة ٣٩,٨ في المائة ٤٠,٩ في المائة ٣٧,٧ إكمال مرحلة التعليم الابتدائي
عدم إكمال التعليم الابتدائي أو عدم

 الالتحاق بالمدارس
 في المائة ٦,٦ في المائة ٤,٢ في المائة ٦,١ في المائة ٤,٠

 في المائة ٠,٣ في المائة ٠,٣ في المائة ٠,٣ في المائة ٠,٣ بيانات غير متوفرة 
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CEDAW/C/POL/6  

 ٥-١٤-الجدول ألف 
 ٢٠٠١العمر المتوقع للنساء ومعدل الوفيات بين النساء في عام 

  
 المدن الريف السنة

  عن كل ألف-معدل الوفيات بين النساء 
٨,٢٥ ٩,١٠ ٢٠٠١ 

 ١٠٠ ٠٠٠ عن كل -النفاس والولادة ومعدل الوفيات بين النساء أثناء فترة الحمل 
٠,١ ٠,١ ٢٠٠٠ 

  السنوات-متوسط العمر المتوقع 
٧٨,٢٠ ٧٨,٧٢ ٢٠٠١ 

 
 

 ٦-١٤-الجدول ألف 
  ٢٠٠١ ولادة في عام ١٠٠ ٠٠٠معدل الوفيات بين الرضّع عن كل 

  
 ٢٠٠١ البنود
 ٧٦٦ المدن
 ٧٦٨ يفالر

 ٧٦٧ المتوسط
 
 


