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 مجلس حقوق الإنسان
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة الخمسون 

 2025تشرين الثاني/نوفمبر   14-3جنيف، 

 ملاوي   

 تجميع للمعلومات التي أعدتها مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

بمراعاة نتائج الاسااااااااات را    16/21و  5/1أعُد هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنساااااااااا   -1
وهذا التقرير تجميعٌ للم لومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصااااله، وهو مقدي بصااااي ه    .( 1) السااااا  

 موجزة بسبب القيود المفروضه على عدد الكلمات. 

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -ثانياا  

، أوصاااااااا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ اااااااالااي ذوي الإعافه ملاوي بالإساااااااارا  في 2023في عاي  -2
ضاااااااارول الم امله أو ال قو ه التصاااااااادل  على البروتويور الاتتياري لاتفافيه مناهيااااااااه الت ذلب و ير  من  

 .( 2) مع التوصيات التي ألدتها في سياق الاست را  السا  اً  القاسيه أو اللاإنسانيه أو المهينه، تما ي 

، أوصااااااااااااا  اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصاااااااااااااادنه والاجتماعيه والثقافيه ب   تن ر 2024وفي عاي  - 3
ملاوي في التصااااااااااااااادل  على البروتويور الاتتياااري الثاااني الملح  بااال هااد الاادولي اللااااي بااالحقوق الماادنيااه 

كار  والساااااااياسااااااايه والهادو إلى إل ا، عقو ه الإعداي، والبروتويور الاتتياري لاتفافيه القياااااااا، على جميع أ ااااااا 
، والبروتويور الاتتياري لاتفافيه مناهيه الت ذلب، والبروتويور الاتتياري لاتفافيه حقوق  ( 3) التمييز ضد المرأة 

 . ( 4) ت الأ لااي ذوي الإعافه، والبروتويور الاتتياري لاتفافيه حقوق الطفل بش   إجرا، تقدنم البلا ا 

، أوصاااااااااا  اللجنه الم نيه بالقيااااااااااا، على التمييز ضااااااااااد المرأة ملاوي بما للي  2023وفي عاي  -4
سااااحب تحف اتها على الاتفافيه المت لقه  (؛ )ل( 5) التصاااادل  على اتفافيه تفلا حالات ان داي الجنساااايه ()أ

التصااادل  على اتفافيه  (؛ )د( 7) التصااادل  على اتفافيه مناهياااه التمييز في الت ليم  (؛ )ج( 6)  وضاااع اللاج ين
  . ( 8) (190)رفم   2019من مه ال مل الدوليه بشااااااااااا   القياااااااااااا، على ال نف والتحر  في عالم ال مل، ل اي  

 .( 9) وذير فري  الأمم المتحدة القطري أ  ملاوي بصدد التصدل  على تلك الاتفافيه
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 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

أوصاا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ االااي ذوي الإعافه ب   تساان ملاوي تشااري اً لمكافحه التمييز   -5
من أجل إنفاذ الأحكاي الدساتوريه المت لقه ب دي التمييز وح ر التمييز على أسااا الإعافه. وأوصا  اللجنه  

نين من أجل ساااااااااد الث رات  الم نيه بالحقوق الافتصاااااااااادنه والاجتماعيه والثقافيه ملاوي بمراج ه وت دلل القوا
التي تكرا ممارساات الإر  التمييزيه ويفاله تمتع النساا، بالمسااواة في حقوق ملكيه الأراضاي. وذير فري   
الأمم المتحدة القطري أ  فانو  المساااااااواة  ين الجنسااااااين يا  فيد المراج ه، وأ  المساااااااواة  ين الجنسااااااين فد  

 .( 10) مرأة الريفيهتقدم  من تلار مبادرات مثل مبادرة تمكين ال

ب   مشارو    .(وأفرت مفوضايه الأمم المتحدة السااميه لشا و  اللاج ين )مفوضايه  ا و  اللاج ين -6
فاانو  الجنسااااااااااااااياه افترإ ضاااااااااااااامااناات جادلادة، إلا أنهاا أ ااااااااااااااارت إلى وجود ث رات فيماا لت ل  بمنع حاالات  

 .( 11) الجنسيه ان داي

وأعر   اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصااااااادنه والاجتماعيه والثقافيه عن فلقها من أ  ال هد الدولي  -7
اللااي بالحقوق الافتصاااااااااادنه والاجتماعيه والثقافيه لم لُدرج بالكامل في القانو  المحلي، و التالي لا نمكن  

ملاوي بإدراج ال هد في  الاحتجاج بجميع الحقوق المنصاااااااااااااوي عليها في ال هد أماي المحا م. وأوصااااااااااااا   
 .( 12) تشري اتها المحليه على نحو يامل

وأوصااااا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ ااااالااي ذوي الإعافه ملاوي بالإسااااارا  في اساااااتكمار مراج ه   -8
. وأ ااااار فري  الأمم المتحدة القطري إلى ساااان فانو  الأ اااالااي ذوي 2012القانو  المت ل  بالإعافه ل اي  

 .( 13) ، وذير أ  القانو  عزز حمانه حقوق الأ لااي ذوي الإعافه2024الإعافه ل اي 

وأوصااااااا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ ااااااالااي ذوي الإعافه ملاوي باساااااااتكمار مراج ه تشاااااااري ات  -9
الصاااحه ال قليه وال ا، ال لاج النفساااي  ير الطوعي في مساااتشااافيات الأمرا  النفسااايه و يرها من الأما ن 
  على أسااااااا الإعافه؛ وسااااان تشاااااري ات لح ر الت ذلب وساااااو، الم امله، بما في ذلك ال لاجات والتدتلات

التي تنطوي مثلا على تجارل طبيه أو علميه أو اجتماعيه  ير رضااااااااااااااائيه، وأساااااااااااااااليب ت دلل الساااااااااااااالو  
وال لاجاات المثبطاه للنمو، في جميع أماا ن الاحتجااز؛ والاعتراو في القاانو  باالح  في عادي اللايااااااااااااااو   

 .( 14) لل لاج الطبي دو  موافقه حرة ومستنيرة والح  في رفلا ال لاج

وأوصا  اللجنه الم نيه بالقياا، على التمييز ضاد المرأة ملاوي بالت جيل  ت دلل القوانين واللوائ    -10
الصاااادر عن  31التي تنطوي على تمييز ضاااد المرأة، لا سااايما القانو  المت ل  بالساااحر، والأمر الدائم رفم 

 .( 15) ألف من فانو  ال قو ات، وفانو  الزواج والطلاق وال لافات الأسريه 137دائرة الشرطه، والمادة 

، أعر   لجنه مناهيااااااه الت ذلب عن أساااااافها لأ  الت ذلب لم لُدوا  ب د باعتبار  2022وفي عاي  -11
جريمه محددة في فانو  ال قو ات، وحث  ملاوي على إدراج ت ريف للت ذلب في القانو  الوطني لتما اااااااااى 

 .( 16) من اتفافيه مناهيه الت ذلب 1مع الت ريف الوارد في المادة 

ولاح   اللجنه نفسااااها عدي وجود تشااااري ات تحمي صااااراحهً عمل المداف ين عن حقوق الإنسااااا   -12
و يرهم من الجهاااات الفااااعلاااه في المجتمع المااادني، وذيرت أنااان لنب ي لملاوي أ  تن ر في ساااااااااااااان مثااال 

 .( 17) التشري ات هذ 
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 البنية التحتية المؤسسية والتدابير السياساتية -2 

أعر   اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصاادنه والاجتماعيه والثقافيه عن فلقها إزا، عدي يفانه الموارد  -13
الملاصااااااااااصااااااااااه للجنه ملاوي لحقوق الإنسااااااااااا  وأوصاااااااااا  ملاوي  تزويد اللجنه بالموارد البشااااااااااريه والتقنيه  

 .( 18) الكافيه والماليه

وذيرت اللجنه نفساها أ  تحقي  أهداو التنميه المساتدامه من  ا نن أ  نساتفيد على نحو يبير من  -14
إنشاا، لليات مساتقله لرصاد التقدي المحرز وم امله المساتفيدلن من البرامج ال امه باعتبارهم أصاحال حقوق  

 .( 19) نمكنهم المطالبه باستحقافاتهم

 وحمايتهاتعزيز حقوق الإنسان  -رابعاا  

تنفيذ الالتزامات الدولية في مجال حقوق الإنسااانم مع مراعاة القانون الدولي الإنساااني   -ألف 
 الواجب التطبيق

 المساواة وعدم التمييز -1 

أعر اا  اللجنااه الم نيااه بااالحقوق الافتصاااااااااااااااادنااه والاجتماااعيااه والثقااافيااه عن فلقهااا إزا، اسااااااااااااااتمرار   -15
النمطياه والمماارسااااااااااااااات اليااااااااااااااارة والم تقادات المتجاذرة التي ت ثر على الأفراد  والوصاااااااااااااام والقوالاب   التمييز

 .( 20) المحرومه والجماعات

أعاق   وأعر   اللجنه نفساها عن فلقها إزا، اساتمرار عدي المسااواة الجوهريه  ين المرأة والرجل، مما -16
تمتع المرأة بالحقوق الافتصااادنه والاجتماعيه والثقافيه، وازا، ال ادات والممارسااات التمييزيه التي تحري المرأة 
من حقوفها في الميرا  وملكيه الأر . وأوصااااا  اللجنه الم نيه بالقياااااا، على التمييز ضاااااد المرأة ملاوي  

لتمييزيه فيما لت ل  ب دوار ومسااااااا وليات المرأة باعتماد اساااااااتراتيجيه  اااااااامله للقياااااااا، على القوالب النمطيه ا
 .( 21) والرجل في الأسرة والمجتمع

وأعر   اللجنه الم نيه بالقياااا، على التمييز ضاااد المرأة عن فلقها إزا، عدي اساااتدامه الساااياساااات   -17
والبرامج والأنشااااااااطه الراميه إلى القيااااااااا، على التمييز ضااااااااد المرأة، وأوصاااااااا  ملاوي بكفاله اسااااااااتدامه هذ  

 .( 22) السياسات والبرامج والأنشطه

 حق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصه وعدم التعرض للتعذيب -2 

أعر   لجنه مناهيااااااااه الت ذلب عن فلقها من أ  التشااااااااري ات لا تزار تنا على عقو ه الإعداي  -18
في مجموعه من الجرائم الجناائياه ودع  ملاوي إلى أ  تن ر في إل اا، عقو ه الإعداي والى أ  تتوتى، في  

 .( 23) انت ار ذلك، تلافيف جميع أحكاي الإعداي إلى السجن

وأعر   اللجنه نفساااااها عن فلقها إزا، انتشاااااار ضااااالو  أفراد الشااااارطه في الت ذلب وساااااو، الم امله  -19
وال نف الجنسااااي وال نف القائم الجنساااااني والاسااااتلاداي المفرت للقوة والقتل تارج نطاق القيااااا،. وينب ي أ  

لت ذلب وساو، الم امله تكفل ملاوي إجرا، تحقيقات فوريه ونزيهه وف اله بصاورة تلقائيه في جميع ادعا،ات ا
 .( 24) وال نف الجنسي وال نف الجنساني والاستلاداي المفرت للقوة ضد الموظفين المكلفين بإنفاذ القانو  

وأ اااااار فري  الأمم المتحدة القطري إلى تقارير عن انتها ات لحقوق الأ ااااالااي المحتجزين لد   -20
الشاااارطه، بما في ذلك الاعتدا، الجساااادي أثنا، الاعتقار والاسااااتجوال. وذيرت لجنه مناهيااااه الت ذلب أنن 

لاحتجاز لد   لنب ي لملاوي أ  تتلاذ تدا ير لتسااجيل جميع حواد  ال نف والإصااابات والوفيات في مرا ز ا
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الشرطه وفي السجو ، وضما  عر  هذ  الحالات على السلطات الم نيه فوراً بصورة تلقائيه لإجرا، مزيد  
 .( 25) من التحقيقات

يااانو    6وأعرل المكلفو   ولانااات في إطااار الإجرا،ات اللااااصااااااااااااااااه، في رسااااااااااااااااالتهم الم رتااه   -21
الموجهه إلى ملاوي، عن فلقهم البالغ إزا، اسااااااااااتمرار الاعتدا،ات التي لت ر  لها  2023الأور/دنساااااااااامبر 

 .( 26) بالمه  الأ لااي المصا و  

وذيرت لجنه مناهياه الت ذلب أنن لنب ي لملاوي أ  تتلاذ تدا ير ف اله لوفانه وحمانه الأ الااي   -22
المصا ين بالمه  من الاعتدا،ات الطقوسيه و يرها من الممارسات التقليدنه اليارة، وأ  تكفل التحقي  في  

دمااات  جميع أعمااار ال نف، وتقاادنم الجناااة إلى ال اادالااه، وحصااااااااااااااور اليااااااااااااااحااانااا على ت وييااااااااااااااااات وتاا 
 .( 27) الت هيل إعادة

وأوصااا  اللجنه الم نيه بالقياااا، على التمييز ضاااد المرأة ملاوي  ت زيز التدا ير الراميه إلى منع  -23
وحمانه النساا، والفتيات المصاابات بالمه  من جميع أ اكار ال نف والتمييز الجنساانيين، والت جيل بمراج ه  

وتنقيحها وتجدلدها، وتلاصيا   .(2022-2018تطه ال مل الوطنيه بش   الأ لااي المصا ين بالمه  )
 .( 28) الموارد الكافيه لتنفيذ اللاطه. وذير فري  الأمم المتحدة القطري أ  مراج ه تطه ال مل الوطنيه جاريه

وأعر   لجنه مناهياااااااااه الت ذلب عن فلقها إزا، التقارير التي تفيد  وفو  اعتدا،ات  و ائيه على  -24
جناة مزعومين، أد  ب ياااااااااها إلى الوفاة، وذيرت أنن لنب ي لملاوي أ  ت زز الجهود الراميه إلى القياااااااااا،  

  في هاااذا ال نف على ظااااهرة عااادالاااه ال و اااا، وتن يم حملات للتوعياااه بطبي تهاااا  ير القاااانونياااه، والتحقي 
 .( 29) ومقاضاة مرتكبين

ودعاا  اللجنااه نفسااااااااااااااهااا ملاوي إلى تكثيف جهودهااا لموا،مااه ظروو الاحتجاااز مع فواعااد الأمم  -25
وفواعد الأمم المتحدة النموذجيه الدنيا    (المتحدة النموذجيه الدنيا لم امله الساااااااااجنا، )فواعد نيلساااااااااو  ماندللا

 .( 30) (لإدارة   و  فيا، الأحدا  )فواعد  يجين

وذيرت اللجنااه نفسااااااااااااااهااا أناان لنب ي لملاوي أ  ت تمااد اسااااااااااااااتراتيجيااات و رامج للوفااانااه من ال نف   -26
والانتحاار والاذا، النفس في الحجز، وأ  ت تماد أداة لتقييم الملاااطر في ن ااي السااااااااااااااجو  وأ  توفر التادرياب 

 .( 31) لموظفي السجو  في مجار إدارة السجنا، في هذا الصدد

وأوصاااااااااااااا  اللجناه الم نياه بحقوق الأ اااااااااااااالاااي ذوي الإعاافاه با   تتلااذ ملاوي تادا ير لكي تكفال  -27
إمكانيه الوصااااااااااور لا اااااااااالااي ذوي الإعافه في جميع أما ن الاحتجاز، بما في ذلك السااااااااااجو  وزنزانات 

 .( 32) الشرطه ومرا ز الإصلاحيات، وأ  تتي  لهم الترتيبات التيسيريه الم قوله

 2024تموز/لولين  4وأ اار المكلفو   ولانات في إطار الإجرا،ات اللااصاه في رساالتهم الم رته  -28
أسااااااااااااااا أعمارهم الموجهه إلى ملاوي إلى أ  يبار السااااااااااااان في الساااااااااااااجو  لا لتلقو  م امله متمالزة على  

 .( 33) ظروفهم الصحيه أو إعافاتهم، وأعر وا عن فلقهم إزا، ظروو احتجاز يبار السن أو

 إقامة العدلم بما في ذلك الإفلات من العقابم وسيادة القانون  -3 

لاحظ فري  الأمم المتحدة القطري إفرار فانو  إدارة اللادمه القياااااائيه لت زيز اساااااتقلاليه القياااااا،  -29
 .( 34) ومسا،لتن، وانشا، لجنه اللادمه القيائيه وصندوق الإدارة القيائيه من أجل يفاله استقلاليتن الماليه

من فانو  الإجرا،ات والأدله   176وأعر   لجنه مناهياااااااااااااه الت ذلب عن فلقها إزا، أحكاي المادة  -30
الجنائيه التي لا تح ر فبور الاعترافات المنتزعه تح  الت ذلب أو ساااااااو، الم امله، وازا، التقارير التي تفيد 
بشاااااايو  اسااااااتلاداي الت ذلب أو سااااااو، الم امله لانتزا  الاعترافات. وذيرت أنن لنب ي لملاوي أ  تتلاذ تدا ير  
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ويفااالاه عادي فبور الاعترافاات وأي أفوار أتر  لاُدلى  هااا نتيجااه للت ااذلاب في إجرا،ات    176لت اادلال المااادة  
المحكمه، إلا إذا يان  ضاااد  ااالاا متهم بالت ذلب لإثبات الإدلا، بإفادة في هذا الصااادد. وينب ي لملاوي  

 .( 35) قسريهأ  ت د متونا تدريبيه موجهه لموظفي إنفاذ القانو  بش   أساليب الاستجوال والتحقي   ير ال

وأعر   اللجنه نفساها عن فلقها إزا، التقارير التي تفيد باحتجاز أ الااي رهن الحبس الاحتياطي   -31
لفترات طويله تتجاوز الحدود القانونيه، وذيرت أنن لنب ي لملاوي أ  تكفل احتراي اللوائ  التي تحكم الحبس  

تثنائيه ووفقاً للقانو ، مع الاحتياطي احتراماً صاااااااااااااارماً وعدي اللجو، إلى هذا الاحتجاز إلا في ظروو اسااااااااااااا 
 .( 36) مراعاة مبادئ اليرورة والتناسب وافترا  البرا،ة، وتوتي استلاداي  دائل للحبس الاحتياطي

من فاانو  ال قو اات التي تحادد الساااااااااااااان الادنياا   14وأعر ا  اللجناه نفسااااااااااااااهاا عن فلقهاا إزا، الماادة   -32
للمسااا وليه الجنائيه ب شااار سااانوات، وذيرت أنن لنب ي لملاوي أ  ترفع السااان الدنيا للمسااا وليه الجنائيه وأ  

 .( 37) تكفل التنفيذ الكامل لم الير فيا، الأحدا 

وذير فري  الأمم المتحاادة القطري أ  ملاوي لا تزار تواجاان تحاادنااات في حمااانااه حقوق الأطفااار   -33
الملااالفين للقاانو ، إذ اسااااااااااااااتُب اد ال ادلاد من الأطفاار من الاسااااااااااااااتفاادة من  رناامج التحويال إلى تاارج الن ااي 

 .( 38) لشرطهالقيائي بسبب عدي يفانه التمويل، مما أد  إلى احتجازهم لفترات طويله في زنزانات ا

وأوصاااااااااا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ اااااااااالااي ذوي الإعافه ملاوي بكفاله ح  الأ اااااااااالااي ذوي  -34
 .( 39) الإعافه، لا سيما ذوو الإعافه الذهنيه و/أو النفسيه، في المشاريه في الإجرا،ات القيائيه

 الحريات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة والسياسية -4 

من فانو  ال قو ات تجري القذو والتشهير،   200أ ار فري  الأمم المتحدة القطري إلى أ  المادة  -35
مما لثير القل  بشااااا   القيود المفروضاااااه على حريه الت بير. واضاااااافه إلى ذلك، اساااااتُلادي فانو  الم املات 

في اساااااااتهداو الصاااااااحفيين والمواطنين الذلن ن برو  عن لرائهم   2016الإلكترونيه والأمن السااااااايبراني ل اي 
 .( 40) عبر الإنترن 

وذيرت لجنه مناهيه الت ذلب أ  على ملاوي ت زيز الحيز المدني الآمن وحمانه المداف ين عن  -36
 .( 41) حقوق الإنسا  والصحفيين من ال نف والترهيب

وأوصاا  اللجنه الم نيه بالقيااا، على التمييز ضااد المرأة ملاوي  زيادة اسااتلاداي التدا ير اللااصاه   -37
الم فته، بما في ذلك ن اي الحصااااااااا، في جميع المجالات التي تكو  المرأة فيها ممثله تمثيلًا نافصاااااااااً أو 

 .( 42) ه والمناصب الوزاريهمحرومه من عوامل التمكين، بما في ذلك في البرلما  والهي ات التشري يه المحلي 

وأ ااااااااااار فري  الأمم المتحدة القطري إلى أنن نجري الن ر في مشاااااااااارو  فانو  نقترإ تلاصاااااااااايا  -38
حصااااااااا انتلاا يه جنسااااااااانيه  هدو زيادة تمثيل المرأة في البرلما  والحكومه المحليه. وأ ااااااااار إلى وضااااااااع 

واللاطاه الاسااااااااااااااتراتيجياه للتجمع النسااااااااااااااائي   .(2030-2024اسااااااااااااااتراتيجياه التمكين الساااااااااااااايااسااااااااااااااي للمرأة )
، وت زيز المشااريه الساياسايه للمرأة من تلار اساتراتيجيه التثقيف المدني وتثقيف  (2028-2023) البرلماني

 .( 43) الناتبين التي وض تها لجنه الانتلاابات في ملاوي 

ولاح   اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصادنه والاجتماعيه والثقافيه المستو  المتدني للوصور إلى  -39
الإنترن  وأوصااااااااا  ملاوي باتلااذ جميع التدا ير اللازمه لتحساااااااااين الوصاااااااااور إلى الإنترن ، لا سااااااااايما في  

الإن  تااااادماااااات  تكو   أ   ويفاااااالاااااه  اللازماااااه  التحتياااااه  البنياااااه  وذلاااااك  تطوير  الناااااائياااااه،  في  المنااااااط   ترنااااا  
 .( 44) الجميع متناور
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 الحق في الخصوصية -5 

أوصاااااااااااا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ اااااااااااالااي ذوي الإعافه ملاوي باعتماد أحكاي فانونيه لحمانه  -40
 .( 45) تصوصيه الأ لااي ذوي الإعافه في جميع الحالات

 الحق في الزواج والحياة الأسرية -6 

من فاانو  الزواج والطلاق   ()ج(1)77و 14أوصاااااااااااااا  اللجناه نفسااااااااااااااهاا ملاوي بمراج اه الماادتين   -41
 -، وال ا، التدا ير التي تحري الأ االااي ذوي الإعافه الذهنيه و/أو النفساايه 2015وال لافات الأسااريه ل اي 

 .( 46) الاجتماعيه من الأهليه القانونيه للزواج

وأعر ا  اللجناه الم نياه باالقيااااااااااااااا، على التمييز ضااااااااااااااد المرأة عن فلقهاا إزا، عادي توفير الحمااناه  -42
الافتصاااااااااااااااادناه للمرأة في حاالات ت ادد الزوجاات، وأوصااااااااااااااا  ملاوي بكفاالاه حمااناه حقوق المرأة في حاالات  

 .( 47) الزوجات ت دد

وأعر   اللجنه نفسااااااها عن فلقها إزا، محدودنه إنفاذ مدفوعات نفقه الطفل ب د الطلاق، وأوصاااااا   -43
ملاوي  ت زيز لليات إنفاذ دفع نفقه الطفل ب د الطلاق أو انفصااااااااار الوالدلن، ويفاله تقدنم دعم افتصااااااااادي 

 .( 48) عاي لامهات ال از ات وأطفالهن وانشا، لليه لاستلالاي الأموار من الأل

وأعر   اللجنه نفساااااااااااها عن فلقها إزا، عدي الاعتراو بح  جميع النساااااااااااا، في الحياة الأساااااااااااريه،  -44
 .( 49) وأوص  ملاوي بالاعتراو بح  جميع النسا، في الحياة الأسريه

 حظر جميع أشكال الرق بما في ذلك الاتجار بالأشخاص -7 

 2022تموز/لولين  2أعرل المكلفو   ولانات في إطار الإجرا،ات اللااصااه في رسااالتهم الم رته  -45
 .( 50) الموجهه إلى ملاوي عن فلقهم من عدي اتلااذ تدا ير لمنع الاتجار بالأ لااي لأ را  السلارة

وأعر   اللجنه الم نيه بالقياااا، على التمييز ضاااد المرأة عن فلقها إزا، اساااتمرار انتشاااار الاتجار   -46
بالنسااااا، والفتيات داتلياً وعبر الحدود، وازا، عدي وجود ملاجح ليااااحانا الاتجار بالأ اااالااي، وازا، فساااااد  

 .( 51) الشرطه والقيا، في فيانا الاتجار

وذيرت لجنه مناهيه الت ذلب أنن لنب ي لملاوي أ  تتلاذ تطوات تشري يه لكفاله تجريم الاتجار   -47
بالأ ااااالااي لأ را  الاسااااات لار الجنساااااي على النحو الواجب في القانو  المت ل  بالاتجار بالأ ااااالااي،  

له  ها،  وت زيز ما تبذلن من جهود في سااااياق التحقي  في جريمه الاتجار بالأ اااالااي والممارسااااات المتصاااا 
ومقاضااة الجناة وم افبتهم بما لتناساب مع تطورة الجريمه، وتلاصايا أموار يافيه لتنفيذ الأطر التشاري يه 

 .( 52) والسياساتيه الراميه إلى منع الاتجار ومكافحتن وحمانه اليحانا وتوفير سبل انتصاو ف اله لهم

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة وملائمة -8 

أعر   اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصااااااااااااادنه والاجتماعيه والثقافيه عن فلقها إزا، ارتفا  م دلات   -48
البطاله وال ماله النافصاااه في صااافوو النساااا، والشااابال والأ ااالااي ذوي الإعافه، وأوصااا  ملاوي باعتماد 

 .( 53) استراتيجيه عمل  امله لدعم ه لا، الأ لااي في الحصور على عمل لائ 

وأوصاااااااا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ اااااااالااي ذوي الإعافه ملاوي  رفع مسااااااااتو  الت ليم والتدريب  -49
 .( 54) المهني لجميع الأ لااي ذوي الإعافه لإعدادهم ل الم ال مل
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وأوصااا  اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصاااادنه والاجتماعيه والثقافيه ب   تيااااعف ملاوي جهودها  -50
الراميه إلى ساااااااد الفجوة في الأجور  ين الجنساااااااين عن طري  م الجه الفصااااااال في ال مل على أسااااااااا نو  

 .( 55) الجنس والحواجز التي تحور دو  مواصله المرأة حياتها المهنيه

وأعر   اللجنه الم نيه بالقياااااااااااا، على التمييز ضاااااااااااد المرأة عن فلقها من أ  إجازة الأمومه القانونيه،   -51
أسبوعاً، وأوص  ملاوي    14لوماً، تقل عن الحد الأدنى لم يار من مه ال مل الدوليه البالغ    90المحددة حالياً  ااااا  

 . ( 56)  ت دلل فانو  ال مل لزيادة مدة إجازة الأمومه وفقاً لم الير من مه ال مل الدوليه واعتماد إجازة الأ وة 

وأعر   اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصااااادنه والاجتماعيه والثقافيه عن فلقها إزا، ال دد الكبير من  -52
ال املين في القطا   ير الرساامي، لا ساايما النسااا،، الذلن لا تشااملهم فوانين ال مل أو اليااما  الاجتماعي 

ا  الاجتماعي لتشااامل  على نحو ياوٍ، وأوصااا  ملاوي  توسااايع نطاق تشاااري ات ال مل واساااتحقافات اليااام
 .( 57) ال املين في القطا   ير الرسمي وتيسير انتقار ال مار من القطا   ير الرسمي إلى القطا  الرسمي

وأعر ااا  اللجناااه نفسااااااااااااااهاااا عن فلقهاااا من أ  ال ماااار الزراعيين لواجهو  ظروو عمااال محفوفاااه   -53
بااالملااااطر، وأوصااااااااااااااا  ملاوي  ت زيز التاادا ير الراميااه إلى حمااانااه ال مااار الزراعيين من سااااااااااااااو، الم اااملااه 
والاساااااات لار، وم الجه الأساااااابال الجذريه لل مل الاساااااات بادي، لا ساااااايما في إطار ن اي الإنجار في فطا   

 .( 58) التبغ، وانشا، لليات ف اله للشكاو  والإ لاغ، وت زيز ولانه وفدرة لليه تفتيش ال مل

 الحق في الضمان الاجتماعي -9 

أعر   اللجنه نفساااااااااااها عن فلقها من أ  جز،اً يبيراً من الساااااااااااكا  الذلن ن يشاااااااااااو  في فقر مدفع  -54
نشاااااااااااااملهم  رنامج التحويلات النقدنه الاجتماعيه، وأوصااااااااااااا  ملاوي باتلااذ جميع التدا ير اللازمه لكفاله   لم

الإدارة الف اله للبرنامج والإ ااراو علين وتمويلن وتوساايع نطافن ليشاامل جميع الأ االااي الذلن ن يشااو  في  
ات لتشامل جميع ال مار، فقر مدفع، وتوسايع نطاق ت طيه تط  الياما  الاجتماعي القائمه على الا اترا 

 .( 59) لا سيما ال املين في القطا   ير الرسمي واللاج ين ال املين والمهاجرين

وأوصاااا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ اااالااي ذوي الإعافه ب   تيااااع ملاوي تطه محددة للحمانه  -55
الاجتماعيه  تمويل ياوٍ لت طيه وتقدنم مدفوعات مبا اااارة لجميع الأ اااالااي ذوي الإعافه الذلن ليس لدلهم 

 .( 60) أي  كل لتر من أ كار الدتل

ساااااااااااااايااسااااااااااااااه وطنياه جادلادة   2024وذير فري  الأمم المتحادة القطري أ  ملاوي اعتمادت في عااي  -56
 .( 61) للحمانه الاجتماعيه، وس   نطاق تدا ير الحمانه الاجتماعيه

 الحق في مستوى معيشي لائق -10 

أعر   اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصااااااااااااادنه والاجتماعيه والثقافيه عن فلقها إزا، ارتفا  م دلات   -57
الفقر والفقر المدفع في أوساات المحرومين والمهمشاين من الأفراد والجماعات وأوصا  ملاوي باعتماد تطه  

الم يشااااااايه التي ت يلها  عمل مت ددة الأب اد للقياااااااا، على الفقر، مع إللا، اهتماي تاي لاطفار والأسااااااار 
 .( 62) نسا، وت يش في فقر

وأعر   اللجنه نفساااها عن فلقها إزا، ارتفا  م دلات ساااو، الت ذنه وتقزي الأطفار وأوصااا  ملاوي  -58
بميااااااااعفه الجهود لت زيز الأمن ال ذائي في المناط  الأ ثر تيااااااارراً من الجو  وساااااااو، الت ذنه من تلار  

 .( 63) الاستثمار في الإنتاج الزراعي المحلي

وأوصااااا  اللجنه نفساااااها ب   تواصااااال ملاوي الاساااااتثمار في تحساااااين فري الحصاااااور على ميا   -59
 .( 64) الشرل الم مونه وتوفير تدمات الصرو الصحي المحسنه للجميع
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وأعر   اللجنه نفسااها عن فلقها من أ  جهود إصاالاإ الأراضااي لم تكفل على نحو ف ار المساااواة  -60
في الحصاور على الأراضاي، ولم ت الج مسا له أمن الحيازة أو تحل مشاكله تداتل المطالبات في ظل الن م 

ت ال رفيه لموا،مه  الرساااميه وال رفيه، وأوصااا  ملاوي  ت زيز التنساااي   ين الن م القانونيه الرساااميه والسااالطا
إدارة الأراضاااااي والإسااااارا  في تنفيذ ن م  اااااامله لتمليك الأراضاااااي وتساااااجيلها لت مين ساااااندات الملكيه لافراد  

 .( 65) والمجتم ات المحليه المالكه لاراضي

 الحق في الصحة -11 

ذير فري  الأمم المتحدة القطري أ  ملاوي لم ترقَ باسااااتمرار، في ملاصااااصااااات ميزانيتها لقطا    -61
لما ت هدت بن في إعلا  أ وجا بشاااا   اً في المائه من الميزانيه الساااانويه، وفق 15الصااااحه، إلى هدو الاااااااااااااااااا 

 .( 66) فيروا نقا المناعه البشريه/الإلدز والسل والأمرا  الم دنه الأتر  ذات الصله

وأعر   اللجنه الم نيه بالقياااااااااا، على التمييز ضاااااااااد المرأة عن فلقها إزا، ارتفا  م دلات وفيات   -62
الأمهات ووفيات الرضاااع، وأوصااا  ملاوي بلافلا هذ  الم دلات عن طري  تحساااين فري حصاااور المرأة 
 على اللاادماات الصااااااااااااااحياه فبال الولادة و  ادهاا وتادرياب القاا لات على اللاادماات الصااااااااااااااحياه فبال الولادة وفي

 .( 67) حور الولادة و  دها ما فترة

وأوصااااااااااااااا  اللجناه الم نياه باالحقوق الافتصاااااااااااااااادناه والاجتمااعياه والثقاافياه ملاوي  ت زيز إمكاانياه   -63
الحصااااااااااااااور على اللاادماات الصااااااااااااااحياه وتوافرهاا وجودتهاا، لا ساااااااااااااايماا في المنااط  الريفياه والناائياه وللف اات 

إلى ذلك، حث  اللجنه ملاوي على ضاما  تزويد المساتشافيات ب دد ياوٍ من الموظفين المحرومه. واضاافه  
وتزويااادهاااا باااالأدوياااه اللازماااه من تلار الاسااااااااااااااتثماااار المسااااااااااااااتمر في البنياااه التحتياااه المجتم ياااه والرعااااناااه  

 .( 68) الأوليه الصحيه

وذير فري  الأمم المتحدة القطري أ  فوانين الإجها  التقييدنه والوصاااام والتيااااليل ساااااهم  في   -64
حااالات الإجهااا   ير الماا مو  وفي وفيااات الأمهااات. وأعر اا  اللجنااه الم نيااه بااالحقوق الافتصااااااااااااااااادنااه  

بمراج ه  والاجتماعيه والثقافيه عن فلقها إزا، التشااااااااااااااري ات التقييدنه المت لقه بالإجها  وأوصاااااااااااااا  ملاوي  
 .( 69) تشري اتها المت لقه بالإجها  لج لها متوافقه مع ح  المرأة في السلامه والاستقلاليه والصحه

وأوصاااااااا  اللجنه الم نيه بالقيااااااااا، على التمييز ضااااااااد المرأة ملاوي ب   تنفذ فوراً توصاااااااايه لجنه   -65
القانو  في ملاوي بإباحه الإجها  في حالات الا تصاااااااال أو سااااااافاإ المحاري أو هتك ال ر ، وحالات  

الإجها   اللاطر على حياة أو صاااااحه المرأة الحامل، وال اهات الجنينيه الشااااادلدة، والن ر في إل ا، تجريم  
 .( 70) في جميع الحالات الأتر  

وأوصاااااا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ اااااالااي ذوي الإعافه ملاوي ب   تكفل تياااااامين التشااااااري ات  -66
والساااياساااات والبرامج الصاااحيه القائمه أحكاماً للتصااادي للوصااام والتحيز والموافف التمييزيه تجا  الأ ااالااي  

 .( 71) ذوي الإعافه، وتوعيه ال املين في مجار الصحه بالحقوق الصحيه لا لااي ذوي الإعافه

وأعر ا  اللجناه نفسااااااااااااااهاا عن فلقهاا إزا، عادي توافر الأدوياه ومواد الوفااناه، بماا في ذلاك الوافي من  -67
الشاااامس، لا اااالااي المصااااا ين بالمه ، وأوصاااا  ملاوي باتلااذ التدا ير المناساااابه لكفاله توفير اللادمات  

 .( 72) الصحيه الملائمه لا لااي المصا ين بالمه 

وأعر   اللجناه الم نياه بالحقوق الافتصااااااااااااااادنه والاجتمااعياه والثقاافياه عن فلقهاا إزا، النهج ال قاا ي  -68
إزا، ت اطي الملادرات وأوصاااا  ملاوي باعتماد نهج فائم على حقوق الإنسااااا  إزا، هذ  المساااا له من تلار  

 .( 73) دة الت هيل فاله توافر  رامج الحد من الأضرار والرعانه الصحيه والدعم النفسي وتدمات إعا
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وأعر   اللجنه نفساااااااها عن فلقها إزا، ارتفا  م در حمل المراهقات وأوصااااااا  ملاوي بكفاله توافر  -69
 .( 74) تدمات وم لومات جيدة في مجار الصحه الجنسيه والإنجا يه، لا سيما في المناط  الريفيه

وأوصااا  اللجنه الم نيه بالقياااا، على التمييز ضاااد المرأة ملاوي ب   تدمج في المناهج الدراسااايه   -70
في جميع مراحل الت ليم، لفائدة الفتيات والفتيا ، مادة التثقيف الشااااااااامل المناسااااااااب لل مر بشاااااااا   الصااااااااحه  

ن الحمال المبكر والحقوق الجنسااااااااااااااياه والإنجاا ياه، بماا في ذلاك تن يم الأساااااااااااااارة، مع الترييز على الوفااناه م
 .( 75) وفيروا نقا المناعه البشريه و ير  من الأمرا  المنقوله جنسياً 

إلى توصاايه ألدتها ملاوي بإتاحه   (وأ ااارت من مه الأمم المتحدة للتر يه وال لم والثقافه )اليونسااكو -71
اللاطه الاسااتراتيجيه الوطنيه لملاوي التثقيف الجنسااي الشااامل يجز، من المناهج الدراساايه، وأ ااارت إلى أ  

تريز على توسايع نطاق الوصاور إلى التثقيف   2025-2020بشا   فيروا نقا المناعه البشاريه والإلدز  
 .( 76) الجنسي الشامل للشبال داتل المدرسه وتارجها

اً وأ ااااااار فري  الأمم المتحدة القطري إلى أ  فيروا نقا المناعه البشااااااريه لا لزار نشااااااكل تحدن  -72
في مجار الصااااحه ال امه وعلى الصاااا يد الاجتماعي والافتصااااادي، وأعرل عما نساااااور  من فل  إزا،   اً  بير 

 .( 77) استدامه استجابه البلد لفيروا نقا المناعه البشريه، بسبب اعتماد  الكبير على التمويل اللاارجي

وذير فري  الأمم المتحدة القطري أ  ملاوي واجه  حالات طوارئ صاااحيه متكررة، بما في ذلك  -73
تفشااااي الكوليرا والحصاااابه، بساااابب محدودنه الوصااااور إلى الميا  الن يفه وحالات السااااكا  الذلن ن انو  من 

 .( 78) نقا التحصين

 الحق في التعليم -12 

، نياامن الح   2020، بصااي تن الم دله في عاي 1994ذيرت اليونسااكو أ  دسااتور ملاوي ل اي  -74
 .( 79) لم لنا على الح  في الت ليم أو ح ر التمييز في الت ليم 2014في الت ليم، لكن فانو  الت ليم ل اي  

وذير فري  الأمم المتحااادة القطري أ  الموارد لم توا اااب الزياااادة في عااادد الملتحقين باااالمااادارا  -75
الا تدائيه والثانويه، مما أد  إلى ا ت اظ الفصااااااور الدراساااااايه وارتفا  نساااااابه التلاميذ إلى الم لمين وتحميل 

 .( 80) المراف  فوق طافتها

وأوصااااا  اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصاااااادنه والاجتماعيه والثقافيه ملاوي  ت زيز الجهود الراميه  -76
إلى تحسااااااااااااااين جودة الت ليم عن طري  زياادة الموارد، وتحسااااااااااااااين تادرياب الم لمين ورواتبهم، وت زيز المواد 

 .( 81) الت ليميه والبنيه التحتيه، وادماج التثقيف في مجار حقوق الإنسا 

وأعر   اللجنه الم نيه بحقوق الأ االااي ذوي الإعافه عن فلقها من أ  السااياسااه الوطنيه للت ليم  -77
الشاااامل للجميع لا تساااتوعب جميع أنوا  الإعافات وأ  الت ليم المنفصااال لاطفار ذوي الإعافه لا لزار نقدي 

 .( 82) إلى جانب الت ليم الشامل للجميع

 وأعر اا  اللجنااه الم نيااه بااالحقوق الافتصااااااااااااااادنااه والاجتماااعيااه والثقااافيااه عن فلقهااا إزا، ارتفااا  م اادلات  -78
 . ( 83) المدارا  التسرل من المدارا الا تدائيه والثانويه والص و ات المستمرة في تنفيذ سياسه إعادة القبور في 

وأوص  اللجنه الم نيه بالقيا، على التمييز ضد المرأة ملاوي  تشجيع التحاق الشابات والفتيات  -79
 .( 84) بالمدارا وحيورهن واستبقائهن في المدارا، بما في ذلك أثنا، الحمل و  د الولادة

وأعر   اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصاااااااااادنه والاجتماعيه والثقافيه عن فلقها إزا، التقارير التي تتحد   -80
عن الاعتدا، الجنسااي على الفتيات في البي ه المدرساايه، وأوصاا  ملاوي باعتماد تدا ير للتصاادي لهذا الاعتدا،،  

 . ( 85) سلو  ملزمه لمدلري المدارا والمدرسين   بما في ذلك تنفيذ سياسه وطنيه لمكافحه الاعتدا، الجنسي ومدونه 

file://///conf-share1/LS/ARA/COMMON/FINAL/Malawi%20National%20Strategic%20Plan%20for%20HIV%20and%20AIDS%202020–202
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وأ اااااارت اليونساااااكو إلى التوصااااايات التي ألدتها ملاوي تلار الاسااااات را  الساااااا   بشااااا   يفاله   -81
،  2025-2021المسااااواة في حصاااور المرأة على الت ليم وأ اااارت إلى أ  ملاوي اعتمدت تطه عمل للفترة 

 .( 86) تيمن  هدو دعم محو الأميه والت ليم للنسا، والفتيات

 التنميةم والبيئةم والأعمال التجاريةم وحقوق الإنسان -13 

أعر   اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصاااااادنه والاجتماعيه والثقافيه عن فلقها إزا، اساااااتمرار الفسااااااد  -82
 .( 87) والتهرل اليريبي وتجنب اليرائب عبر الحدود، وأوص  ملاوي  ت زيز تدا ير مكافحه الفساد

وأعر   اللجنه نفساااها عن فلقها من الن اي الياااريبي الذي لتسااام بقاعدة ضاااريبيه محدودة وم در   -83
ضارائب تنازلي، إلى جانب نساب ثا ته ليارائب على الشاريات واعتماد يبير على ضارائب القيمه المياافه  

صااا  ملاوي واليااارائب القائمه على الاساااتهلا ، فيااالا عن المزانا الياااريبيه الجدلدة للقطا  اللااي. وأو 
 توساااايع القاعدة اليااااريبيه، وتحسااااين تحصاااايل الياااارائب، وزيادة ضااااريبه دتل الشااااريات، ومراج ه المزانا 

 .( 88) اليريبيه للقطا  اللااي لتقييم تسائر الإلرادات

لةن ال ااي والجز، الكبير من الميزانياه  -84 وأعر ا  اللجناه نفسااااااااااااااهاا عن فلقهاا إزا، ارتفاا  مسااااااااااااااتو  الادن
لةن، وأوصاااا  ملاوي بالتنسااااي  مع الم سااااسااااات الماليه الدوليه والدائنين الآترين  الملاصااااا للادمه هذا الدن

 .( 89) لكفاله عدي تسبب الندلةن ال اي وتدمتن في تييي  الحيز المالي

ولاح   اللجنه نفساااااااااها أ  ملاوي م رضاااااااااه لت ير المناة والكوار  الطبي يه، وأوصااااااااا  ملاوي  -85
 ت زيز ت هبها لمثل هذ  الكوار  والاساااااتجابه لها وت زيز تدا ير الحد من ملااطر الكوار  وفدرة افتصاااااادها  

 .( 90) ومجتم ها على الصمود في وجن الصدمات البي يه وت ثيرات ت ير المناة على المد  الطويل

وأوصاا  اللجنه الم نيه بالقيااا، على التمييز ضااد المرأة ملاوي بكفاله إدماج المن ور الجنساااني  -86
 .( 91) في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج المت لقه بالت هب للكوار  والاستجابه لها

وأعر   اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصااادنه والاجتماعيه والثقافيه عن فلقها من أ  ملاوي ليساا    -87
على المسااار الصااحي  فيما لت ل  بالوفا، بمساااهمتها المحددة وطنياً بموجب اتفاق باريس، وأوصاا  باتلااذ 

 .( 92) جميع التدا ير اللازمه للوفا، بمساهمتها المحددة وطنياً 

وأ اااارت اللجنه نفساااها إلى وضاااع تطه عمل بشااا   الأعمار التجاريه وحقوق الإنساااا  وأوصااا   -88
ملاوي باعتماد تلك اللاطه ووضع إطار تن يمي واض  لم سسات الأعمار لكفاله عدي ت ثير أنشطتها سلباً 

 .( 93) على التمتع بالحقوق الافتصادنه والاجتماعيه والثقافيه

 حقوق أشخاص محددين أو مجموعات محددة -باء 

 النساء -1 

 ت زيز الآليه الوطنيه للنهو  أوصااااا  اللجنه الم نيه بالقياااااا، على التمييز ضاااااد المرأة ملاوي  -89
بالمرأة، ويفاله اساااااااااتدامه الساااااااااياساااااااااات والبرامج والأنشاااااااااطه الراميه إلى القياااااااااا، على التمييز ضاااااااااد المرأة 

 .( 94) بالمرأة  والنهو 

وأوصااااا  اللجنه نفساااااها ملاوي  ت زيز وصاااااور المرأة الريفيه إلى ال داله والت ليم حيازة الأراضاااااي   -90
التكنولوجيات الموفرة لل ماله والأسااااااااااواق وال ماله واللادمات، وتحسااااااااااين فري حصااااااااااولها  والاسااااااااااتفادة من 

فرو  منلافياااه الفائدة دو  ضااامانات وأ اااكار أتر  من الائتما  المالي، ودعم ريادة الأعمار  ين   على
 .( 95) النسا، الريفيات



A/HRC/WG.6/50/MWI/2 

11 GE.25-12706 

وأعر   اللجنه نفسااها عن فلقها إزا، انتشااار ال نف الجنساااني. وأوصاا  ملاوي  ت دلل تشااري اتها   -91
لتجريم الا تصاااااااااااااااال الزوجي على وجاان التحاادلااد، واعتماااد مبااادئ توجيهيااه إجرائيااه فااانونيااه لإل ااا،  فاااعاادة  

الموارد الكافيه  الإثبات  في فيااااانا الا تصااااال، وتزويد اللجنه المسااااتقله للشااااكاو  المقدمه ضااااد الشاااارطه ب 
 .( 96) لكفاله التحقي  الف ار في جميع حالات ال نف الجنساني

وأعر   لجنه مناهيااااه الت ذلب عن فلقها إزا، عدي وجود تشااااريع نجري صااااراحهً ممارسااااه تشااااوين  -92
الأعياااااا، التناساااااليه لتنا ، وذيرت أنن لنب ي لملاوي أ  تن ر في اعتماد تشاااااريع نجري صاااااراحهً تشاااااوين 

 .( 97) الأعيا، التناسليه لتنا 

وذير فري  الأمم المتحدة القطري أ  ملاوي واصاااااااال  تنفيذ تطه ال مل الوطنيه لمكافحه ال نف  -93
من أجل   (2030-2023، وأطلق  الاساااااااااتراتيجيه الوطنيه لإ ااااااااارا  الذيور )(2021-2016الجنسااااااااااني )

ت زيز الأدوار الااذيوريااه الإنجااا يااه، وعززت الت اااو  مع الزعمااا، التقلياادلين لم ااالجااه الأعراو الاجتماااعيااه  
اليااارة وعلافات القوة  ير المتكاف ه التي ت ذي ال نف ضااد النسااا، والفتيات، لكنها أ ااارت إلى عدي وجود  

 .( 98)  يوت لمنه وتدمات متلاصصه موجهه لليحانا

وأ اااارت اللجنه الم نيه بحقوق الأ ااالااي ذوي الإعافه إلى تقارير تفيد  ت ر  النساااا، والفتيات  -94
اللااضااا ات للوصاااانه للت قيم القساااري وأوصااا  ملاوي بح ر ت قيم الأ ااالااي ذوي الإعافه دو  موافقتهم 

 .( 99) الشلاصيه الحرة والمستنيرة

 الأطفال -2 

 .(2023ل اااي    8)القااانو  رفم    .(ذير فري  الأمم المتحاادة القطري أ  فااانو  ال قو ااات )الم اادر -95
و ااااادد ال قو ات على الجرائم الجنسااااايه ضاااااد    عاماً   18أعاد ت ريف الطفل ب نن أي  ااااالاا نقل عمر  عن  

الأطفار والأ ااااااااالااي ذوي الإعافه ال قليه. ومع ذلك، لا تزار ملاوي تشاااااااااهد مساااااااااتويات عاليه من ال نف 
 .( 100) الأطفار ضد

وأعر اا  اللجنااه الم نيااه بااالحقوق الافتصاااااااااااااااادنااه والاجتماااعيااه والثقااافيااه عن فلقهااا إزا، انتشاااااااااااااااار  -96
الاسات لار الافتصاادي لاطفار، وأوصا  ملاوي  ت زيز التدا ير التشاري يه والإداريه للتصادي لأساوأ أ اكار  

 .( 101) عمل الأطفار

وأ اااار فري  الأمم المتحدة القطري إلى أ  ملاوي بصااادد تنفيذ تطه ال مل الوطنيه الثانيه بشااا    -97
، من  ين مبااادرات أتر . واضاااااااااااااااافااه إلى ذلااك، تنفااذ ملاوي تااارطاه  2025-2020عماال الأطفااار، للفترة  

 .( 102) رائداً اً  وصفها  لد .(2030-2023) 7-8الطري  الاستراتيجيه للتحالف الوطني من أجل ال انه 

وذيرت لجنه مناهيااه الت ذلب أنن لنب ي لملاوي أ  تطب  بصاارامه التشااري ات المت لقه بالحد الأدنى  - 98
 . ( 103) ضارة  الزواج وأ  تشترت  وضوإ أ  زواج الأطفار ليس لن أي أثر فانوني ويشكل ممارسه لسن  

وأوصااااااااا  اللجنه الم نيه بالقياااااااااا، على التمييز ضاااااااااد المرأة ملاوي باعتماد وتنفيذ اساااااااااتراتيجيه   -99
القسااااااااااااااري  وطنيااااه للفتيااااات في حااااالات الافترا   الاااادعم  تاااادمااااات   .( 104) لمكااااافحااااه زواج الأطفااااار وتقاااادنم 
الأمم المتحدة القطري إلى أ  ملاوي أطلق  الاسااااتراتيجيه الوطنيه للقيااااا، على ظاهرة زواج  فري  وأ ااااار

 .( 105) (2030-2024الأطفار )

 كبار السن -3 

القانو  المت ل  بكبار  2024أ اااار فري  الأمم المتحدة القطري إلى أ  ملاوي أصااادرت في عاي  -100
 .( 106) السن من أجل حمانه حقوق يبار السن ورفاهيتهم
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وأعر   اللجنه الم نيه بالقيا، على التمييز ضد المرأة عن فلقها إزا، ت ر  المسنات الجنساني  -101
 .( 107) النسا، للا تبا  في ممارستهن السحر وت ليمن لاطفار، وأوص  ملاوي باتلااذ تدا ير لحمانه ه لا،

 الأشخاص ذوو الإعاقة -4 

أعر   اللجنه الم نيه بحقوق الأ ااااااااااالااي ذوي الإعافه عن فلقها إزا، حرما  الأ ااااااااااالااي ذوي  -102
الاجتمااعياه من الأهلياه القاانونياه، وأوصااااااااااااااا  ملاوي  ت ادلال أو إل اا،   -الإعاافاه الاذهنياه و/أو النفسااااااااااااااياه  

التشااااااااري ات التي تحري الأ اااااااالااي ذوي الإعافه من الأهليه القانونيه على أساااااااااا الإعافه، والإفرار بح   
الأ ااااالااي ذوي الإعافه في أ  نُ ترو  هم على فدي المسااااااواة مع  يرهم أماي القانو ، وانشاااااا، ن اي لدعم 

 .( 108) رارات نحتري استقلاليه الشلاا وارادتن وأفيلياتناتلااذ الق

وأعر   اللجنه نفسها عن فلقها إزا، عدي وجود تدا ير لإعمار حقوق الأ لااي ذوي الإعافه في  -103
ال يش في المجتمع المحلي والاسااتفادة من اللايارات المتاحه على فدي المساااواة مع  يرهم. وأوصاا  ملاوي 

الت هيل  امج إعادةبكفاله الاعتراو بح  الأ لااي ذوي الإعافه في ال يش في المجتمع المحلي، وت زيز  ر 
 .( 109) الإعافه المجتم ي، واعتماد تدا ير ليما  الاستقلاليه الافتصادنه والاجتماعيه لا لااي ذوي 

وأعر   اللجنه نفسااها عن فلقها إزا، حرما  الأطفار ذوي الإعافه، وتهميشااهم، وت رضااهم الشاادلد   -104
للفقر وساااااااااااو، الت ذنه، والتلالي عنهم، والداعهم في م ساااااااااااساااااااااااات الرعانه وعدي تمت هم بالمسااااااااااااواة الف ليه، 

 .( 110) وت رضهم للتمييز في الت ليم والصحه

وأعر   اللجنه نفسااااها عن فلقها إزا، انتشااااار ال نف الجنسااااي ضااااد الفتيات ذوات الإعافه الذهنيه و/أو   - 105
الأطفار  النفساايه في المدارا اللااصااه. وأوصاا  ملاوي بإنشااا، عمليه للتحقي  في حالات ال نف الجنسااي ضااد 

 . ( 111) المراف   ذوي الإعافه في المدارا اللااصه وتكليف لجنه حقوق الإنسا  في ملاوي  رصد هذ  

وأوصاا  اللجنه نفسااها ب   تكفل ملاوي حصااور الأ االااي ذوي الإعافه على وسااائل ت ين على  -106
دة، وأ ااكار المساااعدة الحيه، واسااتفادتهم   الحريه والتنقل، والأجهزة المُ ينه و يرها من التكنولوجيات المُساااعة

بادئ التصاميم ال اي من وساطا، داعمين نمكن تحمل تكاليفهم، ضامن إطار نكفل جودة مقبوله، مع التقيد بم
 .( 112) والاستجابه للمتطلبات الفردنه

وأوصا  اللجنه نفساها ب   ت ترو ملاوي  ل ه الإ اارة الملاويه يإحد  ل اتها الرساميه وأ  ت تمد   -107
تدا ير لوضاااع  رامج لتدريب مترجمي ل ه الإ اااارة الملاويه والزاي جميع محطات التلفزيو  ال امه واللااصاااه  

 .( 113)  تقدنم ترجمه  ل ه الإ ارة، لا سيما في نشرات الأتبار والأحدا  الوطنيه

وذير فري  الأمم المتحاادة القطري أ  ملاوي أنشاااااااااااااااا ت أ ااادنميااه م نيااه بااإدماااج ذوي الإعااافااه   -108
 .( 114) واعتمدت تط  عمل لإدماج ذوي الإعافه في المشاريع الزراعيه الريفيه

 الشعوب الأصلية والأقليات -5 

أوصاااااااااا  اللجنه الم نيه بالحقوق الافتصااااااااااادنه والاجتماعيه والثقافيه ملاوي  ت زيز وحمانه ثقافه   -109
ملاتلف الجماعات الدلنيه والإثنيه والل ويه التي لت لف منها سااااااااااكانها، ويفاله الحفاظ على هويتها وتاريلاها  

ظ على أسااااااااااااااليب الحياة التقليدنه وثقافتها ول اتها وتقاليدها وعاداتها والت بير عنها ونشااااااااااااارها، وت زيز الحفا
 .( 115) لملاتلف الجماعات الدلنيه والإثنيه والل ويه ومكافحه التحيز ضدها والقيا، على التمييز ضدها
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 المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين -6 

من  156و  154و (و)ج ()أ153و  ألف137أعر   لجنه مناهياه الت ذلب عن فلقها إزا، المواد  -110
فانو  ال قو ات، التي تجري الأنشاااااطه الجنسااااايه المثليه بالتراضاااااي، وازا، التقارير التي تفيد ب   هذا التجريم  
نج ل المثليين والمثليات ومزدوجي الميل الجنساااااي وم الري الهويه الجنساااااانيه والمتحولين جنساااااياً عرضاااااه 

لاوو من الانتقاي والملاحقه القيااااائيه  لل نف  وجن تاي، وهو ما لا لُبلغ عنن الساااالطات عموماً بساااابب ال
المثليين   والمزياد من التمييز. وذيرت اللجناه أنان لنب ي لملاوي أ  تتلااذ تادا ير لمنع ال نف والتمييز ضااااااااااااااد

ميولهم   والمثليات ومزدوجي الميل الجنساااااااااي وم الري الهويه الجنساااااااااانيه والمتحولين جنساااااااااياً على أسااااااااااا
 .( 116) ال قو ات يه، بما في ذلك إل ا، المواد المذيورة أعلا  من فانو  الجنسيه وت بيرهم أو هويتهم الجنسان 

 المهاجرون واللاجئون وطالبو اللجوء -7 

ذيرت مفوضاااااااااااايه  اااااااااااا و  اللاج ين أ  أمر ال ودة إلى الملايمات الذي أصاااااااااااادرتن الحكومه في   -111
أد  إلى تاادهور ال روو الم يشاااااااااااااايااه في ملايم دزاليكااا المزدحم أصاااااااااااااالًا، والى التاادافع على   2023 عاااي

 .( 117) اللادمات المحدودة

وأعر اا  اللجنااه الم نيااه بااالحقوق الافتصاااااااااااااااادنااه والاجتماااعيااه والثقااافيااه عن فلقهااا إزا، الا ت اااظ  -112
الشاااااادلد، وعدي يفانه فري الحصااااااور على ال ذا، وميا  الشاااااارل الم مونه والصاااااارو الصااااااحي، ومحدودنه  

في ذلك فري يسااااب الرزق في ملايم دزاليكا للاج ين، وأوصاااا  ملاوي باتلااذ جميع التدا ير اللازمه، بما  
المسااااااااعدات الإنساااااااانيه الدوليه، لإعطا، الأولويه وتلاصااااااايا موارد يافيه لكفاله الأمن ال ذائي وتحساااااااين 

 .( 118) ال روو الم يشيه في ملايمات اللاج ين

وأوصااا  اللجنه الم نيه بحقوق الأ ااالااي ذوي الإعافه ب   ت تمد ملاوي تدا ير لكفاله حصاااور   -113
المهااجرين واللاج ين وطاالبي اللجو، من ذوي الإعاافاه على الت ليم ال اادي في المجتمع المحلي من تلار  

، وعادي توافر م االجاه ال وائ  القاائماه، مثال نقا وساااااااااااااااائال النقال، ومحادودناه المراف ، وعادي يفااناه ال اذا،
 .( 119) الأجهزة المساعدة

وأ اارت لجنه مناهياه الت ذلب بقل  إلى عدي وجود إجرا، لتحدلد مواطن اليا ف لد  ملتمساي  -114
اللجو،، وذيرت لجنه مناهياااااااااه الت ذلب أنن لنب ي لملاوي أ  تكفل، في القانو  وفي الممارساااااااااه ال مليه، 

و إلى عدي طرد الأ اااااااالااي أو إعادتهم أو تسااااااااليمهم إلى دوله أتر  إذا يان  هنا  أساااااااابال جوهريه تدع
الاعتقاد ب نهم ساااايت رضااااو  للاطر الت ذلب أو سااااو، الم امله، وأ  تياااامن لجميع ملتمسااااي اللجو، إمكانيه 
الاسااتفادة من إجرا،ات عادله، لا ساايما بإجرا، مقا له مفصااله و ااامله لتقييم تطر ت رضااهم للت ذلب وسااو، 

 .( 120) الم امله في  لدهم الأصلي

وذير فري  الأمم المتحاادة القطري أ  لجنااه اللاج ين، التي أنشاااااااااااااا اا  بموجااب فااانو  اللاج ين  -115
 .( 121) لم الجه طلبات اللجو،، ليس  ف اله، مما أد  إلى زيادة ترا م طلبات اللجو،

 عديمو الجنسية -8 

أعر   اللجنه الم نيه بالقياااااااااااااا، على التمييز ضاااااااااااااد المرأة عن فلقها من أنن على الر م من أ   -116
ج ل تسااااجيل المواليد إلزامياً، فإ  تسااااجيل المواليد لا لُتاإ إلا لطالبي  2010فانو  التسااااجيل الوطني ل اي 

 عاللجو، الحاملين للوثائ  اللازمه، بما نساااااااتثني طالبات اللجو، من النساااااااا، والفتيات، وأوصااااااا  بإزاله جمي 
 .( 122) ال وائ  التي تواجهها النسا، والفتيات طالبات اللجو، في تسجيل المواليد
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