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Resumen

En este informe, presentado de conformidad con la resolucion 51/15 del Consejo de
Derechos Humanos, el Relator Especial sobre las formas contemporéaneas de la esclavitud,
incluidas sus causas y consecuencias, evalla las manifestaciones de las peores formas de
trabajo infantil y examina los obstaculos persistentes, asi como varias iniciativas
prometedoras en relacion con la eliminacién de estas practicas. Asimismo, sefiala que, a pesar
del compromiso mundial de poner fin al trabajo infantil a mas tardar en 2025, que se recoge
en la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, millones de nifios siguen realizando
trabajos peligrosos y en condiciones de explotacion, especialmente en entornos digitales y
de conflicto. El Relator Especial considera que, para acabar con las peores formas de trabajo
infantil, se requieren una aplicacion més estricta de la ley, cooperacion internacional y unas
estrategias inclusivas y comunitarias en las que se recabe la participacion de los nifios en la
elaboracion de politicas y soluciones, y dirige una serie de recomendaciones a los Estados y
las empresas.
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Introduccion

1. El trabajo infantil sigue afectando a unos 138 millones de nifios en todo el mundo, de
los cuales 54 millones realizan trabajos peligrosos, considerados como las peores formas de
trabajo infantil'. Esto demuestra que la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
que prometia acabar con todas las formas de trabajo infantil a mas tardar en 2025, sigue sin
cumplirse. Asimismo, la persistencia del trabajo infantil amenaza los avances en otros
muchos Objetivos de Desarrollo Sostenible, como los relativos al derecho a la educacion
(Objetivo 4) y a la erradicacion de la pobreza (Objetivo 1) y la desigualdad (Objetivo 10), v,
al mismo tiempo, debilita el crecimiento econémico (a que se hace referencia en el
Obijetivo 8), actla en perjuicio de la salud y el bienestar (a que se hace referencia en el
Obijetivo 3) a lo largo del ciclo de vida de los nifios afectados y menoscaba las cadenas de
suministro y los esfuerzos en favor de una produccidn sostenible (a que se hace referencia en
el Objetivo 12).

2. En el presente informe, el Relator Especial analiza la naturaleza de las peores formas
de trabajo infantil, sefiala los obstaculos que persisten a la hora de hacer frente a estas
violaciones de los derechos humanos y pone de relieve practicas prometedoras en este
sentido, y concluye emitiendo una serie de recomendaciones dirigidas a los Estados y a las
empresas. Para la elaboracion del informe se solicitaron aportaciones, y el Relator Especial
da las gracias a todas las entidades que presentaron comunicaciones?.

Actividades del Relator Especial

3. Desde la presentacion de sus informes anteriores en septiembre de 2024, el Relator
Especial sigui6 manteniendo un didlogo con diversas partes interesadas y participd en
numerosas actividades. En el marco del Foro de las Naciones Unidas sobre Empresas
Responsables y Derechos Humanos para la region de Asia y el Pacifico, que se celebra con
cardcter anual y tuvo lugar en Bangkok en septiembre de 2024, el Relator Especial asistid,
también en ese mismo mes, a una mesa redonda sobre los derechos de los trabajadores
migrantes organizada por la Comision Intergubernamental de la Asociacion de Naciones de
Asia Sudoriental sobre los Derechos Humanos (ASEAN) y el Foro de Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos de Asia Sudoriental. También particip6 en una consulta
regional sobre el proyecto de observacion general conjunta sobre la xenofobia, facilitada por
el Comité sobre los Trabajadores Migratorios y el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién Racial. En octubre de 2024 presentd su informe sobre el papel de las
organizaciones de trabajadores en la prevencién de las formas contemporédneas de la
esclavitud ante la Asamblea General y organiz6 un acto paralelo en colaboracion con la
Confederacion Sindical Internacional.

4. En febrero de 2025, el Relator Especial participd en un taller sobre las formas
contemporaneas de esclavitud, normativa e inversion organizado por Wilton Park, y en marzo
intervino en una mesa redonda sobre los derechos al trabajo y a la seguridad social en el
58° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos. En abril declar6 ante el Comité
contra la Esclavitud Contemporénea del estado de Nueva Gales del Sur (Australia). En mayo
visitd Bruselas para participar en el Foro Regional Europeo para la Erradicacion de la
Esclavitud y estuvo en Munich (Alemania) con motivo de la Cumbre Nacional sobre el
Turquestan Oriental y los Uigures. En junio visito Sedl y participé como orador principal en
el foro sobre el trabajo forzoso en las cadenas mundiales de suministro.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), Child Labour: Global Estimates 2024, Trends and the Road Forward (puede consultarse
en https://www.ilo.org/publications/major-publications/child-labour-global-estimates-2024-trends-
and-road-forward), pag. 8.

Todas las comunicaciones pueden consultarse en https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2025/call-
input-worst-forms-child-labour-taking-stock-progress-and-remaining.
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5. En lo que respecta a las visitas a paises, el Relator Especial visitdo Australia en
noviembre de 2024 y el Brasil en agosto de 2025. El Relator Especial agradece a los
respectivos Gobiernos sus invitaciones y a las demas partes interesadas su constructiva
colaboracion.

Normas internacionales

6. No todo el trabajo realizado por nifios constituye explotacién o abuso. Los nifios
pueden trabajar a tiempo parcial para ganarse algo de dinero o ayudar ocasionalmente en el
negocio familiar fuera del horario escolar, por ejemplo. Sin embargo, las normas
internacionales de derechos humanos y laborales establecen claramente que se deben cumplir
determinadas condiciones. Los Estados deben proteger a los nifios contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su acceso a la educacién, o que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, segin lo
dispuesto en el articulo 32 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. El hecho de
emplear a nifios incumpliendo estas condiciones constituye “trabajo infantil”.

7. Todos los Estados tienen la obligacion de prohibir y prevenir el trabajo infantil,
incluidas sus peores formas. Segun el articulo 3 del Convenio sobre las Peores Formas de
Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182), de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que
es uno de los convenios fundamentales de la OIT y ha sido ratificado universalmente por
sus 187 Estados miembros, la expresion “peores formas de trabajo infantil” abarca:

a) Todas las formas de esclavitud o las précticas anélogas a la esclavitud, como
la venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos
en conflictos armados;

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién, la
produccion de pornografia o actuaciones pornogréficas;

c) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se
definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo,
es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

8. A esta clase de violaciones de los derechos humanos se hace referencia también en
los articulos 32, 33, 34 y 38 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, asi como en sus
Protocolos Facultativos relativos a la participacion de nifios en los conflictos armados y a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia; en el
articulo 6 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, que se aplica a las nifias; en la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y en su Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios; y en los articulos 7 y 8 del
Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.

9. A nivel regional, los siguientes instrumentos abordan diversos aspectos de las peores
formas de trabajo infantil: la Carta Africana sobre los Derechos y el Bienestar del Nifio, la
Convencion Interamericana sobre Tréfico Internacional de Menores, la Convencion de la
Asociacion de Asia Meridional para la Cooperacion Regional (SAARC) sobre la Prevencién
y la Lucha contra la Trata de Mujeres y Nifios con Fines de Prostitucion, la Convencién de
la ASEAN contra la Trata de Personas, Especialmente de Mujeres y Nifios, la Carta Arabe
de Derechos Humanos, y el Convenio del Consejo de Europa sobre la Lucha contra la Trata
de Seres Humanos y el Convenio del Consejo de Europa para la Proteccion de los Nifios
contra la Explotacion y el Abuso Sexual.
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10.  Segln la OIT, el trabajo infantil peligroso es aquel que se realiza en condiciones
peligrosas o insalubres que pueden provocar la muerte, lesiones o enfermedad de un nifio o
perjudicar a largo plazo su desarrollo fisico o mental®. En la Recomendacion de la OIT sobre
las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (ndm. 190), se estipulan las caracteristicas que
hacen que un trabajo se considere peligroso, a saber:

a) Los trabajos en que el nifio queda expuesto a abusos de orden fisico,
psicoldgico o sexual;

b) Los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en alturas peligrosas o en
espacios cerrados;

c) Los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herramientas
peligrosos, o que conllevan la manipulacidn o el transporte manual de cargas pesadas;

d) Los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los nifios estén
expuestos, por ejemplo, a sustancias, agentes o procesos peligrosos, o bien a temperaturas o
niveles de ruido o de vibraciones que sean perjudiciales para la salud, y

e) Los trabajos que implican condiciones especialmente dificiles, como los
horarios prolongados o nocturnos, o los trabajos que retienen injustificadamente al nifio en
los locales del empleador.

11.  Enrelacién con la edad de admision de los nifios al empleo, el Convenio sobre la Edad
Minima, 1973 (nim. 138), de la OIT establece los 15 afios como edad minima de admisién
al empleo. No obstante, los nifios de entre 13 y 15 afios pueden realizar trabajos ligeros a
condicion de que estos no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo ni afecten a
su acceso a la educacion o a la formacion profesional. Por ejemplo, un Estado “cuya
economia y medios de educacion estén insuficientemente desarrollados podra, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, si tales
organizaciones existen, especificar inicialmente una edad minima de 14 afios”. Sin embargo,
el Convenio especifica que los menores de 18 afios no deberian realizar trabajos peligrosos,
si bien pueden hacerlo a partir de los 16 afios siempre que los nifios en cuestién reciban una
formacion profesional adecuada y que se protejan integramente su salud, su seguridad y su
moral.

12.  Los Estados deben adoptar medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas
para erradicar las peores formas de trabajo infantil. Por ejemplo, deben proscribir estas
conductas en su legislacion penal o laboral, con sanciones proporcionadas. Otra medida
importante que se debe adoptar consiste en aprobar y aplicar, en consulta con las
organizaciones de empresarios y trabajadores, una lista de trabajos peligrosos*. Estos marcos
juridicos 'y normativos deben aplicarse estrictamente mediante investigaciones,
enjuiciamientos y castigos efectivos. En particular, los Estados deben establecer y poner en
marcha mecanismos de inspeccion laboral y otros mecanismos de identificacion que
dispongan de suficientes competencias, recursos y personal debidamente formado®.

13. Dado que las peores formas de trabajo infantil tienen caracter transnacional y se
producen también en el entorno digital, se requiere una cooperacion proactiva en materia de
justicia penal. La Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, de 2000, es un instrumento importante en este sentido, ya que obliga a los
Estados Partes a promover la cooperacion en &mbitos como el decomiso de bienes de origen
delictivo, la extradicion, las investigaciones conjuntas, la remisién de actuaciones penales y
formas mas amplias de cooperacion. El Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la
Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, complementa la Convencion.

3 Véase https://www.ilo.org/es/temas/trabajo-infantil/que-se-entiende-por-trabajo-infantil.

4 Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (nim. 138), de la OIT, art. 3; y Comité de los Derechos del
Nifio, observacion general nim. 20 (2016), parr. 86.

5 Comité de los Derechos del Nifio, observacién general nim. 16 (2013), parr. 56; y Convenio sobre la
Inspeccién del Trabajo, 1947 (nim. 81), de la OIT.
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14.  Con el fin de proteger a los nifios victimas se deben adoptar medidas de rehabilitacion
y reintegracion adaptadas a su edad, sexo y cultura, teniendo en cuenta ante todo su interés
superior®. Los nifios que participan en conflictos armados deberian ser considerados ante todo
victimas que merecen proteccion especial y rehabilitacién, de acuerdo con los Principios y
Directrices sobre los Nifios Asociados a Fuerzas Armadas o Grupos Armados, de 2007. Del
mismo modo, en los Principios y Directrices Recomendados sobre los Derechos Humanos y
la Trata de Personas, de 2002, publicados por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, se establece que las victimas de la trata de
personas deben gozar de proteccion frente a acciones policiales con arreglo al principio de
no penalizacion y sin discriminacion. En el caso de los nifios extranjeros victimas, se les
deberia reconocer la condicidon migratoria mas favorable y conceder la residencia temporal o
permanente sin imponerles condiciones como el hecho de colaborar con las fuerzas del
orden’.

15.  Ademas, se debe garantizar el acceso sin discriminacion de los nifios victimas a la
justicia y a recursos. Las medidas que se adopten a este respecto deberian garantizar el acceso
a informacién adaptada a los nifios y a mecanismos de denuncia y notificacién, y deberian
incluir disposiciones especiales para los procedimientos civiles y penales, como asistencia
juridica gratuita, y prestar la debida atencién a cuestiones como el disefio de las salas de
audiencia®. También deberian tenerse en cuenta y emplearse, cuando proceda, los
mecanismos no judiciales y los mecanismos de reclamacidn establecidos por las empresas y
los empresarios®. Ademas, se deben garantizar recursos efectivos como la restitucion, la
recuperacion, la indemnizacion, la satisfaccion y las garantias de no repeticion en funcion de
las necesidades particulares de cada nifio victima®. A la hora de promover el acceso a la
justicia y a los recursos, es esencial que sus opiniones y preocupaciones sean escuchadas de
forma efectiva y se reflejen en todas las decisiones y procesos que les afecten'?.

16.  Ademas, los Estados deben intensificar sus esfuerzos para prevenir el trabajo infantil,
en particular sus peores formas. Garantizar el acceso universal a la educacién y a la formacion
profesional es un primer paso esencial en este sentido*2. Asimismo, los Estados deberian
proporcionar apoyo econdmico, social y de otra indole a los padres y las familias para que
puedan tener acceso a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias y mantener un nivel
de vida adecuado, reduciendo asi la necesidad de que sus hijos trabajen. También resulta
crucial que se sensibilice al pablico en general empleando un enfoque holistico y comunitario
para contrarrestar las normas sociales o culturales®* que en algunos contextos pueden
promover o tolerar el trabajo infantil.

17.  Alahorade aplicar medidas de prevencién se debe respetar estrictamente el principio
general de no discriminacién, y se deberian adoptar y aplicar medidas especiales de caracter
temporal para los nifios y las familias en situacion de especial vulnerabilidad (por ejemplo,
los Pueblos Indigenas, las personas pertenecientes a grupos minoritarios, las personas que
residen en zonas rurales o remotas, los migrantes, las personas desplazadas, las personas con
discapacidad y las poblaciones de género diverso), asignando los recursos adecuados. La
adopcién de un enfoque multipartito puede redundar en beneficio del desarrollo y la
aplicacion de medidas preventivas al reflejar las opiniones de las organizaciones de

GE.25-11018

10

11
12
13

Comité de los Derechos del Nifio, observacidn general niam. 20 (2016), art. 39; Convenio sobre las
Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182), de la OIT, art. 7; y Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer, recomendacion general nim. 38 (2020), parr. 40.

Observacion general conjunta nim. 4 (2017) del Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares y nim. 23 (2017) del Comité de los Derechos del Nifio,
parr. 43.

Comité de los Derechos del Nifio, observacion general nim. 12 (2009), parr. 34; y Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, recomendacion general nim. 38 (2020), parr. 92.
Comité de los Derechos del Nifio, observacion general nim. 16 (2013), péarr. 71.

Comité de los Derechos del Nifio, observacion general nim. 13 (2011), parr. 56; y Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, recomendacion general ndm. 38 (2020), parr. 43.
Convencion sobre los Derechos del Nifio, art. 12.

Ibid., art. 28.

Recomendacidn general nim. 31 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
y observacion general nim. 18 del Comité de los Derechos del Nifio (2019), aprobadas de manera
conjunta, parrs. 59 y 60.
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empresarios y trabajadores, la sociedad civil, las comunidades locales, las empresas y las
instituciones educativas, asi como los nifios y sus familias. Estas y otras obligaciones se
afirman también en el Llamamiento a la Accién de Durban para la Eliminacién del Trabajo
Infantil, que fue aprobado por la Quinta Conferencia Mundial sobre la Eliminacion del
Trabajo Infantil, celebrada en 2022.

18.  Ademas, se deben combatir las causas profundas del trabajo infantil en todas sus
formas, entre las que se incluyen la pobreza, la desigualdad socioeconémica y de género, las
formas interseccionales de discriminacion y la falta de acceso a la educacién, a condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias para los padres y a medidas de proteccion social, asi
como los conflictos armados y otras emergencias como los desastres naturales o el cambio
climatico. Si bien todos los Estados deberian esforzarse por combatir estas y otras causas
empleando el maximo de los recursos de que dispongan, se deben promover formas
internacionales de asistencia econdmica, técnica y de otra indole para ayudar a aquellos que
no dispongan de recursos y capacidad suficientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y en el
articulo 8 del Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182), de la
OIT.

19.  En lo que respecta a las empresas y empleadores que pueden facilitar el trabajo
infantil, incluidas sus peores formas, o recurrir a él, el Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales ha reconocido que los Estados tienen el deber positivo de adoptar un
marco juridico que exija que las empresas ejerzan la diligencia debida en materia de derechos
humanos a fin de identificar, prevenir y mitigar los riesgos de vulneracion de los derechos
humanos!4. Del mismo modo, el Comité de los Derechos del Nifio ha subrayado la necesidad
de contar con mecanismos de diligencia debida en materia de derechos del nifio en sus
relaciones comerciales y en las operaciones mundiales®. La importancia de esto Gltimo se
reconoce también en los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos.
Cuando las empresas incurren en actos de victimizacion al no actuar con la diligencia debida,
se les deberian imponer penas o sanciones proporcionadas, como sanciones penales y civiles,
y otras medidas como la revocacion de licencias comerciales y contratos publicos, y la
retirada del apoyo estatal.

20.  Por altimo, los Estados deben mejorar sus conocimientos y su capacidad para aplicar
medidas més eficaces contra las peores formas de trabajo infantil facilitadas en el
ciberespacio o con el uso de tecnologias digitales. Una iniciativa importante en este sentido
fue la aprobacion, en diciembre de 2024, de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Ciberdelincuencia, que tiene por objeto reforzar la labor nacional e internacional contra la
ciberdelincuencia mediante una cooperacion, una asistencia técnica y actividades de fomento
de la capacidad mas eficaces entre los Estados Partes. Ademas de las obligaciones de mejorar
las respuestas de la justicia penal a nivel nacional e internacional, la Convencién obliga a los
Estados a fomentar la participacién activa de los actores pertinentes del sector privado en la
elaboracion y aplicacién de medidas preventivas, haciendo hincapié en la necesidad de
adoptar un enfoque multipartito.

Manifestaciones de las peores formas de trabajo infantil

21.  Segln las estimaciones, dos de cada cinco nifios realizaban trabajos peligrosos
en 2024y, de ellos, casi la mitad eran menores de 15 afios y casi uno de cada cinco, menores
de 12 afios?’. Se han denunciado casos de trabajos peligrosos en Africa, Asia, América y
Oriente Medio, asi como en Europa®, y estos casos se dan en todos los sectores de la

14

15
16

17
18

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, observacion general nim. 24 (2017),

parr. 16.

Comité de los Derechos del Nifio, observacion general nim. 16 (2013), parr. 62.

Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, observacion general nim. 24 (2017),

pérr. 15.

OIT y UNICEF, Child Labour: Global Estimates 2024, Trends and the Road Forward, pag. 38.
Comunicaciones del Estado Plurinacional de Bolivia, Honduras, Mali, la Defensoria del Pueblo de
la Nacion de la Argentina, HACE, International Trade Union Confederation — Bangladesh Council,
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economia, como la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la industria textil y de la
confeccion, la pesca, el procesado de alimentos, la construccion, la hosteleria, la mineria, la
explotacion en canteras, el comercio, la recogida de residuos, el trabajo doméstico y la
industria manufacturera. También se han denunciado otras formas de trabajo infantil, como
la mendicidad forzada®®.

22.  Las largas jornadas de trabajo —a menudo en condiciones climaticas extremas—, la
exposicion a productos quimicos tdxicos y otros peligros ambientales, la falta de acceso a
alimentos, agua e instalaciones sanitarias y el uso de equipos y maquinaria pesados o
peligrosos son solo algunos ejemplos de las condiciones en las que muchos nifios tienen que
trabajar, en clara contravencion de las normas internacionales establecidas en materia de
derechos humanos y trabajo. Muchos de los sectores afectados forman parte de la economia
sumergida, sobre todo en el Sur Global, donde la legislacién nacional en materia de trabajo
y proteccion social no suele aplicarse de forma efectiva, lo que intensifica el riesgo de que se
produzcan casos de explotacion y abusos.

23.  La prostitucion infantil, la trata de personas con fines de explotacion sexual, otras
formas de explotacion sexual comercial y la pornografia infantil también estdn muy
extendidas en todo el mundo®. No cabe duda de que las tecnologias digitales, incluidos los
medios sociales, los videojuegos, las aplicaciones para teléfonos inteligentes, las salas de chat
en linea y la inteligencia artificial estan facilitando enormemente la explotacion sexual de
nifios. Segun el Global Child Security Institute (Childlight), en 2024 el nimero de victimas
de explotacion sexual en Internet ascendio a 302 millones?!. La explotacion sexual comercial
en el ciberespacio —entre otras cosas mediante el uso de ultrafalsificaciones—, también
denominada “sextorsion”, en la que se amenaza o se chantajea a nifios para exigirles dinero,
material sexual adicional o servicios sexuales, y la retransmision en directo de abusos
sexuales de nifios son especialmente alarmantes.

24.  Por lo que respecta a la explotacion sexual de nifios fuera de Internet, varios sectores,
como las industrias de los viajes, el alojamiento, el turismo y el ocio, incluidos los que operan
de manera informal, pueden estar directa o indirectamente implicados?. Ademas, durante las
crisis humanitarias, incluidos los conflictos armados y los desastres naturales, los nifios
corren un riesgo mas elevado de ser objeto de explotacidn sexual. Las principales victimas
son nifias, pero también se explota a nifios, al igual que a otras poblaciones vulnerables, como
los nifios de género diverso. Aunque la explotacion sexual de nifios esta tipificada como
delito en todo el mundo, son pocos los casos que se destapan y aun menos los que se
enjuician.

25.  El reclutamiento y la utilizacién de nifios en conflictos armados sigue siendo un
problema grave en muchos paises. Segun la Representante Especial del Secretario General
para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados, en 2023 se reclutd y se utilizd
a 8.655 nifios en conflictos armados?. Entre los paises afectados se incluian el Afganistan, la
Colombia, Haiti, el Irag, el Libano, Mali, Myanmar, la Republica Arabe Siria, Republica
Centroafricana, la RepUblica Democrética del Congo, Somalia, Sudan del Sur, el Sudany el

la Marcha Global contra el Trabajo Infantil en América del Sur, Human Rights Watch, la Facultad de
Derecho de la Universidad de Michigan, Hind Mazdoor Sabha y Tanzania Child Welfare; resumen de
prensa de las conclusiones del Comité Europeo de Derechos Sociales (2023), que puede consultarse
en https://rm.coe.int/press-briefing-elements-conclusions-2023-eng-to-publish-2/1680aefdbb; y OIT,
Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (2025), que
puede consultarse en https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/aplicacion-de-las-normas-
internacionales-del-trabajo-2025, pags. 500 y 632.

19 Comunicaciones de la Universidad ICFAI y la Pixology Foundation for Peace, Development and
Hunan Rights.

20 Comunicaciones de Rumania, la Association of Reintegration of Crimea, Corporacién Opcién y la
Mission d’Intervention et de Sensibilisation contre la Traite des Etres Humains (MIST); y véase el
informe de evaluacion del Grupo de Expertos en la Lucha contra la Trata de Seres Humanos del
Consejo de Europa sobre Estonia (2023), parr. 115.

2 A/79/122, pérr. 15.

22 Comunicaciones de ECPAT International y la Down to Zero Alliance.

23 \/éase AI78/842-S/2024/384.
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Yemen?*. Los nifios en situaciones de conflicto estan expuestos a otras formas de trabajo
infantil?> como el porteo, la cocina, la limpieza y la vigilancia, asi como a violaciones mas
graves de los derechos humanos, como la violencia sexual, la muerte, la mutilacion, la tortura
y otros tratos inhumanos o degradantes.

26.  Aunque la mayoria de los nifios son reclutados en las propias zonas de conflicto, con
las tecnologias digitales se puede reclutar a nifios de otras partes del mundo para luchar en
conflictos armados. Por lo tanto, la prohibicion del reclutamiento y la utilizacion de nifios es
una responsabilidad colectiva de los Estados y de la comunidad internacional. La naturaleza
cambiante de los conflictos armados, sumada a la creciente implicacion de grupos terroristas
y bandas criminales, exige asimismo respuestas mas eficaces.

27.  Por udltimo, la explotacién de nifios con fines delictivos suscita gran preocupacion.
Muchos de ellos son reclutados por grupos delictivos locales, nacionales o transnacionales y,
segln se informa, su implicacion en la produccion y/o el trafico de drogas y otras actividades
delictivas es un fendmeno generalizado en todas las regiones®. A pesar del aumento de la
explotacion de nifios con fines delictivos en todo el mundo, las fuerzas del orden y otros
actores de primera linea tienen un conocimiento limitado de estas practicas, lo que les impide
identificar, proteger y reintegrar adecuadamente a las victimas y enjuiciar y castigar a los
autores. Por consiguiente, existe una necesidad apremiante de Ilevar a cabo investigaciones
exhaustivas y una labor de recopilacion de datos. Nuevamente se deberia destacar la
importancia de no castigar a los nifios a los que se incita o se obliga a cometer delitos.

28.  En cuanto a los perfiles de los nifios victimas, algunos grupos de nifios corren un
riesgo mas elevado de ser sometidos a las peores formas de trabajo infantil. Entre ellos se
encuentran los nifios que viven en la pobreza, los nifios desplazados o migrantes (en
particular, los no acompafiados), los nifios en situacion de calle, los que estan en algin tipo
de régimen de acogida, los nifios indigenas o pertenecientes a minorias, los que viven en
zonas remotas o rurales, los nifios de género diverso, los nifios con discapacidad y los que
estdn o han estado encarcelados. La mayoria de las nifias victimas son sometidas a
servidumbre doméstica y a explotacion sexual, algo que también esta claramente vinculado
con el matrimonio infantil en algunos entornos?”.

V. Obstaculos persistentes para la erradicacion
de las peores formas de trabajo infantil

29.  Las peores formas de trabajo infantil persisten debido a una compleja combinacion de
factores politicos, econémicos, sociales, culturales y juridicos. Por ejemplo, la inadecuacion
de la legislacién nacional en materia penal y laboral plantea un problema. A menudo los
marcos juridicos nacionales no incluyen disposiciones de carécter general que puedan dar
respuesta a la naturaleza cambiante de las peores formas de trabajo infantil, especialmente en
lo que respecta a la explotacion de nifios facilitada en el espacio digital, o la explotacién con
fines delictivos. También se ha sefialado como motivo de grave preocupacién que en muchas
jurisdicciones los regimenes de penas suelen ser bastante indulgentes con los delitos
relacionados con las peores formas de trabajo infantil?®.

30. Las limitaciones o deficiencias en la aplicacion de la ley y la inspeccion laboral
también constituyen un problema en este sentido. Esto se debe a la insuficiencia de recursos,
capacidad, formacién y mecanismos nacionales de derivacion eficaces, asi como a la
corrupcion. En consecuencia, son pocos los casos en que se enjuicia y se condena a los

24 |bid.

%5 Comunicaciones de la Confederacion Sindical Internacional y la Marcha Global contra el Trabajo
Infantil y de Patricia Viseur Sellers, Jocelyn Getgen Kestenbaum y Alexandra Lily Kather.

% Consulta con lideres juveniles; y aportaciones del UNICEF, la ONG ATINA, 4Métrica y Civil Rights
Defenders, el Nottingham Human Rights Law Centre y el York Centre for Applied Human Rights.

27 Comunicacion de Anti-Slavery International.

28 OIT, Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (2024),
pag. 572; e informes de evaluacion del Grupo de Expertos en la Lucha contra la Trata de Seres
Humanos sobre Macedonia del Norte (2023), parr. 103, y Letonia (2022), parr. 92.
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autores, lo que perpetda de facto la impunidad. La situacion es atn peor en el sector informal,
ya que a menudo la legislacion laboral nacional no es aplicable a este sector y las inspecciones
de trabajo no estan obligadas a realizar inspecciones periddicas en él. No cabe duda de que
la falta de datos exhaustivos sobre las peores formas de trabajo infantil?® también impide a
las fuerzas del orden y otras autoridades identificar a autores y victimas.

31. Laineficacia o insuficiencia de los sistemas de proteccidn de la infancia suscitan gran
preocupacion, ya que aumentan la vulnerabilidad de los nifios. El problema se debe en parte
a que, segun se informa, las partes interesadas trabajan de forma aislada®, lo que da lugar a
una duplicacion de esfuerzos y al despilfarro de unos recursos ya de por si escasos. Por lo
tanto, con respecto a la proteccion de la infancia se debe adoptar un enfoque multipartito con
una cooperacion y una coordinacion mas estrechas con la sociedad civil, las empresas y los
empleadores, las organizaciones de trabajadores y otros actores pertinentes. La inclusion de
los nifios, incluidas las victimas y los supervivientes de las peores formas de trabajo infantil,
es esencial a la hora de desarrollar y aplicar medidas de proteccion y apoyo que se adapten a
cada caso y tengan en cuenta las cuestiones relacionadas con la cultura y el género y el
traumad?.

32. Ao anterior se suma el acceso insuficiente de los nifios victimas a la justicia y a los
recursos. Todo el proceso debe estar adaptado a los nifios, teniendo en cuenta de forma
prioritaria su interés superior de acuerdo con las normas de derechos humanos establecidas,
pero esto no siempre es asi por motivos similares a los expuestos anteriormente. Ademas, el
principio de no penalizacién de los nifios a los que se obliga o se incita a participar en
actividades delictivas no se respeta de forma generalizada, ya que en algunos informes se
indica que hay nifios victimas que, en lugar de recibir proteccién, son detenidos o
enjuiciados®.

33.  Los Estados deben asimismo redoblar sus esfuerzos para detectar y combatir los
riesgos que se derivan de las tecnologias digitales existentes y emergentes que se utilizan
para someter a nifios a las peores formas de trabajo infantil. Habida cuenta de la rapida
evolucién que estd experimentando este dmbito, la adopcion de medidas oportunas y
adecuadas constituye un reto para muchos Estados. En este contexto, los Estados deben
elaborar y aplicar, en estrecha colaboracion con las empresas tecnholdgicas, los expertos y
otras partes interesadas, medidas legislativas, administrativas y de otro tipo que sean
adecuadas y reforzar la cooperacion internacional. Al mismo tiempo, las herramientas
digitales, como la tecnologia de cadenas de bloques, la inteligencia artificial y la
teledeteccidn por satélite, desempefian un papel cada vez més importante en la identificacion
de los patrones de explotacion, los autores y los nifios victimas®. Los Estados y la comunidad
internacional deben esforzarse por implementar este tipo de soluciones innovadoras y
rentables para hacer frente a las peores formas de trabajo infantil.

34.  Muchas empresas siguen sin entender debidamente los riesgos de que se recurra al
trabajo infantil que existen en sus operaciones comerciales y cadenas de valor, ni la
importancia de la diligencia debida en materia de derechos humanos®. Aunque muchos
Estados han aprobado o estan aprobando instrumentos de derecho no vinculante, como planes
de accién nacionales o directrices para promover la diligencia debida en materia de derechos
humanos, la falta de transparencia y de rendicion de cuentas por incumplimiento son
problemas persistentes a los que se debe hacer frente3s. Cada vez hay méas personas en todo
el mundo que abogan por que se endurezcan las leyes y los mecanismos de diligencia debida
para obligar a empresas y empleadores a garantizar que en sus operaciones comerciales no
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Comunicaciones de Astra — Anti-Trafficking Action, el Comité contre I’Esclavage Moderne y Anti-
Slavery Australia.

Comunicaciones del Centre for Child Rights and Business y de Geeta Oberoi.

Comunicacion del Helena Kennedy Centre for International Justice.

Informes de evaluacion del Grupo de Expertos en la Lucha contra la Trata de Seres Humanos sobre
Francia (2022), parr. 132, y Suecia (2023), parr. 96; OIT, Informe de la Comisidn de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones (2024), pags. 558 y 610.

Véase A/78/161.

Comunicacion de la International Relations Students’ Association of McGill.

Comunicacion del Centro de Derecho de los Derechos Humanos de la Universidad de Nottingham.
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se explota a nifios. Por lo tanto, todos los Estados deben adoptar con caracter imperativo las
medidas oportunas a este respecto.

35.  En algunos contextos, las practicas tradicionales pueden contribuir activamente a
perpetuar las peores formas de trabajo infantil. Por ejemplo, pedir ofrendas en la calle o
trabajar en la agricultura o en domicilios particulares pueden ser tareas impuestas por centros
religiosos y educativos®. A nivel local y nacional se ha observado una cultura de tolerancia
0 aceptacion, sobre todo en el caso de los nifios pertenecientes a grupos marginados®, en
varias partes del mundo®, lo que pone de relieve la necesidad de sensibilizar al publico en
general para cambiar la mentalidad de las personas. En este proceso es esencial la
participacion activa de los lideres locales y religiosos, las instituciones educativas, los
proveedores de servicios publicos, la sociedad civil, las empresas y las organizaciones de
trabajadores, asi como los nifios y sus familias.

36.  Por ultimo, es preciso combatir con mas severidad las causas profundas de las peores
formas de trabajo infantil, entre las que figuran la pobreza, el acceso insuficiente a educacion
gratuita, la falta de acceso de los padres a unas condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a proteccion social, la desigualdad social y de género, las formas interseccionales
de discriminacioén, la informalidad del trabajo, los conflictos, los desastres naturales o
climaticos y los desplazamientos. También se debe luchar contra la demanda mundial de
mano de obra y servicios sexuales baratos. A nivel micro, los problemas en el seno de la
familia, como la violencia doméstica, la negligencia, el abuso de sustancias y el divorcio®,
pueden aumentar la vulnerabilidad de los nifios a la explotacidn con fines laborales, sexuales
o delictivos. De ahi que sea necesario adoptar medidas més contundentes en estos &mbitos.

37.  Factores como el hecho de no priorizar los derechos del nifio y la falta de recursos,
personal formado, infraestructuras y voluntad politica impiden a los Estados combatir de
forma efectiva estas causas profundas de las peores formas de trabajo infantil. Las
organizaciones de la sociedad civil, las organizaciones de trabajadores y otras organizaciones
que prestan un apoyo vital a los nifios y sus familias se ven cada vez mas afectadas por los
continuos recortes de financiacion a escala nacional, regional e internacional y por la
reduccion del espacio civico. Existe una necesidad apremiante de invertir esta tendencia, ya
que compete a los Estados y a la comunidad internacional combatir las causas estructurales
de las peores formas de trabajo infantil de forma holistica y con una perspectiva a largo plazo.

V1. Practicas prometedoras para erradicar las peores formas
de trabajo infantil

38.  Para superar los problemas existentes y poner fin de manera mas eficaz a las peores
formas de trabajo infantil, se estan elaborando y poniendo en marcha un amplio conjunto de
iniciativas a escala local, nacional, regional e internacional. En esta seccidn se destacan
algunas précticas alentadoras a ese respecto.

39.  Cada vez son mas los Estados que han aprobado marcos legislativos o modificado los
ya existentes para reforzar las respuestas a las peores formas de trabajo infantil. Por ejemplo,
la prohibicion de emplear a nifios menores de 18 para realizar trabajos peligrosos, incluida la
creacion de una lista de trabajos peligrosos, se ha impuesto en Estados como Burkina Faso,
Guinea, Kirguistan, Malasia, Maldivas, el Pakistan, la Republica Dominicana, Santo Tomé
y Principe y Sri Lanka*. En otros &mbitos legislativos, Guyana (a través de la Ley de Salud

36 Comunicaciones de la Organisation Mauritanienne pour les Droits et Libertés, Rights Lab y el Center
for Asia Pacific Strategy; y véase OIT, Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones (2022), pags. 419, 488, 501 y 523.

37 Comunicaciones de la International Dalit Solidarity Network, el Global Forum of Communities
Discriminated on Work and Descent y PRAKSIS.

38 Comunicaciones del Ecuador, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, la RDM Tanafili Association y Child and Youth Protection Nigeria.

39 Comunicaciones del Vatra Psycho-Social Center y de la Macedonian Young Lawyers Association.

40 QIT, Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (2023),
pags. 493, 531 y 588; Informe de la Comisidn de Expertos en Aplicacion de Convenios y
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y Seguridad en el Trabajo, de 1997) y Mongolia (a través de la Ley del Trabajo, de 1999)
exigen a los empresarios que lleven un registro de los empleados menores de 18 afios, lo que
facilita la labor de vigilancia y puede fomentar la transparencia entre las empresas. Estas
medidas se ajustan en lineas generales al Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (nim. 138),
de la OIT.

40. En lo que respecta a la explotacion sexual de nifios, en Francia, la Ley
nam. 2020-1266, de 19 de octubre de 2020, exige a los padres obtener una licencia antes de
publicar imagenes y videos de sus hijos en Internet y, en la Republica de Corea, la Ley de
Casos Especiales relativos a la Sancion de Delitos Sexuales tipifica como delito la produccién
y distribucidn de videos ultrafalsificados. Asimismo, en Zambia, la Ley de Ciberseguridad y
Ciberdelincuencia, de 2021, encara el creciente problema de la captacidon de nifios por
Internet con fines sexuales. En lo que respecta a la adopcion de medidas de mayor alcance,
Colombia, en virtud de la Ley nim. 2197 de 2022, facilita la anulacion de los titulos de
propiedad de los locales que se empleen para la explotacion sexual de nifios; y en el Perd, el
Decreto Supremo nim. 008-2022-MINCETUR impone multas a los operadores turisticos
que no denuncien casos de explotacion sexual comercial. Ademas, la utilizacién de nifios en
el turismo sexual se suele combatir mediante la aplicacién extraterritorial por un pais
concreto de su legislacion penal a aquellos de sus nacionales que cometan delitos sexuales
en el extranjero.

41.  En lo que se refiere a otros tipos de peores formas de trabajo infantil, Armenia,
Indonesia, Kazajstan y el Libano, asi como el Territorio del Norte de Australia, prohiben la
utilizacion de nifios en la produccion y el trafico de drogas y otras actividades delictivas*, y
la explotacion de nifios en conflictos armados estad abarcada por los delitos de trata de
personas en el Afganistan (Ley de Lucha contra el Secuestro y la Trata, de 2008), Etiopia
(Ley de Prevencion y Represion de la Trata de Personas y el Trafico de Migrantes, de 2015),
Kirguistan (Ley de Prevencion y Represion de la Trata de Personas, de 2005), Nigeria (Ley
de Aplicacion y Administracion de la Prohibicién de la Trata de Personas, de 2015),
Tayikistan (Ley de Lucha contra la Trata de Personas y de Prestacion de Apoyo a las
Victimas, de 2014) y Uganda (Ley de Prevencién de la Trata de Personas, de 2009). Aunque
estas disposiciones penales constituyen un avance positivo, es de vital importancia que se
apliquen de forma efectiva.

42.  Dado el caracter transnacional de algunas de las peores formas de trabajo infantil, la
cooperacion transfronteriza en materia de justicia penal resulta esencial. La mayoria de los
Estados han aprobado marcos legislativos y normativos de cooperacion internacional en
materia de justicia penal*?, y cabe mencionar algunos ejemplos concretos. En 2019, Filipinas
creo, con el apoyo de Australia, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y la
organizacion de la sociedad civil denominada International Justice Mission, el Centro de
Delitos contra la Infancia en Internet, que ha desempefiado un papel fundamental para
rescatar a nifios victimas de la explotacion sexual en Internet y enjuiciar a los autores de esos
delitos®. Las fuerzas del orden de los Estados miembros de la Unién Europea llevan a cabo
periddicamente investigaciones conjuntas de casos de trata de menores y otras formas de
explotacion*. Ademas, algunos oOrganos intergubernamentales, como INTERPOL,
desempefian un papel importante en la coordinacion proactiva de la cooperacion
internacional en materia de justicia penal entre las diferentes fuerzas del orden.
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Recomendaciones (2024), pags. 505, 529 y 571; e Informe de la Comisidn de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones (2025), pags. 521, 602 y 630.

OIT, Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (2022),
pag. 499; Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
(2023), pags. 442 y 502; e Informe de la Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones (2024), pags. 523 y 535.

Véase https://sherloc.unodc.org/cld/v3/sherloc/legdb/.

ECPAT International, Summary paper on online child sexual exploitation (2023), pag. 14.

Agencia de la Union Europea para la Cooperacion Judicial Penal (Eurojust), Eurojust report on
trafficking in human beings (2021).
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43.  Laaplicacion del principio de no penalizacion también es una buena practica. En el
Reino Unido, la Ley de Esclavitud Contemporanea, de 2015, exime de enjuiciamiento a los
nifios que cometan delitos penales mientras sean victimas de la trata de personas. En la
legislacion nacional de Brunei Darussalam, Egipto, Filipinas, Haiti, Indonesia, Kenya, la
Malawi, Malasia, Mozambique, Qatar, RepUblica Democratica Popular Lao y Rumania
existen disposiciones similares®. Las leyes de exencion de responsabilidad que se aplican en
varios estados de los Estados Unidos de América eximen de enjuiciamiento a los nifios
implicados en la prostitucion®. En lo que respecta al trato de los nifios soldados, cada vez
son mas los Estados que renuncian al enjuiciamiento y optan por medidas de justicia
restaurativa®’.

44,  En lo que respecta a la responsabilidad de las empresas y los empleadores, se esta
observando un impulso en favor de una mayor diligencia debida en materia de derechos
humanos. La legislaciéon nacional de Australia (Ley de la Esclavitud Contemporanea,
de 2018), el Canada (Ley de Lucha contra el Trabajo Forzoso y el Trabajo Infantil en las
Cadenas de Suministro, de 2023) y el Reino Unido (Ley de la Esclavitud Contemporanea,
de 2015), asi como la legislacion del estado de California (Ley de Transparencia en las
Cadenas de Suministro, de 2012), imponen obligaciones de presentacién de informacion a
aquellas empresas que sobrepasen un tamafio y un volumen de ingresos determinados con el
fin de promover la transparencia en las cadenas de suministro. Otros han aprobado leyes de
diligencia debida obligatoria en materia de derechos humanos. La Ley de Diligencia Debida
sobre el Trabajo Infantil, de 2020, del Reino de los Paises Bajos es un buen ejemplo de una
medida destinada especificamente a combatir el trabajo infantil, y otros paises de Europa,
entre ellos Alemania (con la Ley sobre las Obligaciones de Diligencia Debida de las
Empresas en las Cadenas de Suministro, de 2021), Francia (con la Ley del Deber de
Vigilancia de las Empresas, de 2017) y Noruega (con la Ley de Transparencia, de 2022) han
promulgado disposiciones similares. En el &mbito de la Union Europea, en 2024 se aprob6
la Directiva sobre diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad, que, a su
debido tiempo, seré aplicable a todos los Estados miembros de la Unién Europea, si bien se
ha expresado preocupacién por el paquete legislativo integral que estan estudiando
actualmente las instituciones de la Unién Europea para modificar esa directiva, que diluiria
la esencia de algunas de sus obligaciones més importantes.

45.  Aunque el avance hacia la diligencia debida obligatoria en materia de derechos
humanos es un paso importante, las disposiciones vigentes en algunas jurisdicciones se deben
tomar con cautela. Las obligaciones legales se aplican principalmente a las empresas con
mayores ingresos y una mano de obra mas numerosa, y excluyen a las pequefias y medianas
empresas situadas en capas inferiores de las cadenas de suministro en los paises del Sur
Global, donde en algunos contextos estan especialmente extendidas las peores formas de
trabajo infantil. La cobertura de las cadenas de valor también varia, ya que algunas
obligaciones legales son aplicables a toda la cadena de valor y otras se limitan a los
proveedores directos. Sin embargo, los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos se aplican a todas las empresas, independientemente de su tamafio, y es
importante que los Estados, asi como las grandes empresas que dispongan de mé&s recursos,
experiencia y capacidad, proporcionen la orientacion y el apoyo necesarios a las pequefias y
medianas empresas para que puedan prevenir el trabajo infantil de manera mas efectiva.

46.  Hay otras formas de obligar a las empresas a adoptar medidas, como, por ejemplo, la
prohibicion de importar mercancias para cuya produccion se haya recurrido al trabajo infantil
o forzoso. Esto es algo que ya se aplica a través de los marcos legislativos nacionales en el
Canada, México y los Estados Unidos en virtud del Tratado entre México, los Estados Unidos
y el Canadd, de 2020. La Union Europea ha aprobado un instrumento similar, a saber, el
Reglamento (UE) 2024/3015, por el que se prohiben en el mercado de la Unién los productos
realizados con trabajo forzoso, que debe incorporarse a los marcos juridicos nacionales de
todos los Estados miembros a finales de 2027 a mas tardar. El Brasil, por su parte, publica
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Marika McAdam, Implementation of the non-punishment principle for victims of human trafficking
in ASEAN member States (2022), pags. 34 a 39.

Shared Hope International, Safe harbor laws fact sheet (2023).

Maria Stefania Cataleta, “The prohibition of prosecution of child soldiers: a desirable emerging rule
of customary law”, Chinese Journal of International Law, vol. 21, nim. 4 (enero de 2023).
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un registro de empleadores (también conocido como “lista sucia de empleadores”) que han
sido declarados culpables de explotacién laboral analoga a la esclavitud, segun lo dispuesto
originalmente en el Decreto nim. 540/2004, y, como consecuencia, son objeto de un mayor
grado de inspeccion y vigilancia, multas y restricciones de acceso a fondos publicos y
privados.

47.  Hay otros ejemplos alentadores de diligencia debida por parte de las empresas. Por
ejemplo, en la Argentina, el sistema de diligencia debida para la prevencion del trabajo
infantil y la promocién de la educacion es aplicado por tres camaras empresarias*®. La
aplicacion de la diligencia debida ascendente con la participacion proactiva de los actores
locales en el sector minero de la Republica Democrética del Congo y en el sector de la
agricultura de Etiopia también parece haber tenido un impacto positivo en la identificacién
de riesgos en las cadenas de suministro invisibles y no detectadas*.

48.  En lo que respecta a la explotacion sexual de nifios en Internet, los proveedores de
servicios en linea deben intensificar su labor preventiva, por ejemplo aplicando disefios que
se adecUen a la edad de los usuarios y garantizando la rapidez de las denuncias y las
respuestas. En este sentido, Estados como China (mediante el Reglamento de Proteccién de
los Menores en el Ciberespacio, de 2023), Kenya (mediante la Ley de Uso Indebido de
Computadoras y Delitos Cibernéticos, de 2018), Singapur (mediante la Ley de Delitos en
Linea, de 2023), Tailandia (mediante la Ley de Servicios de Plataformas Digitales, de 2022)
y Viet Nam (mediante el Decreto nim. 147/2024/ND-CP) imponen a los proveedores de
servicios en linea la obligacion de prevenir la explotacion sexual de nifios en Internet,
incluidas la pornografia y la captacion de nifios con fines sexuales, mediante una labor
constante de moderacién y eliminacion de contenidos nocivos y la cooperacién con las
fuerzas del orden. La Relatora Especial sobre la venta, la explotacién sexual y el abuso sexual
de nifios también apoya estas medidas®.

49.  Cuando las empresas estan implicadas directamente en las peores formas de trabajo
infantil o no previenen los riesgos de que se produzcan mediante una labor sélida de
diligencia debida en materia de derechos humanos y otros mecanismos, se puede considerar
apropiada la imposicién de responsabilidad penal. En muchas jurisdicciones se ha reconocido
la responsabilidad penal de las empresas con penas como multas, encarcelamiento de
empleados 0 medidas méas generales para restringir las operaciones comerciales. Muestra de
ello son la Ley de Proteccion de las Victimas de la Trata, de 2000 (en los Estados Unidos),
la Ley nim. 15/2011 de Lucha contra la Trata de Personas (en Qatar) y la Ley de Prevencion
y Lucha contra la Trata de Personas, de 2013 (en Sudafrica). La responsabilidad penal
también puede establecerse mediante conductas delictivas conexas, como la corrupcion y el
soborno, como es el caso en Costa Rica (Ley nim. 9699 de Responsabilidad de las Personas
Juridicas sobre Cohechos Domésticos, Soborno Transnacional y otros Delitos, de 2019) y
Malasia (Ley relativa a la Comision Nacional de Lucha contra la Corrupcion, de 2009).

50. En lo que se refiere a los marcos institucionales, un gran nimero de Estados han
creado comités o comisiones nacionales encargados de combatir todas las formas de trabajo
infantil en los que participan diversos organismos. Suelen estar integrados por representantes
de los departamentos o ministerios competentes en &mbitos como la justicia, el empleo y la
proteccion de la infancia, facilitan la coordinacién interministerial y supervisan a nivel
politico las medidas adoptadas para luchar contra el trabajo infantil. Algunos ejemplos de
ello son el Comité Interministerial para la Vigilancia de la Cuestion del Trabajo Infantil en
las Minas Artesanales (en la Republica Democrética del Congo), la Comisién
Interinstitucional contra el Abuso y la Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y
Adolescentes (en la RepUblica Dominicana) y la Comisidn Intersecretarial para la Prevencién
y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores (en
Meéxico). Es importante examinar detenidamente y monitorear con caracter periédico, entre
otras cosas mediante la recopilacion de datos, si estos organismos interministeriales estan
teniendo un impacto positivo sobre el terreno.
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51.  Ademas de los 6rganos de supervision o coordinacion politica, existen otras entidades
0 mecanismos especializados en la prevencion del trabajo infantil y la proteccion de las
victimas. En Belice, Jordania y Lesotho®., las inspecciones de trabajo cuentan con unidades
0 equipos especializados en trabajo infantil. En el ambito de la justicia penal, la India cuenta
con tribunales de via rapida para los delitos sexuales cometidos contra menores®?, y en el
Brasil existen tribunales regionales especializados en asuntos relacionados con los nifios, las
nifias y los adolescentes®. En el Reino Unido, los tutores independientes para casos de trata
de nifios, que estan formados para ofrecer asesoramiento a los nifios victimas, representan
sus intereses en los procesos penales y ante otras autoridades publicas®.

52.  Asimismo, muchos Estados han reforzado la labor de identificacion de las peores
formas de trabajo infantil y de sus victimas. Facilitar la presentacion de denuncias por parte
de las victimas y otras partes interesadas a través de lineas telefénicas gratuitas e Internet es
una practica generalizada®, y muchos Estados han establecido mecanismos especificos de
identificacion y vigilancia, como puede observarse en Albania, la Argentina, el Camer(n,
Colombia, el Pert y la RepUblica Unida de Tanzania%. Otros mecanismos de identificacion
se conciben y aplican con la participacién proactiva de la sociedad civil, las organizaciones
de trabajadores, las empresas y las organizaciones internacionales. El Sistema de
Seguimiento y Represion del Trabajo Infantil en Ghana y Cote d’Ivoire, y el Proyecto de
Aceleracion de la Lucha contra el Trabajo Infantil en la Agricultura en Indonesia, asi como
la iniciativa DIGICHILD de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura, son practicas alentadoras en este sentido®. Ademés de para la identificacion
y la proteccion, estos mecanismos son esenciales para la recopilacion de datos sobre las
peores formas de trabajo infantil.

53.  En cuanto al acceso a la justicia y los recursos, cada vez se estan introduciendo més
disposiciones adecuadas a los nifios victimas. Las salas de interrogatorio adaptadas a los
nifios en las comisarias y los juzgados®® constituyen ejemplos prometedores en este sentido.
En varios paises de Europa, las llamadas barnahus (“casa de los nifios y las nifias”) se utilizan
para recabar el testimonio de nifios y, al mismo tiempo, proporcionarles el apoyo médico,
psicolégico y de otro tipo que necesiten®. Muchos Estados obligan a realizar los
interrogatorios por videoconferencia o grabacion de video para evitar la confrontacion con
los agresores, 0 en presencia de un psicologo®, y en varias jurisdicciones también se ofrece
asistencia juridica gratuita y/o indemnizacién a los nifios victimas®.
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54.  En lo que respecta a la rehabilitacion y reintegracion de los nifios victimas de las
peores formas de trabajo infantil, el Relator Especial recibié informacién sobre préacticas
prometedoras en la prestacion de diversos servicios, como alojamiento seguro, asistencia
médica y psicolégica, apoyo juridico o financiero y educacién o formacién. En general, los
programas de proteccion ascendentes y comunitarios que cuentan con la participacion
proactiva de actores locales, incluidos los supervivientes y sus familias, tienen el potencial
de generar un cambio significativo. En muchos contextos, las partes interesadas no
gubernamentales, como la sociedad civil, las organizaciones de trabajadores y otros
proveedores de servicios, estan a la vanguardia de la prestacion de servicios de rehabilitacion
y reintegracion comunitarios en los que se tiene en cuenta el trauma. Sin embargo, muchas
de ellas estan sometidas a una presion financiera cada vez mayor y no pueden prestar los
servicios necesarios a los nifios victimas, entre otras cosas debido a la reduccion del espacio
civico. Por ello, es fundamental que su labor reciba el apoyo adecuado de los Estados y de la
comunidad internacional.

55.  Para prevenir las peores formas de trabajo infantil y proteger a las victimas se utilizan
cada vez mas las tecnologias digitales. El Paraguay ha digitalizado el registro de adolescentes
trabajadores, que ahora genera datos en tiempo real sobre sus actividades y horas de trabajo
y sobre las empresas que emplean a adolescentes, lo que est& contribuyendo reducir de forma
gradual el volumen de trabajos peligrosos realizados por nifios®2. En ltalia se estin ensayando
herramientas como la tecnologia de cadenas de bloques para la trazabilidad de las cadenas de
suministro en los sectores agricola y textil, asi como sistemas de inteligencia artificial para
la vigilancia en linea y la deteccion precoz de los abusos laborales®®. En Bangladesh se han
puesto en marcha otras iniciativas, como el uso de sistemas comunitarios de vigilancia del
trabajo infantil, herramientas digitales de denuncia y grupos comunitarios de vigilancia®, y
la Direccidn General de Seguridad Nacional de Marruecos introdujo en 2024 la plataforma
digital interactiva E-blagh, un mecanismo de denuncia de ciberdelitos, incluida la explotacion
de nifios®®.

56.  En lo que se refiere a la labor méas general de prevencion de las peores formas de
trabajo infantil, pueden observarse varias iniciativas alentadoras a escala mundial. Para
animar a los nifios y nifias a permanecer en la escuela, se han proporcionado becas y comidas
y material escolar gratuitos en Burkina Faso, el Ecuador y la RepUblica Dominicana®.
También se proporcionan ayudas econémicas a los nifios para evitar el abandono escolar. En
este sentido, se han facilitado transferencias en efectivo para nifios refugiados en Turkiye,
nifios trabajadores en Costa Rica y nifios desfavorecidos en Zimbabwe®. Ademas, en
colaboracion con asociados internacionales, Egipto ha implantado una educacién flexible
para los nifios que trabajan, que va desde escuelas comunitarias a aulas moviles y clases
nocturnas, lo que ha contribuido a reducir las tasas de abandono escolar¢.

57.  El hecho de sensibilizar a los alumnos sobre las peores formas de trabajo infantil
también constituye una importante herramienta de prevencion. En la Republica Unida de
Tanzania existen clubes escolares en centros de primaria y secundaria en los que se
sensibiliza a los nifios y las nifias sobre la trata de personas con fines de explotacion laboral
y/o sexual®. Egipto promueve actividades educativas para estudiantes matriculados en
escuelas textiles’™, y Alemania ha organizado campafias en los medios sociales dirigidas a
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nifios y joévenes para evitar que se conviertan en victimas de la trata de personas™. Resulta
alentador que en muchos casos se adopte un enfoque multilateral, en el que las autoridades
locales y nacionales colaboran estrechamente con las empresas, las instituciones educativas
y la sociedad civil, asi como con los supervivientes de las peores formas de trabajo infantil y
sus familias.

58.  Enlo que respecta a la reduccion de la pobreza —una de las causas profundas de las
peores formas de trabajo infantil—, las familias vulnerables reciben ayudas econémicas en
Estados como Indonesia (Family Hope Programme) y Filipinas (Pantawid Pamilyang
Pilipino Programme)™. Segun se informa, las prestaciones econémicas universales por hijo
a cargo también contribuyen a reducir la pobreza infantil y se conceden, por ejemplo, en
Austria, Oman, Panama y Suriname, asi como en las Islas Cook™. Otros ejemplos son la
microfinanciacion, los préstamos o créditos para promover la iniciativa empresarial entre las
mujeres en Ghana y Cote d’Ivoire™, el acceso a prestaciones de regimenes de pensiones no
contributivas o universales en México y Tailandia, y el seguro social de enfermedad en China,
Pakistan y Rwanda™. Otras empresas estan invirtiendo en proyectos comunitarios destinados
a garantizar los medios de subsistencia de las familias vulnerables con el fin de reducir los
casos de trabajo infantil, incluidas sus peores formas?.

59.  Por otra parte, muchos Estados estan tomando medidas para formalizar la economia
informal, donde se producen la mayoria de los casos de trabajo infantil. Algunos ejemplos de
practicas alentadoras en este sentido son, entre otros, la proteccion juridica de los trabajadores
domésticos en Filipinas, Francia, Marruecos y Sudéfrica, la inscripcion de empresas
informales en el registro oficial mediante incentivos fiscales y de otro tipo en Chile,
Seychelles y Turkiye, la introduccion de sistemas fiscales simplificados en Colombia, la
Federacion de Rusia y Uruguay Y la inclusion financiera de los trabajadores informales en
Angola, Irlanday Malawi’. No obstante, estas medidas deberian ir acompafiadas de una labor
mas estricta de inspeccion de trabajo en la economia informal.

60. Ademas, cabe destacar el establecimiento de “zonas libres de trabajo infantil” o
“aldeas respetuosas de la infancia”, cuyo objetivo consiste en animar a los nifios a acceder a
la educacidn, y los datos que se van recabando apuntan a que tienen un impacto positivo en
la reduccion de todas las formas de trabajo infantil. Esto puede observarse en Ghana,
Indonesiay Sri Lanka. Estas medidas constituyen otro prometedor ejemplo de una iniciativa
multipartita proactiva de las autoridades publicas, la sociedad civil, las organizaciones de
trabajadores y las empresas. Asimismo, en la India, la industria de la belleza y los cosméticos
colabora con una organizacion de la sociedad civil para escolarizar a los nifios de
500 aldeas™.

61. También se ha de reconocer el papel que desempefian las empresas en la prevencion
del trabajo infantil. La Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector
Empresarial Privado ha proporcionado becas y acceso gratuito a Internet a nifios del cantén
de Santa Cruz para que puedan tener acceso a la educacién, incluida la escolarizacion por
Internet®. A pesar de su caracter voluntario, la aprobacion de un cddigo de conducta en el
sector turistico se ha convertido en una herramienta importante para concienciar a los
operadores turisticos, de alojamiento y hosteleria y reducir la explotacién sexual comercial
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VII.

de los nifios en diversas partes del mundo®. En la Argentina, la Red de Empresas contra el
Trabajo Infantil contribuye a erradicar el trabajo infantil, entre otras cosas certificando a
empresas que auditan sus cadenas de suministro®2. El programa “Lantern” de la Tech
Coalition, una alianza mundial de empresas tecnologicas, permite a las empresas
intercambiar informacién sobre actividades y cuentas implicadas en la explotacion y los
abusos sexuales de nifios®. Estas iniciativas impulsadas por la industria son encomiables.

62.  Por ultimo, se estan poniendo en marcha diversas iniciativas prometedoras a escala
regional e internacional. A nivel internacional, la Alianza 8.7 es una alianza mundial de
Estados y organizaciones internacionales como la OIT y la Organizacion Internacional para
las Migraciones, asi como de la sociedad civil, organizaciones de trabajadores y empresas,
cuyo objetivo es promover el logro efectivo de la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Entre otras cosas, la Alianza 8.7 fomenta la colaboracién entre las principales
partes interesadas para promover medidas coordinadas contra el trabajo forzoso y el trabajo
infantil. La Alianza Mundial WeProtect, integrada por 100 Gobiernos, 120 organizaciones
de la sociedad civil, 80 empresas privadas y 10 organizaciones internacionales, también ha
desempefiado un papel decisivo en la lucha contra la explotacion sexual de nifios en Internet
mediante la colaboracidn en la investigacion, el intercambio de conocimientos y la difusion
y la introduccion de cambios en materia de politicas®. También existen otras iniciativas,
como la Alianza Internacional de Cooperacidon sobre el Trabajo Infantil y la Agricultura, el
Pacto Digital Global y la Coalicion Mundial para la Reintegracién de Nifios Soldados, que
siguen desempefiando un papel importante en la prevencion de todas las formas de trabajo
infantil.

63. A nivel regional, la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental aprob6 la Hoja de
Ruta para la Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil en 2020, que establece
medidas concretas que deben aplicar los Estados miembros de la ASEAN en &mbitos como
la promocion de la buena gobernanza, el fomento de la capacidad de las autoridades pablicas
y la proteccion de los nifios victimas. La Comunidad Econémica de los Estados de Africa
Occidental ha creado un fondo especifico para las victimas de la trata de personas, y la
Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil es un proyecto
conjunto de Gobiernos, trabajadores y empresarios que tiene por objeto hacer que esa region
sea la primera en erradicar el trabajo infantil mediante la adopcion de medidas de
colaboracion interinstitucional en los &mbitos de la prevencion y la proteccién. Ademas,
algunos Estados han celebrado y empezado a aplicar acuerdos bilaterales con vistas a reforzar
la aplicacion de la ley y otras formas de colaboracion®.

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones y perspectivas futuras

64. En la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los Estados y la
comunidad internacional se comprometieron firmemente a erradicar el trabajo infantil,
incluidas sus peores formas, a mas tardar en 2025. Sin embargo, este objetivo esté lejos
de alcanzarse y es urgente intensificar los esfuerzos en este sentido. A escala mundial,
un gran nimero de nifios siguen trabajando en condiciones peligrosas en humerosos
sectores de la economia, en contravencion de las normas internacionales de derechos
humanos y laborales. La explotacién y los abusos sexuales, asi como la explotacién con
fines delictivos, entre otros contextos en el entorno digital, son también un problema
acuciante, al igual que el reclutamiento y la utilizacién de nifios en conflictos armados.
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65.  La proteccion efectiva de los nifios frente al trabajo infantil se sigue enfrentando
a importantes obstaculos. Las respuestas del derecho penal y laboral, tanto en lo que
respecta a los marcos legislativos como a su aplicacion, siguen siendo insuficientes y, en
general, los nifios no reciben la proteccion, la asistencia y el apoyo adecuados. Para
prevenir el trabajo infantil, incluidas sus peores formas, es imperativo que los Estados
hagan frente a las causas profundas de forma maés efectiva, tanto por su cuenta como a
través de la cooperacion internacional. Entre las medidas que se pueden adoptar en este
sentido cabe mencionar las siguientes: garantizar el acceso de todos los nifios a la
educacion, reforzar los sistemas de proteccion de la infancia y el apoyo social y
econémico a los padres, las familias y las comunidades, combatir las formas
interseccionales de discriminacion y exigir a las empresas que ejerzan la diligencia
debida en materia de derechos humanos.

66.  Se estan desarrollando y poniendo en marcha diversas iniciativas prometedoras
a nivel local, nacional e internacional para eliminar las peores formas de trabajo
infantil. Cada vez se estan adoptando mas enfoques comunitarios y multipartitos en los
gue participan activamente las partes interesadas gubernamentales y no
gubernamentales pertinentes. Esto constituye un paso fundamental en la direccion
adecuada, ya que permite aprovechar al maximo unos recursos limitados y promueve
una reparticion de tareas basada en las capacidades, los conocimientos y la experiencia
de cada parte. No obstante, es de vital importancia que los nifios, incluidos los que han
experimentado las peores formas de trabajo infantil, participen activamente en el
disefio de las leyes, las politicas y los servicios que les afectan.

Recomendaciones
Dirigidas a los Estados

Marcos legislativos y de politica y su aplicacién

a) Adoptar y aplicar todas las normas pertinentes de derechos humanos,
humanitarias y laborales, como el Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo
Infantil, 1999 (nim. 182), y el Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (nim. 138), de la
OIT y el Llamamiento a la Accion de Durban para la Eliminacién del Trabajo Infantil,
con el fin de eliminar todas las formas de trabajo infantil;

b) Aprobar y ejecutar un plan de accion nacional para erradicar el trabajo
infantil, incluidas sus peores formas, y asignar los recursos adecuados para su
ejecucion;

C) Reforzar las respuestas en el ambito de la justicia penal revisando y

actualizando periédicamente los marcos juridicos pertinentes, incluidos los relativos a
la explotacion de nifios en el ciberespacio o con fines delictivos;

d) Intensificar la cooperacién internacional en materia de justicia penal;

e) Reforzar la regulacion del entorno digital —incluida la inteligencia
artificial— que se utiliza para el reclutamiento, la trata y la explotacién de menores.
Colaborar estrechamente con empresas tecnoldgicas y otros expertos en la materia;

f) Prohibir el reclutamiento de nifios para utilizarlos en conflictos armados
y garantizar su proteccion, entre otros contextos en entornos de alto riesgo;

9) Promover la justicia restaurativa —en contraposicion a la retributiva—
en los casos de nifios que participan en conflictos armados, tratandolos ante todo como
victimas;

h) Velar por que, tanto en la ley como en la practica, no se enjuicie ni se
castigue a los nifios victimas de la trata o de otras formas de explotacion;

i) Reforzar, aprobando legislacién o empleando otros medios apropiados, la
diligencia debida en materia de derechos humanos ejercida por las empresas y los
empleadores de manera que integre los derechos del nifio;
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j) Proporcionar una orientacion y un apoyo adecuados a las empresas, en
particular a las pequefias y medianas empresas, para reforzar su capacidad de aplicar
con mayor efectividad la diligencia debida en materia de derechos humanos;

k) Imponer rigurosamente sanciones civiles, penales y de otro tipo a las
empresas y empleadores que recurran al trabajo infantil en cualquiera de sus formas;

1) Fomentar la capacidad de las autoridades policiales y laborales, asi como
de otros proveedores de servicios publicos de primera linea, mediante actividades
periddicas de formacion y sensibilizacion. Asignarles los recursos adecuados para que
puedan identificar, enjuiciar y castigar a los autores y proteger a los nifios victimas;

m)  Aprobar y actualizar periddicamente una lista de trabajos peligrosos que
deban estar prohibidos;

n) Establecer y respetar la edad minima de admision al empleo, fijando
en 18 afios la edad minima para realizar trabajos peligrosos, de conformidad con el
Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (nim. 138), de la OIT;

0) Mejorar las inspecciones de trabajo, especialmente en la economia
informal, utilizando herramientas innovadoras y colaborando con las organizaciones
de empleadores y trabajadores, las empresas y la sociedad civil;

p) Facilitar la participacion efectiva de nifios y padres en los procesos de
toma de decisiones que les afectan, incluido el disefio de politicas y programas
destinados a eliminar el trabajo infantil.

Proteccién de los nifios victimas

a) Reforzar los mecanismos nacionales de derivacion o identificacién
disponiendo de personal debidamente formado que se centre especificamente en la
prevencién del trabajo infantil y en las victimas;

b) Elaborar y aplicar medidas de rehabilitacion y reintegracion que estén
adaptadas a las circunstancias particulares de las victimas de cualquier forma de
trabajo infantil y tengan en cuenta su edad, género, cultura y trauma, y asignar los
recursos adecuados para ello;

c) Proporcionar un apoyo adecuado a la sociedad civil, a las organizaciones
de trabajadores y a otros proveedores de servicios que estdn a la vanguardia de la
proteccion de los nifios contra el trabajo infantil;

d) Asegurarse de que los nifios victimas y supervivientes y sus familias
puedan participar activamente en la elaboracién y la aplicacién de las medidas de
rehabilitacion y reintegracion;

e) Establecer un acceso a la justicia y unos recursos que estén adaptados a
los nifios, incluidos mecanismos de denuncia adecuados.

Prevencion de las peores formas de trabajo infantil

a) Garantizar el acceso sin discriminacion a una educacion universal, de
calidad y gratuita para todos los nifios, al menos hasta la edad minima de admision al
empleo, ofreciendo incentivos a los nifios y sus familias, como becas, comidas gratuitas
en las escuelas y entornos y oportunidades de aprendizaje flexibles. Cuando sea
necesario, se deben adoptar medidas especiales de caracter temporal en favor de los
nifios especialmente vulnerables;

b) Reforzar los sistemas generales de proteccion de la infancia para evitar
gue los nifios vulnerables se vean arrastrados hacia cualquier forma de trabajo infantil;

c) Incrementar la asistencia econémica y social a padres y familias a través
de medidas como transferencias en efectivo, prestaciones universales por hijo a cargoy
la cobertura sanitaria, servicios de guarderia y programas de alimentacion
subvencionados o gratuitos, asi como apoyo en los ambitos del empleo y la vivienda
asequible;
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d) En colaboracién con todas las partes interesadas, establecer zonas libres
de trabajo infantil y aldeas respetuosas de la infancia para mejorar el acceso de los
nifios a la educacién y a otro tipo de apoyo y evitar que se vean arrastrados a la
explotacion con fines laborales, sexuales o delictivos;

e) Formalizar la economia informal lo antes posible;

f) Combatir la cultura de aceptacion del trabajo infantil, incluidas sus
peores formas, mediante intervenciones comunitarias con la participacion efectiva de
lideres locales y religiosos, nifios, padres, escuelas, organizaciones de trabajadores y la
sociedad civil;

)] Recopilar y analizar periédicamente datos desglosados sobre el trabajo
infantil, en particular sobre sus peores formas, con vistas a mejorar la comprension de
este fendbmeno e implementar respuestas adecuadas de las partes interesadas
pertinentes;

h) Combatir las causas profundas del trabajo infantil, como la pobreza, la
falta de acceso a la educacién y a un trabajo decente para los padres y para los nifios
gue han cumplido la edad minima de admision al empleo, la discriminacion y la
exclusién social, tanto a nivel individual como a través de la cooperacion internacional
y la asistencia técnica;

i) Adoptar un enfoque multipartito para la prevencion de todas las formas
de trabajo infantil.

Dirigidas a las empresas

a) Aplicar la diligencia debida en materia de derechos humanos en
consonancia con los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos,
prestando la debida atencion a los derechos del nifio y a la prevencion del trabajo
infantil en cualquiera de sus formas;

b) Colaborar plenamente con las autoridades policiales y laborales para
detectar casos de trabajo infantil y proteger de forma més efectiva a los nifios victimas;

C) Establecer mecanismos de deteccién y reclamacién eficaces y adaptados a
los nifios, y ofrecer una reparacion adecuada, incluidas indemnizaciones;

d) Pagar salarios minimos vitales a todos los trabajadores para evitar que
sus hijos se vean sometidos al trabajo infantil, especialmente a sus peores formas;

e) Apoyar a las pequefias y medianas empresas en las cadenas de valor para
gue puedan aplicar de forma efectiva la diligencia debida en materia de derechos
humanos;

f) Proporcionar un apoyo de caracter mas general a familias y comunidades
mediante asistencia y programas de desarrollo comunitario.
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