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A/HRC/60/13

Introduccion

1. El Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, establecido de
conformidad con la resolucién 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, celebr6 su 49° periodo
de sesiones del 28 de abril al 9 de mayo de 2025. EI examen de Suecia se llevd a cabo en la
112 sesion, el 5 de mayo de 2025. La delegacion de Suecia estuvo encabezada por el
Secretario de Estado del Ministerio de Relaciones Exteriores, Dag Hartelius. En su 162 sesion,
celebrada el 7 de mayo de 2025, el Grupo de Trabajo aprobd el informe sobre Suecia.

2. El 8 de enero de 2025, el Consejo de Derechos Humanos eligi6 al siguiente grupo de
relatores (troika) para facilitar el examen de Suecia: México, Gambia y Suiza.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 15 del anexo de la resolucion 5/1 del Consejo
de Derechos Humanos y en el parrafo 5 del anexo de la resolucion 16/21 del Consejo, para
el examen de Suecia se publicaron los siguientes documentos:

a) Un informe nacional/exposicion por escrito de conformidad con el
parrafo 15 a)%;

b) Una recopilacién preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) de conformidad con el
parrafo 15 b)?;

C) Un resumen preparado por el ACNUDH de conformidad con el parrafo 15 c)3.

4, Por conducto de la troika se transmitié a Suecia una lista de preguntas preparadas de
antemano por Alemania, Bélgica, el Canada, Costa Rica, en nombre de los miembros del
grupo principal de patrocinadores de las resoluciones sobre el derecho humano a un medio
ambiente limpio, saludable y sostenible (Costa Rica, Eslovenia y Maldivas), Eslovenia,
Espafia, Panama, en nombre de los miembros del grupo principal de patrocinadores de la
resolucion sobre el grupo de trabajo intergubernamental de composicién abierta sobre un
protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a los derechos
a la educacion de la primera infancia, a la ensefianza preescolar gratuita y a la ensefianza
secundaria gratuita (Armenia, Bulgaria, Colombia, Panamda, RepuUblica Dominicana,
Rumania y Sierra Leona), Portugal, en nombre del Grupo de Amigos sobre los mecanismos
nacionales para la aplicacion, la presentacion de informes y el seguimiento, el Reino Unido
de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Sierra Leona y Suiza. Esas preguntas pueden consultarse
en el sitio web del examen periddico universal.

Resumen de las deliberaciones del proceso de examen

Exposicion del Estado examinado

5. La delegacion de Suecia expresé su agradecimiento por el proceso del examen
periodico universal y acogio con satisfaccion la oportunidad de reflexionar sobre las
obligaciones, los progresos y los retos del Estado en materia de derechos humanos. La
delegacién destaco la firme adhesion del Estado a los derechos humanos, la democracia, la
igualdad de género y el estado de derecho. Suecia era parte en los principales instrumentos
internacionales de derechos humanos; esos derechos y principios formaban parte de la
Constitucién de Suecia y eran fundamentales para la sociedad sueca.

6. Para preparar su informe nacional, Suecia habia entablado dialogos con instituciones
nacionales, entre ellas el Instituto Sueco de Derechos Humanos, y agentes de la sociedad
civil. Suecia reafirmd su adhesién a un sistema democratico liberal en el que todo el poder
publico procedia del pueblo y se ejercia conforme a la ley.
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7. Desde su anterior examen, Suecia habia aplicado la mayoria de las mas de
200 recomendaciones aceptadas en 2020. Un logro destacable fue la creacion, en 2022, del
Instituto Sueco de Derechos Humanos, encargado de supervisar el cumplimiento de los
derechos humanos. El Instituto obtuvo la acreditacion de categoria A de la Alianza Global
de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos en 2024. Ademas, Suecia habia puesto en
marcha un plan de accion nacional para combatir el racismo y los delitos de odio, centrado
en los ambitos escolar, judicial, del bienestar social y laboral, y que abordaba formas
especificas de racismo como la afrofobia, el antigitanismo, el racismo antimusulman, el
antisemitismo y el racismo contra los samis.

8. La delegacion destaco los esfuerzos del Estado para combatir los delitos de odio y la
intolerancia, entre ellos la creacién de unidades policiales especializadas, el aumento del
apoyo a las comunidades religiosas y el fortalecimiento de la proteccion en el ambito del
derecho penal. Se refirié a los incidentes de quema de ejemplares del Coran y, aunque
reafirm6 la adhesion del Estado a la libertad de expresion, la libertad de religion o de
creencias y la libertad de manifestacion, sefiald que dichos incidentes habian dado lugar a
condenas judiciales.

9. La delegacion reafirmo la voluntad del Estado de defender los derechos del pueblo
indigena sami y destacé la Ley de 2022 sobre la consulta, el aumento de la financiacion
destinada al Parlamento sami y la creacion de la Comision de la VVerdad para el Pueblo Sami.
Suecia reconocid la importancia de repatriar los restos humanos y los artefactos sami y habia
encargado a la Junta del Patrimonio Nacional de Suecia que brindara apoyo a las iniciativas
de repatriacion.

10.  La delegacién reafirmé la adhesién del Estado a la igualdad de género. Desde 1994,
la integracion de la perspectiva de genero habia sido la principal estrategia del Gobierno para
alcanzar los objetivos de la politica nacional de igualdad de género. Las iniciativas de
integracion de la perspectiva de género en las oficinas gubernamentales se habian ampliado
hasta 2029.

11.  El Gobierno habia puesto en marcha un programa de accidn para el periodo 2024-2026
que incluia 130 medidas para combatir la violencia doméstica, la violencia por motivos de
honor y la trata de personas. Entre las iniciativas figuraban una red coordinada de apoyo para
personas victimas de violencia, asi como centros regionales de recursos para victimas de
actos de violencia basados en el honor.

12.  El abordaje de la salud sexual y reproductiva y los derechos conexos, incluidos los
abortos legales y seguros, era fundamental para garantizar una salud éptima e igualitaria. La
delegacidn hizo hincapié en que en Suecia las mujeres embarazadas tenian derecho al aborto
gratuito hasta la 182 semana de embarazo. Se habia presentado una propuesta para consagrar
el derecho al aborto en la Constitucion.

13.  En cuanto al disfrute de los derechos humanos por parte de las personas LGBTIQ, el
Gobierno habia aprobado un plan de accién nacional hasta 2027 y habia aprobado leyes que
permitian el cambio legal de sexo a partir de los 16 afios sin cirugia. En su lucha contra la
trata de personas, Suecia estaba reforzando el apoyo a las victimas, incluidas aquellas en
situacion de prostitucion o sometidas a explotacion laboral, mediante una mayor
colaboracion interinstitucional y financiacion adicional.

Dialogo interactivo y respuestas del Estado examinado

14.  En el didlogo interactivo formularon declaraciones 101 delegaciones. Las
recomendaciones formuladas durante el didlogo figuran en la seccion 1 del presente informe.

15.  Formularon declaraciones Luxemburgo, Macedonia del Norte, Malasia, Malawi,
Maldivas, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Mongolia, Montenegro, Mozambique,
Namibia, Nepal, Noruega, Nueva Zelandia, el Reino de los Paises Bajos, el Pakistan, Panama,
el Paraguay, Polonia, Portugal, Qatar, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,
la Republica de Corea, la Republica de Moldova, la Republica Demaocrética del Congo, la
Republica Democratica Popular Lao, la Republica Islamica del Iran, la Republica Unida de
Tanzania, Rumania, la Santa Sede, Sierra Leona, Sri Lanka, Sudéfrica, Sudan del Sur, Suiza,
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Tailandia, el Togo, Tunez, Tirkiye, Ucrania, Uganda, el Uruguay, Vanuatu, la Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia, Albania, Alemania, la Arabia Saudita,
Argelia, Armenia, Australia, Austria, Azerbaiyan, Bangladesh, BelarUs, Bélgica, el Estado
Plurinacional de Bolivia, Botswana, el Brasil, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde,
el Canada, Colombia, el Congo, Costa Rica, Croacia, Cuba, Chile, China, Chipre, Dinamarca,
el Ecuador, Egipto, Eritrea, Eslovenia, Espafia, el Estado de Palestina, Estonia, Etiopia, la
Federacion de Rusia, Filipinas, Finlandia, Francia, Gambia, Georgia, Grecia, Guyana, la
India, Indonesia, el Iraqg, Irlanda, Islandia, Italia, Jordania, el Libano y Lituania. La version
completa de las declaraciones puede consultarse en la transmision web archivada en el sitio
web de las Naciones Unidas*.

16.  La delegacion de Suecia reafirmé la adhesion del Estado a la independencia judicial
y el estado de derecho y hablé de las reformas que se estaban llevando a cabo, entre ellas las
enmiendas constitucionales destinadas a reforzar aln mas la independencia de los tribunales
y los jueces. EI Gobierno de Suecia habia establecido plazos legales maximos para la prisién
preventiva. Todas las medidas de seguridad y justicia penal, incluida la creacion de zonas de
seguridad, cumplirian las obligaciones en materia de derechos humanos y el principio de
proporcionalidad.

17.  Respecto de la politica migratoria, la delegacién reconocié que la inmigracién a gran
escala habia generado tensiones sociales considerables. Por ello, Suecia aplicaba un enfoque
mas restrictivo y sostenible. Todas las medidas adoptadas se ajustaban a la legislacién de la
Union Europea y a las obligaciones internacionales, incluidas las relativas al derecho a
solicitar asilo y al principio de no devolucién.

18.  Suecia estaba decidida a fomentar el disfrute de los derechos humanos por parte de
las minorias nacionales. La delegacion destaco las iniciativas para apoyar la inclusién de los
romanies, el informe final de la Comision de la Verdad y la Reconciliacién para los
Tornedalianos, los Kvenes y los Lantalaiset y la financiacién de la educacion en idiomas
minoritarios y de instituciones como el Consejo de Educacion Sami.

19.  Enrelacion con los derechos del nifio, Suecia estaba analizando su marco estratégico
y considerando la posibilidad de ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones. Se habia invertido en
atencion sanitaria infantil, asesoramiento familiar y prevencion de la violencia.

20.  Los esfuerzos en materia de integracién e inclusion social estaban centrados en una
nueva politica que promovia la autosuficiencia, el aprendizaje de idiomas y la igualdad de
derechos, asi como en la necesidad de mejorar las condiciones de vida en ciertas zonas
geogréficas afectadas por la exclusién social. Aunque la mayoria de la poblacién de esas
zonas era de origen extranjero, la reforma politica para combatir la exclusion no se basaba en
criterios étnicos. Su objetivo era brindar las mismas oportunidades a toda la poblacion.

21.  Eliminar la brecha salarial de género era una prioridad. Suecia aplicaba la Directiva
de la Unidn Europea sobre Transparencia Salarial, bajo la supervision del Defensor de la
Igualdad.

22.  Encuanto a los derechos de las personas con discapacidad, Suecia habia entablado un
didlogo con el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y estaba
elaborando un plan de accién nacional sobre politicas en materia de discapacidad, teniendo
en cuenta las recomendaciones del Comité. El pais aplicaba una estrategia (2021-2031) para
hacer un seguimiento sisteméatico de los objetivos nacionales de la politica sobre
discapacidad.

23.  Por ultimo, la delegacion reiterd6 el compromiso inquebrantable del Estado de
defender los derechos humanos y los principios democraticos, manteniendo su labor de
promocion de la igualdad.
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Conclusiones y/o recomendaciones

24.  Suecia examinara las recomendaciones que figuran a continuacion y les dara
respuesta a su debido tiempo, pero a mas tardar en el 60° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos:

24.1  Ratificar los instrumentos pertinentes de las Naciones Unidas, a saber,
la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares, la Convencion Internacional
para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas y
el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190) de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) (Togo);

24.2  Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional para
la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
(Malawi);

24.3  Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional para
la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
(Namibia);

24.4  Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional para
la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
(Republica de Corea);

245  Adoptar medidas efectivas para ratificar la Convencion Internacional
para la Proteccidon de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas

(Iraq);
24.6  Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las

Personas contra las Desapariciones Forzadas y el Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Portugal);

24,7  Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Malta);

24.8  Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Bélgica);

249  Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Francia);

24,10 Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Costa Rica);

24.11 Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Italia);

24.12 Ratificar el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (ndm. 190) de
la OIT (Guyana);

24.13 Ratificar el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (ndm. 190) de
la OIT (Mauricio);

24.14 Ratificar el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (ndm. 190) de
la OIT (Bélgica);

24.15 Considerar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre la Violencia y el
Acoso, 2019 (nim. 190) de la OIT (Republica de Moldova);

24.16 Considerar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre la Violencia y el
Acoso, 2019 (nam. 190) de la OIT (Malawi);

24.17 Considerar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre la Violencia y el
Acoso, 2019 (nim. 190) de la OIT (Uruguay);

24.18 Considerar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre la Violencia y el
Acoso, 2019 (nim. 190) de la OIT (Chile);
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24,19 Ratificar el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989
(nGm. 169) de la OIT y adoptar medidas para mejorar el acceso del pueblo sami
a posiciones de influencia, a la participacion y a los medios de vida (Noruega);

24.20 Ratificar el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989
(nim. 169) de la OIT (Dinamarca);

24.21 Ratificar el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989
(nim. 169) de la OIT para garantizar la proteccion de las tierras sami, y evaluar
si la legislacién y su aplicacion se ajustan a las normas de derechos indigenas
(Alemania);

24.22 Ratificar el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989
(nim. 169) de la OIT y aplicar plenamente el derecho al consentimiento libre,
previo e informado en las decisiones que afecten a los Pueblos Indigenas
(México);

24.23 Seguir trabajando para ratificar el Convenio sobre Pueblos Indigenas y
Tribales, 1989 (num. 169) de la OIT, con miras a reforzar ain mas los derechos
del pueblo sami (Mozambique);

24.24 Considerar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre Pueblos
Indigenas y Tribales, 1989 (num. 169) de la Organizacion Internacional del
Trabajo (Estado Plurinacional de Bolivia);

24.25 Acelerar la ratificacion del Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales,
1989 (nuim. 169) de la OIT (Montenegro);

24.26  Acelerar la ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones
(Maldivas);

24.27 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones (Francia);

24.28 Redoblar sus esfuerzos para ratificar el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones (Mongolia);

24.29 Adoptar medidas para adherirse al Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones (Irlanda);

24.30 Continuar las deliberaciones sobre la adhesion al Protocolo Facultativo
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones (Tailandia);

24.31 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos
del Nifo relativo a un procedimiento de comunicaciones a fin de seguir
promoviendo la plena realizacion de los derechos del nifio (Eslovenia);

24.32 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones, cumpliendo asi el
compromiso de Suecia con el marco internacional de derechos humanos
(Espafia);

24.33 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones (Uruguay);

24.34 Considerar la posibilidad de adherirse al Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones (Namibia);

24.35 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencidn Internacional sobre
la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares, la Convencién Internacional para la Proteccién de Todas las
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Personas contra las Desapariciones Forzadas y el Convenio sobre Pueblos
Indigenas y Tribales, 1989 (nim. 169) de la OIT (Paraguay);

24.36  Concluir el proceso de ratificacion del Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Republica
Democratica del Congo);

24.37 Ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares (Filipinas);

24.38 Ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares (Sudan
del Sur);

24.39 Ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares
(Sri Lanka);

24.40 Ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares (Argelia);

24.41 Ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares (Egipto);

24.42 Ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares
(Indonesia);

24.43 Ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares
(Cabo Verde);

24.44 Ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares
(Bangladesh);

24.45 Adherirse a la Convencion Internacional sobre la Proteccién de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares (Republica
Bolivariana de Venezuela);

24.46 Reforzar su marco juridico de promocion y proteccion de los derechos
humanos ratificando, en particular, la Convencion Internacional sobre la
Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares y la Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Burkina Faso);

24.47 Trabajar para ratificar la Convencidn Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares
(Republica Democrética del Congo);

24.48 Considerar la posibilidad de retirar sus reservas restantes a la
Convencion sobre el Estatuto de los Apéatridas. Ademas, es necesario adoptar
medidas legislativas y garantizar que las madres de nifios apatridas tengan
acceso a los servicios sanitarios, juridicos y sociales en igualdad de condiciones
con las demas madres (Iraq);

24.49 Seguir colaborando activamente con la sociedad civil en el seguimiento y
la aplicacion de las recomendaciones del examen periddico universal (Albania);

2450 Incorporar los tratados ratificados a la legislacién nacional (Guyana);

24,51 Velar por que la legislacion nacional refleje plenamente las obligaciones
en materia de derechos humanos que incumben al pais en virtud de los
instrumentos internacionales que ha ratificado (China);

24,52 Cumplir las obligaciones contraidas en virtud del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y garantizar a todas las personas,
incluidos los inmigrantes, los miembros de grupos minoritarios y los nifios, la
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igualdad en el disfrute de los derechos al desarrollo, la educacién, el empleo y la
seguridad social (China);

24,53 Incluir la definicion de tortura en su legislacién nacional (Francia);
24.54 Tipificar el feminicidio como delito en la legislacion nacional (Chipre);

24.55 Seguir trabajando para aplicar la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, que pas6 a formar parte de la legislacion sueca en 2020 (Bulgaria);

24.56 Modificar el Cddigo Penal para tipificar como delitos el feminicidio y
todas las formas de venta y explotacion sexual de nifios y nifias, incluida la
extorsion sexual (Panama);

24.57 Acelerar la incorporacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad al ordenamiento juridico interno (Botswana);

24,58 Seguir armonizando la legislacion nacional con las disposiciones de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en particular
en lo que respecta al derecho a participar plenamente en la sociedad, la
educacion y el empleo (Jordania);

2459 Revisar la legislaciéon nacional vigente para abordar las barreras
sistémicas, interseccionales y estructurales a las que se enfrentan las personas
con discapacidad (Polonia);

24.60 Respaldar la legislacion de 2023 con un marco de aplicacion medible y
evaluaciones periddicas para garantizar mejoras tangibles en la seguridad de los
pacientes y la calidad general de la atencién a las personas con discapacidad
(Eritrea);

24.61 Modernizar la actual Estrategia de Derechos Humanos, que data de
2016, para reflejar e integrar las recomendaciones de los 6rganos internacionales
de vigilancia de los derechos humanos y elaborar un plan de accién para su
aplicacion efectiva (Reino de los Paises Bajos);

24.62 Seguir reforzando la aplicacion de la Estrategia Nacional de Derechos
Humanos aprobada en 2016 (Cuba);

24.63 Seguir adoptando las medidas pertinentes para combatir el racismo y el
discurso de odio, en consonancia con el nuevo Plan de Accién Nacional de Lucha
contra el Racismo, las Formas Anélogas de Hostilidad y los Delitos de Odio
(Georgia);

24.64 Reforzar el Plan de Accién contra el Racismo y los Delitos de Odio y
crear un 6rgano independiente encargado de investigar y atender las denuncias
de discriminacion (Turkiye);

24.65 Asignar recursos suficientes al Plan Nacional de Lucha contra el
Racismo, las Formas Anélogas de Hostilidad y los Delitos de Odio (Marruecos);

24.66 Seguir aplicando el Plan nacional de Lucha contra el Racismo y los
Delitos de Odio, reforzando al mismo tiempo las campafas de concienciacion
publica (Jordania);

24.67 Velar por que el plan de accién nacional contra el racismo puesto en
marcha en diciembre de 2024 se base en las conclusiones de los cinco programas
de accion para 2022-2024 contra el racismo, la hostilidad y los delitos de odio,
incorporando mecanismos de seguimiento, transparencia y participacion
comunitaria efectiva (Eritrea);

24.68 Adoptar las medidas necesarias para garantizar la aplicacion del Plan de
Accién Nacional contra la Explotacidn con Fines de Prostitucién y la Trata de
Personas, estableciendo mecanismos adecuados de concienciacion 'y
sensibilizacion, recogida de datos y acceso a la justicia para las victimas
(Paraguay);
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24.69 Actualizar la Estrategia Nacional sobre los Derechos del Nifio y elaborar
un plan de accién para su aplicacion efectiva (Uruguay);

24.70 Considerar la posibilidad de actualizar la Estrategia Nacional sobre los
Derechos del Nifio (Georgia);

24.71 Crear o designar oficialmente un drgano de coordinacién a nivel
nacional encargado de garantizar la aplicacion efectiva de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, que opere a nivel central, regional y municipal y facilite
la cooperacion intersectorial (Polonia);

24.72  Aplicar de manera efectiva un plan de accion nacional de lucha contra
la trata de personas para 2025-2027 (Malasia);

24.73 Seguir trabajando en la elaboracion de un plan de accion nacional para
2025-2027 destinado a prevenir y combatir la trata de personas (Republica
Democrética Popular Lao);

24.74  Seguir trabajando en la elaboracién de un nuevo plan de accion nacional
encaminado a prevenir y combatir la trata de personas y la explotacién y a
fortalecer la proteccion de las victimas (Grecia);

24.75 Priorizar la aplicacion de la Estrategia Nacional para Prevenir y
Combatir la Violencia de los Hombres contra las Mujeres y el programa de
accion “Libres y seguras sin violencia ni opresion” (Australia);

24.76 Elaborar una estrategia nacional eficaz para que las personas con
discapacidad puedan acceder en igualdad de condiciones a los servicios basicos,
la atencidn sanitaria, la vivienda, la educacién y el empleo (Chipre);

24.77 Velar por que el Instituto Sueco de Derechos Humanos cuente con
independencia, un mandato amplio, autoridad y recursos suficientes para
desempefiar efectivamente su labor de proteccion de los derechos humanos,
incluida la lucha contra el racismo y la discriminacion y el apoyo a las personas
con discapacidad (Nueva Zelandia);

2478 Velar por que el Instituto Sueco de Derechos Humanos goce de
independencia institucional y disponga de recursos sostenibles para que pueda
cumplir su mandato de promover y proteger los derechos humanos a nivel
nacional (Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte);

24.79 Mantener la independenciay el mandato del Instituto Sueco de Derechos
Humanos y aprovechar su experiencia para fortalecer el compromiso de Suecia
con el cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos humanos
(Australia);

24.80 Garantizar la proteccién constitucional del Instituto Sueco de Derechos
Humanos a fin de salvaguardar su independencia y su mandato (Eslovenia);

24.81 Establecer un mecanismo nacional para la aplicacién, la presentacion de
informes y el seguimiento de las recomendaciones de los mecanismos
internacionales de derechos humanos (Marruecos);

24.82 Establecer un mecanismo nacional permanente para la aplicacion, la
presentacion de informes y el seguimiento de las recomendaciones en materia de
derechos humanos, y considerar la posibilidad de recibir cooperacion a tal efecto
(Paraguay);

24.83 Aprobar leyes que garanticen una mayor proteccion contra la
discriminacion por cualguier motivo en las actividades del sector publico y
contra la exclusion social (Rumania);

24.84 Acelerar la elaboracion del proyecto de ley sobre mayor proteccién
contra la discriminacién en las actividades y programas del sector publico
(Sudéfrica);
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24.85  Fortalecer la proteccion de las victimas de discriminacion en las
actividades del sector publico proporcionandoles recursos efectivos y asistencia
juridica (Indonesia);

24.86  Intensificar la lucha contra la discriminacion, incluidos los delitos de
odio contra personas pertenecientes a minorias, y mejorar el acceso de estas a la
vivienda, la educacion y el empleo (Luxemburgo);

24.87 Intensificar la lucha contra el racismo y los delitos de odio (Republica
Unida de Tanzania);

24.88 Intensificar las medidas de lucha contra el racismo, el antisemitismo, la
discriminacion y los delitos y el discurso de odio, y defender los derechos de las
minorias étnicas (Azerbaiyan);

24.89  Mejorar considerablemente la aplicacion de las medidas destinadas a
combatir los delitos de odio (Belarus);

2490  Aprobar leyes més estrictas para combatir los delitos de odio, en
particular los relacionados con la islamofobia y el uso indebido de simbolos
sagrados y religiosos (Azerbaiyan);

2491 Intensificar los esfuerzos para potenciar la educacion y la
sensibilizacion sobre el racismo y la violencia motivada por el odio (Ucrania);

2492 Adoptar medidas adicionales para erradicar el discurso racista y
xenofobo contra los migrantes, los musulmanes, los afrodescendientes, los
romanies y los miembros de otros grupos étnicos y confesionales (Belarus);

2493  Seguir adoptando las medidas necesarias para combatir la
discriminacion contra las minorias y los grupos vulnerables, incluidas las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y los Pueblos Indigenas
(Republica de Corea);

2494  Modificar la Ley de Lucha contra la Discriminacion para que
contemple todas las formas interseccionales de discriminacion (Islandia);

2495 Reforzar su legislacion de lucha contra la discriminacién para que
abarque todos los motivos de discriminacion prohibidos reconocidos
internacionalmente (Estado Plurinacional de Bolivia);

2496  Adoptar medidas efectivas para combatir el racismo y la xenofobia
(Federacion de Rusia);

2497  Acelerar la introduccién de medidas y leyes efectivas e integrales para
combatir la discriminacién, el racismo y la intolerancia, asi como el discurso de
odio, la incitacion al odio y los delitos conexos, y enjuiciar y sancionar a sus
autores (Qatar);

24,98  Fortalecer el marco juridico para prevenir todas las formas de racismo,
discriminacion e intolerancia religiosa mediante acciones concretas, especificas
y medibles (Pakistan);

24.99 Intensificar la labor de lucha contra todas las formas de discriminacion,
en particular las relacionadas con la raza, la etnia y el origen, mediante medidas
inclusivas (Noruega);

24.100 Intensificar los esfuerzos para prevenir, enjuiciar y sancionar los actos
delictivos motivados por la discriminacién, la intolerancia, el odio o los
estereotipos negativos (Chipre);

24,101 Proseguir sus esfuerzos para prevenir y sancionar los actos delictivos
motivados por la discriminacién, la intolerancia, el odio o los estereotipos
negativos (Cabo Verde);

24,102 Intensificar las medidas y los esfuerzos para combatir todas las formas
de discriminacion racial y el discurso de odio (Arabia Saudita);
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24.103 Reforzar el marco juridico contra el discurso y los delitos de odio
(Albania);

24.104 Intensificar los esfuerzos destinados a combatir el discurso y los delitos
de odio, incluidos los que se producen en Internet (Macedonia del Norte);

24.105 Reforzar e intensificar los esfuerzos para combatir el discurso de odio
contra los migrantes y las minorias, y garantizar la rendicion de cuentas por estos
delitos (Egipto);

24,106 Adoptar medidas efectivas para combatir la discriminacion y la
violencia contra los indigenas, los refugiados, los migrantes, los
afrodescendientes y los musulmanes (China);

24,107 Centrarse mas en la prevencién, el monitoreo y el abordaje de la
discriminacion, el acoso y el discurso de odio, incluidos los casos cometidos en
instituciones educativas (Croacia);

24,108 Garantizar con medidas concretas, efectivas y verificables que las
instituciones del Estado no se utilicen para perseguir y discriminar a migrantes
y otros grupos vulnerables por motivos de raza, religion o pertenencia a un grupo
social determinado o nacionalidad (Republica Bolivariana de Venezuela);

24,109 Garantizar que la legislacion y las medidas de aplicacién de la ley sean
suficientes para hacer frente al aumento de los delitos de odio —incluidos los
cometidos contra el pueblo sami—, el antisemitismo y la islamofobia (Canada);

24110 Aplicar de manera efectiva la legislacion vigente para prevenir la
quema de ejemplares del Corén y otros delitos de odio contra musulmanes, que
constituyen un abuso de las libertades con la intencién de atentar contra la
dignidad humana y causar perjuicios (Turkiye);

24.111 Velar por que las victimas de acoso, delitos de odio y discriminacion
por motivos de discapacidad, raza, etnia y religién dispongan de recursos
juridicos efectivos y de asistencia letrada accesible (Sudan del Sur);

24,112  Seguir fortaleciendo su marco juridico e institucional para combatir
todas las formas de racismo, xenofobia e intolerancia religiosa mediante politicas
inclusivas y salvaguardias juridicas (Estado de Palestina);

24,113  Seguir haciendo lo posible para luchar contra toda expresion de odio
basada en el origen étnico o la religion, tanto en linea como fuera de ella (Italia);

24,114 Adoptar con urgencia medidas juridicas y de politica para prevenir y
condenar el odio religioso, incluidos los prejuicios algoritmicos y digitales
(Republica Islamica del Iran);

24,115 Adoptar medidas adicionales con miras a aplicar la estrategia de
inclusion de los romanies, centrdndose principalmente en los ambitos del
mercado laboral, la educacién, la sanidad, la vivienda y la igualdad de género
(Rumania);

24.116 Eliminar todas las formas de discriminacion contra los musulmanes,
los migrantes y los nifios, en particular en el acceso a los servicios y las
oportunidades (Republica Islamica del Iran);

24.117 Aplicar politicas nacionales para combatir las conductas racistas y
xenofobas entre los nifios, combatir el perfilamiento racial por parte de las
fuerzas del orden y organizar programas de capacitacién para dichos
organismos centrados en la necesidad de respetar los derechos humanos y la no
discriminacion en el desempefio de sus funciones (Iraq);

24,118 Elaborar medidas integrales para combatir, investigar y sancionar los
delitos de discurso de odio y otros delitos conexos, asi como todas las formas de
discriminacion racial o religiosa, especialmente las dirigidas contra los
musulmanes, los romanies, los judios y los afrodescendientes (Costa Rica);
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24119 Identificar, registrar e investigar eficazmente los casos de delitos
motivados por el odio y enjuiciar y sancionar a los responsables para reducir el
desfase existente entre el nimero de incidentes denunciados y el de condenas
dictadas (Austria);

24120 Seguir invirtiendo en espacios recreativos juveniles con el fin de
fomentar la cohesion social y contribuir a prevenir la marginacién de los jovenes
(Maldivas);

24.121 Reforzar las politicas destinadas a abordar de manera efectiva el
perfilamiento racial y los prejuicios sistémicos en las fuerzas del orden
(Macedonia del Norte);

24.122 Adoptar todas las medidas necesarias para prevenir y evitar el uso
excesivo de la fuerza policial en los barrios con segregacion racial, y prohibir el
aislamiento de los nifios como forma de sancidn o castigo (Cabo Verde);

24.123 Intensificar los esfuerzos destinados a combatir la discriminacion
estructural y promover la igualdad de acceso de los migrantes, las minorias
étnicas y los afrodescendientes al empleo, la educacién y los servicios sociales
(Etiopia);

24.124 Aplicar de forma répida, inclusiva y transparente la legislacion
destinada a reforzar la proteccion contra la discriminacion (Eritrea);

24.125 Reformar las medidas adoptadas para combatir el discurso de odio y la
discriminacion racial, en particular en los medios de comunicaciéon y en las
plataformas digitales (Chile);

24126  Seguir trabajando para combatir y erradicar la discriminacion y la
intolerancia (Guyana);

24.127 Elaborar programas de capacitacion para todos los funcionarios
publicos relevantes a fin de mejorar la deteccion, la investigacion y el
enjuiciamiento de los casos de delitos de odio, discriminacion y violencia por
motivos de religion o creencias (Indonesia);

24.128 Proseguir sus encomiables esfuerzos para prevenir y perseguir los actos
delictivos motivados por la intolerancia o el odio y potenciar las medidas de lucha
contra la desinformacion (Lituania);

24129 Mejorar la capacidad de las autoridades competentes para prevenir,
monitorear y combatir la discriminacion, el acoso y el discurso de odio en las
instituciones educativas (Ecuador);

24.130 Aplicar medidas destinadas a combatir la discriminacién contra los
grupos religiosos, garantizando al mismo tiempo que el laicismo no sirva de
instrumento para dicha discriminacion (Santa Sede);

24,131 Reforzar los programas de concienciacion publica para garantizar la
plena tolerancia y el respeto de la diversidad religiosa en todos los sectores de la
sociedad, incluidos los programas de lucha contra la islamofobia (Malasia);

24,132  Seguir luchando contra el racismo y los delitos de odio, en particular la
islamofobia (Tunez);

24,133 Elaborar leyes més estrictas para reforzar las medidas preventivas y de
aplicacion de la ley contra todas las formas de delitos de odio, incluido el odio
religioso como la islamofobia (Indonesia);

24.134 Redoblar los esfuerzos destinados a prevenir y combatir el racismo, la
intolerancia religiosa y la xenofobia, en particular contra los afrodescendientes
y las minorias religiosas (Gambia);

24,135 Seguir adoptando medidas proactivas, incluidos programas de
sensibilizacion, para prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién
(Viet Nam);
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24,136 Enjuiciar y sancionar a los instigadores de actos publicos vy
premeditados de odio cometidos con la intencién de incitar a la hostilidad, la
discriminacion o la violencia (Pakistan);

24.137 Fortalecer las protecciones legales contra el racismo y la
discriminacion, velando por que las victimas tengan acceso a la justicia y a
servicios de apoyo (Filipinas);

24.138 Poner en marcha iniciativas que fomenten la tolerancia, el respeto a la
diversidad y el dialogo intercultural, con especial énfasis en como los medios de
comunicacion, los mensajes politicos y el entorno digital contribuyen a perpetuar
prejuicios (Costa Rica);

24.139  Seguir trabajando para combatir la discriminacion y lograr la igualdad
de las personas con discapacidad, los afrodescendientes y los romanies en el
empleo, la atencion sanitaria y la educacion (Argelia);

24,140 Fortalecer la recopilacion de datos y las respuestas de las fuerzas del
orden a los delitos motivados por el odio y la discriminaciébn mediante
capacitacion adecuada y mecanismos de supervisién (Gambia);

24141 Adoptar sin demora e incorporar a la legislacion nacional una
definicién exhaustiva de tortura que sea acorde con la que figura en el articulo 1
de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
0 Degradantes (Portugal);

24.142  Proseguir la labor emprendida para mejorar los mecanismos de
prevencién y control de la tortura (Espafa);

24.143 Tipificar como delito la tortura en su Codigo Penal, estableciendo una
definicion clara 'y acorde a la que figura en el articulo 1 de la Convencién contra
la Tortura (Costa Rica);

24.144  Asegurarse de que la definicidn de torturay su tipificacién como delito
en la legislacion nacional se ajusten plenamente a los articulos 1 y 4 de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (Dinamarca);

24.145  Abolir el uso de la reclusion en régimen de aislamiento, especialmente
en el caso de menores (Republica Bolivariana de Venezuela);

24.146  Modificar la Ley de Policia, de 1984, y el Decreto gubernamental sobre
el Uso de Armas de Fuego en el Servicio de Policia, de 1969, para adaptarlos a
las normas internacionales mas recientes sobre el uso de la fuerza (Togo);

24.147  Adoptar medidas para reducir la proliferacion ilicita de armas de fuego
y reforzar el control del comercio de armas (Argelia);

24,148 Redoblar los esfuerzos destinados a combatir las redes delictivas y las
bandas armadas mediante la puesta en marcha de programas sociales y de
seguridad que integren un enfoque basado en los derechos humanos, y elaborar
estrategias que permitan reducir la proliferacion ilegal de armas de fuego y
reforzar el control del comercio de armas (Panama);

24.149 Cumplir las obligaciones que le incumben en virtud del derecho
internacional asegurandose de que sus entidades publicas y privadas no
contribuyan al mantenimiento de situaciones creadas en violacion del derecho
internacional, entre ellas el comercio, la inversion o la cooperacién en territorios
ocupados ilegalmente (Estado de Palestina);

24,150 Mantener y reforzar su apoyo a los organismos humanitarios y de
socorro de las Naciones Unidas, en particular al Organismo de Obras Publicas y
Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente, en cumplimiento de sus responsabilidades de asistencia a las
poblaciones en situacion de desplazamiento prolongado (Estado de Palestina);
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24,151 Reforzar los mecanismos de rendicién de cuentas de las fuerzas del
orden estableciendo un érgano de supervisién independiente y dotado de
recursos suficientes para investigar las denuncias de conducta indebida
(Etiopia);

24,152 Reforzar la independencia judicial (RepUblica Unida de Tanzania);

24,153  Seguir mejorando los programas de capacitacion para las fuerzas del
orden y el poder judicial, a fin de abordar mas eficazmente la naturaleza y el
impacto de los delitos de odio en diversos grupos de poblacion (Malta);

24.154 Reforzar la capacidad de las fuerzas del orden y el sector judicial para
reconocer e investigar eficazmente los delitos de odio (Azerbaiyan);

24.155 Seguir apoyando el trabajo de las organizaciones de la sociedad civil
dedicadas a la alfabetizacion digital y a iniciativas de educacion digital
(Lituania);

24.156 Hacer lo posible para fomentar el reconocimiento publico del derecho
de todos los grupos a manifestar su libertad de religion o creencias, entre otras
cosas mediante la vestimenta (Pakistan);

24.157 Promover un dialogo abierto, estructurado e inclusivo entre el Estado
y las instituciones religiosas con el fin de encontrar soluciones concretas para
lograr un mejor equilibrio entre la libertad religiosa y las politicas de
secularizacion (Santa Sede);

24.158 Reconocer la prerrogativa de los padres de determinar la educacién
religiosa y moral de sus hijos de acuerdo con sus creencias personales
(Santa Sede);

24.159 Fomentar el didlogo interconfesional para prevenir el aumento de las
tensiones religiosas (Azerbaiyan);

24.160 Excluir las protestas pacificas de la tipificaciéon penal como actos de
sabotaje (Alemania);

24.161 Velar por que todas las personas, independientemente de su situacién
migratoria, tengan acceso efectivo a los servicios publicos esenciales, incluida la
atencion sanitaria, en pleno cumplimiento de las obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos (Portugal);

24.162 Velar por que la aplicacion de la legislacion relativa a las medidas de
vigilancia secreta y preventiva garantice plenamente la proteccion del derecho a
la privacidad en lo que respecta a su proporcionalidad y efecto acumulativo
(Suiza);

24,163 Brindar proteccién y apoyo a la familia como unidad natural y
fundamental de la sociedad (Egipto);

24.164 Eliminar lo antes posible los obstaculos de caracter juridico, practico y
econodmico a la reunificacion familiar (Colombia);

24,165 Seguir trabajando en la investigacion de los procesos de adopcién
internacional realizados desde 1950 y aplicar medidas que contribuyan a
garantizar plenamente el derecho a la identidad de quienes asi lo requieran
(Chile);

24,166  Defender la reunificacion familiar, garantizando su conformidad con el
derecho internacional, en particular con la Convencién sobre los Derechos del
Nifio (Canadd);

24,167 Redoblar sus esfuerzos para combatir la trata de personas (Sri Lanka);

24,168 Redoblar sus esfuerzos para combatir la trata de personas, enjuiciar y
sancionar a los autores de este delito y brindar asistencia, protecciéon y
reparacion adecuadas a las victimas (Qatar);
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24.169 Realizar més esfuerzos para detectar, investigar y enjuiciar los casos de
trata de personas, y garantizar la investigacion y el enjuiciamiento efectivos de
los responsables (Croacia);

24,170 Combatir la trata de personas, la explotacion sexual de mujeres y nifias,
el trabajo forzoso y la delincuencia forzada, y prevenir la impunidad (China);

24.171 Establecer mecanismos efectivos para luchar contra la trata de mujeres
y nifias y garantizar el enjuiciamiento integral de estos delitos (Republica
Islamica del Iran);

24,172 Redoblar sus esfuerzos para prevenir y sancionar la explotacién con
fines de prostitucion y la trata de personasy reforzar la proteccion de las victimas
(Burundi);

24.173 Abordar las causas profundas de la trata de personas mejorando las
oportunidades educativas y econdmicas de los grupos vulnerables y
sensibilizando a la opinion puablica (Libano);

24.174  Seguir trabajando para abordar las causas profundas de la trata de
mujeres y nifias con vistas a eliminar la explotacion sexual, el trabajo forzoso y
la delincuencia forzada (Bangladesh);

24,175 Adoptar medidas adicionales para atajar la trata de personas, en
particular abordando sus causas profundas y acelerando la elaboracién del
nuevo plan de accion correspondiente (Republica de Moldova);

24176 Garantizar la aplicacion efectiva del Programa de Accion para
Combatir la Violencia de Género y la Trata de Personas (2024-2026) (Ucrania);

24.177 Redoblar los esfuerzos para garantizar el acceso de las poblaciones
desfavorecidas a la atencion sanitaria, la educacion y las oportunidades de
empleo, fomentando una sociedad inclusiva (Viet Nam);

24.178 Seguir reforzando las medidas legislativas y administrativas para
combatir todas las formas de explotacion y discriminacién en el mercado laboral,
especialmente de las personas de origen migrante (Qatar);

24.179  Adoptar medidas para reducir la discriminacion estructural que sufren
las personas de origen migrante en el mercado laboral (Egipto);

24,180 Adoptar las medidas legislativas y administrativas adecuadas para
combatir todas las formas de explotacion laboral (Mongolia);

24,181 Reforzar las medidas destinadas a garantizar la seguridad en el empleo
y una proteccion adecuada de las condiciones de trabajo para todos los
trabajadores migrantes, de conformidad con las normas internacionales
(Congo);

24,182  Seguir mejorando las condiciones de los trabajadores y velar por que
disfruten plenamente de su derecho a un entorno laboral justo y seguro
(Arabia Saudita);

24.183  Proseguir con los esfuerzos orientados a facilitar la insercién laboral de
las mujeres actualmente desempleadas, prestando particular atencién a las de
origen migrante (Noruega);

24,184 Garantizar la igualdad de oportunidades de empleo para hombres y
mujeres y el principio de igual salario por trabajo igual o de igual valor
(Burundi);

24,185 Intensificar los esfuerzos encaminados a ampliar las medidas de
proteccion social, también para los migrantes y los refugiados (Nepal);

24,186 Garantizar el acceso a una vivienda adecuada para todos y velar por
que ningun nifio objeto de un desahucio quede en situacion de sinhogarismo y
por que se respete en todo momento el derecho de los nifios a una vivienda
adecuada (Armenia);
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24.187 Formular politicas para prevenir el sinhogarismo y garantizar el acceso
a una vivienda asequible y adecuada, especialmente a las familias en situacion de
vulnerabilidad (Brasil);

24,188 Garantizar el derecho a la objeciéon de conciencia de los profesionales
de la salud, especialmente en lo relativo a los procedimientos de aborto
(Santa Sede);

24.189 Adoptar una estrategia nacional sobre salud mental y prevencion del
suicidio que incluya un enfoque basado en los derechos del nifio (Panama);

24,190 Invertir mas en salud mental, especialmente en la prevencion del
suicidio entre nifios y adolescentes (Jordania);

24,191 Seguir trabajando para que todas las personas, sin discriminacion,
tengan acceso a los servicios de atencién de la salud (Tunez);

24.192  Seguir haciendo lo posible para promover el derecho a la educacion de
todos los nifios y combatir el abandono escolar (Tunez);

24.193 Proseguir los esfuerzos encaminados a mejorar el acceso equitativo a
una educacion de calidad para todos (Nepal);

24,194 Reforzar las medidas dirigidas a garantizar que todos los nifios,
incluidos los pertenecientes a grupos desfavorecidos y los nifios con discapacidad,
reciban una educacion inclusiva en escuelas ordinarias (Sudan del Sur);

24,195 Seguir trabajando para garantizar el acceso de todos los nifios a la
educacion inclusiva (Sri Lanka);

24,196 Considerar la posibilidad de poner en comin mejores précticas sobre
cémo los Estados pueden ofrecer educacion gratuita sostenible desde el nivel
preescolar hasta el secundario (Sierra Leona);

24,197 Garantizar los fondos necesarios para abordar adecuadamente el
cambio climético con el fin de lograr un medio ambiente seguro y saludable
(Vanuatu);

24,198 Reforzar su marco juridico para que las empresas rindan cuentas por
los abusos contra los derechos humanos cometidos en el extranjero (Estado
Plurinacional de Bolivia);

24199 Considerar la posibilidad de establecer un marco regulatorio claro
para las empresas y sus filiales que operen en territorio sueco o sean gestionadas
desde alli, con un mecanismo de vigilancia sélido para investigar y reparar las
violaciones de los derechos ambientales, de salud y de la infancia (Bangladesh);

24.200 Reforzar las politicas de apoyo al desarrollo a escala mundial, incluida
la prestacién de asistencia financiera y técnica a los paises en desarrollo,
especialmente a los que tienen problemas estructurales (Uganda);

24,201 Cumplir anualmente el compromiso de dedicar el 0,7 % de su producto
nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo (Cuba);

24,202 Abstenerse de aplicar medidas coercitivas unilaterales que generen
violaciones generalizadas de los derechos humanos (Belarus);

24,203 Poner fin a la aplicacion y promocién de medidas coercitivas
unilaterales ilegales (Republica Islamica del Iran);

24.204  Fortalecer la funcion de supervision del Organismo Sueco para la
Igualdad de Género, velando por que cuente con los recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios para cumplir su mandato con eficacia (Ucrania);

24.205 Reforzar las medidas destinadas a aumentar la participacién de las
mujeres en los drganos decisorios (Nepal);
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24.206 Considerar la posibilidad de adoptar medidas especiales de caracter
temporal para garantizar la igualdad de representacion de las mujeres en los
puestos académicos de alto nivel (Sudan del Sur);

24.207 Abordar las dificultades que siguen encontrando las mujeres y las
nifias, en particular respecto a la representacion equitativa en el mercado laboral
y en puestos directivos (Arabia Saudita);

24.208 Seguir fortaleciendo los derechos de las mujeres, especialmente su
representacion tanto en el sector publico como en el privado (Republica
Democratica Popular Lao);

24.209 Seguir ampliando el acceso de las mujeres migrantes a la formacion
linglistica y profesional, asi como a otros servicios publicos que les permitan
integrarse en la sociedad sueca (Finlandia);

24.210 Agilizar la investigacion exhaustiva sobre el empoderamiento y la
participacion de las mujeres y las nifias en los procesos democréticos locales, con
el fin de ampliar los conocimientos y compartir experiencias (Sudafrica);

24.211 Intensificar la labor de promocién y proteccion de los derechos de las
mujeres y las nifias, en particular las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad (Burkina Faso);

24.212 Promover la igualdad de género y prevenir la violencia doméstica
(Republica Unida de Tanzania);

24.213 Intensificar la labor dirigida a prevenir y combatir la violencia de
género, velando al mismo tiempo por que todas las victimas tengan acceso a
servicios de apoyo (Luxemburgo);

24.214 Fortalecer los mecanismos de proteccion de las mujeres y las nifias
contra todas las formas de violencia, garantizando investigaciones efectivas y
rendicion de cuentas (Libano);

24.215 Seguir fortaleciendo la legislacion de lucha contra la violencia sexual y
de género (Chipre);

24.216 Intensificar de manera sostenida la labor de lucha contra la violencia
sexual y de género (Austria);

24217 Garantizar la disponibilidad de centros de acogida especializados,
inclusivos y accesibles para las victimas y supervivientes de la violencia de género
(Islandia);

24.218 Adoptar medidas legales y normativas para prohibir, investigar y
enjuiciar la violencia de género facilitada por la tecnologia y desarrollar
mecanismos adecuados y efectivos de rendicidn de cuentas para plataformas de
medios sociales y otras empresas tecnoldgicas, centrados en garantizar la
transparencia empresarial y la reparacion (Reino de los Paises Bajos);

24.219 Proseguir los esfuerzos para combatir la violencia de género, entre
otras medidas adoptando la recomendacion del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer de mejorar la labor de identificacion y
eliminacién de las barreras que impiden a las mujeres denunciar la violencia
(Nueva Zelandia);

24.220  Seguir luchando contra la violencia de género y la opresion, entre otras
formas aplicando el plan de accién gubernamental correspondiente
(Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte);

24.221  Seguir luchando contra la violencia de género (Malawi);

24.222 Redoblar los esfuerzos para combatir la violencia contra las mujeres y
las nifias, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, las mujeres con discapacidad y
las mujeres migrantes (Chile);
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24.223  Seguir intensificando la lucha contra la violencia doméstica, entre otras
cosas ampliando el acceso a la asistencia juridica (Armenia);

24.224 Intensificar la labor destinada a combatir la violencia doméstica
(Albania);

24.225 Fortalecer el marco institucional, regulatorio y normativo publico para
prevenir y sancionar la violencia sexual y doméstica contra las mujeres
(Paraguay);

24.226  Seguir luchando contra la violencia domeéstica, en particular ampliando
el acceso a la asistencia juridica, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio
del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul), que Suecia ratifico
en 2014 (Suiza);

24.227 Adoptar medidas para combatir la violencia domeéstica, como ampliar
el acceso de las victimas a la asistencia juridica y a servicios de proteccién y apoyo
integral (Tailandia);

24.228 Mejorar el conocimiento de las dimensiones digitales de la violencia,
incluida la violencia de género (Estonia);

24.229 Proseguir los esfuerzos encaminados a proteger a las mujeres y los
nifios en linea, entre otras formas combatiendo la violencia digital, reforzando
las protecciones legales e intercambiando experiencias con otros paises
(Tailandia);

24.230 Consolidar los reglamentos y las politicas de salvaguardia para
proteger los derechos y la seguridad de los nifios en el entorno digital y
asegurarse de que las leyes sobre el acceso a la informacion en el entorno digital
protejan a los nifios de los contenidos nocivos (Montenegro);

24.231 Adoptar medidas adicionales para proteger los derechos y la seguridad
de los nifios en el entorno digital y asegurarse de que las leyes sobre el acceso a
la informacidn en el entorno digital protejan a los nifios de los contenidos nocivos
(Grecia);

24.232 Intensificar la lucha contra la explotacion sexual de los nifios y la trata
de personas (Marruecos);

24.233 Adoptar medidas para garantizar la criminalizacion efectiva de todas
las formas de venta y explotacidn sexual de nifios (Croacia);

24.234  Prohibir terminantemente la reclusion de nifios en régimen de
aislamiento, tal y como recomendd un mecanismo internacional de expertos
independientes (Polonia);

24.235 Aceptar la recomendacién de un mecanismo internacional de expertos
independientes sobre la abolicion del recurso a la reclusién en régimen de
aislamiento en el caso de los nifios (Sierra Leona);

24.236  Seguir impulsando politicas que promuevan la inclusion de los nifios y
los jovenes en la sociedad, centrandose en la prevencion de la radicalizacion
juvenil (India);

24.237  Seguir las recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio de
potenciar las medidas destinadas a eliminar el matrimonio infantil y prevenir la
mutilacion genital femenina, adoptando estrategias que fomenten la denuncia de
estos casos y otras practicas nocivas contra los nifios (Colombia);

24.238  Seguir trabajando para poner fin al matrimonio infantil, atendiendo a
la recomendacién del Comité de los Derechos del Nifio (Mauricio);

24.239 Proseguir los esfuerzos encaminados a combatir la discriminacion de
los nifios en situacion desfavorecida (Republica de Moldova);
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24.240 Seguir aplicando leyes y politicas para combatir las actividades racistas
y xeno6fobas entre los nifios, eliminar la discriminacion, el acoso en linea y fuera
de linea, la intimidaciény la violencia en los centros educativos y abolir el recurso
a medios de contencion fisicos y a la reclusion en régimen de aislamiento en el
caso de los menores (Rumania);

24.241 Considerar la posibilidad de realizar un estudio exhaustivo para
determinar las causas profundas de la participacion de los nifios en actividades
delictivas y violentas (Sierra Leona);

24.242 Intensificar sus esfuerzos para prevenir el suicidio de nifios y
adolescentes y crear equipos interinstitucionales de expertos para examinar las
muertes infantiles con miras a reforzar las medidas preventivas (Ecuador);

24.243 Adoptar medidas para que los nifios dispongan de mecanismos de
denuncia accesibles y efectivos y de entidades a las que puedan recurrir para
obtener informacion y apoyo cuando se vulneren sus derechos (Bélgica);

24.244  Velar por que los nifios tengan acceso a mecanismos de denuncia
confidenciales y adaptados a ellos para denunciar todo tipo de violencia y
maltrato (Botswana);

24.245 Reforzar las medidas de lucha contra la violencia en las escuelas y
garantizar la igualdad de acceso a la educacién para todos los nifios,
independientemente de su situacion familiar (Bangladesh);

24.246  Mejorar el acceso de los nifios a los servicios de salud mental (Estonia);

24.247  Garantizar la plena proteccion de los derechos de los nifios migrantes y
solicitantes de asilo, incluido el acceso a la educacién, la atencion sanitaria y el
apoyo psicosocial, independientemente de su situacion (Gambia);

24.248 Proteger de forma integral los derechos de los nifios, entre otras formas
previniendo su reclutamiento por bandas criminales y garantizando el ejercicio
de sus derechos penales y procesales, de conformidad con la Convencion sobre
los Derechos del Nifio (Cuba);

24.249 Evitar la imposicion de todo tipo de medidas coercitivas a los nifios
internados en instituciones que ofrecen modalidades alternativas de cuidado y
fortalecer los mecanismos de proteccion, denuncia y sancién (Italia);

24250 Garantizar a los nifios pertenecientes a grupos desfavorecidos un
acceso equitativo a una educacién de calidad y reforzar las medidas encaminadas
a lograr una educacién inclusiva en escuelas ordinarias para los nifios con
discapacidad (Chipre);

24.251 Reforzar las medidas adoptadas para que los nifios y nifas
pertenecientes a grupos desfavorecidos puedan acceder en igualdad de
condiciones a una educacién de calidad (Estado Plurinacional de Bolivia);

24.252 Mantener los esfuerzos destinados a mejorar la proteccién de los nifios,
especialmente de los que se encuentran en situacion de vulnerabilidad (Georgia);

24.253 Proseguir sus esfuerzos para combatir la violencia en las escuelas
mediante mecanismos de prevencién y deteccion precoz, la formacion del
profesorado y la sensibilizacion sobre los efectos nocivos del acoso escolar y la
violencia (Mongolia);

24.254 Mejorar la coordinacién multisectorial para proporcionar servicios
integrales de apoyo a los nifios victimas de violencia (India);

24,255 Garantizar la participacion activa de las personas mayores en la
formulacién de politicas en todos los &mbitos pertinentes para su pleno disfrute
de todos los derechos humanos (Filipinas);

24.256 Armonizar la definicion legal de discapacidad con el modelo
internacional de la discapacidad basado en los derechos humanos (Zambia);
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24.257 Armonizar la definicion de discapacidad que figura en las leyes y
politicas con el modelo de la discapacidad basado en los derechos humanos
(Colombia);

24258 Adoptar medidas para abordar las barreras sistematicas,
interseccionales y estructurales a las que se enfrentan las personas con
discapacidad, las minorias nacionales y los migrantes (Sri Lanka);

24.259  Proseguir la labor encaminada a garantizar la participacion plena y
verdadera de las personas con discapacidad en las esferas publica, politica, social
y econémica (Bulgaria);

24.260 Seguir trabajando para lograr la igualdad en las condiciones de vida 'y
la plena participacion de las personas con discapacidad, entre otras cosas
mediante politicas inclusivas en el empleo, la atencion sanitaria y la educacién
(Grecia);

24.261 Elaborar una estrategia nacional para promover el acceso de las
personas con discapacidad a la justicia (Congo);

24.262 Adoptar medidas adicionales para proteger a las personas con
discapacidad contra los delitos de odio (Alemania);

24.263 Aplicar de forma efectiva la Ley de Consulta sobre Asuntos
Relacionados con el Pueblo Sami para garantizar, tanto en la ley como en la
préactica, el consentimiento libre, previo e informado de los samis en todas las
decisiones que los afecten, y ratificar la Convencion Nérdica Sami con el objetivo
de establecer normas minimas para los derechos del pueblo sami (Austria);

24.264  Velar por que la legislacion sea coherente con la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, incluido el
principio del consentimiento libre, previo e informado (Canadd);

24.265 Reforzar las medidas de apoyo al pueblo sami, en particular mediante
la pronta aplicacion de las conclusiones y recomendaciones de la Comisién de la
Verdad para el Pueblo Sami (Nueva Zelandia);

24.266 Garantizar la aplicacion plena y efectiva del mandato de la Comision
de la Verdad para el Pueblo Sami y de sus recomendaciones, entre otras cosas
mediante la asignacion de recursos financieros suficientes (Brasil);

24.267 Velar por que las recomendaciones formuladas por la Comision de la
Verdad para el Pueblo Samiy la Comision de la Verdad y la Reconciliacion para
los Tornedalianos, los Kvenes y los Lantalaiset reciban la debida atencion a nivel
local, regional y nacional y se apliquen debidamente (Finlandia);

24.268 Colaborar con la Comision de la Verdad para el Pueblo Sami para que
sus préximas propuestas de reparacion y promocion de la reconciliacion sean
consideradas de buena fe y aplicadas de forma justa (Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte);

24.269 Dar continuidad a los avances logrados por la Comision de la Verdad
para el Pueblo Sami (Espafia);

24.270  Aplicar integralmente las recomendaciones de la comision de la verdad
pertinente para proteger mejor los derechos humanos de los samis y otras
minorias (China);

24.271 Establecer un mecanismo independiente que dé seguimiento al trabajo
de las comisiones de la verdad para el pueblo sami en materia de despojo de
tierras y denegacion de sus derechos culturales y territoriales, ademas de
elaborar un plan integral de reparaciones que garantice su consentimiento libre,
previo e informado en todas las decisiones que los afecten (Costa Rica);

24.272  Seguir trabajando para promover la reconciliacion y fomentar los
derechos e intereses econémicos, sociales y culturales del pueblo sami, incluidos
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los relativos a la tierra, el idioma, la educacion, la participacion en la toma de
decisiones y la devolucidn de restos humanos samis al pueblo sami (Australia);

24.273 Elaborar, con la participacién sustantiva de los samis, una estrategia
nacional y un plan de accién integrales sobre los derechos del pueblo sami
(Paraguay);

24.274  Adoptar medidas para garantizar los medios de vida tradicionales de
la comunidad sami y su participacién efectiva en la adopcion de medidas en el
marco del Plan de Accion de Politica Climética (India);

24.275 Dotar a las organizaciones samis de los recursos necesarios para
atender el aumento de solicitudes de consulta previstas en la Ley de Consulta
(Canada);

24.276  Aplicar las recomendaciones relativas a la proteccion de los pueblos
sami, tornedaliano, kven y lantalaiset, en consulta con estas minorias (Suiza);

24.277 Modificar el marco juridico para prohibir expresamente el
perfilamiento racial de las minorias étnicas, religiosas, nacionales e indigenas
(México);

24.278 Poner fin a la préactica del perfilamiento racial, utilizada por las fuerzas
del orden del Estado (Republica Bolivariana de Venezuela);

24.279 Fortalecer las protecciones contra el perfilamiento racial y la
discriminacion, evaluando exhaustivamente la legislacion pertinente con miras a
prevenir efectos desproporcionados en los migrantes y las comunidades de
minorias raciales y étnicas (Etiopia);

24.280 Seguir colaborando con las minorias nacionales y garantizando la plena
aplicacion de la legislacion sobre minorias nacionales e idiomas minoritarios
(Finlandia);

24.281 Aplicar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de los
derechos de las minorias nacionales y los migrantes (Cuba);

24.282 Seguir trabajando para respetar, proteger y hacer efectivos los
derechos humanos de todos los grupos minoritarios del pais (Irlanda);

24.283  Proporcionar un acceso igualitario a una educacion de calidad en todos
los niveles a las minorias nacionales (Malasia);

24.284  Seguir trabajando para abordar las cuestiones relacionadas con las
minorias y velar por que se sigan protegiendo sus derechos humanos (Guyana);

24.285 Prohibir las practicas de conversidon por motivos de orientacién sexual
e identidad de género (Malta);

24.286  Prohibir las practicas de conversion basadas en la orientacion sexual y
la identidad de género (Colombia);

24.287 Prohibir las terapias de conversion (Islandia);

24.288 Respetar el derecho de los nifios intersexuales a la libre determinacion
y prohibir las cirugias innecesarias desde el punto de vista médico (Islandia);

24.289  Seguir reforzando la proteccion de las personas LGBTQI+ prohibiendo
terminantemente las terapias de conversion y facilitando el acceso de todos los
niflos LGBTQI+ a la atencion sanitaria (Alemania);

24.290 Elaborar y poner en marcha un plan de acciéon nuevo y actualizado
sobre la igualdad de derechos y oportunidades de las personas LGBTQI
(Estonia);

24,291 Establecer un  proceso  administrativo  transparente  de
autoidentificacion para el reconocimiento legal de la identidad de género sin
requisitos intrusivos (Islandia);
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24.292  Velar por que se respeten plenamente los derechos de los nifios en los
procedimientos de migracion y asilo, entre otras cosas proporcionandoles acceso
a la asistencia juridica y una atencién adaptada a sus necesidades (Libano);

24.293  Adoptar un marco legislativo para garantizar el derecho de todos los
nifios migrantes a los mejores servicios médicos posibles y a una vivienda
adecuada (Vanuatu);

24.294  Velar por que los nifios pertenecientes a grupos desfavorecidos,
incluidos los nifios refugiados y migrantes, disfruten de sus derechos en igualdad
de condiciones con los demas (Vanuatu);

24.295 Asegurarse de que los centros de detencion para migrantes en situacion
de vulnerabilidad cumplan las normas internacionales de derechos humanos
(Mozambique);

24.296 Redoblar sus esfuerzos para que las politicas y practicas nacionales en
materia de migracion y asilo ofrezcan garantias suficientes de respeto del
principio de no devolucién (Republica de Corea);

24.297 Seguir garantizando plenamente los derechos de los migrantes, los
refugiados y los solicitantes de asilo, incluido el derecho a la reunificacién
familiar, y el respeto del principio de no devolucién (Filipinas);

24.298 Adoptar las medidas necesarias para evitar que se separe a las familias
o0 se coloque a los nifios en acogimiento familiar a causa de la distorsién de formas
culturales, especialmente entre las familias inmigrantes (India);

24.299 Velar por que los derechos de los migrantes, los refugiados y los
apatridas estén plenamente protegidos por la legislacién y las précticas
nacionales (Estado de Palestina);

24.300 Adoptar medidas eficaces para hacer efectivos los derechos de los
migrantes y los refugiados, entre ellos el acceso al mercado laboral, la atencién
de salud y la educacion, asi como su integracion en la sociedad sueca (Federacion
de Rusia);

24301 Adoptar medidas contundentes para que ninguna politica de
inmigracion obstaculice el acceso de los migrantes, en condiciones de igualdad, a
servicios esenciales para el ejercicio efectivo de sus derechos econémicos, sociales
y culturales (Namibia);

24.302 Adoptar medidas para fomentar la integracion con el objetivo de
facilitar la incorporacion de los inmigrantes recién llegados a la sociedad y al
mercado laboral (Sudéafrica);

24.303  Prohibir la privacion de libertad de nifios por motivos relacionados con
su situacion migratoria y considerar medidas alternativas a la reclusion
(Colombia);

24.304 Mejorar las politicas de integracion para garantizar la igualdad de
oportunidades y la plena participacién de los migrantes y las comunidades
minoritarias (Macedonia del Norte);

24.305 Reforzar las medidas destinadas a combatir la discriminacion de que
son objeto las personas de origen migrante y fomentar su participacion plena y
en condiciones de igualdad en la vida econdmica y social mediante politicas de
integracion inclusivas (Tailandia);

24.306 Fortalecer las politicas legales y sistematicas para proteger los derechos
de los trabajadores migrantes, especialmente los afrodescendientes (Uganda);

24.307 Garantizar la aplicacion de politicas justas y equitativas en favor de los
migrantes y otros grupos vulnerables, permitiendo asi el disfrute de todos sus
derechos humanos (Republica Bolivariana de Venezuela);
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24.308 Proteger los derechos de los migrantes y los solicitantes de asilo,
fortaleciendo sus garantias procesales y alineando las politicas migratorias con
las normas internacionales (México);

24.309 Garantizar el pleno respeto de los derechos de los migrantes y los
solicitantes de asilo, de conformidad con las obligaciones internacionales,
especialmente en lo que respecta al acceso a procedimientos justos, la proteccion
contra la detencion arbitraria y el derecho a la reunificacion familiar
(Luxemburgo);

24.310 Considerar alternativas a la detencién para los solicitantes de asilo en
situacion irregular (Mozambique);

24.311 Revisar las medidas restrictivas en materia de asilo y reunificacion
familiar (Zambia);

24.312 Adoptar las medidas necesarias para que todas las personas que deseen
solicitar proteccion internacional tengan acceso a los procedimientos de asilo, por
ejemplo eliminando los obstaculos de caréacter juridico, practico y econémico que
dificultan la reunificacién familiar (Uruguay);

24.313  Velar por que las personas beneficiarias de proteccion internacional
dispongan de un estatuto de residencia seguro y estable para facilitar su
integraciéon temprana y efectiva (Ecuador);

24.314 Aumentar la cuota anual destinada al programa de reasentamiento
ejecutado en colaboracion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados e incluir en el programa a los refugiados rohinyas
(Malasia);

24.315 Adoptar medidas efectivas para remediar la situacion en los centros de
retencion temporal para refugiados, resolviendo el problema de la
superpoblacién y la falta de condiciones de vida adecuadas que afectan a las
personas cuyas solicitudes de asilo han sido rechazadas (Federacién de Rusia).

Todas las conclusiones y/o recomendaciones que figuran en el presente informe

reflejan la posicién del Estado o de los Estados que las presentaron y/o del Estado
examinado. No debe interpretarse que han recibido el respaldo del Grupo de Trabajo
en su conjunto.
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Mr. Daniel Wohlgemuth, Senior Adviser, Ministry of Culture;

Ms. Vera Carlbaum Wrennmark, Desk Officer, Ministry for Foreign Affairs;
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