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 مقدمة -أولا   

النرويج داعم قوي لحماية حقوق الإنساااااااااان وتعزيزها على الصاااااااااعيدين المحلي والعالمي. ذلك أن  -1
احترام حقوق الإنساان أمر حيوي لتحقيق مجتمعات شااملة وديمقراطية قائمة على سايادة القانون. ويقدم هذا 

. ونرحب 2024إلى أيار/مايو    2019معلومات عن التطورات الحااصاااااااااااااالاة في الفترة من أيار/مايو  التقرير  
 بفرصة عرض التقدم الذي أحرزته النرويج ومناقشة الإنجازات والفرص والتحديات.

 مملية إمداد التقرير -ثانيا   

توصاية  11توصاية كلياا، و 176توصاية، قبلا منها   241في اساتعراهاها الثال ، تلقا النرويج   -2
 جزئياا. وتما متابعة هذه التوصيات من قبل الوزارات المعنية على النحو المبين في مرفق التقرير.

وقااماا وزارة الخاارجياة ووزارة العادل والأمن العاام بتنساااااااااااااايق إعاداد هاذا التقرير مع جميع الوزارات   -3
فبراير وأتيحا له الفرصااااااااة للاطلاع على شاااااااابا /  المعنية. وشااااااااارك المجتمع المدني في اجتماع مفتو  في

 مسودة التقرير.

 الإطار النرويجي لحقوق الإنسان -ثالثا   

 الإطار القانوني  

النرويج طرف في عدد كبير من صاكوك حقوق الإنساان في إطار الأمم المتحدة ومجلأ أورو.ا.   -4
ويحدد الدسااتور مسااؤولية الساالطات النرويجية عن احترام وتأمين حقوق الإنسااان في النرويج. وين  قانون 

ارهاااها تكون  حقوق الإنساااان على أن التفاقيات المدرجة في القانون تنطبق كقانون نرويجي، وفي حالة تع
لها الأساابةية على القوانين النرويجية الأخرى. كما يمكن أن تن  تشااريعات محددة أخرى صااراحةا على أن 

 الأحكام الواردة في القانون تنطبق مع القيود المنبثقة من القانون الدولي.

وتن  التعليمات الخاصااة بالدراسااات الرساامية لتدابير الحكومة المركزية على وجوب تناول العتبارات   - 5
 الأساسية، بما في ذلك اللتزامات المتعلقة بحقوق الإنسان، في الدراسة الخاصة بتأثير التدابير المقترحة. 

 المؤسّسة الوطنية النرويجية لحقوق الإنسان  

على اعتماد   2015حصاااالا المؤسااااسااااة الوطنية النرويجية لحقوق الإنسااااان التي أنشاااائا في عام  -6
. وقد زادت ميزانيتها 2017"الفئة "ألف" من التحالف العالمي للمؤساااساااات الوطنية لحقوق الإنساااان في عام  

 .( 1) 2015 السنوية بقدر كبير منذ عام

 إلى ذلكالتعاون مع هيئات المعاهدات وما    

يتم تفويض المساااؤولية عن متابعة التوصااايات الواردة في إطار الساااتعراض الدوري الشاااامل ومن  -7
هيئات المعاهدات إلى الوزارة المعنية، حي  إن متابعة توصاااااايات حقوق الإنسااااااان يتم تأمينها على أفضاااااال  

وار جيد مع وجه عندما تقع المسااؤولية على عاتق الوزارة التي تشاارف على موهااوع التوصااية. وللوزارات ح
المؤسااسااة الوطنية لحقوق الإنسااان بشااأن التحسااينات المتعلقة بمتابعة توصاايات هيئات المعاهدات. وع قدت 
اجتماعات حوار مواهاايعي بين الوزارات المعنية والمؤسااسااة الوطنية لحقوق الإنسااان وأمانة المعالم المعنية 

 .( 2) بالمساواة ومناهضة التمييز والمجتمع المدني
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اءا مع العااديااد من ال -8 ين الخاااصااااااااااااااين وتتوقع زيااارات قطريااة من عاادة مقرر وتجري النرويج حواراا بنااّ
 .  ( 3) ين خاصينمقرر 

 قبول الصكوك الدولية لحقوق الإنسان -رابعا 

 . ( 4) 2019صدقا النرويج على التفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الختفاء القسري في عام   - 9

، بدأت عملية لإدماج اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشاااااااخاص ذوي الإعاقة في 2022وفي عام  -10
. وعيّنا الحكومة لجنة من الخبراء القانونيين لدراساااااااااااااة عواقب هذه العملية. وتم النعر  ( 5) القانون النرويجي
.  2024في قانون حقوق الإنساان. وقدما اللجنة تقريرها في كانون الثاني/يناير   التفاقيةتحديداا في إدماج 

وأ تيح التقرير للتشاااااور العام على نطاق واسااااع، وتجري متابعة العملية من قبل وزارة الثقافة والمساااااواة. وفي 
جب العهد ، قررت أغلبية واساااااااعة في البرلمان عدم التصاااااااديق على اليات البلاغات الفردية بمو 2017عام 

واتفاااقيااة حقوق الطفاال واتفاااقيااة حقوق   ( 6) الاادولي الخاااص بااالحقوق القتصاااااااااااااااااديااة والجتمااا يااة والثقااا يااة
 .( 7) الأشخاص ذوي الإعاقة

، نعر البرلمان في التصااااااااديق على البروتوكول الختياري الثال  لتفاقية حقوق  2022وفي عام  -11
في البرلمان، فإن   لأن المسااااااااااااألة نوقشااااااااااااا مؤخراا   ، لكن القترا  لم يحظَ بالتأييد. ونعراا 1989الطفل لعام 

 .( 8) الحكومة ل تنعر في الوقا الحالي في هذا الأمر

 .( 9) النعر في التصديق على تعديل كمبال ويجري حالياا  -12

 متابعة التوصيات والتطورات في ميدان حقوق الإنسان -خامسا   

 اتفاقية حقوق الطفل وقانون الطفل  

يتجسااااااد التزام النرويج بدعم ااباء والأمهات في رعاية أطفالهم من خلال برنامجها القوي ل جازة   -13
من الوقا والموارد للآباء والأمهات لتكريسااااااااااها لتر.ية أطفالهم. ويحق   الوالدية. وتوفر هذه المبادرة متسااااااااااعاا 

  ، مما يضاامن لهما إعطاء الأولوية لمسااؤولياتهماأساابوعاا  49للوالدين الحصااول على إجازة مدفوعة الأجر لمدة  
 15. وتجدر الإشاااارة بشاااكل خاص إلى تخصاااي  إجازة  ( 10) العائلية من دون التضاااحية باساااتقرارهما المالي

 . ( 11) للآباء على وجه التحديد، بهدف تعزيز المساواة في الواجبات المنزلية ومسؤوليات رعاية الأطفال   أسبوعاا 

والحكوماة بصاااااااااااااادد تنفياذ قاانون جادياد للأطفاال ينعم العلاقاة بين الأطفاال والوالادين. وصاااااااااااااادرت  -14
تعليماات إلى لجناة قاانون الطفال باأن القاانون الجادياد يجاب أن يتوافق مع المتطلباات النااشاااااااااااااائاة عن القاانون  

، اقترحا  2020الدولي، ول سااااااااااااايما اتفاقية حقوق الطفل والتفاقية الأورو.ية لحقوق الإنساااااااااااااان. وفي عام  
اللجنة عدة تعديلات على القانون الحالي، بما في ذلك فصاااااااال تمهيدي يساااااااال  الضااااااااوء على حقوق الطفل  

، تم تعديل القانون لين  على أن تقوم لجنة خبراء الأطفال بتقييم جودة تقارير  2022الأساااسااية. وفي عام 
دامها كدليل. وكان القصاد من ذلك هو تعزيز  الخبراء في النزاعات الوالدية قبل أن تتمكن المحاكم من اساتخ

 .  ( 12) الحماية القانونية لكل من الأطفال والوالدين

 المساواة ومد  التمييز  

على الرغم من أن مبدأ عدم التمييز منصاااااوص عليه في الدساااااتور، إل أنه ل يحتوي على قائمة   -15
بأسااااااااباب التمييز المحعورة. ومع ذلك، ل جدال في أن التمييز على أسااااااااال العرق، مثل الأصاااااااال القومي 

 .( 13) والنسب ولون البشرة واللغة، مشمول بهذا الحكم
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على أسااااااااال الجنأ   ( 14) المساااااااااواة ومناهضااااااااة التمييز المباشاااااااار وغير المباشاااااااارويحعر قانون   -16
الحمل أو الإجازة المتعلقة بالولدة أو التبني أو مساؤوليات الرعاية أو الأصال الإثني أو الدين أو المعتقد  أو

أو الإعاقة أو التوجه الجنساااااااااااي أو الهوية الجنساااااااااااانية أو التعبير الجنسااااااااااااني أو السااااااااااان أو مزيج من هذه 
بشاااااااأن التصاااااااميم العام وتلبية الحتياجات الفردية للأشاااااااخاص ذوي   ويتضااااااامن القانون أحكاماا   .( 15) العوامل

الإعاقة. ويجب على السااااااااااالطات العامة وأر.اب العمل ومنعمات أر.اب العمل والعمال بذل جهود نشاااااااااااطة  
 .  ( 16) وهادفة ومنهجية لتعزيز المساواة ومنع التمييز

وأمانة المعالم المعنية بالمساااواة ومناهضااة التمييز هيئة مسااتقلة تعمل على تعزيز المساااواة ومنع   -17
  التمييز في جميع مجالت المجتمع. وتقدم الأمانة التوجيه وتعمل على اتسااق التشاريعات والممارساات الإدارية
النرويجية مع اتفاقية القضااااااء على جميع أشاااااكال التمييز هاااااد المرأة واتفاقية القضااااااء على جميع أشاااااكال  
التمييز العنصاااااري واتفاقية حقوق الأشاااااخاص ذوي الإعاقة. وتضااااامن السااااالطات باساااااتمرار حصاااااول أمانة 

 وتبا محكمة مناهضة التمييز في الشكاوى المتعلقة بانتهاكات التشريع.  .( 17) المعالم على الموارد الكا ية

 المساواة بين الجنسين  

. ذلك أن معدل توظيف النساااء يساااوي  ( 18) تتمتع النرويج بدرجة عالية من المساااواة بين الجنسااين -18
معدل توظيف الرجال. وهناك اساااااااااتحقاقات والدية جيدة، وترتيبات عمل مرنة واساااااااااعة النطاق، وحق    تقريباا 

قانوني في الحصااول على إجازة لرعاية الأطفال المرهااى، واسااتحقاق العمل بدوام جزئي  يما يتعلق برعاية 
و.رنامج أنشاااطة  سااانة، وحق قانوني في الرعاية النهارية للأطفال دون سااان المدرساااة  12الأطفال دون سااان 

 .  ( 19) ما بعد الدوام المدرسي للأطفال المتمدرسين الصغار

وتمثل النسااااء غالبية خريجي الجامعات بشاااهادات جامعية، بما فيها الدكتوراه. ومع ذلك، ل تزال   -19
وتدعم الحكومة   .( 20) خيارات التعليم تقليدية بين الجنساين، مما يؤدي إلى ساوق عمل مفصاول بين الجنساين

 العديد من البرامج التي تهدف إلى تحقيق التوازن بين الجنسين في التعليم.

، ويحتاج المزيد من هؤلء النساااااااء ( 21) ويحتاج المزيد من نساااااااء الأقليات إلى دخول سااااااوق العمل -20
في الماائاة من النساااااااااااااااء بادوام جزئي   34,6، عملاا  2023وفي عاام    .( 22) إلى فرصااااااااااااااة العمال بادوام كاامال

 من جميع المديرين من النساء. في المائة 38، كان 2022في المائة من الرجال(. وفي عام  17,2 )مقابل

ولتعزيز سياسة المساواة بين الجنسين وإهفاء الطابع المنهجي عليها، تعمل الحكومة على وهع  -21
 .  ( 23) على إعداد كتاب أبيض عن التحرش الجنسي   استراتيجية للمساواة بين المرأة والرجل. وتعمل الحكومة أيضاا 

وهناك حاجة إلى المزيد من الةيادات النساااااااااااااائية في القطاع الخاص. وتشااااااااااااامل الجهود المبذولة  -22
لتحقيق قدر أكبر من التوازن بين الجنسااااين على المسااااتوى الأعلى قواعد تفرض على الشااااركات المتوسااااطة  

على الأقل. وساااتطبق   في المائة 40والكبيرة أن يكون هناك توازن بين الجنساااين في مجالأ إدارتها بنسااابة 
شاااااااااااركة. وتقوم وزارة الثقافة والمسااااااااااااواة بتمويل بطاقة   20 000هذه القواعد في نهاية المطاف على حوالي  

الأداء النرويجية للتوازن بين الجنسااااااااين في النرويج، والتي تحدد التوازن بين الجنسااااااااين في اللجان التنفيذية  
 ومجالأ الإدارة في أكبر الشركات في النرويج.

 المساواة في الأجور  

تقلصااا الفجوة بين أجور النساااء والرجال على مدار العقد الماهااي وأصاابحا أقل مما هي عليه  -23
في مععم البلاادان. انعر المرفق للاطلاع على التفاااصااااااااااااااياال. وت عااد الختلافااات بين الجنسااااااااااااااين في حااالاة  

ت، والخبرة، التوظيف )بادوام كاامال/بادوام جزئي(، والصاااااااااااااانااعاة/القطااع، والتعليم، والتجر.اة العملياة، والمهاارا
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عوامل مهمة وراء الفجوة في الأجور. وتهدف الحكومة إلى الحد من الفصااااال بين الجنساااااين، و.شاااااكل غير 
 .( 24) مباشر، الحد من الفوارق في الأجور

 ويحعر القانون التمييز في الأجور على أسال جنساني. ويتم تحديد الأجور من خلال المفاوهات -24
بين منعمات الموظفين وأر.اب العمل، ومن خلال المفاوهات المحلية والفردية. ويمكن لأي شخ  يشتبه 

أن يطالب بمعلومات عن أجور زملائه. ومن واجب أر.اب العمل  ( 25) في وجود تمييز على أسااال جنساااني
في جميع المؤسااسااات العامة وأر.اب العمل في المؤسااسااات الخاصااة الكبرى تعزيز المساااواة بين الجنسااين،  

 المساواة بين الجنسين.بما في ذلك المساواة في الأجر، والإبلاغ عن عملهم في مجال 

 الميل الجنسي، والهوية الجنسانية، والتعبير الجنساني  

، أصاااااااااااااابح للأزواج من نفأ الجنأ الحق في الزواج مثلهم مثااال الأزواج من 2009مناااذ عاااام   -25
 جنسين مختلفين، كما أصبح لهم الحق في تبني الأطفال. 

العقو.ااات التي تحعر التمييز وخطاااب الكراهيااة، وكااذلااك وتم تعاادياال الأحكااام الواردة في قااانون   -26
. ووساااااااااااع القانون 2021الأحكام الأخرى المتعلقة بجرائم الكراهية، بموجب قانون دخل حيز التنفيذ في عام 

 . ( 26) الهوية الجنسانية للشخ  وتعبيره الجنساني نطاق الخصائ  المحمية لتشمل أيضاا 

وتتحساااااان المواقف الجتما ية تجاه المثليين والمثليات ومزدوجي الميل الجنسااااااي ومغايري الهوية  -27
الجنسااااانية وحاملي صاااافات الجنسااااين وظروف معيشااااتهم، لكن الأبحال تعهر أنه ل تزال هناك حاجة إلى 

تهدف   ، تم إطلاق خطة عمل جديدة2023بذل جهود منهجية ومحددة الأهداف في هذا المجال. وفي عام 
إلى هااااامان حقوق أفراد مجتمع الميم الموساااااع وتحساااااين نو ية حياتهم وتعزيز قبول أكبر للتنوع الجنسااااااني 

 .( 27) والجنسي

 كااانون الثاااني/   1ودخاال تعاادياال قااانون العقو.ااات الااذي يحعر العلاج التحويلي حيز التنفيااذ في   -28
 .2024يناير  

 الأشخاص ذوو الإماقة  

. ( 28) ، أطلقاا النرويج خطاة عمال لتحقيق المساااااااااااااااواة للأشااااااااااااااخااص ذوي الإعااقاة2019في عاام   -29
 .2022أبيض عن حقوق الإنسان للأشخاص ذوي الإعاقة الإدراكية في عام  وقدما الحكومة كتاباا 

وقاما مديرية شااااااااؤون الأطفال والشااااااااباب والأساااااااارة بكتابة دليل لتفاقية حقوق الأشااااااااخاص ذوي  -30
الإعااقاة موجاه للبلادياات والمقااطعاات، كماا قااماا بتطوير مواد تادريبياة تسااااااااااااااتخادم في حلقاات العمال التادريبياة  

فيذ اتفاقية . وتم تكليف جميع حكام المقاطعات بتن 2023على المهارات. وأصااااابح المشاااااروع وطنياا في عام 
 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

وتعمال الحكوماة بشااااااااااااااكال منهجي على تنفياذ التصااااااااااااااميم الشاااااااااااااااامال في جميع أنحااء المجتمع   - 31
تدابير في التخطي  المكاني والبنية التحتية والبناء والنقل والرقمنة،  (29)النرويجي. وتتضااااامن خطة العمل 

 من بين أمور أخرى. 

 تقرير المصير والمشاركة  

تدبير دعم طوعي مصااامم ليتماشاااى مع  بموجب قانون الوصااااية النرويجي، فإن الوصااااية العادية -32
 مبادئ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
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بمراجعة قانون  و.التشااااور الوثيق مع المنعمات ذات الصااالة، تقوم وزارة العدل والأمن العام حالياا  -33
. وفي ( 30) الوصااااااااااااية  يما يتعلق بالمبادئ المنصاااااااااااوص عليها في اتفاقية حقوق الأشاااااااااااخاص ذوي الإعاقة

، دخلا عدة تعديلات مهمة على القانون حيز التنفيذ، أكدت على مبدأ الطو ية في الوصاااااااااااية  2023 عام
، أو الذين يواجهون صااااعو.ات  العادية. و.النساااابة للأشااااخاص غير القادرين على إعطاء موافقة ملزمة قانوناا 

.  (31) في التعبير عن إرادتهم وتفضاايلاتهم، يجب أن تسااتند القرارات إلى أفضاال تفسااير لإرادتهم وتفضاايلاتهم
وتعاد عملياات مراجعاة قاانون الوصاااااااااااااااياة، فضاااااااااااااالاا عن عمال هيئاة الوصاااااااااااااااياة الاذي يعمال على أن تكون 

 الحتياجات والرغبات والأفضليات الفردية أسال جميع حالت الوصاية، عمليات مستمرة.

 الإثنية والدين والمعتقد  

يحعر قانون العقو.ات أشااكالا معينة من التمييز على أسااال لون البشاارة والأصاال القومي أو الإثني   - 34
. وتم النعر في فرض حعر رساامي على المنعمات العنصاارية لكن رفض المشااروع ( 32) من بين أمور أخرى 

عدة مرات. وجرت العادة في النرويج على تجريم أفعال أو إغفالت محددة تتسابب في أذى أو هارر. ومع 
 لتمكين المحاكم من إصاااااااادار أوامر تحعر منعمات   2021ذلك، تم تعديل قانون الإجراءات الجنائية في عام 

إجرامية معينة، شااريطة اسااتيفاء معايير معينة. وتعد المشاااركة في أنشااطة منعمة إجرامية محعورة بموجب  
 .( 33) جريمة جنائية قانون الإجراءات الجنائية أو تجنيد أعضاء فيها أو دعم أنشطتها بأي طريقة أخرى 

والحرية الدينية منصوص عليها في الدستور. إذ ين  على أن الكنيسة النرويجية هي الكنيسة   - 35
النرويجية الراساخة في النرويج، و.التالي ساتدعمها الدولة، وأن جميع الطوائف الدينية والعقائدية ساتحعى  

. وينعم هذه المنح قانون الطوائف الدينية والحياتية، الذي دخل حيز التنفيذ  (34)بالدعم على قدم المساااااواة 
مجمعااة من الاادولااة، بينمااا يحق للتجمعااات  . وتتلقى الكنيساااااااااااااااة منحااة  2021كااانون الثاااني/يناااير    1في  

المحلية الحصاول على منح من البلديات. ويحق للطوائف الدينية والعقائدية الأخرى الحصاول على منحة 
 لكل عضو تساوي المنحة التي تحصل عليها الكنيسة لكل عضو. 

لمكافحة العنصاااارية والتمييز من خلال العديد من  ( 35) ، عززت الحكومة جهودها2019ومنذ عام  -36
 .( 36) خط  العمل

لمكافحة العنصاااااااااااااارية والتمييز مع التركيز على  ( 37) ، قدما الحكومة خطة عمل2023وفي عام  -37
وعلى الشاااااااباب. و.دأت الحكومة العمل على خطة عمل جديدة  ( 38) الوصاااااااول إلى ساااااااوق العمل والتقدم  يه

جديدة لمكافحة معاداة السااااااااامية، وخطة عمل لمناهضااااااااة التمييز والكراهية هااااااااد المساااااااالمين، وخطة عمل 
 لمكافحة المضايقات والتمييز هد الصاميين.

، أنشااااأت الحكومة خطة منح وطنية بهدف تيسااااير المبادرات والأنشااااطة المحلية 2021وفي عام  -38
والإقليمية والوطنية. وستساعد هذه الخطة على تعزيز مناهضة العنصرية وتعزيز التنوع والحوار، بالإهافة  

 .( 39) خطاب الكراهيةإلى المساهمة في تعزيز المعرفة والوعي بين غالبية السكان بشأن العنصرية والتمييز و 

، حول مواقف 2022و  2017و 2012ومولا الحكومة ثلال دراسااااااات اسااااااتقصااااااائية، في أعوام  -39
السااااكان تجاه الأقليات الإثنية والدينية. وقام المركز النرويجي لدراسااااات الهولوكوسااااا والأقليات بإجراء هذه 

دراساااة رابعة. وتركز الدراساااات بشاااكل خاص على المواقف تجاه  الدراساااات الساااتقصاااائية. وساااتجرى أيضااااا 
 اليهود والمسلمين.

، أطلقا مديرية شاااااؤون الأطفال والشاااااباب والأسااااارة بوابة معر ية حول المسااااااواة 2020وفي عام  -40
والعروف المعيشااية في أوسااا  الصاااميين والأقليات القومية والأشااخاص من أصااول مهاجرة. وعلى البوابة، 

معيشاااية تنشااار المديرية الإحصااااءات والمعارف القائمة على الأبحال من مصاااادر مختلفة حول العروف ال
 .  ( 40) للفئات وحول عدم التمييز
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 ( 41) إدماج المهاجرين  

زيادة مشاااركة القوى العاملة، و.ناء  وتتمثل الأهداف الرئيسااية لسااياسااة الدماج في النرويج في  - 41
مجتمعات أقوى، وتعزيز المساااااواة بين الجنسااااين، ومكافحة الرقابة الجتما ية الساااالبية. ومنذ عدة عقود،  
تساااااتثمر النرويج بكثافة في البيانات والإحصااااااءات والتحليلات الرسااااامية لرصاااااد الساااااياساااااات وتحساااااينها 

أبيض حول الدماج، يتناول الدرول المسااااااااااااااتفادة من التدفق الكبير   باسااااااااااااااتمرار. وقدما الحكومة كتاباا 
الأخير للنازحين من أوكرانيا، ويتابع تقرير اللجنة بشااااااااااأن إدماج العمال المهاجرين، ويعرض سااااااااااياسااااااااااة  

. ويتمثل أحد أهدافه الرئيسااااااااااية في هاااااااااامان  ل دماج ، ق دم قانون جديد 2021إدماج منسااااااااااقة. وفي عام  
 تعليم الرسمي والتدريب اللغوي والدراسات الجتما ية. حصول المزيد من اللاجئين على ال 

وتعمل النرويج على زيادة معدلت التوظيف في أوسااااااااا  النساااااااااء المهاجرات اللاتي يحتجن إلى  -42
اكتساااب المهارات الأساااسااية واللاتي ل تشااملهن برامج أخرى أو اللاتي يحتجن إلى تدريب فردي. وحصاال  

على عمل أو التحقوا   2022من المشااااااااااااركين الذين أكملوا البرنامج في عام   في المائة 74ما يصااااااااااال إلى 
 بالتعليم بعد إكمال برنامج فرص العمل.

، أطلقا الحكومة اسااااااتراتيجية لتعزيز دور المجتمع المدني في تطوير سااااااياسااااااة 2021وفي عام  -43
الدماج وتنفيذها. و.عد مرور ثلال ساااانوات من فترة السااااتراتيجية، ازداد إطار العمل للجهود التطو ية في  

قدم الحكومة  مجال الإدماج بشااااااااااااكل كبير، وازداد النشااااااااااااا  التطوعي وتطوير المعارف وتبادل الخبرات. وت 
لمنعماات المهااجرين والمنعماات غير الحكومياة الأخرى، سااااااااااااااواء على المسااااااااااااااتوى المحلي أو على   منحااا 

 المستوى الوطني، وتدعو المجتمع المدني إلى مؤتمر سنوي بشأن الدماج.

ويمكن للمدافعين عن حقوق الإنساااااااااان الذين يحصااااااااالون على حق اللجوء في النرويج مواصااااااااالة   -44
، تم توسااايع معايير الإذن بالبياب عن البرنامج التوجيهي الإجباري 2022عملهم بعد الساااتقرار. وفي عام 

 للاجئين بهدف السااااااااما  للمدافعين عن حقوق الإنسااااااااان بالمشاااااااااركة في جهود الساااااااالام والمصااااااااالحة على
  .( 42) المستويين الوطني والدولي، بما في ذلك العمل على تعزيز حقوق الإنسان

 ظروف العمل غير المقبولة والجرائم المتعلقة بالعمل  

تنتهج النرويج سااااااياسااااااة نشااااااطة لزيادة اسااااااتخدام الوظائف الدائمة بدوام كامل في الحياة العملية،  -45
وتعزيز علاقااات العماال المنعمااة، والمعاااقبااة على الأنشااااااااااااااطااة غير القااانونيااة لمواجهااة الإغراق الجتماااعي 

للممارسااات السااليمة والجرائم المتعلقة بالعمل. وتعمل الحكومة على تطبيق نموذج يحدد المتطلبات الوطنية 
 في جميع المشتريات العامة، بدءاا من قطاعي البناء والتنعيف.

، 2022وتم إطلاق خطااة عماال لمكااافحااة الإغراق الجتماااعي والجرائم المتعلق بااالعماال في عااام   -46
مع وهااااااااااااااع خطة عمل منفصاااااااااااااالة لمكافحة الإغراق الجتماعي في قطاع النقل. ويعد تعزيز التعاون بين 

تعديل   ، تم إدخال2022الساااااالطات العامة، بما في ذلك السااااااتخدام الفعال للعقو.ات، أمراا مهماا. وفي عام  
على قانون العقو.ات  يما يتعلق بساارقة الأجور. كما تم منح هيئة تفتيا العمل صاالاحية إصاادار أمر لرب 

للتطبيق العام للاتفاقيات الجما ية في قطاعات معينة. وتهدف الحكومة، بالتعاون   العمل بدفع الأجور وفقاا 
مساااااااعدة للعمال المسااااااتضااااااعفين، إلى تحسااااااين مع الشااااااركاء الجتماعيين والمنعمات الطو ية التي تقدم ال

المعلومات المقدمة إلى العمال المهاجرين بشااااأن حقوق العمل ومتابعة التدابير الرامية إلى مساااااعدة العمال 
 الذين يتعرهون للاستغلال.

 مكافحة الجرائم الجنائية  

 للحصول على معلومات حول تعليم دائرة الشرطة النرويجية، انعر الوثيقة الأساسية المشتركة. -47
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 ( 43) خطاب الكراهية وجرائم الكراهية الأخرى   

يحعر قاانون العقو.اات خطااب الكراهياة. ويشاااااااااااااامال هاذا الحكم العباارات التمييزياة أو التي تحض  -48
على الكراهية على أسااال لون بشاارة شااخ  ما أو أصااله القومي أو الإثني أو دينه أو موقفه من الحياة أو 

. وعلاوة على ذلك، يحعر قانون  ( 44) الجنسااااااااااااني أو إعاقتهمليه الجنساااااااااااي أو هويته الجنساااااااااااانية أو تعبيره  
 .( 45) العقو.ات التحريض العلني لشخ  ما على ارتكاب فعل إجرامي، بما في ذلك التحريض على العنف

لتعليماات مادير النيااباة العااماة، تحعى التحةيقاات في جرائم الكراهياة، بماا في ذلاك خطااب    اا ووفقا  -49
 .( 46) الكراهية، بالأولوية لدى الشرطة وسلطات الدعاء العام منذ فترة طويلة

لفا منطقة 2021وتم إنشاااااااااااء مركز الختصاااااااااااص الوطني المعني بجرائم الكراهية في عام   -50 . وك 
شااارطة أوسااالو بمهام وخ صااا  لها تمويل دائم، ويشااامل ذلك تدابير التدريب في مناطق الشااارطة. وساااتتلقى 

. ومن هااااااامن  2024فرق مخصاااااااصاااااااة التدريب في كل منطقة. وحصااااااال المركز على تمويل زائد في عام 
المركز المساااعدة في زيادة الكفاءة في جميع المجالت المتعلقة بجرائم الكراهية، بما في ذلك   اختصاااصااات

التحقيق والملاحقة القضااااااااااائية. ويعد العمل على تحديد جرائم الكراهية وتسااااااااااجيلها ومقاهاااااااااااة مرتكبيها في  
رعااياة المركز. وتتحمال من تادابير تعزيز الكفااءة التي يجري تنفياذهاا تحاا    مهمااا   منااطق الشاااااااااااااارطاة جزءاا 

. واان في ( 47) ساالطات الدعاء مسااؤولية هاامان إعطاء الأولوية لهذا النوع من القضااايا ومقاهاااة مرتكبيها
م برنامج الدراسة حول جرائم الكراهية على أسال دائم  .( 48) كلية الشرطة الجامعية ي قدَّ

وزادت الحكوماة من دعمهاا لحركاة ل لخطااب الكراهياة من خلال المنعماة النرويجياة "سااااااااااااااتوب  -51
هاتبرات" التي أنشاأت شابكة وطنية من الشاباب والمنعمات التطو ية والبلديات والعاملين في مجال الشاباب  

ات دراسية  وغيرهم من المهنيين الذين هم على اتصال بالشباب يومياا. وتستضيف المنعمة ورش عمل وحلق
لسااااااافراء وقف خطاب الكراهية الذين يسااااااااعدون في نشااااااار المعرفة عبر  ودورات تدريبية، كما طورت نعاماا 

الإنترنا. وفي إطار الجهود الإهاااااا ية المبذولة لمكافحة خطاب الكراهية، ساااااتركز الحكومة بشاااااكل خاص  
 .( 49) اهية على الإنترناعلى التدابير التي يمكن أن تساعد في مكافحة المضايقات وخطاب الكر 

وتم إعداد تقرير يسااتخدم تحليلات البيانات الضااخمة لرساام خريطة لمحتوى ومدى انتشااار  بارات   -52
الكراهية والتمييز هد المسلمين على وسائل التواصل الجتماعي. وي عهر التقرير زيادة في خطاب الكراهية  

 في السنوات العشر الأخيرة، ولكن هناك مجموعة صغيرة فق  وراء مععم الحالت.

لمنع خطاااب الكراهيااة والمضاااااااااااااااايقااات   رقمياااا   وأعاادت وزارة الحكم المحلي والتنميااة الإقليميااة دليلاا  -53
  . وتم نشره قبل النتخابات( 50) والتهديدات هد السياسيين والمرشحين والتصدي لذلك، وهو متا  على الإنترنا 

 .2023وتم تحديثه قبل انتخابات المجالأ البلدية ومجالأ المقاطعات لعام  2021البرلمانية لعام 

 ( 51) العنف العائلي والاغتصاب  

للحكومة. وفي كانون ي عد منع ومكافحة العنف هااد المرأة والعنف العائلي أولوية قصااوى بالنساابة  -54
ق دما خطة تصاااااعيد وطنية جديدة لمكافحة العنف والإسااااااءة هاااااد الأطفال والعنف  2023الأول/ديسااااامبر 
 .( 52) 2028-2024العائلي للفترة 

وتحساااين مسااااعدة  وساااتساااهم الخطة، التي وهاااعتها تساااع وزارات، في تحقيق وقاية أكثر اساااتهدافاا  -55
وحماية الضااااااحايا وملاحقة الجناة ومعالجتهم بفعالية أكبر. وتحتوي الخطة على قساااااام منفصاااااال عن العنف 

. كما ساتسااعد  ( 53) وساوء المعاملة في المجتمعات الصاامية، تم تطويره بالتعاون الوثيق مع برلمان الصااميين
 .( 54) 2017الخطة في الوفاء باللتزامات الواردة في اتفاقية اسطنبول، التي صدقا عليها النرويج في عام 
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وتعمل الحكومة على إنشاااااااء لجنة وطنية دائمة معنية بجرائم قتل الشااااااريك الحميم، والتي سااااااتقوم  -56
بمراجعة جميع الحالت باساااااااااتمرار. والغرض من ذلك هو التعلم من أوجه القصاااااااااور ومنع عنف الشاااااااااريك 

 الحميم الشديد وجرائم قتل الشريك.

، عينا الحكومة لجنة لدراسااااااااة القضااااااااايا المتعلقة بمنع الغتصاااااااااب ومقاهاااااااااة 2023وفي عام  -57
مرتكبيه. ودرساااااا اللجنة كيعية دعم هاااااحايا الغتصااااااب بعد وقوع الجريمة وأثناء عملية التحقيق. وقدما  

 وتوصياتها قيد النعر اان. 2024اللجنة تقريرها في اذار/مارل 

، كلفااا وزارة العاادل والأمن العااام لجنااة القااانون الجنااائي بااإجراء مراجعااة عااامااة 2021وفي عااام   -58
 للأحكاام المتعلقاة باالجرائم الجنسااااااااااااااياة في قاانون العقو.اات واقترا  تعاديلات تشااااااااااااااريعياة. وفي كاانون الأول/

، اقترحا اللجنة عدة تعديلات لحماية السااتقلالية الجنسااية بشااكل أفضاال مع هاامان التزام 2022ديساامبر 
التشاااريع الجنائي بسااايادة القانون. وأوصاااا اللجنة بتوسااايع نطاق الحكم الحالي المتعلق بالغتصااااب بحي  

النخرا  في الجماع أو الأنشااطة الجنسااية المماثلة "مع شااخ  ل يريد ذلك، ويعبر عن ذلك  يغطي أيضاااا 
 .( 55) من التفصيلبالقول أو الفعل". وتنعر الحكومة في هذه التوصيات بمزيد 

 ( 56) الاتجار بالبشر  

من السااااالطات المعنية، نشااااارت وحدة التنسااااايق لمكافحة   من أجل هااااامان اتباع نهج أكثر توحيداا  -59
لتحديد هاااااااحايا التجار بالبشااااااار. كما تم إصااااااادار    2023التجار بالبشااااااار مبادئ توجيهية وطنية في عام  

مبادئ توجيهية جديدة بشااااااأن التعاون بين الشاااااارطة وخدمات رعاية الطفل ودائرة الهجرة  يما يتعلق باختفاء 
ر غير المصاااااحو.ين بذ ويهم من مراكز اللجوء. وتوجد المبادئ التوجيهية للشااااارطة بشاااااأن البح  عن الق صاااااّ

الأشااااااخاص المفقودين قيد المراجعة، مع التركيز بشااااااكل خاص على تحسااااااين التحةيقات في حالت اختفاء 
 .( 57) الق صر طالبي اللجوء غير المصحو.ين بذويهم

الضاااحايا المحتملين للاتجار بالبشااارر إصااادار أمر ويحتوي قانون رعاية الطفل على حكم لحماية   -60
طارئ لإيداع الطفل في مؤسااااااسااااااة عندما يكون هناك خطر ينذر بالتجار بالبشاااااار. ول يجوز إصاااااادار أمر 

لحماية الطفل. وإذا كانا هناك حاجة إلى مزيد من التدابير، يجب على   طارئ إل عندما يكون هااااااااااااارورياا 
دائرة رعااايااة الطفاال متااابعااة الأمر الطااارئ على الفور بتقااديم طلااب إلى محكمااة رعااايااة الطفاال لإيااداعااه في  

. وإذا لم يتم تقديم هذا الطلب في غضاااون أسااابوعين من تاري  صااادور الأمر، 6-6مؤساااساااة عملاا بالقسااام 
 .2023كانون الثاني/يناير   1ية الأمر الطارئ. ودخل هذا الحكم حيز التنفيذ في تنقضي صلاح

وتهدف وظيفة التوجيه الوطني لحالت القصر هحايا التجار بالبشر في مديرية شؤون الأطفال   -61
والشااااااااباب والأساااااااارة إلى المساااااااااهمة في زيادة كفاءة الخدمات بحي  يتم تحديد المزيد من الضااااااااحايا وتلقي 

 المساعدة والحماية.

 التعويض من جرائم العنف  

. وعملاا بااالقااانون، 2023دخاال قااانون التعويض عن جرائم العنف الجااديااد حيز التنفيااذ في عااام   -62
يحق للشاااااااااخ  الذي يقع هاااااااااحية جريمة جنائية خطيرة، أو لأقرب أقر.ائه، الحصاااااااااول على تعويض من 
لم   الادولاة. وكقااعادة عااماة، يجاب أن تادار دعوى التعويض من قبال المحااكم أثنااء الإجراءات الجناائياة. وإذا

تتم إدارة المطالبة بالتعويض من قبل المحاكم، أي بساابب إسااقا  الدعوى الجنائية، يمكن للطرف المتضاارر 
أن يتقدم بطلب تعويض من هيئة التعويض عن الأهااارار الجنائية. ول يقع الحكم الجزائي المتعلق بخطاب  

تعرهااااون لجرائم جنائية خطيرة  الكراهية هاااامن نطاق هذا المخط . ومع ذلك، قد يحق للأشااااخاص الذين ي 
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بدافع لون البشاارة أو الأصاال الإثني أو القومي أو الدين أو المعتقد أو الميل الجنسااي أو الإعاقة، الحصااول  
على تعويض. وين  حكم منفصاااال على أنه إذا كان الدافع وراء الجريمة ما ذكر أعلاه، فإنه يعتبر عاملاا 

 مشدداا للعقو.ة يجب أخذه في العتبار عند إصدار الحكم.

وكقاعدة عامة، يحق للطرف المتضارر الحصاول على مسااعدة قانونية أثناء الإجراءات الجنائية.  -63
وإذا لم يتم التعامل مع القضااااااااااااية من قبل المحاكم وتقدم الطرف المتضاااااااااااارر بطلب تعويض، يمكن تغطية  

رفع   ف أيضاااا نفقات المساااعدة القانونية إذا كان نطاق القضااية أو تعقيدها يتطلب ذلك. ويمكن لضااحايا العن 
دعوى مدنية هااااااااد الجاني للحصااااااااول على تعويض. وفي هذه الدعاوى القضااااااااائية، يحق لضااااااااحية العنف 
الحصاااااول على مشاااااورة قانونية مجانية لتقييم الدعوى القضاااااائية، بالإهاااااافة إلى تكاليف مجانية في قضاااااية  

 .( 58) التعويض هد الجاني المزعوم

 الحرمان من الحرية  

 الاحتجاز لدى الشرطة  

بموجب القانون النرويجي، يجب نقل الأشااااخاص المحتجزين لدى الشاااارطة إلى سااااجن عادي في  -64
 ساعة. 48غضون 

 مؤسسات الطب النفسي  

وهاااعا مديرية الصاااحة إرشاااادات مهنية بشاااأن منع اساااتخدام الإكراه في رعاية الصاااحة النفساااية  -65
. وتهدف هذه الإرشااااااااادات إلى أن 2022اذار/مارل  1من   للبالغين، تطبق على الصااااااااعيد الوطني اعتباراا 

 .( 59) تكون أداة لكتساب فهم أكثر اتساقاا لكيعية منع استخدام الإكراه 

 السجون   

شااااااااااااااكلاا الحكومة لجناة مسااااااااااااااتقلاة لإجراء تقييم للعقو.ات الجناائياة والحبأ الحتيااطي والعقو.ات  -66
الخاصااااة بالإيداع في مؤسااااسااااات الطب النفسااااي والإيداع في مؤسااااسااااات الرعاية، والتحقيق في كيعية حماية  
نمو، صااحة المحتجزين والسااجناء، مع التركيز بشااكل خاص على اهااطرابات الصااحة النفسااية أو إعاقات ال

على أفضااااااااااااااال وجاه أثنااء الحتجااز وتنفياذ العقو.اات والعودة إلى المجتمع. واسااااااااااااااتنااداا إلى هاذه التقييماات 
 .( 60) والتقديرات تقدم اللجنة عدداا من التوصيات

وتوجد مديرية الصحة في المراحل النهائية من استكمال مراجعة المبادئ التوجيهية الوطنية لتقديم  -67
الخدمات الصااحية للمحتجزين والسااجناء، بما في ذلك الأشااخاص الذين يعانون من إعاقات نفسااية ومشاااكل  

لصاحية للأشاخاص  صاحية نفساية خطيرة. كما تجري مراجعة خطة الدعم التي تمول جزئياا خدمات الرعاية ا
 المحتجزين. والهدف من ذلك هو تحسين معاملة المحتجزين الأكثر احتياجاا، مثل النساء والأطفال.

وتم افتتا  وحدة وطنية للساجناء الذين يعانون من مشااكل صاحية عقلية معقدة في ساجن إيلا في  -68
. ويتمتع هذا السااجن بمسااتوى أعلى على صااعيد الموظفين، حي  تتعاون الدوائر الصااحية  2023أيار/مايو  

افة إلى وموظفو السااااجن بشااااكل وثيق لتحسااااين ظروف السااااجناء، و.التالي تقليل الحبأ النفرادي. و.الإهاااا 
 في الحد من استخدام الحبأ النفرادي. للأنشطة والموارد، مما ساهم أيضاا  ذلك، تم إنشاء أحد عشر فريقاا 

. وساااااااااااااايقوم 2025أن يبادأ مجلأ إدارة جادياد للادائرة الإصاااااااااااااالاحياة عملاه في عاام    مقررومن ال -69
، قدما  2023بالإشاااااااراف المنهجي والمنتعم بما يتماشاااااااى مع المعايير الدولية لحقوق الإنساااااااان. وفي عام 

بير الوزارة ورقة اسااااتشااااارية لجلسااااة اسااااتماع عامة، لمراجعة اللائحة الحالية المتعلقة بالحبأ النفرادي والتدا
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القسااااااااارية في الدائرة الإصااااااااالاحية. والهدف من ذلك هو الحد من اساااااااااتخدام هذه التدابير بما يتماشاااااااااى مع 
 .  ( 62) انعر المرفق للمزيد من المعلومات  .( 61) توصيات أمانة المعالم البرلمانية

وعن النتحار  وتنشااااااااااار مديرية الدائرة الإصااااااااااالاحية إحصااااااااااااءات عن الحبأ النفرادي شاااااااااااهرياا  -70
 .ومحاولت النتحار سنوياا 

 اللجوء والهجرة  

تساااااااعى الحكومة جاهدة من أجل ساااااااياساااااااة هجرة يمكن التنبؤ بها ومساااااااؤولة تضااااااامن مراعاة   - 71
. ويتم تقييم جميع طلبااات اللجوء بعنااايااة ( 63) الأصاااااااااااااااول القااانونيااة في إطااار التزامااات النرويج الاادوليااة 

لمبدأ    أنهم بحاجة إلى حماية دولية حق اللجوء، وفقاا و.شاكل فردي. وساي منح طالبو اللجوء الذين يتبين  
 . ( 64) عدم الإعادة القسرية 

 اللجوء والتأشيرات والإقامة  

، تم إلغاء الشااااااااار  "غير 2016يتم تقييم وجهة داخلية بديلة عند معالجة طلب اللجوء. وفي عام  -72
من تقييم ما هو "غير معقول" تؤخذ اان في    معقول". فأصااااااااااابحا العروف التي كانا في الساااااااااااابق جزءاا 

العتبار عند تقييم الإقامة لأساااااااباب إنساااااااانية قوية. وتحترم النرويج حعر إخضااااااااع أي شاااااااخ  للتعذيب 
 المعاملة أو العقو.ة اللاإنسانية أو المهينة. أو

أنه إذا كان الشخ  المتقدم بطلب   2022وتوهح المبادئ التوجيهية الصادرة في أيلول/سبتمبر   -73
اللجوء يحمل بالفعل تصااااريح إقامة دائمة أو تصااااريح إقامة يشااااكل الأسااااال لتصااااريح إقامة دائمة، فإن هذا 

  لن يعود إلى الأمر مهم عند تقييم ما إذا كان مقدم الطلب بحاجة حةيةية للحماية. و.ما أن هذا الشاااااااااااخ
بلده الأصاالي، فمن غير المرجح أن يكون لدى هذا الشااخ  نفسااه خوف له ما يبرره من الهااطهاد أو قد  

 يتعرض لمعاملة غير إنسانية أخرى.

ويجوز رفض النعر في طلب الحصاااااول على تصاااااريح إقامة بموجب قانون الهجرة إذا كان مقدم  -74
الطلب قد سااافر إلى المملكة بعد أن أقام في دولة أو منطقة لم يتعرض فيها المواطن الأجنبي للاهااطهاد.  

أن يكون لدى طالب اللجوء إمكانية الوصاااااول إلى إجراء لطلب اللجوء في   لم يكن شااااارطاا   2015ومنذ عام 
 البلد الذي أحيل إليه الشخ .

، تما 2024. ومع ذلك، في عام 2020في عام  ( 65) وخفضاااا الحكومة رساااوم لم شااامل الأسااارة -75
زيادة رساااوم لم شااامل الأسااارة، باساااتثناء لم شااامل الأسااارة للاجئين، لضااامان تحقيق توازن أفضااال بين النفقات 

 الفعلية لمعالجة الحالت والرسوم.

مع  وي عتبر الموعد النهائي لتقديم طلب لم شاااااامل الأساااااارة مع الإعفاء من شاااااار  الإعاشااااااة متوافقاا  -76
التزاماتنا الدولية. والمعالجة الساريعة لجميع حالت الهجرة، بما فيها حالت لم شامل الأسارة، هو أمر نساعى 

 .( 66) باستمرار لتحسينه

 طالبو اللجوء القصر  

ر طالبي اللجوء غير المصاااااااحو.ين بذويهم إلى مساااااااتوى من الرعاية والإقامة   -77 يحتاج جميع الق صاااااااّ
المصااممة لتلبية احتياجاتهم الخاصااة. ولدى النرويج نعام اسااتةبال م عدّل حسااب الساان. وتم تصااميم مرافق  

لتلبية  ساااااانة خصاااااايصاااااااا  15السااااااتةبال المقدمة للقصاااااار غير المصااااااحو.ين بذويهم الذين يزيد ساااااانهم عن 
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ر غير المصااااااحو.ين بذويهم ممن هم  احتياجات هذه الفئة العمرية. ويتم توفير الإقامة لطالبي اللجوء الق صااااااّ
 دون هذه السن في مراكز رعاية مخصصة من قبل دائرة رعاية الطفل.

ر غير المصااااحو.ين بذويهم من مراكز الرعاية  -78 وللاطلاع على إجراءات التعامل مع اختفاء الق صااااّ
 ، ي رجى الطلاع على القسم الخاص بالتجار بالبشر أعلاه. ( 67) ومراكز الستةبال

و يما يتعلق بالأطفال في عمليات الإعادة القسااارية، تم إجراء تعديل تنعيمي طعيف على القانون  -79
 يما يتعلق باحتجاز القصر. فتم تعديل الموعد النهائي اان إلى "اليوم التالي" للةبض على   2023في عام  

 .( 68) أفضل للترحيل عندما يتعلق الأمر بالأطفال الطفل، وسيوفر أساساا 

 حرية التعبير والتجمع وتكوين الجمعيات  

يحمي الدسااااااااااتور حرية التجمع وتكوين الجمعيات، وحرية التعبير، بغض النعر عن الشااااااااااكل أو   -80
الوسااااااايلة. ويحعى الحق في التعبير عن ااراء الساااااااياساااااااية، بما في ذلك ااراء المتعلقة بحقوق الإنساااااااان، 

. وين  الدساااااتور على الحق في الوصاااااول إلى الوثائق العامة والتزام الدولة ( 69) بحماية قوية بشاااااكل خاص
بتيساااااير "خطاب عام مفتو  ومساااااتنير". وتدعم السااااالطات وساااااائل الإعلام من خلال المنح والإعفاءات من 
هاااااااريبة الةيمة المضاااااااافة لوساااااااائل الإعلام الإخبارية والشاااااااؤون الجارية، وتمويل وساااااااائل الإعلام المحلية  

، دخل قانون مساؤولية 2020ة والمرئية، ووساائل الإعلام الإخبارية الصاامية، والبتكار. وفي عام المساموع
وسااااااائل الإعلام حيز التنفيذ. وهدف القانون هو دعم دور وسااااااائل الإعلام التي تتحكم في خطها التحريري  

لية عن خطاب  في الدفاع عن خطاب عام منفتح ومسااااااااتنير. ويحدد القانون قواعد واهااااااااحة تحكم المسااااااااؤو 
 الكراهية وغيره من المحتويات غير القانونية التي ينشرها المستخدمون على المنصات الإلكترونية المحررة.

. والغرض 2020وتم تقديم لئحة جديدة بشااااااااأن الإبلاغ عن المخالفات في مكان العمل في عام  -81
 من ذلك هو حماية الموظفين الذين يبلغون عن القضايا المثيرة للقلق في عملهم.

. وتااذكر اللجنااة أن الوهااااااااااااااع الحااالي لحريااة  2022وقاادمااا لجنااة حريااة التعبير تقريرهااا في عااام   -82
التعبير في النرويج مواتٍ إلى حد كبير. وتسااال  الضاااوء على بعض مجالت التحساااين، أي التحديات التي 

. وتذكر قد يواجهها الأشااااااااخاص الذين ينتمون إلى الأقليات عندما يعبرون عن أنفسااااااااهم في الأماكن العامة
اللجنة أن الخطاب العام المفتو  والمستنير سيتقوض إذا تم استبعاد بعض الأصوات ووجهات النعر بشكل 

 متابعة التقرير من قبل وزارة الثقافة والمساواة بالتعاون مع وزارات أخرى. منهجي. ويجري حالياا 

منعماااة تطو ياااة في النرويج. و.لل إجماااالي التمويااال العاااام )على   100  000وهنااااك أكثر من   -83
 .2022مليار كرونة نرويجية في عام  14مستوى الدولة( للمنعمات التطو ية أكثر من 

 الانتخابات  

. وتم اعتماد قانون في المائة 77,2النتخابات البرلمانية  ، بلغا نساااااابة المشاااااااركة في  2021في  -84
. وكااان أحااد 2025، وساااااااااااااايتم تطبيقااه في النتخااابااات البرلمااانيااة لعااام  2023جااديااد للانتخااابااات في عااام  

العتبارات الأساااسااية هو تحدي  اللوائح، سااواء من حي  اللغة أو المحتوى، مما يسااهل فهمها. وتم اعتماد  
ة المساااااااااتقلة. كما تم اعتماد قواعد تسااااااااامح  نعام طعون جديد للانتخابات يفي بمتطلبات المراجعة القضاااااااااائي 

بتمااديااد إجراءات النتخااابااات أو تااأجيلهااا، أو إجراء انتخااابااات جاادياادة في حااال وقوع حاادل اسااااااااااااااتثنااائي من 
 المحتمل أن يمنع الناخبين من التصويا. وتنطبق هذه القواعد على جميع النتخابات.
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 والعائًتالأطفال    

 العنف ضد الأطفال  

تعتبر مكاافحاة العنف هااااااااااااااد الأطفاال أحاد المجاالت ذات الأولوياة باالنسااااااااااااااباة للحكوماة. والهادف  -85
الأساسي هو منع تعرض الأطفال للعنف والإيذاء الجنسي داخل المنزل وخارجه، راجع خطة التصعيد التي 

 تم إطلاقها لمكافحة العنف والإيذاء.

وسااتقوم وزارة شااؤون الطفل والأساارة بإنشاااء لجنة دائمة لمراجعة حالت العنف والإساااءة والإهمال  -86
الجسايم للأطفال. وساتقوم اللجنة بالتحقيق في عمل جميع الدوائر المعنية في الحالت التي تفح  للكشاف  

 .( 70) عن الإخفاقات المنهجية، بهدف تحسين الخدمات ذات الصلة

بمراجعااة قااانون مراكز الأزمااات الااذي يعطي    و يمااا يتعلق بااالعنف العااائلي، تقوم الحكومااة حااالياااا  -87
بتوفير خدمات الإيواء للنساااااااااء والرجال والأطفال الذين يعانون من العنف في علاقة وثيقة.  البلديات التزاماا 

ومن بين أمور أخرى، تادرل المراجعاة كيعياة تقاديم خادماات منااسااااااااااااااباة للنساااااااااااااااء اللاتي يتعااطين المخادرات  
 . ( 71) وللفئات الضعيفة الأخرى، وكيعية تحسين خدمات مراكز الأزمات للسكان الصاميين

وازداد الوقا الذي يقضااايه الأطفال والشاااباب على الإنترنا بشاااكل ملحولا. وصاااار الساااتكشااااف   -88
بين الشااباب وقد تكون هناك حدود غير واهااحة بين السااتكشاااف والإساااءة.   الجنسااي عبر الإنترنا شااائعاا 

لاذا تقوم الحكوماة باإعاداد كتااب أبيض عن الطفولاة الرقمياة اامناة. ويتمثال الهادف الرئيسااااااااااااااي في وهااااااااااااااع 
 سياسات أكثر شمولا لتعزيز الستخدام اامن ل نترنا للأطفال والشباب.

 ( 72) رفاه الطفل  

يعتبر حق الطفل في الحماية ومبدأ مصااااالح الطفل الفضاااالى من العتبارات الأساااااسااااية في عمل  -89
. ويشااادد القانون على 2023. ودخل قانون رفاه الطفل الجديد حيز التنفيذ في عام ( 73) خدمات رعاية الطفل

الجهود الوقائية والتدخل المبكر وتعزيز الحماية القانونية للأطفال والوالدين باعتبارها تسااااااااااااهم في تحسااااااااااااين 
المشاااااركة  الأعمال المتعلقة برفاه الطفل. وتنعم الأحكام الشاااااملة مصااااالح الطفل الفضاااالى وحق الطفل في 

والحق في الحيااة الأساااااااااااااارية وحق الطفال في الرعاية والحمااية. ويجاب أل تكون تدابير رفاه الطفال اقتحاامية  
. ويجااب مراعاااة الخلعيااة الثقااا يااة واللغويااة والاادينيااة للأطفااال في جميع أعمااال دائرة رفاااه ( 74) أكثر من اللازم

. وتم توهااااايح الهدف ( 75) الطفل، ويجب حماية الحقوق الخاصاااااة للأطفال الصااااااميين والساااااكان الأصاااااليين
المتمثال في لم شاااااااااااااامال الطفال والوالادين بعاد صااااااااااااااادور أمر الرعااياة في القاانون، وتعكأ القواعاد المتعلقاة 

 .( 76) بالتصال بين الطفل والأسرة هذا المبدأ

 الطفل. ويهدف الإصالا  إلى معالجةرفاه  ( 77) على إصالا  جودة  وتعمل وزارة الطفل والأسارة أيضااا  -90
 .2025العديد من التحديات في هذا القطاع، وستقدم الوزارة مشروع قانون مع كتاب أبيض في ر.يع  

 إجراءات الشكاوى الوطنية للأطفال  

من المهم أن يتمكن الأطفال من الوصاااااول بساااااهولة إلى إجراءات الشاااااكاوى الوطنية الفعالة. ففي  -91
، أوعز البرلمان إلى الحكومة بضاااااااااامان خيارات الشااااااااااكاوى الوطنية للأطفال وتحسااااااااااين 2023اذار/مارل 

لوزارات  المعلومات للأطفال والشااااااااااااباب  يما يتعلق بحقهم في تقديم الطعون في القضااااااااااااايا الفردية. وقاما ا
بتحديد خيارات شكاوى الأطفال في جميع القطاعات. ولتحسين المعلومات المتاحة للأطفال والشباب   مؤخراا 

نشاار   حول حقهم في تقديم الشااكاوى في الحالت الفردية والحقوق الموجودة  يما يخ  الشااكاوى، تم مؤخراا 
 . ( 78) معلومات حول هذا الأمر في القناة الإعلامية العامة للشباب
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 التبني  

يسااااااااااااااتناد قاانون التبني إلى مباادئ عادة صااااااااااااااكوك في القاانون الادولي، بماا في ذلاك اتفااقياة حقوق  -92
بشااااااااااااااأن حمااياة الأطفاال والتعااون في مجاال   1993الطفال. كماا أن النرويج طرف في اتفااقياة لهااي لعاام  

 التبني على المستوى الدولي. وفي حالت التبني، ينبغي أن تكون مصالح الطفل الفضلى العتبار الأسمى. 

وفي الساااااااااااااانوات الأخيرة، ظهرت معلوماات حول وجود مشاااااااااااااااكال خطيرة في عملياات التبني بين  -93
البلاادان في اتجاااه بلاادان أخرى، ممااا دفع عاادة بلاادان إلى إجراء تحةيقااات داخليااة. وأطلقااا الحكومااة تحةيقاااا 

ح  ما إذا ، وسااااااتف2025مسااااااتقلاا في عمليات التبني الدولية. وسااااااتقدم لجنة التحقيق تقريرها بحلول نهاية  
كانا الساااااااااااالطات النرويجية وغيرها من الجهات الأخرى قد ساااااااااااايطرت بشااااااااااااكل كافٍ على عمليات التبني 
التاااريخيااة بين البلاادان وتقييم التاادابير التطلعيااة، من بين أمور أخرى. والغرض العااام هو الحصااااااااااااااول على 

يتعلق بعملياات التبني الأجنبياة إجااباات حول ماا إذا كااناا هنااك ظروف غير قاانونياة أو غير أخلاقياة  يماا  
 في اتجاه النرويج.

 الأسريةخدمات المشورة    

السااااتشااااارات الأساااارية هي خدمة متخصااااصااااة ومجانية تركز على القضااااايا المتعلقة بالأساااارة، ول  -94
. والهادف هو أن تقادم البلادياات الادعم الوالادي القاائم على الأدلاة، وأن يتم تعزيز التعااون  ( 79) تتطلاب إحاالاة

بين مختلف الخدمات. وتدير مديرية شااؤون الأطفال والشااباب والأساارة برنامج منح لمبادرات الدعم الوالدي. 
لرعااياة الجيادة لأطفاالهم  والهادف من البرناامج هو تمكين الوالادين في دورهم الوالادي حتى يتمكنوا من توفير ا

 . ( 80) ومنع العنف أو سوء المعاملة أو الإهمال

 الجنسية للأطفال مديمي الجنسية  

،  2016تسعى الحكومة إلى منع حالت انعدام الجنسية وفقاا للتزامات النرويج الدولية. وفي عام  -95
أصاادرت وزارة العدل والأمن العام تعليمات لضاامان معالجة طلبات الحصااول على الجنسااية من الأشااخاص  

للاتفاقيات ذات الصاااااااالة، بحي  ل يبقى أي طفل يولد في النرويج عديم الجنسااااااااية.  عديمي الجنسااااااااية وفقاا 
وسااااتقوم وزارة العمل والإدماج الجتماعي اان بمراجعة قانون الجنسااااية. وفي هذا السااااياق، سااااتنعر الوزارة  
م في ما إذا كان ينبغي إدراج تعريف لحالة انعدام الجنسااااااااااية على النحو الذي أوصااااااااااا به مفوهااااااااااية الأم

 .( 81) المتحدة لشؤون اللاجئين

 العمل والضمان الاجتمامي والمستوى المعيشي الًئق  

يتم هااااامان مساااااتوى معيشاااااي لئق من خلال درجة عالية من العمالة وانخفاض نسااااابي في عدم  -96
المساااااااااااااااواة، ودولاة رفااهياة ذات درجاة عاالياة من الخادماات والمزاياا العااماة المجاانياة أو منخفضااااااااااااااة التكلفاة، 
ين  ومسااتوى جيد من الإسااكان. وين  نعام التأمين الوطني في النرويج على تمكين الأشااخاص غير القادر 
على العمل بسبب السن أو المرض أو الإصابة أو الوهع العائلي من الحصول على دخل. وتقدم البلديات 
المسااااااااعدة الجتما ية، بما في ذلك الدعم المالي بعد إجراء تقييم فردي على أساااااااال مساااااااتويات إرشاااااااادية 

لقائم على الحتياجات  محددة على المسااااتوى الوطني، لضاااامان مسااااتوى معيشااااي لئق. ويشااااكل هذا الدعم ا
شااااااابكة أمان وهو متا  لجميع المةيمين الشااااااارعيين في النرويج الذين ل يملكون بعد اساااااااتنفاد فرص الدخل  

 الأخرى ما يكفي من الأموال لتغطية احتياجاتهم الأساسية.
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ويجااب أن تكون الخاادمااات الجتمااا يااة والمزايااا المقاادمااة من إدارة العماال والرعااايااة الجتمااا يااة   - 97
متااحاة لكال من يحتااج إليهاا، بغض النعر عن إمكاانياة الوصااااااااااااااول والمعرفاة الرقمياة.  Nav)) النرويجياة  

والبلااديااة والمكتااب المحلي لإدارة العماال والرعااايااة الجتمااا يااة همااا اللااذان يحااددان ماادى توفرهااا، وكيعيااة 
ن ترتيب ساااااااااعات العمل والمواعيد. ونفذت إدارة العمل تدابير لتحسااااااااين توافر الخدمات والمزايا وتحسااااااااي 

 حوارها مع المستخدمين. 

 ( 82) الإسكان  

ي طلب من البلديات إيجاد ساااااااكن مؤقا مناساااااااب للأشاااااااخاص الذين ل يساااااااتطيعون إيجاد ساااااااكن  -98
على العروف الجتما ية الساائدة والمعايير الحالية للممارساة الجيدة في    ما يعتبر مناساباا  بأنفساهم. ويتوقف

الخدمات الجتما ية. وي طلب من البلديات تقديم مسااااااااااااااعدة مكيفة بشاااااااااااااكل فردي للمحرومين في ساااااااااااااوق  
الحتفالا بنعرة عامة على الحاجة إلى المساااااااااكن العادية والمكيفة  الإسااااااااكان. وي طلب من البلديات أيضاااااااااا 

لفائدة المحرومين في ساوق الإساكان. وتتوفر خط  القروض والمنح لإعطاء المحرومين في ساوق الإساكان 
 أفضل للحصول على سكن، بغض النعر عن الخلعية الإثنية. فرصاا 

 فقر الأطفال  

إن عااادم وجود عمااال منتعم للوالااادين هو أهم أساااااااااااااابااااب الفقر بين الأساااااااااااااار في النرويج. ففي   -99
، بلغا نسااابة الأطفال الذين ينشاااأون في أسااار ذات مساااتوى دخل منخفض باساااتمرار، 2022-2020 الفترة

في    في الماائاة  6,7، مقاارناة بنسااااااااااااااباة  في الماائاة  10,6من متوساااااااااااااا  الادخال،   في الماائاة  60أي أقال من  
. ويعد أطفال الوالدين المهاجرين، والوالدين ذوي المشااااااااااااركة المنخفضاااااااااااة في ساااااااااااوق  2005-2003 الفترة

العمل، وأطفال الأسااااار وحيدة الوالد الأكثر عرهاااااة للخطر. وكانا الزيادة في عدد الأطفال الذين ينشاااااأون 
اء  في أساااار منخفضااااة الدخل باسااااتمرار مرتفعة بشااااكل خاص بين الأساااار ذات الأصااااول المهاجرة، حي  ج

ية إلى زيادة مشااركة العديد منهم إلى النرويج كلاجئين، انعر إدماج المهاجرين أعلاه. وتعتبر التدابير الرام
 الوالدين في سوق العمل أكثر الطرق فعالية لمكافحة فقر الأطفال.

ساااااانة، يحصاااااال الوالدان على إعانة شااااااهرية شاااااااملة معفاة من  18و.النساااااابة للأطفال دون ساااااان   -100
الضاااارائب وغير خاهااااعة لختبار الدخل، وهي مهمة بشااااكل خاص لدعم الأطفال والأساااار التي تعيا في  

زادت    2024-2023فقر. ويحق للوالاادين الوحياادين الحصااااااااااااااول على المزيااد من باادل إعااالااة الطفاال. وفي  
إعالة الأطفال. وتم تخعيض الحد الأقصااااااااى لرسااااااااوم رياض الأطفال، كما يتم تقديم ساااااااااعات   اسااااااااتحقاقات

أسااساية مجانية للأسار ذات الدخل المنخفض. وتما زيادة برنامج المنح الوطنية لإشاراك الأطفال والشاباب  
ين اللتحاق  في الأنشاااااطة الترفيهية وأنشاااااطة العطلات والوظائف بدوام جزئي والوظائف الصااااايعية، ولتحسااااا 

م قروض المشاااااريع الناشاااائة البلدية للأساااار ذات   231بالمدارل الثانوية، بمبلل   مليون كرونة نرويجية. وت قدَّ
الدخل المنخفض غير المؤهلة للحصااااااااول على قرض عقاري من مصاااااااارف عادي، وقد يحق للأساااااااار ذات  

 . ( 83) من الحكومةالدخل المنخفض التي لديها نفقات سكن مرتفعة الحصول على بدل سكن ممول 

، قدما لجنة خبراء معنية بأطفال الأسااار الفقيرة توصاااياتها إلى 2023وفي تشااارين الأول/أكتو.ر   -101
الخاصاااااااة بأطفال الأسااااااار ذات الدخل المنخفض قيد التجديد في  ( 84) الحكومة. وتوجد الساااااااتراتيجية الحالية

أبيض عن المساااااااواة الجتما ية والحراك الجتماعي   ، سااااااتقدم الحكومة كتاباا 2025. وفي عام 2024 عام
 بين الأطفال والشباب.
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 الصحة العقلية  

، قدما الحكومة خطة تصااااااااااااااعيدية جديدة للصااااااااااااااحة النفسااااااااااااااية 2023وفي حزيران/يونيه   -102
تتضاااامن ثلاثة مجالت تركيزر تعزيز الصااااحة النفسااااية الجيدة والعمل الوقائي في مجال    ( 2033- 2023) 

الصااااااحة النفسااااااية، وخدمات عالية الجودة يسااااااهل على الجميع الوصااااااول إليها، وخدمات للأشااااااخاص ذوي 
 الحتياجات الشديدة والمعقدة.

ويتمثل أحد أهداف الخطة في الحد من مشااكل الصاحة النفساية التي يبلل عنها الأطفال والشاباب  -103
. ولتحقيق ذلك، هناك حاجة إلى مزيد من المعرفة حول الأساباب الكامنة وراء  في المائة 25بأنفساهم بنسابة 

 ذلك، بالإهافة إلى زيادة وتحسين الوصول إلى خدمات الحد الأدنى في البلديات.

وقاما لجنة خبراء عينتها الحكومة بالتحقيق في العروف المحيطة بعدم الموافقة على اسااااااااتخدام  -104
الإكراه في رعاية الصاااااااااحة النفساااااااااية. وساااااااااتقوم الحكومة بتقييم الحاجة إلى إجراء تغييرات في التشاااااااااريعات 

ية الصااااحة النعر  المتعلقة بالإكراه في هااااوء تقرير اللجنة، بهدف الترويج لمشااااروع قانون. وط لب من مدير 
 . ( 85) في كيعية إدخال ترتيب لدعم اتخاذ القرار للمرهى في مجال الرعاية الصحية النفسية في الخدمات

 .2024في عام  ( 86) وستقدم ورقة بيضاء بشأن المؤثرات العقلية -105

 الحق في التعليم  

يمنح قاانون التعليم جميع الأطفاال الحق واللتزام في التعليم البتادائي المجااني، والحق في التعليم  -106
أكملوا التعليم البتاادائي، أو مااا يعااادلااه عناادمااا ي حتماال بقااا هم في  الثااانوي المجاااني لجميع الشااااااااااااااباااب الااذين  

 .2024اب/أغسطأ  1أشهر. ودخل قانون التعليم الجديد حيز التنفيذ في  3النرويج لمدة تزيد عن 

ويقع على عاتق كل من البلديات و.لديات المقاطعات واجب هااامان حصاااول التلاميذ على تعليم  -107
مكيّف، بحي  يحصاااااااالون على نتيجة مرهااااااااية من تدريبهم وتعليمهم بغض النعر عن مسااااااااتواهم الوظيفي 
ليم  ويكونون قااادرين على السااااااااااااااتفااادة من قاادراتهم وتطويرهااا. وللحق في التكيّف الفردي ثلاثااة أبعااادر التع

 .( 87) المصمم خصيصاا لكل فرد، والمساعدة الشخصية، والتكيّف المادي والمساعدات التقنية

وتم توساااااااااااااايع نطاااق الحق في المرحلااة العليااا من التعليم الثااانوي للمراهقين والبااالغين في القااانون   -108
الجديد، بحي  ينطبق على تحقيق الكفاءة الدراسااااااية أو المهنية، بغض النعر عن المدة التي يحتاجها الفرد 

رحلة العليا من التعليم الثانوي،  لإكمال التعليم. ول يوجد شاااااااار  للكفاءة اللغوية النرويجية عند القبول في الم
ولكن يجب أن يكون لدى المتقدم إقامة قانونية في النرويج. ويحق للمراهقين الذين يةيمون بشاااااااااااااكل قانوني 
في البلد أثناء انتعارهم للبا في طلبهم للحصاااااااااول على تصاااااااااريح الإقامة، الحصاااااااااول على التعليم الثانوي 

وي حتمل بقا هم في النرويج لأكثر من ثلاثة أشااااااهر. ويحق للمراهقين   عاماا  18عندما يكون عمرهم أقل من 
ساااااااانة من العمر. ول يحق للبالغين الذين  18إكمال الساااااااانة الدراسااااااااية التي تبدأ في العام الذي يبلغون  يه  

يةيمون بشاااااااااكل قانوني في البلد أثناء انتعارهم للبا في طلبهم للحصاااااااااول على تصاااااااااريح إقامة أن يتابعوا  
باللغة   العليا من التعليم الثانوي. كما يتضاااااامن القانون الجديد الحق في التعليم المكيّف خصاااااايصاااااااا   المرحلة

 النرويجية للشباب، وقد تم توسيع نطاقه ليشمل البالغين لأول مرة.

و.النساااااابة للذين ر فض طلبهم للحصااااااول على تصااااااريح الإقامة، يسااااااري الحق في متابعة المرحلة  -109
 .( 88) العليا من التعليم الثانوي حتى تاري  صدور القرار النهائي

وتم الن  على مبدأ مصااااااالح الطفل الفضاااااالى في قساااااام منفصاااااال للتأكيد على أن ذلك ينطبق   - 110
حكم قانوني منفصاااااااااااال ين  على حق    على جميع الإجراءات والقرارات بموجب القانون. وهناك أيضاااااااااااااا 



A/HRC/WG.6/47/NOR/1 

19 GE.24-14523 

التلميذ في المشاااركة في كل ما يخصااه والتعبير عن نفسااه بحرية وفي السااتماع إلى ارائه، وعلى وجوب  
وزن اراء التلميذ بالتناساب مع سانه ونضاجه. والقواعد المقابلة منصاوص عليها في نفأ الوقا في قانون 

 . (89)المدارل الخاصة 

ويتضااااااااااااامن منهج الدراساااااااااااااات الجتما ية حقوق الإنساااااااااااااان في مختلف مراحل التعليم البتدائي  -111
الثانية، ي توقع من الأطفال أن يكونوا قادرين على اساااتكشااااف وإعطاء أمثلة . وعند إكمال السااانة  ( 90) والثانوي 

على كيعياة تاأثير الأطفاال على القرارات والتعااون في العملياات الاديمقراطياة. و.عاد السااااااااااااااناة السااااااااااااااابعاة، من 
حات  المتوقع أن يكونوا قادرين على مناقشاة معنى المسااواة وتكافؤ الفرص بالنسابة للديمقراطية، ووهاع مقتر 

 لكيعية مواجهة التحيز والعنصرية والتمييز.

وانخفضا معدلت التسرب من المرحلة العليا من التعليم الثانوي بشكل مطرد على مدى العقدين  -112
لأن التعليم البتاادائي والإعاادادي إلزامي، فااإن جميع   الماااهاااااااااااااايين، بمااا في ذلااك خلال فترة الجااائحااة. نعراا 

ا يكملون هااذه المراحاال من تعليمهم. ذلااك أن   من النرويجيين المولودين اباااء   المااائااةفي    80الطلاب تقريبااا
من المهاجرين أكملوا المرحلة الثانوية العليا في غضاااااااااون خمأ/ساااااااااا سااااااااانوات   في المائة  65مهاجرين و
 .( 91) من طلاب الأغلبية في المائة 83مقارنة با 

 التوزيع الجنساني  

أن   2024-2023ت عهر أرقام طلبات اللتحاق بالمرحلة العليا من التعليم الثانوي للعام الدراسااااي   -113
المزياد من الفتياات يتقادمن للالتحااق ببرامج التعليم الإعادادي بينماا يتقادم المزياد من الفتياان للالتحااق ببرامج 

صاال عشاارة، في حين أن هناك توازناا  التعليم المهني. ويختل التوزيع الجنساااني في ساابعة برامج مهنية من أ
أكبر بين الجنسااين في برامج الإعداد للدراسااة. وازداد عدد المتقدمين للمواد المهنية بشااكل عام في الساانوات  

 الأخيرة؛ إذ لدى ما يقرب من نصف المتقدمين اان برنامج تعليم مهني كخيار أول.

ويتمثل التحدي الرئيساااي في التعليم العالي في كون العديد من النسااااء والرجال يتقدمون لمجالت   -114
دراسااااااية مختلفة، مما يؤدي إلى مزيد من الدراسااااااات التي تكشااااااف عن اختلال التوازن الجنساااااااني. ويهيمن  

ا تشاااااااكل النسااااااااء الرجال في الرياهاااااااة، وتكنولوجيا المعلومات والتصاااااااالت والدراساااااااات التكنولوجية، بينم
 الأغلبية في الدراساااات الصاااحية والجتما ية، ودراساااات المعلمين، والقانون، ودراساااات اللغات. ونجد توازناا 

أكثر بين المتقادمين الاذين يبادأون الادراسااااااااااااااة في مجاالت العلوم والتااري  والمواد القتصااااااااااااااادياة   جنسااااااااااااااانيااا 
 .( 92) الإدارية

 الشعوب الأصلية والأقليات القومية  

، أنشأ البرلمان لجنة الحةيقة والمصالحة للتحقيق في سياسة الستيعاب النرويجية 2017في عام  -115
والمعالم التي ارتكبا هااااااد الصاااااااميين والفنلنديين الكفين/النرويجيين. وقررت اللجنة في وقا لحق إدراج  

لفنلنديين  فنلنديي الغابات في اختصاااااااااااااااصااااااااااااااها. وشااااااااااااااارك في عمل اللجنة برلمان الصاااااااااااااااميين ومنعمتا ا
الغااااابااااات. وقاااادمااااا اللجنااااة تقريرهااااا إلى البرلمااااان في حزيران/يونيااااه   وفنلنااااديي  .  2023الكفين/النرويجيين 

 .2024وسينتهي البرلمان من النعر في التقرير في خريف عام 

لتعزيز اللغاة النرويجياة وتاأمينهاا كلغاة كااملاة.    2022يتعلق بااللغاة في عاام    وأقر البرلماان قاانونااا  -116
 وهع اللغات الصامية والكفين والرومانية ولغة الإشارة النرويجية. ويحمي القانون أيضاا 
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وتهدف ساااياساااة النرويج الثقا ية إلى دعم وتيساااير حماية وتنشاااي  ثقافات الأقليات وتوسااايع نطاق   -117
ومدى ثقافتها في المجتمع والساارد التاريخي. وتشاادد الحكومة على هاامان وتعزيز عمل المؤسااسااات الثقا ية 

 .( 93) الخاصة بالصاميين والأقليات القومية والفاعلين الثقافيين التابعين لها

 الشعوب الأصلية  

تم تدوين القواعد المتعلقة بالمشااورات مع مصاالح الصااميين في قانون الصااميين ودخلا حيز   - 118
. وهي إلى حد كبير اسااااتمرار لإجراءات المشاااااورات وتنطبق على ساااالطات  2021التنفيذ في تموز/يوليه 

الكيانات القانونية الخاصااااااة عند ممارسااااااة الساااااالطة نيابة  الحكومة المركزية والمقاطعات والبلديات، وعلى 
 . (94)عن الدولة 

الصااااااااااميين وغيرهم من ممثلي مصاااااااااالح   وينطبق الحق في إجراء مشااااااااااورات مبكرة على برلمان -119
الصاميين في المسائل المتعلقة بالتشريعات واللوائح والقرارات أو التدابير الأخرى التي يمكن أن تؤثر بشكل 

 .( 95) مباشر على مصالح الصاميين

ويتمتع الشاااعب الصاااامي بحقوق الوصاااول إلى الموارد الطبيعية في مناطق الصااااميين. والمتثال  -120
للقاانون الادولي أمر باالل الأهمياة عناد منح تراخي  إنتااج ونقال الكهر.ااء في المنااطق الصااااااااااااااامياة التقليادياة. 

نزاعاات على ، قادماا الحكوماة عادة تادابير جاديادة للتخعيف من حادة ال2023وفي كاانون الأول/ديساااااااااااااامبر  
 الأراهي مع مجتمعات رعي الرنة عند تطوير الطاقة المتجددة.

، وجاادت المحكمااة العليااا أن قرارات الترخي  وتصااااااااااااااااريح 2021  أكتو.ر  /وفي تشاااااااااااااارين الأول -121
من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية    27المصااااااااااااااادرة لتطوير طاقة الريا  في فوساااااااااااااان تنتهك المادة  

والساااااياساااااية، مما ينتهك قدرة رعاة الرنة الصااااااميين على ممارساااااة ثقافتهم. و.دأت الحكومة في وقا لحق  
،  2024وفي اذار/مارل   2023تفاق بين الطرفين، في كانون الأول/ديساااااااااامبر عملية وساااااااااااطة أدت إلى ا

 على التوالي.

، وساااااااااتتشااااااااااور مع برلمان  2007وساااااااااتجري الحكومة مراجعة شااااااااااملة لقانون تر.ية الرنة لعام  - 122
الصااااااااااميين ورابطة رعاة الرنة الصااااااااااميين في النرويج. والهدف هو تقديم مقتر  تشاااااااااريعي إلى البرلمان  

 . 2025خلال ر.يع عام  

وهناك حوار وثيق مع برلمان الصااااميين وأصاااحاب الحقوق المحليين من الساااكان الأصاااليين  يما  -123
يتعلق بشااااارو  صااااايد سااااامك السااااالمون الصاااااامي التقليدي. وفي مناطق الصااااايد غير المساااااتدام في مناطق  
  الصااميين، حافعا الحكومة على مصاايد محدودة لصايد سامك السالمون الصاامي من خلال فرض قيود أكثر
صااااارامة على فئات الصااااايد الأخرى. وفي المنطقة التي يحعر فيها صااااايد سااااامك السااااالمون بالكامل، تمول 
 . ( 96) الحكومة مشاريع تهدف إلى نقل المعارف حول الصيد التقليدي لسمك السلمون الصامي إلى الجيل القادم 

بتعيين حقوق اساااااااااااااتخدام وملكية الأراهاااااااااااااي في   فينمارك حالياا لقانون فينمارك، تقوم لجنة   ووفقاا  -124
مقاااطعااة فينمااارك بناااءا على القااانون الوطني المعمول باه. وتقوم اللجنااة بتقييم المطااالبااات المتعلقااة باالحقوق 
الجما ية أو الفردية في مناطق الصاايد في مناطق البحر والمضااايق البحرية في فينمارك عندما يطلب ذلك 

بحقوق الصااااااااميين في صااااااايد   لتوهااااااايح. وتتعلق تقييمات اللجنة أيضااااااااا شاااااااخ  له مصااااااالحة قانونية في ا
الأساماك ورعي الرنة. ويمكن أن تشاكل الساتنتاجات أسااسااا لإهافاء الطابع الرسامي على حقوق الساتخدام  

 والملكية ورسم الخرائ  و.التالي يساهم ذلك في همان العتراف القانوني بحقوق الصاميين.

الحقوق   ولم تقرر الحكومة بعد كيعية متابعة اقترا  لجنة حقوق الصاااااااااميين بشااااااااأن رساااااااام خرائ  -125
 .( 97) جنوب فينمارك
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لقانون المعادن ونعرت في المساائل المتعلقة بالصااميين    ، أجرت الحكومة تقييماا 2018وفي عام  -126
، اقترحا لجنة مسااتقلة إجراء تحدي  كبير للقانون. ومن بين أمور 2022كمتابعة للتقييم الأولي. وفي عام 

أخرى، اقترحا اللجنة أن اللوائح الحالية المتعلقة بالأنشااااااااااطة المعدنية في المقاطعة التي يعيا فيها مععم  
أي اللوائح المتعلقة بالتشااور مع أصاحاب المصالحة الصااميين واليات تقاسام المنافع، ينبغي أن الصااميين،  

. وتقوم الحكومة بتقييم التوصااااااااااااايات من خلال مراجعة  ( 98) تنطبق على جميع مناطق الصااااااااااااااميين التقليدية
قانون المعادن واقترا  تغييرات في التشريعات، وستقوم وزارة التجارة والصناعة والثروة السمكية بالتشاور مع 

 برلمان الصاميين وأصحاب المصلحة الصاميين.

و يماا يتعلق باالإصاااااااااااااالا  الإقليمي ونقال الساااااااااااااالطاة والمهاام في مجاال البيئاة الثقاا ياة إلى مجاالأ   -127
إلى برلمان الصااميين لمواقع الترال الثقافي الصاامي، ودخل ذلك  المقاطعات، تم نقل السالطة والمهام أيضااا 
 .2020حيز التنفيذ في كانون الثاني/يناير  

، عيّنا الحكومة لجنة تشاااااريعية لبح  واقترا  قانون جديد للبيئة الثقا ية لحماية 2022وفي عام  -128
م التقرير   البيئة الثقا ية الصاااااااااااااامية والبيئة الثقا ية للأقليات القومية وفقاا  للتزامات النرويج الدولية. وسااااااااااااايقدَّ

 .2025شبا /فبراير  1بحلول 

، يطبق 2023وقدما وزارة الحكم المحلي والتنمية الإقليمية مشااااااروع قانون إلى البرلمان في عام  -129
.  2024قانونية جديدة لستخدام اللغات الصامية. ودخل القانون حيز التنفيذ في كانون الثاني/يناير   أحكاماا 

  وقد استشارت الوزارة مع برلمان الصاميين بشأن مشروع القانون وأدخلا تغييرات بناءا على مدخلاتهم. ويتمثل
أحد الأهداف الرئيسااااية لمشااااروع القانون في تكييف القواعد مع وهااااع اللغة الصااااامية في البلديات المختلفة  

 .( 99) والمساعدة في همان تقدم المزيد من البلديات بطلبات لدمج اللغة الصامية في المنطقة الإدارية

لغااااة الصااااااااااااااااااميين وثقااااافتهم وحياااااتهم 2023وفي عااااام   -130 قاااادمااااا الحكومااااة كتاااااباااااا أبيض عن   ،
. وتم توسااااايع نطاق  ( 101) . وساااااتقوم الحكومة بمتابعة التقرير بالتعاون مع برلمان الصااااااميين( 100) الجتما ية

على التلاميااذ غير   الحق في التاادريااب على اللغااة الصااااااااااااااااميااة في المرحلااة الثااانويااة العليااا لينطبق أيضااااااااااااااااا 
 على اللغة الصامية أو الذين تعلموا اللغة الصامية في المدرسة البتدائية.  الصاميين الذين تلقوا تدريباا 

 الأقليات القومية  

بشأن الأقليات القومية في النرويج السياسة الأخيرة المتعلقة بالأقليات   ( 102) يصف الكتاب الأبيض -131
الأقليات وثقافتها وأوهااعها. وقدما  القومية وكيف تخط  الحكومة لمواصالة تطوير الساياساة لتعزيز لغات 

 منعمات الأقليات القومية مدخلات في جزء التقرير الذي يصف الوهع الحالي للأقليات.

 2018لموارد وثقافة الروما، الذي تأساااأ في عام  - وتدير بعثة تشاااورتا سااايتي مركز رومانو كير  -132
 .( 103) بالحوار مع أقلية الروما. ويشارك الروما في القرارات المتعلقة بالمركز

في مدينة أوسااالو   ( 104) تقوم وزارة الحكم المحلي والتنمية الإقليمية بتمويل برنامج التوجيه المدرساااي -133
الذي يهدف إلى تحسااااااااااااين نتائج التعلم وتقليل البياب وزيادة فرص التلاميذ من أصااااااااااااول الروما في إكمال 

 التعليم البتدائي والإعدادي.

، قدما الحكومة خطة مسااااتهدفة لمواصاااالة الجهود المبذولة من أجل لغة الكفين 2018وفي عام  -134
في حوار مع مجموعااة مرجعيااة تتااألف من ممثلين عن   2022، والتي تم تقييمهااا في عااام  2022في عااام  

 .( 105) منعمات ومؤسسات الكفين وجامعة القطب الشمالي في النرويج
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وكجزء من قاائماة الحمااياة التمثيلياة ل دارة البيئياة الثقاا ياة، لوحظ أن الترال الثقاافي المرتب  باالأقلياات  - 135
القومية ممثل تمثيلاا ناقصااااا. فأنشاااأت مديرية الترال الثقافي مشاااروع الأقليات لساااد هذا النق  في التمثيل.  
 وتساهم الأقليات المختلفة نفسها في تحديد المعالم الثقا ية المهمة بالنسبة لها والتي تمثل تاريخها وثقافتها.

، ( 106) . وتشاااكل الخطة الحالية2016ولدى النرويج خط  عمل لمكافحة معاداة الساااامية منذ عام  -136
لجهود متماساااااكة ومنهجية لمكافحة المضاااااايقات التي   ، أسااااااسااااااا 2024التي لم تتغير إلى حد كبير في عام 

يتعرض لها اليهود ومكافحة معاداة السااامية. وقررت الحكومة وهااع خطة عمل جديدة وهي اان في حوار  
 .2024مع الأقلية اليهودية. وسيتم إطلاق الخطة في عام 

 حقوق الإنسان في السياسة الخارجية والسياسة الإنمائية النرويجية  

في ظروف معينة، يساامح قانون العقو.ات النرويجي بممارسااة الولية القضااائية العالمية في القضااايا   - 137
والهيئة الوطنية   KRIPOS))المتعلقة بالجرائم الدولية. وقد تم إنشاااااااااء قساااااااام خاص في الشاااااااارطة الوطنية 

لمحاكمة مرتكبي الجرائم المنعمة والجرائم الخطيرة الأخرى للتحقيق في هذه القضااااااااايا ومقاهاااااااااة مرتكبيها. 
وتشااااير هذه التدابير، إلى جانب تصااااديق النرويج على نعام روما الأساااااسااااي للمحكمة الجنائية الدولية في  

د الإنسانية والإبادة الجما ية في قانون العقو.ات، ، وما تلاه من إدراج جرائم الحرب والجرائم ه2000عام  
 إلى رغبة النرويج في دعم القانون الدولي ومكافحة الإفلات من العقاب على الجرائم الفعيعة.

ويلتزم التعاون الإنمائي النرويجي بتعزيز حقوق الإنساااااااااااان على مساااااااااااتوى العالم. وتدعم النرويج   -138
تعزيز حقوق الإنساااااااااااااااان في تعاااوننااا الإنمااائي من خلال نهج مزدوج المساااااااااااااااار، باادعم العااديااد من الجهود 

ع مراحل  المساتهدفة في مجال حقوق الإنساان بالإهاافة إلى اساتخدام نهج قائم على حقوق الإنساان في جمي 
 .( 107) تعاوننا الإنمائي

وفي الوقا الذي نحافظ  يه على نهج واسااااااااااع لحقوق الإنسااااااااااان في تعاوننا الإنمائي، فإننا نركز  -139
بشاااااكل خاص على المدافعين عن حقوق الإنساااااان، وحرية التعبير، وحرية الدين أو المعتقد، وحقوق العمال 

ما في ذلك الصاااااااااحة  والحقوق الثقا ية. ول يزال تعزيز حقوق المرأة والمسااااااااااواة الجنساااااااااانية من الأولويات، ب 
والحقوق الجنساااااية والإنجابية. وعلاوة على ذلك، نركز على إدماج وتمكين الفئات التي تعاني من أوهااااااع  

 .( 108) هشة، منها فئة الأشخاص ذوي الإعاقة والأطفال والشباب، وكذلك مجتمع الميم الموسع

وتتعاون النرويج مع شااااااااركاء متعددي الأطراف وكذلك مع شااااااااركاء من المجتمع المدني، بما في   -140
ذلك المنعمات الوطنية والدولية. والمساااااااااااؤولية الإشااااااااااارا ية المحلية والتوطين والساااااااااااتدامة كلها أبعاد مهمة 

 .( 109) لتعاوننا الإنمائي

 حقوق الإنسان وقطاع الأممال  

تشاااادد الحكومة النرويجية على الساااالوك المسااااؤول في مجال الأعمال وتتوقع من جميع الشااااركات   -141
لمبادئ الأمم المتحدة التوجيهية والمبادئ التوجيهية لمنعمة التعاون والتنمية    النرويجية أن تدير أعمالها وفقاا 

من خلال قانون   قانونياا  في الميدان القتصاااااادي. و.النسااااابة للمؤساااااساااااات الكبيرة، أصااااابح هذا التوقع التزاماا 
والذي يهدف إلى تعزيز احترام المؤسااااااااااسااااااااااات    2022الشاااااااااافا ية النرويجي الذي دخل حيز التنفيذ في عام 

لحقوق الإنساااااان وظروف العمل اللائقة  يما يتعلق بإنتاج السااااالع وتقديم الخدمات. كما يهدف إلى هااااامان 
معالجة الشاااااااركات للآثار السااااااالبية على حقوق الإنساااااااان وصاااااااول الجمهور إلى المعلومات المتعلقة بكيعية 

 وظروف العمل اللائقة.



A/HRC/WG.6/47/NOR/1 

23 GE.24-14523 

وينطبق القانون على الشااااركات الكبيرة المةيمة في النرويج، والشااااركات الأجنبية التي تقدم الساااالع  -142
والخدمات في النرويج أو خارجها وتدفع الضاااااارائب للنرويج. و.المثل، يتأثر العديد من الشااااااركات الصااااااغيرة 

جب الشاااااركات  بشاااااكل غير مباشااااار، على سااااابيل المثال من خلال المشااااااركة في سااااالاسااااال التوريد. ومن وا
للمبااادئ التوجيهيااة لمنعمااة التعاااون والتنميااة في المياادان    الخاااهااااااااااااااعااة للتطبيق بااذل العنااايااة الواجبااة وفقاااا 

القتصااااااااادي المتعلقة بالمؤسااااااااسااااااااات المتعددة الجنساااااااايات ونشاااااااار تقارير العناية الواجبة الساااااااانوية وإتاحتها  
توجيه للمؤساااساااات وتراقب المتثال. ويجوز لهيئة للجمهور. وتقدم هيئة المساااتهلكين في النرويج المشاااورة وال

 المستهلكين التصدي لعدم امتثال حعر أو أمر أو إنفاذ عقو.ة أو مخالفة.

وتشااااااااااااااارك النرويج بنشااااااااااااااا  في المبادرات العالمية التي تعزز الممارسااااااااااااااات التجارية الأخلاقية   -143
، سااااااااااااهما النرويج بنشاااااااااااا  في تحدي  2023والمساااااااااااؤولية الجتما ية، مثل التفاق العالمي. ففي عام 

المسااااااااؤول   المبادئ التوجيهية لمنعمة التعاون والتنمية في الميدان القتصااااااااادي المتعلقة بالساااااااالوك التجاري 
للمؤسسات المتعددة الجنسيات، ودعما زيادة حماية الفئات المعرهة للخطر  يما يتعلق بسلوك الشركات، 
من بين أمور أخرى. ومناذ إطلاق نقطاة التصااااااااااااااال الوطنياة النرويجياة للمباادئ التوجيهياة لمنعماة التعااون 

لت الملموساااااااة، مما يضااااااامن المسااااااااءلة  ، تعاملا مع العديد من الحا2011القتصاااااااادي والتنمية في عام 
والشااافا ية في عمليات الشاااركات للحد من التأثير السااالبي لأنشاااطة الأعمال على النال والكوكب والمجتمع. 

 .( 110) وهذا يدل على التزام النرويج بتعزيز السلوك التجاري المسؤول لحماية حقوق الإنسان

وهو صااااااااندوق التقاعد الحكومي العالمي،   ويجب أن يكون صااااااااندوق الثروة الساااااااايادية النرويجي، -144
مساااااااااااتثمراا مساااااااااااؤولا في إطار دوره كمساااااااااااتثمر مالي بهدف تحقيق أعلى عائد ممكن بمساااااااااااتوى مقبول من 

 ل يتجزأ من إدارة الصندوق. المخاطر. وتشكل العتبارات البيئية والجتما ية والحوكمة جزءاا 

ويساهم مدير الصندوق، وهو المصرف المركزي النرويجي، في تعزيز الحوكمة الرشيدة للشركات  -145
ومبادئ الساااااااالوك المسااااااااؤول في مجال الأعمال والمعايير الدولية، كما يعد وثائق توقعات بشااااااااأن مجموعة  

ائق عن متنوعة من القضاااااااااااااايا، بما في ذلك تغير المناخ وحقوق الإنساااااااااااااان وحقوق الطفل. وتعبر هذه الوث 
التوقعات الموجهة إلى مجالأ إدارة الشاااركات وتساااتخدم من بين أمور أخرى في الحوار مع الشاااركات التي 

 يستثمر فيها الصندوق.

ويبذل المصااااااارف النرويجي العناية الواجبة المساااااااتمرة في الموهاااااااوعات البيئية والجتما ية مثل  -146
حقوق الإنساااااااان. وفي حالت محددة، قد يتم النعر في الشاااااااركات التي تم تحديدها على أنها تسااااااايء إدارة  

من غير المخاطر البيئية والجتما ية وحوكمة الشااااااااااركات بشااااااااااكل منهجي، والتي فشاااااااااال التعامل معها أو 
المرجح أن تنجح في ذلك، من أجل تصاااعية الساااتثمارات على أساااال المخاطر. وإجمالا، خرج الصاااندوق 

 .2023-2012شركة على أسال مخاطر حقوق الإنسان والطفل في الفترة  123من الستثمار في 

الشاااااركات التي تنتهك منتجاتها أو أنما  سااااالوكها المعايير الأخلاقية   ويساااااتبعد الصاااااندوق أيضااااااا  -147
الأساااااسااااية بناءا على المبادئ التوجيهية لمراقبة واسااااتبعاد الشااااركات من الصااااندوق النرويجي العالمي، التي 

 أعدتها وزارة المالية. ولمزيد من التفاصيل، انعر المرفق.

 القضايا المستجدة -سادسا   

 الإنسان وتغير المناخحقوق   

قد يؤثر تغير المناخ وعواقب النبعاثات البشااااارية المنشاااااأ لغازات الحتبال الحراري، فضااااالاا عن  -148
فقدان التنوع البيولوجي والتلول، على ظروف إعمال مختلف حقوق الإنساااااان الثابتة والتمتع بها. وقد أكدت  
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الدول في مناسااابات عديدة على الت زر بين حماية البيئة وحقوق الإنساااان. وشااااركا النرويج في رعاية قرار  
الذي يعترف  76/300وصاوتا لصاالح قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة   48/13  مجلأ حقوق الإنساان

بالحق في بيئة نعيفة وصحية ومستدامة كحق من حقوق الإنسان، مع التأكيد على أن العتراف من خلال  
 هذه القرارات هو اعتراف سياسي و.التالي ليأ له أثر قانوني.

بخفض النبعاثات الوطنية والمسااااااااااااهمة في    والنرويج طرف في اتفاق باريأ، وهي ملتزمة تماماا  -149
من التفااق والمتمثال في إبقااء ارتفااع درجاة الحرارة    2تحقيق الهادف العاالمي طويال الأجال الوارد في الماادة  

العالمية هذا القرن أقل بكثير من درجتين مئويتين فوق مساااااتويات ما قبل الثورة الصااااانا ية ومتابعة الجهود 
درجة مئوية. وتنتهج النرويج سااااااياسااااااة مناخية نشااااااطة   1,5تفاع درجات الحرارة إلى الرامية إلى الحد من ار 

وشااااااااااملة لتحقيق هذا الهدف، من بين أمور أخرى من خلال وهاااااااااع أهداف مناخية قانونية على مساااااااااتوى 
 راري.القتصاد ككل للحد من انبعاثات غازات الحتبال الح

. وين  2009والنرويج طرف في اتفاقية التنوع البيولوجي واعتمدت قانون تنوع الطبيعة في عام  -150
مونتريااال العااالمي للتنوع البيولوجي على أن تنفيااذه يجااب أن يتبع نهجاااا قااائماااا على   -إطااار عماال كونمينل  

 حفظ.حقوق الإنسان. وتنعر النرويج في متابعته، بما في ذلك كيعية تعزيز الحماية وال

و.االإهااااااااااااااافاة إلى ذلاك، فاإن النرويج طرف في التفااقياات المتعلقاة باالمواد الكيمياائياة والنفااياات،  -151
وكانا من بين المبادرين بالمفاوهاااااااات الجارية بشاااااااأن معاهدة عالمية للبلاساااااااتيك، وأطلقا وشااااااااركا في  

 رئاسة تحالف الطمو  العالي لإنهاء التلول البلاستيكي مع رواندا وعدة بلدان أخرى.

في قضية دوارتي أغوستينيو واخرين المتعلقة بالمناخ أمام   32وكانا النرويج أحد الأطراف الاااااااااااا  -152
، لأن 2024نيساان/أبريل   9المحكمة الأورو.ية لحقوق الإنساان. وأعلنا المحكمة عدم مقبولية القضاية في 
ساااااتنفدوا سااااابل النتصااااااف  مقدمي الطلبات كانوا مشااااامولين فق  بالولية القضاااااائية الإقليمية للبرتغال، ولم ي 

المحلية في البرتغال، ولم يكن لديهم صااااااااااافة الضاااااااااااحية كما هو مطلوب بموجب التفاقية الأورو.ية لحقوق  
في ااثاار المترتباة على حكم المحكماة هااااااااااااااد   في التفااقياة، فاإنناا ننعر حااليااا   الإنسااااااااااااااان. و.ااعتباارناا طرفااا 
 سويسرا في نفأ التاري .

وتهدف النرويج إلى تحقيق درجة عالية من الشاااافا ية والمشاااااركة الواسااااعة في وهااااع السااااياسااااات   -153
البيئية وتنفيذ اللوائح البيئية. ولدى السااااااالطات البيئية النرويجية تقليد عريق في إشاااااااراك المجتمع المدني في  

أجراه المجتمع المدني للتقدم المحرز على المساتوى الوطني   صانع الساياساات البيئية. وأدرجا النرويج تقييماا 
 .2021في أهداف التنمية المستدامة، في استعراهها الوطني الطوعي أمام الأمم المتحدة في عام 

قانون المعلومات البيئية، والغرض منه هو هااااااامان وصاااااااول الجمهور إلى   ولدى النرويج أيضااااااااا  -154
المعلومات البيئية، و.التالي تساهيل مسااهمة الأفراد في حماية البيئة، وحماية أنفساهم من الإهارار بالصاحة  
والأهاااااارار البيئية، والتأثير على صااااااانعي القرار العام والخاص في المسااااااائل البيئية. وتعمل الحكومة على 

. وفي إطار هذه العملية، ع قدت اجتماعات حوار إقليمية 2035هااااع اسااااتراتيجية مناخية للفترة حتى عام و 
في جميع أنحاء البلد. كما ساي عقد اجتماع في برلمان الصااميين حول أفضال السابل لتجسايد وهامان حقوق  

ري التخطي  أيضاااااا لعقد اجتماعات حوار هادفة  الشااااعوب الأصاااالية في السااااياسااااات والتدابير المناخية. ويج
إلى أن تكون في   أيضاااااااا   2035لضاااااامان المشاااااااركة في تدابير محددة. وسااااااتهدف اسااااااتراتيجية المناخ لعام 

  متناول الجمهور لتعزيز المشاركة وفهم السياسات المناخية والتحول نحو مجتمع منخفض النبعاثات.

، قادماا الحكوماة كتاابااا أبيض بشااااااااااااااأن التكيف مع المنااخ. وتادرك الحكوماة أن 2023وفي عاام   -155
الساااكان الصااااميين في النرويج معرهاااون بشاااكل خاص اثار تغير المناخ. لذا ينبغي مواصااالة الرجوع إلى 

القانونية،  معارف الصاااميين وخبراتهم في القضااايا المتعلقة بالتكيف مع المناخ. و.الإهااافة إلى المشاااورات  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/13
https://undocs.org/ar/A/RES/76/300
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برلمان الصااميين وجمعية رعاة الرنة النرويجية في أعمال التكيف مع تغير المناخ،  ساتشارك الحكومة أيضااا 
. وقد يكون من المناساب أيضااا إشاراك منعمات ومؤساساات صاامية أخرى في جهود حيثما كان ذلك مناساباا 
 .( 111) التكيف مع تغير المناخ

Notes 

 1 140.23 (Ireland). 

 2 140.24 (Haiti), 140.25 (Paraguay), 140.26 (Bahamas). 

 3 140.20 (Belarus). 

 4 140.9, 140.10, 140.11, 140.12 (Iraq, Mozambique, Seychelles, Ukraine). 

 5 140.6 (Italy). 

 6 140.4, 140.21 (Bolivia, Mozambique). 

 7 140.21 (Mozambique). 

 8 140.21, 140.3 (Mozambique, Italy). 

 9 140.17 (Iceland). 

 10 140.148 (Egypt). 

 11 140.178 (Algeria). 

 12 140.150 (Brazil). 

 13 140.45 (Senegal). 

 14 140.33 (Angola). 

 15 140.31 (India). 

 16 140.61 (Argentina). 

 17 140.27 (Republic of Moldova), 140.46 (Botswana). 

 18 Norway ranks second of the 146 countries evaluated in the World Economic Forum’s Global Gender 

Gap Report 2023. 

 19 140.178 (Algeria). 

 20 140.177 (Iraq). 

 21 140.173 (Cuba). 

 22 140.175 (Finland). 

 23 140.174 (Egypt). 

 24 140.176 (India), 140.173 (Cuba). 

 25 140.173 (Cuba). 

 26 140.28 (Canada), 140.39 (Madagascar), 140.81 (State of Palestine). 

 27 The Norwegian Government’s Action Plan on Gender and Sexual Diversity (2023-2026) 

 28 A society for all: equality, democracy and human rights – The Government's action plan for equality 

for people with disabilities. 

 29 The Action Plan for Universal Design (2021–2025) Sustainability and equal opportunities – a 

universally designed Norway. 

 30 140.213 (Peru). 

 31 140.214 (Mexico). 

 32 140.39 (Madagascar). 

 33 140.44 (Qatar), 140.69 (Jordan). 

 34 140.135 (Bangladesh), 140.136 (Barbados). 

 35 140.129 (Cote d’Ivorie), 140.36 (Barbados), 140,41 (Malaysia), 140.47 (China), 140.56 (Burkina 

Faso). 

 36 Action Plan against Racism and Discrimination on the Grounds of Ethnicity and Religion (2020–

2023), Action Plan to Combat Discrimination and Hatred towards Muslims (2020–2023), Action Plan 

against Antisemitism (2016–2020) and Action Plan against Antisemitism – a continuation (2021–

2023). 

 37 Action plan on racism and discrimination – New initiatives 2024–2027. 

 38 140.43 (Qatar), 140.48 (Zambia), 140.60 (Pakistan), 140.137 (Myanmar), 140.195 (Islamic Republic 

of Iran). 

 39 140.30 (Bangladesh), 140.32 (Philippines), 140.35 (Afghanistan), 140.52 (Maldives), 140.88 

(Azerbaijan), 140.197 (Kazakhstan). 

 40 140.53 (Nepal), 140. 193 (Barbados). 

 41 140.219 (New Zealand), 140.220 (Pakistan), 140.222 (Philippines). 

https://www.regjeringen.no/contentassets/8da2b05800224771a3548ba4007817e4/action-plan-racism-and-discrimination-eng.pdf
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 42 140.138 Indonesia, 140.197 (Kazakhstan). 

 43 140.40 (Madagascar), 140.38 (Jordan), 140.47 (China), 140.62 (Colombia), 140.63 (Ecuador), 140.65 

(France), 140.67 (Iceland), 140.68 (Indonesia), 140.71 (Nicaragua), 140.72 (Nigeria), 140.78 

(Plurinational State of Bolivia), 140.79 (Sri Lanka). 

 44 140.81 (State of Palestine). 

 45 140.64 (Egypt). 

 46 140.81 (State of Palestine), 140.83 (Sweden), 140.84 (Zambia), 140.85 (Argentina), 140.86 

(Azerbaijan). 

 47 140.73 (Pakistan), 140.75 (Qatar), 140.83 (Sweden), 140.84 (Zambia), 140.85 (Argentina), 140.86 

(Azerbaijan). 

 48 140.74 (Chile). 

 49 140.28 (Canada), 140.40 (Madagascar), 140.83 (Sweden), 140.77 (Serbia). 

 50 www.hatogtrusler.no. 

 51 140.110 (Philippines), 140.103 (Chile),140.107 (Greece), 140.104 (Colombia), 140.115 (Bolivarian 

Republic of Venezuela), 140.106 (Georgia), 140.109 (New Zealand). 

 52 140.114 (Viet Nam). 

 53 140.112 (Russian Federation). 

 54 140.105 (Denmark). 

 55 140.116 (Canada), 140.117 (Ireland), 140.118 (Netherlands), 140.119 (Paraguay), 140.120 (Spain), 

140.121 (UK), 140.122 (Australia). 

 56 140.140 (Nigeria), 140.141 (United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland). 

 57 140.236 (Germany),140.240 (Uganda). 

 58 140.87 (Uruguay). 

 59 140.100 (France). 

 60 140.131 (Germany). 

 61 140.34 (Sweden). 

 62 140.101 (China). 

 63 140.201 (Benin). 

 64 140.226 (Colombia), 140.227 (Cyprus), 140.228 (Uruguay), 140.229 (Switzerland). 

 65 140.230 (Costa Rica), 140.231 (Côte d’Ivoire). 

 66 140.232 (Afghanistan). 

 67 140. 236 (Germany), 140.238 (Montenegro), 140. 240 (Uganda). 

 68 140.234 (Myanmar). 

 69 140.136 (Barbados), 140.135 (Bangladesh). 

 70 140.181 (Malaysia). 

 71 140.114 (Viet Nam). 

 72 140.149 (Turkey), 140.150 (Brazil). 

 73 140.190 (Romania). 

 74 140.185 (Cyprus), 140.186 (Greece), 

 75  140.191 (Turkey), 140.189 (Poland), 140.187 (Islamic Republic of Iran). 

 76 140.188 (Belarus). 

 77 140.147 (Bangladesh). 

 78 Ung.no — offentlig og kvalitetssikret informasjon for ungdom. 

 79 140.148 (Egypt). 

 80 140.182 (Russian Federation). 

 81 140.241 (Brazil). 

 82 140.43 (Qatar). 

 83 140.179 (Sri Lanka). 

 84 The national strategy for children growing up in low-income families (2020-2023). 

 85 140.215 (Maldives). 

 86 The Prevention and Treatment Reform. 

 87 140.216 (Singapore). 

 88 140.194 (India), 140.192 (Costa Rica), 140.217 (Mexico), 140.156 (Portugal), 140.154 

(Bahamas)140.225 (Angola). 

 89 140.155 (India), 140.199 (Republic of Korea). 

 90 140.158 (Portugal). 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.hatogtrusler.no%2F&data=05%7C02%7CCecilie.Haare%40kdd.dep.no%7C8311be7e42604b82d53208dc39f67af2%7Cf696e1861c3b44cdbf765ace0e7007bd%7C0%7C0%7C638448977976623034%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=M5xScppvCpUqUFQ402yigZt62KaBWU9zJY%2BkSjz4EIo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.hatogtrusler.no%2F&data=05%7C02%7CCecilie.Haare%40kdd.dep.no%7C8311be7e42604b82d53208dc39f67af2%7Cf696e1861c3b44cdbf765ace0e7007bd%7C0%7C0%7C638448977976623034%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=M5xScppvCpUqUFQ402yigZt62KaBWU9zJY%2BkSjz4EIo%3D&reserved=0
https://www.ung.no/
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 91 140.157 (Algeria). 

 92 140.159 (Honduras), 140.177 (Iraq). 

 93 140.198 (Myanmar), 140.212 (Sri Lanka). 

 94 140.204 (Denmark). 

 95 140.207 (Philippines). 

 96 140.212 (Sri Lanka). 

 97 140.209 (New Zealand). 

 98 14.211 (Slovenia), 140.207 (Philippines). 

 99 140.212 (Sri Lanka). 

 100 Sami language, culture, and social life — Competence and recruitment in kindergarten, basic 

education and higher education. 

 101 140.51 (Cuba). 

 102 National minorities in Norway – a coherent policy (2020). 

 103 140.198 (Myanmar). 

 104 Skolelostjenesten. 

 105 140.198 (Myanmar). 

 106 Action Plan against Antisemitism 2021–2023. 

 107 140.93 (Ukraine). 

 108 140.92 (Bhutan). 

 109 140.91 (Singapore). 

 110 140.97 (Chile). 

 111 140.102 (Australia). 
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