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Introduccion

1. El Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, establecido de
conformidad con la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, celebré su 43¢ periodo
de sesiones del 1 al 12 de mayo de 2023. El examen de Liechtenstein se llev6 a cabo en la
142 sesion, el 9 de mayo de 2023. La delegacion de Liechtenstein estuvo encabezada por
Dominique Hasler, Ministra de Relaciones Exteriores, Educacién y Deportes. En su
172 sesion, celebrada el 12 de mayo de 2023, el Grupo de Trabajo aprob6 el informe sobre
Liechtenstein.

2. El 11 de enero de 2023, el Consejo de Derechos Humanos seleccion6 al siguiente
grupo de relatores (troika) para facilitar el examen de Liechtenstein: Chile, Emiratos Arabes
Unidos y Francia.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 15 del anexo de la resolucion 5/1 del Consejo
de Derechos Humanos y en el parrafo 5 del anexo de la resolucion 16/21 del Consejo, para
el examen de Liechtenstein se publicaron los siguientes documentos:

a) Un informe nacional/exposicion por escrito de conformidad con el
parrafo 15 a)!;

b) Una recopilacién preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) de conformidad con el
parrafo 15 b)?;

C) Un resumen preparado por el ACNUDH de conformidad con el parrafo 15 c)3.

4, Por conducto de la troika se transmitid a Liechtenstein una lista de preguntas
preparadas de antemano por Alemania, Eslovenia, Espafia, los Estados Unidos de América,
Portugal, en nombre del Grupo de Amigos sobre los mecanismos nacionales para la
aplicacion, la presentacion de informes y el seguimiento, el Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte y el Uruguay. Esas preguntas pueden consultarse en el sitio web del examen
periddico universal.

Resumen de las deliberaciones del proceso de examen

Exposicion del Estado examinado

5. La jefa de la delegacion declar6 que para ella era una cuestion de maxima prioridad
encabezar la delegacion de Liechtenstein a su cuarto examen periddico universal, sobre todo
porque la promocion y proteccién de los derechos humanos era una prioridad fundamental
para Liechtenstein, tanto a nivel nacional como internacional. El examen habia demostrado
ser un poderoso instrumento de cambio en todo el mundo, incluso en Liechtenstein. Las
recomendaciones aceptadas por Liechtenstein durante el tercer ciclo de examen ya se habian
puesto en practica o se habian incorporado en los procesos de reforma en curso.

6. Liechtenstein consideraba que la participacién de la sociedad civil habia sido
sumamente Gtil. De hecho, la inclusion de la sociedad civil era una practica habitual en
Liechtenstein. Se destac6 el documento final del didlogo con las organizaciones no
gubernamentales. Las organizaciones asistentes habian tenido la oportunidad de intercambiar
puntos de vista sobre la aplicacién de las recomendaciones emanadas del tercer ciclo de
examen en 2018. Habian participado mas de 40 representantes de la sociedad civil, quienes
habian hecho varias sugerencias de importancia sobre la aplicacion de las recomendaciones
del tercer ciclo de examen. El documento final de esas deliberaciones se habia adjuntado
como anexo al informe nacional para el actual ciclo de examen.
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7. Si bien la comunidad internacional habia desarrollado un sélido marco de derechos
humanos, centrado en la Carta de las Naciones Unidas y la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, la intolerancia y la discriminacion iban en aumento en todo el mundo,
tendencia que ya iba siendo hora de cambiar. El cumplimiento de los compromisos
universales de Liechtenstein, asi como de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
desempefiaba un papel importante a ese respecto. Liechtenstein habia venido abogando
constantemente por que se cumplieran dichos compromisos: en cada propuesta al Parlamento
y en cada proceso de consulta pdblica sobre una nueva ley figuraba una seccion sobre sus
efectos en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Liechtenstein
presentaria su segundo informe nacional voluntario en el foro politico de alto nivel sobre el
desarrollo sostenible que tendria lugar en Nueva York en julio de 2023.

8. La asistencia para el desarrollo era una de las herramientas clave con que contaba
Liechtenstein para contribuir a fortalecer los derechos humanos y el desarrollo sostenible en
todo el mundo. Entre 2021 y 2022, el gasto total del pais en concepto de asistencia oficial
para el desarrollo habia aumentado en un 24 %, lo que reflejaba la dedicacién del Gobierno
al reforzamiento de la solidaridad internacional. A la luz del alarmante aumento de la
demanda de ayuda humanitaria y cooperacion para el desarrollo, Liechtenstein habia
aumentado su presupuesto internacional anual para ese tipo de asistencia y cooperacion.

9. Se reafirmo la inquebrantable solidaridad de Liechtenstein con Ucrania, solidaridad
que se extendia a todos los conflictos en el mundo, ya que se trataba para Liechtenstein de
un sentimiento profundamente arraigado en la defensa tradicional basada en principios de la
justicia, los derechos humanos y el estado de derecho. Liechtenstein era firme partidario no
solo del Consejo de Europa, sino también del Tribunal Penal Internacional. Liechtenstein
exhortaba a todos los Estados a que se pronunciaran en favor del Tribunal mucho mas a
menudo y abogaran por garantizar la rendicion de cuentas por los crimenes mas graves que
se cometieran en violacion del derecho internacional.

10.  Liechtenstein estaba dispuesto a participar activamente como miembro en la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de 2023 a 2027. Estaba previsto que
en junio de 2023 visitara Liechtenstein la Experta Independiente sobre las consecuencias de
la deuda externa y las obligaciones financieras internacionales conexas de los Estados para
el pleno goce de todos los derechos humanos, sobre todo los derechos econémicos, sociales
y culturales.

11.  En septiembre de 2018 habia tenido lugar la primera conferencia nacional sobre la
ratificacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. En la
segunda conferencia nacional, celebrada en febrero de 2020, se habian examinado todas las
enmiendas legislativas necesarias para ratificar la Convencion. Liechtenstein habia firmado
la Convencion en septiembre de 2020, al tiempo que su ratificacion estaba prevista para
finales de 2023. En junio de 2021, Liechtenstein habia ratificado el Convenio del Consejo de
Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Domeéstica.

12.  Encooperacion con sus asociados, Liechtenstein habia puesto en marcha y financiado
varias iniciativas de alto nivel en materia de politica exterior. Con arreglo a su iniciativa de
veto, cuando fracasara una decisién en el Consejo de Seguridad debido al veto de un miembro
permanente, la cuestion se remitiria automaticamente a la Asamblea General.

13.  Liechtenstein se ha comprometido a aplicar los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos y a alcanzar la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible relativa a la erradicacion de la esclavitud moderna y la trata de personas. En
colaboracion con la Universidad de las Naciones Unidas, en mayo de 2018 se habia puesto
en marcha como una alianza publico-privada la iniciativa Finance Against Slavery and
Trafficking.

14.  Liechtenstein seguiria promoviendo en las escuelas el desarrollo sostenible y los
derechos humanos, asi como la alfabetizacion digital. El pais concedia gran importancia a la
integracion de los nifios que no hablaban alemé&n mediante la ensefianza temprana del idioma.
Liechtenstein procuraba aplicar estrategias educativas como la formacién profesional
paralelamente a la ensefianza de las mateméticas, las ciencias informéticas, las ciencias
naturales y la tecnologia. A ese respecto, el laboratorio pepperMINT era una alianza publico-
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privada que ofrecia a las nifias y los nifios un espacio donde pudieran entrar en contacto con
esas disciplinas en la forma de juegos.

15.  La delegacioén planteo la cuestion de la compatibilidad de la familia con la carrera
profesional. En los Gltimos afios, Liechtenstein habia alcanzado importantes logros en lo que
respecta a la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los drganos politicos. Por
ejemplo, tres de sus cinco ministros de gobierno eran mujeres.

16.  Con un aumento del 6,6 %, la tasa de participacion de las mujeres en la fuerza laboral
habia experimentado una tendencia al alza entre 2000 y 2019. En 2019, el 68 % de las mujeres
en edad de trabajar y el 81,6 % de los hombres de esa misma edad habian participado en el
mercado de trabajo. Las tasas de participacién de mujeres y hombres en la fuerza laboral
habian convergido desde 2000. La proporcién de hombres y mujeres entre los miembros de
los patronatos de las fundaciones publicas habia mejorado en los Ultimos 10 afios.
Actualmente, el 54 % de los miembros de esos consejos eran mujeres. Al mismo tiempo,
habia disminuido la brecha salarial entre las mujeres y los hombres. En 2005, la diferencia
salarial entre hombres y mujeres habia ascendido al 20,2 %. En los ultimos 15 afios, esa
brecha habia disminuido en un 6,2 %.

17.  Laintegracién de los inmigrantes desempefiaba un papel importante en Liechtenstein.
El pais habia puesto en marcha recientemente la Estrategia de Integracion. En ella, se
reconocia que la integracion era una responsabilidad horizontal compleja.

Dialogo interactivo y respuestas del Estado examinado

18. En el didlogo interactivo, 71 delegaciones hicieron declaraciones. Las
recomendaciones formuladas durante el dialogo figuran en la seccion Il del presente informe.

19.  Suiza acogié con satisfaccion el compromiso de combatir la trata de personas, en
particular mediante la iniciativa Finance Against Slavery and Trafficking.

20.  La Republica Arabe Siria formuld recomendaciones.

21.  Tailandia encomi6 a Liechtenstein por los esfuerzos que venia realizando para
combatir la trata de personas, en particular la puesta en marcha de la iniciativa Finance
Against Slavery and Trafficking, y acogié con agrado el apoyo prestado a la Asociacién de
Derechos Humanos de Liechtenstein.

22.  Ucrania elogi6 a Liechtenstein por su compromiso con los derechos humanos, su
apoyo al orden basado en normas y los esfuerzos para aplicar las recomendaciones anteriores,
como la firma de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
reduccion de la brecha salarial entre hombres y mujeres y la aprobacion de enmiendas
legislativas para reforzar el marco juridico vigente.

23.  El Reino Unido destaco los progresos realizados por Liechtenstein en la promocion
de los derechos de las personas LGBT+, en particular su reciente decision de hacer extensivo
el derecho de adopcion a las parejas del mismo sexo. No obstante, animd a Liechtenstein a
que fuera més alla y promulgara legislacion que concediera el derecho a contraer matrimonio
a las personas LGBT+.

24.  Los Estados Unidos encomiaron a Liechtenstein por su compromiso de larga data con
la promocion de la democracia y los derechos humanos y el apoyo que prestaba a los
organismos de las Naciones Unidas.

25.  El Uruguay acogi6 con satisfaccion los progresos realizados en el cumplimiento de
los compromisos contraidos en materia de derechos humanos, en particular la entrada en
vigor de la Ley de la Asociacion de Derechos Humanos de Liechtenstein.

26. La Republica Bolivariana de Venezuela dio la bienvenida a la delegacion de
Liechtenstein y le agradecio la presentacion de su informe nacional.

27.  Viet Nam elogid a Liechtenstein por los progresos realizados en la aplicacion de las
recomendaciones anteriores y por demostrar un firme compromiso con la promocién y
proteccion de los derechos humanos a nivel nacional e internacional, al tiempo que expreso
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su aprecio por las contribuciones de Liechtenstein al desarrollo sostenible y reduccion de la
pobreza a nivel mundial.

28.  La Argentina acogi6 con beneplécito la ratificacion en junio de 2021 del Convenio
del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica.

29.  Armenia tomo6 nota de la creacion de la institucion nacional de derechos humanos, la
aprobacion de la Ley de Proteccion de Datos y la ratificacion de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Alent6 a Liechtenstein en su empefio en cumplir
mas cabalmente sus obligaciones internacionales en materia de derechos humanos.

30. Australia elogi6 a Liechtenstein su compromiso de mejorar el cumplimiento de las
normas de derechos humanos, en particular su decision de dotar de recursos independientes
a las instituciones nacionales mediante la Ley de Asociaciones de Derechos Humanos, e insté
a Liechtenstein a que mejorara los derechos de las mujeres; de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e intersexuales; y de las personas con discapacidad.

31. Belarts formulé recomendaciones.

32.  El Brasil agradecié el compromiso de Liechtenstein con la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible expresado en el Programa de Gobierno 2021-2025 y su
participacion en la cooperacidn internacional. Encomio a Liechtenstein por haber ratificado
el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Doméstica.

33.  La Republica Unida de Tanzania reconocio los avances realizados desde el anterior
examen y la cooperacion de Liechtenstein con los mecanismos e instituciones
internacionales. Elogié a Liechtenstein por los esfuerzos desplegados para promover el
empoderamiento econémico de las mujeres, incluso mediante la aplicacion de medidas que
habian contribuido a reducir la brecha salarial entre mujeres y hombres.

34.  Bulgaria encomi a Liechtenstein por los progresos realizados en la armonizacion de
su legislacion con los instrumentos fundamentales de derechos humanos de las Naciones
Unidas y por haber ratificado la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Tomé nota de la elaboracion de la Estrategia de Educacion 2025plus y
reconocio el papel central de Liechtenstein en la promocion de la iniciativa Finance Against
Slavery and Trafficking.

35.  Burkina Faso encomi6 a Liechtenstein por haber creado un grupo de trabajo interno
sobre derechos humanos encargado de mejorar el seguimiento de las recomendaciones
formuladas por los 6rganos de derechos humanos a nivel internacional y regional. Acogié
con agrado la contribucion de Liechtenstein a la consecucion de la Agenda 2030 mediante su
politica internacional de ayuda humanitaria y cooperacién para el desarrollo.

36.  El Canad4 acogi0 con satisfaccion los recientes avances relacionados con el impulso
dado a la igualdad de derechos de adopcion para las parejas del mismo sexo. Reconoci6 los
progresos realizados en la prevencion de la violencia de género y la proteccién de las mujeres
victimas de ella.

37.  Chile destacd las iniciativas publico-privadas orientadas a combatir la esclavitud
moderna y la trata de personas, y la evolucion hacia el equilibrio en los indicadores de
igualdad de género. Acogi6 con satisfaccion la creacién en el marco de la Administracion
Nacional del Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos, encargado de mejorar el
seguimiento de las recomendaciones de las organizaciones internacionales de derechos
humanos.

38.  China expres6 preocupacion por la desigualdad de género y la discriminacién contra
las mujeres en la educacion, el empleo y la atencién de la salud, asi como por la violencia
sexual y el acceso limitado a los recursos juridicos. Le preocupa asimismo la proteccion de
los grupos vulnerables, como los nifios, las personas con discapacidad, los refugiados y los
migrantes.

39. Colombia dio la bienvenida a Liechtenstein al cuarto ciclo del examen periddico
universal y le desed éxito en su presentacion.
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40.  Costa Rica valoré positivamente la ratificacion del Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica;
el Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas
Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso; y
las enmiendas del articulo 8 del Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.

41,  Cote d’lvoire encomi6 a Liechtenstein por las medidas adoptadas para promover y
proteger los derechos humanos, en particular la capacitacion en accion politica en favor de
los derechos de la mujer, del pleno acceso de las mujeres a la justicia y de la ausencia de
restricciones por razon de género en la legislacién nacional.

42,  Cuba reconocié los avances del pais en materia de igualdad de género en la politica,
la economia, la administracion publica, la salud y la educacién. Expresd su agradecimiento
por el seguimiento y la aplicacion de las recomendaciones aceptadas en ciclos anteriores.

43.  Chipre elogi6 a Liechtenstein por su compromiso con el derecho internacional y los
progresos realizados en la promocidn, proteccion y realizacion de los derechos humanos
desde el anterior ciclo de examen, al tiempo que acogié con satisfaccién las medidas
adoptadas para ratificar los instrumentos de derechos humanos, como el Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica.

44,  La Republica Popular Democrética de Corea tomé nota del cuarto informe periddico
de Liechtenstein y expresé su profunda preocupacion por las continuas violaciones de los
derechos humanos en el pais.

45.  Egipto dio la bienvenida a Liechtenstein y tomo nota del informe presentado durante
la sesion.

46.  El Salvador acogié con satisfaccion los progresos realizados en la lucha contra el
racismo, en la seguridad social, en el mercado de trabajo, en la igualdad de género y en los
derechos de las personas de edad. Celebrd asimismo la puesta en marcha de la Estrategia de
Educacion 2025plus y expres6 su aprecio por el aumento de la ayuda oficial para el desarrollo
destinada al desarrollo sostenible y los derechos humanos.

47.  Estonia reconoci6 el papel activo de Liechtenstein en la promocion y proteccion de
los derechos de la mujer y en el fortalecimiento y promocion de la igualdad de género.
Encomié a Liechtenstein por haber ratificado el Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica y felicito
al pais por su ingreso como miembro en la Comision de la Condicidn Juridica y Social de la
Mujer.

48.  Finlandia encomié a Liechtenstein por haber firmado la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y por haber ratificado el Convenio del Consejo
de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Domeéstica.

49.  Francia acogi6 con agrado las gestiones de Liechtenstein encaminadas a fortalecer su
marco legislativo de proteccion de los derechos humanos.

50. Gambia agradeci6 a la delegacion de Liechtenstein su compromiso constante y
constructivo con el mecanismo de examen periddico universal.

51.  La delegacion declard que la practica actual de Liechtenstein incluia la evaluacion y
aplicacion de las medidas legislativas y practicas necesarias para aplicar un tratado
internacional antes de firmarlo y ratificarlo. En los cuatro afios anteriores, Liechtenstein habia
ratificado varios tratados internacionales de derechos humanos. Por ejemplo, el pais habia
adoptado medidas para introducir las enmiendas legislativas necesarias en relacién con la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Liechtenstein habia
modificado la Ley de Asistencia Social e iniciado un procedimiento de consulta para
introducir nuevas modificaciones en la legislacion pertinente. Liechtenstein esperaba ratificar
la Convencidn a mas tardar a finales de 2023.

52.  En respuesta a varias delegaciones, la delegacion declar6 que Liechtenstein habia
firmado en 2007 la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra
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las Desapariciones Forzadas. No habia problemas importantes que impidieran su ratificacion.
Sin embargo, en afios recientes, Liechtenstein se habia venido centrando en la ratificacion
del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Doméstica y de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. Pese a ello, un acontecimiento positivo fue que, en 2019, se habia
introducido en el Codigo Penal de Liechtenstein el delito de desaparicion forzada.
Liechtenstein habia vuelto a examinar la recomendacion de ratificar la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de Sus Familiares y habia llegado a la conclusion de que su posicién no habia cambiado, y
que, por el momento, no tenia planes de ratificar la Convencidn.

53.  Liechtenstein seguia plenamente comprometido con el Tratado sobre la Prohibicién
de las Armas Nucleares y los valores que representaba. Liechtenstein seguiria procurando
ratificarlo a su debido tiempo.

54.  La delegacion respondié a las preguntas planteadas sobre el mecanismo nacional de
aplicacion, presentacion de informes y seguimiento. En 2019, Liechtenstein habia creado el
Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos de la Administracion Nacional. El objetivo del
grupo de trabajo era mejorar el seguimiento de las recomendaciones formuladas por las
organizaciones internacionales y regionales y los 6rganos de derechos humanos mediante la
coordinacion de la recopilacion de las recomendaciones y de los informes a dichos 6rganos.
El Grupo de Trabajo venia centrando su atencion actualmente en un proyecto de base de
datos que permitiria que las autoridades hicieran un mejor seguimiento de las
recomendaciones formuladas para Liechtenstein.

55.  Laratificacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
tendria un efecto positivo en el sistema educativo y contribuiria a hacerlo mas inclusivo adn.

56.  Liechtenstein poseia un sistema educativo de alta calidad que contribuia
significativamente a un desarrollo social y econémico positivo. La importancia de la
educacién se reflejaba en el porcentaje del producto nacional bruto que se destinaba a la
educacion (el 4 %). EI Gobierno consideraba la garantia de una educacion de calidad una de
las prioridades de su trabajo para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
Estrategia de Educacidn 2025plus se habia puesto en marcha en 2021. Dicha estrategia estaba
orientada en sintonia con las tendencias globales generales y sus efectos en la educacién y
contenia el objetivo estratégico de la educacion para todos. Se habian puesto en marcha varios
proyectos para alcanzar los ambiciosos objetivos de la estrategia.

57.  En 2021, Liechtenstein aprob6 la Estrategia de Integracion, centrada en los derechos
de los migrantes y refugiados. El apoyo lingiistico a los nifios y jévenes procedentes de
familias de migrantes servia de base a los progresos académicos y el futuro éxito profesional
de los estudiantes que hablaban alemén como segundo idioma.

58.  Desde abril de 2023, en toda la ensefianza obligatoria, incluido el nivel de preescolar,
se habia establecido el trabajo social escolar, en apoyo de una cultura de tolerancia cero en
las escuelas hacia el acoso escolar. Se habia creado un mecanismo para denunciar los casos
de intimidacién y acoso sexual.

59.  Se habia asignado prioridad a la promocion de la igualdad de oportunidades y a la
lucha contra la discriminacion en beneficio de todos los miembros de la sociedad. Este tema
también se planteaba constantemente a nivel internacional.

60. A raiz de las elecciones anteriores, las mujeres representaban casi el 30 % de los
titulares de cargos electivos a nivel nacional y el 35 % a nivel municipal; también aumentaba
la proporcion de mujeres que ocupaban puestos de direccion. La reciente introduccion de
indicadores de igualdad de género habia permitido que Liechtenstein siguiera avanzando en
ese ambito. Se venia llevando a cabo una campafia nacional de sensibilizacion para luchar
contra la discriminacion y fomentar la tolerancia. Liechtenstein contaba con una sélida base
juridica para luchar contra la discriminacion. La Ley de Igualdad de Género prohibia la
discriminacion salarial.

61.  Liechtenstein mantenia su firme determinacion de combatir la violencia contra las
mujeres y los nifios, lo que se hacia patente en la reciente ratificacion del Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
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Violencia Doméstica y en los ajustes juridicos, asi como en el elevado nimero de actividades
llevadas a cabo en el pais. Se asignaba alta prioridad no sélo a la proteccion de las victimas,
sino también al enjuiciamiento y castigo de los autores. Ademas, se aplicaban medidas de
concienciacion para prevenir la violencia de género.

62.  Enlo que respecta al tema de los derechos de las parejas del mismo sexo y la labor en
materia de orientacion sexual e identidad de género en general, la proteccién de los derechos
de las personas LGBTIQA+ revestia gran importancia en Liechtenstein. Los ajustes y
procesos juridicos més recientes demostraban la intencion de Liechtenstein de mejorar
sustancialmente la igualdad de oportunidades para las personas LGBTIQA+.

63.  Georgia encomid a Liechtenstein por haber ratificado el Convenio del Consejo de
Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Doméstica y por haber firmado la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, al tiempo que valor6 positivamente las iniciativas encaminadas a promover
los derechos de la mujer.

64.  Alemania elogio6 a Liechtenstein por su compromiso con los derechos humanos, en
particular por haber ratificado el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha
contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica y por haber firmado la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, al tiempo que reconocid
su lucha contra la impunidad, en particular mediante actividades como la iniciativa Finance
Against Slavery and Trafficking.

65.  Grecia felicitd a Liechtenstein por haber firmado la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y por haber ratificado el Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Domeéstica.
También encomié a Liechtenstein por las medidas juridicas adoptadas para proteger los
derechos de las mujeres, los nifios y las personas con discapacidad, asi como por los esfuerzos
realizados para combatir el racismo, la discriminacion y la trata de personas.

66. Islandia dio la bienvenida a la delegacion de Liechtenstein, acogié con satisfaccién su
informe nacional y formul6 ocho recomendaciones.

67. La India dio la bienvenida a la delegacion de Liechtenstein, le agradeci6é su amplia
presentacion y formul6 cinco recomendaciones.

68.  Indonesia acogid con satisfaccién la firma por Liechtenstein de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y la ratificacion de otros importantes tratados
relacionados con los derechos humanos desde el anterior ciclo de examen.

69.  El Iraq celebré los esfuerzos realizados por Liechtenstein para promover y proteger
los derechos humanos.

70. Irlanda reconoci6 la labor de promocion de los derechos humanos en el plano
nacional. Acogid con satisfaccion la firma de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y aguardaba con interés su ratificacion. Si bien tomé nota de las
medidas positivas adoptadas para reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres, a Irlanda
le preocupaba la lentitud del proceso.

71.  Iltalia encomid a Liechtenstein por haber firmado la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y por las medidas adoptadas para introducir las enmiendas
legislativas necesarias para su ratificacion. Elogié a Liechtenstein por las recientes
modificaciones del Cédigo Penal destinadas a robustecer la proteccion contra la violencia de
género y la violencia doméstica.

72.  El Libano elogi6 a Liechtenstein por su compromiso con la promocién y proteccion
de los derechos humanos, acogié con satisfaccién el enfoque adoptado en relacion con los
mecanismos de derechos humanos y el establecimiento de una institucion nacional de
derechos humanos de conformidad con los principios relativos al estatuto de las instituciones
nacionales de promocion y proteccién de los derechos humanos (Principios de Paris) y
reconocio el éxito de la aplicacion del Programa de Gobierno 2021-2025.
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73.  Libia encomid a Liechtenstein por los progresos registrados en el desarrollo de sus
principales sectores estatales y por su participacion y cooperacion para consolidar la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel internacional.

74.  Lituania encomid a Liechtenstein por las mejoras logradas en lo tocante a la igualdad
de género y la lucha contra la violencia contra las mujeres, al tiempo que celebro la
aprobacion de la Estrategia de Educacion 2025plus, cuyo objetivo consistia en facilitar el
acceso a la educacién para todos, especialmente por parte de las personas procedentes de
familias de migrantes y las personas con discapacidad.

75.  Luxemburgo acogié con satisfaccion los progresos realizados por Liechtenstein en la
aplicacion de las recomendaciones del tercer ciclo, en particular la creacién de un sistema
eficaz para promover y fortalecer la igualdad de oportunidades.

76.  Malawi tomé nota de las medidas adoptadas para promover y proteger los derechos
humanos, incluidas la ratificacion de diversos instrumentos de derechos humanos y la
cooperacion con los érganos y mecanismos regionales y de las Naciones Unidas.

77.  Malasia elogi6 a Liechtenstein por su compromiso con la promocion de los derechos
de su poblacién y le animd a redoblar sus esfuerzos para ratificar la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Al mismo tiempo, consideraba que quedaba mas
por hacer para que las respuestas del Gobierno a las manifestaciones de discriminacién fueran
mas enérgicas, sobre todo en los casos de delitos de odio racial y religioso.

78.  Maldivas elogid a Liechtenstein por los esfuerzos realizados para mejorar la situacion
de los derechos humanos a raiz del tercer examen y acogio con beneplécito la aprobacion de
la Estrategia de Educacidn 2025plus, que contribuiria a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el plano nacional.

79.  Mauricio reconocio los progresos realizados desde el examen anterior, en particular
la firma de la Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y aguardaba
con interés su ratificacion. Agradecié la asistencia internacional para el desarrollo prestada
y, durante la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), la financiacion de
COVAX, pilar de las vacunas del Acelerador del Acceso a las Herramientas contra la
COVID-19 (Acelerador ACT).

80.  México celebro la ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion
y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Domeéstica y ofreci6 su
experiencia y conocimientos técnicos.

81. Mongolia encomid a Liechtenstein por los cambios oportunos introducidos en el
Cadigo Penal con miras a aplicar eficazmente el Estatuto de Roma y el Segundo Protocolo
de la Convencidn para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado,
y elogi6 asimismo su firme compromiso con todos los titulares de mandatos de
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos.

82.  Montenegro acogi6 con agrado, en particular, la ratificacién del Convenio del Consejo
de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Doméstica y la firma de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

83.  Nepal tom0 nota de la firma de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y alent6 su ratificacion oportuna. Expreso su reconocimiento por los esfuerzos
realizados en la lucha contra la trata de personas y la eliminacién de la discriminacion contra
los migrantes.

84.  EIl Reino de los Paises Bajos elogi6 a Liechtenstein por haber ratificado el Convenio
del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica y por el proceso legislativo en curso dirigido a reconocer el matrimonio
entre personas del mismo sexo, que contribuiria a reforzar la proteccién y promocion de los
derechos de las personas LGBTQI+. Expres6 su preocupacion por las limitadas
circunstancias en las que las mujeres podian acceder legalmente al aborto.

85.  El Niger acogi6 con satisfaccion la ratificacion del Tratado de Marrakech para
Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o
con Otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso. También celebré la aprobacidn de las
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enmiendas al Estatuto de Roma relativas a la incorporacion de las armas bioldgicas y al uso
del hambre como método de guerra.

86.  El Pakistan reconoci6 las medidas adoptadas contra el discurso de odio, el hincapié
que se hacia en el plan de estudios en la lucha contra la discriminacion y la xenofobia y la
promulgacion en 2021 de la Estrategia de Integracion para mejorar las oportunidades y la
participacion de los migrantes en los ambitos social, econémico y cultural.

87.  El Paraguay expres6 su reconocimiento por los avances logrados en el ambito
normativo, en particular en relacion con la nueva Ley de Inmigracién y la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Destacd la importancia de la cooperacion
con los mecanismos de derechos humanos para fortalecer el sistema universal de proteccion
de los derechos humanos.

88.  El Pert reconoci6 los progresos realizados, en particular la ratificacion del Convenio
del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica.

89.  Filipinas reconoci6 la ratificacion de varios pactos internacionales de derechos
humanos y las medidas concretas adoptadas por Liechtenstein para armonizar la legislacion
nacional con las obligaciones internacionales. Tomé nota del reconocimiento por
Liechtenstein de la importancia de la educacion de los nifios en su estrategia para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

90. Portugal encomié a Liechtenstein por haber ratificado en 2021 el Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Domestica.

91.  Qatar agradecio a Liechtenstein su adhesion a la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y sus esfuerzos para hacer frente a la pandemia de COVID-19.

92.  LaRepublica de Moldova acogi6 con satisfaccion la adopcién de medidas para luchar
contra la esclavitud y la trata de personas. Reconocio los avances logrados en materia de
derechos de la mujer y el aumento registrado en la representacion de las mujeres en puestos
de liderazgo y de direccion y en la vida politica. Elogi6 a Liechtenstein por haber ratificado
el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Doméstica y por las medidas adoptadas para combatir la violencia
doméstica y mejorar la proteccion de victimas y testigos.

93.  LaFederacién de Rusia expresé su preocupacion por el aumento de la discriminacién
por motivos raciales, étnicos y religiosos, y por el crecimiento de los sentimientos rus6fobos.
En el sector bancario, sefial6 que a los rusos se les habia prohibido registrar fideicomisos y
que a los ciudadanos de Liechtenstein se les habia prohibido prestarles servicios. También se
observaban violaciones de la libertad de opinidn y expresion y la imposicion de restricciones
a las emisiones de las cadenas de television rusas.

94.  EIl Senegal acogio6 con satisfaccion las medidas positivas adoptadas para aplicar las
recomendaciones del ciclo de examen anterior, en particular el reforzamiento de los
mecanismos nacionales de promocidn y proteccion de los derechos humanos.

95.  La delegacidn reiter6 que Liechtenstein estaba plenamente decidido a aplicar las
normas internacionales en materia de corrupcién y blanqueo de dinero y a hacerlas cumplir
de manera coherente. Liechtenstein concedia gran importancia al método de “seguir la pista
del dinero”, no sélo en el ambito de la trata de personas y la esclavitud moderna, sino también
en el de la lucha contra la corrupcion ecolégica. Esto se hacia en el marco de la iniciativa
Finance Against Slavery and Trafficking siguiendo el rastro de los fondos ilicitos, velando
por que las inversiones no estuvieran vinculadas a las violaciones de los derechos humanos
y prestando apoyo a la inclusién financiera de las personas expuestas a mayores riesgos. El
trabajo de la iniciativa se sustentaba en un catalogo de medidas, el plan maestro para
movilizar recursos financieros contra la esclavitud y la trata de personas, que se basaba en
los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

96.  Liechtenstein concentraba sus esfuerzos en mantener vivo el objetivo de limitar el
calentamiento global a 1,5°C. El pais se proponia alcanzar la neutralidad climética a méas
tardar en 2050. En términos financieros, Liechtenstein destinaba a la financiacion para el
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clima alrededor del 10 % de su presupuesto internacional anual para ayuda humanitaria y
cooperacion para el desarrollo. El pais prestaba especial atencion tanto a las acciones de
mitigacion como a las de adaptacion al cambio climético. Liechtenstein también habia
organizado varios talleres con el International Peace Institute dedicados a estudiar distintas
vias legales para combatir el cambio climatico, una de las cuales era solicitar una opinion
consultiva a la Corte Internacional de Justicia.

97.  Liechtenstein asignaba la maxima prioridad a la proteccion y promocion de los
derechos del nifio, tanto a nivel nacional como internacional. En Liechtenstein, en la mayoria
de las familias trabajaban ambos progenitores, por lo que el cuidado de los nifios fuera del
hogar era un componente social importante. Un objetivo del actual Programa de Gobierno
era seguir mejorando la compatibilidad de la familia y el trabajo. Liechtenstein se habia
comprometido a garantizar el bienestar de los nifios mediante el establecimiento por mandato
gubernamental de normas de calidad en los servicios de guarderia fuera del hogar. Esas
normas se actualizaban continuamente y se adaptaban a los Gltimos avances cientificos.

98.  Liechtenstein condenaba enérgicamente toda forma de violencia contra los nifios.
Desde hacia muchos afios, el pais se dedicaba a la lucha contra la violencia sexual y la
explotacion sexual de los nifios. Se habia reorganizado recientemente el Grupo de Expertos
sobre Proteccion contra el Abuso Sexual y ahora incluia a representantes de todas las
instancias gubernamentales pertinentes que en su trabajo diario se ocupaban de la violencia
sexual y la explotacién de los nifios. EI Grupo de Expertos cumplia las funciones de 6rgano
nacional encargado de establecer y garantizar el cumplimiento de los requisitos del Convenio
del Consejo de Europa para la Proteccion de los Nifios contra la Explotacion y el Abuso
Sexual. En cooperacion con la Oficina del Ombudsman para los Nifios y los Jovenes, se habia
puesto en marcha recientemente una campafia de sensibilizacion sobre el tema de la crianza
de los nifios en un entorno libre de violencia. Se habian iniciado los preparativos para una
campafia de sensibilizacion sobre el tema del ciberacoso dirigida a nifios y jovenes a cargo
de la Comisién para la Proteccion contra la Violencia.

99. En afios recientes, Unicamente las parejas heterosexuales casadas o las personas
solteras podian solicitar la adopcion en Liechtenstein. Las parejas del mismo sexo no habian
podido adoptar. A raiz de una decisién del Tribunal del Estado, la clusula legal a ese respecto
se habia declarado inadmisible ya que violaba el Convenio para la Proteccién de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales (Convenio Europeo de Derechos Humanos). El
1 de julio de 2022 habia entrado en vigor una nueva ley que permitia la adopcion de hijastros
por cényuges o parejas en union registrada. En diciembre de 2022 tuvo lugar en el Parlamento
Nacional la primera lectura de la nueva ley de adopcion para parejas del mismo sexo, que,
segun se esperaba, entraria en vigor el 1 de junio de 2023. Liechtenstein insistia en que el
factor fundamental en toda adopcién era el interés superior del nifio, que se examinaba en
cada caso individual en un procedimiento de varias etapas.

100. La unidad policial de evaluaciébn de amenazas se encargaba de supervisar las
intervenciones de la policia en los casos de violencia doméstica, al tiempo que servia de punto
de contacto Unico en tales casos.

101. Desde su creacion hasta 2019, la unidad policial de evaluacién de amenazas se habia
encargado de darles seguimiento a los casos en que hubiera intervenido la policia nacional a
fin de arribar a una comprensién uniforme de la violencia doméstica, determinar las
necesidades especificas en materia de formacién y organizar la capacitacion pertinente de los
agentes de la policia nacional.

102. Desde hacia muchos afios, los extremistas no habian cometido incidentes violentos o
delictivos en Liechtenstein. Gracias al éxito de las actividades de lucha contra el extremismo
de derecha, en el pais no habia grupos extremistas activos.

103. El discurso de odio es punible en virtud del articulo 283 del Cédigo Penal. Habia
entrado en vigor una modificacién a dicho parrafo que establecia una prohibicién general de
la discriminacion. El péarrafo abarcaba todos los motivos comprendidos en el mandato de la
Comision Europea en relacion con el racismo, la intolerancia y la discriminacion.

104. Los centros penitenciarios de Liechtenstein eran relativamente pequefios, por lo que
no eran adecuados para las penas de prision mas largas. En virtud de un tratado en vigor
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desde 1983, la mayoria de los reclusos condenados por tribunales de Liechtenstein debian
cumplir sus condenas en centros penitenciarios austriacos. Los reclusos que cumplian
condenas de menos de dos afios también eran trasladados a prisiones austriacas. La parte final
de una condena se cumplia en una prisién en Suiza, situada en la region fronteriza, a fin de
facilitar la reinsercion social del recluso tras ser puesto en libertad.

105. Durante muchos afios, Liechtenstein habia sido un pais de destino en lo que respecta
a la migracion regular. La inmigracion anual ascendia como promedio a 600 personas.
Liechtenstein también recibia a muchas personas desplazadas que necesitaban proteccion. A
Liechtenstein le preocupaba profundamente el alarmante ndmero de personas desplazadas en
todo el mundo a consecuencia de los conflictos y las guerras. Hasta la fecha, se habian
presentado 594 solicitudes de proteccion temporal. Mas de 500 personas estaban siendo
atendidas actualmente en Liechtenstein por los organismos de ayuda a refugiados. Entre ellas
se contaban personas con estatuto de proteccién temporal, solicitantes de asilo y personas
admitidas temporalmente. Habida cuenta de que la Ley de Asilo abarcaba a todos esos
grupos, todas las personas que solicitaran proteccion internacional en Liechtenstein tenian
garantizada la igualdad de trato, lo que incluia, entre otras cosas, el acceso a la atencion de
la salud y a otros servicios sociales.

106. Laplantilla del organismo de ayuda a refugiados habia aumentado considerablemente.
Se habia tratado y seguiria tratandose de una tarea ingente, que requeria un enfoque
pangubernamental, dado que Liechtenstein era un pais pequefio con limitados recursos de
personal. Desde 2018, Liechtenstein habia mejorado sus correspondientes procedimientos de
asilo y apelacion, que habian llegado a considerarse engorrosos y duplicados. Se habian
simplificado los procedimientos de apelacion con miras a ofrecer recursos juridicos eficaces
y sélidos en un tribunal administrativo independiente y en el Tribunal Constitucional. En la
Ley de Asilo de Liechtenstein figuraban disposiciones especificas sobre el reconocimiento
de la persecucion por razon de género.

107. Sierra Leona encomi6 a Liechtenstein por su decision de integrar plenamente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la agenda programatica del Gobierno y por ratificar el
Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Doméstica. Acogio6 con satisfaccion la aprobacion por el Parlamento
de un presupuesto suplementario destinado a incrementar la ayuda humanitaria y la
cooperacion para el desarrollo. Sierra Leona invito a Liechtenstein a que reconsiderara las
recomendaciones de las que se habia tomado nota.

108. Esloveniaelogid a Liechtenstein por haber firmado la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y por haber ratificado el Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica.
Alent6 a Liechtenstein a que garantizara que el Seguro de Vejez y Supervivencia aplicara un
enfoque del envejecimiento basado en los derechos humanos.

109. Espafia felicitdo a Liechtenstein por haber ratificado el Convenio del Consejo de
Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Domeéstica.

110. Sri Lanka tomé nota de la incorporacién de la tortura como delito explicito en el
Cdbdigo Penal y de las enmiendas a la Ley de Asistencia Social. Elogié a Liechtenstein por la
puesta en marcha de la iniciativa Finance Against Slavery and Trafficking, la revision de la
Ley de Extranjeria para prevenir la trata de personas y las medidas adoptadas para reducir la
brecha salarial entre hombres y mujeres.

111. El Estado de Palestina encomi6 a Liechtenstein por su compromiso con los derechos
humanos.

112. El Sudan elogi6 a Liechtenstein por sus avances en la promocién y proteccién de los
derechos humanos durante los ciclos anteriores, la firma de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, su cooperacion con los mecanismos de derechos humanos
y su disposicion a examinar las cuestiones que atafien al desarrollo.

113. Argelia agradecid a Liechtenstein su declaracion y su informe nacional.
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114. Lajefe de la delegacion dio las gracias a todas las delegaciones que habian participado
en el proceso del examen periddico universal, sobre todo por sus valiosas aportaciones. Las
numerosas observaciones y recomendaciones le servirian sin duda a Liechtenstein de
herramienta provechosa para elaborar sus futuras politicas en materia de derechos humanos.

115. Las autoridades competentes examinarian detalladamente las recomendaciones a fin
de formular propuestas concretas sobre cdmo darles curso. Liechtenstein se comprometia a
llevar a cabo un ambicioso proceso de seguimiento de las recomendaciones, en el que
también habrian de participar las organizaciones de la sociedad civil.

Conclusiones y/o recomendaciones

116. Liechtenstein examinara las recomendaciones que figuran a continuacion y les
daré respuesta a su debido tiempo, pero a mas tardar en el 54° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos:

116.1  Ratificar la Convencidn Internacional para la Proteccién de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Argentina) (Francia)
(Luxemburgo) (Paraguay) (Republica Bolivariana de Venezuela);

116.2  Avanzar en la adopcién de medidas que permitan ratificar la
Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas (Chile);

116.3  Considerar la posibilidad de ratificar la Convencién Internacional para
la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
(Colombia) (Gambia);

116.4  Ratificar la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Argelia) (Chipre) (Costa Rica) (Eslovenia) (Espafia) (Finlandia)
(India) (México) (Montenegro) (Niger) (Paraguay) (Republica Bolivariana de
Venezuela) (Tailandia);

116.5  Considerar la posibilidad de ratificar la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (Colombia); Considerar la posibilidad de
ratificar la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(Gambia);

116.6  Avanzar en la adopcién de medidas que permitan ratificar la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Chile);
Intensificar los esfuerzos para ratificar la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Brasil); Concluir el proceso de consulta interna para
la ratificacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (El Salvador); Seguir avanzando hacia la ratificacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Georgia);
Seguir impulsando las enmiendas legislativas para ratificar la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (Australia); Sequir adoptando
medidas con vistas a ratificar la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (Grecia); Finalizar el proceso de ratificacion de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Burkina Faso); Finalizar
la ratificacion de la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Luxemburgo); Velar por que la finalizacion de todas los ajustes
legislativos necesarios en relacion con la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad no retrase su ratificacién (Ucrania); Completar los
procedimientos de ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Iraq); Adoptar las medidas necesarias para ratificar
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Peru);
Acelerar el proceso de ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ltalia); Acelerar el proceso para ratificar la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Mongolia);
Ratificar la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
como medida complementaria tras la firma de la Convencion (Estonia); Ratificar
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inmediatamente la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Indonesia);

116.7  Ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Cote
d’Ivoire) (Egipto) (Niger) (Paraguay) (Republica Bolivariana de Venezuela);

116.8  Considerar la posibilidad de ratificar la Convencién Internacional
sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares (Chile) (Colombia) (El Salvador) (Gambia) (Senegal);

116.9  Firmar y ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
(Pakistan) (Sri Lanka);

116.10 Ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (Finlandia) (Portugal);

116.11 Ratificar el Tratado sobre la No Proliferacion de las Armas Nucleares
y pasar a ser miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo (Costa
Rica);

116.12  Ratificar el Protocolo nim. 12 del Convenio para la Proteccién de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales (Convenio Europeo de
Derechos Humanos) (Espafia);

116.13 Ratificar el Protocolo Adicional al Convenio sobre Ila
Ciberdelincuencia relativo a la Penalizacion de Actos de Indole Racista y
Xenofoba Cometidos por Medio de Sistemas Informaticos (Cote d’Ivoire);

116.14  Ratificar el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores
Domeésticos, 2011 (nim. 189) de la Organizacion Internacional del Trabajo (Céte
d’Ivoire);

116.15 Considerar la posibilidad de afiliarse a la Organizacion Internacional
del Trabajo (Perq);

116.16  Considerar la posibilidad de pasar a ser miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo y velar por que la legislacion laboral se ajuste a los
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (India);

116.17  Seguir apoyando las actividades de concienciacion sobre derechos
humanos (Sudén);

116.18  Seguir apoyando los programas de promocion del didlogo y la
coexistencia (Sudan);

116.19 Abstenerse de la practica de apoyar las medidas coercitivas
unilaterales que tengan repercusiones transnacionales negativas en el disfrute de
los derechos humanos, y de sumarse a esas medidas (Belarus);

116.20 Garantizar que se apliquen medidas estrictas contra los incidentes de
blanqueo de dinero y financiacion ilicita (Pakistan);

116.21  Aprobar y aplicar un plan nacional contra la discriminacién de género
(Espafia);

116.22  Aplicar un plan de accion nacional de integracion socioeconémica, en
particular para las personas admitidas provisionalmente, concediéndoles la
condicidn de residentes y eliminando las restricciones a su libertad de circulacion
(Costa Rica);

116.23  Establecer o agilizar el proceso de creacion de una instituciéon nacional
de derechos humanos en plena conformidad con los principios relativos al
estatuto de las instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos
humanos (Principios de Paris) (Sierra Leona);
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116.24  Reforzar la institucién nacional de derechos humanos para garantizar
el cumplimiento de los principios relativos al estatuto de las instituciones
nacionales de promocién y proteccion de los derechos humanos (Principios de
Paris) (Republica de Moldova);

116.25 Adoptar las medidas necesarias para velar por que la Asociacién de
Derechos Humanos de Liechtenstein cumpla los principios relativos al estatuto
de las instituciones nacionales de promocién y proteccion de los derechos
humanos (Principios de Paris) (Chipre);

116.26 Instar a la institucion nacional de derechos humanos a que solicite su
acreditacion ante la Alianza Global de las Instituciones Nacionales de Derechos
Humanos (Indonesia);

116.27  Alentar a la Asociacion de Derechos Humanos de Liechtenstein a que
solicite su acreditacion como institucion de categoria A ante la Alianza Global de
las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos y asignarle recursos
humanos, técnicos y financieros suficientes y sostenibles (Estonia);

116.28 Seguir agilizando la acreditacion de la Asociacion de Derechos
Humanos de Liechtenstein por la Alianza Global de las Instituciones Nacionales
de Derechos Humanos (Tailandia);

116.29  Reforzar la institucién nacional de derechos humanos para que pueda
cumplir su mandato con independencia y eficacia, en consonancia con los
principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocién y
proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris) (India);

116.30  Alentar a la Asociacion de Derechos Humanos de Liechtenstein a que
se acredite como institucion de categoria A ante la Alianza Global de las
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (México);

116.31 Intensificar los esfuerzos para la acreditacion de la Asociacion de
Derechos Humanos de Liechtenstein ante la Alianza Global de las Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos, de modo que cumpla plenamente los
principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris) (Nepal);

116.32  Alentar a la Asociacion de Derechos Humanos de Liechtenstein a que
solicite su acreditacién como institucion de categoria A ante la Alianza Global de
las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos, y seguir prestandole el apoyo
necesario para que pueda cumplir su mandato, en consonancia con los principios
relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocién y proteccion de
los derechos humanos (Principios de Paris) (Qatar);

116.33  Animar a la institucién nacional de derechos humanos de Liechtenstein
a que colabore activamente con mecanismos afines de otros paises (Argelia);

116.34 Dotar a la Asociacion de Derechos Humanos de Liechtenstein de los
recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para que pueda cumplir su
misién con eficacia, de conformidad con los principios relativos al estatuto de las
instituciones nacionales de promocién y proteccién de los derechos humanos
(Principios de Paris) (Burkina Faso);

116.35 Fortalecer la labor del Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos,
creado para mejorar el seguimiento de las recomendaciones de los 6rganos de
derechos humanos (Mongolia);

116.36  Adoptar medidas legislativas y politicas a fin de instituir un marco
juridico e institucional para combatir todas las formas de discriminacién y odio
basadas en el color de la piel, el origen étnico, la nacionalidad, la religién y el
idioma (Egipto);

116.37  Seguir esforzadndose por aplicar legislacion especifica que prohiba
totalmente todos los tipos de discriminacion, incluida la discriminacién multiple
(Chile);
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116.38 Redoblar los esfuerzos para garantizar una respuesta eficaz a las
cuestiones relacionadas con las agresiones contra los musulmanes, la
islamofobia, el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y otras formas
conexas de intolerancia dirigidas contra las minorias étnicas y religiosas
(Malasia);

116.39  Aplicar de forma efectiva el cédigo penal para tipificar como delitos el
discurso de odio y la discriminacidn, incluso por motivos de religion (Indonesia);

116.40 Promulgar medidas juridicas contra la discriminacion y la incitacién a
la violencia por motivos de religion y raza (Pakistan);

116.41 Continuar los esfuerzos gubernamentales para elaborar y aplicar
normas juridicas que protejan directamente a la poblacién contra la
discriminacion racial y el discurso de odio (Cuba);

116.42  Adoptar las medidas necesarias para poner fin a la propagacion del
discurso de odio racista de forma que garanticen, mediante disposiciones
legislativas claras, la tipificacién como delito y el castigo de los actos cometidos
por motivos raciales (Republica Arabe Siria);

116.43 Intensificar los esfuerzos para combatir la discriminacién y eliminar el
discurso de odio (Estado de Palestina);

116.44  Proseguir los esfuerzos para promover la igualdad y combatir todas las
formas de discriminacion y de discurso de odio (Qatar);

116.45 Adoptar medidas eficaces para combatir la discriminacién y la
xenofobia contra las minorias religiosas (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda
del Norte);

116.46  Establecer una licencia parental adecuadamente financiada que se
administre de forma tal que no discrimine a las familias de bajos ingresos
(Canada);

116.47  Seguir aplicando medidas nacionales en aras de evitar toda desventaja,
desigualdad y discriminacion por cualquier motivo, en particular el origen racial
0 étnico o el género (Cuba);

116.48 Intensificar los esfuerzos para eliminar las actitudes estereotipadas
discriminatorias mediante la adopcion de medidas proactivas y sostenidas
(Islandia);

116.49  Poner fin a la politica de imposicion y aplicacion de medidas coercitivas
unilaterales que amenazan el derecho a la vida de los pueblos de otros paises
(Republica Arabe Siria);

116.50 Adoptar las medidas necesarias para garantizar que los interrogatorios
policiales se realicen con las salvaguardias necesarias para prevenir la torturay
los malos tratos, mediante la aplicacion de los Principios sobre Entrevistas
Efectivas para Investigacion y Recopilacién de Informacion (Argentina);

116.51 Considerar la posibilidad de establecer un mecanismo independiente
encargado de investigar las denuncias de tortura y malos tratos (Peru);

116.52 Adoptar medidas urgentes y eficaces para prohibir que el sistema
financiero facilite la puesta a disposicién, directa o indirecta, de fondos, activos
financieros y servicios financieros u otros servicios conexos a terroristas u
organizaciones terroristas con cualquier fin, incluidos, entre otros, el
reclutamiento, el adiestramiento o los viajes, aunque no hubiera un vinculo con
un acto de terrorismo especifico (Republica Arabe Siria);

116.53 Llevar a cabo una evaluacién periddica de los riesgos, o actualizar las
existentes, para determinar las organizaciones sin fines de lucro que son
vulnerables a la financiacion del terrorismo, a fin de impedir que dichas
organizaciones sean utilizadas indebidamente por terroristas o en beneficio de
ellos (Republica Arabe Siria);
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116.54 Adoptar medidas para garantizar que todas las formas de
discriminacion estén prohibidas por ley y prever recursos efectivos para casos de
vulneracion (Irlanda);

116.55 Adoptar nuevas medidas sustantivas para garantizar que el delito de
tortura no prescriba, de manera que pueda investigarse, enjuiciarse y castigarse
sin riesgo de impunidad (Montenegro);

116.56  Velar por que la financiacion publica y otros beneficios a grupos
religiosos se proporcionen sin discriminacion (Estados Unidos de América);

116.57 Hacer efectivo el derecho a la libertad de manifestar la religion o las
creencias en la ensefianza, la practica, el culto y la observancia, incluida la
libertad de disponer de lugares de culto (Indonesia);

116.58 Garantizar la libertad de expresion y de los medios de comunicacion, y
la capacidad de los periodistas para proteger sus fuentes de informacién
(Federacion de Rusia);

116.59 Despenalizar la difamaciéon e incluirla en el Codigo Civil, de
conformidad con las normas internacionales (Estonia);

116.60 Brindar proteccién a la familia como unidad natural y fundamental de
la sociedad (Egipto);

116.61  Aprobar un plan de accién nacional para combatir de forma integral
la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual y la esclavitud
moderna, que incluya el fomento de la capacidad de las fuerzas del orden para
detectar, investigar y enjuiciar esos casos de manera efectiva (Filipinas);

116.62  Proseguir los esfuerzos para combatir la trata de mujeres y nifias
mediante una mayor cooperacion regional (Chipre);

116.63  Seguir trabajando en la lucha contra la trata de personas (Egipto);

116.64 Poner fin a la continua implicacion del sistema financiero en la
facilitacion de flujos financieros ilicitos relacionados con los delitos de la trata de
personas y las formas contemporaneas de esclavitud (Republica Arabe Siria);

116.65 Proseguir tanto con el enfoque multidisciplinario como con el enfoque
de toda la sociedad en la lucha contra la trata de personas, mediante la
implicacion de todas las partes interesadas y la promocion de las normas
pertinentes, en particular los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos (Tailandia);

116.66  Seguir combatiendo la trata de mujeres y nifias mediante una mayor
cooperacion regional destinada a prevenir la trata y llevar a los autores ante la
justicia (Estado de Palestina);

116.67  Proseguir los esfuerzos para combatir la trata de mujeres y nifias y
llevar a sus autores ante la justicia (Iraq);

116.68  Velar por que se adopten nuevas medidas para reforzar la lucha contra
la trata de personas, garantizar los derechos de las victimas y proporcionarles
proteccion y asistencia (Qatar);

116.69  Seguir adoptando medidas concretas para combatir la trata de
personas (Malawi);

116.70  Poner fin a la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual
(Republica Popular Democratica de Corea);

116.71  Proseguir las iniciativas en curso para garantizar que todas las
victimas de la trata tengan acceso a la asistencia (Grecia);

116.72  Adoptar nuevas medidas para garantizar la proteccion de las victimas
de la trata de personas (India);
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116.73  Proseguir los esfuerzos emprendidos para combatir la trata de
personas, en particular mediante actividades de concienciacion (Libano);

116.74  Promover la igualdad en el lugar de trabajo mediante la creacion y
aplicacion de una estrategia para fomentar la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor (Estados Unidos de América);

116.75 Modificar adecuadamente la Ley de Extranjeria para asegurar que los
residentes permanentes puedan disfrutar plenamente de su derecho a la
seguridad social sin comprometer sus condiciones de residencia por beneficiarse
de la asistencia social (Portugal);

116.76  Ajustar la propuesta del Gobierno sobre la licencia parental retribuida
a fin de garantizar que las personas de bajos ingresos también puedan disfrutar
de los beneficios (Alemania);

116.77  Aumentar la inversion en la educacion, la atencion de la salud y otros
servicios publicos para elevar el nivel de la proteccion social (China);

116.78 Garantizar a las mujeres y las nifias el acceso a una atencién y unos
servicios de salud sexual y reproductiva de calidad, en particular un acceso
menos restrictivo al aborto sin riesgo y legal, mediante la modificacion del
Cddigo Penal (Suiza);

116.79 Formular y promulgar politicas préacticas para prestar apoyo a los
jovenes, y contrarrestar los problemas de salud mental que pudieran presentar,
procediendo, entre otras cosas, a reducir la violencia doméstica fisica y
psicolégica (Australia);

116.80 Establecer herramientas digitales y de aprendizaje a distancia para
evitar interrupciones en la educacién, especialmente en tiempos de cierre o
pandemia, en consonancia con la recomendacion de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Mauricio);

116.81 Continuar las actividades de formacion y capacitacion de las fuerzas
del orden en las normas de derechos humanos pertinentes a su &mbito de
actividad (Qatar);

116.82  Aplicar un enfoque basado en los derechos humanos y que tenga en
cuenta la edad en la ejecucion del Programa de Gobierno 2021-2025 (Eslovenia);

116.83 Incorporar a nivel constitucional y juridico el derecho a un medio
ambiente limpio, saludable y sostenible (Costa Rica);

116.84 Trabajar en pro de la incorporacién en la legislacion nacional del
derecho a un medio ambiente limpio, saludable y sostenible (Maldivas);

116.85 Velar por que las politicas, las leyes, los reglamentos y las medidas de
ejecucion sirvan de manera efectiva para prevenir y abordar el elevado riesgo de
que las empresas se vean implicadas en los abusos que se cometen en situaciones
de conflicto, incluidas las situaciones de ocupacion extranjera (Argelia);

116.86  Proseguir las gestiones para promover la igualdad de género y poner
en marcha una estrategia nacional para la igualdad entre mujeres y hombres. En
particular, alentar la adopcion de medidas para facilitar la conciliacion de la vida
profesional y la vida privada y consolidar las medidas de prevencién para lograr
una disminucién continua de la violencia doméstica (Suiza);

116.87  Aumentar la adopcién de politicas nacionales para prevenir y combatir
la violencia contra las mujeres, y hacer lo posible por revisar la ley sobre el
trabajo sexual y despenalizar esa actividad (Uruguay);

116.88  Reforzar la legislacién y las politicas para proteger mejor los derechos
de la mujer y eliminar la discriminacion y la desigualdad de género (China);

116.89  Poner en marcha un plan de accién nacional sobre la igualdad de
género para hacer frente a las causas estructurales de la desigualdad y establecer
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un mecanismo eficaz y dotado de recursos suficientes para promover y proteger
la igualdad de género (Republica Bolivariana de Venezuela);

116.90  Procurar aplicar de manera coherente una politica que tenga en cuenta
las cuestiones de género en el &mbito de la ensefianza superior y el mercado de
trabajo, lo que permitiria seguir empoderando a la mujer (Ucrania);

116.91 Redoblar los esfuerzos para lograr una representacién mas equilibrada
de las mujeres en los puestos de liderazgo y de direccion en los sectores publico
y privado (Lituania);

116.92 Disefiar y aplicar una politica o plan de accion integral que aborde los
obstaculos estructurales a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres
(Paraguay);

116.93 Elaborar una estrategia o plan de accién nacional de igualdad de
género que aborde las causas estructurales de las desigualdades persistentes
(Luxemburgo);

116.94  Proseguir los esfuerzos para lograr la igualdad de facto entre mujeres
y hombres, muy en especial en la politica y en los puestos de direccion superior,
ya que en Liechtenstein las mujeres siguen estando infrarrepresentadas (Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte);

116.95 Adoptar nuevas medidas para promover la participacion de las
mujeres en la politica (Armenia);

116.96  Adoptar medidas més eficaces para combatir el discurso de odio y
prevenir todas las formas de violencia y discriminacién contra las mujeres
(Belarus);

116.97  Seguir adoptando medidas para promover el interés de las nifias en las
asignaturas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (Republica Unida de
Tanzania);

116.98 Adoptar nuevas medidas para aumentar la representacién de las
mujeres en la politica nacional, tanto como candidatas como en los cargos
publicos electivos (Bulgaria);

116.99 Redoblar los esfuerzos en la lucha contra la discriminacion de la mujer
y adoptar politicas y medidas contra los estereotipos discriminatorios sobre las
funciones y responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familiay en la
sociedad (Colombia);

116.100 Proseguir los esfuerzos para promover los derechos de la mujer y la
igualdad de género, incluso en el mercado de trabajo, y aumentar la
representacién de las mujeres en los puestos de direccién (Chipre);

116.101 Seguir adoptando medidas para aumentar la representacion de las
mujeres en los puestos de direccion (Malawi);

116.102 Adoptar las medidas pertinentes para aumentar la representacion de
las mujeres en los puestos de direccion (Viet Nam);

116.103 Proseguir los esfuerzos en curso para garantizar la igualdad de
representacion de las mujeres en la vida politica (Grecia);

116.104 Adoptar nuevas medidas para corregir la infrarrepresentacion de las
mujeres en los puestos de liderazgo y de direccion en la politica y la economia
(India);

116.105 Adoptar nuevas medidas para promover la representacion de las
mujeres en los puestos de liderazgo y de direccion (Malasia);

116.106 Elaborar una estrategia para garantizar la igualdad de remuneracion
entre hombres y mujeres y seguir trabajando con vistas a aumentar la
representacién de las mujeres en los puestos de direccién (Egipto);
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116.107 Proteger y promover mejor los derechos de la mujer otorgando el
derecho al aborto sin riesgo a todas las mujeres, acelerando los progresos hacia
la igualdad de remuneracién y de acceso a la universidad y capacitando a los
magistrados y miembros de las fuerzas policiales para hacer frente a los casos de
violencia contra las mujeres (Francia);

116.108 Seguir trabajando en pro de la aplicacién efectiva de las disposiciones
del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevenciéon y Lucha contra la
Violencia contra las Mujeres y la Violencia Domeéstica (Georgia);

116.109 Crear conciencia sobre la existencia de legislacién que prohibe la
discriminacion contra las mujeres y las nifias, sobre sus derechos y sobre los
recursos y servicios disponibles (Islandia);

116.110 Adoptar medidas mas eficientes contra el discurso de odio, con especial
hincapié en las mujeres y las nifias que se enfrentan a formas interseccionales de
discriminacion (Islandia);

116.111 Redoblar los esfuerzos para detectar, investigar y enjuiciar los casos
de explotacién de mujeres en la prostitucion y despenalizar la prostitucion
(Islandia);

116.112 Seguir esforzandose por reducir la brecha salarial entre hombres y
mujeres (Iraq);

116.113 Seguir promoviendo de manera efectiva la igualdad de género, la
conciencia intercultural y el respeto de la diversidad en la sociedad (Lituania);

116.114 Armonizar los articulos 96 a 98 a) del Cdédigo Penal con vistas a
legalizar los abortos en caso de violacion, incesto, peligro para la vida o la salud
de la mujer embarazada o malformaciones fetales graves y despenalizarlos en
todos los demés casos (Luxemburgo);

116.115 Garantizar la paridad salarial y en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres (México);

116.116 Seguir adoptando medidas para garantizar la representacion de las
mujeres en los puestos de direccién en todos los ambitos, reducir la brecha
salarial entre hombres y mujeres y eliminar los estereotipos de género (Nepal);

116.117 Adoptar nuevas medidas contra el discurso de odio, con especial
hincapié en las mujeres que se enfrentan a formas interseccionales de
discriminacion (Montenegro);

116.118 Modificar la legislacion sobre el aborto para permitir nuevas
excepciones a la prohibicidén legal, en particular en casos de malformacion fetal,
y adoptar medidas para garantizar que las mujeres tengan acceso a los servicios
de aborto seguros y legales y a una atencion posterior al aborto de alta calidad
(Reino de los Paises Bajos);

116.119 Redoblar los esfuerzos para eliminar la discriminacion contra las
mujeres en el mercado de trabajo (Sri Lanka);

116.120 Continuar las iniciativas en curso en pro de la igualdad de género, muy
en especial para combatir los estereotipos discriminatorios que persisten en los
ambitos educativo y laboral sobre las funciones de las mujeres (Peru);

116.121 Adoptar medidas concretas para intensificar la lucha contra la trata
de personas, especialmente de mujeres y nifias (Sierra Leona);

116.122 Aplicar plenamente las disposiciones de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer con miras
a promover sus derechos y la igualdad de género (Sierra Leona);

116.123 Reformar los articulos 96 a 98 a) del Codigo Penal a fin de garantizar
el acceso de las mujeres al aborto legal y sin riesgo en todos los casos (Espafia);
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116.124 Adoptar las medidas necesarias para aplicar un nuevo plan de accién
nacional sobre la violencia contra la mujer; elaborar leyes que prohiban y
castiguen todas las formas de violencia de género, incluida la violencia doméstica,
y una estrategia integral para prevenir y proteger a los nifios contra todas las
formas de violencia, incluso en la familia, los medios digitales y la escuela; y
establecer un mecanismo eficaz que facilite la denuncia de todas las formas de
violencia, en particular el abuso sexual (Republica Bolivariana de Venezuela);

116.125 Adoptar medidas legislativas y practicas concretas para prohibir todas
las formas de violencia de género, incluida la violencia doméstica (Republica
Popular Democratica de Corea);

116.126 Establecer mecanismos para promover y facilitar la denuncia de todas
las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, en particular el abuso
sexual, asi como mecanismos para recopilar datos sobre la violencia de género,
la edad y las relaciones entre la victima y el agresor (Paraguay);

116.127 Sistematizar los datos sobre la violencia contra las mujeres por razén
de género, desglosados por sexo, edad y relacién entre la victima y el agresor
(Costa Rica);

116.128 Adoptar una politica nacional integral de igualdad de género que
incluya medidas para eliminar los estereotipos de género, garantice un equilibrio
de género en los érganos politicos, instituya la igualdad de remuneracion,
promueva la conciliacion de la vida laboral y familiar y combata la violencia de
género (Irlanda);

116.129 Impartir formacion especializada a la judicatura y la policia y a otros
agentes del orden sobre la violencia contra las mujeres por razén de género
(Argentina);

116.130 Impartir capacitacion especializada a la judicatura y la policia y a
otros agentes del orden sobre la violencia contra las mujeres por razon de género
(Portugal);

116.131 Seguir reforzando los derechos de los nifios y las mujeres mediante la
elaboracion de una estrategia nacional integral de prevencion para hacer frente
a la violencia doméstica (Canadd);

116.132 Establecer medidas y leyes que garanticen la proteccién de las mujeres
y los nifios contra todas las formas de discriminacion (Gambia);

116.133 Elaborar y adoptar una politica, estrategia y plan de accion integrales
para prevenir y proteger a los nifios contra todas las formas de violencia, en
particular en la familia y en la escuela (Republica Popular Democratica de
Corea);

116.134 Adoptar medidas para elaborar y adoptar un marco juridico integral
que permita prevenir todas las formas de violencia contra los nifios, en particular
en la familia, en Internet y en la escuela, y brindarles proteccion (Viet Nam);

116.135 Garantizar una investigacion eficaz de los delitos de explotacion y
abuso sexual de nifios, especialmente los facilitados por las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, y castigar a los autores (Republica Arabe
Siria);

116.136 Adoptar todas las medidas necesarias para aplicar mecanismos
eficaces de prevencién y proteccién de los nifios afectados por la crisis de los
refugiados, muy en especial los que son victimas o presuntas victimas de la
explotacion y el abuso sexual (Brasil);

116.137 Prohibir las cirugias de reasignacién de sexo no consentidas en
personas intersexuales y elaborar un protocolo de atencion de la salud para nifios
intersexuales (Chile);
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116.138 Adoptar medidas judiciales y policiales eficaces para combatir las
violaciones de los derechos humanos de las mujeres y los nifios, fomentar la
rendicion de cuentas y ofrecer reparacion a las victimas (China);

116.139 Proporcionar a todos los nifios en situacion de migracién, en particular
los nifios no acompafiados y separados de su familia, un acceso rapido y sin
trabas al registro de nacimientos; la documentacién; la educacion; la atencién de
la salud, incluido el apoyo psicosocial; el alojamiento y los servicios de proteccién
social (Republica Popular Democratica de Corea);

116.140 Adoptar medidas para identificar estadisticamente a las personas
afectadas o que se ven amenazadas por la pobreza; facilitar el acceso a los centros
de apoyo y asesoramiento, muy en especial de los nifios y las personas de edad; y
crear servicios de apoyo que no se limiten a la provision material (Alemania);

116.141 Respetar el derecho de los nifios intersexuales a la libre determinacion
y prohibir las cirugias innecesarias (Islandia);

116.142  Seguir velando por que los refugiados, especialmente los nifios, gocen
de igualdad de acceso a los servicios, incluida la educacion (Iraq);

116.143 Proseguir los esfuerzos emprendidos para prevenir y proteger a los
nifios contra todas las formas de violencia, incluso en la familia, en Internet y en
la escuela (Libano);

116.144 Proseguir la lucha contra la violencia doméstica, especialmente contra
las mujeres y los nifios (Libia);

116.145 Elaborar y aplicar una politica integral y un plan de accién para
prevenir todas las formas de violencia en la familia y en la escuela y proteger a
los nifios contra ellas (Maldivas);

116.146 Prohibir las cirugias de reasignacion de sexo no consentidas en
personas intersexuales y elaborar un protocolo de atencién de la salud para los
nifios intersexuales, con un enfoque de derechos humanos (México);

116.147 Prohibir el castigo corporal en todos los ambitos y sin excepcion
(México);

116.148 Reforzar las medidas institucionales de lucha contra la explotacion y
el abuso sexual de los nifios, especialmente en el ciberespacio, y prestar asistencia
a los nifios victimas (Pakistan);

116.149 Seguir reforzando las medidas para garantizar el acceso a la educacion
de los nifios procedentes de familias migrantes y los pertenecientes a grupos
desfavorecidos (Filipinas);

116.150 Proseguir los esfuerzos para garantizar que las personas de edad
reciban las prestaciones del seguro y los cuidados que necesitan (Libia);

116.151 Seguir aplicando politicas pertinentes, incluidas campafias de
sensibilizacion, a fin de prevenir la marginacion de las mujeres, los nifios y las
personas con discapacidad y garantizar la proteccion de sus derechos (Argelia);

116.152 Redoblar los esfuerzos para asegurar que las personas con
discapacidad tengan acceso suficiente al empleo, la informacién, los servicios de
atencion de la salud, el sistema judicial, el transporte y las comunicaciones
(Malasia);

116.153 Ampliar la red de servicios de transporte publico para garantizar una
mayor accesibilidad y utilizacién por parte de las personas con discapacidad
(Suiza);

116.154 Velar por que todos los ciudadanos con discapacidad puedan ejercer
el derecho de voto en igualdad de condiciones con los demds y que las personas
con discapacidad puedan acceder a la educacion, los servicios de atencion de la
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salud, los espacios publicos y el transporte en igualdad de condiciones con los
demas (Estados Unidos de América);

116.155 Seguir aplicando politicas y medidas destinadas a garantizar una
educacién inclusiva para todos, con especial atencion a los nifios con
discapacidad (Bulgaria);

116.156 Seguir aplicando politicas que incluyan campafias de sensibilizacién
dirigidas a prevenir la marginacion de las personas con discapacidad y a
garantizar la proteccion de sus derechos (Lituania);

116.157 Mejorar la capacidad de las personas con discapacidad visual para
acceder a los sitios web gubernamentales y a los documentos oficiales (Estados
Unidos de América);

116.158 Llevar ante la justicia a todos los responsables del uso de la violencia 'y
el discurso de odio contra las minorias nacionales, étnicas y religiosas
(Federacion de Rusia);

116.159 Aprobar una ley general contra la discriminaciéon para prevenir y
combatir los prejuicios y la discriminacion contra las personas LGBTI
(Australia);

116.160 Seguir trabajando para reforzar los derechos y protecciones que se
otorgan a la comunidad LGBT+, incluso mediante la promulgacion de leyes que
permitan el matrimonio de parejas del mismo sexo (Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte);

116.161 Aplicar medidas para evaluar las politicas que reconocen las uniones
civiles entre personas del mismo sexo o genero a fin de garantizar que esas
parejas tengan el mismo acceso a los derechos que las uniones matrimoniales
heterosexuales (Argentina);

116.162 Seguir mejorando los derechos de las parejas del mismo sexo mediante
el reconocimiento de la plena igualdad en materia de derechos de adopcion y
matrimonio (Canadd);

116.163 Revisar la legislacion sobre los derechos de las personas LGBTI con
objeto de legalizar el matrimonio entre parejas del mismo sexo (Espafia);

116.164 Reforzar la igualdad entre las personas heterosexuales y las personas
LGBT+ mediante la promocién del acceso al derecho de adopcién, que no esta
reconocido para las personas LGBT (Francia);

116.165 Adoptar medidas legales para hacer extensivo el matrimonio a las
parejas del mismo sexo (Alemania);

116.166 Analizar las repercusiones de la ley que reconoce las uniones entre
personas del mismo sexo para determinar si se ha logrado en la practica la
igualdad de trato entre las parejas registradas y los matrimonios (Islandia);

116.167 Encargar un estudio sobre la discriminacién y otros problemas a los
que se enfrentan las personas LGBTQI+ y elaborar medidas eficaces que
contribuyan a mejorar su situacion (Reino de los Paises Bajos);

116.168 Prohibir las terapias de conversion (Islandia);

116.169 Establecer un  proceso  administrativo  transparente  de
autoidentificacion para el reconocimiento legal del género (Islandia);

116.170 Eliminar el uso excesivo de la fuerza por los agentes del orden contra
los migrantes, tanto adultos como menores de edad, y adoptar medidas eficaces
para impedir la préactica de la discriminacion persistente y generalizada, el
discurso de odio y los delitos por motivos raciales (Republica Popular
Democrética de Corea);
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116.171 Redoblar los esfuerzos para elaborar y aplicar medidas especificas que
permitan el acceso de los nifios y las nifias migrantes a todos los niveles del
sistema educativo (Uruguay);

116.172 Prestar mas atencion a apoyar las categorias vulnerables de la
poblacion, entre ellas las personas con discapacidad y los migrantes (Belarus);

116.173 Procurar que la realizacion del derecho a la educacion se caracterice
por una mayor inclusion, en particular haciéndola més accesible a las mujeres, a
las personas con discapacidad, a los migrantes y a las personas procedentes de
familias de migrantes (Belarus);

116.174 Reforzar la integracion de los nifios solicitantes de asilo y los nifios en
situacion de migracion, sobre todo intensificando la lucha contra la
discriminacion y el discurso de odio, tal y como solicité el Comité de los Derechos
del Nifio (Francia);

116.175 Proteger los derechos de los migrantes, los refugiados y los solicitantes
de asilo, en particular contra los tratos ilicitos por parte de las fuerzas del orden
(Indonesia);

116.176 Garantizar la promociony proteccion de los derechos de los migrantes,
los refugiados vy los solicitantes de asilo (Malawi);

116.177 Poner fin a la detencion de nifios migrantes y de familias migrantes con
nifios y proporcionarles, en particular a los nifios no acompafados y los
separados de su familia, un acceso sin trabas a la documentacion, la educacién,
la atencién de la salud, el apoyo psicosocial y los servicios de proteccion social
(Paraguay);

116.178 Abstenerse de detener a los nifios solicitantes de asilo y a las familias
migrantes con nifios (Filipinas);

116.179 Procurar garantizar el pleno disfrute de los derechos de los nifios, en
particular los nifios solicitantes de asilo, los nifios en situacion de migracion y los
nifios refugiados (Senegal);

116.180 Adoptar nuevas medidas para prohibir la discriminaciéon contra la
mujer en la educacién y mejorar el acceso de los nifios migrantes a la ensefianza
superior (Sri Lanka);

116.181 Reforzar la integracion de los nifios solicitantes de asilo y refugiados y
de los nifios en situacion de migracion (Estado de Palestina);

116.182 Mejorar el trato que se dispensa a los solicitantes de asilo y a los
refugiados garantizando el pleno respeto de su derecho a acceder a los servicios
bésicos y la asistencia letrada (Armenia);

116.183 Establecer un proceso de naturalizacion facilitado para los refugiados
y los apatridas de conformidad con la Convencion sobre el Estatuto de los
Refugiados y la Convencidn sobre el Estatuto de los Apéatridas (Uruguay);

116.184 Conceder automaticamente la nacionalidad a los nifios nacidos en
Liechtenstein que de otro modo serian apétridas, de conformidad con la
Convencion para Reducir los Casos de Apatridia y el principio del interés
superior del nifio (Costa Rica).

Todas las conclusiones y/o recomendaciones que figuran en el presente informe

reflejan la posicién del Estado o de los Estados que las presentaron y/o del Estado
examinado. No debe interpretarse que han recibido el respaldo del Grupo de Trabajo
en su conjunto.
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