Naciones Unidas AVHRC/WG 6/43/BRBIL

Asamblea General Distr. general

7 de marzo de 2023
Espafiol
Original: inglés

Consejo de Derechos Humanos
Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal

43°" periodo de sesiones
1 a 12 de mayo de 2023

Informe nacional presentado con arreglo a las
resoluciones 5/1y 16/21 del Consejo
de Derechos Humanos-

Barbados

* La version original del presente documento no fue objeto de revision editorial oficial.

Se ruega reciclar@

GE.23-04201 (S) 220323 040423



A/HRC/WG.6/43/BRB/1

Acronimos

CJC

CJS

DND

EPU

INDH

LGBTI

ODCP

oIT

ONG
ONU-Muijeres

PNUD
TIC
UDST

Corte de Justicia del Caribe

Comité de Justicia Social

Dependencia Nacional para la Discapacidad

examen periddico universal

institucion nacional de derechos humanos

lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales
Organismo de Denuncias contra la Policia
Organizacién Internacional del Trabajo

organizacioén no gubernamental

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
tecnologias de la informacién y la comunicacion

Unidad de Delitos Sexuales y Trata

GE.23-04201



A/HRC/WG.6/43/BRB/1

Indice

VI.
VII.

GE.23-04201

Pagina
Ly go]o (U oTodTo ] WSO OSSPSR 4
L] (oo [o] [0 - USSP 4
Evolucion desde el informe del tercer ciclo del EPU ...t 5
A, Reforma CONSHIEUCIONAL........cooiiiiiiiiiie et 5
B. Instrumentos internacionales de derechos hUMAaNO0S ..........ccevviiiieieieneise e 5
C. Asociacion con 1a s0CIedad CiVil.........cocoiiiiiiiiii s 5
Promocidn y proteccion de los derechos humanos en Barbados..........cccoceeeveveiivincieieccene e, 7
A. Administracidn de justicia, juicio imparcial, derecho alavida ..........ccccocevvvniviiviiiicicinnnns 7
B. Prohibicidn de la esclavitud y la trata de PErsonas ..........ccccveveieeiierienesiesesese e see e e 9

C. Derecho a un nivel de vida adecuado; derecho al trabajo; salud y educacion; derechos
econdémicos, sociales, religiosos Y CUITUTAIES...........coevveieiiieie e 10

D. Mujeres (violencia, discriminacion, participacion en todos los aspectos de la vida

4 (o] -1 ) ISP USSR 13
E. Infancia (proteccion; cuidados alternativos) .........cccccveveieieiisiecieiese e 17
F.  Personas con diSCapPaCidad...........ccecvuviiiiiieiieiieiiee sttt 18
G. Creacion de una institucion nacional de derechos humanos...........c.cccvevviiencinienscsenn 21
Avances en las recomendaciones del tercer ciclo del EPU de las que se tom6 nota..................... 22
DeSafios Y lIMITACIONES .....ccveiuiiieiiiiece ettt sr et teebe e e e e e e sreneas 22
Estado de aplicacion de las recomendaciones que SE aPOYArON ........cccvevververvesresresieeeereeseeseeseennes 23
3



A/HRC/WG.6/43/BRB/1

I. Introduccion

1. El presente informe nacional fue preparado por el Gobierno de Barbados en
cumplimiento de sus obligaciones de presentacion de informes en el marco del cuarto ciclo
del examen periddico universal (EPU) del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas. En él se destacan las principales novedades acaecidas durante el periodo transcurrido
desde el Gltimo examen (2018-2022). En concreto, se ofrece una actualizacion del estado de
aplicacion de las 64 recomendaciones formuladas con ocasién del tercer ciclo del EPU que
fueron apoyadas por el pais. También se proporciona informacidn sobre los principales
avances relacionados con las 73 recomendaciones de las que se tomo nota.

2. La eleccién, el 24 de mayo de 2018, de la primera mujer Primera Ministra de
Barbados, y su reeleccidn, el 19 de enero de 2022, para un segundo mandato, figuran entre
los acontecimientos positivos mas destacados desde el anterior examen. Otro de esos
acontecimientos ha sido la transicion del pais, el 30 de noviembre de 2021, a la condicion de
republica parlamentaria. Ese acontecimiento tuvo una gran importancia simbolica, ya que el
Barbados poscolonial daba con él un paso méas en su camino hacia la autorrealizacion.
Aungue implicaba, entre otras cosas, la separacion de la monarquia britanica de la jefatura
del Estado de Barbados y la instalacién de un nacional barbadense en ese cargo, se preservo
la afiliacién del pais al Commonwealth britanico. La transicion a la condicién de republica
también supuso la aprobacion por el Parlamento, el 23 de noviembre de 2021, de la Carta de
Barbados!. En ese documento, que tiene caracter simbolico y no juridicamente vinculante, se
establecen los derechos y responsabilidades de todos los ciudadanos.

3. Aunque se han producido avances positivos considerables en varios frentes, la
reasignacion de recursos humanos y financieros a escala nacional para hacer frente a las
necesidades inmediatas ha contribuido, en cierta medida, al retraso en la preparacién y
presentacion del presente informe. Esa reasignacion de recursos, de por si escasos, ha sido
ocasionada por los considerables problemas imprevistos e inevitables que se presentaron en
los frentes mundial, regional y nacional. Entre ellos cabe citar la emergencia de salud publica
que supuso la pandemia de COVID-19 durante el periodo 2020-2021; la grave lluvia de
cenizas provocada por la erupcion del volcan La Soufriére en la vecina isla hermana de San
Vicente y las Granadinas en abril de 2021; una desusada tormenta que, en junio de 2021,
provocd dafios en viviendas particulares y en infraestructuras publicas; y el primer impacto
directo en 65 afios de un huracan, Elsa, en julio de 2021.

Il. Metodologia

4. El presente informe se ha elaborado de conformidad con las directrices generales para
la preparacion de informes en el marco del examen periddico universal. Es el resultado de un
proceso consultivo entre los principales ministerios y organismos gubernamentales, asi como
con las partes interesadas de la sociedad civil, especialmente a través del Comité de Justicia
Social (CJS). El CJS se establecié en 2018 y esta copresidido por el Ministro de Trabajo,
Seguridad Social y Tercer Sector y el Ministro para el Empoderamiento de las Personas y
Asuntos de los Mayores. ElI Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio Exterior
desempefia una funcion de coordinacion y administracion.

5. Las entidades gubernamentales que han colaborado en el informe son:
« La Oficina de la Primera Ministra.
« La Fiscalia General del Estado.

 El Ministerio para el Empoderamiento de las Personas y Asuntos de los Mayores y
sus organismos especializados, es decir, la Junta de Atencion a la Infancia, la Oficina
de Asuntos de Género y la Dependencia Nacional de la Discapacidad.

+ El Ministerio de Educacién y Formacion Técnica y Profesional.
 El Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Tercer Sector.

 El Ministerio de Salud y Bienestar.
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« El Departamento de Estadistica de Barbados.

« El Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio Exterior.
I1l.  Evolucion desde el informe del tercer ciclo del EPU

A. Reforma constitucional

6. Barbados mantiene su compromiso con la proteccion y promocion de los derechos
humanos de todos, tal y como se consagra en la Constitucion de 1966. También reconoce
que, a medida que continde su camino como nacidn, se encontrard en situaciones cuya
importancia hara necesaria una reforma constitucional. La transicion de Barbados, el 30 de
noviembre de 2021, a la condicion de repUblica parlamentaria representa una de esas
situaciones. Por esa razdn, el Gobierno ha creado una Comision de Revision Constitucional?.
La Comision, nombrada por el Gabinete, supervisara el desarrollo y la promulgacion de una
nueva Constitucion a través de, entre otras cosas, una consulta pdblica multisectorial en
profundidad; la revision y consideracion de las propuestas de la poblacién en general; y el
intercambio de conocimientos y la educacién publica en torno a la Constitucion. Al final del
proceso de consulta, la Comision presentara un informe en el que detallara sus conclusiones
y formulard recomendaciones, ademas de proporcionar al Gabinete un proyecto de
Constitucién para su consideracién. La Gltima etapa del proceso de reforma constitucional
seré el examen y aprobacion de la nueva Constitucion por el Parlamento de Barbados.

B. Instrumentos internacionales de derechos humanos

7. Desde el ultimo examen, Barbados ha tomado medidas en relacién con la adhesion a
los siguientes instrumentos internacionales de derechos humanos:

» Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la
Eliminacion de la Violencia 'y el Acoso en el Mundo del Trabajo, 2019 (el instrumento
de ratificacion de Barbados se depositd el 1 de septiembre de 2022. EI Convenio
entrard en vigor para Barbados el 1 de septiembre de 2023).

» Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas
Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto
Impreso (Barbados deposit6 su instrumento de adhesion el 20 de febrero de 2023).

8. Ademaés, en septiembre de 2022, Barbados paso a ser signatario del Tratado de las
Naciones Unidas sobre la Prohibicién de las Armas Nucleares.

9. Barbados ha ratificado seis de los nueve instrumentos internacionales de derechos
humanos principales, pero sigue teniendo dificultades en materia de recursos humanos para
cumplir cabalmente sus obligaciones de presentacion de informes en virtud de los diversos
convenios. Sin embargo, en sus esfuerzos por mitigar los problemas de recursos humanos
que le han impedido cumplir cabalmente esas obligaciones, Barbados ha notificado
oficialmente su opcién por el procedimiento simplificado de presentacion de informes que se
pone a su disposicion en virtud de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. El
procedimiento simplificado se empleard con respecto al informe sobre la Convencién que
Barbados ha de presentar en 2023.

C. Asociacion con la sociedad civil

10.  El enfoque hacia el conjunto de la sociedad se ha convertido en un sello distintivo de
la gobernanza en Barbados. EI modelo de asociacion social de Barbados —que comprende
la fuerza laboral, la empresa privada y el Gobierno— naci6 de la crisis econémica de
principios de la década de 1990. Partiendo de esa base y ampliandola, el CJS ha venido
funcionando desde 2018. Ese es el mecanismo formal a nivel nacional a través del cual se
concede a las organizaciones no gubernamentales (ONG) y a las organizaciones de la
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sociedad civil el lugar que les corresponde en la mesa de debate y en el proceso de toma de
decisiones.

11.  El objetivo del CJS es contribuir a los esfuerzos por crear una sociedad en la que nadie
sea marginado, en la que todos tengan oportunidades y en la que todos se sientan fisica y
psicologicamente seguros. Ademas, tiene el mandato de estudiar cuestiones como la
reduccion de la pobreza, la discriminacion, el acceso a la educacion, la integracion de las
personas con discapacidad y el acceso al empleo, entre otras, y hacer recomendaciones al
respecto.

12.  El CJS esta compuesto por 23 miembros, 19 de los cuales son nombrados por el
Ministro responsable del tercer sector, con un mandato de dos afios. En el CJS estan
representados el sector publico, el sector privado, los sindicatos y las organizaciones del
tercer sector. EI CJS esta presidido por el Ministro de Trabajo, Seguridad Social y Tercer
Sector, en tanto que el Ministro de Empoderamiento de las Personas y Asuntos de los
Mayores ostenta la vicepresidencia. EI Comité estd formado por representantes de las
siguientes entidades y grupos:

a) Asociacion del Sector Privado de Barbados;

b) Organizacion religiosa tradicional;

C) Un representante ajeno a las grandes agrupaciones confesionales;
d) Congreso de Sindicatos y Asociaciones de Personal de Barbados;
e) Sindicato de Trabajadores de Barbados;

f) Organizacion Nacional de Mujeres;

) Apoyo a la Red de Empoderamiento de los Hombres;

h) Consejo de Desarrollo de la Juventud de Barbados;

i) Asociacion de Periodistas y Personal de los Medios de Comunicacion de
Barbados;

j) Organizacién Nacional de Personas Discapacitadas de Barbados;
k) Consejo para la Discapacidad de Barbados;

) Sector cooperativo no crediticio;

m)  Movimiento de las cooperativas de crédito;

n) Asociacién de Trabajadores Sociales Profesionales de Barbados;
0) Consejo Nacional de Asociaciones de Padres y Profesores;

p) Asociacién de Organizaciones No Gubernamentales de Barbados;
q) Asociacioén de Planificacién Familiar de Barbados;

r Comunidad de leshianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales
(LGBTI);

S) Jabez House (trabaja con profesionales del sexo);

t) Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Tercer Sector (representado por el
Secretario Permanente);

u) Ministerio de Empoderamiento de las Personas y Asuntos de los Mayores
(representado por el Secretario Permanente).

13.  Desde la creacion del CJS se han celebrado un total de 14 reuniones, la Gltima de las
cuales tuvo lugar el 8 de febrero de 2023. No obstante, cabe sefialar que el Comité se reline
con la frecuencia necesaria para garantizar que pueda realizar aportaciones a los debates
politicos sobre asuntos relacionados con la justicia social.
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IV. Promocion y proteccion de los derechos humanos
en Barbados

14.  Como cuestion general, y con referencia especifica a la recomendacion nim. 96.40,
Barbados reitera que en el capitulo 111 de la Constitucion se regulan los derechos y libertades
fundamentales de la persona. Como se menciona mas arriba, cabe sefialar que Barbados ha
iniciado ya el proceso de reforma constitucional. Se confia en que ese proceso desembocara
en la adopcidn de una nueva Constitucion.

A. Administracion de justicia, juicio imparcial, derecho a la vida
(recomendaciones nums. 96.75, 96.57, 96.41, 96.67 y 96.68)

Recomendacién nim. 96.75: (promulgar la Ley de Prevencion de la Corrupcion)

15. Barbados sigue intensificando y mejorando sus esfuerzos de lucha contra la
corrupcion. Una de esas medidas fue la promulgacién, en octubre de 2021, del proyecto de
ley de prevencion de la corrupcion, en el que se prevé la prevencion, investigacion y
enjuiciamiento de los actos de corrupcion.

16.  Cabe sefialar que Barbados sigue ocupando una posicion muy favorable en el indice
de percepcion de la corrupcién que publica Transparency International, mediante el que se
clasifican los niveles de corrupcién percibida en el sector publico en 180 paises de todo el
mundo. En el informe de Transparency International correspondiente a 2022, Barbados
ocupaba el segundo lugar en la region de América Latinay el Caribe, solo por detras de Chile,
en cuanto al bajo nivel de corrupcion percibida. A nivel mundial ocupaba el puesto 29° en
ese mismo indice, situdndose justo por detras de paises como los Estados Unidos de América,
Austria, Francia, el Reino Unido y el Canada.

Recomendacién ndim. 96.57: (acelerar el proceso para eliminar las disposiciones
de la legislacion nacional en las que se establece la imposicion obligatoria de la
pena de muerte)

17.  Laimposicién obligatoria de la pena de muerte fue eliminada en Barbados en virtud
de la Ley de Delitos contra la Persona (Enmienda) de 2018, tras el fallo de la Corte de Justicia
del Caribe (CJC) en la causa Jabarri Nervais y Dwayne Severin c. La Reina [2018] CJC 19.
De conformidad con lo dispuesto en la legislacién que prohibe la condena a muerte, se estan
estudiando nuevas condenas de prision perpetua o de un nimero determinado de afios de
prision para las personas que estaban condenadas a muerte. Ademas, en el articulo 2 de la
enmienda 2020-1 de la Ley de Delitos contra la Persona se reconoce el derecho de las
personas condenadas antes del 19 de noviembre de 2018 a solicitar una nueva sentencia al
Presidente del Tribunal Supremo.

18.  No obstante, aunque se ha eliminado el caracter obligatorio de la aplicacién de la pena
de muerte, esta sigue siendo una opcidn que se deja a la discrecion de los jueces.

Recomendacién nim. 96.41: (finalizacién de la Politica Nacional de Género,
la Ley de Delitos contra la Persona (Enmienda) y el proyecto de ley
de justicia juvenil)

19.  La Politica Nacional de Género fue revisada y actualizada por un consultor en 2021.
En la realizacion de esa revision se tomaron en consideraciéon la COVID 19 y el cambio
climatico, y esas areas tematicas se afiadieron a la Politica. Estd previsto que, tras la
presentacion de la Politica revisada al Gabinete, el documento se distribuya a las principales
partes interesadas para recabar sus comentarios. EI Ministerio espera que la Politica esté
finalizada a fines de 2023.

20. La Ley de Delitos contra la Persona (Enmienda) se aprob6 en 2018. En esa ley se
contempla la imposicion de penas en los casos de asesinato.

21.  El proyecto de ley sobre justicia de menores se encuentra en una fase avanzada de
preparacion para su presentacion al Parlamento.
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22.  El proyecto de ley tiene por objeto colmar algunas lagunas normativas y recoger las
enmiendas legislativas e institucionales necesarias para dar un enfoque integral a la
proteccion de los derechos del nifio. Teniendo eso presente, el proyecto de ley contendra
disposiciones para la reforma del derecho penal aplicable a los nifios y la derogacion de la
Ley de Delincuentes Juveniles, Cap. 138 de las Leyes de Barbados, y la Ley de Reformatorios
y Escuelas de Educacion Profesional Vigilada, Cap. 169. Ademas, con la promulgacion de
esa legislacion se pretende garantizar el cumplimiento de los siguientes instrumentos:

» Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.
» Declaracion Universal de Derechos Humanos.

* Reglas minimas de las Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de
Menores (“Reglas de Beijing”).

* Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccion de los Menores Privados de
Libertad.

« Directrices de las Naciones Unidas para la Prevencion de la Delincuencia Juvenil
(Directrices de Riad).

23.  En el proyecto de ley de justicia juvenil, una vez promulgado, se abordaran, entre
otras cosas, la necesidad de contar con un proceso de justicia penal slido para los menores
acusados de cometer delitos y la forma en que son evaluados, detenidos y procesados a través
del sistema penal, desde la policia hasta los tribunales. El objetivo es garantizar la proteccion
de los derechos de los nifios. En el proyecto de ley se establece la edad minima de
responsabilidad penal en 12 afios, lo que indica que a un nifio menor de esa edad no se le
puede imputar la comision de un delito. Ademas, se hace hincapié en la necesidad de que el
nifio sea adecuadamente representado y procesado a través del sistema o retirado de cualquier
entorno de riesgo y trasladado a un centro seguro.

24.  Entre los avances previstos con la aprobacion de esa ley esté la creacion de una Junta
de Justicia Juvenil y una Junta de Reinsercién. Esas juntas estaran integradas por personas
con las competencias y profesiones adecuadas, acostumbradas a relacionarse e interactuar
con nifios y jovenes. Se disefiardn y pondran en marcha intervenciones y programas
apropiados para garantizar que los jévenes delincuentes puedan rehabilitarse y adquirir
conocimientos, aptitudes y comportamientos que les permitan reinsertarse con éxito en sus
familias y comunidades.

Recomendacién num. 96.67: (seguir trabajando para reducir las denuncias
de abuso de la fuerza por parte de la policia)

25.  Laformacion de la policia se lleva a cabo de forma continua. El efecto positivo de la
formacion continua de los agentes de policia y de la mejora de las medidas independientes
para investigar las denuncias de abuso de la fuerza se pone de manifiesto en el descenso
constante del nimero de denuncias de agresiones graves, que pasaron de 4 en 2018 a 0 en
2021y a 1 en 2019 y 2022, respectivamente. También se registré una disminucion de los
casos de denuncias de abuso de autoridad, de 14 en 2018 a 9 en 2022.

26.  En cuanto a las medidas especificas en vigor, cabe sefialar que Barbados mantiene
un sistema de medidas preventivas, correctivas y punitivas destinadas a velar por que el
namero de casos de abuso de la fuerza por miembros del Servicio de Policia de Barbados
denunciados o supuestos no solo se reduzca, sino que desaparezca. En la Ley de Policia,
parte V, articulo 32.A.1 h), se prohibe a los miembros del Servicio de Policia de Barbados
abusar de su autoridad. Las sanciones por incumplimiento de esa norma figuran en el
articulo 34.

27.  Laconducta de los miembros del Servicio de Policia de Barbados y la interaccién con
la poblacién siguen estando sometidas a un estricto escrutinio por parte del érgano
disciplinario externo establecido en virtud de la Ley del Organismo de Denuncias contra la
Policia (ODCP). Ese mecanismo aporta transparencia y confianza en que las denuncias
presentadas contra los miembros de la organizacion se investigan de forma independiente.
EL ODCP esté integrado por los siguientes miembros:

8 GE.23-04201
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» Una Presidencia, una Vicepresidencia y otros dos miembros, todos ellos nombrados
por el Gobernador General (ahora Presidente) con el asesoramiento del Ministro (en
este caso, el Fiscal General).

» Un miembro nombrado por el Gobernador General (ahora Presidente) a su absoluta
discrecion.

* Un miembro, que haya pertenecido al Servicio de Policia, nombrado por el
Gobernador General (ahora Presidente) con el asesoramiento de la Asociacion del
Servicio de Policia, pero con sujecion a lo dispuesto en el apartado 4 c).

 El Jefe de la Administracion Pablica, como miembro ex officio.

28.  Laindependencia del ODCP esta garantizada por el hecho de que al menos cuatro de
sus miembros proceden de la sociedad civil o de entidades no gubernamentales. Ademas, en
virtud del articulo 3.2 de la Ley del Organismo de Denuncias contra la Policia, Cap. 167A,
el ODCP se establece como una entidad corporativa. Asi pues, se trata, por definicion, de una
entidad con sus propios derechos y responsabilidades legales.

29.  Como parte del proceso de revision en casos de incidentes traumaticos, incluido el
uso de la fuerza, el agente de policia implicado debe asistir a las sesiones de terapia
psicoldgica que determine el Departamento de Recursos Humanos y se lo reasigna a tareas
administrativas a la espera del resultado de la investigacion.

30.  El proceso de investigacion estd guiado por el ODCP y la Oficina de Responsabilidad
Profesional, mientras que la Unidad de Verificacion de la VVerdad realiza pruebas poligraficas
como método para detectar cualquier falsedad en el proceso de investigacion.

31.  También existe una Politica sobre el Uso de la Fuerza por el Servicio de Policia de
Barbados, que tiene por objeto controlar, orientar y proteger a los ciudadanos y a los agentes
de policia frente a los incidentes de abuso de autoridad.

Recomendacién num. 96.68: (abordar el retraso y las demoras indebidas en la
programacion de las vistas de los tribunales y las comparecencias de jurados
y acusados)

32.  Para hacer frente a la acumulacion de casos, se han establecido 5 nuevos tribunales
penales. En octubre de 2019 se afiadieron 3 tribunales penales, a los que se sumaron otros 2
en diciembre de 2022, con lo que, en total, actualmente hay 7 tribunales penales. Eso ha
facilitado que se procesen mas casos de manera eficiente, como demuestra el marcado
incremento interanual del nimero de casos que se concluyeron entre 2019 y 2021. En 2019,
se resolvieron 113 casos, mientras que en 2020 y 2021 se resolvieron 182 y 196 casos,
respectivamente. Ademas, se ha puesto en marcha la Directiva de Préctica nim. 2 de 2020,
por la que se regula la programacion de los casos.

33.  En cuanto al sistema de seguimiento, se ha proyectado un Sistema de Datos de
Actividad de los Casos mediante el cual se realizard un seguimiento y se recopilaran datos
de la Oficina de la Direccion de la Fiscalia. Se espera que, una vez puesto en marcha, el
Sistema venga a aumentar la eficienciay la eficacia del sistema judicial. Actualmente se estan
Ilevando a cabo ajustes técnicos para adaptar el programa informético a las necesidades y el
contexto especificos de Barbados, asi como para determinar qué mejoras de infraestructura
(es decir, en cuanto al servidor) son necesarias para sostener el programa.

B. Prohibicidn de la esclavitud y la trata de personas (recomendaciones
nams. 96.79 y 96.82): (mantener e incrementar los esfuerzos
de lucha contra la trata de personas)

34.  EIl 26 de septiembre de 2001, Barbados firm¢ el Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional. En
consecuencia, en 2013 se cred una Unidad de Delitos Sexuales y Trata (UDST) dentro de la
Divisién de Investigacion Criminal del Servicio de Policia de Barbados y se aprobé la Ley
de Prevencion de la Trata de Personas 2016-9.
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35.  La UDST es la principal responsable de las investigaciones y directrices operativas
para tipificar, rastrear y desmantelar cualquier elemento de la trata de personas que se detecte.
En su respuesta de lucha contra la trata de personas ha adoptado un enfoque centrado en las
victimas. Ademas, la UDST se ha asociado con el Grupo de Tareas Nacional de Lucha contra
la Trata de Personas, que estda formado por representantes de diversos organismos
gubernamentales con un mandato dimanante de la legislacion sobre la trata de personas para
establecer politicas y elaborar un Plan de Accion Nacional con vistas a:

a) Prevenir la trata de personas y nifios;

b) Identificar a las victimas y prestar asistencia y proteccion a las victimas
identificadas;

c) Enjuiciar a los traficantes y repatriar a las victimas;
d) Colaborar con ONG, organizaciones intergubernamentales y otros Estados.

36. El 25 de marzo de 2021, El Gabinete aprobé el Plan de Accién Nacional para
Combatir la Trata de Personas 2021-2023. Un elemento clave del Plan de Accion, de dos
afios de duracion, es la realizacion de un estudio para determinar la naturaleza y el alcance
del problema en Barbados. Se pretende que las recomendaciones que emanen del estudio
sirvan para guiar el desarrollo de intervenciones especificas destinadas a abordar
sisteméaticamente cualquier problema relacionado con la trata de personas y disuadir a sus
autores.

37.  Durante el periodo que abarca el examen, Barbados ha sido testigo de un aumento de
las investigaciones policiales de presuntos casos de trata de personas, el inicio de dos
procesamientos (en 2022) y ciertas mejoras en la identificacion de las victimas. También se
ha puesto en marcha, en colaboracién con la Embajada de los Estados Unidos de América y
la Oficina del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Barbados, una
campafia nacional de sensibilizacién y concienciacion publica sobre la amenaza que
representa la trata de personas.

Derecho a un nivel de vida adecuado; derecho al trabajo; salud

y educacidn; derechos econdmicos, sociales, religiosos y culturales
(recomendaciones nums. 96.89, 96.91, 96.92, 96.93, 96.94, 96.95,
96.96, 96.87, 96.88, 96.99, 96.103 y 96.114)

Recomendaciones 96.88 y 96.99: (promulgar leyes para prohibir la
discriminacién por motivos de género, entre otros Ambitos en el
del empleo; reforzar los programas contra la feminizacion

de la pobreza)

38.  LaLey de Derechos Laborales de 2012, en su version modificada, esta encaminada,
entre otras cosas, a proteger a los empleados frente al despido improcedente por motivos de
raza, género, embarazo, discapacidad, estado civil, religion, opinién o afiliacion politica,
origen social, etc. Ademas, con la Ley de Empleo de la Mujer (Permiso de Maternidad) se
protegen los derechos de las mujeres a conservar su empleo durante el embarazo y después
del parto. En las disposiciones de la Ley se concede a dichas mujeres un periodo no inferior
a 12 semanas para recuperarse del parto, independientemente de que el nifio nazca vivo o no.

39.  Envirtud de la Ley de Empleados Domeésticos, leida conjuntamente con la Orden
de 1982 sobre la Remuneracién y el Horario de los Empleados Domésticos, modificada por
la Orden de 2021 sobre la misma cuestion, y la normativa subsidiaria que la desarrolla, se
protegen los derechos de los empleados domésticos, y se restringe el nimero de horas que
deben trabajar legalmente antes de tener derecho al pago de horas extraordinarias.

40.  Ademaés, en la Ley de Empleo (Prevencidn de la Discriminacion) de 2020, aprobada
en agosto de 2020, se establecen las salvaguardias legales para garantizar que no se produzca
discriminacidn en el lugar de trabajo y se prescriben los procedimientos a aplicar en los casos
en que se produzcan dichos actos. En virtud de esa la Ley, entre otras cosas:

« Se explica el concepto de discriminacion.
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« Se prohibe la discriminacién en relacion con la creacion de empleo y la contratacion.

+ Se prohibe la discriminacién en el empleo, incluso en los ascensos, traslados y
actividades de formacion.

« Se obliga al empresario a realizar ajustes razonables para los empleados en relacion
con determinadas cuestiones, como la discapacidad y las responsabilidades familiares.

41.  En agosto de 2022, Barbados depositd su instrumento de ratificacion del Convenio
190 de la OIT sobre la Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo,
2019. El Convenio es el primer tratado internacional en el que se reconoce el derecho de toda
persona a un mundo laboral libre de violencia y acoso, incluidos el acoso y la violencia de
género.

42.  Entérminos generales, alcanzar y mantener niveles bajos de desempleo, garantizando
al mismo tiempo que una mayor proporcion de la poblacién activa tengan un empleo
remunerado, presenta dificultades particulares en microeconomias como la de Barbados. Sin
embargo, la Ley de Bolsas de Trabajo proporciona el marco legislativo a través del cual se
ayuda a todos los ciudadanos que lo deseen a conseguir un empleo fuera de Barbados.

Recomendaciones nims. 96.87, 96.89, 96.90, 96.95 y 96.103: (seguir promoviendo
politicas econdémicas, culturales y sociales como base para el disfrute de todos
los derechos humanos y para proporcionar el mayor bienestar posible a la
poblacién; incluir en la estrategia nacional de desarrollo medidas encaminadas
a garantizar una prestacion transparente, eficaz y responsable de los servicios
publicos)

43.  Barbados sigue aplicando politicas y ejecutando programas orientados a garantizar
que todos sus ciudadanos —independientemente de su género, raza, etnia u origen—
disfruten de un nivel de vida adecuado. El Plan de Recuperacion y Transformacion
Econdmica de Barbados (2018)3, que se finalizé y comenz6 a aplicarse en mayo de 2018,
tenia como objetivo restaurar la estabilidad macroeconémica y situar la economia en una
senda de crecimiento sostenible e inclusivo. Su principal objetivo era la proteccién de los
més vulnerables de la sociedad, al tiempo que se reestructuraba y modernizaba el sector
publico, y se llevaba a cabo una reestructuracion integral de la deuda. El Plan inicial contd
con el apoyo de un acuerdo de 4 afios del Fondo Monetario Internacional en el marco del
Servicio Ampliado del Fondo, aprobado en octubre de 2018. Su sucesor, el Plan de
Recuperacion y Transformacion Econdmica de Barbados (2022)%, fue aprobado por el
Parlamento el 11 de octubre de 2022. Abarcara el periodo de cuatro afios comprendido entre
los ejercicios fiscales 2022-2023 y 2026-2027 y en él se establece el programa econémico y
financiero del Gobierno con el objetivo de lograr un crecimiento inclusivo y sostenible,
manteniendo al mismo tiempo la sostenibilidad fiscal y de la deuda.

44.  El Gobierno también ha puesto en marcha iniciativas de emergencia, como el
Programa Adopte a Nuestras Familias, que se puso en marcha en marzo de 2020, en la fase
inicial de la pandemia de COVID-19, para proporcionar asistencia financiera por un monto
de 600 ddlares de Barbados mensuales a los mas vulnerables de la sociedad con el fin de
garantizar la satisfaccion de las necesidades humanas bésicas. Hasta la fecha, en el marco del
Programa se ha proporcionado asistencia a mas de 5.000 familias en todo el pais.

45,  En 2019 se cred la Unidad de Mitigacion Doméstica. La Unidad recibe a diario
solicitudes de ayuda de miembros vulnerables de la sociedad como:

a) Las personas sin hogar, es decir, aquellas que carecen de domicilio fijo y no
encuentran oportunidades de empleo;

b) Los mayores de 60 afios, es decir, personas que no pueden encontrar trabajo
por problemas de salud o de discriminacién por motivos de edad;

c) Los reclusos, es decir, aquellas personas que son el Unico proveedor del hogar,
pero que estan encarceladas, con lo que la familia queda sin sustento, o aquellos que acaban
de salir de la carcel y cuyas familias los han abandonado, carecen de las aptitudes necesarias
para encontrar trabajo facilmente o tienen dificultades para encontrar trabajo debido al
estigma que acarrea ser un exconvicto;
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d) Las victimas de la violencia armada, por ejemplo, aquellas personas que no
pueden trabajar debido a la amenaza de represalias;

e) Las personas con enfermedades terminales y diversas afecciones médicas que
las incapacitan para trabajar.

46.  Durante la pandemia de COVID-19, el Gobierno financi6 y distribuyo cestas de
alimentos a todos los hogares de la isla. El programa de distribucién tenia por objeto
proporcionar soluciones practicas y tangibles de forma inmediata para aliviar la presién
econdmica sobre las familias y los individuos, especialmente aquellos en una situacion mas
vulnerable.

Recomendacion nim. 96.114: (intensificar los esfuerzos para armonizar la
legislacion nacional relativa a la lucha contra todas las formas
de discriminacién con las normas internacionales)

47.  En 2019 se promulgé la Ley del Cannabis Sacramental para proteger los derechos
religiosos de la comunidad minoritaria rastafari, creando con ello una excepcién y eximiendo
a los miembros de ese grupo de las sanciones penales en que podrian incurrir por poseer o
fumar cannabis como ritual religioso.

Recomendacién nim. 96.91: (mejorar el acceso a unos servicios sanitarios
de calidad para todos, incluso en zonas remotas, y abordar los retos de la
mortalidad materna)

48.  Aunque la atencidn sanitaria en Barbados est4 a cargo de una mezcla de agentes del
sector publico y privado, asi como de distintas ONG, el Gobierno de Barbados sigue siendo
el principal proveedor de servicios de salud. Las principales instituciones sanitarias del sector
publico son: el Hospital Queen Elizabeth, que es el principal centro de cuidados intensivos;
el Hospital Psiquiatrico; una red de nueve policlinicas repartidas por toda la isla; cuatro
Hospitales de Distrito (geriatricos); y un centro de rehabilitacién para nifios.

49.  Continudan los esfuerzos para resolver el problema de la mortalidad materna.

Recomendaciones nums. 96.92, 96.93, 96.94 y 96.96: (incluir de manera explicita
el derecho a la educacion en la legislacion; elaborar una politica o adoptar
medidas claras para que las escolares embarazadas puedan permanecer

en la educacion formal)

50.  Elderecho alaeducacién se ve subrayado por el hecho de que en la Ley de Educacién,
Cap. 41, se establece que, salvo ciertas excepciones, la ensefianza es obligatoria para los
menores de 16 afios. En la Ley se utiliza el término “edad de escolarizacion obligatoria”, que
se define en el articulo 2 como “de los 5 a los 16 afios de edad”. En virtud del articulo 41 de
esa Ley, todos los padres estan obligados a velar por que los nifios en edad de escolarizacion
obligatoria reciban educacion a tiempo completo. En la Ley se tipifica como delito el hecho
de que los padres o tutores de un nifio en esa edad no se ocupen de su matriculacién y
asistencia a la escuela.

51.  Barbados reconoce el valor de la educacién universal desde el nivel primario y
proporciona acceso gratuito hasta el nivel terciario a sus ciudadanos, independientemente de
su sexo. La tasa de matriculacion en la ensefianza formal mas alla del nivel secundario siguié
siendo més alta entre las mujeres, excepto en el Instituto de Tecnologia Samuel Jackman
Prescod. Hubo poca diferencia entre el nimero de mujeres y hombres matriculados y
graduados en Tecnologia de la Informacidn en el Centro de Formacién Profesional y
Aprendizaje de Barbados, en lo que puede considerarse una esfera no tradicionalmente
femenina. En los cuadros del anexo | se muestra la tasa bruta de matriculaciéon en los
principales centros de ensefianza superior de la isla desglosada por sexo. Reviste cierta
importancia el cuadro que indica que el nimero de mujeres graduadas de la Universidad de
las Indias Occidentales tendi6 a duplicar al de sus homélogos masculinos en cada uno de los
afios entre 2017 y 2019. Una tendencia similar se observé en los graduados del Barbados
Community College.
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52.  No existe una politica escrita sobre la educacion de las madres adolescentes en las
escuelas. Sin embargo, a las adolescentes embarazadas siempre se les da la oportunidad de
continuar su educacion durante el embarazo y después del parto. Por lo general, las
estudiantes contindan en la escuela hasta unos tres meses antes del parto. Se hacen arreglos
para que continden sus estudios hasta el parto. EI Hospital Queen Elizabeth siempre informa
al Ministerio de Educacion de los nombres de las estudiantes, su fecha prevista de parto y la
fecha en que hayan dado a luz. Después del parto, el Hospital informa para indicar que la
madre esta lista para volver a la escuela y se ordena a esta que permita a la estudiante reanudar
sus estudios. El Ministerio también hace una investigacion social en el hogar para asegurarse
de que todos los sistemas de apoyo (guarderia para el bebé, apoyo a la educacion y atencion
sanitaria continua para la madre adolescente) estan en marcha y proveen lo necesario. Una
vez al afio se organiza un “Taller sobre el bebé y ti” para mujeres embarazadas y madres
adolescentes.

Mujeres (violencia, discriminacidn, participacion en todos los
aspectos de la vida nacional) (recomendaciones nims. 96.108,
96.111, 96.112, 96.115, 96.83, 96.84, 96.85, 96.104, 96.86,
96.116, 96.100, 96.101, 96.102, 96.106 y 96.107)

Recomendaciones nums. 96.108, 96.111, 96.112 y 96.115: (intensificar los
esfuerzos de lucha contra la violencia de género)

53.  Durante el periodo examinado, el Ministerio de Empoderamiento de las Personas y
Asuntos de los Mayores, a través de la Oficina de Asuntos de Género, consciente de la
necesidad de desarrollar un enfoque coordinado de la cuestion de la violencia contra las
mujeres, inicié una serie de reuniones con asociados y partes interesadas de diversos
ministerios en torno a la cuestion. Posteriormente, en 2019, el Gabinete cre6 un Comité de
Trabajo —el Comité Nacional sobre la Violencia de Género— encargado de desarrollar un
plan de accion nacional contra la violencia de género.

54.  Lacuestion de la violencia de género en el lugar de trabajo también ha sido objeto de
atencién durante el periodo examinado. El Ministerio de Trabajo y Relaciones de
Colaboracién Social, en colaboracién con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), desarrollé un proyecto
denominado Violencia de Género en el Lugar de Trabajo. El proyecto, de dos afios de
duracion, se puso en marcha oficialmente en marzo de 2021. Los objetivos son:

» Fomentar la sensibilizacion y abordar la violencia de género y el acoso en el lugar de
trabajo, centrandose en el Convenio 190 de la OIT, la recomendacion 206 y la
legislacion de apoyo pertinente.

» Determinar los principales factores de estrés que contribuyen a los problemas de
género, aportar soluciones para mejorar la comunicacion y establecer relaciones
positivas entre los géneros. También se pretende promover el bienestar y la seguridad
y la salud generales en el lugar de trabajo.

55.  Con respecto al poder legislativo, Barbados ha seguido impartiendo formacion al
poder judicial sobre los casos de violencia de género. En 2018 y 2019, al igual que se habia
hecho en 2017, en marco del Proyecto de Reforma Judicial y Fortalecimiento Institucional
(Proyecto JURIST) se impartieron cursos de capacitacion con miembros del sistema judicial.
En ese sentido, Barbados participé en los cursos de formacion de formadores en materia de
enjuiciamiento sensible al género. El objetivo de esos cursos era formar a los funcionarios
judiciales para que tuvieran mas presentes las cuestiones de género y aumentar su
competencia en la aplicacion de protocolos de igualdad de género en la resolucion de casos
de derecho de familia y casos de violencia de género. También se pretendia aumentar la
competencia de los funcionarios a la hora de aplicar los protocolos de igualdad de género en
su trabajo diario.

56.  El reconocimiento de que en cualquier intento de reducir la violencia contra las
mujeres se debe tener en cuenta a los jévenes ha dado lugar a una serie de iniciativas de
concienciacion y sensibilizacion sobre la violencia de género. En ese sentido, la organizacion
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Soroptimist International de Barbados ofrecio a los nifios la oportunidad de compartir sus
opiniones sobre el tema mediante la organizacion de un concurso escolar de videos en linea.
El concurso se disefié de manera que las mentes jovenes pudieran explicar coémo los hombres
y los nifios podian actuar como activistas del cambio en la campafia para acabar con la
violencia de género. Por su parte, la Oficina de Asuntos de Género siguié organizando su
taller anual, dirigido a jovenes varones de secundaria, para introducirles en los conceptos de
género y masculinidad y la relacién de esos conceptos con la violencia de género. A pesar de
las restricciones impuestas por la COVID-19 en 2021, la Oficina pudo organizar con éxito
un taller en linea con jévenes varones de una de las escuelas secundarias del pais.

57.  El Ministerio de Educacion y Formacion Técnica y Profesional ha puesto en marcha
el Programa de Gestion del Comportamiento Positivo en las Escuelas y el Codigo de
Conducta Escolar para hacer frente a la violencia en las escuelas.

58.  En cuanto a las denuncias, el Ministerio de Empoderamiento de las Personas y
Asuntos de los Mayores establecié una linea directa sobre la COVID-19 para las personas
vulnerables, asi como para las personas que pudieran sufrir actos violentos. También se cre6
un anuncio de servicio pablico para dar a conocer la linea directa y animar a las personas que
tuvieran conocimiento de algin caso a hacer uso de ella. Esa informacion se difundi6 a través
de la radio, la prensa escrita y los medios sociales, ademas de por television. Se tomaron
medidas especiales para que las personas sordas o ciegas pudieran acceder a la linea directa.

59. A lo largo de los afios, el Gobierno de Barbados ha concedido subvenciones para
apoyar a varias ONG que participan activamente en la lucha para reducir la violencia de
género. Ademaés, el Ministerio de Empoderamiento de las Personas y Asuntos de los
Mayores, a través de la Oficina de Asuntos de Género, colabora con esas organizaciones para
conmemorar los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, que se celebran
anualmente desde el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, hasta el 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos.

Recomendaciones nims. 96.83, 96.84, 96.85 y 96.104: (igualdad de género
y ho discriminacion con respecto a la transmisién de la nacionalidad)

60.  Actualmente no existe discriminacion hacia las mujeres en lo que se refiere a la
transmision de la nacionalidad. La legislacion correspondiente se ha revisado para garantizar
la igualdad de género. A ese respecto, cabe sefialar que en el articulo 5 de la Constitucion de
Barbados se dispone lo siguiente:

5.1 Una persona nacida fuera de Barbados después del 29 de noviembre
de 1966 adquirird automéaticamente la nacionalidad barbadense en la fecha de su
nacimiento si en esa fecha su padre fuese ciudadano de Barbados habiendo adquirido
la nacionalidad de manera distinta a como se dispone en el presente articulo o en el
articulo 2.2;

5.2 Con sujecion a lo dispuesto en el apartado 1, y sin derogar o afectar en
modo alguno a dicho apartado, una persona nacida fuera de Barbados después del
29 de noviembre de 1966 adquirird automaticamente la nacionalidad barbadense en
la fecha de su nacimiento si en esa fecha al menos uno de sus progenitores fuese
ciudadano de Barbados nacido en Barbados.

61.  Ademaés, en el articulo 10.2 de la Constitucion de Barbados se dispone lo siguiente:

Cualquier referencia en el presente capitulo al padre de una persona se
entendera también, en relacion con cualquier persona nacida fuera del matrimonio
que no hubiera sido legitimada antes del 30 de noviembre de 1966, como una
referencia a la madre de dicha persona.

62.  En cuanto a la cuestién de la adopcidn, en el articulo 5 de la Ley de Ciudadania de
Barbados, Cap. 186, se dispone lo siguiente:

5.1 EIl Ministro podra, a su discrecion, hacer que el hijo menor de edad de
cualquier ciudadano barbadense sea inscrito como ciudadano de Barbados, previa
solicitud presentada en la forma prescrita por uno de sus progenitores o por su tutor.
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5.2 El Ministro podra, en las circunstancias especiales que considere
oportunas, hacer que cualquier menor sea inscrito como ciudadano de Barbados.

5.3 Cuando, en virtud de cualquier ley vigente en Barbados relativa a la
adopciodn de nifios, se dicte una orden de adopcion respecto de un menor que no sea
ciudadano de Barbados, si el adoptante o, en caso de adopcion conjunta, el adoptante
varon fuese ciudadano de Barbados, el menor adquirira la nacionalidad barbadense
a partir de la fecha de la orden.

Recomendaciones nims. 96.86, 96.101, 96.102, 96.106 y 96.107: (eliminacion
de la representacion estereotipada del género en la sociedad; eliminacion

de la desigualdad de género; intensificacion de los programas encaminados

a ampliar la participacion de las mujeres en campos de empleo mas variados)

63. En cuanto a la segregacion ocupacional, el Ministerio de Educacion y Formacion
Técnica y Profesional se asocid con la Fundacion Cientifica del Caribe y otros organismos
para ofrecer a las nifias oportunidades para entrar en los campos de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas. Por ejemplo, a través de Girls Power Tech Barbados 2018, se
celebr6 un evento de tutoria para nifias de entre 13 y 14 afios centrado en la tecnologia
informatica y digital con el objetivo de alentar a las nifias a seguir carreras en esos campos.

64.  Soroptimist International de Barbados organizd un taller orientado a alentar a més
mujeres a entrar en el campo de la ingenieria. En una linea similar, el Ministerio de Educacion
y Formacion Técnica y Profesional ha considerado la posibilidad de disefiar mas programas
para ofrecer a las mujeres opciones profesionales que se consideran poco convencionales.
Esas opciones profesionales guardan relacién con ambitos como la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas. Ademas, el Departamento de Ciencia, Investigacion de
Mercado e Innovacion, anteriormente denominado Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, convoca anualmente un campamento de verano de ciencia y tecnologia para
exponer a los nifios de entre 7 y trece 13 afios a los aspectos practicos de la ciencia y la
tecnologia. En 2021, el campamento se llevé a cabo de forma virtual debido al inicio de la
pandemia de COVID-19.

65.  Ademaés, el Ministerio de Empoderamiento de las Personas y Asuntos de los Mayores,
através de la Oficina de Asuntos de Género, ha mantenido conversaciones con ONU-Mujeres
sobre el disefio de mensajes destinados a alentar a los hombres a que participen mas en las
tareas de cuidado dentro del hogar. Esa iniciativa ain no se ha puesto en marcha, pero
actualmente esta recibiendo la atencion de la Oficina y se hara durante el préximo ejercicio
fiscal (2023-2024).

Campafia de igualdad de género

66. La Oficina de Asuntos de Género se ha reunido con ONU-Mujeres para conversar
acerca de la preparacién de una campafia de igualdad de género dirigida tanto al sector
privado como al publico. El objetivo de la campafia es abordar la cuestion de la desigualdad
de género entre hombres y mujeres, con el fin de facilitar la participacion equitativa de ambos
sexos en todos los &ambitos de sus vidas y actividades. Esté dirigida a los puntos focales de la
administracién publica, los parlamentarios, las ONG, la comunidad religiosa y el pablico en
general.

67.  Enel marco de la campafa de igualdad de género también se ha previsto el desarrollo
de una estrategia integral de comunicacion para fomentar la sensibilizacion acerca de la
integracion de la perspectiva de género, con el objetivo de reforzar el compromiso de los
funcionarios publicos con el logro de la igualdad de género.

68.  Hay planes en marcha para tomar nuevas medidas, en colaboracion con las partes
interesadas, sobre la planificacién de la campafia de igualdad de género. Esta previsto
completar la planificacion de la campafia y presentarla oficialmente en el prédximo ejercicio
fiscal (2023-2024).
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Unidad de Mitigacion Doméstica

69. En el marco de la Unidad de Mitigacion Domeéstica de la Oficina de la Primera
Ministra, las mujeres y los nifios que tengan que alojarse temporalmente en centros de
acogida para refugiarse de los malos tratos domésticos pueden solicitar ayuda durante un
periodo de seis meses para regularizar su nueva vida.

70.  Con respecto al fomento de la sensibilizacion de la poblacion sobre la violencia de
género, la Oficina de Asuntos de Género se ha asociado con el Club de Mujeres Profesionales
de Barbados en la preparacion de iniciativas como la Feria de Informacion y Bazar sobre el
Poder que Ofrece el Conocimiento, celebrada en noviembre de 2022 en apoyo de las
actividades realizadas en torno a la campafia internacional 16 Dias de Activismo contra la
Violencia de Género.

Recomendacion nim. 96.111: (conceder una alta prioridad a la plena aplicacion
de la legislacion sobre violencia de género; garantizar el enjuiciamiento y el
castigo adecuado de los autores)

Recomendacién nim. 96.108: (intensificar los esfuerzos para combatir la
violencia de género y proporcionar reparacion y proteccion adecuadas
a las mujeres victimas de dicha violencia)

71.  Aungue no existe una legislacion Unica y especifica sobre la violencia contra las
mujeres y los nifios, ambos grupos estan protegidos por las disposiciones sobre delitos
generales contenidas en la Ley de Delitos contra las Personas (por ejemplo, las disposiciones
sobre lesiones corporales graves); la Ley de Delitos Sexuales y su enmienda de 2016 (por
ejemplo, las disposiciones sobre violacion y relaciones sexuales con menores); y la Ley de
Violencia Doméstica (Orden de Proteccidn), con la que se protege a las victimas contra ese
tipo de actos de violencia. Esta Ultima ley también contiene disposiciones sobre la definicién
de la violencia doméstica, el asesoramiento o la terapia para las victimas y la inscripcion de
los agresores en programas de rehabilitacion. Ademas, en la legislacion se da prioridad a la
seguridad y proteccién de las victimas y se pretende garantizar que los autores rindan cuentas
por la violacion de los derechos humanos. El hecho de que los actos delictivos se hayan
producido en el contexto de una relacion o contra un nifio son factores agravantes que se
tienen en cuenta a la hora de dictar sentencia.

72.  Los tribunales de Barbados han venido aplicando las directrices de la CJC en el caso
Linton Pompey c. el Director de la Fiscalia General, Guyana [2020] CJC 7 (AJ). En ese caso
se establecid que la condena por violacion de un menor debia fijarse, como minimo, entre 15
y 17 afios de prision. Esa pena puede aumentar o disminuir en funcion de otros factores
agravantes o atenuantes. No existen directrices judiciales especificas en relacién con la
violacion de una persona adulta, pero la condena puede rondar los 10 afios de prision.

73.  Por otra parte, en virtud de la Ley sobre Acoso Sexual en el Empleo (Prevencidn),
2017, se protege a las mujeres contra el acoso sexual en el lugar de trabajo.

74.  Enel plano normativo, el Servicio de Policia de Barbados se rige por las leyes del pais
en lo que respecta a la lucha contra la violencia y la discriminacion contra la mujer y adopta
un planteamiento basado en el género y los derechos humanos. Se ha adoptado un enfoque
centrado en la victima, con el que se garantiza que todos los agresores rindan cuentas de sus
actos en virtud de las disposiciones de las leyes pertinentes. EI compromiso constitucional de
proteger los derechos humanos de los ciudadanos del pais entrafia la obligacién proactiva del
Estado de defender a las mujeres y las nifias frente a la violencia doméstica y sexual. El
Servicio de Policia imparte formacion y fomenta la sensibilizacién de manera continua para
garantizar un alto nivel de cumplimiento del deber por los agentes y que su respuesta esté
firmemente basada en sus conocimientos. La formacion se imparte en colaboracién con el
Centro Regional de Formacién Policial.

Recomendaciones nims. 96.115y 96.116: (mejorar y seguir fomentando la
representacion de las mujeres en los puestos de toma de decisiones)

75.  Durante el periodo que se examina se ha seguido fortaleciendo la posicion de
Barbados con respecto a la inclusiéon de mujeres en puestos de toma de decisiones. Cabe
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destacar que, desde 2018, Barbados ha dado pasos significativos para contar con una mayor
representacion de la mujer en la administracion publica, principalmente con la eleccion de la
primera mujer Primera Ministra del pais, Mia Amor Mottley. Ademas, la Viceprimera
Ministra (que también es Ministra de Transporte, Obras PUblicas y Recursos Hidricos) y la
Lider de los Asuntos de Gobierno en el Senado son ambas mujeres.

76.  Ademas, la representacion de la mujer en cargos electos ha aumentado hasta el 20 %
en el Senado (Camara Alta del Parlamento), donde 8 de los 21 escafios estan ocupados por
mujeres, mientras que las mujeres elegidas para la Asamblea (Camara Baja del Parlamento)
son actualmente 7, lo que constituye el 23 % de sus 30 miembros.

77.  En 2021, tras la transicion a la condicion de republica parlamentaria, Barbados vio el
nombramiento de su primera mujer Presidenta en la persona de Dame Sandra Prunella
Mason, FB GCMG DA SC LLD, quien antes del nombramiento habia desempefiado el cargo
de Gobernadora General entre 2018 y 2021.

78.  Para subrayar ain mas la cultura de Barbados en lo que se refiere a la inclusion de la
mujer en puestos de alto rango y de toma de decisiones, varios ministerios y departamentos
de toda la administracién publica estan dirigidos por funcionarias superiores que ocupan los
siguientes altos cargos:

 Secretaria Permanente (en 2020, habia 19 mujeres, de un total de 27 Secretarias
Permanentes).

* Secretaria del Gabinete.

* Procuraduria General.

« Secretaria del Tribunal Supremo.

« Direccion General de Pesca.

« Direccion General de Agricultura.

« Direccion General de Educacién.

« Presidencia del Consejo Parlamentario.

« Direccion Técnica.

« Direccion General de Correos.

« Direccion del Consejo de Atencidn a la Infancia.
« Direccion de la Oficina de Asuntos de Género.
« Direccion del Régimen Nacional de Seguros.

« Direccion de la Fiscalia.

79. En cuanto a la judicatura, habia 7 juezas del Tribunal Superior, de un total de
14 puestos, mientras que el nimero de magistradas se mantenia en torno a 5 de un total de
10. Habia dos 2 juezas de apelacion de un total de 5 puestos.

Infancia (proteccion; cuidados alternativos) (recomendaciones
nams. 96.118, 96.119, 96.120, 96.126 y 96.128)

Recomendacion nim. 96.126: (seguir combatiendo la violencia contra los nifios,
en particular mediante la dotacién de recursos financieros y humanos
adicionales al Consejo de Atencién a la Infancia)

80.  Elpresupuesto de la Junta de Atencién a la Infancia se ha incrementado de 13 millones
a 20,6 millones de ddlares barbadenses, lo que representa un aumento de 7,6 millones de
dolares barbadenses para el ejercicio fiscal 2023/24 con respecto al actual (2022/23).
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Recomendacion nim. 96.118: (armonizar la legislacion relativa a la definicién
de nifio, la administracion de la justicia de menores, la violencia contra los
nifios y la custodia con la Convencidn sobre los Derechos del Nifio)

81.  La nueva legislacion sobre la proteccion de la infancia esta en fase de proyecto y el
proceso esta a punto de concluir.

82.  La legislacion de Barbados esta dotada actualmente de los siguientes instrumentos
legislativos referidos a la violencia contra los nifios y la administracion de justicia:

« Ley de Prevencidn de la Crueldad contra los Nifios, con la que se pretende proteger a
los nifios frente al abandono y la violencia.

« Ley de Delitos contra la Persona, en la que también se prevé la proteccion de los nifios
contra actos de violencia.

 Ley de Proteccion de la Infancia, con la que se pretende proteger a los nifios de
convertirse victimas de la pornografia infantil.

« Ley de Delincuentes Juveniles, en la que se especifica como deben ser procesados los
menores que realizan actividades contrarias a la ley.

» Ley de Delitos Sexuales, con la que, junto con su enmienda de 2016, se pretende
proteger a los nifios contra los actos de violencia sexual.

« Ley de Violencia Doméstica (Ordenes de Proteccion), modificada en 2016 para
incorporar una definicion ampliada de la violencia doméstica y ampliar la categoria
de personas amparadas por la Ley. Se definieron también los términos “nifio” y
“maltrato infantil” a efectos legales. Las disposiciones relativas a la proteccion de los
menores figuran en el articulo 7.1 b).

Recomendacion num. 96.128: (solicitar asistencia técnica internacional
para revisar el marco juridico de determinadas actitudes sociales
tradicionales, en particular los castigos corporales)

83.  Esarecomendacion sigue pendiente.

Recomendacion num. 96.120: (adoptar medidas para abordar las cuestiones
planteadas en 2017 por el Comité de los Derechos del Nifio en relacién

con el castigo corporal de los nifios y proseguir los esfuerzos por educar

a la poblacion sobre el impacto negativo de dicho castigo)

84.  Envirtud de la Ley de Reglamentacién de la Educacidn, los castigos corporales siguen
estando permitidos como una de las obligaciones del director. A ese respecto, en la parte Ill,
articulo 18. j) de la Ley, obligaciones del director, se dispone lo siguiente:

“El director de una escuela publica, con sujecion a la Ley y al presente Reglamento,
administrara castigos corporales cuando sea necesario y, cuando proceda, delegara en el
subdirector y en los profesores superiores la autoridad para administrar dichos castigos
corporales.”

85.  Sin embargo, el Ministerio de Educacioén y Formacién Técnica y Profesional alienta
a los directores a practicar métodos alternativos de castigo siempre que sea posible. A ese
respecto, cabe sefialar que, hace dos afios, varios directores y consejeros de las escuelas
publicas de Barbados recibieron formacidn en justicia restaurativa.

F. Personas con discapacidad (recomendaciones nims. 96.132,
96.134, 96.133 y 96.135)

Recomendacion nim. 96.132: (aplicaciones creativas y préacticas de la tecnologia
para apoyar a las personas con discapacidad y favorecer su integracion en la
sociedad)

86. La Dependencia Nacional para la Discapacidad (DND), a través de su Programa de
Formacion en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para Ciegos y
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Personas con Discapacidad Visual, sigue fomentando el apoyo que ofrecen las TIC y
ayudando a los alumnos que siguieron su escolarizacion en linea durante la COVID. Ese
Programa se puso en marcha por primera vez en 2007 y todavia continda. La Escuela de
Magisterio de Erdiston pudo utilizar la plataforma en linea para crear herramientas accesibles
que facilitaron el trabajo de los nifios con discapacidad. Ademas, a los alumnos con
discapacidad visual se les asignaron ordenadores portatiles.

87.  EI 5 de diciembre de 2022, el Banco Central de Barbados emitié una nueva serie de
billetes impresos en polimero. Entre las caracteristicas de los nuevos billetes figuran marcas
en relieve para ayudar a las personas con discapacidad visual a diferenciar las distintas
denominaciones.

Recomendacion nim. 96.133: (continuar los esfuerzos por garantizar que las
personas con discapacidad tengan acceso a la educacion y a los servicios
sanitarios en condiciones de igualdad)

88.  La defensa de los derechos ha seguido siendo una cuestion importante para las
personas con discapacidad, especialmente los nifios, en lo que respecta a la igualdad de
acceso a la educacion y a la atencion sanitaria, en consonancia con sus respectivas
capacidades.

89. LaDND sigue colaborando con escuelas especializadas como Ann Hill e Irvin Wilson
en materia de TIC y transporte. El consultor en TIC de la DND, en funciones desde 2007,
visita esas escuelas para evaluar las necesidades de aprendizaje de los alumnos y formular
recomendaciones. Las personas con discapacidad son objeto de supervision y evaluacién a
lo largo de su vida escolar por ese programa.

90. Algunas escuelas han sido adaptadas (barandillas, rampas, bafios accesibles) para
acoger a personas con discapacidad. Se estd colaborando con instituciones como la
Universidad de las Indias Occidentales, la Junta de Formacién Profesional de Barbados, el
Instituto de Tecnologia Samuel Jackman Prescod y el Barbados Community College en la
promocion y prestacion de apoyo técnico a los ciegos y otras personas con discapacidad
visual a través de los servicios de un Oficial para la Adaptacién a la Ceguera. Eso implica
ensefiar a las personas con discapacidad visual a desenvolverse en su entorno exterior y
concienciar al personal acerca de las necesidades y la forma de interactuar con esas personas.
En ese sentido, la reforma de los planes de estudio ha incluido la adopcidn de tecnologia para
que las personas con discapacidad, especialmente los ciegos y otras personas con
discapacidad visual, tengan acceso a equipos y recursos en los centros educativos. Se han
incorporado a la ensefianza de las personas con discapacidad visual programas informéticos
como JAWS, que facilita el acceso al empleo mediante la palabra.

91.  Enelmarco del Programa TIC de la DND se siguen impartiendo clases de informaética,
transcripcion al braille, centro de recursos de dispositivos de asistencia y servicios de
adaptacion a la ceguera. Se atiende a los nifios ciegos y otros nifios con discapacidad visual
con el fin de mejorar sus resultados educativos.

92.  En febrero de 2023, Barbados depositd su instrumento de adhesion al Tratado de
Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con
Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso. La adhesion
es una muestra mas del compromiso del Gobierno de mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, incluida la mejora de sus perspectivas de formacion y desarrollo
personal, asi como la promocidn de una participacién mas activa en la vida publica.

93.  El Centro de Desarrollo A.C. Graham sigue realizando evaluaciones de los nifios en
edad de acceder a la ensefianza secundaria para ayudarlos a conseguir el tiempo adicional
que necesitan para realizar el examen de acceso a la ensefianza secundaria. EI Centro también
ofrece servicios de guarderia y educacion primaria, asi como un componente de aptitudes no
académicas.

94.  Enel marco del programa Call-A-Ride de la DND, que se lleva a cabo desde 2005 en
colaboracion con el Ministerio de Educacion y Formacion Técnica y Profesional y con la
Junta de Transporte, se sigue ayudando a los nifios a ir al colegio y a los adultos a acudir a
sus citas médicas. El sistema Call-A-Ride transporta diariamente a unos 100 nifios no solo a
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la escuela, sino también a sus sesiones de fisioterapia y didlisis, asi como por toda la isla para
diversas actividades sociales y de rehabilitacion, como natacién, campamentos, etc. Ademas,
en 2022, la DND adquiri6 dos vehiculos adaptados que se utilizan para trasladar a adultos a
sus citas médicas.

Recomendacion nam. 96.135: (seguir adoptando medidas eficaces
para garantizar que los nifios con discapacidad tengan acceso
a una atencion sanitaria especial)

95. La DND, através de su Programa de Accesibilidad, que se puso en marcha desde su
creacion en 1997, sigue prestando asistencia financiera en lo que se refiere a la consulta, la
evaluacion y la intervencion para la atencion sanitaria especializada, como la salud dental, la
implantacién de protesis y los aparatos ortopédicos. La DND, en colaboracion con el
Departamento de Rehabilitacion del Hospital Queen Elizabeth, proporciona financiacion
para la implantacion de protesis, aparatos ortopédicos y otros dispositivos de asistencia
orientados a la vida diaria, para lo que recurre a la subcontratacion de la consulta y la
fabricacion de esos materiales.

96.  Los nifios y algunos adultos con discapacidad siguen siendo evaluados, atendidos y
tratados en el Centro de Desarrollo A.C. Graham, mientras que los servicios para la
generalidad de los adultos siguen estando fragmentados, tienen un coste elevado si se accede
a ellos de forma privada, o no estan disponibles en su mayor parte. En la actualidad se esta
estudiando la posibilidad de ampliar los servicios y facilitar el acceso para reducir costes. El
Centro de Desarrollo A.C. Graham atiende a nifios con discapacidad en esferas como la
fisioterapia, la logopedia, la terapia ocupacional y la audiologia. Todos los nifios con
discapacidad deben ser remitidos al Centro de Desarrollo Infantil A.C. Graham para ser
evaluados en esas esferas especializadas, segln sea necesario.

97.  Los servicios antes mencionados, asi como los que presta el sistema de salud publica,
siguen promoviendo la deteccion y la intervencion precoz en el marco de la legislacion
estatal, en la que se contempla la prestacion de servicios equitativos e inclusivos como:

« Servicios de vacunacién
« Atencion y seguimiento prenatal y postnatal para personas con discapacidad
* Intervencion para la rehabilitacion

« Servicios especializados ofrecidos por el Centro de Desarrollo A.C. Graham

Proteccién legislativa contra la violencia sexual y de género

98.  Para combatir las practicas discriminatorias contra las personas con discapacidad en
la primera infancia, el Estado, a través de sus sistemas de salud publica y de aplicacién de la
ley, les ofrece proteccién mediante:

« Politicas de inclusion y reconocimiento del derecho a una asistencia sanitaria
equitativa

* Vigilancia por parte del personal médico e identificacion de los nifios y adultos
vulnerables

Recomendaciones niims. 96.131 y 96.134: (aprobacion parlamentaria para la
promulgacién del proyecto de ley sobre personas con discapacidad)

99. Ao largo de 2022, el Ministerio de Empoderamiento de las Personas y Asuntos de
los Mayores ha realizado una intensa labor para elaborar instrumentos legislativos y de
politica social que mejoren la vida de las personas con discapacidad.

100. En octubre de 2022, ya se habian celebrado reuniones de las partes interesadas con
todos los ministerios, sindicatos y ONG encargados de prestar servicios a las personas con
discapacidad en Barbados. Ademas, se habian celebrado cuatro asambleas publicas en
diferentes lugares de la isla en las que las personas con discapacidad y sus representantes
tuvieron la oportunidad de formular sus recomendaciones con respecto a los documentos
legislativos y de politicas.

GE.23-04201



A/HRC/WG.6/43/BRB/1

GE.23-04201

101. Se pretende que, para marzo de 2023, el Parlamento de Barbados haya aprobado la
legislacion y la politica encaminadas a mejorar la vida de las personas con discapacidad.

Recomendacion nim. 96.134: (proseguir la accion legislativa para cumplir sus
obligaciones dimanantes de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad)

102. EIl 24 de febrero de 2021 se aprobd el Proyecto de Ley de Gestién de la Identidad,
2021. Las secciones 2, 14, 30 y 34 contienen disposiciones especiales para las personas con
discapacidad.

103. En la Ley de Empleo (Prevencion de la Discriminacion) 2020, concretamente en sus
secciones 2.1 y 3.2 p), leidas en el contexto de todo el instrumento, se prohibe la
discriminacion de las personas con discapacidad, excepto en determinadas circunstancias en
las que la exclusion de dichas personas esté justificada con arreglo a lo establecido en el
articulo 16.2.

Creacion de una institucién nacional de derechos humanos
Recomendaciones nims. 96.34, 96.35, 96.36, 96.37, 96.38
y 96.39

104. EIl Gobierno de Barbados mantiene su compromiso de crear un entorno propicio en el
que todas las personas del pais puedan aspirar y disfrutar los mas altos niveles de derechos
humanos, segln lo dispuesto en la Constitucion y de conformidad con las obligaciones que
incumben al Estado en virtud del derecho internacional de derechos humanos. Como se ha
demostrado en el presente informe, Barbados ha tratado de reflejar su compromiso con los
derechos humanos mediante la elaboracion y aplicacion de politicas, planes y programas
basados en esos derechos. Eso se ha hecho a pesar de las graves presiones fiscales a que se
ha visto sometido el presupuesto nacional. No obstante, se reconoce que ain no se han
alcanzado todos los objetivos fijados.

105. Lamentablemente, debido a las adversas circunstancias econémicas imperantes, el
objetivo de establecer una institucion nacional de derechos humanos (INDH) independiente,
conforme con los Principios de Paris, todavia no se ha hecho realidad. Cabe sefialar que su
establecimiento requeriré la concentracién de recursos que actualmente estan dispersos en
diversos ministerios, departamentos y organismos del Gobierno.

106. Laasignacion de recursos en el actual sistema de proteccion social es significativa. El
objetivo es que, con el tiempo, este sistema se fortalezca mediante la creacion de la INDH.

107. El Gobierno de Barbados también ha dado un margen importante para estudiar la
posibilidad de establecer la INDH en el contexto de la labor en curso de la Comisién de
Reforma Constitucional. Mediante consultas con los ciudadanos y organizaciones de
Barbados, tanto nacionales como extranjeras, se ha decidido que la Comisién de Reforma
Constitucional se encargue de supervisar la elaboracion y promulgacion de una nueva
Constitucién de Barbados.

108. A medida que se vaya llevando a cabo el examen exhaustivo de la Constitucion, junto
con la auditoria del funcionamiento de las instituciones pablicas, habrd margen para avanzar
en la labor de creacién de una INDH. También se piensa que se encontraran los recursos
necesarios para apoyar el funcionamiento de la institucion mientras el Gobierno continta
promoviendo y protegiendo los derechos fundamentales de las personas en todo el pafs.

109. A nivel local, se espera que la INDH investigue las presuntas violaciones de los
derechos humanos y apoye a las victimas en su blsqueda de justicia y reparacion. La INDH
también estaria llamada a dirigir programas de educacion en derechos humanos para
contrarrestar las actitudes y comportamientos que pueden conducir a la violencia y la
discriminacion. ElI Gobierno de Barbados también opina que una INDH funcional e
independiente ayudaria al pais a cumplir con sus obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos y proporcionaria asesoramiento en la aplicacion de las normas
internacionales de derechos humanos a nivel nacional. En resumen, se pretende que la INDH
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VI.

sea un importante instrumento de proteccién social, a medida que el Gobierno de Barbados
sigue trazando un camino sostenible hacia el desarrollo.

Avances en las recomendaciones del tercer ciclo del EPU
de las que se tomé nota

110. Las recomendaciones de las que Barbados tomé nota durante el tercer ciclo del EPU
giraban en gran medida en torno a los temas de la abolicién de la pena de muerte; la
proteccion de los refugiados y la legislacion correspondiente; la proteccion de los migrantes
y los trabajadores migrantes; la proteccion legislativa de las personas LGBTI; la igualdad de
género; y los derechos del nifio y la justicia juvenil, particularmente en lo que se refiere al
castigo corporal. Desde 2018, se han observado avances legislativos considerables en varias
de esas esferas, a saber, la pena de muerte, la despenalizacién de las relaciones entre personas
del mismo sexo y la legislacion sobre los derechos del nifio y la justicia juvenil.

Pena de muerte

111. Aungue aun subsiste la opcién de aplicar la pena de muerte a discrecion del juez, su
caracter obligatorio se elimin6 en 2018 en virtud de la Enmienda nim. 2018-32 de la Ley de
Delitos contra la Persona.

Despenalizacion de las relaciones entre personas del mismo sexo

112. El 12 de diciembre de 2022, el Tribunal Supremo declar6 nulo el articulo 9 de la Ley
de Delitos Sexuales, despenalizando de hecho la sodomia en Barbados.

113. En 2020, el Gobierno aprob6 la Ley de Empleo (Prevencion de la Discriminacion)
2020. Con sujecidn a las excepciones contenidas en la parte 111, en el articulo 3.2 h) de esa
Ley se prohibe la discriminacién en el empleo por motivos de orientacion sexual. Con todo,
en la Ley no se define el concepto de “identidad de género”.

Proteccién y derechos de la infancia

114. La nueva legislacion sobre proteccion de la infancia estd en fase de proyecto y el
proceso estd a punto de concluir.

Desafios y limitaciones

115. Se reconoce que Barbados, a pesar de los esfuerzos constantes que los sucesivos
Gobiernos han venido desplegando desde 1966 para proteger y promover el disfrute de los
derechos humanos en el pais y en el extranjero, sigue enfrentandose a algunos desafios y
limitaciones.

116. Esos desafios se reflejan en la presentacion con retraso o fuera de plazo de los
informes a los érganos de tratados de las Naciones Unidas, la lentitud de los avances hacia el
establecimiento de la institucién nacional de derechos humanos y las frustraciones y reveses
sufridos en nuestro empefio por garantizar el desarrollo. Esos obstaculos no pueden superarse
de forma sostenible solo con el esfuerzo nacional.

117. Se hace necesaria la cooperacion multilateral. Por lo tanto, Barbados cuida la relacion
de colaboracion que mantiene con los diversos organismos de las Naciones Unidas,
especialmente las oficinas del ACNUDH y del PNUD, que participan en programas
encaminados a fortalecer el sistema de proteccion social del pais Barbados. Cabe sefialar que
ese sistema es amplio y profundo. EI marco a través del cual el Gobierno protege y promueve
los derechos humanos también se beneficia de las relaciones que mantiene con otras
instituciones como el Commonwealth, la Organizacion Mundial de la Salud, el Banco
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Interamericano de Desarrollo y otras. Barbados espera seguir cooperando con esas entidades
y otros paises socios.

Estado de aplicacion de las recomendaciones
gue se apoyaron

118. De las 64 recomendaciones formuladas con ocasion del tercer ciclo del EPU que se
apoyaron, Barbados considera que 43 se han aplicado plenamente, mientras que otras 16 se
han aplicado parcialmente. En cuanto a las recomendaciones que se han aplicado
parcialmente, cabe sefialar que el progreso hacia la plena aplicacién es sustancial. Cinco
recomendaciones aun no se han aplicado. Para facilitar la consulta, las recomendaciones y el
estado de su aplicacion se presentan en forma de cuadro en el Anexo II.

Further information on the Charter of Barbados may be obtained by visiting the following webpage:
https://www.barbadosparliament.com/bills/details/596.

Further information on Barbados Constitutional Review can be obtained by visiting the website
https://www.crcbarbados.com/.

For further information on the Barbados Economic Recovery and Transformation (BERT) Plan 2018,
please visit the following webpage: https://www.barbadosparliament.com/bills/details/596.
Additional information on the Barbados Economic Recovery and Transformation (BERT) Plan 2022
can be accessed on the following webpage: https://www.barbadosparliament.com/bills/details/657.
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