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Introduccion

1. El Estado de Tunez presenta este informe nacional en cumplimiento tanto de las
obligaciones que le incumben en relacion con el mecanismo de examen periddico universal
como de su firme voluntad de colaborar de forma constructiva con todos los mecanismos del
Consejo de Derechos Humanos.

2. El mecanismo nacional competente para la preparacion de informes y el seguimiento
de las recomendaciones —Ila Comision Nacional de Coordinacién, Elaboracion y
Presentacion de Informes y de Seguimiento de las Recomendaciones en materia de Derechos
Humanos!— se encargé de elaborar el presente informe, que abarca el periodo comprendido
entre 2017 y julio de 2022 e incluye las principales medidas legislativas e institucionales
adoptadas por Tunez teniendo en cuenta las recomendaciones formuladas tanto en el marco
del anterior ciclo de examen como por diferentes mecanismos de derechos humanos de
las Naciones Unidas.

3. Desde el 25 de julio de 2021 se ha llevado a cabo un proceso de reforma integral en
Tanez y se ha establecido un calendario para regular numerosos procesos politicos, como la
organizaciéon de una consulta nacional electrénica y un referéndum sobre una nueva
constitucion para el pais, que culminara con las elecciones legislativas que tendran lugar el
17 de diciembre de 2022.

4, El 25 de julio de 2022 se organiz6 un referéndum sobre la nueva Constitucién, que
incluye un capitulo dedicado a los derechos y las libertades, que consta de 34 articulos.

5. Tlnez desea asimismo que el examen del presente informe sirva para mantener un
didlogo constructivo y transparente que contribuya a fortalecer el sistema nacional de
derechos humanos.

Metodologia seguida para la elaboracion del informe

6. A la hora de elaborar el presente informe, la Comision Nacional adopt6é un enfoque
participativo siguiendo las directrices establecidas a tal efecto. Se organizaron varias
actividades con el apoyo de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH), el Instituto Danés de Derechos Humanos y el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), entre ellas dos cursos de formacion dirigidos
a los miembros de la Comision Nacional?, varios encuentros con fines de dialogo, interaccion
y consulta con organismos nacionales e independientes® y unas consultas a nivel provincial
y nacional con organizaciones de la sociedad civil y con grupos de nifios y jovenes®. A raiz
de dichas actividades se formularon una serie de recomendaciones (véase el anexo 1).

I. Marco juridico, institucional y estratégico para la
proteccion de los derechos humanos

A. Ratificacion de instrumentos internacionales y regionales
e interaccion con los mecanismos de derechos humanos
(recomendaciones 125.1 a 125.5y 125.8 a 125.10)

7. Desde 2017, TUnez ha ratificado:

» El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un
procedimiento de comunicaciones®.

 El Protocolo de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos relativo a
los Derechos de la Mujer en Africa®.

» El Convenio del Consejo de Europa para la Proteccién de los Nifios contra la
Explotacion y el Abuso Sexual’.
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« El Convenio del Consejo de Europa para la Proteccion de las Personas con respecto
al Tratamiento Automatizado de Datos de Caracter Personal, nim. 108, y su Protocolo
Adicional relativo a las Autoridades de Control y a los Flujos Transfronterizos de
Datos, nim. 1818,

8. En julio de 2018, Tunez formul6 la declaracion que figura en el articulo 34, parrafo 6,
del Protocolo sobre la aceptacion de la jurisdiccion de la Corte Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos para recibir denuncias de particulares y organizaciones no
gubernamentales.

9. Como parte de la invitacion abierta que se les ha dirigido, desde 2017 los
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos han organizado ocho visitas a
Tunez.

10.  Tuanez ha puesto el mayor celo a la hora de presentar sus informes nacionales a todos
los érganos creados en virtud de tratados. Desde 2017 se han presentado el informe nacional
consolidado relativo a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer y el informe nacional consolidado sobre la Convenci6n sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ademas, en marzo de 2020 se examino el
informe nacional sobre el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y en mayo
de 2021 el informe nacional sobre la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

11.  Tunez también procura presentar candidaturas para formar parte de varios 6rganos de
tratados de las Naciones Unidas. Desde 2017 se han presentado cinco candidaturas.

B. Marco legislativo y armonizacion de las leyes (125.6, 125.7, 125.13,
125.14, 125.16, 125.19 y 125.22 a 125.28)

12.  Lalegislacién tunecina se ha visto reforzada con la promulgacion de una serie de leyes
que responden a las recomendaciones emanadas del examen de 2017, como la lucha contra
la violencia contra la mujer y la discriminacion racial y la regulacion del trabajo doméstico,
asi como de las leyes en virtud de las cuales se crearon la Comision de Derechos Humanos y
la Comision de Desarrollo Sostenible y Derechos de las Generaciones Futuras. EI Apéndice 2
contiene una lista de los textos méas destacados promulgados desde 2017.

13.  Afinde garantizar que las leyes sean compatibles con los requisitos de la Constitucion
y las convenciones internacionales ratificadas, se estableci6 la Comision Nacional de
Armonizacién de las Leyes de Derechos Humanos con la Constitucién y con los Instrumentos
Internacionales Ratificados® encargada de establecer un mapa de los textos juridicos relativos
a los derechos humanos que necesitan ser armonizados y formular propuestas al efecto.

14.  También se han establecido dos comités adscritos al Ministerio de Justicia para
examinar el Cédigo Penal y el Cédigo de Procedimiento Penal a fin de ajustarlos a las normas
de derechos humanos. Ambos comités estan a punto de completar su labor.

15.  LaLey Organica por la que se cred la Comision de Derechos Humanos capacita a esta
para formular aquellas propuestas que estime convenientes para ajustar los textos legales a
los estandares internacionales.

C. Marco institucional

1. Poder Judicial (125.15, 125.96 y 125.98)

16.  LaLey Orgénica nim. 2016-34 fue revisada mediante la Ley Organica num. 2017-19,
del Consejo Superior de la Magistratura, que inicid sus actividades en abril de 2017 y a la
que se asignd un presupuesto que se debate de forma independiente en el Parlamento®.
El Consejo comenz6 sus tareas preparando y haciendo un seguimiento de la carga judicial
anual y los movimientos del escalafén judicial, asi como examinando una serie de
expedientes disciplinarios.
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17. También se crearon comités especiales para establecer su propio reglamento y
preparar proyectos de ley sobre el Estatuto de los Jueces y el Cddigo de Conducta de los
Jueces.

18.  Envirtud de la Ley Organica nim. 2019-41 se establecio el Tribunal de Cuentas®®.

19. El Consejo Superior de la Magistratura se reorganizd6 mediante el Decreto
ndm. 2022-11'? sobre el establecimiento del Consejo Superior Provisional de la Magistratura,
y el Decreto Presidencial nim. 2022-217*3, sobre la designacion de miembros de los consejos
provisionales de la judicatura.

20.  Sedict6 el Decreto nim. 2022-35, de 1 de junio de 2022, que complementa el Decreto
nim. 2022-11, de 12 de febrero de 2022, sobre la creacion del Consejo Superior Provisional
de la Magistratura. El Titulo 1V de la nueva Constitucion contiene un capitulo sobre la
funcién judicial, y sus diferentes tipos y clases.

Tribunal Constitucional (125.11, 125.17, 125.18, 125.21, 125.27 y 125.29)

21.  El Parlamento no llegd a elegir a todos los miembros del Tribunal Constitucional. En
virtud del articulo 21 del Decreto Presidencial nim. 2021-117%, se abolio la Instancia
provisional de control de la constitucionalidad de los proyectos de ley.

22.  La nueva Constitucion dedica su Capitulo V al Tribunal Constitucional, a sus
competencias y a su composicion.

Organos constitucionales (125.18, 125.20, 125.27, 125.29 y 125.98)

23.  El Capitulo VII de la nueva Constitucion de la Republica reemplaz6 al Capitulo VI
de la Constitucién de 2014, sobre los 6rganos constitucionales independientes, con un Gnico
capitulo relativo a la Instancia Superior Independiente para las Elecciones (Capitulo VII,
art. 134) en el que se establecen sus competencias y su composicion.

24.  La Ley Organica nim. 2018-47, de las Disposiciones Comunes a los Organos
Constitucionales Independientes?®, contiene disposiciones relativas a las normas para la
organizacion y gestion de estos 6rganos y la preparacién, ejecucion y control de sus
presupuestos.

25.  La Ley Orgénica num. 2019-15, del Presupuesto, también faculta a los diferentes
6rganos constitucionales independientes para debatir sus presupuestos de acuerdo con
procedimientos especificos, por considerar que se trata de tareas especiales.

Comision Superior Independiente para las Elecciones (125.85)

26. La Comision ha supervisado varias citas electorales desde 2017, a saber, las
elecciones legislativas y presidenciales de 2019, las elecciones municipales de 2018 y todos
los demas procesos electorales.

27.  Se dicto el Decreto niim. 2022-22%, sobre la revision de algunas disposiciones de la
Ley Orgéanica nim. 2012-23%. También se promulgo el Decreto Presidencial niim. 2022-459,
relativo a la designacion de los miembros de la Junta de la Comision Superior Independiente
para las Elecciones?®.

28.  Se promulgé el Decreto Presidencial nim. 2022-506'°, por el que se convoca a los
votantes a un referéndum sobre un nuevo proyecto de Constitucién de la Republica Tunecina
el 25 de julio de 2022. También se promulgd el Decreto nim. 2022-34%, que modifica y
complementa la Ley Orgénica nim. 2014-16, de 26 de mayo de 2014, de las Elecciones y los
Referéndums, asi como el Decreto Presidencial nim. 2022-578%, sobre la publicacion del
proyecto de la nueva Constitucién de la Republica Tunecina, que es objeto del referéndum
del 25 de julio de 2022.

29.  La Comisidn Superior supervisd la organizacién del referéndum sobre la nueva
Constitucion de la Republica en todo el territorio nacional y en el extranjero.

30.  Segun la decision de la Comision Superior de fecha 26 de julio de 2022 sobre los
resultados preliminares del referéndum, el nimero total de votantes registrados fue de
9.278.541; el numero de votantes que ejercieron su voto ascendi6é a 2.830.094; votaron
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afirmativamente un total de 2.607.884 electores (el 94,6 %) y lo hicieron en contra 148.723
electores (el 5,4 %).

b)  Comisién de Comunicacién Audiovisual

31.  Se ha elaborado un proyecto de ley organica para revisar el Decreto nim. 2011-116,
sobre la creacién de un oOrgano que sustituira a la Alta Comisién Independiente de
Comunicacion Audiovisual. Este proyecto aln se estd debatiendo con todas las partes
concernidas.

32.  Entre tanto, se emitié el Decreto Gubernamental nim. 2019-733, relativa a la
ratificacion del estatuto de los empleados de este organismo??.

c) Comision de Desarrollo Sostenible y Derechos de las Generaciones Futuras (125.50)

33.  Sepromulgd su Ley Organica nim. 2019-60%. Los procedimientos para su puesta en
marcha adn no se han completado.

d)  Comisién de Derechos Humanos (125.35y 125.36)

34.  Se promulgd su Ley Organica nim. 2018-51 y se iniciaron los procedimientos para
su implantacién, por cuanto que se abrio la presentacién de candidaturas para ser miembro
del Consejo Directivo de la Comision y se publicd la lista de candidatos en el Diario Oficial
el 22 de febrero de 2019%*. Una sesion electoral del plenario del parlamento estaba
programada para los dias 8 y 9 de julio de 2021, pero se pospuso por razones relacionadas
con la pandemia de COVID-19. No se ha podido todavia establecer la Comision.

35.  La Comision Superior de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales, creada en
junio de 2008 y clasificada como institucion reconocida “con categoria B”, sigue
desempefiando sus funciones.

36.  Afinde evitar la duplicacion en las esferas de intervencion, la Comision de Derechos
Humanos, de conformidad con el articulo 14 de la ley por la que se crea, se coordina con la
Comisién Nacional de Prevencion de la Tortura y otros érganos que operan en la esfera de
los derechos humanos e intercambia con ellos todos los datos e informacién relativos a las
denuncias.

4. Organismos independientes y publicos

a) Comision Nacional de Prevencion de la Tortura (125.31, 125.74, 125.76 y 125.77)

37. Inicié su actividad efectiva en julio de 2016 y goza de amplios poderes e
independencia en el desempefio de sus funciones. Se le asignan partidas publicas anuales.

38.  El Decreto Gubernamental ndm. 2017-562% también regula la retribucion y los
privilegios del presidente, el vicepresidente y los miembros de la Comision.

39.  Lamitad de los miembros se ha renovado y los nuevos miembros prestaron juramento
ante la Primera Ministra en marzo de 2022.

40.  La Comision realiz6 visitas conjuntas con una delegacion del Subcomité para la
Prevencion de la Tortura de las Naciones Unidas a varios centros de detencién con motivo
de la visita de la delegacion del Subcomité a Tunez entre el 27 de marzo y el 2 de abril
de 2022.

b)  Comisién Nacional de Acceso a la Informacién

41.  La Comisién inicid sus tareas tras la eleccion y designacion de sus miembros de
conformidad con el Decreto Gubernamental nim. 2017-918%. El Decreto Gubernamental
nam. 2017-1359 también regula la retribucion y los privilegios del presidente, el
vicepresidente y los miembros de la Comision?’.
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c)

Autoridad Nacional de Lucha contra la Trata de Personas

42,  Se creo la Autoridad y se designo a su presidente y sus componentes con arreglo al
Decreto Gubernamental niim. 2017-19728. EI Decreto Gubernamental nim. 2019-653 regul6
su organizacion y modalidades de funcionamiento?. Sin embargo, sigue teniendo
dificultades para apoyar los recursos humanos y asignar recursos financieros, que son con
cargo al presupuesto del Ministerio de Justicia.

Otros marcos institucionales que amparan los derechos humanos
(125.37 y 125.42)

43.  Lanueva Constitucion de la Republica fortaleci el sistema institucional que ampara
los derechos humanos, no en vano se constituy6 el Consejo Nacional de Regiones y Distritos
al amparo del Capitulo I11, de la Funcién Legislativa, junto con el Capitulo VI, por el que se
establecieron las Colectividades Locales y Regionales. En virtud del Capitulo VIII de la
nueva Constitucion se creo el Consejo Supremo de Educacién y Educacion Superior.

44,  Ademas de estas instituciones constitucionales, la Comisién Nacional de Lucha
contrala Discriminacion Racial fue establecida mediante el Decreto Gubernamental
ndm. 2021-203%° y esta en proceso de implantacion.

45,  Ademas, se cred la Direccion General de Derechos Humanos del Ministerio del
Interior mediante el Decreto Gubernamental nim. 2017-737%, para recibir y atender quejas
en la esfera de los derechos humanos, asi como para escuchar, guiar y orientar. Se cre6
también la Inspeccion Central en el Ministerio.

46.  La Fundacion Fida fue creada de conformidad con el Decreto nim. 2021-20% para
dar atencion a las victimas de ataques terroristas, incluido el personal militar y los agentes de
las Fuerzas de Seguridad Interior y de Aduanas, y a los derechohabientes de los martires y
heridos de la revolucién, asi como para tomar medidas a fin de garantizar que acceden a sus
derechos y a atencidon médica y social.

Marcos normativos e institucionales para la proteccion
y promocion de los derechos humanos

Estrategia Nacional en la Esfera de los Derechos Humanos (125.32 y 125.37)

47.  Tuanez ha estado desarrollando los puntos de referencia de la Estrategia Nacional en
la Esfera de los Derechos Humanos desde finales de 2020, y una de sus referencias mas
importantes son las recomendaciones emanadas de los mecanismos de derechos humanos.

48.  La Comisidn Nacional de Presentacion de Informes, con el apoyo de sus asociados,
también estd inmersa en la elaboracion de planes de acci6n para dar seguimiento a la
aplicacion de las recomendaciones emanadas de los mecanismos de derechos humanos.

Fomento de la capacidad y educacién en derechos humanos (125.33, 125.38,
125.39, 125.61, 125.62 y 125.125)

49.  La capacitacion y formacién en las diferentes esferas de los derechos humanos es un
objetivo constante de los programas de capacitacién para jueces, incluidos los militares, y en
las academias de policia y los cuerpos de seguridad, donde se imparte formacion a todos los
cuadros directivos y se han duplicado las horas lectivas. En 2020-2021 se ofrecié
capacitacion a unos 2.200 agentes y oficiales de la Guardia Nacional, una capacitacion que
se impartid a nivel de formacién basica y continua.

50.  Los mddulos de capacitacion estan dirigidos a todos los intervinientes, incluidos los
agentes sociales y profesionales en sus relaciones diarias con numerosos grupos meta.
Algunas cuestiones también se abordan mediante programas especiales de capacitacion,
como en el caso de las leyes organicas sobre lucha contra la violencia contra la mujer y contra
la discriminacion racial.

51.  Los manuales educativos militares se actualizan continuamente para adaptarlos a los
nuevos desafios y tareas en los que participan las Fuerzas Armadas, y se estd preparando un
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cddigo de conducta para el sector de la defensa, que contendra necesariamente normas y
principios relativos al respeto de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario.

52.  En el marco de la asociaciéon con el ACNUDH, se han asignado contenidos sobre
educacion en derechos humanos dirigidos a los responsables religiosos.

53.  Un total de 300 inspectores de la infancia y 5.000 profesionales de educacion en la
esfera de la primera infancia se beneficiaron de programas de capacitacion relativos a sus
esferas de intervencion.

54.  Enaplicacion de la Estrategia Multisectorial para el Desarrollo del Nifio en la Primera
Infancia, se distribuyeron 5.000 carpetas pedagdgicas que incluian un tema sobre los
derechos del nifio, y se capacit6 a 5.000 intervinientes al respecto.

55. Ao largo del presente informe se hace referencia a las actividades de capacitacion
dirigidas a de numerosos interesados.

56.  Enloque hace a la concienciacion y la formacion en derechos humanos, se ha iniciado
el examen de los programas de educacién basados en los principios de derechos humanos y
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4.

57.  EIl concepto de educacion integral sobre la salud también se ha integrado en los
programas educativos. Se reforzd la Escuela Amiga de los Nifios para integrar los principios
de derechos humanos en esferas clave de la vida escolar. A tal efecto, se ha preparado un
manual pedagdgico y una plataforma electronica interactiva para “La educacion en derechos
humanos, la promocién de la libertad de expresion y la lucha contra la incitacién al odio en
el entorno escolar”.

58.  Parapromover esta tendencia, se ha iniciado una estrategia nacional de educacion para
la ciudadania en cooperacion con el Instituto Arabe de Derechos Humanos, que se esta
aplicando en asociacion con la UNESCO, el ACNUDH, el UNICEF, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR).

Il. Proteccion y promocién de los derechos civiles y politicos

A. Lucha contra la tortura (125.68 a 125.75 y 125.79)

59. Tuanez estd revisando actualmente el Codigo Penal para ajustarlo a las normas
internacionales, incluido el articulo 101 bis sobre el concepto de tortura.

60. La Comisién Nacional de Prevencion de la Tortura ha concertado un acuerdo de
cooperacion con el Ministerio de Justicia para participar en todas las cuestiones relacionadas
con las condiciones de detencion y la garantia de los derechos de los detenidos. Se publicaron
memorandos de accién que regulaban los procedimientos para la visita de la Comision a las
prisiones y los centros penitenciarios y la facilitacion de las tareas de sus miembros. La
Comision organizd 49 visitas en 2021 a diversas carceles, frente a las 23 de 2018. En total,
se celebraron 222 visitas de diversos organismos nacionales e internacionales en 2021
(Apéndice 3).

61. El memorando de entendimiento de 2018 con la Liga Tunecina de Defensa de los
Derechos Humanos también permitié organizar visitas a centros de detencién y custodia
policial que estan bajo la supervision del Ministerio del Interior.

62.  Con respecto a la investigacion independiente de los casos de presunta tortura o mala
conducta en las carceles, el Comité General de Prisiones y Reeducacién se compromete a
investigar todas las quejas y denuncias de malos tratos dirigidas contra el Comité o remitidas
por la autoridad supervisora 0 por asociaciones y organizaciones de derechos humanos
activas en la esfera de la lucha contra la tortura.
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63.  El nimero de casos en que se investigaron denuncias de tortura fue de 296 hasta el
final del afio judicial 2020-2021.

64.  Por su parte, los drganos de control e inspeccion del Ministerio del Interior, en
respuesta a las practicas de tortura y a las violaciones de los derechos humanaos, incluso en el
contexto de casos de terrorismo, estan intensificando las visitas, tanto anunciadas como no
anunciadas, de vigilancia e inspeccion para determinar en qué medida los érganos de
seguridad respetan las leyes en el trato con los sospechosos, asi como para llevar a cabo las
indagaciones e investigaciones administrativas necesarias relativas a las denuncias y
solicitudes que se les presenten. En el caso de que se compruebe la existencia de esas
violaciones, incoa acciones penales y administrativas contra los agentes implicados.

65.  Por lo que hace al refuerzo de la capacidad, se ha capacitado a:
« 33 jueces en el ambito de la lucha contra la tortura (en 2017).
« 126 jueces sobre contraterrorismo y garantias del sospechoso (en 2017).

 El Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura se incluy6 en la
asignatura de derechos humanos dirigida a todas las categorias de formadores de la
Escuela de Prisiones y Reeducacion, y se capacité al respecto a 1.494 participantes
en 2020.

* Varios jueces y médicos forenses sobre el Protocolo de Estambul, sobre cuestiones de
medicina legal.

66.  Tras la publicacion y presentacion de la “Guia de pruebas médicas legales en caso de
denuncias de tortura y malos tratos” en junio de 2018, en 2019 se impartieron 8 cursos de
capacitacion en varias regiones del pais para presentar la Guia y capacitar a unos 50 médicos.

67. La Comision Nacional de Prevencion de la Tortura ha organizado varios talleres de
capacitacion para personal superior y funcionarios que se ocupan de la situacion de los
internos y funcionarios en los lugares de privacion de libertad.

68.  En aplicacién de las recomendaciones emanadas del Comité contra la Tortura, de
las Naciones Unidas, tras el examen del informe nacional de Tunez en 2016, la Comisién
Nacional de Presentacién de Informes ha elaborado un plan de accion ejecutivo y
participativo que esta en fase de seguimiento.

B. Garantia de los derechos humanos en la lucha antiterrorista
(125.52, 125.53, 125.58, 125.78 y 125.79)

69. La Ley Organica nim. 2015-26, de Lucha contra el Terrorismo y de Prevencion del
Blanqueo de Capitales, dispone que los delitos de terrorismo deben ser objeto de instruccion.
Las personas detenidas por estos delitos gozan de las mismas garantias que los demas
sospechosos (excepto en lo relativo a los plazos de custodia policial) en lo que respecta al
acceso a un abogado, la informacién a sus familias, la oferta de un examen médico y el
derecho a presentar una denuncia en caso de vulneracion de sus derechos. A fecha de junio
de 2022, habia 797 presos implicados en delitos de terrorismo e internados en unidades
penitenciarias. De ellos, 38 eran mujeres. En 2017, esta cifra era de 1.310, entre ellos
52 mujeres.

70.  El Estado esta tratando de implantar los dispositivos de circuito cerrado de television
en todos los lugares de detencion.

71.  Se reviso el sistema de inspeccion y control internos de las Fuerzas de Seguridad
Interior remitiendo la competencia para decidir sobre violaciones graves de los derechos
humanos a un drgano de inspeccion central independiente representado por la Inspeccién
Central de las dependencias del Ministerio del Interior. También se ha establecido un sistema
interno para la recepcion de quejas y recursos y su seguimiento administrativo y/o judicial.
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C. Medidas de lucha contra el terrorismo (125.51, 125.54, 125.55,
125.56 y 125.57)

72.  LaComision Nacional de Lucha contra el Terrorismo sigue supervisando la aplicacion
de la Estrategia Nacional de Lucha contra el Extremismo Violento y el Terrorismo,
establecida de conformidad con la visién estratégica de las Naciones Unidas y el Plan de
Accion del Secretario General de las Naciones Unidas para Prevenir el Extremismo Violento.
Se esta evaluando y revisando de manera participativa.

73. La Comisién organiza varios programas y celebra acuerdos de asociacién para
ejecutar esta estrategia a nivel de cursos de capacitaciéon, como un programa de formacion
sobre el enfoque multilateral de la prevencién del extremismo en nifios y jévenes, dirigido a
jueces, trabajadores sociales, psicologos y delegados de proteccion de la infancia, y una
capacitacion dirigida a imanes y lideres religiosos para desarrollar el discurso alternativo a la
violencia.

74.  Actualmente esta trabajando, en cooperacién con el Ministerio de Justicia y con el
apoyo de sus asociados, para desarrollar un mecanismo nacional para la deteccion temprana
y la toma a cargo de los casos vulnerables en riesgo de radicalizacion.

75.  Afin de prevenir el terrorismo y el extremismo, se promulgé la Carta Tunecida para
la Coexistencia Interreligiosa, que surgi6 de los seminarios organizados a tal efecto. Se ha
elaborado un programa nacional en las mezquitas centrales que incluye lecciones bajo la
supervisién de especialistas, y se ha publicado la Guia de Referencia para los Imanes y la
Carta del Imam al-Jatib (iman que dirige la prédica); ademas, se ha constituido un comité
para preparar un esquema de las lecciones y dialogos que se impartiran y celebraran dentro
de las cérceles.

76.  También se organiz6 una campafia, que incluy6 la creacion de un portal electrénico
para difundir los valores del Islam y flashes de sensibilizacién para llamar a la tolerancia y
la no violencia, especialmente a los jovenes. Durante los afios 2017-2018 se han dedicado los
sermones de los viernes a combatir el extremismo y el terrorismo.

77.  En 2019 se concluyé un acuerdo de asociacion con la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos (ACNUDH) para promover las cuestiones religiosas y la
educacién en derechos humanos. El Centro de Investigacion y Estudios sobre el Dialogo de
Civilizaciones y Religiones Comparadas publicé una revista cientifica y académica en marzo
de 2020 sobre los enfoques humanos y sociales del fenémeno del terrorismo.

78.  También se han creado proyectos para 430 familias en 16 ouilayas. Se han creado
19 clubes infantiles itinerantes desde 2017, incluidos 4 clubes en las zonas fronterizas y
11 estaciones de radio por internet, para crear conciencia entre los jovenes sobre la cultura
del didlogo y la convivencia pacifica; ademas, se han creado 11 centros de la infancia en
zonas del interior en 2022.

79.  Se ha completado el Programa Especial para el Desarrollo de las Zonas Fronterizas,
con arreglo al cual se han ejecutado proyectos de desarrollo local para asegurar la mejora de
las condiciones de vida en 8 ouilayas, incluyendo 20 distritos fronterizos. Durante 2016-2018
se mejoraron 216 viviendas y se crearon y dotaron puestos de trabajo para 2.144
beneficiarios.

80.  En el marco de la plataforma de discurso alternativo para difundir la cultura de los
derechos humanos y renunciar al discurso violento y de odio, y en asociacion con la sociedad
civil, se ha realizado un documental y creado una serie de kits pedagogicos.

81.  Los esfuerzos por hacer realidad el enfoque holistico de la lucha contra el terrorismo
y el extremismo violento han contribuido a obtener resultados positivos es esa esfera.

D. Regulacion del estado de emergencia (125.52 y 125.92)
82.  Se remite al Decreto nim. 50/1978, sobre la declaracién del estado de emergencia y

su prérroga por diversos periodos. Se prepard una iniciativa legislativa para modificar este
decreto de acuerdo con las normas internacionales, para garantizar un equilibrio entre los
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requisitos de proteccion de la seguridad publica y la garantia de los derechos humanos; dicha
iniciativa se ha debatido en los consejos de ministros y se remitio al Parlamento en 2018.

Reforma del sector de la seguridad (125.33 y 125.39)

83.  ElProgramade Policia de Proximidad se ha hecho realidad con el apoyo del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y su despliegue sobre el terreno se ha
iniciado en varias ciudades como prologo a su implantacién general a nivel nacional.

84.  El programa se articula en torno a varios ejes, los mas importantes de los cuales son:
el desarrollo del marco legal e institucional (el Cdédigo de Conducta, el proyecto de nueva
politica de control e inspeccion...); la mejora de la infraestructura, los medios, los
equipamientos y el marco logistico a través de la habilitacion de una serie de centros modelo
de la Seguridad Nacional y la Guardia Nacional, asi como cuatro centros de capacitaciéon y
simulacion; y la habilitacién de espacios ciudadanos en la sede central del Ministerio del
Interior y en la Direccion General de la Guardia Nacional. También se ha desarrollado el
sistema informatico de la Sala Penal Digital y el sistema para la tramitacion de denuncias e
inspeccion. Se ha dotado econémicamente la formacion y se ha establecido colaboracion y
comunicacion con la ciudadania.

Pena de muerte (125.64, 125.65, 125.66 y 125-67)

85.  Tuanez no ha aplicado la pena de muerte desde el 17 de noviembre de 1991, a pesar de
que se sigue imponiendo. Fue uno de los paises que aceptaron aplicar una moratoria sobre la
pena de muerte, tal como se pide en las resoluciones de la Asamblea General, la méas reciente
de 2020. Esta cuestién sigue siendo objeto de controversia y motivo de divergencia de
opiniones en el seno de la sociedad tunecina.

86.  Cabe sefialar que los presos condenados a muerte gozan de los mismos derechos que
los demas reclusos, a saber, el derecho a visitar el puesto de control y a recibir la quffa (cesto
de suministros basicos) una vez al mes.

Sistema de Justicia (125.97 y 125.98)

87.  El Ministerio de Justicia esta trabajando para desarrollar el sistema judicial de forma
que pueda proporcionar servicios de calidad que satisfagan las aspiraciones de los ciudadanos
a una justicia independiente, transparente y efectiva, lo que hace mediante su plan estratégico
para el periodo 2016-2020%, en linea con el indicador 3 del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 16. Incluye cinco ejes principales: Velar por los valores y principios de la
independencia del poder judicial, y por la confianza en él y en sus instituciones; promover el
respeto a la ley; elevar los estdndares de ética en el sistema judicial y penitenciario;
desarrollar la calidad de la justicia, facilitar el acceso de los litigantes a ella, y apoyar los
mecanismos de contacto, comunicacion y asociacion.

88.  En lo que respecta a la mejora de la calidad de la justicia, se instauraron células de
resolucion rapida de causas penales en la Fiscalia en todos los tribunales de primera instancia,
que se encargan de supervisar directamente la labor de la Policia Judicial en relacion con los
expedientes en los que el acusado se encuentra en libertad y de dar seguimiento a su traslado
para garantizar la presencia del acusado y evitar sentencias in absentia, asi como la
prolongacion excesiva de los procedimientos.

89.  Laelaboracion del documento orientativo de la politica penal se inicié con motivo de
la celebracion del pleno del Ministerio Fiscal el 31 de marzo de 2022 mediante la adopcion
de un proceso participativo que incluye a los distintos componentes de la familia judicial y a
las autoridades administrativas competentes.

90. En la préctica, se estan ejecutando varios programas financiados por la Union
Europea, entre ellos el programa de apoyo a la reforma de la justicia a nivel estructural y de
recursos humanos, el programa de apoyo al desarrollo de la reforma de la justicia, un
programa de cooperacién con el Consejo de Europa destinado a mejorar el Tribunal de
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Casacion y otros cinco juzgados modelo, asi como el Programa de “Asistencia a las reformas
judiciales en los Estados vecinos del sur”.

91. También se han creado polos judiciales especializados, como el Polo Judicial para la
Lucha contra el Terrorismo y el Polo Judicial Econémico y Financiero.

92. A fin de consagrar el derecho de acceso a la justicia y facilitar los derechos de los
litigantes, se ha iniciado una revision de la Ley ndm. 2002-52, de Asistencia Judicial, se ha
fortalecido el sistema de justicia contencioso-administrativa y se ha publicado una circular
conjunta para abreviar la duracion de los procedimientos de concesion de asistencia judicial,
haciendo hincapié en su caracter obligatorio en lo que respecta a las mujeres y los nifios
victimas de la violencia®. Con el objetivo de facilitar el acceso a la informacion y los
servicios judiciales, se han abierto oficinas de orientacidn judicial en los distintos tribunales
de primera instancia, se ha preparado un manual-guia judicial, se ha creado una base
electronica de datos juridicos que ofrece multiples servicios y se ha puesto en marcha un
sistema de presentacion electronica de causas en todos los tribunales, que esta funcionando

ya.

93. Como parte del esfuerzo por minimizar las repercusiones de la propagacion del
coronavirus en la celebracion de juicios, especialmente en relacién con los detenidos, se ha
establecido un sistema de enjuiciamiento a distancia, y a tal fin se han equipado 13 tribunales
de apelacidn, 20 tribunales de primera instancia y 10 unidades penitenciarias con los equipos
que exige ese procedimiento.

Reduccion del hacinamiento dentro de las carceles (125.100,
125.101, 125.102 y 125.103)

94.  En el marco de la revisién del Cédigo Penal y del Cédigo de Procedimiento Penal y
de conformidad con el proyecto de politica penal, se esta estudiando la posibilidad de reducir
los casos de prision preventiva, aprobar medidas cautelares, ampliar las facultades del juez
de ejecucion de sentencias y otorgarle potestad para modificarlas. Actualmente se esta
revisando la Ley del Sistema Penitenciario.

95. Se dictd a este respecto el Decreto nim. 29/2020%, sobre el sistema de control
electrénico y se esta empezando a aplicar.

96. La pena de trabajos en beneficio de la comunidad se puso en marcha mediante el
establecimiento y equipamiento de oficinas de acompafiamiento en 14 tribunales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 336 del Codigo de Procedimiento Penal.

97.  LaLey nim. 2017-39, de Estupefacientes, le dio al juez una mayor discrecionalidad
para decidir la pena a imponer en caso de que se consuman drogas por primera vez,

98. También se continda trabajando en el desarrollo de la infraestructura a través de la
preparacién, construccién y ampliacion de algunas unidades penitenciarias de conformidad
con los estandares internacionales, procurando aumentar la superficie asignada a cada
recluso, que se espera que llegue a los 3,42 m? a fines de 2022. Ademas, se procura
redistribuir diariamente a los internos condenados por las diferentes prisiones para reducir la
tasa de hacinamiento, especialmente en las carceles de detencién preventiva, teniendo
presentes la situacion social y sanitaria y el nivel de peligrosidad.

99.  En respuesta a la pandemia de COVID-19, se han tomado una serie de medidas
preventivas, incluida la suspensién temporal de las visitas vis-a-vis, manteniéndose el modelo
de visitas regulares a través de la mampara de separacion, la reduccion del nimero de visitas
a cada nifio delincuente a una visita por semana y la asignacion de pabellones separados con
siete espacios penitenciarios para recibir a nuevos ingresos de diferentes distritos en funcién
de criterios que tengan en cuenta la secuencia de ingresos, el hacinamiento, el mapa judicial
y la especificidad de cada dependencia penitenciaria.
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Lucha contra la trata de personas (125.80, 125.81 y 125.82)

100. La Autoridad Nacional contra la Trata de Personas formuld su estrategia nacional para
los afios 2018-2023 de acuerdo con un enfoque participativo y con arreglo a los indicadores
2y 4 del Objetivo 16 y el indicador 2 del Objetivo 5.

101. Eneste contexto, se organizaron varias actividades de capacitacion para profesionales,
beneficiando a méas de 425 participantes, incluidos jueces de jurisdiccion ordinaria y
militares, las Fuerzas de Seguridad Interior, agentes sociales y delegados de proteccion de la
infancia, asi como muchas campafias de sensibilizacién a nivel nacional y local.

102. Desde 2020, la Autoridad también ha comenzado a organizar cursos a distancia, en
cuya primera edicion hubo 41 participantes.

103. La Autoridad ha trabajado para desarrollar un mecanismo nacional de monitoreo,
referencia y orientacion de las victimas de la trata de personas en el marco de una asociacion
estratégica con los sectores publico y privado y la sociedad civil e internacional que permita
la identificacién de las victimas, su encaminamiento hacia los servicios competentes y su
apoyo y proteccion.

104. En lo que respecta a la asistencia social y la acogida de victimas, el nimero de
personas acogidas por los centros de bienestar social fue de 79 victimas durante 2020,
pertenecientes a todos los tramos de edad.

Promocion de las libertades publicas (125.84)

Libertad para crear asociaciones y proteccion de los defensores de los derechos
humanos (125.92, 125.93 y 125.94)

105. El Gobierno esta tratando de revisar el Decreto nim. 88/2011 contando con la
participacion de los integrantes de la sociedad civil. La revision tiene por objeto:

 Establecer una plataforma electrénica para tramitar los expedientes de las
asociaciones con el fin de simplificar su creacién y consolidar el principio de
transparencia financiera.

« Reuvisar la financiacion publica de las asociaciones.
« Crear un régimen juridico para la implantacién de ONG internacionales.
« Desarrollar un régimen juridico para las instituciones de utilidad publica.
106. Este proyecto todavia se estd negociando entre el Gobierno y las partes interesadas.

107. En cuanto a poner fin al hostigamiento a los defensores de derechos humanos, el
Decreto nim. 88 establece que “se prohibe a las autoridades publicas obstruir o perturbar,
directa o indirectamente, las actividades de las asociaciones”. También establece que el
Estado “tomaré todas las medidas necesarias para asegurar que las autoridades competentes
protejan a todas las personas frente a cualquier acto de violencia, amenaza, represalia,
discriminacion lesiva de hecho o de derecho, presion o cualquier otra medida arbitraria como
resultado de su legitimo ejercicio de los derechos a que se refiere este decreto”.

Libertad de expresion, prensay publicacion (125.86 a 125.91)

108. EI Gobierno ha presentado una iniciativa legislativa ajustada a las normas
internacionales para modificar los Decretos nim. 2011-115y 2011-116 relativos a la libertad
de comunicacion audiovisual y para regular las competencias de la Comision de
Comunicacion Audiovisual con arreglo a un enfoque participativo con todas las partes
implicadas.

Proteccion de datos personales (125.95)

109. La Agencia Técnica de Telecomunicaciones, creada de conformidad con el Decreto
ndm. 4.506 de 2013%, ha establecido un comité para dar seguimiento al uso adecuado de los
sistemas nacionales de control del trafico de telecomunicaciones en el marco de la proteccion
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de datos personales y libertades publicas. Entre las garantias a este respecto estan la presencia
de un juez como vicepresidente, asi como de un representante de la Comision Nacional de
Proteccion de Datos Personales.

Libertad de manifestacion (125.63)

110. Los espacios publicos, las manifestaciones y las protestas que estadn legalmente
organizadas reciben automaticamente cobertura de seguridad, pero cuando algunos
movimientos abandonan el caracter pacifico se interviene haciendo uso de la fuerza legitima.

111. Seabriran las diligencias administrativas y judiciales necesarias contra todo agente de
seguridad u oficial que cometa errores profesionales graves en el desempefio de sus funciones
antidisturbios. Los o6rganos de supervisién del Ministerio del Interior realizaran las
investigaciones necesarias, de acuerdo con las hormas de transparencia e imparcialidad, caso
de presentarse una denuncia contra agentes de la Seguridad Publica relativa a cualquier
violacion, y tomaréan las medidas disciplinarias necesarias cuando se demuestre la existencia
de cualquier abuso o vulneracion.

Promocidn de la igualdad y la no discriminacion

Lucha contra la discriminacion racial (125.40, 125.41, 125.42,
125.43, 125.46 y 125.47)

112. La Ley Orgéanica nim. 2018-50, de Lucha contra la Discriminacién Racial, fue
promulgada de acuerdo con los estdndares internacionales en la materia. La discriminacion
racial se reconocié como un delito separado y, en algunos casos, se asocio con circunstancias
agravantes. Se garantiz6 a las victimas el derecho a la atencion psicolédgica y social y a la
proteccion juridica, asi como a una indemnizacién judicial justay adecuada. Desde su entrada
en vigor se han dictado varias resoluciones judiciales fundamentadas en esta ley.

113. Asimismo, se establecié la Comision Nacional de Lucha contra la Discriminacion
Racial mediante el Decreto Gubernamental nim. 2021-203, que regul6é su composicion y
funciones; la Comision se esta constituyendo.

Derechos de las personas con discapacidad (125.45y 125.176
a125.178)

114. Tunez esta revisando la Ley Orientativa nim. 2005-83 para armonizarla con las
normas internacionales, lo que permitird reforzar los derechos de las personas con
discapacidad.

115. El Estado promueve la integracion efectiva de las personas con discapacidad. En la
esfera del empleo, se han puesto en marcha 700 proyectos anuales desde 2016 en todo el pais.
En 2016-2020, 877 personas con discapacidad, incluidas 249 mujeres, fueron empleadas e
integradas en el sector privado. El 2 % de los empleos se adjudicaron en el sector pablico
(126 nombramientos).

116. Hay 310 centros de educacion especializada, y 15.570 personas se benefician de sus
servicios. Las asociaciones activas en esta esfera son 291. Las asociaciones estan finalizando
actualmente la construccion de ocho nuevos centros. Se establecié ademéas el Centro
Internacional de Investigaciones sobre Discapacidad.

117. Se han destinado espacios en 24 centros informativos para la infancia a nifios con
discapacidad (audiovisual, intelectual y motriz), de cuyos servicios se han beneficiado
4.000 nifios con discapacidad desde 2017.

118. En cuanto a la integracion escolar, el Estado estd trabajando para superar las
deficiencias experimentadas en el funcionamiento de las escuelas inclusivas.

119. El Estado ha elaborado un programa de educacion preescolar para varios nifios con
sindrome del espectro autista, del que se benefician 500 nifios por un periodo de dos afios.
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120. Enlo que respecta al acceso a la justicia, se han creado numerosos tribunales. También
se han emprendido iniciativas para mejorar el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad visual; entre ellas estd la de ofrecer una version en Braille de la Ley de
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

121. La Comisiéon Superior Independiente para las Elecciones suministra carnés de
votacion en Braille y proporciona “instalaciones” en caso necesario y bajo ciertas condiciones
para que las personas con discapacidad visual ejerzan su derecho de voto.

122. Se siguen asignando carnés de discapacidad, el subsidio para familias necesitadas y
tarjetas de tratamiento médico gratuitas para personas con discapacidad, asi como la
gjecucion de un programa para la adquisicion de prétesis que faciliten la integracion de estas
personas. Se ejecutd un proyecto de apoyo a la proteccion alternativa adecuada para los nifios
con discapacidad y se aument6 el subsidio para la familia sustitutiva.

123. En la esfera de la habilitacion espacial, se han organizado sesiones de sensibilizacion
para que los arquitectos tengan en cuenta a las personas con discapacidad en los proyectos
de construccion y ordenacion urbanistica.

124. Los estatutos del personal militar contienen muchas prerrogativas relacionadas con la
atencién y cobertura sanitaria, material y social de las Fuerzas Armadas, asi como con el
disfrute de los servicios de salud y rehabilitacion a domicilio por las personas con
discapacidad profunda.

Promocion de los derechos de la mujer y lucha contra la violencia

Promocion de la igualdad entre los géneros (125.44, 125.113, 125.129, 125.130,
125.132, 125.135, 125.136, 125.137, 125.141, 125.155, 125.167, 125.168, 125.169,
125.170, 125.171y 125.172)

125. La nueva Constitucién reconoce la igualdad de todos los ciudadanos y ciudadanas y
estipula la obligacion del Estado de proteger, apoyar y desarrollar los derechos adquiridos de
la mujer, asi como el papel del Estado como garante de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres al asumir diversas responsabilidades y en todas las esferas. El Estado
procura lograr la paridad entre mujeres y hombres en las asambleas designadas por eleccion.

126. Ensu capitulo 18, la Ley Organica del Presupuesto autorizo la preparacion y ejecucion
de los presupuestos con arreglo a un enfoque de género. Este enfoque también se adopt6 en
el Cédigo de Comunidades Locales de 2018.

127. Se han aprobado varias estrategias para promover la igualdad de género (véanse los
parrafos 91 a 112 del informe CEDAW/C/TUN/7), en particular el Plan Nacional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en junio de 2018, que responde al Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5, y se ha traducido en planes en todos los sectores, unos planes que
ya se estan ejecutando.

128. El Programa para la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres en Tlnez,
financiado por la Unién Europea, siguié aplicandose en los planos nacional, regional y local.
También se han elaborado un plan nacional y planes sectoriales para la aplicacién de la
resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad con el apoyo de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

129. En el marco de la Estrategia y Plan de Accion Nacional para el Empoderamiento
Economico y Social de las Mujeres y las Nifias de Zonas Rurales para el periodo 2017-2020,
se continud implementando el Proyecto Nacional de Lucha contra el Abandono Escolar,
especialmente para las nifias de zonas rurales, y se establecieron grupos de desarrollo en mas
de 16 ouilayas durante el primer trimestre de 2022. Se crearon dos grupos de mujeres en la
parte central occidental del pais, de los que se beneficiaron 30 mujeres a principios de 2022.

130. Laestrategia también incluye varios programas para mujeres del medio rural a las que
se han dedicado varias medidas (véanse los parrs. 112 y 346 a 353 del informe
CEDAWY/C/TUN/7), incluido el aumento de la asignacién para el Programa de Impulso de la
Iniciativa Economica de la Mujer, que pas6 de 3 a 10 millones de dinares en 2020 y la
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multiplicacion de préstamos asignados a proyectos agricolas de mujeres, que paso del 6 %
al 30 % del total.

131. En apoyo del acceso de la mujer al mercado de trabajo, se establecié el programa
“Raeda” (“Pionera”) para promover la iniciativa econémica de la mujer y se cre6 una linea
de financiacion para la mujer en asociacién con el Banco Tunecino de Solidaridad. Esto ha
contribuido a la creacién de unos 2.300 proyectos con una inversion por valor de casi
17 millones de dinares.

132. En el marco de este programa, también se financiaron hasta 2020 un total de 217
instituciones, entre ellas 193 jardines de infantes, 18 guarderias y 6 instituciones de ocio y
actividades educativas dirigidas a nifios hasta 2020.

133. EI 8 de marzo de 2022 se lanzé el nuevo programa nacional “Raedat” (Pioneras), que
diversifica las lineas de financiacion, apoyando desde mujeres pioneras de las cadenas de
valor hasta pioneras solidarias, pioneras de apoyo, pioneras del desarrollo y pioneras de la
innovacion, con partidas financieras estimadas de 50 millones de dinares. Su objetivo es la
creacion de 3.000 proyectos, a una media de 600 proyectos por afio.

134. Entre sus caracteristicas se encuentran la supresion de la autofinanciacion, la
concesion de un periodo de carencia de 3 a5 afios y el aumento de la cuantia de los préstamos,
de entre 10.000 y 300.000 dinares. A junio de 2022 se habian presentado 2.000 proyectos, de
los cuales 1.600 llegaron a través de la plataforma electrdnica creada al efecto.

135. Encuanto a los salarios, la Constitucién y la legislacion vigente garantizan la igualdad
de remuneracién entre los sexos. Los inspectores de trabajo realizan tareas de inspeccién en
instituciones econdmicas del sector privado para verificar que no existe discriminacién
dentro de la empresa. Son responsables de levantar actas y transmitirlas al poder judicial
cuando se detectan infracciones a este respecto.

136. Por lo que hace a la participacion en la vida pablica y politica, Tunez fue testigo por
primera vez del nombramiento de una mujer para encabezar el Gobierno, en octubre de 2021.
En este Gobierno hay un 40 % de mujeres. Por primera vez, una mujer fue nombrada
Secretaria General del Gobierno.

137. A pesar del reconocimiento del principio de paridad entre hombres y mujeres en las
listas electorales, la representacién de las mujeres durante las elecciones legislativas de 2019
estuvo por debajo del techo esperado; de los 217 diputados, 53 eran mujeres.

138. En lo que respecta a la representacion de la mujer en los consejos municipales, las
mujeres que consiguieron escafio en las elecciones municipales fueron 3.385 (el 47,05 %), y
573 mujeres (el 29,55 %) encabezaron las listas que se hicieron con el gobierno del
consistorio municipal. Por primera vez, una mujer ocupa el cargo de alcaldesa de Tunez
capital. A nivel regional, solo hay una mujer que ocupe el cargo de gobernadora (waliyya).

139. El porcentaje de juezas en 2018 fue del 43,12 % del total, y el 70 % de quienes
ingresaron en el poder judicial en 2020 eran mujeres. A pesar de estos porcentajes, el acceso
de las juezas a puestos de adopcién de decisiones y a altos cargos de la judicatura sigue siendo
€scaso.

Lucha contra la violencia contra la mujer (125.134, 125.138 a 125.155,
y 125.157 a 125.165)

140. El articulo 51 de la nueva Constitucion estipula que el Estado adoptara medidas para
erradicar la violencia contra la mujer.

141. Se promulg6 la Ley Orgéanica num. 2017-58, de Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, que contiene capitulos sobre la prevencion, la proteccion, la disuasion, los servicios
y las instituciones.

142. Dicha ley deroga los articulos 227 y 227 bis del Codigo Penal y cancela todos los
efectos procesales en materia de prescripcion o en lo relativo al matrimonio del delincuente
con la victima del delito de estupro.

143. Aunque esta ley no incluye explicitamente la expresion “violacion conyugal”, si
dispone que la violencia contra la mujer “abarca todas las formas de discriminacion y
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violencia contra la mujer, basadas en la discriminacion por motivos de género,
independientemente del autor y en cualquier ambito”.

144.  La ley también incluye la violencia politica como una forma de violencia. La violencia
de género se ha incluido en el Manual de Normas y Procedimientos de las Campafias Electorales.

145. Al amparo de esta ley, se han establecido varias instituciones para garantizar su
aplicacion, entre ellas el Observatorio Nacional de Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, mediante el Decreto Gubernamental nim. 2020-126%, y se han asignado, a nivel
del Ministerio Publico, la Instruccion y los Juzgados de la Familia, espacios dentro de los
tribunales de primera instancia, que incluyen jueces especializados en casos de violencia.
Ademas, se han creado dos unidades centrales sobre delitos de violencia contra la mujer, que
dependen de la Seguridad Nacional y la Guardia Nacional, y 128 brigadas en cada
jurisdiccion de la Seguridad Pdblica y la Guardia Nacional. Un 12,5 % de las brigadas estan
encabezadas por mujeres.

146. En enero de 2018 se firmd un acuerdo conjunto sobre atencién multisectorial a las
mujeres victimas de violencia entre los Ministerios de Justicia, Interior, Mujer, Salud y
Asuntos Sociales, se prepararon guias de trabajo sectoriales y se establecieron
24 coordinadoras regionales.

147. También se ha fortalecido la alianza con las asociaciones para poner en marcha
centros modelo de acogida, refugio u orientacion de mujeres victimas de violencia en varias
ouilayas. Se trata de 7 albergues-refugio y 11 centros de escucha y orientacién, asi como de
espacios de escucha en delegaciones regionales y centros de orientacion y asesoramiento
familiar del Ministerio de la Mujer.

148. Se brindé acompafiamiento técnico a través de la capacitacion necesaria en las areas
requeridas. De los servicios de varias de estas instituciones se beneficiaron 69.777 mujeres y
nifios victimas de violencia desde 2017 hasta junio de 2022.

149. En el mismo sentido, se ha publicado una circular conjunta entre el Ministro de Salud
y la Ministra de la Mujer relativa a la gratuidad del certificado médico basico, la facilitacion
de los procedimientos para la solicitud de exencidn de tasas por la realizacion de exdmenes
médicos y la concension de la residencia a mujeres victimas de la violencia.

150. A nivel de proteccion de las victimas y de la represion del delito de violencia
domeéstica, se han emitido varias decisiones y medidas de proteccidn, si bien se ha registrado
un retroceso durante el periodo de la COVID-19 debido al confinamiento total. También se
han dictado varias decisiones judiciales sobre subsidios para facilitar el acceso a la justicia
de las mujeres victimas de violencia.

151. En los apéndices 4 y 5 figuran estadisticas sobre los casos de violencia contra las
mujeres y el nimero de casos juzgados durante los afios 2019-2020.

152. A pesar de los esfuerzos realizados, el nivel de violencia contra las mujeres,
especialmente durante el periodo de la pandemia de COVID-19, se ha multiplicado por siete
en comparacion con el mismo periodo del afio anterior, con 3.085 llamadas entrantes
registradas en la Linea Verde (nim. 1899) desde marzo hasta junio de 2020.

153. En consecuencia, los horarios de funcionamiento de la Linea Verde se han ampliado
a siete dias a la semana las 24 horas del dia, se ha capacitado a 18 especialistas en la esfera
de la escucha de las victimas de la violencia y se ha puesto en marcha un sistema de servicios
para mujeres y nifias, incluidas las refugiadas, mediante la creacion de 24 dependencias de
atencién psicoldgica de crisis en 24 regiones.

154. LaLinea Verde (con el nim. 1899) presta servicios de derivacion de mujeres victimas
de violencia a las instituciones competentes, segun el caso, incluidos 74 casos dirigidos a los
6rganos de seguridad, 53 al poder judicial, 46 a instituciones sanitarias y 16 mas al Delegado
de Proteccidn de la Infancia; téngase en cuenta que cada caso de violencia puede incluir mas
de una solicitud.

155. Se puso en marcha una plataforma electronica para proporcionar servicios de
informacion psicoldgica a nifios y familias y se activé la linea verde gratuita 1809 para la
escucha, el acompafiamiento psicoldgico y la orientacion infantil y familiar. Se ha dedicado
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un espacio de radio diario a brindar consejos y explicar cémo debe ser el trato en el seno de
la familia durante el periodo de confinamiento.

156. Segun estadisticas de junio de 2022, la Linea Verde (1809) recibi6 745 llamadas. Se
tomaron a cargo 192 casos, es decir el 26 %, dirigiéndolos tanto a las oficinas de los
delegados de proteccion infantil como a psicélogos.

157. La capacitacion sobre la Ley Organica ndm. 2017-58 se brindd a todos los
intervinientes, incluido el personal de seguridad, los jueces, los cuadros médicos y
paramédicos, los asistentes sociales y psicologos, y gozo de gran importancia, traduciéndose
en varios programas de capacitacion y manuales preparados con el apoyo de los asociados en
el marco de la cooperacion internacional. Los parrafos 148 a 156 del informe
CEDAWY/C/TUN/7 aclaran algunos de los mas importantes logros a este respecto.

158. También se ha dado la importancia necesaria a los estudios y al desarrollo
de indicadores especiales sobre la violencia contra las mujeres, ya que se produjeron
38 indicadores en 2019-2020, que son utilizados por los ministerios principales (véanse los
parrs. 157 y 158 del mismo informe).

159. Como parte de la atencion prestada, se pondra en marcha la aplicacion del Programa
de Apoyo a la Integracion Social de las Mujeres Victimas de la Violencia, apoyado por la UE,
que cuenta con una financiacion de 8 millones de euros y una duracion de cuatro afios.

160. La Estrategia Nacional de Lucha contra la Violencia contra la Mujer se est& aplicando
y actualizando segun un enfoque participativo.

Proteccién y promocion de los derechos del nifio
(125.173 a 125.175)

161. El articulo 52 de la nueva Constitucién dispone que los derechos del nifio estan
amparados. Sus padres y el Estado deben garantizarle dignidad, salud, atencién, cuidados y
educacién. El Estado también proporcionara todo tipo de proteccion a todos los nifios sin
discriminacién segln lo exija el interés superior del nifio. También exige que el Estado se
ocupe de los nifios abandonados o de filiacion desconocida.

162. A fin de fortalecer el sistema legislativo, se ha establecido un comité mixto encargado
de redactar un proyecto de revision del Cédigo de los Derechos del Nifio e incluir un capitulo
sobre los nifios victimas, que se esta siguiendo.

163. Por lo que hace a la vigilancia de los derechos del nifio, ademas de la Comisién
Nacional de Prevencion de la Tortura y la Autoridad Nacional contra la Trata de Personas, la
Ley enmendada de la Comision de Derechos Humanos aprobd crear un subcomité sobre los
derechos del nifio. También se ha dado apoyo al Observatorio Nacional de la Infancia y al
Observatorio Nacional de Educacién y se ha establecido, en virtud del Decreto
Gubernamental nim. 2018-334%, la Oficina de Apoyo al Sistema de Justicia Juvenil del
Ministerio de Justicia.

164. La elaboracion de la politica publica integrada para la prevencion y proteccion de la
infancia y la redaccion del texto juridico relativo al Consejo Superior para el Desarrollo del
Nifio han concluido y se esté a la espera de su aprobacion y de que se aprueben los textos de
aplicacion de ambas politicas.

165. También se ha avanzado en la aplicacion de la Estrategia Nacional Multisectorial para
el Desarrollo de la Primera Infancia 2017-2025, especialmente el eje relacionado con la
crianza parental positiva. Se le asignaron créditos por valor de 120 millones de dinares.

166. Con respecto a la concesion de la ciudadania a los nifios, la legislacién tunecina
reconoce que un nifio nacido de padre o de madre tunecinos es tunecino. Sin embargo, esta
medida no logré el impacto deseado a nivel de la aplicacion, por lo que se inici6 la
preparacién de una iniciativa legislativa para eliminar los requisitos discriminatorios que
privan a algunos nifios de la ciudadania.

167. En el ambito de la lucha contra el trabajo infantil, Tlnez ha elaborado y aplicado la
Estrategia Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil 2015-2020 con el apoyo de la
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Organizacion Internacional del Trabajo y el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos;
a la estrategia se han asignado recursos por valor de 3 millones de ddlares. Se han llevado a
cabo varias actividades (véanse los parrafos 75 a 77 del informe periédico sobre los derechos
del nifio CRC/C/TUN/RQ/4-6).

168. En abril de 2020, se reviso la decision del Ministro de Asuntos Sociales sobre la
identificacion de los tipos de empleos en los que estd prohibido el trabajo infantil y la
ampliacion de la lista de trabajos y ocupaciones peligrosos.

169. También se han establecido centros de contacto (24 inspectores de trabajo y
24 delegados de proteccion de la infancia en toda la Republica) para supervisar, atender y
coordinar la situacion de los nifios explotados econdmicamente. En 2018 se establecié un
sistema piloto de seguimiento y coordinacion sobre el terreno, credndose ademéas comités
integrados por partes interesadas regionales, y esta experiencia piloto se esté universalizando
actualmente mediante la introduccién de un manual de procedimiento para la coordinacion
en situaciones de trabajo infantil.

170. A nivel de sensibilizacion, se organizaron varias actividades sobre los riesgos del
trabajo infantil a una edad temprana, en las que participaron mas de 110 nifios de ambos
sexos de 13 a 18 afios que estan bajo la supervisién de las entidades de defensa social y 113
familias.

171. Tunez, en el informe anual de 2018 del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos sobre las peores formas de trabajo infantil, recibié la calificacion de “progreso
notable”en sus esfuerzos por reducir las peores formas de trabajo infantil. 4°

Lucha contra la discriminacién por motivos de orientacion sexual
(125.48)

172. Con respecto al examen anal, su propésito no es demostrar la homosexualidad o
determinar la orientacion sexual de un individuo, sino que se realiza a todas las victimas por
considerarse la Unica forma de poder probar que se ha sido objeto de una agresion sexual con
penetracion anal.

173. Se realizard, de conformidad con el articulo 230 del Cédigo Penal, Unicamente con el
consentimiento del interesado y no se considerara una presuncién de la comision de un delito
por esa persona. EI médico forense también debe respetar la voluntad de la persona, de lo
contrario quedara sujeto a sanciones disciplinarias o penales que disponga el Codigo de
Deontologia Médica.

174. Tunez recuerda su voto a favor de la resolucién del Consejo de Derechos Humanos
de 2019 sobre la renovacién del mandato del Experto Independiente sobre la proteccion
contra la violencia y la discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de
género, que dio lugar a una visita del Experto a nuestro pais en junio de 2021, la primera de
este tipo en la region.

Promocion de los derechos econdomicos, sociales
y culturales

175. Durante 2022, Tanez inicid la preparacion del plan de desarrollo 2023-2025, sobre la
base de la evaluacion de los logros obtenidos en el Plan de Desarrollo 2016-2020, apoyandose
en el enfoque de planificacion estratégica participativa y en el marco de la Vision Estratégica
Tunez 2035.

176. El porcentaje total de ejecucién del plan para los afios 2016-2018 fue de alrededor
del 45,8 %; de esa cifra, el 50,4 % fueron inversiones publicas y el 37 % inversiones
privadas.

177. Cabe sefialar que la evaluacion final del plan no se ha llevado a cabo en vista de
los efectos de la pandemia de COVID-19, que requirié medidas especiales que continuaron
hasta 2022.
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178. Tuanez presentd su primer informe voluntario sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en 2019 y posteriormente su segundo informe sobre 2020, algo que refleja la
integracion de estos objetivos en el Plan de Desarrollo. Tuinez ocup6 en 2020 el primer puesto
en Africa en la esfera de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con una
tasa de cumplimiento del 67,1 %.

179. Con el fin de combatir la inflacion, se emitié el Decreto nim. 2022-14 sobre
especulacion ilegal®.

180. A fin de mejorar el clima de negocios e inversion, se emitio el Decreto Presidencial
naim. 2022-3174 relativo a la publicacién de la Lista Exclusiva de Actividades Econémicas
Sujetas a Licencia y una Lista de Licencias Administrativas para la Finalizacion de un
Proyecto.

181. Institucionalmente, el Consejo Nacional para el Dialogo Social (125.30) fue creado
mediante la Ley nim. 2017-54%, El Decreto Gubernamental nim. 653/2019 reguld su
organizacion y modalidades de funcionamiento*’. EI Consejo ain no ha celebrado sus
sesiones.

182. Ademas, se ha creado el Consejo Supremo de Desarrollo Social para dar seguimiento,
coordinar y evaluar las politicas sociales y econdmicas del Estado®.

El derecho al desarrollo interregional equitativo (125.49, 125.104,
125.106 y 125.110)

183. Se ha avanzado en la ejecucion de los siguientes programas:

» El Programa de Desarrollo Regional con asignaciones financieras anuales que
asciendieron a 350 millones de dinares en 2020. Durante el periodo 2011-2020, se
asignd al programa un monto de 2.515 millones de dinares, de los cuales el 64 % se
adjudicaron a las ouilayas menos desarrolladas (16 ouilayas), en las que vive el 50 %
de la poblacién. Este programa ha permitido rehabilitar las carreteras y los caminos
rurales, proporcionar a las familias agua potable y electricidad, mejorar la vivienda y
crear medios de subsistencia.

» El Programa de Desarrollo Integrado: Ha creado 3.805 proyectos individuales y
8.615 empleos, y ha dado capacitacién a 4.953 beneficiarios en los sectores de la
agricultura y la artesania. Contribuyé a la rehabilitacién de 800 kms. de caminos y
carreteras y a la construccion de 33 centros basicos de salud y 21 clubes y centros
juveniles. Las regiones menos desarrolladas se beneficiaron del 81 % del total de
proyectos registrados, frente al 19 % de las zonas costeras. El costo total del programa
en su primera y segunda fase ascendié a 544 millones de dinares hasta septiembre
de 2020.

La tercera fase del programa se puso en marcha en 2018 en 100 distritos, con
un coste total de 1.000 millones de dinares. Los distritos de las regiones del interior
se beneficiaron del 61 % del total de proyectos.

» Programa de Cuadrillas Agricolas Regionales: Ha creado alrededor de 1,3 millones
de jornadas de trabajo al afio, con partidas totales estimadas en aproximadamente
71.091 millones de dinares durante el periodo 2016-2020. EI nimero de trabajadores
agricolas disminuyd, pasando de 59.122 en diciembre de 2015 a 46.491 en diciembre
de 2020, si bien hubo un aumento de las subvenciones asignadas para asegurar el
salario minimo garantizado. Esto les permitié beneficiarse del sistema de cobertura
social a partir del 1 de mayo de 2016.

» Programas municipales y de desarrollo urbano, incluyendo:

» El Programa de Desarrollo Urbano y Gobernanza Local. El gasto de la
primera fase del programa durante el periodo 2016-2019 ascendi6 a unos 1.200
millones de dinares, destinados a financiar el programa anual de inversion para
todos los municipios y la finalizacion de un programa especial para rehabilitar
barrios populares que incluye 225 barrios, y que beneficiaran a unos 650.000
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residentes. El costo de la segunda fase del programa ascendié a unos 350
millones de dinares durante el periodo 2020-2022.

» El Programa de Mejora de Barrios de Viviendas: En virtud de la primera
edicion del programa se intervino en 155 barrios, beneficiandose 685.000
residentes, con un costo total de 610 millones de dinares durante el periodo
2012-2021. La segunda fase del programa abarca 155 vecindarios adicionales
con 780.000 residentes beneficiarios y un costo total de 665 millones de
dinares; esta fase se terminara durante el periodo 2019-2025.

« El Proyecto de Gestion Integrada en Zonas Menos Desarrolladas: El
proyecto se completé en 18 distritos en ocho ouilayas del interior mediante
ordenacion forestal y de pastos, la mejora de las cadenas de valor y el
desarrollo de sistemas de produccion agricola y de formacion.

184. En lo que respecta a garantizar el derecho al agua, se completd la primera fase del
programa para dotar de agua potable a las zonas rurales durante el periodo 2016-2019. A
partir de 2018 se han concluido 284 proyectos, ademas de 17 proyectos mas para dotar de
agua potable a las zonas rurales, 38 proyectos de rehabilitacién y 10 proyectos de perforacion
de pozos profundos.

185. Como parte de la segunda etapa del mismo programa, que va de 2017 a 2023 y hasta
marzo de 2021, se han completado 89 proyectos en beneficio de 76.000 residentes, con
inversiones totales estimadas en 190 millones de dinares, lo que permiti6 alcanzar, al acabar
2019, un porcentaje de suministro de agua potable del orden del 94,5 %.

186. En cuanto al Programa Nacional de Abastecimiento a Instituciones Educativas
Rurales de Agua Potable y Obras de Saneamiento, se hizo llegar el suministro a 859 escuelas
durante el primer semestre de 2020.

187. Los proyectos finalizados sobre el terreno han permitido mantener una tasa de
suministro de hasta el 100 % en las zonas urbanas y ampliar este porcentaje en las zonas
rurales al 95,5 % a finales de 2020, frente al 97 % programado en el plan. Estos esfuerzos se
enmarcan en la consecucién del Objetivo de Desarrollo Sostenible 6. Sin embargo, las tasas
de suministro varian segun las regiones.

Derecho a un nivel de vida adecuado y programas de lucha
contra la pobreza (125.104 y 125.106 a 125.109)

188. En respuesta a las tendencias nacionales y al primer objetivo de desarrollo sostenible,
se continua ejecutando la Estrategia Nacional de Lucha contra la Pobreza Multidimensional
y se ha implementado el Programa Amen Social creado en virtud de la Ley Organica
nim. 2019-10%, de conformidad con la recomendacion nim. 202 de la OIT.

189. EI Programa Amen Social incluye un primer subprograma relacionado con la
concesion de subvenciones financieras y tarjetas de atencion sanitaria, con tarifas bajas y
gratuitas, que beneficio a 285.000 familias durante los primeros seis meses de 2022,
acompafandose de un aumento del monto de la subvencién, y un segundo subprograma
consistente en la financiacion de proyectos para la integracion social y econémica de familias
pobres al permitir que uno de sus miembros en condiciones de trabajar acceda a una fuente
de ingresos. El programa de apoyo contd con una partida total asignada de 11 millones de
dinares en 2021.

190. Se aumentaron los salarios minimos garantizados: el salario minimo agricola
garantizado se ha incrementado a 16,5 dinares por dia, asi como el salario minimo
garantizado a diversas profesiones. Régimen de 40 horas: 365 dinares mensuales; régimen
de 48 horas: 429 dinares mensuales.

191. También continu6 su labor el mecanismo de socorro social, que intervino en favor de
1.034 casos sociales, 103 de ellos durante los primeros seis meses de 2021. Los beneficiarios
fueron hombres (72 casos) y mujeres (31 casos). Se les proporcionaron diversos servicios.
También continta ofreciendo asistencia coyuntural con ocasion de las festividades religiosas
y la vuelta a clase.
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192. Se esta trabajando para ultimar la base nacional de proteccion social, articulada en
torno a cuatro garantias basicas: acceso al seguro de salud universal; seguridad de un ingreso
minimo; entrega de servicios publicos y acceso a ellos, y disponibilidad de vivienda
adecuada.

193. En un esfuerzo por promover el derecho a la vivienda, se ejecut6 el Primer Programa
de Vivienda para ayudar a las familias de renta media a financiar la adquisicion de vivienda
posibilitandoles el acceso a préstamos blandos. Al 15 de septiembre de 2021, se habian
desembolsado ayudas con cargo a recursos propios a 1.787 beneficiarios.

194. A pesar de los esfuerzos realizados, la tasa de pobreza multidimensional,
especialmente a raiz de la pandemia de COVID-19, aument6 hasta el 20,5 % en 2022.

195. Como parte de la reduccidn del impacto de la pandemia de COVID-19 en los grupos
vulnerables, se desembolsé asistencia social a alrededor de 1,1 millones de familias de bajos
ingresos, estimada en 287 millones de dinares. Unos 460.000 asalariados y trabajadores por
cuenta propia recibieron asistencia financiera, estimada en 92 millones de dinares, y 1.272
tunecinos en el extranjero ayudas por valor de 400.000 dinares. Los extranjeros en Tunez
también han recibido asistencia alimentaria y financiera.

196. Se otorg6 un complemento a los receptores de pensiones y se tomaron una serie de
medidas sociales, que consistieron en desembolsar asistencia financiera coyuntural, de la que
en 2020 se beneficiaron 1.173.000 familias y, en 2021, 869.000 més, con una partida total de
520,5 millones de dinares. También se aprob6 posponer el pago de las cuotas de préstamos
desde principios de marzo hasta finales de septiembre de 2020.

Cobertura Social

197. En este ambito, se ha hecho lo siguiente:

» Emision del Decreto Gubernamental nim. 2019-379%, sobre el Sistema de Seguridad
Social para algunas categorias de trabajadores en los sectores agricola y no agricola.

+ Emisidn del Decreto Gubernamental nim. 2020-19%, sobre la fijacion de formulas y
procedimientos para alentar a las personas que no tienen ingresos fijos a participar en
el sistema tributario y cotizar a la Seguridad Social, y sobre la modalidad y los plazos
para la transferencia de contribuciones sociales al Fondo Nacional de Seguridad
Social.

« La conclusién de un acuerdo marco en 2018 para establecer un sistema “Ahmini”
(“protégeme™) que permita a las mujeres que trabajan en el sector agricola beneficiarse
de la cobertura de seguridad social.

Derecho al trabajo (125.107, 125.108, 125.111, 125.112 y 125.113)

198. Tunez ha ratificado el Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969
(nim. 129). También ha ratificado el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad
y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187) de la OIT*.

199. Se promulgaron la Ley nim. 2020-30, de la Economia Social y Solidaria; el Decreto
ndm. 2020-33, sobre el Sistema de Autoemprendimiento; el Decreto nim. 2022-15, sobre
las Empresas Privadas, y el Decreto Presidencial nim. 2022-498%, sobre la ratificacion de
los dos Estatutos Modelo de Empresas Privadas Locales y Empresas Privadas Regionales
nam. 159. La elaboracion de una nueva Estrategia nacional de empleo se puso en marcha
desde 2017 a partir de la evaluacion de estrategias anteriores y fue aprobada en julio de 2019.
Responde al indicador 8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible segin un enfoque
participativo y tripartito entre el Gobierno, los sindicatos y la patronal; se ha incluido en el
Plan de Desarrollo 2023-2025.

200. Suobjetivo es desarrollar politicas pablicas en materia de empleo, establecer un marco
institucional basado en el didlogo, la consulta y el consenso, identificar herramientas para
mejorar la empleabilidad creando mecanismos de gobernanza a fin de estimular el mercado
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laboral y reducir las disparidades entre entidades, y simplificar los procedimientos
legislativos y administrativos para propiciar un clima favorable para la inversion nacional e
internacional.

201. Como parte de la aplicacion de la Estrategia Nacional de la Iniciativa Privada, se han
ejecutado numerosos programas piloto con el apoyo de varios asociados internacionales. Los
mas importantes de estos programas son:

« El programa “Nueva Generacion de Innovadores”, que permite a las pequefias
empresas obtener licitaciones publicas para incentivar a los jovenes a emprender
una iniciativa privada. Durante 2016-2020 se crearon 198 pequefias empresas y
21 proyectos en la esfera del medio ambiente, y se dio financiacion a 23 empresas
para la atencion y mantenimiento de las instituciones educativas.

« El proyecto “Desarrollo del Empleo en Areas Rurales” en cuatro ouilayas se
establecid, en su primera fase, en 2019 para fundar 40 pequefias empresas con una
creacion de 200 puestos de trabajo y un costo de inversion estimado de 700.000
dinares.

« El Proyecto de Inclusién Econémica Juvenil “Mobaderun” (emprendedores) beneficia
a jovenes entre las edades de 18 y 35 afios de familias necesitadas o de bajos ingresos,
jovenes delincuentes, exconvictos, madres sin apoyo familiar, personas con
discapacidad, trabajadores del sector informal en siete ouilayas, asi como jévenes que
han estado desempleados por més de 3 afios.

+ Se beneficiaron de esta experiencia 150 personas y se cred un espacio para acoger a
estos jovenes, llamado “Tbn...” (Ibn Khaldun, Ibn Rashig, etc).

« El proyecto “Trabajo decente para jévenes y mujeres” se lanz6 en 2018 en cuatro
ouilayas con un monto de 3 millones de délares con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y Noruega, en virtud del cual 1.879 hombres y
mujeres jovenes se beneficiaron de cursos de capacitacion en habilidades para la vida
y en iniciativa privada. Un total de 79 hombres y mujeres jovenes pudieron crear y
financiar sus proyectos por valor de 600.000 dinares en varios sectores, con una
creacion de mano de obra estimada en 160 puestos de trabajo. También se apoyaron
4 cooperativas.

202. Encuanto a los programas de empleo activo, el total de beneficiarios de los programas
de mejora de empleo durante el periodo 2016-2021 superd los 786.000 beneficiarios de
diversos mecanismos, como el Contrato de Preparacion para la Vida Laboral, el Contrato de
Integracion en la Vida Profesional, el Contrato en la Funcién Publicay el Programa “Fursaty”
(“Mi oportunidad™). El programa Contrato de la Dignidad contd con 64.341 beneficiarios de
2017 a 2022.

203. En el marco de la aplicacion de la estrategia participativa para fomentar la transicién
al trabajo formal, se acord6 entre las partes interesadas incluir una clausula especial en el
contrato social relacionado con la transicion gradual del sector informal al sector formal,
cuidando de organizar la formacion profesional en este &mbito.

204. Durante 2018 y 2019 se organizaron varios cursos de capacitacion que beneficiaron a
148 consultores de empleo, trabajo independiente, asociaciones locales y trabajadores del
sector informal.

205. Hubo una disminucién en la tasa de desempleo, que cayé al 16.1 % durante el primer
trimestre de 2022, frente al 18.4 % durante el tercer trimestre de 2021. Este porcentaje fue en
2022 del 20,9 % entre las mujeres, frente al 24,1 % en 2021. Entre los jovenes, se situd en el
38,5 % en 2022, frente al 42,4 % en 2021.

206. Para hacer frente al impacto de la pandemia de COVID-19 se han tomado varias
medidas, entre ellas la concesién de un subsidio mensual excepcional a los trabajadores de
establecimientos turisticos y artesanales por un periodo maximo de 6 meses a lo largo
de 2021. Se han tomado medidas para los jévenes emprendedores mediante el desembolso
de subvenciones para preservar los puestos de trabajo. El programa de concesion de
préstamos a pequefios empresarios también se ejecut6 en condiciones de favor, siempre que
la cantidad maxima del préstamo no excediera el limite de 5.000 dinares. Se emplearon 100
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millones de dinares para garantizar préstamos a las instituciones afectadas y se inyectaron en
el sector turistico 500 millones de dinares en forma de préstamos blandos y financiacion.
También se ha pospuesto el pago de las cuotas de los préstamos otorgados a instituciones y
profesionales del turismo, se han convertido créditos de algunos proyectos y programas de
cooperacion internacional de 2021 en ayudas econémicas para pequefias empresas Yy se han
concedido subsidios sociales a emprendedores de proyectos.

207. También se asignaron partidas por valor de 50 millones de dinares a apoyar
econdmicamente a los propietarios de patentes y se concedié una subvencion excepcional de
1.200 dinares con caracter coyuntural a cada emprendedor, beneficiandose de ellas un grupo
de 2.735 emprendedores de proyectos.

208. A las emprendedoras de proyectos se les han otorgado créditos al contado sin intereses
para apoyar a las emprendedoras y las instituciones de la infancia afectadas por la pandemia,
que se reembolsan en 24 meses, con un periodo de carencia en el reembolso de seis meses.

209. Como parte de la proteccion de los trabajadores domésticos, especialmente los
afectados durante el periodo de cuarentena total, se ha establecido una linea de financiacion
para las empleadas domésticas, de en torno a 1.000 dinares en forma de préstamo sin
intereses, con un periodo de carencia de dos meses y un reembolso a 24 meses.

Derecho a la salud (125.114 a 125.121)

210. En abril de 2021 se ratificd la Politica Nacional de Salud 2030 y se firmé la Carta para
la Reforma del Sistema Nacional de Salud a fin de garantizar mejor el derecho a la salud y la
cobertura social para todos los ciudadanos y promover la justicia entre las regiones.

211. Se ha comenzado a trabajar en la elaboracion de un plan para activar la Politica
Nacional de Salud en el marco del Plan de Desarrollo 2023-2025, basado en cuatro ejes (la
reforma de los servicios de atencién primaria de la salud; el sistema de seguro de enfermedad;
el sector hospitalario y la revision institucional del sistema sanitario).

212. El Estado esta adoptando actualmente un plan de reforma, con arreglo al cual la
inversion en el sector de la salud publica se ha redistribuido sobre la base del principio de
medidas especiales en beneficio de las ouilayas prioritarias, que han recibido una proporcion
significativa de la inversion total en infraestructura para garantizar el acceso a la atencién
médica necesaria a través de las tres lineas de actuacién del sistema de salud en el oeste y el
sur del pais, con un presupuesto estimado para 2022 en alrededor de 4.151.075 dinares.

213. A fin de apoyar la educacién en salud sexual y reproductiva para jovenes y
adolescentes de ambos sexos, las intervenciones se han intensificado, con la ayuda de muchos
socios a nivel regional y local a través de la escucha de jovenes y adolescentes y la prestacion
de servicios médicos y educativos relacionados con comportamientos de riesgo (embarazos
no deseados, relaciones sexuales sin proteccion, abortos recurrentes, explotacion y
desviacién sexual, tabaquismo, alcoholismo y consumo de drogas) en espacios para jovenes
y adolescentes en los que trabajan profesionales médicos y paramédicos de diversas
especialidades. Los beneficiarios de estos servicios fueron 112.804 en 2020, frente a los
158.218 de 20109.

214. Se sigue trabajando para aplicar una estrategia de atencién de la salud reproductiva y
sexual entre adolescentes y jovenes a través de varios programas, entre ellos: la creacién de
21 espacios “Amigo de la juventud”, que brindan servicios médicos, psicoldgicos y en
materia de concientizacion y orientacion. Como parte de la labor de prevencion y tratamiento
del uso indebido de drogas, se han asignado 3 espacios para la atencion psicologica de
adolescentes y jovenes, y se ha creado una aplicacion digital de sensibilizacion y
concienciacion sobre salud sexual y reproductiva para facilitar el acceso a la informacion
sobre el tema. Se ha activado en residencias universitarias y en algunas escuelas preparatorias
la célula de salud reproductiva, informacion y orientacién en la materia y de preparacion de
los estudiantes para la vida familiar.

215. Se program6 un aumento del 7,4 % en la iniciativa de concienciacion para dar
cobertura a 170.000 beneficiarios entre adolescentes y jovenes durante 2020, pero las
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estadisticas registradas indican que la tasa de éxito respecto de los objetivos marcados fue de
en torno al 66,4 % y que el nimero total de beneficiarios disminuy6 en un 28,7 %.

216. En cuanto a las clinicas para adolescentes y jovenes en el ambito de la salud sexual y
reproductiva, se esperaba que en 2020 se realizaran 55.000 consultas y se registrara un
aumento del 11,9 % respecto a 2019, pero las estadisticas registradas indican que estos
servicios han disminuido en un 30,5 %.

217. En cuanto a los servicios médicos en el ambito de la salud reproductiva, en 2020 se
registraron 573.573 consultas frente a las 852.971 de 2019 (una disminucion del 32,8 %). Se
prestaron 283.226 servicios de planificacion familiar en 2020, frente a los 368.580 de 2019.

218. En respuesta al tercer objetivo del desarrollo sostenible, Tunez ha incluido la
promocion de la salud maternoinfantil entre sus prioridades a través del Programa Nacional
de Seguridad Materna y Neonatal, cuyo objetivo es reducir la mortalidad y la morbilidad
materna y neonatal. Las Gltimas estadisticas sobre consultas de atencién prenatal indican que
se han prestado 359.192 servicios en 2020, frente a los 470.378 de 2019. A ello hay que
afiadir los 58.609 servicios prenatales prestados en 2020, frente a los 82.458 de 2019.

219. Los resultados finales de la Encuesta Nacional de Indicadores Multiples por
Conglomerados de 2018 indican que:

» EI 84,1 % de las mujeres de entre 15 y 49 afios a nivel nacional han pasado al menos
4 consultas clinicas médicas en el Gltimo periodo de embarazo; de esas mujeres, el
88,5 % vive en zonas urbanas y el 76,6 % en zonas rurales.

» El 26,4 % de las mujeres se sometieron a un examen posparto en la primera semana
después de dar a luz, pero el 58,6 % de las mujeres no lo hicieron.

220. Aunque la mortalidad materna ha aumentado (44,8 fallecimientos por cada 100.000
nacimientos a partir de 2019), TUnez ocupa ahora una posicion destacada en lo que respecta
a cobertura mediante servicios de salud en general y de salud materna y neonatal, ya que
el 99 % de las mujeres embarazadas pasan un control médico al menos una vez durante el
embarazo, el 85 % lo hacen al menos 4 veces y el 99 % da a luz en instituciones sanitarias.

221. El porcentaje de recien nacidos que pasan un examen médico el mismo dia del parto
fue del 96,1 %. La tasa nacional de mortalidad infantil se situ6 en 9 fallecimientos por cada
1.000 nacidos vivos, 14 muertes de lactantes y 17,6 muertes por cada 1.000 nacidos vivos
entre nifios menores de cinco afios.

222. En este contexto, la Estrategia Nacional para la Promocion de la Salud Materna y
Neonatal 2020-2024 se ha actualizado a un costo financiero estimado de 32 millones de
dinares, en cooperacion con el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el UNICEF y el Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA). La estrategia incluye cinco ejes: facilitar
la disponibilidad de servicios de salud a todos los colectivos y todas las partes de manera
continua; elevar la calidad de los servicios; mejorar la gobernanza, el buen uso de los recursos
y la rendicion de cuentas; apoyar la participacion de la comunidad y la sociedad civil en la
promocion de la salud maternoinfantil, y reforzar los sistemas de seguimiento y evaluacion.

223. En lo que respecta al fortalecimiento de las habilidades del personal médico y
paramédico que trabaja en la esfera de la concientizacion y educacién para el seguimiento
obstétrico y perinatal, en 2020 y 2021 se organizaron 24 cursos de capacitacién para
562 médicos y paramédicos.

224. Con respecto a la exencidn del enjuiciamiento penal de los consumidores de drogas
que necesitan seguimiento médico, se esta trabajando en una iniciativa legislativa
multidisciplinar basada en el logro de un equilibrio entre la defensa de los derechos humanos
y la proteccion de la sociedad contra el flagelo de las drogas.

225. En el &mbito de la respuesta a la pandemia por coronavirus y los esfuerzos por
erradicarla, el Centro de Informacién del Ministerio de Salud, en coordinacion con las
entidades intervinientes, ha desarrollado aplicaciones y consolas para hacer un seguimiento
de la propagacidn del virus, y se ha creado una base de datos a nivel central para seguir de
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cerca la situacion epidemioldgica derivada de la pandemia y desarrollar un programa
informatico al efecto.

226. También se ha creado un sistema de gestion de citas para realizar analisis de deteccion
del coronavirus y el establecimiento del sistema de administracion de medicamentos, con el
que gestionar los medicamentos e insumos médicos del programa para combatir la Covid-19.

227. Para hacer frente a la evolucion de la situacion epidemiolégica, se ha prestado apoyo
a las entidades de salud publica ofreciéndoles camas de cuidados intensivos y camas provistas
de suministro de oxigeno y, en asociacion con las empresas productoras, se ha reforzado la
capacidad de las entidades de salud publica para satisfacer la creciente demanda de oxigeno.
En marzo de 2021 se lanz6 una campafia nacional de vacunacion que inicialmente se dirigio
al personal sanitario y a los ciudadanos mayores de 70 afios, junto con aquellos con
enfermedades cronicas mayores de 60 afios. Luego se organizaron jornadas de puertas
abiertas para la vacunacion intensiva, que incluyeron a casi 2 millones de personas, elevando
el nimero total de personas vacunadas con al menos una dosis a 7,43 millones de personas,
de las cuales 3,42 millones de personas recibieron la dosis completa. Las Fuerzas Armadas
tunecinas participaron en el esfuerzo nacional en relacion con la campafia de vacunacion de
los tunecinos y las tunecinas y de residentes en el territorio tunecino organizando caravanas
que recorrieron las zonas del interior del pais.

228. Se registraron 7.877.767 de personas para vacunarse; hasta la fecha, 6.378.482
personas habian recibido la dosis completa.

Derecho a la educacion (125.122 a 125.128)

229. Tdunez ha participado en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que prevé garantizar
una educacion de calidad equitativa e inclusiva y promover oportunidades de aprendizaje a
lo largo de toda la vida para todos. El volumen de inversion en el sector de la educacién
durante el periodo 2016-2022 ascendié a unos 1.849 millones de dinares y las inversiones
continuas totales después de 2022 se estimaron en unos 1.861 millones de dinares. Tlnez se
unié al programa Alianza Mundial para la Educacion, financiado por una donacién de
40 millones de délares de los Estados Unidos, proporcionada por la Alianza Mundial para la
Educacion y la Unién Europea.

230. Han mejorado los indicadores educativos, tanto cuantitativos como cualitativos, y la
tasa de escolaridad durante el curso escolar 2020/2021 entre los nifios de 6 afios fue
del 99,6 %, del 99,2 % en el grupo de edad de 6 a 11 afios, del 95,5 % en el de 6 a 16 afios y
del 82,3 % en el grupo de edad de 12 a 18 afios, desglosado en un 87,8 % entre las nifias y
un 76,9 % entre los nifios.

231. El namero de nifios de familias necesitadas que se beneficiaron de los servicios de
educacién preescolar en 2021 fue de aproximadamente 10.000, con partidas asignadas
estimadas en 5,5 millones de dinares; se espera que lleguen a 15.000 a finales de 2022.

232. También se ha programado la creacién de 25 guarderias publicas que abrirdn sus
puertas durante el curso 2022/23.

233. Durante el plan educativo 2016-2020 se reforzé la igualdad de oportunidades a través
de la universalizacion gradual del afio preparatorio para los nifios de 5 a 6 afios, la elaboracién
de una guia de referencia sobre la creacién de espacios para clases preparatorias y la
programacion de tres centros modelo de educacién preescolar. También se ha elaborado el
marco de referencia sobre las competencias profesionales de los maestros y la guia para la
formacioén continua de los maestros de la seccion de preparatorio, y se han adaptado en Braille,
con el objetivo de crear aulas de preparatorio en las escuelas para ciegos. Ademas, se han
revisado los libros de texto para ciegos correspondientes a la etapa de educacion primaria.

234. En la aplicacion del plan se establecieron una serie de objetivos especiales para
garantizar los derechos de los nifios con discapacidad en lo que respecta a crear un entorno
de aprendizaje inclusivo para las personas de educacion especial (personas con discapacidad,
trastornos del aprendizaje, superdotados...). Se fijaron varios objetivos especificos, a saber,
la idoneidad de la infraestructura, la inclusion de formatos educativos individualizados, la
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provision de equipos materiales y pedagégicos, y la rehabilitacién del marco educativo y los
recursos humanos para tratar con las personas con discapacidad.

235. También se han publicado textos legislativos para apoyar la integracion de los
alumnos que sufren trastornos de aprendizaje o vulnerabilidad en las instituciones educativas
y para garantizarles el acompafiamiento psicoldgico, sanitario y pedagdgico que necesitan.
El Programa Amen (Seguridad) Social ha permitido contribuir a garantizar su acceso a los
servicios de salud, educacion y formacion y su integracién econémica y social.

236. En cuanto al aumento de la calidad de la educacion, se ha trabajado para desarrollar
las competencias de los recursos humanos, ademas de desarrollar los logros de los educandos
a través de la actualizacion y revision de los planes de estudio y programas en todos los
niveles educativos.

237. La labor también se ha centrado en desarrollar la vida escolar y establecer un clima
escolar positivo a través del establecimiento de la Oficina de Servicios Escolares, que
proporciona toda una gama de servicios a las escuelas (alojamiento, manutencién, transporte
escolar...). Ademas, se continda trabajando para fortalecer la red de férmulas pedagdgicas,
desarrollar modalidades para su utilizacion, establecer el consejo pedagdgico para maestros
y crear el Centro Cultural Escolar Mahmoud Messadi, asi como continuar trabajando en la
creacion de oficinas de escucha para proteger a los adolescentes frente a los comportamientos
de riesgo. También se ha dado atencion y mantenimiento a las estructuras de las instituciones
educativas, y alrededor del 28 % de las partidas asignadas a este programa se han ejecutado
durante el periodo 2016-2022. Se han equipado las instituciones educativas
proporcionandoles espacios multidisciplinarios, dotdndolas de bibliotecas y mejorando las
condiciones de los comedores y residencias.

238. Enlo que respecta al uso éptimo de la tecnologia de la comunicacion y la informacion
en los planes de estudio, se esté trabajando para crear espacios digitales para las escuelas e
institutos primarios y secundarios, continuar universalizando el proyecto de escuela digital,
que incluyé a 52 escuelas primarias en la primera fase, conectar las instituciones educativas
a Internet y proporcionar servicios de computacion en la nube para mejorar la calidad del
acceso a la infraestructura.

239. Con el fin de abordar el abandono escolar, se establecio, con el apoyo del Reino Unido
y la oficina del UNICEF, la Escuela de Segunda Oportunidad, con miras a su implantacién
universal. El programa piloto de cuatro ejes sobre el abandono y el fracaso escolares siguio
ejecutandose en cinco centros, ademéas de impartir clases de apoyo a los alumnos que se
quejaban de dificultades educativas, psicoldgicas o sociales, con la multiplicacion de las
células de labor social en el entorno escolar.

240. Desde 2015 se ha puesto en marcha un proyecto integrado para combatir el abandono
escolar, especialmente entre las nifias de las zonas rurales. El proyecto cuenta con espacios
multidisciplinarios equipados para alojar a los alumnos en horarios entre clases en ocho
ouilayas. Se crearon medios de vida para las madres de los alumnos en riesgo de abandono
escolar que cubren 15 ouilayas del interior, en las que se crearon 160 fuentes de ingresos
(hasta 2019).

241. Se asignaron fondos al transporte escolar rural mediante un acuerdo con la Asociacion
“Al-Madaniyya” que oferece tarifas reducidas, lo que elevo el namero de alumnos que se
beneficiaron de esta ayuda, pasando de 416 en el curso 2015/16 a 8.134 en 2017/18.

242. A pesar de estas iniciativas, la tasa global de abandono escolar se mantuvo alta,
alcanzando el 5 % en las diversas etapas educativas, distribuida de la siguiente manera: primaria:
1,2 %,; preparatoria: 9,3 %, y secundaria: 9,9 %, segun cifras del curso escolar 2020/21.

243. Debido a la respuesta dada a los efectos de la pandemia por coronavirus (COVID-19),
se registrd un parén lectivo que afectd a més de 2,3 millones de alumnos y més de 7.000
instituciones educativas de los sectores publico y privado, que estuvieron cerradas entre
marzo y abril de 2020 y, posteriormente, al final del afio escolar; todas las etapas educativas
se vieron afectadas.

244. También se revisé el horario lectivo, el calendario de exdmenes y su compatibilidad
con los requisitos que imponian la situacion sanitaria, el interés de los alumnos y el marco
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educativo (adopcion del sistema de agrupacion por cohortes...); también se flexibilizaron los
programas para adaptarse a la evolucién de la situacion sanitaria y epidemiolégica.

245.  Se adopt6 también la educacion a distancia durante el periodo de confinamiento
mediante la puesta en marcha de un canal de television especial de educacion a distancia. El
Centro Nacional de Tecnologias de la Educacion sigui6 desarrollando la escuela virtual.

Derechos econémicos, sociales y culturales de los amazig (125.179)

246. EI sistema de derechos humanos de Tunez se basa en la igualdad entre todos los
beneficiarios. Puesto que los amazig representan una parte importante del tejido social,
disfrutan de sus derechos en todos los ambitos sin discriminacion, exclusién o marginacion.

247. Las instituciones educativas y culturales estan trabajando para revitalizar el
patrimonio cultural amazig en todo momento. La escuela se ocupa basicamente de arraigar y
consolidar esta pertenencia y el sentimiento de orgullo aparejado a toda la civilizaciéon y la
historia que aporta esta cultura.

248. A partir de 2024, la cultura amazig se incluira entre las asignaturas complementarias
del programa oficial de estudios a través de actividades culturales organizadas por clubes
para aquellos que deseen participar.

Retos e iniciativas

249. Tunez atraviesa dificultades econdmicas y sociales exacerbadas por las repercusiones
de la pandemia por coronavirus (COVID-19) y las condiciones imperantes a nivel mundial.
Desde el 25 de julio de 2021 se ha implantado un programa exhaustivo de reforma politica y
econdmica.

250. De conformidad con el nuevo proyecto de Constitucidn, las instituciones del Estado
se refundaran en los planos legislativo, ejecutivo y judicial a nivel nacional y regional.

251. EIl 3 de junio de 2022 se anunci6 ademas el programa de grandes reformas, que se
formul6 de acuerdo con un enfoque participativo con diversos actores sociales y con la
colaboracion de mas de 400 profesionales competentes en todas las esferas.

252. Este programa se basa en la Visién Estratégica de Tunez 2035, que incluye el Plan de
Desarrollo 2023-2025.

253. Se basa en los siguientes ejes:
« Liberalizacion de la iniciativa empresarial y establecimiento de normas de competencia
» Apoyo a laresiliencia del sector financiero
» Mejora del desempefio y de la eficiencia del sector publico
» Promocion de la digitalizacion
« Valorizacion del capital humano
 Apoyo a la reintegracién social
« Sostenibilidad del desarrollo

254. La elaboracion del Plan de Desarrollo se basd en los resultados de la labor de
60 comités sectoriales y regionales, de acuerdo con ejes que traducen en medidas las
orientaciones mas importantes del Estado para el proximo periodo, a saber:

« Las transformaciones mundiales y regionales

* Los equilibrios globales

* Las reformas de gran calado

« Lainversion privada y la mejora del clima de negocios

« Las politicas sectoriales
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« El desarrollo del capital humano y la inclusién social
« El desarrollo regional
« La financiacion de la economia

255. En linea con las directrices del Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico, Tlnez
completd, en 2021, el proceso de actualizacién de sus Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional, lo que llevé a elevar el nivel de ambicién en lo relativo a disminuir la concentracion
de carbono en un 45 % para 2030, mediante la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero y el apoyo a la adaptacion al cambio climatico. Se establecié una estrategia
nacional de desarrollo de bajas emisiones para avanzar hacia la neutralidad en carbono
para 2050.

256. Para lograr progresos positivos en la aplicacion de los diversos objetivos fijados y
superar las dificultades, mas numerosas que nunca, se requiere una verdadera alianza con
todos los Estados en los planos bilateral, regional e internacional a fin de reforzar los medios
tecnoldgicos y los mecanismos de apoyo a la capacidad, la financiacion y la inversién, y
promover la participacion del sector privado.
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