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PRST OS/14/2. Métodos de trabajo del Grupo Consultivo del Consejo
de Derechos Humanos

En la sesién de organizacion del Consejo de Derechos Humanos celebrada el 16 de
diciembre de 2020, la Presidenta del Consejo hizo la siguiente declaracion:

“El Consejo de Derechos Humanos,

Guiado por la Carta de las Naciones Unidas y las resoluciones de la Asamblea General
60/251, de 15 de marzo de 2006, y 65/281, de 17 de junio de 2011,

Reafirmando la resolucién 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, de 18 de junio
de 2007, sobre la construccion institucional del Consejo, su decisién 6/102, de 27 de
septiembre de 2007, sobre el seguimiento de la resolucién 5/1 del Consejo, su
resolucién 16/21, de 25 de marzo de 2011, sobre el examen de la labor y el funcionamiento
del Consejo, la declaracion de su Presidencia 29/1, de 3 de julio de 2015, sobre la mejora de
la eficiencia del Consejo de Derechos Humanos, y su decision 30/115, de 1 de octubre de
2015, sobre el seguimiento de la declaracion de la Presidencia PRST 29/1,

Decide aprobar los métodos de trabajo del Grupo Consultivo del Consejo de Derechos
Humanos que figuran en el anexo de la presente declaracion.”
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Anexo

Meétodos de trabajo del Grupo Consultivo del Consejo
de Derechos Humanos

La labor del Grupo Consultivo se rige por la resolucién 5/1 del Consejo de Derechos
Humanos, de 18 de junio de 2007, sobre la construccién institucional del Consejo, su
decisién 6/102, de 27 de septiembre de 2007, sobre el seguimiento de la resolucion 5/1 del
Consejo, y su resolucion 16/21, de 25 de marzo de 2011, sobre el examen de la labor y el
funcionamiento del Consgjo.

Miembros del Grupo Consultivo

Composicién

1. El Grupo Consultivo esta integrado por cinco miembros, que son designados por sus
respectivos grupos regionales y ejercen sus funciones a titulo personal.

2. Se alienta encarecidamente la representacion de alto nivel de todos los grupos
regionales, asi como la experiencia y los conocimientos pertinentes del sistema de derechos
humanos de las Naciones Unidas por parte de los miembros del Grupo Consultivo.

Funcién

3. El Grupo Consultivo propondra a la Presidencia, como minimo un mes antes del
comienzo del periodo de sesiones en que el Consejo vaya a considerar la seleccién de titulares
de mandatos, una lista de los candidatos que posean las mas altas cualificaciones para los
mandatos respectivos y cumplan los criterios generales y los requisitos particulares.

4, En el desempefio de su funcién, los miembros del Grupo Consultivo respetaran los
principios de independencia, imparcialidad y objetividad.

Duracién del mandato

5. Cada miembro del Grupo Consultivo desempefiard sus funciones durante un afio,
desde el 1 de abril hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

Renuncia

6. El miembro del Grupo Consultivo que presente su renuncia lo notificara por escrito a
la Presidencia del Consejo de Derechos Humanos y a los deméas miembros del Grupo
Consultivo por conducto de su secretaria.

7. El Grupo Regional que haya designado al miembro dimisionario designara sin demora
a un nuevo miembro para que desempefie sus funciones durante el resto del mandato.

Secretaria del Grupo Consultivo

8. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
actuara de secretaria del Grupo Consultivo. Proporcionara el apoyo necesario para la
celebracidn de las reuniones y el desempefio eficaz de las funciones del Grupo Consultivo.
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I11. Modalidades del Grupo Consultivo

A. ldiomas

9. Los idiomas de trabajo de la Secretaria de las Naciones Unidas seran los idiomas de
trabajo del Grupo Consultivo.

B. Periodos de sesiones

10. Al comienzo de cada ciclo de trabajo del Grupo Consultivo, éste decidira las fechas
indicativas de sus periodos de sesiones, a propuesta de la secretaria.

C. Presidencia

11.  Para cada ciclo de trabajo, el Grupo Consultivo acordara sus disposiciones sobre la
presidencia en relacién con los procesos de seleccion antes de sus periodos de sesiones.

D. Confidencialidad

12.  El proceso de deliberacién y adopcion de decisiones del Grupo Consultivo, incluida
su documentacion conexa, serd confidencial.

E. Conflictos de intereses de los miembros del Grupo Consultivo

13.  Cuando se esté examinando a un candidato de la misma nacionalidad que un miembro
del Grupo Consultivo, o cuando un miembro del Grupo Consultivo considere que se
encuentra en cualquier otra situacién que pueda dar lugar a un conflicto de intereses, dicho
miembro pondra de manifiesto el conflicto de intereses y se abstendré de participar en el
proceso de deliberacién y adopcion de decisiones del mandato de que se trate mientras se
esté examinando al candidato que dio origen al mencionado conflicto de intereses.

F. Revelacion de cabildeo

14.  Si bien no se debe ejercer presién sobre los miembros del Grupo Consultivo en
relacion con las solicitudes de los candidatos, en caso de que algin Estado Miembro,
organizacion o persona se haya puesto en contacto con algiin miembro respecto de la solicitud
de un candidato, dicho miembro informara a los demés integrantes del Grupo Consultivo a
fin de garantizar la mé&xima transparencia.

IVV. Presentaciéon de solicitudes

A. Convocatorias para la presentacion de solicitudes

15. Al comienzo de cada ciclo de trabajo del Grupo Consultivo, la secretaria publicara en
su sitio web una lista de las vacantes previsibles para todo el ciclo. Se hard un llamamiento a
la presentacidn de solicitudes para las vacantes previsibles al menos tres meses y medio antes
del comienzo del periodo de sesiones en que el Consejo vaya a examinar los nombramientos
pertinentes.

16. La convocatoria estara abierta por lo menos durante seis semanas. EI Grupo
Consultivo tendra al menos cuatro semanas para llevar a cabo el proceso de seleccién.

17.  En caso de que se produzcan vacantes imprevistas, y a fin de evitar lagunas de
proteccion en el &mbito del mandato vacante, se hara un llamamiento a la presentacién de
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solicitudes lo antes posible y el Grupo Consultivo se dispondra a llevar a cabo el proceso de
seleccion para asegurar que no se demore el nombramiento de los titulares de mandatos.

18.  La secretaria publicara la convocatoria en los seis idiomas oficiales de las Naciones
Unidas y la difundird ampliamente entre los diferentes actores, como los Estados, las
organizaciones regionales, las presencias de las Naciones Unidas sobre el terreno, los
expertos independientes, las instituciones y redes nacionales de derechos humanos y las
federaciones de organizaciones de la sociedad civil o instituciones académicas, en particular
en las regiones insuficientemente representadas, utilizando, entre otros cauces, medios de
comunicacion social. Se alienta encarecidamente a los Coordinadores Regionales y a los
Estados Miembros a que den la mayor difusién a la convocatoria.

19.  La secretaria publicara en su sitio web, y adjuntara a la convocatoria, material de
informacion publica sobre el proceso de solicitud y seleccion de los titulares de mandatos, en
los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas.

20.  La secretaria mantendra un formulario de solicitud normalizado de conformidad con
la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos. El Grupo Consultivo podra examinar y
actualizar el formulario durante su mandato.

21.  El formulario de solicitud incluira preguntas pertinentes a los criterios generales y los
requisitos técnicos y objetivos para los titulares de mandatos. Los candidatos deberén
presentar una solicitud para cada mandato especifico, junto con los datos personales, y una
carta de motivacion, que incluya su vision del mandato, de no mas de 600 palabras.

22.  Cada candidato indicara su nacionalidad o nacionalidades, en caso de que tenga méas
de una.

23.  Las solicitudes se presentaran en uno de los idiomas de trabajo de la Secretaria de las
Naciones Unidas.

24.  Lasecretaria facilitara al Grupo Consultivo una lista de los candidatos elegibles para
cada vacante, junto con el formulario de solicitud de cada uno de ellos, debidamente
cumplimentado, y las cartas de apoyo, si las hubiere.

25.  Lasecretaria sefialard a la atencién del Grupo Consultivo la lista de los candidatos no
aptos que se hayan presentado para cada vacante, junto con las razones pertinentes para su
eliminacion.

26.  La secretaria publicard la lista de candidatos elegibles para cada vacante en el sitio
web de la Oficina del Alto Comisionado.

B. Prdrroga del plazo para la presentacion de solicitudes

27.  En caso de que se haya recibido un nimero insuficiente de solicitudes de candidatos
que rednan las condiciones necesarias, de conformidad con la resolucién 5/1 del Consejo de
Derechos Humanos, podra prorrogarse el plazo de presentacion de solicitudes para la vacante
de que se trate.

28. En caso de que se haya prorrogado el plazo de presentacion de solicitudes, se
informara debidamente a la Presidencia del Consejo.

C. Informacién proporcionada por la secretaria

29.  Lasecretaria preparard, mantendrd, actualizara periodicamente y publicara en su sitio
web estadisticas desglosadas sobre los titulares de mandatos desde la creacion del Consejo,
que incluiran informacion sobre la representacion geografica y de género. Asimismo, debera
adoptar medidas para estudiar el modo de elaborar informacion sobre la representacion de
diferentes sistemas juridicos en relacion con los titulares de mandatos, cuando corresponda
y se encuentre disponible.
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30. La secretaria facilitara al Grupo Consultivo las atribuciones de cada uno de los
mandatos vacantes, informacion sobre sus titulares anteriores y cualquier otra informacion
pertinente que soliciten los miembros del Grupo Consultivo.

V. Preseleccion de candidatos

A. Examen de las solicitudes y seleccion de los candidatos
a entrevistar

31. Al preseleccionar a los candidatos para las entrevistas, el Grupo Consultivo tendra en
cuenta criterios generales de importancia primordial: a) conocimientos especializados;
b) experiencia en la esfera del mandato; c) independencia; d) imparcialidad; e) integridad
personal; y f) objetividad, de conformidad con el parrafo 39 del anexo de la resolucion 5/1
del Consejo de Derechos Humanos. El Grupo Consultivo examinara los siguientes requisitos
técnicos y objetivos: 1) antecedentes; 2) conocimientos especializados pertinentes;
3) competencia reconocida; y 4) flexibilidad/disponibilidad y tiempo suficiente, de
conformidad con la decisién 6/102 del Consejo de Derechos Humanos. Se debe prestar la
debida atencién al equilibrio geografico y de género y a que haya una representacion
apropiada de diferentes sistemas juridicos, de conformidad con el parrafo 40 del anexo de la
resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos.

32.  El Grupo Consultivo debe evaluar las solicitudes sobre la base de su contenido, sin
perjuicio del nivel de fluidez del candidato en el idioma de su solicitud, reconociendo al
mismo tiempo la importancia del multilingliismo en las actividades de las Naciones Unidas.

33.  El Grupo Consultivo debe tener en cuenta, segun corresponda, la opinién de los
actores interesados, incluidos los titulares de mandatos en funciones o salientes, al determinar
los conocimientos especializados, la experiencia, las competencias y otros requisitos
necesarios para cada mandato.

34.  Tras examinar los elementos mencionados, cada miembro del Grupo Consultivo
clasificard a cinco candidatos que considere los méas cualificados para cada mandato
individual y comunicard sus preferencias a la secretaria. En funcion del nimero y la calidad
de las solicitudes recibidas, el Grupo Consultivo también puede decidir clasificar menos o
maés de cinco candidatos para un proceso de seleccién determinado. Sobre la base de la lista
de candidatos clasificados y la puntuacion matematica que se les asigne, y después de
considerar todos los elementos enunciados en el parrafo 31, el Grupo Consultivo celebrard
un debate para decidir a qué candidatos se invitara a mantener una entrevista.

B. No acumulacion de funciones y conflictos de intereses
de los candidatos

35.  Se respetara el principio de no acumulacion simultanea de funciones de derechos
humanos.

36.  Quedaran excluidas las personas que ocupen cargos de decisién en gobiernos o en
cualquier organizacion o entidad que pudieren dar lugar a un conflicto de intereses con las
responsabilidades inherentes al mandato.

37.  La secretaria facilitard informacion, caso por caso, sobre las posibilidades de
acumulacion de funciones de derechos humanos y de conflicto de intereses, a fin de que los
miembros del Grupo Consultivo puedan indagar en mayor medida con los candidatos durante
las entrevistas.

38.  El Grupo Consultivo pedird a los candidatos que, durante la entrevista, den mas
detalles sobre cualquier aparente conflicto de intereses y, en caso necesario, solicitara
aclaraciones adicionales por escrito.
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VI.

VII.

Entrevistas

39.  Lasecretaria invitara a los candidatos preseleccionados a mantener una entrevista.

40.  Unmiembro del Grupo Consultivo presidira el proceso de entrevista. Esta se realizara
por teléfono o, siempre que sea posible, por videoconferencia.

41.  Los miembros del Grupo Consultivo deben estar presentes en todas las entrevistas.

42.  La secretaria pondra a disposicion de los miembros del Grupo Consultivo las
grabaciones de las entrevistas.

43.  En el momento de la convocatoria, la secretaria facilitara al Grupo Consultivo una
lista de las preguntas formuladas en entrevistas anteriores para cada mandato que se vaya a
examinar, de modo que los miembros del Grupo Consultivo puedan revisarla y proponer
cambios al respecto si lo consideran necesario.

44, A los candidatos preseleccionados se les haran preguntas similares sobre la base de
los criterios de la resolucion 5/1, la decision 6/102 y la resoluciéon 16/21 del Consejo de
Derechos Humanos, asi como de la resolucién pertinente por la que se establece el mandato
correspondiente, asegurando que el proceso de entrevista garantice la igualdad de trato de
todos los candidatos. En funcién del desarrollo de cada entrevista, los miembros del Grupo
Consultivo pueden pedir a los candidatos aclaraciones adicionales.

45,  El Grupo Consultivo podra, cuando proceda, examinar y actualizar durante su
mandato las preguntas para las entrevistas a fin de que los conocimientos y la experiencia de
los candidatos en relacién con el mandato puedan evaluarse adecuadamente durante la
entrevista.

46.  Los candidatos preseleccionados por el Grupo Consultivo podran solicitar ser
entrevistados en cualquier idioma oficial de las Naciones Unidas. Se adoptaran medidas para
garantizar que el proceso de entrevista sea accesible a las personas con discapacidad y, si se
solicita, se haran los ajustes razonables.

47.  El Grupo Consultivo podréa considerar la posibilidad de entrevistar a otros candidatos
con cualificaciones equivalentes 0 méas apropiadas para la vacante, de conformidad con el
parrafo 22 c) de la resolucion 16/21.

Adopcion de decisiones para formular recomendaciones
a la Presidencia

48. Teniendo en cuenta los criterios generales de importancia primordial de
a) conocimientos especializados; b) experiencia en la esfera del mandato; ¢) independencia;
d) imparcialidad; e) integridad personal; y f) objetividad, establecidos en el parrafo 39 del
anexo de la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, y los requisitos técnicos y
objetivos de 1) antecedentes; 2) conocimientos especializados pertinentes; 3) competencia
reconocida; y 4) flexibilidad/disponibilidad y tiempo suficiente, definidos en la
decision 6/102 del Consejo de Derechos Humanos, el Grupo Consultivo celebrara un debate
sustantivo sobre los méritos de cada candidato, incluida la actuacion de cada uno de ellos en
la entrevista, a fin de decidir qué candidatos recomendar para un determinado mandato. Se
debe prestar la debida atencion al equilibrio de género y a una representacion geogréafica
equitativa, asi como a una representacion apropiada de diferentes sistemas juridicos, de
conformidad con el parrafo 40 del anexo de la resolucién 5/1 del Consejo de Derechos
Humanos.

49.  El Grupo Consultivo recomendara Unicamente a los candidatos que considere
plenamente cualificados para llevar a cabo el mandato especifico. Asimismo, debe
recomendar a tres candidatos para cada vacante y presentarlos en orden de preferencia. Sin
embargo, en funcion de las cualidades de los candidatos, también puede recomendar a varios
en pie de igualdad o reducir o aumentar el nimero de candidatos recomendados para una
vacante especifica.
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VIIl. Recomendaciones del Grupo Consultivo a la Presidencia

50.  El Grupo Consultivo presentara sus recomendaciones en un informe a la Presidencia
del Consejo de Derechos Humanos, de conformidad con el parrafo 47 del anexo de la
resolucion 5/1 del Consejo.

51.  En dicho informe, el Grupo Consultivo proporcionara informacion que respalde sus
decisiones a fin de facilitar la decision de la Presidencia y dar transparencia al proceso.

52.  El Grupo Consultivo se reunira con la Presidencia después de la presentacion de su
informe para aportar cualquier informacion adicional y responder a cualquier pregunta de la
Presidencia acerca de este.
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