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第一章  主席的总结 

导   言 

 1.  专家会议关于议程项目 3 的讨论是围绕着下列专题进行的：  

• 对发展中国家的投资  

• 提供货物与服务  

• 创造就业机会、加强地方劳动力的技术水平，以及建立联系  

• 技术转让、符合道德标准的商业行为、尽量减少企业重组的负面影响  

• 政策的作用和前进的道路  

对于每一专题，专家们的讨论都着眼于审时度事、理论探讨、如何改进以及面对查

明的最佳做法国家(母国和东道国)和国际政策的作用。  

 2.  在开幕讲话中，贸发会议投资、技术和企业发展司代司长说，贸发十一大

承认“私营公司在支持技术转让，同供应商建立联系以及帮助发展中国家进入出口

市场等方面发挥着重要作用”。持续性商业运作越来越需要重视这类运作的长期结

果以及公司与其经营运作所在社区之间的关系。这对于公司企业透过其核心商业活

动对发展产生影响来说尤为重要即，对生产能力进行资本投资，以能够支付得起的

价格生产高质量产品和服务，创造就业，产生公共收入并建立前向和后向生产联系，

以及通过技术转让、符合道德标准的商业行为和努力减少商业重组的负面影响而支

持上述联系。同时，不同的做法和解释导致需要就公司企业对发展的贡献形成一种

共同语言。会议是朝着这一方向迈出的第一步。他呼吁就探讨概念和如何创造东道

国与外来公司企业之间的双赢安排开展基础广泛和范围宽广的参与性对话。  

 3.  企业发展司政策和能力建设处国际安排科科长在介绍议程项目 3 时强调，

公司企业对发展的首要贡献是经济性质的，而政府奉行一系列政策，最大限度地发

挥这种贡献的潜力并尽可能减少由公司企业活动产生的负面影响。同时，公司企业

的作用和责任成为关注的焦点，包括为实现千年发展目标开展辩论。手头的问题不

限于秘书处说明中找出的 7 个问题领域或跨国公司的作用；还有其他领域可作为企

业对发展中国家东道国发展作出积极贡献的领域加以审议。  
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对发展中国家的投资  

 4.  开发署专题发言者强调了跨国公司与当地各种角色开展政策对话的重要作

用，以便更好地理解外资遇到的障碍，并找出市场和机会，以满足例如获得供水、

运输、清除垃圾和能源等基本需求。谈到公私伙伴关系在这方面的作用，他阐述了

涉及联合国在内的四种类型的伙伴关系，其中包括“全球企业”；共享技能、物资

和资金；政策对话和全球可持续商务倡议。主要问题是如何为企业和东道国创造一

种共赢局面，如何确保资本投资能够满足人民的基本需要。  

 5.  世界促进可持续发展商业理事会专题发言者指出，在发展中国家，越来越

依赖私营部门满足基本需要已成为日益明显的趋势。她强调企业可以获利方式以穷

人为经商对象，她就私营部门投资社会基础设施为发展中国家东道国的社会经济发

展作出积极贡献问题举出了若干个例子。她强调说跨国公司越来越依重发展中国家

作为新的市场、供应和劳务来源，政府应努力营造一种有利于吸引跨国公司投资的

环境。  

 6.  麦金西公司的专题发言者突出强调了社会趋势和社会因素对长期商业发展

影响的重要性。了解东道国社会经济状况的特殊性并解决社会和经济方面的关切不

仅从道德角度，而且更重要的是从长期商业角度看，都是公司投资战略的关键所在，

因为长期最大限度地扩大股东价值包括企业经济责任的问题。同时，企业不愿意被

看作干涉东道国的内政。政府面临的挑战是如何利用企业现有的积极贡献。而公司

企业面临的挑战是如何建立管理技能。一套最佳做法在这方面可起到帮助作用。  

 7.  来自乍得的专题发言者强调，特别是在同艾滋病魔的斗争中，跨国公司需

要学会为发展中东道国的经济和社会发展作出更积极的贡献。她谈到最近在乍得成

立的制糖企业的积极经验，该企业的医疗设施不仅为本身的员工服务，而且对当地

社区开放。她强调了公私伙伴关系在解决某些与艾滋病作斗争的问题以及其他根本

性发展问题上的重要作用。  

 8.  来自巴基斯坦的专题发言者全面介绍了该国的投资环境，谈到了已作出投

资的部门和需要更多投资的部门。他讨论了外国公司对该国经济和社会发展的贡

献。在对巴基斯坦、印度和中国的投资状况加以比较之后，他强调需要继续分析和

评估投资的决定性因素，其中包括与政府政策有关的因素。必需在发展目标方面找

到一种公营部门和私营部门责任之间的恰当平衡。  



TD/B/COM.2/EM.17/3 
page 4 

 9.  来自国际自由工会联合会的专题发言者说，辩论不应当只着眼于最大限度

地扩大企业的积极贡献，而且还应当考虑到如何将企业活动的负面影响降低到最低

限度。谈到劳工组织《三方宣言》的例子，他强调也需要审视企业贡献的质量，其

中包括与社会保护、社会对话和企业对社会机构影响有关的问题。应当扩大讨论，

考虑如何加强政府体制，企业如何能够通过扩大正规经济为减少非正规经济关系做

出贡献。  

 10.  在随后的讨论中，就一些通用术语的确切定义提出了问题，例如“企业责

任”、“企业的社会责任”和“企业的积极贡献”，即企业对发展的责任概念，以

及贸发会议在这方面的任务授权。突出强调了继续评估外国直接投资影响的重要

性，以及需要吸取现有文书的精神，例如经合组织《跨国公司指南》和联合国“全

球契约”及其执行。还提到了需要就界定主题和贸发会议的作用找到共同语言。所

提的建议包括为企业界和政府对企业界应当发挥的作用，其中包括以一种明确和清

晰的方式确定公司与政府的责任界限形成共识。贸发会议还应当努力为主要由北方

非政府组织推动的辩论增添发展中国家的视角。  

提供商品和服务  

 11.  来自墨克公司的专题发言者指出了企业为促进经济发展以及和平和民主

发挥的作用。她突出强调了企业在探索和提供创新性新药物作为提高生活质量的关

键内容方面的作用，并强调了健康给发展中国家带来的极端重要的政治和经济利

益。她解释了其所在的公司是如何通过推动和参与公私伙伴关系，从事能力建设和

培训方案以及基础设施投资，并酌情提供打折基本药品为患者获得抗艾滋病药物提

供方便的。  

 12.  来自卡特彼勒公司的专题发言者指出了该公司无害环境的再生产技术，作

为有利于发展中国家客户有效减少废物和最大限度提高效率的途径。他强调了自由

贸易和消除现有贸易壁垒的重要性，以便使企业的积极贡献能够得到蓬勃发展。  

 13.  来自惠普的专题发言者介绍了惠普的微型企业加速发展方案，他采用基于

互联网的开放源码信息和通信技术，加强该领域微型企业主的技能，从而为创造就

业和提升技能做出贡献。该方案还为培训机构提供设备，帮助它们将该领域的课程

纳入教学计划。它正在由本国组织、非政府组织和联合国机构协同落实。  
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 14.  来自布基纳法索的专题发言者重申，需要更多地了解私营部门除了投资以

外是如何为发展作出贡献的。他介绍了布基纳法索的发展战略和最近该国法律和经

济环境的改善，他提到创造就业和发展基础设施(除其他外)是期待私营部门为总的

发展战略做出贡献的核心战略目标。为了恰当解决这个问题，不仅需要促进外国直

接投资的恰当措施，而且还有一个企业责任问题。  

 15.  来自巴拿马的专题发言者说，公司社会责任的定义超出了与劳动质量、环

境和人权以及落实标准(特别是国际标准化组织标准)有关的法律规则。他介绍了该

国在企业责任问题方面的经验，并强调需要通过建立伙伴关系等方法和参与国家一

级和区域一级的方案促进公众参与私营部门采取的主动行动。  

16.  来自 CUTS 国际的专题发言者根据不丹的经验和印度工业在该国的作用，

详谈了企业对发展贡献的正反方两方面观点。他指出，需要从体制上采取行动，确

保企业做出的贡献有利于地方经济，并在这方面提到了竞争政策的作用。强调即便

在发展中国家内部发展也是不平衡的，他重申需要政府与私营部门之间定出明确的

责任范围界线。这样不会排斥公私部门伙伴关系，而这种关系对于解决例如脱贫之

类的某些最重要的发展问题至关重要。  

17.  在随后的谈论中，就奖励的作用和使企业的积极贡献与本国发展战略保持

一致的必要，以便捍卫地方经济的发展机会提出了问题。公私伙伴关系在制定和落

实时需要考虑到当地的具体需要和情况、它们对东道国政策空间的影响和对本国和

国际目前的发展努力加以协调的必要。伙伴关系和企业若要获得成功，就需要了解

当地的条件，并将这些条件纳入考虑。还应当考虑到潜在的市场条件，而影响它的

是是否有恰当的产品和服务、充分的基础设施和政府的管理政策，例如竞争法规。

此外，凡市场机制不足以减轻贫困时，可能需要公共当局起到带头作用，在某些情

况下需要考虑援助方案。这方面，联合国的各种方案，例如开发计划署可起到整合

援助的催化作用。例如作为一种种子资本形式，加强和推动企业对发展的积极贡献。 

创造就业，加强技能水平和建立联系  

18.  来自联合利华集团的专题发言者说，由跨国公司与当地企业建立联系形成

的合力具有产生新的企业主的巨大潜力，他们反过来将创造新的就业。这特别有助

于中小企业的成长。然而，后者只能在一种扶持环境下繁荣壮大，而这种环境的特
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征是经济和政治稳定、透明和具有充分的(有形、体制和社会)基础设施。公民社会

在加深部门对繁荣所蕴含的复杂系统的认识方面发挥着关键作用。在详细介绍了联

合利华公司在印度和印度尼西亚的做法之后，他谈到了后向(供应网络)和前向(销售

网络)联系的间接就业效应。援引牛津救灾组织和联合利华公司最近的一份研究，他

说，对于印度尼西亚来说，这种效应等同于系数为 100, 即在一个由 300,000 名全日

员工构成的价值链中，相当于在关键动力岗位有 3,000 名直接就业职工。这方面显

示了跨国公司创造就业的杠杆力，另一方面它也突显了价值链中有损这种持续性的

某些严重脆弱的部分。  

19.  来自巴斯夫集团的专题发言者介绍了巴斯夫巴西公司到 2015 年的政策，

其中将可持续发展作为四大主要目标之一。它包括通过技术转让、培训和连续的观

察机制着眼于满足该公司质量标准和投入预期的供应商发展政策，其中包括

ETHOS、德意志技术合作公司、贸发会议和巴斯夫公司。该公司参与了这一进程以

便确保该公司的当地生产能获得有效和不受干扰的供应，进而提高当地供应商的生

产能力。  

20.  来自雀巢公司的专题发言者强调了企业在经济领域的乘数效应。他还介绍

了该公司对于后向(原料供应)和前向(销售服务)联系的政策，并突出强调了相对而言

低技术办法的可能性。  

21.  来自牙买加的专题发言者强调了跨国公司对牙买加经济主要部门创造就

业的重要作用。在一种象牙买加近年来采用的门户开放经济中，企业对于就业和技

能创造贡献的重要性是无法低估的。在列举了这种企业政策的例子之后，她表明，

牙买加的外国投资者在这方面表现出了一种明确的社会意识(特别是在金融服务、采

矿和电信方面)。而且不仅局限于上述领域，电缆和无线通讯公司在牙买加遭遇到一

次严重的飓风袭击时使该国通讯保持畅通就是证明。然而，需要有促进企业社会责

任的政策框架。  

22.  来自印度尼西亚的专题发言者对牛津救灾组织 /联合利华公司的案例研究

发表评论说，外国直接投资对该国的经济发展起到了积极的作用，其中包括筹措资

源，发展联系和就业。他强调需要鼓励政府和企业之间的协作，以便扩大机会，使

政府能够利用企业做出的积极贡献。  
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23.  来自公平合资公司的专题发言者着重谈到了一项母国措施的例子，其目的

在于激励和促进企业对发展的积极贡献(寓商业于发展的挑战)。这一公私创举提供

了一项基于互联网的资金设施，它通过对发展中国家中小企业提交的商业方案作出

竞争性筛选，提供专家意见和辅导 (由跨国公司进行)并为获选的项目提供资金，为

发展中国家小的商机提供了风险资本。  

24.  来自 Procter & Gamble公司的专题发言者强调了以符合发展需要的商业方

案进入发展中国家的重要性。如果没有切入的商业方案，任何参与都是有限的，最

终无法持续。找到从产品和销售方面包含面向发展的创新问题的新的商业模式十分

重要。他提出了该公司解决这类问题的若干例子。他还解释了了解发展中国家当地

销售渠道的民间社会伙伴的价值，它们可以帮助推销和促进发展的产品，而少了它

们就无法接触到使用上可最大受益的客户。  

25.  在随后的讨论中，针对环境方面的可持续性、妇女作为可支付得起的商品

和服务的销售者和消费者的作用，以及根据国家的具体情况确定可支付性的必要提

出了问题。提出的另一个问题涉及跨国公司的经营对当地市场结构的影响，以及如

何防止排挤当地公司、产品和习惯的需要。在这方面，强调了竞争政策的作用。还

提到了最佳做法的可效仿性、持久性和推广性以及提高对如何处理这类问题认识的

必要。贸发会议可作为经济发展的一部分研究企业的社会责任。可包括审查如何帮

助国家解决兼顾企业的贡献和发展需要的问题，以便确保能够最大限度地发挥因跨

国公司的存在而做出的积极贡献。  

技术转让、符合道德标准的商业行为、尽量减少企业重组的负面影响  

26.  来自 Rio Tinto 公司的专题发言者强调，社会经济责任与建立利害相关方

价值之间存在一种两分法。例如，不顾及道德考虑，比如土著人民的权利，而要获

得土地(该公司经营所需要的一种基本生产要素)已不再可能。制定一项强有力的、

统一的道德方针且毫无例外地应用于整个企业网具有同等重要性。虽然该公司几乎

90%的业务集中于发达国家 (澳大利亚和美国 )，但不论东道国的发展水平如何会产

生类似的道德问题(例如土著人民的权利)。与公民社会、政府和国际组织结成工作

中的伙伴关系是该公司企业社会责任政策的一个重要方面。这种伙伴关系可使公司

将它们对待责任的态度传授给发展进程中的所有伙伴。马达加斯加南部区域发展方
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案以及该公司在影响国际和本国组织提供资金、专门技能和物资方面的能力就是这

种有益的多方合作的典范。他还举出了该公司致力于企业社会责任的其他例子。  

27.  来自 Syngenta 可持续农业发展基金会的专题发言者说，实际上小农业经

营者是私营部门的行为者，而非受援者。为了确保其活动的可持续性，他们需要帮

助，尤其是因市场失灵而影响到价值链时，如进入市场、获得技术、资金和信息技

术。所有这些功能都是由私营部门驱动的。因此，他所在的基金会主张对农村微型

企业采取一种依赖经济角色的做法。他强调了微型融资和社会资本形成的重要性，

这将减轻小农业所有者面对粮食欠收、经营失败和土地退化的风险。  

28.  来自日内瓦社会观察研究所的专题发言者强调，在追求公私多重伙伴关系

时需要协调和协作，还需要在一种多重利害相关方的背景下进行对话，其中包括跨

国公司、中小企业、非正规部门、民间社会和国际机构。谈到执行《多种纤维协定》

及其到期的经验时，他强调需要将企业、政府和非政府组织的努力凝聚到一起，充

分解决因全球经济转型而造成的扰乱。  

29.  随后的讨论侧重于扩大和推广发展贡献中的最佳做法的必要和这方面政

策的作用。后者需要考虑到企业发展贡献是由下列问题所驱动的：声誉(作为一种防

御性概念)、机会(反映发展中国家市场生机勃勃的发展性质)和员工队伍的内部士气

(与来自政府和(或)民间社会的压力相反)。经商的道德考虑须包括预期使用和受益于

政府的奖励和利用限制性商业惯例方面的克制。通过对发展中国家负责在多边论坛

谈判解决这类问题和与跨国公司谈判投资协议的官员进行恰当的培训，也能够解决

相关的问题。贸发会议应当在这方面发挥作用。关于技术转让，强调合资是确保吸

收和传播的主要工具。同样重要的是培训和发展本国吸收技术的能力。这要求充分

解决对外来技术消化不良的问题并确保通过恰当的管理措施和公司的主动行动减

少任何技术市场的失灵。  

政策的作用和前进的道路  

 30.  东方和非洲研究学院的专题发言者强调需要针对其具体的市场环境审视

企业责任行为。会议上介绍的企业活动的例子就证明了这一点，因为所涉及的产品、

服务和国家五花八门各有不同。这一领域中出现的任何研究议程都需要包含这种多

样性。以经济发展领域企业责任的法律方面为着眼点，他说，投资仲裁案例法的趋
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势表明，某些企业行为义务是国际投资协议确立的保护原则中所固有的。他强调了

禁止企业肆无忌惮行为的基本原则和两项经济责任： (a) 恰当谨慎地评估投资的风

险；(b) 依照稳妥的商业原则审慎做出投资。最后，他强调，企业遵守这一领域中

的法律责任不只是一种形式的上责任，而且是一种实质上的责任。  

 31.  来自世界经济论坛的专题发言者强调，实现千年发展目标仍没有把握，并

在这方面提到私营部门的重要作用，尤其是公私之间的伙伴关系。然而，恰如世界

经济论坛最近的研究所显示的那样，一些障碍妨碍了这类伙伴关系的扩大。需要额

外的促进、磋合和谈判支持，以帮助弥合这类伙伴关系所遇到的文化上的差异和其

他障碍。在这方面，国际组织，包括贸发会议可发挥重要的作用，如提供便利和指

导，传播最佳做法并为私营部门和公共部门所涉及的各种角色提供能力建设帮助。 

 32.  来自联合国“全球契约”的专题发言者介绍了“全球契约”和它对待企业

社会责任问题的态度。他强调了地方网络对于就“全球契约”的性质、内容和影响

开展建设性对话的重要性。他举出了贸发会议作用的两个独有特征：它与各国政府，

尤其是成长中的市场和发展中国家政府建立的广泛联络网，以及它在外国投资和贸

易问题研究方面所公认的声誉。贸发会议尤其适合讨论国际投资和贸易协议在企业

社会责任发展方面的恰当作用和所涉工商部门与企业社会责任之间的联系。  

 33.  联合国社会发展问题研究所的专题发言者反思了企业责任的体制和政策

内涵。狭隘地注重积极贡献和最佳做法可能会限制对这个问题的认识。必须对照消

极方面对积极方面做出评估。援引最近一些对外国投资在发展进程中的作用的研

究，他指出应制定对这个问题的新的办法，并着重于跨国公司在当地经济中存在的

实际作用。此外，必须重视体制和政治经济因素的作用――“驱动器”――它决定企

业社会责任是否有效，并能解释这类举措能否扩大、吻合并在不同的行业和国家中

推广。谈到政治经济问题，他点出了两个关键问题： (a) 如何增加价值链中处境不

利的利害相关方的讨价还价能力；(b) 跨国公司是否一道与活跃和倡导组织工作，

至少不是加以抵制。谈到国家和国际政策问题，他强调需要采用一种发展政策框架，

而不是单纯着眼于经济稳定和自由化。此外，考虑企业问责制框架和研究自愿办法

与管制措施之间的关系也很重要，以便保证两者之间的互补。  

 34.  随后的讨论侧重于企业责任概念的局限性和政府在提供基本产品和服务，

特别是针对发展中国家的公私伙伴关系方面的法律作用。企业一旦接受所称谓的政
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府职能，在某些国家的法律制度下就可能引发公法责任。为了避免这类问题，应当

谨慎准确界定公私伙伴关系各自的职能，以便区分彼此之间的商业和政府责任。在

辩论中作为参考提到了劳工组织《关于跨国企业与社会政策的三方宣言》。还提到

了例如世界银行和粮食规划署等其他国际组织的重要作用，以及经合组织国家牵头

单位方面的经验。此外，对企业社会责任中的性别问题给予了强调，工作场所中的

潜在歧视和国际投资和贸易政策对妇女的影响成为一个值得重视的领域。一些讨论

者重申了他们对于过份注重企业的积极贡献的担心，并强调需要优先关切发展而不

只关心经济增长，并对两者保持平衡态度。另一项关切涉及企业的社会责任问题，

及如何能够通过恰当的管理系统使之具有可操作性。一名参加讨论者说，企业社会

责任的精髓在于在经商中促进人的素质的提升。另一套问题涉及到企业社会责任做

法对于外国直接投资和贸易以及国家政策回应的影响，其中包括某一商业设地点对

“企业社会责任的有利性”。在这方面，也有人发表意见说，企业的社会责任问题

可能成为保护主义妨碍自由贸易的口实。  

 35.  关于公私伙伴关系，讨论指出，许多先前对这类手段的期望和希望不够现

实，现在有可能不仅看到机会，而且也看到局限性和如何克服这种局限性。关于“全

球契约”，有人担心它可能违背创始人的本意，而演变成为一种具有约束力的文书。

在回答这一问题时，一些讨论者指出，“全球契约”中设定的唯一惩罚是任何参加

企业凡在两年内未能遵守“契约”的报告义务，将撤消其资格。一名参加者指出，

公司一经签署“全球契约”并公开表示保证遵守“全球契约”的标准，它就成为具

有约束力的代表。根据不同国家的法律，这可能具有事实上的法律后果。除此之外，

尤其是公民社会团体正在逐渐接受并随后要求有一种具有约束力的文书，对企业社

会责任的自愿做法作为实现这一目标的多指向措施的一部分，而发挥重要的作用。

最后，讨论转向公司参加企业社会责任活动的某些法律后果。  

 36.  在闭幕发言中，代司长归纳了专家们对于贸发会议在这一领域工作方案的

意见。贸发会议关于企业贡献的工作，属于秘书处协助发展中国家吸引外国直接投

资并从中受益和减少跨国公司经营的消极影响的总体工作方案的一部分。因此，他

补充并加强了如下活动，例如投资政策审评、《世界投资报告》、关于国际投资协

议的工作方案、企业发展和商业联系方案以及贸发会议在竞争政策和落实联合国一

套多边商定的管制限制性商业惯例的公平原则和规则方面的工作。所有这些工作内
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容加起来，使得能够以一种平衡和从全局角度出发的态度对待投资与发展，其中包

括企业对发展的贡献问题。  

 37.  专家们的讨论勾勒出了贸发会议关于企业贡献工作的四大领域：  

• 为政府、商界和发展问题的其他利害相关方提供了一个建设性对话的

论坛，从而对企业在发展中的作用形成共同认识，对如何通过在圣保

罗授权范围内所有发展利害相关方的伙伴关系加强这种作用而形成共

同愿景。  

• 分析最佳做法和评估现有企业对发展贡献的有效性和影响，以便促进

交流经验和传播最佳做法。还应当包括解决与扩大、持久和推广最佳

做法相关的问题。其中包括如何将援助和外国直接投资与企业的发展

贡献联系在一起，如何更好地发展企业管理制度，以便使这些内容能

够纳入企业各级的商业决策 (尤其是在发展中东道国的外国子公司一

级)。此外，这一层面应当解决国家(东道国和母国)和国际加强和促进

企业对发展贡献的政策性问题。  

• 帮助国家解决与企业贡献和发展需要之间相关的联系问题，以便确保

最大限度利用跨国公司存在产生的积极贡献，提高发展中国家对于企

业为发展贡献的认识，并为发展中国家的官员和投资促进机构在制定

和执行鼓励和促进企业对发展贡献的政策措施方面提供培训和能力建

设。  

• 对贸发会议在国际会计和报告准则政府间专家工作组范围内关于企业

治理的工作予以补充。  
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第二章  组织事项  

专家会议开幕  

 38.  公司如何为发展中东道国经济和社会发展做出积极贡献专家会议 2005 年

10 月 31 日至 11 月 2 日在日内瓦万国宫举行。  

选举主席团成员(议程项目 1) 

 39.  在开幕会议上，专家会议选出下列主席团成员：  

主   席：    W.C. Strømmen 先生阁下  (挪威) 

副主席兼报告员：  A. Aljowaily (埃及) 

通过议程(议程项目 2) 

 40.  在同一次会议上，专家会议通过了 TD/B/COM.2/EM.17/1 号文件所分发的

议程。会议的议程如下：  

 1.  选举主席团成员  

 2.  通过议程  

 3.  企业对发展中东道国经济和社会发展的积极贡献  

 4.  通过会议报告  

文  件  

 41.  为了方便对实质性议程项目的审议，贸发会议秘书处向专家会议提交了一

份说明，题为“企业对发展中东道国经济和社会发展的积极贡献” (TD/B/COM.2/ 

EM.17/2)。  

通过会议报告(议程项目 4) 

 42.  在闭幕会议上，专家会议授权报告员在主席的领导下编写会议的最后报

告。  
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附   件 

  出席情况  * 

 1.  贸发会议下列成员国的专家出席了会议：  

阿尔及利亚  

安哥拉  

中国  

古巴  

埃及  

芬兰  

法国  

德国  

伊朗(伊斯兰共和国) 

意大利  

约旦  

挪威  

阿曼  

菲律宾  

波兰  

大韩民国  

瑞典  

瑞士  

泰国  

美利坚合众国

 2.  下列政府间组织派代表出席了会议：  

 非洲联盟  

 3.  下列联合国组织派代表出席了会议：  

 联合国裁军研究所  

 4.  下列专门机构和相关组织派代表出席了会议：  

 国际劳工组织  

 联合国工业发展组织  

 5.  下列观察员组织列席了会议：  

 国际铁路运输政府间组织  

 6.  下列专题小组成员出席了会议：  

 

     

 * 与会者名单请参阅 TD/B/COM.2/EM.17/INF.1。 
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对发展中国家的投资  

 Mr. Christophe Nuttall, Director, Centre for Innovative Partnerships, UNDP, 

Geneva 

 Ms. Jacqueline Cote, Senior Advisor, Advocacy and Partnerships, World 

Business Council for Sustainable Development 

 Mr. Daniel Litvin, Consultant, McKinsey and Company 

 Ms. Odjimbeye Soukate Ngarmbatina, Minister, Ministry of Commerce and 

Industry, Chad 

 Mr. Muhammad Akram Khan, Director, Board of Investment, Pakistan 

 Mr. Dwight Justice, Multinational Enterprises Department, International 

Confederation of Free Trade Unions 

提供商品和服务  

 Ms. Susan Crowley, Senior Director, International Organizations Relations, 

Merck 

 Mr. Thomas Sobocinski, Intellectual Capital Department, EAME Marketing, 

Caterpillar 

 Mr. Didier Philippe, Director, CSR and Micro Enterprise Acceleration 

Program, Europe, Middle East and Africa, Hewlett-Packard 

 Mr. Lancina Ki, Managing Director, Private Sector Promotion, Burkina Faso 

 Ms. Lourdes M. Perez, National Directorate of Services for External Trade, 

Panama 

 Mr. Nitya Nanda, Policy Analyst, CUTS International, India 

创造就业、加强地方劳动力的技术水平，以及建立联系  

 Mr. Andre van Heemstra, Personnel Director, Unilever 

 Mr. Vitor Seravalli, Director, Diretoria Industrial e Vernizes, BASF SA, Brazil  

 Mr. Juan Carluccio, Economist, Economic and International Relations Unit, 

Nestlé 

 Mrs. Marlene A.N. Parker, Senior Director for Research and Financial 

Services, The Private Sector Organization, Jamaica 

 Mr. John A. van Duursen, Founder, Fair Ventures, Amsterdam, Netherlands 
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技术转让、符合道德标准的商业行为、尽量减少企业重组的负面影响  

 Mr. Peter R. White, Associate Director for Corporate Sustainable 

Development, Procter & Gamble 

 Mr. John Hall, Manager, Corporate Relations, External Affairs, Rio Tinto, 

London, United Kingdom 

 Dr. Nikolaus Schultze, Head of Strategy, Syngenta Foundation for Sustainable 

Agriculture 

 Mr. Darmawan Djajusman, Director of Investment Deregulation, Investment 

Coordinating Board, Indonesia 

 Ms. Katherine Hagan, Director, Geneva Social Observatory 

政策的作用和前进的道路  

 Mr. Peter Muchlinski, School of Oriental and African Studies, University of 

London 

 Ms. Lisa Dreier, Associate Director, Policy and Governance, World Economic 

Forum 

 Mr. Jonas Moberg, Senior Advisor, United Nations Global Compact 

 Mr. Peter Utting, Deputy Director, United Nations Research Institute for 

Social Development 

 7.  下列特邀嘉宾出席了会议：  

 Mr. Osvaldo Agatiello, Consultant, Geneva, Switzerland 

 Dr. Jem Bendell, Director, Lifeworth, London, United Kingdom 

 Ms. Francesca Boldrini, Director, Global Health Initiative, World Economic 

Forum, Cologny, Switzerland 

 Mr. Bernardo Calzadilla-Sarmiento, Director, ISO Development and Training 

Programme, International Organization for Standardization, Geneva, Switzerland 

 Ms. Annie Dufey, International Institute for Environment and Development, 

London, United Kingdom 

 Ms. Valérie Engammare, Regional Manager, South East Asia, Swiss 

Organization for Facilitating investment, Berne, Switzerland 

 Ms. Meg Jones, Consultant, Evian Group, Lausanne, Switzerland 
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 Mr. Roch Schenk, Intern, Evian Group, Lausanne, Switzerland 

 Ms.Valerie Weinzierl, Senior Project Manager, Global Institute for Partnership 

and Governance, World Economic Forum, Cologny, Switzerland 

 

 

 

--  --  --  --  -- 


