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39/246. Докпа,ц Правпення Объединенноrо пен­
сионноrо фон,11.а персонала Организации 
Объединенных Наций 

1 
Генеральная Ассамблея. 

ссылаясь на свою резолюцию 38/233 от 20 де­
кабtря 1983 года, 

рассмотрев доклад Правления Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объ­
единенных Наций за 1984 год Генеральной Ас­
самблее и организациям - членам Объединен ­
ного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций 101, главу II доклада Ко· 
миссии по междунщродной гражданской служ- · 
бе 102 и соответствующий доклад Консультатив­
ного комитета по административным и бюджет­

ным вопросам 103, 

Al(TYAPHOE ПОЛОЖЕНИЕ ОБЪЕДИНЕННОГО ПЕН· 
сионноrо ФОНДА ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЯ 

напоминая, что в резолюции 38/233 она указа­
ла, что для уменьшения или ликвидации акту­

арноrо дефицита, и таким образом для обеспече­
ния достаточного уровня пособий в рамках Объ· 
единенного пенсионного фонда персонала Qрга­
низации Объединенных Наций, потребуются сов­
местные усилия организаций-членов, участников 
и бенефициариев, 

принимая к сведению предложения, представ­
ленные Правлением Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных 
Наций в ответ на просьбу, адресованную ему в 
разделе II резолюции 38/233 Генеральной Ас­
самблеи, 

l . утверждает следующие меры, которые при­
ведут к улучшению актуарного баланса Объе­
диненного пенсионного фонда nе~рсонала Органи­
зации Объединенных Наций: 

а) для .участников, досрочно выходящих в 
отставку в возрасте 55- 60 лет после 25 лет или 
более, но менее чем 30 лет зачитываемой для 
пенсии службы, коэффициент сокращения 

увеличивается с 2 процентов за каждый год, ос­
тающийся до 60 лет, до 3 процентов примени­
тельно к службе после 1 января 1985 года; 

Ь) периодичность кор~ректи,ровки выпла чива­
емых пособий с учетом изменений в стоимости 
жизни уменьшается с двух раз в год до одного 

раза в год с учетом условий, изложенных в при­
ложении Х к докладу Правлеtrия Объединенно­
го пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций; 

с) при пе~рвой корректировке выплачиваемых 
пособий с учетом изменений в стоимости жизни 

101 Официальнш отчеты Генеральной Ассамблеи, трид­
цать дe8RTaR сесси11, Домлнение № 9 (А/39/9 и Corr.l). 
ш Там же, Дополнение № 30 (А/39/30 и Corr.l и 2). 
103 А/39/608. 

после 1 января 1985 го.J.а J<орректив уменьшает­
ся на 1,5 процентного пункта, за исключением 
сл учаев, указанных в пункте 4 настоящего раз· 

дела; 

d) для участников, к кото~рым применяется 
система двойной корректировки, скорректиро­
ванная сумма пособия в долларах Соединенных 
Штатов Аме~рики, пе~ресчитанная в местную валю­
ту, ограничивается 120 процентами скqрректи­
рованной сум~1ы пособия в местной валюте с 
учетом переходных мер, указанных в при.1оже­

нии Х к докладу Правлени я; 

е) периодические пособия участникам, выхо­
дящим в отставку 31 декаб~ря 1984 года или поз· 
же, вып:tачиваются в конце того месяца, к кото­

рому они относятся; 

f) ежемесячные взносы организаций в Фонд 
должны переводиться в течение первых двух ра • 

бочих дней мес яца , следующего за месяцем, к 

которому они относятся; 

g) процентная ставка, применяемая при ис­
числении единовременной суммы, повышается, 
как указывается в пункте 20 доклада Правления, 
с 4,5 процента до 6,5 процента; 

2. постановляет отложить принятие решения 
по вопросу об изменении установленного возрас ­

та прекращения службы; 

3. вносит поправки в пункт Ь (ii) статьи 29 
Положений Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций, 
вступающие в силу с 1 января 1985 года и не 
имеющие обратной силы, как они даются в при­
ложении к настоящей резолюции; 

4. утверждает вступающие в с-илу с 1 января 
1985 года и не имеющие обратной силы измене ­
ния в системе коJ)lректировки выплачиваемых 

пособий, указанные в приложении Х к докладу 
Правления Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций, с 
тем и-скл ючением, что разовое уменьшение кор · 

ректива на стоимость жизни на 1,5 процентного 
пункта не относится к минимальным выплатам, 

предусмотренны~t в Положениях Фонда, а также 
к выплатам, предусмотренным в разделах Е и F 
системы пенсионных коррективов; 

5. просит Правленне Объединенного пенсион­
ного фонда персонала Организации Объединен­
ных Наций ,рассмотреть, с помощью Комитета 
актуариев, метод исчисления единовременной 
суммы с применением единой дисконтной ставки, 
и представить рекомендации по этому вопросу 

Гене~ральной Ассамблее на ее сороковой сессии; 

6. просит Правление держать в поле • зрения 
вопрос определения единовременной суммы в 

чистом эквивалентном выражении; 

7. просит далее Правление вновь изучить во­
прос об установлении п,редельноrо уровня для 
самых высоких пенсий и представить рекоменда -
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ции по этому вопросу. а также по вопросу об ус­
тановлении предельной суммы, которая может 
быть выплачена участнику в виде единовремен­
ной суммы взамен части его пенсионного посо­

бия, Генеральной Ассамблее на ее сороковой 
сессии; 

8. просит Правление вновь рассмотреть дей­
ствие двойной системы пенсионных коррективов 
в стр анах, где ск0tрректированная сумма в дол ­

ларах Соединенны х Штатов Америки при пере­
воде в местную валюту дает более высокий ~раз ­
мер пособия в местной валюте по сравнению со 
скорректированной сумм()Й в местной валюте, и 
представить Генеральной Ассамблее на ее соро­
ковой сессии доклад по вопросу о дальнейшем 
ограничении возникающих в связи с этим чрез­

мерных выплат; 

9. просит Правление рассмотреть в свете ре­
зультатов актуарной оценки Фонда по состоя­
нию на 31 декабря 1984 года допо,, нитеJiьные 
ме~ры с целью избежать, по возможности, даль­
нейшего увеличения размеров взносов организа­

ций-членов и участников в Фонд и представить 
доклад по этому вопросу Генера.r~ьной Ассамб­
лее на ее сороковой сессин; 

10. просит Правление расоютреть меры по 
обеспечению равных и сп раведливых условии 
для всех участников, независимо от даты начала 

или п1рекращения их· зачитываемой для пенсии 
службы, и представить такие вытекающие из 
этого поправки к Положениям Фонда и к систе­
ме пенсионных кQррективов, которые могут ока­

заться необходимыми; 

11 

ЗАЧИТЫВАЕМОЕ ДЛЯ ПЕНСИИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 

СОТРУДНИКОВ КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ И 

ВЫШЕ 

ссылаясь на раздел 111 своей резолюции 
38/233, 

рассJ1t0трев раздел В главы II доклада Ко­
миссии по международной гражданской служ­
бе 102 и раздел 111 В доклад Правления Объе­
диненного пенсионного фонда персонала Орга­
низации Объединенных Наций 101 , 

l. постановляет, что увеличение на 5,4 про­
цента размера зачитываемого для пенсии воз­

напраждения сотрудников категории специалис­

тов и выше, которое должно было быть произве­
дено 1 октя~ря 1984 года на основании статьи 
54 Ь Положений Объединенного пенсионного 
фонда персонала · организации Объединенных 
Наций, но было отложено в соответствии с пунк­
том 4 раздеJiа Ill резолюции 38/233 Генераль­
ной Ассамблеи, будет осуществлено и будет при­
меняться в течение трехмесячного периода с 1 
октября по 31 декабря 1984 года; 

2. утверждает применение, начиная с 1 янва ­
ря 1985 года, по отношению ко всем сотрудникам 

категории специалистов и выше организаций -
ч:Iенов Фонда ц~калы зачитываемого для пенсии 

возна11раждения, которая была рекомендована 
Комиссией по меж..'.1.уна~родной гражданской 
службе и приводится в добавлении к приложе­

нию к настоящей резолюции, и вносит поправку 
в первое предложение статьи 54 Ь Положений 
Фонда, как она дается в указанном приложении; 

3. просит Правление Объединенного пенси ­
онного фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наций рассмотреть, принимая во внима­
ние, среди прочего, правовые аспекты этого воп ­

роса, любые компенсационные или временные 

ме~ры в отношении участников, размер зачитыва­

емого для пенсии вознаграждения которых пре­

шает уровень, который будет применяться с 1 
января 1985 года, и представить соответствую­
щие рекомендации Генеральной Ассамблее на ее 
сороковой сессии. при условии, что такие рекомен ­
дации будут также касаться вопроса о равных ус­
ловиях для участников, выходящих в отставку u 
различное врt-мя, и что меры. которые будут 
одобрены Ассамблеей, будут, при необходимо­
сти, применяться с 1 января 1985 года; 

4. отмечает. что, согласно пункту 53 доклада 
Комиссии по международной гражданской служ­
бе 102, в 1985 году не предусмат-ривает<:я каких­

либо временных корректировок э,:ой шкалы; 

5. просит Комиссию по международной Г1Раж­
данской службе в со11рудиичестве с Правлением 
Объединенного пенсионного фонда персонала 
Ор ганизации Объединенных Наций вновь рас­
см отреть процедуру корректировки зачитывае­

мого для пенсии вознаграждения в период. меж­

ду всеобъемлющими обзорами, принимая во вни­
мание мнения, высказанные в Пятом комите­
те 104. и представить доклад об этом Генеральной 
А,ссамблее на ее сQРоковой сессии. и до этого 
приостанавливает действие процедуры корректи­

ровки, предусмотренной в статье 54 Ь Положе­
ний Объединенного пенсионного фонда персона ­
ла Организации Объединенных Наций, и откла • 
дывает до своей сороковой сессии · дальнейшее 
рассмотрение рекомендации Правления Фонда в 
отношении изменения указанной статьи; 

6. просит Комиссию по международной f1раж ­
данской службе в сотрудничестве с Правлением 
Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций и с учетом 
мнений, высказанных в Пятом комитете toi., пере­
смотреть методологию исчисления зачитываемо ­

го для пенсии вознаграждения для сотрудников 

категор·ии специал истов и выше и контроля за 

уровнем зачитываемого для пенсии вознаграж­

дения_ и представить доклад об этом Генераль-

io. См . Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, 
тридцать деоятая сессия, Пятый комитет, 19, 23, 25, 27 -
30. 32 и 51-е заседания; и там же, Пятый комитет, Сессион ­
ный выпуск, исправление. 
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ной Ассамблее на ее сороковой сессии, с тем 
чтобы Ассамблея могла рассмо1)реть вопрос о 
том, целесообразно ли просить Комиссию пред­
ставить ей новую шкалу зачитываемого для 

пенсии вознаграждени я на ее сорок первой сес­
сии; 

7. предлагмт всем организациям - членам 
Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций принять не­
обходимые меры по осуществлению ло;южений 
пунктов 1, 2 н 5, выше; 

111 

НАДБАВКА ДЛЯ НЕРЕЗИДЕНТОВ 

ссылаясь на пункт 2 раздела IV своей резо­
люции 38/232 от 20 декабря 1983 года, 

вносит поправки в статью 54 а Положений 
Объединенного пенсионного фонда пе~рсонала 
Qргани~ации Объединенных Наций, вступающие 
в силу с I января 1985 года и не имеющие обрат­
ной силы, как они изложены в приложении .){ 
настоящей резолюции; 

IV 

ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ УЧАСТИЯ В ОБЪЕДИНЕННОМ 

ПЕНСИОННОМ ФОНДЕ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗА­

ЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЯ В СООТВЕТСТВИИ 

СО СТАТЬЕЯ 21 а ПОЛОЖЕНИЙ ФОНДА 

ссылаясь на раздел VI своей резолюции 37/131 
от 17 декабря 1982 года, 

отмечает, что младшие сотрудники категории 

специалистов и младшие эксперты, явля­

ющиеся участниками национальной пенси­

онной системы, могут исключаться в соответст­
вии с условиями их найма на работу из участия 
в Объединенном пенсионном фонде персонала 
Организации Объединенных Наций соглаено по­
ложениям статьи 21 а Положений Фонда; 

V 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ИНДЕКС ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ 

постановляет, чтобы в процедуры, при~енимые 
к полу11-ающим пенсмt со1)рудникам и из;южен ­

ные в разделе С d J1iриложения Х к докладу 
Правления Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций 
Генеральной Ассамблее на ее тридцать седьмой 

сессии 105, были внесены поправки. с тем чтобы 
на период со дня получения права на пенсию 

до 31 декабря 1984 года не делалось никаких 

ретроактивных корректировок, однако чтобы 
уменьшенная су:-.~ма в местной ваJJюте выплачи­
ва лась с 1 января 1985 года; 

VI 
ЧРЕЗВЫЧАИНЫй ФОНД 

уполномочивает Пра в.1ение Объединенного 
пенсионного фонда персонала Qрrанизации Объ­
единенных Наций пополнить доб~ровольные взно­
сы в Чрезвычайный фонд еще на один год сум­
мой, не превышающей 100000 д.олл . США; 

VII 
АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ 

утверждает расходы, непосредственно относи­
мые на счет Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций, 
в общей сумме 7 440 800 долл . США (нетто) на 
1985 год и до:юлнительные расходы на 1984 ro:i 
в сумме 6 500 ,1ол;1 . США (нетто) для управле­
ния Фондом; 

Vlll 
ДВУХГОДИЧНЫЙ БЮДЖЕТ 

1. постановляет, чтобы смета административ­

ных расходов Объе.1иненноrо пенсионного фон ­
да персонала Организации Объединенных На­
ций составлялась на двухгодичной основе нач и­
ная с двухгодичного Iн~риода 1986- 1987 годов; 

2. вносит поправки в статью 15 Ь Положений 
Объединенного пенсионного фонда пе~рсонала 
Организации Объединенных Наций, не 11меющие 
обратной силы, как они изложены в приложении 
к настоящей резолюции; 

IX 

СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕДИНЕННОГО ПЕНСИОН­
НОГО ФОНДА ПЕРСОНАЛА ОРГ АНИЗАUИИ ОБЪ· 

ЕДИНЕННЫХ НАUИй 

просит Правление Объединенного пенсионного 
фонда персонал а Организации Объединенных 
Наций пересмотреть с учетом мнений, высказан­
ных в Пятом комитете, свой состав II предста­
вить рекомендации в этом отношении Генераль­
вой Ассамблее на ее сороковой сессии . 

105-е пленарное заседание, 
18 декабря 1984 года 

•0• Там же, тридцать седьмая сессия, Дополнеп11е № 9 
(А/37/9 и Corr.2 и 3) . 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Поправки к Положениям Обыднненноrо 
пенснонноrо фонда персонала Орrанизацнн 

Объединенных НацнА 

Статья 15 

ЛДМИJН!СТРАП1ВНЫЕ РАСХОДЫ 

а) Расходы, которые несет Правление np11 выnо,1нен11н 
настоящих Положений, покрываются Ф;тдuм . 

Ь) Смета расходов на двухгодичный nернuд, которые 
возникнут в связи с пунктом а. выше, представляется на 

утверждение Генеральной Ассамблее в году, непосредствен ­
но предшествующем двухгодичному периоду, к которому 

вышеуказанная смета относнтся. ,fu,tммннтельные расходы 
могут также представляться в ходе первогu и/или второго 
года двухгодичного периода. к которому относится бюджет. 

с) Расходы, которые несет при выпо.~иенин настоящих 
По.1оженнй та или иная участвующая организация, nокры• 
ваются этой органнэаuнеit. 

Статья 29 

ПОСОБИЕ В СВЯЗИ С ДОСРОЧНЫМ ВЫХОДОМ 

В ОТСТАВК~' 

а) Пособие в связи с досрочным выходом в отставку вы­
плачивается участникам, возраст которых nрн уходе в от­

ставку не менее 55. но не более 60 .1ет. при условии . что 
срок зачитываемой для пенс11н службы составляет пять лет 
или более . 

Ь) Пособ11е выплачивается в стандартном ежегодном 
размере пенсионного nособ11я, сокраще11ноw за каждыi! год 
или ero часть, на который возраст участника при уходе в 
отставку был меньше 60 лет, в следующем размере: 

i) если зачитываемый для nенснн срок службы участнн­
ка составляет 30 лет или более, то на I процент эа 
один год; н.1н 

ii) если зачитываемый для пенсии срок службы участни ­
ка составляет 25 лет или более, но менее 30 лет, то 
на 2 процента за один год за период зачитываемой 
для nенснн службы в течение срока до I января 
1985 года н на 3 процента эа один год эа период та­
кой службы в течение срока с I января 1985 года; 
ИII И 

iii) еслн зачитываемый для пенснн срок службы состав­
ляет менее 25 лет. то на б процентов эа одни год. 

с) Пособие может быть заменено участннкоN на едН!iО· 
временную выплату в размере. усrановленноN в статье 28 f 
u пенснонном пособии . 

Статьн 54 

ЗЛЧИГЫВАЕМОЕ ДJIЯ ПЕНСИИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 

а) Для участников катеrорнн общего обслуживания и 
других категорий. набираемых на местной основе, зачиты­
ваемое для nенснн вознаграждение эквивалентно в долла ­

рах сумме : 

i) оклада брутто участника , 

ii ) любой выn,1ачн11аемоit ему надбавки за знание языка , 
и 

iii) для участника. получившего право на какую-либо 
зачитываемую для пенсии надбавку для нерезндентов 
до I сентября 1983 года, н в течение всего периода, 
пока он продолжает иметь на нее право, размера та­

кой надбавки . 

Ь) Для участников категории специалистов н выше за­
чнтываемое для пенсии вознаграждение устанавливается с 

1 января 1985 года в размере, указанном в добавлении к 
настоящим По;юженням 10•. 

•ое Н астоящее· п реддоженне заменяет первое предложе­
нне существующего текста статьи 54 Ь. Действие остальных 
положений этой статьи приостанавливается в соответс:вии 
с пунктом 5 раздела 11 настоищеА резолюции. 



ДОБАВЛЕНИЕ 

Шl(АЛА ЗАЧИТЫВАЕМОГО ДЛЯ ПЕНСИИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ СОТРУДНИl(ОВ КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ И ВЫШЕ 

(в далл. США) 

Кдасс Ступени 

/ JI /1/ IV V VI VIJ VIII IX х XI XII 

Заместитель Генерально-
го секретаря 

зге ........ 115 700 

Помощник Генерального 
секретаря 

пгс ... ...... 103 900 

Директор 

Д-2 ......... 84 800 87 300 89 900 92 400 

Г л~вный сотрудник 

Д-1 ......... 74 500 76 700 79 ООО 81 200 83 400 85 700 87 900 

Старший сотрудник 

С-5 ......... 66 100 68 100 70 100 72 ООО 74 ООО 76 ООО 78 ООО 80 ООО 82 ООО 83 900 

Сотрудник первого класса 

С-4 ........... 53 300 54 900 56 500 58 100 59 700 61 300 62 900 64 500 66 100 67 700 69 300 70 900 

Сотрудник второго класса 

С-3 ......... 43 800 45 300 46 900 48 400 49 900 51 500 53 ООО 54 500 56 100 57 600 59 100 60 700 

Младший сотрудник 

С-2 ......... 35 500 36 700 38 ООО 39 200 40 500 41 700 43000 44 200 45 400 46 700 47 900 

Помощник 

С-1 ........... 27 500 28 600 29 700 30 ООО 31 900 33 ООО 34 100 35 200 36 300 37 400 

XJ/1 

62 200 
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