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 2024الدورة العادية الثانية لعام  
 2024أيلول/سبتمبر  11- 10

 من جدول الأعمال المؤقت  1البند 
 المسائل التنظيمية 

   
 ( 1) 2024حزيران/يونيو   20إلى    18،  2024تقرير بشأن الدورة السنوية لعام    

  
 المسائل التنظيمية  - أولًا   

للمجلس التنفيذي لهيئ  الأمم المتحدة للمســـــــــاواة يين الجنســـــــــين    2024عُقِدَت الدورة الســـــــــنو   ل ا   - 1
. أقرَّ المجلس  2024حز ران/يوييو    20إلى    18وتمكين المرأة في مقر الأمم المتحـدة ييو ور،  في الفترة مِن  

ــنو     (  ووافق على UNW/2024/L.4التنفيذي جدول الأعمال المؤقت المشـــــــروا ومل  ال مة للدورة الســـــ
  2024شـــــــاار/فبراير   13وحتى   12المن قدة في الفترة من    2024التقر ر الخاص يدورته ال ادي  الأولى ل ا  

 UNW/2024/1  ووافق المجلس التنفيـذي على جدول الأعمـال المؤقت وملـ  ال مـة للـدورة ال ـادي  ال ـاي ـ .)
 (.UNW/2024/CRP.3  2024ل/سبتمبر أيلو  11 و 10  والتي ستُ قد في 2024ل ا  

  6/ 2024 و  2024/5  و  2024/4  و  2024/3  و  2024/2اعتمد المجلس التنفيذي سا   مقررات   - 2
 ( على النحو الوارد في المرفق الملحق يهذا التقر ر.2024/8 و 2024/7 و
  

 البيانات الافتتاحية  - ثانياً  
افتتحت رئ سـ  المجلس التنفيذي دورة المجلس السـنو   يتوج ه الشـكر إلى وةيل  الأمين ال ا /المديرة  - 3

التنفيذي  ويواب المديرة التنفيذي  على دورهن الق ادي والتزامهن بالدفاع عن الحقوق الإيســــــاي   للمرأة في جم   
ء في المكتب والسـفر م هم في لا ارة ميداي   أيحاء ال الم. وصـرححت إيها تشـرفت بالت اون م  لامهئها الأع ـا

 إلى مقر الإدارة التنفيذي  في أوروبا الشرق   هذا ال ا .

 __________ 

 ملحوظ : أعُِدَّت هذه الوث ق  بأكملها مِن قِبة هيئ  الأمم المتحدة للمرأة. (1  
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في ي ايها الاسـتههلي  توجهت وةيل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذي  بالشـكر إلى رئ سـ  المجلس على  - 4
دورها الق ادي الاارلا  مشــيدةب بمســاهماتها الق م  والتزامها الراســي يتحقيق المســاواة يين الجنســين وتمكين المرأة  

الدعم لصــــــــاللأ هيئ  الأمم المتحدة للمرأة  وأعربت عن شــــــــكرها لنواب رئ ســــــــ  المكتب على م ايرتهم في تقديم  
وهنأت أع ـــــــــــــاء المكتب على لا ارتهم الميداي   الناجح  إلى ةة من جمهور   مولدوفا وأوةراي ا وبولندا. وفي  
م رض إشـــــارتها إلى أن الألامات تلال النســـــاء بصـــــورة رير متناســـــا  مقاري  بهيرهن  أعربت عن فخر هيئ  

صـــــل  ال مة في مختلي الســـــ اقات التي تشـــــهد ألامات. وســـــلحلت ال ـــــوء على جهود الأمم المتحدة للمرأة بموا
الهيئ  في أفهايســتان ورزة وهايتي وم ايمار ومنلق  الســاحة والســودان وأوةراي ا وال من. وتلل ت رئ ســ  هيئ  

اب  الم ني بالمرأة الأمم المتحدة للمرأة إلى مؤتمر قم  المســتقبة  والذةرا الســنو   ال هثين للمؤتمر ال المي الر 
ــتين لاجتماعات لجن  و ــــ  30واعتماد إعهن ومنهاج عمة ي جين  ي جين +   (  واي قاد الدورة التاســــ   والســ

. وأكدت  1325المرأة والذةرا السنو   الخامس  وال شر ن لاعتماد قرار مجلس الأمن التاب  للأمم المتحدة رقم 
بـالنتــائد  داً ــ ب الجم   إلى تحمــة مســــــــــــــؤول ــ  إحـدا  تهيير    هيئــ  الأمم المتحــدة على أهم ــ  تحقيق اللموا

 حق قي في ح اة النساء والفت ات.

أشـــــارت وةيل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذي  في م رض حدي ها عن تقر رها الســـــنوي إلى أن التقر ر   - 5
ي ــم شــواهد مؤثرة تاشــي النقاب عن الســبة التي اتا تها هيئ  الأمم المتحدة للمرأة لتحقيق النجاا في تمكين  

هيئ  الأمم المتحدة للمرأة في إطار   المرأة وتأثيرها ودعمها  وترســــــ ي دورها في المجتم . وفي إشــــــارة إلى دور
التنسـيق م  الأمم المتحدة سـلحلت ال ـوء على أن المكاي  التي تحتلها الهيئ  في اللجن  الدائم  المشـترة  يين 

في المائ  من إطار   80  في المئ  من ملط الاســـتجاب  الإيســـاي   و 80الوةالات أتاحت لها تخصـــ ح يحو  
دت    2023ن الإيمائي المســـــتدا  ل ا   عمة الأمم المتحدة للت او  لصـــــاللأ أولو   المســـــاواة يين الجنســـــين. وشـــــدح

أي ـاب على يتائد جهود هيئ  الأمم المتحدة للمرأة ح ال و ـ  الم ايير  مشـيرةب إلى أن مجلس الأمن قد صـا   
سـتلردت  . وا2023في المائ  من قراراته الصـادرة في عا   55يصـوصـاب ماصـ  بالمرأة والسـه  والأمن  ـمن 

في وصــــــــــي ة ئ   عمة هيئ  الأمم المتحدة للمرأة م  مختلي الشــــــــــرةاء للنهوض بالحقوق القايوي   للنســــــــــاء 
ــالأ لدا  ــيرةب إلى أيه يت ج  لهذا ال مة أصـــ ــر      78مل ار امرأة وفتاة في   2.8والفت ات  مشـــ يلداب منظوم  تشـــ

النســـائ   والمنظمات الشـــ ب    أ ـــافت أن جية  وبيئ  ســـ اســـات   أك ر دعماب. وب د تأكيدها على أهم   الحرة   
مل ار  47المســاواة يواصــة حشــد الالتزامات والموارد وتف ية المســاءل   وقد أســهم في تحفيز اســت مارات بق م  

لت رقماب ق اس اب في حجم التمو ة  دولار حتى الآن. وةشفت أي اب النقاب عن أن هيئ  الأمم المتحدة للمرأة سجَّ
. وتوجهت بالشـكر 2025-2022مل ار دولار مهل ال امين الأولين من الخل  الاسـترات ج      1.09الذي يلغ  

 85إلى ةة من الشـرةاء الممولين والشـرةاء المنفذين للبرامد على ثقتهم ودعمهم المسـتمر. وأفادت أي ـاب بأن 
ؤشــري الافاءة والف ال   في المائ  من يتائد م 78  في المائ  من مؤشــرات يتائد تلو ر الخل  الاســترات ج   و

. وأ ـــــافت في الســـــ اق يفســـــه أن 2023التنظ م   التي تمتلك الهيئ  ي ايات عنها ســـــجلت أداءب جيداب في عا  
هيئ  الأمم المتحدة للمرأة قد تســلمت تقي م مراج   الحســابات ال ايي عشــر رير المشــفوع يتحفظات من مجلس  

حققت الأهداف المو ــــوع  لتنفيذ توصــــ ات المراج   الدامل    مراج ي حســــابات الأمم المتحدة وأن الهيئ  قد  
. وب ـدهـا تنـاولـت وةيلـ  الأمين ال ـا /المـديرة التنفيـذيـ  عرض 2023  و 2022والخـارج ـ  للحســــــــــــــابـات ل ـامي  

ــ   لاســــت راض منتصــــي المدة  مســــلل ب ال ــــوء على الأثر الاارلا ل مة الهيئ  في تحقيق مبدأ  النتائد الرئ ســ
ــارة  القلاع  عد  تر، أحد مل ــدي لتهير المناز  وت ز ز مشــــــ ي الرةب  وتهيير الم ايير الاجتماً    والتصــــــ

الخاص  وتف ية دور التانولوج ا والايتاار. وأشــــارت إلى أن اســــت راض منتصــــي المدة يســــلط ال ــــوء على 
امل ــ   وادارة  التقــد  المحرلا في مجــال الافــاءة والف ــال ــ  التنظ م ــ   بمــا في الــك ت ز ز عمل ــات الحوةمــ  الــد
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المخاطر  والرقاب . وفي السـ اق يفسـه  أفادت بأن الاسـت راض ييحن  ـرورة ال مة على تحسـين الأداء والنتائد 
على الصـــ يدين القُلري وال المي  بما في الك ق اســـها وت م مها  ةما وعَدت الوفود بأن اســـت راض منتصـــي 

الأمم المتحدة للمرأة وفي الختا   أحاطت  المدة سـ كون مصـدر إلها  وتوج ه للخل  الاسـترات ج   المقبل  لهيئ  
رئ ســــــ  الهيئ  الدول الأع ــــــاء علماب بتمر المســــــتجدات المت لق  بمحور عمة هيئ  الأمم المتحدة للمرأة على 
ــتئ ا تناول الوظائي ال الم   للهيئ  وُ بيحن هذا  ــيرةب إلى أيه تم مؤمراب إجراء تحلية مســ الصــــ يد الميدايي  مشــ

الايتقال المحتمل  من ييو ور، إلى مراكز عمة أمرا من شــأيها أن تُ زلا الافاءة والف ال  . التحلية أن عمل   
ومن المتوق  أن تشهد هذه ال مل   إحرالا تقد  بارلا في إصدار القرارات التي تخح يقة مقر ال مة للوظائي  

. عهوةب على 2025  عـا   ال ـالم ـ  مهل هـذا ال ـا   ومن المنتظر اســــــــــــــتامـال عمل ـ  النقـة ف ل ـاب بحلول يهـاي ـ
الك  أكَّدت على أن عمل   التواصة  سواء م  الموظفين أو م  مم لي مجلس الموظفين  وةذلك م  المجلس  

 التنفيذي  ستظة عنصراب أساس اب في هذه ال مل  . 

عند فتلأ باب النقاش  توجهت ال ديد من الدول الأع ــــــــاء بالشــــــــكر إلى وةيل  الأمين ال ا /المديرة  - 6
التنفيذي  على التزامها الراســي بالمســاواة يين الجنســين وتمكين النســاء والفت ات  وأعادوا تأكيد دعمهم المســتمر 

عدة وفود بالتقد  الذي أحرلاته هيئ  الأمم لولاي  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة المكوي  من ثه  ولايات. وأشـــــادت  
المتحدة للمرأة في أول عامين من فترة تنفيذ ملتها الاســــترات ج    وأعربوا عن تقديرهم لما ت ــــمنه اســــت راض  
ــ اق عملها الحالي المليء بالتحديات. وقد   ــل ط ال ــــــوء على أداء الهيئ  وســــ منتصــــــي المدة الشــــــامة من تســــ

ــاء باسـ ـــــ ــادي الجديدة للمرأة وشــــــج ت الهيئ  على تأمين الموارد رحبت الدول الأع ــــ ترات ج   التمكين الاقتصــــ
الهلام  ل ـمان تنفيذ هذه الاسـترات ج  . وفي ي ان مشـتر، عن الز ارة الميداي   الأميرة إلى جمهور تي مولدوفا 

البلـدين. وأشــــــــــــــار الب ـان  وأوةراي ـا  أثنى المكتـب على هيئـ  الأمم المتحـدة للمرأة على جهودهـا المتميزة في ةه 
إلى أرب  توصــ ات  ت ــمنت الدعوة إلى يذل المز د من الجهود لتحســين و ــ  الهيئ  وت ز ز مكايتها ة  ـو  
ــايي  و ـــمان توفير القدرات الاال   لها على المســـتوا   ف ال في أســـرة الأمم المتحدة ال امل  في المجال الإيسـ

المناقشــات الجار   في المكتب حول ال هق  الجوهر   يين  القُلري  بالإ ــاف  إلى الا ــلهع يدور يشــط في
ال مة الإيســايي والتنم   والســه . وســلحط ي ان باســم المجموع  على ءمر ال ــوء على ما حققه جية المســاواة 
ــاواة يين الجنســـين في   من تأثير إيجايي حتى الآن  محفزاب التزامات مال   جديدة ومحدثاب تهييرات ملموســـ  للمسـ

أهداف التنم   المســـــــــــتدام  ســـــــــــواء على المســـــــــــتوا المحلي أو الوطني أو الإقل مي أو ال المي. ورحب    إطار
المتحدثون بالخل  الرام   إلى تســـــــــــر   المســـــــــــاواة يين الجنســـــــــــين على يلاق منظوم  الأمم المتحدة وطرحوا  

جنسـين  و ـمان ألا يؤثر  تسـالالات حول التدايير التي سـتُنفذ ل ـمان تخصـ ح التمو ة الاافي للمسـاواة يين ال
التمو ة المخصــح على مســتوا الأمم المتحدة ســلااب على الموارد الأســاســ   لتمو ة هيئ  الأمم المتحدة للمرأة  
وأكدت الوفود على أهم   توظ ف والاستفادة من الف ال ات الاارلاة المرتقا   م ة قم  المستقبة واعهن ومنهاج 

د أحد المتحدثين على أن الدعم   لتسر   وتيرة التق30عمة ي جين +  د  في مجال المساواة يين الجنسين. وشدح
ــر اب يناءب على طلب تلك الدول  ودعا هيئ  الأمم المتحدة للمرأة   ــاء يناهي أن يتم حصـ المقدَّ  إلى الدول الأع ـ

 إلى الالتزا  الصار  يولايتها واستخدا  له  متفق عليها يين الحكومات.
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اســــــتعراك الحولإمة واعلــــــراس الى المجالس التنفيذية لبرنامد الأمم المتحدة  - ثالثاً  
ــكـان، ومكتـ  الأمم المتحـدة ل ـدمـات   ــنـدوح الأمم المتحـدة للســـــــ اعنمـائ//نـــــــ

 المشاريع، ونندوح الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 
عرض المفتش من وحـدة التفت ش المشــــــــــــــترةـ  التقر ر المت لحق بـاســــــــــــــت راض الحوةمـ  والرقـابـ  في  - 7

المجالس التنفيذي  لبريامد الأمم المتحدة الإيمائي  وصـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان  ومكتب الأمم المتحدة 
حــــدة للمرأة  لخــــدمــــات المشـــــــــــــــــار    وصــــــــــــــنــــدوق الأمم المتحــــدة لللفولــــ   اليوي ســــــــــــــ ف(  وهيئــــ  الأمم المت 

 JIU/REP/2023/7 توصـــــ ات   10(. ولخح في ةلمته النتائد التي توصـــــة إليها التقر ر  والتي ت ـــــمنت
ــ  و ــم    حيي رةزت الاهتما  على ت ز ز حوةم  المجالس التنفيذي  ال هث   21  ماصـــــــــ ــ   رير رســـــــــ توصـــــــــ

ــير  ــ   ترةز على سـ ــر رئ سـ ــت  عناصـ ــ ات في سـ ال مة في المجلس التنفيذي ووظائفها الرقاي  . جُم ت التوصـ
الوظائي   (5( الاجتماعات   4( الأماي  ال ام    3( البن   واله كة   2( المها  والمسؤول ات   1من حيي:  
أع ــــاء مجلس الإدارة   ( إدارة المخاطر. وأوصــــى المتحد  بءيشــــاء لجن  مشــــترة  ت ــــم جم    6الرقاي    و 

 والك لتقي م التوص ات واعداد مل  عمة شامل  ت نى يتنفيذها.

ورداب على ال رض المقدح   أعرب أحد الوفود عن ترحياه بالتوصــــــــ ات الواردة في التقر ر  ولا ســــــــ ما   - 8
تلـك المت لقـ  يتوحيـد ال مل ـات لتحقيق الاقتصـــــــــــــــاد في الموارد التي تحتـاجهـا منظمـات الأمم المتحـدة والـدول  

ــاء له ــــلهع بمســــؤول اتها بف ال  . وتســــاءل الوفد عن ما    الفرص الت  ي ت تقد هيئ  الأمم المتحدة الأع ــ
د وفد ءمر  مشـــيراب إلى أن القرار المت لق  للمرأة أيها متاح  لتنظ م عمل ات المجلس التنفيذي وممارســـاته. وشـــدح
ــترة  ومتاب تها   ن المجلس التنفيذي من مراج   يتائد تقر ر وحدة التفت ش المشــــــــ ــت راض يناهي أن يمكح بالاســــــــ

ل . وأكد على الحاج  إلى اعتماد ءل   جام   وشــــــــامل  تتناســــــــب م  مختلي  بلر ق  متماســــــــك  ومنســــــــق  وف ا
 الأقال م.

أعربت وةيل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذي  عن شــــكرها لوحدة التفت ش المشــــترة  على ال رض الذي  - 9
قدمته  مرحا ب بفرصــــــــــ  الاســــــــــتماع إلى مهحظات المجلس التنفيذي بشــــــــــأن هذا التقر ر  وبيحنت حجم الفائدة 

الفرصـــــــــــ  لمواصـــــــــــل  ت ز ز المرجوة من اســـــــــــت راض ف ال   إدارة الهيئ  وأعربت عن تقديرها لإتاح  م ة هذه 
حوةم  المجالس التنفيذي  لمختلي منظمات الأمم المتحدة قيد الاســت راض. عهوةب على الك  صــرححت مؤةدةب 
للوفود على أن هيئ  الأمم المتحدة للمرأة تقي على أ ا  الاســــــــــــــت داد لدعم هذه ال مل   بالشــــــــــــــكة المللوب.  

ت بالذةر بشـكة إيجايي في التقر ر   وامتتمت حدي ها بالإعراب عن فخرها بأن هي  ئ  الأمم المتحدة للمرأة مُصـح
مستشهدةب بما ملح إل ه التقر ر من أن المجلس التنفيذي لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة قد حقحق أعلى مستوا من 

 الر ا عن اجتماعاته مقاري ب بالمنظمات الأمرا الست.
  

 التقييم  - رابعاً  
المُ د بشـأن وظ ف     2023قدمت مديرة شـُ ا  التقي م المسـتقة ومراج   الحسـابات تقر ر الشـ ا  ل ا   - 10

(. يســلط التقر ر ال ــوء على التلورات الرئ ســ   التي UNW/2024/4المتحدة للمرأة  التقي م في هيئ  الأمم 
طرأت على اســــــترات ج   التقي م مهل مرحل  منتصــــــي تنفيذ مؤشــــــرات الأداء  ةما ي رض ءمر المســــــتجدات  
بشـأن الشـراكات الرام   إلى تلبيق التقي م المراعي للمنظور الجنسـايي  ـمن منظوم  الأمم المتحدة بالإ ـاف   

لبنـاء القـدرات الوطن ـ  في مجـال التقي م. وتم أي ــــــــــــــاب تحـديـد يريـامد ال مـة والميزاي ـ  ل ـا   إلى الجهود المبـذولـ 
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ــتقة. في عا     2024 ــ     2023لدائرة التقي م المســ ــســ ــتقة إعداد أرب   تقي مات مؤســ   أكملت دائرة التقي م المســ
وأيجزت موجزاب تول ئ اب ووصـــــــئ اب للتقي مات المت لق  بالمناصـــــــرة والاتصـــــــالات  ةما اي ـــــــمت إلى فر ق التقي م  

لق اس أدل  التقي م الخاصـــــ  بالهدف   الإيســـــايي المشـــــتر، يين الوةالات  وترأســـــت أعمال أول تول ف مشـــــتر،
ــتدام . وأكمة المكتب  ــت  تقي مات للحافظات   38الخامس من أهداف التنم   المســ ــملت ســ تقي ماب لا مرةز اب  شــ
  ةايت مؤشـــــرات ي ايات الأداء الرئ ســـــ   للتقي م  2023القُلر   وثهث  تقي مات موا ـــــ     إقل م  . وفي عا   

في المائ  من الميزاي   البريامج   الإجمال      2.3د المال   المســـــت مرة في التقي م  في حال  جيدة  وبلهت الموار 
ما يتماشــــــــى م  ســــــــ اســــــــ  التقي م التي تتا ها هيئ  الأمم المتحدة للمرأة وررم ايخفاض م دل التنفيذ الإجمالي  

ي مات المخلط لها للتقي مات  إلا أن الأســـــــااب ةايت وا ـــــــح  ومنلق    حيي تزامن الك م  لا ادة عدد التق
 .2023في عا  

ــارة  المرأة في  - 11 ــأن دعم هيئ  الأمم المتحدة للمرأة لمشـــ ــي بشـــ ــســـ وعر ـــــت مديرة الهيئ  التقي م المؤســـ
ــ     ــ اسـ ــاق  UNW/2024/CRP.4الح اة السـ ــ  مدا تأثير وف ال   وأهم   واتسـ (. وجرا بموجب التقي م دراسـ

ــمنت عمل    ــتوا القلري. ت ــ ــ   للمرأة على المســ ــ اســ ــارة  الســ ــتدام  دعم هيئ  الأمم المتحدة للمرأة للمشــ واســ
ــاواة يين الجنســـــــين ومبدأ  . وأف ـــــــت يتائد  “عد  تر، أي أحد ملي الرةب”التقي م اعتاارات رةزت على المســـــ

التقي م إلى تســــــــــــــ ـ  اســــــــــــــتنتـاجـات  أيرلاهـا أن هيئـ  الأمم المتحـدة للمرأة أظهرت قـدرة عـال ـ  على التـأقلم م  
ــ اق   وعملت ينجاا م  الجهات ال ــهب عن أن المتهيرات السـ ــاكات يفوا قو    هذا ف ـ ــ   الفاعل  لبناء شـ ــ اسـ سـ

ــ   النلاق م  مختلي   نتها من تاو ن تحالفات واســـ ــي والمروي  والايفتاا مكح ــ اســـ ــم   الهيئ  في الح اد الســـ ســـ
الجهات السـ اسـ   الفاعل . وملح التقي م إلى أن المقاوم  ح ال مشـارة  المرأة السـ اسـ   لا تزال ق ـ   شـائا  

ــب المحقق . يناءب على ما في ال ــتدام  للحفام على المكاســ ــامل  ومســ  ديد من البلدان  ما يتللب يذل جهود شــ
 سبق  مرج التقي م بخمس توص ات:

ثـت القـائمـ  بـأعمـال يـائاـ  المـديرة التنفيـذيـ  وأعربـت عن تقـديرهـا لل مـة الرل    - 12 ي ـابـ ب عن الإدارة  تحـدح
ــين أداء هيئ  الأمم  ــتقة  وأثنت على توجيهها الرامي إلى تحســــ ــلل  به دائرة التقي م المســــ ــتوا الذي ت ــــ المســــ

ولا ادة م دلات اســـتجاب  الإدارة     المتحدة للمرأة وســـلحلت ال ـــوء على تحســـن مســـار مؤشـــرات الأداء الرئ ســـ  
في المائ . وأفادت أن سـ اسـات التخل ط والرصـد والإيه  الجديدة التي صـدرت في عا   92والتي تبلغ حال اب 

ــترات ج   وملط ال مة    2023 ــ ار  المذةرات الاســــ ــي بأن تُؤمذ يتائد التقي مات ب ين الاعتاار عند صــــ تق ــــ
ءمر المســتجدات بشــأن الإجراءات التي التزمت يها هيئ  الأمم المتحدة  على جم   المســتو ات. واســت ر ــت

للمرأة في إطار رد الإدارة على التقي م المؤســـســـي لمســـاهم  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة في التمكين الاقتصـــادي  
الخل    . واسـتشـرافاب للمسـتقبة  أو ـحت أن التقي مات سـتسـهم في تلو ر2023للمرأة والذي تم تقديمه في عا   

  وأكدت أن هيئ  الأمم المتحدة للمرأة ســــتواصــــة ت ز ز الإدارة القائم  على 2029-2026الاســــترات ج   للفترة 
الموارد ورصـــد القدرات والنظم لت ز ز قايل   تقي م عمة الهيئ  ول ما يت لق بالتقي م المؤســـســـي بشـــأن دعم هيئ  

ســــ اســــ    فقد رةزت على أن الهيئ  وافقت على التوصــــ ات  الأمم المتحدة للمرأة لمشــــارة  النســــاء في الح اة ال
الخمس التي تم تحديدها واقترحت مجموع  من الإجراءات الرئ ســـ   اســـتجاب ب لذلك. وامتتمت حدي ها قائل ب إن 
الأيشـــــــل  المقترح  ســـــــت زلا من عمة الهيئ  في م الج  ال وائق النظم   التي تحول دون مشـــــــارة  المرأة في  

   .الح اة الس اس

دول  من الدول الأع ـــاء  عن عميق شـــكره لدائرة التقي م    22أعرب أحد الوفود  الذي تحد  باســـم   - 13
المســــتقة على تقر رها  الذي جاء ليؤةد أن هيئ  الأمم المتحدة للمرأة قد أرســــت دعائم أداء وظ ف  تقي م عال   
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الجودة والتأثير  وأشــــــــاد بأداء الدائرة المتســــــــم بالقوة. وأعرب الوفد عن امتنايه لإدارة هيئ  الأمم المتحدة للمرأة  
على اسـتجايتها  وطلب الحصـول على تقر ر مكتوب يت ـمن رد الإدارة بالإ ـاف  إلى ال رض التقديمي الذي 

رأة ودائرة التقي م المســــــــــــــتقـة على يجـاحهمـا في  تم منـاقشــــــــــــــتـه. وهنـأت مجموعـ  البلـدان هيئـ  الأمم المتحـدة للم
ــتدام  هذا الاتجاه  ــ  التقي م  مؤةدين أهم   اســـ ــ اســـ ــتهدف  المحددة في ســـ ــر ح  المال   المســـ ــول إلى الشـــ الوصـــ
الإيجايي وصـولاب إلى الحد الأعلى من الشـر ح . ودعا المشـارةون إدارة هيئ  الأمم المتحدة للمرأة ودائرة التقي م  

ــتقة إلى  ــ   التي تحتاج إلى دف   بســـــ ل  لتحقيق المســـ يذل أقصـــــى درجات الاهتما  بمؤشـــــرات الأداء الرئ ســـ
بـالاـامـة. ول مـا يت لق بـايخفـاض م ـدل تنفيـذ عمل ـات التقي م  أشــــــــــــــارت المجموعـ  إلى أن  2025أهـداف عـا   

المجموع  عن الســــبب قد يكمن في ة رة عمل ات التقي م الهمرةز   للمشــــار   الصــــهيرة النلاق. واســــتفســــرت 
ك ئ   عمة دائرة التقي م المســــتقة وادارة هيئ  الأمم المتحدة للمرأة بشــــكة متاامة ل ــــمان تخل ط التقي م على 
المســتوا القُلري بلر ق  أك ر اســترات ج   وأقة ايق اداب لتقي مات المشــار   الفردي . عهوةب على الك  فقد رحبوا 

حترافي على قدرات التقي م على المسـتوا القُلري  وشـج وا إدارة هيئ  بالتوجه المتنامي يحو إ ـفاء اللاب  الا
الأمم المتحدة للمرأة على مواصـل  الاسـت مار في هذه القدرات  م   ـمان دعمها ينظم اات ةفاءة عال   ودعا 

  على الب ان المشــتر، إدارة الهيئ  إلى مواصــل  ت ز ز قدرات الإدارة القائم  على أســاس تحقيق النتائد  ماص ــ
المســـــتوا القُلري. ورحبوا أي ـــــاب ب رض أم ل  ملموســـــ  عن ة ئ   توظ ف يتائد التقي م في التقر ر الســـــنوي   
مؤةدين على أهم   إدماج أدل  التقي م في عمل ات التخل ط الاسـترات جي المؤسـسـي وعمل ات التهيير  ماصـ ب  

ــترات ج   ال ــتند الخل  الاســــــ ــمان أن تســــــ ــتوا القُلري  و ــــــ ــتفادة. على المســــــ مقبل  إلى الأدل  والدروس المســــــ
وامتتمت المجموع  ي ايها بالإعراب عن تقديرها لالتزا  دائرة التقي م المســـــــــتقة ودعمها النشـــــــــط لجدول أعمال 
ــتو ات  ف ـــــــهب عن  الإصـــــــهحات والتقي مات المشـــــــترة  على يلاق منظوم  الأمم المتحدة على جم   المســـــ

 التقي مات المراً   للمنظور الجنسايي.  جهودها الرام   إلى يناء شراك  في

في ردها على ي ان المجموع   أعربت مديرة شـــُ ا  التقي م المســـتقة ومراج   الحســـابات عن شـــكرها  - 14
لمجموع  الدول الأع ــــاء على مداملتها وتقديرها للتقي م والأدل  المســــتقل . ووافقت على رأي المجموع  حول  

التقي مات المؤســــســــ   الأوســــ  أهم   الايت اد عن إجراء عدة تقي مات للمشــــار   الصــــهيرة والترةيز أك ر على 
يلـاقـاب  وتحـدثـت عن ة ئ ـ  تخصــــــــــــــ ح التقي مـات الموا ــــــــــــــ   ـ  والجهرال ـ  لـدف  عمل ـ  التقي م بلر قـ  أك ر 
ة   ــِ تماســـــــكاب وبما يحقق فائدة جوهر   أكبر. وأكدت يائا  المديرة التنفيذي  أن هيئ  الأمم المتحدة للمرأة ســـــــتُرســـــ

هو مللوب  مشــيرةب إلى ترةيز الدول الأع ــاء على أهم   وجود يظم رصــد قو      تقر ر رد الإدارة ةتاي اب ةما
ف ــهب عن النصــائلأ الأمرا الواردة في الب ان المشــتر،. وأو ــحت مديرة شــ ا  الســ اســات والبرامد والشــؤون 

  في  الحكوم ـ  الـدول ـ  أن هيئـ  الأمم المتحـدة للمرأة ت مـة على إدمـاج يتـائد عمل ـات التقي م المســــــــــــــتخلصـــــــــ ـــــ
ص ار  المذةرات الاسترات ج   وملط ال مة يصي السنو    بالإ اف  إلى إدماجها في يناء قدرات الموظفين 

 على الص يدين القُلري والإقل مي.
  

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات  - خامساً   
عر ـــت مديرة شـــُ ا  التقي م المســـتقة ومراج   الحســـابات تقر راب صـــادراب عن دائرة المراج   الدامل     - 15

ــابات والتحق قات للفترة من  ــأن أيشــــــل  المراج   الدامل   للحســــ ــابات بشــــ  31ةايون ال ايي/يناير إلى   1للحســــ
الأول/ديســــــــــــــمبر   مقرره UNW/2024/3   2023كـــــــايون  في  التنفيـــــــذي  المجلس  طلـــــــب  على  وبنـــــــاءب   .)

 UNW/2015/4 ول ما يت لق بأيشل  التدقيق الداملي  جاء في هذا التقر ر ما يلي:  أ( رأي  مبني على  )
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ــايــ  وف ــال ــ  إطــار عمــة الهيئــ  في مجــالات الحوةمــ  وادارة المخــاطر   يلــاق ال مــة المُنجز  حول مــدا ةف
والرقــابــ (  ب( ملخح موجز للب  ــ  ال مــة والم ــايير التي تــدعم الرأي(  ج( ي ــان حول الامت ــال لم ــايير  

ــابات التي تم الالتزا  يها( و د( إيداء الرأي في تق ي م ما إاا ةان توفير الموارد الهلام  المراج   الدامل   للحســـ
للوظ ف  مناســــااب وةال اب وقد تم تلب قه بف ال   لتحقيق التهل   المللوب  في مجال المراج   الدامل   والتحقيق. 
ت ــمن التقر ر ي اياب حول أحد  التلورات بشــأن حال  تنفيذ الإدارة لتوصــ ات المراج   الدامل  . واســتناداب إلى 

ــابات الدامل   التي أُجر ت في عا  أعمال مراج ــامة لدائرة المراج    2023   الحســــ ــنوي الشــــ   ةان الرأي الســــ
ــكة جيد عموماب   ــابات أن عمل ات الحوةم  وادارة المخاطر والرقاب  في الهيئ  قد ترســــــخت بشــــ الدامل   للحســــ

لمراج ـ  الـدامل ـ    أوردت دائرة ا2023لانهـا تحتـاج إلى ب ا التحســــــــــــــين. وفي ســــــــــــــ ـاق إعـداد رأيهـا ل ـا   
( إتاح   3( ت ز ز مط الإدارة ال ايي للهيئ   2( البريامد الامي(  1للحســابات أرب  مهحظات عام  تشــمة:  

 ( استامال إعداد ي ان عمل   الرقاب  الدامل  .4القدرات التقن   على مختلي المستو ات الهمرةز  ( و 

  سـجة مكتب الأمم المتحدة لخدمات  2023ول ما يت لق ب دد طلاات التحقيق التي أجر ت في عا   - 16
ادعاءب جديداب  ــد هيئ  الأمم المتحدة للمرأة ومن يين الادعاءات المهلق   التي يلغ عددها  63الرقاب  الدامل    

 ـد التحقيق. أحـال مكتـب الأمم المتحـدة ادعـاءب ب   12ادعـاءب ب ـد تقي م أولي  يينمـا أرُلق    52ادعـاءب  أرُلق    64
ق ـــــ   إلى هيئ  الأمم المتحدة للمرأة ومن يين الحالات التي أرلقت ب د التحقيق  43لخدمات الرقاب  الدامل    

حال   تبيحن أن ثمايي حالات تشــير إلى ســوء الســلو،  وأرُلقت ق ــ   واحدة ل د  وجود أدل     12و بلغ عددها  
لقت ثه  حالات ب د اكتمال التحقيق بموجب مذةرة اســتامال. وأفادت المديرة الم ن   بأن كال    في حين أرُ

ــناب في عا   ــهد تحســ ــتدام  وف ال   شــ ــا  للموارد الهلام  لخدمات التحقيق الأك ر اســ ــ  بالنســ   وأن 2024الو ــ
يئ  ســــــــيتول ان مســــــــؤول   مكتب الأمم المتحدة لخدمات الرقاب  الدامل   ومكتب مدمات الرقاب  الدامل   في اله

 إجراء التحق قات في هيئ  الأمم المتحدة للمرأة من الآن فصاعداب.

عر ـت رئ سـ  اللجن  الاسـتشـار   الم ن   بالإشـراف تقر ر اللجن  الاسـتشـار   الم ن   بالإشـراف عن  - 17
إلى    1الفترة من   ــاير  ــايي/ينــ ال ــ ــايون  ــايون الأول/ديســــــــــــــمبر    31ةــ (.  UNW/2024/3/Add.1   2023ةــ

ــمة  ــاءل  الرقاب  الدامل   يها  بما يشـ ــاف  إلى مسـ ــت رض التقر ر أداء وظ ف  الرقاب  من جايب الهيئ  بالإ ـ اسـ
يُظُم الحوةم  وادارة المخاطر والرقاب . وبشـكة عا   ملُح تقر ر اللجن  الاسـتشـار   الم ن   بالإشـراف إلى أن 

 ـت اللجنـ  هيئـ  الأمم المتحـدة للمرأة على مواصــــــــــــــلـ  وظ فـ  الرقـابـ  مـا لاالـت ت ود ينتـائد مفيـدة للهيئـ  وشــــــــــــــج
رقاب  وما يتم التوصــــــة إل ه من يتائد بع   و ــــــ  إطار حالا  للحوةم   الاعتماد على ال مة المنور يوظ ف  ال

ــابات   ــ    وجدت اللجن  أن دائرة المراج   الدامل   للحســـــــــــ وادارة المخاطر. ول ما يت لق بالمهحظات الرئ ســـــــــــ
ــار   عال   الجودة  لانها لاحظت بقلق ارتفاع عدد  ــتشـــــ ــابات وأعمال اســـــ ــة تقديم عمل ات مراج   حســـــ تواصـــــ

مراج   الحســابات التي فات موعد اســتحقاقها. ول ما يتصــة بالتقي م  يينت اللجن  الاســتشــار   الم ن   ق ــايا 
بالإشـــــراف أن دوائر التفت ش والتقي م تواصـــــة الإســـــها  في عمل ات التقي م المؤســـــســـــ    ف ـــــهب عن دورها في  

قد أكدت اللجن  الاســــــتشــــــار   الم ن   التقي مات الشــــــامل  لمنظوم  الأمم المتحدة أما ل ما يت لق بالتحق قات  ف
بالإشــراف على الحاج  إلى رصــد تمو ة مســتدا  لوظ ف  التحقيق الدامل   الجديدة وح ت الإدارة على م الج   

ــادرة عن مراج   يريامد مكافح  الاحت ال ل ا   ــ   الصــــ ــ ات الرئ ســــ بشــــــكة ةامة. ول ما يت لق  2021التوصــــ
رصــــــــــــد القدرات في مه، الموظفين له ــــــــــــلهع يهذه الوظ ف . ل ما  يوظ ف  الأمهق ات  دعت اللجن  إلى

ــار   الم ن    ــتشــ ــوابلها  أيرلات اللجن  الاســ ــأن الحوةم  وادارة المخاطر و ــ ــ   بشــ يت لق بالمهحظات الرئ ســ
( مســتوا المخاطر المتم ة في يقح 1بالإشــراف  ــرورة اهتما  الإدارة بمجالات التحســين الرئ ســ   التال  :  
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( التنفيذ الفوري ل مل   التمرةز في الميدان  مصـــحوباب يتوفير 3( ت ز ز وظ ف  الموارد الاشـــر  ( و 2الموارد(  
وظ ف  مط دفاع ثانٍ قوي. وتشــــــمة المســــــائة الهام  الأمرا المت لق  بالحوةم  والرقاب  إدارة مخاطر الايتقال 

ت الــدامل ــ   وتلبيق مــا جــاء في ي ــان الرقــابـ   النــاشــــــــــــــئــ  عن إعــادة   كلــ  المنظمــ   ودمد وظ فــ  الأمهق ــا
الــدامل ــ   وم ــالجــ  ال هرات الوظ ئ ــ  التي تشــــــــــــــوب النظــا  في إطــار المرحلــ  ال ــاي ــ  من البريــامد الامي  

 وتحسين عمل   التواصة وا فاء اللاب  المحلي على يريامد جية المساواة.

أعربت يائا  المديرة التنفيذي  عن تقديرها لل مة الذي قامت به اللجن  الاستشار   الم ن   بالإشراف    - 18
وشـُ ا  التقي م المسـتقة والمراج    ومكتب الأمم المتحدة لخدمات الرقاب  الدامل  . وأشـارت إلى أن هيئ  الأمم 

ســــــــــــــ ـ  التي تم تحـديدها  م ـة الايتقـال النـاجلأ  المتحـدة للمرأة قد اتخـذت ملوات جادة لم ـالجـ  الق ــــــــــــــايا الرئ  
لبريامد الامي وت ز ز ي ـد إدارة المخاطر المؤسـسـ  . وأ ـافت أن الهيئ  تراقب أثر لا ادة الموارد على باقي 
الموارد وتاحي في و   تدايير للتخئ ف من حدة هذه الز ادة. وأفادت بأن الهيئ  ستصدر ي اياب عن ال وابط  

 .2024اد التقار ر المال    مصحوباب يتقار ر ي اياتها المال   ل ا  الدامل   لإعد

قدمت مديرة شـــــــــــــ ا  الاســـــــــــــترات ج   والتخل ط والموارد والف ال   رد الإدارة  حيي عر ـــــــــــــت ءمر   - 19
المســتجدات بشــأن التقد  المحرلا في المجالات الرئ ســ   الشــامل  التي تم تحديدها للتحســين  والإجراءات التي 

ومط الـدفـاع ال ـايي لهيئـ  اتخـذتهـا الإدارة. ةـايـت المجـالات الأرب ـ  التي تمـت تهليتهـا هي البريـامد الامي   
ــدامل ــ  لإعــداد التقــار ر المــال ــ  ل مــا يت لق  الأمم المتحــدة للمرأة والتمرةز في الميــدان  وب ــان ال ــــــــــــــوابط ال
بمهحظات تقر ر اللجن  الاســــــتشــــــار   الم ن   بالإشــــــراف  عر ــــــت المديرة التنفيذي  الإجراءات التي اتخذتها 

ــين مدمات  الهيئ  ح ال الأداء القائم على  ــراكات والموارد  وتمكين الأفراد  وتحســـــــــــ الماادئ  والنهوض بالشـــــــــــ
ــوء على  ــللت ال ــــ ــل  والماادرات المت لق  بمكان ال مة  ســــ ــأن التحق قات والأيشــــ المنتجات وال مل ات. وبشــــ
ــتشــــــار للأمهق ات ةخلوات هام  لت ز ز النزاه   ــاء وظ ف  إجراء التحق قات الدامل   الجديدة وت يين مســــ إيشــــ
التنظ م   للهيئ  امتتمت حدي ها بالإشـــارة إلى أن الهيئ  تواصـــة الاســـت مار في مدمات حة النزاعات  وتوفير 

 الموارد الصح    وبرامد التدر ب الهادف .

دول  من الدول الأع ـاء مهحظاته يتوج ه الشـكر إلى دائرة المراج     17يدأ وفد يتحد  ي اب ب عن   - 20
الدامل   للحســـــابات  واللجن  الاســـــتشـــــار   الم ن   بالإشـــــراف  وأثنى على يتائد التقي م الخارجي للجودة الذي 

ممكن . هنأ الوفد هيئ  الأمم المتحدة أجرته دائرة المراج   الدامل   للحسابات وحصوله على أعلى درج  تقي م 
للمرأة على حصــولها على رأي ال ــماي  الشــامل  من دائرة المراج   الدامل   للحســابات. واســتفســرت مجموع   
البلدان عن جهود الهيئ  لم الج  التوص ات المتاق   الم لق  منذ فترة طو ل   مشيرة إلى أن ال ديد منها يت لق 

لهش. وأكد الوفد على أهم   الترةيز على ت ز ز وظائي مط الدفاع ال ايي و ـــــــــــمان وجود  يبريامد مكافح  ا
ــين هذه المجالات.   ــتوا الهمرةزي  ورحبوا بالأفاار التي قدمتها الإدارة لتحســــ ــتقرة على المســــ قدرة ةال   ومســــ

لهيئ  على وأعربت المجموع  عن تقديرها لاســــــــــــتحدا  وتمو ة يمواج هجين لإجراء التحق قات  وشــــــــــــج ت ا
 ـــــــمان اســـــــتدام  التمو ة لهذا النمواج. ولفتت المجموع  الايتااه إلى أن عدد الادعاءات المت لق  بالســـــــلو، 

ــااب المحتمل  وراء هذه الز ادة 2023المحظور قد ت ــــــاعي تقر ااب في عا     وطلبت تو ــــــ حات حول الأســــ
أن وظ ف  الموارد الاشــــــــــــــر   في هيئ  الأمم وة ئ   تخل ط الهيئ  لم الجتها. يوه الب ان المشــــــــــــــتر، بقلق إلى 

المتحدة للمرأة لا تزال ت ايي من محدودي  الموارد بشـــــــــــــكة ةبير  وتســـــــــــــاءل عما تقو  به الهيئ  لم الج  هذه 
ــتدام  وطو ل  الأمد. امتتم الوفد حدي ه بالإعراب عن تقديره لز ادة الترةيز على التوً     التحديات بلر ق  مســــ

كافح  الاحت ال من قِبة دائرة المراج   الدامل   للحســــــــــــــابات. وتحد  وفد ءمر باســــــــــــــم والتدر ب في مجال م
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يهده  مشيراب إلى دعمه لتوص ات اللجن  الاستشار   الم ن   بالإشراف بشأن ماادرة جية المساواة  م  الترةيز 
ــترات ج   لهيئ  الأمم  ــأن تاامة الماادرة ومواءمتها م  الخل  الاســــــــ ــوا بشــــــــ على الحاج  إلى مز د من الو ــــــــ

ــين عمل2025-2022المتحدة للمرأة  ــدد الوفد على أهم   تحســــــــ ــة م  جم   أصــــــــــحاب  . ةما شــــــــ    التواصــــــــ
المصــلح  الرئ ســيين  بما في الك المجلس التنفيذي  ورحبت الدول  ال  ــو بالجهود المبذول  لت ز ز الحوةم   
بشأن جية المساواة ودور الهيئ  في عقد الاجتماعات. وتلل ت الدول  ال  و إلى مز د من التلورات الجديدة  

ــف2024في عا   ــ ما ل ما يت لق بء ــــــ ــو أمرا على   لاســــــ اء اللاب  المحلي على الماادرة. أكدت دول  ع ــــــ
ــاد والت ل م والتنم ـــ   ــافئـــ  للمرأة في الاقتصــــــــــــــ ــا يتوفير فرص متاـ ــأكيـــد على التزامهـ أهم ـــ  التقي م وأعـــادت التـ
الاجتماً  . وطلب وفد ءمر من هيئ  الأمم المتحدة للمرأة تقديم شـــرا تفصـــيلي حول النهد المؤســـســـي المتا  

اد التاال ف المااشـــــــــــرة  بما في الك الآثار المترتا  على الك  وة ئ   وتوقيت تلب قه. وتســـــــــــاءل  في اســـــــــــترد
توصــــــــــ    وأعرب عن قلقه ال ميق إلااء   12توصــــــــــ ات من أصــــــــــة   10متحد  ءمر عن ســــــــــبب عد  تنفيذ  

ــاواة. وأميراب  عبرت متحدث  أمرا ع ــار   للرقاب  بشــــأن ماادرة جية المســ ــتشــ ــتنتاجات اللجن  الاســ ن تلل ها اســ
إلى ت ز ز الدعم لوظ ف  إدارة المخاطر  واســـــــــــتفســـــــــــرت عن الخلوات التي تتخذها هيئ  الأمم المتحدة للمرأة  

 لم الج  شوارة المنظم  بشأن إدارة المخاطر في الميدان. 

رداب على أسئل  الدول الأع اء  أشارت يائا  المديرة التنفيذي  إلى  رورة ت ز ز مط الدفاع ال ايي   - 21
ووظ ف  الموارد الاشـــــــــر    والوظائي الأمرا ال ـــــــــرور   لتنفيذ التوصـــــــــ ات. وأو ـــــــــحت أن الز ادة في عدد 

ين  ولفتت إلى أن هيئ  الأمم الســـــــــــــلوة ات المحظورة التي تم الإيه  عنها ت ود إلى لا ادة الوعي يين الموظف
المتحدة للمرأة تلبق سـ اسـ  اسـترداد التاال ف رير المااشـرة بالاامة  ولانها لم تنفذ اسـترداد التاال ف المااشـرة  

  أو ـحت يائا  المديرة التنفيذي  أن “جية المسـاواة ”بشـكة ةافٍ بموجب السـ اسـ  الم تمدة. ل ما يت لق بماادرة 
ى ترســـــ ي يتائد هذه الماادرة وادماجها بالاامة في الخل  الاســـــترات ج   المقبل . أشـــــارت مديرة الهيئ  تتلل  إل

ــابات الم لق  تت لق بالحوةم   ــ ات مراج   الحسـ ــترات ج   والتخل ط والموارد والف ال   إلى أن توصـ ــ ا  الاسـ شـ
إلى أن تنفيذ هذه التوصـــــــ ات  الدامل   وءل   الرقاب  الأوســـــــ  يلاقاب في المنظم   وأشـــــــارت  في هذا الصـــــــدد 

يسـتهرق وقتاب أطول يظراب للت اون يين الأقسـا  والمشـاورات المللوب  على جم   المسـتو ات. وأ ـافت أن هيئ  
الأمم المتحدة للمرأة تقو  حال اب يتحديي ســـــــ اســـــــ  مكافح  الاحت ال الخاصـــــــ  يها  والتي من المتوق  أن تاون  

  أفادت بأن هنا، سا  توص ات تم اتخاا إجراءات  12التوص ات الــــــــــــ    . من يين2024جاهزة في يهاي  عا   
بشــــــأيها. ول ما يت لق بءدارة المخاطر على المســــــتوا القُلري  أشــــــارت المديرة إلى لا ادة في عمل ات التدر ب 
والتقي مـات الفرديـ  للمخـاطر  وتخصــــــــــــــ ح جهـات تنســــــــــــــيق م ن ـ  بـالمخـاطر دامـة جم   المكـاتـب القُلر ـ . 

ديرة شـــــــ ا  التحق قات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات الرقاب  الدامل   أن الز ادة في الســـــــلو، وأو ـــــــحت م
ــالتحرش   ــداب في مختلي منظمـــات الأمم المتحـــدة وأن م ظم الحـــالات تت لق بـ ــاب متزايـ ــاهـ المحظور تُ تبر اتجـ

ن قبـة مكتـب مـدمـات الرقـابـ  و جري إحـالـ  المز ـد منهـا إلى هيئـ  الأمم المتحـدة للمرأة إا لا تتللـب التحقيق م
 الدامل  .

  
 الأخلاقيات  - سادساً  

قدحمت المســـتشـــارة الم ن   بالمســـائة الأمهق   التقر ر الأول بشـــأن المســـائة الأمهق    عمهب بمقرر  - 22
. واســـــت ر ـــــت بءيجالا دور وظ ف  الأمهق ات ومســـــؤول اتها الرئ ســـــ   دامة هيئ  2022/5المجلس التنفيذي  

ــية حول أيشـــــل  هذه الوظ ف  ب د فترة التأس ـــــ ــارة  الأمم المتحدة للمرأة وقدمحت تفاصـــ ــتشـــ  س الأول  . أكدت مســـ
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الأمهق ات الاســتقهل   التنظ م   لوظ ف  الأمهق ات  مو ــح ب أن هذه الوظ ف  تقو  بأيشــلتها ب يداب عن أي 
تدمة مارجي. وأفادت بأيه قد تم تأمين تمو ة مؤقت إ ــــــافي لتوســــــ   يلاق هذه الوظ ف   مما ســــــ مكن من 

وةيل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذي  على ت ز ز التواصـة في المكاتب الميداي   والإقل م  . وعبحرت عن شـكرها ل
 دعمها لوظ ف  الأمهق ات ودورها الق ادي في ت ز ز ثقاف  تنظ م   أمهق   دامة الهيئ  

وفي رد الإدارة  شــــــــــــــكرت وةيلـ  الأمين ال ـا /المـديرة التنفيـذيـ  المجلس التنفيـذي على دعمـه ال ـايـت  - 23
ــارة الأمهق ات لما  ــتشـــــــــ لالتزا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة بأعلى م ايير الأمهق ات والنزاه . وأثنت على مســـــــــ

الحماي  من الايتقا . وأشـــارت إلى   تبذله من جهود لت ز ز إطار المســـاءل  دامة الهيئ  ورحبت يتنق لأ ســـ اســـ 
الت اون يين وظ ف  الأمهق ات وشــ ا  الموارد الاشــر   في و ــ  ســ اســ  الأيشــل  الخارج    وأكدت اســت داد 
المنظم  لدعم تنفيذ هذه السـ اسـ . وأكدت في السـ اق يفسـه على أهم   ماادرات التدر ب  وأعربت عن سـرورها 

ــارة ا ــتشـ ــ   يلاق الأيشـــل . وأشـــادت رئ ســـ  هيئ  الأمم بالإعهن عن منلأ مسـ ــال اب لتوسـ لأمهق ات تمو هب إ ـ
المتحدة للمرأة بالت اون الجاري يين وظ ف  الأمهق ات في الهيئ  وريرها من الوظائي الأمهق   على مســـتوا 

مهامها المســتقل  منظوم  الأمم المتحدة وأميراب  أعربت عن دعم الهيئ  الاامة لمســتشــارة الأمهق ات في أداء 
 والحفام على هذا الت اون الق حم. 

دول  ع ـــــــواب  م ن اب على هيئ  الأمم المتحدة   24ب د فتلأ باب المناقشـــــــ   تحد  أحد الوفود باســـــــم  - 24
للمرأة لماادرتها الاســـتااق   في الاســـتفادة من توصـــ ات وحدة التفت ش المشـــترة  واســـتحدا  وظ ف  الأمهق ات  

ت  مشــــيداب بالدور المحوري لوظ ف   لدعم النزاه  والمســــاءل  دامة الهيئ  وأكد الوفد دعمه لمســــتشــــارة الأمهق ا
ــار إلى أن  ــارة الأمهق ات  وأشـــــ ــتشـــــ الأمهق ات في لا ادة ال ق  والقدرة دامة الهيئ  أثنى الوفد على عمة مســـــ
محدودي  القدرات المتاح  في وظ ف  الأمهق ات ت ير تســـــــــالالات حول ة ئ   توســـــــــ   يلاق قدرة هذه الوظ ف   

الإقل م   والقُلر  . واســـــــــتفســـــــــر عن ة ئ   ت اون هيئ  الأمم المتحدة للمرأة م   لز ادة المشـــــــــارة  م  المكاتب
مكتب أمين المظالم لصــناديق الأمم المتحدة وبرامجها على المســتو ات المال   والتقن   والمؤســســ  . وأشــاد وفد  

ل متحد  ءمر  ءمر بال مة الإيجايي لوظ ف  الأمهق ات  وسـأل عن الخلط ل ـمان اسـتدام  تمو لها. وتسـاء
عما إاا ةايت مسـتشـارة الأمهق ات قد شـارةت في مراج   وتنق لأ القواعد واللوائلأ المال   للمنظم   م  تسـل ط 

 ال وء على المخاطر التنظ م   الأمهق   الأك ر إلحاحاب.

رداب على ت ل قات وأسئل  الدول الأع اء  أفادت مستشارة الأمهق ات بأن مكتب الأمهق ات بصدد  - 25
بصــــف  مؤقت  لمدة عا  واحد. وأ ــــافت أيها تشــــار، في التواصــــة م    2توظ ف محلة أمهق ات من فئ  ب 

البي الخاص  بالموظفين المكاتب الميداي   والإقل م   عبر وسائة مت ددة عبر الإيتريت  بما في الك عمل ات 
ــين  ــحت أن الترجم  تُ د من المجالات التي تتللب مز داب من الدعم لتحســـــــــ ــاك  الدامل   للهيئ  وأو ـــــــــ والشـــــــــ
التواصــــــــــــة م  المكاتب في الميدان. وأشــــــــــــارت إلى أيها من المتوق  أن تدعم مراج   وتنق لأ القواعد واللوائلأ  

ــاب. ــدمـ ــا مرحلـــ  أك ر تقـ ــال ـــ  بمجرد يلورهـ واةرت أن أكبر ملر أمهقي يواجـــه المنظمـــ  هو عـــد  وعي   المـ
الموظفين بالتزامات م ين   مشـــــيرةب إلى أن طلاات المشـــــورة تم ة أك ر أيواع الخدمات شـــــيوعاب التي تُللب من 
وظ فــ  الأمهق ــات. وأكــدت وةيلــ  الأمين ال ــا /المــديرة التنفيــذيــ  في ردهــا التزا  هيئــ  الأمم المتحــدة للمرأة  

ن اســــتدام  وظ ف  الأمهق ات على المدا اللو ة  وأ ــــافت أن الهيئ  تت اون بشــــكة وثيق م  مكتب ب ــــما
 أمين المظالم  بما في الك من مهل تمو ة وتنفيذ يريامد الم سر ن في مكان ال مة المحتر .
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 الاستجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة الى المستوى اعقليم/  - سابعاً  
اســــت ر ــــت يائا  المديرة التنفيذي  في مهحظاتها الافتتاح   بشــــأن الاســــتجاب  التنفيذي  لهيئ  الأمم  - 26

المتحدة للمرأة في منلق  ءســ ا والمح ط الهادئ الســ اق الإقل مي  مشــيرةب إلى أن المنلق  ت د واحدةب من أســرع  
 ط الهادئ لا تزال من أك ر مناطق ال الم المناطق يمواب اقتصــادياب في ال الم. وأو ــحت أن منلق  ءســ ا والمح

عر ــــــــــــــ  للاوار   لافتـ ب إلى أن مهيين الأفراد يرلاحون تحـت وطـأة الفقر  وهو مـا تفـاقم يت جـ  التفـاوت في  
. واست ر ت الجهود التي تبذلها هيئ  الأمم المتحدة للمرأة في المنلق   19-م دلات الت افي من جائح  ةوفيد

الك يريامد التمكين الاقتصــــــــــادي للمرأة وجدول أعمال المرأة والســــــــــه  والأمن  م  في مجالات عدة  بما في  
 الإشارة إلى التحديات في أفهايستان وم ايمار. 

ــاء والفت ات في  - 27 ــ ا والمح ط الهادئ التحديات التي تواجه النســـــــــ تناولت المديرة الإقل م   لمنلق  ءســـــــــ
المنلق   مســـــلل ب ال ـــــوء على ارتفاع مســـــتو ات عني الشـــــر ك الحم م  وايخفاض مشـــــارة  المرأة في الح اة 

لمتحدة للمرأة في الحد من ال ام   ولا ادة يســــــا  النســــــاء الهتي ي شــــــن في فقر. وأكدت أن جهود هيئ  الأمم ا
مخاطر الاوار  تُ د من أف ـة الممارسـات التي تنتهجها المنظم   وأشـارت إلى قوة شـراك  الهيئ  م  القلاع  
الخـاص في المنلقـ . وأعربـت عن أولو ـات الهيئـ  في تحســــــــــــــين فرص حصــــــــــــــول المرأة على ال مـة الهئق  

في أفهايستان وم ايمار  مؤةدةب على أهم   الت اون على مستوا وأيرلات التحديات التي تواجه النساء والفت ات 
منظومـ  الأمم المتحـدة والـدور الق ـادي لهيئـ  الأمم المتحـدة للمرأة في هـذه الحـالات. ورةزت المـديرة الإقل م ـ   
على عمـة الهيئـ  في مجـالات م ـة: ال مـة المنـامي  وايهـاء ال ني  ــــــــــــــد المرأة والســــــــــــــه  والأمن  والتمكين  

قتصـادي للمرأة وتمكين المرأة سـ اسـ اب. وفي الختا   سـللت ال ـوء على إعهن ومنهاج عمة ي جين  ي جين  الا
 ( باعتااره أولو   للمكتب الإقل مي في الأشهر المقبل .30+ 

ــاء بالتقد  الذي أحرلاته هيئ  الأمم المتحدة  - 28 ــادت إحدا الدول الأع ــــــ ــ   أشــــــ ب د فتلأ باب المناقشــــــ
ــتان وم ايمار  ف ـــــهب عن التحديات   ــهيل   في أفهايســـ للمرأة في المنلق   وأشـــــارت بقلق إلى الصـــــ وبات التشـــ

ت حول ة ئ ـ   المت لقـ  بـالمنـاز التي تواجـه المنلقـ . ورحبـت دولـ  ع ــــــــــــــو أمرا بـالحصــــــــــــــول على م لومـا
التمرةز الميدايي لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة في ءســـــــــ ا والمح ط الهادئ  بما في الك التأثيرات المتوق   لتواجد 
ــاواة يين   ــأن يدء تنفيذ مل  الت جية يتحقيق المســــــــ الهيئ  في المنلق . وطلب الوفد من الهيئ  إيداء رأيها بشــــــــ

لم لومات عن مشــــــــــــــارة  الهيئـ  م  القلـاع الخـاص في المنلقـ .  الجنســــــــــــــين في المنلقـ  وطلـب المز د من ا
وهنأت دول  ع و أمرا الهيئ  على جهودها وشددت على أهم   التمو ة المستدا  والقاية للتنبؤ به لمواصل   

 ت ز ز ما أحرلا من تقد .

وفي م رض ردها على الك  شــــــكرت يائا  المديرة التنفيذي  الدول الأع ــــــاء على ت ل قاتهم بشــــــأن   - 29
تهير المناز  وأشــــارت إلى أن الهيئ  تشــــار، ينشــــار في ال مل ات التي ي ــــلل  يها مؤتمر الأطراف. وأكدت  

ذا الأمر ي د أســـــاســـــ اب في  أن الموارد تل ب دوراب هاماب في توســـــ   يلاق التواجد في المنلق   مشـــــيرةب إلى أن ه
. وفي ردها على ســــــؤال حول شــــــراك  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة م  “عد  تر، أحد يتخلي عن الرةب”ســــــ اق 

القلاع الخاص  أفادت المديرة الإقل م   بأن هذه المشارة  تتم من مهل ماادئ تمكين المرأة وأن الهيئ  ت مة 
رعاي . وأو ـحت مديرة شـ ا  البرامد أيه سـيتم إ ـفاء اللاب  المحلي  م  القلاع الخاص في قلاع اقتصـاد ال

ــاءل   بما في الك عقد  ــاواة يين الجنســــــــين في المنلق  من مهل عدة ءل ات للمســــــ على مل  الت جية بالمســــــ
حوار اســـــترات جي على المســـــتوا القُلري ةة ســـــنتين بمشـــــارة  يائا  الأمين ال ا   يدعم من يظا  المنســـــقين  

ــاواة يين  المق مين ــمان إدماج تحلية المسـ ــتر، ل ـ ــيتم تنفيذ الخل  من مهل اعتماد التحلية القلري المشـ . وسـ
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الجنسـين في أطر الت اون  مما يمكن الهيئ  من ال مة بمقت ـى ولايتها التنسـ ق  . ول ما يت لق يتهير المناز  
رةزت المـديرة على يهد الهيئـ  القـائم على مبـدأ الايلهق من القـاعـدة إلى القمـ  في إدمـال منظور المســــــــــــــاواة 

مــات حقوق المرأة من ت ز ز دورهــا  يين الجنســــــــــــــين للحــد من مخــاطر الاوار   والــك من مهل تمكين منظ
الق ادي على مســـــتوا المجتم ات المحل  . وأ ـــــافت يائا  المديرة التنفيذي  أن الهدف الأســـــاســـــي من الترةيز  
على الميدان يكمن في تخصـــ ح المز د من الموارد على المســـتو ين الإقل مي والقُلري  مشـــيرةب إلى أيه ســـيتم 

ر المقبل   ووعدت بءطهع المجلس التنفيذي على ءمر المستجدات في هذا الايتهاء من هذه ال مل   في الأشه
 .2024الشأن مهل اي قاد الدورة ال ادي  ال اي   ل ا  

  
ــأن إاـادة تنظيم جهـاح الأمم المتحـدة   279/ 72تنفيـذ قرار الجمييـة العـامـة   - ثامناً   بشـــــــ

 اعنمائ/ 
ــأن تنفيذ قرار الجم    ال ام   - 30 ــتجدات بشــــــــــ   72/279قدمت يائا  المديرة التنفيذي  تقر راب حول المســــــــــ

المت لق بءعادة تشـــــــــكية جهالا الأمم المتحدة الإيمائي. وأشـــــــــارت إلى أن هيئ  الأمم المتحدة للمرأة دملت في  
. وأ ـافت أن 2.0سـيير الأعمال شـراك  م  منظمات أمرا تاب   للأمم المتحدة للشـروع في تنفيذ اسـترات ج   ت 

ــن   ــب التي حققتها  80الهيئ  تحت ــــ ــترة   وأن المكاســــ ــورها القُلري في أماكن عمة مشــــ في المائ  من ح ــــ
. وأفادت بأن الهيئ  قد قدمت الإرشــادات الخاصــ   2023الهيئ  من حيي الافاءة ســتتجاولا ما تحقق في عا   

في المائ  من أفرق  الأمم   85منظمات الأمم المتحدة ولأك ر من  منظم  من  76بمراعاة المنظور الجنسايي لـ  
من أهداف التنم   المسـتدام  ما لاال   5المتحدة القلر  . وشـددت يائا  المديرة التنفيذي  على أن تمو ة الهدف 

يق دون المســتوا المنشــود. وأكدت على أهم   لا ادة الدعم المالي للموارد الأســاســ   من أجة تمو ة عمل   تحق
 المساواة يين الجنسين.

دول  من الدول الأع ـاء داً اب إلى  32ب د إفسـاا المجال للوفود لددلاء يب ايات  تحد  وفد  باسـم  - 31
ــتدام . ودعا الوفد منظمات الأمم المتحدة إلى لا ادة  اتخاا المز د من الإجراءات لتحقيق أهداف التنم   المســـــــــــ

ــاليب ال مة المن  زل  والقلاً    والايتقال إلى تبني يُهد  الت اون واعداد البرامد المشــــــــترة   والايت اد عن أســــــ
ــقين المق مين    ــتدا  لجهالا الأمم المتحدة الإيمائي ويظا  المنســ ــدد على أهم   التمو ة المســ عمة متاامل . وشــ
ــجا  في أطر الت اون   ــاءل عما يمكن ف له للحد من التنافس يين منظمات الأمم المتحدة ولا ادة الايســـــــــ وتســـــــــ

ــتوا وطلب م رف  الا ئ   ال ــتحدا  تهييرات على مسـ ــقين المق مين واسـ تي يمكن يها الارتقاء يدور يظا  المنسـ
المقرات الرئ ســـــــــــ   والمكاتب الميداي  . ورحب متحد  ءمر باعتماد القائم  المرج    لإصـــــــــــها جهالا الأمم 

للمرأة م  يظـا  المتحـدة الإيمـائي ةـأداة مفيـدة في هـذا الصــــــــــــــدد  وأعرب عن تقـديره لت ـاون هيئـ  الأمم المتحـدة  
المنســــــــــــقين المق مين والأفرق  القُلر   التاب   للأمم المتحدة وامتتمت متحدث  أمرا المدامهت بالإعراب عن 
دعمها القوي لخل  الت جية يتحقيق المســـــاواة يين الجنســـــين  ومل  ال مة على يلاق منظوم  الأمم المتحدة 

لاعات هام  لت م م مراعاة المنظور الجنســايي في منظوم   ومؤشــر المســاواة يين الجنســين  باعتاارها جم  اب ق
 الأمم المتحدة الإيمائ  .

رداب على ت ل قات الدول الأع ـاء  أو ـحت يائا  المديرة التنفيذي  أهم   مواءم  عمة الهيئ   ـمن  - 32
أطر الت اون القُلر    إلى جايب التنســـيق م  أفرق  الأمم المتحدة القُلر  . وأ ـــافت أن الهيئ  بصـــدد و ـــ  

ــارةتها في مجر  ــ ق   ةجزء من مشـ وقم    30 ات مؤتمر بجين + مل  للنظر في ة ئ   النهوض يولايتها التنسـ
المســتقبة القادم . وأشــارت مديرة شــ ا  تنســيق أيشــل  منظوم  الأمم المتحدة إلى أن الهيئ  ســتواصــة الترةيز 
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ــينات على إطار النتائد  ــترات ج   المقبل   من مهل إدمال تحســ ــ قي في إطار ملتها الاســ على الجايب التنســ
ــ   تامن في توفير  ــكل  الرئ سـ ــتر، والمجم   أو ـــحت أن المشـ ــوع التمو ة المشـ الإيمائ  . ول ما يت لق بمو ـ

ــترات ج   وا ــ ا  الاســــــ ــا  للتمو ة الجماعي. وأكدت مديرة شــــــ لتخل ط والموارد والف ال   أن هيئ  الموارد المناســــــ
الأمم المتحدة للمرأة تشــار، ينشــار في تلو ر مؤشــرات الأمم المتحدة لأهداف التنم   المســتدام   بما يتماشــى 
م  تلو ر ملتها الاســـترات ج   المقبل . وأشـــار مدير شـــ ا  التنظ م والإدارة إلى التزا  الهيئ  ب مل   التنســـيق   

على المســــــــــــتوا الإقل مي  ــــــــــــمن إطار ميزاي   النمو   4-اســــــــــــتحدا  عدة وظائي يرتا  فلافتاب إلى أيه تم 
 الصفري  مشيراب إلى أن هذه الجهود تم ة أي اب جزءاب من ترةيز الهيئ  على التحول يحو ال مة الميدايي.

  
تحديث بشــأن الســياســات واعجرارات الرامية إلى التســدي للاســتالا  والانتها    - تاسعاً  

 الجنسيين والتحرُّش الجنس/ 
ــ اســـات هيئ   - 33 ــاب حول أحد  المســـتجدات المت لق  بسـ قدمت وةيل  الأمين ال ا /المديرة التنفيذي  عر ـ

ــيين والتحرش الجنســــي. وأكدت أن الهيئ   ــتههل والايتها، الجنســ الأمم المتحدة للمرأة واجراءاتها لمكافح  الاســ
عر ـــــــــــها لا ا الأم ل  على ت تمد يهجاب يرةز على الوقاي  و رةز على ال ـــــــــــحايا/الناج ات. وفي م رض  

جه  تنســـــيق م ن     118أيشـــــل  الهيئ  في هذا المجال  أشـــــارت إلى مواظا  الهيئ  على يناء القدرات لــــــــــــــــــــ 
بالاسـتههل والايتها، الجنسـيين والتحرش الجنسـي على الصـ يد القُلري  وتنظ م ورش عمة محاك   لأحدا   

ــددت على أهم ــمة جم   الموظفين. وشــــ ــ   تشــــ ــتر، يين الوةالات  م ة الت اون عبر افترا ــــ    الت اون المشــــ
جه . وعر ـت أي ـاب أم ل    500شـاك  جهات التنسـيق الجنسـاي   التاب   للأمم المتحدة والتي ت ـم أك ر من  

عن ة ئ   مواصــل  الهيئ  مشــارةتها الف ال  في   اكة التنســيق لمن  الاســتههل والايتها، الجنســيين والتحرش 
 ــــــ ب ولاياتها ال ه  في هذا الصــــــدد. وفي متا  حدي ها  أكدت وةيل  الأمين ال ا /المديرة الجنســــــي  مســــــت ر 

ــي وفقاب لخلتها   ــيين والتحرش الجنســــــــــ ــتههل والايتها، الجنســــــــــ ــدي لهســــــــــ التنفيذي  على التزا  الهيئ  بالتصــــــــــ
 الاسترات ج   واجراءاتها.

دول  ع ـــو  عن تقديره لجهود هيئ   45ب د فتلأ باب المناقشـــ   أعرب أحد الوفود  المتحد  باســـم  - 34
الأمم المتحدة للمرأة في  ــــــــــمان الوقاي  والحماي  من الاســــــــــتههل والايتها، الجنســــــــــيين والتحرش الجنســــــــــي 

أشـــاد الوفد بالنهد الذي ترةز عل ه الهيئ  والذي ي نى بال ـــحايا/الناج ات  ومرحااب بءدراج   -  والتصـــدي لهما.
مخاطر التحرش الجنسي في يظم إدارة المخاطر المؤسس  . وقوبة التقدير بم دل التقي مات المنهج   لحالات  

مة الهيئ  واعداد ملط  الاســـــتههل والايتها، الجنســـــيين والتحرش الجنســـــي  بالإ ـــــاف  إلى تقي م المخاطر دا
رورة أن يشــمة الإ ــفاء اللاب  المؤســســي توفير الموارد الاال   على الاســتجاب  الهلام . وشــدد الوفد على   ــ

ــتو ات  وأهم   التزا  الق ادات ال ل ا بخلق ثقاف  تنظ م   ءمن  وتمكين  . وحيح الوفد الشــــرةاء على  جم   المســ
. وامتتم الوفـد ت ز ز ينـاء القـدرات ولا ـادة التقـار ر القـائمـ  على النتـائد م  الترةيز على عمل ـ  التهيير ال قـافي

ــار إلى فرص لت ميق الت اون يين الوةالات  ماصــــ  على  ــادة بما تم إيجالاه على أرض الواق   لانحه أشــ بالإشــ
ــتههل والايتها،  ــر جديد يت لق بالاســـــــ ــادت متحدث  أمرا بقرار الهيئ  بءدراج مؤشـــــــ ــتوا القُلري. وأشـــــــ المســـــــ

ــألت  ــيين في الإطار المتاامة للنتائد والموارد  وســ عن مدا شــــمول التدر ب للموظفين بخصــــوص هذا الجنســ
 المؤشر. 

رداب على ت ل قات الدول الأع ــــــــــاء  أو ــــــــــحت يائا  المديرة التنفيذي  أن هيئ  الأمم المتحدة للمرأة  - 35
ــيق في فرق  ال مة   ــترة  يين الوةالات  م ة دورها الق ادي في ت ز ز التنســ ــار في ال مل ات المشــ ــار، ينشــ تشــ
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التاب   لمجلس الرلاســـــــاء التنفيذيين الم ن   بالتصـــــــدي للتحرش الجنســـــــي  وبدورها الق ادي في أحد مســـــــارات  
ــاء التنفيذيين في الأمم المتحدة الم ني بمن  التحرش الجنســـــــي والتصـــــــدي له.   تحقيق النتائد في فر ق الرلاســـــ

الأهداف في الجايبين البرامجي  وأفادت بأن الهيئ  ملتزم  بشـــــــــكة راســـــــــي يتســـــــــخير مبراتها وتجاربها لتحقيق 
والمســـاواة يين الجنســـين. وشـــددت أي ـــاب على أهم   من  الاســـتههل والايتها، الجنســـيين  و ـــمان أن ت كس 
الهيئ  ولايتها في حماي  حقوق المرأة ســواء في يلاق ولايتها أو ل ما هو منور يها. وأو ــحت أن ءل   امت ار 

بشــأن من  الاســتههل والايتها، الجنســيين. وأكدت أن الهيئ  أُي لت يها الشــرةاء تت ــمن يذل ال ناي  الواجا  
مهم  إيشـاء ال ديد من الصـناديق الاسـتئماي    وأن ماادئ ال ناي  الواجا  تلبق ةذلك على الشـرةاء المنفذين.  

ــير الدورات التدر ب   ــر   أن الهيئ  تأمذ لاما  الماادرة في ت ســ ــافت مديرة إدارة الموارد الاشــ ــتوا   أ ــ على المســ
القُلري من مهل مراكز التنســيق المســؤول  عن دعم الأفرق  القُلر  . وأشــارت إلى إدراج مؤشــر أداء رئ ســي 
مخصــح بشــأن من  الاســتههل والايتها، الجنســيين والتحرش الجنســي في الإطار المتاامة للنتائد والموارد   

ي يجري ةة أرب  سـنوات  وأيه تم إحرالا تقد  منذ بما يتماشـى م  متللاات الاسـت راض الشـامة للسـ اسـات الذ
ــددت على أن الهيئــ  تلبق يظــا    في جم   عمل ــات التوظ ف  وت تمــد على   ClearCheckإدراجــه. وشـــــــــــــ

فحح مرج ي صـــــــــــــــار  واجراءات أمرا في عمل ـ  التوظ ف. ول مـا يت لق بـالســــــــــــــؤال التي تنـاول يجـاحـات  
وتحديات يلاق المنظوم   قالت ةبيرة المســــتشــــار ن ومنســــق  شــــؤون المرأة في منظوم  الأمم المتحدة إن فرق   

حققت تقدماب ملحوظاب  بما في الك و ــــــــ  أول ســــــــ اســــــــ  يمواج   ال مة التاب   لمجلس الرلاســــــــاء التنفيذيين  
لمنظوم  الأمم المتحدة بشــــــــــــأن التحرش الجنســــــــــــي  وايشــــــــــــاء قاعدة ي ايات الفحح ومدوي  قواعد الســــــــــــلو، 

ClearCheckــتقبة   ومرةز الم  رف  الخاص بمواجه  التحرش الجنســــي. وأشــــارت إلى أن مرةز الم رف  يســ
مرج اب لت ز ز الشـفال   و ـمان ف ال   تاادل الم ارف. أ ـافت أن   230يقرة شـهر اب و  ـم أك ر من    9,600

لهيئ  والتي هيئ  الأمم المتحدة للمرأة تبني قدرات ال املين في شــــــــــــــاك  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة التي تقودها ا
جه  تنســيق م ن   بالشــؤون الجنســاي   ل ــمان تنفيذ يهد يرةز على ال ــحايا في مواجه  حالات   500ت ــم 

التحرش الجنســي. وأ ــافت أيه اســتناداب إلى عمل   الرصــد التي تقو  يها هيئ  الأمم المتحدة للمرأة على يلاق  
مرأة في منظوم  الأمم المتحدة فءن م ظم  المنظوم  من مهل تقر ر الأمين ال ا  بشـــــــــأن تحســـــــــين و ـــــــــ  ال

منظمـات الأمم المتحـدة على عِلم بـالمنتجـات التي طورتهـا فرقـ  ال مـة التـاب ـ  لمجلس الرلاســـــــــــــــاء التنفيـذيين  
ــتناداب إلى يتائد   وبأيهم يســـــــــــــتخدمويها  ولان ثم  تحديات تت لق بالتلبيق وب اب عمل   الإيه  الف حال   اســـــــــــ

 الاستلهع.
  

 الزيارة الميدانية  - االراً   
أشـاد سـ ادة السـفير والمم ة الدائم لأوةراي ا لدا الأمم المتحدة السـيد سـيرجي ة سـليتسـ ا  الذي شـهة  - 36

ــايق للمجلس التنفيذي لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة في عا     بالز ارة الميداي   الأميرة  2023منصـــب الرئ س السـ
ســ ادة الســفير عر ــاب ت ــمن لقلات مصــورة   التي يظمتها الهيئ  إلى جمهور   مولدوفا وأوةراي ا وبولندا. قد 

عن هــذه الز ــارة  تهه تقــديم تقر ر حول الز ــارة الميــداي ــ  التي قــا  يهــا المجلس التنفيــذي لهيئــ  الأمم المتحــدة 
ــ  المجلس  2023للمرأة إلى فايواتو وييولا لندا في عا   ــمحت الز ارة الميداي   إلى فايواتو وييولا لندا رئ ســــــ . و ــــــ

ي وثهث  يواب للرئ س   بالإ اف  إلى أع اء ءمر ن من المجلس التنفيذي يم لون دول أمر كا الهتين    التنفيذ
ومنلقـ  الاحر الاـار بي  ومجموعـ  دول أوروبـا الهرب ـ  ودول أمرا. وةـان الهـدف الرئ ســــــــــــــي من الز ـارة ةـان  

فـايواتو  والاطهع على المكتـب المت ـدد لا ـادة الم رفـ  بمـدا تـأثير حـافظـ  يرامد هيئـ  الأمم المتحـدة للمرأة في 
الأقلار في ل جي  والمكتب الإقل مي في ءســـــــــ ا والمح ط الهادئ في باياو،  والت رف على ة ئ   مســـــــــاهم   
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الهيئ  في تنفيذ الأولو ات الإيمائ   الوطن   في البلد الم ـــــــ ف. أيرلا ســـــــ ادة الســـــــفير أن الز ارة أثبتت تميز  
الولاي  ال هث   لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة من حيي: الوفاء بالتزاماتها الم  ار    وتنفيذ الاســــتجابات التشــــهيل   

ي في مجال تحقيق المســـــاواة يين الجنســـــين في منظوم   على المســـــتوا القُلري  والا ـــــلهع يدورها التنســـــ ق
الأمم المتحدة وأشـار إلى أن الوفد شـهد بشـكة مااشـر ة ئ   مسـاهم  ت اون الهيئ  الواسـ  النلاق م  مجموع   
متنوع  من أصــــحاب المصــــلح  في فايواتو في تحقيق التزامات البهد يحو المســــاواة يين الجنســــين. يناءب على 

( ت ز ز دعم النسـاء 1  سـ ادة السـفير ثه  توصـ ات لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة للنظر فيها:  هذه التجرب   قد
والفت ـات في مواجهـ  ءثار تهير المنـاز: يناهي على الهيئـ  ت ز ز قدراتهـا لدعم النســــــــــــــاء والفت ـات يوصــــــــــــــفهن  

( ال مــة م  2و   جهــات فــاعلــ  في التخئ ف من ءثــار تهير المنــاز ولا ــادة صــــــــــــــمودهن في أوقــات الألامــات(
منظمات الأمم المتحدة الأمرا: يناهي أن ت مة الهيئ  بشكة وثيق م  باقي منظمات الأمم المتحدة والجهات  
الفاعل  الدول   ل ــــــــــــمان أن جم   تدايير الاســــــــــــتجاب  لتهير المناز تأمذ في اعتاارها المنظور الجنســــــــــــايي( 

ه من أحكا  تت لق بالمســـــــاءل  وال مة على تحلية يناهي تشـــــــج   اللجان الوطن   على تقي م ما و ـــــــ ت  (3و 
 استرات ج اتها لمواءم  أيشلتها م  الرلا   ال ام  لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة 
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 الملاحظات ال تامية   - الحادي اشر 
في ي ـايهـا الختـامي  أكـدت وةيلـ  الأمين ال ـا /المـديرة التنفيـذيـ  على أهم ـ  احترا  حقوق النســـــــــــــــاء  - 37

والفت ات الهجئات  مشــــيرة إلى أن اليو  يصــــادف اليو  ال المي لهجئين. وأعربت عن شــــكرها لرئ ســــ  الهيئ  
الرئ س  على ةفاءتهم في التنسيق لدورها الق ادي الف حال في تسيير أعمال المجلس التنفيذي  ةما شكرت يواب 

دامـة مجموعـاتهم الإقل م ـ   وأشــــــــــــــادت بجهود منـدوبي الا  ـات الـدائمـ  لاوت ديفوار وبنمـا وبولنـدا والســــــــــــــو ـد 
وطاج كســـتان في ت ســـير المفاو ـــات. وأعربت عن تقديرها لأمين  المجلس التنفيذي وفر ق عملها على تنظ م 

ــلس ومهني  ــكة ســــــــــ ــنو   بشــــــــــ ــاهماتهن    الدورة الســــــــــ ــكر لجم   الزميهت في الهيئ  على مســــــــــ ووجهت الشــــــــــ
 وتح يراتهن  ووجهت الشكر لجم   الزميهت في الهيئ  على مساهماتهن وتح يراتهن.

ثم تلرقـت رئ ســــــــــــــ  هيئـ  الأمم المتحـدة للمرأة إلى الللاـات الجـديـدة من الـدول الأع ــــــــــــــاء المت لقـ   - 38
بال قاف  التنظ م    والتنوع والإدماج  والإيصـــــاف  والتمييز ال نصـــــري  وال نصـــــر   في منظوم  الأمم المتحدة 

يد القُلري. وت هدت بءبقاء المجلس  بالإ ــــــاف  إلى المســــــائة المت لق  يتنفيذ الولاي  ال هث   للهيئ  على الصــــــ 
التنفيذي على علم بتمر المســتجدات بشــأن هذه الق ــايا في الدورات المقبل . وأكدت على الدعم القوي للولاي  
التنســــ ق   للهيئ  مشــــددةب على أن الهيئ  ســــتســــتفيد من ميزة يســــب    ــــمن منظوم  الأمم المتحدة وعبر شــــاك  

عن تقديرها للترحيب الإيجايي يتقر رها الســنوي  وأشــادت بالردود على عمة الهيئ    شــرةائها وحلفائها. وأعربت
 في الألامات  مؤةدةب التزامها يبذل المز د من الجهود حي ما دعت الحاج .

 30الأمين ال ا /المديرة التنفيذي  ال وء على مؤتمر ي جين + وفي متا  مهحظاتها  سللت وةيل   - 39
ومؤتمر قم  المســـــــــــتقبة المقبلين  مشـــــــــــددةب على الحاج  إلى اتخاا إجراءات جر ئ  وهادف  لتحفيز التقد  يحو  

. ودعت أصـحاب المصـلح  إلى الاسـتفادة من هذه الفرص 2030تحقيق أهداف مل  التنم   المسـتدام  ل ا  
 ، جم   النساء  لا س ما الشابات والفت ات  في صم م الحلول المقترح .و مان إشرا

في مهحظاتها الختام    توجهت رئ ســــــ  المجلس التنفيذي بالشــــــكر إلى رئ ســــــ  هيئ  الأمم المتحدة  - 40
ــات التي تمـت   ـ  المنـاقشــــــــــــ للمرأة على التزامهـا يـدعم حقوق المرأة وأعربـت عن تقـديرهـا لافـاءة الإجراءات ويوً

راء على دعمهم مهل  حول ةة يند من ينود جدول الأعمال. وشـــــكرت أع ـــــاء المكتب ويواب الرئ ســـــ  والخب 
الدورة  بما في الك الت ســـير الاارع للمقررات. وأعربت عن شـــكرها لأع ـــاء المجلس التنفيذي والمراقبين على 
ــارت إلى  ــاهماتهم  وأثنت على أمين  المجلس التنفيذي وفر ق الأماي  على دعمهم. وأشـ ــارةتهم البناءة ومسـ مشـ

ها في المجلس  وأعربت عن عميق ارت احها لشـرف رئاسـ  المجلس  أن هذه الدورة سـتاون ءمر دورة تشـار، في 
التنفيذي. وامتتمت رئ ســــــــ  الهيئ  حدي ها بشــــــــكر مقدمي الإحاطات على عرو ــــــــهم التقديم   ال ر   وعملهم 

 الدلاوب  ما ساهم في جودة مداولات المجلس التنفيذي.

 أعُلِن عن امتتا  أعمال الدورة. - 41
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 1المرفق  
  2024 /2 
التقرير السنوي لولإيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين    

، بما ف/ ذلك اســـــــتعراك منتســـــــ  المدة  2025- 2022المرأة حو  تنفيذ ال طة الاســـــــتراتيجية للفترة  
 لل طة الاستراتيجية 

 
 إنح المجلس التنفيذي  
يتقر ر وةيلـ  الأمين ال ـا /المـديرة التنفيـذي  لهيئـ  الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة يين   يح ط علمـاب  - 1 

  بما في الك 2025-2022الجنســــين وتمكين المرأة حول التقد  المحرلا في تنفيذ الخل  الاســــترات ج   للفترة 
 ها القوي حتى الآن(است راض منتصي المدة للخل  الاسترات ج    و  ني على هيئ  الأمم المتحدة للمرأة لأدائ 

ينقح التمو ـة في الموارد ال ـاديـ   و شــــــــــــــج  جم   البلـدان القـادرة   يح ط علمـاب م  القلق - 2 
   2025-2022على لا ــادة تبرعــاتهــا اللوً ــ  من أجــة التنفيــذ الاــامــة والف ــال للخلــ  الاســــــــــــــترات ج ــ  للفترة  

 و شج  على ت ز ز الشراكات في هذا الصدد(

الهيئ  إلى الاسـتفادة الاامل  من ميزتها النسـب   وعلى مواصـل  التنفيذ الاامة لولايتها   يدعو - 3 
ــيق على يلاق منظوم  الأمم A/RES/64/289ال هث    وفقاب للقرار   ــمة الدعم الم  اري والتنســــــــ   الذي يشــــــــ

 المتحدة والأيشل  التنفيذي (

من الهيئ  مواصـل  تحلية أهداف الأداء  بما في الك الأهداف الم دل   في ملتها    يللب - 4 
  واحرالا تقد  يحو تحقيق أهداف الأداء  بما في الك الأهداف الم دل   2025-2022الاســـــترات ج   الحال    

عند و   الخل    وتقديم هذه النتائد والدروس المستفادة في س اق مشاوراتها م  المجلس التنفيذي للنظر فيها
 (2029-2026الاسترات ج   للفترة 

من هيئـــ  الأمم المتحـــدة للمرأة أن تبـــدأ ماكراب في إعـــداد الخلـــ     يلُلـــببموجـــب ولايتهـــا    - 5 
. و ت ين على الهيئ  إجراء هذا التح ـــــــــير بالتشـــــــــاور الاامة م  2029-2026الاســـــــــترات ج   المقبل  للفترة  

ــي المدة ب ين الاعتاار. و جب أن تأمذ  ــت راض منتصــ ــتفادة من اســ المجلس التنفيذي  م  أمذ الدروس المســ
ــ اســــ  الأيشــــل  التنفيذي  التي الهيئ  في  ــنوات لســ ــامة الذي يجري ةة أرب  ســ اعتاارها يتائد الاســــت راض الشــ

(  ف ــــــــهب عن يتائد الاســــــــت راض  A/RES/75/233ت ــــــــلل  يها منظوم  الأمم المتحدة من أجة التنم    
تحدة للمرأة  . بالإ ـــــاف  إلى الك  يُللب من هيئ  الأمم الم2024الشـــــامة الذي يجري ةة أرب  ســـــنوات ل ا   

  تو ـــــلأ ة ئ   إجراء المشـــــاورات المقررة في  2024تقديم مارط  طر ق قبة اي قاد الدورة ال ادي  ال اي   ل ا  
 (2029-2026إطار إعداد الخل  الاسترات ج   المقبل  للفترة 

 إحال  التقر ر إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي.  يقُرر - 6 
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  2024 /3 
 تقييم لإيفية تطبيق المجلس التنفيذي لوظائ  الحولإمة والرقابة الت/ يضطلع بها   

  إنح المجلس التنفيذي 

  الــذي طلــب ل ــه من مكتــب هيئــ  الأمم المتحــدة للمرأة 2022/8إلى مقرره    إا يشــــــــــــــير - 1 
ــل  في ة ايات جهالا الأمم المتحدة الإيمائي  تقديم م ارات وتقديرات لتاال ف  بالتشـــاور م  المكاتب اات الصـ

يتمت   إجراء تقي م  بمـا في الـك جـدوا إجراء تقي م من طرف ثـالـي من قبـة ة ـان مـارج منظومـ  الأمم المتحـدة  
بخبرة مســــــــــــــتقلـ  في مجـال الحوةمـ  والرقـابـ   لا ئ ـ  تنفيـذ المجلس التنفيـذي  بـالت ـاون م  هيئـ  الأمم المتحـدة 
للمرأة ومنظوم  الأمم المتحدة لمهامه في مجالي الحوةم  والرقاب   يهدف  ــمان اتســاق هذه المها  م  أعلى 

 الم ايير وأف ة الممارسات الدول  (

اســـــت راض الإدارة والرقاب  على المجالس  ”يتقر ر وحدة التفت ش المشـــــترة  الم نون    يرحب - 2 
التنفيـذيـ  لبريـامد الأمم المتحـدة الإيمـائي/صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان/مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات  
المشــــــــــــــار    ومنظمـ  الأمم المتحـدة لللفولـ   وهيئـ  الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة يين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة  

 JIU/REP/2023/7)و ح ط علماب يتوص اته ) 

ــدد - 3  ــاء المجلس   يشــــ ــاملين والهادفين من جايب أع ــــ ــاور الشــــ ــارة  والتشــــ على أهم   المشــــ
والمراقبين  ماصــ  بالنســا  للبلدان المســتفيدة من البرامد. يُبرلا  ــرورة عقد مشــاورات شــامل  ومجدي  ت ــمن 

التفت ش أن تاون ال مل ات متدرج  وشـامل  وشـفاف  ومتوالاي  عند اقتراا اتخاا إجراءات بشـأن اسـت راض وحدة  
 المشترة (

على أن التحسينات التي أدملت على اللر ق  التي ينفذ يها المجلس التنفيذي مهامه   يشدد - 4 
وأهداف التنم   المســــتدام . يجب أن   2030المت لق  بالحوةم  والرقاب  يناهي أن تســــهم في تحقيق مل  عا   

ءة  و ـمان اسـتجايتها تسـهم هذه التحسـينات في تمكين هيئ  الأمم المتحدة للمرأة من تنفيذ ولايتها بف ال   وةفا
 لاحت اجات وأولو ات البلدان المستفيدة من البرامد(

  يلتز  ب مل   اات مســـــــار ن تتألي من  أ( عمل   جم  الم لومات و ب( إيشـــــــاء وبالتالي - 5 
 فر ق عمة(

أن المشــــاورات والمذةرات الإعهم   حول التقر ر ل ســــت حكماب مســــاقاب على أي قرار    يؤةد - 6 
 للمجلس التنفيذي بشأن ة ئ   الت امة م  تقر ر وحدة التفت ش المشترة  وتوص اته(

إدراج يند على جدول أعمال ةة جلســـــــــــ  رســـــــــــم   يت لق باتخاا قرار بشـــــــــــأن التقد    يقرر - 7 
 المحرلا في النظر في تقر ر وحدة التفت ش المشترة   والك حتى يتقرر مهف الك(

من المكتب أن يقد   بالتشــــــــــــاور م  مكاتب مجالس الإدارة المشــــــــــــارة   م لومات   يللب - 8 
 (2024مستامل  عن تنفيذ هذا المقرر في الدورة ال ادي  ال اي   ل ا  

 ل ما يت لق بالم لومات الإ ال   المللوب : 
من إدارة الهيئـ  أن تقـد   في مـذةرة إعهم ـ   ءراءهـا الأول ـ  بشـــــــــــــــأن تقر ر وحـدة    يللـب - 9 

 التفت ش المشترة (
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ــتقل  التاب   لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة أن يقدموا     يللب - 10  ــاء المكاتب المســــ من مديري/رلاســــ
 في مذةرة إعهم    ءراءهم الأول   بشأن تقر ر وحدة التفت ش المشترة (

من المكتب أن ينظم  بالتنسيق م  مكاتب يريامد الأمم المتحدة الإيمائي وصندوق    يللب - 11 
الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــار   ومنظم  الأمم المتحدة لللفول   اليوي ســـ ف(   

الذي سـ جري  مشـاورات رير رسـم   مشـترة  للمجالس التنفيذي  م  وحدة التفت ش المشـترة  بشـأن الاسـت راض
ــاورات في اعتاـارهـا عمل ـات الأمم المتحـدة 2025في الـدورة ال ـاديـ  الأولى ل ـا    . يناهي أن تـأمـذ هـذه المشــــــــــــ

 الأمرا ل مان المشارة  الشامل  والهادف   م  الترةيز بشكة ماص على البلدان المستفيدة من البرامد(

ــاء المجلس التنفيذي   يللب - 12  ــامل  م  أع ـــــــ من المكتب أن يجري مشـــــــــاورات مفتوح  وشـــــــ
والمراقبين بشــــــأن ما يحتاجه تقر ر وحدة التفت ش المشــــــترة  وتوصــــــ اتها من م لومات وتحليهت لدعم الفر ق 

 ال امة التاب  لوحدة التفت ش المشترة ( 

 ول ما يت لق بمجموع  ال مة: 
المشــــــارة  في فر ق ال مة المشــــــتر، لدراســــــ  تقر ر وحدة التفت ش المشــــــترة  وتقديم   يقرر - 13 

ــندوق الأمم  ــأيه  على النحو الذي حدده قرار المجلس التنفيذي لبريامد الأمم المتحدة الإيمائي وصـــــ تقر ر بشـــــ
 ((2024/12المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشار    

من مكتــب الهيئــ  أن يتولى  بــالت ــاون م  مكــاتــب يريــامد الأمم المتحــدة الإيمــائي    يللــب - 14 
ــار   ومنظم  الأمم المتحدة لللفول    ــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــ ــندوق الأمم المتحدة للســـــــ وصـــــــ
 اليوي ســــــــــ ف(  و ــــــــــ  إطار مرج ي يت لأ تســــــــــيير أعمال الفر ق ال امة وتقديمه يح الإطار إلى المجلس  

 (2025لتنفيذي لاعتماده في الدورة ال ادي  الأولى ل ا  ا

أن ي ســــر المكتب  بالتشــــاور م  المجموعات الإقل م   وبالت اون م  مكاتب مجالس    يقرر - 15 
الإدارة المشــــــارة   عمل   ترشــــــ لأ أع ــــــاء و/أو مراقبين من المجالس التنفيذي  للمشــــــارة  في الفر ق ال امة  

قل م    ع ــــــواب  على أن يكون التم ية متســــــاو اب للمجموعات الإ  15بحيي لا يتجاولا إجمالي عدد الأع ــــــاء 
الخمس  و تم تأكيـد الك من قبـة المجـالس المشــــــــــــــارة  من مهل ءل ـ  الموافقـ  الصــــــــــــــامتـ   قبـة اي قـاد الدورة 

 (2025ال ادي  الأولى 

من الأمـايـ  أن توفير الم لومـات ومـدمـات الـدعم  عنـدمـا وحســــــــــــــامـا يللاـه الفر ق   يللـب - 16 
 ال امة التاب  لوحدة التفت ش المشترة   ت ز زاب ل مة الوحدة(

ــب - 17  ــ  يتقر ر منتظم عن ءمر    يللـ ــالس الإدارة المشـــــــــــــــــارةـ ــاة مجـ ــة موافـ ــامـ من الفر ق ال ـ
 .2025المستجدات  حسب الاقت اء  والك اعتااراب من تار ي ايتهاء أعمال الدورة ال ادي  الأولى 
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  2024 /4 
تقرير ان وظيفة التقييم ف/ هيئة الأمم المتحدة بالنســ ة لتحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة    

2023 

  إنح المجلس التنفيذي 

بشـــــــأن وظ ف  التقي م في هيئ  الأمم المتحدة للمرأة وبريامد    2023يتقر ر عا   يح ط علماب  - 1 
 (2024عمة وميزاي   دائرة التقي م المستقة ل ا  

بــالجهود المتواصــــــــــــــلــ  التي تبــذلهــا الهيئــ  من أجــة الحفــام على وظ فــ  تقي م    يح ط علمــاب  - 2 
مســــــــــتقل  واات مصــــــــــداق   ومفيدة  وبمســــــــــاهمتها في جهود التقي م المراً   للمنظور الجنســــــــــايي على يلاق  
المنظومــ   وفي تنم ــ  قــدرات التقي م على الصــــــــــــــ يــد الوطني  م  مراعــاة الخلط والاحت ــاجــات والأولو ــات 

    و شج  الهيئ  على مواصل  الاستفادة من يتائد التقي م بما في الك في عمل ات صن  القرار(الوطن  

إلى مقررات المجلس التنفيذي السـابق  بشـأن التقر ر المت لق يوظ ف  التقي م  و للب    يشـير - 3 
من الهيئ  أن تواصـــــة جهودها الرام   إلى تحقيق أداء تقي مي رل   المســـــتوا م  الترةيز بشـــــكة ماص على 

 (2025مؤشرات الأداء الرئ س   التي يمكن مواصل  تحسينها من أجة يلو  أهداف عا  

ما لا   2023م  التقدير بأن هيئ  الأمم المتحدة للمرأة قد مصــــصــــت في عا    يح ط علماب  - 4 
ــ اســـــــــ  التقي م    2يقة عن  في المائ  من إجمالي يفقاتها البريامج   لوظ ف  التقي م  على النحو المحدد في ســـــــ

صل  ال مة  و شج  الهيئ  على مواصل  استاقاء هذا المستوا من الموارد المال    و للب ةذلك إلى الهيئ  موا
 على حماي  استقهل   دائرة التقي م المستقة و مان توافر مبرات التقي م في اللجن  الاستشار   للرقاب ( 

ــائر وةالات   يشــــج  - 5  ــل  الســــ ي إلى ارتنا  الفرص م  ســ ــتقة على مواصــ دائرة التقي م المســ
الأمم المتحـدة الأمرا من أجـة إجراء المز ـد من التقي مـات المشــــــــــــــترةـ   بمـا في الـك تقي مـات إطـار الت ـاون   

تنظ م جهالا  بشــأن إعادة  72/279والتقي مات المســتقل  على يلاق المنظوم  تماشــ اب م  قرار الجم    ال ام  
 الأمم المتحدة الإيمائي(  

ــتفادة  ي رب - 6  ــتمر لت ز ز وظ ف  التقي م في هيئ  الأمم المتحدة للمرأة والاســــ عن دعمه المســــ
 .2020من التقي مات  بما يتماشى م  س اس  التقي م ةما أقرها المجلس التنفيذي في عا  

 
 2024حز ران/يوييو  20

 
  2024 /5 
داخليـة للحســــــــــابـات    ــطـة المراجعـة الـ لإـانون الثـان//ينـاير إلى   1والتحقيقـات للفترة من  تقرير ان أنشـــــــ

 2023كانون الأو /ديسمبر   31

  إنح المجلس التنفيذي 

 1بالتقر ر المت لق بأيشــل  المراج   الدامل   للحســابات والتحق قات للفترة من  يحُ ط علماب  - 1 
 (2023ةايون الأول/ديسمبر  31كايون ال ايي/يناير إلى 

 بالتقر ر السنوي للجن  الاستشار   الم ن   بالإشراف( يح ط علماب  - 2 
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 يردح الإدارة على هذَين التقر رَ ن( يح ط علماب  - 3 

ــار   للرقاب   على يحيح   - 4  ــتشـ إدارة الهيئ  يناءب على الفجوات المقلق  التي حددتها اللجن  الاسـ
ت ز ز مط دفاعها ال ايي  وتوســـــ   يلاق الاســـــت مار في قدرتها على تنفيذ توصـــــ ات الرقاب   و ـــــمان وجود  

صــــــدار ي ايها الأول  القدرات الاال   والمســــــتقرة ولا ســــــ ما على المســــــتوا الهمرةزي  و ح ط علماب باعتزامها إ
 لل وابط الدامل  (

ــابات يريامد    يحي - 5  ــ ات المتاق   من مراج   حســــــــ ــراع في تنفيذ التوصــــــــ الهيئ  على الإســــــــ
  و للـب من الهيئـ  تقـديم تقر ر إلى المجلس التنفيـذي في الـدورة الســــــــــــــنو ـ  ل ـا  2021مكـافحـ  الهش ل ـا   

2025) 

عن دعمه المســــتمر لشــــُ ا  التقي م المســــتقة ومراج   الحســــابات في الهيئ  و ســــلحط   يُ رب - 6 
ال ــوء على أهم   وصــولها التا  المســتقة والمااشــر إلى المجلس التنفيذي وةذلك الاســتقهل   التام  للشــُ ا    

ات المهن   الدول   بما في الك من مهل الممارســ  الحال   القائم  على امت ال المكتب لم ايير إطار الممارس ــ
 الذي و  ه م هد مراج ي الحسابات الدامل  (

م  التقدير بالخلوات المتخذة لت ز ز وظ ف  التحقيق  والك من مهل إيشــــــاء  يح ط علماب  - 7 
 وتمو ة يمواج مختلط للتحقيق  و شج  الهيئ  على  مان توفير تمو ة مستدا  وطو ة الأجة لهذه الوظ ف (

يح ط علمــاب م  القلق أن وظ فــ  الموارد الاشــــــــــــــر ــ  في هيئــ  الأمم المتحــدة للمرأة لا تزال   - 8 
ت ـايي من قصــــــــــــــور ملحوم في الموارد  و حـي الهيئـ  على  ــــــــــــــمـان توفير موارد ةـال ـ  وطو لـ  الأجـة لهـذه 

 الوظ ف .
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  2024 /6 
 التقرير السنوي ان وظيفة الأخلاقيات   

  إنح المجلس التنفيذي 

 31يوليو حتى    1بــالتقر ر المت لق بــأيشــــــــــــــلــ  وظ فــ  الأمهق ــات للفترة من    يح ط علمــاب  - 1 
 (2023ديسمبر 

 يردح الإدارة على هذا التقر ر( يح ط علماب  - 2 

الهيئ  على  مان توفير موارد ةال   طو ل  الأجة لوظ ف  الأمهق ات لتمكينها من   يحي - 3 
 تنفيذ الولاي  المنوط  يها على يحو مستدا  ومستقة(

من الهيئ  أن تقد  تحدي اب إلى المجلس التنفيذي في الدورة ال ادي  الأولى عن ة ئ     يللب - 4 
تحســـــــين المنظم  لل قاف  التنظ م    وعن الإجراءات التي تتخذها لمن  جم   أشـــــــكال التمييز والتصـــــــدي لها  

 (2025و قرر إدراج التحديي ةبند يدرج بشكة متارر لاتخاا قرار بشأيه  يدءاب من عا  
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إدراج الالم  الســنو   التي يلقيها رئ س مجلس الموظفين رســم اب في إطار يند   يللب ةذلك - 5 
ــ  لإدماج وجهات يظر جم   الموظفين في   جدول الأعمال الجديد المت لق بال قاف  التنظ م    لإتاح  الفرصـــــــــ

 المناقشات المت لق  بال قاف  التنظ م  (

إلى اســــــت راض وحدة التفت ش المشــــــترة  لخدمات أمناء المظالم في منظوم  الأمم  يشــــــير - 6 
ــ   JIU/REP/2015/6المتحدة على يلاق المنظوم    ــل    5( والتوصــــــــ الواردة ل ه  و هحظ الولاي  المنفصــــــــ

  و ـدعو المكتـب ST/SGB/2016/7لمكتـب أمين المظـالم لصــــــــــــــنـاديق الأمم المتحـدة وبرامجهـا  وفقـا للوث قـ  
ــنو   التي تبدأ في عا     في إطار يند جدول الأعمال المت لق 2025إلى تقديم تقر ره الســـــــنوي في الدورة الســـــ

 بال قاف  التنظ م  (

الهيئ  إلى تزو د مكتب أمين المظالم بجم   الموارد الهلام  لأداء ولايته على النحو    دعوي  - 7 
 المهئم  وفقاب لاتفاق تقاسم التاال ف(

ــدي   يح ط علماب  - 8  ــت راض تدايير وءل ات التصــــــ ــأن اســــــ ــترة  بشــــــ بمذةرة وحدة التفت ش المشــــــ
لل نصـــر   والتمييز ال نصـــري في مؤســـســـات منظوم  الأمم المتحدة من حيي الا ـــلهع بشـــؤون الإدارة من 

(  وت رب عن قلقهـا من أيـه على الررم من JIU/NOTE/2022/1/Rev.1أجـة تحقيق الف ـال ـ  التنظ م ـ   
التقـد  المحرلا في مكـافحـ  ال نصــــــــــــــر ـ  والتمييز في ب ا أجزاء منظومـ  الأمم المتحـدة إلا أن ال نصــــــــــــــر ـ  

 والتمييز ال نصري لا يزالان مشكلتين رئ سيتين رير م ترف يهما بالقدر الاافي في منظمات الأمم المتحدة 

 يردود الإدارة على التوص ات الواردة في مذةرة وحدة التفت ش المشترة ( يح ط علماب  - 9 

ــ ات يحي   - 10  الخاصـــــــ  بكة ة ان على حدة   6 و 5 و 3  و 2إدارة الهيئ  على تنفيذ التوصـــــ
 كما وردت في المذةرة(

ــاي  - 11  ــا   حي أي ــ ــائر الإدارات بالنســ ــبيه  م  ســ إدارة الهيئ  بالت اون  ما أوتيت إلى الك ســ
ــاء التنفيـذيين في منظومـ  الأمم المتحـدة الم ني  للا ـايـات اات الصــــــــــــــلـ  وبـالت ـاون من مهل مجلس الرلاســــــــــــ

 على يلاق المنظوم ( 4 و 1بالتنسيق  على مواصل  الجهود الرام   إلى تحقيق التوصيتين 

ــ  بكة ة ان على   يللب - 12  ــ ات الخاصــ ــ  جداول لامن   لتنفيذ التوصــ من إدارة الهيئ  أن ت ــ
 (2025حدة حساما ورد أعهه  على أن تقد  في الدورة ال ادي  الأولى في عا  

من إدارة الهيئ  أن تقد  م لومات مســـــــــتامل  عن جهود الهيئ  لتنفيذ جم    يللب أي ـــــــــاب  - 13 
 (2025توص ات وحدة التفت ش المشترة  والك في الدورة السنو   للمجلس التنفيذي في عا  

المكتب  بالتنســيق م  مكاتب اليوي ســ ف وبريامد الأمم المتحدة الإيمائي وصــندوق   يدعو - 14 
الأمم المتحدة للسـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـار   وبريامد الأرذي  ال المي  إلى النظر في عمة 

مشــــتر، لمجالس  الوةالات بشــــأن التصــــدي لل نصــــر   والتمييز ال نصــــري باعتااره محوراب رئ ســــ اب لهجتماع ال
 الإدارة(

إ ـاف  يند في جدول الأعمال بشـأن التصـدي لل نصـر   والتمييز ال نصـري لدحاط     يقرر - 15 
 .2025ولاتخاا قرار بشأيه في الدورة السنو   ل ا   2025علماب به في الدورة ال ادي  الأولى ل ا  
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  2024 /7 
 بشأن إاادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة اعنمائية   279/ 72تنفيذ قرار الجميية العامة    

  التنفيذيإنح المجلس  

ثـ  التي قـدمتهـا الهيئـ  بشـــــــــــــــأن تنفيـذ قرار الجم  ـ  ال ـامـ     يح ط علمـاب  - 1  بـالم لومـات المحـدَّ
والولايــات اات الصــــــــــــــلــ  ل مــا يت لق بــءعــادة تنظ م منظومــ  الأمم المتحــدة الإيمــائ ــ  في ســــــــــــــ ــاق    72/279

الاســت راض الشــامة الذي يجري ةة أرب  ســنوات لســ اســات الأيشــل  التنفيذي  من أجة تلو ر منظوم  الأمم 
بشــــــــأن القائم  المرج    لإصــــــــها المنظوم   على النحو المللوب   1لمتحدة الإيمائ    بما في الك المرفق  ا

 (2023/6في المقرر 

  75/233 و 72/279و للب من الهيئ  مواصـل  تنفيذ القرارات    2023/6إلى قراره    يشـير - 2 
 وال مة على دعم الجهود التي تبذلها منظوم  الأمم المتحدة الإيمائ   في تنفيذ الولايات اات الصل (   76/4 و

بالتزا  الهيئـ  بءعادة تنظ م منظوم  الأمم المتحـدة الإيمـائ ـ   و شــــــــــــــجح هـا على  يحُ ط علمـاُ  - 3 
مواصـل  عملها الح يي م  سـائر الا ايات في المنظوم  بق ادة المنسـق المق م في البلد واتااع سـبة منها تاادل 

ــيق يهدف دعم البلدان م  الوفاء يولايتها في تحق ــين التنســــ يق أهداف التنم   الم لومات بف ال   من أجة تحســــ
المســـــــــتدام   بما يتماشـــــــــى م  أطر عمة الأمم المتحدة للتنم   المســـــــــتدام  والخلط والاحت اجات والأولو ات 

 الوطن  (

ــاءلـ   و ح ط علمـاب   يـدعو - 4  الهيئـ  إلى ت ز ز جهودهـا الرام ـ  إلى تنفيـذ إطـار الإدارة والمســــــــــــ
 باللب    المتهيرة لدطار  و دعو المنظم  إلى مشارة  مبراتها في تنفيذ الإطار على الص د ةاف (

يهيئــ  الأمم المتحــدة للمرأة أن تتخــذ مز ــداب من الخلوات لمواءمــ  يرامجهــا   يهيــب ةــذلــك - 5 
وتاي ف قـدراتهـا وةـذلـك   ـاكـة ميزاي ـاتهـا م  أطر الت ـاون  وال مـة على ت ز ز عمل ـ  الرصــــــــــــــد والإيه  عن 

ــا  لاة ة ان في تحقيق النتائد الجماً   لأفرق  الأمم المتحدة  ــ  بالنســ ــلتها الخاصــ ــها  أيشــ القلر    ك ئ   إســ
 بما يتماشى م  الأولو ات والاحت اجات الوطن  (

ــاب  - 6  ــةَ ســـــــــ يها إلى يذل الجهود المشـــــــــترة  يين الوةالات   يللب أي ـــــــ من الهيئ  أن تواصـــــــ
ــين  لمواءم  الإيه  عن الجهود التنفيذي  ويتائد إعادة تنظ م جهالا الأمم المتحدة الإيمائي  بما في الك تحســــــ

 تنفيذ البرامد الإيمائ   على الص يد القلري(

ــنوات و شـــدد على أهم    يشـــير  -   7  ــ اســـات الذي يجري ةة أرب  سـ ــامة للسـ إلى الاســـت راض الشـ
ــتدام     الحلول المتاامل  لمواجه  التحديات الم قدة والمت ددة الأوجه التي تؤثر على تحقيق أهداف التنم   المســــــــ

ــتر، وتقي م الاحت اجات والتخل   ــل  دعمها للت اون في التحلية المشـــــــــــ ط  بما في الك  و للب من الهيئ  مواصـــــــــــ
 النتائد الجماً   وتنفيذ البرامد  واطهع المجلس على ءمر المستجدات في إطار ءل ات الإيه  القائم ( 

من الهيئ  أن تواصــة إطهع المجلس التنفيذي ســنو اب على ءمر المســتجدات   يللب أي ــاب  - 8 
في جهود التنفيـذ التي تبـذلهـا بشــــــــــــــأن إعـادة تنظ م جهـالا الأمم المتحـدة الإيمـائي وادراج الـك ةبنـد لاتخـاا قرار  

 بشأيه مهل الدورة السنو  .
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  2024 /8 
تحديث بشــــأن الســــياســــات واعجرارات الرامية إلى التســــدي للاســــتالا  والانتها  الجنســــيين والتحرُّش    

 الجنس/ لدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

  إنح المجلس التنفيذي 

يتحديي هيئ  الأمم المتحدة للمرأة لســـــ اســـــات واجراءات التصـــــدي لهســـــتههل   يح ط علماب  - 1 
 والايتها، الجنسيين والتحرش الجنسي  وتحديي مل  عملها(

بالنمواج والنهد الموحد الجديد لديه  عن الإجراءات الرام   إلى من  الاســـــتههل    يرحب - 2 
والايتها، الجنسـيين والتحرش الجنسـي والتصـدي لهما  و للب من الهيئ  أن تدرج في تقار رها موجزاب تجم   اب 

اءم  التقار ر م  يسـت رض ما أحرلاته الوةالات من تقد  وما تواجهه من تحديات مشـترة   وأن ت مة على مو 
 ملط ال مة المستقبل   بشأن الحماي  من الاستههل والايتها، الجنسيين والتحرش الجنسي(

و للب من الهيئ  المُ ــــــي قدماب وبالتزا  راســــــي ودعم قوي من   2023/7إلى قراره   يشــــــير - 3 
 الق ادة بال مة على:

ال ــــــــحايا/الناج ات على يلاق  اتخاا إجراءات ل ــــــــمان اتااع يهد متماســــــــك يرةز على   أ( 
المنظوم  لمن  الاســـــــتههل والايتها، الجنســـــــيين والتحرش الجنســـــــي والتصـــــــدي لهما  ومواصـــــــل  ت ز ز ثقاف   
تنظ م   شـــــامل  ومحترم  يتم فيها تمكين جم   الموظفين وتشـــــج  هم على الإيه  عن الاســـــتههل والايتها،  

  (الجنسيين والتحرش الجنسي وحمايتهم من الايتقا

تقــــار ر في إطــــار ءل ــــات الإيه  الم مول يهــــا إلى المجلس التنفيــــذي عن جم     ب(  تقــــديم 
بايتظا  في ت قب   iReport SEA Trackerالحالات بلر ق  شـــــفاف  وما ـــــ   للمســـــاءل   واســـــتخدا  يظا  

 ادعاءات الاستههل والايتها، الجنسيين(

لا ادة جهودها الرام   إلى توســـــــــ   ءفاق الت اون على يلاق المنظوم  في مجالات الوقاي     ج( 
والحماي  والاســـــــــــــتجاب   بما في الك من مهل إجراء تقي مات مشـــــــــــــترة  للشـــــــــــــرةاء المنفذين  وبناء القدرات  

 المشترة  للشرةاء المنفذين  والمشارة  المجتم   (

يرحب بءدماج المخاطر المرتال  يهذا المو ـــــــوع في يظم إدارة المخاطر المؤســـــــســـــــ   أو  - 4 
ــتاقاء هذا الم دل المرتف  ل ما يت لق يتقي م مخاطر   ــج  الهيئ  على اســــــــــ ــل   و شــــــــــ ءل ات الحماي  اات الصــــــــــ

 الاستههل والايتها، الجنسيين واتخاا التدايير المناسا  للتخئ ف من حدة هذه المخاطر(

بشــــأن تلبيق يظا  الإفصــــاا عن ســــوء الســــلو، على ســــبية   2023/7يشــــير إلى المقرر   - 5 
التجرب   و شــــــــج  ةذلك الهيئ  على تجر ب النظا  والإيه  عن يتائد التجرب  والدروس المســــــــتفادة في إطار  

 تقار رها الحال  (

يللــب من الهيئــ  أن تواصـــــــــــــــة إطهع المجلس التنفيــذي  في إطــار ينــد جــدول الأعمــال  - 6 
ــيين  ــتههل والايتها، الجنســـــ ــائة البريامج    عما تتخذه من إجراءات لمن  الاســـــ ــات والمســـــ ــ اســـــ المت لق بالســـــ

ــأ ــوع ةبند متارر لاتخاا قرار بشــ ــات  و قرر إدراج هذا المو ــ ــدي لتلك الممارســ ــي  والتصــ يه  والتحرش الجنســ
 مهل اي قاد الدورة السنو  .
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