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*2414219*  

 الدورة   العادية   الثانية 

 أيلول/سبتمبر 11و   10
 ( 1) من جدول الأعمال المؤقت  1البند 

 المسائل التنظيمية 
 
جـدو  الأممــا  الم اـم الم ـــــــــرول وورــة الدمــل للــدو ة الدــا  ـة ال ــا يــة   

 2024أيلو /سبتمبر    11و   10المندقدة في  
 

 مذكرة من أما ة المجلس التنفيذي  
 جدو  الأمما  الم ام  

 المسائل التنظيمية - 1

 الحوار المنظم بشأن التمويل - 2

 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية - 3

 استعراض وحدة التفتيش المشتركة لشؤون التنظيم والإدارة - 4

الاســــــتعراض الته أجرة  وحدة التفتيش المشــــــتركة لشــــــؤون الحوكمة والرقابة دا ل الم ال    - 5
التنفيتية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــندوم الأمم المتحدة للســــ ان/م تل الأمم المتحدة ل دما   

ن ال نســـــين المشـــــارينظ ومنظمة الأمم المتحدة لل فولة )اليونيســـــيا(ظ وايمة الأمم المتحدة للمســـــاواة  ي 
 وةم ين المرأة )ايمة الأمم المتحدة للمرأة(

 مسائل السياسا  والبرامج - 6

 الزيارة الميدانية - 7

 مسائل أ رى  - 8
 __________ 

 (1) UNW/2024/L.4. 
 أعُِدَّ  اته الوثيقة بأكملها مِن قِبل ايمة الأمم المتحدة للمرأة. :ملاحظة
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 شرول  
 1البند    
 المسائل التنظيمية   

  2024ســــــــــــــيُقري الم ل  التنفيـته جـدول الأعمـال و  ـة العمـل لـدورةـ  العـاديـة ال ـانيـة لعـا    
(UNW/2024/L.4   ظ ويتفق على جـدول الأعمـال و  ـة العمـل للـدورة العـاديـة الأولى لعـا)ظ  2024

دة   ة العمل الســــنوية لعا   وقد يُقر الم ل  التنفيته أيضــــا   التقرير  الصــــادر  . 2025ويناقش مســــوي
ة من  18  إلى 20 حزيران/يونيو   بشــــــــــــــأن  دورة  الســــــــــــــنوية لعا  2024ظ والتي  عُقد   في الفترة الممتدَّ

.2024 

 

 الوثائق   
 ( UNW/2024/L.4)  2024الأعمال المؤقت المشروح و  ة العمل للدورة العادية ال انية لعا   جدول  

دة   ة العمل السنوية للم ل  التنفيته لعا    (UNW/2024/CRP.7) 2025مسوي

ــا    لــعـــــ الأولــى  ــة  ــاديـــــ الــعـــــ ــدورة  لــلـــــ ــل  الــعــمـــــ ــة  و ــ ـــــ الــمــقــتــرح  الــمــؤقـــــــت  ــال  الأعــمـــــ ــدول    2025جـــــ
(UNW/2024/CRP.6) 

 (UNW/2024/6) 2024ةقرير عن الدورة السنوية لعا  
 

 2البند    
 الحوا  المنظّم ب أن التمويل   

ــدة للمرأة حول الحوار المنظَّم بشــــــــــــــــأن   ــة الأمم المتحـ ــته لهيمـ را  الم ل  التنفيـ ــا  لمقرَّ طبقـ
ــأن ةمويل 2023/9التمويلظ وآ راا   ــيُعرض على الم ل  التنفيته التقرير حول الحوار المنظم بشـ ظ سـ

 . يتضمين اتا 2025–2022نتائج ال  ة الاستراةي ية لهيمة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 

  2025–2022التقرير عناصــــــر لإجرا  حوار مســــــتمر بشــــــأن ةمويل نتائج ال  ة الاســــــتراةي ية للفترة 
لهيمـة الأمم المتحـدة للمرأةظ  هـدا لــــــــــــــامـل او ةوفير التمويـل التـامـل للميزانيـا  المتتـاملـة التي أقراـا  

 حدة للمرأة. الم ل  التنفيته من أجل دعم التنفيت الشامل لل  ة الاستراةي ية لهيمة الأمم المت 
 

 الوثائق   
ةقرير عن الحوار المنظيم بشــــــــــــــأن ةمويـل نتـائج ال  ـة الاســــــــــــــتراةي يـة لهيمـة الأمم المتحـدة للمرأة للفترة 

2022–2025 (UNW/2024/7*) 
 

 3البند    
 المسائل المالية والإ ا ية والمتدلقة بالميزا ية   

ظ ســــيبحا اتا الأ ير الاســــتعراض  2020/8من مقرر الم ل  التنفيته رقم  7عملا  بالفقرة  
 الشامل للسياسة المشتركة لاسترداد التتاليا وعملية ةنفيتاا.

https://undocs.org/ar/UNW/2024/CRP.7
https://undocs.org/ar/UNW/2024/CRP.6
https://undocs.org/ar/UNW/2024/6
https://undocs.org/ar/UNW/2024/7
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 الوثائق   

 (*DP/FPA-ICEF-UNW/2024/1الاستعراض الشامل للسياسة المشتركة لاسترداد التتاليا )
 

 4البند    
 استدراض وحدة التفتيش الم تركة ل  ون التنظيم والإ ا ة   

ــيُعرض على الم ل  التنفيته الاســـــتعراض الته أجرة  وحدة التفتيش المشـــــتركة لشـــــؤون   ســـ
 ( وردي الإدارة علي .JIU/REP/2024/1للمرأة )التنظيم والإدارة في ايمة الأمم المتحدة 

 
 الوثائق   

الاســـتعراض الته أجرة  وحدة التفتيش المشـــتركة لشـــؤون التنظيم والإدارة في ايمة الأمم المتحدة للمرأة  
(JIU/REP/2024/1) 

 ردي الإدارة
 

 5البند    
الاســـــــتدراض الذي أجرتا وحدة التفتيش الم ـــــــتركة ل ـــــــ ون الحوكمة والراابة  اول المجالس    

ــكان/مكت  الأمم المتحدة   ــندوا الأمم المتحدة للســـــ التنفيذ ة لبر امج الأمم المتحدة الإ مائي/صـــــ
 لخدمات الم ا يع، واليو يسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

ظ معلوما  محدثة حول  2024/3من مقرره  8ســـــيقد  م تل الم ل  التنفيتهظ عملا  بالفقرة  
بشــــــــــأن ةقييم كياية ةنفيت الم ل  التنفيته لمهام  الإدارية والرقا يةظ و ل   يما   2024/3ةنفيت المقرر  

يتعلق بالاســــــــــتعراض الته أجرة  وحدة التفتيش المشــــــــــتركة لشــــــــــؤون الحوكمة والرقابة دا ل الم ال   
  التنفيتية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــندوم الأمم المتحدة للســــ ان/م تل الأمم المتحدة ل دما 

 (.JIU/REP/2023/7المشارينظ واليونيسياظ وايمة الأمم المتحدة للمرأة )
 

 الوثائق   
ــتـركـــــــة   الـمشــــــــــــ الـتـفـتـيـش  ــدة  وحـــــ ــ   أجـرةـــــ ــته  الـــــ ــتـعـراض  الاســــــــــــ فـي  الـمـحـرة  ــد   الـتـقـــــ عـن  ــديـــــــا  ةـحـــــ

(JIU/REP/2023/7*) 
 

 6البند    
 المسائل المتدلقة بالسياسات والبرامج   

يُعرَض على الم ل  التنفيته الردي التنفيته الصــــــــــادر عن ايمة الأمم للمرأة على الصــــــــــعيد  
 الإقليمي.

 
 الوثائق   

 متكرة معلوما  أساسية حول الردي التنفيته لهيمة الأمم المتحدة للمرأة على الصعيد الإقليمي

https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2024/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2024/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2024/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/7
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/7
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 7البند    
 الزيا ة الميدا ية   

ســــــــيُعرض على الم ل  التنفيته ةقرير عن الزيارة الميدانية التي أجرةها ايمة الأمم المتحدة  
 . 2024للمرأة في أيار/مايو 

 
 الوثائق   

 2024ةقرير بشأن الزيارة الميدانية للم ل  التنفيته لهيمة الأمم المتحدة للمرأة في عا  
 

 8البند    
 مسائل أورى   

 التنفيته أه مسألة أ رى قد ةُ ار ويت ت إجرا   بشأنها.يناقش الم ل   
 

 الوثائق   
 لا يُتوقين ةقديم وثائق مسبقة.

 *وثائق  رلمانية ليتي ت الم ل  التنفيته إجرا ا  بشأنها
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 ورة الدمل  

 
 الموضوع البند الوقت اليو 
 الــــــــــ ــــــــــ  ــــــــــا ،     
 أيلو /سبتمبر 10

ــباحا    10:00 – صــــ
 بعد الظهر 1:00

 

1 

 الا تخابات •

 المسائل التنظيمية 

اعتمــــــاد جــــــدول الأعمــــــال المؤقــــــت المشــــــروح و  ــــــة العمــــــل للــــــدورة  •
 2024العادية ال انية لعا  

 2024اعتماد التقرير عن الدورة السنوية لعا   •

 افتتال الدو ة   

 يانـــــــان يـــــــدلي  همـــــــا كـــــــل مـــــــن رئـــــــي  الم لـــــــ  التنفيـــــــته ووكيلـــــــة  •
 العا /المديرة التنفيتيةالأمين  

 الحوا  المنظّم ب أن التمويل 2  

ــة  • ــائج ال  ــــــــ ــل نتــــــــ ــأن ةمويــــــــ ــنظيم بشــــــــ ــوار المــــــــ ــن الحــــــــ ــر عــــــــ ةقريــــــــ
 *2025–2022الاستراةي ية لهيمة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 

 فقرة ةفاعلية •

بــــــــــــــعــــــــــــــد   1:15 
بعــد   2:30–الظهر
 الظهر

 المقررا مشاورا  غير رسمية بشأن مشارين   

بــــــــــــــعــــــــــــــد   3:00 
ــهـــــــر   6:00–الـــــــظـــــ

 عصرا  

 المسائل المالية والإ ا ية والمتدلقة بالميزا ية 3

 استعراض لامل لسياسة استرداد التتاليا المشتركة* •

 استدراض وحدة التفتيش الم تركة ل  ون التنظيم والإ ا ة 4  

الاســـــــــتعراض الـــــــــته أجرةـــــــــ  وحـــــــــدة التفتـــــــــيش المشـــــــــتركة لشـــــــــؤون  •
 التنظيم والإدارة في ايمة الأمم المتحدة للمرأة 

 ردي الإدارة •
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 الموضوع البند الوقت اليو 
الاســـــــتدراض الـــــــذي أجرتـــــــا وحـــــــدة التفتـــــــيش الم ـــــــتركة ل ـــــــ ون  5      

ــدة  ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة لبر ـ ــالس التنفيذ ـ ــل المجـ ــة  اوـ ــة والراابـ الحوكمـ
ــم  ــندوا الأمــــ ــدة الإ مائي/صــــ ــم المتحــــ ــكان/مكت  الأمــــ ــدة للســــ المتحــــ

 لخدمات الم ا يع، واليو يسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

ةحــــديا عــــن التقــــد  المحــــرة فـــــي الاســــتعراض الــــته أجرةــــ  وحـــــدة  •
 التفتيش المشتركة*

 استشارا  غير رسمية حول مشارين المقريرا ظ حسل الاقتضا   ما بعد الاجتماع 
ــا ،  ــدــــــــــــ  الأ بــــــــــــ

 أيلو /سبتمبر 11
ــباحا    10:00 – صــــ

 بعد الظهر 1:00
 المسائل المتدلقة بالسياسات والبرامج 6

 إحاطة بشأن الاست ابة التنفيتية على الصعيد الإقليمي •

 الزيا ة الميدا ية 7  

ةقريــــــــر عــــــــن الزيــــــــارة الميدانيــــــــة للم لــــــــ  التنفيــــــــته لهيمــــــــة الأمــــــــم  •
 2024المتحدة للمرأة في عا  

 أورى مسائل  8  

 اعتماد القرارا 
 المسائل التنظيمية 1  

ــة  • ــدورة العاديـــــ ــل للـــــ ــال المؤقـــــــت و  ـــــــة العمـــــ ــدول الأعمـــــ إقـــــــرار جـــــ
 2025الأولى لعا  

دة   ة العمل السنوية لعا   •  2025مناقشة مسوي

 اوتتام الدو ة   

 يانـــــــان يـــــــدلي  همـــــــا كـــــــل مـــــــن رئـــــــي  الم لـــــــ  التنفيـــــــته ووكيلـــــــة  •
 العا /المديرة التنفيتيةالأمين  

 *وثائق  رلمانية ليتي ت الم ل  التنفيته إجرا ا  بشأنها
  
 


