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*2408569*  

 2024الدورة السنوية لعام  
 2024حزيران/يونيو   20إلى  18

 من جدول الأعمال المؤقت  1البند 
 المسائل التنظيمية 
   

جدول الأعمال المؤقت المشــــــرو  وعمة العمل للدورة الســــــنوية المنع دة       
 ( 1) 2024حزيران/يونيو   20إلى   18الفترة من 

  
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

  
 جدول الأعمال المؤقت   

 المسائل التنظيمية - 1

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية - 2

ــتارا  الرااة والرقااة رالل المنالذ التنفيذية لبرنامل الأمم المتحدة  - 3 ــندو  الأمم اســــــ النمائي/صــــــ
 المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاايع، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 التقييم - 4

 مسائل المراجاة الداللية للحسااات والتحقيقات - 5

 الأللاقيات - 6

 مسائل السياسات والبرامل - 7

 الزيااة الميدانية - 8

 مسائل ألرى  - 9

 __________ 

 ملاحظة: أعُِدَّت هذه الوثيقة اأكملها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمرأة. (1) 



 UNW/2024/L.3 

 

2/7 24-08569 

 

 رو الش  
 1البند    
 المسائل التنظيمية   

اســــــــــــــتنــاراا إلى ل ــة الامــل الســــــــــــــنويــة الماتمــدة يي الــدواة الاــاريــة الأولى للمنلذ التنفيــذي يي  
، أعُِدَّ جدول الأعمال المؤقت المشـــــــــروت هذا االتشـــــــــاوا مع المكتب. وســـــــــياتمد المنلذ التنفيذي  2024 عام

ــانيـــة جـــدول الأعمـــال ول ـــة الامـــل للـــدواة،   ــاريـــة ال ـ ويوايق على جـــدول الأعمـــال ول ـــة الامـــل للـــدواة الاـ
، التي 2024. وقـد ياتمـد المنلذ التنفيـذي أي ــــــــــــــاا التقرير الخـالأ لـدوااـ  الاـاريـة الأولى لاـام  2024 لاـام

 .2024شباط/يبراير  13 و 12عُقِدَت يي 
 

 الوثائق   
 (UNW/2024/L.3) 2024لاام جدول الأعمال المؤقت المشروت ول ة الامل للدواة السنوية  

لاــــــام    ال ــــــانيــــــة  الاــــــاريــــــة  للــــــدواة  المقترحــــــان  الامــــــل  ول ــــــة  المؤقــــــت  الأعمــــــال    2024جــــــدول 
(UNW/2024/CRP.3) 

 (UNW/2024/1) 2024شباط/يبراير  13و 12اقرير الدواة الاارية الأولى،  
 

 2البند    
 الت رير السنوي للمديرة التنفيذية   

اه    6عملاا اـــالفقرة    اه    5والفقرة    2017/5من مُقرَّ اه    5والفقرة    2018/1من مُقرَّ ، 2021/5من مُقرَّ
ــينظر المنلذ التنفيذي يي التقرير الســـــنوي لو يلة الأمين الاام لةمم المتحدة والم ديرة التنفيذية لهيئة الأمم ســـ

ــترااينية  ــتارا  منتمـــــخ المدة للخ ة  2025-2022المتحدة للمرأة عن انفيذ الخ ة الاســـ ، اما يي ذلك اســـ
 الاسترااينية.

 
 الوثائق   

اشـــــــأن انفيذ الخ ة    التقرير الســـــــنوي لو يلة الأمين الاام والمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  
 (UNW/2024/2الذي يشمل استارا  منتمخ المدة للخ ة الاسترااينية* ) 2025-2022الاسترااينية 

 
 3البند    
ــنـدو  الأمم    ــتعراو ارقارة والرقـامـة قاعـل المجـالس التنفيـذيـة لبرنـاملإ الأمم المتحـدة ارنمـائ / ـــــــ اســـــــ

 دة للمرأة المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتح 
سـيُار  على المنلذ التنفيذي اسـتارا  الرااة والرقااة رالل المنالذ التنفيذية اشـأن اسـتارا    

الرااة والرقااة على المنالذ التنفيذية لبرنامل الأمم المتحدة النمائي/صـــــندو  الأمم المتحدة للســـــكان/مكتب  
 المتحدة للمرأة من وحدة التفتيش المشتر ة.الأمم المتحدة لخدمات المشاايع، واليونيسيف، وهيئة الأمم 

 

https://undocs.org/ar/UNW/2024/1
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 الوثائق   
ــندو  الأمم   ــتارا  الرااة والرقااة رالل المنالذ التنفيذية لبرنامل الأمم المتحدة النمائي/صــــــ اســــــ

 المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاايع، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة**
 

 4البند    
 الت ييم   

اه  6عملاا االفقرة   م إلى المنلذ التنفيذي التقرير الســنوي عن و يفة التقييم  2012/9من مُقرَّ ، ســيُقدَّ
وارّ الرااة ذي المـــــلة. وعلاوةا على ذلك، ســـــيُارَ  على المنلذ    2023يي هيئة الأمم المتحدة للمرأة لاام 

للمرأة المتالق االمشـاا ة السـياسـية للمرأة وارّ الرااة   دةالتنفيذي أي ـاا التقييم المؤسـسـي لامل هيئة الأمم المتح
 ذي الملة.

 
 الوثائق   

  2023اقرير و يفـة التقييم يي هيئـة الأمم المتحـدة للمســـــــــــــــاواة لين الننســــــــــــــين وامكين المرأة لاـام   
(UNW/2024/4) 
 

 ارّ الرااة

للدعم الذي اقدم  هيئة الأمم المتحدة للمرأة لهدف امكين    اقرير عن التقييم المؤســــســــي الموا ــــياي 
 (UNW/2024/CRP.4المشاا ة السياسية للمرأة )

 
 منظوا الرااة

 
 5البند    
 مسائل المراجعة الداعلية للحسامات والتحقي ات   

ات ســينظر المنلذ التنفيذي يي التقرير الســنوي اشــأن أنشــ ة المراجاة الداللية للحســااات والتحقيق 
 وار الرااة علي  ومريق . 2023 انون الأول/ريسمبر  31 انون ال اني/يناير إلى  1للفترة من 

 انون   1وســـــيُريَع أي ـــــاا إلى المنلذ التنفيذي اقرير اللننة الاســـــتشـــــااية المانية االرقااة للفترة من  
 وارّ الرااة ذي الملة. 2023 انون الأول/ريسمبر  31ال اني/يناير إلى 

 
 لوثائق ا   

 ــانون ال ــاني/ينــاير إلى    1اقرير عن أنشـــــــــــــ ــة مراجاــة الحســـــــــــــــااــات الــدالليــة والتحقيقــات للفترة من   
اقرير المديرة التنفيذية  ” (، وارّ الرااة علي  ومريق  المانوَن  UNW/2024/3)   2023كانون الأول/ريســـــمبر   31

تدالير التأريبية وغيرها من الجراءات المتخذة للمســـــاواة لين الننســـــين وامكين المرأة اشـــــأن ال  لهيئة الأمم المتحدة 
اراا على سوء السلوك والمخالفات التي اااكبها مو فو الهيئة أو غيرهم من المو فين أو الأطراف ال ال ة وحالات  

 “. 2023 انون الأول/ريسمبر    31 انون ال اني/يناير إلى   1السلوك الجرامي المحتمل، يي الفترة من 

ــااية المانية االرقااة للفترة من  اقرير اللننة ا  ــتشـــــــــ   انون الأول/  31 انون ال اني/يناير إلى  1لاســـــــــ
 .( وارّ الرااة ذي الملةUNW/2024/3/Add.1) 2023ريسمبر 
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 6البند    
   الأعلاقيات   

ــالفقرة    اــ اه    5عملاا  اه    5والفقرة    2022/5من مُقرَّ ، ســــــــــــــيُار  على المنلذ  2023/10من مُقرَّ
 التنفيذي التقرير السنوي الرسمي اشأن و يفة الأللاقيات.

 
 الوثائق   

 (* UNW/2024/5اقرير عن أنش ة و يفة الأللاقيات يي هيئة الأمم المتحدة للمرأة ) 
 

 ارّ الرااة

 7البند    
 مسائل السياسات والبراملإ   

ذي المـــــــلة    279/ 72اامة ســـــــيتلقى المنلذ التنفيذي سلر المســـــــتندات اشـــــــأن انفيذ قراا النم ية ال  
اإعارة هيكلة منظومة الأمم المتحدة النمائية. وســيمــل الدول الأع ــاء أي ــاا سلر المســتندات حول ســياســات  

 لال والانتهاك الننسيين والتحرُّش الننسي. وإجراءات هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل التمدي للاستغ 

ــارا عن الهيئة على المــــــــايد   ــيُارَ  على المنلذ التنفيذي الررّ التنفيذي المــــــ علاوةا على ذلك، ســــــ
 القليمي. 

 
 الوثائق   

اشـــأن إعارة هيكلة منظومة الأمم  72/279مذ رة مالومات أســـاســـية عن انفيذ قراا النم ية الاامة   
 المتحدة النمائية.

احديث اشــأن ســياســات وإجراءات هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل التمــدي للاســتغلال والانتهاك  
 الننسيين والتحرُّش الننسي

 الأمم المتحدة للمرأة على المايد القليميمذ رة مالومات أساسية حول الررّ التنفيذي لهيئة  
 

 8البند    
 الزيارة الميدانية   

ــ لات لها هيئة الأمم المتحدة   ــيُار  على المنلذ التنفيذي اقرير عن الزيااة الميدانية التي ا ــ ســ
 .2023للمرأة يي عام 

 
 الوثائق   

 2023المتحدة للمرأة يي عام اقرير اشأن الزيااة الميدانية للمنلذ التنفيذي لهيئة الأمم  

 9البند    
 مسائل أعرى   

 سيناقش المنلذ التنفيذي أي مسألة ألرى قد اُ اا ويتخذ إجراءا اشأنها. 
 

 الوثائق   
  لا يُتوقّع اقديم وثائق مسبقة 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 مة العمل ع 

 المو وع البند الوقت اليوم
 المسائل التنظيمية 1  هراا  1–صباحاا  10 حزيران/يونيو 18الثلاثاء،     

اعتمار جدول الأعمال المؤقت المشـــــــروت ول ة الامل للدواة الســـــــنوية  •   
 2024لاام 

 2024اعتمار اقرير الدواة الاارية الأولى لاام  •   

 ا تتا  الدورة   

ليـانـان من ائيذ المنلذ التنفيـذي وو يلـة الأمين الاـام لةمم المتحـدة  •   
 التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والمديرة 

 الت رير السنوي للمديرة التنفيذية 2  

اقرير و يلــة الأمين الاــام لةمم المتحــدة والمــديرة التنفيــذيــة لهيئــة الأمم  •   
ــترااينية   ــاملاا 2025-2022المتحدة للمرأة اشـــأن انفيذ الخ ة الاسـ ، شـ

 الاسترااينية*استارا  منتمخ المدة للخ ة 

 إيسات المنال للقاء البيانات   
 مشاواات غير اسمية اشأن مشاايع المقراات   هراا  2:30– هراا  1:15 
اســــــتعراو ارقارة والرقامة قاعل المجالس التنفيذية لبرناملإ الأمم المتحدة   3 مساءا  6–مساءا  3 

المتحدة لخدمات  ارنمائ / ــــــــندو  الأمم المتحدة للســــــــكان/مكتب الأمم 
 المشاريع، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

اســــتارا  الرااة والرقااة رالل المنالذ التنفيذية لبرنامل الأمم المتحدة  •   
النمائي/صــــــــندو  الأمم المتحدة للســــــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

 للمرأة**المشاايع، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة 

 يتح ااب المناقشة
 مشاواات غير اسمية اشأن مشاايع المقراات  ما ااد الاجتماع 

 التقييم 4  هراا  1–صباحاا  10 حزيران/يونيو 19الأربعاء 

 * 2023اقرير عن و يفة التقييم يي هيئة الأمم المتحدة للمرأة لاام  •   

ــياي • ــي الموا ـ ــسـ للدعم الذي اقدم  هيئة الأمم  اقرير عن التقييم المؤسـ
 المتحدة للمرأة لهدف امكين المشاا ة السياسية للمرأة 

 منظوا الرااة وارّها •

 يتح ااب المناقشة   
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 المو وع البند الوقت اليوم
 مسائل المراجعة الداعلية للحسامات والتحقي ات 5      

اقرير عن أنشـــــــ ة المراجاة الداللية للحســـــــااات والتحقيقات يي الفترة  •   
 *2023 انون الأول/ريسمبر لاام  31 انون ال اني/يناير إلى  1من 

ــاايـة المانيـة اـالرقـااـة عن الفترة من   •     ـانون   1اقرير اللننـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
 *2023 انون الأول/ريسمبر  31ال اني/يناير إلى 

 ارور الرااة •

 يتح ااب المناقشة
 مشاايع المقرااتمشاواات غير اسمية اشأن    هراا  2:30– هراا  1:15 
 الأعلاقيات 6 مساءا  6–مساءا  3 

 اقرير عن أنش ة و يفة الأللاقيات يي هيئة الأمم المتحدة للمرأة* •   

 ارّ الرااة •

 يتح ااب المناقشة
 مسائل السياسات والبراملإ 7  

إحاطة اشـــــــــــأن الررّ التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة على المـــــــــــايد  •   
 القليمي

 يتح ااب المناقشة

احـديـث اشــــــــــــــأن النهور التنفيـذيـة المتالقـة اـإعـارة هيكلـة منظومـة الأمم  •
 المتحدة النمائية

 يتح ااب المناقشة

ــات وإجراءات هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل   • ــياســـ ــأن ســـ احديث اشـــ
 التمدي للاستغلال والانتهاك الننسيين والتحرُّش الننسي**

 قشةيتح ااب المنا
 مشاواات غير اسمية اشأن مشاايع المقراات  ما ااد الاجتماع 

 الزيارة الميدانية 8  هراا  1–صباحاا  10 حزيران/يونيو 20الخميس 

اقرير اشــــــــأن الزيااة الميدانية للمنلذ التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  •   
  2023لاام 

 يتح ااب المناقشة



UNW/2024/L.3  

 

24-08569 7/7 

 

 المو وع البند الوقت اليوم
 مسائل أعرى  9      

 اعتمار القرااات   
 المسائل التنظيمية 1  

ــاريـــة   •    ــال المؤقـــت المقترَت ول ـــة الامـــل للـــدواة الاـ إقراا جـــدول الأعمـ
 2024ال انية لاام 

 اعتتام الدورة   

ليــانــان من و يلــة الأمين الاــام لةمم المتحــدة والمــديرة التنفيــذيــة لهيئــة  •   
 وائيذ المنلذ التنفيذي الأمم المتحدة للمرأة 

 وثائق هيئات اداولية لااّخاذ إجراءات اشأنها  *   

 مقترحات إلى الدول الأع اء لااخاذ قراا اشأنها **

 


