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ن2024الدورةنالسلوي نلعامنن
 2024حزيران/يونيه  18-20

 من جدول الأعمال المؤقت 6البند  
نالأخلاقياتن

   
تقريرنعننأنشمممممممممام نويييم نالأخلاقيماتن انمة م نالأم نالجيحمدةنلاجرأةنلاييرةنمننننن

ن2023كانوننالأول/ديسجبرنننن31تجوز/يوليهنإلىنن1
  

 موجز  
م مسـتاـارة وـؤون اقيلاتياذ  ذا التقرير الذي ي     2022/5عملًا بمقرر المجلس التنفيذي   ، تقد ِّ

. والبياناذ المتعلقو  2023كانون الأول/ديســمبر  31تموز/يوليه حتى   1أناــ و وفيفو الأيلاتياذ للفترة من  
بماــــــــــــــاركـو  ي ـو الأمم المتحـدة للمرأة م  درنـاما الأمم المتحـدة يقراراذ الـذمـو المـاليـو الـذي يـدير  م تـ  الأمم  

 .2023المتحدة للأيلاتياذ    البياناذ المامولو ددورة تقديم ايقراراذ لعام 

من ناــرة الأمين العام المتعلقو بمعمال الأيلاتياذ على ن ا    4-5وعلى النحو المحدد م  المادة  
(، اســـــــتعرري التقريري  ST/SGB/2007/11منظومو الأمم المتحدة: الأجهزة والبراما ذاذ ايدارة المســـــــتقلو  

 .2024آذار/مارس   12الت  عقد ا الفريق م    165أعضاءُ مريق الأمم المتحدة للأيلاتياذ م  الجلسو 

و ذا  و التقرير الثان  الذي تقدمه مستاارة وؤون الأيلاتياذ منذ تعيين أول واغل لهذا المنص   
 .2022، بعد إنااء وفيفو الأيلاتياذ م  عام  2023نيسان/أدريل  1م  

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يحيط علما دهذا التقرير وبرد ايدارة. 
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نمقدم نن-نأولانن
تـدعم وفيفـو الأيلاتيـاذ وتعزز فقـامـو أيلاتيـاذ م   ي ـو الأمم المتحـدة للمرأة ومقـاً لوقيتهـا المتمثلـو  - 1

وبالتال  تعزيز الثقو م  الأمم المتحدة ومصداقيتها  م  ”غرس وتنا و فقامو للأيلاتياذ والنــــــــــــزا و والمساءلو،  
ــعيدين الدايل  وال ارج   ــاءلو من الثقو  (1 على الصـــــــ ــتقلال والمســـــــ . ويزيد دعم مبادئ النزا و والحياد واقســـــــ

ــلحو بما يدعم ــداتيو لدن وـــــــركا نا ولدن أمـــــــحا  المصـــــ رؤيو  ي و الأمم المتحدة للمرأة المتمثلو م    والمصـــــ
نتا ا تحويليو م  مجال المســــــــاواة دين الجنســــــــين وتم ين المرأة. وبتقديم ال دماذ لدعم موفف  الهي و تحقيق  

م  تحقيق  ـذ  الرؤيـو، تســــــــــــــاعـد وفيفـو الأيلاتيـاذ م  درء الم ـاار ذاذ الصــــــــــــــلـو بـالأيلاتيـاذ والعمليـاذ  
 والسمعو، وم  الت فيف من حدة  ذ  الم اار وإدارتها.

م التقرير الثان  عن وفيفو الأيلاتياذ م   ي و الأمم المتحدة للمرأة الذي يبين أنا و مستاارة  - 2 ويُقدَّ
ــؤون الأيلاتياذ م  الفترة من   ــمبر    31إلى   يوليهتموز/ 1وـــــــــ ومقا لمقرر المجلس    2023كانون الأول/ديســـــــــ

 .2022/5التنفيذي 

ــتقلال والحياد والســــريو وما الناــــرة   - 3 ــياً ما مبادئ اقســ ــارة ST/SGB/2007/11وتماــ ــتاــ ، تنفذ مســ
وـؤون الأيلاتياذ وقيتها م  المجاقذ التاليو:  أ( تقديم الماـورة والتوجيه السـريين م  مجال الأيلاتياذ إلى 
الموففين وايدارة،   ( التـدريـ  والتوةيـو والتوامــــــــــــــل م  مجـال الأيلاتيـاذ،  م( و ــــــــــــــا المعـايير ودعم  

لمرأة يقراراذ الذمو الماليو،  ه( تنفيذ ســــياســــو  ي و الأمم  الســــياســــاذ،  د( إدارة درناما  ي و الأمم المتحدة ل
ــب  التعاون ما عملياذ   ــلو  وبســــ ــوء الســــ ــب  ايدلاو عن ســــ المتحدة للمرأة المتعلقو بالحمايو من اقنتقام بســــ
التدقيق أو التحقيق المأذون دها حســ  الأمــول. ويتضــمن التقرير أيضــا توامــل مســتاــارة وــؤون الأيلاتياذ  

 مم المتحدة للأيلاتياذ ووب و أيلاتياذ المنظماذ المتعددة الأاراف.ما مريق الأ

.  5- وتوامـــــــــل وفيفو الأيلاتياذ العمل بموففو واحدة،    مســـــــــتاـــــــــارة وـــــــــؤون الأيلاتياذ درتبو ف  -   4
موقعاً، حيث تقدم ال دماذ المتعلقو    83ومســــتاــــارة وــــؤون الأيلاتياذ ت دم عملياذ  ي و الأمم المتحدة للمرأة م   

 م  الما و(.   35موففاً     1  350مرد تابعين للهي و، بما يامل نحو    3  800بالأيلاتياذ إلى ما يقر  من  

وفيفو الأيلاتياذ م   ي و   وبعد مترة ايناــاء الأوليو، وامــلت مســتاــارة وــؤون الأيلاتياذ إدمام - 5
. ويلال  2023/10أيلاتيو، بما يتماــى ما مقرر المجلس التنفيذي   الأمم المتحدة للمرأة لدعم فقامو مؤســســيو

أ ميو حاســــمو   الفترة الماــــمولو بالتقرير، انصــــ  التركيز على مجالين من مجاقذ الســــياســــو العامو ي تســــيان
ســــــــياســــــــو  ي و الأمم المتحدة للمرأة المتعلقو بالحمايو من اقنتقام لوفيفو الأيلاتياذ:  أ( اســــــــتعرار وتن ي  

بسـب  ايدلاو عن سـوء السـلو  وبسـب  التعاون ما عملياذ التدقيق أو التحقيق المأذون دها حسـ  الأمـول 
لزيادة تعزيز إاار الهي و للحمايو من اقنتقام؛ و   ( التعاون ما وــةبو الموارد الباــريو باــأن و ــا ســياســو 

 نا و ال ارجيو وإجراء تن يحاذ جو ريو م  ايجراءاذ القا مو المتعلقو بالموامقو على الأنا و ال ارجيو.للأ

ووامـلت مسـتاـارة وـؤون الأيلاتياذ التعاون ما مريق الأمم المتحدة للأيلاتياذ ووـب و أيلاتياذ   - 6
ــقو باـــأن الســـلو    المنظماذ المتعددة الأاراف من أجل تاـــار  أمضـــل الممارســـاذ والترويا للمعايير المتناسـ

يلال تقديم الماــورة الفوريو   الأيلاق  والاــفاةيو والمســاءلو م   ي و الأمم المتحدة للمرأة، ودعم الموففين من
 والقادلو للتنفيذ، والمااركو م  جلساذ التوةيو باأن تحديد تضار  المصال  والت فيف من حدته وإدارته.

__________ 

 (. ST/SGB/2007/11نارة الأمين العام عن إعمال الأيلاتياذ على ن ا  منظومو الأمم المتحدة: الأجهزة والبراما ذاذ ايدارة المستقلو    ( 1   
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واســــــــتقلال وفيفو الأيلاتياذ أمر أســــــــاســــــــ  ينجاز وقيتها بفعاليو. وإذ تأيذ مســــــــتاــــــــارة وــــــــؤون   - 7
ــتركو ــياذ المقدمو من وحدة التفتيم الماــ ، ممنها تؤكد اقســــتقلال  (2 الأيلاتياذ م  اقعتبار المعايير والتومــ

ــ تها   ــ لعت بأناـ ــمولو بالتقرير، كما تؤكد أن  ذ  الوفيفو ا ـ التنظيم  لوفيفو الأيلاتياذ يلال الفترة الماـ
من دون أي تديل يارج . وســــتوامــــل مســــتاــــارة وــــؤون الأيلاتياذ رمــــد نُها المنظماذ الأيرن الممافلو  

ــلو المنبثقو عن عملياذ الرقابو، ــياذ ذاذ الصـ ــاذ   والتومـ ــمن حفاظ وفيفو الأيلاتياذ على ممارسـ لك  تضـ
 راس و ةيما يتعلق باقستقلال.

وتت ل  وقيو وفيفو الأيلاتياذ المتمثلو م  غرس وتناـــــــ و فقامو للأيلاتياذ والنزا و والمســـــــاءلو،   - 8
وبالتال  التأفير اييجاد  على الثقامو المؤســــســــيو، إقامو وــــرا اذ ما وفا ه أيرن دايل  ي و الأمم المتحدة 

عدة م ات  البت يلال الفترة للمرأة ودعما قويا من ال يادة. ومما ياــــــجا مســــــتاــــــارة وــــــؤون الأيلاتياذ أن  
الماــــمولو بالتقرير عقد دوراذ تدريبيو أو تقديم الدعم باــــأن مســــا ل محددة مثيرة للقلق، بما م  ذل  ماــــاركو  
الموففين م  الأناــ و الســياســيو، ومبادراذ م امحو ال م، والأيلاتياذ م  مجال الماــترياذ. واُل  الدعم  

ــورة اعتياديو ــاذ بصـــ ــأن   ،م  مجال الســـــياســـ ــرا اذ دين وفيفو الأيلاتياذ والم ات  الأيرن باـــ ودُعمت الاـــ
المســــــــــــا ل ذاذ اق تمام الماــــــــــــتر . والتمس الموففون بانتظام التوجيه م  مجال الأيلاتياذ لكفالو أن يف  
سـلوكهم الاـ صـ  والمهن  بأعلى معايير الأيلا  والنزا و وأن يظل متسـقا ما المصـال  الفضـلى لهي و الأمم  

ــل وزيادة  المتحدة ــؤون الأيلاتياذ ما ايدارة العليا ةيما يتعلق بمبادراذ التوامــ ــارة وــ ــتاــ للمرأة. وتفاعلت مســ
 تسليط الضوء على الوفيفو.

الباً من الباذ    193ويلال الفترة الماــمولو بالتقرير، قامت مســتاــارة وــؤون الأيلاتياذ دتلبيو   -   9
مجال  ، تندرم الباذ ال دمو  ـــمن الف اذ التاليو: الماـــورة م  1ال دمو. وعلى النحو المبين م  الاـــ ل  

م  المــا ــو(،    4البــاذ، أي    7م  المــا ــو(، والحمــايــو من اقنتقــام    57  البــاذ، أي  110الأيلاتيــاذ  
ــل ــاذ    10البـا، أي    20   والتـدريـ  والتوةيـو   والتوامــــــــــــ ــيـاســــــــــــ ــا المعـايير ودعم الســــــــــــ م  المـا ـو(، وو ــــــــــــ

ــا     17أي   البا، 32  م  الما و(، وبرناما إقراراذ الذمو الماليو    10البا، أي   20م  الما و(، واقتســــــــــــ
 م  الما و(.  2الباذ، أي  4 
 

  

__________ 

 127، نقلا عن الفقرة 98أله والفقرة  -(، الفرع فالثا  JIU/REP/2021/5اســتعرار وفيفو الأيلاتياذ م  منظومو الأمم المتحدة   (2  
التعريف الأ ثر وــيوعاً للاســتقلال  و عدم وجود فروف تهدد قدرة الاــ ص ”، الت  تنص على أن  JIU/REP/2018/4من الوفيقو  

 . على اق  لاع بمسؤولياته ب ريقو نزيهو، وبما ي ف  من اقستقلال الذات ، ودون أي تأفير يارج 
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 1الا ل   
نطاباتنالخدم ،نحسبنالي  ننن

نالأنشا نن-نثانياننن
نوضعنالجعايةرنودع نالسياساتن-ألفنن

 السياساذ ذاذ الأ ميو الحاسمو لوفيفو الأيلاتياذ   

أن توامــــــــــــــل تعزيز إجراءاذ  ”من وفيفو الأيلاتياذ   2023/10ال  المجلس التنفيذي م  مقرر    - 10
الهي و وســـــياســـــاتها باـــــأن الحمايو من اقنتقام وأن توامـــــل تقديم التحديث الســـــنوي إلى المجلس، ومقاً  لياذ 

وم   ذا الصـدد، اسـتعر ـت مسـتاـارة وـؤون الأيلاتياذ ونقحت السـياسـو المتعلقو بالحمايو .   ايدلاو القا مو
ــب  التعاون ما عملياذ التدقيق أو التحقيق المأذون دها   ــلو  وبســــ ــوء الســــ ــب  ايدلاو عن ســــ من اقنتقام بســــ

ــق م ــمان أن ي ون لدن  ي و الأمم المتحدة للمرأة إاار حمايو قوي ومعال، يتسـ ــول لضـ ــ  الأمـ ــل  حسـ ا أمضـ
 الممارساذ م  مؤسساذ منظومو الأمم المتحدة، ويع س البي و التا يليو للهي و.

، وبعد ماــــــــــاوراذ م ثفو ما أمــــــــــحا  المصــــــــــلحو الر يســــــــــيين يلال الفترة 2024وم  أوا ل عام   - 11
الماـــمولو بالتقرير، أمـــدرذ  ي و الأمم المتحدة للمرأة ســـياســـو منقحو للحمايو من اقنتقام. وتاـــمل التن يحاذ 
الر يســيو ما يل :  أ( اقســتعا ــو عن م ت  الأمم المتحدة للأيلاتياذ دوفيفو لمســتاــار لاــؤون الأيلاتياذ  
بمـا يع س دور وفيفـو الأيلاتيـاذ م   ي ـو الأمم المتحـدة للمرأة؛   ( تقصــــــــــــــير الوقت اللازم قســــــــــــــتعرار 
الســياســو من الفترة اقعتياديو البال و أربا ســنواذ إلى كل ســنتين بما يتســق ما ما يجري م  كياناذ منظومو  

ــد المســــــــــــــتمر للا تجــا ــاذ م  مجــال حمــايــو المبل ين عن الم ــالفــاذ؛  الأمم المتحــدة الأيرن وي فــل الرمـــــــــــــ
على أعلى    وع  الهي و إوـــــرا  المديرة التنفيذيو م  التومـــــياذ المتعلقو دتدادير الحمايو المؤقتو بما ي فل  م(

مســــــتون بمســــــا ل الحمايو من اقنتقام المحالو للتحقيق؛  د( اســــــت دام ل و أ ثر وــــــموق بما ياــــــجا الموففين  

الجشورة
57%

الاتساق
10%

اليواصل
10%

الحجاي نمننالانيقام
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المنتســبين على ايدلاو عن ســوء الســلو  والم الفاذ؛  ه( كفالو اقتســا  ما الســياســاذ الأيرن للهي و الت  
 تم تحديثها منذ آير تن ي  للسياسو.

وحرمـــا على الاـــفاةيو وإدرازا لأ ميو الحمايو من اقنتقام بالنســـبو للمؤســـســـو، ممن الســـياســـو المنقحو  - 12
 للجمهور م  علامو التبوي  المعنونو ”المساءلو  م  الموقا الاب   لهي و الأمم المتحدة للمرأة. تتاح

وتعاونت مسـتاـارة وـؤون الأيلاتياذ ما وـةبو الموارد الباـريو م  و ـا سـياسـو للأناـ و ال ارجيو  - 13
وإجراءاذ تن يحـاذ جو ريـو م  ايجراءاذ القـا مـو المتعلقـو بـالموامقـو على الأناــــــــــــــ ـو ال ـارجيـو يلال الفترة 

م  الما و من الباذ    61. ونظرا لأن  2024الماـمولو بالتقرير. ومـدرذ السـياسـو وايجراءاذ م  أوا ل عام  
نيســان/أدريل  1م  الما و منها يلال مترة ايناــاء الممتدة من    62الماــورة يلال الفترة الماــمولو بالتقرير  و  

( تعلقت بماـــــــــــــاركو الموففين م  الأناـــــــــــــ و ال ارجيو، ممن  ذ  الســـــــــــــياســـــــــــــو 2023حزيران/يونيه   30إلى 
ن  ي و الأمم المتحدة للمرأة على درايو بمتى وكيف يج  وايجراءاذ تكتســــــــــــ  أ ميو بال و لضــــــــــــمان أن تكو 

ــورة م    ــي ون التماس الماـ ــ و ال ارجيو. وسـ ــاركو م  الأناـ ــبقو للماـ ــول على موامقو مسـ عليهم التماس الحصـ
مجال الأيلاتياذ ال  وة الأولى م  العمليو، الت  ســـــتســـــم  دتجن  تضـــــار  المصـــــال  المحتمل والفعل  أو  

ــداتيو م   الت فيف من حدته وإدا ــمعو الهي و ويعزز الثقو والمصــ ــرر محتمل بســ رته، بما يحول دون إلحا   ــ
 استقلال الموففين وحياد م.

 
 تومير الدعم السياسات  للاع  الأيرن   

الأيرن م  و ـــــا  تتولى وفيفو اقيلاتياذ المســـــؤوليو عن إســـــداء الماـــــورة وتقديم الدعم للاـــــع   - 14
وتحديث السـياسـاذ والمعايير المتعلقو بالأيلاتياذ والنزا و. ويلال الفترة الماـمولو بالتقرير، وـاركت مسـتاـارة  
وــــؤون الأيلاتياذ م  تناول عدة مســــا ل ســــياســــاتيو أو علقت عليها، بما م  ذل  تقديم مزيد من المديلاذ  

أة يوـــــــــرا  الق اع ال ا ، وســـــــــياســـــــــو التعاقد ما ال براء يدراجها م  اســـــــــتراتيجيو  ي و الأمم المتحدة للمر 
ــو القانونيو للتصــــدي لعدم   ــياســ ــياســــاذ وايجراءاذ والتوجيهاذ، والســ ــاريين، ومســــرد مصــــ لحاذ الســ ــتاــ اقســ

 اقمتثال لمعايير السلو  بالأمم المتحدة.

وكجزء من تقييم الم اار الســـــــــــنوي الذي يجريه م ت  المراجعو الدايليو للحســـــــــــاباذ لتوجيه ي و   - 15
ــيو الأيلاتيو ما الم ت 2024عمله لعام  ــسـ ــؤون الأيلاتياذ الم اار المؤسـ ــارة وـ ــتاـ ــت مسـ وقُد ِّمت   .، ناقاـ

ــأن إاار  ي و الأمم المتحدة للمرأة المتعلق بالحمايو من اقنتقام يدراجها م  ي و عمل الهي و  مديلاذ باـــــــــ
التابعو   2023لمنا اقســــــــت لال واقنتها  الجنســــــــيين ومبادرة اليوم الدول  لم امحو الفســــــــاد لعام   2024لعام 

 لاةبو التقييم المستقل ومراجعو الحساباذ.

ووامـلت مسـتاـارة وـؤون الأيلاتياذ ايسـهام م  عمليو اسـتعرار معايير السـلو  لموفف  ال دمو  - 16
المدنيو الدوليو الت  تقود ا لجنو ال دمو المدنيو الدوليو، بالتعاون ما وــــــــــــةبو الموارد الباــــــــــــريو التابعو لهي و 

 الأمم المتحدة للمرأة ومريق الأمم المتحدة للأيلاتياذ.
 

 الهي اذ الرقاديو   

ــاعــدة م  إعــداد رد ايدارة ةيمــا يتعلق دتنفيـــذ   - 17 مــت معلومــاذ عن وفيفــو الأيلاتيــاذ للمســــــــــــــ د ِّ قــُ
ــها   ــتعرا ـ ــتركو عن اسـ ــياذ الواردة م  تقرير وحدة التفتيم الماـ ــابقو  التومـ ــت ناف الدايليو السـ  لياذ اقسـ

مت أيضـــــا مديلاذ    لمرحلو اللجوء إلى المح مو، المتاحو لموفف  مؤســـــســـــاذ منظومو الأمم المتحدة. وقُد ِّ
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م  مجال الأيلاتياذ إلى وحدة التفتيم الماــتركو ةيما يتعلق باســتعرا ــها التنظيم  وايداري لهي و الأمم  
 المتحدة للمرأة.

 ما اجتمعت مستاارة وؤون الأيلاتياذ ما اللجنو اقستااريو المعنيو بالرقابو لأول مرة م  دورتها  - 18
 .2023الت  عُقدذ م  تموز/يوليه  

 
 المجموعو اقستااريو العالميو للإدمام واينصاف   

، أناأذ  ي و الأمم المتحدة للمرأة المجموعو اقستااريو العالميو للإدمام واينصاف 2022م  عام   - 19
نو والنهور دثقامو وـــــاملو الجميا م  الهي و على النحو المنصـــــو  عليه م    لرعايو قوة عاملو متنوعو ومم  

وإذ قحظت مسـتاـارة وـؤون الأيلاتياذ أن ال  و اقسـتراتيجيو تركز   (.2025-2022ي تها اقسـتراتيجيو  
ــدان مبـادئ ال يـادة الأيلاتيـو والتحويليـو  ــاملتين للجميا تجســــــــــــ على تحقيق النتـا ا من يلال فقـامـو وتيـادة وــــــــــــ
ــاركت م    ــمولو بالتقرير ووــ ــاريو يلال الفترة الماــ ــويو المجموعو اقســــتاــ ــتركو، مقد انضــــمت إلى عضــ والماــ

 ها.اجتماعات
 

ناليدريبنواليواصلنواليوعي ن-باءنن
نظرا لعمـــل  ي ـــو الأمم المتحـــدة للمرأة م  العـــديـــد من المواقا العـــاليـــو ال  ورة من يلال م ـــاتبهـــا  - 20

موقعا حول العالم، يج  على الموففين اتباع معايير أيلاتيو متســـــقو لحمايو ســـــمعو الهي و  83ووجود ا م  
و ــــمان تنفيذ البراما دنزا و. وأناــــ و التدري  والتوامــــل والتوةيو أســــاســــيو لضــــمان مراعاة جميا الموففين  

 لأعلى معايير السلو  الأيلاق  عند أداء مهامهم.

ونظرا لقيود الميزانيو، عقدذ جميا جلســـــــاذ التوامـــــــل ما الم ات  الموجودة يارم المقر امترا ـــــــياً.   -   21
م  المــا ــو من موفف   ي ــو الأمم المتحــدة للمرأة موجودون م  الم ــاتــ  ايقليميــو   81أن مــا يقر  من   وبمــا 

م  الما و مقط من الباذ الماـورة جاءذ من  ذ  الم ات ، تعتقد مسـتاـارة    48والق ريو وم ات  اقتصـال، وأن 
وــؤون الأيلاتياذ أن الدعم المال  للتوامــل بالحضــور الاــ صــ  ما الموففين الميدانيين من وــأنه أن يســاعد  

 م  دما المااركو وزيادة الوع  ودعم الهدف العام المتمثل م   مان فقامو مؤسسيو أيلاتيو م  الهي و. 

ــممو   - 22 ــاذ مصـ ــؤون الأيلاتياذ على تومير جلسـ ــارة وـ ــتاـ ــمولو بالتقرير، ركزذ مسـ ويلال الفترة الماـ
يصــــيصــــا باــــأن تضــــار  المصــــال  ما التركيز على الأناــــ و ال ارجيو لموفف   ي و الأمم المتحدة للمرأة.  

ــو بالحضـــور ا ــامو إلى جلسـ ــيو للم ت  الق ري لبوليفيا باي ـ ــو امترا ـ ــاذ جلسـ ــملت تل  الجلسـ لاـــ صـــ   ووـ
ــتراتيجيو الجديدة يوـــــــرا  الق اع ال ا ، عقدذ   ــيير الموارد الباـــــــريو. وبالنظر إلى اقســـــ للاـــــــركاء م  تســـــ
مســـتاـــارة وـــؤون الأيلاتياذ فلاف جلســـاذ امترا ـــيو لفا دة قســـم الاـــرا اذ ما الق اع ال ا ، ركزذ على  

 ع ال ا  وتلق  الهدايا والضيامو.عند التعامل ما الق ا ت بيق المعايير الأيلاتيو على موفف  الهي و

ونظرا لصــــــــــــــ ر حجم وفيفــو الأيلاتيــاذ م   ي ــو الأمم المتحــدة للمرأة، مــمن التعــاون ما القــا مين  - 23
دوفيفـو الأيلاتيـاذ م  المؤســــــــــــــســــــــــــــاذ الأيرن التـابعـو لمنظومو الأمم المتحـدة م  مجـال أناــــــــــــــ ـو التـدري   

وتعزيز الوع  بالأيلاتياذ لدن موفف  الهي و. ويلال   أمر حيوي لتوسيا ن ا  تأفير  ذ  الوفيفو والتوامل
الفترة الماـــــــمولو بالتقرير، تعاونت مســـــــتاـــــــارة وـــــــؤون الأيلاتياذ ما م ت  الأيلاتياذ التابا لبرناما الأمم  

بالل و ايســـــبانيو لموفف  الهي و م  دنما وغواتيماق.   المتحدة اينما  ، الذي وم ر جلســـــاذ باـــــأن الأيلاتياذ
 لمااركو م  الأنا و السياسيو والأنا و ال ارجيو.وركزذ الجلساذ على التصريحاذ العامو وا
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بالتعاون ما مجال الماـــــترياذ، مديلاذ يدراجها م  مواد   وقدمت مســـــتاـــــارة وـــــؤون الأيلاتياذ، - 24
ــترياذ ،  ــحيفو وقا ا بعنوان  ما يج  معله وما ق يج  معله أيلاتياً م  مجال الماــــــ ــدرذ مــــــ التدري  وأمــــــ

م  تاـــــــرين    إروـــــــاداذ باـــــــأن  دايا الأةياد”  ترجمت إلى ايســـــــبانيو والفرنســـــــيو. وتم إمـــــــدار ناـــــــرة بعنوان
ذك رذ الموففين بالقيود المفرو و على قبول الهدايا الذي من وأنه أن يعرر لل  ر    ،2023الثان /نوممبر  

 اقستقلال والحياد الم لوبين منهم كموففين م   ي و الأمم المتحدة للمرأة.

ويتعين على جميا الموففين، عند التحاقهم بالعمل م   ي و الأمم المتحدة للمرأة، إتمام دورة تدريبيو   - 25
ــو   على اينترنت باـــــأن ــيفها منصـــ ــتضـــ للتعلم   Agoraالأيلاتياذ والنزا و. والدورة مـــــممتها اليونيســـــه وتســـ

، كان  2023التابعو لبرناما الأمم المتحدة اينما  . وبنهايو عام  Quantumالتابعو لليونيســـــــــــه ومنصـــــــــــو 
م  المــا ــو من موفف  الهي ــو قــد أ ملوا الــدورة ايلزاميــو. وم  مســــــــــــــعى لرما معــدل اي مــال،    78ينــا ز   مــا

ســــــــي ل  من الموففين أن ياــــــــهدوا بأنهم قد أيذوا الدورة التدريبيو على اينترنت باــــــــأن الأيلاتياذ والنزا و  
 لى الأنا و ال ارجيو. جزء من ايجراءاذ المنقحو للموامقو ع

ــمولو بالتقرير، م  إاار الجهود الت  تبذلها  - 26 ــؤون الأيلاتياذ يلال الفترة الماــ ــارة وــ ــتاــ وقدمت مســ
للتأفير إيجاديا على ”القدوة الحسنو على مستون ال يادة ، مديلاذ يدراجها م  مواد إحااو إلى نا ب  المديرة 

الأيلاتيـاذ إلى نـا ب  المـديرة التنفيـذيـو يلال  ، قُـدمـت إحـااـاذ عن  2024التنفيـذيـو الجـديـدين. وم  أوا ـل عـام  
 درنامجهما التوجيه .

وحوار ال يـادة م  الأمم المتحـدة  و مبـادرة من الأمـانـو العـامـو للأمم المتحـدة، يُ لـ  م  إاـار ـا من   - 27
ــر تتعلق بالتحدياذ الأيلاتيو الت  يواجهها   ــرامهم المباوــــ ــعين يوــــ ــنويو ما ال ا ــــ المديرين إجراء محادفو ســــ

د م ت  الأمم المتحدة للأيلاتياذ الم ديرين ددليل القا د وبعرر نموذج ،  الموففون م  عملهم اليوم . ويزو ِّ
د الماــاركين ددليل للماــاركين. وم  تموز/يوليه   ، ســاعدذ مســتاــارة وــؤون الأيلاتياذ المديرة 2023 ما يزو ِّ

التنفيذيو م  إالا  حوار ال يادة لهذا العام حول مو وع ”اقست دام الا ص  لوسا ل التوامل اقجتماع :  
ــلوك  على اينت ــاركون إلى تقدير م   يف ي ون ســ ــار الماــ ــانا كبيرا، حيث أوــ ــتحســ رنت؟ . وقد لق  الحوار اســ

 للسيناريو اذ المعرو و وللفرمو الت  أتيحت لمناقاو  ذ  المسا ل دايل مرقهم.
 

نتقدي نالجشورةنواليوجيهنالسريةنن-جي نن
ل تقديم الماــــورة الســــريو والدتيقو والمناســــبو التوقيت لموفف   ي و الأمم المتحدة للمرأة عنصــــرا  - 28 ياــــ  

أسـاسـيا م  وقيو مسـتاـارة وـؤون الأيلاتياذ لتعزيز فقامو الأيلاتياذ والمسـاءلو والاـفاةيو. والدور اقسـتاـاري  
ات اذ قراراذ مســـــــتنيرة ومقا للمعايير   وقا   واســـــــتباق  م  المقام الأول، وين وي على مســـــــاعدة الموففين م 

الأيلاتيو المعمول دها. ومن يلال تومير إروــاداذ من  يو ومناســبو التوقيت وقادلو للتنفيذ ومحايدة للموففين  
ــؤون الأيلاتياذ ات اذ القراراذ  ــارة وـــ ــتاـــ ــال ، تدعم مســـ ــار  المحتمل للمصـــ ــأن كيفيو حل التضـــ وايدارة باـــ

 ذ الوقيو على نحو يا ا للمساءلو.المناسبو الت  تسا م م  تنفي

وتقـديم الماــــــــــــــورة م  مجـال الأيلاتيـاذ ين وي على عنصــــــــــــــر توعوي، من يلال تهي ـو الموففين   - 29
لي ونوا قادرين على تحديد حاقذ تضـار  المصـال  والمعضـلاذ الأيلاتيو وحل ها قبل أن تصـب  قضـايا تثير  

الوفيفو أيضــــا م     قلقا بال ا لدن  ي و الأمم المتحدة للمرأة، مثل ســــوء الســــلو  أو ال م أو الفســــاد. وتســــاعد
إدارة الم اار، من يلال النصــ  بعدم الماــاركو م  ناــاو ما أو اقتراح تدادير ت فيفيو لتلام  ي ر حدوف  

 تضار  م  المصال .
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وال رر الأسـاسـ  من الوفيفو اقسـتاـاريو م  مجال الأيلاتياذ  و  ـمان قدرة الموففين وايدارة  - 30
على ات اذ القراراذ بما ي دم مصــــــــــال   ي و الأمم المتحدة للمرأة على أمضــــــــــل وجه. ومســــــــــتاــــــــــارة وــــــــــؤون  

لال الفترة الماـــــمولو  الأيلاتياذ ملتزمو بمســـــداء الماـــــورة الســـــريعو والجيدة لدعم ات اذ القراراذ المناســـــبو. وي
ــارة وــــــــؤون الأيلاتياذ م  غضــــــــون يوم  عمل من تلق  جميا المعلوماذ   ــتاــــــ بالتقرير، عادةً ما ردذ مســــــ

 الصلو والم لوبو. ذاذ

ــبو  110ويلال الفترة الماــــمولو بالتقرير، كان   - 31 م  الما و( من الباذ ال دمو   57 أي ما يعادل نســ
أدنا ، قُدمت الماــورة   2م  مجال الأيلاتياذ الباذ للحصــول على الماــورة. وعلى النحو المبين م  الاــ ل  

م  الما و(،   61البا، أي ما يعادل  67باـــــأن مجموعو من المو ـــــوعاذ بما م  ذل : الأناـــــ و ال ارجيو  
الباً،   15م  الما و(، وتضــار  المصــال    7الباذ، أي  8وايجراءاذ الدايليو للإدلاو عن ســوء الســلو   

م  المـا ـو(، والنزا ـو    7البـاذ، أي    8م  المـا ـو(، ووــــــــــــــواغـل العمـل ذاذ الصــــــــــــــلـو بـالأيلاتيـاذ    14أي  
م  المـا ـو(،    5البـاذ، أي    6وســــــــــــــمـو والجوا ز  م  المـا ـو(، والهـدايـا والأ 5البـاذ، أي    5المؤســــــــــــــســــــــــــــيـو  

م  الما و(. وةيما يتعلق بالمســــــا ل المثارة الت  لم تكن تندرم  1واقســــــتثماراذ الاــــــ صــــــيو  ال  واحد، أي 
ــو، بما ميها م ت  يدماذ   ــمن ن ا  وقيو وفيفو الأيلاتياذ، تم توجيه الموففين إلى الم ات  الم تصـــــ  ـــــ
الرقابو الدايليو التابا للأمانو العامو للأمم المتحدة، ووــــةبو الموارد الباــــريو، وم ت  أمين المظالم لصــــناديق  

وم ت  تقديم المســــاعدة القانونيو للموففين، ومجلس الموففين الماــــتر  دين درناما    الأمم المتحدة وبرامجها،
 ت  الأمم المتحدة الأمم المتحدة اينما   ومــــــــــــــندو  الأمم المتحدة للســــــــــــــ ان و ي و الأمم المتحدة للمرأة وم

 ل دماذ المااريا.
 

 2الا ل   
نطاباتنالحصولنعاىنالجشورةن انمسالنالأخلاقيات،نحسبنالي  ننن
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م  المـا ـو( من دين البـاذ الحصــــــــــــــول على   48البـاً  أي    53ومن حيـث التوزيا الج رام ، جـاء   - 32
الباذ الواردة يلال الفترة الماـــمولو بالتقرير، من الم ات    110البالغ عدد ا   الأيلاتياذالماـــورة م  مجال  

 ايقليميو والق ريو وم ات  اقتصال.

ــيو، والت   - 33 ــفو وـــ صـ ــاريو بالماـــاركو م  أناـــ و يارجيو بصـ ــتاـ ويتعلق أ بر عدد من ال لباذ اقسـ
تاــمل الأدوار ال ياديو م  المنظماذ غير الربحيو مثل عضــويو مجالس ايدارة، والعمل ال ارج  ددوام جز   

ةيو وال يريو، والفر   مثل تدريس المواد م  الجامعاذ أو العمل لصال  منظمو غير ربحيو، والأنا و اقجتما
ــيو، والمناـــــوراذ مثل المقاقذ والمدوناذ، واقرتباااذ بملقاء الكلماذ حول   ــميو والاـــــ صـــ ــفو الرســـ دين الصـــ

 مو وعاذ تتصل دهي و الأمم المتحدة للمرأة.

ــارة وـــؤون الأيلاتياذ الأناـــ و ال ارجيو  - 34 ــتاـ ــتعرر مسـ ــتباق  للوقايو من الم اار، تسـ وكتددير اسـ
للتأ د من أن الناـــــــــاو ال ارج  المقترح ق يتعارر ما مصـــــــــال   ي و الأمم المتحدة للمرأة، وق يتعارر ما  

زاماذ الأســاســيو لجميا الموففين  الوفيفو الت  يتوق ا الفرد المعن  م   ي و الأمم المتحدة للمرأة، وق ما اقلت
بالتمسـ  باقسـتقلال والحياد والوقء لهي و الأمم المتحدة للمرأة. وعندما يومـى بأن يسـعى الفرد للحصـول على  
موامقو من وـــــــةبو الموارد الباـــــــريو من يلال الماـــــــرف عليه، ممن مســـــــتاـــــــارة وـــــــؤون الأيلاتياذ تُعد  قا مو  

لذي ي ل  الماـــــــورة اقلتزام دها من أجل ت فيف وإدارة أي م اار محتملو  بالاـــــــروو الت  يج  على الفرد ا
 لتضار  المصال  أفناء المااركو م  النااو ال ارج .

وتؤدي وفيفـو الأيلاتيـاذ م   ي ـو الأمم المتحـدة للمرأة أيضــــــــــــــا دورا  ـامـا م  الوقـايـو من الم ـاار   - 35
ــأن الأناـــــــــــ و ال ارجيو المقترحو المتعلقو   ــو باـــــــــ ةيما يتعلق بمجموعو مرةيو من الباذ الماـــــــــــورة الملتميســـــــــ

قء لهي و الأمم المتحدة للمرأة،  بالح وماذ. وتماـيا ما اقلتزاماذ الأسـاسـيو المتمثلو م  اقسـتقلال والحياد والو 
نصـحت مسـتاـارة وـؤون الأيلاتياذ العديد من موفف   ي و الأمم المتحدة للمرأة بعدم العمل بصـفو وـ صـيو  

ونصـــــــــــحت المديرين الم لفين بالتعيين  ما الح وماذ أو الكياناذ المنتســـــــــــبو لها أفناء مترة عملهم م  الهي و،
 يين يعملون لدن الح وماذ أو الكياناذ المنتسبو.بعدم اقستعانو ب براء استاار 

 
نبرنامجنإقراراتنال م نالجالي ن-دالنن

ال رر من درناما الأمم المتحدة يقراراذ الذمو الماليو  و تحديد وت فيف وإدارة م اار تضــــار    - 36
المصــــال  الناوــــ و عن الحيازاذ الماليو أو اقنتماءاذ الاــــ صــــيو أو الأناــــ و ال ارجيو لموفف   ي و الأمم  

يو م تُ  الأمم المتحدة للأيلاتياذ  المتحدة للمرأة وأمراد أســـــــر م المباوـــــــرين. ويدير درناماي إقراراذ الذمو المال
(. ويُ الي  موففو  ST/SGB/2006/6ومقا لناــــــرة الأمين العام باــــــأن إقرار الذمو الماليو وبيان المصــــــال   

مما مو ، الذين تاـمل واجباتهم الر يسـيو أناـ و تتعلق بالاـراء  1- ي و الأمم المتحدة للمرأة الذين  م درتبو مد
إقرار ســنوي   واقســتثمار أو الذين يم نهم اقالاع على معلوماذ ســريو متصــلو بالاــراء أو اقســتثمار، دتقديم

 بالذمو الماليو.

وتســــــــاعد الماــــــــاركوُ م  درناما إقراراذ الذمو الماليو  ي وي الأمم المتحدة للمرأة م  تحديد تضــــــــار   - 37
المصـال  المحتمل أو الفعل  والت فيف من حدته وإدارته دهدف  ـمان التزام موفف  الهي و دواجباتهم وأدا هم  

دة، وبما يتفق ما النظامين الأســـــــــاســـــــــ   لها بما يتفق ما أعلى معايير النزا و الت  يت لبها ميثا  الأمم المتح
وتاــمل موا د الماــاركو   وايداري للموففين، والمبادئ التوجيهيو والســياســاذ ذاذ الصــلو الت  تعتمد ا الهي و.

م  البرناما ما يل :  أ( كفالو الت بيق المتماســــــــــ  والمتســــــــــق للمعايير الأيلاتيو للأمم المتحدة،   ( إدمام  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2006/6
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ــواء، من حيث التجربو وال برة التقنيو،  ــاذ من الأمم المتحدة والق اع ال ا  على الســـــــــــ ــل الممارســـــــــــ أمضـــــــــــ
 اقستفادة من وموراذ الحجم، والجما دين نوةيو ال دمو والكفاءة من حيث التكلفو.  م(

  2023آذار/مارس   1، الت  أجريت م  الفترة من 2023ويلال دورة تقديم ايقراراذ الســــــــنويو لعام  - 38
ــمبر    31حتى  ــار  م  درناما إقراراذ الذمو الماليو 2023كانون الأول/ديســــ موففا من  ي و الأمم    157، وــــ

ــديم ديـــانـــاتهم على نحو   ــدم  ايقراراذ دتقـ ــام جميا موفف  الهي ـــو من مقـ ــدة للمرأة قـــدموا إقراراذ. وقـ المتحـ
 يقتض  البرناما. ما

وبعد اســــتعرار ايقراراذ الماليو المقدمو، تم تحديد حالت  تضــــار  محتمل م  المصــــال ، تتعلقان   - 39
 لا ما بالعلاقاذ الأسـريو إذ يعمل أقار  مباوـرون لحسـا  الأمم المتحدة أو كيان ذي مـلو بالأمم المتحدة.  

م ايقرار  ونتيجو لذل ، مــدرذ تومــيو لمعالجو تضــار  المصــال  المحتمل م  إحدن الحالتين  دينما قام مقد ِّ
 بالت فيف من حدة التضار  المحتمل ا ير بعد ا تاامه، وبالتال  لم تكن  نا  حاجو إلى توميو.

ــا عمليو تحقق من ايقراراذ المقدمو كجزء من درناما إقراراذ الذمو 2023وم  عام   - 40 ، أجريت أيضــــ
ــابقـو. وايتير أربعـو من مقـدم  ايقراراذ من  ي ـو الأمم    المـاليـو، مثلمـا كـان عليـه الحـال م  الســــــــــــــنواذ الســــــــــــ

لل ضـــــــــــوع لعمليو التحقق. ولم يقدم واحد من مقدم  ايقراراذ الأربعو الم تارين جميا الوفا ق   المتحدة للمرأة 
 الم لوبو للتحقق واعتبر ملفه غير م تمل. وعلى  ذا النحو، أحيل مقدم ايقرار لل ضوع لتدادير مساءلو.

 
نالحجاي نمننالانيقامن-ماءنن

ــو  ي و الأمم المتحدة للمرأة المتعلقو بالحمايو من اقنتقام  - 41 ــياســ ــؤون الأيلاتياذ ســ ــارة وــ ــتاــ تدير مســ
بسـب  ايدلاو عن سـوء السـلو  وبسـب  التعاون ما عملياذ التدقيق أو التحقيق المأذون دها حسـ  الأمـول.  

ذ والتعاون الكامل ما  وتاــــجا  ذ  الســــياســــو جميا موفف  الهي و على ايدلاو عن ســــوء الســــلو  والم الفا
ل قدرة الموفه على ايدلاو  عملياذ التدقيق والتحقيق، الماـار إليها باسـم الأناـ و الماـمولو بالحمايو. وتاـ  
  عن ســــوء الســــلو  دون يوف من اقنتقام وتعاونه م   ذا المجال عنصــــراً بالغ الأ ميو لبناء فقامو مؤســــســــيو

   تتسم بالنزا و والافاةيو والمساءلو.

ــو، - 42 ــياسـ ــا أوليا ل ل  الحمايو لتقرر ما إذا  وعملا بالسـ ــتعرا ـ ــؤون الأيلاتياذ اسـ ــارة وـ ــتاـ تجري مسـ
 ان مقدم الاـ ون قد مارس ناـاااً ماـموق بالحمايو، وما إذا كان الناـاو الماـمول بالحمايو عاملا أسـهم م   

قام فا رة  وقوع اقنتقام المزعوم. وإذا قررذ مســتاــارة وــؤون الأيلاتياذ أن مقدم الاــ ون لم ي رح قضــيو انت
الوجا و، يجوز لمقدم الاـ ون أن ي ل  أن ي ضـا البه لعمليو اسـتعرار إ ـاةيو من قِّبل ر يس مريق الأمم  

 المتحدة للأيلاتياذ.

ــألو إلى  - 43 رذ مســــتاــــارة وــــؤون الأيلاتياذ وجود قضــــيو انتقام فا رة الوجا و، تُحال المســ وإذا ما قر 
م تـ  يـدمـاذ الرقـابـو الـدايليـو للتحقيق ميهـا. وم تـ  يـدمـاذ الرقـابـو الـدايليـو  و مقـدم ال ـدمـاذ ال ـارج  

تياذ دتدادير وقا يو مصـممو  ل دماذ التح يقاذ لهي و الأمم المتحدة للمرأة. وقد تومـ  مسـتاـارة وـؤون الأيلا
لحمايو مقدم الاــ ون أفناء التحقيق. وبعد إجراء اســتعرار مســتقل لتقرير التحقيق الذي يجريه م ت  يدماذ  
ــأن ما إذا كان اقنتقام قد   ــارة وــــؤون الأيلاتياذ قرارا نها يا باــ ــتاــ الرقابو الدايليو والوفا ق الداعمو، تت ذ مســ

 السياسو وتقدم التومياذ المناسبو. حدف ومقا لع ء ايفباذ م 
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ويلال الفترة الماــــــمولو بالتقرير، تلقت مســــــتاــــــارة وــــــؤون الأيلاتياذ ســــــبعو الباذ م  إاار  ذ   - 44
ــورة، ق الباذ للحمايو. وأحيل الموففون الذين   ــول على الماـــ ــو منها الباذ للحصـــ ــو. وكانت يمســـ ــياســـ الســـ

م المتحدة أفاروا وــــواغل غير ماــــمولو بالســــياســــو، حســــ  اققتضــــاء، إلى م ت  أمين المظالم لصــــناديق الأم
 وبرامجها أو وةبو الموارد الباريو، أو نصحوا بمدلاو م ت  يدماذ الرقابو الدايليو بسوء السلو .

ــيو  - 45 ــ ون لم يثر قضـ ــاح  الاـ ــؤون الأيلاتياذ أن مـ ــارة وـ ــتاـ وم  ال  الحمايو الوحيد، قررذ مسـ
 انتقام فا رة الوجا و.

أما المسألو المتب يو مكانت قضيو انتقام فا رة الوجا و أحالها م ت  الأمم المتحدة للأيلاتياذ إلى  - 46
وتلقت   وأحيلت إلى مســتاــارة وــؤون الأيلاتياذ.  2022م ت  يدماذ الرقابو الدايليو للتحقيق ميها م  عام  

وأجرذ اســتعرا ــاً مســتقلًا    2023المســتاــارة تقرير التحقيق من م ت  يدماذ الرقابو الدايليو م  نهايو عام  
، ات ذذ مسـتاـارة 2024لتقرير التحقيق الصـادر عن الم ت  والوفا ق الداعمو، ومقا للسـياسـو. وم  أوا ل عام  

ــياذ إلى مدير إدارة وـــــؤون ايدارة والتنظيم   وـــــؤون الأيلاتياذ قرارا نها يا بأن انتقاماً لم يحدف وقدمت تومـــ
م من أن مســـتاـــارة وـــؤون الأيلاتياذ يلصـــت إلى أن انتقاماً لم يحدف، مقد قُدمت  ومقا للســـياســـو. وعلى الرغ

وعدم ات اذ أي   تومـياذ لضـمان إعادة إدمام الموفه المعن  على النحو المناسـ  م  الاـةبو الت  يتبا لها
 إجراء آير  د  بسب  ان راو الموفه م  نااو مامول بالحمايو والبه الحمايو.

  
ن ريقنالأم نالجيحدةنللأخلاقياتنوشبك نأخلاقياتنالجلظجاتنالجيعددةنالأطرافنن-نثالثاننن

يعد التعاون ما القا مين دوفا ه الأيلاتياذ الأيرن، بما م  ذل  تبادل أمضل الممارساذ وتعزيز   - 47
ــاءلو م   ي و الأمم المتحدة  ــفاةيو والمســـــ ــلو  الأيلاق  والاـــــ المعايير المتســـــــقو أمرا بالغ الأ ميو لتعزيز الســـــ

ــين وتم ين  ”إلى   2023/10للمرأة. وال  المجلس التنفيذي م  مقرر    ــاواة دين الجنسـ  ي و الأمم المتحدة للمسـ
ــب و أيلاتياذ المنظماذ المتعددة  ــل دا م ما مريق الأمم المتحدة للأيلاتياذ ووـــــــ المرأة أن تبقى على توامـــــــ
الأاراف من أجل تاـــار  أمضـــل الممارســـاذ والترويا للمعايير المتناســـقو باـــأن الســـلو  الأيلاق  والاـــفاةيو  

 . ووالمساءلو م  الهي 

ويلال الفترة الماـــــــمولو بالتقرير، وامـــــــلت مســـــــتاـــــــارة وـــــــؤون الأيلاتياذ الماـــــــاركو دناـــــــاو م   - 48
ــام   ــاذ. وعلى النحو المبين م  ناــــــــــــــرة الأمين العـ ــدة للأيلاتيـ ــاعـــاذ الاــــــــــــــهريـــو لفريق الأمم المتحـ اقجتمـ

ST/SGB/2007/11  مـمن مريق الأمم المتحـدة للأيلاتيـاذ م له دو ــــــــــــــا مجموعـو موحـدة من المعـايير ،
والســـــــياســـــــاذ م  مجال الأيلاتياذ وبالتاـــــــاور م  المســـــــا ل الأيلاتيو المعق دة الت  تكون لها تداةياذ على  

لعامو  ن ا  المنظومو. ويتأله مريق الأمم المتحدة للأيلاتياذ من رؤســــــــــــــاء م ات  الأيلاتياذ م  الأمانو ا
 والأجهزة والبراما ال ا عو يدارة مستقلو.

وترأس الفريق مديرة م ت  الأمم المتحدة للأيلاتياذ. ور يسـو الفريق م لفو أيضـا بأن تسـتعرر، دناء   -   49
على ال  الاـــــــــا   وبالتاـــــــــاور ما أعضـــــــــاء الفريق ا يرين، القراراذ القا لو بعدم وجود قضـــــــــيو انتقام فا رة  

 الأعضاء م  الفريق، بما م  ذل   ي و الأمم المتحدة للمرأة.  الوجا و الصادرة عن م ات  الأيلاتياذ الأيرن 

وتقنيو م  اقســـتعرار   بمديلاذ منيو  وتجدر ايوـــارة باـــ ل يا  إلى أن الفريق وامـــل ايســـهام - 50
الذي تجريه لجنو ال دمو المدنيو الدوليو حاليًّا لمعايير الســلو  لموفف  ال دمو المدنيو الدوليو. ووامــل مدير  
ــاركـو ك بير   م تـ  الأيلاتيـاذ م  درنـاما الأمم المتحـدة اينمـا  ، الممثـل المعين لفريق الأيلاتيـاذ، الماــــــــــــ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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مســـــــتقل م  الفريق العامل المعن  باقســـــــتعرار وقدم مديلاذ نيابو عن مريق الأيلاتياذ م  دوراذ الفريق  
 .2023العامل الت  عقدذ م  عام 

وات ذ مريق الأيلاتياذ، إ ــــامو إلى أناــــ ته الحاليو، ي واذ تهدف إلى تعزيز التعاون م  مجاقذ  -   51
التدري  والتوةيو والتوامل عن اريق و ا دند دا م م  جدول أعمال اجتماعاته الاهريو يتي  تبادل المعلوماذ  

الدوراذ التدريبيو ذاذ الصـــلو عن البعثاذ المقرر إيفاد ا لتم ين موفف  المنظماذ الأيرن أيضـــا من حضـــور  
، قرر مريق الأيلاتياذ إناــــــاء مريق مرع  معن  باقتصــــــال على ســــــبيل 2023حســــــ  اققتضــــــاء. وم  عام 

 التجري ، وذل  ل رر تبادل المعارف وتقاسم أمضل الممارساذ م  مجال  اقتصال والتوامل. 

ــامو إلى الماــــــاركو م  وفا ه الأيلاتياذ - 52 من يلال مريق الأمم المتحدة للأيلاتياذ، ممن   وباي ــــ
مسـتاـارة وـؤون الأيلاتياذ عضـو ناـط م  وـب و أيلاتياذ المنظماذ المتعددة الأاراف. وتضـم  ذ  الاـب و  

ــؤول  الأيلاتياذ من أ ثر من   100أ ثر من   ــمل ذل    40من كبار مســــــ ــو متعددة الأاراف. وياــــــ ــســــــ مؤســــــ
 المنظماذِّ الت  تتبا مجلس الرؤساء التنفيذيين، الذي أناأ ددور  مريقا م صصا دايل الاب و.

  
نخاتج نن-نرابعانن

ــتاــــــارة   - 53 باي ــــــامو إلى موامــــــلو إدمام وفيفو الأيلاتياذ م   ي و الأمم المتحدة للمرأة، ركزذ مســــ
وــؤون الأيلاتياذ على كفالو اســتعرار وتن ي  ســياســتين حاســمتين للوفيفو يلال الفترة الماــمولو بالتقرير،  

اسـتين م  الربا الأول من  و ما سـياسـو الحمايو من اقنتقام وسـياسـو الأناـ و ال ارجيو. وما مـدور كلتا السـي
 القويو المصممو لزيادة الوع  بالمعايير الأيلاتيو. ، سيتحول مناو التركيز إلى مبادراذ التوامل2024عام  

واســــــــتناداً إلى ال برة الم تســــــــبو يلال الأوــــــــهر التســــــــعو الأولى لوفيفو الأيلاتياذ م   ي و الأمم  - 54
ــلو بالأيلاتياذ ــتفادة من تبادل المعرمو والتعاون ما الوفا ه الأيرن المتصـــــ م  الأمم   المتحدة للمرأة وباقســـــ

ــؤون الأيلاتياذ بالبحث عن نها مبتكرة ومؤفرة    المتحدة والمنظماذ ــارة وــــــ ــتاــــــ المتعددة الأاراف، تلتزم مســــــ
ــيو أيلاتيو   ــســـ ومعالو من حيث التكلفو يم ن أن تزيد من معاليو مبادراذ الأيلاتياذ، دهدف تعزيز فقامو مؤســـ

 قا مو على ال يم تدعم  ي و الأمم المتحدة للمرأة م  تحقيق المساواة دين الجنسين.
 


