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  Ordre du jour provisoire annoté 
 

 

 1 Adoption de l’ordre du jour provisoire annoté et du projet de calendrier 

et d’organisation des travaux 

Pour décision (E/ICEF/2020/6) 

L’ordre du jour provisoire a été établi en concertation avec le Bureau du Conseil 

d’administration, à partir du programme de travail adopté par le Conseil à sa deuxième 

session ordinaire de 2019. Le Conseil d’administration adoptera l’ordre du jour de la 

session après y avoir apporté les modifications qu’il jugera nécessaires. 

 

 2. Déclarations liminaires de la Présidente du Conseil d’administration 

et de la Directrice générale de l’UNICEF 
 

Le Conseil d’administration entendra les déclarations liminaires de sa présidente et 

de la Directrice générale de l’UNICEF. 

 

 

  Questions relatives aux programmes et grandes orientations 
 

 

 3. Rapport sur l’examen à mi-parcours du Plan stratégique de l'UNICEF pour 

2018-2021 et rapport annuel de la Directrice générale de l’UNICEF pour 2019 

Pour décision (E/ICEF/2020/8 et Add.1)  

Ce rapport unique fait le point sur les progrès réalisés eu égard aux objectifs du Plan 

stratégique de l'UNICEF pour 2018-2021 à mi-parcours de sa mise en œuvre, dans le 

but de mettre en évidence les lacunes actuelles et les enseignements tirés et de 

déterminer si des changements de cap sont nécessaires. Le rapport s’accompagne des 

documents suivants : a) projet de cadre de résultats révisé du Plan stratégique de 

l'UNICEF pour 2018-2021 ; b) rapport sur l’application du cadre intégré de résultats 

et d'allocation des ressources du Plan stratégique de l’UNICEF pour 2018-2021 ; 

c) rapport sur la mise en œuvre de l’examen quadriennal complet des activités 

opérationnelles de développement du système des Nations Unies ; d) rapport sur la 

mise en œuvre du chapitre commun aux plans stratégiques pour 2018-2021 du 

Programme des Nations Unies pour le développement, du Fonds des Nations Unies 

pour la population, de l'UNICEF et de l’Entité des Nations Unies pour l’égalité des 

sexes et l’autonomisation des femmes (ONU-Femmes) ; e) enseignements tirés ; 

f) compendium des données et tableau de bord des résultats.  

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

Mme Vidhya Ganesh 

Directrice, Division des données, de l'analytique, de la planification et du suivi 

vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 

  Rapport de l’UNICEF sur les recommandations du Corps commun d’inspection  

Pour information (E/ICEF/2020/9) 

Conformément à la décision 2001/4 du Conseil d’administration, le rapport fait la 

synthèse de la suite donnée par l’UNICEF aux recommandations le concernant 

contenues dans des rapports et des notes publiés de janvier à décembre 2019.  

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

Mme Diane Kepler 

Directrice adjointe, Informations financières et gestion des subventions 

Division de la gestion et de l’administration financières 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 
 

 

https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/6
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/8etAdd.1
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/9
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
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 4. Mesures prises par l’UNICEF pour faire face à la pandémie de COVID-19 

Pour information 

Le Conseil d'administration entendra un exposé sur les mesures prises par l'UNICEF 

pour faire face à la pandémie de maladie à coronavirus (COVID-19).  

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

Mme Vidhya Ganesh 

Directrice, Division des données, de l'analytique, de la planification et du suivi 

vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 

 5. Rapport annuel sur l’action humanitaire de l’UNICEF 

Pour décision (E/ICEF/2020/10) 

Le rapport fait le point sur l’action humanitaire de l’UNICEF en 2019.  

Coordonnateur de l’UNICEF : 

M. Manuel Fontaine 

Directeur, Bureau des programmes d’urgence  

mfontaine@unicef.org/212-326-7163 

 

 6. Rapport annuel sur l’application du Plan d’action 2018-2021 de l’UNICEF 

pour l’égalité des sexes  

Pour information (E/ICEF/2020/11)  

Comme prévu par la décision 2014/8 du Conseil d’administration, le rapport fournit 

des informations à jour sur les résultats institutionnels et ceux ayant trait aux 

programmes, y compris sur les ressources financières et les dépenses, en se fondant 

sur les tableaux de résultats, les indicateurs et les critères de performance  figurant 

dans le Plan d’action pour l’égalité des sexes. Le rapport s’accompagne d’un 

compendium des données et d’un tableau de bord des résultats. 

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

Mme Lauren Rumble 

Conseillère principale chargée des questions de genre et de développement à la 

Division des programmes 

lrumble@unicef.org/212-326-7690 

 

 7. Coopération au titre des programmes de l’UNICEF 
 

 a) Descriptifs de programme de pays 

Pour décision 

Conformément à la décision 2014/1 du Conseil d’administration, les descriptifs de 

programme de pays énumérés ci-après sont soumis au Conseil pour examen et 

approbation selon la procédure d’approbation tacite. Les descriptifs de programme de 

pays, les plans d’évaluation chiffrés et les tableaux de résultats des plans-cadres de 

coopération des Nations Unies pour le développement durable sont disponibles sur le 

site Web du Conseil d’administration de l’UNICEF.  

Afrique de l’Est et Afrique australe 

 Éthiopie (E/ICEF/2020/P/L.7) 

 Afrique du Sud (E/ICEF/2020/P/L.8) 

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

Mme Vidhya Ganesh 

Directrice, Division des données, de l'analytique, de la planification et du suivi 

vganesh@unicef.org/212-824-6247 
 

mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/10
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/11
mailto:lrumble@unicef.org/
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/P/L.7
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/P/L.8
mailto:vganesh@unicef.org
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 b) Prorogations de programmes de pays en cours 

Pour décision (E/ICEF/2020/P/L.9)  

Conformément à sa décision 2009/11, le Conseil d’administration : i) sera informé de 

la première prorogation d'un an du programme de l'Algérie et de la première 

prorogation de deux mois du programme de la Côte d'Ivoire ; ii) sera prié d'approuver 

une prorogation de trois mois du programme de la République arabe syrienne, qui fait 

suite à deux précédentes prorogations d’un an et à une précédente prorogation de neuf 

mois. 

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

Mme Vidhya Ganesh 

Directrice, Division des données, de l'analytique, de la planification et du suivi 

vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 

 

  Questions relatives à l’évaluation, à l’audit et au contrôle  
 

 

 8. Rapports d’évaluation et réponses de l’administration 
 

  Rapport annuel de 2019 sur la fonction d’évaluation à l’UNICEF 

et réponse de l’administration 

Pour décision (E/ICEF/2020/12 ; E/ICEF/2020/13) 

Le rapport annuel est établi conformément à la décision 2008/4 du Conseil 

d’administration, dans laquelle le Conseil a demandé à l’UNICEF de lui faire rapport 

chaque année sur la fonction d’évaluation et sur les conclusions et recommandations 

des évaluations. Il présente des informations sur les avancées réalisées à l’échelle 

mondiale dans le domaine de l’évaluation et sur l’état actuel de la fonction 

d’évaluation à l’UNICEF, et décrit les progrès obtenus suite aux demandes formulées 

dans les décisions du Conseil. Le rapport s’accompagne d’une réponse de 

l'administration.  

Coordonnateur de l’UNICEF pour le rapport annuel :  

M. George Laryea-Adjei 

Directeur du Bureau de l’évaluation 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

Coordonnatrice de l’UNICEF – réponse de l’administration :  

Mme Diane Kepler 

Directrice adjointe, Informations financières et gestion des subventions  

Division de la gestion et de l'administration financières 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 
 

  Évaluation du Plan d’action de l’UNICEF pour l’égalité des sexes et réponse 

de l’administration 

Pour décision (E/ICEF/2020/14 ; E/ICEF/2020/15) 

L'évaluation a porté sur la qualité, la mise en œuvre et les résultats des deux Plans 

d'action successifs de l'UNICEF pour l'égalité des sexes au cours de la période 2014-

2019. Le rapport présente les résultats de l’évaluation ainsi que les conclusions et les 

recommandations qui en sont issues, notamment la recommandation voulant que 

l'UNICEF se dote d’une vision plus ambitieuse et plus complète en matière d'égalité 

des sexes, se traduisant par un cadre institutionnel plus strict, des responsabilités 

claires et une direction forte et se fondant sur la volonté de l'organisation d’être une 

figure de proue de l'action en faveur de l'égalité des sexes. Un résumé du rapport 

d’évaluation et la réponse donnée par l’administration seront présentés au Conseil 

d’administration. Le rapport complet est disponible sur le site Web du Bureau de 

l’évaluation de l’UNICEF. 

https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/P/L.9
mailto:vganesh@unicef.org/212-824-6247
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/12
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/13
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
mailto:dkepler@unicef.org
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/14
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/15
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Coordonnateur de l’UNICEF pour le rapport d'évaluation :  

M. George Laryea-Adjei 

Directeur, Bureau de l’évaluation 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

Coordonnatrice de l’UNICEF – réponse de l’administration :  

Mme Lauren Rumble 

Conseillère principale chargée des questions de genre et de développement à la 

Division des programmes 

lrumble@unicef.org/212-326-7690 
 

 

  Questions relatives aux ressources, aux finances et au budget  
 

 

 9. Rapport sur l’examen à mi-parcours du budget intégré de l’UNICEF 

pour 2018-2021 

Pour décision (E/ICEF/2020/AB/L.5) 

Le rapport sur l'examen à mi-parcours du budget intégré de l'UNICEF pour 2018-

2021 a été établi en tenant compte de l'examen à mi-parcours du Plan stratégique de 

l'UNICEF pour 2018-2021. Le rapport du Comité consultatif pour les questions 

administratives et budgétaires sur l'examen à mi-parcours du budget intégré de 

l'UNICEF pour 2018-2021 (E/ICEF/2020/AB/L.6) a été mis à la disposition du 

Conseil d'administration. Le rapport sera accompagné de l’annexe à l’examen à 

mi-parcours du Plan stratégique pour 2018-2021 et du budget intégré pour 2018-

2021 : création d’un fonds de roulement renouvelable.  

Coordonnateur de l’UNICEF :  

M. Thomas Asare  

Contrôleur et Directeur, Division de la gestion et de l’administration financières  

tasare@unicef.org/212-824-6336 

 

 10. Exposé sur l’application de la résolution 72/279 de l’Assemblée générale 

sur le repositionnement du système des Nations Unies pour le développement 

dans le cadre de l’examen quadriennal complet des activités opérationnelles 

de développement du système des Nations Unies 

Pour information 

Dans sa décision 2018/15, le Conseil d’administration a prié l’UNICEF de continuer 

de coopérer avec lui en vue d’appliquer la résolution 72/279 de l’Assemblée générale, 

en lui communiquant régulièrement des informations à jour à ce sujet. 

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

Mme Carla Haddad Mardini 

Directrice, Division des partenariats publics 

chaddadmardini@unicef.org/212-326-7160 

 

 

  Questions diverses et adoption des projets de décision 
 

 

 11. Exposé sur les efforts déployés par l'UNICEF pour assurer la durabilité 

environnementale de ses activités mondiales et sur ses cibles en la matière 

Pour information 

Le Conseil d'administration sera informé des efforts déployés par l'UNICEF pour 

assurer la durabilité environnementale de ses activités. 

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

Mme Vidhya Ganesh 

mailto:glaryeaadjei@unicef.org
mailto:lrumble@unicef.org
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/AB/L.5
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2020/AB/L.6
mailto:tasare@unicef.org
https://undocs.org/fr/A/RES/72/279
mailto:chaddadmardini@unicef.org
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Directrice, Division des données, de l'analytique, de la planification et du suivi 

vganesh@unicef.org/212-824-6247 
 

 12. Déclaration de la Présidence de l’Association mondiale du personnel 

de l’UNICEF  
 

Le Président de l’Association mondiale du personnel intervient devant le Conseil 

d’administration à sa session annuelle. 

Coordonnateur de l’UNICEF :  

M. Noma Owens-Ibie 

Président de l’Association mondiale du personnel  

nowensibie@unicef.org/212-824-6135 

 

 13. Questions diverses 
 

Le Conseil d’administration est saisi de la liste provisoire des points de l’ordre du 

jour de sa deuxième session ordinaire de 2020 et peut envisager d’examiner d’autres 

questions au titre de ce point de l’ordre du jour. 

 

 14. Adoption des projets de décision 
 

 15. Prix du personnel et déclarations finales de la Directrice générale de l’UNICEF 

et de la Présidente du Conseil d’administration  
 

Après l’annonce des prix du personnel pour 2020, le Conseil d’administration 

entendra les déclarations de la Directrice générale de l’UNICEF et de sa présidente. 

  

mailto:vganesh@unicef.org
mailto:nowensibie@unicef.org
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  Projet de calendrier et d’organisation des travaux de la session annuelle 

de 2020 du Conseil d’administration de l’UNICEF 1 
 

 

Lundi 

29 juin 

10 h 00-13 h 00 Point 1 Adoption de l’ordre du jour provisoire annoté et du projet de calendrier et 

d’organisation des travaux 

Point 2 Déclarations liminaires de la Présidente du Conseil d’administration et de 

la Directrice générale de l’UNICEF 

  Point 4 Mesures prises par l’UNICEF pour faire face à la pandémie de COVID-19 

  Point 10 Exposé sur l’application de la résolution 72/279 de l’Assemblée générale sur 

le repositionnement du système des Nations Unies pour le développement 

dans le cadre de l’examen quadriennal complet des activités opérationnelles 

de développement du système des Nations Unies 

 15 h 00-17 h 00 Point 6 Rapport annuel sur l’application du Plan d’action 2018-2021 de 

l’UNICEF pour l’égalité des sexes 

  Consultations  

Mardi 

30 juin 

10 h 00-13 h 00 Point 3 Rapport sur l’examen à mi-parcours du Plan stratégique de l'UNICEF 

pour 2018–2021 et rapport annuel de la Directrice générale de l’UNICEF 

pour 2019 

 Rapport de l’UNICEF sur les recommandations du Corps commun 

d’inspection 

Point 9 Rapport sur l’examen à mi-parcours du budget intégré de l’UNICEF pour 

2018-2021 

Point 11 Exposé sur les efforts déployés par l'UNICEF pour assurer la durabilité 

environnementale de ses activités mondiales et sur ses cibles en la 

matière 

  Consultations  

Mercredi 

1er juillet 

10 h 00-13 h 00 Point 7 Coopération au titre des programmes de l’UNICEF 

a) Descriptifs de programme de pays 

b) Prorogations de programmes de pays en cours 

Point 8 Rapports d’évaluation et réponses de l’administration 

Rapport annuel de 2019 sur la fonction d’évaluation à l’UNICEF et 

réponse de l’administration  

Évaluation du Plan d’action de l’UNICEF pour l’égalité des sexes et 

réponse de de l’administration  

  Consultations 

Jeudi  

2 juillet 

10 h 00-13 h 00 Point 5 Rapport annuel sur l’action humanitaire de l’UNICEF 

Point 12 Déclaration de la Présidence de l’Association mondiale du personnel de 

l’UNICEF 

__________________ 

 1  Si l’examen d’un point de l’ordre du jour s’achève plus tôt que prévu, le Conseil d’administration 

passera au point suivant et réaménagera le calendrier de ses travaux en conséquence. 



 
E/ICEF/2020/6 

 

9/9 20-06322 

 

  Point 13 Questions diverses 

  Point 14 Adoption des projets de décision 

  Point 15 Prix du personnel et déclarations finales de la Directrice générale de 

l’UNICEF et de la Présidente du Conseil d’administration 

 


