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Introduccion

1. El 2 de marzo de 2022, la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, en su resolucion 5/8, decidié que deberia
crearse un grupo cientifico-normativo para seguir contribuyendo a la gestion racional de los productos
quimicos y los desechos y evitar la contaminacion. La Asamblea sobre el Medio Ambiente decidid
también convocar, en funcion de la disponibilidad de recursos, un grupo de trabajo especial de
composicion abierta que comenzase a trabajar en 2022, con la ambicion de completar su labor a
finales de 2024.

2. La primera parte de la tercera reunion del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta
se celebro6 en el Centro Internacional de Conferencias de Ginebra del 17 al 21 de junio de 2024.

Apertura de la reunion

3. La reunion fue inaugurada el lunes 17 de junio de 2024, a las 10.05 horas, por Gudi Alkemade
(Reino de los Paises Bajos), Presidenta del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta relativo
a la creacion de un grupo cientifico-normativo para seguir contribuyendo a la gestion racional de

los productos quimicos y los desechos y evitar la contaminacion. Tras dar la bienvenida a los
participantes, la oradora los instd a emplear su tiempo con prudencia y participar de forma
constructiva en la reunion para seguir con la labor desarrollada en reuniones anteriores con el fin

de aprovechar el potencial de un grupo cientifico-normativo y facilitar la transicion hacia vias
resilientes y sostenibles que hiciesen posible un planeta sin contaminacion.

4. Pronunciaron declaraciones de apertura Katrin Schneeberger, Directora de la Oficina Federal
para el Medio Ambiente de Suiza; Sheila Aggarwal-Khan, Directora de la Division de Industria y
Economia del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), en nombre de
Inger Andersen, Directora Ejecutiva del PNUMA, y Tedros Adhanom Ghebreyesus, Director General
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMYS).

5. En su declaracion de apertura, la Sra. Schneeberger afirmé que, para poder hacer frente a los
retos ambientales mundiales, los responsables de formular politicas debian estar bien informados y sus
decisiones debian ser solidas desde el punto de vista cientifico. Como habia empezado la ronda final
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de negociaciones sobre la creacion de un grupo cientifico-normativo para seguir contribuyendo a la
gestion racional de los productos quimicos y los desechos y evitar la contaminacion, no era necesario
reinventar la rueda: la estructura, experiencia y mejores practicas del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) y la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa
sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas (IPBES) aportaban ejemplos en los que
basarse.

6. El nuevo grupo cientifico-normativo estaria al servicio de los responsables de formular
politicas y otros interesados, y abarcaria esferas normativas que irian desde la salud y el medio
ambiente hasta la agricultura y la economia circular. Dicho grupo cientifico-normativo aportaria
pruebas cientificas pertinentes para la elaboracion de politicas y ofreceria una vision holistica de los
aspectos técnicos, econdmicos, sociales y de otro tipo de las cuestiones pertinentes. Por lo tanto, se
necesitaria una amplia experiencia y participacion, en particular para prestar la debida atencion a

las interrelaciones entre la contaminacion ambiental y la salud ptblica. Una secretaria del PNUMA

y la OMS que proporcionase servicios conjuntos podria contribuir a alcanzar ese objetivo, lo cual
permitiria acceder a los conocimientos técnicos, politicos y organizativos de dos organizaciones y sus
redes de expertos. La tarea del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta consistia en ultimar
los documentos necesarios para que en la proxima reunion intergubernamental se pudiese establecer
un grupo cientifico-normativo creible, transparente e imparcial.

7. En su declaracion, la Sra. Aggarwal-Khan dijo que la tercera reunion del Grupo de Trabajo
especial de composicion abierta habia llegado en un momento crucial: se habian adoptado el Marco
Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal y el Marco Mundial sobre los Productos Quimicos:
por un Planeta Libre de los Dafios derivados de los Productos Quimicos y los Desechos, y se esperaba
que las negociaciones sobre un instrumento internacional juridicamente vinculante sobre la
contaminacion por plasticos, incluso en el medio marino, finalizasen en 2024. Sin embargo, no se
habia alcanzado el objetivo mundial de reducir al minimo los efectos adversos de los productos
quimicos y los desechos para 2020, y se preveia que los costos de la gestion de desechos se duplicasen
en los proximos 25 afios. Por lo tanto, se necesitaba un grupo cientifico-normativo sobre productos
quimicos para contribuir a la consecucion de las correspondientes metas acordadas a escala
internacional.

8. En sus dos primeras reuniones, el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta habia
insistido en que el grupo cientifico-normativo debia establecer fuertes vinculos con las politicas;
evaluar el ciclo de vida completo de los productos quimicos, desde su produccion y uso hasta las
posibles repercusiones en el medio ambiente y la salud; fomentar la transparencia y la confianza, y
aplicar enfoques interdisciplinarios. Era necesaria una amplia participacion de los interesados para
promover la inclusividad y aprovechar los conocimientos de las organizaciones no gubernamentales,
la comunidad cientifica, los Pueblos Indigenas, las comunidades locales y los agentes industriales y
financieros, entre otros. El grupo cientifico-normativo resultante se ocuparia no solo de los aspectos
ambientales y sanitarios de la gestion racional de los productos quimicos, sino también de los
problemas sociales y econdomicos conexos a los que se enfrentaban los Gobiernos.

9. En su declaracion, el Sr. Ghebreyesus dijo que una de las prioridades clave del 14.° Programa
General de Trabajo de la OMS para el periodo 2025-2028, recientemente adoptado, era promover la
salud y prevenir las enfermedades abordando las causas subyacentes de la mala salud, incluidas las
relacionadas con el medio ambiente. Casi una cuarta parte de las muertes en el mundo estaban
relacionadas con el medio ambiente, y los principales responsables eran los productos quimicos, los
desechos y la contaminacion. Los paises de renta baja y media soportaban la mayor carga de
morbilidad, y la situacion no hacia mas que empeorar. Asi pues, la creacion de entornos mas
saludables encerraba un enorme potencial para proteger la salud de las personas y del planeta.

10. La OMS apoyaba la creacion de un grupo cientifico-normativo para contribuir a invertir las
tendencias actuales y aplicar soluciones basadas en pruebas. Junto con el IPCC y la IPBES, el grupo
cientifico-politico serviria de tercer pilar en las iniciativas para abordar la triple crisis planetaria del
cambio climatico, la pérdida de naturaleza y diversidad biologica y la contaminacién. La OMS se
comprometia a participar en el grupo cientifico-normativo, entre otras cosas mediante la elaboracion
de una propuesta de secretaria que prestase servicios conjuntos por parte de la OMS y el PNUMA.
El grupo cientifico-normativo deberia aplicar un enfoque estratégico a su labor para reforzar la
colaboracion; fomentar el compromiso multisectorial, entre otros con los sectores publico y privado;
utilizar la ciencia, la investigacion y la innovacion para impulsar el progreso; complementar y
aprovechar el trabajo de la OMS y otras organizaciones cientificas, y centrarse en aspectos de la
prevencion.
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II.

I11.

Eleccion de 1a Mesa

11. La Presidenta recordd que, en sus reuniones 1* y 2%, el Grupo de Trabajo especial de
composicion abierta la habia elegido para ocupar la Presidencia y a las siguientes personas para las
Vicepresidencias de la Mesa: Linroy Christian (Antigua y Barbuda); Jinhui Li (China); Cyrus Mageria
(Kenya) (Relator); Oumar Diaouré Cisse (Mali); Saqlain Syedah (Pakistan); Alexandru Roznov
(Rumania); Michel Tschirren (Suiza); Roman Filonenko (Ucrania), y Judith Torres (Uruguay). En el
periodo entre reuniones comprendido entre las reuniones 2% y 3%, el Sr. Mageria habia sido sustituido
por Linda Kosgei (Kenya) (Relatora), elegida mediante el procedimiento de acuerdo técito.

Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion

Aprobacion del programa

12. La Presidenta recordd que, en la segunda reunion, el Grupo de Trabajo especial de
composicion abierta habia aprobado el siguiente programa sobre la base del programa provisional
y las anotaciones al programa provisional (UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/1 y UNEP/SPP-
CWP/OEWG.3/1/Add.1):

1. Apertura de la reunion.
2. Eleccion de la Mesa.
3. Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion de la reunion:
a) Aprobacion del programa;
b) Cuestiones de organizacion.
4, Preparacion de propuestas para la creacion de un grupo cientifico-normativo.
5. Recomendaciones a la Directora Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para

el Medio Ambiente con vistas a la preparacion de la reunion intergubernamental para
crear el grupo cientifico-normativo.

6. Otros asuntos.
7. Aprobacion del informe de la reunion.
8. Clausura de la reunion.

Cuestiones de organizacion

13. El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta convino en organizar la labor de

su tercera reunion de conformidad con el proyecto de programa anotado (UNEP/SPP-
CWP/OEWG.3/1/Add.1) y la nota informativa (UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/INF/1), en el
entendimiento de que el calendario provisional de la reunion, incluido el de los grupos de contacto,
se podria actualizar a diario en funciéon de los avances alcanzados en el plenario y en las reuniones de
los grupos de contacto.

14. Se acordd que, en caso de crearse grupos de contacto, se abordarian los siguientes temas: a) el
documento fundacional; b) los asuntos relacionados con el programa de trabajo; c) el reglamento, los
procedimientos financieros y la politica en materia de conflictos de intereses, y d) los preparativos de
la reunion intergubernamental. Se acordd ademas que el Grupo de Trabajo especial de composicion
abierta estableceria otros grupos de contacto y oficiosos si lo consideraba necesario. Asimismo se
convino en que se dispondria lo necesario para no programar mas de dos reuniones simultaneas de
esos grupos, de modo que las delegaciones mas pequefias pudiesen participar en las deliberaciones de
todos ellos y se evitasen los solapamientos y duplicaciones de cuestiones conexas.

15. La Presidenta destaco que en la tercera reunion del Grupo de Trabajo especial de composicion
abierta, en cuanto reunion de las Naciones Unidas, regiria el Coédigo de Conducta para Prevenir el
Acoso, en particular el Acoso Sexual, en los Eventos del Sistema de las Naciones Unidas, para que
todos los asistentes pudiesen participar en la reunion dentro de un entorno inclusivo, respetuoso y
seguro, conforme a las normas éticas y profesionales mas estrictas.

Asistencia

16. Asistieron a la reunion representantes de los Gobiernos siguientes: Alemania, Angola, Antigua
y Barbuda, Arabia Saudita, Argentina, Armenia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Belarus,
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Bélgica, Belice, Benin, Bhutan, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Burundi, Camboya,
Camertn, Canadé, Chad, Chequia, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Dinamarca, Djibouti, Ecuador, Egipto, El Salvador, Eritrea, Eslovaquia, Espaiia, Estados Unidos de
América, Eswatini, Etiopia, Federacion de Rusia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Gambia, Georgia,
Ghana, Granada, Grecia, Guatemala, Guinea, Guinea Ecuatorial, Guyana, Haiti, Honduras, Hungria,
India, Indonesia, Iran (Republica Islamica del), Iraq, Islas Cook, Italia, Japon, Kenya, Kirguistan,
Kuwait, Lesotho, Letonia, Liberia, Libia, Lituania, Macedonia del Norte, Madagascar, Malawi,
Maldivas, Mali, Marruecos, Mauricio, México, Montenegro, Nicaragua, Niger, Nigeria, Noruega,
Oman, Paises Bajos (Reino de los), Pakistan, Panama, Perti, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido de
Gran Bretaiia e Irlanda del Norte, Reptblica de Corea, Republica de Moldova, Republica Democratica
del Congo, Republica Democratica Popular Lao, Reptiblica Dominicana, Republica Unida de
Tanzania, Rumania, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santo Tomé y Principe, Senegal, Serbia, Sierra
Leona, Sri Lanka, Sudafrica, Sudan, Suecia, Suiza, Tailandia, Tayikistan, Togo, Tonga, Trinidad y
Tabago, Tunez, Tuvalu, Ucrania, Uganda, Uruguay, Venezuela (Reptiblica Bolivariana de), Viet Nam,
Yemen, Zimbabwe y Estado de Palestina.

17. También asistieron a la reunion representantes de la Union Europea.

18. Asistieron representantes de los siguientes organismos, fondos y programas de las

Naciones Unidas, secretarias de otras organizaciones intergubernamentales y secretarias de acuerdos
ambientales multilaterales y otras entidades: los centros regionales del Convenio de Basilea y del
Convenio de Estocolmo ubicados en el Senegal (BCRC-Senegal y SCRC-Senegal); Centro de
Coordinacion del Convenio de Basilea y Centro Regional del Convenio de Estocolmo para América
Latina y el Caribe (BCCC-Uruguay y SCRC-Uruguay); Centro Regional del Convenio de Basilea para
la Capacitacion y la Transferencia de Tecnologia para Asia y el Pacifico (BCRC-China); Centro
Regional del Convenio de Basilea para los Estados Arabes (BCRC-Egipto); Centro Regional del
Convenio de Basilea para la Capacitacion y la Transferencia de Tecnologia para la Region de América
del Sur (BCRC-Argentina); Convencion relativa a los Humedales de Importancia Internacional
especialmente como Habitat de Aves Acuaticas; Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura; IPCC; IPBES; Organizacion Internacional del Trabajo; Secretaria de
los Convenios de Basilea, Estocolmo y Rotterdam; Secretaria del Marco Mundial sobre los Productos
Quimicos; Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza y de los Recursos Naturales;
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH);
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente; Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones, y la
Organizacion Mundial de la Salud;

19. Asistieron representantes de las siguientes entidades no gubernamentales, industriales,
académicas y de otra indole: Action Jeunesse pour le Développement; Afrique Espérance; American
Chemistry Council, Asociacion Civil Red Ambiental; Asociacion de Mujeres Profesionales de la
Agricultura y el Medio Ambiente de Uganda; Asociacion publica de expertos Pro-Mediu; Association
de 'Education Environnementale pour les Futures Générations; Association des états généraux des
étudiants de 1'Europe; BAN Toxics; Center for International Environmental Law; Centre de recherches
et d’études pour le développement; Child Rights Information Network; Children and Youth
International; Clean Production Action; Community Action Against Plastic Waste; Consejo Europeo
de la Industria Quimica (Cefic); CropLife International; Defensores do Planeta; Earthjustice;
EcoWaste Coalition; Endocrine Society; Environmental and Social Development Organization;
Federacion Mundial de Asociaciones de Salud Publica, y Zoi Environment Network; Footsteps
Bangladesh; Fundacion Bring Back Green; Fundacion Chemichemi; Global Alliance on Health and
Pollution; Greenpeace Internacional; GRID-Arendal; Grupo Internacional de Estudio sobre el Plomo y
el Zinc, Grupo Internacional de Estudio sobre el Cobre y Grupo Internacional de Estudio sobre el
Niquel; Gulf Research Centre; Institute of Marine Research; International Council of Chemical
Associations; International Council on Mining and Metals; International Institute for Sustainable
Development; International Panel on Chemical Pollution; International Pharmaceutical Students
Federation; Juventud Unida en Accidn; Partnerships for Change; Periodistas por los Derechos
Humanos; Pure Earth; Red, Paz, Integracion y Desarrollo; Shenzhen Zero Waste; Sociedad de
Toxicologia y Quimica Ambientales; Society of Native Nations; Sustainable Energy and Enterprise
Development for Communities; TakingI TGlobal; The Beautywell Project; The League of Independent
Activities; The Royal Society of Chemistry; Union Internacional de Quimica Pura y Aplicada; United
States Council for International Business, Inc.; Universidad Northeastern; Weis Toxicology; Wonjin
Institute for Occupational and Environmental Health.
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IV.

Preparacion de propuestas para la creacion de un grupo
cientifico-normativo

20. La Presidenta invit6 a los grupos regionales y politicos a que formulasen declaraciones en las
que expresasen sus puntos de vista generales sobre las cuestiones de fondo que se examinarian en la
reunion en curso.

Declaraciones de representantes y observadores

21. El representante que hablo en nombre del Grupo de los Estados de América Latina y el Caribe
destac6 la importancia de integrar la creacion de capacidad en todos los aspectos pertinentes de la
labor del grupo cientifico-normativo y afirmé que, si la secretaria del grupo adoptaba un enfoque
basado en la igualdad y los derechos humanos, seria mas facil ejecutar programas coordinados de
formacion y desarrollo en un mundo cada vez mas interconectado. Con la creacion de un mecanismo
financiero accesible y flexible se garantizaria la participacion equitativa de todos los Estados
miembros en la concepcion del programa de trabajo del grupo cientifico-normativo, y debia priorizarse
el fomento de la cooperacion entre los Estados mediante el intercambio de conocimientos, tecnologias
y experiencias. Tras reconocer la ardua labor de los grupos regionales, el orador invit6 a todos los
Estados miembros a seguir entablando un didlogo constructivo. Era imprescindible que los procesos de
adopcion de decisiones relacionadas con la proteccion de la salud humana y el medio ambiente frente
a las sustancias y los desechos peligrosos se basasen en una investigacion cientifica solida,
transparente, independiente y exenta de conflictos de intereses. El grupo del orador estaba resuelto a
seguir tendiendo puentes con los interesados para que la creacion del grupo cientifico-normativo fuese
un éxito.

22. El representante que habld en nombre del Grupo de los Estados de Africa afirmé que era
prioritario dar forma definitiva a lo siguiente: los elementos fundacionales del grupo cientifico-
normativo, en especial la creacion de capacidad, algo que, en cuanto funcion basica del grupo
cientifico-normativo, seria provechoso para los paises en desarrollo; el documento de la politica en
materia de conflictos de intereses, que resultaba indispensable para que el grupo cientifico-normativo
y sus Organos subsidiarios ejerciesen sus funciones sin que ninguna influencia perjudicase su labor, y
el reglamento, el programa de trabajo y los procedimientos financieros del grupo, para que este
pudiese ponerse en marcha de inmediato. El mandato del grupo cientifico-normativo deberia facilitar
la colaboracion entre los cientificos y las instancias normativas para reforzar la pertinencia y los
efectos de la investigacion cientifica, garantizar que las politicas se basasen en las mejores pruebas
disponibles y reducir la distancia entre la ciencia y las politicas. A fin de evitar la duplicacion de tareas
y aumentar la eficiencia, los 6rganos funcionales debian tener un mandato claro y una composicion
multidisciplinar, y el programa de trabajo y los procedimientos financieros debian ser independientes y
ajustarse a los objetivos del Marco Mundial sobre los Productos Quimicos. Las ensefianzas que
pudiesen extraerse de la experiencia de otros drganos cientifico-normativos contribuirian a la eficacia
y funcionalidad del grupo. El orador propuso que el grupo cientifico-normativo se denominase “Grupo
Intergubernamental Cientifico-Normativo sobre los Productos Quimicos y los Desechos y para Evitar
la Contaminacion”.

23. La representante que hablé en nombre de la Union Europea y sus Estados miembros sefialo
que Montenegro, Serbia y Ucrania secundaban la declaracion y afirmo que los principios operativos
del grupo cientifico-normativo debian ser concisos, simples, claros y autdnomos, y orientar todas

las facetas de su labor. Los acuerdos institucionales debian basarse en los del IPCC y la IPBES.

La oradora invit6 a la Secretaria a presentar una vision general de la estructura del grupo
cientifico-normativo y las conexiones entre los distintos 6rganos al inicio de las reuniones de los
grupos de contacto para agilizar los debates y evitar malentendidos, y recalco la necesidad de asignar
mandatos claros a la mesa, el comité interdisciplinario de expertos, la secretaria y el plenario. Al igual
que en otros o6rganos consultivos cientificos, la credibilidad del grupo cientifico-normativo dependeria
de la existencia de un procedimiento claro y transparente de resolucion de todos los conflictos de
intereses profesionales, personales y financieros. La oradora se manifestd firmemente partidaria de que
el grupo cientifico-normativo colaborase con todos los interesados, en especial la OMS, para
garantizar la transparencia de su labor, aprovechar los mejores conocimientos disponibles y reforzar la
pertinencia y los efectos de sus resultados. Por tltimo, la representante expreso su esperanza de que se
lograsen avances notables en los procesos y procedimientos operativos, incluido el proceso destinado a
determinar el programa de trabajo y los procedimientos para la preparacion y aprobacion de los
entregables del grupo cientifico-normativo, por su importancia para que este iniciase su actividad.

24, El representante que intervino en nombre del Grupo de los Estados de Asia y el Pacifico dio
las gracias a la Secretaria por la documentacion facilitada y dijo que los principios operativos y el
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alcance del grupo cientifico-normativo debian basarse en los principios establecidos en la

resolucion 5/8 de la Asamblea sobre el Medio Ambiente, ya que ampliarlos sin necesidad podria
resultar contraproducente para los debates y retrasar el consenso. El orador puso de relieve la
importancia de la creacion de capacidad, incluida la provision de recursos financieros y asistencia
técnica, el intercambio de conocimientos y la transferencia de tecnologia, para apoyar a los cientificos
de los paises en desarrollo y facilitar la cooperacion con el grupo cientifico-normativo. Este grupo y
sus organos subsidiarios debian evitar la duplicacion de tareas con los foros intergubernamentales, los
mecanismos de los acuerdos ambientales multilaterales y los drganos regionales, y fomentar la
participacion de los paises en desarrollo. El orador consider6é de suma importancia que, en el Grupo de
Trabajo especial de composicion abierta y el futuro grupo cientifico-normativo, las decisiones se
adoptasen por consenso.

25. La representante del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte explicé que su pais
tendria una participacion reducida en el plenario y las reuniones de los grupos de contacto en la
reunion en curso del Grupo de Trabajo razon de las restricciones impuestas a las actividades
relacionadas con la formulacion de politicas en visperas de las elecciones generales que se celebrarian
el 4 de julio de 2024.

26. La observadora que hablé en nombre de todos los grupos principales e interesados manifesto la
esperanza de que la propuesta de crear un comité de politicas independiente se retirase del documento
fundacional por el que se constituiria el grupo cientifico-normativo, pues un comité de esa indole
podria duplicar innecesariamente la labor, aumentar la duracion y los costos y debilitar la interfaz
cientifico-normativa. La oradora solicité a los miembros que hiciesen lo necesario para que la sociedad
civil participase verdaderamente en el comité interdisciplinario de expertos y en el programa de
trabajo del grupo cientifico-normativo. Todos los participantes en ese grupo debian someterse al
procedimiento relativo a los conflictos de intereses, que debia ser continuo y transparente, y competia
a un comité, y no a la persona evaluada, decidir, a la luz de los hechos probados, si habia o no
conflicto. Debian declararse tanto los conflictos de intereses del pasado como los vigentes.

27. La observadora que hablé en nombre del grupo principal de la infancia y la juventud solicitd
que se incluyese la equidad intergeneracional entre los principios operativos del grupo, pues con ello
se reflejaria el inveterado reconocimiento por las Naciones Unidas de la necesidad de salvaguardar la
calidad de vida de las generaciones futuras. La oradora puso de relieve la importancia de entablar una
colaboracion real con la juventud mediante la creacion de un grupo consultivo de jovenes expertos,
que incorporaria a la labor del grupo cientifico-normativo la experiencia vital de la juventud en lo
referente a los productos quimicos, los desechos y la contaminacion. Por tltimo, la observadora
recordo la necesidad de adoptar un enfoque flexible e iterativo basado en los derechos humanos,
formular una politica sélida en materia de conflictos de intereses, defender los derechos de las
comunidades vulnerables y potenciar las actividades de creacion de capacidad y sensibilizacion.

28. Un observador que intervino en nombre del ACNUDH dijo que los principios operativos
debian dejar patente la voluntad inequivoca del grupo cientifico-normativo de respetar y proteger los
derechos humanos, y que hacia falta adoptar una politica exhaustiva para que se revelasen y evaluasen
todos los posibles conflictos de intereses, incluidos los del pasado. Las evaluaciones debian ser
publicas y supervisarse de forma independiente para asegurar la transparencia y afianzar la confianza
de la ciudadania. La informacion facilitada por los Estados y las empresas solo debia declararse
confidencial cuando se demostrase necesario tal extremo, y la informacion sobre las consecuencias
para el medio ambiente y la salud debia divulgarse por completo. El grupo cientifico-normativo y sus
organos subsidiarios debian respetar el derecho a la participacion de los observadores y de los Pueblos
Indigenas, y hacia falta implantar un sistema para prevenir y erradicar la intimidacion y las represalias
contra cualquier participante en la labor del grupo. Los Estados tenian la obligacion de cooperar a
nivel internacional en la promocion de todos los derechos, para lo cual resultaban indispensables la
creacion de capacidad, la transferencia de tecnologia, la movilizacion de recursos y el intercambio de
conocimientos cientificos.

29. Una observadora que habld en nombre del grupo principal de las organizaciones no
gubernamentales solicitd que se formulasen politicas con base empirica para concienciar sobre el
problema de los desechos de equipo eléctricos y electronicos, que entraiiaban un peligro cada vez
mayor para el medio ambiente, y darle respuesta.

Presentacion de documentaciéon y debate

30. La Presidenta presento el tema y sefial6 a la atencion de los asistentes el documento
UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2, que contenia el resultado de la segunda reunion del Grupo de Trabajo
especial de composicion abierta, a saber, una recopilacion de propuestas para la creacion de un grupo
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cientifico-normativo. La representante de la Secretaria present6 el documento UNEP/SPP-
CWP/OEWG.3/2 y los documentos informativos conexos UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/INF/3,
UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/INF/5 y UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/INF/7 para que el Grupo de Trabajo
especial de composicion abierta los examinase mas a fondo en la reunion en curso. Las propuestas
contenian los siguientes elementos basicos para la creacion del grupo cientifico-normativo: a) el
alcance, el objetivo y las funciones del grupo; b) los principios operativos del grupo; c) las
disposiciones institucionales del grupo, y d) la evaluacion de la eficacia operacional y los efectos del
grupo. Cuatro de las funciones del grupo cientifico-normativo tenian su origen en la resolucion 5/8 de
la Asamblea sobre el Medio Ambiente, y el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta, en su
primera reunion, habia acordado una quinta funcion, a saber, la creacion de capacidad. En el
documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2 figuraban dos propuestas de texto relativas a esa funcion
para su examen en la reunion en curso.

31. La Presidenta también sefalo a la atencion de los presentes las adiciones al documento
UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2, a saber, los documentos UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.1 (proyecto
de reglamento), UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.2 (proyecto de procedimientos financieros),
UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.3/Rev.1 (proyecto de proceso de determinacion del programa de
trabajo, incluido el establecimiento de prioridades) y UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.4 (proyecto
de procedimientos de preparacion y autorizacion de los entregables del grupo). La recopilacion de
propuestas recogida en el documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2 contenia espacios reservados
para los anexos, para los que la Secretaria, durante el periodo entre reuniones, habia elaborado
proyectos de texto recogidos en las adiciones (UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.1, UNEP/SPP-
CWP/OEWG.3/2/Add.2, UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.3 y UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.4),
tal como solicito el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta en su segunda reunion.
Ademas, la Secretaria habia preparado una version revisada del formulario de declaracion de
conflictos de intereses (UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.5) para la politica sobre conflictos de
intereses, asi como informacion de antecedentes sobre los procedimientos financieros (UNEP/SPP-
CWP/OEWG.3/INF/2), informacion de antecedentes sobre los procesos relacionados con los trabajos
(UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/INF/4), posibles modalidades de cooperacion y complementariedades
entre el grupo cientifico-normativo y la OMS (UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/INF/5) y una recopilacion
de las presentaciones por escrito relativas a la documentacion de la tercera reunion del Grupo de
Trabajo especial de composicion abierta (UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/INF/7). En el documento
UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/INF/6 se resefiaban los avances realizados hasta la fecha en la creacion
de un grupo cientifico-normativo para seguir contribuyendo a la gestion racional de los productos
quimicos y los desechos y evitar la contaminacion.

32. En el debate que tuvo lugar a continuacion, dos observadores se refirieron a la importancia de
la politica sobre conflictos de intereses. Uno de los observadores dijo que era necesario seguir
trabajando en el formulario de declaracion de conflictos de intereses. La otra expreso la opinion de que
las declaraciones de conflictos de intereses deberian cubrir tanto los compromisos vigentes como los
pasados, aplicarse a todas las personas implicadas en la labor del grupo cientifico-normativo y sus
organos subsidiarios y ponerse a disposicion del ptblico.

33. Un observador afirm6 que existia una gran disparidad entre las pruebas cientificas disponibles
sobre los riesgos que entrafiaban y los dafios que causaban los productos quimicos y los desechos, por
una parte, y las respuestas reglamentarias aprobadas por los Estados para hacerles frente. El orador
sefial6 que esa disparidad obedecia a las tacticas de desinformacion de algunos agentes de la industria,
a la intimidacion de los cientificos y a la alegacion injustificada de confidencialidad de la informacion
relativa a los riesgos y dafios causados. La creacion de un grupo cientifico-normativo era de vital
importancia para evitar que se ampliase esa disparidad. Era necesario proteger a los cientificos frente a
las represalias, y fomentar la capacidad y la cooperacion internacional para que los cientificos de los
paises en desarrollo pudiesen participar en la labor del grupo cientifico-normativo. El orador,
secundado por otra observadora, expreso la opinion de que la informacion pertinente para la salud
humana y el medio ambiente jamas deberia estar sujeta a confidencialidad. El uso de informacion
confidencial también podia suponer un riesgo para la credibilidad del grupo cientifico-normativo.

34. Algunos observadores destacaron la importancia de garantizar un proceso transparente y de
que el grupo cientifico-normativo se rigiese por los principios de los derechos humanos. Uno de ellos
puso de relieve la importancia de que el grupo cientifico-normativo pudiese sacar provecho de
conocimientos de fuentes distintas a la ciencia, como los sistemas de conocimiento de los Pueblos
Indigenas y las experiencias de las comunidades perjudicadas por los productos quimicos, los
desechos y la contaminacion.
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C.

Creacion y labor de los grupos de contacto

35. El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta convino en establecer un grupo de
contacto sobre el documento fundacional. El grupo de contacto quedo6 encargado de las siguientes
tareas: ultimar los proyectos de propuestas sobre los elementos fundacionales del grupo
cientifico-normativo a partir del documento UNEP/SPP-CWP/OEW@G.3/2 y los documentos
informativos conexos, incluido el proyecto de propuesta sobre el alcance, el objetivo y las funciones
del grupo cientifico-normativo, en particular en relacion con la funcion de creacion de capacidad,
basandose en el texto acordado sobre las funciones y el objetivo del grupo cientifico-normativo; el
proyecto de propuesta sobre los principios operativos, acordando qué principios debian incluirse como
principios operativos del grupo cientifico-normativo y qué principios o enfoques podian tratarse en
otro lugar; el proyecto de propuesta sobre las disposiciones institucionales del grupo cientifico-
normativo, en particular la relacion entre el 6rgano rector, la mesa, los comités y 6rganos subsidiarios,
las disposiciones financieras, la secretaria y las asociaciones estratégicas, y el proyecto de propuesta
sobre la evaluacion de la eficacia operacional y el impacto del grupo, y proponer un nombre para el
grupo cientifico-normativo. Las Cofacilitadoras del grupo de contacto serian Sofia Tingstorp (Suecia)
y Judith Torres (Uruguay). Se acord6 que el grupo de contacto celebraria las reuniones de grupos
oficiosos que fuesen necesarias para facilitar sus debates con vistas a completar su labor.

36. El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta convino también en establecer un grupo
de contacto sobre cuestiones relacionadas con el programa de trabajo. El grupo de contacto quedd
encargado de ultimar un proyecto de propuesta sobre el proceso de determinacion del programa de
trabajo del grupo cientifico-normativo a partir del documento UNEP/SPP-
CWP/OEWG.3/2/Add.3/Rev.1 y el documento informativo conexo, y elaborar un proyecto de
propuesta sobre los procedimientos relativos a los entregables del grupo cientifico-normativo sobre la
base del documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.4 y el documento informativo conexo. Las
Cofacilitadoras del grupo de contacto serian Katetina Sebkovéa (Chequia) y Moleboheng Juliet Petlane
(Lesotho). Se acord6 que el grupo de contacto celebraria las reuniones de grupos oficiosos que fuesen
necesarias para facilitar sus debates con vistas a completar su labor.

37. El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta convino también en establecer un grupo
de contacto sobre el reglamento, los procedimientos financieros y la politica sobre conflictos de
intereses. El grupo de contacto quedd encargado de ultimar un proyecto de propuesta sobre el
reglamento a partir del documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.1; elaborar un proyecto

de propuesta sobre los procedimientos financieros a partir del documento UNEP/SPP-
CWP/OEWG.3/2/Add.2 y el documento informativo conexo, y ultimar el proyecto de propuesta
sobre la politica en materia de conflictos de intereses a partir del anexo 5 del documento UNEP/SPP-
CWP/OEWG.3/2 y el proyecto de formulario de declaracion de conflictos de intereses que figuraba
en el documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2/Add.5. Cofacilitarian el grupo de contacto Sam
Adu-Kumi (Ghana) e Itsuki Kuroda (Japon). Se acordd que el grupo de contacto celebraria las
reuniones de grupos oficiosos que fuesen necesarias para facilitar sus debates con vistas a completar
su labor.

38. Posteriormente, el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta escuché los informes
sobre la labor de los tres grupos de contacto establecidos en el marco del presente tema del programa.

Grupo de contacto sobre el documento fundacional

39. Al informar sobre la labor del grupo de contacto sobre el documento fundacional, la
Cofacilitadora dijo que el grupo habia debatido el alcance, el objetivo y las funciones del grupo
cientifico-normativo, habia examinado ademas las dos propuestas relativas a la funcion de creacion de
capacidad que figuraban en el documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2 y habia recibido una tercera
propuesta al respecto. Tras consultas oficiosas en su seno, el grupo habia acordado un texto de
compromiso que serviria de base para sus deliberaciones sobre la creacion de capacidad. La cuestion
de género requeriria un examen mas detenido.

40. El grupo también habia debatido los principios operativos del grupo cientifico-normativo.
Algunas voces se habian mostrado a favor de una formulacion sencilla de los principios, y se habia
propuesto que estos se ajustasen a la redaccion utilizada en la resolucion 5/8 de la Asamblea sobre el
Medio Ambiente. Se habia observado que algunos aspectos podrian ser pertinentes en relacion con
otros documentos objeto de debate en la reunion en curso, y se habian debatido varias propuestas de
texto con las que aportar mayor claridad y vincular entre si conceptos conexos.

41. En cuanto a las disposiciones institucionales del grupo cientifico-normativo, el grupo de
contacto habia llegado al entendimiento comun de que el grupo cientifico-normativo seria una entidad
que englobaria al 6rgano rector o plenario, la mesa, los 6rganos subsidiarios, incluido el comité
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interdisciplinario de expertos, la secretaria y los grupos de expertos que contribuyesen a la ejecucion
del programa de trabajo.

42. La Cofacilitadora, en un informe posterior al Grupo de Trabajo especial de composicion
abierta, dijo que el grupo de contacto habia debatido las disposiciones institucionales para el grupo
cientifico-normativo, incluida la composicion y las funciones del 6rgano rector, la mesa, los comités y
organos subsidiarios y la secretaria. El proponente de la propuesta de creacion de un comité de
politicas habia retirado la propuesta y la habia sustituido por una propuesta de una mesa ampliada. El
grupo de contacto habia creado dos grupos oficiosos, uno con el mandato de ultimar los principios
operativos y otro para finalizar las disposiciones institucionales en la medida de lo posible.

43, La observadora que hablé en nombre del grupo principal de la infancia y la juventud se refirid
al anexo II del documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.2/8 y pidio que se mantuviese el parrafo 18 del
documento fundacional, relativo a la composicion del comité interdisciplinario de expertos, ya que los
participantes no gubernamentales ofrecian una amplia gama de conocimientos técnicos y cientificos
multidisciplinarios que el comité podria aprovechar para mejorar su eficacia y poder supervisar
evaluaciones que fuesen creibles, exhaustivas y equilibradas. Estos participantes también podrian
facilitar la integracion de los sistemas de conocimientos indigenas y de otro tipo y las experiencias
vividas por los interesados pertinentes, como las mujeres, la infancia, la juventud y las comunidades
en situacion de vulnerabilidad.

44, Mas adelante en la reunion, la Cofacilitadora informo sobre las nuevas deliberaciones del
grupo de contacto sobre el documento fundacional y de los dos grupos oficiosos que habia creado
sobre las disposiciones institucionales y los principios operativos del grupo cientifico-normativo.

45. El grupo oficioso sobre disposiciones institucionales habia avanzado mucho, sobre todo en
relacion con la secretaria y el 6rgano rector. El grupo oficioso sobre disposiciones institucionales
también habia recibido el encargo del grupo de contacto de estudiar las disposiciones financieras y las
asociaciones estratégicas, pero ain no habia terminado esa labor. El grupo de contacto habia trabajado
posteriormente sobre los resultados de los grupos oficiosos, pero se necesitaba mas tiempo.

Grupo de contacto sobre asuntos relacionados con el programa de trabajo

46. Al informar sobre la labor del grupo de contacto sobre asuntos relacionados con el programa
de trabajo, la Cofacilitadora dijo que, en relacion con el proyecto de proceso de determinacion del
programa de trabajo, algunos miembros del grupo de contacto se habian mostrado a favor de permitir
que solo los Gobiernos presentasen propuestas para el programa de trabajo, mientras que otros se
habian mostrado a favor de permitir que también presentasen propuestas los interesados pertinentes.
Algunos miembros habian propuesto que se incluyesen elementos adicionales en la lista de
informaciones que debian acompaiiar a una presentacion, como la bibliografia cientifica existente, lo
que habia suscitado preocupacion entre los paises en desarrollo en relacion con su acceso a esa
informacion y su capacidad para recopilarla. El grupo también habia debatido la interrelacion de la
secretaria, la mesa y el comité interdisciplinario de expertos en relacion con el establecimiento de
prioridades para determinar el programa de trabajo.

47. Durante un intercambio general de puntos de vista sobre el proyecto de procedimientos de
preparacion y autorizacion de los entregables del grupo cientifico-normativo, el grupo habia
constatado que la finalizacion de algunos elementos podria requerir mas tiempo del que el Grupo de
Trabajo especial de composicion abierta tendria a su disposicion durante su existencia. El grupo de
contacto también habia centrado los debates en los tipos de entregables del grupo cientifico-normativo
y el proceso de analisis inicial. Algunos miembros habian propuesto una lista detallada de entregables,
mientras que otros habian insistido en la necesidad de que la lista fuese concisa pero no cerrada, de
modo que fuese indicativa, ya que con el tiempo podrian afiadirse a ella otros entregables.

48. En un informe posterior sobre la labor del grupo de contacto sobre cuestiones relacionadas con
el programa de trabajo, la Cofacilitadora dijo que el grupo habia debatido el proceso para determinar el
programa de trabajo y habia acordado la informacion esencial que debia acompanar a las
comunicaciones en las que se invitaba al grupo cientifico-normativo a trabajar sobre cuestiones
especificas y la informacion opcional que debia facilitarse siempre que fuese posible. Algunos
miembros habian propuesto que se permitiese a una amplia gama de interesados hacer tales
comunicaciones, mientras que otros habian hecho hincapié en que solo los Gobiernos podian presentar
comunicaciones, de forma independiente o a través de los 6rganos rectores de los acuerdos
ambientales multilaterales.

49. La Cofacilitadora del grupo de contacto sobre asuntos relacionados con el programa de trabajo
recordd que el grupo habia debatido a fondo el proceso para determinar el programa de trabajo, entre
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otras cosas quién podia presentar comunicaciones e informacion conexa, los pasos posteriores de
priorizacion y el desarrollo del programa de trabajo. Ademas, el grupo también habia realizado su
primera lectura de los procedimientos para la preparacion y autorizacion de los entregables del grupo
cientifico-normativo, concretamente los parrafos 2 a 6 sobre los entregables y los parrafos 7 a 17 sobre
los procedimientos generales del analisis inicial de los entregables, y recabd opiniones sobre como
elaborar los entregables de forma legitima, creible y pertinente desde el punto de vista de las politicas.
La oradora observo que habian elaborado una propuesta de las Cofacilitadoras para el proceso de
determinacion del programa de trabajo, basada en el debate dentro del grupo de contacto, y sugirio
que la propuesta se compartiese a efectos informativos en el sitio web.

Grupo de contacto sobre el reglamento, los procedimientos financieros y la politica en
materia de conflictos de intereses

50. Al informar sobre la labor del grupo de contacto sobre el reglamento, los procedimientos
financieros y la politica en materia de conflictos de intereses, la Cofacilitadora afirmé que el grupo
habia avanzado en el proyecto de politica sobre conflictos de intereses, pero que aiin quedaban
corchetes en el documento. En relacion con el proyecto de reglamento, el grupo habia debatido el texto
y habia recibido orientaciones de alto nivel sobre aquellos parrafos o secciones identificados como no
solapados con los temas que estaba examinando el grupo de contacto sobre el documento fundacional.
El grupo habia pedido a la Secretaria que preparase una version actualizada del texto sobre la base de
esas propuestas, a fin de facilitar los debates posteriores en el grupo.

51. Posteriormente, al informar sobre la labor del grupo de contacto sobre el reglamento, los
procedimientos financieros y la politica sobre conflictos de intereses, la Cofacilitadora afirmo que el
grupo habia seguido con los debates sobre el proyecto de politica en materia de conflictos de intereses
y el reglamento. Con respecto a la politica sobre conflictos de intereses, el grupo habia procedido a
una lectura parrafo por parrafo de todo el anexo 5, incluidas las secciones siguientes: a) finalidad

de la politica sobre conflictos de intereses; b) alcance de la politica sobre conflictos de intereses, y

¢) conflictos de intereses. Al finalizar, el grupo habia iniciado una revision del apéndice A y habia
podido hacer una lectura parrafo por parrafo de la subseccion titulada “Procedimientos de aplicacion”.
El grupo no habia podido completar la lectura de las demas subsecciones del apéndice A ni debatir el
apéndice B titulado “Formulario de declaracion de conflictos de intereses”.

52. En cuanto al proyecto de reglamento, el grupo habia negociado sobre la base del texto
actualizado, preparado por la Secretaria de un dia para otro a partir de las orientaciones generales
proporcionadas por el grupo. El grupo habia examinado el documento desde el principio, parrafo por
parrafo, hasta el parrafo 25 bis, pasando por alto las siguientes secciones, que se habian dejado de lado
por considerar que se solapaban con temas que estaba estudiando el grupo de contacto sobre el
documento fundacional: las definiciones incluidas en el parrafo 2 a), f) aj) y m); la seccion 4 sobre
miembros y observadores, parrafos 7 a 9, y la seccion 5 sobre la admision y participacion de
observadores, parrafos 10 a 14.

53. El grupo habia podido debatir gran parte del texto y se habian eliminado la mayoria de los
corchetes. Sin embargo, los debates sobre una parte sustancial del documento se habian suspendido a
la espera del resultado de las deliberaciones del grupo de contacto sobre el documento fundacional.

Otras deliberaciones

54. La Presidenta llamo a la atencion de los presentes un documento de sesion en el que se
presentaba una propuesta de nombre para el grupo cientifico-normativo.

55. El representante que intervino en nombre del Grupo de los Estados de Africa, al presentar la
propuesta, dijo que, a la vista de los precedentes proporcionados por el IPCC y la IPBES, cuyos
nombres no incluian ninguna referencia a “cientifico-normativo”, su grupo proponia el nombre de
“Grupo Intergubernamental sobre los Productos Quimicos y los Desechos y para Evitar la
Contaminacion”, que en inglés se abreviaria “IPCWP”. Con la propuesta se tenia la intencion de
que el nombre reflejase el amplio mandato del grupo, mantuviese la coherencia con los nombres de
otros grupos ya constituidos, y abordase el tercer elemento de la triple crisis planetaria, a saber, la
contaminacion por productos quimicos y desechos.

56. En el debate posterior, dos observadores expresaron su apoyo a la propuesta. Un representante
dijo que seria preferible un nombre mas corto y sugirié “Grupo Intergubernamental sobre los
Productos Quimicos” como alternativa. Otra representante dijo que, dado que el objetivo del

grupo seria en tltima instancia limitar la contaminacion, un nombre adecuado seria “Grupo
Intergubernamental Cientifico-Normativo sobre la Contaminacion”, con el acréonimo “SPP” en inglés,
y una observadora expresé su apoyo a ese nombre, que subsumia los productos quimicos y los



UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/5

desechos en la contaminacion, y dijo que debia evitarse un nombre que se refiriese solo a los
productos quimicos, ya que los desechos a veces contenian una variedad de productos quimicos, y la
contaminacion atmosférica podia estar causada tanto por agentes fisicos como quimicos. La oradora
hizo notar que su acronimo preferido en inglés seria “ISP”. Un representante, sin embargo, puso de
relieve que debian mencionarse los productos quimicos, los desechos y la contaminacion para tener el
efecto deseado en los encargados de la formulacion de politicas. Un observador sefialdé que el nombre
deberia ser facil de recordar y sugirié “Grupo Intergubernamental sobre los Desechos y la
Contaminacion” o “IPWP” en inglés.

57. La Presidenta invito6 a los participantes a seguir debatiendo posibles nombres en paralelo a la
reunion y en el grupo de contacto sobre el documento fundacional.

58. La Presidenta dio las gracias a las Cofacilitadoras y los miembros de los grupos por su trabajo.
Dado el poco tiempo que quedaba para proseguir las deliberaciones en la reunion en curso, la
Presidenta hizo una propuesta sobre la forma de presentar los resultados de la reunion. Tras el debate,
la Presidenta llegé a la conclusion de que los resultados de la reunion debian presentarse en dos
documentos finales que se adjuntarian al informe de la reunion. El primero contendria el resultado de
los debates sobre la propuesta de proyecto de decision de la reunion intergubernamental relativo a la
creacion del grupo en la reunion en curso. El resultado de los debates sobre el documento fundacional
se adjuntaria a ese proyecto de decision. El segundo documento final contendria el resultado de los
debates sobre la propuesta de proyecto de decision de la reunion intergubernamental sobre
recomendaciones para el examen del 6rgano rector del grupo en su primer periodo de sesiones,
incluidos los cuatro anexos que se habian debatido: el proyecto de reglamento; el proyecto de proceso
para determinar el programa de trabajo, incluido el establecimiento de prioridades; el proyecto de
procedimientos de preparacion y autorizacion de los entregables del grupo, y el proyecto de la politica
sobre conflictos de intereses. A continuacion, la reunion intergubernamental recomendaria que esos
documentos se remitiesen al grupo para su examen y posible adopcion en su primer periodo de
sesiones.

59. En respuesta a la propuesta, varios representantes resaltaron el poco tiempo que quedaba, la
persistente divergencia de puntos de vista y hasta qué punto era necesario seguir trabajando para
elaborar documentos aptos para ser enviados a la reunion intergubernamental. Uno de ellos insistio en
la necesidad de una nueva reunién del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta, antes del
final de 2024, en la que el examen del documento fundacional deberia ser prioritario. El orador
también subray6 que los textos que habia examinado el Grupo de Trabajo especial de composicion
abierta para su presentacion a la reunion intergubernamental debian figurar integramente entre
corchetes y que los procedimientos financieros, que no se habian examinado en absoluto, debian
remitirse Unicamente como documento informativo. Dicho esto, el orador propuso aprovechar el
tiempo que quedaba en la reunion actual para ver cuanto mas se podia avanzar, y decidir los siguientes
pasos solo cuando ese tiempo se hubiese agotado definitivamente.

60. La Directora Ejecutiva del PNUMA, Inger Andersen, declar6 que la labor del Grupo de
Trabajo especial de composicion abierta relativo a la creacion de un grupo cientifico-normativo

era un paso importante para que el PNUMA vy el sistema de las Naciones Unidas en su conjunto
pudiesen hacer frente al inminente impacto ambiental de los productos quimicos, los desechos y

la contaminacion. Afortunadamente, el Grupo de Trabajo no partia de cero: la creacion del IPCC,
en 1998, y de 1a IPBES, en 2010, habia sentado muchos precedentes. Ademas, no todos los aspectos
del nuevo grupo debian establecerse de antemano; el grupo podria resolver algunas cuestiones por si
mismo. Por lo tanto, el Grupo de Trabajo deberia centrar sus esfuerzos en finalizar el documento
fundacional.

61. Lo que se necesitaba era un documento fundacional reducido, pero el tiempo para lograr ese
objetivo se agotaba. La oradora instd al Grupo de Trabajo a examinar seriamente en las Gltimas horas
de la reunion en curso las siguientes sugerencias: en primer lugar, volver a la version de los principios
operativos (que en esos momentos tenian muchos corchetes) expuesta en el texto adoptado por la
Asamblea sobre el Medio Ambiente en su resolucion 5/8, en particular en el parrafo 6 a) a e); en
segundo lugar, abrir automaticamente la participacion en el nuevo grupo a todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas y los miembros de los organismos especializados; en tercer lugar, seleccionar
la nomenclatura relativa al 6rgano decisorio del nuevo grupo sobre la base del ejemplo del IPCC, cuyo
organo rector se denominaba “plenario del IPCC” y una reunion de dicho 6rgano, “sesion plenaria”; en
cuarto lugar, eliminar las referencias a drganos subsidiarios especificos y permitir que el plenario del
grupo establezca los 6rganos de este tipo que sean necesarios, de conformidad con su reglamento,
como se habia hecho con la IPBES; en quinto lugar, reconocer que, si bien el PNUMA actuaria sin
duda como secretaria del nuevo grupo, este tendria que recurrir a las competencias y conocimientos
cientificos, entre otros en el ambito de la salud humana, de otras entidades de las Naciones Unidas,
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como la OMS; en sexto lugar, establecer, sobre la base de los 50 afios de experiencia del PNUMA, un
fondo fiduciario de contribuciones voluntarias sencillo gestionado por el PNUMA para ocuparse de las
disposiciones financieras del grupo, y, por tltimo, permitir que el grupo deliberase y abordase las
cuestiones de las asociaciones estratégicas y los conflictos de intereses tras su creacion, al igual que se
habia hecho con el IPCC y la IPBES.

62. La oradora esperaba poder informar a la Asamblea General de que el Grupo de Trabajo
habia completado la labor que se le habia encomendado y sentado las bases para que un grupo
cientifico-normativo trabajase junto con el IPCC y la IPBES con vistas a abordar la triple crisis
planetaria, con especial atencion a los productos quimicos, los desechos y la contaminacion, y
transmitir el documento fundacional para su adopcion por la reunion intergubernamental para
establecer el grupo cientifico-normativo.

63. En el debate posterior, muchos representantes agradecieron a la Directora Ejecutiva sus
palabras de aliento y orientacion. Muchos representantes, entre ellos uno que hablé en nombre de un
grupo de paises, reiteraron su disposicion a trabajar intensamente para lograr el objetivo del Grupo de
Trabajo y expresaron su optimismo de que se pudiese avanzar y finalizar el documento fundacional en
el tiempo restante. Varios representantes expresaron sus dudas de que las cuestiones fundamentales
pudiesen resolverse en un plazo tan breve y resaltaron la necesidad de estudiar también otras
alternativas, como la celebracion de una cuarta y tltima reunion del Grupo de Trabajo. Un
representante insto a los demas representantes a hacer todo lo posible por cumplir su mandato sin
demora, e hizo hincapié en que se necesitaba urgentemente un grupo cientifico-normativo, ya que
habia gente que moria por los efectos de los productos quimicos, los desechos y la contaminacion.

64. La Presidenta propuso que, en las horas restantes, se redoblasen los esfuerzos destinados a
centrarse en el documento fundacional, teniendo en cuenta las sugerencias y los d&nimos de la
Directora Ejecutiva, y se lograse un consenso sobre un documento para presentarlo a la reunion
intergubernamental.

65. Posteriormente, la Cofacilitadora del grupo de contacto sobre el documento fundacional
reiter6 que el grupo habia creado dos grupos oficiosos, uno con el mandato de ultimar los principios
operativos y otro para finalizar las disposiciones institucionales en la medida de lo posible. El grupo
de contacto se habia reunido en pleno para aprobar los resultados de los grupos oficiosos.

66. A continuacion, la Presidenta presentd dos documentos de sesion. El primero contenia un
proyecto de decision para su examen por la reunion intergubernamental con vistas a establecer el
grupo y recomendaciones para el 6rgano rector del grupo para que se examinasen en su primer periodo
de sesiones. Los cuatro anexos del documento contenian el proyecto de reglamento, el proyecto de
proceso para determinar el programa de trabajo, el proyecto de procedimientos de preparacion y
autorizacion de los entregables del grupo y el proyecto de politica sobre conflictos de intereses, que se
habian debatido en la reunion en curso. En el segundo documento de sesion se recogia un proyecto de
decision sobre la creacion del grupo, al que se adjuntaba el proyecto de documento fundacional del
grupo. La oradora propuso que los documentos se adjuntasen al presente informe para su examen en
una reunion preparatoria de la reunion intergubernamental. Estos documentos se reproducen en los
anexos del presente informe.

67. Tras los debates y las consultas oficiosas, el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta
acordo que los dos documentos de sesion, con la enmienda para corregir la referencia a los anexos del
proyecto de decision sobre recomendaciones para su examen por el drgano rector del grupo en su
primer periodo de sesiones, se adjuntarian al presente informe sin revision editorial oficial en inglés
para que pudiesen transmitirse al Grupo de Trabajo especial de composicion abierta en la continuacion
de su tercera reunion; que el proyecto de procedimientos financieros se transmitiria como documento
informativo; que los textos de todos los anexos se pondrian entre corchetes en su totalidad y quedarian
abiertos a debate; que se organizaria la continuacion de la tercera reunion en paralelo a la reunion
intergubernamental con el fin de finalizar el documento fundacional y el reglamento, y que la fecha de
las respectivas reuniones tendria en cuenta el calendario ambiental internacional, asi como los
principales dias festivos celebrados en los Estados Miembros de las Naciones Unidas. Un
representante, tras agradecer a la Secretaria su duro trabajo, expreso su apoyo a la propuesta de
reanudar la reunion en una fecha posterior.
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Recomendaciones a la Directora Ejecutiva del Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente con vistas a la

preparacion de la reunion intergubernamental para crear el
grupo cientifico-normativo

68. Al presentar el tema, la Presidenta invit6 a los grupos regionales y politicos a que formulasen
declaraciones en las que expresasen sus puntos de vista generales sobre las cuestiones de fondo que se
examinarian en la reunion en curso.

69. Un representante que habld en nombre de un grupo regional dijo que era de vital importancia
que, al término de la reunion, se hubiese alcanzado un acuerdo sobre las disposiciones necesarias para
crear un grupo cientifico-normativo que abarcase todos los aspectos de los productos quimicos, los
desechos y la contaminacion, de conformidad con la resolucion 5/8 de la Asamblea de las

Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente. Ademas, seria de ayuda fijar un calendario para la
celebracion de la primera reunion plenaria del grupo cientifico-normativo, teniendo en cuenta el
tiempo necesario para preparar el encuentro. Habida cuenta de la importancia de las cuestiones
relacionadas con la salud y la contaminacion para la labor propuesta del grupo cientifico-normativo,
tenia sentido que el PNUMA y la OMS proporcionasen conjuntamente servicios de secretaria al
grupo. El orador invit6 a la Directora Ejecutiva del PNUMA y al Director General de la OMS a

que adoptasen disposiciones al respecto para su examen en la reunion intergubernamental.

70. Posteriormente, la Presidenta sefialo a la atencion de los presentes los siguientes documentos:
UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/3, que contenia propuestas sobre la creacion del grupo cientifico-
normativo a efectos de su examen por la reunion intergubernamental, y UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/4,
sobre propuestas destinadas a hacer efectivas las disposiciones, para su examen por la reunion
intergubernamental.

71. Una representante de la Secretaria presenté ambos documentos y dijo que la Secretaria habia
propuesto, en consulta con la Mesa, que, una vez ultimado el documento fundacional la reunion en
curso, la reunion intergubernamental podria programarse para febrero de 2025, y quedaban pendientes
de confirmacion el lugar y las fechas exactas. La reunion intergubernamental estableceria el grupo
cientifico-normativo y transmitiria los procedimientos, politicas, directrices, disposiciones
administrativas y financieras y un presupuesto indicativo al érgano rector del grupo para su examen y
posible aprobacion en su primera reunion. Para preparar la reunion intergubernamental seria preciso
recaudar los fondos necesarios. A 13 de junio de 2024, el monto de los gastos del proceso del Grupo
de Trabajo especial de composicion abierta ascendia a 6.153.202 dolares de los Estados Unidos,
mientras que la suma de las contribuciones en efectivo recibidas de los Gobiernos alcanzaba los
6.061.578 ddlares. La suma de las contribuciones directas en efectivo del PNUMA se elevaba a
503.103 dolares, con lo que el efectivo disponible habia ascendido a 411.479 ddlares. De esa cantidad,
61.479 dolares se habian destinado a fondo de reserva para sufragar los gastos de la reunion en curso,
por lo que se calculaba que se conservarian 350.000 dolares tras el proceso. El proceso del Grupo de
Trabajo especial de composicion abierta habia sido posible gracias a las contribuciones financieras
voluntarias de los paises, algunas de ellas en especie, y al apoyo directo e indirecto del PNUMA.

72. El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta mostro su conformidad con el calendario
propuesto, segun el cual la reunion intergubernamental y la primera reunion del 6rgano rector del
grupo cientifico-normativo se celebrarian de forma consecutiva. También acordd organizar una
consulta oficiosa con la Secretaria sobre la situacion presupuestaria y financiera para los
representantes interesados. Jinhui Li (China) facilitaria la consulta.

73. El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta acordd ademas trabajar sobre la base de
las sugerencias de texto presentadas por la Secretaria en los documentos UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/3
y UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/4. Por ultimo, el Grupo de Trabajo convino en establecer un grupo de
contacto sobre los preparativos de la reunién intergubernamental. El grupo de contacto quedo
encargado de ultimar los tres proyectos de decision que figuraban en los dos documentos y decidir la
colocacion de cualquier texto que emanase de los otros tres grupos de contacto, en el entendimiento de
que no modificaria el texto. Las Cofacilitadoras del grupo serian Safiya Sawney (Granada) y Toks
Akinseye (Reino Unido). Se acordd que el grupo de contacto celebraria las reuniones de grupos
oficiosos que fuesen necesarias para facilitar sus debates con vistas a completar su labor.

74. Posteriormente, al informar sobre la labor del grupo de contacto sobre los preparativos de la
reunion intergubernamental, la Cofacilitadora dijo que, en relacion con el proyecto de decision sobre
el establecimiento del grupo que figura en el anexo I del documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/3, el
grupo no habia podido llegar a un consenso sobre dos opciones relacionadas con el texto del
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preambulo. Por consiguiente, el grupo habia pedido a los miembros que intentasen resolver el asunto
oficiosamente antes de la siguiente reunion del grupo de contacto.

75. El grupo de contacto habia acordado que, antes de examinar el proyecto de decision sobre las
recomendaciones para hacer efectivos los arreglos que figuran en el documento fundacional, que se
recogen en el documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/4, esperaria a escuchar la presentacion sobre la
prestacion de servicios de secretaria para el grupo cientifico-normativo por parte del PNUMA y la OMS.

76. Posteriormente, la Presidenta 1lamo a la atencion de los presentes un documento de sesion
relativo al posible modelo de prestacion de servicios de secretaria para el grupo cientifico-normativo
con la participacion del PNUMA y la OMS.

77. Al presentar la propuesta conjunta del PNUMA y la OMS sobre la prestacion de servicios
conjuntos de secretaria, que figuraba en el documento de sesion, una representante de la OMS dijo que
se habia redactado sobre la base de debates oficiosos y de la orientacion recibida de los asesores
juridicos de la OMS y el PNUMA. La justificacion de la posible prestacion de servicios conjuntos de
secretaria radicaba en que la labor del nuevo grupo cientifico-normativo era relevante para ambas
organizaciones, y que las infraestructuras y experiencia técnica de que ya disponian podrian beneficiar
sustancialmente al grupo. Una representante del PNUMA afadié que, de conformidad con la
resolucion 5/8 de la Asamblea sobre el Medio Ambiente, se habian estudiado diversas modalidades de
trabajo posibles.

78. En el debate que tuvo lugar a continuacion, varios representantes, entre ellos algunos que
hablaron en nombre de grupos de paises, dijeron que se necesitaba mas tiempo para comprender mejor
la propuesta y permitir la coordinacion a nivel nacional y regional antes de poder determinar el camino
a seguir. Otros representantes, entre ellos uno que habl6 en nombre de un grupo de paises, expresaron
su apoyo a la propuesta y alentaron a que se siguiese examinando en la reunion en curso, bien en un
grupo de contacto o en otro marco, y a que se transmitiese posteriormente a la reunion
intergubernamental.

79. A propuesta de la Presidenta, el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta acordd que
se daria tiempo a los Gobiernos para reflexionar sobre el contenido del documento de sesion. A
continuacion, los representantes podrian comunicar sus opiniones a su respectivo miembro de la Mesa,
incluidas las relativas a si la propuesta debia examinarse en un grupo de contacto o en otro marco, para
que la Mesa pudiese acordar la organizacion de los trabajos.

80. Tras un breve debate, la Presidenta propuso ademas que se habilitase un espacio en un marco
oficioso y de composicion abierta para que las delegaciones pudiesen plantear preguntas de caracter
juridico a los representantes del PNUMA y de la OMS y a los asesores juridicos y esclarecer con ellos
otras cuestiones pertinentes. La Presidenta recalcd que el marco oficioso no constituiria un grupo o
reunion oficiosos.

81. El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta acordd organizar un didlogo oficioso de
composicion abierta con representantes del PNUMA y la OMS para que los representantes pudiesen
obtener mas aclaraciones y una comprension mas profunda de la propuesta expuesta en el documento
de sesion.

82. Mas adelante en la reunion, la Cofacilitadora recordd los progresos realizados en el grupo de
contacto sobre los preparativos de la reunién intergubernamental. La oradora record6 el mandato del
grupo de contacto y el hecho de que solo se hubiese reunido dos veces. Durante esas reuniones, el
grupo habia completado dos lecturas de cada uno de los dos proyectos de decision recogidos en el
documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/3. El grupo habia afiadido y eliminado texto, pero no habia
podido eliminar los corchetes del texto. La oradora también record6 que se habia intentado realizar
una primera lectura del proyecto de decision recogido en el documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/4.
El grupo habia leido el preambulo y el primer parrafo. La oradora explicd que el grupo no habia
avanzado mas porque se habia acordado que se necesitaba informacion adicional sobre la futura
secretaria por parte del PNUMA y la OMS para que el grupo de contacto pudiese seguir estudiando el
texto propuesto. No se habia organizado ninguna otra reunioén del grupo de contacto. Por tltimo, la
oradora recordd que los documentos trabajados en el grupo de contacto, que reflejaban los cambios
introducidos durante las dos reuniones del grupo, se habian cargado en el sitio web del Grupo de
Trabajo especial de composicion abierta.

83. Habida cuenta de las limitaciones de tiempo y el debate sobre la convocatoria de la
continuacion de la tercera reunion en paralelo a la reunion intergubernamental, los proyectos de
decision no se siguieron debatiendo y el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta los
examinara en la continuacion de su tercera reunion para finalizarlos.
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VI

VII.

VIIIL.

Otros asuntos

84. No se examinaron otros asuntos.

Aprobacion del informe de la reunion

85. La Presidenta propuso que, de conformidad con la practica habitual, el Grupo de Trabajo
especial de composicion abierta aprobase el presente informe sobre la base del proyecto de informe
que se habia distribuido, en el entendimiento de que se encomendaria a la Relatoria que se encargase
de su finalizacidn, en consulta con la Secretaria.

86. Un representante dijo que, dado que se habia decidido que la reunion en curso se reanudaria en
una fecha posterior, el proyecto de informe deberia aprobarse en la continuacion de la reunion. El
Grupo de Trabajo no habia dispuesto de tiempo suficiente para examinar el proyecto de informe, que,
de seguirse la practica habitual, deberia haber sido presentado en sesion plenaria por la Relatoria
parrafo por parrafo.

87. Tras un breve debate, el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta aprobd el presente
informe con caracter provisional y acordd aplazar su aprobacion definitiva hasta la continuacion de la
reunion.

Clausura de la reunion

88. La reunion quedo clausurada a las 23.00 horas del viernes 21 de junio de 2024.

15



UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/5

Anexo I*

[Proyecto de decision [--] de la reunion intergubernamental para
establecer el Grupo

Establecimiento del [insértese el nombre completo del grupo]
La reunion intergubernamental,

[Reconociendo la importancia de las evaluaciones con base cientifica para fundamentar los
procesos de adopcion de decisiones,

Reafirmando que la gestion racional de los productos quimicos y los desechos y la prevencion
de la contaminacion son cruciales para la proteccion [del medio ambiente y] de la salud humana [y el
medio ambiente],

Bis [Reconociendo que la contaminacion atmosférica es el mayor riesgo ambiental para la
salud humana, con un impacto desproporcionado en las mujeres, los nifios y los ancianos, |

Reconociendo que la mejora de la disponibilidad de la informacion y las evaluaciones
cientificas puede abordar los problemas en materia de capacidad, permitir una accién mas eficaz y
eficiente para minimizar o prevenir los efectos adversos de la gestion no racional de los productos
quimicos y los desechos, y evitar la contaminacion para mejorar el bienestar humano y contribuir a la
prosperidad de todos,

Convencida de que un grupo cientifico-normativo podria apoyar a los paises en sus esfuerzos
por tomar medidas, entre ellas la aplicacion de los acuerdos ambientales multilaterales [y otros
instrumentos internacionales pertinentes]; promover la gestion racional de los productos quimicos y
los desechos, y luchar contra la contaminacion mediante la prestacién de asesoramiento cientifico
pertinente para la formulacion de politicas, y seguir prestando apoyo a los acuerdos multilaterales
correspondientes, otros instrumentos internacionales y organismos intergubernamentales, el sector
privado y otros interesados en su labor,]

Alt. [Recordando la resolucion 5/8 de la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente relativa a un
grupo cientifico-normativo para seguir contribuyendo a la gestion racional de los productos
quimicos y los desechos y evitar la contaminacion, |

Expresando aprecio por la labor del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta
convocado para preparar propuestas sobre el grupo cientifico-normativo, asi como por el resultado de
esa labor, que comprende las propuestas para el grupo cientifico-normativo transmitidas por la
Directora Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente a la reunion
intergubernamental que estudia el establecimiento de un grupo cientifico-normativo,

Convocada en [ciudad] por la Directora Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente con arreglo a la resolucion 5/8 de la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente, de 2 de marzo de 2022, por la que la Asamblea sobre el Medio Ambiente decidio
que se estableciese un grupo cientifico-normativo para seguir contribuyendo a la gestion racional de
los productos quimicos y los desechos y evitar la contaminacion, cuyos pormenores se especificarian
mas adelante de conformidad con las disposiciones de esa resolucion,

1. Decide establecer el [insértese el nombre completo del grupo cientifico-normativo],
especificado en el documento fundacional que figura en el anexo I de la presente decision;

2. Confirma que el [insértese el nombre completo del grupo cientifico-normativo] es un
organo intergubernamental independiente con un programa de trabajo aprobado por sus [miembros]
[6rgano rector] para proporcionar pruebas cientificas pertinentes para la formulacion de politicas sin
ser prescriptivo en materia de politicas;

3. Invita a la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente[, la Asamblea
Mundial de la Salud] y los 6rganos rectores de los acuerdos [ambientales] multilaterales pertinentes y
otros instrumentos internacionales [pertinentes] y 6rganos intergubernamentales a que examinen la
presente decision, segun proceda.
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Anexo I del proyecto de decision [--]

Propuestas para la creacion de un grupo cientifico-normativo:
documento final de la tercera reunion del Grupo de Trabajo
especial de composicion abierta relativo a la creacion de un grupo
cientifico-normativo para seguir contribuyendo a la gestion
racional de los productos quimicos y los desechos y evitar la
contaminacion

Preambulo

[elemento por definir]

Alcance, objetivo y funciones del Grupo

1. [El objetivo del Grupo es fortalecer la interfaz cientifico-normativa para contribuir a la gestion
racional de los productos quimicos y los desechos y evitar la contaminacion con el fin de proteger la
salud humana y el medio ambiente, y sus funciones son las siguientes:]

a) Realizar un “escaneo de horizontes” para detectar los problemas de interés para los
encargados de la formulacion de politicas y, cuando sea posible, proponer opciones basadas en
pruebas para abordarlos;

b) Realizar evaluaciones de los problemas actuales e identificar posibles opciones basadas
en pruebas para abordar, en la medida de lo posible, esos problemas, en particular los que afectan a los
paises en desarrollo;

c) Proporcionar informacion actualizada y pertinente, identificar las principales lagunas
en la investigacion cientifica, alentar y apoyar la comunicacion entre los cientificos y los encargados
de la formulacion de politicas, explicar y difundir los resultados para diferentes ptiblicos y sensibilizar
al publico en general;

d) Facilitar el intercambio de informacion con los paises, en particular con los paises en
desarrollo que buscan informacion cientifica pertinente;

e) Creacion de capacidad

Integrar la creacion de capacidad en todas las funciones y el trabajo del Grupo para
reforzar la interfaz cientifico-normativa. Dichas actividades de creacion de capacidad
deberian mejorar las capacidades individuales de los cientificos, los encargados de

la formulacion de politicas y otros interesados y, por ende, las capacidades
institucionales, especialmente en los paises en desarrollo, de conformidad con las
prioridades en materia de creacion de capacidad, definidas por los Gobiernos y otros
interesados, relacionadas con las funciones y la labor del Grupo, mediante el fomento
del acceso a diferentes formas de conocimientos, datos y mejores practicas, asi como
la difusion de los entregables del Grupo y la promocion de su utilizacion a niveles
internacional, (sub)regional y nacional. De este modo, el Grupo garantizara una
participacion efectiva, equilibrada desde el punto de vista geografico [y de género] [e
inclusiva en cuanto al género] [y que responda a las cuestiones de género] y evitara la
duplicacion de tareas.

Principios operativos y enfoques del Grupo

[2. En el desempeno de su labor, el Grupo cientifico-normativo se guiara por los enfoques y principios
operativos siguientes:

a) [Ser independiente desde el punto de vista cientifico y ]garantizar la credibilidad y
legitimidad de su labor, entre otras cosas mediante la revision por pares.

a) bis Garantizar la imparcialidad y la transparencia.

a) ter [Velar por][Encontrar] el consenso en su proceso de adopcion de decisiones sobre
cuestiones de fondo.

17
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b) Adoptar un enfoque interdisciplinario y multidisciplinario que incorpore una amplia
gama de disciplinas y fuentes pertinentes, incluidos los conocimientos sectoriales apropiados y las
correspondientes formas de conocimiento, entre ellos los conocimientos indigenas.

[©) Reconocer el conocimiento técnico y la experiencia de los trabajadores[, en especial
los trabajadores informales], que se ocupan de la gestion de los productos quimicos y los desechos, y
promover un entorno de trabajo seguro y saludable.]

d) Mantener un equilibrio geografico, regional y de género, promover la participacion
inclusiva y tener en cuenta la diversidad lingiiistica en todos los aspectos pertinentes de su trabajo.

e) Integrar la equidad y la igualdad de género en todos los aspectos pertinentes de
su labor.

§)) Producir entregables que sean pertinentes desde el punto de vista de las politicas sin
ser prescriptivos, cientificamente solidos, imparciales y accesibles y, si procede, [centrados en la
prevencion] [sin dejar de [resaltar] [abordar] los [correspondientes] aspectos [socioecondmicos
negativos] de las politicas].

2) Evitar el solapamiento y la duplicacion del trabajo, y promover la coordinacion y la
cooperacion, segiin proceda, con los correspondientes acuerdos ambientales multilaterales y otros
instrumentos internacionales y organismos intergubernamentales pertinentes.

h) Tener la flexibilidad necesaria para responder a las necesidades de los miembros, en
particular las de los paises en desarrollo.

i) Incorporar la necesidad de proteger la salud humana y el medio ambiente, con especial
atencion a los mas vulnerables.

b) Reconocer el derecho a un medio ambiente limpio, saludable y sostenible, el derecho a
la ciencia, el reparto equitativo entre generaciones y la importancia de la participacion fundamentada.]

[j) ter Reconocer que [la aplicacion de] la gestion racional de los productos quimicos y los
desechos y la prevencion de la contaminacion contribuyen a [mejorar el bienestar humano y la
prosperidad de todos][el pleno disfrute de los derechos humanos para las generaciones presentes y
futuras].]

k) [Abordar [la prevencion de] todas las formas de contaminacion [existente y
heredada][, en particular la contaminacion] asociada a los productos quimicos y los desechos y
la contaminacion que se libera al aire, el agua [incluidos los océanos)] y el suelo.]

[D) Integrar la creacion de capacidad en todos los aspectos pertinentes de su trabajo.]]

Disposiciones institucionales del Grupo

3. [E1 Grupo en su conjunto engloba al 6rgano rector, la Mesa, los 6rganos subsidiarios (incluido
el Comité Interdisciplinario de Expertos), la Secretaria y los grupos de expertos que contribuyen a la
ejecucion del programa de trabajo].

[Plenario] [()rgano rector del Grupo]

4. Alt. 1 [El [6rgano rector [del Grupo]][plenario] es el 6rgano [rector y] decisorio] [del Grupo].
4. Alt. 2 [E1 6rgano rector del Grupo es su 6rgano decisorio, que adopta decisiones en sesion
plenaria.]

Composicion

5. Al 1 [[La participacion en el [plenario] [6rgano rector] esta abierta a cualquier

Estado Miembro de las Naciones Unidas [o miembro de los organismos especializados de las
Naciones Unidas], [y las organizaciones regionales de integracion econémica,] [como se especifica
mas adelante en las disposiciones del Reglamento.]] en relacion con la participacion de las
organizaciones regionales de integracion economica,] que haya manifestado su intencion de ser
miembro del Grupo].

S5.AIlt. 2 [Pueden ser miembros del 6rgano rector del Grupo los Estados Miembros de las
Naciones Unidas y los Estados observadores no miembros de las Naciones Unidas.]
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Participacion de [observadores] [Estados que no son miembros del Grupo,
organos de las Naciones Unidas y otras organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales]

6. [La participacion como observadores esta abierta a] [La [reunion del] [6rgano rector]
[plenario] esta abierta a la participacion en calidad de observadores de todos los [Estados Miembros [u
observadores] de las Naciones Unidas] [Estados] que no sean miembros del Grupo, las entidades de
las Naciones Unidas y todos los demas 6rganos, organizaciones u organismos, ya sean nacionales o
internacionales, gubernamentales, intergubernamentales o no gubernamentales, los Pueblos
Indigenas],] [u otras poblaciones afectadas de manera desproporcionada y otros interesados
pertinentes, ] y las comunidades locales [[competentes en][con conocimientos especializados relativos
a] los asuntos de que trata el Grupo], que hayan comunicado a la Secretaria del Grupo que desean estar
representados en las reuniones del [6rgano rector][plenario], con sujecion al Reglamento.] [Las
organizaciones no gubernamentales tendran caracter consultivo en el seno de las Naciones Unidas para
participar como observadoras en el 6rgano rector del Grupo.]

[6. Alt. La reunion plenaria esta abierta a la participacion de observadores de Estados que no sean
miembros del Grupo, entidades de las Naciones Unidas, organizaciones u organismos, ya sean
nacionales o internacionales, gubernamentales, intergubernamentales o no gubernamentales, Pueblos
Indigenas],] [u otras poblaciones afectadas de manera desproporcionada y otros interesados
pertinentes, ] y las comunidades locales [competentes en los asuntos de que trata el Grupo] que hayan
comunicado a la Secretaria del Grupo que desean tener representacion en las reuniones del [6rgano
rector][plenario], con sujecion al Reglamento. ]

7. [El [6rgano rector][plenario] esta abierto a la participacion de organizaciones regionales de
integracion econémica en calidad de observadoras. La Union Europea puede participar en las
reuniones del plenario con diversas prerrogativas, como el derecho a hacer uso de la palabra; el
derecho a contestar; el derecho a presentar propuestas; el derecho a dar su opinion, y la capacidad de
apoyar la ejecucion del programa de trabajo del Grupo por medios financieros, entre otros. [Entre estas
prerrogativas no se cuenta el derecho a ser elegida como integrante de la Mesa del Grupo].]

Funciones
8. Las funciones del [plenario][drgano rector del Grupo] son:

a) !

b)  Aprobar el programa de trabajo del Grupo para que desempefie todas sus
funciones;

¢)  Solicitar y responder a las presentaciones y solicitudes relativas al programa de
trabajo de Gobiernos, [entre otros a través de los drganos rectores de] las entidades pertinentes de las
Naciones Unidas, los acuerdos multilaterales correspondientes, otros instrumentos internacionales y
organos intergubernamentales y [los interesados pertinentes] siguiendo los procedimientos y procesos
establecidos en los documentos apropiados;

d)  Garantizar la participacion activa y eficiente de la sociedad civil en calidad de
observadora en el plenario;

e) Elegir a la Mesa, los miembros del Comité Interdisciplinario de Expertos y otros
organos subsidiarios, de conformidad con el Reglamento;

f)  Crear los 6rganos subsidiarios de conformidad con el Reglamento;

g)  Aceptar, adoptar o aprobar los documentos de analisis inicial y los entregables,
de conformidad con los procedimientos y procesos establecidos en los documentos pertinentes.

h)  Aprobar el presupuesto y supervisar la asignacion del fondo fiduciario;

i)  Decidir un proceso de evaluacion para la revision periddica e independiente de la
eficiencia, eficacia e impacto del Grupo, en consonancia con los procedimientos y procesos
establecidos en los documentos pertinentes;

j)  Aprobar y modificar el Reglamento y la reglamentacion y procedimientos
financieros [por consenso].

! La cuestion de la adopcién de decisiones se abordara en el parrafo 4.
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II.

I11.

Mesa

9. [El 6rgano rector del Grupo establece][Se establece] una Mesa [encargada de supervisar el
Grupo][para supervisar la aplicacion de las decisiones del plenario].

Composicion

10. La Mesa estara compuesta por dos miembros de cada uno de los cinco grupos regionales de las
Naciones Unidas, elegidos por el 6rgano rector. Entre ellos habra 1 Presidencia y 9 Vicepresidencias,
una de las cuales actuara de Relatoria, como estipula el Reglamento [, teniendo en cuenta la necesidad
de que el Grupo tenga un equilibrio [sectorial,] geografico, regional y de género].

11. Los miembros de la Mesa se seleccionan por sus conocimientos especializados en relacion con
las funciones de la Mesa.

Funciones
12. Las funciones de la Mesa son:
a) Asesorar a la Presidencia y la Secretaria en la preparacion y realizacion de la labor del

organo rector y sus organos subsidiarios;

b) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos y procesos del Grupo establecidos en
los documentos pertinentes;

c) Apoyar la labor del Grupo entre periodos de sesiones;

d) [Vigilar los progresos realizados en la aplicacion de las decisiones del plenario/6érgano

rector, si este asi se lo ordenase;

e) [Prestar asesoramiento al plenario con respecto a la coordinacion entre el Grupo y otras
instituciones pertinentes;]

e) Alt. [Asesorar al plenario sobre aspectos de politicas y sobre la coordinacion y cooperacion
entre los acuerdos ambientales multilaterales del Grupo, otros instrumentos internacionales,
organismos intergubernamentales y otros organismos cientifico-normativos, con el fin de evitar
solapamientos y duplicaciones con las iniciativas existentes;]

Comités y organos subsidiarios

Comité Interdisciplinario de Expertos

13. Se crea un Comité Interdisciplinario de Expertos.

Composicion del Comité Interdisciplinario de Expertos

14. El Comité Interdisciplinario de Expertos se compone del mismo nimero de miembros de cada
[una de las regiones de las instituciones que acogen la Secretaria][uno de los cinco grupos regionales
de las Naciones Unidas]?.

14 Alt. El Comité Interdisciplinario de Expertos estara compuesto por cinco expertos de cada uno de
los cinco grupos regionales de las Naciones Unidas. La composicion del Comité Interdisciplinario de
Expertos podra modificarse por decision del 6érgano rector.

15. Las presentacion de las candidaturas de los miembros del Comité Interdisciplinario de
Expertos corren a cargo de las regiones y los elige el [6rgano rector durante un] plenario, [teniendo en
cuenta la necesidad de velar por que][velando por que] el Comité sea interdisciplinario, al garantizar
las contribuciones de expertos con una amplia gama de conocimientos disciplinarios; con una

2 En el Reglamento se especificara el nimero procedente de cada region. El Grupo de Trabajo especial de
composicion abierta tal vez desearad considerar la posibilidad de establecer un Comité Interdisciplinario de
Expertos con cinco miembros de cada una de las regiones.
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participacion inclusiva, que cuente con los Pueblos Indigenas, y equilibrada desde el punto de vista
geografico, regional y de género’.

16. Los miembros del Comité Interdisciplinario de Expertos son seleccionados sobre la base de sus
conocimientos especializados en los ambitos cientifico, técnico[, socioeconémico] o [en materia de
politicas] y los conocimientos de los principales elementos de la labor del Grupo.

17. [En las reuniones del Comité Interdisciplinario de Expertos pueden [participar] representantes
de participantes no gubernamentales y la Presidencia del Grupo de Gestion Ambiental de las
Naciones Unidas en calidad de miembros ex officio. A los representantes de los participantes no
gubernamentales los eligen los participantes no gubernamentales que colaboran en los trabajos del
Grupo y forman parte de ellos*.]

17. Alt. En las reuniones del Comité Interdisciplinario de Expertos pueden [participar] como
[observadores] representantes de participantes no gubernamentales y la Presidencia del Grupo de
Gestion Ambiental de las Naciones Unidas, por invitacion de la Presidencia.

18. [Se puede invitar a participar en las reuniones del Comité Interdisciplinario de Expertos, en
calidad de observadores, a miembros de la Mesa, representantes de otras interfaces cientifico-
normativas pertinentes [(como el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico y
la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los
Ecosistemas)] u organizaciones internacionales, y representantes de los acuerdos [ambientales]
multilaterales pertinentes. ]

Funciones del Comité Interdisciplinario de Expertos
19. Las funciones del Comité Interdisciplinario de Expertos son:

a) Oftrecer asesoramiento al plenario y la Mesa acerca de los aspectos cientificos y
técnicos y de creacion de capacidad del programa de trabajo del Grupo, y coordinar su ejecucion;

b) Prestar asesoramiento y asistencia sobre asuntos relacionados con la comunicacion
técnica y cientifica;

c) Desarrollar un proceso transparente de revision por pares que garantice los mas altos
niveles de calidad cientifica, independencia, inclusion, integridad y credibilidad de los entregables del
Grupo, siguiendo los procedimientos y procesos recogidos en los documentos pertinentes;

d) En consulta con la Mesa, asesorar y supervisar el proceso de definicion del alcance de
los entregables;

e) Elegir a expertos para las actividades del Grupo acordadas en el programa de trabajo,
teniendo en cuenta la necesidad de que haya diferentes disciplinas y tipos de conocimientos, equilibrio
regional y de género y de que los expertos de paises en desarrollo puedan participar y contribuir de
manera efectiva;

) Implicar a la comunidad cientifica y otras instancias depositarias de conocimientos en
el programa de trabajo;

2) Asegurar la coordinacion cientifica y técnica entre otros 6rganos creados en el seno del
Grupo y facilitar la coordinacion entre el Grupo y otros procesos conexos para ampliar los esfuerzos
en curso;

h) Informar al 6rgano rector.

Otros érganos subsidiarios

20. El 6rgano rector podra crear otros 6rganos subsidiarios en el seno del Grupo, de conformidad
con el Reglamento.

3 En el Reglamento se dispondran varias directrices que cubran el proceso de presentacion de candidaturas, la
duracion del servicio y toda rotacion de la Presidencia o las Copresidencias del Comité Interdisciplinario de
Expertos entre sus distintos miembros a intervalos regulares. El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta
tal vez deseara considerar la posibilidad de establecer un Comité Interdisciplinario de Expertos con mandatos
escalonados de tres afios que puedan renovarse en una ocasion.

4 En el Reglamento se dispondrén varias directrices que abarquen el proceso de presentacion de candidaturas y la
duracion del servicio de esos representantes. El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta tal vez deseara
elegir a cinco representantes para que ejerzan esa funcion, uno de cada uno de los grupos de sanidad, medio
ambiente, industria, sindicatos e interés publico.
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IV.

Secretaria
21. El Grupo contara con el apoyo de una Secretaria con las siguientes funciones:
a) Organizar reuniones y prestar apoyo en relacion con las actividades organizativas, de

comunicacion y administrativas del Grupo, asi como los servicios técnicos, incluida la preparacion de
documentos e informes para el [plenario] [6rgano rector] del Grupo;

b) Apoyar a los miembros del [plenario][[6rgano rector [del Grupo]], 1a Mesa, el Comité
Interdisciplinario de Expertos y otros 6rganos subsidiarios, para que desempefien sus respectivas
funciones;

c) Facilitar la comunicacion entre otros 6rganos que pueda establecer el Grupo;
d) Facilitar la comunicacion con los principales interesados del Grupo y entre ellos;

e) Difundir los entregables del Grupo;

) Prestar apoyo a las actividades de divulgacion y la produccion de los materiales de
comunicacion pertinentes;

g) Elaborar el proyecto de presupuesto del Grupo para presentarlo al [plenario][6rgano
rector] y preparar los informes financieros;

h) Gestionar el fondo fiduciario, siguiendo las orientaciones del [plenario]/[6rgano
rector];

i) Movilizar recursos financieros, entre otras cosas mediante la bisqueda de donantes;

) Ayudar en la facilitacion del seguimiento y la evaluacion de la labor del Grupo;

k) En consulta con la Mesa, proponer posibles asociaciones estratégicas al

[plenario][6rgano rector];

1) Bajo la direccion del [plenario]/[6rgano rector], apoyar la puesta en marcha de
cualquier asociacion estratégica;

m) Desempenar cualquier otra funcion que le encomiende el [plenario]/[6rgano rector].

22. [El Grupo, en su primera sesion plenaria, se procurara los servicios de secretaria.
[proporcionados por el PNUMA] de una o varias organizaciones intergubernamentales, a partir de las
propuestas que se solicitaron para acoger la Secretaria. La Secretaria tendra su sede en un unico lugar.
en funcion de las propuestas de los Estados miembros. ]

Disposiciones financieras

23. [[El plenario][El 6rgano rector] del Grupo [crea][creara] un fondo fiduciario que:
a) el [plenario][6rgano rector] asignara de forma abierta y transparente;
b)  recaudara contribuciones voluntarias para apoyar la labor del Grupo;

c) se regira por la reglamentacion y procedimientos financieros adoptados por el
[plenario][6rgano rector del Grupo].

24, [El fondo fiduciario esta abierto a contribuciones voluntarias de todas las fuentes, por ejemplo,
Gobiernos, organos de las Naciones Unidas, otras organizaciones intergubernamentales e interesados
como el sector privado y las fundaciones] d) no estara sujeto a ningtn tipo de condicionalidad; e) no
orientara la labor del Grupo; f) no podra destinarse a actividades especificas.]

24. Alt. [Se invita a que hagan contribuciones [voluntarias] a][Seran bien recibidas las contribuciones
[voluntarias] de] los Gobiernos al fondo fiduciario, [con la escala indicativa de cuotas voluntarias

de las Naciones Unidas como pauta, y seran bien recibidas las de][asi como] los 6rganos

de las Naciones Unidas, [el Fondo para el Medio Ambiente Mundial], otras organizaciones
intergubernamentales][, las instituciones financieras internacionales y los bancos de desarrollo] e
interesados como el sector privado y las fundaciones, en el entendimiento de que dicha financiacion
[la cantidad de contribuciones de fuentes privadas no debe superar la cantidad de contribuciones de
fuentes publicas en ningun bienio]:

a) no estara sujeta a ningun tipo de condicionalidad,;

b) no orientara la labor del Grupo;
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c) no podra destinarse a actividades especificas.]

25. [Se podran estipular excepciones al parrafo 24cf que permitan] contribuciones adicionales para
actividades especificas [en consonancia con el establecimiento de prioridades acordado y] [si son]
[aprobadas] por el [plenario] [el érgano rector por consenso] [, precedidas de un proceso de diligencia
debida de la Secretaria y aprobadas por la Mesa].

25. bis [Las contribuciones en especie de los Gobiernos, las organizaciones regionales de integracion
econdmica, la comunidad cientifica, otros poseedores de conocimientos y los interesados no iran
asociadas a condicionalidades, como tampoco orientaran la labor ni influirdn en el establecimiento de
prioridades por parte del Grupo y concordaran con las funciones, los principios operacionales o las
disposiciones institucionales del Grupo.]

26. El [plenario] [6rgano rector del Grupo] examina periddicamente el gasto y las propuestas
presupuestarias del Grupo, y aprueba presupuestos [para el Grupo].

27. [La Mesa examina periddicamente la informacion presupuestaria preparada por la Secretaria. |
28. La Secretaria elabora el proyecto de presupuesto del Grupo para su presentacion al [plenario]

[6rgano rector del Grupo], para lo cual gestiona las disposiciones financieras y prepara todos los
informes financieros necesarios.

28. Alt. [La Secretaria elabora el proyecto de presupuesto del Grupo para su presentacion al plenario,
gestiona el presupuesto aprobado y prepara los informes financieros para la Mesa y el plenario.]]

Asociaciones estratégicas

29. [El 6rgano rector podra decidir establecer asociaciones estratégicas oficiales con los
acuerdos ambientales multilaterales pertinentes, otros instrumentos internacionales y organos
intergubernamentales, y los correspondientes interesados, de conformidad con los procedimientos y
procesos establecidos en los documentos pertinentes. ]

30. El [6rgano rector del Grupo][Grupo][plenario] [puede adoptar la decision de tratar][tratara] de
establecer asociaciones estratégicas con entidades de las Naciones Unidas, acuerdos multilaterales|,
entidades regionales, agencias de financiacion] y otros interesados [seleccionados][pertinentes] que
estén activos y sean competentes en los temas que cubre el Grupo. [Las asociaciones estratégicas
oficiales [ayudan a][pueden ser un medio de] [promover sinergias [y evitar solapamientos] en pos de]
[1a consecucion de los principios operativos] [del Grupo] [lo que incluye] “evitar solapamientos y la
duplicacion de esfuerzos, asi como promover la coordinacion y la cooperacion™] [ al tiempo que se
desempefian todas las funciones del Grupo].]

31. Es potestad de [la Secretaria][o la Mesa] [los 6rganos subsidiarios del Grupo] sugerir [la
necesidad de establecer] [para el examen [y la aprobacion] del plenario el establecimiento de]
asociaciones estratégicas [posibles][especificas], [con sectores diferentes, sin dejar de velar por la
ausencia de conflictos de intereses,] incluida su contribucion al trabajo del Grupo.

31. Alt. [E1 [Grupo][6rgano rector] puede encomendar a la Secretaria la tarea de establecer posibles
asociaciones estratégicas en lo relativo a su contribucion al programa de trabajo determinado].

32 La Secretaria informara con regularidad [a la Mesa] y [al 6rgano rector del Grupo][el plenario]
sobre [el establecimiento][oficial] [de] asociaciones estratégicas y su contribucion. Las asociaciones
estratégicas estan sujetas a un examen periodico.

33. [Con el fin de fomentar y facilitar las asociaciones estratégicas oficiales,] [el 6rgano rector del
Grupo][plenario] podra decidir encomendar [a cualquiera de [los 6rganos del Grupo][sus 6rganos
como la Mesa, la Secretaria y los 6rganos subsidiarios]][a la Secretaria] el desarrollo y la actualizacion
periddica de:

a) pautas para las entidades que deseen solicitar que se concierte una asociacion
estratégica oficial con el Grupo, y

b) directrices de oficializacion de las asociaciones que el [6rgano rector][plenario]
convenga en tratar de establecer, entre otras cosas, segun proceda, mediante la preparacion de
memorandos de entendimiento[, documentos de proyectos o programas de trabajo conjuntos] o
contratos [Las asociaciones se estableceran en consonancia con las politicas de asociaciones y la
reglamentacion en materia de adquisiciones de las Naciones Unidas y el PNUMA].

b) bis [un proceso de examen para la evaluacion de la eficacia de las asociaciones
estratégicas.]
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34, [[Las consideraciones a la hora de oficializar asociaciones estratégicas pueden ser] [El Grupo
puede tomar en consideracion lo siguiente a la hora de oficializar asociaciones estratégicas]:

a) las funciones que apoyara la asociacion estratégica oficial;

b) la concordancia con el alcance, el objetivo y los principios operativos del Grupo;

c) la complementariedad con el programa de trabajo del Grupo;

¢) bis [la oportunidad de ejecutar las actividades del programa de trabajo de manera mas
eficaz, eficiente, econdmica y ética;]

c) ter [la experienciay capacidad del posible asociado estratégico en esferas que guardan
relacion con la labor del Grupo y su disposicion para colaborar en la ejecucion del programa de
trabajo;]

¢) quater [la consecucion de un equilibrio regional o tematico mas adecuado en la ejecucion
del programa de trabajo;]

d) las oportunidades de establecer sinergias [y evitar solapamientos][, segiin convengal]]. ]

D. Evaluacion de la eficacia operacional y los efectos del Grupo

35. La eficiencia, eficacia y los efectos del Grupo seran objeto de revision y evaluacion
independientes [y externas] con la periodicidad que decida el [plenario][6rgano rector del Grupo][, con
los ajustes que sen necesarios]. |
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Anexo II*

[Proyecto de decision [--] de la reunion intergubernamental para
establecer el Grupo

Recomendaciones para el examen del 6rgano rector del [insértese el
nombre completo del grupo] en su primer periodo de sesiones

La reunion intergubernamental,
Habiendo establecido el [insértese el nombre completo del grupo],

Expresando aprecio por la labor del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta
convocado para preparar propuestas sobre el grupo cientifico-normativo, asi como el resultado de esa
labor, que comprende las propuestas para el grupo cientifico-normativo transmitidas por la Directora
Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente a la reunion
intergubernamental que estudia el establecimiento de un grupo cientifico-normativo,

1. Toma nota de los resultados de la labor del Grupo de Trabajo de composicion abierta
en su tercera reunion, que consisten en los proyectos de normas, procedimientos[,] [y] politicas [y
directrices] para el [Grupo], que figuran en los anexos 1 a 4 de la presente decision;

2. Invita al 6rgano rector del [Grupo] a que convoque su primer periodo de sesiones
[preferiblemente] [en los seis meses siguientes] al término de la presente reunion intergubernamental
con el fin de iniciar la labor del [Grupo];

3. Recomienda al 6rgano rector del [Grupo] los proyectos de normas, procedimientos|,]
[y] politicas [y directrices] mencionados, para su examen y posible adopcion en su primer periodo de
sesiones.

Anexos del proyecto de decision [--]

1. Proyecto de reglamento;

2. Proyecto de proceso para determinar el programa de trabajo, incluido el
establecimiento de prioridades;

3. Proyecto de procedimientos de preparacion y autorizacion de los entregables
del Grupo;

4. Proyecto de la politica sobre conflictos de intereses;]

* El anexo se publica sin que haya sido objeto de revision editorial oficial en inglés.
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Anexo 1 del proyecto de decision [--]

Reglamento [de los periodos de sesiones del] del 6rgano rector del
[insértese el nombre completo del grupo]

Alcance

Articulo 1

El Reglamento que se recoge a continuacion regira todos los periodos de sesiones del 6rgano rector del
[insértese el nombre completo del grupo] (en lo sucesivo, “el Grupo) convocados de conformidad con
una decision del 6rgano rector y en cumplimiento del Reglamento.

Definiciones

Articulo 2
A los efectos del Reglamento:

a) Por “Mesa” se entiende el conjunto de los miembros elegidos del 6rgano rector del
Grupo, compuesto por la Presidencia y las Vicepresidencias, que asisten a la Presidencia en la
direccion general de los asuntos del Grupo, tal y como se establece en el Reglamento;

b) Por “miembro de la Mesa” se entiende toda persona que ocupe uno de los cargos de
la Mesa;

c) Por “Presidencia” se entiende la persona que ocupa la Presidencia del 6rgano rector del
Grupo;

d) Por “Copresidencia” se entiende la persona que ocupa la Copresidencia de un 6rgano

subsidiario del Grupo, incluida cualquier Copresidencia del Comité Interdisciplinario de Expertos;

e) Por “documento fundacional” se entiende el texto por el que se establece el Grupo,
adoptado en [insértese el lugar] el dia [insértese la fechal;

f) Por “6rgano rector del Grupo” se entiende el 6rgano de adopcion de decisiones del
Grupo, integrado por todos los miembros de este;

2) Por “reunion” se entiende una tinica sesion de un periodo de sesiones del 6rgano rector
del Grupo;

h) Por “miembro” se entiende cualquier Estado Miembro de las Naciones Unidas

o miembro de un organismo especializado que haya manifestado su intencion de ser miembro
del Grupo;

i) Por “observador” se entiende cualquier Estado que no sea miembro del Grupo,
cualquier organizacion regional de integracion econémica, secretaria de un acuerdo ambiental
multilateral, asi como cualquier otro organismo, organizacion u 6rgano, sea nacional o internacional,
gubernamental, intergubernamental o no gubernamental, incluidas todas las organizaciones o
representantes de Pueblos Indigenas o comunidades locales, que disponga de conocimientos
especializados en los asuntos de que trata el Grupo y que haya informado a la Secretaria de su deseo
de estar representado en los periodos de sesiones del 6rgano rector del Grupo, con sujecion a lo
dispuesto en el Reglamento;

) “Grupo” se refiere al [insértese el nombre completo del grupo];

k) Por “Secretaria” se entiende la entidad establecida en virtud de los parrafos [[--] a [--]]
del documento fundacional para desempefiar funciones que incluyen la prestacion de servicios
administrativos, técnicos y otros servicios de apoyo al Grupo;

1) [Por “periodo de sesiones” se entiende cualquier periodo de sesiones ordinario o
extraordinario del 6rgano rector del Grupo;

m) Por “organo subsidiario” se entiende un comité, subcomité, grupo de trabajo, grupo de
expertos u otra entidad establecida como parte de la estructura del Grupo de conformidad con los
parrafos [[--] a [--]] del documento fundacional.
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Lugar, fecha y notificacion de los periodos de sesiones

Articulo 3

El 6rgano rector del Grupo decidira, en el periodo de sesiones precedente, el lugar y la fecha de
celebracion de cada periodo [ordinario] de sesiones. [Si esto no fuese posible, la Mesa debera decidir
al respecto [, con sujecion a lo dispuesto en el parrafo [5] del presente Reglamento].]

Articulo 4

1. Los periodos ordinarios de sesiones del 6rgano rector del Grupo se celebraran una vez al afio [,
a menos que el drgano rector decida otra cosa].

2. Se celebraran periodos extraordinarios de sesiones del 6rgano rector del Grupo en virtud de
una decision adoptada por el 6rgano rector en un periodo ordinario de sesiones, o a peticion de la
mayoria de sus miembros. En el caso de que la Secretaria reciba una solicitud de un miembro para que
se celebre un periodo extraordinario de sesiones, lo notificara inmediatamente a todos los miembros y
les informara de los costos aproximados y las consideraciones administrativas pertinentes, entre ellas
las implicaciones presupuestarias para el presupuesto aprobado. Si, transcurridos 21 dias desde la
notificacion por parte de la Secretaria, la mayoria de los miembros se muestra explicitamente de
acuerdo con la solicitud, la Secretaria convocara un periodo extraordinario de sesiones a mas tardar 90
dias después de la aprobacion de la solicitud.

3. La Secretaria notificard a los miembros y observadores la fecha y el lugar de celebracion de los
periodos de sesiones al menos [ocho][doce] semanas antes de su inicio previsto.

Miembros y observadores
Composicion

Articulo 5

Los Estados Miembros de las Naciones Unidas y los miembros de los organismos especializados
pueden ser miembros del 6rgano rector del Grupo, para lo cual deben manifestar que esa es
su intencion.

Participacion de Estados que no son miembros del [6rgano rector del]
Grupo, érganos de las Naciones Unidas y otras organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales®

Articulo 6

1. El 6rgano rector del Grupo esta abierto a que participen observadores en €, de conformidad
con la definicion recogida en el articulo 2.

2. [Los representantes de la Union Europea, en su calidad de observadores, pueden participar
en los periodos de sesiones y los trabajos del drgano rector del Grupo con arreglo a las mismas
modalidades que las aplicables a su participacion en los periodos de sesiones y los trabajos de la
Asamblea General de las Naciones Unidas®. De este modo, se permite una mayor participacion de
los representantes de la Union Europea en su calidad de observadores en los periodos de sesiones del
organo rector del Grupo, incluidos el derecho a hacer uso de la palabra, el derecho a contestar, el
derecho a presentar propuestas, el derecho a aportar opiniones y la posibilidad de apoyar la ejecucion
del programa de trabajo del Grupo mediante ayuda financiera. Esos derechos no confieren el derecho
de voto ni el derecho de copatrocinar proyectos de resolucion o decision, ni el derecho de presentar
candidaturas.]

5 Este articulo adapta el texto del documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2. El contenido del articulo esta sujeto
a nuevos debates y al resultado de la tercera reunion del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta.
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5.

Admision y participacion de observadores

Articulo 7

1. [En su primer periodo de sesiones, el 6rgano rector del Grupo adoptara la politica y los
procedimientos del Grupo en materia de admision de observadores, que figuran en el anexo del
Reglamento. ]

2. Todo Estado Miembro de las Naciones Unidas o miembro de un organismo especializado
que no sea miembro del [6rgano rector del] Grupo y toda entidad de las Naciones Unidas o secretaria
de un acuerdo ambiental multilateral se consideraran admitidos por el 6rgano rector del Grupo

como observadores y no tendran que presentar una solicitud ni ninguna otra documentacion.

3. Los 6rganos, organizaciones y organismos que ya tengan la condicion de observador ante
cualquier entidad del sistema de las Naciones Unidas o estén acreditados ante la Asamblea de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente o ante cualquier acuerdo ambiental multilateral se
consideraran observadores del Grupo, si asi lo solicitan, salvo que el 6rgano rector del Grupo
disponga otra cosa.

4. Los observadores en un periodo de sesiones del 6rgano rector del Grupo se consideraran
admitidos por el 6rgano rector del Grupo como observadores en periodos de sesiones posteriores del
organo rector y no tendran que presentar posteriormente solicitudes ni otra documentacion, a menos
que el érgano rector disponga otra cosa.

Articulo 8

Por invitacion de la Presidencia, todo observador podra participar en los debates de cualquier reunion,
sin tener derecho de voto ni derecho de sumarse al consenso o bloquearlo.

Programa

Articulo 9

1. La Secretaria, en consulta con la Presidencia y siguiendo las indicaciones de la Mesa,
preparara un programa provisional para cada periodo de sesiones con arreglo a las orientaciones
del organo rector del Grupo. Cualquier miembro podra solicitar a la Secretaria que incluya temas
especificos en el programa provisional.

2. Tras consultar con la Presidencia y bajo la orientacion de la Mesa, la Secretaria distribuira el
programa provisional a los miembros y observadores, junto con los demas documentos oficiales que
vayan a examinarse en el periodo de sesiones, en los idiomas oficiales [de las Naciones Unidas]

del Grupo, por lo menos seis semanas antes del inicio previsto del periodo de sesiones.

3. Entre la fecha de distribucion del programa provisional y la aprobacion del programa por el
organo rector del Grupo, los miembros podran proponer temas suplementarios para su inclusion en el
programa, siempre que sean de caracter importante y urgente. La Secretaria, tras mantener consultas
con la Presidencia y bajo la orientacion de la Mesa, incluird esos temas en el programa provisional
revisado.

Articulo 10

1. Al principio de cada periodo de sesiones, los miembros que estén presentes aprobaran el
programa del periodo de sesiones sobre la base del programa provisional y los temas suplementarios
propuestos de conformidad con el articulo [--].

2. El 6rgano rector del Grupo podra afiadir, suprimir, [aplazar] o modificar temas al aprobar el
programa. Solo podran afnadirse al programa los temas que el érgano rector considere urgentes e
importantes.

2. bis [Cualquier tema del programa de un periodo ordinario de sesiones cuyo examen no se haya
concluido durante esta se incluira automaticamente en el programa provisional del siguiente periodo
de sesiones, salvo que el 6rgano rector decida otra cosa.]

Articulo 11

El programa provisional de un periodo extraordinario de sesiones del 6rgano rector del Grupo
comprendera exclusivamente los temas cuyo examen se haya propuesto en la solicitud de celebracion
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del periodo extraordinario de sesiones. El programa se distribuira a los miembros al mismo tiempo que
la invitacion a participar en el periodo extraordinario de sesiones.

Representacion, credenciales y acreditacion

Articulo 12

1. Cada miembro que participe en un periodo de sesiones estara representado por una delegacion
integrada por un jefe de delegacion y los representantes acreditados, representantes suplentes y
asesores que juzgue necesarios.

2. Las credenciales de los representantes de los miembros y los nombres de los representantes
suplentes y asesores [deberian][tendran que] comunicarse a la Secretaria antes de que se celebre

la primera reunion a la que deban acudir los representantes y [, a ser posible,] dentro de las 24 horas
siguientes a la apertura del periodo de sesiones. Toda informacion relativa a cualquier cambio
posterior en la composicion de una delegacion, junto con cualquier otra credencial necesaria, también
[deberia][deberd] comunicarse a la Secretaria.

3. Las credenciales de los representantes de cualquier miembro deberan haber sido firmadas por
[la autoridad gubernamental competente] del miembro o en nombre de esta, y se considerara que esas
credenciales son apropiadas para que las personas que figuran en ellas puedan participar en todas las
actividades del periodo de sesiones.

4. La Mesa examinara las credenciales y presentara al 6rgano rector del Grupo un informe al
respecto.
5. Los representantes de los miembros tendran derecho a participar provisionalmente en los

periodos de sesiones del érgano rector del Grupo, a la espera de la decision del drgano rector sobre la
aceptacion de sus credenciales. Los representantes no tendran derecho a participar en la toma de
decisiones hasta que sus credenciales hayan sido aceptadas.

[5 bis No se permite la participacion de los miembros mediante un procedimiento de representacion. ]

Composicion y funcionamiento de la Mesa

Articulo 13¢

1. La Mesa estara compuesta por 2 miembros de cada uno de los cinco grupos regionales de las
Naciones Unidas, incluida 1 Presidencia y 9 Vicepresidencias, una de las cuales ejercera las funciones
de Relatoria.

2. Los miembros de la Mesa son propuestos por los grupos regionales y elegidos por el 6rgano
rector del Grupo, teniendo presente la necesidad de que en la Mesa exista equilibrio geografico,
regional, de disciplinas y de género.

3. La Mesa podra invitar a las Copresidencias de 6rganos subsidiarios, representantes de las
Naciones Unidas, organizaciones intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales y
expertos a asistir a sus reuniones en calidad de observadores.

4. Cada miembro de la Mesa es elegido por un periodo de [dos afios][tres afios], con la
posibilidad de ser reelegido para un mandato consecutivo. Dicho mandato comenzara al final del
periodo de sesiones en el que es elegido el miembro y terminara al cierre del periodo de sesiones en el
que se elija a su sucesor. La Presidencia rotara entre las cinco regiones de las Naciones Unidas cada
tres aflos, sin posibilidad de reeleccion.

5. [Cada [pais][region] podra designar suplentes, que tendran que ser aprobados por el 6rgano
rector del Grupo, para que representen a la region en las reuniones de la Mesa cuando uno de los
miembros de la Mesa no pueda asistir. ]

Articulo 14

La Mesa se reunira siempre que sea necesario, bien de forma presencial o por medios electronicos,
para asesorar a [la Presidencia y] la Secretaria en la direccion general de los asuntos del drgano rector
del Grupo y sus organos subsidiarios.

¢ Este articulo adapta el texto del documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2. El contenido del articulo esta sujeto a
nuevos debates y al resultado de la tercera reunion del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta.

29



UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/5

Articulo 15

1. Ademas de ejercer los poderes que se le confieren [en otras disposiciones del presente
Reglamento, la Presidencia]:

a) Representa al Grupo;

b) Declara la apertura y clausura de cada periodo de sesiones;

c) Preside los periodos de sesiones del 6rgano rector del Grupo y las reuniones de la
Mesa;

d) Vela por que se aplique el presente Reglamento de conformidad con las definiciones,
funciones y principios operativos del Grupo;

e) Concede a los participantes la palabra durante los periodos de sesiones ordinarios y
extraordinarios;

) Abplica el procedimiento de adopcion de decisiones [];

2) Resuelve las cuestiones de orden durante los periodos de sesiones ordinarios y
extraordinarios;

h) Con sujecion a las disposiciones del Reglamento, ejerce pleno control sobre las
actuaciones y mantiene el orden.
2. La Presidencia podra proponer también:

a) El cierre de la lista de oradores durante los debates;

b) Una limitacion de la duracion de las intervenciones de los oradores y del nimero de

veces que un miembro u observador puede hacer uso de la palabra sobre una misma cuestion;

c) El aplazamiento o suspension del debate sobre una cuestion;
d) La suspension o el aplazamiento de un periodo de sesiones ordinario o extraordinario.
3. La Presidencia y la Mesa, en el ejercicio de sus funciones, quedaran supeditadas en todo

momento a la autoridad del 6rgano rector del Grupo.

Articulo 16

La Presidencia participa en los periodos de sesiones en calidad de tal y no puede ejercer
simultaneamente los derechos de un representante de un miembro.

Articulo 17

1. Cuando la Presidencia se ausente de un periodo de sesiones del 6érgano rector del Grupo o una
reunion de la Mesa, o de parte de ellos, debera designar a una de las Vicepresidencias para que ejerza
la presidencia.

2. La Vicepresidencia que ejerza como Presidencia tiene las mismas atribuciones y obligaciones
que la Presidencia y no puede ejercer simultaneamente los derechos de un representante de un
miembro.

Articulo 18

1. Si la persona que ocupa la Presidencia renuncia a su cargo, o no puede ejercerlo durante todo
el tiempo previsto, o se ve imposibilitada de ejercer las funciones de ese cargo, se elegira una nueva
Presidencia en el siguiente periodo de sesiones para que cumpla el resto del mandato de la persona
saliente. Hasta que sea elegida una nueva Presidencia, una de las Vicepresidencias ejercera de
Presidencia Interina, segiin acuerde la Mesa.

2. [Si un miembro de la Mesa que no sea la Presidencia renuncia a su cargo, o no puede ejercerlo
durante todo el tiempo previsto, o se ve imposibilitado de ejercer las funciones de ese cargo, ese
miembro sera sustituido por el suplente de esa misma [region].]
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Presentacion de candidaturas de los miembros de 1a Mesa

Articulo 19

La Secretaria invitara a los miembros a que le presente por escrito, al menos cuatro meses antes de la
eleccion, las candidaturas, junto con los curriculums, de los candidatos a la Mesa. El 6rgano rector del
Grupo tendra la facultad discrecional de aceptar candidaturas que se presenten fuera del plazo
establecido. La Secretaria publicara en el sitio web del Grupo los nombres y curriculums de los
candidatos, asi como la identidad de la region que presenta la candidatura, en un plazo que facilite el
examen de las candidaturas por parte de los miembros antes del periodo de sesiones del 6rgano rector
en el que deban celebrarse las elecciones.

Eleccion de los miembros de la Mesa

Articulo 20

1. Los miembros de la Mesa seran elegidos por el 6rgano rector del Grupo por consenso [a menos
que el érgano rector decida otra cosa][a menos que un miembro solicite que uno o varios miembros de
la Mesa sean elegidos por votacion][a menos que no se alcance el consenso y el 6rgano rector decida
proceder a una votacion].

2. Si el 6rgano rector del Grupo decide elegir a los miembros de la Mesa por votacion, esta se
celebrara en un periodo ordinario de sesiones del 6rgano rector y de conformidad con el Reglamento.

Organos subsidiarios (composicion, funcionamiento, eleccion de
los miembros)

[1. Salvo que el 6rgano rector del Grupo decida otra cosa, el Reglamento se aplicara mutatis mutandis
a las deliberaciones de los 6rganos subsidiarios. |

[2. Cada 6rgano subsidiario elegira a sus propios miembros.]
Comité Interdisciplinario de Expertos

Articulo 217

El Comité Interdisciplinario de Expertos rinde cuentas al érgano rector del Grupo, desempenara las
funciones cientificas, técnicas y en materia de politicas especificadas en los parrafos [[--] a [--]] del
documento fundacional o acordadas por el 6rgano rector y se organizara como considere oportuno
para cumplir sus funciones.

Articulo 228

1. La composicion del Comité Interdisciplinario de Expertos se basara en una representacion
equitativa de 5 miembros designados por cada una de las cinco regiones de las Naciones Unidas y 5
miembros designados por observadores del 6rgano rector del Grupo.

2. Las Copresidencias del Comité podran invitar a los integrantes de la Mesa a participar en
calidad de observadores del Comité. Las presidencias de los 6rganos cientificos subsidiarios de

los acuerdos ambientales multilaterales relacionados con los productos quimicos, los desechos y la
prevencion de la contaminacion, el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico
y la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de
los Ecosistemas, asi como la Presidencia del Grupo de Gestion Ambiental de las Naciones Unidas ,
participaran en las reuniones del Comité en calidad de observadores.

3. El Comité también podra invitar a expertos de organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y a representantes no gubernamentales para que participen en calidad de
observadores, segiin proceda.

7 Este articulo adapta el texto del documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2. El contenido del articulo esta sujeto a
nuevos debates y al resultado de la tercera reunion del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta.

8 Este articulo adapta el texto del documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2. El contenido del articulo esta sujeto a
nuevos debates y al resultado de la tercera reunion del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta.
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4. Los miembros del Comité son seleccionados por su competencia personal y no representaran
ninguna region en particular.

5. Cada miembro del Comité es elegido por un periodo de tres afos, con la posibilidad de ser
reelegido para un mandato consecutivo. Dicho mandato comenzara al final del periodo de sesiones en
el que es elegido el miembro y terminara al cierre del periodo de sesiones en el que se elija a su
sucesor.

6. Para facilitar la continuidad de los trabajos del Grupo, se escalonaran los mandatos de los
miembros del Comité, con el objetivo de garantizar que no mas de la mitad de los miembros del
Comité sean elegidos en un mismo periodo de sesiones del 6rgano rector del Grupo.

7. Las Copresidencias del Comité seran elegidas por los miembros de este y el Comité deberia
rotarlas entre sus miembros a intervalos regulares.

Articulo 23

1. Las candidaturas al Comité Interdisciplinario de Expertos seran propuestas por los miembros
y observadores del 6rgano rector del Grupo.

2. Teniendo en cuenta el equilibrio entre disciplinas, geografico, regional y de género, y de
acuerdo con los principios operacionales que se recogen en los parrafos [[--] a [--]] del documento
fundacional, cada region presentara cinco candidaturas para que integren el Comité. En caso de que
una region no pueda llegar a un acuerdo sobre su presentacion de candidaturas, el 6rgano rector
adoptara la decision.

3. Al presentar candidaturas de los miembros del Comité y seleccionarlos, se podrian tener en
cuenta los criterios siguientes:

a) Conocimientos especializados cientificos, técnicos o normativos y conocimiento sobre
la gestion racional de los productos quimicos y los desechos y la prevencion de la contaminacion; esa
experiencia y conocimientos pueden incluir conocimientos de las ciencias naturales y sociales, asi
como conocimientos indigenas y conocimientos locales;

b) Experiencia en la comunicacion y el fomento del conocimiento cientifico y su
integracion en los procesos de formulacion de politicas;

c) Capacidad demostrada para formar parte de procesos internacionales cientificos y
normativos.

Articulo 24

1. La Secretaria invitara a los miembros y observadores del [6rgano rector del] Grupo a que le
presenten candidaturas por escrito, junto con los curriculums de los candidatos, para integrar el
Comité, al menos cuatro meses antes de la fecha prevista para la eleccion. Se deberan presentar a la
Secretaria los curriculums de todos los candidatos, que también se deberan poner a disposicion de los
miembros [del Grupo] en el sitio web de este, junto con los nombres de los candidatos propuestos, e
indicar ademas el observador o la region que presenta cada candidatura.

2. El 6rgano rector del Grupo tendra la facultad discrecional de aceptar candidaturas que se
presenten fuera del plazo establecido.

Articulo 25

1. Los miembros del Comité Interdisciplinario de Expertos seran elegidos por el 6rgano rector
del Grupo por consenso a menos que el 6rgano rector decida otra cosa.

2. Si el 6rgano rector del Grupo decide elegir a los miembros del Comité por votacion, la
eleccion se celebrara en un periodo ordinario de sesiones del drgano rector y de conformidad con el
Reglamento.

[2. bis Todos los miembros del Comité se eligen por un periodo de tres afios, con la posibilidad de ser
reelegidos para un mandato consecutivo. El mandato de cada miembro del Comité comenzara al final
del periodo de sesiones en el que es elegido el miembro y terminard al cierre del periodo de sesiones
en el que se elija a su sucesor.

2. ter La Presidencia o Copresidencias del Comité seran elegidas por los miembros de este y el
Comité deberia rotar su posicion entre los miembros a intervalos regulares.]
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10.

Articulo 26

1. Cuando la Copresidencia se ausente de una reunion o de parte de ella, debera designar a otro
miembro del Comité para que actue como Copresidente.

2. Un miembro del Comité Interdisciplinario de Expertos que actiie como Copresidente tiene las
mismas competencias y obligaciones que la Copresidencia.
Articulo 27

1. Si un Copresidente dimite o por otras circunstancias no esta en condiciones de completar su
mandato o desempenar las funciones de dicho cargo, los miembros del Comité elegiran un nuevo
Copresidente en el periodo de sesiones en el que se sepa que el Copresidente no podra completar el
mandato asignado, para que ejerza el cargo durante el resto del mandato del Copresidente saliente.

2. [Si un miembro del Comité renuncia a su cargo, no puede ejercerlo durante todo el tiempo
previsto o se ve imposibilitado de ejercer las funciones de ese cargo, ese miembro sera sustituido por
un suplente propuesto por esa misma region.]

Articulo 28

Se procurara que las reuniones de la Mesa y los periodos de sesiones del Comité se celebren
simultaneamente o en asociacion, cuando proceda, a fin de permitir la mayor complementariedad y
coordinacion posibles en sus trabajos y el ahorro de costos.

Articulo 29

La Copresidencia del Comité:

a) Declara la apertura y clausura de cada periodo de sesiones del Comité;

b) Preside los periodos de sesiones del Comité;

c) Vela por que se aplique el Reglamento de conformidad con el documento fundacional;
d) Concede la palabra a los participantes en los periodos de sesiones del Comité.

Otros érganos subsidiarios

Articulo 30°

1. Ademas de los 6rganos subsidiarios establecidos en los parrafos [[--] a [--]] del documento
fundacional, incluido el Comité Interdisciplinario de Expertos, el 6rgano rector del Grupo podra
establecer otros drganos subsidiarios que se encargaran de los objetivos que se acuerden durante un
periodo de sesiones del drgano rector.

2. El 6rgano rector del Grupo podra determinar los asuntos que examinara cualquier 6rgano
subsidiario y establecer el mandato de ese drgano.

3. Cuando proceda, lo periodos de sesiones de los 6rganos subsidiarios se celebraran
conjuntamente con los periodos de sesiones del 6rgano rector del Grupo. El 6rgano rector también
podra decidir que cualquiera de esos drganos subsidiarios se reuna entre periodos ordinarios de
sesiones.

4. El 6rgano rector del Grupo sometera a examen constante la composicion, la eficacia y la
razon de ser de sus 6rganos subsidiarios como parte de los examenes peridédicos del funcionamiento
del Grupo.

Direccion de los debates

Articulo 31

1. [Los periodos de sesiones del 6rgano rector del Grupo y sus 6rganos subsidiarios seran
publicos, a menos que el 6rgano correspondiente decida otra cosa.]

2. [Las reuniones de la Mesa tendran caracter privado a menos que la Mesa decida otra cosa.]

% Este articulo adapta el texto del documento UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2. El contenido del articulo esta sujeto a
nuevos debates y al resultado de la tercera reunion del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta.
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11.

3. Los periodos de sesiones del 6rgano rector del Grupo y de sus 6rganos subsidiarios y las
reuniones de la Mesa [podran celebrarse][se celebraran] presencialmente [o por medios electronicos,
segun sea necesario].

Articulo 32

1. La Presidencia no podra declarar abierta una reunion de cualquier periodo de sesiones ni dar
curso al debate a menos que se encuentren presentes, por lo menos, un tercio de los miembros del
[6rgano rector del] Grupo que participan en el periodo de sesiones.

2. Se requerira la presencia de una mayoria [de dos tercios] de los miembros [del Grupo] que
participan en el periodo de sesiones para adoptar cualquier decision.

Articulo 33

1. Nadie podra tomar la palabra en un periodo de sesiones del 6rgano rector del Grupo sin la
autorizacion previa de la Presidencia. Con sujecion al articulo [--], 1a Presidencia concedera la palabra
a los oradores en el orden en que hayan manifestado su deseo de hacer uso de ella. La Secretaria
mantendra una lista de oradores. La Presidencia podra llamar al orden a un orador cuando sus
observaciones no estén relacionadas con el tema que se esté examinando.

2. A propuesta de la Presidencia o de cualquiera de los miembros, el 6rgano rector del Grupo
podra limitar la duracion de las intervenciones de cada orador y el nimero de intervenciones de cada
representante sobre un mismo asunto. En relacion con la propuesta que presente un miembro, antes de
que se adopte una decision, podran hacer uso de la palabra 2 oradores a favor y 2 en contra de una
propuesta para fijar tales limites. Cuando el debate tenga limites establecidos y un orador rebase el
tiempo que le haya sido asignado, la Presidencia lo llamara al orden de inmediato.

3. En el curso de un debate, la Presidencia podra dar lectura a la lista de los oradores y, con el
consentimiento del 6rgano rector del Grupo, declarar cerrada la lista. Sin embargo, la Presidencia
podra otorgar a cualquier miembro derecho a contestar si un discurso pronunciado después de cerrada
la lista lo hace aconsejable.

Articulo 34

Podra darse precedencia a la Copresidencia o Relatoria de un 6rgano subsidiario a fin de que exponga
las conclusiones a que haya llegado ese 6rgano subsidiario.

Adopcion de decisiones

Cuestiones de fondo

Articulo 35

1. Los miembros del [6rgano rector del] Grupo toman decisiones sobre cuestiones de fondo por
consenso, a menos que en el Reglamento se disponga otra cosa.

2. En el caso de que los miembros del [6rgano rector del] Grupo hubiesen agotado todos los
esfuerzos por lograr consenso respecto de una cuestion de fondo y no se hubiese llegado a tal, la
decision sera adoptada como tltimo recurso por votacion [con una mayoria de dos tercios].

Cuestiones de procedimiento

Articulo 36

1. Por lo que respecta a las cuestiones de procedimiento, los miembros del [6rgano rector del]
Grupo haran todo lo posible por llegar a un acuerdo por consenso. En el caso de que los miembros
[del Grupo] hubiesen agotado todos los esfuerzos por lograr consenso respecto de una cuestion de
procedimiento y no se hubiese llegado a tal, la decision sera adoptada como tltimo recurso por
votacion [con mayoria de dos tercios] [con mayoria del 80 %] de los miembros [del Grupo] presentes
y votantes, salvo que en el Reglamento se disponga otra cosa.

2. Cuando haya que determinar si una cuestion es de procedimiento o de fondo, la Presidencia
se pronunciara al respecto. Cualquier apelacion contra la decision de la Presidencia se sometera
inmediatamente a votacion y la decision prevalecera a menos que sea revocada por la mayoria de
los miembros presentes y votantes.
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3. Cuando se examinen los entregables del Grupo, se explicaran las opiniones divergentes y,
cuando asi se solicite, estas quedaran consignadas. Las opiniones divergentes de naturaleza cientifica,
técnica o socioeconomica quedaran reflejadas en el documento cientifico, técnico o socioeconomico
apropiado, segtn corresponda en el contexto. Las diferencias de opinion sobre cuestiones de politicas
o procedimiento se haran constar en el informe de la reunion, segtin proceda en un contexto
determinado.

Votacion

Articulo 37

Cada miembro del [6rgano rector del] Grupo tendra un voto.

Articulo 38

1. [Con las excepciones taxativas que el Reglamento establece, las decisiones del 6rgano rector
del Grupo se tomaran por mayoria de los miembros presentes y votantes.]

2. A los efectos del Reglamento, la expresion “miembros presentes y votantes” se aplica a los
miembros presentes que voten a favor o en contra. Los miembros que se abstengan de votar no se
consideraran votantes.

Articulo 39

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos [[--] a [--]], de ordinario las votaciones del drgano rector
del Grupo se haran a mano alzada, pero todo representante puede solicitar una votacion nominal, la
cual se efectuara siguiendo el orden alfabético de los nombres de los miembros en inglés, comenzando
con el miembro cuyo nombre haya elegido la Presidencia por sorteo.

Articulo 40

El voto de cada miembro que participe en una votacion nominal sera consignado en los documentos
pertinentes del 6rgano rector del Grupo.

Articulo 41

Una vez anunciado por la Presidencia el comienzo de una votacion, ningiin miembro podra
interrumpirla, salvo para plantear una cuestion de orden sobre el modo en que se efectia la votacion.
La Presidencia podra permitir a los miembros que expliquen sus votos, ya sea antes o después de la
votacion, excepto cuando la votacion sea secreta. La Presidencia podra limitar la duracion de estas
explicaciones.

Elecciones

Articulo 42

1. Toda eleccion se celebrara mediante votacion secreta, a menos que el 6rgano rector del Grupo
decida otra cosa.

2. Una vez terminada la eleccion, se registraran el nimero de votos obtenido por cada candidato
y el nimero de abstenciones.

Articulo 43

1. Si, cuando se trate de elegir una sola persona o un solo miembro, ningiin candidato obtiene

en la 1* votacion la mayoria necesaria, se procedera a una 2° votacion limitada a los dos candidatos que
hubiesen obtenido el mayor nimero de votos. Si en la segunda votacion los votos se dividen por igual,
la Presidencia resolvera el empate por sorteo.

2. En caso de que, en la primera votacion, dos o mas candidatos hayan quedado en segundo lugar
con el mismo niimero de votos, se procedera a una votacion especial a fin de reducir a dos el numero
de candidatos. Cuando sean tres o mas los candidatos empatados con el mayor numero de votos, se
procedera a una segunda votacion. Si vuelve a producirse empate entre mas de dos candidatos, se
reducira a dos, por sorteo, el nimero de candidatos, y la votacion, limitada a estos dos candidatos, se
efectuara en la forma prevista en el parrafo anterior.
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12.

13.

Articulo 44

1. Cuando hayan de cubrirse al mismo tiempo y en las mismas condiciones dos 0 mas puestos
electivos, se declarara elegidos a aquellos candidatos que obtengan en la primera votacion la mayoria
necesaria.

2. Si el nimero de candidatos que obtienen esa mayoria es mayor que el nimero de puestos por
cubrir se declarara elegidos a aquellos candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos.

3. Si el niimero de candidatos que obtienen esa mayoria es menor que el nimero de puestos por
cubrir se procedera a votaciones adicionales para cubrir los puestos restantes, y se limitara la votacion
a los candidatos que hayan obtenido el mayor ntimero de votos en la votacion anterior, de tal modo
que el numero de candidatos no sea superior al doble del numero de puestos por cubrir. Sin embargo,
en el caso de que un mayor niamero de candidatos se encuentre empatado, se procedera a una votacion
especial a fin de reducir al nimero requerido el nimero de candidatos.

4. Si después de tres votaciones limitadas a un niimero determinado de candidatos no se llega a
ningun resultado decisivo, se procedera a votaciones libres en las cuales los miembros podran votar
por cualquier persona o miembro que cumpla las condiciones. Si después de tres votaciones libres no
se llega a ningan resultado decisivo, en las tres votaciones siguientes (con excepcion de los casos de
empate analogos al mencionado al final del parrafo precedente) solamente se podra votar por los
candidatos que hubiesen obtenido mayor niimero de votos en la tercera votacion libre. El nimero

de tales candidatos no sera superior al doble de los puestos que queden por cubrir.

5. Las votaciones posteriores se celebraran de la misma manera (votaciones sin restricciones en

series de tres) hasta que se cubran todas las plazas.

Empates

Articulo 45

En caso de empate en una votacion cuyo objeto no sea una eleccion, se tendra por rechazada la
propuesta.

Idiomas

Articulo 46

1. Los idiomas oficiales de los periodos de sesiones del 6rgano rector del Grupol[, de la Mesa y
todos los organos subsidiarios] son el arabe, el chino, el espafiol, el francés, el inglés y el ruso. [El
idioma oficial de todas las reuniones de los 6rganos subsidiarios y de la Mesa es el inglés.]

[1. Alt. Durante todos los periodos de sesiones del 6rgano rector del Grupo, la Mesa y los 6rganos
subsidiarios, se proporcionaran servicios de interpretacion en todos los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas.]

Articulo 47

1. Los discursos pronunciados en un idioma oficial del periodo de sesiones seran interpretados
a los demas idiomas oficiales.

2. Un miembro podra hacer uso de la palabra en un idioma distinto de los idiomas oficiales si
ese miembro suministra la interpretacion a uno de los idiomas oficiales.

Articulo 48

Los documentos oficiales de los periodos de sesiones se redactaran en [uno de los idiomas
oficiales][inglés] y se traduciran y estaran disponibles en los demas idiomas oficiales.

Modificacion del Reglamento

Articulo 49

1. [El presente Reglamento podra ser enmendado mediante una decision del dérgano rector
del Grupo [por consenso].]
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2. A menos que el 6rgano rector del Grupo decida otra cosa, toda modificacion que se proponga
del Reglamento, presentada por miembros del [6rgano rector del] Grupo o la Mesa, debera ser
comunicada a todos los miembros del [6rgano rector] del Grupo al menos ocho semanas antes de
que sea presentada al periodo de sesiones en que haya de ser examinada.

3. El 6rgano rector del Grupo podra suspender la aplicacion de cualquiera de los articulos del
presente Reglamento a condicion de que la propuesta relativa a la suspension haya sido notificada
con 24 horas de antelacion. Si ninglin miembro se opone, podra excusarse la notificacion.

[Espacio reservado para el titulo]

[Articulo 50]

[Si hubiese discrepancia entre cualquiera de las disposiciones de este Reglamento y una disposicion
del documento fundacional, prevalecera lo dispuesto en el documento fundacional.]]
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II.

Anexo del Reglamento

Proyecto de politica y procedimientos para la admision de
observadores

Politica para la admision de observadores

1. Se aplicara la siguiente politica para la admision de observadores en los periodos de
sesiones del 6rgano rector del [insértese el nombre del grupo]:

a) Por “observador” se entiende [definicion del documento fundacional];

b) Todo Estado Miembro de las Naciones Unidas o miembro de un organismo

especializado se considerara admitido por el 6rgano rector del Grupo como observador y no
tendra que presentar una solicitud ni ninguna otra documentacion.

c) Las entidades de las Naciones Unidas y las secretarias de los acuerdos ambientales
multilaterales se consideraran admitidas como observadores en el Grupo y no tendran que presentar
una solicitud ni ninguna otra documentacion.

d) La decision sobre si un solicitante de la condicion de observador es competente en
las materias de que trata el Grupo se regird por la documentacion que remita la organizacion
correspondiente, conforme a lo que se detalla en el parrafo 2 a) del presente documento, y por las
funciones y principios operativos del Grupo.

e) Los 6rganos, organizaciones y organismos que ya tengan la condicion de observador
ante cualquier entidad del sistema de las Naciones Unidas o estén acreditados ante la Asamblea de
las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente o ante cualquier acuerdo ambiental multilateral se
consideraran observadores del Grupo, si asi lo solicitan, salvo que el 6rgano rector del Grupo disponga
otra cosa.

f) Los observadores en un periodo de sesiones del 6rgano rector del Grupo se
consideraran admitidos por el 6rgano rector del Grupo como observadores en periodos de sesiones
posteriores del 6rgano rector y no tendran que presentar ninguna solicitud ni otra documentacion, a
menos que el érgano rector disponga otra cosa.

2) Solo los observadores que han sido admitidos por el 6rgano rector del Grupo y se han
inscrito para asistir a determinados periodos de sesiones podran designar a representantes para que
asistan a los periodos de sesiones del 6rgano rector. Los observadores deberan inscribir a sus
representantes antes de cada periodo de sesiones.

h) La Secretaria notificara a los observadores los periodos de sesiones del 6rgano rector
del Grupo.
i) Cuando se disponga de ese servicio en el lugar en el que se celebre la reunion,

se facilitaran placas con sus nombres a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y
otras organizaciones internacionales e intergubernamentales, asi como a los demas observadores.

Procedimientos para la admision de observadores

2. Se seguira el siguiente proceso de admision:

a) Los solicitantes de la condicion de observadores en los periodos de sesiones del 6rgano
rector del Grupo, seglin proceda, tendran que remitir a la Secretaria, entre otra informacion:

i) Documentos en los que se describa el mandato, el alcance y la estructura directiva de la
organizacion, como la carta, los estatutos, la constitucion, el reglamento o el convenio
constitutivo;

ii) Cualquier otra informacion que confirme la competencia y el interés de la organizacion

en las materias de que trata el Grupo;

iii) Un formulario debidamente cumplimentado (que se actualizara cuando sea necesario)
con la informacion de contacto y la direccion del sitio web (si lo hubiese) de la
organizacion y de un coordinador designado;

iv) Prueba de acreditacion ante entidades del sistema de las Naciones Unidas u otros
procesos intergubernamentales, segiin proceda.
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b) Las nuevas solicitudes de admisién como observador en los periodos de sesiones del
organo rector del Grupo deberan remitirse a la Secretaria como minimo tres meses antes del inicio del
periodo de sesiones del drgano rector. La Secretaria llevara un registro de la informacion presentada.

c) La Secretaria analizara las solicitudes en funcion de la documentacion presentada con
arreglo a lo indicado en el subparrafo a) y de las funciones y principios operativos del Grupo, y
sometera ese analisis a la Mesa para que lo examine.

d) La lista de solicitantes de la condicion de observador revisada por la Mesa, incluidas
las solicitudes que no se hayan aprobado, se presentara al érgano rector del Grupo en su siguiente
periodo de sesiones para que la examine.

3. El érgano rector del Grupo tomara una decision sobre la admision y participacion de todos los
observadores de conformidad con su Reglamento. Los observadores aceptados por la Mesa sobre la
base del examen descrito en el parrafo 2 d) podran ser admitidos y participar en los periodos de
sesiones del organo rector del Grupo, salvo que se oponga a ello al menos un tercio de los miembros
presentes en el periodo de sesiones.

4. La admision de nuevos solicitantes como observadores se deberia incluir como
tema permanente del programa de reuniones de la Mesa y periodos de sesiones del drgano rector del
Grupo, de conformidad con el Reglamento.

5. Si por algin motivo hubiese que retirar a algiin observador su condicién de tal, la Presidencia
podra suspender al observador en cuestion con sujecion a la ratificacion de la decision por el 6rgano
rector del Grupo.

6. Los observadores mantendran su condicion mientras satisfagan las condiciones establecidas
para los observadores en el presente documento y en cualquier otro reglamento pertinente para los
periodos de sesiones del 6rgano rector del Grupo.
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Anexo 2 del proyecto de decision [--]

Proceso para determinar el programa de trabajo

1. El siguiente texto tiene por objeto orientar el proceso de determinacion del programa
de trabajo del [nombre completo del grupo] (en lo sucesivo, el Grupo), incluido el establecimiento de
prioridades en relacion con las cuestiones sometidas a dicho Grupo.

2. Los Gobiernos [, las organizaciones regionales de integracion economica] , [entre otras cosas a
través de los organos rectores de] [y] los acuerdos ambientales multilaterales [pertinentes], [otros
instrumentos internacionales [pertinentes]] y los drganos [y procesos] intergubernamentales
[relacionados con] [la gestion racional de] [los productos quimicos, los desechos y la prevencion de la
contaminacion] podran presentar comunicaciones, ya sea individual o conjuntamente, en las que se
invite al Grupo a trabajar sobre cuestiones especificas. [[También se alentaran y tendran en cuenta,
segun corresponda] [las aportaciones de los observadores] [a estas propuestas]].

3. [Asimismo son bienvenidas las propuestas de las entidades pertinentes de las Naciones Unidas,
segun determinen sus respectivos drganos rectores. |

4. [Ademas se alentaran y se tendran en cuenta, segiin proceda, las propuestas de los interesados
pertinentes, como organizaciones cientificas internacionales y regionales, fondos fiduciarios,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, Pueblos Indigenas, comunidades locales,
entidades del sector privado y fundaciones, ya sea de forma individual o conjunta.]

5. Las propuestas deberian ir acompafiadas de informacion sobre:

a) La naturaleza de la cuestion propuesta, incluida una descripcion de la cuestion, su
alcance geografico y los problemas y oportunidades conexos, y una indicacion de si es transversal o
multisectorial;

b) La pertinencia en relacion con el [alcance y el] objetivo del Grupo [, el programa de
trabajo] y [las prioridades nacionales y regionales en materia de politicas] los acuerdos multilaterales,
instrumentos y procesos intergubernamentales correspondientes, incluida la justificacion de por qué se
considera que el Grupo es el mas adecuado para examinar la cuestion propuesta;

6. Las propuestas, a ser posible, deberian ir acompafiadas de informacion sobre:

a) La urgencia con la que el Grupo debe actuar ante la inminencia de los
[problemas][riesgos] y oportunidades vinculados con la cuestion propuesta [y la escala de los
posibles impactos y beneficiarios de la actuacion relacionada con la cuestion];

b) La disponibilidad [, credibilidad y neutralidad] de [la bibliografia cientifica y] los
conocimientos, datos y experiencia existentes [para apoyar la labor del Grupo] sobre la cuestion
propuesta. [Los posibles retos en las capacidades nacionales o regionales para abordar la cuestion
propuesta, incluida la necesidad de prestar asistencia para la creacion de capacidad y la transferencia
de tecnologial;

[b) bis El tipo o tipos de entregables o la modalidad de las actividades del Grupo que pueden
ser mas utiles para abordar la cuestion o necesidad;].

[b) ter El trabajo previo o real sobre una cuestion similar y pruebas de las lagunas que ain
existen;] b) quater La solicitud de presentacion debe especificar el alcance del tema relacionado con la
gestion racional de los productos quimicos y los desechos y la prevencion de la contaminacion. |

7. Todas las propuestas deben presentarse a la Secretaria [a mas tardar seis meses] antes del
correspondiente periodo de sesiones del 6rgano rector. La Secretaria recopilara las propuestas y las
publicara en el sitio web del Grupo [para que otros miembros y observadores puedan formular
observaciones]. [Las aportaciones a estas propuestas recibidas de otros miembros y observadores
también se recopilaran y se publicaran en el sitio web del Grupo] [al menos un mes antes del
correspondiente periodo de sesiones del 6rgano rector]. [Para permitir cierta flexibilidad a los acuerdos
ambientales multilaterales en cuanto al plazo de presentacion de propuestas debido a sus calendarios
de reuniones internas,] [Las propuestas recibidas fuera de plazo se consideraran de forma excepcional
a solicitud de la Mesa.]

8. El Comité Interdisciplinario de Expertos [[junto con] [en consulta con] la Mesa [ampliada]],
con el apoyo de la Secretaria y expertos adicionales cuando proceda, examinara las propuestas y
establecera prioridades [teniendo en cuenta las consideraciones expuestas en el parrafo 5 anterior. El
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Comité Interdisciplinario de Expertos se centrara en] [sobre la base de] un analisis de la pertinencia
cientifica, [y] técnica [y en materia de politicas] de las propuestas, teniendo en cuenta las
consideraciones expuestas en el parrafo 5 anterior. [La Mesa ampliada se centrara en la pertinencia
de las propuestas en relacion con las politicas].

9. [En caso de que el Comité Interdisciplinario de Expertos y la Mesa consideren que es
necesario un analisis inicial adicional para finalizar el establecimiento de prioridades de
determinadas solicitudes, propondran al plenario el inicio de dicho proceso de analisis].

10. Las etapas del proceso de establecimiento de prioridades son las siguientes:

a) [La Secretaria] [El Comité Interdisciplinario de Expertos, con el apoyo de la
Secretaria] agrupa las cuestiones recibidas y elabora una lista consolidada de temas para su posterior
examen y priorizacion;

b) [La Secretaria y] el Comité Interdisciplinario de Expertos [[en consulta con] [y] la
[Mesa [ampliada]] llevan a cabo una seleccion inicial de la lista de temas resultante para asegurarse de
que entran dentro del alcance y el objetivo del Grupo y [no estan siendo ni han sido ya] [para evitar la
duplicacion de trabajo] [examinados] por [otros] [otras interfaces cientifico-normativas,
organizaciones internacionales y acuerdos ambientales multilaterales pertinentes];

c) El Comité Interdisciplinario de Expertos [junto con la Mesa] examina
sistematicamente los temas, mediante la consulta a expertos adicionales si procede, y propone una
clasificacion de los temas [junto con una explicacion que justifique la clasificacion,] mediante la
aplicacion transparente de un riguroso examen interdisciplinario, teniendo en cuenta la informacion
contenida en las propuestas, asi como la informacion accesible a partir de fuentes de acceso publico;

c) bis [La Mesa ampliada revisa de forma independiente y sistematica la lista de temas para
considerar su pertinencia para la formulacion de politicas, y propone una clasificacion de los temas
junto con una explicacion de los motivos de la clasificacion, teniendo en cuenta la informacion
contenida en las propuestas, asi como la informacion accesible a partir de fuentes de acceso publico.]

d) [La Secretaria, bajo la direccion de] el Comité Interdisciplinario de Expertos [en
consulta con la [Mesa [ampliada]], prepara un informe sobre los temas prioritarios en el que se
documentan la informacion y la justificacion en las que se basa el establecimiento de prioridades y se
incluye un analisis de [alternativas para] el alcance y los tipos de resultados que [harian] [podrian
hacer] que los temas se pudiesen incluir en el programa de trabajo del Grupo.

11. El informe resultante del proceso de establecimiento de prioridades se compartira con la Mesa
[para que lo siga examinando].

12. Sobre la base de los resultados del proceso de establecimiento de prioridades, [el Comité
Interdisciplinario de Expertos y la Mesa, con el apoyo de la Secretaria,] [ la Secretaria, en consulta con
el Comité Interdisciplinario de Expertos y la Mesa], preparara[n] [un informe en el que se propongan
actividades para su inclusion en el programa de trabajo del Grupo [y actividades que justifiquen un
informe de analisis inicial completo antes de su adopcion en el programa de trabajo]] [un proyecto de
programa de trabajo que incluya elementos como:

a) Objetivos [, funciones] y entregables conexos;

b) Plazos para la produccion de los entregables;

c) Arreglos institucionales con vistas a la ejecucion del programa de trabajo;
d) Consecuencias presupuestarias de la aplicacion del programa de trabajo.]

d) bis [Analisis de la pertinencia cientifica y para la formulacion de politicas de todas las
solicitudes recibidas.]

13. El [proyecto de programa de trabajo] [informe para su inclusion en el programa de trabajo] se
presentara al drgano rector del Grupo para su examen y aprobacion.

14. [En cada reunion del 6rgano rector, la Secretaria presentara un informe con el proyecto de
programa de trabajo, que podra incluir actividades que el Grupo debera realizar directamente, la
aprobacion de informes de analisis inicial elaborados a peticion de reuniones anteriores del 6rgano
rector y la determinacion de los informes de analisis inicial que deberan examinarse en futuras
reuniones del érgano rector].

15. El Comité Interdisciplinario de Expertos [y la Mesa] [podran decidir] [deberian] [podran
considerar la posibilidad de] revisar periddicamente [su] [el] proceso de examen y priorizacion de las
propuestas, segun sea necesario [, y podran someter esta revision al examen del 6rgano rector].
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Anexo 3 del proyecto de decision [--]

Procedimientos de preparacion y autorizacion de los entregables
del Grupo

A. Definiciones

1. Los términos utilizados en los procedimientos se definen del siguiente modo:
a) “Mesa” se refiere a [definicion del articulo 2 del Reglamento].
b) “Comité de Conflictos de Intereses” se refiere al 6rgano subsidiario establecido por el

organo rector para revisar los formularios de declaracion de conflictos de intereses, tal y como se
expresa en la politica sobre conflictos de intereses del Grupo.

c) Por “conocimientos especializados” se entienden los conocimientos especializados y
las capacidades del experto de que se trate. Los conocimientos especializados pueden ser el resultado
de una formacion avanzada, la investigacion o la practica en una o varias disciplinas de las ciencias
naturales y sociales, humanidades, ingenieria, estudios en el ambito de la salud y estudios juridicos y
estudios sobre politicas. Pueden ser también el resultado de un conocimiento experto de primera mano
o heredado, como puede ser el caso de expertos de los Pueblos Indigenas, expertos de las comunidades
locales, expertos dedicados a la ciencia ciudadana y profesionales o expertos de los grupos mas
vulnerables a los efectos adversos de los productos quimicos, los desechos y la contaminacion. Los
conocimientos especializados también pueden estar relacionados con una region, un sector especifico
de la economia o una etapa concreta de un ciclo vital.

d) Los “expertos” son personas que contribuyen a la preparacion de un entregable del
Grupo mediante el desempefio de las funciones que les han sido asignadas. Son seleccionados a titulo
individual en funcion de sus conocimientos especializados, no para representar las opiniones de
ninguna organizacion publica o privada.

e) “Organo rector” se refiere a [definicion del articulo 2 del Reglamento].

) El “Comité Interdisciplinario de Expertos” es el drgano subsidiario creado por el
organo rector con el mandato de desempeiiar las funciones cientificas y técnicas acordadas por el
organo rector.

2) “Equipo de expertos” se refiere a los expertos que trabajan juntos en funciones
asignadas para la elaboracion de un entregable especifico. El tamafio y la composicion de esos equipos

puede variar y se les puede denominar, por ejemplo, “grupos de trabajo”, “grupos de autores” o
“equipos de tareas”.

Entregables

2. Los entregables son los principales productos elaborados por el Grupo en el desempeiio de sus
funciones. Los entregables [, que deben ser accesibles para los Estados miembros y los interesados
pertinentes, ] se preparan de conformidad con uno o varios de los procedimientos establecidos en el
presente documento. Al adoptar el programa de trabajo, el 6rgano rector [deberia revisar los
procedimientos asociados a los entregables de dicho programa de trabajo, y] podra especificar si se
requiere un procedimiento concreto para la elaboracion de un entregable determinado.

3. Los entregables pueden variar mucho en estructura y alcance, asi como en el tiempo necesario
para prepararlos, los procesos de revision y autorizacion [, el tipo de conocimientos especializados] y
el nimero de expertos que contribuyen a su realizacion.

4. [Los siguientes] [Multiples] tipos de entregables pueden ser producidos en el cumplimiento del
objetivo [y funciones] del Grupo [, entre otros]:

a) Evaluaciones: una “evaluacion” es todo el proceso social que entraiia la realizacion de
una evaluacion critica objetiva y un analisis de datos, informacién y conocimientos que fundamenten
la adopcion de decisiones. En las evaluaciones se aplica el criterio de los expertos a los conocimientos
existentes para ofrecer respuestas cientificamente creibles a cuestiones relativas a las politicas y,
cuando es posible, se cuantifica el nivel de confianza. El Grupo puede llevar a cabo distintos tipos de
evaluaciones, entre otras evaluaciones globales, regionales, tematicas, sectoriales y metodologicas.
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[a) Alt. Los “informes de evaluacion” son evaluaciones publicadas de cuestiones cientificas,
técnicas y socioecondmicas que tienen en cuenta diferentes enfoques, visiones y sistemas de
conocimientos, entre ellas evaluaciones globales, evaluaciones regionales y subregionales con un
alcance geografico definido, y evaluaciones tematicas y metodologicas. Dichos informes constaran de
dos o0 mas secciones, entre ellas un resumen para los encargados de la formulacion de politicas, un
resumen técnico opcional y capitulos individuales con sus resimenes].

b) Informes de sintesis: un “informe de sintesis” resume e integra materiales extraidos de
dos o mas evaluaciones.

[b) Alt. Los “informes de sintesis” sintetizan e integran materiales procedentes de los informes
de evaluacion, estan redactados en un estilo no técnico adecuado para los encargados de formular
politicas y abordan una amplia diversidad de cuestiones de interés normativo. Estos informes
constaran de dos secciones: un resumen para los encargados de la formulacion de politicas y un
informe completo.]

c) Resuimenes para los encargados de la formulacion de politicas: un “resumen para los
encargados de la formulacion de politicas” proporciona un resumen de interés normativo, pero no
prescriptivo, de las principales conclusiones de un [entregable] [informe]. Suele elaborarse como
complemento de una evaluacion o un informe de sintesis.

d) Escaneo de horizontes: el “escaneo de horizontes” se utiliza para facilitar la
identificacion temprana de cuestiones [y avances] que pueden revestir importancia para los encargados
de la formulacion de politicas.

e) [Marcos conceptuales: un “marco conceptual” proporciona, en forma visual o
narrativa, una vision integrada de los sistemas clave que estan siendo estudiados y su interrelacion.
Facilita una vision comun aplicada a la labor de diferentes disciplinas, sectores, sistemas de
conocimientos e interesados. ]

f) [Directrices: las “directrices” proporcionan recomendaciones practicas [y no
prescriptivas en materia de politicas] sobre cuestiones técnicas especificas y ofrecen opciones de
diferentes intervenciones o medidas [para la actividad del Grupo].]

[f) bis Materiales escritos o audiovisuales producidos como complemento de otro entregable
o como entregable en si. Los materiales de formacion deberian centrarse en un publico concreto para
alcanzar objetivos de aprendizaje especificos. Se distinguen de los materiales de informacion y
comunicacion h) destinados a sensibilizar al ptiblico.]

[f) ter Actas de los talleres; materiales de presentacion y resimenes producidos como
complemento de otro entregable o como entregable en si.]

g) Materiales de apoyo: los “materiales de apoyo” incluyen una serie de productos
especializados elaborados para preparar o complementar uno de los entregables mencionados
anteriormente. [Los materiales de apoyo no incluyen el desarrollo de datos o nuevas investigaciones. |

h) Materiales de informacion y comunicacion: por “materiales de informacion y
comunicacion” se entiende productos sucintos y especificos que pueden adoptar diversos formatos.
Esos materiales pueden prepararse en respuesta a propuestas concretas presentadas al establecer el
programa de trabajo o elaborarse como medio eficaz de comunicar las principales conclusiones de
evaluaciones y otros entregables, [por ejemplo para publicos especificos]. [Estos materiales deben ser
comprensibles y pertinentes para el publico al que van dirigidos y se debe hacer lo posible por
garantizar la claridad para todos los posibles ptblicos, si bien pueden crearse para publicos
especificos.]

5. [Algunos entregables, como las evaluaciones globales, pueden realizarse de forma periddica,
mientras que otros [, como un marco conceptual,] pueden llevarse a cabo una sola vez.]

6. Los entregables se elaboran mediante un proceso colectivo e iterativo en el que participan
expertos y revisores (tanto [expertos y revisores gubernamentales] [de los Gobiernos como de otros
sectores] [, segun corresponda]). La combinacion de los expertos y revisores implicados y la
aplicacion rigurosa de procedimientos [como estos contribuyen a garantizar]| [deben garantizar que los
[correspondientes] entregables del Grupo sean creibles, no prescriptivos en cuanto a las politicas,
pertinentes, suficientemente solidos, transparentes e inclusivos.] [la credibilidad, pertinencia,
legitimidad, transparencia e inclusividad de los entregables del Grupo].
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C.

Procedimientos generales

7. La preparacion de los entregables puede estar sujeta a uno o varios de los procedimientos
generales que se indican a continuacion.

8. Los procedimientos mencionados en la presente seccion se refieren a la realizacion de un
ejercicio de analisis inicial, la presentacion de candidaturas y seleccion de expertos, la preparacion de
proyectos de entregables (incluido el proceso de examen) y la autorizacion de los entregables.

9. [Estos procedimientos son supervisados por el Comité Interdisciplinario de Expertos.]

Analisis inicial de los entregables

10. El objetivo del ejercicio de analisis inicial es definir el enfoque y la estructura de un
entregable. [Un ejercicio de analisis inicial es apropiado cuando se preparan [algunos entregables,
como las evaluaciones globales] [un entregable [principal]], [como una evaluacion global]. Su
resultado, el informe de analisis inicial, puede fundamentar y reforzar los procedimientos de
presentacion de candidaturas y seleccion de expertos y de preparacion de proyectos de entregables,
asi como el proceso de examen.

10 Al:. [El analisis inicial es el proceso mediante el cual el Grupo definira el alcance y el objetivo de
un entregable, asi como la informacion sobre las necesidades financieras y de recursos humanos para
alcanzar dicho objetivo. Hay tres tipos de procesos de analisis inicial de distinta complejidad: a) el
analisis inicial previo es el examen del material de analisis preliminar que suele proporcionar el
organismo que presenta la [solicitud original de evaluacion] [propuesta], b) el analisis inicial es el
proceso de analisis llevado a cabo por el Comité Interdisciplinario de Expertos para cuestiones
cientificas y la Mesa para cuestiones administrativas durante el establecimiento de prioridades; es
obligatorio antes de que el Grupo pueda examinar cualquier propuesta, c) el analisis inicial completo
es el proceso de analisis inicial detallado supervisado por el Comité Interdisciplinario de Expertos que
incluye un taller sobre el analisis inicial con los expertos seleccionados por el Grupo.]

10 bis [El plenario examina el analisis inicial y decide si aprueba la realizacion de un analisis inicial
detallado de una o varias de las cuestiones propuestas.]

10 ter [Si el plenario aprueba un tema para un analisis inicial detallado, el Comité Interdisciplinario
de Expertos, a través de la Secretaria, solicitara a los Gobiernos que presenten candidaturas e invitara a
los interesados a que propongan nombres de expertos que colaboren en ese analisis.]

11. [[Si lo solicita el 6rgano rector,] El [Comité Interdisciplinario de Expertos con el apoyo de la]
[Secretaria] elabora un proyecto de informe de analisis inicial, que esboza el enfoque y la estructura
del entregable, asi como un calendario y los principales hitos, y puede abordar los elementos que se
describen a continuacion.]

12. [E1 Comité Interdisciplinario de Expertos asesora sobre el proceso de realizacion del ejercicio
de analisis inicial y puede buscar expertos adicionales para complementar los conocimientos
especializados con que cuenta. E1 Comité Interdisciplinario de Expertos, conjuntamente con los
expertos adicionales determinados, si procede, revisa y finaliza el proyecto de informe de analisis
inicial.]

13. [El [proyecto de informe de analisis inicial detallado se distribuira para su examen a los
miembros del 6rgano rector antes de su finalizacion.] [El Comité Interdisciplinario de Expertos podra
determinar que el proyecto de informe de analisis inicial se distribuya a los miembros del Grupo para
que lo examinen antes de su finalizacion.]]

14. El [proceso de analisis inicial deberia incluir] [informe de analisis inicial en relacion con un
entregable puede abordar] los elementos cientificos y técnicos siguientes:

a) Justificacion y principales cuestiones relacionadas con los productos quimicos, los
desechos y la prevencion de la contaminacion objeto de examen;

b) Las principales cuestiones de politicas que podrian abordarse;
c) [Fecha] [Puntualidad] del entregable y como contribuira a otros procesos o decisiones;
d) Posibles capitulos y alcance de cada capitulo;

d) Alt. [Esbozo y breve alcance del contenido (por ejemplo, capitulos si se trata de un informe,
temas del programa si es una reunion o una formacion, etc.)].
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e) Limitaciones conocidas de los conocimientos existentes que podrian obstaculizar
significativamente la prestacion, y estrategias para superar esas limitaciones;

f) Posibles actividades conexas [relacionadas con el programa de trabajo] (por ejemplo,
iniciativas en materia de creacion de capacidad) y productos (por ejemplo, materiales de apoyo o
materiales de informacioén y comunicacion)];

2) Una lista preliminar de las metodologias que se utilizaran;
h) Delimitacion de los limites geograficos, si procede;
i) Una sinopsis de disciplinas cientificas, tipos de especializaciones y conocimientos

necesarios para preparar el entregable. Esto puede requerir la busqueda de expertos con la experiencia
profesional pertinente de diferentes sectores y en las distintas etapas de los ciclos de vida, [personas
con conocimientos indigenas,] o experiencia local de comunidades con conocimientos pertinentes [sin
dejar de velar por la inclusividad y el equilibrio geografico y regional].

i) bis [Mandato detallado para cualquier estructura operativa que pudiese ser necesaria,
como un equipo de tareas, en consonancia con las disposiciones del programa de trabajo acordado.]

i) ter [Un inventario de las funciones necesarias para completar el equipo de expertos,
incluido, por ejemplo, el nimero de autores principales encargados de la coordinacion y editores y
sus esferas de especializacion conexas;

1) quater [Procesos para incluir las perspectivas de los diferentes interesados, entre ellos la
organizacion de talleres destinados a recabar conocimientos de los interesados.]

1) quinquies [Determinacion de las necesidades en materia de creacion de capacidad y las
estrategias para satisfacerlas asociadas al entregable.]

i) sexies [Examen de las necesidades en materia de gestion de datos e informacion y
elaboracion de estrategias para satisfacerlas.]

i) septies [Un calendario detallado (incluidas las necesidades relativas a talleres o reuniones) y
un presupuesto para la finalizacion del entregable y las actividades conexas (por ejemplo,
comunicacion y divulgacion), en consonancia con las disposiciones del programa de trabajo acordado]

15. [El informe de analisis inicial en relacion con un entregable puede también incluir los
elementos administrativos y de procedimiento siguientes:

a) Un calendario detallado (incluidas las necesidades relativas a talleres o reuniones)
y un presupuesto para la finalizacion del entregable y las actividades conexas (por ejemplo,
comunicacion y divulgacion), en consonancia con las disposiciones del programa de trabajo acordado;

b) Mandato detallado para cualquier estructura operativa que pudiese ser necesaria, como
un equipo de tareas, en consonancia con las disposiciones del programa de trabajo acordado;

c) Un inventario de las funciones necesarias para completar el equipo de expertos (véase
en el anexo I del presente documento una descripcion de las funciones para una evaluacion), incluido,
por ejemplo, el nimero de autores principales encargados de la coordinacion y editores y sus esferas
de especializacion conexas;

d) Procesos para incluir las perspectivas de los diferentes interesados, entre ellos la
organizacion de talleres destinados a recabar conocimientos de los interesados, [por ejemplo, sobre las
soluciones propuestas];

e) Determinacion de las necesidades en materia de creacion de capacidad y elaboracion
de estrategias para satisfacerlas;

) Examen de las necesidades en materia de gestion de datos e informacion y elaboracion
de estrategias para satisfacerlas.]

f) bis [Busqueda de posibles asociados para que participen y contribuyan a la elaboracion del
entregable. ]

16. El informe de analisis inicial se comparte con la Mesa y se remite al organo rector para su
informacion.
17. En caso de que el Comité Interdisciplinario de Expertos determine, sobre la base del ejercicio

de analisis inicial, amenazas significativas para la viabilidad del entregable dentro del presupuesto y el
calendario acordados en el programa de trabajo, podra consultar con la Mesa si procede con los
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siguientes pasos en el desarrollo del entregable o si espera a que este se siga examinando en el
siguiente periodo de sesiones del 6rgano rector.

16 y 17 Alt. 1 [El informe de analisis inicial se presenta al drgano rector para su examen y aprobacion.]
[para su examen y aprobacion como parte del proximo programa de trabajo propuesto.]

16 y 17 Alt. 2 [El informe de analisis inicial detallado se presenta al drgano rector para su examen. A
continuacion, el 6rgano rector decidira si procede a elaborar un entregable.]

Presentacion de candidaturas y seleccion de expertos

18. El procedimiento de presentacion de candidaturas y seleccion de expertos constituye un medio
importante para garantizar la credibilidad, pertinencia, legitimidad, transparencia e inclusividad de los
entregables del Grupo.

19. La Secretaria prepara una convocatoria de candidaturas de expertos basandose en el programa
de trabajo acordado por el 6rgano rector y en el informe de analisis inicial, en caso de que haya sido
elaborado.

20. A continuacion, la Secretaria solicita a los miembros del Grupo y a los observadores que
presenten candidaturas de expertos.

21. La Secretaria recopila y examina, junto con el Comité Interdisciplinario de Expertos, las
candidaturas recibidas y prepara un proyecto de la composicion del equipo de expertos. Si la
Secretaria y el Comité Interdisciplinario de Expertos detectan lagunas entre las candidaturas recibidas
y los tipos de conocimientos especializados necesarios, el Comité Interdisciplinario de Expertos podra
tratar de colmar esas lagunas mediante procedimientos documentados.

22. Durante la elaboracion de los entregables, los expertos seleccionados podran recurrir a otros
expertos para que los ayuden en su labor. En particular, de acuerdo con las funciones presentadas en el
anexo I, los autores principales pueden recurrir a autores colaboradores con conocimientos especificos.

23. Antes de finalizar la constitucion del equipo de expertos, cada experto seleccionado debe
observar las normas de la politica sobre conflictos de intereses del Grupo y presentar un formulario
de declaracion de conflictos de intereses para su revision por el Comité de Conflictos de Intereses
del Grupo.

24, Una vez constituido el equipo de expertos para un entregable determinado, la Secretaria
informara al 6rgano rector sobre la conclusion del proceso de presentacion de candidaturas y seleccion
de expertos.

25. Este procedimiento no se aplica a la presentacion de candidaturas y seleccion de expertos que
contribuyan al proceso de examen descrito en la siguiente seccion, ya sean revisores expertos o
revisores gubernamentales.

Preparacion de proyectos de entregables, incluido el proceso de examen

26. Los procedimientos para la preparacion de proyectos de entregables, incluido el proceso de
examen, garantizan que el proceso para su elaboracion sea solido, colectivo e iterativo.

27. El proyecto de entregable se elabora con la colaboracion de expertos seleccionados para
desempefiar funciones especificas en la preparacion del entregable (véanse en el anexo I ejemplos

de las funciones de autor y revisor en la preparacion de una evaluacion). En el desempefio de esas
funciones, los expertos pueden verse obligados a aplicar otros procedimientos detallados en el presente
documento, como el procedimiento para la utilizacion de fuentes.

28. En el proceso de elaboracion de un entregable, los expertos deberian transmitir la diversidad de
las pruebas cientificas, técnicas y socioecondmicas, sobre la base de la validez de las pruebas y el
grado de acuerdo alcanzado en relacion con su interpretacion y sus implicaciones, segiin proceda.

29. El proceso de examen se basa en tres principios:

a)  Los entregables del Grupo deberan ser equilibrados y basarse en la mejor informacion
cientifica, técnica y socioecondmica disponible;

b)  Los expertos que participen en el proceso de examen deberian ser independientes de
la preparacion de un entregable y aportar colectivamente una amplia gama de conocimientos y
perspectivas, incluso de diferentes regiones y sectores;

¢)  Elproceso de examen deberia ser abierto y transparente.
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30. Un entregable principal suele someterse a dos tipos de examen: el examen por expertos y el
examen gubernamental. Esos dos procesos de examen pueden llevarse a cabo de forma secuencial o
paralela. Los entregables complejos pueden someterse a mas de una ronda de examen. Para las
evaluaciones, deberan registrarse las respuestas a cada observacion del examen.

31. En funcioén del resultado del proceso de examen, el equipo de expertos, con el apoyo de la
Secretaria y el Comité Interdisciplinario de Expertos, prepara un proyecto final del entregable, que se

presenta al drgano rector para el correspondiente proceso de autorizacion.

Autorizacion de los entregables

32. En funcidn del tipo de entregable, la autorizacion por parte del Grupo puede incluir uno o
varios de los siguientes procesos:

a) “Validacion”, mediante la cual el Comité Interdisciplinario de Expertos (o la entidad
especificada en el cuadro de mas abajo) confirma que se han seguido debidamente los procedimientos
pertinentes para preparar un entregable;

b) “Aceptacion”, por la que el 6rgano rector confirma que un entregable presenta una
visién amplia y equilibrada del tema que trata;

c) “Aprobacion”, por la que un entregable, normalmente un resumen para los encargados
de la formulacion de politicas o un informe de sintesis, se somete a un debate exhaustivo linea por
linea o seccion por seccion y se aprueba en reunion del 6rgano rector.

33. Al aprobar el programa de trabajo, el 6rgano rector puede especificar qué tipo de autorizacion
se requiere para un determinado entregable.

Sinopsis de los procesos de autorizacion de los entregables

Proceso de autorizacion

Entregable

Validacion

Aceptacion

Aprobacion

Evaluacion

Comité Interdisciplinario de
Expertos

Organo rector

n. a.

Resumen para los encargados Comité Interdisciplinario de n. a Organo rector
de la formulacion de politicas Expertos
Informe de sintesis Comité Interdisciplinario de  n. a. Organo rector

Escaneo de horizontes

Marco conceptual

Expertos

Comité Interdisciplinario de
Expertos

Comité Interdisciplinario de
Expertos

Organo rector

Organo rector

Directrices Comité Interdisciplinario de  Organo rector n.a
Expertos
Materiales de apoyo Comité Interdisciplinariode n. a n.a
Expertos
Material de informacion y Secretaria y Copresidencias  n. a n.a
comunicacion (por ejemplo, del Comité
notas informativas, fichas Interdisciplinario
descriptivas y guias) de Expertos
Protocolo de errores
34. Los procedimientos de preparacion de los proyectos de entregables, incluido el proceso de

examen, tienen por objeto eliminar los errores mucho antes de la publicacion de los entregables del
Grupo. No obstante, si se detecta un posible error (por ejemplo, un posible error de calculo o una
imprecision factica), el asunto deberia sefialarse, por escrito, a la atencion de la Secretaria, que se
encarga a su vez de implementar el siguiente protocolo.

35. La Secretaria informa al Comité Interdisciplinario de Expertos del posible error y pide a los
expertos que dirigieron la preparacion de la seccion pertinente del entregable que lo investiguen
oportunamente ¢ informen a la Secretaria y al Comité Interdisciplinario de Expertos de su conclusion.
Si los expertos consideran que se ha cometido un error, la Secretaria lo notifica a las Copresidencias
del Comité Interdisciplinario de Expertos, que deciden las medidas correctoras adecuadas.
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36. Las Copresidencias del Comité Interdisciplinario de Expertos envian una respuesta por escrito
a la persona que haya presentado la reclamacion y al 6rgano rector, en la que describiran
detalladamente el resultado de la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

Procedimiento para el uso de fuentes

37. Los entregables deberian basarse en literatura revisada por pares, pruebas y datos disponibles
publicamente en diferentes idiomas. Deberian también tener en cuenta los informes y otros materiales
autorizados y autentificados, incluidos los conocimientos indigenas y los conocimientos locales, que
pueden no estar publicados en la literatura revisada por pares, pero que estan a disposicion del equipo
de expertos encargado de la preparacion del entregable. Esos informes y otros materiales autorizados y
autentificados, a menudo denominados “literatura gris”, pueden proporcionar informacion crucial para
los entregables del Grupo. Ejemplos de ellos son los informes de los Gobiernos, la industria, las
instituciones de investigacion, las organizaciones internacionales y otras, los productos de iniciativas
de ciencia ciudadana o actas de conferencias. Ademas, puede obtenerse informacion valiosa del
material de apoyo preparado por el Grupo.

38. Los Pueblos Indigenas y los tenedores de conocimientos locales pueden servir como fuentes
primarias de datos e informacion que pueden ser directamente pertinentes para los entregables. Los
conocimientos indigenas y locales complementan la ciencia y aportan valiosos datos y conocimientos
adicionales, aunque se desarrollen, posean, almacenen, compartan, intercambien y transmitan de
formas muy distintas a los conocimientos cientificos.

39. El uso de diversas fuentes conlleva la responsabilidad de los miembros del equipo de expertos
de garantizar la calidad y validez de las fuentes citadas y de la informacion en la que se basan. En
general, los periddicos y revistas, los blogs, las redes sociales y los medios de comunicacion no son
fuentes aceptables de informacion para los entregables del Grupo, como tampoco lo son las
comunicaciones personales que faciliten resultados cientificos.

40. Si en un entregable se cita una fuente que no esta a disposicion del publico, la referencia
completa, junto con una copia de la informacion, debera remitirse (preferiblemente por via electronica)
a la Secretaria para que esta la archive. La informacion se pondra a disposicion, previa solicitud, de los
miembros del equipo de expertos y de los revisores.

Politica de gestion de datos y conocimientos y orientaciéon sobre el uso de
herramientas digitales e inteligencia artificial

Politica de gestion de datos y conocimientos

41. El proposito de esta politica es proporcionar orientaciones generales sobre la gestion de datos y
conocimientos relativos a los entregables del Grupo.

42. La presente politica se basa en los principios de la ciencia abierta, la accesibilidad y la creacion
de conocimientos a través de asociaciones.

43, En el marco de esta politica, la Secretaria, con la colaboracion de expertos seleccionados segin
proceda:
a) Velara por que los datos y conocimientos producidos durante la preparacion de los

entregables del Grupo se ajusten tanto a los principios FAIR en relacion con los datos (Faciles de
encontrar, Accesibles, Interoperables y Reutilizables) como a los Principios CARE para la Gobernanza
de los Datos Indigenas (beneficio Colectivo, Autoridad para controlar, Responsabilidad y Etica);

b) Ayudara a los expertos en el cumplimiento de sus responsabilidades con respecto a la
gestion, manipulacion, conservacion y distribucion de datos y conocimientos de conformidad con un
marco y un flujo de trabajo establecidos para el almacenamiento y la conservacion a largo plazo de los
productos del Grupo;

c) Apoyara a los equipos de expertos en el cumplimiento de su responsabilidad de
elaborar uno o varios informes sobre la gestion de datos y conocimientos que cumplan los requisitos
de esta politica;

d) Fomentara el uso de software de codigo abierto para que los usuarios puedan
reproducir y utilizar los productos del Grupo sin limitaciones.

44. El Grupo actualizara periddicamente esta politica para garantizar que los datos y
conocimientos se gestionan de forma correcta y sistematica a lo largo de todo el trabajo del Grupo y
se mantienen con el mayor nivel de calidad posible.
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Orientacion sobre el uso de herramientas digitales e inteligencia artificial

45. La presente orientacion pretende garantizar el uso ético de la inteligencia artificial en todos los
aspectos del trabajo del Grupo y a la vez sefalar oportunidades para aprovechar las herramientas de la
inteligencia artificial con vistas a alcanzar el objetivo del Grupo.

46. Al utilizar sistemas basados en la inteligencia artificial en la investigacion cientifica y la
redaccion de manuscritos, deberian tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Verificacion por expertos en la materia: las busquedas bibliograficas y los analisis
generados por los sistemas de procesamiento del lenguaje natural (PLN) basados en la inteligencia
artificial deberian ser verificados minuciosamente por los expertos correspondientes para garantizar su
exactitud, pertinencia, ausencia de sesgos y razonamiento logico.

b) Responsabilidad del autor/experto: 10s expertos son los responsables ultimos de la
produccién de todo el texto incluido en el manuscrito final de un entregable y deberian responder de
cualquier imprecision, error o problema que pueda surgir del uso de las herramientas de PLN.

c) Investigacion y andlisis: los expertos deberian comunicar de forma transparente el uso
que hagan de los sistemas de PLN e indicar claramente la investigacion, el analisis o los datos
obtenidos mediante el uso de herramientas de PLN, sin dejar de velar por que los lectores comprendan
ampliamente el analisis de apoyo en el texto producido.

d) Integridad de los datos: los investigadores deberian abstenerse de utilizar sistemas de
PLN para fabricar datos empiricos o falsificar datos existentes, ya que ello infringe varios codigos de
ética y socava la integridad de la investigacion que respalda el analisis realizado por el experto.

e) Repercusion en el contenido: no deberia haber ningtin uso directo de texto generado
por PLN en los entregables producidos para el Grupo. Cualquier peso que tenga la asistencia del PLN
en el texto producido por un experto para un entregable deberia indicarse para mantener la
transparencia y prevenir posibles dudas en cuanto a la integridad cientifica o legitimidad en relacion
con el entregable.

47. Cualquier uso de sistemas de PLN en la preparacion de los entregables del Grupo esta sujeto a
la aprobacion previa y la orientacion adicional del Comité Interdisciplinario de Expertos, asi como la
declaracion publica en cada publicacion. El cumplimiento de estas directrices contribuira a salvaguardar
la credibilidad cientifica de los entregables del Grupo y a evitar cualquier infraccion ética.

48. Al ritmo actual de expansion y desarrollo, las nuevas tecnologias y herramientas presentan
posibles oportunidades y riesgos que el Grupo y la comunidad cientifica en su conjunto deberian
seguir vigilando y documentando.

Procedimiento de proteccion de informacion sensible a efectos comerciales

49, Este procedimiento se aplica a situaciones en las que el entregable se veria reforzado al tener
en cuenta informacion que se considera sensible a efectos comerciales y que, por tanto, precisaria ser
protegida para poder presentarse al equipo de expertos que prepara el entregable y que dicho equipo la
examine.

50. Cualquier miembro del equipo de expertos y cualquier revisor podra solicitar que la
informacion que desee presentar como prueba justificativa durante la preparacion y examen de un
entregable del Grupo se considere sensible a efectos comerciales y esté sujeta a este procedimiento.

51. El procedimiento no sera aplicable a:
a) Informacion sobre la salud y la seguridad de las personas y el medio ambiente;
b) Informacion que no pueda etiquetarse como confidencial segun la legislacién nacional

del Estado u organizacion regional de integracion econdomica de la fuente de la informacion;
c) Informacion disponible en el dominio publico.

52. Para proteger la informacion sensible a efectos comerciales, el acceso a la informacion
designada “sensible a efectos comerciales” estara restringido a los miembros autorizados del equipo de
expertos y los funcionarios autorizados de la Secretaria. Los miembros del personal de la Secretaria
que accedan a dicha informacion sensible a efectos comerciales firmaran una declaracion de
confidencialidad de la informacion sensible a efectos comerciales (véase el anexo II) por la que se
comprometeran a respetar y cumplir las disposiciones de este procedimiento y, en consecuencia y sin
limitacidn, a tratar de modo confidencial la informacion considerada sensible a efectos comerciales. La
informacion sensible a efectos comerciales no se divulgara de modo alguno a ninguna otra persona, ya
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sea juridica o fisica, el Grupo no la incorporara al dominio ptblico y estara protegida contra la
divulgacion no autorizada.

53. La informacion que se considere sensible a efectos comerciales debera presentarse a la
Secretaria por separado del resto de la informacion, preferiblemente en papel. La informacion se
identificara y etiquetara claramente de modo que se indique que es sensible a efectos comerciales y se
requiere la aplicacion de este procedimiento. La afirmacion de que la informacion es sensible a efectos
comerciales debera ir acompaiiada de documentacion que lo justifique.

54. Cuando reciba una indicacion de que un miembro del equipo de expertos o un revisor tiene la
intencion de indicar que la informacion que desea presentar para respaldar su aportacion es sensible a
efectos comerciales, la Secretaria y las Copresidencias del Comité Interdisciplinario de Expertos
estudiaran con la persona encargada de la presentacion la necesidad de tal designacion y acordaran la
aplicabilidad de este procedimiento a la informacion en cuestion. Ello implicara analizar las
modalidades de entrega de dicha informacion a los miembros del equipo de expertos o su acceso a ella
(lo cual puede incluir plantearse qué miembros del equipo de expertos retinen las condiciones para
acceder a la informacién en funcién de dichas modalidades).

55. En caso de que se llegue a un acuerdo sobre la consideracion de una informacion como
sensible a efectos comerciales, se aplicaran los procedimientos descritos a continuacion. Si no se llega
a tal acuerdo, la persona que presente la informacion podra retirarla y, en la medida de lo posible,
presentar un documento reformulado en el que la informacion sensible a efectos comerciales se
presente sin ser sensible a efectos comerciales.

Presentacion de informacion sensible a efectos comerciales

56. La informacion sensible a efectos comerciales se presentara normalmente en version en papel a
la Secretaria. La informacion no se almacenara en una base de datos electronica a menos que se
acuerde lo contrario al presentar la informacion.

57. Todos los documentos presentados con informacion sensible a efectos comerciales se
marcaran claramente como “confidenciales” en una portada aparte, con etiquetas que lo indiquen en
todas las paginas.

58. La Secretaria confirmara la recepcion de una solicitud de aplicacion de este procedimiento
y garantizara por escrito a la persona que presente la informacion que esta se salvaguardara de
conformidad con este procedimiento.

Manipulacién de informacion sensible a efectos comerciales

59. La Secretaria tomara medidas para garantizar que cualquier informacion sensible a efectos
comerciales que reciba y que haya sido designada confidencial estara protegida de conformidad con
este procedimiento.

60. La Secretaria es responsable de garantizar la recepcion, el almacenamiento y la manipulacion
correctos de la informacion confidencial.

61. La informacion designada confidencial no se distribuira ni divulgara a personas u
organizaciones no autorizadas y no se distribuira fuera del control de la Secretaria.

62. Una vez finalizado el entregable, y sujeto a cualquier acuerdo alcanzado entre la Secretaria y la
persona encargada de la presentacion, la Secretaria devolvera cualquier informacion confidencial a la
persona encargada de la presentacion o destruira la informacion si dicha persona encargada lo desea.

63. Cualquier documentacion desarrollada internamente que contenga informacion designada
confidencial también se considerara confidencial y se tratara de conformidad con este procedimiento.

64. La Secretaria pondra a disposicion del publico informacion sobre los requisitos establecidos en
este procedimiento para proteger la informacion sensible a efectos comerciales.

Acceso a informacion sensible a efectos comerciales

65. Los miembros designados del equipo de expertos podran acceder a la informacion sensible a
efectos comerciales presentada a la Secretaria con arreglo a los procedimientos anteriores, si lo
solicitan y si firman una declaracion de confidencialidad (véase el anexo III).

66. Los miembros designados del equipo de expertos podran examinar la informacion sensible a
efectos comerciales, bien colectivamente en una reunion del equipo, bien individualmente en las
oficinas de la Secretaria, bajo la supervision de esta.
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67. Si la persona encargada de la presentacion acepta poner una copia impresa de dicha
informacion a disposicion de los miembros designados del equipo de expertos que preparan el
entregable, previa solicitud, por correo u otros medios apropiados, fuera de la Secretaria durante el
periodo entre las reuniones del equipo, la Secretaria se encargara de que se envie una copia de la
informacion a los miembros del equipo de forma que se proteja su caracter confidencial. Los
miembros del equipo de expertos que hayan recibido dicha informacion deberan garantizar su
proteccion de conformidad con la norma de proteccion de la confidencialidad de dicha informacion
establecida en el presente procedimiento.

Disposicion general

68. Las disposiciones de este procedimiento se entienden sin perjuicio de las obligaciones de
los expertos que les sean aplicables en virtud de la legislacion pertinente en sus respectivos paises
o las obligaciones de los miembros del personal de la Secretaria que sean funcionarios de las
Naciones Unidas de cumplir los reglamentos y normas correspondientes de las Naciones Unidas y
las normas de conducta contenidas en ellos.

Procedimiento en relacion con los idiomas y las traducciones
69. El idioma de trabajo de las reuniones de un equipo de expertos, en general, sera el inglés.

70. Todos los resimenes para los encargados de la formulacion de politicas que se presenten al
organo rector se distribuiran en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas.

71. Los Gobiernos o las instituciones pueden optar por realizar traducciones de un resumen para
los encargados de la formulacion de politicas y otros contenidos a idiomas que no sean los oficiales de
las Naciones Unidas. El Grupo acoge con beneplacito estas iniciativas, pero hace notar que dichas
traducciones se elaboran bajo la responsabilidad del Gobierno o la institucion en cuestion. EI Grupo
no asume responsabilidad alguna por la exactitud de las traducciones que no hayan sido publicadas
oficialmente por ¢l. Con el fin de lograr la mayor difusion posible de los conocimientos del Grupo,
este podra decidir publicar traducciones no oficiales en su sitio web a medida que estén disponibles.
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Anexo I de los procedimientos de preparacion y autorizacion de
los entregables del Grupo

Funciones y responsabilidades en la preparacion de evaluaciones

El calendario para la preparacion de un entregable, incluido en el programa de trabajo o en el informe
de analisis inicial, puede especificar el plazo y la secuencia de los hitos, como el niimero de proyectos
que deben prepararse, la secuencia y el tipo de rondas de examen y el nimero de reuniones
presenciales o virtuales del equipo que seran necesarias para la finalizacion de los entregables y las
actividades conexas. En €] también se puede incluir una lista de las funciones que deben desempenarse
para completar un entregable.

El presente anexo proporciona informacion adicional sobre las funciones, y sus responsabilidades
conexas, que pueden ser necesarias para la preparacion de una evaluacion mundial. En el caso de un
entregable de este tipo, el equipo de expertos suele estar compuesto por personas que ocupan
copresidencias, autores principales encargados de la coordinacion, autores principales, autores
colaboradores y editores. En la evaluacion publicada se mencionara a todos los miembros del equipo
de expertos.

Ademas de las funciones que se describen a continuacion, los revisores gubernamentales y revisores
expertos también contribuiran a la evaluacion final con sus observaciones sobre la exactitud,
exhaustividad y equilibrio general del contenido cientifico, técnico y socioeconémico de los proyectos.

Copresidencias: las personas que asumen las Copresidencias se encargan de supervisar la preparacion de la
evaluacion y son responsables de garantizar que se lleve a cabo con el mas alto grado de calidad cientifica.
Dichas personas presiden las reuniones del equipo de expertos e interactiian con el Comité Interdisciplinario
de Expertos durante todo el proceso de preparacion de la evaluacion. Asimismo, las personas que ocupan
este cargo desempefian el papel esencial de presentar los entregables mediante actos de divulgacion.

Autores principales encargados de la coordinacién: asumen la responsabilidad general de coordinar
las principales secciones o capitulos de una evaluacion, y velar por que se lleven a cabo con el mayor
rigor, puntualmente y se ajusten a todas las normas generales de estilo establecidas para el documento.
Los autores principales encargados de la coordinacion desempefian la importante funcion de
asegurarse de que toda cuestion interdisciplinaria de importancia cientifica, técnica o socioecondomica
que guarde relacion con mas de una seccion de la evaluacion se aborde en su totalidad de manera
coherente y refleje la informacion mas reciente de que se disponga.

Autores principales: asumen la responsabilidad de la produccion de las secciones o partes de los
capitulos que se les asignen sobre la base de la mejor informacion cientifica, técnica y socioeconémica
disponible. Los autores principales por lo general trabajaran en pequefios grupos cuya responsabilidad
es garantizar que los diversos componentes de sus secciones se compaginen a tiempo, tengan una alta
calidad uniforme y se ajusten a todas las normas generales de estilo establecidas para el documento. La
funcion esencial de los autores principales es sintetizar el material extraido de la bibliografia
disponible o de otras fuentes, como se define en la seccion II.E de los procedimientos para la
preparacion y autorizacion de los entregables. Los autores principales tendran que dejar constancia en
el informe de las opiniones que no puedan conciliarse con una opiniéon de consenso pero que, no
obstante, tienen validez cientifica, técnica o socioecondmica. Los autores principales pueden recurrir a
otros expertos como autores colaboradores para que los ayuden en su trabajo.

Autores colaboradores: preparan la informacion técnica en forma de texto, graficos o datos para su
inclusion por los autores principales en la parte o seccion pertinente de un capitulo. Para que los
entregables del Grupo tengan éxito es fundamental que participen colaboradores muy diversos. Con
la aprobacion de los autores principales encargados de la coordinacion y las Copresidencias de la
evaluacion, se alienta a los autores principales a que trabajen con autores colaboradores en la
preparacion de sus secciones, por medios electronicos segin proceda, o para comentar las
observaciones de la revision.

Editores: ayudan al Comité Multidisciplinario de Expertos a velar por que todas las observaciones
sustantivas del examen por expertos y el examen gubernamental se tomen debidamente en
consideracion, asesoran a los autores principales sobre la manera de tratar asuntos polémicos o
controvertidos y se aseguran de que las controversias legitimas queden debidamente reflejadas en el
texto del informe de que se trate. Aunque la responsabilidad del texto definitivo de un entregable recae
en los autores principales encargados de la coordinacion y los autores principales pertinentes, los
editores tendran que cerciorarse de que, si sigue habiendo diferencias de opinion de importancia en
relacion con cuestiones cientificas, esas diferencias se describan en el informe.
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Anexo II de los procedimientos de preparacion y autorizacion de
los entregables del Grupo

Declaracion de confidencialidad de la informacion sensible a efectos comerciales para los
miembros pertinentes del equipo de expertos

Los miembros autorizados del equipo de expertos cumplimentaran, firmaran y presentaran a las
Copresidencias del equipo de expertos lo siguiente:

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con los procedimientos para la proteccion de la informacion sensible a efectos
comerciales del [nombre del grupo], por la presente declaro que:

1. Reconozco haber recibido una copia de los procedimientos para la proteccion de la
informacion sensible a efectos comerciales del [nombre del grupo].

2. Reconozco haber leido y comprendido los procedimientos.

3. Acepto regirme por las disposiciones de los procedimientos y cumplirlas y, en consecuencia,
sin limitacion alguna, tratar confidencialmente toda la informacion confidencial que pueda ver
al desempefiar mis funciones como miembro del equipo de expertos para el [nombre del
entregable] del [nombre del grupo].

4. Queda entendido que la presente declaracion se hace sin perjuicio de las leyes y normativas
nacionales aplicables.

Nombre:

Firma:

Declaracion formalizada el:
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Anexo III de los procedimientos de preparacion y autorizacion de
los entregables del Grupo

Declaracion de confidencialidad de la informacion sensible a
efectos comerciales para el personal de la Secretaria

Todos los miembros autorizados del personal de la Secretaria deben cumplimentar, firmar y enviar a la
Oficina de la Secretaria Ejecutiva lo siguiente:

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con los procedimientos para la proteccion de la informacion sensible a efectos
comerciales del [nombre del grupo], por la presente declaro que:

1. Reconozco haber recibido una copia de los procedimientos para la proteccion de la
informacion sensible a efectos comerciales del [nombre del grupo].

2. Reconozco haber leido y comprendido los procedimientos.

3. Acepto regirme por las disposiciones de los procedimientos y cumplirlas y, en consecuencia,
sin limitacion alguna, tratar confidencialmente toda la informacion confidencial que pueda ver
al prestar apoyo de Secretaria a la labor del [nombre del Grupo].

4. Comprendo que la presente declaracion se entiende sin perjuicio de cualquier reglamento,
norma y codigo de conducta de las Naciones Unidas.

Nombre:

Firma:

Declaracion formalizada el:
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Anexo 4 del proyecto de decision [--]

Politica sobre conflictos de intereses

Finalidad de la politica sobre conflictos de intereses

1. El objetivo del Grupo cientifico-normativo (“el Grupo”), especificado en [el parrafo 1 de
“Funciones, principios operativos y disposiciones institucionales del Grupo” en el acuerdo y el
Reglamento] es fortalecer la interfaz cientifico-normativa para contribuir a la gestion racional de los
productos quimicos y los desechos y evitar la contaminacion con el fin de proteger la salud humana y
el medio ambiente. [Segun los principios operativos del Grupo, al llevar a cabo su trabajo, el Grupo y
los organos subsidiarios de apoyo deben tener independencia cientifica y velar por la credibilidad, la
pertinencia y la legitimidad por medio de su trabajo y por la transparencia en sus procesos de adopcion
de decisiones y servirse de procesos claros, transparentes y con credibilidad cientifica para el
intercambio, la puesta en comun y el uso de datos, informacion y tecnologias de todas las fuentes
pertinentes, en especial las publicaciones revisadas por pares y no revisadas por pares, segin proceda
[, junto con otras fuentes fiables, a fin de garantizar que el proceso de evaluacion sea exhaustivo y
solido]. Los resultados del Grupo deberan ser pertinentes para las politicas sin resultar prescriptivos
desde ese punto de vista [neutrales en cuanto a las politicas], [aunque es posible que deban abordar de
forma objetiva factores cientificos, técnicos y socioecondmicos pertinentes para la aplicacion de
ciertas politicas].]

2. La funcién del Grupo exige que preste especial atencion a las cuestiones de independencia y
sesgo con el fin de mantener la integridad de sus resultados y procesos y la confianza publica en ellos.
Es fundamental que la labor del Grupo no se vea comprometida por ningun conflicto de intereses de
las personas encargadas de llevarla a cabo.

3. La finalidad global de esta politica es proteger la legitimidad, integridad, confianza y
credibilidad del Grupo y sus entregables, asi como la confianza en sus actividades y en las personas
que intervienen directamente en la preparacion de sus informes y otros entregables. Esta politica no
contiene una lista exhaustiva de criterios de determinacion de conflictos de intereses. [El plenario
puede modificarla en el marco de las funciones investidas [en el plenario] [en el acuerdo y el
Reglamento].]

4. El Grupo reconoce el compromiso y la dedicacion de quienes participan en sus actividades y la
necesidad de mantener un equilibrio entre reducir al minimo la carga de la elaboracion de informes y
velar por la integridad del Grupo y sus entregables|[. De esta forma, esta politica busca fomentar la
participacion y garantizar que no se vean obstaculizados ni la representatividad ni el equilibrio
geografico, regional y de género del Grupo,] sin dejar de seguir forjando y manteniendo la confianza
del publico.

5. La presente politica sobre conflictos de intereses esta disefiada para velar por que se
determinen los [posibles] conflictos de intereses, se comuniquen al Comité de Conflictos de Intereses
y se gestionen de forma que no perjudiquen a la independencia del Grupo, los entregables y los
procesos y, con ello, se proteja a las personas afectadas, el Grupo y el interés publico. [Toda solicitud
debidamente razonada en relacion con un posible conflicto de intereses podra enviarse a la [Mesa].]

6. Es fundamental evitar una situacion en la que una persona razonable pueda cuestionar,
subestimar o desestimar los trabajos del Grupo por la percepcion de un conflicto de intereses. Se
reconoce que la privacidad y la reputacion profesional de los individuos han de respetarse. El hecho de
haber detectado un posible conflicto de intereses no implica automaticamente que este exista.

Alcance de la politica sobre conflictos de intereses

7. Esta politica se aplica [al cuadro directivo superior del Grupo, incluidos] los miembros de la
Mesa [y la Mesa ampliada] del Grupo, los drganos subsidiarios que contribuyan a la elaboracion de los
entregables, [a expertos que contribuyan a las actividades del Grupo como] autores con
responsabilidad por el contenido de los informes (incluidas las Copresidencias, los autores principales
encargados de la coordinacion y los autores principales), [y los editores], y a los miembros del
personal [profesional] que no sean de las Naciones Unidas [y asociaciones] que presten apoyo a los
trabajos del Grupo.

8. La politica se aplica a la elaboracion de todos los entregables del Grupo, [incluidos, entre
otros, los siguientes: productos del escaneo de horizontes; informes de evaluacion; informes
especiales; informes metodoldgicos y documentos técnicos [e informes de politicas.]]
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9. [Los miembros del personal [del Cuadro Organico] de la Secretaria del Grupo que sean
empleados [de las Naciones Unidas] [o la Organizacion Mundial de la Salud] estan sujetos a las
politicas de divulgacion y ética de las Naciones Unidas [o la Organizacion Mundial de la Salud], asi
como al codigo de conducta, donde se contemplen los conflictos de intereses. ]

10. [La politica se [ejecutara de forma que se reflejen][aplicara teniendo en cuenta] los distintos
niveles de autoridad, responsabilidades y funciones de los participantes en el proceso del Grupo. En
especial, se debera otorgar la debida consideracion a si la responsabilidad recae en una sola persona o
bien esta se distribuye en el seno de un equipo y qué nivel de influencia se ejerce sobre el contenido de
los entregables del Grupo.]

11. [La aplicacion de la politica sobre conflictos de intereses a personas elegidas o seleccionadas
para puestos del Grupo debera reflejar sus responsabilidades especificas. ]

10y 11 Alz. [La aplicacion de la politica sobre conflictos de intereses al personal y las personas que
participan en el proceso del Grupo debe reflejar sus responsabilidades especificas [, funciones y
niveles de autoridad] [ya sea de modo individual o colectivamente].]

Conflicto de intereses

12. Por “conflicto de intereses” se entiende [un][todo] [posible] interés profesional, financiero o
[de otra indole] [de los tltimos cuatro afios] que pueda:

a) socavar de forma significativa la objetividad de la persona en el desempefio de sus
tareas y responsabilidades para el Grupo, o bien

b) generar una ventaja injusta para cualquier persona u organizacion.

A los fines de esta politica, se considera que existe un posible conflicto de intereses si se dan
circunstancias que podrian llevar a una persona razonable a cuestionarse la objetividad de un individuo
o0 a plantearse si se ha creado una ventaja injusta. Esos posibles conflictos deben reflejarse en una
declaracion.

13. Se distingue entre “conflicto de intereses” y “sesgo”, ya que por este ultimo se entiende un
punto de vista o una perspectiva firmes acerca de una cuestion o una serie de cuestiones concretas. En
el caso de los equipos de autores y de examinadores, los sesgos pueden y deben gestionarse
seleccionando perspectivas de forma que exista equilibrio entre ellas. Los sesgos pueden gestionarse
también por otros medios, entre ellos una revision por pares rigurosa. Por ejemplo, se espera que los
equipos de autores del Grupo incluyan a personas con perspectivas y afiliaciones diferentes. Los
responsables de seleccionar a los autores tendran que esforzarse por que la composicion del equipo de
autores refleje un equilibrio de conocimientos especializados y perspectivas, de forma que los
productos del Grupo sean exhaustivos, objetivos y [neutrales en cuanto a las politicas][pertinentes para
las politicas sin resultar prescriptivos desde ese punto de vista]. En la seleccion de estas personas debe
tomarse la precaucion de velar por que puedan equilibrarse los sesgos en los casos en que existan. En
contraposicion a esto, existe un conflicto de intereses en los casos en que una persona, o una
organizacion, pueda procurarse una ganancia directa y material gracias a los resultados de un proceso
del Grupo. [Sostener una opinidon que una persona considera correcta pero sin que la suscriba porque
pueda beneficiarle no constituye necesariamente un conflicto de intereses, pero puede ser un sesgo.]

14. Al definirse los requisitos en relacion con los conflictos de intereses en la presente politica no
se ha contemplado una evaluacion del comportamiento, el caracter o la capacidad de actuar con
objetividad de una persona a pesar del conflicto de intereses.

15. [Esta politica [se aplica solamente a conflictos de intereses [actuales]. No se aplica a intereses
anteriores que hayan vencido, ya no existan y no puedan afectar considerablemente al comportamiento
actual.] Tampoco se aplica a posibles intereses que puedan emerger en el futuro pero que en el
presente no existan, ya que dichos intereses son, por su propia naturaleza, especulativos e inciertos.
Por ejemplo, una candidatura pendiente para un trabajo en particular constituye un interés actual, pero
la mera posibilidad de que una persona pueda presentar su candidatura para ese tipo de trabajo en el
futuro no constituye un interés actual.

16. [Es necesario declarar] [Todos los][Los] intereses [profesionales y de otra indole que no sea
financiera] [deben declararse] [inicamente si son significativos y pertinentes]. En caso de duda acerca
de si deberia declararse un interés, se recomienda a las personas que soliciten asesoramiento al 6rgano
correspondiente del Grupo que se define en el anexo A [Comité de Conflictos de Intereses]. [Los
intereses significativos y pertinentes pueden ser, entre otros, las relaciones de consultoria, los comités
asesores asociados a organizaciones del sector privado[, cargos editoriales de nivel superior] y la
pertenencia a juntas de grupos sin animo de lucro o de promocion. [Los intereses significativos y
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pertinentes también pueden ser los intereses pertinentes de las Partes con las que un experto tiene una
relacion contractual en curso o intereses comunes sustanciales y de los que se pueda percibir que
influyen de forma indebida, o probablemente influyan de forma indebida, en el juicio del experto (por
ejemplo, sus empleadores, entidades asociadas cercanas de caracter profesional, su dependencia o
departamento administrativos, entidades patrocinadoras o financiadoras).] [Los intereses significativos
y pertinentes pueden ser, entre otros, la pertenencia a comités asesores asociados a organizaciones del
sector privado y a las juntas de grupos sin &nimo de lucro o de promocion.]]

[16 Alt. Por lo tanto, se pide a cada experto que declare cualquier interés que pudiese constituir un
conflicto de intereses real, posible o aparente.]

17. Los intereses financieros deben declararse [inicamente si son significativos y
pertinentes](supr.). Pueden constituir intereses financieros, entre otros, los siguientes: relaciones
laborales; relaciones de consultoria; inversiones financieras; intereses en materia de propiedad
intelectual; intereses comerciales y fuentes de apoyo a la investigacion. Las personas deberan declarar
asimismo los intereses financieros significativos y pertinentes de cualquier persona con la que
mantengan un negocio sustancial o con la que compartan un mismo interés pertinente. En caso de duda
acerca de si deberia declararse un interés, se recomienda a las personas que soliciten asesoramiento al
organo correspondiente del Grupo que se define en el anexo A [Comité de Conflictos de Intereses].
[En su determinacion de si un posible conflicto de intereses puede perjudicar la legitimidad, la
integridad o la credibilidad del Grupo o la de sus entregables, o la confianza en sus actividades, el
Comité tendra presentes la importancia y la pertinencia de los intereses financieros declarados.]

18. A fin de prevenir situaciones en las que pueda emerger un conflicto de intereses, las personas
con responsabilidad directa en la preparacion de los entregables del Grupo deberan evitar encontrarse
en una posicion en la que deban autorizar (aprobar, adoptar o aceptar), en representacion de cualquier
Gobierno, el texto del que son responsables directos.
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Apéndice A de la politica sobre conflictos de intereses

En este apéndice se describen los procedimientos de aplicacion de la politica sobre conflictos de
intereses (“la politica sobre conflictos de intereses”) del Grupo cientifico-normativo (“el Grupo”), que
figura en [XX] y fue aprobada por el Grupo en su primer periodo de sesiones.

Procedimientos de aplicacion

1. [Los procedimientos de aplicacion estan ideados con el objetivo de garantizar que los
conflictos de intereses se determinen, se comuniquen a las partes pertinentes [y, a continuacion, al
Comité de Conflictos de Intereses, que determinara si se trata de conflictos de intereses posibles y
reales], se gestionen de modo que no tengan ningun efecto adverso en el Grupo y sus entregables y
procesos, y se proteja a las personas afectadas y el interés publico.]

2. Los presentes procedimientos de aplicacion conciernen a todos los [posibles] conflictos de
intereses definidos en el parrafo 12 de la politica sobre conflictos de intereses y se aplican a las
personas indicadas en el parrafo 7 de esa politica. Es [obligatorio][preciso] [cumplir][respetar] la
politica sobre conflictos de intereses y los procedimientos de aplicacion. Una persona [a la que se
aplique la politica sobre conflictos de intereses] no podra participar en los trabajos del Grupo en los
casos en que no haya [cumplido][respetado] [la obligacion de declarar informacion en virtud de] la
politica sobre conflictos de intereses y los procedimientos de aplicacion. [En los casos en que se
determine un conflicto de intereses, una persona solo podra seguir participando en las actividades del
Grupo si se adopta alguna medida que resuelva el conflicto o si la persona es [autora][experta] del
Grupo con sujecion a las disposiciones del parrafo 6 de estos procedimientos. ]

2. bis [El Comité de Conflictos de Intereses deberia elaborar directrices que respalden su labor de
identificacion y gestion de los conflictos de intereses. |

2. ter [El Comité de Conflictos de Intereses, con la ayuda de la Secretaria, elaborara una orientacion
sobre los intereses que deben declararse, que se adjuntara al formulario de conflictos de intereses.]

Miembros de la Mesa y del Comité [Interdisciplinario de Expertos]:
proceso de examen anterior a la designacion

3. Se enviara a la Secretaria una copia del formulario de declaracion de conflictos de intereses
que figura en el anexo B de la politica sobre conflictos de intereses por cada uno de los candidatos a la
Mesa [0 el Comité Interdisciplinario de Expertos] del Grupo [junto con su curriculum]. E1 Comité de
Conlflictos de Intereses revisara los formularios [y los curriculums]. En los casos en que el Comité de
Conflictos de Intereses determine que un candidato a la Mesa tiene un conflicto de intereses que no
puede resolverse, no se considerara a esa persona apta para presentarse como candidata a la Mesa. El
proceso anterior también se aplicara a los candidatos a integrar la Mesa o el Comité Interdisciplinario
de Expertos a los que se designe como tales en el transcurso de la reunion plenaria del Grupo en la que
esté previsto que se celebre la votacion pertinente.

Miembros de la Mesa y del Comité [Interdisciplinario de Expertos]:
proceso de examen posterior a la designacion

4. Todos los miembros de la Mesa y los miembros del [Comité Interdisciplinario de Expertos]
[presentaran un formulario de conflictos de intereses anualmente e] informaran a la Secretaria de
cualquier cambio en la informacién proporcionada [a medida que surja] [en su formulario de
conflictos de intereses previamente presentado [a medida que surja o al menos una vez cada afio
natural]]. El Comité de Conflictos de Intereses revisara la informacion actualizada, determinara si el
miembro pertinente tiene un conflicto de intereses que no pueda resolverse y establecera qué medidas
ulteriores se necesitaran con arreglo a la politica sobre conflictos de intereses.

Otras funciones sujetas a la politica sobre conflictos de intereses: proceso
de examen anterior a la designacion

5. Antes de que se designe a una persona para una funcion sujeta a la politica sobre conflictos de
intereses de conformidad con el parrafo 7 de la politica, la Secretaria solicitara a la persona que
cumplimente [un formulario de conflictos de intereses][y presente su curriculum][a modo de
referencia]. Antes de que un experto pueda asumir la funcion en cuestion, el Comité de Conflictos de
Intereses evaluara el formulario [junto con su curriculum] para determinar si la persona tiene un
conflicto de intereses que no pueda resolverse.
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6. [En circunstancias excepcionales, podra tolerarse un conflicto de intereses por parte de un
experto del Grupo que no pueda resolverse si se estima que la contribucion de la persona al entregable
del Grupo es irreemplazable y si se determina que el conflicto puede gestionarse de tal manera que no
perjudique al entregable pertinente del Grupo. En esos casos, el Comité de Conflictos de Intereses
declarara publicamente el conflicto y los motivos por los que ha determinado que la persona puede
seguir contribuyendo a los trabajos del Grupo a pesar del conflicto.]

Otras funciones sujetas a la politica sobre conflictos de intereses: proceso
de examen posterior a la designacion

7. Los expertos que desarrollen otras funciones sujetas a la politica sobre conflictos de intereses
informaran a la Secretaria, cada afio [y a medida que surjan], de los cambios en la informacion
facilitada [en el formulario de conflictos de intereses enviado anteriormente]. E1 Comité de Conflictos
de Intereses evaluara la informacion revisada conforme al procedimiento de examen de las cuestiones
relativas a conflictos de intereses anterior a la designacion.

7. bis [Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos [3 y 5], una persona puede negarse a declarar
informacion relativa a actividades, intereses y financiacion en los casos en que la declaracion pueda
tener efectos adversos y materiales sobre:

a) La defensa, la seguridad nacional o la seguridad publica inminente;

b) [La accion de la justicia en causas judiciales prospectivas o vigentes;

c) [La capacidad de asignar derechos de propiedad intelectual futuros, o

d) La confidencialidad de informacion comercial, gubernamental o industrial.]]]

7. ter [Los miembros que se nieguen a declarar informacioén conforme al parrafo 7 bis deben
manifestar que proceden de esa forma en su declaracion de intereses en los parrafos [X] o [X] y debe
excluirseles por completo de los debates y las decisiones sobre los temas conexos.]

[Principios de examen][Examen de| de cuestiones relativas a conflictos de
intereses

8. El Comité de Conflictos de Intereses deberia consultar a la persona pertinente en los casos en
que el organismo tenga dudas sobre un posible conflicto de intereses, asi como en los casos en que
necesite aclaraciones sobre cualquier cuestion derivada de un [formulario de conflictos de intereses], y
deberia asegurarse de que las personas pertinentes y, cuando proceda, el miembro del Grupo que
presento la candidatura de la persona de que se trate, tengan la oportunidad de responder todas las
dudas sobre un posible conflicto de intereses.

9. En los casos en que el Comité de Conflictos de Intereses haya determinado que una persona
presenta un conflicto de intereses que no puede resolverse, la persona en cuestion podra solicitar a la
Mesa del Grupo que revise la determinacion del Comité de Conflictos de Intereses. La Mesa del Grupo
revisara el dictamen en el primer periodo de sesiones que tenga lugar tras la solicitud. En espera del
resultado de la revision, la determinacion del Comité de Conflictos de Intereses sera vinculante para la
persona.

10. Al examinar si una persona tiene un conflicto de intereses, el Comité de Conflictos de
Intereses explorara opciones de resolucion del conflicto en consulta con esa persona. Las personas
podran, por ejemplo, resolver un conflicto de intereses deshaciéndose de los intereses financieros o de
otra indole en particular que hubiesen provocado el posible conflicto, o recusandose de los debates o
los procesos de adopcion de decisiones con respecto de los que tengan un conflicto pertinente. [En
caso de que el conflicto de intereses no pueda resolverse, el Comité de Conflictos de Intereses
recomendara [al comité de adopcion de decisiones correspondiente][a la Mesa cuya decision sea
definitiva] que se protejan la legitimidad, la integridad, la confianza y la credibilidad del Grupo y sus
entregables, asi como la confianza publica en sus resultados y sus procesos.]

11. Los miembros del Comité de Conflictos de Intereses no podran examinar casos que les atafian
y se recusaran cuando el Comité examine un posible conflicto de intereses que les atafia.
Procesamiento y almacenamiento de informacion

12. Todos [los formularios de conflictos de intereses] [y curriculums] se presentaran a la
Secretaria.
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13. Todos los [formularios de conflictos de intereses][y curriculums], asi como todos los registros
de las deliberaciones o las decisiones del Comité de Conflictos de Intereses relativas a cuestiones de
conflictos de intereses que atafian a personas concretas y toda la informacion que declaren las personas
para los fines de la politica sobre conflictos de intereses se transferiran a la Secretaria después de su
examen. La Secretaria los archivara de modo seguro y los conservaré durante un periodo de cinco afios
después de que finalice su mandato o se complete el entregable al que hubiese contribuido la persona
en cuestion, periodo tras el cual se destruira la informacion. Con sujecion al requisito de notificar la
existencia de un conflicto de intereses a otros de conformidad con el parrafo 6, la informacion
mencionada anteriormente se considerara confidencial y no se empleara para ningtin otro fin que no
sea el examen de cuestiones relativas a conflictos de intereses con arreglo a estos procedimientos de
aplicacion sin el consentimiento expreso de la persona que facilita la informacion.

El Comité de Conflictos de Intereses

14. Se establecera un Comité de Conflictos de Intereses (“el Comité de Conflictos de Intereses”)
con el fin de examinar [los formularios de conflictos de intereses] y determinar si quienes participan
en el Grupo y estan sujetos a la politica sobre conflictos de intereses presentan conflictos de intereses.

15. El Comité de Conflictos de Intereses estara compuesto por 6 miembros de la Mesa, 6
miembros del Comité Interdisciplinario de Expertos y 2 miembros mas con los conocimientos
juridicos adecuados [de la entidad de las Naciones Unidas], designados por esa organizacion.

16. El Comité de Conflictos de Intereses elegira a una persona para que ocupe la Presidencia en su
primera reunion.

17. Se espera que los miembros del Comité de Conflictos de Intereses alcancen un consenso. Si,
de modo excepcional en cuestiones de especial urgencia, no es posible el consenso, la Presidencia del
Comité de Conflictos de Intereses podra adoptar la decision definitiva, para lo que tendra presente el
peso de la opinién en el Comité de Conflictos de Intereses. El Comité decidira el método de trabajo y
lo aplicara con caracter provisional hasta que el plenario del Grupo llegue a un acuerdo.

18. El Comité de Conflictos de Intereses debera presentar un informe de sus actividades al
plenario del Grupo al menos cuatro semanas antes de cada reunion. E1 Comité de Conflictos de
Intereses tratara las cuestiones de confidencialidad con la mayor prontitud posible.

19. El Comité de Conflictos de Intereses podra reunirse mediante teleconferencia y realizar su
trabajo por medios electronicos. Si es necesaria una reunion presencial, se celebrara antes o después de
las reuniones habituales de la Mesa.
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Apéndice B de la politica sobre conflictos de intereses

FORMULARIO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE
INTERESES PARA EL [INSERTESE EL NOMBRE
COMPLETO DEL GRUPO]

Confidencial

Nombre:

Domicilio social:

Direccion de correo electronico:
Num. de teléfono:

Empleador actual:

Funcion/cargo en el Grupo:

Le han invitado a que preste servicio en el [insértese el nombre completo del grupo] (al que en
adelante se denominara “el Grupo”) en razén de su condicion profesional y sus conocimientos
especializados. Como se estipula en la politica sobre conflictos de intereses del Grupo, el objetivo del
Grupo exige que se preste especial atencion a las cuestiones de independencia y posibles sesgos con el
fin de mantener la integridad de los entregables y procesos del Grupo, asi como la confianza publica
en ellos. Es fundamental que la labor del Grupo no se vea comprometida por ningun conflicto de
intereses de las personas encargadas de llevarla a cabo; de esto se deriva que deban declararse
determinadas circunstancias. Al cumplimentar este formulario, confiamos en su profesionalidad, su
sentido comtn y su honradez.

La politica sobre conflictos de intereses y la declaracion de intereses son necesarias por mor de la
diligencia debida, a fin de ofrecer al Grupo la fiabilidad necesaria en cuestiones relativas a conflictos
de intereses, velar por la integridad profesional y cientifica y proteger al Grupo y a sus participantes de
los riesgos para la reputacion.

La declaracion de intereses y la declaracion de conflictos de intereses, o posibles conflictos de
intereses, son un requisito de la politica sobre conflictos de intereses y los procedimientos de
aplicacion del Grupo. Debera declarar los intereses que puedan: a) socavar de forma significativa su
objetividad en el desempefio de sus tareas y responsabilidades para el Grupo, o bien b) generar una
ventaja injusta para usted o cualquier persona u organizacion, y que puedan dar lugar a que usted se
procure una ganancia directa y material gracias a los resultados de un proceso del Grupo.

Segun la politica sobre conflictos de intereses, se considera que existe un posible conflicto de intereses
si se dan circunstancias que podrian llevar a una persona razonable a cuestionarse su objetividad o a
plantear si se ha generado una ventaja injusta, y este deberia declararse en el presente formulario.

Debe declarar asimismo todos los intereses pertinentes de las partes con las que tenga relaciones
contractuales o intereses comunes sustanciales y de los que se pueda percibir que influyen de forma
indebida, o probablemente influyan de forma indebida, en su juicio (p. €j., sus empleadores, entidades
asociadas cercanas de caracter profesional, su dependencia o departamento administrativos, entidades
patrocinadoras o financiadoras).

En lo que respecta a las preguntas del presente documento, debera aportar una breve descripcion.
Debera proponerse ofrecer suficiente informacion explicita para que el Grupo pueda formarse una
opinidn sobre si las circunstancias declaradas dan lugar a un conflicto de intereses real o posible.

Cuando haya terminado, le rogamos que firme y feche el formulario en el espacio a tal efecto y que
lo devuelva a la Secretaria del Grupo junto con un curriculum e informacion que sustente las
declaraciones realizadas, cuando proceda. Le rogamos que conserve una copia de referencia.

Debe informar de inmediato a la Secretaria del Grupo de cualquier cambio en la informacion facilitada
antes de proceder con su labor o de participar en las reuniones del Grupo o durante el transcurso de
estas. Este formulario y las declaraciones que en ¢l figuran deben cumplimentarse antes de que pueda
confirmarse la participacion en la actividad del Grupo.

Una respuesta afirmativa a una pregunta de este formulario no implica necesariamente que exista un
conflicto, ni que no pueda desempefiar la funcion o el cargo para los que se le ha designado en el
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Grupo. En caso de duda acerca de si deberia declararse un interés, se recomienda que declare esa
informacion. La informacion se evaluara en conjunto tomando como referencia los principios
contenidos en la politica sobre conflictos de intereses. En especial, lo que constituye o no un conflicto
de intereses se define en la seccion C de ese documento y se reproduce en el presente documento. En
caso de que las personas tengan preguntas sobre el proceso de cumplimentacion de este formulario de
declaracion, se les recomienda que pidan orientacion a la Secretaria del Grupo.

Definicién de “conflicto de intereses”!’:
[Aqui se insertaran los pdrrafos de la seccion C de la politica sobre conflictos de intereses
del Grupo.]

Parte I. Intereses comerciales y financieros

{Ocupa usted alglin puesto o cargo o mantiene alguna relacién empresarial o
profesional con otros organismos relacionados con la ciencia de los productos Si No
1 quimicos, los desechos y la prevencion de la contaminacion?

Detalles:

(Recibe alguna remuneracion (p. ej., un puesto de trabajo o de consultoria,
incluidos los servicios como asesor técnico o de otra indole) de una entidad
comercial u otra organizacion con un interés asociado al tema de la labor del Grupo
2 en la que usted participa?

Detalles:

(Recibe apoyo financiero de una entidad comercial u otra organizacion con un
interés asociado al tema de la labor del Grupo (p. €j., un organismo publico)?

a) Apoyo a la investigacion, lo que incluye subvenciones, colaboraciones,

.. L Si No
patrocinios, otra financiacion

Detalles:

b) Apoyo, incluidos honorarios, por participar en un grupo de ponentes,
pronunciar conferencias o impartir formacion para una entidad comercial | Si No
u otra organizacion con un interés asociado al tema de la labor del Grupo

Detalles:

(Tiene inversiones en alguna entidad comercial con un interés asociado al tema de
la labor del Grupo? (Incluya también las inversiones indirectas, como una sociedad
4 fiduciaria o de inversiones. Puede excluir los fondos comunes, los fondos de
pensiones u otras inversiones similares con una diversificacion amplia y sobre los
que no ejerza control.)

a) Acciones, bonos, opciones de compra de acciones, otros valores (p. €j.,

; Si No
ventas al descubierto)
Detalles:
b) Intereses empresariales de caracter comercial (p. ej., titularidad,
asociaciones, empresas conjuntas, pertenencia a juntas, participaciones Si No
mayoritarias)
Detalles:
5 ;Posee algun derecho de propiedad intelectual al que pueda afectar la labor del
Grupo?
a) Patentes, marcas comerciales o derechos de autor comerciales (incluidas Si No

las solicitudes pendientes)

Detalles:

19 Definicion extraida de la seccion C de la politica sobre conflictos de intereses del Grupo, que puede consultarse
en [URL por insertar].
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b) Conocimientos confidenciales de una tecnologia o un proceso en uso con
fines comerciales

Si

No

Detalles:

(Posee alglin interés financiero que supere los 10.000 délares de los

Estados Unidos al aflo y que las partes externas puedan considerar que
posiblemente represente un conflicto de intereses o la percepcion de un conflicto de
intereses, o dé lugar a alguno de estos en cuanto a sus servicios en el Grupo?

Si

Detalles:

En el marco de un proceso reglamentario, legislativo o judicial, ;ofrece usted un
testimonio o dictamen pericial en relacion con el tema de la labor del Grupo para
una entidad comercial u otra organizacion?

Si

Detalles:

Parte II. Intereses profesionales y de otra indole no financiera

{Ocupa usted alglin puesto o cargo o mantiene alguna relacion empresarial o
profesional con otros organismos relacionados con la ciencia de los productos
quimicos, los desechos y la prevencion de la contaminacion?

Detalles:

(Recibe apoyo no financiero con un valor que supere los 10.000 ddlares de los
Estados Unidos al afio (p. ¢j., instalaciones, equipo, centros, ayudantes, viajes con
gastos pagados, etc.) de alguna entidad comercial u otra organizacion con un
interés asociado al tema de la labor del Grupo (p. €j., un organismo publico)?

No

Detalles:

10

En el marco de un proceso reglamentario, legislativo o judicial, ;ofrece usted un
testimonio o dictamen pericial en relacion con el tema de la labor del Grupo para
una entidad comercial u otra organizacion?

No

Detalles:

11

(Participa usted en actividades profesionales o de otra indole de las que las partes
externas puedan considerar que posiblemente representen un conflicto de intereses
o la percepcion de un conflicto de intereses, o den lugar a alguno de estos en
cuanto a sus servicios en el Grupo?

No

Detalles:

¢Ocupa usted alguno de estos puestos?

a) Cargo oficial en un organismo publico o una organizacion internacional

No

Detalles:

b) Miembro de un comité asesor asociado a una organizacion del sector
publico o privado

Detalles:

¢) Funcion o cargo editorial de nivel superior

Detalles:

¢Ocupa usted alguno de estos puestos?

d) Miembro de la junta de una organizacion del sector publico o privado

Detalles:

e) Miembro de la junta de una organizacion sin fines de lucro

No
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Detalles:

f)  Miembro de la junta de un grupo de promocion

‘No

Detalles:

Parte II1. Informacion adicional

12

En caso de que no lo hubiese declarado en algin apartado anterior, ;tiene usted
conciencia de que exista algtn aspecto de su labor para el Grupo que le permita
acceder a informacion confidencial o genere para usted una ventaja competitiva en
sus tratos profesionales, financieros o empresariales?

Detalles:

13

Seglin su conocimiento, jpodria el resultado de su labor para el Grupo perjudicar
los intereses de otras personas o entidades con las que tenga intereses personales,
profesionales, financieros o empresariales comunes de cierta importancia (como sus
hijos adultos o sus hermanos, sus compafieros de trabajo cercanos, su dependencia
o departamento administrativos)?

No

Detalles:

14

(Qué organizacion cubre, ya sea en su totalidad o en parte, los costos de sus viajes
asociados al Grupo?

Detalles:

15

(Recibe algtin pago (aparte de los que cubran los costos de los viajes) u honorarios
por hablar en publico sobre el tema de la labor del Grupo en que participa?

Si

Detalles:

16

(Hay algtin otro aspecto de sus antecedentes o sus circunstancias actuales que no se
haya tratado en los apartados anteriores y del que estime que podria percibirse que
afecta a su objetividad o independencia?

Detalles:

Firma:

Fecha:




