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Introduccion

1. En su 22 reunion, celebrada del 11 al 15 de diciembre de 2023 en Nairobi, el Grupo de Trabajo
especial de composicion abierta relativo a la creacién de un grupo cientifico-normativo para seguir
contribuyendo a la gestion racional de los productos quimicos y los desechos y evitar la contaminacién
solicito a la Secretaria que preparase una propuesta de formulario de declaracion de conflictos de
intereses revisado a partir de los debates celebrados en la 22 reunidn a fin de que el Grupo de Trabajo
de composicidn abierta la examinase en su 32 reunion.

2. A la vista de los debates celebrados en la segunda reunién y un examen de la Secretaria de
ejemplos de formularios de conflictos de intereses empleados en otras interfaces cientifico-normativas,
se concluy6 que estaban cubiertas todas las cuestiones pertinentes. El formulario de declaracién de
conflictos de intereses revisado que envio la Secretaria durante la segunda reunion del Grupo de
Trabajo especial de composicion abierta se reproduce de nuevo en el presente documento con
modificaciones de escasa envergadura.

3. En su tercera reunion, el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta, al dar la forma
definitiva a sus propuestas del grupo cientifico-normativo, tal vez deseara examinar el proyecto

de formulario de declaracién de conflictos de intereses que se presenta en este documento (para

el que se ha reservado un espacio en el apéndice B del anexo 5 de la seccion 11 del documento
UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2).
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Apéndice B: Formulario de declaracion de conflictos de intereses
para el [insertar nombre completo del grupo]

Confidencial

Nombre:

Domicilio social:

Direccion de correo electronico:
N.° de teléfono:

Empleador actual:

Funcién/cargo en el grupo:

Le han invitado a que preste servicio en el [insertar nombre completo del grupo] (al que en adelante se
denominara “el grupo™) en razon de su condicion profesional y sus conocimientos especializados.
Como se estipula en la politica sobre conflictos de intereses del grupo, el objetivo del grupo exige que
se preste especial atencion a las cuestiones de independencia y posibles sesgos con el fin de mantener
la integridad de los productos previstos y procesos del grupo, asi como la confianza publica en ellos.
Es fundamental que la labor del grupo no quede comprometida por ningun conflicto de intereses por
parte de las personas encargadas de llevarla a cabo; de esto se deriva que deban declararse
determinadas circunstancias. Al cumplimentar este formulario, confiamos en su profesionalidad, su
sentido comdn y su honradez.

La politica sobre conflictos de intereses y la declaracion de intereses son necesarias por mor de la
diligencia debida, a fin de ofrecer al grupo la fiabilidad necesaria en cuestiones de conflictos de
intereses, velar por la integridad profesional y cientifica y proteger al grupo y a sus participantes de
los riesgos para la reputacion.

La declaracion de intereses y la declaracion de conflictos de intereses, o posibles conflictos de
intereses, son un requisito de la politica de conflictos de intereses y los procedimientos de aplicacién
del grupo. Debera declarar los intereses que puedan: a) socavar de forma significativa su objetividad
en el desempefio de sus tareas y responsabilidades para el grupo; o bien b) generar una ventaja injusta
para usted o cualquier persona u organizacion, y que puedan dar lugar a que usted se procure una
ganancia directa y material gracias a los resultados de un proceso del grupo.

Segun la politica sobre conflictos de intereses, se considera que existe un posible conflicto de intereses
si se dan circunstancias que podrian llevar a una persona razonable a cuestionarse su objetividad o a
plantear si se ha generado una ventaja injusta, y este deberia declararse en este formulario.

Debe declarar asimismo todos los intereses pertinentes de las partes con las que tenga relaciones
contractuales o intereses comunes sustanciales y de los que se pueda percibir que influyen de forma
indebida, o probablemente influyan de forma indebida, en su juicio (p. ej., sus empleadores, sus socios
profesionales cercanos, su dependencia o departamento administrativos, entidades patrocinadoras o
financiadoras).

En lo que respecta a las preguntas del presente documento, deberé aportar una breve descripcion.
Debera proponerse ofrecer suficiente informacion explicita para que el grupo pueda formarse una
opinioén sobre si las circunstancias declaradas dan lugar a un conflicto de intereses real o posible.

Cuando haya terminado, le rogamos que firme y feche el formulario en el espacio a tal efecto y que
lo devuelva a la Secretaria del grupo junto con un curriculum e informacion que sustente las
declaraciones realizadas, cuando proceda. Le rogamos que conserve una copia de referencia.

Debe informar de inmediato a la Secretaria del grupo de cualquier cambio en la informacién facilitada
antes de proceder con su labor o de participar en las reuniones del grupo o durante el transcurso de
estas. Deben cumplimentarse este formulario y las declaraciones que en €l figuran antes de que pueda
confirmarse la participacion en la actividad del grupo.

Una respuesta afirmativa a una pregunta de este formulario no implica necesariamente que exista un
conflicto, ni que no pueda desempefiar la funcion o el cargo para los que se le ha designado en el
grupo. En caso de duda acerca de si deberia declararse un interés, se recomienda a las personas que
declaren esa informacion. La informacion se evaluara en conjunto tomando como referencia los
principios contenidos en la politica sobre conflictos de intereses. En especial, o que constituye o no
un conflicto de intereses se define en la seccion C de ese documento y se reproduce en el presente
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documento. En caso de que las personas tengan preguntas sobre el proceso de cumplimentacién de
este formulario de declaracion, se les recomienda que pidan orientacion a la Secretaria del grupo.

Definicion de “conflicto de intereses”?:

[aqui se insertaran los parrafos de la seccién C de la politica sobre conflictos de intereses del grupo]

Parte I. Intereses comerciales y financieros

¢ Ostenta usted algln puesto o cargo o0 mantiene alguna relacién empresarial o
profesional con otros organismos relacionados con la ciencia de los productos Si No
1 quimicos, los desechos y la prevencion de la contaminacién?

Detalles:

¢Recibe alguna remuneracion (p. €j., un puesto de trabajo o de consultoria,
incluidos los servicios como asesor técnico o de otra indole) de una entidad
comercial u otra organizacién con un interés asociado al tema de la labor del grupo
2 en el que usted participa?

Si No

Detalles:

¢Recibe apoyo financiero de una entidad comercial u otra organizacion con un
interés asociado al tema de la labor del grupo (p. €j., un organismo publico)?

a) Apoyo a la investigacion, lo que incluye subvenciones, colaboraciones,

e - L Si No
patrocinios, otra financiacién

Detalles:

b)  Apoyo, incluidos honorarios, por participar en un grupo de ponentes,
pronunciar conferencias o impartir formacion para una entidad comercial | Si No
u otra organizacion con un interés asociado al tema de la labor del grupo

Detalles:

¢ Tiene inversiones en alguna entidad comercial con un interés asociado al tema de
la labor del grupo? (Incluya también las inversiones indirectas, como una sociedad
4 fiduciaria o de inversiones. Puede excluir los fondos comunes, los fondos de
pensiones u otras inversiones similares con una diversificacion amplia y sobre los
que no ejerza control).

a) Acciones, bonos, opciones de compra de acciones, otros valores (p. €j.,

ventas al descubierto) S| No

Detalles:

b) Intereses empresariales de caracter comercial (p. €j., titularidad,
asociaciones, empresas conjuntas, pertenencia a juntas, participaciones Si No
mayoritarias)

Detalles:

¢Posee algun derecho de propiedad intelectual al que pueda afectar la labor del

5
grupo?
a) Patentes, marcas comerciales o derechos de autor comerciales (incluidas si No
las solicitudes pendientes)
Detalles:
b) Conocimientos confidenciales de una tecnologia o un proceso en uso con si No

fines comerciales

Detalles:

1 Definicidn extraida de la seccion C de la politica sobre conflictos de intereses del grupo, que puede consultarse
en [URL por insertar].
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¢ Ostenta algun interés financiero que supere los 10.000 délares de los Estados
Unidos al afio del que las partes externas puedan considerar que posiblemente
represente un conflicto de intereses o la percepcion de un conflicto de intereses, o
dé lugar a alguno de estos en cuanto a sus servicios en el grupo?

Si

No

Detalles:

En el marco de un proceso reglamentario, legislativo o judicial, ;ofrece usted un
testimonio o dictamen pericial en relacion con el tema de la labor del grupo, para
una entidad comercial u otra organizacion?

Si

No

Detalles:

Parte I1. Intereses profesionales y de otra indole no financiera

¢ Ostenta usted algln puesto o cargo o0 mantiene alguna relacién empresarial o
profesional con otros organismos relacionados con la ciencia de los productos
quimicos, los desechos y la prevencion de la contaminacion?

Si

No

Detalles:

¢Recibe apoyo no financiero con un valor que supere los 10.000 délares de los
Estados Unidos al afio (p. €j., instalaciones, equipo, centros, ayudantes, viajes con
gastos pagados, etc.) de alguna entidad comercial u otra organizacién con un
interés asociado al tema de la labor del grupo (p. ej., un organismo publico)?

Si

No

Detalles:

10

En el marco de un proceso reglamentario, legislativo o judicial, ;ofrece usted un
testimonio o dictamen pericial en relacion con el tema de la labor del grupo, para
una entidad comercial u otra organizacion?

Si

No

Detalles:

11

¢Participa usted en actividades profesionales o de otra indole de las que las partes
externas puedan considerar que posiblemente representen un conflicto de intereses
o la percepcion de un conflicto de intereses, o den lugar a alguno de estos en
cuanto a sus servicios en el grupo?

Si

No

Detalles:

¢ Ostenta usted alguno de estos puestos?

a) Cargo oficial en un organismo publico o una organizacion internacional

Si

No

Detalles:

b) Miembro de un comité asesor asociado a una organizacion del sector
publico o privado

Si

No

Detalles:

¢) Funcion o cargo editorial de nivel superior Si No
Detalles:
¢ Es usted miembro de alguna de las juntas siguientes?

d) Miembro de la junta de una organizacion del sector publico o privado Si No
Detalles:

e) Miembro de la junta de una organizacion sin fines de lucro Si No
Detalles:

f)  Miembro de la junta de un grupo reivindicativo Si No

Detalles:
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Parte I11. Informaciéon complementaria

12 En caso de que no lo haya declarado en algin apartado anterior, ;tiene usted
conciencia de que exista algiin aspecto de su labor para el grupo que le permitira
acceder a informacion confidencial o generara para usted una ventaja competitiva
en sus tratos profesionales, financieros o empresariales?

Si No

Detalles:

13 Segun su conocimiento, ¢podria el resultado de su labor para el grupo perjudicar los
intereses de otras personas o entidades con las que tenga intereses personales,
profesionales, financieros o empresariales comunes de cierta importancia (como sus | Si No
hijos adultos o sus hermanos, sus compafieros de trabajo cercanos, su dependencia
0 departamento administrativos)?

Detalles:

14 ¢Qué organizacion cubre, ya sea en su totalidad o en parte, los costos de sus viajes
asociados al grupo?

Detalles:

15 ¢Recibe algln pago (aparte de los que cubran los costos de los viajes) u honorarios

por hablar en publico sobre el tema de la labor del grupo en que participa? S No

Detalles:

16 ¢Hay algun otro aspecto de sus antecedentes o sus circunstancias actuales que no se
haya tratado en los apartados anteriores y del que estime que podria percibirse que

afecta a su objetividad o su independencia? Si No

Detalles:

Firma:

Fecha:




