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ي ـنـعـة المـويـضـوح العـت ـف ـص المـصـخـل المـام ـق العـريـالف
في  مواصلة المساهمة  بإنشاء فريق للعلوم والسياسات ل

 الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات ومنع التلوث 
 ةلثثا الدورة ال
 2024 يونيه/حزيران 21–17، جنيف
 *من جدول الأعمال المؤقت 4البند 

 إعداد مقترحات بشأن إنشاء فريق للعلوم والسياسات 

 مشروع استمارة الإفصاح عن تضارب المصالح 
 الأمانة مذكرة من 

 مقدمة - أولا 
طلب الفريق العامل المخصصصصصصصت المفعوو العلصصصصصصويش المعنق للنلصصصصصصاي سريق للعلوة وال صصصصصصيا صصصصصصا  لموا صصصصصصلش   -1

 11الم صصصصافمش سق اة الس ال صصصصليمش للموا  ال يميافيش والنفا ا  ومن، العلور، سق  وليه المانيش المعاو س سق الفعرس من 
نيروبق، إلى الأمانش أن يعد ماعرحا لا صصصصصصصصصصعمالس مناعش ل سصصصصصصصصصصصاو عن سق   2023كانون الأول/   صصصصصصصصصصمبر    15إلى  

يلصال  المصصالا ا صعنا ا إلى المناقلصا  العق جر  سق الدولس المانيش لينير سيه الفريق العامل المخصصت المفعوو 
 العلويش سق  وليه المالمش.

وم، مراعاس المناقلا  العق جر  سق الدولس المانيش والا ععراض الذي أجريه الأمانش لأمملش أشكال يلال   -2
ذا   الم افل  أن جمي،  إلى  الفريق  العلوة وال يا ا ، خلت  بين  الملعركش  الواجها   العق ي عخدمها  المصالا 

 سصاو عن يلال  المصالا العق قدمعها الصلش قد عولجت. ويعا  سق فذه الوثياش إ دال الا عمالس المناعش ل
 الأمانش خلال الدولس المانيش للفريق العامل المخصت المفعوو العلويش م، إ خال يعديلا  طفيفش.

النهافيش  -3 الصيغش  المالمش، عند وض،  سق  وليه  العلويش،  المفعوو  المخصت  العامل  الفريق  وقد يرغب 
لماعرحايه المادمش إلى سريق العلوة وال يا ا ، سق النير سق ملروع ا عمالس اةسصاو عن يلال  المصالا الوال س  

م احش خاليش    UNEP/SPP-CWP/OEWG.3/2  للفرع المانق من الوثياش  5فنا )والعق  ممل العذييل لاي من المرسق  
 مخصصش لها(. 
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 التذييل باء: استمارة الإفصاح عن تضارب المصالح ]يدرج السم الكامل للفريق[  - ثانياا 
 سري 

 الا م:
 العنوان: 

 عنوان البريد اةل عرونق:
 لقم الهايف: 

 الجهش الملغلش العاليش: 
 الوظيفش/الدول  اخل الفريق: 

لا م   يلق  سيما  إليه  )الملال  للفريق[  ال امل  الا م  ]يدلج  سق  للخدمش  الدعوس  لك  ل بب منزلعك (  “الفريق”وُجهت 
وخبريك المهنيش. وكما فو مبين سق  يا ش الفريق المععلاش بعلال  المصالا، يعطلب فدف الفريق أن يولق افعماما  
خا ا لالا ا الا عالال والععيز المععملش من أجل العفاظ على نزافش نوايج وعمليا  الفريق وثاش الجمهول سيها.  

جراي أي يلال  سق المصالا من جانب من يؤ ون فذا العمل؛    ومن اللرولي ألا يععرض عمل الفريق للخطر 
ونعيجش لذلك، من اللرولي ال لف عن ظروف معينش. لذلك، عند ملئك فذه الا عمالس، نععمد على أفليعك المهنيش 

 و دقك. وح ك ال ليم 
 يا ش يلال  المصالا واةسصاو عن المصالا مطلوبش على  بيل العنا ش الواجبش، من أجل ياد م اللمانا  
المنا بش للفريق سيما يععلق لم افل يلال  المصالا، ويأكيد النزافش المهنيش والعلميش، وحما ش الفريق وملالكيه من 

 خطر يلويه ال معش.
وال لف عن يلال  المصالا أو يلال  المصالا المععمل، مطلوبان وساا ل يا ش الفريق اةعلان عن المصالا،  

المععلاش بعلال  المصالا وإجرايا  العنفيذ. وينبغق لك اةسصاو عن المصالا العق من شأنها : )أ( اةضرال  
عا لش لك أو لأي   لموضوعيعك للكل كبير سق ينفيذ واجبايك وم ؤوليايك يجاه الفريق؛ أو ) ( خلق ميزس غير

 شخت أو منيمش، والعق قد يؤ ي إلى يأمين مكا ب مباشرس وما  ش من خلال النعافج ذا  الصلش لعمليش للجنش.
ووساا ل صصصصصصصصيا صصصصصصصصش يلصصصصصصصصال  المصصصصصصصصصالا، يلصصصصصصصصكل اليروف العق  مكن أن يؤ ي للصصصصصصصصخت معاول إلى اللصصصصصصصصك سق  
د  ميزس غير عا لش، يلصصصصصصصصصصالبا  مععملا  سق المصصصصصصصصصصصالا وينبغق   موضصصصصصصصصصصوعيعك، أو الع صصصصصصصصصصاجل ما إذا كانت قد أوجت

 اةسصاو عنها سق فذه الا عمالس.
ويجب عليك أ لا اةعلان عن أي مصالا ذا   لش للأطراف العق يربطك بها علاقا  يعاقد ش حاليش أو مصالا  
ملعركش جوفريش والعق  مكن أن يُنير إليها على أنها يؤثر للكل غير ملافم، أو من المععمل أن يؤثر للكل غير  

اللركاي المهنيون الماربون، أو وحديك اة اليش  ملافم، على حكمك )على  بيل الممال الجهش العق يعمل لديها، أو  
لش(.  أو إ اليك، أو أي كيانا  لاعيش أو ممو ت

ويجب ياد م و ف موجز سيما يععلق لالأ ئلش الوال س أ ناه. ويجب أن يهدف إلى ياد م معلوما  كاسيش و ريعش  
لل ماو للفريق بع وين وجهش نير حول ما إذا كانت اليروف العق يم ال لف عنها يؤ ي إلى يلال  سعلق أو  

 مععمل سق المصالا. 
العاليخ سق العيز المخصت، وإعا يُها إلى أمانش    الانعهايوبعد   العوقي، عليها وكعالش  من ملي الا عمالس، يرجى 

الفريق مصعوبش ببيان ال يرس الذاييش والمعلوما  العق يدعم اةسصاحا  المادمش، عند الاقعلاي. ويرجى الاحعفاظ 
 بن خش ل جلايك.
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ويجب عليك إبلاغ أمانش الفريق على الفول لأي يغيير يععلق لالمعلوما  المادمش قبل أو أثناي عملك أو اجعماعايك  
 سق الفريق. ويجب ملي فذه الا عمالس واةعلانا  الوال س سيها قبل يأكيد الملالكش سق نلاط الفريق.

على  ؤال سق فذه الا عمالس لا يعنق لاللرولس وجو  يعالض أو أنك لن يعمكن من أ اي   “نعم”إن اةجالش بصص  
وظيفعك أو  ولك المعد  سق الفريق. وإذا كان فناك شك حول ما إذا كان ينبغق ال لف عن مصلعش ما، ُ لجَّ،  

لوال س سق  يا ش يلال  الأسرا  على ال لف عن يلك المعلوما . و يعم ياييم المعلوما  ككل على أ اس المبا ئ ا
المصالا. وير  يعريف ما  لكل أو لا  لكل يلالبا سق المصالا سق الفرع جيم من يلك الوثياش، كما ير  نصه  
أ ناه. وإذا كانت لدى الأسرا  أ ئلش عن عمليش ملي ا عمالس اةسصاو فذه، سلنهم  لجَّعون على العماس الملولس من  

 ريق.أمانش الف
 :(1) “تضارب المصالح”تعريف 

 ]يدلج فنا سارا  من الفرع جيم من  يا ش الفريق للأن يلال  المصالا[ 

 المصالح التجارية والمالية  -الجزء الأول

1 

فل يلصصصغل أي منصصصصب أو وظيفش أو لد ك أي علاقا  يجاليش أو مهنيش م، فيئا  أخرى ذا   صصصلش  
 ل  نعم لالعلوة المععلاش لالموا  ال يميافيش والنفا ا  ومن، العلور؟  

 التفاصيل: 
 

2 

فل يعلاى أي أجر )على  صصبيل الممال عن طريق وظيفش أو خدما  ا صصعلصصالس، لما سق ذلك الخدما   
كم صصصعلصصصال يانق أو غير ذلك( من كيان يجالي أو منيمش أخرى لها مصصصصلعش يععلق لموضصصصوع عمل  

 الفريق الذي يلالك سيه؟
 ل  نعم

 التفاصيل: 
 

فل يعلاى  عما ماليا من أي كيان يجالي أو منيمش أخرى لها مصصلعش يععلق لموضصوع عمل الفريق   3
   )على  بيل الممال وكالش حكوميش(؟

 
 ل  نعم  عم البعث، لما سق ذلك المنا والععاون والرعا ش وأوجه العمويل الأخرى  )أ( 
 التفاصيل: 

 

 

الدعم، لما سق ذلك الأيعا ، ماابل العلصصصصصصصويش سق سريق ما، أو إلااي خطب، أو يوسير   ) ( 
 ل  نعم العدليب ل يان يجالي أو منيمش أخرى لها مصلعش يععلق لموضوع عمل الفريق؟

 التفاصيل: 
 

4 

فل لد ك ا صصصصصعممالا  سق أي كيان يجالي له مصصصصصصلعش يععلق لموضصصصصصوع عمل الفريق؟ )يرجى أ لصصصصصا  
إ لاج الا صصعممالا  غير المباشصصرس ممل شصصركش ا صصعئمانيش أو شصصركش قاللصصش.  مكنك ا صصعبعا  الصصصنا يق  
  الملصصصصعركش أو  صصصصنا يق العااعد أو الا صصصصعممالا  المماثلش المعنوعش على نطا  وا صصصص، والعق لا يمالس

 أي  يطرس عليها.( 

  

 

الأ صصصصصصهم وال صصصصصصندا  وخيالا  الاكععا  سق الأ صصصصصصهم والأولا  الماليش الأخرى )ممل البي،   )أ( 
 ل  نعم على المكلوف(  

 التفاصيل: 
 

 

دس لاحاا[.  ( 1)  يؤخذ الععريف من الفرع جيم من  يا ش الفريق للأن يلال  المصالا، وفو معاو على ]يدلج عنوان الموال  الموح 
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المصصصصصصصالا العجاليش )ممل المل يش واللصصصصصصراكا  والملصصصصصصالي، الملصصصصصصعركش وعلصصصصصصويش مجال    ) ( 
 ل  نعم اة الس والعصت الم يطرس(  

 التفاصيل: 
 

   فل يمعلك أي حاو  مل يش س ريش قد يعأثر لعمل اللجنش؟ 5

 

برايا  الاخعراع أو العلامصا  العجصاليصش أو حاو  النلصصصصصصصصصصصصصصصر العجصاليصش )لمصا سق ذلصك   )أ( 
 ل  نعم الطلبا  المعلاش(  

 التفاصيل: 
 

 
 ل  نعم المعرسش الخاضعش لعاو  المل يش لع نولوجيا أو عمليش ي عخدة لأغراض يجاليش ) ( 
 التفاصيل: 

 

6 

 ولال أمريكق  صصصنويا والعق  مكن للأطراف الخالجيش   10 000فل لد ك أي مصصصصالا ماليش يزيد عن 
أن يععبر أنها قد يممل أو يؤ ي إلى يلصصال  سق المصصصالا، أو يصصصول وجو  يلصصال  سق المصصصالا  

 سيما يععلق لعملك سق الفريق؟
 ل  نعم

 التفاصيل: 
 

7 

كجزي من عمليش ينييميش أو يلصريعيش أو قلصافيش، فل يادة أي لأي أو شصها س خبير، يععلق لموضصوع  
 ل  نعم عمل الفريق، ل يان يجالي أو منيمش أخرى؟ 

 التفاصيل: 
 

 المصالح المهنية وغيرها من المصالح غير المالية   –الجزء الثاني

8 

فل يلصصغل أي منصصصب أو وظيفش أو لد ك أي علاقا  يجاليش أو مهنيش م، فيئا  أخرى ذا   صصلش  
 ل  نعم لالعلوة المععلاش لالموا  ال يميافيش والنفا ا  ومن، العلور؟  

 التفاصيل: 
 

9 

 ولال أمريكق  صصصصصصصصصصصصصصنويصا )ممصل أمصاكن العمصل،    10  000فصل يعلاى  عمصا غير مصالق يزيصد قيمعصه على  
والمعدا ، والمراسق، والم صصصصصصصصصاعدين، وال صصصصصصصصصفر المدسوع الأجر، وما إلى ذلك( من أي كيان يجالي أو  

 منيمش أخرى لها مصلعش ذا   لش لموضوع عمل الفريق )ممل وكالش حكوميش(؟
 ل  نعم

 التفاصيل: 
 

10 

كجزي من عمليش ينييميش أو يلريعيش أو قلافيش، فل يادة أي لأي أو شها س خبير، يععلق لموضوع  
 ل  نعم عمل الفريق، ل يان يجالي أو منيمش أخرى؟ 

 التفاصيل: 
 

11 

فل يلصصصصصصصالك سق أي أنلصصصصصصصطش مهنيش أو أنلصصصصصصصطش أخرى  مكن أن يععبرفا أطراف خالجيش على أنها قد  
يممل أو يؤ ي إلى يلصال  سق المصصالا، أو يصصول وجو  يلصال  سق المصصالا سيما يععلق لعملك  

 سق الفريق؟  
 ل  نعم

 التفاصيل: 
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   فل يلالك سق أي مما يلق: 

 
 ل  نعم حكوميش أو منيمش  وليش؟وظيفش ل ميش سق وكالش   )أ( 
 التفاصيل: 

 

 
 ل  نعم لجنش ا علاليش مريبطش لمنيمش من الاطاع العاة أو الخاص؟ ) ( 
 التفاصيل: 

 

 
 ل  نعم  ول أو مهمش يعريريش كبيرس؟   )ج( 
 التفاصيل: 

 
     فل يلغل أ ا من الوظافف العاليش:  

 
 ل  نعم العاة أو الخاص؟علو مجل  إ الس مؤ  ش من الاطاع   ) ( 
 التفاصيل: 

 

 
 ل  نعم علو مجل  إ الس منيمش غير لبعيش؟ )فص( 
 التفاصيل: 

 

 
 ل  نعم علو مجل  إ الس مجموعش منا رس؟   )و( 
 التفاصيل: 

 

 معلومات إضافية -الجزء الثالث
الو ول إلى معلوما   فل أنت على علم لأي جانب من جوانب عملك سق الفريق الذي  يمكنك من  12

إذا   -خاضصصصعش لعاو  المل يش أو  خلق لك ميزس يناس صصصيش سق يعاملايك المهنيش أو الماليش أو العجاليش  
 لم يفصا عن ذلك لالفعل أعلاه؟

 ل  نعم

 التفاصيل: 
 

على حد علمك، فل  مكن أن يؤثر نعافج عملك سق الفريق يأثيرا  صصصصلبيا على مصصصصصالا أي أشصصصصخاص   13
كيانا  أخرى يربطك بهم مصصصصصصصالا شصصصصصصخصصصصصصصيش أو مهنيش أو ماليش أو يجاليش ملصصصصصصعركش كبيرس )ممل  أو  

 أبنافك البالغين أو أشاافك أو زملافك المهنيين الماربين أو وحدس إ اليش أو إ الس(؟
 ل  نعم

 التفاصيل: 
 

   ما فق المنيمش العق يغطق، جزفيا أو كليا، ي اليف  فرك ذا  الصلش لالفريق؟   14

 التفاصيل: 
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فل يعلاى أي مدسوعا  )لخلاف ي اليف ال صصصصصصفر( أو أيعا  للععدر علنا عن موضصصصصصصوع عمل الفريق   15
 ل  نعم الذي يلالك سيه؟

 التفاصيل: 
 

العصاليصش لم يعم ينصاوله أعلاه والذي يععاصد أنه قد يؤثر  فل فنصاك أي جانب خخر من خلفيعصك أو ظروسك   16
 على موضوعيعك أو ا عالاليعك؟

 
 ل  نعم

 التفاصيل: 
 

 ______________________________  العوقي،:

 ________________________________  العاليخ:

____________ 


