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*2310263*  

    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 يسلندا* الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري التاسع ل   

ــلندا  نظرت اللجنة في التقرير الدوري التاســـــــ  آ - 1 ــت  ا CEDAW/C/ISL/9يســـــ   1989( في جلســـــ
ــا و    22المعقودت ن في   (CEDAW/C/SR.1990و    CEDAW/C/SR.1989 انظر    1990 و ــاريمـ أيـ

ــ لــــة التي  ر  ــــا  2023 ــايــــا والأســــــــــــ قــــابمــــة  ــــالق ـــــــــــــــ الــــدورة في الو  قــــة الفريق العــــامــــ   . وترد  لمــــا قلــــ  
CEDAW/C/ISL/Q/9 يسلندا في الو  قة آ ، وترد ردودCEDAW/C/ISL/RQ/9. 

 
 مقدمة - ألف 

تعرب اللجنة عن تقد رها للدولة الطرف لتقديم تقريرها الدوري التاســ . اما تعرب عن تقد رها لتقرير  - 2
ــة   ــام ــــ ال تــــ ــات  للم  ظــــ الطرف  ــة  ــدولــــ الــــ ــة  ــا عــــ ــانــــــ   متــــ اــــ ــةالتي  ــا    اللجنــــ ســـــــــــــــــــا قــــ ــا  أ ـــــــــــــــــــدرت ــــ ــد  قــــ

 CEDAW/C/ISL/CO/7-8/Add.1  التي وفد والإي ـــــــــا ات الإ ـــــــــا  ة  لل(. وتر ب  العرض الشـــــــــفوي
 رداً على الأس لة التي  ر ت ا اللجنة شفوياً أ ناء الحوار.  قدم ا

الســــــــــــــ ـدة  رينـدي   ترأســــــــــــــتـ   وتثني اللجنـة على الـدولـة الطرف لإرســـــــــــــــال ـا وفـدا متعـدد القطـاعـات   - 3
ا ممثل ن عن ةدارة ، الأم نة الدابمةت رهلوفرســدو  المســاواة و قو     شــنو    في مكتب رب   الوزراء، و ــم أي ــً

ــلندا لدك مكتب الأمم المتحدة الإنســـا ، ووزارة الشـــنو  ايجتمال ة والعم ، ووزارة العدب، واللعثة الدابمة آ يسـ
 والمنظمات الدول ة الأخرك في جن ف.

 
 الجوانب الإيجابية - باء 

ت  ظ اللجنـة م  التقـد ر أ  الـدولـة الطرف ا تلـ  المرتلـة الأولى في العـالم في المنشــــــــــــــر العـالمي   - 4
في تقرير الدولة الطرف    2016في عا    ها. وتر ب  التقد  المحرز منذ نظر 2022للفجوة   ن الجنســــ ن لعا  

( في ةجراء الإ ــــــــ  ات التشــــــــري  ة، CEDAW/C/ISL/7-8الجام  للتقريرين الدوري ن الســــــــا   والثامن  
 :ما  لي  س ما اعتماد وي

 

 (.2023أياريما و  26-8اعتمدت  اللجنة في دورت ا ال امسة والثمان ن   * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ISL/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1989
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1990
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ISL/Q/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ISL/RQ/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ISL/CO/7-8/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ISL/7-8
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ايسـتثناءات من الحد الأدنى   والتي تلغي (،1993ي31رقم  التعد  ت على قانو  الزواج    أ( 
التقد   طلب للحصــوب على ةجراءات الحاجة ةلى    الط   الملســد دو    وتســم  ،ســنة 18وهو    ،لســن الزواج

 ؛2022ل حايا العنف العابلي، في عا    ةالق اب نفصاب اي

ب    2021ي79رقم    القــــــانو    ب(  عــــــد  العــــــا     227المــــــادة  الــــــذي  العقوعــــــات  قــــــانو   من  أ( 
عم   أشــــــــكاب ة ــــــــا  ة من ايتجار  اللشــــــــر،  ما في  ل  الزواج القســــــــري وال والذي يجر ، (1940ي19 رقم 

  تجار  اللشر؛لعن فة   ابقالعنف النفسي والمالي اطر   وي  فالقسري،  

الـذي يمـدد فترة  و ،  (2020ي144رقم  الوالـد ن   شــــــــــــــة  ةجـازة الأمومـةيالأ وة و جـازة   القـانو    ج( 
 ش راً؛ 12ةجازة الأمومةيالأ وة ةلى 

ــاواة في الحقو   صـــــــــرف النظر عن الجن   القانو    د(  ــاواة في المراز والمســـــــ ــة  المســـــــ   شـــــــ
الذي يحظر التم  ز الملاشـــر و  ر الملاشـــر، واذل  أشـــكاب التم  ز المتداخلة، ويفوض  و ، (2020ي150 رقم 

 ؛ اال   ات العامة  جم  الل انات المصنفة  سب الجن  وتحل ل

الذي  و ــ  ويوســ   و ، (2020ي151رقم     شــة  ةدارة المســاب  المتعلقة  المســاواة   القانو    هـ( 
 مد رية المساواة ولجنة الشكاوك المتعلقة  المساواة؛لة  وظابف الرقا الو الرقا ي دور  ال

العنف الجنســــــــــــــي    والتي تجر ِّ   (،1940ي19رقم   التعــد  ت على قــانو  العقوعــات العــا     و( 
العنف العابلي مســــــةلة قطال ة    وتعتلر ماية  ــــــحايا العنف النفســــــي،   وتعززأ،    199الرقمي  موجب المادة 

مب،  218مسةلة عابل ة خا ة  موجب المادة   ول س  أ؛ 232 ماية  حايا المطاردة  موجب المادة  وتُدع ِّ

الذي يمن  اســـــــــتق ل ة ااملة يت ا  قرار و ،  (2019ي43رقم     شـــــــــة  ةن اء الحم   القانو    ز( 
 من الحم ؛ 22ةن اء الحم   تى ن اية الأسلوع  شة   

نظم  شــــة  التصــــد ق على    2017تشــــرين الثانيينوفملر   13المنرخة   1030ال بحة رقم   ح( 
موظفًا   25لشـــراات والمنســـســـات، والتي تلز  الشـــراات والمنســـســـات التي يعم    ا في االأجور   المســـاواة في

 .ا ل مساواة في الأجور وتنف ذه ا للنظامفي جور  أكثر  الحصوب على ش ادة المساواة في الأ أو

ــو  - 5 ــ اســـ ــي والســـ ــســـ ــ ن ة ارها المنســـ ي   دف  اتتر ب اللجنة  الج ود التي تلذل ا الدولة الطرف لتحســـ
 اعتماد و نشاء ما  لي: من قل  التعج    الق اء على التم  ز  د المرأة وتعزيز المساواة   ن الجنس ن،  

 المســـــــــاواة   ن الجنســـــــــ ن للفترت ن    ال ا ـــــــــ نالعم   يامجن شـــــــــة   ر   االلرلمان   القرارا  أ( 
 ؛2023-2020 و 2016-2019

المسـاواة و قو  الإنسـا  ا   ة تنسـ ق داخ  الحكومة لد ادة  ـن  السـ اسـات شـنو   ةدارة  ( ب 
 ؛2019في مجاب المساواة   ن الجنس ن، في عا   

 ؛2022-2019للفترة خطة العم  لمكافحة العنف وعواقل    ( ج 

ــد العنف والتحر   ( د  ــلاب  ــــــ القرار اللرلماني  شــــــــة  الإجراءات الوقاب ة   ن الأ فاب والشــــــ
 ؛2020، في عا  2025-2021للفترة  المقترنة   ذا القرار  عم الوخطة    نوالجنسان   نالجنس 

تشـــــك   ال طة للم زنة الجنســـــان ة لإدماج تعم م المنظور الجنســـــاني في   ةال مســـــ  ال طة ( هـ 
 .2018في عا    ،المال ة ومشروع قانو  الم زان ة العامة
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تر ب اللجنة  كو  الدولة الطرف قد  ــدق ، في الفترة التي تل  النظر في التقرير الســا ق، على و  - 6
 الصكوك الدول ة والإقل م ة التال ة أو ان م  ةل  ا:

ــة التعذ ب   ( أ  ــروب المعاملة أو العقوعة اللروتواوب ايخت اري يتفاق ة مناه ــــ و  ره من  ــــ
 ؛2019القاس ة أو ال ةنسان ة أو الم  نة، في عا  

 ؛ 2018اتفاق ة مجل  أوروعا  شة  من  ومكافحة العنف  د المرأة والعنف العابلي في عا    ب(  

 .2016اتفاق ة  قو  الأش اص  وي الإعاقة، في عا    ( ج 
 

 أهداف التنمية المستدامة - جيم 
ترحب اللجنة بالدعم الدولي لأهداف التنمية المستدامة وتدعو إلى تحقيق المساواة بين الجنسين  - 7

(، وفقا لأحكام الاتفاقية، في جميع ةالموضـوييالمسـاواة )بحكم الواقع  ( و ةالقانونيالمسـاواة بحكم القانون )
تعميم أهمية و  5تشـير اللجنة إلى أهمية الددف  و .  2030عام لمراحل عملية تنفيذ خطة التنمية المسـتدامة  

المساواة وعدم التمييز في جميع الأهداف السبعة عشر. وتحث الدولة الطرف على الاعتراف بالمرأة   مبدأي
مناسـبة  اعتماد سـياسـات واسـتراتيجيات  على و  ،لدولة الطرففي االمسـتدامة دافعة للتنمية القوة باعتبارها ال

 لدذا الغرض.
 

 البرلمان - دال 
تشــدد اللجنة على الدور المحوري الذي تضــطلع بس الســلطة التشــريمية في ضــمان التنفيذ ال امل  - 8

، تماشيا  (Alþingi)  وتدعو البرلمان، الجزء الثاني، المرفق السادس(. A/65/38الوثيقة   نظراللاتفاقية )
في مـا يتعلق بتنفيـذ الملاحظـات الختـاميـة الحـاليـة من الن وحتى    لازمـةاتخـا  الخطوات الإلى  مع ولايتـس،  

 قبل بموجب الاتفاقية.متقديم التقرير ال
 

 القلق الرئيسية والتوصيات مجالات - هاء 
 للجنة الصادرة عن ا   الاتفاقية والبروتوكول الاختياري والتوصيات العامة   إبراز   

ــفحة   - 9 ــاء  ــــ ــة على الإنترن    كوم ة  تر ب اللجنة  إنشــــ ــا   تُعنى   خا ــــ ــمن ترجمة  و حقو  الإنســــ تت ــــ
  ، الإنكل زية عن ةجراء اللجنة  شـــــــــــــة  الل  ات الفردية يســـــــــــــلندية، ف ـــــــــــــً  عن معلومات  اللغة  الأ    اللغة   ل تفاق ة 

أ  ايتفــاق ــة جزء من المن ع العــا  للقــانو  الــدولي  اللجنــة  ت  ظ  امــا  والم  ظــات ال تــام ــة الســـــــــــــــا قــة للجنــة.  
ــلا  الشــــــر ة.  ا  في  أ  اللجنة ت  ظ  قلق    على لدراســــــات القانون ة والدراســــــات الشــــــر  ة والدورات التنشــــــ ط ة ل ــــ
يب الذي توفره الإدارة الق ــــــــــــاب ة للق ــــــــــــاة و  رهم من موظفي المحاكم ي يشــــــــــــم  ايتفاق ة واللروتواوب  التدر  أ  

 .ة المسنول ن الحكوم  ن  ايتفاق ة محدود وأ  معرفة  للجنة،  الصادرة عن ا   ايخت اري الملحق   ا والتو  ات العامة 

ــي اللجنة الدولة الطرف بادراا الاتفاقية والبروتوكوو - 10 ــيات  توصــــ ل الاختياري الملحق بدا والتوصــــ
لإدارة القضـــــائية وفي برامج بناء القدرات للمحامين  دى اللجنة في البرامج التدريبية لا  الصـــــادرة عن العامة

 إنفا  القانون.  مسؤوليوالقضاة والمسؤولين الحكوميين والشرطة وغيرهم من 

ــ ة على الإنترن  في الدولة الطرف  و  - 11  قو     عنت  ظ اللجنة المعلومات المتعلقة  توفر دورة دراســــــ
ايتفــاق ــة تســــــــــــــت ــدف   ب المــدارلا الثــانويــة.   ر أن ــا ت  ظ  قلق نق  الوعي  ــايتفــاق ــة  عن  المرأة و 

https://undocs.org/ar/A/65/38
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النســـــــاء، وي ســـــــ ما  للجنة في أوســـــــا   الصـــــــادرة عن اواللروتواوب ايخت اري الملحق   ا والتو ـــــــ ات العامة  
اين فاض   حقوق ن. اما يســــــــــــاورها القلق ةزاء    ت نالم اجرات و وات الإعاقة، مما يشــــــــــــك  عدلة أما  مطالل

المقدمة من المنظمات النسـاب ة والمدافعات عن  قو  الإنسـا  في سـ ا  النظر  في عدد التقارير المعتاد    ر
 الوعي  ايتفاق ة.تقرير الدولة الطرف، وهو ما قد يُعزك ةلى نق   في

سـبل  بتوصـي اللجنة الدولة الطرف بت ثي  جدودها لتويية النسـاء بحقوقدن بموجب الاتفاقية و و - 12
الانتصــــــــــاف المتـاحـة للمطـالبـة بدـذي الحقول، بمـا في  لـ  البلاغـات الفرديـة وججراءات التحقيق بموجـب 

 لنسائية والمدافعات عن حقول الإنسان.بين المنظمات اجدودها البروتوكول الاختياري للاتفاقية، وكذل  
 

 القانوني للاتفاقية   والمركز الإطار التشريعي    

ــاواة في الحقو   صـــــــــرف النظر   القانو  تر ب اللجنة  اعتماد   - 13 ــاواة في المراز والمســـــــ ــة  المســـــــ  شـــــــ
لمتداخلة الذي يحظر التم  ز الملاشـر و  ر الملاشـر واذل  أشـكاب التم  ز او ،  (2020ي150رقم    الجن  عن

أ  الـدولـة الطرف ي تعتز  ةدراج    والتي تف ـدعلمـا  ـالمعلومـات التي قـدم ـا الوفـد  اللجنـة  (. وتح د  16 المـادة  
ــان ا ي تعرق  الداخليايتفاق ة في نظام ا القانوني  ــ اســـــــات المحا دة جنســـــ ، وأن ا تعتلر أ  التشـــــــريعات والســـــ

 للجنة  قلق ما  لي:الوفاء  التزامات ا  موجب ايتفاق ة. اما ت  ظ ا

ــريعات الو ن ة آ ار  يمكن أ  تترتب على    أ(  ــ  الدولة الطرف في دمع ايتفاق ة في التشـــ   فشـــ
 سلل ة على تمت  النساء والفت ات الكام   حقوق ن  موجب ايتفاق ة؛

ةلى اســت دا  لغة محا دة جنســان اً في تشــريعات الدولة الطرف وســ اســات ا وعرامج ا   ندي ( ب 
 لى  و تق  م أ ر القوان ن على النســـــاء، وي ســـــ ما النســـــاء المنتم ات ةلى الف ات المحرومة والم مشـــــة،    تصـــــع ب

  ر الملاشــــر وتحق ق المســــاواة المو ــــول ة   ن المرأة والرج ،  و   التم  ز الملاشــــرعد  افاية  ماية المرأة من  
للجنة  شــة  ايلتزامات الأســاســ ة للدوب  الصــادرة عن ا (2010   28كما هو مو ــ  في التو ــ ة العامة رقم 

 من ايتفاق ة؛ 2الأ راف  موجب المادة 

ــ اســـــات   ( ج  ــان اً المحا دة جن”عد  وجود تق  م شـــــام  ومن جي لأ ر التشـــــريعات والســـ على  “ســـ
و ــ  وتنف ذ عد   و  ،جم  الل اناتواذل  على  ،توافر أماكن آمنة م صــصــة للنســاءعلى  المرأة،  ما في  ل  

   ن المرأة والرج .  المو ول ةت دف ةلى التعج    تحق ق المساواة   ةمنقت ةتدا  ر خا 

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي:و - 14

ــمان  دمجم إعادة النظر في قرارها بعد  أ(  الاتفاقية في نظامدا القانوني الوطني، بددف ضــ
 تمتع المرأة ال امل بحقوقدا بموجب الاتفاقية؛

ــات   لأثرإجراء تقييم مندجي   ب(  ــياســـ ــانيا”التشـــــريعات والســـ على المرأة،    “المحايدة جنســـ
ــاء  بما ــة للنسـ ــع وحدهنفي  ل  على توافر أماكن آمنة مخصـــصـ وتنفيذ ، وكذل  على جمع البيانات ووضـ

المســـاواة الموضـــويية بين المرأة والرجل ومعالجة وضـــع   بتحقيقتدابير خاصـــة مؤقتة تددف إلى التعجيل  
 أشكالاا متداخلة من التمييز؛ نواجدفيما يتعلق بالنساء اللاتي ي  المرأة بشكل مناسب، ولا سيما

ــانياا  انية،الجنس ـــ الاعتباراتإدراا ندج يراعي   )ا(  ــريعاتدا   ،بدلاا من ندج محايد جنسـ في تشـ
 .للجنةالصادرة عن ا 28رقم  وسياساتدا، وفقاا للتوصية العامة
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 اللية الوطنية للندوض بالمرأة   

ــة   رنامع  - 15 ــاني من   ن أهداف القرار اللرلماني  شـــــــــ تر ب اللجنة  كو  تعم م مراعاة المنظور الجنســـــــــ
ا  وزارة مسـنولة عن تعم م مراعاة المنظور الجنسـاني    عكو  و  ، 2023- 2020ترة  عم  المسـاواة   ن الجنسـ ن للف 

  ن الجنسـ ن. اما تشـ د   للمسـاواة في سـ اسـات ا وعمل ات  ـن  القرار لد  ا،  ما في  ل  عن  ريق تع  ن ممث  
ال مســـــي  لرنامع  ال  الج ود التي تلذل ا الدولة الطرف للأخذ  م زنة مرال ة للمنظور الجنســـــاني،  ما  تماشـــــى م  

و ن ة للمســاواة، وفقاً    مد رية المســاواة ه  ةً  تســم ة . وت  ظ اللجنة اذل  2023- 2019للم زنة الجنســان ة للفترة 
لتوج  ات ايتحاد الأوروعي  شـــــة  المســـــاواة في المعاملة   ن جم   الأشـــــ اص دو  تم  ز على أســـــالا الجن   

المســـاواة، وهي مكلفة  دراســـة اينت اكات المزعومة  المتعلقة   وك  شـــكا لل العر  أو الأ ـــ  الإ ني، و نشـــاء لجنة  أو 
 : لي  اللجنة ت  ظ  قلق ما   على أ  اآل ة   ر ق اب ة.    2020ي 150للقانو  رقم 

تقارير عن نق  الموارد اللشرية والتقن ة والمال ة الكا  ة لتع  ن ممثل ن متفر  ن للمساواة  ال ( أ 
ــ ن في  ــتوك الوزاري    ن الجنســــــ ــاني على المســــــ الوزارات، مما يع ق العم  على تعم م مراعاة المنظور الجنســــــ
 ؛2020ي150وتنف ذ القانو  رقم 

مد رية   ومعاناةالمســـــــاواة و قو  الإنســـــــا  ةلى مراز الوزارة التنف ذية،   شـــــــنو    افتقار ةدارة ( ب 
ــاواة،  ســـــــب ــاواة ولجنة الشـــــــكاوك المتعلقة  المســـــ نق  في الموظف ن، مما يقوض وي ت ا   ، منالتقارير  المســـــ

ــ ن  فعال ة ــاواة   ن الجنســ ــات المســ ــ اســ ــما  تنف ذ ســ ــط ع ا  ، اما يقوضالمتمثلة في  ــ ــطت ا وفقًا     ا ــ ةنشــ
 ؛(2020ي151رقم    والقانو   شة  ةدارة الأمور المتعلقة  المساواة  2020ي150للقانو  رقم 

ــةقلة عدد الشــــــــكاوك   ( ج  ــاء ةلى لجنة  المقدمةو  التم  ز   ال ا ــــــ المتعلقة شــــــــكاوك  المن النســــــ
ــاواة  تم تلقي   ــكوك   ن عامي  29المســــــــــ (، وهو ما يمكن أ  يُعزك جزب اً ةلى قلة وعي  2020و    2015شــــــــــ

 النساء  دور اللجنة ووي ت ا.

ــيتدتإ  واللجنة،  - 16 ــير إلى توصــ ــأن (1988) 6العامة رقم   اشــ اللية الوطنية الفعالة والدعاية،  بشــ
توجيدات الواردة في إعلان ومنداا عمل بيجين، ولا ســيما فيما يتعلق بالظروف اللازمة للتشــغيل  وكذل  ال

ــي الدولة الطرف بالنظر في تحويل مركز إدارةفاندا تالمرأة،  بالفعال للآليات الوطنية للندوض   ــؤون   وصـ   شـ
تزويدي ون المرأة، مع وزارة تنفيذية مسـؤولة عن شـؤ   مسـتوى  إلى  ، والارتقاء بس،المسـاواة وحقول الإنسـان

لمســاواة  لالموارد البشــرية والتقنية والمالية لتنســيق جميع الســياســات والاســتراتيجيات العامة   بما يكفي من
ــين، والندوض بالمرأة في جميع أنحاء الدولة الطرف، بما في  ل   الميزنة المرايية في مجال بين الجنســـــــ

ــاني،  ــاءللمنظور الجنســـــ ــانية تابعة لس تعملوحدات   وجنشـــــ ا للقانون   جنســـــ ــتوى المحلي، وفقا على المســـــ
ــأن برنامج عمل  151/2020والقانون رقم   150/2020 رقم ــاواة  والقرار البرلماني بشـ ــين  المسـ  بين الجنسـ

ســيما  ولا كما توصــي اللجنة الدولة الطرف بتنظيم حملات تويية في صــفوف النســاء،   . 2023- 2020 للفترة 
 .تدما المداجرات و وات الإعاقة، بشأن دور مديرية المساواة ولجنة الشكاوى المتعلقة بالمساواة وولاي 

 
 المؤسسة الوطنية لحقول الإنسان   

تح د اللجنة علماً  المعلومات التي قدم ا الوفد  شة  مشروع القانو  المتعلق  إنشاء منسسة و ن ة  - 17
لحقو  الإنســــــــــا ،  ما  تماشــــــــــى م  التق  م الو ني لحقو  الإنســــــــــا  الذي أجراه مكتب رب   الوزراء، والذي  

 .2023ن اية عا   حلوب (  Alþingiاللرلما   ةلى س قدم  
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ــابقةت رر  و  - 18 ــيتدا السـ ــي الدولة 14، الفقرة CEDAW/C/ISL/CO/7-8)  اللجنة توصـ (، وتوصـ
الطرف بانشـاء مؤسـسـة وطنية لحقول الإنسـان مزودة بالموارد البشـرية والتقنية والمالية ال افية للاضـطلا   

ــتقل  و  بولايتدا بفعالية ــكل مســ ــات الوطنية لتعزيز وحماية  يمتثل  وبمابشــ ــســ للمبادئ المتعلقة بمركز المؤســ
ــان )مبـادئ بـاري ( ــان للمرأة في مجـال  ولايـة قويـة    ومنحدـا  ،حقول الإنســـــــ تعزيز وحمـايـة حقول الإنســـــــ

المساواة بين الجنسين. كما توصي بأن تتقدم المؤسسة الوطنية لحقول الإنسان، فور بدء عملدا، بطلب و 
 تحالف العالمي للمؤسسات الوطنية لحقول الإنسان.لدى ال هااعتماد

 
 مؤقتة ال خاصة  ال تدابير  ال   

 تحق ق  والذي يق ــــــــــــــي  2020ي150من القانو  رقم   28تر ب اللجنة  الشــــــــــــــر  الوارد في المادة  - 19
ــاواة   ن  ن ة  الحكوم ة الو الإدارة  جال   مالتمث   في التع  نات في اللجا  والمجال  و في لمرأة والرج  ا المســــــ

تشــــــعر  القلق ةزاء ان فاض تمث   المرأة    على أ  اللجنة.  العامة  شــــــرااتال  ةدارةوالمحل ة، واذل  في مجال   
أ  المرأة ي تشـغ    في منا ـب  ـن  القرار وفي مجال  الإدارة في القطاع ال اص في الدولة الطرف،    

ــب المد رين و  10ةي  ــاء   26 في المابة من منا ــــــــ ــب أع ــــــــ أكلر  في دارة الإمجال   في المابة من منا ــــــــ
ود تدا  ر خا ـة منقتة اعتمدت ا الدولة الطرف للتعج    تحق ق  قلق عد  وجاللجنة  ت  ظ  اما  شـراة.   100

ــنات، في جم   المجايت   ــ ما الم اجرات و وات الإعاقة والريف ات والمســـ ــول ة للمرأة، وي ســـ ــاواة المو ـــ المســـ
 ة. ناقصات التمث   أو محرومات، اما هو الحاب في الح اة الس اس ة والعامة والتعل م والعماليُعتلر  ف  ا التي 

( من 1) 4وتوصـي اللجنة الدولة الطرف باعتماد تدابير خاصـة مؤقتة إضـافية، تمشـيا مع المادة  - 20
تقديم بللجنة بشــأن التدابير الخاصــة المؤقتة، و عن ا الصــادرة  (2004) 25رقم  الاتفاقية والتوصــية العامة

ــاني،   ــع أهدا ،تعزيز التوظي  الدادفو حوافز مثل بطاقات الإنجاز الجنســ ــد محددة زمنياا  ووضــ ف وحصــ
ــيمـا المدـاجرات و وات الإعـاقـة    كـانـ   جميع المجـالات التي تغطيدـا الاتفـاقيـة، حيـث في النســـــــــاء، ولا ســـــــ

زيادة بغية في القطا  الخاص،    وخصـــوصـــاناقصـــات التمثيل أو محرومات،   يُعتبرن والريفيات والمســـنات،  
 مناصب صنع القرار.في مجال  الإدارة و عضوية عدد النساء في 

 
 القوالب النمطية الجنسانية   

ت  ظ اللجنة التدا  ر المت ذة للق ـاء على القوالب النمط ة الجنسـان ة وأوج  عد  المسـاواة ال  كل ة  - 21
قطـاع التعل م وســــــــــــــو  العمـ  في الـدولـة الطرف.   ر أن ـا ت  ظ  قلق  في    ن المرأة والرجـ  في المجتم  و 

ــالتقارير التي تتحدث عن   ــاب  التوا ـــ  ايجتماعي،  ان ةانتشـــار خطاب الكرا  ة الجنسـ ،  ما في  ل  علر وسـ
 ـد النسـاء في الح اة السـ اسـ ة والنسـاء المنتم ات والموج   ،  والكاره ل اوي سـ ما ال طاب المتح ز  ـد المرأة 

 ةلى الف ات المحرومة، مث   وات الإعاقة والم اجرات وال ج ات و اللات اللجوء.

ــي اللجنة الدولة الطرف بتجريم وت - 22 ــد المرأة  الوصــ ــكال الأخرى  وال اري لداخطاب المتحيز ضــ والأشــ
، بما في  ل  ضــــد النســــاء في الحياة الســــياســــية والنســــاء المنتميات إلى  الجنســــانيةخطاب ال راهية  من 

قات والتدديدات  ومنع المضـاي ؛الفئات المحرومة، مثل المداجرات و وات الإعاقة واللاجئات وطالبات اللجوء
والإبلاغ ومحاسـبة شـركات وسـائل التواصـل الاجتماعي  الرصـد، بما في  ل  من خلال تعزيز آليات نضـده

ــتخد   ــئس المســ ــاتدم وجنزال العقوبة عن المحتوى التمييزي الذي ينشــ ــؤولين ومقاضــ مون؛ والتحقيق مع المســ

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ISL/CO/7-8
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ي للتصـدي للقوالب النمطية الجنسـانية بأن تواصـل الدولة الطرف إ كاء الوعاللجنة المناسـبة بدم. وتوصـي  
 للتنمية. فعالةالتمييزية لتعزيز التصوير الإيجابي للمرأة كقوة دافعة 

 
 الممارسات الضارة   

إجراءات  الد ا   ، الذي يحظر  (2019ي35رقم    شة  ةجراءات التعد م القانو  ت  ظ اللجنة اعتماد   - 23
عاماً دو  موافقت م.   ر أن ا ت  ظ  قلق التو ـ   الذي قدم     18تعد م الأشـ اص الذ ن تزيد أعمارهم عن  

   ــــــــرا ة في قانو  العقوعات العا  وأن  مشــــــــموب  الحكم العا  المتعلق  جر  م    رالوفد  ة  التعد م القســــــــري  
(. اما ت  ظ  قلق التقارير التي تتحدث عن التعد م 218 الأ ك الجســـــــــدي في قانو  العقوعات العا   المادة 

 ايجتمال ة.  - الذهن ة والنفس ة ةقسري للنساء  وات الإعاقال

ــراحة.  و - 24 ــري صــــ ــي اللجنة الدولة الطرف بتعديل قانون العقوبات العام لتجريم التعقيم القســــ توصــــ
توصـــــي الدولة الطرف بضـــــمان عدم إجراء أي تدخلات طبية للنســـــاء  وات الإعاقة، بمن فيدن  وات  كما

حصـولدن  ضـمان  الاجتمايية، دون موافقتدن الحرة والمسـبقة والمسـتنيرة، و  -  الذهنية أو النفسـية ةالإعاق
يكفي من خدمات ومعلومات الصـــــــحة الجنســـــــية والإنجابية، بأشـــــــكال يســـــــدل الوصـــــــول إليدا،  على ما

 تنظيم الأسرة والحماية من الاعتداء الجنسي.يتعلق ب ما ل   في بما
 

 رأة ضد الم   الجنساني العنف    

تر ب اللجنة  التعد  ت التي أُدخل  على قانو  العقوعات العا  لتجريم العنف والمطاردة الجنســ  ن  - 25
الموافقة.   غ اب ماية  ــــــحايا العنف النفســــــي، و رســــــاء تعريف اي تصــــــاب على أســــــالا    وتعزيزالرقم  ن، 

وخطة العم  الجد دة للتعام     2022-2018ت  ظ اعتماد خطة العم  المتعلقة  الجرابم الجنســــــ ة للفترة  كما
ــة  تدا  ر مكافحة العنف وعواقل   2025-2023م  العنف الجنســـــــي للفترة   ، ع وة على القرار اللرلماني  شـــــ

 ــحايا العنف منذ عا    دمة . وت  ظ اللجنة اذل  ةنشــاء    ة مراكز لق ــاء الأســرة ل2022-2019فترة لل
، (2011ي85رقم   الأوامر الزجرية والإ عاد من المنزب   ســــــــــو مر   اســــــــــتعراض  2019في عا  والد ا  ،  2017

وو ــ  تعل مات ونشــرها من قل  مد ر الن ا ات العامة  شــة  التعام  م   ايت العنف الجنســي عندما تكو   
 اللجنة ت  ظ  قلق ما  لي: على أ . من  وي الإعاقةال ح ة 

ــاني،   أ(  ــامـ  يجر  على وجـ  التحـد ـد جم   أشــــــــــــــكـاب العنف الجنســــــــــــ عـد  وجود قـانو  شــــــــــــ
 ماية من العنف الجنســـــــــــــاني للنســـــــــــــاء والفت ات ال تي ما ُ وف ر من   ل  العنف العابلي، وعد  افاية   في  ما

ــاء والفت ــات  وات الإعــاقــة والم ــاجرات والمثل ــ ات   واج ن أشــــــــــــــكــايً متــداخلــة من التم  ز،  من ف  ن النســـــــــــــ
 ومزدوجات الم   الجنسي ومغا رات ال وية الجنسان ة و ام ت  فات الجنس ن؛

أ    في المابة من  40أ     من  2021يسلندا في عا   أدراسة أجرت ا جامعة  ما تش ر ةل      ب( 
ــاراة ان   32  811 ــدي ويأو الجنســــــي وأ  ما يقرب من    امرأة مشــــ في المابة من ن   25 ــــــحايا للعنف الجســــ

 تصاب أو محاولة ا تصاب؛ حايا ا  كن  

زيادة العنف الجنســــــــاني  ــــــــد المرأة،  ما في  ل  العنف العابلي، وي ســــــــ ما أ ناء جابحة   ج( 
 قت  الإناث في الدولة الطرف؛ ق ايا، ف ً  عن زيادة 19-كوف د
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ــك  اافالمعلومات الواردة التي تف د  ةن  ي   د(  ــد المرأة،     لل غ  شــــ ــاني  ــــ عن العنف الجنســــ
جل  لدك  الة ا تصـــــاب جد دة   1  256  أ شـــــ ر ةلى أن  في   ن مما ي مراكز العدالة الأســـــرية ل ـــــحايا  ســـــُ

ــي،  ــمة لم تلل غ  العنف ومراز الناج ات من العنف الجنســـ ــر ة العا ـــ ــاب    100عن  والي ةي شـــ  الة ا تصـــ
 ؛2020 الة عنف جنسي في عا    325ت    للمقا اة ةي  لمو 

لإجراءات الجناب ة المتعلقة  العنف الجنســـاني  وقف ا ق ا  النابب العا ارتفاع عدد  ايت   هـ( 
ــاب والعنف الجنســــــي، وان فاض عدد الإدانات، على الر م من اعتماد وتنف ذ  ــ ما اي تصــــ ــد المرأة، ي ســــ  ــــ

 ؛2022-2018فترة للخطة العم  المتعلقة  الجرابم الجنس ة 

ــلة  و(  ــاء والفت ات،   عد  وجود   انات مفصــــ ــد النســــ ــاني  ــــ ــكاب العنف الجنســــ عن جم   أشــــ
 ؛الس لرانيفي  ل  العنف العابلي والتعد م القسري والعنف    ما

ــر ة الو ن ة   ز(  يشــــ ر ةلى ارتفاع    2020في عا   يســــلندية  اآتقرير  ــــادر عن مفوض الشــ
معديت ل  ر متناسب  ان فاض  و لى   ،خطر تعرض النساء  وات الإعاقة للعنف العابلي  شك    ر متناسب

 الإدانة في تل  الق ايا؛

ارتفاع م ا ر تعرض الم اجرات للعنف العابلي والجنســــــي  شــــــك    ر متناســــــب، وعد   ( ح 
 سل  اينتصاف وخدمات دعم ال حايا؛ما  توفر من  وع  ن  

نسـاني محدودية و ـوب النسـاء  وات الإعاقة والم اجرات والريف ات من  ـحايا العنف الج (   
 ايجتمال ة والم جئ في الدولة الطرف.  - ةلى ال دمات الصح ة والنفس ة

العنف الجنســــاني ضــــد المرأة،  بشــــأن (2017)  35رقم  إ  تشــــير إلى توصــــيتدا العامة  ،اللجنةو  - 26
 ، توصي الدولة الطرف بما يلي:19التوصية العامة رقم والتي تُحد  ث 

لعنف الجنســـــاني ضـــــد المرأة، عن طريق إدراا ندج عدم تعزيز الجدود المبذولة لمنع ا  أ( 
التســـامط مطلقا في المناهج الدراســـية على جميع المســـتويات وتدريب المعلمين وفقا لذل ، وتنظيم حملات  
تويية واسعة النطال، بالتعاون مع وسائل الإعلام، بشأن الطابع الإجرامي والضرر الاجتماعي والاقتصادي 

ــانيالجنالنـاجم عن العنف   ــحـايـا لتمكين النـاجيـات من العنف   مـا يكفي من  ، وتوفيرســـــــ خـدمـات دعم الضـــــــ
 العائلي من ترك الشركاء أو أفراد الأسرة المسيئين؛

اعتماد قانون شـامل بشـأن جميع أشـكال العنف الجنسـاني ضـد المرأة، ولا سـيما العنف    ب( 
ــاء آليات لتحديد الدوية، ومراعاة احتياجات الحماي ــة  العائلي، وجنشــ ــة للفئات المحرومة والمدمشــ ة الخاصــ

ــاء من ــاء  وات الإعاقة والمداجرات والنســ ــاء، بما في  ل  النســ ــي   النســ المثليات ومزدوجات الميل الجنســ
 ومغايرات الدوية الجنسانية وحاملات صفات الجنسين؛

ــي    اتخـا   ج(  ــاني، بمـا في  لـ  العنف الجنســـــــ قرار برلمـاني جـديـد لمكـافحـة العنف الجنســـــــ
ئلي، ضــد النســاء والفتيات، مع التركيز بشــكل خاص على النســاء والفتيات  وات الإعاقة والمداجرات  والعا

ضمان التنفيذ و والمثليات ومزدوجات الميل الجنسي ومغايرات الدوية الجنسانية وحاملات صفات الجنسين؛  
 ؛2025-2023الفعال لخطة العمل الجديدة بشأن العنف الجنسي للفترة 

معالجة أســـــباب نقد الإبلاغ في قضـــــايا العنف الجنســـــاني ضـــــد المرأة وارتفا  معدل   د( 
أحكام البراءة في تل  القضــــايا، وتوفير بناء القدرات الإلزامي للقضــــاة والمدعين العامين والشــــرطة بشــــأن  
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ــانية ــتجواب المرايية للاعتبارات الجنســ ــاليب التحقيق والاســ ــارم لأحكام الق ،أســ ــأن التطبيق الصــ انون وبشــ
الجنائي  ات الصــــــــلة، وضــــــــمان امتثال جميع أقســــــــام الشــــــــرطة لتعليمات مدير النيابات العامة للتعامل 

 ؛من  وي الإعاقةالجرائم الجنسية والتحقيق فيدا عندما ت ون الضحية  مع

الإعاقة   ضـمان حصـول النسـاء والفتيات ضـحايا العنف الجنسـاني، ولا سـيما النسـاء  وات   هـ(  
 مداجرات، على ما يكفي من خدمات دعم الضحايا والملاجئ؛ والريفيات وال 

تويية النســـاء والفتيات، ولا ســـيما النســـاء  وات الإعاقة والمداجرات والريفيات، بســـبل   و( 
 الانتصاف المتاحة لدن في حالات العنف الجنساني ضد المرأة؛

ولا ســيما فيما يتعلق  على المرأة في الدولة الطرف، 19-كوفيدإجراء تقييم لأثر جائحة   ز( 
ــورةوالتغلـب عليدـا  والت ي  معدـا  بـالعنف العـائلي، بدـدف منع الأزمـات والتحـديـات الحـاليـة   تراعي   بصـــــــ

 الاعتبارات الجنسانية؛

ــاء   ح(  ــد النســ ــاني ضــ ــكال العنف الجنســ ضــــمان جمع وتحليل البيانات المتعلقة بجميع أشــ
وتصـــني  ســـري وكذل  العنف عبر الإنترن  وقتل الإناث، والفتيات، بما في  ل  العنف العائلي والتعقيم الق

 حسب العمر والإعاقة والعلاقة بين الضحية والجاني؛هذي البيانات 

فريق الخبراء المعني  الصــادر عن  تنفيذ التوصــيات الواردة في تقرير تقييم خا الأســاس    ( 
 .(1 بمكافحة العنف ضد المرأة والعنف العائلي

 
 البغاء الاتجار واستغلال    

من قــانو  العقوعــات العــا    227الــذي يعــدب المــادة    2021ي79تر ــب اللجنــة  ــاعتمــاد القــانو  رقم   - 27
ــر،  ما في  ل  الزواج   ــا  ة ل تجار  اللشـــ ــكاب وأنما  ة ـــ ــترقا ، والعم   والر    القســـــري،لتجريم أشـــ أو ايســـ

ــرية،  القســــــري  ــوب، و   من قل  أو ال دمات القســــ ــي والمالي اطر لإالتســــ ــافة العنف النفســــ ق عن فة ل تجار  اب ــــ
ــر.   ــايا ايتجار  اما   اللشـ ــة  التحق ق في ق ـ ــر ة لتقديم التوج    شـ ــاري للشـ ــتشـ ــاء فريق اسـ ت  ظ اللجنة ةنشـ

والتعل مات المحد ة للشــــر ة  شــــة  التعرف الملكر على  ــــحايا ايتجار. وت  ظ اذل  المعلومات    ، اللشــــر
لى ســــــــــــــتقـد  ة 2027-2023لتي تف ـد  ـة  خطـة عمـ  و ن ـة جـد ـدة لحمـايـة الطفـ  للفترة  التي قـدم ـا الوفـد وا

ــتت ـــمن الترا ز على القصـــر   ر المصـــحوع ن  ذوي م. و ،  2023اللرلما  في عا    اللجنة ت  ظ    على أ سـ
  قلق ما  لي:

ــح ة فقد من  ــــحايا ايتجار منذ عا    23التعرف على    أ(  ــفرت ق ــــ ة    ، وقد2020 ــ أســ
 عن تلربة المت م ن؛وا دة 

 ـحايا ايتجار   التعرف علىتفويض مراز العدالة الأسـرية ل ـحايا العنف في ريك ا      ب( 
  رنامع منق ؛  موجب  ، و ل و  الت م في وق  ملكر ةلى خدمات الحماية والدعم المناسلة

ــم ة للتعرف   عد  وجود أي  ج(  وق   ــــــــــحايا ايتجار و  الت م في الأ فاب   علىعمل ة رســــــــ
  دمات المناسلة؛الملكر ةلى 

__________ 

 .(2022 ستراسلورغ،  يسلنداآفي تقرير تق  م خد الأسالا  ، عابلي فريق ال لراء المعني  مكافحة العنف  د المرأة والعنف ال  (1  



 CEDAW/C/ISL/CO/9 

 

10/17 23-10263 

 

 معلومات عن توف ر وتنف ذ فترة تفك ر للنسـاء والفت ات  ـحايا ايتجار يقرر    ايفتقار ةلى  د( 
 ما ة ا ان قادرات على التعاو  م  سلطات ايدعاء أ  ي.  خ ل ا

الاتجار بالنســاء والفتيات في ســيال   ( بشــأن2020) 38رقم تشــير اللجنة إلى توصــيتدا العامة و - 28
 الدجرة العالمية، وتوصي الدولة الطرف بما يلي:

على النحو   والحكم عليدمالتحقيق الفوري مع المســــــــؤولين عن الاتجار ومقاضــــــــاتدم   أ( 
  ،مبكرفي وق  المناســب، وضــمان تنفيذ التعليمات الموجدة للشــرطة بشــأن التعرف على ضــحايا الاتجار 

ــرطة وتوفير بناء ــاري للشــ ــتشــ ــرية والتقنية والمالية ال افية   ،القدرات للفريق الاســ ــيد الموارد البشــ وتخصــ
ــتجواب التي تراعي   التوجيدـاتمن أجل تقـديم  لس ــاليـب التحقيق والاســـــــ ــانيـة حول أســـــــ  الاعتبـارات الجنســـــــ
 قضايا الاتجار بالنساء والفتيات؛ في

مبكر،  في وق    يا الاتجار وجحالتدم إجراء تقييم شــامل ومندجي لعملية التعرف على ضــحا   ب( 
 ؛دعم المناسبة، بددف تطوير عملية رسمية ومؤسسية وال ولا سيما النساء والفتيات، إلى خدمات الحماية 

 ؛2027-2023اعتماد خطة العمل الوطنية لحماية الطفل للفترة   ج( 

 ليدا؛ضمان منط ضحايا الاتجار بالفعل فترة التف ير التي يحق لدم الحصول ع  د( 

ــتمرار في  هـ(  ــلة عن عدد  الاســــ ــاياتوفير بيانات مفصــــ ــر المبل  عندا   قضــــ الاتجار بالبشــــ
ــة على الجنـاة  والأحكـاموالتحقيقـات والمحـاكمـات والإدانـات   ــات وخـدمـات إعـادة عن  و   ،المفروضـــــــ التعويضـــــــ

 التأهيل المقدمة لضحايا الاتجار بالنساء والفتيات.
 

 الحياة السياسية والعامة المشاركة المتساوية في    

في المــابــة(   48التكــافن في تمث ــ  المرأة    تكــاد تكو  قــد  لغــ تر ــب اللجنــة  ــة  الــدولــة الطرف   - 29
خمســـة  و الوزراء،   ةفي المابة من ممثلي المجال  المحل ة، ورب ســـ 51(، وعة   Alþingiوالرج  في اللرلما   

قا ـــ ا  15أ ـــ  وســـتة من   ،في المحكمة العل ا  ا ني عشـــر وزيرا، و  ث من أ ـــ  ســـلعة ق ـــاة  أ ـــ من  
ت  ظ  قلق نق  تمث   المرأة في قوة الشــر ة الأيســلندية وفي    ر أن ا  من النســاء.  ،محكمة ايســت ناف في

مجال  ةدارة الشـــــراات العامة وفي الســـــل  الد لوماســـــي على مســـــتوك الســـــفراء. اما ت  ظ اللجنة  قلق عد   
 لقوابم اينت ا  ة للأ زاب الس اس ة.في ا انيتكافن الجنسللوجود  صة 

دور المرأة في الحياة السـياسـية والعامة   بشـأن   (1997) 23رقم  تشـير اللجنة إلى توصـيتدا العامة  و  -   30
 بشأن التدابير الخاصة المؤقتة، وتوصي الدولة الطرف بما يلي:   25وتوصيتدا العامة رقم 

قانونية والتجنيد التفضـــــيلي الحصـــــد  تحديد ال  من قبيلاعتماد تدابير خاصـــــة مؤقتة،   أ( 
وفي مجال     ،للمرأة، لزيادة تمثيل المرأة في قوة الشــرطة، وفي الســل  الدبلوماســي على مســتوى الســفراء

 إدارة الشركات العامة؛

وكذل   ،النظر في اعتماد تدابير خاصــــــة مؤقتة، مثل حصــــــد الت افؤ بين الجنســــــين ( ب 
حوافز الامتثال وغرامات عدم الامتثال، لضــمان إدراا الأحزاب الســياســية لعدد متســاو من النســاء والرجال 

في الحياة التمثيل  تحقيق مسـاواة المرأة في البلدي، لتسـريع  على المسـتوى في قوائمدا الانتخابية، لا سـيما 
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في الحكم، بددف تحقيق الت افؤ بين وشـــمول المرأة  تعزيز المســـاواة بين الجنســـين  لالســـياســـية والعامة و 
 .2030الجنسين بحلول عام 

 
 تعليم ال   

ــان ة،  ما في  ل  القوالب النمط ة ال   توف رتر ب اللجنة   - 31 ــاب  الجنســـ ــاواة والمســـ ــة  المســـ تعل مات  شـــ
ــتويا ــان ة في جم   مســ ــا التدا  ر 2020ي150من القانو  رقم  15ت التعل م، وفقا للمادة الجنســ . وت  ظ أي ــ

المت ذة لتنوي  ال  ارات الأكاديم ة والم ن ة وتشـــج   النســـاء والفت ات على اخت ار مجايت دراســـ ة ومســـارات  
 اللجنة ت  ظ  قلق ما  لي:  على أ م ن ة   ر تقل دية. 

كثر الأتدري  ال ــــــــــــــ ات الواردة في تقرير الفريق العام  المعني  ذ  عد النتابع والتو م تنف  ل  أ( 
 ؛2021 زيرا ي ون   ، الصادر في كفاءة للصحة الجنس ة ومن  العنف في المدارلا اي تداب ة والثانوية

ــتعراضمعلومات عن التدا  ر المت ذة   ايفتقار ةلى  ب(  اتب التاريخ للتةكد من أ  أدوار   يســـــــ
 التاري  ة تنعك   شك  م بم؛   المرأة ومساهماتا

معلومات عن التدا  ر  وايفتقار ةلى   ،الفت ات في الل  ات المدرسـ ة التنمر  ـدتقارير عن    ج( 
 في المدارلا والجامعات؛التنمر المعموب   ا ل ما   ماية النساء والفت ات من  

التـةخ ر  و معلومـات عن التـدا  ر المت ـذة للن وض  ـالمرأة في الم ن الأكـاديم ـة،    ايفتقـار ةلى   د( 
 ؛في و   واعتماد الص غة الن اب ة لمشروع اللرنامع المتعلق  العم  لوقف انسحاب المرأة من العم  الأكاديمي 

ــا  هـ(  ــوب النســـاء والفت ات  وات الإعاقة على التعل م الشـ ــة   صـ م  ايفتقار ةلى معلومات  شـ
 في جم   مستويات التعل م.  لقاب نواست

ــيتدا العامة و - 32 ــير اللجنة إلى توصــ ــأن2017)  36رقم  تشــ ــاء في التعليم،  ( بشــ حق الفتيات والنســ
 وتوصي الدولة الطرف بما يلي:

والذي يســـدل  المراعي للمنظور الجنســـاني والملائم للعمر   التعليمتعزيز جدودها لإدماا  )أ( 
لصــــحة والحقول الجنســــية والإنجابية في المناهج الدراســــية على جميع مســــتويات  بشــــأن ا الوصــــول إليس

كثر الأ تدري  الالتعليم، واعتماد خطة عمل تســتند إلى التوصــيات الواردة في تقرير الفريق العامل المعني ب
 ؛2021حزيران/يونيس الصادر في  ،كفاءة للصحة الجنسية ومنع العنف في المدارس الابتدائية والثانوية

  دراســـيةالتاريخية بشـــكل ملائم في المناهج ال دالمرأة ومســـاهماتاضـــمان انعكاس أدوار    ب( 
 وال تب المدرسية والمواد التعليمية، في سيال الاستعراض الجاري للمناهج الدراسية الوطنية؛

ــة لمكافحة   ج(  ــياسـ ــع سـ ــاء  التنمروضـ ــاملة للنسـ تددف إلى توفير بيئات تعليمية آمنة وشـ
 رس؛في المداسرا ، فضلاا عن إنشاء آليات لتقديم الشكاوى والتنمروالفتيات خالية من التمييز والتحرش 

تعزيز تمثيل المرأة على قدم المســاواة في المناصــب الأكاديمية، بما في  ل  عن طريق   د( 
ــا    ــيلي للمرأة وترقيتدا في الأوســــ اعتماد تدابير خاصــــــة مؤقتة مثل الحصــــــد القانونية والتعيين التفضــــ

لوق  انســـحاب   الأكاديمية، ومن خلال وضـــع واعتماد الصـــيغة الندائية لمشـــرو  البرنامج المتعلق بالعمل
 المرأة من العمل الأكاديمي؛
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ضـــمان حصـــول النســـاء والفتيات  وات الإعاقة بشـــكل ملائم على التعليم الشـــامل على   هـ( 
ــنفة عن التحاقدن بالمدارس، ومعدلات   ــمين تقريرها الدوري المقبل بيانات مصــــ ــتويات، وتضــــ جميع المســــ

 .لدن جامعيالتعليم ال وجتاحة، داوانقطاعدن عن الدراسة إتمامدن
 

 العمالة   

ــاواة في الأجور، وفقا للمادت ن  - 33 ــ ادة المســــــ  8و  7تثني اللجنة على الدولة الطرف لإدخال ا نظا  شــــــ
ــم   اللت ن تلزما ،  2020ي150من القانو  رقم   ــة عامة ت ـــــ ــســـــ موظفا أو أكثر   25أي شـــــــراة وه  ة أو منســـــ

هذه   وتجد د  ،من مد رية المســـاواة ذا ال صـــوص    تةك د   على الحصـــوب على شـــ ادة المســـاواة في الأجور أو 
ــة  ةجــازة الأمومــةيالأ وة و جــازة الأ و   الشــــــــــــــ ــادة   يناــ    ث ســــــــــــــنوات. امــا تر ــب  ــاعتمــاد القــانو   شـــــــــــــ

 ت  ظ  قلق ما  لي: على أ  اللجنةش راً.  12التي تمدد مدة ةجازة الأمومةيالأ وة ةلى ( 2020ي144 رقم 

الأجور   ن الجنســـــ ن     تحصـــــ  النســـــاء العام ت  دوا  اام  الفجوة المللغ عن ا في   أ( 
 في المابة فقد من أجور الرجاب؛ 87على 

نق  تمث   المرأة في المنا ب الإدارية في الشراات ال ا ة وترا زها على العم   دوا    ب( 
 التقاعدية؛  ت االوظ في واستحقاقا  اجزبي، مما  ن ر سللا على تطوره

تعر ــــــــ ن لســــــــوء المعاملة  ،  ما في  ل تي تواج  ا الم اجرات في العم الصــــــــعوعات ال  ج( 
 وايستغ ب، مث  ساعات العم  الطويلة والأجر الناق ، وان فاض مستوك تمث ل ن في القوة العاملة؛

 أ  يحص  عل  ا  ن الللديات في توافر الرعاية العامة للأ فاب، والتي ي يمكن   اتالتفاوت ( د 
 ن سن الثان ة في  عض الللديات؛لأ فاب ماةي 

عدد قلة ةلى ســــــــو  العم  و     ر المتزوجات عد  افاية التدا  ر لت ســــــــ ر و ــــــــوب الأم ات  ( هـ 
المسـتف دات من مشـاري  لدعم ن في تحق ق التواز    ن العم  والح اة الشـ صـ ة، مث     ر المتزوجات  لأم ات  ا 

 .في ريك ا      من المد مات     ر متزوجة أ     40على   ةي   الوا دة  الذي ي  نطلق في السنة   TINNAمشروع  

وتوصــي اللجنة الدولة الطرف بمواصــلة جدودها لســد فجوة الأجور بين الجنســين والقضــاء على   - 34
 الدولة الطرف بما يلي:اللجنة توصي   ،على وجس الخصوصو الفصل المدني. 

الأجور بين الجنســـــين الناجمة  تيســـــير عمل فريق العمل المعني بالقضـــــاء على فجوة    أ( 
الفصـل الأفقي والعمودي في سـول العمل، والإنفا  الصـارم لمبدأ الأجر المتسـاوي لقاء العمل المتسـاوي   عن

واعتماد تدابير لســـــــد فجوة النســـــــاء، فيدا تتركز القيمة، واســـــــتعراض الأجور بانتظام في القطاعات التي 
 ــــالأجور بين الجنســــــين، بما في  ل  من خلال  تصــــــني  لق التحليلية المحايدة جنســــــانياا ائطر تخدام الاســ

 والدراسات الاستقصائية المنتظمة للأجور؛ داالوظائف وتقييم

معلومات في تقريرها  الالمســـاواة في الأجور وتقديم  شـــدادةضـــمان التنفيذ الفعال لنظام   ب( 
على الشـــركات وأرباب العمل  الدوري المقبل عن الغرامات التي تفرضـــدا مديرية المســـاواة وحقول الإنســـان

 ؛150/2020من القانون رقم  8و  7عن الانتداكات بموجب المادتين 

 اعتماد تدابير لضمان حماية العاملات المداجرات وتحسين تمثيلدن في القوة العاملة؛  ج( 
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ــول إليدـا في جميع البلـديـات،    د(  ــبـة ويمكن الوصـــــــ ــمـان توفير رعـايـة للأطفـال منـاســـــــ ضـــــــ
 خدمات رعاية الأطفال؛ توفيرفي  الفجواتلإجازة الوالدية لتجنب لشدراا  12 مراعاة مدة مع

ــول جميع الأمدات   هـ(  ــير وصـ ــول العمل   غير المتزوجاتاعتماد تدابير هادفة لتيسـ إلى سـ
 .بين عملدن وحياتدن توازن الوالبرامج التي تعزز 

 
 التحرش الجنسي في مكان العمل   

من القـــانو    16لجنســــــــــــــي في مكـــا  العمـــ  محظور  موجـــب المـــادة  ت  ظ اللجنـــة أ  التحر  ا - 35
، (1980ي46رقم   وأن   موجب القانو   شة     ة العم  والصحة والس مة في مكا  العم   2020ي150 رقم

في مكـا  العمـ .    الجنســـــــــــــــاني تع ن على أرعـاب العمـ  ات ـا  تـدا  ر من أجـ  من  التنمر والتحر  والعنف  
مكلف  تلقي الشــــــــــكاوك المتعلقة  و مفوض الشــــــــــر ة الو ن ة   مســــــــــنوب أما ت  ظ ةنشــــــــــاء مجل  م ني  كما

 التحر  الجنســـــي في قوات الشـــــر ة، وو ـــــ  خطة عم  للمســـــاواة   ن الجنســـــ ن في واايت ةنفا  القانو ،  
القانو .  ةنفا  للمســـــنول ن عن  حم ت التول ة  شـــــة  التحر  الجنســـــي  الد ا   واســـــتعراض تدريب الشـــــر ة، و 

 ت  ظ  قلق التقارير المتعلقة  ما  لي: على أ  اللجنة

انتشـــار التحر  الجنســـي  النســـاء،  من ف  ن الم اجرات، في مكا  العم  وفي الريا ـــة،   ( أ 
مقا ـاة مرتكل  ا، والعقوعات المفرو ـة على  عن  وعد  وجود   انات عن عدد الق ـايا التي تم التحق ق ف  ا و 

 وي ات المقدمة لل حايا؛التعو المسنول ن،  

استمرار التحر  الجنسي  النساء العام ت في قوة الشر ة الأيسلندية وتقديم س  شكاوك  ( ب 
 .2019و  2017فقد ةلى المجل  الم ني   ن عامي  

ــي في مكــان العمــل، و - 36 ــي اللجنــة الــدولــة الطرف بتعزيز جدودهــا لمنع التحرش الجنســـــــ توصـــــــ
 :ما يلي  ل  عن طريق في بما

ــمان التنفيذ الفعال لأحكام القانون الجنائي والقانون رقم   أ(  لمنع التحرش    150/2020ضـــ
الجنســـي بالنســـاء، بمن فيدن المداجرات، في مكان العمل وفي الرياضـــة، ولا ســـيما فيما يتعلق بالنســـاء  

ويضـات الفعالة،  الوصـول إلى سـبل الانتصـاف والتعمن لضـحية ا وضـمان تمكنالعاملات في قوة الشـرطة؛  
مقدمات  والتحقيق الفعال في الشــــكاوى المتعلقة بالتحرش الجنســــي ومحاســــبة المســــؤولين عندا، وحماية 

 من الأعمال الانتقامية؛ الشكاوي 

 ( بشأن العنف والتحرش. 190)رقم    2019التصديق على اتفاقية منظمة العمل الدولية لعام    ب(  
 

 صحة ال   

تجم   المعلومـات   المنلثقـة عنت  ظ اللجنـة الج ود التي تلـذل ـا الـدولـة الطرف لتنف ـذ التو ــــــــــــــ ـات   - 37
 وزارة الصحة في اانو  الثانيي والذي أجرت   المتعلقة  الصحة وخدمات الرعاية الصح ة من منظور جنساني، 

 و   شــــــة  ةجراءات التعد م والقان  (2019ي43رقم    . وتر ب  اعتماد القانو   شــــــة  ةن اء الحم 2021 نا ر 
 ت  ظ  قلق ما  لي: على أ  اللجنة. (2019ي35رقم  
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رفاه   انتشار اينتحار ومحاويت اينتحار   ن النساء والفت ات، وفقاً لدراسة استقصاب ة عن  أ( 
م   الط ب وأ وال م الم  شــــ ة، وع ن الشــــا ات الم اجرات وملتمســــات اللجوء والنســــاء المثل ات ومزدوجات ال

 الجنسي ومغا رات ال وية الجنسان ة و ام ت  فات الجنس ن؛

تة ر النســاء في الدولة الطرف  شــك    ر متناســب  حايت الصــحة العقل ة،  ما في  ل    ب( 
 ايكت اب، وفقاً لدراسة استقصاب ة أجرت ا مد رية الصحة؛

ودية الو ــــــــــوب ةلى خدمات محدعالتقارير المتعلقة  عد  وجود ترت لات ت ســــــــــ رية معقولة و   ج( 
 الرعاية الصح ة،  ما في  ل  خدمات الصحة الجنس ة والإنجا  ة، للنساء والفت ات  وات الإعاقة.

معدل مشـاكل الارتفا  غير المتناسـب في توصـي اللجنة الدولة الطرف باجراء دراسـة شـاملة عن و - 38
واتخا  التدابير   بيندن نتحارلا ية لالأســـــــباب الجذر عن  النســـــــاء والفتيات و في أوســـــــا  الصـــــــحة العقلية  

إلى الانتحار بين  قودالصــحة العقلية التي ت مشــاكلالمناســبة، بما في  ل  برامج ال شــف المبكر، لمعالجة 
ــاء المثليات ومزدوجات  النســــــاء والفتيات في الدولة الطرف، ولا ســــــيما المداجرات وطالبات اللجوء والنســــ

ســـانية وحاملات صـــفات الجنســـين. كما توصـــي اللجنة الدولة الطرف  الميل الجنســـي ومغايرات الدوية الجن
باعتماد تدابير لضـمان وصـول النسـاء والفتيات  وات الإعاقة إلى خدمات ومرافق الرعاية الصـحية وتدريب 

الصــــــــحية الخاصــــــــة. وتوصــــــــي اللجنة الدولة الطرف بأن تدرا، ن  المدنيين الصــــــــحيين على احتياجاتد
ــابة بمرض الزهايمر والخرف برامجدا وخططدا، تدا في ــدي لارتفا  معدل الإصــ ــة ومحددة للتصــ بير ملموســ

بين النســاء. وتوصــي اللجنة بوضــع ضــمانات إضــافية لتوفير بيئة آمنة للنســاء المثليات ومزدوجات الميل 
الجنســي ومغايرات الدوية الجنســانية وحاملات صــفات الجنســين في المســتشــفيات والبيئات الطبية الأخرى  

 ل توفير الخدمات الصحية الملائمة والتدريب والتوجيس للموظفين الطبيين والعاملين الصحيين.من خلا 
 

 تغير المناخ والحد من مخاطر ال وارث   

الطاقة   ناتعت  ظ اللجنة أ  ســــــ اســــــة الدولة الطرف   ما  تعلق  تغ ر المنان تراز على ان فاض  - 39
الكرعون ة من خ ب الســــــــــعي النشــــــــــد للتحوب ةلى الطاقة المتجددة، م  مراعاة تة  ر تغ ر المنان على الف ات 

الســ اســات وايســترات ج ات منظور جنســاني في  ــ ا ة وتنف ذ  ايفتقار ةلىت  ظ  قلق   على أن االمحرومة.  
ــان   ــا ت  ظ  قلق أ   رنـــامع التك ف م  تغ ر المنـ ــا ر الكوارث. امـ ــد من م ـ ــان والحـ ــة  تغ ر المنـ المتعلقـ

للنســـــاء الفق رات وال ـــــ  فات  ســـــلب ارتفاع التكال ف أو عد  القدرة  النســـــلة   “فقر النق  والطاقة”أدك ةلى  قد
 لى التدف ة في منازل ن.عصوب  حعلى ال

الأبعاد الجنسـانية للحد من مخاطر ال وارث   ( بشـأن2018) 37رقم تماشـيا مع توصـيتدا العامة و - 40
المتعلقة  وســياســاتدا وبرامجدا  تشــريعاتدا  باســتعراضفي ســيال تغير المناخ، توصــي اللجنة الدولة الطرف 

مشــاركة المرأة  وضــمان جنســانيدمج منظور  ها، بغية بتغير المناخ والاســتجابة لل وارث والحد من مخاطر 
في تنميتدا واعتمادها وتنفيذها ورصــــــدها. كما توصــــــي اللجنة الدولة الطرف بتقييم أثر تغير المناخ على  

ــبل المي  و  ــول المرأة إلى الموارد وســ ــكل  بوجس التحديد على وصــ ــررها بشــ ــمان عدم تضــ اتخا  تدابير لضــ
النقل والطاقة عن طريق   يفي قطاع  تأنيث الفقر  مســألة متناســب. كما توصــي الدولة الطرف بمعالجة غير

 وباســـــــتعراض ت لفة مميشـــــــة النســـــــاء الفقيرات والضـــــــميفات،  على  نظام النقل والطاقة   التخفي  من أثر
حماية  من الشــركات الخاصــة   زيادة ما تقدمسســياســتدا التنظيمية بشــأن المســؤولية الاجتمايية للشــركات ل

 .عن العملوالعاطلات و وات الإعاقة والفقيرات الضميفة والفقيرة وخاصة المداجرات السكانية لفئات ل
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 التمكين الاقتصادي والفوائد الاجتمايية   

في المـابـة   40  المحـددة  نســــــــــــــلـةعتلـة ايتحـاد الأوروعي    التجـاوزهـ  الـدولـة الطرفتثني اللجنـة على   - 41
  ولإدماج ايعتلارات الجنســان ة في ة ار ايقتصــاد الكلي  ،الشــراات  ةدارة  مد رات   ر التنف ذيات في مجال لل

  لي:  ةزاء مااللجنة تشعر  القلق   على أ تحد د ال رابب.  ا لالمال ة وقوان ن  ا، وي س ما س است لد  ا

ــة  ( أ  ــ ة أق  من عدد الرجاب خا ـــــــــ ــن الأندية الريا ـــــــــ ــاء ال تي  ترأســـــــــ ي  زاب عدد النســـــــــ
لفر  الو ن ـة والأنـديـة ل  العقودومـدفوعـات    مرتلـاتال  من   ـ جوات في الأجور  ف  وتوجـدالأنـديـة المحل ـة،   في

 الرجاب؛فريق في المابة أق  من   50لكرة القد  يكسب النسابي أ  الفريق الو ني  اما الريا  ة المحل ة، 

أق  أجور النســـــاء ، اما أ  في المابة 6 رج ا نســـــاء ةلى تان ف ـــــ  نســـــلة الأف   التي  ( ب 
يحص  في المابة من الرسو  التي   19,4ي، وتحصـ  النساء على رسو  أق   نسلة  تةل ف الموسـ قالمجاب   في

 .يسلنداآ منلفي الموس قى في جم  ة  قو   عل  ا أع اء 

 :ما يلي توصي اللجنة الدولة الطرف باتخا  التدابير اللازمة من أجلو  - 42

 ،قيادة الأندية الرياضية على جميع المستوياتتصحيط التمثيل غير المت افئ للمرأة في    أ( 
وضـمان المسـاواة   ،ومدفوعات العقود مرتباتوضـمان القضـاء على الفجوات في الأجور بين الجنسـين في ال

 ؛للرجال والنساءفرل الرياضية الوطنية للفي الأجور  

نظامدا لتحصــيل   باســتعراض مؤلفي الموســيقى في أيســلنداضــمان قيام جممية حقول   ب( 
  ى الموســــيقالنســــاء بين مؤلفي لقضــــاء على التمييز ضــــد  العوائد، بددف االرســــوم التفاضــــلية ونظام دفع 

 وضمان المساواة في الأجر في صناعة الموسيقى.
 

 الزواا والعلاقات الأسرية   

ايسـتثناءات    ألغ والتي   (1993ي31رقم  تر ب اللجنة  التعد  ت التي أُدخل  على قانو  الزواج   - 43
أن ا ت  ظ  قلق عد  وجود معلومات عن التدا  ر  علىسـنة.  18  هومن الحد الأدنى للسـن القانون ة للزواج و 

ــاديـة   ن الزوج ن  موجـب نظـا  الملك ـة الزوج ـة    التفـاوتـاتالمت ـذة لمعـالجـة   لـدولـة الطرف عنـد في اايقتصــــــــــــ
النســاء ال تي حقو    راة على  ســاب الزوجات، وايعتراف  من  ةخفاء الملك ة الزوج ة المشــتلفســخ الزواج، و 

 في الممتلكات المتراكمة أ ناء الع قة.  عشرة  حكم الواق في ع قات    ن  شي

ر إلى (، وتشـــي50الفقرة ،  CEDAW/C/ISL/CO/7-8ت رر توصـــياتدا الســـابقة )واللجنة، إ   - 44
ــيتدا العامة  ــادية للزواا والعلاقات الأســـرية وفســـخدا، توصـــي    ( بشـــأن2013) 29رقم توصـ الثار الاقتصـ

 :ما يلي الدولة الطرف بتعديل قانون الزواا من أجل

ــ  الزواا، بمـا في  لـ    التفـاوتـاتمعـالجـة    أ(  الاقتصــــــــــاديـة بين المرأة والرجـل عنـد فســـــــ
ــول الوظ من ــتركـة التي   هـايفيـة بـاعتبـار خلال الاعتراف بجميع الأصـــــــ جزءاا من الممتل ـات الزوجيـة المشـــــــ

 الطلال؛بعد نفقة الدورية الن عند الطلال أو تؤخذ في الاعتبار عند الحكم بدفع االزوج يتقاسمدا

 منع إخفاء الممتل ات الزوجية المشتركة على حساب الزوجة؛  ب( 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ISL/CO/7-8


 CEDAW/C/ISL/CO/9 

 

16/17 23-10263 

 

ــ  علاقة   ج(  ــادية ال افية للمرأة عند فســـــ ــمان الحماية الاقتصـــــ ــرة بحكم الواقع ضـــــ ،  عشـــــ
  ل  عن طريق الاعتراف بحقوقدا المتساوية في الممتل ات المتراكمة أثناء العلاقة. في بما
 

 إعلان ومنداا عمل بيجين   

ــلة تق - 45 ــتخدام إعلان ومنداا عمل بيجين ومواصـــــــ ييم إعمال تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى اســـــــ
 بين المرأة والرجل.  الموضوييةالحقول المنصوص عليدا في الاتفاقية من أجل تحقيق المساواة 

 
 النشر   

ــب،   - 46 ــر هذي الملاحظات الختامية في الوق  المناســـ ــمن نشـــ تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تضـــ
المســتويات )الوطنية والإقليمية   باللغة الرســمية للدولة الطرف، على مؤســســات الدولة  ات الصــلة على جميع 

 .( والسلطة القضائية، لتمكين تنفيذها بال امل Alþingiالبرلمان ) و   والمحلية(، ولا سيما على الحكومة 
 

 التصديق على المعاهدات الأخرى   

تلاحظ اللجنة أن من شــأن انضــمام الدولة الطرف إلى صــكوك حقول الإنســان الدولية الرئيســية  - 47
ة. أن يعزز تمتُّع المرأة بما لدا من حقول الإنســـان والحريات الأســـاســـية في جميع جوانب الحيا  (2 التســـعة

ع الدولة الطرف على أن  ــج  ــد لوعليس، فان اللجنة تشـ ــخاص    تصـ على الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشـ
د أسـرهم، والبروتوكول  من الاختفاء القسـري، والاتفاقية الدولية لحماية حقول جميع العمال المداجرين وأفرا

والبروتوكول الاختيـاري لاتفـاقيـة    ،الحقول الاجتمـاييـة والثقـافيـةب ـالاختيـاري الملحق بـالعدـد الـدولي الخـاص  
 حقول الطفل بشأن إجراء تقديم البلاغات، والتي لم تنضم إليدا بعد.

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

م، خت - 48 ــنتين، معلومـات خط يـة عن الخطوات  طلـب اللجنـة من الـدولـة الطرف أن تقـد   لال فترة ســـــــ
 أعلاي. 18و  16و  12و  10 المتخذة لتنفيذ التوصيات الواردة في الفقرات

 
 إعداد التقرير القادم   

ــر للدولة الطرف - 49 ــتحدد اللجنة موعد تقديم التقرير الدوري العاشــ ــتبلغدا بس،  ،ســ ــى   وســ بما يتماشــ
إلى دورة اســتعراض مدتدا ثماني ســنوات ويســتند لتقديم التقارير يمكن التنبؤ بس مســتقبلي جدول زمني  مع

ــئلـة للـدولـة الطرف قبلوبعـد اعتمـاد قـائمـة   وينبغي .  في حـال الانطبـالل تقـديم التقرير،  ي ـلقضــــــــــايـا والأســـــــ
 حتى وق  تقديمس.الممتدة يغطي التقرير كامل الفترة  أن

__________ 

ة الع د الدولي ال اص  الحقو  ايقتصــــــــادية وايجتمال ة والثقا  ة؛ والع د الدولي ال اص  الحقو  المدن ة والســــــــ اســــــــ ة؛ وايتفاق ة الدول   (2  
جم   أشــــكاب التم  ز  ــــد المرأة؛ واتفاق ة مناه ــــة التعذ ب و  ره  للق ــــاء على جم   أشــــكاب التم  ز العنصــــري؛ واتفاق ة الق ــــاء على  

 ــــــروب المعاملة أو العقوعة القاســــــ ة أو ال ةنســــــان ة أو الم  نة؛ واتفاق ة  قو  الطف ؛ وايتفاق ة الدول ة لحماية  قو  جم   العماب  من 
 ختفاء القسري؛ واتفاق ة  قو  الأش اص  وي الإعاقة. الم اجرين وأفراد أسرهم؛ وايتفاق ة الدول ة لحماية جم   الأش اص من اي 
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قـة لتقـديم التقـارير بموجـب   ات بـا طلـب اللجنـة من الـدولـة الطرف  وت - 50 ــ  المبـادئ التوجيديـة المنســـــــ
ــان ــأن إعداد  ،المعاهدات الدولية لحقول الإنسـ ــتركة    بما في  ل  المبادئ التوجيدية بشـ ــية مشـ وثيقة رئيسـ

 ، الفصل الأول(.HRI/GEN/2/Rev.6ووثائق خاصة بكل معاهدة بعيندا )انظر 
 

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

