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 الستونالدورة 
  من جدول الأعمال١٤٠البند 

 الأمم المتحدة في  منظمةتمويل بعثة
   جمهورية الكونغو الديمقراطية

للفتـرة   الكونغو الديمقراطية    جمهوريةالأمم المتحدة في    بعثة منظمة   نية  اميز  
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١من 

 
   *تقرير الأمين العام  

 المحتويات
الصفحة 

.الولاية والنتائج المتوخاة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٧
.الاحتياجات من الموارد -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٢٧

.لمحة عامة -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٢٧
.زانيةالتبرعات غير المدرجة في المي -بـاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٩
.المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات -جيم    . . . . . . . . . . . .١٢٩
.التدريب -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٣١
ــاج       -هاء    ــادة الإدم ــوطين وإع ــادة الت ــوطن وإع ــادة إلى ال ــسريح والإع ــسلاح والت ــزع ال ــزع/ن ن

.السلاح والتسريح وإعادة الإدماج                 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٢
 

 .ع التقديرات في صورا النهائيةيعزى التأخر في تقديم هذا التقرير إلى المشاورات المطولة التي لزمت لوض *
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٥٩/٢٩٦الجمعية العامة الواردة في قراريهـا       طلبات  قرارات و موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ       -خامسا  
لشؤون الإدارة والميزانية التي أقـرت مـن جانـبوتوصيات اللجنة الاستشارية   وطلبات   ٦٠/١٢١و  
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.مكتب خدمات الرقابة الداخلية              -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٦

 المرفقان 
.موجز إعادة النشر          :  شعبة الشؤون الإدارية         -ل الأو  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٨
.الخرائط التنظيمية        -الثاني   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٦٠
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 موجز 

ــو       ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــة الأمـــم المتحـ ــة منظمـ ــة بعثـ ــر ميزانيـ ــذا التقريـ يتـــضمن هـ
، الـــتي تبلـــغ ٢٠٠٧يونيـــه /زيـــران ح٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـــه / تمـــوز١لفتـــرة مـــن لالديمقراطيـــة 

رجـة   دولار من دولارات الولايات المتحـدة، بمـا فيهـا تبرعـات عينيـة مد               ١ ١٠٠ ٢٩٩ ٥٠٠
 . دولار٣ ٠٠٥ ١٠٠في الميزانية قيمتها 

مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو         أنــشأ وقــد  
راراتـه   ومـددها في ق    ٢٠٠٠فبرايـر   / شـباط  ٢٤، المؤرخ   )٢٠٠٠ (١٢٩١الديمقراطية في قراره    

أكتـوبر  / تـشرين الأول   ١المـؤرخ   ) ٢٠٠٤ (١٥٦٥فقـد أذن مجلـس الأمـن في قـراره            .اللاحقة
 فـرد، منـهم أفـراد الـشرطة المدنيـة الـذين يـصل               ٥ ٩٠٠قـدرها   قوام البعثـة    في  ، بزيادة   ٢٠٠٤

 فردا، وكذلك نشر القدر اللازم والمتناسب مـن أصـول النقـل الجـوي وغـير                 ٣٤١عددهم إلى   
 . من القرار٧ و ٥ و ٤في الفقرات محددا بذلك ولاية البعثة تمكين القوة، ذلك من عناصر 

، أذن الـــس ٢٠٠٥ســـبتمبر / أيلـــول٦المـــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٢١وبموجـــب القـــرار  
حدات شـرطة مـشكلة يـصل عـددها         وويشمل ذلك    فردا،   ٨٤١ا مجموعه   بزيادة قوام البعثة بم   

وبموجـب القـرار   . الـشرطة الإضـافيين  أفـراد  مـع   ضـابطا  ١٢٥وحدات يـضم كـل منـها     ٥إلى  
تمديـد ولايـة بعثـة منظمـة        ، قرر الس    ٢٠٠٥أكتوبر  / المؤرخ تشرين الأول   )٢٠٠٥ (١٦٣٥

، وأذن بزيـادة    ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ٣٠الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية حـتى         
 مـع   ،اة في كاتانغـا    فـرد حـتى يتـسنى نـشر كتيبـة للمـش            ٣٠٠في القوام العسكري للبعثة قدرها      

، والــدعم الطــبي الملائــم، مــن أجــل الخاصــة لنقــل الجــوي اتزويــدها بإمكانيــات تــشمل وســائل
 .كفالة تعزيز الأمن في منطقة عملياا خلال الفترة الانتخابية

وقد نسبت الموارد البشرية للبعثـة، مـن حيـث عـدد المـوظفين، إلى العناصـر كـل علـى                      
 .يه التنفيذي والإدارة التي يمكن نسبتها إلى البعثة ككلحدة، باستثناء موارد التوج

ــة   ــةوتعكــس الميزاني ــة    الحالي ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــؤرخ ٦٠/١٢١، وفق  كــانون ٨ الم
. يكــل البعثــةله، الاســتنتاجات والتوصــيات الــتي أســفر عنــها اســتعراض ٢٠٠٥ديــسمبر /الأول

 الإضـافية   والمناصـب ة المؤقتـة العامـة       المـساعد  مناصـب المقتـرح للبعثـة     مـلاك المـوظفين     ويتضمن  
 للفتــــرة ٦٠/١٢١لمتطـــوعي الأمــــم المتحــــدة الــــتي أذنــــت ــــا الجمعيــــة العامــــة في قرارهــــا  

 المـساعدة المؤقتـة العامـة       إلى مناصـب  تحـول   التوسـيع البعثـة، ويعكـس       لغرض   ٢٠٠٥/٢٠٠٦
لاك ملـة لم ـ  كاتـسويغ   لفتـرة، مـع إعـادة       لـنفس ا   متطـوعي الأمـم المتحـدة        مناصبوالإبقاء على   

 .عنصر الدعمموظفي 
كـان عمليـا، بـين تفـسيرات الاختلافـات في مـستويات المـوارد،               كلمـا   وقد تم الربط،     
 .تزمع البعثة تنفيذهانواتج معينة ووالمالية، منها البشرية 
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 الموارد المالية 
 )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠٠٦يوليه / تموز١بآلاف دولارات الولايات المتحدة، وتمتد سنة الميزانية من ( 

   الفروق 

 الفئة 
النفقـــــــــــــــــــــات

)٢٠٠٤/٢٠٠٥(
المخصـــــــــــــــــصات

)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 
تقـــدير التكـــاليف 

  النسبة المئوية المبلغ)٢٠٠٦/٢٠٠٧(

 ٥,١ ٧٠٦,٢ ٢٢  ٥٢٧,٥ ٤٦٧ ٨٢١,٣ ٤٤٤ ٧٦٣,٤ ٣٧٩ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة التابعون للأمم المتحدة 

 ٩,٦ ٠٥٨,٠ ١٧  ٩٤٤,٩ ١٩٣ ٨٨٦,٩ ١٧٦ ٨٦٢,٥ ١٤٠  الموظفون المدنيون 

 (١٤,٩)(١٤٢,٠ ٧٦) ٨٢٢,٠ ٤٣٥ ٩٦٤,٠ ٥١١ ٢٥٨,٦ ٣٨٠  التكاليف التشغيلية 

 (٣,٢)(٣٧٧,٨ ٣٦) ٢٩٤,٤ ٠٩٧ ٦٧٢,٢١ ١٣٣ ٨٨٤,٥١ ٩٠٠  إجمالي الاحتياجات  

طاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الإيــرادات الآتيــة مــن الاقت 
(٩,٥)(٠٢٥,٠ ٢) ٢٢٦,٤ ١٩ ٢٥١,٤ ٢١ ٨٨٢,٧ ١٤  الموظفين

 

 (٣,١)(٣٥٢,٨ ٣٤) ٠٦٨,٠ ٠٧٨ ٤٢٠,٨١ ١١٢ ٠٠١,٨١ ٨٨٦  صافي الاحتياجات  

 (٦,٢)(١٩٧,٩) ٠٠٥,١ ٣ ٢٠٣,٠ ٣ ١١٢,٦ ٣  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  

 (٣,٢)(٥٧٥,٧ ٣٦) ٢٩٩,٥ ١٠٠ ٨٧٥,٢١ ١٣٦ ٩٩٧,١١ ٩٠٣  الاحتياجاتمجموع   

)أ(الموارد البشرية
 

 

 

 
ــون  المراقبـــــــــــ
 العسكريون

ــدات الوحـــــــــــــ
 العسكرية

شــــــــــــرطة  
ــم  الأمــــــــــــ

 المتحدة

ــدات  وحــــــ
الــــــــــشرطة 

 المشكلة
ــون  الموظفـــــ
 الدوليون

الموظفـــــــــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعــــــو 
الأمـــــــــــم  
 اموع المتحدة

 

          ي والإدارةالتوجيه التنفيذ 
          مقر البعثة 
ــائف    ــرة المالوظـــ ــدة للفتـــ  عتمـــ

٤١ - ١٥ ٢٦ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة    
٥٤ - ١٩ ٣٥ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

          الوظائف الميدانية  
ــائف    ــرة  المالوظـــ ــدة للفتـــ عتمـــ

٣٣ - ٦ ٢٧ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 

قترحـــــة للفتـــــرة الوظـــــائف الم  
٣٣ - ٦ ٢٧ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

          العناصر 
          السلامة والأمن 
          مقر البعثة 
ــائف    ــرة المالوظـــ ــدة للفتـــ  عتمـــ

١ ٨٨٢ ٢ ١٢ ١٢ - - ١ ٥٧٨ ٢٧٨ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
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الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة    
٢٠٣ ٢ ١٢ ١٢ - - - ١٧٧ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

          الوظائف الميدانية 
ــائف    ــرة  المالوظـــ ــدة للفتـــ عتمـــ

١٢ ٨١٦ ١٠ ٣ ١٦ - - ١٢ ٣٠٥ ٤٨٢ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة    
 ١٤ ٧٩٥ ١٠ ٣ ١٦ - - ١٤ ١٨٣ ٥٨٣ )ج(٢٠٠٦/٢٠٠٧

 

العمليــــة الــــسياسية بعــــد الفتــــرة   
         الانتقالية

 

          مقر البعثة 
ــائف    ــرة  المالوظـــ ــدة للفتـــ عتمـــ

٣٥١ ٣٢ ٧١ ٧٣ ١٢٥ ٥٠ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة    
٢٢٤ ٣١ ٦٩ ٧٤ - ٥٠ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

          الوظائف الميدانية 
ــائف    ــرة  المالوظـــ ــدة للفتـــ عتمـــ

١ ١٣٩ ٥٢ ١٤٩ ٩٧ ٥٠٠ ٣٤١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة    
١ ٣٩٦ ٧٠ ١٤٣ ٩٢ ٧٥٠ ٣٤١ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

          المدني وحقوق الإنساناتمع  
          مقر البعثة 
ــائف    ــرة المالوظـــ ــدة للفتـــ  عتمـــ

٤٦ ٥ ١٢ ٢٩ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة    
٥٢ ٤ ١٨ ٣٠ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

          الوظائف الميدانية 
ــائف    ــرة المالوظـــ ــدة للفتـــ  عتمـــ

١٤٦ ٢٧ ٥٣ ٦٦ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة    
١٦٧ ٣٤ ٦٨ ٦٥ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

          )د(الدعم 
  - - - - - - - - مقر البعثة 
ــائف    ــرة المالوظـــ ــدة للفتـــ  عتمـــ

٨٢١ ١٤٣ ٣٠٦ ٢٩٥ - - ٧٧ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
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 العسكرية

شــــــــــــرطة  
ــم  الأمــــــــــــ

 المتحدة

ــدات  وحــــــ
الــــــــــشرطة 

 المشكلة
ــون  الموظفـــــ
 الدوليون

الموظفـــــــــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعــــــو 
الأمـــــــــــم  
 اموع المتحدة

 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة    
٥١٦ ٧٢ ١٥٨ ٢٨٦ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

          الوظائف الميدانية 
ــائف    ــرة  المالوظـــ ــدة للفتـــ عتمـــ

٣ ١٤٦ ٢٢٠ ٧٣٢ ٣٣٩ - - ١ ٨٥٥ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة    
٤ ٤٩١ ٣٨١ ١ ٦٩٣ ٤٨٥ - - ١ ٩٣٢ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

          اموع 
ــائف    ــرة  المالوظـــ ــدة للفتـــ عتمـــ

٢٠ ٤٢١ ٤٩١ ١ ٣٥٩ ٩٨٠ ٦٢٥ ٣٩١ ١٥ ٨١٥ ٧٦٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 

حـــــة للفتـــــرة الوظـــــائف المقتر  
٢١ ٩٣١ ٦٠٤ ٢ ١٨٩ ١ ١٢٢ ٧٥٠ ٣٩١ ١٦ ١١٥ ٧٦٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 

  ١ ٥١٠ ١١٣ ٨٣٠ ١٤٢ ١٢٥ - ٣٠٠ - صافي التغيير  
 .المقترح/تمثل أعلى مستوى من القوام المأذون به )أ(   
 . والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة من الفئة الفنيةيشملون الموظفين الوطنيين )ب(   
 ٩١  فردا من الوحدات العـسكرية، و   ١ ٦٥٥  مراقب عسكري، و   ١٠١ تشملتبعا لإعادة هيكلة شعبة الإدارة،       )ج(   

 الـشرطة المـشكلة يـدعمهم المكتـب الإداري          أفـراد مـن   فردا   ٢٥٠ و شرطة التابعين للأمم المتحدة،   ال أفرادمن  فردا  
 .اكينشاسالميداني في 

 وظيفــة مؤقتــة ممولــة مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة  ١٤(ق الــسلوك والانــضباط تــشمل قــسم الأمــن والــسلامة وفري ــ )د(   
، ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة ٣-رتبــة فب، ووظيفتــان ٥-رتبــة فبة وظيفــ، و١- مــد برتبــةوظيفــة واحــدة(

نـيين، بمـا في ذلـك       ط وظـائف لمـوظفين و     ٥ و) الرتـب الأخـرى   ( الميدانية، ووظيفة واحدة من فئـة الخـدمات العامـة         
 ). من الفئة الفنيةوظيفتان لموظفين وطنيين

 . من هذا التقريرالرابعوتـرد الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع   
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 الولاية والنتائج المتوخاة -أولا  
 مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة في قـراره                 أنشأ - ١

ـــالم) ٢٠٠٠ (١٢٩١ وقـــد أذن مجلـــس الأمـــن، في قـــراره  . ٢٠٠٠فبرايـــر / شـــباط٢٤ؤرخ ــــ
 قـدرها ، ضـمن جملـة أمـور، بزيـادة          ٢٠٠٤أكتـوبر   / تشرين الأول  ١المؤرخ  ) ٢٠٠٤ (١٥٦٥
 فـردا، وكـذلك     ٣٤١ عـددهم    بـالغ ، منـهم أفـراد الـشرطة المدنيـة ال         البعثـة  في قوام     فرد ٥ ٩٠٠

ول النقـل الجـوي وغـير ذلـك مـن عناصـر تمكـين القـوة،         نشر القـدر الـلازم والمتناسـب مـن أص ـ        
 . من القرار٧ و ٥ و ٤ في الفقرات حدد ولاية البعثةو

، أقـــر مجلـــس الأمـــن ٢٠٠٥ســـبتمبر / أيلـــول٦المـــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٢١وفي قـــراره  - ٢
 من التقرير الخاص للأمين العـام بـشأن الانتخابـات           ٥٧ إلى   ٥٠التوصيات الواردة في الفقرات     

ــؤرخ    في جمهو ــة، الم ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــار٢٦ري ــايو / أي ــوم )S/2005/320 (٢٠٠٥م ، ومفه
ــة الكونغــو       ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــادة قــوام بعث ــوارد فيهــا، وأذن بزي العمليــات ال

 فردا، يشملون ما يصل إلى خمـس وحـدات مـن الـشرطة المـشكلة         ٨٤١الديمقراطية بما مجموعه    
 وقـد أبلـغ الأمـين العـام الـس      .لى جانب أفراد الشرطة الإضافيين فردا، إ١٢٥يضم كل منها 

 ذلــك الحــين، وحــدة شــرطة  في،  كــان لــديهاالبعثــة أن) ٥٤الفقــرة ، S/2005/320 (في تقريــره
وتبعــا .  فــردا مــن أفــراد الــشرطة في مــواقعهم  ١٧٥و ) ١٢٥( يجــري نــشرها مــشكلة واحــدة

المدرجة في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة         لأمم المتحدة لذلك، يبلغ مجموع قوام قوة الشرطة التابعة ل       
 وحـدات شـرطة مـشكلة     على ستموزعة فردا من أفراد الشرطة ،      ٧٥٠ هو   ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 . الشرطةأفرادمن فردا  ٣٩١ و
، أذن ٢٠٠٥أكتـوبر  / تـشرين الأول ٢٨المـؤرخ   ) ٢٠٠٥( ١٦٣٥وفي قراره اللاحـق      - ٣

 فرد حتى يتسنى نشر كتيبـة للمـشاة   ٣٠٠للبعثة قدرها  بزيادة في القوام العسكري الأمنمجلس  
، والــدعم الطــبي  الخاصــة ــالنقــل الجــويوســائل افي كاتانغــا مــع تزويــدها بإمكانيــات تــشمل 

  الملائم، من أجل كفالة تعزيز الأمن في منطقة عملياا خلال الفترة الانتخابية؛

س الأمــن إلى الأمــين ، طلــب مجلــ)٢٠٠٥ (١٦٣٥ و) ٢٠٠٥ (١٦٢١وفي القــرارين  - ٤
العام أن يتخذ الإجراءات الضرورية لخفض الأعداد الإضافية من الأفراد أو إعادـا إلى الـوطن                 

ــارا مــن  ــه / تمــوز١اعتب ــر إلى مجلــس الأمــن قبــل    علــى أقــصى تقــدير، وت ٢٠٠٦يولي قــديم تقري
لحـالات  ونظـرا   .  عن التقيـيم الـذي سـيجرى مـن أجـل ذلـك الغـرض               ٢٠٠٦يونيه  /حزيران ١

الــتي حــدثت في العمليــة الانتخابيــة، والتطــورات الأمنيــة علــى أرض الواقــع، وضــرورة  التــأخير 
ــة خــلال     ــة آمن ــوفير بيئ ــرة الالمحافظــة علــى ت ــا    فت ــسياسية الدقيقــة الــتي تكتنــف أجــواء م ــل ال قب

الانتخابــات ومــا بعــدها ، فقــد شملــت الميزانيــة المقترحــة احتياجــات مــن المــوارد للإنفــاق علــى  
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ــش  ــشكلــرطوحــدات ال ـــوأفة ــة الم ــشرطرادـ ـــذية الـــ ال ـــ أذن نــ ـــ مجلمــ ــراره  ــ ــن في ق س الأم
 أذن  الـذي  فـرد،    ٣٠٠ موأفراد الوحدات العـسكرية الإضـافية البـالغ عـدده         ) ٢٠٠٥ (١٦٢١

 يقدم الأمين العـام تقريـره إلى مجلـس       إلى أن ، وذلك   )٢٠٠٥ (١٦٣٥به مجلس الأمن في قراره      
 .الس ويصدر قرار منالأمن 

 مجلس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام هـو صـون الـسلام              إن البعثة مكلفة بأن تساعد    و - ٥
 .والأمن الدوليين في المنطقة

 في تحقيـق    ، أثناء فترة الميزانيـة    ، أن تساهم البعثة   ينتظروضمن حدود هذا الهدف العام،       - ٦
المبينـة في أطـر العمـل الـواردة         عدد من الإنجازات من خلال تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة ـا و           

العملية الـسياسية بعـد الفتـرة    والسلام والأمن، : وهذه الأطر مقسمة وفقا للعناصر التالية .أدناه
وستفـضي الإنجـازات المتوقعـة إلى تحقيـق      .الانتقالية، واتمع المدني وحقوق الإنـسان، والـدعم  

 مؤشـرات الإنجـاز     وتـبين دد للبعثـة،    الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن ضـمن الإطـار الـزمني المح ـ           
وقـد نـسبت المـوارد البـشرية      .في تحقيق تلك الإنجـازات خـلال فتـرة الميزانيـة    المحرز  التقدم مدى

للبعثة، من حيث عدد الموظفين، إلى العناصر كل على حدة، باستثناء موارد التوجيـه التنفيـذي                
ــة ككــل   ــسبتها إلى البعث ــرد تح ــ .والإدارة الــتي يمكــن ن ــة إيــضاح الفــروق  ت وي ، العناصــر المعني

المقتـرح  مـلاك المـوظفين     ، في عـدد المـوظفين إلى جانـب          ٢٠٠٥/٢٠٠٦يزانية الفتـرة    بمالمقارنة  ب
هيكــل البعثــة  كــاملا لــيعكس نتــائج اســتعراض فــسيرهالمنــسوب إلى عنــصر الــدعم بعــد إعــادة ت

 .٢٠٠٥يسمبر د/ كانون الأول٨ المؤرخ ٦٠/١٢١الذي طلبته الجمعية العامة في قرارها
، اسـتعراض هيكـل     ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفترة    للبعثة  الموظفين المدنيين المقترح   ملاكيراعي   - ٧

 متطـوعي الأمـم المتحـدة الإضـافية         ومناصـب  المـساعدة المؤقتـة العامـة        مناصـب البعثة، ويتضمن   
ــا    ــة في قرارهـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــد ٦٠/١٢١الـــتي وافقـــت عليهـ ــراض تمديـ ــم لأغـ ــة، ودعـ  البعثـ

) ٢٠٠٥ (١٦٢١ ؛ و)٢٠٠٤ (١٥٦٥ات والــتي أذن ــا مجلــس الأمــن في قراراتــه     الانتخابــ
ــة   و ).٢٠٠٥ (١٦٣٥ و ــة المقترحــة للبعث  يــضم مــا مجموعــه ملاكــا للمــوظفين  تتــضمن الميزاني

وظـائف برتبـة    ٣ وظيفة برتبة وأع، و   : وظيفة دولية كالآتي   ١ ١٢٢(وظيفة ومنصبا    ٣ ٩١٥
، ٥-ة برتبـة ف   ـ ــ وظيف ٤٧ ، و ١-وظيفـة برتبـة مـد      ١٧ ، و ٢- وظائف برتبة مد   ٦ م أ ع، و   

، ٢- وظيفــة برتبــة ف  ٧٧ ، و٣- وظيفــة برتبــة ف  ٢٤٦ ، و٤- وظــائف برتبــة ف  ١٠٨ و
فئـة الخـدمات العامـة بمـا في ذلـك            وظيفـة مـن      ١٨٧ يدانيـة و  المدمـة   من فئـة الخ    وظيفة   ٤٣٠ و
وظفين  وظيفــة لم ــ٧٣ شمل وظيفــة وطنيــة، وت ــ ٢ ١٨٩ ووظــائف مــن الرتــب الرئيــسية؛     ٣

تمثــل، مقارنــة بفتــرة   )  وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة   ٦٠٤ وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة؛ و   
ظيفـة واحـدة    و:  وظيفـة دوليـة    ١٤٢ (ا وظيفـة ومنـصب    ١ ٠٨٥ قـدرها ، زيادة   ٢٠٠٥/٢٠٠٦
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 وظيفـة برتبـة     ١٦  و ،٤- ووظيفة واحدة برتبـة ف     ،٥-وظيفة واحدة برتبة ف   و،  ١-برتبة مد 
واحـدة  يدانيـة، ووظيفـة     المدمـة   الخ  من فئـة    وظيفة ١١٧ ، و ٢- وظيفة برتبة ف   ١٢ ، و ٣-ف

 وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٧لها تخفـيض    قابي) الرتب الرئيسية (من فئة الخدمات العامة     
 ١١٣  موظفـا وطنيـا مـن الفئـة الفنيـة، و           ٤٦ تـشمل  وظيفة وطنيـة،     ٨٣٠  و ؛)رئيسيةالرتبة  ال(

 مــلاك المــوظفينالزيــادات في جــزء مــن  تغطيــة وســتتم. )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدةمتطوعــا 
ــل     ــق تحوي ــة، عــن طري ــدرج في الميزاني ــن مناصــب الم ــ  منــصب ٧٠٠الم ــة المساعدة م ــة الؤقت عام

 ١٠ ، و ٤-رتبـة ف  ب، ووظيفتـان    ٥-رتبة ف بوظيفة واحدة   :  وظيفة دولية  ١١١(وظائف   إلى
 ٤ يدانيـة و المدمـة  مـن فئـة الخ   وظيفـة  ٨٨ ، و٢-رتبـة ف ب وظائف ٦ ، و٣-رتبة فبوظائف  

 وظيفـة   ٥٨٩  الرئيـسية؛ و   ةوتشمل وظيفـة واحـدة مـن الرتب ـ        وظائف من فئة الخدمات العامة،    
 وظيفــة إضــافية لمتطــوعي ٤٨والإبقــاء علــى  )موظفــا وطنيــا مــن الفئــة الفنيــة١٧وطنيــة تــشمل 

 لتمديــد ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفتــرة ٦٠/١٢١الأمــم المتحــدة أذنــت ــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
ــ ــذلكة،البعثـ ــرة   وكـ ــلال فتـ ــاء، خـ ــشرة  للإبقـ ــهر العـ ــن الأشـ ــوز١، مـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٦يوليـ
 وظـائف   ٧(عامـة   الؤقتـة   المساعدة  مـن مناصـب الم ـ     ا منـصب  ٢٦، علـى    ٢٠٠٧أبريل  /نيسان ٣٠

 ٢٨ ، و) وظيفــة وطنيــة١٩ ؛ و٢-ظــائف برتبــة فو ٣ ، و٣- وظــائف برتبــة ف٤ :دوليــة
 .لانتخاباتادعم لعية في نفس القرار منصبا لمتطوعي الأمم المتحدة أذنت ا الجم

، وإعــلان ٢٠٠٥/٢٠٠٦فتــرة الونظــرا لنجــاح إكمــال الاســتفتاء الدســتوري خــلال   - ٨
 الانتخابـات الوطنيـة، قامـت البعثـة بتعـديل أطـر ميزنتـها القائمـة علـى                    إجـراء  الدستور، وتوقـع  

إلى المقـدم  ة في تعزيـز الـدعم    الانتقالي ـالمرحلـة  مـا بعـد   فترةتحقيق النتائج لإبراز أنشطة البعثة في       
شفافية ال ـ الحكـم وتحقيـق    ترشـيد    :الحكومة المنتخبة في جمهورية الكونغو الديمقراطية في مجالات       

ــدولي   في  ــسياسي ال ــتقني وال ــدعم ال ــسيق ال ــصادية؛ وتن صــياغة واعتمــاد   مــن أجــل  الإدارة الاقت
المــساعدة في ديم تقــ ودعــم إصــلاح قطــاع الأمــن؛ ويعات أساســية تحقــق اســتقرار الحكــم؛تــشر

تعزيــز حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك التحقيــق في انتــهاكات حقــوق الإنــسان وضــمان تقــديم    
ــس ــهاكات خطــيرة   الم ــدولي إلى    ؤولين عــن ارتكــاب انت ــساني ال ــانون الإن ــسان والق لحقــوق الإن

العدالــة؛ ومــساعدة الحكومــة في إعــادة توطيــد ســلطة الدولــة بنــاء علــى حكــم القــانون، ودعــم 
 نـزع أسـلحة     في سـبيل  قراطيـة    المسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديم      ت التي تقوم ا القوات    العمليا

، بمــا في ذلــك الانتخابــات كمــال العمليــة الانتخابيــةإالمحــاربين الأجانــب، والمــساعدة في إنجــاح 
ــة ــصوص علي ــ  المحلي ــو من ــا ه ــشامل  ه كم ــالمي وال ــاق الع ــة في    في الاتف ــة الانتقالي ــق بالمرحل  المتعل

والأمن في جمهوريـة     السلام   -١كما ورد في العنصر الإطاري      و،  الكونغو الديمقراطية جمهورية  
 المرحلـــة مـــا بعـــد فتـــرة العمليـــة الـــسياسية في -٢ والعنـــصر الإطـــاري ،قراطيـــةالكونغـــو الديم

 .الانتقالية
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وجـود المليـشيات والجماعـات      ة في شرقي البلد نتيجة لاستمرار       ونظرا للمخاطر الأمني   - ٩
ــراد الـــشرطة والأ   المـــسلحة  ــة الجـــذور، سيـــستمر أفـ ــة العميقـ ــوترات الإثنيـ ــة والتـ ــراد الأجنبيـ فـ

دوائر الأمـن الوطنيـة مـن أجـل المحافظـة علـى بيئـة               ل ـ في تقديم الدعم     العسكريون التابعون للبعثة  
، الـــسلام والأمـــن في جمهوريـــة الكونغـــو ١لإطـــاري ١ كمـــا ورد في العنـــصر ،آمنـــة في البلـــد

، )٢٠٠٥( ١٦٣٥ بموجـب قـرار مجلـس الأمـن          اتمـشيا مـع ولايتـه     البعثة،  ستقوم   و .الديمقراطية
 ســتة أشــهر بعــدبمــساعدة الحكومــة في تنظــيم الانتخابــات الوطنيــة والمحليــة الــتي ينتظــر أن تبــدأ  

، العمليـة الـسياسية في      ٢، كمـا ورد في العنـصر الإطـاري           تنصيب الحكومـة الجديـدة     تقريبا من 
 .ةفترة ما بعد المرحلة الانتقالي

اعدات الإنــسانية وحقــوق الإنــسان،  والمــسمــع المــدني،لمجتلدعم  تقــديم الــوفي مجــال - ١٠
وذلــك بالانتقــال مــن جهــود إغاثــة   منظومــة الأمــم المتحــدة إســهامســتركز البعثــة علــى زيــادة  

في فتــرة مــا بعــد وتحقيــق التنميــة المــستدامة، المنكــوبين بــسبب الــصراعات إلى جهــود الإنعــاش  
إلى و. ل بصورة متزايدة نحو تعزيز الاستقرار مـن أجـل بنـاء الـسلام والإنعـاش               الأزمات والتحو 

قها، ي البعثة برامج الدعوة من أجل حماية ودعـم المـساعدة الإنـسانية وتنـس               ذلك مواصلة  جانب
التقدم نحو احترام حقوق الإنسان، يما في ذلك السكان الضعفاء، خـصوصا في المنـاطق               تحقيق  و

 علـى دعـم الحكومـة المنتخبـة حـديثا والمؤسـسات في تنفيـذ                 البعثـة  ، ستركز غير الآمنة والمعزولة  
البرامج ذات التأثير الكبير في المناطق الريفية؛ والخدمات الاجتماعية، وحكم القـانون؛ والحـوار       

ل الحكومـات المحليـة عـن طريـق      وتعزيـز قـدرات هياك ـ  ؛ وإزالة الألغـام ؛الوطني؛ ونزع الأسلحة 
 اتمـع المـدني     ،٣ الانتقاليـة، كمـا ورد في العنـصر الإطـاري            المرحلـة  بعد    ما فترةترتيبات  دعم  

 .وحقوق الإنسان
، فقــد أكملــت )٢٠٠٥ (١٦٣٥ و) ٢٠٠٥ (١٦٢١وعمــلا بقــراري مجلــس الأمــن   - ١١

 الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك          م أذنت  ـ  الذين فردا من أفراد الشرطة الإضافية       ٨٤٢البعثة نشر   
.  فـرد  ٣٠٠ البـالغ عـددهم      ين، وأفـراد الوحـدات العـسكرية الإضـافي        وحدات الشرطة المـشكلة   

قراطيـة،  ، الـسلام والأمـن في جمهوريـة الكونغـو الديم          ١وكما هو موضـح في العنـصر الإطـاري          
، سـتقوم البعثـة بزيـادة        الانتقاليـة  المرحلـة  مـا بعـد      لفتـرة ، العملية الـسياسية     ٢والعنصر الإطاري   

تنقلـة، وأيـام التفتـيش والمراقبـة بالنقـاط والمراكـز المـزودة بـأفراد           الموعدد أيام الدوريات الراجلة     
والاســتعداد، وأيــام عمــل أفــراد قـــوات     /القــوات، وأيــام عمــل الــسرايا للاســتجابة الــسريعة      

ــو الديمق     ــة الكونغ ــة في شــرقي جمهوري ــات البحري ــدوريات والعملي ــات   ال ــة، وأجــراء عملي راطي
زع أسـلحة المحـاربين الأجانـب،    ـونغو الديمقراطية لن ـالقوات المسلحة لجمهورية الكمشتركة مع   

مساعدا في تنفيـذ إصـلاح وإعـادة    وتقديم المشورة إلى حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية و   
 فرقــة استــشارية متنقلــة لــشرطة الأمــم المتحــدة، وتــدريب ٤٠هيكلــة الــشرطة الوطنيــة، ونــشر 
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 ٢٥٠ الحــشود وتقنيــات الــسيطرة علــى  الوطنيــة في  الــشرطةفــرد مــن أفــراد ٣ ٠٠٠وتأهيــل 
 وقــضايا ،انيةشؤون الجنــسالــمــدربا مــن الــشرطة الوطنيــة لتنظــيم بــرامج التــدريب في التوعيــة ب 

 يوم عمل دوريات متنقلة لوحـدات الـشرطة   ٤ ٣٢٠ بـحقوق الإنسان وحماية الطفل، والقيام      
 .تدريب أثناء الخدمة وتثقيف الشرطة الوطنيةالالمشكلة، وتوفير 

 ٣٩١ ، و جنـديا  ١٦ ١١٥وقد نتج عن النشر الكامل لقـوام البعثـة المـأذون بـه البـالغ                 - ١٢
أن مــن أفــراد الــشرطة المــشكلة، فــردا  ٧٥٠و   الــشرطة التابعــة للأمــم المتحــدة،أفــرادمــن فــردا 

 ت مـا سـاهم    نظـير الـشرطة المـشكلة     ب و بقـوات التكاليف للبلدان المساهمة    زادت متطلبات سداد    
 الـذاتي، والتكـاليف الإضـافية       لاكتفـاء والـشرطة المـشكلة، والمعـدات وتكـاليف ا        به من الجنود،    

مـوظفي الـدعم الإداريـين      مـن   شرطة الأمـم المتحـدة بالبعثـة، إضـافة إلى الاحتياجـات المتزايـدة               ل
 .المدنيين، واللوجستيين والتقنيين

دة الكفـاءة   تحقيـق مكاسـب مـن خـلال زيـا         إلى  ، خـلال فتـرة الميزانيـة،        وستسعى البعثة  - ١٣
جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة      مـن   شرقي  الجزء ال زيادة استخدام النقل البري في      ) أ(عن طريق   
توصيل الحـصص الغذائيـة مـن المخـازن الـتي       ) ب(تخفيض تكاليف العمليات الجوية و      من أجل   
يف تخفـيض تكـال  من أجـل  جمهورية الكونغو الديمقراطية من شرقي الجزء ال في   ونقاولالميديرها  
 .حصص الإعاشة ترحيل
 يـساعده نائـب أول      ،ويرأس البعثة الممثل الخاص للأمين العام برتبة وكيل الأمين العـام           - ١٤

منـسق الـشؤون   /المنـسق المقـيم  (للممثل الخاص للأمين العام ونائب للمثل الخـاص للأمـين العـام     
للممثــل الخــاص قائــد ويعمــل تحــت الإشــراف المباشــر  .، برتبــة أميــــن عـــام مــساعــد)الإنــسانية

ــة أمــين عــام مــساعد، ومــدير الإدارة     ) ٢-مــد(، وكــبير المــوظفين  )٢-مــد( القــوة وهــو برتب
 الميدانيـة ومكاتـب الاتـصال، إلى جانـب مفـوض الـشرطة المدنيـة التـابع                   الفنية ورؤساء المكاتب 

اص لممثــل الخــا نائــب مــسؤوليةللبعثــة الــذي يــرأس جهــاز الــشرطة المدنيــة للبعثــة ويعمــل تحــت 
 .للأمين العام

 لمـساعدة    مـن جهـود     الأمم المتحـدة واتمـع الـدولي       لما تبذله ونظرا إلى البعد الإقليمي      - ١٥
صــون الــسلم والأمــن الــدوليين في المنطقــة، المتمثــل في مجلــس الأمــن في تحقيــق الهــدف الــشامل 

و تحقيـق   خطـوة أساسـية نح ـ    باعتبـار ذلـك      إنشاء آليات مستدامة للتعـاون الإقليمـي         ،وخصوصا
، ومعالجـــة مـــسألة الكـــبرى ومنطقـــة الـــبحيرات لكونغـــو الديمقراطيـــةالاســـتقرار في جمهوريـــة ا

لمحـاربين الـسابقين الـذين نزعـت أسـلحتهم      بـرامج إعـادة ا  الجماعات المسلحة الأجنبيـة، وتنفيـذ      
، وإقامــة علاقــات هم وتوطينــهم،دمــاجإعــادة إو، م إلى أوطــا، يعولــومومــنوتم تــسريحهم، 

اطيــة وكــل مــن بورونــدي،  رقو الديماســية علــى مــستوى الــسفراء بــين جمهوريــة الكونغ ــ دبلوم



A/60/840
 

12 06-34136 
 

ــة الــسلمية في المنطقــة،       ــدا وأوغنــدا، ودعــم العملي ــي وروان فتــرة ال خــلال ، البعثــةســوف تبق
. توريـا ي، وكيغـالي وكمبـالا وبر     الاتصال التابعة لها في بوجمبـورا      على مكاتب    ،٢٠٠٦/٢٠٠٧

 :لمكاتب الاتصال، بما في ذلك موظفي الدعم الإداري أدناه ملاك الموظفين يردو
 ؛للشؤون العسكرية اتصال موظفا: مكتب اتصال بوجمبورا )أ( 
موظــف رئيــسي ): ا وظيفــة ومنــصب٢١مــا مجموعــه ( مكتــب اتــصال كمبــالا  )ب( 

موظـف  ( ، رئـيس المكتـب؛ وموظفـان للـشؤون الـسياسية            )١-مـد ( واحد للشؤون الـسياسية     
، )٢-ف( وموظــف معــاون للــشؤون الــسياسية  ،)٣- برتبــة فموظــفو ٤-واحــد برتبــة ف

واحـــد لأعمـــال موظـــف ، و))الرتـــب الأخـــرى(فئـــة الخـــدمات العامـــة (مـــساعدان إداريـــان و
موظـف  ( ، وثلاثـة مـساعدي اتـصالات     )موظف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة          (السكرتارية  

ــة الخــدمات العامــة و    ، ومــساعدا )المتحــدةان مــن متطــوعي الأمــم  موظفــوطــني واحــد مــن فئ
 مـن متطـوعي الأمـم    موظـف موظـف واحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة و           (تكنولوجيا معلومـات    

وموظــف أمــن ) موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة(اليــة المشؤون للــ، ومــساعد )المتحــدة
) فئــة الخــدمات العامــة   ( أمــنحــراس ٥ و) الرتــب الأخــرى (فئــة الخــدمات العامــة   (واحــد 

 ؛) من فئة الخدمات العامة وطنيانموظفان( سائقان /كاتبانو
موظــف رئيــسي ): ا وظيفــة ومنــصب٣٦مــا مجموعــه ( مكتــب اتــصال كيغــالي  )ج( 

ــسياسية    ــشؤون ال ــد( واحــد لل ــب؛  )١-م ــيس المكت ــسياسية    ، رئ ــشؤون ال ــوظفين لل ــة م وثلاث
، )٣-واحـد برتبـة ف    موظـف   ، و ٤-واحـد برتبـة ف    موظـف   ، و ٥-واحـد برتبـة ف    موظف  (

 شـــعبة نـــزع الـــسلاح  فيخمـــسة مـــوظفينو، )٢-ف(ان للـــشؤون الـــسياسية موظفـــان معاونـــ
نزع السلاح والتـسريح وإعـادة      /والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين وإعادة الإدماج       

ان مـن متطـوعي الأمـم       موظف ـ، و ٣-ن برتبـة ف   موظفا، و ٤-واحد برتبة ف  موظف  (الإدماج  
 والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعادة التـوطين        شعبة نزع السلاح  في  ، ومساعد واحد    )المتحدة

، وموظف واحـد    )يدانيةالمدمة  فئة الخ (لسلاح والتسريح وإعادة الإدماج     نزع ا /وإعادة الإدماج 
موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات      (، ومساعد واحد لحقـوق الإنـسان    )٣-ف(لحقوق الإنسان   

) الرتــب الأخــرى( ت العامــة ان مــن فئــة الخــدما وموظفــ(، وثلاثــة مــساعدين إداريــين  )العامــة
موظـف  (، وموظف واحد لأعمـال الـسكرتارية        )وموظف وطني واحد من فئة الخدمات العامة      

ــة   ــة الخــدمات العام ــة   (، ومــساعدان في مجــال الهندســة  )وطــني مــن فئ ــان مــن فئ موظفــان وطني
، وثلاثـــة مـــساعدي ) الأمـــم المتحـــدةومتطوعـــ(، ومـــساعد واحـــد للوقـــود )الخـــدمات العامـــة

 ،) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        موظـف موظفان وطنيان مـن فئـة الخـدمات العامـة و           (تاتصالا
 مـن   موظـف موظـف وطـني واحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة و              (ومساعدا تكنولوجيا معلومات    
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 مـن فئـة الخـدمات العامـة     موظـف (راقبـة الحركـة   لم ينثلاثـة مـساعد  و،  )متطوعي الأمم المتحـدة   
 مـن   موظـف (، وموظفـان للأمـن      )ن فئة الخـدمات العامـة     وموظفان وطنيان م  ) الرتب الأخرى (

  أمـن  وثلاثـة حـراس   ) الرتـب الأخـرى   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          موظـف الخدمـة الميدانيـة و    فئة  
موظـف وطـني    (تحريـري واحـد     /ي، ومتـرجم شـفو    )موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة     (

ويقــوم ). دمات العامـة الخ ـ موظـف وطـني مــن فئـة   ( سـائق  /وكاتــب) مـن فئـة الخـدمات العامـة    
ــراد         ــدعم للأف ــوفير ال ــضا بت ــالي أي ــصال كيغ ــابعون لمكتــب ات ــون الت ــون التقني ــون الإداري الموظف

 ليالعسكريين التابعين للبعثة وأفراد الشرطة والمدنيين التابعين للأمم المتحدة الذين يعبرون كيغـا            
ــتي ي  ــاكن ال ــو    إلى الأم ــة الكونغ ــصدوا في شــرق جمهوري ــة،ق ــاالديمقراطي ــاوب    بم ــك تن في ذل

  .المتحدة  التابعة للوحدات والأمموالإمداداتالقوات، وعبور المعدات والسلع 
ــة (ا يـــمكتـــب اتـــصال بريتور )د(  ــا مجموعـ  واحـــد ولموظـــف أ):  وظيفـــة١٢مـ

ــشؤون الــسياسية   ة ــؤون الــسياسيــد للــشــــ واحولف أــــرئــيس المكتــب؛ وموظ ) ٥-ف( لل
ــشؤو  )٥-ف( ــاون واحــد لل ــسياسية ، وموظــف مع ــال   )٢-ف( ن ال ، وموظــف واحــد لأعم

موظف واحـد   ( ، ومساعدان إداريان    ))الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     ((السكرتارية  
 نموظفـا (، ومـساعدان للاتـصالات      )خدمة ميدانيـة وموظـف واحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة              

موظفـان وطنيـان مـن      (مساعدان في تكنولوجيـا المعلومـات ِ      و،  )وطنيان من فئة الخدمات العامة    
مـن فئـة الخـدمات     موظـف وطـني     (، ومـساعد اتـصال في الـشؤون الطبيـة           )فئة الخـدمات العامـة    

ويتــولى مــساعد اتــصال ). موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة (ســائق /، وكاتــب)العامــة 
 المستـشفى العـسكري بالمـستوى الرابـع     كتب بريتوريا مسؤولية التنسيق معالشؤون الطبية في م 

لاؤهـم إلى  فـراد البعثـة الـذين يـتم إج        أترحيـل   عمليـات    بريتوريا، وتنسيق الترتيبـات الطبيـة و       في
 . وعن الترتيبات مع المستشفيات للاستشارات الطبيةبريتوريا لأسباب طبية،

وعلى ضوء استعراض هيكل بعثة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، تم                 - ١٦
 الخـدمات   تقـديم كفـاءة في    ال لـيعكس تحقيـق مزيـد مـن       واللوجستي للبعثة   تغيير المفهوم الإداري    

 الفنــيينلقــوات العــسكرية والــشرطة وأفــراد الــشرطة المــشكلة والمــوظفين  ا  إلىبــصورة مباشــرة
وتبعـا  .  إلى المكاتـب الإداريـة الإقليميـة والميدانيـة        لأمم المتحدة عن طريق نقـل الـسلطة       التابعين ل 
 كينشاسا، حيث تقـع مكاتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، ونائبيـه،                  مقر البعثة في   فإن ،لذلك
علـى التخطـيط علـى مـستوى البعثـة،          سـيركز   ومفوض الشرطة ومدير الإدارة،      ،واتقالوقائد  

تحديـد الاحتياجـات   علـى  وعلى العمليات المركزية التي لا يمكـن نقلـها إلى المكاتـب الميدانيـة، و          
وتبعــا لاســتعراض المفهــوم الإداري واللوجــستي .  الميدانيــةمــن المــوارد وتوزيعهــا علــى الجهــات 

تقـوم  ،  للعمليات، ستنشئ البعثة ثلاثة مكاتب إقليمية في كل من كينـشاسا، وبونيـا، وبوكـافو              
ــة للمكا    ــوفير التوجيهــات العملي ــتقني وت ــدعم الإداري، واللوجــستي وال ــة  بتنــسيق ال تــب الميداني



A/60/840
 

14 06-34136 
 

 مــع ،)أوغنــدا(وســيع نطــاق مركــز عنتــيبي للــسوقيات  مكتبــا، وت٣٠ عــددها التابعــة لهــا البــالغ
واقــع الميدانيــة البــالغ عــددها    ومــن خــلال الم . المحافظــة علــى قاعــدة الــسوقيات في كينــشاسا    

تي تم فيها نشر أفـراد البعثـة، سـيتم تقـديم الـدعم الإداري، والـتقني والأمـني                  ال كتبا ميدانيا م ٣٠
الـــشرطة والـــشرطة المـــشكلة والمـــوظفين لأفـــراد و علـــى أســـاس يـــومي، للأفـــراد العـــسكريين،

 .الأساسيين التابعين للأمم المتحدة
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
يتولى مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام تـوفير التوجيـه والإدارة للبعثـة عمومـا، وهـو                    - ١٧

 تكامـل إدارة البعثـة ككـل   على  رئيس الموظفين    يعملو ).٢-مد(رئيس موظفين   مكتب يديره   
مــن خــلال تنــسيق صــياغة الأنــشطة الاســتراتيجية والتعريــف ــا، والتخطــيط المتكامــل للبعثــة    

لبعثــة والأطــر المــستندة إلى النتــائج ل يــةطــط التنفيذالخالبعثــة، وتنــسيق داخــل وتــدفق المعلومــات 
ومراقبتها، والتحقق من أن عمـل البعثـة يتماشـى وسياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءاـا المتعلقـة               

الخلية المشتركة لتحليل أنشطة البعثة ورؤسـاء المكاتـب الميدانيـة           ويخضع كل من     .ظ السلام بحف
الـوارد  (رئـيس المـوظفين، أمـا فريـق الـسلوك والتأديـب             لمـسؤولية   ومكاتب الاتـصال تقـاريرهم      

 .الممثل الخاص للأمين العـام مـن خـلال رئـيس المـوظفين            فهو مسؤول أمام    ) تحت عنصر الدعم  
الممثــل الخــاص للأمــين العــام مــن قــسم الــشؤون القانونيــة، ووحــدة المراســم،   ويتــألف مكتــب 

ويرد أيضا تحت العنوان الـوارد أعـلاه مكتبـا نـائبي الممثـل              . الأثر السريع ذات  شاريع  المووحدة  
 .الخاص للأمين العام، إذ تتجلى النواتج المتصلة بمسؤولياما في أكثر من عنصر إطاري واحد
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 ١الجدول 
   التوجيه التنفيذي والإدارة:  البشريةالموارد

    الموظفون الدوليون 

 
ــاموكيـــل أمـــين ‐٥‐ف ١‐مد ٢‐مــدعام مساعدأمـــــين/عـــ ــة ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ــدمات الميدانيةالخدمــــــ ــدمات العامةالخـ ــون الفرعيامـــــــــوع الأمنخـــــ  )أ(الوطنيونالموظفـــــــ

اموع المتحدةالأمــــــــــــــــم متطوعــــــــو

 )ب( الخاص للأمين العام ومكاتب نواب الممثل الخاصمكتب الممثل
            رــــالمق

ــرة   ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ  الوظــــ
٤١ - ١٥ ٢٦ - ٧ - ٦ ٩ ١ ٣ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ــرة   ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ  الوظــــ
٥٤ - ١٩ ٣٥ - ٨ - ١١ ١١ ٢ ٣ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ١٣ - ٤ ٩ - ١ - ٥ ٢ ١ - صافي التغيير 

            )ج(الميدان
ــرة   ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ  الوظــــ

٣ - ١ ٢ - ١ - - ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
ــرة   ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ  الوظــــ

٣ - ١ ٢ - ١ - - ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 

 اموع الفرعي
ــرة   ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ  الوظــــ

٤٤ - ١٦ ٢٨ - ٨ - ٦ ١٠ ١ ٣ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
ــرة   ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ  الوظــــ

٥٧ - ٢٠ ٣٧ - ٩ - ١١ ١٢ ٢ ٣ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ١٣ - ٤ ٩ - ١ - ٥ ٢ ١ - )د(صافي التغيير 

 رؤساء مكاتب الاتصال والمكاتب الميدانية
            الميدان
ــرة   ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ  الوظــــ

٣٠ - ٥ ٢٥ - ٨ - ١ ١٢ ٤ - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
ــرة   ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ  الوظــــ

٣٠ - ٥ ٢٥ - ٨ - ١ ١٣ ٣ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 - - - - - - - - ١ )١( - صافي التغيير 
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    الموظفون الدوليون 

 
ــاموكيـــل أمـــين ‐٥‐ف ١‐مد ٢‐مــدعام مساعدأمـــــين/عـــ ــة ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ــدمات الميدانيةالخدمــــــ ــدمات العامةالخـ ــون الفرعيامـــــــــوع الأمنخـــــ  )أ(الوطنيونالموظفـــــــ

اموع المتحدةالأمــــــــــــــــم متطوعــــــــو

 اموع الكلي
ــرة   ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ  الوظــــ

٧٤ - ٢١ ٥٣ - ١٦ - ٧ ٢٢ ٥ ٣ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
ــرة   ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ  الوظــــ

٨٧ - ٢٥ ٦٢ - ١٧ - ١٢ ٢٥ ٥ ٣ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ١٣ - ٤ ٩ - ١ - ٥ ٣ - - صافي التغيير 
 

 .العامة الخدمات فئة من الوطنيين وظفينوالم الوطنيين الموظفين شملت )أ( 
 .البعثة أنشطة لتحليل المشتركة والخلية السريع الأثرذات  شاريعالم ووحدة القانونية الشؤون وقسم المراسم وحدة شملت )ب( 
 .القانونية الشؤون قسم )ج( 
 عامــة خـدمات  وظيفـة  ،٢-فبرتبـة   يفتـان وظ ،٣-فبرتبـة   وظــائف ٣ ،٤-فبرتبـة   وظيفـة  ،٥-فبرتبـة   وظيفـة ( وظيفـة  ١٢تـشمل   )د( 

 العامـة  للمـساعدة مناصـب    مـن  تحويلـها  سـيتم  البعثـة  أنـشطة  لتحليـل  المـشتركة  الخليـة  في )وطنـيين  وظفينوظائف لم  ٤ و )خرىالأ رتبال(
   .بعثةال بتوسيع المتعلق ٦٠/١٢١ العامة الجمعية قرار في واردإذن  على بناء المؤقتة

فة في الملاك المقترح لمكـتبي الممثـل الخـاص للأمـين العـام ونائـب        وظي ١٣وتعزى زيادة    - ١٨
الخليـة  المؤقتة في   العامة  المساعدة   من   امؤقتمنصبا  الممثل الخاص إلى التحويل المقترح لاثني عشر        

قـــرار الجمعيـــة العامـــة  إلى وظـــائف، بنـــاء علــى إذن ورد في  المــشتركة لتحليـــل أنـــشطة البعثــة  
في مكتـب نائـب الممثـل       ) ١-برتبة مد (رئيس المكتب المتكامل    إنشاء منصب   إلى  ، و ٦٠/١٢١

 . كما يرد شرح ذلك أدناه)منسق للشؤون الإنسانية/منسق مقيم(الخاص للأمين العام 
  

 الخلية المشتركة لتحليل أنشطة البعثة
 

  الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

ــل ــينوكيـــــــــ ــامأمــــــــــــ ــين/ع ‐٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعدعــــــــــــــــامأم  )أ(الوطنيونالموظفــــــــــون  الفرعيامــــــــوع  الأمنخدمات  العامةالخدمات  الميدانيةة ـــالخدم ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف
ــو اموع المتحدةالأمـــــــــــــــــم متطوعــــــ

 - - - - - - - - - - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفترة ةعتمدالوظائف الم 
 ١٢ - ٤ ٨ - ١ - ٥ ٢ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة ةقترحالوظائف الم 

  ١٢ - ٤ ٨ - ١ - ٥ ٢ - - )ب(صافي التغيير 

 .الوطنيون الموظفون )أ( 
 .بعثةال بتوسيع المتعلق ٦٠/١٢١ العامة الجمعية قرار في اردو إذن على بناء ،المؤقتة العامة للمساعدة مناصب من الوظائف جميع ستحول )ب( 
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 المبررات  
ــة     - ١٩ ــشطة البعث ــل أن ــشتركة لتحلي ــة الم ــدأت الخلي ــام  ب ــا في ع ــوفير  ٢٠٠٥ عمليا ــة ت  بغي

ــة   ــة المدني ــدرات التحليلي ــل    /الق ــراء تحلي ــة لإج ــسكرية اللازم ــدات والع ــيم  للتهدي المخــاطر وتقي
للظروف الأمنية في منطقة البعثـة، مـع التركيـز بـشكل خـاص علـى تجنـب التراعـات المنخفـضة               

 الخليــة المــشتركة وحــدة متعــددة الاختــصاصات، تــضطلع باعتبارهــا و. الحــدة وإدارة الأزمــات
ــدات       ــصياغة تحلــيلات اســتراتيجية للتهدي ــة بجمــع المعلومــات ودمجهــا، وب لتحليــل أنــشطة البعث
المتوسطة والطويلة الأجل التي تواجه البعثـة وعمليـة الـسلام في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،                  

الــسياسية، (نيــة  الجوانــب المدشملكمــا تتــولى تقــديم توصــيات إلى الإدارة العليــا في البعثــة، وتــ
 المعلومــات “مركــز لتبــادل”بــصفة وتعمــل الخليــة . والمــسائل العــسكرية) والإنــسانية، والأمنيــة

تشكل عنصرا مكمـلا للمكاتـب الفنيـة التابعـة     وبعثة، الوالتحليلات الواردة من جميع مكونات     
وعلـى  . كريةلبعثة، وتستعين أيضا بالتقارير المقدمة من المـراقبين العـسكريين والوحـدات العـس             ل

ــة والملموســة،      خــلاف قــسم الــسلامة والأمــن، الــذي يتــصدى للمخــاطر ذات الطبيعــة الفوري
تحلـيلات وتوصـيات    القيـام بوضـع     للبعثـة مـن حيـث       الإدارة العليا   تستجيب الخلية لاحتياجات    

 .غطي أنشطة البعثة العسكرية والفنية على حد سواءتللمخاطر،  متكاملة وشاملة
يتـولى إدارـا، وإسـناد      الـذي   ،  )٥-ف(الخلية كـبير محللـي المعلومـات        ة  وسيتولى رئاس  - ٢٠

ــام إلى  ــوظفينالمه ــارير     الم ــيلات وتق ــاد تحل ــداد واعتم ــى إع ــشأن ا، والإشــراف عل ــدات ب لتهدي
 ذات الــصلة ،المحليــة والوطنيــة والأمنيــةعلــى الــصعد والمخــاطر المتعلقــة بــسيناريوهات المخــاطر 

تحديد الجهات المفسدة، وتقييم المخـاطر والتهديـدات        تتضمن  بية،  بالعمليتين السياسية والانتخا  
السياسية والعسكرية، وتحليل المعلومات المتعلقة بانتـهاكات الحظـر علـى الأسـلحة والتوصـيات              

وسيـساعد رئـيس الخليـة محلـلان     . الـصراعات وتـسويتها  نـشوب  بإدارة الأزمات، ومنع المتعلقة  
 ،)٣- والآخـر برتبـة ف     ٤-أحـدهما برتبـة ف    (فريق  يس  يعمل كل منهما بصفة رئ    للمعلومات  

تباعـا المنطقـتين الـشرقية والغربيـة        الـتي تـشمل     لأعمـال الخليـة     العـام   تنـسيق   الويتوليان مـسؤولية    
ــسياسية      ــات ال ــلان للمعلوم ــة؛ ومحل ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــان ) ٢- و ف٣-ف(لجمهوري يتولي

، والآثـار الـسياسية المترتبـة عليهـا ومـا ينـتج       المنخفضة الحدة في البلدالصراعات مسؤولية تحليل   
صـــراعات عنــها مـــن مخــاطر أمنيـــة محتملــة، وتحليـــل التطــورات الـــسياسية واحتمــال نـــشوب      

لعمليـات  يتولى مسؤولية تحليل الجوانب الأمنيـة  ) ٣-ف(أزمات؛ ومحلل للمعلومات الأمنية    أو
الـسلاح   رتبطـة بـالبرامج الوطنيـة لـترع       الانتقاليـة والانتخابيـة، وتقيـيم المخـاطر الم        الفتـرة   ما بعد   

ــني، و    ــاع الأمــ ــلاح القطــ ــاج وإصــ ــادة الإدمــ ــسريح وإعــ ــة  والتــ ــشرطة الوطنيــ ــصال بالــ الاتــ
ــصلة   ووكــالات ــاالمخــابرات والمؤســسات ذات ال      ــساعدة ــة بالم ــات المتعلق ــل للمعلوم ؛ ومحل
بالـصراعات   يتولى مسؤولية تحليل المخاطر والشواغل الإنـسانية ذات الـصلة         ) ٢-ف(الإنسانية  
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والأزمات المنخفضة الحدة، والآثار الإنسانية المترتبة عليها؛ وتحليل الآثـار المحتملـة المترتبـة علـى                
الإجــراءات العــسكرية للبعثــة وجمــع المعلومــات المتعلقــة بانتــهاكات الحظــر علــى الأســلحة مــن  

 .مصادر دائرة المساعدة الإنسانية
الـصراعات  المتعلقـة ب  لتـصورات المحليـة والوطنيـة       لجيدا  ومن أجل توفير تحليل مدروس       - ٢١

ــة أيــضا إلى أربعــة محللــين للمعلومــات     ــون ) مــوظفين وطنــيين (والأزمــات، ســتحتاج الخلي يتول
مــسؤولية جمــع المعلومــات والمــساهمة في تحليلــها، فــضلا عــن رصــد الحالــة الــسياسية والأمنيــة،    

غلو هـذه الوظـائف علـى معرفـة         يكـون شـا   ويـتعين أن    . الانتخاباتأثناء  وعلى وجه الخصوص    
ــة         ــة نظــر محلي ــن وجه ــصراع م ــديناميات ال ــي، وإدراك ل ــع المحل ــم للواق ــة، وفه ــات الوطني باللغ

 الخليــة مــساعد ســيدعمو. ا وتــسويتهاتوللــسيناريوهات المحتملــة فيمــا يتعلــق بتطــور الــصراع  
 .))الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة (إداري 
 محللـين   ٣اعل مع العنصر العسكري للبعثة، ستـضم الخليـة أيـضا            وتيسيرا للتنسيق والتف   - ٢٢

ومحلـل  جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة      من  لتغطية المنطقة الشرقية    محللان  (للمعلومات العسكرية   
 ).لتغطية المنطقة الغربية

 
 )منسق للشؤون الإنسانية/ منسق مقيم(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 

 
  دوليونالموظفون ال 

 الموظفون المدنيون

ــل ــامأمــين/عــامأمـــــــــــــينوكيــــــــ ٢‐مد  مساعدعـــــــــــــ ات ــالخدم الميدانيةة ـــالخدم ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد  ات ــخدم العامة  )أ(الوطنيونالموظفـــــــون  الفرعيامـــــــوع   الأمن
ــو ــم متطوعــــــ اموع المتحدةالأمــــــــــــــ

 ٨ - ٢ ٦ - ٢ - - ٣ - ١ ٢٠٠٦-٢٠٠٥للفترة الوظائف المعتمدة  
 ٩ - ٢ ٧ - ٢ - - ٣ ١ ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الوظائف المقترحة  

 ١ - - ١ - - - - - ١ - صافي التغيير 
  

 .العامة الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون )أ( 
  

 المبررات  
) يةمنــسق الــشؤون الإنــسان/المنــسق المقــيم(يـضطلع نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام   - ٢٣

الأمـم المتحـدة    منظمـة   دعم بعضها البعض والتي تقوم ـا بعثـة          يبتحديد وتنسيق الخطوات التي     
يتـولى مراقبـة    وووكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا،        الديمقراطية  الكونغو  جمهورية  في  

الإنمائيـة  ورصد جميع الأطر الاستراتيجية للأمم المتحدة، بما فيها إطار الأمم المتحدة للمـساعدة              
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والنــداءات الموحــدة وخطــط العمــل واســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر، واســتراتيجيات التعــاون    
الفتـرة  ويتولى أيضا تنسيق الجهود التي تقوم ـا الحكومـة الانتقاليـة وحكومـة مـا بعـد                   . الإنمائي

 ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة وصـــناديقها وبرامجهـــا، لتمويـــل ودعـــم عمليـــة تنظـــيم   ،الانتقاليـــة
، بمـا يكفـل النجـاح في    من التبرعـات لانتخابات، وتنسيق جميع الجهود الرامية إلى تعبئة الموارد       ا

تنفيــذ الــبرامج الإنــسانية والانتقاليــة والإنمائيــة، ومــن ضــمنها الــبرامج الــضرورية لتنفيــذ ولايــة     
نعـاش  إلى أنـشطة الإ يـستدعيها الـصراع   البعثة، وتنسيق عملية الانتقال مـن أنـشطة المعونـة الـتي      

، وذلـك بالتعـاون مـع حكومـة جمهوريـة الكونغـو       اعصرال ـوالتنمية المـستدامة الـتي تعقـب فتـرة         
الديمقراطيــة والمؤســسات الماليــة الدوليــة والجهــات المانحــة ومنظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن 

قها بعثة ووكـالات الأمـم المتحـدة وصـنادي        التنسيق الجهود التي تقوم ا      ويتولى أيضا   . الشركاء
وبرامجها لبسط سلطة الدولـة والتـرويج لأصـول الإدارة الاقتـصادية الرشـيدة، والإشـراف علـى         

 . حملات الدعوة وتنسيقها، والإشراف على هيكل تنسيق المعونة المقدمة من الجهات المانحة
إلى حكومـة   التخصـصات   وفي ضوء تطور النهج المتكامل نحو تقديم المساعدة المتعـددة            - ٢٤

ــة مـــن  جمهوريـــة ــة ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة  ال الكونغـــو الديمقراطيـــة ومؤســـسات الدولـ بعثـ
قتــرح الانتقاليــة، يالفتــرة ا بعــد لمــوصــناديقها وبرامجهــا والــشركاء الــدوليين والجهــات المانحــة،  

) ١-مــد(تحويــل مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام إلى مكتــب متكامــل يرأســه مــدير  
 ٤-موظفــان برتبــة فو، ٥-موظــف برتبــة ف(لمكتــب الحــالي لويتــألف مــن مــلاك المــوظفين 

، )وموظفان وطنيان من فئة الخدمات العامـة      ) رتب أخرى ال(وموظفان من فئة الخدمات العامة      
، )٥-ف(كـبير منـسقين للفتـرة الانتقاليـة     (بالإضافة إلى موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي        

ــسيق و ــساعدا تنــــ ــة  (مــــ ــدمات العامــــ ــة الخــــ ــرىالأتــــــب رال(فئــــ ــشاريين ٣ و)) خــــ  استــــ
ــائي    ) الاســتراتيجي الإقليمــي  للتخطــيط ــم المتحــدة الإنم ــق الأم ــب فري موظــف للرصــد  (ومكت
ــيم  ــوطني   ) ٤-ف(والتقي ــسيق ال ــوظفين للتن ــن   ،))موظــف وطــني (وكــبير م  تمــول وظــائفهم م

 تمول وظيفته مـن فريـق       ،)٣-ف(منظمام الأم، وكذلك موظف للاتصال مع الجهات المانحة         
وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا        الذي يتألف مـن مـوظفي       مم المتحدة القطري    الأ

الموجــودة في الكونغــو، علــى أســاس تقاســم      وكالــة وصــندوقا وبرنامجــا،   ١٥البــالغ عــددها  
 .تكاليفال

وسيقدم المكتب المتكامـل الـدعم لنائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام في قيـادة وتيـسير             - ٢٥
خطيط الاستراتيجي المشترك بين الوكالات باسـتخدام كامـل مجموعـة أدوات التقيـيم              عملية الت 

والأدوات الاســتراتيجية؛ وفي إنــشاء وتيــسير ورصــد عمــل الــصراعات بعــد انتــهاء لفتــرات مــا 
تنتـشر   فريق عامل ومواضيعي استراتيجي وبرنـامجي        ٤٠تنسيق متكامل مكون من قرابة      هيكل  

ووكـالات  ومجتمـع المـانحين     الحكومـة   في  ك فيها المئات مـن الـشركاء        في جميع أنحاء البلد ويشار    
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الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، واتمــع المــدني والمنظمــات غــير الحكوميــة؛ وفي صــياغة   
التنسيق والبرامج والآليات التـشغيلية وأنظمـة التتبـع الراميـة           وهياكل  وتيسير ورصد السياسات    
ولايـة البعثـة في جوانبـها المتعلقـة بمـسائل الإدارة الاقتـصادية والحكـم                إلى كفالة التنفيذ الفعـال ل     

المـسؤولة  المـساعدة في مراقبـة وتوجيـه عمـل مكاتـب البعثـة              وسيقدم المكتب المتكامـل      .الرشيد
مكتـب الـشؤون المدنيـة،     و،  الانتخابيـة شـعبة المـساعدة     (نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام         أمام  
الإيـدز،  /وحدة فيروس نقص المناعة البـشرية     وحدة المنظور الجنساني،    ووقسم حماية الأطفال،    و
 ).قسم شؤون الأمن والسلامةووحدة الأعمال المتعلقة بالألغام، و

المساعدة لنائب الممثل الخـاص للأمـين العـام في قيـادة            ) ١-مد(وسيقدم رئيس المكتب     - ٢٦
، بمـا في ذلـك إطـار الأمـم المتحـدة            جميع عمليات التخطيط الاستراتيجي لمنظومة الأمم المتحـدة       

المتعلقــة عمــل ال، وخطــة المنــاطقوإنعــاش في المقاطعــات للمــستعدة الإنمائيــة، وبــرامج الانتقــال  
ــة التخطــيط      بج ــة ومــساهمة فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في عملي ــة الكونغــو الديمقراطي مهوري

لمـسؤوليات الموكلـة إلى نائـب       المتكامل لأنشطة البعثة؛ وفي إدارة جميـع الجوانـب ذات الـصلة با            
الممثــل الخــاص للأمــين العــام باعتبــاره المنــسق المقــيم ومنــسق الــشؤون الإنــسانية، بمــا في ذلــك     

دور كبير مستـشاري منتـدى تنـسيق    وسيضطلع ب ؛الإشراف على هيكل الأمم المتحدة للتنسيق  
وسـيتولى  . ئـة المـوارد    وسيكون له الـدور القيـادي في تعب        ،المساعدات المقدمة من الجهات المانحة    

من موظفين كبار من جميـع      المؤلف  شاغل المنصب رئاسة فريق المسؤولين عن البرامج المتكاملة         
وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا والمكاتــب الفنيــة التابعــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في  

تحقيـق الاسـتقرار في   وتنفيذ بـرامج الأمـم المتحـدة ل   وهو الفريق المسؤول عن تصميم الكونغو،  
وســيكون جهــة الاتــصال الرئيــسية مــع المؤســسات الماليــة الدوليــة،  . فتــرة مــا بعــد الانتخابــات

لحكومــة بــين اوســيمثل نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام في الاجتماعــات الرفيعــة المــستوى    
 .والجهات المانحة، كما سيتولى قيادة حملات الدعوة التي تقوم ا الأمم المتحدة

 
 رؤساء مكاتب الاتصال والمكاتب الميدانية

 
  الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

ــل ــامأمــين/عــامأمـــــــــــــينوكيــــــــ ات ــالخدم الميدانيةة ـــالخدم ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعدعـــــــــــــ ات ــخدم العامة  )أ(الوطنيونالموظفـــــــون  الفرعيامـــــــوع   الأمن
ــو ــم متطوعــــــ اموع المتحدةالأمــــــــــــــ

 ٣٠ - ٥ ٢٥ - ٨ - ١ ١٢ ٤ -٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفترة ةعتمدالوظائف الم
 ٣٠ - ٥ ٢٥ - ٨ - ١ ١٣ ٣ -٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة ةقترحالوظائف الم

 - - - - - - - - ١ )١( - صافي التغيير 
 

 .العامة الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون )أ( 
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 المبررات  

ــيير في يعكـــس  - ٢٧ ــب     التغـ ــصال والمكاتـ ــب الاتـ ــاء مكاتـ ــب رؤسـ ــوظفي مكاتـ ــلاك مـ مـ
المبين في الجدول الوارد أعلاه خفض رتبـة وظيفـة رئـيس مكتـب الاتـصال في بريتوريـا                    دانيةالمي

ــدعم القــوي والمــستمر مــن     . ٥- إلى ف١-مــن مــد  ــرار بالحاجــة إلى ال ــرغم مــن الإق وعلــى ال
الجديـدة اسـتقرارها وتـستمر فيـه        حكومة جنوب أفريقيـا في الوقـت الـذي تثبـت فيـه الحكومـة                

جهود المصالحة الوطنية وتنظم فيه الانتخابات المحلية، فإن تقييم البعثـة يـبين أن في وسـع رئـيس          
كومـة جنـوب أفريقيـا بعـد انتـهاء المرحلـة            بحالاتـصال   بمهـام    الاضطلاع   ٥-رتبة ف في  المكتب  

 . طيةمنتخبة في جمهورية الكونغو الديمقرا الانتقالية وقيام حكومة
 

   السلام والأمن في جمهورية الكونغو الديمقراطية: : ١العنصر  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

قيــام بيئــة أمنيــة مــستقرة في جمهوريــة الكونغــو   ١-١
 ةالديمقراطي

 في ٤٠انخفــــاض حــــوادث الــــتراع المــــسلح بنــــسبة  ١-١-١
: ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛ ٦٨: ٢٠٠٤/٢٠٠٥( المائــــــــــــة

 )٢٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ ٣٣
لأسـلحة بـصورة    ابلاغات عـن تـدفق      عدم ورود أي     ٢-١-١

ــشروع ــات؛ ٣: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ (ةغــــــير مــــ  بلاغــــ
ــان؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــدم : ٢٠٠٦/٢٠٠٧بلاغــ عــ

 )بلاغاتورود أي 
 مــسلح يـد ن حــوادث دبلاغــات ع ـعـدم ورود أي   ٣-١-١

  المحليةالانتخاباتأثناء 
  

 النواتج
دوريات راجلة للفرقـة الـشرقية لمراقبـة تحركـات الجماعـات المـسلحة ومنعهـا والإبـلاغ               تسيير   يوم من    ٤٨١ ٨٠٠ • 

 .) يوما٣٦٥×  سرية ٤٤×  جنديا لكل دورية ٣٠(عنها 
ج الغـربي لمراقبـة تحركـات الجماعـات المـسلحة ومنعهـا              يوما مـن الـدوريات الراكبـة الـتي يقـوم ـا الفـو               ٩٨ ٥٥٠ • 

 .) يوما٣٦٥×  سرايا٩×  جنود لكل دورية ١٠× في اليوم الواحد في المتوسط ثلاث دوريات (والإبلاغ عنها 
العناصــر الجــاهزة للتــدخل الــسريع ــدف إعــادة إحــلال الأمــن أو لحمايــة / يومــا لعناصــر الــرد الــسريع٤٣٨ ٠٠٠ • 

 سـرايا  ٣× في كـل سـرية   في المتوسـط   جنـديا  ١٥٠(من أجـزاء البلـد   جزء تحدة ومرافقها في أي موظفي الأمم الم 
 .) يوما٣٦٥×  جنديا من الكتيبة الاحتياطية للبعثة ٧٥٠ يوما و٣٦٥× من الفرقة الشرقية 
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ــة     ٢٧٧ ٤٠٠ •  ــيش الخاصــة بالرصــد والمراقب ــا مــن أعمــال نقــاط التفت ــيش   ١٠( يوم ــود لكــل نقطــة تفت  ١٩×  جن
 .) يوما٣٦٥×  نقاط تفتيش لكل سرية ٤×  سرية

 نقـاط تفتـيش لكـل    ٤×  جنود لكل نقطة تفتيش ١٠( يوما من أعمال نقاط التفتيش للرصد والمراقبة    ١٧٥ ٢٠٠ • 
  نقــــاط تفتــــيش لكــــل٤× تــــيش  جنــــود لكــــل نقطــــة تف١٠  و؛ في بونيــــا؛ يومــــا٣٦٥×  ســــرايا ٦× ســــرية 
 .) يوما خارج بونيا٣٦٥× سرايا  ٦ × سرية

 .) يوما٣٦٥×  جنديا ٢٥٠( يوم حراسة لحماية مرافق بعثة الأمم المتحدة في كنشاسا ٩١ ٢٥٠ • 
من الدوريات الجوية لمراقبة ورصد معسكرات المليشيا والحدود الشرقية لجمهوريـة الكونغـو             طيران  ساعة   ٣ ٤٨٠ • 

مـوظفي الأمـم المتحـدة ومرافقهـا     ايـة  الديمقراطية، ولإدخال جنـود الـدوريات وإخـراجهم، ولإخـلاء المـصابين وحم            
 .) شهرا١٢×  ساعة لكل مروحية ٤٠× طائرات مروحية هجومية  ٨(

 يوما من العمليات النهريـة في منطقـة عمليـات الكتيبـة الغربيـة لـدعم عمليـات نـزع الـسلاح والتـسريح                         ١٥ ٣٣٠ • 
 والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، ولـدعم     وإعادة الإدماج وإعادة التوطين والإعادة إلى الوطن وعمليـات نـزع الـسلاح            

ــة، وكــذلك مهمــات المــراقبين العــسكريين      ــود ٧(عمليــات تقــديم المــساعدة الإنــسانية والأنــشطة الانتخابي في  جن
 .) يوما٣٦٥×  قوارب ٦× في كل قارب المتوسط 

ات المــسلحة  يومــا مــن دوريــات المــراقبين العــسكريين للاتــصال مــع الزعمــاء المحلــيين والــسكان والقــو     ٧٤ ٤٦٠ • 
لجمهورية الكونغو الديمقراطية، والتحقيقات في الهجمات المسلحة، ورصد الحظر على الأسـلحة والاسـتغلال غـير                

رصـد لعمليـات نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة            الالاتـصال و   تقـديم الـدعم في مجـالي      المشروع للمـوارد الطبيعيـة، و     
 مــراقبين ٣(اج وإعــادة التــوطين والإعــادة إلى الــوطن  الإدمــاج وعمليــات نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدم ــ 

 .) يوما٣٦٥×  دورية ٦٨في في المتوسط عسكريين 
الحفــاظ علــى الــصلة التــشغيلية مــع عمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان لرصــد      • 

 .وندي والسودانتحركات المقاتلين عبر الحدود بين جمهورية الكونغو الديمقراطية وبور
مـم  الأمنظمـة  فـيلم فيـديو عـن إنجـازات بعثـة      :  تتـضمن والأمـن حملة إعلامية جماهيرية متعدد الوسائط عـن الـسلام        • 

 محطــة تلفزيونيــة محليــة خــلال ٣٣بخمــس لغــات، تم بثــه علــى شاشــات الديمقراطيــة الكونغــو جمهوريــة المتحــدة في 
لة بعثـة الأمـم المتحـدة في الكونغـو الـصادرة شـهريا باللغـة         عددا من مج١٢ شهرا، ١٢ساعة شهريا وخلال   ١٢٠

 عددا من نـشرة بعثـة الأمـم المتحـدة في الكونغـو الـتي تـصدر كـل         ٢٤، ) نسخة من كل عدد    ٨٠ ٠٠٠(الفرنسية  
ــافة إلى توزيـــع البريـــد الإلكتـــروني ٣٠ ٠٠٠(شـــهرين  ــة  ، صـــورة جداريـــة ) نـــسخة بالإضـ بخمـــس لغـــات وطنيـ

ــسخة١٠٠ ٠٠٠( ــة بع) نـ ــسية والإ     ، مجلـ ــبوعيا بالفرنـ ــصدر أسـ ــتي تـ ــو الـ ــدة في الكونغـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة ثـ نكليزيـ
 زائـر   ٥ ٠٠٠الأنـشطة الحاليـة للبعثـة لمـا يقـارب            ، إحاطتان يوميتان قصيرتان عـن     )نسخة باللغتين أسبوعيا   ٧٠٠(

لام الوطنيـة    ممـثلا عـن وسـائط الإع ـ       ٥٠مؤتمرات صحفية أسـبوعية لمـا يقـارب         ويوميا لموقع الويب الخاص بالبعثة،      
إحاطـات  ومقابلات منتظمة وتوزيع موعـات المـواد الـصحفية، معلومـات يوميـة عـن أنـشطة البعثـة،                    ووالدولية،  

الـشؤون الراهنـة لمـدة      / بـرامج إذاعيـة إقليميـة إخباريـة        ٨وبـث   سياسية وأمنيـة لوسـائط الإعـلام الوطنيـة والدوليـة،            
الـبرامج الإذاعيـة علـى الموجـة القـصيرة موجهـة            لبث  ن يوميا   ساعتاوسبوعية عن مواضيع مختارة،     أ وملفات   ،ساعة
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مــن المــدن مدينــة  ١٦ أنــشطة توعيــة أســبوعية للمجتمعــات المحليــة في كنــشاسا و  وإلى المنــاطق النائيــة مــن البلــد،  
غومــا، بــيني، بونيــا، بوكــافو، بادوليــت، كلمــي، كانانغــا، كنــدو، باندونــدو، كيــسنغاني، لوبومباشــي،  (الرئيــسية 

 دقيقـة تـذاع   ١٥ نـشرات إخباريـة يوميـا مـدة كـل منـها         ٣و) مـايي، ماتـادي، أوفـيرا، كيويـت        - كا، بوجي باندا
 . لغات وطنيةبخمس

 . استخدام الألغام الأرضيةوقفتنظيم خمس اجتماعات مع السلطات العسكرية ومجموعات اتمع المدني بشأن  • 
ومركـز  جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة       سـلطة   (قة بالألغـام    الأعمال المتعل تتناول  اجتماعا مع أصحاب الشأن      ٣٥ • 

الأعمـال المتعلقـة بالألغـام في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، المنظمـات الدوليـة                 في مجـال    الأعمال المتعلقـة بالألغـام      
ــة المحليــة الناشــطة في ميــدان التوعيــة      الألغــام طــر بخوالوطنيــة غــير الحكوميــة والمتعاقــدون، المنظمــات غــير الحكومي

مفوضــية شــؤون اللاجــئين، مفوضــية حقــوق (ومــساعدة الــضحايا، وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا 
 لــصليب الأحمــرا ولجنــة ))اليونيــسيف(منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة  المتحــدة الإنمــائي، مالإنــسان، برنــامج الأمــ

 .ما يتخذ من إجراءاتتعلقة بالألغام ولتنسيق مال المالدولية، لاستعراض التقدم المحرز في البرنامج الوطني للأع
الأعمال المتعلقة الألغام لوكالات الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، بمـا فيهـا مكتـب                 في مجال    دورة تدريبية    ٢٠ • 

غذيـة  تنسيق الشؤون الإنسانية وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واليونيـسيف ومنظمـة الـصحة العالميـة وبرنـامج الأ                
 .العالمي

 .الألغام في جمهورية الكونغو الديمقراطيةعمليات مسح  اجتماعا مع الجهات المانحة لزيادة قدرات ٢٠ • 
 . مترا مربعا من الأراضي٥٠٠ ٠٠٠مساحته  مجموعيبلغ ا لمإزالة الألغام  • 
 .مترا من الطرقاتكيلو ١٥٠التحقق وإزالة الألغام من  • 
ة بشأن نزع الألغـام، تتـضمن بـث سـتة بـرامج علـى محطـات الإذاعـة المحليـة وإذاعـة أوكـابي،                     حملة إعلامية جماهيري   • 

ــذخائر غــير المنفجــرة، ولتقــديم المعلومــات عــن         ــام الأرضــية وال ــة ســكان الكونغــو للأخطــار المرتبطــة بالألغ لتوعي
 .الخطوات التي تتخذها البعثة والحكومة في هذا اال

  
  الإنجازمؤشرات المتوقعةلإنجازات ا

نزع سلاح الجماعات المسلحة الأجنبيـة الموجـودة         ٢-١
 وتسريحها وإعادا إلى أوطاافي الكونغو 

  في المائة في إجمالي عـدد المقـاتلين        ٣٠زيادة قدرها    ١-٢-١
 انــــــب الــــــسابقين المعــــــادين إلى أوطــــــامالأج

)٢٠٠٥/٢٠٠٦ ،١١ ٧٣٦: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ :
١٢ ٢٣٦: ٢٠٠٦/٢٠٠٧، ١٢ ٢٣٦( 

  
 النواتج
 برنــامج توعيــة باللغــات الوطنيــة لإعــداد جماعــات المقــاتلين الأجانــب الــذين ستــشملهم عمليــة نــزع الــسلاح    ٥٠ • 

 .نوالتسريح وإعادة الإدماج وإعادة التوطين والعودة إلى الوط
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إلى الـوطن مـع     الإعـادة   عادة التـوطين و   إ اجتماعا عن عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج و         ٦٠تنظيم   • 
ــادة الجماعــات المــسلحة ا  ــة الكونغــو     لأق ــة في شمــال وجنــوب كيفــوس، ومــع المــسؤولين في حكومــة جمهوري جنبي

ــدان اــاورة ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقه    ــة والبل ــة   الديمقراطي ــزع الجماعــات الأجنبي ــشأن ن ا وبرامجهــا، ب
 .المسلحة لسلاحها طوعا

وطن، بمــا فيهــا بــرامج إذاعيــة يوميــة  الــسلاح والتــسريح والإعــادة إلى ال ــحملــة إعلاميــة جماهيريــة وطنيــة عــن نــزع   • 
اتمـع   إحاطة إعلامية لممثلي الأحزاب الـسياسية و       ١٢  نشرة باللغات الوطنية، و    ١٠٠ ٠٠٠ باللغات الوطنية، و  

المدني والسلطات الوطنية والمحلية ووسائط الإعـلام والمنظمـات الطلابيـة، وبرنامجـا توعيـة يبثـان يوميـا علـى أمـواج                       
 . إذاعة أوكابي، وفيلم فيديو للتوعية

مفوضـية شـؤون اللاجـئين، المنظمـات المحليـة          ( اجتماعا مع الحكومة والشركاء في ميدان حماية الأطفـال           ٦٠تنظيم   • 
الحكومية الناشطة مع الأطفال والعائدين إلى أوطام، والسلطات الرواندية المسؤولة عن العائدين واللاجـئين،              غير  

ذ الإجــراءات الخاصــة بــترع ســلاح بــشأن تنفيــ) لــصليب الأحمــر الدوليــة واللجنــة الوطنيــة للــصليب الأحمــراولجنــة 
إعـادم  م وإعادة إدماجهم وإعادة توطينـهم و    من الأطفال المقاتلين الأجانب وتسريحه     طفل   ٢ ٥٠٠يقرب من    ما

 .إلى أوطام
عملية مشتركة مع القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطيـة، بمـا في ذلـك التمركـز المـشترك وعمليـات                    ٤٠ • 

 .) جندي٥٠٠×  أيام لكل عملية ١٠×  عملية ٤٠(التطويق والتفتيش دف إنشاء مناطق خالية من السلاح 
 . طلقة تم جمعها من الجماعات الأجنبية المقاتلة٢ ٠٠٠ قطعة سلاح و ٥٠٠ف إتلا • 

  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

نزع سـلاح المقـاتلين الكونغـوليين في جمهوريـة          ٣-١
 الديمقراطية وتسريحهم و الكونغ

 في المائــة في إجمــالي عــدد المقــاتلين ٥٧زيــادة قــدرها  ١-٣-١
الكونغــــوليين الــــذين نــــزع ســــلاحهم قبــــل البــــدء  

 بتسريحهم 
  )٢٠٠٥/٢٠٠٦ ،١٨ ٨٠٠: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ :

٦٨ ٨٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧، ٤٣ ٨٠٠( 
  

 النواتج
رنـامج التـسريح وإعـادة الإدمـاج المتعـدد البلـدان       اجتماع تنسيق أسـبوعي مـع البنـك الـدولي والمـشاركين في ب        ٥٢ • 

الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، الاتحــاد الأوروبي، اللجنــة صــندوق  المتحــدة الإنمــائي، اليونيــسيف، الأمــمبرنــامج (
واتمـع الـدولي، بـشأن الجوانـب        )  المتكامـل  العـسكري الهيكـل   الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج،         

 لية لترع سلاح المقاتلين وتسريحهم وإعادة إدماجهم، بما في ذلك الأطفال ومتتبعي المعسكراتالتشغي
اجتماعا مشتركا مـع الحكومـة ووكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة لتنـسيق عمليـة سـحب                    ١٥٠ • 

 معام المحليةأو إلى مجت/ طفل من الجماعات المقاتلة ونقلهم إلى مرافق مؤقتة للرعاية و١٠ ٠٠٠
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اجتماعا مع الجماعات العسكرية والقوات المسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والـسلطات المدنيـة وقـادة          ٢٤ • 
ــدهم         ــع تجني ــاجهم ومن ــها وإعــادة إدم ــسلحة وســحبهم من ــال في اموعــات الم اتمــع المــدني للوصــول إلى الأطف

 مستقبلا
 للمنظــور الجنــساني المؤلفــة مــن ممــثلين عــن الحكومــة وبعثــة الأمــم المتحــدة في  اجتماعــا أســبوعيا للجنــة التقنيــة ٥٢ • 

أعمالهـا اللجنـة    وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، تقـوم بتنـسيق               الكونغو وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي،        
في إطــار عمليــة نــزع الوطنيــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، لتقــديم المــشورة عــن المــسائل الجنــسانية   

 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 نـشرة   ١٠٠ ٠٠٠عن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج، تـشمل          في جميع أنحاء البلد     إعلامية جماهيرية   حملة   • 

نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة        في موضوع    ساعة من البرامج الإذاعية      ٢٠٠  مقالا نشرت على الويب، و     ١٥ و
  بالفيديونامج واحدالإدماج وبر

ســلحة الــتي ســلمها المقــاتلون الــسابقون وتــسجيلها لأاجتماعــات لتقــديم المــشورة إلى الحكومــة بــشأن جمــع ا ١٠٤ • 
 وتخزينها وإتلافها

    
 العوامل الخارجية

ت المـسلحة   القـوا لـتمكين   حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية تقديم الدعم وقيادة ومراقبة الترتيبات اللازمة           ستتولى   
علـى  تتعـاون الحكومـة والولايـات الإقليميـة         وسـوف   . سيما في شـرق الكونغـو      الكونغولية من القيام بعمليات عسكرية، لا     

الحكومـة والجهـات المانحـة    وسـتعمل  الظروف الملائمة لترع سلاح جماعات المقـاتلين الأجانـب وإعـادم إلى أوطـام،      يئة  
 ية لتسيير البرنامج الوطني لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجالقدرة الإدارية الوطنعلى تعزيز 

  
 ٢الجدول 

   في جمهورية الكونغو الديمقراطية السلام والأمن- ١العنصر : الموارد البشرية
 اموع الفئة
  المراقبون العسكريون -أولا 
 ٧٦٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة ةالمعتمدالوظائف   
 ٧٦٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة  لةالمقترحالوظائف   
 - صافي التغيير  
  الوحدات العسكرية -ثانيا 
 ١٣ ٨٨٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة ةالمعتمدالوظائف   
 ١٤ ١٨٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧  للفترةةالمقترحالوظائف   
  ٣٠٠ )أ(صافي التغيير   
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     الموظفون الدوليون 

 
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــــة 
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

اموع 
الفرعي

الموظفــــــــــــون 
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 اموع المتحدة

            مكتب قائد القوة
            المقر

  للفتــــــــــرةةالمعتمــــــــــدالوظــــــــــائف 
٨ - ٤ ٤ - - ٢ - - ١ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتــــــــــرة ةقترحــــــــــالمالوظــــــــــائف 
٨ - ٤ ٤ - - ٢ - - ١ ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - -  التغييرصافي 
            )ج(الميدان

للفتــــــــــرة  ةالمعتمــــــــــدالوظــــــــــائف 
٤ - ١ ٣ - ١ - - ١ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

  للفتــــــــــرةةقترحــــــــــالم الوظــــــــــائف
٤ - ١ ٣ - ١ - - ١ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - -  التغييرصافي 
            وع الفرعيام

للفتـــــــــــرة المعتمـــــــــــد  الوظـــــــــــائف
١٢ - ٥ ٧ - ١ ٢ - ١ ٢ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

للفتــــــــــرة  ةقترحــــــــــالم الوظــــــــــائف
١٢ - ٥ ٧ - ١ ٢ - ١ ٢ ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - -  التغييرصافي 

مكتــب نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة 
الإدمــاج وإعــادة التــوطين والإعــادة إلى    

ح والتــسريح وإعــادة نــزع الــسلا/الــوطن
            الإدماج
            المقر

للفتــــــــــرة  ةالمعتمــــــــــد الوظــــــــــائف
١٨ ٢ ٨ ٨ - - ٢ ٢ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

للفتــــــــــرة  ةقترحــــــــــالم الوظــــــــــائف
١٨ ٢ ٨ ٨ - - ٢ ٢ ٣ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - -  التغييرصافي 
            الميدان

للفتـــــــــــرة المعتمـــــــــــد  الوظـــــــــــائف
٢٥ ١٠ ٢ ١٣ - - ١ ٨ ٤ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

للفتــــــــــرة  ةقترحــــــــــالمالوظــــــــــائف 
٢٥ ١٠ ٢ ١٣ - - ١ ٨ ٤ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - -  التغييرصافي 

            اموع الفرعي
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     الموظفون الدوليون 

 
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــــة 
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

اموع 
الفرعي

الموظفــــــــــــون 
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 اموع المتحدة

للفتـــــــــــرة المعتمـــــــــــد  الوظـــــــــــائف
٤٣ ١٢ ١٠ ٢١ - - ٣ ١٠ ٧ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

للفتــــــــــرة  ةقترحــــــــــالمالوظــــــــــائف 
٤٣ ١٢ ١٠ ٢١ - - ٣ ١٠ ٧ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - -  التغييرصافي 

           اموع الفرعي، الموظفون المدنيون
للفتــــــــــرة  ةالمعتمــــــــــد الوظــــــــــائف

٥٥ ١٢ ١٥ ٢٨ - ١ ٥ ١٠ ٨ ٣ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
للفتــــــــــرة  ةقترحــــــــــالمالوظــــــــــائف 

٥٥ ١٢ ١٥ ٢٨ - ١ ٥ ١٠ ٨ ٣ ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - -  التغييرصافي 

            ) ثالثا-أولا (اموع الكلي 
للفتــــــــــرة  ةالمعتمــــــــــد الوظــــــــــائف

١٤ ٦٩٨           ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
للفتــــــــــرة  ةقترحــــــــــالمالوظــــــــــائف 

١٤ ٩٩٨           ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٣٠٠            التغييرصافي 
  

 .٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٢٨المؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٣٥س الأمن ا وفقا لقرار مجلالمأذون يمثل عناصر الوحدات العسكرية الإضافية  )أ( 
 .الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )ب( 
 .)كيسنغاني( الشرقية مقر الفرقة )ج( 
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  العملية السياسية لما بعد المرحلة الانتقالية: ٢العنصر 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

إجراء انتخابات حرة وشـفافة وفي أجـواء         ١-٢
 سلمية بجمهورية الكونغو الديمقراطية

ــو      ١-١-٢ ــة الكونغــ ــة لجمهوريــ ــة المنتخبــ ــاد الحكومــ اعتمــ
الديمقراطيـــة قانونـــا أساســـيا يحـــدد وظـــائف اللجنـــة  

 المستقلة ويضمن وضعها المستقلالانتخابية الوطنية 
ــو      ٢-١-٢  ــة الكونغــ ــة لجمهوريــ ــة المنتخبــ ــاد الحكومــ اعتمــ

الديمقراطية ميزانية اللجنة الانتخابية الوطنية المـستقلة       
 للانتخابات المحلية

ــو      ٣-١-٢  ــة الكونغــ ــة لجمهوريــ ــة المنتخبــ ــاد الحكومــ اعتمــ
ــات    ــل المنازعـ ــة حـ ــا لآليـ ــارا تنظيميـ ــة إطـ الديمقراطيـ

  المحليةالانتخابية
 في ٣٠ بلديــة، ٩٧ مستــشارا بلــديا في ٩٧انتخــاب  ٤-١-٢ 

ــامهم      ــسلمهم لمه ــساء، وت ــل ن ــى الأق ــهم عل ــة من المائ
ــيء؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥( : ٢٠٠٥/٢٠٠٦لا شــــــــــــ
 ) مستشارا٩٧: ٢٠٠٦/٢٠٠٧شيء؛  لا

 مستـــــشارا محليــــا في البلـــــديات  ٥ ٣٩٧انتخــــاب   ٥-١-٢ 
،  في المائــة منــهم علــى الأقــل نــساء٣٠والمــشيخات، 

لا شــــيء؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(وتــــسلمهم لمهــــامهم  
: ٢٠٠٦/٢٠٠٧لا شــــــــــــــــيء؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 ) مستشارا٥ ٣٩٧

ــسان      ٦-١-٢  ــوق الإن ــهاكات لحق ــة انت ــارير عــن أي ــرد تق  لم ت
 خلال عملية انتخاب الجمعية الوطنية

  
 النواتج

ي يحـدد وظـائف اللجنـة       حكومـة جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة لـصياغة قـانون عـضو              اجتماعا استشاريا مـع      ٢٠ • 
 الانتخابية الوطنية المستقلة واستقلالها

اللجنة الانتخابية الوطنية المـستقلة لوضـع الميزانيـة الانتخابيـة ولتنفيـذ آليـات الرقابـة        اجتماعات استشارية يومية مع   • 
 على الانتخابات المحلية

والحكومـة بـشأن وضـع وتطـوير آليـات شـفافة لحـل              اللجنة الانتخابية الوطنيـة المـستقلة       اجتماعا استشاريا مع     ٤٠ • 
 . المنازعات الانتخابية
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في ( على الصعيد الوطني وعلى صـعيد المقاطعـات       اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة   اجتماعات استشارية يومية مع      • 
، وبـشأن قـضايا     بـشأن تنفيـذ القـوانين الانتخابيـة وغيرهـا مـن القـوانين ذات الـصلة                )  مكتبا من مكاتب اللجنة    ٨٤

 الإدارة والعمليات واللوجستيات وتوعية الناخبين
 اجتماعـا للجنـة التقنيـة للانتخابـات الـتي تتـألف مـن               ٢٦ في رئاسـة     الانتخابية الوطنية المستقلة  شاركة مع اللجنة    الم • 

 ةوصناديقها وبرامجها والمانحين من أجل مشاطرة المعلومات وتنسيق الأنشط المتحدة الأمموكالات 
  وتوزيعها على أعضاء اتمع الدوليللجنة التقنية للانتخابات تقريرا ٢٦إعداد  • 
 اجتماعــات رفيعــة المــستوى تعقــد كــل شــهرين للجنــة   ٦ في رئاســة اللجنــة الانتخابيــة الوطنيــة المــستقلة مــشاركة  • 

رامجهــا والمــانحين بــشأن التوجيهيــة للانتخابــات الــتي تتــألف مــن الحكومــة ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وب 
 القضايا المتصلة بتمويل وتنظيم الانتخابات المحلية

 بعثــة منظمـة الأمــم المتحــدة في جمهوريـة الكونغــو الديمقراطيــة   اجتمـاع علــى الـصعيدين الــوطني والمحلــي بـين    ٢٠٠ • 
الاتحـاد الأوروبي   (نـيين   ووكالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا والفـاعلين الـوطنيين والفـاعلين الـدوليين المع                 

 المعهـد الـديمقراطي الـوطني     ة و المؤسـسة الدوليـة للـنظم الانتخابي ـ      ة و وكالة التنمية الدوليـة التابعـة للولايـات المتحـد         و
لتنميـة  ر والتعـاون الكنـدي والتعـاون الفرنـسي ووزارة ا          مؤسسة كونراد أدينـاو    و لجنوب أفريقي االمعهد الانتخابي   و

 ة لتيسير التنسيق الدولي للعملية الانتخابيةللمملكة المتحد) ةالدولي
عمليــات للجنــة الانتخابيــة الوطنيــة المــستقلة في إدارة الانتخابــات وال موظفــا مــن المــوظفين الأساســيين ٢٥تــدريب  • 

 موظفـا مـن   ٣٠للجنـة الانتخابيـة وتـدريب    واللوجيستيات وتثقيف النـاخبين والاتـصال العـام علـى مـستوى مقـر ا        
 توى المقاطعات، بما في ذلك تنظيم حلقات عمل لتدريب المدربينموظفيها على مس

إعداد تقارير يومية وأسبوعية ودورية وتوزيعها على شركاء الأمم المتحدة والمانحين بشأن حالة تنظيم الانتخابـات                 • 
 المحلية

بعثـة  للوجيـستية لتيـسير دعـم       اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة لتنسيق وتحديد الاحتياجـات ا        اجتماعات يومية مع     • 
 التثقيف الانتخابي والتدريبي والمدنيمواد  لتوزيع منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

 اجتماعــا مــع الــسلطات الوطنيــة والمحليــة والأحــزاب الــسياسية ومنظمــات حمايــة حقــوق الإنــسان، ومــع قــادة  ٧٠ • 
 حـد مـن انتـهاكات حقـوق الإنـسان والاعتـداء علـى الأطفـال خـلال العمليـة                     اتمعات المحليـة للتقليـل إلى أقـصى       

 الانتخابية ومنعها
حملة إعلامية ترمي إلى التقليل إلى أقصى حد مـن المخـاطر الـتي يتعـرض لهـا الأطفـال ومـن الاعتـداء علـيهم خـلال                           • 

تـان بثتـا في وسـائط الإعـلام الوطنيـة            مـادة بثـت في وسـائط الإعـلام المحليـة وماد            ١٦العملية الانتخابية، ومن بينها     
  منشور وملصق٢٠ ٠٠٠و

إنشاء تسع شـبكات محليـة مـن مجموعـات حمايـة الطفـل تتـألف مـن منظمـات غـير حكوميـة محليـة ودوليـة لحقـوق                               • 
 الطفل من أجل رصد الحوادث ذات الصلة بحقوق الطفل خلال العملية الانتخابية والإبلاغ عنها
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ويــا لمــوظفي اللجنــة الانتخابيــة المــستقلة في المقاطعــات والأحــزاب الــسياسية والجماعــات    اجتماعــا توع٥٠تنظــيم  • 
ة وبرنــامج الأمــم المتحــدة صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأالنــسائية والــسلطات الوطنيــة والمحليــة بتعــاون مــع 

 كموظفات مسؤولات عن الانتخابات وكمرشحاتالإنمائي بغية زيادة مشاركة النساء 
 زيــارة لمراكــز الاقتــراع وللتجمعــات الــسياسية ولمرافــق الاعتقــال لرصــد احتــرام الحريــات المدنيــة خــلال     ١ ٥٠٠ • 

 الانتخابات
 نــسخة مــن كــل ملــصق، بخمــس لغــات ١٠٠ ٠٠٠حمــلات إعلاميــة دعمــا للانتخابــات شملــت ملــصقين وزعــت  • 

 في كينـشاسا  ١٥ تلفزيونيـة، مـن بينـها         محطـة  ٣٣ عرضا بارزا مـن بـرامج الفيـديو بثـت يوميـا علـى                ١٥وطنية؛ و   
 في المقاطعــات؛ ومعــرض صــور؛ ونــشرتان بخمــس لغــات وطنيــة؛ وعــددان شــهريان مــن مجلــة خاصــة، هــي  ١٨ و
”Cap sur les Elections“ ؛ “نـشرة أخبـار الحملـة   ”؛ وأربعة برامج يومية في إذاعة أوكابي؛ وبرنامج إذاعي خاص
الأســبوع؛ وبرنــامج يــومي يــستمر ســاعة علــى الأمــواج القــصيرة لإذاعــة  تقــارير إخباريــة يوميــة علــى مــدار ١٠ و

 دقيقــة ويبــث ٤٥، يــستمر “حــوار بــين الكونغــوليين”وبرنــامج إذاعــي ليلــي رائــد عــن الــشؤون الجاريــة أوكــابي؛ 
 أيام في الأسبوع ٥

  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

ــرة     ٢-٢ ــد الفتــ ــا بعــ ــة مــ ــتقرار أداء حكومــ اســ
 الانتقالية في جمهورية الكونغو الديمقراطية

انتخــــاب وتعــــيين مــــسؤولي الحكومــــة في الجمعيــــة  ١-٢-٢
 الوطنية والفروع التشريعية والقضائية للحكومة

انين الأساســية اللازمــة اعتمــاد الجمعيــة الوطنيــة القــو  ٢-٢-٢ 
 لعمل مؤسسات ما بعد الفترة الانتقالية

 
 اجتماعا لتقديم المشورة للجمعيـة الوطنيـة بـشأن صـياغة القـوانين المحـددة لمهـام إدارات المقاطعـات والكيانـات                 ١٨ • 

 الإقليمية اللامركزية وصلاحياا ومواردها المالية
شأن صياغة القوانين والمراسـيم المنـصوص عليهـا في دسـتور مـا بعـد الفتـرة           اجتماعا لتقديم المشورة للحكومة ب     ٨٠ • 

 الانتقالية بشأن الإدارة العامة والمالية العامة ومؤسسات المقاطعات والشرطة الوطنية والقوات المسلحة
هـا   اجتماعا لتقديم المشورة للحكومة بشأن إنشاء مؤسسات جديدة داعمـة للحكـم الـديمقراطي منـصوص علي                ٣٢ • 

في دستور ما بعد الفترة الانتقاليـة، منـها مجـالس المقاطعـات وحكوماـا ومؤسـسات مـن قبيـل الـس الاقتـصادي                    
ــائل الـــسمعية والبـــصرية      ــة الوطنيـــة المـــستقلة، والـــس الرفيـــع المـــستوى للوسـ ــة الانتخابيـ والاجتمـــاعي، واللجنـ

 وللاتصالات
 للحكومــة وقــادة اتمــع المــدني بــشأن إنــشاء منتــدى للنقــاش   اجتمــاع في جميــع المقاطعــات لتقــديم المــشورة٢٠٠ • 

 السياسي العام لتلبية احتياجات السكان
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 اجتماعا لتقديم المـشورة للـسلطات الوطنيـة علـى جميـع الأصـعدة، بتنـسيق مـع المـانحين، بـشأن اعتمـاد وتنفيـذ              ٨٦ • 
والممارسات الدولية، بمـا في ذلـك هيئـات الرقابـة           تدابير ترمي إلى كفالة إنشاء إدارة اقتصادية شفافة وفقا للمعايير           

 لكفالة مساءلة الحكومة ماليا
 اجتماعــا لتقــديم المــشورة للمؤســسات الماليــة الدوليــة بــشأن الآثــار الــسياسية المترتبــة علــى بــرامج مــساعداا     ٢٤ • 

 الاجتماعية الاقتصادية في جمهورية الكونغو الديمقراطية
وزارات العدل والـدفاع والداخليـة ولمـسؤولي المؤسـسات          ( المشورة للسلطات الوطنية      اجتماعا لتقديم  ١٢٠تنظيم   • 

 بشأن تنفيذ إصلاحات النظامين القضائي والإصلاحي) القضائية والإصلاحية
 موظفا قضائيا وعسكريا وموظفا مدنيا بشأن منع إساءة اسـتخدام الـسلطة             ٧٥٠ حلقة دراسية تدريبية لفائدة      ١٥ • 

  المساءلة فيما يتعلق بالجرائم المرتكبة ضد السكان المدنيينوإنشاء آليات
 عضوا مـن أعـضاء الجمعيـة الوطنيـة ومـوظفي القـضاء والحكومـة                ٩٠٠ لفائدة   ة للتوعية الجنساني  ة تدريبية دور ٤٨ • 

 لتنفيذ السياسات والبرامج المراعية للمنظور الجنساني وزيادة الوعي الجنساني
لمقاطعــات لتقــديم المــشورة للــسلطات الوطنيــة بــشأن توســيع ســلطة الدولــة والــشبكات     اجتماعــا في جميــع ا٨٨٠ • 

 إيتوريالمؤسسية في أنحاء إقليم جمهورية الكونغو الديمقراطية، مع تركيز خاص على 
تفويض السلطة إلى المقاطعات كمـا هـو منـصوص عليـه            / اجتماعا لتقديم المشورة للسلطات الوطنية بشأن نقل       ٣٦ • 

  ما بعد الفترة الانتقاليةفي دستور
في جميع المقاطعات لتقديم المشورة للـسلطات الوطنيـة والمحليـة ولمنظمـات اتمـع المـدني بـشأن منـع                       اجتماع ٢٠٠ • 

الصراعات المحلية وإدارا وحلها من خلال استخدام المساعي الحميدة، وكذا من خـلال تـدابير بنـاء الثقـة وإنـشاء                    
 اعات ومواصلة تطوير المؤسسات القضائيةآليات شعبية لتسوية التر

 الاتصال يوميا مع سلطات المقاطعات وإسداء النصح لها لمساعدا في تعزيز الحكم المحلي • 
ــة والــسلك الدبلوماســي ووكــالات الأمــم المتحــدة       ١٥٦ •  ــرة الانتقالي ــسيقيا مــع ســلطات مــا بعــد الفت  اجتماعــا تن

ت الـسلام المحليـة الراميـة إلى منـع الـصراعات وإرسـاء الاسـتقرار وتعزيـز                وصناديقها وبرامجهـا لتنـسيق دعـم مبـادرا        
 الأمن

 ثلاثة تقارير موجهة من الأمين العام إلى مجلس الأمن بشأن التقدم المحرز في عملية ما بعد الفترة الانتقالية • 
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

ــو      ١-٣-٢ إصلاح قطاع الأمن ٣-٢ ــة الكونغــ ــة لجمهوريــ ــة المنتخبــ ــاد الحكومــ اعتمــ
 الديمقراطية برنامجا وطنيا لإصلاح قطاع الأمن

ــة لجمهوريـــــة الكونغـــــو   ٢-٣-٢  اعتمـــــاد الحكومـــــة المنتخبـــ
لأمـن تمتثـل    الديمقراطية صكوكا قانونيـة تـنظم قطـاع ا        

 للمعايير المقبولة دوليا 
 في المائة في عدد حـالات الاعتـداء         ١٠انخفاض بنسبة    ٣-٣-٢ 

على حقوق الإنسان المبلغ عنها التي تقوم ـا القـوات           
ــة   ــسلحة الوطنيــــــــــ ؛ ٨٩٧: ٢٠٠٥/٢٠٠٦(المــــــــــ

٨٠٧: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(  
 لنواتجا

 انين المتعلقة بإصلاح قطاع الأمن اجتماعا مع السلطات الحكومية لاستعراض وتعديل القو٦٠ • 
 اجتماعا مع السلطات الحكومية لتقديم المشورة بشأن صياغة خطط وطنية لإصـلاح قطـاع الأمـن ورصـد                   ٦٠ • 

 تنفيذها
 اجتماعا مع الـسلطات الحكوميـة لتقـديم المـشورة بـشأن الخطـة الوطنيـة لـشؤون الإعـلام المتعلقـة بإصـلاح                         ٦٠ • 

 جع السلاح والتسريح وإعادة الإدمانزقطاع الأمن، بما في ذلك 
 اجتماعــا مــع الحكومــة ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا والمــانحين لتنــسيق أنــشطة إصــلاح  ٦٠  • 

 قطاع الأمن
  اجتماعا مع السلطات الحكومية بشأن تعزيز نظام العدالة العسكرية٨٠  • 
القـوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة          ية في   نالجنـسا الـشؤون   مراكز تنـسيق     اجتماعا شهريا مع     ١٢ • 

 ة لتقديم المشورة بشأن إدماج المنظور الجنساني في إصلاح قطاع الأمنوالشرطة الوطنية الكونغولي
 اجتماعــا مــع الــسلطات الحكوميــة لتقــديم المــشورة بــشأن وضــع أطــر قانونيــة ذات صــلة بمنــع التــدفق غــير   ٦٠ • 

 هالقانوني للأسلحة ووقف
  اجتماعا تقنيا شهريا مع مسؤولي إصلاح قطاع الأمن الوطني١٢  اجتماعا تقنيا أسبوعيا و٥٢ • 
 وزيـارات المتابعـة     “الـدمج ” تقارير تقييمية موجهة إلى اللجنة المشتركة لإصلاح قطاع الأمـن بـشأن عمليـة                ٤ • 

  الستة“الدمج”الميدانية لمراكز 
  انحين لتعبئة الموارد من أجل تنفيذ برامج إصلاح قطاع الأمن اجتماعا بين الحكومة والم٦٠تنظيم  • 
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

التقــدم المحــرز في التطــوير المؤســسي وبنــاء   ٤-٢
 ةالشرطة الوطنية الكونغوليقدرات 

اعتمـــاد الحكومـــة المنتخبـــة لجمهوريـــة الكونغـــو    ١-٤-٢
دى لإصـلاح   خطة اسـتراتيجية طويلـة الم ـ     الديمقراطية  

 ةالشرطة الوطنية الكونغوليوإعادة هيكلة 
 في المائـــة في عـــدد الاعتـــداءات ٣٥ بنـــسبة انخفـــاض ٢-٤-٢

علــى حقــوق الإنــسان المبلــغ عنــها الــتي تقــوم ــا         
 ـــ ــة الكونغوليــ ــشرطة الوطنيـــ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(ة الـــ

: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛    ١٨٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛    ١٧٤
١١٧( 

 
 النواتج

ة للشرطة الوطنية الكونغولية بشأن إعداد وتنفيـذ الخطـة الأمنيـة للانتخابـات المحليـة                 اجتماعا لتقديم المشور   ٨٦٤ • 
  بلدية١٩في 

 موقعـا في البلـد      ١٨  اجتماع لتقديم المشورة لأفراد الشرطة الوطنية الكونغولية المنتشرين في كينشاسا و           ٩ ٦٠٠ • 
،  وأوفـــيرا،بوكـــافو وكنـــدو،، وبوتمبـــو، و وبـــيني،وغومـــا، داكانـــامبا وكيـــسنغاني، وآرو،، وومهـــاغي، بونيـــا(
فريقـا   ٤٠عـن طريـق   ) كيكويـت و باندوندو،، و مايي- مبوجي، و وكاليني،اغوكانان، وماتادي، ولوبومباشيو

م ــ ــة الأم ــ ــاستشاريا متنقلا لشرطة الأمم المتحدة مشكلا مما لا يزيد عن خمسة أفـراد شـرطة تـابعين لبعثـة منظم                   
 ) شهرا١٢×  اجتماعا شهريا ٢٠×   فريقا متنقلا٤٠(نغو الديمقراطية لكل فريق ي جمهورية الكوـــالمتحدة ف

 اجتماعا لتقديم المشورة لكبار موظفي الحكومة والشرطة الوطنية الكونغولية بشأن تسجيل ومـنح شـهادات              ١٢ • 
 لضباط الشرطة الوطنية

 الكونغوليـة بـشأن تنفيـذ إصـلاح الـشرطة       اجتماعا لتقديم المشورة لكبار موظفي الحكومة والشرطة الوطنيـة         ٤٨ • 
 الوطنية وإعادة هيكلتها

 اجتماعا شهريا مع المانحين الدوليين لتنسيق المساعدات المقدمة لإصلاح الشرطة الوطنية الكونغوليـة وإعـادة     ١٢ • 
 هيكلتها

بــشأن مــسائل تتعلــق  اجتماعــا لتقــديم المــشورة للــسلطات الوطنيــة والمحليــة للــشرطة الوطنيــة الكونغوليــة ٢ ٨٨٠ • 
بالإدارة والتدريب والأمـور الجنـسانية ومنـع العنـف الجنـسي مـن خـلال اشـتراك ثلاثـة مـن مستـشاري الـشرطة                           

مستـشارا   ٢٤٥في الموقع مع مكتب المفتش العام للشرطة الوطنية الكونغولية في كينشاسا، ونشر             بعثة  التابعين لل 
ــابعين ل   ــشرطة الت ــشاري ال ــةلمــن مست ــة في     في إدارات بعث ــة الكونغولي ــشرطة الوطني ــيش الإحــدى عــشرة لل التفت

 مستـشارا في  ٢٢١  مستشارا في كينـشاسا؛ و ١٣مستشار تقني لكل إدارة تفتيش في المقاطعات؛ و        (المقاطعات
 )عشر مقاطعات

 نـسخة مـن الـدليل علـى      ١ ٣٥٠إعداد وتحديث أدلـة التـدريب الأساسـية للـشرطة الوطنيـة الكونغوليـة وتوزيـع                  • 
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  مدرب من مدربي الشرطة الوطنية الكونغولية١ ٣٥٠
، شودالح ـتقنيات السيطرة علـى   فرد من أفراد الشرطة الوطنية الكونغولية ومنحهم شهادات في ٣ ٠٠٠تدريب   • 

 بما في ذلك التفاوض وأعمال الشرطة غير المميتة
 مراعــاة المنظــور الجنــساني  مــن مــدربي الــشرطة الوطنيــة الكونغوليــة ومــنحهم شــهادات في قــضايا ٢٥٠تــدريب  • 

 وحقوق الإنسان وحماية الطفل
 يوما من الدوريات المتنقلة لوحدات الـشرطة المـشكلة والتـدريب أثنـاء العمـل لوحـدات الـسيطرة علـى           ٤ ٣٢٠ • 

 كيـسنغاني، كينـشاسا، و  (الحشود التابعة للـشرطة الوطنيـة الكونغوليـة مـن أجـل تعزيـز قـدراا في خمـسة مراكـز                      
 يوما من الدوريات المتنقلـة خـلال الانتخابـات المحليـة            ٢ ١٣٠ ها، من )اغوكانان،   مايي - مبوجي، و لوبومباشيو
 ) يوما١٨٠× دوريتين ×  أفراد من أفراد وحدات الشرطة المشكلة ٦(

 اجتماعا لتقديم المشورة للشرطة الوطنية الكونغولية بشأن تطـوير وتعهـد قاعـدة بيانـات لتـسجيل حـالات                 ١٤٤ • 
  المتابعة المتعلقة بسوء سلوك أفراد الشرطة الوطنية الكونغوليةإجراءات

ــة        •  ــام شــرطة الأمــم المتحــدة بتــدريب وإرشــاد أفــراد الــشرطة الوطني ــه خمــس دقــائق بــشأن قي ــديو مدت شــريط في
  محطة تلفزيونية في أنحاء البلد٣٣الكونغولية، بثته 

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

لاقـــات بـــين جمهوريـــة الكونغـــو  تطبيـــع الع ٥-٢
الديمقراطيــة والــدول اــاورة لهــا، لا ســيما  

 رواندا وأوغندا وبوروندي

تبادل الـسفراء بـين جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة            ١-٥-٢
 وكل من رواندا وأوغندا وبوروندي

ــود  ٢-٥-٢ ــدم وجـ ــات   عـ ــتخدام الجماعـ ــن اسـ ــارير عـ  تقـ
ــدول اــاورة قواعــد لتحــضير     المــسلحة أراضــي ال

؛ لا شـــــــــــــــيء: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ (عملياـــــــــــــــا
: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ لا شــــــــــــيء: ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 )شيء لا
ــو   ٣-٥-٢ ــة الكونغــ ــة لجمهوريــ ــة المنتخبــ ــاد الحكومــ  اعتمــ

الديمقراطيـــة تـــشريعات بـــشأن سياســـات التعـــاون 
الإقليمـــي المتـــصلة بالقـــضايا الاقتـــصادية وبـــالأمن  

 وبحقوق الإنسان عبر الحدود
 

 النواتج
 لآلية التحقق المشتركةامة أربعة اجتماعات دعم الأمانة الع • 
لفريق الخبراء المعـني بحظـر الأسـلحة وتـدفقات الأسـلحة إلى جمهوريـة الكونغـو                  اجتماعا لتقديم معلومات     ٣٥ • 
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 الديمقراطية
تطبيـع  الـدول اـاورة بـشأن    كبـار ممثلـي     كبار المسؤولين في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة و        اجتماعا مع    ٧٦ • 

  رواندا وأوغندا وبورونديكل من بين جمهورية الكونغو الديمقراطية ولاقات الع
 عوامل الخارجيةال

ســتختتم العمليــة الانتخابيــة علــى الــصعيد الــوطني بحكومــة منتخبــة ديمقراطيــا علــى الــصعيد الــوطني، وســتعمل      
نظيم انتخابات محليـة، بمـا في ذلـك إنـشاء     تلحكومة ما بعد الفترة الانتقالية في الوقت المناسب من أجل اعتماد قوانين           

اللجنة الانتخابية الوطنيـة المـستقلة، وإنـشاء إدارة حكوميـة علـى صـعيدي الـوطن والمقاطعـات وفقـا لدسـتور مـا بعـد                           
المرحلة الانتقالية، وسيواصل اتمع الدولي تقديم دعمـه الـسياسي والمـالي التـام للحكومـة الجديـدة؛ وسـتتعاون بلـدان          

 . مع حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية لما بعد المرحلة الانتقالية في معالجة قضايا الأمن الإقليميالمنطقة 
 

 ٣الجدول 
   الانتقالية السياسية لما بعد المرحلة، العملية٢العنصر : الموارد البشرية

 اموع الفئة

   المراقبون العسكريون‐ أولا
 - ٢٠٠٥/٢٠٠٦  للفترةالأعداد المعتمدة 
 - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفترةالأعداد المقترحة  
 - صافي التغيير 

   الوحدات العسكرية‐ ثانيا
 - ٢٠٠٥/٢٠٠٦القوام المعتمد للفترة  
 - ٢٠٠٦/٢٠٠٧القوام المقترح للفترة  
 - صافي التغيير 

  شرطة الأمم المتحدة ‐ ثالثا
 ٣٩١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦القوام المعتمد للفترة  
 ٣٩١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧لمقترح للفترة القوام ا 
 - صافي التغيير 

  الشرطة المشكلة ‐ رابعا
 ٦٢٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦القوام المعتمد للفترة  
 ٧٥٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧القوام المقترح للفترة  
 ١٢٥ )أ(صافي التغيير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ خامسا

ــل  وكيـــــــــ
الأمــــــــــين  

ــام   ‐العــــــ
ــا م أمـــين عـ
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ة ــــالخدم
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

وع ــام
 الفرعي

ـــالموظف ون ــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوع
ـــالأم م ـــــ

)ب(اموع المتحدة

             شعبة الشؤون السياسية
             البعثةمقر
ــائف   ــدالوظــــــ ــرة  ةالمعتمــــــ للفتــــــ

٢٨ ٣ ٤ ٢١ - ٤ - ٥ ٩ ٣ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــة    ــائف المقترحــــــ ــرة الوظــــــ للفتــــــ

٢٨ ٣ ٤ ٢١ - ٤ - ٥ ٩ ٣ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 
            الميدان
ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

٧٣ ١ ٢٦ ٤٦ - - - ٣٤ ١٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ

٧٣ ١ ٢٦ ٤٦ - - - ٣٤ ١٢ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 

            اموع الفرعي
ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

١٠١ ٤ ٣٠ ٦٧ - ٤ - ٣٩ ٢١ ٣ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ

١٠١ ٤ ٣٠ ٦٧ - ٤ - ٣٩ ٢١ ٣ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 
            الإعلامشؤون  مكتب
             البعثةمقر
ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

٧١ ١ ٥٠ ٢٠ - ١ ٦ ٥ ٧ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ

٦٦ - ٤٨ ١٨ - ١ ٥ ٥ ٦ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 )٥( )١( )٢( )٢( - - )١( - )١( - - صافي التغيير 
            الميدان

ــائف ا  ــرة  الوظــــــ ــدة للفتــــــ لمعتمــــــ
١٥٥ ١١ ١٠٣ ٤١ - ٥ ١١ ٢٠ ٥ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ
١٢٦ ٨ ٨٥ ٣٣ - ٥ ٨ ١٧ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 )٢٩( )٣( )١٨( )٨( - - )٣( )٣( )٢( - - صافي التغيير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ خامسا

ــل  وكيـــــــــ
الأمــــــــــين  

ــام   ‐العــــــ
ــا م أمـــين عـ
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ة ــــالخدم
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

وع ــام
 الفرعي

ـــالموظف ون ــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوع
ـــالأم م ـــــ

)ب(اموع المتحدة

            اموع الفرعي
ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

٢٢٦ ١٢ ١٥٣ ٦١ - ٦ ١٧ ٢٥ ١٢ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ

١٩٢ ٨ ١٣٣ ٥١ - ٦ ١٣ ٢٢ ٩ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 )٣٤( )٤( )٢٠( )١٠( - - )٤( )٣( )٣( - - صافي التغيير 
            شعبة المساعدة الانتخابية

             البعثةمقر
ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

٦٢ ٢٧ ١٥ ٢٠ - ٧ - ٣ ٨ ٢ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــ  ــرة الوظــــــ ــة للفتــــــ  ائف المقترحــــــ

٦٥ ٢٧ ١٥ ٢٣ - ٧ - ٧ ٨ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣ - - ٣ - - - ٤ - )١( - صافي التغيير 
            الميدان

ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
٧٠ ٤٠ ٢٠ ١٠ - - - ٥ ٥ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ
١٠٣ ٦١ ٣٢ ١٠ - - - ٥ ٥ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣٣ ٢١ ١٢ - - - - - - - - صافي التغيير 
            اموع الفرعي

ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
١٣٢ ٦٧ ٣٥ ٣٠ - ٧ - ٨ ١٣ ٢ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ
 )ج(١٦٨ ٨٨ ٤٧ ٣٣ - ٧ - ١٢ ١٣ ١ - )ج(٢٠٠٦/٢٠٠٧

 ٣٦ ٢١ ١٢ ٣ - - - ٤ - )١( - صافي التغيير 
            مكتب مفوض الشرطة المدنية

             البعثةمقر
ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

٨ ١ ١ ٦ - ٢ ١ ١ ١ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ

٨ ١ ١ ٦ - ٢ ١ ١ - ٢ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - )١( ١ - صافي التغيير 
            الميدان
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ خامسا

ــل  وكيـــــــــ
الأمــــــــــين  

ــام   ‐العــــــ
ــا م أمـــين عـ
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ة ــــالخدم
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

وع ــام
 الفرعي

ـــالموظف ون ــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوع
ـــالأم م ـــــ

)ب(اموع المتحدة

ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 

ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ
٢٠٠٦/٢٠٠٧ - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 
            اموع الفرعي

ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
٨ ١ ١ ٦ - ٢ ١ ١ ١ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ
٨ ١ ١ ٦ - ٢ ١ ١ - ٢ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 - - - - - - - - )١( ١ - تغييرصافي ال 
            وحدة سيادة القانون

             البعثةمقر
ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

٧ - ١ ٦ - - ١ - ٤ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ

٧ - ١ ٦ - - ١ - ٤ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 
            الميدان

ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 

ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ
٣ - - ٣ - - - ٣ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣ - - ٣ - - - ٣ - - - صافي التغيير 
            اموع الفرعي

ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
٧ - ١ ٦ - - ١ - ٤ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 ـــ  ــائف المقترحـــــ ــرةالوظــــــ  ة للفتــــــ
١٠ - ١ ٩ - - ١ ٣ ٤ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣ - - ٣ - - - ٣ - - - صافي التغيير 

            اموع الفرعي، الموظفون المدنيون
ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

٤٧٤ ٨٤ ٢٢٠ ١٧٠ - ١٩ ١٩ ٧٣ ٥١ ٨ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ خامسا

ــل  وكيـــــــــ
الأمــــــــــين  

ــام   ‐العــــــ
ــا م أمـــين عـ
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ة ــــالخدم
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

وع ــام
 الفرعي

ـــالموظف ون ــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوع
ـــالأم م ـــــ

)ب(اموع المتحدة

ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ
٤٧٩ ١٠١ ٢١٢ ١٦٦ - ١٩ ١٥ ٧٧ ٤٧ ٨ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٥ ١٧ )٨( )٤( - - )٤( ٤ )٤( - - صافي التغيير 

            ) خامسا-أولا (اموع الكلي 
ــرة     ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

١ ٤٩٠           ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة   ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ  الوظــــــ

١ ٦٢٠           ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 )أ(١٣٠           )أ(صافي التغيير 

 
ــا ــا بموجــب قــرار مجلــس الأمــن      عنــصرا ١٢٥تــشمل  )أ(   / أيلــول٦المــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٢١إضــافيا مــن وحــدة الــشرطة المــشكلة مأذون

 .٢٠٠٥ سبتمبر
 .موظفين وطنيين فنيين وموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل  )ب( 
 مناصب ٤(المؤقتة   المساعدة العامةصبا من من ١٦ على   ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١تعكس الإبقاء خلال الفترة من       )ج( 

 أذنـت ـا الجمعيـة العامـة         تطوعي الأمم المتحدة   منصبا إضافيا لم   ٢١و  )  منصبا لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة       ١٢ و   ٣-برتبة ف 
 . لدعم الانتخابات٦٠/١٢١في قرارها 
  

 العمليـة الـسياسية لمـا بعـد         ،٢يعود صـافي الزيـادة في مـلاك المـوظفين في إطـار العنـصر                 - ٢٨
 إلى  ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١المرحلة الانتقالية، إلى اقتراح الإبقاء، خلال فتـرة العـشرة أشـهر مـن               

ــة ومناصــب متطــوعي الأمــم    ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٣٠  علــى مناصــب المــساعدة العامــة المؤقت
ساعدة الانتخابيـة   لـشعبة الم ـ ٦٠/١٢١المتحدة الأخرى التي أذنت ا الجمعية العامة في قرارهـا        

 . تقليص حجم مكتب شؤون الإعلام، كما هو موضح أدناه دعما للانتخابات، يعادلها
 

 مكتب شؤون الإعلام  
 المبررات  

عقــب الانتــهاء مــن حملــة إعلاميــة دعمــا لتــسجيل النــاخبين والاســتفتاء الدســتوري في   - ٢٩
 شؤون الإعلام من المـوظفين،      جمهورية الكونغو الديمقراطية وعند استعراض احتياجات مكتب      

 ٣ و ٤- وظـــائف برتبـــة ف٣( وظيفـــة ٣٠يقتـــرح تخفـــيض مـــلاك مـــوظفي المكتـــب بمقـــدار 
 وظيفـة لمـوظفين وطنـيين مـن         ٢٠ وظائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة و         ٤ و   ٣-وظائف برتبة ف  
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 وظـائف   ٤: وأربعـة مناصـب لمتطـوعي الأمـم المتحـدة علـى النحـو التـالي               ) فئة الخدمات العامـة   
 ووظيفـة واحـدة مـن الخدمـة الميدانيـة ووظيفتـان لمـوظفين وطنـيين             ٤-وظيفة واحدة برتبـة ف    (

ووظيفة واحـدة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في مقـر البعثـة في كينـشاسا؛                 ) من فئة الخدمات العامة   
 ووظيفتـان لمـوظفين     ٣- ووظيفـة واحـدة برتبـة ف       ٤-وظيفة واحـدة برتبـة ف     (وأربع وظائف   

ووظيفـة واحـدة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في مكتـب البعثـة في                ) دمات العامة وطنيين من فئة الخ   
 ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٤-وظيفــة واحــدة برتبــة ف(بونيــا؛ وأربــع وظــائف 

ووظيفة واحدة لمتطوعي الأمـم المتحـدة في       ) ووظيفتان لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة      
 ووظيفتان لمـوظفين وطنـيين مـن        ٣-وظيفة واحدة برتبة ف   ( وظائف   ٣ مكتب لوبومباشي؛ و  
 ٣-وظيفــة واحــدة برتبــة ف  (في مكتــب بوكــافو؛ وثــلاث وظــائف    ) فئــة الخــدمات العامــة  

وظيفـة  (في مكتب غوما؛ وثلاث وظـائف       ) ووظيفتان لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة      
في مكتـب   ) ن فئـة الخـدمات العامـة      واحدة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفتان لموظفين وطنيين م        

وظيفة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة ووظيفتـان لمـوظفين وطنـيين              (ا؛ وثلاث وظائف    مبانداكا
وظيفتــان لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة (في مكتــب كينــدو؛ ووظيفتــان ) مــن فئــة الخــدمات العامــة

ــة  ــب    ) الخــدمات العام ــم المتحــدة في مكت ــة واحــدة لمتطــوعي الأم ــاد ووظيف ــان يمات ؛ ووظيفت
في مكتــب كيــسنغاني ووظيفــة واحــدة  ) لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة وظيفتــان (

 . مايي- ومبوجي كانانغالموظف وطني من فئة الخدمات العامة في مكتبي 
 

 شعبة المساعدة الانتخابية  
 المبررات  

ــن     - ٣٠ ــهاء م ــة الانت ــيلي مرحل ــية و س ــات الرئاس ــشريعية في جمالانتخاب ــو  الت ــة الكونغ هوري
الديمقراطية وتنصيب الرئيس المنتخب حديثا، وإنشاء الجمعية الوطنيـة ومجـالس المقاطعـات الـتي               
ستشكل اية الفترة الانتقالية في جمهورية الكونغو الديمقراطية وإجراء انتخابات محليـة، تـشمل        

  مستـــشار مـــن٥ ٤٠٠ مستـــشار بلــدي و  ١٠٠ مركـــز اقتـــراع منفــصل لــــ  ٥ ٥٠٠حــوالي  
مستشاري اتمعات المحلية، ومن المقرر أن تجرى في غضون ستة أشـهر مـن تـشكيل الحكومـة                  

ــدة، وانتخــاب   ــات، و   ٣٨٨الجدي ــشارا علــى مــستوى المحلي  حــاكم مقاطعــة ونائــب  ١١ مست
وكمـا نـص علـى      .  رئيس من رؤساء القطاعات ونوام     ٧٠٠ عمدة وأكثر من     ٢١ حاكم، و 

كونغو الديمقراطية، سيتم إنشاء لجنة انتخابية وطنيـة مـستقلة          ذلك الدستور الجديد لجمهورية ال    
لتحــل محــل اللجنــة الانتخابيــة المــستقلة الحاليــة، مــع اعتمــاد الجمعيــة الوطنيــة الجديــدة لقــانون     

 . أساسي يحدد وظائف اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة ويضمن استقلاليتها
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لانتخابيــة الوطنيــة المــستقلة، وتيــسير تــسجيل ولزيــادة قــدرة البعثــة علــى دعــم اللجنــة ا - ٣١
المرشحين، وتصميم بطاقات الاقتراع وإنتاج وتوزيع وجمع المـواد الانتخابيـة وجدولـة النتـائج،               
ــرة عــشرة شــهور، مــن        ــاء لفت ــرح الإبق ــة، يقت ــة الانتخابي ــشفافية في العملي ــساءلة وال ــز الم وتعزي

 منــصبا مــن مناصــب المــساعدة ١٦  علــى٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز ١
)  منصبا لموظفين وطنيين من فئة الخـدمات العامـة         ١٢ و   ٣- مناصب برتبة ف   ٤(العامة المؤقتة   

 منــصبا مــن المناصــب المؤقتــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة أذنــت ــا الجمعيــة العامــة في   ٢١وعلــى 
 . لدعم الانتخابات الرئاسية والتشريعية ٦٠/١٢١قرارها 
في مقر البعثـة في كينـشاسا وسيـساعدان         ) ٣-ف(نشر موظفين اثنين للتدريب     وسيتم   - ٣٢

اللجنــة الانتخابيــة الوطنيــة المــستقلة في تحليــل وتحديــد الاحتياجــات مــن التــدريب، وسيــضعان   
بــرامج التــدريب وســيعدان أدلــة التــدريب للمــستويين الــوطني والمحلــي مــن العمليــة الانتخابيــة؛   

ــرامج التــدريب وتقــديم    وســيقومان بتــدريب مــوظفي الا  ــات، وســيقومان بتغــيير تنفيــذ ب نتخاب
تحـسينها؛ وسيـصممان وينفـذان الـبرامج الراميـة إلى بنـاء قـدرات اللجنـة الانتخابيـة                   لتوصيات  

 .الوطنية المستقلة
في ) ٣-ف(محلــل واحــد /ومــبرمج) ٣-ف( واحــد  قواعــد بيانــاتدعــم تعــيينوســيتم  - ٣٣

ن تطوير وتعهـد قواعـد البيانـات الانتخابيـة اللازمـة لتجميـع              مقر البعثة وسيكونان مسؤولين ع    
المعلومات من المكاتـب المدنيـة لـشعبة المـساعدة الانتخابيـة، وتحليـل البيانـات، وتـصميم بـرامج                    

 . وأدوات وحلول جمع البيانات ومعالجتها وتجميعها وتعهد سلامة قواعد البيانات
ــي - ٣٤ ــا مـــن متطـــوعي   قوموسـ منـــسق واحـــد (الأمـــم المتحـــدة واحـــد وعـــشرون متطوعـ

 مـوظفين مـن   ٦ ضـابط لوجيـستيات، و   ١٢للانتخابات، وموظف واحد للشؤون الإدارية، و    
 موظفــا وطنيــا مــن فئــة    ١٢ و) مــوظفي التربيــة المدنيــة، ومــساعد واحــد لــشؤون التــدريب      

 .الخدمات العامة بتعزيز المكاتب الانتخابية في الميدان على النحو التالي
وسـيكون مـسؤولا    ) المقاطعة الاستوائية (قر منسق الانتخابات في غبادوليت      سيكون م  - ٣٥

عن تنسيق جميع الأنشطة المتصلة بالعملية الانتخابية في المقاطعة، بما في ذلـك الإدارة والتـشغيل                
العامين للمكتب؛ وتقديم الـدعم الـتقني للمثلـي اللجنـة الانتخابيـة الوطنيـة المـستقلة؛ والاتـصال                   

ــداد    بالـــسلطات ا ــة المـــشاركة في الإعـ ــة والوطنيـ ــة الدوليـ ــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـ لحكوميـ
. للانتخابات؛ وإعداد التقارير اليومية والأسبوعية والدورية عـن العمليـة الانتخابيـة في المقاطعـة              

وسيدعم منـسق الانتخابـات موظـف للـشؤون الإداريـة وضـابطا لوجـستيات وموظـف للتربيـة                   
ــشؤون  ــساعد لـ ــة ومـ ــدريب المدنيـ ــدة  ( التـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ ــيعهم مـ ــافة إلى )جمـ ، إضـ

 ). الخدمات العامةموظفان وطنيان من فئة  (كاتبين/سائقين
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جمـيعهم مـن    (وسيتم نشر عـشرة ضـباط لوجيـستيات وخمـسة مـوظفين للتربيـة المدنيـة                  - ٣٦
ت الخــدماموظفــان وطنيــان مــن فئــة (كتبــة /يــدعمهم عــشرة ســائقين) متطــوعي الأمــم المتحــدة

 وأوفــيرا وســيكونون مــسؤولين عــن تقــديم الــدعم  كامينــا وبوتــا وآرو وباسنكوســافي ) العامــة
 . التقني لمكاتب الاتصال التابعة للجنة الانتخابية الوطنية المستقلة في تلك الأماكن

وبالنظر إلى إنشاء إطـار منـسق للتخطـيط الانتخـابي في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                   - ٣٧
نسيق انتخابية في عواصم المقاطعات والمراكز الـسكانية الرئيـسية في أنحـاء البلـد،               ونشر مراكز ت  

والانتهاء من الاستفتاء الدستوري، يقترح تخفـيض رتبـة رئـيس شـعبة المـساعدة الانتخابيـة مـن                   
، حيـث سـيتم إنجـاز مهـام رئـيس الـشعبة عـن طريـق اسـتخدام وظيفـة كـبير                       ١- إلى مـد   ٢-مد

 الـتي   ٢-وسـيتم نقـل وظيفـة الرتبـة مـد         . التي تمت الموافقة عليهـا    ) ١-مد(المستشار الانتخابيين   
 ).  أدناه٤٠انظر الفقرة (تصبح شاغرة إلى مكتب مفوض الشرطة 

 
 مكتب مفوض الشرطة  
 المبررات  

، العمليــة الــسياسية لمــا بعــد المرحلــة الانتقاليــة، ســتدعم  ٢كمــا ورد في إطــار العنــصر  - ٣٨
 حكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة في مجــال تطــوير   ٢٠٠٦/٢٠٠٧البعثــة خــلال الفتــرة  

المؤسسات وبناء قـدرات الـشرطة الوطنيـة الكونغوليـة مـن خـلال المـساعدة في إعـادة هيكلتـها                     
ــا ل  ــشرطة   وإصــلاحها، وفق ــل ال ــة لعم ــايير الدولي ــا في لمع ــك ، بم ــار أذل ــا واختب مــنحهم فراده

التـدريب المتعلـق   أيـضا  في ذلـك   بمـا ووتدريبها، بشأن إعادة تنظيمها تقديم المشورة ، وشهادات
وجيههم؛ والمـساعدة علـى     وتكونغولية   أعضاء الشرطة الوطنية ال    صدبنوع الجنس، فضلا عن ر    

إعــادة ســيادة القــانون والــسلامة والنظــام العــامين في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وصــوا؛    
 نغوليـة بالاشـتراك مـع شـركاء آخـرين؛         وتقديم المشورة وتـوفير التـدريب للـشرطة الوطنيـة الكو          

 المــدنيين الــذين يحــدق ــم خطــروإعــداد تقــارير عــن امتثالهــا لمعــايير حقــوق الإنــسان؛ وحمايــة  
والدعوة إلى استعادة الثقة العامة في قطاع العدالة الجنائية، إضـافة إلى دعـم    لعنف بدنيالتعرض 

 . المحلية وبعدهاالحكومة في إنشاء بيئة آمنة ومستقرة خلال الانتخابات
ــة       - ٣٩ ــرة الميزاني ــزداد مــستواها خــلال فت وسيتــسع نطــاق مــسؤوليات مفــوض الــشرطة وي

بشكل كـبير وسيـشمل تقـديم المـشورة للمـسؤولين الحكـوميين الرفيعـي المـستوى ولكبـار قـادة                
الشرطة الوطنية، وتنـسيق دعـم المـانحين الـدوليين لتلبيـة الاحتياجـات المباشـرة للـشرطة الوطنيـة                    
وفي نفس الوقت المساهمة في تطويرها مؤسسيا وبناء قدراا على المدى الطويل، والتنـسيق مـع                
الشركاء الدوليين، وتنفيذ برامج التدريب على نطاق الوطن، بما في ذلـك في تقنيـات الـسيطرة                 

، فــضلا عــن مراقبــة وإدارة أداء لأســاليب مكافحــة الــشغب المقبولــة دوليــا علــى الحــشود وفقــا 
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ا من أفراد شرطة الأمم المتحدة وسـت وحـدات شـرطة مـشكلة تتـألف كـل واحـدة                     فرد ٣٩١
 . فردا منتشرين في أنحاء البلاد١٢٥منها من 

 ١-بناء على ذلك، يقترح وفقا لـذلك رفـع مـستوى وظيفـة مفـوض الـشرطة مـن مـد                     - ٤٠
 أيـضا   ويقتـرح .  من شعبة المساعدة الانتخابيـة     ٢-تم تغطية ذلك بنقل وظيفة مد     ي، و ٢-إلى مد 

.  الـشاغرة في مكتـب مفـوض الـشرطة لمنـصب نائـب مفـوض الـشرطة                 ١-استخدام وظيفة مـد   
وسيكون ملاك موظفي مكتب مفوض الشرطة، تبعا لذلك، قد خفـض بمقـدار وظيفـة واحـدة               

 .  لنائب مفوض الشرطة٢٠٠٥/٢٠٠٦ تمت الموافقة عليها للفترة ٥-من الفئة الفنية ف
رئيـسه بالعمـل علـى تـوفير الإدارة والتنظـيم الفعـالين             وسيساعد نائب مفوض الشرطة      - ٤١

وسـيقوم نائـب    . لشرطة الأمم المتحدة والإشراف على عملياا وتنسيق عمل شرطة مقر البعثة          
مفـوض الــشرطة بتقيـيم جميــع أنـشطة شــرطة الأمـم المتحــدة وتوجيـه ودعــم الأنـشطة التنفيذيــة       

لمـانحين الثنـائيين المحـتملين بحثـا عـن التمويـل            والإصلاحية للشرطة، والاتصال باتمع الـدولي وا      
والدعم اللوجيستي لتعزيز قدرات الشرطة المحليـة وتقـديم المـشورة والمـساعدة لنظرائـه الـوطنيين                 

وسيقدم النائب أيـضا مـساعدة منتظمـة في         . فيما يتعلق بالقضايا المتصلة بإصلاح الشرطة المحلية      
 مقاطعـة   ١١بعثة ولأفراد الشرطة المـشكلة المنتـشرين في         الموقع لأفراد شرطة الأمم المتحدة في ال      

في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛ والاتصال مع الـسلطات الـسياسية والإداريـة المحليـة والعنـصر                
العسكري عندما يرى ذلـك ملائمـا، مـن أجـل إنـشاء علاقـة عمـل سـليمة بينـهم وبـين شـرطة                         

 .غياا/المدنية أثناء غيابهالأمم المتحدة؛ والعمل نائبا عن مفوض الشرطة 
 

 مكتب سيادة القانون  
 برراتالم  

ــة    - ٤٢ ــرة الميزاني ــة، فإــا خــلال فت ــة البعث  ستوســع دعمهــا المقــدم إلى حكومــة   ،وفقــا لولاي
جمهورية الكونغو الديمقراطية ومؤسساا الوطنية بإنشاء وتعزيز سلطة الدولة في الجزء الـشرقي             

ل مؤسـسات قـضائية مـشروعة وتـؤدي وظيفتـها، بغيـة وضـع حـد         من البلاد، بما في ذلك تشغي 
وفي هــذا الــصدد، لزيــادة قــدرة البعثــة في الجــزء الــشرقي مــن جمهوريــة  . للإفــلات مــن العقــاب

 يادة القـانون  ــ ــؤون س ـــ ــالكونغو الديمقراطية، يقتـرح إنـشاء ثـلاث وظـائف إضـافية لمـوظفي ش              
لي هــذه الوظــائف في بونيــا وبوكــافو  في مكتــب ســيادة القــانون، وســيتم نــشر شــاغ  ) ٣-ف(

إقامــة ومواصــلة الاتــصال مــع المــوظفين المحلــيين  : وغومــا حيــث ســيتولون المــسؤولية عمــا يلــي 
ــة والعــسكرية، وســلطات الــسجون، ورابطــات      للجهــاز القــضائي، بمــا في ذلــك المحــاكم المدني

 ؛نون في مقــر البعثــةالمحــامين والإدارات المحليــة؛ والمــساعدة في التنــسيق مــع مكتــب ســيادة القــا  
وإنشاء فرقة عمل معنية بسيادة القانون على الـصعيد المحلـي لكـي تيـسر التواصـل مـع الفـاعلين                 
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 ووضع خطة محلية لإصلاح القـضاء، لتقـدم إلى الـسلطات المركزيـة ومجتمـع                ؛المحليين والدوليين 
د؛ وتنفيــذ المــانحين في كينــشاسا؛ وتقــديم توصــيات بــشأن حــل نزاعــات الملكيــة في شــرق البل ــ  

أنشطة اتصال من خـلال تيـسير اجتماعـات عامـة منتظمـة ترمـي إلى تعزيـز الثقـة في الـسلطات                  
القضائية المشروعة؛ والاتـصال بمـوظفي الإصـلاحيات في مكتـب سـيادة القـانون لكفالـة اتبـاع                   

 .حياتج منسق في تناول االات المتداخلة للعدالة والإصلا
 

 قوق الإنساناتمع المدني وح: ٣العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الـتي  تحسين الظروف الإنـسانية والبيئـة          ١–٣
 في جمهوريــة الكونغـــو  تكفــل الحمايـــة 

 الديمقراطية
 

 إلى ة الدولي ـالجهـات  في المائـة في فـرص وصـول          ٥زيادة بنـسبة     ١-١-٣
إيفـاد   الـتي يتعـذر الوصـول إليهـا عـن طريـق      /المناطق غـير الآمنـة  

الفتــرة   فية بعثــ٨١١مــن  (التحقــق إلى الــداخل/ثــات التقيــيمبع
ــرة ٤٠٠إلى  ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ــة في الفتـ  ثم ٢٠٠٥/٢٠٠٦ بعثـ

  )٢٠٠٦/٢٠٠٧ بعثة في الفترة ٤٢٠إلى 
ــسبة    ٢-١-٣ ــادة بنـ ــات   ٢٧٥زيـ ــة إلى الفئـ ــة المقدمـ ــة في المعونـ  في المائـ

ــم         ــل الأم ــة عم ــن خط ــأتي م ــل المت ــن خــلال التموي ــضعيفة م ال
الــدول مبــادرة  والحميــدةمبــادرة المــنح الإنــسانية ن مــالمتحــدة و
منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان          اللتين تضطلع مـا      المنهارة

 :٢٠٠٦-٢٠٠٥ لا شـــــيء؛: ٢٠٠٥-٢٠٠٤(الاقتـــــصادي 
 ) مليون دولار٧٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  مليون دولار؛٢٠٠

بـين   في المائة في عدد لجان الحماية المـشتركة          ٢٠٠زيادة بنسبة     ٣-١-٣
الحكومــة ووكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة 

لـضعيفة، بمـا في ذلـك       احمايـة الفئـات     في مجـال    دعم  قدم ال التي ت 
ــشرد   ــسي والمــ ــحايا العنــــف الجنــ  ـــوضــ ــا واللاجئـ ن ون داخليــ

ــد ــيء؛ : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ (نووالعائـــ : ٢٠٠٦-٢٠٠٥لا شـــ
  ) لجان٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لجنتان؛ 

غــــولي إلى جمهوريــــة الكونغــــو   لاجــــئ كون٧٣ ٥٠٠عــــودة   ٤-١-٣
في  كونغــــولي  لاجــــئ٤٣٣ ٠٠٠الديمقراطيــــة مــــن مجمــــوع 

ــارج ــوافر؛  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ (الخــ ــير متــ : ٢٠٠٦-٢٠٠٥غــ
 ) عائد٧٣ ٥٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ؛ و٤٤ ٠٠٠
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 النواتج
د رص ـال تقيـيم المـساعدة الإنـسانية و    مـن بعثـات   بعثـة ٤٢٠ في تنظـيم  الإنـسانية  مع مكتب تنـسيق الـشؤون        التعاون • 

غـير الحكوميـة الدوليـة      مع وكالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا والمنظمـات     والعمليات الميدانية بالاشتراك
 خاصة في المناطق غير الآمنة التي يصعب الوصول إليها والوطنية،

 واتمـع  ، في الحقـل الإنـساني  الأوسـاط العاملـة  مـع  )  موقعا١٣ في الشهر اجتماعا في  ١٢(اجتماعا   ١ ٨٧٢عقد   • 
ــة   وأجهــزة، والجهــات المانحــة ،المــدني ــة والوطني ــصحافة الدولي ــة ،ال ــسلطات المحلي ــصال المــساعدات ، وال ــشأن إي   ب

وحمايــة عمــال الإغاثــة ،  وإعــادة إدمــاجهم، وإعــادة تــوطين المــشردين واللاجــئين، وتقيــيم الاحتياجــاتالإنــسانية،
 الثقة بتقديم المساعدة الإنسانية كن فيها بناء التي يمة المحليات وتحديد مناطق الصراع،والمدنيين

المتحـدة    ومفوضية الأمم، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، الإنسانيةالشؤون اجتماعا مع مكتب تنسيق ٥٢٠عقد  • 
مـع  و المعنيـة،   والمنظمـات غـير الحكوميـة   ا وغيرها من وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجه،لشؤون اللاجئين

 طات الوطنية والمحلية من أجل تنسيق أنشطة بناء السلام في ما بعد المرحلة الانتقالية على مستوى المقاطعاتالسل
غـير الحكوميـة ووكـالات      تقريرا خاصا لتزويـد المنظمـات  ١٢، و أسبوعيا تقريرا ٥٠ تقريرا يوميا، و ٢٥٠ إعداد • 

 والتقـدم المحـرز في تحـسينه، والظـروف الأمنيـة،            ،نـساني الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها بمعلومات عن الوضع الإ       
 آلية للإنذار المبكروالقيام بدور المدنيين،  وحماية

 بــشأن المــسائل الإنــسانية والمــسائل المتعلقــة بالمرحلــة الانتقاليــة إلى  اتوتوصــي  أســبوعية إحاطــة إعلاميــة٥٢تقــديم  • 
 فريـق القطـري   والوالمنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة           الجهـات المانحـة     المؤلفـة مـن     مجموعة العمل الإنساني    

 لأمم المتحدةالتابع ل
أجــل  المنــاطق مــن وأمــع ســلطات المقاطعــات )  في الــشهر في ســت مقاطعــات واحــداجتمــاع( اجتماعــا ٧٢عقــد  • 

 وكـالات الأمـم المتحـدة       المؤلفة من رؤسـاء     الأفرقة العاملة المشتركة المعنية بالحماية،     سياقتنسيق حماية المدنيين في     
 يقها وبرامجها الموجودة في البلدوصناد

 وفئــات ، والجهــات المانحــة،مــع الــسلطات المحليــة)  موقعــا١٣ في الــشهر في  واحــداجتمــاع( اجتماعــا ١٥٦عقــد  • 
علـى    تنفيذ خطة العمـل الإنـساني       عملية  والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية من أجل تسهيل        ،اتمع المدني 

  وتقديم المشورة التقنية بشأا،الوطني والخطط الاستراتيجية الانتقالية على المستوى الإقليميالصعيد 
 ووكـالات  ، منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة          بعثـة مؤلـف مـن     ( قطـاعي    تجمـع /فريـق إنشاء   • 

ــا   ــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــشؤون الإ  ،الأم ــسيق ال ــب تن ــسانية ومكت ــة  ،ن ــي ، والمنظمــات غــير الحكومي  وممثل
 تـشمل  العاليـة الأثـر في سـت مقاطعـات علـى الأقـل،                الـستة   مـن الـبرامج الانتقاليـة      برنامجلكل  ) الحكومات المحلية 

 كيفو الجنوبية وكاساي الغربية وكاساي الشرقية ومانييماو الشمالية  الشرقية وكيفوالمقاطعة
ــذ  •  ــر  ســريع مــشروعا ٤٠تنفي ــة ضــحايا العنــف الجنــسي     الأث ــيم والأمــن الغــذائي وحماي ــصحة والتعل في مجــالات ال

 الجنساني ومنعه
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 مدتـه   فيـديو امج  ن ـ بما في ذلك إنتاج وتعمـيم بر       ، الإنسانية المساعدةإعلامية على المستوى الوطني بشأن       حملة تنظيم • 
 ،المانحـة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة         دقيقة بشأن الحالة الإنسانية واالات التي تحتـاج إلى دعـم الجهـات               ٢٥

الاتحــاد الأوروبي والولايــات المتحــدة الأمريكيــة وبلجيكــا وهولنــدا وألمانيــا ( جهــات مانحــة رئيــسية ١٠إلى  موجــه
وخمس هيئـات إذاعيـة دوليـة في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة        ) والسويد وفرنسا والمملكة المتحدة وسويسرا وكندا     

 تقريـرا عـن الـشؤون       ٥٢ونـشر   ،   مـؤتمرا صـحفيا أسـبوعيا      ٥٢دة وهولندا وبلجيكا وألمانيا، وتنظيم      والمملكة المتح 
 لى موقع البعثة في شبكة الإنترنتالإنسانية ع

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحــــراز تقــــدم نحــــو احتــــرام حقــــوق    ٢-٣
ــو   ــة الكونغـــــ ــسان في جمهوريـــــ الإنـــــ

 الديمقراطية
 

 التحقيقات الجنائيـة وحـالات    في عددفي المائة ١٤ بنسبة زيادة ١-٢-٣
إدانة مرتكبي الانتـهاكات الجـسيمة لحقـوق الإنـسان، وخاصـة            

بمـا في   (ضـد الأطفـال     المرتكبة  حالات العنف الجنسي والجرائم     
-٢٠٠٥؛  ٣٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ()ذلك التجنيد العـسكري   

 )٤٥٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ؛٤٠٠: ٢٠٠٦
ــاد ٢-٢-٣ ــة  اعتمـ ــة المنتخبـ ــة    الحكومـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ لجمهوريـ

وطنية لحقوق الإنـسان مـن أجـل مواءمـة      القوانين  ال  من مجموعة
القوانين الوطنية مع المعايير الدولية، بما في ذلـك المعـايير المحـددة             

الخــاص بــالحقوق الــسياسية والمدنيــة واتفاقيــة   في العهــد الــدولي
مناهـضة  القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة واتفاقيـة             

 التعذيب واتفاقية حقوق الطفل
 الحكومة المنتخبـة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة خطـة       اعتماد ٣-٢-٣

 ماية الطفللحوطنية 
  

  الإنسان، بما في ذلك حقوق الطفلحقوقتحقيق في انتهاكات  ١ ٨٠٠إجراء  • 
، مــع التركيــز علــى كــل مــن إيتــوري  الجــسيمة لحقــوق الإنــسانبالانتــهاكات بعثــة تحقيــق خاصــة معنيــة ٣٠إيفــاد  • 

 وكاتانغا الشمالية وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية
  المعتقلينلواحد أ زيارة رصد إلى مراكز الاعتقال والسجون ومرافق الرعاية الصحية من أجل تفق٦٠٠ّتنظيم  • 
وميـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان         والمنظمات غـير الحك    ،قوق الإنسان لح الوطنيةنظمات  الم ممثل من ممثلي     ٦٠٠تدريب   • 

لملاحقـة  ا ضاغـر لأ تقنيـات التحقيـق الأساسـية وجمـع البيانـات      علـى والمنظمات غير الحكومية المعنية بحماية الطفـل        
 القانونية وحماية الضحايا والشهود والإبلاغ

ــة والقــضاة المــدنيين  المــسلحةمــن ضــباط القــوات  ضــابط  ٥٠٠تــدريب  •  ــة الكونغــو الديمقراطي   والمــدعين لجمهوري
 ، حقـوق الإنـسان    توضباط الـشرطة الوطنيـة ومـسؤولي الانتخابـات المحلـيين علـى المعـايير المقبولـة دوليـا في مجـالا                     

 وحقوق الطفل والقانون الإنساني الدولي
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 ت والحكومة والمسؤولين القضائيين وممثلـي اتمـع المـدني في مجـالا            الوطنيةمن أعضاء الجمعية    عضو   ١٠٠تدريب   • 
  بحقوق الإنسان والدفاع عن حقوق الإنسانة المتعلقة الأساسيات والتشريع،يير حقوق الإنسانمعا

 هيئة وطنية مـستقلة معنيـة بحقـوق الإنـسان وآليـات قـضائية انتقاليـة        إنشاء اجتماعات مع الحكومة بشأن      ستةعقد   • 
 معالجة انتهاكات حقوق الإنسانمن أجل 

 وأعــضاء الجمعيــة ، الجهــاز القــضائي المــدني والعــسكريوأعــضاء ،الحكــوميين اجتماعــا مــع المــسؤولين ١٢٠عقــد  • 
 والمنظمـات غـير الحكوميـة       ، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة      ، ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها وصـناديقها      ،الوطنية

مـن أجـل    ات   والدعوة لاتخـاذ إجـراء     ،من أجل معالجة الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان، بما في ذلك حقوق الطفل           
 لإفلات من العقابل التصدي

 ٢٠٠دعم الجهاز القضائي الوطني عـن طريـق تقـديم المـشورة وتبـادل المعلومـات وتقـديم التـدريب المتخـصص إلى                         • 
 تحقيقات مشتركة من أجل معالجة انتـهاكات حقـوق الإنـسان وملاحقـة الجـرائم المعتـرف                  خمسة وإجراء   ،مشارك

  ضد الأطفال المرتكبةم الجرائ ذلكا دوليا، بما في
 والوكـالات الوطنيـة المعنيـة بحقـوق         ، وصـناديقها وبرامجهـا    المتحـدة  اجتماعا بالتنسيق مع وكـالات الأمـم         ١٢عقد   • 

الإنسان وحمايـة الطفـل، مـن أجـل تقـديم المـشورة إلى الحكومـة بـشأن مجموعـة مـن التـشريعات الأساسـية المتعلقـة                            
 ضـع  حمايـة الطفـل وفقـا للمعـايير الدوليـة، وبـشأن إصـلاح المؤسـسات وو                 بحقوق الإنسان، بما في ذلـك تـشريعات       

رخطة شاملة لحماية الطفل وإيجاد بدائل لسجن القص 
 والدوليـة المعنيـة بحمايـة الطفـل ومـع وكـالات الأمـم المتحـدة           المحليـة  اجتماعا مع المنظمات غير الحكومية       ٨٠عقد   • 

وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة العمـل الدوليـة               )اليونيـسيف (لطفولـة   لمنظمة الأمم المتحدة    (وصناديقها  
حماية الطفل مـن    قضايا   المعنية ب  )ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان         

 أجل تبادل المعلومات وتنسيق الأنشطة
اليونيـسيف مـن   مـع  و، حمايـة الطفـل  بقـضايا   المعنيـة    دوليـة وال اجتماعا مع المنظمات غير الحكوميـة المحليـة          ٢٠عقد   • 

أجــل تنــسيق إنــشاء آليــة وطنيــة للرصــد والإبــلاغ بــشأن الأطفــال الــذين يــشاركون في الــصراع المــسلح الــدائر في   
حكـام   لأانتـهاكا تجنيد الأطفـال واسـتخدامهم     شأن  جمهورية الكونغو الديمقراطية وجمع وتقديم المعلومات المتعلقة ب       

 وبــشأن بـاقي الانتـهاكات والاعتـداءات المرتكبــة ضـد الأطفـال المتـأثرين بالــصراعات       المعمـول ـا  ون الـدولي  لقـان ا
 )٢٠٠٥ (١٦١٢ في قرار مجلس الأمن رقم المنصوص عليهالمسلحة على النحو 

 إلى قـدم  المدراجهـا في تقريـر الأمـين العـام     لإمـن أجـل تنـسيق تقـديم المعلومـات            اليونيـسيف  اجتماعـا مـع      ١٢عقد   • 
ــصراع    ــال في ال ــشأن الأطف ــن ب ــسلحاتمجلــس الأم ــة   ة الم ــال الحكوم ــك امتث ــا في ذل ــال  لوقــف ، بم ــد الأطف و أتجني

 )٢٠٠٥ (١٦١٢قرار مجلس الأمن حكام المسلحة وفقا لأات استخدامهم في الصراع
نـاطق رئيـسية مـن       حكومية وطينة وغير وطنية في أربـع م        غير منظمة   ٥٠ تشارك فيها  حلقات تدريبية    ثلاثتنظيم   • 

علـى   الإفلات من العقـاب       ومعالجة بشأن رصد ) ةكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وكاساي والمقاطعة الشرقي      (البلد  
 الجرائم والاعتداءات المرتكبة ضد الأطفال

 تقديم إحاطتين خاصتين للخبير المستقل لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان • 
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  الأمم المتحدة لحقوق الإنسانلمفوضيةلية الإجراءات الخاصة التابعة  تقارير إلى آستةتقديم  • 
 بحقـوق   تتعلـق  محـددة  تقارير عـن مـسائل       ثلاثةلإنسان في البلد و   ا حالة حقوق    بشأن تقريرا إلى الحكومة     ١٢تقديم   • 

 الطفل
 الطبيـة  الخـدمات ب تزويـدهم  حقوق الإنـسان عـن طريـق         انتهاكاتمن ضحايا وشهود    فردا   ١٨٠تقديم الدعم إلى     • 

 إليها ومبادرات المعونة القانونية أو إحالتهم  المحليةلدعم الإنسانيا وهياكل الآمنة ساكنالمو
 ٥٠ جهـات مانحـة مـن أجـل مـساعدة            ثـلاث  اتمع المدني و   منظمات منظمة من    ١١ مؤلفة من إنشاء شبكة دعم     • 

 ر التعرض للعنف الجسدي عن حقوق الإنسان الذين يحدق م خطا مدافع٢٠ وهداوشضحية 
 مـؤتمرا صـحفيا أسـبوعيا       ٥٢ عقـد    بمـا في ذلـك     الإنـسان،    حقـوق تنظيم حملة إعلامية على المستوى الـوطني بـشأن           • 

 عـن أنـشطة بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                    دقـائق وإنتاج برنامج فيديو مدته خمس      
 محطـة تلفزيونيـة في كافـة أنحـاء البلـد؛ ونـشرات إذاعيـة ومـواد للتوعيـة                    ٣٣ وبثـه في     ،يـوم حقـوق الإنـسان     بمناسبة  

ــشأن حقــوق   ــلب ــشرة و ٢٠ ٠٠٠ (الطف ــصق و ١٠٠ ٠٠٠ ن ــة حقــوق الطفــل     ١٠ ٠٠٠ مل ــسخة مــن اتفاقي ن
، وبــشأن ))يونيــه/ حزيــران١٦(ويــوم الطفــل الأفريقــي ) نــوفمبر/الثــاني  تــشرين٢٠(ليــوم الــدولي للطفــل بمناســبة ا

 نـشرة تلفزيونيـة مـرتين    ٢٦وبـث    حملـة إذاعيـة شـهرية        ١٢ تنظيم    بما في ذلك   ،الإيدز/ناعة البشرية فيروس نقص الم  
الإيـدز مـن مجلـة بعثـة        /نسخة من الطبعات الخاصـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية             ٣٠ ٠٠٠  وإصدار في الأسبوع 

ة والإعلام والتثقيـف بـشأن فـيروس     مادة للتوعي١٢ وإنتاج ،منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية    
  وطنيةتأربع لغابالإيدز /نقص المناعة البشرية

 المؤلـف مـن وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا المعنيـة             الـتقني  اجتماعا مع فريق الأمم المتحـدة        ١٢ عقد • 
الإيـدز  /س نقـص المناعـة البـشرية    تنفيذ إعلان الالتزام بشأن فيرو    لرصد وتقييم الإيدز  /بفيروس نقص المناعة البشرية   
  وتقديم توصيات إلى الحكومة والهيئات الوطنية المعنية ٢٠٠١يونيه / حزيران٢٧في  الصادر عن الجمعية العامة

  
 العوامل الخارجية

وســتتخذ الحكومــة الإجــراءات ،  الأمــن الــوطني علــى يئــة بيئــة آمنــة في كافــة أرجــاء البلــد  أجهــزةســتعمل  
 حــالات انتــهاك وإحالــة ،وقــف انتــهاكات حقــوق الإنــسان الــتي ترتكبــها قــوات الأمــن الــوطنيمــن أجــل اللازمــة 

 وستـشارك منظمـات اتمـع المـدني         ،؛ وستوفر الجهات المانحة التمويل اللازم      إلى المحاكمة القضائية   حقوق الإنسان 
 في الجهود الرامية إلى تعزيز حماية حقوق الإنسان 
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 ٤الجدول 
  ١، الشؤون المدنية وحقوق الإنسان٣العنصر : ةيالموارد البشر

 وعما    الفئة

     المراقبون العسكريون  ‐أولا
 -    ٢٠٠٦-٢٠٠٥لمعتمدة للفترة ا الأعداد 
 -    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المقترحة للفترة الأعداد 
 -    صافي التغير  

     الوحدات العسكرية  ‐ثانيا 
 -    ٢٠٠٦-٢٠٠٥لمعتمد للفترة ا القوام 
 -    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المقترح للفترة القوام 
   -    صافي التغير  

   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ثالثا 

وكيل الأمـين
 الأمين‐العام

العام المساعد
 ‐ ٢‐مــــــد 
 ١‐مد

 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــــ
 الميدانية

ــدمات  الخـــــ
 العامة

خــــــــدمات 
 الأمن

ــوع  امــــــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
)أ(الوطنيون

 ومتطوعـــــــــــــ
 اموع الأمم المتحدة

          قسم حماية الطفل
            المقر

ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ
٧ - ٢ ٥ - ١ - ٢ ٢ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 
٧ - ٢ ٥ - ١ - ٢ ٢ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 - - - - - - - - - - -  صافي التغير 
            الميدان
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٢٧ ٤ ١٠ ١٣ - - - ١٢ ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٢٧ ٤ ١٠ ١٣ - - - ١٢ ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير  

            اموع الفرعي
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٣٤ ٤ ١٢ ١٨ - ١ - ١٤ ٣ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٣٤ ٤ ١٢ ١٨ - ١ - ١٤ ٣ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير  

            مكتب حقوق الإنسان
            المقر

ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ
١٧ ١ ٤ ١٢ - ٣ - ٤ ٤ ١ - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 
١٨ ١ ٥ ١٢ - ٣ - ٤ ٤ ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ثالثا 

وكيل الأمـين
 الأمين‐العام

العام المساعد
 ‐ ٢‐مــــــد 
 ١‐مد

 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــــ
 الميدانية

ــدمات  الخـــــ
 العامة

خــــــــدمات 
 الأمن

ــوع  امــــــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
)أ(الوطنيون

 ومتطوعـــــــــــــ
 اموع الأمم المتحدة

 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
            الميدان
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٧٦ ١٩ ٢٧ ٣٠ - ٧ - ٢٠ ٣ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٩٢ ٢٦ ٣٣ ٣٣ - ٧ - ٢٣ ٣ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١٦ ٧ ٦ ٣ - - - ٣ - - - صافي التغير  

            لفرعياموع ا
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٩٣ ٢٠ ٣١ ٤٢ - ١٠ - ٢٤ ٧ ١ - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

١١٠ ٢٧ ٣٨ ٤٥ - ١٠ - ٢٧ ٧ ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١٧ ٧ ٧ ٣ - - - ٣ - - -  )ب(صافي التغير 

وحدة الاتصال للإجراءات المتعلقـة
             بالألغام
            المقر

ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ
٢ - - ٢ - ١ - ١ - - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 
٢ - - ٢ - ١ - ١ - - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
            الميدان
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٢٠٠٦-٢٠٠٥ - - - - - - - - - - - 
تــــــرة للفالوظــــــائف المقترحــــــة 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير  

            اموع الفرعي
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٢ - - ٢ - ١ - ١ - - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٢ - - ٢ - ١ - ١ - - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
            تب الشؤون المدنيةمك
            المقر

ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ
٨ - ٢ ٦ - ٢ - ٣ ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 
١٣ - ٦ ٧ - ٢ - ٣ ١ ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٥ - ٤ ١ - - - - - ١ -  صافي التغير 
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ثالثا 

وكيل الأمـين
 الأمين‐العام

العام المساعد
 ‐ ٢‐مــــــد 
 ١‐مد

 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــــ
 الميدانية

ــدمات  الخـــــ
 العامة

خــــــــدمات 
 الأمن

ــوع  امــــــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
)أ(الوطنيون

 ومتطوعـــــــــــــ
 اموع الأمم المتحدة

            الميدان
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٤٢ ٤ ١٦ ٢٢ - ٤ - ١٤ ٤ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٤٤ ٤ ٢٢ ١٨ - - - ١٤ ٤ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٢ - ٦ )٤( - )٤( - - - - - صافي التغير  

            اموع الفرعي
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٥٠ ٤ ١٨ ٢٨ - ٦ - ١٧ ٥ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٥٧ ٤ ٢٨ ٢٥ - ٢ - ١٧ ٥ ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٧ - ١٠ )٣( - )٤( - - - ١ - )ج(صافي التغير 
              قضايا الجنسين،قسم
            المقر

ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ
٨ ٢ ٣ ٣ - ١ - ١ ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 
٨ ٢ ٣ ٣ - ١ - ١ ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
            الميدان
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

١ - - ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

١ - - ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير  

             اموع الفرعي
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٩ ٢ ٣ ٤ - ١ - ١ ٢ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٩ ٢ ٣ ٤ - ١ - ١ ٢ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 - - - - - -  - - - - صافي التغير  

ــة ــص المناعـــ ــيروس نقـــ ــدة فـــ وحـــ
             الإيدز/البشرية

            المقر
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٤ ٢ ١ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةحــــــةالوظــــــائف المقتر 

٤ ١ ٢ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 - )١( ١ - - - - - - - - صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ثالثا 

وكيل الأمـين
 الأمين‐العام

العام المساعد
 ‐ ٢‐مــــــد 
 ١‐مد

 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــــ
 الميدانية

ــدمات  الخـــــ
 العامة

خــــــــدمات 
 الأمن

ــوع  امــــــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
)أ(الوطنيون

 ومتطوعـــــــــــــ
 اموع الأمم المتحدة

            الميدان
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٢٠٠٦-٢٠٠٥ - - - - - - - - - - - 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٣ - ٣ - - - - - - - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٣ - ٣ - - - - - - - - صافي التغير  

            موع الفرعيا
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

٤ ٢ ١ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٧ ١ ٥ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٣ )١( ٤ - - - - - - - - صافي التغير  

           اموع الفرعي، الموظفون المدنيون
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

١٩٢ ٣٢ ٦٥ ٩٥ - ١٩ - ٥٧ ١٨ ١ - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 للفتــــــرةالوظــــــائف المقترحــــــة 

٢١٩ ٣٨ ٨٦ ٩٥ - ١٥ - ٦٠ ١٨ ٢ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٢٧ ٦ ٢١ - - )٤( - ٣ - ١ - صافي التغير  

            )ثالثا -أولا (اموع الكلي 
ــدة  ــرةالوظــــــائف المعتمــــ  للفتــــ

١٩٢           ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
رة للفتــــــالوظــــــائف المقترحــــــة 

٢١٩           ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
  ٢٧           صافي التغير  

 . من فئة الخدمات العامةالوطنيين الوطنيين والموظفين الضباطتشمل  )أ( 
وظـائف مـن فئـة المـساعدة المؤقتـة العامـة       بعشرة مناصـب ل   ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١من   الممتدةتعكس الاحتفاظ للفترة     )ب( 

الجمعيـة   أذنـت ـا  إضافية لمتطوعي الأمـم المتحـدة   مناصب  ٧ و)  وطنيانضابطان منهم ،موظفين وطنيينمناصب  ٧  و٢-فمناصب برتبة    ٣(
 . من أجل دعم الانتخابات٦٠/١٢١في قرارها العامة 

في قرارهـا  الجمعيـة العامـة    أذنـت ـا  ؤقتـة   لمـساعدة العامـة الم    في إطـار ا    الـوطنيين يـتعين تحويلـها مـن وظـائف            للمـوظفين  وظائف مخصصة    ٦تشمل   )ج( 
 .من أجل توسيع بعثة منظمة الأمم المتحدة في كوت ديفوار ٦٠/١٢١

 
 إلى نطـاق المـساعدة الـتي تقـدمها     البعثـة  ستوسـع خلال الفتـرة الـتي تـشملها الميزانيـة،         و - ٤٣

ال مــن حكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة والمؤســسات الوطنيــة مــن أجــل تــسهيل الانتق ــ  
 الانتعـاش وتحقيـق التنميـة المـستدامة بعـد            مرحلـة  إلىالـتي تتطلبـها حالـة الـصراع         جهود الإغاثة   
 تنـسيق أنـشطة الأمـم المتحـدة لبنـاء الـسلام             ، بوجـه خـاص،     وذلك بوسائل منـها    انتهاء الأزمة، 

.  الانتقاليـة عمليـة دعمـا لل الموارد التي تقدمها الجهات المانحة     الانتقالية وحشد    المرحلة بعد انتهاء 
بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في  ضــمنويقتــرح في هــذا الــصدد إنــشاء مكتــب للــشؤون المدنيــة  



A/60/840  
 

06-34136 53 
 

 قـسم الـشؤون     ي مـوظف  ويـستوعب ،  ١-ديمقراطية يرأسه موظف برتبـة مـد      جمهورية الكونغو ال  
 .)انظر المبررات تحت كل عنوان على حدة(الإنسانية 

، الشؤون المدنية وحقـوق الإنـسان،       ٣للعنصر  ويعزى صافي الزيادة في ملاك الموظفين        - ٤٤
 ة مناصـب  سـت ويـل ، وتح)رئـيس مكتـب الـشؤون المدنيـة        (١-إلى اقتراح إنشاء وظيفة برتبة مـد      

ــ ــة      ينوظفلم ــشؤون المدني ــب ال ــة في مكت ــة العام ــساعدة المؤقت ــة الم ــن فئ ــيين م ،  إلى وظــائف وطن
 ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ٣٠إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١ من    الممتدة عشرة أشهر ال لفترةوالاحتفاظ  

 إضـافية لمتطـوعي الأمـم    ة مناصبوظائف من فئة المساعدة المؤقتة العامة وسبع ل بعشرة مناصب 
 من أجل مكتب حقـوق الإنـسان، وهـي          ٦٠/١٢١المتحدة أذنت ا الجمعية العامة في قرارها        

ئف دوليـة مـن   أربـع وظـا  قـدار  زيادة يقابلها انخفاض في ملاك موظفي مكتب الشؤون المدنية بم  
وظيفـة واحـدة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة          قدار  وانخفاض بم ) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    

 .الإيدز ، على النحو الموضح أدناه/في وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
 

 مكتب حقوق الإنسان  
 المبررات  

 نطـاق الـدعم الـذي       ستعمل البعثة خـلال فتـرة عمليـة الانتخابـات المحليـة علـى توسـيع                - ٤٥
تقدمــه إلى حكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة والــسلطات الحكوميــة المحليــة مــن أجـــل          
مساعدا في معالجة الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان والانتهاكات والتجـاوزات المرتكبـة ضـد              

ويقتـرح في هـذا الـصدد تعزيـز مـلاك مـوظفي              الانتخابـات في ظـروف تتـصل ب     حقوق الإنسان   
 ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١ مـن     الممتـدة  فترة الأشهر العشرة   خلال   ،بالإبقاءكتب حقوق الإنسان    م

وظــائف مــن فئــة المــساعدة المؤقتــة العامــة علــى عــشرة مناصــب ل ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٣٠إلى 
 سـبع و) وظفين وطنـيين، منـهم ضـابطان وطنيـان        لم ـوظـائف    ٧  و ٢- برتبـة ف   ثلاث وظـائف  (

 مـن أجـل     ٦٠/١٢١المتحدة أذنت ا الجمعية العامـة في قرارهـا          وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم     
 .دعم الانتخابات كما يلي

ــ(يقتـــرح تعـــيين موظـــف معـــني بحقـــوق الإنـــسان   - ٤٦ في مقـــر البعثـــة في ) نيموظـــف وطـ
ــشاسا ــسؤولية   ،كين ــه م ــاط ب ــسان الم  بحــثال تن ــوق الإن ــهاكات حق ــ في انت ــاتصلت  ة بالانتخاب

 ومعلومـات عـن الخلفيـة       ت إحاطة أسبوعية وتقـديم تحلـيلا       وإعداد مذكرات  ورصدها وتوثيقها 
 .السياسية والاجتماعية إلى وحدة التحقيقات الخاصة التابعة للمكتب

ويقترح أيضا، سعيا إلى تعزيز قدرة البعثة على الرصد في الميدان قبـل بـدء الانتخابـات              - ٤٧
 سـبعة  وموظـف وطـني و     ٢- برتبـة ف   ثلاثـة ( موظفا معنيا بحقـوق الإنـسان        ١١وخلالها، تعيين   
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موظفـون وطنيـون    ( مساعدين في شـؤون حقـوق الإنـسان          خمسةو) من متطوعي الأمم المتحدة   
-في المكاتـب الميدانيـة في ماتـادي وغبادوليـت ولوبومباشـي ومبـوجي      ) من فئة الخدمات العامة  

وسيتولى شاغلو هذه الوظائف المؤقتة مسؤولية رصـد         مايي وكيكويت وكيسانغاني وكينشاسا   
حالة حقوق الإنسان والإبلاغ عن حالات انتـهاكات حقـوق الإنـسان المرتكبـة خـلال عمليـة                  

والقيـام بزيـارات إلى   لـسكان المحلـيين،   با فصائل الميليـشيات المحليـة     تحرشوحالات  الانتخابات،  
الـسجون ومرافــق الاعتقـال وتنظــيم حلقـات مناقــشة مـن أجــل تبديـد التــوترات والمــشاركة في      

 . والاعتداء عليها انتهاك حقوق الإنسان حالاتفيمهام التحقيق 
 

 مكتب الشؤون المدنية
 اتبررالم  

 بعثــة ضــمن أعــلاه، إنــشاء مكتــب للــشؤون المدنيــة  ٢٠يقتــرح، كمــا ورد في الفقــرة  - ٤٨
منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية بحيـث يـستوعب مـوظفي قـسم الـشؤون             

في   للمرحلــة الانتقاليــة المكتــب تــسهيل صــياغة خطــط اســتراتيجية    وســيتولى هــذا   الإنــسانية
 والمــشاركة في الأنــشطة الانتقاليــة والإنمائيــة الــتي تــضطلع ــا الــوزارات الحكوميــة  المقاطعــات،

المعنية؛ وتحديد احتمالات إعادة إدمـاج الـسكان المـشردين؛ وتنـسيق حـشد الأمـوال مـن أجـل                  
يـد مـن القـدرات الإنمائيـة الداخليـة والخارجيـة؛ وتنـسيق              إعادة بنـاء الأسـر المعيـشية وحـشد مز         

الأنشطة التي تقوم ا العناصر الرئيـسية للبعثـة المتكاملـة، بمـا في ذلـك مكتـب تنـسيق المـساعدة                      
الإنسانية والفريق القطري التابع للأمم المتحدة؛ وصياغة استراتيجيات الانتعـاش علـى مـستوى              

ــاطق وتنــسيق ورصــد ت  ــة؛ وتنــسيق تنفيــذ   المقاطعــات والمن نفيــذها، ودعــم المؤســسات الحكومي
البرامج ذات الأثر البالغ في مجال تنمية المنـاطق الريفيـة والخـدمات الاجتماعيـة وسـيادة القـانون        
والحــوار الــوطني والجوانــب المتعلقــة بالــشؤون المدنيــة في بــرامج إعــادة الإدمــاج وإزالــة الألغــام؛ 

 .ةوتسهيل تعزيز قدرة الحكومات المحلي
ــيس المكتــب     - ٤٩ ــة رئ ــشؤون المدني ــة مــد (وســيرأس مكتــب ال ــه  ) ١-برتب ــذي ســتناط ب ال

مسؤولية صياغة وتنسيق استراتيجيات الانتعـاش علـى مـستوى المقاطعـات والمنـاطق؛ وتـشجيع        
ــادة الع ــ      ــع هياكــل القي ــسيق م ــساني؛ والتن ــدخل الإن ــادة الت ــيم   زي ــى تنظ سكرية والإشــراف عل

افق الموظفين والشركاء الإنسانين في المناطق غير الآمنـة مـن أجـل              العسكرية التي تر   التشكيلات
ــات        ــاقي الفئ ــشردين وب ــسانية إلى الم ــساعدة الإن ــصال الم ــشأن إي ــاوض ب ــهم؛ والتف ــة حمايت كفال

 مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين    الضعيفة واللاجئين؛ وتقديم المساعدة، بالاشتراك مع       
 وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، في صياغة مـشاريع وبـرامج           ومكتب تنسيق المساعدة الإنسانية   

دة وإعادة الإدماج؛ وحشد الموارد ودعم الجهود الـتي يبـذلها    مليات الإعا وطنية ومحلية محددة لع   
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اتمع الدولي والمنظمات غير الحكومية وباقي الـشركاء مـن أجـل تحـسين الوصـول المـادي إلى                   
هـذه الوظيفـة أيـضا، بالتعـاون مـع شـعبة الإدارة، تنـسيق الـدعم                 وسيتولى شـاغل     المناطق النائية 

ــات        ــدة، والمنظمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لمنظومـ ــسانية التابعـ ــسات الإنـ ــدم إلى المؤسـ ــستي المقـ اللوجـ
والمؤســسات غــير الحكوميــة والدوليــة مــن أجــل إيــصال المــساعدة الإنــسانية علــى أســاس الحيــز  

ــوافر وتقــديم التوصــيات المتعلقــة بمــشاريع     ــي إلى إصــلاح الهياكــل      المت ــر الــسريع الــتي ترم  الأث
 .الأساسية المحلية

وسـيتلقى   نـصب رئـيس مكتـب الـشؤون المدنيـة         لم ١-ويقترح إنـشاء وظيفـة برتبـة مـد         - ٥٠
يـتم اسـتيعاب منـصبه عـن طريـق      وـا  /طـة بـه  ورئيس المكتب المساعدة في تنفيذ المسؤوليات المن    

 .)م الشؤون الإنسانية سابقاقس (٥- برتبة فالمعتمدةاستخدام الوظيفة 
وسعيا لتعزيز المكاتـب الميدانيـة للـشؤون المدنيـة، يقتـرح إنـشاء سـت وظـائف إضـافية                     - ٥١

 المساعدة المؤقتة العامـة     مناصبيتم تحويلها من    ) (موظفون وطنيون (لموظفي الشؤون الإنسانية    
ة منظمـة الأمـم المتحـدة        من أجل توسـيع بعث ـ     ٦٠/١٢١التي أذنت ا الجمعية العامة في قرارها        

، مع تعيين شاغليها في غوما وكيـسانغاني وكانانغـا وبوكـافو            )في جمهورية الكونغو الديمقراطية   
وسيساهم إنشاء هـذه الوظـائف الوطنيـة أيـضا في تطـوير القـدرات الوطنيـة              وكاليمي وبوتيمبو 
ا أربعـة مـساعدين     وقد خلصت البعثة عقب استعراض المهام الـتي يـضطلع  ـ           في اال الإنساني  

  مـوظفين وطنـيين    أن بإمكـان  ، إلى   ))الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامـة      (إداريين دوليين   
، يقتـرح إنـشاء أربـع وظـائف وطنيـة إضـافية مـن فئـة الخـدمات            من ثم  و . ذه المهام  الاضطلاع

 .)الرتب الأخرى(العامة لتحل محل أربع وظائف دولية من فئة الخدمات العامة 
 

 الإيدز/ة فيروس نقص المناعة البشريةوحد
 اتبررالم  

الإيدز مـسؤولية تنفيـذ بـرامج التوعيـة بـشأن        /تتولى وحدة فيروس نقص المناعة البشرية      - ٥٢
الإيــدز والوقايــة منــه في أوســاط أفــراد حفــظ الــسلام النظــاميين  /فــيروس نقــص المناعــة البــشرية

المتحــدة وبرامجهــا وصــناديقها الموجــودة في والمــدنيين في البعثــة، والتنــسيق مــع وكــالات الأمــم  
 وتقــديم المــساعدة الاستــشارية إلى المؤســسات الوطنيــة والمحليــة  ،جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة

 .الإيدز/المعنية بشأن المسائل المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية
نــشاء أربــع الإيــدز عــن طريــق إ /ويقتــرح تعزيــز وحــدة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   - ٥٣

وظائف إضافية لموظفين وطنيين بغرض نشر مزيد من الأفراد العـسكريين وأفـراد شـرطة الأمـم                 
 . في بناء القدرات الوطنية كذلكالمتحدة وتعزيز ملاك موظفي البعثة، والمساهمة
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 في يــساعد هــذه الوظــائف في مقــر البعثــة في كينــشاسا ل  ىحــدإوســيتم تعــيين شــاغل   - ٥٤
اق البعثـة،   الإيدز والوقاية منه على نط ـ    /ية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية     تنسيق برامج التوع  
المنظمـات الوطنيـة   بوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا، و    ب الاتصال   وسيتولى مسؤولية 

 الأخـرى في    سيتم تعيين شاغلي الوظائف الـثلاث     و والمنظمات غير الحكومية الموجودة في البلد     
ــا وبوكــافو وبو  ــة النظــاميين      غوم ــدريب مــوظفي البعث ــرامج ت ــذ ب ــا وســيتولون مــسؤولية تنفي ني

والمدنيين، ولا سيما الموظفون الوطنيون، وإدارة بـرامج الاتـصال الموجهـة إلى الـسكان المحلـيين                  
ــة  ــشرطة الوطني ــم        وال ــة واحــدة لمتطــوعي الأم ــوظفي الوحــدة بوظيف ــلاك م ــيض م ــيتم تخف وس

 .المتحدة
  

  لدعما: ٤العنصر 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةازات لإنجا

توفير الدعم اللوجـستي والإداري والأمـني        ١-٤
 للبعثة بصورة تتسم بالفعالية والكفاءة

 الفاصـــلة بـــين الموافقـــة علـــى طلبـــات المـــدةتخفـــيض  ١-١-٤
: ٢٠٠٤/٢٠٠٥في الفتـرة    (وإصـدار العقـود     الشراء  
ــا في ٩٠ ــشراء؛ في   ٧٩ يوم ــة مــن حــالات ال  في المائ

 في المائــة ٨٠ يومــا في ١٢٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتــرة 
 يومــا ٩٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧مــن الحــالات؛ في الفتــرة 

 ) في المائة من الحالات٩٠في 
 في  ١٥المـرور بنـسبة     عـوارض   /تخفيض عدد حوادث   ٢-١-٤ 

؛ في ١٢١: ٢٠٠٤/٢٠٠٥في الفتــرة (هريا المائــة شــ
؛ في الفتـــــــــــــرة ١٠٣: ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتـــــــــــــرة 

٨٨: ٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
ــا   ٣-١-٤  تخفـــــيض فتـــــرات توقـــــف خـــــدمات تكنولوجيـــ

في الفتـــرة ( في المائـــة ٢المعلومــات والاتـــصالات إلى  
 في المائــــــــــــــة؛ في الفتــــــــــــــرة  ٢: ٢٠٠٤/٢٠٠٥
 في المائــــــــــــــة؛ في الفتــــــــــــــرة  ٣: ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 )المائة في ٢: ٢٠٠٦/٢٠٠٧

ــوافر  ٤-١-٤  ــة تـ ــات الخفيفـ ــسبة  المركبـ ــة ٩٥بنـ في ( في المائـ
ــرة  ــرة  ٧٥: ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفتــ ــة؛ في الفتــ  في المائــ
 في المائـــــــــــــة؛ في الفتـــــــــــــرة ٨٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 ) في المائة٩٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧



A/60/840  
 

06-34136 57 
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقعةازات لإنجا

ــود لكـــل    ٥-١-٤  ــومي للوقـ ــتهلاك اليـ تخفـــيض معـــدل الاسـ
في الفتـــــــــرة ( في المائـــــــــة ٢٠مركبـــــــــة بنـــــــــسبة 

ــرة ١٠: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ــرات؛ في الفتــــــــــــ  لتــــــــــــ
ــرة ١٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــرات؛ في الفتــــــــــــ  لتــــــــــــ
 ) لترات٨: ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 التصرف في المعدات المشطوبة في غـضون ثلاثـة          إتمام ٦-١-٤ 
 أشهر من صدور الموافقة

تخفيض القيمـة الجرديـة للأصـول المخزنـة لأكثـر مـن              ٧-١-٤ 
ــرفها  ٥بنـــسبة   شـــهرا١٢ ــة عـــن طريـــق صـ  في المائـ

صـــفر في : ٢٠٠٤/٢٠٠٥ الفتـــرة في(للمـــستعملين 
 )صفر في المائة: ٢٠٠٥/٢٠٠٦المائة؛ في الفترة 

 
 النواتج

 تحسين الخدمات
 وطلبـات الـشراء وتحـسين    عمليـات الـشراء  طلبات الشراء على تجهيز موظفي  من موظفي المشتريات و٤٤تدريب   • 

 بالشراءتنسيق الأعمال المتعلقة 
لأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة      الـصالح    بشأن القيادة المأمونة للمركبـات       دورات تدريبية عقد  تقديم إحاطات و   • 

  لهم بقيادة المركبات المملوكة للأمم المتحدةالمرخصوالموظفين المدنيين 
، ولإدارة  ضـبطها معياريـا    الخلـل وتـصحيحها و     حـالات كـشف   ـدف   دارة الـشبكة    لإمدمجـة   نظميـة   إنشاء وحدة    • 

 مةالأداء والحسابات والسلا
  موقعا١٩ مركزا في ١٩ وتشغيل مركز إضافي لخدمات النقل ليبلغ مجموع عدد المراكز قامةإ • 
  مركبة إضافية٣٣٦الوقود عن طريق تركيب نظم سجلات مراقبة حركة المركبات في ضبط تحسين  • 
 دمج وظيفتي مراقبة المخزون وإدارة المخزون عن طريق إنشاء قسم إدارة الممتلكات • 
صــنف مــن المعــدات غــير المــستهلكة المــشطوبة وفي أصــول مــستهلكة تبلــغ قيمتــها الجرديــة      ٤ ٠٠٠في تــصرف ال • 

 دولارملايين  ٥,٥المقدرة ما يعادل 
 

 والموظفون المدنيونالأمم المتحدة الأفراد العسكريون وأفراد شرطة 
ين تـابع فـردا   ٣٩١ا عـسكريا، و   مراقب ـ٧٦٠ فـردا، و  ١٦ ١١٥ البـالغ عـددهم    العـسكرية أفـراد الوحـدات   تمركز   • 

 وإعادم إلى أوطاموتناوم،  الشرطة المشكلة،  أفراد فردا من٧٥٠ للأمم المتحدة، و لشرطة
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 ٧٥٠ فـردا مـن أفـراد الوحـدات و           ١٦ ١١٥تفتيش المعدات المملوكة للوحدات ومواد الاكتفاء الذاتي المتعلقة بــ            • 
  والتحقق منها،من أفراد الشرطة المشكلة

 مليـون   ٦٨ ٠ حـصة إعاشـة ميدانيـة و         ٤٤٩ ٧٩٠الطازجـة و    وجبـات الطعـام      طنـا مـن      ٢٤ ١٦٠تخزين وتوفير    • 
ــاء لتمــوين    ــراد الوحــدات و  ١٦ ١١٥زجاجــة م ــن أف ــردا م ــشكلة   ٧٥٠ ف ــشرطة الم ــراد ال ــن أف ــ م ــى الم وزعين عل

 اموقعا رئيسي ١٦
 مــــن متطــــوعي ٦٠٤ الــــوطنيين و  مــــن المــــوظفين٢ ١٨٩ مــــن المــــوظفين الــــدوليين و ١ ١٢٢شــــؤون إدارة  • 

 المتحدة الأمم
 هـو يتنـاول   ميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المـدنيين، و         لج تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجه     • 

 التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية
 خـط اتـصال مباشـر لتلقـي     تـشغيل متابعتـها و إنشاء قاعدة بيانات لتسجيل حالات سوء سلوك الأفراد والموظفين و  • 

 الشكاوى
 

 المرافق والهياكل الأساسية
  موقعا٣١ مبنى في ١٢١استئجار وصيانة  • 
  مليون لتر من وقود الديزل١٢ موقعا وتخزين وتوفير ١٨ مولدا في ٨٢٤تشغيل وصيانة  • 
وسـت محطـات   لميـاه تملكهـا الأمـم المتحـدة     لتنقيـة ا محطـة   ١٩تعبئة زجاجات الميـاه و  تسع محطات ل  تشغيل وصيانة    • 

  مواقع٩تنقية المياه تملكها الوحدات في ل
  في إيتوري وشمال كيفومعبرا ٣٦ جسرا و ١٢صيانة وإصلاح  • 
  موقعا١١ مهبط طائرات عمودية في ٣٥هابط طائرات عمودية وصيانة خمسة مبناء  • 
  مواقع١٠في مهابط طائرات  ١٠تحسين وصيانة  • 
في  مــن المــوظفين المــدنيين ٣ ٩١٥لتغطيــة احتياجــات بزجاجــات  مليــون لتــر مــن الميــاه المعبــأة ١,٧زين وتــوفير تخــ • 

 موقعا ٣١
 

 النقل البري
 مركبـــة متوســـطة في ٢٢١ة خاصـــة و  مركبـــة ثقيلـــة ومركبـــ٤٧٢ خفيفـــة و ة مركبـــ١ ٤٥٣تـــشغيل وصـــيانة  • 

 زل مليون لتر من وقود الدي٦ ١٢موقعا، وتخزين وتوفير  ٣١
 

 النقل الجوي
 طـائرة عموديـة، بمـا فيهـا         ٤٧ طائرة ثابتـة الجنـاحين و        ٢٤( طائرة   ٧١يتألف من   طائرات  تشغيل وصيانة أسطول     • 

  مليون لتر من وقود الطائرات٩ ٨٥، وتخزين وتوفير ) طائرة عمودية عسكرية٢٨
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مـع البلـدان المـساهمة بقـوات لتقـديم          مـذكرات تفـاهم     وأربـع   إدارة أربعة عقـود لتوفير خـدمات تجاريـة للمطـارات            • 
  مطارا١٦الخدمات في 

 دعم أنشطة البعثة التي صدر ا تكليفمطارات لخمسة إلى  عددها إدارة مطارات إضافية مؤقتة يصل • 
 الشحنات طن من ٤٢ ٦٠٠ راكب و ١٦٩ ٠٠٠نقل  • 
 ماكنالأالإنسانية حسب توافر شحنات المساعدة  طنا من ٧٥٠ راكب و ٦ ٥٠٠نقل  • 

 
 النقل النهري

 ســـريعة وتخـــزين وتـــوفير  عـــسكريةقـــواربوســـبعة عـــسكرية صـــنادل /زوارق دفـــعســـتة إدارة عقـــود اســـتئجار  • 
 مليون لتر من وقود الديزل ١,١

 عبر ااري المائية الداخليةالشحنات  طن من ٢ ٠٠٠نقل  • 
 

 الاتصالات
  موقعا٦١في  )VSAT(للاتصالات الساتلية  طرفية ذات الفتحة الصغيرة جدا محطة ٧٩تشغيل وصيانة  • 
مـن   ٧٦٠و  من أفـراد الوحـدات   ١٦ ١١٥( مستعملا ٢٢ ٨٨٥ من المقاسم الهاتفية لخدمة     ١٠٢تشغيل وصيانة    • 

 مـن  ٣ ٩١٥و  مـن أفـراد الـشرطة المـشكلة        ٧٥٠و  لأمـم المتحـدة     ا مـن أفـراد شـرطة        ٣٩١المراقبين العسكريين و    
 )المتعاقدين من ٩٥٤ المدنيين و الموظفين

ــيانة   •  ــم وصـ ــشغيل ودعـ ــال و  ١٨٦تـ ــال والإرسـ ــادة الإرسـ ــازا لإعـ ــل٩٩ جهـ ــصر   وصـ ــة القـ ــات المتناهيـ ة بالموجـ
، )GSM(عاملــة بالنظــام العــالمي للاتــصالات المتحركــة  مــرحلات وشــبكة للــهاتف وثلاثــة اســتوديو إذاعــي  ١٢ و

 تناهية القصر في غوما المفضلا عن إنشاء شبكة عاملة بالموجات 
  جهاز إرسال إذاعي٢٨تشغيل وصيانة  • 

 
 تكنولوجيا المعلومات

ـــ    •  ــصيانة ل ــدعم وال ــوفير ال ــا و  ٣ ٩٥٥ت ــشبكة    حاســوبا ٣٦٠ حاســوبا مكتبي  ١ ٠٩١و مــن حواســيب خدمــة ال
 ٣١ جهــاز إرســال رقمــي في ٤٥١ آلــة طابعــة و ٢ ١٢٠و حاســوب  شاشــة عــرض ٤ ٢٣٩ وحجريــا حاســوبا 
 موقعا

  مستعملا٥ ٩٠٠في المتوسط  تخدم )WAN(الواسعة ت شبكاالتشغيل وصيانة  • 
 خريطة من خرائط نظام المعلومات الجغرافية وتوزيعها في شكل نـسخ مطبوعـة ونـسخ إلكترونيـة                  ١٠ ٠٠٠إنتاج   • 

 ة خريطة جديدة من خرائط نظام المعلومات الجغرافي٦٠ وإعداد ،في خمسة مواقع
 مواقعفي خمسة نظام المعلومات الجغرافية /ام العالمي لتحديد المواقع مهام مسح ميداني باستخدام النظ١٠تنفيذ  • 
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 لخدمات الطبيةا
ين مـن   يطب ـومـرفقين    مستوصفا مملوكا للوحـدات،      ٤١ مستوصفا من المستوى الأول، بما فيها        ٥١تشغيل وصيانة    • 

ــة     ــداعفي  و،في كينــشاسا(المــستوى الثــاني والثالــث، ومحطــتين للطــوارئ والإســعافات الأولي ؛ وإدارة )نتــيبي بأوغن
الثالـث في كينـشاسا ومستـشفيين مـن المـستوى الرابـع في كـل مـن              / الثاني يين مع مستشفى من المستو    المبرمةالعقود  

 بريتوريا ونيروبي
  عملية إجلاء طبي جوي٣٩١تنفيذ  • 
ــة الــسرية    •  ــارات الطوعي لكــشف الإصــابة  لجميــع المــوظفين الموجهــة تــشغيل وصــيانة مرافــق الاستــشارات والاختب

 فيروس نقص المناعة البشريةب
تنفيــذ برنــامج لتوعيــة جميــع الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين الجــددبفيروس نقــص المناعــة       • 

 البشرية، ويشمل ذلك التعلّم من الأقران
 

 الأمن
ة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو          سرقة ممتلكات بعثة منظم   حالات  رور و المحوادث  تحقيق في    تقرير   ٥٠٠إعداد   

 الهويةسطو وفقدان وثائق الالديمقراطية وحالات 
  موقعا١١استكمال خطط الإخلاء الأمني في  • 
إعداد موجزات يومية عن الحالة الأمنيـة وتقييمـات شـهرية عـن إدارة المخـاطر الأمنيـة علـى نطـاق البعثـة وإصـدار                           • 

 لأمنيةلاستنفارات اا
 ن الأماكن في جميع المواقع أمكفالة • 
  مطارا١٦ مسافر من البعثة كل شهر في ١٤ ١٠٠مناولة الأمتعة والتفتيش الأمني لما يقرب من  • 
  القدرة على إطفاء الحرائق في كينشاسا وكيسانغاني وبوكافو على مدار الساعةكفالة • 
 الحالـة الأمنيـة، وأربعـة تقـارير فـصلية عـن              موقعـا بـشأن    ١٢ تقريرا أسبوعيا من     ٦٢٤ تقريرا شهريا و     ١٤٤تلقي   • 

 الحالة الأمنية على نطاق البعثة
تـدريب عملـي علـى مكافحـة الحرائـق لجميـع مـوظفي البعثـة الجـدد،                 / تـدريب أمـني تـوجيهي وتـدريب أولي         تنظيم • 

 ودورات تدريبية لتجديـد المعلومـات لفائـدة جميـع المـوظفين كـل شـهرين، وتـدريب متخـصص لمـوظفي الأمـن في                        
 ميادين منها الحماية القريبة والمصارعة دون أسلحة وإطلاق النار بالمسدس والإسعاف الأولي

 
 العوامل الخارجية

المـوردون بتـسليم    /المتعاقـدون /البـائعون تسمح الأطراف بحرية تنقل الموظفين ونقل موارد التشغيل؛ ويقـوم            
  دة في العقودوارالبضائع وتقديم الخدمات وتوفير الإمدادات وفقا للشروط ال
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، الدعم، المبينـة    ٤تعزى الزيادات المقترحة في ملاك الموظفين والمخصصة لأطر العنصر           - ٥٥
ستية والتقنيـة واحتياجـات دعـم الأمـن         ي ـ الاحتياجـات الإداريـة واللوج     ازدياد إلى   ٦في الجدول   

و أفـراد  أعـسكريين   السـواء مـن الأفـراد   المـأذون ـم    البعثـة   الناشئة عن الانتشار الكامـل لأفـراد        
الجزء الـشرقي مـن   وحدات الشرطة المشكلة، ولاسيما في أفراد لأمم المتحدة، بمن فيهم     اشرطة  

فيما بين المواقع التي توجد ا البعثـة، وانعـدام          المسافات الشاسعة   البلد، وهي تأخذ في الاعتبار      
ــصا     ــهري والجــوي، والات ــها، واحتياجــات النقــل الن ــردي حالت ــا الطــرق أو ت لات، وتكنولوجي

البلـد، فـضلا عـن الحالـة      المناطق الداخليـة في     والهياكل الأساسية الطبية في     يواء،  المعلومات، والإ 
  الأمنية السائدة

، ســتقدم البعثــة الــدعم إلى الفرقــة الــشرقية الــتي تــضم   ٢٠٠٦/٢٠٠٧وخــلال الفتــرة  - ٥٦
راقبــة المنطقــة ووحــدتين بقــوام لــواء وكتيبــتين تــضطلعان بعمليــات م عــسكرية ثلاثــة وحــدات 

الـــشرقية، وكاتانغـــا، وشمـــال وجنـــوب كيفـــوس، المقاطعـــة في منتـــشرتين مـــشكلتين للـــشرطة 
للواء الغـربي الـذي يتـألف مـن كتيبـة حـرس وكتيبـة               إلى ا كما ستقدم الدعم    ومقاطعة إيتوري؛   

حـدات شـرطة مـشكلة منتـشرة في كينـشاسا، فـضلا عـن مـراقبين عـسكريين            طية وأربع و  احتيا
   البلدأنحاءلأمم المتحدة منتشرين في جميع ا شرطة  منادوأفر
 الأفـراد العـسكريين وأفـراد شـرطة الأمـم         لنـشر ، نظـرا    ٥وكما هو موضح في الجدول       - ٥٧

المتركـزين في شـرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،            و المتحدة والموظفين المدنيين التابعين للبعثـة     
لــدعم في المنطقــة امــن أفــراد  ١ ٦٢١يغطــي نــشر عم  مــلاك المــوظفين المقتــرح لعنــصر الــدفــإن

 مـن متطـوعي الأمـم    ٢٤١و مـوظفين وطنـيين،    ١ ١٠٣، و  ا دولي ا موظف ٢٧٧(لبلد  لالشرقية  
 فـردا   ٣ ٠٧٥ في المائـة مـن امـوع المقتـرح لأفـراد الـدعم الـذي يبلـغ                   ٧ ٥٢يمثلـون   ) المتحدة

  ) الأمم المتحدةوعيمتط من ٤٥٣ موظفا وطنيا، و ١ ٨٥١ موظفا دوليا، و ٧٧١(
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 ٥الجدول 
 توزيع الموارد البشرية بحسب المنطقة

 

 
ــون المراقبــــــــ
 العسكريون

الوحـــــــدات 
  العسكرية

ــشرطة  الـــــــ
 المدنية

وحــــــــدات 
ــشرطة  الـــــــ
 المشكَّـلة

ــون  الموظفـــــ
 الفنيون

موظفـــــــــــــــــو 
 اموع )أ(الدعم

        )ب( ة الغربيالمنطقة
        المقر

ــدة في  ــائف المعتم  الفتــرةالوظ
٣ ١٤١ ٧٤٤ ٢٨٩ ١٢٥ ٥٠ ١ ٦٥٥ ٢٧٨ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــرة ــة للفتــ ــائف المقترحــ الوظــ
 ١ ٠٤٩ ٥١٦ ٣٠٦ - ٥٠ - ١٧٧ )ج(٢٠٠٦/٢٠٠٧

 )٢ ٠٩٢( )٢٢٨( ١٧ )١٢٥( - )١ ٦٥٥( )١٠١( صافي التغير
        المكاتب الميدانية

ــدة في الفتــرة ــائف المعتم الوظ
٧٢١ ٢٣٣ ١٢٠ ١٢٥ ٦٤ ١٣٦ ٤٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــرةا ــة للفتــ ــائف المقترحــ لوظــ
 ٣ ٦٥٩ ٧٠٢ ١٣٧ ٥٠٠ ١٩٨ ١ ٩٧٨ ١٤٤ )د(٢٠٠٦/٢٠٠٧

 ٢ ٩٣٨ ٤٦٩ ١٧ ٣٧٥ ١٣٤ ١ ٨٤٢ ١٠١ صافي التغير
        )هـ(ة الشرقيالمنطقة

        المكاتب الميدانية
ــدة في الفتــرة ــائف المعتم الوظ

١٦ ٤٧٣ ١ ٠٠٥  ٣٥٩ ٣٧٥ ٢٧٧ ١٤ ٠٢٤ ٤٣٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــائف المقتر ــرةالوظــ ــة للفتــ حــ

١٦ ٩٥٤ ١ ٦٢١ ٣٧٠ ٢٥٠ ١٤٣ ١٤ ١٣٧ ٤٣٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٤٨١ ٦١٦ ١١ )١٢٥( )١٣٤( ١١٣ - صافي التغير

        عنتيبيتيات في  اللوجسمركز
        المكاتب الميدانية

ــدة في الفتــرة ــائف المعتم الوظ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - 

ــرة ــة للفتــ ــائف المقترحــ الوظــ
١٩٤ ١٩٤ - - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١٩٤ ١٩٤ - - - - - صافي التغير
        )و(مكاتب الاتصال
        المكاتب الميدانية

ــدة في الفتــرة ــائف المعتم الوظ
٨٦ ٥٣ ٢٧ - - - ٦ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
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ــون المراقبــــــــ
 العسكريون

الوحـــــــدات 
  العسكرية

ــشرطة  الـــــــ
 المدنية

وحــــــــدات 
ــشرطة  الـــــــ
 المشكَّـلة

ــون  الموظفـــــ
 الفنيون

موظفـــــــــــــــــو 
 اموع )أ(الدعم

ــرة ــة للفتــ ــائف المقترحــ الوظــ
٧٥ ٤٢ ٢٧ - - - ٦ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 )١١( )١١( - - - - -  التغيرصافي
        اموع

        المقر
ــدة في الفتــرة ــائف المعتم الوظ

٣ ١٤١ ٧٤٤ ٢٨٩ ١٢٥ ٥٠ ١ ٦٥٥ ٢٧٨ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة ــة للفتــ ــائف المقترحــ الوظــ

١ ٠٤٩ ٥١٦ ٣٠٦ - ٥٠ - ١٧٧ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 )٢ ٠٩٢( )٢٢٨( ١٧ )١٢٥( - )١ ٦٥٥( )١٠١( التغيرصافي 

        المكاتب الميدانية
ــدة في الفتــرة ــائف المعتم الوظ

١٧ ٢٨٠ ١ ٢٩١ ٥٠٦ ٥٠٠ ٣٤١ ١٤ ١٦٠ ٤٨٢ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة ــة للفتــ ــائف المقترحــ الوظــ

٢٠ ٨٨٢ ٢ ٥٥٩ ٥٣٤ ٧٥٠ ٣٤١ ١٦ ١١٥ ٥٨٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٣ ٦٠٢ ١ ٢٦٨ ٢٨ ٢٥٠ - ١ ٩٥٥ ١٠١ صافي التغير

        اموع الكلي
ــدة في الفتــرة ــائف المعتم الوظ

٢٠ ٤٢١ ٢ ٠٣٥ ٧٩٥ ٦٢٥ ٣٩١ ١٥ ٨١٥ ٧٦٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــة  ــائف المقترحــ ــرةالوظــ  للفتــ

٢١ ٩٣١ ٣ ٠٧٥ ٨٤٠ ٧٥٠ ٣٩١ ١٦ ١١٥ ٧٦٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ ٥١٠ ١ ٠٤٠ ٤٥ ١٢٥ - ٣٠٠ - صافي التغير

 
  وفريق السلوك والانضباط ، وقسم الأمن والسلامة،يشمل شعبة الشؤون الإدارية )أ( 

 شمل كينشاسا، وباكونغو، وباندوندو، والمقاطعات الاستوائية ت )ب( 
   في كينشاسار إعادة توزيع ترتيبات الدعم فيما بين مقر البعثة والمكاتب الإقليمية والميدانيةأخذ في الاعتبات )ج( 
ن أفـراد شـرطة الأمـم        م ـ ٩١ من أفراد الوحـدات العـسكرية و         ١ ٦٥٥ من المراقبين العسكريين و      ١٠١شمل  ت )د( 

 كينشاسا في الميداني ي الإدار من أفراد وحدات الشرطة المشكلة المدعومين من المكتب ٢٥٠ المتحدة و
ــ )هـ(  ــشرقية، وشمــال كيفــو، وجنــوب كيفــو،     ت ــة، والمقاطعــة ال شمل مقاطعــات كاســاي الــشرقية، وكاســاي الغربي

 ا غناومانييما، وكات
  اشمل كامبالا وكيغالي بوجومبورا وبريتوريت )و( 
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ون إعــادة هيكلــة شــعبة الــشؤعمليــة مــلاك المــوظفين المقتــرح لعنــصر الــدعم يعكــس و - ٥٨
 تا في الفقـر   أوفىتفـصيل   بالـوارد    ٦٥ إلى ٥٩ن   م تا الفقر المبين بإيجاز في  الإدارية على النحو    

 ١٠٣وتمثـل الزيــادات المقترحـة في الاحتياجــات مـن المــوظفين تحويــل      أدنــاه١٢٩ إلى ٦٦ مـن 
المــساعدة المؤقتــة مــن الوظــائف الوطنيــة مــن فئــة وظيفــة  ٥٧٩مــن الوظــائف الدوليــة و وظيفــة 
افية مــن وظــائف ضــ وظيفــة إ٤٨ مــن وظــائف مؤقتــة إلى وظــائف ثابتــة والاحتفــاظ بـــ   العامــة

 للفتـرة    بالنـسبة  ٦٠/١٢١ أذنـت بـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا             حـسبما متطوعي الأمم المتحدة    
ــضمن        ، ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــدنيين، تت ــدعم الم ــوظفي ال ــلاك م ــشامل لم ــشكيل ال ــادة الت ــرا لإع ونظ

 للاحتياجـات مـن مـوظفي عنـصر الـدعم، وأدرج فيهـا معلومـات         الميزانية إعادة التبرير الكاملـة    
مرجعية عن وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة ووظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة الإضـافية الـتي              

  ٦٠/١٢١ذن ا بموجب قرار الجمعية العامة أُ
 

 ٦الجدول 
 ، الدعم٤العنصر : الموارد البشرية

  
 اموع الفئة

العسكريونالمراقبون  -أولا   
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٢٠٠٥/٢٠٠٦   ‐ 

الوظائف المقترحة للفترة  
٢٠٠٦/٢٠٠٧  ‐ 

 ‐ صافي التغير 
 الوحدات العسكرية -ثانيا 

الوظائف المعتمدة في الفترة  
٢٠٠٥/٢٠٠٦  ٩٣٢ ١

ة رالوظائف المقترحة للفت 
٢٠٠٦/٢٠٠٧  ٩٣٢ ١

  ‐ صافي التغير 
    الدوليونالموظفون 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

الأمين وكيل 
١‐مد ‐٢‐مدمساعدأمين عام  ‐ العام  

٤‐ف ‐٥‐ف  
‐١ف ‐٣‐ف  

نمالأ خدماتالعامة الخدماتالميدانية مةالخد  
 اموع
  الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون  

متطوعو 
الأمم 
 اموع المتحدة

             فريق السلوك والانضباط
            المقر
الوظائف المعتمدة في الفترة  

 ١٤ - ٥  ٩ -  ١  ١  ٣  ٣ ١ - )ب( ٢٠٠٥/٢٠٠٦
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    الدوليونالموظفون 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

الأمين وكيل 
١‐مد ‐٢‐مدمساعدأمين عام  ‐ العام  

٤‐ف ‐٥‐ف  
‐١ف ‐٣‐ف  

نمالأ خدماتالعامة الخدماتالميدانية مةالخد  
 اموع
  الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون  

متطوعو 
الأمم 
 اموع المتحدة

الوظائف المقترحة للفترة  
 ١٤ -  ٥ ٩ -  ١  ١  ٣  ٣  ١ - )ب (٢٠٠٦/٢٠٠٧

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

           )ج(الشؤون الإداريةمكتب مدير 

            المقر
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٤٣ ١١ ٧ ٢٥ - ٥ ٣ ٩ ٧ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

٢٤ - ٨ ١٦ - ٢ ٣ ٥ ٥ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 )١٩( )١١( ١ )٩( - )٣( - )٤( )٢( - - صافي التغير 

            المكاتب الميدانية
الوظائف المعتمدة في الفترة  

١٠ - - ١٠ - - ٥ ٥ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

١٢ ١ ٢ ٩ - ١ ٣ ٥ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٢ ١ ٢ )١( - ١ )٢( - - - - صافي التغير 

             اموع الفرعي 
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٥٣ ١١ ٧ ٣٥ - ٥ ٨ ١٤ ٧ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

٣٦ ١ ١٠ ٢٥ - ٣ ٦ ١٠ ٥ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 )١٧( )١٠( ٣ )١٠( - )٢( )٢( )٤( )٢( - - صافي التغير 
 الشؤون مديرنائب مكتب 
            ةيالإدار

            المقر
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 
الوظائف المقترحة للفترة  

٥٠ ١٠ ١٢ ٢٨ - ٣ ١٤ ٨ ٢ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٥٠ ١٠ ١٢ ٢٨ - ٣ ١٤ ٨ ٢ ١ - في التغيرصا 

            المكاتب الميدانية
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٥٣ ٣ ١٨ ٣٢ - ١٢ ٤ ٧ ٨ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

٥٠٠ ٧ ٤٣٧ ٥٦ - ١٤ ٢٥ ٨ ٩ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٤٤٧ ٤ ٤١٩ ٢٤ - ٢ ٢١ ١ ١ )١( - صافي التغير 
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    الدوليونالموظفون 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

الأمين وكيل 
١‐مد ‐٢‐مدمساعدأمين عام  ‐ العام  

٤‐ف ‐٥‐ف  
‐١ف ‐٣‐ف  

نمالأ خدماتالعامة الخدماتالميدانية مةالخد  
 اموع
  الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون  

متطوعو 
الأمم 
 اموع المتحدة

             ياموع الفرع 
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٥٣ ٣ ١٨ ٣٢ - ١٢ ٤ ٧ ٨ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

٥٥٠ ١٧ ٤٤٩ ٨٤ - ١٧ ٣٩ ١٦ ١١ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٤٩٧ ١٤ ٤٣١ ٥٢ - ٥ ٣٥ ٩ ٣ - - )د(صافي التغير 

             الخدمات الإدارية

            المقر
مدة في الفترة الوظائف المعت 

٢٢٢ ٣٧ ٧٩ ١٠٦ - ١٥ ٤٩ ٢٧ ١٤ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

١٤٥ ٢٥ ٣٦ ٨٤ - ١٥ ٣٤ ٢٤ ١٠ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 )٧٧( )١٢( )٤٣( )٢٢( - - )١٥( )٣( )٤( - - صافي التغير  

            المكاتب الميدانية
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٢٦٠ ٥١ ١٤٠ ٦٩ - ٢٨ ٢١ ١٨ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

١٧٣ ٣٠ ٩٨ ٤٥ - ١٠ ١٧ ١٦ ٢ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 )٨٧( )٢١( )٤٢( )٢٤( - )١٨( )٤( )٢( - - - صافي التغير  

             اموع الفرعي  
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٤٨٢ ٨٨ ٢١٩ ١٧٥ - ٤٣ ٧٠ ٤٥ ١٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 المقترحة للفترة الوظائف 

 ٣١٨ ٥٥ ١٣٤ ١٢٩ - ٢٥ ٥١ ٤٠ ١٢ ١ - )هـ( ٢٠٠٦/٢٠٠٧

)١٦٤( )٣٣( )٨٥( )٤٦( - )١٨( )١٩( )٥( )٤( - - صافي التغير  
             خدمات الدعم المتكاملة

            المقر
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٣٨٩ ٩٢ ١٨٣ ١١٤ - ١٧ ٦٢ ١٩ ١٥ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ائف المقترحة للفترة الوظ 

١٦٩ ٣٤ ٤١ ٩٤ - ١٠ ٣٨ ٢٦ ١٩ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

)٢٢٠( )٥٨( )١٤٢( )٢٠( - )٧( )٢٤( ٧ ٤ - - صافي التغير  
            المكاتب الميدانية

الوظائف المعتمدة في الفترة  
٨٢٤ ١٦٦ ٤٧٤ ١٨٤ - ٤٧ ٨٦ ٤٩ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
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    الدوليونالموظفون 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

الأمين وكيل 
١‐مد ‐٢‐مدمساعدأمين عام  ‐ العام  

٤‐ف ‐٥‐ف  
‐١ف ‐٣‐ف  

نمالأ خدماتالعامة الخدماتالميدانية مةالخد  
 اموع
  الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون  

متطوعو 
الأمم 
 اموع المتحدة

الوظائف المقترحة للفترة  
١ ٦٣٣ ٣٤١ ٩٧٩ ٣١٣ - ٦٥ ١٨٩ ٥٦ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 ٨٠٩ ١٧٥ ٥٠٥ ١٢٩ - ١٨ ١٠٣ ٧ ١ - - صافي التغير  

             اموع الفرعي  
الوظائف المعتمدة في الفترة  

١ ٢١٣ ٢٥٨ ٦٥٧ ٢٩٨ - ٦٤ ١٤٨ ٦٨ ١٧ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦
الوظائف المقترحة للفترة  

١ ٨٠٢ ٣٧٥ ١ ٠٢٠ ٤٠٧ - ٧٥ ٢٢٧ ٨٢ ٢٢ ١ - ٢٠٠٧لإ/٢٠٠٦
 ٥٨٩ ١١٧ ٣٦٣ ١٠٩ - ١١ ٧٩ ١٤ ٥ - - )و(صافي التغيير 
اموع الفرعي، شعبة  

             الشؤون الإدارية
الوظائف المعتمدة في الفترة  

١ ٨٠١ ٣٦٠ ٩٠١ ٥٤٠ - ١٢٤ ٢٣٠ ١٣٤ ٤٨ ٤ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦
الوظائف المقترحة للفترة  

٢ ٧٠٦ ٤٤٨ ١ ٦١٣ ٦٤٥ - ١٢٠ ٣٢٣ ١٤٨ ٥٠ ٤ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧
 ٩٠٥ ٨٨ ٧١٢ ١٠٥ - )٤( ٩٣ ١٤ ٢ - - صافي التغير  

             قسم الأمن والسلامة

            المقر
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٧٦ ٣ ٣٢ ٤١ - ٣ ٣٠ ٥ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

١١٤ ٣ ٥٦ ٥٥ - ٣ ٤١ ٧ ٤ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣٨ - ٢٤ ١٤ - - ١١ ٢ ١ - - صافي التغير  

            المكاتب الميدانية
الوظائف المعتمدة في الفترة  

١٤٤ - ١٠٠ ٤٤ - ١٠ ٢٨ ٦ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

٢٤١ ٢ ١٧٧ ٦٢ - ١١ ٤٥ ٦ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

  ٩٧  ٢ ٧٧ ١٨ - ١ ١٧ - - - - صافي التغير  

             اموع الفرعي  
الوظائف المعتمدة في الفترة  

٢٢٠ ٣ ١٣٢ ٨٥ - ١٣ ٥٨ ١١ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفترة  

٣٥٥ ٥ ٢٣٣ ١١٧ - ١٤ ٨٦ ١٣ ٤ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١٣٥ ٢ ١٠١ ٣٢ - ١ ٢٨ ٢ ١ - - )ز (صافي التغير 

            اموع الفرعي، الموظفون  
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    الدوليونالموظفون 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

الأمين وكيل 
١‐مد ‐٢‐مدمساعدأمين عام  ‐ العام  

٤‐ف ‐٥‐ف  
‐١ف ‐٣‐ف  

نمالأ خدماتالعامة الخدماتالميدانية مةالخد  
 اموع
  الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون  

متطوعو 
الأمم 
 اموع المتحدة

 المدنيون
فترة الوظائف المعتمدة في ال 

٢ ٠٣٥ ٣٦٣ ١ ٠٣٨ ٦٣٤ - ١٣٨ ٢٨٩ ١٤٨ ٥٤ ٥ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦
الوظائف المقترحة للفترة  

٣ ٠٧٥ ٤٥٣ ١ ٨٥١ ٧٧١ - ١٣٥ ٤١٠ ١٦٤ ٥٧ ٥ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧
١ ٠٤٠ ٩٠  ٨١٣ ١٣٧ - )٣( ١٢١ ١٦ ٣ - -  صافي التغير 
            ) ثالثا-أولا (اموع الكلي  
 الوظائف المعتمدة في الفترة 

٣ ٩٦٧           ٢٠٠٥/٢٠٠٦
الوظائف المقترحة للفترة  

٥ ٠٠٧            ٢٠٠٦/٢٠٠٧
١ ٠٤٠                    صافي التغير   

 .شمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةي )أ( 
 ، ووحدة التنسيق الإداري الطيرانالميزانية ومراقبة التكاليف، ووحدة سلامة قسم دارية، وشمل موظفي المكتب المباشر لمدير الشؤون الإت )ب( 
 ٤- برتبـة ف ووظيفتـان ، و ٥- برتبـة ف وظيفـة  ، و١ – برتبـة مـد   وظيفة( وظيفة مؤقتة ممولة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة  ١٤تشمل   )ج( 

 وظائف وطنيـة، منـها   ٥، و )الرتب الأخرى(فة من فئة الخدمات العامة    ينية، ووظ  الميدا ة، ووظيفة من فئة الخدم    ٣-ف برتبةوظائف   ٣ و
 .لموظفين وطنيين من الفئة الفنيةوظيفتان 

وظـائف  فئة ستحول من )  من الوظائف الوطنية من فئة الخدمات العامة      ٤٠١ الميدانية و    ة وظائف من فئة الخدم    ٥(  وظائف   ٤٠٦تشمل   )د( 
 .٦٠/١٢١ة في قرارها الجمعية العامالتي أذنت ا مة المساعدة المؤقتة العا

 وظيفة وطنية، منها ١٣ الميدانية و   ة وظيفة من فئة الخدم    ١٤  و ،٢-، ووظيفة واحدة برتبة ف    ٣-برتبة ف ائف  وظ ٤( وظيفة   ٣٢تشمل   )هـ( 
في قرارهــا الجمعيــة العامــة الــتي أذنــت ــا  المــساعدة المؤقتــة العامــةفئــة ســتحول مــن وظــائف )  مــن الفئــة الفنيــةوطنــيينلمــوظفين وظيفتــان 

٦٠/١٢١. 
مـن فئـة الخـدمات     الميدانيـة ووظيفتـان   ة وظيفـة مـن فئـة الخدم ـ   ٤٢، و  ٢-، ووظيفة واحـدة برتبـة ف      ٣- برتبة ف  ٣( وظيفة   ١٥٨شمل  ت )و( 

ول مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة     ستح)  من الفئة الفنية وطنيينلموظفين   وظائف   ٥ وطنية، منها    وظائف ١١٠، و   )الرتب الأخرى (العامة  
 .٦٠/١٢١في قرارها الجمعية العامة التي أذنت ا  وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة ٤٦العامة، و 

 الميدانيـة، ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة       ة وظيفة من فئة الخدم   ٢٧، و   ٢-، ووظيفتان برتبة ف   ٤-وظيفة برتبة ف  ( وظيفة   ٨٦شمل  ت )ز( 
وظائف المساعدة المؤقتة العامة، ووظيفتان لمتطـوعي الأمـم   فئة ستحول من )  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة     ٥٥، و   )الرئيسية ةالرتب(

 .٦٠/١٢١في قرارها معية العامة التي أذنت ا الج المتحدة
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 شعبة الشؤون الإدارية
ــة العامــة   - ٥٩ ــة استعراضــا للــهيكل ٦٠/١٢١عمــلا بقــرار الجمعي  التنظيمــي ، أجــرت البعث

 أجرتـه  روعيت فيه اسـتنتاجات وتوصـيات الاسـتعراض المـستقل الـذي              الشؤون الإدارية لشعبة  
 الــشعبةشــركة استــشارية، كمــا قامــت بإعــادة تقيــيم الاحتياجــات مــن المــوظفين علــى صــعيد   

 إلى ٦٠الفقــرات مــن وتــرد نتــائج الاســتعراض مــوجزة في ة، بــالنظر إلى كــل وظيفــة علــى حــد
 ، أدناه ٦٥

ومن أجل تحسين التركيز على خدمة العملاء، وكفالة حـسن الاسـتفادة مـن خـدمات          - ٦٠
خصائيين، ابتداء من تخطيط المهام الإدارية واللوجيستية والتقنية إلى تنفيـذها، وتحديـد نطـاق          لإا

الــسلطات والمــسؤوليات فيمــا بــين مقــر البعثــة والمكاتــب الميدانيــة، ســيراعى في شــعبة الــشؤون  
يغطــي مقــر البعثــة والمكاتــب الإداريــة الإقليميــة       المــستويات  مــاد هيكــل ثلاثــي    الإداريــة اعت

 .والميدانية

وسيضطلع مقر البعثة في كينشاسا بإدارة جميع أنشطة الـدعم وتوجيههـا بـشكل عـام،               - ٦١
ــة، ووضــع       ــة والميداني ــسياسات إلى المكاتــب الإقليمي ــه الاســتراتيجي في مجــال ال وتقــديم التوجي

المــستوى القــصيرة الأجــل والمتوســطة الأجــل والطويلــة الأجــل المتعلقــة بالــدعم  الخطــط الرفيعــة 
الإداري واللوجستي والتقني، وتحديد الاحتياجات مـن المـوارد، وتحديـد أولويـات اسـتعمالها في         

وســيحتفظ مقــر البعثــة بــدوره الرئيــسي كمقــدم لخــدمات   ، ســياق دعــم البعثــة الــسريع الــتغير 
المكاتب الميدانيـة لأسـباب تتعلـق    تقدم في هي خدمات لا يمكن أن  التنسيق المركزي والدعم، و   

بالكفاءة أو بحكم طبيعتها التخصـصية، ويـشمل ذلـك الرقابـة الـشاملة وتنـسيق جميـع الأنـشطة             
ــة        ــة ومتابع ــات الجوي ــة، وإدارة العملي ــة البعث ــى نطــاق منطق ــشطة اللوجــستية عل ــة والأن الإداري

راقبـة حركـة المـسافرين والـشحن وجدولتـها، وتـشغيل       علـى نطـاق البعثـة، وم    الجوية  الرحلات  
ـــولوجيا المعلومــات علــى نطــاق البعثــة، ومــسك حــسابات البعثــة،      شــبكات الاتــصالات وتكن

شطة إدارة نــودفــع الرواتــب، وتنـسيق الخــدمات الطبيــة الميدانيــة، وأ المــصرفية وتنفيـذ العمليــات  
البعثـة، بالإضـافة إلى الإدارة المركزيـة        الموظفين الدوليين، وأنشطة المشتريات على نطاق منطقة        

لعقــود معقــدة تبلــغ قيمتــها ملايــين الــدولارات، والاضــطلاع بــسلطة تنــسيق الــدعم الإقليمــي   
 .بصورة مباشرة  ومسؤولية تقديم الخدمات المسندة إلى الجهات الميدانية

 طريـق  وستعمل المكاتب الإدارية الإقليميـة تحـت إشـراف مـدير الـشؤون الإداريـة عـن               - ٦٢
نائب مدير الشؤون الإدارية، وستضطلع بمسؤولية تخطـيط وتنـسيق ومراقبـة الخـدمات الإداريـة           
واللوجيــستية والتقنيــة في المنــاطق، وتقــديم التوجيــه التــشغيلي إلى المكاتــب الميدانيــة الــتي تخــضع  

 ،لسلطتها، حيث ستراقب الاستعمال الفعـال للمـوارد وتحـدد توقعـات الاحتياجـات التـشغيلية               
ويهــدف إســناد الــسلطة إلى المــستوى الإقليمــي إلى تحــسين كفــاءة تلبيــة احتياجــات الــدعم         

وإمكانيـة  ) الوحدات العـسكرية وشـرطة الأمـم المتحـدة والموظفـون الفنيـون       (التشغيلي للعملاء   
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ذلـك،   وبناء علـى ،  الاستجابة لها، مع التركيز بشكل أساسي على تحسين تقديم الدعم للعملاء          
كينـشاسا،  : إقليمية في المواقـع التاليـة     إدارية  لشؤون الإدارية بإنشاء ثلاثة مكاتب      ستقوم شعبة ا  

، بمـا في ذلــك المكتــب الإداري الميــداني  ةالغربيــالمنطقــة لتغطيـة ثمانيــة مكاتــب إداريـة ميدانيــة في   
) ثمانيــة مكاتــب إداريــة ميدانيــة(؛ وبوكــافو )ثمانيــة مكاتــب إداريــة ميدانيــة(لكينــشاسا؛ وبونيــا 

 .ةالشرقيالمنطقة غطية لت

ويــضطلع المكتــب الإداري الإقليمــي التــابع للبعثــة في كينــشاسا والمكاتــب الإداريــة         - ٦٣
الميدانية التابعة له بمسؤولية تقديم الدعم إلى الأفـراد العـسكريين المنتـشرين في كينـشاسا والـذين         

ة القــوة وقيـادة اللــواء  قيـاد مقــر ، و)كتيبــة حـرس وكتيبــة احتياطيـة  (يتـألف منـهم اللــواء الغـربي    
المـراقبين العـسكريين والـشرطة التـابعين        الغربي، وأربع وحـدات شـرطة مـشكلة، ومواقـع فـرق             

وســتتولى المكاتــب الإداريــة الإقليميــة للبعثــة في بونيــا وبوكــافو ، في غــرب البلــدللأمــم المتحــدة 
ــشرقية ا       ــة ال ــر الفرق ــدعم إلى مق ــديم ال ــا تق ــة له ــة التابع ــسانغاني  والمكاتــب الميداني لمرابطــة في كي

وشمـال وجنـوب كيفـوس      ) بونيـا (والأفراد العسكريين المنتشرين في كيسانغاني ومنطقة إيتوري        
، ويــشمل ذلــك ثــلاث وحــدات عــسكرية )كــاليمي(وكاتانغــا ) غومــا وبوكــافو علــى التــوالي(

رطة بقوام لواء وكتيبتين تضطلعان بعمليات مراقبة المنطقة ووحدتي شرطة مشكلتين وأفـراد ش ـ            
 .الأمم المتحدة ومواقع فرق المراقبين العسكريين في شرق البلد

ــشأة في   وســتكون  - ٦٤ ــة المن ــة الميداني ــة   ٢٤المكاتــب الإداري ــة البعث ــا مــن منطق ــة  موقع تابع
لمكاتب الإدارية الإقليمية المعنية بكل منها، وستتولى مـسؤولية تحديـد الاحتياجـات التـشغيلية        ل

 المعتمـدة وتقـديم الـدعم اليـومي المباشـر المتعلـق بالجوانـب الإداريـة                 للمـوارد  والاستعمال الكفؤ 
والتقنيــة واللوجيــستية إلى الأفــراد العــسكريين وأفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة والمــوظفين الفنــيين  

 .المنتشرين في المناطق التي تخضع لمسؤوليتها في إطار البعثة
 هيكلة شـعبة الـشؤون الإداريـة تتـضمن          ومن أجل كفالة الكفاءة التشغيلية، فإن إعادة       - ٦٥

تغييرا في مسؤوليات نائب مدير الشؤون الإداريـة وحـل قـسم الخـدمات العامـة وإعـادة توزيـع                    
 وسـتعمل   ،موظفيه وموظفي قـسم إدارة العقـود علـى الوحـدات التنظيميـة الأخـرى في الـشعبة                 

المعـسكرات،  ورافـق  المخـدمات إدارة  ووحـدة   ) قـسم إدارة العقـود سـابقا      (وحدة إدارة العقود    
الإداريــة، تحــت إشــراف نائــب مــدير الــشؤون الإداريــة للخــدمات اللتــان كانتــا تــابعتين ســابقا 

وسـيدمج قـسم التخطـيط والـدعم والاتـصال          ،  ورئيس خدمات الـدعم المتكاملـة، علـى التـوالي         
العسكري ووحدة تخطيط دعم البعثـة، الخاضـعين سـابقا لإشـراف مـدير الـشؤون الإداريـة، في               

 اتوستقوم البعثـة بتوسـيع مركـز اللوجيـستي    ، ركز دعم البعثة ضمن خدمات الدعم المتكاملة   م
 أوغندا من أجل تحسين كفاءة تقديم الخدمات إلى أفرادها المنتشرين في شرق البلـد،               ،في عنتيبي 

ــراد         ــدعم إلى الأف ــتي ســتقدم خــدمات ال ــشاسا ال ــدة اللوجــستيات في كين ــاظ بقاع ــع الاحتف م
 .جمهورية الكونغو الديمقراطيةمن كينشاسا والمنطقة الغربية المنتشرين في 
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وسـيرأس شــعبة الـشؤون الإداريــة مـدير يــساعده نائـب مــدير وستـضم مكاتــب المــدير       - ٦٦
ــة    ــة، وخــدمات الــدعم المتكامل وســيتألف مــلاك المــوظفين  ، ونائــب المــدير، والخــدمات الإداري

 وظيفـة   ١ ٦١٣ وظيفـة دوليـة و       ٦٤٥( وظيفـة    ٢ ٢٥٨المقترح لـشعبة الـشؤون الإداريـة مـن          
 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة، وهـو مـا يمثـل زيـادة في عـدد الوظـائف تعـادل                    ٤٤٨و  ) وطنية
 وظـائف مـن   ٥، و ٣- وظـائف مـن الرتبـة ف   ٩، و ٤-وظيفتان مـن الرتبـة ف  ( وظيفة   ٨٢١

ــة ف ــة، و   ٩٣، و ٢-الرتب ــة الخــدمات الميداني ــة مــن فئ ــها  ٧١٢ وظيف ــة، من ــة وطني  ٢٥ وظيف
 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة، ويقابـل ذلـك    ٨٨، و   ) من الفئة الفنية   وطنيينلموظفين  وظيفة ل 
وضـمن الزيـادة المقترحـة،     . )الرتـب الأخـرى   (وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة           بأربع  نقصان  

فئـة المــساعدة المؤقتــة العامــة  وظــائف مــن ال وظيفــة عــن طريـق تحويــل  ٥٩٦اســتيعاب سـيجري  
 ٦/١٢١الجمعيـة العامـة     التي أذنت ا     وظيفة إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة       ٤٦ بـوالاحتفاظ  

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة 
 ٢ ٢٥٨مـن   المؤلـف   من بين مجموع ملاك الموظفين المقترح لشعبة الـشؤون الإداريـة            و - ٦٧

 وظيفة لمتطوعي الأمـم المتحـدة،       ٤٤٨و  )  وظيفة وطنية  ١ ٦١٣ وظيفة دولية و     ٦٤٥(وظيفة  
)  وظيفــة وطنيــة٩٧٨ظيفــة دوليــة و  و٢٣٣( مــن شــاغلي الوظــائف  ١ ٢١١نــشر ســيجري 

 في المائـة مـن مجمـوع مـلاك المـوظفين            ٥٣,٦ من متطوعي الأمم المتحدة، أي مـا يمثـل           ٢٣٩ و
ــشر    ــد، ون ــرح، في شــرق البل ــة و  ٣٥٤( مــن شــاغلي الوظــائف  ٨٦٥المقت ــة دولي  ٥١١ وظيف

 في المائـة مـن مجمـوع        ٣٨,٤ة، أي ما يعـادل       من متطوعي الأمم المتحد    ١٧٣و  ) وظيفة وطنية 
ملاك الموظفين، في غرب جمهورية الكونغو الديمقراطية، ويشمل ذلك مقـر البعثـة في كينـشاسا     

 ١٠٣ موظفــا دوليــا و ٥٤( موظفــا ١٥٧والمكاتــب الإقليميــة والميدانيــة في كينــشاسا، ونــشر  
في المائـة مـن مجمـوع     ٦,٩ل  من متطوعي الأمم المتحـدة، أي مـا يعـاد        ٣٠و  ) موظفين وطنيين 

 مـوظفين دولـيين     ٤( موظفـا    ٢٥  بعنتيبي أوغندا، ونـشر    اتملاك الموظفين، في مركز اللوجستي    
 في المائــة مــن امــوع، في ١,١ مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، أي  ٦و )  موظفــا وطنيــا٢١و 

 .المكاتب الإدارية للبعثة في كيغالي وكمبالا وبريتوريا
 وظيفـة وطنيـة   ٣٩٥ مـا مجموعـه   ٢٠٠٦/٢٠٠٧ظفي البعثـة للفتـرة      ويشمل ملاك مـو    - ٦٨

الـتي أذنـت ـا      المساعدة المؤقتة العامة    فئة  من فئة الخدمات العامة سيجري تحويلها من وظائف         
، وذلك من أجـل تلبيـة الاحتياجـات مـن خـدمات الترجمـة             ٦٠/١٢١العامة في قرارها    الجمعية  

راد العسكريين وأفراد شرطة الأمم المتحـدة المنتـشرين في          والترجمة الشفوية دعما للأف   التحريرية  
المتــرجمين الــشفويين النــسبة / التحريــريينفي عــدد مــلاك المتــرجمينويعكــس . أنحــاء منطقــة البعثــة

 التقريبيــــة لعــــدد الأفــــراد العــــسكريين وأفــــراد شــــرطة الأمــــم المتحــــدة إلى عــــدد المتــــرجمين  
وسـيقدم شـاغلو   ،  استنادا إلى تجربـة البعثـة  ١ إلى ٤٠المترجمين الشفويين التي تعادل     /التحريريين

مــن وإلى اللغــات التحريريــة  المقترحــة خــدمات الترجمــة الــشفوية والترجمــة  ٣٩٥الوظــائف الـــ 
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، واللنغــالا، )جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــةالجــزء الــشرقي مــن في (اللغــة الــسواحيلية (الوطنيــة 
ــيلوبا ــةوا) وش ــسية، وســيرافقو لانكليزي ــات    والفرن ــة في عملي ــراد البعث ــق ن أف ــيشالتطوي  والتفت

ــة اليوميــة، إلى جانــب تقــديم المــساعدة إلى    الــشديدة الخطــورة ، والــدوريات المتحركــة والراجل
الأفراد العسكريين المنتشرين عند نقاط التفتيش، وتيسير الاتصالات ما بين الأفراد العـسكريين             

، ن المحلـيين والقـادة المحلـيين في المنـاطق النائيـة     وأفراد شـرطة الأمـم المتحـدة في البعثـة مـع الـسكا         
ويــستند التحويــل المقتــرح للوظــائف إلى طــابع التفــرغ الأساســي المــستمر لهــذه المهــام الوظيفيــة 
ويراعــى في التحويــل عــدم تــوافر القــدرات التعاقديــة المحليــة لتغطيــة هــذه الاحتياجــات في هــذا   

قترحــة في شــرق جمهوريــة الكونغــو     مــن شــاغلي الوظــائف الم  ٣٦٧ويجــري نــشر   .الــصدد
 في غـرب البلـد، وتعـيين موظـف واحـد في المكتـب الإداري الميـداني في             ٢٧الديمقراطية، ونشر   

 .كيغالي
 

 )أ(مكتب مدير الشؤون الإدارية
 

   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

 ١‐مد ‐٢‐مدمساعدأمين عام ‐العام الأمين وكيل 
 ٤‐ف ‐٥-ف

 -١ف -٣- ف
 الميدانية ةالخدم

 العامةالخدمات 
 الأمنخدمات 

 الفرعياموع 
)ب(الوطنيونالموظفون 

 اموع المتحدةالأمم متطوعو 
            

الوظـــــائف المعتمـــــدة في  
 ٤٣ ١١ ٧ ٢٥ - ٥ ٣ ٩ ٧ ١ - ٥/٢٠٠٦لإ٢٠٠لفترة ا
الوظــــــــائف المقترحــــــــة  

 ٢٤ - ٨ ١٦ - ٢ ٣ ٥ ٥ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧للفترة 

 )١٩( )١١( ١ )٩( - )٣( - )٤( )٢( - -  لتغيرصافي ا 

            المكاتب الميدانية
الوظـــــائف المعتمـــــدة في  

 ١٠ - - ١٠ - - ٥ ٥ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفترة 
الوظــــــــائف المقترحــــــــة  

 ١٢ ١ ٢ ٩ - ١ ٣ ٥ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧للفترة 

 ٢ ١ ٢ )١( - ١ )٢( - - - -  صافي التغير 

            اموع
الوظـــــائف المعتمـــــدة في  

 ٥٣ ١١ ٧ ٣٥ - ٥ ٨ ١٤ ٧ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفترة 
الوظــــــــائف المقترحــــــــة  

 ٣٦ ١ ١٠ ٢٥ - ٣ ٦ ١٠ ٥ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧للفترة 

  )١٧( )١٠( ٣ )١٠( - )٢( )٢( )٤( )٢( - -  صافي التغير 
 .، ووحدة التنسيق الإداريلطيرانقبة التكاليف، ووحدة سلامة ايزانية ومرارية، وقسم المشمل موظفي المكتب المباشر لمدير الشؤون الإداي )أ( 

 .ن من فئة الخدمات العامةون الوطنيو والموظف من الفئة الفنيةنيوالوطنمنهم الموظفون  )ب( 
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 التبرير
سيـضم المكتــب المباشــر لمـدير الــشؤون الإداريــة الــذي يوجـد بمقــر البعثــة في كينــشاسا     - ٦٩

ــيين وثلا  ــيين مــسؤولين عــن تق ــ  خمــسة مــوظفين دول ــة مــوظفين وطن ــدير  ث ــدعم المباشــر لم ديم ال
 ةمـن فئـة الخدم ـ    (وسـكرتير   ) ٤-مـن الرتبـة ف    (ن  ا إداري ـ فـان الشؤون الإدارية، من بينـهم موظ     

ن اموظفــ(ن اوســائق)) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  (ومــساعد إداري ) الميدانيــة
ــة الخــدمات العامــة  اوطنيــ ــة مــع ا ومقا ).ن مــن فئ ــرة رن مــلاك ســيعكس ، ٢٠٠٥/٢٠٠٦لفت

 متـرجم /متـرجم شـفوي   (وظيفـة واحـدة لموظـف وطـني         زيـادة قـدرها     الموظفين التابعين للقـسم     
والفرنـسية إلى   لانكليزيـة   والترجمة الشفوية مـن وإلى ا     التحريرية  يقدم خدمات الترجمة    ) تحريري

دولـيين ومـوظفَين    خمـسة مـوظفين     قـدره   مدير الشؤون الإداريـة، ويقابـل تلـك الزيـادة نقـصان             
وسيـضطلع مـدير    .مـن فئـة الخـدمات العامـة وسـبعة مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة            اثنين  وطنيين  

، ووحــدة الطــيرانالــشؤون الإداريــة بتــسيير قــسم الميزانيــة ومراقبــة التكــاليف، ووحــدة ســلامة  
 .التنسيق الإداري وبالإشراف عليها

حيـث سـيدير    ) ٥-ف( موظفي الميزانيـة     وسيرأس قسم الميزانية ومراقبة التكاليف كبير      - ٧٠
القــسم ويــصيغ اقتراحــات ميزانيــة البعثــة، ويراقــب تنفيــذ الميزانيــة، ويــدير المخصــصات، ويعــد  

ــارير أداء الميزانيــة  ــة مــن مــوظفي الميزانيــة        .تق  ٤- برتبــة ف١(وسيــضم القــسم كــذلك ثلاث
، ))الرتـب الأخـرى    (مـن فئـة الخـدمات العامـة       ( لـشؤون الميزانيـة      ا، ومساعد )٣-برتبة ف  ٢ و

موظف وطـني مـن    (ا، وسكرتير )موظف وطني من فئة الخدمات العامة     ( لشؤون الميزانية    اوكاتب
ومن أجـل إنـشاء وحـدة للميزانيـة ومراقبـة       .، يعملون كلهم في مقر البعثة)فئة الخدمات العامة

عنتـيبي  إلى   ين لـشؤون الميزانيـة    مـساعد سـينقل القـسم      بعنتـيبي    اتالتكاليف في مركز اللوجـستي    
ومقارنـة  . )متطـوعي الأمـم المتحـدة   أحـد  و) الرتـب الأخـرى  (موظف من فئة الخدمات العامة    (

مـن الفئـة   وظيفـة وطنيـة   زيادة قدرها ملاك موظفي القسم   يعكس  ،  ٢٠٠٦-٢٠٠٥مع الفترة   
وظيفة لمتطوع مـن متطـوعي الأمـم    قدره ، ويقابل ذلك نقصان  )مساعد لشؤون الميزانية  (الفنية  
 . المذكورةماالمهبة وهي وظيفة كان شاغلها يضطلع المتحد
سـيعمل  ) ٤-ف (الطـيران  موظف مسؤول عن سلامة      الطيرانوسيرأس وحدة سلامة     - ٧١
 القواعـد   قـدم التوصـيات بـشأن      البعثـة؛ وي    التي تستأجرها   كفالة التشغيل الآمن للطائرات    :على

دم التوجيــه لتنفيــذ سياســات  وقــوع عــوارض أو حــوادث تتعلــق بــالطيران؛ ويقــالمتبعــة لتفــادي
؛ ويجري التحقيقات المتعلقة بـالعوارض والحـوادث الـتي تقـع، ويحلـل              الطيرانوإجراءات سلامة   

وستـضم  . الحالات ويتعهـد قاعـدة بيانـات عـوارض وحـوادث الطـيران والمخـاطر الـتي تلاحـظ                  
فئـة   مـن  (الطـيران ، ومساعدا لـسلامة  ٣-من الرتبة ف (الطيرانالوحدة كذلك موظفا لسلامة     
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) ٣-من الرتبـة ف    (الطيرانن موظفا لسلامة    يعملان في مقر البعثة، كما ستعي     ) ة الميدانية الخدم
 مـن   ٢ و   ٣- من الرتبة ف   ٢ (الطيرانفي المكتب الإقليمي بكينشاسا، وأربعة موظفين لسلامة        

يدانيــة، في المكاتــب الم) الميدانيــة ةمــن فئــة الخدم ــ (الطــيرانين لــسلامة ومــساعد) ٢-الرتبــة ف
 .عنتيبيفي  اتفي مركز اللوجيستي) ة الميدانيةمن فئة الخدم (الطيرانفضلا عن مساعد لسلامة 

وظفي الوحـدة، مقارنـة مـع    م ـومن أجل المساعدة في بناء القدرات الوطنية، ستتم زيـادة مـلاك     
ن اموظفــ (لــسلامة الطــيرانن اموظفــ(، بإضــافة ثلاثــة مــوظفين وطنــيين ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتــرة 
من فئـة الخـدمات   وطني موظف ( وسكرتير ،يعينان في بوكافو وكيندو )  من الفئة الفنية   نايوطن
وظيفتـان مـن فئـة    (ثلاث وظـائف دوليـة   نقصان قدره يعين في مقر البعثة، ويقابل ذلك      ) العامة
 كـان شـاغلوها يـضطلعون       ))الرتـب الأخـرى   ( الميدانية ووظيفة من فئة الخدمات العامة        ةالخدم

 .ذكورة المالوظائفب
  مـسؤولية  هستـسند إلي ـ  ) ٣-برتبة ف (وسيرأس وحدة التنسيق الإداري موظف إداري        - ٧٢

 مـدير الـشؤون الإداريـة في تنـسيق الأنـشطة مـع المكاتـب الإداريـة الإقليميـة والميدانيـة                      مساعدة
الـسياسة العامـة   والاتـصال ـا، ومتابعـة قـرارات مـدير الـشؤون الإداريـة وتوجيهاتـه بخـصوص          

التـشغيلية في الميـدان     المسائل الإدارية الميدانية؛ وتجميع المعلومـات بـشأن جميـع المـسائل             قة ب المتعل
وتحليلها وعرضها على مدير الـشؤون الإداريـة؛ وصـياغة إجـراءات التـشغيل الموحـدة؛ ورصـد                   
تنفيذ توصيات واستنتاجات المراجعة وتجميع وتحرير إجابات البعثة علـى ملاحظـات المراجعـة،              

ــة، وتنــسيق دعــم  ة قواعــد بيانــات تقــارير المراجعــة المتعلق ــ وإدارة ــرةال بالبعث  المكلفــة فــرق الزائ
وستــضم الوحــدة أيــضا  .المراجعــة؛ وتقــديم الــدعم بأعمــال الأمانــة إلى اللجنــة المحليــة للعقــود ب

سـيعكس  ، ٢٠٠٥/٢٠٠٦ومقارنـة مـع الفتـرة     ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة(كاتبا 
 لموظــف إداري، ٢-وظيفــة برتبــة ف(وظيفتــان دوليتــان زيــادة قــدرها دة مــلاك مــوظفي الوحــ

، ويقابـل ذلـك نقـصان في عـدد         )ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد تنسيق أعمال المراجعة        
ــوظيفتين     ــان (وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة ب ــون في ، وكــل هــؤلاء  )مــساعدان إداري يعمل

 .البعثة مقر
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   )أ( الإداريةمكتب نائب مدير الشؤون
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

ــل أمــين   وكي
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

امــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
)ب(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 اموع المتحدة

            مقر البعثة
الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة  

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 
 الوظــائف المقترحــة للفتــرة   

 ٥٠ ١٠ ١٢ ٢٨ - ٣ ١٤ ٨ ٢ ١ - )ب(٢٠٠٦/٢٠٠٧
 ٥٠ ١٠ ١٢ ٢٨ - ٣ ١٤ ٨ ٢ ١ - صافي التغير 

            المكاتب الميدانية
للفتـــرة  ةالمعتمـــدالوظـــائف  

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 
 ة للفتــرةالمقترحــالوظــائف  

٢٩ ٦ ١٢ ١١ - ٢ ٧ ٢ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٢٩ ٦ ١٢ ١١ - ٢ ٧ ٢ - - - صافي التغير 

            اموع
للفتـــرة  ةالمعتمـــدالوظـــائف  

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 
 ة للفتــرةالمقترحــالوظــائف  

٧٩ ١٦ ٢٤ ٣٩ - ٥ ٢١ ١٠ ٢ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٧٩ ١٦ ٢٤ ٣٩ - ٥ ٢١ ١٠ ٢ ١ - )ج(لتغيرصافي ا 

 
نائب مدير الشؤون الإدارية، ومجلس وحدة التحقيقات، ووحدة إدارة العقود، ووحـدة ضـبط الممتلكـات والجـرد،                  المكتب المباشر ل  ل  يشم )أ( 

 .لس استعراض المطالبات التابعة/لممتلكات لحصر اةوحدة المحليال
 .لخدمات العامةالموظفون الوطنيون من فئة ا )ب( 
سـتحول مـن وظـائف فئـة المـساعدة      )  موظفين وطنيين من فئة الخـدمات العامـة   ٦ موظفين من فئة الخدمة الميدانية و        ٥( وظيفة   ١١يشمل   )ج( 

 .٦٠/١٢١المؤقتة العامة التي أذنت ا الجمعية العامة في قرارها 
  

 التبرير  
عـن تنـسيق الـدعم الإداري واللوجـستي         مسؤولا  الشؤون الإدارية   سيكون نائب مدير     - ٧٣

 في عنتبــي، اتوالفــني الــذي تقدمــه المكاتــب الإداريــة الإقليميــة الثلاثــة، ومركــز اللوجــستي        
وكــذلك للإشــراف علــى المراقبــة الداخليــة ، والمكاتــب الإداريــة في كيغــالي وكمبــالا وبريتوريــا

لكـــات واســـتعراض ضـــبط الممتلكـــات والجـــرد، وحـــصر الممت (الموحـــدة ومهـــام الاســـتعراض 
وســيكون ).  الــدعم ــالس التحقيــق وإدارة العقــود ذات القيمــة العاليــة     يمالمطالبــات، وتقــد 

الموظفــون الإداريــون الإقليميــون وموظــف إداري الــشؤون الإداريــة مــسؤولا أمــام نائــب مــدير 
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وحـدة  ، و  الممتلكـات والجـرد    ضبطوحدة   في عنتبي، ورؤساء     اتورئيس مركز اللوجستي  أقدم  
وحـدة مجلـس   ، وطالبات الخاصة بالس المحلي لحصر الممتلكات ومجلس استعراض المطالبـات        الم

في الـشؤون الإداريـة     نائـب مـدير     المكتـب المباشـر ل    وسـيتواجد   . ، ووحدة إدارة العقـود    التحقيق
مــن (ومــساعد إداري ) فئــة الخدمــة الميدانيــة (مقــر البعثــة في كنــشاسا وســيتألف مــن ســكرتير   

). مـن المـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة        (سـائقين   /وكـاتبين )  المتحدة متطوعي الأمم 
 في ١-برتبـة مـد  الـشؤون الإداريـة   وقد وافقت الجمعية العامة على إحداث وظيفة نائـب مـدير         

، علـى أن يعمـل شـاغلها في بونيـا ويتـولى مـسؤولية       ٢٠٠٣/٢٠٠٤إطار ميزانيـة البعثـة للفتـرة     
الجـزء الـشرقي   ة وشرطة الأمم المتحدة والموظفين الفنـيين الموفـدين إلى          البعثلقوات  تقديم الدعم   

 .جمهورية الكونغو الديمقراطيةمن 
تــابع لــس / الموجــودة في مقــر البعثــة موظــف قــانونيوحــدة مجلــس التحقيــقوســيرأس  - ٧٤

 :وسـيكون مـسؤولا عـن   الشؤون الإداريـة   سيكون مسؤولا أمام نائب مدير      ) ٤-ف(التحقيق  
 للنظــر في قــضايا الإصــابات الخطــيرة الــتي تلحــق االس التحقيــق الــتي تعقــد اجتماعاــخدمــة مجــ

البعثة وموظفيها المدنيين وحالات الوفاة والإهمال الجسيم والأضـرار البليغـة الـتي تلحـق               بقوات  
بممتلكات الأمم المتحدة والخسائر؛ واسـتعراض جميـع القـضايا المعروضـة علـى مجـالس التحقيـق            

 المعتمــدة المعمــول ــا؛ وإجــراء البحــث في القــضايا  ت؛ وضــمان التقيــد بــالإجراءاوالبــت فيهــا
الإداريــة؛ وإدامــة قاعــدة بيانــات عــن القــضايا؛ وتــوفير الــدعم الإداري وشــبه القــانوني لأعــضاء 

يعاونه سـتة   ) ٣-ف(لس التحقيقات   وسيساعد رئيس هذه الوحدة موظف      . التحقيقمجلس  
واحـد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وواحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة                    (مساعدين لـس التحقيـق      

 ةســيقدمون أيــضا دعــم الــسكرتاري ) ، وأربعــة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة )الرتــب الأخــرى(
، فـإن تعزيـز   ٢٠٠٥/٢٠٠٦وبـالنظر إلى الزيـادة الهامـة لعـبء العمـل خـلال الفتـرة                . للمجلس

الـشؤون الإداريـة   لإشراف المباشر لنائب مـدير  قدرة البعثة على مساعدة مجالس التحقيق تحت ا     
، كانت المهام المرتبطـة     ٢٠٠٥/٢٠٠٦وخلال الفترة   . سيسمح بتعجيل وتيرة البت في القضايا     

 وموظـف مـن   ٢- وموظـف برتبـة ف  ٤-بدعم مجالس التحقيق يتولى إنجازها موظف برتبـة ف  
في المكتـب المباشـر     ) تحـدة وأربعة مـن متطـوعي الأمـم الم       ) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    

 . الشؤون الإداريةلمدير
الخــدمات المعروفــة ســابقا باســم قــسم إدارة العقــود في (وســيرأس وحــدة إدارة العقــود  - ٧٥

ــة ــإدارة العق ــ  ) الإداري ــف ب ــس ) ٤-ف(ود ـموظــف مكل ـــؤولا أمـســيكون م ـــام نائـ ـــب مديـ ر ـ
 أساسيا والاتفـاق المـشترك بـين         عقدا تجاريا  ٢٨ إدارة   :وسيكون مسؤولا عن  الشؤون الإدارية   

)  مليـون دولار ٢٩٧بقيمـة إجماليـة قـدرها     (منظمة الطيران المدني الـدولي   الوكالات والمبرم مع    
توفير الـسلع الأساسـية، بمـا فيهـا الوجبـات الغذائيـة والوقـود، والخـدمات ومـن ضـمنها                     بغرض  
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 وإصـلاح أرضـية المهـابط،        وتقديم الدعم علـى أرضـية المهـابط الجويـة          الرحلات الجوية المؤجرة  
، وعقـــود تكنولوجيـــا المعلومـــات ٤ والمـــستوى ٢/٣وتقـــديم الخـــدمات الطبيـــة مـــن المـــستوى 

؛ ورصد مـدى تنفيـذ العقـود وتقيـد المتعاقـدين            خدمات الطعام والاتصالات المتخصصة وعقود    
 برؤسـاء   الاتـصال و ؛ وتنفيذ برنـامج لمراقبـة ضـمان الجـودة         ؛ببنود الترتيبات التعاقدية وشروطها   

 في مــا يتعلــق بجميــع المــسائل ذات الــصلة  ةخــدمات الــدعم المتكاملــوأقــسام الإداريــة الأقــسام 
 .فواتير المتعاقدين وتنسيق البت فيهاواستعراض سبل معالجة  ؛ ورصد النفقات؛بتنفيذ العقود

ة مـوظفين مكلفـين     ــدة خمـس  ــذه الوح ــ، ستضم ه  )٤-ف(س الوحدة   ـوإضافة إلى رئي   - ٧٦
سـبعة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وأربعـة            ( مساعدا لإدارة العقـود      ١١و  ) ٣-ف(رة العقود   بإدا

موظفـون وطنيـون مـن فئـة الخـدمات          (سبعة كتاب عقـود     يعاوم  ) من متطوعي الأمم المتحدة   
تم إيفــاده إلى ) ٢-ف(تم إيفــادهم إلى مقــر البعثــة؛ ومــدير مكلــف بــضمان الجــودة       ) العامــة

ــود     الميكتــب الإدارالم ــإدارة العق ــشاسا، وموظــف مكلــف ب ــداني في كن ــساعد )٣-ف(ي ، وم
موظفـان وطنيـان مـن فئـة الخـدمات          (وكاتبـان للعقـود     ) من فئة الخدمة الميدانيـة    (لإدارة العقود   

 في عنتبـي لمـساعدة العمليـات الإقليميـة والميدانيـة في      ات إلى مركز اللوجـستي    متم إيفاده ) العامة
 .الكونغو الديمقراطيةجمهورية الجزء الشرقي من 

ة ــــدة برتبـواحــ( وظيفــة ٢٥رح مــن ـدة المقتـــي الوحـــوســيتألف مجمــوع مــلاك موظفــ - ٧٧
، وثمــان مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، وتــسعة ٢-، وواحــدة برتبــة ف٣-، وســت برتبــة ف٤-ف

وأربــع وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة وســيتم   ) مــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة  
وسـت برتبـة     ٤-واحـدة برتبـة ف    ( المعتمـدة    ٢١ا جزئيا من خـلال نقـل الوظـائف ال ــ         استيعا ،

وأربـع  ) ، وسبع من فئة الخدمة الميدانية، وسبعة موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة            ٣-ف
 .الإداريةالخدمات وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة نقلت من قسم إدارة العقود السابق في 

ــيرأس  - ٧٨ ــدة ض ـــوسـ ــرد موظـــف  وحـ ــات والجـ ــبط الممتلكـ ــات لـ ) ٣-ف(ضبط الممتلكـ
إدارة وصــيانة نظــام غــاليليو، الــشؤون الإداريــة وســيتولى وســيكون مــسؤولا أمــام نائــب مــدير 

، والإشــراف علــى أمنــاء  والتــصرف ــاوإعــداد جــرد بالأصــول، وتقــارير شــطب الممتلكــات   
 موظفـا   :ضم الوحـدة  ، ست ـ )٣-ف(وإضـافة إلى رئـيس الوحـدة        .  وتوجيههم ومديري الأصول 

فئـة الخـدمات    مـن   (لـضبط الممتلكـات      ا، ومـساعد  )من فئـة الخدمـة الميدانيـة      (ضبط الممتلكات   ل
تم إيفـادهم   ) مـن فئـة الخـدمات العامـة       موظف وطني   (لجرد  ل، وكاتبا   ))الرتب الأخرى  (العامة

مـساعدين  وسـتة  ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (ضبط الممتلكـات    ل ـإلى مقر البعثة؛ وثلاثة مـوظفين       
وأربعـة مـن متطـوعي الأمـم        ) الرتب الأخرى  (فئة الخدمات العامة  من   اثنان(لضبط الممتلكات   

تم إيفــادهم إلى ) مــن فئــة الخــدمات العامــةموظفــون وطنيــون (لجــرد لوأربعــة كتــاب ) المتحــدة
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 وثلاثـة ) من متطوعي الأمـم المتحـدة     (لضبط الممتلكات   المكاتب الإدارية الإقليمية؛ ومساعدين     
ــاب   ــة كت ــون  (لجــرد لوأربع ــة  موظفــون وطني ــة الخــدمات العام ــادهم للعمــل  ) مــن فئ في تم إيف

لجــرد لوكاتبــا ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(ضبط الممتلكــات لــالميــدان، وكــذلك موظفــا واحــدا 
 . في عنتبياتتم إيفادهما إلى مركز اللوجستي) من فئة الخدمات العامةموظف وطني (

-واحـدة برتبـة ف    ( وظيفـة    ١٨ملاك موظفي الوحـدة المقتـرح مـن         وسيتألف مجموع    - ٧٩
، وتـسعة  )الرتـب الأخـرى  (، وخمس من فئة الخدمة الميدانية، وثلاث من فئة الخدمات العامة            ٣

وســت وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، وســيتم ) مــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة
، وواحـدة مـن     ٣-واحـدة برتبـة ف    (المعتمـدة   استيعاا كلها من خلال نقل الوظـائف الثمانيـة          

، وثلاثـة مـوظفين وطنـيين       )الرتب الأخرى (فئة الخدمة الميدانية، وثلاثة من فئة الخدمات العامة         
 وستة مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة والتحويـل المقتـرح لعـشر وظـائف                  )من فئة الخدمات العامة   

لخدمـة الميدانيـة، وسـتة مـوظفين وطنـيين          مـن فئـة ا    وظائف  أربع  (من فئة المساعدة المؤقتة العامة      
 .من قسم الخدمات العامة الذي تم حله) من فئة الخدمات العامة

 رئـيس هـذه الوحـدة       اسـتعراض المطالبـات   و لحـصر الممتلكـات      ةوحدة المحلي ـ الوسيرأس   - ٨٠
ــةالــذي ســيكون مــسؤولا أمــام نائــب مــدير   ) ٣-ف( ، ويعمــل بــصفته أمــين  الــشؤون الإداري

ــالس  ــات و لحــصر الممتلكــات  ةليــالمحا ، وســيكون مــسؤولا عــن البــت في    اســتعراض المطالب
ــة بالخــسائر أو         ــات المتعلق ــم المتحــدة، والمطالب ــة ضــد الأم ــدمها أطــراف ثالث ــتي تق ــات ال المطالب
الأضــرار الــتي تلحــق بمتــاع مــوظفي البعثــة، وشــطب الممتلكــات، وتقــديم الــدعم الإداري لهــذه  

ــالس ــيس الو . ا ــين     )٣-ف(حــدة وإضــافة إلى رئ ــساعدين مكلف ــضم الوحــدة خمــسة م ، ست
ــات  ــة (الممتلكــات /باســتعراض المطالب ــساعدين أربع ــن     م ــة، وواحــد م ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ م

ــم المتحــدة   ــا  )متطــوعي الأم ــساعدا إداري ــن (، وم ــة  م ــة الخــدمات العام ــب الأخــرى  (فئ )) الرت
ــين   ــان  (وكــاتبين إداري ــان وطني ــة  موظف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة؛   تم إ) م ــر البعث ــادهم إلى مق يف

، ومـساعدا إداريـا   )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (الممتلكـات   /ومساعدا مكلفا باستعراض المطالبات   
تم إيفادهمـا إلى المكتـب الإداري الإقليمـي في بوكـافو؛        ) من فئة الخدمات العامة   موظف وطني   (

، ومـساعدا إداريـا   )انيـة مـن فئـة الخدمـة الميد      (الممتلكـات   /ومساعدا مكلفا باستعراض المطالبات   
 . في عنتبياتتم إيفادهما إلى مركز اللوجستي) من فئة الخدمات العامةموظف وطني (

، و  ٣- ف ١( وظيفـة    ١٢ن  ـ ــرح م ـ ــدة المقت ـ ــلاك مـوظفي الوح   ـ ــوع م ــ مجم فوسيتأل - ٨١
  مــوظفين٤، و )الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و ٦

ووظيفـة واحـدة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، وسـيتم اسـتيعاا              ) وطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة        
 ـــ   ــها مــن خــلال نقــل الوظــائف ال ــه     ١٢كل ــذي تم حل ــة ال ــسم الخــدمات العام  المعتمــدة مــن ق
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واحـدة مـن فئـة المـساعدة المؤقتـة العامـة الـذي أذن بـه                 خدمة ميدانية   والتحويل المقترح لوظيفة    
 . المتعلق بتوسيع نطاق البعثة٢٠٠٥/٢٠٠٦العامة للفترة قرار الجمعية 

  المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 – ٢‐مد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــــة 
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

امـــــــوع 
 الفرعي

ــون ا لموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 اموع المتحدة

            المكاتب الإدارية الإقليمية
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

 ٢٧ ٣ ٩ ١٥ - ٤ - ٥ ٥ ١ - )ب(٢٠٠٥/٢٠٠٦
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة    

١٣ - ٣ ١٠ - - ٤ ٢ ٤ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 )١٤( )٣( )٦( )٥( - )٤( ٤ )٣( )١( )١( - صافي التغير 

            مركز اللوجستيات في عنتبي
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة    

٤ ١ ١ ٢ - - ١ - ١ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٤ ١ ١ ٢ - - ١ - ١ - - صافي التغير 
            رية الميدانيةادتب الإاكالم

 ة للفتــــرةالمعتمــــدظــــائف الو 
٢٦ - ٩ ١٧ - ٨ ٤ ٢ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة    
٤٥٤ - ٤٢١ ٣٣ - ١٢ ١٣ ٤ ٤ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٤٢٨ - ٤١٢ ١٦ - ٤ ٩ ٢ ١ - - صافي التغير 
            اموع

 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  
٥٣ ٣ ١٨ ٣٢ - ١٢ ٤ ٧ ٨ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

قترحـــة للفتـــرة  الوظـــائف الم 
٤٧١ ١ ٤٢٥ ٤٥ - ١٢ ١٨ ٦ ٩ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

  ٤١٨ )٢( ٤٠٧ ١٣ - - ١٤ )١( ١ )١( - )ج(صافي التغير 
 .الخدمات العامةمن فئة الوطنيون ن والموظف )أ( 

؛ وقطـاع  )ت العامة، وموظفان وطنيان من فئة الخدما)الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١ و ،٣- ف١  و،١-مـد ١(قطاع بونيا    )ب( 
 موظفين وطنيين من فئة الخـدمات العامـة،   ٣، و )رىـــب الأخــالرت(ة ــات العامــة الخدم ــ من فئ  ١، و   ٣- ف ١، و   ٥- ف ١(ي  ــكسنغان

طـاع كنـدو   ؛ وق)ة الخـدمات العامـة  ـــي واحد من فئــف وطنـــ، وموظ٤- ف١(اع مبنداكا ـــ؛ وقط)دةـــم المتح ــي الأم ـــن متطوع ــ م ٢و  
؛ وقطاع كاليمي   )، وموظف وطني واحد من فئة الخدمات العامة       )الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ١، و   ٣- ف ١، و   ٥- ف ١(
، وموظف وطني واحد من فئة الخدمات العامـة، وموظـف واحـد       )الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ١، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١(

 ).، وموظف وطني واحد من فئة الخدمات العامة٣- ف١، و ٤- ف١( وقطاع كاننغا ؛)من متطوعي الأمم المتحدة
المـساعدة المؤقتـة   فئـة  سـتحول مـن وظـائف    ) ونتحريري/ون شفويونمترجم( وظيفة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة    ٣٩٥يشمل   )ج( 

 .٦٠/١٢١ قرار الجمعية العامةالعامة التي أذن ا 
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 رالتبري  
تماشـــيا مـــع عمليـــة إعـــادة تنظـــيم هيكـــل البعثـــة الإداري وهيكلـــها الخـــاص بالـــدعم    - ٨٢

 ثلاثـة مكاتـب إداريـة إقليميـة في كنـشاسا            ٢٠٠٦/٢٠٠٧اللوجستي، ستنشئ البعثة في الفتـرة       
رتبــة أقـدم ب  في عنتبـي، يــرأس كـلا منـها موظـف إداري     اتوجـستي ا للوبوكـافو وبونيـا ومركـز   

وســيعمل الموظفــون الإداريــون .  الــشؤون الإداريــةمــام نائــب مــدير ســيكون مــسؤولا أ٥-ف
الإقليميــون كمستــشارين رئيــسيين لرؤســاء المكاتــب الفنيــة في المنــاطق المعنيــة ــا بــشأن جميــع   

والتنبــؤ ــا وأعمــال التــشغيلية  تخطــيط الاحتياجــات :مــسائل الــدعم وســيتولون المــسؤولية عــن
 بمجمــل عمليــات الــدعم الإداري واللوجــستي والــتقني في الإدارة والإشــراف والتنــسيق المتعلقــة

إليهــا التــشغيلية  مكتبــا إداريــا ميــدانيا وتقــديم الإرشــادات ٢٤تلــك المنــاطق؛ والإشــراف علــى 
الاتــصال و؛ ورصــد اســتخدام المــوارد الماليــة والماديــة في هــذه المنــاطق؛   )ثمانيــة في كــل منطقــة(

علــق بالمــسائل الإداريـــة واللوجــستية؛ وإدمـــاج    بالــسلطات الوطنيــة والتنـــسيق معهــا في مـــا يت   
الاحتياجات من الدعم الإداري واللوجستي مع القوات العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحـدة             

 . المناطقالتي أُرسلت إلى
 في عنتبـي مـسؤولا عـن الإشـراف علـى عمليـات              اتوسيكون رئيس مركز اللوجـستي     - ٨٣

ت العـسكرية وأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة والمـوظفين             الدعم اللوجستي وتنـسيقها دعمـا للقـوا       
جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،    الجزء الشرقي مـن  المدنيين الفنيين، وتنسيق العمليات الجوية في       

ودعم النقل الجـوي الاسـتراتيجي للقـوات والـشحنات العـابرة مـن عنتبـي لإرسـالها إلى منـاطق                     
عملية الأمم المتحـدة في      و لأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا    بعثة ا بعثة الأمم المتحدة في السودان و     

ثابتـة  طـائرات   سـت   (لسبع طائرات مستأجرة بعقود تجارية      التشغيلي  ، وتوفير الدعم    بوروندي
متمركـزة في عنتبـي واسـتخدامها، وشـراء الـسلع واللـوزام             ) الجناحين وطـائرة مروحيـة واحـدة      

ــصعيد   ــى ال ــل ال، والإقليمــيعل ــابر لنق ــة  الع ــات الغذائي ــن   لوجب ــشرقي م ــة إلى الجــزء ال جمهوري
اللجنــة الاستــشارية  مــن تقريــر ٥٢وعمــلا بالتوصــية الــواردة في الفقــرة . الكونغــو الديمقراطيــة

 بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة           عن تمويل    لشؤون الإدارة والميزانية  
)A/60/536،   ي المؤلـف مـن       اتموظفي مركز اللوجستي   يرد مجموع ملاك     ،)٥٢ الفقرةبفي عنت 

  وظيفة ووظائف لمتطوعي الأمم المتحدة في الخريطة التنظيميـة للبعثـة المرفقـة ـذا التقريـر                 ١٩٤
 ). جيم-انظر المرفق الثاني (

ــرح للمكاتــب المباشــرة للمــوظفين الإداريــين       - ٨٤ وســيتألف مجمــوع مــلاك المــوظفين المقت
 مـن فئـة الخدمـة    ٤، و  ٣- ف ٢، و   ٤- ف ١، و   ٥- ف ٣( وظيفة   ١٣ه  الإقليميين مما مجموع  

وسـيتألف مجمـوع مـلاك المـوظفين        ).  مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٣الميدانية، و   
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 ١( في عنتبـي ممـا مجموعـه ثـلاث وظـائف          اتالمقترح للمكتب المباشر لـرئيس مركـز اللوجـستي        
ووظيفـة  )  وطني واحد من فئـة الخـدمات العامـة     من فئة الخدمة الميدانية، وموظف     ١، و   ٥-ف

 .واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة
 ـــ   - ٨٥ ــة ال ــة الميداني المــوظفين الإداريــين  تحــت إمــرة   ٢٤ وســيكون رؤســاء المكاتــب الإداري

الإقليميين الموجودين في منـاطق كـل منـهم ومـسؤولين عـن تقـديم الـدعم الإداري واللوجـستي                    
سكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة والمـوظفين الفنـيين الـذين أُرسـلوا             والتقني المباشر للقوات الع   

وسيــضم مــلاك مـوظفي المكاتــب المباشــرة لرؤســاء المكاتــب  . إلى المنـاطق الخاضــعة لمــسؤوليتهم 
 مـــن فئــة الخدمـــة  ١٣، و ٣- ف٤، و ٤- ف٤( وظيفــة  ٥٩الإداريــة الميدانيــة مـــا مجموعــه    

ــة، و  ــة الخــدمات العامــة  ١٢الميداني ــة   ٢٦، و )الرتــب الأخــرى  ( مــن فئ ــا مــن فئ ــا وطني  موظف
المساعدة المؤقتة العامة الـتي أذن ـا قـرار الجمعيـة العامـة      ستحول من وظائف   ) الخدمات العامة 

 :، وذلك على النحو التالي٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة ٦٠/١٢١
 :منطقة كنشاسا )أ( 
، )يموظـــف إدار (٤-موظــف واحـــد برتبـــة ف : مكتــب كنـــشاسا الميـــداني  ‘١’ 

، وموظــف واحــد مــن فئــة الخدمــة     )موظــف إداري (٣-وموظــف واحــد برتبــة ف  
كاتبـــان  (مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة، وموظفـــان وطنيـــان )مـــساعد إداري(الميدانيـــة 
موظفــون وطنيــون مــن فئــة الخــدمات (تحريريــا / مترجمــا فوريــا٢٤، وكــذلك )إداريــان
 ؛)العامة

مـساعد   ()الرتـب الأخـرى   (ة  مـن فئـة الخـدمات العام ـ      موظف واحد   : ماتادي ‘٢’ 
 ؛)كاتب إداري (من فئة الخدمات العامة وموظف وطني واحد ،)إداري

مـن  موظف واحد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وموظـف وطـني واحـد                 : باندونو ‘٣’ 
 ؛)كاتب إداري (فئة الخدمات العامة

 ؛)مساعد إداري (من فئة الخدمات العامةموظف وطني واحد : كيكويت ‘٤’ 
 ’٥‘ ــداكام ــة   موظــف وطــني واحــد   : بن ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب إداري (م ) كات

مـــن مـــلاك مـــوظفي وحـــدة تكنولوجيـــا ) ٣-ف(تكنولوجيـــا المعلومـــات لوموظـــف 
 ؛ رئيس المكتبفةالمعلومات ليعمل بص

، وموظــف )كاتــب إداري(موظــف واحــد مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  : كاننغــا ‘٦’ 
متــرجمين ، وكــذلك ثلاثــة  )كاتــب إداري (مــن فئــة الخــدمات العامــة   وطــني واحــد  

تكنولوجيـا  لوموظـف   ) مـن فئـة الخـدمات العامـة       موظفـون وطنيـون     (تحريريين  /فوريين
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ــا المعلومــات ليعمــل   ) ٣-ف(المعلومــات  بــصفة مــن مــلاك مــوظفي وحــدة تكنولوجي
 ؛رئيس المكتب

 )الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         موظـف واحـد     : مايي - مبوجي ‘٧’ 
 ؛)كاتب إداري (من فئة الخدمات العامة وموظف وطني واحد ،)عد إداريمسا(
مـساعد   ()الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     موظف واحد   : غبادوليت ‘٨’ 

 ؛)إداري
 :منطقة بونيا )ب( 
، وموظـف   )موظـف إداري   (٤-موظف واحد برتبة ف   : مكتب بونيا الميداني   ‘١’ 

وموظـف  ،  )مـساعد إداري   ()الرتـب الأخـرى   ( فئـة الخـدمات العامـة     مـن   وطني واحـد    
ــد   ــني واحـ ــة  وطـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــب إداري (مـ ــذلك )كاتـ ــا ٦٢، وكـ  مترجمـ

 ؛)من فئة الخدمات العامةموظفون وطنيون (تحريريا /فوريا
ومـساعد   ،)كاتـب إداري   (من فئة الخدمات العامة   موظف وطني واحد    : آرو ‘٢’ 

 من ملاك موظفي وحدة تكنولوجيـا       )الميدانيةمن فئة الخدمة     (ةيالهندسللأعمال  واحد  
 المعلومات ليعمل بصفة رئيس المكتب؛

ــة الخــدمات العامــة موظــف وطــني واحــد  : ماهــاغي ‘٣’   ،)كاتــب إداري (مــن فئ
مـن  ) )الرتـب الأخـرى   ( فئـة الخـدمات العامـة     مـن    (ةيالهندس ـللأعمـال   ومساعد واحد   

 رئيس المكتب؛ملاك موظفي وحدة تكنولوجيا المعلومات ليعمل بصفة 
، وموظـف واحـد مـن فئـة         )موظـف إداري   (٣-موظف واحد برتبـة ف    : بيني ‘٤’ 

ــة  ــة الخــدمات العامــة ، وموظــف وطــني واحــد  )مــساعد إداري(الخدمــة الميداني  مــن فئ
ــب إداري( ــا  ٢٠ وكــذلك ،)كات ــا /مترجمــا فوري ــون  (تحريري ــون وطني ــة  موظف ــن فئ م

 ؛)الخدمات العامة
مـساعد   ()الرتـب الأخـرى   ( فئـة الخـدمات العامـة      مـن موظف واحـد    : بوتمبو ‘٥’ 

، وكــذلك )كاتــب إداري (مــن فئــة الخــدمات العامــة وموظــف وطــني واحــد ،)إداري
 ؛)من فئة الخدمات العامةموظفون وطنيون (تحريريا / مترجما فوريا١٢

 ؛)كاتب إداري (من فئة الخدمات العامةموظف وطني واحد : لوبيرو ‘٦’ 
، وموظـف واحـد مـن       )موظف إداري  (٣-احد برتبة ف  موظف و : كسنغاني ‘٧’ 

مـن فئـة     وموظـف وطـني واحـد        ،)مـساعد إداري  ( )الرتب الأخرى ( العامةفئة الخدمة   
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ــريين / متــرجمين فــوريين٨، وكــذلك )إداري كاتب  (الخدمات العامة موظفــون (تحري
 ؛)من فئة الخدمات العامةوطنيون 

 :منطقة بوكافو )ج( 
، )موظـــف إداري (٤-موظـــف واحـــد برتبـــة ف : نيمكتـــب بوكـــافو الميـــدا ‘١’ 

، وموظــف واحــد مــن فئــة )مــساعد إداري(وموظــف واحــد مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة 
ــة الخدمــة  ــة   وموظــف وطــني واحــد  ،)كاتــب إداري( )الرتــب الأخــرى (العام مــن فئ

موظفــون  (تحريريــا / مترجمــا فوريــا ٦٧، وكــذلك )كاتــب إداري (الخــدمات العامــة 
 ؛)دمات العامةمن فئة الخوطنيون 

، وموظــف )موظــف إداري(موظــف واحــد مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  : أوفــيرا ‘٢’ 
ــد   ــني واحـ ــة  وطـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــب إداري (مـ ــذلك )كاتـ ــا ٢٧، وكـ  مترجمـ

 ؛)الخدمات العامة من فئةموظفون وطنيون (تحريريا /فوريا
، وموظفــان مــن فئــة   )موظــف إداري (٤-موظــف واحــد برتبــة ف  : غومــا ‘٣’ 

 مـن فئـة الخـدمات العامـة    ، وموظـف وطـني واحـد    )مساعدان إداريـان (الخدمة الميدانية   
ــا / مترجمــا فوريــا١٥٦، وكــذلك )كاتــب إداري( مــن فئــة موظفــون وطنيــون (تحريري

 ؛)الخدمات العامة
، وموظـف واحـد مـن       )موظـف إداري   (٣-موظف واحد برتبـة ف    : كاليمي ‘٤’ 

مـن فئـة    ، وموظف وطني واحـد      )مساعد إداري  ()الرتب الأخرى (فئة الخدمة الميدانية    
موظفـون  (تحريـريين   /، وكذلك خمسة مترجمين فوريين    )كاتب إداري  (الخدمات العامة 

 ؛)من فئة الخدمات العامةوطنيون 
، )موظــف إداري(موظــف واحــد مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  : مــانونو/كيغومــا ‘٥’ 

 ؛)يانكاتبان إدار (العامةوموظفان وطنيان من فئة الخدمة 
، وموظــف )مــساعد إداري(موظــف واحــد مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  : كنــدو ‘٦’ 

وموظــف وطــني ، )مــساعد إداري( )الرتــب الأخــرى(العامــة واحــد مــن فئــة الخدمــة  
ــرجمين  )إداري كاتب  (من فئة الخدمات العامةواحد  ــة متــــــ ــذلك ثمانيــــــ ، وكــــــ
تكنولوجيـا  لوموظـف    )مـن فئـة الخـدمات العامـة       موظفـون وطنيـون     (تحريريين  /فوريين

مــن مــلاك مــوظفي وحــدة تكنولوجيــا المعلومــات ليعمــل بــصفته   ) ٣-ف(المعلومــات 
 ؛رئيس المكتب
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، وموظـف   )موظـف إداري  (موظف واحد من فئة الخدمة الميدانية       : لوبمباشي ‘٧’ 
، وموظــف وطــني )مــساعد إداري ()الرتــب الأخــرى(واحــد مــن فئــة  الخدمــة العامــة  

تحريريـان  /، وكـذلك مترجمـان فوريـان      )كاتـب إداري   (العامـة من فئة الخـدمات     واحد  
 ؛)من فئة الخدمات العامةوطنيان موظفان (
جمهوريـة الكونغـو    المكاتب المباشرة لرؤساء المكاتب الإدارية الموجودة خارج         )د( 

 :الديمقراطية
مــساعد  ()الرتــب الأخــرى(موظــف واحــد مــن فئــة الخدمــة العامــة  : كَمبــالا ‘١’ 

 ؛)سائق/كاتب (من فئة الخدمات العامةوظف وطني واحد ، وم)إداري
مــساعد  ()الرتــب الأخــرى(موظــف واحــد مــن فئــة الخدمــة العامــة  : كيغــالي ‘٢’ 

، وكــذلك )ســائق/كاتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة، وموظــف وطــني واحــد )إداري
 ؛)من فئة الخدمات العامةموظف وطني (تحريري /فوريمترجم 

موظف واحد من فئة الخدمة الميدانيـة، وموظـف         (إداريان  مساعدان  : بريتوريا ‘٣’ 
 ).وطني واحد من فئة الخدمة العامة

 
 الخدمات الإدارية  

ــة شــعبة    - ٨٦ ــة نتيجــة لإعــادة هيكل ــشؤون الإداري ــة مــوظفين   ال ، ستــضم الخــدمات الإداري
ة مــسؤولين عــن تــوفير الخــدمات الماليــة وخــدمات المــوارد البــشرية والــشراء والخــدمات الطبي ــ   

ورعاية الموظفين وتقديم المـشورة لهـم وخـدمات الترجمـة التحريريـة والفوريـة، وكـذلك الـدعم                   
وتعكـس التغـييرات الهيكليـة الحاصـلة     . الإداري مل متطوعي الأمم المتحدة العاملين في البعثـة   

في الخدمات الإدارية حـل قـسم الخـدمات العامـة وإسـناد وظـائف جديـدة لموظفيـه اسـتنادا إلى               
قـسم المـوظفين    (وليام الوظيفية، ضمن الخدمات الإدارية ليعملوا في قسم الموارد البشرية           مسؤ

ــابقا ــة   )ســ ــدعم المتكاملــ ــدمات الــ ــدة إدارة   (، وخــ ــات، ووحــ ــسم إدارة الممتلكــ ــق قــ المرافــ
، وكــذلك )المعلومــاتتكنولوجيــا ، وقــسم مراقبــة الحركــة، وقــسم الاتــصالات ووالمعــسكرات

ــوا مــسؤوليات إدارة   العقــود وضــبط الممتلكــات والجــرد، وحــصر الممتلكــات والبــت في     ليتول
التي تتم من خلال إعادة تعيين المـوظفين مـن   الشؤون الإدارية المطالبات المقدمة من نائب مدير      

ويـرد في المرفـق     . قسم الخدمات العامة وقسم إدارة العقود اللذين تم حلهما في وظائف أخـرى            
لوظائف المعتمدة ووظائف متطوعي الأمـم المتحـدة الـتي أذن ـا             الأول لهذا التقرير تبيان لنقل ا     

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة ٦٠/١٢١قرار الجمعية العامة 
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ضــباط وإدارة اســتحقاقات المــوظفين الــدوليين والــوطنيين،   شــؤون ولتحــسين إدارة  - ٨٧
ــسكريين ا   ــراقبين الع ــة والم ــشرطة المدني ــدلات     ال ــيص مع ــم المتحــدة، وكــذلك لتقل ــابعين للأم لت

الوظــائف الــشاغرة الــسائدة بالنــسبة للمــوظفين المــدنيين، ستنــشئ البعثــة قــسم المــوارد البــشرية  
ــسم          ــابعين لق ــسفر الت ــوظفين ووحــدة ال ــسم الم ــد لق ــوظفين المعتم ــلاك الم ــستوعب م ــذي سي ال

يكــل القــسم بالمقارنــة مــع الفتــرة  وبــالنظر إلى إعــادة تنظــيم ه. الخــدمات العامــة الــذي تم حلــه 
 .، يقدم أدناه بالتفصيل تبرير لاحتياجاته من الموظفين٢٠٠٥/٢٠٠٦

، ١- مــد١( وظيفــة ٢٦٣لإداريــة مــن وســيتألف مــلاك المــوظفين المقتــرح للخــدمات ا - ٨٨
ــة،    ٥١و ، ٢- ف٥، و ٣- ف٣٥، و ٤- ف٨، و ٥- ف٤ و ــة الميدانيــ ــة الخدمــ ــن فئــ  مــ
 ١٣٤، مـن بينـهم موظفـــان مــــن الرتبـــة الرئيـسيــة، و               ات العامـة   موظفا من فئة الخـدم     ٢٥ و

 وظيفـة لمتطـوعي     ٥٥و  )  موظفيـــن وطنييـــن مـــن الفئــــة الفنيـة          ٧موظفــا وطنيــا، بمـن فيهـــم       
 في المائـة مقارنـة بمـلاك المـوظفين المقتـرح للفتـرة       ٣٤نـسبته   الأمم المتحدة، وهو ما يمثل نقصانا       

 . وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة٨٨ وظيفة و ٣٨٤لغ  والبا٢٠٠٥/٢٠٠٦
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 )أ(مكتب رئيس الخدمات الإدارية

 
    الموظفون الدوليون 

 

ــل أمــين وكي
 أمــين‐عــام 

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخــدمات
 الميدانية

الخــدمات
 العامة

ــدمات خـ
 الأمن

اموع 
الفرعي

الموظفــــــــون
)ب(الوطنيون

متطوعــــو
ــما لأمـــــــ

)ب(اموع المتحدة

            مقر البعثة
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ٧ - ١ ٦ - ١ ١ ٣ - ١ - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
الوظــائف المقترحــة للفتــرة 

 ٢٨ ١٠ ٨ ١٠ - ١ ١ ٦ ١ ١ - )ب(٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ٢١ ١٠ ٧ ٤ - - - ٣ ١ - - صافي التغيير 

            المكاتب الميدانية
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 - - - - - - - - - - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
 المقترحــة للفتــرةالوظــائف 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 

            اموع
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ٧ - ١ ٦ - ١ ١ ٣ - ١ - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
فتــرة المقترحــة للالوظــائف 

٢٨ ١٠ ٨ ١٠ - ١ ١ ٦ ١ ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٢١ ١٠ ٧ ٤ - - - ٣ ١ - - صافي التغيير 

 
 .يشمل المكتب المباشر لرئيس الخدمات الإدارية ووحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة )أ( 

 .الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )ب( 
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 التبرير  
الـذي  ) ١ - مـد ( كـبير مـوظفين إداريـين    يرأسها، التي   الخدمات الإدارية سوف تناط ب   - ٨٩

تنسيق وتنفيـذ الخـدمات الإداريـة لـدعم         مسؤولية  ة،  يالإدارالشؤون  يخضع للمساءلة أمام مدير     
 المـشكلة   الموظفين الفنيين والأفراد العسكريين وأفراد شـرطة الأمـم المتحـدة ووحـدات الـشرطة              

ات الإدارية اثنين مـن المـوظفين الإداريـين    ــوسوف يضم المكتب المباشر لرئيس الخدم .في البعثة
مـساعد إداري   يعاونـه   ) ٣ - ف(ود  ـ ــة للعق ـ ــة المحلي ـ ــ وأمين اللجن  )٢ -  ف ١  و ٣ -  ف ١(
موظـف وطـني مـن فئـة        (وسـائق   )) الرتـب الأخـرى   (خدمات عامة   (وسكرتير  ) خدمة ميدانية (

 ).الخدمات العامة

 ٤٩١ والزيــادة المقترحــة في قوامــه مــن  وإزاء ضــخامة مــلاك متطــوعي الأمــم المتحــدة  - ٩٠
 وظــائف، فــسوف تــشمل الخــدمات الإداريــة وحــدة لــدعم متطــوعي الأمــم    ٦٠٤وظيفــة إلى 

وسـوف تنـاط    . للمـساءلة أمـام رئـيس الخـدمات الإداريـة     عالمتحدة يرأسـها مـدير برنـامج يخـض    
بمــا في ذلــك ،  في البعثــةبالوحــدة المــسؤولية عــن إدارة وتنظــيم مــلاك متطــوعي الأمــم المتحــدة  

اختيار وتعيين المتطوعين وتقديم كشف المرتبات الشهري وتجهيز مطالبات رد تكـاليف الـسفر              
ويتألف ملاك موظفي الوحدة المقترح، بالإضافة إلى مـدير البرنـامج، مـن     .وأمن أماكن الإقامة

الـتي  المـوظفين   شؤون  ب ـالمتعلـق   أربعة موظفين إداريين ينسقون جوانب الـدعم الإداري والـدعم           
يحتاجها متطوعو الأمـم المتحـدة في البعثـة، وموظـف للـشؤون الماليـة مـن أجـل تجهيـز كـشوف              

عـلام لتنـسيق الأنـشطة الإعلاميـة، ومــشاريع     لــشؤون الإالمرتبـات والمطالبـات الماليـة، وموظـف     
 هـم ، ويتـولى دعم   )وعي الأمـم المتحـدة    متط ـكلـهم مـن      ( الرعايـة الاجتماعيـة    المتطوعين وأنشطة 

ومـلاك دعـم    ).كلهم من المـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة      (داريان وسائق  إكاتبان
 .متطوعي الأمم المتحدة محدد في الرسائل المتبادلة بين المنظمة وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة

، ولمعالجـة المـسائل المتعلقـة بـالتوازن        الرعاية للموظفين ورفع روحهم المعنوية     ولتحسين - ٩١
،  أنــشطة الرعايــةيــه وجميــعوالترف الرعايــة لبــات العمــل والحيــاة وتنــسيق إنــشاء مرافــق بــين متط

ــة  ضمســوف ي ــ ــيس الخــدمات الإداري ــة   مكتــب رئ ــشؤون الرعاي ــا ل ســيتولى ) ٣ - ف( موظف
بالبعثـة واتحـاد     الرعايـة    بـين لجنـة   قـيم اتـصالات     لأفـراد البعثـة وي     الرعايـة    تخطيط وتنسيق أنشطة  

لمــوظفين حــول الــشؤون الــتي تمــس رفــاههم ويــوفر المــشورة ويقــدم    المــوظفين ويــستطلع آراء ا
موظــف شــؤون الرعايــة   اونوســوف يعــ .الرفــاهتوصــيات إلى الإدارة العليــا بــشأن مبــادرات  

وســتناط مـا المـسؤولية عـن تنظــيم    ) مــن متطـوعي الأمـم المتحـدة   (مـساعدان لـشؤون الرعايـة    
مـن  وطـني   موظـف   ( الرعايـة    خـدمات ن  لـشؤو على الصعيد الإقليمي وكاتب      الرعاية   مبادرات

 .أربع وظائف ومناصبما مجموعه ، بما سيصل بمجموع الوظائف إلى )فئة الخدمات العامة
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ــة تمــارس العمــل بلغــتين رسميــتين مــن لغــات المنظمــة      - ٩٢ ــالنظر إلى أن البعث ــة لاا(وب نكليزي
التحريريــة ، فــإن مكتــب رئــيس الخــدمات الإداريــة ســوف يــوفر خــدمات الترجمــة  )والفرنــسية

سـيما   لاجتماعـات والمـؤتمرات الرفيعـة المـستوى، ولا    ل الترجمـة الفوريـة     :والشفوية، بما في ذلك   
الـدول  اجتماعات اللجنة الدولية لدعم العملية الانتقالية التي تضم ممثلين علـى مـستوى سـفراء                 

ؤتمرات الـتي    والم ـ الأعضاء في مجلس الأمن والاتحاد الأوروبي والاتحـاد الأفريقـي، والاجتماعـات           
 في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، وإصـلاح قطـاع الأمـن والتـشريعات              اتد لدعم الانتخاب  قعت

 ةع ـيرفالالأساسية، كما سـيوفر دعمـا مـن خـدمات الترجمـة الـشفوية لكبـار المـوظفين والوفـود                      
 سـوف وفي هـذا الـصدد،    .ترجمـة الوثـائق الرسميـة   ويـوفر   ؛للبعثـة الرسميـة  المستوى لدى زيارم 

 ا، ومترجمــــ)٣ - ف(تحريريــــا / مكتــــب رئــــيس الخــــدمات الإداريــــة مترجمــــا شــــفويايــــضم
وطنيين مـن فئــة  ال ـوظفين مـن الم ـ (اثــنين ، ومـساعدين لغـويين   )٢ - ف (عاونـا ما تحريري ـ/اشـفوي 

ــة  ــشفوية والترجمــة        )الخــدمات العام ــوفير خــدمات الترجمــة ال ــن ت ــسؤولية ع ــم الم  ــتناط ، وس
 الأساســـية وجـــداول الأعمـــال ومحاضـــر الاجتماعـــات بالفرنـــسية التحريريـــة وترجمـــة الوثـــائق

 .نكليزية وإدارة وتنسيق خدمات اللغات على صعيد البعثةلاوا
وبالنظر إلى عدم استتباب الحالة الأمنية في البلد، فإن ثقل أعباء العمـل قـد حـدت مـن            - ٩٣

البلـد، ممـا أدى إلى معانـاة        في المنـاطق الداخليـة مـن        سـيما    توافر مرافق الترفيـه بعـد العمـل، ولا        
 مكتـب رئـيس     ضممـن التـوتر بدرجـة عاليـة، فـسوف ي ـ            في البعثـة   الموظفين الدوليين والـوطنيين   
مـن متطـوعي     (يعاونه مستـشاران مـساعدان    ) ٤ - ف( للموظفين   االخدمات الإدارية مستشار  

ــ) الأمــم المتحــدة  كون، وســي)موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة   (ا واحــدا إداريــاوكاتب
 التـوتر    الصعبة ومعالجة   عن تقديم المشورة للموظفين وتزويدهم بالمساعدة في الحوادث        مسؤولا

وسـوف   . بـين المتطلبـات المهنيـة والحيـاة الشخـصية      الـصحيحة ونصح الموظفين بكيفيـة الموازنـة  
يميـة  التـردد علـى المكاتـب الإقل      مـن    بتقديم المشورة للمـوظفين       في البعثة  كثر الموظفون المعنيون  ي

والميدانية لتقديم المشورة للموظفين في مكان تواجدهم وتقييم الحالة علـى أرض الواقـع ووضـع                
مقترحات للإدارة العليا لاتخاذ تدابير دف تخفيف حدة التـوتر الـتي تـؤثر علـى مـوظفي البعثـة           

 .الدوليين والوطنيين
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 )قسم شؤون الموظفين في السابق(قسم الموارد البشرية 

 
    ن الدوليونالموظفو 

 

ــل أمــين وكي
 أمــين‐عــام 

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخــدمات
 الميدانية

الخــدمات
 العامة

ــدمات خـ
 الأمن

امـوع
الفرعي

الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

متطوعــــو
ــم الأمـــــــ
 اموع المتحدة

            مقر البعثة
ــائف  ــدة فيالوظــــ  المعتمــــ

 ٣١ ٤ ٨ ١٩ - ٣ ٩ ٣ ٤ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
 المقترحــة للفتــرةالوظــائف 

٤٤ ٥ ٨ ٣١ - ٤ ١٧ ٧ ٣ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١٣ ١ - ١٢ - ١ ٨ ٤ )١( - - صافي التغيير 

            المكاتب الميدانية
ــائف  ــدة فيالوظــــ  المعتمــــ

 ٢٥ ١ ١٤ ١٠ - ٦ ٣ - ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
 المقترحــة للفتــرةالوظــائف 

٣٨ ٣ ٢٣ ١٢ - ٣ ٦ ٣ - - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١٣ ٢ ٩ ٢ - )٣( ٣ ٣ )١( - - صافي التغيير 

            اموع
ــائف  ــدة فيالوظــــ  المعتمــــ

 ٥٦ ٥ ٢٢ ٢٩ - ٩ ١٢ ٣ ٥ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
 المقترحــة للفتــرةالوظــائف 

٨٢ ٨ ٣١ ٤٣ - ٧ ٢٣ ١٠ ٣ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٢٦ ٣ ٩ ١٤ - )٢( ١١ ٧ )٢( - - )ب(صافي التغيير 

 
 .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 

سوف تحول مـن وظـائف فئـة المـساعدة     )  موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة٧ خدمة ميدانية و ٩ و   ٣ – ف   ١( وظيفة   ١٧يشمل   )ب( 
 .٦٠/١٢١العامة في قرارها المؤقتة العامة التي أذنت ا الجمعية 

  
 التبرير  

الــذي ) ٥ - ف(ســوف يــرأس قــسم المــوارد البــشرية كــبير مــوظفي المــوارد البــشرية    - ٩٤
  تنظــيم وإدارةوســوف يــضم القــسم وحــدة . يخــضع للمــساءلة أمــام رئــيس الخــدمات الإداريــة 

ــدوليين، ووح ــ      توظيــفدةالمــوارد البــشرية، ووحــدة المــوظفين الــوطنيين، ووحــدة المــوظفين ال
المــوظفين الــدوليين، ووحــدة التــدريب، ووحــدة ضــبط الوقــت والــدوام المعنيــة بــشرطة الأمــم    
ــدوليين،        ــالموظفين ال ــة ب ــدوام المعني ــراقبين العــسكريين، ووحــدة ضــبط الوقــت وال المتحــدة والم

وســتناط بالقــسم مــسؤولية تنــسيق تعــيين المــوظفين الــدوليين وإدارة وتنظــيم    .ووحــدة الــسفر
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وظفين الوطنيين، وإدارة استحقاقات الموظفين المـدنيين الـدوليين وأفـراد شـرطة الأمـم               شؤون الم 
المتحدة والمراقبين العسكريين، وإدارة ملاك الموظفين المعتمد للبعثة، وأعمال التطوير الـوظيفي،            

 .وتدريب الموظفين وإدارة الاستحقاقات المتصلة بالسفر الرسمي لموظفي البعثة
إدارة مــلاك المــوظفين مــسؤولية  المــوارد البــشرية  تنظــيم وإدارةبوحــدةوســوف تنــاط  - ٩٥

 سـلطة إدارة المـوارد البـشرية إلى         تفـويض الدوليين والمـوظفين الـوطنيين المعتمـد للبعثـة، ورصـد            
 إلى مــوظفي القــسم المــوزعين التوجيــهالمكاتــب الإداريــة الإقليميــة والميدانيــة، وتــوفير المــشورة و

ية والميدانية، وتنفيـذ سياسـات المـوارد البـشرية علـى نطـاق منطقـة البعثـة،                  على المكاتب الإقليم  
إجراءات متفقة مع سياسات الموارد البشرية لدى الأمـم المتحـدة، والتقيـد بـالإجراءات                ووضع

 وبــدلات ةالتأديبيــة المقــررة للأمــم المتحــدة، واســتعراض الحــالات التأديبيــة، وإجــراءات الترقي ــ  
لأمم المتحـدة، واسـتعراض حـالات الترقيـة وبـدلات الوظـائف الخاصـة               الوظائف الخاصة لدى ا   

لاك مـوظفي  ــ ــوسـوف يتـألف م   .وركـ ــر الأمـم المتحـدة في نيوي  ـ ــالـتي سـوف تعـرض علـى مق    
ـــالوح ) ٣ - ف( مــوارد بــشرية مــدعوم بموظــف) ٤ - ف(وارد بــشرية ـــــف مدة مــن موظــــ

موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات  (ومــساعد إداري ) خدمــة ميدانيــة(ومــساعد مــوارد بــشرية 
 ).العامة
 توظيـف المـوظفين الـوطنيين مـن فئـة           مـسؤولية وسوف تناط بوحدة الموظفين الوطنيين       - ٩٦

ــشمل إدارة       ــا ي ــوطنيين، بم ــة، وإدارة وتنظــيم شــؤون المــوظفين ال ــة الفني ــة والفئ الخــدمات العام
، والتـأمين   الأبـوة ات  وإجـاز الأمومـة   سجلات الوقت والدوام، والإجازات الـسنوية وإجـازات         

 ٢ ١٨٩ وســائر الاســتحقاقات المتعلقــة بــالموظفين الــوطنيين المقتــرح تعيينــهم وعــددهم    طــبيال
ه عاون ـي) ٣ - ف( موارد بشرية  موظفويتألف ملاك الموظفين المأذون به للوحدة من .موظفا

 عاونـه وي) الرتـب الأخـرى   ( خـدمات عامـة      ١  خدمـة ميدانيـة و     ١(مساعدان للموارد البـشرية     
 ).من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة(كاتبان للموارد البشرية 

قات المـوظفين   ا إدارة شؤون واسـتحق    مسؤوليةوسوف تناط بوحدة الموظفين الدوليين       - ٩٧
 موظفــا، بمــا يــشمل الإجــراءات الإداريــة المتــصلة  ١ ١٢٢الــدوليين المقتــرح تعيينــهم وعــددهم 

 وبـدلات الإعالـة،      الإجازات وانتهاء الخدمة واستحقاقات  عقود التعيين   د  بالتعيين المبدئي وتمدي  
، وأربعــة مــن مــساعدي المــوارد  )٣ - ف(وســوف تــضم اثــنين مــن مــوظفي المــوارد البــشرية   

مـن فئـة الخـدمات العامـة، وأحـدهما         (واثنين من المساعدين الإداريـين      ) الخدمة الميدانية (البشرية  
 ).من الرتبة الرئيسية

 تحديـــد شـــروط التعـــيين مـــسؤوليةســـوف تنـــاط بوحـــدة تعـــيين المـــوظفين الـــدوليين و - ٩٨
وأولوياته ورصد شغل الوظائف في الوقت المناسب واستعراض وتقييم مدى ملاءمة المرشـحين             
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للاختيــار، والاحتفــاظ بــسجل للمرشــحين، والاتــصال بمقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك بــشأن  
ويتألف ملاك الموظفين المقترح للوحـدة مـن    .يار المرشحينالإعلان عن الوظائف الشاغرة واخت

 خدمــة ميدانيــة ٤(وخمــسة مــساعدين للمــوارد البــشرية  ) ٣ - ف ( للمــوارد البــشريةموظــف
 ).وأحد متطوعي الأمم المتحدة

 إدارة  مـسؤولية وسوف تناط بوحدة ضبط الوقت والـدوام المعنيـة بـالموظفين الـدوليين               - ٩٩
التأكـد مـن سـلامة       موظفـا دوليـا، ويـشمل هـذا          ١ ١٢٢مـا يتعلـق بــ       ضبط الوقت والـدوام في    

 الإقامـة في نظام المعلومات الإدارية المتكامل من أجل صرف بـدلات           وإدخالها  سجلات الدوام   
ــة، وتقـــــديم المـــــشورة للمـــــوظفين     الـــــدوليينوبـــــدلات مراكـــــز العمـــــل الخطـــــرة في البعثـــ

المقتــرح للوحــدة مــن موظــف مــوارد ويتــألف مــلاك المــوظفين  .اســتحقاقات الإجــازات بــشأن
 ).خدمة ميدانية(ومساعدان للموارد البشرية ) ٣ - ف(بشرية 
 تقيـيم احتياجـات التـدريب، وتطـوير وإدارة          مـسؤولية وسوف تناط بوحـدة التـدريب        -١٠٠

 موظفـا   ٢ ٥٣٣ صالحبرامج التدريب لدى البعثة التي تشمل التـدريب داخـل وخـارج البعثـة ل ـ              
) ٣ - ف(موظـف تـدريب   مـن  لف مـلاك مـوظفي الوحـدة في مقـر البعثـة      ويتـأ  .دوليا ووطنيـا 

وسـوف   ). مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة وموظـف وطـني واحـد       ٢(ثلاثة مـدربين مـساعدين   يعاونه 
ــسانغاني وبوكــافو  نقــلت ــنين مــن المــدربين الم ــ  الوحــدة إلى كي مــن متطــوعي الأمــم  (ساعدين اث

 ).المتحدة
، والتأشـيرات ترتيبات السفر الرسمي    ية الاضطلاع ب  مسؤولوسوف تناط بوحدة السفر      -١٠١

ــدجيلي في       ــسيق نقــل المــوظفين إلى ومــن مطــار ن ــسلطات المطــارات والهجــرة وتن ــصال ب والات
) ٤ - ف(وسـوف يتـألف مـلاك مـوظفي الوحـدة بمقـر البعثـة مـن رئـيس للوحـدة            .كينـشاسا 

) ي الأمــم المتحــدةمــن متطـوع  ٢  خدمــة ميدانيـة و ٢( أربعــة مـساعدين لــشؤون الـسفر   يعاونـه 
نقـل  وسـوف ت  ) كلهم من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامـة (سائقان وكاتب واحد و

أحـدهما خدمـة    (اثـنين مـن مـساعدي شـؤون الـسفر           الوحدة إلى مركـز لوجيـسيتات عنتـيبي في          
موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات          (وكاتـب واحـد     ) ميدانية والأخر من متطوعي الأمم المتحدة     

 ).العامة
وسـوف تنــاط بوحـدة ضــبط الوقـت والــدوام المعنيـة بــشرطة الأمـم المتحــدة والمــراقبين       -١٠٢

 ٣٩١  مراقبـا عـسكريا و  ٧٦٠ إدارة ضبط الوقت والدوام فيمـا يتعلـق بــ            مسؤوليةالعسكريين  
وســوف يتــألف مــلاك المــوظفين المقتــرح للوحــدة مــن ثلاثــة  .مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة

، وأحـد   )الرتـب الأخـرى   ( خـدمات عامـة      ١  خدمـة ميدانيـة، و     ١(لبشرية  لموارد ا لمساعدين  
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موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات         ( كاتـب إداري واحـد       عاوم، وسـي  )متطوعي الأمـم المتحـدة    
 ).العامة
، فإن إجمـالي مـلاك المـوظفين المقتـرح لقـسم المـوارد          ٢٠٠٦-٢٠٠٥وبالمقارنة بالفترة    -١٠٣
 خدمــة ٢٣  و٣ -  ف١٠  و٤ -  ف٢  و٥ -  ف١(وظيفــة  ٧٤يــشمل ســوف ية رالبــش

ــة الرئيــسية، و بمــن فــيهم موظــف واحــد   خــدمات عامــة، ٧ ميدانيــة، و  موظفــا ٣١ مــن الرتب
وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة بمـا           ٨ و)  من الفئـة الفنيـة     وطنيا، من بينهم موظف فني وطني     

 وطنـيين مـن فئـة    مـوظفين  ٩ خدمة ميدانية و ١١  و٣ -  ف ٧( وظيفة   ٢٧يمثل زيادة قدرها    
ــة  ــدره   وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة،   ٣ و) الخــدمات العام ــها نقــصان ق وظــائف  ٤يقابل

بـسبب تعزيـز طاقـة القـسم لـدعم مـلاك            ) )الرتـب الأخـرى   ( خدمات عامة    ٢ ، و ٤ - ف ٢(
وسـوف   . وظيفـة وطنيـة  ٢ ١٨٩  وظيفـة دوليـة و  ١ ١٢٢الموظفين الإجمالي للبعثة المؤلف من 

 وظيفــة مــن ١٧ ـ القــسم مــن المــوظفين جزئيــا مــن خــلال التحويــل المقتــرح ل ــ تلــبى احتياجــات
 موظفين وطنـيين مـن   ٧  خدمة ميدانية، و ٩  و ٣ - ف ١(المساعدة المؤقتة العامة    فئة  وظائف  

ــة الخــدمات العامــة  ــ) فئ ــة العامــة في قرارهــا  ا أذنــت  ــتيال ــرة ٦٠/١٢١ الجمعي -٢٠٠٥ للفت
) انية وموظف وطني واحد من فئة الخدمات العامـة         خدمة ميد  ٢( ونقل ثلاث وظائف     ٢٠٠٦

ومــن إجمــالي مــلاك  . وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة مــن قــسم الخــدمات العامــة الملغــى٣ و
)  خدمـة ميدانيـة   ٢  و ٣ -  ف ٣(ينقل شاغلو خمس وظـائف      فين المقترح للقسم، سوف     الموظ

ــة، و   ــة الإقليمي ــب الإداري ــل إلى المكات ــة ٢٨تنق ــة مي٣( وظيف ــة و خدم ــة  ٣ داني  خــدمات عام
 لمتطـوعي الأمـم   انووظيفت ـ)  موظفـا وطنيـا مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٢٢ ، و )الرتب الأخـرى  (

ــة و   ــب الميداني ــل المتحــدة إلى المكات ــان تنق ــة      ١(وظيفت ــن فئ ــة وموظــف وطــني م ــة ميداني خدم
 .يبي في عنتللوجيستياتاحدة إلى مركز ووظيفة واحدة لمتطوعي الأمم المت) الخدمات العامة
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 قسم المشتريات

 
    الموظفون الدوليون 

 

ــل أمــين وكي
 أمــين‐عــام 

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخــدمات
 الميدانية

الخــدمات
 العامة

ــدمات خـ
 الأمن

اموع 
الفرعي

الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

متطوعــــو
ــم الأمـــــــ
اموع المتحدة

            مقر البعثة
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ٢٨ ٦ ٥ ١٧ - ٢ ٦ ٦ ٣ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٣٤ ٦ ٨ ٢٠ - ٥ ٦ ٦ ٣ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٦ - ٣ ٣ - ٣ - - - - - صافي التغيير 

            المكاتب الميدانية
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ١٦ ١ ٦ ٩ - ٥ ١ ٢ ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
ائف المقترحــة للفتــرةالوظــ 

١٠ ١ ٣ ٦ - ٢ ١ ٢ ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 )٦( - )٣( )٣( - )٣( - - - - - صافي التغيير 

            اموع
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ٤٤ ٧ ١١ ٢٦ - ٧ ٧ ٨ ٤ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٤٤ ٧ ١١ ٢٦ - ٧ ٧ ٨ ٤ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 

 
 .الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 

  
 التبرير  

يخــضع الــذي ) ٥ - ف(شتريات المــســوف يــرأس قــسم المــشتريات كــبير مــوظفي       -١٠٤
 وسـوف يتـألف القـسم مـن وحـدات عقـود الأعمـال        ،للمساءلة أمام رئيس الخـدمات الإداريـة    

وسـوف يكـون    .دمات، ودعم المشتريات والمـشتريات الإقليميـة  الهندسية والنقل، واللوازم والخ
القسم مسؤولا عن المشتريات المحلية والدولية للسلع والخدمات من أجل البعثة وتنسيق أنـشطة              

 وإجــراء بـائعين شتريات والاحتفـاظ بقائمـة لل  المـشتريات علـى نطـاق البعثـة وتطـوير مــصادر الم ـ     
 .دراسات استقصائية للسوق
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ــوف ي -١٠٥ ــاون وسـ ــشتريات عـ ــوظفي المـ ــبير مـ ــشتريات  كـ ــساعد مـ ــة  ( مـ ــدمات العامـ الخـ
، وســوف تنــاط بكــبير مــوظفي المــشتريات مــسؤولية تنفيــذ برنــامج عمــل    ))الأخــرى الرتــب(

القــسم وتنــسيق شــراء الــسلع واللــوازم والخــدمات في منطقــة البعثــة والإشــراف علــى مــوظفي   
 .القسم
 والنقــل مــسؤولية تنــسيق شــراء جميــع وســوف تنــاط بوحــدة عقــود الأعمــال الهندســية -١٠٦

 ومراقبـــة الحركـــة والطـــيران ،الـــسلع والخـــدمات المتـــصلة بأقـــسام الأعمـــال الهندســـية والنقـــل 
 مــوظفي مــشتريات ٣في الوحــدة مــن وســوف يتــألف مــلاك مــوظ .نطــاق منطقــة البعثــة علــى

ــاومي) ٣ -  ف٢ ، و٤ - ف ١( ــشتريات  ٦ عــــ خدمــــــة ميدانيــــــة،   ٢( مــــــساعدي مــــ
موظف وطـني مـن فئـة       (وكاتب مشتريات   )  الأمم المتحدة  وأحد متطوعي امة،  خدمات ع  ٣ و

 ).الخدمات العامة
 مــسؤولية تنــسيق شــراء جميــع الــسلع     اأمــا وحــدة اللــوازم والخــدمات، فــستناط  ــ     -١٠٧

والخدمات المتصلة بأعمال أقسام الإمـدادت، والاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات، والـشؤون             
لاك ــــف مـ ــوف يتألـ ــوس .نـ ــم والتمويــــمـن، وكـذلك خـدمات المطاع   الطبيـة، والـسلامة والأ  

ـــم ـــوظفي الوحـــ ــن ـــ ـــ موظ٤دة مــ ــشتريـــ ــاومي) ٣ -  ف٣ ، و٤ -  ف١(ات ـــفي مــ  عــ
مــن  ٣ ، و)الرتــب الأخــرى( خــدمات عامــة ١  ميدانيــة، وة خدمــ٢(مــساعدي مــشتريات  ٦

 ).الخدمات العامةموظف وطني من فئة (وكاتب مشتريات ) متطوعي الأمم المتحدة
والاحتفـاظ  ،  البـائعين  إدارة التعامل مـع      مسؤوليةوسوف تناط بوحدة دعم المشتريات       -١٠٨

ــائعين، وتنـــسيق المـــدفوعات للبـــائعينلعـــن ابقاعـــدة بيانـــات  ــة   وبـ الاتـــصال ـــم بـــشأن حالـ
حـدة مـن موظـف     الووسـوف يتـألف مـلاك مـوظفي     . أوامـر الـشراء  حفـظ وإـاء و  المـدفوعات 
 خدمـة ميدانيـة، وسـتة مـوظفين         ٢( عشرة مساعدين للمـشتريات      عاونهي) ٣ - ف(مشتريات  

 ). من متطوعي الأمم المتحدة٢ وطنيين من فئة الخدمات العامة و
ــاط بوحــد   -١٠٩ ــيبي  وســوف تن ــتين في عنت ــشتريات الإقليمي ــب بوكــافو الإداري  تي الم  ومكت

ء الــشرقي مــن جمهوريــة  الإقليمــي مــسؤولية الإشــراف علــى جميــع أنــشطة المــشتريات في الجــز  
، بما يـشمل شـراء الـسلع واللـوازم مـن الأسـواق المحليـة، وتحديـد                  وتنسيقهاالكونغو الديمقراطية   

 يتـألف مـلاك مـوظفي    وسـوف  .المحلـي مصادر إضافية للشراء بغية المـساهمة في تنميـة الاقتـصاد    
اعدين ومــس) ٣ -  ف١  و٤ -  ف١(شتريات المــمــوظفي اثــنين مــن  مــن الوحــدة في عنتــيبي

وكاتــب ) وأحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة ) الرتــب الأخــرى (خــدمات عامــة ١(للمــشتريات 
مـلاك مـوظفي الوحـدة في       بينمـا سـيتألف     ،  )موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة       (مشتريات  

مـشتريات  لل نومـساعدي ) ٣ - ف(مـن موظـف مـشتريات        مكتب بوكـافو الإداري الإقليمـي     
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مـن المـوظفين    ( للمـشتريات    ينوكاتب) )الرتب الأخرى (مة   خدمات عا  ١  خدمة ميدانية، و   ١(
 ).الوطنيين من فئة الخدمات العامة

ـــولا يع -١١٠ ـــكس مـــ ــدره   ـــــــ ــرح للقــسم وق ــة ٣٧لاك المــوظفين المقت ، ٥ -  ف١( وظيف
ــة، و ٧ ، و٣ -  ف٨ ، و٤ -  ف٣ و ، )الرتــب الأخــرى ( خــدمات عامــة  ٧  خدمــة ميداني
وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة أي تغـيير            ٧ و)  الخـدمات العامـة     من فئة  ا وطني ا موظف ١١ و

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥بالمقارنة مع ملاك الموظفين المعتمد للفترة 
 

 قسم الشؤون المالية

 
    الموظفون الدوليون 

 

ــل أمــين وكي
 أمــين‐عــام 

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخــدمات
 الميدانية

الخــدمات
 العامة

ــدما تخـ
 الأمن

اموع 
الفرعي

الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

متطوعــــو
ــم الأمـــــــ
اموع المتحدة

            مقر البعثة
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ٢٦ ٢ ٨ ١٦ - ٥ ٦ ٣ ٢ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٢٧ ٣ ٨ ١٦ - ٤ ٧ ٤ ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١ ١ - - - )١( ١ ١ )١( - - صافي التغيير 

            المكاتب الميدانية
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ٢٧ ٢ ١٠ ١٥ - ٤ ٧ ٤ - - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٤٠ ١ ٢٠ ١٩ - ٥ ٩ ٤ ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١٣ )١( ١٠ ٤ - ١ ٢ - ١ - - صافي التغيير 

            اموع
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ
 ٥٣ ٤ ١٨ ٣١ - ٩ ١٣ ٧ ٢ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ لفترةا
الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٦٧ ٤ ٢٨ ٣٥ - ٩ ١٦ ٨ ٢ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١٤ - ١٠ ٤ - - ٣ ١ - - - )ب(صافي التغيير 

 
 .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 

 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، مـن بينـهم موظفـان وطنيـان مـن الفئـة               ٦ خدمة ميدانية و     ٣ و   ٢ –ف   ١( وظائف   ١٠يشمل   )ب( 
 .٦٠/١٢١سوف تحول من وظائف فئة المساعدة المؤقتة العامة التي أذنت ا الجمعية العامة في القرار ) الفنية
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 التبرير  
يخـضع  الذي  ) ٥ - ف(الية  المون  شؤالسوف يرأس قسم الشؤون المالية كبير موظفي         -١١١

 مسؤولية وضع وتطبيق ضـوابط ماليـة     القسمللمساءلة أمام رئيس الخدمات الإدارية، وستناط ب      
تـسوية المطالبـات المتعلقـة بالبـائعين        ل  وصـرف المبـالغ اللازمـة       البعثـات  حـسابات وحفظ وإدارة   

 ومــدفوعات بــدلات والمــوردين وســفر المــوظفين، وإدارة كــشوف مرتبــات المــوظفين الــوطنيين
وسـوف يتـألف    .البعثة، وإدارة الأرصدة المصرفية للبعثةالخاصة ب وأماكن العمل الخطرة الإقامة
ــسم ــشاسا  الق ــة في كين ــر البعث ــن وحــدة   الكــائن بمق ــ م ــائعين، ووحــدة  اسابات، ووحــدة الح لب

 .كشوف المرتبات، ومكتب أمين الصندوق
موظـف وطـني    (سـكرتير   /كاتـب ذي يعاونـه    ال ـوستناط بكبير موظفي الشؤون الماليـة،        -١١٢

ــة الخــدمات العامــة   ــه والإشــراف علــى مــوظفي    مــسؤولية ) مــن فئ ــامج عمل إدارة القــسم وبرن
كما سيرأس شاغل هذه الوظيفة أيضا لجنة المناقصات، وسيكون بحكـم وظيفتـه عـضوا     .القسم

 .لبات للعقود ومجلس استعراض المطاليةفي مجالس التحقيقات وعضوا في اللجنة المح
ــك     سابات الحــوســتناط بوحــدة   -١١٣ ــا في ذل ــة، بم ــسؤولية مــسك حــسابات البعث ــداد م إع

ــة  ــة  ،التقــارير المالي  وقــسائم الــصرف المــشتركة بــين   ، وخــدمات الــسحب مــن الحــسابات المالي
المكاتب، والتـسويات المـصرفية، وحـسابات الـدفع، وحـسابات القـبض، والإيـرادات وكـذلك            

شؤون لل ـسـوف يتـألف مـلاك مـوظفي الوحـدة مـن موظـف             و). Sun (إدارة وتنظيم نظام صن   
الرتـب  ( خدمات عامـة     ١  خدمة ميدانية و   ٢( مساعدين للشؤون المالية     ٣ و) ٣ - ف(الية  الم

 ).من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة (ينكتبة الماليمن ال ٤ و)) الأخرى
 الإقامــةدفوعات بــدلات تجهيــز مــ مــسؤوليةبوحــدة كــشوف المرتبــات وســوف تنــاط  -١١٤

 لمعيـشة ابالبعثة للمـوظفين الـدوليين والمـراقبين العـسكريين ورواتـب المـوظفين المحلـيين وبـدلات                  
لمتطوعي الأمم المتحدة واسـترداد الـسلف، وفـواتير الهواتـف، وغيرهـا مـن التـسويات وكـذلك                   

وظــف وســوف يتــألف مــلاك مــوظفي الوحــدة مــن م  .(Progen) وغينرإدارة وتنظــيم نظــام بــ
ــ ــة المشؤون لل ــة  ٦ و) ٣ - ف(الي ــة و ٢( مــساعدين للــشؤون المالي خــدمات  ٣  خدمــة ميداني

مــن المــوظفين (مــالي واحــد وكاتــب ) وأحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة) الرتــب الأخــرى(عامــة 
 ).الوطنيين من فئة الخدمات العامة

فـواتير المقدمـة     تجهيـز جميـع ال     مـسؤولية وستناط بوحدة المـدفوعات المـستحقة للبـائعين          -١١٥
 دوها، بمـا يـشمل الخـدمات الطبيـة وكـذلك تـسوية       من البائعين بشأن السلع والخدمات التي ور

 المــصروفات النثريــة، ومــدفوعات خطــط التــأمين   أرصــدةمطالبــات الــسفر والــضيافة، وتغذيــة 
سريعة لموظفين المحليين وتقديم المدفوعات المستحقة للوكـالات المنفـذة للمـشاريع ال ـ          على ا  طبيال
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) ٣ - ف(اليـــة المشؤون للـــوســـوف يتـــألف مـــلاك مـــوظفي الوحـــدة مـــن موظـــف    .الأثـــر
ــة    ٤ و ــشؤون المالي ــساعدين لل ــة و ٢(م ــة ميداني ــة  ٢  خدم ــب الأخــرى ( خــدمات عام  ))الرت
 ).من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة (من الكتبة الماليين ٢ و

دارة وتشغيل حسابات الـسلف المقدمـة مـن     وستناط بمكتب أمين الصندوق مسؤولية إ      -١١٦
، وصـــون وحفـــظ النقديـــة والـــشيكات والحـــسابات المـــصرفية، وإدارة  التحـــويلاتالخزانـــة، و

شؤون لل ـوسـوف يتـألف مـلاك مـوظفي الوحـدة مـن موظـف         .لات وتـسجيل المعـاملات  االحو
مــن  ( مــن الكتبــة المــاليين  ٢ و) خدمــة ميدانيــة (ساعد للــشؤون الماليــة  مــو) ٢ - ف(اليــة الم

 ).الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة
 مـــوظفين للـــشؤون الماليـــة ٥يميـــة المكاتـــب الإداريـــة الإقللى إالقـــسم  نقـــلوســـوف ي -١١٧

 خدمــة ميدانيــة ٢( مــساعدين للــشؤون الماليــة ٤ و) ٢ - ف ٢  و٣ -  ف٢  و٤ - ف ١(
ــسية    ٢ و ــة الرئي ــن الرتب ــة، أحــدهما م ــل  ،) خــدمات عام ــع نق ــساعد١١ م ــة  ا م ــشؤون المالي  لل
، )وأحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة ) الرتــب الأخــرى( خــدمات عامــة ٣ خدمــة ميدانيــة، و ٧(
مـن   ( كاتبا ماليـا ١٦ و)  من الفئة الفنيةمن الموظفين الوطنيين(من موظفي الشؤون المالية    ٢ و

 .إلى المكاتب الإدارية الميدانية) الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة
وظيفـة   ٦٣تـرح لقـسم الـشؤون الماليـة مـن       وسوف يتألف ملاك الموظفين الإجمالي المق      -١١٨

 مــن ٩  مــن الخدمــة الميدانيــة، و ١٦  و٢ -  ف٣  و٣ -  ف٥ و ٤-  ف١  و٥ -  ف١(
 موظفـان وطنيـان    موظفا وطنيا، من بينـهم       ٢٨ من الرتبة الرئيسية، و   إحداها   العامة،   اتالخدم

 .ف لمتطوعي الأمم المتحدة وظائ٤ و) من الفئة الفنية
ــالفترة   -١١٩ ــة ب ــإن مــلاك  ٢٠٠٦-٢٠٠٥وبالمقارن ــدرها    ، ف ــادة ق ــل زي ــسم يمث ــوظفي الق م
ــة  ١٤  مــوظفين وطنــيين، مــن بينــهم موظفــان     ١٠ خدمــة ميدانيــة و  ٣  و٢ -  ف١(وظيف

بــسبب تعزيــز طاقــة القــسم بــالنظر إلى زيــادة أعبــاء العمــل وحجــم   )  مــن الفئــة الفنيــةوطنيــان
مـن خـلال التحويـل المقتـرح     جزئيـا  مـن المـوظفين   القـسم  وسـوف تلـبى احتياجـات     .تالمعاملا

مـوظفين   ٦  خدمـة ميدانيـة و     ٣  و ٢ -  ف ١(المـساعدة المؤقتـة العامـة       فئة   وظائف من    ١٠ ـل
 العامـة في قرارهـا    الجمعيـة ا، الـتي أذنـت  ـ  ) من الفئة الفنيـة وطنيين، من بينهم موظفان وطنيان  

 .توسيع البعثةفي إطار  ٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفترة ٦٠/١٢١



A/60/840
 

98 06-34136 
 

 القسم الطبي

 
    الموظفون الدوليون 

 

ــل أمــين وكي
 أمــين‐عــام 

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخــدمات
 الميدانية

الخــدمات
 العامة

ــدمات خـ
 الأمن

اموع 
الفرعي

الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

متطوعــــو
ــم الأمـــــــ
اموع المتحدة

            ر البعثةمق
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ١٩ ٥ ١٠ ٤ - ١ ١ - ٢ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

١٢ ١ ٤ ٧ - ١ ٣ ١ ٢ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 )٧( )٤( )٦( ٣ - - ٢ ١ - - - صافي التغيير 

            المكاتب الميدانية
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ٤٣ ١٤ ٢٥ ٤ - - - ٤ - - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٨٥ ٢٥ ٥٢ ٨ - - ١ ٧ - - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٤٢ ١١ ٢٧ ٤ - - ١ ٣ - - - صافي التغيير 

            اموع
ــدة في  ــائف المعتمــــ الوظــــ

 ٦٢ ١٩ ٣٥ ٨ - ١ ١ ٤ ٢ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٩٧ ٢٦ ٥٦ ١٥ - ١ ٤ ٨ ٢ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٣٥ ٧ ٢١ ٧ - - ٣ ٤ - - - )ب(صافي التغيير 

 
 .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 

 العامـة في  سوف تحول من وظائف فئة المساعدة المؤقتـة العامـة الـتي أذنـت ـا الجمعيـة      )  خدمة ميدانية٢ و ٣ - ف ٣( وظائف  ٥يشمل   )ب( 
 .٦٠/١٢١قرارها 

  
 التبرير  

، )٥ - ف(لمـــوظفين الطبـــيين اكـــبير الــذي يرأســـه  قـــسم الخـــدمات الطبيـــة ب تناطس ــ -١٢٠
وتنظــيم العمــل علــى العــسكرية المتكاملــة،  - تنــسيق وتنفيــذ الخــدمات الطبيــة المدنيــةمــسؤولية 

زويــدهم بــسبل العــلاج تــوفير الرعايــة الطبيــة لجميــع مــوظفي البعثــة والمحافظــة علــى صــحتهم وت
 مرفقـا طبيـا تملكهـا    ١٣تفقـد وتـشغيل   الات الطـوارئ الطبيـة، و  لح ـوالتخطـيط  الطبي الوقـائي،   

ــديرها  ــة في  إلى جانــب الأمــم المتحــدة والوحــدات،  وت مركــزين للطــوارئ والإســعافات الأولي
 مستـشفيات مـن    ٣لترتيبـات التعاقديـة مـع       جوانـب تنفيـذ ا     الإشراف على ، و نتيبيكينشاسا وع 
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في كينـشاسا، وبريتوريـا، ونـيروبي، وتـشغيل وتنـسيق           الثالث والمـستوى الثالـث      /الثانيالمستوى  
 .عمليات الإجلاء الطبية ونقل المصابين داخل وخارج منطقة البعثة

يخـضع للمـساءلة أمـام    الـذي  ) ٥ - ف(لمـوظفين الطبـيين   اوسوف يرأس القـسم كـبير       -١٢١
ؤولية تنفيـذ برنـامج عمـل القـسم، بمـا يـشمل إدارة       رئيس الخـدمات الإداريـة، وسـتناط بـه مـس         

 وتنظـيم العمـل علـى تقـديم الرعايـة          ، والتنـسيق بينـها    العسكرية المتكاملة  - المرافق الطبية المدنية  
، وتنفيذ التدابير المتعلقة بالصحة البيئيـة ومكـان          ورعاية صحتهم  الطبية لجميع العاملين في البعثة    

ــة الشخــصية، وإجــر   ــات     ااءات العمــل والنظاف ــسيق عملي ــيم، وتن ــراض والتطع ــن الأم ــة م لوقاي
الإجــلاء الطــبي داخــل وخــارج منطقــة البعثــة، وتنــسيق عمليــات الإجــلاء في حــالات الأوبئــة    

ــى     ــهرية علــ ــيش شــ ــات تفتــ ــراء عمليــ ــيط لإجــ ــدات   والتخطــ ــسكرية ووحــ ــدات العــ  الوحــ
ف مـن موظـف طـبي     كبير الموظفين الطبيين مكتب مباشر يتـأل اونوسوف يع .لةالمشكَّ الشرطة

ــاليب تــوفير الرعايــة الطبيــة للمــوظفين في         ) ٤ - ف( ــاط بــه مــسؤولية تنــسيق وتنظــيم أس تن
كينــشاسا والميــدان وإجــراء زيــارات تفتيــشية شــهرية للوحــدات العــسكرية ووحــدات الــشرطة  

ــساعد طــبي   ــشكلة، وم ــة  (الم ــاظ   )) الرتــب الأخــرى (خــدمات عام ــه مــسؤولية الاحتف ــاط ب تن
وسـوف يتـألف القـسم مـن      ).خدمـة ميدانيـة  ( ومـساعد إداري  ،في البعثـة بسجلات طبية لموظ

 .إدارة عمليات الإعادة إلى الوطن ووحدة للصحة البيئية/وحدة للاستشارات التخصصية
ــشارات التخصــصية    -١٢٢ ــاط بوحــدة الاست ــوطن   /وســوف تن ــادة إلى ال ــات الإع إدارة عملي

ء المصابين داخل وخـارج منطقـة البعثـة،          تنسيق وتسيير عمليات الإجلاء الطبي وإخلا      مسؤولية
بمــا يــشمل تنــسيق نقــل المرضــى والاتــصال بأقــسام العمليــات الجويــة ومراقبــة الحركــة وأفرقــة     

 وفي تـوفير الـدعم للمرضـى        المرضـى  الإجلاء الطبي العسكرية لضمان الكفاءة والسرعة في نقـل        
قيــيم طلبــات المــوظفين الجــاري علاجهــم في المستــشفيات داخــل منطقــة البعثــة، واســتعراض وت 

للحــصول علــى استــشارات متخصــصة داخــل وخــارج منطقــة البعثــة وكــذلك عمليــات إعــادة 
وسوف يتألف ملاك الموظفين المقترح للوحـدة القائمـة في    .الموظفين إلى أوطام لأسباب طبية

 وممـرض ) خدمـة ميدانيـة  (مقر البعثة في كينشاسا من اثنين من منسقي عمليات الإجـلاء الطـبي            
يعاونــه مــساعدان طبيــان )  مــن الفئــة الفنيــةموظــف وطــني(أقــدم لأغــراض الاتــصالات الطبيــة 

 ).كلهم من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة(وسائق 
ويعاونــه ) ٣ - ف(أمــا وحــدة الــصحة البيئيــة الــتي سيرأســها موظــف لــشؤون البيئــة     -١٢٣

بـاني   مـسؤولية تفتـيش جميـع م       اط  ـ ، فـسوف تنـا    )أحـد متطـوعي الأمـم المتحـدة       (موظف طبي   
البعثة لتقييم الحالة العامة للصحة البيئية والمخاطر التي تتهددها، وتوفير المشورة لكبـار المـديرين                
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بــشأن المــسائل المتعلقــة بالــصحة البيئيــة ضــمانا للتقيــد بمعــايير الــصحة البيئيــة، ووضــع مبــادئ     
 .ئل المتعلقة بالصحة البيئية، وكذلك تنظيم تدريب بشأن المسااتتوجيهية وإجراء

 ٥ -  ف ١( وظيفـة    ٧١من بين ملاك الموظفين الإجمالي المقترح للقسم الطبي البـالغ           و -١٢٤
ــة، و ٤ ، و٣ - ف ٨  و٤ -  ف١ و ــة ميدانيـ ــة  ١ خدمـ ــدمات عامـ ــرى ( خـ ) الرتـــب الأخـ
 وظيفـة لمتطـوعي   ٢٦ و)  مـن الفئـة الفنيـة    مـوظفين وطنـيين    ٤موظفا وطنيـا، مـن بينـهم         ٥٦ و

)  وأحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة٣ - ف ٣(ظفين طبــيين  مــو٤ينقــل ، ســوف الأمــم المتحــدة
ووظيفـة واحـدة    ) من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامـة       (الإسعاف  سائقان لسيارات   و

 مـوظفين  ٤(وظيفـة   ٥٣وينقـل شـاغلو    لى المكاتب الإدارية الإقليميـة،      إلمتطوعي الأمم المتحدة    
ــيين  ــة ( وكــبير ممرضــين  )٣ - ف(طب ــة ميداني ــبرات  ٤٨ و) خدم ــني المخت ــن ف ــني الأشــعة  / م ف

) من الموظفين الوطنيين من فئة الخـدمات العامـة        (الممرضين وسائقي سيارات الإسعاف     /سينيةال
)  مـــن الفئـــة الفنيـــة مـــن المـــوظفين الـــوطنيين (أخـــصائي الأشـــعة / مـــن المـــوظفين الطبـــيين ٣ و
ــيين (وظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة    ٢٢ و ــة و ) مــن المــوظفين الطب نقــل تإلى المكاتــب الميداني

ــ ــة الخــدمات العامــة    اوظيفت ــة مــن فئ ) ممــرض وســائق ســيارة إســعاف  (ن مــن الوظــائف الوطني
إلى مركـــز عنتـــيبي  ) ان طبيـــانموظفـــ(مـــن وظـــائف متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة     وظيفتـــان و

 .للوجيستيات
زيـادة قـدرها   يمثـل  القسم الطبي ، فإن ملاك موظفي ٢٠٠٦-٢٠٠٥وبالمقارنة بالفترة   -١٢٥
 مــوظفين  ٤ موظفــا وطنيــا، مــن بينــهم    ٢١  خدمــة ميدانيــة و  ٣  و٣ -  ف٤( وظيفــة ٢٨

القـسم  لـبى احتياجـات   وسـوف ت  . وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة٧ و)  من الفئة الفنيةوطنيين
 ٣(قتـة العامـة   المساعدة المؤفئة  وظائف من ٥ ـمن خلال التحويل المقترح ل من الموظفين جزئيا    

ــة ٢ و ٣ - ف ــة ميداني ــ،) خدم ــت  ــتي ال ــا   ا أذن ــة في قراره ــة العام ــرة ٦٠/١٢١ الجمعي  للفت
 . لتوسيع البعثة٢٠٠٦-٢٠٠٥

 
 خدمات الدعم المتكاملة  

 مـن مـوظفين مـسؤولين عـن تخطـيط وتنـسيق             ةسوف تتـألف خـدمات الـدعم المتكامل ـ        -١٢٦
 في  شـرطة الأمـم المتحـدة      والعـسكري وجهـاز      للجهازين الفني وتقديم الدعم الفني واللوجيستي     

ــة ــسيتي  البعث ــدعم اللوجي ــشمل تخطــيط ال ــا ي ــشاريع   ، بم ــذ الم  المــدني العــسكري المتكامــل، وتنفي
والعمليـــات الجويـــة وعمليـــات النقـــل،  المكاتـــب ومبـــاني ومرافـــق الإيـــواء، الهندســـية وصـــيانة

امـة، ونقـل المعـدات والـسلع        وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات، وتـوفير اللـوازم الع         
وتعكس التغييرات الهيكيلة في خـدمات   .واللوازم على نطاق منطقة البعثة، وإدارة أصول البعثة

ــق وإدارة الممتلكــات في        ــستي وإدارة المراف ــدعم اللوجي ــام تخطــيط ال ــج مه ــة دم ــدعم المتكامل ال
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يبـة الدبلوماسـية إليهـا       والبريـد والحق    الحفـظ الإلكتـروني للملفـات      البعثة، وكذلك نقل عمليات   
من الخدمات الإدارية وإدماج مكتب التخطيط والدعم والاتـصال العـسكري الـسابق في قـسم                

 .دعم البعثة

وسـوف تتـألف مـن مكتـب        ) ١ - مد( رئيس   ةوسوف يرأس خدمات الدعم المتكامل     -١٢٧
الإمـدادات  ، وأقـسام    )ةسابقا مركز العمليات اللوجيـستية المـشترك      (الرئيس ومركز دعم البعثة     

الحركــة والنقــل والطــيران،  مراقبــة والأعمــال الهندســية والاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات و 
 .وسوف يشمل قسما جديدا لإدارة الممتلكات

ك المـــــوظفين المقتـــــرح لخـــــدمات ، فـــــإن مـــــلا٢٠٠٦-٢٠٠٥وبالمقارنـــــة بـــــالفترة  -١٢٨
 ٤ -  ف ١٤  و ٥ -  ف ٨  و ١ -  مـد  ١( وظيفـة    ١ ٤٢٧من  سوف يتألف   المتكاملة   الدعم

ــة،٢٢٧  و٢ -  ف٢٤  و٣ -  ف٥٨ و ــة ميدانيـــــــ ــة ٧٥ و  خدمـــــــ ــدمات عامـــــــ  خـــــــ
ــهم   ١ ٠٢٠ ، و)أخــرى رتــب( ــا، مــن بين ــا وطني ــا ١٨ موظف ــا وطني ــة  موظف ــة الفني )  مــن الفئ
ــدة،   ٣٧٥ و ــم المتحــ ــوعي الأمــ ــة لمتطــ ــو  وظيفــ ــدرها  وهــ ــادة قــ ــة ٤٧٢يعكــــس زيــ  وظيفــ
احتياجـات خـدمات الـدعم    الزيـادة في   ىط ـغوسوف ت .وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة ١١٧ و

 وظيفــة لمتطــوعي الأمــم ٤٠ وموافــق عليهــا  وظيفــة ١٩٢بنقــل مــن المــوظفين جزئيــا المتكاملــة 
) كلاهمـا في الخـدمات الإداريـة      (المتحدة من قسم الخدمات العامة الملغـى، وقـسم إدارة العقـود             

كلاهمـا  (لاتصال العـسكري    ووحدة تخطيط  دعم البعثة السابقة، ومكتب التخطيط والدعم وا         
 مـن   ١٥٨ ـ ل ـ وكـذلك التحويـل المقتـرح     ) ةي ـالإدارالـشؤون   لا في السابق أمام مدير      وكان مسؤ 
 تي ال ـ  مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة الإضـافية            ٤٦ المساعدة المؤقتة العامـة و    فئة  وظائف  
 ة لتوسيع البعث٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفترة ٦٠/١٢١ الجمعية العامة في قرارها اأذنت. 
 وظيفــة ٣٤  وظيفــة و١٣٥ نقــل تومــن مــلاك المــوظفين الإجمــالي المقتــرح، ســوف      -١٢٩

، في مقـر البعثـة في كينـشاسا   للعمـل  )  في المائـة مـن امـوع    ٩حـوالي   (لمتطوعي الأمـم المتحـدة      
ــل شــاغلو   لى إ)  في المائــة٤حــوالي ( وظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة    ١٨  وظيفــة و٤٩وينق

وظيفــة لمتطــوعي الأمــم  ٢٩٩  وظــائف و١ ١١٠ينقــل شــاغلو لإقليميــة، والمكاتــب الإداريــة ا
وظيفـة   ٢٤ و وظيفـة   ١٣٣، وينقـل شـاغلو       المكاتب الميدانية  لىإ)  في المائة  ٧٨حوالي  (المتحدة  

ويوضـح   .عمـل في مركـز عنتـيبي للوجيـستيات    لل)  في المائـة ٩حـوالي  (تطـوعي الأمـم المتحـدة    لم
الموافــق عليهــا زيــع الوظــائف ووظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة    توا التقريــرالمرفــق الأول لهــذ

الــتي أذنــت ــا الإضــافية ووظــائف المــساعدة العامــة المؤقتــة ووظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة 
 .ةبعثال لتوسيع ٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفترة ٦٠/١٢١الجمعية العامة بموجب القرار 

    



A/60/840
 

102 06-34136 
 

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة
     ونالموظفون الدولي 

 الموظفون المدنيون

وكيل أمـين
 أمين‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة الخدمــــــ
 الميدانية

ــدمات الخـ
 العامة

خــدمات
 الأمن

امــــــوع
 الفرعي

الموظفــــــون
)أ(الوطنيون

ــو متطوع
الأمــــــــم
 اموعالمتحدة

            قر البعثةم
ترةة للف المعتمدالوظائف   

٧ ١ ١ ٥ - ١ ١ ٢ - ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ة للفترة المقترحالوظائف   

٨ ١ ١ ٦ - ١ ١ ٢ ١ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ - - ١ - - - - ١ - - صافي التغير

            المكاتب الميدانية
ة للفترة المعتمدالوظائف   

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 
ة للفترة المقترحالوظائف   

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير
            اموع

ة للفترة المعتمدالوظائف   
٧ ١ ١ ٥ - ١ ١ ٢ - ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ة للفترة المقترحالوظائف   
٨ ١ ١ ٦ - ١ ١ ٢ ١ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١ - - ١ - - - - ١ - - صافي التغير 
 

 . الخدمات العامةموظفون وطنيون من فئة )أ( 
  

 التبرير  
الــشؤون الإداريــة تحــت إمــرة مـدير  ) ١-مـد (يعمـل رئــيس خـدمات الــدعم المتكاملــة    - ١٣٠

 تي ال ـ والـتقني ويتولى مسؤولية مهام التخطيط والتنسيق والتنفيذ العامة لأنشطة الدعم اللوجستي   
 وتحديـد الاحتياجـات المقترحـة       ةالمالية المعتمدة بفعالية وكفاء   تقوم ا البعثة، واستخدام الموارد      
رؤسـاء  الإشـراف علـى      عن طريق العقـود، و     والأصول المتاحة من الميزانية، وإدارة أصول البعثة      

بـشأن  إلـيهم   التوجيـه   المـشورة و  تقـديم   وخـدمات الـدعم المتكاملـة،       أقـسام    بما في ذلـك   الأقسام  
ات الإدارية وهياكل الـدعم      دعم البعثة مع الخدم    خططتنفيذ  أنشطة  المسائل التشغيلية وتنسيق    

 .العسكري
 تقــديم مــسؤولية يتــولى) ٥-ف( لــه نائــب المتكاملــة الــدعم رئــيس خــدمات ويــساعد - ١٣١

 بـالقرارات المشورة إلى الرئيس بشأن جميـع جوانـب احتياجـات الـدعم اللوجـستي فيمـا يتـصل                    
  وفعاليـة اسـتجابة المتخذة من قبـل القـادة العـسكريين، وذلـك قـصد تحـسين             العملياتية والتعبوية   
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 - الــدعم اللوجــستي والــتقني للعمليــات العــسكرية وتعزيــز التخطــيط للــدعم اللوجــستي المــدني  
 مــن أجــل ضــمان  العــسكريةالعــسكري المتكامــل، وتنــسيق إســناد المهــام إلى وحــدات الــدعم   

 .استخدامها بكفاءة، والاتصال مع هياكل الدعم العسكري
 ، وموظـف  )٣-ف (للعمليـات موظـف    مـن    للـرئيس  المباشـر    المكتـب  وموظف ـ  ويتألف - ١٣٢
الخدمة الميدانية وواحـد مـن فئـة الخـدمات      فئة  واحد من   (، ومساعدين إداريين    )٢-ف (إداري
، )متطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة         (لـشؤون اللوجـستية     ل، ومساعد   ))رتب أخرى (العامة  

 ).الخدمات العامة فئةموظف وطني من (وسكرتير 
  

 )ا()سابقاالمشتركة لعمليات اللوجستية امركز (مركز دعم البعثة 
 

     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

امـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 وعام المتحدة

            قر البعثةم
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

٣٠ ١٨ ٢ ١٠ - - ٥ ٢ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٢١ ٥ ٣ ١٣ - ١ ٤ ٤ ٤ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 )٩()١٣( ١ ٣ - ١ )١( ٢ ١ - - صافي التغير 

            المكاتب الميدانية
 رةة للفتــــالمعتمــــدالوظــــائف  

٥٠ ١٧ ١١ ٢٢ - ٩ ٥ ٦ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٧٢ ٢٥ ١٠ ٣٧ - ١٠ ١٧ ٧ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٢٢ ٨ )١( ١٥ - ١ ١٢ ١ ١ - - صافي التغير 
            اموع 
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

٨٠ ٣٥ ١٣ ٣٢ - ٩ ١٠ ٨ ٥ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٩٣ ٣٠ ١٣ ٥٠ - ١١ ٢١ ١١ ٧ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١٣ )٥( - ١٨ - ٢ ١١ ٣ ٢ - - صافي التغير 

 
 . وحدة المعدات المملوكة للوحداتيشمل )أ( 

 . فئة الخدمات العامةن الوطنيون منوظفوالم )ب( 
المـساعدة المؤقتـة   فئـة  ائف  من وظ ـتحول )) أخرىرتب(لخدمات العامة  من فئة ا   ٢ الخدمة الميدانية و  فئة   وظائف من    ٥( وظائف   ٧يشمل   )ج( 

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفترة ٦٠/١٢١في قرارها الجمعية العامة التي أذنت ا العامة 
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 التبرير  
ــم الب   - ١٣٣ ــز دع ــرأس مرك ــوظفي اللوجــستيات    يت ــبير م ــة ك ــسؤولية  )٥-ف(عث ــولى م  ويت

وتقــديم لميــداني والتخطــيط العمليــاتي علــى الــصعيد االتخطــيط الاســتراتيجي علــى صــعيد البعثــة 
ــسكرية ووحــدات         ــة إلى الوحــدات الع ــسكرية المدني ــة الع ــن خــلال الهياكــل المتكامل ــدعم م ال
الشرطة المشكلة وموظفي الأمم المتحدة؛ وتخطيط وتنـسيق مجموعـة كاملـة مـن أشـكال الـدعم           

ــالقرارات    ــق ب ــلازم فيمــا يتعل ــة  اللوجــستي ال ــة والتعبوي ــادة الفــرق   العملياتي ــل ق المتخــذة مــن قب
 في ، ولا سـيما ةعمليـات العـسكري   وفعالية الدعم المقـدم إلى ال استجابةالألوية من أجل تحسين    و

 مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة؛ وإدارة مـوارد الـدعم اللوجـستي المنتـشرة في           الشرقيالجزء  
مـع بعثـة     المـشترك    ، والتنـسيق   في عنتـيبي   لوجـستيات علـى مـستوى مركـز ال       بما في ذلك     ،الميدان
 وبعثة الأمم المتحـدة في إثيوبيـا        ، وعملية الأمم المتحدة في بوروندي     ،م المتحدة في السودان   الأم

، وتنـسيق تنفيـذ      في عنتيبي  لوجستياتمركز ال وإريتريا فيما يتعلق بعبور الموظفين والأصول من        
؛ ورصـد أداء الـدعم اللوجـستي        ةمهام الدعم اللوجستي من قبل أقسام خدمات الدعم المتكامل ـ        

القيـام  ع وتحليل المعلومات المتعلقة باحتياجات الدعم اللوجستي؛ وصيانة قواعـد البيانـات و            وجم
 ، وصـول المعـدات المملوكـة للوحـدات    والإشراف على ،يدانيالمتقييم بصورة منتظمة ببعثات لل   

 .إلى الوطنالعودة  وعمليات التفتيش والتحقق الدورية من العملياتي،والتأهب 
ــادة  وســعيا إلى تــو - ١٣٤ ــة فير دعــم مخــصص لهياكــل قي ــة  البعث علــى مــستوى الفــرق والألوي

 موظـف   بتعـيين وضمان تواصل فعلي بين هيئة الأركان العـسكرية وإدارة البعثـة، يقـوم المركـز                
فئـة   مـن    ٢( مساعدين إداريـين     ٣و) ٣-ف(عمليات  للوموظف  ) ٤-ف(والاتصال  للتخطيط  

نغاني، ا في قيـادة الفرقـة في كيـس       ))الرتب الأخـرى  ( من فئة الخدمات العامة      ١الخدمة الميدانية و  
) ٣-ف(والاتـصال   أفرقة يتألف كـل واحـد منـها مـن موظـف للتخطـيط               ةفضلا عن نشر ثلاث   

 . الألوية في بونيا وغوما وبوكافواتفي قياد) الخدمة الميدانية(يات عملللوموظف 
 موظـــف هايرأســـويـــضم مركـــز دعـــم البعثـــة وحـــدة المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات  - ١٣٥

يتــولى مـــسؤولية الإشــراف علـــى وصــول المعـــدات    ) ٤-ف(للمعــدات المملوكــة للوحـــدات   
 وعمليـات التفتـيش والتحقـق الدوريـة مـن العـودة إلى              العملياتي، والتأهب   ،المملوكة للوحدات 

الوطن، وإعداد التقارير المتعلقة بالتفتيش والتحقق والاكتفاء الذاتي للوحدات، وصـيانة قواعـد             
مركزيــة علــى صــعيد البعثــة وفي الميــدان، والترتيــب لتــدريب أفــراد الوحــدات في مجــال  بيانــات 

ة مـن  وتتـألف الوحـد   .سياسات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحـدات 
ــوع  ١٢ ــا في امـ ــة  ٩ و، ٣- ف١ و، ٤- ف١( موظفـ ــة الميدانيـ ــن الخدمـ ــة  ١ و، مـ ــن فئـ مـ

ويعـين شـاغلو    . متطوعي الأمم المتحدة   متطوعا من    ١٣و   ،))الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ــائف  ٤ ــذه الوظـ ــن هـ ــة، و  ١، و٣- ف١، و ٤-ف ١( مـ ــة الميدانيـ ــن الخدمـ ــة  ١ مـ ــن فئـ  مـ
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 في مقــر البعثــة في ووظيفــة واحــدة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة ،))رتــب أخــرى(الخــدمات العامــة 
تطـوعي الأمـم المتحـدة في       ائف لم وظ ٩ و) الخدمة الميدانية  (وظائف ٦يعين شاغلو    و .كينشاسا

تطــوعي وظــائف لم ٣و) الخدمــة الميدانيــة(ويعــين شــاغلا وظيفــتين المكاتــب الإداريــة الإقليميــة، 
 .الأمم المتحدة في المكاتب الإدارية الميدانية في بونيا وبوكافو

ــرح لمرك ــ   - ١٣٦ ــلاك الوظــائف المقت ــألف م ــا في  ويت ــة، بم ــكز دعــم البعث ــدات   ذل  وحــدة المع
ــدات، الممل ــة للوحـ ــنوكـ ــة  ٦٣  مـ ، ٢- ف٤ ، و٣- ف٧ ، و٤- ف٦ ، و٥- ف١(وظيفـ
وظيفـة   ١٣ و) رتـب أخـرى  ( العامـة  لخـدمات  مـن فئـة ا  ١١ الخدمـة الميدانيـة، و  فئة  من   ٢١ و

 مـن   ١٦شـاغلو    ويعـين  ،الأمم المتحدة لمتطوعي   وظيفة   ٣٠  و ،)الخدمات العامة فئة   وطنية من 
 ،من الخدمـة الميدانيـة     ٤  و ،٢- ف ٣ و،  ٣- ف ١ و،  ٤- ف ٣  و ،٥- ف ١(هذه الوظائف   

  و،)لعامـة وظائف وطنية من فئـة الخـدمات ا      ٣  و ،)رتب أخرى ( من فئة الخدمات العامة      ١ و
هــذه  مــن ١٢شــاغلو  ويعــين ،تطــوعي الأمــم المتحــدة في مقــر البعثــة في كينــشاساوظــائف لم ٥

فئة الخـدمات العامـة      من   ٢  و ،الخدمة الميدانية فئة   من   ٧ و،  ٣- ف ١  و ،٤-ف ٢(الوظائف  
 ويعـين   .تطوعي الأمم المتحدة في المكاتب الإدارية الإقليمية      وظيفة لم  ١٢  و ،))خرىالرتب الأ (

 ٨و . الميدانيــةالخدمــة فئــة  مــن ٨ و، ٣- ف٤ و، ٤-ف ١(هــذه الوظــائف  مــن ٣١شــاغلو 
 ،))رىرتب أخ ـ (  من فئة الخدمات العامة    ١٠ و. من الوظائف الوطنية من فئة الخدمات العامة      

  ويعـين  .اريـة الميدانيـة في بونيـا وبوكـافو        تطوعي الأمـم المتحـدة في المكاتـب الإد        وظيفة لم  ١٣ و
مركـز  في  ) الخدمـة الميدانيـة   فئة   من   ٢ و،  ٢- ف ١ و،  ٣- ف ١( من هذه الوظائف     ٤شاغلو  

 . في عنتيبيلوجستياتال
 الوظـائف ن ، تشكل احتياجات مركـز دعـم البعثـة م ـ   ٢٠٠٦-٢٠٠٥ومقارنة بالفترة    - ١٣٧

الخدمـــة فئـــة  مـــن ١١  و،٢- ف٢  و،٣- ف١  و،٤- ف٢( وظيفـــة ١٨ زيـــادة قـــدرها 
 وظـائف متطـوعي   نقـصان في  يقابلـها ، ))رتـب أخـرى  ( من فئة الخـدمات العامـة      ٢  و ،الميدانية

نقـل   وستلبى تلك الاحتياجات مـن الوظـائف جزئيـا عـن طريـق               ،الأمم المتحدة بخمس وظائف   
مـن مكتـب مـدير الـشؤون        ) الخدمة الميدانيـة  فئة   من   ١  و ،٢- ف ٢ و،  ٤- ف ١( وظائف   ٤

المـساعدة  فئـة    وظـائف مـن      ٤المقتـرح لــ      والتحويـل  )سـابقا وحدة تخطيط دعم البعثة     (الإدارية  
مـن  )) رتـب أخـرى   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٢ الخدمـة الميدانيـة و    فئـة    مـن    ٢(المؤقتة العامـة    

 وظـائف مـن   ٣المقتـرح لــ     التحويـل ضلا عـن    مكتب التخطيط والدعم والاتصال العسكري، ف     
ــة العامــة  فئــة  ،  لوحــدة المعــدات المملوكــة للوحــدات التابعــة) الخدمــة الميدانيــة(المــساعدة المؤقت

 مـن أجـل توسـع       ٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفتـرة    ٦٠/١٢١في قرارها   الجمعية العامة   حسبما أذنت به    
 .بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
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  )أ(قسم الإمدادات
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

امـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 اموع المتحدة

            ثةقر البعم
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

٤٢ ٩ ٢١ ١٢ - - ٧ ٣ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

١٤ ١ ٤ ٩ - - ٤ ٢ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 )٢٨( )٨( )١٧( )٣( - - )٣( )١( ١ - - صافي التغير 

            المكاتب الميدانية
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

١٠٣ ٢٢ ٥٥ ٢٦ - ٨ ١٢ ٦ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

١٧١ ٣٤ ٩٧ ٤٠ - ٨ ٢٤ ٨ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٦٨ ١٢ ٤٢ ١٤ - - ١٢ ٢ - - - صافي التغير 
            اموع 
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

١٤٥ ٣١ ٧٦ ٣٨ - ٨ ١٩ ٩ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

١٨٥ ٣٥ ١٠١ ٤٩ - ٨ ٢٨ ١٠ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٤٠ ٤ ٢٥ ١١ - - ٩ ١ ١ - - صافي التغير 

 
 . وحدة الوقوديشمل )أ( 

 .ن من فئة الخدمات العامةون الوطنيووالموظفمن الفئة الفنية ن ون الوطنيو الموظفمنهم )ب( 
تحـول مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة      ) العامـة الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيـة   وظيفة ٢٠  وة الميدانية الخدمفئة   وظائف من    ٦ (وظيفة ٢٦يشمل   )ج( 

 .٦٠/١٢١في قرارها الجمعية العامة التي أذنت ا  وظائف إضافية من وظائف متطوعي الأمم المتحدة ٨ العامة، و
 

 التبرير  
ــرأس قــسم الإمــدادات   - ١٣٨ ــذ   )٥-ف(كــبير مــوظفي الإمــدادات  يت يتــولى مــسؤولية تنفي

وغـير القابلـة للاسـتهلاك، وإدارة الإمـدادات     للاسـتهلاك  قابلـة  برنامج البعثة للإمـداد بالـسلع ال      
ــف         ــوازم التنظي ــاث والقرطاســية ول ــك الأث ــا في ذل ــا، بم ــة والمخــازن المتخصــصة وتوزيعه العام

ــزات والإمــدادات المختلفــة  ــبترين والزيــوت    الأخــرىوالتجهي ــديزل وال ــود الطــائرات وال ، ووق
عبـأة وحـصص الإعاشـة، وإدارة حـصص الإعاشـة           ومواد التشحيم ومياه الشرب والميـاه غـير الم        

 والتخطيط والتنسيق لعمليات التفتـيش الخاصـة   ،وعمليات الوقود والإشراف عليها بشكل عام    
بحـصص الإعاشـة والاتـصال بالوحـدات بـشأن جـودة حـصص الإعاشـة وتـسليمها في الموعــد،          

ء منطقة تواجـد البعثـة،   وتسليم أصناف المخازن العامة، وتخزين وتوزيع الإمدادات في شتى أنحا       
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وتنفيذ ممارسات تحديث إدارة التخزين، والإشراف على عمليات التخـزين والتوزيـع والإمـداد              
على صعيد البعثـة ككـل وإدارـا، والاتـصال بالمكاتـب الإداريـة الإقليميـة والميدانيـة مـن أجـل                      

لمخزونـات،   وبـشكل متجـاوب، وإدارة عمليـات تـسوية ا          هالإمـدادات في موعـد    بدعم  ال ـتأمين  
 البعثـة وتنفيـذ خطـط       توالحفاظ على مستويات ملائمة من المخزونات كافية لاستدامة عمليـا         

 . الموجودات في المخازن وأنماط الاستهلاكلحجمالاقتناء وفقا 
يتـولى  و) ٤-ف(رئـيس الوحـدة      يترأسـها     من وحـدة الوقـود     اتتألف قسم الإمداد  وي - ١٣٩

لقة بالوقود والإشراف عليها، والتخطـيط لاسـتهلاك الوقـود          مسؤولية إدارة عمليات البعثة المتع    
ورصده، وضمان جودة الوقـود، وصـيانة معـدات الوقـود، وإجـراء عمليـات التفتـيش في مجـال                    

ات إعــادة  ورصــد تــسليم الوقــود وتوزيعــه علــى مــستوى محط ــ كلــها منطقــة البعثــةفيالــسلامة 
ــالوقود  ــد المركبــات ب وظيفــة  ٤٩ حــدة، تــشمل الوحــدة وإضــافة إلى وظيفــة رئــيس الو  .تزوي

ــن ٩  و،٢- ف١ و، ٣-ف ٣( ــة  مـ ــة فئـ ــة الميدانيـ ــة    ٢  و،الخدمـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ  مـ
 وظيفـة لمتطـوعي الأمـم       ١٢ و ،)فئـة الخـدمات العامـة     وظيفة وطنيـة مـن       ٣٤ ، و )أخرى رتب(

ووظيفــة مــن الخدمــة ، ٣- ف١ و، ٤- ف١(مــن هــذه الوظــائف  ٤شــاغلو  ويعــين .المتحــدة
ويعـــين شـــاغلو في مقـــر البعثـــة في كينـــشاسا، )  ووظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة،الميدانيـــة

ــة  ٤٤ ــن  ٧ و، ٣- ف٢  و،٢- ف١(وظيف ــائف م ــة  وظ ــة، و فئ ــة الميداني ــة  ٢ الخدم ــن فئ  م
 وظيفـة   ١٢  و ،) فئـة الخـدمات العامـة      وظيفة وطنية من   ٣٢  و ،)رتب أخرى (الخدمات العامة   

ويعــين شــاغلا  .لمكاتــب والعمليــات الميدانيــةادعــم م للاضــطلاع بمهــالمتطــوعي الأمــم المتحــدة 
مركـز  في  ) فئـة الخـدمات العامـة      مـن    وظيفـة وطنيـة   الخدمـة الميدانيـة و    فئـة    مـن    وظيفة(وظيفتين  

 . في عنتيبيلوجستياتال
 و،  ٤- ف ٢  و ،٥- ف ١( وظيفـة    ١٥٠قـسم مـن     مـوظفي ال  ويتألف مجموع مـلاك      - ١٤٠

ــن ٢٨ و، ٢- ف١ و، ٣- ف٩ ــة  مـ ــة افئـ ــةالخدمـ ــة   ٨  و،لميدانيـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ  مـ
 ،) مــن الفئــة الفنيــةوظفين وطنــيينوظــائف لمــ ٥ ا منــهة وطنيــوظيفــة ١٠١ ، و)أخــرى رتــب(
ــم المتحــدة  ٣٥ و ــة لمتطــوعي الأم ، ٥- ف١ (مــن هــذه الوظــائف  ١٣شــاغلو  ويعــين . وظيف
دمات الخ ـفئـة   وظائف وطنية من ٤  و،الخدمة الميدانية فئة   من   ٤ و،  ٣- ف ٢ و،  ٤-ف ٢ و

 مـوظفي   ٣ويعـين    ، ووظيفة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة في مقر البعثـة في كينـشاسا            ،)العامة
ــدادات  ــة الإ ) ٣-ف(إم ــةفي المكاتــب الإداري ــة ١٢١، ويعــين شــاغلو  قليمي  ،٣- ف٣( وظيف

 ،)رتــب أخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٨  و،الخدمــة الميدانيــةفئــة  مــن ٢٠ و، ٢- ف١ و
 وظيفـة لمتطـوعي     ٣٢  و ،) من الفئة الفنية   وظفين وطنيين وظائف لم  ٥ ا منه يةوظيفة وطن  ٨٩ و

الخدمـة  فئـة   مـن  ٤ و،  ٣- ف ١(وظيفـة    ١٣شاغلو   ويعين   ،يةالأمم المتحدة في المكاتب الميدان    
 لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في        ووظيفـتين  ،)الخـدمات العامـة   فئة   وظائف وطنية من   ٨  و ،الميدانية
 .نتيبي في علوجستياتمركز ال
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، يشكل ملاك الوظائف المقتـرح زيـادة في الوظـائف           ٢٠٠٦-٢٠٠٥الفترة  بومقارنة   - ١٤١
 وظيفة وطنيـة   ٢٥ و،  الخدمة الميدانية فئة   من   ٩ و،  ٣- ف ١  و ،٤-ف ١ ( وظيفة ٣٦ قدرها
 وظائف لمتطوعي الأمم المتحـدة، سـيتم        ٤  و ،)وطنيين من الفئة الفنية    وظائف لموظفين  ٥ا  منه

ووظيفـة  ) الخدمـة الميدانيـة   فئـة    مـن    ٣ و،  ٣-ف ٢( وظـائف    ٥نقـل   يا عن طريـق     توفيرها جزئ 
المقتـرح   والتحويـل الخـدمات الإداريـة،     ، و واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة من قسم إدارة العقود       

وظيفـة وطنيـة    ٢٠ الخدمـة الميدانيـة و  فئـة   مـن  ٦(المساعدة المؤقتـة العامـة    فئة   وظيفة من    ٢٦لـ  
 التي أذنت ـا      وظائف إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة     ٨الاحتفاظ بـ   و) عامة فئة الخدمات ال   من

 لأجـل توسـع بعثـة منظمـة الأمـم           ٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفتـرة    ٦٠/١٢١في قرارهـا    الجمعية العامـة    
 .المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  )أ(ةيالهندسالأعمال قسم 
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
ــ ل أمــين وكي
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

امـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 اموع المتحدة

            قر البعثةم
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

٧٥ ١٥ ٤٤ ١٦ - ٤ ٥ ٤ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٣٣ ٨ ٩ ١٦ - ٤ ٣ ٦ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 )٤٢( )٧( )٣٥( - - - )٢( ٢ - - - صافي التغير 

            المكاتب الميدانية
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

١٧٩ ٢٨ ١١٨ ٣٣ - ٧ ١٧ ٩ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٣٥٣ ٦٧ ٢٤٦ ٤٠ - ١٠ ٢٣ ٧ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١٧٤ ٣٩ ١٢٨ ٧ - ٣ ٦ )٢( - - - صافي التغير 
            اموع 
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

٢٥٤ ٤٣ ١٦٢ ٤٩ - ١١ ٢٢ ١٣ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٣٨٦ ٧٥ ٢٥٥ ٥٦ - ١٤ ٢٦ ١٣ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١٣٢ ٣٢ ٩٣ ٧ - ٣ ٤ - - - - صافي التغير 

 
 .ات خلية نظم المعلومات الجغرافية ووحدة خدمات إدارة المرافق والمعسكريشمل )أ( 

 .ن من فئة الخدمات العامةون الوطنيووالموظفمن الفئة الفنية ن ون الوطنيو الموظفمنهم )ب( 
)  وظائف لموظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة          ٣ منها    وظيفة للموظفين الوطنيين   ٤١ الخدمة الميدانية و  فئة   وظائف من    ٢ (وظيفة ٤٣يشمل   )ج( 

في الجمعيـة العامـة    الـتي أذنـت ـا        وظائف إضـافية مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة               ٧المساعدة المؤقتة العامة، و   فئة   من وظائف    تحول
 .٦٠/١٢١قرارها 
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 التبرير  

ــرأس قــسم   - ١٤٢ لإدارة يتــولى مــسؤولية ا و) ٥-ف(ة كــبير المهندســين  يالهندســالأعمــال يت
 لأنـشطة   ينالعامة للأصول والموارد الهندسية الخاصة بالبعثـة، والتخطـيط والتنـسيق الاسـتراتيجي            

رافـق، والإشـراف علـى       الأبنيـة والم   وتجديـد  البنـاء المكاتب الإقليمية والميدانيـة، وتنفيـذ مـشاريع         
ونـات والإمـدادات    البعثة ومرافـق الإيـواء، وإدارة المخز      مباني  ة التعاقدية، وصيانة    سأعمال الهند 

التـشغيلية   تصفية المياه وتعبئتـها، والإشـراف علـى الجوانـب            مراكزالهندسية، وتركيب وتشغيل    
ة المواقــع، وتــشييد لتنفيــذ الاتفــاق المــشترك بــين الوكــالات لإصــلاح مهــابط الطــائرات، ويئ ــ 

حــدات لــدعم الو ومراكــز المقــر والقيــادة مرافــق الإيــواء ومنــصات هبــوط الطــائرات العموديــة 
 في شــرق البلــد؛ وتنفيــذ المــشاريع الهندســية دعمــا لــبرامج نــزع الــسلاح  العــسكرية، ولا ســيما

مركـز اللوجـستيات في      وتوسيع   عادة التوطين والإعادة إلى الوطن    والتسريح وإعادة الإدماج وإ   
ة خليـة نظـم المعلومـات       يالهندس ـالأعمـال   قسم  يشمل  و .عنتيبي وإدارة الأصول والمواد الهندسية    

ــة ووحــدة خــدمات إدارة المرافــق والمعــسكر  ا مــن قــسم الخــدمات العامــة   المنقــولين  اتلجغرافي
 .المنحل
يتـولى مـسؤولية جمـع       و )٤-ف(ات الجغرافية رئيس للخليـة      ويترأس خلية نظم المعلوم    - ١٤٣

المعلومات الجغرافية وتقييمها وتحليلها وتعميمها وتنسيق الاحتياجات مـن المعلومـات الجغرافيـة             
 وإضـافة إلى وظيفـة رئـيس    .عنـصري البعثـة مـن القـوات العـسكرية وشـرطة الأمـم المتحـدة          مع  

 مــن فئـــة  ٣، و ٢- ف١( وظـــائف ٥الخليــة، يتـــألف مــلاك الوظـــائف المقتــرح للخليـــة مــن     
ــة الخــدمات العامــة   )رتــب أخــرى (الخــدمات العامــة   ــة مــن فئ  وظــائف ٦ ، و)، ووظيفــة وطني

 مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٢، و   ٤- ف ١( وظـائف    ٤ويعـين شـاغلو     . لمتطوعي الأمم المتحـدة   
 وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة         ٣و  ) ووظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة       ) رتب أخرى (

 مـن  ١  والميدانيـة  مـن الخدمـة     ١(الوظيفتين المتبقيتين   شاغلا  م  ديقو. في مقر البعثة في كينشاسا    
المكتـبين  طوعي الأمم المتحدة الدعم إلى      وثلاث وظائف لمت  )) رتب أخرى (فئة الخدمات العامة    

 . في كيسانغاني وبوكافوين الميدانيينالإداري
يتـولى  و) ٣-ف( رئـيس للوحـدة      اتافـق والمعـسكر   ويترأس وحدة خـدمات إدارة المر      - ١٤٤

الخاصـة  الأساسـية   الإيواء وهياكل الدعم     ومرافقالبعثة ومكاتبها   مسؤولية تشغيل وصيانة أبنية     
ــة  ــاه (بالبعث ــادةاــارير والــتخلص مــن النفايــات الــصلبة والتنظيــف   مي  الآفــات والقــوارض وإب

 موقعــا ٣٠ والإشــراف عليهــا في اتدارة المعــسكرالتعاقديــة لإدمات الخــ ورصــد ،)والحــشرات
مراكز متعددة تتواجد فيهـا البعثـة، فـضلا عـن وضـع وتنفيـذ خطـط توزيـع المكاتـب علـى            وفي  

ليات الفنيـة الـتي يـتعين علـى رئـيس الوحـدة الاضـطلاع ـا،         وبالنظر إلى المسؤو .موظفي البعثة
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في )) رتــب أخــرى(فئــة الخــدمات العامــة (مــساعد إداري يعاونــه الوظيفــة الــذي شــاغل يعــين 
 .المكتب الإداري الإقليمي في كينشاسا

وإضافة إلى وظيفتي رئيس الوحدة ومساعده الإداري، يتألف ملاك الوظائف المقتـرح             - ١٤٥
 من فئة الخدمات العامـة      ٢ الخدمة الميدانية، و  فئة   من   ٣ و،  ٢- ف ١ ( وظيفة ٧٤للوحدة من   

 وظيفـة لمتطـوعي الأمـم       ٢٥  و ،) فئـة الخـدمات العامـة      وظيفة وطنية من   ٦٨  و ،)رتب أخرى (
في مقـر البعثـة في      )) رتـب أخـرى   (فئـة الخـدمات العامـة       (وظيفة واحـدة    شاغل   ويعين   .المتحدة

 مـــن فئـــة ١ الخدمـــة الميدانيـــة، وفئـــة  مـــن ٢ و، ٢- ف١( وظيفـــة ٦٨شـــاغلو كينـــشاسا، و
 وظيفـة   ٢٤ و) الخـدمات العامـة   فئـة    وطنيـة مـن    وظيفة   ٦٤  و ،)رتب أخرى (الخدمات العامة   

فئــة  مــن ١( وظــائف ٥شــاغلو  ويعــين .لمتطــوعي الأمــم المتحــدة في المكاتــب الإداريــة الميدانيــة
ووظيفـة واحـدة لمتطـوعي الأمـم        ) لعامـة ا الخـدمات    وظائف وطنيـة مـن فئـة       ٤الخدمة الميدانية و  

 . في عنتيبيللوجستياتمركز االمتحدة في 
ــة ٣١١مـــن  المقتـــرح للقـــسم ويتـــألف مجمـــوع مـــلاك الوظـــائف  - ١٤٦ ، ٥- ف١( وظيفـ

ــن ٢٦  و،٢-ف ٤ و، ٣- ف٩ و، ٤-ف ٢ و  مـــن فئـــة  ١٤  و،الخدمـــة الميدانيـــة فئـــة  مـ
  مـوظفين وطنـيين  ٨ الـوطنيين منـهم      موظفينوظيفة لل  ٢٥٥  و ،)رتب أخرى (الخدمات العامة   

، ٥- ف ١( وظيفـة    ٢٥شـاغلو   ويعـين   . دة وظيفة لمتطوعي الأمـم المتح ـ     ٧٥ و) من الفئة الفنية  
مـن فئـة الخـدمات       ٤  و ،الخدمة الميدانيـة  فئة   من   ٣ و،  ٢- ف ٢ و،  ٣- ف ٤ و،  ٤- ف ٢ و

) ة الفنيـة   مـن الفئ ـ   وظفين وطنـيين منـهم موظفـان وطنيـان        وظائف لم  ٩  و ،)رتب أخرى (العامة  
 ٤( وظيفـة    ١٧شـاغلو   ويعين  . وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة في مقر البعثة في كينشاسا         ٨ و
ــة  مــن ٣ و، ٣-ف ــةفئ ــة الخــدمات العامــة  ١  و،الخدمــة الميداني  ٩  و،)رتــب أخــرى( مــن فئ

 وظــائف لمتطــوعي ٦ و)  مــن الفئــة الفنيــة مــوظفين وطنــيين٦وظفين وطنــيين منــهم وظــائف لمــ
ــة الأمــم المتحــ ــة الإقليمي  ٢ و، ٣- ف١(يفــة  وظ٢٢٨شــاغلو  ويعــين .دة في المكاتــب الإداري

 ٢٠٣  و ،)رتـب أخـرى   ( من فئة الخدمات العامـة       ٩  و ،الخدمة الميدانية فئة   من   ١٣ و،  ٢-ف
 وظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة في المكاتــب ٥٧ و) الخــدمات العامــةوظــائف وطنيــة مــن فئــة 

وظيفـة وطنيـة     ٣٤  و ،دمـة الميدانيـة    مـن فئـة الخ     ٧( وظيفـة    ٤١و  شاغلعين   وي .الإدارية الميدانية 
ــة  مركــز اللوجــستيات في   وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة في   ٤ و)  الخــدمات العامــة مــن فئ
 .عنتيبي
ة مـــن يالهندســـالأعمـــال ، تمثـــل احتياجـــات قـــسم ٢٠٠٦-٢٠٠٥ومقارنـــة بـــالفترة  - ١٤٧
 مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣  و،الميدانيــة مــن الخدمــة ٤( وظيفــة ١٠٠ين زيــادة قــدرها المــوظف

 وظيفـة   ٣٢ و)  مـن الفئـة الفنيـة       موظفين وطنيين  ٥منهم  موظفا وطنيا،    ٩٣  و ،)رتب أخرى (
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علــى الملغــى لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، و تراعــي إعــادة توزيــع مــوظفي قــسم الخــدمات العامــة   
 وظيفـة   ٤٣ قتـرح ل ــ  الم التحويـل ، وتـشمل    ات التابعـة للقـسم    وحدة خدمات الإدارة والمعـسكر    

وظفين وظيفـة لم ـ   ٤١  و ،الخدمـة الميدانيـة   فئة   من   ٢ ( إلى وظائف  المساعدة المؤقتة العامة  فئة  من  
ف إضـافية لمتطـوعي      وظـائ  ٧الاحتفـاظ بــ     و)  مـن الفئـة الفنيـة       موظفين وطنيين  ٣وطنيين منهم   

ــا  الأمــم المتحــدة    ــتي أذنــت ــة  ال ــة العام ــا الجمعي ــرة ٦٠/١٢١في قراره  ٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفت
 .لتوسع بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  
 )أ(قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

  
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

امـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 اموع المتحدة

            قر البعثةم
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

٩٧ ٢٧ ٣٥ ٣٥ - ١١ ٢٠ ١ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٧ ١ ١ ٥ - ١ ١ - ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 )٩٠()٢٦( )٣٤( )٣٠( - )١٠( )١٩( )١( - - - صافي التغير 

            المكاتب الميدانية
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

١٣٣ ٣٦ ٦٣ ٣٤ - ٥ ١٥ ١٤ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٣٤٣ ٨٤ ١٧٣ ٨٦ - ١٥ ٥٥ ١٦ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٢١٠ ٤٨ ١١٠ ٥٢ - ١٠ ٤٠ ٢ - - - صافي التغير 
            اموع 
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف  

٢٣٠ ٦٣ ٩٨ ٦٩ - ١٦ ٣٥ ١٥ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٣٥٠ ٨٥ ١٧٤ ٩١ - ١٦ ٥٦ ١٦ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١٢٠ ٢٢ ٧٦ ٢٢ - - ٢١ ١ - - - صافي التغير 

 
 .شمل وحدة الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتي )أ( 

 .ت العامةموظفون وطنيون من فئة الخدما )ب( 
المساعدة المؤقتة العامـة،  فئة تحول من وظائف ) الخدمات العامةفئة  وطنية من  وظيفة   ٢١ الخدمة الميدانية و  فئة   من   ١٤ (وظيفة ٣٥يشمل   )ج( 

 .٦٠/١٢١في قرارها الجمعية العامة التي أذنت ا تطوعي الأمم المتحدة لم وظائف إضافية ١٩ و
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 التبرير  
يتـــولى و) ٥-ف(القـــسم لاتـــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات رئـــيس يتـــرأس قـــسم ا - ١٤٨

مــسؤولية التخطــيط الاســتراتيجي العــام للــهياكل الأساســية في مجــال الاتــصالات وتكنولوجيــا   
المعلومات على صعيد البعثة كلـها، وتـوفير خـدمات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات دون                 

ــة نظــرا و. طقــة تواجــد البعثــة انقطــاع، وتركيــب وصــيانة المعــدات والــنظم في من   للطبيعــة الفني
، يـضم القـسم      ومـسكها  الرسميـة للبعثـة   الـسجلات   لعمليات البريد والحقيبة الدبلوماسية وإدارة      

. يعــاد تــوزيعهم مــن قــسم الخــدمات العامــة المنحــل   مــسؤولين عــن أداء تلــك المهــام  مــوظفين 
ــصالات       ــا المعلومــات وحــدة الات ــصالات وتكنولوجي ــسم الات ــشمل ق تكنولوجيــا وحــدة ووي

 .المعلومات
يتــولى مــسؤولية تركيــب  و) ٤-ف(ويتــرأس وحــدة الاتــصالات رئــيس للاتــصالات    - ١٤٩

وتشغيل وصيانة الهياكل الأساسية والنظم الخاصة بالاتـصالات في جميـع منـاطق تواجـد البعثـة،               
 الإرسـال    الهاتفيـة وأجهـزة    المقاسمومن ذلك نظم المحطات الطرفية ذات الفتحة الصغيرة جدا و         
ومراكـــز إعـــادة محطـــات إذاعيـــة وإعـــادة الإرســـال والوصـــلات العاملـــة بالموجـــات الدقيقـــة و

في المنـاطق المعنيـة بـشأن تركيـب وتـشغيل وصـيانة             التشغيلي  الإرسال؛ وتنسيق وتقديم التوجيه     
 وذات التـرددات العاليـة والعاليـة جـدا        والموجـات الدقيقـة    وإصلاح معدات وشبكات الـسواتل    

لربط، وتشغيل البدالة المركزية والشبكات الهاتفية للبعثة وإدارة نظام إعـداد الفـواتير             وخطوط ا 
وإدارة مخــازن قطــع الغيــار واللــوازم المــستخدمة في الاتــصالات وتــسليم واســتلام البريــد الــوارد 

ــوالــصادر، بمــا في ذلــك البر  د الخــاص بالوحــدات وإدارة عمليــات الحقيبــة الدبلوماســية علــى   ي
عنتـيبي  مركـز اللوجـستيات في       في   لمعينـون ويتولى موظفـو الوحـدة ا     . طقة تواجد البعثة  امتداد من 

واســتعادة البيانــات بعــد الأعطــال  وتركيــب وصــيانة المعــدات الخاصــة المخــازنمــسؤولية إدارة 
واستمرار العمـل والـدعم الـتقني في مجـال الاتـصالات ذات التـرددات العاليـة والطويلـة                   الكبرى  

 والموجـودات مـن   المستوى الثاني وتخزين وإدارة المعـدات   مندات الاتصالات   المدى وصيانة مع  
 .قطع الغيار واللوازم الخاصة بالاتصالات

، ٣- ف ٤ و،  ٤- ف ١( وظيفـة    ١٦٨ويتألف ملاك المـوظفين المقتـرح للوحـدة مـن            - ١٥٠
 ،)رتــب أخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢  و،الخدمــة الميدانيــةفئــة  مــن ٣٨ و، ٢- ف٤ و
شمل ي ـ وظيفة لمتطوعي الأمم المتحـدة، و      ٤٦ و)  الخدمات العامة  وظيفة وطنية من فئة    ١١٩ و

يعـاد  ) الخـدمات العامـة   فئـة    وظيفـة وطنيـة مـن      ٣٢، و   الخدمـة الميدانيـة   فئـة   ن   م ٤( وظيفة   ٣٦
 .توزيعها من قسم الخدمات العامة المنحل
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ووظيفــة واحــدة ) امــة مــن فئــة الخــدمات الع١  و٤- ف١(وظيفــتين شــاغلا ويعــين  - ١٥١
من فئة الخدمات العامة في المكاتـب       وطنيين   موظفين   ٣لمتطوعي الأمم المتحدة في مقر البعثة، و      

الخدمـة  فئـة   من ٣٤ و، ٢- ف٤ و،  ٣- ف ٤( وظيفة   ١٥٦شاغلو   ويعين   .ةالإدارية الإقليمي 
الخـدمات   فئـة  وظيفة وطنية من   ١١٢  و ،)رتب أخرى ( من فئة الخدمات العامة      ٢ و،  الميدانية
 وظـائف   ٧ شـاغلو  وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة في المكاتب الإدارية الميدانية، و         ٤٣ و )العامة

ووظيفـتين لمتطـوعي    )  الخـدمات العامـة    وظائف وطنيـة مـن فئـة       ٤ الخدمة الميدانية و  فئة   من   ٣(
 . في عنتيبيللوجستياتمركز االأمم المتحدة في 

يتــولى مــسؤولية  و) ٤-ف(الوحــدة  ومــات رئــيس  ويتــرأس وحــدة تكنولوجيــا المعل   - ١٥٢
ــات في       ــا المعلوم ــشبكات والهياكــل الأساســية الخاصــة بتكنولوجي ــشغيل وصــيانة وإصــلاح ال ت
البعثــة، وتطــوير التطبيقــات، وأمــن الــشبكات، والــتحكم في الوصــول إلى البيانــات وســلامتها، 

 ـــ   ــستعملين وتدريب ــم المـ ــات، ودعـ ــد البيانـ ــم التطبيقـــات وقواعـ  ومـــسكهم، وإدارة وإدارة نظـ
ــسجلات  ــروني     ال ــك الحفــظ الإلكت ــا في ذل ــة، بم ــة الخاصــة بالبعث ــساخ  الرسمي ــسجلات واستن لل

مــسؤولية صــيانة في عنتــيبي للوجــستيات مركــز افي المعينــون ويتــولى موظفــو الوحــدة  .الوثــائق
ــة    وإدارة تطبيقــات نظــام  ،  المــستوى الأولمــنالمعــدات وإدارة نظــم المعلومــات الخاصــة بالبعث

غـــاليليو (والتطبيقـــات البالغـــة الأهميـــة بالنـــسبة إلى البعثـــة     ) Lotus Notes(لـــوتس نـــوتس  
الحاسـوبية واسـترجاع البيانـات بعـد الأعطـال           وتوفير خدمات مكتـب المـساعدة        ،)وميركوري

 .الكبرى وتأمين استمرارية العمل
، ٣- ف٨  و،٤- ف١( وظيفــة ٩٤ويتــألف مــلاك المــوظفين المقتــرح للوحــدة مــن   - ١٥٣

وظيفـة   ٥٤ و،  )رتـب أخـرى   (ن فئـة الخـدمات العامـة         م ١٣  و ،الخدمة الميدانية فئة   من   ١٨ و
 وظــائف ٩م المتحــدة، ويــشمل  وظيفــة لمتطــوعي الأمــ٣٩ و )الخــدمات العامــةفئــة  وطنيــة مــن

ــن ٣ و، ٣-ف ١( ــة  م ــة فئ ــة الميداني ــن   ٥  و،الخدم ــة م ــة  وظــائف وطني ــة فئ ) الخــدمات العام
 . من قسم الخدمات العامة المنحلامم المتحدة يعاد توزيعهتطوعي الأوظائف لم ٣ و

١٥٤ - وين    و في مقـر البعثـة    ) ٤-ف(رئيس الوحدة   ن  عيعـيتكنولوجيـا المعلومـات    ن ل موظفـا ي
فئـة   مـن  ١٥ و، ٣- ف٦( وظيفـة  ٨٤شـاغلو  ية، ويعـين  في المكاتب الإدارية الإقليم   ) ٣-ف(

فئـة   وظيفـة وطنيـة مـن      ٥٠  و ،)رتـب أخـرى   (لعامـة    من فئة الخدمات ا    ١٣  و ،الخدمة الميدانية 
 ويعـين   . وظيفـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في المكاتـب الإداريـة الميدانيـة               ٣٧ و) الخدمات العامـة  

) الخـدمات العامـة   فئـة    وظـائف وطنيـة مـن      ٤ الخدمـة الميدانيـة و    فئـة    من   ٣( وظائف   ٧شاغلو  
 .ت في عنتيبي مركز اللوجستياووظيفتين لمتطوعي الأمم المتحدة في
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ــالفترة   - ١٥٥ ــة ب ــا    ٢٠٠٦-٢٠٠٥ومقارن ــصالات وتكنولوجي ــسم الات ــل احتياجــات ق ، تمث
 ،الخدمـة الميدانيـة   فئـة    مـن    ٢١ و،  ٣- ف ١( وظيفـة    ٩٨زيادة قدرها   من الوظائف   مات  المعلو
تعكـس   وظيفة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، و        ٢٢ و) الخدمات العامة فئة   وظيفة وطنية من   ٧٦ و

الخدمـة  فئـة    مـن    ١٤(إلى وظائف   المساعدة المؤقتة العامة    فئة   وظيفة من    ٣٥قترح لـ   الم التحويل
ــة و ــة مــن  ٢١ الميداني ــة وطني ــة وظيف ــة الخــدمات العام ـــ  )  فئ ــة إضــافية  ١٩والاحتفــاظ ب  وظيف

ــة العامــة الــتي أذنــت ــا  لمتطــوعي الأمــم المتحــدة    وإعــادة توزيــع ٦٠/١٢١في قرارهــا الجمعي
 فئـة الخـدمات   وظيفـة وطنيـة مـن    ٣٧  و ،الخدمـة الميدانيـة   فئـة    من   ٧ و،  ٣- ف ١(وظيفة   ٤٥

 . وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة من قسم الخدمات العامة المنحل٣  و،)العامة
 قسم مراقبة الحركة

 
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
وكيـــل أمـــين 

ــام ــين ‐عـ  أمـ
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ـــة الخدم ــــــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خدمــــــــــة 
 الأمن

امـــــــوع 
 الفرعي

ـــون  الموظفـ
)أ(الوطنيون

 ومتطوعــــــــ
ــم  الأمـــــــــــ

 اموع المتحدة
            البعثة مقر
 ٣٣ ٦ ١٦ ١١ - - ١٠ - ١ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٢٤ ٦ ٨ ١٠ - - ٧ ٢ ١ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 )٩( - )٨( )١( - - )٣( ٢ - - - التغيير صافي 

            الميدان
 ١٠٦ ١٩ ٦٤ ٢٣ - ١٠ ١٠ ٣ - - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ١٨٣ ٣٦ ١٠٨ ٣٩ - ١٠ ٢٥ ٤ - - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٧٧ ١٧ ٤٤ ١٦ - - ١٥ ١ - - - التغيير صافي 

            اموع
 ١٣٩ ٢٥ ٨٠ ٣٤ - ١٠ ٢٠ ٣ ١ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٢٠٧ ٤٢ ١١٦ ٤٩ - ١٠ ٣٢ ٦ ١ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٦٨ ١٧ ٣٦ ١٥ - - ١٢ ٣ - - - التغيير صافي 

  
 .العامة الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون )أ( 

 الخـدمات  فئـة  مـن  وطنـيين  لمـوظفين  فوظـائ  ١٠ و الميدانيـة  ةالخدم ـ فئـة  من وظائف ٧ و ٣-فمن الرتبة    وظائف ٣( وظيفة ٢٠ شملي )ب( 
في  العامـة  الجمعيـة  ـا  تأذن ـ المتحـدة  الأمـم  لمتطـوعي  إضـافية  وظـائف  ٦ و ،العامـة  المؤقتـة  المساعدة وظائف من تحويلها رالمقر من )العامة

 .٦٠/١٢١قرارها 
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 التبرير  
 عوسيـضطل  )٥-ف( الحركـة  مراقبـة  مـوظفي  كـبير  الحركـة  مراقبـة  قسم يرأسوف  س - ١٥٦

 والـبر؛  والبحـر  والنـهر  الجـو  طريـق  عـن  والمـوظفين  الـشحنات  حركة متطلبات تنسيق بمسؤولية
 الأمـم  شـرطة  وضـباط  لةالمشكَّ الشرطة وأفراد العسكريين والمراقبين العسكرية الوحدات ونشر

ــوظفين المتحــدة ــدنيين والم ــة الم ــاوم للبعث ــإو وتن ــوطن؛ إلى دماع ــل ال ــدات ونق  المملوكــة المع
 منطقـة  إلى المـدنيين  للموظفين الشخصية والأغراض ،المتحدة للأمم المملوكة وتلك ،اتللوحد
 وعمليــات الخطــرة البــضائعيــشمل  بمــا الجمركــي، التخليصبــ القيــامو وداخلــها، ومنــها البعثــة
 .والتخزين والشحنات بالركاب الخاصة المناولة
مـن   واحـدة  وظيفـة ( ةوظيف ـ ١٦٥ مـن  للقـسم  المقتـرح  المـوظفين  مـلاك  فلأيتوف   س - ١٥٧

ــة وظـــائف ٦ و ،٥-فالرتبـــة  ــة مـــن وظيفـــة ٣٢ و ،٣-ف مـــن الرتبـ ــ فئـ ــة، ةالخدمـ  الميدانيـ
 مـن  وطنيين لموظفين وظيفة ١١٦ و ،)الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من وظائف ١٠ و
 لمـوظفين  وظـائف  ١٠ تـضمن يوس المتحدة، الأمم لمتطوعي وظيفة ٤٢ و ،)العامة الخدمات فئة

 بقــسم الــسفر وحــدة مــن منقــولين )الــسفر لــشؤون كتبــة( العامــة الخــدمات فئــة مــن وطنــيين
 .هلّح تم الذي العامة الخدمات
مــن  وظيفتــانو ،٥-فمــن الرتبــة  واحــدة وظيفــة( وظيفــة ١٨ شــاغلو ينقــلوف ســ - ١٥٨

 فئـة  مـن  وطنـيين  لمـوظفين  وظـائف  ٨ و الميدانيـة،  ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظـائف  ٧ و ،٣-فالرتبة  
 مـن  ٣ و كينـشاسا،  في البعثـة  مقـر  إلى المتحـدة  الأمـم  لمتطـوعي  وظائف ٦ و )العامة الخدمات
 توزيـع  إلى بالإضـافة  الإقليميـة،  الإداريـة  المكاتـب  إلى )الميدانيـة  الخدمـة ( الحركـة  مراقبة موظفي
 و وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،            ١٤و   ،٣-ف من الرتبة    وظائف ٤( وظيفة ١١٩ شاغلي
 فئـة  مـن  وطنيين لموظفين وظيفة ٩١ و ،)الأخرى الرتب( العامة الخدمات ئةف من وظائف ١٠

 وشـاغلي  ،الميدانيـة  الإداريـة  المكاتب إلى المتحدة الأمم لمتطوعي وظيفة ٣٠ و )العامة الخدمات
ــة ٢٥ ــن وظــائف ٨( وظيف ــة م ــ فئ ــة، ةالخدم ــة ١٧ و الميداني ــوظفين وظيف ــيين لم ــن وطن ــة م  فئ

 .عنتيبيفي  لوجستياتال مركز إلى المتحدة الأمم لمتطوعي وظائف ٦ و )العامة الخدمات
 الحركــة مراقبــة قــسم مــوظفي مــلاك احتياجــات فــإن ٢٠٠٥/٢٠٠٦ بــالفترة مقارنــة - ١٥٩
 ةالخدمــ فئــة مــن وظيفــة ١٢ و ،٣-ف مــن الرتبــة وظــائف ٣( وظيفــة ٥١ قــدرها زيــادةتمثــل 

 الأمـم  لمتطـوعي  وظيفـة  ١٧ و )عامةال الخدمات فئة من وطنيين لموظفين وظيفة ٣٦ و الميدانية،
 العامـة  المؤقتة المساعدة مناصب من لعشرين وظائف إلى المقترح ليالتحو عكسي كما المتحدة،

 مـن  وطنيين لموظفين وظائف ١٠ و الميدانية، ةالخدم فئة من وظائف ٧ و ،٣-ف وظائف ٣(
 ــا تأذنــ تحــدةالم الأمــم لمتطــوعي إضــافية، الاحتفــاظ بــست مناصــب )العامــة الخــدمات فئــة
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 الأمـم  منظمـة  بعثة عيتوس أجل من ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة ٦٠/١٢١في قرارها    العامة الجمعية
 فئـة  مـن  وطنيين لموظفين( وظائف ١٠ توزيع وإعادة ،الديمقراطية الكونغو جمهورية في المتحدة
 .هلّح تم الذي العامة الخدمات قسم من )العامة الخدمات

 
 قسم النقل

 
    دوليونالموظفون ال 

 الموظفون المدنيون
وكيـــل أمـــين 

ــام ــين ‐عـ  أمـ
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمــة 
 الأمن

امــوع 
 الفرعي

الموظفــون 
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــو 
ــم  الأمـــــــــــ

 اموع المتحدة
            مقر البعثة

 ٧٢ ٧ ٥٤ ١١ - ١ ٨ ١ ١ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ١٣ ١ ٥ ٧ - ١ ٤ ١ ١ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 )٥٩( )٦( )٤٩( )٤( - - )٤( - - - - التغيير صافي 

            الميدان
 ١٧٣ ٢٦ ١٣١ ١٦ - ٣ ١٠ ٣ - - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٢٩٩ ٣٧ ٢٤١ ٢١ - ٣ ١٥ ٣ - - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ١٢٦ ١١ ١١٠ ٥ - - ٥ - - - - التغيير صافي 

            اموع
 ٢٤٥ ٣٣ ١٨٥ ٢٧ - ٤ ١٨ ٤ ١ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٣١٢ ٣٨ ٢٤٦ ٢٨ - ٤ ١٩ ٤ ١ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٦٧ ٥ ٦١ ١ - - ١ - - - - التغيير صافي 

  
 . الوطنيينالعامة الخدمات وموظفي الفنيين ينالوطني ينالموظفبما يشمل  )أ( 

  
 التبرير  

ــ - ١٦٠  بمـــسؤولية وسيـــضطلع ،)٥-ف( النقـــل مـــوظفي كـــبير النقـــل قـــسم يـــرأسوف سـ
ــوفير التخطــيط ــوارد وت ــى ينالاســتراتيجي الم ــة نطــاق عل ــبري، النقــل لخــدمات البعث  وصــيانة ال
 المركبـات،  يـع وتوز وتخـصيص  المركبـات،  ورش وتشغيل المركبات من البعثة أسطول وإصلاح
 الوقـود،  اسـتهلاك  تـسجيل  ظـم ون الـسيارات  اسـتخدام  لمراقبـة  الأمنيـة  الأجهـزة  أنظمة وتشغيل
 وإدارة الطـرق،  علـى  بالـسلامة  المتعلقـة  التوجيهيـة  والمبـادئ  والإجـراءات  المعايير وتنفيذ ووضع
 .النقل خدمات توفيرو ،بالبعثة الغيار قطع ولوازم مخازن
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ــ - ١٦١ ــألف س ــلاكوف يت ــوظفين م ــرح الم ــسم المقت ــن للق ــة ٢٧٤ م ــة( وظيف  واحــدة وظيف
 ،٢-ف مـــن الرتبـــة واحـــدة وظيفـــةو ،٣-فمـــن الرتبـــة  وظـــائف ٣ و ،٥-فالرتبـــة  مـــن
 )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخدمات فئة من وظائف ٤ و الميدانية، ةالخدم فئة من وظيفة ١٩ و
 وظيفـــة ٣٨ و )ينفنـــي وطنـــيين لمـــوظفين وظـــائف ٣ اينـــهب وطنـــيين لمـــوظفين وظيفـــة ٢٤٦ و

 .المتحدة الأمم لمتطوعي
ــع القــسم يقــوموف ســ - ١٦٢ ــة ١٢ شــاغلي بتوزي ــة( وظيف ــةو ،٥-ف واحــدة وظيف  وظيف
 فئــة مــن واحــدة ووظيفــة الميدانيــة، ةالخدمــ فئــة مــن وظــائف ٤ و ،٢-فمــن الرتبــة  واحــدة

 )لعامــةا الخــدمات فئــة مــن وطنــيين لمــوظفين وظــائف ٥ و )الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات
 )٣-ف( النقـل  موظفي من ٣ وتوزيع البعثة، مقر لىع المتحدة الأمم لمتطوعي واحدة ووظيفة

 في الإقليميـة  الإداريـة  المكاتـب  لـى ع )العامة الخدمات فئة من وطنيينال وظفينالم من( كتبة ٣ و
ــا كينــشاسا  فئــة مــن وظيفــة ١٣( وظيفــة ٢٤٢ شــاغلي توزيــع إلى بالإضــافة وبوكــافو، وبوني

 وظيفــة ٢٢٦ و ،)الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن وظــائف ٣ و الميدانيــة، ةمــالخد
 المتحـدة  الأمـم  لمتطـوعي  وظيفة ٣٤ و )فنيين وطنيين لموظفين وظائف ٣  بينها وطنيين لموظفين

 .الميدانية الإدارية المكاتب ىعل
 القــسم ينقلســ عنتــيبي،في  لوجــستياتال مركــز في الــبري النقــل دعــم تــوفير أجــل مــن - ١٦٣
 فئـة  مـن  وطنـيين  لمـوظفين  وظيفـة  ١٢ و الميدانيـة  ةالخدم ـ مـن فئـة      وظيفتان( وظيفة ١٤ شاغلي

  .عنتيبي إلى المتحدة الأمم لمتطوعي وظائف ٣ و )العامة الخدمات
 زيـادة من الموظفين تعكـس      النقل قسم احتياجات فإن   ٢٠٠٥/٢٠٠٦ بالفترة مقارنة - ١٦٤
 ابينـه  وطنـيين  لموظفين وظيفة ٦١ و الميدانية، ةالخدم فئة من ةواحد وظيفة( وظيفة ٦٢ قدرها

 .المتحدة الأمم لمتطوعي وظائف ٥ و )فنيين وطنيين لموظفين وظائف ٣
 قسم الطيران

 
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
وكيـــل أمـــين 

ــام ــين ‐عـ  أمـ
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــة 
 ةالميداني

الخدمات 
 العامة

خدمــة 
 الأمن

امــوع 
 الفرعي

الموظفــون 
)أ(الوطنيون

 ومتطوعــــــــ
ــم  الأمـــــــــــ

 اموع المتحدة
            البعثة مقر
 ٣٣ ٩ ١٠ ١٤ - - ٦ ٦ ٢ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٣٦ ١٠ ٧ ١٩ - ١ ٩ ٧ ٢ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٣ ١ )٣( ٥ - ١ ٣ ١ - - - التغيير صافي 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
وكيـــل أمـــين 

ــام ــين ‐عـ  أمـ
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــة 
 ةالميداني

الخدمات 
 العامة

خدمــة 
 الأمن

امــوع 
 الفرعي

الموظفــون 
)أ(الوطنيون

 ومتطوعــــــــ
ــم  الأمـــــــــــ

 اموع المتحدة
            الميدان

 ٨٠ ١٨ ٣٢ ٣٠ - ٥ ١٧ ٨ - - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ١٥٦ ٤٩ ٧١ ٣٦ - ٤ ٢١ ١١ - - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٧٦ ٣١ ٣٩ ٦ - )١( ٤ ٣ - - - التغيير صافي 

            اموع
 ١١٣ ٢٧ ٤٢ ٤٤ - ٥ ٢٣ ١٤ ٢ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ١٩٢ ٥٩ ٧٨ ٥٥ - ٥ ٣٠ ١٨ ٢ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٧٩ ٣٢ ٣٦ ١١ - - ٧ ٤ - - - )ب(التغيير صافي 

  
 . الوطنيينالعامة الخدماتالفنيين وموظفي  ينالوطني ينالموظفبما يشمل  )أ( 

 وظائف لموظفين وطنيين من فئـة الخـدمات   ٦ ، والميدانيةة وظائف من فئة الخدم ٦ ، و٢-فمن الرتبة   وظيفة واحدة   ( وظيفة   ١٥شمل  ي )ب( 
 وظائف إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة     ٥ من المقرر تحويلها من وظائف المساعدة المؤقتة العامة، و        ) ينين فني ين وطني  ووظيفتان لموظفَ  العامة
  .٦٠/١٢١في قرارها ا الجمعية العامة تأذن

 
 التبرير  

ــرأسوف ســ - ١٦٥ ــضطلع )٥-ف( الطــيران مــوظفي يركــب الطــيران قــسم ي  بمــسؤولية وسي
ــة الأصــول ســتخداملا ينالاســتراتيجي والتنــسيق التخطــيط ــة الجوي  الطــائرات ذلــك في بمــا للبعث
 نوعيــة ضــمان بــرامج وتنفيــذ التوريــد، طلبــات ترتيبــات بموجــب مــةالمقد والطــائرات التجاريــة
 معلومــات وتــوفير الموضــوعة، تطلبــاتوالم بالمعــايير للطــائرات الــتقني الامتثــال ورصــد الطــيران،
 إقامـة و البعثـة،  نطـاق  علـى  الجويـة  والأرصاد الجوية والملاحة المخاطر تقييم عن الطيران لطواقم

 الجويـــة الـــرحلات تـــصاريح وإصـــدار والدوليـــة، الوطنيـــة الطـــيران ســـلطات مـــع تالاتـــصالا
 إجـراءات  وتنفيـذ  ووضـع  ؛البعثـة  منطقـة  كامل في الجوي للدعم قمنس نظام نفيذوت؛  ومتابعتها
 وخـدمات  المـؤجرة  الجويـة  الـرحلات  عقود عمليات وإدارة بالطيران، الخاصة دةالموح التشغيل

 الدراســـات وإجــراء  ،الجويــة  المحطــات  عمليـــات وإدارة ،تأهيلــها  إعــادة  مــشاريع و المطــارات 
ــيمالو الاستقـــصائية ــاراتل تقيـ ــودة في  لمطـ ــالموجـ ــ عـالمواقـ ــاطقلمو ةـالنائيـ ــائرات هبـــوط نـ  الطـ

 ذلــك في بمــا الإقليمــي، الــصعيد علــى الجويــة العمليــات ،وإدارة ،تنــسيق أجــل ومــن .العموديــة
 وإدارة الجويــة الــرحلات ومتابعــة الجويــة، للأصــول هــامالم وإســناد المهــام قبــل مــا استعراضــات

 يــاوبون بوكــافو في الإقليميــة الإداريــة المكاتــب علــى موظفيــه بتوزيــع القــسم ســيقوم ر،ــــالمخاط
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 الـدعم تقـديم    الميدانية الإدارية المكاتب في المنتشرون الطيران موظفووف يتولى   وس .وكينشاسا
 وتنفيــذ الميـدان،  في المنتـشرة  للطـائرات  الـتقني  التفتــيش ذلـك  في بمـا  الجويـة،  للعمليـات  الفـوري 
 في الــدخول ومراقبــة المزالــق وإدارة والإنقــاذ، الحريــق مكافحــة ودعــم ،الجــودة ضــمان بــرامج
 المطـارات  مراقبـة  خدمات ذلك في بما المتحدة، للأمم التابعة والحظائر والمدارج الجوية المحطات
 .الجوية والحركة
ــشئف و ســ- ١٦٦ ــات مركــز القــسم ين  لوجــستيات مركــز في الاســتراتيجي الطــيران عملي
 طةوالـشر  العـسكريين  مـن  البعثـة  لأفـراد  دعمـا  الجويـة  العمليـات  تنـسيق  أجل من وذلك عنتيبي

 الاسـتراتيجي  الجـوي  النقـل  ودعـم  الديمقراطيـة،  الكونغـو  جمهوريـة  شـرق  في المنتشرين لةشكَّالمُ
 الأمـم  وبعثـة  الـسودان  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  في لتنتشر عنتيبي عبر تمر التي والشحنات للقوات
 لـسبع  يليالتـشغ  الـدعم  وتـوفير  بورونـدي،  في المتحـدة  الأمم وعملية وإريتريا إثيوبيا في المتحدة
 عنتـيبي  في متمركـزة  )عموديـة  وواحـدة  الجنـاحين  ثابتة منها ست( تجاريا عليها متعاقد طائرات
 .بالمهام وتكليفها
مـن الرتبـة     واحـدة  وظيفـة ( وظيفة ١٣٣ على يشتملس للقسم المقترح الموظفين ملاك - ١٦٧
مـن   وظـائف  ٩ و ،٣-فمـن الرتبـة      وظـائف  ٩ و ،٤-فمن الرتبة    واحدة وظيفةو ،٥-ف

 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  ٥ و الميدانيـة،  ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظيفـة  ٣٠ و ،٢-فالرتبة  
 )ينفنـي  ينوطنـي  ينلمـوظفَ  ناوظيفت ـ بينـها  ومن وطنيين وظفينلم وظيفة ٧٨ و ،)الأخرى الرتب(
 .المتحدة الأمم لمتطوعي وظيفة ٥٩ و

 وظيفــةو ،٥-فلفئــة مــن ا واحــدة وظيفــة( وظيفــة ٢٦ شــاغلي القــسم نــشريوف س ـ - ١٦٨
ــة  واحـــدة ــة وظيفتـــانو ،٤-فمـــن الفئـ ــة  وظـــائف ٥ و ،٣-ف مـــن الفئـ  ،٢-فمـــن الفئـ

ــ فئــــة مــــن وظــــائف ٩ و  العامــــة الخــــدمات فئــــة مــــن واحــــدة ووظيفــــة الميدانيــــة، ةالخدمــ
 )فنـيين  وطنـيين  لمـوظفين  ناوظيفت ـ بينـها  ومـن  وطنيين لموظفين وظائف ٧ و ،)الأخرى الرتب(
 الطـيران  مـوظفي  مـن  ٣ و كينـشاسا،  في البعثـة  مقـر  في المتحـدة  ممالأ لمتطوعي وظائف ١٠ و
 مــن الفئــة وظــائف ٣( وظيفــة ٩٠ شــاغلي كــذلكو الإقليميــة، الإداريــة المكاتــبفي  )٣-ف(
 ،٣-ف
 فئـة  مـن  وظـائف  ٣ و الميدانيـة،  ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظيفـة  ١٩ و ،٢-ف من الفئـة     وظائف ٤ و

 ،)العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطنـيين  لمـوظفين  فةوظي ٦١ و ،)الأخرى الرتب( العامة الخدمات
ــة ٤٦ و ــم لمتطــوعي وظيف ــب في المتحــدة الأم ــة المكات ــة الإداري ــة ١٤ وشــاغلي ،الميداني  وظيف
 فئـة  مـن  واحـدة  ووظيفـة  الميدانيـة،  ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظيفتانو ،٣-ف من الفئة    واحدة وظيفة(

 )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  يينوطن ـ لمـوظفين  وظائف ١٠ و ،)الأخرى الرتب( العامة الخدمات
 .عنتيبيفي  لوجستياتال مركز في المتحدة الأمم لمتطوعي وظائف ٣ و
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ــة - ١٦٩ ــالفترة مقارنـ ــل ،٢٠٠٥/٢٠٠٦ بـ ــات تمثـ ــن    احتياجـ ــيران مـ ــسم الطـ ــقـ  وظفينالمـ
 الميدانيـة،  ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظـائف  ٧ و ،٢-فمن الفئة    وظائف ٤( وظيفة ٤٧ قدرها زيادة

ــيين لمــوظفين وظيفــة ٣٦ و ــها ومــن وطن ــ بين ــوظفَ ناوظيفت ــي ينلم ــي ينوطن ــة ٣٢ و )ينفن  وظيف
 مـن  منـصبا    ١٥عـدد   ل وظـائف  إلى المقتـرح  لي ـالتحو عكـس هـو مـا ي    و المتحـدة،  الأمم لمتطوعي
 ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظـائف  ٦ و ،٢-فمن الفئة    واحدة وظيفة( العامة المؤقتة المساعدة مناصب
 ،)الفنيـة  الفئـة  مـن  ينوطنـي  ينلمـوظفَ  ناوظيفت بينها ومن وطنيين لموظفين وظائف ٨ و الميدانية،

في قرارهـا    العامـة  الجمعيـة  ـا  تأذن ـ المتحدة الأمم لمتطوعي إضافية وظائفالاحتفاظ بخمس   و
 جمهوريـة  في المتحـدة  الأمم منظمة بعثة في التوسع أجل من ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ترةــللف ٦٠/١٢١

 .الديمقراطية الكونغو
 

 اتالممتلك إدارة قسم
 

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون الوطنيون
وكيـــل أمـــين 

ــام ــين ‐عـ  أمـ
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمــة 
 الأمن

امــوع 
 الفرعي

الموظفــون 
)أ(الوطنيون

 ومتطوعــــــــ
ــم  الأمـــــــــــ

 اموع المتحدة
            البعثة مقر
 - - - - - - - - - - -٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة المعتمد 
 ١٣ ١ ٣ ٩ - ١ ٥ ٢ ١ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ١٣ ١ ٣ ٩ - ١ ٥ ٢ ١ - - التغيير صافي 

            الميدان
 - - - - - - - - - - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٥٦ ٩ ٣٣ ١٤ - ٥ ٩ - - - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٥٦ ٩ ٣٣ ١٤ - ٥ ٩ - - - - التغيير صافي 

            اموع
 - - - - - - - - - - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٦٩ ١٠ ٣٦ ٢٣ - ٦ ١٤ ٢ ١ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٦٩ ١٠ ٣٦ ٢٣ - ٦ ١٤ ٢ ١ - - )ب(التغيير صافي 

  
 .ةالعام الخدماتمن فئة  ينالوطني ينالموظفبما يشمل  )أ( 

مـن المقـرر تحويلـها مـن     )  وظـائف لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة       ١٠ الميدانيـة، و  ة  الخدم ـمن فئـة     تانوظيف( وظيفة   ١٢شمل  ي )ب( 
  .٦٠/١٢١في قرارها ا الجمعية العامة تلمتطوعي الأمم المتحدة أذنواحدة  إضافية وظيفةوظائف المساعدة المؤقتة العامة، و
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 التبرير  
 الأصـول  إدارة مهمتي دمج يستهدف الممتلكات لإدارة قسم إنشاء من مقترح هو ما - ١٧٠

 يخـص  فيمـا  التـصرف  بـإجراءات  والإسـراع  المخـزون  مراقبـة  تحسين بغية بالبعثة فيها والتصرف
 غــير البعثــة مخــزون قيمــة بلغــت ،٢٠٠٥ يونيــه/حزيــران ٣٠ وفي .المــشطوبة المخــزون أصــناف
  .ردولا مليون ١٧٣,١ المستهلك

 بمـسؤولية  وسيـضطلع  ،)٤-ف( الممتلكـات  إدارة مـوظفي  كـبير  القـسم  يـرأس وف  س - ١٧١
 مـستوياته،  وخفـض  المخـزون  وإدارة ،بالبعثـة  الأصـول  لمراقبـة  الإلكتـروني  النظـام  وصيانة إدارة

ــالمخزون يتعلــق فيمــا المتخصــصة المــشورة وتقــديم المــشطوبة، الأصــول في والتــصرف  وإدارة ب
 المخزونـــات اســتعراض  ومداومــة  و بــذاا،  القائمــة  المحاســبية  للوحــدات  الإمــدادات  سلــسلة 
ــصعد يــعجم علــى المخــازن علــى المــشرفين بحــوزة الموجــودة ــة، داخــل ال  معــايير وتحــديث البعث

 الموجـودات  بيانـات  وتحليـل  ومقارنـة  وجمـع  المخزون، تجهيز وقت وتقليل التخزين، ممارساتو
 ،الاسـتلام  ووحـدة  للرئيس، المباشر لمكتبشاملا ل  سمالقكون  وسي .واستهلاكه المخزون من

 .الأصول في التصرف ووحدة والتفتيش

مـن الرتبـة     واحـدة  وظيفـة ( وظيفـة  ٥٩ علـى  يـشتمل س للقسم المقترحالموظفين   ملاك - ١٧٢
 مـن  وظـائف  ٦ و الميدانيـة،  ةالخدم ـ فئة من وظيفة ١٤ و ،٣-ف من الرتبة    وظيفتانو ،٤-ف
 )العامـة  الخدمات فئة من وطنيين لموظفين وظيفة ٣٦ و ،)الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة
 وظيفــة( وظيفــة ٣٦ توزيــع إعــادة يعكــسأنــه  كمــا المتحــدة، الأمــم لمتطــوعي وظــائف ١٠ و

 فئــة مــن وظــائف ٦ و الميدانيــة، ةالخدمــ فئــة مــن وظــائف ٩ و ،٣-فمــن الرتبــة   واحــدة
 )ةـ ــالعام الخـدمات  فئـة  مـن  وطنـيين  ظفينلمـو  وظيفـة  ٢٠ و )الأخـرى  الرتـب ( العامة الخدمات

 في التــصرف ووحــدة والتفتــيش الاســتلام وحــدة مــن المتحــدة الأمــم لمتطــوعي وظــائف ١٠ و
المقتـــرح إلى وظـــائف لعـــدد  ليـــوالتحو ه،ـحلّـــ تم الـــذي العامـــة الخـــدمات قـــسمفي  الأصـــول

 ١٠ و يدانيـة، الم الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفتـان ( العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  مناصـب منصبا مـن     ١٢
 لمتطـوعي  واحـد  إضـافي الاحتفـاظ بمنـصب     و )العامـة  الخدمات فئة من وطنيين لموظفين وظائف
 أجـل  مـن  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفتـرة  ٦٠/١٢١في قرارهـا     العامـة  الجمعيـة  بـه  تأذن المتحدة الأمم

ــة في التوســع ــة بعث ــم منظم ــة في المتحــدة الأم ــو جمهوري ــة الكونغ ــا الديمقراطي ــسم يخــص فيم  ق
 .اسابق العامة تالخدما
 وظيفتـان  ،٤-فمـن الرتبـة      واحـدة  وظيفـة ( وظيفـة  ١٢ شـاغلي  القسم نشريوف  س - ١٧٣

 الخـدمات  فئـة  مـن  واحـدة  ووظيفـة  الميدانيـة،  مـة الخد فئـة  مـن  وظـائف  ٥ و ،٣-فمـن الرتبـة   
منـصب  و،  )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطنـيين  لمـوظفين مناصـب    ٣ و ،)الأخرى الرتب( العامة
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 وظيفـــة ٣٩ شـــاغلينـــشر  ســـيجري كمـــا ،البعثـــة مقـــر في المتحـــدة الأمـــم لمتطـــوعي واحـــد
 ،)الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئة من وظائف ٣ و الميدانية، ةالخدم فئة من وظائف ٧(
 المتحـدة  الأمـم  لمتطـوعي  مناصـب  ٧ و )العامـة  الخدمات فئة من وطنيين لموظفين وظيفة ٢٩ و
 ووظيفتـان  الميدانية، ةالخدم فئة من وظيفتان( وظائف ٨ غليوشا ،الميدانية الإدارية المكاتب في
 الخـدمات  فئـة  مـن  وطنـيين  لمـوظفين  وظـائف  ٤ و ،)الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخدمات فئة من

 .لوجستيات لعنتيبي مركز في المتحدة الأمم لمتطوعيمنصبين اثنين و )العامة
 

 السلامة والأمن قسم
 

    الموظفون الدوليون 

 الوطنيونالموظفون 
وكيـــل أمـــين 

ــام ــين ‐عـ  أمـ
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمــة 
 الأمن

امــوع 
 الفرعي

الموظفــون 
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــو 
ــم  الأمـــــــــــ

 اموع المتحدة
            البعثة مقر
 ٧٦ ٣ ٣٢ ٤١ - ٣ ٣٠ ٥ ٣ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ١١٤ ٣ ٥٦ ٥٥ - ٣ ٤١ ٧ ٤ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٣٨ - ٢٤ ١٤ - - ١١ ٢ ١ - - التغيير صافي 

            الميدان
 ١٤٤ - ١٠٠ ٤٤ - ١٠ ٢٨ ٦ - - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٢٤١ ٢ ١٧٧ ٦٢ - ١١ ٤٥ ٦ - - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٩٧ ٢ ٧٧ ١٨ - ١ ١٧ - - - - التغيير صافي 
            

            اموع
 ٢٢٠ ٣ ١٣٢ ٨٥ - ١٣ ٥٨ ١١ ٣ - -٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٣٥٥ ٥ ٢٣٣ ١١٧ - ١٤ ٨٦ ١٣ ٤ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ١٣٥ ٢ ١٠١ ٣٢ - ١ ٢٨ ٢ ١ - - )ب(التغيير صافي 

  
 . الوطنيينالعامة ةالخدموموظفي  ينالوطني ينالموظفبما يشمل  )أ( 

 وظيفة من فئة الخدمات الميدانية، ووظيفة واحـدة         ٢٧ ، و ٢-فمن الرتبة   وظيفتان  ، و ٤-فمن الرتبة    وظيفة واحدة ( وظيفة   ٨٦شمل  ي )ب( 
دة ــ المساعمناصبمن ا ـر تحويلهمن المقر) وظفين وطنيين من فئة الخدمات العامةلم وظيفة ٥٥  و،)الرتبة الرئيسية(من فئة الخدمات العامة     
 .٦٠/١٢١في قرارهاا الجمعية العامة م ت لمتطوعي الأمم المتحدة أذنين إضافيتينالمؤقتة العامة، ووظيفت

 



A/60/840  
 

06-34136 123 
 

 التبرير  
 سيــضطلعالــذي  )٥-ف( الأمــن ضــباط كــبير الــسلامةالأمــن و قــسم يــرأسوف ســ - ١٧٤

 العمـل  عـايير بالحـد الأدنى لم    لالامتثـا  كفالـة و وممتلكاـا،  البعثـة  مـوظفي  وسـلامة  أمن بمسؤولية
 البعثـة  نطـاق  علـى  الأمـن  إدارة نظـام  وتـشغيل  ووضع الإقامة، لأماكن الأمنية لمعاييرلو الأمنية
 بوكـالات  الخـاص  وذلـك  لبعثةل الأمني نظامبين ال  تكاملتحقيق ال و ،والإجلاء الطوارئ وخطط
 بـشأن  المحليـة  والـسلطات  ومـة الحك مـع  تالاتـصالا  إقامـة و وبرامجهـا،  وصناديقها المتحدة الأمم
 وتـوفير  ،لتحقيقـات او لمخـاطر ل لاتوتحلـي  لتهديـدات ل تقييمـات  وإجراء الأمنية، المسائل جميع

 وحـدات  وإدارة الأسـبوع،  أيـام طـوال جميـع      الـساعة  مـدار  علـى  الطـوارئ  لحـالات  الاستجابة
 لكبــارالوثيقــة  مايــةالح وتــوفير عليهــا، والإشــراف الدوريــة ووحــدات المحليــة الأمنيــة الحراســة
 الـدخول  تـراخيص  وحـدة أيـضا    القـسم وسوف يضم    .المستوى الرفيعة والوفود البعثة مسؤولي
ــة، وبطاقــات ــة المعلومــاتووحــدة  الهوي  ووحــدة الأمــني، التخطــيط ووحــدة ، والتنــسيقالأمني
 حراسـة  ووحدة ،وثيقةال الحماية ووحدة والسلامة، الحرائق إطفاء ووحدة الخاصة، التحقيقات

ــعمو ــارات، اق ــدريب، ووحــدة المط ــات ومركــز الت ــن، عملي ــب الأم ــة والمكات ــة الأمني  الإقليمي
 .والميدانية
ــ- ١٧٥ ــبير يتلقـــىف و سـ ــباط كـ ــن ضـ ــساعدة الأمـ  عـــن مـــسؤول )٤-ف( نائـــب مـــن المـ

 مـع  الاتـصالات  وإقامـة  البعثـة،  نطـاق  علـى  الأمنيـة  والترتيبـات  الخطط ،واستكمال ،استعراض
 العــسكرية والوحــدات المتحــدة الأمــم وشــرطة وبرامجهــا ناديقهاوصــ المتحــدة الأمــم وكــالات
 العـسكرية  والقـوات  الـشرطة هيئـة    عـن  فـضلا  ،الدبلوماسـي  والسلك الحكومية غير والمنظمات

 المـسائل  يخـص  فيمـا  لهـم  المـشورة  وتقـديم  الإقليمـي  الصعيد على الأمن ضباط ومساعدة المحلية،
ــة المتعلقــة ــراد بحماي ــة أف  الأنــشطة علــى والإشــراف ،الأمــن عناصــر وتــدريب ا،وممتلكاــ البعث
 ضـابط  مـن  الـدعم  ونائبـه  الأمـن  ضـباط  لكبير المباشرة المكاتب تتلقىوف  وس .للقسم الإدارية

 العامــة الخـدمات  فئــة مـن  هماحـد أ(اثــنين  ينإداري ـ ينومــساعد ،)الميدانيـة  ةالخدم ـ فئــة مـن ( أمـن 
 المـوظفين  مـن ( إداريـين  كتبـة  وثلاثـة  ،)ةالمتحـد  الأمـم  متطـوعي  مـن  الآخـر و )الأخـرى  الرتب(

  ).العامة الخدمات فئة من الوطنيين

 إلى تقاريرهــا ترفــع الــتي ،الهويــة وبطاقــات الــدخول تــراخيص وحــدة ضطلعتــف و ســ- ١٧٦
 لمـوظفي  الممنوحـة  الهويـة  بطاقـات  وصـيانة  وإصـدار  مراقبـة  ةيسؤولبم ـ ،الأمـن  ضباط كبير نائب
 المـوظفين،  مـن  غيرهـم لو وبرامجهـا  وصناديقها المتحدة الأمم توكالا وموظفي والمقاولين البعثة

ــة ببطاقــات الخاصــة البيانــات قاعــدة وصــيانة  المقتــرح المــوظفين مــلاك يــشتملوف ســو .الهوي
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 المــوظفين مــن(اثــنين  نإداريــي نوكــاتبي )المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن( مــشرف علــى للوحــدة
  ).العامة الخدمات فئة من الوطنيين
 المعلومـات  لتنـسيق  الأمـن  ضـباط  كـبير  الأمنيـة  المعلومـات  تنـسيق  وحـدة  يرأسف و س - ١٧٧

ــسيق الــذي ســيكون مــسؤولا عــن   ،الأمــن ضــباط كــبيرإلى  تقــاريره يرفــع الــذي )٤-ف(  تن
 وشـرطة  العـسكريين  والمـراقبين  العـسكرية  الوحدات مع الأمنية الصبغة اتذ المعلومات مجموعة
 ومقارنـة  الأمنيـة،  المـسائل  يخـص  فيمـا  الوطنيـة  الـسلطات  مع الاتصالات وإقامة المتحدة، الأمم

 ذات والمـشورة  المعلومات تقديمو المحتملة، المخاطر تحديديشمل   بما ونشرها، الأمنية المعلومات
 منطقـة  في والتهديـدات  للمخـاطر  تقيـيم  وإجـراء  للبعثـة،  المـشتركة  التحليل لخلية الأمنية الصبغة
 للمـوظفين  إعلاميـة  إحاطـة  جلـسات عقـد   و الأمـني  الإجـلاء  طـط لخ استكمالات وتقديم البعثة،
 رئـيس  يتلقـى وف  وس ـ .الأمنيـة  لحـوادث ل بيانات قاعدة على والإبقاء الأمنية، الحالة عن ددالجُ

 مـن  ١٠ مـن  ودعمـا  )الميدانيـة  ةالخدم ـ فئـة  من( المعلومات محللي من ثلاثة من مساعدة الوحدة
 ).العامة الخدمات فئة من الوطنيين وظفينالم من( الأمنية المعلومات تنسيق كتبة
 الــذي )٣-ف( الأمـني  التخطـيط  ضـباط  كـبير  الأمــني التخطـيط  وحـدة  يـرأس ف و س ـ- ١٧٨
 ونظـم  الأمنيـة  الخطـط  وضـع  بمـسؤولية  ويـضطلع  الأمـن،  ضـباط  يرـكب ـ نائـب إلى   رهـتقاري يرفع

ــال نطــاق علــى المــراقبين  خطــط ،تكمالواســ ،اســتعراضيــشمل  بمــا ،هاوتنفيــذ هاوتنــسيق ةبعث
 المــوظفينلمتابعــة  متكامــل نظــام وصــيانة ووضــع ؛الــسنة في مــرتين الإقليميــة الأمنيــة الطــوارئ
وعقــد  كينــشاسا، في الإقامــة أمــاكن مــراقبي وتــدريب واختيــار تفــاعلي، أمــني شــبكي وموقــع
 اتـصالات  وإقامـة  ؛الأمني التخطيط بشأن  المدنيين البعثة موظفي لجميع إعلامية إحاطة جلسات

 والإحـصاءات  التقـارير  وتحليـل  وبرامجهـا،  وصـناديقها  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  مـن  النظـراء  عم
 مـن  مـساعدة  الأمني التخطيط ضباط كبير يتلقىوف  وس .للمستقبل التخطيط أجل من الأمنية
ــة ةالخدمــ فئــة مــن( الأمــني التخطــيط ضــباط مــن ثلاثــة ــة مــن ثلاثــة مــن ودعمــا )الميداني  الكتب

  ).العامة اتالخدم فئة من الوطنيين وظفينالم من( الإداريين
 تقـاريره  يرفـع  )٢-ف( أمنيـة  تحقيقات ضابط الخاصة التحقيقات وحدة يرأسف  و س - ١٧٩
 أو أضـرار  علـى  تنطـوي  الـتي  الحـوادث  في التحقيـق  بمـسؤولية  ويـضطلع  الأمـن  ضـباط  كبيرإلى  

 أحــد لهــا يتعــرض وفــاة/إصــابة أو احتيــال، أو ســرقة، أو المتحــدة، الأمــم ممتلكــات في خــسائر
 ٩ علـى  الوحـدة  مـوظفي  مـلاك  يـشتمل وف  س ـو .فيها السبب يكون أو المتحدة الأمم موظفي
 وحـوادث  الحـوادث  في التحقيقـات  إجـراء  ةمـسؤولي  )الميدانيـة  ةالخدم ـ فئـة  مـن (يتولون   محققين
 اعدومـس  المحليـة؛  الـشرطة  سـلطات  مع الاتصالات وإقامة والتوصيات، التقارير وإعداد المرور،
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 مـــن همجمـــيع( كتبـــة ٣ و مـــساعدين، محققـــين ٣ و ،)المتحـــدة الأمـــم متطـــوعي مـــن( إداري
 ).العامة الخدمات فئة من الوطنيين الموظفين
 يرفـع  الـذي  )٢-ف( الأمـن  عمليات مركز رئيس الأمن عمليات مركز يرأسف  و س - ١٨٠

 والاســتجابة نيــةالأم الحالــة رصــد بمــسؤولية ويــضطلع الأمــن، ضــباط كــبير نائــب إلى تقــاريره
 بالبعثــة المعنيــة المكاتــب مــع الاتــصالات وإقامــة كينــشاسا، منطقــة في الأمنيــة الحــوادث لجميــع
 العمـل  تيـسير  أجـل  مـن  للبعثـة  العـسكرية  الهياكـل  مـع  والتفاعـل  الأمنيـة،  الحوادثتعلق ب ـ ي فيما

 للمنـاطق  عالاسـتطلا  بـدوريات  والقيـام  الطـوارئ،  حـالات  في البعثـة  داخل بينها فيما المشترك
 الأمـن،  وعناصـر  لةالمـشكَّ  الـشرطة  ووحدات العسكرية القوات معالقيام،  و بكينشاسا، الأمنية

 مـوجزة  يوميـة  أمنيـة  تقـارير  وتقـديم  ،الإجـلاء  حالات في الاستجابة تدريبات وإجراء تخطيطب
 وبرامجهـا،  وصـناديقها  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  مـع  الاتـصالات  ومداومـة  الأمـن،  ضـباط  لكبير

 مـوظفي  مـلاك  يـشتمل وف  سو .الإقامة أماكنب المتعلقة الأمنية الاستقصائية الدراسات وإجراء
 تنـسيق  بمسؤولية يضطلعو المشتركة العمليات مركزيعمل في    )٣-ف( أمن ضابط على المركز

 الأمـن،  عمليـات  ومركـز  العـسكرية  العمليـات  غرفة بين تالاتصالا وإقامة المشتركة العمليات
 فئـة  مـن  الـوطنيين  المـوظفين  مـن ( سـائقين  ٧ و ،)الميدانيـة  ةالخدم ـ فئـة  من( وبينمنا ضباط ٦ و

 ).العامة الخدمات
 ،)٢-ف( الإطفـــاء مـــوظفي كـــبير والـــسلامة الحرائـــق إطفـــاء وحـــدة يـــرأسف و ســـ- ١٨١

ــن   و ــسؤولا ع ــدابيرســيكون م ــق مكافحــة ت ــدابير الحري ــسلامة وت ــصلة ذات ال ــاني ال ــة لمب  البعث
 والـسلامة  بالحرائق المتعلقة والقواعد والنظم المدونات وتنفيذ ستعراضوا وضععن  و وأفرادها،

 ذات التدريبيـة  والـبرامج  الحريـق  حالات في لاءجللإ التأهب تدريبات وإجراء البعثة، منطقة في
 إلى المـشورة  تقـديم  إلى بالإضـافة  البعثـة  مباني في الحريق إطفاء معدات وصيانة وتركيب الصلة،

 مكافحــة ضــابط علــى الوحــدة مــوظفي مــلاك يــشتملوف ســو .ونغوليــةالك الإطفــاء خــدمات
 ةالخدم ـ فئـة  من ٣( طفاءالإ موظفيمن   ٤ و ،)الميدانية ةالخدم فئة من( السلامة وتوفير الحرائق
 الـوطنيين  المـوظفين  مـن ( إطفاء رجال ٨ وواحد،   وكاتب ،)واحد فني وطني وموظف الميدانية

 .)العامة الخدمات فئة من
 يرفـع  الـذي  )٢-ف( ةوثيق ـال الحمايـة  فريـق  رئيس ةوثيقال الحماية وحدة يرأس فو س - ١٨٢
 ةالشخـصي  والـسلامة الشخـصي    الأمـن كـون مـسؤولا عـن       وي الأمـن،  ضـباط  كـبير إلى   تقاريره
 حمايـة  إلى بحاجـة  ممـن  يننالمعي ـ ينوالمـوظف  المـستوى  الرفيعـة  الزائـرة  والوفـود  البعثة مديري لكبار
 فئـة  مـن  ٨( ةوثيق ـال الحمايـة  ضـباط  مـن  ٩ علـى  الوحـدة  يموظف كملا يشتملوف  سو .ةوثيق
 )).الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من وواحد الميدانية ةالخدم
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 جميــع وســلامة أمــن كفالــة بمــسؤولية المطــارات مواقــع أمــن وحــدات تــضطلعف و ســ- ١٨٣
 أمــنكــذلك و ،البعثــة ةمنطقــ أنحــاء جميــع في الجويــة المرافــق/المحطــات في العــاملين البعثــة أفــراد

 التحقـق  كفالـة  يـشمل  بمـا  المـسافرين  هويـة  وفحـص  والشحنات والأمتعة الصلة؛ ذات الأصول
 علـى  لوحـدة مـوظفي ا   مـلاك  يـشتمل وف  سو .الخطرة والمواد البضائع بنقل المتعلقة الوثائق من
 نمــ( المطــارات أمــن حــراس مــن ٩ و )الميدانيــة ةالخدمــ فئــة مــن( المطــارات أمــن ضــباط مــن ٦

 ).العامة الخدمات فئة من الوطنيين الموظفين
كون يس ـو ،)الميدانيـة  ةالخدم ـ فئـة  مـن ( تـدريب  موظـف  التـدريب  وحدة يرأسف  و س - ١٨٤

 والمـساعدة  النـار،  إطـلاق التـدريب علـى      ذلـك  في بمـا  الأمـن  عناصـر  جميع تدريبمسؤولا عن   
 يــشتملوف ســو .تحقيقــاتالالمتعلقــة ب والإجــراءاتوالإجــلاء،  الأوليــة، والإســعافات الطبيــة
 إداري كاتـب و )الميدانيـة  ةالخدم ـ فئـة  مـن ( تدريب ال موظفيمن   ٣ على لوحدةا وظفيم ملاك

  ).العامة الخدمات فئة من الوطنيين الموظفين من(واحد 
مـن الرتبـة     واحـدة  وظيفـة ( وظيفة ٣٥٠ البالغ للقسم الوظيفي الملاك مجموع بين من  - ١٨٥
 مــن وظــائف ٦ و ،٣-ف مــن الرتبــة وظــائف ٧ و ،٤-ف  مــن الرتبــةوظــائف ٣ و ،٥-ف

 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  واحـدة  ووظيفة الميدانية، ةالخدم فئة من وظيفة ٨٦ و ،٢-فالرتبة   
 وظيفـة  ٢٣٣ و ) الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة  ١٣ و ،)الرئيـسية  الرتبة(
نـشر  سي المتحـدة،  الأمم لمتطوعي ائفوظ ٥ و )فنيين وطنيين موظفين ٥ منهم وطنيين وظفينلم

 مـن الرتبـة     وظـائف  ٣ و ،٥-فمـن الرتبـة      واحـدة  وظيفة( وظيفة ١١١ شاغلو البعثة مقرفي  
 فئـة  مـن  وظيفـة  ٤١ و ،٢-فمـن الرتبـة    وظـائف  ٥ و ،٣-فمـن الرتبـة      وظيفتانو ،٤-ف

 ينوظفلم ـ يفةوظ ٥٦ و )الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من وظائف ٣ و الميدانية، ةالخدم
 حـين سينــشر في  في المتحـدة،  الأمـم  لمتطـوعي  وظــائف ٣ و )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  ينوطنـي 

 واحـدة  وظيفـة و ،٣-فمـن الرتبـة      وظـائف  ٥( وظيفة ٢٣٢ شاغلو الميدانية الإدارية المكاتب
 الخـدمات  فئـة  مـن  واحـدة  ووظيفـة  الميدانيـة،  ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظيفـة  ٤٤ و ،٢-فمن الرتبـة    

 ١٧١ و ،)الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  ١٠ و )الرئيـسية  الرتبـة ( ةالعام
 المتحـدة،  الأمـم  لمتطـوعي  ووظيفتـان  )فنـيين  وطنـيين  مـوظفين  ٤ منهم ،ينوطني ينوظفلم وظيفة

 ةالخدم ـ فئة من ةواحد ةفيوظ( وظائف ٧ شاغلو عنتيبيفي   لوجستياتال مركزكما سينشر في    
 ).واحد فني وطني موظف بينهم من وطنيين، وظفينلم ئفوظا ٦ و الميدانية،
 والـسلامة  الأمـن  قـسم  مـوظفي  ملاك احتياجاتفإن   ،٢٠٠٥/٢٠٠٦ بالفترة مقارنة - ١٨٦

 ،٢-ف مـن الرتبـة   وظيفتانو ،٤-فمن الرتبة   واحدة وظيفة( وظيفة ١٣٣ قدرها تمثل زيادة 
ــة ٢٨ و ــن وظيف ــة م ــ فئ ــة، ةالخدم ــة الميداني ــن واحــدة ووظيف ــةف م ــة الخــدمات ئ ــةرال( العام  تب
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 وظيفتــانو )فنــيين وطنــيين مــوظفين ٥ منــهم ،ينوطنــي ينوظفلمــ وظيفــة ١٠١ و ،)الرئيــسية
 مــن، جزئيــا ســوف تــستوعب، للقــسم الــوظيفي المــلاك واحتياجــات .المتحــدة الأمــم لمتطــوعي

لى  منــصبا إ٨٦عــددها  العامـة  المؤقتــة المــساعدةلمناصــب مــن مناصـب   المقتـرح  التحويــل خـلال 
 فئـة  مـن  وظيفـة  ٢٧ و ،٢-فمن الرتبـة     وظيفتانو ،٤-فمن الرتبة    واحدة وظيفة(وظائف  
ــ ــة، ةالخدم ــة مــن واحــدة ووظيفــة الميداني ــة( العامــة الخــدمات فئ ــسية الرتب  وظيفــة ٥٥ و )الرئي
 المتحـدة  الأمم لمتطوعي ينإضافيوالاحتفاظ بمنصبين    ،)العامة الخدمات فئة من وطنيين لموظفين

 في التوســع أجــل مــن ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفتــرة ٦٠/١٢١ في قرارهــا العامــة الجمعيــة امــ تأذنــ
 .الديمقراطية الكونغو جمهورية في المتحدة الأمم منظمة بعثة

  
 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

 )٢٠٠٧ يونيه/ حزيران٣٠حتى  ٢٠٠٦يوليه / تموز١سنة الميزانية من  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الفرق 
 

 النفقات
)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 

 المخصصات
)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 

 التكاليف التقديرية
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٧,٨  ١٧٨,٨ ٨٧٤,٠٣ ٦٩٥,٢٤٣ ٧١٣,٧٤٠ ٤١ نالمراقبون العسكريو 

 ٣,٤  ٤٩٥,٢ ٢٨٠,٧١٢ ٧٨٥,٥٣٨٤ ١٩٧,٦٣٧١ ٣٢٩ الوحدات العسكرية 

 ٢٠,١  ٥٤٨,٢ ١٧٣,٨٣ ٦٢٥,٦٢١ ٨٥٢,١١٧ ٨ الشرطة المدنية 

 ٢٣,٧  ٤٨٤,٠ ١٩٩,٠٣ ٧١٥,٠١٨ ١٤— المشكلةوحدات الشرطة  

 ٥,١  ٧٠٦,٢ ٥٢٧,٥٢٢ ٨٢١,٣٤٦٧ ٧٦٣,٤٤٤٤ ٣٧٩ اموع الفرعي 

    الموظفون المدنيون
 ٧,١  ٤٨٥,٣ ١٨٨,٤٩ ٧٠٣,١١٤٢ ٠٥٢,٦١٣٢ ١٠٦ )أ(الموظفون الدوليون 
 ٦٠,١  ٦٣٥,٧ ٩٨٦,٧١١ ٣٥١,٠٣٠ ٢٨١,٨١٩ ١٥ )ب(الموظفون الوطنيون 
 (١٦,٤) (٠٦٣,٠ ٤)٧٦٩,٨ ٨٣٢,٨٢٠ ٥٢٨,١٢٤ ١٩ )ج(متطوعو الأمم المتحدة 
 ٩,٦  ٠٥٨,٠ ٩٤٤,٩١٧ ٨٨٦,٩١٩٣ ٨٦٢,٥١٧٦ ١٤٠ اموع الفرعي 

   التكاليف التشغيلية
 (٨٠,٢) (٥٢١,٥ ٨)١٠٢,٠ ٦٢٣,٥٢ ٩,٠١٠  المساعدة العامة المؤقتة 
 — ———— الموظفون الذين تقدمهم الحكومة 
 — ———— يونمراقبو الانتخابات المدن 



A/60/840
 

128 06-34136 
 

 الفرق 
 

 النفقات
)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 

 المخصصات
)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 

 التكاليف التقديرية
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة

 ٦١,٨  ١٢١,١ ٣١٧,٢ ١٩٦,١ ٥١,٦  لخبراء الاستشاريونا 
 (٣١,١) (٨٢٧,٥ ١)٠٥٦,٩ ٨٨٤,٤٤ ٠١٤,٦٥ ٦ السفر الرسمي 
 (١٠,٠) (٣٢٥,٧ ١٠)٢٣٢,٣ ٥٥٨,٠٩٣ ٨١٢,٢١٠٣ ٨٩ المرافق والهياكل الأساسية 
 (٣٦,٠) (٦٧٠,٣ ٩)١٦٥,١ ٨٣٥,٤١٧ ٩٦٦,٤٢٦ ٢٩ النقل البري 
 (١٤,٢) (٤٨٠,٨ ٤٠)٧٧٥,٩ ٢٥٦,٧٢٤٤ ٠٣٧,٤٢٨٥ ١٦٣ النقل الجوي 
 ٦,٢  ١٥٨,٦ ٧٢٩,٠ ٥٧٠,٤٢ ٠٢٩,٧٢ ٣ النقل البحري 
 (١٥,٢) (١٦٦,٩ ٥)٩٠١,٩ ٠٦٨,٨٢٨ ٥٢٠,٠٣٤ ٤٤ الاتصالات 
 (٨,٤) (٦٨٣,١ )٤٩٥,٧ ١٧٨,٨٧ ١٨٧,١٨ ١٣ تكنولوجيا المعلومات 
 ٤٥,٧  ٧٥٢,٤ ١٤٠,٤٤ ٣٨٨,٠١٥ ٦٦٩,٧١٠ ٩ بيةالخدمات الط 
 ٦,٢  ٤٢٤,٣ ٢٣٣,٤ ٨٠٩,١٧ ٧٤٨,٨٦ ٤ المعدات الخاصة 
 (٢٩,٧) (٩٢٢,٦ ٤)٦٧٢,٢ ٥٩٤,٨١١ ٢١٢,٨١٦ ١٥ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 — —٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠١ ٩٩٩,٣١  مشاريع الأثر السريع 
 (١٤,٩) (١٤٢,٠ ٧٦)٨٢٢,٠ ٩٦٤,٠٤٣٥ ٢٥٨,٦٥١١ ٣٨٠ رعياموع الف 
 (٣,٢) (٣٧٧,٨ ٣٦)١ ٠٩٧ ١٢٩٤,٤ ١٣٣ ٨٨٤,٥٦٧٢,٢ ٩٠٠ :تمجموع الاحتياجا 
 من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـاتلإيراداتا 

 (٩,٥) (٠٢٥,٠ ٢)٢٢٦,٤ ٢٥١,٤١٩ ٨٨٢,٧٢١ ١٤ الموظفين
 (٣,١) (٣٥٢,٨ ٣٤)١ ٠٧٨ ١٠٦٨,٠ ١١٢ ٠٠١,٨٤٢٠,٨ ٨٨٦ :صافي الاحتياجات 
 (٦,٢) (١٩٧,٩)٠٠٥,١ ٢٠٣,٠٣ ١١٢,٦٣ ٣ )د()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  
   (٣,٢) (٥٧٥,٧ ٣٦)١ ١٠٠ ١٢٩٩,٥ ١٣٦ ٩٩٧,١٨٧٥,٢ ٩٠٣ مجموع الاحتياجات 

الـذي   في المائـة  ٢٥عـدل الـشغور بنـسبة    بممقارنـة   في المائة ٢٠متوسط نسبته  دل شغور تشمل مع٢٠٠٦/٢٠٠٧التكاليف المقدرة للفترة   )أ( 
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦في الفترة طُبق 

في الـذي طُبـق      في المائـة     ١٠عـدل الـشغور بنـسبة       بممقارنـة    في المائـة     ٦ تهسبن ـدل شغور    تشمل مع  ٢٠٠٦/٢٠٠٧التكاليف المقدرة للفترة     )ب( 
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦الفترة 

، وهــو نفــس العامــل الــذي طُبــق في الفتــرة   في المائــة١٠ ته نــسبفي النــشر يرتــأخلل تــشمل عامــل ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقــدرة للفتــرة التكــاليف  )ج( 
٢٠٠٥/٢٠٠٦. 

 .تمثل تبرعات قدمتها مؤسسة هيرونديل لدعم خدمات البث الإذاعي لبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية )د( 
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 ات غير المدرجة في الميزانيةالتبرع -باء  
 حـتى  ٢٠٠٦يوليـه  / تموز١لقيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة من         ا - ١٨٧
 : هي كما يلي٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة المقدرة الفئة

 ١ ٩٤٠,٢ )أ(الإنفاق بشأن مركز القوات
 ١ ٩٤٠,٢ اموع 

  
يمثل القيمة المقدرة لإيجار مقار المكاتب الميدانية، وأماكن إقامـة أفـراد القـوات، والقواعـد اللوجـستية،                   )أ( 

والمهابط والمطارات في كينشاسا، وبوكـافو، وغومـا، وكاليمييـه، وكينـدو، وكيـسانغاني، وماهـاغي،                
 ).تحدةجمهورية تترانيا الم(، وكيغوما )أوغندا(ومبانداكا، وكايسيسي 

  
 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات -جيم  

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ حـتى    ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١الاحتياجات للفترة من    يستند حساب    - ١٨٨
 إلى معـــدلات الـــسداد الموحـــدة للمعـــدات الرئيـــسية والاكتفـــاء الـــذاتي بمبلـــغ إجماليـــه  ٢٠٠٧
 :على النحو التالي دولار، مفصلا ١٤٦ ٨٤٠ ٩٠٠

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ المقدر الفئة

  المعدات الرئيسية

٣٣٥,٣ ٦٩  الوحدات العسكرية 
٠٦٤,٦ ٤  ةشكلوحدات الشرطة الم 

٣٩٩,٩ ٧٣  اموع الفرعي
  لاكتفاء الذاتيا

  المرافق والهياكل الأساسية
٥٤٣,٦ ٥  )طابخمرافق الم( المطاعم خدمات  
٦٣٥,٠ ٤  معدات المكاتب  
٤١٥,٧ ٥  المعدات الكهربائية  
٩٢٨,٩ ٢  ة صغيرةيأعمال هندس  
٦٧٨,٥ ٤  مرافق غسيل الملابس والتنظيف  
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 المبلغ المقدر الفئة

٠٩٦,٤ ٣  معدات التخييم  
٣٦٧,٢   تجهيزات الإيواء  
٢٦٦,٠ ٩   متنوعةمخازن عامة  
— معدات فريدة  
٢٩٣,٥ ٣ يدانيةازن الدفاع الممخ  

 الاتصالات
٤٣٨,٧ ١٦ الاتصالات  
 طبيةالعدات الم

٥٤٢,٧ ١٠ الخدمات الطبية  
 معدات خاصة

٠٨٦,٠ ١  تفجرةالمعدات المالتخلص من   
١٤٧,٤ ٦   راقبةالم  
١,٤ إثبات الهوية  
—  ةالحماية من المواد النووية والبيولوجية والكيميائي  
٤٤١,٠ ٧٣  اموع الفرعي  
٨٤٠,٩ ١٤٦  اموع     

 تاريخ بدء السريان النسبة المئوية عوامل البعثة
ــاريخ الاســتعراض ت

 الأخير

    مدى الانطباق على منطقة البعثة -ألف 
 - ٢٠٠٤يناير / الثانيكانون ١ ١,٨ عامل الظروف البيئية القاسية  
 - ٢٠٠٤يناير / الثانيكانون ١ ١,٣ ل المكثفعامل ظروف التشغي  
ــدائي    ــل العـــ ــل العمـــ ــي/عامـــ التخلـــ

 - ٢٠٠٤يناير / الثانيكانون ١ ٣,١ القسري
مدى الانطباق علـى البلـد الأصـلي -باء 

    )الوطن(
   ٣,٥ إلى ٠,٥ عامل النقل الإضافي  
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 التدريب -دال  
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  /تموز ١ الاحتياجات المقدرة للتدريب للفترة من       - ١٨٩

 : هي كما يلي٢٠٠٧
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ المقدر الفئة

 • لاستشاريونا

٣١٧,٢ لاستشاريون في مجال التدريبا 
  السفر الرسمي

٨٣٥,٢ السفر الرسمي، التدريب 
 لوازم وخدمات ومعدات أخرى

٤٦٠,٧ دريبرسوم ولوازم وخدمات الت 
١ ٦١٣,١ اموع 

  
ــه   - ١٩٠ ــرح، وقيمتـــ ــاد المقتـــ ــاليف  ١ ٦١٣ ١٠٠والاعتمـــ ــي تكـــ  دولار، ســـــوف يغطـــ

الاحتياجــات التدريبيــة الداخليــة والخارجيــة لبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو  
 أنـشطة في مجـال   الديمقراطية الموجهة نحو تعزيز قدرة البعثة في مجالات تنفيـذ مـا كُلِّفـت بـه مـن                 

المساعدة الإنسانية، وقانون حقوق الإنسان الدولي، وحماية الطفل والعدالـة الانتقاليـة، وسـيادة         
القــانون، وإصــلاح قطــاع الأمــن، وبــرامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، وإدارة    
 الأزمـــات، ومنـــع الاســـتغلال والانتـــهاك الجنـــسي، بالإضـــافة إلى تحـــسين معـــارف ومهـــارات

موظفــو (المــوظفين في مجــالات التــدريب علــى الأســلحة وإدارة المفاوضــات المتعلقــة بالرهــائن     
ــن ــة،     )الأمـ ــشتريات، والهندسـ ــق، والمـ ــوادث الحرائـ ــتجابة لحـ ــق والاسـ ــشوب الحرائـ ــع نـ ، ومنـ

ــصالات،       ــا المعلومــات والات ــبري، وتكنولوجي ــة، والنقــل ال ــسلامة الجوي ــة وال ــات الجوي والعملي
، وإقامــة دورات في لغــة لنغــالا  )بالنــسبة لكبــار المــديرين (ة وإدارة الأفــراد والمهــارات الإشــرافي

 في المائة منـهم     ٩٥ موظفا، بحيث يتلقى     ٢ ٥٣٣وسيتم تدريب ما مجموعه     . واللغة السواحيلية 
 موظفـا بـرامج تدريبيـة في أمـاكن          ١١٩التدريب من خلال بـرامج تـدريب داخليـة وسيحـضر            

 .تقع خارج منطقة البعثة
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نــــزع الــــسلاح والتــــسريح والإعــــادة إلى الــــوطن وإعــــادة التــــوطين وإعــــادة   - هاء 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج/الإدماج

 يرد أدناه بيان الاحتياجات التشغيلية المقدرة لبرامج نزع السلاح والتـسريح والإعـادة              - ١٩١
ادة الإدمـاج للفتـرة مـن       نزع السلاح والتسريح وإع   /إلى الوطن وإعادة التوطين وإعادة الإدماج     

 :٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ المقدر الفئة

  المرافق والهياكل الأساسية

٥٤,٦ تأجير الأماكن 
٢,٧ خدمات الصيانة 
١٠,٩ الخدمات المتعلقة بالتغييرات والتجديدات 
٨٥,٥ الصيانةلوازم  

 النقل البري
٧٤,٣ استئجار المركبات 

 الرعاية الطبية
٨,٠ الخدمات الطبية 
١٢,٠ اللوازم الطبية 

 لوازم وخدمات ومعدات أخرى
١١٢,٠ حصص الإعاشة 
٣٦٠,٠ اموع 

  
 دولار يمثل التكاليف التشغيلية المتعلقة بإعادة مقـاتلين         ٣٦٠ ٠٠٠ والمبلغ الذي قيمته     - ١٩٢
 مقاتـــل إلى أوطـــام، بالإضـــافة إلى أفـــرادهم ١٠ ٠٠٠بقين أجانـــب عـــددهم التقـــديري ســـا

يتجــاوز ثلاثــة معــالين لكــل فــرد، وبــبرامج التوعيــة الإعلاميــة باللغــات المحليــة،    لا المُعــالين، بمــا
ــامج      ــذين ينخرطــون في البرن ــدمير الأســلحة الــتي يــسلمها المقــاتلون الكونغوليــون ال وتــأمين وت

تــرميم وصــيانة / الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، وتــأجير الأمــاكن، وتــشييدالــوطني لــترع
يصل إلى ست مناطق تجمع مؤقتة أساسية لاستقبال المقاتلين ومعاليهم، وتوفير الغذاء وميـاه               ما

الشرب للمقاتلين السابقين ومعاليهم لمدة يومين لكل شخص، والكساء الأساسي، والمـساعدة             
والخــدمات للمقــاتلين الــسابقين، بمــا يــشمل النــساء والمقــاتلين الــسابقين مــن    الطبيــة، واللــوازم 

ويـرد في   . الأطفال والمُعالين، ونقل المقـاتلين الأجانـب الـسابقين ومعـاليهم إلى بلـدام الأصـلية               
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، الــسلام والأمــن، بيــان المخرجــات المتعلقــة بتنفيــذ بــرامج نــزع الــسلاح    ١العنــصر الإطــاري 
نزع السلاح والتـسريح وإعـادة      /لإدماج وإعادة التوطين والإعادة إلى الوطن     والتسريح وإعادة ا  

 .الإدماج من جانب بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
 )١(تحليل الفروق -ثالثا  

  
 مرجع

 في حدوث كل فرق في الموارد، وذلك وفقـا وحده سهم أهذا الفرع يبين أكبر عامل  

 :التاليةلثلاث ياسية محددة تشملها الفئات القياسية الخيارات ق
ي الفروق المترتبـة علـى تغـيير في حجـم أو نطـاق الولايـة،       ه :الفروق المتصلة بالولاية 

  الولاية؛سب تغيير في الإنجازات المتوقعة بح أو
هي الفـروق الـتي تتـسبب فيهـا أطـراف أو حـالات       : الفروق المتصلة بعوامل خارجية   

  الأمم المتحدة؛خارجة عن
ي الفـروق الناتجـة عـن أنظمـة الأمـم المتحـدة              ه ـ :الفروق المتصلة ببارامترات التكلفـة     

 وقواعدها وسياساا؛
الناتجة عن اتخـاذ إجـراءات تتعلـق بـالإدارة مـن            هي الفروق    :الفروق المتصلة بالإدارة   

يــات أو إضــافة مــثلا، بتغــيير الأولو(أجــل تحقيــق النتــائج المخططــة بمزيــد مــن الفعاليــة   
مــثلا، باتخــاذ تــدابير لتقليــل عــدد الأفــراد أو (، أو بمزيــد مــن الكفــاءة )مخرجــات معينــة

ــستوى المخرجــات       ــى نفــس م ــة عل ــع المحافط ــشغيلية، م ــدخلات الت ــسبب /، و)الم أو ب
مثلا، بتقدير التكاليف أو كميات المـدخلات المطلوبـة لإنتـاج           (مسائل لها صلة بالأداء     
 ).جات، أو نتيجة للتأخير في التعيينمستوى معين من المخر

  
 الفرق

 ٪٧,٨  دولار٣ ١٧٨,٨ المراقبون العسكريون
 

 مدخلات ومخرجات إضافية: الإدارة • 
 دولار تحـت هـذا   ٣ ١٧٨ ٨٠٠الفـرق البـالغ   الـذي أسـهم في      يتمثل العامل الرئيسي     - ١٩٣

ــاء فتــرة الميزانيــة،  ٧٦٠البنــد في النــشر المتوقــع الكامــل لمــراقبين عــسكريين عــددهم    ــا أثن  مراقب
__________ 

 .ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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 الـتي وضـعت علـى أسـاس القـوام الفعلـي مـن               ٢٠٠٥/٢٠٠٦مقارنة بتقديرات ميزانيـة الفتـرة       
، والنــشر التــدريجي ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز٣١ فــردا في ٧١٢الأفــراد العــسكريين والبــالغ عــددهم 
ل للتـأخر في النـشر      والتقديرات تبين تطبيق عام   .  مراقبا ٨٤لمراقبين عسكريين إضافيين عددهم     

 . في المائة عند حساب تكلفة بدل الإقامة المقرر للبعثة٢٠نسبته 
  

 الفرق

 ٪٣,٤  دولار١٢ ٤٩٥,٢ لوحدات العسكريةا
  

 نطاق الولاية/التغيير في حجم: لولايةا • 
 

 دولار تحـت هـذا      ١٢ ٤٩٥ ٢٠٠ يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في الفرق البالغ          - ١٩٤
د في زيادة الاحتياجـات المتعلقـة بالنـشر الكامـل المتوقـع لأفـراد الوحـدات العـسكرية البـالغ                     البن

 فـرد إضـافي، أذن   ٣٠٠ فردا، بما يشمل وحدة عسكرية إضافية مكونـة مـن   ١٦ ١١٥عددهم  
ــراره   ــن في قـ ــا مجلـــس الأمـ ــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٣٥ـ ــوبر / تـــشرين الأول٢٨المـ . ٢٠٠٥أكتـ

الغ المــستحقة للبلــدان المــساهمة بقــوات فيمــا يخــص التكــاليف   والتقــديرات تــشمل تــسديد المب ــ
الموحــدة للقــوات والمعــدات المملوكــة للوحــدات، والبــدل اليــومي، وبــدل الإجــازة الترويحيــة،   
والتعـويض عــن حــالات الوفــاة والإعاقــة، والاحتياجـات المتعلقــة بتنــاوب القــوات، اســتنادا إلى   

ــغ     ــرد الواحــد بمبل ــة متوســطة للف ــسفر في اتجــاه واحــد، وحــصص    ١ ١٠٧تكلف دولارات، لل
الإعاشة، بما يشمل اموعات الاحتياطية لدعم ما متوسطه عـشرون يومـا مـن حـالات النـشر                  

 .في ميدان العمليات
  

 الفرق

 ٪٢٠,١  دولار٣ ٥٤٨,٢ شرطة الأمم المتحدة
  

 نطاق الولاية/التغيير في حجم: لولايةا • 
 

 دولار تحــــت هــــذا البنــــد يرجــــع أساســــا إلى زيــــادة  ٣ ٥٤٨ ٢٠٠ الفــــرق البــــالغ - ١٩٥
 ٣٩١الاحتياجات المتعلقة بالنشر الكامل المتوقع لأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة، البـالغ عـددهم                  

 في المائـة، وتغطـي الزيـادة في         ١٠والتقديرات تبين تطبيـق عامـل للتـأخر في النـشر نـسبته              . فردا
رر للبعثـة، وتكـاليف التنـسيب والإعـادة إلى الـوطن،            الاحتياجات فيما يتعلق ببـدل الإقامـة المق ـ       

 دولار للشخص الواحد للسفر في اتجاه واحد، وبـدل الملـبس والتعـويض              ٢ ٢٠٠المقدرة بمبلغ   
 .عن حالات الوفاة والإعاقة ومجموعات حصص الإعاشة الاحتياطية
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 الفرق

 ٪٢٣,٧  دولار٣ ٤٨٤,٠ وحدات الشرطة المشكَّلة
  

 نطاق الولاية/التغيير في حجم: لولايةا • 
 

 دولار تحـت هـذا   ٣ ٤٨٤ ٠٠٠ يتمثل العامل الرئيسي الـذي أسـهم في الفـرق البـالغ           - ١٩٦
 ٧٥٠(البنــد، في تزايــد الاحتياجــات المتعلقــة بالنــشر الكامــل لــست وحــدات شــرطة مــشكَّلة    

دان المـساهمة بوحـدات     والتقديرات تبين الاحتياجات المتعلقة بسداد المبالغ المستحقة للبل       ). فردا
للشرطة المشكَّلة، لتغطيـة التكـاليف المتعلقـة بالـشرطة المـشكَّلة والمعـدات، وحـصص الإعاشـة،                  

والإعاقـة، بالإضـافة    والبدل اليومي، وبدل الإجازة الترويحية، والتعويضات عن حـالات الوفـاة            
ــدرها      ــة متوســطة ق ــراد بتكلف ــاوب الأف ــة بتن ــشخص  د١ ٩٣٣إلى الاعتمــادات المتعلق ولارا لل

 .الواحد للسفر في اتجاه واحد
  

 الفرق

 ٪٧,١  دولار٩ ٤٨٥,٣ نالموظفون الدوليو
  

 مدخلات ومخرجات إضافية: لإدارةا • 
ــالغ- ١٩٧ ــدد   ٩ ٤٨٥ ٣٠٠  الفـــرق البـ ــة في عـ ــادة المقترحـ ــا إلى الزيـ ــع أساسـ  دولار، يرجـ

 موظفـا إلى    ٩٧١ذلك عـددهم مـن       وظيفـة، ليرتفـع ب ـ     ١٣٥الموظفين الـدوليين بالبعثـة، بمقـدار        
لا يدخل في هذا العدد وظائف فريـق الـسلوك والانـضباط، وسـبع وظـائف                ( موظفين   ١ ١٠٦

، ٢٠٠٧يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   /تمـوز  ١مطلوبة لفترة العشرة أشهر الممتدة مـن        
ؤقتـة العامـة،    لدعم الانتخابات، وهي وظائف أُدرجت في الميزانية تحت بند ميزانية المـساعدة الم            

وهـذه التقـديرات تأخـذ في الاعتبـار النـشر المتوقـع لمـوظفين دولـيين            ).  أدنـاه  ٢٠٥انظر الفقـرة    
 موظفـا أثنـاء فتـرة الميزانيـة         ٢٣٥، وتعـيين    ٢٠٠٦يوليـه   /تمـوز  ١ موظفـا في     ٨٧١يبلغ عددهم   

 موظفــا إضــافيا ١٣٥ و ٢٠٠٥/٢٠٠٦ موظــف وفقــا لمــلاك التوظيــف المعتمــد للفتــرة  ١٠٠(
وتكاليف الاحتياجات المتعلقة بالمرتبات والتكـاليف العامـة للمـوظفين وبـدل الإقامـة          ). رحامقت

ــسبته     ــق عامــل دوران ن ــبين تطبي ــة ت ــسبة لمــوظفين عــددهم   ١٥المقــرر للبعث ــة بالن  ٨٧١ في المائ
 ٢٣٥ في المائـة بالنـسبة لمـوظفين إضـافيين عـددهم      ٣٠موظفا، وعامـل تـأخر في التعـيين نـسبته          

 ). في المائة لعامل التأخر في التعيين٢٠ يشكل متوسطا عاما نسبته بما(موظفا 
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 والتقديرات وضعت استنادا إلى تكلفة المرتبات المستمدة من متوسط الإنفـاق الفعلـي              - ١٩٨
، وهي تبين الاحتياجـات المنقحـة مـن         ٢٠٠٤/٢٠٠٥حسب فئات الموظفين ورتبهم في الفترة       
ــة مــن مرتبــات الم ــ  ــه   الاقتطاعــات الإلزامي وظفين، اســتنادا إلى جــدول جديــد تمــت الموافقــة علي

للاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين بالنــسبة للفئــة الفنيــة، والفئــة الأعلــى، ابتــداء مــن  
 في المائــة مقارنــة بالجــدول  ٢٠، وهــو مــا يمثــل انخفاضــا نــسبته   ٢٠٠٦ينــاير /كــانون الثــاني ١

 وحساب التكـاليف العامـة      ٦٠/٢٤٨ العامة   يةالجمع من قرار    “عاشرا”السابق، عملا بالفرع    
 في المائـة مـن صـافي المرتبـات للمـوظفين            ٦٥للموظفين، بما في ذلك بدل الخطر، يعكـس نـسبة           

 .الدوليين استنادا إلى أنماط الإنفاق في الفترة السابقة ونشر الموظفين في مناطق عمل خطرة
 وظيفــة، ســتغطى ١٣٥للبعثــة، بعــدد  والزيــادة المقترحــة في مــلاك المــوظفين الــدوليين  - ١٩٩

 موظفا دوليا تحت بند المساعدة العامة المؤقتـة         ١١١جزئيا من خلال التحويل المقترح لوظائف       
، لغــرض توســيع ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفتــرة ٦٠/١٢١في قرارهــا  العامــة الجمعيــةالــذي أذنــت بــه 

 .نطاق البعثة
 

 الفرق

 ٪٦٠,١  دولار١١ ٦٣٥,٧ نالموظفون الوطنيو
  

 مدخلات ومخرجات إضافية: الإدارة • 
ــالغ   - ٢٠٠ ــادة المقترحــة في مــلاك    ١١ ٦٣٥ ٧٠٠الفــرق الب  دولار، يرجــع أساســا إلى الزي

بمـا  ( وظيفـة    ١ ٣٥٤ موظفـا وطنيـا، مـن        ٤٤ وظيفة، بما يـشمل      ٨١١الموظفين الوطنيين بعدد    
وقـد خصـصت   ).  موظفـا وطنيـا  ٦٩بما يـشمل  ( وظيفة   ٢ ١٦٥إلى  )  موظفا وطنيا  ٢٥يشمل  

 ضـباط وطنـيين، تحـت بنـد     ٤ موظفـا، بينـهم   ٢٤اعتمـادات إضـافية لمـوظفين وطنـيين عـددهم      
 ). أدناه٢٠٥انظر الفقرة (ميزانية للالمساعدة المؤقتة العامة 

بينـهم  ( موظفـا    ١ ٧٢٣ وهذه التقديرات تبين النشر المتوقع لموظفين وطنـيين عـددهم            - ٢٠١
ــا ١٧ ــول )  ضــابطا وطني ــوز١بحل ــه يو/ تم ــرة    ٢٠٠٦لي ــد خصــصت في الفت ــه ق ، مــع مراعــاة أن

 موظفـا تحـت بنـد المـساعدة العامـة           ٤٤٩ اعتمادات لمـوظفين وطنـيين عـددهم         ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 لتوسـيع البعثـة، وتعـيين       ٦٠/١٢١المؤقتة، على النحو الذي أذنت به الجمعية العامة في قرارهـا            

لتكـاليف العامـة للمـوظفين تـبين       والمرتبـات وا  ).  ضـابطا وطنيـا    ٥٢بينهم  ( موظفا إضافيا    ٤٤٢
 في المائــة، بالنــسبة للمــوظفين الــوطنيين الإضــافيين، ٦تطبيــق عامــل تــأخر في التعــيين، متوســطه 

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائة في الفترة ١٠مقارنة بنسبة 
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 الرتبـة الرابعـة، والدرجـة       ٣- وقد حسبت تكـاليف المـوظفين علـى أسـاس الفئـة خ ع              - ٢٠٢
وطنيين مـن ذوي الرتـب العليـا، مـن جـدول المرتبـات الـوطني المطبـق ابتـداء            الأولى للموظفين ال  

 بالنسبة لموظفي الخدمات العامة الـوطنيين والمـسؤولين الـوطنيين، علـى             ٢٠٠٤مايو  /أيار ١من  
 وتوزيــع المــوظفين  ٢٠٠٥/٢٠٠٦التــوالي، بمــا يعكــس نمــط الإنفــاق الفعلــي خــلال الفتــرة        

 .الوطنيين حسب الرتب
 ٤٤بمـا يـشمل     ( وظيفـة    ٨١١ادة في ملاك البعثـة مـن المـوظفين الـوطنيين، بعـدد               والزي - ٢٠٣

 ٥٨٩سوف تغطى جزئيا مـن خـلال التحويـل المقتـرح لوظـائف وطنيـة عـددها                  ) موظفا وطنيا 
 مترجمـــا ٣٩٥ موظفــا وطنيــا و   ١٧بمــا يــشمل   (وظيفــة تحــت بنــد المــساعدة العامــة المؤقتـــة      

 للفتـرة   ٦٠/١٢١في قرارهـا     العامـة    الجمعيـة  أذنت بـه     على النحو الذي  ) مترجما تحريريا /شفويا
 .، لغرض توسيع البعثة٢٠٠٥/٢٠٠٦

  
 الفرق

 ٪١٦,٤ ) دولار٤ ٠٣٦,٠( متطوعو الأمم المتحدة
  

 انخفاض المدخلات والمخرجات: الإدارة • 
 

 دولار في انخفـاض  ٤ ٠٦٣ ٠٠٠يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في الفـرق البـالغ       - ٢٠٤
 وظيفـة   ٧٣٦ وظيفـة، مـن أصـل        ١٣٢العـاملين في البعثـة بمقـدار         المتحـدة    الأمـم عدد متطوعي   

 ٢٤٥ وظيفة تمت الموافقـة عليهـا و   ٤٩١بما يشمل  (٢٠٠٥/٢٠٠٦ تمت الموافقة عليها للفترة   
 الأمـم  لغـرض توسـيع بعثـة منظمـة          ٦٠/١٢١في قرارها    العامة   الجمعيةوظيفة إضافية أذنت ا     

ــات   في جمهالمتحــدة  ــم الانتخاب ــة ودع ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــرة  ٦٠٤إلى ) وري  وظــائف في الفت
 وظيفة تمت الموافقة عليها، والإبقـاء علـى متطـوعين عـددهم             ٤٩١بما يشمل    (٢٠٠٦/٢٠٠٧

 لغـرض توسـيع بعثـة منظمـة         ٦٠/١٢١ قراراهـا     العامـة  الجمعيـة  متطوعا، حسبما أذنت بـه       ٤٨
ــة الكونغــو الد  المتحــدة الأمــم ــدعم   ٢٨، و يمقراطيــةفي جمهوري ــرة عــشرة أشــهر ل  متطوعــا لفت

واستنادا إلى النـشر الكامـل المتوقـع لعـدد          ).  وظيفة إضافية للمتطوعين   ٣٧الانتخابات، وإنشاء   
، سينـشر خـلال فتـرة الميزانيـة         ٢٠٠٦يوليـه   /تمـوز  ١ متطوعا تمت الموافقة عليهم، بحلـول        ٤٩١
 متطوعـا لمـدة عـشرة       ٢٨سـيع البعثـة و       متطوعـا لـدعم تو     ٨٥ متطوعا إضافيا، من بينهم      ١١٣

في المائـة    ١٠وهذا التقدير يعكس تطبيق عامل تأخر في النـشر نـسبته            . أشهر لدعم الانتخابات  
على حـساب بـدل المعيـشة وبـدل مراكـز العمـل الخطـرة بالنـسبة للمتطـوعين الإضـافيين البـالغ                       

 . متطوعا١١٣عددهم 
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 الفرق

 ٪٨٠٫٢  دولار٨ ٥٢١٫٥ المساعدة العامة المؤقتة
  

 انخفاض المدخلات والمخرجات: الإدارة • 
 

 وظيفـة مـن     ٧٠٠ دولار يرجع إلى التحويل المقترح لعدد        ٨ ٥٢١ ٥٠٠ الفرق البالغ    - ٢٠٥
وظــائف المــساعدة العامــة المؤقتــة، علــى النحــو الــذي أذنــت بــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا            

 ضـابطا   ١٧ وظيفـة وطنيـة، بمـا يـشمل          ٥٨٩ وظيفـة دوليـة و       ١١١( لتوسيع البعثـة     ٦٠/١٢١
، وهــي وظــائف تم تخــصيص اعتمــاد لهــا تحــت  )مترجمــا تحريريــا/ مترجمــا شــفويا٣٩٥وطنيــا و 

. البنــدين المــتعلقين بــالموظفين الــدوليين والمــوظفين الــوطنيين في الميزانيــة الحاليــة، علــى الترتيــب   
وظيفـة واحـدة    ( وظيفـة    ١٤وهذه التقديرات تعكس الاعتمـادات المخصـصة لوظـائف عـددها            

، وثـلاث   ٤-، ووظيفتـان مـن الرتبـة ف       ٥-، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف         ١-من الرتبـة مــد    
، ووظيفة واحدة من وظـائف الخدمـة الميدانيــة، ووظيفـة واحـدة مـن                ٣-وظائف من الرتبة ف   

) ، وخمسة موظفيــن وطنيــين، بينـهم ضـابطان وطنيــان         )رتـب أخرى (وظائف الخدمات العامة    
 ٣، و ٣-وظــائف مــن الرتبــة ف ٤( وظيفــة ٢٦ريــق الــسلوك والانــضباط، بالإضــافة إلى في ف

لفتـرة العـشرة أشـهر      )  موظفـا وطنيـا بينـهم ضـابطان وطنيـان          ١٩، و   ٢-وظائف من الرتبة ف   
ــد مـــن   ــوز١الـــتي تمتـ ــه / تمـ ــات٢٠٠٧أبريـــل /نيـــسان ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـ ــدعم الانتخابـ . ، لـ

لكامل لجميع الموظفين الدوليــين وتطبيـق عامـل تأخــر في            والاعتمادات المقـدرة تعكس النشـر ا    
 في المائة في حـساب المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين، بالنـسبة لمـوظفين          ٥التعيـين نسبتـه   

ــا ١٩ وطنــيين عــددهم  ـــان ( موظف ـــم نــشرهم فيمــا يتــصل بدعـــم   )بينــهم ضــابطان وطني ، سيت
 .العملية الانتخابية

لقــة بــالموظفين الدوليـــين تــستند إلى تكــاليف الرواتــب المــستمـدة مــن  والتقــديرات المتع- ٢٠٦
، ٢٠٠٤/٢٠٠٥متوسط النفقات الفعليـة حـسب فئــة المـوظفين ومـستويات الرتـب في الفتـرة                  

وتعكـس خفـض الاحتياجـات المتعلقـة بالاقتطـاع الإلزامــي مـن مرتبـات المـوظفين استنــادا إلى                    
مرتبـات المـوظفين تم اعتمـاده، بالنـسبـة للفئـات الفنيـة             جـدول جديد للاقتطاعات الإلزامية من      

 في  ٢٠يمثــل انخفاضـا نـسبتـه        ، بمـا  ٢٠٠٦ينـاير   /كـانون الثـاني    ١والفئـات الأعلـى، ابتـداء مـن      
. ٦٠/٢٤٨المائة مقارنة بالجدول السابق، عمـلا بالفرع الحادي عشر من قـرار الجمعيـة العامـة         

ا يـشمل بـدل الخطــر حيثمـا يكـون منطبقـا، يعكـس               وحساب التكـاليف العامـة للمـوظفين، بم ـ       
 في المائة من صافي المرتبات للمـوظفين الـدوليين اسـتنادا إلى الأنمـاط الفعليـة للنفقـات                   ٦٥نسبة  

 .خلال الفترة السابقة
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، الدرجة الرابعة، والدرجة الأولى للمـوظفين الوطنيــين مـن           ٣- وطُــبقت الرتبــة خ ع    - ٢٠٧
 ٢٠٠٤مـايو  / أيـار ١ جـدول المرتبـات الوطنيـة، المعمـول بـه ابتـداء مـن             ذوي الرتب العليـا مـن     

ــضباط       ـــين وبال علــى حــساب احتياجــات التكــاليف المتعلقــة بموظفـــي الخــدمات العامــة الوطني
، وتوزيــع ٢٠٠٥/٢٠٠٦يعكــس الــنمط الفعلــي للنفقــات خــلال الفتــرة    الوطنيـــين، وهــو مــا 

 .الموظفين الوطنيـين حسـب الرتبـة
  

 الفرق

 ٪٦١٫٨   دولار١٢١٫١ الاستشاريون
  

 مدخلات ومخرجات إضافية: الإدارة • 
 

ــالغ     - ٢٠٨ ــرق البــ ــهم في الفــ ــذي أســ ــسي الــ ــل الرئيــ ــل العامــ  دولار في ١٢١ ١٠٠ يتمثــ
الاعتمـــادات المخصـــصة للاستـــشاريـين، بمـــا يـــشمل تكـــاليف الـــسفـر، وللتـــدريب الـــداخلي   

ت حـــل الــصراعات المحليــة وحمايــة الأطفــال وتنفيــذ للمــوظفين لتعزيـــز قــدرات البعثـــة في مجــالا
برامج التسريح ونـزع السلاح وإعادة الإدمـاج، وإصـلاح القطـاع الأمنــي، وكـذلك لتـدريب                 
معلمي اسـتخدام الأسلحــة الناريـة، وأمــن المطـارات، وإدارة الأفـراد، والمـشتريات، والـشؤون                  

 .الهندسية، والتدريب اللغـوي
  

 الفرق

 ٪٣١٫١  دولار١ ٨٢٧٫٥  الرسميالسفر
  

 انخفاض المدخلات والمخرجات: الإدارة • 
 

ــالغ - ٢٠٩ ــة  ١ ٨٢٧ ٥٠٠ الفـــرق البـ ــادات المتعلقـ ــا إلى إدراج الاعتمـ  دولار يرجـــع أساسـ
بسفـر الموظفين من مقـر الأمـم المتحـدة إلى منطقـة البعثــة في الميزانيـة المقترحـة لحـساب الدعــم                  

ــسلام،    ــظ الـ ــات حفـ ــا لعمليـ ــو مـ ــسبتـه    وهـ ــا نـ ــل انخفاضـ ـــرة   ١٥يمثـ ــة بالفتـ ــة مقارنـ  في المائـ
مــن الاحتياجــات المتعلقــة )  مليــون دولار٢,٥ دولار إلى ٢ ٩٥٠ ٠٠٠مــن  (٢٠٠٥/٢٠٠٦

ـــة، و    ــسفر داخــل نطــاق البعث ـــة ٣٥,٤بال  ٧٢١ ٧٠٠ دولار إلى ١ ١١٨ ٠٠٠مــن ( في المائ
 في المائـة مـن   ١٤,٣نطقـة البعثــة، و   من الاحتياجات المتعلقـة بـسفر المـوظفين خـارج م     ) دولار

 .الاحتياجات المتعلقة بالتدريب المتصل بالسفـر بسبـب تنفيذ برامج تدريبية داخليــة
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 الفرق

 ٪١٠٫٠ دولار١٠ ٣٢٥٫٧ المرافق والهياكل الأساسية
  

 انخفاض المدخلات وثبات المخرجات: الإدارة • 
 

ـــة  - ٢١٠ ــرق البالغـ ــات    دولا١٠ ٣٢٥ ٧٠٠ الفـ ــاض الاحتياجـ ــا إلى انخفـ ـــزى أساسـ ر يُــعـ
بالنــسبة للمرافــق ســابقة التجهيـــز والأثــاث المكتبـــي والمِّولــدات، الــتي ســوف تــستكمل أنــشطة  

ــرة    ــة ـــا في الفت ــد   ٢٠٠٥/٢٠٠٦المــشتريات المتعلق ـــير والتجدي ، بالإضــافة إلى خــدمات التغي
والانخفـاض العـام    .  في الفتـرات الـسابقة     المترتبة على استكمال مشاريع كبيرة للتغيير والتجديـد       

في الاحتياجات تعادله جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات المتعلقـة بالاكتفـاء الذاتــي بـسبـب النـشـر                     
 فـردا مـن أفـراد الـشرطـة        ٧٥٠  فـردا و   ١٦ ١١٥ الكامل المتوقــع لوحـدات عـسكرية قوامهـا          

 فـردا   ٦٢٥  فـردا و   ١٥ ٨١٥ ة قوامهـا    المشكَّــلة أثناء فترة الميزانية، مقارنـة بوحدات عـسكري       
 في  ١٧، والزيـادة الـتي بلغـت نـسبتهـا          ٢٠٠٥/٢٠٠٦من أفراد الشرطة المشكَّــلة خلال الفترة       

 . دولار للتـر الواحـد٠,٩١ دولار إلى ٠,٧٨المائة في سعـر وقود الديـزل، من 
  

 الفرق

 ٪٣٦٫٠ ) دولار٩ ٦٧٠٫٣( النقل البري
  

 فاض المدخلات وثبات المخرجاتانخ: الإدارة • 
 

مركبــة ( مركبـــة ٥٤ دولار يُــــعزى أساســا إلى اســتبدال ٩ ٦٧٠ ٣٠٠ الفــرق البــالغ - ٢١١
 ١٨  للخـدمات، و ٤  ٤X شـاحنات بيـك آب خفيفـة    ٨  للأغـراض العامـة و  ٤  ٤Xواحـدة  

ت  مركبـا  ٨  مركبـة إضـافية خفيفـة و       ٧٣مقارنة باقتنــاء    )  حافلة متوسطة  ٢٧ حافلة صغيرة و  
ثقيلــة، وسيارتـــي إســعاف، وأربعــة أصــناف مــن معــدات الدعـــم المتنقلــة للمطــارات واســتبدال 

، وانخفـاض الاحتياجـات بالنـسبة لقطـع الغيـار           ٢٠٠٥/٢٠٠٦ مركبة وحافلـة في الفتـرة        ٢١١
  دولارا للمركبـة ٩٠  دولارا للمركبة في الشهر بالنسبة للمركبات الخفيفـة والمتوسـطة، و           ٦٠(

 دولارا للمركبـة في الـشهر     ٣٨ بات الثقيلـة ومركبـات الخـدمات الهندسيــة، و        في الشهر للمرك  
ـــمبلغ   ـــة بـ ــورات، مقارنـ ــطة و  ١٠٠ للمقطـ ــة والمتوسـ ــات الخفيفـ  دولار ٢٠٠  دولار للمركبـ

، وانخفـاض الاحتياجـات بالنـسبة لوقـود الديــزل           )٢٠٠٥/٢٠٠٦للمركبات الثقيلـة في الفتـرة       
ــسبب الانخفــاض المت   ــشحيم ب ــسبة  ومــواد الت ــع بن ــة في متوســط معــدل اســتهلاك   ٢٠وق  في المائ

 لتــرات يوميــا، اســتنادا إلى أنمــاط الإنفــاق الــسابقة، وهــو  ٨ لتـــرات يوميــا إلى ١٠الوقــود مــن 
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 ٠,٧٨ في المائــة في سعـــر وقــود الــديزل الــذي ارتفــع مــن ١٧تعادلــه جزئيــا، زيــادة بنــسبـة  مــا
 . دولار للتـر الواحـد٠,٩١دولار إلى 

 
 الفرق

 ٪١٤٫٢ ) دولار٤٠ ٤٨٠٫٨( النقل الجوي
 

 انخفاض المدخلات والمخرجات: الإدارة • 
 

 دولار يرجــع أساســا إلى الاســتعراض الــذي أجرتـــه     ٤٠ ٤٨٠ ٨٠٠ الفــرق البــالغ  - ٢١٢
البعثـة لاحتياجات العمليـات الجويـة، والـذي أدى إلى تخفـيض حجـم أسطــول طـائرات البعثـة                  

 ٤٧ طــائرة ثابتـــة الجناحيـــن و ٢٤ طــائرة هليكــوبتر إلى ٦٢ نــاحين و طــائرة ثابتـــة الج٣٠مــن 
طـــائرة مروحيــــة، مـــع انخفـــاض منـــاظر في عـــدد ســـاعات الطـــيران المدرجـــة في الميزانيــــة مـــن  

 سـاعة للطـائرات     ٣٧ ٠٣٨  ساعـة للطائرات الثابتــة الجنـاحين و       ٢٨ ٠٨٥( ساعـة   ٦٥ ١٢٣
 سـاعة للطـائرات الثابتــة       ٢٣ ١٤٠( سـاعة    ٤٥ ٠٠٠إلى  ) ٢٠٠٥/٢٠٠٦المروحيـة في الفترة    

، وانخفــاض الاحتياجــات ) ســاعة للطــائرات المروحيـــة في فتــرة الميزانيــة ٢١ ٨٦٠ الجناحيـــن و
. المتعلقــة برســوم الهبــوط، ورســـوم المناولـــة الأرضــية، وبــدلات الإقامــة لأفــراد الأطقــم الجويـــة 

المقترحـة لعـشرة أنظمــة إضـاءة للمطـارات         والانخفاض في الاحتياجات تعادلها، جزئيـا، الحيازة       
زورقـــان، وأربعـــة أنظمــــة إنقـــاذ (ومعـــدات طـــوارئ لمواجهـــة حـــوادث الـــتحطم، وللإنقــــاذ 

، بالإضافة إلى زيادة الاحتياجات لخدمات المطارات التعاقدية، الـتي تُـــعزى            )للمطارات ولوازم 
 .ـةأساسا إلى التوسع في الخدمات من ستة إلى سبعة مطارات رئيسي

 طـائرة ثابتـة الجنـاحين يـضم طـائرتين خفيفـتين،             ٢٤ وأسطول البعثة الذي يتكون من       - ٢١٣
 طـائرات شـحن متوسـطة، وطـائرة واحـدة للـشحن والركـاب،               ٨ طائرات شحن ثقيلة و      ٣ و

 طـائرة   ٤٧وأسـطول البعثـة الـذي يتكـون مـن           .  طائرات ركاب متوسـطة    ٩وطائرة خفيفة، و    
 طـائرة هيلكـوبتر للركـاب والـشحن، وطـائرتي           ١٢قيلـة، و     طائرات شحن ث   ٣مروحية، يضم   

بحث وإنقاذ، وطائرتي هليكوبتر للإشراف والمراقبة، بالإضافة إلى عنصر عـسكري يتكـون مـن               
ــة، و  ٤ ــة و  ٤ طــائرة خــدمات، و  ١٦ طــائرات مقاتل  طــائرات ٤ طــائرات هيلكــوبتر للمراقب

 .هليكوبتر مزودة بإمكانيات مراقبة ليلية
سب المتعلقة بالكفاءة التي تعزى إلى تـسليم الحـصص المعيـشية مـن مخـازن يقـوم                   والمكا - ٢١٤

بتشغيلها مقاولون في شرقي جمهورية الكونغو الديمقراطية وإلى تزايد استخدام النقل الـسطحي             
 مليون دولار، علـى الترتيـب، بمـا يمثـل الانخفـاض             ٦,٨ مليون دولار و     ٧,٢تقَّدر قيمتها بمبلغ    
 .ل الجوي الذي تستخدم فيه الإمكانيات الجوية للبعثةفي تكاليف النق
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 الفرق

 ٪٦٫٢ دولار١٥٨٫٦ النقل البحري
 

 زيادة تكلفة الوقود: عوامل خارجية • 
ــالغ      - ٢١٥ ــرق الب ــذي أســهم في الف ــسي ال ــل الرئي ــل العام ــادة ١٥٨ ٦٠٠ يتمث  دولار في زي

 دولار للتــر ٠,٩١ دولار إلى ٠,٧٨تكلفــة الاحتياجــات مــن الوقــود نظــرا لزيــادة الــسعر مــن  
 دولار إلى   ٠,٨٢ مليون لتر من وقود الـديزل، ومـن          ١,١الواحد بالنسبة لكمية قدرها حوالي      

 زوارق  ٦ لتر من الـبترين مـن أجـل          ١٦ ٨٠٠ دولار للتر الواحد بالنسبة لكمية قدرها        ١,٠٢
 . زوارق سريعة٧دفع و 

 
 الفرق

 ٪١٥٫٢ ) دولار٥ ١٦٦٫٩( الاتصالات
 

 انخفاض المدخلات وثبات المخرجات: الإدارة • 
 

 دولار تحت هـذا     ٥ ١٦٦ ٩٠٠مثل العوامل الرئيسية التي أسهمت في الفرق البالغ         تت - ٢١٦
البنــد في انخفــاض الاحتياجــات مـــن معــدات الاتــصالات، الـــتي ســوف تــستكمل في الفتـــرة        

حتياجــات مــن الاتــصالات    إجــراءات المــشتريات المتعلقــة ــا، وانخفــاض الا    ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 في المائـة وخفـض      ٥٠التجارية بـسبب انخفـاض اسـتخدام الهواتـف عـن طريـق الـسواتل بنـسبة                  

التعريفات التجارية الدولية، بالإضافة إلى انخفاض الاحتياجات من قطـع الغيـار بـسبب توفرهـا                
جات تقابلـه   وانخفاض الاحتيا . ضمن المخزون وانخفاض الاحتياجات بالنسبة للبرامج الإعلامية      

جزئيا زيادة في الاحتياجات المتعلقة بسداد المبالغ المستحقة للبلدان المـساهمة بقـوات ووحـدات             
ــع لوحــدات         ــل المتوق ــشر الكام ــسبب الن ــذاتي ب ــاء ال ــة تكــاليف الاكتف ــشكلة لتغطي ــشرطة الم ال

ة،  فردا من أفراد الـشرطة المـشكلة خـلال فتـرة الميزاني ـ     ٧٥٠ فردا و    ١٦ ١١٥عسكرية قوامها   
 فـردا   ٦٢٥ فردا من أفراد الوحـدات العـسكرية و          ١٥ ٨١٥مقارنة بوحدات عسكرية قوامها     

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦من أفراد الشرطة المشكلة خلال الفترة 
 

 الفرق

 )٪٨٫٤( ) دولار٦٨٣٫١( تكنولوجيا المعلومات
 

 انخفاض المدخلات وثبات المخرجات: الإدارة • 
ر يرجع أساسا إلى انخفـاض الاحتياجـات مـن خـدمات       دولا ٦٨٣ ١٠٠ الفرق البالغ    - ٢١٧

 موظفا متخصصا يعملون بموجب عقـود       ١٥تكنولوجيا المعلومات بسبب الانخفاض في تكلفة       
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 دولار للـشخص الواحـد في الـشهر في الفتـرة            ٨ ٥٠٠وسيتم نشرهم خلال فترة الميزانية، مـن        
ــتنا   ٥ ٥٧٧ إلى ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــشهر اس ــشخص الواحــد في ال ــود وشــروط   دولارا لل دا إلى بن

 .العقد الحالي لاستخدامهم
 

 الفرق

 ٪٤٥٫٧  دولار٤ ٧٥٢٫٤ الرعاية الطبية
 

 مدخلات ومخرجات إضافية: الإدارة • 
 

 دولار يرجـــع أساســـا إلى زيـــادة الاحتياجـــات المتعلقـــة ٤ ٧٥٢ ٤٠٠ الفـــرق البـــالغ - ٢١٨
 الـشرطة المـشكلة لتغطيـة تكـاليف         بسداد المبـالغ المـستحقة للبلـدان المـساهمة بقـوات ووحـدات            

 فــردا و ١٦ ١١٥الاكتفــاء الــذاتي بــسبب النــشر الكامــل المتوقــع لوحــدات عــسكرية قوامهــا    
 ٨١٥ فردا من أفراد الشرطة المشكلة خـلال الفتـرة، مقارنـة بوحـدات عـسكرية قوامهـا                   ٧٥٠
ــردا و١٥ ــرة      ٦٢٥  ف ــشكلة خــلال الفت ــشرطة الم ــراد ال ــن أف ــردا م ــوفير٢٠٠٥/٢٠٠٦ ف  ، وت

 ٨ ٦٠٠ باعتبـاره أصـلا مـن أصـول القـوة يقـدم خدماتـه إلى حـوالي             ٢مستشفى من المـستوى     
 .فرد من أفراد الوحدات العسكرية، وزيادة تكلفة الإخلاءات الطبية وتواترها

 
 الفرق

 ٪٦,٢  دولار٤٢٤٫٣ المعدات الخاصة
 

 مدخلات ومخرجات إضافية: الإدارة • 
ــسي  - ٢١٩ ــل الرئي ــل العام ــالغ    يتمث ــرق الب ــذي أســهم في الف ــادة ٤٢٤ ٣٠٠ ال  دولار في زي

الاحتياجات لسداد المبالغ المـستحقة للبلـدان المـساهمة بقـوات ووحـدات الـشرطة المـشكلة مـن                   
أجل تغطية تكاليف الاكتفـاء الـذاتي بـسبب النـشر الكامـل المتوقـع لوحـدات عـسكرية قوامهـا                

ــردا و ١٦ ١١٥ ــشرطة المــشك   ٧٥٠ ف ــراد ال ــردا مــن أف ــة بوحــدات    ف ــرة، مقارن لة خــلال الفت
 فـردا مـن أفـراد الـشرطة المـشكلة خـلال أثنـاء الفتـرة                 ٦٢٥ فـردا و     ١٥ ٨١٥عسكرية قوامها   

٢٠٠٥/٢٠٠٦. 
 

 الفرق

 ٪٢٩٫٧ ) دولار٤ ٩٢٢٫٦( إمدادات وخدمات ومعدات أخرى
 

 انخفاض المدخلات وثبات المخرجات: الإدارة • 
ــالغ  - ٢٢٠ دولار يرجــع أساســا في انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة    ٤ ٩٢٢ ٦٠٠ الفــرق الب

بعمليات الشحن التعاقدية لنشر، وإعادة نشر، المعدات المملوكة للوحدات من نقطـة الـدخول              
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إلى مسرح العمليات داخل منطقة البعثة، وانخفاض الاحتياجات المتعلقـة بأنـشطة إزالـة الألغـام                
مات المــشاريع اســتنادا إلى التكلفــة الفعليــة الــتي نظمــت مــن خــلال مكتــب الأمــم المتحــدة لخــد

 .للخدمات التعاقدية
 

 الإجراءات التي يطلب إلى الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  
تتمثل الإجراءات التي يطلب إلى الجمعية العامة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة                  - ٢٢١

 : يليمنظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية فيما
ــدراه    )أ(  ــغ مقـ ــاد مبلـ ــصاريف  ١ ٠٧٩ ٢٩٤ ٤٠٠اعتمـ ــة مـ  دولار لتغطيـ

 إلى ٢٠٠٦يوليـه  /تمـوز  ١الإبقاء على البعثـة خـلال فتـرة الإثـني عـشر شـهرا الممتـدة مـن              
 ؛٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 دولار لتغطيـة مـصاريف الإبقـاء        ٢٧٤ ٣٢٣ ٦٠٠تخصيص مبلـغ قـدره       )ب( 
 ؛٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /زتمو ١على البعثة خلال الفترة من 

ــدره   )ج(  ــدره  ٨٢٢ ٩٧٠ ٨٠٠تخـــصيص مبلـــغ قـ ــهري قـ  دولار بمعـــدل شـ
 /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦أكتــوبر / الأولتــشرين ١ دولار للفتــرة مــن ٩١ ٤٤١ ٢٠٠
 .، في حالة ما إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة٢٠٠٧يونيه 
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الجمعيـة العامـة    طلبـات   قـرارات و   المتخذة لتنفيـذ     موجز إجراءات المتابعة   -خامسا  
وتوصيات اللجنـة    وطلبات   ٦٠/١٢١ و   ٥٩/٢٩٦الواردة في قراريها    

ــة    الاستــشارية  ــة الــتي أقــرت مــن جانــب الجمعي لــشؤون الإدارة والميزاني
ومكتـــب خـــدمات العامـــة ومجلـــس مراجعـــي حـــسابات الأمـــم المتحـــدة 

 الداخلية الرقابة
 

  الجمعية العامة -ألف  
 ٥٩/٢٩٦القرار  - ١

  
 الطلب/لقرارالإجراء المتخذ لتنفيذ ا الطلب/القرار

 الفرع أولا
أن يقــدم، في فــرادى عــروض ميزانيــة عمليــات حفــظ الــسلام       

، المعلومات ذات الـصلة عـن مـدى     ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة المالية   
الكفاءة الناجمة عن تنفيذ ما ينطبق على ذلك مـن أحكـام القـرار     

 .)٤قرة الف (٥٩/٢٩٦

 
ــرد في الفقــرتين   ــرة  ٧٠ و ١٣ت ــة الفت  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ مــن ميزاني

 .المقترحة المعلومات المتعلقة بالتدابير المتخذة لتحقيق الكفاءة

  الميزنة على أساس النتائج: الفرع ثانيا
أن يكون التنفيذ التدريجي للميزنة على أسـاس النتـائج علـى نحـو              

 .)٣ الفقرة (٥٥/٢٣١يتفق تماما مع قرارها 
 .تم التنفيذ

ــيم أداء      ــن مؤشــرات الإنجــاز تقي ــل ألا يكــون الغــرض م أن يكف
ــات      ــان مــساهمات بعث ــا، حيثمــا أمكــن، بي ــدول الأعــضاء وإنم ال
ــالا     ــق الإنجــازات والأهــداف المتوقعــة امتث ــسلام في تحقي حفــظ ال

 .)٥الفقرة (لولاية كل منها 

مـستمدة   المقترحة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الأطر الواردة في ميزانية الفترة      
مــن ولايــة البعثــة الــتي حــددها مجلــس الأمــن، ومؤشــرات الإنجــاز  
تــبين مقياســا للتقــدم المحــرز في اتجــاه تحقيــق هــدف الــس الــذي   

ومؤشــرات . يرمــي إلى صــون الــسلم والأمــن الــدوليين في المنطقــة
ــة     ــذها حكومـ ــي أن تتخـ ــتي ينبغـ ــراءات الـ ــاز تعكـــس الإجـ الإنجـ

 فتــرة الميزانيــة بمــساعدة مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة خــلال
ــة       ــق بالعملي ــا يتعل ــدولي، لا ســيما فيم ــم المتحــدة واتمــع ال الأم

 .الانتخابية
أن يقدم مقترحاته للميزانية المقبلة مع التقيد التام بقرارها 

 .)٦الفقرة  (٥٥/٢٣١
 .تم التنفيذ

أن يدرج الجوانب التشغيلية واللوجستية والمالية على نحـو كامـل           
ــالربط بــين الميزنــة   في مرحلــ ة تخطــيط عمليــات حفــظ الــسلام، ب

علــى أســـاس النتــائج وخطـــط تنفيــذ ولايـــات عمليــات حفـــظ     
 .)٨الفقرة (السلام 

ــة     ــة خــلال فتــرة الميزاني مــن شــأن المخرجــات الــتي ســتنتجها البعث
الـــــواردة في أطـــــر الميزنـــــة الـــــتي تـــــستند إلى نتـــــائج الفتـــــرة       

ــا  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ م الـــذي  ســـوف تـــسهم في تحقيـــق الهـــدف العـ
حــدده مجلــس الأمــن، وهــو صــون الــسلم والأمــن الــدوليين في        

 ). من هذا التقرير١٢ إلى ٨انظر الفقرات من (المنطقة 
 عرض الميزانية: الفرع ثالثا

أن يضمن وثائق الميزانية المعلومات الضرورية المتاحة التي تبرر 
 ).٢الفقرة (على نحو تام احتياجاته من الموارد 

 .تم التنفيذ
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ــات      ــع البعث ــسلام وجمي ــات حفــظ ال ــذل إدارة عملي ــة أن تب كفال
الجهود اللازمة لاستحداث نظـام صـارم لـضبط الميزانيـة وتطبيـق             

 ).٥الفقرة (ضوابط ملائمة في تنفيذها 

تقــوم البعثــة بمراقبــة تنفيــذ الميزانيــة، ورصــده، لــضمان الاســتخدام 
 إفـادة   وتـتم . الفعال للموارد حسبما وافقت عليـه الجمعيـة العامـة         

الجمعيـــة العامـــة، في إطـــار تقـــارير الأداء المـــالي للبعثـــة، عـــن أيـــة 
ــل تتجــاوز        ــسبب عوام ــدة ب ــة المعتم ــن الميزاني حــالات خــروج ع

 .ضوابط البعثة، بما في ذلك ديناميات الأمن على أرض الواقع
يـراد    أن عروض الميزانية ينبغي أن تبين، قدر الإمكـان، مـا       تؤكد

ــه مـــن تحـــسينات في ا  ــاءة، وأن تحقيقـ لإدارة ومكاســـب في الكفـ
 ).٩الفقرة  (ستراتيجيات المقبلة في هذا الصددتوضح الا

كما هو مفصل في هذا التقرير، أجرت البعثـة استعراضـا لهيكلـها             
بغـــرض نقـــل الـــسلطة الإداريـــة إلى المكاتـــب الإداريـــة الإقليميـــة  

 مـــن هـــذا التقريـــر   ٢١٤ و ١٣وتـــرد في الفقـــرتين  . والميدانيـــة
 .عن المكاسب التي تحققت في إطار الكفاءةمعلومات 

ــائف كممارســة متواصــلة، وأن يحــدد      ــام الوظ ــستعرض مه أن ي
مــــستويات الوظــــائف وفقــــا للاحتياجــــات التــــشغيلية المــــتغيرة  
وكذلك المسؤوليات الفعلية والمهـام المنجـزة، بغيـة كفالـة أقـصى            

 ).١٠ الفقرة(قدر من فعالية التكاليف في استخدام الموارد 

 تعكـس نتـائج     ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المقترحة للفتـرة     . التنفيذتم  
اســتعراض هيكــل البعثــة وتقيــيم الاحتياجــات مــن المــوظفين علــى 

 .أساس كل وظيفة على حدة

اســـتعراض الهيكـــل الإداري لجميـــع عمليـــات : الفـــرع رابعـــا
 حفظ السلام

ــتعراض    ــائر العمليـــات المعقـــدة بـــإجراء الاسـ أن يكفـــل قيـــام سـ
 ).١الفقرة (بسيط هياكلها المطلوب وت

 
 

قامت البعثة بإجراء استعراض للـهيكل التنظيمـي لبعثـة          . تم التنفيذ 
منظمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة في جمهوريـــــة الكونغـــــو الديمقراطيـــــة 

ــا ــها   . ولموظفيهـ ــون هيكلـ ــعبة الإدارة، بحيـــث يكـ ــسيط شـ وتم تبـ
مع تركيز مقـر البعثـة علـى التخطـيط          . مكونا من ثلاثة مستويات   

 البعثـة والعمليـات المركزيـة الـتي لا يمكـن تفويـضها              على مـستوى  
إلى المكاتــب الميدانيــة؛ مــع قيــام المكاتــب الإداريــة الإقليميــة في       
ــستي      ــدعم الإداري واللوجي ــسيق ال ــا وبوكــافو بتن ــشاسا وبوني كن
والــتقني بالإضــافة إلى التوجيــه العملــي بالنــسبة للمكاتــب الميدانيــة 

 مكتبــا؛ وقيــام  ٢٤ها الــتي تــدخل في نطــاق اختــصاصها وعــدد    
المكاتب الميدانيـة بتقـديم الخـدمات الإداريـة واللوجيـستيه والتقنيـة             
ــشرطة      ــراد ال ــم المتحــدة وأف ــة إلى العــسكريين وشــرطة الأم اليومي

وقـد تم تفـويض سـلطات إداريـة مـن           .  المشكلة والموظفين الفنيين  
 .مقر البعثة إلى المكاتب الإقليمية والميدانية

ياكـــل في فـــرادى عمليـــات حفـــظ الـــسلام  أن يرصـــد تطـــور اله
ــسبة مفرطــة مــن الوظــائف       ــام ووجــود ن ــة المه لتجنــب ازدواجي
العليـــــا، مراعيـــــا في ذلـــــك ولايـــــات كـــــل بعثـــــة وتعقيـــــداا  

 ).٢الفقرة (وخصوصياا 

أجــرت البعثــة استعراضــا لهيكلــها التنظيمــي ولمــلاك الوظــائف،       
ــة المقترحــة      ــتعراض في الميزاني ــك الاس ــائج ذل ــرة وعرضــت نت للفت

٢٠٠٦/٢٠٠٧. 

ــاة      ــع مراعـ ــم، مـ ــوظفي المراسـ ــام مـ ــستويات ومهـ ــتعراض مـ اسـ
الملاحظــات ذات الــصلة الــتي أبــدا اللجنــة الاستــشارية لــشؤون 

 ).١٢الفقرة (الإدارة والميزانية 

ــوظفي مراســم       ــتين لم ــة وظيف ــلاك الوظــائف المعتمــد للبعث ــوفر م ي
). ٣- وواحــــدة مــــن الرتبــــة ف  ٤-واحــــدة مــــن الرتبــــة ف  (

ــرة      ولا ــة الفت ــيير في ميزاني ــراء أي تغ ــرح إج ، ٢٠٠٦/٢٠٠٧يقت
 .بعد أن أجري استعراض لمستويات الوظائف ومهام شاغليها
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بمـا في ذلـك إعـادة       (نـزع الـسلاح والتـسريح       : الفرع سادسـا  
 وإعادة الإدماج) الإلحاق

أن يقدم معلومات واضـحة عـن الاحتياجـات مـن المـوارد لنــزع               
لحـاق ومـا يـرتبط ـا مـن تكـاليف            السلاح والتسريح وإعـادة الإ    

 ).٦ الفقرة(متصلة بالوظائف وتكاليف غير متصلة ا 

 
 

 المقترحـة  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ مـن ميزانيـة الفتـرة    ١٩٢ترد في الفقـرة    
ــسلاح      ــترع الـ ــوارد لـ ــن المـ ــات مـ ــة بالاحتياجـ ــات المتعلقـ المعلومـ

 .والتسريح وإعادة الإلحاق
  المشاريع ذات الأثر السريع: الفرع سابعا

تبسيط عملية تنفيذ المشاريع ذات الأثر السريع وكفالـة تنفيـذها           
 .بالكامل في حدود الأطر الزمنية المقررة

 
  التدريب والتعيين والموظفون في الميدان: الفرع ثامنا

تقرر أن يقتصر التدريب للموظفين المـدنيين خـارج مقـر البعثـات             
علــى التــدريب الخــاص بتنفيــذ ولايــة البعثــة والأداء الفعــال للبعثــة  

 بالنـسبة للتكلفـة،     ومهمة الوظيفة، أو حيث يكون التدريب فعالا      
 ).١ الفقرة(ريثما تتم بلورة استراتيجية التدريب الشاملة 

 
ــا بتحــسين صــيغة المــشاريع ذات الأثــر الــسريع     ــة حالي تقــوم البعث
واستعراضــها والموافقــة عليهــا وتنفيــذها ومتابعتــها بغــرض تنفيــذ    

 مــشروعا ٧٠المــشاريع ذات الأثــر الــسريع المقترحــة، وعــددها     
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧خلال فترة 
والبعثـــة تركـــز علـــى التـــدريب الـــداخلي للمـــوظفين  . تم التنفيـــذ

وخـلال الفتـرة    . الدوليين والمحليين وعلى برنامج تدريب المـدربين      
، ستقوم بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة            ٢٠٠٦/٢٠٠٧

  فردا من بين الأفراد المقـرر      ٢ ٤١٤الكونغو الديمقراطية بتدريب    
 . فردا٢ ٥٣٣تدريبهم داخل نطاق البعثة وعددهم 

أن يرجـــع إلى الجمعيـــة العامـــة للنظـــر في اســـتحداث وظيفـــة إذا 
طابع مستمر ولها مـا يبررهـا بـشأن الممارسـة            كانت المهمة ذات  

المتعلقة باستخدام فرادى المتعاقدين أو الأشخاص بموجب عقـود         
 ).١١ الفقرة(م ذات طابع مستمر شراء لأداء مها

ــرة   ــة الفتـــ ــة، في ميزانيـــ ــرح البعثـــ ــشاء٢٠٠٦/٢٠٠٧تقتـــ  ، إنـــ
تحـــول مـــن وظـــائف ) مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة(وظيفـــة  ٣٩٥

 شخــصا ٣٩٥المــساعدة المؤقتــة العامــة المعتمــدة مــن أجــل إدراج  
إلى اللغـات الوطنيـة   /يؤدون مهام الترجمة الشفوية والتحريريـة مـن     

شـــرق جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة واللنغـــالا الـــسواحلية في (
وشـاغلو هـذه    . للغات المحلية ا، والانكليزية والفرنسية و   )والشيلوبا
أفــراد البعثــة في عمليــات المحاصــرة والتفتــيش     يرافقــون الوظيفــة 

والدوريات المتحركـة والراجلـة اليوميـة الـتي تنطـوي علـى مخـاطر               
عـسكريين المنتـشرين عنـد      كبيرة، ويقدمون المساعدة إلى الأفراد ال     

ــراد     ــا بــــين الأفــ ــيش، ويــــسهلون الاتــــصالات فيمــ ــاط التفتــ نقــ
العـــسكريين في البعثـــة وأفـــراد شـــرطة الأمـــم المتحـــدة والـــسكان 

 .المحليين وقادة اتمعات المحلية في الأماكن النائية
 مشاركة متطوعي الأمم المتحدة: الفرع حادي عشر

ــسؤوليات  مواصــلة ضــمان خــضوع المتطــوعين للالتز    ــات والم ام
تحـدة، بمـا في ذلـك معـايير         ذاا الـتي يخـضع لهـا موظفـو الأمـم الم           

 .)٥الفقرة  (السلوك

 
يخضع جميع أفراد البعثـة لـنفس الالتزامـات والمـسؤوليات ومعـايير             

 .السلوك

أن يــضع في الحــسبان الاســتعانة بــالموظفين الــوطنيين علــى نطــاق 
 ).٦ الفقرة (لكأمكن ذأوسع في عمليات حفظ السلام متى 

ــرة  . تم التنفيـــــذ ــة الفتـــ ــة ٢٠٠٦/٢٠٠٧تـــــوفر ميزانيـــ  المقترحـــ
 ضـابطا   ٧٣ موظفـا وطنيـا، مـن بينـهم          ٢ ١٨٩اعتمادات لتعيين   

 ). في المائة من ملاك الوظائف المدنية٥٦نسبة (وطنيا 
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 المشتريات: الفرع سادس عشر
كفالة أن تعمل جميع بعثـات حفـظ الـسلام بـالرجوع إلى خطـط               

وفرهــا التخطــيط  المــشتريات الخاصــة ــا لتحقيــق المنــافع الــتي ي     
 .)٥الفقرة  (المناسب للمشتريات

 
اســــــتكملت البعثــــــة خطــــــة مــــــشترياا للفتــــــرة  . تم التنفيــــــذ

 أمـا خطـة الفتـرة       .٢٠٠٥مـايو   / وقدمتها في أيـار    ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 . فإا قيد الإعداد٢٠٠٦/٢٠٠٧

 إدارة الأصول :الفرع سابع عشر
أن تكفل إدارة عمليات حفظ السلام قيـام جميـع البعثـات بتنفيـذ              
برنـــامج لاســـتبدال الأصـــول بطريقـــة فعالـــة مـــن حيـــث التكلفـــة 

 المتعلقـــة بــالعمر المتوقـــع  وبالامتثــال الــدقيق للمبـــادئ التوجيهيــة   
 .)١ة الفقر (للأصول

كفالــة أن يتخــذ رؤســاء عمليــات حفــظ الــسلام تــدابير فعالــة        
لضمان مراقبة الموجـودات وتجديـد المخـزون وإجـراءات الـشطب            
الرشيد لتصريف الأصول الـتي لم تعـد هنـاك حاجـة إليهـا أو الـتي                 

 ).٢الفقرة (أصبحت عديمة الفائدة 
ل كفالة تطبيق الاتفاقات المكتوبـة الرسميـة الـتي تـشمل عناصـر مث ـ           

تـــسديد التكـــاليف الماليـــة والمـــسؤولية الماليـــة مـــع هيئـــات الأمـــم 
المتحدة الأخـرى قبـل إقراضـها المـوارد العائـدة لإحـدى عمليـات               

 ).٣الفقرة (حفظ السلام 
 تكنولوجيا المعلومات: الفرع ثامن عشر

تنفيذ نظام غـاليليو في عمليـات حفـظ الـسلام كافـة بغيـة توحيـد                 
 ).٣لفقرة ا(مخزون عمليات حفظ السلام 

  العمليات الجوية:تاسع عشر الفرع
اتخاذ جميع التدابير الضرورية لكفالـة أن يكـون موظفـو العمليـات         
الجوية مدربين تدريبا كافيا، وفق ما هـو منـصوص عليـه في دليـل               

 ).١الفقرة (العمليات الجوية 
ــات       ــيران وتقييم ــة الط ــى نوعي ــيش عل ــال التفت ــتمرار في أعم الاس

 الامتثــال التــام للمعــايير المرعيــة ات للتحقــق مــن الطــيران في البعثــ
 ).٢الفقرة (

ــة في    تحـــسين إعـــداد الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للعمليـــات الجويـ
عروض الميزانية وجعلها أدق تعبيرا عن العمليات الفعليـة، واضـعا          
في الاعتبار الإفراط في رصد الاعتمادات في الميزانيـة لاحتياجـات           

 ).٣الفقرة  ( حفظ السلام الجوي في بعض عملياتالنقل

 
المرافـق والـبنى   تـشمل  برامج استبدال الأصول في البعثة . تم التنفيذ 
 وتكنولوجيــــــا الاتــــــصالات ، ومعــــــدات المطــــــارات،التحتيــــــة

وعمليــة . ضــافة إلى المركبــاتلإ با، ومعــدات المراقبــة،والمعلومــات
 .وسط المتوقعوالعمر المتوالاستعمال لبلى على اتعتمد الاستبدال 

كمال اسـت هـدف   تعكـس    المقترحـة    ٢٠٠٦/٢٠٠٧فترة  اليزانية  م
التــصرف في أصــناف المعــدات المــشطوبة خــلال ثلاثــة أشــهر مــن  

 .الموافقة على ذلك
 

 لجميـــع الاتفاقــات الرسميـــة  لاتتحــتفظ البعثـــة بــسج  . تم التنفيــذ 
المتعلقـــة بـــالموارد الـــتي يـــتم إقراضـــها لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة   

لتحقـــق مـــن الاتفاقـــات   ل اتليـــوتجـــرى ســـنويا عم . الأخـــرى
 .والأصول المتعلقة بالقروض

   
 .تم تنفيذ نظام غاليليو في البعثة

 
 

برامج تدريبيـة   يتلقى موظفو العمليات الجوية في البعثة       . تم التنفيذ 
المتخــصص الــذي تـدريب  الضــافة إلى الإ ب،لمــدة أسـبوعين تعريفيـة  
 .اتحاد النقل الجوي الدولييقدمه 

 عمليــات ،مقــر الأمــم المتحــدةوالبعثــة جانــب تجــري ســنويا، مــن 
 .تفتيش وتقييم لنوعية الطيران

 
ــة . تم التنفيــــذ ــرة الميزانيــ ــة ٢٠٠٦/٢٠٠٧فتــ تعكــــس  المقترحــ
ــة  ١٤,٢نــسبته انخفاضــا  ــة في احتياجــات العمليــات الجوي  في المائ

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦فترة المقارنة بميزانية 
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 نـسب المركبـات ومعـدات تكنولوجيـا         :الفرع حاديا وعشرين  
  إلى عدد الموظفينتالمعلوما

 

أن يكفل تقيد عمليات حفـظ الـسلام بالنـسب الموحـدة، واضـعا              
في الاعتبـــار ولايـــة فـــرادى عمليـــات حفـــظ الـــسلام وتعقيـــداا   

 ).٢الفقرة (وحجمها 
   

المتوسـطة في   /كفل ألا تزيد النـسبة الفعليـة للمركبـات الثقيلـة          أن ي 
، وأن يقـدم    ١:١جميع البعثات عن النسبة الموحدة المعتمدة وهـي         

 ).٣الفقرة (تبريرا لأي خروج عن هذه النسبة الموحدة 
ــة لكــل مركــز عمــل      ــة تخــصيص طابع ــصورة تدريجي أن يخفــض ب

 لاذلـك فعـا   حاسوبي، وأن يطبق اعتبارا من الآن، وحيـث يكـون           
لتكلفة وممكنا، نسبة الطابعات إلى الحواسـيب المنـضدية،         بالنسبة ل 

لجميــع ) ٤:١(ألا وهــي طابعــة واحــدة لكــل أربعــة حواســيب      
مراكـــز العمـــل في بعثـــات حفـــظ الـــسلام وفي المقـــر وفي الميـــدان 

 ).٦الفقرة (
 إرجــاء النظــر في اعتمــاد مخصــصات جديــدة للحواســيب      تقــرر

ــضدية والطابعــات وا  ــدان   المن ــر وفي المي ــة في المق لحواســيب الحجري
ــق      ــتي يجــري توســيعها وف ــات ال ــدة والبعث ــات الجدي باســتثناء البعث
الولايــــات الــــصادرة عــــن مجلــــس الأمــــن، وكــــذلك لأغــــراض  
الاســتبدال، في امتثــال دقيــق لقــرار الجمعيــة العامــة، ريثمــا يــصدر 
ــة      ــة الإداري ــة عــن المراجع ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب تقري

ملة لاســـتعراض ممارســـات إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام،  الـــشا
ــرة   ــذكورة في الفق ــ٤الم ــرار    م ــن الق ــع م  ٥٩/٢٩٦ن الجــزء الراب

 .)٧الفقرة (
 

وبـالنظر إلى توسـع   . بالنـسب الموحـدة   ملتزمة، بصفة عامة،    البعثة  
ــذين      ــوطنيين ال ــتي حــدثت في عــدد المــوظفين ال ــادة ال ــة والزي البعث

رة في مواقــع في جميــع أنحــاء البلــد، يــؤدون مهامــا أساســية في الإدا
 .غير ممكنأمرا بالنسب الموحدة الالتزام الكامل يصبح 

 .تم التنفيذ
 
  

لا تتــــضمن اعتمــــادا  المقترحــــة ٢٠٠٦/٢٠٠٧الفتــــرة ميزانيــــة 
حـدثت  وبالنظر إلى توسع البعثـة والزيـادة الـتي          . طابعات إضافية ل

ية في الإدارة   عدد الموظفين الوطنيين الذين يؤدون مهاما أساس ـ      في  
بالنــسب الالتــزام الكامــل في مواقــع في جميــع أنحــاء البلــد، يــصبح  

 .غير ممكنأمرا الموحدة 
   

اعتمـــــادا  ٢٠٠٦/٢٠٠٧فتـــــرة المقترحـــــة لليزانيـــــة تتـــــضمن الم
ســـتبدال معـــدات تكنولوجيـــا المعلومـــات فقـــط بـــسبب البلـــى  لا

 .والحالة والتقادم التقني
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   عقود حصص الإعاشة:الفرع ثانيا وعشرين
 إجراء تحليل للتكاليف والفوائـد المترتبـة علـى قيـام العتـاد الجـوي       

ــة إلى      ــصال الأغذي ــساس بإي ــصال حــصص الإعاشــة، دون الم بإي
القوات، وتنفيذ الخيار الأنجع والأكثر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة             

 ).١الفقرة (في كل عملية لحفظ السلام 

 
صال حــصص الإعاشــة ، في البعثــة، يتركــز مفهــوم إيــ. تم التنفيــذ

المقـاول  حول إنشاء أربعة مستودعات إقليميـة وتـشغيلها، ويقـوم      
بنقل حصص الإعاشة إلى المستودع الإقليمي عن طريـق الـبر مـن             

 .بي، أوغندايعنت
كفالة أن تقـوم جميـع البعثـات برصـد وتقيـيم نظـم إدارة النوعيـة           
ــل أن تكــون       ــا يكف ــدو حــصص الإعاشــة بم ــدها متعه ــتي يعتم ال

عيـــة الأغذيـــة وشـــروطها الـــصحية مطابقـــة للمعـــايير المرعيـــة   نو
 ).٢الفقرة(

ضمان الجـودة   ل ـ ا برنامج ـ ٢٠٠٦مارس  /بدأت إدارة البعثة في آذار    
 توجيهيـة وآليـات     ئجـراءات ومبـاد   ما يلـزم مـن إ     وضع  من أجل   

تدريب الموظفين المدنيين لإجـراء عملـيتي الرصـد         برامج  لإبلاغ و ل
تقيـيم  بحيث يكون مـن الممكـن       نامج  م البر يصميجري ت و. والتقييم

لتقـديم الـدعم المطلـوب    قدرة المقاول وأدائه، بصفة عامة، بالنسبة  
إلى البعثـــة، بالإضـــافة إلى رصـــد وتقيـــيم نوعيـــة الغـــذاء ومعـــايير  

 .الصحة العامة
جراء تقيـيم   إستقوم البعثة، بعد مـرور فتـرة عمـل كافيـة تـسمح ب ـ             

ليـــة داخليـــة لـــضمان لتكـــاليف المرتبطـــة بعمللمـــدى الموضـــوعية و
تقيـيم  مـن أجـل     الجودة ، بالاضطلاع بتحليل للتكاليف والفوائـد        
 .الحاجة إلى آلية تفتيش مستقلة تابعة لطرف ثالث

ــة        ــتخدام آلي ــى اس ــة عل ــد المترتب ــاليف والفوائ ــل للتك ــراء تحلي إج
تفتيش مـستقلة للتحقـق مـن اسـتيفاء المتعهـدين والبـائعين لجميـع               

ودة والــشروط الــصحية وخطــط ة بــالجمواصــفات العقــود المتعلقــ
 .)٣الفقرة  (الإيصال

 .نظر أعلاها
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 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

 ٦٠/١٢١القرار  – ٢
ــا   ــق قلقهـ ــن عميـ ــرب عـ ــاقص   تعـ ــدل تنـ ــاع معـ ــاملين لارتفـ العـ

 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن    ،وصـعوبات التعـيين المتـصلة بـذلك    
اع ــج الوضــع، باتبــهــذا يــة لتــصحيح يكثــف مــن جهــوده الحال

مـلء جميـع الوظـائف الـشاغرة علـى          مبتكرة وغيرها، وأن يكفل     
 ).٨الفقرة  (وجه الاستعجال

 
 

مـارس  /كان معدل الشواغر بالنسبة للموظفين الدوليين حتى آذار       
ــوالي، ٢٠٠٦ ــة ٢٦ حـ ــدل   في المائـ ــة بمعـ ــة في ٣١مقارنـ  في المائـ

عجيل باختيـار المرشـحين   وللت. ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
وتعيين الموظفين الدوليين، قامت البعثة أيضا، في إطـار اسـتعراض           
ــشمل مــوظفي      ــشرية لي ــوارد الب ــسم الم ــة ق ــها، بإعــادة هيكل هيكل

فتـــرة الوتـــرد في ميزانيـــة . تعـــيين متخصـــصين للمـــوارد البـــشرية 
تفاصــيل ،  تحــت قــسم المــوارد البــشرية ، المقترحــة٢٠٠٦/٢٠٠٧

 .لقسمالهيكل المنقح ل
لتحــسين إدارة الــشواغر وخفــض معــدلات الــشواغر، أدخلــت      

معــدلات الــشواغر ترســل إلى دائــرة  عــن البعثــة تقــارير أســبوعية  
دارة عمليـــات حفـــظ لإإدارة شـــؤون المـــوظفين والـــدعم التابعـــة 

دائرة بــشأن إصــدار العــروض الــتتــابع بانتظــام مــع هــي  و،الــسلام
ــن   وتجــري . ين حــديثاوخطابــات التعــيين وانتــداب المرشــحين المعي

حاليا مناقشة التقـدم المحـرز في مـلء الوظـائف الـشاغرة مـع دائـرة          
عن بعـد،    اتمؤتمرعقد  إدارة شؤون الموظفين والدعم من خلال       

 . مع مقر الأمم المتحدة بنيويورك،باستخدام الفيديو
 اعتمـدت   ،المعدل العام للشواغر في بعثـات حفـظ الـسلام         لخفض  

وفي . م اسـتراتيجية متعـددة المـستويات      إدارة عمليات حفظ السلا   
لموســة للتــصدي المجــراءات عــدد مــن الإتخــاذ اهــذا الإطــار، تم 

ليـست   بما في ذلك، إعادة تكليف فريـق مـستقل           ،لأوجه القصور 
التعـيين والتنـسيب بمـسؤولية التعـيين والتوعيـة      لـه علاقـة بوظـائف    

وظفين، وللوفاء باحتياجات البعثة مـن الم ـ     . وإدارة قوائم المرشحين  
ــاطقين      ــصال مــستهدفة لجــذب مرشــحين ن ــذل جهــود ات ســيتم ب

 وتحديـــدهم وتعيينـــهم، ،باللغـــة الفرنـــسية ذوي مـــؤهلات عاليـــة 
الــدول الأعــضاء ورابطــة البلــدان هــذه الجهــود تــشارك في بحيــث 

ترجمــة إعلانــات مــع  ،الناطقــة بالفرنــسية والجماعــة الفرانكفونيــة 
 .الفرنسيةاللغة الشواغر إلى 

تعزيــز تــصميم علــى ة عمليــات حفــظ الــسلام أيــضا  إدارعملــت 
تاحـة العـرض المـستمر      وذلـك لإ  الموقع الـشبكي لنظـام جلاكـسي        

لجميــع الــشواغر وتيــسير قــدرة المتقــدمين علــى التعــرف، في جميــع 
 .الأوقات، على مستويات الوظائف ومواقع الشواغر الموجودة
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 وتلاحـظ   ، إلى طلباا السابقة بشأن استعراض هيكل البعثة       يرتش

مع القلق أن الاسـتعراض لم ينجـز، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن                
يكفل الانتهاء مـن الاسـتعراض علـى وجـه الاسـتعجال ومراعـاة              
ــرة      ــة للفتـــ ــة البعثـــ ــرض ميزانيـــ ــياته في عـــ ــتنتاجاته وتوصـــ اســـ

 ).١٤الفقرة  (٢٠٠٦/٢٠٠٧

نتــائج اســتعراض الهيكــل التنظيمــي  ٢في الفقــرة وتــرد . تم التنفيــذ
المقترحــة يزانيــة الم مــن ٦٥ إلى ٦٠في الفقــرات كمــا تــرد  ،للبعثــة
 .تفاصيل أخرى ٢٠٠٦/٢٠٠٧للفترة 

 حـــتىالمؤقتـــة العامـــة  المـــساعدة باســـتعمال للأمـــين العـــام تـــأذن
 مــن ٣٩٥ يؤديهــا الــتي الخــدمات في ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٣٠

فرادى المتعاقدين، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـبرر بـشكل تـام          
 في ســياق ٣٩٥مقتــرح يمــس هــؤلاء المتعاقــدين الـــ     أي تحويــل 

ــة المقترحــة    نتــائج الاســتعراض الــشامل الــذي ســيدرج في الميزاني
 .)١٧الفقرة ( ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

ــرة  ٦٨في الفقـــرة ويـــرد . تم التنفيـــذ  مـــن الميزانيـــة المقترحـــة للفتـ
ــشاء  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ــر الإنــ ــرح  تبريــ ــددالمقتــ ــة ٣٩٥ لعــ  وظيفــ

ــة   ــيين مــن فئ ســتيعاب مــن أجــل ا  الخــدمات العامــة  لمــوظفين وطن
ــا     ٣٩٥ ــة دعم ــشفوية والتحريري ــام الترجمــة ال ــؤدون مه ــا ي  موظف

 .للأفراد العسكريين وهيئة شرطة الأمم المتحدة في البعثة

إلى الأمـين العـام أن يكفـل اسـتعمال البعثـة بـشكل فعـال                 تطلب
ــة    المتاحـــة لوســائل النقــل   ــة والطــرق المائي ــسكك الحديدي عــبر ال

 ،مأمونـا وأكثـر موثوقيـة وفعاليـة       اسـتعمالها   ية حيثما كـان     الداخل
 .)٢٠الفقرة  ( من النقل الجوي،من حيث التكلفة

عتبــار البنيــة التحتيــة المتداعيــة لــشبكة لاتواصــل البعثــة، آخــذة في ا
الطــرق البريــة والنهريــة في البلــد، التركيــز علــى اســتخدام وســائل 

وذلك عنـدما،   نقل الجوي،   المن  ها بدلا   فيالنقل الفعالة والموثوق    
ــي ،وحيثمـــا ــا في ذلـــك مـــن خـــلال  وكـ نـــشر ن ذلـــك ممكنـــا، بمـ

. الوحدات العـسكرية والمعـدات عـبر مركـز عنتـيبي للوجيـستيات            
مكاســب المتوقعــة  مــن هــذا التقريــر بيــان لل٢١٤في الفقــرة رد يــو

 .النقل السطحينتيجة لاستخدام المتعلقة بالكفاءة 
 

 ؤون الإدارة والميزانيةاللجنة الاستشارية لش -باء  
 )A/60/536(  
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 مــن الميزانيــة المقترحــة ٢١تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية في الفقــرة

ــربي والأ   ــواء الغ ــشرت حــديثا    أن هيكــل الل ــتي ن ــشرقية ال ــة ال لوي
 وأفيــد،. يحتــوي علــى أي عنــصر مــن عناصــر الــدعم المتكامــل لا

في الفقرة ذاا، بأن التنظيم العـسكري الأمثـل لوحـدة في حجـم
ــاني م ــن الخــط الث ــة م ــم متكامل ــة دع ــوفر كتيب ــواء ي ــن  ل ــة م كون

 فرد مـع مـا يحتـاجون إليـه مـن            ٨٠٠  فرد و  ٧٠٠يتراوح بين    ما
وبالإضافة إلى ذلـك فإنـه في سـيناريو الفـرق العـسكرية             . معدات

 الثالـث بغـرض تقويـة      يتعين أن تكون هناك كتيبة نقل مـن الخـط
ــضمنه هيكــل الفرقــة ــو مــا لم يت ــاني، وه ــم الخــط الث ــصر دع عن

ونتيجة لذلك، فبرغم تمتع الألويـة بالاكتفـاء الـذاتي مـن         . الشرقية
الناحية التشغيلية فإا تعتمـد اعتمـادا كـاملا علـى العنـصر المـدني

ــات،      ــاء العملي ــة، أثن ــسكرية التقليدي ــشتمل الهياكــل الع ت
ة للـدعم المتكامـل علـى مـستوى الخـط الثـاني،             على كتيب ـ 

ــى       ــة علـ ــزين والمحافظـ ــات التخـ ــيم عمليـ ــل تنظـ ــن أجـ مـ
الاحتياطيـــات وتفكيـــك الـــشحنات، وجـــرد المخـــازن     
ــدادات إلى     ــيل الإمـ ــلازم لتوصـ ــبري الـ ــل الـ ــوفير النقـ وتـ
الوحدات الأمامية، وكـذلك علـى كتيبـة لوجـستية علـى            

ونقـل،  مستوى الخط الثالـث مـن أجـل اسـتلام، وتخـزين             
ــى     ــدعم عل ــدادات الواجــب توصــيلها إلى كتائــب ال الإم

وقـد تكـون هنـاك حاجـة أيـضا إلى           . مستوى الخط الثاني  
وجود كتائب دعم لوجستي على مستوى الخـط الرابـع،          
ــة مــن     ــة كتيب ــه الاحتياجــات التــشغيلية وأي حــسبما تتطلب
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ــة ــستية الخلفيـ ــشآا اللوجـ ــن منـ ــدعم مـ ــق بالـ ــا يتعلـ ــة فيمـ للبعثـ

ة في توفير الدعم لعناصـرها التـشغيلية الـتي تكـون كـل              وبالمساعد
واللجنـة تحـيط    . منها في حجم سرية ويتم نشرها في مواقـع نائيـة

 من الميزانية المقترحة والـذي      ٢١علما بالتوضيح المقدم في الفقرة
مفاده أن نشر الألوية في شـرق البلـد لا يتطلـب زيـادة كـبيرة في

مدادات فحسب، بل أيضا زيـادة      الأنشطة اللوجستية المتعلقة بالإ   
ــادة في ــداني، فــضلا عــن زي ــدعم الهندســي المي في الاتــصالات وال
القدرة على صيانة مواقـع نـشر الـسرايا علـى مـسافات متباعـدة،

ــدرات ــاوز قــ ــا تتجــ ــي جميعهــ ــدة  وهــ ــذاتي للوحــ ــاء الــ  الاكتفــ
 ).٢٠ الفقرة(

كتائــب الــدعم اللوجــستي في هيكــل عــسكري تقليــدي   
 فــرد ٧٠٠اوح قوامهــا بــين قــوة يتــرتتكــون، عــادة، مــن 

 . فرد، بما يشمل المعدات ذات الصلة٨٠٠ و
لم تعتمد البعثة نظـام هيكـل الـدعم العـسكري التقليـدي             
بــسبب نــشر كتائــب الــدعم اللوجــستي علــى حــساب       
قوات المشاة، في ضوء ما أذن به مجلس الأمن مـن وضـع             
حـــدود قـــصوى، وهـــو مـــا أدى إلى استـنــــزاف القـــدرة  

 وانعدام الهياكـل الأساسـية للطـرق البريـة،          القتالية للقوة، 
وتشتت الألوية ووحـداا علـى مـساحة جغرافيـة واسـعة         
وهـو مـا مـن شـأنه أن يحـد مـن الـدور الرئيـسي لكتائــب         
الــدعم ومــن الوفــورات الكــبيرة الــتي تتحقــق مــن خــلال  
اســتخدام الهياكــل الأساســية الإداريــة الــتي تــوفر الــدعم،  

 . العسكريةبالفعل، لعناصر البعثة غير
ــرة   ــا يلاحـــظ مـــن الفقـ ــادة  ٢٠كمـ ــة المعتـ ــإن الممارسـ ــلاه فـ  أعـ

ــدرات اللوجــستية ــسكرية الق ــؤمن الوحــدات الع ــستدعي أن ت ت
غـير أن الترتيبـات المقترحـة للبعثـة تمثـل           . وقدرات الدعم لنفـسها   

ــرى أن نقــل   . تحــولا عــن هــذه الممارســة   ــشارية ت ــة الاست واللجن
ــثير  هــاتين المهمــتين مــن العنــصر العــس كري إلى العنــصر المــدني ي

ومـن بـين هـذه المـسائل        . مسائل واسـعة النطـاق تتعلـق بالـسياسة
الحاجة إلى تبيان فعاليـة هـذه التـدابير مـن حيـث التكلفـة وتحليـل
تأثيرهــا، إن وجــد، علــى قــوام القــوات الفعلــي وعلــى التسلــسل

ومـن الـضروري أيـضا تحليـل قـدرة العنــصر      . القيـادي العـسكري  
 الاضــطلاع بمهــام إضــافية في ضــوء اســتمرار ارتفــاع المــدني علــى

اللجنة ترى أنه ينبغي أن تجري إدارة عمليـات        . معدلات الشغور 
حفــظ الــسلام دراســة بــشأن هــذا الموضــوع بغيــة تقــديمها إلى

 ).٢١الفقرة (الهيئات المختصة 

 

 من الميزانية المقترحة، تقوم البعثة بإنشاء       ٢٢كما ذكر في الفقرة     
ــدعم إلى   قاعــدة لوجــ ــدا، لتقــديم ال ــيبي، أوغن ــة في عنت ستية إقليمي

ويوجد في عنتـيبي واحـد مـن أكـبر المطـارات في             .  الشرقية الألوية
مينـاء بحـري ذي     أفريقيا وهو مطـار يمكـن الوصـول إليـه بـرا مـن

يعتبر أيضا أنـسب موقـع      هذا المطار   و. السلام طاقة كبيرة في دار   

، سـوف تـدرج في      ٦٠/١٢١عملا بقرار الجمعية العامـة      
ام لعمليـات حفـظ    تقرير الأمين العام عن الاستعراض الع ـ     

الــسلام، الــذي ســيقدم إلى الجمعيــة العامــة خــلال الجــزء  
الثاني مـن دورـا الحاديـة والـستين المـستأنفة، المعلومـات             
الكاملة عن الوفورات وأوجه الكفاءة المحققـة مـن خـلال         
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ت الكـبرى، بمـا في ذلـك        عبور لتنـاوب القـوات والتزويـد بالمعـدا

ــديزي، ــم المتحــدة للوجــستيات في برين ــدة الأم ــن قاع ــا م انطلاق
وقد أبلغـت اللجنـة الاستـشارية أيـضا بأنـه يجـري إنـشاء               . إيطاليا

وأحيطــت اللجنــة علمــا . مكتــب إقليمــي للمــشتريات في عنتــيبي
بأن البعثة ستتمكن بذلك من شراء، وتخزين، اللوازم من الشرق

 مــن الغــرب، وبالتــالي خفــض تكــاليف النقــل   بــدلا مــن شــرائها 
واللجنـة تطلـب تقـديم المعلومـات المتعلقـة          . الجوي إلى حـد كـبير     

ــرة ــة للفتــ ــة المقترحــ ــة بالتفــــصيل في الميزانيــ ــالوفورات المتوقعــ بــ
 ).٥١الفقرة  (٢٠٠٦/٢٠٠٧

اســتخدام المركــز الإقليمــي للوجــستيات في عنتــيبي وعــن  
ات حفــظ  زيــادة فعاليــة الــدعم الإقليمــي المقــدم لعملي ــ    

 .السلام

قدمت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، جداول تـبين توزيـع
ــة ــة في مكاتــب بعث منظمــة المــوظفين حــسب الوحــدات التنظيمي

الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة في بوجومبـورا،
ــالا، ــا؛ وكمب ــدا؛ وبريتوري ــالي، روان ــدي، وكيغ والقاعــدة بورون

ــيبي  ــدا، اللوجــستية في عنت ــائق   . أوغن ــة تطلــب أن تــبين وث واللجن
الميزانية في المستقبل كل ما يتعلق بموظفي هذه المكاتـب والمـوارد

وينبغـي إيجـاد صـلة واضـحة بـين كـل            . الخاصة ا بدقة وشـفافية    
 ).٥٢الفقرة (مكتب خارج منطقة البعثة وولاية البعثة

 أدرجت المعلومـات المتعلقـة بمكاتـب الاتـصال        . تم التنفيذ 
ــا، في    ــالا، وبريتوريــ ــالي، وكمبــ ــورا، وكيغــ في بوجومبــ

، ٢٠٠٦/٢٠٠٧ من الميزانية المقترحـة للفتـرة        ١٥الفقرة  
بينما أُدرجت المعلومات المتعلقـة بالقاعـدة اللوجـستية في          

 من الميزانية، ووردت تفاصـيلها في       ٨٣عنتيبي، في الفقرة    
 .الخريطة التنظيمية للبعثة

  
 اباتمجلس مراجعي الحس -جيم  

)A/59/5 ،)لد الثانيباء-، الفصل الثاني )ا (  
  التوصية/ الطلب المتخذ لتنفيذالإجراء لتوصيةا/الطلب

لم تكـــن بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو  
الديمقراطية تستخدم نظاما لتتبع الطائرات سبق الحصول عليـه         

كبـدها فعـلا ـذا      وذلك رغم فوائد النظام والتكاليف التي تم ت       
 )).ز (٩٧الفقرة (الشأن 

يجري العمل علـى تنفيـذ نظـام تتبـع الطـائرات بغيـة تيـسير                
ــاء الطـــيران وعلـــى    ــائرات بـــشكل متواصـــل أثنـ تتبـــع الطـ

 .الأرض وتسجيل ساعات الطيران الفعلية بشكل دقيق

يوصي الس بـأن تعجـل الإدارة بتنفيـذ نظـام تتبـع الطـائرات               
 المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة       في بعثة منظمة الأمم   

 ).١٤٩ الفقرة(وتقييم إمكانية تنفيذه في بعثات أخرى 

 .انظر الفقرة أعلاه
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يكرر الس توصيته بأن تجري بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في             
جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا              

ئد للمـساعدة في تبريـر الحاجـة        وإريتريا تحليلا للتكاليف والفوا   
ــا       ــادة تقييمهمـ ــاء إعـ ــك أثنـ ــسؤولين وذلـ ــار المـ ــائرات كبـ لطـ

 ).١٣٩ الفقرة(لاحتياجاما من الطائرات 

 .يجري في الوقت الحالي تحليل التكاليف والفوائد

ــسلام،       ــات حفــظ ال ــك، لاحــظ الــس أن بعــض بعث ــع ذل م
ــة الكونغ ـــ   ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــثلا منظمـ ــها مـ و ومنـ

الديمقراطيــة وبعثـــة الأمـــم المتحــدة في ليبريـــا، لم تحـــدد رسميـــا   
احتياجاا في مجال التدريب ولم تضع خططا تدريبيـة لمـوظفي           

وأفــادت إدارة عمليــات حفــظ الــسلام بــأن بعثــة   . المــشتريات
ــها      ــا قــد أعــدت في وقــت لاحــق خطت الأمــم المتحــدة في ليبري

بعثـة منظمـة الأمـم      التدريبية في مجال المشتريات وقدمتها وبأن       
المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة تقـوم بتحـضير تلـك             

 ).٢٥٧الفقرة (الخطة 

وضعت البعثة خطـة تدريبيـة لمـوظفي المـشتريات، تـشتمل            
علـــى بنـــد تعاقـــدي، مـــن أجـــل التـــدريب المقـــرر لقـــسم   
المــشتريات وذلــك ــدف تنــسيق جميــع الــبرامج التدريبيــة   

 .تالمتعلقة بموظفي المشتريا

ــو      ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ قامـــت بعثـ
 وقوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك، وقـوة             ،الديمقراطية

الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وبعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في           
جورجيا، بمهام أعمالهـا بـدون الرجـوع إلى خطـط المـشتريات             

 )).أ (٢٦٤الفقرة (الخاصة ا 

ــرة      أك ــشتريات للفتــ ــها للمــ ــداد خطتــ ــة إعــ ــت البعثــ ملــ
وجـرى  . ٢٠٠٥مـايو   /، وقدمتها، في أيار   ٢٠٠٥/٢٠٠٦

ــديم الخطــة في الوقــت      ــة تق ــشغيل، نظــام لكفال إعــداد، وت
 .المناسب

لاحــــظ الــــس أيــــضا أن بعــــض البعثــــات لم تنــــشئ لجانــــا 
لاستعراض البائعين المحليين، كما أا لم تعـين موظفـا مـسؤولا            

يانات البائعين المحليين كمـا هـو منـصوص عليـه في            عن قاعدة ب  
ويمكن الاستـشهاد في هـذا الـصدد بكـل مـن            . دليل المشتريات 

بعثة منظمة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،              
وعملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار، وقـوة الأمـم المتحـدة          

 في لبنــان، لمراقبــة فــض الاشــتباك، وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة
وقاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات، في برينـــديزي، وبعثـــة 

في تيمـور   للـدعم   الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحـدة         
الــشرقية، وبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو،   

 ).٢٧١الفقرة (الأمم المتحدة في جورجيا مراقبي وبعثة 

بعثــــة وحــــدة لــــدعم  أنــــشأت ال٢٠٠٥يوليــــه /في تمــــوز
المشتريات تابعة لقسم المشتريات وذلك مـن أجـل معالجـة           

والبعثـة تعمـل   . جميع المسائل المتصلة بإدارة شؤون البائعين     
الآن على إكمـال إعـادة إثبـات أهليـة البـائعين واسـتكمال        

 .النظام المتعلق بقائمة أسمائهم

 ومنــها مــثلا بعثــة  -غــير أن الــس لاحــظ أن بعــض البعثــات   
منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وبعثـة             

ــات      ــذَّت، سياســ ــي، ونفــ ــشكل رسمــ ــة بــ ــدت البعثــ أعــ
 .وإجراءات أمنية واحتياطية
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الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة، وبعثــة الأمــم       
ــان،       ــة في لبن ــم المتحــدة المؤقت ــوة الأم المتحــدة في ســيراليون، وق
وقاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي، وبعثـة الأمـم             

لديها سياسات رسمية تتعلـق بـأمن        لا يوجد    -المتحدة في ليبريا    
تكنولوجيــا المعلومــات أو أن تلــك الــسياسات لا تنفــذ بــشكل   

ــد صــيغت في    . ســليم ــسياسات ق ــرغم مــن أن هــذه ال ــى ال وعل
وفي حالـة   . تـستكمل ولم تنفـذ بالكامـل       حالات عديدة فإا لم   

بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، لم          
 ).٣٠٨الفقرة ( أو سياسات احتياطية رسمية تنفذ أية خطة

يوصـــي الـــس بـــأن تحـــدد الإدارة مقـــادير الفـــروق المتعلقـــة   
ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في     ــة للقــوات في بعث بالبــدلات اليومي

يـة بأكملـها، وأن   جمهورية الكونغو الديمقراطية عـن الفتـرة المال     
تضع إجـراءات لكفالـة دقـة حـساب، وسـداد، هـذه البـدلات               

 ).٣٣٨ الفقرة(اليومية وتضفي الطابع الرسمي عليها 

 

 
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية -دال  

 )A/60/346(  
  المتخذ لتنفيذ التوصيةالإجراء لتوصيةا/الطلب

  التسديدات للبلدان المساهمة بقوات
دمات الرقابــة الداخليــة بمراجعــة التــسديدات  قــام مكتــب خــ

وأوصـى  . المقدمة للبلـدان المـساهمة بقـوات في ثـلاث بعثـات           
المكتــب بــأن تقــوم بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة   
الكونغو الديمقراطية بتعديل قوام القـوات المقيـد في سـجلاا           
بشكل مبالغ فيه، بما أدى إلى تحقيـق وفـورات مقـدرة بنحـو               

.  القـوات  م مليون دولار، ومواءمة الأرقام المتعلقـة بقـوا        ١,٩
ومنــذ ذلــك الحــين، وضــعت بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في   
ــة ملائمــة     ــذ آلي ــة موضــع التنفي ــة الكونغــو الديمقراطي جمهوري

 ).٢١الفقرة (لضمان دقة الإبلاغ عن قوام القوات 

نفــذت بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو       
راطية إجراءات فيما يتعلق بالدفعات الشهرية للبـدلات        الديمق

ــتنادا إلى ســـجلات  . اليوميـــة والبـــدلات الـــشهرية تـــدفع اسـ
ــم شــؤون      ــشهرية الــتي يقــدمها مكتــب رئــيس قل الحــضور ال
الأفـــراد العـــسكريين بعـــد أن تتحقـــق منـــها الوحـــدة المعنيـــة  

وجـــرت مـــضاهاة الأرقـــام . بالمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات
ام القوات، التي جرى تبليغهـا إلى مكتـب تخطـيط     المتعلقة بقو 

ــدة في     ــم المتحــ ــر الأمــ ــسابات بمقــ ــة والحــ ــبرامج والميزانيــ الــ
ــوز    ــن تمـــ ــرة مـــ ــن الفتـــ ــورك، عـــ ــه /نيويـــ  إلى ٢٠٠٣يوليـــ

، بالأرقام التي جـرى تبليغهـا إلى قـسم          ٢٠٠٤يونيه  /حزيران
 .الشؤون المالية بالبعثة
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 عقود حصص الإعاشة

ة في خمــس بعثــات، أن بعثــة أوضــحت عمليــة مراجعــة الإدار
تريـــا، وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة يالأمـــم المتحـــدة في إثيوبيـــا وإر

ــا تحـــسينات    ــور الـــشرقية، قـــد أدخلتـ لتقـــديم الـــدعم في تيمـ
. ملموسة على إدارما لعقود حصص الإعاشـة بـشكل عـام          

ونتيجــة لعمليــة المراجعــة هــذه أصــبحت بعثــة منظمــة الأمــم   
يمقراطيــة تــستفيد الآن مــن المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الد

التخفيــضات الناتجــة عــن الــسداد المبكِّــر، كمــا أــا وضــعت  
 ).٢٣الفقرة (قاعدة بيانات لتيسير تقييم المتعهدين 

 
 يومـا   ٣٠اتخذت البعثة خطوات لتنفيذ سداد الفواتير خـلال         

ــة عــــن الــــسداد    ــتفادة مــــن الخــــصومات الناتجــ ــة الاســ بغيــ
شــامل لقيــاس الأداء في ولــدى البعثــة نظــام . الفــوري/المبكــر

ــه طريقــة لتحليــل      الوقــت الحقيقــي، وهــو نظــام تــستخدم في
التقارير المتعلقة بأداء المتعهدين عن طريـق اسـتخدام العينـات           

 . في المائة١٠٠بنسبة 

 أنشطة الشراء في بعثات حفظ السلام
أظهرت مراجعة عمليات الشراء المتعلقـة بالأعمـال الهندسـية          

ظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة    والمطـــارات في بعثـــة من 
الكونغو الديمقراطية أن جزاءات التـأخير في التـسليم لم تكـن            

تخــصم قبــل ســداد    دولار لم٣٠٠ ٠٠٠توقَّــع، وأن حــوالي 
وكـان مـن بـين مـا أوصـى بـه مكتـب              . مستحقات المـوردين  

ــذا الـــشأن تنفيـــذ الـــشرط    خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة في هـ
 البـضائع والخـدمات لتـدارك       الجزائي بشأن التـأخر في تـسليم      

ــسألة  ــذه المـ ــشحن    . هـ ــات الـ ــة عمليـ ــرت مراجعـ ــد أظهـ وقـ
الداخلي للبعثة تكـرار عـدم اسـتخدام الـسفن بالقـدر المتوقـع             
في نقــل الــشحنات عــبر اــاري المائيــة الطبيعيــة في جمهوريــة  
الكونغــو الديمقراطيــة، حيــث كانــت نــسبة المــستخدم مــن       

ــة الــسفن المــستأجرة في ا  ــرة مــن عــام  إجمــالي طاق  ٢٠٠٢لفت
وعــلاوة علــى .  في المائــة٦ أقــل مــن ٢٠٠٤حــتى آخــر عــام 

ــؤدي إلى      ــشحنات كــان ي ــيص ال ــأخير في تخل ــإن الت ــك، ف ذل
سداد غرامات تأخير، كما أن القصور كـان يـشوب خطـط            

والخطوات التي أوصى ـا المكتـب لعـلاج جوانـب           . الشحن
يـين   ملا ٣القصور من شأا أن تحقق وفورات تقـدر بحـوالي           

والبعثة قائمـة بإعـداد مبـادئ توجيهيـة لفـرض           . دولار سنويا 
تعويضات مقطوعة عن التأخير في التـسليم، كمـا أـا تعمـل             
على معالجـة مـشكلة قلـة اسـتخدام الـسفن؛ وقـد أفـرج عـن                 

نـوفمبر  /ثلاث من أصل أربـع سـفن بـضائع في تـشرين الثـاني             
 ).٤٨الفقرة  (٢٠٠٤

 
ة مـن أجـل فـرض غرامـات     تعمل البعثة إعداد مبادئ توجيهي    

 .مالية عن الأضرار الناجمة عن التأخر في التسليم
 عــن ثــلاث ٢٠٠٤نــوفمبر /وتخلــت البعثــة في تــشرين الثــاني 

قــاطرات بحريــة لــدفع الــشحنات، مــن أصــل أربــع قــاطرات،  
ــتخدام في      ــط للاسـ ــدة فقـ ــاطرة واحـ ــتفظ الآن بقـ ــي تحـ وهـ

بنــد مدرجــة في الميزانيــة تحــت (حــالات الــضرورة التــشغيلية 
الشحنات وفئات النفقات الأخرى المتعلقة باللوازم الأخـرى        

 ).والخدمات والمعدات
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 المرفق الأول
 موجز إعادة النشر: شعبة الشؤون الإدارية  

  
  خدمات الدعم المتكامل الخدمات الإدارية نائب مدير الشؤون الإدارية

 وحدة إدارة العقود     إلى   من

ــسح   مجلــــــــس مــــــ
الممتلكـــــــــــــــــــات 

ــةالمح ــر في /ليـــ النظـــ
 المطالبات

وحـــــدة مراقبـــــة  
ــات  الممتلكـــــــــــــ

 والموجودات
قــسم المــوارد البــشرية 

 )وحدة السفر(
مركـــــــز دعـــــــم

 قسم الإمداد البعثة
قــــــــــــــــــسم إدارة 

 الممتلكات

قــــــــسم مراقبــــــــة 
/ الـــسفر(الحركـــة 

 )البروتوكول

قــسم تكنولوجيــا 
 الاتـــــــــــــصالات

 لمعلوماتوا
ــال   ــسم الأعمــــ قــــ

 الهندسية
ــوع  مجمــــــــــــــــ

 الموظفين

قسم التخطيط العـسكري    
مــدير (والــدعم والاتــصال 
 )الشؤون الإدارية

 خــــــــــــــدمات ٢    
 )أ(ميدانية

 خــــــــــــــدمات ٢
 )أ(عامة

 )أ(٤     

وحدة تخطيط دعـم البعثـة      
 )مدير الشؤون الإدارية(

 ٤- ف١    
 ٢- ف٢
  خدمة ميدانية١

     ٤ 

ــود   ــسم إدارة العقـــــــ قـــــــ
 )خدمات إدارية(

 ٤- ف١
 ٣- ف٦
 ة خدمة ميداني٧
 موظفين وطنيين من    ٧

 فئة الخدمات العامة
 مـن متطــوعي الأمــم  ٤

 المتحدة

 ٣- ف١    
  خدمة ميدانية٣
ــوعي  ١ ــن متطـ  مـ

 الأمم المتحدة

    ٣٠ 

ــة   ــدمات العامــ ــسم الخــ قــ
 )خدمات إدارية(

 ٣- ف١ 
  خدمات ميدانية٦

 خـــــــــــــــدمات ١(
 )أ()ميدانية

  خدمات عامة ١

 موظفين وطنـيين    ٤
ــة الخــدمات    ــن فئ م

 العامة

 مـــــن متطـــــوعي ١
 الأمم المتحدة

 ٣- ف١

  خدمة ميدانية٥

ــة ٤(  خدمــــــــــــــ
 ))أ(ميدانية

  خدمات عامة٣
ــوظفين ٩  مــــــــــــ

وطنــيين مــن فئــة   
الخـــدمات العامـــة 

ــوظفين ٦(  مــــــــــ
وطنــيين مــن فئــة   
الخــــــــــــــــــدمات 

  )أ()العامة
 مـــن متطـــوعي ٦

 الأمم المتحدة

 خدمــــــة ميدانيــــــة ٣
  )أ()خدمة ميدانية ١(
ــوظفين وطنـــيين  ٤  مـ

مــــن فئــــة الخــــدمات  
 مــــوظفين ٣(عامــــة ال

ــة   ــن فئـــ ــيين مـــ وطنـــ
 )أ()الخدمات العامة

 مـــــــن متطـــــــوعي ٣
 الأمم المتحدة

 ٣- ف١  
  خدمة ميدانية١١

 خدمــــــــــــــــــــة ٢(
 ))أ(ميدانية

  خدمات عامة٦
 موظفــا وطنيــا   ٣٠

ــة الخــدمات    ــن فئ م
 العامة

 مــــــــــــوظفين ١٠(
وطنــــيين مــــن فئــــة 

 ))أ(الخدمات العامة
 مـــن متطـــوعي ١٠

 الأمم المتحدة
 مـــن متطـــوعي  ١(

 ))أ(م المتحدةالأم

ــوظفين ١٠  مــــــــــ
ــة   وطنـــيين مـــن فئـ

 الخدمات العامة

 ٣- ف١
  خدمة ميدانية٧

 موظفـــــــــــــا ٣٧
ــة    ــن فئـ ــا مـ وطنيـ
 الخدمات العامة

ــن متطــوعي  ٣  م
 الأمم المتحدة

  
 
 

١٦٣ 
 )أ()٢٨(



 

 

 
A

/6
0/

84
0 

06
-3

41
36

15
9 

  خدمات الدعم المتكامل الخدمات الإدارية نائب مدير الشؤون الإدارية

 وحدة إدارة العقود     إلى   من

ــسح   مجلــــــــس مــــــ
الممتلكـــــــــــــــــــات 

ــةالمح ــر في /ليـــ النظـــ
 المطالبات

وحـــــدة مراقبـــــة  
ــات  الممتلكـــــــــــــ

 والموجودات
قــسم المــوارد البــشرية 

 )وحدة السفر(
مركـــــــز دعـــــــم

 قسم الإمداد البعثة
قــــــــــــــــــسم إدارة 

 الممتلكات

قــــــــسم مراقبــــــــة 
/ الـــسفر(الحركـــة 

 )البروتوكول

قــسم تكنولوجيــا 
 الاتـــــــــــــصالات

 لمعلوماتوا
ــال   ــسم الأعمــــ قــــ

 الهندسية
ــوع  مجمــــــــــــــــ

 الموظفين

وحــــــــدة إدارة المرافــــــــق 
خــــدمات (والمعــــسكرات 

 )إدارية

 ٣- ف١         
 ٢- ف١

  خدمة ميدانية٣
 خدمــــــــــــــــــــــة ١(

 ))أ(ميدانية
  خدمات عامة٣

  موظفــــا وطــــني٦٨
ــدمات   ــة الخـ مـــن فئـ

 العامة
ــا  ١٨( ــا وطني  موظف

ــدمات   ــة الخـ مـــن فئـ
 )العامة
 مــــن متطــــوعي ٢٥

 الأمم المتحدة

 ))أ(١٩ (١٠١

 ))أ(٥١(٣٠٢ ))أ(١٩ (١٠١ ٤٨ ١٠ ))أ(١٣ (٥٨ ٥ ))أ(٤ (٨ ))أ(٤( ١٠ ))أ(١٠ (٢٤ ))أ(١ (١٣ ٢٥ مجموع الموظفين 
• 

 من أجل توسيع بعثة منظمة الأمم المتحـدة         ٢٠٠٥/٢٠٠٦، للفترة   ٦٠/١٢١مناصب المساعدة العامة المؤقتة، التي أذنت ا الجمعية العامة في قرارها            تحول هذه الوظائف من      )أ( 
 .في جمهورية الكونغو الديمقراطية
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 المرفق الثاني
 الخرائط التنظيمية  

 المكاتب الفنية -ألف  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

)١(مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 

 ) وظيفة٢٨(
، ٤- ف٢، ٥- ف٢، ٢- مد١ و أ ع، ١

  م ع و١٢ ع، ٤، ٣- ف٦

)٣(مكتب بوجومبورا للاتصال
 )٢(وحدة السلوك والتأديب  ضابط اتصال عسكري٢

 ) وظيفة١٤(
 خ م، ١، ٣- ف٣، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١

  م ف و٣ م ع و،٣ع،١

 خلية التحليل المشترك لأنشطة البعثة
 ) وظيفة١٢(

 ،)ب(٣- ف٣، )ب(٤- ف١، )ب(٥- ف١
 )ب( م ف و٤،)ب( ع١،)ب(٢- ف٢

)٣() وظائف٣(مكتب بريتوريا للاتصال
  م ع و١ ع،١،١- مد١

)٣() وظائف٣(مكتب كيغالي للاتصال
  م ع و١ ع،١،١- مد١

)٣ () وظائف٣(مكتب كمبالا للاتصال
  م ع و١ ع،١،١- مد١

)٣ () وظيفة٢١(المكاتب الميدانية
  م ع و٢ع،٣،٣-ف٤،١-ف٥،٧-ف٢،٥-د م١

 شعبة الإدارة
 )انظر الجزء باء(

مقر قائد القوة
 ) وظائف٨(

 خ م،٢، ١- مد١ أ ع م، ١
  م ع و٤

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 )المنسق الإنساني/المنسق المقيم(

 ) وظائف٩(
  م ف و٢ ع،٤،٢- ف٥،٢- ف١،)أ(١- مد١ أ ع م، ١

 
 مكتب النائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام

 ) وظائف٨(
  م ع و٢ ع، ٢، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

 مكتب شؤون الإعلام
 ) وظيفة١٩٢(

، ٤-ف٨، ٥-ف١، ١-مد١
 خ م، ١٣، ٢-ف٦، ٣-ف١٦
م ف و، ١٠ م ع و، ١٢٣ع، ٦

  م أ م٨

 مكتب مفوض الشرطة
 ) وظائف٨(

، ٣-ف١، ١-مد١، )ج(٢-مد١
 م أ م١م ع و، ١ ع، ٢خ م، ١

 شعبة الشؤون السياسية
 ) وظيفة١٠١(

، ٥-ف٨، ١-مد٢، ٢-مد١
، ٢-ف١٩، ٣-ف٢٠، ٤-ف١٣
  م أ م٤ م ع و، ٣٠ع، ٤

 نزع السلاح والتسريح والإعادة إلىمكتب
نزع/الوطن وإعادة التوطين وإعادة الإدماج
 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 ) وظيفة٤٣(
،٣-ف١٠، ٤-ف٦، ٥-ف١، ١-مد١

  م أ م١٢ م ع و، ١٠خ م، ٣

 مكتب سيادة القانون
 )ئف وظا١٠(

 ٣، ٤-ف٣، ٥-ف١، ١-مد١
 م ع و١خ م،٣،١-ف

 مكتب حقوق الإنسان
 ) وظائف١١٠(

،٣-ف٢١، ٤-ف٦، ٥-ف١، ١-مد١
م ع و٣٦ع، ١٠، ))ج(٢-ف٣ (٢-ف٦

م أ م ٢٧، )ج(م ف و٢، ))ج( م ع و٥(
 ))ج(م أ م٧(

المكتب المتكامل
 )٤() وظائف٩(

 ،٣-ف١، ٤-ف١، ٥-ف١
 مستشارين٣م ف و، ١خ م، ٢

الوكالات المتخصصة
 والصناديق والبرامج التابعة

 )٥(للأمم المتحدة

قسم الأمن والسلامة
 ) وظيفة٣٥٥(

،)٣-ف٧، )أ()٤-ف١(، ٤-ف٣، ٥-ف١
، )أ(خ م١(خ م٨٦، )ب()٢-ف٢(٢-ف٦

 ع،١٣، )ب()رر(ع١، )ب()خ م٢٧
))ب( م ف و٥٥، )أ(م ف و٤١( م ف و٢٢٨

 )ب() م أم٢( م أ م٥م ف و، ٥

وحدة فيروس نقص المناعة
 )وظائف٧(الإيدز /البشرية

،)أ(م ع و٤م ف و، ١، ٤-ف١
  م أ م١

 مكتب المساعدة الانتخابية
 ) وظيفة١٦٨(

، ٤-ف١١، ٥-ف٢، ١-م١
،٢-ف١، )ج()٣-ف ٤ (٣-ف١١
،)ج() م ف و١٢(م ف و ٤٧ ع، ٧

 )ج() م أ م٢١( م أ م ٨٨

 مكتب الشؤون المدنية
 )وظيفة ٥٧(

، ٤-ف٤، ٥-ف١، )أ(١-مد١
 ع،٢، ٢-ف٣، ٣-ف١٤

م ع و ٦، )أ() م ف و٤(م ف و٢٢
  م أ م٤، )ب()م ع و٦(

 قسم حماية الطفل
 )وظيفة ٣٤(

 ،٣-ف١٣، ٤-ف٢، ٥-ف١
  م ف و،١ع، ١، ٢- ف١

  م أ م٤م ع و،١١

 قسم المسائل الجنسانية
 ) وظائف٩(

ع،١، ٣-ف١، ٤-ف١، ٥-ف١
 م أ م٢م ف و،٣

وحدة الأعمال المتعلقة بالألغام
 )وظيفتان(
 ع١، ٣-ف١

الفرقة الشرقيةمقر
  وظائف٤

ع، ١، ٤-ف١، ١-مد١
م ع و١

مقار البعثة والقطاعات 

 الوحدات العسكرية 

 المراقبون العسكريون 

٢٠٩١:اموع
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 الحواشي 
 .، وقسم الشؤون القانونية، ووحدة المشاريع السريعة الأثر، ووحدة البروتوكول العاملأمينيشمل المكتب الشخصي للممثل الخاص ل )١( 
 .مناصب المساعدة العامة المؤقتة )٢( 
 . الاتصال والمكاتب الفنية الميدانيةالمكاتب الشخصية لرؤساء مكاتب )٣( 
 . المتحدةلأممالإنمائية، والفريق القطري ل المتحدة الأممومكتب مجموعة  ، الأمم المتحدة الإنمائيبرنامجموله  )٤( 
للأغذيـة   المتحـدة  الأمـم ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومنظمـة     لخدمات المشاريع،  المتحدة الأمم، والبنك الدولي، واليونسكو، واليونيسيف، ومكتب  الأمم المتحدة الإنمائي برنامج )٥( 

لـشؤون اللاجـئين، وصـندوق النقـد الـدولي، ومكتـب منـسق         المتحـدة  الأمـم لحقوق الإنـسان، ومفوضـية       المتحدة   الأمم، ومفوضية    الأمم المتحدة للسكان   صندوقوالزراعة، و 
 .المشترك المعني بالإيدز، والمنظمة الدولية للهجرةحدة  المتالأممالشؤون الإنسانية، ومنظمة الصحة العالمية، وبرنامج 

  
 .وظائف إضافية مقترحة )أ( 

، على أساس مؤقت من أجل توسيع بعثة منظمة ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة   ٦٠/١٢١ العامة   الجمعيةوظائف ستحول من مناصب المساعدة العامة المؤقتة المأذون ا بموجب قرار             )ب( 
 . الكونغو الديمقراطيةفي جمهورية المتحدة الأمم

 .مناصب مؤقتة لتوفير الدعم الانتخابي )ج( 
  

 الاختصارات  
  موظف خدمات ميدانية- خ م  
 )الرتبة الرئيسية( فئة الخدمات العامة -) رر(ع   
 )الرتب الأخرى( فئة الخدمات العامة -) رأ(ع   
  متطوعو الأمم المتحدة-م أ م   
  موظف فني وطني-م ف و   
  موظف خدمات عامة وطني- ع و م  
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 شعبة الشؤون الإدارية -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )١(مكتب مدير الشؤون الإدارية
 ) وظيفة٣٦(

 ،٣-ف٧، ٤-ف٤، ٥-ف١، ٢-مد١
 م ع و، ٦، )رأ( ع٣خ م، ٦، ٢-ف٣ 

م أ م١،)أ(م ف و٤

)٤(مكتب رئيس الخدمات الإدارية

 ) وظيفة٢٨(
 ٣-ف٤، )أ(٤- ف١، ١-مد١

 ع ١م،  خ١، ))أ(٢-ف١(٢-ف٢، ))أ(٣-ف٢(
 ،))أ( م ع و٧( م ع و٨، )رأ(

 م أ م١٠

مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  ) وظائف٨(

 ،٣- ف١، )أ(٥- ف١، ١- مد١
  م ع و،١، )ر أ( ع ١ خ م، ١ ٠، ٢-ف١

  م أ م١

وحدة إدارة العقود
 ) وظيفة٢٩(

، )أ(٢-ف١، )أ(٣-ف٦، )ج(٤-ف١
م ع و ٩، )ج(خ م٧، )أ( خ م١(خ م٨
 )ج( م أ م٤، )ج(م ع و٧، )أ(م ع و٢(

 )٣(المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية
 ) وظيفة٤٧١(

، )٤-ف٥، ))أ(٥-ف٢(٥-ف٤
ع ١٢، ))أ(خ م١٤(خ م١٨، ٣-ف٦
 ٣٩٥، )أ(م ع و١٢( م ع و٤٢٥، )رأ(

  م أ م١، ))ب(م ع و

 )٢(مكتب نائب مدير الشؤون الإدارية
 )ظيفة و٥٠(

 ، ))ج(٣-ف ٢ (٣-ف٣، ٤-ف١، ١-مد١
ع ٥، ))ج(خ م٦، )ج)(ب(خ م٥، )أ(خ م٢( م خ١٣

م ع ٦، )أ(م ع و٢(م ع و١٥، ))ج()رأ(ع٤( )رأ(
))ج(م أ م٧، )أ(م أ م٥(م أم ١٢، ))ج( م ع و٧،)ب(و

قسم الخدمات الطبية
 ) وظيفة٩٧(

 ،)أ(٣-ف١ (٣- ف٨، ٤-ف١ ،٥-ف١

،))ب(خ م٢، )أ( مخ١(خ م٤، ))ب(٣-ف٣
  م أ م٢٦، )أ( م ف و٤

 ))أ( م أ م٧(

قسم المشتريات
  ) وظيفة٤٤(

 ،٣- ف٨، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م ع و،١١، )ر أ( ع ٧ خ م، ٧

  م أ م٧

قسم الموارد البشرية
 ) وظيفة٨٢(

 ٣- ف١٠، ٤-ف٢، ٥-ف١
  خ م٢٣،))ب(٣-ف١، )أ(٣-ف٦(
 ،))ج( خ م٢، )ج)ب(خ م١، )ب(خ م٨(

  م ع و٣٠، )ر أ(ع ٦، )ر ر( ع١
)ج)(ب( م ع و٣، )ب(م ع و٤،)أ(م ع و١(

  م أ م٨م ف و، ١،))ج(م ع و١
))ج( م أ م٣(

قسم الشؤون المالية
 ) وظيفة٦٧(

 ،٣-ف٥، ٤-ف١، ٥-ف١
  خ م١٦، ))ب(٢-ف١(٢-ف٣
 ،)رأ(ع٨، )ر ر(ع ١، ))ب(خ م٣(
،))ب( م ع و٤،)أ(م ع و٤(م ع و٢٦

  م أ م٤،)ب(م ف و٢

مكتب رئيس 
قسم 

تكنولوجيا 
الاتصالات 
 والمعلومات

 ) وظائف٣(
 ،٥- ف١
 ،)ر أ( ع ١
  م ع و١

 قسم مراقبة الحركة
 ) وظائف٢٠٧(
  ٣-ف٦، ٥-ف١

 خ م٣٢، ))ب(٣-ف٣(
، ))ب(خ م٧، )أ(خ م٥(

 م ع و١١٦،)ر أ(ع١٠
 ، )أ(م ع و١٦(
م ع ١٠، )ب(م ع و١٠
م أ ١١( م أ م ٤٢، ))ج(و

 ))ب(م أ م٦، )أ(م

 قسم الأعمال الهندسية
 ) وظيفة٢٧٣(
 ،٤-ف-١، ٥-ف١
 ،٢- ف١، ٣-ف٨

ع ٨، ))أ(خ م١(خ م ٢٣ 
م ع ٢٠(م ع و١٧٨، )ر أ(
،)أ(م ف و٢(م ف و٨ ،))ب(و

  م أ م٤٤، ))ب(م ف و٣
 ))ب( م أ م٧(

قسم الطيران
 ) وظيفة١٩٢(

، ٣-ف٩ ،٤-ف١، ٥-ف١
 ،)أ(٢-ف٣( ٢-ف ٩
 خ م٣٠، ))ب(٢-ف١
 ،))ب(خ م٦، *)أ(خ م١(
  م ع و٧٦، )ر أ( ع٥

 ،))ب(م ع و٦، )أ(م ع و٢٨(
 م أ م٥٩، )ب( ف و م٢
 ))ب(م أ م٥، )أ( م أ م٢٧(

مركز دعم البعثات
 ) وظيفة٦٨(

 
،)ج)(ب( خ م٢( خ م ١٦
 )ر أ( ع ١٠، )ج(خ م١

 ،))ج()ب()ر أ ع ٢(
  م ع و،١٣
  م أ م١٧

قسم الإمداد
 ) وظيفة١٢٣(
 ،)أ(٤-ف١، ٥-ف١
،))ج(٣-ف١(٣-ف٦

 ،)ب(خ م٦(خ م١٩
،)ر أ( ع٦، ))ج(خ م٣
،))ب(م ع و١٣(م ع و ٦٢
  م أ م٢٣، )أ(م ف و٥

 ))ب( م أ م٣(

 قلقسم الن
 ) وظيفة٣١٢(

،٢-ف١ ،٣-ف٣، ٥-ف١
 ،))أ(خ م١( خ م ١٩
  م ع و٢٤٣، )رأ(ع ٤

،)أ(م ف و٣،))أ(م ع و٥٨(
 ))أ( م أ م٥( م أ م ٣٨

قسم إدارة الممتلكات
 ) وظيفة٦٩(
 ٣- ف٢، )أ(٤-ف١

 ،))ج(٣-ف١،)أ(٣-ف١(
)ج)(ب(خ م٢، )أ(خ م٣(خ م١٤

 ،)ج()ر أ(ع ٦، ))ج(خ م٩
 ،)أ( م ع و٦(م ع و٣٦

 ،)ج)(ب(م ع و١٠
 م أ م١٠، ))ج(م ع و٢٠

 ))ج(م أ م٩، )ج)(ب(م أ م١(

 وحدة الاتصالات
 ) وظيفة٢١٤(
 ،٣-ف٤،٤-ف١
  خ م٣٨، ٢-ف٤

،))ب(خ م١٠، )ج(خ م٤(
 م ع و١١٩، )رأ(ع٢

،)ب(م ع و١١،)أ(م ع و١٦(
 ،))ج(م ع و٣٢
 ))ب(م أم١١(م أم٤٦

وحدة تكنولوجيا 
 المعلومات

 ) وظيفة١٣٣(
 ٣-ف٨، ٤-ف١

 خ م١٨،))ج(٣-ف١(
 ،))ج(خ م٣،)ب(خ م٤(

 م ع و ٥٤، )رأ(ع١٣
 ،)ب(م ع و١٠،)أ(م ع و٢(

  م أ م٣٩، ))ج(م ع و٥
 ))ج( م أ م٣،)ب(م أ م٨(

لمعلوماتخلية نظام ا
 الجغرافية

 ) وظيفة١٢(
 ،٢- ف١، ٤-ف١
 م ع و،١،)ر أ(ع٣

  م أ م٦

وحدة إدارة خدمات
 المعسكرات/المرافق

 ) وظيفة١٠١(
،)ج(٢-ف١،)ج(٣-ف١

 ،)ج( خ م٢(خ م٣
 ،))ج)(ب( خ م١

 م ع و٦٨، )ج(رأ(ع ٣
 ،)ج)(ب( م ع و١٨(

 ،))ج(م ع و٥٠
 )ج( م أ م٢٥

داتوحدة المع
المملوكة للوحدات

 ) وظيفة٢٥(
 

 ،٣-ف١، ٤-ف١
 ،)أ(خ م٢٥(خ م٩
،)ر أ(ع ١،))ب( خ م٣

  م أ م١٣

وحدة الوقود
 ) وظيفة٦٢(

 
 ،٣- ف٣، ٤- ف١
  خ م،٩، ٢-ف١
م ع و ٣٤، )رأ(ع ٢

م أ م١٢، ))ب(م ع و٧(
 ،)ب( م أ م٥(
 ))ج( م أ م١

 ٢ ٧٠٦: اموع
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 الحواشي 
 .مناصب إضافية مقترحة/وظائف )أ( 

 من أجل توسيع بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في            ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة   ٦٠/١٢١ية العامة   وظائف ستحوول من مناصب المساعدة العامة المؤقتة المأذون ا بموجب قرار الجمع            )ب( 
 .جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ).ترد تفاصيلها في المرفق الأول(وظائف ومناصب أعيد نشرها  )ج( 
  

 .انية والتكاليف، ووحدة التنسيق الإدارييشمل المكتب الشخصي للممثل الخاص للأمين العام، ووحدة سلامة الطيران، وقسم مراقبة الميز )١( 
 .النظر في المطالبات، ووحدة مجلس التحقيقات ووحدة مراقبة الممتلكات والموجودات/يشمل مجلس مسح الممتلكات المحلية )٢( 
 ).من موظفي الخدمات العامة الوطنيين(تحريريا / مترجما شفويا٣٩٥تشمل  )٣( 
 .الأمم المتحدةيشمل وحدة دعم برنامج متطوعي  )٤( 

  
 الاختصارات  
  موظف خدمات ميدانية- خ م  
 )الرتبة الرئيسية( فئة الخدمات العامة -) رر(ع   
 )الرتب الأخرى( فئة الخدمات العامة -) رأ(ع   
  متطوعو الأمم المتحدة-م أ م   
  موظف فني وطني-م ف و   
  موظف خدمات عامة وطني-م ع و   
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  للوجستياتمركز عنتيبي -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .وظائف مناصب إضافية مقترحة )أ( 
وظائف ستحول من مناصب المساعدة العامة المؤقتة المأذون ا بموجب قـرار الجمعيـة     )ب( 

 من أجل توسيع بعثة منظمة الأمم المتحـدة في        ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة   ٦٠/١٢١العامة  
 .ية الكونغو الديمقراطيةجمهور

يشمل موظفي سلامة الطيران، والميزانيـة ومراقبـة التكلفـة، ومجلـس مـسح الممتلكـات                 )١( 
 .المحلية، ومجلس استعراض المطالبات

 
 

  الإداريةمدير الشؤون

 نائب مدير الشؤون الإدارية

)١(مكتب الرئيس

 ) وظيفة١١(
 ،)ب( خ م١، )أ( خ م٣( خ م ٤، )أ(٥- ف١

 م أ م٢،))ب( م ع و١، )أ( م ع و٢(م ع و ٣، )ر أ(ع١

وحدة إدارة العقود
 ) وظائف٤(

  م ع و٢، )أ( خ م١، )أ(٣- ف١

 مكتب نائب الممثل الخاص
 للأمين العام

مكتب كبير موظفي الخدمات
 الأمنية

قسم الأمن والسلامة
 ) وظائف٧(

 ،)أ( م ع و٤(م ع و٥، )أ(خ م١
 )أ( م ع و١،)))ب(م ع و١

قسم إدارة 
 الممتلكات

) وظائف١٠(  
 ،)أ( خ م٢
 )أ()ر أ( ع ٢
 ))أ( م ع و٤
 )أ( م أ م٢

قسم تكنولوجيا 
تصالات الا

 والمعلومات
 ) وظيفة١٨(
، )أ(خ م٢(خ م٦

 ،))ب(خ م٤
م ع ٢(م ع و ٨
،))ب(م ع و٦، )أ(و

 ،)أ(م أ م١(م أم٤

 ))ب(أ م  م٣

قسم مراقب الحركة
  ) وظيفة٣١(
 ،)أ(خ م٤( خ م٨

 ،))ب(خ م٤
  م ع و١٧

 ،)أ( م ع و١٤(
 ،))ب( م ع و٣
 ،)أ(م أم٥(م أ م٦

 )ب( م أ م١

قسم الأعمال 
 الهندسية

  ) وظيفة٣٩(
،)أ(خ م٥(خ م٦

 ،))ب( خ م١
  م ع و٣٠

 ،)أ( م ع و٢٧(
 ،))ب( م ع و٣

 )أ( م أ م٣

قسم الطيران
  ) وظيفة١٧(
 ،)أ(٣- ف١
،)أ(خ م١(خ م٢

 ،))ب(خ م١
 ،)أ()ر أ( ع١

  م ع و١٠
 ،)أ( م ع و٩(
 ،))ب(م ع و١

 م أ م٣

مركز دعم
 البعثة

) وظائف٤(  
،)أ(٣- ف١
،)أ(٢- ف١
 )أ( خ م٢

 

قسم الإمداد
  ) وظيفة١٥(
 ،)أ(٣-ف١
،)أ(خ م٣(خ م٤

 ،))ب(خ م١
 ،)ب( م ع و٨
 ،)أ(م أم١(م أم٢

 ))ب( م أ م١

قسم النقل
  ) وظيفة١٧(

 ،)أ( خ م٢
،)أ( م ع و١٢
 )أ( م أ م٣

قسم الخدمات
 الطبية

   وظائف٤(
،)أ( م ع و٢
 )أ( م أ م٢

قسم المشتريات
 ) وظائف٥(
 ،)أ(٤- ف١
 ،)أ(٣- ف١
 ،)أ()ر أ(ع١
 ،)أ( م ع و١
 )أ( م أ م١

قسم الموارد
 البشرية

  ) وظائف٣(
 ،)ب( خ م١
 ،)أ( م ع و١
 )أ( م أ م١

قسم الشؤون
 المالية

  ) وظائف٣(
 ،)ب( خ م١
 ،)أ()ر أ(ع  ١
 )أ( م ع و١

وحدة إدارة 
/ خدمات المرافق
 المعسكرات

 ) وظائف٦(
 ،)أ( خ م١
 ،)أ( م ع و٤
١٩٤:اموع )أ( م أ م١
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 شرطة الأمم المتحدة -دال  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الممثل الخاص للأمين العام

نائب الممثل الخاص للأمين 
 العام

 أفراد شرطة الأمم المتحدة مفوض الشرطة

طة المشكلةوحدة الشر
 بنغلاديش

 )كينشاسا(

وحدة الشرطة المشكلة
 بنغلاديش

 )كيسنغاني(

وحدة الشرطة المشكلة
 الهند

 )لوبومباشي(

وحدة الشرطة المشكلة
 الهند

 )كينشاسا(

ة الشرطة المشكلةوحد
 السنغال

 ) مايي-مبوجي (

وحدة الشرطة المشكلة
 السنغال

 ) مايي-مبوجي (
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 الوحدات العسكرية والمراقبون العسكريون -هاء  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 __________

قائد القوة

 مقر الفرقة الشرقية

الوحدات الطبية
 ٢-مستشفيان على المستوى 
 الصين، المغرب

 ٣-مستشفى على المستوى 
 الهند

  أفرقة للإجلاء الطبي الجوي٣
باكستان، جنوب أفريقيا، المغرب

 وحدات للدعم الجوي٣
 أوروغواي
 بنغلاديش
الهند

 سرايا مهندسين٥
 إندونيسيا
 أوروغواي
 جنوب أفريقيا

 الصين
 نيبال

 لواء شمال كيفو

  كتائب٣
 الهند

  كتائب٤
باكستان، بنغلاديش، المغرب، 

 نيبال

 لواء إيتوري

ريون التابعون المراقبون العسك
 للأمم المتحدة

الكتيبة الاحتياطية الشرقية
جنوب أفريقيا

سرية مشاة للحراسة
 بوليفيا

سرية قوات خاصة
غواتيمالا

كتيبة مشاة للحراسة
نغالالس

 أقسام الشرطة العسكرية
 بنغلاديش

 جنوب أفريقيا

سريتان ريتان
أوروغواي

 طائرات هليكوبتر للمراقبة٤
 الهند

 طائرة هليكوبتر١٦
 للخدمات
 بنغلاديش
 الهند

 طائرات هليكوبتر هجومية٨
الهند

كتيبتان
 تونس
 غانا

ة احتياطي البعثةكتيب
 أوروغواي

 فريق الإجلاء الطبي الجوي
 صربيا والجبل الأسود

أقسام الشرطة العسكرية
 بنغلاديش

 جنوب أفريقيا

 اللواء الغربي

المراقبون العسكريون التابعون
 للأمم المتحدة

المراقبون العسكريون التابعون 
 حدةللأمم المت

 لواء جنوب كيفو

  كتائب٣
 باكستان

المراقبون العسكريون التابعون 
 للأمم المتحدة

 مركز التنسيق للمراقبين
 ، كيسنغالي كاليمي–كريين العس 

المراقبون العسكريون
التابعون للأمم 

 المتحدة

 كتائب كاتنغا

 كتيبتان
 )سوف تحدد الكتيبة الثانية(بنن 

 الممثل الخاص للأمين العام



A/60/840  
 

06-34136 167 
 

 خريطة 
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