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نشرة الأمين العام 
النظام الإداري للموظفين – اموعة ١٠٠ 

عملا بالبنود ١٢-٢ و ١٢-٣ و ١٢-٤ من النظام الأساسي للموظفين، يصدر الأمين العـام، بموجـب هـذه النشـرة، 
ما يلي: 

القسم الأول 
الطبعة المنقحة للنظام الإداري للموظفين – اموعة ١٠٠ 

ترد مرفقة ذه النشرة الطبعة المنقحة للنظـام الإداري للموظفـين – اموعـة ١٠٠ السـاري علـى جميـع الموظفـين فيمـا  ١-١
عدا الموظفين المستثنين بالقاعدة ١/١٠٠. 

وتيسيرا للإسناد، ترد في الجزء الاسـتهلالي مـن هـذه الطبعـة المـواد المتصلـة بخدمـة الموظفـين مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،  ١-٢
وهي المواد ٨ و ٩٧ و ١٠٠ و ١٠١ و ١٠٥. وتتضمن هذه الطبعة أيضا نص النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحـدة، الـذي 
صدرت بموجبه قواعد هذا النظام الإداري، حيث ترد كـل مـادة مـن مـواد النظـام الأساسـي قبـل الفصـل المتصـل ـا في النظـام 

الإداري. 
وتشـمل هـذه الطبعـة المنقحـة جميـع مـا جـرى نشـره مـن تعديـلات للنظـام الإداري للموظفـــين – اموعــة ١٠٠ منــذ  ١-٣

S المؤرخة ٣ حزيران/يونيه ١٩٩٩.  T/SGB/1999/5 صدور الطبعة المنقحة الأخيرة في نشرة الأمين العام
علاوة على ذلك، تتضمن الطبعة المنقحة المرفقة ذه النشرة التعديلات التالية:  ١-٤

تعدل القاعدة ٢٠/١٠٣ من النظام الإداري، منحـة التعليـم، بحيـث تنـص علـى أنـه لا يلـزم تحديـد الحصـة مـن  �١�
منحة التعليم التي تدفع للموظف الذي يكون لديه ولـد أو أكـثر إذا تـوفي الموظـف وهـو في الخدمـة عقـب بـدء 

السنة الدراسية؛ 
تعدل القاعدة ١٤/١٠٤، مجلس التعيين والترقية، لتنفيذ برنامج تخطيط إعادة توزيـع الموظفـين الفنيـين المبتدئـين  �٢�

وفقا للجزء ثالثا – دال من قرار الجمعية العامة ٢٢٦/٥١ المؤرخ ٣ نيسان/أبريل ١٩٩٧؛ 
تعدل القاعدة ١٥/١٠٤، الامتحانات التنافسية، لتنفيذ برنامج تخطيط إعادة توزيـع الموظفـين الفنيـين المبتدئـين  �٣�
وفقا للجزء ثالثا – دال من قرار الجمعية العامة ٢٢٦/٥١ بالنص على أن يخضع الموظفون المعينون في مسـتوى 

الرتبة الفنية عقب امتحان تنافسي لإعادة الندب الإلزامي، وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام؛ 
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تعـدل القـاعدة ٣/١٠٥، إجـازة زيـارة الوطـن، لإتاحـة مزيـد مـن المرونـة في تطبيـق شـرط الوفـاء بـــالحد الأدنى  �٤�
بالنسبة لمدة البقاء في الوطن، وذلك بناء على الحاجة إلى مراعاة ما طرأ من تغيرات فيمـا يتعلـق بطـرق السـفر، 
وتكوين عديــد مـن الأسـر، وأمـاكن وجـود أفـراد الأسـرة المسـتوفين للشـروط المطلوبـة الذيـن كثـيرا مـا توجـد 

أماكن عملهم، أو إقامتهم، أو دراستهم في بلدان مختلفة؛ 
تعدل القاعدة ٣/١٠٩، الإشعار بإاء الخدمة، من أجل توضيح طريقة حساب المبلغ الـذي يتعـين صرفـه بـدلا  �٥�

من مهلة الإشعار؛ 
ـــاة  تعـدل القـاعدة ١٠/١٠٩، اليـوم الأخـير في حسـاب الأجـر، لإتاحـة مواصلـة صـرف منحـة التعليـم عنـد وف �٦�

الموظف وهو في الخدمة بعد بدء السنة الدراسية. 

القسم ٢ 
الأحكام الختامية 

يبدأ نفاذ جميع التغييرات المتضمنة في هذه الطبعة المنقحـة في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، مـا لم ينـص علـى خـلاف  ٢-١
ذلك. 

وتحل هذه النشرة محل النشرات التالية:  ٢-٢
ST/SGB/1999/5 المؤرخة ٣ حزيران/يونيه ١٩٩٩؛ 

ST/SGB/2000/1 المؤرخة ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠؛ 

ST/SGB/2001/1 المؤرخة ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١؛ 

ST/SGB/2001/6 المؤرخة ١١ حزيران/يونيه ٢٠٠١ والتي دخلت حيز النفاذ في ١ تموز/يوليه ٢٠٠١؛ 

ST/SGB/2001/10 المؤرخة ١٣ تشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ والـتي دخلـت حـيز النفـاذ في ١٥ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 

 .٢٠٠١
(التوقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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ميثاق الأمم المتحدة 

الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين 
المادة ٨ 

لا تفرض الأمــم المتحـدة قيـودا تحـد ـا جـواز اختيـار الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة صفـة وعلـى أسـاس المسـاواة في 
أجهزا الرئيسية والفرعية. 

المادة ٩٧ 
تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومـن تحتاجـهم المنظمـة مـن موظفـين. وتعـين الجمعيـة العامـة الأمـين العـام بنـاء علـى 

توصية مجلس الأمن. والأمين العام هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة. 
المادة ١٠٠ 

ليس للأمين العام ولا للموظفين أن يطلبوا أو أن يتلقوا في تأدية واجبام تعليمات من أية حكومة أو مـن أيـة  - ١
سلطة خارجة عن المنظمة. وعليهم أن يمتنعوا عن القيام بأي عمل قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفـين دوليـين مسـؤولين 

أمام المنظمة وحدها. 
يتعهد كل عضـو في الأمـم المتحـدة بـاحترام الصفـة الدوليـة البحتـة لمسـؤوليات الأمـين العـام والموظفـين وبـألا  - ٢

يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام. 
المادة ١٠١ 

يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة.  - ١
يعين للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولس الوصايـة مـا يكفيهمـــا مـن الموظفـين علـى أسـاس دائـم ويعـين  - ٢

لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منهم. وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة. 
ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعى في المقام الأول ضرورة الحصول على أعلـى  - ٣

مستوى من المقدرة والكفاءة والتراهة. كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي. 

المادة ١٠٥ 
تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو من أعضائها بالامتيازات والحصانات التي يتطلبها تحقيق مقاصدها.  - ١

كذلك يتمتع ممثلو أعضاء الأمم المتحدة وموظفو المنظمة بالامتيـازات والحصانـات الـتي يتطلبـها اسـتقلالهم في  - ٢
القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة. 
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للجمعية العامة أن تقدم توصيات بقصد تحديد التفاصيل الخاصة بتطبيق الفقرتين ١ و ٢ من هــذه المـادة، ولهـا  - ٣
أن تقترح على أعضاء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرض. 

 *   *   *

وضعـت الجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للموظفين طبقـا للمــادة ١٠١ مــن الميثـــاق، وذلـك بموجـــب قرارهـا ٥٩٠ 
(د - ٦) المـــؤرخ ٢ شـباط/فبرايـــر ١٩٥٢ وعدلتـــه فيمـا بعـد بموجـب القراريـــن ٧٨١ (د - ٨) و ٧٨٢ (د - ٨) المؤرخــين 
٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٣، والقرار ٨٨٢ (د - ٩) المـؤرخ ١٤ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٤، والقـرار ٨٨٧ (د - ٩) 
المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٤، والقـرار ٩٧٤ (د - ١٠) المـــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديسمبــــر ١٩٥٥، والقــرار 
١٠٩٥ (د – ١١) المؤرخ ٢٧ شباط/فبراير ١٩٥٧، والقراريـن ١٢٢٥ (د – ١٢) و ١٢٣٤ (د – ١٢) المؤرخـين ١٤ كـانون 
الأول/ديســمبر ١٩٥٧، والقــــرار ١٢٩٥ (د – ١٣) المـــؤرخ ٥ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٥٨، والقـــرار ١٦٥٨ (د – ١٦) 
المـــؤرخ ٢٨ تشـــــرين الثــــاني/نوفمــــبر ١٩٦١، والقــــرار ١٧٣٠ (د – ١٦) المــــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٦١، 
والقــــرار ١٩٢٩ (د – ١٨) المــــؤرخ ١١ كانــــون الأول/ديســمبر ١٩٦٣، والقــرار ٢٠٥٠ (د - ٢٠) المــؤرخ ١٣ كــــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٦٥، والقـرار ٢١٢١ (د - ٢٠) المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسمبـــر ١٩٦٥، والقـــــرار ٢٣٦٩ (د - ٢٢) 
ـــون الأول/  المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٦٧، والقراريـن ٢٤٨١ (د - ٢٣) و ٢٤٨٥ (د - ٢٣) المؤرخـين ٢١ كان
ديسمبــر ١٩٦٨، والقــرار ٢٧٤٢ (د - ٢٥) المؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٠، والقـرار ٢٨٨٨ (د - ٢٦) المـؤرخ 
٢١ كانـــون الأول/ديسمبر ١٩٧١، والقـرار ٢٩٩٠ (د - ٢٧) المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٢، والقـرار ٣٠٠٨ 
(د - ٢٧) المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٢، والقــرار ٣١٩٤ (د - ٢٨) المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٣، 
والقراريـن ٣٣٥٣ (د - ٢٩) و ٣٣٥٨ بـاء (د - ٢٩) المؤرخـين ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٤، والقـرار ١٤١/٣١ بــاء 
المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٦، والقـرار ٢٠٠/٣٢ والمقـرر ٤٥٠/٣٢ بـاء المؤرخـــين ٢١ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٧٧، والقرار ١١٩/٣٣ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٨، والمقـرر ٤٣٣/٣٣ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٧٨، والقرار ٢١٤/٣٥ المؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسمـبر ١٩٨٠، والمقـرر ٤٥٩/٣٦ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٨١، والقـرار ١٢٦/٣٧ المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٢، والقـرار ٢٣٥/٣٧ جيـم المـــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ 
ديسمبــــر ١٩٨٢، والقــــرار ٦٩/٣٩ المـــــؤرخ ١٣ كانــــــون الأول/ديسمبـــــر ١٩٨٤، والقراريــــــن ٢٣٦/٣٩ و ٢٤٥/٣٩ 
المؤرخــين ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٤، والمقــرر ٤٦٧/٤٠ المــؤرخ ١٨ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٥، والقراريـــن 
٢٠٧/٤١ و ٢٠٩/٤١ المؤرخـــــين ١١ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٨٦، والقراريـــــن ٢٢١/٤٢ و ٢٢٥/٤٢ المؤرخـــــــين 
٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٧، والقرار ٢٢٦/٤٣ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٨، والقـرار ١٨٥/٤٤ المـؤرخ 
١٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٩، والقــرار ١٩٨/٤٤ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٩، والقراريـــن ٢٤١/٤٥ 
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و ٢٥١/٤٥ المؤرخين ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠، والقرار ٢٥٩/٤٥ المؤرخ ٣ أيـار/مـايو ١٩٩١، والقـرار ١٩١/٤٦ 
المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩١، والـقرار ٢١٦/٤٧ المـــؤرخ ١٢ آذار/مــارس ١٩٩٣، والقــرار ٢٢٦/٤٧ المــؤرخ 
٣٠ نيســان/أبريـــل ١٩٩٣، والقراريـــن ٢٢٤/٤٨ و ٢٢٥/٤٨ المؤرخـــين ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٣، والقراريـــن 
٢٢٢/٤٩ و ٢٢٣/٤٩ المؤرخـين ٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٤، والقــرار ٢٤١/٤٩ المــؤرخ ٦ نيســان/أبريــل ١٩٩٥، 
والقـرار ٢١٦/٥١ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، والقـرار ٢٥٢/٥٢ المـؤرخ ٨ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨، والقـــرار 
٢٠٩/٥٣ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، والقرار ٢٢١/٥٣ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، والقـرار ٢٣٨/٥٤ 
والمقــرر ٤٦٠/٥٤ المؤرخــين ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، والقــرار ٢٢٣/٥٥ المــــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر 

٢٠٠٠، والقرار ٢٥٨/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
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المحتويات 
  

المــــــــــــــادة أو
الصفحة القواعد البنود العنوان الفصــــــــــــــل

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١   النطاق أو الغرض
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢ ١/١٠٠  نطاق التطبيق
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النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة 
النطاق والغرض 

ـــين الشــروط الأساســية لخدمــة موظفــي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة وحقوقــهم  يتضمـن النظـام الأساسـي للموظف
وواجبام والتزامام الأساسية. وهو يمثل المبادئ العامة للسياسـة الواجـب اتباعـها في توظيـف موظفـــي الأمانـة العامـة وإدارة 
شـؤوم. ولأغـراض هـذا النظـام الأساسـي، تعـني عبـارات �الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة� أو �موظفـــو الأمــم المتحــدة� أو 
�الموظفـون� جميـع موظفـي الأمانـة العامـة، بـالمعنى المقصـود في المـادة ٧٩ مـن ميثـاق الأمـــم المتحــدة، الذيــن تحــدد خدمتــهم 
وعلاقتـهم التعاقديـة بكتـاب تعيـين رهنـا بالأنظمـة الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة عمـلا بـالفقرة ١ مـن المـادة ١٠١ مـن الميثـاق. 
ويتولى الأمين العـام، بصفتـه المسـؤول الإداري الأول، وضـع وتنفيـذ مـا يـراه ضروريـا مـن القواعـد للنظـام الإداري للموظفـين 

بما يتفق مع هذه المبادئ. 
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النظام الإداري للموظفين 
القاعدة ١/١٠٠ 

نطاق التطبيق 

تنطبق قواعد النظام الإداري من ١/١٠٠ إلى ٨/١١٢ على جميع الموظفين الذين يعينهم الأمين العام باسـتثناء موظفـي 
مشاريع المساعدة التقنية والموظفين الذين يعينون خصيصا للعمل في فترات المؤتمرات أو لفترات قصيرة أخرى. 
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المادة الأولى
الواجبات والالتزامات والامتيازات 

البند ١/١ 
مركز الموظفين 

موظفو الأمانة العامة موظفون مدنيون دوليـون. ومسـؤوليام كموظفـين ليسـت مسـؤوليات وطنيـة بـل هـي  (أ)
مسؤوليات دولية بحتة. 

يدلي الموظفون بالإعلان الكتابي التالي بحضور الأمين العام أو ممثله المخول له ذلك:  (ب)

�أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكـل ولاء وحصافـة وضمـير المـهام المسـندة إليّ بصفـتي موظفـا مدنيـا دوليـا في 
الأمم المتحدة، وأن أؤدي هذه المهام وأنظّم سلوكي واضعــا نصـب عيـني مصـالح الأمـم المتحـدة وحدهـا، وألا ألتمـس 

أو أقبل أية تعليمات فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن المنظمة. 
�وكذلك أعلن وأعد رسميا بأن أحترم الالتزامات الملقـاة علـى عـاتقي كمـا هـي مبينـة في النظـامين الأساسـي 

والإداري للموظفين.� 
يكفل الأمين العام احترام حقوق الموظفين وواجبام، على نحــو مـا هـي مبينـة في الميثـاق والنظـامين الأساسـي  (ج)

والإداري للموظفين وفي قرارات الجمعية العامة ومقرراا ذات الصلة. 
يسعى الأمين العام إلى كفالة أن يكون الاعتبار الأول في تحديد شروط خدمـة الموظفـين ضـرورة تـأمين أعلـى  (د)

مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة. 
ينطبـق النظـام الأساسـي للموظفـين علـى جميـع الموظفـين علـى اختـلاف رتبـهم، بمـــن فيــهم موظفــو الأجــهزة  (هـ)

المستقلة التمويل والموظفون المعينون بموجب اموعات ١٠٠ و ٢٠٠ و ٣٠٠ من النظام الإداري للموظفين. 
الامتيازات والحصانات التي تتمتع ا الأمم المتحدة بموجب المادة ١٠٥ من الميثـاق هـي امتيـازات وحصانـات  (و)

ممنوحة لخدمة مصـالح المنظمـة. وليـس في هـذه الامتيـازات والحصانـات مـا يعفـي الموظفـين المشـمولين ـا مـن مراعـاة القوانـين 
وأنظمة الشرطة في الدولة التي يوجدون فيها، وليس فيها مـا يعفيـهم مـن الوفـاء بالتزامـام الخاصـة. وفي كـل حالـة تنشـأ فيـها 
مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظف أن يبلغ الأمـر فـورا إلى الأمـين العـام الـذي لـه وحـده أن 

يقرر إن كانت هذه الامتيازات والحصانات موجودة، وإن كان سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة. 
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البند ٢/١ 

الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين 
القيم الأساسية 

يتمسـك الموظفـون بالمبـادئ المنصـــوص عليــها في الميثــاق ويحترموــا، بمــا في ذلــك الإيمــان بحقــوق الإنســان  (أ)
الأساسية وبكرامة الإنسان وقدره وبالمسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في الحقـوق. ومـن ثم يجـب علـى الموظفـين أن يبـدوا الاحـترام 
لجميـع الثقافـات؛ ولا يجـوز لهـم أن يمـيزوا ضـد أي فـرد أو مجموعـة مـــن الأفــراد أو أن يســيئوا، بــأي شــكل آخــر، اســتعمال 

الصلاحيات والسلطات المخولة لهم. 
ـــال  يتمسـك الموظفـون بـأعلى مسـتويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة. ويشـمل مفـهوم التراهـة، علـى سـبيل المث (ب)

لا الحصر، الاستقامة والحياد والعدل والأمانة والصدق في جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم. 

الحقوق والواجبات العامة 
يخضع الموظفون لسلطة الأمين العام الذي له أن ينتدم للعمـل في أي مـن أنشـطة الأمـم المتحـدة أو مكاتبـها.  (ج)

ويسعى الأمين العام، في ممارسته لسـلطته، إلى أن يكفـل، مـع مراعـاة الظـروف، اتخـاذ جميـع ترتيبـات السـلامة والأمـن اللازمـة 
للموظفين وهم يؤدون المسؤوليات المعهود ا إليهم. 

لا يجوز للموظفين، في أدائهم لواجبام، التماس أو قبول أية تعليمات من أية حكومة أو من أية جهـة أخـرى  (د)
خارجة عن المنظمة. 

والموظفون، بقبولهم للتعيين، إنمـا يتعـهدون بـأداء وظائفـهم وتنظيـم سـلوكهم واضعـين نصـب أعينـهم مصـالح  (هـ)

الأمم المتحدة وحدها. والولاء لأهداف الأمم المتحدة ومبادئها ومقاصدها المبينة في ميثاقها هو الـتزام أساسـي يقـع علـى عـاتق 
جميع الموظفين بحكم مركزهم كموظفين مدنيين دوليين. 

ومع أن آراء الموظفين ومعتقدام الشـخصية، بمـا فيـها معتقداـم السياسـية والدينيـة، يجـب أن تظـل مصونـة،  (و)

يكفـل الموظفـون ألا يكـون لتلـك الآراء والمعتقـدات تأثـير ضـار علـى واجبـام الرسميـة أو مصـالح الأمـم المتحـــدة. وعليــهم أن 
يسلكوا في جميع الأوقات سلوكا يليق بمركزهم كموظفين مدنيين دوليين وألا يمارسـوا أي نشـاط يتعـارض مـع حسـن أدائـهم 
لواجبام في الأمم المتحدة. وعليهم أن يتحاشوا أي تصرف، وبخاصة الإدلاء بأي تصريح علـني، يمكـن أن يضـر بمركزهـم، أو 

بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد. 
ـــهم الرسميــة لتحقيــق  لا يسـتخدم الموظفـون مناصبـهم أو المعرفـة الـتي يكتسـبوا مـن خـلال اضطلاعـهم بمهام (ز)

ـــاء والمفضلــون  كسـب شـخصي، مـالي أو غـيره، أو لتحقيـق كسـب شـخصي لأي طـرف ثـالث بمـا في ذلـك الأسـرة والأصدق
لديهم. وليس للموظفين أن يستخدموا مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم. 
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للموظفين أن يمارسوا حق التصويت ولكن عليهم كفالة أن يكون اشـتراكهم في أي نشـاط سياسـي متماشـيا  (ح)

مع الاستقلال والحياد اللذين يقتضيهما مركزهم كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار ذا الاستقلال والحياد. 
يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيما يتعلــق بجميــع مسائـــل العمـل الرسمـي. ولا يجـوز لهـم أن ينقلـوا  (ط)

إلى أي حكومـة أو كيـان أو شـخص أو أيـة جهـة أخـرى أيـة معلومـات يكونـون قـــد اطلعــوا عليــها بحكــم مركزهــم الرسمــي 
ويعلمون، أو يفترض أم يعلمـون، أـا لم تعمـم، إلا إذا كـان ذلـك، ممـا يقتضيـه الأداء المعتـاد لواجبـام أو بـإذن مـن الأمـين 

العام. ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة. 

التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
لا يجوز للموظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومة.  (ي)

إذا كـان رفـض تكـريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة غـير منتظـرة مـن حكومـة مـن الحكومـات يسـبب إحراجــا  (ك)

ـــين العــام ــا  للمنظمـة، جـاز للموظـف أن يتسـلمها باسـم المنظمـة ثم يبلـغ الأمـين العـام ـا ويسـلمها لـه، فإمـا أن يحتفـظ الأم
للمنظمة أو يرتب أمر التصرف ا لمنفعة المنظمة أو لغرض خيري. 

لا يجوز لأي موظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية جهة غـير حكوميـة دون  (ل)

الحصول أولا على موافقة الأمين العام. 

تضارب المصالح 
لا يجوز أن يكون للموظف ارتبـاط فعلـي بـإدارة أيـة مؤسسـة تجاريـة أو غيرهـا تعمـل مـن أجـل الربـح، أو أن  (م)
تكون له مصلحة مالية فيها، إذا كان من الممكن للموظف أو المؤسسة التجاريـة أو غيرهـا العاملـة مـن أجـل الربـح، الاسـتفادة 

من ذلك الارتباط أو تلك المصلحة المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة. 
على جميع الموظفين الذين يشغلون رتبة أمين عام مساعد أو ما فوقها أن يقوموا، لدى تعيينهم ثم على فـترات  (ن)

يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية فيما يتعلق بأنفسهم ومعاليهم، بما في ذلك الكشف عن أية أصول وممتلكـات كبـيرة 
تكون قد حولت إلى أزواجهم* ومعاليهم بصورة قد تشـكل تضاربـا في المصـالح، سـواء مـن الموظـف نفسـه أو مـن أي مصـدر 
آخر، وذلك بعد الإخطار بالتعيين أو خلال فترة التعيين، وبتقديم مسـتند يثبـت أنـه لا يوجـد تضـارب في المصـالح فيمـا يختـص 
بالأنشطة الاقتصادية للأزواج والمعـالين، وبمسـاعدة الأمـين العـام علـى التحقـق مـن مسـتند الإثبـات المذكـور أعـلاه، بنـاء علـى 
طلب خاص منه. وتظل هذه الإقرارات المالية سرية ولا تستعمل إلا لاتخاذ قرارات عملا بالبند ٢/١ (م) مــن النظـام الأساسـي 

للموظفين، على النحو الذي يحدده الأمين العام. 

 
s) بالانكليزيــة وكلمــة  pouse) ـــه مرادفــا لكلمــة ملاحظـة خاصـة بـالنص العـربي: يسـتخدم تعبـير �الـزوج� في النـص العـربي كل *

(epoux) بالفرنسية للدلالة على أي من الزوجين الذكر والأنثى، إلا إذا تبين من القرينة أنه دال على الذكر فقط. 
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العمل الخارجي والأنشطة الخارجية 
لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفة خارجيـة، سـواء لقـاء أجـر أو دون أجـر، إلا بموافقـة الأمـين  (س)

العام. 
للأمين العام أن يـأذن للموظفـين بالاشـتغال بمهنـة أو وظيفـة خارجيـة، لقـاء أجـر أو بـدون أجـر، إذا توافـرت  (ع)

الشروط التالية: 
ــدني  ألا تتعـارض المهنـة أو الوظيفـة الخارجيـة مـع المـهام الرسميـة للموظـف أو مـع مركـزه كموظـف م �١�

دولي؛ و 
ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛ و  �٢�

أن تكـون المهنـة أو الوظيفـة الخارجيـة ممـا يـأذن بـه القـانون المحلـي المعمـول بـه في مركـز العمــل أو في  �٣�
المكان الذي تمارس فيه تلك المهنة أو الوظيفة. 

استعمال الممتلكات والأصول 
لا يسـتعمل الموظفـون ممتلكـات المنظمـة وأصولهـا إلا للأغـراض الرسميـة وعليـهم أن يمارسـوا قـدرا معقـولا مــن  (ف)

الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول. 
على الموظفين أن يستجيبوا استجابة كاملـة لطلبـات الحصـول علـى المعلومـات الـتي تقـدم إليـهم مـن الموظفـين  (ص)

وغيرهم من مسؤولي المنظمة المأذون لهم بالتحقيق في احتمـال وجـود إسـاءة اسـتخدام للأمـوال أو حـدوث تبديـد أو اسـتعمال 
غير مشروع. 

البند ٣/١ 
أداء الموظفين 

الموظفون مسؤولون أمـام الأمـين العـام عـن أداء مهامـهم علـى الوجـه السـليم. ويتعـين علـى الموظفـين الالـتزام  (أ)
بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة في أداء مهامهم، ويقيم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة. 

يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمين العام من أجل أداء المـهام الرسميـة؛ وعلـى الأمـين العـام، مـع  (ب)

ذلك، أن يحدد أسبوع العمل العادي ويقرر العطلات الرسمية لكل مركز من مراكز العمـل. ويجـوز للأمـين العـام تطبيـق بعـض 
الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلما طلـب إليـهم 

ذلك. 
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الفصل الأول 

الواجبات والالتزامات والامتيازات 
القاعدة ١/١٠١ 
مركز الموظفين 

يودع الإعلان الذي يدلي به الموظف عند التعيين في ملفه الرسمي. ويدلي الموظف بـإعلان جديـد بعـد أي انقطـاع عـن 
الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهور. 

القاعدة ٢/١٠١ 
الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين 

أحكام عامة 
يجـوز اتخـاذ الإجـراءات التأديبيـة المنصـوص عليـها في المـادة العاشـرة مـن النظـام الأساسـي للموظفـين والفصــل  (أ)
العاشـر مـن النظـام الإداري للموظفـين بحـق الموظـف الـذي لا يفـي بالتزاماتـه وبمعايـير السـلوك المبينـة في ميثـاق الأمـــم المتحــدة 

والنظامين الأساسي والإداري للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية وجميع الإصدارات الإدارية. 
يتبع الموظفون التوجيهات والتعليمات التي يصدرها على الوجه الصحيح الأمين العام والمشرفون عليهم.  (ب)

على الموظفيـن الامتثـال للقوانيـن المحليـة والوفـاء بالتزامـام القانونيـة الخاصـة، بمـا في ذلـك، علـى سـبيل المثـال  (ج)

لا الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة. 
أمثلة محددة على السلوك المحظور 

يحظر في مكان العمل أو فيما يتعلق بالعمل أي شكل مـن أشـكال التميـيز أو التحـرش، بمـا في ذلـك التحــرش  (د)
الجنسي أو القائـم على نـوع الجنـس، وكذلك الإساءة البدنيـة أو اللفظية. 

لا يجوز للموظفين تعطيل أي اجتماع أو نشاط رسمي آخر للمنظمة أو التدخل فيه بـأي صـورة أخـرى، كمـا  (هـ)

لا يجوز للموظفين ديد غيرهم من الموظفين أو تخويفـهم، أو القيـام بـأي تصـرف آخـر يرمـي، سـواء علـى نحـو مباشـر أو غـير 
مباشر، إلى تعويق قدرم على الاضطلاع بواجبام الرسمية. 

لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بإعطاء صورة خاطئة عن مهامهم أو الألقاب الرسمية لوظائفـهم، أو طبيعـة  (و)

الواجبات المنوطة م، للدول الأعضاء أو أي كيانات أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة. 
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لا يجوز للموظفين القيام عن قصـد بتغيـير أو إتـلاف أو إضاعـة أو إبطـال نفـع أي مسـتند رسمـي أو سـجل أو  (ز)

ملف رسمي يكون في حوزــم بحكـم وظائفـهم، حينمـا يقصـد الاحتفـاظ ـذا المسـتند أو السـجل أو الملـف كجـزء مـن وثـائق 
المنظمة. 

لا يجوز للموظفين السعي إلى التأثير علـى الـدول الأعضـاء أو الأجـهزة الرئيسـية أو الفرعيـة للأمـم المتحـدة أو  (ح)

أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحول عن موقف أو قرار اتخذه الأمين العام، بما في ذلك القرارات المتصلة بتمويـل برامـج الأمانـة 
العامة أو وحداا، أو من أجل الحصـول علـى دعـم لتحسـين حالتـهم الشـخصية أو الحالـة الشـخصية لموظفـين آخريـن، أو مـن 

أجل الحيلولة دون اتخاذ قرارات غير مواتية فيما يتعلق بمركزهم أو مركز زملائهم أو نقض تلك القرارات. 
لا يجوز للموظفين تقـديم، أو الوعـد بتقـديم، أي جميـل أو هديـة أو مكافـأة أو أي منفعـة شـخصية أخـرى إلى  (ط)

موظـف آخـر أو إلى أي طـرف ثـالث بغيـة دفعـــه إلى أداء أي عمــل رسمــي أو عــدم أدائــه أو تأخــير أدائــه. وبــالمثل، لا يجــوز 
للموظفين أن يلتمسوا أو يقبلوا أي جميل أو هدية أو مكافأة أو أي منفعة شخصية أخرى من موظـف آخـر أو مـن أي طـرف 

ثالث مقابل أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه. 

التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
قبول الموظفين لأي تكريم أو وسام أو جميل أو هديـة أو مكافـأة مـن مصـادر غـير حكوميـة يقتضـي الحصـول  (ي)

على موافقة مسبقة من الأمين العـام. ولا تمنـــح الموافقـــة إلا في حـالات اسـتثنائية وحيثمـا لا يتعـارض هـذا القبـول مـع مصـالح 
المنظمة ومع مركز الموظف بوصفه موظفا مدنيا دوليا. إلا أن للموظفين أن يقبلوا أحيانــا، دون الحصـول علـى موافقـة مسـبقة، 
هدايا صغيرة تكون أساسا ذات قيمة إسمية مع إيلاء الاعتبار لمركز العمل المعني، شريطة أن يتــم الإبـلاغ فـورا عـن هـذه الهدايـا 

لدى رئيس المكتب، الذي قد يصدر توجيها بتسليم الهدية للمنظمة أو إعادا إلى الجهة المانحة. 
للأمين العام أن يأذن للموظفين بأن يقبلوا من مصدر غير حكومي أو من إحدى الجامعات درجـات أكاديميـة  (ك)

أو شهادات تكريم أو هدايا رمزية ذات طابع تذكاري أو فخـري، مثـل قوائـم الشـرف أو الشـهادات أو الجوائـز أو غـير ذلـك 
من الأشياء التي لا تبلغ قيمتها النقدية حدا يذكر. 

ينتظر من الموظفين أن يحضروا من وقت لآخر، كجزء من وظائفهم الرسمية، مناسـبات حكوميـة أو مناسـبات  (ل)

أخرى كالولائم وحفلات الاسـتقبال الدبلوماسـية. ولا يعتـبر حضورهـم هـذا حصـولا علـى جميـل أو هديـة أو مكافـأة بـالمعنى 
المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين. 

للأمين العام أن يأذن للموظف، في حالات اسـتثنائية، وبشـرط أن يكـون ذلـك في صـالح الأمـم المتحـــدة وألا  (م)
يتنافى مــع مركز الموظف، بأن يتلقى من مصدر غير حكومي تكريما أو وساما أو جميلا أو هديـة أو مكافـأة عـدا مـا أشـير إليـه 

أعلاه في القواعد من ٢/١٠١ (ي) إلى (ل) من النظام الإداري للموظفين. 
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تضارب المصالح 
إذا نشأت مناسبة تقتضي أن يعالج الموظف بصفته الرسمية أي مسألة تكـون طرفـا فيـها مؤسسـة تجاريـة تعمـل  (ن)

من أجل الربح أو مؤسسـة أخـرى تكـون للموظـف مصلحـة ماليـة فيـها، سـواء بشـكل مباشـــر أو غـير مباشـر، تعيـن عليـه أن 
يكشف للأمين العام عن مدى تلك المصلحة، وتعين عليه إما أن يتخلص مـن تلـك المصلحـة الماليـة وإمـا أن يتنحـى رسميـا عـن 

المشاركة في أي أمر يتصل بتلك المسألة التي ينشأ عنها تضارب في المصالح، ما لم يأذن الأمين العام بخلاف ذلك. 
يقرر الأمين العام الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها.  (س)

الأنشطة الخارجية 
لا يجوز للموظفين، إلا في سـياق الأداء العـادي لواجبـام الرسميـة أو بموافقـة مسـبقة مـن الأمـين العـام، القيـام  (ع)

بأي فعل من الأفعال التالية إذا كان هذا الفعل متصلا بمقاصد الأمم المتحدة أو أنشطتها أو مصالحها: 
الإدلاء بتصريحات للصحف أو لهيئات الإذاعة أو لغيرها من وكالات الإعلام؛  �١�

قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛  �٢�
الاشتراك في أي إنتاج سينمائي أو مسرحي أو إذاعي أو تلفزيوني؛  �٣�

تقديم مقالات أو كتب أو غيرها من المواد للنشر.  �٤�
يسمح للموظف بعضوية أي حزب سياسي شريطة ألا يـترتب علـى هـذه العضويـة القيـام بعمـــل، أو الالـتزام  (ف)

بالقيام بعمل، يتنافى مـــع أحكـام البنـد ٢/١ (ح) مــن النظـام الأساسـي للموظفـين. ولا يعتـبر دفـع الاشـتراكات الماليـة العاديـة 
لحزب سياسي نشاطا يتعارض مع المبادئ الواردة في البند ٢/١ (ح) من النظام الأساسي للموظفين. 

يقــرر الأمـين العـــام الإجـراءات الـتي يمكـن بمقتضاهـا للموظفـين أن يســـتوضحوا، في ســرية، عمــا إن كــانت  (ص)

أنشطة خارجية مقترحة تتعارض مع مركزهم بوصفهم موظفين مدنيين دوليين. 

السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية 
للموظفـين الذيـن يـأذن لهـم الأمـين العـام بالمشـاركة في أنشـــطة تنظمــها حكومــة أو منظمــة حكوميــة دوليــة  (ق)

أو منظمـة غـير حكوميـة أو جهـة خاصـة أخـرى أن يتلقـوا مـن هـــذه الحكومــة أو المنظمــة الحكوميــة الدوليــة أو المنظمــة غــير 
الحكومية أو الجهة الخاصة، بدل إعاشة وسفر وإقامة يكون بوجه عـام مكافئـا للبـدلات الـتي تدفعـها الأمـم المتحـدة. وفي هـذه 
الحالات، يخفض بدل الإقامة أثناء السفر الــذي ينبغـي، لـولا ذلـك، أن تدفعـه الأمـم المتحـدة، علـى النحـو المتوخـى في القـاعدة 

٥١/١٠٧ (أ) من النظام الإداري للموظفين. 
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القاعدة ٣/١٠١ 
أداء الموظفين 

يقيم الموظفون من حيث الكفاءة والمقدرة والتراهة من خلال آليات لتقييم الأداء تقيم امتثـال الموظـف المعايـير  (أ)
المنصوص عليها في النظامين الأساسي والإداري للموظفين لأغراض المساءلة. 

يسعى الأمين العام إلى كفالة إتاحة البرامج المناسبة للتعلم والتنمية لما فيه منفعة الموظفين.  (ب)

تعد تقارير الأداء دوريا لجميع الموظفين، بمن فيهم الموظفون من رتبـة الأمـين العـام المسـاعد ومـا فوقـها، وفقـا  (ج)

لإجراءات يصدرها الأمين العام. 

القاعدة ٤/١٠١ 
ساعات العمل والعطل الرسمية 

يحدد الأمين العـام عـدد سـاعات العمـل العاديـة في الأسـبوع لكـل مركـز عمـل. ويجـوز للأمـين العـام تطبيـق  (أ)
بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل. ويجب على الموظف أن يعمل في غير ساعات الدوام العاديـة كلمـا طُلـب 

إليه ذلك. 
يكون عدد أيام العطل الرسمية في كل مركز عمل عشـرة أيـام كـل سـنة، بمـا فيـها العطـل الرسميـة الـتي تقررهـا  (ب)

الجمعية العامة؛ ويجب الالتزام بذلك في جميع مراكز العمل. وإذا صادف يوم عطلة رسمية يوما من غـير أيـام العمـل، يعتـبر يـوم 
العمل السابق أو التالي له، أيهما أقرب إلى يوم العطلة، يوم عطلة رسمية. 

يحدد الأمين العام في المقر، ورؤساء المكاتب في مراكز العمل الأخرى، العطل الرسميـة الـتي لا تقررهـا الجمعيـة  (ج)

العامة، بعد التشاور مع الموظفين. 

القاعدة ٥/١٠١ 
العطل الرسمية 

(ملغاة) 
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القاعدة ٦/١٠١ 

تغيير مركز العمل الرسمي 

يتغير مركز العمل الرسمي حينما ينتدب موظف من أحد مكـاتب المنظمـة للعمـل في مكتـب آخـر لمـدة محـددة تتجـاوز 
ستة أشهر، أو حينما ينقل لمدة غير محددة. ولا يعتبر إيفـاد الموظـف مـن مركـز عملـه الرسمـي للخدمـة في بعثـة أو مؤتمـر للأمـم 

المتحدة تغييرا لمركز العمل الرسمي بالمعنى المقصود في هذا النظام الإداري. 

القاعدة ٧/١٠١ 
الندب والتنقلات الأخرى فيما بين الوكالات 

للأمين العام أن يوفـد الموظـف، علـى سـبيل النـدب، للخدمـة في وكالـة متخصصـة أو منظمـة حكوميـة دوليـة  (أ)
أخرى شريطة ألا ينتقص هذا الندب بأي حال من حق الموظف أو استحقاقاته بموجب كتاب تعيينه في الأمم المتحـدة. ويجـوز 

أيضا إجراء تنقلات فيما بين الوكالات بموجب ترتيبات أخرى، أي عن طريق الإعارة أو النقل. 

ـــين المنظمــات المتعلــق بنقــل  يـرد تعريـف النـدب والإعـارة والنقـل فيمـا بـين الوكـالات في الاتفـاق المشـترك ب (ب)

الموظفين أو إعارم أو ندم فيما بين المنظمات التي تطبق نظام الأمم المتحـدة الموحـد للمرتبـات والبـدلات، وتنظمـها أحكـام 
ذلك الاتفاق*. 

تنقلات الموظفين بين الأمانة العامة للأمم المتحدة وأمانات أجهزة الأمم المتحدة الـتي تتمتـع بسـلطات مسـتقلة  (ج)

في مجال التعيين تنظمها أيضا بصفة عامة أحكام الاتفاق المشترك بين الوكالات. 
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المادة الثانية 
تصنيف الوظائف والموظفين 

البند ١/٢ 
تمشيا مع المبادئ التي تضعها الجمعية العامة، يتولى الأمين العام وضع أحكام مناسبة لتصنيف الوظائف والموظفـين تبعـا 

لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة. 
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المادة الثالثة 
المرتبات والبدلات ذات الصلة 

البند ١/٣ 
يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي. 

البند ٢/٣ 
يضع الأمين العام الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي يقيم ويخدم خـارج البلـد  (أ)
الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معـالون منتظمـون في الدراسـة في مدرسـة أو جامعـة أو مؤسسـة تعليميـة مماثلـة تكـون مـن 
نـوع ييسـر، في رأي الأمـين العـام، اندمـاج الأولاد مـن جديـد في البلـد الـذي يعتـبر وطنـا للموظـف. وتدفـع هـذه المنحـة، عــن 
هؤلاء الأولاد، حتى اية السنة الرابعة من التعليم في مرحلة ما بعـد الثانويـة أو حـتى الحصـول علـى أول درجـة علميـة معـترف 
ـا، أيـهما أسـبق. ويبلـغ مقـدار هـذه المنحـة التعليميـة لكـل ولـد في كـل سـنة دراسـية ٧٥ في المائـــة مــن المصــاريف التعليميــة 
المسموح ا بحيث لا يتجاوز الحــد الأقصـى للمنحـة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة. ويجـوز أيضـا دفـع تكـاليف سـفر الولـد 
لرحلة واحدة في كل سنة دراسية، ذهابا وإيابا، بين المؤسسة التعليمية ومركـز عمـل الموظـف، إلا أنـه يجـوز في حالـة الموظفـين 
الذين يعملون بمراكز عمل معينة لا توجد ا مـدارس للتعليـم باللغـة أو وفقـا للتقـاليد الثقافيـة الـتي يرغـب الموظـف في توفيرهـا 
لأولاده، أن تدفع تكاليف السفر هـذه مرتـين في السـنة الـتي لا يحـق للموظـف فيـها القيـام بإجـازة زيـارة الوطـن. ويكـون هـذا 
السفر بطريق يوافق عليه الأمين العام، علـى ألا يزيـد مبلـغ ذلـك عـن تكلفـة السـفر، ذهابـا وإيابـا، بـين وطـن الموظـف ومركـز 

عمله. 
يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي يتاح ا، في مراكـز عمـل معيـنة، مبلـغ إضـافي بواقـع ١٠٠ في  (ب)

المائة من تكاليف الإقامة في مدرسة داخلية بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى لهذا المبلغ في السنة المبلغ الذي تقـره الجمعيـة العامـة، 
وذلك بالنسبة للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية. 

يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي يخـدم في بلـد نـاطق  (ج)

بلغة غير لغته فيضطر إلى دفع مصاريف لتدريس اللغة الأصليــة لولـده المعـال الـذي يـدرس في مدرسـة محليـة يجـري التعليـم فيـها 
بلغة غير لغته. 

يضـع الأمـين العـام أيضـــا الأحكــام والشــروط الــتي تتــاح بمقتضاهــا منحــة تعليــم للموظــف الــذي لــه ولــد  (د)
لا يستطيع، بسبب عجز جسدي أو عقلي، أن ينتظم في الدراسة في مؤسسة تعليميـة عاديـة ويتطلـب بالتـالي تعليمـا أو تدريبـا 
خاصين لإعداده للاندمــاج في اتمـع اندماجـا كـاملا، أو يكـون منتظمـا في الدراسـة في مؤسسـة تعليميـة عاديـة ولكنـه يحتـاج 
بالإضافة إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هذا العجز. ويكون مقدار هذه المنحـة عـن كـل سـنة 
لكل ولد معوق مساويا لنسـبة ١٠٠ في المائـة مـن المصـاريف التعليميـة المتكبـدة فعـلا بحيـث لا يتجـاوز الحـد الأقصـى للمنحـة 

المبلغ الذي تقره الجمعية العامة. 
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للأمين العام أن يقرر في كل حالة إن كانت منحة التعليم تنطبق على الأولاد المتبنين أو أولاد الزوج وحده.  (هـ)

البند ٣/٣ 
تخضع مرتبات الموظفين ومكافآم الأخرى المحسـوبة علـى أسـاس المرتـب، عـدا تسـوية مقـر العمـل، لاقتطـاع  (أ)
ـــاء مرتبــات  إلزامـي بـالمعدلات والشـروط المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون للأمـين العـام، حيثمـا يـرى ذلـك مسـتصوبا، حـق إعف

ومكافآت الموظفين المعينين وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي. 
يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعدلات التالية في حالة الموظفـين المبينـة مرتبـام في الفقرتـين ١ و ٣ مـن  �١� (ب)

المرفق الأول لهذا النظام الأساسي: 

الاقتطاع الإلزامي 
 

مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين لأغراض الأجر 
الداخــل فـي حســاب المعــاش التقاعدي، والمعاشات التقاعدية 

(نسبة مئوية)

١١حتى ٠٠٠ ٢٠ في السنة 
٠٠١١٨ ٢٠ إلى ٠٠٠ ٤٠ في السنة 
٠٠١٢٥ ٤٠ إلى ٠٠٠ ٦٠ في السنة 

٠٠١٣٠ ٦٠ فما فوق في السنة 
 

معدلات الاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات الموظفين التي تستعمل بصدد 
المرتبات الأساسية الإجمالية 

(اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠٠) 
معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالنسبة للموظفين الذين لهم معالون:   ألف -

المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالنسبة 
للموظفين الذين لهم زوج* معال أو ولد معال 

(نسبة مئوية)

١٨الـ ٠٠٠ ٣٠ دولار الأولى في السنة 
٢٨الـ ٠٠٠ ٣٠ دولار التالية في السنة 
٣٤الـ ٠٠٠ ٣٠ دولار التالية في السنة 

٣٨كل ما تبقــى مــن مدفوعــات خاضعة للاقتطاع الإلزامي 
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الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الذين ليس لهم معالون:  باء -
تكـون مبـالغ الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين الذيـن ليـس لهـــم أزواج معــالون ولا أولاد 
معالون معادلة للفروق بين المرتبات الإجمالية في مختلف الرتب والدرجـات والمرتبـات الصافيـة المقابلـة 

لها بمعدل غير المعيل. 
يحسـب الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين بـالمعدلات التاليـة في حالـــة الموظفــين الذيــن تحــدد  �٢�

مرتبام بموجب الفقرة ٦ من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي: 
 

مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

الاقتطاع الإلزامي 
(نسبة مئوية) 

١٩ حتى ٠٠٠ ٢٠ في السنة 
٢٣ ٠٠١ ٢٠ إلى ٠٠٠ ٤٠ في السنة 
٢٦ ٠٠١ ٤٠ إلى ٠٠٠ ٦٠ في السنة 

٣١ ٠٠١ ٦٠ فما فوق في السنة 
 

انظر الملاحظة الواردة في حاشية في الصفحة ١٣.  *
 

يحدد الأمين العام أيا من جدولي الاقتطاع الإلزامي الواردين في الفقرتين الفرعيتـين ��١ و ��٢ أعـلاه  �٣�
ينطبق على كل فئة من فئات الموظفين الذين تحدد مرتبـام بموجـب الفقـرة ٥ مـن المرفـق الأول لهـذا 

النظام الأساسي؛ 
في حالة الموظفين الذين يوضع جدول مرتبام بعملات غير دولارات الولايات المتحدة، تحدد المبـالغ  �٤�
التي يطبق عليها الاقتطاع الإلزامي بالعملـة المحليـة بمـا يعـادل المبـالغ المذكـورة آنفـا بـالدولارات وقـت 

إقرار جدول مرتبات الموظفين المعنيين. 
في حالة الشخص الذي لا توظفه الأمم المتحدة لسنة تقويمية كاملة، أو في الحالات الـتي يحـدث فيـها تغيـير في  (ج)

المعدل السنوي للمدفوعات الـتي تـؤدى للموظـف، يحسـب معـدل الاقتطـاع الإلزامـي علـى أسـاس المعـدل السـنوي لكـل دفعـة 
صرفت له. 

تحصـل الأمـم المتحـدة الاقتطاعـات الإلزاميـة المحسـوبة بموجـب الأحكـام السـابقة مـن هـــذه المــادة مــن النظــام  (د)
الأساسـي بخصمـها مـن المدفوعـات. ولا يـرد أي جـزء مـن المبـالغ المقتطعـة علـى هـذا النحـو بسـبب انتـهاء الخدمـة أثنـاء الســنة 

التقويمية. 
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الإيـرادات المتحصلـة مـن الاقتطـاع الإلزامـي مـــن مرتبــات الموظفــين، الــتي لا يتــم التصــرف ــا علــى وجــه  (هـ)

آخر بقرار خاص من الجمعية العامة، تقيد لحساب صنـدوق معادلـة الضرائـب المنشـأ بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة ٩٧٣ ألـف 
(د - ١٠). 

في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظف والمكافـآت الـتي تدفعـها لـه الأمـم المتحـدة للاقتطـاع الإلزامـي مـن  (و)

مرتبـات الموظفـين حسـب هـذا النظـام ولضريبـة الدخـل الوطنيـة في آن واحـد، يـؤذن للأمـين العـــام أن يــرد إلى الموظــف مبلــغ 
الاقتطاع الإلزامي المحصل منه وذلك بالشروط التالية: 

المبلغ المسدد للموظف يجــب ألا يتجـاوز بـأي حـال مبلـغ ضرائـب الدخـل الـتي دفعـها الموظـف والـتي  �١�
تكون مستحقة عليه عن دخله من الأمم المتحدة؛ 

إن كان مبلغ ضرائـب الدخـل هـذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز للأمـين العـام أن يدفـع  �٢�
أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛ 

تقيـد المبـالغ المدفوعـة وفقـا لأحكـام هـذا البنـد مـن النظـام الأساسـي خصمـا علـى حســـاب صنــدوق  �٣�
معادلة الضرائب؛ 

يــؤذن بــالدفع، وفقــا للشــروط المقــررة في الفقــرات الفرعيــة الثــلاث الســابقة، فيمــا يتعلــق بمبــــالغ  �٤�
استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمل التي لا تخضع للاقتطاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين 

ولكن قد تخضع لضريبة الدخل الوطنية. 
البند ٤/٣ 

ـــوا علــى  يحـق للموظفـين المبينـة مرتبـام في الفقرتـين ١ و ٣ مـن المرفـق الأول لهـذا النظـام الأساسـي أن يحصل (أ)
بدلات إعالة عن الولد المعال وعن الولد المعــوق وعـن المعـال مـن الدرجـة الثانيـة حسـب المعـدلات الـتي أقرـا الجمعيـة العامـة، 

على النحو التالي: 
يحصـل الموظـف علـى بـدل عـن كـل ولـد معـال، علـى ألا يدفـع هـذا البـدل فيمـا يتعلـق بــالولد الأول  �١�
المعال إذا لم يكن للموظف زوج معال، وفي هذه الحالة يحق للموظف أن يطبق علـى مرتبـه الاقتطـاع 
ـــرة الفرعيــة (ب) ��١ مــن البنــد ٣/٣ مــن النظــام  الإلزامـي علـى أسـاس معـدل المعيـل المبـين في الفق

الأساسي؛ 
يحصل الموظف على بـدل خـاص عـن كـل ولـد معـوق. علـى أن الموظـف إن لم يكـن لـه زوج معـال  �٢�
ويستحق أن يطبق على مرتبـه الاقتطـاع الإلزامـي علـى أسـاس معـدل المعيـل المبـين في الفقـرة الفرعيـة 
(ب) ��١ من البند ٣/٣ من النظام الأساسـي، يكـون ذلـك البـدل هـو نفـس البـدل الـذي يدفـع عـن 

الولد المعال حسب المبين في ��١ أعلاه؛ 
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في حالة عدم وجود زوج معـال، يدفـع للموظـف بـدل سـنوي واحـد لا غـير عـن معـال مـن الدرجـة  �٣�

الثانية إذا كان يتولى إعالة أم أو أب أو أخ أو أخت. 
إذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا في الأمانـة العامـة، جـاز لأحدهمـا المطالبـة باسـتحقاق الإعالـــة عــن  (ب)

الأولاد المعالين بموجب الفقرة الفرعية (أ) ��١ و ��٢ أعلاه، وفي هذه الحالـة لا يجـوز للآخـر أن يطـالب إلا بـالبدل المنصـوص 
عليه في الفقرة الفرعية (أ) ��٣ أعلاه، إن كان ينطبق على حالته. 

تفاديا للازدواج في الاستحقاقات وتحقيقا للمساواة بين الموظفـين الذيـن يحصلـون علـى اسـتحقاقات إعالـة في  (ج)

شكل منح حكومية بموجب القوانين السارية والموظفـين الذيـن لا يحصلـون علـى مثـل هـذه الاسـتحقاقات، يضـع الأمـين العـام 
شروطا تحد من مبلغ بدل إعالـة الولـد المبـين في الفقـرة (أ) ��١ أعـلاه بحيـث لا يتجـاوز مقـدار مـا يدفـع منـه للموظـف مقـدار 
الفارق بين استحقاقات الإعالة التي يتمتع ـا الموظـف أو زوجـه بموجـب القوانـين السـارية وبـين مبلـغ البـدل الكـامل إن كـان 

أكبر من هذه الاستحقاقات. 
يحق للموظفين الذين يحدد الأمين العام مرتبـام بموجـب الفقـرة ٥ أو الفقـرة ٦ مـن المرفـق الأول لهـذا النظـام  (د)
الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالة بمعدلات وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعـاة الواجبـة للظـروف السـائدة في 

موقع العمل. 
تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات كافية يقبلها الأمين العـام. ويلـزم تقـديم طلـب جديـد كـل  (هـ)

عام للحصول على بدل الإعالة. 
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الفصل الثالث 
المرتبات والبدلات ذات الصلة 

 
القاعدة ٠/١٠٣ 

جدول مرتبات معلمي اللغات 
يحدد الأمين العام جدول مرتبات الموظفين المعينين معلمين للغات وشروط علاوام الدورية، وينشر الجـدول الشـروط 

في التذييل واو لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل. 
 

القاعدة ١/١٠٣ 
جدول مرتبات موظفي فئة الخدمة الميدانية 

 
يتحـدد جـدول مرتبـات موظفـي فئـة الخدمـة الميدانيـة وشـروط علاواـم الدوريـة علـى النحـو المبـــين في التذييــل ألــف 

(الخدمة الميدانية) لهذا النظام الإداري. 
 

القاعدة ٢/١٠٣ 
جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة 

 
يحدد الأمين العام جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة وشروط علاوام الدوريـة في كـل مكتـب مـن المكـاتب 

الدائمة، وينشر الجدول الشروط في التذييل باء لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل. 
 

القاعدة ٣/١٠٣ 
معدلات أجور موظفي فئة الحرف اليدوية 

 
يحدد الأمين العام معدلات الأجور وشروط العلاوات الدورية لموظفي فئة الحرف اليدوية في كل مكتب مـن المكـاتب 

الدائمة، وتنشر المعدلات والشروط في التذييل باء لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل. 
 

القاعدة ٤/١٠٣ 
مرتبات وأجور موظفي البعثات المعينين على أساس محلي 

 
يحدد الأمين العام معدلات مرتبات أو أجور الموظفـين المعينـين خصيصـا للخدمـة في بعثـة مـا مـن داخـل المنطقـة العامـة 

التي توجد فيها البعثة. 
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القاعدة ٥/١٠٣ 
بدل الاغتراب 

 
يحصل الموظفون من فئة الخدمات العامة العاملون في مراكز عمل معينة، الذين يعينون مـن خـارج البلـد الـذي  (أ)
يوجد فيه مركز العمل، أو الذين تلتزم الأمم المتحـدة بإعـادم إلى أوطـام، علـى بـدل اغـتراب بشـروط يحددهـا الأمـين العـام 
لمركـز العمـل، علـى ألا يدفـع البـدل بـأي حـال للموظـف الـذي يحمـل جنسـية بلـد مركـز العمـل بـــالمعنى المقصــود في القــاعدة 
٨/١٠٤ أو للموظـف حـين يكـون مسـتثنى مـن هـذا الاسـتحقاق بموجـــب القــاعدة ٧/١٠٤. ويدفــع بــدل الاغــتراب بمعــدل 
٢ ٤٠٠ دولار في السنة للموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال وبمعدل ٠٠٠ ٣ دولار في السنة للموظـف الـذي لـه 
زوج معـال أو ولـد معـال. ويدفـع البـدل لفـترة أقصاهـا ٥ سـنوات في مركـز العمـل. وإذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة مــن 
الموظفين المستحقين لبدل الاغتراب، دفع البدل لكل منهما بمعدل غير المعيل. وإذا كان لهما ولد معـال أو أولاد معـالون، دفـع 

البدل بمعدل المعيل للزوج ذي المرتب الأعلى ودفع للزوج الآخر بمعدل غير المعيل. 
لا يستحق موظفو الخدمة الميدانية والموظفون المعينون خصيصا لخدمة بعثة، بدل اغتراب.  (ب)

لا يدخـل بـدل الاغـتراب في الحسـاب عنـد تحديـد الاشـتراكات في الصنـدوق المشـترك للمعاشـــات التقاعديــة  (ج)

للموظفين، واشتراكات التأمين الطبي والتأمين الجماعي، وأجر العمل الإضافي، وفرق الأجـور عـن العمـل الليلـي، والمدفوعـات 
والمكافآت المستحقة لدى انتهاء الخدمة. 

يجوز، كتدبير انتقالي، للموظفـين الذيـن كـانوا يحصلـون عـلى بـدل اغـتراب في ٣١ آب/أغسـطس ١٩٨٣ أن  (د)
يظلـوا يحصلـون علـى بـدل الاغـتراب، مـا دامـوا مسـتحقين لـه، بـالمعدل السـاري قبـل أيلـول/سـبتمبر ١٩٨٣ ووفقـا للأحكـــام 

السارية قبل ذلك التاريخ. 
 

القاعدة ٦/١٠٣ 
بدل اللغة 

 
يدفع للموظف في فئة الخدمات العامة أو فئة خدمة الأمن أو فئة الحرف اليدوية، أو فئة الخدمـة الميدانيـة لغايـة  (أ)
الرتبة ٥، بدل لغة إذا أثبـت كفاءتـه في أي لغتـين مـن اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة، مـا لم يـرد نـص محـدد بعـدم الأحقيـة في 
التذييل باء لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل أو في شروط الخدمـة المتعلقـة بـالموظفين المعينـين علـى أسـاس محلـي في 
بعثات خاصة. ويلزم للموظفين الذين تكون لغتهم الأصليـة إحـدى اللغـات الرسميـة للمنظمـة أن يجتـازوا الامتحـان المقـرر لهـذا 
الغرض في لغة رسمية أخرى، يجوز أن تكون هي اللغة الـتي يسـتلزم عملـهم اتقاـا، وفي هـذه الحالـة يجـوز الإعفـاء مـن امتحـان 
الكفاءة في اللغة الأصلية. ويلزم للموظفين الذين لا تكون لغتـهم الأصليـة إحـدى اللغـات الرسميـة أن يجتـازوا الامتحـان في لغـة 
غير التي يستلزم عملهم اتقاا. ويدفع بدل لغة ثان في حالة إثبات الكفاءة في لغة رسمية ثالثة باجتيـاز الامتحـان المقـرر في تلـك 

اللغة. ولا يدفع لأي موظف بدل لغة عن أكثر من لغتين رسميتين. 
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تعقد امتحانات الكفاءة في استعمال اللغات الرسمية مرة على الأقل كل سنة.  (ب)

قد يطلب من الموظفين الذين يتقاضون بدل لغة التقدم لأداء امتحانـات جديـدة في اللغـة علـى فـترات لا تقـل  (ج)

عن خمس سنوات بقصد إثبات استمرار كفاءم في استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية. 
يحدد الأمين العام مبلغ البدل الواجب الدفع في كل مركز عمل على أن يكون المبلغ الواجب الدفع عـن اللغـة  (د)
الثانية نصف المبلغ الواجب الدفع عن اللغة الإضافية الأولى. ويرد مبلغ البدل الواجب الدفع للموظفين في فئـة الخدمـات العامـة 

في التذييل باء لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل. 
يدخل بدل اللغة في الحساب عند تحديد الاشتراكات في الصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة للموظفـين،  (هـ)

واشتراكات التأمين الطبي والتأمين الجماعي، وأجر العمــل الإضـافي، وفـرق الأجـر عـن العمـل الليلـي، والمدفوعـات والمكافـآت 
المستحقة لدى انتهاء الخدمة. 

 
القاعدة ٧/١٠٣ 
تسوية مقر العمل 

 
رهنـا بأحكـام الفقـرة (د) أدنـاه، تطبـق تسـويات مقـر العمـل المنصـوص عليـها في الفقـرة ٩ مـن المرفـــق الأول  (أ)
للنظام الأساسي للموظفين، وفقا للفقرة (ب) أدناه، على موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا وموظفـي فئـة الخدمـات الميدانيـة 

الذين ينتدبون للخدمة في أي مركز عمل لسنة واحدة أو أكثر. 
يحدد لكل مركـز مـن مراكـز العمـل مبلـغ تسـوية مقـر العمـل لكـل رتبـة وكـل درجـة في الفئـة الفنيـة  �١� (ب)

والفئات العليا وفي فئة الخدمة الميدانية بتطبيق مضاعف تصنيف تسوية مقر العمل لمركز العمـل المعـني 
على ١ في المائة من معدلات المرتب الأساسي الصافي المناظرة؛ 

الموظف المستحق للمرتب بمعدل المعيل، تدفع له تسوية مقر العمل محسوبة علـى أسـاس ذلـك المرتـب  �٢�
بصرف النظر عن مكان إقامة من يعولهم. 

ملغاة.  (ج)

رغم أن مرتب الموظف تسري عليه عادة تسويـة مقـر العمـل المطبقـة في مركـز عملـه خـلال انتدابـه لمـدة سـنة  (د)
واحدة أو أكثر، يجوز للأمين العام إجراء ترتيبات أخرى في الظروف التالية: 

الموظف المنتدب للخدمة في مركز عمل يكون تصنيفه في جدول تسوية مقر العمل أقـل مـن تصنيـف  �١�
مركز العمل الذي كان الموظف يعمـل فيـه، يصـح أن يسـتمر في الحصـول لفـترة أقصاهـا سـتة أشـهر 
علـى تسـوية مقـر العمـل السـارية علـى مركـز العمـل السـابق مـتى ظـل أفـراد أسـرته المباشـرة (الـــزوج 

والأولاد) مقيمين في مركز العمل هذا؛ 
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عندما ينتدب موظف للخدمة في مركز عمل لمدة تقل عن سـنة واحـدة، يقـرر الأمـين العـام في ذلـك  �٢�
الوقت إن كان ينبغي تطبيق تسوية مقـر العمـل السـارية علـى مركـز العمـل هـذا، وإذا اقتضـى الحـال 
دفع منحة انتداب بموجـب القـاعدة ٢٠/١٠٧ وعنصـر المشـقة وعنصـر عـدم نقـل الأمتعـة الشـخصية 
واللوازم المترلية من بدل التنقل والمشقة بموجب القاعدة ٢٢/١٠٣، أو الإذن بدلا مـن ذلـك بصـرف 

مدفوعات الإقامة المناسبة؛ 
عندمــا يعــرف الأمــين العــام انتدابــا مــا بأنــــه انتـــداب خـــاص للعمـــل في بعثـــة بموجـــب القـــاعدة  �٣�
٢١/١٠٣ (أ)، يحصـل فيـه الموظـف علـى بـدل الإقامـة الخـاص بالبعثـات، لا تطبـق بحقـه تسـوية مقـــر 

العمل المقررة لمنطقة البعثة؛ 
في مراكز العمل التي يحدد فيها متوسط تكلفــة الإيجـار المسـتخدم فـــي حسـاب الرقـم القياســي لتسويــة مقــر  (هـ)

العمل علــى أساس تكلفة السكن الــذي توفره الأمــم المتحدة أو الحكومــة أو مؤسسـة مـا متصلـة ـا، يدفـع للموظفـين الذيـن 
يضطرون إلى استئجار سكن بأسعار تجارية أعلى من ذلك بكثير مبلغ تكميلي لتسوية مقر العمل في شــكل إعانـة إيجـار وذلـك 

بشروط يضعها الأمين العام. 
 

القاعدة ٨/١٠٣ 
العلاوات الدورية للمرتبات والأجور 

 
تعريف الخدمة المرضية لأغراض منح الموظف علاوة المرتب الدورية، ما لم يقرر الأمين العام خـلاف ذلـك في  (أ)

أية حالة معينة، هو أن يكون أداء الموظف وسلوكه في الاضطلاع بالمهام المسندة إليه مرضيين حسب تقييم المشرفين عليه. 
بغض النظر عن أحكام الفقرة (أ) من هـذه القـاعدة، ومـا لم توجـد ظـروف اسـتثنائية، تحتجـز عـلاوة المرتـب  (ب)

الدورية التي تصبح مستحقة في غضون شهر من التاريخ المقرر لاسـتعراض التعيـين تحـت الاختبـار إلى أن يمنـح الموظـف تعيينـا 
دائما أو تمدد فترة الاختبار. وتصبح علاوات المرتب الممنوحة بموجب هذه الفقرة نافذة وفقا لأحكام الفقرة (ج) أدناه. 

تصبح العلاوات الدورية للمرتبات والأجور نافذة اعتبارا من اليوم الأول من فترة صـرف المرتـب الـتي يكـون  (ج)

ـــاعدة  الموظـف قـد اسـتوفى فيـها مقتضيـات الخدمـة المطلوبـة، علـى أنـه يجـوز تقصـير مـدة الخدمـة المطلوبـة للوفـاء بمقتضيـات الق
٩/١٠٣، ولا يكون للموظف الذي يعود إلى الخدمـة بعـد إجـازة بـدون مرتـب حـق في العـلاوة الدوريـة إلا اعتبـارا مـن اليـوم 
الأول من فترة صرف المرتب التي يقيد اسمه فيها مـن جديـد في كشـف المرتبـات. ولا تدفـع عـلاوة المرتـب الدوريـة للموظفـين 

الذين تنقطع خدمتهم خلال الشهر الذي كانوا سيستحقون فيه هذه العلاوة. 
إذا نقل موظف خدمته مرضية إلى رتبة أدنى من حيث المرتب، تخصم مدة الخدمة التي انقضت منذ حصوله على  (د)
العلاوة الأخيرة من المدة المقررة للحصول على العلاوة التالية في الرتبة الأدنى. أمـا إذا نقـل موظـف خدمتـه غـير مرضيـة إلى رتبـة 

أدنى من حيث المرتب، فإن استحقاقه لعلاوة المرتب في الرتبة الأدنى يصبح مؤسسا على الخدمة المرضية في هذه الرتبة الأدنى. 
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القاعدة ٩/١٠٣ 
مرتبات الموظفين عند الترقية 

 
عند الترقية، يوضع الموظف في أدنى درجة من درجات الرتبة التي رقي إليـها تجعـل الزيـادة في مرتبـه الأساسـي  (أ)

الصافي مكافئة على الأقل للمبلغ الذي كان سينتج عن منحه درجتين في الرتبة التي رقي منها. 
إذا كانت الترقية ستصبح نافذة في الشهر الذي تسـتحق فيـه درجـة في الرتبـة الأدنى، تحتسـب هـذه الدرجـة  (ب)

في مرتب الرتبة الأدنى الذي ستضاف إليه بعد ذلك درجتان لتحديد مرتب الموظف بعد الترقية وفقا للفقرة (أ) أعلاه. 
تصبـح عـلاوة المرتـب الدوريـة الأولى في الرتبـة الأعلـى مسـتحقة بعـد سـنة مـن تـاريخ الترقيـة، إلا في الحــالتين  (ج)

التاليتين: 
في حالة العلاوات الدورية الـتي يشـترط للحصـول عليـها سـنتان مـن الخدمـة المرضيـة، تصبـح العـلاوة  �١�

الأولى في الرتبة الأعلى مستحقة بعد سنتين من تاريخ الترقية؛ 
في حالة العلاوات الدوريـة الاسـتثنائية، تصبـح العـلاوة الأولى في الرتبـة الأعلـى مسـتحقة بعـد عشـرة  �٢�

أشهر أو عشرين شهرا، حسب الاقتضاء. 
عند الترقية من فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة إلى الفئة الفنية، ولغرض تحديد الدرجة الـتي ينبغـي أن  (د)

تمنح للموظف في الرتبة التي رقي إليها وفقا للفقرة (أ) أعلاه، يؤخذ في الحسبان أيضا عنصرا الأجر التاليان: 
المبلغ الصافي لأي علاوة دورية داخلة في حسـاب المعـاش التقـاعدي حصـل عليـها الموظـف في الرتبـة  �١�

الأدنى؛ و 
تسوية مقر العمـل الـتي تنـاظر، في مركـز العمـل الـذي كـان الموظـف يعمـل فيـه قبـل الترقيـة، المرتـب  �٢�

الأساسي الصافي بمعدل غير المعيل للرتبة والدرجة اللتين رقي إليهما الموظف في الفئة الفنية. 
حينما يكون الأجر الصافي الكلي قبل الترقية للموظف فــي فئة الخدمــات العامــة والفئـات ذات الصلـة أكبــر  (هـ)

مــن الأجر الصافــي الكلـي فـــي رتبـة الفئـة الفنيـة قبـل الترقيـة، المحـــددة وفقـا للفقـرة الفرعيـة (د) أعـلاه، تدفـع عـلاوة انتقاليـة 
شخصية بمقدار يكفي لاستيفاء مقتضيات الفقرة الفرعية (أ) إلى أن تتجاوزها الزيادات في الأجر الصافي في رتبة الفئة الفنية. 

 
القاعدة ١٠/١٠٣ 

(ملغاة) 
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القاعدة ١١/١٠٣ 
بدل الوظيفة الخاص 

 
ينتظر من الموظفــين أن يضطلعـوا بصفـة مؤقتـة بواجبـات ومسـؤوليات وظـائف تكـون رتبـها أعلـى مـن رتـب  (أ)

وظائفهم، وذلك كجزء من عملهم العادي ودون تعويض إضافي. 
ـــة للاعــتراف  دون المسـاس بـالمبدأ القـاضي بـأن تكـون الترقيـة بموجـب القـاعدة ١٤/١٠٤ هـي الوسـيلة العادي (ب)

بزيادة مسؤوليات الموظف وثبوت مقدرته، يجوز، في حالات اسـتثنائية، أن يمنـح الموظـف الـذي يطلـب إليـه الاضطـلاع لفـترة 
مؤقتة تتجاوز ستة أشهر بكامل واجبات ومسؤوليات وظيفة تعتبر رتبتها أعلى بصورة واضحـة مـن رتبـة وظيفتـه بـدل وظيفـة 

خاصا لا يدخل في حساب المعاش التقاعدي، وذلك اعتبارا من بداية الشهر الرابع من الخدمة في الرتبة الأعلى. 
في حالة انتداب الموظف للعمل في بعثـة، أو عندمـا يطلـب إلى موظـف مـن فئـة الخدمـات العامـة تـولي وظيفـة  (ج)

ذات رتبة أعلى بالفئة الفنية، أو عندما يطلب إلى موظف من أي فئة تولى وظيفة مصنفة في رتبة تعلـو رتبـة وظيفتـه بـأكثر مـن 
رتبة واحدة، يجوز دفع البدل فور اضطلاع الموظف بواجبات ومسؤوليات الوظيفة الأعلى. 

يكـون مقـدار بـدل الوظيفـة الخاص مساويـا لزيادة المرتـب (بما فـي ذلك تسويـة مقـر العمـل وبـدلات الإعالــة  (د)
إن وجـدت) التـي كان الموظـف سيحصـل عليهـا لو أنـه رقي إلى الرتبة الأعلى التالية. 

 
القاعدة ١٢/١٠٣ 

العمل الإضافي والإجازة التعويضية 
 

الموظفون العاملون في مكـاتب دائمـة مـن فئـة الحـرف أو فئـة الخدمـات العامـة أو فئـة الخدمـة الميدانيـة، الذيـن  (أ)
يطلب منهم العمل أكثر من أسبوع العمل المحدد لهذا الغرض، يمنحون إجازة تعويضيـة عـن ذلـك أو يصـح أن تدفـع لهـم مبـالغ 
إضافية وفقا للشروط الـتي يضعـها الأمـين العـام. وفي حالـة موظفـي فئـة الحـرف وفئـة الخدمـات العامـة، تـرد هـذه الشـروط في 

التذييل باء لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل. 
يجوز منح موظفي الفئة الفنية العاملين في مكاتب دائمة الذيـن يطلـب إليـهم العمـل لفـترات إضافيـة طويلـة أو  (ب)

متكررة، إجازة تعويضية في بعـض الأحيـان، إذا سمحـت مقتضيـات العمـل بذلـك، وبشـرط الحصـول علـى موافقـة مسـبقة مـن 
الأمين العام. 

للأمين العام أن يضع شروط العمل الإضافي أو الإجازة التعويضية للموظفـين العـاملين في البعثـات أو في مـهام  (ج)

أخرى خارج مراكز عملهم. 
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القاعدة ١٣/١٠٣ 
فرق الأجر عن العمل الليلي 

 
يحصل الموظفون العاملون في مكاتب دائمة الذين يكلفون بالعمل في نوبات ليليـة علـى فـرق أجـر عـن العمـل  (أ)

الليلي بالمعدل والشروط المبينة في التذييل باء لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل. 
يجوز منح موظفي الخدمة الميدانية عندما يعملون في مكتب دائـم فـرق أجـر عـن العمـل الليلـي وفقـا للشـروط  (ب)

التي يضعها الأمين العام. 
لا يدفع فرق أجر العمل الليلي عن نفس العمل الـذي يسـمح للموظـف بـالحصول علـى أجـر عمـل إضـافي أو  (ج)

إجازة تعويضية عنه، أو عن أي ساعات يكون فيها الموظف فــي إجازة أو علـى سفر، مـا لم ينـص تحديـدا علـى خـلاف ذلـك 
في التذييل باء لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل. 

يضع الأمين العام الشروط المتعلقة بنوبات العمل الليلي في البعثات.  (د)
 

القاعدة ١٤/١٠٣ 
سلف المرتبات 

 
يجوز صرف سلف للموظفين على مرتبام في الظروف وبالشروط التالية:  (أ)

ـــا  عنـد المغـادرة في سـفر رسمـي طويـل أو في إجـازة معتمـدة تسـتلزم الغيـاب عـن العمـل لمـدة ١٧ يوم �١�
تقويميا أو أكثر، تشمل يوم صرف المرتب آخر الشهر، وذلك بالنسـبة للموظفـين العـاملين في مراكـز 
عمل لا تزال المرتبات ا تدفع عـن طريـق الشـيكات لا عـن طريـق الإيـداع المباشـر، علـى أن يكـون 
مبلـغ السـلفة مسـاويا للمبلـغ المسـتحق الدفـع خـلال فـترة (فـترات) دفـع المرتـب المتوقعـة خـلال فـــترة 

غياب الموظف؛ (معدلة اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠) 
في الحالات التي لا يتلقى فيها الموظـف شـيك صـرف مرتبـه العـادي، دون أن يكـون ذلـك ناتجـا عـن  �٢�

تقصير من جانبه ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق؛ 
عنـد انتـهاء الخدمـــة، حــين يتعــذر إجــراء التســوية النهائيــة لحســابات المرتــب عنــد المغــادرة، علــى  �٣�

ألا تتجاوز السلفة ٨٠ في المائة من المبالغ النهائية الصافية المقدر أا مستحقة؛ 
في حالة قدوم موظفين جدد لا يحملـون معـهم أمـوالا كافيـة، وتكـون السـلفة بمقـدار مـا يـراه الأمـين  �٤�

العام مناسبا؛ 
عند تغيير مركز العمل الرسمي أو عند الإيفاد للعمل في بعثـة، وتكـون السـلفة بمقـدار مـا يـراه الأمـين  �٥�

العام مناسبا. 
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يجوز للأمين العام، في ظروف استثنائية وقاهرة، أن يأذن بصرف سلفة لأي سبب آخر غــير الأسـباب المعـددة  (ب)

أعلاه، إذا طلب الموظف ذلك وكان طلبه مدعما بتبرير كتابي مفصل. 
ــا  تسـدد سـلف المرتبـات خـلاف السـلف المشـار إليـها في الفقـرات الفرعيـة (أ) ��١ و ��٢ و ��٣ أعـلاه، وفق (ج)

لمعدل ثابت يحدد وقت الإذن بصرف السلفة، وذلك بخصمها من المرتب على فترات صـرف متتاليـة، علـى أن يبـدأ الخصـم في 
موعد لا يتجاوز فترة الصرف التالية مباشرة للفترة التي صرفت فيها السلفة. 

 
القاعدة ١٥/١٠٣ 

دفع الاستحقاقات بأثر رجعي 
 

لا يجوز للموظف الـذي لم يحصـل علـى بـدل أو منحـة أو أي مبلـغ آخـر يسـتحقه أن يحصـل علـى البـدل أو المنحـة أو 
المبلغ بأثر رجعي ما لم يقدم طلبا مكتوبا بذلك في غضون إحدى المهلتين التاليتين: 

في حالة إلغاء أو تعديل القاعدة التي تنظم الاستحقاق في النظام الإداري، في غضون ثلاثـة أشـهر مـن  �١�
تاريخ هذا الإلغاء أو التعديل؛ 

في جميع الحالات الأخرى، في غضون سنة واحدة من التاريخ الذي كان الموظـف يسـتحق أن يـؤدي  �٢�
له فيه المبلغ الأول. 

 
القاعدة ١٦/١٠٣ 

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي 
 

يحدد الأجر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي للموظـف، باسـتثناء مـا هـو منصـوص عليـه في الفقـرة (ج)  (أ)
(ف) و ٥٤ من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.  أدناه، وفقا للمادتين ١ 

يحدد الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية بنفس الطريقة الـتي يحـدد ـا هـذا  (ب)

الأجر لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا. 
عندما ينجم عن ترقية موظف مـن فئـة الخدمـات العامـة إلى الفئـة الفنيـة خفـض في أجـره الداخـل في حسـاب  (ج)

المعاش التقاعدي المستخدم في حساب الأجر المتوسط النهائي، يبقى الأجر الداخل في حساب المعاش التقـاعدي عنـد المسـتوى 
الـذي بلغـه قبـل الترقيـة إلى أن يتجـاوزه مسـتوى الأجـر الـذي ينطبـق علـى رتبـة الموظـــف ودرجتــه في الفئــة الفنيــة. وتحســب 
الاشـتراكات الواجبـة الدفـع وفقـا للمـادة ٢٥ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـترك للمعاشـــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم 

المتحدة على أساس أحد الأجرين التاليين: 
الأجر الداخل في حسـاب المعـاش التقـاعدي للموظـف المسـتخدم في تحديـد هـذه الاشـتراكات وقـت  �١�

الترقية؛ أو 
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الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي الذي ينطبق علـى رتبـة الموظـف ودرجتـه في الفئـة الفنيـة،  �٢�
أيهما أعلى. 

 
القاعدة ١٧/١٠٣ 

الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
 

لدى تطبيق نظام الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين المنصوص عليه في البنـد ٣/٣ مـن النظـام الأساسـي،  (أ)
يجرى ما يلي: 

ـــا وموظفــي الخدمــة الميدانيــة لمعــدلات الاقتطــاع  تخضـع مرتبـات موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات العلي �١�
الإلزامي المحدد في الفقرة الفرعية (ب) '١' من ذلك البند؛ 

تخضـع مرتبـات أو أجـور موظفـي فئـة الخدمـات العامـة، وموظفـــي فئــة الحــرف، وموظفــي البعثــات  �٢�
المعينين على أساس محلي، لمعـدلات الاقتطـاع الإلزامـي المحـددة في الفقـرة الفرعيـة (ب) '٢' مـن ذلـك 

البند. 
تطبق معدلات المعيلين المبينة في الفقرة الفرعيـة (ب) '١' مـن البنـد ٣/٣ مـن النظـام الأساسـي علـى الاقتطـاع  (ب)

الإلزامي من مرتبات الموظفين في كل من الحالتين التاليتين: 
إذا كان زوج الموظف يعتبر معالا بموجب القاعدة ٢٤/١٠٣؛ أو  �١�

إذا كان الموظف يتكفل باستمرار بجانب كبير من تكاليف إعالة ولد واحد أو أكثر من أولاده.  �٢�
إذا كان كل من الزوج والزوجـة موظفـا فـي الأمانـة العامـة ويخضع مرتبه لمعـدلات الاقتطـاع الإلزامـي المحـدد  (ج)

في الفقـرة الفرعيـة (ب) '١' مــن البنــد ٣/٣ مـن النظـام الأساسـي، ومـع مراعـاة القـاعدة ١٠/١٠٤ (د)، تحسـب الاقتطاعــات 
الإلزامية لكل منهما بمعدل غير المعيل. فإذا كان لهما ولد معـال أو أولاد معـالون يطبـق معـدل المعيـل علـى الـزوج ذي المرتـب 

الأعلى ومعدل غير المعيل على الزوج الآخر. 
 

القاعدة ١٨/١٠٣ 
الخصومات والاشتراكات 

 
يخصم، في كل فترة يصرف عنها مرتب، من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لكل موظف ما يلي:  (أ)

الاقتطـاع الإلزامـي مـن المرتـب، بـالمعدلات والشـــروط المحــددة في البنــد ٣/٣ مــن النظــام الأساســي  �١�
للموظفين والقاعدة ١٧/١٠٣؛ 
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اشتراكات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة المحددة وفقا للمادة ٢٥ مـن  �٢�
النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والقاعدة ١٦/١٠٣. 

يجوز أيضا الخصم من المرتبات والأجور والمكافآت الأخرى للأغراض التالية:  (ب)

الاشتراكات المنصوص عليها في هذا النظام الإداري، غـير اشـتراكات الصنـدوق المشـترك للمعاشـات  �١�
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 
الديون المستحقة للأمم المتحدة؛  �٢�

الديون المستحقة للغير، عندما يأذن الأمين العام بالخصم لهذا الغرض؛  �٣�
السكن الذي توفره الأمم المتحدة، أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة ا؛  �٤�

اشتراكات أي هيئة لتمثيل الموظفين منشأة عمـلا بـالبند ١/٨ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، علـى  �٥�
أن تتوفر لكل موظف فرصة حجب موافقته على الخصم لهذا الغـرض، أو وقـف ذلـك الخصـم في أي 

وقت، بموجب إشعار يوجه إلى الأمين العام. 
 

القاعدة ١٩/١٠٣ 
(ملغاة) 

 
القاعدة ٢٠/١٠٣ 

منحة التعليم 
 

تعاريف 
لأغراض هذه القاعدة:  (أ)

يـراد بتعبـير "الولـد" ولـد الموظـف، إذا كـان والـده الموظـــف متكفــلا باســتمرار بجــانب رئيســي مــن  �١�
تكاليف إعالته؛ 

يـراد بتعبـير "الولـد المعـوق" الولـد الـذي لا يسـتطيع، بسـبب عجـز جسـدي أو عقلـي، أن يـــدرس في  �٢�
مؤسسـة تعليميـة عاديـة ويحتـاج إلى تعليـم أو تدريـب خـاصين يعدانـه للاندمـــاج في اتمــع اندماجــا 
كاملا أو يحتاج، وهو يدرس في مؤسسة تعليميـة عاديـة، إلى تعليـم أو تدريـب خـاصين يسـاعدانه في 

التغلب على هذا العجز؛ 
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يراد بتعبير "الوطن" البلد الذي يقضـي فيـه الموظـف إجـازة زيـارة الوطـن بموجـب القـاعدة ٣/١٠٥.  �٣�
فإذا كان كل من الوالدين موظفـا مسـتحقا لهـذه الإجـازة، يقصـد بتعبـير "الوطـن" بلـد إجـازة زيـارة 

الوطن لأي من الوالدين؛ 
يـراد بتعبـير "مركـز العمـل" البلـد الـذي يعمـل فيـه الموظـف، أو المنطقـــة الواقعــة في دائــرة يتســنى لــه  �٤�

الانتقال منها إلى محل عمله يوميا بغض النظر عن الحدود الوطنية. 
 

شروط استحقاق المنحة 
رهنــا بالشــروط التــي يضعها الأمين العام، يستحق الموظف منحة تعليم لكل ولد، رهنا بما يلي:  (ب)

أن يعتبر الموظف معينا على أساس دولي بموجب القاعدة ٧/١٠٤ وأن تكون إقامته وعملـه في مركـز  �١�
عمل يقع خارج وطنه؛ و 

أن يكون الولد منتظما في الدراسة في مدرسة أو جامعة أو مؤسسة تعليمية مماثلة؛ و  �٢�
أن يكـون تعيـين أو انتـداب الموظـف لفـترة لا تقـل عـن سـتة أشـهر أو، إذا كـان التعيـين أو الانتــداب  �٣�
أصلا لفترة تقل عن ستة أشهر، أن يكون قد مدد بحيث يصبـح مجمـوع خدمـة الموظـف المتصلـة سـتة 

أشهر على الأقل. 
إذا أعيد انتداب الموظف الذي يستحق المنحة بموجب الفقرة (ب) للعمل في مركـز عمـل داخـل حـدود وطنـه  (ج)

أثناء السنة الدراسية، جاز له أن يحصل على منحة التعليم عن الفترة المتبقية من تلك السنة الدراسية. 
يجوز أيضا للأميـن العـام أن يـأذن بصرف منحة التعليم أثناء الخدمة في البعثـات لفـترة لا تقـل عـن سـتة أشـهر  (د)

للموظف الذي يعتبر بموجب القاعدة ٦/١٠٤ معينا على أساس محلي في مركز عمله المعتاد. 
 

مدة صرف المنحة 
تدفع المنحة حتى اية السنة الدراسية التي يتم فيها الولد أربع سنوات من الدراسة في مرحلـة مـا بعـد  �١� (هـ)

الثانوية أو حتى يحصل على أول درجة علمية معترف ا، أيهما أسبق؛ 
لا تدفع المنحة عادة بعـد السـنة الدراسـية الـتي يبلـغ فيـها الولـد سـن الخامسـة والعشـرين. وإذا انقطـع  �٢�
ـــة  تعليـم الولـد لمـدة سـنة دراسـية واحـدة علـى الأقـل بسـبب الخدمـة الوطنيـة أو بسـبب المـرض أو لأي

أسباب قهرية أخرى، تمدد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع؛ 
مبلغ المنحة 

يرد في التذييل زاي لهذا النظام الإداري بيان المبالغ التي قد يستحقها الموظف في إطار المنحة.  (و)
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تحدد، وفقا لشروط يقررها الأمين العام، الحصة التي تدفع للموظف مـن منحـة التعليـم عندمـا لا تغطـي مـدة  (ز)

خدمته أو فترة انتظـام ولـده في الدراسـة كـامل السـنة الدراسـية. ولا يلـزم تحديـد مثـل تلـك الحصـة إذا تـوفي الموظفـي وهـو في 
الخدمة عقب بدء السنة الدراسية. 

 
السفر 

للموظف الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقرات '١` و '٢` و '٤` مـن التذييـل زاي لانتظـام  (ح)

ولده في مؤسسة تعليمية، الحق في الحصول، في كل سنة دراسـية، علـى مصـاريف سـفر الولـد لرحلـة واحـدة ذهابـا وإيابـا بـين 
المؤسسة التعليمية ومركز العمل وفقا لشروط يضعها الأمين العام. 

يجوز دفع مصاريف السفر لرحلتـين ذهابـا وإيابـا لأولاد الموظفـين المسـتحقين الذيـن يعملـون في مراكـز عمـل  (ط)

معينة، وذلك وفقا لشروط يضعها الأمين العام. 
 

رسوم التعليم باللغة الأصلية 
يجوز رد رسوم التعليـم باللغـة الأصليـة بموجـب البنـد ٢/٣ (ج) مـن النظـام الأساسـي للموظفـين وذلـك وفقـا  (ي)

لشروط يضعها الأمين العام. 
 

منحة التعليم الخاصة للأولاد المعوقين 
يتاح لموظفي الأمـم المتحـدة مـن جميـع الفئـات الحصـول علـى منحـة تعليـم خاصـة لأولادهـم المعوقـين، بغـض  (ك)

النظر عما إذا كان هؤلاء الموظفون يعملون في وطنهم أو خارج وطنهم، شريطة أن يكون تعيينهم لمدة ستة أشـهر أو أكـثر أو 
أن يكونوا قد أتموا خدمة متصلة لمدة ستة أشهر. ويرد في التذييل زاي لهذا النظام الإداري بيان المبالغ التي يسـتحقها الموظفـون 

في إطار المنحة وفقا لشروط يقررها الأمين العام. 
 

مطالبات منحة التعليم 
تقدم مطالبات منحة التعليم وفقا لشروط يضعها الأمين العام.  (ل)

 
القاعدة ٢١/١٠٣ 

المرتبات والبدلات خلال فترة الانتداب للبعثات 
 

ـــثر، بأــا مــن  للأمـين العـام أن يقـرر وصـف انتدابـات معينـة، بمـا في ذلـك الانتدابـات لمـدة عـام واحـد أو أك (أ)
الانتدابات الخاصة للعمل ببعثة الـتي يـؤذن خلالهـا بصـرف بـدل الإقامـة الخـاص بالبعثـة عوضـا عـن بـدل التنقـل والمشـقة الـذي 
يصـرف بموجـب القـاعدة ٢٢/١٠٣ ومنحـة الانتـداب الـتي تصـرف بموجـب القـاعدة ٢٠/١٠٧ وتسـوية مقـر العمـل الـتي قـــد 
تكـون منطبقـة علـى المنطقـة بموجـب القـاعدة ٧/١٠٣ (أ). وفي حالـة صـدور هـذا القـرار، يدفـع بـدل الإقامـة الخـــاص بالبعثــة 
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للموظفين المعينين أو المنتدبين من خارج منطقة البعثة، كما تظل تسوية مقـر العمـل والبـدلات المنطبقـة في مركـز العمـل الـذي 
انتدب منه الموظفون، إن وجدت، سارية على مرتبام. 

يحدد الأمين العام معدلات وشروط بدل الإقامة الخاص بالبعثة الواجب الدفع في كل حالـة مـن حـالات هـذه  (ب)

الانتدابات. ويجوز السـماح للموظفـين المسـتحقين الذيـن لهـم زوج معـال أو ولـد معـال أو أولاد معـالون بـالحصول علـى بـدل 
الإقامة الخاص بالبعثة بمعدل أعلى من معدل هذا البدل للموظفين غير المعيلين. وعندما يكون كل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا 
يحق له الحصول على بدل الإقامة الخاص بالبعثة، يدفع البدل لكل منهما بمعدل غير المعيل، مع مراعـاة القـاعدة ١٠/١٠٤ (د). 
فـإذا كـان لهمـا ولـد معـال أو أولاد معـالون، يدفـع البـدل بمعـدل المعيـل للـزوج ذي المرتـب الأعلـى وبمعـدل غـير المعيـل للـزوج 

الآخر. ويجوز دفع كل البدل أو بعضه بعملة منطقة البعثة أو في شكل عيني بتوفير الغذاء و/أو السكن. 
للأمين العام أن يدفع بدل ملابس للموظفين المنتدبين للعمـل في بعثـة تقـع في منطقـة مداريـة أو قطبيـة. وتوفّـر  (ج)

الأمم المتحدة الزي الموحد ولوازمه للموظفين من فئة الخدمة الميدانية المطـالبين بـارتداء ذلـك الـزي، ولكنـها لا تدفـع لهـم بـدل 
ملابس. 

 
القاعدة ٢٢/١٠٣ 

بدل الانتداب 
(ملغاة) 

 
القاعدة ٢٢/١٠٣ 
بدل التنقل والمشقة 

 
أحكام عامة 

يدفع بدل للموظفين بوصفه حـافزا للتنقـل وتعويضـا عـن المشـقة وعـن عـدم نقـل الأمتعـة الشـخصية واللـوازم  (أ)
المترلية. ولا يدخل هذا البدل في حساب المعاش التقاعدي ويتكون من ثلاثة عناصر هي عنصر التنقـل وعنصـر المشـقة وعنصـر 
عدم نقل الأمتعة واللوازم، ويدفع بالمعدلات التي تقرها الجمعية العامة ووفقا للشروط التي تنـص عليـها هـذه القـاعدة ويكملـها 

الأمين العام. 
يحق للموظفين من الفئة الفنية وما فوقها ومن فئة الخدمـة الميدانيـة والموظفـين المعينـين دوليـا مـن فئـة الخدمـات  (ب)

العامة أن يدفع لهم هذا البدل عند بداية تعيينهم بموجب هذا النظـام الإداري في أي مركـز عمـل أو عندمـا ينتدبـون بعـد ذلـك 
للعمل في مركز عمل جديد، بموجب شروط تشمل عادة دفع منحة انتداب. 

 
عنصر التنقل 

يدفع عنصر التنقل من البدل رهنا بما يلي:  (ج)
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أن يكـون الموظـف مسـتحقا لذلـك بموجـب الفقـرة (ب) أعـلاه وأن يكـون قـد عمـل في إطـار النظــام  �١�
الموحد للأمم المتحدة لمدة خمس سنوات متتالية؛ و 

أن يكـون الموظـف قـد انتـدب للعمـل في مركـز عمـل ثـان أو تـال. علـى أنـه في حالـة الموظـف الــذي  �٢�
يعمل في مراكز العمل الموجود ا مقار أو في مراكز عمل أخرى مصنفة في هذه الفئة ذاا لأغـراض 
هذه القاعدة، يلزم أن يكون قد سبق انتدابه ثلاث مـرات، اثنتـان منـها علـى الأقـل في مراكـز العمـل 

المصنفة ضمن مستويات المشقة التي يقررها الأمين العام. 
يجوز تسوية عنصر التنقل من البدل وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام.  (د)

عنصر المشقة 
يدفـع عنصـر المشـقة مـن البـدل للموظفـين المســـتحقين المنتدبــين للعمــل في مراكــز العمــل الــتي تقتضــي دفــع  (هـ)

استحقاق مقابل المشقة على النحو الذي يقرره الأمين العـام. ويدفـع هـذا العنصـر وفقـا لمسـتوى تصنيـف المشـقة لمركـز العمـل 
طوال فترة انتداب الموظف. 

عنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية 
يدفع عنصر البدل المتعلق بالتعويض عن عدم نقل الأمتعة واللوازم للموظفـين المسـتحقين الذيـن لا يكـون مـن  (و)

حقهم، وقت انتداـم للعمـل في مركـز عمـل مـا، الحصـول علـى تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـوازم بموجـب القـاعدة ٢٧/١٠٧، 
شريطة أن يكونوا مستحقين لمنحة الانتداب. 

ـــل الأمتعــة واللــوازم بموجــب القــاعدة  عندمـا يكـون الانتـداب لمـدة سـنتين أو أكـثر، تدفـع عـادة تكـاليف نق (ز)

٢٧/١٠٧ في حالة الخدمة في مراكز العمل الموجود ا مقار أو في مراكز العمـل الأخـرى المصنفـة في هـذه الفئـة ذاـا؛ ويدفـع 
العنصر الخاص بعدم نقل الأمتعة واللوازم، عادة، في حالة الخدمة في جميع مراكز العمل الأخرى. 

يدفع العنصر الخـاص بعـدم نقـل الأمتعـة واللـوازم لمـدة خمـس سـنوات فقـط في مركـز العمـل الواحـد، ويمكـن  (ح)

بصفة استثنائية زيادة المدة بما لا يجاوز سنتين أخريين. 
 

القاعدة ٢٣/١٠٣ 
بدلات الإعالة 

 
معـدلات الإعالـة الـتي تطبـق علـى موظفـي فئـة الخدمـــة الميدانيــة تــرد في التذييــل ألــف لهــذا النظــام الإداري.  (أ)
ومعدلات بدلات الإعالـة الـتي تطبـق علـى موظفـي فئـة الخدمـات العامـة وفئـة الحـرف اليدويـة تـرد في التذييـل بـاء لهـذا النظـام 
الإداري المنطبق على مركز العمل. ومعدلات بدلات الإعالـة الـتي تطبـق علـى معلمـي اللغـات تـرد في التذييـل واو لهـذا النظـام 

الإداري المنطبق على مركز العمل. 
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رهنا بأحكام البند ٤/٣ (أ) من النظام الأساسي للموظفين، يدفع كامل مبلغ بـدل الإعالـة المنصـوص عليـه في  (ب)

ذلك البند وفي النظام الإداري للموظفين عن الولد المعال، إلا في حالة حصول الموظف أو زوجه علـى منحـة حكوميـة مباشـرة 
عن الولد نفسه. وفي حالة حصول أيهما على منحة حكومية من هذا القبيل، يكون بدل الإعالة الواجـب الدفـع بموجـب هـذه 
ــين  القـاعدة مسـاويا للمبلـغ التقريـبي الـذي تقـل بـه المنحـة الحكوميـة عـن بـدل الإعالـة المحـدد بموجـب النظـام الأساسـي للموظف
والنظـام الإداري للموظفـين. ولا يجـوز بـأي حـال أن يكـون مجمـوع المبلغـين أقـل مـن المعـدل المحـدد بموجـب النظـام الأساســـي 

للموظفين والنظام الإداري للموظفين. 
تقع على عاتق الموظفين مسؤولية إبلاغ الأمين العام كتابة بطلبـات الحصـول علـى بـدل الإعالـة، وقـد يطلـب  (ج)

منهم دعم هذه الطلبات بأدلة مستندية كافية يقبلها الأمين العام. وعلى الموظفين إبلاغ الأمين العام بأي تغيير يطرأ علـى حالـة 
المعال من التغييرات التي تؤثر على صرف هذا البدل. 

لا يدفع بدل إعالة عن أكثر من معال واحد من الأقربـاء التـالي بيـام: الوالـد أو الوالـدة أو الأخ أو الأخـت،  (د)
ولا يدفع بدل عن أي من هؤلاء إذا كان الموظف يتقاضى بدلا عن زوج معال. 

 
القاعدة ٢٤/١٠٣ 

تعريف الإعالة 
 

لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين: 
يقصد بالزوج المعال الزوج الذي لا تتجاوز مكاسبه المهنية، إن وجدت، مستوى دخل أدنى رتـب التعيـين في  (أ)
جدول المرتبات الإجمالية لموظفي فئة الخدمات العامة بالأمم المتحدة النافذ في ١ كانون الثــاني/ينـاير مـن السـنة المعنيـة في مركـز 
العمل الكائن في البلد الذي يعمل فيه الزوج، على ألا يلزم أن يقل المبلغ في أي مركز عمل، في حالة موظفي الفئـة الفنيـة ومـا 

فوقها، عما يعادل مستوى دخل أدنى رتب التعيين في بلد الأساس لنظام المرتبات (ع - ٢، الدرجة الأولى، في نيويورك). 
يقصد ب �الولد المعال� للموظف:  (ب)

الولد الطبيعي للموظف أو الولد الذي يتبناه الموظف على نحو قانوني؛ أو  �١�
ولد زوج الموظف، إذا كان يقيم مع الموظف، الذي لم يبلغ سن الثامنة عشرة أو لم يبلغ سن الحاديـة  �٢�
ـــة)، ويتكفــل  والعشـرين إن كـان منتظمـا في الدراسـة في مدرسـة أو جامعـة (أو مؤسسـة تعليميـة مماثل
الموظف باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته. ويحدد الأمين العـام الأحكـام الخاصـة الـتي يجـوز 
بمقتضاهــا أن يكــون لأي أولاد آخريــن يســتوفون شــروط الســن والانتظــام في الدراســــة والتكفّـــل 
المذكورة أعلاه، صفة الأولاد الذين يعولهم الموظف. وإذا كان الولد الــذي تجـاوز سـن الثامنـة عشـرة 
عاجزا جسديا أو عقليا عن القيام بعمل أساسي مكسب، إما بصفة دائمة أو لفــترة يتوقـع أن تطـول، 

يسقط عنه شرط الانتظام في الدراسة وشرط السن. 
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ويجب على الموظف الذي يدعي إعالته للولد أن يقدم شـهادة يقـر فيـها بتكفلـه باسـتمرار بجـانب رئيسـي مـن  (ج)

تكاليف إعالة الولد. ويجب أن تكون هذه الشهادة معززة بأدلة مستندية يقبلها الأمين العام، إذا كان الولد: 
لا يقيم مع الموظف؛ أو  �١�

متزوجا؛ أو  �٢�
يعتبر معالا بموجب الشروط الخاصة المشار إليها أعلاه.  �٣�

يقصد بالمعــال من الدرجة الثانية الأب أو الأم أو الأخ أو الأخت عندما يتكفل الموظـف بمـا يكـافئ أو يجـاوز  (د)
نصف تكاليف إعالتهم ماليا، على أن يبلـغ ذلـك في كـل الأحـوال ضعـف مبلـغ بـدل الإعالـة علـى الأقـل، شـريطة أن يسـتوفي 
الأخ أو الأخـت نفـس شـروط السـن والانتظـام في الدراسـة المحـددة للولـد المعـال. وإذا كــان أي مــن الأخ أو الأخــت عــاجزا 
جسديا أو عقليا عن القيام بعمل أساسي مكسب، إما بصفـة دائمـة أو لفـترة يتوقـع أن تطـول، يسـقط عنـه شـرط الانتظـام في 

الدراسة وشرط السن. 
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المادة الرابعة 
التعيين والترقية 

 
البند ١/٤ 

طبقـا لمـا جـاء في المـادة ١٠١ مـن الميثـاق، يكـون الأمـين العـام هـو صـاحب السـلطة في تعيـين الموظفـين. ويتلقـى كـــل 
موظـف، بمـا في ذلـك الموظـف المعـار مـن هيئـة حكوميـة، عنـد تعيينـه، كتـاب تعيـين وفقـا لأحكــام المرفــق الثــاني لهــذا النظــام 

الأساسي، موقعا من الأمين العام أو من أحد المسؤولين باسم الأمين العام. 
 

البند ٢/٤ 
يكـون الاعتبـار الأول في تعيـين الموظفـين أو نقلـهم أو ترقيتـهم هـو ضـرورة الحصـول علـى أعلـــى مســتويات الكفــاءة 

والمقدرة والتراهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهمية أن يكون التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن. 
 

البند ٣/٤ 
وفقا لمبادئ الميثاق، يجري اختيار الموظفين دون أي تمييز بسبب العنصـر أو الجنـس أو الديـن. وبـالقدر الممكـن عمليـا، 

يتم الاختيار على أساس تنافسي. 
 

البند ٤/٤ 
رهنا بأحكام الفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق، ودون تقييد لإمكان تعيين مواهب جديـدة علـى جميـع المسـتويات، 
يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متوافر من المؤهلات والخـبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـاملين بـالفعل في 
خدمـة الأمـم المتحـدة. ويسـري هـذا الاعتبـــار أيضــا، علــى أســاس المعاملــة بــالمثل، علــى الأشــخاص العــاملين في الوكــالات 
المتخصصـة الـتي ترتبـط بـالأمم المتحـدة. ويجـوز للأمـين العـام أن يقصـر الأهليـة للتقـــدم بطلــب التعيــين في الوظــائف الشــاغرة 
المطلوب شغلها بموظفين يعينون لمدة سنة واحدة أو أكثر طبقا للمجموعة ١٠٠ من النظام الإداري للموظفــين علـى المرشـحين 
ـــالتقدم لذلــك، طبقــا  الداخليـين، حسـب التعريـف الـذي يضعـه الأمـين العـام. وفي هـذه الحالـة، يسـمح للمرشـحين الآخريـن ب
لشـروط يحددهـا الأمـين العـام، حينمـا لا يوجـد أي مرشـح داخلـي مسـتوف لمقتضيـات الفقـرة ٣ مـن المـادة ١٠١ مـن الميثــاق 

ولمتطلبات الوظيفة. 
 

البند ٥/٤ 
يعين وكلاء الأمــين العـام والأمنـاء العـامون المسـاعدون عـادة لمـدة خمـس سـنوات قابلـة للتمديـد أو التجديـد.  (أ)
ويمنح الموظفون الآخرون تعيينات دائمة أو مؤقتة طبقا للأحكام والشروط الـتي يحددهـا الأمـين العـام بمـا يتفـق مـع هـذا النظـام 

الأساسي. 
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يحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيـين تعيينـا دائمـا. ولا تتجـاوز فـترة الاختبـار لمنـح أو  (ب)

تثبيت التعيين الدائم سنتين عادة، على أنه يجوز للأمين العام في حالات فردية تمديد فترة الاختبار بمـا لا يزيـد عـن سـنة إضافيـة 
واحدة. 

 
البند ٦/٤ 

يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين لها قبل التعيين. 
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الفصل الرابع 
التعيين والترقية 

 
القاعدة ١/١٠٤ 

كتاب التعيين 
 

يورد كتاب التعيـين الـذي يعطـى لكـل موظـف جميـع أحكـام وشـروط الخدمـة، وذلـك بـالنص الصريـح أو بالإشـارة. 
وتقتصر جميع الاستحقاقات التعاقدية الخاصة بالموظفين اقتصارا تاما علـى الاسـتحقاقات المبينـة، بـالنص الصريـح أو بالإشـارة، 

في كتب تعيينهم. 
 

القاعدة ٢/١٠٤ 
تاريخ نفاذ التعيين 

 
يعتبر تعيين الموظف المعين على أساس محلي نافذا اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه الموظف أداء عمله؛  (أ)

(ب)  يعتبر تعيين الموظف المعين على أساس دولي نافذا اعتبارا من اليوم الذي يشرع فيه الموظف في السـفر بصفـة 

رسمية لتسلم عمله. أما إذا كان حضوره للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيعتبر تعيينه نـافذا اعتبـارا مـن اليـوم الـذي يبـدأ فيـه 
الموظف أداء عمله. 

 
القاعدة ٣/١٠٤ 
إعادة التوظيف 

 
الموظف السابق الذي يعاد توظيفـه يمنـح تعيينـا جديـدا، أو يـرد إلى وضعـه السـابق وفقـا لأحكـام الفقـرة (ب)  (أ)
أدناه إذا تمت إعادة توظيفه في غضون ١٢ شهرا من تاريخ انتهاء خدمته، أو في غضون أية فترة أطول من ذلـك بعـد تقـاعده، 
أو كان تقاعده بسبب العجز وفقا للنظام الأساسي للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة للموظفـين. وإذا رد الموظـف إلى 
وضعه السابق لزم أن يدرج نص بذلك في كتاب تعيينه. وإذا منح الموظـف السـابق تعيينـا جديـدا، تطبـق عليـه شـروط التعيـين 
الجديد تطبيقا تاما دون مراعاة لأي مدة خدمة سابقة، فيما عدا جواز احتساب مـدة هـذه الخدمـة السـابقة في تحديـد الأقدميـة 
في الرتبة. إلا أنه في حالة منح الموظف في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة تعيينـا جديـدا في غضـون ١٢ شـهرا مـن تـاريخ انتـهاء 
خدمته، ينبغي تسوية ما قد يكون للموظف لدى انتهاء خدمته مـرة ثانيـة مـن اسـتحقاقات أو مسـتحقات أو أرصـدة متجمعـة 
بحيث لا يتجاوز مجمـوع المدفوعـات عـن انتـهاء الخدمـة في المرتـين الأولى والثانيـة المبـالغ الـتي كـانت سـتدفع لـه لـو أن الخدمـة 

كانت مستمرة؛ 
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في حالـة رد الموظـف إلى وضعـه السـابق تعتـبر خدمتـه مسـتمرة، ويعيـد الموظـف إلى الأمـم المتحـدة أيـة أمــوال  (ب)

يكون قد حصـل عليـها بسـبب انتـهاء خدمتـه، بمـا في ذلـك تعويـض إـاء الخدمـة الممنـوح بموجـب القـاعدة ٤/١٠٩، ومنحـة 
الإعـادة إلى الوطـن الممنوحـة بموجـب القـاعدة ٥/١٠٩، والمبـالغ المدفوعـة عـن الرصيـد المتجمـع مـن الإجـازة السـنوية بموجــب 
القاعدة ٨/١٠٩، وتحسب الفترة بين تاريخ انتهاء الخدمة وتاريخ الرد إلى الوضع السابق من الإجـازة السـنوية، وذلـك بـالقدر 
الممكن واللازم، علــى أن تحسـب أيـة فـترة متبقيـة إجـازة خاصـة بـدون مرتـب. ويعـاد للموظـف رصيـده مـن الإجـازة المرضيـة 
المنصوص عليها في القـاعدة ٢/١٠٦ كمـا كـان وقـت انتـهاء الخدمـة؛ أمـا اشـتراك الموظـف، إن وجـد، في الصنـدوق المشـترك 

للمعاشات التقاعدية للموظفين فيخضع للنظام الأساسي للصندوق. 
 

القاعدة ٤/١٠٤ 
المعلومات المطلوبة من الموظفين والتزامهم بتقديمها 

 
يكون الموظفون عند تعيينهم مسؤولين عن تزويد الأمين العام بأيـة معلومـات قـد تطـلب منـهم بغـرض تحديـد  (أ)

مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين أو لاستكمال الترتيبات الإدارية المتعلقة بتعيينهم؛ 
يكون الموظفون أيضا مسؤولين عن إبلاغ الأمين العام كتابة ودون إبطاء بأية تغيـيرات لاحقـة تمـس مركزهـم  (ب)

بموجب النظام الأساسي للموظفين أو النظام الإداري للموظفين؛ 
على الموظف الذي يعتزم الحصول على الإقامة الدائمة في أي بلد آخر غير بلد جنسيته، أو الذي يعـتزم تغيـير  (ج)

جنسيته، أن يبلغ الأمين العام بذلك قبل أن يصبح تغيير الإقامة أو الجنسية ائيا؛ 
علـى الموظـف الـذي يلقـى القبـض عليـه، أو يتـهم بجـرم غـير مخالفـة مـرور بسـيطة، أو يسـتدعى للمثـول أمـــام  (د)
محكمة كمتهم في دعوى جنائيـة، أو يصـدر ضـده حكـم إدانـة، أو يلـزم بدفـع غرامـة، أو يسـجن لأي جـرم غـير مخالفـة مـرور 

بسيطة، أن يبلغ الأمين العام بذلك فورا؛ 
يجوز للأمين العام في أي وقت أن يطلب من الموظف تقديم معلومات عن وقائع سابقة لتعيينـه بلياقتـه، أو عـن  (هـ)

وقائع تتعلق بتراهته وسلوكه وخدمته كموظف. 
 

القاعدة ٥/١٠٤ 

التوزيع الجغرافي 
 

ـــات البنــد ٢/٤ مــن النظــام الأساســي  لا ينطبـق مبـدأ مراعـاة التوزيـع الجغـرافي علـى أوسـع نطـاق ممكـن، وفقـا لمتطلب
للموظفين، على وظائف فئة الخدمات العامة أو الوظائف ذات مستويات الرواتب المماثلة. 



-38- 02-21717

القاعدة ٦/١٠٤ 

التوظيف على أساس محلي 
 

تـرد في التذييـل بـاء لهـذا النظـام الإداري المنطبـق علـى مركـز العمـل، الشـروط الـتي يعتـــبر الموظفــون بموجبــها  (أ)
موظفين معينين على أساس محلي، بالمعنى المقصود في هذه القواعد، في مختلف مراكز العمل، بما في ذلك البعثات؛ 

لا يسـتحق الموظـف الـذي يعتـبر معينـا علـى أسـاس محلـي البـدلات أو الاسـتحقاقات المشـار إليـها في القـــاعدة  (ب)

 .٧/١٠٤
 

القاعدة ٧/١٠٤ 

التوظيف على أساس دولي 
 

الموظفون الذين لا يعتبرون معينين على أساس محلي بموجـب القـاعدة ٦/١٠٤ يعتـبرون موظفـين معينـين علـى  (أ)
أساس دولي. وتشمل البدلات والاستحقاقات المتاحة عامة للموظفين المعينين على أسـاس دولي: الحصـول علـى نفقـات السـفر 
عند بداية التعيين وعنـد انتـهاء الخدمـة، لهـم ولأزواجـهم وأولادهـم المعـالين، ونقـل الأمتعـة المترليـة، وبـدل الاغـتراب، وإجـازة 

زيارة الوطن، ومنحة التعليم، ومنحة الإعادة إلى الوطن؛ 

لا يسـتحق موظفـو فئـة الخدمـة الميدانيـة والموظفـون المعينـون خصيصـا للعمـل في البعثـــات بــدل الاغــتراب أو  (ب)

نفقات نقل الأمتعة المترلية؛ 

إذا غير الموظف مركزه من حيث الإقامة بحيث يعتبر في رأي الأمين العام مقيمـا إقامـة دائمـة في بلـد غـير بلـد  (ج)

جنسـيته، جـاز أن يسـقط حقـه في الحصـول علـى بـدل الاغـتراب، وإجـازة زيـارة الوطـن، ومنحـة التعليـم، ومنحـة الإعـادة إلى 
الوطن، ونفقات السفر عند انتهاء الخدمة له ولزوجه وأولاده المعالين، ونفقات نقل الأمتعة المترلية، التي تدفع بنـاء علـى تحديـد 
مكان إجازة زيارة الوطن، وذلك إذا رأى الأمين العام أن استمرار التمتع ذا الحق يتعارض مع الأغراض الــتي وضـع البـدل أو 
الاستحقاق من أجلها. والشروط المنظمة لاستحقاق مزايـا الخدمـة الدوليـة في ضـوء مركـز الموظـف مـن حيـث الإقامـة تـرد في 

التذييل باء لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل. 
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القاعدة ٨/١٠٤ 

الجنسية 

ـــام الإداري للموظفــين، بــأكثر مــن  لا تعـترف الأمـم المتحـدة، في تطبيقـها للنظـام الأساسـي للموظفـين والنظ (أ)
جنسية واحدة للموظف؛ 

إذا منح موظف، بشكل قـانوني، جنسـية أكـثر مـن دولـة واحـدة، اعتـبرت جنسـية الموظـف، لأغـراض النظـام  (ب)

الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، هي جنسية الدولة التي يرى الأمين العام أن الموظـف مرتبـط ـا ارتباطـا أوثـق 
من ارتباطه بغيرها. 

 
القاعدة ٩/١٠٤ 

(ملغاة) 
 

القاعدة ١٠/١٠٤ 

توظيف الأقارب 
 

لا يعين شخص تربطه بموظـف قرابـة مـن النـوع التـالي: الأب أو الأم أو الإبـن أو البنـت أو الأخ أو الأخـت،  (أ)
إلا إذا لم يكن من المستطاع تعيين شخص آخر تتوافر فيه نفس المؤهلات. 

يجوز تعيين زوج الموظف شريطة أن تتوفر في الزوج كامل المؤهلات اللازمة للوظيفة الني ينظـر في أمـر تعيينـه  (ب)

فيها وعلى ألا يمنح الزوج أية أفضلية بحكم صلة القرابة التي تربطه بالموظف؛ 

الموظف الذي تربطه بموظف آخر أي صلة قرابة من النوع المحدد في (أ) و (ب) أعلاه:  (ج)

لا يكلف بالعمل في وظيفة تعلو أو تتبع في سلم السلطة وظيفة الموظف الذي تربطه به صلة قرابة؛  �١�

يتنحى عن الاشتراك في عملية التوصل إلى قرار إداري أو إعـادة النظـر في قـرار إداري يمـس مركـز أو  �٢�
استحقاقات الموظف الذي تربطه به صلة قرابة. 

زواج موظف بموظفة لا يمس بالمركز التعاقدي لأي من الزوجين ولكن تعدل الاسـتحقاقات والمزايـا الأخـرى  (د)
الـتي يحصـلان عليـها وفقـا لمـا هـو منصـوص عليـه في الأحكـام ذات الصلـة مـــن النظــام الأساســي للموظفــين والنظــام الإداري 
للموظفين. وتطبق التعديلات نفسها في حالة الموظف الذي يكون زوجه موظفـا في منظمـة أخـرى مشـتركة في النظـام الموحـد 
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للأمـم المتحـدة. وعندمـا يكـون كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـه دار مسـتقلة بسـبب تكليفـهما بـالعمل في مركـــزي عمــل 
مختلفين، يجوز للأمين العام أن يقرر الإبقاء على هذه الاستحقاقات والمزايا المستقلة، شريطة ألا يتعارض ذلـك مـع أي بنـد مـن 

بنود النظام الأساسي للموظفين أو مع أي قرار آخر للجمعية العامة. 
 

القاعدة ١١/١٠٤ 

المرشحون الداخليون والشواغر الداخلية 
 

ـــين� الموظفــون الذيــن ســبق  لأغـراض البنـد ٤/٤ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، يقصـد بتعبـير �المرشـحين الداخلي
توظيفهم بموجب القاعدتين ١٤/١٠٤ و ١٥/١٠٤. ويشار إلى الوظائف الشاغرة التي تقصر أهلية التقدم لشغلها علـى هـؤلاء 
المرشحين الداخليين بعبارة �الشـواغر الداخليـة�. ويحـدد الأمـين العـام الشـروط الـتي يجـوز بموجبـها لأشـخاص غـير المرشـحين 

الداخليين التقدم بطلب التعيين في الوظائف الشاغرة. 
 

القاعدة ١٢/١٠٤ 

التعيينات المؤقتة 
 

يمنح الموظفون، عند توظيفهم، أحد الأنواع التالية من التعيينات المؤقتة: التعيين تحت الاختبار، أو التعيين المحـدد المـدة، 
أو التعيين لمدة غير محددة. 

التعيين تحت الاختبار  (أ)
يجوز منح التعيين تحت الاختبار للأشخاص أدنى من سـن الخمسـين الذيـن يوظفـون للخدمـة الدائمـة.  �١�
وتكون فترة الخدمة الاختبارية في هذا التعيين عادة سـنتين. ويجـوز في ظـروف اسـتثنائية خفضـها. أو 

تمديدها بما لا يزيد عن سنة واحدة إضافية. 

وفي ايـة فـترة الخدمـة تحـت الاختبـار، يمنـح الشـخص المعـين تحـت الاختبـار تعيينـا دائمـــا أو 
تنهى خدمته. 

والتعيين تحت الاختبار لا يحدد له موعد انتهاء معين، وهـو يخضـع لأحكـام النظـام الأساسـي 
للموظفين والنظام الإداري للموظفين المنطبقة على التعيينات المؤقتة غير المحددة المدة. 
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دون المسـاس بأحكـام الفقـرة الفرعيـة (ب) ��٢ أدنـاه، يجـوز للأمـين العـام، في الحــالات المناســبة، أن  �٢�
يخفـض فـترة الخدمـة الاختباريـة المطلوبـة أو يسـقطها إذا كـان الموظـف قـد أمضـى فـــترة مكافئــة مــن 

الخدمة المستمرة بتعيين محدد المدة. 
 

التعيين المحدد المدة  (ب)

يمنح التعيين المحدد المدة، وهو التعيين الذي له تاريخ انتهاء معـين في كتـاب التعيـين، لفـترة لا تتجـاوز  �١�
خمس سنوات للأشخاص المعينين للخدمة لأجـل معـين، بمـن فيـهم الأشـخاص المعـارون بصفـة مؤقتـة 

من قبل الحكومات أو المؤسسات الوطنية للعمل في الأمم المتحدة. 

ــوع  لا ينطـوي التعيـين المحـدد المـدة علـى أي توقـع تجديـد للتعيـين أو توقـع تحويلـه إلى تعيـين مـن أي ن �٢�
آخر. 

رغما عن أحكام الفقرة الفرعية ��٢ أعلاه، يولى كل اعتبار معقول لمنح تعيين دائـم للموظـف الـذي  �٣�
يكـون قـد أتم خمـس سـنوات مـن الخدمـة المسـتمرة بتعيينـــات محــددة المــدة ومســتوفيا تمامــا للمعايــير 
المنصوص عليها في البند ٢/٤ من النظام الأساسي للموظفين وسنه أقل من ٥٣ سنة، مـع أخـذ جميـع 

مصالح المنظمة في الاعتبار. 
 

التعيين لمدة غير محددة  (ج)

يجوز منح التعيين لمدة غير محددة:  

للأشخاص المعينين خصيصا للعمل في بعثة والذين لا يمنحون تعيينا محدد المدة أو تعيينا عاديا.  �١�

للأشخاص الذين يعينون خصيصا للعمل في مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين أو في أيـة وكالـة  �٢�
أخرى أو مكتب آخر للأمم المتحدة يعينه الأمين العام. 

ولا ينطوي التعيين لمدة غير محددة على أي توقع لتحويله إلى تعيـين مـن أي نـوع آخـر. وليـس للتعيـين لمـدة غـير محـددة موعـد 
انتهاء معين، وهو يخضع، باستثناء مـا تنـص عليـه القـاعدة ٢/١٠٦ (ب) ��٣ مـن النظـام الإداري للموظفـين، لأحكـام النظـام 

الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين المنطبقة على التعيينات المؤقتة غير المحددة المدة. 
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القاعدة ١٣/١٠٤ 

التعيينات الدائمة 
 

يجـوز منـح التعيـين الدائـم، وفقـا لاحتياجـــات المنظمــة، للموظفــين الذيــن يثبتــون تمامــا، بمؤهلاــم وأدائــهم  (أ)
وسلوكهم، صلاحيتهم كموظفين مدنيين دوليين، ويظهرون أم يفون بالمستويات العاليـة مـن الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة الـتي 

قررها الميثاق، رهنا بما يلي: 
أن يكون الموظف قد أتم فترة الخدمة الاختبارية المطلوبة بموجب القاعدة ١٢/١٠٤ (أ) ��١؛ أو  �١�

أن تكون فترة الخدمة الاختبارية قد أسقطت وفقا للقاعدة ١٢/١٠٤ (أ) ��٢؛ أو  �٢�

أن يكـون الموظـف قـد أتم خمـس سـنوات مـن الخدمـة المسـتمرة بتعيينـات محـددة المـدة ونظـر في أمـــره  �٣�
إيجابيا بموجب أحكام القاعدة ١٢/١٠٤ (ب) ��٣. 

التوصية بمنح التعيين الدائم استنادا إلى أن الموظف، الذي تكـون فترتـه الاختباريـة قـد اسـتكملت أو أسـقطت  (ب)

طبقا لأحكام القاعدة ١٢/١٠٤ (أ) ��٢ أو (ب) ��٣، قد أوفى بمتطلبات هـذه القـاعدة، تقـدم إلى الأمـين العـام بالاتفـاق بـين 
مكتب إدارة الموارد البشرية والإدارة المعنية أو المكتب المعني، ويبلغ هذا الاتفاق إلى مجلس التعيين والترقية قبل رفعـه إلى الأمـين 

العام. 

التعيينـات الدائمـة المقصـورة علـى الخدمـة في أحـد الـبرامج أو الصنـاديق أو الأجـهزة الفرعيـــة المشــار إليــها في  (ج)

القاعدة ١٤/١٠٤ (أ) ��١ يجوز أن يمنحها رئيس البرنامج أو الصندوق أو الجهاز الفرعي المعـني وذلـك بمسـاعدة مـا قـد ينشـأ 
من االس وفقا لأحكام الجملة الأخيرة من القاعدة ١٤/١٠٤ (أ) ��١. 

 
القاعدة ١٤/١٠٤ 

مجلس التعيين والترقية 
 

ينشئ الأمين العام مجلسا للتعيين والترقية مهمته إسـداء المشـورة بشـأن التعيـين والترقيـة وإعـادة النظـر  �١� (أ)
فيما يخص موظفي فئــة الخدمـات العامـة والفئـات ذات الصلـة وموظفـي الفئـة الفنيـة، وبشـأن التعيـين 
وإعادة النظر فيما يخص الموظفين من رتبة موظف رئيسي، باستثناء الموظفين المعينين خصيصـا للعمـل 
في أي برنامج أو صندوق أو جهاز فرعي تابع للأمم المتحدة يكون الأمين العام قـد فـوض إليـه مـهام 
التعيين والترقية. على أن مجالس الامتحانات هي التي تسـدي المشـورة بشـأن تعيـين وترقيـة المرشـحين 
الذيـن يكونـون قـد اجتـازوا بنجـاح امتحانـا تنافســـيا، وذلــك وفقــا للقــاعدة ١٥/١٠٤ مــن النظــام 
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الإداري. وينشئ الأمين العام أيضا لجانا للتعيـين والترقيـة وأيـة هيئـات فرعيـة أخـرى تكـون ضروريـة 
لمساعدة مجلس التعيين والترقية في أداء وظائفه. ولرؤساء الأجهزة المشار إليـها آنفـا أن ينشـئوا مجـالس 
ـــة، وذلــك لإســداء  مشـاة بوجـه عـام في تكوينـها ووظائفـها لتكويـن وظـائف مجلـس التعيـين والترقي
المشـورة إليـهم في حالـة الموظفـين المعينـين خصيصـا للعمـل في تلـك الـبرامج أو الصنـاديق أو الأجــهزة 

الفرعية. 

حيثما تتساوى المؤهلات، يولي مجلس التعيين والترقية الأفضلية عادة، لدى ملء الشـواغر، للموظفـين  �٢�
العاملين بالفعل في الأمانة العامة وللموظفين العـاملين في المنظمـات الدوليـة الأخـرى، شـريطة مراعـاة 
المعايير المنصوص عليها في الفقرة ٣ مـن المـادة ١٠١ مـن الميثـاق، وأحكـام البنديـن ٢/٤ و ٤/٤ مـن 

النظام الأساسي للموظفين. 

تكوين مجلس التعيين والترقية وإجراءاته  (ب)

يتألف مجلس التعيين والترقية من سبعة أعضاء وعدد مناسـب مـن المنـاوبين، يحـدده الأمـين العـام، مـن  �١�
رتبة موظف رئيسي وما فوقها. وبحكم المنصب، يكــون الأمـين العـام المسـاعد لإدارة المـوارد البشـرية 
ـــاوبين  أو ممثلـه المفـوض عضـوا في الـس ليـس لـه حـق التصويـت. ويعـين الأمـين العـام الأعضـاء والمن
الآخرين بعد التشاور مع الهيئة المختصة الممثلة للموظفين. ويعين هـؤلاء الأعضـاء والمنـاوبون لفـترات 
محددة، عادة ما تكون سنة واحدة، قابلة للتجديد. ويكفل الأمـين العـام تعيـين ثلاثـة أعضـاء، وثلاثـة 

مناوبين على الأقل، من قائمة المرشحين التي تقدمها الهيئة المختصة الممثلة للموظفين. 

ينتخب الس رئيسه، ويضع إجراءاته.   �٢�

تكوين لجان التعيين والترقية وإجراءاا  (ج)

تتـألف لجنـة التعيـين والترقيـة في المقـر مـــن ســبعة أعضــاء وأربعــة عشــر مناوبــا، برتبــة موظــف ثــان  �١�
ومـا فوقـها. وتضـم، بحكـم المنصـب، موظفـا مـن مكتـب إدارة المـوارد البشـــرية يحــدد لهــذا الغــرض، 
كعضو ليس له حق التصويت. ويعين الأمين العام الأعضاء والمناوبين الآخرين بعد التشاور مـع الهيئـة 
المختصـة الممثلـة للموظفـين. ويعـين هـؤلاء الأعضـاء والمنـاوبون لفـترات محـددة، عـادة مـا تكـون سـنة 
واحدة، قابلة للتجديد. ويكفل الأمين العام تعيين ثلاثة أعضـاء وسـبعة منـاوبين مـن قائمـة المرشـحين 
التي تقدمها الهيئة المختصة الممثلـة للموظفـين. وتشـكل علـى نفـس المنـوال لجـان التعيـين والترقيـة الـتي 
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تنشأ في المكاتب الأخرى المعينة، وتتألف من خمسة أو سبعة أعضاء وعدد مســاو مـن المنـاوبين، علـى 
أن يعين نصفهم على الأقل من بين من ترشحهم الهيئة المختصة الممثلة للموظفين. 

تنتخب كل لجنـة رئيسـها، وتضـع إجراءاـا، رهنـا بأيـة توجيـهات عامـة قـد يصدرهـا مجلـس التعيـين  �٢�
والترقية. 

الأفرقة الفرعية  (د)
للأمـين العـام أن يعـين في المقـر وفي مكـاتب أخـرى معينـة، بالكيفيـة ذاـــا، وحســب الاقتضــاء، أفرقــة فرعيــة تكــون 

وظائفها مشاة لوظائف مجلس ولجان التعيين والترقية. 

عند استعراض أية حالة بغرض منح ترقية، لا يجوز أن تكون رتبة الأعضـاء أو المنـاوبين المشـتركين في اللجـان  (هـ)

أو الأفرقة الفرعية، دون الرتبة التي ينظر في أمر ترقية الموظف إليها. 

وظائف مجلس التعيين والترقية  (و)

وظيفة مجلس التعيين والترقية هي تقديم التوصيات إلى الأمين العام فيما يتعلق بالمسائل التالية: 

التعيين  �١�
ما ينتوي من تعيينات تحـت الاختبـار، ومـن سـائر التعيينـات الـتي يحتمـل أن تبلـغ مدـا سـنة 
واحــدة أو أكــثر، باســتثناء تعيــين الأشــخاص الذيــن يختــارون خصيصــا للخدمــة في بعثــة، وتعيــين 

المرشحين الذين يكونون قد اجتازوا امتحانا تنافسيا، وفقا للقاعدة ١٥/١٠٤ من النظام الإداري؛ 
الاستعراض  �٢�

ــــن الذيــــن ثبتــت أهليتــهم طبقــــا لأحكــام القــاعدة ١٣/١٠٤  اسـتعراض حـــالات الموظفيـ أ -
(أ) ��١ لتقريـر صلاحيتـهم للتعيـين الدائـم. وفيمـا يتعلـق بـالموظفين المعينـين تحـت الاختبـــار، 
يجـوز للمجلـس أن يوصـي أيضـا بتمديـد فـترة الاختبـار مـدة ســـنة إضافيــة واحــدة أو بإــاء 

الخدمة. 

(ملغاة).  ب -

اسـتعراض مقترحـات إـاء التعيينـات الدائمـة بموجـب الفقـرة (أ) مـن البنـد ١/٩ مـن النظـــام  ج -
الأساسي للموظفين، استنادا إلى كون خدمة الموظف غـير مرضيـة، وذلـك وفقـا للإجـراءات 

الخاصة التي يضعها الأمين العام لهذا الغرض. 
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الترقية  �٣�
ـــد اجتــازوا  اختيـار الموظفـين المؤهلـين للترقيـة، باسـتثناء مـا يخـص الموظفـين الذيـن يكونـون ق أ -

بنجاح امتحانا تنافسيا، وفقا للقاعدة ١٥/١٠٤ من النظام الإداري للموظفين؛ 

يضع الأمين العام، بناء على توصية مجلس التعيين والترقية، حدا أدنى لمـدة الخدمـة الـتي ينبغـي  ب -
أن يقضيها الموظف عادة في رتبة ما للنظر في أمر ترقيته. 

النقل أو إعادة الانتداب  �٤�
حالات النقل الأفقي أو إعادة الانتداب التي يحتمـل أن تبلـغ مدـا سـنة واحـدة أو أكـثر، مـا 

عدا حالات إعادة الانتداب الإلزامية بموجب القاعدة ١٥/١٠٤ (ج). 

ـــين مــن رتبــة  يضطلـع مجلـس التعيـين والترقيـة بالمـهام السـالفة الذكـر فيمـا يتعلـق بموظفـي الفئـة الفنيـة والموظف (ز)

الموظف الرئيسي، أو تضطلع ا لجان التعيين والترقية. وفيما يتعلق بموظفي فئة الخدمات العامة والفئـات ذات الصلـة، تضطلـع 
ذه المهام نفسها أفرقة فرعية، وذلك وفقا للأحكام التي تنشأ بموجبها هذه الأفرقة. 

الحالات التي تقر فيها لجنة للتعيين والترقية بالإجماع توصية مدير برنامج تعرض على الأمـين العـام للبـت فيـها  (ح)

دون استعراض آخر من جانب مجلس التعيين والترقية. 
 

القاعدة ١٥/١٠٤ 

الامتحانات التنافسية 
 

ـــية الــتي يتــم إجراؤهــا وفقــا  تكفـل مجـالس الامتحانـات الـتي ينشـئها الأمـين العـام انتظـام الامتحانـات التنافس (أ)
للشروط التي يضعها الأمين العام. 

تقدم مجالس الامتحانات توصيات إلى الأمين العام بشأن ما يلي:  (ب)
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التعيين  �١�
لا يكون التعيين في وظائف الرتبتين ف - ١ و ف - ٢ والوظائف التي تتطلب كفاءة لغويـة خاصـة 
إلا عن طريق امتحان تنافسي. ويكـون التعيـين في وظـائف الرتبـة ف - ٣ عـادة عـن طريـق امتحـان 

تنافسي؛ 
تعيين موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المرتبطة ا ضمن الفئة الفنية  �٢�

يتم تعيين موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المرتبطة ـا ضمـن الفئـة الفنيـة بعـد اجتيـازهم بنجـاح 
الامتحانــات التنافسـية المناسـبة، ضمـن الحـدود الـتي تضعـها الجمعيـة العامـة. ولا يكـون هـــذا التعيــين 

إلا عن طريق امتحان تنافسي. 
يخضـع الموظفـون المعينـون في مسـتوى الرتبـة الفنيـة، عقـب امتحـان تنافسـي، لإعـادة النـــدب الإلزامــي، وفقــا  (ج)

للشروط التي يحددها الأمين العام. 
 

القاعدة ١٦/١٠٤ 

الفحص الطبي 
 

يجوز أن يطلب من الموظفين من حين لآخر التقدم لفحص طبي لكي يتأكد طبيب الأمم المتحـدة مـن خلوهـم  (أ)
من أي مرض قد يضر بصحة الآخرين. 

يجوز أيضا أن يطلب من الموظفين التقـدم لأي فحـص طـبي أو الحصـول علـى أي تطعيـم يتطلبـه طبيـب الأمـم  (ب)

المتحدة قبل سفرهم للعمل في بعثة أو بعد عودم منها. 
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المادة الخامسة 

الإجازة السنوية، والإجازة الخاصة 
 

البند ١/٥ 

يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة. 

البند ٢/٥ 

يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية. 

البند ٣/٥ 

يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط المطلوبة إجازة لزيارة الوطن مرة كل سنتين. على أنـه في حالـة الخدمـة بمراكـز 
عمل معينة تكون ظروف الحياة والعمل فيها صعبة جدا يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط إجازة لزيارة الوطـن مـرة كـل 
١٢ شهرا. ولا يكون للموظف الحق في إجازة زيارة الوطن إذا كان بلده الأصلي هـو ذات البلـد الـذي يقـع فيـه مركـز عملـه 

الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدة. 
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الفصل الخامس 

الإجازة السنوية والإجازة الخاصة 
القاعدة ١/١٠٥ 
الإجازة السنوية 

يحق للموظف، مـا دام مركــزه هــو مركــز الموظـف الــذي يتقـاضى مرتبــا كامــلا، الحصـول علـــى إجـــازة  (أ)
سنويــة بمعدل ستة أسابيع في السنة، رهنا بأحكام الفقرة (و) أدناه، والقاعدة ٢/١٠٥ (ج). ولا يكون للموظـف الحـق في أيـة 

إجازة عن أية فترة يتقاضى فيها تعويضا مساويا لمرتبه وبدلاته بموجب القاعدة ٤/١٠٦. 
يجوز أخذ الإجازة السنوية في وحدات يتألف كل منها من يوم أو نصف يوم؛  �١� (ب)

لا تؤخذ الإجازة إلا عندما يؤذن ا. وإذا غاب الموظف عـن عملـه بـدون إذن توقـف صـرف مرتبـه  �٢�
وبدلاتـه عـن فـترة الغيـاب بـدون إذن. فـإذا رأى الأمـين العـام، مـع ذلـك، أن غيـاب الموظـف يرجـــع 
لأسـباب خارجـة عـن إرادتـه وكـان للموظـف رصيـد متجمـع مـن الإجـازة الســـنوية خصمــت فــترة 

الغياب من رصيد تلك الإجازة؛ 
تخضع جميع الترتيبات المتعلقة بالإجازة لمقتضيات العمل الـتي قـد تسـتلزم مـن الموظـف أخـذ الإجـازة  �٣�
خـلال فـترة معينـــة يحددهــا الأمــين العــام. وينبغــي أن توضــع في الاعتبــار قــدر الإمكــان الظــروف 

الشخصية لكل موظف وأفضلياته. 
يجوز أن يتجمع للموظف رصيـد من الإجازة السـنوية، بشـرط ألا يرحـل منـه مـا يزيـد عـن ١٢ أسـبوعا إلى  (ج)

ما بعد ١ كانون الثاني/يناير من أي عام، أو إلى ما بعد أي تاريخ آخر يحدده الأمين العام لمركز العمل المعين به. بيد أنـه يجـوز 
للموظـف عنـد انتـهاء خدمتـه في بعثـة (يصفـها الأمـين العـام ـذا الوصـف لهـذا الغـرض) أن يسـتخدم أي عـدد مـن الأيـام مـــن 
الرصيـد المتجمـع مـن الإجـازة السـنوية الـتي كـان سيسـقط حقـه في الحصـول عليـها أثنـاء فـترة خدمتـه في البعثـة أو في غضـــون 
شـهرين بعدهـا، وذلـك لتغطيـة فـترة إجـازة لاحقـة للبعثـة يكـون قـد أذن لـه ـا، تغطيـة جزئيـة أو كليـة، علـى أن يسـقط حــق 

الموظف في استخدام ما لا يستخدمه من هذه الأيام في غضون أربعة أشهر من مغادرته منطقة البعثة. 
ملغاة.  (د)

يجـوز للموظـف، في ظـروف اســـتثنائية، الحصــول علــى إجــازة ســنوية تمنــح ســلفا بحــد أقصــى لا يتجــاوز  (هـ)

الأسبوعين، شريطة أن يكـون مـن المتوقـع أن تسـتمر خدمتـه لفـترة تزيـد عـن الفـترة اللازمـة لاسـتحقاق الإجـازة الممنوحـة لـه 
سلفا. 
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يضع الأمين العام الأحكام والشروط التي يسمح بمقتضاها بإعطاء إجازة سنوية للموظفـين المعينـين خصيصـا  (و)

للعمـل في بعثـة مـن داخـل المنطقـة العامـة الـتي توجـد فيـها البعثـة، ويخطـر الموظفـين ـذه الأحكـام والشـروط. وفي وضـع هـــذه 
الأحكام والشروط يولى الاعتبار الواجب للممارسات المحلية السائدة في منطقة البعثة المعنية. 

 
القاعدة ٢/١٠٥ 

الإجازة الخاصة 
 

يجـوز منـح الموظـف إجـازة خاصـة، بنـاء علـى طلبـه، لإجـراء دراسـات متقدمـة أو أبحـــاث تكــون في  �١� (أ)
مصلحـة الأمـم المتحـدة، أو في حـالات المـرض الطويـــل، أو للعنايــة بــالطفل، أو لأيــة أســباب هامــة 
أخرى، وذلك للمدة التي يحددها الأمين العام. وفي الحالات الاسـتثنائية، يجـوز للأمـين العـام، بمبـادرة 

منه، أن يمنح الموظف إجازة خاصة بأجر كامل إذا رأى أن في الإجازة مصلحة للأمم المتحدة؛ 
الإجازة الخاصة تكون عادة بدون أجر. وفي الظروف الاستثنائية، يجـوز منـح الإجـازة الخاصـة بـأجر  �٢�

كامل أو جزئي؛ 
رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يجوز منح إجازة أسرية على الأوجه التالية:  �٣�

كإجازة خاصة بأجر كامل في حالة تبني طفل؛  أ -
كإجازة خاصة بدون أجر لمدة تصل إلى عامين للموظـف الأم أو الأب لطفـل مولـود حديثـا  ب -
و/أو متبني، وتكون هذه الإجازة قابلة للتجديد لمدة عامين إضافيين في الظروف الاسـتثنائية. 
وتكفـل الحمايـة التامـة لحـق الموظـف في إعـادة التسـكين الوظيفـي بعـد انتـهاء هـــذه الإجــازة 

الخاصة بدون أجر؛ 
كإجازة خاصة بدون أجر لمدة معقولة، بما فيها الوقت اللازم للسـفر، لـدى وفـاة أحـد أفـراد  ج -

أسرة الموظف المباشرة أو في حالة حدوث طارئ خطير للأسرة؛ 
لا يجـوز الإذن بإجـازة خاصـة للعمـل في خدمـة الحكومـة بوظيفـة سياسـية أو منصـــب دبلوماســي أو  �٤�
تمثيلي آخر أو لغرض أداء مهام لا تتفق ومركـز الموظـف المسـتمر كموظـف مـدني دولي. ويجـوز، في 
الظروف الاستثنائية، منح الموظـف إجـازة خاصـة بـدون أجـر إذا طلبـت إليـه حكومتـه أداء خدمـات 

مؤقتة ذات طابع فني. 
يجوز منح الموظف الذي يكمل سنة واحدة من الخدمة المرضية تحـت الاختبـار، أو الـذي يكـون معينـا تعيينـا  (ب)

دائما، ويطلب للخدمة في القوات المسلحة في الدولة التي هو مـن رعاياهـا، سـواء للتدريـب أو للخدمـة العاملـة، إجـازة خاصـة 



-50- 02-21717

بـدون أجـر لفـترة هـذه الخدمـة العسـكرية، وذلـك وفقـا للأحكـــام والشــروط المحــددة في التذييــل جيــم لهــذا النظــام الإداري. 
ولا يسري ذلك على الموظفين المعينين خصيصا للعمل في بعثة. 

يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة بدون أجر لأغراض المعاشات التقاعديـة بقصـد حمايـة اسـتحقاقات  (ج)

المعاش للموظفين الذين تبلغ أعمارهم ٥٥ عاما في غضـون عـامين وتبلـغ مـدة خدمتـهم في هـذه الغضـون ٢٥ عامـا، أو الذيـن 
تبلغ أعمارهم ٥٥ عاما ويتبقى لهم عامان أو أقل لإكمال ٢٥ عاما من الخدمة. 

لا يتجمـع للموظـف رصيـد مـن الخدمـة المؤهلـة لاسـتحقاق الإجـــازات المرضيــة والســنوية، وإجــازة زيــارة  (د)
الوطن، وعلاوة المرتب الدورية، والأقدمية، وتعويض إاء الخدمة، ومنحة الإعادة إلى الوطن، خـلال الفـترات الـتي يقضيـها في 
ــدل  إجـازة خاصـة بـأجر جزئـي أو بـدون أجـر. والفـترات الـتي تقـل عـن شـهر تقويمـي واحـد مـن هـذه الإجـازة لا تؤثـر في مع

التجميع العادي؛ كما لا تعتبر الخدمة منقطعة بسبب فترات الإجازة الخاصة. 
 

القاعدة ٣/١٠٥ 

إجازة زيارة الوطن 
 

للموظفين الذين يعتبرون معينـين علـى أسـاس دولي بموجـب القـاعدة ٧/١٠٤ (أ) وغـير المسـتثنين مـن حكـم  (أ)
إجازة زيارة الوطن بموجب القـاعدة ٧/١٠٤ (جيـم)، الذيـن يقيمـون ويخدمـون خـارج وطنـهم ويسـتوفون الشـروط المطلوبـة، 
الحق في زيارة وطنهم مرة كل سنتين من الخدمة المؤهلة لذلك على نفقة الأمم المتحدة بغرض قضاء فـترة معقولـة مـن الإجـازة 
السنوية فيه. وسيشار فيما يلي إلى الإجازة التي تمنـح لهـذا الغـرض بموجـب الأحكـام والشـروط المحـددة في هـذه القـاعدة باسـم 

إجازة زيارة الوطن. 
يستحق الموظف إجازة زيارة الوطن إذا استوفيت الشروط التالية:  (ب)

أثناء قيام الموظف بواجباته الرسمية:  �١�
أن تكون إقامة الموظف المستمرة في بلد غير البلد الذي هو من مواطنيه؛ أو  أ -

في حالة الموظف الذي يكون من أهالي إقليم تـابع لبلـد مركـز العمـل لكنـه يقـع خـارج هـذا  ب -
البلـد ويكـون قـد أقـام بـه الموظـف بصفـــة اعتياديــة قبــل التعيــين، أن تكــون إقامــة الموظــف 

المستمرة، أثناء قيامه بواجباته الرسمية، في خارج ذلك الإقليم؛ 
إذا توقّع الأمين العام أن يستمر الموظف في الخدمة:  �٢�

مــدة لا تقـل عـن ستة أشهر بعد تاريخ عودته من أية إجازة مزمعة لزيارة الوطن ؛ و  أ -
فــي حالـة إجازة زيارة الوطـن الأولى، أن يسـتمر الموظـف في الخدمـة مـدة لا تقـل عـن سـتة  ب -

أشهر بعد إتمام سنتين من الخدمة المؤهلة؛ 
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في حالـة إجـازة زيـارة الوطـن الـتي تـأتي بعـد عـودة مـن سـفر بغـرض زيـارة الأسـرة بموجـب القــاعدة  �٣�
١/١٠٧ (ب)، ينبغي في الظروف العادية أن يكون الموظـف قـد أكمـل مـا لا يقـل عـن تسـعة أشـهر 

من الخدمة المتصلة منذ تاريخ سفره لزيارة الأسرة. 
الموظفـون الذيـن يثبـت، وقـت تعيينـهم، حقـهم في الاسـتفادة مـن إجـازة زيـارة الوطـن بمقتضـى الفقــرة (ب)  (ج)

أعلاه، يبدأ حساب مدة الخدمة المؤهلة لهم لهذه الإجازة منذ تاريخ تعيينهم. أما الموظفون الذين يكتسبون حـق الحصـول علـى 
إجازة زيارة الوطن في تاريخ لاحق لتعيينهم، فيبدأ حساب مدة الخدمة التي تؤهلهم لهذه الإجازة منذ التـاريخ الـذي يكتسـبون 

فيه هذا الحق. 
يكون بلد إجازة زيارة الوطن هو بلـد جنسـية الموظـف، علـى أن تراعـى الأحكـام والشـروط والاسـتثناءات  (د)

التالية: 
لأغراض تحديد استحقاقات السـفر والانتقـال، يكـون المكـان المقـرر لإجـازة زيـارة الوطـن في داخـل  �١�
البلد الذي يعتبر وطن الموظف هـو المكـان الـذي كـان محـل الإقامـة الرئيسـي للموظـف في آخـر فـترة 
إقامـة في وطنـه. ويجـوز الإذن في الظـروف الاسـتثنائية بتغيـير المكـان المقـرر داخـل بلـد إجـــازة زيــارة 

الوطن، وذلك بشروط يضعها الأمين العام؛ 
بالنسبة للموظف الذي كان يعمل في منظمة دولية عامة أخرى قبل تعيينه في الأمم المتحـدة مباشـرة،  �٢�
يتـم تحديـد المكـان المقـرر لإجـازة زيـارة الوطـن علـى أسـاس افـتراض أن خدمتـه الســـابقة في المنظمــة 

الدولية الأخرى كانت بكاملها خدمة في الأمم المتحدة؛ 
يجوز للأمين العام، في ظروف استثنائية وقهرية، أن يأذن للموظف بما يلي:  �٣�

أخذ إجازة زيارة الوطـن المنصـوص عليـها في هـذه القـاعدة، في بلـد آخـر غـير بلـد الجنسـية.  أ -
وعلى الموظف الذي يطلـب هـذا الإذن أن يثبـت للأمـين العـام أنـه أقـام في هـذا البلـد الآخـر 
إقامة عادية لمدة طويلة قبـل تعيينـه وأنـه لا تـزال لديـه فيـه روابـط عائليـة أو شـخصية وثيقـة، 
وأن حصوله على إجـازة زيــارة الوطـن فــي هـذا البلـد لا يتعـارض مـع مقـاصد وروح البنـد 

٣/٥ من النظام الأساسي للموظفين؛ 
السفر في سنة إجـازة معينـة لزيـارة الوطـن إلى بلـد غـير الوطـن، رهنـا بالشـروط الـتي يضعـها  ب -
الأمين العام. وفي هذه الحالة، لا تتجـاوز نفقـات السـفر الـتي تتحملـها الأمـم المتحـدة تكلفـة 

السفر إلى الوطن. 
يحـل موعـــد إجــازة زيــارة الوطــن الأولى للموظفــين المســتحقين، باســتثناء الموظفــين المعينــين تحــت  �١� (هـ)

الاختبار، في السنة التقويمية التي يكمل فيـها الموظـف سـنتين مـن الخدمـة المؤهلـة. أمـا الموظـف المعيـن 
تحت الاختبار فلا يسـتحق إجـازة زيـارة الوطـن الأولى إلا بعـد أن يمنـح تعيينـا دائمـا أو تمديـدا لفـترة 
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الاختبار؛ وإذا رأى الأمين العام، مع ذلك، أن مجلس التعيين والترقية لن يتسنى له أن يسـتعرض حالـة 
هـذا الموظـف في غضـون سـتة أشـهر بعـد اسـتكمال خدمـة سـنتين، جـاز منـح الموظـف إجـازة زيــارة 

الوطن مع مراعاة الشروط الأخرى المنصوص عليها في هذه القاعدة؛ 
يمكـن أن تؤخـذ إجـازة زيـارة الوطـن في أي وقـت خـلال السـنة التقويميـة الـتي تحـــل فيــها الإجــــازة،  �٢�
شريطة مراعاة مقتضيات العمل والأحكام الواردة في الفقـرة الفرعيـة ��١ أعـلاه فيمـا يتعلـق بـالتعيين 

تحت الاختبار. 
يجوز لظروف استثنائية منح الموظف إجازة زيارة الوطن قبـل حلـول موعدهـا، شـريطة أن يكـون قـد أكمـل  (و)

في العادة ما لا يقل عن اثني عشر شهرا من الخدمة المؤهلة للإجازة أو أن يكون قد قضـى مـا لا يقـل في العـادة عـن اثـني عشـر 
شهرا من الخدمة المؤهلة منذ تاريخ عودته من إجـازة زيـارة الوطـن الأخـيرة. ولا يـؤدي منـح إجـازة زيـارة الوطـن قبـل حلـول 
موعدها إلى تعديل السنة التقويمية الـتي تحـل فيـها إجـازة زيـارة الوطـن التاليـة. ويخضـع منـح إجـازة زيـارة الوطـن قبـل موعدهـا 
لشروط الوفاء بالاستحقاق فيما بعد. فإذا لم تستوف هذه الشروط، طُلب إلى الموظــف رد التكـاليف الـتي دفعتـها المنظمـة عـن 

السفر قبل الموعد. 
إذا أجل الموظف أخذ إجازته لزيارة الوطن إلى ما بعد السنة التقويمية الـتي تحـل فيـها الإجـازة، جـاز لـه أخـذ  (ز)

تلك الإجازة المؤجلة دون تغيير موعد استحقاق إجازة زيارة الوطـن التاليـة وإجـازات زيـارة الوطـن اللاحقـة، علـى ألا يمـر في 
العادة أقل من اثني عشر شهرا من الخدمة المؤهلة بين تاريخ عودة الموظف من الإجازة المؤجلـة وتـاريخ سـفره في إجـازة زيـارة 

الوطن التالية. 
ــز  يجـوز أن يطلـب مـن الموظـف أن يـأخذ إجـازة زيـارة الوطـن بمناسـبة سـفره في مهمـة رسميـة أو لتغيـير مرك (ح)

العمل الرسمي، على أن يولى الاعتبار الواجب لمصالح الموظف وأسرته. 
يحـق للموظـف، رهنـا بالشـروط المحـددة في الفصـل السـابع مـن هـــذا النظــام الإداري، أن يطــالب، في حالــة  (ط)

السفر المأذون بـه في إجـازة لزيـارة الوطـن، بوقـت السـفر وبنفقـات السـفر لـه ولأفـراد أسـرته المسـتحقين عـن رحلـتي الذهـاب 
والإياب بين مركز العمل الرسمي ومحل زيارة الوطن. 

يكـون سـفر أفـراد الأسـرة المسـتحقين متزامنـا مـع إجـازة زيـارة الوطـن المعتمـدة للموظـف، علـى أن يســمح  (ي)

باستثناءات إذا حالت مقتضيات العمل أو ظروف خاصة أخرى دون سفر الموظف وأفراد أسرته معا. 
إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفـا لـه الحـق في إجـازة زيـارة الوطـن، وبشـرط مراعـاة أحكـام القـاعدة  (ك)

١٠/١٠٤ (د)، جاز لكل منـهما أن يختـار إمـا أخـذ اسـتحقاقه هـو في إجـازة زيـارة الوطـن أو مرافقـة الـزوج. ويمنـح الموظـف 
الذي يختار مرافقة زوجه وقتا للسفر يتناسب مع السفر نفسه. ويجوز لـلأولاد المعـالين إذا كـان الوالـدان موظفـين لكـل منـهما 
الحـق في إجـازة زيـارة الوطـن أن يرافقـوا أيـا منـهما. ولا يتجـاوز عـدد الأسـفار العــدد المقــرر لإجــازة زيــارة الوطــن بالنســبة 

للموظفين كليهما ولأولادهما المعالين، إن كان لهما أولاد. 
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علـى الموظـف المسـافر في إجـازة زيـارة الوطـن أن يقضـي مـن الإجـازة في وطنـه مـا لا يقـل عـن سـبعة أيــام،  (ل)

بخلاف وقت السفر. وللأمين العام أن يطلب من الموظف عند عودته من إجازة زيارة الوطن أن يقـدم الدليـل الكـافي علـى أنـه 
استوفى هذا الشرط تماما. 

يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط العاملون بمراكز عمل معينة تكون ظروف الحياة والعمل فيـها صعبـة  (م)
جدا إجازة لزيارة الوطن مرة كل اثنى عشر شهرا، وذلك وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام. 
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المادة السادسة 
الضمان الاجتماعي 

 
البند ١/٦ 

تتخذ الترتيبات لتأمين اشتراك الموظفين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وفقـا للنظـام 
الأساسي للصندوق. 

البند ٢/٦ 
يضع الأمين العام نظامـا للضمـان الاجتمـاعي للموظفـين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة الصحيـة، والإجـازة المرضيـة، 
وإجازة الأمومة، والتعويض المعقـول في حـالات المـرض أو الحـوادث أو الوفـاة المعـزوة إلى القيـام بالواجبـات الرسميـة في خدمـة 

الأمم المتحدة. 
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الفصل السادس 
الضمان الاجتماعي 

 
القاعدة ١/١٠٦ 

الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية 
 

يصبح الموظفون الذين يعينون لمدة ستة أشهر أو أكثر، أو الذين يتمون ستة أشـهر مـن الخدمـة بموجـب تعيينـات لمـدد 
أقصر أجلا لم يحدث بينها انقطاع لأكثر من ٣٠ يومـا، مشـتركين في الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 

المتحدة، شريطة ألا يكون في كتب تعيينهم ما يستثنيهم من الاشتراك فيه. 
 

القاعدة ٢/١٠٦ 

الإجازة المرضية 
 

يمنح الموظفون الذيـن لا يسـتطيعون القيـام بواجبـام بسـبب المـرض أو الإصابـة أو الذيـن تمنعـهم مقتضيـات  (أ)
الصحـة العامـة مـن الحضـور إلى العمـل، إجـازة مرضيـة. ويجـب أن تعتمـد جميـع الإجـازات المرضيـة باسـم الأمـين العـام ووفقـــا 

للشروط التي يضعها. 
المدة القصوى للاستحقاق 

تتقرر المدة القصوى لاستحقاق الموظـف مـن الإجـازة المرضيـة في ضـوء طبيعـة تعيينـه ومدتـه وفقـا للأحكـام  (ب)

التالية: 
يمنح الموظف المعين لمدة محددة تقل عن سنة واحدة حق الحصـول علـى إجـازة مرضيـة بمعـدل يومـي  �١�

عمل عن كل شهر من أشهر الخدمة التعاقدية؛ 
يمنح الموظف المعين تحت الاختبار أو المعين لمدة محـددة تبلـغ سـنة واحـدة أو أكـثر ولكنـها تقـل عـن  �٢�
ثلاث ســنوات حـق الحصـول علـى إجـازة مرضيـة مدـا القصـوى ثلاثـة أشـهر بمرتـب كـامل وثلاثـة 

أشهر بنصف مرتب في فترة أي اثني عشر شهرا متتابعة؛ 
يمنـح الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا أو لمـدة غـير محـددة أو معـين لمـدة محـددة بثـلاث سـنوات أو الــذي  �٣�
أكمل ثلاث سـنوات مـن الخدمـة المتصلـة، حـق الحصـول علـى إجـازة مرضيـة مدـا القصـوى تسـعة 

أشهر بمرتب كامل وتسعة أشهر بنصف مرتب في فترة أي أربع سنوات متتابعة. 
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الإجازة المرضية بدون شهادة 
يجوز للموظف الحصول على إجازة مرضية بدون شهادة طبية لمـدة لا تزيـد عـن ثلاثـة أيـام عمـل متتابعـة في  (ج)

المـرة الواحـدة وبحـد أقصـى سـبعة أيـام عمـل في السـنة التقويميـة، حـين يصبـح غـير قـادر علـى أداء واجباتـــه بســببب المــرض أو 
الإصابة. وله أن يستخدم هذا الاستحقاق كليا أو جزئيا في حالات الطوارئ المتصلة بالأســرة أو كإجـازة أبـوة في حالـة ولادة 

طفل أو تبني طفل، وفي هذه الحالة لا يطبق حد أيام العمل الثلاثة المتتابعة. 
الإجازة المرضية بشهادة 

إذا زادت الإجـازة المرضيـة للموظـف عـن الحـدود المبينـة في الفقـرة (ج) أعـلاه فإـــا تحتــاج لموافقــة حســب  (د)
الشروط التي يضعها الأمين العام. وفي حالة عدم استيفاء تلك الشروط، يعامل الغيـاب بوصفـه غيابـا بـدون إذن وفقـا للقـاعدة 

١/١٠٥ (ب)��٢. 
الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية 

إذا مرض الموظف لمدة تزيد عـن خمسـة أيـام عمـل في فـترة أي سـبعة أيـام يكـون الموظـف أثناءهـا في إجـازة  (هـ)

سنوية، بما في ذلك إجازة زيارة الوطن، يجوز الموافقة على الإجازة المرضية رهنا بتوفر الشهادة الطبية المناسبة. 
التزامات الموظفين 

على الموظفين إعلام المشـرفين عليـهم في أقـرب وقـت ممكـن بغيـام بسـبب المـرض أو الإصابـة. وعليـهم أن  (و)

يقدموا فورا أية شهادات طبية أو تقارير طبية مطلوبة بموجب الشروط التي يقررها الأمين العام. 
يجوز أن يطلب إلى الموظف في أي وقت تقديم تقرير طبي عن حالته الصحيـة، أو التقـدم لفحـص طـبي تجريـه  (ز)

له الخدمات الطبية للأمم المتحدة أو يجريه طبيب يسميه مديـر الدائـرة الطبيـة. وإذا رأى مديـر الدائـرة الطبيـة أن حالـة الموظـف 
الصحية تعوق قدرته على أداء واجباته جاز إصدار تعليمات إليه بعدم الحضور للعمل وتوجيه طلـب إليـه بالتمـاس العـلاج مـن 

طبيب مؤهل رسميا. وعلى الموظف الامتثال فورا للتعليمات أو الطلب الصادرين إليه بموجب هذه القاعدة. 
على الموظف إعلام طبيب الأمم المتحـدة فـورا بـأي حالـة مرضيـة معديـة تحـدث في داره أو بـأي أمـر حجـر  (ح)

صحي يمس داره. ويقرر مدير الدائرة الطبية في هذه الحالة أو في أي حالة أخرى تمس صحة الآخرين ما إذا كـان ينبغـي إعفـاء 
الموظف من الحضور للعمل. ويحصل الموظف في هذه الحالة على مرتبه كاملا وعلى المكافآت الأخرى عن فترة الغياب بإذن. 

لا يجوز للموظف أن يغادر مركز عمله وهو في إجازة مرضية إلا بموافقة مسبقة من الأمين العام.  (ط)

مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية 
في حالة رفض تمديد إجازة مرضية أو إلغاء الفترة المتبقية من إجـازة مرضيـة بسـبب اقتنـاع الأمـين العـام بـأن  (ي)

الموظف قادر على العودة إلى العمل، ويعترض الموظف على القرار، تحال المسألة، بناء على طلـب الموظـف، إلى طبيـب مسـتقل 
يقبله كل من مدير الدائرة الطبية والموظف، أو إلى هيئة طبية. 
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وتتألف الهيئة الطبية من:  (ك)

طبيب يختاره الموظف؛ و  �١�
مدير الدائرة الطبية في الأمم المتحدة أو طبيب يختاره المدير؛ و  �٢�

ـــم  طبيـب ثـالث يختـار بالاتفـاق بـين العضويـن الآخريـن علـى ألا يكـون مـن الأطبـاء العـاملين في الأم �٣�
المتحدة. 

 
القاعدة ٣/١٠٦ 

إجازة الأمومة 
 

يحق للموظفة الحصول على إجازة أمومة وفقا للأحكام التالية:  (أ)
تمتد الإجازة لفترة مجموعها ستة عشر أسبوعا من تاريخ منحـها، باسـتثناء مـا هـو منصـوص عليـه في  �١�

الفقرة الفرعية ��٣ أدناه؛ 
تبدأ الإجازة قبــل الموعـد المتوقـع للـولادة بسـتة أسـابيع إذا قدمـت الموظفـة شـهادة مـن طبيـب مؤهـل  �٢�
رسميـا أو قابلـة مؤهلـة رسميـا تبـين الموعـد المتوقـــع للــولادة. إلا أنــه يجــوز، إذا طلبــت الموظفــة ذلــك 
وقدمت شهادة مـن طبيـب مؤهـل رسميـا أو قابلـة مؤهلـة رسميـا تفيـد بأـا قـادرة علـى الاسـتمرار في 
العمل، بدء الغياب قبل الموعـد المتوقـع للـولادة بـأقل مـن سـتة أسـابيع ولكـن ليـس، عـادة، بـأقل مـن 

أسبوعين. وتمتد إجازة ما قبل الوضع إلى التاريخ الفعلي للولادة؛ 
تمتد إجازة ما بعد الوضع لفترة تعادل الفرق بين سـتة عشـر أسـبوعا والفـترة الفعليـة لإجـازة مـا قبـل  �٣�
الوضع، على ألا تقل عن عشرة أسابيع، إلا أنـه يجـوز السـماح للموظفـة، بنـاء علـى طلبـها، بـالعودة 

إلى العمل بعد مضي فترة لا تقل عن ستة أسابيع من تاريخ الوضع؛ 
تحصل الموظفة على إجازة أمومة بأجر كامل عن كامل مـدة غياـا بمقتضـى الفقرتـين الفرعيتـين ��٢  �٤�

و ��٣ أعلاه. 
إذا كان كلا الزوجين موظفا بالأمم المتحدة جاز استخدام الجزء المتبقـي دون اسـتعمال مـن إجـازة الأمومـة  (ب)

الذي هو مـن حـق الأم بموجـب الفقـرة (أ) أعـلاه كإجـازة أبـوة يسـتعملها والـد الطفـل، بالشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام. 
ويجوز عوضا عن ذلك تحويل إجازة الأبوة لرصيد الأب من الإجازة السنوية. 

لا تمنح عادة إجازة مرضية بمناسبة الولادة إلا إذا نشأت مضاعفات خطيرة.  (ج)

(ملغاة).  (د)
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يستمر استحقاق الموظفة لحقوق الإجازة السنوية خلال فترة إجازة الأمومة.  (هـ)

(ملغاة).  (و)
 

القاعدة ٤/١٠٦ 
التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض 

المعزوة إلى الخدمة 
 

للموظفين الحق في الحصول على تعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى القيـام بالواجبـات الرسميـة 
في خدمة الأمم المتحدة وفقا للقواعد المنصوص عليها في التذييل دال لهذا النظام الإداري. 

 
القاعدة ٥/١٠٦ 

التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية 
المعزوة إلى الخدمة 

 
للموظفين الحق في الحصول على تعويض معقول، في إطار الحـدود وبموجـب الأحكـام والشـروط الـتي يضعـها الأمـين 
العام، في حالة فقدان أو تلف أمتعتهم الشخصية إذا ثبت أن ذلك يعزى مباشرة إلى قيامهم بواجبـام الرسميـة في خدمـة الأمـم 

المتحدة. 
 

القاعدة ٦/١٠٦ 
التأمين الطبي 

 
قد يطلب إلى الموظفين الاشتراك في خطة من خطط التأمين الطبي للأمم المتحدة بشروط يضعها الأمين العام. 
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المادة السابعة 
مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم 

البند ١/٧ 
تدفـع الأمـم المتحـدة في الحـالات المناسـبة مصـاريف سـفر الموظفـين وأزواجـهم وأولادهـم المعـالين، وذلـك في حـــدود 

الشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام. 
البند ٢/٧ 

تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعة واللوازم للموظفين، وذلك في حدود الشروط والتعاريف التي يضعـها الأمـين 
العام. 
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الفصل السابع 
مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم 

 
القاعدة ١/١٠٧ 

السفر الرسمي للموظفين 
 

مع مراعاة الشروط المنصوص عليها في هذا النظام الإداري، تدفع الأمم المتحدة مصـاريف سـفر الموظـف في  (أ)
الأحوال التالية: 

عند بــــــداية التعيين، إذا كان الموظف يعتبر معينا تعيينا دوليا بموجب القاعدة ٧/١٠٤؛  �١�
عندما يطلب من الموظف السفر في مهمة رسمية؛  �٢�

عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القاعدة ٦/١٠١؛  �٣�
عند السفر في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة ٣/١٠٥؛  �٤�

عند السفر لزيارة الأسرة، وفقا لأحكام الفقرة (ب) أدناه؛  �٥�
عند انتهاء الخدمة، على النحو المحدد في المادة التاسعة من النظام الأساسي للموظفين والفصل التاسـع  �٦�

من النظام الإداري للموظفين ووفقا لأحكام الفقرة (ج) أدناه؛ 
عند السفر المأذون به لأسباب طبية أو أسباب تتعلق بالسلامة أو الأمن أو في غير ذلك مـن الحـالات  �٧�

المناسبة، إذا رأى الأمين العام أن هناك أسباب حتمية توجب دفع هذه المصاريف. 
في إطار الفقرة الفرعية (أ) ��٥ أعلاه، تقوم الأمم المتحدة، رهنا بالشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام، بدفـع  (ب)
مصاريف سفر الموظف إما إلى مكان تعيينه، أو إلى مكان إجازة زيارة الوطـن، أو إلى مركـز عملـه السـابق بغـرض تمكينـه مـن 
زيارة أفراد أسرته المستحقين عندمـا لا يكـون أي فـرد مـن أفـراد الأسـرة المسـتحقين موجـودا، خـلال فـترة الاثـني عشـر شـهرا 
السابقة، مع الموظف في مركز عمله بعد السفر إلى هذا المركز على نفقة الأمم المتحدة، باستثناء السـفر المتصـل بمنحـة التعليـم. 

ويجوز دفع نفقات السفر لزيارة الأسرة لمن يلي من الأفراد: 
ــهم  الموظفـون الذيـن يعتـبر تعيينـهم تعيينـا دوليـا بموجـب القـاعدة ٧/١٠٤، شـريطة أن يقـع مقـر عمل �١�

وسكنهم خارج وطنهم؛ 
الموظفون الذين يعتبر تعيينهم تعيينا محليا بموجب القاعدة ٦/١٠٤ عندما يلحقـون بـالعمل في بعثـات  �٢�

خارج مركز عملهم الأصلي. 
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ويجوز السماح بالسفر لزيارة الأسرة مرة واحدة في كـل سـنة لا تحـل فيـها الإجـازة الـتي تمنـح للموظـف لزيـارة الوطـن، إلا في 
حالة الموظفين المستحقين العاملين في مراكز عمل معنية تنطبق عليها شروط خاصة. 

في إطار الفقرة الفرعية (أ) ��٦ أعلاه، تدفـع الأمـم المتحـدة مصـاريف سـفر الموظـف إلى المكـان الـذي عيـن  (ج)
منه، وإذا كان الموظف معينا تحت الاختبار أو معينا لمدة سنتين أو أكثر أو كـان قـد أكمـل مـا لا يقـل عـن سـنتين مـن الخدمـة 
المتصلة، تدفع مصاريف سفره إلى المكان الذي يعتبر وطنه لأغـراض إجـازة زيـارة الوطـن بموجـب القـاعدة ٣/١٠٥، وإذا أراد 
الموظف، عند انتهاء خدمته، أن يقصد أي مكان آخر لا يجــوز أن تتعـدى مصـاريف السـفر الـتي تتحملـها الأمـم المتحـدة الحـد 

الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليها دفعه فيما لو أن إيابه كان إلى المكان الذي عين منه أو إلى مكان إجازة زيارة الوطن. 
 

القاعدة ٢/١٠٧ 
السفر الرسمي لأفراد الأسرة - المكاتب الدائمة 

 
مع مراعاة الشروط المنصوص عليها في هذا النظام الإداري، تدفع الأمم المتحدة، في حالة خدمة الموظـف في  (أ)

مكتب دائم، مصاريف سفر أفراد أسرته المستحقين، في الأحوال التالية: 
عند بداية تعيين الموظف الذي يعتبر معينا تعيينا دوليا، بموجب أحكـام القـاعدة ٧/١٠٤، شـريطة أن  �١�
يكون التعيين لمدة سنة أو أكثر أو أن يكون تعيينا تحت الاختبـار، وشـريطة أن يـرى الأمـين العـام أن 
من المتوقع استمرار الموظف في الخدمة مدة تزيـد علـى سـتة أشـهر بعـد التـاريخ الـذي يبـدأ فيـه سـفر 

أفراد أسرته؛ 
بعد أن يتم الموظف مدة لا تقل عن سنة واحدة من الخدمة المتصلة، شريطة أن يرى الأمـين العـام أن  �٢�
من المتوقع أن يستمر الموظف في الخدمة مدة تزيد على ستة أشـهر بعـد التـاريخ الـذي يبـدأ فيـه سـفر 

أفراد أسرته؛ 
عند تغيير مركز العمـل الرسمـي، شـريطة أن يـرى الأمـين العـام أن مـن المتوقـع أن يسـتمر الموظـف في  �٣�
الخدمـة في مركـز العمـل الجديـد مـدة تزيـد علـى سـتة أشـهر بعـد التـاريخ الـذي يبـدأ فيـه سـفر أفــراد 

أسرته؛ 
في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة ٣/١٠٥؛  �٤�

عند انتهاء خدمة الموظف، شريطة أن تكون مـدة تعيـين الموظـف سـنة واحـدة أو أكـثر أو أن يكـون  �٥�
الموظف قد أتم مدة لا تقل عن سنة واحدة من الخدمة المتصلة؛ 

في السفر المأذون به بصدد تعليم ولد الموظف؛  �٦�
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عنـد السـفر المـأذون بـه لأسـباب طبيـة أو أســــــــباب تتعلـق بالسـلامة أو الأمـن أو في غـير ذلـك مـــن  �٧�
الحالات المناسبة، إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا حتمية توجب دفع هذه المصاريف؛ 

عند سفر الزوج إلى مركز العمل، بــدلا مـن سـفر الموظـف لزيـارة الأسـرة بموجـب القـاعدة ١/١٠٧  �٨�
(أ) ��٥، مع مراعاة نفس الشروط المحددة في القاعدة ١/١٠٧ (ب). 

في إطار الفقرتين الفرعيتين (أ) ��١ و ��٢ أعلاه، تدفع الأمـم المتحـدة مصـاريف سـفر أفـراد أسـرة الموظـف  (ب)
المستحقين إما من المكان الذي كان فيـه وقـت تعيينـه أو مـن مكـان إجـازة زيـارة الوطـن. وإذا أراد الموظـف إحضـار فـرد مـن 
أفراد أسرته المستحقين إلى مركز العمل الرسمي من أي مكان آخـر، لا يجـوز أن تتعـدى مصـاريف السـفر الـتي تتحملـها الأمـم 

المتحدة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليها دفعه في حالة السفر من مكان التعيين أو من مكان إجازة زيارة الوطن. 
في إطار الفقرة الفرعية (أ) ��٥ أعلاه، تدفع الأمم المتحـدة مصـاريف سـفر أفـراد أسـرة الموظـف المسـتحقين  (ج)
من مركز العمل الرسمـي إلى المكـان الـذي يحـق للموظـف أن تعيـده الأمـم المتحـدة إليـه، وفقـا لأحكـام القـاعدة ١/١٠٧. وإذا 
كان كل من الزوج والزوجة موظفا وكان لأحدهمـا أو لكليـهما الحـق في الحصـول علـى مصـاريف السـفر عنـد انتـهاء الخدمـة 
ورهنـا بمراعـاة القـاعدة ١٠/١٠٤ (د)، لا تدفـع مصـاريف السـفر لكـل منـهما إلا بعـد انتـهاء خدمتـهما. وإذا كـان لكـل مـــن 
الزوجين الحق في الحصول على مصاريف رحلة الإيـاب، يكـون لكـل موظـف أن يختـار بـين أخـذ اسـتحقاقه أو مرافقـة الـزوج 

الآخر، بشرط ألا تدفع هذه المصاريف بأي حال من الأحوال للموظف وهو لا يزال في خدمة المنظمة. 
  

القاعدة ٣/١٠٧ 
السفر الرسمي لأفراد الأسرة - البعثات 

 
مع مراعاة الشروط المنصوص عليها في هـذا النظـام الإداري، تدفـع الأمـم المتحـدة في حالـة الخدمـة في بعثـة،  (أ)

مصاريف سفر أفراد أسرة الموظف المستحقين إلى منطقة البعثة ومنها، رهنا بالشروط التالية: 
أن يكون الموظف موفدا أو منتدبا أو منقولا من مكتب دائم، أو معينا خصيصا للعمـل في البعثـة مـن  �١�

خارج منطقة البعثة؛ 
أن يكون الموظف موفدا أو منتدبا أو منقولا أو معينا لمدة متصلة يتوقع ألا تقل عـن سـنة واحـدة، أو  �٢�
أن يكـون انتـداب الموظـف قـد مـدد بعـد فـترة أقصـر بحيـث لا يقـل مجمـوع المـدة المتوقعـــة عــن ســنة 

واحدة؛ 
أن يكون من المتوقع استمرار الموظف في الخدمة في منطقة البعثة بعد ستة أشهر من تـاريخ بـدء سـفر  �٣�
أفراد الأسرة، وأن يكون من المتوقع أن يظل أفراد أسرة الموظف في منطقة البعثة طـوال الجـزء الأكـبر 

من فترة انتدابه؛ 
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أن يقرر الأمين العام أنه ليس ثمة ظروف خاصة أو أحوال محلية تجعل مرافقة أفـراد الأسـرة للموظـف  �٤�
أمرا غير مستصوب؛ 

أن يتولى الموظف بنفسه مسؤولية توفير المسكن اللازم لأفراد أسرته.  �٥�
تنطبق أحكام الفقرتـين (ب) و (ج) مـن القـاعدة ٢/١٠٧ علـى الخدمـة في البعثـات، علـى أنـه، فـــي حالـــة  (ب)
الموظفين الموفدين أو المنتدبين أو المنقولين من مكتب دائم، لا تدفع مصاريف السـفر، عـادة، إلا في حـدود السـفر بـين المكتـب 

الدائم ومنطقة البعثة. 
 

القاعدة ٤/١٠٧ 
سقوط حق الموظف في مصاريف رحلة الإياب 

 
ليس للموظف، الذي يستقيل قبل إتمام سنة واحدة مـن الخدمـة أو في غضـون سـتة أشـهر مـن تـاريخ عودتـه  (أ)
من سفر إجازة زيارة الوطن أو إجازة زيارة الأسرة، الحق في الحصـول علـى مصـاريف رحلـة الإيـاب لـه أو لأفـراد أسـرته، إلا 

إذا رأى الأمين العام أن هناك ظروفا اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريف. 
يسقط حق الموظف في الحصول على مصاريف رحلة الإياب إذا لم يشـرع في السـفر في غضـون سـنتين مـن  (ب)

تـاريخ انتـهاء الخدمـة. علـى أنـه وفقـا للقـاعدة ١٠/١٠٤ (د)، إذا كـان كـل مـن الزوجـين موظفـا وكـان للـزوج الـذي تنتــهي 
خدمته أولا الحق في مصاريف رحلة الإياب، لا يسقط حقه في الحصـول علـى هـذه المصـاريف قبـل انقضـاء سـنتين مـن تـاريخ 

انتهاء خدمة الزوج الآخر. 
 

القاعدة ٥/١٠٧ 
أفراد الأسرة المستحقون 

 
لأغـراض دفـع مصـاريف السـفر الرسمـي، يقصـد بـأفراد الأسـرة المسـتحقين الـزوج والأولاد الذيـــن يعتــبرون  (أ)
معالين بموجب القاعدة ٢٤/١٠٣ (ب)، وبالإضافة إلى ذلك، فالأولاد الذين تكون منحة التعليم واجبة الدفـع بصددهـم، وإن 
كان وضعهم كمعـالين قـد انتـهي بموجـب القـاعدة ٢٤/١٠٣ (ب)، يحـق لهـم الحصـول علـى مصـاريف السـفر المتصلـة بمنحـة 

التعليم. 
يجوز للأمين العام أن يأذن بدفع مصاريف سفر الولد لرحلة واحـدة ذهابـا، إمـا إلى مركـز عمـل الموظـف أو  (ب)

إلى وطنـه، بعـد السـن الـتي تسـقط فيـها عـن الولـد صفـة المعـال بموجـب أحكـام النظـام الأساسـي للموظفـــين والنظــام الإداري 
للموظفين، إذا تم السفر في غضون السنة التي تلي إتمام الدراسة المنتظمـة المتصلـة في جامعـة أو حـال إتمامـها، وذلـك بشـرط أن 

تكون الدراسة في الجامعة قد بدأت أثناء الفترة التي كان الولد معتبرا فيها معالا. 
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يجوز للأمين العام، بغض النظـر عـن القـاعدة ٢/١٠٧ (أ) ��٥ أو القـاعدة ٣/١٠٧، أن يـأذن كذلـك بدفـع  (ج)

مصاريف السفر لإعادة زوج سابق إلى الوطن. 
 

القاعدة ٦/١٠٧ 
إذن السفر 

 
ينبغي صدور إذن كتابي بالسفر قبل القيام به. ويجوز، في حالات استثنائية، الإذن للموظفين بالسـفر بنـاء علـى أوامـر 
شفهية، ولكن الإذن الشفهي يجب إثباته كتابة. وتقع علـى عـاتق الموظـف مسـؤولية التـأكد شـخصيا مـن حصولـه علـى الإذن 

المطلوب قبل شروعه في السفر. 
 

القاعدة ٧/١٠٧ 
مصاريف السفر 

 
تشمل مصاريف السفر التي تدفعـها أو تردهـا الأمـم المتحـدة بموجـب الأحكـام ذات الصلـة مـن هـذا النظـام  (أ)

الإداري، ما يلي: 
مصاريف النقل (أي ثمن تذكرة السفر)؛  �١�

المصاريف النثرية في محطات السفر؛  �٢�
مصاريف الطريق؛  �٣�

بدل الإقامة أثناء السفر؛  �٤�
ما يتم تكبده من مصاريف إضافية ضرورية أثناء السفر.  �٥�

علـى الموظـف أن يتوخـى مـن الحـرص في الإنفـاق مـا يتوخـاه الشـخص المتعقـل الـذي يســـافر علــى حسابــه  (ب)

الخاص لأمر شخصي. 
 

القاعدة ٨/١٠٧ 
خط السير وواسطة النقل ودرجة السفر 

 
يتم السفر الرسمي، في جميع الحالات، وفقا لخط السير وواسطة النقل ودرجة السفر الـتي يقرهـا الأمـين العـام  (أ)

سلفا. 
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لا يجـوز أن تتعـدى مصـاريف السـفر أو أيـة اسـتحقاقات أخـرى، بمـا في ذلـك وقـت السـفر، الحـد الأقصـــى  (ب)

المسموح به لرحلة تتم وفقا لخط السير المقـرر وواسـطة النقـل والدرجـة المقـررة. وعلـى الموظفـين الذيـن يرغبـون في إجـراء أيـة 
ترتيبات أخرى تلائم ظروفهم الشخصية أن يحصلوا على تصريح بذلك سلفا وأن يتحملوا جميع التكاليف الإضافية. 

 
القاعدة ٩/١٠٧ 

خط السير وواسطة النقل 
 

يكون خط السير العادي لجميع أشكال السـفر الرسمـي هـو أقصـر الطـرق وأكثرهـا اقتصـادا. ويجـوز الموافقـة  (أ)
على خط سير بديل إذا رأى الأمين العام أن للأمم المتحدة مصلحة في استخدامه. 

تكون واسطة النقل العادية لجميع أشكال السفر الرسمي هي السفر بطريق الجو. ويجوز الموافقة علـى واسـطة  (ب)

بديلة للنقل عندما يرى الأمين العام أن للأمم المتحدة مصلحة في استخدامها. 
إذا سـافر الموظـف أو أحـد أفـراد أسـرته بواسـطة نقـل أكـثر اقتصـادا مـن الواســـطة المقــررة، لا تدفــع الأمــم  (ج)

المتحدة إلا نفقات النقل بالواسطة المستخدمة فعلا. 
 

القاعدة ١٠/١٠٧ 
درجة السفر 

 
يســافر الموظفــون وأفــراد أســرهم المســتحقون، في جميــع حــالات الســفر الرسمــي، بطريــق الجــو بالدرجـــة  (أ)
الاقتصادية، وفقا للهيكل المتاح في العادة لأسعار الطيران الأقل تكلفة أو ما يعادله. ومـع ذلـك، يمكـن، بالشـروط الـتي يضعـها 
ـــين العــام  الأمـين العـام، الإذن بالسـفر بالدرجـة الـتي تلـي الدرجـة الأولى مباشـرة. ويجـوز في الحـالات الاسـتثنائية أن يـأذن الأم

بالسفر بالدرجة الأولى. 
يكون السفر بطريق الجو وفقا للفقرة (أ) أعلاه بأكثر الأسعار المناسبة اقتصادا. وتصرف للأطفال الذين هـم  (ب)

دون سن السنتين الذين يسافرون بطريق الجو تذاكر تعطيهم الحق في مقاعد. 
في أي سفر رسمي بطريق البحر يؤذن به بمقتضى الفقرة (ب) مـن القـاعدة ٩/١٠٧ يسـافر الموظفـون وأفـراد  (ج)

أسرهم بالدرجة التي يراها الأمين العام متناسبة مع ظروف الحالة. 
في أي سفر رسمي بالسكك الحديدية يؤذن بـه بمقتضـى الفقـرة (ب) مـن القـاعدة ٩/١٠٧، توفـر للموظفـين  (د)
وأفـراد أسـرهم تذاكـر السـفر بالدرجـة الأولى العاديـة أو مـا يعادلهـا، بمـا في ذلـك اسـتخدام عربـات النـوم وغيرهـا مـن وســـائل 

الراحة، حسب الاقتضاء. 
يجوز السماح بالسفر بدرجة أعلى إذا رأى الأمين العام أن هناك ظروفا خاصة تبرر ذلك.  (هـ)
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إذا سافر الموظف أو فرد من أفراد أسرته بدرجة أكثر اقتصادا من الــدرجة المقـــررة، لا تدفـع الأمـم المتحـدة  (و)

إلا نفقات الدرجة المستخدمة فعلا بالسعر الذي دفعه المسافر. 
 

القاعدة ١١/١٠٧ 
السفر بالسيارة 

 
تـرد الأمـم المتحـدة للموظـف الـذي يـؤذن لـه بالسـفر بالسـيارة مصـاريف السـفر بـالمعدلات والشـروط الـــتي  (أ)
يضعها الأمين العام علـى أسـاس تكـاليف تشـغيل السـيارة في المنطقـة الـتي يسـافر فيـها الموظـف، وعلـى أسـاس وضـع حـد أدنى 

مناسب للمسافة التي ينبغي أن تقطع للحصول على بدل الإقامة اليومي. 
يحسب المبلغ الذي يرد، في حالة السفر في حدود دائرة نصف قطرها خمسة وثلاثون ميـلا مـن مركـز العمـل  (ب)

الرسمي، على أساس عدد الأميال المقطوعة بالفعل، وفي حال السـفر خـارج مسـافة الخمسـة والثلاثـين ميـلا، علـى أسـاس عـدد 
الأميال المبينة على خرائط الطرق الرسمية. أما تكاليف الانتقـال اليومـي الاعتيـادي فيمـا بـين مكـان الإقامـة ومكـان العمـل فـلا 

ترد. 
في حالة سفر شخصين أو أكثر في الرحلة نفسها وفي السيارة ذاا لا يدفع المعدل الذي يحـدده الأمـين العـام  (ج)

لعدد الأميال المقطوعة إلا لشخص واحد منهم. 
لا يجوز أن يزيد مجموع المبلغ الذي يمكن أن يطالب به الموظف عن المسافة المقطوعة بالسيارة وبـدل الإقامـة  (د)
أثناء السفر بالنسبة لرحلة معينة عن الحد الأقصى لمصاريف السفر التي كان يستحقها الموظف لـو أنـه سـافر هـو وأفـراد أسـرته 

المستحقون بأكثر الطرق اقتصادا. 
 

القاعدة ١٢/١٠٧ 
شراء تذاكر السفر 

 
تتولى الأمم المتحدة شراء جميع تذاكر السفر الرسمي للموظفـين وأفـراد أسـرهم المستحقـين، قبـل السـفر، ولا  (أ)

يقوم الموظف بشرائها بنفسه إلا إذا اقتضت الظروف أو كان لديه إذن محدد بذلك. 
إذا طلب الموظف السفر بدرجة أعلى من الدرجة التي يحق له أن يسـافر ـا بموجـب القـاعدة ١٠/١٠٧، أو  (ب)

إذا أذن لـه، لأسـباب ترجـع إلى تفضيلـه الشـخصي أو راحتـه الخاصـة، بالسـفر بخـط سـير أو واسـطة نقـل غـير مـا نصـت عليـــه 
القاعدة ٩/١٠٧، يصبح على الموظف أن يسدد إلى الأمم المتحدة كـل مـا يـترتب علـى ذلـك مـن التكـاليف الإضافيـة، وذلـك 

من قبل أن تزوده الأمم المتحدة بالتذاكر اللازمة. 
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القاعدة ١٣/١٠٧ 
المصاريف النثرية في محطات السفر 

 
يحـق للمـوظف، في جميـع حـالات السـفر الرسمـي إلى مركـز العمـل أو منـه، أن يطـالب باســترداد المصــاريف  (أ)
النثرية التي يتكبدها عن كل رحلة يلزم القيام ا بوسيلة انتقال عامة فيما بــين المطـار أو جهـة الوصـول أو المغـادرة أيـا كـانت، 
والفندق أو مكان الترول أيا كان، بالمعدلات والشروط التي يضعها الأمـين العـام، عـن نفسـه وعـن كـل فـرد مـن أفـراد أسـرته 
المـأذون لهـم بالسـفر علـى نفقـة الأمـم المتحـدة. ولا تـرد لـه المصـاريف النثريـة في حالـة التوقـف في محطـــة متوســطة في أي مــن 

الحالات التالية: 
إذا لم يكن هناك إذن بالتوقف فيها؛  �١�

إذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة مكان المحطة؛  �٢�
إذا كان الغرض الوحيد منه تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة.  �٣�

ـــين المطــار، أو جهــة  تعتـبر المصـاريف في محطـات السـفر شـاملة لجميـع النفقـات المتكبـدة في الانتقـال فيمـا ب (ب)

الوصول أو المغادرة أيا كانت، والفندق أو مكان الترول أيا كان، بما في ذلك مصاريف نقل الأمتعـــة المصحوبـــة وغيـــر ذلـك 
مـــن المصاريــف التبعيــة، عـــدا التكاليف المنصوص عليها في القاعدة ١٩/١٠٧ ��٣. 

(ملغاة).  (ج)
 

القاعدة ١٤/١٠٧ 
مصاريف الطريق 

 
للموظف وأفراد أسرته المستحقين المأذون لهم بالسفر بطريق البحر الحق في الحصول على مبلغ ثابت لتغطيـة  (أ)

مصاريف الطريق، يعادل مبلغ بدل الإقامة للسفر الذي كان سيدفع لو أن السفر تم بطريق الجو. 
عندما تكون واسطة النقل المأذون ا هي بطريق آخر غير طريق البحر، يدفع كـامل مبلـغ بـدل الإقامـة عـن  (ب)

الوقت الذي يقضى في السفر، رهنا بمراعاة الشـروط المنصـوص عليـها في القواعـد ١٥/١٠٧ إلى ١٨/١٠٧، وعلـى أن يكـون 
الحد الأقصى لوقت السفر المسموح به، في حالة أي سفر غير السفر في مهمة رسمية، هو ثلاثة أيام لأية رحلة. 

 
القاعدة ١٥/١٠٧ 

بدل الإقامة أثناء السفر 
 

باستثناء الأحكام المنصوص عليها في القاعدة ١٤/١٠٧ (أ) وفي الفقرة (ح) أدناه يحصل الموظـف المـأذون لـه  (أ)
بالسفر على نفقة الأمم المتحدة على بدل إقامة يومـي مناسـب وفقـا لمعـدلات تحـدد مـن وقـت لآخـر. وتخضـع هـذه المعـدلات 
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المحددة لأحكام القاعدة ١٦/١٠٧ وتكون قابلة للتخفيض في الحالات الـتي يقـدم فيـها السـكن أو الطعـام مجانـا مـن قبـل الأمـم 
المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة متصلة ا. 

ـــة أثنــاء  للأمـين العـام، في ظـروف اسـتثنائية اضطراريـة، أن يـأذن باعتمـاد زيـادة معقولـة للبـدل المقـرر للإقام (ب)

السفر للموظف الذي يكون مطلوبا منه مرافقة مسؤول كبير والذي تقتضي واجباته الرسمية أثناء السفر أن ينفق علـى معيشـته 
تكاليف إضافية تزيد بدرجة ملموسة عما كان مقدرا لزومه عند تحديد معدل البدل المقرر لرتبته. 

ـــة أثنــاء الســفر كــامل مســاهمة الأمــم المتحــدة في تغطيــة تكــاليف الوجبــات والســكن  يشـكل بـدل الإقام (ج)

والإكراميات وغير ذلك من المبـالغ الـتي تدفـع لقـاء مـا يقـدم للموظـف مـن خدمـات شـخصية. ويتحمـل الموظـف أيـة نفقـات 
يتكبدها زيادة على مقدار البدل، باستثناء ما نص عليه في القاعدة ١٩/١٠٧. 

باستثناء ما نص عليه في القاعدة ١٤/١٠٧ (أ) وفي الفقرة (ح) أدنـاه، يدفـع للموظـف الـذي يسـمح لزوجـه  (د)
أو أولاده المعـالين بالسـفر علـى نفقـة الأمـم المتحـدة بـدل إقامـة إضـافي أثنـاء السـفر عـن كـل فـرد منـهم بمقـدار نصــف المعــدل 

الساري على الموظف. 
لا يدفـع بـدل الإقامـة أثنـاء السـفر عـــن أي فــترة إجــازة ســنوية أو إجــازة خاصــة، باســتثناء الإجــازة الــتي  (هـ)

لا يتجاوز معدلها يوما ونصف اليوم عن كل شهر يتمه الموظف في حالة سفر في مهمة رسمية. ولا يدفع البدل علـى كـل حـال 
عن الإجازة التي تؤخذ بعد اختتام العمل الفعلي في المهمة وقبل عودة الموظف إلى مركز عمله الرسمي. 

يستمر دفع بدل الإقامة أثناء السفر في فـترات الإجـازة المرضيـة الـتي تؤخـذ أثنـاء السـفر، غـير أنـه إذا مكـث  (و)

المسافر في مستشفى، فلا يدفع إلا ثلث المعدل اليومي المقرر للبدل أثناء مكوثه في المستشفى. 
يدفع بدل الإقامة المقرر أثناء السفر عن أي عـدد مـن الأيـام يطلـب فيـه إلى الموظـف القيـام بواجبـات رسميـة  (ز)

أثناء سفره في إجازة زيارة الوطن. 
لا يدفع بدل إقامة أثناء السفر بمناسبة إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليـم؛ علـى أنـه  (ح)

يجوز دفع البدل عن فترات التوقف الفعلي في الطريق أثناء هذه الأنـواع مـن السـفر، وفقـا للشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام. 
وإذا أذن بالسفر على نفقة الأمم المتحـدة لأسـباب طبيـة أو أسـباب تتعلـق بالسـلامة أو الأمـن أو لأيـة أسـباب أخـرى بموجـب 

القاعدة ١/١٠٧ (أ) ��٧ أو القاعدة ٢/١٠٧ (أ) ��٧، يجوز دفع مبلغ مناسب كبدل إقامة حسبما يرى الأمين العام. 
 

القاعدة ١٦/١٠٧ 
المعدلات الخاصة لبدل الإقامة أثناء السفر 

 
يجوز للأمين العام وضع معدل خاص لبدل الإقامة في حالة ندب موظفين للعمل في مؤتمرات أو لمـهام أخـرى لفـترات 

طويلة خارج مركز عملهم الرسمي. 
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القاعدة ١٧/١٠٧ 
(ملغاة) 

  
القاعدة ١٨/١٠٧ 

حساب بدل الإقامة أثناء السفر 
 

يدفـع بـدل الإقامـة للموظـف، عـدا في حالـة السـفر بطريـق البحـر، بـالمعدلات والشـروط المحـددة في القــاعدة  (أ)
١٥/١٠٧ عن كل يوم أو جزء من يوم يبيت فيه الموظف أو أفراد أسرته خارج مكـان إقامتـهم أثنـاء وجودهـم في حالـة سـفر 
رسمـي، ويدفـع في حالـة الرحلـة الـتي تسـتغرق ٢٤ سـاعة أو أكـثر بـدل يـوم كـامل بـالمعدل المناسـب عـن اليـوم الـذي يبـدأ فيــه 
السفر، ولا يدفع بدل عن اليوم الذي ينتهي فيه السفر. وحين لا يستدعي السفر مبيت الموظف خارج مكـان إقامتـه، لا يدفـع 
أي بدل عن الرحلة التي تقل مدا عن ١٠ ساعات ويدفع ٤٠ في المائـة مـن البـدل عـن الرحلـة الـتي تسـتغرق ١٠ سـاعات أو 

أكثر. 
إذا كان السفر بطريق البحـر، يدفـع بـدل يـوم كـامل بـالمعدل المناسـب عـن يـوم الوصـول إلى مينـاء الـترول،  (ب)

شريطة أن يظل المسافر في حالة سفر رسمي لما يزيد عن ١٢ ساعة بعد ذلك. ولا يدفع أي بدل عن يوم المغادرة. 
إذا انطبق على المسافر أكثر مـن معـدل واحـد في أي يـوم واحـد أو إذا أكمـل المسـافر سـفره في نفـس اليـوم  (ج)

الذي بدأ فيه السفر، يدفع عن ذلك اليوم المعدل المنطبق في منطقة الوصول، عدا أن البــدل عـن الجـزء الأخـير مـن رحلـة  سـفر 
العودة من مهمة رسمية يدفع بالمعدل المنطبق على آخر مكان مأذون به قضى فيه الموظف ليلته. 

ـــه أثنــاء الســفر تحديــد �ســاعة المغــادرة� و �ســاعة  حيثمـا يلـزم لحسـاب مبلـغ بـدل الإقامـة الواجـب دفع (د)
الوصول�، يكون المقصود ذين التعبيرين الوقت الفعلي الذي تغادر فيه واسطة النقل الـتي يسـتخدمها المسـافر، سـواء أكـانت 

قطارا أو سفينة أو طائرة، محطتها العادية أو الذي تصل فيه إليها. 
 

القاعدة ١٩/١٠٧ 
مصاريف السفر الأخرى المتنوعة 

 
ترد الأمم المتحدة للموظف، بعد انتهاء السفر، المصاريف الإضافيـة الضروريـة الـتي يتكبدهـا فيمـا يتعلـق بـأداء العمـل 
الرسمي أو أثناء قيامه بالسفر المأذون به، على أن يقدم تبريرا كافيـا لضـرورة المصـاريف وطبيعتـها مدعمـا بالإيصـالات المناسـبة 
التي يطلب عادة تقديمها عن أية نفقات تتجاوز ٢٠ دولارا. وعادة تقتصر هذه المصاريف، التي يجـب بقـدر الإمكـان الحصـول 

على إذن مسبق ا، على ما يلي: 
أجرة وسائط النقل المحلية بخلاف ما نص عليه في القاعدة ١٣/١٠٧؛  �١�
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المراسلات الرسمية بالهاتف والبرق والوسائل السلكية واللاسلكية؛  �٢�
نقل الأمتعة المأذون ا بالشحن السريع بالسكك الحديدية أو بأية واسطة أخرى مناسبة؛  �٣�

استئجار الأماكن للاستخدام الرسمي؛  �٤�
خدمات الاختزال أو الطباعة على الآلة الكاتبة أو استئجار آلات كاتبـة مـن أجـل إعـداد التقـارير أو  �٥�

المراسلات الرسمية؛ 
نقل أو تخزين الأمتعة أو المعدات المستخدمة في العمل الرسمي.  �٦�

 
القاعدة ٢٠/١٠٧ 

الاستقرار 
(ملغاة) 

  
القاعدة ٢٠/١٠٧ 

منحة الانتداب 
 

تدفـع للموظـف، رهنـا بمراعـاة الشـروط الـواردة أدنـاه وباسـتثناء الخدمـة في البعثـات، منحـة انتـــداب حينمــا  (أ)
يسافر على نفقة الأمم المتحدة إلى مركز عمل في انتداب ينتظر أن يدوم لمدة لا تقل عن سنة واحدة. 

يكون مبلغ منحة الانتداب مساويا لـ:  (ب)

بــدل الإقامــة عـن ثلاثين يومـا بالمعـدل اليومـي المطبـق عمـلا بالفقرة (ج) ��١ أدناه؛ و  �١�
بدل الإقامة عن ثلاثين يوما بنصـف هـذا المعـدل بالنسـبة لكـل فـرد مـن أفـراد أسـرته تدفـع لـه الأمـم  �٢�

المتحدة مصاريف السفر بموجب القاعدتين ٢/١٠٧ (أ) ��١، أو ��٢ أو ��٣ والقاعدة ٣/١٠٧. 
وتحسب المبالغ المذكورة أعلاه على أساس المعدل السائد في تاريخ وصول الموظف أو أي فرد من أفراد أسرته، حسـبما يكـون 

الحال. 
عندما يمدد إلى سنة أو أكثر في مركز العمل نفسه انتداب مدته أقل من سـنة ويدفـع عنـه بـدل إقامـة يومـي لمـدة سـتة 
أشهر أو أكثر بموجب القاعدة ١٠٣ (٧) (د) ��٢، لا يطبق الحكـم المنصـوص عليـه في ��١ أعـلاه ويدفـع فقـط المبلـغ الإجمـالي 

المقطوع المنصوص عليه في الفقرة (د) 
يجوز للأمين العام أن يضع، لأغـراض صـرف منحـة الانتـداب معـدلات خاصـة لبـدل الإقامـة لفئـات  �١� (ج)

محددة من الموظفين في مختلـف مراكـز العمـل، وأن ينشـر هـذه المعـدلات في تعميـم إداري أو بوسـيلة 
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أخـرى مناسـبة. وحيثمـا لا تكـون هـذه المعـدلات الخاصـة قـد تحـددت، تسـتخدم في حسـاب منحـــة 
الانتداب معدلات بدل الإقامة أثناء السفر المحدد بموجب القاعدة ١٥/١٠٧. 

يجوز بشروط يضعها الأمين العام، تمديد الفـترة المحـددة بــ ٣٠ يومـا المنصـوص عليـها في الفقـرة (ب)  �٢�
أعلاه إلى ما لا يزيد عن ٩٠ يوما. ويدفع مبلغ المنحة أثناء هـذه الفـترة الممـددة بنسـبة تصـل إلى ٦٠ 

في المائة من المعدل السائد المناسب. 
بالإضافـة إلى مبلـغ المنحـة أيـا كـان المدفـوع بموجـب الفقـرة (ب) أعـلاه، يجـوز دفـــع مبلــغ إجمــالي مقطــوع  (د)
بشروط يضعها الأمين العام، ويحسب هذا المبلغ على أساس صافي المرتب الأساسي للموظف وكذلك، حسـبما يكـون الحـال، 

تسوية مقر العمل المقررة لمركز العمل الذي به الانتداب. ويدفع المبلغ الإجمالي المقطوع بالمعدلات التالية: 
بمراكز العمل بالمقار ومراكز العمل المعينة الأخرى، مبلـغ إجمـالي يعـادل صـافي المرتـب الأساسـي عـن  �١�
شهر واحد وكذلك، حسبما يكون الحال، تسوية مقـر العمـل، شـريطة ألا يكـون مـن حـق الموظـف 

الحصول علي تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية بموجب القاعدة ٢٧/١٠٧؛ 
بجميع مراكز العمل الأخرى:  �٢�

حيثما يكون من حق الموظف الحصول على تكاليف نقل الأمتعة الشـخصية واللـوازم المترليـة  أ -
بموجـب القـاعدة ٢٧/١٠٧، صـافي المرتـب الأساسـي عـــن شــهر واحــد وكذلــك، حســبما 

يكون الحال، تسوية مقر العمل؛ 
حيثمــا لا يكــون مــن حق الموظف الحصول عن تكـاليف نقـل الأمتعـــة الشـخصية واللـوازم  ب -
المترليـة بموجـب القـاعدة ٢٧/١٠٧، صـــافي المرتــب الأساســي عــن شــهر واحــد وكذلــك، 
حسبما يكون الحـال، تسـوية مقـر العمـل إذا كـان الانتـداب لمـدة تقـل عـن ثـلاث سـنوات، 
وصافي المرتب الأساسي عن شهرين وكذلك، حسبما يكون الحال، تسـوية مقـر العمـل، إذا 

كان الانتداب لمدة ثلاث سنوات أو أكثر. 
وإذا مدد انتداب مدته أقل من ثلاث سنوات إلى ثلاث سنوات أو أكثر دفع للموظف عندئذ مبلغ إجمالي ثان لشهر واحد. 

إذا كان تغيير مركز العمـل الرسمـي أو تعيـين جديـد يعـني عـودة الموظـف إلى مكـان كـان يعمـل فيـه سـابقا،  (هـ)

لا يدفع مبلغ منحة الانتداب بكامله إلا إذا كان الموظـف قـد تغيـب عـن هـذا المكـان مـدة لا تقـل عـن سـنة. وإذا كـانت مـدة 
الغياب هذه أقصر من ذلـك، يحسـب المبلـغ الواجـب الدفـع عـادة مـن المنحـة الكاملـة بنسـبة أشـهر الغيـاب المسـتكملة إلى سـنة 

واحدة. 
في حالة ما إذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا، وسـافر كلاهمـا علـى نفقـة الأمـم المتحـدة إلى مركـز  (و)

عمل ما، ورهنا بمراعاة القاعدة ١٠/١٠٤ (د)، تدفع لكل منهما فيما يخصه حصـة بـدل الإقامـة اليومـي مـن منحـة الانتـداب. 
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فإذا كان لهما ولد معال أو أولاد معالون، تدفـع منحـة الانتـداب عـن الولـد أو الأولاد للموظـف الـذي يعتـبر الولـد أو الأولاد 
من معاليه. 

إذا توافرت في الزوجين كليهما شروط الحصول علـى حصـة المبلـغ الإجمـالي المقطـوع مـن المنحـة دفـع المبلـغ  (ز)

الإجمالي هذا إلى الزوج وحده الذي تعلو حصته الصافية على حصة الزوج الآخر. 
في الحـالات الـتي لا يكمـل فيـها الموظـف مـدة الخدمـة المدفوعـة عنـها منحـة انتـداب، تسـوى المنحـة تناســـبيا  (ح)

ويسترد الفرق بالشروط التي يضعها الأمين العام الذي من حقه في الظروف الاستثنائية إعفاء الموظف من الاسترداد. 
يجوز للأمين العام، في الحالات المناسبة، أن يأذن بدفع كـل منحـة الانتـداب أو جـزء منـها، حينمـا لا تكـون  (ط)

الأمم المتحدة ملزمة بدفع مصاريف السفر عند تعيين موظف يعتبر معينا على أساس دولي بموجب القاعدة ٧/١٠٤. 
 

القاعدة ٢١/١٠٧ 
الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة 

 
الأمتعة الزائدة 

لأغـراض هـذه القواعـد، يقصـد بتعبـير �الأمتعـة الزائـدة� الأمتعـة الـتي يزيـد وزـــا عــن الأمتعــة المصحوبــة  (أ)
المسموح بحملها دون دفع رسوم إضافية لشركات النقل. 

للموظفين المسافرين بطريق الجو الحق في أن تدفع لهـم ولأفـراد أسـرهم المسـتحقين تكلفـة الأمتعـة الزائـدة في  (ب)

ـــق الجــو بالدرجــة  حـدود الفـرق بـين وزن الأمتعـة المسـموح بنقلـها مجانـا ووزن الأمتعـة المسـموح بنقلـها مجانـا في السـفر بطري
الأولى، رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام. 

 
أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة 

لأغراض هذه القواعد، يقصـد بتعبـير �الأمتعـة الشـخصية واللـوازم المترليـة� الأمتعـة واللـوازم الضروريـة في  (ج)

العادة للاستعمال الشخصي أو المترلي باستثناء الحيوانات، والمركبات التي تستخدم في تسييرها المحركات. 
ترسـل الشـحنات غـير المصحوبـة عـــادة دفعــة واحــدة، وتســدد تكاليفــها علــى أســاس الحــد الأقصــى مــن  (د)
الاستحقاق المسموح بدفعه بموجب هذه القاعدة للنقل بأكثر الطرق اقتصادا، حسـبما يقـرره الأمـين العـام، بـين جهـة المغـادرة 

وجهة الوصول للسفر المأذون به للموظف أو لأفراد أسرته. 
تـرد للموظـف التكـاليف المعتـادة للتغليـف والحـزم، والصنـاديق وعربـات الرفـع، والصنـاديق والتعبئـة والنقـــل  (هـ)

بالعربات، والفك والتفريغ بالنسبة للشحنات غير المصحوبة المأذون ا بموجـب هـذه القـاعدة، باسـتثناء الشـحنات الـتي تجـري 
بمقتضى الفقرة (ز) ��١ أدناه حيث لا تـرد للموظـف سـوى تكـاليف الصنـاديق والتعبئـة والنقـل بالعربـات. ولا تـرد للموظـف 
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تكـاليف الخدمـة أو الفـك أو الـتركيب أو الحـزم بطريقـة خاصـة للأمتعـة الشـخصية واللـوازم المترليـة. ولا تـرد رسـوم التخزيـــن 
وغرامات التأخر في الاستلام إلا إذا رأى الأمين العام أا مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة. 

تدخل تكاليف وزن أو حجم مواد تغليف وحزم الشحنات غـير المصحوبـة مـن الأمتعـة الشـخصية واللـوازم  (و)

المترلية في جملة المصاريف التي تتحملها المنظمة بموجب هذه القاعدة ولكن دون حساب الصناديق وعربات الرفع. 
الشحنات غير المصحوبة عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم 

إذا تم السفر المأذون به بطريق الجو أو البر، جاز رد الرسوم المدفوعة عن الأمتعـة الشـخصية واللـوازم المترليـة  (ز)

غير المصحوبة المشحونة عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم، على النحو التالي: 
شحنة أقصاها ٥٠ كيلوغراما أو ٠,٣١ من المتر المكعب بأكثر الطرق اقتصادا للفرد الواحد في كـل  �١�
ـــوز، بنــاء علــى طلــب  رحلـة، باسـتثناء الحـالات المنصـوص عليـها في الفقـرة الفرعيـة ��٢ أدنـاه. ويج
الموظف، تحويل هذا الاسـتحقاق إلى ١٠ كيلوغرامـات إضافيـة مـن الأمتعـة الزائـدة المصحوبـة للفـرد 

الواحد؛ 
شحنة أقصاها ٢٠٠ كيلوغرام أو ١,٢٤ متر مكعب بأكثر الطرق اقتصادا عند السـفر بصـدد منحـة  �٢�

التعليم، وذلك لكل من رحلة الذهاب الأولى إلى المؤسسة التعليمية ورحلة الاياب الأخيرة منها. 
الشحنات غير المصحوبة المستحقة للموظفين عند تعيينهم أو انتدام للعمل لمدة تقل عن سنة واحدة 

في حالة السفر عند التعيين أو الانتداب لمدة تقل عن سنة واحدة، أو عند انتهاء الخدمة في حالة التعيــين لمـدة  (ح)

تقل عن سنة واحدة، يجـوز رد تكـاليف شـحن الأمتعـة الشـخصية واللـوازم المترليـة، بـأكثر الطـرق اقتصـادا، بحـد أقصـاه ١٠٠ 
كيلوغرام أو ٠,٦٢ من المتر المكعب. وإذا مدد التعيين أو الانتداب لفترة إجمالية قدرها سنة واحـدة أو أكـثر، تدفـع للموظـف 
مصاريف شحنة إضافية من الأمتعة الشخصية واللــوازم المترلية بما لا يتجاوز الحـد الأقصـى للاسـتحقاقات المنصـوص عليـها في 
الفقرة (ط) أدناه. ولكن لا تدفع مصاريف شحنة إضافية من هذا القبيل للموظف المعين في البعثات الخاصة أو المنتـدب للعمـل 

فيها الذي يتقاضى بدل الإقامة المقرر للبعثة بموجب القاعدة ٢١/١٠٣. 
الشحنات غير المصحوبة المستحقة للموظفين عند تعيينهم أو انتدام للعمل لمدة سنة واحدة أو أكثر 

في حالة السفر عند التعيين أو عند الانتداب لمدة سنة واحدة أو أكثر، أو عنـد النقـل إلى مركـز عمـل آخـر،  (ط)

أو انتهاء الخدمة في حالة التعيين لمدة سنة واحدة أو أكثر، يجـوز رد تكـاليف شـحن الأمتعـة الشـخصية واللـوازم المترليـة بـأكثر 
الطرق اقتصادا بحد أقصاه: 

٠٠٠ ١ كيلوغرام أو ٦,٢٣ أمتار مكعبة للموظف؛  �١�
٥٠٠ كيلوغرام أو ٣,١١ أمتار مكعبة للفرد الأول من أفراد الأسرة؛  �٢�
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٣٠٠ كيلوغرام أو ١,٨٧ متر مكعب لكل فـرد إضـافي مـن أفـراد الأسـرة المـأذون لهـم بالسـفر علـى  �٣�
نفقة المنظمة. 

الشحنات غير المصحوبة من الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية المنقولة كشحنة مسبقة 
في حالة الســفر عنـد التعيـين أو الانتـداب أو النقـل أو انتـهاء الخدمـة بالنسـبة لموظـف يحـق لـه الحصـول علـى  (ي)

تكاليف نقل الأمتعة واللوازم بموجب القاعدة ٢٧/١٠٧، تدفع للموظــف تكـاليف شـحنة أمتعـة ولـوازم مسـبقة بـأكثر الطـرق 
اقتصادا بحد أقصاه: 

٤٥٠ كيلوغراما أو ٢,٨٠ متر مكعب للموظف؛  �١�
٣٠٠ كيلوغرام أو ١,٨٧ متر مكعب للفرد الأول من أفراد الأسرة؛  �٢�

١٥٠ كيلوغراما أو ٠,٩٣ من المتر المكعب لكل فـرد إضـافي مـن أفـراد الأسـرة المـأذون لهـم بالسـفر  �٣�
على نفقة المنظمة. ويخصم وزن أو حجم أية شحنة تتم بموجب هذه الفقرة من الحد الأقصـى للـوزن 

أو الحجم الذي يحق للموظف شحنه بموجب الفقرة (د) من القاعدة ٢٧/١٠٧. 
حق الموظفين الدوليين العاملين في مراكز عمل معينة في إرسال شحنات إضافية 

يكون للموظفين المعينين على أسـاس دولي العـاملين في مراكـــز عمــل معينــة تكــون ظـروف الحيـاة والعمـل  (ك)

فيها صعبة استحقاقات الشحن الخاصة التالية، بالشروط التي يضعها الأمين العام: 
إرسـال شـحنة إضافيـة واحـدة في السـنة إلى مركـز العمـل، بـأكثر الطـرق اقتصـــادا، بحــد أقصــاه ٥٠  �١�
كيلوغرامـا أو ٠,٣١ مـن المـتر المكعـب، بالنسـبة للموظـف ولكـل فـرد مـن أفـراد أســـرته المســتحقين 

الذين تدفع المنظمة تكاليف سفرهم إلى مركز العمل؛ 
إرسال شحنة إضافية من ٥٠ كيلو غراما فيما يتعلق بمولد أو تبني طفل.  �٢�

تحويل الشحن السطحي إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو 
عندمـا يكـون الشـحن السـطحي هـو أكـثر الطـرق اقتصـادا، يجـوز تحويـل الحـــق في الشــحن إلى شــحنة غــير  (ل)

مصحوبة بطريق الجو بالشروط التي يضعها الأمين العام. 
 

القاعدة ٢٢/١٠٧ 
التأمين 

 
لا ترد للموظفين تكلفة التأمين ضد الحوادث الشـخصية أو التـأمين علـى الأمتعـة الشـخصية المصحوبـة. بيـد  (أ)
أنه يجوز دفع تعويض في حالة فقدان أو تلف هذه الأمتعة إذا كان الفقدان أو التلف يعـزى مباشـرة لأداء الموظـف مـهام رسميـة 

للأمم المتحدة وفقا لما يكون ساريا من ترتيبات بموجب القاعدة ١٥/١٠٦. 
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في حالـة الشـحنات المقـررة بموجـب القـاعدة ٢١/١٠٧، باسـتثناء مـا يتعلـق منـــها بالســفر في إجــازة زيــارة  (ب)

الوطن أو زيارة الأسرة أو السـفر بصـدد منحـة التعليـم والشـحن وتخزيـن الأمتعـة الشـخصية واللـوازم المترليـة بموجـب القـاعدة 
٢٧/١٠٧، تتولى المنظمة التأمين على أمتعة الموظف بما لا يتجاوز الحدود التي يضعها الأمين العام؛ 

لا تتحمل الأمم المتحدة أية مسؤولية عن فقدان أو تلف الشحنات غير المصحوبة.  (ج)
 

القاعدة ٢٣/١٠٧ 
سلف السفر 

 
يتزود الموظفون المأذون لهم بالسفر بالمبالغ الكافية لمواجهة كافـة المصـاريف الجاريـة، وذلـك بـالحصول علـى  (أ)
سلف إذا اقتضى الأمر. ويجوز أن تصـرف للموظـف أو أفـراد أسـرته سـلفة، في حـدود معقولـة تتناسـب مـع مصـاريف السـفر 
المقدر وجوب ردها للموظف، لمواجهة المصاريف المأذون ا بموجب هذه القواعد. وتعتـبر السـلفة معقولـة إذا كـانت لا تزيـد 
عن ٨٠ في المائة من النفقات المقدر وجوب ردها. وإذا استحق الموظف، أثناء السفر، بدل إقامة يعادل مبلغ السـلفة، يجـوز أن 

تدفع للموظف سلفة بقيمة النسبة الباقية من النفقات المقدر وجوب ردها. 
ومع ذلك، ففي الحالات الـتي يـؤذن فيـها للموظـف بالسـفر وفقـا للقـاعدة ١٠٧ (أ) ��٢، يجـوز دفـع سـلفة  (ب)

بنسبة ١٠٠ في المائة من بدل الإقامة المقدر أثناء السفر وفقا للقاعدة ١٥/١٠٧. 
 

القاعدة ٢٤/١٠٧ 
المرض أو الحوادث أثناء السفر 

 
تدفـع الأمـم المتحـدة أو تـرد للموظفـين الذيـن يمرضـون أو يصـابون أثنـاء سـفرهم في مهمـة رسميـة مبلغـا معقـولا عمــا 

يتكبدونه من مصاريف المستشفيات والمصاريف الطبية التي لا تغطيها أية ترتيبات أخرى. 
 

القاعدة ٢٥/١٠٧ 
تسديد مصاريف السفر 

 
للأمـين العـام أن يرفـض أي طلـب بدفـع أو بـرد مصـاريف السـفر أو مصـاريف نقـل الأمتعـة واللـــوازم الــتي يتكبدهــا 

الموظف على نحو يتعارض مع أي حكم من أحكام هذه القواعد. 
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القاعدة ٢٦/١٠٧ 
نقل الجثمان في حالة الوفاة 

 
عند وفاة الموظف أو زوجه أو ولده المعال، تدفع الأمم المتحدة مصاريف نقـل الجثمـان مـن مركـز العمـل الرسمـي، أو 
من مكان الوفاة في حالة حدوث الوفاة أثناء سـفر مـأذون بـه، إلى المكـان الـذي كـان للمتـوفي الحـق في العـودة إليـه علـى نفقـة 
ـــة  المنظمـة بموجـب القـاعدة ١/١٠٧ أو القـاعدة ٢/١٠٧. وتشـمل هـذه المصـاريف التكـاليف المعقولـة لإعـداد الجثـة. وفي حال

اختيار الدفن في مكان الوفاة، ترد الأمم المتحدة المصاريف المتكبدة في الدفن في حدود مبلغ معقول. 
 

القاعدة ٢٧/١٠٧ 
تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية 

 
أحقية الحصول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم 

ينشأ الحق في الحصول على تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترليـة، حسـبما هـي معرفـة في القـاعدة  (أ)
٢١/١٠٧ (ج) بالنسبة للموظفين المعينين على أساس دولي، في الأحوال التالية ووفقا للشروط التي يضعها الأمين العام: 

عند التعيين الأولي في مكتب من المكاتب الدائمة لفترة سنتين أو أكثر؛  �١�
عند تغيير مركـز العمـل إلى مكتـب دائـم، شـريطة أن يكـون مـن المنتظـر أن يخـدم الموظـف في مركـز  �٢�

العمل الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛ 
عند انتهاء الخدمة في مكتب دائم، شريطة أن يكون الموظف قـد عـين لمـدة سـنتين أو أكـثر أو أتم مـا  �٣�

لا يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة: 
وأن يكون قد منح استحقاق نقل الأمتعة واللوازم إلى مركز العمل أو إلى مركز عمل سـابق  أ -

في غضون فترة من الخدمة غير المنقطعة، 
أو أن يكون قد عين في مركز العمل الذي انتهت خدمتـه فيـه وأعيـد إلى المكـان الـذي يعتـبر  ب -

وطنه لأغراض إجازة الوطن أو إلى مكان آخر، وفقا للقاعدة ١/١٠٧ (ج). 
لا ينشأ الحق في الحصول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم في حالة الخدمة في بعثة خاصة.  (ب)

العلاقة بعنصر بدل التنقل والمشقة غير المتعلق بنقل الأمتعة واللوازم 
عندما يتعلـــق الأمـــر باسـتحقاق الحصـــول علـــى تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـوازم بموجـب الفقـرة (أ) أعـلاه،  (ج)

يدفع الاستحقاق، في العادة، في حالة الخدمة بمراكـز العمـل بالمقـار أو أي مراكـز عمـل أخـرى مصنفـة في نفـس الفئـة. ويدفـع 
بـدل التنقـل والمشـقة غـير المتعلـق بنقـل الأمتعـة واللـوازم بموجـب القـــاعدة ٢٢/١٠٣، هــو واســتحقاق الشــحنة المناســبة غــير 
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المصحوبة بموجب القاعدة ٢١/١٠٧، عوضا عن تكاليف نقل الأمتعة واللوازم، في العـادة، في حالـة الخدمـة بالمكـاتب الدائمـة 
المصنفة ضمن فئات أخرى. 

الحد الأقصى من الاستحقاقات 
يكون دفع الأمم المتحدة لتكاليف نقل الأمتعة واللوازم على النحو التالي:  (د)

٨٩٠ ٤ كيلوغراما أو ٣٠,٥٨ مترا مكعبا، بما في ذلـك مـواد التغليـف والحـزم ولكـن دون حسـاب  �١�
الصنـاديق وعربـات الرفـع، للموظـف الـذي ليـــس لــه زوج أو ولــد معــال و ١٥٠ ٨ كيلوغرامــا أو 
ـــوز  ٥٠,٩٧ مـترا مكعبـا للموظـف الـذي لـه زوج أو ولـد معـال يقيـم في مركـز العمـل الرسمـي، ويج
الإذن برفـع هذيـن الحديـن إذا قـدم الموظـف أدلـة مقنعـة تثبـت أن الأمتعـة الشـخصية واللـوازم المترليـة 

الاعتيادية الضرورية والمراد نقلها تتجاوز هذين الحدين؛ 
ترد للموظف، في الحدود المعقولة، تكاليف حزم الأمتعة والتعبئة في الصناديق وعربــات الرفـع والنقـل  �٢�
بالعربـات والفـك والتفريـــغ. ولا تــرد رســوم التخزيــن وغرامــات التــأخر في الاســتلام، إلا إذا رأى 

الأمين العام أا مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة؛ 
تنقل الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية بأكثر الطرق اقتصادا، حسبما يقرره الأمين العام؛  �٣�

بالإضافة إلى مصاريف النقل المقـررة بموجـب هـذه القـاعدة، يجـوز رد جـزء مـن تكلفـة نقـل السـيارة  �٤�
الخاصة إلى أحد مراكز العمل المحددة لهذا الغرض، وذلك بالشروط التي يضعها الأمين العام. 

تدفع تكاليف النقل على أساس الشحن من الجهات التالية وإليها:  (هـ)

عند التعيين، من مكان التعيين، أو مـن المكـان الـذي يعـترف لأغـراض إجـازة زيـارة الوطـن بموجـب  �١�
القاعدة ٣/١٠٥ بأنه وطن الموظف، إلى مركز العمل الرسمي؛ 

عند انتهاء الخدمة، من مركـز العمـل الرسمـي إلى أي مكـان واحـد يحـق للموظـف أن يعـاد إليـه وفقـا  �٢�
لأحكام القاعدة ١/١٠٧؛ 

يجوز الإذن بدفع مصاريف النقـل مـن مكـان غـير الأمـاكن الـتي سـبق تحديدهـا أو إليـه، وذلـك وفقـا  �٣�
للأحكـام والشـروط الـتي يقررهـا الأمـين العـام. ولا تدفـع للموظـف أيـة مصـاريف عـن نقـل الأمتعـــة 

الشخصية واللوازم المترلية من سكن إلى سكن آخر في مركز العمل نفسه. 
تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية 

عندما ينتدب موظف للخدمة في مركز عمل جديد لا تصرف فيه تكاليف نقل الأمتعة واللوازم من مركـــز  (و)

عمل حق له نقل الأمتعــة واللوازم إليه بموجب الفقرة (أ) أعـلاه، أو كـان لـه أن يتمتـع فيـه ــذا الاسـتحقاق لـو أنـه عـين مـن 
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خارج مركز العمل، تدفع الأمم المتحدة تكاليف تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المترليـة، وفقـا للشـروط الـتي يضعـها الأمـين 
العام، وشريطة أن يكون من المتوقع أن يعود الموظف إلى مركز العمل نفسه في غضون خمس سنوات. 

تسويات الاستحقاقات 
في حالة ما إذا كان كل من الزوج والزوجـة موظفـا ويسـتحق كـل منـهما نقـل الأمتعـة الشـخصية واللـوازم  (ز)

المترلية بموجب هذه القاعدة أو يستحق الشحن غير المصحوب بموجب القـاعدة ١٢/١٠٧، ورهنـا بمراعـاة القـاعدة ٠١/١٠٤ 
(د)، يكون الحد الأقصى لاستحقاق نقـل الأمتعـة واللـوازم علـى نفقـة الأمـم المتحـدة لكليـهما هـو الحـد الأقصـى المسـموح بـه 

للموظف الذي له زوج أو ولد معال يقيم في مركز العمل الرسمي. 
في الحـالات الـتي لا يكمـل فيـها الموظـف، لأسـباب لا تعـزى إلى المنظمـــة، فــترة الخدمــة الــتي دفعــت عنــها  (ح)

تكاليف نقل الأمتعة واللوازم، يجوز تسوية هذه التكاليف بالتناسب واسترداد الفرق وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام. 
 

القاعدة ٢٨/١٠٧ 
سقوط استحقاق مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو نقل 

الأمتعة واللوازم 
 

الموظف الذي يستقيل قبل إتمـام سـنتين مـن الخدمـة لا يسـتحق عـادة الحصـول علـى مصـاريف نقـل الأمتعـة  (أ)
واللوازم بموجب القاعدة ٢٧/١٠٧ أعلاه. 

يسـقط عـــادة حـق الموظـف في الحصـول علـى مصـاريف نقـل الأمتعـــة واللــوازم بموجــب الفقــرات (أ) ��١  (ب)

و ��٢ و ��٣ من القاعدة ٢٧/١٠٧ إذا لم يبدأ النقل خلال سنتين من التاريخ الذي يبدأ فيه استحقاقه لمصـاريف النقـل أو إذا 
لم يكن من المنتظر أن يستمر الموظف في الخدمة لأكثر من ستة أشهر بعد التاريخ المنتـوى لوصـول الأمتعـة الشـخصية واللـوازم 

المترلية. 
يسـقط، عنـد انتـهاء الخدمـة، حـق الموظـف في الحصـول علـــى مصــاريف الشــحنات غــير المصحوبــة المقــرر  (ج)

بموجب الفقرتين (ح) و (ط) من القاعدة ٢١/١٠٧ أو حقه في مصـاريف نقـل الأمتعـة واللـوازم بموجـب القـاعدة ٢٧/١٠٧، 
إذا لم يبـدأ الشـحن في غضـون سـنتين مـن تـاريخ انتـهاء الخدمـة. إلا أنـه وفقـا للقـاعدة ١٠/١٠٤ (د)، عندمـا يكـون كـل مـــن 
الزوجين موظفا في الأمــم المتحـدة ويكـون للـزوج الـذي تنتـهي خدمتـه أولا الحـق في الحصـول علـى مصـاريف الشـحنات غـير 

المصحوبة أو مصاريف نقل الأمتعة واللوازم، لا يسقط حقه قبل مضي سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر. 
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المادة الثامنة 
العلاقات مع الموظفين 

البند ١/٨ 
ينشئ الأمين العام صلات واتصالات مستمرة بـالموظفين ويحـافظ عليـها لضمـان مشـاركة الموظفـين بصـورة  (أ)
فعالة في تحديد ودراسة وحل القضايا المتصلة برفاههم، بمـا في ذلـك شـروط العمـل والأحـوال العامـة للمعيشـة وغـير ذلـك مـن 

السياسات الخاصة بشؤون الموظفين؛ 
تنشأ هيئات تمثيل الموظفين وتخول حق تقديم مقترحات إلى الأمين العام بشأن الغاية المبينة في الفقرة الفرعيـة  (ب)

(أ) أعلاه. وتنظم هذه الهيئات بطريقة تكفل التمثيل العادل لجميع الموظفين بواسـطة انتخابـات تجـرى كـل سـنتين علـى الأقـل، 
وفقا لنظام الانتخابات الذي تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين العام؛ 

(ملغاة).  (ج)

البند ٢/٨ 
ينشـئ الأمـين العـام جـهازا مشـتركا يجمـع بـين الموظفـين والإدارة سـواء علـى الصعيـد المحلـي أو صعيـد الأمانـة العامــة 
ليسدي إليه المشورة فيما يتعلق بالسياسات الخاصة بشؤون الموظفين وبالمسـائل العامـة المتصلـة برفاهـهم علـى النحـو المنصـوص 

عليه في البند ١/٨. 
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الفصل الثامن 
العلاقات مع الموظفين 

 
القاعدة ١/١٠٨ 

الهيئات الممثلة للموظفين 
 

تعريف 
يقصد بمصطلح �الهيئات الممثلة للموظفين�، بالصيغة المسـتخدمة في هـذا الفصـل مـن النظـام الإداري للموظفـين، أن 
يتضمن مجالس الموظفين، على النحو المشار إليه في الفصول الأخـرى مـن النظـام الإداري، فضـلا عـن الهيئـات المقابلـة الأخـرى 

الممثلة للموظفين والمنشأة وفقا للبند ١/٨ (ب) من النظام الأساسي للموظفين. 
تنشــأ الهيئــات الممثلــة للموظفــين في مراكــز العمــل التاليــة: أديــس أبابــا، وبــانكوك، وبغــــداد، وجنيـــف،  (أ)
وسانتياغو، وفيينا، والقدس، ونيروبي، ونيويورك. كما يجوز إنشاء هيئات تمثل الموظفين في مراكز عمل أخـرى، علـى أن يتبـع 
كل منها هيئة ممثلـة للموظفـين في أحـد مراكـز العمـل المذكـورة أعـلاه. ويمكـن للموظفـين، الذيـن يعملـون في مراكـز عمـل لا 

توجد ا هيئة لتمثيل الموظفين، أن يقرروا تمثيلهم عن طريق هيئة ممثلة للموظفين في أحد مراكز العمل المذكورة. 
ـــين، كمــا يحــق لجميــع الموظفــين  يحـق لكـل موظـف الاشـتراك في انتخابـات إحـدى الهيئـات الممثلـة للموظف (ب)

العاملين بمركز عمل يضم هيئة ممثلة للموظفين أن يرشحوا أنفسهم للانتخابات فيها، وذلـك رهنـا بـأي اسـتثناءات قـد تـرد في 
أنظمة الانتخابات التي تضعها هيئة تمثيل الموظفين المعنية وتلبي اشتراطات البند ١/٨ (ب) من النظام الأساسي للموظفين. 

يتـولى فـارزو الأصـوات، الذيـن يختـارهم الموظفـون إجـراء انتخابـات أعضـاء كـل هيئـة مـــن الهيئــات الممثلــة  (ج)

للموظفين، على أساس أنظمة الانتخاب المعمول ا في هيئة تمثيـل الموظفـين المعنيـة، بطريقـة تضمـن السـرية والعدالـة الكـاملتين 
في التصويـت. كمـا يتـولى فـارزو الأصـوات إجـراء انتخابـات الموظفـين الأخـرى وفقـا للنظـام الأساســـي للموظفــين أو النظــام 

الإداري للموظفين. 
يحق للهيئات الممثلة للموظفين أن تشترك اشتراكا فعالا، عن طريق لجاا التنفيذية المنتخبة حسب الأصـول،  (د)
في تحديد ودراسة وحل القضايا المتصلة برفاه الموظفين، بمـا في ذلـك شـروط العمـل والأحـوال العامـة للمعيشـة وغـير ذلـك مـن 

السياسات الخاصة بشؤون الموظفين، كما يحق لها أن تقدم الاقتراحات إلى الأمين العام بالنيابة عن الموظفين. 
يجوز للموظفين، وفقا لمبدأ حرية تكوين الجمعيات، أن يكونوا رابطات أو اتحادات أو تجمعـات أخـرى وأن  (هـ)

ينضموا إليها. بيد أن إقامة الصلات والاتصالات الرسمية فيما يتعلـق بالمسـائل المشـار إليـها في الفقـرة (د) يجـب أن تتـم في كـل 
مركز عمل عن طريق اللجنة التنفيذية للهيئـة الممثلـة للموظفـين الـتي تشـكل الهيئـة التمثيليـة الوحيـدة المختصـة فيمـا يتعلـق ـذا 

الغرض. 
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تحال مقدما التعليمـات أو التوجيـهات الإداريـة العامـة المتعلقـة بالمسـائل الداخلـة في نطـاق الفقـرة (د)، مـا لم  (و)

تكن هناك حالات طارئة تجعل ذلك متعذرا، إلى اللجان التنفيذية للهيئات المعنية الممثلة للموظفين، للنظـر فيـها والتعليـق عليـها 
قبل تنفيذها. 

القاعدة ٢/١٠٨ 
الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة 

يتألف الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة، المنصوص عليه في البند ٢/٨، مما يلي:  (أ)
لجان استشارية مشتركة أو هيئات مماثلة مشـتركة بـين الموظفـين والإدارة، في مراكـز العمـل المحـددة،  �١�
وتتألف عادة مما لا يقل عن ثلاثة وما لا يزيد عــن سـبعة مـن ممثلـي الموظفـين وعـدد ممـاثل مـن ممثلـي 

الأمين العام. 
هيئة مشتركة بين الموظفـين والإدارة، علـى صعيـد الأمانـة العامـة، تتـألف مـن عدديـن متسـاويين مـن  �٢�

ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العام. 
يختار الأمين العام رؤساء الهيئات المشتركة بين الموظفين والإدارة، المشار إليــها في الفقـرة (أ) أعـلاه، مـن بـين  (ب)

قائمة أسماء يقترحها ممثلو الموظفين. 
تعتبر التعليمات أو التوجيـهات، الـتي تنطـوي علـى توصيـات مقدمـة مـن الهيئـات المشـار إليـها في الفقـرة (أ)  (ج)

أعلاه، مستوفية لاشتراطات القاعدة ١/١٠٨ (د) و (و). 
تضع الهيئات المشتركة بين الموظفين والإدارة، المشار إليها في الفقرة (أ)، قواعدها وإجراءاا.  (د)

ـــين الموظفــين والإدارة، المشــار إليــها في الفقــرة (أ)، ويتخــذ  يسـمي الأمـين العـام أمنـاء للـهيئات المشـتركة ب (هـ)

الترتيبات اللازمة لتقديم الخدمات المطلوبة لإنجاز أعمالها على نحو سليم. 
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المادة التاسعة 
انتهاء الخدمة 

 
البند ١/٩ 

يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا دائما والذي أتم فترة الاختبـار، إذا اقتضـت ضـرورات  (أ)
الخدمة إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، أو إذا ثبت أن خدمـة الموظـف المعـني غـير مرضيـة أو إذا أصبـح غـير قـادر علـى 

الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية. 
ويجوز أيضا للأمين العام، مع إبداء الأسباب، أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا دائما في الحالتين التاليتين: 

إذا دل سلوك الموظف على أنه لا يفي بأعلى مستويات التراهة المطلوبة في الفقرة ٣ مـن المـادة ١٠١  �١�
من الميثاق؛ 

إذا ظهرت وقائع ذات صلة بلياقة الموظف ترجع إلى ما قبل تعيينه كانت لتحول، بحكـم المعايـير الـتي  �٢�
أرساها الميثاق، دون تعيينه لو أا عرفت وقت التعيين. 

لا ينفذ أي إاء خدمة بموجب الفقرتين الفرعيتين ��١ و ��٢ إلا بعد قيام مجلس استشاري خاص يعينـه الأمـين العـام 
لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه. 

وأخيرا، يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا دائما، إذا كـان هـذا الإجـراء محققـا لحسـن سـير العمـل 
بالمنظمة ومتفقا مع معايير الميثاق، وشريطة ألا يعترض عليه الموظف المعني. 

يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعـين تعيينـا محـدد المـدة قبـل حلـول تـاريخ انتـهاء التعيـين، وذلـك  (ب)

لأي سبب من الأسباب المحددة في الفقرة (أ) أعلاه أو لأسباب أخرى تكون محددة في كتاب التعيين. 
ـــار  يجـوز للأمـين العـام، بالنسـبة لجميـع الموظفـين الآخريـن، بمـن فيـهم الموظفـون الذيـن يخدمـون تحـت الاختب (ج)

توطئة للتعيين الدائم، إاء التعيين في أي وقت، إذا رأى أن في هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة. 
البند ٢/٩ 

يجـوز للموظفـين أن يسـتقيلوا مـن الأمانـة العامـة بعـد أن يقدمـوا إلى الأمـين العـام الإشـعار المطلـوب بموجـب أحكـــام 
تعيينهم. 

البند ٣/٩ 
إذا أى الأمين العام تعيـين موظـف، يرسـل للموظـف إنـذار ويمنـح تعويضـا وفقـا لمـا ينطبـق علـى حالتـه مـن  (أ)
أحكام النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. ويدفع الأمين العام مبالغ تعويض إـاء الخدمـة طبقـا للمعـدلات 

والشروط المحددة في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي. 
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يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هو مبررا لذلـك، أن يدفـع للموظـف الـذي أيـت خدمـته  (ب)

وفقا للفقرة الأخيرة من البند ١/٩ (أ) من النظام الأساسي للموظفـين مبلغـا كتعويـض إـاء خدمـة لا يزيـد بـأكثر مـن ٥٠ في 
المائة عن المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين. 

البند ٤/٩ 
يضع الأمين العام نظاما لدفع منح الإعادة إلى الوطن في حدود المعدلات القصوى والشـروط المحـددة في المرفـق الرابـع 

لهذا النظام الأساسي. 
البند ٥/٩ 

لا يجوز استبقاء الموظفين في الخدمة العاملـة بعـد سـن السـتين، أو بعـد سـن الثانيـة والسـتين إذا كـانوا قـد عينـوا في ١ 
كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٠ أو بعـد هـذا التـاريخ، ويجـوز للأمـين العـام، تحقيقـا لمصلحـة المنظمـة، أن يمـدد حـــد الســن هــذا في 

حالات استثنائية. 
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الفصل التاسع 
انتهاء الخدمة 

 
القاعدة ١/١٠٩ 

الس الاستشاري الخاص، وتعريف إاء الخدمة وإلغاء 
الوظائف وتخفيض عدد الموظفين 

 
الس الاستشاري الخاص  (أ)

يتألف الس الاستشاري الخاص، المنصوص عليه في البند ١/٩ (أ) من النظام الأساسـي للموظفـين، مـن رئيـس يعينـه 
الأمين العام بناء على تسمية رئيس محكمة العدل الدولية، ومن أربعة أعضاء يعينهم الأمين العام بالاتفاق مع مجلس الموظفين. 

تعريف إاء الخدمة  (ب)

إـاء الخدمـة، بـالمعنى المقصـود في النظـام الأساسـي للموظفـين، هـو انتـهاء الخدمـة بمبـادرة مـن الأمـين العـــام، بخــلاف 
التقاعد عند بلوغ سن الستين أو بعد ذلك، أو الفصل دون سابق إنذار لارتكاب سوء سلوك جسيم. 

وهجر الوظيفة هو انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف بخلاف الاستقالة ولا يعتبر انتهاء للخدمة بمبادرة من الأمـين العـام بـالمعنى 
المقصود في البند ١/٩ (أ) من النظام الأساسي للموظفين. 
إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفين  (ج)

باستثناء ما نص عليه صراحة خلاف ذلك في الفقرة الفرعية ��٢ (ب) أدناه، إذا اقتضـت ضـرورات  �١�
الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، يسـتبقى الموظفـون المعينـون تعيينـا دائمـا، بشـرط توفـر 
وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيـها مـن خدمـام علـى نحـو فعـال، وتكـون لهـم الأفضليـة في ذلـك 
على جميع الموظفين المعينين تعيينـات أخـرى، وتكـون للموظفـين المعينـين تحـت الاختبـار الأفضليـة في 
الاستبقاء على الموظفين المعينين تعيينا محـدد المـدة أو المعينـين لمـدة غـير محـددة، شـريطة إيـلاء الاعتبـار 
الواجـب في جميـع الحـالات للكفـاءة النسـبية وللتراهـة وطـول الخدمـة. وإذا كـانت الوظـائف المناســبة 
المتاحة خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي، تعين إيلاء الاعتبار الواجب كذلـك للجنسـية، وذلـك في حالـة 
الموظفين الذين لم يقضوا في الخدمة أكثر من خمس سنوات والموظفين الذيـن غـيروا جنسـيتهم خـلال 

السنوات الخمس السابقة؛ 
فيمـا يخـص الموظفـين المعينـين علـى أسـاس محلــي، تعتــبر أحكــام الفقــرة الفرعيــة ��١ أعــلاه  أ - �٢�
مستوفاة إذا تم النظر في أمر تعيين هـؤلاء الموظفـين فيمـا هـو متـاح مـن الوظـائف المناسـبة في 

مراكز عملهم؛ 
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ـــدوق أو جــهاز فرعــي تــابع  ليـس للموظفـين المعينـين خصيصـا للعمـل في أي برنـامج أو صن ب -
للأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص في مسائل التعيين، سواء بموجـب قـرار صـادر عـن الجمعيـة 
العامة أو نتيجة لاتفاق مبرم مع الأمين العام، الحق بموجب هـذه القـاعدة في أن ينظـر في أمـر 

تعيينهم في وظائف خارج الجهاز الذي عينوا للعمل فيه. 
 

القاعدة ٢/١٠٩ 
الاستقالة 

 
الاستقالة، بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين، هي انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف.  (أ)

ما لم يرد نص مخالف في كتاب التعيين، على الموظف المعين تعيينا دائما أن يعطـي إشـعارا كتابيـا بالاسـتقالة  (ب)

قبل موعدها بثلاثة أشهر، وعلى الموظف المعين تعيينا مؤقتا أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدهـا بثلاثـين يومـا. غـير 
أن للأمين العام أن يقبل الاستقالة المقدمة بإشعار سابق لموعدها بمهلة أقصر من المهلة المطلوبة. 

قد يرى الأمين العام وجوب تقديم الموظف لاستقالته شخصيا كي تكون الاستقالة مقبولة.  (ج)
 

القاعدة ٣/١٠٩ 
الإشعار بإاء الخدمة 

 
يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينه الدائم إشعارا كتابيا بذلك قبل إاء خدمته بثلاثة أشهر على الأقل.  (أ)

يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينه المؤقت إشعارا كتابيا بذلك قبل إاء خدمته بثلاثين يومـا علـى الأقـل  (ب)

أو بأية مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه. 
للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشعار، يعادل المرتب وتسـوية مقـر العمـل والبـدلات  (ج)

المنطبقة التي تناظر مهلة الإشعار ذات الصلة، بالمعدل الساري في اليوم الأخير من الخدمة. 
 

القاعدة ٤/١٠٩ 
تعويض إاء الخدمة 

 
يحسـب تعويـض إـاء الخدمـة بموجـب البنـد ٣/٩ مـن النظـام الأساســـي للموظفــين والمرفــق الثــالث للنظــام  (أ)

الأساسي للموظفين على النحو التالي: 
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يحسـب بالنسـبة للموظفـين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا علـى أســـاس المرتــب الإجمــالي للموظــف،  �١�
ــد ٣/٣  مخصومـا منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البن

(ب) ��١ من النظام الأساسي للموظفين؛ 

يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتب الإجمـالي للموظـف، مخصومـا منـه  �٢�
الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد ٣/٣ (ب) ��١ مـن 

النظام الأساسي للموظفين، زائدا بدل اللغة، إن وجد؛ 
يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة علـى أسـاس الأجـر الداخـل في  �٣�

حساب المعاش التقاعدي للموظف، بما في ذلك 
بدل اللغة، إن وجد؛ و  أ -

فيما يتعلق بـالموظفين الذيـن يحصلـون علـى بـــــدل اغتــــراب بموجـب القـاعدة ٥/١٠٣ (د)،  ب -
بـدل الاغـتراب هـذا مخصومـا منـه الاقتطـاع الإلزامــي مــن مرتبــات الموظفــين وفقــا لجــدول 
المعدلات الوارد في البند ٣/٣ (ب) ��٢ من النظام الأساسي للموظفـين مطبقـا علـى المرتـب 

الإجمالي وحده. 
مدة الخدمة تعتبر شاملة لكامل الفترة التي يتفرغ فيها الموظف للخدمة المتصلة في الأمانة العامة، بغض النظـر  (ب)

عن نوع التعيين. ولا تعتبر الخدمة المتصلة قد انقطعت بسبب أخذ الموظف إجـازة خاصـة. غـير أن مـدد هـذه الإجـازة الخاصـة 
بأجر جزئي أو بدون أجر التي تبلغ شهرا كاملا أو أكثر لا تحسب في مدة الخدمة. 

لا يدفع تعويض إاء الخدمة لأي موظف سيحصل، عند انتهاء خدمته، على معاش تقـاعدي بموجـب المـادة  (ج)

٢٨ من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة أو علـى تعويـض بسـبب العجـز الكلـي 
بموجب القاعدة ٤/١٠٦. 

خلال فترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧ وبناء علـى طلـب الموظـف الـذي تكـون خدمتـه بسـبيل الانتـهاء نتيجـة  (د)
إاء تعيينه بالتراضي أو بسبب إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين الــذي تبلـغ سـنه ٥٥ عامـا في غضـون عـامين ويتبقـى لـه 
عامان أو أقل لتبلغ مدة خدمته، المحسوب عنها معاش في الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، ٢٥ 
عاما، أو الذي تتعدى سنه السن المذكورة ويتبقى له عامان أو أقل لإكمال ٢٥ عاما من الخدمـة المحسـوبة، يجـوز للأمـين العـام 
منح هذا الموظف إجازة خاصة بدون أجر لأغراض المعاش عملا بالقاعدة ٢/١٠٥ (ج)، بالشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام. 
وتبدأ هذه الإجازة الخاصة من التاريخ الذي كان سيبدأ فيه انتهاء الخدمة لـولا ذلـك وتسـتمر لفـترة عـامين أو أقـل، لا لغـرض 

إلا تمكين الموظف من أن يظل مشتركا عن هذه الفترة في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
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تدفع المنظمة، بناء على طلب كتابي يقدمه الموظف قبل منحه إجـازة خاصـة عمـلا بـالفقرة السـابقة، إسـهام  (هـ)

المعاش التقاعدي عن المنظمة و/أو عن الموظف أثناء فترة الإجازة الخاصـة هـذه. ويخصـم مجمـوع هـذه المسـاهمات مـن تعويـض 
إاء الخدمة الواجب الدفع. 

يوقع الموظف الذي يختار بديل الحصول على إجازة خاصة المبين في الفقرة (د) مـن هـذه القـاعدة تعـهدا يقـر  (و)

فيـه بـأن منحـه إجـازة خاصـة هـو لغـــرض المعــاش التقــاعدي لا لغــرض آخــر وأن مــا يحــق لــه ولمعاليــه مــن جميــع المكافــآت 
ـــاريخ بــدء هــذه  والاسـتحقاقات الأخـرى بموجـب النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين إنمـا يتقـرر في النهايـة اعتبـارا مـن ت

الإجازة الخاصة. 
 

القاعدة ٥/١٠٩ 
منحة الإعادة إلى الوطن 

 
الغرض 

الغرض من منحة الإعادة إلى الوطن التي ينص عليـها البنـد ٤/٩ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين هـو تيسـير  (أ)
انتقال الموظف المغترب إلى بلد غير بلد مركز عمله الأخير، على أن يفـي بالشـروط الـواردة في المرفـق الرابـع للنظـام الأساسـي 

للموظفين وفي هذه القاعدة. 
التعاريف 

تستخدم التعاريف التالية للاستيثاق من الوفاء بالشروط الواردة في المرفق الرابع للنظـام الأساسـي للموظفـين  (ب)
وفي هذه القاعدة: 

�بلد الجنسية� يعني بلد الجنسية الذي يقره الأمين العام؛  �١�
�الولد المعال� يعـني الولـد الـذي يعتـبر معـالا بموجـب القـاعدة ٢٤/١٠٣ (ب) وقـت انتـهاء خدمـة  �٢�

الموظف؛ 
�الوطـن� يعـني البلـد الـذي يحـق للموظـــف الســفر إليــه في إجــازة زيــارة الوطــن بموجــب القــاعدة  �٣�

٣/١٠٥ أو أي بلد آخر قد يحدده الأمين العام؛ 
ـــهاء  �الالـتزام بالإعـادة إلى الوطـن� يعـني الالـتزام بإعـادة الموظـف وزوجـه وأولاده المعـالين، عنـد انت �٤�

الخدمة، على نفقة الأمم المتحدة، إلى مكان خارج بلد مركز عمله الأخير؛ 
�الخدمة المؤهلة� تعني سنة واحدة أو أكثر من الخدمة والإقامة المستمرة خارج وطـن الموظـف وبلـد  �٥�

جنسيته أو البلد الذي اكتسب فيه الموظف وضع المقيم إقامة دائمة. 
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الأهلية 

يحق للموظفين المعينين على أساس دولي الحصول على منحـة الإعـادة إلى الوطـن وفقـا للمرفـق الرابـع للنظـام  (ج)
الأساسي للموظفين بشرط الوفاء بالمتطلبات التالية: 

تلتزم المنظمة بإعادة الموظف إلى وطنه عند انتهاء الخدمة بعـد قضـاء سـنة واحـدة أو أكـثر في الخدمـة  �١�
المؤهلة؛ 

أن يكون الموظف قد أقام خارج بلد الجنسية في فترة خدمته بمركز العمل الأخير؛  �٢�
ألا يكون الموظف قد فصل دون سابق إنذار أو تكون خدمته قد أيت بسبب هجره منصبه.  �٣�

لا تدفع منحة الإعادة إلى الوطن للموظف:  (د)
المعين على أساس محلي بموجب القاعدة ٦/١٠٤؛ أو  �١�

الذي يكون له وضع المقيم إقامة دائمـة في بلـد مركـز العمـل عنـد انتـهاء الخدمـة (معدلـة اعتبـارا مـن  �٢�
١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠) 

إثبات تغيير محل الإقامة 

يلزم قبل دفـع منحـة الإعـادة إلى الوطـن للموظـف المسـتحق بعـد انتـهاء خدمتـه تقـديم دليـل مسـتندي يقبلـه  (هـ)
الأمين العام يفيد أن الموظف السابق قد أصبح مقيما في بلد غير بلد مركز عمله الأخير. 

مبلغ المنحة وحساا 

يحسـب مبلـغ منحـة الإعـادة إلى الوطـن للموظفـين المسـتحقين علـى أســـاس المرفــق الرابــع للنظــام الأساســي  (و)
للموظفـين ووفقـا للأحكـام والشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام لتقريـر مـدة الخدمـة المؤهلـة للحصـول علـى منحـة الإعـادة إلى 

الوطن. 
إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا وكان لكل منهما الحق في الحصـول علـى منحـة الإعـادة إلى الوطـن  (ز)

عند انتهاء الخدمة، يحسب مبلغ المنحة المدفوع لكل منهما وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام. 
انتهاء أجل تقديم طلب الصرف 

يسـقط الحـق في الحصـول علـى منحـة الإعـادة إلى الوطـن إذا لم يقـدم طلـب صـرف هـذه المنحـة في غضـــون  (ح)
سنتين من التاريخ الفعلي لانتهاء الخدمة. بيد أنه إذا كان كل من الزوجين موظفا وكان للزوج الذي تنتهي خدمتـه أولا الحـق 
في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن، اعتبر طلبه لصرف المنحة مقبولا متى قدم في غضون عامين من تـاريخ انتـهاء خدمـة 

الزوج الآخر. 
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دفع المنحة في حالة وفاة الموظف المستحق 

في حالة وفاة موظف مسـتحق، لا تدفـع المنحـة إلا إذا كـان للموظـف زوج علـى قيـد الحيـاة أو ولـد واحـد  (ط)
معال أو أكثر تكون الأمم المتحدة ملتزمة بإعادم إلى وطنهم. وإذا كان الباقي من هـؤلاء علـى قيـد الحيـاة شـخصا واحـدا أو 

أكثر، تدفع المنحة وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام. 
 

القاعدة ٦/١٠٩ 
التقاعد 

 
لا يعتـبر التقـاعد في إطـار المـادة ٢٨ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم 

المتحدة إاء للخدمة بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. 
 

القاعدة ٧/١٠٩ 
انتهاء التعيينات المحددة المدة 

 
ينتهي التعيين المؤقت المحدد المدة تلقائيا ودون سابق إنذار في تاريخ الانتهاء المحدد في كتاب التعيين.  (أ)

لا يعتـبر انتـهاء الخدمـة نتيجـة لانتـهاء مـدة التعيـين مـن هـذا النـوع إـاء للخدمـة بـالمعنى المقصـود في النظـــام  (ب)

الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. 
 

القاعدة ٨/١٠٩ 
استبدال رصيد الإجازة السنوية 

 
إذا بقي للموظف، عند انتهاء خدمته، رصيد متجمع من الإجـازة السـنوية، يدفـع لـه مبلـغ مـن المـال عوضـا عـن هـذا 

الرصيد بحد أقصى لا يتجاوز ٦٠ يوم عمل. ويحسب المبلغ على النحو التالي: 
يحسـب بالنسـبة للموظفـين في الفئـــة الفنيــة والفئــات العليــا علــى أســاس المرتــب الأساســي الصــافي  �١�

للموظف زائدا تسوية مقر العمل؛ 
يحسـب بالنسـبة للموظفـين في فئـة الخدمـة الميدانيـة علـى أسـاس المرتـب الأساسـي الصـافي للموظــف،  �٢�

زائدا تسوية مقر العمل؛ 
يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلـة، علـى أسـاس المرتـب الإجمـالي  �٣�

للموظف، بما في ذلك: 
بدل اللغة، إن وجد؛  أ -
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فيمــــا يتعلـــق بـالموظفين الذيـن يحصلـون علـى بـدل اغـتراب بموجـب القــاعدة ٥/١٠٣ (د)،  ب -
بدل الاغتراب هذا. 

مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد 
٣/٣ (ب) ��٢ من النظام الأساسي للموظفين مطبقا على المرتب الإجمالي وحده. 

 
القاعدة ٩/١٠٩ 

سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرضية 
 

عند انتهاء الخدمة، على الموظف الذي يكون قد أخذ، سلفا، إجازة سنوية أو إجازة مرضية تزيد عما يتجمع لـه مـن 
رصيد بعدها، أن يدفع للأمم المتحدة تعويضا عن هذه الإجازة إما على شكل مبلــغ نقـدي أو علـى شـكل خصـم مـن الأمـوال 
المستحقة له لدى الأمم المتحدة بما يعادل الأجر والبدلات وغيرها من المبالغ التي دفعـت لـه عـن فـترة الإجـازة المـأخوذة سـلفا. 

وللأمين العام أن يلغي هذا الشرط إذا رأى أن هناك أسبابا استثنائية أو حتمية توجب ذلك. 
 

القاعدة ١٠/١٠٩ 
اليوم الأخير في حساب الأجر 

 
عندما تنتهي خدمة الموظف، يحدد التاريخ الذي يسقط فيه حقه في المرتب والبدلات والاسـتحقاقات، وفقـا  (أ)

للأحكام التالية: 
ـــا تــاريخ انتــهاء مهلــة الإشــعار المنصــوص عليــها في القــاعدة  في حالـة الاسـتقالة، يكـون التـاريخ إم �١�
٢/١٠٩ أو أي تـاريخ آخـر يقبلـه الأمـين العـام. وينتظـر مـــن الموظفــين الاســتمرار في أداء واجبــام 
خلال مهلة الإشعار بالاستقالة، إلا إذا بدأ نفاذ الاسـتقالة عنـد انتـهاء إجـازة أمومـة أو عقـب إجـازة 
مرضيـة أو إجـازة خاصـة. ولا تمنـح إجـــازات ســنوية خــلال مهلــة الإشــعار بالاســتقالة إلا لفــترات 

قصيرة؛ 
في حالة انتهاء التعيين المحددة المدة، يكون التاريخ هو التاريخ المحدد في كتاب التعيين؛  �٢�

في حالة إاء الخدمة، يكون التاريخ هو التاريخ المنصوص عليه في الإشعار بإاء الخدمة؛  �٣�
في حالة التقاعد، يكون التاريخ هو التاريخ الذي يوافق عليه الأمين العام للتقاعد؛  �٤�

في حالة الفصل دون سابق إنذار، يكون التاريخ هو تاريخ الفصل؛  �٥�
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في حالة الوفاة، يكون التاريخ الذي ينقطع فيـه المرتـب والبـدلات والاسـتحقاقات هـو تـاريخ الوفـاة،  �٦�
ما لم يكن هناك زوج أو ولد معال علـى قيـد الحيـاة. وفي هـذه الحالـة، يحـدد التـاريخ وفقـا للجـدول 

التالي: 
سنوات الخدمة المستكملة في الأمانة العامة 

(حسب التعريف الوارد في القاعدة ٤/١٠٩) 
عدد شهور التمديد 
بعـد تاريـخ الوفـاة 

٣ ٣ أو أقل 
  ٤ ٤
 ٥ ٥
 ٦ ٦
 ٧ ٧
 ٨ ٨

٩ ٩ أو أكثر    
ويجوز دفع المبلغ المتعلق بفترة التمديد بعد تاريخ الوفاة في دفعة واحدة بمجرد أن يتسنى إقفال حسـابات الأجـر ومـا يتصـل ـا 
من أمور. ولا يدفع هذا المبلغ إلا للزوج والأولاد المعالين الباقين على قيد الحيـاة. وبالنسـبة للموظفـين في الفئـة الفنيـة والفئـات 
العليا، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين وفقـا لجـدول 
المعدلات الوارد في البند ٣/٣ (ب) ��١ من النظام الأساسي للموظفـين. وبالنسـبة للموظفـين في فئـة الخدمـة الميدانيـة، يحسـب 
المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعـدلات الـوارد 
في البنـد ٣/٣ (ب) ��١ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، زائـدا بـدل اللغـة، إن وجـد. وبالنسـبة للموظفـين في فئـــة الخدمــات 

العامة والفئات ذات الصلة، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، بما في ذلك: 
بدل اللغة إن وجد؛  أ -

وفيما يتعلق بالموظفين الذين يحصلون على بدل اغتراب بموجب القـاعدة ٥/١٠٣ (د)، بـدل  ب -
الاغتراب هذا، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات 
الوارد في البند ٣/٣ (ب) ��٢ من النظام الأساسـي للموظفـين مطبقـا علـى المرتـب الإجمـالي 
وحـده. ويتوقـف صـرف جميـع المسـتحقات والاسـتحقاقات المتجمعـة الأخـــرى اعتبــارا مــن 
تاريخ الوفاة؛ عدا ما نصت عليه القاعدة ٢٠/١٠٣ (ز) المتعلقـة بصـرف منحـة التعليـم عنـد 

وفاة الموظف وهو في الخدمة بعد بدء السنة الدراسية. 
عندما يستحق الموظف المعــين تعيينـا دوليـا سـفر الإيـاب بموجـب المـادة ١/١٠٧ (أ) ��٦، فـإن هـذا لا يؤثـر  (ب)
على تحديد اليوم الأخير لأغراض حساب الأجر وفقـا لأحكـام الفقـرة (أ) أعـلاه، وفي حالـة الاسـتقالة أو انتـهاء التعيـين المحـدد 
المدة أو إاء الخدمة أو التقاعد، يدفع للموظـف، عنـد انتـهاء خدمتـه، مبلغـا إضافيـا نظـير أيـام السـفر المـأذون بـه المقـدرة علـى 
أساس السفر دون توقف بطريق ووسـيلة سـفر موافـق عليـهما مـن مركـز العمـل إلى المكـان الـذي يسـتحق سـفر الإيـاب إليـه. 

ويحسب هذا المبلغ بنفس طريقة استبدال رصيد الإجازة السنوية بموجب المادة ٨/١٠٩ من النظام الإداري للموظفين. 
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القاعدة ١١/١٠٩ 
شهادة الخدمة 

 
يعطـى الموظـف، بنـاء علـى طلبـه، عنـد تركـه الخدمـة في الأمـم المتحـدة، بيانـا بطبيعـة واجباتـه ومـدة خدمتــه. ويشــير 

البيــان أيضا، بناء على طلب كتابي من الموظف إلى نوعية عمله وسلوكه أثناء قيامه بواجباته الرسمية. 
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المادة العاشرة 
التدابير التأديبية 

 
البند ١/١٠ 

للأمين العام أن ينشئ أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون، مهمتها أن تسدي له المشورة في حالات التأديب. 
البند ٢/١٠ 

للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الذين يكون سلوكهم غير مرض. 
وله أن يفصل دون سابق إنذار أي موظف لارتكابه سوء سلوك جسيما. 
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الفصل العاشر 
التدابير والإجراءات التأديبية 

 
القاعدة ١/١١٠ 

سوء السلوك 
 

يمكـن أن يدخـل في فئـة السـلوك غـير المرضـي بـالمعنى المقصـود في البنـد ٢/١٠ مـن النظـام الأساسـي للموظفـــين عــدم 
امتثـال الموظـف التزاماتـه بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـــدة أو النظــامين الأساســي والإداري للموظفــين أو الإصــدارات الإداريــة 
الأخرى ذات الصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلوب توافرها في الموظـف المـدني الـدولي، الأمـر الـذي يـؤدي إلى اتخـاذ 

إجراءات تأديبية بحق الموظف وتوقيع تدابير تأديبية عليه لسوء السلوك. 
 

القاعدة ٢/١١٠ 
الوقف عن العمل أثناء التحقيق والإجراءات التأديبية 

 
إذا وجـهت إلى الموظـف مـة ارتكـاب سـوء سـلوك وقـرر الأمـين العـام وقـف الموظـف عـن العمـل، أوقـــف  (أ)
الموظـف عـن العمـل أثنـاء التحقيـق وريثمـا تتـم الإجـراءات التأديبيـة، وذلـك لمـــدة لا تتجــاوز في العــادة ثلاثــة أشــهر. ويدفــع 
للموظف أجره أثناء هذا الوقف إلا إذا قرر الأمين العام، في ظروف اســتثنائية، أن مـن المناسـب أن يكـون الوقـف بـدون أجـر. 

ولا يمس الوقف حقوق الموظف ولا يعتبر تدبيرا تأديبيا. 
يعطى الموظف الذي يوقف عن العمل بموجب الفقرة (أ) بيانا كتابيا بسبب الوقف والمدة المحتملة للوقف.  (ب)

إذا كان الوقف بموجب الفقرة (أ) بدون أجر ولم تثبت فيما بعد مـة سـوء السـلوك، أعيـد للموظـف المبلـغ  (ج)

المحتجز من مرتبه. 
 

القاعدة ٣/١١٠ 
التدابير التأديبية 

 
قد تتخذ التدابير التأديبية شكلا أو أكثر من الأشكال التالية:  (أ)

لوم كتابي من الأمين العام؛  �١�
الحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛  �٢�
إرجاء استحقاق العلاوة داخل الرتبة لفترة محددة؛  �٣�

الوقف عن العمل بدون أجر؛  �٤�
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الغرامة؛  �٥�
خفض الرتبة؛  �٦�

إـاء الخدمـة، بإشـعار أو بـدون إشـعار أو تعويـض محـل مهلـــة الإشــعار، بغــض النظــر عــن القــاعدة  �٧�
٣/١٠٩؛ 

الفصل دون سابق إنذار.  �٨�
لا تعتبر التدابير التالية تدابير تأديبية، بالمعنى المقصود في هذه القاعدة:  (ب)

التوبيخ الكتابي أو الشفهي من قبل مسؤول مشرف؛  �١�
استرداد أموال من الموظف تكون من حق المنظمة؛  �٢�

الوقف عن العمل بموجب القاعدة ٢/١١٠.  �٣�
 

القاعدة ٤/١١٠ 
الأصول الإجرائية السليمة 

لا يجوز تحريك أية إجراءات تأديبية ضد الموظف إلا إذا أبلغ الموظـف بالادعـاءات الموجهـة ضـده، وبحقـه في  (أ)
التماس المساعدة دفاعا عنه من موظف آخر عامل أو متقاعد، وأعطيت له مهلة معقولة للرد على الادعاءات؛ 

لا يجوز اتخاذ تدابير تأديبية بحق الموظف إلا بعـد أن تحـال المسـألة إلى لجنـة تأديبيـة مشـتركة لتقـديم مشـورا  (ب)

بصدد التدابير المناسبة للحالة، إن كان هناك ما تشير به؛ على أنه لا يلزم الحصول على هذه المشورة في الحالتين التاليتين: 
التغاضي عن إحالة المسألة إلى اللجنة التأديبية المشتركة بالاتفاق المتبـادل بـين الموظـف المعـني والأمـين  �١�

العام؛ 
الفصل دون سابق إنذار الذي يقرره الأمين العام بحق الموظف عندما يكون سلوكه السيئ علـى قـدر  �٢�

من الجسامة يبرر إاء الخدمة فورا؛ 
في الحالات التي يتقرر فيها الفصل دون سابق إنذار بغير إحالة المسألة مسبقا إلى لجنـة تأديبيـة مشـتركة وفقـا  (ج)

للفقرتين الفرعيتين (ب) ��١ و ��٢، يجوز للموظف المعني أو الموظف السـابق المعـني أن يطلـب، في غضـون شـهرين مـن تلقيـه 
إخطارا كتابيا بالفصل، إحالة هذا التدبير إلى لجنة تأديبية مشـتركة للنظـر فيـه. ولا يكـون لهـذا الطلـب أي أثـر يوقـف التدبـير. 
وبعد تلقي مشورة اللجنة، يقرر الأمـين العـام في أقـرب وقـت ممكـن مـا يـرى اتخـاذه في هـذا الشـأن. ولا يجـوز الطعـن في هـذا 

القرار أمام مجلس الطعون المشترك. 
أي طعــن فيما يخص أي تدبير تأديبي تنظـره لجنـة تأديبيـة مشـتركة عمـلا بـالفقرة (ب) أو (ج) يمكـن تقديمـه  (د)

مباشرة إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدة. 
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القاعدة ٥/١١٠ 
اللجنة التأديبية المشتركة 

 
تنشأ لجنة تأديبية مشـتركة دائمـة مهمتـها إسـداء المشـورة للأمـين العـام، بنـاء علـى طلبـه، في الأمـور المتعلقـة  (أ)
بالتأديب في المقر؛ وتنشأ لجان دائمة مماثلة في مكتب الأمم المتحدة في جنيــف، ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا، وأيـة مكـاتب 

أخرى يحددها الأمين العام. 
للأمين العام أن ينشئ أيضا لجانا تأديبية مشتركة مخصصة في مراكز العمل هذه وفي غيرها من المراكز للنظـر  (ب)

في قضية معينة أو مجموعة من القضايا، وله أن يقرر عوضا عن ذلك سبيلا إجرائيا آخـر يتفـق ومقتضيـات الأصـول الإجرائيـة، 
وذلك في مراكز العمل أو البعثات التي لا توجد ا هيئة لتمثيل الموظفين. 

 
القاعدة ٦/١١٠ 

تكوين اللجان التأديبية المشتركة 
 

تتألف كل لجنة تأديبية مشتركة دائمة من:  (أ)
رؤساء يعينهم الأمين العام بعد التشاور مع الهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشـأة  �١�

به اللجنة؛ 
أعضاء يعينهم الأمين العام؛  �٢�

أعضاء ينتخبهم الموظفون في مركز العمل المنشأة به اللجنة؛  �٣�
يجوز، إذا اقتضى الأمر، اختيار أعضاء إضافيين في أي وقت بنفس الطريقة المبينة في الفقرة (أ)؛  (ب)

يعـين رؤسـاء وأعضـاء اللجنـة التأديبيـة المشـتركة، أو ينتخبـون، لمـدة سـنتين ويجـوز إعـادة تعيينـــهم أو إعــادة  (ج)

انتخام وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم ما داموا موظفين بمركز العمل الذي توجد به اللجنة؛ 
يجـوز للأمـين العـام عـزل أي مـن الرؤسـاء مـن اللجنـة التأديبيـة المشـتركة بعـد التشـاور مـع الهيئـة أو الهيئــات  (د)
الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأة به اللجنة. ويجوز للأمين العام عزل الأعضاء الذيـن يعينـهم الأمـين العـام. ويجـوز إقالـة 
الأعضاء الذين ينتخبهم الموظفون وذلك بأغلبية أصوات الموظفين في مركز العمل المنشأة فيه اللجنة، ويجري التصويـت بمبـادرة 

من أي هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل؛ 
يعين الأمين العام، بالتشاور مع الهيئـة أو الهيئـات الممثلـة للموظفـين في مركـز العمـل المنشـأة بـه لجنـة تأديبيـة  (هـ)

مشتركة، رئيسا للجنة واحدا من قائمة الرؤساء؛ 
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يعين رئيس اللجنة، للنظر في كل قضية من القضايا، فريقا تابعا للجنة التأديبية المشـتركة يشـكل علـى النحـو  (و)

التالي: 
رئيس فريق؛  �١�

عضو من الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام؛  �٢�
عضو من الأعضاء الذين ينتخبهم الموظفون.  �٣�

ويجوز لرئيس اللجنة، بناء على طلب أي من الطرفين، تنحية رئيس الفريق أو أي عضو فيه عـن النظـر في قضيـة معينـة إذا رأى 
رئيـس اللجنـة أن هـذا الإجـراء تـبرره علاقـة هـذا العضـو بـالموظف الـــذي تنظــر قضيتــه أو يــبرره احتمــال وجــود تعــارض في 

المصلحة. ولرئيس اللجنة أيضا أن يعفي أي عضو، بناء على طلبه، من النظر في قضية معينة؛ 
تشكل اللجان التأديبية المشتركة المخصصة على النحو التالي:  (ز)

في مراكز العمل المنشأة ـا هيئـة أو هيئـات ممثلـة للموظفـين، يتـولى الأمـين العـام أو مسـؤول يسـميه  �١�
الأمـين العـام تشـكيل اللجـان التأديبيـة المشـتركة المخصصـة بالطريقـة نفسـها الـتي تشـكل ـا اللجــان 
التأديبية المشتركة الدائمة، عدا أنه يمكن الاستعاضة عـن الأعضـاء الذيـن ينتخبـهم الموظفـون بأعضـاء 
يعينهم الموظفون. فإذا لم تجر أية تعيينات في غضون فترة يحددها الأمين العام، جـاز للمسـؤول الـذي 

يسميه الأمين العام إجراء التعيينات بعد التشاور مع الهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين؛ 
في مراكز العمل أو البعثات غير المنشأة ا هيئة لتمثيل الموظفين، يتولى رئيس المكتب أو البعثـة، بعـد  �٢�
إبلاغ الأمر إلى الأمين العام، تشكيل فريق من بين الموظفين الموجوديـن في مركـز العمـل للتحقيـق في 
الادعاءات والتوصية بما ينبغـي اتخـاذه مـن تدابـير تأديبيـة، إن كـان ثمـة مـا يوصـى بـه. ويختـار أعضـاء 

الفريق بحيث يمكن ضمان احترام حقوق جميع الأطراف؛ 
أي قضية تتعلق بموظف يخدم في مركز عمل توجد به لجنة تأديبية مشـتركة دائمـة تحـال إلى تلـك اللجنـة إلا  (ح)

إذا قرر الأمين العام أن هناك سببا وجيها لإحالة القضية إلى لجنـة دائمـة في مركـز عمـل مختلـف أو إلى لجنـة مخصصـة في مركـز 
العمل نفسه أو في مركز عمل آخر. 

 
القاعدة ٧/١١٠ 

إجراءات اللجنة التأديبية المشتركة 
 

على اللجنة التأديبية المشتركة، لدى نظرهـا في أيـة قضيـة، أن تنجـز أعمالهـا بـأقصى سـرعة ممكنـة وأن تبـذل  (أ)
قصاراها لتقديم مشورا إلى الأمين العام في غضون أربعة أسابيع من تاريخ عرض القضية عليها. 
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تقتصـر المرافعـات أمـام اللجنـة التأديبيـة المشـتركة، في العـادة، علـى العريضـة الأصليـة الـتي ترفـع ـــا القضيــة  (ب)

بالإضافة إلى بيانات وردود موجزة يمكن أن تقدم شفهيا أو كتابـة لكـن دون تأخـير. فـإذا رأت اللجنـة أـا بحاجـة إلى شـهادة 
الموظف المعني أو الشهود الآخرين جاز لها، وفقا لتقديرها هي وحدها، الحصول على هـذه الشـهادة في شـكل إفـادة كتابيـة أو 
بالحضور الشخصي أمام اللجنة أو أمام أحد أعضائها أو أمام موظف آخـر يكـون بمثابـة مشـرف قضـائي خـاص أو عـن طريـق 

الهاتف أو وسيلة اتصال أخرى. 
تضع كل لجنة تأديبية مشتركة دائمة نظامها الداخلي على أن يتفـق ذلـك النظـام مـع قواعـد النـظام الإداري  (ج)

للموظفين هذه ومع أية تعليمات إدارية واجبة التطبيق، وكذلك مع مقتضيــات الأصــول الإجرائيـة. وعلـى اللجـان المخصصـة 
أن تطبق النظام الداخلي للجنة التأديبية المشتركة للمقر إلا إذا قررت تطبيق نظام آخر يتفق ومقتضيات الأصول الإجرائية. 

تسمح اللجنة التأديبية المشتركة للموظف بأن يولي أمـر عـرض قضيتـه أمامـها لأي موظـف آخـر أو موظـف  (د)
متقاعد في مركز العمل نفسه الذي توجد به اللجنة. 
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المادة الحادية عشرة 

الطعون 
 

البند ١/١١ 
ينشئ الأمين العام أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون لتسدي إليه المشورة بشأن ما قد يثيره الموظفون مـن طعـون في 
أي قرار إداري بدعوى إخلاله بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظـامين الأساسـي 

والإداري للموظفين. 
البند ٢/١١ 

تنظر المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، وفقـا للشـروط المحـددة في نظامـها الأساسـي، فيمـا يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى 
الإخلال بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقـة مـن أحكـام النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين 

وتصدر حكمها في هذه الدعاوي. 
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الفصل الحادي عشر 
مجالس الطعون المشتركة 

 
القاعدة ١/١١١ 

الإنشاء 
 

تنشأ مجالس طعون مشتركة في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي وأية مراكز عمل أخرى يعينها الأمـين العـام  (أ)
للنظر في الطعون المقدمة بموجب أحكام البند ١/١١ من النظام الأساسي للموظفـين ولإسـداء المشـورة إلى الأمـين العـام بشـأن 

هذه الطعون. 
يتألف كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من:  (ب)

رؤساء يعينهم الأمين العـام مـن قائمـة مقدمـة مـن الجـهاز المشـترك بـين الإدارة والموظفـين ذي الصلـة  �١�
بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس؛ 

أعضاء يعينهم الأمين العام؛  �٢�
عدد مساو من الأعضاء ينتخبه الموظفون الخاضعون لولاية الس بالاقتراع.  �٣�

ويحدد الأمين العام عدد رؤساء وأعضاء كل مجلس، بناء على توصية الجـهاز المشـترك بـين الموظفـين والإدارة ذي الصلـة بالهيئـة 
أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس. 

يعـين رؤسـاء وأعضـاء مجلـس الطعـون المشـترك، أو ينتخبـون، لمـدة سـنتين، ويجـوز إعـــادة تعيينــهم أو إعــادة  (ج)

انتخام، وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم. 
يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء من مجلـس الطعـون المشـترك، بنـاء علـى توصيـة الجـهاز المشـترك بـين  (د)
الإدارة والموظفين ذي الصلة بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركـز العمـل المنشـأ فيـه الـس. ويجـوز للأمـين العـام عـزل 
ـــني، إقالــة الأعضــاء الذيــن ينتخبــهم  الأعضـاء المعينـين مـن قبلـه ويجـوز بأغلبيـة أصـوات الموظفـين الخـاضعين لولايـة الـس المع

الموظفون، وذلك بناء على مبادرة من أي هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس. 
يضع كل مجلس طعون مشترك نظامه الداخلي، الذي يحدد كيفية اختيار رئيسه، وأي رؤساء منـاوبين، عنـد  (هـ)

الاقتضاء، من قائمة الرؤساء. 
يجوز لكل مجلس من مجالس الطعون المشتركة أن يقدم، بأغلبية أصـوات رؤسـاءه وأعضـاءه كافـة، توصيـات  (و)

إلى الأمين العام بإدخال تغييرات في هذا الفصل من النظام الإداري للموظفين. 
تتألف أمانة كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة مـن أمـين ومـن عـدد آخـر مـن الموظفـين حسـبما يتطلبـه  (ز)

أداء عملها على نحو سليم. 
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القاعدة ٢/١١١ 
الطعون 

 
علـى أي موظـف يرغـب في الطعـن، طبقـا لأحكـام البنـد ١/١١ مـن النظـام الأساسـي للموظفـــين، في قــرار  (أ)
إداري، أن يقوم، كخطوة أولى، بتوجيه كتاب إلى الأمين العام يطلب فيه إعادة النظـر في القـرار الإداري؛ ويجـب إرسـال هـذا 

الكتاب في غضون شهرين من التاريخ الذي يتسلم فيه الموظف إشعارا كتابيا بالقرار. 
في حالة رد الأمين العام على كتـاب الموظـف، يجـوز للموظـف الطعـن في هـذا الـرد في غضـون شـهر  �١�

واحد من تلقيه له؛ 
في حالـة عـدم رد الأمـين العـام علـى الكتـاب في غضـون شـــهر واحــد بالنســبة للموظــف العــامل في  �٢�
نيويورك أو في غضون شهرين بالنسبة للموظف العامل في مكان آخر غير نيويورك، يجـوز للموظـف 
الطعن في القرار الإداري الأصلي في غضون شهر واحد من انتهاء الأجل المحـدد لـرد الأمـين العـام في 

هذه الفقرة الفرعية. 
يجوز بمبادرة من الأمـين العـام، أو الموظـف، أو رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك، طلـب التوفيـق لحـل المسـائل  (ب)

موضع الخلاف، على أن يبدأ ذلك بعد تقديم طلب إعادة النظر ولكن قبل تشكيل فريق مـن مجلـس الطعـون المشـترك للنظـر في 
الطعن. ولهذا الغرض، يحيـل رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك الأمـر إلى رئيـس أو عضـو في الـس. ولا يمـس هـذا الإجـراء حـق 

الموظف في مواصلة الطعن بموجب أحكام هذه القاعدة إذا لم يتسن حل المسائل عن طريق التوفيق. 
ـــرة (د)  ليـس لطلـب إعـادة النظـر في القـرار الإداري بموجـب الفقـرة (أ) أعـلاه ولا لتقـديم طعـن بموجـب الفق (ج)

أدناه أي أثر يعلق تنفيذ القرار موضع الطعن. 
بيد أنه يجـوز للموظـف المعـني تقـديم طلـب كتـابي بتعليـق تنفيـذ هـذا القـرار إلى أمـين مجلـس الطعـون  �١�
المشترك المختص بموجب الفقرة (د) أدناه. ويجب أن يتضمـن الطلـب عرضـا للوقـائع ذات الصلـة مـع 

بيان الكيفية التي يضر ا تنفيذ القرار حقوق الموظف ضررا مباشرا لا سبيل إلى جبره؛ 
عند تلقي هذا الطلب يشكل فورا فريق من الس وعلى هذا الفريق أن يتصـرف بسـرعة. فـإذا رأى  �٢�
الفريق، بعد نظر آراء الطرفين كليهما، أن القرار لم ينفذ وأن تنفيذه سـيلحق بمقـدم الطعـن ضـررا لا 

سبيل إلى جبره جاز له أن يوصي الأمين العام بتعليق تنفيذ القرار: 
إلى حين انتهاء الآجال الزمنية المحددة في الفقرة (أ) ��١ أو ��٢ دون تقديم طعن؛ أو  أ -

في حالة تقديم طعن، إلى حين البت في الطعن؛  ب -
لا يجوز الطعن في قرار الأمين العام بشأن هذه التوصية.  �٣�
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يقدم الطعن، المقدم طبقا للفقرة (أ) أو طلـب تعليـق التنفيـذ المقـدم طبقـا للفقـرة (ج) أعـلاه، إلى أمـين مجلـس  (د)
الطعون المشترك المختص، ليتم البت فيه على النحو التالي: 

فيما يتعلق بالموظفين الذين يعملون بمركز عمل أنشـئ فيـه مجلـس للطعـون أو الذيـن يخضعـون لإدارة  �١�
وحدات تنظيمية تقع في مركز العمل هذا، يقوم ذلك الس بالبت في طعوم؛ 

فيما يتعلق بالموظفين السابقين، الذين كـانوا في آخـر أيـام عملـهم يعملـون في مركـز عمـل أنشـئ بـه  �٢�
مجلس للطعون، أو الذين كـانوا يخضعـون لإدارة وحـدات تنظيميـة تقـع في مركـز العمـل هـذا، يقـوم 

ذلك الس بالبت في طعوم؛ 
فيمـا يتعلـق بسـائر الموظفـين وسـائر الموظفـين السـابقين، يقـوم الـس المنشـــأ في نيويــورك بــالبت في  �٣�
طعوم، على أنه يجوز للأمين العام أن يقرر، بناء على طلب الموظف، إحالـة الطعـن إلى مجلـس آخـر 
ـــؤلاء الموظفــين أو الموظفــين الســابقين اســتيفاء شــرط  أو أن ينشـئ هيئـة مخصصـة مناسـبة. ويجـوز له
الحدود الزمنية المبينة في الفقـرة الفرعيـة (أ) ��١ أو ��٢ بتقـديم البيانـات اللازمـة ضمـن هـذه الحـدود 

إلى أي مكتب من مكاتب الأمم المتحدة لإحالتها إلى الس المختص. 
للنظـر في أي مـن الطعـون، يشـكل رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك المختـص، فريقـا تابعـــا للمجلــس،  �١� (هـ)

يتألف على النحو التالي: 
رئيس للفريق يختار من قائمة الرؤساء الخاصة بالس؛  أ -

عضو يختار من بين الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام؛  ب -
عضو يختار من بين الأعضاء الذين انتخبهم الموظفون.  ج -

لدى تشكيل هذه الأفرقة، يراعى التناوب إلى أقصى حد ممكن بـين الرؤسـاء والأعضــــاء في الـس؛  �٢�
وتحــدد طرائـــق التناوب في النظام الداخلـي للمجلـس. ولا يسـمح لأي شـخص سـاعد الأمـين العـام 
في إجراء التوفيق المشار إليه في الفقرة (ب) بأن يشترك في فريق منشـأ للنظـر في طعـن يتعلـق بالقضيـة 

ذاا؛ 
قبل أن يتولى الفريق النظر في الطعن، يجري إخطار الطرفـين بالتشـكيل المقـترح لـه. ولرئيـس الـس،  �٣�
بنـاء علـى طلـب أي مـن الطرفـين، أن ينحـي رئيـس الفريـق أو أيـــا مــن العضويــن، وإذا رأى رئيــس 
الـس أن لهـذا الإجـراء مـا يـبرره ضمانـا للحيـدة. كمـا يجـوز لـه أن يعفـي رئيـس الفريـق أو أيـا مــن 

العضوين من الاشتراك في الفريق؛ 
مع مراعاة المبادئ الواردة في الفقرات الفرعية من ��١ إلى ��٣، يملأ رئيس الس أيـة شـواغر تظـهر  �٤�

في الفريق. 
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يعتبر الطعن مرفوضا إذا لم تراع الحدود الزمنية المبينـة في الفقـرة (أ) أعـلاه أو تغـاضي الفريـق المشكـل للنظـر  (و)

في الطعن عن هذه الحدود في ظروف استثنائية. 
يقدم الممثل الذي يسميه الأمين العام، في مركز العمـل الـذي يجـري فيـه نظـر الطعـن، ردا كتابيـا في غضـون  (ز)

الشهرين التاليين لتاريخ تلقي الطعن. 
تقتصر المرافعات أمام الفريـق عـادة علـى العريضـة الأصليـة الـتي ترفـع ـا القضيـة، مشـفوعة ببيانـات وردود  (ح)

موجزة، يجوز أن تقدم شفهيا أو كتابة، بإحدى لغتي العمل في الأمانة العامة. 
للموظف أن يولي أمر عرض طعنه علـى الفريـق لموظـف آخـر عـامل أو متقـاعد. ولا يجـوز أن يمثـل الموظـف  (ط)

أمام الفريق أي شخص آخر. 
حيثما يكون اختصاص مجلس الطعون المشترك موضع شك، يبت الفريق المشكل للنظـر في الطعـن في مسـألة  (ي)

الاختصاص. 
إذا كان السبب المستند إليه في إاء الخدمة أو في أي إجراء آخر هو عـدم كفـاءة الموظـف، أو عـدم كفاءتـه  (ك)

النسبية، لا ينظر الفريق في مسألة الكفاءة من حيث جوهرها وإنما ينظر فقط في الأدلة التي تثبت أن اتخاذ القرار كان عـن تحـيز 
أو سبب آخر خارج عن الموضوع. 

للفريق سلطة استدعاء أي موظف مـن الأمانـة العامـة قـد يتسـنى لـه تقـديم معلومـات عـن المسـائل المعروضـة  (ل)

عليه، وسلطة الاطلاع على جميع الوثائق المتصلة بالقضية. وبغض النظر عـن الجملـة السـابقة، فـإذا أراد الفريـق أن يحصـل علـى 
معلومـات أو وثـائق تتعلـق بمـداولات هيئـات التعيـين والترقيـة في المسـائل المتصلـة بـالتعيين والترقيـة كـان عليـه أن يطلـــب هــذه 
المعلومات أو الوثائق من رئيس مجلس التعيين والترقية. وعلى رئيس مجلس التعيين والترقيـة أن يبـت في طلـب الفريـق واضعـا في 
اعتبـاره دواعـي السـرية. �ولا يجـوز الطعـن في قـرار الرئيـس هـذا�. ويحـدد رئيـس الفريـق الوثـائق الـتي تحـال إلى جميـع أعضــاء 

الفريق وإلى الطرفين. 
علـى الفريـق، لـدى نظـره في أي طعـن، أن ينجـز عملـه بـأقصى ســـرعة ممكنــة تســمح لــه بدراســة المســائل  (م)

المعروضة عليه دراسة منصفة. 
في غضـون شـهر واحـد مـن تـاريخ اسـتكمال النظـر في الطعـن، يعتمـد الفريـق، بأغلبيـــة الأصــوات، تقريــره  (ن)

ويقدمه إلى الأمين العام. ويعتبر التقرير محضرا للمرافعـات المتعلقـة بـالطعن، ويصـح أن يتضمـن عرضـا موجـزا للمسـألة، فضـلا 
ــن  عـن جميـع التوصيـات الـتي يراهـا الفريـق مناسـبة لمقتضـى الحـال. وتسـجل نتيجـة التصويـت علـى التوصيـات، ولأي عضـو م

أعضاء الفريق أن يطلب إثبات آرائه المخالفة في التقرير. 
بغض النظر عما سبق، فإذا تعلق الطعن بمطالبة لا تتجاوز قيمتـها التراكميـة القصـوى ألفـا وخمسـمائة دولار  (س)

(٥٠٠ ١ دولار) وكانت خاصة بالمرتب أو المكافآت أو الاستحقاقات الأخرى المقــررة بموجـب النظـامين الأساسـي والإداري 

للموظفين، وجب اعتبار هذه المطالبة �مطالبة صغيرة� وتعين تناولها تبعا لذلك بموجب النظام الداخلي المناسـب الـذي يكـون 
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قد اعتمده مجلس الطعون المشترك المختص بسماع الطعن. وقد يقضي هذا النظام بأن يقدم ممثل الأمين العام المسـمى تعليقـات 
في هذا الشأن في غضون ٣٠ يوما من تلقيه المطالبة من أمانة مجلس الطعون المشترك. 

في غضون شهر واحد من تاريخ تقديم الفريق لتقريره، يتخذ الأمـين العـام، في العـادة، القـرار النـهائي بشـأن  (ع)

الطعن ويجري إبلاغ الموظف ذا القرار، مشفوعا بنسخة من تقريـر الفريـق. كمـا يحـال قـرار الأمـين العـام ونسـخة مـن تقريـر 
الفريق إلى موظف مسمى تـابع للهيئـة أو الهيئـات الممثلـة للموظفـين في مركـز العمـل المنشـأ في مجلـس الطعـون المشـترك، إلا في 

الحالات التي يبدي فيها الموظف اعتراضه. 
لتمكين الموظفين من ممارسة حقهم في تقديم العرائض إلى المحكمـة الإداريـة بموجـب الفقرتـين ٢ (ب) و (ج)  (ف)

من المادة ٧ من نظامها الأساسـي، يقـوم أمـين مجلـس الطعـون المشـترك المعـني بـالأمر، بنـاء علـى طلـب الموظـف، بإحالـة تقريـر 
الفريق إلى هذا الموظف، وذلك في حالة عدم بت الأمين العام في هذا التقرير في غضون شهر من تاريخ تقديمه إليه. 

 
القاعدة ٣/١١١ 

(ملغاة) 
 

القاعدة ٤/١١١ 
(ملغاة) 
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المادة الثانية عشرة 

أحكام عامة 
 

البند ١/١٢ 
للجمعية العامة أن تستكمل أحكام هذا النظام الأساسي أو تعدلها، دون إخلال بالحقوق المكتسبة للموظفين. 

البند ٢/١٢ 
تكون قواعد النظام الإداري والتعديلات على قواعد النظام الإداري الـتي قـد يضعـها الأمـين العـام لتنفيـذ هـذا النظـام 

الأساسي مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين ٣/١٢ و ٤/١٢ أدناه. 
البند ٣/١٢ 

توافى الجمعية العامة بتقرير سنوي عـن النـص الكـامل للقواعـد المؤقتـة للنظـام الإداري للموظفـين وللتعديـلات المؤقتـة 
علـى قواعـد النظـام الإداري للموظفـين. وإذا وجـدت الجمعيـة العامـة أن القـاعدة المؤقتـة و/أو التعديـل المؤقـــت لا يتفقــان مــع 

مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و/أو التعديل أو تغييرهما. 
البند ٤/١٢ 

تصبح القواعــد والتعديلات المؤقتة التي يقدم الأمين العام تقريرا عنها واضعا في الاعتبار ما قد تأمر به الجمعيـة العامـة 
من تغيير و/أو حذف، نـافذة المفعـول وسـارية بصـورة كاملـة في ١ كـانون الثـاني/ينـاير بعـد السـنة الـتي يقـدم فيـها التقريـر إلى 

الجمعية العامة. 
البند ٥/١٢ 

لا تنشـأ عـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين حقـوق مكتسـبة بـالمعنى المقصـود في البنـد ١/١٢ حينمـا تكـــون تلــك 
القواعد مؤقتة. 
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الفصل الثاني عشر 
أحكام عامة 

 
القاعدة ١/١١٢ 

استخدام صيغة المذكّر 
صيغة المذكّر مستخدمة في النص الفرنسي لهـذا النظـام الإداري للموظفـين للإشـارة إلى الموظفـين مـن الجنسـين، مـا لم 

يتضح من السياق خلاف ذلك*. 
 

القاعدة ٢/١١٢ 
تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها 

ــــام تعديـــل هـــذا النظـــام الإداري  رهنــا بــالبنود ١/٢١ و ٢/١٢ و ٣/١٢ و ٤/١٢ و ٥/١٢، للأمــين الع (أ)
للموظفين بما يتفق مع النظام الأساسي للموظفين. 

للأمين العام أن يقرر استثناءات من قواعد النظام الإداري للموظفـين، شـريطة ألا يكـون الاسـتثناء متعارضـا  (ب)

مـع أي بنـد مـن بنـود النظـام الأساسـي للموظفـين أو أي قـرار آخـر للجمعيـة العامـة، وشـريطة أن يوافـق عليـه الموظـف المعـــني 
مباشرة وأن يرى الأمين العام أنه لا يخل بمصالح أي موظف آخر أو أية مجموعة من الموظفين. 

 
القاعدة ٣/١١٢ 
المسؤولية المالية 

يجوز أن يطلب إلى أي موظف أن يعيد للأمم المتحدة بعـض أو كـل مـا قـد تتكبـده الأمـم المتحـدة مـن خسـارة ماليـة 
نتيجة لإهمال الموظف أو مخالفته لأي بند أو قاعدة أو أمر إداري. 

 
القاعدة ٤/١١٢ 

التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير 
 

وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة ٢٢ هاء (د - ١) المؤرخ ١٣ شباط/فبراير ١٩٤٦ على الموظفـين الذيـن يملكـون أو 
يقودون سيارات أن يحصلوا على تأمين ضد المسؤولية العامة وضد الإضرار بالممتلكات بمبلغ يكفي لمواجهـة المطالبـات الناشـئة 

عما قد تسببه سيارام من إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضرر لممتلكات الآخرين. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــ 

يصدق هذا أيضا على النص العربي.  *
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القاعدة ٥/١١٢ 
المستفيدون الذين يعينهم الموظف 

 
علـى كـل موظـف، وقـت تعيينـه، أن يسـمي كتابـة المسـتفيد أو المسـتفيدين الذيـن يختـارهم، وذلـك حســـب  (أ)

الشكل الذي يحدده الأمين العام. ويتحمل الموظف مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأية إلغاءات أو تغييرات تتعلق بالمستفيدين. 
في حالـة وفـاة الموظـف، تدفـع جميـع المبـالغ المســـتحقة للموظــف إلى المســتفيد أو المســتفيدين الذيــن سمــاهم  (ب)

الموظف، دون إخلال بأحكام النظام الإداري للموظفين والنظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة للموظفـين. 
ويعني دفع هذه المبالغ تبرئة ذمة الأمم المتحدة تماما من أية مسؤولية أخرى تجاه الغير عن هذه المبالغ. 

إذا كان المستفيد المسمى قد توفي، أو إذا لم يكون الموظف قد عين مستفيدا، أو إذا كـان قـد عيـن مسـتفيدا  (ج)

ثم عاد فألغى تعيينه، يدفع المبلغ المستحق للموظف عند وفاته إلى تركته. 
 

القاعدة ٦/١١٢ 
(ملغاة) 

 
القاعدة ٧/١١٢ 

حقوق الملكية 
 

تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع به الموظف كجزء من واجباته الرسمية، بمـا في ذلـك الحقـوق في الملكيـة 
والطبع وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدة. 
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القاعدة ٨/١١٢ 
تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وحجية نصوصه 

 
باسـتثناء مـا ينـص عليـه خـلاف ذلـك ورهنـا دائمـا بأحكـــام البنــود ١/١٢ و ٢/١٢ و ٤/١٢ و ٥/١٢ مــن النظــام 
الأساسـي، يبـدأ نفـــاذ القواعــد مــن ١/١٠٠ إلى ٨/١١٢ مــن النظــام الإداري للموظفــين بصيغتــها الــواردة في هــذه الطبعــة 

(ST/SGB/2002/1) اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. والنصان الانكليزي والفرنسي لهذا النظام متساويان في الحجية. 
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مرفقات النظام الأساسي للموظفين 
 

المرفق الأول 
جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام 

 
يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات موظفي الأمم المتحـدة في فئـة المديـر ومـا فوقـها  - ١
بحسب المبالغ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات الموظفـين المنصـوص عليـها 
في البند ٣/٣ من النظـام الأساسـي للموظفـين وتسـويات مقـر العمـل حسـب الاقتضـاء. ويتقـاضى شـاغلو هـذه الوظـائف، إذا 
توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام. ويتقاضى مدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، اعتبـارا 

من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٨، مرتبا إجماليا قدره ٣٤٤ ١٧٥ دولارا من دولارات الولايات المتحدة في السنة. 
يـؤذن للأمـين العـام، اســـتنادا إلى مســوغات و/أو إفــادات مناســبة، أن يدفــع لموظفــي الأمــم المتحــدة في فئــة المديــر  - ٢
وما فوقها مبالغ إضافية لتعويضهم عن أيـة تكـاليف خاصـة قـد يتكبدوـا، في الحـدود المعقولـة، لمـا فيـه مصلحـة المنظمـة، أثنـاء 
قيامهم بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العام. ويجـوز دفـع مبـالغ إضافيـة مماثلـة في ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكـاتب خـارج 

المقر وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى موع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحو. 
باستثناء ما نص عليه في الفقرة ٥ من هذا المرفق، يكون جدول مرتبات وجدول تسـويات مقـر العمـل للموظفـين في  - ٣

الفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبين في هذا المرفق. 
تمنح للموظفين رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية داخل الرتب المبينة في الفقــرة ٣ مـن هـذا المرفـق وذلـك سـنويا،  - ٤
إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبـة موظـف معـاون والدرجـة الثالثـة عشـرة مـن رتبـة موظـف ثـان 
والدرجة الثانية عشرة من رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعـة مـن رتبـة موظـف رئيسـي 
فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة. ويؤذن للأمين العام بخفــض الفـترات الفاصلـة بـين العـلاوات الدوريـة 
إلى عشرة أشهر وعشرين شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخاضعين للتوزيــع الجغـرافي الذيـن تتوافـر فيـهم المعرفـة الكافيـة 

المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية. 
يحـدد الأمـين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تدفـع للموظفـين المعينـين خصيصـا لبعثـات قصـــيرة الأجــل ولخدمــة المؤتمــرات  - ٥

ولخدمات أخرى لمدد قصيرة، وللخبراء الاستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية. 
يحدد الأمين العام جدول مرتبـات الموظفـين في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات ذات الصلـة، وذلـك عـادة علـى أسـاس  - ٦
أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتب الأمـم المتحـدة المعـني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إن رأى 
ذلك مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل اغتراب لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة المعينـين مـن خـارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر 
الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل. وتحدد المرتبات الإجمالية التي تدخـل في حسـاب المعـاش 
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التقـاعدي لهـؤلاء الموظفـين وفقــا للمنهجيــة المحــددة في الفقــرة (أ) مــن المــادة ٥٤ مــن النظــام الأساســي للصنــدوق المشــترك 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ويرد بياا في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين. 

يضع الأمين العام القواعد التي يدفع بمقتضاهـا بـدل لغـة لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة الذيـن يجتـازون امتحانـا مناسـبا  - ٧
ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية. 

يجوز للأمين العام، حفاظا على تماثل مستويات المعيشة في مختلف المكاتب، إدخال تسـويات علـى المرتبـات الأساسـية  - ٨
المحددة بموجب الفقرتين ١ و ٣ مـن هـذا المرفـق، وذلـك بتطبيـق تسـويات لمقـر العمـل لا تدخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي 
ويتم تحديدها على أساس التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصـل بذلـك مـن العوامـل في المكتـب المعـني بالقيـاس إلى 

نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. 
لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عن العمل بدون إذن، إلا إذا كـان هـذا التغيـب راجعـا  - ٩

إلى أسباب خارجة عن إرادم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول. 
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بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين(أ) جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة الصافي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠١   
الدرجات   

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
الحاديــــــــــة 

عشرة 
الثانيـــــــــة 

عشرة 
الثالثـــــــــة 

عشرة 
الرابعـــــــة 

عشرة 
الخامســـــــة 

عشرة 
                 

      وكيل الأمين العام 
٠٣٥ ١٦٧الإجمالي و أ ع 

٧٦٢ ١١٣الصافي م  
٣٧٩ ١٠٢الصافي غ م  

الأمين العام المساعد 
٨٤٠ ١٥١الإجمالي أ ع م 

٣٤١ ١٠٤الصافي م  
٤٨٤ ٩٤الصافي غ م  

*****المدير 
١١٥ ٣٦٩١٣٨ ٦٢٣١٣٥ ٨٧٧١٣٢ ١٣٢١٢٩ ٣٨٤١٢٧ ١٢٤الإجمالي مد-٢ 

٨٣١ ١٢٩٩٥ ٤٢٦٩٤ ٧٢٤٩٢ ٠٢٢٩٠ ٣١٨٨٩ ٨٧الصافي م  
٣٥٢ ٩٢٥٨٧ ٤٩٨٨٥ ٠٧٢٨٤ ٦٤٥٨٣ ٢١٨٨١ ٨٠الصافي غ م  

*****الموظف الرئيسي 
٧٠٢ ٣٥٢١٢٨ ٠٠٢١٢٦ ٦٤٨١٢٤ ٢٩٧١٢١ ٩٤٤١١٩ ٥٩٨١١٦ ٢٤٥١١٤ ٨٩٤١١٢ ١٠٩الإجمالي مد-١ 

٩٩٥ ٥٣٨٨٩ ٠٨١٨٨ ٦٢٢٨٧ ١٦٤٨٥ ٧٠٥٨٤ ٢٥١٨٢ ٧٩٢٨١ ٣٣٤٧٩ ٧٨الصافي م  
٤٦٠ ٢٤٠٨٢ ٠١٨٨١ ٧٩٦٨٠ ٥٢٥٧٨ ٢٤٥٧٧ ٩٦٧٧٦ ٦٨٧٧٤ ٤٠٧٧٣ ٧٢الصافي غ م  

  * * * الموظف الأقدم 
٢٣٤ ١٠٦١٢٢ ٩٨٢١٢٠ ٨٥٣١١٧ ٧٢٤١١٥ ٥٩٨١١٣ ٤٧١١١١ ٣٤٢١٠٩ ٢١٦١٠٧ ٠٨٩١٠٥ ٩٦١١٠٣ ٨٣٢١٠٠ ٧٠٥٩٨ ٩٦الإجمالي ف-٥ 

٩٨٥ ٦٦٦٨٥ ٣٤٩٨٤ ٠٢٩٨٣ ٧٠٩٨٢ ٣٩١٨٠ ٠٧٢٧٩ ٧٥٢٧٨ ٤٣٤٧٦ ١١٥٧٥ ٧٩٦٧٤ ٤٧٦٧٢ ١٥٧٧١ ٧٠الصافي م  
١٠١ ٩٦٦٧٩ ٨٠٩٧٧ ٦٥١٧٦ ٤٩٣٧٥ ٣٣٥٧٤ ١٧٧٧٣ ٠١٨٧٢ ٨٦٢٧١ ٧٠٣٦٩ ٥٤٥٦٨ ٣٨٥٦٧ ١٧٦٦٦ ٦٥الصافي غ م  

** * الموظف الأول 
١٧١ ٠٩٥١٠٨ ٠١٩١٠٦ ٩٤٧١٠٤ ٨٦٩١٠١ ٧٩٥٩٩ ٧٢٣٩٧ ٩٣٩٥ ٦٤٥ ٥٧١ ٥٢٧٩١ ٥٧٩٨٩ ٦٢٧٨٧ ٦٨٠٨٥ ٧٣٣٨٣ ٧٨٠٨١ ٧٩الإجمالي ف-٤ 

٢٦٦ ٩٧٩٧٧ ٦٩٢٧٥ ٤٠٧٧٤ ١١٩٧٣ ٨٣٣٧٢ ٥٤٨٧٠ ٦٨٦٩ ٢٦٠ ٩٧٤ ٦٨٨٦٦ ٤٠٢٦٥ ١١٤٦٤ ٨٢٩٦٣ ٥٤٤٦١ ٢٥٥٦٠ ٥٩الصافي م  
٤٧٠ ٣٤٠٧١ ٢١٠٧٠ ٠٨٢٦٩ ٩٤٩٦٨ ٧٩٦٦٦ ٦١٧٦٥ ٦٣٦٤ ٤٣٩ ٢٥٩ ٠٨٠٦٢ ٩٠٢٦١ ٧٢٢٥٩ ٥٤٣٥٨ ٣٦٤٥٧ ١٨٠٥٦ ٥٥الصافي غ م  

** الموظف الثاني 
٠٨٩ ١٩١٩١ ٣٦١٨٩ ٥٢٩٨٧ ٧٠٠٨٥ ٨٦٨٨٣ ٠٣٨٨١ ٧٨٨٠ ٢٠٦ ٣٧٣ ٥٤٤٧٦ ٧١٤٧٤ ٨٨٠٧٢ ٠٥٣٧٠ ٢٢٠٦٩ ٣٨٨٦٧ ٦٥الإجمالي ف-٣ 

٦٧٥ ٤٦٦٦٦ ٢٥٨٦٥ ٠٤٩٦٤ ٨٤٢٦٣ ٦٣٣٦١ ٤٢٥٦٠ ٥٨٥٩ ٢١٦ ٠٠٦ ٧٩٩٥٧ ٥٩١٥٥ ٣٨١٥٤ ١٧٥٥٣ ٩٦٥٥٢ ٧٥٦٥٠ ٤٩الصافي م  
٩٨٥ ٨٧٧٦١ ٧٧٠٦٠ ٦٦٣٥٩ ٥٥٥٥٨ ٤٤٧٥٧ ٣٣٥٥٦ ٥٤٥٥ ٢٢٥ ١١٣ ٠٠٢٥٣ ٨٩٢٥٢ ٧٨٠٥٠ ٦٦٩٤٩ ٥٥٦٤٨ ٤٤٥٤٧ ٤٦الصافي غ م  

*الموظف المعاون 
٥٢٠ ٨٧٩٧٠ ٢٤٤٦٨ ٦٠٦٦٧ ٩٦٧٦٥ ٣٣٢٦٣ ٦٩٢٦٢ ١٣٥٦٠ ٦٣٣٥٩ ١٣٢٥٧ ٦٣٢٥٦ ١٢٩٥٤ ٥٣الإجمالي ف-٢ 

١٤٣ ٠٦٠٥٣ ٩٨١٥٢ ٩٠٠٥٠ ٨١٨٤٩ ٧٣٩٤٨ ٦٥٧٤٧ ٥٧٧٤٦ ٤٩٦٤٥ ٤١٥٤٤ ٣٣٥٤٣ ٢٥٣٤٢ ٤١الصافي م  
٥٦١ ٥٦٤٤٩ ٥٧١٤٨ ٥٧٧٤٧ ٥٨٠٤٦ ٥٨٧٤٥ ٥٩٢٤٤ ٦١١٤٣ ٦٣٣٤٢ ٦٥٣٤١ ٦٧٥٤٠ ٦٩٤٣٩ ٣٨الصافي غ م  

الموظف المساعد 
١٧٤ ٧٣١٥٤ ٢٩٠٥٢ ٨٤٧٥١ ٤٠٣٤٩ ٩٦٠٤٨ ٥١٩٤٦ ٠٧٥٤٥ ٦٣٣٤٤ ١٨٩٤٢ ٤١الإجمالي ف-١ 

٠٠٥ ٩٦٦٤٢ ٣٩٤٠ ٩٢٩ ٨٩٠ ٨٥٠٣٨ ٨١١٣٧ ٧٧٤٣٦ ٧٣٤٣٥ ٦٩٦٣٤ ٦٥٦٣٣ ٣٢الصافي م  
٣٧٥ ٤٣٤٣٩ ٤٩٣٣٨ ٥٤٨٣٧ ٥٩٠٣٦ ٦٣٣٣٥ ٦٧٧٣٤ ٧٢٠٣٣ ٧٦٣٣٢ ٨٠٥٣١ ٣٠الصافي غ م    

سيطبق هذا الجدول بالاقتران مع نسبة ٥,١ في المائة من تســوية مقــر العمــل. وســتجرى تســويات لاحقــة في الأرقــام القياســية لتســوية مقــر العمــل والأثــر  (أ)
المضاعف في جميع مقار العمل اعتبارا مــن ١ آذار/مــارس ٢٠٠١. وبعــد ذلــك ســتجرى التغيــيرات في تصنيفــات تســوية مقــر العمــل علــى أســاس تقلبــات 

الأرقام القياسية لتسوية مقر العمل. 
المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  = م (معيل)

المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  = غ م (غير معيل)
الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخــل الرتبــة الواحــدة هــي ســنة واحــدة، باســتثناء الدرجــات المؤشــر  = *

عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة.  
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المرفق الثاني 
 

كتب التعيين 
 

يحدد كتاب التعيين ما يلي:  (أ)
أن التعيين يخضع لأحكـام النظـام الأساسـي للموظفـين والنظـام الإداري للموظفـين المنطبقـة علـى فئـة  �١�
التعيـين الـتي يعـين ـا الموظـف، وأنـه يخضـع لأي تغيــيرات قــد تدخــل حســب الأصــول علــى هــذه 

الأحكام من آن لآخر؛ 
طبيعة التعيين؛  �٢�

التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  �٣�
مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛  �٤�

الفئة والرتبة ومرتب بداية التعيين، وجـدول العـلاوات، في حالـة السـماح بعـلاوات، والحـد الأقصـى  �٥�
للأجر في الرتبة؛ 

أي شروط خاصة قد تكون سارية.  �٦�
ترسـل للموظـف، مـع كتـاب التعيـين، نسـخة مـن النظـام الأساسـي للموظفـين والنظـام الإداري للموظفـــين.  (ب)

ويقـر الموظـف، عنـد قبولـه التعيـين، بأنـه أحـاط علمـا بالشـــروط الــواردة في النظــام الأساســي للموظفــين وفي النظــام الإداري 
للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛ 

كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمة الحكومية الموقع عليه من الموظـف ومـن الأمـين العـام أو باسـم الأمـين  (ج)

العام، والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشـروط الإعـارة الـتي قبلتـها الدولـة العضـو وقبلـها الموظـف، هـي الدليـل علـى 
وجود وصحة الإعارة من الخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين. 
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المرفق الثالث 
 

تعويض إاء الخدمة 
 

يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية: 
باسـتثناء مـا تنـص عليـه الفقـرات (ب) و (ج) و (هـــ) أدنــاه والبنــد٣/٩ (ب) مــن النــظام الأساســي، يدفــع  (أ)

تعويض إاء الخدمة وفقا للجدول التالي: 
  

 

عدد شهور الأجر الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق أو 
عـدد شـهور الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـــاعدي مخصومــا منــه الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات 

الموظفين، حيثما انطبق 

التعيينات الدائمة سنوات الخدمة المستكملة 
التعيينــات المؤقتــة غــير المحــــددة 

المدة 
التعيينـات المؤقتـة المحـددة المـدة بمـا يتجـاوز ســتة 

أشهر 
أسبــوع واحد عن كل شهـر مـن الخدمـة غيــر لا شيء) لا ينطبق أقل من ١ 

المستكملة، على ألا يقل الأجـر التعويضـي عـن 
أجــر ستة أسابيع ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر 

 ١) لا ينطبق ١ 
 ١) ٣ ٢ 
 ٢) ٣ ٣ 
 ٣) ٤ ٤ 
 ٤) ٥ ٥ 
 ٣ ٥ ٦ ٦
 ٥ ٦ ٧ ٧
 ٧ ٧ ٨ ٨
 ٩ ٩ ٩ ٩
 ٩,٥   ٩,٥ ٩,٥ ١٠
 ١٠     ١٠ ١٠ ١١
 ١٠,٥   ١٠,٥ ١٠,٥ ١٢
 ١١   ١١ ١١ ١٣
 ١١,٥   ١١,٥ ١١,٥ ١٤

١٢  ١٢ ١٢ ١٥ أو أكثر 
  

يحصل الموظف الذي ينهى تعيينه لأسباب صحية على تعويض مساو للتعويض المنصوص عليـه في الفقـرة (أ)  (ب)

مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعويـض بمقـدار أي اسـتحقاق عجـز يحصـل عليـــه الموظــف بموجــب النظــام الأساســي 
للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛ 
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الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الذي يفصـل فصـلا تأديبيـا لسـوء السـلوك خـلاف  (ج)
الفصل دون سابق إنذار، يمكن أن يعطى حسـب تقديـر الأمـين العـام، تعويضـا لا يتجـاوز نصـف التعويـض المنصـوص عليـه في 

الفقرة (أ) من هذا المرفق؛ 
لا يدفع أي تعويض لمن يلي:  (د)

ـــها  الموظـف الـذي يسـتقيل، إلا في الحـالات الـتي يكـون الموظـف قـد تلقـى فيـها إشـعارا بإـاء الخدمـة وتم في
الاتفاق على تاريخ إاء الخدمة؛ 

الموظف المعين تعيينا مؤقتا غير محدد المدة الذي ينهى تعيينه خلال السنة الأولى للخدمة؛ 
الموظف المعين تعيينا مؤقتا محدد المدة الذي تكتمل خدمته في تاريخ انتهاء التعيين المحدد في كتاب التعيين؛ 

الموظف المفصول بطريق الفصل دون سابق إنذار؛ 
الموظف الذي يهجر منصبه؛ 

الموظـف الـذي يتقـاعد بموجـب النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم 
المتحدة؛ 

يجوز أن يدفع للموظفين المعينين خصيصا لخدمة المؤتمـرات أو لخدمـات أخـرى قصـيرة الأجـل، أو للعمـل في  (هـ)
بعثـة، أو للعمـل بصفتـهم خـبراء استشـاريين أو خـبراء، وللموظفـين المعينـين محليـا للخدمـــة في المكــاتب الدائمــة خــارج المقــر، 

تعويض إاء الخدمة إذا ورد نص ذا المعنى في كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب. 
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المرفق الرابع 
منحة الإعادة إلى الوطن 

 
تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ، للموظفين الذيـن تكـون المنظمـة ملزمـة بإعـادم إلى أوطـام والذيـن 
يكونون وقت انتهاء خدمتهم مقيمين، بحكم عملهم في الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم. غير أن منحـة الإعـادة الى الوطـن 
لا تدفع للموظف الذي يفصل دون سابق إنذار. ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعـادة الى الوطـن إلا حينمـا يغـيرون 
محل إقامتهم الى مكان خارج بلد مركز العمل. ويحدد الأمين العام الشروط والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهليـة الحصـول علـى 

المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة. 
 

الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة   
الموظــف الــذي له، عنــد انتـهاء الخدمـة، 

فئة الخدمات العامة الفئة الفنية والفئات العليا زوج أو ولد معال  ــة  عـدد سـنوات الخدمـة المتصل
عدد أسابيع الأجر الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق خارج الوطن 

  ٢ ٣ ٤  ١
  ٤ ٥ ٨  ٢
  ٥ ٦ ١٠ ٣
  ٦  ٧  ١٢ ٤
  ٧  ٨  ١٤ ٥
  ٨  ٩  ١٦ ٦
  ٩  ١٠ ١٨ ٧
  ١٠ ١١ ٢٠ ٨
  ١١ ١٣ ٢٢ ٩

  ١٢ ١٤ ٢٤ ١٠
  ١٣ ١٥ ٢٦ ١١

١٤ ١٦ ٢٨ ١٢ أو أكثر  
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تذييلات النظام الإداري للموظفين 
  

التذييل ألف 
 

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا وجدول المرتبات والأجر الداخل 
في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية 

 
الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ 

 
الدرجات   

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
الحاديــــــــة 

عشرة 
الثانيــــــــة 
عشرة 

الثالثــــــــة 
عشرة 

الرابعــــــــة 
عشرة 

الخامســــة 
عشرة 

               وكيل الأمين العام 
              ٨٣٠ ٢٠٣  و أ ع 

               الأمين العام المساعد
              ٣٩٥ ١٨٨  أ ع م 
               المدير 
٤٥٢ ٨٩٢١٧٤ ٣٣٣١٧٠ ٧٧٦١٦٧ ٢١٧١٦٣ ٦٥٦١٦٠ ١٥٦مد-٢

الموظف الرئيسي
٢٥٠ ٢٠٧١٦٢ ١٥٨١٥٩ ١٠٩١٥٦ ١٢٣١٥٣ ٢٧٧١٥٠ ٤٣٧١٤٧ ٥٩٣١٤٤ ٧٤٨١٤١ ١٣٨مد-١

الموظف الأقدم
٨٧٠ ١١٢١٥٣ ٥٣٢١٥١ ٩٥٨١٤٨ ٣٨٣١٤٥ ٨١٣١٤٣ ٢٣٧١٤٠ ٦٦٣١٣٨ ٠٩١١٣٥ ٥١٧١٣٣ ٩٤٢١٣٠ ٣٦٩١٢٧ ٧٩٥١٢٥ ١٢٢ف-٥

الموظف الأول
٦٦٤ ١٥٢١٣٦ ٦٤٣١٣٤ ١٣٦١٣١ ٦١٩١٢٩ ١١١١٢٦ ٦٠٣١٢٤ ٠٩٤١٢١ ٥٨٣١١٩ ٠٧٣١١٦ ٥٦٥١١٤ ٠٥٢١١١ ٥٤٤١٠٩ ٠٣٦١٠٦ ٥٢٤١٠٤ ١٠١ف-٤

الموظف الثاني
٠٠١ ٦٤١١١٦ ٢٨٥١١٣ ٩٢٧١١١ ٥٦٩١٠٨ ٢١٣١٠٦ ٨٥٣١٠٤ ٥٩٦١٠١ ٤٣٦٩٩ ٢٨٠٩٧ ١٢٥٩٥ ٩٦٥٩٣ ٨١٢٩٠ ٦٥٥٨٨ ٤٩٧٨٦ ٨٤ف-٣

الموظف المعاون
٥٤١ ٦١٠٩٠ ٦٨٣٨٨ ٧٥٤٨٦ ٨٢٢٨٤ ٨٩٦٨٢ ٩٦٨٨٠ ٠٣٨٧٨ ١١٠٧٧ ١٨٠٧٥ ٢٥٤٧٣ ٣٢١٧١ ٦٩ف-٢

الموظف المساعد
٦٦٦ ٨١١٧٠ ٩٥٨٦٨ ١٠٧٦٦ ٢٥٠٦٥ ٣٩٨٦٣ ٥٤٣٦١ ٦٩٠٥٩ ٨٣٨٥٧ ٩٧٩٥٥ ٥٣ف-١



-117- 02-21717

 
جــدول مرتبــات موظفي فئة الخدمة الميدانية مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة 

الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠١   
الدرجات 

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
الحاديـــــــــة 

عشرة 
الثانيـــــــــة 

عشرة 
الثالثـــــة 
عشرة 

الرابعــــــــة 
عشرة  

الخامســـة 
عشرة 

٦٣٩ ٤٤٥١٠٢ ٢٥٥١٠٠ ٠٦٦٩٨ ٨٧٤٩٦ ٦٨٩٩٣ ٥٢٧٩١ ٤٦٨٨٩ ٤١٢٨٧ ٣٥٩٨٥ ٣٠٢٨٣ ٢٤٢٨١ ٧٩الإجمالي خ م-٧ 
٨٣٦ ٤٧٦٧٣ ١١٨٧٢ ٧٦١٧١ ٤٠٢٦٩ ٠٤٧٦٨ ٦٨٨٦٧ ٣٢٩٦٥ ٩٧٢٦٤ ٦١٧٦٢ ٢٥٩٦١ ٩٠٠٦٠ ٥٨الصافي م  
٤٥٨ ٢٦٤٦٨ ٠٥٦٦٧ ٨١٣٦٦ ٥٦٨٦٤ ٣٢٥٦٣ ٠٨٠٦٢ ٨٣٤٦١ ٥٩٢٥٩ ٣٤٨٥٨ ١٠٢٥٧ ٨٥٤٥٦ ٥٤الصافي غ م  

٩٣٦ ٠٢١٨٦ ١٠٥٨٥ ١٩١٨٣ ٢٧٧٨١ ٣٥٦٧٩ ٤٤١٧٧ ٥٢٣٧٥ ٦٠٩٧٣ ٦٩٥٧١ ٧٧٧٦٩ ٨٦٢٦٧ ٦٥الإجمالي خ م-٦ 
٩٧٨ ٧١٤٦٣ ٤٤٩٦٢ ١٨٦٦١ ٩٢٣٦٠ ٦٥٥٥٨ ٣٩١٥٧ ١٢٥٥٦ ٨٦٢٥٥ ٥٩٩٥٣ ٣٣٣٥٢ ٠٦٩٥١ ٥٠الصافي م  
٥١٣ ٣٥٥٥٩ ١٩٥٥٨ ٠٣٤٥٧ ٨٧٥٥٦ ٧٠٩٥٤ ٥٤٧٥٣ ٣٨٣٥٢ ٢٢٢٥١ ٠٦١٥٠ ٨٩٥٤٩ ٧٣٢٤٧ ٤٦الصافي غ م  

٤٣٠ ٧٩٥٧٥ ١٦١٧٣ ٥٢٦٧٢ ٨٩٢٧٠ ٢٥٣٦٨ ٦٢٠٦٧ ٩٨٣٦٥ ٣٥٠٦٣ ٧١٤٦٢ ١٥٧٦٠ ٦٥٨٥٩ ١٦١٥٧ ٥٦الإجمالي خ م-٥ 
٣٨٤ ٣٠٥٥٦ ٢٢٦٥٥ ١٤٧٥٤ ٠٦٩٥٣ ٩٨٧٥٢ ٩٠٩٥٠ ٨٢٩٤٩ ٧٥١٤٨ ٦٧١٤٧ ٥٩٣٤٦ ٥١٤٤٥ ٤٣٦٤٤ ٤٣الصافي م  
٥٤١ ٥٤٨٥٢ ٥٥٨٥١ ٥٦٥٥٠ ٥٧٢٤٩ ٥٧٧٤٨ ٥٨٥٤٧ ٥٩٢٤٦ ٥٩٩٤٥ ٦٠٥٤٤ ٦٢٦٤٣ ٦٤٨٤٢ ٦٧٢٤١ ٤٠الصافي غ م  

١٧٤ ٨١٧٦٧ ٤٦١٦٥ ٠٥٩٦٤ ٧٤٥٦٣ ٣٨٩٦١ ١١٤٦٠ ٨٦٩٥٩ ٦٢٢٥٧ ٣٨١٥٦ ١٣٩٥٥ ٨٩٦٥٤ ٦٥١٥٢ ٤١٠٥١ ١٦١٥٠ ٤٩الإجمالي خ م-٤ 
٩٣٥ ٠٣٩٥٠ ١٤٤٥٠ ٢١٩٤٩ ٣٥٢٤٨ ٤٥٧٤٧ ٥٦٢٤٦ ٦٦٦٤٥ ٧٦٨٤٤ ٨٧٤٤٣ ٩٨٠٤٢ ٠٨٥٤١ ١٨٩٤١ ٢٩٥٤٠ ٣٩٦٣٩ ٣٨الصافي م  
٥٢٧ ٧٠٥٤٧ ٨٨٠٤٦ ٠٣٠٤٥ ٢٣١٤٥ ٤٠٩٤٤ ٥٩٧٤٣ ٧٨٨٤٢ ٩٧٢٤١ ١٦٤٤٠ ٣٥٣٤٠ ٥٤١٣٩ ٧٣٠٣٨ ٩٢٠٣٧ ٠٩٣٣٦ ٣٦الصافي غ م  

٨٥١ ٧٩٣٥٧ ٧٣٨٥٦ ٦٧٨٥٥ ٦١٩٥٤ ٥٥٨٥٣ ٥٠٧٥٢ ٤٤٧٥١ ٣٩٢٥٠ ٣٣٣٤٩ ٢٧٤٤٨ ٢١٨٤٧ ١٦٠٤٦ ١٠٦٤٥ ٠٤٤٤٤ ٤٣الإجمالي خ م-٣ 
٦٥٣ ٨٩١٤٤ ١٣١٤٣ ٣٦٨٤٣ ٦٠٦٤٢ ٨٤٢٤١ ٠٨٥٤٠ ٣٢٢٤٠ ٥٦٢٣٩ ٨٠٠٣٨ ٠٣٧٣٧ ٢٧٧٣٧ ٥١٥٣٦ ٧٥٦٣٥ ٩٩٢٣٤ ٣٣الصافي م  
٧٧٤ ٠٨٥٤١ ٣٩٦٤١ ٧٠٤٤٠ ٠١٤٣٩ ٣٢٢٣٩ ٦٣٥٣٨ ٩٤٤٣٧ ٢٤٦٣٦ ٥٤٤٣٦ ٨٤٢٣٥ ١٤٢٣٤ ٤٤٠٣٤ ٧٣٩٣٣ ٠٣٦٣٢ ٣٢الصافي غ م  

٠٥٧ ١٢٤٤٨ ١٩٠٤٧ ٢٥٦٤٦ ٣١٩٤٥ ٣٤٣٤٤ ٤٥١٤٣ ٥١٧٤٢ ٥٨٢٤١ ٦٥٠٤٠ ٧١١٣٩ ٧٧٨٣٨ ٣٧الإجمالي خ م-٢ 
٦٠١ ٩٢٩٣٧ ٢٥٧٣٦ ٥٨٤٣٦ ٩١٠٣٥ ٢٠٧٣٤ ٥٦٥٣٤ ٨٩٢٣٣ ٢١٩٣٢ ٥٤٨٣٢ ٨٧٢٣١ ٢٠٠٣٠ ٣٠الصافي م  
٣٦١ ٧٤٢٣٥ ١٢٣٣٤ ٥٠٢٣٤ ٨٨٣٣٣ ٢٣٤٣٢ ٦٤٢٣٢ ٠٢١٣١ ٤٠٢٣١ ٧٨٣٣٠ ١٦٤٢٩ ٥٤٦٢٩ ٢٨الصافي غ م  

٥٦٥ ٧٤٦٤٠ ٩٢٢٣٩ ١٠٤٣٨ ٢٨١٣٨ ٤٥٦٣٧ ٦٣٦٣٦ ٨١٥٣٥ ٩٩٤٣٤ ١٧٢٣٣ ٣٣الإجمالي خ م-١ 
٢٠٧ ٦١٧٣٢ ٠٢٤٣١ ٤٣٥٣١ ٨٤٢٣٠ ٢٤٨٢٩ ٦٥٨٢٩ ٠٦٧٢٨ ٤٧٦٢٨ ٨٨٤٢٧ ٢٦الصافي م  
٣٩١ ٨٤٧٣٠ ٣٠٣٢٩ ٧٦٢٢٩ ٢١٧٢٨ ٦٧٢٢٨ ١٢٩٢٧ ٥٨٧٢٧ ٠٤٤٢٦ ٥٠٣٢٦ ٢٥الصافي غ م  

 
يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  = م (معيل)
يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  = غ م (غير معيل)
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الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبــة الواحــدة هــي ســنة واحــدة، باســتثناء الدرجــات المؤشــر عليــها بعلامــة  *      
نجمية فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة. 



-119- 02-21717

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ 
  

الدرجات  

الثانية عشرةالحادية عشرةالعاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة 
ـــــــــــة الثالث

عشرة 
الرابعـــــــــــــة

عشرة 
الخامســــــــــــة

عشرة 

٩٧٠ ٣١٩١٢٩ ٦٦٨١٢٧ ٠٢٢١٢٤ ٣٧٢١٢٢ ٧٢٥١١٩ ٠٧٤١١٦ ٤٢٤١١٤ ٧٧٥١١١ ١٣١١٠٨ ٤٨٠١٠٦ ٨٣١١٠٣ ١٠٠خ م-٧ 

٧٣٦ ٢٧٢١١٠ ٨٠٤١٠٨ ٣٣٦١٠٥ ٨٧٤١٠٣ ٥٩٣١٠٠ ٣٣٩٩٨ ٠٨١٩٦ ٨٢٣٩٤ ٥٧٢٩١ ٣١١٨٩ ٠٥٤٨٧ ٨٥خ م-٦ 

٣٢٤ ٣٩٨٩٦ ٤٧٥٩٤ ٥٤٨٩٢ ٦٢٣٩٠ ٦٩٥٨٨ ٧٧٢٨٦ ٨٤٥٨٤ ٩٢٠٨٢ ٩٩٣٨٠ ٠٦٧٧٨ ١٤١٧٧ ٢٢٠٧٥ ٧٣خ م-٥ 

٦٠٠ ٠٠٢٨٦ ٤٠٣٨٥ ٧٥٣٨٣ ٢٠٨٨١ ٦١٠٨٠ ٠١١٧٨ ٤١٦٧٧ ٨١٤٧٥ ٢١٦٧٣ ٦١٩٧٢ ٠٢٢٧٠ ٤٢٣٦٩ ٨٢٨٦٧ ٢٢٥٦٥ ٦٤خ م-٤ 

٣٩١ ٠٢٩٧٥ ٦٧٤٧٤ ٣١١٧٢ ٩٥٣٧١ ٥٩٠٦٩ ٢٣٩٦٨ ٨٧٨٦٧ ٥٢٢٦٥ ١٦١٦٤ ٧٩٩٦٣ ٤٤٤٦١ ٠٨٤٦٠ ٧٢٦٥٩ ٣٦٣٥٧ ٥٦خ م-٣ 

٨٠٦ ٦٠٥٦٢ ٤٠٨٦١ ٢٠٤٦٠ ٠٠٤٥٩ ٧٥٠٥٨ ٦٠٣٥٦ ٤٠٣٥٥ ٢٠٢٥٤ ٠٠٤٥٣ ٧٩٩٥٢ ٦٥٧٥٠ ٤٩خ م-٢ 

١٨٠ ١٢٨٥٣ ٠٧٠٥٢ ٠٣٩٥١ ٠٦٧٥٠ ٠٨٩٤٩ ١١٨٤٨ ١٤٨٤٧ ١٧٦٤٦ ٢٠١٤٥ ٤٤خ م-١ 
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التذييل باء 
 

جداول مرتبات فئة الخدمات العامة، وفئة خدمة الأمن، وفئة الحرف اليدوية، وفئة مساعد شؤون إعلام، في المقر 
جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة في المقر 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠١ 

 
الدرجات  

الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
١٨٠ ٧٦*٨٧٨ ٥٧٧٧٣ ٢٧٥٧١ ٩٧٤٦٩ ٦٧٢٦٦ ٣٧١٦٤ ٠٧٠٦٢ ٩١٩٦٠ ٧٧٣٥٧ ٦٢٧٥٥ ٥٣(م. إجمالي)ع – ٧ 

٦٠٥ ٧٣*٤٥٩ ٣١٣٧١ ١٦٧٦٩ ٠٢٢٦٧ ٨٧٦٦٥ ٧٧٧٦٢ ٧١٥٦٠ ٦٥٣٥٨ ٥٩١٥٦ ٥٢٩٥٤ ٥٢(م. إجمالي محسوب) 
٥٦٤ ٥٧*٩٧٦ ٣٨٨٥٥ ٨٠٠٥٤ ٢١٢٥٢ ٦٢٤٥١ ٠٣٦٤٩ ٤٤٨٤٨ ٨٦٠٤٦ ٢٧٢٤٤ ٦٨٤٤٣ ٤١(ج. الصافي الكلي) 
٥٦٤ ٥٧*٩٧٦ ٣٨٨٥٥ ٨٠٠٥٤ ٢١٢٥٢ ٦٢٤٥١ ٠٣٦٤٩ ٤٤٨٤٨ ٨٦٠٤٦ ٢٧٢٤٤ ٦٨٤٤٣ ٤١(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٢١٧ ٦٨*١٣٩ ٠٦١٦٦ ٩٨٣٦٤ ٩١١٦١ ٩٧٣٥٩ ٠٣٥٥٧ ٠٩٧٥٦ ١٥٩٥٤ ٢٢٢٥٢ ٢٨٤٥٠ ٤٨(م. إجمالي)ع – ٦ 
١٨١ ٦٦*٢٤٣ ٣٠٥٦٤ ٤٢٩٦٢ ٥٦٦٦٠ ٧٠٣٥٨ ٨٤٢٥٦ ٩٧٩٥٤ ١١٧٥٢ ٢٥٥٥١ ٣٩٢٤٩ ٤٧(م. إجمالي محسوب) 
٠٧٠ ٥٢*٦٣٦ ٢٠٢٥٠ ٧٦٨٤٩ ٣٣٤٤٧ ٩٠٠٤٦ ٤٦٦٤٤ ٠٣٢٤٣ ٥٩٨٤٢ ١٦٤٤٠ ٧٣٠٣٩ ٣٧(ج. الصافي الكلي) 
٠٧٠ ٥٢*٦٣٦ ٢٠٢٥٠ ٧٦٨٤٩ ٣٣٤٤٧ ٩٠٠٤٦ ٤٦٦٤٤ ٠٣٢٤٣ ٥٩٨٤٢ ١٦٤٤٠ ٧٣٠٣٩ ٣٧(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٠٣٥ ٦١*٢١١ ٤٥٧٥٩ ٧٠٣٥٧ ٩٤٩٥٥ ١٩٥٥٣ ٤٤١٥٢ ٦٨٦٥٠ ٩٣٢٤٨ ١٧٨٤٦ ٤٢٤٤٥ ٤٣(م. إجمالي)ع - ٥ 
٥٧٥ ٥٩*٨٩١ ٢٠٦٥٧ ٥٢١٥٦ ٨٣٥٥٤ ١٥٠٥٢ ٤٦٥٥١ ٧٨٠٤٩ ٠٩٥٤٧ ٤١٠٤٦ ٧٢٥٤٤ ٤٢(م. إجمالي محسوب) 
١١٤ ٤٧*٨١٦ ٥١٨٤٥ ٢٢٠٤٤ ٩٢٢٤٣ ٦٢٤٤١ ٣٢٦٤٠ ٠٢٨٣٩ ٧٣٠٣٨ ٤٣٢٣٦ ١٣٤٣٥ ٣٤(ج. الصافي الكلي) 
١١٤ ٤٧*٨١٦ ٥١٨٤٥ ٢٢٠٤٤ ٩٢٢٤٣ ٦٢٤٤١ ٣٢٦٤٠ ٠٢٨٣٩ ٧٣٠٣٨ ٤٣٢٣٦ ١٣٤٣٥ ٣٤(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٩٢٣ ٥٤*٣٣٦ ٧٥٠٥٣ ١٦٤٥١ ٥٧٧٥٠ ٩٩١٤٨ ٤٠٤٤٦ ٨١٨٤٥ ٢٣١٤٣ ٦٤٥٤٢ ٠٩٥٤٠ ٣٩(م. إجمالي)ع - ٤ 
٧٧٦ ٥٣*٢٥١ ٧٢٥٥٢ ٢٠٠٥٠ ٦٧٥٤٩ ١٥٠٤٧ ٦٢٥٤٦ ٠٩٩٤٤ ٥٧٤٤٣ ٠٤٩٤١ ٥٢٤٤٠ ٣٨(م. إجمالي محسوب) 
٦٤٣ ٤٢*٤٦٩ ٢٩٥٤١ ١٢١٤٠ ٩٤٧٣٩ ٧٧٣٣٧ ٥٩٩٣٦ ٤٢٥٣٥ ٢٥١٣٤ ٠٧٧٣٣ ٩٠٣٣٢ ٣٠(ج. الصافي الكلي) 
٦٤٣ ٤٢*٤٦٩ ٢٩٥٤١ ١٢١٤٠ ٩٤٧٣٩ ٧٧٣٣٧ ٥٩٩٣٦ ٤٢٥٣٥ ٢٥١٣٤ ٠٧٧٣٣ ٩٠٣٣٢ ٣٠(م. الصافي المحسوب) 

صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)



-121- 02-21717

الدرجات  
الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 

٤٦١ ٤٩*٠٢٢ ٥٨٢٤٨ ١٤٣٤٦ ٧٠٤٤٥ ٢٦٥٤٣ ٨٢٦٤٢ ٤١٠٤٠ ٠٢٧٣٩ ٦٤٤٣٨ ٢٦١٣٦ ٣٥(م. إجمالي)ع - ٣ 
٥٢٠ ٤٨*١٣٨ ٧٥٥٤٧ ٣٧٢٤٥ ٩٩٠٤٤ ٦٠٧٤٢ ٢٢٤٤١ ٨٤٢٤٠ ٤٥٩٣٨ ٠٧٦٣٧ ٦٩٤٣٦ ٣٤(م. إجمالي محسوب) 
٦٠١ ٣٨*٥٣٦ ٤٧١٣٧ ٤٠٦٣٦ ٣٤١٣٥ ٢٧٦٣٤ ٢١١٣٣ ١٤٦٣٢ ٠٨١٣١ ٠١٦٣٠ ٩٥١٢٩ ٢٧(ج. الصافي الكلي) 
٦٠١ ٣٨*٥٣٦ ٤٧١٣٧ ٤٠٦٣٦ ٣٤١٣٥ ٢٧٦٣٤ ٢١١٣٣ ١٤٦٣٢ ٠٨١٣١ ٠١٦٣٠ ٩٥١٢٩ ٢٧(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٢١٥ ٤٣*٩١٢ ٦٠٩٤١ ٣٣٤٤٠ ٠٨٢٣٩ ٨٣٠٣٨ ٥٧٨٣٦ ٣٢٦٣٥ ٠٧٤٣٤ ٨٢٢٣٣ ٣١(م. إجمالي)ع - ٢ 
٥٢١ ٤٢*٢٦٩ ٠١٧٤١ ٧٦٥٤٠ ٥١٢٣٨ ٢٦٠٣٧ ٠٠٨٣٦ ٧٥٦٣٥ ٥٠٤٣٣ ٢٥٢٣٢ ٣١(م. إجمالي محسوب) 
٩٧٩ ٣٣*٠١٥ ٠٥١٣٣ ٠٨٧٣٢ ١٢٣٣١ ١٥٩٣٠ ١٩٥٢٩ ٢٣١٢٨ ٢٦٧٢٧ ٣٠٣٢٦ ٢٥(ج. الصافي الكلي) 
٩٧٩ ٣٣*٠١٥ ٠٥١٣٣ ٠٨٧٣٢ ١٢٣٣١ ١٥٩٣٠ ١٩٥٢٩ ٢٣١٢٨ ٢٦٧٢٧ ٣٠٣٢٦ ٢٥(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٧٥٦ ٣٧*٦٢٥ ٤٩٤٣٦ ٣٦٢٣٥ ٢٣١٣٤ ١٠٠٣٣ ٩٦٩٣٢ ٨٣٨٣٠ ٧٠٦٢٩ ٢٨(م. إجمالي)ع - ١ 
١٨٦ ٣٧*٠٥٥ ٩٢٥٣٦ ٧٩٣٣٤ ٦٦٢٣٣ ٥٣٢٣٢ ٤٢٨٣١ ٣٥٣٣٠ ٢٧٨٢٩ ٢٨(م. إجمالي محسوب) 
٨٧٢ ٢٩*٠٠١ ١٣٠٢٩ ٢٥٩٢٨ ٣٨٨٢٧ ٥١٧٢٦ ٦٤٦٢٥ ٧٧٥٢٤ ٩٠٤٢٣ ٢٢(ج. الصافي الكلي) 
٨٧٢ ٢٩*٠٠١ ١٣٠٢٩ ٢٥٩٢٨ ٣٨٨٢٧ ٥١٧٢٦ ٦٤٦٢٥ ٧٧٥٢٤ ٩٠٤٢٣ ٢٢(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

  
المرتب الإجمالي.  = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخلي في حساب المعاش التقاعدي.  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي.  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = ع. غير المحسوب
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بـدلات اللغـة (تـدرج في الأجـر الداخـل في حســـاب المعــاش  بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 

التقاعدي): 
   دولار   

الصافي السنوي  ٨٠٣ ١  الولد  ٧٠٤ ١ اللغة الأولى
الصافي السنوي  ٠٣٨ ٣ ما عدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق   ٨٥٢ اللغة الثانية
   ٠٣٨ ٣ الزوج المعال  
   ٣٠٣ ١ المعال من الدرجة الثانية  

  
العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 

درجة الخدمة الطويلة  *
الدرجة الحادية عشرة في الرتب ع – ٣ إلى ع – ٧ والدرجة العاشرة في الرتبة ع – ٢ والدرجة التاسعة في الرتبة ع – ١ هي درجات خدمة طويلة. 

ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 
أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عامـا مـن الخدمـة علـى الأقـل داخـل النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة و ٥ سـنوات مـن الخدمـة في أعلـى درجـة عاديـة في الرتبـة الـتي  (أ)

يشغلها؛ 
أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)

 
المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الإجمالي. وتحدد المرتبات الإجمالية لأغراض حسـاب مدفوعـات إـاء الخدمـة، المرتب الإجمالي: 

وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتـــب الإجمـــالي في حســـــاب 

المعاش التقاعدي: 
المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي علـى صـافي المرتبـات الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي. 
وتستخدم المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي لتحديد الاشـتراكات في صنـدوق المعاشـات التقاعديـة بموجـب المـادة ٢٥ مـن النظـام 

الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولتحديد مستحقات المعاشات التقاعدية. 
المرتــــب الصـــــافي الداخـــــل في 

حساب المعاش التقاعدي: 
ــاش  المرتـب الصـافي في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الصـافي المسـتخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المع
التقاعدي. والمرتب الصـافي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعاشـات 

التقاعدية، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي. الأجر الصافي الكلي: 

العنصر غير الداخل في حسـاب 
المعاش التقاعدي: 

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد المرتـب الإجمـالي 
الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. 

 
 

جدول مرتبات موظفي فئة خدمة الأمن 



-123- 02-21717

(بدولارات الولايات المتحدة)  
  اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠١ 

الدرجات  

الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
ـــــــــــةالعاشرة التاسعة  الحادي

عشرة 
الثانيــــــــــــــة

عشرة 
الثالثــــــــــــــة

عشرة 
٥٥٩ ٩١*٧٩٧ ٠٣٥٨٨ ٢٧٢٨٦ ٥١٠٨٣ ٧٤٨٨٠ ٩٨٦٧٧ ٢٢٣٧٤ ٤٦١٧٢ ٦٩(م. إجمالي) أ – ٧ 

٩٤٥ ٨٧*٣٧٠ ٧٩٤٨٥ ٢١٨٨٢ ٦٤٣٨٠ ٠٦٨٧٧ ٤٩٣٧٥ ٩١٧٧٢ ٣٤٢٦٩ ٦٧(م. إجمالي محسوب)  
١٧٦ ٦٨*٢٧٠ ٣٦٤٦٦ ٤٥٨٦٤ ٥٥٢٦٢ ٦٤٦٦٠ ٧٤٠٥٨ ٨٣٤٥٦ ٩٢٨٥٤ ٥٢(م. الصافي الكلي)  
١٧٦ ٦٨*٢٧٠ ٣٦٤٦٦ ٤٥٨٦٤ ٥٥٢٦٢ ٦٤٦٦٠ ٧٤٠٥٨ ٨٣٤٥٦ ٩٢٨٥٤ ٥٢(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

٨٠٠ ٨٤*٢٢٨ ٦٥٥٨٢ ٠٨٣٧٩ ٥١٠٧٧ ٩٣٨٧٤ ٣٦٥٧١ ٧٩٣٦٩ ٢٢٠٦٦ ٦٤(م. إجمالي) أ – ٦ 
٦٤٥ ٨١*٢٤٦ ٨٤٦٧٩ ٤٤٧٧٦ ٠٤٨٧٤ ٦٤٩٧٢ ٢٤٩٦٩ ٨٥٠٦٧ ٤٥٠٦٤ ٦٢(م. إجمالي محسوب)  
٥١٢ ٦٣*٧٣٧ ٩٦٢٦١ ١٨٧٥٩ ٤١٢٥٨ ٦٣٧٥٦ ٨٦٢٥٤ ٠٨٧٥٢ ٣١٢٥١ ٤٩(م. الصافي الكلي)  
٥١٢ ٦٣*٧٣٧ ٩٦٢٦١ ١٨٧٥٩ ٤١٢٥٨ ٦٣٧٥٦ ٨٦٢٥٤ ٠٨٧٥٢ ٣١٢٥١ ٤٩(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

٠٧٢ ٧٨*٦٨٣ ٢٩٣٧٥ ٩٠٣٧٣ ٥١٣٧٠ ١٢٣٦٨ ٧٣٣٦٦ ٣٤٣٦٣ ٠٢٤٦١ ٥٩(م. إجمالي) أ – ٥ 
٣٧٢ ٧٥*١٤٣ ٩١٤٧٣ ٦٨٥٧٠ ٤٥٧٦٨ ٢٢٨٦٦ ٩٩٩٦٤ ٨٥٤٦١ ٧١٣٥٩ ٥٧(م. إجمالي محسوب)  
٨٧٠ ٥٨*٢٢١ ٥٧٢٥٧ ٩٢٣٥٥ ٢٧٤٥٣ ٦٢٥٥٢ ٩٧٦٥٠ ٣٢٧٤٨ ٦٧٨٤٧ ٤٥(م. الصافي الكلي)  
٨٧٠ ٥٨*٢٢١ ٥٧٢٥٧ ٩٢٣٥٥ ٢٧٤٥٣ ٦٢٥٥٢ ٩٧٦٥٠ ٣٢٧٤٨ ٦٧٨٤٧ ٤٥(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

١٣٥ ٧١*٩٤٣ ٧٥٢٦٨ ٥٦١٦٦ ٣٧٠٦٤ ١٧٨٦٢ ١٢٣٦٠ ٠٨٠٥٨ ٠٣٦٥٦ ٥٤(م. إجمالي) أ – ٤ 
٩٠٢ ٦٨*٨٥٩ ٨١٦٦٦ ٧٧٢٦٤ ٧٧٦٦٢ ٨١٢٦٠ ٨٤٩٥٨ ٨٨٦٥٦ ٩٢١٥٤ ٥٢(م. إجمالي محسوب)  
٠٨٣ ٥٤*٥٧١ ٠٥٩٥٢ ٥٤٧٥١ ٠٣٥٤٩ ٥٢٣٤٨ ٠١١٤٦ ٤٩٩٤٥ ٩٨٧٤٣ ٤١(م. الصافي الكلي)  
٠٨٣ ٥٤*٥٧١ ٠٥٩٥٢ ٥٤٧٥١ ٠٣٥٤٩ ٥٢٣٤٨ ٠١١٤٦ ٤٩٩٤٥ ٩٨٧٤٣ ٤١(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

١٠٤ ٦٧*٣٨٤ ٦٦٤٦٥ ٩٤٣٦٣ ٢٢٣٦١ ٦٠٤٦٠ ٠٠٠٥٨ ٣٩٦٥٧ ٧٩٢٥٥ ١٨٨٥٣ ٥٨٤٥٢ ٥٠(م. إجمالي) أ – ٣ 
١٤٣ ٦٥*٥٣٩ ٩٣٥٦٣ ٣٩٤٦١ ٨٥٢٦٠ ٣١١٥٨ ٧٧٠٥٧ ٢٢٨٥٥ ٦٨٨٥٤ ١٤٦٥٢ ٦٠٥٥١ ٤٩(م. إجمالي محسوب)  
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الدرجات  

الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
ـــــــــــةالعاشرة التاسعة  الحادي

عشرة 
الثانيــــــــــــــة

عشرة 
الثالثــــــــــــــة

عشرة 
٣٠٢ ٥١*١١٥ ٩٢٨٥٠ ٧٤١٤٨ ٥٥٤٤٧ ٣٦٧٤٦ ١٨٠٤٥ ٩٩٣٤٤ ٨٠٦٤٢ ٦١٩٤١ ٤٣٢٤٠ ٣٩(م. الصافي الكلي)  
٣٠٢ ٥١*١١٥ ٩٢٨٥٠ ٧٤١٤٨ ٥٥٤٤٧ ٣٦٧٤٦ ١٨٠٤٥ ٩٩٣٤٤ ٨٠٦٤٢ ٦١٩٤١ ٤٣٢٤٠ ٣٩(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

١٨٧ ٦٣*٦٣٣ ٠٨٠٦١ ٦٢٦٦٠ ١٧٧٥٨ ٧٢٨٥٧ ٢٨٠٥٥ ٨٣١٥٤ ٣٨٢٥٢ ٩٣٤٥١ ٤٨٥٤٩ ٠٣٦٤٨ ٥٨٨٤٧ ٤٥(م. إجمالي) أ – ٢ 
٥٠٦ ٦١*١١٤ ٧٢٢٦٠ ٣٣٠٥٨ ٩٣٨٥٧ ٥٤٦٥٥ ١٥٣٥٤ ٧٦١٥٣ ٣٧٠٥١ ٩٧٨٥٠ ٥٨٦٤٨ ١٩٤٤٧ ٨٠٢٤٦ ٤٤(م. إجمالي محسوب)  
٥٩٩ ٤٨*٥٢٧ ٤٥٥٤٧ ٣٨٣٤٦ ٣١١٤٥ ٢٣٩٤٤ ١٦٧٤٣ ٠٩٥٤٢ ٠٢٣٤١ ٩٥١٤٠ ٨٧٩٣٨ ٨٠٧٣٧ ٧٣٥٣٦ ٣٥(م. الصافي الكلي)  
٥٩٩ ٤٨*٥٢٧ ٤٥٥٤٧ ٣٨٣٤٦ ٣١١٤٥ ٢٣٩٤٤ ١٦٧٤٣ ٠٩٥٤٢ ٠٢٣٤١ ٩٥١٤٠ ٨٧٩٣٨ ٨٠٧٣٧ ٧٣٥٣٦ ٣٥(م. الصافي المحسوب)  
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  

٨٧٦ ٥٧٧٤١ ٤٠(م. إجمالي) أ – ١ 
٢٣٣ ٩٨٤٤١ ٣٩(م. إجمالي محسوب)  
٩٨٨ ٠٢٧٣٢ ٣٢(م. الصافي الكلي)  
٩٨٨ ٠٢٧٣٢ ٣٢(م. الصافي المحسوب)  
صفرصفر(ع. غير المحسوب)  

  
المرتب الإجمالي.  = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخلي في حساب المعاش التقاعدي.  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي.  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل ي حساب المعاش التقاعدي.  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = ع. غير المحسوب

بدلات اللغة (تدرج في الأجر الداخلي في حساب المعاش التقاعدي)  بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة):
  دولار 

 ٧٠٤ ١ الصافي السنوي اللغة الأولى ٨٠٣ ١ الولد
 ٨٥٢ الصفي السنوي اللغة الثانية

 ٠٣٨ ٣ ماعدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق
 ٠٣٨ ٣ الزوج المعال
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 ٣٠٣ ١ المعال من الدرجة الثانية
العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: 

درجة الخدمة الطويلة:  *
– ٤ إلى أ – ٧ والدرجة الحادية عشرة في الرتبة أ – ٣ والدرجة الثالثة عشرة في الرتبة أ – ٢ هي درجات خدمة طويلة.  الدرجة التاسعة في الرتب أ 

ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 
أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٥ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛  (أ)

أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)
 

المرتبـات الإجماليـة مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الكلـــي. وتحــدد المرتبــات الإجماليــة لأغــراض حســاب المرتب الإجمالي: 
مدفوعات إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 

المرتـــــب الإجمـــــالي الداخـــــــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب 
المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي كأسـاس لحســـاب الاشــتراكات في الصنــدوق 
ـــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، ولتحديــد  التقـاعدي وبموجـب المـادة ٢٥ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـترك للمعاش

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتب الصافي الداخل في حساب 

المعاش التقاعدي: 
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتــب الإجمـالي الداخـل 
في حساب المعاش التقاعدي. والمرتب الصافي الداخل في حساب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر 

غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي مضافـا إليـه صـافي المرتـب الداخـل في حسـاب المعـــاش الأجر الصافي الكلي: 

التقاعدي. 
العنصـر غـــير الداخــل في حســاب 

المعاش التقاعدي: 
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامـي لـدى تحديـد 
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حـدد العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بمقـدار صفـر في 

المائة. 
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جدول مرتبات موظفي فئة مساعد شؤون إعلام ومنسق/مشرف زيارات في المقر 
(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠١ 

 
الدرجات  

الخامسة الرابعة الثالثة  الثانية الأولى  الرتبة 
٦٧٠ ٣١٥٥٦ ٩٥٩٥٤ ٦٠٤٥١ ٢٤٩٤٩ ٤٧م. إجمالي منسق/مشرف زيارات ومساعد إعلامي(أ) 

٤٥٠ ١٨٧٥٥ ٩٢٣٥٣ ٦٦١٥٠ ٣٩٧٤٨ ٤٦م. إجمالي محسوب  
٩٣٦ ١٩٣٤٣ ٤٥٠٤٢ ٧٠٧٤٠ ٩٦٤٣٨ ٣٦ج. الصافي الكلي  
٩٣٦ ١٩٣٤٣ ٤٥٠٤٢ ٧٠٧٤٠ ٩٦٤٣٨ ٣٦م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٨٢٠ ٠٠٤٤٨ ١٨٨٤٧ ٣٧٢٤٥ ٥٥٥٤٣ ٤١م. إجمالي مساعد شؤون إعلام ٢ ومنسق زيارات 
٩٠٧ ١٦١٤٧ ٤١٦٤٦ ٦٧٢٤٤ ٩٢٧٤٢ ٤٠م. إجمالي محسوب  
١٢٧ ٧٨٣٣٨ ٤٣٩٣٦ ٠٩٥٣٥ ٧٥١٣٤ ٣٢ج. الصافي الكلي  
١٢٧ ٧٨٣٣٨ ٤٣٩٣٦ ٠٩٥٣٥ ٧٥١٣٤ ٣٢م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٧٥٥ ١٦٠٣٩ ٣٨م. إجمالي مساعد شؤون إعلام ١ 
١٨٥ ٥٩١٣٩ ٣٧م. إجمالي محسوب  
٤١١ ١٨٣٣١ ٣٠ج. الصافي الكلي  
٤١١ ١٨٣٣١ ٣٠م. الصافي المحسوب  
صفرصفرع. غير المحسوب  
 

بما فيها �مساعد إعلامي� اعتبارا من ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩١.  (أ)
المرتب الإجمالي.  = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي.  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. الصافي المحسوب
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العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = ع. غير المحسوب
يدفع للمرشد الاحتياطي أجره باليوم وفقا للمعدلات المبينة أعلاه. 

العلاوات: تدفع علاوة المرتب داخل الرتبة على النحو التالي بشرط أن تكون الخدمة مرضية: 
مساعد شؤون إعلام ١   كل ٦ أشهر 

مساعد شؤون إعلام ٢   كل ١٢ شهرا 
وذلك من اليوم الأول لفترة المرتب التي تحين بعد انقضاء المدد المذكورة. 

ولا تدفع للموظف علاوة إذا كانت خدمته تنتهي خلال الشهر الذي يحين فيه عادة موعد منح العلاوة. 
بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 

  دولار 
 ٨٠٣ ١ الولد

 ٠٣٨ ٣ ماعدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق
 ٠٣٨ ٣ الزوج المعال
 ٣٠٣ ١ المعال من الدرجة الثانية

بدل اللغة: لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل. 
 

المرتبـات الإجماليـة مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الإجمـالي. وتحـدد المرتبـــات الإجماليــة لأغــراض حســابالمرتب الإجمالي: 
مدفوعات إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 

المرتـــب الإجمـــالي الداخـــل في حســــاب
المعاش التقاعدي: 

المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب
المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي كأســـاس لحســاب الاشــتراكات في الصنــدوق
التقـاعدي بموجـب المـادة ٢٥ مـن النظـــام الأساســي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، ولتحديــد

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتـــب الصـــافي الداخـــــل في حســــاب

المعاش التقاعدي: 
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الداخـل
في حساب المعاش التقاعدي. المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير

الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي مضافـا إليـه صـافي المرتـب الداخـل في حســـاب المعــاشالأجر الصافي الكلي: 

التقاعدي. 
العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـــاش

التقاعدي: 
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقـد حـدد العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بمقـدار صفـر في

المائة. 
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جدول مرتبات موظفي فئة الحرف اليدوية في المقر 
(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠١ 

 
الدرجات  

السابعة* السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
٥١٤ ١٨٦٧٩ ٨٥٧٧٧ ٥٢٨٧٤ ١٩٩٧٢ ٨٧٠٧٠ ٥٤١٦٧ ٦٥م. أجمالي ح-٨ 

٧١٦ ٥٤٤٧٦ ٣٧٢٧٤ ٢٠٠٧٢ ٠٢٨٧٠ ٨٥٧٦٨ ٦٨٤٦٥ ٦٣م. إجمالي محسوب  
٨٦٥ ٢٥٨٥٩ ٦٥١٥٨ ٠٤٤٥٦ ٤٣٧٥٥ ٨٣٠٥٣ ٢٢٣٥١ ٥٠ج. الصافي الكلي  
٨٦٥ ٢٥٨٥٩ ٦٥١٥٨ ٠٤٤٥٦ ٤٣٧٥٥ ٨٣٠٥٣ ٢٢٣٥١ ٥٠م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٥١٧ ٣٢٢٧٤ ١٢٦٧٢ ٩٣٠٧٠ ٧٣٥٦٧ ٥٣٩٦٥ ٣٤٣٦٣ ٦١م. أجمالي ح-٧ 
٠٥٥ ٠٠٨٧٢ ٩٦٠٧٠ ٩١٣٦٧ ٨٦٦٦٥ ٨٢٣٦٣ ٨٥٥٦١ ٥٩م. إجمالي محسوب  
٤١٧ ٩٠٢٥٦ ٣٨٧٥٤ ٨٧٢٥٣ ٣٥٧٥١ ٨٤٢٥٠ ٣٢٧٤٨ ٤٧ج. الصافي الكلي  
٤١٧ ٩٠٢٥٦ ٣٨٧٥٤ ٨٧٢٥٣ ٣٥٧٥١ ٨٤٢٥٠ ٣٢٧٤٨ ٤٧م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٥٠٤ ٤٤٥٦٩ ٣٨٦٦٧ ٣٢٦٦٥ ٢٦٧٦٣ ٢٦١٦١ ٣٤١٥٩ ٥٧م. أجمالي ح-٦ 
٣٨٠ ٤٦٠٦٧ ٥٤٠٦٥ ٦٣٣٦٣ ٧٨٨٦١ ٩٤٢٥٩ ٠٩٧٥٧ ٥٦م. إجمالي محسوب  
٩٥٨ ٥٣٧٥٢ ١١٦٥١ ٦٩٥٥٠ ٢٧٤٤٨ ٨٥٣٤٧ ٤٣٢٤٥ ٤٤ج. الصافي الكلي  
٩٥٨ ٥٣٧٥٢ ١١٦٥١ ٦٩٥٥٠ ٢٧٤٤٨ ٨٥٣٤٧ ٤٣٢٤٥ ٤٤م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٥١٢ ٥٨٦٦٤ ٦٥٩٦٢ ٨١٩٦٠ ٠٢٣٥٨ ٢٢٧٥٧ ٤٣١٥٥ ٥٣م. أجمالي ح-٥ 
٧٢٦ ٩٦٩٦٢ ٢٤٣٦٠ ٥١٧٥٩ ٧٨٩٥٧ ٠٦٣٥٥ ٣٣٧٥٤ ٥٢م. إجمالي محسوب  
٥١٣ ١٨٤٤٩ ٨٥٥٤٨ ٥٢٦٤٦ ١٩٧٤٥ ٨٦٨٤٤ ٥٣٩٤٢ ٤١ج. الصافي الكلي  
٥١٣ ١٨٤٤٩ ٨٥٥٤٨ ٥٢٦٤٦ ١٩٧٤٥ ٨٦٨٤٤ ٥٣٩٤٢ ٤١م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  

٥٥٤ ٨٨٢٥٩ ٢١١٥٧ ٥٣٩٥٦ ٨٦٨٥٤ ١٩٦٥٢ ٥٢٤٥١ ٤٩م. أجمالي ح-٤ 
٢٢٣ ٦١٧٥٨ ٠١١٥٦ ٤٠٥٥٥ ٧٩٧٥٣ ١٩١٥١ ٥٨٥٥٠ ٤٨م. إجمالي محسوب  
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الدرجات  
السابعة* السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 

٠٧٠ ٨٣٣٤٦ ٥٩٦٤٤ ٣٥٩٤٣ ١٢٢٤٢ ٨٨٥٤١ ٦٤٨٣٩ ٣٨ج. الصافي الكلي  
٠٧٠ ٨٣٣٤٦ ٥٩٦٤٤ ٣٥٩٤٣ ١٢٢٤٢ ٨٨٥٤١ ٦٤٨٣٩ ٣٨م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٩٠٥ ٣٥٧٥٤ ٨٠٨٥٣ ٢٥٩٥١ ٧١١٥٠ ١٦٢٤٨ ٦١٤٤٧ ٤٥م. أجمالي ح-٣ 
٧٥٤ ٢٦٦٥٣ ٧٧٩٥٢ ٢٩١٥٠ ٨٠٢٤٩ ٣١٥٤٧ ٨٢٧٤٦ ٤٤م. إجمالي محسوب  
٦٣٠ ٤٨٤٤٢ ٣٣٨٤١ ١٩٢٤٠ ٠٤٦٣٩ ٩٠٠٣٨ ٧٥٤٣٦ ٣٥ج. الصافي الكلي  
٦٣٠ ٤٨٤٤٢ ٣٣٨٤١ ١٩٢٤٠ ٠٤٦٣٩ ٩٠٠٣٨ ٧٥٤٣٦ ٣٥م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٢٣٤ ٨١٥٥٠ ٣٩٦٤٨ ٩٧٧٤٧ ٥٥٨٤٥ ١٣٩٤٤ ٧٢٠٤٣ ٤١م. أجمالي ح-٢ 
٢٦٧ ٩٠٣٤٩ ٥٣٩٤٧ ١٧٤٤٦ ٨١٠٤٥ ٤٤٦٤٣ ٠٨٣٤٢ ٤١م. إجمالي محسوب  
١٧٣ ١٢٣٣٩ ٠٧٣٣٨ ٠٢٣٣٧ ٩٧٣٣٦ ٩٢٣٣٤ ٨٧٣٣٣ ٣٢ج. الصافي الكلي  
١٧٣ ١٢٣٣٩ ٠٧٣٣٨ ٠٢٣٣٧ ٩٧٣٣٦ ٩٢٣٣٤ ٨٧٣٣٣ ٣٢م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٥٦١ ٢٦٦٤٥ ٩٧٢٤٤ ٦٧٧٤٢ ٣٨٢٤١ ١٢٣٤٠ ٨٧٩٣٩ ٣٧م. أجمالي ح-١ 
٧٧٥ ٥٣١٤٤ ٢٨٧٤٣ ٠٤٣٤٢ ٧٩٩٤١ ٥٥٥٣٩ ٣١٠٣٨ ٣٧م. إجمالي محسوب  
٧١٥ ٧٥٧٣٥ ٧٩٩٣٤ ٨٤١٣٣ ٨٨٣٣٢ ٩٢٥٣١ ٩٦٧٣٠ ٢٩ج. الصافي الكلي  
٧١٥ ٧٥٧٣٥ ٧٩٩٣٤ ٨٤١٣٣ ٨٨٣٣٢ ٩٢٥٣١ ٩٦٧٣٠ ٢٩م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
المرتب الإجمالي.   = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخلي في حساب المعاش التقاعدي.  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي.  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = ع. غير المحسوب

بــدلات اللغــة (تــدرج في الأجــــر الداخـــل في حســـاب المعـــاش بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 
التقاعدي): 
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بــدلات اللغــة (تــدرج في الأجــــر الداخـــل في حســـاب المعـــاش بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 
التقاعدي): 

  دولار   
الصافي السنوي ٨٠٣ ١  الولد  ٧٠٤ ١ اللغة الأولى

ما عدا الولـد المعـال الأول لموظـف أعـزب أو أرمـل أو  
مطلق 

الصافي السنوي ٠٣٨ ٣  ٨٥٢ اللغة الثانية

  ٠٣٨ ٣ الزوج المعال  
  ٣٠٣ ١ المعال من الدرجة الثانية  

 
العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 

درجة الخدمة الطويلة:  *
ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٥ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛  (أ)
أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)

 
المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكلي. وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حسـاب مدفوعـات المرتب الإجمالي: 

إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتــب الإجمــالي الداخـــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

المرتبـات الإجماليـة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الداخـــل في حســاب 
ـــب الإجمــالي الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي كأســاس لحســاب الاشــتراكات في الصنــدوق  المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرت
التقــاعدي وبموجــب المــادة ٢٥ مــن النظــام الأساســي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، ولتحديـــد 

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتــب الصــــافي الداخـــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الداخـل في 
حساب المعاش التقــاعدي. والمرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـــاعدي مضافــا إليــه صــافي المرتــب الداخــل في حســاب المعــاش الأجر الصافي الكلي: 

التقاعدي. 
العنصــــر غــــــير الداخـــــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء مـن المرتـب الصـافي المسـتثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد 
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. 
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التذييل باء (تابع) 
المقر 

الشروط المنظمة للتعويض عن العمل الإضافي 
عملا بالقاعدة ١٢/١٠٣ يمنح الموظفون في فئة الخدمات العامة أو في فئة الحـرف اليدويـة الذيـن يطلـب منـهم العمـل 

وقتا إضافيا في المقر إجازة تعويضية، ويجوز أن يمنحوا مبلغا إضافيا وفقا للأحكام التالية: 
يقصـد بـالعمل الإضـافي في المقـر وقـت العمـل الزائـد عـن يـوم العمـل المقـرر أو الزائـد عـن أســبوع  �١�
العمل المقرر، أو وقت العمل في أيام العطل الرسمية، شريطة أن تأذن ذا العمل السلطة المختصة. 

يقصد بيوم العمل المقرر في المقر عدد ساعات العمل المقـررة في الفـترة المعينـة مـن السـنة لكـل يـوم  �٢�
من أيام أسبوع العمل المقرر، مطروحا منها ساعة واحدة لتناول الطعام. 

يتألف أسبوع العمل المقـرر في المقـر مـن خمسـة أيـام عمـل يكلـف ـا الموظـف في فـترة سـبعة أيـام  �٣�
تقويمية متتابعة. 

يكون التعويض في شكل إجازة تعويضية تساوي مدا مدة العمل الإضافي الزائـد عـن يـوم العمـل  �٤�
المقرر حتى يصل اموع إلى ثماني سـاعات عمـل في اليـوم نفسـه، ويجـوز، تبعـا لمقتضيـات العمـل، 
منح هذه الإجازة التعويضية في أي وقت خلال الأشهر الأربعـة التاليـة للشـهر الـذي تم فيـه العمـل 

الإضافي. 
إذا ثبت، في استعراض للحالة يجري ثلاث مـرات في كـل عـام، أن للموظـف رصيـدا متجمعـا مـن  �٥�
اسـتحقاق الإجـازة التعويضيـــة يزيــد عــن ٤٠ ســاعة لم يتســن الإذن لــه بالاســتفادة منــه بســبب 
مقتضيات العمل، يتخذ التعويض شكل أجـر يدفـع بـالمعدل العـادي عـن كـل سـاعة عمــل زائـــدة 
عن الـ ٤٠ ساعـة، على أن ترحـل الـ ٤٠ ساعــة المتبقيــة إلى رصيــده مـن الاسـتحقاق عنـد إجـراء 

الاستعراض التالي. 
يكون التعويض في شكل مبلغ إضافي يدفع عن العمل الإضـافي إذا زاد امـوع عـن ثمـاني سـاعات  �٦�
عمل في أي يوم من أيام أسبوع العمل المقـرر، أو إذا حـدث العمـل الإضـافي في اليـوم السـادس أو 

اليوم السابع من أسبوع العمل المقرر. 
يكون التعويض عن العمل الإضافي في شـكل مبلـغ إضـافي إذا حـدث العمـل في يـوم عطلـة رسميـة.  �٧�
ـــر أن يعملــوا في يــوم عطلــة إذا  علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام أن يطلـب مـن جميـع الموظفـين في المق
صادفت العطلة فترة توجب فيها مقتضيات العمل حضور الموظفين. وفي هذه الحالة، يحـدد الأمـين 
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العام يوم عمل آخر يمنحه بدلا من العطلة، ويعتبر يوم العطلة الذي يقع في الفترة التي توجب فيـها 
مقتضيات العمل حضور الموظفين يوم عمل عاديا. 

يدفع المبلغ الإضـافي المشـار إليـه في الفقـرة الفرعيـة ��٦ أعـلاه بمعـدل المثـل ونصـف المثـل مـن  أ - �٨�
مجموع مرتب الموظف أو أجره الأساسي وبدل اللغة، إن وجد، إلا أن هـذا المبلـغ يدفـع 
بمعدل مثلي اموع للتعويض عن العمل الإضافي الذي يؤدى في يوم الأحد أو في اليـوم 
السابع من أسبوع العمـل المقـرر. وفي هـذه الحالـة الأخـيرة، يتخـذ التعويـض عـن العمـل 
الإضافي الذي يؤدى يوم الأحد شكل أجر يدفع بالمعدل العادي أو بمعدل المثل ونصـف 

المثل، حسب الاقتضاء. 
يدفع المبلغ الإضافي المشار إليه في الفقرة الفرعية ��٧ أعـلاه بمعـدل مثلـي مجمـوع مرتـب  ب -

الموظف أو أجره الأساسي وبدل اللغة، إن وجد. 
فيمــا يتعلـــــــق بالموظفيـــــــن الذيـــن يحصلـــون علـــى بـــدل اغـــتراب بموجـــب القـــاعدة  ج  -
٥/١٠٣ (د)، يؤخـــذ هذا البـدل في الاعتبـار عنـد تحديـد مبلـغ المدفوعـات بموجـب أ و 

ب أعلاه. 
يجوز، حسب الاقتضاء، أن يمنح الموظف بدلا من المبلـغ الإضـافي للتعويـض الواجـب الدفـع بمقـدار  �٩�
المثـل ونصـف المثـل أو المثلـين مـن المعـدل العـادي بموجـب أحكـام الفقرتـــين الفرعيتــين ��٦ و ��٧ 
أعلاه، إجازة تعويضية بمقدار المثـل ونصـف المثـل أو المثلـين مـن المعـدل العـادي، وذلـك بنـاء علـى 

طلبه هو وشريطة مراعاة مقتضيات العمل. 
لأغـراض حسـاب التعويـض عـن العمـل الإضـافي يقـرب وقـت العمـــل الإضــافي إلى أقــرب نصــف  �١٠�
ساعة؛ ولا ينظر إلى العمل الإضافي العارض الذي يقل وقته عن نصف سـاعة في أي يـوم مـن أيـام 
أسبوع العمل المقـرر. وإذا طلـب مـن الموظـف أن يعمـل أثنـاء اليـوم السـادس أو اليـوم السـابع مـن 
الأسـبوع أو في يـوم عطلـة رسميـة، يرصـد لـه لأغـــراض التعويــض عــن العمــل الإضــافي عــدد مــن 

الساعات لا يقل عن أربع ساعات. 
حفاظا على صحة الموظفين وعلى حسن سير العمل، لا يجوز للمشرفين أن يطلبوا من الموظـف أن  �١١�
يعمل أكثر مـن ٤٠ سـاعة مـن العمـل الإضـافي في أي شـهر واحـد، إلا إذا اقتضـت ذلـك ظـروف 

عمل غير اعتيادية. 
الشروط المنظمة لفرق الأجر عن العمل الليلي 

عمـلا بأحكام القاعـدة ١٣/١٠٣، يحصـل موظفـو المقـر، في حالـة عملهـم لأيــة فـترة عمـل عاديـة  �١�
بين الساعة ١٨/٠٠ والساعة ٩/٣٠ علـى فــرق أجــر عــن العمـل الليلـي بمعـدل ١٠ في المائـة مـن 
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مجموع مرتبهم أو أجرهـــم وبـدل اللغـــة وتسويــة مقـــر العمـل، إن وجـدت، علـى ألا يدفـع فـرق 
الأجـر هـذا عـن أي جـزء مـن نوبـة العمـــل الـتي تبــدأ في الفـترة مـــا بــين الســاعة ٦/٠٠ والســاعة 
٩/٣٠. وفيمــا يتعلـق بالموظفين الذين يحصلـون على بدل اغتراب بموجـب القـاعدة ٥/١٠٣ (د)، 

يؤخذ هذا البدل في الاعتبار عند تحديد فرق الأجر عن العمل الليلي. 
يحسب مبلـغ فـرق الأجـر عـن العمـل الليلي علـى أسـاس تقريـب وقـت العمــل الإضـافي إلى أقـرب  �٢�

ساعة كاملة، ولا توضع في الحسبان فترات العمل التي تقل عن نصف ساعة. 
يكون مما تشمله المكتسبات التي يحصـل عليـها الموظـف أثنـاء فـترة قيامـه بإجـازة سـنوية أو مرضيـة  �٣�
متوسط فرق الأجر عن العمل الليلي الذي حصل عليه الموظف في غضـون الأشـهر السـتة السـابقة 
مباشرة لفترة الإجازة، بشرط أن يكـون التعويـض بفـرق الأجـر عـن العمـل الليلـي قـد شمـل ١٢٠ 

ساعة أو أكثر خلال فترة الأشهر الستة السابقة. 
يحصل الموظف على فرق الأجر عن العمل الليلي وعلى التعويـض عـن العمـل الإضـافي كليـهما إذا  �٤�
كانت ساعات عمله العادية تعطيه الحق في الحصول على فرق أجر عن العمـل الليلـي وفقـا للفقـرة 

'١` أعلاه ويقوم بعمل إضافي أثناء الساعات التي يستحق عنها فرق الأجر عن العمل الليلي. 
الشروط المنظمة للتعيين المحلي 

عملا بأحكام القاعدة ٦/١٠٤: 
الموظفـون المعينـون للعمـل في وظـائف مصنفـة في فئـة الحـرف اليدويـــة أو في فئــة الخدمــات العامــة  �١�

يعتبرون معينين على أساس محلي إلا في الحالات التالية: 
إذا تم تعيينهم من خارج منطقة العمل؛  أ -

إذا أقر الأمين العام على الوجه الـلازم أـم يسـتحقون بـدلا واحـدا أو أكـثر أو مزيـة  ب -
واحدة أو أكثر مما هو مبين في القاعدة ٧/١٠٤؛ أو 

ـــي وظيفــة كــان ســيلزم  إذا رأى الأمـين العـام أن الوظيفـة الـتي عـين فيـها الموظـف ه ج -
شغلها، لولا ذلك، بتعيين موظف من خارج منطقة مركز العمل. 

تسقط صفة التعيين المحلي عن الموظـف الـذي يعتـبر معينـا علـى أسـاس محلـي وفقـا لأحكـام الفقـرة  �٢�
الفرعية ��١ أعلاه، اعتبارا من التاريخ الذي: (أ) يعاد فيه تصنيف وظيفته برفعـها إلى الفئـة الفنيـة، 
أو (ب) يكلف فيه، بعـد اجتيـازه الامتحـان المناسـب، بـالعمل في وظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة 
يـرى الأمـين العـام أنـه كـان سـيلزم شـغلها، لـولا ذلـك، بتعيـين موظـف مـن خـارج منطقـة مركــز 

العمل. 
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الشروط اللازمة لاكتساب الحق في التمتع بمزايا التوظيف على أساس دولي 
عملا بأحكام القاعدة ٧/١٠٤: 

إذا غير الموظف مركزه من مركز المقيم إقامـة دائمـة إلى مركـز غـير المـهاجر في البلـد الـذي يوجـد  �١�
فيه مركز عمله، يمنح عندئذ الحق في الحصول على ما كان سيستحقه لـو لم يكـن لـه مركـز المقيـم 
من البدلات والمزايا المنصوص عليها في القاعدة ٧/١٠٤، ويبـدأ الموظـف في تجميـع رصيـد الخدمـة 

التي تؤهله لنيل هذه البدلات والمزايا اعتبارا من التاريخ الذي يكتسب فيه مركز غير المهاجر. 
(ملغاة).  �٢�
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التذييل جيم 
الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية 

وفقـا للمـادة ١٨ (ج) مـن اتفاقيـة امتيـازات الأمـم المتحـدة وحصاناـا، يعفـى الموظفـون مـن مواطـني الـــدول  (أ)
الأعضاء المنضمة إلى هذه الاتفاقية من التزامات الخدمة الوطنية في القوات المسلحة لبلد جنسيتهم. 

ـــة إلى الاتفاقيــة  للأمـين العـام، وليـس للموظـف المعـني، أن يقـدم الطلـب الـذي يوجـه إلى حكومـة غـير منضم (ب)

بغرض تأجيل تجنيد الموظف أو إعفائه من الخدمة العسكرية بسبب عمله في الأمم المتحدة. 
الموظفون الذين يكملون سنة من الخدمة المرضية تحت الاختبار، أو الموظفون المعينـون تعيينـا دائمـا، يجـوز أن  (ج)

يمنحوا، إذا استدعتهم حكومة عضو للخدمة العسـكرية، سـواء كـان ذلـك للتدريـب أو للخدمـة العاملـة، إجـازة خاصـة بـدون 
مرتـب طيلـة الفـترة الـتي يقضوـا في الخدمـة العسـكرية. أمـا الموظفـون الآخـرون الذيـن يسـتدعون للخدمـة العسـكرية، فتنتــهي 

خدمتهم في الأمانة العامة وفقا لأحكام تعيينهم. 
يحتفظ الموظف، الذي يستدعى للخدمة العسكرية ويمنح من أجل ذلك إجـازة خاصـة بـدون مرتـب، بمركـزه  (د)
حسب شروط التعيين كما كان عليه في آخر يوم عمــل قبـل أن يـأخذ الإجـازة الخاصـة بـدون مرتـب. وتكفـل إعـادة توظيـف 
الموظف في الأمانة العامة، ولا يخضع ذلك لأي قيد سوى القواعد العادية الخاصة بالتخفيضات الضرورية في عـدد الموظفـين أو 

إلغاء الوظائف. 
لدى تفسير القاعدة ١/١٠٩ (ج)، تدخل فترة الإجازة الخاصة بدون مرتب الممنوحـة للخدمـة العسـكرية في  (هـ)

حساب الأقدمية. 
على الموظف الذي يمنح إجازة خاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسـكرية أن يعلـم الأمـين العـام في غضـون  (و)

٩٠ يوما بعد ترك الخدمة العسكرية، إن كان يرغب في العـودة إلى الخدمـة العاملـة في الأمانـة العامـة. وعلـى الموظـف أيضـا أن 
يقدم شهادة بإتمام الخدمة العسكرية. 

إذا فضل الموظف، بعد فترة الخدمـة العسكريـة المطلوبة منه، أن يستمر في هذه الخدمة، أو إذا لم يحصـل علـى  (ز)

شهادة بوفائه بالتزاماته المتصلـة بالخدمـة العسـكرية، يقـرر الأمـين العـام، بعـد دراسـة الحالـة، إن كـان هنـاك محـل لمنـح الموظـف 
إجازة خاصة أخرى بدون مرتب والاحتفاظ له بحقه في إعادة توظيفه. 

إذا بدا من المحتمل أن الموظف سيتغيب عن العمـل في إجـازة خاصـة بـدون مرتـب لمـدة سـتة أشـهر أو أكـثر،  (ح)

تدفع الأمم المتحـدة، إذا طلـب منـها ذلـك، نفقـات سـفر زوجـه وأولاده المعـالين إلى المكـان الـذي يحـق للموظـف السـفر إليـه، 
ونفقات رحلة الإياب بعـد عـودة الموظـف إلى الخدمـة العاملـة في الأمانـة العامـة، علـى أن تحسـب هـذه النفقـات علـى أـا مـن 

نفقات السفر المتصلة بحق الموظف في إجازة زيارة الوطن التالية. 
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تتوقف الأمم المتحـــدة عـن أداء مساهمتهــا في الصنـــدوق المشـترك للمعاشـــات التقاعديـة للموظفـين لحسـاب  (ط)

الموظف أثناء فترة غيابـه في إجــازة خاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية. 
ــات  لا تكـون أحكـام القـاعدة ٤/١٠٦ المتعلقـة بحـالات المـرض أو الحـوادث أو الوفـاة المعـزوة إلى أداء الواجب (ي)

الرسمية باسم الأمم المتحدة، نافذة أثناء فترات الخدمة العسكرية. 
للأمين العام، إذا بدا أن ظروف الخدمة العسكرية تبرر ذلك، أن يضع الفترة الـتي يقضيـها الموظـف في إجـازة  (ك)

خاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية في الاعتبار لدى تحديـد درجـة المرتـب الـتي يحصـل عليـها الموظـف عنـد عودتـه إلى 
الخدمة العاملة في الأمانة العامة. 

للأمين العام أن يطبق ما يراه مناسبا من الأحكام السـالفة في حالـة قيـام الموظـف، بموافقـة مسـبقة مـن الأمـين  (ل)

العام، بالتطــوع لأداء الخدمـة العسكرية أو بطلــب رفـع الحصانـة الـتي يتمتـع ـا بموجـب المـادة ١٨ (ج) مـن اتفاقيـة امتيـازات 
الأمم المتحدة وحصاناا. 
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التذييل دال 
قواعد التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة 

الى قيام الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة 
 

 ،Amend.1 و ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1 انظر
ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.7/Amend.3 وقد صدرت منفصلة 

 
المادة ١٦ 

الس الاستشاري لمطالبات التعويض 
 

يتألف الس مما يلي:  (د)
ثلاثة ممثلين عن الإدارة يعينهم الأمين العام؛  �١�

ثلاثة ممثلين عن الموظفين يعينهم الأمين العام بناء على توصية من لجنة الموظفين.  �٢�
وكل هؤلاء ينبغي أن تتوافر فيهم الخبرة اللازمة في المسائل الإدارية ومسائل الموظفين. 

  
التذييل هاء 

(ملغى) 
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التذييل زاي 
استحقاقات منحة التعليم المعمول ا في الحـالات التي تدفــع 

فيهـــا المصاريف التعليمية بعملات محددة 
(اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١) 

 
  (١) (٢) (٣) (٤) (٥) (٦)

العملة 

الحــــد الأقصــــــى 
المســــــموح بـــــــه 
للمصـــــــــــــاريف 
التعليميـــة والحــــد 
الأقصــــى لمنحـــــة 

الطفل المعوق 
الحــــد الأقصــــــى 

لمنحة التعليم 

المبلـــــغ الموحـــــــد 
ـــة  العــادي في حال
عدم توفير المبيت 

والطعام 

المبلـــــغ الموحـــــــد 
ـــت  الإضـافي للمبي
ــــــــــــام (في  والطع
ـــــــل  مراكـــــز عم

معينة) 

الحــــد الأقصــــــى 
لمنحـــة الموظفــــين 
ــــــــــــــاملين في  الع
ـــــــل  مراكـــــز عم

معينة 

ــــــى  الحــــد الأقص
ـــــــــــات  للمصروف
التعليميــــــــــــــــــــة 
المســـــموح ـــــــا 
(الدراسة فقط) 

      الجزء ألف 
اليورو 

١٧٧ ٧٧٣٦ ٦٨٤١٠ ٤٥٦٣ ٠٨٩٢ ٤٥٢٧ ٩اسبانيا 
٩٤٧ ١٩١١٠ ٣٨٩١٧ ٥٩٢٥ ٨٠٢٣ ٧٣٦١١ ١٥ألمانيا 

٧٩٢ ١٠٤٦ ٦٠٦١١ ٤٠٤٣ ٤٩٨٢ ٩٩٧٧ ٩أيرلندا 
٨٧٩ ٠٥٥٨ ٨٣٨١٣ ٥٥٨٣ ٢١٧٢ ٢٨٩٩ ١٢إيطاليا 

٩٩٢ ٠٦٧٨ ٣٩٤١٤ ٩٢٩٤ ٦٧٣٢ ٨٩٨٩ ١٢بلجيكا 
٩٩٦ ٧٤٨٥ ٧٥١١٠ ٥٠٠٣ ٩٩٧٢ ٣٣٠٦ ٩فرنسا 
١١١ ١٥٥٦ ٣٤٣١٠ ٢٢٩٣ ٨١٢٢ ٠٨٢٦ ٩فنلندا 

٩٩٢ ٠٦٧٨ ٣٩٤١٤ ٩٢٩٤ ٦٧٣٢ ٨٩٨٩ ١٢لكسمبرغ 
٩٩٦ ٧٤٨٥ ٧٥١١٠ ٥٠٠٣ ٩٩٧٢ ٣٣٠٦ ٩موناكو 
٩٣٢ ٨٧٤٧ ٧٥٥١٣ ١٧٠٤ ١١٩٣ ١٥٩٩ ١٢النمسا 
٨٥٩ ٥٦٩٨ ٧٥٥١٤ ١٧٠٤ ٨١٤٣ ٠٨٥٩ ١٣هولندا 

٠٧٦ ٠٤٠٤٨ ٩٩٠٩١ ٩٩٣٣٢ ٠٥٠٢١ ٤٠٠٥٨ ٧٧الكورونا الدانمركية 
٨٨٠ ٥٩٩ ٧٣٥١ ٥١٤ ٨٩٥٢ ٩٣٠٧٨٨ ٨٤٠٥٢٥ ٧٢٥ ١٢٠١ ٣٠١ ٢الين الياباني 

٣٠٠ ٩٧٣٤٨ ٢٤٩٧٩ ٤٩٩٢٦ ٧٢٤١٧ ٦٣٢٥٣ ٧١الكورونا النرويجية 
٥٥٩ ٧٧٢٩ ٥٦٢١٤ ٠٤١٤ ٢١٠٣ ٦١٣١٠ ١٣الجنيه الاسترليني 

٦٤٨ ٠٩٩٦٣ ٤١٨١٠٠ ٩٤٥٣١ ٦٨١٢٠ ٥٧٥٦٨ ٩١الكورونا السويدية 
٥٨٣ ٩١٧١٧ ٦٣٨٢٥ ٠٩٢٧ ٢٧٩٥ ٣٧٢١٨ ٢٤الفرنك السويسري 

الجزء باء 
دولار الولايات المتحدة 
ــــــــات  (في غــــــير الولاي

٥٠٣ ٨١٠٨ ٠٦٠١٤ ٣٧٣٥ ٧٥٠٣ ٠٠٠٩ ١٣المتحدة) 
الجزء جيم 

دولار الولايات المتحدة 
٣٣٥ ٤٥٩١٧ ٨٧٥٢٤ ٥٨٣٦ ٥٨٤٤ ٤٤٥١٧ ٢٣(في الولايات المتحدة) 
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عند تكبد المصروفات التعليمية بأي من العملات المبينة في الجدول أعلاه، ترد المبالغ المعمول ا في الأعمـدة مـن (١) 
إلى (٦) أمـام تلـك العمـلات. وعنـد تكبـد المصروفـات التعليميـة في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، تـــرد المبــالغ المعمــول ــا في 
الأعمدة من (١) إلى (٦) أمام الجزء جيم أعـلاه. وعنـد عـدم تكبـد المصروفـات التعليميـة بـأي مـن العمـلات الـواردة في الجـزء 

ألف أعلاه أو في الولايات المتحدة الأمريكية، ترد المبالغ المعمول ا في الأعمدة من (١) إلى (٦) أمام الجزء باء أعلاه. 
 

الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العمل 
إذا كـانت المؤسسـة التعليميـة توفـر المبيـت والطعـام، يكـون المبلـغ ٧٥ في المائـة مـن التكـــاليف المســموح ــا  �١�
للدراسة وتكاليف المبيت والطعام بحيث لا تتجاوز هذه التكاليف الحد الأقصـى المبـين في العمـود (١)، وبحـد 

أقصى للمنحة في السنة مبين في العمود (٢). 
إذا كانت المؤسسة التعليميـة لا توفـر المبيـت والطعـام، يدفـع مبلـغ موحـد علـى النحـو المبـين في العمـود (٣)،  �٢�
بالإضافة إلى ٧٥ في المائة من التكاليف المسموح ا للدراسة، بحد أقصى للمنحة في السنة علـى النحـو المبـين 

في العمود (٢). 
 

الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل 
يكون المبلغ ٧٥ في المائة من التكاليف المسموح ا للدراسة بحيث لا تتجاوز هذه التكاليف الحـــد الأقصـــى  �٣�

الــوارد في العمود (١)، بحد أقصى للمنحة في السنة على النحو المبين فــي العمود (٢). 
إذا كانت هذه المؤسسة التعليمية تقع على مسافة أبعد مما يمكن السـفر إليـه يوميـا مـن المنطقـة الـتي يعمـل ـا  �٤�
الموظف، وإذا رأى الأمين العام أنه لا توجد مدرسة في تلـك المنطقـة يمكـن أن تناسـب الطفـل، يحسـب مبلـغ 

المنحة بنفس المعدلات المحددة في '١' أو '٢' أعلاه. 
الموظفون العاملون في مراكز عمل معينة لا توجد ا مرافق تعليميـة مناسـبة أو لا توجـد ـا مرافـق تعليميـة علـى الإطـلاق مـع 

الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خارج مركز العمل 
إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ:  �٥�

١٠٠ في المائة من تكاليف المبيت والطعام بحيث لا تتجاوز هذه التكـاليف الحـد الأقصـى المبـين في  أ -
العمود (٤)؛  

و ٧٥ في المائـة مـن تكـاليف الدراسـة المسـموح ـا ومـن أي جـزء مـــن تكــاليف المبيــت والطعــام  ب -
(٤)، بحــد أقصــى للمبلــغ القــابل للســداد علــى النحــو المبــين في  يتجـاوز المبلـغ المبـــين في العمــود 

العمود (٥). 
إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ:  �٦�
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مجموعا موحدا للمبيت والطعام على النحو المبين في العمود (٤)؛  أ -
و ٧٥ في المائة من التكاليف المسموح ا للدراسة، بحد أقصـى للمبلـغ القـابل للسـداد علـى النحـو  ب -

المبين في العمود (٥). 
لا تسري الفقرتان '٥' و '٦' أعلاه على البعثات الخاصة.  �٧�
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