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Junta de Desarrollo Industrial
52° periodo de sesiones

Viena, 25 a 27 de noviembre de 2024
Tema 2 del programa provisional
Aprobacion del programa

Programa provisional anotado
Apertura del periodo de sesiones

Declarara abierto el 52° periodo de sesiones de la Junta de Desarrollo Industrial el
Presidente saliente de la Junta, el Excmo. Sr. Magdi Ahmed Mofadal Elnour (Sudén).

Tema 1. Eleccion de autoridades

De conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento, cada afio, al comienzo de su
periodo ordinario de sesiones, la Junta debe elegir de entre los representantes de sus
miembros a una persona para ocupar la Presidencia, tres para las Vicepresidencias y una
para la Relatoria. En el articulo 23.3 se establece que los cargos de la Presidencia, las
tres Vicepresidencias y la Relatoria estaran sujetos a rotacion geografica equitativa en
ciclos de cinco afios, de conformidad con lo dispuesto en el apéndice A del Reglamento.
En consecuencia, para el 52° periodo de sesiones, la persona que ocupe la Presidencia
se elegira de entre los Estados miembros de la Junta que figuran en la Lista B del
Anexo I de la Constitucion. Las tres Vicepresidencias seran elegidas de entre los Estados
de Asia miembros de la Junta que figuran en la Lista A, los Estados que figuran en la
Lista C y los Estados que figuran en la Lista D, respectivamente. La persona que ocupe
la Relatoria debera ser elegida de entre los representantes de los Estados de Africa
miembros de la Junta que figuran en la Lista A.

Tema 2. Aprobacion del programa

En el documento IDB.52/1 se presenta a la Junta para su aprobacidn el programa
provisional del 52° periodo de sesiones, que se basa en el programa provisional aprobado
en la decision IDB.51/Dec.12 y se ha actualizado a fin de que refleje los mandatos
dimanantes del 20° periodo de sesiones de la Conferencia General y el 40° periodo de
sesiones del Comité de Programa y de Presupuesto.

La Junta tendra ante si los documentos siguientes:
* Programa provisional (IDB.52/1)
* Programa provisional anotado (IDB.52/1/Add.1)
* Lista de documentos (IDB.52/CRP.1)

Por razones de sostenibilidad no se ha imprimido el presente documento. Se ruega a las delegaciones que consulten las
versiones electronicas de todos los documentos.
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Tema 3. Informe anual del Director General correspondiente a 2023

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11.6 de la Constitucion, el Director
General debe preparar un informe anual sobre las actividades de la Organizacion.
El informe anual se present6 al actual periodo de sesiones de la Junta por conducto del
40° periodo de sesiones del Comité de Programa y de Presupuestol. Las anotaciones
relativas al informe anual y su contenido figuran en el programa provisional
anotado del periodo de sesiones del Comité (PBC.40/1/Add.1). En consonancia con el
Articulo 9.4 d) de la Constitucion y la decision IDB.1/Dec.29, se invité a los Estados
Miembros a que, en el 40° periodo de sesiones del Comité, formularan declaraciones en
las que proporcionaran informacién sobre sus actividades relacionadas con la labor de
la Organizacion. Para enriquecer el debate sobre el tema, se solicita a los Estados
Miembros que tengan presentes las declaraciones formuladas en el Comité y centren sus
intervenciones en las novedades de importancia que se hayan producido desde entonces.

La Junta tendra ante si los documentos siguientes:
e Informe Anual de la ONUDI 2023 (IDB.52/2-PBC.40/2)

* Apéndices del Informe Anual de Ila ONUDI 2023 (IDB.52/2/Add.1-
PBC.40/2/Add.1)

Gestion orientada a los resultados: informacién actualizada sobre la aplicacion del
marco programatico de mediano plazo, 2022-2025

En los parrafos e) y f) de la decision GC.15/Dec.17, la Conferencia solicité un
marco programatico de mediano plazo (MPMP) para un periodo de cuatro afios. La
Junta, en su decision IDB.44/Dec.10, solicitd6 un MPMP actualizado para el periodo
2018-2021 (IDB.45/8, Add.1 y Add.2) que incluyera el marco integrado de los
resultados y el desempefio (MIRD) con una base de referencia y valores meta.

En consonancia con el horizonte de cuatro afios establecido en la
decision IDB.44/Dec.10, se presentd una propuesta del Director General relativa al
MPMP 2022-2025 (IDB.49/8) al Comité de Programa y de Presupuesto en su
37° periodo de sesiones y a la Junta de Desarrollo Industrial en su 49° periodo de
sesiones.

La implantacion del MIRD avanz6 de forma considerable, impulsada
por el MPMP 2018-2021, y se ha consolidado e incorporado plenamente en el MPMP
2022-2025. La transiciéon hacia una mayor madurez de la gestion basada en los
resultados sigui6 comprendiendo el perfeccionamiento de las orientaciones,
herramientas, plantillas e iniciativas de creacion de capacidad, asi como una revision de
los mecanismos de seguimiento para mejorar la calidad de los datos.

Con el MPMP 2022-2025, el MIRD se utiliza y se aplica plenamente en la
adopcion de decisiones al mas alto nivel de los procesos oficiales de planificacidon
estratégica institucional, con inclusion del programa y los presupuestos 2022-2023.
El MIRD sigue proporcionando los parametros para el programa y los presupuestos
2024-2025, basados en los resultados (IDB.51/6-PBC.39/6, Add.1), y los informes
CONexos.

En el 40° periodo de sesiones del Comité de Programa y de Presupuesto se presentd
al Comité informacion actualizada sobre la aplicacion del MPMP en lo tocante a la
gestion orientada a los resultados.

La Junta tendra ante si el documento siguiente:

» Gestion orientada a los resultados: informacion actualizada sobre la aplicacion
del marco programatico de mediano plazo, 2022-2025. Informe del Director
General (IDB.52/3-PBC.40/3)

1 E1 40° periodo de sesiones del Comité de Programa y de Presupuesto se celebro los dias 10y 11 de
junio de 2024.
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Tema 4. Informe del Comité de Programa y de Presupuesto

En el Articulo 10.4 d) de la Constitucion se dispone que el Comité de Programa y
de Presupuesto “informara a la Junta, en cada periodo ordinario de sesiones de esta,
acerca de todas las actividades llevadas a cabo por el Comité y presentara a la Junta
opiniones o propuestas sobre cuestiones financieras por iniciativa propia”. El informe
del Comité sobre la labor de su 40° periodo de sesiones figura en el documento
IDB.52/13. Los siguientes temas y documentos de los que el Comité se ocupd durante
su 40° periodo de sesiones son pertinentes para la labor de la Junta en su periodo de
sesiones en curso. El programa provisional anotado del 40° periodo de sesiones del
Comité (PBC.40/1/Add.1) contiene las anotaciones pertinentes. En ese periodo de
sesiones, el Comité recomendo a la Junta la aprobacion de varios proyectos de decision
que se indican en el informe sobre el periodo de sesiones y a continuacién, en los
apartados correspondientes.

Informe del Auditor Externo correspondiente a 2023

* Informe del Auditor Externo sobre las cuentas de la Organizacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial correspondientes al ejercicio
econdomico comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023
(IDB.52/4-PBC.40/4)

* Anexos del informe del Auditor Externo sobre las cuentas de la ONUDI
correspondientes al ejercicio econéomico comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2023 (sin auditar) (PBC.40/CRP.2, en inglés Ginicamente)

* Observaciones sobre el informe del Auditor Externo. Nota del Comité Asesor de
Supervision Independiente de la ONUDI (PBC.40/CRP.3, en inglés tinicamente)

Situacion financiera de la ONUDI, incluidos los saldos no utilizados de las
consignaciones de créditos

* Situacién financiera de la ONUDI. Informe del Director General (IDB.52/5-
PBC.40/5)

* Situaciéon de las cuotas. Nota de la Secretaria (IDB.52/CRP.2, en inglés
unicamente)

* Situacion financiera de la ONUDI. Informacidon actualizada presentada por la
Secretaria (IDB.52/CRP.3, en inglés unicamente)

Flexibilidad en la ejecucion del presupuesto

La Conferencia General, en su 20° periodo de sesiones, examiné una propuesta del
Director General relativa a la flexibilidad en la ejecucion del presupuesto para el bienio
2024-2025.

En su decision GC.20/Dec.14, la Conferencia General adoptdé una decision
provisional para el bienio 2024-2025 para autorizar al Director General a aumentar los
gastos de cooperacion técnica para promover el desarrollo industrial inclusivo y
sostenible hasta 60 millones de euros del presupuesto operativo en funcion de los
ingresos reales percibidos. De conformidad con esa decisién, el Director General
informara por escrito a la Conferencia General, por conducto del Comité de Programa y
de Presupuesto y de la Junta de Desarrollo Industrial, en el periodo de sesiones siguiente
a dicha medida, de los detalles y las razones de estos aumentos de gastos. En
consecuencia, se presentard a la Junta en su 52° periodo de sesiones un informe del
Director General sobre la aplicacion de flexibilidad en la ejecucion del presupuesto.

Asimismo, mediante la conclusion 2024/2, el Comité de Programa y de Presupuesto
"recomendo que la Junta de Desarrollo Industrial, en su 52° periodo de sesiones, siguiera
negociando con miras a adoptar la decision provisional, dentro del plazo correspondiente
al bienio 2024-2025, de autorizar al Director General a efectuar, dentro de los limites de
los importes aprobados por la Conferencia General para el presupuesto ordinario,
transferencias entre las principales partidas de gastos dentro de cada esfera de resultados
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por un importe maximo del [10] % de los importes inicialmente consignados en el
presupuesto ordinario a partir de los cuales se efectuaban las transferencias".

Por tanto, la Junta tendra ante si los documentos siguientes:
* Conclusion 2024/2 del Comité de Programa y de Presupuesto

* Flexibilidad en la ejecucion del presupuesto. Nota de la Secretaria (IDB.52/6-
PBC.40/6)

« Aplicacion de flexibilidad en la ejecucion del presupuesto. Informe del
Secretario General (IDB.52/32)

d) Informe del grupo de trabajo oficioso sobre cuestiones relacionadas con el Comité
de Programa y de Presupuesto

* Informe del grupo de trabajo oficioso sobre cuestiones relacionadas con el Comité
de Programa y de Presupuesto. Informe de los Copresidentes (IDB.52/7-
PBC.40/7)

* Informe actualizado del grupo de trabajo oficioso sobre cuestiones relacionadas
con el Comité de Programa y de Presupuesto. Informe de los Copresidentes
(PBC.40/CRP.5, en inglés inicamente)

* Informe actualizado del grupo de trabajo oficioso sobre cuestiones relacionadas
con el Comité de Programa y de Presupuesto. Informe de los Copresidentes
(IDB.52/CRP.4, en inglés unicamente)

e) Movilizacion de recursos financieros

Ademas de los documentos presentados sobre este tema al Comité de Programa y
de Presupuesto en su 40° periodo de sesiones y de conformidad con lo solicitado por la
Junta en su decision IDB.51/Dec.5, los documentos pertinentes al proyecto de
directrices estratégicas sobre alianzas y movilizacion de recursos se presentaran a la
Junta en su 52° periodo de sesiones.

Por tanto, la Junta tendra ante si los documentos siguientes:
» Conclusion 2024/3 del Comité de Programa y de Presupuesto

* Movilizacidén de recursos financieros. Informe del Director General (IDB.52/8-
PBC.40/8)

* Resultados en materia de financiacion. Informe Anual de la ONUDI 2023
(IDB.52/2-PBC.40/2, capitulo 6)

* Proyectos aprobados con cargo al Fondo para el Desarrollo Industrial, los fondos
fiduciarios tematicos e individuales y otras contribuciones voluntarias en 2023
(PBC.40/CRP.6, en inglés unicamente)

e Informaciéon actualizada sobre la elaboracion del proyecto de directrices
estratégicas sobre alianzas y movilizacién de recursos. Informe del Director
General (IDB.52/14)

* Proyecto de directrices estratégicas sobre alianzas y movilizacién de recursos.
Nota de la Secretaria (IDB.52/CRP.5, en inglés unicamente)

f) Gestion general de riesgos

De conformidad con el informe del Director General presentado al Comité de
Programa y de Presupuesto en su 40° periodo de sesiones, se presentard a la Junta
informacién actualizada sobre los cambios recientes en el marco de gestion de riesgos
institucionales y sobre las medidas adoptadas por la Organizacion para gestionar y
reducir la amenaza que plantean los riesgos de ciberseguridad, atendiendo a la
recomendacion de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre la ciberseguridad en el
sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/3).

Por tanto, la Junta tendra ante si los documentos siguientes:
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» Gestion general de riesgos. Informe del Director General (IDB.52/9-PBC.40/9)

« Informacion actualizada sobre la gestion general de riesgos. Informe del
Secretario General (IDB.52/33)

* Marco de ciberseguridad de la ONUDI. Nota de la Secretaria (IDB.52/CRP.14,
en inglés inicamente)

Propuestas de inversion de mediano plazo actualizadas

* Propuestas de actualizacion del plan de inversiones de mediano plazo, 2024-2025.
Informe del Director General (IDB.52/10-PBC.40/10)

Tema 5. La ONUDI yla Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En su 16° periodo de sesiones, la Conferencia General solicité al Director General
que informase a los Estados Miembros sobre la contribucion de la ONUDI al
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta el
informe del Secretario General de las Naciones Unidas y el marco de indicadores
mundiales (GC.16/Res.2). En la misma resolucion, la Conferencia General solicito
también al Director General que siguiera contribuyendo y ayudando activamente a que
la ONUDI desempefiase una funcion rectora en las deliberaciones que se estaban
manteniendo con otras organizaciones internacionales y con las partes interesadas sobre
el mecanismo de examen y seguimiento de la consecucion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 9, relativo a la industria, la innovacién y la infraestructura, y otros objetivos
y metas pertinentes e interrelacionados de la Agenda 2030. En su 44° periodo de
sesiones, la Junta reiter6é el compromiso de la ONUDI y sus Estados Miembros con el
logro de la Agenda 2030 (decision IDB.44/Dec.9). En la Declaracion de Abu Dabi, la
Conferencia General, en su 18° periodo de sesiones, también reafirmé el compromiso
con la resolucion 70/1 de la Asamblea General, de 25 de septiembre de 2015, titulada
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”
(GC.18/Res.1). La Junta y la Conferencia General reciben periddicamente informes
sobre la contribucién de la ONUDI a la Agenda 2030.

La Junta tendra ante si el documento siguiente:

* La ONUDI y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Informe del Director
General (IDB.52/15)

Tema 6. Reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo

En relacion con este tema, la Junta examinara un informe presentado al Comité de
Programa y de Presupuesto en su 40° periodo de sesiones sobre la reforma del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo (SNUD).

En su decision IDB.46/Dec.12, la Junta solicit6 al Director General que informara
periodicamente al Comité de Programa y de Presupuesto, a la Junta de Desarrollo
Industrial y a la Conferencia General de la ONUDI sobre las cuestiones relacionadas
con la reforma del SNUD.

La Junta tendra ante si el documento siguiente:

* Reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. Informe del
Director General (IDB.52/12-PBC.40/12)

Tema 7. Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa (DDIA IIT)

En la resolucion 70/293 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, relativa
al Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa 2016-2025 (DDIA III), se
exhort6 a la ONUDI a que, en su calidad de organismo especializado en la materia,
elaborase, pusiera en practica y liderase la aplicacion del programa para el DDIA III e
intensificase la asistencia técnica y la movilizacion de recursos para los paises de Africa
especificamente con ese fin.
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En su resolucion GC.18/Res.6, la Conferencia General solicité al Director General
que informara periédicamente a los 6rganos normativos sobre los progresos tangibles
que se hubieran logrado respecto a la ejecucion y los efectos de proyectos concretos a
nivel nacional, asi como sobre los comentarios y sugerencias de los asociados para el
desarrollo, a fin de seguir impulsando la movilizacion de recursos y apoyando la reunion
de datos.

La Junta de Desarrollo Industrial, en su 51° periodo de sesiones, examin6 un
informe del Director General (IDB.51/15), basado en la informacion contenida en los
documentos IDB.50/10 y GC.19/9, junto con la informacion sobre las iniciativas
relativas al DDIA III contenidas en el /nforme Anual de la ONUDI 2022 y la nota del
Secretario General de las Naciones Unidas sobre el DDIA III (A/77/271).

En relacion con este tema, la Junta examinara un informe presentado al 40° periodo
de sesiones del Comité de Programa y de Presupuesto sobre el DDIA III.

La Junta tendra ante si el documento siguiente:

» Tercer Decenio del Desarrollo Industrial para Africa (DDIA III). Informe del
Director General (IDB.52/11-PBC.40/11)

Tema 8. Industria inocua para el clima y economia circular
Actividades de l]a ONUDI relacionadas con la economia circular

En su resolucion GC.18/Res.1, la Conferencia reconocié que la economia circular
era uno de los medios para lograr el desarrollo sostenible y, en su resolucion
GC.18/Res.7, solicitdo al Director General que siguiese ayudando a las industrias a
contribuir sin demora a la economia circular, adoptando para ello practicas de
fabricacion que hicieran un uso eficiente de la energia y los recursos e introduciendo
innovaciones en el disefio, los procesos de produccion y la gestion de la vida util de los
productos, asi como prestando los servicios conexos.

En relacion con este subtema, la Junta recibira informacion actualizada sobre las
actividades de la ONUDI relacionadas con la economia circular.

La Junta tendra ante si el documento siguiente:

e Actividades de la ONUDI relacionadas con la economia circular. Informe del
Director General (IDB.52/16)

Estrategia de la ONUDI en materia de Cambio Climatico y plan de accion conexo

En su 51°¢ periodo de sesiones, la Junta, en su decisiéon IDB.51/Dec.8, hizo suya
la Estrategia de la ONUDI en materia de Cambio Climatico y solicité al Director
General que continuara las consultas con los Estados Miembros con miras a elaborar un
plan de accidon para aplicar la estrategia de acuerdo con el mandato y los recursos
disponibles de la ONUDI, asi como que informara a la Conferencia General, en su 20°
periodo de sesiones, sobre los avances en relacién con el plan de accidon (véase el
documento GC.20/12).

En relacidén con este subtema, se presentard a la Junta informacién actualizada
sobre la elaboracion del plan de accion para aplicar la Estrategia.

La Junta tendra ante si los documentos siguientes:

* Informacidén actualizada sobre la elaboracion del plan de accién para aplicar la
Estrategia de la ONUDI en materia de Cambio Climatico. Informe del Director
General (IDB.52/17)

* Proyecto de plan de accidn para aplicar la Estrategia de la ONUDI en materia de
Cambio Climatico. Nota de la Secretaria (IDB.52/CRP.6, en inglés unicamente)

Tema 9. Desarrollo inclusivo y sostenible en los paises de renta media
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En su resolucion GC.18/Res.9, la Conferencia General aprobo el Marco
Estratégico de la ONUDI para el Establecimiento de Alianzas con los Paises de Renta
Media, que figuraba en la decision IDB.47/Dec.7 de la Junta, y solicité al Director
General que preparase un plan de trabajo para su ejecucion, el cual se examinoé en el 48°
periodo de sesiones de la Junta (IDB.48/15). En su decision IDB.50/Dec.6, la Junta tomo
nota del plan de trabajo actualizado para el establecimiento de alianzas con los paises
de renta media (IDB.50/CRP.7) y solicitdo al Director General que lo pusiera en
funcionamiento y velase por su ejecucion eficaz y eficiente en el periodo 2022-2025, y
que celebrara consultas con los Estados Miembros en relacion con su ejecucion.
Ademas, la Junta solicité que se considerase la posibilidad de establecer un mecanismo
de coordinacion interno en la ONUDI.

La Junta solicité al Director General que la informase peridodicamente sobre la
aplicacion del Marco Estratégico para el Establecimiento de Alianzas con los Paises de
Renta Media y del plan de trabajo conexo, y las posibles futuras versiones actualizadas
(véase IDB.50/Dec.6).

La Junta tendra ante si el documento siguiente:

* Desarrollo inclusivo y sostenible en los paises de renta media. Informe del
Director General (IDB.52/18)

Tema 10. Actividades de la ONUDI en apoyo de los paises menos adelantados

En su 20° periodo de sesiones, la Conferencia General, en su resolucion
GC.20/Res.3, sobre las actividades de la ONUDI relacionadas con la Declaracion
Ministerial de Viena de los Paises Menos Adelantados (PMA), invité al Director General
a que tuviera especialmente en cuenta las necesidades de los PMA al adoptar medidas
encaminadas a acelerar el desarrollo industrial inclusivo y sostenible, en cooperacion
con los asociados y las partes interesadas pertinentes durante la actual década de accion,
en particular con miras a apoyar la ejecucion del Programa de Accidon de Doha en favor
de los Paises Menos Adelantados para el periodo 2022-2031, tomando como base las
deliberaciones y los resultados de la Décima Conferencia Ministerial de los Paises
Menos Adelantados.

Asimismo, la Conferencia General acogié con beneplacito la Estrategia
Operacional de la ONUDI en favor de los PMA para 2022-2031; solicité al Director
General que, en estrecha consulta con los Estados Miembros y los asociados y las partes
interesadas pertinentes, elaborara un plan de acciéon para su aplicacion; e invitd a
la ONUDI a que ejecutara debidamente la Estrategia Operacional, utilizando recursos
del presupuesto ordinario y extrapresupuestarios.

La Conferencia General solicité también al Director General que la informara en
su 21¢ periodo de sesiones, por conducto de los periodos de sesiones intermedios de la
Junta de Desarrollo Industrial, sobre las actividades de la ONUDI relacionadas con la
resolucion.

La Junta tendra ante si el documento siguiente:

» Actividades de la ONUDI en apoyo de los paises menos adelantados. Informe del
Director General (IDB.52/19)

Tema 11. Fortalecimiento de la capacidad para establecer cadenas de suministro
productivas, resilientes y sostenibles

En su resoluciéon GC.20/Res.2, la Conferencia General, en su 20° periodo de
sesiones, reconocié la funcion que desempefiaban las cadenas de suministro
productivas, resilientes y sostenibles como motor del desarrollo industrial inclusivo y
sostenible, como ponia de relieve la prioridad tematica de la ONUDI sobre las cadenas
de suministro.

La Conferencia solicito al Director General que, cifiéndose al mandato y los
recursos de la ONUDI, siguiera entablando contactos y cooperando con los sectores
publico y privado y todas las partes interesadas pertinentes que se ocupan del desarrollo
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industrial inclusivo y sostenible, en consulta con los Estados Miembros interesados,
para promover un proceso inclusivo en el que todos se hicieran oir, a fin de crear cadenas
de suministro productivas, resilientes y sostenibles a nivel mundial y regional; mejorara
considerablemente la transferencia de tecnologia, en condiciones mutuamente
convenidas, y la transferencia a los paises en desarrollo de conocimientos, incluidos
conocimientos especializados conexos, apoyo técnico y financiero y herramientas, como
la digitalizacion de las cadenas de suministro, y pusiera en comun experiencias y
mejores practicas para promover medidas que propiciaran la liberalizacion del comercio
y las inversiones. La Conferencia General solicitd también al Director General que
fortaleciera la labor programatica y elaborase una propuesta holistica relativa a la
prestacion de apoyo a los Estados Miembros, las empresas y la fuerza de trabajo para
que siguieran creando cadenas de suministro productivas, resilientes y sostenibles,
incluidas medidas de apoyo sostenibles y eficaces dirigidas especificamente a las
pequefias y medianas empresas, las mujeres y la juventud en particular, a fin de que
todos los agentes pudieran cosechar los beneficios de las cadenas de suministro
mundiales y regionales, apoyando la necesaria transicion hacia un futuro mas equitativo,
inclusivo, sostenible y econdémicamente viable para todos.

La Conferencia General solicité al Director General que la informara en su 21
periodo de sesiones, por conducto de los periodos de sesiones intermedios de la Junta,
sobre las novedades mas recientes, incluidas las dificultades encontradas y los logros
alcanzados en relacion con la aplicacion de la resolucion.

La Junta tendra ante si el documento siguiente:

* Fortalecimiento de la capacidad de los Estados Miembros para establecer cadenas
de suministro productivas, resilientes y sostenibles. Informe del Director General
(IDB.52/20)

Tema 12. Actividades de la Dependencia Comun de Inspeccion

De conformidad con el plan de seguimiento de las recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) (decision IDB.24/Dec.11), la Junta tendra
ante si los documentos siguientes:

» Actividades de la Dependencia Comun de Inspeccion. Informe del Director
General (IDB.52/21)

» Actividades de la Dependencia Comtn de Inspeccion. Nota del Director General
(IDB.52/CRP.7, en inglés tinicamente)

Tema 13. Comité Asesor de Supervision Independiente de la ONUDI

De conformidad con el mandato del Comité Asesor de Supervision Independiente
de la ONUDI, aprobado por la Junta en su decision IDB.48/Dec.5, se presentaran a la
Junta el informe anual de ese comité y las respuestas que haya dado la Administracion.

Por tanto, la Junta tendra ante si los documentos siguientes:

* Informe del Comité Asesor de Supervision Independiente. Informe de la
Presidencia (IDB.52/22)

* Informe del Comité Asesor de Supervision Independiente. Respuesta de la
Administracion (IDB.52/22/Add.1)

Tras la dimisidon de uno de los miembros del Comité en febrero de 2024, y debido
a que la lista de candidaturas de los Estados de la Lista D se ha agotado, el Director
General, de conformidad con el parrafo 7 del mandato del Comité, emitié6 una
convocatoria abierta a la presentacion de candidaturas al Comité dirigida a los Estados
Miembros, en particular por medio de la nota informativa nam. 8, de fecha 28 de marzo
de 2024. En esa nota, que se distribuydé de nuevo el 15 de mayo de 2024, se
proporcionaba informacion complementaria sobre la convocatoria a la presentacion de
candidaturas, incluido el proceso de seleccion.

Tras la celebracion de consultas con los Estados Miembros, la Mesa Ampliada de
la Junta presentara a la Junta una lista no exhaustiva de candidaturas de los Estados de
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la Lista D para que la examine con miras al nombramiento de un miembro del Comité.
Los candidatos entrevistados, pero no seleccionados en ese momento, pueden ser
incluidos en la lista de preseleccion establecida para futuras vacantes del Comité.

En relacion con este tema, se presentara a la Junta un documento en el que se
propondra el nombramiento de un miembro para llenar la vacante del Comité y la
inclusion de los candidatos seleccionados en la lista no exhaustiva o lista de preseleccion
de posibles candidaturas para llenar futuras vacantes en el Comité. También se
presentard un documento de sesion que contendra una version resumida de los curriculos
del miembro y los candidatos propuestos.

Por tanto, la Junta tendra ante si los documentos siguientes:

* Miembros del Comité Asesor de Supervision Independiente. Nota de la Secretaria
(IDB.52/23)

* Miembros del Comité Asesor de Supervision Independiente. Nota de la Secretaria
(IDB.52/CRP.8, en inglés tinicamente)

Tema 14. Actividades de evaluacién y supervision interna

En su decision IDB.44/Dec.3, la Junta dispuso el establecimiento de una Oficina
de Supervision Interna eficaz e independiente desde el punto de vista organico y
operacional. Sobre esa base, el Director de la Oficina de Evaluacion y Supervision
Interna presenta los informes anuales sobre las actividades de supervision interna y
evaluacion a la Junta para que esta los examine.

En su decision IDB.51/Dec.10, la Junta alenté a que se siguieran realizando
evaluaciones estratégicas basadas en los efectos y el impacto y a que se incorporasen
sus conclusiones sobre el desempefio y las ensefianzas extraidas en las actividades de
gestion y los procesos de planificacion estratégica. Ademas, alentd a la Secretaria a
finalizar el proceso de restablecimiento del marco de gestion de los riesgos
institucionales como elemento clave tanto para abordar riesgos que pudieran impedir la
ejecucion de los mandatos como para aprovechar oportunidades. Asimismo, solicitoé a
la Secretaria que, en futuros informes, proporcionara mas informacidon sobre las
auditorias que hubiera realizado la Oficina de Evaluacion y Supervision Interna y las
recomendaciones pertinentes que esta hubiera formulado a la Secretaria a este respecto.
La Junta solicitdé también a la Secretaria que garantizara la disponibilidad de
financiacion transparente, sostenible y predecible para las funciones de evaluacion
independiente y supervision interna a fin de reforzar la independencia operacional de
esas funciones.

Una vez finalizados, los informes de evaluacion se publican en el sitio web de la
ONUDI. Los Estados Miembros pueden consultar los informes de auditoria en la
Extranet de la ONUDI durante el afio a medida que se van publicando. En ellos figuran
los planes de accion sobre gestion acordados.

Por tanto, la Junta tendra ante si los documentos siguientes:

* Actividades de supervision interna. Informe del Director de la Oficina de
Evaluacion y Supervision Interna (IDB.52/24)

* Resumenes de las auditorias internas. Anexo del informe del Director de la Oficina
de Evaluacion y Supervision Interna (IDB.52/CRP.9, en inglés tinicamente)

» Actividades de evaluacion. Informe del Director de la Oficina de Evaluacion y
Supervision Interna (IDB.52/25)

* Resumenes de las evaluaciones independientes. Anexo del informe del Director de
la Oficina de Evaluacién y Supervision Interna (IDB.52/CRP.10. en inglés
unicamente)

Tema 15. Cuestiones de personal

En su decision IDB.1/Dec.18, la Junta acord6 aceptar la aplicacion del Estatuto de
la Comisiéon de Administracion Publica Internacional (CAPI). Se informaré a la Junta
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de las ultimas decisiones y recomendaciones de la CAPI aprobadas por la Asamblea
General que sean de interés para la ONUDI, en su calidad de organizacion del régimen
comun de las Naciones Unidas. En la documentacion relativa a ese tema figurara
también informacion sobre nuevas cuestiones relativas al personal de la ONUDI.

En su decision GC.1/Dec.37, la Conferencia General aceptd los Estatutos de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y establecié el Comité
de Pensiones del Personal de la ONUDI. En su decision GC.20/Dec.16, la Conferencia
eligié a los dos miembros y a un miembro suplente del Comité de Pensiones del Personal
de la ONUDI para el bienio 2024-2025, mientras que uno de los puestos de miembro
suplente quedo6 vacante. Ademas, la Conferencia autorizo6 a la Junta a que procediera a
la eleccion de candidatos para ocupar cualesquiera de los cargos del Comité de
Pensiones del Personal de la ONUDI que quedara vacante antes
del 21°" periodo de sesiones de la Conferencia General. A fin de llenar los dos puestos
vacantes de miembro suplente, la Junta deberd proponer candidaturas para integrar el
Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI en lo que queda del bienio 2024-2025.

La Junta tendra ante si los documentos siguientes:
* Cuestiones de personal. Informe del Director General (IDB.52/26)

* Cuestiones de personal. Anexos del informe del Director General (IDB.52/CRP.11,
en inglés inicamente)

* Lista del personal de la ONUDI. Nota de la Secretaria (IDB.52/CRP.12, en inglés
unicamente)

Tema 16. Preparativos del proceso de seleccion para el puesto de Director General

Durante su 19° periodo de sesiones, el 30 de noviembre de 2021, la Conferencia
General nombré al Sr. Gerd Miiller Director General de la ONUDI por un periodo de
cuatro afios a partir del 10 de diciembre de 2021, o hasta que asumiera sus funciones el
Director General que fuese nombrado en el 21¢ periodo ordinario de sesiones de la
Conferencia General, si esto ocurriera en fecha posterior.

A fin de que el proceso de seleccidn transcurra sin tropiezos y dentro del plazo
previsto de conformidad con las recomendaciones 1 y 4 del informe de la DCI titulado
“Seleccion y condiciones de servicio de los jefes ejecutivos de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas” (JIU/REP/2009/8), y en vista del éxito que supuso la
introduccion del foro de candidatos al puesto de Director General (véanse las decisiones
IDB.40/Dec.10, IDB.44/Dec.15 ¢ IDB.48/Dec.12), la Secretaria facilitard informacion
de antecedentes sobre los procedimientos legislativos de la ONUDI que rigen el
nombramiento del Director General y sobre los preparativos para un foro de candidatos.
Esta comprendera informacion sobre la programacion de un foro de candidatos, de ser
necesario, de conformidad con el apartado b) de la decision IDB.44/Dec.15, en la que
la Junta decidié que se celebrarian foros de candidatos al puesto de Director General en
los afios en que fuera a nombrarse un Director General, salvo cuando el unico candidato
fuera un Director General en ejercicio cuyo nombramiento se hubiera propuesto renovar
conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Constitucion.

La Junta tendra ante si el documento siguiente:

* Proceso de seleccion para el puesto de Director General. Nota de la Secretaria
(IDB.52/27)

Tema 17. Cuestiones relacionadas con las organizaciones intergubernamentales,
no gubernamentales, gubernamentales y otras organizaciones

En su decision GC.1/Dec.41, la Conferencia General establecid directrices
relativas a las relaciones con las organizaciones indicadas en el Articulo 19.1 de la
Constitucion. Conforme a esas directrices, el Director General ha de hacer lo siguiente:
a) presentar los proyectos de acuerdos con otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas a la Junta para su aprobacion; b) transmitir a los miembros de la Junta
informacidn sobre las organizaciones intergubernamentales que hayan manifestado su
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deseo de celebrar acuerdos con la ONUDI y solicitar la aprobacion de la Junta antes de
concertar un acuerdo de relaciones apropiadas con las organizaciones interesadas; y c)
transmitir a los miembros de la Junta informacién sobre las organizaciones no
gubernamentales internacionales y nacionales y demdas organizaciones que hayan
solicitado ser reconocidas como entidades consultivas, tras lo cual la Junta decidira si
reconoce a las organizaciones interesadas como entidades consultivas con arreglo a las
directrices establecidas por la Conferencia. Ademas, en la decision IDB.45/Dec.16, la
Junta aprobd un conjunto de procedimientos para examinar las solicitudes de
reconocimiento como entidad consultiva de la ONUDI presentadas por organizaciones
no gubernamentales.

Por consiguiente, la Junta tendra ante si informacion relativa a las organizaciones
respecto de las cuales sea necesario adoptar decisiones:

* Solicitud de reconocimiento como entidad consultiva presentada por una
organizacion no gubernamental. Nota del Director General (IDB.52/28)

* Informacion sobre una organizacion intergubernamental. Nota del Director
General (IDB.52/29)

En su decision IDB.46/Dec.7, la Junta recomendd examinar por lo menos cada
cuatro afios la lista de organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades
consultivas, en consonancia con la decision GC.1/Dec.41, anexo B, parrafo 20 a). Asi
pues, la Junta, al examinar la lista, puede llegar a la conclusioén de que una organizacion
reconocida como entidad consultiva que no haya demostrado interés y buena voluntad
en cooperar con la ONUDI durante un periodo de tres afios no tiene el interés suficiente
que justifique la continuacion de esa relacion.

Por tanto, la Junta tendra ante si el documento siguiente:

* Examen de la condiciéon de entidad consultiva de las organizaciones no
gubernamentales. Informe de la Secretaria (IDB.52/30)

Tema 18. Preparativos del 21°" periodo de sesiones de la Conferencia General

En su 20° periodo de sesiones, la Conferencia General decidiéo celebrar su
21° periodo de sesiones en Riad, del 23 al 27 de noviembre de 2025 (véase la decision
GC.20/Dec.17). Ademas, solicito al Director General que negociara y concertara con el
Gobierno de la Arabia Saudita un acuerdo apropiado sobre la celebracién de la
Conferencia e informara a la Junta de Desarrollo Industrial en sus periodos de sesiones
52°y 53° sobre los progresos logrados a ese respecto.

Por tanto, la Junta tendra ante si el documento siguiente:
¢ Informacion actualizada sobre los preparativos del 21°* periodo de sesiones de la
Conferencia General. Informe del Director General (IDB.52/31)
Tema 19. Programa provisional y fecha del 53¢" periodo de sesiones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Reglamento, el Director
General, en cada periodo ordinario de sesiones, presenta a la Junta el programa
provisional para el periodo ordinario de sesiones siguiente. El programa provisional
propuesto figurara en el siguiente documento de sesion:

* Programa provisional y fecha del 53¢ periodo de sesiones. Nota del Director
General (IDB.52/CRP.13, en inglés unicamente)

Se han reservado las siguientes fechas para los 6érganos normativos de la ONUDI
en 2025 y 2026:

2025
13 a 15 de mayo de 2025 Comité de Programa y de Presupuesto,
Viena (Austria) 41¢ periodo de sesiones
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30 de junio a 3 de julio de 2025
(provisional)
Viena (Austria)

23 a 27 de noviembre de 2025
Riad (Arabia Saudita)

2026

22y 23 de junio de 2026

(provisional)
Viena (Austria)

23 a 25 de noviembre de 2026
(provisional)
Viena (Austria)

Tema 20. Aprobacion del informe

Junta de Desarrollo Industrial, 53°" periodo
de sesiones

Conferencia General, 21° periodo de
sesiones

Comité de Programa y de Presupuesto,
42° periodo de sesiones

Junta de Desarrollo Industrial, 54° periodo
de sesiones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento, la Relatoria

preparard y presentara el proyecto de informe de la Junta.
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