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妇女地位委员会 

第六十五届会议 

2021 年 3 月 15 日至 26 日 

议程项目 3(a)㈡ 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪性别平等、发展与和平”的大会第二 

十三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略 

目标和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议： 

审查主题：增强妇女权能及其与可持续发展的联系 

  增强妇女权能及其与可持续发展的联系 

  主席摘要 

1. 2021 年 3 月 24 日和 23 日，妇女地位委员会通过一系列互动对话评价了关

于第六十届会议优先主题“增强妇女权能及其与可持续发展的联系”的商定结论

的执行方面取得的进展(见 E/CN.6/2021/4)。委员会副主席西尔帕·普雷拉(澳大利

亚)和阿赫雷姆·萨拉·查利基(阿尔及利亚)主持了互动对话。 

2. 作为审查的一部分，以下 10 个会员国在自愿基础上介绍了有关趋势和挑战

的信息：阿尔及利亚、哥斯达黎加、埃及、蒙古、卡塔尔、卢旺达、西班牙、乌

克兰、阿拉伯联合酋长国和美利坚合众国。 

3. 助理秘书长兼联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)负责规范性支

助、联合国系统协调和方案成果的副执行主任奥萨·奥萨·伦内尔介绍了秘书长

关于审查主题的报告(E/CN.6/2021/4)。该报告借鉴了从 53 个会员国和其他来源收

到的资料，并提供了对会员国执行第六十届会议通过的商定结论情况的审查。报

告包括了对会员国在以下领域采取行动的审查：加强规范、法律和政策框架；加

强国家体制安排；资助性别平等和增强妇女和女童权能；加强妇女领导能力，让

其充分平等地参与决策；在《2030 年可持续发展议程》后续行动中，改进促进性
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别平等的数据收集工作；跟踪和监测冠状病毒病(COVID-19)大流行对不同性别的

影响和对策。 

加强规范、法律和政策框架 

4. 所有提交国家自愿情况介绍的国家都报告了在加强规范、法律和政策框架方

面取得的进展，而一些国家强调了执行商定结论、可持续发展目标和《北京宣言》

和《行动纲要》之间重要的协同作用。大多数国家都如其宪法所载明的，承认男

女平等、妇女权利和性别平等。一些国家认识到，参照《联合国气候变化框架公

约》、《京都议定书》和《巴黎协定》，实现性别平等和增强妇女权能是应对气候变

化集体努力的重要组成部分。 

5. 各国强调了在执行结束暴力侵害妇女、切割女性生殖器官、童婚和贩运人口

的战略以及加强处理家庭暴力的刑法和废除与名誉杀人有关的歧视性法律方面

取得的进展。在一些国家，已经制定了专门的国家行动计划，以打击性别暴力。

多个国家指出，由于 COVID-19 大流行，暴力侵害妇女的祸害变得更加严重。最

脆弱和边缘化的妇女面临亲密伴侣暴力的尤为严重的风险也被认为是一个关键

问题。 

6. 会员国颁布了促进妇女参与工作的法律和政策，并禁止劳动力市场上的歧视。

这些措施包括保障平等的工作机会、同工同酬和薪水透明度，以及引入法律保护

以防止错误终止怀孕工人就业合同。会员国还报告修正了继承法以确保妇女的平

等待遇的。 

加强国家体制安排 

7. 会员国扩大了国家性别平等机制的范围和影响力，加强了性别平等主流化和

政策执行的协调。据报告，国家性别平等机制加强与私营部门、民间社会和发展

伙伴的多利益攸关方合作对于保护、动员和加强妇女的能力非常重要。 

资助性别平等和增强妇女和女童权能 

8. 一些国家强调了为性别平等和增强妇女权能筹措资金而采取的行动，它们在

国家规划和预算中为促进性别平等和将性别观点纳入主流作出具体分配。其中一

些会员国承诺将国家预算用于性别平等主流化，并承诺针对社会保障、教育、卫

生和食品补贴的各部门具体干预措施。这些国家提供了为性别平等创造有利环境

的其他例子，包括扩大获得数字金融的机会，例如为妇女领导的中小微企业提供

电子支付方式和小额信贷，以及扩大农村储蓄和贷款协会。 

9. 各国认识到赋予妇女经济权力是一个提高妇女生产力和可持续发展同时维

护其人权的进程。一个国家强调需要将妇女创业与气候变化联系起来。发言者强

调了社会保障与有利于妇女参与经济的环境之间的相互联系，强调妇女的无偿照

料和家务责任抑制了她们在劳动力市场的充分潜力。若干与会者指出，私营部门

可以在为妇女创造更好的工作场所方面发挥积极作用。会员国认识到，妇女必须

平等获得教育、财政资源和技术，特别是在 COVID-19 恢复努力的背景下。一些
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国家强调了发展援助的女权主义做法，既解决了结构性问题，也解决了物质需求，

以确保处于最脆弱境地的妇女不至于落在后面。 

加强妇女领导作用及其全面公平参与决策 

10. 会员国强调必须改进措施，以加强妇女在各级的领导作用和决策参与，并推

进赋予妇女政治权力。会员国还强调了在妇女参政方面取得的进展，提供了临时

特别措施的具体例子，譬如为确保提高妇女在决策中的代表性、参与度和领导力

的配额。 

11. 若干与会者强调，必须解决种族主义问题，包容各方，并赋予面临多种交叉

形式歧视的群体以权力。发言者呼吁采取女权主义方法根除和消除殖民主义和种

族主义的影响，因为殖民主义和种族主义继续加剧了性别不平等。 

在《2030 年可持续发展议程》后续行动中改进促进性别平等的数据收集 

12. 会员国报告了在改进与《2030 年议程》相关的后续和审查进程定期收集、分

析和传播性别统计数据(包括按性别分列的数据)的战略方面取得的进展。一些国

家报告说，通过改进按性别分列数据的收集和分析，包括新成立的数字化和统计

部的一个例子，加大努力生成性别统计数据。各国强调了加强基于网络的信息管

理系统的例子，以便利性别统计数据的收集、监测、评价和传播。 

挑战和差距 

13. 会员国确定了在增强妇女权能和实现可持续发展方面取得进展应解决的挑

战和差距如下： 

 (a) 多种交叉形式歧视对性别平等和可持续发展背景下增强妇女权能构成

了持续的障碍。COVID-19 大流行对健康和经济的影响加上气候紧急情况，加剧

了这些挑战； 

 (b) 普遍存在的重男轻女的态度、歧视性的社会规范、妇女更高的贫困率以

及她们在无偿照料和家务劳动中所占的比例过大，都继续阻碍着在实现性别平等

和增强妇女权能方面取得进展。若干国家强调，需要通过运动、培训活动、行为

改变、提高认识活动和以社区为基础的办法，进一步让男子和男童参与进来，以

便能更平等地分享男女权力。其他国家强调，需要将妇女和年轻人作为包容性增

长战略的一部分，包括通过增加妇女和女童的职业培训机会；科学、技术、工程

和数学方案；创业能力建设机会；资金和长期融资；创造体面工作机会； 

 (c) 必须采取更具包容性的办法以满足妇女的各种需要，以便确保妇女在体

制机制、框架、法律和政策的各级决策中拥有代表性和发言权； 

 (d) COVID-19 大流行造成的危机表明，所有人和所有部门都必须增强抵御

未来冲击和危机的韧性。所有社会经济复苏努力都必须注重性别平等，并将妇女

包括在谈判之中，以避免进一步加深性别不平等； 

 (e) 为了实现可持续发展和性别平等，有必要采取促进性别平等的人权办法。 


