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. RATIFI CACI ON DE LOS CONVEN OGS

1. Desde el uGltim periodo de sesiones de |a Subcom si 6n se ha regi strado un
gran nanero de nuevas ratificaciones de los Convenios de la OT relativos a
tenas de interés para |a Subcom sién. A continuaci 6n se resunen |as
ratificaciones de |los que, entre los 176 Convenios de la O T, tienen especial
interés para | os derechos hunmanos.

Total de Desde el 30 de
Conveni o ratifi caci ones junio de 1994
Trabajo forzoso
N 29 137 El Sal vador, San Marino
N° 105 115 Li tuania, San Marino
Di scrim naci 6n
N 100 124 Armeni a, Granada, Lituania
N 111 120 Armeni a, Lituania
N 156 24 Chile, Japén
Li bertad de asoci aci 6n
N 87 113 Granada, Lituania, Namibia
N 98 125 Li tuani a
Tr abaj adores m grantes
N° 97 40 -
N° 143 17 -
Puebl os i ndi genas y
tribal es
N° 107 27 -
N 169 8 Hondur as
Edad mi ni ma
N° 138 46 -
Rehabi | i t aci 6n
pr of esi ona
N 59 55 Chile, Lituania, Mli,

Paqui st &n, Repulblica
Dom ni cana
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1. APLI CACI ON DE LOS CONVEN OS

2. En el marco del programe ordinario de supervision de | os Convenios y
Reconendaci ones de la O T, en su reuni 6n de febrero y marzo de 1995 | a
Comi si 6n de Expertos en | a Aplicaci 6n de Conveni os y Reconendaci ones hi zo
vari as observaci ones a | os Estados que habian ratificado | os conveni os, que
figuran en su informe a la 822 Reuni 6n de |la Conferencia |nternacional de
Trabajo 1/. El infornme fue exam nado a su vez por |a Com sion de Aplicacién
de Conveni os y Reconendaci ones de |l a Conferencia, que invitdé a diversos

gobi ernos a conparecer ante ella y presentar informaci 6n sobre cuestiones

pl ant eadas por |a Com si 6n de Expertos 2/.

3. La Com si 6n de Expertos tanbi én exam nd | os infornmes presentados por |os
Est ados mi enbros, de conformdad con | o dispuesto en los parrafos 5y 7 de
articulo 19 de la Constitucion de la OT, acerca del Convenio (N 158) y la
Reconendaci 6n (N° 166) sobre la term naci6on de |la relacié6n de

trabajo, 1982 3/. La Com sion redact6 un Estudi o general basandose en estos
informes, en el cual figuraba un andlisis de | as exigencias de estos
instrumentos y de | as nedi das adopt adas por |os gobi ernos para aplicar sus

di sposi ci ones.

[11. ADOPCI ON DE NUEVAS NORVAS

4. En su 822 Reuni 6n (junio de 1995), la Conferencia Internacional de
Trabaj o aprobé el Convenio (N° 176) y |l a Reconendaci 6n (N° 183) sobre
seguridad y salud en las nminas y un Protocolo del Convenio de 1947 relativo a
la inspecci 6n del trabajo (N° 81). La Conferencia celebré tanbi én sus

pri meros debates sobre futuras nornmas relativas al trabajo doméstico.

I'V. MEDI DAS CONTRA EL APARTHEI D EN SUDAFRI CA

5. Tras la conclusi 6n con éxito de las elecciones nultirraci ales en abri

de 1994 y la instauraci 6n de un gobi erno denocréatico, |la Conferencia

I nt ernaci onal del Trabajo en su 812 Reuni 6n (1994) rescindi6 oficialnmente la
Decl araci 6n sobre la accion contra el apartheid y aprobd un plan revisado de
accion referente a la futura labor de la OT en Sudafrica.

1/ Conferencia I nternacional del Trabajo, 822 Reuni 6n, 1995:
Informe IIl (parte 4A): Infornme de la Comi sion de Expertos en la Aplicaci6n
de Conveni os y Reconendaci ones. La Comisi én envia peri 6di camente al Centro
de Derechos Humanos de | as Naci ones Uni das ejenplares de su inforne anual,
gue estan a di sposicion de |os menbros de | a Subcom sién que |l os soliciten

2/ Inforne de | a Comisién de Aplicacion de Nornmas, Actas
Provi sional es N° 24, Conferencia |Internacional del Trabajo,
822 Reuni 6n, 1995.

3/ Conferencia I nternacional del Trabajo, 822 Reuni 6n, 1995:
Informe IIl (parte 4B), Proteccidn contra el despido injustificado.
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V. SITUACI ON DE LOS TRABAJADORES ARABES EN LOS
TERRI TORI OS ARABES OCUPADOS
6. Desde 1978 la O T ha vigilado la situaci 6n de | os trabajadores pal estinos

y sienpre ha sostenido que su nejor manera de atender a | os intereses de
éstos y de | os enpl eadores pal estinos es |a prestaci 6n de una asi stenci a
técnica suficiente y apropiada. La situacion conpleja y delicada que ha
afectado a los territorios arabes ocupados desde hace dos decenios y nedio ha
i npedi do | a consecuci 6n de este objetivo. Sin enbargo, |os acontecim entos
del ultino trinestre de 1993 en la escena pal estino-israeli y la evol uci6n
posterior de |l a situaci 6n han anunci ado el com enzo de una nueva era de
particular inportancia para el futuro papel de la OT en los territorios

pal esti nos ocupados.

7. Por deci noctavo afio consecutivo, el Director General envid una msion a
Israel y los territorios arabes ocupados con el fin de analizar |a situacio6n
de | os trabaj adores arabes de los territorios arabes ocupados. La misidn se
realizo del 24 de abril al 4 de mayo de 1995 y fue precedi da por una breve

m si 6n preparatoria a |la Republica Arabe Siria con objeto de cel ebrar

consul tas con representantes del Gobierno y con organi zaci ones de enpl eadores
y trabajadores. En el inforne se exam naba la evoluci6n de |a situacion de

| os trabaj adores arabes que viven en estos territorios y |as eventual es

nedi das adopt adas por |as autoridades israelies atendiendo a |as
reconmendaci ones formul adas en infornmes precedentes. Teniendo en cuenta la
situaci 6n de transici 6n en que se exam naron los problenas y a la luz de |os
acontecimentos politicos recientes, en el inforne se consideraron | os

di versos aspectos de la igual dad de oportuni dades y el trato dado a | os
trabaj adores de los territori os arabes ocupados en relaci 6n con |la econonia y
el nercado | aboral, conprendidas |as oportuni dades de educaci 6n, capacitaci én
y enpleo, las condiciones de trabajo y el sistema de seguro social, la
situaci on sindical, la situacion en el Golan, la creaci 6n de asentani entos
israelies y sus repercusiones sobre | as condiciones de vida y de trabajo, y
mas en particular, el programa de cooperaci 6n técnica de la OT. E informe
sobre este tema se publicé conb anexo a la Menoria del Director Genera
presentada en junio de 1995 a la 822 Reuni 6n de |a Conferencia |nternaci ona
del Trabajo, que | o exam né en una sesi 6n especi al

8. En el informe se concluia que pese a | os esfuerzos que realizaban | os
dirigentes politicos para hacer avanzar el proceso de paz, aun quedaba nucho
por hacer para garantizar a |os trabajadores pal esti nos nejores oportuni dades
de enpl eo, seguridad econdmica y condi ciones de trabaj o que fuesen
congruentes con | os principios y nornas internacional es.

9. Se ha considerado que la | abor de fonento institucional y de otro tipo a
que se dedica la OT en los territorios, en particular |a pronocio6n de |as
organi zaci ones de trabaj adores y enpl eadores, la creaci é6n de un Mnisterio
del Trabajo Palestino y el fomento del dié&logo tripartito entre la Autoridad
Pal estina y | os protagonistas sociales en materias social es y econoni cas,
puede hacer una contribuci 6n decisiva al proceso de paz apuntal ando | os

i deal es y practicas denocréaticos y estimulando el di &l ogo sobre cuestiones
gue es preciso abordar para conseguir la justicia social y |la paz.

Al respecto, el inforne puede servir de base para |l a formul aci 6n de progranas
adi ci onal es.
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10. Sin enbargo, se recordd que la tarea principal y mas urgente era
ciertamente |a de crear suficientes puestos nuevos de trabajo para superar

| os probl enas del desenpleo y el subenpleo en los territorios. Es inperioso
que la O T y otros organi snos redobl en sus esfuerzos para pronpbver una acci én
naci onal e internacional destinada a renediar |a grave situacion de trabajo
que hoy afecta a los palestinos y a pronover politicas y nedidas de fonento
de las oportuni dades de enpleo. No obstante, requisito previo para cual quier
adel anto seréa acabar con el extremisnp y los actos de violencia, que han
contribuido a crear un clinma de inseguridad que a su vez ha deteriorado |as
condi ci ones economi cas de | os pal estinos. El proceso de paz dependera de
desarroll o del respeto nutuo entre las autoridades israelies y palestinas y
de la capacidad de la Autoridad Pal estina de mantenerse en control de |la
situaci6n en los territorios.

11. La responsabilidad por el éxito del proceso de paz, y en particular por

I a creaci 6n de condici ones econém cas que faciliten ese proceso, recae en |la
Autoridad Palestina, en Israel y en la comunidad internacional en su
conjunto. Por consiguiente, en su informe el Director General de la AT hizo
un |'lamami ento urgente a la cormunidad internacional, y en especial a |los

pai ses e instituciones donantes, en este nonento decisivo de la historia de
Oiente Medio, para que reconocieran y apoyaran | os esfuerzos y progranas de
la OT que podian contribuir eficazmente al desarrollo econdm co de |os
territorios y al establecimento de la justicia social y la paz en la regi6n

VI. LAS TRABAJADCRAS

12. La pronoci 6n de |la igual dad de oportunidades y de trato en el enpleo para
honbres y nujeres es uno de los tenas prioritarios del programa y presupuesto
para 1994-1995 y para 1996-1997. Se realizan actividades con este proposito
en el marco de todos | os sectores del programa general de la O T y por todos

| os nedi os de accidn, incluidos |as normas internacionales del trabajo, la

i nvestigaci 6n, |os servicios de asesoram ento, |as reuniones, |las actividades
de cooperaci on técnica y la difusi én de infornmaci6n

13. Las principales esferas de accion de la OT para el adelanto de |la
situaci 6n de | as trabaj adoras son

a) Ayudar a | os Estados m enbros a adoptar estrategias naci onal es
general es para | a pronoci 6n de la plena igualdad de la nujer en e
enpl eo, tal conp se pide en |la resoluci 6n sobre [ a actuaci 6n de
la OT respecto de | as trabaj adoras aprobada en 1991. Esto entrafia
prestar asistencia para: |a elaboracion de politicas nacionales e
i nstrumentos para su aplicacion; |a adopcion, revisioén y aplicacion
de la legislacion pertinente, basada en | as nornas internaci onal es
del trabajo; la aplicacion de medidas practicas, incluida |la accion
positiva y la pronocion del dialogo y la participacién tripartitos
en materia de igual dad.



E/ CN. 4/ Sub. 2/ 1995/ 4
pagi na 6

b) Desarrol lar la capacidad institucional de | os Estados m enbros para
pronover |a igualdad, fortal eci endo | os dispositivos nacional es para
| a i gual dad de oportuni dades, contribuyendo a | a sensibilizacion de
| os gobiernos y | as organi zaci ones de enpl eadores y de trabaj adores
acerca de las diferencias de trato por razéon de sexo, y fonentando
I a creaci 6n de vincul os nacional es, regional es e internacional es
asi conp el intercanbio de experiencia para el desarrollo de redes
de apoyo.

c) Aliviar la pobreza y la situaci6n de | os grupos de mujeres
particul arnente vul nerabl es nejorando el acceso de la mujer al
enpl eo, el enpresariado, |la capacitacién, la organizacién y la
pr ot ecci 6n soci al .

d) Pronover | a participacién de la nujer en | a adopci 6n de deci si ones a
todos | os niveles, sobre todo en | os gobiernos y en |as
or gani zaci ones de enpl eadores y de trabaj adores.

14. Cono cul mi naci 6n del Proyecto interdepartanental sobre |a igual dad para
la nujer en el enpleo de 1992 y 1993 (del cual se infornmd anplianente el afo
pasado a | a Subcomsion), la AT ha contribuido activanente a la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mijer y a su proceso preparatorio. Véanse nas
detalles en | os anexos: GB.263/4/2 (junio de 1995), Segundo | nforme

Supl ementario del Director General a la Admnistracion de la OT: "La OTy
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijer" y el Boletin de |nfornacién

N 4 dela OT (junio de 1995) sobre el misno tenma*.

VI1. TRABAJADORES M CGRANTES

15. Las actividades de la OT rel acionadas con la mgraci 6n internaci onal en
busca de enpleo se orientan a proporcionar apoyo a | os paises de origen de
los enmigrantes y a | os que reciben a esos emnigrantes con objeto de ayudarl os
a resol ver sus problemas mas urgentes, cooperar en la contrataci on y regreso
de trabaj adores mgrantes y nejorar su proteccién y la de |l os menbros de sus
famlias. La pronpcion de las normas de la O T relativas a | os trabaj adores
m grantes es un aspecto destacado de todas |as activi dades enprendi das.

El principal objeto de esas normas es la no discrinmnacién y |a igual dad de
oportuni dades y de trato.

16. Las actividades de la OT han contribuido de manera significativa a la
aceptaci 6n del principio de la igualdad de trato de | os trabajadores
mgrantes y a elimnar |la discrimnacion de que son objeto. Sin enbargo, |la
situaci 6n de |l a mayor parte de |os trabajadores m grantes sigue siendo causa
de preocupaci 6n, sobre todo en | os paises que todavia no han ratificado

ni nguno de | os conveni os pertinentes y en los que la legislacion y la
practica nacional suelen estar apartadas de los principios de la OT.

* Esta disponible para su consulta en los archivos de la Secretaria.
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El desarrollo de la mgraci 6n en busca de enpl eo es objeto de atenci én
creciente de las partes constituyentes de la OTy de la OQicina. Ademas de
sus actividades en curso en relacié6n con la mgraci on internacional en busca
de enpl eo, conp | os servicios de asesoraniento técnico a | os paises de

em graci 6n para establ ecer politicas coherentes de emigraciéon y retorno, la
O T ha enprendi do una serie de actividades desti nadas concretanente a
pronover | a proteccion de |los trabajadores mgrantes y a reducir la

di scrim naci 6n de que son obj eto.

17. Esta en marcha un proyecto interregional destinado a conbatir la

di scrimnaci on contra |l os trabajadores migrantes y las mnorias étnicas en el
nmundo del trabajo. Este proyecto, que se centra en | os paises

i ndustrializados de inmgracion, se orienta a hacer frente a la

di scrimnaci 6n no institucionalizada o de hecho. Las conclusiones de |as

i nvestigaci ones prelimnares dejan sentado que esta clase de discrimnacion
esta muy extendida y es persistente. Adenés, |a discrimnacion en el mercado
| aboral dificulta gravemente la integracion de los inmgrantes en | a soci edad
en general. La finalidad del proyecto estriba en mitigar |a discrimnacion

i nfformando a | os encargados de el aborar politicas, enpleadores, trabajadores
e instructores en el canpo de las nedidas contra |la discrimnaci on sobre céno
increnentar la eficacia de las nedidas |legislativas y las actividades
educativas, sobre |a base de una conparaci 6n i nternaci onal de la eficacia de
tal es nedidas y activi dades.

18. Se ha iniciado una nueva actividad i nportante destinada a paises de
em graci 6n e inmgraci 6n de Africa, Anérica, Asia y el Pacifico y Europa.
El objetivo de ésta es pronover |a aplicaci 6n progresiva de nornas

i nternaci onal es del trabajo relativas a | os trabajadores mgrantes en esos
pai ses, teniendo en cuenta sus linmitaciones institucionales y |egislativas.
Por consi gui ente, sus objetivos innediatos son

a) reforzar | a capacidad nacional de |os paises interesados para
establ ecer las estructuras institucionales, |a competencia y |as
t écni cas necesarias para admnistrar el novimento de |legada y
retorno de trabajadores nigrantes; y

b) propor ci onar apoyo a | os paises interesados con miras a |ograr una
nmayor aceptaci 6n y aplicaci é6n de | as nornas internacional es de
trabajo relativas a | os trabaj adores m grantes.

VI11. PUEBLOS | NDI GENAS Y TRI BALES

19. La OT es responsable de | os dos Unicos conveni os aprobados hasta ahora
sobre | os pueblos indigenas y tribales: el Convenio sobre pueblos indigenas
y tribales de 1969 (N° 169) y el Conveni o sobre pobl aci ones indigenas y
tribales de 1957 (N° 107). El Convenio N° 169 ha sido ratificado por ocho
paises y se espera que pronto | o hagan otros. Actual nente se realiza un
analisis de |la aplicacion por |os Estados m enbros de este Convenio y de
todos | os demés convenios ratificados de la OT, respecto del cual se ha
entregado i nformaci 6n mas detal | ada al G upo de Trabaj o sobre Pobl aci ones

| ndi genas.
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20. Aunque hasta ahora el Convenio ha sido ratificado por pocos Estados, su
influencia practica va mucho mas all & del nanero de ratificaciones.

En novi enbre de 1994 la O T convocd a una nueva reuni 6n interinstituciona
para coordinar |la |labor entre todas | as organi zaci ones del sistema de |as
Naci ones Uni das que se ocupan de | os puebl os indigenas. Esta serie de

reuni ones ha contribuido a que se conprendan nejor |os diferentes progranas,
para | os que no existe ningun otro necani sno oficial de coordinacién, y
constituye un aspecto inportante de la vinculacioén entre [os instrunmentos de
derechos hurmanos y la asistencia para el desarrollo. La AT ha prestado

asi stencia en relaci on con |os pueblos indigenas y tribales a |la Federaci 6n
de Rusia, Quatenmla, Filipinas y otros paises que aun no han ratificado | os
convenios de la OT sobre este tena asi conp a paises que si 1o han hecho

21. Conmp contribuci 6n al Decenio Internacional de | as Pobl aci ones |ndigenas
del Mundo, se ha preparado un folleto en que se describen las politicas de

la OT vy sus programas y nedi os de acci 6n en favor de | os puebl os indigenas y
tribales. La OT tanbi én col abora con el Centro de Derechos Hunanos en otros
asunt os rel aci onados con el Decenio. Particip6é asimsno en la reciente
jornada de estudi o sobre el posible establecinento de un foro pernanente
para | os puebl os indigenas en el sistena de |as Naci ones Uni das (Copenhague,
junio de 1995).

I X, COLABORACI ON CON OTRAS ORGANI ZACI ONES | NTERNACI ONALES

22. Conp anteriornente, |as disposiciones de col aboracion entre la OT y
otras organi zaciones internacionales en o relativo a | a supervision de |os

i nstrumentos internacionales y asuntos que interesan a mas de una

or gani zaci 6n se siguieron aplicando en relaci6n con la libertad de
asoci aci 6n, la discrimnacion en el enpleo y |a ocupaci 6n, |os puebl os
indigenas y tribales, |os trabajadores mgrantes, el trabajo forzoso, el
trabajo infantil y otros temas que corresponden al mandato de la OT. La QT
participa de fornma regular y activa en |la Com si 6n de Derechos Humanos de | as
Naci ones Unidas y en su Subcom si 6n de Prevenci 6n de Di scrininaci ones y
Protecci6on a las Mnorias, conprendidos | os Grupos de Trabaj o sobre
Pobl aci ones | ndigenas y sobre Fornas Contenporaneas de |a Esclavitud de ésta,
asi conp en otros grupos de trabajo, conp el dedicado al derecho a
desarrollo. Proyecta participar de igual nodo en el Grupo de Trabaj o sobre
las Mnorias. La OT tanbi én tiene una partici paci 6n destacada en vari os
Oorganos establ ecidos en virtud de tratados para vigilar |a aplicaci én de

i nstrument os de derechos humanos de | as Naciones Unidas, a saber el Conmité de
Der echos Humanos, el Conité de Derechos Econémi cos, Sociales y Culturales, el
Comté para la Elimnacion de la Discrimnaci 6n Racial, el Comté para la

El i minaci 6n de la Discrimnacion contra la Mijer y el Conité de | os Derechos
del Nifio. La OT coopera con |as Naciones Unidas en |a | abor de seguimento
de I a Conferencia Mundi al de Derechos Humanos (Viena, 1993) y |la Conferencia
I nt ernaci onal sobre | a Poblacion y el Desarrollo (El Cairo, 1994), y espera
contribuir activanente al debate sobre la situacion de enpleo de |la nujer en
| a proxima Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijjer. Durante |la Cunbre
Mundi al sobre Desarrollo Social en 1995, la OT asum 6 un papel protagonico
en la labor relativa al enpleo.
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23. Continud |l a col aboracion entre la O T, su Centro Internacional de
Formaci 6n de Turin (ltalia) y el Centro de Derechos Humanos por via del grupo
de trabaj o conjunto para consultas y col aboraci 6n en rel aci é6n con | os
servicios de asesoramiento y |la cooperaci 6n técnica y |as cuestiones de

der echos humanos.



