
 E/AC.51/2019/L.4/Add.32  الأمــم المتحـدة 

  

 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

Distr.: Limited 

28 June 2019 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

010719    280619    19-10850 (A) 

*1910850*  

 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة التاسعة والخمسون

 2019حزيران/يونيه  3-28
 من جدول الأعمال 7البند 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها التاسعة والخمسين
   

 مشروع تقرير  
  

 )اليابان( ياماداالسيد جون  المقرر:
  

 إضافة  
  

 البرنامجية: التقييمالمسائل   
 )ب(( 3)البند 

  
 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  

  
  في تقرير مكتب 2019 حزيران/يونيه 6نظرت اللجنة في جلســـــــــــــــتقا الســـــــــــــــا  ة  الم قو ة في  - 1

 (. E/AC.51/2019/5) ال امة والمؤتمراتخدمات الرقا ة الداخلية عن تقييم إ ارة شؤون الجم ية 
وعرض التقريرَ الأمين ال ام المســـاعد ادمات الرقا ة الداخلية  وقام و لو مكتب خدمات الرقا ة  - 2

بالر  على الأســـــللة الِ ت ر ح  الأمين ال ام المســـــاعد   ارة شـــــؤون الجم ية ال امة والمؤتمرات مع الداخلية 
 أثناء نظر اللجنة في التقرير.
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 المناقشة  
أعر   وفو  عن تقديرها للتقرير ونوعيته ال الية والتوصــــــــــــيات الوار ة فيه. وارد  أحد الوفو  أن  - 3

ى الموجز مفيد  شــــــك  خار. وأعر   وفو  أيتــــــا عن تقديرها ل م  ا  ارة  وأشــــــارت إ  أ ا تواف  عل
 التوصيات وقال  إ ا تتطلع إ  تنفيذها. 

من التقرير  فرحب  بأن ا  ارة لم تقتصــــــــــر على اســــــــــتي اب  40وأشــــــــــارت عدة وفو  إ  الفقرة  - 4
الطلـب المتزايـد على موار هـا المتتــــــــــــــــانلـة   ـ  ف لـ   لـل  ون نقم في النوعيـة. وتلبـ  م لومـات عن 

لى عم  ا  ارة في المستقب . واقترح أحد الوفو  تخفيف ال بء الكيفية الِ ستؤثر بها تخفيتات الميزانية ع
عن المترجمين الفوريين باتباع وارســــة راســــةة في هيلة حكومية  ولية أخر   ها منظمة الت اون والتنمية في 
الميدان الاقتصــــــــــا ض  حيز يفرض حد املا على مداخوت الوفو  ويتاح في الوق  نفســــــــــه للوفو  تقد  

 رتة.فتفصيو تسجيو للموقف. ويؤ ض  لل إ  تجنب قراءة البيانات  سرعة م يانات أك ر 
وأشـــــــــــار أحد الوفو  إ  أن التقرير والموجز المت ل   قايير أ اء ا  ارة يركزان على مقايير كمية  - 5

لحجم اادمات المقدمة وســـــــــــــــ ل عما إ ا كان  م ايد تخم النوعية ســـــــــــــــتدر  في التقييمات المقبلة الِ 
يجريقا المكتب. وبا ضــافة إ   لل  أعرب   ا الوفو  عن الاهتمام بالحصــول من المســتةدمين على ســ

ت ليقات منتظمة على نوعية ال م . وأشار أحد الوفو  إ  الشك  ال اشر المت ل   تصورات ال موء لمد  
ت جرم تلبيــة احتيــاجــات جرم الاجتمــاعــات  فقــال إن حجم ال ينــة صـــــــــــــــ د وتلــب م رفــة احتيــاجــا

الاجتماعات الِ لم تلب. وأشــار وفد رخر إ  أن م دل الامت ال فيما يت ل  دصــدار الوأن  أق  بالنســبة 
للمكاتب الموجو ة خار  المقر واســــــــــــــتفســــــــــــــر عن الكيفية الِ تقدم بها ا  ارة اادمات إ  مراكز ال م  

مم  من أج  المقر   ح اول    د  لل توســـــــــيع نطا  الأخر  وعما إ ا كان صـــــــــحيحا أن ا  ارة صـــــــــ 
 خدماتها.

من التقرير  اســـتفســـر أحد الوفو  عن تناول المســـان  الجنســـانية وأهدام  47وفيما يت ل  بالفقرة  - 6
التنمية المســتدامة كمســان  شــاملة وســ ل عما إ ا كان  مســان  شــاملة أخر  قد ن ظر فيقا. ورحب  عدة 

  وأعر   عن  عمقا لما أنجزته ا  ارة فيما يت ل   تكافؤ وفو    املة المنظور الجنســــــــا  كمســــــــ لة شــــــــاملة
الجنســـين وتنفيذ ســـياســـة أقو  فيما يت ل  بالمســـان  الجنســـانية. وأشـــار أحد الوفو  إ  مناقشـــة أجري  في 
وق  سا    ش ن تقرير رخر م روض على اللجنة يت ل   شروع مدونة قواعد سلوك نمو جية و لي  تنفيذ 

ســـا خول مناســـبات الأمم المتحدة أو التحرش الجنســـا المتصـــ  بها  وقد أ عدا اســـتجا ة لمنع التحرش الجن
لحــالات التحرش الجنســـــــــــــــا المزعومــة الِ يت رض تــا المتــدر ون في مؤتمرات الأمم المتحــدة  وقــال إن  لـل 

ســتقب  ســيكون موضــوعا وثي  الصــلة لتقييم أو تفتيي منقجا كريه مكتب خدمات الرقا ة الداخلية في الم
عند النظر في إ ارة المؤتمرات. وســــــــ ل وفد رخر عن كيفية إجراء التحقيقات في حالات التحرش الجنســــــــا 

 والاست ول والانتقاك الجنسيين المزعومة والجقة الِ تقوم  تلل التحقيقات.
 م  وأشارت وفو  إ  الترورة الِ جر  تحديدها في التقرير وتتم   في تحسين تنسي  أساليب ال - 7

على نطا  ا  ارة  ون اســـــتلزام موار  مالية إضـــــافية  في حين أشـــــار أحد الوفو  إ  أ ية تحســـــين قدرات 
ا   ية وتحســــــين اســــــت ماتتحلي  الم لومات المت لقة بالأعمال من أج  تيســــــد التةطيص للمنصــــــات الرقمية 

 ت زيز تلل الم لومات والرفع من مستو  اادمات المقدمة. 
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حد الوفو  إ  تصريح وار  في موجز التقرير مفا ه أن السيطرة على ال وام  ااارجية أمر وأشار أ - 8
صـــــــــــــ ب المنال بالنظر إ  أن الت لب على أهم الصـــــــــــــ وبات وأك رها إلحاحا يتطلب توجيقات من الدول 
الأعتـــــــــاء واســـــــــتفســـــــــر عما إ ا كان  تلل التوجيقات تلب  في الســـــــــيا  المناســـــــــب   ا في  لل ااطة 

  شـــؤون الجم ية ال امة وا لر الاقتصـــا ض والاجتماعا وإ ارة المؤتمرات. وأشـــار وفد 1برنامجية للبرنامج ال
 )أ( من التقرير  فس ل عن ال وام  ااارجية الِ تؤثر على قدرة ا  ارة على التةطيص. 46إ  الفقرة 

اللجان ا قليمية جد مشـــــمولة في  وأشـــــار أحد الوفو  إ  أن أنشـــــطة إ ارة المؤتمرات الِ تقوم بها - 9
التقرير وســـــــــ ل عن الطريقة الِ يكف  بها الأمين ال ام الرقا ة على تلل اادمات. وقي  أيتـــــــــا أن موقف 
الأمانة ال امة المتم   في أن خدمات المؤتمرات في اللجنة الاقتصــــــا ية لأفريقيا لا تندر  ضــــــمن اختصــــــار 

م دل اســتةدام خدمات المؤتمرات في اللجنة الاقتصــا ية لأفريقيا  ا  ارة موقف جد صــانب بالنظر إ  أن
مســــ لة تنظر فيقا بالف   لجنة المؤتمرات. وأشــــار وفد رخر إ  أن نظر لجنة المؤتمرات في اللجنة الاقتصــــا ية 
لأفريقيا هو نتيجة لطلب قدمته الجم ية ال امة  ســـــــــــــبب شـــــــــــــاج   د  أ دته الدول الأفريقية في وق  من 

ات. وأشار الوفد أيتا أن انخفاض م دل الاستةدام كان في الواقع  سبب خط  منقجا وأن الوضع الأوق
 تحسن  شك  كبد.

ورحب أحد الوفو  بالممارســــــة المتب ة في ا  ارة والمتم لة في التشــــــاور مع الدول الأعتــــــاء وإ حة  - 10
مليات ا  ارة  لا ســـــــيما الا تكارات الفرر لتقد  ت ليقات على الت يدات والا تكارات الِ تشـــــــقدها ع

الِ تؤثر على عم  الوفو . وأكد أحد الوفو  أن عم  الوفو  ي تمد على قا لية التنبؤ بال م  الذض تقوم 
يه المنظمة  فاقترح أن ت  تمد تلل الممارســــــــــــة من جانب إ ارات الأمانة ال امة الأخر  وأن دخد  لل في 

 لرقا ة الداخلية في المستقب .الاعتبار تقييمات  مكتب خدمات ا
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
من  54إلى  51الجمعية العامة التوصتتتتتتتتتتيات الواردة   ال قرات ؤيد أوصتتتتتتتتتتن اللجنة  ن ت - 11

  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم الإدارة.
ب عالية برنامج عملكا  لإدارة لاستتتتتهدامكا تكنولوجيا المعلومات   تن ي بااللجنة أشتتتتادت و  - 12

 تزايد على خدمات المؤتمرات.ال  ظل الطلب 
 


